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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
Verkstallande Utskottet

PROTOKOLL NR. 6 2003- 2004

Tid: 2003-11-29 och 2003-11-30

Plats: MD:s kontor, Bromma

Deltagare: GRO Finn L Bangsgaard, VGRO Hakan Johansson, IPCC Alf
Bakken, Ekonomicontroller Annette Eiserman-Wikstrém

875 Motets Oppnande
GRO Finn Bangsgaard hélsade valkommen och forklarade motet for
Oppnat.

§ 76 Val av sekreterare

VGRO Hakan Johansson valdes till sekreterare.

8§77 Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélldes enligt foljande:
= Rapport fran Informatcr

Medlemsregister

Uppfdljning - GR 3

Ekonomi

Europaforum

Budget

Conventionresa

Upphandling av ungdomsresor

Kontoret

Ovriga fragor

Justeras: / /




§78

Sidan 2 av 8

Rapport fran Informator

Foljande fragor diskuterades

1. Uppfdljning av kommunikationsplan 2003-2004
2. Kommunikationsplan fér 2004-2005

3. Varumarkeskampan;

4. PG-One

5. Anlita Citymail foér distribution av The Lion

6. Erbjudande fran Svenska Dagbladet

Uppfdljning av Kommunikationsplan 2003-2004
Maud Nordell féredrog sin rapport enligt bilaga 1

Var annonsforsaljare har haft ett stort antal kontakter med potentiella
annonsorer — bilaga 2. Hittills har endast en order tecknats.

Rapporten godkéandes och lades till handlingarna.

Forslag att
1. ursprungligt avtal med annonsforséljare forlangs pa oférandrade
villkor — provision utgar med 30%. Avtalet &r ett tillsvidareavtal.
2. Lionsklubbarna skall erbjudas samma villkor for
annonsforsaljning, som extern annonsforsaljare
3. isyfte att forbattra medlemsinformationen skall i varje utgava av
The Lions finnas en avrapportering av arenden inom VU/GR.

Beslut: VU beslot i enlighet med forslaget.

Kommunikationsplan 2004-2005

Maud Nordell har pabdérjat arbetet med en Kommunikationsplan for
nasta verksamhetsar. Planen kommer att ingd som en integrerad del av
MD:s verksamhetsplan.

Forslag till kommunikationsplan 2004-2005 inkl. budget for
verksamheten och The Lion skall vara klar 15 januari 2004.

Varumarkeskampanj

Diskuterades behovet av en varuméarkeskampanj och finansiering av
densamma. Lions Clubs International, Oak Brook har i sin budget for
PR/Info medel som kan stkas som generellt bidrag med USD 1000 per
enkeldistrikt och ar samt riktade bidrag upp till USD 200 000 per
projekt. Dessa bidrag kan erhdllas efter ansokan.

Maud Nordell foreslog, att en arbetsgrupp bildas med uppgift att ta fram

forslag till en marknadsplan samt forslag till finansiering att presenteras
till GR-motet i februari for beslut.

Justeras: / /
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Beslut: VU beslot att,
1. tillsatta en sddan arbetsgrupp om tre personer — bestdende av
Maud Nordell, PID Bruno Ahlgvist och VGRO Hakan Johansson
2. ge GRO och VGRO i uppdrag att ansdka om bidrag om USD
1000 per enkeldistrikt dvs. USD 10 000 foér ar 2003-2004 att
anvandas for att vidareutveckla projektet.

PG-One
PG-One har Post och Telestyrelsens tillstdnd att vara operator i fast
och mobil telefoni. PG-One ha idag inget datanat.

Forslag att avvakta med att teckna avtal med PG-One och under tiden
undersoka dess kapacitet och organisation.

Beslut: VU beslot i enlighet med forslaget.

Anlita Citymail for distribution av The Lion

Maud Nordell rapporterade att Citymail har offererat distribution av The
Lion i Stockholms-, Goteborgs- och Malmdéomradena.

Arendet kommer att forelaggas Tidningskommittén.

Erbjudande fran Svenska Dagbladet

Lions har fatt en offert att delta med annonser i en bilaga till SVD under
temat "Vart bidrag kommer fram”. Bilagan kommer att distribueras 6ver
hela riket. Detta ar ett samarbete mellan SVD och FRII.

Forslag att teckna avtal om annons i storlek 60x85 cm. med budskap
"Lions hjalper Allt kommer fram” till en maximal kostnad av kr 7 500.

Beslut: VU beslot i enlighet med forslaget.

Medlemsreqgister

Diskuterades status pa medlemsregistret. Osékerhet finns om statusen
pa M-rapporteringen till USA. Diskuterades ett handlingsprogram for att
sakerstélla att medlemsregistret ar korrekt per 2003 12 31. IT-
kommittén, som ar ansvarig for funktionaliteten, foreslas fa
nedanstadende uppdrag:

Forslag

1. RS tar kontakt med Oak Brook for att utréna vad de behover for
information for uppdatering av sitt register.

2. RS begar in kopior pa genererade M-rapporter sedan 2003 06
30 genom Mallverkstaden.

3. PDG Kjell Jonsson skriver brev till distrikten med information och

instruktion hur distrikten skall gora for att fa ett uppdaterat
medlemsregister per 2003 12 31.

Justeras: / /
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4. RS fariuppdrag att sékerstélla att rapportering sker till Oak
Brook, sa att medlemsregistret ar uppdaterat per 2003 12 31.

5. Maximal kostnad en mantimme for Mallverkstadens arbete.
Beslut: VU beslot i enlighet med forslaget.

Diskuterades programmet for medlemsregistret och handlingsprogram
for att forbattra sékerhet i funktionalitet.

Forslag att
1. tillifrdga Sune Karlsson om han vill ataga sig uppdraget att
granska nuvarande program och se 6ver funktionalitet — behov
av uppgradering, organisation och support.

2. alla framtida investeringar i systemet fér medlemsregister skall
godkénnas av VU.

Beslut: VU beslot i enlighet med forslaget.

Uppfdlining — GR 3

Foéljande arenden ligger under uppféljning:

1. Information till LC Landskrona om GR:s beslut angaende
genomférande av riksomfattande aktivitet till stéd for
reumatologisk forskning i Sverige - GRO och IPCC informerar
klubben.

2. Behov av NSR-AU - diskussioner mellan den nordiska CCC-
gruppen och NSR-AU kommer att &ga rum under NSR i
Sandefjord

3. Befattningsbeskrivningar inkl. kompetens krav for befattning som
kommittéordforande - arbetet pagar.

4. Oversyn av stadgar med anledning av beslut att medlemmar
som kandiderar till VGRO och GRO kan inte samtidigt kandidera
till fler befattningar — stadgesekreteraren handlagger:

Rapporten godkéndes och lades till handlingarna.
Ekonomi

Jan Demuth har nu tagit 6ver den I6pande bokforingen for detta aret
frin PDG Hans-Ake Lindelow.

Forslag att
1. PDG Hans-Ake Lindeléw skall vara tillganglig for tvé besok pa

kontoret for att diskutera eventuella 6ppna fragor med Jan
Demuth. Det forsta besoket bor ske vid halvarsrapportering inkl.

Justeras: / /
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prognos for helar. Det andra besoket efter 6verenskommelse
med Jan Demuth.

2. Budgetuppfoljning/resultatrapportering skall ske till VU
manadsvis.

Beslut: VU besl6t i enlighet med forslaget

Ekonomicontrollern Annette Eiserman-Wikstrom tog upp féljande
principiella fragor:

Lekmannarevisorns narvaro pa GR-méte pa MS:s bekostnad
Policy for ekonomiinformation enligt bilaga 3
Policy for inkdp av varor och tjanster bilaga 4

Forslag att
1. lekmannarevisor kallas pa MD:s bekostnad till GR-méte i februari
da bl.a. budget diskuteras. Lekmannarevisorn inbjuds att narvara
pa dvriga GR-méten pa egen bekostnad.
2. policy for ekonomifunktion antages
3. policy for inkdp av varor och tjanster antages

Beslut: VU beslot i enlighet med forslaget.

Ekonomicontrollern Annette Eiserman-Wikstrom rapporterade att
foljande arbeten pagar:

1. Policy for projekt utomlands
2. Policy for SIDA-projekt
3. Mall i excell for reserékningar

Rapporten godkéandes och lades till handlingarna.

Europaforum

GRO och VGRO rapporterade fran motet i Limassol, Cypern.

GRO redogjorde for alternativet att rese med charter och
arrangemangen runt detta. Som princip fungerade det bra. Tyvéarr blev
var bostadsort Larnaca i stéllet for som ursprungligen bestamt
Limassol, vilket innebar tva timmars resa med bil varje dag.

GRO och VGRO redogjorde for huvuddragen i forhandlingarna.
Bl.a. diskuterades i Limassol:

Behovet av Europaforum i nuvarande form
Den foreslagna nya Europakonstitutionen ndmner inget om NGO
(Nongovermental Organisations). En skrivelse fran Lions till

Europakommissionen, dar detta faktum papekades och vikten av att
NGO finns godkandes

Justeras: / /
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PIP Jean Behar tog upp att VDG borde inbjudas till Europaforum och
att distrikten skall arbeta for detta.

Lionism i Osteuropa
Ett reportage kommer i nasta The Lions.

Diskuterade VU Sveriges mojligheter att utse nagon fran Sverige att
deltaga i den musiktavling som gar av stapeln vid Europaforum.

Forslag att VGRO tar kontakt med PCC Lennart Fridén som far i
uppdrag att ta fram ett forslag pa hur detta skulle kunna ordnas.

Beslut: VU besl6t i enlighet med forslaget

§ 83 Budget

Ekonomicontroller Annette Eiserman-Wikstrom och VGRO Hakan
Johansson rapporterade att arbetet med budget fér ndstkommande
verksamhetsar har paborjats.

Forslag till verksamhetsplan har upprattas av VGRO och VDG. Planen
har sants till kommittéordférande och Informatér med dnskan om en
forslag till plan jamte budget fran resp. ansvarsomrade.

Forsta avrapportering om status pa budgetarbetet kommer att ske i
Sandefjord.

Slutligt férslag till verksamhetsplan och budget skall presenteras for
beslut till GR-motet i februari.

Rapporten godkéndes och lades till handlingarna.

8§84 Conventionresa

VGRO redogjorde for status pa upphandlingen.

Pa basis av VU:s beslut § 70 bekraftades muntligen per telefon

2003 11 10 till BTI att de utvalts som researrangér Denna muntliga
bekraftelse foljdes av en skriftlig bekraftelse till BTl per samma datum.
BTI aterkom sedan veckan darpa med beklagande att man tyvarr inte
kund ordna hemresa den 10/7 2004 som lovat i offerten utan foreslog
hemresa den 11/7. Detta accepterades inte.

Efter forhandlingar aterkom BTI med ett alternativ forslag med avresa
och aterresa enligt vart krav. BTl erbjod da 16 platser med BEA till ett
flygpris p& kr 6 000 inkl. skatter mot Lufthansa Kr 6 200 inkl. skatter.
Det av BTI erbjudna priset var marginellt under det av Swift offererade
priset.

Justeras: / /
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Forslag att be Swift inkomma med en uppdaterad offert.
Beslut: VU beslot i enlighet med forslaget

Upphandling av Ungdomsresor

RS Ulf Jarnstad redogjorde for ett forslag till forfragningsunderlag.
Diskuterades och aterremitterades for komplettering.

Arbetsuppgifter/Organisation pa Lions kontor

RS UlIf Jarnstad redogjorde for radande arbetssituation pa kontoret. RS
redogjorde for fordelning av arbetsuppgifter samt presenterade plan
over hur franvaro skall tackas upp.

IPCC redogjorde for bakgrunden till den arbetsgrupp bestaende av
Ekonomicontrollern Annette Eisermann-Wikstrom och IPCC Alf Bakken
blev tillsatt.

Arbetsgruppen har sett 6ver kontorets arbetsuppgifter och hur kontoret
kan organiseras.

Arbetsgruppens gick igenom sitt framtagna forslag till arbetsbeskrivning
for de olika befattningshavarna.

VU framforde ocksa sin syn pa arbetet pa kontoret.

RS Ulf Jarnstad redovisade Oppettiderna 6ver jul, nyar och
trettonhelgen. Kontoret kommer att vara stangt for extern kontakt fr.o.m.
23 december t.0.m. 6 januari 2004.

Support for medlemsregistret kommer att fungera over helgerna.

Ovrigt

VGRO Hakan Johansson kommer att ersatta GRO vid styrelsemote i
Stiftelsen Lions Quest och Lions Quest Svenska AB den 10 december.

GRO informerade att ID Erkki Laine har inbjudits till Riksmétet | Gavle
2004.

Tackkort mottaget fran Kerstin Ekvall och dotter Asa med familj samt

dottern Anna for hagkomst och deltagande i sorg efter PDG Bo Géran
Ekvall.

Justeras: / /
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8 88 Avslutning

GRO Finn Bangsgaard tackade deltagarna for deras engagemang och
for de konstruktiva diskussionerna under moétet.

PCC AIf Bakken tackade GRO for ett gott ledarskap och ett val
genomfort mote.

Stockholm 9 december 2003

Hakan Johansson

Justeras:

Finn Bangsgaard Alf Bakken Annette Eiserman-Wikstrom

Justeras: / /
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BAKGRUND

Mot bakgrund av medlemsutvecklingen maste en tidsanpassad, effektivare och mer
kostnadsbesparande forandring astadkommas. Det ar av yttersta vikt att kontinuitet i
beslut halles, att planering och uppféljning sker enligt uppgjorda planer sa att avvikelser
uppmarksammas och rapporteras. Detta stéller krav pa en organisationsform anpassad till
nutid. Vid Riksmétet i Malmé 2001 beslutades om en organisation bestaende av tre
kommittéer:

e Kommitté for framtidsfragor

e Kommitté for humanitar verksamhet

e Kommitté for ungdomsprojekt
Efter riksmdtet i Malmé har kommittéorganisationen pa MD-niva varit foremal for
diskussion pa GR-mo&ten och olika férslag har presenterats.

Vid Guverndrsradsmotet i Eskilstuna i november 2003 fick en arbetsgrupp i uppdrag att se
over kommittéorganisation och insamlingsmetoder, med malsattning att utarbeta ett
forslag till Riksmotet i Gavle 2004

Arbetsgruppen foreslar guvernorsradet foljande organisation:

INTERN EXTERN KOMMITTEVERKSAMHET
Verksamhet Verksamhet

FUU HJALP UNGDOMS
Hedersrad Astma Allergi VERKSAMHET VERKSAMHET

Aldersrelaterade

Riksvalnamnd sjukd Medlemsansvar Handikapp Attitydfragor(LQ)
Stadgar Orkester Norden Utvecklingsansvar Diabetes LEO
Finansrad Lansf. Uhjalpsfond Klubbens liv IR YE
Medlem/internet Konungens jub.fond Utbildningsansvar 90-konto
Web Master Lions Quest(bolaget) Strategi&Analys Katastrofber.

Utbildn.rad(FUU)
Revision

o Definitioner

Med intern verksamhet menas det som behdvs for att rorelsen rent administrativt

skall fungera

Med extern verksamhet menas dar rérelsen ar involverad och har visst inflytande

pa verksamheten.
Med kommittéverksamhet menas den verksamhet, som i enlighet med
riksmotesbeslut i Malmo 2001, ar indelad i tre kommittéer
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Intern verksamhet
De under denna rubrik upptagna omraden féreslas andringar i féljande omfattning:

Riksvalnamnden

Vid val av ledaméter skall geografisk spridning efterstravas.
Dessa skall aktivt delta i arbetet med att s6ka lampliga kandidater,
motivera och foresla kandidater till de val som skall géras.

Stadgar
Ansvaret avilar VU som vid behov anlitar sakkunnig.

Finansrad

Byter namn fran penningplaceringskommitté,
Utses av GR,

Ar radgivande till MD:s ekonomifunktion.

Medlemsregisteransvarig/Internet/Webbmaster
Radgivande experter till MD:s kontoret
som kontorets personal efterfragar vid behov

Extern verksamhet
Nagon férandring foreslas inte.

Kommittéverksamhet
Arbetsgruppen foreslar féljande kommittéorganisation:
e Kommittén for framtid utveckling och utbildning (FUU, tidigare framtidskommittén)
e Kommittén for hjalpverksamhet (tidigare kommittén for humanitar verksamhet)
ersatter styrelsen for Katastrofberedskapen, styrelsen for Sveriges Lions hjalpfond
o Kommittén for ungdomsverksamhet (tidigare kommittén for ungdomsprojekt)

Arbetsgruppen anser att det ar viktigt att distrikt och klubbar organiserar sig efter denna
modell. Verksamhet som inte ryms inom denna modell skall bedrivas i projektform

Foljande férandringar foreslas
Kommittéerna:
1. Sorterar under GR.
2. Skall besta av en ordférande och maximalt tre ledaméter, som valjs av GR
omedelbart efter Riksmatet.
3. Kommitténs ledaméter skall ej inneha liknande befattningar pa distriktsniva.

Ordférande valjs pa ett ar och kan omvaljas tva ganger.
Ledamoéterna valjs pa tre ar efter ett rullande schema som gor att en ledamot byts ut
arligen. Omval till samma befattning far inte ske.

Kommittén utser vice ordférande som vid ordférandes avhopp trader in fram till kommande
riksmote. GR utser i detta fall ytterligare en ledamot

| kommittén FUU (framtid, utbildning, utveckling) ingar MDMO ,MDEO, MDLDC som
foreslas av GR och valjs av LCI.
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Kvalifikationer for kommittéordférande:

Valbar till posten som ordférande ar forutvarande och avgaende distriktsguverndr eller
person som innehaft uppdrag i rikskommitté i minst tva ar.

Utover ovanstaende skall vederbérande ha dokumenterad erfarenhet fran ledande
befattning fran féretag, offentlig sektor eller annan organisation, kunna pa svenska och
engelska uttrycka sig i tal och skrift, ha god samarbetsférmaga och kunna delegera.

Befattningsbeskrivning for kommittéordféorande
e Ar ansvarig for kommitténs verksamhet och ekonomi

e Har attestratt inom tilldelad budget, med undantag av egna kostnader som
attesteras av ekonomisk controller.

e Skall vid GR-moétet i samband med Riksmotet under RM redogéra for kommitténs
verksamhet och planer fér kommande verksamhetsar

e Skall regelbundet informera GRO om pagaende verksamhet.

e Skall senast tre veckor fore nastkommande GR-mote skriftligen till Lions kontor
inlamna redogodrelse for kommitténs verksamhet och ekonomi.

e Skall pa uppdrag av GR handlagga fragor som faller inom kommitténs
ansvarsomrade

e Skall senast 10 januari varje ar till MD:s kontor lamna verksamhetsplan och
budgetaskande, for kommande MD:s dvergripande verksamhetsplan

e Skall pa kallelse delta i GR-mdéten

e Farinte besluta om kommitténs deltagande vid GR, RM och internationella méten.

Beslut i dessa fragor fattas av GR eller pa delegation av VU.
e Skall snarast informera sin eftertradare om kommitténs arbete

Arbetsuppgifter for FUU (framtid,utbildning,utveckling)

Kommittén ansvarar for medlemsutveckling, utveckling av befintliga klubbar,
nyklubbsbildande, utbildning/utvecklig inom ramen for utbildningspaketet "stegen”.

Kommittén skall géra utredningar och analyser inom sitt verksamhetsomrade.
Kommittén skall arligen 1amna en femarsplan for framtida verksamhet.
Kommittén skall vara en resurs for distrikten inom ramen for sitt verksamhetsomrade.

Kommittén skall regelbundet informera PR/infoansvarig om verksamheten

Arbetsuppgifter for kommittén for hjalpverksamhet
Kommittén ansvarar for handlaggning av féljande fragor:

Handikapp, diabetes, nationella och internationella hjalpprojekt, katastrofberedskap,
utgor styrelse for Stiftelsen Sveriges Lions hjalpfond (90-kontot)

Kommittén skall gora utredningar och analyser och komma med férslag pa hjalpprojekt.
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Kommittén skall vara en resurs for distrikten inom ramen for sitt verksamhetsomrade.

Kommittén skall regelbundet informera PR/infoansvarig om verksamheten

Arbetsuppgifter for kommittén for Ungdomsprojekt

Kommittén ansvarar for ungdomsverksamhet sasom utbyte och lagerverksamhet,
attitydfragor (LionsQuest) LEO-verksamhet

Kommittén skall géra utredningar och analyser inom sitt verksamhetsomrade
Kommittén skall arligen lamna en reviderad femarsplan for framtida verksamhet.
Kommittén skall vara en resurs for distrikten inom ramen for sitt verksamhetsomrade.

Kommittén skall regelbundet informera PR/infoansvarig om verksamheten

Arbetsgruppen foreslar att:

Guvernorsradet foreslar Riksmotet att anta organisationsforslaget med
start 1 juli, 2005

att Riksmotet ger Guvernorsradet i uppdrag att anpassa stadga och
arbetsordning i enlighet med forslaget

Gruppen har bestatt av :

CC Finn Bangsgaard, DCC Hakan Johansson, IPCC Alf Bakken, PCC Bengt Kristiansson
DG Bengt Gronvall, VDG Frank Smith

Sammantradesdatum: 10-11/1 och 21-22/2-2004
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PENGAPASEN

Bakgrund

De av Riksmotet, i demokratisk ordning; beslutade riksomfattande insamlingarna har
Over de senaste 8 — 10 aren visat sig vara allt svarare att uppna. Manga klubbar ute i
landet har med hanvisning till att man ar "suverana” och sjalva kan bestamma hur de
insamlade pengarna skall anvandas stallt sig vid sidan om de av Riksmotet fattade
besluten.

Guvernorsradet tillsatte i augusti 2003 en arbetsgrupp, bestdende av GRO Finn L
Bangsgaard, IPGRO Alf Bakken och DG Bengt Gronwall, med uppdrag att se
overproblematiken och komma med ett forslag pa I6sning. Arbetsgruppen kom vid
Guvernorsradets moéte i Eskilstuna att slas samman med en arbetsgrupp som utsags
att se dver kommittéorganisation m.m. pa MD-niva.

Problemet

Det har vid flera tillfallen antingen visat sig att Lions rorelsen i Sverige inte lyckats na
upp till det insamlingsresultat som vi "lovat” dem som vi pa Riksmotet beslutat starta
en insamling till férman fér. Det har ocksa visat sig att vi nddgats férlanga insamlings
tiden for atminstone komma i narheten av beslutat resultat. Det har ocksa visat sig att
det endast ar cirka 75 % av landets klubbar som éverhuvudtaget bedra till de av
Riksmotet i demokratisk ordning beslutade riksomfattande insamlingsaktiviteterna.

Nuvarande system

Det nuvarande systemet bygger pa att klubbarna ute i landet lojalt staller upp pa en
per medlem beraknad fordelning av det beslutade beloppet. Erfarenheten visar som
ovan beskrivits att endast cirka 75% av landet klubbar svarar upp mot
Riksmotesbeslutet. Detta innebar att Sveriges Lions standigt star infor problemet att
fylla en pase vi reden lovat bort.

Ytterligare en komplikation i systemet ar att vi antar ofinansierade projekt och det
innebar att framfor allt de manniskor som vi pa detta satt "lovar” hjalpa men ocksa var
projektledare for de olika projekten fors bakom ljuset. Detta kan i sin tur leda till en
trovardighetskris for Lions i Sverige. Lions kan komma att uppfattas som en rérelse
som lovar runt men haller tunt och det underminerar i sin tur kraftigt etableringen av
Lions som ett varumarke pa sponsors marknaden for vem vill lieras med en
organisation som inte star for vad den lovat?

Forslag
Arbetsgruppen har med bakgrund i ovanstaende kommit fram till féljande slutsatser:
e FOr att sdkerstalla Lions trovardighet i hjalpprojekt bor finansieringen av ett
projekt vara klar innan projektet antas.
e Det bor pa MD-niva skapas en finansiell buffert om 4 Mkr ur vilken det
maximalt far forbrukas 3 Mkr per verksamhetsar.
e Den finansiella bufferten skall vara skiljd fran Katastrofberedskapen
o Kommittén for Hjalpverksamhet skall Idpande prioritera inkomna
projektférslag.
e Kommittén far inte forsla ett projekt innan medel for bestridande av kostnaden
finns i den finansiella bufferten.
e Guvernodrsradet far efter beredning i kommittén for Hjalpverksamhet besluta
om internationellt bistandsprojekt inom max beloppet 3 Mkr per
verksamhetsar.
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RM ger GR fullmakt att Idpande under aret max starta projekt som motsvarar
vad som klubbarna under féregaende ar inbetalat till "Pengapasen.”
LCI-bidrag far inte raknas in som en del av projektintéakterna. Ett LCl-bidrag
skall ga till eventuella tillaggsprojekt som inte ar direkt beroende av
ursprungsprojektet.

Pengar som kommer in via Sveriges Lions hjalpfond fyller pa "pengapasen”.
MD:s info/PR-ansvarige skall tillsammans med hjalpkommittén I6pande forse
klubbar och allmanhet med information om pagaende projekt.
Hjalpkommittén skall pa RM redogora for projekten som genomfoérts och som
pagar under aret samt vilka projekt som kan komma att paboérjas under det
kommande aret.

Arbetsgruppen foreslar:

att

Guvernorsradet beslutar foresla riksmotet att besluta i enlighet med forslaget.

att

projekt som beslutats pa RM 2003 skall avslutas och inga nya projekt paborjas
under verksamhetsaret 2004/2005 innan pengapasen innehaller de medel som
2004 ars RM beslutar att den skall besta av

att

beslut tagna vid riksmoéte eller Guvernorsradsmote skall efter basta formaga
foljas av klubbarna.
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL
MD-101
Handikappfonden

Forslag till Riksmotet 1 Gavle 2004

Vid tidigare Riksmoten och senast vid Riksmotet i Pited antogs handlingsprogram f6r Handikappfondens arbete.
Arbetet har i stort sett fortskridit enligt av Guvernorsradet faststéllda projektplaner.

RM 2003 i Pited beslutade att vi skulle fortsdtta arbetet med temat : ”Go6r Din kommun tillgénglig for den
funktionshindrade”. Guverndrsradet har beslutat att Jimtland och Ostersund skulle bli ett pilotomrade for
aktiviteten. Under verksamhetséret har erforderliga atgarder vidtagits for att mojliggora ett inférande av
“Ostersundsmodellen” i hela Sverige. Detta giller delaktiviteten “Respektera Handikapparkeringsplatserna”, som
genomforts pa ett framgangsrikt sétt i Ostersund.

Arbetet fortsitter inom totalprojektets ram och Lions insatser har ront stor uppmaérksamhet och tacksambhet.
Fokuseringen ligger pa trygghet for synskadade och tillgénglighet for rorelsehindrade. Forberedelser har gjorts
for att senare studera horselomradet - det omrade dar funktionsstérningarna 6kar dramatiskt. Projektet innebér
stora mojligheter for oss Lions att ridcka ut en hjédlpande hand, och aktiviteten kraver inte insamling av pengar.
Lions profil har genom arbetet tydliggjorts pa ett 6verraskande brett och intensivt sitt. Denna profileffekt har
forstirkts under genomforandet av “Det Europeiska Handikapparet 2003 i Jamtlands 1an.

Sveriges Lions Bragdlejon med atfoljande stipendier till en kvinnlig och en manlig framstaende handikapp-
idrottare har uppmérksammats i olika media och &r mycket uppskattade. Det finns anledning att fortsdtta denna
verksamhet. Under verksamhetsaret 2002-2003 beslutades dessutom att i samband med Svenska Ungdoms-
spelen pa Stockholms Stadion uppmérksamma berémvirda prestationer. Det finns ocksa anledning att i likhet
med tidigare ar uppméarksamma andra framstaende insatser inom handikappomréadet via “Sveriges Lions pris for
Livskvalitet” som genomforts vid Riksmotena under dren 1997-2002, och som genomfores vid Riksmétet i Géavle
ar 2004.

En medveten satsning pa handikappidrott gors for att stimulera till battre idrottsprestationer, till 6kad stimuli for
breddidrotten och till utveckling av olika hjdlpmedel. Idrotten dr den viktigaste rehabiliteringsmdojligheten bade
ur fysiska och psykiska aspekter. Sveriges Lions &r en viktig sponsor och klubbarna har via anvéndning av
Gavobevis och klubbidrag givit sitt stod. Stodet &r oerhort viktigt och det finns stor anledning att fortsétta.

Till Handikapppfonden inkommer ett stort antal olika bidragsforfragningar. Vi haller hog beredskap vad géller
nytédnkande inom olika vardformer, nya rehabiliteringstekniker, informationsaktiviteter etc. Under aret har vi
givit en informationsaktivitet inom synskadeomréadet vart stod.

For Handikappfondens fortsatta verksamhet behovs klubbarnas ekonomiska stod dven under kommande
verksamhetsar.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet besluta:

att fortsétta utdelningen av BRAGDLEJON- och LIVSKVALITETSPRISERNA och att komplettera till
andra omraden efter forslag fran Handikappfonden.

att verkstélla till Handikappfonden olika inkomna forslag till Handikapprojekt efter Guverndrsradets
godkinnande.
att fullfdlja arbetet med temat “Go6r Din kommun tillgdnglig for den funktionshindrade”, sa att projektet

successivt kan genomforas i hela Sverige under verksamhetséren 2004-2006.

att fullfolja den uppstartade delaktiviteten “nRespektera Handikapparkeringsplatserna ™ i hela Sverige
under verksamhetséret 2004-2005 enligt Ostersundsmodellen.

att rekommendera bidrag till Handikappfonden med minst 1000 kronor per klubb, varav 500 kronor skall
anvindas som aktivt stod till Svensk Handikappidrott och dess satsningar pa Paralympics-deltagande.
I bidraget inrdknas ev. Gdvobevisbestéllningar

Borje Jonson
5 februari 2004
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Forslag nr

restter for kandiaaser 118 posierna som GRO eller 10 1¢0

Vid GR-métet 1 Eskilstuna 2003-11-08/09 framfdrde Riksvalnamnden torslag till forfaringsstt nér en
medlem kandideras till endera GRO eller VGRO. Medions wom kandiderar till endera av dessa
betanmngar Kan imae handidera till yirerligare befattminga

(Guvernorsrider besidt foresld Riksmotet

ott godkanna forslaget att medlem som kandiderar (il ender s hefatiningarma soin GRO elter VGRO
1 kan kandidera 1!l vierligare befaningar pa multipeldistrih iy i

Guverndrarhder beshutar vid GR-iotet i Firjestaden 2004-12 2%/00 firesls Riksindiel
att andia § 124 stndgarn gencin et tilldgg efler andra stviket ined lydelsen

Medlem som kandiderar bl GRO eller VGRO) kan et kanddera nll yiterhgare befattningar pa
multipeldistrskiniva
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Hej Hékan!
Tack for ett bra moéte i Férjestaden.
Skickar Dig noteringar frdn grupparbetet Lions Syfte fran grupp 1.

- Vad gor vi? Hur gor vi det? Nér gor vi det?

- Viskall pa annat sétt dn att enbart tdnka och méita pd pengar. Vi skall géra minskliga
insatser dér vi stdller upp utan att pengarna styr. Det finns mojligheter att hjdlpa med
insamlat material.

- Vi skall arbeta med hjartat i alla sammanhang. Det finns handikappade, trafikskadade,
gamla som sitter p4 hem, handikappidrott, m. fl. grupper som behover véart stod.

- Ungdomar till ldger nationellt och internationellt. Jobba med skolor, sérskolor, alla typer
av drogmissbruk. Ta ut de gamla, bjud pa kaffe, underhallning eller bara sitt och prata.

- Viskall redovisa de insatser som gores, bade pengainsatset som personliga insatser sé att
medlemmarna och allminheten kan f6lja var vi gor och har gjort.

- Vi virderar alltfor ofta 1 hur mycket pengar vi omsatt.

- Viktigt att ta hand om medlemmarna i klubben sa ingen &r "utanfor"

- Viktigt med intressanta aktiviteter, vara kreativa.

- Se till att nya dven befintliga medlemmar far information och utbildning i Lions. En vil
utbildad Lions &r ett bra lejon.

- Skapa trivsel 1 klubben med intressanta mdten och roliga aktiviteter.

- Var mot andra som du vill att andra skall vara mot dig.

- Klubbens inre liv. Vi ska jobba med véra syften och etik i klubbarna, ha diskussioner vad
som menas. Ingen information utan en dialog mellan medlemmarna. Diskutionspunkter
for att stdimma av ldget 1 klubben. Gar alla &t samma hall?

- Ransaka sig sjélv for att 1dra sig forsta andra.

- Skall vi ha tvd moten per méanad. Ett arbetsmote dé vi arbetar med aktivitet- behovs-
medlemsdrende m.m.. Ett mera trivselmote kombinerat med styrelsemote ( sé att
medlemmarna far inblick i styrelsens arbete), underhallning, foredrag, foretagsbesék m.m.

- Fadderverksamheten, hur fungerar en fadder, vem skall vara fadder?

- Varfor slutar medlemmar? Viktigt att folja upp.

Ungefiar sahar uppfattade jag véra diskussioner. Vi jobbade inte speciellt strukturerat, sa det ar
inte s& létt att fora noteringar efter vara olika syfte.

Halsningar
Kjell-Ake GR 101-S
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1 Att skapa ett samforstind mellan jordens folk
Klubb |a |Skicka ungdomar pa lager
b | Engagera invandrare som t.ex. foreldsare
¢ | Ta emot ungdomar i vardfamiljer
d | Ansvara for programmet under en ligerdag
e | Internationellt inriktade aktiviteter i samband med FN-dagen
f | Engagemang i internationella aktiviteter som anordnas av andra
g |Engagemang i integrationsfragor
Distrikt |a | Anordna ungdomsliger
b | Operation friendskip
Engagemang i internationella aktiviteter som anordnas av andra
MD a | Samordna det internationella ungdomsutbytet
b | Stimulera enskilda lions deltagande i internationella konferenser
c | Engagemang i internationella aktiviteter
2 Att befrimja god samhiillsanda
Klubb |a |Anordna Lions Quest-kurser
Distrikt |[a | Anordna Lions Quest-kurser
MD a | Kontinuerligt utveckla Lions Quest
3 Att genom aktiva insatser bidra till en positiv samhéllsutveckling
Klubb |a |Vuxnapista’n
b | Ge var tid till dem som behover extra stod
¢ | Tydligt ta avstdnd fran olagliga droger och véld
Distrikt |a |Idétorka
MD a |Idétorka
4 Att forena medlemmar med band av viinskap, gott kamratskap och 6msesidig
forstielse'
Klubb |a |Trivsamma moten sd att alla som kan komma ocksd vill komma
b | Klubbens medlemmar méste vara observanta pa att inga skadliga
”gdngbildningar” vid méltiden mm.
Distrikt |a | Arrangera distriktstriaffar sa att det gér att ordna attraktiva Ladies Nights (géller
aven zoner)
MD a | Arrangera RM si att det gér att *Get together’ och bankett blir attraktiva for alla

! Detta syfte kom helt bort i diskussionen i Firjestaden. Sekreteraren har dirfor kompletterat pa egen hand
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5 Att vara forum for fragor av allmént intresse utan inblandning av politik och
religion

Klubb |a |Engagera personer med insikter i intressanta samhillsfragor for foredrag mm
b | Diskutera intregrationsfragor

Distrikt |a |Idétorka

MD a |Idétorka

6 Att uppmuntra duglighet och ansvarskiinsla

Klubb |a |Ge berdm till den som fortjénar det och feed-back till den som inte passar in”

Delegera arbetsuppgifter

¢ |Delta i projektet liknande “Respektera Handikapparkeringarna™

Distrikt |a | Ge berdm till den som fortjénar det och feed-back till den som inte passar in”
b | Delegera arbetsuppgifter

MD a | Ge berdm till den som fortjanar det och feed-back till den som “inte passar in”

b | Delegera arbetsuppgifter

? Tillagt efter redovisningen och under detta syfte eftersom syftet torde avse savil medlemmar som andra

personer
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Med sikte pa framtiden.
Synpunkter framtagna vid diskussion av Borje Jonsons fragestillningar.

Deltagare Alf Bakken, Barbro Bergstrom, Bengt Gronwall, Frank Smith,
Ake Lind, Lars Gunnar Holmberg, Bjorn Palmer, Jan E. Hulth.

1. Var finner vi var styrka- i att samla in pengar eller vara medménskliga?

Mycket av lionsarbetet géar ut pé att samla in pengar fran allmidnheten for att anvéinda dessa
till hjélpverksamhet; inom hemkommunen, nationellt eller internationellt. Pengar ar ett
nddvindigt medel for att vi skall kunna bedriva den humanitira verksamhet som vi onskar -
detta géller f.a inom det internationella arbetet. Man kan ej forvinta sig att lionsmedlemmar
personligen mer 4n i undantagsfall och for korta perioder engagerar sig i hjdlpverksamhet
utomlands.

Lokalt finns ddremot mycken plats for ideellt medménskligt arbete riktat mot ungdom,
handikappade och dldre. Har gar vi in pa samhillets vardomsorgstagande enligt virt motto:
for samhaéllsansvar och livskvalité.

En kontakt med ungdomen kan ske i skolorna, idrottsféreningar och 1 kulturlivet genom
utdelning av stipendier for deltagande Lions ungdomsléger, ungdomsledarstipendier eller
yrkesutbildning for musikstuderande.

Vi tar del i samhéllets kamp mot ungdomens narkotikaproblem genom Lions Quest-
utbildning till skolornas ldrare och stdd till organisationen “Team smart”.

Vi stéder handikappad ungdom genom bidrag till handikapporganisationer (Nacka handkapp
o ”Skota hem”) och genom stdd for handikapplagret 1 Oskarshamn .

Det ar f.a for de édldre i samhillet som vi kan gora direkta personliga hjdlpinsatser. Manga
klubbar gor besok pa vardhem och dldreboende under jul och Lucia med mat, underhéllning
av Lucia och uppvaktning med blommor. Andra ordnar utflykter for rullstolsburna under
véren. Gratiskonserter i kyrkor och samlingslokaler &r ett sétt for Lions att visa allménheten
att vi finns, vi kan och vi vill!

Arbetet med att gora vara kommuner handikappvinliga bor bedrivas i ménga klubbar 1
samarbete med dldre och handikappade.

Svaret pa Borjes fraga ér alltsé ett “bade och” i stéllet for “antingen eller” Just genom
méngfalden 1 hjélpverksamheten skiljer Lions sig frdn andra organisationer. Detta bor vara var
stolthet och styrka.

2. Lyssnar vi in kommande medlemmar?

Lionsarbetet kraver mycken tid med organisation och aktivitet. Manga yrkesarbetande i
karridren” har ej mdjlighet att stélla upp pa de krav som stélls for deltagande i1 en klubb. Den
ideale klubbmedlemmen ar 1 alder 45-55 ar med fantasi och idealitet och vilja att offra av sin
’fritid” for ett arbete som kommer att skiinka honom storre tillfredsstéllelse ju mer han
engagerar sig.
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Leo-klubbmedlemmar, som tidigare fatt kontakt med Lions sdsom f.d. stipendiater, barn till

Lions, kommer ofta i samband med sin studieging, yrkeskarridr eller familjebildning att
skiljas fran klubben. Dessa kan dock utgora en resurs som blivande klubbmedlemmar vid
hogre dlder.

Viktigt ér att de nya medlemmarna 1 en klubb far utbildning 1 Lions-kunskap och far intresse
att engagera sig mer 4n till "bara medlemskap” i en klubb. Deltagande i distriktmdten och
riksmoten maste vara sjélvklart for alla medlemmar. Risken dr annars att manga “stannar pa
hembygdsforeningsniva” och har svart att forsta de problemstéllningar som fors fram vid GR
och GM.

A andra sidan skall de nya medlemmarnas kapacitet utnyttjas i klubben och medlemmar
’viljas” ur samhillet sa att de kan utveckla Lionsrorelsens lokala och (inter)nationella
kapacitet. Var rorelse befinner sig i stdindig omdaning - liksom samhéllet. Integration av nya
samhéllsgrupper dr nddvéndig och intressant, men manga invandrare &r forsiktiga med sitt
engagemang i var rorelse. Vi har idag alldeles for fa “invandrare” i Lionsrorelsen.

3.Vad kan vi bli bést pa? Vad ger Lions profil?

Lions styrka som organisation ligger i mangfalden av vara aktiviteter - det gor oss unika.
Samtidigt minskar méngsidigheten var “profil” - genom att syssla med allt riskerar vi att bli
osynliga i samhéllet.

En klar aterforing av resultaten av vara aktiviteter och insamlingar till allmdnhetens
kidnnedom dr viktig. Klubben bor ha en anslagstavla som syns och ldses av allménheten, dar
resultat av verksamheten redovisas. Klubbmedlemmarna i verksamhet skall synas i sina gula
uniformer och mirken och dekaler presenteras tydligt.

Lions bor ocksa gé in for “spektakuldra” aktiviteter pa nationell eller internationell niva. Vara
internationella aktiviteter skall presenteras tydligt for allménheten pa affischer i samband med
insamlingsverksamheten och goda kunskaper fodras hos medlemmarna om insamlingsmalen
och om Lions. Att std pa en "loppismarknad” och silja sekondhand och sedan i tysthet sitta
in pengarna pé ett konto till forméan for en internationell verksamhet ger varken
lionsmedlemmarna nigon gladje eller stolthet eller allmdnheten ndgon forstielse for Lions
humanitéira arbete.

(Bjorn Palmer)
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GR-méte 4 pa Oland, 27- 29 februari 2004.

Grupparbetsuppgift Grupp 4

”Med sikte pa framtiden, Vi startar fran borjan.”
Borje Jonson

Fraga 1. Var finner vi var styrka? Pengar som mdste samlas in och/eller att vara
medmdnniska pd annat sdtt?

- Lions ska inte dverta samhillets/kommunens ansvar men behovet av
engagemang Okar eftersom det allmdnna/samhéllet drar ner mer och mer
pa vard, omsorg och andra tjinster.

Fraga 2. “Lyssnar vi in” kommande medlemmar? Dagens ungdomar dr morgondagens
Lions. Forstdr vi dem?

- Vi varken lyssnar eller forstar!

- Ar vi beredda att st3 tillbaka for at ge de yngre plats. Hur ér det med oss sjilva
i den fragan?

- Vi méste ldra oss att lyssna och att inte virdera eller doma ut innan nya idéer ar
provade.

- Férdiga bollplank finns!

- Viktigt att soka input frdn ungdomen. T ex via Leo eller kanske genom att
sOka kontakt och dialog med nagon skolas elevrad eller annan elevorganisation.
T ex vid ngt hogstadium, gymnasium etc.

Fraga 3. Vad kan vi bli bést pd? Det som ger oss profilen, ansiktet och som gor oss till en
naturlig speaking partner.

- Behover vi vara/bli bést pa nagot?

- Vi behdver bli béttre pa mycket!

- Vi ar lite profillosa och vi plottrar med ganska mycket!

- Vem ska vi bli béttre for? For oss sjélva eller for de som behdver véar hjilp?

- Vi ér bra pa att lova! Vi maste bli bittre pa att uppfylla vara mal. Bade for var
egen skull och for de som véntar a var hjilp!

- Var medlemsavgift dr lagre &n hos organisationer som Rotary, Frimurarna,
Odd Fellow m fl.

- Vi dr bést pa att allt kommer fram. Det ér viktigt att det kommer fram att
vi dr bast pa att allt komer fram!

- Vdr lokala forankring &r en styrka liksom att Lions finns 1 192 lénder.

Noterat av Bo Sahlén, LC Tyreso, VDG 101-OM
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VERKSAMHETSPLAN
FOR VERKSAMHETSARET 2004 — 2005

Omvarldsbeskrivning

Vi lever i en varld som férandras i ett allt snabbare tempo och det galler

ocksa behoven av ekonomisk och social hjalp. Under forra seklets andra halft
expanderade den offentliga sektorn och det sociala valfardssystemet utvecklades.
Utrymme skapades for en omfordelning av Lions resurser och en 6kad satsning pa
internationell hjalpverksamhet agde rum.

Under slutet av 1990-talet bérjade det svenska valfardssystemet krackelera pa grund
av for liten ekonomisk tillvaxt och den offentliga sektorn fick successivt borja
anpassas till alltmer krympande resurser. Det gallde bl.a. skola, vard och omsorg!
Minskade andel av befolkningen, som yrkesverksam, kommer att innebara stora
spanningar i framtida pensionssystem.

Samtidigt som alla verksamheter inom den offentliga sektorn nu ar under omprévning
Okar trycket pa den ideella sektorn: Bade personliga insatser och pengar behdvs!
Intresset for deltagande i ideell verksamhet har emellertid minskat beroende bl.a. pa
tidsbrist. Familjens vuxna yrkesarbetar och pa fritiden behdver barnen tas om hand.

Lions i forandringstid

Vid guvernérsradsmotet i Eskilstuna besloéts att inratta en kommitté vars uppgift ar att
komma med forslag till inriktning for Lions verksamhet och hur vi skall organisera
oss. Malet ar att forslag skall presenteras till Riksmotet i Gavle 2004.

En grundlaggande férutsattning for att Lions ska kunna méta de 6kade behoven av
ideella insatser och for att klara behoven av ekonomisk och social hjalp ar framst

ar ett 6kat medlemstal. Men ocksa 6kade kunskaper om Lions bland nuvarande
medlemmar.

Allmanhetens bild av Lions som en stor serviceorganisation med hjalp som
fortecken maste forstarkas. Resurser maste skapas for att marknadsfora vad vi gjort
och vad vi gor!

PR/Info-ansvarig tar fram kommunikationsplan under verksamhetsaret 2003 —2004.
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MALSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSARET 2004-2005

Overgripande

- Utifran ovanstaende kortfattade omvarldsanalys ska vi anta utmaningen

i tiden och utveckla Lions hjalpverksamhet genom val definierade projekt -
saval lokalt, regionalt, nationellt som internationellt. Att vi gér det tillsammans
ar en styrka i var organisation.

- Samtidigt ska vi anpassa bade organisation och arbetssatt sa att vi snabbt kan fatta
beslut om hjalpinsatser pa alla nivaer. Lions ska kannetecknas av en decentraliserad
organisation med stddjande, och icke kontrollerande, centrala organ.

- Framtidskommittén, Humankommittén och Ungdomskommittén skall ta fram forslag
till verksamhetsplaner for sina resp. an svarsomraden.

- Medlemsarbetet intensifieras: Alla potentiella medlemmar ska fa introduktion enligt
Stegen O och alla nuvarande medlemmar ska ha gatt igenom Stegen 1.

-Lions ar ett starkt varumarke, men maste starkas pa omradet att vi ar kompetenta
hjalpaktorer pa alla plan med narvaro i 191 lander. Allt kommer fram och inga
administrativa kostnader belastar hjalpprojekten utan betalas

av medlemmarna.

Framtidskommittén
Framtidskommittén tar fram en verksamhetsplan innehallande bl.a.

1. Implementering av ny organisation

2. Utbildningsprogram pa MD-niva

3. Tafram underlag for ett bra retentionprogram inkl. uppféljningssystem for
orsaken varfor medlemmar lamnar Lions

4. Uppdatera och systematisera rutiner for transfer av medlemmar mellan
klubbar.

5. Utbildning av VDG

Nuvarande Merl-funktion skall inga som en integrerad del i Framtidskommittténs
arbete.
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Humankommittén

Utifran resultatet fran Arbetsgruppen arbeta fram en verksamhetsplan innehallande
bl.a.

1. Implementering av hjalpprogrammet
2. Slutféra nuvarande projekt pa MD-niva
3. Oppna for nya projekt i en omfattning, som organisationen orkar sakerstalla.

Ungdomskommittén

Utifran den langsiktiga malsattningen om en féryngring av Lions samt vart
traditionella engagemang for ungdom i varlden arbeta fram en verksamhetsplan
innehallande bl.a.

1. Ungdomslagerverksamhet
2. Ungdomsutbyte
3. Utveckling av LEO-verksamheten
PR/Info
Utifran antagen kommunikationsplan utarbeta en verksamhetsplan innehallande bl.a.
. Implementering av kommunikationsplanen
. Stod for distrikt/klubbar med framtagande av marknadsforingsmaterial

1
2
3. Utveckla Webb-baserad marknadsféring i samarbeta med distrikt och klubbar
4. Alla klubbar bér under aret ha utvecklat en egen hemsida

Samtliga kommittéers arbete skall leda till 6kat intresse for Lions och ékat medlemstal.





Ekonomiska ramar for verksamhetsaret 2004 — 2005.

Kommittén for Framtidsfragor:

Budget for de i stadgan angivna ansvarsomradena 330.000 kr
Total budget 330.000 kr

Budgetomrade humanitar verksamhet:
IR, Handikapp och Diabetes fragor
Budget 75.000 kr

Budgetomrade ungdomsfragor:
YE, Leo och NO fragor
Budget 95.000 kr
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Resp. kommittéordforande skall senast 2004-01-15 till MD:s kontor inkomma med:

1. en plan fér kommitténs verksamhet med angivande av delmal under aret

2. en budget for planens genomférande med angivande av ekonomiska
kontrollstationer

3. GR fordelar pa basis av de inkomna verksamhetsplanerna budget inom
respektive ram.

Resp. kommittéordférande skall Idpande under aret senast 3 veckor fore

nastkommande GR-mote skriftligen till MD’s kontor inkomma med redogérelse for
arbetet och aktuellt lagesbeskrivning i férhallande till beslutad plan och budget.
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VERKSAMHETSPLAN
For Framtidskommittén
2004 - 2005

GR 04/05 har foljande évergripande malséittning for Framtidskommittén
“"Medlemsarbetet intensifieras: Alla potentiella medlemmar ska fd introduktion enligt
Stegen O och alla nuvarande medlemmar ska ha gdtt igenom Stegen 1.”

1. Implementering av ny organisation

Information/Utbildning kring forédndringar, av nuvarande organisation, som beslutas av

RM eller GR skall genomforas till 1 huvudsak tre kategorier av medlemmar

- DG och vDG som sker genom utbildning, ansvariga &r framtidskommitten

- MD:s kommittéer, projektgrupper och 6vriga funktiondrer, genom utbildning,
ansvariga ar framtidskommittén

- Klubbar och medlemmar skall informeras, ansvarig dr PR/info pa MD.

Framtidskommitténs M4l ir att sprida kunskap om ny organisation s snabbt som
mojligt.

2. Utbildningsprogram pa MD:niva

Framtidskommitténs Mal:

Att med hjilp av DG genomftra en uppfdljning av hur Steg O och 1 anvénds 1 klubbarna.
Stravan dr att genomfora ett EO/MO/RetO seminarium under 2004-2005 (Men enligt
budget finns inte medel avsatt for detta.)

3. Ta fram underlag for ett bra retentionprogram inkl. uppfoljningssystem for orsaken
varfor medlemmar limnar Lions.

Bra retentionprogram finns redan i nuvarande MERL:s idékatalog. Vissa forbéttringar
och en vidareutveckling av idékatalogen kommer att ske. Marknadsforing av I1dé-
katalogen kommer att forbdttras s att fler klubbar tar den till sig och anvénter de tips och
forslag som finns.

Verksamheten inom klubbarna maste forbéttras. En fornyelse av klubbens inre liv kan i
manga klubbar vara av godo.

Fér inte medlemmarna ut ndgot av Lions slutar han/hon.

Framtidskommittén kdnner mycket vl till de vanligaste orsakerna till varféor medlemmar
lamnar Lions. Framtidskommittén anser att ndgot slags uppfoljningssystem av orsakerna
till varfor medlemmar lamnar Lions icke dr nodvindigt 1 dagslaget

Framtidskommitténs Mal:

1. Varje distrikt skall koncentrera sig pd att starta EN ny klubb per ar i tre ar.

Att ndgon eller ndgra av de nya klubbarna kan bli pilotklubbar for nya sitt att bedriva
Lionarbetet: Exempel pa saddana klubbar ar foretagsklubbar, arbetsplatsklubbar,
universitetsklubbar, lunch- eller frukostklubbar m.fl. nya uppslag

Distrikten utarbetar en tredrig handlingsplan for nyklubbsbildning, enl. ovan.
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2. Distrikten utarbetar en tredrig handlingsplan for en nettodkning av distriktets
medlemsantal. Enl. foljande.

Oka andelen kvinnor med 2%-enheter varje ar.

Se over aldersstrukturen i klubbar och 1 distriktet

3. Att stimulera klubbarna att anvinda MERL:s idékatalog.
4. Uppdatera och systematisera rutiner for transfer av medlemmar mellan klubbar.

I samarbete med medlemsregisteransvarig skall fo6ljande modell anvindas for transfer.

- Gamla klubben avregistrerar medlemmen 1 medlemsregistret (rutan ’avflyttad” skall
komma upp forst, och kompleteras med till vilken ort vederborande flyttar till.)

- Vid avregistrering, med denna orsak, skickas ett medelande till MDMO som meilar
denna upplysning (om att en medlem é&r inflyttad till orten) vidare till lamplig klubb
eller till distriktets MO.

- Mottagande klubb pa den nya orten har dd mojlighet att kontakta den som &r
nyinflyttad.

5. VDG-utbildning.

Utbildningen kommer att genomforas enligt steg 5 vid 5 olika utbildningstillfllen.

2 av dessa ér fristaende helger ddr ocksd mdjlighet for vGRO att diskutera och planera for
verksamheten kommande verksamhetsar. Tre utbildningstillféllen forldggs 1 samband
med GR-méten.

Distrikten bor verka for att vDG-elect deltar i RM 2005, detta for att ldra kéinna ovriga
vDG, vGRO-elect och MDLDC, édven praktiska utbildningsfragor som tider, utbildningens
omfattning mm tas upp.

Malet dr att fa en gemensam bas infor DG-electskolan senast 2006. Detta for att
hdja kvalitén pa DG-electskolan vid convention.

Under en helg i Képenhamn, hosten 2004, skall vDG-utbildningen i1 de nordiska
landerna samordnas samt att utarbeta ett forslag till innehallet i ledarskaps-
seminariet vid NSR 2005 pé Firdarna.

Ett beslut eller acceptans, for dessa planer, dr 6nskvért av NSR-métet 2005

Vid NSR 2005 ar det viktigt att ordf. 1 Framtidskommittén och MDLDC deltar.

Gévle jan 2004
FRAMTIDSKOMMITTEN

Lennart Lof
Ordf
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UNGDOMSKOMMITTENS VERKSAMHETSPLAN 2004—2005.
Ungdomslagerverksamheten, ungdomsutbytet samt LEO-verksamheten.

Nulaget:

| skrivande stund (Dec 31.) har just sex av vara gastande ungdomar fran Australien
efter tre veckor hos svenska vardfamiljer rest vidare till Danmark, Norge resp
England. Fyra nya ungdomar (fran Australien och Nya Zeeland) kom samtidigt for tre
veckors besok hos vardfamiljer i Sverige.

| enlighet med tidigare inlamnad verksamhetsberattelse for 2003—2004 pagar nu in-
samling av preliminara ansokningar till kommande sommars lager-och utbytesverk-
samhet.

De fyra svenska lagren ar fardigplanerade och ca 100 ungdomar férvantas bli
placerade. De svenska lagren ar mycket populara for vara samarbetspartners.

Vi har detta ar aven lagt ut hela Sveriges ungdomsprogram med "Application Forms”
att hamta in fran Lions hemsidor.

Ansokningarna till Oskarshamnslagren anlander i vanlig ordning.

Aven de utldndska lagren réner stort intresse och vara Lionsklubbar har via sina resp
YEC sant in ett stort antal prel. ansokningar.

Malsattning for verksamhetsaret 2004—2005.

Svenska lager och vardfamiljer:
| enl med redovisad plan "star féljande Distrikt pa tur” att arrangera lager sommaren
2005:

1. Distrikt N

2. Distrikt S

3. Distrikt U

4. Distrikt V
Planeringen av dessa lager maste redan vara pabérjad och vara genomford i sa god
tid att fullstandig beskrivning med lagertema, lagernamn, tid och plats kan sandas till
YED senast 2004-07-31.
Det engelsksprakiga programmet 6ver de svenska lagren skall redovisas och i tryckt
utférande dverlamnas av YED till vara samarbetspartners i samband EF i Italien
2004.
Planering av vardfamiljer skall ocksa pa borjas i sa god tid att utbildning av
vardfamiljerna hinner utféras m.t.p. Lionskunskap och familjeprogram.
Ansvaret foér denna planering aligger resp Distriktsguvernér i Distriktsradet dar YEC
finns.
Forhandling betr. Ungdomsutbytet av lagerplatser 2005 sker 2004 i samband med EF
i ltalien.
Ansvaret fér denna férhandling aligger YED och assisterande BYED.

Oskarshamnslagren:
Aven 2005 planeras for 2 handikapplager tillsammans med Oskarshamns
Folkhdgskola.
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Planeringen av dessa lager maste vara klar att redovisa i vart "Program for Lions
ungdomsutbyte 2005” ca 2004-09-30.

| samband med RM i Gavle maste denna aktivitets ekonomi redovisas och ett forslag
laggas pa aktivitetsbidrag med ca 10 kr/medlem.

Utlandska lager och vardfamiljer:

| samband med EF i Italien far vi information om den utlandska ungdomsutbytes-
verksamheten och lagren i Europa, Australien/Nya Zeeland, Japan, USA samt
Canada och ev nya samarbetspartners.

Var malsattning bor ligga pa ca 100 "utbytesplatser”.

En viktigt fraga ar att det finns vardfamiljer fér vara utsanda ungdomar.

Likasa maste en kontroll gbras av ev. lageravgifter. Skandinaviens standpunkt skall
vara att inte utnyttja lager dar lageravgift forekommer. Undantag kan dock goras for
transport-resp entrékostnader om dessa redovisas i resp lagerkatalog i forvag.

Informationsarbetet.

Sedan planeringen ar klar med bade svenska och utlandska platser samt
Oskarshamnslagren skall en sammanstallining ske. YED gér denna sammanstalining
vilket blir underlag fér vart "Program for vart ungdomsutbyte 2005”.

Beraknad tid for programutskick 2004-10-15. Samtliga klubbpresidenter erhaller detta
utskick, vilket aven innehaller preliminara och definitiva ansékningshandlingar till de
olika lagren.

Inbjudan till samt regler for vart ungdomsutbyte, tidsplaner for anmalan till de olika
lagren samt prel kostnader framgar av programmet.

MD-101 Iagerforteckning laggs ut pa Lions hemsidor, bade den svenska och den
internationella.

Lageranmalan och resa.

Lionsklubbarna tar fram kandidater tills de olika lagren och sander via resp distrikts-
YEC preliminara ansokningshandlingar till YED. Sedan samtliga prel ansékningar
behandlats och redovisats for de sdkande sker den definitiva ansékan pa sarskild
blankett i 4 ex enl anvisning.

De fardiga blanketterna sands av YED till resp YEC/Iageransvarig i utlandet och da
placeringen ar klar gors detaljplanering av sjalva resan.

Flygbiljetter bestalls av YED hos anvisad resebyra enl detaljplaneringen. | de fall
visum maste erhallas kan detta ordnas via resebyran.

Kostnaderna for fardbiljetter och ev visum betalas av aktuell lionsklubb/sponsor.
Fore avresa skall ungdomarna fa en viss utbildning om "vad ar Lions" samt en
genomgang enl den Resehandbok som arligen produceras av YED.

Av praktiska skal far ungdomarna en snygg Lionsmarkt ryggsack vilken férutom
resehandboken innehaller 20 st Ungdomsutbytespins, 2 st Ungdomsutbytesstandar
samt ev nagra Lionspresenter till lager eller vardfamilj. Kostnaden foér detta ar ca
SEK 700:- vilket betalas av resp. lionsklubb/sponsor.
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Anmalan till svenska lager.

Ansokningar till de svenska lagren hanteras av Bitr YED. Sedan de sokande fordelats
pa resp lager och accepterats meddelar Bitr YED resp lands YE-ansvarige om
beslutet.

Handlingarna éverlamnas av Bitr YED till resp lagers YEC for vidare kontakt med den
inresande ungdomen. Samtidigt skapas en kontakt mellan vardfamiljen och
ungdomen.

| huvudsak hanteras alla fragor rérande lagret och dess utlandska gaster av YEC,
den lageransvarige och aktuell vardfamilj.

Den inresande ungdomen skall hemifran ha fardbiljetter fran sitt hemland fram till
vardfamilj/lager i Sverige t.o.r. Ungdomen skall ha med sig respengar om biljett
maste kopas i Sverige.

"Overseas-ungdomar" (USA, Canada och Japan), besoker Sverige 5--6 veckor och
ar alltsa i vardfamilj 3--4 veckor.

Ungdomarna fran Australien/Nya Zeeland besoker Sverige (Norden) december --
januari och bor alltsa 5--6 veckor hos vardfamil;.

Vardfamilj erhaller SEK 750:-/vecka/ungdom via ansvarigt distrikt alt MD-konto.

Vare sig svensk eller utlandsk ungdom, som placeras pa svenskt lager, betalar
nagon lageravgift.

Hemkomst.

Sedan ungdomen kommit hem efter sin utbytesresa skall ett utbyte av erfarenheter
ske. Sponsorklubben skall inbjuda "sin Ungdom" till ett Lionsmote. Det kan vara ett
klubbmote eller ocksa ett zonmaote dar kanske flera ungdomar tillsammans kan
redovisa "sina aventyr".

Aven vardfamiljerna bér inbjudas, kanske till samma traff, dar man m.t.p. Lions-
medlemskap borde fa nagon ny medlem.

Utbildning.

Samtliga YEC kallas till en weekendutbildning snarast efter YE-motet i september.
Det ar vasentligt att samtliga 10 YEC och Bitr YED deltar i denna utbildning.
Utbildningen omfattar alla moment i YE-arbetet och uppféljning av féregaende ars
resultat.

Om fler an 50% av YEC ar nyvalda ar ambitionen att ytterligare en utbildningsdag
anordnas i januari.

Kostnaden for denna utbildning beraknas till 25.000:- + ev 13.000:- kronor.

Ovrigt.

En viktig fraga som maste I6sas detta ar, ar planering av ny langtidsplan for svenska
ungdomslager m.t.p. sammanslagningen av distrikt.

Befintlig plan som stracker sig t.o.m. ar 2006, gar det att arbeta efter, men darefter
maste en ny plan goras.
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Den befintliga planen har foljande fordelning/distrikt (enl tidigare distriktsbeteckning):

Ar 2005 N ) u \Y

Ar 2006 GD OMreg2 SV VG reg 2
Ar2007 B OMreg1 P SM
Ar2008 N S U VG reg 1

Under augusti--september producerar YED erfordliga kataloger, blanketter,
resehandledningar och registerhandlingar.
YED bestéller ocksa pins, standar och ryggsackar.

Vid NSR 2004 sker en nordisk YE-uppfdljning av verksamheten aret som gatt,
samtidigt som nya planer och kontakter skapas.

LEO-verksamheten
Denna plan skrivs av LEO-ordf Kenneth Persson och inlamnas separat.

Ekonomiska ramar for Budgetomrade ungdomsfragor:

YE:

Budgeten for YE och LEO ar i langtidsplanen planerad till 95.000 kr for ar 2004—
2005.

Efter kontroll av arets (2003—2004) ekonomiska utfall konstaterar jag att planerad
budget for 2004—2005 tacker kostnaden for var planerade verksamhet.

Torshalla 2004-01-29.

Barbro Bergstrom YED.

Ungdomskommitténs verksamhetsplan 2004
2004-01-29.
Barbro Bergstrém.
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VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGETASKANDE FOR
VERKSAMHETSSARET 2004-2005

LEO, SOM AKTIV DEL OCH FRAMTID FOR LIONS

Leos motto ar
- Ledarskap (= att ta ansvar)
- Erfarenhet (= att l4ra av varandra och andra)
- Offervilja (= att vara osjélvisk och bjuda pa sig sjalv).

Genom att erbjuda ungdomar i &ldrarna 12-28 ar medlemskap i LEO, kan Lions uppmuntra
vara ungdomar att gora medménskliga insatser bade i det egna samhéllet som utanfor landets
granser. Samhéllets ungdom ar en virdefull resurs, som vi emellertid inte kan ta for given.
Manga av dagens ungdomar vill kinna att de gor en skillnad, men har ofta ingen méjlighet att
gora detta. LEO ger dem denna mgjlighet.

Storre samarbete och utbyte av erfarenhet mellan YE och LEO skall efterstravas. Stora
samordningseffekter kan nés 1 arbetet.

For att kunna nd ut med budskapet i den egna organisationen dnskar LEO ordf och bitr LEO
ordf arbeta enligt nedanstdende under verksamhetséret 1 juli 2004-30 juni 2005.

GR-méte i februari 2004. Delge GR och VDG vara planer infor det kommande
aret. Fa budget diskuterad och godkéand.

Europa Forum (eller motsvarande) Detta verksamhetsaret hade YE gruppen eget mote i
Wien, for att sdnka kostnaderna. Kommande éar blir
EF i Rom, dér bdde YE och LEO bor representeras.
De stora” LEO landerna sédnder bade LEO ordf och
LEO medlemmar till EF. Hér finns mojlighet till
erfarenhetsutbyte om hur dessa lander lyckats 1 sitt
arbete att starta LEO klubbar.

YEC-utbildningen Bor utvidgas till att &ven omfatta LEO. I de flesta
distrikt dr det samma person som ansvarar for bade
YE och LEO, varfor merkostnaden till ett utékat
seminarium bor bli marginellt.

NSR Det enda tillfdllet pa bitr LEO ordf samt alla LEOs
har mojlighet att triffas i det nordiska samarbetet.
Har praktiserats 1 manga ar. Detta dret fick dven
LEOs mogjlighet att presentera sitt arbete for alla
delegater vid NSR.

GR-méte 1 februari 2005 Delge DG och VDG vira planer infor det kommande
aret. Fa budget diskuterad och godkéand.
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Lopande under aret. Information till Distrikt, Zoner och Klubbar. LEO
ordf och bitr LEO ordf ar resurser som skall
anvéndas nér det géller information om séval
formalia vid start av klubbar som vad ett
medlemskap gor for savél vara ungdomar som for
vara Lions klubbar.

RM i maj Uppsummering av arets resultat, avrapportering till

avgaende GR samt till pdgaende GR. Dela monter
med YE och forse Lions med info om LEO.

Kostnaden for ovan lagda forslag:

Aktivitet Deltagare Kostnad
Europa Forum (eller motsvarande) LEO 8.000
YEC utbildningen LEO 4.000
NSR LEO + Bitr LEO 12.000
GR-mote LEO 3.000
RM LEO + bitr LEO 8.000
Lopande under éret LEO + bitr LEO 15.000

Som resurs for spridande av info finns dven de eldsjilar som under de senaste aren startat upp
Klubbar, inte minst i 101-U, varfor 4ven dessa Lions och LEOs skall kunna innefattas av
Posten Lopande under aret 15.000

Vid pennan
Kenneth Persson
LEO ansvarig verksamhetsaret 2003-2004.
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Verksamhetsplan for humankommittén 2004-2005

Efter samrad inom humankommittén vill vi framféra féljande till VU och GR.

Vi forutsatter omval av fyra ledaméter, vilket ger kommitténs medlemmar en spridning
over landet, dar medlemmen i P-distrikt samarbetar med IRC inom N och P, medlemmen i
B- distrikt samarbetar pa samma satt med IRC inom B och GD. Ordf. IRD samarbetar med
IRC inom U, A och SM-distrikt, samt slutligen medlemmen i VG-distriktet ansvarar for
samarbetet med IRC i VG, SV och S. Kommittémedlemmarna svarar upp inom respektive
distrikt for information och utbildning.

Ett IR-seminarium med deltagande av samtliga kommittémedlemmar och distriktens IRC
planeras tidigt efter sommaren, for att snabbt komma igang med det internationella arbetet
inom klubbarna. Vid detta seminarium sker en genomgang av ev. férslag fran klubbarna.,
jamte externa remissarenden. Projektens karaktar, motivation och langsiktighet
diskuteras. Ev. samarbete med annan hjalpverksamheter planeras tidigt (SIDA).

Var uppfattning ar att insamlingen till IR-projekt, beslutade av RM eller antagna av distrikt
eller klubbar skall vara i stort fullféljd under hostterminen och helst avslutad till nyar. Vart
forslag ar att anvanda den 8.10 "Lions dag for varlden" till en kraftigt markerad
manifestation for lions internationella arbete. Denna verksamhet boér planeras av
klubbarna redan fére sommaren, sa att affischer och material for aktiviteten kan vara
rekvirerade fran kontoret eller i dvrigt iordningstallas i god tid IRC svarar i resp. distrikt for
att de riktlinjer som dragits vid seminariet fors ut till zoner och klubbar.

De projekt vi skall arbeta med gemensamt bestammes av de motioner fran klubbarna
som antages av RM.

Vi raknar med att projektet Maarja Village, dar insamlingsmalet nu natts kommer att
avslutas under varterminen 2004. Arets egentliga tva projekt; sjukhusrenoveringen i
Novozybkov och pojkhemmet i Viljandi har hittills ej natt halva planerade insamlingsmalet,
varfor dessa sannolikt behdver fortsatta aven under hdstterminen 2004.

For att Humankommittén skall vara informerad om vilka projekt som kan bli aktuella for
motionering fran klubbarna bor en registrering genomféras av samtliga klubbars mer
utarbetade IR-projekt .

Kan vi fa en heltackande lista 6ver klubbarnas stérre IR-projekt avser vi att lagga ut denna
pa internet och ev. sammanlanka den med motsvarande registrering i dvriga nordiska
lander. Harigenom skulle ett samarbete kan etableras mellan distrikt och klubbar inom
Norden. Detta skulle forstarka samhoérigheten mellan de fem MD.
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Under varterminen bor kommittén sammantraffa atminstone vid ett tillfalle for att fa en
uppfattning om hur verksamheten flutit och planera nasta ars strategier. | dvrigt sker
kontakt mellan medarbetarna per mail eller telefon.

Denna sammankomst kan ske i samband med GR-moétet i februari, eller tidigare. Da
behandlas ocksa inkommande remisser, som besvaras av medlemmarna eller IRD.
Medlemmarna i kommittén uppmanas ocksa att tillsammans med "sina" IRC inkomma
med skriftliga redogdrelser av pagaende eller planerade projekt for publicering i "The
Lion".

Askad budget for verksamheten 2004-05 75 000SEK

For humankommittén
Bjorn Palmer IRD
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Kommunikationsplan 2004/05 for Lions, MD 101.

Planen omfattar extern och intern information.
Overgripande mal och nuligesanalys:

Overgripande mdl for den externa informationen:

(Mitbart mal sétts for varje aktivitet.)

Oka kiinnedomen om Lions hos svenska folket for att pa sikt 6ka medlemsantalet och
insamlade medel till Lions projekt.

Mdlgrupp for den externa informationen:

Allménheten i Sverige som &r runt medelaldern och strax under (40+ och uppat), medelklass
inkl. 6vre medelklass.

Bygger pa att den malgruppen passar in i Lions av idag, sdsom Lions ser ut idag avseende
medlemmar och karaktéren pa medlemskapet i Lions — kréver bade tid och pengar.

Overgripande mdl for den interna informationen:
Informera om det som hidnder inom Lions sé att medlemmarna ser helheten, inte enbart sin
egen klubb. Visa upp medlemmarnas Lionsarbete sé att de kinner stolthet.

Mdlgrupp for den interna informationen:
Medlemmarna inom Lions 1 Sverige.

Nuldgesanalys:
Lions symbol ar relativt kind hos allménheten, speciellt pd mindre orter. Vad Lions gor &r

dock tdmligen oként, speciellt i stdrre regioner.
Den interna informationen upplevs som utvecklingsbar och 1 behov av fordndring.
Det finns behov av att ytterligare 6ka stoltheten hos de frivilligt kimpande medlemmarna.

Styrka:

Kénd logotype. Hiangivna medlemmar. En serids organisation med internationella
forgreningar och med lang historik. Okande intresse for vilgdrenhet hos allménheten. Okande
vilja att sponsra ideella organisationer fran foretag (notis i DN av undersokning).

Svaghet:

En vikande vilja hos omgivningen att generellt vilja organisera sig 1 rorelser/foreningar. Lions
har svért nd ménniskor 1 storre regioner. Uppfattas som en gammaldags organisation. Har
anstrangd ekonomi och har darfor svart att bekosta marknadsforingsatgérder.

Aktiviteter:
Intern information:

Tidningen The Lion:

Vi ska: Gora en lasviardesundersokning under 2004.

Budget: Ingen, da redaktoren gjort atskilliga i sitt yrkesliv anvinds nagon som mall. Den
kostnad som finns dr portokostnad for uppfoljning. Att gora en per e-post undersoks.

Ovrigt: Fortsatt kontinuerlig fornyelse av tidningen. Fortsatt annonsbearbetning. Aven
klubbar uppmuntras att for provisionen fa in annonser.
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6 nummer produceras under verksamhetsaret med effektiv teknik.

Webben
Vi ska: Den nya “webben”: www.lions.se sjdsétts forsta kalenderhalvaret 2004.

Extern information

Mediaarbete
Fortsatt bearbetning av riksmedia — nyhetsmedia, fack och veckopress.

Hur: Genom att hitta nyheter och hindelser som kan vinklas till nyheter. Nétverket med
distriktens PR utsedda viktig roll hdr. Genom att ex hitta kéndisar som portrétteras dér
medlemskapet i Lions fors fram. Genom att se hur vi kan fa fram debattartiklar, maste hitta
bade dmne och person som "finns pa medias dagordning”. Samarbete med Berndt Franzéns
15 &rs jubilerande Barndiabetesfond undersoks. Vidare om Kungen kan nérvara vid
Internationella presidentens besok 1 Sverige augusti 2004, iséfall kan detta goras det till en PR
historia, exklusivt for exempelvis Svensk Damtidning.

Samarbete med IR for att gora en drlig sammanstillning av Lions projekt, typ drsredovisning,
som vi gor en pressaktivitet kring.

Publika aktiviteter
Planering av varumérkeskampanj; se separat plan.

Mjolkpaketen: Vi ansoker igen.

Radiohjdlpen: Fortsatt bevakning. Om vi blir antagna som medlemmar 1 Vérldens Barn ska vi:
Vilja ut ett projekt som pengarna frin Viérldens Barn ska gé till. F4 nigon tidning intresserad
av att folja det projektet. Deltaga i Varldens Barns aktiviteter och vara med pé deras broschyr
och galor. En bestimd dag gé ut och skramla bossa” och da beritta varfor vi gér det med
affischer och foldrar (enkelt producerade in-house av MD 101).

Fa fler klubbar att prenumerera alt. dela ut lasta The Lion pa allminna platser i samhéllet.

Profilmaterial
Affischerna skulle behdvas fornyas avseende bilderna. Men ingen budget finns for andamalet.
Bedomning ca 30°-50"{or att gora detta.

Sponsoring

Bakgrund: Under varen 2003 har undertecknad uppvaktat och besokt ICAs sponsorchef och
Lansforsakringar (huvudkontoret 1 Stockholm). Syftet att presentera Lions och gora en forsta
kontakt. Har d&ven genom Sponsorforeningen haft kontakt med en sponsorkonsult (Kent
Jansen AB) som arbetar for att sammanfora den som vill bli sponsrad med den som vill
sponsra. ICAs sponsorchef sade rent ut att vi ar for okénda for att vara intressanta som
sponsorobjekt. Forslaget om varumarkeskampanj ska ocksé se utifran detta.

Vidare maste vi ta fram: vad har Lions att erbjuda foretagen. Under tecknad foreslér att en
arbetsgrupp bildas for MD som far 1 uppgift att ta fram detta.



http://www.lions.se/
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Organisation for PR
MD PR/Info — samverkan med distriktens PR - som samverkar med zoner- och klubbars PR.

Budget for PR paA MD

50 000, se ovan

Exklusive varumirkeskampanjen

Exklusive The Lion (bekostads av medel fran LCI)

Maud Nordell
2003-12-19
Informator/Redaktor MD 101
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL
MD 101
Arsbudget 2004 - 2005
Oversikt 2005-2006 och 2006-2007
AR 2003-2004| | 2004-2005 2005-2006 | | 2006-2007
Antal medlemmar 14 700 14 700 14 800 14 900
Medlemsavg. 230 235 235 235
Intdkter TKR
Nationella avgifter 1 3381 3 455 3478 3502
LCI ersattning pers och lokal 2 262 268 256 262
Avgift seminarier 4x1000x10 3 40 40 40 40
Avgift utbildn vDG 5x1000x10 4 50 50 50 50
Postpengar 1000x10 5 10 10 0 0
Postpengar 6 50 25 0 0
Tidningen The Lion 7 0 562 566 569
Foérsaljning Handboken 8 121 180 180 180
Foérsaljning 9 60 70 75 80
Ranteintakter 10 40 50 50 50
Summa intakter 4014 4710 4695 4733
Kostnader TKR
Personalkostnader 11 1558 1497 1504 1 546
Lokaler o drift 12 500 635 588 588
GRO, GR och VU 13 299 343 340 340
Riksmote 14 222 229 236 243
Nordiskt samarbetsrad 15 200 200 200 200
Convention o Europa Forum 16 100 137 130 130
Kommittéen for framtidsfragor 17 380 330 330 330
Kommittéen for humanitar 18 75 75 80 85
Kommittéen for ungdomsprojekt 19 95 95 100 105
Riksvalnamnden 20 20 20 20 20
Hedersradet 21 2 2 2 2
Marknadsféring 22 0 250 250 250
Tidningen The Lion 23 200 562 566 569
Handboken 24 121 134 134 134
Avsattning ID-kandidat 2006-08 25 30 30 30 0
Of6rutsett 26 107 57 81 94
Summa kostnader 3909 4 596 4 591 4636
Resultat fore avskrivningar 105 114 104 97
Avskrivningar o finansiella kostn 27 105 114 104 97
Resultat efter avskr o finans kostn 0 0 0 0
Dispositionsfonden 28
Arets resultat 0

Kommentar till budget, aew 2012-01-24
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Intakter

1. Nationella avgifter
2004-2005 bygger pé det medlemsantal vi har arsskiftet 2003/2004 och pé en hojning av
avgiften med 5.- enligt den langtidsplanering som tidigare visats. Vissa svarigheter med M-
rapporterna gor att ingen saker siffra kan anges dérfor stér vi 1 budgeten kvar pa 14700 och
tror att det ar rimligt. F6r kommande ar har inte den tidigare prognostiserade hdjningen lagts
in.

2. LCI ersattning personal och kontor
Erséttningen frén USA stér i relation till Siv:s 16n. Siv tjanst &r 100% uppdelat pd 75%
supplyforséljning och 25% administration. De 75% ersitts av USA. Dessutom far vi erséttning
for del av lokalkostnaderna géllande supplyhanteringen.

3. Avgift seminarier
Enligt beslut skall distrikten endast belastas med en ringa del av seminariekostnaderna. Hittills
har fyra seminarier héllits. Planen enligt kommittéerna kan se ut som foljer:
Seminarier for LDC och MO: Distrikten avsétter endast 500,-/person dvs 1000.-.
Seminarier for EO och Ret.O: Distrikten avsétter endast 500.-/person dvs 1000.-.
Dessutom bedoms det att foljande seminarier genomfors:
Seminarier for YEC och IR: Distrikten avsitter endast 500.-/person dvs 1000.-.
Seminarier NO och LQ: Distrikten avsétter endast 500,-/person dvs 1000.-.
Distrikten skall enligt beslut av GR betala oavsett deltagande eller ;.

Totalt ger det med 10 distrikt 40000.- i intdkter pA MD-niva.
Seminarier skall anordnas i enlighet med ”?Poti,cg 'fBY Blfsﬁt‘b/\iw@ pﬁ moten

anordnade av multipeldistriktet” samt "Policy for erslittning vid
seminarier",

4. Avgift utbildning vDG
Enligt beslut skall distrikten endast belastas med en ringa del av utbildningskostnaden. Planen
enligt Framtidskommittén ser ut som foljer:
Tva fristaende helger, en helg i oktober och en i mars. Distrikten avsétter endast 2 x 1000.-.
Tre tillfdllen vid GR-moten. Distrikten avsitter endast 3 x 1000.-. .
Distrikten skall enligt beslut i GR betala oavsett deltagande eller e;.

Totalt ger det med 10 distrikt 50000.- i intdkter p4 MD-niva.

5. Postpengar 1000.- x 10
Distrikten far in en hel del medel som man kan utnyttjas pa distriktsniva i
ungdomsverksamheten. For att finansiera resa till Europa Forum f6r BYED bér detta till del
tackas av att distrikten avstér fran 1000.-.

6. Postpengar
Postens omlidggning innebér lagre aktivitet och det medfor i sin tur att MD far ca 25000.- per
ar riktat till ungdomsverksamheten.

Kommentar till budget, aew 2012-01-24
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Tidningen The Lion
Vi har lagt in intékter for tidningen i budgeten likvdl som kostnader under punkt 23. Tidigare
angavs bara eventuella koncernbidrag. Erséttningen kommer fran USA och ér riknad pa USD
4.75 per medlem och &r samt med en kurs pa 7.33 och 14700 medlemmar. Ovriga intikter ér
till exempel vanliga prenumerationer och annonser.

Handboken
En forséljning med 6000 stycken handbocker for 30.- ger 180000.-.

Forsaljning
I bokslutet f6r 2002/2003 &r forséljningen ca 72000.- och fram till och med januari 2004 ar
forsaljningen 30000.- vilket gor att det inte dr orimligt att tro att man kan na 70000.-.

Rinteintakter
I bokslutet for 2002/2003 &r ranteintdkter 51000.- vilket gor att det inte dr orimligt att tro att
man kan na 50000.- i rdnteintékter.

Kostnader

Personalkostnader
I personalkostnader ingér forutom 16n givetvis arbetsgivaravgifter, semestertilligg och sjuk-
och pensionsforsikringar.

Lokaler och drift

Lokalkostnader innehaller hyror, el/virme, stid samt ADSL.

I driftskostnader ingér telefon, forsékringar, papper, support med mera. Supporten géller t ex
medlemsregistret. Inkop av mobler, dataprogram eller annat 14ggs som inventarier och ingar i
avskrivningarna i punkt 28.

GRO, GR och VU
Kostnaderna &r riknade utifrén ”’PDLLOH 'faY CYSﬁttV\i,V\lg ‘Pﬁ moten anordnade av

muLti‘PﬂLdiStYihtﬁt”, och att vi har 10 distrikt. Ersittning for sjdlva resan ar satt till ett
medelvirde av 1500.-. Faktiska kostnader ersitts i enlighet med *Lathund f5r
reseri hwﬁwgar”. Béde skattefria traktamente och skattepliktiga traktamente inklusive

arbetsgivaravgifter 4r inriknade men ocksa avdrag for frukost enligt "Lathunden.,,”.

Hotellkostnad ar inrdknad enligt enkelrumspris pa Scandic.
Moteslokalkostnader dr ocksa inkluderade samt diverse konferenskostnader.

Riksmote

Arrangerande klubbar maste ha en pott att hamta medel ur. Arbetet med att arrangera
riksmétet borjar tidigt. Dessutom hamnar hér kostnader som MD star for vid Riksmétet som
inte belastas deltagarna. Riksmotet 1 Pited gick med ca 9000.- 1 vinst.

Kommentar till budget, aew 2012-01-24
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Nordiskt samarbetsrad
Eftersom NSR anordnas i de fem nordiska ldnderna i tur och ordning innebar det stora
skillnader i kostnader for deltagande. Skillnaden beror till stor del pa resorna till NSR. Att till
exempel aka till Island &r betydligt dyrare &n att som forra &ret delta pA NSR i Borés. For att
gbra en jimnare fordelning budgeteras 200000.- per ar. Overskott liggs i balansriikningen for
att finnas till hands for de dyrare arrangemangen.

Convention 0 Europa Forum
I dessa kostnader ligger kostnaden f6r GRO och partner i enlighet med ”POLLGH fbr

ersiittning till grO partner”. Convention i Detroit &r dyrare géllande hotell &n i

Denver. Utlandstraktamentet for USA ligger i ar pa 596.- istéllet for 664.- som for forra aret.
Dollarn réknas till SEK 8.00 istillet f6r 9.00

Vinnarna aker pa lottforsiljningsintdkterna och DG Elect aker pa USA:s bekostnad. Beslut
finns nu om att reseledare skall dka med for att ta hand om lotterivinnarna eftersom de annars
kan kénna sig utanfor. Det dr inte en roll som GRO-Elect kan forvéntas hinna med.

Till Europa Forum har berékning gjorts pd GRO utan partner samt pd deltagande av YED,
IRD och en fjédrde deltagare beslutad av GR. BYED kan deltaga om medel anslés fran
distrikten med 1000.- per distrikt enligt punkt 5.

Kommittén for framtidsfragor
Under framtidsfragor ligger MO, EO, IT, LDC, och MERL.

Kommittén for humanitar
Under humanitér ligger IR och handikapp.

Kommittén for ungdomsprojekt
Under ungdom ligger YE, LEO, NO och LQ.

Riksvalnimnden
Riksvalndmnden behdver utrymme att aktivt kunna soka kandidater for olika poster. En
livaktig riksvalnimnd ger oss storre mojligheter att fa rétt person till olika tjénsteuppdrag.

Hedersradet

En mindre kostnad for till exempel porto. Hedersradet samlas for att bland annat vélja ut
vilken klubb som skall f4 Lejonkronan.

Marknadsforing
Alla dr medvetna om att d&ven Lions maste lagga pengar pa marknadsforing. Det dr dags att
vara modig nog att verkligen ta i om Lions skall synas i media och hos allménheten.

Tidningen The Lion
Se punkt 7. Budgeten for tidningen baserar sig pa samma antal medlemmar som i
“huvudbudgeten”. Tidningsbudgeten &r balanserad.

Handboken
Kommande kostnader beriknas till 134000.-.

Avsittning ID-kandidat 2006-08

Det &r Sveriges tur att nominera kandidat. Avsittningen av medel for ID dr beslutat sedan
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tidigare och skall goras sé att kostnaden inte belastar ett verksamhetsar. Nér ID vil &r vald
utgdr erséttningar fran USA.

26. Oforutsett

Det hade varit lampligt att kunna ldgga ett utrymme med ca 75-100000.- hér for att verkligen
kunna ta ndgot som inte har gatt att forutsdga. Nu blir det bara det som eventuellt ’blir over”.

27. Avskrivningar och finansiella kostnader
En beddmning av avskrivningar har gjort enligt 30-regeln.
I denna punkten ingér &ven revision som bedoms till 50000.- per ar beroende pé att materialet
skall vara i sadant skick att en mycket liten del av arbetet utfors av Revisionsbyrén. Dessutom
viljer Riksmotet lekmannarevisorer ur lionsleden.

28. Dispositionsfonden

Dispositionsfonden ligger per den 30/6 2002 pa 154896.-. Resultatet 30/6 2002 &r pa 132395.-
varav 61814.- dr riktade at Alecta. De aterstdende 70581.- skall disponeras enligt riksmotets
beslut i Pited. Innevarande ars resultat redovisas senare och forslag om hur vinst eller forlust
skall disponeras kommer att foreldggas GR.

Jag hoppas att ovanstdende kommentarer har hjilpt dig att se vilka tankar som styr
budgetarbetet. Budgeten ar ett métverktyg som ér till hjdlp vid bedomningen av framtiden.
Tyvirr kan det dock intrdffa en massa saker som inte gitt att forutsitta.

Har du fragor, dra dig inte for att kontakta mig sé skall jag forsdka svara pa dem. Det kan vara
ndgot som kraver grivande undersokning sd vénta inte till GR-motet.

Pixbo 2004-02-18

Annette Eiserman-Wikstrom
Controller, VU

”Vénlighet ar kédrlekens smamynt som
kan anvéndas i de dagliga utgifterna.”

Anonym
annette@lsw.se
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Till Guvernérsradets mote 28 februari. Bilaga 3
Av VU utsedd arbetsgrupp for planering av Varumdrkeskampanj, 3 februari 2004, ledd av VGRO Hdkan Johansson.

Handlingsplan for genomforande av varumiarkeskampanj f6r Lions MD 101

Bakgrund:
Lionsymbolen &r kind hos allménheten. Men vad symbolen stér for, vad Lions gor och varfor

ar tamligen oként. Lions har inte ndgon stark profil ldngre ute hos allménheten, speciellt inte 1
befolkningstita centra. Att Lions tappar medlemmar ar sedan lédnge ett ként problem.

En varumérkeskampanj ar ett starkt medel att fa till stdnd en véindning av den nedatgdende
trenden 1 savél kdnnedom som antalet medlemmar.

Syfte med varuméarkeskampanjen:
Att hos specificerad mélgrupp nedan 6ka kunskapen om Lions och vad Lions stér for och
darigenom 1 forldngningen fa fler medlemmar till Lions.

Detta kommer att innebéra att f6ljande mélséttningar kommer att kunna uppfyllas:

— Fler medlemmar innebdr att Lions hjidlpverksamhet kommer att kunna forstarkas, bade
genom det resurstillskott fler medlemmar ger och den handlingskraft dessa bidrar med.

— Fler medborgare kommer att bli villiga att stodja Lions hjdlpverksamhet.

— Lions kommer att bli attraktivare for sponsorer.

— Lions kommer att bli mer attraktiva for vara medlemmar. Dessa kommer att kdnna 6kad
tillfredsstéllelse och stolthet av att tillhora organisationen.

Malgrupp:
40 +, medelklass och 6vre medelklass av bada konen.

Uppligg:
Internt:
”All marknadsforing borjar internt.”
For att forbereda organisationen péd och infor varumérkeskampanjen och dess effekter foreslar
vi att det forst gors en intern utbildnings/informationskampanj. Den interna kampanjen ska fa
alla medlemmar att bli mer kunniga om lionism och delaktiga i varumérkeskampanjen. Alla
medlemmar ska bli aktiva deltagare i sdvil ord som handling och besjidlade av idén.
Foljande moment foreslas inga i den interna utbildnings/informationskampanjen:
o Ett material tas fram om sjélva innehallet i varumérkeskampanjen; om budskap etc
samt om de kringaktiviteter som &r tinkta att ske samt varfor dessa sker.
o Utbildningen av lionmedlemmarna i lionism baseras pa ”Stegen”. I utbildningen ingar
dven hur klubbarna aktivt kan utféra medlemsvérvning.
o En ”Fraga/Svar” broschyr tas fram som kan tankas stilla alla fragor, och samtidigt ge
svar, som vara medlemmar kan tidnkas f4 under kampanjtiden fran allménheten.
o The Lion anvénds aktivt, liksom webben, for att understddja kampanjen.

Externt:

Sjilva varumérkeskampanjen sker genom repetitiv annonsering i media under en tillracklig
lang period.

Vid tidpunkten for starten pd varumérkeskampanjen ska, for att fA maximal effekt, publika
aktiviteter genomfGras pd nationell, distrikt och klubbniva. Alla lions ska samlas kring ett
gemensamt hjélpprojekt att lanseras vid kampanjstart. Och alla lions ska man ur huse” och
visa sig som Lions péd en och samma dag/tidpunkt vid kampanjstarten.





Till Guvernérsradets mote 28 februari. Bilaga 3
Av VU utsedd arbetsgrupp for planering av Varumdrkeskampanj, 3 februari 2004, ledd av VGRO Hdkan Johansson.

Organisation:
En projektgrupp frdn MD ansvarar for bade den interna och externa kampanjen. Angaende

den externa kampanjen handlar det om att vidare ta fram beslutsunderlag. Avseende den
interna kampanjen ger arbetsgruppen det operativa uppdraget for utférandet till befintlig
organisation inom MD.

Tidplan:
Vi ser varumérkeskampanjen som en tvastegsraket.

En intern del och en extern del.

— Den interna delen bérjar med presentation av detta koncept for GR 28 februari 2004
och vidare Riksmétet 2004.

— Under 2004 tas det interna utbildnings/informationspaketet fram och utbildning sker
fram till varen 2005.

— Under hosten 2004 tas komplett underlag fram till den externa varumirkeskampanjen,
sasom budskap, mediakanal, budget, finansiering med sikte pé att f4 fram ett beslut till
RM 2005.

— Kampanjstart hdsten 2005.

Budget:
Den interna kampanjen berdknas till 350 000 kronor. Till en del finansieras detta med medel

fran LCI. Dock aterstar for MD att std for 200 000.

For den externa kampanjen géller att LCI kan efter provning bidraga med 50% av en PR
aktivitet om MD stéller upp med motsvarande 50%. Kontakt har redan tagits med LCI
angaende detta.

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslas besluta att Riksmotet 2004 beslutar att;

— stélla sig bakom idén pa en varumérkeskampanj for Lions.

— att som ett forsta steg genomfora den interna delen av kampanjen under 2004-2005

— att godkédnna foreslagen budget.

— att ge 1 uppdrag &t VU att tillsétta en projektgrupp som fér i uppdrag att:
— ansvara for den interna kampanjen dir framtidskommittén ges uppdraget
for det operativa genomforandet.
—ansvara for den externa kampanjen och forbereda beslutsunderlag for den
externa kampanjen 1 enlighet med intentionerna i detta dokument med sikte
pa beslut pa Riksmotet 2005.

3 februari 2004/ gm
Maud Nordell
Red/Info/PR MD 101, som fort pennan






Bilaga 4
VU

Handbok 2004-2005

Planeringen ar i full gang och uppstarten av detta sker cirka 2.5 manader senare an
tidigare ar.

Bengt Kristiansson har lovat att aven i ar skoéta layout-jobbet. Efter att ha haft méte
med tryckeriet som dels erbjudit att trycka 9000 ex till samma kostnad som forra aret
och ocksa ha samma tidsplan som férra aret. Jag har bett tryckeriet komma med
forslag pa annan farg pa omslaget och det férslaget finns vid VU métet.

Forslag till tidplan.

9 februari
skickas manus till nagra Lions for kontroll samt vardering av materialet eller andra
synpunkter.

1 mars
Bengt skall ha ovanstaende uppgifter hos sig.

1 maj

skall Bengt ha distriktens uppgifter for distriktssidorna i handboken.

Han skall ocksa till det datumet ha foto pa VDG :arna.

Omedelbart nar Riksmotet avslutats kompletterar Bengt underlaget. Dels med de nya
ledamoter som valts till kommitteer och projekt samt VU, och fér VU erfordras aven
foto.

Bengt skickar ut handbokens textdel till ett antal korrekturlasare.

15 ma;j
maste klubbarna ha gjort andringar i medlemsregistret samt ocksa i registret lagt in
det som i handboken blir klubbinformation (postgiro,bankgiro etc).

1 juni
tas en kopia av medlemsregistret vilket utfors av Mallverkstan. De skickar en fil direkt
till tryckeriet och foér kontroll aven till RS.

7 juni
skall tryckeriet ha allt underlag fran Bengt.

2 augusti
pabdrjas tryckningen av handboken.

Omkring den 20 augusti sker leverans till 11 punkter dvs 10 distrikt samt MD
kontoret.
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Kostnad m.m.

Kostnaden for tryckning, distribution, pallkostnad m.m. var férra aret 131.771 kr.
Klubbarna bestallde handbdcker via sina distrikt. Handboken kostade 20 kr styck.

UIf Jarnstad RS
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HANDIKAPPFONDEN
Rapport till GR 27-29 februari 2004

HANDIKAPP-OS - Stod Svensk Handikappidrott

Information om det nya Gavobeviset utskickat i samband med utskick kampanjmaterial till ZO om att genomfora
Parkeringsaktiviteten. Textforslag for inforande i The Lion &r under utarbetande. Uppmaning till DG att folja upp
de olika HAFO-aktiviteterna skickad via e-mail 31 januari 2004. Gavobeviset kommer att aktiveras inom SHIF:s
Verksamhetsomrade. Infomaterial skickat till tidningen Svensk Handikappidrott

AKTIVERINGSPROJEKT - Nya mojligheter

Vi har sttt Conny Nygrens insatser vid den internationella kongressen for blinda i Korea, och fatt en rapport fran
Conny. Var insats ( 23.000 kronor for pingisbord, transporter etc.) blev mycket uppskattad.. Textforslag om
denna aktivitet for inférande i The Lion har tillstdllts redaktionsledningen.

Lions har initierat ett arbete med inriktning pa vetenskapliga studier omkring temat manniska-djur i rehabili-
teringssyfte. I arbetet dr Ridsportforbundet, Svenska Handikappidrottsforbundet, Idrottshdgskolan. Centrum for
Utveckling av Svensk Handikappidrott och Lions engagerade. Olika kunskapsinsamlingar pégar, information till
olika ténkta intressenter etc. har ocksa aktiverats. Muntlig information vid Guverndrsradsmotet.

BRAGDLEJON- och LIVSKVALITETSPRISER

Annonsunderlag inforda i olika tidskrifter inkl. The Lion. Forslag till Livskvalitetspriser finns redan noterade.
Juryn &r kallad till beslutssammantrade den 1 mars 2004.

GOR DIN KOMMUNS CENTRUM TILLGANGLIGT

I linje med beslut av Riksmotet i Pited har informationsmaterial om aktivitetet “Respektera Handikapparkering-
arna” skickats ut till respektive ZO. DG har uppmanats att folja upp laget inom respektive distrikt. Vi far inte
missa denna mdjlighet att hjélpa de funktionshindrade. Aktiviteten ger oss “ett samhdllsansikte”.

Lions fortsédtter sin lokala bevakning och information och kan notera en bestaende effekt och att vara forslag fatt
gehor hos berérda myndigheter och organisationer.

Vi fortsétter arbetet med att 6ka olika rorelsehindrades tillgdnglighet till uteserveringar. Ett samarbete med
Ostersunds kommun och berérda niringsidkare. Arbete pagar ocksd med centrumbutikernas entréer inom ramen
for vart tillganglighetsprojekt. Vi har gjort ett stort genombrott nér det géller entrén till Handelsbanken och
fordndringar ingar i den logistikplan for hela fastigheten som nu &r under genomforande. Arbetet med trygghet
for synskadade ( marschaller, gatupratare och fasadflaggor &r i princip klart ). Horselskadades problem héller pa
att aktualiseras.

Planerna for det innevarande kalenderaret inom ramen for huvudprojektet har presenterats for Pa Stangruppens
ledning.

Lions har spelat en viktig roll under genomforandet av Det Europeiska Handikappéret i Jimtlands 14n. Lions
ansvarade for tema “Tillgénglighet” under en mycket stor seminariedag som genomfordes pa Mitthdgskolan i 3
december 2003. Vid avslutningen uppmérksammades Lions och fick emottaga ett Diplom for genomfort arbete.
Lions &r representerade i den samverkansgrupp som skall folja upp de erhallna resultaten i Jimtlands 14n under
det Europeiska Handikappéaret 2003. Det handlar om att “gé fran skrivbord till verkstad”.

Borje Jonson
Ordforande

29 januari 2004
HAFO-011
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Motioner till RM 2004

1.

Motion frin LC Ahus angiende ansékan om Convention 2010 till
Malmoé/Képenhamn.

Distriktsradet menar att MD 101 1 samrad med MD 106 skall hos internationella
styrelsen ansdka om Convention i Képenhamn under 2010-talet.

Distrikt 101S beslutar att bifalla motionen.

Det ér inte en Riksmotesfraga att ansoka om Convention eftersom det dr klubb/ar som
sOker arrangemanget. Klubbarna kan alltsa fortsitta sin undersokning om
forutsattningarna for att anordna ett Convention i omradet.

Guvernérsradet forslar Riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Trollhdttan om avskaffande av utskott pa Riksmotet.

Med hénvisning till den demokratiska ordningen inom Lions-rdrelsen anser
distriktsrddet att motionen begransar de enskilda klubbarnas och medlemmarnas
mojlighet att ta del av och ldmna synpunkter pa inkomna motioner.

Distrikt 101 VG beslutar att avsla motionen..

Motionidrens pdpekande att alla klubbar inte kan delta 1 alla utskott 4r alldeles riktig.
Om utskotten endast skall leda till att Riksmdtesforhandlingarna skall forkortas sa &r
inte heller det troligt att sa sker eftersom alla deltagare pa Riksmotet har ritt att yttra
sig. Den stora vinsten med utskott dr dock att deltagarna i en mindre grupp kan och
végar diskutera mer ingéende eventuella motioner, forslag eller betdnkande. Utskotten
har dven innehallit andra fragor som ror deltagarna. Hur ett eventuellt utskottsarbete
skall goras behover diskuteras och forfinas bdde vad det géller utformningen pa
Riksmotet och redovisning av diskussionerna. Det vore dérfor olyckligt att avskaffa
utskotten 1 nuldget.

Guverndrsradet foresliar Riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Falkenberg angiende aktivitet 2007.
Distrikt 101SV beslutar att bifalla motionen.

Motiondrens syfte dr att 4 en aktivitet med anledning av Lions 90-arsdag 2007.
Mojligen ér en lang tidsperiod en nackdel for uppehallandet av intresset for
aktiviteten. Ingen tvekan dr dock att om en TV-gala méjliggjordes skulle en hogre
genomslagskraft fas. En arbetsgrupp kan tillsdttas som utreder och planerar en
eventuell aktivitet 2007.

Guverndrsradet foresliar Riksmotet att bifalla motionen med det forbehall att en
projektgrupp utses av GR. Projektgruppen utreder forutsittningarna for en
eventuell aktivitet. Baserat pa utredningens resultat uppdrar RM it GR att fatta
beslut.

Motion fran LC Karlskrona/Jarramas om att utreda om Riksméten och
Convention kan hallas vartannat ar.
Distrikt 101SM beslutar att bifalla motionen.

De internationella stadgarna styr hur Convention och ddrmed Riksmotet skall héllas.
Riksmotet kan diarmed inte besluta hur tiden for Convention skall dndras.
GR foreslar Riksmotet att avsla motionen.
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5. Motion frin LC Gamleby-Overum om utgiftsminskande atgirder gillande Lions
administration.
Distrikt 101SM beslutar att avsld motionen.

Inga tjanstemaén far full kostnadserséttning for de utligg som sker i samband med att
man atagit sig ett uppdrag i Lions Clubs International. Policys har framtagits for att
minska de administrativa kostnaderna. Att forlinga mandatperioden gor att den
enskilde medlemmen, som far uppdrag, sjalv under en ldngre period far betala
mellanskillnaden mellan verkliga kostnader och erséttningen ur privata medel.
Arbetsinsatsen halveras inte da man redan idag fran internationella styrelsen tillater
Distriktsguvernor att “besdka” klubbarna pa ett zonmote.

1. Med tva ar pa varje post maste den enskilde lionsmedlemmen ldgga sin fritid pa
Lions under 8 ér. Att fordubbla mandatperioden innebér konsekvenser for enskilda
lionsmedlemmar som &tar sig uppdrag som kanske inte &r rimliga att stélla.

2. Se ovan

3. Tiden f6r Distriktsmdte, Riksmdte och Convention dr en stadgefraga som styrs av
de internationella stadgarna.

4. Diskussioner pagar stdndigt i organisationen om var, hur och ndr man skall
motas.

GR foresliar Riksmotet att avsla motionen.

6. Motion frin LC Karlskrona/Jarramas angiende familjerabatter pa
medlemsavgiften.
Distrikt 101SM beslutar att bifalla motionen.

Riksmotet kan varken besluta om distriktsavgiften eller den internationella avgiften.
Full forstéelse finns for att avgiften kan betraktas som hog. Den rent praktiska
konsekvensen skulle bli, for ett par som dr medlemmar 1 lions, att en part betalar 230.-
i nationell avgift per &r. Den andra parten betalar 115.- om &ret i avgift. Om rabatten
ger en tillstrdmning av medlemmar &r en viktig fraga att stilla sig. En annan viktig
fraga dr att en ensamstaende lionsmedlem som inte fér tillgéng till eventuell rabatt
missgynnas. Man méste ocksa ta hinsyn till att parterna i en familj inte nédvéndigtvis
ar medlemmar i samma klubb. Om rabatten skall gélla oavsett om man &r medlem 1
samma klubb eller 1 annan klubb innebér det ndgon form av redovisning som inte
forenklar administrationen.

GR forslar Riksmotet att avsld motionen.

7. Motion fran LC Nacka/Boo/Véirmdiin, LC Saltsjobaden, LC Trollbéicken, LC
Tyreso samt LC Alta om aldersgrinser pa ungdomsliiger.
Distrikt 1010M beslutar att bifalla motionen.

Motionens innehall pekar pa en rad viktiga frdgor som ligger inom YED:s
ansvarsomrade.

1. Samordning av ldgerdeltagarna sker tillsammans med YED i Europa pé
Europaforum. I YED-gruppen har diskuterats att aldersgruppen skall vara 18-21.

2. De klubbar som ansvarar for ett lager skall ge information om forutséttningen for
lagret samt kan sétta eventuella krav pé ldgerdeltagarna. Viardegrunderna for Lions
ingdr som en rdd trad i allt ungdomsarbete.

3. Forhoppningsvis har de ungdomar som varit pa lagret natt en personlig utveckling
och upplevt gott kamratskap.
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4. Distriktets YEC &r ansvarig for vardfamiljsplaceringen och ér fri att 16sa det efter
basta forméga. Stor flexibilitet hos viardfamiljer och ungdomar mdjliggor dven till sena
byten vid behov.

GR anser diarmed att motionen ir besvarad.

Motion fran LC Téby om ersittning till DG fran det internationella kontoret.
Distrikt 101U beslutar att avsla motionen.

Riksmotet kan inte besluta om den internationella avgiften utan detta sker endast pa
Convention. Genom att alla Distriktsguvernorer dr understédllda den Internationella
presidenten och ersitts fran det internationella kontoret nis en samsyn pa vad som
skall ersdttas. Reglerna for erséttningen dr mycket strikt och nar ej kostnadstiackning.
Det innebér ocksa att lander med stora arealer eller sémre forutsattningar kan delta.
Hur slér annars den nationella avgiften for lionsmedlemmar i distrikt i t ex Afrika om
de skall ersitta sina guvernorer nationellt fullt ut. Vem har rad att vara lions och vem
far rad att vara DG?

GR foresliar Riksmotet att avsla motionen

Motion fran LC Grillby angiende fadderverksamhet inom lionsrorelsen.
Distrikt 101U beslutar att tillstyrka motionen.

Riksmotet kan inte besluta for andra landers rdkning men motionen belyser en viktig
fraga bade gillande pengars fordelning samt lionsrorelsen organisation i andra lander.
Det finns fadderorganisationer, t ex SOS-barnbyar; som &r trygga att delta 1. Det
kanske dr en id¢ att ha ett &n storre samarbete med dem.

GR foreslar Riksmotet att avsla motionen.

Motion frin LC Ostersund angiende 2-arsmandat samt indring av méten.
Distriktsradet tycker att motiondrens forslag ar ett steg i rétt riktning. De ger
motiondren sitt fulla stod och vill understryka vikten av att vi genom olika
forandringar ar i fas, helst fore, utvecklingen i var omvirld. Att pé bésta sitt
tillvarataga och forstdrka organisationens kompetens ar viktiga faktorer for att
sakerstélla Lions framtida verksamhet.

Distrikt 101N beslutar att tillstyrka motionen.

Béde motion 4 och 5 tar upp samma fraga.
GR foresliar Riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Ornskoldsvik om att liigga samtliga méten i Stockholm.
Distrikt 101N beslutar att tillstyrka motionen.

Om samtliga moéten alltid forlades till Stockholm skulle det innebéra att tjanstemédn
frdn avldgsna delar av landet alltid far l&ngt att resa. Om mojlighet finns att forlagga
mdten pd olika stillen fordelas kostnader fran ging till gdng. Négon far langt att resa
andra kortare. Stockholm kan 1 sig vara en dyrare ort att vara pa vilket ocksa kan ge
hogre kostnader for den enskilde medlemmen och partners vid deltagande. VU-mé&ten
samt [T-moten forlaggs idag till vart kontor 1 Stockholm dérfor att det just nu dr mest
praktiskt.

GR foresliar Riksmotet att avsla motionen.
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12. Motion frin LC Skellefted angiende ersittning till internationella presidenten
samt internationella directorer.
Motionen mottogs positivt.
Distrikt 101P beslutar att tillstyrka motionen.

Past International President har efter sin fullgjorda mandattid mojlighet att besoka
Convention, da PIP utnyttjas vid seminarier och Europaforum, da endast resa ersitts.
Dérutover finns en svensk budget for eventuella dtaganden i Sverige. Dessa medel kan
endast utnyttjas vid direkt inbjudan fran distrikt eller klubbar. For Past International
Directors géller att ndr mandattiden &r slut tickt deras eventuella kostnader endast de
ganger de har ett formellt uppdrag.

GR foresliar Riksmotet att avsla motionen.
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Motioner till RM 2004

1.

Motion frin LC Ahus angiende ansékan om Convention 2010 till
Malmoé/Képenhamn.

Distriktsradet menar att MD 101 1 samrad med MD 106 skall hos internationella
styrelsen ansdka om Convention i Képenhamn under 2010-talet.

Distrikt 101S beslutade att bifalla motionen.

Det ér inte en Riksmotesfraga att ansoka om Convention eftersom det ér stdder som
sOker arrangemanget. Klubbarna kan alltsa fortsitta sin undersokning om
forutsattningarna for att anordna ett Convention i omradet.

Guvernorsradet forsliar Riksmotet att limna motionen utan ytterligare atgird.

Motion fran LC Trollhdttan om avskaffande av utskott pa Riksmotet.

Med hénvisning till den demokratiska ordningen inom Lions-rdrelsen anser
distriktsrddet att motionen begransar de enskilda klubbarnas och medlemmarnas
mojlighet att ta del av och ldmna synpunkter pa inkomna motioner.

Distrikt 101 VG beslutade att avsla motionen.

Motionidrens pdpekande att alla klubbar inte kan delta 1 alla utskott 4r alldeles riktig.
Om utskotten endast skall leda till att Riksmdtesforhandlingarna skall forkortas sa &r
inte heller det troligt att sa sker eftersom alla deltagare pa Riksmotet har ritt att yttra
sig. Den stora vinsten med utskott dr dock att deltagarna i en mindre grupp kan och
végar diskutera mer ingéende eventuella motioner, forslag eller betdnkande. Utskotten
har dven innehallit andra fragor som ror deltagarna. Hur ett eventuellt utskottsarbete
skall goras behover diskuteras och forfinas bdde vad det géller utformningen pa
Riksmotet och redovisning av diskussionerna. Det vore dérfor olyckligt att avskaffa
utskotten 1 nuldget.

Guverndrsradet foresliar Riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Falkenberg angiende aktivitet 2007.
Distrikt 101SV beslutade att bifalla motionen.

Motiondrens syfte dr att {4 en aktivitet med anledning av Lions 90-arsdag 2007.
Mojligen ér en lang tidsperiod en nackdel for uppehallandet av intresset for
aktiviteten. Ingen tvekan dr dock att om en TV-gala mdjliggjordes skulle en hogre
genomslagskraft fas. En arbetsgrupp kan tillsdttas som utreder och planerar en
eventuell aktivitet 2007.

Guverndrsradet foresliar Riksmotet att bifalla motionen med det forbehall att en
projektgrupp utses av GR. Projektgruppen utreder forutsittningarna for en
eventuell aktivitet. Baserat pa utredningens resultat uppdrar RM at GR att fatta
beslut om eventuell aktivitet 2007.

Motion fran LC Karlskrona/Jarramas om att utreda om Riksméten och
Convention kan hallas vartannat ar.
Distrikt 101SM beslutade att bifalla motionen.

En utredning om vilka konsekvenser det skulle medfora for lions organisation om
Riksmdte och Convention ldggs vartannat ar méste goras innan forslag till
stadgedndring kan ldggas. Utredningen bor redovisas pa Riksmdtet i Halmstad.
GR foreslar Riksmotet att bifalla motionen och att uppdra it GR att utse en
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utredningsgrupp som redovisar resultatet vid RM i Halmstad.

Motion fran LC Gamleby-Overum om utgiftsminskande atgirder gillande Lions
administration.
Distrikt 101SM beslutade att avsla motionen.

Inga tjanstemén far full kostnadserséttning for de kostnader som uppstér 1 samband
med att man atagit sig ett uppdrag i Lions Clubs International. Policys har framtagits
for att minska de administrativa kostnaderna. Att férlinga mandatperioden gor att den
enskilde medlemmen, som far uppdrag, sjdlv under en ldngre period far betala
mellanskillnaden mellan verkliga kostnader och ersattningen ur privata medel.
Arbetsinsatsen halveras inte d4 man redan idag frén internationella styrelsen tillater
Distriktsguvernor att besdka” klubbarna pé ett zonmdéte.

1. Med tva ar pé varje post maste den enskilde lionsmedlemmen ldgga sin fritid pa
Lions under 8 ar. Att fordubbla mandatperioden innebér konsekvenser for enskilda
lionsmedlemmar som atar sig uppdrag som kanske inte dr rimliga att stilla.

2. Se ovan

3. Tiden for Distriktsmote, Riksmdte och Convention ér en stadgefraga som styrs av
de internationella stadgarna.

4. Diskussioner pagar standigt i organisationen om var, hur och nar man skall

motas.

GR foresliar Riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Karlskrona/Jarramas angiende familjerabatter pa
medlemsavgiften.
Distrikt 101SM beslutade att bifalla motionen.

Riksmotet kan varken besluta om distriktsavgiften eller den internationella avgiften.
Den rent praktiska konsekvensen skulle bli, for ett par som dr medlemmar i lions, att
en part betalar 230.- i nationell avgift per &r (innevarande verksamhetsars
medlemsavgift). Den andra parten betalar 115.- om &ret i avgift. Om rabatten ger en
tillstromning av medlemmar ar en viktig fraga att stélla sig. En annan viktig fraga ar
att en ensamstdende lionsmedlem som inte fér tillgéng till eventuell rabatt missgynnas.
Man maste ocksa ta hénsyn till att parterna i en familj inte nodvéndigtvis ar
medlemmar 1 samma klubb. Om rabatten skall gélla oavsett om man dr medlem i
samma klubb eller i annan klubb innebér det ndgon form av redovisning som inte
forenklar administrationen.

GR forslar Riksmétet att avsla motionen.

Motion fran LC Nacka/Boo/Virmdon, LC Saltsjobaden, LC Trollbiacken, LC
Tyreso samt LC Alta om dldersgrinser pa ungdomsléiger.
Distrikt 1010M beslutade att bifalla motionen.

Motionens innehdll pekar pa en rad viktiga fragor som ligger inom YED:s
ansvarsomrade.

1. Samordning av ldgerdeltagarna sker tillsammans med YED 1 Europa pé
Europaforum. I YED-gruppen har diskuterats att aldersgruppen skall vara 18-21.

2. De klubbar som ansvarar for ett lager skall ge information om forutséttningen for
lagret samt kan sétta eventuella krav pa ldgerdeltagarna. Virdegrunderna for Lions
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ingdr som en rdd trad i allt ungdomsarbete.

3. Férhoppningsvis har de ungdomar som varit pa lagret natt en personlig utveckling
och upplevt gott kamratskap.

4. Distriktets YEC ar ansvarig for viardfamiljsplaceringen och ar fri att 16sa det efter
bista forméga. Stor flexibilitet hos viardfamiljer och ungdomar majliggor dven till sena
byten vid behov.

GR foresliar Riksmotet att imna motionen utan ytterligare atgérd.

Motion fran LC Tiby om ersittning till DG fran det internationella kontoret.
Distrikt 101U beslutade att avsld motionen.

Riksmotet kan inte besluta om den internationella avgiften utan detta sker endast pa
Convention. Genom att alla Distriktsguverndrer dr understéllda den Internationella
Presidenten och ersétts fran det internationella kontoret nds en samsyn pa vad som
skall ersittas. Reglerna for ersittningen dr mycket strikt och nar ej kostnadstackning.
Det innebér ocksé att 1ander med stora arealer eller sdmre forutséttningar kan delta.
Hur slér annars den nationella avgiften for lionsmedlemmar i distrikt i t ex Afrika om
de skall ersitta sina guverndrer nationellt fullt ut. Vem har rad att vara lions och vem
fér rad att vara DG?

GR foresliar Riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Grillby angiende fadderverksamhet inom lionsrorelsen.
Distrikt 101U beslutade att bifalla motionen.

Riksmotet kan inte besluta for andra landers rdkning men motionen belyser en viktig
frdga bade gillande pengars fordelning samt lionsrérelsen organisation i andra lander.
Det finns fadderorganisationer, t ex SOS-barnbyar; som &r trygga att delta i. Det
kanske &r en id¢ att ha ett 4n storre samarbete med dem.

GR foresliar Riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Ostersund angiende 2-iarsmandat samt sindring av méten.
Distriktsradet tycker att motionérens forslag dr ett steg i rétt riktning. De ger
motiondren sitt fulla stod och vill understryka vikten av att vi genom olika
fordndringar dr i fas, helst fore, utvecklingen i var omvérld. Att pa bésta sétt
tillvarataga och forstirka organisationens kompetens dr viktiga faktorer for att
sakerstélla Lions framtida verksamhet.

Distrikt 101N beslutade att bifalla motionen.

Bade motion 4 och 5 tar upp samma fréaga.
GR foreslar Riksmotet att avsla motionen.

Motion frin LC Ornskoldsvik om att liigga samtliga méten i Stockholm.

MD:s méten ér spridda till olika orter i landet, med hoga kostnader for Lions och den
enskilde med partner. Att forlagga motena 1 Stockholm skulle ge avsevird
kostnadsbesparing.

Distrikt 101N beslutade att bifalla motionen.

Om samtliga moéten alltid forlades till Stockholm skulle det innebéra att tjéinstemén
frén avldgsna delar av landet alltid far langt att resa. Om mojlighet finns att forlagga
mdten pd olika stillen fordelas kostnader fran ging till gdng. Négon far langt att resa
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andra kortare. Stdllningstagandet till att moten inte konstant skall ligga i Stockholm
beror dels pa aspekten att lionsmedlemmar 1 landet far mdjlighet att delta pa motena i
demokratisk anda. Dessutom lanar lionsmedlemmen, som har uppdrag, fritid av sin
partner och familj. For medfoljande partner maste det vara intressant och meningsfullt
att pa egen bekostnad folja med.

VU-méten och IT-moten forldggs idag till vart kontor 1 Stockholm dérfor att det just
nu ir mest praktiskt.

GR foreslir Riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Skellefted angaende ersittning till internationella presidenten
samt internationella directorer.
Distrikt 101P beslutade att tillstyrka motionen.

Past International President har efter sin fullgjorda mandattid mgjlighet att besoka
Convention, da PIP bland annat utnyttjas vid seminarier, och Europaforum. Endast
resa ersitts. Ddrutdver finns en svensk budget for eventuella ataganden 1 Sverige.
Dessa medel kan endast utnyttjas vid direkt inbjudan fran distrikt eller klubbar. For
Past International Directors géller att nir mandattiden &r slut tickt deras eventuella
kostnader endast de ganger de har ett formellt uppdrag. Past Internationell Directors
kan utnyttjas efter mandattidens slut under en begransad tid. Den nationella budgeten
baseras péd antalet medlemmar, i vart fall Sveriges antal, och uppgér till 15 cent per
medlem och &r.

GR foresliar Riksmotet att avsla motionen.
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KOMMITTEN FOR FRAMTIDSFRAGOR
UTVECKLING OCH UTBILDNING

3.

RAPPORT TILL GR-MOTET 28-29 februari 2004

VDG-utbildning Steg 5

Utbildningen av vDG har genomforts enligt projektplanerna 1 —5 Projektplan 6 skall
genomforas den 27 och 28 februari i anslutning till GR-métet. Projektplan 7, med examen
skall genomforas den 19 — 21 mars i Bromma.. Projektplan 8 genomfors i samband med RM i
Givle.

Vid NSR i Norge 17 —19 januari 2004 enades nordens MDLDC att man skall triffas i
Koépenhamn under hosten for att gé igenom innehadllet 1 lindernas vDG-utbildningar. Syftet
med denna genomgéng ir att fa innehallet i vDG utbildningarna i Norden att se likadana ut, sa
att vDG-skolan vid convention kan bli &nnu mer effektiv.

Moten

MDMO Lars Eriksson deltog den 2 december 2003 tillsammans med representanter for
distrikt 101-OM. 1 ett mdte som behandlade medlemssituationen i distrikt 101-OM

Framtidskommittén genomforde ett planeringsmdte den 8 januari 2004 pé Lions kontor i
Bromma.

MDRetO Bruno Ahlqvist deltog den 10 januari 2003 1 ett mote i distrikt 101-B. Motet
behandlade medlemsfragor mm.

Vid NSR 1 Sandefjord 17 —19 januari deltog frdn Framtidskommittén Peter Danilo, Bruno
Ahlqvist och Lennart Lof.

Framtidskommittén uppmanar distrikt och zoner att ta till vara pa den kompetens som
ledaméterna i Framtidskommittén har i Medlemsfragor, Nyklubbsbildning, Att stotta
”Svaga klubbar” eller i Utbildningsfragor. Vi stiller gidrna upp vid méten eller olika
triaffar.
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Medlemsliget

Antalet medlemmar i Sverige MD 101 per den 30 november 2003 var 14641 st vilket ar ett
minus pa 76 st frén den 1 juli.

Framtidskommittén ir fortfarande mycket orolig over riktigheten i medlemsregistret.
Det strul som nu finns med att klubbarna maéste rapportera in forindringar pa en
speciell blankett forbéattrar inte riktigheten i registret. Vi onskar att I'T-kommittén tar
alvarligt pa dessa osiikra faktorer och ocksa haller efter klubbarna sa att vi snarast far
ett tillforlitligt medlemsregister.

LDC-utbildning

Den 12 — 13 juni 2004 kommer en Konferens och utbildning att genomforas i Bromma for
distriktens LDC valda f6r 2004 — 2005.

Innehéllet i konferensen blir ”Lionstegen” steg 0, 1, 2, 3, 4, och lite om steg 5

Andra diskussioner blir samordningsfragor, placering av kurserna i tiden m.fl.
utbildningsfragor.

Nva klubbar

Vi gratulerar distrikt 101-N som har chartrat en ny klubb i Ostersund.
Det jobbas pa nya klubbar i 101-SV, Internetklubb. 101-OM kvinnlig klubb. 101-VG en mix
klubb, Axvalla/Varnhem.

Budgetuppfoljning
Budget Utfall

EO/MO/RetO seminarium 45.000:- 36.956:-
Utbildning av LDC 45.000:- 0:-
Kommittémoten 20.000:- 21.398:-
Utbildningsradet 15.000:- 0:-
Utbildning av vDG 250.000:- 94.215:-
Utbildningsmaterial 5.000:- 5,503:-

380.000:- 158.072:-
Gavle februari 2004
Lennart Lof

Ordf.
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Barbro Bergstrom

MD-101 YED.
Torshalla 2004-02-06.

Rapport fran YE-kommittén till GR-mote 28—29 februari 2004.

Australienungdomarna:

Varje ar kommer ett antal ungdomar fran Australien/Nya Zeeland for att under jul och nyar besdka
"Det sndiga och kalla Norden”.

Den 4.december anlande 6 ungdomar for att placeras hos sina vardfamiljer i Sverige under 3 veckor.
Dom firade jul i Sverige och reste den 27 december till Finland, Danmark eller England for ytterligare 3
veckors vistelse dar.

Samma datum anlande 3 ungdomar fran Australien och en flicka fran Nya Zeeland for tre veckors
vistelse i Sverige. Tyvarr lamnade en av ungdomarna efter tva dagar sin svenska vardfamilj for att
atervanda till den finska vardfamilj han haft i tre veckor. Efter manga telefonsamtal med ansvariga
Lions kunde vi acceptera hans sjélvsvaldighet och lamna honom kvar i Finland.

Den senaste gruppen ungdomar lamnade Sverige for hemresa via London den 14.januari.

Det har aldrig varit svart att finna vardfamiljer fér dessa ungdomar, de flesta placeras i Norrland av P-
ditriktets YEC Tauno M.

NSR-moétet i Sandofjord:

YE-gruppen representerades av YED Barbro Bergstrom samt BYED Hans Folkesson, dessutom
deltog LEO-ordf Kenneth Persson i LEO-programmen.
Ordftrande for YE-konferenserna var Norges MD-YEC Rune Johansen.

Stor del av motestiden dgnades at en uppfdljning av den mycket vardefulla YE-konferensen i Wien.
Sedan de flesta landerna beslutat att i stoérsta mojliga man folja de Nordiska "Quality Norms”
konstaterades att samordning nu kan ske i de flesta utbytesfragorna, ex:
¢ Anmalningsblanketterna ("Application Forms”) skall vara lika, engelsksprakiga och utlagda pa
Lions hemsidor. Om mdjligt skrivbara i datorn, s& att de handskrivna och alltfor ofta svarlasta,
handlingarna férsvinner.
Brytdatum for anmalan till lager skall vara 31. mars.
Ungdomarnas alder skall i huvudsak ligga mellan 17 och 21 ar.
e Ungdomslagren skall inte ta ut nagon lageravgift. | enstaka fall kan dock resekostnad
(studiebesdk o. dyl.) accepteras.
e Lagerbeskrivningarna skall vara val utformade, sa att de s6kande ungdomarna far fyllig
information fore ansokan.
e De utresande ungdomarna skall var val utbildade i bl.a. Lionskunskap fér att kunna vara
"Lionsrepresentanter”. Garna efter den modell som Islands YEC Kristinn Hanneson
redovisade.

Fragan om alkoholbruket i de olika landernas Iager ar i vissa fall besvarliga. Det har i flera fall uppstatt
problem p.gr. av de olika landernas kulturvanor.
De flesta landerna aviserar dock akohol-och drogférbud pa ungdomslager.

Diabeteslager i nordisk samordning diskuterades.

Dessa lager ar svara att arrangera p.gr. av den speciella kunskap/hjalp som fordras av medicinsk
personal.

Arets planerade diabeteslager i Sverige har andrat malsattning till "Lager fér konstintresserade”, &ven
nasta ars i Norge, planerade diabeteslager verkar bli installt.

YE-gruppen fortsatter sitt gemensamma arbete vid EF i Rom.
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Arets svenska ungdomsliger:

De fyra planerade lagren ar annonserade pa saval den svenska som den internationella
Lionshemsidan.

Det annonserade lagret i Norberg har aviserat en sankning av antalet lagerplatser fran 30 till 25.
Detta ar naturligtvis olyckligt, da vi har férhandlat med utgangslaget 100 svenska lagerplatser.
Vardfamiljefragan ser positiv ut.

Oskarshamnslagren:
Efter en forsiktig start har nu ett antal ansdkningar—och lageravgifter anlant.

Arets utldndska lager:

Jag kunde redan den 8. januari sanda ut en férdelning av lagerlander och platser, i huvudsak enl
klubbarnas énskemal till resp YEC.

Aven denna gang med en kraftig éverbokning pa Italien och England.

Efterhand som mitt arbete tillsammans med YEC fortskridit &r dock nu de flesta ungdomar néjda med
sin placering och de flesta lagerplatserna bokade.

Den 15.februari skall ansékningshandlingarna sandes till mig. Efter kontroll och ev justering skickar jag
handlingana till resp land/lager for uppbokning och godkannande av ca 90 platser i varlden.

Ca den 15 april kan jag redovisa resultatet till resp YEC.

Nasta fas for mig blir planering av flygresor och redovisning av resekostnader tillsammans med var
resebyra.

LEO-verksamheten:
Ordf Kenneth Persson lamnar en rapport.

”Postkontrollen”:

Samarbetet med IBM betr kontroll av post pagar fortfarande, dock i en mindre omfattning. Detta
innebar naturligtvis ocksa ett lagre ersattningsbelopp.

813 Lions har under andra halvaret 2003 deltagit i nagot av de projekt vi har avtal pa.
Ersattningsbeloppet blir denna gang Kr 147.510:- att férdelas pa vara 10 distrikt enl resp antal
deltagare (motsvarande tid forra aret var Kr 196.670:-).
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Rapport till GR:motet 28-29 februari 2004, Svenska Ungdomslager.

Arets fyra lager ar: Camp Kalmarsund, 101SM
Camp Linkdping, 101MO
Camp Norberg, 101B
Polar Camp, 101P

Jamfort med forra aret sa har anmalningarna kommit igang tidigare. | skrivande stund har vi 36 platser
anmalda eller reserverade. Japan bokade upp 8 platser i hdstas men kommer enbart att skicka 4
ungdomar.

Planeringen
Jag har fatt lagesrapporter fran samtliga lager. Alla ar langt framme och har sina dagsprogram klara.
Budgeten pendlar mellan 145- till 240.000:-. Dessa pengar finns redan pa resp. DK:s konto.

Jag har inte fatt information om att nagon skulle ha problem i s6kandet efter vardfamiljer. Ungefar halften
av familjerna ar klara idag.

Med tanke pa att detta GR:mote avhalls | Farjestaden, och att just Farjestaden ar en av de orter som
skall ha ett lager, sa bifogar jag en fil som berattar om hur planeringsarbetet fortskrider i "Camp
Kalmarsund”. Denna skrift ar framstalld som ett hjalpmedel nar man soker olika sponsorer till [agret.

Vetlanda 9 februari 2004
Hans Folkesson
BYED
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Valkommen till

Lions Ungdomslager

Camp Kalmarsund 2004

Lagertema:
Aktiva upplevelser med historisk dterblick I en unik miljo
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Eriksore camping, Firjestaden, Oland

Lagerperiod 7 aug —17 augusti 2004
Virdfamilj 31 juli — 6 augusti
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Lions ungdomsutbyte
Lions Clubs Internationals ungdoms utbytesprogram ér byggt pa Lionismens

forsta syfte — Att skapa och upprétthélla en anda av samforstdnd mellan jordens
folk.

Till Lions internationella ungdomsléger kommer 30 ungdomar i dldern 17 — 21
ar fran hela Europa. Utbytena arrangeras och finansieras av enskilda
lionsklubbar eller zoner. Alla som deltar, bade viardfamilj och besdkare, maste
utses av en lionsklubb

Lions ungdomsldger framhaller vérdet av att deltagarna far lira kéinna hur man
lever 1 andra lander.

Lagerprogrammet erbjuder ofta ett ldgertema med kulturella inslag samt sport
och idrott under 10 — 14 dagar efter en veckas vistelse 1 vardfamilj.

Léagerchef

Lager assistent Lager assistent
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Preliminirt program

Lordagen den 7 augusti
Ankomstdag. Invigning med tal , pompa och stat.
Presentation av ldgerdelatagare fran olika lander

Sondagen den 8 augusti
Gokart/Glasblasning i Glasriket - grillkvéll och trubadurafton.( Gocart LC Kalmar/Unionen)

Mandagen den 9 augusti
Kanoting i det vatten och skogsrika Sméland. ( LC Emmaboda/Torsés)

Tisdagen den 10 augusti
Fira aktiviteter pa campen.

Onsdagen den 11 augusti
Marina aktiviteter i Kalmar.(LC Kalmar)

Torsdagen den 12 augusti
FM. Fria aktiviteter pd campen

Fredagen den 13 augusti
Upplev forntiden, pa sddra Oland, Eketorp. Samarbete med Liansmuseet i Kalmar.
(LC Morbylanga/Firjestaden)

Lordagen den 14 augusti
Glasblésning i Glasriket (LC Nybro) En kvéll pa Borgholms Slottsruin ( LC Borgholm.)

Sondagen den 15 augusti
Fria aktiviteter

Mdndagen den 16 augusti
Avskedsparty med véardfamiljer

Tisdagen den 17 augusti
Avresedag

Exempel pa fria aktiviter:
Prova pa golf. Prova pa vidsurfing. Prova pd ridning.
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Karta over Kalmarsundsregionen

' ALIVIAREL AN

Kalmar sundl
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Oland

This part of Sweden , to witch you are welcome, is called Oland. It’s a very popular holyday
resort with mutch sun, wind and water.

Eriksore camping, about 1,4 kilometer south from Firjestaden and 30 minuters far from
Kalmar airport. You will live in osv

Lagerregler
No alcohol -No smoking indoors - No Htch-hicking - Never leave the camp alone- Always
tell Camp manager if you leave the camp - Spend all the nights in the camp - Have fun.

Viktiga telefonnummer

Camp Manager

Camp assistant Name and Phone Camp assistant
SOS alarm

Taxi

ORGANIZER:
Lions Club Distrikt 101SM
Lions Club Borgholm, Morbylanga, Firjestaden, Kalmar , Kalmar/Unionen, Torsés, Nybro
och Emmaboda.
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Lagesrapport sondagen den 8 februari

Budget

Budgeten pa 200.000 kr ar beslutad pa distriktsmétet.

Utav dessa pengar gér ca hilften100.000 kr till boende och méltider. 65.000 kr
gar till aktiviteter med transporter. Resterande 35.000 kr berdknas att atga till
presenter, milersittningar, material, ersattning till vardfamiljer samt oforutsett.

Sponsring

En sponsoransvarig har utsetts(undertecknad) for att hitta sponsorer som kan
bidra till mellanmal , dricka, strandaktiviteter, bildhantering, presenter mm.
Dérav denna trycksak pa svenska.

Virdfamiljer
Nar det géller vardfamiljer har vi fordelat det pa 8 klubbar 4 tre ungdomar per
klubb. I skrivande stund finns héilften av vardfamiljerna.

Nista kommittémote méndagen den 8 mars. DA spikas datum for aktiviteterna
samt aktivitetens kostnad.

Aktiviteter
Antalet aktiviteter som planeras ar 1 mesta laget. Det innebar att vi troligen
kommer att minska aktiviteterna.

YEC Johnny Berggren





