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Vi hjalper.

Vi har fler frivilliga pa fler platser an nagon annan serviceorganisation i variden.
Sedan 1917 har lionklubbarna erbjudit manniskor méjlighet att ge tillbaka {ill
samhaéllet och hjalpa manniskor i néd. Det ar darfor problemen blir mindre och
samhaéllet blir battre dar Lions medlemmar gar samman. Det beror pa att vi hjalper till
dar hjélpen behévs, bade pa vara egna hemorter och runtom i variden, med
ojamférlig kraft och energi.

Att bilda en ny lionklubb ger fler mé@nniskor méjlighet att géra en skillnad, hjélpa
manniskor i néd och genomféra nya serviceprojekt i det lokala omradet. Det finns
ingen grans for var eller hur manga samhéllsbaserade klubbar som kan bildas.
Varhelst det finns ett behov kan en lionklubb hjélpa till.

Under arens lopp har behoven i samhallet 6kat och Lions har breddat sitt fokus
avseende humanitéra hjdlpinsatser. Varje lionklubb ar sjalvstyrande och kan darfér
valja projekt och aktiviteter som passar medlemmarnas livsstilar och som har stérst
paverkan i samhallet.

Féljande information ger riktlinjer for att hjdlpa dig att bilda nya lionklubbar i ditt
omrade.

Vi ber dig att anpassa strategier och tekniker efter behov, fér att darmed f6lja lokal
kultur och tradition.

Tips om att bilda klubbar
Alla typer av lionklubbar som har fullgjort sina skyldigheter kan résta vid
distriktsmotet, riksmotet och den internationella kongressen, anséka om LCIF-
anslag samt dra nytta av mgjligheter till hjalpinsatser, utbildning, och ledarskap.




Oversikt: 3
Valja en klubbtyp

Var varld férandras och dagens frivilliga soker efter nya satt att engagera sig i viktiga fragor samt att arbeta pa ett satt
som passar deras standigt foranderliga livsstilar. Samtidigt som lokala klubbar ar var tradition inser vi att de inte
passar for alla medlemmar. Det ar darfor vi har flera olika klubbformat for dig att vélja bland:

- Traditionella klubbar &r idealiska for att samla en grupp samhallsintresserade personer for att gora lokala
hjalpinsatser.

« Klubbar vid hdgskolor/universitet &ar utformade for studenter vid hdgskolor och universitet. Medlemmarna utfor
hjalpinsatser samtidigt som de utvecklar sina fardigheter som ledare. Dessutom kan studenterna vara kvalificerade till
sarskilda rabatter, fér att géra medlemskapet billigare.

* Leo lionklubbar erbjuder Leos en mdjlighet att fortsatta sin resa i hjalpinsatser som medlemmar i Lions. Dessutom
kan nuvarande eller tidigare leomedlemmar vara kvalificerade till sarskilda rabatter.

» Klubbfilialer behéver bara minst fem (5) medlemmar som blir en del av en befintlig moderklubb. Medlemmarna kan
vdlja sina egna serviceprojekt, aktiviteter och métestider.

Andra klubbkategorier

Specialklubbar ar utformade att skapa klubbar dar medlemmarna delar ett gemensamt intresse eller en passion.
De kan till exempel ha ett gemensamt intresse, arbeta inom samma yrke eller dela samma kulturella bakgrund.
En specialklubb bildas p4 samma satt och med samma krav som en vanlig ny klubb. Det gar pa charteransokan
att ange vilken klubbens unika egenskap éar.

Virtuella klubbar ar verksamma p& natet och samordnar sina insatser genom att anvanda olika plattformar.
Att bilda en virtuell klubb &r vart att 6vervaga nar manniskor har ont om tid, nér det inte finns en klubb i
narheten, har en funktionsnedsattning och andra orsaker.

= Tips om att bilda klubbar

Fordelar for distriktet

Det finns manga skal till att bilda nya klubbar i

distriktet:

- Tillgodoser behov i omraden som for
narvarande inte far hjalp av Lions.

= Lockar familjer, kvinnor och yngre medlemmar.

= Fornyar och 6kar antalet medlemmar.

» Okar antalet mojliga ledare.

Noteringar:



Steg att bilda nya klubbar

Nya klubbar bor baseras pa behoven pa orten. Nar ni har hittat ett behov ar det latt att bilda en ny klubb!
Processen att bilda en ny klubb bor ta mellan fyra och atta veckor. Om det tar mer &n atta veckor l6per du risken
att medlemmarna tappar intresset och lamnar klubben redan innan den har officiellt inregistrerats. Overvag att
bilda en klubbfilial, genom att be fadderklubben att vara moderklubb, sa att projekt kan genomféras och
rekryteringsinsatserna kan fortséatta bland de nya medlemmarna. Klubbfilialer kan alltid konverteras till vanliga
klubbar nar de har uppnatt 20 eller fler medlemmar. Detta ar aven ett satt for moderklubben att 6ka sitt antal
medlemmar samt dven 6ka sin paverkan, genom att ha en klubbfilial.

For att bilda en ny lionklubb behdver du: For att starta en klubbfilial behover du:

= 20 eller fler chartermedlemmar = Minst fem medlemmar i klubbfilialen

- Fadderskap av en kiubb, zon, region, distriktsrad eller - Kiubbfilialen valjer president, sekreterare och kassor
distriktskommitté ) = En moderklubb och en kontaktperson for klubbfilialen

= Ifylld charteransdkan och rapport éver - Informera distriktsguvernéren

chartermedlemmar som ska skickas in till LCI
Godkannande fran din distriktsguvernor
Tillampliga charteravgifter och certifieringsformular

* Fylla i ansékan och skicka in den till LCI

Process att bilda en ny klubb

Framgangsrik nyklubbildning omfattar féljande fyra steg:

o Marknadsféra . ..
Omrade med den nva Informations- GRATULERAR! DU AR
Skapa ert mojligheter och kIubbenyoch mote och REDO ATT CHARTRA
team undersokning organisations- EN
rekrytera

mote

v pl n
av platse medlemmar NY KLUBB!

= Tips om att bilda klubbar

Alla de resurser och det material som behdvs for att starta
en ny klubb finns pa webbsidan Starta en ny klubb pa
www.lionsclubs.org/sv/start-a-new-club eller genom att
anvanda denna QR-kod.



http://www.lionsclubs.org/sv/start-a-new-club

g Skapa ert team

Bildande av nya klubbar bor vara en laginsats, for att sékerstélla en lyckad rekrytering och en framgangsrik ny
klubb. Teamets medlemmar bor kunna arbeta hart och vara engagerade i att bilda nya klubbar samt vara

hangivna medlemmar. Féljande medlemmar ar viktiga nar den nya klubben bildas:

o Distriktets koordinator for det globala arbetsteamet (GAT) — Distriktsguverndren, som ordférande i
distriktets globala arbetsteam (GAT), bor aktivera sina team for att kunna na malen for nya klubbar. Dessutom
bor distriktets GAT sakerstalla att klubbarnas tjansteman utbildas.

e Team for medlemskap och nyklubbildning — Detta team bestar av distriktets koordinatorer for GMT och
GET, distriktsguvernéren, forsta vice distriktsguverndr, medlemmar i den globala medlemsfokuseringens
arbetsgrupp och andra medlemmar, vilka fokuserar pa att starka befintliga klubbar och att bilda nya klubbar.
Dessa medlemmar har expertkunskaper, vill hjalpa till med att bilda nya klubbar och har kunskaper om de
resurser Lions International kan tillhandahalla.

e Guiding Lion och Certified Guiding Lions — Distriktsguvernérerna uppmuntras till att utse en Guiding Lion,
helst Certified Guiding Lion, som vagleder den nya klubben under dess forsta tva ar, informerar och utbildar nya
klubbtjansteman samt motiverar och stodjer klubbtillvaxt.

e Medlemmar fran fadderklubben — Nar den nya klubben har bildats kommer fadderklubbens medlemmar att ha
ett nara samarbete med den nya klubben for att sakerstalla att de far en bra introduktion till Lions. Genom att
medlemmarna i fadderklubben engagerar sig i den nya klubbens utvecklingsprocess skapar man en kansla av
ansvar och stolthet fér den nya klubben.

Nar teamet ar etablerat kan ni eventuellt dela upp medlemmarna i foljande

fyra delteam:

Fardigheter

Ledarteam

Faltteam

Grasrotsteam

Responsteam

Ansvar

Kontakta Lions natverk via telefon och e-post.
Kartlagg viktiga ledare.

Boka moten med ledare i samhaéllet.

Skapa en marknadsféringsplan (sociala medier).

Fardigheter

Organiserade
Tekniskt duktiga
Bekvama med
telefonsamtal
Duktiga skribenter

Skapa en plan for att na ut till viktiga foretagsledare i
omradet.

Besok foretagsledare och be dem ga med i Lions eller
delta i ett informationsmote.

Satt upp informationsblad pa synliga stallen och hos
foretag.

Sociala

Yrkesmassigt upptradande
Snabbtéankta

God formaga att samarbeta
och leda andra

Skapa en plan for att na ut till allmanheten.
Anordna marknadsforingsstationer pa orten.
Bjud in samhallsledare att delta i serviceprojekt.

Sociala

Yrkesmassigt upptradande
God féormaga att samarbeta
och leda andra

Folja upp med téankbara medlemmar.
Halla nya medlemmar informerade om métestider och
uppdateringar.

Organiserade
Tekniskt duktiga
Bekvama med
telefonsamtal
Duktiga skribenter




= Tips om att bilda klubbar

Alla klubbar som har fullgjort sina skyldigheter kan vara fadder for en
lionklubb i sitt distrikt.

Den forsta fadderklubben méste vara belagen i den nya klubbens
distrikt. Den andra fadderklubben kan komma fran ett annat distrikt.

Fadderklubbar ska:

+ Stddja Guiding Lion(s)

= Kontrollera att alla som ansdker om att bli chartermedlemmar
uppfyller kraven

= Genomfora ett detaljerat informationsmote

« Se till att den nya klubben informerar medlemmarna om Lions

= Hjalpa till med charterfesten

= Uppmuntra till deltagande i distriktet

= Uppmuntra till gemensamma evenemang bland klubbar

- Hijalpa till att skapa en plan for behalla och tka antal medlemmar

+ Hijalpa till att sammanstélla klubbens dagordning

» Stbdja klubbens aktiviteter

= Hjalpa klubben efter behov

- Tillhandahalla vagledning utan att lagga sig i

Dessutom koper ofta fadderklubben standar och ordférandeklubba
och dverlamnar dem till den nya klubben vid charterfesten.

Noteringar:



@ Faststall omraden med moijligheter
Genomfor undersokning av omradet

Att faststalla ett omrade for en klubb ar en viktig del i att bilda nya klubbar. Bérja med att fylla i bedémning av samhalls-
behov vid bildande av ny klubb, for att hjalpa till att sammanstélla en lista 6ver platser i ditt distrikt som skulle ha nytta av
en ny klubb. Ta med bade platser utan lionklubb och platser som skulle gynnas av ytterligare en lionklubb.

Fundera over féljande:

Befolkningens storlek

Nuvarande serviceklubbar och samhallsorganisationer

Majligheter till lokala projekt och fordelar for omradet

Grupper av manniskor som for narvarande inte rekryteras av andra lionklubbar
Unga vuxna, kvinnor, invandrargrupper och andra intresserade grupper
Platsen for narmaste lionklubb som kan vara fadder

Kom ih&g att Lions klubbar kan 6verlappa sina hjalpinsatser. Att ha tva eller flera klubbar som var och en fokuserar pa ett
annat mal i samma omrade gynnar ett samhalle. Att ha flera klubbar i samma omrade innebar ocksa att det finns
mojlighet till storre serviceprojekt och fler hander som kan fa saker gjorda.

Du kan anvéanda flera olika resurser som hjalper till att faststalla den bast lampade platsen med mest
angelagna behov.

Nedan féljer nagra resurser som kan vara anvandbara:

* Beddmning av samhallsbehov vid bildande av ny klubb*
* Kommunen

* Lokala myndigheter

» Webbsidor

» Wikipedia

* Bedomning av samhallsbehov vid bildande av ny klubb finns pa webbsidan Starta en ny klubb.

= Tips om att bilda klubbar

Vara samhallen véaxer och forandras och det gor FH@[F m@@] H@m m@[r

aven behoven. Genom att starta nya klubbar och
lagga till nya medlemmar i vara befintliga klubbar =
kommer vi att kunna tillgodose dessa behov béttre.

Vi blev véarldens stdrsta serviceklubb- FH@[F hjéljl][}@ﬁ [ﬁ]@@ﬁ@@ﬁ’

organisation en klubb i taget, s& borja dina
insatser att bilda nya klubbar redan i dag.




Kontakta samhéllsledare

Syftet med att undersoka omradet ar att utvardera Foretagar-
behoven i samhallet, beddoma mdgjligheterna att starta en foreningar
ny klubb och samla in annan information om samhallet.

Tank pa dessa samhallsledare nar du gor din lista 6ver
potentiella kontakter.

Chefen for

Det &r viktigt att nd ut till ledare i samhallet fér att Borgmastare och handels-
kommunpolitiker

faststalla vilka behov som finns i samhallet och diskutera kammaren

hur en lionklubb kan vara till nytta for samhallet.

* En del av denna undersdkning kan goras via e-post,
men du bor &ven besoka vissa samhallsledare Skol-

i Brandkaren - .
personligen. administratérer

Glom inte att be ledarna i samhallet att ga med i klubben

och att rekommendera andra som skulle kunna vilja bl
medlemmar. Tjansteman fran
polisen

Nar du ska avgora var det ar bast att rekrytera till en ny klubb b6r du tanka pa malgruppen.

Lokala samhallen erbjuder ett stort antal rekryteringsmojligheter. Klubborganisatéren, och helst ytterligare tva
eller tre kunniga medlemmar, bor anvéanda en dag till att bestka foljande platser.

Tank pa foljande som potentiella rekryteringsplatser:

» Samlingslokaler och kolonitradgardar
* |drottsklubbar och andra grupper
 Universitet och hogskolor

* Lokala foretag

* Kyrkor

* Bibliotek

* Serviceprojekt

» Motesplatser for krigsveteraner

Nar du 6vervager mojliga motesplatser bor du tanka pa olika typer av platser, tidpunkter for
moten och budgetbegransningar.

Tank pa foljande som potentiella motesplatser for informationsmoten och organisationsmoten:

» Samlingslokaler

» Kommunens lokaler
* Lokala restauranger
* Kyrkor

* Bibliotek

* Skolor

Tank pa att manga av de platser du besdker nar du rekryterar ocksa kan vara mojliga platser att halla moten pa.



= Tips om att bilda klubbar

Skriv ut en karta dver distriktet och
markera alla platser for befintliga klubbar.
D& kan ni se tydligt vilka platser som inte
har en klubb. Du kan ta reda pa var
befintliga klubbar finns i ert omrade
genom att anvanda sokfunktionen Hitta en
klubb pa LCl:s webbplats
www.lionsclubs.org/sv

Noteringar:


http://www.lionsclubs.org/sv

@ Marknadsfor den nya klubben i omradet
och rekrytera chartermedlemmar

Innan rekryteringen inleds, och under hela perioden for klubbens bildande, bor den nya klubben marknadsféras pa orten.
For att kunna genomfora en framgangsrik kampanj maste férst malgruppen identifieras och darefter kan marknadsforings-
kampanjen planeras, vilken bor understryka ett budskap som kommer att intressera malgruppen.

Var bor den nya klubben marknadsforas?

Att hitta det bésta sattet att kommunicera med potentiella medlemmar &r en viktig del av denna process. Overvég att
anvanda olika kommunikationsmetoder, for att na ut till en bred malgrupp.

Notera: Du behdéver en e-postadress for den nya klubben, for att kunna skapa konton i sociala medier och for andra behov
i samband med att klubben bildas. Skapa ett gratis e-postkonto for detta andamal som kan éverlamnas till den nya
klubbsekreteraren nar klubben har chartrats.

Kort tal

Att ha ett bra och kort tal till hands ar mycket viktigt. Talet bor vara 20-30 sekunder, intressant, minnesvart och kortfattat.
Ditt tal ska vara personligt och uppriktigt.

Skriv det perfekta talet i fem enkla steg:

Faststall ert mal

Forklara er l6sning

Forklara vad som gor er annorlunda
Avsluta starkt

Forfina och 6va

agrONE

Vilka &r potentiella medlemmar?

Det forsta steget ar att bestdmma vilka ni kan kontakta och bjuda in att bli medlemmar i den nya klubben.

Samhallsledare ar viktiga for att bilda nya klubbar De som bor pa orten &r ocksa viktiga
eftersom de: for nyklubbildning eftersom de:
e Ar medvetna om behov i samhallet e Har ett eget intresse for hemorten
e Kan gora skillnad e Vet vilka behov som finns
e Kanner till hjalporganisationer som Lions e Kan rekrytera andra samhallsintresserade
e Ar duktiga yrkesmanniskor som kan utgéra en stark grund personer
for klubben

e Kan rekrytera andra ledare



Har finns nagra riktlinjer som kan vara till hjalp nar ni letar efter potentiella medlemmar: 11

e Anvand listor som sammanstalldes vid undersékningen av omradet.

e Anvand rekryteringshjulet for att hitta personer som kan vara intresserade av att ga med i den nya klubben.

e Anvand listan éver mojliga ledare, for att samla in information.

e Setill att alla listor inkluderar antingen en fysisk adress eller e-postadresser, beroende pa klubbens metod att
skicka ut inbjudningar. Telefonnummer ar ett plus for att kunna folja upp.

e Besok lokala foretag och kontor. Tala med foretagsagarna eller cheferna om deras intresse att g& med och be om
tillatelse att prata med deras anstallda om att ga med.

Rekryteringshjulet Personer du gér
i i o affirer med och | Samhalisledare*
Rekrytering av medlemmar &r den viktigaste kollegor

delen att bilda en ny klubb. Rekryterings-
hjulet ar en effektiv metod att sammanstélla
en lista 6ver personer som kan bjudas in att
ga med i klubben.
Lokala

Dela ut denna sida vid ett ordinarie moéte. | yrkesmanniskor**
varje kategori av hjulet ber du en erfaren
medlem fraga: Vem &r den personen?

Slaktingar

*Kan inkludera bland annat politiker,
rektorer pa skolor, poliser, brandméan och Re|'IgIO'Sa
sjukhusadministratorer. organisationer

**Kan omfatta bland annat lakare, revisorer,
tandlakare, advokater och banktjansteman.

Lista med tankbara viktiga ledare

Det &r viktigt att identifiera viktiga ledare pa orten och tala med dem innan man rekryterar. Eftersom de féregar med
gott exempel ar det mycket lattare att rekrytera andra medlemmar nar ni forsakrat er om deras engagemang. Ta
reda pa namn och kontaktinformation till dessa ledare under férberedelsefasen.

Samhallsledare Telefon

Borgmastare/Kommunchef

Kommunal tjansteman

Kommunal administrator

Polischef

Brandchef

Skolchef

Skolans rektor




Hur kommer vi att rekrytera?

Nasta steg ar att faststalla hur medlemmarna kan rekryteras. Normalt finns det fem sétt att rekrytera medlemmar och
bilda en lionklubb. Dessa fem strategier ar:

1. Personlig kontakt: Rekrytering av samhallsledare och foretagsledare, genom att géra personliga
besok.

2. Fokuserad rekrytering: Bjud bara in personer som rekommenderats av andra medlemmar eller viktiga
samhallsledare och féretagsledare.

Gruppkonvertering: Mote med en grupp méanniskor som har intresse av att gora insatser som medlemmar.
Rekrytering pa grasrotsniva: Satta upp informationsbord fér att nd ut till intresserade personer pa orten.

Rekrytering i sociala medier: Lagga upp information om den nya klubben i flera olika sociala medier.

N

Bilda klubbfilialer: Rekrytering av en mindre grupp méanniskor, som blir medlemmar i moderklubben med
syfte att inleda lokala projekt.

Ett av de mest effektiva satten att rekrytera medlemmar till den nya klubben ar att kontakta samhéallsledare och
foretagsledare. Vissa medlemmar kan k&nna osékerhet med att kontakta dessa ledare for att diskutera Lions,
men i allménhet kadnner de till Lions hjalpinsatser och har ett positivt intryck av organisationen.

Paminnelse: GIom inte att beratta for potentiella medlemmar om férdelarna med att vara medlem i Lions!

Rekommendationer om rekrytering

1. Bar lamplig kladsel. Kla dig pa ett professionellt satt och bar Lions nal. Att bara Lions vast och manga nalar
kan vara distraherande for den tankbara medlemmen.

2. Stang av din mobil. Se till att stanga av mobilen eller dess ringsignal vid méte med den téankbara
medlemmen, for att undvika stérande inslag.

3. Borja uppifran. Man kan sélja nedét men inte uppat. Be alltid att f& prata med foretagets dgare eller ledning, fér
att f& dem att engagera sig. Efter att de visat sitt intresse, frdga om det kan finns fler i féretaget som kan vara
intresserade. Att forst rekrytera bland personalen kan upplevas som sarande for dgaren/chefen.

4. Tadig forbi hindren i receptionen. En administrator eller kontorschef bedémer normalt bestkare at agaren
eller chefen. Darfor far du kanske en fraga om skalet till besoket. Om du far den fragan, sag bara: Vi haller p& att
bilda en ny lionklubb har pa orten och behdver bara tre till fem minuter av din chefs tid.

5. Vanta inte mer &n 10 minuter. Det ar battre att spendera din tid pa att ga vidare till nasta méjlighet och ge en
kansla av att din tid ar viktig. Fraga istallet efter en lamplig tid att aterkomma.

6. Bar inte med dig for mycket material. Stora mangder material kan vara distraherande och kan leda till att den
tankbara medlemmen ber dig att bara [Amna informationen for genomlasning. Om de ar for upptagna att prata med
dig ar det annu mindre troligt att de kommer att lasa materialet.

7. Tain ledtradar fran kontoret. Du kan f& reda p& mycket om en person genom att titta p& dekorationerna p&
kontorsvaggarna eller saker pa skrivbordet. Har de en familj, en hobby, humanitéara intressen? Ofta kan
utmarkelser, bilder och andra féremal ge sadana ledtradar.

8. FOrutsag svar. Var beredd pa att bemota personens skal till att inte g med.

Ténkbara medlemmen: Jag bor inte har.

Svar: Lions ar en internationell organisation, sa det ar troligt att det finns en klubb i narheten av din bostad. Vill du att
vi ska notera din kontaktinformation och skicka den vidare? ELLER Vi soker alltid efter nya platser déar vi kan bilda
klubbar. Vi kan notera din kontaktinformation och meddela nar vi bildar en klubb i din narhet.

9. Var alltid positiv och ta farval med ett leende. Du ger dem mgjlighet att forandra sina liv, du saljer inte en
produkt. Om den tankbara kandidaten inte verkar vara intresserad, tacka for att han/hon tog sig tid och ga vidare till
nasta. En irriterad person kommer inte att gd med och har sedan bara negativa tankar om Lions. Om han/hon ar
intresserad, se till att personen kanner sig valkommen.

10. Oavsett vem du kontaktar och vad svaret blir, frdga alltid efter referenser. N&gon de kéanner kanske
ar intresserad av att bli medlem.



Folja upp intresseanmalningar 13

De som &r intresserade ar potentiella medlemmar som kan ga med i klubben. Dessa intresseanmalningar kommer
fran rekryteringsaktiviteter (personliga kontakter), besok i samhallet och hos foretag, informationsmaoten och
rekommendationer frAn medlemmar. Samla in information om nya medlemmar och intresseanmalningar fran
rekryteringsteamen och dela upp dem i fem kategorier:

Kategori Atgard som vidtagits Atgéard som behévs
Med pa taget tidigt Har fyllt i en ansdkan och betalat Skicka en gratulation via mejl med datum, tid och
charteravgiften. plats for det forsta klubbmotet.
Mycket intresserade Kan komma till ett klubbmote, Skicka ett mejl och bjud in dem till motet.
men har inte fyllt i medlems-
ansoOkan.
Andra potentiella medlemmar Kan vara intresserade, men kunde | Behall pa e-postlistan och kontakta dem efter
inte delta pa klubbmotet. forsta motet med en uppdatering om klubbens
framsteg. Fortsatt bjuda in dem till att bli
medlemmar.
Kanske intresserade Lista pa personer som kan vara Bedom nar det ar lampligt att kontakta dem igen.
intresserade.
Inte intresserade Visade inget intresse av att ga Behall p& e-postlistan for framtida projekt och
med just nu. evenemang for den nya klubben.

Det ar viktigt att man inom 48 timmar efter kontakt séander ett personligt mejl till alla intresserade och nya medlemmar
med datum, tid och plats for motet.

Mall for introduktionsmejl till samhallsledare
Hej (samhaéllsledare namn).

Jag heter (namn) och jag ar medlem i (Lions Club Namn) och vi kommer att bilda en ny klubb i (namn pé ort/stad).
Lions ar ett natverk med 6ver 1,4 miljoner man och kvinnor i 48 000 klubbar runtom i varlden. Vi hjalper till dar
hjalp behovs. | éver 200 lander och geografiska omraden, pa sjukhus och aldreboenden, i regioner som har
drabbats av naturkatastrofer, finns Lions pa plats for att hjalpa, leda, planera och stodja. Tack vare att vi ar lokala
kan vi tillgodose unika behov i samhéllet. Tack vare att vi ar globala kan vi ta oss an utmaningar i andra lander.
Nar det géller att ta sig an utmaningar ar Lions svar enkelt: Vi hjéalper. Det &r ndgot som forenar Lions medlemmar
i varlden.

Vi skulle vilja boka en tid for ett kort mote, for att beréatta mer om Lions och hur vi kan samarbeta for att stodja
lokala behov i (ort/stad). Jag kommer att folja upp med dig senast den (datum) for att boka en tid.

Om du har fragor &ar du valkommen att kontakta mig via (telefon och e-post). Jag ser fram emot att traffa dig.

(Namn)
(Titel i Lions)

= Tips om att bilda klubbar

o Att be en foretagsagare att fa satta upp ett flygblad i fonstret for att marknadsféra den nya klubben och
informationsmaotet ar ett mycket bra tillfalle att bjuda in honom/henne att ga med i klubben.

e Att ha ett bra och kort tal till hands ar mycket viktigt. Talet bor vara 20-30 sekunder, intressant, minnesvart
och karnfullt.




Foreslaget material om att bilda nya klubbar

Medlemsavdelningen har sammanstallt informationspaket som samlar allt det du behover pa ett stalle, for att kunna
bilda en ny klubb. Féljande material finns tillgangligt:

-

Paket for nya klubbar
Paket for lionklubbar vid hégskolor/universitet
Paket for klubbfilialer

Forslag pa material for rekrytering

Ny broschyr: Denna rekryteringsbroschyr ar sarskilt utformad for nya klubbar. Den beskriver hur nya klubbar
bildas, medlemsformaner och innehaller en kort Gversikt om Lions. (EX-511)

Ansdkan om chartermedlemskap: Tankbara medlemmar fyller i denna ansékan nar de gar med i en ny
klubb. (TK-188)

Lions gor skillnad: Denna rekryteringsbroschyr ger information om vad Lions ar och vad vi gér. Den
innehaller ett intresseformular som kan fyllas i av en potentiell medlem. (ME-40)

Din familj kan gdra skillnad: Denna broschyr beskriver hur familjer kan bli involverade i klubbarna och géra
skillnad i samhallet tilsammans. (MPFM-8)

Vagledning for unga Lions: Denna broschyr fokuserar pa unga vuxna och &r till hjélp vid inbjudan av unga
vuxna medlemmar. (YLMG)

Vi ar Lions, rekryteringsaffisch: Denna affisch kan sattas upp i omradet, for att informera om att en ny klubb
kommer att bildas och kan anpassas med den nya klubbens information. (EX-109)

Lionklubbar vid hdégskolor/universitet, broschyr: Denna broschyr fokuserar pa studenter vid hogskolor/
universitet och ar till hjalp vid inbjudan av nya medlemmar. (CICb)

Checklista for charteransdkan: Denna checklista ger instruktioner steg for steg om hur man chartrar en ny klubb
och innehaller aktuell information om medlemsavgifter. (TK-40)

Vagledningen Bara fraga: En vagledning for att hjalpa klubbar forbereda kampanjer om att rekrytera medlemmar.
(ME-300)

= Tips om att bilda klubbar -

[ |
?I
For att bestalla medlemsmaterial besoker m
du webbplatsen
www.lionsclubs.org/sv/start-a-new-club —_— \w
l

eller skannar denna QR-kod.

Noteringar:


http://www.lionsclubs.org/sv/start-a-new-club
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@ Informationsmdte och organisationsmote

Informationsmote

Informationsmotet ar forsta gangen de tankbara medlemmarna traffas for att f& veta mer om Lions och den nya
klubben. Syftet ar att bygga upp den nya klubbens medlemmar och férbereda ett framgangsrikt organisationsmate.

Cirka 20-25 procent av dem som tidigare meddelat att de vill bli medlemmar kommer att delta i informationsmdétet. Bli
inte avskrackt. Har ar nagra tips for att 6ka narvaron:

= Skicka uppféljningsmejl till alla intresserade inom 48 timmar efter att du har traffat dem.

* Ring till dem som har meddelat att de vill bli medlemmar och planerar att komma till informationsmétet samt
paminn om dag, tid och plats.

= Uppmuntra dem som &r intresserade till att bjuda in vénner och grannar som kan vara intresserade att bli medlemmar.

- Marknadsfor informationsmétet i lokalpressen, sociala medier och satt upp flygblad pa olika platser pa orten.

Motesforberedelser:

= lordningstall lokalen for farre personer &n du forvantar. Ha extra stolar i beredskap i den handelse fler personer &n
beraknat deltar. Eftersom det har moétet bara bor vara en timme bor ni inte servera nagon mat, utan bjud pa lite latta
forfriskningar sdsom kakor och nagot att dricka.

- Medlemmarna bér vara snyggt kladda och inte béara sina vastar eller for manga nélar. Det kan antyda att alla
medlemmar maste bara vast och marken samt avskracka tankbara medlemmar fran att g med.

- Det kan vara bra att i forvag ta fram namnbrickor med deltagarnas namn, sa att de vet att ni forvantade deras
deltagande.

- Se till att en medlem star i dérren och valkomnar deltagarna nar de anlander.

Genomfdra motet:

Informationsmétet bor vara engagerande och informativt. Det ar viktigt att visa upp Lions professionella image, da
det har ar forsta gangen de flesta deltagarna kommer i kontakt med Lions. Borja motet i tid, A&ven om bara ett fatal
deltagare har kommit.

» Valkomna hela gruppen och be att var och en presenterar sig och beréattar lite om sig sjalv.

» Presentera deltagande medlemmar och betona att de deltar for att hjalpa den nya klubben. Namn bara
tittarna for distriktsguverndren, klubbens organisatdr och Guiding Lions. Det kan bli fér mycket for en tankbar
medlem att redan pa forsta motet hora alla olika titlar som medlemmar har.

= Presentera en dversikt av Lions aktiviteter och medlemsférmaner.

- Be deltagarna att fundera over de olika typer av projekt som klubben skulle kunna arbeta med och be att de tar
med sig en van till nasta mote (som bor hallas inom en vecka efter informationsmotet). Forklara att ni vid
klubbens nasta moéte kommer att vélja tjansteman, identifiera projekt och bérja arbeta med dem.

= Inled en diskussion genom att fraga deltagarna om de kan se hur klubben kan hjalpa till i samhallet. Namn att det
kostar att bilda en klubb och forklara strukturen fér medlemsavgifter (internationella och lokala). Det &r viktigt att
de har god forstaelse for att de maste betala en avgift en gang for att gd med och halvarsvis medlemsavgift.

< Kontrollera att datum, tid och plats for nasta mote passar alla deltagare. Nasta moéte bér genomféras inom en
vecka efter informationsmétet och moten bor genomforas varje vecka till dess att klubben nar 20 medlemmar.

- Samla in charteravgifter och medlemsavgifter.



Uppféljning efter motet:

Nésta dag skickar du ett mejl till alla som deltog, déar du tackar dem for att de deltog och informerar om nésta mote.
Skicka ett mejl till de intresserade medlemmar som inte deltog, beskriv vad som diskuterades, namn mdgjliga projekt och
ge information om nésta mote.

Det ar viktigt att personligen kontakta de personer som rekommenderades under moétet och bjuda in dem att delta i nasta
mote. Fortsétt att kontakta andra manniskor i samhéllet och bjud in dem till nésta mote.

Om du har satt upp affischer i omradet som marknadsfor informationsmétet ersatter du dem med information om nasta
mote.

Ring och skicka mejl en eller tva dagar fore nasta mote till medlemmar och tankbara medlemmar, for att fa bekraftat
att de kommer.

Exempel pa dagordning vid informationsmotet

Lions Club

Datum

Plats

1. Valkommen och introduktion.
2. Kort historik om Lions International
3. Oversikt om Lions hjalpinsatser
4. Diskussion om bedémning av behov i samhallet
* Vilka behov anser du denna klubb kan hjalpa till med i samhallet?
5. Krav vid bildande av en ny klubb

* 20 medlemmar, nya eller transfermedlemmar
* Val av klubbtjansteman

* Motesplatser

« Skicka in ansdkan till Lions Clubs International
* Intradesavgift for varje medlem

6. Bestam datum, tid och plats for ndsta moéte.

Mall for uppfoljningsmejl med inbjudan till informationsmote
Hej.
Vi vill tacka er for att ni har tagit er tid att traffa vart rekryteringsteam den (datum for rekrytering). Vi kommer att

genomfora ett informationsméte den (datum). Ni kommer kunna lara er mer om Lions och den paverkan vi
tilsammans kan bidra med i (namn pa ort/stad).

Informationsmotet kommer att genomféras (plats for motet) pa adress (lokalens adress) klockan (tid for motet).
Vanligen bekrafta ditt deltagande (person och mejladress) senast den (datum).

Om du har fragor ar du valkommen att kontakta (person och mejladress). Tack! Vi ser fram emot att utfora
hjalpinsatser tillsammans med dig.

(Personens namn)

(Personens titel)
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= Tips om att bilda klubbar

Betona att 100 % av insamlade pengar fran
allmanheten gér direkt till att hjalpa behévande.

Klubben bér tréffas varje vecka till dess att
klubben har bildats. Om ni efter atta veckor inte
har fatt ihop 20 chartermedlemmar bildar ni en
klubbfilial, s& att de nya medlemmarna kan borja
hjélpa till i samhallet.

Noteringar:



Organisationsmoéte
Vid organisationsmétet valjer klubbmedlemmarna tjansteméan och borjar planera sina férsta serviceprojekt.
Organisationen for métet ar samma som for informationsmatet.

Genomfdra motet:

- Valkomna gruppen. Om de flesta motesdeltagare &r nya kan informationen om Lions historia fran foregaende mote
repeteras eller férdjupas.

< Om de flesta deltagarna var med vid det forsta motet gar du igenom listan med méjliga serviceprojekt och
bjuder in nya deltagare att utdka listan. Be gruppen att vélja tre projekt att genomfdéra och diskutera hur de
kan genomféras samt vad som kan goras fore nasta mote.

- Forklara att innan gruppen gér vidare maste klubbens, eller klubbfilialens, charteransokan fyllas i sa att
medlemmarna tacks av Lions ansvarsforsakring och darmed kan utfora hjélpinsatser som medlemmar i Lions.

= Om gruppen bestammer sig for att halla val genomfor du valet och déarefter fyller du i charteransokan pa LCl:s
webbplats. En chartrad klubb (med 20 medlemmar eller fler) behéver vélja en president, sekreterare, kassor och
medlemsordférande. Klubbfilialen ska vélja klubbfilialens president, sekreterare och kassér samt ska ha minst
fem medlemmar.

+ Bestam datum, tid och plats for nasta mote.

Uppféljning efter motet:

+ En Guiding Lion bor genomféra ett méte med klubbtjanstemannen och inleda utbildning for nya klubbtjansteméan
i enlighet med arbetsboken i kursen for Certified Guiding Lions.

» Fortsatt att uppmuntra medlemmarna att marknadsféra klubben och ta med andra till nasta mote eller
kommande serviceprojekt.

= Fortsatt att folja upp med dem som visade intresse av att bli medlemmar, men som inte deltog i
informationsmotet eller organisationsmotet.

Exempel pa dagordning vid organisationsmotet

Lions Club

Datum

Plats

1. Vvalkommen och introduktion
2. Kort historik om Lions International

Identifiera serviceprojekt

> W

Prioritera projekt
5. Process att bilda en ny klubb

= Diskutera tjanstemannens roller
e Process for klubbens charteransdkan

6. Bestam datum, tid och plats for ndsta mote.



Mall for uppfoljningsmejl med inbjudan till organisationsmote 19
Hej.

Vi vill tacka er for att ni har tagit er tid att traffa vart rekryteringsteam den (datum for rekrytering). Vi saknade dig vid
informationsmotet den (datum), sa vi vill bjuda in dig till vart organisationsmote som kommer att hallas den (datum).
Ni kommer kunna lara er mer om Lions och den paverkan vi tillsammans kan bidra med i (namn pa ort/stad).

Organisationsmotet kommer att genomforas (plats for métet) pa adress (lokalens adress) klockan (tid for métet).
Vénligen bekréfta ditt deltagande (person och mejladress) senast den (datum). Du ar aven valkommen att ta med
envan.

Om du har fragor ar du valkommen att kontakta (person och mejladress). Tack! Vi ser fram emot att utfora
hjalpinsatser tillsammans med dig.

(Personens namn)

(Personens titel)

= Tips om att bilda klubbar

Overvag att anstka om ett anslag till medlems-
utveckling, for att hjalpa till att ticka kostnader
for bildande av klubben. Bestk webbsidan
www.lionsclubs.org/sv/start-a-new-club eller
skanna denna QR-kod.

Noteringar:


http://www.lionsclubs.org/sv/start-a-new-club

Gratulerar! Det ar dags att bilda en ny klubb:

AnsOkan om ny klubb

Den nya klubbens namn

Den foreslagna klubbens namn maste vara detsamma som ortnamnet, eller motsvarande administrativa enhet, dar
klubben ar belagen. Med ortnamn avses stad, by, tatort, lan eller liknande officiellt namngivet omrade.

Om den foreslagna klubben inte ar belagen inom ett specifikt omrade maste namnet vara det bast lampade samt ett lokalt
identifierbart och officiellt namn p& ett omrade dar klubben &r belagen, savida inte godkant genom rostning i kommittén for
medlemsutveckling.

En sarskiljande beteckning maste laggas till for klubbar pa samma ort, eller motsvarande omrade, och kan vara ett namn
som pa ett tydligt satt sarskiljer klubben fran alla andra klubbar pa samma ort eller motsvarande omrade. Den sarskiljande
beteckningen laggs till efter klubbnamnet.

Andra namnrestriktioner:
- Lionklubbar far inte namnges efter levande person.
= Ingen lionklubb kan lagga till "International” som sarskiljande beteckning efter sitt namn.

- Vid anvandande av ett foretagsnamn i klubbens namn maste ett brev bifogas som utvisar att foretaget har godkant
anvandande av sitt namn vid namngivande av lionklubben innan den nya klubbens namn kan godkénnas.
(Exempelvis ett brev fran en representant for foretaget pa foretagets brevpapper).

Medlemsavgift

Lionklubbens medlemmar betalar arlig internationell medlemsavgift, savida de inte har kvalificerat till ndgon av
organisationens rabatter, samt darutéver medlemsavgift till klubben, distriktet och multipeldistriktet. Den internationella
avgiften faktureras halvarsvis. Internationell medlemsavgift faktureras manaden efter klubbens charteransokan har
godkants och tacker manga medlemsformaner, sdsom ansvarsforsakring och tidningen LION. Medlemsavgiften till
klubben bor faststéllas vid organisationsmotet och darefter samlas in snarast mgjligt.

Process for charteranstkan pa Lions Internationals webbplats

Att skicka in charteranstkan pa LCl:s webbplats &r det sista steget i att bilda klubben.

Vem kan skicka in ans6kan? Vilken information behévs for att starta ansdkan?
= Distriktsguvernor e Klubbens namn

e Samordningslion e Information om fadder

* GMT-koordinator = Klubbtjansteméan (president och sekreterare)

= GET-koordinator = Uppskattning av antal chartermedlemmar

= Fadderklubbens president = Arbetsgivares organisationsnummer (EIN) (endast USA)

e Fadderklubbens sekreterare

Ytterligare information om charteransodkan
= Det &r fem steg i ansokningsprocessen. E-post kommer att skickas till alla ledare vid varje steg i processen.

= LCl:s personal kommer att anvéanda avsnittet for kommentarer i anstkan, for att kommunicera med ledare och
organisatorer.

* Medlemmar, tjansteman och Guiding Lions kommer laggas till efter den inledande processen.

- Alla intradesavgifter maste vara betalda for att klubben ska kunna chartras.



Fyllai klubbfilialens ansokan 21

Fyll i Anmalan av klubbfilial och uppdatering av tjansteman (CB-1) samt Rapport av klubbfilialmedlemmar (CB-2) med
minst fem medlemmar och samla in intradesavgift fran varje ny medlem. Skicka in klubbfilialens information pa LCl:s
webbplats. For instruktioner om hur du fyller i klubbfilialens ansokan besoker du resurscentret pa webbplatsen
www.lionsclubs.org/sv.

Rabatter pa charteravgift och medlemsavgift

Familjemedlemskap

Familjemedlemskap erbjuder majlighet till reducerad medlemsavgift till familjer som tillsammans gar med i en lionklubb.
Den forsta familjemedlemmen (huvudpersonen i hushallet) betalar full internationell medlemsavgift och upp till
ytterligare fyra familiemedlemmar betalar endast halv internationell medlemsavgift. Alla familjiemedlemmar maste betala
intradesavgiften.

Familjemedlemskap ar 6ppet for familjemedlemmar som: (1) Kvalificerar fér medlemskap i Lions. (2) For néarvarande ar
medlemmar, eller gar med, i samma klubb. (3) Bor i samma hushall och &r slakt genom fodsel, aktenskap eller pa
annat juridiskt satt. Familjemedlemmar kan vara foraldrar, barn, make/maka, fastrar/farbréder, mostrar/morbroder,
kusiner, far-/morforaldrar, svarforaldrar eller slakt pa annat juridiskt satt.

For att erhalla rabatten for familjer fyller du i informationen om familjemedlemmar pa charteransokan, vilken finns pa
webbsidan Starta en ny klubb.

Studentmedlemmar

Studenter som &r inskrivna vid en utbildningsinstitution och ar mellan 18 och 30 ar betalar bara halv internationell
medlemsavgift och ar undantagna fran intradesavgift. For att erhalla rabatten for studenter fyller du i informationen om
studenten pa avsedd plats pa arbetsbladet Rapport 6ver chartermedlemmar, vilket kommer att inregistreras samtidigt
som charteransokan.

Student 6ver 30 ar som gar med i en lionklubb vid hégskola/universitet eller dess klubbfilial betalar reducerad
intradesavgift. Ordinarie internationell medlemsavgift galler.

Ytterligare information om studentmedlemmar

Studenter i nya lionklubbar vid hégskolor och universitet, eller i klubbar dar majoriteten ar studenter, maste forbetala den
internationella medlemsavgiften for ett ar och skicka in den tillsammans med charteransokan.

Leo-Lions och unga vuxna

Alla tidigare leomedlemmar kan befrias fran intradesavgift om de fyller i och skickar in formularet Certifiering av Leo till

Lion och 6verforing av tidigare medlemsar (LL-2). Dessutom betalar alla nuvarande och tidigare leomedlemmar, fran 18
till och med 30 ar, endast halv internationell medlemsavgift och ar befriade fran intradesavgiften. Formularet Certifiering
av Leo till Lion och overforing av tidigare medlemsar (LL-2) maste bifogas charteransokan for varje tidigare leomedlem.

Leomedlemmar kan ocksa bilda en Leo lionklubb med minst 10 tidigare leomedlemmar och kan méjliggéra andra unga
vuxna fran 18 ar till och med 30 ar far befrielse fran intradesavgiften samt bara betala halva internationella medlems-
avgiften. Formularet Certifiering av Leo till Lion och 6verforing av tidigare medlemsar (LL-2) maste bifogas charter-
ansokan for varje kvalificerad ung vuxen.

Intrddesavgift och medlemsavgift

Aktuell information om intrédesavgift och medlemsavgift samt information
om rabatter finns p& Checklista for charteransékan (TK-40). Bestk
lionsclubs.org/sv/start-a-new-club eller skanna denna QR-kod.


http://www.lionsclubs.org/sv.

Charteransokan godkanns

Nar charteransokan har godkéants kommer chartercertifikatet och material till
chartermedlemmarna att skickas till distriktsguvernéren, for att dverlamnas under
charterfesten. Alla ytterligare paket till chartermedlemmar kommer att skickas till den nya klubbens president.
Annan klubbrekvisita kan kdpas fran avdelningen for klubbrekvisita vid det internationella huvudkontoret.

Bildar ditt distrikt tio eller fler klubbar under ett och samma ar?

Distrikt som bildar tio eller fler klubbar under ett verksamhetsar méaste verifiera att de nya klubbarna kommer att fa
stod for langsiktig tillvaxt. Ytterligare krav ar foljande:

- Betala hélften av den arliga internationella medlemsavgiften nar charteransokan skickas in.

- Enligt den internationella styrelsens policy maste ett distrikt som chartrar tio eller fler nya klubbar under ett
verksamhetsar erhalla ytterligare godkannande av antingen forsta vice distriktsguvernor, andra vice
distriktsguvernor eller det globala arbetsteamets (GMT) omradesledare/radgivare i speciella omraden.

=> Tips om att bilda klubbar

Du kan finna idéer om att géra charterfesten
minnesvard i publikationen Planeringsguide
for charterfest. Besok webbsidan
www.lionsclubs.org/sv/start-a-new-club
eller skanna denna QR-kod.

Noteringar:


http://www.lionsclubs.org/sv/start-a-new-club
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Fortsatt att bilda nya klubbar

Stod fran fadderklubben

Efter det att den nya klubben har erhallit sitt charterbrev bor fadderklubben fortsatta att tillhandahalla stod efter behov.
Fadderklubbens tjansteman besdker ofta den nya klubben vid dess klubbméten, ger stdd vid aktiviteter och
sammantraffar med klubbtjanstemannen, sa att de blir bekanta med Lions policy och rutiner. Vissa fadderklubbar
genomfor ett eller ett par moten tillsammans med den nya klubben till dess att den nya klubben kénner sig trygg i att
genomfdra sina egna moten.

Framgangsrika fadderklubbar fortsatter att ge stéd genom personliga kontakter samt ger tips och rad. Framgangsrika
fadderklubbar vet aven nar det &ar lampligt att ta ett steg tillbaka och lata den nya klubben sta pa egna ben.
Guiding Lions

Guiding Lions ger stod till den nya klubben under de forsta tva aren. Programmet for Certified Guiding Lions beskriver
hur utbildning av klubbtjansteman kan genomféras och hur en stabil grund i klubben byggs upp. Utbildningen finns i
arbetsboken Kurs for Certified Guiding Lion (DACGL-1).

Smidig évergang

Malet ar att skapa en stark och oberoende lionklubb. Efter det att den nya klubbens tjansteman har valts bor fadderklubben,
Guiding Lions och klubbens mentorer lata klubben genomféra sina egna méten och aktiviteter samt delegera ansvar och
uppgifter till medlemmarna for att géra dem mer involverade. Emellertid bér man vara forsiktig, s& att de inte blir
overvaldigade. Bedom deras ledarskapsférmaga samt erbjud stod och vagledning endast nar det efterfragas.

Fortsatt att rekrytera nya medlemmar
Skapa sidor i sociala medier for att hjalpa till att marknadsféra klubben och gora det mojligt fér medlemmar att dela idéer.
Nar klubben har bildats ar det viktigt att fortsatta utveckla klubben, for att sékerstélla att klubben ar stark och livskraftig.

Paminnelse: Datum for charter och datum for charterfesten &r tv& olika datum. De 90 dagarna for status som
chartermedlem baseras pa klubbens charterdatum. Om charterfesten genomfors efter 90 dagar kommer alla personer
som blir medlemmar under charterfesten anses vara vanliga medlemmar.

Utmarkelser for bildande av nya klubbar

Att delta i bildandet av nya klubbar &r en betydande prestation. For att understryka betydelsen av nyklubbildning erbjuder
Lions Clubs International flera utmarkelser for att ge erkénsla till de medlemmar som &r engagerade i nyklubbildning.

Utmarkelser for bildande av nya klubbar

Tillvaxtutmarkelser tilldelas de tvd medlemmar som enligt distriktsguvernéren har gjort den basta insatsen att
organisera en ny klubb.

Hogst tva tillvaxtutmarkelser kan utdelas for varje ny klubb. Tillvaxtutméarkelser for att ha bildat nya klubbar delas ut vid
féljande tidpunkter: 1-5, 10, 15, 20, 25, 30, 40, 50, 75, 100 och 150 klubbar.

Vilken lionmedlem som helst kan fa utmarkelsen, dven transfer chartermedlemmar, dock ej distriktsguvernéren, nya
chartermedlemmar eller internationella representanter. Rekommendationer bor noteras pa charteransokan eller
inrapporteras inom sex manader fran det att charteranstkan godkandes.

Tillvaxtutmarkelsen kommer att skickas ut nar en ny klubb har varit verksam i ett ar och en dag. Tillvaxtutmarkelsen
skickas till distriktsguverndren for dverlamnande till den/dem som organiserade klubben.



Distriktsguverndrens tillvaxtutmarkelse

Distriktsguverndrens tillvaxtutmarkelse tilldelas de distriktsguvernérer som har bildat en eller fler klubbar i distriktet. Denna
prestigefyllda nal visar det antal klubbar som har bildats under aret.

Distriktsguverndrens utmarkelse kommer att skickas till narmast foregaende distriktsguvernor efter den 1 juni efter-
foljande verksamhetsar. Utméarkelsen kommer att ange antalet nya klubbar under féregdende verksamhetsar, vilka
fortfarande har fullgjort sina skyldigheter per den 31 maj aret efter.

Tygmarke for familjemedlemskap

Tygmarket for familjemedlemskap delas ut till nya klubbar som rekryterar tio eller fler nya familjemedlemmar under
verksamhetsaret. Tygmarket kommer att bifogas charterbrevet.

Tygmarke for fadder till ny klubb

Klubbar som ar fadder for en ny klubb erhaller ett tygmarke som med stolthet kan fastas pa klubbstandaret. Market
overlamnas vanligen till fadderklubben under charterfesten.

Tygmarke for lionklubbar vid hogskolor/universitet

En lionklubb som ar fadder for en ny lionklubb vid en hogskola eller universitet erhdller detta tygméarke. Tygmarket
skickas till distriktsguvernoren och dverlamnas vanligen under charterfesten.

Nal for lionklubbar vid hogskolor/universitet

En rockslagsnal kan, efter distriktsguverndrens beslut, dverlamnas till upp till tvd medlemmar som har hjalpt till att bilda
en lionklubb vid en hdgskola eller universitet. Utméarkelsen skickas tillsammans med tygmarket fér lionklubbar vid
hdgskolor och universitet och éverlamnas vanligen under charterfesten.

Tygmarke for klubbfilialer

Klubbar som &r moderklubb till en klubbfilial erhaller ett tygméarke. Market skickas till presidenten i moderklubben
efter det att klubbfilialen har godkants vid Lions Clubs International.

Utmarkelse for klubbfilialer

Klubbfilialens kontaktperson erhaller en prestigefylld rockslagsnal nar den nya klubbfilialen har bildats. Denna
nal skickas till moderklubbens president tillsammans med tygmarket for overlamnande.



Noteringar:

25



LionsInternational

Medlemsdivisionen

Lions International

300 W 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA
www.lionsclubs.org/sv

E-post: membership@lionsclubs.org
Telefon: 630-468-3831
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