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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
GUVERNORSRADET

PROTOKOLL NR 5B, 2010-2011

12 april 2011, kI 19 00

Telefonmote, extra GR-mote

GRO Sven-Arne Wennerberg, DG 101-A Anna-Maria Bernstein, DG 101-B Per-
Ake Persson, DG 101-N UIf Holmberg, DG 101-P Monica Kéhler, DG 101-S
Eva Persson, VDG 101-SV Hans Hallberg DG 101-U Berndt Fors, DG 101-VG
Ola Nordstrom

Franvarande: DG101-SV Paul Mansson, ersittare VDG Hans Hallberg
Franvarande: DG 101B Lennart Pettersson, ingen ersattare

Ovrig deltagare: VGRO Vivianne Eriksson, Controller Bjorn Wahlenius, PID
Bruno Ahlgvist Lions Quest

Motets 6ppnande.
GRO Sven-Arne 6ppnade motet

Val av justeringspersoner
Foreslag, DG 101B Per-Ake Persson, DG 101 GD Lennart Pettersson.

Beslut:
GR valde foreslagna personer till att justera protokollet.

Val av sekreterare

Forslag, VGRO Vivianne Eriksson.

Beslut:
GR valde VGRO Vivianne Eriksson till sekreterare vid motet.

Avtal med MSB Bilaga 217, 218

GRO foredrar innehallet i bifogad skrivelse samt informerar om bakgrunden till
att avtalet med MSB revideras. Avtalets innebord &r att Lions skanker talten till
MSB som sedan ansvarar for lagerhallning, personal och transport till olika

delar i vérlden. Kort diskussion foljer dar guvernérerna framhaller vikten av att
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det tydligt framgar att Lions donator av télten. Samt att Lions ska finnas med pa
MSB:s hemsida.

Beslut
GR beslutar att GRO och Hjalpkommittén avslutar férhandlingarna med MSB i
enlighet med det framlagda forslaget.

Kontoret Bilaga 219, 220

GRO foredrar innehallet i bifogad skrivelse om den planerade férandringen inom
MDs kontor. Forsta informationen om den planerade fordndringen lamnades vid
GR-motet i Hyvinkad, Finland.

MDs kontor och Lions Quest kontor slas samman till ett kontor och att kontoret
samtidigt tillfors en ut6kad personalresurs, en kontorschef. Kontorschefen ska
fordela sin arbetstid mellan MD och Lions Quest i forhallandet 50/50. Forslag ar
att som kontorschef anstélla Anders Medin. Att kontorschefen ar anstélld av MD
som debiterar LQ 50 % kostnaderna for kontorschefstjansten. Arbetsuppgifter
fran LQ kommer att 6verforas pa dvrig personal pa MD-kontoret.

Kort diskussion foljer.

Inga reservationer fran GR till férslagen.

Beslut
GR beslutar att ge AU i uppdrag att anstalla Anders Medin som kontorschef

Ansvarig for skattefragor
AU foreslar GR besluta att som sakkunnig i skattefragor utse PID Heinz
Ondrejka

Beslut
GR beslutar att som sakkunnig i skattefragor utse PID Heinz Ondrejka

Avslutning
GRO tackar motesdeltagarna for visad uppmérksamhet och avslutar motet.

Vivianne Eriksson Sven-Arne Wennerberg

VGRO

Justeras:

GRO

Per-Ake Persson Lennart Pettersson

DG 101 B

DG 101 GD
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Bil 217

Myndigheten for 2011-05-17
samhiillsskydd Sidan 1 av 9
och beredskap Datum Dossié/Diarienr
2011-04-01 2011-XXXX
Ert datum Er referens

Hazme Akyol
Enheten for Logistik och stodresurser

. . . . Lions Clubss International
Avdelningen for Samordning och insatser tons LAubSS Hternationa

MD 101 Sverige
Sven-Arne Wennerberg

Avtal om samarbete mellan Myndigheten for samhiillsskydd och
beredskap och Lions Clubs International MD 101 Sverige

Myndigheten for samhaillsskydd och beredskap (nedan kallat MSB) har en
omfattande beredskap for att kunna lamna bistand till drabbad befolkning vid
humanitira katastrofer orsakade av jordbdvningar, 6versvimningar och andra
nodsituationer.

Lions Clubs International (nedan kallat Lions) hjilper behovande i och utanfor Sverige.
Lions samlar bland annat in medel for att bista drabbade i katastrofomréden.
Lions har beslutat att inkopa tdlt m.m f6r anvindning vid naturkatastrofer utanfor Sverige.

Detta avtal reglerar samarbetet mellan MSB och Lions vad avser télt, som kops in
av Lions och som MSB lagerhaller och vid behov skickar till katastrofdrabbade
omraden.

1. Avtalsparter

Lions Clubs International MD 101 Sverige, med organisationsnummer 802004-3728
Adress: Geijersvigen 24, 112 44 Stockholm

Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap, med organisationsnummer 202100-3914
Adress: Att: Enheten for Logistik och stodresurser Karolinen, 651 80 Karlstad

2. Avtalsobjekt

Detta avtal giller sommar- och vintertilt samt tillbehor till talt i enlighet med
specifikationen i bilaga 2.

Télten ar ljusbla och/eller vita. Grundmaterialet &r PVC (Oxford Cloth).
Vintertélten &r isolerade med bomullsvadd. Télten ska vara tydligt markta med
Lions logotyp och MSB:s logotyp pa takens samtliga sidor dessutom ska Lions
logotyp finnas pa gavlarna bredvid dorren. Varje tilt ska dven vara markt med ett
lopnummer pa gaveln. Markning skall ske i enlighet med bilaga 1. MSB ska dven
informera om samarbetet med Lions pd myndighetens hemsida. MSB bekostar
sjilva sin markning av talten.

MSB Myndigheten for samhillsskydd och beredskap

Postadress: Besoksadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msbmyndigheten.se Org nr.
651 81 Karlstad Norra Klaragatan 18 Telefax: 010-240 56 00 www.msbmyndigheten.se 202100-5984
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3. Inkop och leverans till MSB:s lager

Lions koper in tilt och tillbehor enligt bilaga 2 i mén av tillgang pa ekonomiska
medel och ambitionen ar att det skall finnas cirka 500 donerade tilt i lager hos
MSB for att anvandas vid katastrofinsats.

Lions donerar tilten till MSB genom att fylla i darfor avsedd donationsblankett. Se
bilaga 3.

Lions ansvarar for leverans och kostnader fram till MSB:s lager i Kristinehamn.
Efter leverans till MSB:s lager 6vertar MSB ansvaret for uppackning och transport
av talten.

4. Lagring

MSB ska under lagerhéllning i Sverige kunna lamna uppgifter om antal, skick och
destination av tilten vid insats.

5. Beslut om insats och Lions deltagande vid insats

MSB beslutar om tilten ska skickas ut pa insats i enlighet med myndighetens
interna rutiner. Vid insats med télten ska MSB informera Lions for var i
insatsomradet tilten skall anvidndas, vilken humanitar organisation som ar
mottagare pa plats och andra omstandigheter som ar viktiga for Lions att kdinna
till. I samband med insats ska Lions erbjudas mdjlighet att delta i insatsen med
nédgon representant i enlighet med de villkor som anges i bilaga 4. Denne skall vara
utbildad av MSB enligt punkt 9 i detta avtal.

6. Leverans till katastrofomrade

MSB ansvarar for kostnader och transport frain MSB:s lager till katastrofomrade.

Infor leverans packar MSB télten och de tillbeh6r som anses nédvandiga och som
anges i bilaga 2.

Efter leverans till katastrofomrade doneras tilt och tillbehor till lampliga aktorer pa
plats. MSB skall vid sddan donation begira information av vem
mottagarorganisationen ar om mojligt var och hur tilten avses anviandas.
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7. Packning infor leverans till katastrofomrade

Vid behov kan MSB efterfraga hjilp fran Lions Kristinehamn med packning infor
utskick till katastrofomréde.

8. Efter insats

Efter insats ska utsind personal laimna en rapport till MSB och Lions. Rapporten
ska forutom uppgifter om hur insatsen fungerade innehélla synpunkter pé
eventuella brister.

9. Antagning till personalpoolen

Lions utpekar personer som kommer att ingd i MSB:s personalpool under profilen
Lions Representative . I MSB:s personalpool bor det, om mojligt, finnas 6-12
personer, utpekade av Lions, som innehar profilen Lions Representative.
Personerna genomgar darefter en rekryteringsprocess for att antas till MSB:s
personalpool. Vid antagning till personalpoolen ansvarar personerna att
kontinuerligt tillhandahalla MSB med efterfraigade dokument for att korrekt
registreras i personalhanteringssystem. Personerna kan bli tillfrigade om att
tjanstgora inom MSB:s insatser dir Lions talt distribueras. MSB:s handliggare for
rekrytering tar direktkontakt med aktuella personer, via telefon eller e-post, vid ev.
forfragan om insats. En forutsattning for att aka pa insats ar att personen uppfyller
MSB:s hilsokrav.

MSB forbehaller sig ritten att inaktivera deltagare fran Lions, som antagits till
personalpoolen, om de inte tillhandahaller MSB med efterfragade dokument,
bryter mot uppférandekoden (se bilaga 4) eller om annan adekvat orsak foreligger.
Deltagare som iar inaktiverade i personalpoolen kommer inte att kontaktas for
insats eller utbildning.

10. Utbildning

Alla personer med profilen Lions Representative skall ha genomfort MSB:s
introduktionsutbildning innan insats. Under utbildningen bekostar MSB ersattning
4 715kr/dagen exkl. semesterersittning, resa till och fran kursort samt kost och
logi. Traktamente utbetalas inte.
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11. Kontaktpersoner

Lions kontaktpersoner ar:

(meddelas MSB i sirskild ordning)
Ordforande i Kommittén for hjdlpverksamhet
Alf Bakken 070-603 35 92).

E-postadress: ird@lions.se

GRO Guvernorsradets ordfoérande

E-postadress: gro@lions.se

MSB:s kontaktpersoner ar:
Hazme Akyol
Verksamhetssamordnare
Telefon: 0703 818581
Hazme.akyol@msb.se

Filip Staake
Forradschef

Telefon: 0703 812044
filip.staake@msb.se

Ida Johnsson
Personalhandlaggare
Telefon: 072-742 40 33

12. Avtalets giltighetstid och uppséigning

Detta avtal ersitter tidigare avtal daterat 2010-05-28 (MSB dnr 2009-5413), och
giller fran den 1 juli och férldngs automatiskt med ett &r i taget om inte endera
parten siger upp avtalet genom skriftlig uppsdgning som ar motparten tillhanda
senast tre manader fore avtalstidens utgang.

Karlstad den Ortden XXX 2011
Patrik Jansson Sven-Arne Wennerberg
T.f. Insatsenheten Guvernorsradets ordférande 2010-2011

MSB Lions Sverige




mailto:ird@lions.se

mailto:gro@lions.se

mailto:Hazme.akyol@msb.se

http://kd-flexi.msb.local/search.whtml?session=a3f2934e39301863da2e48a9485f71d1&dosearch=1&t1=P&s1=072-742+40+33
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Bilaga 1

Markning av tilt

Lopnummer och Lions logo pé framsidan samt MSB logo pa tak.

MSB:s logo som géller for avtalet ar;

/ Swedish Civil
Contingencies
),  Agency
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Bilaga 2
Specifikation av Lions donation till MSB

Sommartalt: tiltduk med tiltpinnar
Golv presenning; 1 st/talt
Filtar: 1 st/pers!

Vintertélt: taltduk med taltpinnar
Kamin for fast bréansle: 1st/tilt
Golv presenning: 1st/talt

Filtar: 1st/pers

1 Det finns vid detta avtals paskrift 25 000 filtar. Dessa kommer inte att fyllas pa
om de skickats ut pa insats.
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Bilaga 3

Donationsbrev

Enligt avtal mellan Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (dnr 2009-5413)
och Lions Clubss International MD 101, Sverige, ska av Lions inkopt tiltutrustning
doneras till MSB. Lions bar ansvar for inkop och transport samt dger den aktuella
utrustningen, oftast bestdende av tilt och kaminer, tills den levererats till MSB.

Donationen ar fullbordad da utrustningen finns pé plats i MSB lager i Kristinehamn.

Donationen bestar av

st talt

kaminer

till ett varde av kr.

Ort och Datum

Sven-Arne Wennerberg
Guvernorsradets ordférande
Lions

Mottagandet av den ovan ndmnda utrustningen bekriftas

Ort och Datum

Patrik Jansson
T.f. Chef insatsenheten
MSB

7(9)
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Bilaga 4
Anstéllningsvillkor

Deltagare fran Lions anstills av MSB enligt AF 9 § P 2 som Lions
Representative. Anstéllningen giller frén insatsens forsta dag t.o.m. dagen for
hemkomst till bostadsorten. Dagarvode utbetalas med 1 250 kr/dag exkl.
semesterersittning.

MSB utreder i nuldget 16nenivaer for insatser varav ersattningsnivan kan komma
att dndras under 2011.

Rese- och traktamentsersattning utgar i enlighet med ALFA (Allmént 16ne- och
formansavtal), utlandsreseavtalet och MSB:s lokala avtal om anstillningsvillkor.
Anstéllningen regleras enligt Lokalt avtal om anstallningsvillkor vid internationella
hjalpinsatser.

MSB bekostar resa fran bostad till tjinstgoringsstille samt ater till bostad efter
insatsens avslut, hialsoundersokning samt vaccinering infor insats, forsakringar och
eventuellt visum. Innan avresa kan MSB anordna en informationstraff som syftar
till att informera deltagaren om insatsen samt forvintningar pa arbetet.

Under insatsen innehar anstilld personal fortroendearbetstid, vilket innebar att
arbetstiden inte regleras och kan komma att variera. MSB ansvarar for
arbetsledning under insatsen.

MSB anordnar atertraffar for deltagare som varit pa insats, syfte med étertraffarna
ar mojligheten till erfarenhetséaterforing samt mojlighet att utvirdera och folja upp
insatser som genomforts. Dessa kommer dven deltagare frdn Lions att bjudas in till
om de varit pd insats med MSB.

MSB utbetalar ersiattning med 715kr/dagen, exkl. semesterersittning, for
informationstraff samt atertraff.

Vid informations samt atertraffar bekostar MSB resa till och fran bostaden, ev. logi
samt kost. Traktamente utbetalas inte.

Vid inrikes stand-by situation utbetalas dygnsarvode a 715kr/dagen exKkl.
semesterersittning. Stand-by situation innebar da deltagare mottagit besked om
forhojd beredskap infor ev. insats.

I samband med att Lionsdeltagare anstills av MSB, ska de skriva pd MSB:s
uppforandekod som deltagaren forbinder sig till att efterleva under insatstiden, se
nedan.
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Code of Conduct

Uppforandekodex for internationella humanitira insatser

1.

10.

11.

Jag ar medveten om att jag har en maktposition i férhallande till lokalbefolkningen, och
jag utnyttjar inte min stallning pa ett otillborligt sitt. Jag anvander inte min position till
att ge ndgon ménniska férdelar som hon annars inte skulle ha haft, och agerar inte s att
det kan uppfattas som att jag forvantar mig nagon som helst gentjénst. Jag forstér att
personer ur lokalbefolkningen kan vara, ar eller upplever sig vara i beroendestillning till
mig. Jag forstar ocksa att det ar personerna i fraga som ager tolkningsforetrade i denna
fraga, och inte jag sjalv.

Jag anvander inte nedséttande uttryck om nagon méanniska eller grupp av méanniskor
som jag har kommit till landet for att hjdlpa eller arbeta tillsammans med. Jag
diskriminerar inte heller ndgon ménniska, oavsett kon, hudfiarg, etniskt ursprung, alder,
religion, politisk 4skédning, sexuell 1aggning och funktionshinder.

Jag koper eller formedlar inga sexuella tjanster. Jag inleder inte ndgot férhallande eller
sexuell relation med en person ur lokalbefolkningen eller annan person i
beroendestillning till mig. Jag forstar att detta skulle riskera att satta henne/honom i en
situation, med negativa konsekvenser savil under som efter relationen.

Jag dr medveten om att organiserad brottslighet kan vara inblandad i manga typer av
verksamheter. Jag undviker kontakt med den i alla situationer, t ex nér jag vixlar
pengar, viljer restaurang eller bostad. Jag forstar att samrore med den organiserade
brottsligheten kan leda till att jag indirekt stodjer manniskohandel.

Jag befattar mig inte med handel av varor eller tjanster for privat vinning och tar inte
emot mutor.

Jag anvander inte datorer eller annan teknisk utrustning till att titta p4, lagra eller sprida
pornografiskt material.

Jag trakasserar inte ndgon manniska pa grund av kon. Jag forstar att detta omfattar
ovilkommet upptriadande av sexuell natur savil som annat ovilkommet upptradande
grundat pé kon.

Jag dricker inte alkohol i tjainsten. Under den tid som styrkechefen anger som "fritid" ar
jag mycket restriktiv med alkoholkonsumtion. Jag kor aldrig bil med alkohol i kroppen.

Jag befattar mig inte med nagon form av narkotikaklassade preparat, savida detta inte
ingdr i mitt uppdrag som legitimerad sjukvardspersonal.

Jag ar medveten om att jag har ett ansvar for hur miljéfragan hanteras under insats. Jag
bidrar aktivt till att minimera negativ miljopaverkan under insats och arbetar fér en
hallbar utveckling.

Jag har tagit del av, och atar mig att folja Myndigheten for samhaéllsskydd och
beredskaps uppforandekodex. Jag ar inférstddd med att brott mot kodexen kan leda till
att min tjanstgoring avbryts och jag stryks ur personalpoolen. Jag doljer inte medvetet
att ndgon annan bryter mot kodexen.

9(9)
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Underlag for beslut om Avtal om samarbete mellan Myndigheten for Samhallsskydd
(MSB) och Beredskap och Lions Clubs International MD 101 Sverige.

Bakgrunden till att gallande avtal ar uppsagt, ar att bada parter inte ar néjda med gallande
avtals omfattning . Dessutom har MSB omorganiserats vilket gor att avtalet numera handlaggs
av enheten for logistik och stodresurser. Darmed har Lions ocksa fatt en ny kontaktperson pa
MSB

Historik.

De ink0pta télten levereras till MSB i Kristinehamn och 1aggs in i ett tullfritt lager, det ar
personal fran MSB som tar emot leveransen och lagger den i lager. Dérefter kommer personal
fran LC Kristinehamn och packar talten pa pallar, som sedan levereras ut till
katastrofomraden. Har uppstar nagra juridiska fragor

Lions ager télten men de ligger lagrade i MSB:s lokal, vem har ansvaret vid en brand eller
annan olycka: Lions har ingen forsakring av télten, det har inte MSB heller, da de inte ager
talten. Dessutom ar det sa att medlemmar i LC Kristinehamn packar télten inom ett omrade
som &gs av en annan juridisk person. Medlemmarna anvander arbetsmaskiner som &égs av
MSB, MSB far saledes ett arbetsgivaransvar for personer som de inte har anstallda. Detta ar
ett problem som maste losas.

| gallande avtal star att MSB har i samverkan med Lions ansvaret for att utveckla och utbilda
konceptet med téltldsningar och 6vrig utrustning ex. kaminer, toaletter och kokkarl.

Denna del anser vi ska utgd, vi inom Lions har inte denna kompetens och MSB logistik anser
att detta arbete inte ligger inom deras ansvar. Det ligger pa en annan enhet.

Nar det galler MSB:s 6nskemal om att fa ha sitt emblem pa talten sé var inte deras tanke att de
skulle ha en mera dominant placering pa sitt emblem &n vad Lions har. Deras dnskemal &r att
bada parters emblem placeras tillsammans pa taket eller vaggarna.

MSB har en stor del av finansieringen av téltprojektet. Deras andel i projektet &r, emballage-
kostnader, hyreskostnader, personalkostnader samt transportkostnader sa det ar inte orimligt
att aven de har ett emblem pa talten

En annan anledning till forslaget att MSB far talten, ar att de kan besluta att skicka talt till
katastrofomraden direkt nar de fatt avrop fran regeringen utan att ga via Lions. Detta innebér
att ingen inom Lions behover sta till tjanst for att ta emot ett samtal fran MSB for att sidga ja
till att leverera talt.

Vi ingen har mojlighet att valja annan mottagare av talten an den MSB foreslar, detta pa
grund av att vi inte har nagra resurser att bekosta transporten till annan plats.

Det MSB ska gora i framtiden ar meddela Lions vart talten har levererats, hur manga som
levererats och lamna en kort historik om situationen pa katastrofomradet.

Tullen kommer inom kort att inventera MSB:s lager och da har vi kanske ett problem, vi har
nog aldrig betalat inforselavgift pa de talt som klubbarna kopt.
Troligen har vi problem med att redovisa vart vi levererat de talt som kopts av klubbarna.
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Jag har bett hjalpkommittén utreda detta sa vi kan lamna svar nar MSB/Tullen kommer med

fragor

En annan detalj ar att alla talt saknar golv, detta maste vi losa innan talt levereras till
katastrofomraden

Forslag till beslut

1.

2.
3.

©

Lions fortsatter som idag att kdpa in télt och leverera till MSB:s tullfria lager i
Kristinehamn.

Lions skéanker talten till MSB , Talten kommer da att omfattas av MSB:s forsakring.
MSB kan efter forfragan fran regeringen skicka talt till begart katastrofomrade. Ingen
medlem inom Lions behover sta till tjanst och saga ja till leveransen.

Att MSB far satta sin logga pa talten men att de sjalva beskostar appliceringen av
loggan. Och att AU bestdammer loggans placering och storlek

MSB ska rapportera till Lions hur manga talt som levererats, vart de levererats och
lamna en kort redogorelse for hur talten anvands.

Det material som finns i lager och som inte gar att anvanda i katastrofomraden skrotas
och eventuella skrotningspengar tillfaller LC Kristinehamn.

Om MSB framstéller en 6nskan om andringar pa den materiel som ska anvandas i
katastrofomraden, ska beslut om &ndringar av talt eller annan utrusning kring télten tas
av AU och Hjalpkommittén och det ska rapporteras till Guvernorsradet.

Att Lions personalpol bara ska besta av 6 personer.

Avtalets giltighetstid ar 1 ar med 3 manaders 6msesidig uppségning.






Bil 219
2011-05-17
Sidan 1 av 4

Beslutsunderlag for mojlig kontorssammanslagning mellan MD 101 och Lions Quest.
Bakgrund.

Lions MD-kontor i Stockholm har idag tre anstallda med funktionerna ekonomi,
information/redaktor och kontorsservice/suppliesforsaljning. For kontorets ledning ansvarar
MD:s valde ekonomiske controller. Fore 2004 hade MD-kontoret sedan det etablerats haft
en radssekreterare som samtidigt var kontorschef. Dennes uppgift var dessutom att avlasta
GRO och representera Lions MD i kontakter med andra organisationer och inte minst svara
for kontinuiteten mellan de arligen skiftande GR och dverbrygga kunskaper om beslut och
deras bakgrund mellan argangarna av GR.

Lions Quests kontor flyttade hdsten 2007 fran Orkelljunga till Arboga. Kontoret
administrerar Lions Quests kursverksamhet och darmed tillhérande arbetsuppgifter.
Kontoret har tva anstallda, VD pa 70% och en I6nebidragsanstalld kontorist pa 75%. Lions
Quest betalar 30% av kontoristens I6n och hela sociala avgiften. Arbetsférmedlingen betalar
70% av I6nen.

Lions Quest bedrivs i ett aktiebolag (Lions Quest Svenska AB) som i sin tur ags av den Lions-
kontrollerade Stiftelsen Lions Quest International in Sweden. Aktiebolaget har inskrivet i sin
bolagsordning att man inte skall generera vinst till agarna.

Forandringsbehov / problemstillning

MD-kontorets verksamhet skulle kunna effektiviseras och forbattras. Vissa av GR:s till
AU/GRO delegerade arbetsuppgifter skulle kunna aterforas till MD-kontoret om detta
forstarktes med en kontorschef. Denna atgard skulle sannolikt ocksa minska kostnaderna for
AU/GRO, men besparingen &r svar att berdkna. Lions MD-kontor i Norge och Finland har
anstéllda kontorschefer (i bada fallen titulerade Generalsekreterare). Erfarenheterna fran
bada landerna ar goda. Det som behovs pa Sverige-kontoret ar en arbetsledande
kontorschef.

Lions Quest-kontoret drar i forhallande till sitt kapacitetsutnyttjande for hoga fasta
kostnader i form av I6ner, hyra m.m. Styrelsen bedémer att en kraftig 6kning av antalet LQ-
kurser inte dr mojlig. Aven om det finns risk fér ytterligare minskning av antalet kurser pa
grund av Skolverkets rapport om program mot mobbning, beddmer styrelsen att det ar
realistiskt att rakna med oférandrat antal kurser inom Overskadlig tid. Beredskap att krympa
organisationen maste finnas om kursbokningarna minskar.
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Idéinformation

Tack vare kontakterna mellan LQ-styrelsen och Lions AU foddes idén att undersoka
mojligheterna och konsekvensen av en sammanslagning av de bada kontoren samt att
anstalla en gemensam kontorschef. Lions GR informerades av GRO Sven-Arne Wennerberg
och LQ styrelseordf. Bruno Ahlgvist om idén vid ett informellt méte 2011-01-27 i Hyvinge,
Finland. Samtliga distrikt samt VGRO var representerade och accepterade fortsatt
bearbetning av ett beslutsunderlag. DG i 101-A var franvarande och representerades av 1:e
VDG. (Vid telefonmote med GR mote 5A 2011-03-31 meddelade GRO att arbetet
fortskrider).

Vid ordinarie styrelsemote i Lions Quest Svenska AB (LQAB) 2011-02-15 gavs samma
information till styrelsen och VD for bolaget och stiftelsen.

En arbetsgrupp bestaende av Bruno Ahlqvist, Hdkan Johansson och Arvo Metzmaa fran LQAB
och Sven-Arne Wennerberg och Bjorn Wahlenius fran MD 101 tillsattes for att undersoka de
praktiska mojligheterna och majliga synergieffekter av en sammanslagning av de bada
kontoren.

Personalen pa MD-kontoret har informerats om att konsekvensanalysarbetet pagar.

Arbetsgruppens analyser och slutsatser

Gruppen har gatt igenom samtliga kostnader for driften av de bada kontoren baserat pa
gallande avtal och senaste bokslut 2010-06-30. Hansyn har ocksa tagits till LQAB:s kostnader
for extern hantering av bokféring och utleveranser av Lion Mints. Kostnad fér MD-kontoret
1 625 t.kr och for LQ-kontoret 810 t.kr.

Intervjuer har genomforts med personalen pa MD-kontoret géllande ledig arbetskapacitet.
Samtliga sager sjdlva att var och en idag har ca. 10-20 % ledig kapacitet.

En bedomning av LQ-kontorets kapacitet visar att den kan jamféras med en heltidsanstalld
och att denna kapacitet idag inte ar helt utnyttjad. Detta baseras pa Arbetsférmedlingen
krav pa sarskild handledning och arbetstakt for den lonebidragsanstéllde och den tid det gar
at for VD att tillfredsstalla detta krav.

LQAB anlitar extern bokforingsbyra med ca 170 tim per ar. Detta utgor knappt 10% av en
heltidstjanst och skulle féljaktligen rymmas inom den lediga kapaciteten hos MD:s
nuvarande ekonom.

Sid 3

Styrelsen beddmer att fyra heltidsanstallda pa ett gemensamt kontor kan klara de
gemensamma arbetsuppgifterna enligt foljande:
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Fordelning av arbetsuppgifter prel: MD LQ totalt
- Ekonomiansvarig 90% 10% 100%
- Info/Redaktor 90% 10% 100%
- Kanslist 70% 30% *) 100%
- Kontorschef 50% 50% 100%
- Totalt 3 heltid 1 heltid 4 heltid

*) Om kanslistens kapacitet inte racker till ar det kostnadseffektivt att helt eller delvis
”outsoruca” LQ:s utskick av bocker till nuvarande extern distributér av Lion Mints.

Vad betraffar lokaler for ett sammanslaget kontor anser gruppen att det maste vara
beldaget inom Stockholm med goda allmanna kommunikationsmadjligheter. Nuvarande MD-
kontor bedoms vara for litet for ytterligare en medarbetare och det lager- och arkivutrymme
som kravs for Lions Quests verksamhet. For att inte skapa extra kostnader for MD foreslas
att nuvarande lokaler utnyttjas till hyresavtalets utgang om ett ar. Under denna évergangstid
foreslas att en arbetsplats inrattas i den del av konferensrummet som har fonster mot
korridoren. Info/redaktor erbjuds under denna tid att arbeta ca. 60% (3 dagar per vecka)
hemifran med datauppkoppling mot kontoret. Denna I6sning skulle innebara fyra tillgangliga
arbetsplatser pa kontoret och att konferensrummet dnda kan anvandas for sitt syfte 3 dagar
per vecka. Nuvarande konferensrumsutnyttjande av avsevart lagre an 40%.

Eventuella kostnader for fortida uppsagning av LQ:s kontorslokaler i Arboga far om de
uppstar tas som engangskostnad av LQAB.

Normalt skall en tjanst som kontorschef for Lions annonseras ut for ett ansoknings-
forfarande. | detta fall har arbetsgruppen identifierat en unikt lamplig kandidat for posten
som kontorschef och undersékt kostnadsbilden fér denne. Vitalar om den nuvarande
svenska oversattaren och kontaktpersonen vid Lions huvudkvarter i Oak Brook, Anders
Medin. Anders har planerat att senast sommaren 2011 flytta hem till Sverige. Han ar i behov
av ett arbete och har pa en preliminar forfragan sagt sig vara intresserad av jobbet som
kontorschef.

Till Anders styrkor hor att han & mycket kunnig om Lions och LCIF:s organisation saval
internationellt som i Sverige. Han ar anstalld i LCl sedan 2003 och har sedan 2004 deltagit i
utbildningen av skandinaviska DG-elect vid Convention och han har ett oovertraffat
kontaktnat vid kontoret i Oak Brook. Dessforinnan har Anders arbetat i Sverige som privat-,
foretagsradgivare och kontorschef pa bank och i USA som arbetsledare pa ett

Sid 4

sakerhetsforetag. Han har datakunskaper vad géller Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
Group Wise och SDL Trados.
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Forslag till beslut

Arbetsgruppen foreslar att MD 101 GR och LQ:s styrelser for bolaget och stiftelsen beslutar
att efter MBL-férhandling och information till anstalld personal godkdnna ovanstaende plan
att galla fran och med verksamhetsaret 2011-2012 per 2011-07-01.

- De totala kostnaderna for den sammanslagna verksamheten skall inte dverstiga
nuvarande gemensamma niva (undantaget avtalsbundna upprakningar enl. |[6neavtal
och hyresavtal)

- Antalet totalt heltidsanstallda skall vara fyra personer och férslaget till kontorschef
godkannes.

- MD 101 ar huvudarbetsgivare for personalen och hyresvard for Lions Quest.

- Kostnadsfoérdelning skall avtalas mellan MD och LQ — forsta aret enligt ovanstaende
teoretiska fordelning och darefter efter arlig utvardering.

- Bada parter har en uttalad malsattning att optimera arbets- och kostnadseffektivitet
och fortsatta finna nya besparingar och synergieffekter genom samarbetet.

Konsekvensen av detta blir att samarbetet mellan MD och LQ stéarks ytterligare fran att MD
101:s AU alltid haft en representant i LQ:s styrelse till att organisationerna ocksa har
gemensam personal och daglig ledning.

Av integritetsskal har i detta dokument inte angivits nagra loner for enskilda personer. En
sammanstallning av hittillsvarande verkliga kostnader i redovisas gruppvis i bilaga.

April 2011

Fran AU MD 101 Fran Lions Quest
Sven-Arne Wennerberg Bruno Ahlgvist
Bjorn Wahlenius Hakan Johansson

Vivianne Eriksson Arvo Metzmaa






Kostnadsstruktur MD- och LQ-kontoren

Kostnad MD
Hyra lokaler 210000
Loner inkl. soc.kostn. 1.417 000

Bokforingsbyra -

Lion Mints distribution -
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LQ

60 000
655 000
69 000

26 000

1627 000

810 000 2437 000

Vid ev. avflyttning fran nuvarande kontor om ett ar drabbas MD 101 av en aterstaende

ombyggnadskostnad av engangskaraktar pa 93 500, som annars skulle betalas som hyra 6ver

en langre tid.

Berakning for sammanslaget kontor

Hyra lokaler (efter nuv. hyrestids utgang) 250 000

Loéner inkl. soc.kostn. 2 000 000

Ev. Lion Mints distr. & LQ bokdistribution 50 000 2 300 000
Berdknad framtida arlig kostnadsminskning 137 000
.J. Aterstdende engangsutgift ombyggnadskostn. enligt ovan 93 500
Berdknad kostnadsminskning forsta aret 43 500
Antal Lions Quest-kurser 2009-10 2008-09 2007-08 2006-07

2-dagars 21 26 27 44

1-dags 13 8 13 6

Uppfdljn. + foraldr. 20 16 22 12

Antal kurstillfallen 54 50 62 62





