
  

 
 

LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 

GUVERNÖRSRÅDET 

 

 

PROTOKOLL NR 5B, 2010-2011 
 

 

 

 

Tid: 12 april  2011, kl 19 00 

Plats: Telefonmöte, extra GR-möte 

Beslutande: GRO Sven-Arne Wennerberg, DG 101-A Anna-Maria Bernstein, DG 101-B Per-

Åke Persson, DG 101-N Ulf Holmberg, DG 101-P Monica Köhler, DG 101-S 

Eva Persson, VDG 101-SV Hans Hallberg DG 101-U Berndt Fors, DG 101-VG 

Ola Nordström 

 

 Frånvarande: DG101-SV Paul Månsson, ersättare VDG Hans Hallberg  

 Frånvarande: DG 101B Lennart Pettersson, ingen ersättare 

 

Övrig deltagare: VGRO Vivianne Eriksson, Controller Björn Wahlenius, PID 

 Bruno Ahlqvist Lions Quest 

 

§ 143 Mötets öppnande. 

GRO Sven-Arne öppnade mötet 

 

§ 144 Val av justeringspersoner 

 Föreslag,  DG 101B Per-Åke Persson, DG 101 GD Lennart Pettersson. 

 

 Beslut: 

 GR valde föreslagna personer till att justera protokollet. 

  

§ 145 Val av sekreterare  

 Förslag, VGRO Vivianne Eriksson. 

 

 Beslut: 

 GR valde VGRO Vivianne Eriksson till sekreterare vid mötet. 

 

§146 Avtal med MSB   Bilaga 217, 218

  

GRO föredrar innehållet i bifogad skrivelse samt informerar om bakgrunden till 

att avtalet med MSB revideras. Avtalets innebörd är att Lions skänker tälten till 

MSB som sedan ansvarar för lagerhållning, personal och transport till olika 

delar i världen. Kort diskussion följer där guvernörerna framhåller vikten av att 



  

det tydligt framgår att Lions donator av tälten. Samt att Lions ska finnas med på  

MSB:s hemsida.  

 

 Beslut 
GR beslutar att GRO och Hjälpkommittén avslutar förhandlingarna med MSB i 

enlighet med det framlagda förslaget.  

  

 

§ 147 Kontoret    Bilaga 219, 220 

 GRO föredrar innehållet i bifogad skrivelse om den planerade förändringen inom 

 MDs kontor. Första informationen om den planerade förändringen lämnades vid 

 GR-mötet i Hyvinkää, Finland.  

MDs kontor och Lions Quest kontor slås samman till ett kontor och att kontoret 

samtidigt tillförs en utökad personalresurs, en kontorschef. Kontorschefen ska 

fördela sin arbetstid mellan MD och Lions Quest i förhållandet 50/50. Förslag är 

att som kontorschef anställa Anders Medin. Att kontorschefen är anställd av MD 

som debiterar LQ 50 % kostnaderna för kontorschefstjänsten. Arbetsuppgifter 

från LQ kommer att överföras på övrig personal på MD-kontoret. 

Kort diskussion följer.  

 Inga reservationer från GR till förslagen.  

  

 Beslut 

 GR beslutar att ge AU i uppdrag att anställa Anders Medin som kontorschef 

  

 §148 Ansvarig för skattefrågor 
 AU föreslår GR besluta att som sakkunnig i skattefrågor utse PID Heinz 

 Ondrejka  

 

 Beslut 

 GR beslutar att som sakkunnig i skattefrågor utse PID Heinz Ondrejka  

 

 Avslutning 

 GRO tackar mötesdeltagarna för visad uppmärksamhet och avslutar mötet.  

  

 

 

2011-04-12 

 

 

Vivianne Eriksson Sven-Arne Wennerberg 

VGRO  GRO 

 

 

 

 

Justeras: 

 

Per-Åke Persson Lennart Pettersson 

DG 101 B   DG 101 GD 
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Avtal om samarbete mellan Myndigheten för samhällsskydd och 


beredskap och Lions Clubs International MD 101 Sverige 


 


Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (nedan kallat MSB) har en 


omfattande beredskap för att kunna lämna bistånd till drabbad befolkning vid 


humanitära katastrofer orsakade av jordbävningar, översvämningar och andra 


nödsituationer. 


 


Lions Clubs International (nedan kallat Lions) hjälper behövande i och utanför Sverige. 


Lions samlar bland annat in medel för att bistå drabbade i katastrofområden. 


Lions har beslutat att inköpa tält m.m för användning vid naturkatastrofer utanför Sverige.  


 


Detta avtal reglerar samarbetet mellan MSB och Lions vad avser tält, som köps in 


av Lions och som MSB lagerhåller och vid behov skickar till katastrofdrabbade 


områden.  


 
1. Avtalsparter 


 


Lions Clubs International MD 101  Sverige, med organisationsnummer 802004-3728 


Adress: Geijersvägen 24, 112 44 Stockholm 


 


Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, med organisationsnummer 202100-3914 


Adress: Att: Enheten för Logistik och stödresurser Karolinen, 651 80  Karlstad 


 


2. Avtalsobjekt 


  


Detta avtal gäller sommar- och vintertält samt tillbehör till tält i enlighet med 


specifikationen i bilaga 2. 


 


Tälten är ljusblå och/eller vita. Grundmaterialet är PVC (Oxford Cloth). 


Vintertälten är isolerade med bomullsvadd. Tälten ska vara tydligt märkta med 


Lions logotyp och MSB:s logotyp på takens samtliga sidor dessutom ska Lions 


logotyp finnas på gavlarna bredvid dörren. Varje tält ska även vara märkt med ett 


löpnummer på gaveln. Märkning skall ske i enlighet med bilaga 1. MSB ska även 


informera om samarbetet med Lions på myndighetens hemsida. MSB bekostar 


själva sin märkning av tälten. 
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3.  Inköp och leverans till MSB:s lager 


 


Lions köper in tält och tillbehör enligt bilaga 2 i mån av tillgång på ekonomiska 


medel och ambitionen är att det skall finnas cirka 500 donerade tält i lager hos 


MSB för att användas vid katastrofinsats.  


 


Lions donerar tälten till MSB genom att fylla i därför avsedd donationsblankett. Se 


bilaga 3.  


 


Lions ansvarar för leverans och kostnader fram till MSB:s lager i Kristinehamn. 


Efter leverans till MSB:s lager övertar MSB ansvaret för uppackning och transport 


av tälten. 


 


4.  Lagring  


 


MSB ska under lagerhållning i Sverige kunna lämna uppgifter om antal, skick och 


destination av tälten vid insats.  


 


 


5. Beslut om insats och Lions deltagande vid insats 


 


MSB beslutar om tälten ska skickas ut på insats i enlighet med myndighetens 


interna rutiner. Vid insats med tälten ska MSB informera Lions för var i 


insatsområdet tälten skall användas, vilken humanitär organisation som är 


mottagare på plats och andra omständigheter som är viktiga för Lions att känna 


till. I samband med insats ska Lions erbjudas möjlighet att delta i insatsen med 


någon representant i enlighet med de villkor som anges i bilaga 4. Denne skall vara 


utbildad av MSB enligt punkt 9 i detta avtal.  


 


 


6.  Leverans till katastrofområde 


 


MSB ansvarar för kostnader och transport från MSB:s lager till katastrofområde.  


 


Inför leverans packar MSB tälten och de tillbehör som anses nödvändiga och som 


anges i bilaga 2.  


 


Efter leverans till katastrofområde doneras tält och tillbehör till lämpliga aktörer på 


plats. MSB skall vid sådan donation begära information av vem 


mottagarorganisationen är om möjligt var och hur tälten avses användas. 
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7.  Packning inför leverans till katastrofområde 


 


Vid behov kan MSB efterfråga hjälp från Lions Kristinehamn med packning inför 


utskick till katastrofområde.  


 


 


8.  Efter insats 


 


Efter insats ska utsänd personal lämna en rapport till MSB och Lions. Rapporten 


ska förutom uppgifter om hur insatsen fungerade innehålla synpunkter på 


eventuella brister.  


 


 


9. Antagning till personalpoolen 


 


Lions utpekar personer som kommer att ingå i MSB:s personalpool under profilen 


Lions Representative . I MSB:s personalpool bör det, om möjligt, finnas 6-12 


personer, utpekade av Lions, som innehar profilen Lions Representative. 


Personerna genomgår därefter en rekryteringsprocess för att antas till MSB:s 


personalpool. Vid antagning till personalpoolen ansvarar personerna att 


kontinuerligt tillhandahålla MSB med efterfrågade dokument för att korrekt 


registreras i personalhanteringssystem. Personerna kan bli tillfrågade om att 


tjänstgöra inom MSB:s insatser där Lions tält distribueras. MSB:s handläggare för 


rekrytering tar direktkontakt med aktuella personer, via telefon eller e-post, vid ev. 


förfrågan om insats. En förutsättning för att åka på insats är att personen uppfyller 


MSB:s hälsokrav.   


 


MSB förbehåller sig rätten att inaktivera deltagare från Lions, som antagits till 


personalpoolen, om de inte tillhandahåller MSB med efterfrågade dokument, 


bryter mot uppförandekoden (se bilaga 4) eller om annan adekvat orsak föreligger. 


Deltagare som är inaktiverade i personalpoolen kommer inte att kontaktas för 


insats eller utbildning. 


 


 


10.   Utbildning 


Alla personer med profilen Lions Representative skall ha genomfört MSB:s 


introduktionsutbildning innan insats. Under utbildningen bekostar MSB ersättning 


á 715kr/dagen exkl. semesterersättning, resa till och från kursort samt kost och 


logi. Traktamente utbetalas inte.  
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11. Kontaktpersoner 


 


Lions kontaktpersoner  är: 


(meddelas MSB i särskild ordning) 


Ordförande i Kommittén för hjälpverksamhet 


Alf Bakken 070-603 35 92). 


E-postadress:  ird@lions.se 


 


GRO Guvernörsrådets ordförande 


E-postadress:  gro@lions.se 


 


 


MSB:s kontaktpersoner är: 


Hazme Akyol 


Verksamhetssamordnare 


Telefon: 0703 818581 


Hazme.akyol@msb.se 


 


Filip Staake 


Förrådschef 


Telefon: 0703 812044 


filip.staake@msb.se 


 


Ida Johnsson 


Personalhandläggare 


Telefon: 072-742 40 33 


 


 


12. Avtalets giltighetstid och uppsägning 


 


Detta avtal ersätter tidigare avtal daterat 2010-05-28 (MSB dnr 2009-5413), och 


gäller från den 1 juli och förlängs automatiskt med ett år i taget om inte endera 


parten säger upp avtalet genom skriftlig uppsägning som är motparten tillhanda 


senast tre månader före avtalstidens utgång. 


 


 


Karlstad den                                                   Ort den    XXX 2011 


 


 


 


Patrik Jansson  Sven-Arne Wennerberg 


T.f. Insatsenheten  Guvernörsrådets ordförande 2010-2011 


MSB   Lions Sverige 


 



mailto:ird@lions.se

mailto:gro@lions.se

mailto:Hazme.akyol@msb.se

http://kd-flexi.msb.local/search.whtml?session=a3f2934e39301863da2e48a9485f71d1&dosearch=1&t1=P&s1=072-742+40+33





Myndigheten för  


samhällsskydd och beredskap  5 (9) 


   


 


 


    
 


 


Bilaga 1  


 


 


Märkning av tält 


 


 
 


Löpnummer och Lions logo på framsidan samt MSB logo på tak. 


 


 


 


MSB:s logo som gäller för avtalet är; 
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Bilaga 2  


    


Specifikation av Lions donation till MSB 


 


Sommartält: tältduk med tältpinnar 


Golv presenning; 1 st/tält 


Filtar: 1 st/pers1 


 


Vintertält:  tältduk med tältpinnar 


Kamin för fast bränsle: 1st/tält 


Golv presenning: 1st/tält 


Filtar: 1st/pers 


 


 


                                                             
1 Det finns vid detta avtals påskrift 25 000 filtar. Dessa kommer inte att fyllas på 


om de skickats ut på insats. 
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Bilaga 3 


Donationsbrev 


Enligt avtal mellan Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (dnr 2009-5413) 


och Lions Clubss International MD 101, Sverige, ska av Lions inköpt tältutrustning 


doneras till MSB. Lions bär ansvar för inköp och transport samt äger den aktuella 


utrustningen, oftast bestående av tält och kaminer, tills den levererats till MSB. 


Donationen är fullbordad då utrustningen finns på plats i MSB lager i Kristinehamn.  


Donationen består av 


__________________st tält 


__________________st kaminer 


samt övrig utrustning bestående av _????????????????____________ 


till ett värde av __________ kr. 


 


 


Ort och Datum 


 


_______________________________________________ 


Sven-Arne Wennerberg 


Guvernörsrådets ordförande 


Lions 


 


 


Mottagandet av den ovan nämnda utrustningen bekräftas 


 


 


Ort och Datum 


 


_______________________________________________ 


Patrik Jansson   


T.f. Chef insatsenheten 


MSB 
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Bilaga 4  
 
Anställningsvillkor 
 
Deltagare från Lions anställs av MSB enligt AF 9 § P 2 som Lions 
Representative. Anställningen gäller från insatsens första dag t.o.m. dagen för 
hemkomst till bostadsorten. Dagarvode utbetalas med 1 250 kr/dag exkl. 
semesterersättning.  
 
MSB utreder i nuläget lönenivåer för insatser varav ersättningsnivån kan komma 
att ändras under 2011.   
 
Rese- och traktamentsersättning utgår i enlighet med ALFA (Allmänt löne- och 
förmånsavtal), utlandsreseavtalet och MSB:s lokala avtal om anställningsvillkor. 
Anställningen regleras enligt Lokalt avtal om anställningsvillkor vid internationella 
hjälpinsatser.  
 
MSB bekostar resa från bostad till tjänstgöringsställe samt åter till bostad efter 
insatsens avslut, hälsoundersökning samt vaccinering inför insats, försäkringar och 
eventuellt visum. Innan avresa kan MSB anordna en informationsträff som syftar 
till att informera deltagaren om insatsen samt förväntningar på arbetet. 
 
Under insatsen innehar anställd personal förtroendearbetstid, vilket innebär att 
arbetstiden inte regleras och kan komma att variera. MSB ansvarar för 
arbetsledning under insatsen. 
 
MSB anordnar återträffar för deltagare som varit på insats, syfte med återträffarna 
är möjligheten till erfarenhetsåterföring samt möjlighet att utvärdera och följa upp 
insatser som genomförts. Dessa kommer även deltagare från Lions att bjudas in till 
om de varit på insats med MSB. 
 
MSB utbetalar ersättning med 715kr/dagen, exkl. semesterersättning, för 
informationsträff samt återträff.  
 
Vid informations samt återträffar bekostar MSB resa till och från bostaden, ev. logi 
samt kost. Traktamente utbetalas inte.  
 
Vid inrikes stand-by situation utbetalas dygnsarvode á 715kr/dagen exkl. 
semesterersättning. Stand-by situation innebär då deltagare mottagit besked om 
förhöjd beredskap inför ev. insats. 
 
I samband med att Lionsdeltagare anställs av MSB, ska de skriva på MSB:s 
uppförandekod som deltagaren förbinder sig till att efterleva under insatstiden, se 
nedan. 
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Code of Conduct 
 


Uppförandekodex för internationella humanitära insatser 


1. Jag är medveten om att jag har en maktposition i förhållande till lokalbefolkningen, och 
jag utnyttjar inte min ställning på ett otillbörligt sätt. Jag använder inte min position till 
att ge någon människa fördelar som hon annars inte skulle ha haft, och agerar inte så att 
det kan uppfattas som att jag förväntar mig någon som helst gentjänst. Jag förstår att 
personer ur lokalbefolkningen kan vara, är eller upplever sig vara i beroendeställning till 
mig. Jag förstår också att det är personerna i fråga som äger tolkningsföreträde i denna 
fråga, och inte jag själv. 


2. Jag använder inte nedsättande uttryck om någon människa eller grupp av människor 
som jag har kommit till landet för att hjälpa eller arbeta tillsammans med. Jag 
diskriminerar inte heller någon människa, oavsett kön, hudfärg, etniskt ursprung, ålder, 
religion, politisk åskådning, sexuell läggning och funktionshinder. 


3. Jag köper eller förmedlar inga sexuella tjänster. Jag inleder inte något förhållande eller 
sexuell relation med en person ur lokalbefolkningen eller annan person i 
beroendeställning till mig. Jag förstår att detta skulle riskera att sätta henne/honom i en 
situation, med negativa konsekvenser såväl under som efter relationen.  


4. Jag är medveten om att organiserad brottslighet kan vara inblandad i många typer av 
verksamheter. Jag undviker kontakt med den i alla situationer, t ex när jag växlar 
pengar, väljer restaurang eller bostad. Jag förstår att samröre med den organiserade 
brottsligheten kan leda till att jag indirekt stödjer människohandel. 


5. Jag befattar mig inte med handel av varor eller tjänster för privat vinning och tar inte 
emot mutor. 


6. Jag använder inte datorer eller annan teknisk utrustning till att titta på, lagra eller sprida 
pornografiskt material.  


7. Jag trakasserar inte någon människa på grund av kön. Jag förstår att detta omfattar 
ovälkommet uppträdande av sexuell natur såväl som annat ovälkommet uppträdande 
grundat på kön.  


8. Jag dricker inte alkohol i tjänsten. Under den tid som styrkechefen anger som "fritid" är 
jag mycket restriktiv med alkoholkonsumtion. Jag kör aldrig bil med alkohol i kroppen. 


9. Jag befattar mig inte med någon form av narkotikaklassade preparat, såvida detta inte 
ingår i mitt uppdrag som legitimerad sjukvårdspersonal.  


10. Jag är medveten om att jag har ett ansvar för hur miljöfrågan hanteras under insats. Jag 
bidrar aktivt till att minimera negativ miljöpåverkan under insats och arbetar för en 
hållbar utveckling. 


11. Jag har tagit del av, och åtar mig att följa Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskaps uppförandekodex. Jag är införstådd med att brott mot kodexen kan leda till 
att min tjänstgöring avbryts och jag stryks ur personalpoolen. Jag döljer inte medvetet 
att någon annan bryter mot kodexen. 
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Underlag för beslut om Avtal om samarbete mellan Myndigheten för Samhällsskydd 


(MSB) och Beredskap och Lions Clubs International MD 101 Sverige. 


 
 
Bakgrunden till att gällande avtal är uppsagt, är att båda parter inte är nöjda med gällande 


avtals omfattning . Dessutom har MSB omorganiserats vilket gör att avtalet numera handläggs 


av enheten för logistik och stödresurser. Därmed har Lions också fått en ny kontaktperson på 


MSB  


 
Historik.  


De inköpta tälten levereras till MSB i Kristinehamn och läggs in i ett tullfritt lager, det är 


personal från MSB som tar emot leveransen och lägger den i lager. Därefter kommer personal 


från LC Kristinehamn och packar tälten på pallar, som sedan levereras ut till 


katastrofområden. Här uppstår några juridiska frågor 


Lions äger tälten men de ligger lagrade i MSB:s lokal, vem har ansvaret vid en brand eller 


annan olycka: Lions har ingen försäkring av tälten, det har inte MSB heller, då de inte äger 


tälten. Dessutom är det så att medlemmar i LC Kristinehamn packar tälten inom ett område 


som ägs av en annan juridisk person. Medlemmarna använder arbetsmaskiner som ägs av 


MSB, MSB får således ett arbetsgivaransvar för personer som de inte har anställda. Detta är 


ett problem som måste lösas. 


 


I gällande avtal står att MSB har i samverkan med Lions ansvaret för att utveckla och utbilda 


konceptet med tältlösningar och övrig utrustning ex. kaminer, toaletter och kokkärl.  


Denna del anser vi ska utgå, vi inom Lions har inte denna kompetens och MSB logistik anser 


att detta arbete inte ligger inom deras ansvar. Det ligger på en annan enhet. 


 


När det gäller MSB:s önskemål om att få ha sitt emblem på tälten så var inte deras tanke att de 


skulle ha en mera dominant placering på sitt emblem än vad Lions har. Deras önskemål är att 


båda parters emblem placeras tillsammans på taket eller väggarna.  


 


MSB har en stor del av finansieringen av tältprojektet. Deras andel i projektet är, emballage- 


kostnader, hyreskostnader, personalkostnader samt transportkostnader så det är inte orimligt 


att även de har ett emblem på tälten   


 


En annan anledning till förslaget att MSB får tälten, är att de kan besluta att skicka tält till 


katastrofområden direkt när de fått avrop från regeringen utan att gå via Lions. Detta innebär 


att ingen inom Lions behöver stå till tjänst för att ta emot ett samtal från MSB för att säga ja 


till att leverera tält.  


Vi ingen har möjlighet att välja annan mottagare av tälten än den MSB föreslår, detta på 


grund av att vi inte har några resurser att bekosta transporten till annan plats.  


Det MSB ska göra i framtiden är meddela Lions vart tälten har levererats, hur många som 


levererats och lämna en kort historik om situationen på katastrofområdet. 


  


Tullen kommer inom kort att inventera MSB:s lager och då har vi kanske ett problem, vi har 


nog aldrig betalat införselavgift på de tält som klubbarna köpt. 


Troligen har vi problem med att redovisa vart vi levererat de tält som köpts av klubbarna. 
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Jag har bett hjälpkommittén utreda detta så vi kan lämna svar när MSB/Tullen kommer med 


frågor 


En annan detalj är att alla tält saknar golv, detta måste vi lösa innan tält levereras till 


katastrofområden 


 


   


Förslag till beslut 


1. Lions fortsätter som idag att köpa in tält och leverera till MSB:s tullfria lager i 


Kristinehamn. 


2. Lions skänker tälten till MSB , Tälten kommer då att omfattas av MSB:s försäkring. 


3. MSB kan efter förfrågan från regeringen skicka tält till begärt katastrofområde. Ingen 


medlem inom Lions behöver stå till tjänst och säga ja till leveransen.  


4. Att MSB får sätta sin logga på tälten men att de själva beskostar appliceringen av 


loggan. Och att AU bestämmer loggans placering och storlek 


5. MSB ska rapportera till Lions hur många tält som levererats, vart de levererats och 


lämna en kort redogörelse för hur tälten används. 


6. Det material som finns i lager och som inte går att använda i katastrofområden skrotas 


och eventuella skrotningspengar tillfaller LC Kristinehamn. 


7. Om MSB framställer en önskan om ändringar på den materiel som ska användas i 


katastrofområden, ska beslut om ändringar av tält eller annan utrusning kring tälten tas 


av  AU och Hjälpkommittén och det ska rapporteras till Guvernörsrådet. 


8. Att Lions personalpol bara ska bestå av 6 personer. 


9. Avtalets giltighetstid är 1 år med 3 månaders ömsesidig uppsägning. 
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Beslutsunderlag för möjlig  kontorssammanslagning mellan MD 101 och Lions Quest. 


Bakgrund. 


Lions MD-kontor i Stockholm har idag tre anställda med funktionerna ekonomi, 


information/redaktör och kontorsservice/suppliesförsäljning. För kontorets ledning ansvarar 


MD:s valde ekonomiske controller. Före 2004 hade MD-kontoret sedan det etablerats haft 


en rådssekreterare som samtidigt var kontorschef. Dennes uppgift var dessutom att avlasta 


GRO och representera Lions MD i kontakter med andra organisationer och inte minst svara 


för kontinuiteten mellan de årligen skiftande GR och överbrygga kunskaper om beslut och 


deras bakgrund mellan årgångarna av GR.    


Lions Quests kontor flyttade hösten 2007 från Örkelljunga till Arboga. Kontoret 


administrerar Lions Quests kursverksamhet och därmed tillhörande arbetsuppgifter. 


Kontoret har två anställda, VD på 70% och en lönebidragsanställd kontorist på 75%. Lions 


Quest betalar 30% av kontoristens lön och hela sociala avgiften. Arbetsförmedlingen betalar 


70% av lönen. 


Lions Quest bedrivs i ett aktiebolag (Lions Quest Svenska AB) som i sin tur ägs av den Lions-


kontrollerade Stiftelsen Lions Quest International in Sweden.  Aktiebolaget har inskrivet i sin 


bolagsordning att man inte skall generera vinst till ägarna. 


 


Förändringsbehov / problemställning 


MD-kontorets verksamhet skulle kunna effektiviseras och förbättras. Vissa av  GR:s till 


AU/GRO delegerade  arbetsuppgifter skulle kunna återföras till MD-kontoret om detta 


förstärktes med en kontorschef. Denna åtgärd skulle sannolikt också minska kostnaderna för 


AU/GRO, men besparingen är svår att beräkna. Lions MD-kontor i Norge och Finland har 


anställda kontorschefer (i båda fallen titulerade Generalsekreterare). Erfarenheterna från 


båda länderna är goda. Det som behövs på Sverige-kontoret är en arbetsledande 


kontorschef. 


Lions Quest-kontoret drar i förhållande till sitt kapacitetsutnyttjande för höga fasta 


kostnader i form av löner, hyra m.m.  Styrelsen bedömer att en kraftig ökning av antalet LQ-


kurser inte är möjlig. Även om det finns risk för ytterligare minskning av antalet kurser på 


grund av Skolverkets rapport om program mot mobbning, bedömer styrelsen att det är 


realistiskt att räkna med oförändrat antal kurser inom överskådlig tid. Beredskap att krympa 


organisationen måste finnas om kursbokningarna minskar. 
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Idéinformation 


Tack vare kontakterna mellan LQ-styrelsen och Lions AU föddes idén att undersöka 


möjligheterna och konsekvensen av en sammanslagning av  de båda kontoren samt att 


anställa en gemensam kontorschef. Lions GR informerades av GRO Sven-Arne Wennerberg 


och LQ styrelseordf. Bruno Ahlqvist om idén vid ett informellt möte 2011-01-27 i Hyvinge, 


Finland.  Samtliga distrikt samt VGRO var representerade och accepterade fortsatt 


bearbetning av ett beslutsunderlag. DG i 101-A var frånvarande och representerades av 1:e 


VDG.  (Vid telefonmöte med GR möte 5A 2011-03-31 meddelade GRO att arbetet 


fortskrider). 


Vid ordinarie styrelsemöte i Lions Quest Svenska AB (LQAB) 2011-02-15 gavs samma 


information till styrelsen och VD för bolaget och stiftelsen. 


En arbetsgrupp bestående av Bruno Ahlqvist, Håkan Johansson och Arvo Metzmaa från LQAB 


och Sven-Arne Wennerberg och Björn Wahlenius från MD 101 tillsattes för att undersöka de 


praktiska möjligheterna och möjliga synergieffekter av en sammanslagning av de båda 


kontoren.    


Personalen på MD-kontoret har informerats om att konsekvensanalysarbetet pågår. 


 


Arbetsgruppens analyser och slutsatser 


Gruppen har gått igenom samtliga kostnader för driften av de båda kontoren baserat på 


gällande avtal och senaste bokslut 2010-06-30. Hänsyn har också tagits till LQAB:s kostnader 


för extern hantering av bokföring och utleveranser av Lion Mints. Kostnad för MD-kontoret 


1 625 t.kr och för LQ-kontoret 810 t.kr. 


Intervjuer har genomförts med personalen på MD-kontoret gällande ledig arbetskapacitet. 


Samtliga säger själva att var och en idag har ca. 10-20 % ledig kapacitet. 


En bedömning av LQ-kontorets kapacitet visar att den kan jämföras med en heltidsanställd 


och att denna kapacitet idag inte är helt utnyttjad. Detta baseras på Arbetsförmedlingen 


krav på särskild handledning och arbetstakt för den lönebidragsanställde och den tid det går 


åt för VD att tillfredsställa detta krav. 


LQAB anlitar extern bokföringsbyrå med ca 170 tim per år. Detta utgör knappt 10% av en 


heltidstjänst och skulle följaktligen rymmas inom den lediga kapaciteten hos MD:s 


nuvarande ekonom. 


      Sid 3 


Styrelsen bedömer att fyra heltidsanställda på ett gemensamt kontor kan klara de 


gemensamma arbetsuppgifterna enligt följande:  
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Fördelning av arbetsuppgifter prel: MD LQ totalt 


- Ekonomiansvarig   90%  10% 100% 


- Info/Redaktör  90% 10% 100% 


- Kanslist  70% 30%   *) 100% 


- Kontorschef  50% 50% 100% 


- Totalt   3 heltid 1 heltid 4 heltid 


*) Om kanslistens kapacitet inte räcker till är det kostnadseffektivt att helt eller delvis 


”outsoruca” LQ:s utskick av böcker till nuvarande extern distributör av Lion Mints. 


 Vad beträffar lokaler för ett sammanslaget kontor anser gruppen att det måste vara 


beläget inom Stockholm med goda allmänna kommunikationsmöjligheter. Nuvarande MD-


kontor bedöms vara för litet för ytterligare en medarbetare och det lager- och arkivutrymme 


som krävs för Lions Quests verksamhet. För att inte skapa extra kostnader för MD föreslås 


att nuvarande lokaler utnyttjas till hyresavtalets utgång om ett år. Under denna övergångstid 


föreslås att en arbetsplats inrättas i den del av konferensrummet som har fönster mot 


korridoren. Info/redaktör erbjuds under denna tid att arbeta ca. 60% (3 dagar per vecka) 


hemifrån med datauppkoppling mot kontoret. Denna lösning skulle innebära fyra tillgängliga 


arbetsplatser på kontoret och att konferensrummet ändå kan användas för sitt syfte 3 dagar 


per vecka. Nuvarande konferensrumsutnyttjande av avsevärt lägre än 40%. 


Eventuella kostnader för förtida uppsägning av LQ:s kontorslokaler i Arboga får om de 


uppstår tas som engångskostnad av LQAB.   


 


Normalt skall en tjänst som kontorschef för Lions annonseras ut för ett ansöknings-


förfarande. I detta fall har arbetsgruppen identifierat en unikt lämplig kandidat för posten 


som kontorschef och undersökt kostnadsbilden för denne.  Vi talar om den nuvarande 


svenska översättaren och kontaktpersonen vid Lions huvudkvarter i Oak Brook, Anders 


Medin. Anders har planerat att senast sommaren 2011 flytta hem till Sverige. Han är i behov 


av ett arbete och har på en preliminär förfrågan sagt sig vara intresserad av jobbet som 


kontorschef. 


Till Anders styrkor hör att han är mycket kunnig om Lions och LCIF:s organisation såväl 


internationellt som i Sverige. Han är anställd i LCI sedan 2003 och har sedan 2004 deltagit i 


utbildningen av skandinaviska DG-elect vid Convention och han har ett oöverträffat 


kontaktnät vid kontoret i Oak Brook. Dessförinnan har Anders arbetat i Sverige som privat- , 


företagsrådgivare och kontorschef på bank och i USA som arbetsledare på ett  


      Sid  4 


säkerhetsföretag. Han har datakunskaper vad gäller Microsoft Word, Excel, PowerPoint, 


Group Wise och SDL Trados.    
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Förslag till beslut 


Arbetsgruppen föreslår att MD 101 GR och LQ:s styrelser för bolaget och stiftelsen beslutar 


att efter MBL-förhandling och information till anställd personal godkänna ovanstående plan 


att gälla från och med verksamhetsåret 2011-2012 per 2011-07-01. 


- De totala kostnaderna för den sammanslagna verksamheten  skall inte överstiga 


nuvarande gemensamma nivå (undantaget avtalsbundna uppräkningar enl. löneavtal 


och hyresavtal) 


- Antalet totalt heltidsanställda skall vara fyra personer och förslaget till kontorschef 


godkännes. 


- MD 101 är huvudarbetsgivare för personalen och hyresvärd för Lions Quest. 


- Kostnadsfördelning skall avtalas mellan MD och LQ – första året enligt ovanstående 


teoretiska fördelning och därefter efter årlig utvärdering. 


- Båda parter har en uttalad målsättning att optimera arbets- och kostnadseffektivitet 


och fortsätta finna nya besparingar och synergieffekter genom samarbetet. 


Konsekvensen av detta blir att samarbetet mellan MD och LQ stärks ytterligare från att MD 


101:s AU alltid haft en representant i LQ:s styrelse till att organisationerna också har 


gemensam personal och daglig ledning.     


Av integritetsskäl har i detta dokument inte angivits några löner för enskilda personer. En 


sammanställning av hittillsvarande verkliga kostnader i redovisas gruppvis i bilaga. 


April 2011 


Från AU MD 101   Från Lions Quest 


Sven-Arne Wennerberg   Bruno Ahlqvist 


Björn Wahlenius   Håkan Johansson 


Vivianne Eriksson   Arvo Metzmaa 
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Kostnadsstruktur MD- och LQ-kontoren 


Kostnad   MD  LQ 


Hyra lokaler   210 000  60 000 


Löner inkl. soc.kostn.  1.417 000  655 000 


Bokföringsbyrå  -  69 000 


Lion Mints distribution  -  26 000 


   1 627 000  810 000 2 437 000 


Vid ev. avflyttning från nuvarande kontor om ett år drabbas MD 101 av en återstående 


ombyggnadskostnad av engångskaraktär på 93 500, som annars skulle betalas som hyra över 


en längre tid. 


Beräkning för sammanslaget kontor 


Hyra lokaler (efter nuv. hyrestids utgång)  250 000 


Löner inkl. soc.kostn.    2 000 000 


Ev. Lion Mints distr. & LQ bokdistribution  50 000 2 300 000 


Beräknad framtida årlig kostnadsminskning   137 000 


./.  Återstående engångsutgift ombyggnadskostn. enligt ovan  93 500 


Beräknad kostnadsminskning första året   43 500 


 


 


Antal Lions Quest-kurser 2009-10 2008-09 2007-08 2006-07        


2-dagars  21 26 27 44 


1-dags  13   8 13   6 


Uppföljn. + föräldr. 20 16 22 12 


Antal kurstillfällen 54 50 62 62 


 





