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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
Guvernorsradet

PROTOKOLL NR. 4 2004 - 2005

2004-08-28--29

Scandic Hotel Hasselbacken i Stockholm

Beslutande: GRO Hakan Johansson, DG Bo Sahlén 101-A, DG
Arvo Metzmaa 101-B, DG Lars Gunnar Holmberg 101-GD, DG
Elisabet Lindqvist 101-N, DG Géran Engstrom 101-P, DG Ake
Lind 101-S, DG Ake Hultqvist 101-SM, DG UIf Svenzon 101-SV, DG
Frank Smith 101-U, DG Ralph Ahlquist101-VG,

Ovriga enligt bifogad deltagarlista.

Métet inleddes av att GRO Hakan Johansson héalsade IP Clement F
Kusiak, Maryland, USA. Valkommen till Sverige och Lions GR-modte.
IP Clement F Kusiak hall ett kort inledande féredrag om hans
malsattning for detta verksamhetsar.

Motets 6ppnade

GRO Hakan Johansson halsade alla valkomna till verksamhetsarets
fjarde guverndrsradsmote. VGRO Lennart Lof presenterade 10 nya
VDG.

Val av sekreterare

Beslut:
VGRO Lennart Lof valdes till sekreterare.

Val av justeringspersoner

Beslut:
Till justeringspersoner fér dagens protokoll valdes DG Ake Hultqvist och
DG UIf Svenzon

Faststallande av arendelistan
Foljande punkter lades till under §49:
A) Distribution av handlingar till GR-moten

Varefter dagordningen faststalldes.

*Justerat via email.
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Handlingsplan IT-gruppen

Ordf. i IT gruppen Sune Karlsson redogjorde for dagslaget for nuvarande
medlemsregistret och de problem som nuvarande medlemsregistret har.
Nuvarande medlemsregister ar for daligt. Ett nytt register maste
inhandlas och beslut maste fattas under oktober manad.

Bilaga 28
Forslag att IT-gruppen tar fram tre offerter pa ett nytt register.
Beslut: att IT-gruppen tar fram tre offerter pa ett nytt medlemsregister.
att IT-gruppen far mandat att valja ut den mest férdelaktiga offerten
att beslut om upphandling skall tas vid GR-motet 13-14 november
att beslutsunderlaget skall kompletteras med en framtida vision ang. all
datahantering inom MD 101.

Kommittérapporter

A) Framtidskommittén

Ordférande i framtidskommittén Lennart Wester presenterade
projektplanerna 1-10 steg 5 for utbildning av VDG.

Bilaga 12a-
Beslutades att anta projektplanerna 1-8 och 10 Projektplan 9 avslas.

Framtidskommittén presenterade en idé till tre seminarier for
medlemsfragor, varumarkeskampanjen och medlemsregistrering.

Bilaga 32
Beslutades att ge framtidskommittén uppdraget att vidareutveckla idén.

Beslutades att framtidskommittén far i uppdrag att genomféra den
interna delen (ar 1) av varumarkeskampanjen.

IPCC Finn L Bangsgaard redogjorde for VU:s uppfattning att
framtidskommittén tar hand om 10GI och att Bruno Ahlqvist, utsedd av
internationella styrelsen, adjungeras till framtidskommittén..

Bilaga 9
Beslutades att framtidskommittén tar hand om IOGI och att Bruno
Ahlgvist adjungeras till framtidskommittén..

B) Humanitar verksamhet
Ordférande i humanitara kommittén Bjorn Palmer lamnade en muntlig
slutrapport éver de tre slutférda hjalpprojekt som beslutades vid RM
2003.
Bjorn uppmanade alla DG att uppmana klubbarna att vara solidarisk med
RM-beslutet om 100: -/medlem till "Pengapasen” Humankommittén
kommer vid sitt nasta méte diskutera fram ett annat namn pa
"Pengapasen” och kommande ars inriktning som skall forelaggas GR i
november.
GRO Hakan Johansson redogjorde for ett ev. samarbete med ICA och
SOS-barnbyar

Bilaga 19
Beslutades att for detta projekt avboja ett samarbete med SOS-
barnbyar och ICA.

*Justerat via email.
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Reino Wikstréom redogjorde for samarbete med Statens Raddningsverk
(SRV) angaende ett taltprojekt. Ett forslag till avtal med (SRV) ligger
fardigt.

Bilaga 18

Beslut: Efter GR:s noggranna genomgang och justering av texten
godkandes avtalet. Att fortsattningsvis handlaggs taltprojektet av
Katastrofberedskapen.

Bilaga 31

C) Ungdomsfragor
YED Hans Folkesson summerade de genomforda lagren och de
ungdomar som akte till uttandska lager.
Sverige ar bra pa att anordna ungdomslager.
Problemet med att fa vardfamiljer diskuterades livligt, Hans vadjar om
att redan nu arbeta med att skaffa vardfamiljer till kommande lager 2005.
Extra lageravgift kommer ofta plotsligt. Fragan kommer att diskuteras
med ovriga YED i norden.

Bilaga 17

D) Handikappfonden
PCC Alf Bakken redogjorde for handikappfondens verksamhet.
PCC Bdrje Jonsson ar denna helg Lions representant vid Svenska
Ungdomsspelen for handikappade pa Stockholms stadion.
Alf Bakken uppmanade alla DG att kolla med ZO hur projektet "Gor din
stad tillganglig” fungerar.
Projektplanerna:
= BRAGDLEJON - och LIVSKVALITETSPRISER

Bilaga 13
=  GO6r Din kommuns centrum tillgangligt

Bilaga 14
= HANDIKAPP - OS

Bilaga 15
= AKTIVERINGSPROJEKT

Bilaga 16

Beslutades att anta Handikappfondens fyra projektplaner

Sveriges Lions Hjalpfond.
IPCC Finn L Bangsgaard féredrog Sveriges Lions Hjalpfonds styrelses
forslag att till ett utskick till Lionklubbarna.

Bilaga 20

Beslut: GR beslutar att staller sig bakom foérslaget.

*Justerat via email.
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Rapport fran moéte med LC Goéteborg
IPCC Finn L Bangsgaard redogjorde for traffen med LC Goéteborg med
anledning av deras motion vid RM 2003

Bilaga10

Beslut: GR beslutar i enlighet med VU:s forslag till organisations-
utredning
Bilaga 11

Utredningsqrupper
A) Motion nr 4 RM i Gavle "RM och Convention vart annat ar
IPCC Finn L Bangsgaard redogjorde for VU:s forslag.

Beslutades att utse Leif Dahlqvist Ahus, Frank Smith Upplands Vasby
och som sammankallande Bengt Grénvall Perstorp.

B) Ev. Rikslotteri
IPCC Finn L Bangsgaard redogjorde for VU:s forslag

Beslutades att utse Peder Nordlund Ranea, Sven Steffner Falkenberg
och som sammankallande Lars Edvards Stockholm.

C) Varumarkeskampanjen (Externa)
IPCC Finn L Bangsgaard redogjorde for VU:s forslag.

Beslutades att utse Bruno Ahlqvist Gavle, Maud Nordell Stockholm och
som sammankallande en fran framtidskommittén

Ekonomi
EC Annette Eiserman-Wikstrom férklarade utfall och prognos for
innevarande ar.

Bilaga 26 a-c
Resultatet for 2003-2004 skall vara klart till GR-motet i november.

NSR
A) Statusrapport
IPCC Finn L Bangsgaard redogjorde for bakgrunden till "Mal och
strategidokumentet”
Fragan har varit om NSR-AU behdéver vara 5 st
IPCC Finn L Bangsgaard och Urban Mdller har utarbetat ett nytt férslag
pa NSR-AU som bestar av endast max 2 st. och som pa sa sett
tillfredstaller kontinuiteten i NSR.
Hemsida om NSR? Forslag kommer fran Kjell Jonsson.
Vad star NSR for? en information som maste ut till klubbarna.
GR bearbetar fragan. Fragan tas upp pa GR-moétet i november
Bilaga 33

B) Thorshavn 2005
IPCC Finn L Bangsgaard redogjorde for VU:s forslag.

*Justerat via email.
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Beslutades att foljande personer aker till NSR 2005 i Thorshavn pa
MD:s bekostnad. 10 st. DG, 4 st. VU, IRD, YED, BYED, Ordf. i
framtidskommittén och MDLDC som betalas av framtidskommitténs
konto.

Resan till Thorshavn kostar for flyg Képenhamn- Thorshavn ca 2600 per
person.

Beslut:

GR beslutar i enlighet med forslaget. Méjligheten till forlangd weekend
skall undersoka. Arendet handlaggs av kontoret.

Resan skall annonseras ut sa att fler Lions kan félja med till NSR i
Thorshavn.

Novozybkov
IPCC Fin L Bangsgaard redogér for VU:s forslag att GRO Hakan

Johansson aker till Novozybkov som Lions officiella representant. Resan
betalas av MD 101.

Beslutas enligt VU:s forslag.

Lions logga
DG Goran Engstrom redovisade idén att Lionloggan bor finns hos alla

begravningsbyraer for att kunna anvandas i dédsannonser.

Bilaga 34
Org. FRII haller pa att iordningstaller en skrift med loggar och konton mm
att skickas till alla begravningsbyraer.

Beslut:

GR beslutar i enlighet med DG Goran Engstroms idé.

Att Jan Demuth kollar av med FRII att Lions kommer med i deras
katalog.

Orkester Norden

PCC Lennart Fridén tackade for forra arets insatser av det arets DG och
klubbarnas insats

En utvardering av vad som hande med musikerna efter deras deltagande
i Orkester Norden kommer att starta.

Sverige deltar med en musiker i en tavling under Europaforum. Arets
instrument ar klarinett. Emil Jonasson Varmdo. Kenneth Persson
kommer att presentera Emil Jonasson i Rom under Europaforum.

Nasta mote 2004-11-12 -- 14
DG Ake Lind presenterade platsen fér nasta méte. Ahus blir orten den
12 — 14 november med bra priser

Beslutades: Att GR 5 kommer att forlaggas till Ahus.

*Justerat via email.
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A) Distribution av handlingar till GR-moten
Onskemal fran DG att alla far handlingar i en mapp i kuvert infér varje

GR-mote.

Lista pa hur resp. DG vill ha handlingarna upprattas.
Alla rapporter maste vara VU tillhanda senast 4 veckor innan GR-mdtet.

Beslut:

GR beslutar i enlighet med forslaget.

Ideella organisationers roll i samhallet

Erik Blennberger Skdndalsinstitutet gav sin syn pa “Ideella

organisationers roll i samhallet”.

Inledningen hodlls av Nilla Helgesson, Ansvarskommittén.

Avslutning

IPCC Fin L Bangsgaard tackade GRO Hakan Johansson for ett val
genomfdrt méte med en BIG HAND.
GRO Hakan Johansson tackade for visat intresse och forklarade

motet for avslutat kl. 17.45

Gavle 2004-09-17

Lennart Lof
Sekr.

Justeras:

Ake Hultqvist
DG 101-SM

*Justerat via email.

Hakan Johansson
GRO

Ulf Svenzon
DG 101-SV
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Jan A Holtet, International Director
Asheimveien 147, NO-1476 Rasta, Norway
Telephone:+ 47 2285 5669 (Bus.), + 47 6790 5265 (H), Fax: + 47 2285 5671
Mobile: +47 9074 1985, e-mail: j.a.holtet @fys.uio.no

Loerenskog, 04.08.04

Til:  Hakan Johansson, @ CC MD 101
Svein Berntsen, CCMD 104
Fritz Fredriksen, CC MD 106
Thorunn Gestsdottir, CC MD 109

Kjere Guvernerradesledere,

Hvorfor er vi Lions? Svaret er enkelt: Vi er Lions for a hjelpe og stette mennesker som trenger
det. Behovet for materiell hjelp og menneskelig narhet og kontakt er stort, bade i ner- og
fjernmiljoet. Hvorfor mé vi fi flere medlemmer? Desto flere Lions vi har 1 verden, desto sterre
mulighet har vi til & yte hjelp.

Internasjonal President Kusiak legger i innevarende lionsar opp til en stor satsing pa
medlemsutvikling. Akronymet denne gang er IOGI (International Offisers Growth Initiative).
Noen vil kalle det MERL i ny innpakking, men det er apenbart at vi ma bygge pa det som er
etablert under MERL. Vi skal ikke alltid starte pa nytt der det allerede er etablert et fundament.
Malet er en gkning i medlemstallet pa 5 %. Urealistisk, vil noen si. Men for verden sett under
ett vil malet absolutt vare oppndelig. Det er svert mange land, ogsd i Europa, som har en
meget lav lionstetthet (Lions pr. 1 mill innbyggere), og selv her i Skandinavia, hvor vi ligger pé
verdenstoppen i lionstetthet, er en 5% okning innen rekkevidde. Det viktige er imidlertid at vi
satser og forsoker da gjore vart beste ut fra de forutsetninger som vi har!

I organisasjonsstrukturen for IOGI ligger at de Internasjonale Direkterer far tildelt
koordinerings- og oppfelgingsansvar for en gruppe land i sitt konstitusjonelle omrade. Jeg har
da fatt gleden av 4 arbeide sammen med bl.a. MD 101, 104, 106 og 109. (ID Erkki Laine har
naturlig nok MD 107.) De europeiske ID-ene har i sin arbeidsplan lagt opp til at det etableres
arbeidsgrupper i hvert enkelt land med ansvar for lokal oppfelging og fremdrift. Vi har ikke
sagt noe om hvem som skal veere med i arbeidsgruppene. Tanken er at det enkelte land selv vet
best hvilke personer som er best skikket til en slik oppgave. Det vil imidlertid vare naturlig at
den/de person(er) som er ansvarlig for medlemsutvikling, extension og retention er med. Der
hvor man hadde en MERL-struktur som fungerte, ber man ogsd vurdere & benytte denne helt
eller delvis. Om du som CC ensker & sta utenfor og vere padriver eller om du vil vare en
medspiller innenfor, er en vurdering som du selv mé gjore. Det vil ogsé vare onskelig at siste
ID i multippeldistriktet trekkes inn, bade fordi han har erfaring fra MERL og fordi Past ID ogsa
far tildelt et lite budsjett (mellom 5 og 10 000 (N-)kroner) for & delta 1 dette arbeidet.

DGE-ene fikk god innfering om IOGI under opplaringen i Detroit. De skal ogsa ha satt opp og
signert en “egenkontrakt” som riktig nok omfatter mer enn medlemsutvikling, men det er ogsa





Bilaga 9
en del av kontrakten. Det er viktig at vi folger opp dette, slik at vi beholder det momentum som
ble etablert i Detroit.

Det er viktig at vi kommer i gang med arbeidet fra starten av lionsaret. Dere har sannsynligvis
allerede lagt egne planer for medlemsarbeidet. Forsgk da & innarbeide disse 1 IOGI. Mélene er
jo de samme, selv om prosenttallene kanskje er forskjellige.

Det jeg na ber deg om er 4 ta dette opp 1 multippeldistriktets organer, e.g. Guvernerrddsmetet,
ved forste mulighet, slik at en IOGI arbeidsgruppe blir etablert og kommer 1 arbeid sé raskt som
mulig. Dersom det er enskelig at jeg deltar i et mate, vil jeg sa langt som mulig forseke &
etterkomme et slikt onske. Jeg har ogsa noen reisepenger som jeg kan bruke pa IOGI.
(Dessverre er jeg redd dette tilbudet ikke gar til Island. Budsjettet rekker ikke til det.)

Jeg vil ogsa gjerne fa oppgitt navn og e-mail adresse til medlemmene i arbeidsgruppen nar den
er oppnevnt. Det kan ogsd vare nyttig & fi navn og e-mail til distriktsguvernerene.

Nér de nasjonale IOGI-gruppene er etablert, vil vi forsgke a etablere et skandinavisk IOGI-
nettverk.
Vennlig hilsen

Jan Holtet

Vi trenger flere medlemmer for at Lions fortsatt skal vaere
den storste serviceorganisasjonen i verden — FOR VERDEN!
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MINNESANTECKNINGAR FRAN MOTE MED REPRESENTANTER

FOR LC GOTEBORG

Datum: 2004-07-27

Klockan: 13.00

Plats: Eriksbergvarvet, Ostindiefararen, i Géteborg

Narvarande:

Fran LC Goéteborg: Géran Norberg, Géran Ullman, Rune Dahlstrand och Nils Theslof
Fran MD: GRO Hakan Johansson, DG Ralph Ahlgvist och IPCC Finn L Bangsgaard

Bakgrund

LC Goteborg motionerade vid RM i Pitea om tillsattande av en organisations-
utredning. Det pagick da en utredning rérande organisationen pa MD-niva som
under verksamhetsaret 2003 — 2004 fortsatte sitt arbete och som lade fram ett férslag
pa organisationsférandring till GR. Gr beslét att forslaget skulle féras vidare till RM i
Gavle sasom GR’s forslag pa en férandrad organisation.

Vid RM i Gavle avslogs forslaget och LC Goéteborg framforde ater sin begaran om “en
forutsattningslos utredning av Lions organisation”.

VU och GR ansag att ett méte mellan representanter for LC Goteborg och MD for att
fa en mera konkret beskrivning av vad LC Goéteborg avsag med sin begaran.

GRO Hakan Johansson och IPCC Finn L Bangsgaard fick i uppdrag att kontakta LC
Goteborg for att fa ett sadant méte till stand. DG Ralph Ahlqvist ombads delta vid
motet med tanken pa att LC Goéteborg ligger i DG Ralph Ahlqvists distrikt

Diskussioner
GRO inledde med att redogoéra for det arbete som lag bakom organisationsforslaget
som presenterades vid RM i Gavle.

Motet diskuterade utifran nedanstaende framlagda synpunkter:

e man onskar en férandring — en vitalisering — av Lions i Sverige.

e man med oro sag pa det krympande medlemsantalet och den stigande
medelaldern

e man ville ha en fran GR fristdende arbetsgrupp som skall arbeta med
problembilden i avsikt att arbeta ut ett forslag som via GR sedan kan laggas
fram for RM

e man vill ha en férandring i inriktning kanske mot mera kulturaktiviteter

¢ man vill ha en organisation som attraherar yngre och medelalders manniskor

e Lions behdver nya aktiviteter som pa ett battre satt att folja med i
samhallsutveckling, som exempel namndes VM i fotboll for hemlésa som i
dagarna pagar i Goteborg

e Lions maste vara en del i det mangkulturella samhallet vi lever i idag.

e vi maste ta intryck av det mangkulturella samhallet medlemsmassigt

e vi maste vanda trenden och bli en organisation pa frammarsch i stallet for som
nu pa tillbakagang.

e det formodligen ar lattare i mindre orter an i de stora staderna att na ut med
budskapet och skaffa nya medlemmar.

e arbetsgrupp som skall arbeta med detta maste handplockas

e kunskapen om Lions som organisation ar mindre viktig an nytankande
avseende hur fa fler medlemmar och nya aktiviteter.

o ett ars mandaten ger en ryckighet i verksamheten som inte ar bra
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hur gér man Lions attraktivt. Fragor typ "Vad tycker ni ar kul att géra pa er
fritid” skulle kunna stallas.

for sma klubbar inte kan skapa intresse sa att man kan attrahera nya
medlemmar

statusen for Lions sjunkit i samhallet

beskrevs olika aktiviteter som LC Goéteborg har och har haft genom aren.

vi har inte lyssnat av samhallet.

vi ar inte i takt med tiden

vi skall inte springa efter andra. Dvs. vi skall forsOka hitta egna nya aktiviteter
och inte "apa efter” andras koncept

var roll i samhallet maste tydliggoras

den kommande Varumarkes kampanjen

ett eventuellt samarbete med SOS-barnbyar/ICA

den férandring som RM’s beslut i Pitea rorande riksaktiviteter innebar

att vi maste lita pa att dem vi valjer till fértroende poster, t.ex. DG och ge dem
mojlighet att ta beslut under I6pande verksamhetsar

att klubbarna maste, pa ett battre satt an i dag, stalla upp pa de beslut som i
demokratisk ordning fattas i olika beslutande férsamlingar — zon, distrikt och
MD

att Lions maste blir en organisation som ar narmare individen i samhallet
klubbarnas inre liv maste ses 6ver. Det ar pa klubbniva man kan attrahera nya
medlemmar och det ar dar nya aktiviteter fods

annorlunda motesformer

en bra ledarutbildning som kan vara ett plus i arbetslivet

det absolut mesta av den problembild som malas upp hanger samman med
klubbarnas inre liv, attraktionsférmaga, hur vi sjalva saljer in medlemskapet till
presumtiva medlemmar — eller tycker jag sjalv att vi har sa trakigt att jag inte
vill att min vanner skall bli medlemmar — aktiviteter bade socialt internt och
utatriktade

att det funnits en kommitté inom VG som under de senare aren arbetat med
den problembild som LC Goéteborg malar upp och att denna kommitté skulle
kunna aterupplivas.

att det borde bli ytterligare kommittéer i andra delar av Lions Sverige som
arbeta med samma fragestallningar for att darigenom skapa en bredare bild

Slutligen konkretiserades tankarna kring ett forslag avseende fortsatt inriktningen for
det fortsatta arbetet enligt foljande:

Inriktningen bor vara att vi skall vara narmare samhallet och se till samhallets
behov

Dagens organisation upplevs som tungrodd

Klubbens inre liv ar absolut viktigast

Lions behdver jobba med fragestallningarna

Kommitté i mer an ett distrikt som jobbar med problembilden
Kommittéerna skall avrapportera sitt arbete i mitten av december 2004
Muntlig rapport fran resp. DG vid Gr i samband med NSR 2005
Sammanstallt underlag till VU infor motet 2005-02-04 — 05

Forslag handlaggas vid GR 2005-02-26 — 27 med avsikt att lagga fram ett
forslag for RM i Halmstad.

Finn L Bangsgaard
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Organisationsutredning

Bakgrund

LC Géteborg ldmnade en motion till Riksmdtet i Pited om en dversyn av Lions organisation.
Riksmotet beslutade att tillsétta en arbetsgrupp for avrapportering till Riksmotet 1 Gavle. Pa
basis av detta beslut tillsattes en arbetsgrupp. Arbetsgruppen arbetade fram ett
organisationsforslag samt foreslog Riksmotet 1 Gévle att anta detta.

Riksmotet 1 Givle beslot att dterremitera drendet till GR/VU {6r ytterligare bearbetning.

Den 27 juli traffade GRO Hakan Johansson, PGRO Finn Bangsgaard och DG Ralph Ahlqvist
representanter fran LC Goteborg for att diskutera bakgrunden till motionen.
Minnesanteckningar bifogas.

Representanter for LC Goteborg foreslag att 101-VDG bildar en arbetsgrupp och tar fram ett
forslag till atgdrdsprogram.

Arbetsgruppens uppdrag ér att forutsittningslost analysera
1. Vilken inriktning skall Lions ha
2. Vad i vér organisation tycker Ni dr tungrott och hur fordndrar detta.
3. Hur kan vi forbéttra det inre livet 1 klubbarna
4. Hur kan vi skapa en positiv anda och entusiasm for var verksamhet — se alla
mojligheter 1 stillet for omdjligheter.

Tidsplan:
Arbetsgruppens forslag skall vara VU/GR tillhanda senast den 15 december. Forslaget sénds

ut pa remiss till 101-P och 101-SV for att & kommentarer fran olika delar av Sverige med
olika population.
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THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF

LIONS CLUBS

(Lions Clubs International)
MD 101

RAPPORT
LDC-KONFERENS

Tid: 12-13 juni 2004
Plats: Scandic Hotell, Brommaplan

GR 04/05 har foljande dvergripande malsiittning for Framtidskommittén.
"Medlemsarbetet intensifieras: Alla potentiella medlemmar skall fd introduktion enligt
Stegen O och alla nuvarande medlemmar skall ha genomgatt Stegen 1.”

Lordag 12 juni. 2004.

Lars-Erik Norgren far i uppdrag att fortlopande uppdatera Stegen. En idé ar att i stillet for
nuvarande tdgordning for tillsdttande av ZO, &r att en klubb inom respektive zon tillsétter en
valberedning for att hitta lampliga intresserade kandidater till ZO. Ett annat forslag &r att med
hjilp av klubbarnas Tailtwisters inventera ldmpliga kandidater till posten som ZO och
rapportera till valberedningen. Dessutom foreslds att ZO-utbildningen, Steg 3, ges vid tva
tillfallen 1 stillet for nuvarande ett tillfélle.

Ett annat av Framtidskommitténs mal ar att medhjilp av DG genomfora en uppfoljning av hur
Steg O och Steg 1 anvinds i klubbarna

MERL

Genomgang av MERL-konceptet enligt bilaga. Forslag frdn Ingemar Wistlund att eventuellt
byta ut namnet MERL mot nigot annat som dr mera lattforstieligt for medlemmarna och
dessutom dela upp MERL 1 fyra separata delar.

Sondag 13 juni 2004.
For niarvarande fungerar inte bl.a medlemsregistret tillfredsstidllande. Jan-Erik Toft redogjorde

ingdende hur IT-organisationen bor fungera fran och med 1 juli 2004. IT-gruppen foreslar
foljande struktur:

IT-Gruppen
WEB The Lion Mail Register

v v
MD101 LCI
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Lions.se/medlem/it

Medlem IT

—HOO®

Medlem Prot

For ndrvarande ser medlemsrapporteringen till USA ut pa detta sétt:

M-rapport till LCI register (Medlem/IT)

Register PDF < LCI »| Mail »| DG/Distr
Lcr [ Manuell hantering -
M- » MO
rapport/klubb
PU-101

Steg S: vDG-elect-, vDG-, DG-elect- och DG-utbildning:
Forslag att genomfora projektplan 1-10 enligt bifogad bilaga. Utbildningsprojektet genomfors
av MDLDC som projektledare under utbildningsaret .

Framtagande och produktion av hjdlpmedel/uppslagsverk for DG, att anvdndas under
utbildningséret och DG-éret. Projektplan 1

Att forma vDG och vGRO till en arbetsgupp infoér DG-aret. Projektplan 2

Att ge vDG en god inblick i ledarskapsproblematiken, samt fortsatt utbildning enligt Steg
5. Verksamhetsplan for DG-aret. Projektplan 3.

Att utbilda inkommande DG i distriktets traditioner och arbetssétt. Projektplan 4.

Att formedla praktiska kunskaper och idéer for rollen som DG. Projektplan 5.

Fordjupad Lionskunskap enligt Steg 5. Projektplan 6.

Fordjupad Lionskunskap enligt Steg 5, samt enskilda framforande. Projektplan 7.

Att paborja teamutbildningen av inkommande vDG. Projektplan 8.

Att pébdrja teamutbildningen av inkommande vDG. Samling av vDG-elect. Projektplan 9.
Att samordna vDG-utbildningen med de skandinaviska ldnderna for att f4 en béttre och
anna utbildning pa Convention. Minimera repetion av utbildning som genomforts pa
hemmaplan. Projektplan 10.

Utbildning enligt projektplan 1-10 finansieras dels av MD 101 till en kostnad av SEK 276 500
och dels av respektive distrikt.

Presentations teknik
vCC Lennart Lof foredrog grunderna i presentationsteknik innehéllande foljande grundstenar:

Forberedelse
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Lokaler
Moblering
Argumentation
Spraket
Disposition

¢ Inledning

e FramfGrandet

e Stoffet
e Sammanfattning
Avslutning

Torbole 2004-08-05

Lennart Wester, LC Tore
Ordforande i Framtidsgruppen






Bilaga 12 b

PROJEKTPLAN 1

Projekt: Projektplanen
DG-utbildning - DGs bok/parm upprittad den
Mal:
Producera ett hjdlpmedel/uppslagsverk for DG, att anvindas under "utbild- | Ma;j 2004
ningsaret” och DG-dret, samt expenser under utbildningséret
Forutsattning: av:
MDLDC

Ansvarig projektgrupp/kommitté: Faststalld av:
Kommittén for framtidsfrigor.
Projektledning:
MDLDC Peter Danilo den:
Ekonomi: Konto:

4000 SEK for material.
Tidplan: Kontrollstationer Avslut:
2004-07-01 2005-06-30
Projektbeskrivning:

* Genomgang av senaste utgdvan av DG:s handbok fran Oak Brook.

* Utrensning av inaktuellt material i utbildningspéarm.

* Produktion av nytt Stegen - material 1 form papperskopior i 11 parmar.
* Produktion av nya OH-dokument under utbildning.

* Produktion av material under utbildningen till VDG,s utbildningsparm.

* Inkop av papper,parmar, register, OH-film, patroner till skrivare och toner

kopieringsmaskin mm under aret.
* Utskick av brev och handlingar
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Uppf6ljning/avrapportering:
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PROJEKTPLAN 2

Projekt: Projektplanen
DG-utbildning. Introduktion och utbildning. upprittad den
Mal:
Att forma VDG och VGRO till en arbetsgrupp infor DG-aret. Maj 2004
Forutsattning: av:
MDLDC
Ansvarig projektgrupp/kommitté: Faststélld av:
Kommittén for framtidsfragor
Projektledning:
MDLDC Peter Danilo den:
Ekonomi: Konto:
45 000 SEK
Tidplan: Kontrollstationer Avslut:
Start
2004-08-27 2004-08-29
Projektbeskrivning:
* Presentationer inom gruppen.
* Ekonomiska forutsattningar for VDG-aret.(Reserdkningar o blanketter)
* Planeringskalender avseende verksamhetsaret ur MDs synvinkel.
* Tidsplaner for utbildning och utbildningsinnehall i stort
* Presentation av projektplaner for utbildningen.
* Genomgéng av hemuppgift till oktober
* VGRO:s tankar om verksamhetsplan for DG-aret.
* Deltagande 1 Guverndrsrddsmate
* Det dr av yttersta vikt for samtliga VDG att deltaga i alla
utbildningstillfiille
Uppf6ljning/avrapportering:
£ iy
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PROJEKTPLAN 3

Projekt:
DG-utbildning. Ledarskap. Férdjupad lionskunskap enl steg 5

Mal:
Att ge VDG en god inblick 1 ledarskapsproblematiken, samt fortsatt
utbildning enl steg 5. Verksamhetsplan for GR-éret.

Forutsattning:

Projektplanen
upprittad den

Maj 2004

av:
MDLDC

Ansvarig projektgrupp/kommitté:
Kommittén for framtidsfrdgor

Projektledning:

MDLDC Peter Danilo

Faststalld av:

den:

Ekonomi:
53 000 SEK

Konto:

Tidplan: Kontrollstationer
Start
2004-10-08

Avslut:

2004-10-10

Projektbeskrivning:

* Ledarskapsutbildning

* Skapa vi kinsla

* MD:s organisation

* Organisation LCI , IP mfl

* VDG:s dliggande vid klubbesok. DG:s 100%
* Convention. Var och nér.

* DG uniform samt kldder convention

* NSR/Europaforum

* Motioner

* Redovisning av hemuppgifter

* Genomgang av hemuppgifter oktober i Distriktet, samt nya hemuppgifter

till november
* Verksamhetsplan for ert GR-ar

Uppf6ljning/avrapportering:

o
(/LIEHE
Samhillsansear
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PROJEKTPLAN 4

Projekt: Projektplanen
DG-utbildning. Ansvarig resp Distriktet upprittad den
Mal:
Att utbilda inkommande DG i distriktets traditioner och arbetssitt. Maj 2004
Forutsattning: av:

MDLDC
Ansvarig projektgrupp/kommitté: Faststélld av:
Kommittén for framtidsfragor.
Projektledning:
Resp. distrikts DG med assistans enl. egen bedomning den:
Ekonomi: Konto:
Distriktsfinansierat
Tidplan: Kontrollstationer Avslut:
Start
Okt. 2004 Oktober -2004
Projektbeskrivning:

* Utvecklingsplanen i denna del skall i huvudsak formas med hiansyn till

varje distrikts egen tradition.
* Distriktsradets arbete dver verksamhetsaret
* Planeringskalendern - planering av “distriktséret”, besoksplan
* Organisationen 1 distriktet
* Distriktets ekonomi - och DGs
* Genomgéng av DG-piarmen
* Distriktets arbetsordning
* Medlemsutveckling i distriktet
* Ekonomisk status 1 klubbarna
* Internetanvéndning , PU101 och M-rapporter

* Hjdlpmedel: DGs bok/parm (producerad av MDLDC). DGs handbok,
senaste utgavan (producerad av OAK BROOK). MDs Handbok, Distriktets
verksamhetsplaner mm samt Gvrigt material som DG finner “angeldget”.

Det iir viktigt att DG och VDG etablerar regelbundna kontakter pd ett

tidigt stadium under verksamhetsdret.

Uppf6ljning/avrapportering:

Sittande DG rapporterar skriftligen till MDLDC nir denna del
genomforts.

"Q‘—‘_;ﬂ" :
//LIE‘};HE
Zamhiflsaosvyar
oL E
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PROJEKTPLAN 5

Projekt:
DG-utbildning enligt steg 5

Projektplanen
upprittad den

Mal:
Att formedla praktiska kunskaper och idéer for rollen som DG

Maj 2004

Forutsattning:

av:
MDLDC

Ansvarig projektgrupp/kommitté:
Kommittén for framtidsfragor.

Faststilld av:

Projektledning:

MDLDC Peter Danilo

den:

Ekonomi:
45 000 SEK

Konto:

Tidplan: Kontrollstationer
Start
2004-11-12

Avslut:
2004-11-14

Projektbeskrivning:

* Redovisning av Distriktsutbildningen

* Distriktet och distriktsradets sammansittning
* Distriktets verksamhetsplaner

* DG;ss och DR dliggande

* MaAlsittning och vision (&rets och ditt ar)

* Klader

* Lionstegen, MERL (MO,RO,EO,LDC) samt genomgang av
Framtidskommittén

* Genomgang av hemuppgift till februari

* Deltagande 1 Guverndrsradsmotet

Uppf6ljning/avrapportering:
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PROJEKTPLAN 6

Projekt:
DG-utbildning enligt steg 5

Mal:
Fordjupad lionskunskap enligt steg 5

Forutsattning:

Projektplanen
upprittad den

Maj 2004
av.
MDLDC

Ansvarig projektgrupp/kommitté:
Kommittén for framtidsfragor

Projektledning:

MDLDC Peter Danilo

Faststilld av:

den:

Ekonomi:
45 000 SEK

Konto:

Tidsplan:

2005-02-25

Avslut:

2005-02-27

Projektbeskrivning:

* Redovisning av hemuppgifter

* Lionledaren-ledarskap-att leda sammantraden,( motesteknik, kallelser )
* Praktiska kunskaper om presentationsteknik

* Humankommitténs genomgang

* Ungdomskommitténs genomgéng

* Genomgang av hemuppgift till mars

* Information om Conventionresan.

* Deltagande i Guverndrsradsmote

Uppf6ljning/avrapportering:
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PROJEKTPLAN 7

Projekt: Projektplanen
DG-utbildning enligt steg 5 upprittad den
Mal:
Fordjupad lionskunskap enligt steg 5 samt enskilda framférande Maj 2004
Forutsattning: av:

MDLDC
Ansvarig projektgrupp/kommitté: Faststélld av:
Kommittén for framtidsfragor.
Projektledning:
MDLDC Peter Danilo den:
Ekonomi: Konto:
58 000 SEK
Tidplan: Kontrollstationer Avslut:
Start
2005-04-01 2005-04-03
Projektbeskrivning:

* Redovisning av hemuppgifter

* BesOk pa kontoret

* Information om PR och kontoret av Maud Nordell
* Genomgang av DG ekonomi och blanketter

* Framforande av enskilda hemuppgifter

* Motesteknik, genomforande av moten

* Fordjupning 1 praktisk lionskunskap med frageformuldr frdn Oak Brook
* Checklista

* Genomgang av DG handbok fran USA

* ”Paket” frdn Oak Brook

* Uppgifter 1 handboken

* Uppf06ljning/utvdrdering av GRméten

* Utdelning av klader

* Praktiska rad infér Conventionresan

* Utvérdering av utbildningen

* Framforande av examensuppgifter. Examensprov
* Enskilt skriftligt besvarande av frageformulér

* Examensmiddag med partner

Uppf6ljning/avrapportering:
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PROJEKTPLAN 8

Projekt:
Samling av VDG-elect, samt slutkollationering av DG-elect

Mal:
Att pébdrja teambildningen av inkommande VDG

Forutséttning:

Projektplanen
upprattad den

Maj 2004
av:
MDLDC

Ansvarig projektgrupp/kommitté:
Kommittén for framtidsfrigor.

Projektledning:

MDLDC Peter Danilo

Faststalld av:

den:

Ekonomi:

Distriktsfinansierat for DG-elect deltagande i RM
Distriktsfinansierat for VDG-elect deltagande i RM
MDLDC 4000 SEK enligt nedan deltagande i RM

Konto:

Tidplan: Kontrollstationer
Start
2004-05-05

Avslut:

2005-05-07

Projektbeskrivning:

* VDG-elects forsta kontakt med blivande kollegor och partners.

* Forsta kontakten med MDLDC som skall utbilda under det kommande

aret
* Forsta kontakten med VGRO-elect.
* Dokumentation av personuppgifter for registrering mm.
* Deltagande 1 RM.

* Slutkollationering av DG-elect infor convention 2005

Uppf6ljning/avrapportering:

S
Hﬂﬁg\\
Samhilssnsvar
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PROJEKTPLAN 9

Projekt:
Samling av VDG-elect

Mal:
Att paborja teambildningen av inkommande VDG

Forutséttning:

Projektplanen
upprittad den

Maj 2004
av:
MDLDC

Ansvarig projektgrupp/kommitté:
Kommittén for framtidsfragor.

Projektledning:

MDLDC Peter Danilo

Faststilld av:

den:

Ekonomi:

Se projektkatalog 8. Tilligg

Multipeldistriktet finansierar varje Distrikt 1000 kronor vid VDG-elects
deltagande i Riksmdtet 2005

10 000 kronor

Konto:

Tidplan: Kontrollstationer
Start

2004-05-05

Avslut:

2005-05-07

Projektbeskrivning:

* VDG-elects forsta kontakt med blivande kollegor och partners.

* Tidigt 14ra kdnna varandra. Mycket positivt.

* Skapa tidig Vi kdnsla med varandra samt forsta méte med VGRO-elect

* Forsta kontakten med MDLDC som skall utbilda under det kommande
aret

* Dokumentation av personuppgifter for registrering mm.

* Eventuellt forsta deltagande i RM. Bra att vara med och dhora besluten
samt se hur Guvernorsradet agerar i olika fragor.

Uppfo6ljning/avrapportering:
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Lions Clubs International MD-101
Handikappfondenm 2004-2005

Projekt

Projektplanen

Forutsattning:

Aktivitetsledning:

Ekonomi:

Tidplan:

Projektbeskrivning:

Avrapportering:

HAFO-112
Blo
040725

BRAGDLEJON - och LIVSKVALITETSPRISER

uppréttad den 25 juli 2004 av Borje Jonson
behandlas den 28 augusti 2004 av Guvernorsradet

2 stipendier om vardera 15.000 kronor till en aktiv kvinnlig respektive en manlig
utdvare av handikappidrott. Astadkomna resultat skall vara pa “virldsniva”!. Juryn
har dessutom mgjlighet att utdela max. 10.000 kronor om man finner att speciellt
behov foreligger.

3 stipendier om vardera 15.000 kronor till person som gjort stora och foredomliga
personliga insatser for egen och eller annans livskvalitet.

Priser vid Svenska Ungdomsspelen i Handikappidrott pa Stockholms Stadion. Totala
prisbeloppet uppgar till 10. 000 kronor.

Principbeslut Vid Riksmétet 1 Gavle 2004

Klubbidrag enligt Riksmotesrekommendationen

Nomineringsarbetet aktiveras av HAFO och genomfores i samarbete med nérlig-
gande Lions-klubbar.

PCC Borje Jonsson, ordférande
PCC Alf Bakken, vice ordférande

Priser 95.000
Riksmoteskostnader 23.000
Kommitté 5.000

Start juli-2004

Intresset for dessa stipendier bland verksamma inom handikappidrotten ar stort och
det anses som mycket meriterande att bli nominerad. Handikappidrott anses av
manga vara den bésta formen av rehabilitering, den bista aktiveringsformen och den
bryter isoleringsriskerna. Den skapar ocksa mdjligheter till nya utmaningar, béttre
socialt liv och foljaktligen en dkad livskvalitet.

Livskvalitetspriserna har tilldelats bada “kénda” och “okénda” och dr mycket upp-
skattade. Att lyfta fram och uppmarksamma stora insatser som sker i det tysta &r en
viktig uppgift for Lions. Det handlar om kampen for Livskvalitet utifran ovanliga
forutséttningar. De utdelade prisen har senare uppmérksammats av olika media i
samband med personreportage i dags- och veckotidningar.

Vid GR-métena i augusti 2004, november 2004, februari/mars 2005 samt maj 2005
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Lions Clubs International MD-101
Handikappfonden 2004-2005

Projekt Gor Din kommuns centrum tillgingligt...
Projektplanen upprittad den 25 juli 2004 av Borje Jonson

behandlas den 28 augusti 2004 av Guverndrsradet

Mal: Det totala samhdllets olika funktioner &r delvis stingda for dom som har ett
funktionshinder. Klubbarna skall aktiveras 1 ett arbete, som via en “hinder-
inventering” med uppfoljande forbéattringar syftar till att gora varje kommun mera
tillgénglig

Utifran hinderinventeringen forvéntas en bild av gemensamma typer av hinder, som
kan skapa mdjligheter till en flexibel 16sning som kan kréva en idépristivling.

Forutsattning: Principbeslut Vid Riksmotet i Pited 2004
Klubbidrag enligt Riksmotesrekommendationen
Samarbete med lokala handikapporganisationer, kommuner och landsting
Forstudie inom Ostersund och Jimtlands 1in pagér
Info om delprojekt Handikapparkeringsplatser distr. till samtliga ZO 2003-2004

Aktivitetsledning:  PCC Bérje Jonsson, ordférande
PCC Alf Bakken, vice ordférande
DG med hjélp av Distriktsrad

Ekonomi: Resor, litteratur, dokumentation, kurser, information etc. 10.000
Tidplan: Start juli-2004

Projektbeskrivning: Den handikappades rést ér svag. Lions sjél och tradition inrymmer mycket som har
handikappanknytning. Dagens samhille 4r ej handikappanpassat och forstaelsen ar
tyvérr ganska svag trots “hogtidliga” deklarationer. Ex. nya bankomatsystem, som ej
ar anpassade for funktionshindrade, kéllsorteringssystem har samma defekter,
respekten for handikapparkeringarna ar délig, bullerstdrningarna okar etc.

Respektive klubb kommer att taga ansvar for “sin” kommun och via kontakter med
de lokala handikapporganisationerna och kommunledningen organiseras en invente-
ring av olika hinder. Lokala affdrer, rorelseidkare, intresseorganisationer och fastig-
hetsdgare engageras i arbetet.

Under verksamhetséret 2003-2004 fokuserades respekten for handikapparkerings-
platserna i vart land. Samtliga ZO fick specialinformation och ar kontaktmén for
genomforandet om inte DR beslutar annat. Klubbarna &r uppmanade att inte ha for
bréttom i sitt agerande, men det finns antydningar att man inte kommit igdng pa sétt
som avsags. Aktivitetsledningen kommer att uppméarksamma detta under 2004-2005.

Under verksamhetséret 2003-2004 fortsatte pilotarbetet i Ostersund med inriktning pa
en siker milj6 for synskadade, tillgénglighet for rorelsehindrade och informationstill-
génglifgeten for horselskakade och dova.

Forstudien inom totalprojektet skall vara genomford for rapportering till Riksmétet i
Halmstad och hela Sverige aktiveras fr.o.m. verksamhetsaret 2005-2006.

Avrapportering: Vid GR-métena i augusti 2004, november 2004, februari/mars 2005 samt maj 20045

HAFO-113
Blo
040725
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Lions Clubs International MD-101
Handikappfonden 2004-2005

Projekt HANDIKAPP-OS - Stod Svensk Handikappidrott

“Handikappidrott ir det viktigaste rehabiliteringsinstrumentet”

Projektplanen upprittad den 25 juli 2004 av Borje Jonson
behandlas den 28 augusti 2004 av Guverndrsradet

Mal: Aktiviteten med dess olika mdjligheter och betydelse bor vara kénd av varje Lion-
medlem i Sverige. Lions stdd skall skapa forutséttningarna for duktiga handikapp-
idrottare att kunna prestera sddana resultat att kvalifikationsgrianserna for deltagan-
de vid Handikapp-OS (Paralympics) kan nés.

Forutsittning: Principbeslut Vid Riksmétet i Gavle 2004
Klubbidrag inkl. ev. Gdvobevisbestillningar ( bevis skall aktiveras under aret )
Information till varje klubb med hjélp av projektbrev, DG resp. The Lion-artiklar

Aktivitetsledning:  PCC Borje Jonsson, ordforande
PCC Alf Bakken, vice ordforande

Ekonomi: Kommitté 5.000
Tidplan: Start juli-2004

Projektbeskrivning: Det ir utomordentligt viktigt for dessa svenska ambassadorer att A triningsméj-
ligheter sé att man kan f& mota idrottskamrater frén 6vriga delar av vérlden och att fa
maéta sin prestations- formaga i ddel tdvlan. Det faktum att ndstan ingenting &r
omdjligt” for den som drabbas av handikapp utgor en trosterik forebild for oss alla,
som ingenting vet vad nésta sekund i livet kan innebdra. Ekonomiska medel for ett
mojliggorande &r det viktigaste instrumentet for effektiv traning enligt vara
BRAGDLEJON.pristagare.

Riksmotet 2004 beslutade om att rekommendera ett klubbidrag till Handikappfondens
totala verksamhet om minst 1 000 kronor per klubb inkl. ev. Gdvobevisbestéllningar,
varav 50% skall anviandas inom satsningen for deltagande vid Handikapp-OS.

Avrapportering: Vid GR-métena i augusti 2004, november 2004, februari/mars 2005 samt maj 2005.

HAFO-110
Blo
040725
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Lions Clubs International MD 101
Handikappfonden 2004-2005

Projekt AKTIVERINGSPROJEKT - Nya méjligheter

Projektplanen upprittad den 25 juli 2004av Bérje Jonson
behandlas den 28augusti 2004 av Guvernorsradet

Mal: Vi vill skapa moéjligheter att presentera lokala projekt for aktivering och rehabili-
tering av handikappade. Det kan handla om att bryta isolering, att skapa nya moj-
ligheter, att ge stod till “udda” omréaden, att hdja insatsberedskapen och flexibi-
liteten under verksamhetséret etc.

Forutsittning: Principbeslut Vid Riksmotet i Gavle 2004
Klubbidrag enligt Riksmotesrekommendationen
Beslut av GR / GRO efter forslag frain HAFO

Aktivitetsledning:  PCC Borje Jonsson, ordforande
PCC Alf Bakken, vice ordforande

Ekonomi: Projektbidrag max. 100.000
Diverse utgifter 2.000

Tidplan: Start juli-2004

Projektbeskrivning: Tanken ir att 4 fram forslag till projekt vars forverkligande skall bli av betydelse for
flera handikappade rent allmént, att visa pa mdjligheter till aktivering som kanske
inte provats tidigare etc. Under verksamhetsaret 2003-2004 inkom 20 st ansékningar
och forfragningar varav 2 dt beviljades. Ovriga ansokningar har antingen avslagits
direkt eller vidarebefordrats till nérliggande Lion-klubbar. Viss information om vér
fonds verksam het har ocksa distribuerats.

Avrapportering: Vid GR-métena i augusti 2004, november 2004, februari/mars 2005 samt maj 2005.

HAFO-111
Blo
040725
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Nedan foljer en kort rapport fran tva av aret ungdomslager samt lite egna tankar infér framtiden.

Rapport fran Camp Calmarsund 4 augusti -04

Forberedelser

Nu borjar vi se resultatet efter ndra tva ars forberedelser. Ungdomarna har anlént till sina
virdfamiljer. Samtliga ungdomar har fatt plats och varit vilkomna 1 sina virdfamiljer.

Ungdomarna har blivit mottagna pa flygplats eller jairnvégsstation, oftast bade av sin
vérdfamilj och YEC.

Det innebir att 22 ungdomar, varav 3 svenska ungdomar anlénder till lagret pa 16rdagen den

7 augusti.

Invigningen med pompa och stit den 7 augusti kl 14.00

Inbjudna hogtidstalare &r var ungdomsminister Lena Hallengren samt kommunalradet i
Morbylédnga Saga Sigvardsson.

Nationalsangen, trumpetsolo, presentation av ungdomarna samt vilkomstanférande av Camp
Manager Johnny Orthagen.

Inbjudna virdfamiljer samt speciellt inbjudna Lions bjuds pa en enkel buffé.

Lagerverksamhet.

Lagerkommittén har bemodat sig att inte ha for minga planlagda aktiviteter, varannan dag har
vi tyckt vara lampligt. Likasa vet vi av tidigare enkéter att ungdomarna vill delta, vara aktiva,
inte se pa nér nagot hiander.

Det innebir tex kanoting i det inre av Sméland. Glasblasning pd berdmd vélkand bruksort.

Delta i och uppleva 1300-talet i Eketorps borg pa sddra Oland.

Sammanfattning.

Att anordna ett internationellt ungdomsléger ir ett stort arbete for en YEC/ ldgerkommitté och
ett distrikt. Det fodras ett stort mod for att ta utmaningen. Det borde ldggas mycket storre
resurser/utbildningar for att sdkerstélla att dessa lager blir en god renomé for Lions.





Bilaga 17

Hela arbetssittet forutsitter en god och mycket tét och tydlig kommunikation mellan YED-
YEC-Ungdomar/fordldrar-virdfamiljer och ldgerledning.

Tacksam for allt det stdd jag fatt av tidigare YED Barbro Bergstrom och nuvarande Hans
Folkesson. Utan deras kunskap och erfarenhet hade vi inte rott detta i land.

Ser fram emot att fa beloning for allt arbete genom att fa traffa dessa fantastiska ungdomar
och se hur kul de har pé vért lager.

For lagerkommittén

YEC Johnny Berggren

Kort rapport frdn Camp Norberg !

Léagret har avhallits 1 Klackberg strax utanfor Norberg. Temat for Camp Norberg har varit
vildmarkasliv. Uppbyggnaden av sjdlva ldgervistelsen har varit att ungdomarna haft
aktiviteter 2 dagar och sedan en hemmadag. Ansvariga for lagrets genomforande har varit LC
Norberg och till sin hjilp har de haft tva fritidsledare vilka varit tillsammans med ungdomarna
hela lager tiden. Forutom dessa sé har dven klubbarna inom zon 1 och 2/3 varit involverade i
olika aktiviteter. Légret har haft ungdomar frin Japan,Hong Kong, Tyskland, Osterrike
Italien, Polen, Slovakien, Finland, Turkiet, Frankrike och Belgien.

Med vénlig hélsning

Bengt Nyman
Past YEC
PDG 101 B

Att arrangera och genomfora ett lager ar inte sa svart. Daremot ar det mycket varre med
vardfamiljsfragan. Tva av arets lager har haft mycket stora problem vad géller denna fraga. Vi kommer
darfor att lagga sarskilt mycket tid pa detta under hostens utbildning for YEC.

Dessutom kommer foljande att kravas av de tre guvernérer som har lager nasta sommar:
- att bilda och lamna namnen pa lagerkommittén. Detta maste ske fortast mojligt efter DM:et.

-3 ansvariga namn per lager enbart for vardfamiljsanskaffning. Det far inte bli sa att det blir en persons
ansvar att gora detta jattearbete. Det ar latt hant att man tar knacken pa en séddan medlem vilket inte
kan vara meningen. Detta arbete maste borja mer eller mindre per omgaende efter forsta motet.

-kopia pa protokoll samt rapporter fran lagerkommittén.

Jag ar ingen van av en massa papper och byrakrati men ar samtidigt évertygad om det nédvandiga for
att fa detta att fungera. Risken &r annars att det drar ut pa tiden och i april/maj ar det for sent.
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Eftersom 2 lager fortfarande ar igang samt att det 4:e startar den 7 augusti kan jag i skrivande stund
inte komma med en slutrapport. Jag och Jan Lofjard kommer att vanta in samtliga omddmen innan
detta gores. Mycket av hdstens utbildning kommer att formas runt dessa rapporter.

Lionhalsningar
Hans Folkesson

MDYED 101

ab.saljsamverkan@telia.com

PYED Barbro Bergstroms slutredovisning av YE-verksamheten 2003—2004.

Utlandska lager- och vardfamiljer:
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| enlighet med verksamhetsplanen har ett stort antal svenska ungdomar (75 st)
deltagit sommaren 2004.

22 |lander har bjudit in till Iager- och familjehemsverksamhet.

Samtliga ungdomar har nu kommit hem och efter de kontakter jag haft med saval
mina utlandska kollegor som en del ungdomar, har verksamheten aven denna gang
varit mycket larorik och avkopplande. Ett stort antal nya ungdomsband har knutits.
Resorna, som i en del fall har varit langa med ett antal byten av flighter har fungerat
mycket bra, aven om nagon enstaka resvaska kommit pa villovagar. | ett fall bade vid
ut- och hemresa.

Svarigheterna att fa vardfamiljer visar sig allt mer. Detta har inneburit kostsamma
lokala flygresor for vara sponsorklubbar eller ungdomar eftersom avstandet mellan
vardfamiljernas bostadsort och lagerplatserna har 6kat.

Sena besked betr. vardfamiljernas namn och bostadsort forsvarar och forsenar
naturligtvis planeringen for saval var resebyra som ungdomarna.

Oannonserade lageravgifter och resekostnader i lagerprogrammen visar en tendens
att oka, trots gjorda dverenskommelser i motsatt riktning.

Dessa okanda, utlandska kostnader kan inte redovisas i vart svenska lagerprogram
vilket ar helt otillfredsstallande.

Den nordiska YE-gruppen avser mdjligen att bojkotta lander med lagerkostnader for
deltagarna,

En sadan atgard skulle dock nedbringa antalet utbytesplatser vasentligt och darmed
begransa var utbytesverksamhet.

| detta sammanhang vill jag papeka att de nordiska ungdomsprogrammen
budgeteras inklusive alla kostnader.

Vid YE-gruppens sammantrade vid EF i Rom kommer ater dessa problem att
diskuteras.

Oskarshamnslagren:

Bada dessa lager har aven i ar med stort varde bedrivits tillsammans med
Oskarshamns Folkhogskola.

De ekonomiska férhallandena har forbattrats genom det beslut om anslag fran
Lionsklubbarna som togs vid RM i Pitea.

Med denna slutrapport 6verlamnar jag, med tack, mitt ansvar for
Ungdomsverksamheten till min eftertradare Hans Folkesson.

Torshélla 2004-08-22.

Barbro Bergstrom
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Beslutsforslag till GRM 28-29/8 2004

Kommittén for katastrofberedskapen, nedan kallad komittén, foreslar att
Guvernorsradet beslutar foljande:

1. Kommittén fér i uppgift att tillsammans med Svenska Rdddningsverket
SRV utforma avtal géllande leveranser av télt och tillhérande tillbehor till
aktuella katastrofomraden.

2. Kommittén far 1 uppdrag att godkédnna och underteckna avtalet

3. Kommittén fér 1 uppdrag att utforma ev. krav och instruktioner for de
Lions som erbjuds att f6lja med som medhjélpare till katastrofomraden.

4. Kommittén skall ha rétt att ansoka ytterligare medel fran LCIF, SIDA
eller annan liknande organisation.

Enligt uppdrag fran VU

Pixbo 2004-08-09

Reino Wikstrom
PDG, adjungerad till Katastrofberedskapen for tiltprojektet
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Rapport frdn traff med Raddningsverket och Lions MD 101 angdende projekt
TALT.

Deltagare:
Fran Lions: PGG Reino och PDG Toni som ocksa foéretrddde Lions Katasrofberedskap.
Fran SRV: Hans Martinsson och Lennart Danielsson.

Traffen dgde rum hos SRV i Karlstad och métet var till fér att diskutera hur vi kan bista
och hjalpa nédlidande i samarbete med SRV.

Som tidigare &ar tanken att Lions inkdper talt och att SRV lagerfér dessa och att i samrad
med kommittén for Katastrofberedskapen beslutar om néar dessa skall andvandas.
Detta for att s effektivt och snabbt fa fram dessa till de som blivit drabbade

Som kanske inte alla vet sd &r SRV forst pd plats nar det blivit ndgon katastrof och hjalp
har 6nskats fran det drabbade landet.

Samtalet rérde inkdp av talt och kaminer, hur stort behovet var och vad som ar mest
gangbart nar det géller sommartalt eller vintertélt, och i vilket behov kaminer behévs till
dessa. RSV undersdker dessa saker men har ej kommit med ndgot svar &nnu.

Summor som vi talar om &r 500.000 kronor per ar i fem ar med en utvérdering efter tre
dr. Det kan ju vara sd att det inte &r ndgot behov under ett &r men att vi inkdper talt
och kaminer fér 500.000 kronor att ldggas pa ett storre lager. Darfor &r det bra att ha en
femarsplan med kontroll efter tre all fér att se om vi &r inne pa rétt linje.

Vi diskuterade dven ett avtalsférslag som Reino har gjort. SRV:s jurister kommer att se
dver detta och komma med synpunkter samt att vi inom Lions maste behandla detta hos
var stadgesekreterare och Guverndrsrad. Som sagt var s ar avtalsforslaget en bérjan till
nagot som férhoppningsvis kommer att bli MYCKET BRA.

SRV erbjod dven ndgon Lions att folja med till ett katastrofomrade om man kan instilla
sig inom 12 timmar, Jag antog utmaningen om det skulle bli fallet.

Vidare diskuterades om avtalstid om att vi féljer Lions kalenderdr och hur snabbt vi kan
fa fram talten. Detta kan ni ldsa i Reinos mail 9/6 och 23/6.

Kostnaderna for tilten har blivit lite lagre och ndgra filtar behévs ej nu.

Det finns gamla militdra sjukhustadlt som saknar taltduk hos SRV. Har vi méjlighet att
géra nagot dar med de kontakter Reino har i Kina?

Férslag om att de personer som satter upp tadlten aven bar en vast dar det ar synligt att
det &r Lions och SRV som skéter detta. Sa framtagande av vastar maste ocksa till.

Reino har aven skrivit om att klubbar samt féretag kan vara med och sponsra talt, men
om sa blir fallet kommer det utdver dessa 500 000 kronor.
Inkdp kommer att géras en gdng om aret for att fylla pa lagret eller forstarka det.

Katastrofberedskapen stéder Reinos forslag pa aktiviteten till 100% sa vi hoppas att det
inte ska stota pd patrull vad som géller vara paragrafer och att vi kan fa fram ett avtal
med SRV som ger oss god PR och medmansklighet.

Basta Lionshélsningar
Toni Blom
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Hej Lionsvanner

Jag vill forst ta tillfdllet 1 akt att frdn min och Ingers sida tacka Er for en trevlig och givande
samvaro i Detroit. Vi ser badda fram emot ett givande &r i samarbetets och trivselns tecken.

Utifrdn uppdraget, som jag fick vid vart GR-méte i Detroit har jag varit i kontakt med ICA och
SOS Barnbyar.

Jag har diskuterat projektet - SOS Barnby i1 Lettland med Peter Wickstein, ICA. Jag har redogjort
for honom att barn/ungdomsverksamhet ar ett viktigt omride for oss och att Baltikum ligger oss
ockséd varmt om hjértat, vilket innebér att projektet ligger inom vart

kompetensomrade. Jag har ocksé sagt till Peter Wikstein att som en forutséttning vill Lions
diskutera ett framtida samarbete med ICA. Peter Wickstein stdller sig inte avvisande till detta. Vi
planerar att traffas under vecka 36 for diskussion om samarbete. Vill dock papeka att Peter inte har
lamnat négot 16fte. Min beddmning &r att vi har fridgan i var hand genom att visa vara muskler och
ta fram ett koncept inom omradet barn/ungdom som tilltalar ICA.

Jag har ocksa varit kontakt med generalsekr. for SOS Barnbyar - Elisabeth Andersson och
informerat henne om ovanstaende. Jag har ocksé diskuterat logistiken i detta projekt - stora centra
med stora affdarer och mycket kunder etc. Jag har ocksa avtalat om mote med henne den 23 aug.
for avstimning av laget.

Som sagt ovan ér det av storsta vikt att vi infor méten med ICA och SOS Barnbyar visar vilka
muskler, som vi har inom Lions.

Diérfor vill jag att varje distriktsguvernor gar ut till klubbarna 1 sitt distrikt och séljer in konceptet -
samarbete med SOS Barnbyar och mgjligheten, som vi har att fa ett framtida samarbete med ICA
och dterkommer med en redogdrelse for vilka klubbar som kan/vill stilla upp v 49-v 51. Vill fa en
aterrapportering senast den 16 aug. Jag 4r medveten om att det kan bli svart men vill gérna att vi
g0r ett seridst forsok.

Jag har sokt Bjorn Palmer for att ge Humankommittén 1 uppdrag att ta fram ett koncept for
samarbete med ICA. Har ni nagra uppslag tag kontakt med Bjorn.

En summering av konceptet SOS Barnbyar:

SOS Barnbyar har ett samarbete med ICA, som innebér en insamling for en barnby 1 Lettland
Insamlingsperiod v 49-v51

Insamling genom Skr for varje forsald Skogaholmslimpa eller Polarbrodsforpackning

Massiv marknadsforing i TV och tidningen Buffé under kampanjperioden

Representation 1 ICA-butiker presenterande projektet for kunderna ( Lions uppdrag)

Har ni ndgra fragor tag kontakt med mig.

Ha det s bra.

Haélsningar/Hakan
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FALKENBERG 2004-08-01

Baste GRO/VU

Styrelsen for Sveriges Lions Hjélpfond har ett forslag pa utskick till klubbarna
med syfte att vara lite mer ”aggressiva” den senare hilften av insamlignstiden for
forskningen kring ALS.

Vér kassor Lion Gote Larsson, har redan sonderat terrdngen for sponsring av
tryckningen, och han har fatt positiva signaler frdn var” bank.

Vinligen behandla dokumentforslaget genom DG:s forsorg pa upptiktsmotet —
Kick Off motet.

Med glada lionhdlsningar

B

Sven Steftner
(ordf. Hjalpfonden)

f‘"\l
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Information till alla Lionsklubbar i Sverige

Lions stodjer forskningen mot ALS

Vi vill hjélpa till s att fragetecknen kring den fruktade sjukdomen ALS och nirbesldktade
sjukdomar kan réitas ut.

Sveriges Lions Hjdlpfond forsoker nu gora en insats till forman for forskningen, sa att
ménniskor i frmtiden inte behover frukta sjukdomen.

Vart postgironummer 90-1948-0 &r Sppet for dem som vill hjélpa oss att stodja forskningen
kring ALS.

90-kontot granskas av stiftelsen for insamlingskontroll, s& Ni vet att insamlade medel anvénds
pa rétt sétt.

Det finns forslag pé att bidragen skall 6verldmnas till forskarna pa riksmétet 1 Halmstad 2005.

Vi behover Er hjilp!

Vi behdver hjalp med marknadsforingen ut mot allménheten. Ni kan med Era kontakter med
lokala tidningar fa in annonser med uppmaningen till allménheten att sétta in en slant pa 90-
kontot.

Ni kan rekvirera affischer fran vér Lion redaktér Maud Nordell.

Naturligtvis star det Er fritt att sjdlva vélja lamplig vag for savél marknadsforing som insamling
av medel.

Vi hoppas att varje enskild Lionsmedlem hjélper till, sé att vi kan lamna ett stort och
betydelsefullt bidrag till forman for forskningen kring sjukdomen ALS.

Vi tror att ovarderliga insatser kan géras — men det kostar pengar.

Tack pé forhand.
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Kort rapport om utfall och prognos for innevarande ar samt nigra tankar

om bokslut 2003/2004.

2004-08-18
Innevarande ar

MD101
2004-2005

Intakter

Nationella avgifter
LCI Ersattning

Avgift sem 4*1000*10
Avgift VDG 5*1000*10
Postpengar 100010
Postpengar
Tidningen The Lion
Forsaljning handbok
Forsaljning
Rénteintakter

S:a

Kostnader
Personalkostnader
Lokaler o drift
GRO/GR/VU

Riksmote

Nordiskt Samarbetsrad

Convention o Europa Forum
Kommittén for framtidsfragor
Kommittén fér humanitar
Komm fér ungdomsprojekt

Ovriga kommittéer
Riksvalnamnden
Hedersradet
Marknadsféring
Tidningen The Lion
Handboken

Avsattning ID-kandidat 2006-08

Oforutsett
S:a exkl. avskrivn.

Avskrivning m.m.
S:a inkl. avskrivn

Resultat
Skatt

Annette Eiserman-Wikstrom

Kullaviagen 3B
43543 PIXBO

2004-08-12
Budget Utfall Prognos
3455 0 3455
268 0 268
40 0 40
50 0 50
10 0 10
25 0 25
562 0 661 6USDx14700x7,50
134 0 134
70 0 70
50 3 50
4 664 3 4763
1497 89 1497
635 57 635
343 13 283 ej utt skattepl ersattn
229 5 229
200 10 200
137 26 137
330 2 330
75 0 75
95 0 95
0 5 60 mot ej utt skattepl ers
20 3 20
2 0 2
250 0 250
562 38 661
134 0 134
30 0 30
11 0 11
4 550 248 4 649
114 0 114
4 664 248 4763
0 -245 0

031-883673 (arb)
031-883873 (fax)
031-885690 (hem)

annette@lsw.se
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Utfallet dr inte just nu sa mycket att siga om eftersom verksamheten bara hallit igang 1 4
manad.

Déremot vill jag kommentera helt kort fordndringarna i den prognos som ldmnas. Pa
Convention beslutades att tidningen The Lion skall tilldelas en extra dollar. Intdkterna for
tidningen skall endast g4 till kostnader relaterade till tidningen. Intikter och kostnaderna hojs
1 motsvarande mangd.

Pé forsta GR-motet beslutades att IT-gruppen skall tilldelas 60° till medlemsregistret. Dessa
pengar kan tas frin skattepliktig traktamentes ersittning som i allménhet inte utkrévs.

Annette Eiserman-Wikstrom 031-883673 (arb) annette@lsw.se
Kullavdgen 3B 031-883873 (fax)
435 43 PIXBO 031-885690 (hem)
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Bokslut 2003/2004
MD101
2003-2004
2004-06-30 Bokslut
Intakter Budget Utfall Prognos
Nationella avgifter 3 381 3 388 3389
LCI Ersattning 262 270 270
Avgift sem 4*1000*10 40 40 40
Avgift VDG 5*1000*10 50 50 50
Postpengar 100010 10 0 0
Postpengar 50 0 50 Borde komma in
Tidningen The Lion 0 432 523 USD4,75x14700x7,50
Forsaljning handbok 121 167 167
Foérsaljning 60 75 75
Ranteintakter 40 94 45 rantor skall fordelas
S:a 4014 4516 4 609
Kostnader
Personalkostnader 1558 1280 1 210 Alecta utnyttjas till ca 70°
Lokaler o drift 500 957 957
GRO/GR/VU 299 247 299
Riksmote 222 345 345 fordeln skall ske
Nordiskt Samarbetsrad 200 211 211
Convention o Europa Forum 100 46 100
Kommittén for framtidsfragor 380 280 280
Kommittén fér humanitar 75 68 70
Komm fér ungdomsprojekt 95 47 60
Ovriga kommittéer 0 98 98
Riksvalnamnden 20 2 5
Hedersradet 2 1 2
Tidningen The Lion 200 457 457
Handboken 121 134 167 fondera Gverskott
Avsattning ID-kandidat 2006-08 30 30 30
OfQrutsett 107 1 1
S:a exkl. avskrivn. 3909 4204 4292
Avskrivning m.m. 105 4 155 hela medireg avskriv
S:a inkl. avskrivn 4014 4208 4 447
Resultat 0 308 162
Skatt

Réntorna minskar eftersom de skall fordelas pa administrativa medel och aktivitets medel.

Pé personalsidan skall pengar frdn Alecta utnyttjas enligt tidigare beslut vilket sénker
kostnaderna pé personalsidan med 70°. Dessutom ser man att ldgre personalkostnader gar mot
hogre kostnader pé driften. Det fenomenet syntes redan forra dret och har att géra med den
konsultverksamhet som vi lyckligtvis kunnat utnyttja under aret som gétt.

Annette Eiserman-Wikstrom 031-883673 (arb) annette@lsw.se
Kullavdgen 3B 031-883873 (fax)
43543 PIXBO 031-885690 (hem)
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Riksmétet har inte kostat 345 'men viss omfordelning 1 balansriakningen ger denna bild just
nu. Riksmotesarrangdrerna kommer inom kort med sin redovisning som vad jag har forstatt
ger ett positivt resultat. Fordndring sker alltsé just pad denna punkten.

Tanken dr att fondera de medel som inte utnyttjades for tryckning.

Hela det gamla medlemsregistret &r avskrivet.

Bokslutet ér inte d&nnu fardigt men har kommit ett gatt stycke pd vig. Malsittningen dr att ett
fardigt bokslut skall laggas fram till GR-motet i november. Vad jag kan se just nu ér att vi

skall fa ett positivt resultat. En av de forsta mélsittningarna blir att dterstéilla det bundna egna
kapitalet sa att vi aterigen har 1000".

Annette Eiserman-Wikstrom

Controller
Annette Eiserman-Wikstrom 031-883673 (arb) annette@lsw.se
Kullavdgen 3B 031-883873 (fax)

43543 PIXBO 031-885690 (hem)
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Lagesrapport IT-gruppen 2004-08-20

Under sommaren har IT-gruppen arbetat med systemering av ett nytt medlemsregister. Vi har nu
kommit s& lang i detta arbete att vi ar mogna fér en diskussision och intagning av offerter for
utvecklingsarbetet och driftsattningen av ett nytt medlemsregister. Dock, med ett mycket stort
fragetecken for integrationen med USA.

Vi har under sommaren inte haft ndgon som helst tillgang till det nya amerikanska registret. Vi har
ocksa vid forfragan nekats tillgang fran IT-avdelningen i Oak Brook till det nu driftsatta systemet.
Tillgang pa MD niva lamnas endast till GRO och MD sekreterare, pa distriktsniva till DG och
distriktssekreterare, pa klubbniva for president och sekreterare. Det finns ett mycket starkt behov av
att rata ut fragetecknen med Oak Brook. Klart ar att atkomsten till registret &r och kommer att bli
mycket begransad.

Undertecknad har ocksa forsokt fa tillstand ett méte med IT-ansvarig for Danmark. Tyvarr har han av
tidsskal annu inte haft maojlighet till nagot mote. Det danska registret blir klart under hdsten, nagon
kommunikation med registret i Oak Brook finns inte med i férsta omgangen. IT-gruppen avser att titta
pa det danska systemet sa snart detta ar mgjligt.

For att inte forlora tid anser vi det viktigt att nu begéra in offerter pa utveckling och driftning av ett nytt
medlemsregister. Bristerna i det nuvarande systemet ar sa stora att vi inte i langden kommer att orka
halla det igang. Beslut om IT-gruppens forslag att ga vidare maste tas snarast, dock senast i mitten av
oktober for att vi skall ha en chans att hinna fa systemet testat och klart till nasta verksamhetsar.
Tyvarr kan vi inte lamna nagon prisindikation innan vi har fatt in offerterna. Dock maste GR ge VU
beslutsratt i drendet, eller halla ett extra méte i GR for beslut.

Fram till idag har ca 20-25 % av klubbarna inte rapporterat in sina styrelser i medlemsregistret.

Det fungerar inte i praktiken, att halla tva register uppdaterade vid férandringar. Klubbarnas IT-
ansvariga tror, att nar PU-101 lamnats inférs aven uppgifterna i det svenska registret. Detta ar en av
orsakerna till att s3 manga klubbar saknar styrelser i medlemsregistret for innevarande
verksamhetsar.

Vi har skickat ut medlemsforteckning per klubb fran bade det amerikanska registret och det svenska
till samtliga distrikt for avstamning. Var férhoppning ar att detta arbete skall vara avslutat i slutet av
september da aterrapport till IT-gruppen skall ske.

Det ar mycket viktigt att distrikten driver fragan om medlemsregistret och m-rapporteringen mot
klubbarna sa att disciplinen forbattras. Utbildningsinsatser kravs och alternativ skapas fér de klubbar
som inte klarar datahanteringen. Till stdd fér svaga klubbar utses en IT ansvarig for varje zon. Vi har
hallit utbildningar for saval distriktens IT-ansvariga som utbildningsansvariga under juni manad.

Arbetet maste fortsatta med var webportal www.lions.se. Var nuvarande webmaster kommer ju att
ldmna sin tjanst efter detta verksamhetsar. Det &ar hog tid att starta utbildningen av eftertradaren. Vi
maste ocksa forenkla var hantering. Vi vill ha en samlad medlemsportal med ett enda I6senord for
den vanlige medlemmen, som ger tillgang till saval medlemssidor som medlemsregistret.

Olika tjansteman maste sjalva kunna uppdatera sina sidor och ansvarsomraden. T.ex. The Lion skall
ha en webtidning som redaktéren sjalv skoter. Det kraver att dessa personer far en begransad
behdrighet att uppdatera sina sidor. Detta ar inte mojligt pa vart nuvarande webhotell. Vi tycker ocksa
att medlemsinformation fran distrikten skall kunna hanteras av resp. distrikts it-ansvarig. Detta
underlattar var hantering av I6senord och att vi kan anvanda webben for att bl.a. halla protokoll fran
distriktsmoten tillgangliga for alla.

For IT-gruppen
Sune Karlsson
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Avtal om samarbete vid internationella katastrofer mellan Statens Riddningsverk och Lions Clubs
International MD 101, Sverige.

Statens Raddningsverket (SRV) har en omfattande beredskap for att kunna lamna bistand till drabbade
manniskor vid jordbévningar, dversvamningar och andra nddsituationer. Lions Clubs International har en
liknande verksamhet genom sin Katastrofberedskap som ger bidrag for hjdp till behévandei och utanfoér
Sverige.

Lions Clubs International MD 101 Sverige (Lions) har beslutat inkdpa familjetalt att anvandas vid katastrofer
utomlands. Raddningsverket har hittillsi huvudsak anvant 6verskottsmateriel fran forsvarsmakten for dennatyp
av bistand. D& de télt som Lions anskaffar visat sig halla htg kvalitet och varalampliga for angivet syfte, sd har
Raddningsverket beslutat att, i man av tillgang och i samverkan med Lions, i framtidainsatser anvandatalt fran
Lions.

Villkoren for samarbetet angesi detta avtal.

1. Avtalsparter
Lions Clubs International Multipeldistrikt 101 Sverige, (Lions) med org.Nr 802004-3728 och
dess kommitté for katastrofberedskap adress:
Tappvéagen 24, 168 65 Bromma

Statens Raddningsverk, (SRV) Operativa avdel ningen, nedan kallad SRV
651 80 Karlstad med Org.Nr:: 202100-3914.

2. Avtalsobjekt
Familjetalt (3 x 4 meter med plats for 6-7 personer) for leverans till hemldsa efter katastrofer
(jordbavningar o dyl.).
Talten mérkes tydligt med " Bring Quality to Life”, Lionslogo och ” Swedish Rescue Service
Agency” pataket (2 sidor) och Lions Logo pa gavlarna bredvid dorren. Dessutom skall varje télt
ha ett |6pande nummer i gaveln ovanfor dorren.

Farger patalten &r ljusbl& och finns som normaltalt eller vintertalt det senare ar invandigt
isolerade med bomull. Grundmaterialet & gummerad PV C (Oxford Cloth).
Specifikationen pa talten kan andras efter Gverenskommel se.

3. Inkodp, leverans och lagring.
Lions koper in télt och tillbehor. Leverans sker till SRV:stullager i Bjorrod, Landvetter, varifran
de transporteras pa av SRV bestamt |ampligast sétt till katastrofomradet. Under lagringstiden
ansvarar SRV for materielen och ersétter Lions vid ev. skador.

Under lagringstiden far télten anvandas av SRV for utbildning och 6vning efter godkannande av
Lions.
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4. Beslut om katastrofleverans
Efter bedlut av Lions och SRV sker en leverans av dverenskommet antal télt.
En forutséttning av leveranstill ett katastrofomrade &r att SRV beslutar sénda personal paplats.
Aktuell namnlista pa kontaktpersoner skall kontinuerligt hdllas uppdaterad for att beslut skall
kunna ske med kort varsel.

5. Finansiering
Lions bestammer om aterstéllande efter det att leverans fran lagret skett. Nar inkop under ett
verksamhetsar 6verstigit 500,000- kr, finansierat av Lions K atastrofberedskap, kan Lions vanta
med aterstéllande till nasta verksamhetsar (1/7 — 30/6).

6. Avtalets giltighetstid och uppsagning
Avtalet géler fran den 1 september 2004 till den 30 juni 2007 och forlangs med ett &r i taget om
inte uppsagning skett av endera parten senast sex manader fore avtal stidens utgang.

Karlstad den.........ccccoeeevvveiieennee, Stockholmden..........................
For Raddningsverket For Lions Clubs International MD101
Hakan Johansson

Guvernorsrédets ordfdrande 2004-2005

Finn L Bangsgaard
Néarmast foregéende ordfdrande
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MD 101

Preliminért innehall for EO/MO/RetO-seminarium

Seminarier genomf0rs pa tre olika platser 1 landet. Deltagare EO/MO, RetO, IT-ansvariga och
Z0 fran respektive distrikt

EO/MO/RetO

Varfor vara just Lion och inte i en annan organisation
Medlemsvéard

Motivation

Nya och andra arbetsformer

Internet-klubbar

Framtidsfragor

Varumirkeskasmpanjen

Varfor varumirkeskampanj
Lions - Sveriges mest dolda hjilporganisation?
Syfte med kampanjen
Malgrupper
Kommunikationsstrategi
Hur?

Budskap

Tidsperiod

Uppf6ljning

Forvéntade effekter

Intern presentation

Extern presentation

IT-gruppen

e Medlemsregistret

e Hemsida

e Rapportering till MD och USA
e Andra IT-fragor

Torbole 2004-08-26
Lennart Wester, LC Tore
Ordforande i Framtidsgruppen
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1 Inledning

Nordiska samarbetsradet (NSR) ar ett samarbetsorgan mellan Lions distrikten 101 Sverige,104 Norge,
106, Danmark, 107 Finland och 109 Island.

NSR har erbjudit Lions distrikten Estland, Lettland och Litauen att delta i rddets arliga mote (NSR-
motet) som observatorer.

1.1 Malsdttning

Mialsittning for NSR ar att forstirka och utveckla lionismen och den nordiska samhdrigheten, att
samarbeta i den internationella Lionsorganisationen samt att med gemensamma aktiviteter bista
hjélpbehdvande.

1.2 Strategin

For att nd malsdttningarna dr NSR:s uppgift:

NSR ska utveckla och stirka Lion-idén och lionsklubbarnas verksamhet inom samarbetsradets
verksamhetsomrade genom utbyte och jamforelse av asikter och idéer samt genom traning och
samarbetsmoten.

NSR ska befdsta och utveckla det nordiska Lion-samarbetet i multipeldistrikten, distrikten och
klubbarna (vanklubbar, vandistrikt, NSR-motet).

NSR ska foretrdda de nordiska ldanderna som en enhetlig grupp pa internationella lionmd&ten
(Convention, Europa Forum m.fl.).

NSR ska genomfora gemensamma projekt for att bista hjalpbehdvande.
NSR ska stérka internationellt samforstand.

NSR ska stérka den offentliga bilden av lionismen i de nordiska linderna genom gemensamma
aktiviteter och PR-verksamhet.

1.3 Verksamhetssiitten

NSR ér ett forum, déir lions och LEOS érligen kan traffas och utbyta idéer for att fa till stdnd
utveckling av lionsverksamheten inom NSR:s verksamhetsomrade.

Som diskussionsforum dr NSR:s mélséttning att stirka lionismens grund i de nordiska linderna genom
att stodja de nordiska medlems- och ledarskapsprogrammen och dessutom stodja PR-arbetet som skall
stirka bilden av lionismen.

NSR stodjer och sporrar distrikten och klubbarna inom sitt verksamhetsomrade till att ordna
samarbetstréiffar sinsemellan.

NSR ordnar arligen en eller flera gemensamma aktiviteter inom de ekonomiska ramar som faststills av
radsmotet, med mal att bista hjdlpbehdvande.

Efter ett enigt beslut av NSR-motet och med godkénnande av de olika medlemsldanderna kan NSR
ordna ocksa andra samarbets- och hjélpaktiviteter (t.ex. Roda Fjadern i Norden).

Med medlemsldndernas gemensamma beslut utvecklar NSR samarbets- och verksamhetssétt i
ungdomsarbetet (ungdomsutbyte, LEO-verksamhet, Lions Quest och narkotikaarbete).

NSR stoder samnordiskt kulturarbete.
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1.4 Paverkansmedlen
Som ett samnordiskt forum skall NSR:

Behandla och fatta beslut pa sitt &rsmote om initiativ, projekt och aktiviteter i det nordiska samarbetet.

Besluta om budgeten for NSR och dess funktiondrer enligt NSR:s arbetsordning samt besluta om
bokslutet.

Under sitt mote ordna sammantraffanden for MD-kommittéordforandena (ungdomsarbete, PR-arbete,
LEO, IR, Lions Quest, 0.5.v.).

Under motet ordna ett seminarium, till vilket vardlandet foreslar ett &mne och som Council Chairmen i
de nordiska landerna gemensamt godkanner. Seminarieimnet skall gilla fragor som stirker lionismen
eller en ovanlig aktivitet. I detta dokument finns en instruktion om hur seminariet skall ordnas. For
Leos ordnas ett eget seminarium.

Ge medlemsliandernas lions och LEO:s mojligheter att tréffas, bekanta sig och diskutera med varandra
pa sociala evenemang. Da sammantréffanden ordnas skall grupper bildas med lions fran de olika
landerna.

NSR leds av ordférandena i de nordiska landerna (CC-mdtet).

1.5 Gemensamme framtriden

I gemensamme framtrdden under Convention, Europa Forum osv. skall samlingsnamnet for Norden
vara ’Scandinavia”
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2 NSR - struktur

NSR:s hogsta organ dr NSR radsmétet. Mellan de arlige radsmotena ligger ansvaret for NSR hos CC
gruppen som bestar av respektive medlemslands CC. CC gruppen assisteras av AU som bestar av 5
personer, en frdn varje medlemsland. Dessa personer véljs for 5 ar 4t gangen. NSR har permanente
utskott indenfor IR och YE som péatager sig gemensamma nordiska uppgifter. ID informerar NSR om
den internationella styrelsens arbete.

ID . NSR - Radsmaote

CC-
gruppe
NSR-AU R- YE- Coordinator Andre arbejdsgrupper
gruppe gruppe

2.1 Kommittéer

Fackkommiterna utarbetar egna arbetsrutiner inom ramen for NSR:s arbetsrutiner, ref punkt 7.1

3 NSR - radsmaotet
3.1 Arets tema

Amnet for arets tema, seminarium och foredrag skall antingen ansluta sig till internationella
presidentens tema, vara dgnade att stdrka grunden for lionismen och utveckla verksamhetssitten inom
NSR: s verksamhetsomréde eller gélla en betydande aktivitet som ordnas gemensamt inom Norden.

Beredningsansvaret for arets tema och det darpa baserade seminarieprogrammet avilar NSR — AU.
Temat presenteras for CC-motet som halls pa Europa Forum innan NSR-métet. Forslag till arets tema
kan goras av medlemsland, men virdlandets skyldighet &r att utforma grundforslaget. CC-métet
beslutar om temat.

3.2 Seminarier och Workshops / kommittémoten

3.2.1 Milsittning

Arets seminarium skall starka och utveckla lionismen inom NSR:s verksamhetsomrade, stirka
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medlemslédndernas samarbete och ge verksamhetsidéer pé klubb- och distriktsnivan samt stddja en
forstiarkning av medlemsbasen och ordnandet av meningsfulla aktiviteter.

Som resultat av seminariet och foredraget med anslutning till arets tema, kan NSR-métet foreldggas en
resolution som MD-kontoren sidnder till medlemslédndernas arsmoten for kdnnedom och diskussion.

I seminariet deltar alla lions som deltar i motet. MD-kommittéordforandenas workshops ér avsedda att
vara deras samarbetsforum.

4 NSR-AU

AU bestar av en representant fran vardera av de fem medlemslédnderna. Varje land véljer sin egen
representant. Representant i arbetsutskottet skall vara en PDG eller kommittéordfoérande (t.ex.
tidigare eller sittande MD IRC) som har erfarenhet av NSR: s arbete.

—_—

2 AU rapporter till CC-gruppen som godkinner programforslag, tider, ekonomi, ramar m.m. CC —
gruppen beslutar om dagordningen for radsmotet.

5 Riktlinjer for valda befattningshavare

5.1 Koordinator

Koordinator skall arrangera de gemensamma nordiska framtrddandena under Convention
Koordinatorn véljs pa 2 ar och vixlar mellan de nordiska landerna, se punkt 5 i NSR:s Arbetsrutiner.
Koordinatorn skall behérska engelska, bade muntligt och skriftligt och skall dessutom kunna

kommunicera pa skandinaviska.

Till koordinator skall viljas en PDG som har erfarenhet av NSR arbete. Undantag fran regeln kan
enbart ske i vdl motiverade undantagsfall.

5.2 ID

5.2.1 Godkinnande av ID

ID kandidat viljs av respektive land enligt Gentelmans agreement/Rotationsprincipen och presenteras
under NSR.

Nar det géller de krav som stélls for att bli vald till ID hinvisas till LCI:s regelverk.

Rekommendation: Den lion som foreslas fran de nordiska ldnderna till medlem av internationella
styrelsen bor behérska engelska spréket i skrift och tal.

P& nordisk niva forvintas kandidaten ha god kunskap om lionismen i Norden genom bland annat
deltagande i NSR — méten.

5.2.2 NSR forvinter att den sittande Internationale Directorn
1 Foljer det nordiska lionarbetet genom att ta del av foljande:

Protokoll fran guvernorsrddsmoten som skall skickas till ID
The Lion fran de nordiska landerna.

Kopior av brev fran de nordiska ldnderna till den internationella styrelsen.
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De enskilda ldndernas GR har ansvaret for att dessa dokument tillstdlls ID

2 Efter varje mote med internationella styrelsen sédnder ID en rapport till den nordiska CC —
gruppen. Kopior tillstdlls PIP, PID samt redaktorerna av The Lion.

3 ID bor informera sin efterfoljare om arbetet i styrelsen.

5.3 Ordforande for CC-gruppen

CC i det land som arrangerar NSR fungerar automatisk som arets ordférande i CC - gruppen.

5.4 Ad-hoc kommittéeer

5.4.1 Tillsattande av ad-hoc kommitté

Tillsdttandet av en intern ad-hoc kommitté kan enbart ske pé forslag fran CC — gruppen eller fran ett
av multipeldistrikten. Deltagande i externa ad-hoc kommittéer kan beslutas av CC —gruppen, med
avseende pa vem som skall representera NSR i kommittén.

5.4.2 Kommittéarbete

En ad-hoc kommitté har ingen egen beslutsréitt men kan ldgga fram forslag till beslut inom det omrade
som dr utrett med hénvisning till kommitténs uppdrag.

Alla kommittéer blir automatiskt upplosta efter det att kommittén lagt fram sin slutrapport.

5.5 Nordiskt samarbete vid Europa Forum

Ett nordiskt samarbete efterstrédvas vid deltagandet i Europa Forum. CC — métet diskuterar
gemensamma nordiska tema / initiativ samt upptrddande infér Europa Forum. NSR — AU foljer upp att
de riktlinjer som CC — gruppen drar upp blir efterlevda.

5.6 De samnordiska IR-projekten

NSR har érligen ett eller flera samnordiska IR-projekt, som godkénns av NSR-radsmotet. Projektet
styrs av de principer som har godkénts av NSR. Jamfor paragraf 1.4

5.7 Finansieringen av NSR: s kostnader

NSR har skilda budgetar for administration, convention och aktiviteter

5.7.1 Administrationsbudgeten

Utgifterna i administrationsbudgeten finansieras i forhallandet till medlemsantalet i medlemslédnderna
per 1 juli varje ar.

5.7.2 Conventionbudget

Conventionbudgeten bestar av tva delar, NSR del och deltagardel. NSR técker kostnaderna for
coordinatorns resa, hospitality room och Caucus.

For ovriga kostnaderna belastas de lions och partners som deltar i motet och de nordiska
evenemangen.
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5.7.3 Aktivitetsbudget

Nuvarande aktivitetsmedel &r 0,94 Euro per Lionsmedlem i Norden. Beloppet dels mellan linderna
Sverige 24%, Norge 23%, Danmark 17%, Finland 32% och Island 4%

For administrationskostnader kan anvandas hogst 10 % av denna summa.

5.7.4 Utgifterna for AD HOC

Sida 8 av 8

Kostnaderna for ad hoc-arbetsgrupperna som behandlar administrativa drenden ticks fran
administrationsbudgeten.

5.8 Forvaltning av NSR: s ekonomi

NSR-AU har ansvaret NSR:s administrativa budget och conventionbudgeten. Ansvaret for
bokfoéringen enligt verenskommelse i CC-gruppen.

6 Sammansittning av NSR AU

For forberedelse av NSR — arrangemang och Nordiskt samarbete tillsitts ett arbetsutskott NSR — AU,
som forbereder motesprogram och édrendelistan till CC — gruppen och dess ordférande. Medlemskapet
1 NSR — AU giller 5 ar och gruppen representerar kontinuitet i nordiskt samarbete.

Ar MD 101 MD 104 MD 106 MD 107 MD 109 ArrangOr
03/04 |Past ordférande |Ordforande Sekreterare Ledamot Nyval Norge
04/05 |Nyval Past ordférande  |Ordforande Sekreterare Ledamot Danmark
05/06 |Ledamot Nyval Past ordforande Ordf6rande Sekreterare Finland
06/07 |Sekreterare Ledamot Nyval Past ordférande | Ordférande Island
07/08 |Ordforande Sekreterare Ledamot Nyval Past ordférande  |Sverige
08/09 |Past ordférande |Ordforande Sekreterare Ledamot Nyval Norge
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Hej alla Lions!

Ddoden ar ndgot som vi inte kommer undan, d&ven om vi forsdoker med alla medel att stoppa den.
Nér vi laser ex. dodsannonser i Dagens Nyheter s ser man oftast Odd Fellows tre lankar.

Dom flesta organisationer har en egen logotyp att vilja pa.

Nér ndgon avlider sa bestéller man tid hos ndgon begravningsentreprendr. Dédsboet gér igenom
da hur begravningen skall vara. Ndr man kommer till hur dédsannonsen skall vara utformad sé
visar dom fram en bok déir det finnes manga logotyper att vilja pa.

Tyvirr finnes Lions Emblem ej representerade. Jag fraigade DN dom har Lions Emblem men
bara i ett register som dom tar fram i nddfall.(ligger i en specialbok) Tyvarr dr det lika daligt pa
GT och Sydsvenskan, samt lokala tidningar som jag ringt och fragat om detta.

Skulle ndgon anhorig vilja ha Lions emblem péd en dodsannons kommer det att kosta extra
eftersom den inte finnes i standardsortimentet.

Min plan for denna kampanj &r foljande.

1. Vi beslutar oss for vilket mirke som skall gélla for dodsannonser vi har redan i var
logotyp katalog ett mirke som skulle passa till detta. Eventuellt ldgger vi in den
godkédnda logotypen pa en egen plats létt att himta hem f6r anvéndaren.

2. Vi utformar ett brev som skall gé till alla presidenter dir vi uppmanar dom att utse en

Lions att besoka alla begravningsentreprendrer som fines pa orter dir Lions &r

representerade. Vi skall dven presentera detta for ortens dagstidningar

(Familjeredaktionen) Namnet pa den utsedda personen meddelar LP till Zo i Zonen

Detta dr lampligt att informera om vid forsta eller andra Zonmotet.

DG kontrollera med Zo vid stoppdatum vilka dom utsedda Lions ér.

Materialet med informationen utséndes av DG

Detta material skall vara enkelt och 1itt 14st, med vart emblem samt hur tidningen eller
begravningsbyrin kan himta hem denna fran far logotybank. Detta blad skall l4tt kunna
sdttas in 1 begravningsbyrans register éver logotyper.

7. Detta bor kunna forverkligas borjan 2005. Mycket lamplig tid att gora besok, nér det ar
ont om uteaktiviteter, detta besok ger dd dubbel effekt dar mottagaren far en personlig
information om lions. Sénder vi bara ett informationsmaterial &r risken att 50% hamnar i
papperskorgen. Personligt besok gor att informationen ej gloms bort.

N W

Jag dr sdker att vi kommer att synas ndgon ging d4 och da i alla Sveriges dagstidningar

Halsningar

Goran Engstrom

Goran Engstrom Dyringegatan 17 Phone: +46 (0) 910 77 68 44
District Governor 101P S-931 44 Skellefted Sweden Fax: +46 (0) 910 393 05
2004 - 2005 Mobil: +46 (0) 70 371 18 77

E-mail: goran@bbkab.com





