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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
GUVERNORSRADET

PROTOKOLL NR 6, 2011-2012

Plats: Giévle
Nir: 2012-05-17 och 2012-05-19
Narvarande:

Beslutande: GRO Vivianne Eriksson, DG 101 A Mats Granath, DG 101B Roland
Thorstensson, DG 101GD Matthias Oberg, DG 101N Olle Wikman, DG 101P
Gun-Britt Karlsson, DG 101S Hans Holst, DG 101SM Torgny Roénnestad, DG
101SV Hans Hallberg, DG 101U Gunilla Persson, DG 101VG Ove Soderquist

Ovriga GRO-elect Kent Benediktsson, IPGRO Sven-Arne Wennerberg, Controller
Bjorn Wahlenius
40 ovriga deltagare

§ 149 Motet oppnas
GRO Vivianne Eriksson hilsar de ndrvarande vilkomna och 6ppnar métet.

§ 150 Val av justeringspersoner
GR Beslutar att vilja DG Mats Granath och DG Roland Thorstensson som
Jjusterare att jamte GRO justera dagens protokol.

§ 151 Tillkommande drenden
Anmiles foljande tillkommande drenden:
Texter 1 Handboken
Skattetekniska effekter
YED
Berzeliusdagen
Tradplantering

EEOR >

§ 152 Faststillande av foredragningslistan
GR beslutar att med ovan angivna tillkommande drenden faststélla
foredragningslistan

§ 153 Genomgang infor RM
Informerar RM-ordféranden Lennart L6f om kommande RM
GR noterar informationen och ldgger den till handlingarna

§ 154 Inkomna skrivelser
Inga inkomna skrivelser noteras.

§ 155 Genomgang av protokoll GR5, AU5, AU6 och AU7 Bil 219
Noterar [IPGRO Sven-Arne Wennerberg att det tillkommit fler kurser dn vad
som angivits 1 protokoll AU7, §179.
GR beslutar att notera yttrandet frdn IPGRO samt att ldgga protokollen till
handlingarna.

Justeras: / / /
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Ekonomi Bil 225, 226, 227, 228, 229
Redogdr Controller Bjorn Wahlenius for den ekonomiska situationen samt
menar att det under innevarande ar kommer att visa ett mindre underskott i
administrationen.

Vidare framfGrs att ett underskott i projektsaldot for NSR Norden om kronor
128 938,20 bor tickas av medel ur Pengapasen

GR beslutar att ticka underskottet i projekt NSR Norden med 128 938,20 med
medel ur Pengapasen samt i vrigt notera rapporterna och ldgga dessa till
handlingarna.

Rapport frin Placeringsgruppen Bil 220
GR noterar Placeringsgruppens rapport och ldgger den till handlingarna.

Eldsjil — forslag till IR-projekt

Foreslas att avkastningen fran Eldsjél, 48 131,30 avsittes till Mésslings-
initiativet.

GR beslutar att avkastningen fran Eldsjil om 48 131,30 avsittes till formén {for
Maisslingsinitiativet.

Upphorande av nuvarande riktlinjer for telefonersittning
GR beslutar att avsluta nuvarande riktlinjer for telefonerséttningar for
ledaméter 1 AU.

Nya riktlinjer for telefonersittningar for ledamoter i AU. Bil 224
GR beslutar att godkidnna foreliggande riktlinjer for telefon/IT-ersdttning for
ledaméter 1 AU.

Rapporter fran Distriktsguvernorerna.
101 SV: Positivt med klubbesok, deltagande 1 olika méten vilket varit
utvecklande. De olika utbildningarna pa distriktsniva har varit positiva.

101U: Klubbesoken mest givande. 16 nya medlemmar. Utbildning pé
distriktsniva pa gang. 34 000 kronor insamlat till tradplantering. Biogasprojekt
kanske pd gidng. Samarbetar med 101A i1 Milarprojektet. Intressant ar med bade
berg och dalar. Deltagandet vid Convention, EF och NSR positivt.
Genomgaende ett bra 4r.

101 VG: Distrikt med 75 klubbar och 1886 medlemmar, + 7 under aret. 100
deltagare vid distriktsutbildning i oktober. Misslyckat hittills att starta en
Campusklubb i Boras.

101 SM: Klubbesdk roliga och givande. En klubb, LC Alvesta, avsatte 50 000
kronor till Mésslingsinitiativet efter information pa klubbesoket. ZO-utbildning i
nytt koncept. LP-utbildning genomfors pé zonniva.

101 N: Negativ medlemsutveckling, f.n. -38 medlemmar. Svért att fa klubbar att
satsa internationellt. En klubb pé vig att ldggas ner. Positivt: En klubb startar en
LEO-klubb, samma klubb arrangerar ungdomsliger, 2:e vice DG utsedd.
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101 S: Positivt med deltaganden vid Convention, EF och NSR. Distriktet har 50
klubbar varav 25 har besokts. Loppisverksamhet i manga klubbar genererar
mycket pengar. DG-elect har besokt 19 klubbar. DG har arrangerat 3 zonméten i
en zon dé den inte har haft en ZO. Tre medlemmar ur Campusklubb Malmé har
deltagit som volontéirer i 101 SMs internationella projekt i Nepal. Uppskattade
utbildningar, bl a i sociala medier har genomforts. En familj, som drabbats av
barndiabetes, deltog vid varens DM.

101 A: Miljoprojektet — Tradplantering — har inbringat 46 000 kronor.
Medlemsvirvningskampanj gav 70 nya medlemmar. Samarbete med Polisen och
Djurgérdens IF. Arbetar med en diabetesklinik och en Montessoriskola i Sri
Lanka. Nytt miljoprojekt — Lions Miljopris Vatten. Fler i utbildning, som
utvecklats. Inventering av internationella projekt pagar. Beslut att medverka i
Baltic Sea Lions. 11 utresande ungdomar till internationellt ungdomsléger.
Arbetsgrupp utsedd for internationellt ungdomsliager 2014.

101 B: Satsar pa utbildning, medlemsvard, Lions Quest och utbildning av ZO.
GMT arbetar med nyklubbsbildning. Filialklubb bildad i Karlstad.
Morogoroprojektet startade inom distriktet.

101 GD: Utbildning av ZO, GLT, GMT och presidier. Delaktiga vid start av
lionklubb 1 Afrika. LEO-klubb startad i distriktet. Positivt med klubbesok.
Convention och EF viktig input for DG.

101 P: Convention positivt. 2 st positiva upptaktsmoten. Klubbesoken delas upp
inom DR. ZO har gjort ett bra jobb. DM 1 Jokkmokk. Stort intresse for Roda
Fjaderns och tradplantering.

GR beslutar att ldgga de positiva rapporterna till handlingarna.

Rapporter frin kommittéerna.

Lion Quest

1 + 3 planerade kurser. Det forslag om 20,- till LQ vid RM ér avsedda att sdnka
deltagaravgifterna vid kurser.

Hjilpkommittén
Efterlyses vart télt levererats for rapport till LCIF.

GMT - GLT Bil 230
MD 101 é&r for tillfdllet bist i Norden vad avser medlemssituationen. Se i §vrigt i
rapport 1 bilaga 230.

Lions Hjilpfond Bil 222
FramfGrs problemet att fa in pengar till Hjidlpfonden. Felaktigt tillfors kapital
fran klubbarna till 90-kontot.

GR beslutar att 1igga rapporten till handlingarna

Ajournering
GR beslutar att ajournera motet till 2012-05-19 klockan 09.00.




GR 2011-2012

§ 165

§ 166

§ 167

Justeras:

Sidan 4 av 8

Motet aterupptas
GR-motet aterupptas 2012-05-19 klockan 09.00.

Rapporter fran kommittéerna fortsitter

Roda Fjiadern, ansvarige Jan Granlund

Kort resumé om vad som hédnt: material utsint till klubbarna, pressreales utsind,
pluggannonser finns pA MDs hemsida. Roll-ups finns att kopa. Vepa kommer att
tas fram. Folder om Roda Fjadern/Barndiabetsfonden finns tillgdnglig att
rekvireras. Onskemal framfors att ge en likare/forskare tillfille vid
distriktskonferenserna att informera om barndiabetes.

Misslingsinitiativet / LCIF Bil 213, 232, 233
Informerar PID Jan-Ake Akerlund om liget vad giller Misslingsinitiativet. MD
101 har for tillféllet sant cirka 500 000 kronor till LCIF. Klubbar som stéllt upp i
projektet har gjort det med bravur, dock har ett stort antal klubbar dnnu inte
registrerat bidrag.

Virldens Barn
DG 101A Mats Granath framfor fraga hur inrapporteringen sker till Varldens
Barn. Pépekas att all inrapportering skall ske vis respektive distriktskassor.

GR beslutar att ldgga rapporterna fran kommittéerna till handlingarna.

Valirenden (RVN Ingemar Andersson) Bil 209
RVN foreslar till Kommittén for hjalpverksamhet:

Hans Cantani, ordférande/IRD

Mats Thorstensson. Ledamot/handikappfragor

Hans Hallberg, ledamot

GR beslutar enligt RVN forslag.

RVN foreslar till
YED, Nils-Erik Borgstrom
BYED Mats Granath

samt Soren Bjurstrom som kontaktperson i ”’kampen mot drogrelaterade fragor”.
GR beslutar enligt RVN forslag.

RVN forslar Lennart Fridén som kontaktperson for Orkester Norden for 2012-
2013.
GR beslutar enligt RVN forslag.

RVN foreslir Bengt S6rman som stadgesekreterare for 2012-2013.
GR beslutar enligt RVN forslag.

RVN foreslér foljande till Radgivande placeringsgrupp:
Ingvar Lingstrom, ordfoérande 2012-2013

Britta Rydqvist, ledamot

Bo Eriksson, ledamot

GR beslutar enligt RVN forslag

RVN foreslér Bernt Franzén som MDs representant i Barndiabetesfonden.
GR beslutar enligt RVN forslag.
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RVN foreslér foljande till Sveriges Lions Hjilpfond:
Jan Gustafsson, kassor

Paul Mansson, suppleant

Jan E Hult, suppleant

Mattias Oberg, suppleant

GR beslutar enligt RVN forslag.

RVN f6reslar Jan Lofjard som Nordisk koordinator f6r 2013-2015
GR beslutar , efter sluten omrdstning, att vdlja Finn Bangsgaard som Nordisk
koordinator f6r 2013-2015.

RVN f6reslar GRO Vivanne Eriksson som MDs representant i styrelsen for
Virldens Barn inom Radiohjilpen.
GR beslutar enligt RVN forslag.

Rapport frin deltagande vid nordiska riksméten

Rapporterar DG Hans Hallberg frdn Riksmotet i Island, som samtidigt firade 60
ar. Vid moétet deltog dven IP och Islands president.

DG-elect Jarkko Enqvist deltar vid Finlands Riksmé&te och DG Hans Holst vid
Danmarks. GRO deltar vid Norges Riksmote.

GR beslutar att ldgga rapporterna till handlingarna

Utvirdering av Morogoro-projektet Bil 210
Kompletterar DG Roland Thorstensson foreliggande rapport.

Tilldelas Dr Peter Nkulila Certificate of Appreciation att 6verlimnas vi
kommande besdk i Morogoro.

GR beslutar att ldgga rapporten till handlingarna.

Reflektion fran RM

RMs ordférande, PGRO Lennart Lof, framfor reflektioner fran grdagens
Riksmodte.

GR beslutar att ldgga rapporten till handlingarna.

MSB - avtalsforslag Bil 231
GRO foredrag GRs forslag till avtal mellan Lions MD 101 och MSB.
GR beslutar att anta foreliggande forslag.

Stadgefraga fran LC Arvidsjaur Bil 185
GR beslutar att aterremittera drendet dé en del felaktigheter foreligger 1
forhéllande till LCIs internationella stadgar.

Stadgefraga fran LC Visteris Lundby Bil 188
GR beslutar att godkidnna framlagt forslag till 4ndring 1 klubbstadgan for LC
Visteras Lundby.

Projektansokan fran distrikt 101 U Bil 187, 216
DG Gunilla Persson foredrar distrikt 101 Us védjan att f4 sinda ans6kan om
projektmedel till Radiohjdlpen / Virldens Barn.

Hjalpkommittén foreslar avslag da ansdkan géller ett driftsbidrag.

GR beslutar att ateremittera drendet till distrikt 101 U.
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§ 175 Om glasogon till svenska skolbarn Bil 215
Hjalpkommittén foreslar avslag.
GR beslutar att avsla forslaget.
§ 176 Euro Africa Committee (EAC), ansokan om medlemskap Bil 215

ID-kandidat Kenneth Persson informerar fran EACs moéte vid EF i fjol.
Hjélpkommittén foreslar, att innan nagot beslut tas 1 frdgan, bor inventeringen
over internationella projekt, som bedrivs inom klubbar och distrikt inom MD
101, slutforas. Tills detta ar klart bor kommande ID, Kenneth Persson,
tillférordnas att fora MD 101s talan 1 fragan.

GR beslutar enligt Hjdlpkommitténs forslag.

§ 177 Spiadbarnsfonden, ansokan om samarbete Bil 217, 218
Hjalpkommittén foreslar avslag dé Lions Sverige for tillfdllet &r engagerat i
rikstdckande aktiviteter.

GR beslutar enligt Hjdlpkommitténs forslag.

§178 IT-gruppens uppdrag Bil 221
Enligt beslut vid RM i Kalmar 4r nu en IT-grupp utsedd. Uppdraget framgér av
bilaga.

GR beslutar enligt bilaga 221.

§179 Utokning av deltagare i IT-gruppen, forslag.
GRO foreslar att IT-gruppen utdkas med en deltagare, Staffan Oberg, LC
Avesta.
GR beslutar enligt framlagt forslag.

§ 180 Resepolicy Bil 214
AU framlagger forslag till resepolicy for MD 101.
Framkommer under diskussion en del oklarheter varfor aterremiss yrkas av DG
Mattis Oberg.
GR beslutar att aterremittera drendet till AU.

§ 181 Convention, GRO-elect
GRO-elect informerar kortfattat om kommande Convention i Busan, Sydkorea.
GR beslutar att ldgga rapporten till handlingarna.

§ 182 Euorpaforum i Bryssel
GRO-elect informerar att samtliga DG kommer att resa till Bryssel tillsammans
med GRO, VGRO, YED och BYED samt MDs representant i Young
Ambassadors.
Vid EF kommer fraga att framforas huruvida det &r mojligt att Orkester Norden
kan delta vid Convention i Hamburg 2013.
GR beslutar att ldgga rapporten till handlingarna.

§ 183 Delegatresan till Convention i Busan

Informerar reseledaren, PGRO Leif Njord, om delegatresan till Convention. 13
lions har vunnit resa. Restiden ar forkortad till 19 timmar. Den svenska

Justeras: / / /
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delegationen hinner dock inte fram till det Nordiska Get-Together-partyt da den
landar runt 21.00.
GR beslutar att ldgga rapporten till handlingarna.

§ 184 Utvirdering av VDG-utbildningen och RLLI Bil 199, 200
Redogdr GLT Finn Bangsgaard for utvarderingen samt papekar att ansdkan om
en ny RLLI-utbildning 4r insdnd till LCI.

GR beslutar att ldgga rapporten till handlingarna.

§ 185 Young Ambassadors (YA) i framtiden
AU foreslér att YA i framtiden sorterar under Ungdomskommittén.
Foreslar YED Ann- Cathrine Karlsson att Ungdomskommittén utdkas med en
person for att administrera denna fréga.

GR beslutar att fragan hinskjuts till GR 1, 2012-2013.

§ 186 Arbetsgruppen for RMs ekonomiska framtid
Arbete pagar att fa riktlinjer for den framtida ekonomin for RM och da med
hénsyn taget till bland annat skattetekniska frégor.
GR beslutar att ldgga rapporten till handlingarna.

§ 187 Uppfoljning av beslut vid RM
RMs ordférande, PGRO Lennart Lof, kommenterar RM och konstaterar att inga
kontroversiella drenden kom pa bordet. Forslag och motioner behandlades och
beslots enligt GRs forslag forutom motion nr 1, som antogs.
GR beslutar att 1dgga rapporten till handlingarna samt tackar Lennart Lof for
vél genomfort RM.

§ 188 Nista mote i GR
Nista mote med GR, GR 1, avhélls vid Convention i Busan.
GR beslutar att ldgga rapporten till handlingarna.

§ 189 Ovriga fragor
A Texter i Handboken.
Framkommer att arbetet med redigering av Handboken pdgar samt
papekas att klubbarna mast uppdatera medlemsregistret sa att rtt
uppgifter kommer med i handboken. DG 101A, Mats Granath,
papekar att forslag om storre text tidigare framforts och bor
beaktas.

B. Skattetekniska effekter
D4 det géller sponsring vid RM diskuteras huruvida detta ér
aktivitets- eller administrativa medel. Uppdras at AU och
arbetsgruppen for RMs ekonomiska framtid ( § 186) att nogsamt
bereda fragan.

C. YED
YED, Ann-Cathrine Karlsson framfor tack till GR for
utmaérkelsen vid RM samt for sina intressanta ar som YED.

D. Berzeliusdagen

DG Torgny Ronnestad informerar fran Berzeliusdagen den 9 maj
angdende fonden mot folksjukdomar.

Justeras: / / /
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E. Tradplanteringen avhandlades under Riksmdétet.

GR beslutar att ldgga rapporterna till handlingarna.

§ 190 Maotet avslutas.
Da intet mer finns att behandla, tackar GRO Guvernorsradet, kommittéer,
Controller, IPGRO och GRO-elect for ett givande ar.
IPGRO tackar GRO f6r vél genomfort motet varefter GRO avslutar motet.

Vivianne Eriksson Kent Benediktsson
GRO GRO-elect

Justeras

Mats Granath Roland Thorstensson
DG 101 A DG 101 B

Justeras: / / /
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Lions Club Arvidsjaur

Stadgar for Lions Club Arvidsjaur
Antagna vid manadsmote xx maj 2012 att gélla fran 1 juli 2012.

§ 1 Klubbens namn ar Lions Club Arvidsjaur. Klubben ar ansluten till Lions Clubs International,
MD 101 P och ar en ideell sammanslutning av kvinnor och mén, som gemensamt vill arbeta
enligt Lions Clubs International’s syften och etik.

Klubbens verksamhetsomrade ar Arvidsjaurs kommun.

Andamal

§ 2 Lions Club Arvidsjaur andamal ar att framja och aktivt delta i samhallsnyttig verksamhet av
humanitér, social och kulturell art samt att skapa och uppratthalla en anda av samforstand
mellan jordens folk.

Verksamheten far och skall inte bedrivas sd att den framjar medlemmarna ekonomiska
intressen.

Medlemskap

§ 3 Varje myndig person inom Arvidsjaur kommun som forklarat sig villig att f6lja Lions Clubs
Internationals syften och etik far bli medlem.

§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, allman-, heders-, privilegierad-, standig-,
associerad eller ansluten medlem.

Aktiv medlem
En medlem som har alla rattigheter och skyldigheter som ett medlemskap i Lions innebar.

Allmdn medlem

En medlem som har flyttat fran orten eller som av hilsoskal eller annan giltig orsak inte
regelbundet kan delta i klubbens sammantraden och som genom beslut av styrelsen har
overforts till allman medlem. Styrelsen skall omprova beslutet sitt beslut var 12 manad.

En allman medlem skall, utéver de internationell och nationella avgifterna, betala den avgift
klubben faststaller.

Hedersmedlem

En person som inte innehar ett annat medlemskap i klubben, men som gjort samhallet eller
klubben betydande tjanster och som klubben beslutar att visa sarskild heder.

En hedersmedlem far delta i klubbens sammantrdden men har inte rostratt eller ratt att inneha
nagon befattning inom klubben.

Samtliga avgifter for en hedersmedlem skall betalas av klubben.
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Privilegierad medlem En medlem som varit medlem i Lions minst 15 dr och som pa grund av
sjukdom, hog dlder eller annan orsak dr nédgad att lamna sin stallning som aktiv medlem och
som genom beslut av styrelsen har éverforts till privilegierat medlemskap.

En privilegierad medlem behaller sina medlemsférmaner utom ratten att inneha ndgon
befattning i klubb, distrikt eller Lions Clubs International.

En privilegierad medlem skall utéver internationella och nationella avgifterna, betala den avgift
klubben faststaller.

Stdndig medlem

En medlem som antigen varit aktiv medlem under minst 20 ar och som gjort betydande
insatser for klubben, orten eller Lions Clubs International eller som varit aktiv medlem i minst
15 ar och som har fyllt 70 ar eller som ar allvarligt sjuk och som genom besluta via Lions Clubs
Internationals styrelse beviljats stindigt medlemskap.

En stdndig medlem har samma rattigheter som en aktiv medlem sa lange medlemmen fullgor
de skyldigheter som en aktiv medlem skall fullgéra.

En stindig medlem skall, i stallet for framtida internationella avgifter, betala det belopp som
vid varje tillfalle giller enligt beslut av Lions Club International. Standig medlem skall
darutover betala till klubben betala den skaliga avgift, inklusive nationella avgiften, som
klubben faststaller.

Associerad medlem

Medlem som innehar aktivt medlemskap i en Lions Club, men som ar bosatt eller arbetar pa
annan ort som har en Lions Club, kan erbjudas associerad medlemskap av styrelsen i den
sistndmnda klubben. Denna stallning skall granskas av klubbstyrelsen varje ar. Associerad
medlem skall inte inrapporteras pa sistnamnda klubbs medlems- och aktivitetsrapport.
Associerad medlem har rostratt vid de klubbmoten i den nya klubben dar hon eller han ar
narvarande, men kan inte representera klubben som delegat vid distriktsmote, riksmote eller
internationell kongress. Hon eller han kan inte inneha uppdrag i klubbens namn pa distrikts-
eller multipeldistriktsniva eller internationell niva.

Associerad medlem skall inte betala internationell avgift eller avgift till multipel- eller
deldistrikt i den nya klubben, utan skall betala dessa avgifter i den klubb dar hon eller han
innehar den aktiva medlemskapet. En associerad medlem skall dock betala sddana
medlemsavgifter som den nya klubben far faststélla.

Ansluten medlem

Kvalificerad medlem som for narvarande inte har mojlighet att delta som aktiv medlem i
klubben, men som vill stodja denna och dess serviceinsatser och som vill vara ansluten till den
samma. Anslutet medlemskap kan tilldelas pa inbjudan av styrelsen.

Ansluten medlem har rostratt vid de klubbméten han/hon ar narvarande, men kan inte
representera klubben som delegat vid distrikts-, riksmote eller internationell kongress.
Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, distrikts- eller internationella befattningar eller
kommittéuppdrag i klubbens namn pa distrikts-, multipeldistrikts- eller internationell niva.
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Ansluten medlem skall betala internationell avgift och multipel- och distriktsavgifter sam andra
avgifter som klubben bestimmer.

§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem far samtidigt vara medlem i mer dn en Lions Club.

§ 6 En medlem kan beviljas uttrade ur klubben av styrelsen under forutsattning att alla
avgifter, som forfallit pa uttradesdagen, ar betalda.

§ 7 En medlem som trots krav inte har betalt de avgifter som har forfallit eller som, om det ar
fraga om en aktiv medlem, har varit franvarande fran fyra pa varandra foljande
klubbsammantrdden eller som visat sig ovardig som medlem i Lions Club far uteslutas genom
beslut pa ett klubbsammantrade.

Innan fragan om uteslutning behandlas vid ett klubbsammantrade, skall styrelsen i god tid
underratta medlemmen om uteslutningsrisken.

En fraga om uteslutning maste delges samtliga medlemmar genom en skriftlig kallelse.

Minst 75 procent av de narvarande rostberattigade medlemmar maste rosta for uteslutning for
att beslutet skall vara giltigt.

Den berérda medlem som berdérs av beslutet far inte vara narvarande nar fragan behandlas.

§ 8 En medlem som ansokt om 6verflyttning (transfer) av sitt medlemskap fran en annan Lions
Club skall styrka att han eller hon fullgjort sina skyldigheter mot den klubben.

Styrelsen far bevilja en ansokan om medlemskap genom transfer efter att ha hort
medlemskommittén.

Avgifter

§ 9 Arsavgiften for kommande verksamhetsar skall faststillas av ett klubbsammantride fore
juni manads utgang.

Arsavgiften skall innefatta kostnaderna for klubbens administrativa verksamhet, samt
avgifterna till Lions Clubs International, multipeldistriktet och det egna distriktet.

§ 10 Klubben far besluta att en ny medlem, en transfermedlem eller en dterintagen medlems
skall betala en intradesavgift. Avgiften skall faststallas vid ett klubbsammantrade och bor inte
vara hogre an den intradesavgift som klubben som skall betala till Lions Clubs International.
En aterintagen medlem, som ansokt om aterintrdde senast tolv manader efter uttradet, skall
betala hogst halva intradesavgiften.

Styrelsen

§ 11 Styrelsen ar klubbens verkstadllande organ. Styrelsen ar ansvarig for att arbetet inom
klubben bedrivs i enlighet med multipeldistriktets stadgar och arbetsordning.
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Styrelsen skall fore ett beslut bevaka att klubben inte satts i skuld 6ver sina tillgdngar och att
beslut inte tas om utgifter for &ndamal som ar frammande for Lions Clubs Internationals och
klubbens syfte.

Styrelsen far besluta om klubbens utgifter inom de budgetramar och 6vriga villkor som
faststallts av ett klubbsammantrade och i 6vrigt inom de ramar som framgar av Lions Clubs
Internationals stadgar, Multipeldistriktets stadgar och arbetsordning samt de dndringar som
godkants av guvenorsradet.

§ 12 Styrelsen skall bestd av sju ledamoter. I styrelsen skall finnas president, senast avgangne
president som vice president, sekreterare, kassaforvaltare, klubbmastare, ordférande i
nominerings- och medlemskommittén. Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av
styrelseledaméterna ar ndrvarande, varav presidenten, vice presidenten skall vara en av
styrelseledaméterna och leder styrelsemotet. Vid lika rostetal har presidenten,
motesordférande, utslagsrost.

Kommittéer med mera

§ 13 Varje klubb skall utse nomineringskommitté och en medlemskommitté.
Styrelsen kan foresla klubbmotet att besluta om inrattande av kommittéer eller
aktivitsansvarig(a) for olika projekt/aktiviter.

§ 14 Nomineringskommittén skall besta av tre ledamoter. Mandattiden skall vara tre ar med
val av en ledamot varje ar. Omedelbart omval bor ej géras. Den medlem som fullgor sitt tredje
ar i kommittén skall vara dess ordférande och skall inga i klubbens styrelse.

§ 15 Medlemskommittén skall besta av tre ledamoter. Mandattiden skall vara tre ar med val av
en ledamot varje ar. Omedelbart omval bor ej géras. Den medlem som fullgor sitt tredje ar i
kommittén skall vara dess ordférande och skall inga i klubbens styrelse.

Val

§ 16 Styrelsen skall vadljas pa ett klubbsammantrade senast i mars manad. (Valsammantradet).
President och vicepresident viljs pa ett ar, dvriga styrelsen bor véljas pa tva ar, sa att halva
styrelsen omsitts varje ar. Kassor, sekreterare och klubbmastare bor omviljas for minst tva
perioder om tva ar.

Om vakans uppstar pa en styrelsepost, skall fyllnadsval ske pa ett klubbsammantrade snarast
mojligt.

§ 17 Valet av styrelse skall alltid forberedas av nomineringskommittén. Kommittén skall utses
pa ett klubbsammantrade senast i september manad.

Nomineringskommittén skall 1agga fram sitt forslag till ny styrelse pa ett klubbsammantrade i
februari manad. (Nomineringssammantradet).
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§ 18 Medlemmar har ratt att lagga fram forslag pa kandidater till styrelsen. Nominering far ske
fram till och med medlemsmétet i februari.

§ 19 Medlemmarna skall kallas skriftligen, e-mail skall anses vara skriftligt, minst en vecka fore
saval nominerings- som valsammantradet. Nomineringskommitténs forslag skall bifogas
kallelsen.

Klubbsammantride (allmédnt sammantride)

§ 20 Klubbsammantradet ar klubbens hogsta beslutande organ.

Ett klubbsammantrade far besluta i alla typer av drenden om inte annat framgar av stadgar
eller arbetsordning.

Klubbsammantradet ar beslutsmassigt med det antal medlemmar av klubbens aktiva
medlemmar som ar narvarande. Presidenten, vice presidenten eller den styrelsen utsett att
leda medlemsmotet skall vara narvarande for att motet skall vara beslutsmassigt.

§ 21 Klubben skall halla klubbsammantrade minst en gang i manaden pa den dag i manaden
som har rapporterats till Lions Club Internationell.

Pa september manads medlemsmote faststills motesplan for det kommande verksamhetsaret.
Lions Club Arvidsjaur genomfor normalt manadsmote 2.a onsdagen varje manad utom juli och
augusti manad.

Andring av faststilld métesplan kan ske pd medlemsméte. Genom utskick av protokoll pa e-
mail, till samtliga medlemmar genomfors informationen om dndrad moétestidpunkt.

§ 22 Klubbsammantradet far besluta att delegera beslutsratten i vissa drenden till styrelsen
eller till en kommitté eller en klubbmedlem.

Firma

§ 23 Klubbens firma tecknas av presidenten och kassoren var for sig enligt styrelsens beslut.
Styrelsen kan fatta beslut om beloppsgrans dar tecknandet skall ske i forening.

Ekonomi och revision
§ 24 Klubbens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli till och med 30 juni.

§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av dessa medel far inte anvandas for att betala
klubbens administrativa kostnader.

Aktivitetsmedel skall hallas atskilda fran klubbens administrativa medel och skall sittas in pa
ett eller flera sarskilda konton.

Om aktivitetsmedel och administrativa medel sarredovisas i bokforingen och bokslut far
medlen sdttas in pa ett gemensamt bankkonto. Rdntan pa ett gemensamt konto skall férdelas
till aktivitetsmedel.
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§ 26 Klubben skall valja tva revisorer och tva ersattare. Revisorn och ersattaren kan vara
frisstdende i forhallande till Lions Club International. (externa)

Revisorerna och ersittarna-skall véljas pa valsammantradet efter férslag fran nominerings-
kommittén.

§ 27 Vid klubbsammantradet i september skall den senast avgaende styrelsen presentera sin
verksamhetsberiattelse.

Vid sammantradet skall revisorerna skriftligen presentera sin revisionsberattelse med forslag i
fraga om ansvarsfrihet for foregdende ars forvaltning varefter klubben skall besluta om
ansvarsfrihet for den senast avgangna styrelsen.

Delegater

§ 29 Klubben bor i man av intresse och ekonomi sdnda delegater till Riksmotet och
Distriktsmoéten enligt stadgarna for MD 101 Sverige och Lions Club International kongress
enligt internationella stadgarna.

Emblem och farger

§ 30 Klubben skall anvanda samma emblem och farger som Lions Clubs International.
Till Lions logotyper anvands farger:
Lions officiella logotyp - enfargs PMS 287, tva fargs PMS 287 och PMS 7406.

Andring av stadgar

§ 31 Klubben har ratt att anta stadgar som avviker fran normalstadgarna. Beslut att anta eller
andra klubbstadgar skall fattas av ett klubbsammantrade. Ett forslag till andring av
klubbstadgarna skall delges medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse till det
sammantrade da forslaget skall behandlas.

For dandring av stadgarna kravs 2/3 majoritet av narvarande klubbmedlemmar. Klubbmedlem
kan foretrada annan klubbmedlem genom fullmakt, max en fullmakt medlem.

Av fullmakt skall framgd, Vem som for Vems tala och ev. ocksa vilken uppfattning som skall
framforas. Fullmakten skall vara skriftlig och vara bevittnad av tva personer, med
namnteckning och namnfértydligande.

Om ett forslag till nya stadgar for en klubb avviker fran det av Riksmotet antagna
normalférslaget ska guvernorsradet beredas tillfalle att yttra sig fore ett antagande. En klubb
far inte anta sadan delar av ett forslag som avstyrks av guvernorsradet.
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ARBETSORDNING FOR LIONS CLUB ARVIDSJAUR
Antagna vid manadsmote xx maj 2012 att gélla fran 1 juli 2012.

§ 1 Styrelseledaméternas arbetsuppgifter.
Presidenten skall:
- Leda klubbens verksamhet,

- Leda férhandlingarna vid klubbens och styrelsens sammantraden

- Ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem inte anvands for att tacka
klubben administrativa kostnader,

- Deltaizon och regionmdéten inom zonen respektive regionen,

- Representera klubben om inte klubben har utsett ndgon annan.

- Tillsammans med styrelsen ta fram forslag till agenda for klubbsammantraden.

Presidenten har ratt att narvara vid samtliga kommittésammantraden.

Vicepresidenten skall:
- Ersatta presidenten vid dennes franvaro

- Utfora de uppdrag som ges av presidenten och klubbmotet.
- Verka som Tail Twister, d v s verka for god trivsel pd moéten.

Sekreteraren skall:
- Utfarda kallelser till styrelse- och klubbsammantraden

- Fora protokoll 6ver sammantraden och anteckna narvaro,
- For register 6ver klubben medlemmar,
- Ansvara for klubbens korrespondens,
- Deltaizonmoéten inom zonen,
- Ansvara for att tomma Lions Club Arvidsjaurs postldda minst en gang per vecka,
- Ansvara for, om inte annat beslutas, svara skriftligen via brev eller e-mail
bidragsansokande som klubben beslutar att avsla.
- Till Lions Clubs International sdnda in:
a) Forteckning 6ver nyvalda styrelse- och kommittéledamaoter pa faststallda formular
om inte annan medlem fatt det uppdraget,
b) Manadsrapporter om inte annan medlem fatt det uppdraget,
c) Ovriga uppgifter som begérs.

Kassaforvaltaren skall:
- Ansvara for klubben rakenskaper, genom e-bokforing via bank.

- Lamna en kassarapport vid varje klubbsammantrade,
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- Ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem halls atskilda fran

administrativa medel,

- Till Lions Club International lamna en kassarapport varje halvar,
- Deltaizonmoten inom zonen

Klubbmaistaren skall:
- Ansvara for bokning av lokal och vid behov mat infor styrelse- och klubbsammantraden,

- Tillhandahalla dryck i samband med klubbsammantraden.

§ 2 Fadders uppgifter

En fadder bor utses for saval nya medlemmar som chartermedlemmar och ar i férsta hand
ansvarig for a en person som skall valjas in i klubben ar lamplig som medlem.

En fadder skall presentera den nya medlemmen pa ett klubbsammantrade och har ansvar for
att medlemmen far information om Lions Club International, distrikt och klubben saval fore
intradet som darefter i den omfattning det ar skaligt. Om anmarkning riktas mot ndgon medlem
bor rattelse i forsta hand sdkas genom fadders medverkan.

§ 3 Kommittéer / Aktiviteter
Utover vad som framgar av stadgarna bor klubben, allt efter klubbens behov, tillsatta lampliga
kommittéer. Foljande kommittéer ska drligen tillsattas.

- Loppmarknadskommitté

- Alla hjartansdag aktivitet.
- Lionsmint aktivitet

Loppmarknadskommittén

Kommittén, skall besta av kommittéordforande samt ytterligare tva ledamaoter.
Loppmarknadskommittén skall senast pa marsmotet klargora detaljerna kring loppmarknaden.
Det dligger kommittén att ansvara for:

- marknadsfoéring,

- ev.samverkan med andra foreningar, ex. for 1an av lokal, fika m m.

- tafram annonsunderlag, eller annat underlag fér marknadsfoéringen,

- samverka med kommunen avseende atervinningsgarden,

- genomfora utvardering och utveckling av aktiviteten i syfte att 6ka intdkterna
- efter loppmarknaden redovisa resultatet av aktiviteten

Alla hjdrtansdags aktivitet

Medlemsmotet utser aktivitetsansvarig(a) arligen pa septembermotet.
Senast pa januarimote skall den ansvarige klargora detaljer for:
- inhdmtande av sponsorstod, fordelning av uppdrag

- upphandling av rosor
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- fordelning av tid och plats féor medlemmarna fér utdelning

- marknadsforing av "sponsorerna.

Det dligger den som ar aktivitets ansvarig att tillsammans med kassafoérvaltaren senast pa
marsmotet redovisa aktivitetens ekonomiska utfall.

Lions mint aktivitet

Medlemsmotet utser aktivitetsansvarig(a) arligen pa septembermotet.
Aktivitetsansvarig ansvarar for att;
- pafyllning och tomning av “lddorna” pa pengar, sjalv eller med stéd av medlemmar.

- bestdllning av mint, sa att det finns ett visst lager,
- fordelning av ansvar for “ladorna”.
- redovisning av ekonomi till kassaforvaltaren

Medlemskommittén

Medlemskommittén skall férbereda drenden som ror intagning av nya medlemmar samt verka
for att faddrarna fullgor sina skyldigheter.
Ett tydligt mal for kommittén ar att Lions Club Arvidsjaur speglar samhallet, d v s manniskor
med olika bakgrund, etnicitet, alder och kon.
Medlemskommittén skall aktivt verka for att:

- 0ka medlemsantalet i Lions Club Arvidsjaur.

- de som en gang blivit medlemmar i Lions Club Arvidsjaur ocksa blir det under en langre
tidsperiod,
-  medlemsvard.

Nomineringskommittén

Nomineringskommittén skall forbereda alla val inom klubben och kan férebereda val till poster
inom deldistrikt och multipeldistrikt.

§ 4 Andring av arbetsordning

Klubben har ratt att anta en arbetsordning som avviker fran normalarbetsordning.

Beslut om att anta eller dndra en arbetsordning beslutas av ett klubbsammantrade. Ett forslag
till andring av klubbens arbetsordning skall delges medlemmarna skriftlig tillsammans med
kallelse till det sammantrade da forslaget skall behandlas.

Om ett forslag till ny arbetsordning for en klubb avviker fran det av Riksmdtet antagna
normalférslaget skall guvernorsradet beredas tillfalle att yttra sig fore ett antagande. En klubb
far inte anta sadan delar av ett forslag till ny arbetsordning som avstyrks av guvernorsradet.
For dndring av arbetsordning kravs 2/3 majoritet av narvarande klubbmedlemmar.
Klubbmedlem kan foretrdda annan klubbmedlem genom fullmakt, max en fullmakt medlem.
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Av fullmakt skall framgd, Vem som for Vems tala och ev. ocksa vilken uppfattning som skall
framforas. Fullmakten skall var skriftlig och bara bevittnad av tva personer, med namnteckning
och namnfértydligande.
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§ 5 Behandling av inkomna bidragsansékningar

Alla ans6kningar om bidrag fran Lions Club Arvidsjaur skall av styrelsen redovisas pa
medlemsmote.

Medlemsmotet beslutar med enkel majoritet huruvida ansokan skall fortsatt behandlas eller
avslas. Arende som bifalls, kan behandlas p4 tre sitt.

1. Medlemsmotet beslutar att uppdra till styrelsen att inom en hégsta ekonomisk ram
behandla ansokan.

2. Medlemsmotet beslutar att en enskild medlem inom en hégsta ekonomisk ram

3. Medlemsmotet beslutar att tillsatta en kommitté for att hantera drenden.

§ 6 Behandling av inkomna handlingar i évrigt.

Samtliga inkomna handlingar till klubben, skall via e-mail, utsandas till alla klubbens
medlemmar.

Styrelsen beslutar pa styrelsemote vilka drenden som skall foredras pa medlemsmaotet.

Det ar fritt for varje medlem, innan dagordningen faststalls att fora upp ett drende som
styrelsen valt att inte foredra.

Regelbundna rapportet/manadsbrev fran MD 101, DG m fl. tas normalt inte upp pa
klubbmoten, da alla medlemmar fatt del av dessa via e-mail.

§ 7 Kallelse till klubbméten

All kommunikation med medlemmarna fors via Internet och e-mail. Det forutsatts att samtliga
medlemmar pa nagot satt har tillgang till Internet och en e-mail adress.

Styrelsen beslutar i samrad med medlem som saknar Internet, om hur kallelse, protokoll och
ovriga handlingar skall formedlas i varje enskilt fall.

Med kallelse till Klubbmote, skall normalt utover agenda, protokoll fran foregaende mote, som
da bor vara justerat, samt ev. 6vriga handlingar som klubbmoétet skall besluta om.

Agenda och handlingar skall sa langt mojligt vara medlemmarna tillhanda senast fem dagar
fore motet. I undantagsfall kan komplettering ske efterhand.
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Radiohjalpen
901950-6

Ansékan om medel frin Radiohjéilpen
Internationella Andamal och Virldens Barn

Organisationer som ansdker om medel for internationella &ndamal skall inneha ett s.k. 90-konto.
Uppgifter om sokanden:

Sokande: Lions D101U

Postadress: Djupvik

Postnummer: 19592

Ort: Mairsta

PlusGiro/Bankgiro: 823563-2/372-3483

Organisationsnummer: 802443-6027

Telefon dagtid: 08-59252362

Organisationens/foreningens huvudsakliga syfte: Internationell/nationell hjdlporganisation
Har arbetat med bistand sedan: 1948

Antal medlemmar: 13000 Varav aktiva: 13000

Egeninsamlat for bistdnd senaste aret:  Lions Sverige 50 milj.

Firmatecknare enligt bifogat styrelseprotokoll — namn och tfn dagtid:

Distriktsguvernor Gunilla Persson tel. 08-59252362
Distriktskassér  Goran Wretborn tel. 08-54350236

Uppgifter for ansokan:

1. Ansoker om kr: 2.800.000 SEK under en 2-arsperiod. Se bil 2, 2A4.
2. For insatser i: Phuket Thailand
3. Under tidsperioden: 2011-2012, 2012-2013

4, I_r_lsatsméil. Beskriv kortfattat konkreta, realistiska och métbara mal.
a) Overgripande mal som stodet bidrar till inom projektperioden:
Se bilaga 1.
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b) Beskriv insatsens effekt pd l&ng sikt och hur det skall leva vidare:

Planer finns nu ocksd att utoka verksamheten pd plats da man fatt tillstand att kopa in mark som
gransar till anldggningen. Detta kan dock ske endast om man sdkrat tillrickligt med medel frdn
sponsorer. Viljan och ambitionen hos grundaren Lions Club of Andaman Sea Phuket dr stor och man
gor inga forhastade investeringar utan att underlaget dr forankrat hos lokala myndigheter, ex.vis
Child Watch i Phuket.

¢) Om stodet fran Radiohjilpen &r en del av ett storre projekt, ange malet for denna insats i relation till
hela projektet:

Radiohjdlpens stod dr den i sdirklass storsta delen i projektet for ndrvarande for fortsatt drift av den
befintliga delen samt bidrager till att verksamheten kan utékas ( se under pkt 4b.) och ddrmed kan ta

hand om flera barn som dr i riskzonen.

5. Malgrupp.
a) Beskriv vilka/hur manga som berdrs, tex. xxx antal flickor:

Totalt finns det ca 60 internboende och lika mdanga pd dagcentrat. Andelen flickor/pojkar fordelar sig
ganska lika i dlder 2 — 16 ar.

b) Hur nés dessa:

Genom regelbunden kontakt med Child Watch Phuket.
6. Huvudaktiviteter/insatser for att nd resultaten:

Se frdaga 5b.

7. Planerade insatser.
a) Tidsramar for olika aktiviteter:

Lopande 6ver hela dret.

b) Inkdp av ev. material, var sker det:

Lokalt i Thailand.

¢) Insatsens personal, kategori:

Férestandare, kokspersonal, ldrare, assistenter, sjukskoterska, "mammor”.
d) Oavlonat arbete utfors av:

Medlemmarna i Lions Club of Andaman Sea Phuket och volontdrer.

e) Lokala samarbetspartners for genomforande av planerade aktiviteter:
Child Watch Phuket, andra hjdlporganisationer i Thailand , volontdrer.

f) Sedan hur lang tid tillbaka:

Sedan starten 2005
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g) Vilka ér forutséattningarna for att lokalt ansvariga skall kunna svara for drift/huvudansvaret efter
projekttidens slut:

Det finns lokalt vilutbildad personal som driver projektet redan idag under doverinseende av
Lionsklubben som startat projektet.

8. Eventuella problem for insatsens genomforande:
Inga kinda.

9. Har medel tidigare erhéllits fran Radiohjélpen fér samma projekt?
Om ja — nir redovisades dessa:

Nej.

10. Budget.

a) Totalkostnader: Vi rdknar med en kostnad for driften av barnhemmet, for en tvddrsperiod, till ca.
2.800.000 SEK. Se bilaga 2, 2a. Den i bilagan upptagna sporthallen har vi bortsett ifran. Den far
bekostas pd annat sdtt.

b) Specificera samtliga kostnader i mottagarlandet samt hir eventuella administrativa kostnader i SEK:
Se bilaga 2

¢) Specificera eventuella administrativa kostnader i Sverige, exempelvis revisionsarvode, i SEK:

Inga revisionsarvoden dd Lions MD101 har egna revisorer. Planeringsmote pa plats bor ske och
ddrfor berdknad kostnad 30.000:-

d) Egen insats, SEK:

Da detta dir ett Virldens Barn projekt som Lions deltager i, sd betraktas alla insamlade medel som
egen insats.

11. Soks medel fran annat héll 4n fran Radiohjdlpen?
Nej
a) Om ja - varifran och hur mycket:

b) Vid delfinansiering, ange de olika budgetposterna samt varifran de harror:
Vid samfinansiering kan medel fran Radiohjdlpen forst utbetalas ndr hela finansieringen dr klar.

Bifogas dven Stadgar,bil4, samt Barnhemmets Thaildndska licens, bil 5, samt firmatecknare avseende
distrikt 101U, bil 3.
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Projektansvarigs namn: Ekonomiansvarigs namn:
Bertil Ravnell Goran Wretborn
Tel. nr dagtid: 08-59255806 0709-544780 Tel. nr dagtid: 08-54350236 0706-706416
E-postadress: bertil.ravnell@telia.com goran_wretborn@yahoo.se
SIGEUNA.....voeeevceeeeeee e AKErSberga.........oovvevueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean
Ort och datum Ort och datum
Namnteckning Namnteckning
Distriktsansvarig:
Gunilla Persson
Djupvik 242

195 92 Mirsta
Tel.nr dagtid: 08-59252362 (0707-561831
E-postadress: gunillapers@telia.com

Namnteckning
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Andring av normalstadgarna § 12 fér Lions Club Visteras Lundby.

Organisationsnummer 802445-3717

Forslag till andring av klubbstadgarna har enligt § 31 i normalstadgarna sants till
guverndrsradet for yttrande.

§12. Antal ledaméter skall bestdmmas av klubbsammantrade senast i februari manad.

| styrelsen skall alltid inga president, senast avgangne president (past president), minst en
vice president, sekreterare, kassor, klubbmastare, ordférande i medlemskommittén.
Darutover kan Tail Twister, director och ytterligare en vice president inga i styrelsen om
klubbsammantradet sa beslutar.

Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av styrelseledamaéterna ar narvarande. Vid lika
rosteantal har presidenten utslagsrost.
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UTVARDERING AV UTBILDNINGEN VERKSAMHETSARET
2011 - 2012

Betygssattning 1 — 5, dar 1 ar lagst och 5 ar hogst. Ringa in den siffra som stammer
bast dverens med din asikt.

1. Hur viktigt ar det att utbildningen inkluderar deltagande vid GR’s méten?

1 2 3 4 5
Svar:
» 5+5+5+3+5+5+5+4+5+4 = 46/10 = 4.6

Egna kommentarer:

» Fa kannedom hur ett Gr fungerar ar viktigt

> Inte alla

> Ja detta ar viktigt och jag tycker att detta maste fortsatta

» Det ger oss en blick och uppfattning om hur det fungerar

» Dels ger det oss en chans att traffas vilket gor att vi binder ihop gruppen.
Dels ar det viktigt att se hur GR jobbar och métet far till

» Det ar bra att vara med men det tar tiden fran "var” utbildning

» Kanns bra att veta hur ett GR méte gar till

» Ett GR-mdte viktigt (racker)

2. Hur viktigt ar det att utbildningen innehaller hemuppgifter?

1 2 3 4 5
Svar:
» 5+4+4+5+5+4+4+4+4+4 = 43/10 =43

Egna kommentarer:

Det binder ihop tiden emellan utbildningarna

Jo det ar en utmarkt forberedelse for traffarna och gér dem mer
effektiva

Det ar bra. Jag har lattare for att prata an skriva men traning ger
fardighet

Det ar langt mellan traffarna men behdver jobba pa utbildningen
aven mellan tillfallena

Bra, battre om man kan dela in gruppen sa man jobbar
tillsammans mellan utbild. Tillfallet

Bra att fa feedback

vV VvV ¥V V VY
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3. Hur upplevde du idén med "Backspegel’?

1 2 3 4 5
Svar:
» 3+4+5+4+4+5+4+3+4+2 = 38/10=3,8

Egna kommentarer:
» Ger bra feedback
» Mkt skulle jag garna se att vi tranade mer pa
» Det ger en aterkoppling pa det som behandlades férra gangen
» Det ar langt mellan traffarna man hinner glémma...

4. Vad anser du om att andra an MDGLT engageras i utbildningen?

1 2 3 4 5
Svar:
» 4+5+5+5+3+4+4+3+5+3 =41/10 = 4,1

Egna kommentarer:
» Ger en Okad dimension
» Kan vara bra kanske
» Andra "specialister”, andra synvinklar
» Okey att fa informationen aven detta tar tid fran det som vi
behdver lara

5. Vad anser du om antalet utbildningstillfallen?

1 2 3 4 5
Svar:
» 5+4+5+5+4+3+4+5+4 = 39/10 = 3,9

Egna kommentarer:

» Kunde garna vara ytterligare ett med mer system atisk uppfdljning
av viktiga handelser vid DRM och DM
Det ar bra men lite langt tid mellan
Det far absolut inte bli mindre!
Pa grund av att en del ligger vid GR Moéten, ar det ett par dagar
som skulle ge oss mer.

YV VYV
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6. Vilket ar ditt totalomddme om utbildningen?

1 2 3 4 5
Svar:
» 5+5+5+5+5+5+4+5+5+4 = 48/10 = 4,8

Egna kommentarer:

Ger en bra inblick i det som komma skall
Du har skapat en god stamning Bra!

Bra Med att ta fram personliga uppgifter
En del punkter hade behovt lite mer tid
Valdigt givande. Kanns bra att ga vidare

VVVYY

7. Vilket var det basta med utbildningen?

» For min del: Fordjupningen i alla stadgar o regelverk + fordjupad Lions
kunskap + Kursledare som professionellt lett utbildningen och lyckats
skapa en mycket god vii-kansla, bade hos oss blivande DG och
partners

» Att gruppen sammansvetsats

> Att traffa alla byta ut erfarenhet

» Lara kanna sina medarbetare val

» Hela utb var bra det jag gillade bast var de talen vi skulle halla, ar
talare

» En del punkter hade behovt lite mer tid

» Att hela ganget far lara kdnna varandra sa att vi blir samspelta

» Kommunikation var fortraffligt

» Pedagogiskt utmarkt! Bra utbildare!

8. Vad behdver utvecklas mer?

» Kan ej for dagen komma péa nagot

» Det ar en bra o allsidig utbildning. Racker bra!

» Kommer inte pa nagot

» Max Yatimme i strack sedan minst en micropaus = Sta upp, strack
kroppen. Det racker inte med fikapauser Tank pa att en genomsnittlig
lyssnare orkar lyssna cirka 12 minuter och ar helt borta langa stunder
efter 20 minuters lyssnande

» Tack fér en — fin utbildning, bra, trevlig upplysande

» Allt kan ju utvecklas men i helheten ar valdig bra

» Utvecklade och stimulerande viktigt att "bygga ihop” gruppen

» Lite mer métesteknik hur vi t.ex. leder méten

» Kanns bra som det ar

» Mer praktik — grupparbeten? Mindre resande

>
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Tack for dina svar.
Finn
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KOMMENTARER

Separat kommentar pa sida 1:

Anm. vissa delar bara studier i parm

1) Vilken del av institutet anser du var mest betydelsefullt och varfor?

» Lagarbetet da detta varit/ar min absolut samsta sida

» Miljon i lugn. God mat. Bra lokaler

» Korskopplingen mellan olika klubbar och inspirationen fran framtidens
lionsledare samt de varderingar kring arbetet som formedlats

» Presentationsfardigheter, arbeta i lag

» LCIF.

» Mangfald

» Malformulering uppfattas olika av olika individer, Betydelsefullt for
utvecklingen.

» Mangfald. Gick igenom olika problemstallningar som finns i klubbarna och
far I16sningarna med hem

» Malsattning, kommunikation, arbeta i Team ar tre viktiga punkter For da
nar man Resultat Bast

» Utsattningar och sprak Medlemsmotivation, goéra varje medlem synlig

2)Vilka forslag vill du ge for att forbattra detta program (Vanligen var
specifik).

> Skulle nog behévt dem ursprungliga dagar som var tankt fran borjan.
Hade velat fordjupa mig i vissa amnen samt att vi haft fler grupparbeten
och praktiska dvningar.

» Verktyg for att arbeta med klubbmedlemmars personliga motivation och

drivkraft for Lions aktiviteter

Jag skulle hellre se materialet i flikarna éverensstammer med agendan Pa

sa satt 6kar mojligheten att fa "en rod trad” Det skulle vara kul att se filmen

"Kroppsspraket ljuger”

Rita upp organisationen inom Lions (fér nybdrjare)

Lite mer tid vid grupparbetena

X

Vissa direktdversattnningar bor bearbetas for att 6ka applicerbarhet till

svenska forutsattningar och sprak

Bra samspel mellan Finn och Jan. Fin férmaga att lyssna in gruppen och

ge den tid att utveckla fragor och funderingar fran bade Finn och Jan

Det gar att kora pa lite kortare tid. Skicka ut sjalvstudiematerial i férhand

Mer tid pa motesteknik

Kanske lite mindre stillasittande. Annars tyckta jag att det mesta var bra.

Att komma med ett forslag i skrivande finner jag inte for stunden.

Programparmen ar mycket bra gjord. Alla kan inte tala for publik. Kanske

Y

VVVYVY YV VVVYVY
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mindre grupp for den osakre. Att kunna 6vervinna radslan. Vilken kansla
den personen skulle fa med sig hem. Att jag tordes, det var inte sa farligt.

> Allt har varit bra. Finns endast en sak jag kan peka pa som kan forbattras.

Vid presentationen fran grupperna skulle startordningen férandras for
varje presentationstillfalle

Jag hade velat fordjupa amnet medlemsmotivation. Hitta bra verktyg,
utbildningar som ar riktade mot néjda medlemmar. Medlemsprogram for
att hitta ett smidigt satt att varva medlemmar. Motivera
klubbmedlemmarna att engagera sig.

3) Namn en viktig sak du larde dig vid institutet och som du kommer att

ta med dig hem till klubben eller distriktet? Hur kommer du att dela

med dig av denna information?

» Lagarbetet, leda moéten och vikten av att informera ratt. Jag kommer sjalv
att beratta samt anvanda mig av kursen nar det galler lagarbete och
kommunikation

> Maste sjalv ta reda pa fakta. Maste nu bli disciplinerad nar jag umgas
med LC internt. Maste sjalv skapa respekt och gehdér. Fraga mera
skapa nyfikenhet och ha info dar den efterfragas.

» |débanken pa webben — dra i styrelsen och skapa ny kommitté for att
utvardera och skapa nya aktiviteter. Jag kdnner mig annu mera stolt
Over Lions och kanner stark framtidstro

» Vikten av samarbete mellan klubbar, lara av varandra. Vardegrund varfor
ar jag med i Lions.

» Arbeta i grupp Presentationsteknik

» Utbyte med andra klubbar. Var klubbs vanort? Ha med historien for att
se framat. Anvanda hemsidan LCI. Spara till Melvin Jones. Repleken.
Notisovningen Kolla om vi har en verksamhetsplan

» Varfor, varfor, varfor, varfor

» Att kunna Lions bakat och framat Sa fort tillfalle ges

» Avsatta tid pa manadsmote

» Hela paketet ar viktigt att utnyttja inom distrikt, zon och klubbverksamhet

» Informationen om LCIF och organisationen

» Jag fick en 6kad energi, sug att géra mer

» Maluppfattning och hur denna upprattas Valdigt viktigt

» Hur bemoéta "tankare”

> |déer till olika aktiviteter — goda kontakter

» Hur de olika klubbarna arbetar utifran olika lokala forutsattningar. Manga
tips o idéer att ta med sig! PA klubbméten och zonméten!

» Medlemsmotivation att dela med mig vid klubbesok ute i distriktet

> Oka samarbete mellan klubbar med gemensamma aktiviteter

» Motesteknik Andras erfarenhet

» Erfarenhet fran andra. Effektiva moten genom tillampning Mangfald,
genom information + mycket annat

» Jag har lart mig vikten pa att genomféra ett bra mote, som har struktur
att ?? tanker pa medlemmar. Det ar ?? viktigt att medlemmarna far ut
nagot av det. Erbjud nagot som de inte forvantar sig, visa uppskattning.
Ja kommer prata om det pa manadsmaétet.
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4) Vad hoppas du kunna uppna under de narmaste tva aren genom att

anvanda dina nya ledarfardigheter?

> Att bli var klubbs forsta? Kvinnliga president

> Ta seriost tag i egna idéer och genomféra dem

> Nar jag blir president om ett ar ska laget vara uttankt for att skapa en
valmaende klubb med fler aktiviteter. Efter 2 ar 6kat omsattningen 50%

» Fa nya/utveckla befintliga aktiviteter. P& vag mot nya roller i klubben,
sekreterare/president

» Glada medlemmar som mar bra Nya anpassade aktiviteter, bra
kontaktnatverk med andra klubbar. Valutbildad president som ar val
insatt i verksamheten

» En battre och ndjdare klubb

> Nagra nya satt att ta in pengar under trevliga och uppnaeliga former. Att
na fler malgrupper/mottagare av hjalp Att vaxa sjalv och inspirera andra
till Lionsverksamhet med hjartat och hjarnan i basta form!

» Effektivare méten

» Genom att utbilda "Lions” skapar jag mojlighet for klubbarna att vaxa i
medlemsantal. Vidare gagnar det hela mitt distrikt och pa sikt aven MD

> Att fa fler medlemmar

» Leda i nuet

> Blivande DG Svart att uppna resultat direkt. Mdjligen kan vi na
effektivare planering i distriktet. Rotation pa poster, annars ingen
utveckling

» Goda forutsattningar for att vara en god ledare inom Lions

» Borjan till en starkare klubb. Ett storre samarbete mellan klubbarna i
zonen

» Att utvecklas mer, kunna ge mer till mina medlemmar i zonen. Att visa
medlemmarna nya tankesatt, att tdnka utanfér "Boxen”. Att varje klubb
har hemsida sa vi syns mer och att det genererar fler medlemmar.

» Jobba med externa for att na ungdomar och visa pa gladjen med ideellt
arbete

» Battre motesteknik. Forverkliga nya idéer

» Bli en battre ledare

» Mer strukturerad klubb med fantastiska aktiviteter. Glada och nojda
medlemmar som &r motiverade att delta pa aktiviteter. Okat antal
medlemmar, flera ungdomar.
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Utvardering av sessionerna

Oppningssession

» Sessionen:

» 4+4+4+4+4+5+5+5+4+5+4+4+3+5+5+4+5+5+5+5 = 90/20 = 4,5
» Presentatoren:

» 5+5+5+5+5+5+5+5+3+5+5+4+5+5+5+4+5+5+5+5 = 96/20 = 4,8

Mangfald
Sessionen:
» 5+5+4+5+4+-+5+5+3+5+5+5+4+5+4+3+5+4+5+4 = 85/19 = 4,48

Presentatoren:

» 5+5+5+5+4+5+4+5+4+5+5+5+5+5+5+3+4+5+5+5 = 90/20 = 4,5

Lions Grundstenar

Sessionen:

» 5+5+3+5+4+5+4+5+4+5+5+5+3+5+5+3+5+5+5+3 = 89/20 =4,5
Presentatoren:

» 4+5+5+5+4+4+5+5+5+5+5+5+4+5+5+3+4+5+5+5 = 93/20 =4,65

4) Arbetaiteam

Sessionen:
» 5+5+5+5+5+5+5+4+3+5+4+5+4+5+5+5+5+5+5+5 = 95/20 =4,75

Presentatoren:

» 5+5+5+-+5+4+5+4+4+5+5+5+4+5+5+5+4+5+5+5 = 90/19 4,75
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Dela med sig av basta arbetssatt

Sessionen:
» 5+5+5+4+5+5+4+5+4+5+4+5+4+5+5+5+5+5+5+5 = 95/20 =4,75

Presentatoren:
» 5+5+5+5+5+5+4+5+4+5+4+5+4+5+5+5+4+5+5+5 = 95/20 = 4,75

Presentationsfardigheter

Sessionen:
> 5+5+4+5+5+5+4+5+4+4+5+5+4+5+4+4+5+5+5+5 =93/20 = 4,65
Presentatoren:

» 4+5+5+4+5+5+5+5+4+5+5+5+5+5+5+4+4+5+5+5 = 95/20 = 4,75

Medlemsmotivation

Sessionen:
» 5+5+3+5+5+5+4+4+3+4+5+5+5+5+5+3+5+5+5+5 =91/20 = 4,55

Presentatoren:

» 4+5+5+4+5+5+5+4+3+5+5+5+5+5+5+3+4+5+5+5 =92/20 = 4,6

Malsattning
Sessionen:

> 5+5+3+4+4+5+4+4+4+3+5+4+5+5+5+-+5+5+5+5 =85/19 =4,48

Presentatoren:
» 5+5+5+5+5+5+4+5+4+5+5+5+4+5+-+5+4+5+5+5 = 91/19 =4,79

Kommunikation

Sessionen:
» 5+5+5+5+4+5+5+5+3+4+4+5+4+5+5+4+5+5+5+5 = 93/20 = 4,65

Presentatoren:
» 4+5+5+5+5+4+5+-+4+5+5+5+5+5+5+4+4+5+5+5 = 90/19 = 4,74





2011-2012 Bil 200

2012-04-12
Sida 6 av 7

10)LCIF

Sessionen:
» 5+5+4+3+4+5+5+3+5+4+3+5+4+5+5+4+4+3+4+5+3 = 84/20 = 4,2

Presentatoren:

> 5+5+5+4+5+5+4+5+5+5+5+5+5+5+5+4+4+5+5+3 = 94/20 = 4,7

11)Mentorskap

Sessionen:
» 4+4+5+4+3+5+5+5+4+4+-+3+4+4+5+5+5+4+5+5 = 83/19 = 4,37

Presentatoren:

> 4+5+5+4+3+5+5+5+5+4+5+3+4+4+5+5+5+5+5+5 = 91/20 = 4,55

12)Leda effektiva moten

Sessionen:

> 5+4+5+5+4+5+5+3+4+5+4+3+5+5+5+5+5+5+5+5 = 92/20 = 4,6

Presentatoren:

> 5+5+5+4+4+5+5+5+5+5+5+3+4+5+5+5+4+5+5+5 = 94/20 = 4,7

13)Skriva din egen malbeskrivning
Sessionen:

> 5+5+5+5+4+5+5+3+4+4+4+4+4+4+5+4+5+2+5+5 = 87/20 = 4,35

Presentatoren:

» 5+5+5+4+4+5+5+3+5+4+5+4+4+4+4+5+4+5+5+5 = 90/20 = 4,5

14)Medlemsprogram

Sessionen:
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» 4+5+5+-+4+4+5+3+4+5+4+4+-+4+5+5+5+3+5+1 =75 /18 = 4,17

Presentatoren:
> 4+5+5+-+4+5+5+3+5+5+5+4+-+4+5+5+5+5+5+1 = 84/18 = 4,67
Kommentarer i direkt anslutning:

1)1 dverkryssning av programpunkten
2)1 Saknades.
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Kommitten for Hjalpver ksamhet 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Ordférande/IRD

Hans Catani LC Norrtédje A,GD,N,RP S SV,U,VG
Hans Hallberg L C Falkenberg SM avstar

RVN forordar Hans Catani

L edamot / Handikapp

Hans Catani L C Norrtdje SM avstar

M ats Thor stensson LC Lulea A,GD,N,P S SV,U,VG
RVN forordar Mats Thorstensson

L edamot

M ats Granath LC Trollbacken A avstar
Hans Hallberg L C Falkenberg PS SV,U, VG
M ats Thor stensson LC Lulea SM avstar
Mattias Oberg LC Avesta GD avstar

RVN forordar Hans Hallberg
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Kommitten for Ungdomsver ksamhet 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Ordférande/ YED:
Nils-Erik Borgstrém L C Munkedal A,GD,N, S SV,U,VG

RVN forordar Nils-Erik Borgstrom
Ledamot / BYED
Soren Bjurstrém LC Malung N, VG avstar
M arie Johansson LC Gavle A,GD, S, U avstar
Mats Granath L C Trollbacken RVN

RVN forordrar Mats Granath

L edamot / Kamp mot droger

SOren Bjurstrom LC Maung A,GD, S, SV, U

Monica JOnsson L C S6lvesborg N,VG avstar
RVN forordar Soren Bjurstrom

Ledamot / LEO
Skall flyttastill GMT
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Kandidat Klubb Nominerad av distrikt

Orkester Norden
Per Christensen Danmark SV
Lennart Fridén L C Nossebro A,GD, N, SM, VG

Orkester Norden 6vertas av Danmark i 5 ar (Per Christensen).
Lennart Fridén kvarstar som kontaktperson for Sverige ytterligare ett ar.

RVN foredar att Lennart Fridén blir svensk kontaktperson 2012-2013
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Stadgesekreterare 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Bengt SOrman L C Uppsala/Sten Sture GD,N,P S, SV, U, VG

RVN forordar Bengt Sérman
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Radgivande placeringsgrupp 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Ordfdrande

Ingvar Langstroém LC Langsele U

Gunnar Schonberg L C Stockholm Spanga avstar omval

RVN forordar Ingvar Langstrom

L edamot

Britta Rydqvist LC Tierp Fregja A,GD,N, SV, U, VG
RVN forordar Britta Rydgvist

L edamot

Ingvar Langstrém LC Langsele GD, N, SV, U, VG avstar
Bo Eriksson LC Knivsta RVN

RVN forordar Bo Eriksson
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Diabetes 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Kontaktperson
Bernt Fransén LC Linképing VallaA, GD, N, S, SV, U, VG

RVN forordar Bernt Fransén
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Stiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond

Kandidat Klubb

L edamot / Kassor 2012-2015

Jan Gustavsson L C Osby

Gunilla Persson LC MérstaArlanda
Torgny Rénnestad L C Hultsfred

RVN forordar Jan Gustavsson

Suppleant 1, 2012-2013
Paul M &nsson LC Astorp
RVN forordar Paul Mansson

Suppleant 2, 2012-2013
Jan E Hult LC Eskilstuna
RVN forordar Jan E Hult

Suppleant 3, 2012-2013

Sven Steffner L C Falkenberg
M attias Oberg LC Avesta
RVN forordar Sven Steffner

Nominerad av distrikt

A,GD, S, SV, VG
U
SM avstar

GD, N, S, SV, VG

GD, N, S, VG

A,GD, N, S VG
SV, U
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Nordisk Koordinator 2013-2015

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Finn Bangsgaard LC Svang6 B, N

Mats Granath L C Trollbécken A avstar

Jan Lofjard L C Varberg GD, SM

Leif Niord L C Nossebro U, VG

Staffan Wyke LC Almhult S, SV

RVN forordar Jan Lofjard
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EVALUATION

OF

MOROGORO COMPREHENSIVE EYECARE PROGRAMME.

1. INTRODUCTION:

Morogoro Region is one of Tanzania’s 26 Regions. It has a total of approximately 73,039sq.m
which is 8.2% of Tanzania. It has a population of approximately 2,162,197 with a growth rate of
2.6% annually. The Region is sub-divided administratively into six District Councils namely
Morogoro DC, Kilosa DC, Ulanga DC, Mvomero DC, Kilombero DC and Morogoro Municipal
Council.

Morogoro District has an estimated population of 263,000 and 85% of its inhabitants engage in
subsistence agriculture including food crops like maize,beans,cassava and cash crops like
sisal,cotton and sunflower.

Availability of clean water to the people of Morogoro District is approximately 50%, however a
number of water schemes are dysfunctional due to poor maintain ace of water pumps, dams and
plumbing. The neighbouring Districts Kilombero and Kilosa are more favoured with availability
of clean water estimated at 70%.

Health services by 2005 in Morogoro District included one Government Hospital,6 Health
Centres and 73 Dispensaries. Life expectancy was 46 with a population growth rate of 2.6%.1It
has a Maternal Mortality Rate (MMR)of 977,Under 5 Mortality rate(USMR) of 245 and Infant
Mortality Rate(IMR) of 145.Common Health Problems include Malaria,Anaemia,Upper
Respiratory Tract Infection and Tuberculosis.

Blindness in Tanzania is estimated at 1% of the population with major causes of blindness being
Cataract, Trachoma,Glaucoma and. Minstry of Health has several partners supporting its efforts
in provision of eye care services,they include WHO,SSLITI,Lions Club International,Hellen
Keller International, Rotary Club,TSB and CCBRT.

In 2005, Lions Club of Sweden MD 101 expressed interest in initiating a Morogoro
Comprehensive Eyecare Programme (MCEP).The proposal was discussed with Morogoro
Regional Eye Unit and it was agreed that other partners already supporting Eyecare Services in
the District be included .The consortium of partners included Lions of Sweden, Lions of Dar-es-
Salam.(Sight First Programme) SightSavers International,ITI and CCBRT with ownership of
the Programme vested in the Ministry of Health .

The objectives of the programme together with the activities were to conform with the activities
contained in Morogoro Eye Care Vision 2020 Strategic Plan (2005-2008).The major components
of the programme included infrastructural development, capacity building for eyecare personnel,
and disease control particularly Cataract and Trachoma.

1
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2. PROJECT DESCRIPTION.

The target population was the people of Morogoro and Mvomero Districts and by extension the
neighbouring districts Kilosa and Ulanga.The major objectives were as follows:

i) To reduce the prevalence of Blindness in Morogoro/Mvomero
Districts.
ii) To provide better ophthalmic services and make eye care available.
iii) To develop infrastructure and capacity building in eye care.
2.1 Project strategies
The following Project Strategies were designed as activities to address the above objectives.
2.1.1 Training:
a) Train 2 AMOs per year for 3years at KCMC
b) Train Ophthalmic Nurses at Mvumi Hospital.
¢) Train at least 140 primary Eye Workers.
d) Train 234 Community Health Workers
e) Train 210 contact teachers in case- identification and referral
to the nearest eye unit.
f) Train 36 Ophthalmic Assistants at Mvumi Hospital.
g) Train one Low Vision Specialist.
h) Train One Nurse in maintenances of ophthalmic Instruments.
2.1.2 Infrastructural development:

a) Construct an Outpatient Eye clinic at the Morogoro Regional
Eye Unit.

b) Construct an Eye Theatre at Morogoro Regional Eye Unit.
¢) Refurbish Six Health Centres to be used for screening of eye
patients and cataract surgery.
2.1.3 Optical workshop: Establish a Spectacle Workshop and Local
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production of Eye drops unit

2.1.4 RACSS and TRACHOMA:Conduct RACSS and Trachoma Surveys.

2.1.5 Outreach programmes: Purchase an Out-reach Vehicle to intensify
outreach surgical activities.

2.1.6 Project Administration: Strengthen project administration by sending
project co-ordinator to Sweden for exposure to various projects.

2.1.7 Additional Activities: In the course of implementation of the programme, additional
activities were introduced to support the initial strategies proposed at the onset of the project.

The following are the additional activities adopted by the programme, some of them funded by
Lions of Sweden and co-ordinated by Sight Savers International.

i) Control of Childhood Blindness through detection, treatment and referrals.
ii) Provision of clean water by Swedish Lions Pure Water group, through construction of
Bore-Holes.
iii) Improvement of Maternal Health through construction of Operating theatres and Health
Centres which can also be used for Cataract Surgery.
iv) A team of 5 participants from each Health centre to be trained in primary management of
surgical emergencies.
v) Each Health Centre to be provided with equipment for early detection of obstetric
emergencies.

vi) Construction of an Eye Ward at the Regional Eye Unit.

3. PROJECT PARTNERS AND OBLIGATIONS
3.1. Ministry of Health (Morogoro Region Health Council):
i) Provide space for construction of the Eye Clinic and Theatre.
ii) Provide Personnel for training and implementation.

iii) Provide leadership through the office of the National Eye Care Co-ordinator at
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the Ministry of Health Headquarters.
iv) Identification of Health Centres to be refurbished and equipped.

v) Technical guidance on Trachoma and Cataract prevalance surveys.

3.2 Sight Savers International:
i) Construction of Out-patient Eye Clinic at Morogoro Regional Eye Unit
ii) Rehabilitation of six Health Centres to be used for Cataract Surgery
iii) Assist the programme with procurement and customs clearance
iv) Support Outreach Programmes by providing Surgical consumables and
vehicle maintenance.

v) Co-ordinating activities pertaining to control of Childhood Blindness

3.3 Lions of Sweden MD101:

3.3.1 Equip Regional Eye Unit with Diagnostic and Surgical instruments.

3.3.2 Fund, jointly with LCIF the training of ophthalmic personnel and
Community Health Workers.

3.3.3 Establish (Through Vision for All) Refraction services at Regional Eye
Unit.

3.3.4 Improve accessibility of Eye Care services by purchasing a Vehicle for
Outreach Programme

3.3.5 Improve awareness of eye care services by funding publicity.

3.3.6 Fund surveys for Cataract and Trachoma.

3.3.7 Fund activities related to control of Childhood Blindness, Maternal

Health, and also provision of clean water and electricity .
3.3.8Strengthening programme administration by sponsoring programme

Co-ordinator to Sweden for exposure to various projects.
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3.3.9 Grant Administration of all Lions Funding.
3.4 LCIF (SightFirst).
3.4.1Training of Ophthalmic Personnel and Primary Eye Wokers,Village Health
Workers and Contact Teachers (acting as case finders).
3.4.2 Equip regional Eye Unit jointly with Lions of Sweden.
3.4.3 Co-ordination of all programme activities through Local Lions Clubs and
Sight First MD 411 Technical Adviser

NB: Local Lions Clubs (Initially Lions Club of Dar-es-Salaam Host and now Morogoro Lions
club)

4. TERMS OF REFERENCE

The project was to last for a period of 3years and although funding was approved in 2007, most
activities started were in 2008.The project was therefore in its 4™. Year and the major funders
(LCIF and Lions of Sweden) requested for an evaluation of the programme.

The following were Terms of Referrance (ToR) for the Evaluation:
4.1 ACHIEVEMENT OF PROJECT OBJECTIVES
4.2 IMPACT ON PREVENTION OF BLINDNESS
4.3 PARTNERSHIP SUCCESSES AND CHALLENGES.
4.4 SUSTAINABILITY OF THE PROGRAMME.

4.5 RECOMMENDATIONS FOR THE FUTURE.

5. EVALUATION TEAM
PROF.H.S. Adala - Lions MD411 SightFirst Technical Advisor
Lion Sten Jenssen -  Lions club of Sweden MD101 and Project Grant Administrator.

Dr.Peter Nkulila - MCEP Co-ordinator.

Ministry of Health Representative — National Eye Care Co-ordinator did not receive
sufficient notice to be represented.
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6. EVALUATION TOOLS
The assessment of the project was both qualitative and quantitative.
6.1. Interviews: Appropriate sets of questionnaires were designed for various

groups and questions presented to the participants by the Evaluation team.

The following groups were interviewed on various aspects of the programme:
i) Regional Medical Officer, Morogoro Region.
ii) Country Director- SightSavers
iii) Director, CCBRT,Dar-es-Salaam.
iv) Head of Department of Ophthalmology,Muhimbili University of
Health Sciences.
v) Staff, Morogoro Regional Eye Unit.
vi) AMOs and Nurses trained through MCEP sponsorship

vii) Contact Teachers.

6.2 Statistics: Data were obtained from the following groups .
i)Morogoro Regional Eye Unit- Patients attended at the static and
Outreach visits,Cataract operations and other Surgeries etc.
ii) SightSavers (Frontline Health Workers trained, Trichiasis Surgeries
done and TF cases treated).
iii) Financial Report: Programme Expenditure vis a vis activities.
6.3 Observation: Site visits were made to project venues including the Regional
Hospital Eye Unit.Melela Health Centre, Melela Primary School and

Melela Water Project.
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7. FINDINGS.
7.1 Training:
7.1.1. AMOs: A total of 4 AMOs have been trained ,three of them
Cataract Surgeons. All were trained at KCMC.Two are working at
the Regional Eye Unit, one will be posted to Ulanga District
Council and fourth to Mvomero District Council.
7.1.2 One Cataract Surgeon was trained in Small Incision Cataract Surgery at
the Lions SightFirst Eye Hospital in Nairobi.The procedure is now
taught at CCBRT as part of Cataract Surgeon’s course.
7.1.2.0phthalmic Nurses:
7.1.2.1A total of four have been trained .All four were
trained in The Gambia because of limited training slots at KCMC.
7.1.2.2 One Ophthalmic Nurse trained in maintainance of ophthalmic
Equipment,however she suggested a longer duration for the training.
7.1.3.Primary Eye Workers:A total of 113 have been trained out of
expected 140.The balance of 27 will be trained in 2012 funds have been

transferred to SightSavers to co-ordinate the training.

7.1.4.Contact Teachers: A total of 91 teachers have been trained as case
finders who would then refer patients to Eye Units.
7.1.5.0phthalmic Assisstants:24 have been trained at Mvumi Hospital out
of Expected 36.The remaining 12 are destined to join the training in
2012.
7.1.6. Village Health Workers (VHW): The training is planned for 2012,
no VHWs have been trained to date.

7.2. Infrastructure:
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7.2.1. Eye Clinic: A new Eye Clinic out-patient has been constructed
consisting of a waiting room and three consulting rooms.

7.2.2. Eye Theatre:A spacious theatre has been constructed and is already in
use.It can comfortably take three operating tables.Unfortunately there
is no corridor connecting theatre to the main Hospital but its
construction has been approved and will be funded by Lions of

Sweden supervised by SightSavers.

7.2.3.0ptical Workshop: A separate building has been renovated by the
Hospital with funds from Lions of Sweden.The building is ready for
use as optical workshop and show-room for spectacle frames.

7.2.4.Health Centres: Six Health Centres were to be renovated to be used for
screening and cataract Surgery. The six included Mgeta,Duthhumi,
Tawa, Melela, Ngerengere and Kibati.SightSaver was unable to
renovate any of the Health Centres. However Lions of Sweden as part
of its commitment to improve Maternal Health services, has constructed
two Maternity Units complete with operating theatres
which can be used for Cataract Surgeries. The Units are at Melela and
Duthumi.The two centres also have Bore-Holes constructed by Lions
Pure Water Team.Ngerengere Health Centre has been renovated and its
plumbing system restored. Tawa has had refurbishment of its delivery
room all funded by Lions of Sweden. Funds have been allocated by
Lions of Sweden to construct theatres for all the six Health Centres and

a bore —hole is planned for Kibati Health Centre.

7.2.5. Eye Ward: The Eye Ward has not been constructed.Space for

construction of the Eye Ward has been identified by the Hospital, it is
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available and adequate. A Grant Application complete with drawings
and Bill Quantities’ have been submitted to LCIF by Lions Club of
Morogoro and Lions of Sweden.
7.3.0utreach Programmes
(a) Purchase of Outreach Vehicle :A Toyota twin cabin was purchased in 2010
funded by Sightsavers and Lions of Sweden and is being used for Outreach
Eye care Services.
(b) A Toyota Landcruiser was also purchased in 2011 by Lions of Sweden to be

used for Maternal Health and Eye care services.

A Summary of outreach activities are indicated in Table 1

TABLE 1

YEAR NO.OF ATTENDAN TREATED CATARACT REFRACTION OTHER
OUTREA- CE SURGERY SURGERIES.
CH

2009 |6 865 722 154 24 18

2010 |9 1485 1247 236 220 115

2011 | 4 1022 861 157 327 97

TOTAL | 19 3372 2830 547 571 230

Outreach activities have steadily increased from 2009 to 2011.The increase can be attributed to
purchase of Outreach vehicles, provision of adequate ophthalmic equipment and supplies.
7.4. Surveys

7.4.1 Trachoma: Survey in Morogoro District had been done by MoH and ITI.The

prevalence of Active Trachoma was found to be <10% and therefore did not warrant Mass drug
distribution, however there were pockets of high prevalence of TF in certain locations. The
prevalence of TT was found to be approximately 1%. MCEP sponsored TT Surgeries and
treatment of active cases in Morogoro/Mvomero District.

7.4.2 In 2008 and 2009, a total of six (6) eye camps were organised jointly by Morogoro
Regional eye unit,Lions of Sweden and Vision for All (VFA).A total of 2000 patients were

9
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screened, medications and spectacles were dispensed accordingly. The eye camp was used to
train two opticians on the use of refractometer one of which was donated to the Eye Unit.

7.4.3 RACSS Survey: Cataract Survey was not done; instead, a RAAB will be done possibly
in 2012.

7.5. Visit to Sweden by MCEP Co-ordinator:
Dr.Peter Nkulila who is the MCEP Co-ordinator visited Sweden in May 2011

and submitted a report to MCEP Steering Committee.

7.6. Control of Childhood Blindness activities:

A total of 27 schools were visited with a total of 4924 children screened.A
summary of the findings are indicated in the Table below.

TABLE 2
Total Schools screened 27
Total children screened 4924
Total children with normal sight 2281

Total children seen,treated and discharged on | 1959

the ground.

Minor Surgeries 10
Total children referred for further 65
management.

Total children with refractive error 362
Glasses dispensed at schools 192
Glasses dispensed at Morogoro Hospital. 55

10
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TABLE 3

YEAR TOTAL CATARACT | REFRACTION | CHILDREN | REFERRAL
ATTENDED | S.

2009 1856 149 664 1034 6

2010 1749 214 510 932 17

2011(SEPT) | 2477 658 953 725 15

The numbers of refractions and children seen have steadily increased considering that the figures
for 2011 are only for 9 months.

8. DISCUSSION

The Lions Sightfirst approved funding for MCEP in 2007 but most of the activities were started
in 2008.The delay was mainly due to lack of proper communication between Lions Club of Dar
es salaam and Morogoro Regional Eye Unit.

The activities addressed specific objectives outlined in Morogoro Eye Care Vision 2020 strategic
plan (2005-2008) which broadly included disease control, capacity building, infrastructural
development, availability of equipment, supplies for eye care services and outreach programes.

The following discussion focuses on the terms of reference of this evaluation i.e. impact of the
achievements on prevention of Blindness in Morogoro /Mvomero district, sustainability of
project activities and, successes/challenges of partnership in the project.

8.1 Achievements and Impact on Prevention of Blindness

The three pillars of prevention of blindness include availability of Human resource,
Infrastructural development, Equipment and supplies. In MCEP, the three components were
addressed and achieved as originally stated in the objectives.

The programme had activities in place targeting, the commonest causes of blindness in
Morogoro district which included Cataract and Trachoma.

Planning for the programme started in 2005, and this coincided with the beginning of
MorogoroVision 2020 strategic plan(2005-2008). Cataract surgical rate (CSR) was then 182 and
was expected to increase to 600 by 2008.The statistics obtained from the Regional Eye Unit
during this evaluation, indicate that a total of 815 cataract surgeries(outreach and static) were
done in 2011 and for a population of about 2 million, it translates to CSR of 400 for Morogoro
Region. It is a significant improvement from 182 but still far below what was targeted even for
2008.

11
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National survey done by MoH and ITI on prevalence of Trachoma found Active Trachoma of
<10% and TT of 1 % in Morogoro District. However there existed pockets of Active Trachoma
of >10% in the District. MCEP sponsored Trichiasis surgery and treatment of Active Trachoma
in specific locations.

Control of Childhood Blindness was an additional activity included during the implementation
of the programme. A total 2700 children were examined and treated at the Morogoro Regional
Eye Unit between 2009-201.The number of referrals to Muhimbili National Hospital for
specialised treatment of paediatric ophthalmological cases also increased. The increase in
children attended can be attributed to training of Primary Eye workers and contact Teachers. The
number is likely to increase further, with training of Village Health Workers scheduled to start in
2012.

School screening is on-going and a total 27 schools have been visited and 4924 children
screened. Activities targeting disease control have been enhanced by the acquisition of two
vehicles one exclusively for eye care and another for maternal services and control of childhood
blindness. The original budget did not include maintenance cost for the vehicles and this has
had to be absorbed by SSI.Future projects which involve use of vehicles must have maintenance
item in the budget

The programme has adequately addressed the issue of Human Resource. Four AMO-cataract
surgeons have been trained out of expected 6 (70% complete) . It has been difficult to obtain
training slots at KCMC as the Institution also trains for other Regions in Tanzania. Training of
Ophthalmic nurses in Tanzania takes 2 years while in the Gambia it takes 18months.The Nurses
trained in Gambia are now expected to take further training locally in order to meet registration
requirements with the Nursing Council. The extra training requires further sponsorship, an
expenditure which was not originally budgeted. Lions of Sweden will try to cover the training
expenses with savings from the construction of the theatre.

Regional Health Authority has been unable to recruit a doctor to train as an Ophthalmologist.
The only Ophthalmologist in the region retired one year ago and there has been no replacement
due to shortage of ophthalmologists in Tanzania. Training contact teachers is 50% complete
while primary eye care workers is 80% complete.

According to the original objectives infrastructural development at the Regional Eye Unit
1.e.construction of outpatient eye clinic and eye theatre, is 100% complete.However Sight
Savers is yet to refurbish six Health Centres Mgeta,Ngerengere, Duthumi,Melela,Kibati and
Tawa.Duthumi and Melela have Maternity Units with theatres being constructed with funding
from Lions of Sweden.The maternity units will have theatres which will also be used for cataract
operations. The two health centres have bore-holes complete with pump houses. The programme
also adopted an additional objective of construction of Eye ward which is still pending. The Eye
Unit currently admits patients in the General Surgical wards . Approximately 1200 patients per
year are admitted in the general wards for ophthalmic surgery and other ophthalmologic cases

12





2011-2012 Bil 210
Sida 13 av 15 2012-04-19

that require conservative in-patient management. Lions of Sweden have submitted a Grant
Application complete with architectural plans to LCIF for consideration.

8.2 Sustainability: The Ministry of Health through the Regional Health Council met its
obligations by providing personnel for training and space for infrastructural development. It has
also provided personnel for implementation of various activities. It has granted study leave to its
personnel to undertake further training and paid salaries its staff as they provide service within
the programme. However direct costs of activities are still being borne by project partners. The
Regional Hospital purchased a few diagnostic ophthalmic instruments but cost of training,
outreach programmes, surgical consumables/supplies and infrastructural development have all
been funded by partners in the project.

The Morogoro RMO explained that due to financial constraints, the Ministry of Health has
suspended training even though slots could be available at the Training Institutions. According
to the RMO, it is expected that Districts Councils will in the near future be able to train their
own ophthalmologists and other ophthalmic cadres. There is no timeframe for this proposal.

The Hospital provides some of the surgical consumables including drugs used at the Regional
eye unit. However expenses towards the outreach programme are still funded by partners and the
District is unlikely to be able to absorb outreach costs in the near future.

The current cost-sharing by patients in static units does not cover the entire costs of surgical
treatment and hence the need to subsidise consumables.

The optical section of the outpatient can generate sufficient income not only to sustain itself but
also to subsidise costs of other ophthalmic clinical services. In order to achieve such
sustainability, the unit will require an initial capital for frames and lenses. The Hospital currently
supplies the unit with frames and lenses but the supply is grossly inadequate. The few frames
and lenses only benefit patients contributing to National Hospital Insurance Fund. The unit is
otherwise overwhelmed by patients who require optical services and it is currently working on
details of their requirements for optical supplies including Low Vision Devices which it intends
to float to potential donors for financial support. However, Lions of Sweden have already
allocated funds for frames and lenses to be used during the screening of approximately 7300
school children.

In general, sustainability is a major challenge in the programme; however the Regional Health
Council gives assurance that it will continue to work closely with programme partners to plan
for sustainability strategies.

8.3 Programme Partnership

Sightsavers as a partner in this programme, does most of the co-ordination of activities
especially training and procurement of items required in the programme. It has also financed
some of the activities and has been MoH partner in Eye care for several years. However it is not
an implementing body and therefore depends for its reports on the field staff, particularly the
Morogoro Regional Eye Unit team. The Lions Grant Administrator depends on such reports
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from both field staff and Sightsavers to be able to account for and request for further
disbursement of funds from Lions of Sweden and Lions SightFirst Department in OakBrook.
The accounting systems (format of presenting accounts) of the two organisations(Lions and SSI)
are different. Through interviews and available reports it was certain that there were delays in
obtaining financial reports from SSI, consequently there were delays in accounting for disbursed
funds and this caused anxiety and discomfort to the Grant Administrator as he was unable to
account for disbursed funds to LCIF and Lions in Sweden. However, the Grant Administrator
has now reported having received a complete financial report stating transfers of funds to SS and
expenditure on every activity. The two organisations have agreed to respect the reporting
timelines and to harmonise the reporting format of the accounts. The two organisation have
otherwise worked well in realising the achievements mentioned above.SS having unrivalled
experience in providing eye care services in Morogoro region and other regions in Tanzania,
acted as a key partner in the programme. Lions of Sweden through its passion for the
programme, attention to details and innovative fundraising activities, played a key role in
financing a number of project activities. The Regional Eye Unit staff, working under very
challenging circumstances co-operated fully in implementation of most of the programme
activities.

In the early stages of the programme, CCBRT conducted surgical eye camps in Morogoro
District, but was later requested by District Eye co-ordinator to cover other districts and
currently they hold screening camps in Kilosa district. The organisation has supported the
programme through maintenance of equipment from Morogoro Eye unit and has trained Small
Incision Cataract Surgeon for Morogoro Region.

Communication between the implementing team (Morogoro Regional Eye Unit)and the National
Eye care co-ordinator at the Ministry of Health has been good enough .The Ministry has not
been regularly updated on the Programme achievements and planned activities. However notices
for the Steering committee meetings were regularly received and representative of the Ministry
attended the meetings whenever it was possible.

The Regional Health Authority was a strong supporter of the programme and the RMO attended
the meetings in person. Administratively there was good coordination between the RMO and the
two partners, Sight Savers and Lions. Lions of Sweden demonstrated great enthusiasm and
commitment by travelling to Morogoro at least x2/year not only to attend steering committee
meetings but to be involved in some of the activities which included eye care services, maternal
health services and water provision services. They received full co-operation from RMO and
Regional Eye Unit during these visits.

In general partners in the programme worked well and their roles complimented each other for
the success of the programme.

9. RECOMMENDATIONS:

9.1 The programme should complete the pending activities which includes training of Village
Health Workers.(Funding is available for these activities)
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9.2 The Regional Health Authority to recruit a doctor to be trained as Ophthalmologist.
Meanwhile a replacement be sought for the retired Ophthalmologist.

9.3.The Regional Eye Unit needs an Eye ward. The increasing number of patients being seen at
the Regional Eye Unit and in outreach programme, the number of admissions of eye patients in
the general surgical wards and the increasing number of cataract operations justify the need to
have an eye ward. Lions Sightfirst (LCIF) should favourably consider the Grant Application
already submitted for approval.

9. 4 The MCEP steering committee should address sustainability issue by continuously
discussing with RMO programme activities that can be incorporated in the District eye care
programme. The Regional Eye unit Optical services should be given seed funding for supplies of
spectacle frames and Lenses to enable it build a revolving fund for its future supplies. Lions and
SSI should discuss with RMO after receiving a list of requirement from the Regional Eye Unit.

9.5 In order to strengthen communication between the partners and the National Eye Care co-
ordinator correspondence on all programme activities including those on training, statistics on
patients attendance, surgeries performed, infrastructural development, outreach programmes and
control of childhood blindness etc should be copied to the National Eye Care co-ordinator
through the Regional Eye Co-ordinator.The MCEP co-ordinator should facilitate the reporting
by submitting the necessary reports in his possession. Meanwhile Sightsavers and Lions Grant
Administrator should agree on a reporting format for financial reporting.

9.6 Lions of Sweden should be encouraged to continue funding provision of clean water and
activities related to Maternal Health and Control of Childhood Blindness.
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JAN-AKE AKERLUND

Multiple District Coordinator
Past International Director

En spruta — Ett liv
Lions Misslingsinitiativ

Rapport - verksamhetsaret 2011 - 2012

Verksamhetsaret 2011-2012 &r det tredje och sista dret i LCIF’s Utvecklingskampanj, med malsattningen
att 6ka donationerna till LCIF med 50 %. En niva som sedan bor bibehallas for stora insatser dven 1 framti-
den.

Tillsammans med District Coordinators har verksamheten under &ret mot LCIF varit foljande:

» Donationer till LCIF’s Utvecklingsplan Minst 40:--/medlem

» Aid for Africa (Afrikas Horn). Katastrofbetingat. Klubbarna satsar efter formaga.

» Misslingsinitiativet Minst 50:--/medlem

» MIJF och PMJF. Klubbarna donerar for att ge for
fortjanta medlar en hedersbety-
gelse

Statistik betraffande insamlingsresultat kan redovisas nir sammanstillning pa HQ 1 Oak Brook ér klar.

Ambitionen hos klubbarna att delta och donera till LCIF framstar som ganska god, men kan pa sina héll bli
betydligt battre. LCIF dr den verksamhet inom Lions Clubs International som gor Lions till den stora inter-
nationella organisation det dr. Vi skall alltid ha for 6gonen Lokal service — Global paverkan!

Misslingsinitiativet pagar t o m 30 juni 2012, di forhoppningsvis LCIF’s och samarbetspartnern
Bill och Melinda Gates Foundation’s mil — 40 miljoner USS$ - uppnétts och 40 miloner barn kan
vacineras.

Som alltid maste véra insatser pa synvardsomradet framhallas — Sight First som pagar standigt.
Lions Quest fortsétter att spridas med framgéang virlden Gver.

Betriffande Aid for Africa stéillde klubbarna upp pa ett bra satt med inriktning pé att hjélpa flyktingar
framst 1 gransomrddet mellan Somalia och Kenya. P4 grund av rddande krigstillstand i flyktingomradet
blev dock hjélparbetet efter hand svart att genomfora pa senare tid. Samarbete sker dock med UNICEF.

Svenska Melvin Jones Fellowship (MJF) finns 1 dag till ett antal om 4.323 och Progressiv Melvin Jones
Fellowship (PMJF) 140. Vardet pa alla dessa MJF och PMIJF utgor da cirka 4.500.000 USS eller efter
dagens kurs runt 30.000.000 skr. Har ser vi lite av vérdet att klubbarna anvénder denna vig att hedra for-
tjanta medlemmar och samtidigt gbra en insats pa det internationella planet.

Hur LCIF’s verksamhet 1 Distrikt och Multipeldistrikt skall vara frdn och med nésta verksamhetsér dr d&nnu
inte klart utsagt, men sannolikt kommer man att permanenta den nuvarande organisationen.

Gottikravigen 45
236 41 Hollviken
Sweden
Tfn: +46 40 45 78 52 (home), +46 705 70 80 58 (cell)
E-mail: jan-ake.akerlund@telia.com
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RESEPOLICY

Riktlinjer for resor

Inledning
Dessa riktlinjer géller personer med uppdrag inom Lions International, MD 101, vid resor som
sker for fullgérande av tilldelat uppdrag och som skall betalas av Lions.

Alla resor ske sé kostnadseffektivt som mojligt under forutsittning att de sker pa ett sdkert och
tryggt siatt med minsta mdjliga miljopaverkan.

De som har att f6lja denna policy ska forsté vikten av ett sdkert och kostnadseffektivt
miljéanpassat resande och inse att genom sitt handlande man kan bidra till en sidkrare och mer
miljoanpassad trafik.

Ett aktivt engagemang fran alla berérda dr nodvéndigt for att dessa riktlinjer efterlevs.
Att riktlinjer efterlevs kan ocksé bli foremal for revision.

Syfte
Syftet med resepolicyn ir att ge forutsiattningar for att persontransporter som har samband med
uppdrag for Lions rikning ska ske till:

- bésta mojliga ekonomi
- hog trafiksékerhet
- lagsta mojliga paverkan

ALLMANNA REGLER FOR RESOR
Lions efterstrévar att resor och logi i1 tjansten skall vara kostnadseffektiva. Detta innebér foljande:

- Reseniren ska vilja det 1dmpligaste fardmedlet med hénsyn till kostnad och tid. Ett billigt
fardsatt ska viljas sé lange det inte medfor hinder att genomfora uppdraget pé effektivaste
satt.

- Reseniren ska noga beakta miljoaspekter vid val av fairdmedel och logi.

- Grunden for en god ekonomi ligger i en effektiv planering. God framforhallning och
samordning av bokningar ger mdjlighet att utnyttja speciallosningar till lagre priser.

- Intjénad leverantdrsbonus fir endast utnyttjas i samband med resa i uppdrag for Lions.

TILLAMPNING AV REGLERNA
Planering av resor

Resandet &r en viktig och oftast nddvéndig del av ett uppdrags fullfoljande. Det dr ocksa en dyr
och tidsddande aktivitet. I forsta hand ska alternativ till att resa 6vervigas. Kan virtuellt resande”
t.ex. telefonmate eller videokonferens anvindas istéllet?

Nir ett mote kréver resa, ska resan planeras pd sé sétt att tid och reskostnader minimeras.
Inriktningen bor vara att billigaste fardsatt viljs med hénsyn till miljépaverkan och riskerna i
trafiken. Vid berékning av kostnaderna ska hinsyn tas till alla delar, t.ex. logi, traktamenten och
restid. Det innebér att 1 normalfallet att kollektiva transporter som tag eller buss bor viljas 1 forsta
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hand och personbil 1 andra hand. Av milj6- och trafiksdkerhetsskal kan tag i kombination med
overnattning vara ett lampligare val an flyg.

Framforhéllning medger mojlighet att pa bésta sitt uppna prisnedséttning samt dven reservation av
plats pé fairdmedel och hotell som innebar tillracklig flexibilitet och rimlig standard.

Moten bor forldggas sa att resandet effektiviseras. Planera for att saméka och att genomfora flera
drenden under samma resa.

Samakning skall uppmuntras.
Nér mdten planeras ska platsen véljas med tanke pa alla deltagares sammantagna resa.

Godkinnande av tjinsteresa
En resekostnad uppstér i princip nér resan bestills. Kostnad for resa skall godkédnnas av
attestberéttigad.

Att tinka pa vid bestillning

Inom kollektivtrafiken finns det en méngd olika mdjligheter till prisrabatter, vardekort, dygnskort
etc. Det &r viktigt att gora sig fortrogen med de olika biljettsystemen och nyttja mdjligheterna till
prisrabatter

Tag
For resa med tag giller generellt att 2:a klass ska nyttjas. Undantag fran detta ska prévas med stor
restriktivitet. Vid resa med nattag fir resa foretas i singelkupé

Bil

Nyttjande av egen bil ska ske endast 1 undantagsfall.

Boter for trafikforseelser och kostnader i samband med skador pé eget fordon m.m. ersétts inte av
Lions.

Taxi

Resa med taxi kan ske nir ldmpliga allménna kommunikationer saknas. Samakning med taxi kan
ibland vara billigare dn kollektivtrafik och bor d& utnyttjas.

Pris och betalningssitt gors upp 1 forvig. Uppmirksamhet skall ske pd fasta priser till och fran
flygplatser/motsvarande.

Flyg
Flygresor ska i storsta mojliga utstrickning ske med billigaste mojliga alternativ. Inrikesflyg far

endast utnyttjas om resan overstiger 50 mil och om en sammanlagd tidsvinst pa minst fyra timmar
kan goras 1 jimforelse med annat fardsatt.

Logi/hotell

Overnattning sker p4 hotell av normalstandard.

Dir hotell med likartad standard finns som val ska hotell med uttalad miljopolicy prioriteras
Vid privat logi utgar nattraktamente.

Egna konferensarrangemang

Vid anordnande av egna konferensarrangemang skall detta ske utifrdn vad som angivits ovan
betrdffande kostnader, sidkerhet och miljé samt att konferenstider anpassas till allménna
kommunikationer.
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OVRIGT

Utbetalning av ersittningsberittigade kostnader

Utbetalning av ersdttningsberéttigade kostnader sker enligt den sdrskilda policy som finns
framtagen for detta och med anvindande av blanketten for reserdkningar
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Medlemskap i Euro Afrika committee

MD 101:s klubbar har projekt i manga lander, kommittén arbetar nu med att férsoka fa ett samlat
grepp Over var klubbarna driver projekt.

Innan MD 101 eventuellt ansoker om medlemskap bor den pabdrjade kartlaggningen slutforas.
Hjalpkommittén ser inga direkta férdelar med ett medlemskap i rubricerade kommitté.

Att delta i det seminarium som halls i samband med Europaforum bér vara maijligt for nadgon av de av
Guvernorsradet utsedda deltagarna till Europaforum utan att kostnaderna behéver oka.

Glasdgon till svenska skolbarn

Fran och med den 5 mars kommer alla barn som har synfel och som ar mellan 0 och 8 ar att gratis fa
ett par glasdgon fran optikkedjan Smarteyes. Det var Majblommans rapport om att landstingen inte tar
sitt ansvar som nu gér att Smarteyes agerar fullt ut.

LensWay har sant 50 000 kuponger till landstingen pa gratis glaségon fér barn mellan 0 och 8 ar.

Nar det galler barn 6ver 8 ar gor kommittén den bedémningen att detta inte ar mojligt att genomféra
utan att inkrakta pa den personliga integriteten.

Guverndrsradet eller Riksmotet kan vadja till klubbarna att se positivt pa bidragsansokningar till
glasdgon.

Familjer saknar pengar till barnens glaségon

SVERIGE. Svenska Dagbladet.  far fordldrarna ett

Fler @n 10 000 bidrag till glasdgon

svenska skolbarn - Barn med synfel for barn under 9 &r.

> saknar glaségon, maste ha ratt till

fast de behéver. glasbgon, skriver hon. Men pengarna

Forildrarna har s rdcker inte till att

inte rad att betala. Majblomman tycker kopa glasdgon.
: att landstingen

Det skriver Lena ~ borde betala glas- Landstinget i Stock-

Holm fran Maj- ogon at a]j]‘a b?'m‘ holm g_er _lnte s Dyrt. Manga barn som behdver glaségon har inga. Deras
blommans riksfor- S4 dr det intei dag.  krona i bidrag. - foraldrar har inte rad att képa glasogon till dem.

bund i tidningen 1 de flesta landsting (8 SIDOR) % ; BILD: PONTUS LUNDAHL/SCANPIX

For hjalpkommittén
Alf Bakken
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Ansokan till Radiohjilpen, Phuket Thailand Distrikt 101 U

Hjélpkommittén ar tveksam till projektet, kommittén uppfattar ansékan som ett driftsbidrag som i
huvudsak skall finansiera befintlig verksamhet.

Enligt Hans &r det ar tveksamt om Radiohjalpen ger bidrag till detta.

Kommittén foreslar att MD ej stéller sig bakom ansdkan.
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Spiadbarnsfonden

Hjalpkommittén uppfattar frigan fran spidbarnsfonden som ett sétt for fonden att samla in pengar med
hjilp av Lions goda renommé.

For att gé in 1 ett samarbete och vara ’draghjélp” at en annan organisation krévs enligt kommitténs
uppfattning ett Riksmotesbeslut.

Ett flertal elithockeyklubbar ér idag involverade i insamlingen till spddbarnsfonden med Leif Boork som

padrivare.

Lions har nyss dragit igang misslinginitiativet, kommande verksamhetsér &r det insamlingar till Virldens
Barn och Réda Fjadern/Barndiabetes.

Det finns inte utrymme for fler Riksomfattande aktiviteter.

Kommittén foreslar att Lions avstar fran samarbete med spiddbarnsfonden.
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Hej Vivianne!

Varje ar forlorar 700 foréldrar i Sverige ett litet spadbarn. Chockerande siffror for den som inte 4r insatt.
Nér min son Mio dog startade jag och min fru en insamling vi kallar Solvidnda, 6ronmérkta pengar till
forskning kring spddbarnsdod. Detta gjordes i samarbete med Spadbarnsfonden dir jag nu ér
styrelsemedlem. Kampanjen har redan medverkat till forskningsframsteg men det finns s mycket mer
att gora.

Spéadbarnsfonden har 90-konto och enligt svensk insamlingskontroll (SFI) ska vi avsétta minst 75% av
insamlade medel till det &ndamél de samlades infor.
Enligt SFI's rapporter har vi de senaste tre aren sett till att §9% av inkomna medel natt &ndamaélet.

Kan vi hitta ett samarbete med er i framtiden sé skulle det formodligen innebéra att ni skulle
mangdubbla medlen pa vara forskningsfonder och mojliggora for fler att forska mer. Just nu har vi ca
500,000 att dela ut, pengar som kommer gora resultat. Men ténk vad vi skulle kunna astadkomma med
négra miljoner.

En av mina styrelsekollegor, Michel Ostlund, bor och verkar i Uppsala.
Skulle han kunna ta kontakt med dig vid tillfélle for ett forutsittningslost samtal?

Du kan ldsa mer om Spéadbarnsfonden pad www.spadbarnsfonden.se.

Tack for att du tar dig tid att titta pa detta.

Vinligen

HELIKOPTER

Daniel Wilén @- Helikopter Brand Design
Copywriter | Strateg Moliag. 9 | 5E-941 31 Pitea
tel. direkt «46{00911-22 10 79 v +46(0/911-22 10 60
mob. «46(0)70-692 10 79 fax. «46(0)911-22 10 70

daniel@helikopter.nu www helikopter.nu
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
GUVERNORSRADET
PROTOKOLL NR 5, 2011-2012
Tid: 2012-02-25-26
Plats: Orebro Quality Hotel, Orebro
Beslutande: GRO Vivianne Eriksson, DG 101-A Mats Granath, DG 101-B Ro-

land Thorstensson, DG 101-GD Mattias Oberg, DG 101-N Olle
Wikman, DG 101-P Gun-Britt Karlsson, DG 101-S Hans Holst,
DG 101-SM Torgny Ronnestad, DG 101-SV Hans Hallberg, DG

101-U Gunilla Persson, DG 101-VG Ove Soderquist

Ovriga deltagare: 27 st

Foére motet hiilsar LP Anders Holm, LC Kilsbergen, alla viilkomna till Orebro och hoppas att

alla skall trivas.
Diérefter Hilsar DG Roland Torstensson GR och géster vilkomna.

§ 95. Motets 6ppnande

GRO Vivianne Eriksson hilsar alla vilkomna samt forklarar métet Oppnat
§ 96. Val av sekreterare

Beslut

Guvernérsradet beslutar
att sdsom sekreterare vélja VGRO Kent Benediktsson.

§ 97 Val av justerare
Guvernorsradet viljer

DG 101-S Hans Holst och DG 101-P Gun-Britt Karlsson att jimte motesordfo-

randen justera dagens protokoll.

§ 98 Anmiélan om ovriga fragor
a. Delegatresor (IPGRO Sven-Arne Wennerberg)
b. Reserdkningar (DG Hans Holst)
c. Tidningen Lion (GRO Vivianne Eriksson)
d. Motion fran 2011 (GRO Vivianne Eriksson)

@

Stadgedndringsfrdga (DG Mats Granath)

§ 99 Faststillande av drendelistan
Med ovan ndmnda tilldgg faststills drendelistan.

§ 100 Tackbrev frain UNHCR
Noterar GR ett utsédnt tack frain UNHCR for bidrag under 2011
Beslut
GR lédgger tackbrevet till handlingarna.

§ 101 Godkinnande av givomottagare vid skattereduktion av giva.
Noterar GR Hjilpfondens skrivelse (bilaga 143)

Justeras: / / /

Bil 137

Bil 143
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Foreslar AU att GR beslutar att Hjdlpfonden sjilv avgdr huruvida Hjilpfonden
skall registreras som godkénd mottagare for skattereducerande gavor samt att
Hjdlpfonden sjélv finansierar denna registrering.

Beslut

GR beslutar enligt AUs forslag.

§ 102 Genomgéng av protokoll GR 3, GR4 och AU 5 Bil 168, 177,178

Beslut
GR légger protokoll fran GR 3, GR 4 och AU 5 till handlingarna.

§ 103. Ekonomi Bil 171, 174, 175, 176
Redogor Controller Bjorn Wahlenius for Placeringsgruppens forslag (Bil 171)

Projektsaldon (Bil 174)
Onskemal framfors att klubbarna betalar in till projektsaldona enligt be
slut/rekommendationer vid RM 2011

Redogor Controller Bjorn Wahlenius fran Budget/Utfall (Bil 175)

Visar Controller Bjorn Wahlenius ett nytt dokument, ’sammanstillning Balans
rapport Tillgangar/Skulder”. Foreslés att dokumentet anvénds i framtiden.
(Bil 176)

Beslut

GR beslutar

. att 1dgga bilagorna 171, 174 och 175 till handlingarna
. att acceptera nya formuléret for utfall enligt bilaga 176.

Kostnadstidckning MD — LQ.

Noteras att Hjdlpfondens och Lions Quests bokslut- redovisning och forvalt-
ningsberittelser finns pa MD-kontoret.

Noteras att kostnadstdckningen for kontorschefen pavisar ett positivt resultat

Beslut
GR beslutar att ligga informationen till handlingarna

§ 104 Bokslut och verksamhetsberittelse for 2010-2011 Bil 150
Redovisar GRO Vivianne
en PM fran revisionsforetaget Adrian & Partner.
Redovisas bokslut och verksamhetsberéttelse for 2010-2011.
Noteras att bidrag for nyklubbsbildning finns 1 bokslutet.

Beslut
GR ldgger redovisningarna till handlingarna for beslut pa Riksmotet .

§ 105 Rapport frin guvernérerna ang medlemsutveckling och tridplanterings-
projekt
Guverndrerna redovisar kortfattat frdn respektive distrikt vad géller medlemsut-
veckling. Antalet medlemmar var vid ingangen av verksamhetsaret i juli
12 413 och antalet medlemmar den 15 februari 12 315. Beddmningen ér att
antalet medlemmar kan vara tillbaka p4 samma niva som vid verksamhetsarets
slut.

Justeras: / / /
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§ 106

§107

§ 108

Justeras:

Sidan 3 av 11

DG Mats, DG Gunilla, DG Mattias och DG Roland redovisar aktuella tradplan-
teringsprojekt 1 Burkina Faso, Véstafrika, Tanzania, Katmandu, Nepal och
Island. Tradplanteringsprojekt som alla distrikt har mojlighet att stodja.

Beslut
GR légger rapporterna till handlingarna

GMT - GLT - CEP Bil 144. 145, 160
GMT-coordinator Inger L6f informerar frdin GMT-mote 1 Givle
2012-01-21—22. (Bil 160)

Vidare informerar Inger L6f om klubbar med specialintresse. (Bil 144)

GLT-coordinator Finn Bangsgaard informerar om kommande RLLI-utbildning,
och att endast 16 deltagare har anmdlt sitt intresse. (Bil 145)

Fraga skall stéllas till LCI om det gar att genomfora kursen med ett farre antal
deltagare &n stipulerat. En eloge framfors till distrikt A som har 7 anmélda delta-
gare.

PDG Lars Kuntze informerar om en powerpoint angdende CEP (Min bésta
klubb) finns och &r 6versédnd till respektive DG och som dr en grund att arbeta
vidare med.

Beslut
GR tackar for informationen och nerlagt arbete samt lagger rapporterna till
handlingarna.

Fliken ”"medlemsutveckling” och ”utbildning pa hemsidan

GRO Vivianne informerar om att en ny flik finns pé hemsidan for "medlems-
utveckling - utbildning ” och déar klubbarna och 6vriga kan inkomma med att
uppdateras med tips och idéer.

Beslut
GR noterar informationen och lagger den till handlingarna.

Rapporter frian kommittéerna

LIONS QUEST Bil 161
Framfors en dementi att Lions Drops inte har ersatt Lions Mint.  Bil 183
Lions Quest har kopt in mejladresser till skolor och forskolor for att marknadsfo-
ra Lions Quest.

FramfGrs att marknadsforing av Lion Drops utanfor klubbens omrade skall ha ett
godkidnnande av DG inom distriktet och av GR utanfor distriktet.

Beslut

GR noterar dementin angdende Lions Mint.

GR beslutar att tillstdnd erfordras for marknadsforing av produkter utanfor
klubbens omrade (Stadgarna § 34a).

Att 1 6vrigt notera rapporten.

HJALPKOMMITTEN Bil 162, 163, 165
Foreslar Hjalpkommittén ett bidrag till sommarldger for barn med forvirvade
hjarnskador (bilaga 163) om 40.000 kronor.

AU foreslar 40.000 kronor till sommarlégret.
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§ 109

§ 110

Justeras:

Sidan 4 av 11

Beslut
GR beslutar att bidra med 40.000 kronor till sommarlager for barn med for-
véarvade hjarnskador.

UNGDOMSVERKSAMHETEN Bil 181
Rapporterar YED Anne-Cathrine Karlsson om internationella ungdomsléger
2012. MD arrangerar tre lager, 72 ungdomar anmélda for utresa.

Beslut
GR noterar rapporten och lagger den till handlingarna

Rapport frian NSR 2012

GRO Vivianne informerar frdn NSR-mdétet i Island och framhaller att detta var
mycket bra organiserat. Vid motet avtackades Lennart Fridén for sitt mangériga
arbete med Orkester Norden. Frdn och med nista verksamhetsér dvertar Lions 1
Danmark med ID Per Christensen ansvaret for orkestern.

DG Mats Granath pévisar styrkan av att vara en enhet inom Nordens Lions.
VDG Jarkko Enqvist papekar att VDG bor delta i NDR.

DG Torgny Ronnestad framhéller vikten av internationella kontakter.

DG Mattias Oberg dnskar mer seminarier och utbildningar vid NSR.

PID Heinz Ondrejka tar upp en full hand for Lennart Fridén och hans arbete med
Orkester Norden.

Beslut
GR noterar rapporten och ldgger den till handlingarna

Motioner
Motion nr 1, LC Firingso Bil 108
Meddelar DG Mats Granath att LC Firingso drar tillbaka sin motion.

Motion nr 2, LC Skinninge Bil 109
Ang: Fordelning av 6verskott vid Riksmoten:

Nya anvisningar dr utfardade for arrangemang av RM.

Med hdnvisning till dessa nya anvisningar anser GR att reglering
en av overskottet fran RM bor provas enligt denna anvisning

GR foreslar RM att avsla motionen

DG Mats Granath reserverar sig mot avslaget

Motion nr 3, LC Hissleholm Bil 110
Ang: Avskaffande av zonerna och tillhérande poster samt dndring
av klubbarnas manadsrapportering.

GR foreslar RM att motionen avslds, dad denna strider mot vara
stadgar.

Motion nr 4, LC Ahus Bil 111
Ang: Effektivare organisation i Skdne.

Riksmdétet 1 Kalmar 2010 beslot att “arbetsgruppen for 6versyn av
distriktsindelningen” inte skulle fortsétta sitt arbete och att frdgan om
ny distriktsutredning inte skall bearbetas forrdn 2014-2015.

GR foreslar RM att med ovanstaende motivering avsla motionen.
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Motion nr 5, LC Sitila-Hyssna Bil 113
Ang: Fordndring av méanadsrapporteringen.

Guverndrsradet har tidigare behandlat frdgan om ménadsvisa inrappor-
teringar och kommit fram till att klubbarna i Sverige i fortsdttningen
skall rapportera manadsvis. Anledningen ir att registret da alltid ar
uppdaterat och inget gloms bort.

GR foreslar RM att avsld motionen.

Motior} nr 6, LC Nossebro Bil 114
Ang: Andring av stadgan vad giller delegaters tid for registrering.

Motion nr 7, LC Tjorn Bil 116
Ang: Andring av stadgan vad giller delegaters tid for registrering.
Béade motionerna nr 6 och 7 avser att avreglera tidpunkten for re
gistrering av delegater vid Riksmoten.

En avreglering av delegatregistrering innebér att det vid olika om
rostningar dr olika antal delegater som &r rotberéttigade.

GR foreslar att RM avslar motionerna 6 och 7

Motion nr 8, LC Tjorn Bil 115
Ang: Att motioner till RM inte behdver kanaliseras via Distriktsrdden
Da distriktsraden har en viktig funktion att fylla i var verksamhet bor
motioner beredas enligt nu géllande regler.

GR foreslar darfor att RM avslar motionen.

Motion nr 9, LC Karlstad Bil 130
Ang: Synpunkter pd administrativa medel och aktivitetsmedel.
Vad géller sammantrdden s pagar en allt mer utbredd telefon
konferensanvéndning. Da det gidller zonmdten tillsammans med
distriktsmoten stimmer detta inte 6verens med hur Lions dr upp
byggt.

Vad géller aktivitetsmedel delar AU inte motiondrens synsétt. Re
kommenderade medel baseras pa antalet medlemmar och det dr
upp till klubbarna att efter biasta formaga bidra med de medel som
beslutas pa Riksmdtena.

GR foreslar med hidnvisning till ovanstaende att avsla motionen.

Motion nr 10, LC Arboga Bil 131
Ang: Okad transparens vad giller den internationella avgiften anvinds.
Motionidren anser att Lions 1 Sverige bor soka uppgifter om hur LCI
anvander de administrativa medlen, exempelvis vid Convention i
Seattle. Da det inte gér att inge motioner till Convention far den paver-
kan, som Lions i Sverige kan gora, ske pd andra sitt. Ett sddant sétt kan
vara genom en Internationell Director, som kommande ar kommer frén
MD 101.

GR foreslar med hinvisning till ovanstdende att RM avslar motionen.

Motion nr 11, LC Arboga Bil 132
Ang: Fragan om tvadrigt distriktsguvernorskap

Vid RM 2008, motion nr 7, framférde LC Arboga fragan om ett tvaarigt
mandat for DG, vilket avslogs. Dock fick GR i uppdrag att verka i
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§ 111

§ 112

Justeras:
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motionens anda. Under verksamhetséret tillskrevs LCI om en begéran
att MD 101 skulle fé& bli ett forsoksdistrikt att infora ett tvdarigt DG-
mandat. Vid RM 2009 redovisades LCIs negativa yttrande varefter
drendet lades till handlingarna.

Inget nytt har tillkommit sedan 2009.

GR foreslar med hdnvisning till ovanstaende att RM avslar motionen.

GRs forslag till RM Bil 164
Medel till ’Pengapasen”

GR foreslar att RM beslutar att rekommendera klubbarna att betala in
75 kronor per medlem for verksamhetséaret 2012-2013.

Medel till Katastrofberedskapen
GR foreslar att RM beslutar att rekommendera klubbarna att till MD 101 betala
in 150 kronor per medlem under verksamhetsaret 2012-2013

Medel till NSR-projekt
GR foreslar att RM beslutar att rekommendera klubbarna att till MD 101 betala
in 30 kronor per medlem under verksamhetsaret 2012-2013.

Medel till Fonden for funktionshindrade

GR foreslar att RM beslutar att:

A. Fonden f6r funktionshindrade skall fortsitta utdelningen av Bragdlejon och
livskvalitetspriserna och ha mdjlighet att komplettera med andra omraden efter
beslut av Guvernorsridet.

B. Fonden for funktionshindrade skall fortsitta att ekonomiskt stodja tiavlingar
for ungdomar med funktionshinder.

C. Fonden for funktionshindrade skall bereda olika forslag till projekt eller stod
och direfter presentera forslagen for Guvernorsradet som beslutar i drendet.

D. Rekommendera bidrag till Fonden for funktionshindrade med minst 20
kronor per medlem, varav 10 kronor skall anvéndas som aktivt stod till Svensk
handikappidrott och dess satsningar pd deltagande i Paralympics.

Stadgeindring mandatperioder Bil 129

GR foreslair RM

e att fortroenderevisorn viljs for en tredrsperiod enligt
aktiebolagslagen

e att stadgesekreteraren viljs pé ett tvdarsmandat med mojlighet for
omval

e att kontaktperson for Barndiabetesfonden viljs pa ett tvdarsmandat
med mojlighet f6r omval

e att representanter i Hjdlpfonden viljs pé ett tvddrsmandat med moj-
lighet for omval

e att vid val till ID-kandidat vederbdrande inte bor begridnsas 1 sitt ar-
bete inom MD.

Arbetsordningen for Pengapésen Bil 182
Foreslar Hjalpkommittén att redaktionell text i Handboken infors avseende ar-
betsordning f6r Pengapasen.

Beslut
GR beslutar att anta redaktionella dndringa avseende Arbetsordning for
Pengapésen som ett forslag till RM 1 Gévle.

/ / /
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Arbetsordning for Hjalpkommittén Bil 112
GR foreslar RM att anta arbetsordningen for Hjalpkommittén med dndringen
att GR utser ledamot i Vérldens Barn pa ett trearsmandat.

§ 113 Anvisningar vid Riksmoten Bil 169
Anvisningen for Riksmoten aterremitteras med anledning av inflytandetorg, pé
verkanstorg eller informationstorg att gélla fran RM 2013.
Fraga har vickts angaende webb-sdndning av RM.

Beslut
GR beslutar att dterremittera anvisningar for Riksmdten
Samt att MD stér for kostnaden for webb-sdndning vid RM

§114 Skattesituationen for RM-arrangor Bil 159
Belyser PID Heinz Ondrejka problematiken runt skattesituationen vid arrange-
mang av RM. AUs forslag é&r att en arbetsgrupp utreder fragan.

Beslut

GR beslutar att tillsdtta en arbetsgrupp med PGRO Lennart Lof, Controller
Bjorn Wahlenius och PID Heinz Ondrejka med en sistnimnde som ordfoérande
att utreda fragan.

§ 115 Riksvalnimnden
Punkten bordlagges till sondag formiddag.

§ 116 RM 2012
PID Bruno Ahlquist och PGRO Lennart L6f informerar om RM 2012 samt visar
anmélningssystemet, dir medlemmar kan kontrollera sin anméilan.

Beslut
GR tackar {or informationen och ldgger den till handlingarna.

§ 117 Riksmotestrycket

Beslut
GR beslutar att skicka ett ex till varje klubb, att riksmotestrycket laggs ut pa
hemsidan samt att det skall finnas tillgingligt vid RM till samtliga delegater.

§ 118 Informationstorg / utstillningar vid RM 2012 i Gévle.
Foreslés foljande &mnen vid informationstorg/utstéllningar:
. Motioner

Budget/verksamhetsplan

Lions Quest

LCIF

Hjélpkommittén

Ungdomskommittén

GMT/GLT

Hemsidor

LEO

Justeras: / / /
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§ 119

§ 120

§ 115

§ 121

§ 122

§ 123

§ 124

Justeras:
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. Roda Fjadern

Beslut
GR beslutar att ovanstaende iordningstills till informationstorg/utstallningar
vid arets RM.

Ansokan till Radiohjéilpen for Diabeteskliniken i Negombo Bil 162
Hjélpkommittén foreslar att MD ansdker om bidrag till diabeteskliniken 1
Negombo hos Radiohjélpen.

Beslut
GR beslutar enligt Hjdlpkommitténs forslag.

Verksamhetsplan och budget for 2012-2013 Bil 146,173
VGRO Kent foredra verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2012-
2013 att foreliggas RM 1 Gévle.

Beslut
GR noterar foredragningen och lagger den till handlingarna.

Aterupptar GR bordlagd fraga Riksvalnimnden.

Riksvalndmndens ordforande Ingemar Andersson informerar om Riksvalndmnd-
en och dess arbetssétt. Under helgen har nio intervjuer héllits och nio aterstar
som kommer att ske telefonledes.

Vidare presenterar RVNO nominerade kandidater som skall véljas vid RM
respektive GR6.

Beslut
GR tackar for rapporten och ldgger den till handlingarna.

Reseledare vid Conventionresan

Beslut

GR beslutar att via telefonméte 1 kommande vecka besluta om reseledare till
Convention 2012.

Lions Quest — Lions deltagande vid Almedalsveckan
Onskan har framforts att LQ och Lions skall delta vid Almedalsveckan i1 Visby.
Lions Quest framf0r att kostnaden &r for hog.

Beslut
GR beslutar att kostnaderna ar for stora och att deltagande darfor inte kan ske
under 2012.

Drogportalen

Det har framforts 6nskan att Lions och LQ skall vara med pa Drogportalen.se pa
webben. Drogportalen dr en sammanslutning av organisationer som arbetar mot
droger.

Beslut
GR beslutar att inte g med i Drogportalen.se da det inte dr budgeterat.

MSB-avtal Bil 170
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Ordforanden i Hjdlpkommittén Alf Bakken informerar om inneliggande lager av
talt: 215 sommartilt. 470 vintertilt dr skickade till Turkiet. 15 december bestall
des 100 vintertilt, som skall betalas med 30 % vid bestéllning och resterande vid
leverans.

Vidare framkommer att géllande avtal mellan MSB och Lions sdgs upp for om-
forhandling.

Beslut
GR beslutar att sdga upp gillande avtal mellan MSB och Lions for omférhand-
ling samt att 1 Gvrigt notera rapporten.

Réda Fjadern 2011
Rapporterar [IPGRO Sven-Arne att 500.000 kronor beviljats som forskaranslag.

Beslut
GR noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

Virldens Barn

GR noterar att Lions deltar i bdde Roda Fjddern och i Viarldens Barn-
insamlingen under 2012. MD 101 medverkar 1 Varldens Barn-insamlingen 2012,
2013 men ¢j 2014.

Beslut
GR noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

Restaurangskolan, slutrapport Bil 167. 180
PGRO Sven-Arne Wennerberg informerar om krav pa dterbetalning fran
klubbar, som samlade in pengar till Restaurangskolan och hur denna fraga har
behandlats.

Beslut
GR noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

Medlemsregistret

Enligt motion nr 1 vid RM 2011 har nu en anvindare slippts in i Medlemsre-
gistret.

Avtal skall tas fram som reglerar arbetet med medlemsregistret med MD som
dgare och Stringenta AB som underhéller registret samt forhéllandet mellan dem,
som arbetar 1 och med registret.

Enligt motion nr 2 skall en arbetsgrupp tas fram och som skall se 6ver hela IT-
verksamheten inom MD.

Forslag péd arbetsgrupp: Sune Karlsson, Ulf Olofsson och Kjell Arne Svensson
med Kontorschefen Anders Medin som ansvarig for MD.

Beslut
GR utser foreslagna som arbetsgrupp for IT-fragor samt noterar 1 6vrigt rappor-
ten.

Rapport fran Mediastrategigruppen

Rapporterar DG Ove Soderquist om telefonméte 1 gruppen, att gruppen skall
vara ett stod till MDs kontor. GRO ir talesperson gentemot riksmedia.
Gruppen Onskar arbeta vidare 1 nésta verksamhetséar.

Beslut
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GR noterar rapporten och ldgger den till handlingarna.

IP Thams besok i Uppsala

Informerar GRO om IP Thams besok 1 Uppsala den 29 mars. Inbjudan ar ut-
skickad och ligger pa hemsidan. Besoket sker pa Uppsala Universitet med borjan
klockan 18.30.

Beslut
GR noterar informationen och ldgger den till handlingarna.

Samarbete Distrikt 101A och Polisen Bil 179
Informerar DG 10A Mats Granath om det inledda samarbetet mellan distriktet
och Polisen samt Djurgardens Ishockey.

Beslut
GR noterar informationen och ldgger den till handlingarna.

Hjilpkommittén, Misslingsinitiativet Bil 172
Hjélpkommittén har berett d&rendet ang “Mésslingsinitiativet” (Bil 172) fran PID
Jan-Ake Akerlund. Alf Bakken foredrar Hjidlpkommitténs forslag. Diskussion
foljer.

Mgjlighet finns att ta 5 basbelopp fran Pengapasen till Misslingsinitiativet.
Pluggannonser ar framtagna tillsammans med annat grafiskt material och ligger
pa hemsidan. 20.000 USD finns tillgidngligt for att marknadsfora kampanjen 1
Sverige. Ansokan till LCI

Beslut

GR beslutar att anvdnda 5 basbelopp fran Pengapasen till Misslingsinitiativet.
GR beslutar att vidja till klubbar att bidra.

GR beslutar att ansoka hos LCI om 20 000 USD.

GR beslutar att i 6vrigt notera rapporten.

Deltagande i EFs musiktavling

Meddelar Lennart Fridén att arets instrument vid musiktdvlingen inom EF &r
cello. Vidare gas kriterierna och priserna igenom.

Beslut bor tas redan vid GR 5 i framtiden.

Beslut
GR beslutar att inbjuda till musiktévlingen vid EF 1 Bryssel 2012.

Ovriga fragor

a. Delegatresor, IPGRO S-A Wennerberg
Framfor IPGRO att ett 6verskott ldr finnas pa delegatresekontot som en
skuld till distrikten.

Beslut
GR beslutar att controllern och internrevisorn justerar ett eventuellt
Overskott.

b. Reserikningar, DG Hans Holst
Framfors onskeméal om en forenklad rutin avseende reserdkningar.

/ / /
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Beslut
GR beslutar att nuvarande regler ar tillfyllest.

c. Tidningen Lion (GRO )
Informeras att en ny lay-out numera ar inford 1 tidningen och att an-
nonsforsiljning mot provision &dr paborjad

d. Motion nr 7 frin RM 2011 ang gruppforsikring for lionsmedlem
mar(GRO)
Motionen nr 7 vid RM 2011 &teremitterades pa grund av att beslutsun-
derlag saknades. GRO Vivianne informerar att arbete pagar med att ta
fram nya offerter som ska beredas vid AU6 och presenteras GR och

RM

e. Stadgedndringsfraga (DG Mats Granath)
Framfor DG Mats Granath en frdga om forldngning av motionstiden till
distrikten.

f. Deaf Olympics mm ( DG Ove Soderquist)

Framfor DG Ove kritik mot horselvardsprogrammet pa LCIs hemsida.
Anser denna for nedsittande. Efterlyser stod till Deaf Olympics. Even-
tuell insamling av begagnade hérapparater. Onskar att MD tillsitter en
“horselordférande” enligt LCIF.

Beslut
GR noterar dvriga rapporter och ldgger dem till handlingarna.

§ 135 Young Ambassador (DG Torgny Ronnestad)
Meddelar DG Torgny Ronnestad att sista anmaélan till Young Ambassador ér den
29/2 och att en anmélan har inkommit frén distrikt 101-SM.
DG Torgny vidjar till DG att ta upp drendet i Nyhetsbreven.
Beslut
GR noterar rapporten och lagger den till handlingarna.
§ 136 Motet avslutas
GRO Vivianne framfor ett tack till DG Roland Thorstensson for arrangemanget 1
Orebro.
IPGRO framfor ett tack till GRO Vivianne for ett vl genomfort méte.
GRO tackar alla for visat intresse samt forklarar moétet avslutat.
Vivianne Eriksson Kent Benediktsson
GRO VGRO
Hans Holst Gun-Britt Karlsson
Justerare Justerare

Justeras:
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR S, 2011-2012

2012-02- 03--04
MD Kontor, Stockholm

GRO Vivianne Eriksson, VGRO Kent Benediktsson, Controller Bjorn Wahlenius,
IPGRO Sven-Arne Wennerberg
Fran 2012-02-04 k1 09.00 PCC Lennart Lof

Motet oppnas
GRO Vivianne hilsar de narvarande vialkomna och forklarar métet Oppnat.

Tillkommande irenden

Anmidles foljande tillkommande drenden:
Kostnadstiackning LQ — MD
MSB

Drogportalen

Rdoda Fjadern/Hjdrnfonden
Medlemsregistret/IT-grupp
Virldens Barn
Restaurangskolan

IP Tams besok i MD

oo oo o

Faststillande av foredragningslistan
Med ovan angivna tillagg till foredragningslistan faststédlls densamma.

Inkomna skrivelser
Inga inkomna skrivelser av vikt noteras.

Tackbrev fran UNHCR Bil 137
AU noterar en cirkulérskrivelse frain UNHCR angaende tack for bidrag under
2011.

Godkinnanden av givomottagare vid skattereduktion for giava Bil 143
Noterar AU Hjélpfondens skrivelse ang registrering av Hjidlpfonden som
godkind gdvomottagare for skattereducerande gavor.

Beslut

AU foreslar GR besluta att Hjdlpfonden sjélv avgor huruvida Hjélpfonden skall
registreras som godkidnd mottagare for skattereducerande gavor samt att
Hjdlpfonden sjélv finansierar denna registrering.

Sponsring vid RM Bil 159
AU diskuterar skrivelse, bilaga 159, fran PID Heinz Ondrejka angiende
eventuell risk vid arrangemang av RM i forhéllande till skattepliktig verksambhet.
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Beslut

AU foreslar att reglerna ses 6ver. En arbetsgrupp om tre personer utses och
utgdrs av Controller Bjorn Wahlenius, PCC Lennart L6f och PID Heinz
Ondrejka.

§ 116 Genomgang av protokoll GR 3, GR 4 och AU 4
AU gér igenom ovan ndmnda protokoll samt kontrollerar och lagger till i
beslutkontrollen. Noterar AU en felskrivning i1 protokoll GR 4, § 88, som dock
ej dr justerat. Justerarna uppmirksammas pa felskrivningen.
Beslut
Att AU légger protokollen till handlingarna.

§ 117 Ekonomirapport
Projektsaldo Bil 148
AU Diskuterar téltprojektet och ekonomin kring inkdp av talt.
Beslut
AU beslutar att Ordféranden i Hjdlpkommittén informerar vid GR 5.

Administration, Budget / utfall Bil 149
AU gar igenom budget/utfall for administrativa kassan.

Balansrikning Bil 155-156-159
AU gér igenom Balansrakningen.

Beslut
AU noterar den ekonomiska redovisningen och ldgger den till handlingarna.

§ 118 Placeringsgruppen
Controller Bjorn informerar om Placeringsgruppens arbete i samband med
overgangen fran Elds;jil till God Fond.
Beslut
AU foreslar att Gunnar Schonberg skoter avvecklingen av Eldsjil och 6vergang
till annan fondforvaltare.

§119 Bokslut 2010-2011 Bil 150
IPGRO Sven-Arne berdttar om bokslutsarbetet for foregidende ar.
Beslut

AU noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

§ 120 GMT, GLT, CEP Bil 144, 145, 160
GRO informerar fran GMT/GLT-delen vid NSR i Island.
CEP-programmet dr nu oversatt till svenska.

GMT Inger L6f och GLT Finn Bangsgaard har sammankallat distriktens
medlems och utbildningsteam for uppf6ljning av hostens arbete.

Beslut

AU foreslar att CEP-programmet fors ut via DG till distrikten.

AU noterar rapporterna och lagger dom till handlingarna

§ 121 Rapport frin kommittéer
Lions Quest Bil 161
Foreligger rapport fran Lions Quest angéende fordelningen av arbetsinsatserna
av personalen pa kontoret.

Justeras: / / /
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AU noterar att det har forekommit vilseledanden information angidende Lions
Mint. Dessa ersitts inte av Lions Drops utan Lions Mint finns fortfarande 1
lager och erbjuds fordelaktigt till klubbarna.

Beslut

AU noterar rapporten och ldgger den till handlingarna.

§122 Hjilpkommittén
Diabetes: Bil 162
Ansokan fran 101 A om bidrag frdn Radiohjdlpen for projekt i Sri Lanka.
Hjélpkommittén tillstyrker projektansokan
Beslut
AU forslar GR besluta att ansokan till stdlls Radiohjalpen.

Lager for barn med forvirvade hjirnskador Bil 163
Hjdlpkommittén foreslar att lagret beviljas ett anslag om 40.000 kronor.
Beslut

AU foreslar GR besluta att lagret beviljas ett anslag om 40.000 kronor.

§123 Forslag till RM Bil 164

Hjélpkommittén har inkommit med forslag till RM. Diskussion foljer
Medel till ”Pengapasen”

Guvernorsrddet foreslar att Riksmotet beslutar att rekommendera klubbarna
att betala in 75 kronor per medlem for verksamhetséret 2013-2013.
Medel till Katastrofberedskapen
Guvernorsradet foreslar att Riksmotet beslutar att rekommendera klubbarna
att till MD 101 betala in 150 kronor per medlem under verksamhetsaret
2012-2013
Medel till NSR-projekt
Guvernorsradet foreslar att Riksmotet beslutar att rekommendera klubbarna
att till MD 101 betala in 30 kronor per medlem under verksamhetsaret 2012-
2013.
Medel till Fonden for funktionshindrade
Guvernorsradet foreslar att Riksmdtet beslutar att:
A. Fonden for funktionshindrade skall fortsitta utdelningen av Bragdlejon
och livskvalitetspriserna och ha mgjlighet att komplettera med andra
omraden efter beslut av Guverndrsradet.
B. Fonden for funktionshindrade skall fortsitta att ekonomiskt stodja
tavlingar for ungdomar med funktionshinder.
C. Fonden for funktionshindrade skall bereda olika forslag till projekt eller
stod och dérefter presentera forslagen for Guvernorsradet som beslutar i
drendet.
D. Rekommendera bidrag till Fonden for funktionshindrade med minst 20
kronor per medlem, varav 10 kronor skall anvindas
som aktivt stdd till Svensk handikappidrott och dess satsningar pa deltagande i
Paralympics.

Under punkt D anser Hjdlpkommittén att bidraget frdn klubbarna skall vara
minst 20,-per medlem.

Beslut

AU foreslar att GR beslutar att Hjdlpkommitténs forslag forelaggs RM 2012
samt att under punkt D &ndras till 20.- per medlem (ordet minst utgér).

Justeras: / / /
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Redaktionell dindring i Handboken Bil 165
Hjélpkommittén foreslar en redaktionell dndring i Handboken om kommitténs
arbetssétt.
Arbetsordning for Pengapisen Bil 165

Hjélpkommittén en fordndring i Handboken avseende

arbetsordning for Pengapasen enligt bilaga.

Beslut

AU foreslar att en redaktionell dndring sker i Handboken avseende
Hjélpkommitténs arbetssitt,

samt att Hjélpkommitténs forslag angdende Arbetsordning for Pengapasen
foreldaggs RM 2012.

§ 122 Rapport fran NSR
GRO Vivianne rapporterar frain NSR-motet i1 Island. Diskussion fordes ang
NSR i framtiden. Ett vdlordnat NSR moéte genomfordes. Beslut togs ang
overtagande av ansvaret for Orkester Norden. Danmark dvertar ansvaret from
forsta juli 2012 och 1 fem éar. ID Per Christensén blir koordinator . Dérefter tar
ett annat nordiskt land 6ver verksamheten i1 femar och med ID som koordinator.
PCC Lennart Fridén avtackades med blommor och presenter och en stor applad.
CC Arni Fridriksson 6verlimnade till CC Vivianne NSRs vandringssymbol
”Vikingen” och ”Vepan™ att foras vidare till ndsta NSR arrangor, LC
Trollhittan.

§ 123 Ajournering
AU ajournerar motet klockan 18.30.

§ 124 Maotet aterupptas
AU aterupptar métet klockan 08.30, GRO Vivianne hdlsar PCC Lennart Lof
vilkommen.

§ 125 Verksamhetsplan 2012-2013 Bil 146
AU tar del av verksamhetsplanen for 2012-2013.

§ 126 Motioner till Riksmotet.
Motion nr 1, LC Firingso Bil 108
Ang. Nya insamlingsmetoder for Hjilpfonden:
Motionen avser Hjdlpfonden, som &r en egen juridisk enhet och behandlas darfor
av Hjilpfonden.
AU foreslar att motionen ar besvarad och rekommenderar motiondren att skicka
forslagen till Hjalpfonden.

Motion nr 2, LC Skinninge Bil 109
Ang: Fordelning av overskott vid Riksmoten:

Nya anvisningar ar utfidrdade for arrangemang av RM.

Med hénvisning till dessa nya anvisningar anser AU att regleringen av
overskottet frin RM bor provas enligt denna anvisning.

AU foreslar GR besluta att motionen avslas.

Motion nr 3, LC Hissleholm Bil 110

Ang: Avskaffande av zonerna och tillh6rande poster samt findring av
klubbarnas manadsrapportering.

Justeras: / / /
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AU foreslar att motionen avslis, di denna strider mot véra stadgar.

Motion nr 4, LC Ahus Bil 111
Ang: Effektivare organisation i Skéne.

Riksmotet i Kalmar 2010 beslot att “arbetsgruppen for versyn av
distriktsindelningen” inte skulle fortsdtta sitt arbete och att fragan om ny
distriktsutredning inte skall bearbetas forrdn 2014-2015.

Beslut

AU foreslar GR att med hénvisning till ovanstaende, avsld motionen .

Motion nr 5, LC Siitila-Hysna Bil 113
Ang: Forindring av manadsrapporteringen.

Guverndrsrddet har tidigare behandlat frigan om manadsvisa inrapporteringar
och kommit fram till att klubbarna 1 Sverige 1 fortsidttningen skall rapportera
ménadsvis. Anledningen &r att registret da alltid dr uppdaterat och inget gloms
bort.

Beslut

AU foreslar GR avslad motionen.

MotioP nr 6, LC Nossebro Bil 114
Ang: Andring av stadgan vad giiller delegaters tid for registrering.
Beslut:

Se motion 8

Motion nr 8, LC Tjorn Bil 116

Ang: Andring av stadgan vad giller delegaters tid for registrering.

Béda ovan angivna motioner avser att avreglera tidpunkten for registrering av
delegater vid Riksmoten.

En avreglering av delegatregistrering innebar att det vid olika omrdstningar ar
olika antal delegater som ar rotberéttigade.

Beslut

AU foreslar GR att avsla motionen och att utreda hur en sadan avreglering skall
kunna genomforas enligt motionérernas forslag

Motion nr 7, LC Tjorn Bil 115
Ang: Att motioner till RM inte behdver kanaliseras via Distriktsrdden

Da distriktsrdden har en viktig funktion att fylla i var verksamhet bor
motioner beredas enligt nu géllande regler.

Beslut

AU foreslar GR avsla motionen.

Motion nr 9, LC Karlstad Bil 130
Ang: Synpunkter pd administrativa medel och aktivitetsmedel.

Vad géller sammantraden sa pagar en allt mer utbredd telefonkonferens-
anvindning. Da det giller zonmdten tillsammans med distriktsmdten stimmer
inte 6verens med hur Lions &r uppbyggt.

Vad giller aktivitetsmedel delar AU inte motiondrens synsitt. Rekommenderade
medel baseras pd antalet medlemmar och det ar upp till klubbarna att efter bésta
formaga bidra med de medel som beslutas pa Riksmotena.

Beslut

AU foreslar GR avsld motionen och att ytterligare soka anvinda
telefonkonferenser.
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Motion nr 10, LC Arboga Bil 131
Ang: Okad transparens vad giller den internationella avgiften anviinds.
Motionéren anser att Lions 1 Sverige bor soka uppgifter om hur LCI anviander de
administrativa medlen, exempelvis vid Convention i Seattle. Da det inte gar att
inge motioner till Convention far den paverkan, som Lions 1 Sverige kan gora,
ske pd andra sitt. Ett sddant sdtt kan vara genom en Internationell Director, som
kommande &r kommer fran MD 101.

Beslut

AU foreslar GR besluta att avsla motionen.

Motion nr 11, LC Arboga Bil 132
Ang: Fragan om tvairigt distriktsguvernorskap

Vid RM 2008, motion nr 7, framférde LC Arboga fragan om ett tvadrigt mandat
for DG, vilket avslogs. Dock fick GR 1 uppdrag att verka i motionens anda.
Under verksamhetsaret tillskrevs LCI om en begiran att MD 101 skulle fa bli ett
forsoksdistrikt att infora ett tvaarigt DG-mandat. Vid RM 2009 redovisades LCls
negativa yttrande varefter drendet lades till handlingarna.

Inget nytt har tillkommit sedan 2009 .

Beslut

AU foreslar GR att avsla motionen.

AU beslutar att motionerna 7 och 8 byter numrering i RM-Trycket.

Riksmotet 2012

Diskussion foljer angaende antal informationstorg vid RM.
Programmet for hela Riksmdteshelgen presenteras av PCC Lennart Lof.
Upphandling av leverantorer for att genomfora webbsandning fran RM
ligger hos MD-kontoret for handldggning.

Vidare diskuteras utdelning av utmairkelser vid RM.

Beslut

AU foreslar GR besluta om antalet stationer vid informationstorget samt
ansvariga for respektive station.

AU tackar PCC Lennart Lof for informationen om programmet for
Riksmoteshelgen.

AU liagger diskussionen om utmarkelser till handlingarna.

Stadgedndringar

FramfGrs synpunkter fran stadgesekreteraren att fortroendevald revisor bor véljas
med ett fyrarigt mandat med omval max en gang.

Ovriga befattningshavares mandatperioder skall vara max tre ar med max omval
en gang.

AU foreslar att mandatperioden pa fortroendevald revisor bor vara tre &r med
max mdjlighet for omval en gang

att ovriga befattningshavares mandatperiod bor vara max tre dr med hogst

omval en gang.

Arbetsrutiner vid Riksmoten

Justerade arbetsrutiner for Riksmoten foreldggs Guverndrsridet for beslut.
Beslut

AU foreslar Guverndrsridet att anta foreliggande arbetsrutiner for Riksmdten.
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§ 130 Riksvalnimnden
Fran LC Lund har inkommit forfrdgan att arrangera RM 2015.
Beslut
AU foreslar Riksmétet att anta LC Lunds kandidatur for arrangerande av
Riksmote 2015.

§ 131 Medlemsutveckling pa hemsidan
Vicks forslag att det pa hemsidan bor finnas en flik om hur klubbar/distrikt
lyckas med medlemsutveckling for att delge sina erfarenheter till andra.
Beslut
AU foreslar att forslaget handlidggs av kontoret.

§ 132 Reseledare vid Convention 2012
For att utse en reseledare till Convention fordras ett deltagarantal av minst 10
medlemmar.
Beslut
AU foreslar GR att utse reseledare till Convention i Busan dérest minst 10
deltagare anmaélt sitt intresse att delta.

§ 133 Lions Quest deltagande vid Almedalsveckan
Beslut
AU foreslar att planera i forslagets anda att genomforas tidigast 2013 om
samarbete med Tullverket och Can kan formaliseras.

§ 134 Ovriga fragor
a. Kostnadstiackning LQ — MD
Uppdras att Controllern att till GR 5 I Orebro inkomma med en
kostnadsfordelning mellan LQ och MD.

b. MSB — avtal
Avtalet med MSB ar klart och GRO aterkommer med mer besked.

c. Drogportalen
Soéren Bjurstrom och GRO Vivianne har traffat Drogportalen (dgs
delvis av CAN) MD och LQ erbjudits utrymme pd Drogportalens
hemsida mot en avgift. Diskussion foljer. Finns positiva aspekter att
tillhora drogportalen. Frdgan om medlemskap bor diskuteras vidare av
bade LQ och MD

d. Roda Fjadern — Hjarnfonden.
Meddelar IPGRO Sven-Arne att en forskare, David Engblom, beviljats
ett bidrag frdn Roda Fjadern-insamlingen tillsammans med
Hjarnfonden om 500.000 kronor.

e. Medlemsregistret/IT-grupp
Rapporterar VGRO frén IT-seminariet pa NSR 1 Island
Diskussion foljer ang medlemsregistret, utveckling och forvaltning.
Lion Ulf Olofsson har tillgéang till medlemsregistret enligt beslut
vid RM 2011.
Beslut

Justeras: / / /
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AU beslutar att Lion Ulf Olofsson LC Tingsryd tillsammans med
med Lion Sune Karlsson ansvarar for teknisk support och forvaltning
av medlemsregistret

Att utse en [T-grupp om 1 + 3 personer bestdende av Anders Medin,
Sune Karlsson, Ulf Olofsson plus ytterligare en person samt att
gruppen rapporterar genom Anders Medin.

Att notera rapporten fran NSR

f. Virldens Barn
Synpunkter har inkommit angaende att delta vid Vérldens Barn-
insamlingen dé vi bedriver en Roda Fjadern-aktivitet.
Vid tidigare RM har beslut fattats att ddrest en Roda Fjadern-aktivitet
genomfors, skall denna vara huvudaktiviteten under aret men att
klubbarna efter bésta formaga bor delta 1 Véarldens Barn-insamlingen, i
synnerhet d& Lions ér ett av profilprojekten.

g. Restaurangskolan Bil 167
Projektet dr avslutat och rapport har redovisats till NSR och LCIF
Beslut
AU noterar rapporten och ldgger den till handlingarna

h. IP Tam besoker MD
GRO Vivianne informerar att tidpunkt for I[P Tam besok i MD nu ar
beslutat till den 29 mars i Uppsala och dnskar da traffa s manga klubb-
presidenter och medlemmar som mojligt.
Information ang lokal och tidpunkt fér motet pa kvéllen kommer att
finnas pa hemsidan

§ 135 Motet avslutas/Nista mote

D3 intet mer finns att behandla, tackar GRO f0r visat intresse samt forklarar
motet avslutat.
Nista AU-mote sker 2012-03-16 - 18.

Vivianne Eriksson
GRO

Bjorn Wahlenius
Controller

Justeras:

Kent Benediktsson
VGRO

Sven-Arne Wennerberg
IPGRO
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR 6, 2011-2012

Tid: 2012-03-16--17
Plats: MD Kontor, Stockholm

Deltagande: GRO Vivianne Eriksson, VGRO Kent Benediktsson, Controller Bjorn Wahlenius,
Fran § 141 IPGRO Sven-Arne Wennerberg
§ 149 kontorschef Anders Medin

§ 136 Motet 6ppnas
GRO Vivianne hélsar de nirvarande vilkomna och forklarar motet Oppnat.

§ 137 Tillkommande drenden
Anmiles f6ljande tillkommande drenden:
a. Euro Africa Committe
b. Ansdkan Spadbarnsfonden
c. Representation vid nordiska Riksmoten 2012

§ 138 Faststillande av foredragningslistan
Med ovan angivna tilldgg faststélls foredragningslistan.

§ 139 Inkomna skrivelser
Inga inkomna skrivelser noteras.

§ 140 Specsavers Bil 182
Noteras att utlovade medel fran Specsavers inte inkommit samt att avtalet med
Specsavers sagts upp.
Beslutar AU att GRO Vivianne tar kontakt med Specsavers angdende utlovade

medel.

§ 141 Beslutskontrollen Bil 190
AU gar igenom beslutskontrollen, stryker atgirdade fragor samt ldgger den till
handlingarna.

§ 142 Ekonomi
Projektsaldo Bil 193
Budget/utfall Bil 194
Placeringsgruppen Bil 195
Sammanstéllning balansrikningen Bil 196
Resultatrapport Bil 197

AU oOnskar att Gunnar Schonberg deltar vid fusionsarbetet mellan Eldsjil och God
Fond.

AU beslutar att tillfriga Gunnar Schénberg om deltagandet vid fusionsarbetet.
AU ligger ovriga informationer till handlingarna.

§ 143 Genomgang av protokollen frin GRS och AU5
AU lagger protokoll fran GRS och AUS till handlingarna.

Justeras: / / /
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§ 144 Forfragan om gemensamt pris i gerontologi Bil 184
Hjalpkommittén har erhallit en skrivelse angéende sponsring av ett pris a 20.000
kronor vart annat ar till forskning inom gerontologi. Hjalpkommittén foresla
avslag till ansokan da Lions har egna stora ataganden.

AU foreslar att GR avslar ansokan.

§ 145 Stadgefraga fran LC Arvidsjaur Bil 185
LC Arvidsjaur har inkommit med en begéran att {4 dndra i normalstadgar for
klubbar. Andringsforslaget strider inte mot de internationella stadgarna.
AU foreslar GR att godkdnna insént forslag till &ndring i klubbens stadgar.

§ 146 Stadgefraga fran LC Visteras Lundby Bil 188
LC Visteras Lundby har inkommit med en begéran att f4 dndra i normalstadgar
for klubbar. Andringsforslaget strider inte mot de internationella stadgarna.
AU foreslar GR att godkénna insént forslag till &ndring i klubbens stadgar.

§ 147 Projektansokan fran 101U, Varldens barn Bil 187
Ansdkan om projektanslag fran Radiohjélpen/Virldens Barn har inkommit frén
distrikt 101U for ett projekt i Phuket, Thailand.
Hjalpkommittén har i sitt yttrande foreslagit avslag da storre delen av
projektmedlen gar till driftskostnad.
AU foreslar GR att avsla ansokan.

§ 148 Medlemsavgift for medlemmar under 30 ar
Forslag har framforts att alla medlemmar, inte bara studentmedlemmar, under 30
ar bor debiteras samma medlemsavgift som studentmedlemmar pd MD-niva.
AU foreslar att GR lagger fram forslaget for RM

§ 149 Forséikringsfraga, dterremitterad fraga fran RM 2011
AU gar igenom inkomna offerter vad avser olycksfallsforsékring for
medlemmarna under tjdnst. AU anser att forsékringsbolaget IF har gett mest
fordelaktigt pris, 6803 kronor per &r. Kontorschef Anders Medin foredrog inkomna
offerter.

AU foreslar att GR légger fram forsédkringsbolaget IFs forslag till
gruppforsékring infor RM.

§ 150 Nominering till CANs styrelse Bil 189
AU foreslar att PDG Soéren Bjurstrém nomineras fran MD 101 till CANs styrelse.

§ 151 Verksamhetsberiittelse for perioden 2011-07-01 - - 2012-02-29
Framf0rs att ovan angivna verksamhetsberittelse dr under utarbetande.
AU ligger rapporten till handlingarna.

§ 152 Riksméotet, nuldgesrapport
Informeras AU om nulédget infor RM i Gévle.

§ 153 Riksmotestrycket, genomging
AU gar igenom Riksmotestrycket sé langt det dr féardigt och papekar en del
justeringar i detsamma.
AU lamnar forslag pa justeringar till redaktoren.

§ 154 Ekonomirapport Restaurangskolan
Konstaterar AU att den slutliga ekonomirapporten dnnu inte ar fardigstalld.
Ekonomirapporten skall redovisas vid Riksmétet och finnas i RM trycket.
AU foreslér enligt ovan

§ 155 Utvirdering av web-sindningar fran RM
Konstaterar AU att utvérdering ar gjord och aterfinns i GR6, 2010.

Justeras: / / /
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AU lédgger rapporten till handlingarna.

§ 156 Utvirdering av samarbetet kontoret LQ — MD.
Diskuterar AU samarbetet mellan LQ och MD pa kontorsbasis. Framkommer att
detta samarbete fungerar tillfredsstillande.
AU ligger rapporten till handlingarna.

§ 157 Forslag fran GR till RM Bil 191
Konstateras att GRs forslag till RM 2012 finns inférda i RM-trycket.
AU lédgger rapporten till handlingarna.

§ 158 Askande av medel Bil 192
Framfort av DG Torgny Ronnerstad ett dskande av medel for att f6lja MDs
utsedde 1 Young Ambassador till Europa Forum i Bryssel.
AU foreslar GR att avsla dskandet da samtliga DG och ungdomskommittén
finns representerade vid EF och kan presentera kandidaten till Young Ambassador.

§ 159 Ovriga fragor
a. Euro Africa Committe
AU foreslar GR att soka medlemskap i EAC och att Hjdlpkommittén
lamnar forslag pa representation samt att uppbyggnad /kostnader/
aktiviteter klarldgges.

b. Spadbarnsfonden, ansdkan om samarbete
AU foreslar avslag till ansdkan om medlemskap

c. Representation vid nordiska Riksmoten:
Norge, GRO Vivianne Eriksson
Finland, VGR Jarkko Enquist
Danmark, DG Hans Holst
Island, DG Hans Hallberg

§ 160 Nista AU-mote
AU beslutar att ndsta AU avhalls som ett telefonméte den 26 april klockan
16.00.

§ 161 Motet avslutas

D3 intet mer finns att behandla, tackar GRO f6r visat intresse samt forklarar
motet avslutat.

Vivianne Eriksson Kent Benediktsson
GRO VGRO

Bjorn Wahlenius Sven-Arme Wennerberg
Controller IPGRO

Justeras: / / /
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR 7, 2011-2012

Tid: 2012-04-26, K1 16.00 —17.20
Plats: Telefonmote

Deltagande: GRO Vivianne Eriksson, VGRO Kent Benediktsson, Controller Bjorn Wahlenius,
IPGRO Sven-Arne Wennerberg

§ 162 Motet oppnas
§ 163 Tillkommande drenden
1. Eldsjél under ekonomi, BW

2. Info-torg, S-WA

§ 164 Faststéllande av foredragningslistan
Med ovanstaende [ § 163 tillkommande drenden faststélles foredragningslistan.

§ 165 Inkomna skrivelser
Inga inkomna skrivelser noteras.

§ 166 Ekonomi
Genomgang enligt rutiner, budgetuppfoljning, placering, projekt
Placeringsgruppens forslag Bil 212
Ekonomiska ldget enl nytt formular Bil 211
Projektsaldon Bil 204
Resultat/balansriakning Bil 203
Administrationen Bil 202
Beslutskontrollen Bil 201

Utdelningen fran Eldsjal per 2012-03-20 om 48 131,30 foreslas tillfalla LCIFs
Misslingsinitiativet.

AU beslutar

e Att lagga rapporterna till handlingarna

o Att foresla GR att utdelningen om 48 131,30 fran Elds;jél tillfaller LCIFs
Miasslingsinitiativ.

§ 167 IT-gruppen
AU diskuterar protokoll fran IT-gruppens sammantrade 2012-04-21—22-

AU beslutar

Att IT-gruppen skall arbeta enligt motionens intentioner (LC Tingsryds motion)
Att IT-gruppen skall rapportera till AU och i forekommande fall kunna presentera
arbetets gdng for GR.

Att IT- gruppen viljs for en period av tre ar varefter en utvérdering skall ske.

Att foresla GR att IT-gruppen utokas med en deltagare.

§ 168 Resepolicy Bilaga 158/2008-2009
Resepolicy med bilaga 158 fran GR/AU 2008-2009 ér ett dterremitterat drende
fran GR och har behandlats i AU under 2009-04-20 och har inte varit féremal
for nytt beslut i ddvarande GR.

Justeras: / / /
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§ 169

§170

§ 171

§172

§ 173

Busan.

§ 174

§175

§ 176

Justeras:
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AU foreslar
e Att Resepolicy enligt bilaga 158/2008-2009 faststilles i GR.

Utvérdering Morogoro-projektet Bil 210
Konstaterar AU att foreliggande utvérdering ér insénd till LCIF
AU beslutar

e Att lagga bilaga 210, Utvirdering Morogoro till handlingarna.

Euro Africa Committee (EAC) Bil

Vid GR3 beslutades att uppdra till AU att utreda ett ev medlemskap i EAC.

Hjalpkommittén, som berett drendet, menar att den pagaende utredningen av

distriktens internationella projekt bor avslutas innan ett eventuellt medlemskap i

EAC sokes. Eventuellt seminarium vid EF kan bevakas av en av GR utsedd

deltagare.

AU foresléar

e Att GR beslutar att avvakta med ansdkan av medlemskap 1 EAC tills den interna
utredningen om distriktens internationella arbeten ar kartlagd.

Ang glasdgon till svenska barn (tva bilagor) Bil
Skrivelse har in kommit frén L Sten Jansson ang att det forekommer att Svenska
familjer saknar pengar till barnens glasdgon. Hjdlpkommittén har berett drendet
och foreslar att Guvernorsradet eller Riksmotet kan védja till klubbarna att se
positivt pa bidragsansdkningar till glasdgon.

AU beslutar

enl Hjdlpkommitténs forslag

Andrade riktlinjer for telefonersittningar till GRO, vGRO, Controller, IPGRO.
AU foreslar att MDs revisorer tillfragas innan nytt, reviderat, beslut om riktlinjer for
telefonerséttningar faststilles.

Beslut om delegeringsordning Bil 205, 206, 207, 208
Informeras AU om delegeringsordningen, som beslutas om pa GR 1 vid Convention i

AU léagger informationen till handlingarna.

Lagesrapport RM 1 Gévle

Noterar AU att endast 379 delegater och totalt 686 deltagare dr anmélda till RM

2012.

Vidare diskuteras om en dversyn av RM bor goras.

AU foresléar

e Att arbetsgruppen for RMs ekonomiska framtid gér en beddmning av problemet om
hur ett RM skall arrangeras i1 framtiden for att 4 fler deltagare till RM

e Atti dvrigt notera rapporten om deltagarantalet.

Information fran Riksvalndmnden (RVN) Bil 209

AU tar del av RVNs bilaga samt tar upp en frdga om valbarhet till viss befattning da en
annan befattning innehas.

AU beslutar

e Att fora frdgan om valbarhet till RVN

e Att i dvrigt notera rapporten.

Policy for lottférsaljning vid RM

Fraga har framforts om tillstand att sélja lotter vid RM.
AU beslutar

o Att foresla GR att inte godkénna lotterier vid RM.
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§ 177 Utvérdering av VDG-utbildningen Bil 199, 200
AU tar del av utvdrderingen fran arets VDG-utbildning samt noterar de goda
vitsorden.
AU beslutar
e Att lagga utvirderingen till handlingarna.
§ 178 Young Ambassadors (YA)
Fraga har framforts om MD skall fortsatta med YA dven kommande &r.
AU beslutar
o Att foreslar GR att YA i framtiden sorterar under Ungdomskommittén.
§ 179 Rapport fran Lions Quest (IPGRO S-A Wennerberg)
Framkommer att endast en (1) kurs &r pa gang och en central sédan i A- distriktet.
Meddelas att IPGRO lamnar styrelsearbetet i LQ vid dess arsméte i host.
AU noterar rapporten.
§ 180 God Fond
Meddelar Controllern att arbete pagar att fora 6ver fonden Eldsjél till God Fond.
Placeringsgruppen visar viss tveksamhet att fortsétta i God Fond.
AU beslutar
e  Att Gunnar Schonberg far i uppdrag att slutfoéra forhandlingarna vad avser
overgangen mellan Eldsjél och God Fond.
§ 181 Info-torg (IPGRO)
Framfors fraga huruvida det finns material vid Info-torgen vid RM.
Meddelar GRO att det kommer att finnas RM-tryck samt mdblering for Info-
torgen. Allt annat material medfSres av respektive.
AU noterar rapporten.
§ 182 Nista mote
Nasta mote i AU avhélls den 8 juni
§ 183 Motet avslutas
D3 intet mer finns att behandla, tackar GRO for visat intresse samt forklarar
motet avslutat.
Vivianne Eriksson Kent Benediktsson
GRO, Moétesordforande VGRO, Motessekreterare
Sven-Arne Wennerberg Bjorn Wahlenius
IPGRO Controller
Justeras: / / /
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Utdrag av protokoll fran Placeringsgruppens sammantrade den 27 april 2012.

§ 130 Rekommendationsbeslut korta placeringar.

Placeringsgruppen rekommenderar AU att:

a) Placera 1,5 mkr pa 90 dagars bundet konto hos Lansforsakringar Bank till 3,10 % med
forfall 2012-07-27
b) Placera 3,0 mkr pa placeringskonto hos SEB till 2,70 % med forfall den 2012-07-26

§131 Utestaende placeringar efter detta sammantrade
AU meddelar att man vill gora en avvikelse fran Placeringsgruppens rekommendation
vid dagens sammantrade innebdrande att man beslutar placera 2 mkr pa
fastrantekonto hos LF Bank och 2,5 mkr pa Placeringskonto hos SEB. Harefter kommer
utestdende placeringar att se ut pa foljande satt.

a) Kortfristiga placeringar

1) 0,9 mkr. Konto hos Marginalen Bank med 30 dagars uppsagning till 3,30 %

2) 1 mkr. Placeringskonto hos SEB till 3,10 % med forfall 2012-05-29

3) 3 mkr. Placeringskonto hos SEB till 2,85 % med forfall 2012-06-07

4) 2,5 mkr 90 dagars fastrantekonto hos Lansférsakringar Bank AB till 3,10 % med

forfall den 2012-07-17

5) 2,5 mkr Placeringskonto hos SEB till 2,70 % med forfall 2012-07-26

6) 2 mkr 90 dagars fastrantekonto hos Lansforsdkringar Bank AB till 3,10 % med
forfall 2012-07-27

b) Langfristig placering

Eldsjal Bistandsfond blandfond med 80 % aktier, marknadsvarde 1 016 500 kronor

§ 109 Kommande sammantrade

Gruppen faststallde nastkommande sammantrade till tisdagen den 29 maj.
Sammantradet sker som telefonmote med borjan ki 10.00

Langsele, Stockholm och Uppsala den 27 april 2012

Gunnar Schonberg Ingvar Langstrom Britta Rydkvist

Trollhdttan 2012-04-28
Bjorn Wahlenius
Ekonomisk Controller

Sida 1l av 1
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Utdrag ur protokoll AU7 26/4 2012

IT-gruppen

AU diskuterar protokoll fran IT-gruppens sammantrade 2012-04-21—22-

AU beslutar
Att IT-gruppen skall arbeta enligt motionens intentioner (LC Tingryds motion,
RM 2011)

Att IT-gruppen skall rapportera till AU och i forekommande fall kunna
presentera arbetets ging for GR.

Att IT- gruppen viéljs for en period av tre ar varefter en utvéirdering skall ske.

Att foresld GR att IT-gruppen utdkas med en deltagare.

Sidalavl
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Rapport till GR fran Sveriges Lions Hjidlpfond

Hjalpfonden har fram till 12-04-30 erhallit 335 000 kr i inbetalningar. 120 000 kommer fran
klubbar Resten fran privatpersoner och féreningar, men av dessa ér endast 30 000 kr att
betrakta som medel som fonden kan disponera enligt stadgarna for hjdlpverksamhet. Resten ér
specialdestinerat till projekt. Minimikostnad for att driva ett 90-konto &r ca 21 000 kr per éar.
Det senaste halvérets pluggannonser har inte gett nagot patagligt resultat. En helt
otillfredsstédllande ekonomisk situation.

Styrelsen har vid sammantrdde 3 maj 2012 behandlat en tillbakadragen motion, skrivelse fran
PDG Paul Ménsson, suppleant, och material fran Roda Fjadern. Styrelsen ser Roda
Fjadernkampanjen som ett utomordentligt sitt att marknadsféra 90-kontot under kommande
verksamhetsar.

Styrelsen avser under det kommande éret att gora framstéllning till GR om att i samverkan ta
fram ett offertunderlag for utveckling av hemsida och betalningsrutiner samt marknadsforing
av fonden, allt baserat pa de forslag som kommit fram i motionen och Paul Manssons
skrivelse. Om detta vinner bifall skall finansieringen behandlas. Allt for att om ett ar ha en
stabilare bas och utvecklingsbar hjélpfond.

Styrelsen avser att flagga upp for detta under RM 2012 i Gévle.

Kristianstad 2012-05-03
Jan Seebass, Bengt Almqvist, Jan Gustafsson

Sidalav 1
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Nyva riktlinjer for erséttning for telefonkostnader tillGRO, vGRO, Controllern, IPGRO

Telefon 4r idag s mycket mer @n bara telefon, det d4r mail och smstrafik. AU har diskuterat
och foreslar att erséttningen ska vara ett fast belopp per ar. Forslaget forenklar hanteringen av
ersdttning for telefoni. Som ordf och vice ordf har man kostnader f6r telefoni men ocksé for
skrivare och fargpatroner.

Arbetsutskottets forslag dr att GRO ersitts med 3500:- per ar for telefoni annan telefonitrafik
(inkl fargpatroner, papper mm) vice vVGRO 2000:- controllern 2000:- och IPGRO 1000:-

AUs forslag har godkénts av revisorerna.

Sida 1l av 1
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Lions Club International MD 101

Prognos Ars budget
2011-2012 2011-2012
Intakter
Nationella avgifter 3208 510] 3 250 00(1
Forsaljning 529 000f 510 00q|
Handbok 119 275 120 000
The Lion 496 861 535 000§
Stim/Sami 173 160] 176 000|
Anm avgifter seminarier 90 000} 100 009
Ovr ersattningar o intékter 339 40(()! 29 ooa
Summa intédkter 4 956 20 4 720 00
Kostnader
Varor -265 581| -200 000§
GRO -42 000} -70 00y
VGRO -39 000] -51 000§
GR -130 000} -133 009
AU -52 835 -95 000§
IT -6 535§ -27 00
RM -343 679 -332 0oq|
NSR -215 622 -198 009
EF -111 160] -178 000}
Convention -110 000] -75 000
ID kostnader -78 000] -61 004
VDG UTB -257 450] -198 000§
Ovriga Kommittér -18 687 -51 000
IR/HJ -70 835 -62 000
YE -70 000} -47 000y
GMT, GLT & LEO -118 976] -49 00q
RVN -19 932 -30 000
HRO of -5 000
PR/DK -32 305 -45 000§
The Lion -385 000j -412 009
STIM/SAMI -175 782} -176 009
Handboken -116 194 -135 00q)
Personal -1 710 000} -1 450 004
Administration -702 320§ -640 00d
Summa kostnader -5 071 893] -4 720 000}
Resultat fére avskrivningar | -115 688] of
Kostnader for avskrivn o avsat{ -7 000} -18 000}
Finansiella intékter och kostnaq 66 000} 51 000
Extraordinéra intékter o kostna of ad
-56 684 33 009
Resultat | -56 688 330000

*) Ranteférdelning 30/70, beloppet ar justerat -154.000

Bil 225
2012-05-10
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. 2012-05-10
RESULTATRAPPORT MD 101 Lions Clubs MD 101
Utskriftsdatum: 12-05-04 /JD
Rakenskapsar: 1107 - 1206
Period: 11-07 - 12-04
Resultatrapport MD 101 Sida 1
Konto Namn Per. 12-04  Ackumulerat Féreg ar .% av foreg ar
INTAKTER
intakter
3000 Nationella avgifter 320850950 320850950 2747 972,00 117
3003 LClI ersétin supplies 0,00 0,00 1 422,50 0
3005 LCl Porto 7 049,53 7 049,53 5 463,00 129
3010 LCI forséljning 52 394,07 52 394,07 30 595,00 171
3011 MD fsg 404 556,50 404 556,50 405 442,18 100
3028 RM faktura 4 125,00 4 125,00 0,00 0
3029 MD faktura 34 938,00 34 938,00 0,00 0
3035 MD Handbok 119 275,00 119 275,00 134 090,00 89
3050 Europaforum 7 140,50 7 140,50 10 229,50 70
3060 NSR 32 583,70 32 583,70 5 414,01 602
3070 STIM/Sami 173 160,00 173 160,00 176 040,00 98
3080 Convention 171 288,00 171 288,00 - 0,00 0
3120 LClers The Lion 0,00 0,00 346 298,32 0
3125 LCI proj 0,00 0,00 5 432,00 0
3470 The Lion LCI erséttn. 317 515,73 317 515,73 0,00 0
3472 The Lion Annonsintékter 19 345,00 19 345,00 9 000,00 215
3520 Porto & emballage 48 327,20 48 327,20 37 016,10 131
3600 Postkontroll /SIFO/ 0,00 0,00 7 220,00 0
3610 Seminarie & avgifter 90 000,00 90 000,00 99 000,00 91
3650 Ovr intékter 250,00 250,00 0,00 0
3740 Oresutjamning 110,18 110,18 96,85 114
3980 LQ Personal 102 222,00 102 222,00 0,00 0
3981 LQAdm 99 800,00 99 800,00 0,00 0
S:a intékter 4 892 589,91 4 892 589,91 4020 731,46 122
S:A INTAKTER 4 892 589,91 4 892 589,91 4020 731,46 122
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Resultatrapport MD 101

Sida 2

Konto Namn Per. 12-04 Ackumulerat Féregar % av foreg ar J
KOSTNADER

Varuinkép

4001 STIM/SAMI -175 782,00 -175 782,00 -170 573,00 103
4050 Inkop - Oak Brook -196 272,46 -196 272,46 -113 605,67 173
4051 Varuinkép MD -86 870,54 -86 870,54 -125 533,75 69
4090 Lagerforandring 17 562,00 17 562,00 20 958,00 84
S:a Varuinkép -441 363,00 -441 363,00 -388 754,42 114
GRO

4200 GRO resekostn -16 522,14 -16 522,14 -36 767,28 45
4201 GRO traktamente -2 308,00 -2 308,00 -5 210,00 44
4202 GRO kost/logi -8 739,00 -8 739,00 -19 748,50 44
4203 GRO administration 0,00 0,00 -562,00 0
4204 GRO porto/tele 0,00 0,00 -1 019,23 0
4205 GRO ovriga kostnader 0,00 0,00 -3 698,00 0
4207 GRO representation -425,00 -425,00 -5 105,00 8
S:a GRO -27 994,14 -27 994,14 -72 110,01 39
GR

4210 GR resekostnader -13 816,00 -13 816,00 -44 410,25 31
4211 GR traktamente -6 141,00 -6 141,00 -13 947,00 44
4212 GR kost/logi -44 178,00 -44 178,00 -40 187,00 110
4213 GR administration 0,00 0,00 -13 395,00 0
4214 GR porto/tele -1 734,79 -1 734,79 -2 261,00 77
4215 GR ovriga kostn -32 443,00 -32 443,00 -19 084,00 170
S:a GR -98 312,79 -98 312,79 -133 284,25 74
VGRO

4220 VGRO resekostnader -21 697,00 -21 697,00 -6 225,00 349
4221 VGRO traktamente -4 161,00 -4 161,00 -3 332,00 125
4222 VGRO kost/logi -447,84 -447,84 -7 151,50 6
4225 VGRO o6vriga kostn -880,00 -880,00 0,00 0
S:a VGRO -27 185,84 -27 185,84 . -16 708,50 163
AU

4230 AU resekostnader -18 617,50 -18 617,50 -36 688,00 51
4231 AU traktamente -4 897,00 -4 897,00 -6 741,00 73
4232 AU kost/logi -15 894,00 -15 894,00 -24 556,00 65
4233 AU administration -768,00 -768,00 -1 457,00 53
4234 AU porto/tele -659,00 -659,00 -758,00 87
4235 AU o6vriga kostnader 0,00 0,00 -3 020,00 0
S:a AU -40 835,50 -40 835,50 -73 220,00 56
IT

4240 IT resekostnader -45,00 -45,00 -13 369,00 0
4241 IT traktamente -168,00 -168,00 -2 310,00 7
4242 T kost/logi -1 398,00 -1 398,00 -13 410,00 10
4244 |T porto/tele 0,00 0,00 -3 018,03 0
4245 |T ovriga kostnader -494,00 -494,00 0,00 0
4246 |T seminarier -4 430,00 -4 430,00 0,00 0
SalT ‘ -6 535,00 -6 535,00 -32 107,03 20
Riksmote

4250 “RM resekostnader 0,00 0,00 - =729,00 0
4251 RM traktamente 0,00 0,00 -283,00 0
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4252 RM kost/logi 0,00 0,00 -1 390,00 0
4253 RM administration 0,00 0,00 -27 226,00 0
4254 RM porto/tele 0,00 0,00 -1 434,83 0
4255 RM o6vriga kostn -33 099,00 -33 099,00 0,00 0
4256 RM avrékning -310 000,00 -310 000,00 0,00 0
4257 RM utmérkelser -580,00 -580,00 0,00 0
S:a Riksmote -343 679,00 -343 679,00 -31 062,83 999
Nordiska samarbetsradet

4270 NSR resekostnader -174 370,93 -174 370,93 -44 711,98 390
4271 NSR traktamente -14 389,50 -14 389,50 -20 625,00 70
4272 NSR kost/logi 0,00 0,00 -72 134,89 0
4273 NSR administration 0,00 0,00 -66 167,49 0
4276 NSR samnordiska kosthader -59 361,83 -59 361,83 0,00 0
S:a Nordiska samarbetsradet -248 122,26 -248 122,26 -203 639,36 122
Europa Forum

4290 EF resekostnader -48 187,97 -48 187,97 -29 572,07 163
4291 EF traktamente -6 410,00 -6 410,00 -14 450,50 44
4292 EF kost/logi -63 061,79 -63 061,79 -23 935,89 263
S:a Europa Forum -117 659,76 -117 659,76 -67 958,46 173
Internationella Convention

4300 CONV resekosthader -18 422,00 -18 422,00 0,00 0
4301 CONYV traktamente -9 776,00 -9 776,00 0,00 0
4302 CONYV kost/logi 0,00 0,00 12 707,46 0
4304 CONYV porto/tele -1 010,00 -1 010,00 0,00 0
4306 CONV samnordiska kostn -27 475,12 -27 475,12 -5 501,14 499
4308 Conv Resenarer -121 913,12 -121 913,12 -38 435,77 317
S:a Internationella Convention -178 596,24 -178 596,24 -31 229,45 572
Ovriga Kommittéer

4318 D kostn -72 162,50 -72 162,50 0,00 0
4320 Ovriga kommittéer 0,00 0,00 -4 000,50 0
4321 Placeringskommittén -2 104,50 -2 104,50 0,00 0
4324 Distriktsutveckling -2 997,00 -2 997,00 -12 995,50 23
S:a Ovriga Kommittéer -77 264,00 -77 264,00 -16 996,00 455
Framtidskommitté

4330 FFU resekostn. 0,00 0,00 -24 200,37 0
4331 FFU traktamente 0,00 0,00 -2 310,00 0
4332 FUU kost/logi 0,00 0,00 -18 766,00 0
4334 FUU porto/tele 0,00 0,00 -945,25 0
4335 FUU ovriga kostn 0,00 0,00 -1 492,00 0
4337 GMT/GLT -110 863,55 -110 863,55 -11 475,41 966
S:a Framtidskommitté -110 863,55 -110 863,55 -59 189,03 187
VDG utbildning

4340 VDG resekostn -78 649,95 -78 649,95 -78 945,30 100
4341 VDG traktamente -21 690,00 -21 690,00 -22 843,00 95
4342 VDG kost/logi -121 773,00 -121 773,00 -59 423,00 205
4343 VDG administration -53,00 -53,00 0,00 0
4344 VDG porto/tele -12,00 -12,00 0,00 0
4345 VDG 6dvriga kostn -35 272,00 -35272,00 -18 496,00 261
4346 VDG seminarier 0,00 0,00 -30 000,00 0
S:a VDG utbildning -257 449,95 -257 449,95 -204 707,30 126
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Humanitar versamhet
4360 |R/HJ resekostnader -27 710,50 -27 710,50 -3 430,00 808
4361 IR/HJ traktamente -5 466,00 -5 466,00 0,00 0
4362 IR/HJ kost/logi -18 241,00 -18 241,00 0,00 0
4363 IR/HJ administration 0,00 0,00 -6 425,00 0
4364 IR/HJ porto/tele -70,00 ~70,00 0,00 0
4365 IR/HJ 6vriga kostn -1 835,00 -1 835,00 0,00 0
4376 IR/HJ seminarium -8 512,00 -8 512,00 0,00 0
S:a Humanitér verksamhet -61 834,50 -61 834,50 -9 855,00 627
Ungdomsutveckling
4410 YE resekostn -26 841,00 -26 841,00 -14 952,50 180
4411 YE traktamente -12 744,50 -12 744,50 -4 715,00 270
4412  YE kost/logi -16 668,00 -16 668,00 -13 260,00 126
4413 YE administration -250,00 -250,00 -6 496,00 4
4414 YE portoftel -52,00 -52,00 0,00 0
4416 YE seminarier -4 890,00 -4 890,00. 0,00 0
4420 NO/LEO resekostn -3 258,00 -3 258,00 -3 433,60 o5
4421 NOJ/LEQ traktamente -645,00 -645,00 -315,00 205
4422 NO/LEO kost/logi -210,00 -210,00 -105,00 200
S:a Ungdomsutveckling -65 558,50 -85 558,50 -43 277,10 151
Riksvalnamnden
4430 RVN resekosin -5 535,00 -5 535,00 -6 731,00 82
4431 RVN traktamente -1 056,00 -1 056,00 -1 639,00 64
4432  RVN kost/logi -3 341,00 -3 341,00 -2 605,00 128
4433 RVN administration 0,00 0,00 -78,00 0
4434 RVN porto/tele 0,00 0,00 -264,00 0
S:a Riksvalndmnden -9932,00 -9 932,00 -11 317,00 88
Stadgesekreterare
4440 ST resekostn -1 403,00 -1 403,00 0,00 0
4441 ST traktamente -731,00 -731,00 0,00 0
4442 ST kost/logi -2 452,00 -2 452,00 0,00 0
S.a Stadgesekreterare -4 586,00 -4 586,00 0,00 - 0
PR
4465 PR kostnader 3230500  -32305,00 0,00 0
4467 PR/annonsering 0,00 0,00 -1250,00 0
S:aPR -32 305,00 -32 305,00 -1 250,00 999
Tidningen The Lion
4470 The Lion resekostnad -5 109,50 -5 109,50 -5 343,00 96
4471 The Lion trakimente 0,00 0,00 -1197,00 0
4472 The Lions kost/iogi 0,00 0,00 -3 851,00 0
4473 The Lion adminstration 0,00 0,00 -25,00 0.
4475 The Lion 6vriga kostn 0,00 0,00 -410,00 0
4480 The Lion tryck . =137 894,00 -137 894,00 -133 152,00 104
4481 The Lion reportage -13 348,00 -13 348,00 -2 294,00 582
4484 The Lion distribution -169 352,06 -169 352,06 -138 561,01 122
S:a Tidningen The Lion -325 703,56 -325 703,56 -284 833,01 114
Handboken

-| 4495 -Handbok =116 194,00 - - -116 194,00 - - -130 783,00 - 89-
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S:a Handboken -116 194,00 -116 194,00 -130 783,00 89
Personalkostnader

7050 Resekostnader personal -1 280,00 -1 280,00 -228,00 561
7200 Lon, fjansteman -769 801,00 ~-769 801,00 -616 863,00 125
7201 Lon The Lion -226 567,00 -226 567,00 -216 977,00 104
7280 Semesterldner 0,00 0,00 -202 887,00 0
7290 Forandring, semesteriéneskuld 7 089,00 7 089,00 0,00 0
7320 Personal resekostn -160,00 ~160,00 -1731,99 9
7322 Personal kost/logi -2 800,00 -2 800,00 0,00 0]
7390 Ovr.kostn.erséttn. & nat.fdorma -13 655,00 -13 655,00 0,00 0
7410 ITP/Alecta -49 744,00 -49 744,00 -42 235,00 118
7411 ITPK -19 586,00 -19 586,00 -16 848,00 116
7412 Fora TFA : -3 880,00 -3 880,00 -3 697,00 105
7510 Lagstadgade arbetsgivaravgift.  -241 876,00 -241 876,00 -192 702,00 126
7511 Lagstadgade arb.giv.avg. The L -71 182,00 -71 182,00 -69 287,00 103
7519  Arb.giv.avg semesterioneskuld 2 228,00 2 228,00 0,00 0
7533  Sarskild Ioneskatt pensionskostn 0,00 0,00 -16 414,00 0
7600 Personalvard 0,00 0,00 -900,00 0
7610 Utbildning -3 113,00 -3 113,00 0,00 0
S:a Personalkostnhader -1394 327,00 -1394327,00 -1380 769,99 101
Ovriga kostnader

5010 Lokalhyra -186 572,00 -186 572,00 -171 460,00 109
5020 Stadning -45 500,00 -45 500,00 -45 000,00 101
5090 Flyttkostnader -28 263,00 -28 263,00 0,00 0
5100 Fastighetskosthader 0,00 0,00 -1 563,00 0
5300 Energikostnader -8 563,00 -8 563,00 -10 777,00 79
5400 Forbr.inventarier, férbr.mirl -2 604,00 -2 604,00 -802,90 432
5420 Supportavtal -16 094,00 - -16 094,00 -8 375,00 192
5421 Dataprogram 0,00 0,00 -17 039,20 0
5422 Webhotel/Internet -11 664,43 -11 664,43 -13 498,00 86
5423 Mediemsregister 0,00 0,00 -2 125,00 0
5500 Reparation och underhall -4 540,00 -4 540,00 -2 160,00 210
5501 Serviceavtal Kopiator, Franker -38 017,75 -38 017,75 -32 063,00 119
5710 Frakter, transporter -771,00 -771,00 0,00 0
5900 Reklam och PR -10 699,00 -10 699,00 -5 050,00 212
6070 Representation,avdragsgill -640,00 -640,00 -178,00 360
6100 Kontorsmateriel -34 829,25 -34 829,25 -11 171,34 312
6110 Trycksaker -231,00 -231,00 1 529,00 -15
6200 Telefon -13 756,00 -13 756,00 -14 222,00 97
6250 Porto -60 429,20 -60 429,20 -47 293,41 128
6251 Posthédmtning -10 010,00 -10 010,00 -10 874,00 92
6300 Foretagsforsakringar -14 418,00 -14 418,00 -13 999,00 103
6420 Revisionskostn extern -60 110,00 -60 110,00 -36 875,00 163
6421 Revisionskostn internt -19 759,00 -19 759,00 -16 710,50 118
6550 Konsulttjénster -5 650,00 -5 650,00 0,00 0
6570 Bankkostnader -4 398,50 -4 398,50 -6 658,65 66
6970 Tidningar, tidskrift, facklitt 0,00 0,00 -355,00 0
6980 Foreningsavgifter -7 748,00 -7 748,00 -8 455,00 92
S:a Ovriga kostnader -585 267,13 -585 267,13 -474 976,00 123
RESULTAT FORE AVSKR. 321 021,19 321 021,19 352 703,72 91
Finansiella intakter/kostn.

8300 Ranteintakter 60 165,16 60 165,16 548,00 999
8312 Rénteintakt fran kortfr placer 0,00 0,00 129 829,31 0
8313 Raénteint frén kortfr fordring 140 624,15 140 624,15 0,00 0
8314 Raénteintakter /SV/ 0,00 0,00 13,00 0
8330 Valutadifferenser 1 033,09 1 033,09 2 603,43 40
8390 Ovriga fiansiella intakter 0,00 0,00 -2 778,01 0
S:a Finans. intakter/kostn.- 201 822,40 204 822,40 130 215,73 - 155--
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S:A KOSTNADER -4 3690 746,32 -4369746,32 -3 537 812,01 124
RESULTAT FORE SKATT 522 843,59 522 843,59 482 919,45 108
BERAKNAT RESULTAT 522 843,59 522 843,59 482 919,45 108







2011-2012
Projektsaldo per 2012-04-30

Resultatrakning

Intakter Kostnader Resultat |
Penningpasen

| 513400,68 | -225,00] 513 175,68 |
Handikappfonden

| 155730,00]  -565800,00 ] -410070,00]
NO/Narkotikas6khund

\ \ -76 000,00 -76 000,00 |
BQtL

| 392000,00 | -932 144,17 -540 144,17

NSR-projekt restaurangskolan

| 380537,74] | 380537,74
NSR Norden

[ 146210,00] -205428,91] -59218,91]
Morogoro /6gonvard/

\ 26 062,28 | -17 165,89 | 8896,39 |
Tanzania - Moshi

\ \ -92607,88] -92 607,88 |
Tanzania /médravard/

[ 2032250,00] -3301989,35]-1269 739,35]
LEO

\ 60 140,00 | | 60140,00 |
Orkester Norden

\ 47 615,50 | | 4761550 |
Katastrofberedskapen

| 104993500]  -769588,23] 280 346,77 |
Oskarshamnsléagret

\ 91480,00]  -162680,00] -71200,00 |
Ungdomslager

\ 36 000,00 | 77217,95]  -41217,95]
Novozybkov

\ \ -11400,00]  -11400,00 |
Maarja Village

\ \ -3189521] -31895,21]
Haiti

\ 11.120,00 | -53768,00] 42 648,00 |
Chile

\ 33.000,00 | -38858,14]  -5858,14 |

R-skola avslut

Bil 227

2012-05-11
Balansrakning

Ing saldo Resultat Utg saldo |
| 724489,15] 513175,68] 1237 664,83
| 97181047 -410070,00 | 561 740,47 |
| 416034,00]  -76 000,00 | 340 034,00 |
| 703702,23]  -540 144,17 | 163 558,06 |
| -380537,74]  380537,74 ] |
| -6971929]  -59218,91] -128 938,20 |
\ -5 594,64 | 8 896,39 | 3301,75]
| 312266,64]  -92607,88] 219 658,76
| 2632045,07] -1269739,35]  1362305,72]
| 119768,90 | 60 140,00 | 179 908,90 |
| 180453,56 | 47 615,50 | 228 069,06 |
| 1001960,15] 280346,77|  1282306,92
| 483805,96]  -71200,00 | 412 605,96 |
| 302687,84]  -41217,95] 261 469,89 |
\ 11400,00]  -11 400,00 | |
\ 3189521]  -31895,21] |
\ 43268,00]  -42648,00 | 620,00 |
\ 5 858,14 | -5 858,14 | |

lav2





2011-2012

Proj Pakistan

\ \ -4222,00] -4222,00]
Proj LCIF

[ 1739846,50] -1785489,50] -45643,00]
Proj Japan

\ 23811,00]  -123948,00] -100 137,00 |

Proj Specsavers

\ 75 000,00 | -71.000,00 | 4 000,00 |
Proj Barndiabetes

| 250246,00]  -193810,25] 56 435,75
Proj Rent vatten

\ | -1119287,50 [ -1 119 287,50 |
Totalt

| 7064384,70| -8515 238,48 | -1 450 853,78 |

2012-05-09/JD

Bil 227

2012-05-11
\ 23 228,07 | \ 23 228,07 |
\ 4222,00 -4 222,00 | |
\ 69 580,00  -45643,00 | 23 937,00 |
| 100137,00] -100 137,00 | |
\ 71 689,00 | 4 000,00 | 75 689,00 |
| 114 845,00 | 56 435,75 | 171 280,75 |
| 1995250,00] -1119 287,50 875 962,50 |
| 7869294,72| -1450853,78| 7294 403,44 |

2av?2
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Lions Club International MD 101
1/7-11 - 30/04.2012

2012-05-04/jd

*) Ej fordelat ranta

Utfall
Tillgangar Perioden
Lager 221 051
Kundfordringar 134 740
Avrakningar 171 413
Likvida medel 2 891
Bankmedel 965 003
Eldsjal 971 130
Marginalen 866 588
Depa 11 000 000
Summa 14 332 816
Ovriga tillgangar -3 513 326
Summa tillgangar 10 819 490
Skulder
Uppl kostnader -30 136
Leverantdrsskulder -142 632
Kortfr skuld 0
Skatter -60 001
Uppl semesterskulder -59 826
S:a kortfristiga skulder -292 595
Proj. & avsattningar -7 294 404| *) proj 6kar + 141.276
Nya Klubbar -136 718
RM regl fond -127 303
Komp. utv. medel -73 603
Regl STIM/SAMI -10 926
S.A proj o avsattningar -7 642 954
Eget kapital -2 106 140
Vinst/forlust tid ar -254 957
S.a eget kapital -2 361 097
Peridodens resultat -522 844 *) justeram -141.276
S.a skulder o Eget kapital -10 819 490
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Utfall Ars budget
perioden 2011-2012
Intakter
Nationella avgifter 3208 510 3 250 000
Forsaljning 464 000 510 000
Handbok 119 275 120 000
The Lion 336 861 535 000
Stim/Sami 173 160 176 000
Anm avgifter seminarier 90 000 100 000
Ovr ersattningar o intakter 500 784 29 000
Summa intédkter 4 892 590 4720 000
Kostnader
Varor -265 581 -200 000
GRO -27 994 -70 000
VGRO -27 186 -51 000
GR -98 313 -133 000
AU -40 835 -95 000
IT -6 535 -27 000
RM -343 679 -332 000
NSR -248 122 -198 000
EF -117 660 -178 000
Convention -178 596 -75 000
ID kostnader -72 163 -67 000
VDG UTB -257 450 -198 000
Ovriga Kommittér -9 687 -51 000
IR/HJ -61 835 -62 000
YE -61 445 -47 000
GMT, GLT & LEO -114 976 -49 000
RVN -9 932 -30 000
HRO 0 -5 000
PR/DK -32 305 -45 000
The Lion -325 704 -412 000
STIM/SAMI -175 782 -176 000
Handboken -116 194 -135 000
Personal -1 394 327 -1 450 000
Administration -585 267 -640 000
Summa kostnader -4 571 568 -4 720 000
Resultat fore avskrivningar 321 022 0
Kostnader for avskrivn o avsi 0 -18 000
Finansiella intakter och kostn 60 546 51 000 *)
Extraordinara intakter o kostr 0 0
381 568 33 000
Resultat | 381 568| 33 000]|

*) Rantefordelning 30/70, beloppet ar justerat -141.276
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Till:

2012-05-14

Guverndrsradet

1.

MDGLT RAPPORT 201204018

Genomforda utbildningsinsatser.
Helgen 20120309-11 genomfordes for andra gdngen 1 Sverige ett Regional Lions
Leadership Institute med 20 deltagare pa kursgirden Tvé Skyttlar i Marks kommun.
Kursdeltagarna kom fran 101N i norr till 101 S 1 soder.
Utvirderingar och undertecknade deltagarlistor har skickats till MD’s kontor for att
tillsammans med den ekonomiska rapporten skickas till LCI Leadership.

Helgen 20120323-25 avslutades verksamhetsarets VDG utbildningen med examenshelg pa
Falsterbo kurs gard.

Kommande utbildning
Den 6 maj kommer jag att medverka vid 101P’s utbildningsdag 1 Jokkmokk.

Pagéaende arbete
GLT-gruppen fortsatter med utarbetandet av ett utbildningsmaterial riktat mot
klubbstyrelserna.

Ansokan RLLI, 2013
En ansdkan om att fa anordna ett Regionalt ledarskap institut i mars 2013 &r under
utarbetande och kommer att skickas till LCI Leadership.

Orby 2012-04-18
Finn L Bangsgaard
MDGLT 2011 - 2014

Finn L Bangsgaard Taktvagen 2 Tfn::
MDGLT-koordinator 511 58 Kinna +46(0)32014776
Mobil:

+46(0)709744052

E-mail:

mdglt@lions.se
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samhiillsskydd 1(11)
och beredskap Datum Dossié/Diarienr

2012-03-22 2011-5042

Ert datum Er referens

Hazme Akyol
Enheten for Logistik och stédresurser

. . . . Lions Clubs International
Avdelningen for Samordning och insatser rons LAubs tnternationa

MD 101 Sverige
Sven-Arne Wennerberg

Avtal om samarbete mellan Myndigheten for samhiillsskydd och
beredskap och Lions Clubs International MD 101 Sverige

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (nedan kallat MSB) har en
omfattande beredskap for att kunna lamna bisténd till drabbad befolkning vid
humanitira katastrofer orsakade av jordbdvningar, 6versvimningar och andra
nodsituationer.

Lions Clubs International (nedan kallat Lions) hjilper behovande i och utanfor Sverige.
Lions samlar bland annat in medel for att bistd drabbade i katastrofomréden. Lions har
beslutat att inkopa télt och utrustning for anvindning vid naturkatastrofer utanfor
Sverige.

Detta avtal reglerar samarbetet mellan MSB och Lions vad avser télt, som kops in
och doneras av Lions och som MSB lagerhaller och vid behov skickar till
katastrofdrabbade omréden.

1. Avtalsparter
Parter i detta avtal ar:

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, med organisationsnummer 202100-3914
Adress: Att: Enheten for Logistik och stodresurser Karolinen, 651 80 Karlstad

Lions Clubs International MD 101 Sverige, med organisationsnummer 802004-3728
Adress: Geijersvigen 24, 112 44 Stockholm

2. Avtalsobjekt
Detta avtal géller isolerade talt i enlighet med specifikation i bilaga 1 och 2.

Télten ar ljusbla och/eller vita. Grundmaterialet &r PVC (Oxford Cloth). Talten ska
vara tydligt markta med Lions logotyp och MSB:s logotyp pa takens samtliga sidor
och dessutom ska Lions logotyp finnas pa gavlarna bredvid doérren. Varje tilt ska
dven vara markt med ett I6pnummer pa gaveln. Méarkning ska ske i enlighet med
bilaga 1. MSB bekostar markningen av tilten med MSB:s logotyp. MSB ska dven
informera om samarbetet med Lions p4 myndighetens hemsida.

MSB Myndigheten for samhillsskydd och beredskap

Postadress: Besoksadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msbmyndigheten.se Org nr.
651 81 Karlstad Norra Klaragatan 18 Telefax: 010-240 56 00 www.msbmyndigheten.se 202100-5984
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Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap

3. Inkop och leverans till MSB:s lager

Lions koper in télt och tillbehor enligt bilaga 2 i mén av tillgang till ekonomiska
medel. Ambitionen ir att det ska finnas cirka 500 donerade tilt i lager hos MSB for
att anvandas vid katastrofinsats.

Lions donerar talten till MSB genom att fylla i darfor avsedd donationsblankett. Se
bilaga 3.

Lions ansvarar for leverans och andra kostnader fram till MSB:s lager i
Kristinehamn. Efter leverans till MSB:s lager 6vertar MSB ansvaret for uppackning
och transport télten i samband med insats.

4. Lagring

MSB ska under lagerhéllning i Sverige kunna lamna uppgifter om antal, skick och
tiltens destination vid en planerad insats.

5. Beslut om insats och Lions deltagande vid insats

MSB beslutar om tilten ska skickas ut pa insats i enlighet med myndighetens
interna rutiner. Samrad bor ske med Lions innan insats. Vid insats med tilten ska
MSB informera Lions om var i insatsomréadet tdlten ska anvindas, vilken
humanitir organisation som ar mottagare pa plats och andra omstandigheter som
ar viktiga for Lions att kinna till. I samband med insats ska Lions erbjudas
mojlighet att delta i insatsen med négon representant i enlighet med de villkor som
anges i bilaga 4. Deltagaren ska vara utbildad av MSB enligt punkt 9 i detta avtal.

6. Leverans till katastrofomrade

MSB ansvarar for kostnader och transport fran MSB:s lager till katastrofomrade.
Infor leverans packar MSB tilten och de tillbeh6r som anses nodvindiga (se bilaga
1 och 2).

Efter leverans till katastrofomrade doneras tilt och tillbehor till lampliga aktorer pa
plats. MSB ska vid sddan donation begéra information av vem
mottagarorganisationen ar och om mgjligt var och hur tilten avses anvindas.
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7. Packning infor leverans till katastrofomrade

Vid behov kan MSB efterfraga hjilp fran Lions Kristinehamn med packning infor
leverans till katastrofomrade.

8. Efter insats

Efter insats ska utsind personal lamna en rapport till MSB och Lions. Rapporten
ska forutom uppgifter om hur insatsen fungerade innehélla synpunkter pa
eventuella brister och nyttan av tilten. Om mojligt bor dven bilder 6verldmnas till
Lions.

9. Antagning till personalpoolen

Lions utpekar personer som ska ingé i MSB:s personalpool under profilen Lions
Representative. I MSB:s personalpool bor det om mdgjligt finnas 6-12 personer
utpekade av Lions, som innehar profilen Lions Representative. Personerna
genomgér en rekryteringsprocess for att antas till MSB:s personalpool. Efter
antagning till personalpoolen ansvarar personerna for att kontinuerligt
tillhandahalla MSB efterfrigade dokument for att mgjliggora korrekt registrering i
personalhanteringssystem. I poolen ingéende personer kan bli tillfrégade att
tjanstgora inom MSB:s insatser dar Lions tilt distribueras. MSB:s handliggare for
rekrytering tar direktkontakt med aktuella personer via telefon eller e-post vid
forfragan om deltagande i insats. En forutsittning for att &ka pa insats ar att
personen uppfyller MSB:s hélsokrav.

MSB forbehaller sig ritten att inaktivera deltagare fran Lions, som antagits till
personalpoolen, om de inte tillhandahaller efterfrigade dokument, bryter mot
uppforandekoden (se bilaga 4) eller om annan saklig grund foreligger. Deltagare
som &r inaktiverade i personalpoolen kommer inte att kontaktas for insats eller
utbildning.

10. Utbildning

Alla personer med profilen Lions Representative ska ges majlighet att delta MSB:s
insatsforberedande utbildningar innan insats. Under utbildningen utgér
dagersittning i enlighet med géllande avtal, semesterersattning, resa till och fran
kursort samt kost och logi. Traktamente utbetalas inte.
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11. Kontaktpersoner
Se bilaga 5.
12. Avtalets giltighetstid och uppséigning

Detta avtal ersitter tidigare avtal daterat 2012-05-XX (MSB diarienummer 2012-
5413) galler fran den 1 april 2012 och forldngs automatiskt med ett ar i taget om
inte en skriftlig uppsidgning ar motparten tillhanda senast tre manader fore
avtalstidens utgéng.

Stockholm den XX maj 2012 Stockholm den XX maj 2012
Johanna Gardmark Vivianne Eriksson

Enhetschef Guvernorsradets ordférande 2011-2012
Enheten for insatser Lions Sverige

Mpyndigheten for samhaéllsskydd och
beredskap
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Bilaga 1

Markning av sommartélt

Lopnummer och Lions logo pé framsidan samt MSB:s logo pa tak.

MSB:s logo som avses i avtalet ar:

/ Swedish Civil
Contingencies
y7  Agenty
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Bilaga 2
Specifikation av Lions isolerade tilt som doneras till MSB:
Sommartilt: tiltduk med tiltpinnar

Golv presenning: 1 st/talt
Filtar: 10 st/tilt (dessa tillhandahélls av MSB i man av tillgang p4 filtar).
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Bilaga 3

Donationsbrev

Enligt avtal mellan Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (dnr 2011-5413)
och Lions Clubs International MD 101, Sverige, ska av Lions inkopt tilt doneras till
MSB. Lions bér ansvar for inkép och transport samt dger den aktuella utrustningen,
oftast bestdende av de aktuella kompletta isolerade tilten, tills den levererats till
MSB. Donationen fullbordas da utrustningen finns pa plats i MSB:s lager i
Kristinehamn.

Donationen bestér av

st talt

samt Ovrig utrustning bestiende av

till ett varde av kr.

Ort och Datum

Vivianne Eriksson
Guvernorsradets ordférande
Lions

Mottagandet av den ovan ndmnda utrustningen bekriftas

Ort och Datum

Johanna Gardmark

Enhetschef

Enheten for insatser

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
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Bilaga 4
Anstéllningsvillkor

Deltagare fran Lions anstélls av MSB enligt AF 9 § 2 p som Lions
Representative. Anstillningen giller frin insatsens forsta dag till och med dagen
for hemkomst till bostadsorten. Dagarvode utbetalas i enlighet med géllande avtal.

MSB utreder i nuliget 16nenivier for insatpersonal. Ersittningsnivan kan darfor
komma att dndras under 2011.

Anstéllningen regleras av Lokalt avtal om anstéllningsvillkor vid internationella
hjalpinsatser. Rese- och traktamentserséttning utgar i enlighet med ALFA (Allméant
16ne- och forméansavtal), utlandsreseavtalet och MSB:s lokala avtal om
anstallningsvillkor.

MSB bekostar resa fran bostad till tjinstgoringsstille samt ater till bostad efter
insatsens avslut, hialsoundersokning samt vaccinering infor insats, forsakringar och
eventuellt visum. Innan avresa kan MSB anordna en informationstraff som syftar
till att informera deltagaren om insatsen samt forvintningar pa arbetet.

Under insatsen innehar anstélld personal fortroendearbetstid, vilket innebar att
arbetstiden inte regleras och kan komma att variera. MSB ansvarar for
arbetsledning under insatsen.

MSB anordnar atertraffar for deltagare som varit pa insats. Syftet med atertraffarna
ar mojlighet till erfarenhetsaterforing samt majlighet att utvardera och folja upp
insatser som genomforts. Dessa kommer deltagare fran Lions att bjudas in till om
de varit pa insats med MSB.

MSB utbetalar erséttning i enlighet med géllande avtal for informationstraff samt
atertraff. MSB bekostar dven resa till och fran bostaden samt eventuell kost och
logi. Traktamente utbetalas inte.

Vid inrikes stand by-situation utbetalas dygnsarvode i enlighet med gillande avtal.
Stand by-situation innebér att deltagare mottagit besked om forh6jd beredskap
infor en eventuell insats.

I samband med att Lionsdeltagare anstills av MSB ska de skriva pd MSB:s
uppforandekod som deltagaren forbinder sig till att efterleva under insatstiden (se
nedan).
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Code of Conduct

Uppforandekodex for internationella humanitira insatser

1.

10.

11.

Jag ar medveten om att jag har en maktposition i férhallande till lokalbefolkningen, och
jag utnyttjar inte min stallning pé ett otillborligt sitt. Jag anvéander inte min position till
att ge ndgon ménniska férdelar som hon annars inte skulle ha haft, och agerar inte s att
det kan uppfattas som att jag forvantar mig nagon som helst gentjénst. Jag forstér att
personer ur lokalbefolkningen kan vara, ar eller upplever sig vara i beroendestillning till
mig. Jag forstar ocksa att det ar personerna i fraga som ager tolkningsforetrade i denna
fraga, och inte jag sjalv.

Jag anvander inte nedsédttande uttryck om nagon mianniska eller grupp av méanniskor
som jag har kommit till landet for att hjdlpa eller arbeta tillsammans med. Jag
diskriminerar inte heller ndgon ménniska, oavsett kon, hudfiarg, etniskt ursprung, alder,
religion, politisk 4skédning, sexuell 1dggning och funktionshinder.

Jag koper eller formedlar inga sexuella tjanster. Jag inleder inte ndgot férhallande eller
sexuell relation med en person ur lokalbefolkningen eller annan person i
beroendestillning till mig. Jag forstar att detta skulle riskera att satta henne/honom i en
situation, med negativa konsekvenser savil under som efter relationen.

Jag dr medveten om att organiserad brottslighet kan vara inblandad i manga typer av
verksamheter. Jag undviker kontakt med den i alla situationer, t ex nér jag vixlar
pengar, viljer restaurang eller bostad. Jag forstar att samrore med den organiserade
brottsligheten kan leda till att jag indirekt stodjer manniskohandel.

Jag befattar mig inte med handel av varor eller tjanster for privat vinning och tar inte
emot mutor.

Jag anvander inte datorer eller annan teknisk utrustning till att titta p4, lagra eller sprida
pornografiskt material.

Jag trakasserar inte ndgon manniska pa grund av kon. Jag forstar att detta omfattar
ovilkommet upptriadande av sexuell natur savil som annat ovilkommet upptradande
grundat pé kon.

Jag dricker inte alkohol i tjainsten. Under den tid som styrkechefen anger som "fritid" ar
jag mycket restriktiv med alkoholkonsumtion. Jag kor aldrig bil med alkohol i kroppen.

Jag befattar mig inte med nagon form av narkotikaklassade preparat, sivida detta inte
ingdr i mitt uppdrag som legitimerad sjukvardspersonal.

Jag ar medveten om att jag har ett ansvar for hur miljéfragan hanteras under insats. Jag
bidrar aktivt till att minimera negativ miljopaverkan under insats och arbetar for en
hallbar utveckling.

Jag har tagit del av, och atar mig att folja Myndigheten for samhaéllsskydd och
beredskaps uppforandekodex. Jag ar inférstddd med att brott mot kodexen kan leda till
att min tjanstgoring avbryts och jag stryks ur personalpoolen. Jag doljer inte medvetet
att ndgon annan bryter mot kodexen.
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Bilaga 5 (uppdateras arligen i juni manad)
Kontaktpersoner

Lions:
Ledaméter i Kommittén for hjalpverksamhet

Alf Bakken
Telefon: 070 603 35 92
E-post: ird@lions.se

Guvernorsradets ordférande
E-post: gro@lions.se

MSB:

Hazme Akyol
Verksamhetssamordnare
Telefon: 0703 395540

E-post: Hazme.Akyol@msb.se

Filip Staake

Lagerschef

Telefon: 0703 812044
E-post: Filip.Staake@msb.se

Kristina Dahlén
Personalhandlaggare

Telefon: 076 — 769 11 33

E-post: Kristina.Dahlen@msb.se



mailto:ird@lions.se

mailto:Hazme.Akyol@msb.se

mailto:Filip.Staake@msb.se

mailto:Kristina.Dahlen@msb.se
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Bidrag fran LCIF till ""svenska" projekt, 1970 - 2012
Distrikt USD SKR|Projekt
101-A (101-M) 50 000 337 500]1995, 101-M, bidrog till del av ett MAF-plan till Bangladesh
101-B 248 102 1 674 6892006, Morogoroprojektet
101-GD 0 0
101-N 0 0
101-P 0 0
1982-85, Mat och medicin till Polen
1985-90, Lions Flyghjdlp, MAF Afrika. Fem flygplan
101-5 302749 2043556 1992, Utbyggnad av sjukhus i Kenya
2003, Barnhem i Svetly, Ryssland
1983, Medicinsk utrustning till Polen
1990, Mobilt lab. Till Polen
101-SM 158 766 1 071 6711996, Medicinsk utrustning till Polen
1999, Barnhem i Lettland
2002, Datacenter for blinda i1 Polen
1995, Barnhem i Estland, 2006,
101-5V 115322 778 424 Yrkesskola for unga flickor i Nepal
101-U 0 0
1987, Medicin till Guatemala
- + -
101-VG (+101-v) 83 734 56520 2000, Utrustning till Casa Minunata (barn med funktionshinder), Ruménien
1988, Medicin till Guatemala
1997, Vérdhem i Lettland
MD 101, specifikt 907 212 6123 681| oo " oonem t =eren

1999, Casa Minunata (barn med funktionshinder), Ruménien
1999, Lions Quest, oversittning av program

MD 101 totalt

1 865 885

12 594 724
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Statistik over donationer till LCIF; 1974 - t o m april 2012
Ar/Distr A (0+M) B GD N P N SM SV U VG (V+VG) |\MD 101, expl| Totalt MD
1974-75 22 707 10 260 10 420 2125 13210 3470 24 300 0 0 6 055 0 92 547
1975-76 18 441 3260 17 118 1 404 11725 24 826 10 037 0 3503 58 259 0 148 573
1976-77 50 976 3 065 9 734 5029 7331 9 780 20014 0 1627 63 673 22 437 193 666
1977-78 38 582 9 288 9977 1181 10 132 7787 21 188 0 13 493 43 369 0 154 997
1978-79 109 694 90 369 1790 21 566 13 838 227421 158 483 0 41189 43 895 6 750 714 995
1979-80 266 692 93 879 153 137 27 803 44 064 311 958 240 779 0 76 086 588 998 0 1 803 396
1980-81 46 109 675 59 231 1283 7783 161 831 319 126 0 23 517 215163 0 834 718
1981-82 58 543 16 322 38279 0 13 514 39015 113 596 0 36 788 46 535 138 800 501 392
1982-83 7391 23 166 12 569 6710 7 094 15 248 57 672 10 023 89 363 57 935 0 287 171
1983-84 77716 33 7128 129 000 30 429 55701 115 445 21816 34 655 178 146 551475 1201 544
1984-85 26 372 0 12 596 5785 4023 10 409 16 733 12 683 9173 16 260 259 045 373079
1985-86 30 773 86 785 13 520 0 0 4 050 60 203 4421 9 160 53 649 6 750 269 311
1986-87 15 059 35107 11 084 6 750 4300 42 174 95 675 7776 15 640 50 531 33 750 317 846
1987-88 153 333 37618 6 838 20 304 41 303 133 151 107 042 20 810 126 407 93 778 355293 1 095 877
1988-89 191 261 115135 103 991 110 606 28 850 177 836 244 978 116 910 120 265 243 938 52 944 1506 714
1989-90 119 158 139 050 44 442 102 620 20 250 76 748 177 539 74 237 89 424 138 483 33 750 1015701
1990-91 167 157 109 782 41317 53 690 47 108 174 683 123 167 59 751 90 005 101 385 0 968 045
1991-92 294 732 182 210 253 807 202 493 130 262 350 507 144 572 100 900 204 242 351 945 412 435 2 628 105
1994-95 305 053 112 084 127 494 132 658 55067 172 964 148 466 73 305 95 492 196 053 657 342 2075978
1995-96 238 032 121 176 146 745 67 541 80 534 100 116 180 353 113 508 95 478 156 796 209 925 1510204
1996-97 259193 103 761 108 513 104 510 47129 266 807 87 750 50 600 86 393 81 641 0 1196 297
1997-98 161 392 74 520 141 810 81 000 47 128 207 151 57193 79 569 53 669 150 545 0 1 053 977
1998-99 162 432 47 331 61 040 77 274 34 493 261 853 200 637 85 009 87 811 89 498 4205 1111583
1999-00 166 367 99 900 60 460 76 255 121 939 221279 203 573 66 035 101 418 151 936 430299 1 699 461
2000-01 150 856 51 449 57 942 59 326 99 799 271 883 148 176 42 734 113 960 150 235 767 117 1913477
2001-02 152 111 76 289 52 569 83 903 40 385 219 125 128 068 64 766 88 385 134 474 259 679 1299 754
2002-03 149 864 97 949 43 679 107 102 47 169 243 142 163 580 77 652 88 432 122 567 25765 1166 901
2003-04 158 348 61 196 50 261 152 530 93 386 239 936 178 976 149 283 141 932 101 034 68 945 1395 827
2004-05 182 959 813 908 243 183 400 154 83 336 1189 674 163 647 151 025 180 806 187 454 6 892 391 10 488 537
2005-06 169 695 29 315 93 224 31111 110 147 101 345 142 270 84 659 83 788 68 047 913 601
2008-09 223277 15 883 80 008 20 898 63 612 159 968 162 581 186 773 103 815 68 918 0 1 085 733
2009-10 119 448 32 785 77 942 11 819 27 000 95 580 117 504 61 958 103 397 22 964 3 860 325 4530 722
2010-11 319 275 85617 126 542 135 648 180 522 549 066 156 148 237 074 220 347 240 935 3415 035 5 666 209
2011-12 427 943 181 373 157 916 101 284 272 106 346 572 222 520 165 942 186 185 348 759 1413 983 3 824 583
Summa Distr 9 808 176 5908 110 4 838 464 4643 867 3938618] 10654454 7 853 647 4 388 503 5156228 10509 286] 20777399 88476752
A+M B GD N P N SM SV U VG+V MD 101
Ovanstdiende, omrdiknat frdan USS$ till Skr - kurs 6,75 _ Tsunamin 2004-05 I Utvecklingskampanjen 2009-12






2011-2012 Bil 233
2 2012-05-12

I inkl. Miisslingskampanjen, 2012 I






