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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
GUVERNORSRADET

PROTOKOLL NR 6, 2010-2011

Tid: 2011-06-02 och 2011-06-04
Plats: Kalmar
Beslutande: GRO Sven-Arne Wennerberg, DG 101-A Anna Maria Bernstein, DG 101-B Per-Ake

Persson, DG 101-GD Lennart Pettersson, DG 101-N Ulf Holmberg, DG 101-P Monica
Kohler, DG 101-S Eva Persson, DG 101-SM Per Nilsson, DG 101-SV Paul Ménsson,
DG 101-U Berndt Fors, DG 101-VG Ola Nordstrom.

§ 149  Motets oppnande
GRO Sven-Arne Wennerberg hilsade deltagarna vilkomna och 6ppnade motet.

§ 150  Val av justeringspersoner
Foreslagna var DG 101N Ulf Holmberg och DG 101P Monica Kdhler.
Beslut:
1. GR valde foreslagna personer till att justera protokollet.

§ 151  Anmilan om évriga friagor
Information om léger i distrikt P

Lions Quest och LEO
Specsavers
Nomenklaturfraga AU 6
Lions Ledarutbildning (RLI)
Charterfest Studentklubb
Inflytandetorg

LCIF

Skattefragor

UNCHR

Hantering av kontoret
Livskvalitetpris och omndmning i pressen

FRTTEmQTEUOE >

§ 152  Faststiillande av édrendelistan
Beslut:
1. Med ovan tillagg, § 151, faststdllde GR &drendelistan.

§153 Genomgéang av protokoll, GR 5. 5A. 5B samt AU 7
DG 101A hade synpunkter pa skrivelsen angéende Specsavers i GR 5 protokollet. DG 101A fick
framfora sina synpunkter. Inga &tgérder.
Beslut:
1. GR lade protokollen till handlingarna.

§ 154  Inkomna skrivelser och rapporter samt tecknade avtal. Forindring pi kontoret

GRO Sven-Arne Wennerberg beréttar att avtalet med MSB é&r klart. Att arbetet med att anstilla en
kontorschef pa multipeldistriktets kontor dr klart. Att NSR projektet i Minsk ar invigt.

Beslut:

1. GR noterade rapporten och lade den till handlingarna.
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§ 155 Genomging infor Riksmotet
Lennart Lof, tinkt som ordforande for Riksmétet, gar igenom infor Riksmétet.
Beslut:
1. GR noterade informationen.
§ 156 Ekonomi, budget, rapport projektmedel Controller Bilaga: 224, 225, 226, 227, 228
GRO Sven-Arne redogjorde for punkten.
Avkastningen fran sparande i Eldsjél ska anvindas for ett internationellt projekt. AU har
foreslagit projekt Moshi, DG 101SV Paul Mansson foreslog Nepalprojektet.
Beslut:
1. GR beslutade att avkastningen fran Eldsjél ska ga till Nepalprojektet.
GRO Sven-Arne beréttade att innevarande verksamhetsar 2010-2011 ser ut att gd med 6verskott
och foreslog att 6verskottet fordelas pd verksamheterna GMT och GLT.
PID Heinz Ondrejka menade att det &r nésta ars guvernorsrad som ska ta det beslutet.
Beslut:
2. GR beslutade enligt GRO Sven-Arnes forslag, att ett eventuellt Gverskott ska tillfalla GMT och
GLT.
§ 157  Rapport frin placeringsgruppen
Controller Bjorn redogjorde for punkten.
Beslut:
1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.
§ 158 Rapporter
A.FUU Bilaga: 213,214,215
B. Hjalpkommittén Bilaga:229
C. Ungdomskommittén Bilaga: 223
D. Lions Quest
E. Framtidsgruppen Bilaga: 232,233,234
F. Virldens Barn Bilaga: 231
G. Roda Fjiadern Bilaga: 230
H. Arbetsgruppen for ny distriktsindelning Bilaga: 235
Beslut:
1. GR noterade informationen i ovan rapporter och lade dem till handlingarna.
Lordag 4 juni 2011.
§ 159  Korta rapporter fran distriktsguverniérerna
Beslut:
1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.
§ 160  Rapport Restaurangskolan Bilaga: 222, 200
GRO Sven-Arne beréttade om att projekt Restaurangskolan nu ar avslutat, och att rapport
kommer att ldmnas till LCIF.
Beslut:
1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.
§ 161  Europaforum
VGRO Vivianne Eriksson informerade om kommande Europaforum, att atta guvernorer ska éka
for att idka erfarenhetsutbyte.
Beslut:
1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.
§162  Convention

Justeras:

GRO Sven-Arne informerade om delegatresan och planerade utflykter i Seattle.
Beslut:
1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.

/
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§ 163  Musiktivling vid Europa Forum
PCC Lennart Fridén redogjorde for musiktévlingen vid Europaforum och bad GR att besluta
skicka en ung musiker till Europaforum.
Beslut:
1. GR beslutade att Sveriges Lions ska sinda tdvlande till Europaforum.

§ 164  Valirenden Riksvalnimnden Bilaga 236
Riksvalndmndens ordforande Annette Eiserman-Wikstrom redogjorde for de val GR ska gora och
for Riksvalndmndens forordande. Vidare redogér Annette for ett PM Riksvalndgmnden skrivit och
foreslar att GR ger stadgesekreteraren i uppdrag att hantera RVNs PM och dterkomma till GR.
Beslut:
1. Till ordférande for Kommittén for Hjdlpverksamhet omvalde GR Alf Bakken for
verksamhetséret 2011-2012.
2. Till ledaméter i Kommittén for Hjdlpverksamhet omvalde GR Hans Catani och nyvalde Mats
Torstensson for 2011-2012.
3. Till ordférande for Kommittén for ungdomsverksamhet omvalde GR Anne-Cathrine Karlsson
for 2011-2012.
4. Till ledaméter i Kommittén for ungdomsverksamhet omvalde GR Nils-Erik Borgstrdm och
Soéren Bjurstrom samt Monica Jonsson for 2011-2012.
5. Till kontaktperson for Orkester Norden omvalde GR Lennart Friden f6r 2011-2012.
6. Till stadgesekreterare omvalde GR Bengt S6rman for 2011-2012.
7. Till ordférande for Multipeldistriktets Radgivande placeringsgrupp nyvaldes Gunnar
Schonberg.
8. Till ledamoter i MDs rddgivande placeringsgrupp omvaldes Britta Rydkvist och nyvaldes
Ingvar  Léngstrom.
9. Till kontaktperson Diabetes omvaldes Bernt Fransen.
10. Till Stiftelsen Sveriges Lions Hjidlpfond nyvaldes Bengt Almqvist som ordinarie ledamot.
Vidare nyvalde GR Paul Ménsson som suppleant. Som suppleanter omvaldes Sven Steffner och
Jan E Hulth. Ordférande Jan Seebass dr vald till och med 2013.
11. RVN ldmnade in ett forslag pd dndringar i stadgarna och foreslog att stadgesekreteraren
bearbetar forslaget.
Beslut:
1. GR beslutade i enlighet med RVN PM daterat 2011-05-31 och gav stadgesekreteraren i
uppdrag att behandla PM:et och aterkomma till GR.

§ 165 Uppfolining av Riksmotesbesluten
Lennart Lof, Riksmotets ordférande, gick igenom besluten tagna pa Riksmétet. Han konstaterade
att arbetet med ny distriktsindelning inte gick som guvernorsradet tinkt. Han beklagade att LEO
ungdomarna inte fatt siga det de tankt sdga. I 6vrigt konstaterade han att det blir drenden for
kommande guvernorsrad att beta av i den mén besluten behover foljas upp.
Beslut:
1. GR noterade detta och lade till handlingarna.

§ 166  Brev frin Forshaga Bilaga: 221
LC Forshaga har skrivit till guvernorsradet och bett om éterbetalning av det som klubben tidigare
samlat in och betalat till projekt Restaurangskolan. GRO Sven-Arne beréttade att han &
guverndrsradets vagnar skrivit ett brev till samtliga klubbar som begért aterbetalning av pengar,
dér han redogjort for hur saken ligger till, men att det &r bara LC Forshaga som vidmakthaller att
de vill ha betalt.
GRO sade att detta &r ett klubbinitiativ och har skett utom beslut frdin GR. Dérfor kan inte GR
betala tillbaka négot. Nagot som sedermera vidimerades bade av Controller Bjorn Wahlenius och
revisor Willy Lindgren.
Beslut:
1. GR beslutade att tidigare beslut star fast om att inte aterbetala.
DG 101B Per-Ake Persson reserverade sig mot beslutet.

§ 167  Forslag pa hur stédja RM arrangorerna Bilaga: 216
PID Bruno Ahlqvist har i skrivelse, se bilaga 216, kommit med forslag om att erfarna
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Riksmotesarrangorer bor kunna vara radgivare till RM-arrangorer. Han foreslar Bjorn Wahlenius
och Lennart Lof till detta.

Beslut:

1. GR beslutade att utse Bjorn Wahlenius och Lennart Lof till rddgivare for RM arrangdrer.

§ 168  Stod till Finlands kandidat som internationell president.
Finlands Lions har bett samtliga nordiska lédnder att stddja deras nominerade till 2:e vice
Internationell President Harri Ala-Kulju. Argumentet &r att hélla ihop Norden. Island och Norge
har lamnat sitt stod, Danmark forhaller sig neutrala.
Beslut:
1. GR beslutade om att Sveriges Lions skall ge sitt stod till den finldindske kandidaten till
internationell president.

§ 169 Rapport om Natascha Andersson
DG 101 U Berndt Fors redogor for en undersokning dér distriktet kontrollerat verksamheten pa
Natascha Andersson ldger for barn frén forna Sovjet. Han konstaterar bland annat att bokforing
verkar korrekt och att projektet far stod fran Radiohjalpen, med dess stranga krav pd  redovisning.
Guvernorerna i U och A har kvar att besoka lagret.
Beslut:
1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.
2. GR konstaterade att uppdraget ar slutfort nar besok skett och avvaktar rapport.

§ 170  Ansokan om bidrag till studentklubb Bilaga: 212
Distrikt 101 S hade framfort att fa sdka bidrag till kostnaderna for att etablera studentklubben ur
den fond som beslutades vid riksmotet i Visby. Enligt beslutet &r max beloppet 15 000 kr och
fonden upploses den 1 juli 2011.
Beslut:
1. GR beslutade att mot kvitto bidra till studentklubbens bildande i distrikt 101S kvitton. Kvitton
far inte vara dldre an beslutsdatumet vid riksmotet i Visby.

§171  Ovriga fragor
A. Information om léger i distrikt P

DG 101P Monicka Kohler dryftade frigan om svarighet f& vardfamiljer till inkommande
ungdomar. Fragar om mojligheten att byta ut ungdomslégret, mot diabetesldger istéllet.
Svaret hon fick var att byta ut mot diabetesldger ar inte att rekommendera.

B. Lions Quest och LEO
Punkten utgick dé Felle Fernholm inte var nérvarande som hade anmélt punkten.

C. Specsavers
DG 101A undrade hur det ska bli med Specsavers i ar.

GRO svarade att december aktiviteten kommer att genomforas men att ytterligare aktiviteter
kommer att planeras av kommande GR. VGRO Vivianne tillade att kommande guvernorsrad har
med aktiviteten Specsavers i sin verksamhetsplan samt att decemberaktiviteten blir av som
planerat.

DG 101A undrade ocksé om de pengar klubbarna skulle fa for frakten till Vision For All &r
utbetalda. GRO svarade att alla hittills inkomna fakturor frén distrikten &r betalda men om det
finns fakturor som inte skickats in &nnu s kommer de att betalas ur de pengar som Specsavers
betalt in till LIONS. Jan Demuth, ekonom pa kontoret, svarade, ja.

D. Nomenklaturfriga AU 6

vDG Mats Granath menade att ibland star det vice ZO och ibland bitrddande ZO. Hur ska det
vara?

Beslut:

1. GR beslutade att det ska heta vice ZO.

E.RLI
PCC Finn Bangsgaard beréttade om utbildning som hallits i april f6r Lions.
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F. Charterfest Studentklubb

VGRO Vivianne berittade om studentklubbens charterfest och om studenterna som besoker
Riksmétet kan fa ersdttning for sin resa.

Beslut:

2. GR beslutade att bidra med 2000 kr till studenterna som erséttning for sitt deltagande i RM.

G. Inflytandetorg
Controller Bjorn berittade att PDG Olof Ejdeblad gérna tar emot rapporter fran distrikt som har
genomfort inflytandetorg.

H. LCIF
PID Jan-Ake Akerlund flaggade for LCIF och dess arbete ver hela virlden.

L. Skattefrdgor
PID Heinz Ondrejka som foljer tvé olika skattefragor, momsfragan och avdragsrétt for bidrag till

allménnyttiga organisationer redogjorde for status péd dessa. Just nu inget nytt att berétta. Heinz
fortsatter folja fragorna och rapporterar till AU och GR sa fort ndgot finns att rapportera om.

J. UNCHR

Heinz Ondrejka fraigade GRO varfor pengar sénts till UNCHR i exempelvis Pakistan dir Lions
har den egna organisationen LCIF som mottagare. GRO Sven-Arne svarade att det bidrag som
skickades till Pakistan gick till 13 900 flyktingbarn som saknade kldder infor den kommande
vintern. DG 101U Ola undrade varfor guvernorsradet inte fatt veta ndgot. GRO Sven-Arne
svarade att rapport har lamnats till GR och att det ar Katastrofberedskapens och dess styrelse som
tagit dessa beslut.

K. Hanteringen av omorganisation av kontoret

PID Heinz stillde sig kritisk till hur denna fraga hanterats. GRO Sven-Arne redogjorde for hur
arbetet genomforts. En arbetsgrupp bestaende av representanter fran AU och styrelsen for Lions
Quest har gemensamt tagit fram det beslutsunderlag som presenterades GR for beslut.
Arbetsgruppen har bestatt av GRO, VGRO, Controller och Lions Quest styrelse Bruno Ahlqvist,
Hakan Johansson och Arvo Metzmaa Och att personalen pa kontoret har varit informerade under
processen och att férhandlingar genomforts med facket. VGRO Vivianne menade att det i alla
stycken inte f6ljt “skolboken”, men att blir en bra kontorsldsning dnd4, for bada parter.
Protokollsanteckning: bilaga A (238)

L. Livskvalitépris omndmnt i pressen
Redaktoren berattade att Lions utdelning av Livskvalitépris pa Riksmotet ndmns i Aftonbladet.

§ 172 Nista mote
GR 1, i anslutning till Convention i Seattle.

§173  Avslutning
GRO Sven-Arne tackade motesdeltagarna for det sista motet med guverndrsradet 2010-2011 och
onskade vGRO Vivianne lycka till nasta verksamhetsar. GRO tackade AU och personalen pa
kontoret, varefter han avslutade motet.

Sekreterare: GRO:

Maud Nordell Sven-Arne Wennerberg

Justeras:

DG 101 N Ulf Holmberg DG 101 P Monica Koéhler

Justeras:
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2010 -12- 20
LIONS MD 101

Stockholm 2010- 11- 28

Lars Hornberg

Str. Eroul Necunoscut nr. 2
410175 Oradea,

Romania

Hej Lars

Jag &terkommer till det telefonsamtal vi hade den 24 november, du satt i méte med Gun Hilton Vikh och Bérje
Vikh som beskrev vilka avslutande arbeten som Lions avsag att bekosta, vi pratar om de avslutande arbeten pa
restaurangskolan som de foreslar.

Jag redogor dé for det ekonomiska laget for projektet, jag sidger att vi tar den faktura som ligger hos er for fonster
och ddrrar, som ni bestillt, det 4r en faktura pa 3900 Euro och att vi avslutar arbetena inomhus enligt den rapport
som Finn Bangsgaard och Melker Lindkvist limnat samt med de kompletteringar som Gun och Bérje foreslér, de
har da tagit en viss hinsyn till era dnskemal.

Dessutom tar vi kostnaden for den bestillning ni gjort pd video/audiosystem samt brandlarm till en total kostnad
pa 14 000 euro och att detta &r arbeten som aldrig ingétt i Lions &taganden.

Vid detta samtal forklarar jag att, om vi tar ovanstédende kostnader s har Lions Sverige inte ekonomiskt utrymme
for att installera en hiss i restaurangskolan.

Under samtalet enas vi om att, Lions tar ovanstdende kostnader och att hiss inte installeras, att i och med att dessa
atgarder ar avslutade och reglerade har Lions &taganden mot restaurangskolan slutligt uppfyllts. Du svarar d4 att
ni & mycket tacksamma for det arbete Lions Sverige gjort och att ni 4r mycket néjda med att dessa atgirder
genomfors och att ni inte har nigra ytterligare krav pa Lions Sverige i anledning av restaurangskole projektet.

Jag ar mycket tacksam om du bekriftar denna 6verenskommelse pa detta brev.

'

Ovanstéede uppgorelse bekriftas av

s 7 g
T Cx/
b P . =

/ Syerf-Atne Wéniiérberg
fvaé MD 101 2010-2011

ordforande for stiftelsen Gasa Minunata
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Till AU vid MD 101

BIDRAGSASKANDE

| verksamhetsarets budget finns avsatt 150.000 kronor att anvandas till start av studentklubbar
I Sverige, med ett maximum av 15.000 kronor per distrikt.

101 S har under ett drygt ar arbetat ihardigt med att starta en studentklubb i Malmo, en klubb
som registrerades i Oak Brook i februari manad 2011 och som kommer att halla sin
charterhogtid den 27 maj 2011.

| arbetet med att starta klubben har det uppkommit mycket kostnader som varken distriktet
har belastat MD 101 med och ej heller har de tva personer inom distriktet som ligger bakom
studentklubben gjort detta.

Fran distrikt 101 S askar vi darfor:

- Att Studentklubben LC Malmé Student Campus erhaller 15.000 kronor till sin AD
kassa, att tacka saval redan uppkomna kostnader, som framtida kostnader for att starta
och driva klubben under dess forsta verksamhetsar.

Kostnaderna bestar bl a i att halla rekryteringsmoten, utbildning av funktionéarer, inkop
av trojor till klubbens medlemmar, charterfest med inbjudna géster, ordférandeklubba,
fanor (svensk och Lions), mm

GMT , PCC Kenneth Persson ar utsedd till att vara mentor och Guiding Lion fér klubben
under dess forsta verksamhetsar och kommer att deltaga i deras manadsméten,
kommittémdten, mm.

Den nystartade klubbens MO samt LS kommer att delta i distriktets seminariedag den 14 maj,
da bl a PID Bruno Ahlgyvist ar en av féredragshallarna.

Vi anhaller darfor att AU skall stalla sig positivt och valvilligt till distriktets dskande, sa att
den forsta studentklubben i Sverige och den férsta nya klubben i Sverige pa 7 ar, skall fa en
bra start.

Med vénlig halsning

Eva Persson
Distriktsguvernor
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Rapport MDMO 2010-2011.

Under aret har jag deltagit vid 2 guvernérsradsmoéten och haft ett telefonméte plus sporadiska
kontakter med distriktens MO. Jag har ocksa varit behjélplig med framtagandet av "Verktygsladan”
samt deltagit pa ett antal DR-m6ten som representant for MD:s FUU.

Anslutningen av nya medlemmar har varit god. En campusklubb har startats i Malmé med 20 nya
medlemmar som ar mellan 21 och 37 ar. Namnas skall ocksa LC Gavle som har tagit in 15 nya
medlemmar som ar mellan 18 och 23 ar. | dvriga landet &r det manga klubbar som har anslutit mer an
5 medlemmar. Alla dessa klubbar har arbetat pa ett fint satt for att fylla pa medlemskadern i Lions.

Jag har ocksa tagit fram statistik for att jamféra medlemsrorelserna de senaste 3 aren.

Har kan man konstater nagra positiva och en negativ trend. Antalet avregistrerade minskar plus att
tillskottet av nya medlemmar ligger pa 5,2 % av totalt antal medlemmar. Negativt ar att antalet
avlidna/ar har 6kat. Medelaldern pa de nya medlemmarna ar 56,8 ar, vilket ar bra da medelaldern i
Lions ar 65 ar.

Statistiken nedan kan naturligtvis tolkas pa olika satt. Jag lamnar till Iasaren att géra sin egen tolkning.

Alla medlemmar i Sverige 2011-05-11

Medelalder 65

Antal kvinnor/man |2047/10579
Antal kvinnor/man i % 16,2 /83,7
Antal medlemmar |12626

Medlemsstatistik jamforelse de 3 sista aren (Juli-maj)(transfers ar borttagna)
Netto med Medel ant. liondr slutade

Avregistrerade Nyregistrerade Avlidna Netto utan avlidna avlidna (ej avlidna)
2008 2009 751 682 131 -69 -200 13
2009 2010 647 612 154 -35 -189 15
2010 2011 598 657 170 59 -111 13

| samband med kontakterna med distriktens MO s vet jag att det dar finns en positiv anda i att skaffa
nya medlemmar in i Lions.

Jag vill med detta ocksa 6nska de nya medlemsutvecklarna(GMT) i distrikten och pa MD lycka till i sitt
arbete och samtidigt tacka dvriga i FUU for ett gott samarbete.

Stigtomta 2011-05-11
Lars Kuntze

MDMO
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Lion Clubs International
MD 101
FUU-Kommittén

Rapport till Guverndrrddsmote nr 6 Kalmar 2011-06-02—03.

Kommittén bestér av ordféranden Per-Ake Oster LC Hallsberg, MDLDC Finn Bangsgaard LC
Svangj6, MDEO Patrik Persson LC Storuman samt MDMO Lars Kuntze LC Oxed dsund.

Detta & sista rapporten fran kommittén for detta verksamhetsar och det & ocksa den sista rapporten
fran FUU eftersom kommittén 1aggs ned efter detta verksamhetsar.

Medlemmar frén kommittén har tillsammans med ndgra GMT-koordinatorer besokt alla distrikt vid ett
av deras distriktsradsméten. Vi har dar beréttat om att vi i kommittén ser oss som ett stod till distrikten
och klubbarna och beréttat om det material vilket finns i ”verktygsladan®. Detta material finns nu pa
MD 101:s hemsida och efter det att man loggat in finns en lank med namnet "verktygsladan” pa
vanster sida och darifran blir man lankad till det utlagda materialet. Vi vadjar till alla klubbar att
anvanda detta material vid information till klubbmedlemmar och vid extern information. Vi anser att
det &r viktigt att lionsinformation ser ut pd samma sétt i alla distrikt.

Den forsta helgen i april ménad genomférdes i Uppsala den forsta Regional Lions L edarskapskursen
och kursen blev fulltecknad alltsd 24 st deltagare. Uthildare var MDLDC Finn Bangsgaard och
IPGRO Jan Lofjard. Vi hoppas att det blir en fortséttning med dessa kurser sa att det atminstone
genomfors en sddan kurs varje ar.

VDG-uthildningen &r klar och den sista utbil dningshel gen (examen) genomférdes i Helsingborg.

Enké&ten om webbutsandningarna fran Riksmoétenai Umed och Visby besvarades av endast 68
klubbar/personer. En PowerPoint presentation av enkaten bifogas denna rapport och enkatsvaren
kommer att presenteras vid Riksmétet i Kalmar.

Den 10 maj visar vart medlemsregister att vi tappat 88 medlemmar och det & naturligtvis inte bra att
varje &r tappa medlemmar vilket vi gjort under en lang foljd av &r. Vi i kommittén anser trots allt att
det kan ses som ett trendbrott med att endast tappa 88 medlemmar. Vi tar in relativt manga nya
medlemmar men av olika skél har vi problem att behdlla en del av dessa medlemmar.

Ett ljusi morkret &r att det i distrikt 101 S har startats en studentklubb och det var flera ar sedan det
tillkom en klubb i ndgot av distrikten inom MD 101.

Vi i kommittén 6nskar de nya funktiondrerna GMT och GLT lycka till med arbetet samtidigt som vi
sager tack och adjo fran de sista medlemmarnai en FUU-K ommitté.

Per-Ake Oster/Finn Bangsgaard/ Patrik PerssorV Lars Kuntze






Redovisning enkat
webbutsandningen fran RM

Bil 215





e
Bakgrund.

Guverndrsradet angav i sin verksamhetsplan att utvardera hur Webb/TV-sandningen fran
riksmotet 2009 utféll bland medlemmarna. Om det var positivt bor vi undersoka hur fortsatta
sandningar kan utféras mest kostnadseffektivt.

FUU-Kommittén tog fram en enkét och dven Webbutsandningen fran Riksmétet 2010 togs med
I enkaten.

| november manad 2010 lades enkéten ut pa MD 101:s hemsida dar klubbarna uppmanades att
besvara enkaten senast den 31 mars 2011.

| samband med att enkaten lades ut pa hemsidan skickades ett foljebrev till alla klubbar for
information.

Alla Distriktsguvernorer uppmanades att skriva om enkéten i sina nyhetsbrev samtidigt som
enkaten namndes i nyhetsbrevet fran kontoret.

Enké&ten besvarades av 68 klubbar/medlemmar.
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AN N

20,00% 1

Ja Nej

0,00%

Skippad fraga 1st
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3. Var det nagon medlem fran klubben
som tittade pa utsandningen?

L F

I Nej

Siadfam s
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klubben som tittade pa
utsandningen?

e Ja /st 2
¢ 2 2
« 10 Tre
¢ 2 3
¢ 2 o st

e Ja, vi var tva st.
e 3
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4. Var fick ni informationen om
webbutsandningen?

B Riksmotets hemsida
B MD 101:s hemsida
M The Lion

B Annatsatt

Skinpadfdoa 9t
Bil 215





5. Var det |att att hitta
webbutsandningen pa natet?

100,00% -

80,00% 1

60,00% 1

40,00% A

ANRNN

20,00% 1

0,00%
Ja

Skippad faga 14t
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6. Var kvalitén pa utsandningen

hra”
100,00%
50,00%
0,00% o M Seriel
Ja .

Sionad faga 1t
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skall fortsatta vid kommande
Riksmoten?

100,00%
50,00%

0,00%

Sinad fAoa ]
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8. Egna synpunkter:

M Besvarad fraga

M Skippad fraga

Besvarad fraga  Skippad fraga
8 1y
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8. Egna synpunkter:

«  Battre kvalitet pa ljud och bild

« inspelningsbart ar 6nskvart! sa att man kan ga ifran ngn stund.

« Pafragal;4 av 17 Fraga?2 17 ja ; Fraga 7 ocksa pa métet
Fraga 8 vet ej: Lion Club Hoga Kusten 101N Ornskoldsvik

« Ny teknik tar tid att marknadsftéra hos Lions som har hog medelalder och bristfallig IT-
mognad. Man far inte ge upp!

-  Brafor att alla kan ju inte vara pa plats

«  Svart att ha synpunkter nar vi inte visste om web-TV.

* Man ar med utan att vara dar fysiskt. Bra.

« Alla nya satt ar vardefulla

* info. till klubbarna om sandningarna via DG

* Helt ok! men kan forbattras med mer info och
uppmuntran i nagon form, tavling mm.

«  Bra, men det ar annu viktigare att fa medlemmar att delta i RM.
Att traffas och byta erfarenheter mm.
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.
8. Egna synpunkter:

« Lagg garna till en programtabla med beraknade. Fanns det mingel och bankett utséandning?
Om inte vore kul att aven se lite party.

« Bra att utnyttja modern teknik for att fler ska kunna vara delaktiga som inte har mojlighet att
narvara personligen!

Bra satt att vara med och lyssna, i framtiden kan vi kanske aven fa rosta via web !
« Bra breddar info Nej stannar man hemma vid datot i s f att besoka RM?

«  GoOr garna webbformular dar hemmavarande medlemmar kan rosta.
Varje medlem har ju ett medlemsnummer och det borde kunna vara ett ID-begrepp i
rostningsproceduren. Rostlangden kan vara master och var och ens webbrdst kan prickas
av maskinellt mot den. Alt kan BankID, som anvands vid bl.a deklaration mm anvandas som
behdrighetskontroll. Riksmotet bor kunna genomforas vartannat ar och i mellanaren sa
delegeras besluten till Guvendrsradet.

«  Det beror naturligtvis pa kostnaden.

«  Viktigt att man far ut RM via papperskopior till varje klubb, helst 2 ex
«  Ett utmarkt satt att "delta" utan att vara dar! .
« Detfinns ju en risk att det blir farre deltagare pa riksmotet men férdelarna &r nog flere «
*  Mycket bra att folja med i tidsutvecklingen och ge en majlighet som detta.
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8. Egna synpunkter:

«  Det ar viktigt att anvanda sig av alla satt att fora ut bade RM-férhandlingar och annat
Lionmtr.

«  Det var bra nar alla inte har mojlighet att delta pa grund av langa avstand.
» Det gick bra att folja de talare som jag speciellt var intresserad av. Mycket bra.

«  Hej! Vi tyckte det var fantastiskt att fa deltaga via lank pa RM eftersom vi p.g.av sjukdom
inte kunde narvara i ar.Viktigt ar att informationen nar ut till alla Lions om att denna méjlighet
finns.

Bil 215
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Forslag om stod till riksmotesarrangorer.

Jag ar nu inne pa mitt andra av tre ar sdsom ordférande for organisationskommittén ("RM-general”)
for Lions RM 2012. Jag har efterhand noterat hur stor gladje man har av att relativt nyligen varit
medlem i en RM-kommitté (RM 2004) och dessutom ha erfarenhet av att ha deltagit i ett stort antal
RM.

Under de senaste aren har det inte direkt varit ko av kandidater till att arrangera Lions riksmote.
Nagot ar har det faktiskt inte funnits nagon kandidat alls vid forslagstidens utgang. Det &r férenat
med ett langt och krdvande forberedelsearbete for att arrangera ett RM. Genom skickliga
prisférhandlingar och lokala sponsorer har vissa arrangorsklubbar gatt med vinst, men fér manga har
det enbart medfort arbete och givetvis ett visst matt av positiv tillfredsstallelse nar det hela ar
avklarat.

Jag bedomer att de nyligen reviderade riksmotesanvisningarna ger god vagledning for arrangérerna,
men jag drar ocksa slutsatsen att arrangorsklubbar med tillgang till rutinerade RM-deltagare eller till
och med tidigare arrangorer har storre forutsattning att lyckas i sina prisforhandlingar med hotell,
restauratorer m.fl. och dven andra forberedelser. En grévre forhandlings- eller planeringsmiss skulle
dven kunna fororsaka ekonomiskt forlust for multipeldistriktet.

Jag foreslar darfor att GR utser ett par radgivare till RM-arrangérer, som kandidater kan anvdanda som
bollplank dels innan de soker RM och dels under forberedelsetiden. Radgivarna bor tillsattas pa
minst tre ar och vara personer med egen erfarenhet fran att ha statt i ledningen fér RM-arrangemang
samt ha god inblick i multipeldistriktets arbetssatt och rutiner.

Radgivarna skall sta till RM-arrangorens forfogande och fungera som controller under
forberedelsetiden. Ev. kostnader for radgivarens resor och traktamente kan tackas ur RM-
arrangorens forskott som utbetalas av MD 101 under forberedelsetiden. Det kan visa sig vara bra
anvanda pengar, som kanske avgér om arrangemanget gar med vinst eller forlust.

Forslag till RM-radgivare:

- PCC Lennart Lof, LC Gavle. Han var ordférande i organisationskommittén (RM-general) for RM i
Gavle 2004 och ar nu vice RM-general for RM 2012.

- PCC Bjorn Wahlénius, LC Trollhattan. Han var RM-general for RM i Trollh&dttan 2006.

Bada har mycket omfattande erfarenhet av arbete i GR och AU och har dessutom varit med och
utformat nu géllande riksmoétesanvisningar.

2011-05-07

Bruno Ahlgvist
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(Forslag RM-radgivare)
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ANKOMm
2011 ~03- 24
il LIONS Mp 194

Guvernorsradet

Angaende aterbetalning av insamlade medel till Casa Minunata.

Som svar pa brev fran GRO pa uppdrag av guvenorsradet daterat 2011-02-03 vill vi lamna
féljande redogérelse.

Pa uppdrag av deltagarna ,LC Orust, LC Stockholm Méassan, LC Vaxholm, LC Hindas

Ulla Bjorkstrém och Lina Eiserman som samlade in pengar for att I6sa krisen med
byggnationen av restaurangskolan begér vi att GR omprévar sin syn pa insamlingen.

Pa riksmotet i Visby fattades beslutet att full kostnadstackning skulle utga enligt revisorernas
forslag nr. 1 och att samtliga skulder skulle regleras ur MD101:s pengapase. Nagot forbehall
gjordes inte for av vara klubbar insatta medel.

Denna inséattning gjordes for att undvika en mycket akut konkurssituation, vilket ocksa
bekréaftades pa riksmotet.

Genom de aterbetalningar som gjorts till de klubbar som begéart aterbetalning, har ocksa MD
bekréaftat detta faktum. Vara klubbar ville istéllet att insatta medel skulle 6verforas till Casa
Minunatas driftsmedel. Eftersom MD inte har uppfyllt detta anser vi att vi har ratt att aterkrava
insatta medel, for att sjdlva kunna éverféra dem till Casa Minunatas driftsmedel.

MD101 har utnyttjat pengarna till byggnationen av restaurangskolan vilket innbéar att Lions
har minskat sina utgifter med den summan ( 166 000:- ) som kvarstarvilket inte star i
overensstammelse med riksmoétesbeslutet.

Vi kommer att féra fortsatt talan vid kommande riksméte om GR inte féljer Riksmotesbeslutet
fran Visby, riksmoétesbeslutet finns dokumenterat pa video.

Forshaga
2011-03-21 -

(e Bl

LP Anja Blom
Forspiaga Lions Club
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Slutrapport
for perioden 2010-09-18 och fram till 2011-04-15
over uppdraget att fardigstalla restaurangskolan pa Casa Minunata.

Under hésten 2010 fick jag Gun Hilton-Vikh i uppdrag att fardigstélla
restaurangskolan i Rumanien enligt RM-beslut vid riksmétet i Visby.

Vid ett mote i Stockholm pa Lions kansli 2010-09-18 beslutades att jag skulle ta
uppdraget. (bilaga 1)

Budgetdirektiv fran GRO 2010 10 19 (bilaga 2)

Rapporter har éversant till GRO under arbetets gang och finns som bilagor till
slutrapporten.

Upphandling av entreprendrer utfordes 2010-11-25 pa plats i Rumanien (bilaga 3)
Kontroll av pagaende arbeten utférdes under februari 2011 (bilaga 4)

Slutbesiktning och avslut pa upphandlade entreprenader utférdes 12 till 15 april 2011
(bilaga 5)

Entreprenadarbetena &r avslutade och godkéanda (bilaga 6)

Sammanfattning

Uppdraget innebar att géra sa mycket som méjligt for 950 000:-SEK vilket innebar att
hissen inte kunde klaras inom budgeten.

En stor del av installationerna fér larm och dvervakning var redan utférda

Arbetet blev att prioritera ett fardigstallande av restaurangskolan invandigt inklusive
videodvervakning vilket skolan maste ha i handelse av att nagot intraffar med
eleverna. Videodvervakning finns dven i évriga skolbyggnader och &ven utomhus.
Aven brand- och inbrottslarm har installerats, brandlarm maste finnas i en
skolbyggnad.

Byggnaden kan nu utrustas med mébler, kéksutrustning och andra inventarier for att
kunna tas i drift. Svarigheter uppstar dock fér rullstolsbundna da lektionssalarna
ligger en vaning upp och vi inte hade pengar till hiss.

Det finns dock en mgjlighet for rullstolsbunden att med hjalp av personal ta hissen i
den gamla skolbyggnaden och via ramp i gymnastiksalen kunna ta sig till
skollokalerna.

Entreprendren var mycket forvanad 6ver att jag var pa plats sa ofta, enligt honom
hade de byggt under ett helt ar utan att nadgon byggkunnig person fran Sverige hade
varit dar.





Kostnader for att genomfora GRO:s uppdrag (hiss ingar ej)

Kontraktssumma 71 140 € + skatt =88 214 €
Resa till Stockholm 2010-09-18

Resa till Oradea 2 pers.2010-11-21/26 (upphandling)
Resa till Oradea 2 pers 2011-02-14/18 (kontroll)

Resa till Oradea 1 pers 2011-04-11/15 (slutbesiktning)

Forshaga 2011-04-26

Gun Hilton-Vikh
LC Forshaga

Bilaga 1 Minnesanteckningar 2010 09 19

Bilaga 2 Budgetmail 2010 10 19

Bilaga 3 Upphandlingsrapport 2010 11 25
Bilaga 4 Kontrollrapport 2011 02

Bilaga 5 Rapport slutférande 2011 04 15

792 832:-

1154:-

11 328:-

0:-

8 600:-

Bilaga 6 Slutbesiktningsprotokoll inkl garanti och provningar elinstallationer

Bilaga 7 Reviderade ritningar
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Verksamhetsrapport fran ungdomskommittén 2010 07 01 till 2011 05 26
fran YED Anne-Cathrine Karlsson MD 101 infor GR6 Kalmar

Kommittén bestar av fyra medlemmar med var sitt verksamhetsomrade

YED Anne-Cathrine Karlsson LC Féaringsd 101A — ansvarig for utresande ungdomar

BYED Nils-Erik Borgstrom LC Munkedal 101VG - ansvarig fér inresande ungdomar och
fordelning av dessa till vara tre lager.

LEO Monica Jénsson LC Solvesborg 101SM - ansvarig fér LEOKIubbar och nybildande av
LEO-klubbar

MDDNO Soéren Bjurstrém LC Malung 101GD - ansvarig for kontakten med distriktens DNO-
ansvarige.

Sommaren 2010 hade MD 101 Sverige tre stycken ungdomslager.

101 P Luled Lions Camp Polar — ansvarig YEC Maria Faltmark
101 B Lions Camp Bergslagen — ansvarig YEC Torsten Zakrisson
101 SM Sdlvesbhorg, Lions Camp South Nature— ansvarig YEC Monica Jonsson

Polar hade 26 ungdomar anmalda varav en fran Sverige
Bergslagen hade 25 ungdomar varav en svensk ungdom
South Nature hade 24 ungdomar varav tva fran Sverige

Totalt 75(73 efter tva aterbud) ungdomar kom till vara svenska lager i sommar varav 4
svenska ungdomar. Plats finns for ett par svenska ungdomar till i framtiden. Ungdomarnas
alder 17 till 21 ar.

Vistelsen &r tre veckor varav en vecka i vardfamilj fore eller efter lagret. De tva ungdomar
som kom fran Japan har tillfalle att stanna totalt fem veckor i Sverige. Fem veckor far aven
de ungdomar som komer fran USA samt Hongkong stanna. Alla tre lagren erbjod
vardfamiljvecka fore lagret.

FORDELNING

Polar har ungdomar fran Spanien 1, Frankrike 1,Japan 1, Polen 1, Island 1, Italien 3
Rumanien 1, Danmark 2, Holland 2, Turkiet 3, Finland 2, Osterrike 1, Ukrainal, Tyskland 3, ,
Slovenien 1, Israel 1. Sverige 1

Fordelning: 17 flickor och 9 pojkar fran 17 olika lander
Tid: Vardfamilj 25 juli till 1 augusti
Lager laugusti till 16 augusti

Bergslagen har fran Sverige 1, Israel 1, Japan 1, Polen 1, Belgien 1, Slovenien 2, Tjeckien
2, Tyskland 2, Ungern 1, Osterrike 1, Finland 2, Turkiet 3, Holland 1, Ruméanien 1, Danmark
2, ltalien 2 och USA 1.

Fordelning: 16 flickor och 9 pojkar fran 17 olika lander
Tid: Vardfamilj 25 juli till 2 augusti
Lager 21 augusti till 16 augusti
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South Nature har fran Sverige 2, Hongkong 1, Frankrike 1, Danmark 2, Tyskland 2,
Osterrike 1, Turkiet 3, Finland 1, Holland 2, Israel 1, Italien 2, Tjeckien 2, USA 1, Ungern 1,
Moldavien 1, 1 Vitryssland

Fordelning 14 flickor och 10 pojkar fran 15 olika lander
Tid: Vardfamilj 24 juli — 31 juli
Lager: 31 juli till 14 augusti

I mojligaste man fick ungdomarna komma till det lager som de hade onskat.
Alla lager hade ett 6verskott av flickor eftersom det mest ar flickor som soker.

Ut fran Sverige akte 57 ungdomar( efter flera aterbud) ett sjuttiotal ansokningar
behandlades) Bilaga 1

YEC-konferens

Den 11 och 12 september holls YEC-konferens pa Scandic Hotel Brommaplan Stockholm.
Syftet ar att ge nya YEC utbildning och att alla MD:s YEC ska fa traffa varandra och utbyta
erfarenheter. Sarskilt viktigt fér de som just har haft lager och for de som ska ha nasta
sommar. Hela ungdomskommittén var samlad och l6rdagen agnades at utbytesfragor och
sondagen agnades at LEO-fragor.

LEO
Monica Jonsson har flera LEOklubbar pa gang

DNO

Soren Bjurstrom har besokt tullverket i Stockholm. Pa GR 5 lamnade Séren muntlig rapport.
Soren arbetar ocksd med att f fram en kontaktperson for information fran CAN i varje
distrikt. Vi ar nu med i CANSs styrelse igen Vidare forsoker Soren fa tillstand att vara
tullhundar far ha lionslogga.

EF

3 november till 7 november var jag och byed i Bologna pa arets Europaforum for att
sakerstalla vara ungdomsplatser ute i Europa och ocksa fordela de ca 70 platser vi
Har pa vara svenska lager 2011.

Ungdomsutbytet 2011

Distrikten A, U och N kommer att ha lager med vardfamiljvistelse fran sista veckan i juli och
tva lagerveckor de tva forsta veckorna i augusti. Planeringen for 2011 ars lager ar i full gang
och de ar fullbokade — Sverige ar populart.. Det blir ca 30 ungdomar pa varje lager

Utresande 2011

Hitintills har 56 anmaélningar for utresande ungdomar inkommit och jag jobbar med
fordelningen av platser. Jag ska forsoka sa att s& manga som majligt far resa till sitt forsta
val. Vi kommer att ha utresande till 25 olika lander som det ser ut just nu fler till Japan,
Canada, Nevada, Californien samt Texas och Australien férutom Europa.

Vi hade tre ungdomar till Japan men efter katastrofen har en valt att aka till Australien istallet
och en aker fortfarande till Japan.

Ardala 2011-05-26
Anne-Cathrine Karlsson
MDYCE






2010-2011

Lions Club International MD 101

Ars budget Utfall
perioden
Intakter
Nationella avgitter_ _________ JT____: 3015000] _ 3022769
LClersattning pers, lokalomed —~ " 777777~ 2000] 777770 7366
Férsdlning. -~ ~ T _JTTTTIIx 408 000] ~ ~ ” ” ~ 293342
Handbok_ _—~_CCCTTTTTT T TTTTT 110000] -~ 134090
YT O 542 000] ~ 7~~~ 355208
Stim/Sami___~~_C T T T 0] DD DD 176040
Postkontroll SIFO_ T T T T cJo) 7220
Anm avgifter seminarier ______ | ______99000} _____ 99 000
Ovr erséttningar o intakter 2000 60 624
Summa intakter 4181 000 4 355 749
Kostnader
Varor_ _ _ _ _ _ ___________J-_____z00000} ____ -235 386
GRO_ _ . _J-_____ 91000 __ __- -71684
VGRO _ _ _ e _____0)______N11
GR_ .- J-_____ 92000 _ __ -114 200
AU - Jo_____-23000) ____- -87.919
oo __ 27000 _ _ - -32 322
RM_ o ______J-_____z:40000} ____ -403 067
NSR _ o ______J._____:29000}y ____ -203 639
EF o eoo____ -80000) _ _ _ __- -67.959
Convention _ _ _ _ __ _______ | ______ /7000 __- -34 481
IDkostnader _ _ _ __ _______ . ______ 30000 _ _ _____._ 0
Ovriga kommittéer __ _ _ _____ | ______: -8000) _ _ __ - -21414
FOU _ oo ___ -81000) _ _ ___ -64 878
VDGMITB . __ . _____z2280001 ____ -204 707
MO/EO _ _ o _________ 23000 _______ 0
RMI - ____ -66000) _ _ _ _ _ - -11 710
YE - eoo____ -86000) _ _ _ __- 43277
NOLEO  _ _ o ________ -15000)  __ ______ 0
RVN _ o e-_____ 29000 __ __- -11 317
HRO_ _ - _____: 4000y _____ 0
PR eo_____ -36000) _ _ _ ___-1250
Thelion _ __ ___________ . _____:00000y ____ -310 222
STIM_ _ e ____ 9y ____ -170 573
Handboken _ _ __ __ _______ | _____:00000y ____ -130 783
Personal | _ _ _ __ _______ | ____ 11450000} _ __ -1383 569
Administration -648 000 -529 633
Summa kostnader -4 455 000 -4 143181
Resultat fore avskrivningar -274 000 212 568
Kostnader for avskrivn o avsattn_ _ | _ _ _ _ - 3332) . 0
Finansiella intakter och kostnader _ | _ ___ ___ soo1y ____ 131214
Extraordinéra intakter o kostnader 0 0
"""""""""" 272 331 343 782
Resultat | -272 331 343782 |
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2010-2011

Projektsaldo per 2011-05-20

Resultatrakning

Balansrakning

[Intakter |[Kostnader  |Resultat | [ing saldo [Resultat [Utg saldo |
Penningpasen

| 700263,33| -14761,00] 685502,33| | -184247,86| 685502,33| 501 254,47 |
Handikappfonden

| 376 125,00 | -343927,00] 32198,00| | 1026456,47 | 32198,00 | 1058 654,47 |
NO/Narkotikas6khund

| 0,00 | -1 789,00 | -1789,00| |  417823,00 | -1 789,00 | 416 034,00 |
BQtL

| 374 616,50 | -1560,00 | 373056,50| | 246270,73| 373056,50 | 619327,23 |
NSR-projekt restaurangskolan

| 380 537,74 | 0,00 | 380537,74| | -380537,74| 380537,74 | 0,00 |
NSR Norden

| 128 263,00 | -211768,29] -83505,29| | 0,00] -83505,29] -83505,29 |
Morogoro /6gonvard/

| 4695,10 | -1 503 274,25 [-1498579,15| | 1546388,91|-1498579,15| 47809,76 |
Tanzania - Moshi

| 62 826,00 | -601502,91] -538676,91| | 1052000,00] -538676,91| 513323,09 |
Tanzania /modravard/

| 0,00 [-1095992,38|-1095992,38| | 4564662,84 [-1095992,38 |3 468 670,46 |
LEO

| 53 144,00 | -998,50 | 5214550 | | 75336,00| 5214550| 127 481,50 |
Orkester Norden

| 85320,00] -68880,00] 16440,00]| | 153873,56 | 16 440,00 | 170 313,56 |
Katastrofberedskapen

[ 1399503,00]-1728512,03| -329009,03| | 1709074,18| -329 009,03 |1 380 065,15 |
Oskarshamnslagret

| 98385,00 | -137989,00| -39604,00| | 50926996 | -39604,00| 469 665,96 |
Ungdomslager

| 43500,00 | -104329,17| -60829,17| | 370036,01| -60829,17 | 309 206,84 |
Novozybkov

| 0,00| -11400,00| -11400,00| | 11 400,00 |  -11 400,00 | 0,00 |
Maarja Village

| 61,21 -23109,71| -23048,50| | 5494371 | -23048,50| 31895,21 |
Haiti

| 259 044,00 [ -705675,24 | -446631,24| | 45163124 | -446631,24 | 5 000,00 |
Chile

| 33000,00 | -38858,14 | -5858,14 | | 5 858,14 | -5 858,14 | 0,00 |
R-skola avslut

| 5150,00 [ -1 247 422,20 |-1242272,20 | | 126535027 |-1242272,20| 23 078,07 |
Proj Pakistan

[ 1319207,20]-1255337,70] 63869,50| | 0,00] 6386950 63869,50 |
Proj LCIF

| 112 320,00 | 0,00] 112320,00] | 0,00 112320,00] 112320,00 |
Proj Japan

| 301 910,50 | 0,00] 30191050 | 0,00] 301910,50 [ 301910,50 |
Proj Specsavers

| 75 000,00 | -3311,00 |  71689,00| | 0,00] 71689,00] 71689,00 |
Totalt

5812 871,58 | -9 100 397,52 | -3 287 525,94|

| 12895 589,42 | -3 287 525,94 | 9 608 063,48 |
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balansrapport md 101

Utskriftsdatum:
Rakenskapsar:

Konto
TILLGANGAR

2011-05-23
11-05-23 /1D
1007 - 1106 Period: 10-07 - 11-05

Namn

Omséttningstillgdngar

1400
1510
1513
1600
1613
1614

Lager
Kundfordringar
Eurocard

MD fordran LCI
Fordran reserakning
Forskott

1617 Avrakn RM Are

1619 Avrakn RM Kalmar
1620 Avrakning RM Gavle
1623 Avrakn. Conv. Turister

1640
1700
1760
1790
1910
1920
1937
1940
1941
1942
1943
1947
1949

Skatt Preliminar
Férutbetalda kostn
Upplupna inkomstrantor
Ovr férutbet kostnader/upplupna intékter
Kassa

PlusGirot

Eldsjal, U-hjalpsfond
SEB 5368 10 248 98
SEB Special

SEB Special
Placeringskonto
Marginalen

SEB Dep3

Summa omséttningstillgangar

Lions Clubs MD 101

1B Ar

211 921,00
59 677,50
927

110 196,23
0

10 000,00

0

90 000,00
30 000,00

0

10 105,00
61 912,07
22 170,03

0

5 342,50
81,8

761 783,28
1481 853,11
5 500 000,00
5 500 000,00
0

1 000 000,00
196 622,00
15 052 591,52

IB 10-07

211 921,00
59 677,50
927

110 196,23
0

10 000,00

0

90 000,00
30 000,00

0

10 105,00

61 912,07
22 170,03

0

5 342,50
81,8

761 783,28
1481 853,11
5 500 000,00
5 500 000,00
0

1 000 000,00
196 622,00
15 052 591,52

Forandring

20 958,00

12 051,00
-927

-110 196,23
5 346,00

-10 000,00
30 000,00
-90 000,00
60 000,00
-38 000,00
-10 105,00

9 634,39

-22 170,03

11 157,00

-3 462,00
-81,5

200 000,00
-283 045,17
-4 500 000,00
-1 524 972,00
3 000 000,00
519 643,84
-196 622,00
-2 920 790,70

Bil 226
2010-05-24
1

UB 11-05

232 879,00
71 728,50

0

0

5 346,00

0

30 000,00

0

90 000,00
-38 000,00

0

71 546,46

0

11 157,00

1 880,50

0,3

961 783,28

1 198 807,94
1 000 000,00
3 975 028,00
3 000 000,00
1 519 643,84
0

12 131 800,82





2010-2011
Ovriga tillgadngar

1000 Observationskonto
1007 Kungafond

1013 Kampanj Varldens Barn
1017 RF/Hjarnfonden

1022 Ledarskapsutbildning
1220 Inventarier

1229 Ack. avskr Inventarier

Summa &vriga tillgdngar
SUMMA TILLGANGAR
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Kortfristiga skulder

2300 Uppl kostn & forutbet intakter
2420 Férskott fran kunder

2440 Leverantorsskulder

2441 Skuld t Lions medlem

2520 "Felsanda medel"

2710 Personalens kallskatt

2730 Upplupna Lagst sociala avg
2731 Uppl arb.giv.avg. semesterlon
2740 Avtalade sociala avgifter
2920 Upplupna semesterléner

Summa kortfristiga skulder

-3 000,00
-6 950,00
681 810,89
-83 169,31
0

59 776,00
-41 508,00

606 959,58

15 659 551,10

-136 145,24
-136

-53 184,23
-36 102,00
0

-21 366,00
-27 388,00
-19 445,00
-1 155,00
-61 887,00

-356 808,47

-3 000,00
-6 950,00
681 810,89
-83 169,31
0

59 776,00
-41 508,00

606 959,58

15 659 551,10

-136 145,24
-136

-53 184,23
-36 102,00
0

-21 366,00
-27 388,00
-19 445,00
-1 155,00
-61 887,00

-356 808,47

3 000,00

6 950,00
144 038,00
73 169,31
25 779,59
0

0

252 936,90

-2 667 853,80

-168 652,76
0

5 680,53

36 102,00
-1 720,00
21 366,00
27 388,00
-48 506,00
0

-154 381,00

-282 723,23

0

0

825 848,89
-10 000,00
25 779,59
59 776,00
-41 508,00

859 896,48

12 991 697,30

-304 798,00
-136

-47 503,70
0

-1 720,00

0

0

-67 951,00
-1 155,00
-216 268,00

-639 531,70
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Projekt & avsattningar

2084
2086

2087 Kompetensutvecklingsmedel

Nya klubbar
RM regleringsfond

2088 Avsattn STIM/Sami

2802
2803
2804
2805
2806
2807
2808
2809
2810
2813
2814
2815
2816
2817
2818
2819
2820
2821
2822
2823
2824
2825

Proj NO/Hund

Proj NSR, R-skola

Proj Morogoro /6gon/
Proj Tanzania /médrav/
Proj LEO

Proj Orkester Norden
Proj Katastrofberedskap
Proj Katastrof BQtL
Proj Maarja Village

Proj Ungdomslager
Proj Oskarshamnslagret
Proj HAFO

Proj Penningpase

Proj NSR Norden

Proj Haiti

Proj Chile

Proj Tanzania-Moshi
Proj R-skola - avslut
Proj LCIF

Proj Pakistan

Proj Japan

Proj Specsavers

Summa projekt & avsattningar

-150 000,00
-90 625,00
-73 603,00
-10 926,00

-417 823,00
380 537,74

-1 546 388,91
-4 564 662,84
-75 336,00
-153 873,56
-1 709 074,18

-246 270,73
-54 943,71

-370 036,01

-509 269,96

-1 026 456,47
184 247,86

0

-451 631,24
-5 858,14

-1 052 000,00
-1 265 350,27
0

0
0
0

-13 209 343,42

-150 000,00
-90 625,00
-73 603,00
-10 926,00

-417 823,00
380 537,74

-1 546 388,91
-4 564 662,84
-75 336,00
-153 873,56
-1 709 074,18

-246 270,73
-54 943,71

-370 036,01

-509 269,96

-1 026 456,47
184 247,86

0

-451 631,24
-5 858,14

-1 052 000,00
-1 265 350,27
0

0
0
0

-13 209 343,42

0

18 233,00

0

0

1 789,00
-380 537,74
1498 579,15
1 095 992,38
-52 145,50
-16 440,00
329 009,03
-373 056,50
23 048,50
60 829,17
39 604,00
-32 198,00
-685 502,33
83 505,29
446 631,24
5 858,14
538 676,91
1242 272,20
-112 320,00
-63 869,50
-301 910,50
-71 689,00

3 294 358,94

-150 000,00
-72 392,00
-73 603,00
-10 926,00

-416 034,00

0
-47 809,76

-3 468 670,46

-127 481,50
-170 313,56

-1 380 065,15

-619 327,23

-31 895,21
-309 206,84
-469 665,96

-1 058 654,47

-501 254,47
83 505,29
-5 000,00

0

-513 323,09

-23 078,07
-112 320,00
-63 869,50
-301 910,50
-71 689,00

-9 914 984,48
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Eget kapital

2989 Arets resultat -207 503,90 -207 503,90 0 -207 503,90
2990 Ovr upplupna kostn/férutbetalda intékter -1 000 000,00 -1 000 000,00 0 -1 000 000,00
2998 Vinst/forlust fr féreg ar -885 895,31 -885 895,31 0 -885 895,31
Summa eget kapital -2 093 399,21 -2 093 399,21 0 -2 093 399,21
SUMMA SKULDER -15 659 551,10 -15 659 551,10 3011 635,71 -12 647 915,39
BERAKNAT RESULTAT 0 0 -343 781,91 -343 781,91

SUMMA SKULDER O EGET KAPITAL -15 659 551,10 -15 659 551,10 2 667 853,80 -12 991 697,30
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2010-2011

resultatrapport md 101 2011-05-23

Utskriftsdatum: 11-05-23 /1D Lions Clubs MD 101

Rakenskapsar: 1007 - 1106

Period: 10-07 - 11-05

Konto Namn Per. 11-05 Ackumulerat Foreg &r % av foreg ar

INTAKTER

Intakter
3000 Nationella avgifter 3 022 769,00 3 022 769,00 3376 073,50 90
3003 LCI ersattn supplies 1422,50 1422,50 0 0
3005 LCI Porto 5 943,00 5 943,00 8 893,50 67
3010 LCI forsaljning 37 999,50 37 999,50 9 092,00 418
3011 MD fsg 455 342,18 455 342,18 605 703,83 75
3015 Varldens Barn 0 0 145 0
3035 MD Handbok 134 090,00 134 090,00 122 280,00 110
3050 Europaforum 8 112,00 8 112,00 830 977
3060 NSR 5 414,01 5414,01 33 184,50 16
3070 STIM/Sami 176 040,00 176 040,00 178 200,00 99
3080 Convention 0 0 2 847,86 0
3120 LCI ers The Lion 346 298,32 346 298,32 0 0
3125 LCI proj 5 432,00 5 432,00 0 0
3470 The Lion LCI ersattn. 0 0 364 075,86 0
3472 The Lion Annonsintakter 9 000,00 9 000,00 0 0
3473 LCI translation 0 0 1972,50 0
3520 Porto & emballage 41 559,60 41 559,60 0 0
3600 Postkontroll /SIFO/ 7 220,00 7 220,00 9 549,27 76
3610 Seminarie & avgifter 99 000,00 99 000,00 99 000,00 100
3740 Oresutjamning 107,25 107,25 107,29 100

S:a intakter 4 355 749,36 4 355 749,36 4 811 955,11 91

S:A INTAKTER 4 355 749,36 4 355 749,36 4 811 955,11 91





2010-2011

KOSTNADER

Varuinkoép

S:a Varuinkoép

GRO

S:a GRO

4001 STIM/SAMI

4050 Ink6ép - Oak Brook
4051 Varuinkop MD
4090 Lagerforandring

4200 GRO resekostn

4201 GRO traktamente
4202 GRO kost/logi

4203 GRO administration
4204 GRO porto/tele

4205 GRO o6vriga kostnader
4207 GRO representation

-170 573,00
-116 833,67
-139 509,93

20 958,00

-405 958,60

-30 024,53
-4 664,00
-17 415,00
-562
-5120,23
-8 193,00
-5 705,00

-71 683,76

-170 573,00
-116 833,67
-139 509,93

20 958,00

-405 958,60

-30 024,53
-4 664,00
-17 415,00
-562
-5120,23
-8 193,00
-5 705,00

-71 683,76

-147 856,04
-220 332,81
-176 188,31

0

-544 377,16

-37 234,04
-4 084,50
-11 318,00
-501

-561

-4 434,00
-3 149,50

-61 282,04

Bil 227
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115
53
79

75

81
114
154
112
913
185
181

117
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GR
4210 GR resekostnader -44 410,25 -44 410,25 -21 704,00 205
4211 GR traktamente -13 947,00 -13 947,00 -9 594,50 145
4212 GR kost/logi -40 187,00 -40 187,00 -25 445,00 158
4213 GR administration -13 395,00 -13 395,00 -27 235,00 49
4214 GR porto/tele -2 261,00 -2 261,00 -52 999
S:a GR -114 200,25 -114 200,25 -84 030,50 136
VGRO
4220 VGRO resekostnader -3 801,00 -3 801,00 0 0
4221 VGRO traktamente -1 673,00 -1 673,00 0 0
4222 VGRO kost/logi -3717,00 -3717,00 0 0
S:a VGRO -9 191,00 -9 191,00 0 0
AU
4230 AU resekostnader -47 148,50 -47 148,50 -48 061,22 98
4231 AU traktamente -8 946,00 -8 946,00 -10 004,00 89
4232 AU kost/logi -25 941,00 -25 941,00 -32 232,00 80
4233 AU administration -1 457,00 -1 457,00 -1 253,00 116
4234 AU porto/tele -1 407,00 -1 407,00 -482,65 292
4235 AU 6vriga kostnader -3 020,00 -3 020,00 -375 805

S:a AU -87 919,50 -87 919,50 -92 407,87 95





2010-2011

IT

S:alT

Riksmote

S:a Riksmote

Nordiska samarbetsradet

S:a Nordiska samarbetsradet

4240
4241
4242
4244

4250
4251
4252
4253
4254
4255
4256
4257

4270
4271
4272
4273

IT resekostnader
IT traktamente
IT kost/logi

IT porto/tele

RM resekostnader
RM traktamente
RM kost/logi

RM administration
RM porto/tele

RM 6vriga kostn
RM avrakning

RM utmarkelser

NSR resekostnader
NSR traktamente
NSR kost/logi

NSR administration

-13 369,00
-2 310,00
-13 625,00
-3 018,03

-32 322,03

-10 128,25
-1 249,00
-37 725,00
-27 226,00
-1 434,83
-24 374,00
-300 000,00
-930

-403 067,08

-44 711,98
-20 625,00
-72 134,89
-66 167,49

-203 639,36

-13 369,00
-2 310,00
-13 625,00
-3 018,03

-32 322,03

-10 128,25
-1 249,00
-37 725,00
-27 226,00
-1 434,83
-24 374,00
-300 000,00
-930

-403 067,08

-44 711,98
-20 625,00
-72 134,89
-66 167,49

-203 639,36

-3 361,00
-1427,00
-4 240,00

-11

-9 039,00

-6 370,00

0

-1 053,00

0

0

-4 533,00
-300 000,00
-7 922,50

-319 878,50

-41 580,50
-30 581,00
-98 209,05

0

-170 370,55

Bil 227
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398
162
321
999

358

159

999

538
100
12

126

108
67
73

120
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Europa Forum

4290 EF resekostnader -29 572,07 -29 572,07 -55 634,42 53

4291 EF traktamente -14 450,50 -14 450,50 -10 508,00 138

4292 EF kost/logi -23 935,89 -23 935,89 0 0
S:a Europa Forum -67 958,46 -67 958,46 -66 142,42 103
Internationella Convention

4300 CONV resekostnader -3 251,14 -3 251,14 -30 566,71 11

4302 CONV kost/logi -6 859,84 -6 859,84 0 0

4303 CONV administration -18 868,47 -18 868,47 -29 894,88 63

4305 CONV ovriga kostnader 0 0 -7 064,13 0

4306 CONV samnordiska kostn -5 501,14 -5 501,14 0 0
S:a Internationella Convention -34 480,59 -34 480,59 -67 525,72 51
Ovriga Kommittéer

4320 Ovriga kommittéer -4 000,50 -4 000,50 -15 694,00 25

4321 Placeringskommittén 0 0 -1 159,50 0

4323 MERL utb 0 0 -5 905,00 0

4324 Distriktsutveckling -13 222,50 -13 222,50 0 0

4325 Roda Fjadern/Barndiabetes -4 191,00 -4 191,00 0 0

S:a Ovriga Kommittéer -21 414,00 -21 414,00 -22 758,50 94





2010-2011

Framtidskommitté

S:a Framtidskommitté

VDG utbildning

S:a VDG utbildning

4330 FFU resekostn.
4331 FFU traktamente
4332 FUU kost/logi
4334 FUU porto/tele
4335 FUU 6vriga kostn
4337 FFU/GMT

4340 VDG resekostn
4341 VDG traktamente
4342 VDG kost/logi
4343 VDG administration
4344 VDG porto/tele
4345 VDG 6vriga kostn
4346 VDG seminarier

-26 289,37
-2 688,00
-21 988,00
-945,25

-1 492,00
-11 475,41

-64 878,03

-78 945,30
-22 843,00
-59 423,00

0

0
-13 496,00
-30 000,00

-204 707,30

-26 289,37
-2 688,00
-21 988,00
-945,25

-1 492,00
-11 475,41

-64 878,03

-78 945,30
-22 843,00
-59 423,00

0

0
-13 496,00
-30 000,00

-204 707,30

-14 730,00
-2 919,00
-10 090,00
-3 120,90
0

-26 783,00

-57 642,90

-89 656,90
-27 950,00
-91 668,00
-9 348,00
-6

0

0

-218 628,90

Bil 227
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178
92
218
30

43

113

88

82
65
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Humanitar versamhet

S:a Humanitar verksamhet

Ungdomsutveckling

S:a Ungdomsutveckling

4360 IR/HJ resekostnader
4361 IR/HJ] traktamente
4363 IR/HJ administration
4370 IR/HJ resekostn
4371 IR/HJ traktamente
4372 IR/HJ] kost/logi
4373 IR/HJ administration
4374 IR/HJ] porto/tele

4410 YE resekostn

4411 YE traktamente
4412 YE kost/logi

4413 YE administration
4415 YE 6vriga kostn
4420 NO/LEO resekostn
4421 NO/LEO traktamente
4422 NO/LEO kost/logi
4426 NO/LEO seminarier

-3 430,00
0
-6 425,00
0
0
0
-1 855,50
0

-11 710,50

-14 952,50
-4 715,00
-13 260,00
-6 496,00
0

-3 433,60
-315

-105

0

-43 277,10

-3 430,00
0
-6 425,00
0
0
0
-1 855,50
0

-11 710,50

-14 952,50
-4 715,00
-13 260,00
-6 496,00
0

-3 433,60
-315

-105

0

-43 277,10

-9 609,00
-2 809,00
-14

-11 907,65
-2 951,50
-5 340,00
0

-60

-32 691,15

-19 581,00
-3 338,00
-31 376,43
0

-10

-3 462,00
0

-1 380,00
-5478,00

-64 625,43
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36

999

o O O O o

36

76
141

67
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Riksvalnamnden

S:a Riksvalnamnden

PR

S:a PR

Tidningen The Lion

S:a Tidningen The Lion

4430 RVN resekostn
4431 RVN traktamente
4432 RVN kost/logi
4433 RVN administration
4434 RVN porto/tele

4467 PR/annonsering

4470 The Lion resekostnad
4471 The Lion traktmente
4472 The Lions kost/logi
4473 The Lion adminstration
4475 The Lion évriga kostn
4480 The Lion tryck

4481 The Lion reportage
4484 The Lion distribution

-6 731,00
-1 639,00
-2 605,00
-78

-264

-11 317,00

-1 250,00

-1 250,00

-6 905,99
-1 512,00
-3 956,00
-25

-410

-133 152,00
-2 294,00
-161 967,08

-310 222,07

-6 731,00
-1 639,00
-2 605,00
-78

-264

-11 317,00

-1 250,00

-1 250,00

-6 905,99
-1 512,00
-3 956,00
-25

-410

-133 152,00
-2 294,00
-161 967,08

-310 222,07

-8 230,00
-1 995,00
-3 950,00
0
0

-14 175,00

-35 525,00

-35 525,00

-9 606,50
-1 134,00
-6 070,00

0

-203

-128 664,00
-3 150,00
-158 651,05

-307 478,55
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82
82
66

80

72
133
65

202
103

73
102

101
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Handboken

S:a Handboken

Personalkostnader

S:a Personalkostnader

4495 Handbok

7050 Resekostnader personal

7200 Lon, tjansteman

7201 L6n The Lion

7280 Semesterloner

7320 Personal resekostn

7390 Ovr.kostn.ersattn. & nat.forma
7410 ITP/Alecta

7411 ITPK

7412 Fora TFA

7510 Lagstadgade arbetsgivaravgift.
7511 Lagstadgade arb.giv.avg. The L
7533 Sarskild [6neskatt pensionskostn
7600 Personalvard

7610 Utbildning

7690 Personal soc verksamhet

-130 783,00

-130 783,00

-228

-616 863,00
-216 977,00
-202 887,00
-2 509,98

0

-42 235,00
-16 848,00
-3 697,00
-192 702,00
-69 287,00
-18 435,00
-900

0

0

-1 383 568,98

-130 783,00

-130 783,00

-228

-616 863,00
-216 977,00
-202 887,00
-2 509,98

0

-42 235,00
-16 848,00
-3 697,00
-192 702,00
-69 287,00
-18 435,00
-900

0

0

-1 383 568,98

-108 314,00

-108 314,00

-11 168,00
-674 327,00
-237 795,00

0

0

-900

-46 730,00
-18 387,00
-4 069,00
-211 874,00
-74 711,00
-43 221,00
0

-9 701,00
-1 420,00

-1 334 303,00
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121

91
91

o

90
92
91
91
93
43

104
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Ovriga kostnader
5010 Lokalhyra -171 755,00 -171 755,00 -188 852,00 91
5020 Stadning -45 000,00 -45 000,00 -44 000,00 102
5100 Fastighetskostnader -1 563,00 -1 563,00 0 0
5300 Energikostnader -10 777,00 -10 777,00 -10 201,00 106
5400 Forbr.inventarier, forbr.mtrl -640,9 -640,9 -401,5 160
5405 Reparation maskiner 0 0 -850 0
5420 Supportavtal -8 375,00 -8 375,00 -9 166,00 91
5421 Dataprogram -17 039,20 -17 039,20 -3 640,24 468
5422 Webhotel/Internet -13 498,00 -13 498,00 -10 473,00 129
5423 Medlemsregister -28 422,00 -28 422,00 -12 750,00 223
5500 Reparation och underhall -2 160,00 -2 160,00 -14 649,50 15
5501 Serviceavtal Kopiator, Franker -32 063,00 -32 063,00 -33 921,00 95
5900 Reklam och PR -5 050,00 -5 050,00 -19 875,00 25
5910 Annonsering 0 0 -1 088,40 0
6070 Representation,avdragsgill -178 -178 -247 72
6100 Kontorsmateriel -15 834,34 -15 834,34 -34 606,25 46
6110 Trycksaker 1 529,00 1 529,00 0 0
6200 Telefon -19 279,00 -19 279,00 -20 296,00 95
6250 Porto -59 089,68 -59 089,68 -76 923,31 77
6251 Posthamtning -11 699,00 -11 699,00 -10 140,00 115
6300 Foretagsforsakringar -13 999,00 -13 999,00 -13 462,00 104
6420 Revisionskostn extern -36 875,00 -36 875,00 -40 000,00 92
6421 Revisionskostn internt -16 710,50 -16 710,50 -23 295,00 72
6550 Konsulttjanster -5 637,50 -5 637,50 -5 625,00 100
6570 Bankkostnader -6 706,65 -6 706,65 -6 850,50 98
6970 Tidningar, tidskrift, facklitt -355 -355 -416 85
6980 Féreningsavgifter -8 455,00 -8 455,00 -16 249,00 52

S:a Ovriga kostnader -529 632,77 -529 632,77 -597 977,70 89
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RESULTAT FORE AVSKR.

Finansiella intakter/kostn.

S:a Finans. intakter/kostn.

S:A KOSTNADER

RESULTAT FORE SKATT

BERAKNAT RESULTAT

8300 Ranteintakter

8312 Ranteintdkt fran kortfr placer
8313 Ranteint fran kortfr fordring
8314 Ranteintakter /SV/

8330 Valutadifferenser

8390 Ovriga fiansiella intékter
8400 Rantekostnader

8490 Ovriga finansiella kostnader

212 567,98

548

129 829,31
0

13

3 601,63
-2 778,01
0

0

131 213,93

-4 011 967,45

343 781,91

343 781,91

212 567,98

548

129 829,31
0

13

3 601,63
-2 778,01
0

0

131 213,93

-4 011 967,45

343 781,91

343 781,91

602 781,22

117 718,53
90 141,00
1 376,00

0

-298,68

0

-0,12

-6

208 930,73

-4 000 243,16

811 711,95

811 711,95
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Utdrag av protokoll fran Placeringsgruppens sammantrade den 24 maj 2011.
Nérvarande: Heinz Ondrejka, Britta Rydkvist och Gunnar Schénborg,

§ 117 Rekommendationsbeslut langa placeringar.
Gruppen rekommenderar AU besluta att lamna den langa placeringen oforandrad i
avvaktan pé information om fondledningen och &garstrukturen.

8118 Utestdende placeringar efter detta sammantrade.
Om AU féljer Placeringsgruppens rekommendation vid dagens sammantrade kommer
utestaende placeringar att se ut pa foljande sétt.

a) Kortfristiga placeringar.
1) 1,5 mkr, konto hos Marginalen AB med 30 dagars uppségning till 3,10%

2) 4 mkr, foretagscertifikat utgivet av Sv Volkswagen Finans AB till 2,57% per
2011-06-27

3) 3 mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,72% med forfall 2011-07-21
4) 1 mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,72% med forfall 2011-08-22
b) Langfristig placering.

Eldsjals Bistandsfond, blandfond med 80% aktier, marknadsvérde ca 1142000 kr.

Trollhattan 2011-05-25
Bjorn Wahlenius
Controller 2010/2011.
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Rapport Kommittén for Hjalpverksamhet
26 maj 2011

Organisation
| januari avgick ordf. Alf Bakken efter att ha nominerats som kandidat till Lions Internationella styrelse.

Ledamot Ake Bjérkman avgick pa egen begéran per 18 april.

Efter detta har jag fatt mycket hjalp av tidigare ordférande och GRO samt andra personer inom och utan for
Vvar organisation.

Katastrofen i Japan
Katastrofberedskapens styrelse beslutade 17 mars att bidra med 100 000:- USD for katastrofinsatser i Japan.
Pengarna skickas via LCIF

Flyktingstrommarna fran Libyen

Katastrofberedskapens styrelse beslutade 17 mars att bidra med 250 000:- SEK for inkdép av mat och
hygienartiklar till de flyktingar som flyr fran valdet i Libyen Gvergransen in i Tunisien och Egypten .Pengarna
skickas via UNHCR

Taltprojektet
31 mars hade Lions mote med MSB, enheten for materiel och stodresurser, i Kristinehamn och diskuterade

innehallet i ett nytt sam arbetsavtal. Bada parter var 6verens om att samarbetet fungerar och skall fortsatta,
men med tydligare regler.

Ett uppfoljningsmaéte holls 2 maj i Stockholm och allt tyder pa att ett nytt kommer att undertecknas innan
verksamhetsaret &r slut.

I samband med dessa méten med MSB har hanteringen av télten diskuterats. Talten forvaras i ett tullfritt lager
och klubbarna har haft mgjlighet att inkopa talt for anvandning vid olika lokala aktiviteter. Kommittén har bett
Lions revisorer titta pa redovisningen av taltverksamheten eftersom tullen nu efterlyst dokumentation och
ekonomisk redovisning.

7 maj séndes 300 talt och 9 sjukhustalt.till Djerba, Tunisien. Det ekonomiska vardet &r beraknat till 1.080.000
SEK.

Glasdgon
Vision for all har ett stort antal glasdgon i lager och MD 101 har fragat de andra nordiska landerna om intresse

att omhanderta insamlade glasdgon. Lions skall inte sluta samla in begagnade glaségon, behovet &r stort.

Morogoro
| Tanzania har tva av sex halsocentra kommit igang med byggandet av operationsklinik fér bade Ggon- och

maodravard. P& bada platserna har installerats solceller med 240 volt vilket mojliggor anvandning av modern
medicinsk utrustning och belysning dygnet runt. | Melela har invanarna tack vare Lions Rent Vatten tillgang
till halsosamt vatten. | Duthumi har solceller installerats.

Funktionshindrade

Bowlingforbundet har fatt ett bidrag pa 52.000 SEK till Special Olympics i Aten.
Lions Bragdlejon tilldelas tva personer och Lions Livskvalitetspris tre personer samt
Uppmuntringspris till tva personer. Totalt utdelas 102.000 SEK.

Kommittén for Hjalpverksamhet

Hans Catani
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Hindés 2011-05-25
Rapport fran arbetsgruppen Roda Fjadern

Avtalet mellan Lions och Barndiabetesfonden (BDF) ar underskrivet av bada parter. Detta
har skotts av GRO Sven-Arne Wennerberg. Avtalet finns pA MD:s kontor.

Arbetsgruppen bestar av 7 personer, 3 fran BDF och 4 fran Lions.
Under verksamhetsaret har gruppen haft 5 protokollforda maéten.

Ompackning av 200.000 roda fjadrar med ny informationsplatta & genomfort. Det finns
ytterligare c:a 100.000 som inte & ompackade och ligger pa lager i Helsingborg. Dessa kan
ocksa packas om vid behov.

Under april manad fick alla 486 klubbar i Sverige ett paket innehallande information om
Réda Fjadern aktiviteten verksamhetsaret 2012-2013, igelkotten “Sticke”, bestéllningssedel
och en idélista hur vi kan anvénda Sticke” under kampanjen.

”Cirkus Skratt”, som ar Europas storsta cirkus med 1300 platser, kommer att vara en av
vara samarbetspartner under kampanjen. Vi kommer ocksa att finnas med i deras broschyr
fore och under var kampanj. Lordagen 4 juni kl 11.00 ar det en gratisforestallning for alla
Lions i Kalmar. | pausen far vi en detaljerad information, av en erfaren Lions, hur vi kan
jobba med “Cirkus Skratt”.

Vi har ocksd kommit 6verens med RUM “Riksférbundet Unga Musikanter” att ha ett
samarbete under RF-kampanjen. Temat ar ”Toner ger miljoner!” RUM har 40.000
medlemmar och 6ver 500 orkestrar spridda 6ver hela landet. Lista 6ver vilka orter RUM finns
kommer att hitta pa MD:s hemsida. Alla klubbar kommer att fa information under hosten
2011.

En broschyr kommer att tas fram dar vi informerar om Lions och BDF. Stiftelsen Lions
Hjalpfonds plusgirokonto finns naturligtvis med. Denna kommer att tryckas upp i ett stort
antal.

Ett ”’Gavo SMS” kommer att finnas fardigt till kampanjstarten.
Under maj 2012 kommer samtliga klubbar fa ett kampanjpaket innehallande roda fjadrar,
bossgordlar, broschyrer, lathund i ”planboksformat” om barndiabetes samt en CD-skiva om

denna allvarliga sjukdom.

Jan Granlund
Réda Fjadern ansvarig 2012-2013
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80 miljoner ar malet for Varldens Barn insamlingen i host

I oktober 2011 &r det dags igen, for insamlingen till Radiohjalpen/Varldens Barn. Lions ar med for femte
aret, forsta aret var 2007. Malet for sjalva riksinsamlingen ar 40 miljoner.

Riksinsamlingsdagar blir lérdagen den 8 och lordagen den 15 oktober. Hela kampanjperioden &r fran den
1 september till 30 november 2011. Sveriges Television och Sveriges Radio satsar pa Varldens Barn
under en tvaveckorsperiod fran den 4 oktober med héjdpunkt i TV galan den 14 oktober samt en
avrundning med slutredovisning av insamlingsresultat den 16 oktober. Alltifran Bollibompa till Gokvall
kommer spegla Varldens Barn pa olika satt. | Sveriges Radio &r det P4.

Nytt far i &r ar att SVT sander en parallell gala den 14 oktober pa webben designad Gina Divari. Hon har
knutits till SVT da hon ar en kand webbartist som ar mycket popular bland ungdomar.

- Det ar ju framtidens givare och vi vill arbeta in Varldens Barn hos dem, sager Per Radelius,
projektledare pa SVT for programmen om Varldens Barn.

Som vanligt deltar vi Lions tillsammans med andra organisationer, de som finns representerade lokalt pa
orterna, i insamlingen efter formaga. Din klubb kommer, om den inte redan har det, bli kontaktad av
nagon kommunrepresentant i Varldens Barn.

Pa Lions hemsida kommer webbsidan Vérldens Barn att uppdateras med aktuell information,
www.lions.se och lanken medlemmar, darefter lanken Varldens Barn. Har hittar ni ocksa kontaktuppgifter
till regionsamordnare om ni inte skulle ha blivit kontaktade lokalt.

Insamlingen bygger pa, som tidigare ar, fyra insamlingselement: 1. Lokal foretagsbearbetning. 2.
Bdssinsamling under riksinsamlingsdagarna. 3. Dorrknackning och 4. Sélja boken Noveller for Varldens
Barn. Nytt med boken i ar &r att den aven finns som ljudbok. Oavsett om det &r ljudboken eller den
tryckta boken man séljer kommer den kosta 200 kronor och det oavsett om foretag eller privatpersoner
koper den. Det blir alltsa enklare att sélja boken. Av de 200 kronorna gar 100 kronor till Vérldens
Barninsamlingen.

Lions profilprojekt i ar &r, som aret innan och dven bakat i tiden, det sa kallade Morogoroprojektet i
Tanzania med fokus pa barn- och modravard samt rent vatten, vilket stimmer val in i temat 2011 for
Virldens Barn som dr “hélsa, utbildning och framtid”.

- Manga ganger handlar bistand om projekt som pagar under flera ar, langsiktighet dar malet ar
lokalt dvertagande i slutanden. Vi valkomnar langsiktiga profilprojekt. Ibland handlar dessa dven
om att paverka strukturer for att fa en férandring till stand, nagot som inte alltid &r sa flaschigt att
visa upp i media, kommenterar Radiohjalpens generalsekreterare Finn Norgren.

Lions profilprojekt passar aven har in, da det ingdr att utbilda invanarna i byarna till att sjalva kunna skota
brunnarna och pumparna med rent vatten.

Lions far 5 % till profilprojektet av totalt insamlade medel. Alla 6vriga organisationer som deltar i
Varldens Barn far ocksa 5 %, utom Roda Korset som far 14 % och Radda Barnen som far 11 %. 25 % gar
till Radiohjélpen, att fordelas senare efter beslut. Alla organisationer kan &ven soka ur denna pott for
internationella projekt. For kriterier, se Radiohjalpens hemsida http://svt.se/radiohjalpen.

Totalt ar det 12 organisationer som deltar i 2011 ars insamling. Det &r: Lions, Roda Korset, Radda
Barnen, Diakonia, Erikshjélpen, Individuell Manniskohjalp, IOGT-NTO rorelsen, KFUK-KFUM, Plan
Sverige, PMU InterLife , VI-Skogen och Svenska kyrkan.



http://www.lions.se/

http://svt.se/radiohjalpen
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» Inom Lions, dar kraften kommer fran klubbarna,
ar transparens efterfragad och viktig.

» Transparens forebygger "Vi - dom dar uppe’,
missforstand och rykten.

» Alla har ratt att ta del av och engagera sig i vad
Lions gor.

.
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Transparens galler:

» Aktuella dokument
» Arkiverade dokument
» For all verksamhet

.
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Hur ordna ett transparent system

» Samla all dokumentation pa ett stalle.
» Starta Lions MD 101 :s Intranet.

» Intranet ar en bit internet endast avsett for
medlemmar.

» Byggs med gratis CMS (Content Management
System) program.

» Dessa anvands i dag av Vitahuset, Financal
Times, Bonnierkoncernen m.fl. Baddar for bra val.

» Detta arbete kan utforas av IT-gruppen.
» Kostnad 0O:-

.
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Hur anviande man ett Intranet

Stommen byggs av IT gruppen.

De som skall skriva har en inloggning till de sidor de
ar behoriga att jobba med.

Kan du skriva i Word, skriva ett protokoll pa datorn sa
klarar du ocksa detta.

Alla dokument kring ett projekt eller aktivitet laggs
pa intranet. Aven ekonomi rapporter.

Hela gruppen samlar dokumentationen pa ett stdlle
under mottot "Finns det inte pa Intranet sa finns det
inte”.

Ett Intranet kan forses med intelligens av manga slag;
bevakning, automail, sammanstallningar m.m.
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Fordelar med ett Intranet

» Alla har tillgang till samma information.
» Ny funktionar i en grupp hittar vad som ar gjort och sagt.
» Kontinuitet i informationen finns.

Nackdelar med ett Intranet

« Ny teknik for nagra.
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MD 10T Intranet \

Grupp | Grupp 2 Grupp 3

| Projekt 1 | Kontak per. |+ Beskrivning — Ekonomi |+ Rapporter H Ovrigt
| Projekt 2 | Kontak per. |+ Beskrivning — Ekonomi |4 Rapporter H Ovrigt
| Projekt 3 [ Kontak per. [ Beskrivning — Ekonomi | Rapporter H Ovrigt
L Projekt 4 [ Kontak per. [ Beskrivning — Ekonomi | Rapporter H Ovrigt

MD 101 innehaller ett antal grupper. (GR, AU, Hjidlpverksamhet,
ungdomsverksamhet m.m.)

Grupperna har en mapp for varje Projekt / Aktivitet

Varje Projekt / Aktivitet har ett antal undermappar for olika dokument
Gruppl har 4 projekt. 2 ar fardiga (Gron markerade)

Detta utformas helt efter 6nskemal.
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Exempel pa hur en samlings sida pa Intranet om ett

projekt skulle kunna se ut.

Projekt namn

Lekland Lettland

Bygga upp ett lekland i byn Vaskoskock i Lettland, efter ritningar fran barn hilso radet och i sammarbete med leverantéiren av

Beskrivning
Iekutrustningen|
Start datum |2011‘05‘01 | Budgetterad kostnad ~ |350.000:-
Slutdatum [2011-10-01 | Datum Kr Anvant till
Gjorda utbetalningar |2011-05-15 75.000:- Fyllnads material + markberedning
2011-05-18 5000:- Grasfro
Projet ledare |Karin Karinsson / LC Kstad ‘ [Kontaktgl
Finans ansvarig |Karl Krona [/ LC Orebro ‘ [Kontakta l
Ovriga i projektet |Sven Svensson / LC Kstad |Kontakta|
Eva Gustafsson / LC Kstad Kontakta
|Kontakta |
Datum Till Innehall Klicka pa raden fér att 13sa hela
S3ndarapporter  |2011-05-06 AU/ GRO Projektet startad, + halltider

Telefon madte kl 10.00 torsdagar ojdmna veckor
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Sammanfattning

| denna rapport konstaterar vi att Lions behévs och sannolikt kommer att behdvas mer
i framtiden an tidigare. For att 6ka kvaliteten och kapaciteten i var verksamhet foreslar
vi atgarder vilka vi menar bor genomféras sa snart som mojligt. Vad vi foreslar kan
sammanfattas enligt foljande.

Betraffande organisationen menar vi att det ar viktigt att arbeta bort synsattet “vi ....
och dom ddr uppe”. Fran detta perspektiv menar vi att det ar gynnsamt att dels oka
den allmanna kunskapen om Lions verksamhet och organisation samt dels att forsoka
fa fler medlemmar att acceptera funktiondrsuppdrag. Vi foreslar darfor att ett
"Yrkesregister” upprattas. Vi forordar dven att en fastare struktur skapas vid
tillsattande av kommittéer och arbetsgrupper samt att nuvarande IT-grupp utékas med
en IT-ansvarig for varje distrikt.

Vi menar att tillsammans med fortbildning ar en god trivsel pa alla nivaer inom
organisationen den faktor som mest beframjar organisationens vialmaende och fram-
gang. Vi menar dven att fortbildning i sig ar en trivselbeframjande faktor. Vi férordar
darfor starkt att aktuella utbildningspaket genomférs med stor kraft och och stort
engagemang och vi antar att detta kommer att ske av nya befattningshavarna GLT och
GMT.

Vi rekommenderar att klubbarna riktar stort fokus pa funktionerna medlemskom-
mittéordféranden och faddrarna. Atgérder i detta avseende ar i sig trivselbeframjande.

Vi vill starkt rekommendera att Lions uttalade policy om transparens genomfoérs sa
snart som mojligt. Vi foreslar darfor en forenklad redovisning av medelsanvandningen,
av pagaende och avslutade projekt vilket lampligen skulle kunna ske med ett Intranet
samt att stadge-sekreteraren far i uppdrag att utreda och foresla regler for vilken
information som skall kunna klassas och hanteras som konfidentiell dokumentation.

Vi tror oss inse att den absolut viktigaste marknadsforingen sker lokalt av klubbarna
men vi vill starkt férorda att anstrangning gors saval pa distriktsniva som riksniva att ta
tillvara mojligheterna till marknadsféring inte bara i samband med de stora
kampanjerna Varldens Barn och Réda Fjadern utan aven av Distriktsguverndrerna och
Guvernorsradets ordférande genom att delta i den allmanna samhallsdebatten. Detta
kan ske t.ex. genom bidrag till media av typ ledare, debattinlagg, insandare och
intervjuer.

Avslutningsvis har vi dven kommit fram till att det under vissa forhallanden kan vara
vardefullt att bygga allianser med andra hjadlporganisationer, féreningar och
institutioner liksom med foretag som i det enskilda fallet kan anses vara lampligt.

-
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Inledning

| november 2010 tillsatte Guvernoérsradet en arbetsgrupp, nedan kallad Framtids-
gruppen, for att skapa en strategi for Sveriges Lions 2011-2020, se Bilaga. Till
ledaméter i Arbetsgruppen utsags Per-Ake Oster (LC Hallsberg), Annica Nordell (LC
Brunkullan), UIf Olofsson (LC Tingsryd) och Christer Pehrson (LC Osteraker).
Framtidsgruppen har avgivit tva tidigare prelimindra rapporter. Foreliggande rapport
ar Framtidsgruppens slutliga rapport.

Inledningsvis skall konstateras att det mottagna uppdraget var mycket omfattande och
den angivna tiden for att slutféra uppdraget mycket kort. Det hade varit 6nskvart att
arbetsgruppen hade tillsatts snarast efter det att beslutet fattades vid Riksmotet i juni
2010. Med ytterligare 5 manader till sitt forfogande hade arbetsgruppen haft méjlighet
att prestera en an mer gedigen rapport. Det far darmed bli féremal for Guvernorsradet
att ta stallning till om arbetet skall fortsatta, lat vara i annan form.

Uppdraget har genomforts sa att vi enskilt har intervjuat c:a 30 funktionarer inom
Sveriges Lions distrikt, intervjuat foretradare for Lions Norge och Lions Danmark samt
sammantraffat med foretradare for Lions Finland. Darutdover har vi insamlat och
studerat skriftligt material fran Lions Norge, Lions Finland och nagra enstaka svenska
klubbar. Vi har dven inhamtat synpunkter fran de svenska politiska partierna.
Arbetsgruppen har traffats vid tva tillfallen samt periodvis haft telefonkonferenser
varje vecka for analys och utvardering av intervjusvar.

De flesta av de forslag som presenteras nedan ar inte uttryck for radikalt nya idéer
utan har diskuterats tidigare i organisationen. Av oklara skdl har dessa
idéer/synpunkter/forslag inte tidigare genomforts. Vi har darfor valt att i vissa fall
foresla konkreta atgarder for genomforandet. Vi satter i detta sammanhang stor tilltro
till det arbete kommande GLT och GMT kommer att utféra betrdffande bl.a.
fortbildning.

Sist men viktigast; vi bedomer att de tva komponenter, vilka avgjort kommer att fa
storst betydelse i Lions forestaende langsiktiga arbete, ar fortbildning och trivsel. Vi har
inte sarskilt uppehallit oss vid medlemsutvecklingen eftersom vi menar att det ar ett
alltfor negativt fokus. Vi kanner dock en 6vertygelse i att, om Lions lyckas med att éver
tid 6ka den interna kunskapen om Lions, 0ka skickligheten i att utféra funktionarsupp-
gifterna samt oka trivseln i klubbarna, foljer som ett resultat den sa noédvandiga
medlemstillvaxten.

.
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1 Lions framtid - behévs vi?

| Sverige genomgar vi for narvarande en strukturell omdaning som innebar lagre
skattetryck, mindre socialt omhandertagande, mer begransad social service och
sannolikt en vadxande social utslagning med tilltagande hjalpbehov som féljd.
Skattemedlen kommer inte att racka till for skattefinansierad social omsorg om aldre
och support till ungdomar. Vi bedomer att Lions uppgifter i samhallet inom kort
kommer att vara stérre an de nagonsin varit under efterkrigstiden. | det internationella
perspektivet forefaller, bara med hansyn till de senaste arens gigantiska katastrofer,
behovet av Lions hjdlpinsatser 6ka an mer. Svaret pa fragan ar darfor enkelt; ja Lions
behovs och Lions kommer mest sannolikt att behévas mer an nagonsin tidigare.

2 Organisation

Synpunkter finns med innebord att organisationen ar for stor, for byrakratisk och
odefinierbar. Detta kan vara sant eller osant men synpunkterna kan eventuellt antyda
viss okunskap om organisationens verksamhet. Synpunkterna kan dven vara ett uttryck
for kdnslan av "dom dar uppe vi har nere”. | ett affarsmassigt perspektiv kunde det
eventuellt vara intressant att ”slimma” organisationen men med hansyn till
organisationens karaktar och verksamhet ar det snarare intressantare att Oka
medinflytandet bland medlemmarna vilket skulle kunna betyda fler medlemmar utses
till funktionarer. Vi tror oss ocksa kunna konstatera att bland Lions alla medlemmar
finns manga gedigna yrkeserfarenheter som idag ar anonyma men vore vardefulla for
organisationen att fa ta del av. Det kan vara fraga om utbildning, PR/media, ekonomi,
management och mycket annat. Vi vill darfor foresla upprattandet av ett
"Yrkesregister” dit varje medlem kan anmala sig och ange den kompetens han/hon har
och vill bidra med. Darmed skulle befintliga kompetenser kunna spridas Over
klubbniva, zon-nivd och o6ver distrikten. De stora vinsterna skulle vara att oka
medlemmars engagemang i organisationen och lata organisationen fa ta del av det
gedigna yrkeskunnande som finns i organisationen.

Vi menar att arbetet i kommittéer och arbetsgrupper kan ges en fastare struktur
genom att vid tillsdttandet av en kommitté eller arbetsgrupp skall utéver
uppdragsbeskrivningen dven en budget skapas och rapporttillfallen anges liksom om
rapportering skall ske skriftligen eller muntligen vid Guvernérsradsmote/Riksmote. Vi
vill férorda att varje kommitté och arbetsgrupp skall avge en kortfattad, manatlig och
skriftlig rapport om status av det pagaende arbetet.

Betraffande IT-fragan vill vi férorda att nuvarande IT-grupp utdkas genom att varje
distrikt utser en IT-ansvarig och att de IT-ansvariga inom sig utser en sammankallande.
Vi menar dven att det ar viktigt att IT-gruppens uppdrag preciseras till att omfatta
samtliga gruppens uppgifter och inte endast omfatta skotsel av medlemsregistret.

Vi vill dven fororda att kontakter/moten inom komittéer/arbetsgrupper foretradesvis

-
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sker genom gruppsamtal/video per telefon och antalet fysiska méten, med hansyn till
kostnaderna, begransas sa gott det later sig gora.

3 Trivsel

Vad som férenar alla oss medlemmar i Lions ar att vi vill hjdlpa andra som ar i behov av
hjalp. Vi gor det utan ansprak pa annan ersattning an ersattning for vara kostnader.
Detta ar ett adelt syfte som vi alla har anledning att kdnna oss stolta dver nar vi
genomfor vara uppgifter och i de flesta fall visar ocksa omgivningen oss respekt for
vart engagemang. Ett val utfort arbete far oss att trivas. Dock; det ar lika viktigt att vi
trivs med varandra. Det vi menar ar gynnsamt for trivseln i en klubb &r att vara moten
ar bra och att moétestid inte kdnns bortkastad, att vi genomfor meningsfulla aktiviteter
samt iakttar ett gott upptradande mot varandra. Verktyget for att astadkomma bra
moten ar bl.a. fortbildning i ledarskap, verktyget for att genomféra meningsfulla
aktiviteter ar bl.a. fortbildning i hur ett nytt projekt bor planeras och hur det
genomfors och verktyget for ett gott upptradande ar bl.a. studium av Lions etiska
regler. Nar trivseln finns i en klubb marks detta saval externt som internt. Ddrmed Okar
medlemmars engagemang i klubben och klubbens attraktionskraft for potentiella nya
medlemmar. Trivselbeframjande atgarder kan vara att pa klubbniva metodiskt och
regelbundet genomféra utbildningar, att dela med sig av ansvar, utse yngre
medlemmar till funktionarer och till projektansvariga och kanske framfoérallt, att dldre
medlemmar lyssnar till yngre medlemmar och seriost tar emot forslag och synpunkter.

4 Fortbildning

Under nasta verksamhetsar kommer vi att fa nya funktionarer i form av GLT och GMT.
For oss kanns det formatet att pa nagot satt instruera dessa nya och mycket
kompetenta funktiondarer om hur de skall genomféra sina uppgifter samtidigt som vi
garna vill formedla vara synpunkter. Vi tillater oss darfor att redogora for foéljande
synpunkter.

Ju storre kunskapen dr om Lions som organisation, dess syften, pagdende projekt
liksom kunskap om genomférande av bra méten och respekt for Lions etik desto mer
forhindras missférstdnd och villfarelser. Okad kunskap r en trivselbeframjande &tgard.

Inom en del distrikt arrangeras med en arlig utbildningsdag for klubbfunktionarer och
inom andra distrikt kommer sadana att arrangeras. Vi ser detta som ett bra verktyg i
fortbildningshanseende och férordar att det sprids till samtliga distrikt. Har kan dven
ges tillfalle att sprida kunskap om hemsidor, Lionsbudskapet och Lions etik. Om
personella resurser saknas i ett distrikt fér genomférande av en utbildningsdag bor
dessa resurser kunna finnas i narliggande distrikt.

Under varen har en Ledarskapsutbildning genomforts pa riksniva. Kursen var mycket
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hogt uppskattad bland deltagarna saval vad géllde innehall som genomfoérande. Vi vill
garna fororda att denna kurs repeteras regelbundet i varje distrikt sa att alla landets
klubbfunktionarer far tillfalle att delta i den.

Ett kursprogram kallat "CEP” (Club Excellence Process) har tagits fram. Kursen avhand-
lar fragor som Lionskonceptet, planering och genomférande av nya projekt,
motesteknik, medlemsvard mm. Programmet ar under bearbetning for anpassning till
svenska forhallanden. Om detta kursprogram efter utvardering anses vara bra bor en
plan skapas for spridning av programmet ut i distrikten.

Ett ldromedel vilket ibland forefaller ha fatt alltfor liten uppmarksamhet &r
Verktygsladan. Denna har skapats for att en enhetlig Lionsinformation skall férmedlas
over hela MD 101 och den har nyligen uppdaterats. Verktygsladan innehaller ett antal
olika presentationer for olika andamal. Presentationerna bor anpassas av varje enskild
klubb till dess egna forhallanden och varje klubb bor anvdanda presentationerna i vart
fall en gang per ar. Vi menar att det ar angeldget att Verktygsladan i sig uppdateras
arligen.

Det ar latt att inse att att genomfora ovannamnda fortbildningspaket i alla landets
klubbar ar en gigantisk uppgift. Att enbart genomfora Ledarskapsutbildningen for alla
klubbars pagaende presidenter skulle krava 2 kurser per ar och distrikt. Att genomfora
CEP programmet, om detta nu skulle bli en verklighet, skulle krdava oandligt mycket
mer resurser. Dessa tankar leder med nédvandighet till att Lions maste starta att
utbilda ”Utbildare”, till en borjan pa zon-niva och pa sikt dven klubbniva. Under alla
forhallanden ar det hog tid for klubbarna att forverkliga tidigare forslag om att varje
klubb bor utse sin egen utbildningsansvarige for att fortlopande halla sig uppdaterad
om kommande kurser, kurstillfallen och bevaka klubbens och den enskilde
medlemmens utbildningsonskemal.

5 Effektiv medlemsvard

Medlemskommittéordforanden (MO) kanner vi igen som den som leder ceremonien
vid intagning av en ny medlem. Detta skall emellertid inte forstdas som MOs enda
uppgift. Vi menar att MOs uppgift och ansvar ar betydligt storre dn sa. Enligt var
mening skall MO ha en grundlaggande och kontinuerlig kunskap om medlemmarnas
forutsattningar och mojligheter att delta i klubbverksamheten, ha kinnedom om en
medlems patagliga franvaro fran manadsméten/klubbaktiviteter, handleda faddrarna,
ansvara for uppvaktningar och i allt ovrigt ha det Gvergripande ansvaret fér den
kontinuerliga medlemsvarden. En allmdn beskrivning av medlemskapet finns i
verktygslddan men vi menar att den behéver kompletteras med en handledning och
ett "koérschema” for MO med mer specifika atgarder som I6pande bor iakttas. Vi anser
att MO regelbundet bor rapportera till Presidenten om uppkomna avvikelser.

Det ar ofta sa att den medlem som bjuder in en gast till moéte, vilket leder till
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medlemskap, ofta blir fadder for den nya medlemmen. Det maste enligt var mening
inte vara sa. Var rekommendation ar att en fadder skall ha varit aktiv medlem under
tre ar och ha intresse for fadderskapet. Faddern bor ha en nara och regelbunden
kontakt med den nya medlemmen i vart fall under de forsta tva aren och tillse att den

nya medlemmen far lara sig klubbens verksamhet, fa allman information om Lions
verksamhet, traffa gamla medlemmar dven i andra sammanhang dn manadsmoéten, fa
tillfalle att besoka andra klubbar, fa tillfdlle att ta ansvar for projekt eller andra
aktiviteter samt ge adekvat handledning for detta. Den nya medlemmen skall kort
uttryckt kdnna sig omhandertagen och valkommen i klubben. Detta ar ett ansvar som
vilar pa alla medlemmar men faddern har ett ansvar for att det fungerar. En fadder bor
rapportera manadsvis till MO, vilket kan forefalla byrakratiskt men om allt fungerar
tillfredsstallande kan rapporten besta endast i en e-mail av karaktar "Allt OK”. Om
fadderskapet fungerar val under de tre foérsta aren kan det antas att innehallet i
fadderskapet darefter successivt avtar. Vi menar att en handledning och ett
"korschema” bor utarbetas dven for faddern.

Vi rekommenderar att de ovanndamnda handledningarna och ”"kdrschemana” inte
endast publiceras pa hemsidan utan inarbetas i det nedan namnda ”CEP”-programmet
och implementeras distriktsvis genom GLTs och GMTs forsorg.

6 Transparens

En ofta forekommande fraga fran medlemmar &r “vart gar vdara pengar?” och ett ofta
forekommande uttryck ar "vi hér nere och dom ddr uppe”. Detta skulle kunna ses som
uttryck for okunskap vilket i sin tur kan leda till missforstand och rykten. Detta ar inte
ett fel eller en brist som skall harledas till den enskilde utan skall sdkas i orga-
nisationen. Det ar organisationen som har verktygen foér att dka kunskapen om
organisationen och dess verksamhet. Till detta kommer att all kraft i organisationen
kommer fran klubbarna och de enskilda medlemmarna. Det ar darfor inte fel att se
distrikts- och multipeldistriktsorganisationerna som serviceverktyg till klubbarna och
att klubbar/ medlemmar har full ratt till insyn i hela organisationens verksamhet. Viljan
till transparens har inte saknats men lampliga atgarder for att 6ka transparensen kan
ha brustit.

Nar vi i detta sammanhang talar om transparens menar vi dppenhet med och
tillganglighet av inte bara medelsanvandning utan dven rérande allt Ovrigt inom
organisationen, pa saval multipeldistriktsniva, som distriktsnivd som klubbniva, sdsom
pagaende arenden, pagaende projekt, fattade beslut, policy och annat. Fran denna
utgangspunkt maste naturligtvis undantag kunna goras pga. ett darendes kansliga natur,
pagaende forhandlingar och liknande sa att inte enskilda eller organisationen skadas.
Med detta undantag i atanke menar vi att alla dokument i pagaende drenden, liksom
arkiverade dokument, som ror verksamheten skall vara tillgangliga for alla
medlemmar.
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Ett transparent system kan skapas genom ett MD 101 Intranet, vilket ar en bit av
internet, men avgransat enbart for medlemmar. All dokumentation samlas harigenom
pa ett stille. Detta Intranet kan byggas med ett program av typen CMS (Content
Management System). Dessa program ar val beprévade av stora institutioner, de ar
helt och hallet gratis och med hjalp av ett sadant program kan Intranetet skapas av IT-
gruppen. Intranetet kommer att krdva inloggning for de sidor anvandaren har
behorighet att arbeta med. Anvandandet ar enkelt sa till vida att den som kan skapa
ett dokument i Word dven kan arbeta i detta Intranet. Alla dokument en grupp
successivt skapar kan samlas i en fil, ldsas och bearbetas av andra i gruppen. Aven
ekonomiska rapporter kan samlas i detta Intranet, se Bilaga. Intranetet kan dven forses
med intelligens for bevakning, automail, sammanstallningar etc..

Vi foreslar att IT-gruppen far till uppgift att skapa ett Intranet. Pa denna plats skall pa
ett 1attlast och lattforstaeligt satt utan bokféringsmassig exakthet redovisas

hur medlemsavgifterna anvands

ekonomisk status av varje pagaende projekt
projektets status

dokumentationen i varje pagaende drende
dokumentationen i avslutade projekt

Vi foreslar dven att stadgesekreteraren far i uppdrag att utreda och foresla regler for
vilken dokumentation som hanteras som konfidentiell dokumentation.

7 Marknadsféring

En god marknadsféring ar utomordentligt viktigt for Lions tillvaxt. Eftersom Lions
huvudsakliga verksamhet, sdsom insamlingsverksamhet, loppisforsaljning, ungdoms-
aktiviteter etc, sker pa lokal i niva ar den viktigaste marknadsforingen just pa lokal niva.
Det basta verktyget for en innehallsmassigt bra marknadsfoéring ar resultatet av en
lyckad aktivitet. Det ar detta resultat som skall marknadsféras. Presentationer kan ske i
skolor, i foreningar sasom idrottsforeningar, konstforeningar, politiska foreningar ,
liksom information pa kommunens hemsida och i forekommande fall ar lokala
tidningar viktiga instrument for att sprida kunskap om Lionskonceptet. Innehallsmas-
sigt ar det viktigt att marknadsforingen ar tydlig med att dven manga kvinnor ar aktiva i
verksamheten, att Lions valkomnar manniskor med annat ursprung an svenskt och att
all Lions verksamhet bygger pa frivilliga bidrag. Med detta som bas skulle det vara ett
valkommet tillskott med sadan riksomfattande marknadsféring som foljer med Roda
Fjadern- och Varldens Barn- aktiviteterna och andra liknande sadana. Vi ser dven
mycket positivt pa att Lions skulle vara medlem i organisationen FRIl med de
mojligheter till marknadsforing detta ger. Vi kan dock inte bedéma om ekonomiska
forutsattningar finns for ett sadant medlemskap. Alldeles oberoende av det nu sagda
menar vi att det borde ankomma pa samtliga ledare inom Lions, inte bara GRO och DG,
att aktivt soka tillfallen for att delta i den allmanna samhallsdebatten genom att skriva
ledare, insdndare, debattinldagg och liknade i saval riks- som region- och lokalmedia och
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aktivt soka tillfallen att delta i radio och TV-sdndningar. Betrdffande nya medier anser
vi det vara viktigt att Lions prévar dven dessa nya fora for att synas, dven om detta bor
ske med stort omddme och med viss forsiktighet.

Vi satter stor tilltro till att den beslutade Marknadsféringsgruppen kommer att vardera
samtliga de atgarder som star till buds for att pa yttersta satt synliggora Lions.

8 Allianser

Lions har ndgot, som fa men inte alla hjdlporganisationer har, namligen ett
internationellt natverk. Detta borgar for att det bistand som produceras lokalt nar
mottagaren pa sakrast mojliga satt. Detta ar Lions garanti gentemot bidragsgivarna.
Detta innebar att, inte bara bidragsgivarna utan dven var ovriga omgivning har ett
intresse av att samarbeta med oss. Vi anser att klubbar bér uppmuntras till att lokalt
bygga allianser med de foretag, hjdlporganisationer, foreningar och institutioner som
kan vara lampliga och som sympatiserar med Lions grundldggande varderingar.

Hallsberg den26 maj 2011
For Framtidsgruppen

Per-Ake Oster

Bil. Kallforteckning
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Kallforteckning

Intervjuer

Overenskommelsen mellan Regeringen, SKL och de idéburna organisa-
tionerna, september 2010

Uppféljning av Overenskommelsen av september 2010; férsta delrapporten
april 2010

Rapport fr&n Overenskommelsen av september 2010; férsta tematiska
studien, november 2010

Framtidsfragor Lions 2006-2007, Annette Eiserman-Wikstrom och Ake
Bjorkman

Strategiplan Lions Norge 2008-2016

Rapport fran Regional Lions Leadership Institute, Odense, 5-7 mars 2010, Finn
L Bangsgaard

Medlemsrekryteringspaket Lions 101-SM, 25 augusti 2010

Analys, LC Ostersund, Bérje Jonsson, 3 juni 2010

Foreningskraft, Linda Attin och Kristina Persson,

Forslag Organisationsgruppen, Lions

InformationsApp for bistandsorganisationer anslutna till Radiohjalpen
Handbok LC Upplands Vasby 17 februari 2009

Lions Norge, "Mal og hensikt med Lions 2014”

Lions Finland, Strategidokumentation
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Uppdrags beskrivning for framtidsgruppen

1. Uppratta en strategi for Sveriges Lions 2011-2020.

2. Deras forsta uppgifter bor vara att soka tidigare gjorda framtidsutredningar och vérdera och
uppdatera dessa. Och da aven titta pa Lions Norges framtidsplan.

3. Som ska innehalla Mal och delmal som delas in i perioder och omraden.

4. Ta fram de verktyg och hjalpmedel som distrikt och klubbar behéver for att na de mal som sétts.
5. Omraden att behandla Lions plats i samhallet, hur blir vi flera klubbar och medlemmar, vilka in-
och utaktiviteter ska vi satsa pa, hur locka ungdomar till var LEO-verksamhet, studentklubbar och
eventuella partnerskap.

6. De ska i sitt arbete inhamta kunskap och synpunkter fran MDMO, MDEO, MDLDC, GMT, LEO
och andra lions som &r sakkunniga inom omraden de vill behandla.

7. Gruppen ska till GRmotet i februari presentera forslag pa fem huvudmal.

8. Hur kan vi utveckla var anvandning av nya tekniker som IT, tele m.m.

Gruppen bor aven undersoka vad LCloch vara grannlander gjort inom omradet framtidsfragor.

SAW10.09-14 Framtidsgruppen
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2011-05-31

PM frin Riksvalnimnden (RVN)

Vi har under aret arbetat med att ta emot och fororda kandidater. Arbetet har gett oss
anledning att foresla att guverndrsradet tar till sig och eventuellt férandrar vissa
sakforhéallanden.

Omval

Fortroendevalda revisorer och erséttare valjs arligen och kan véljas om utan
begrinsning. Kan man ténka sig att atagandet skulle kunna vara tre-arigt och med
méjlighet till omval en géng? Det dr bra om bytet inte sker samtidigt som eventuellt
byte sker pé upphandlade revisorer.

Stadgesekreterare valjs arligen och kan viljas om utan begrénsning. Kan man tanka
sig tre-arigt uppdrag med mojlighet till omval en eller tva ganger?

Radgivande placeringsgruppen viljs ocksa arligen med mojlighet till omval ett
obegrinsat antal ganger. Aven hir kanske man skall ha mandatperioder med mojlighet
till omval ett beslutat antal ganger. Namnet Radgivande placeringsgrupp har foranlett
bekymmer vid nomineringstillfallet. Gruppen radgor inte bara utan gor dessutom
arbetet vilket medfor ansvar for forslagen — man dr mer 4n radgivande. Det har lett till
avhopp av tillténkta kandidater. Namnbyte?

Diabetes kontaktperson valjs arligen och kan viljas om utan begrénsning. Aven detta
behover diskuteras.

Ersittarna i Stiftelsen Sveriges lions hjélpfond kan ocksa véljas om ett obegrénsat
antal ganger. Stadgarna styr det. Vill man ndra kan endast stiftelsen andra pa det.

Val av ID

Vid val av ID har man sagt att kandidaterna inte far “synas” utat fran och med 1
januari valaret. Det tal att diskuteras. Vi ser hellre att man far synas och att man
kommer &verens om hur man "kampanjar” som goda kolleger med anledning av eller
infor nomineringen. Kampanjer skett under hosten pé olika sitt.

RM

Klubbarna maste fa kunskap om vad som krévs av arrangdren innan ansokan kommer
in. En for RVN viktig del ar hur val pa RM hanteras pa ett sdkert satt.

Forslag till beslut:
Att GR ger stadgesekreteraren i uppdrag att hantera RVN:s PM daterat 2011-05-31 och under

| tidig host aterkomma med forslag till andringar av stadgarna till GR for atgérder.

Annette Eiserman-Wikstrom — Ingemar Andersson Goran Engstrom
Kullavéagen 3B Forskargatan 11C Dyringegatan 17
43543 PIXBO 151 36 SODERTALIJE 931 44 SKELLEFTEA
031-885690 08-55066643 0910-776844

annette@]lsw.se iandersson@live.se goran@bbkab.com





