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GR-protokoll nr 5/2015-2016 
 
Tid: 27 – 28 februari 2016 
Plats: Sigtuna Folkhögskola 
Beslutande: GRO Annica Nordell, DG 101-A Björn Andersson, DG 101-B Åke Nyquist, DG 
101-GD Christer Öhlund, DG 101-N Peter Edwall, DG 101-P Maria Fältmark, DG 101-S 
Flemming Denne, DG 101-SM Jan Almqvist, DG 101-SV Anette Sjöberg, DG 101-U Tomas 
Isaksson, DG 101-VG Ulf Carlsson, VDG 101-SV Leif Eskelid ersätter DG Anette Sjöberg under 
mötet den 28 februari. 
 
AU: IPGRO Per Janson, VGRO Mattias Öberg, Controller Bengt Parkstam 
 
Innan mötet öppnades hölls en kort parentation av PDG Anna From-Lindqvist över MD:s avlidne 
förtroendevalda revisor Göran Engström. 
  
§ 64 Mötet öppnas  
GRO Annica Nordell öppnar dagens möte och hälsar alla välkomna. 
 
§ 65 Val av justerare 
Jan Almqvist DG 101-SM och Anette Sjöberg DG 101-SV 
 
§ 66 Anmälan tillkommande ärenden 

• IT policyn 
• Inbjudan till Hans Majestät Konungens 70 årsdag 
• Ny ekonomi  
• Bidrag till andra hjälporganisationer 
• De glömda barnen 

 
§ 67 Anmälan övriga frågor 
Inga övriga frågor anmäldes. 
 
Mats Welander från LC Sigtuna hälsade alla välkomna till Sigtuna. 
 
RVNO Mona Larsson informerade om dagens arbete i RVN med intervjuer. 
 
§ 68 Fastställande av ärendelistan 
Listan fastställdes med ovan nämnda tillkommande ärenden 
 
§ 69 Föregående protokoll GR 4, Bilaga 92 
Inga kommentarer. Läggs till handlingarna. 
 
§ 70 Ekonomi, Bilaga 107-109 

Controller Bengt Parkstam föredrog de ekonomiska rapporterna och bakgrunden till det nya STIM avtalet. 
 
§ 71 Avtal med Radiohjälpen/Världens Barn 2016-2018, Bilaga 117 
Radiohjälpen har i skrivelse, daterad 8 december 2015, erbjudit Lions MD101 att delta i Världens 
Barninsamlingen 2016-2018. De nya villkor som gäller är att av det totala insamlingsresultatet garanteras 
Radiohjälpen 30 %. Lions garanteras 3 % av det totala insamlingsresultatet som avräknas från 
Radiohjälpens andel. Lions får använda 7 % av dessa medel till administration och till utbildning. Lions 
betalar ingen kampanjavgift. 
Förslag till beslut: 
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AU föreslår Guvernörsrådet besluta att acceptera fortsatt samarbete med Radiohjälpen och Världens Barn 
under perioden 2016-2018. Åke Nyqvist DG 101-B reserverade sig mot beslutet. 
 
§ 72 Jubileumsbroshyr, Bilaga 88-90 
Jubileumskommitténs ordförande PDG mats Granath lämnade information om kommitténs arbete. 
 
Jubileumskommittén har i samråd med redaktör Maud Nordell utarbetat en broschyr för Lions Sveriges 
jubileumsinsamling 2016-2017, att användas av MD:s klubbar, till allmänheten. 
Jubileumskommittén föreslår att varje distrikt till MD betalar 500 kronor för 1 000 exemplar samt  att 
varje klubb rekommenderas betala in minst 5 000 kronor per år till MD, 2016 och 2017, märkt     
jubileumsinsamlingen. 
 
GR beslutar att varje distrikt beställer det antal broschyrer man själv beslutar om.  
GR beslutar att föreslå Riksmötet att besluta att varje klubb gör en insamlingsaktivitet till 
jubileumsinsamlingen samt betalar in minst 5 000 kronor per klubb år till MD, under kalenderåren 2016 
och 2017, märkt jubileumsinsamlingen. 
 
§ 73 Framtidsgruppen 
PDG Ingemar Karlsson redogör för gruppens senaste förslag Framtid 3. 
Medel för aktiviteternas genomförande ”lånas” temporärt av pengapåsen. 
Genom aktivitetsinsatser med medel från två Riksinsamlingar per år: Förbättrar vi Vi-känslan, stärker Lions 
varumärke, synliggör Lions och intresset för Lions ökar. 
Aktiviteter som synliggör Lions starkt: Världsliondagen 8 oktober, LCI 100-års jubileumsinsamling, Lions 
70 år i Sverige jubileumsinsamling. 
Vikande medlemstrend ger minskade intäkter medan kostnaderna ökar. 
Behovet för att möta denna trend är Förändring – Förnyelse – Föryngring. 
 
§ 74 PR/Marknadsföring, PR grupp, Bilaga 103-104 
Vår kommunikationsansvariga Maud Nordell redogjorde för vad som varit publicerat i olika media under 
andra halvåret 2015. Maud föredrog också ett förslag till kommunikationsplan (inkl.PR-plan) för 
verksamhetsåret 2016-2017. Maud påpekade vikten av ett bra samarbete mellan PRC, klubbarna och lokala 
media är viktigt. Ett antal namnförslag finns till den nya PR grupp som beslutades om vid GR4.  
 
§ 75 Planering Riksmöte 
Riksmötesgeneralen Anders Djurberg redogjorde för hur Riksmötet kommer att genomföras praktiskt mm. 
En del frågor förekom. Kan val vid eventuell sluten omröstning genomföras utan problem? Försäljning av 
supplies får skötas av riksmöteskommittén i samråd med Lionskontoret. 
  
GR beslutar att webbsändning från Riksmötet ska ske i efterhand och publiceras på hemsidan till en 
maximal kostnad av 10 000 kronor. Riksmöteskommittén informeras. 
 
§ 76 Motioner till Riksmötet. Beredda av AU, Bilaga 93, 111-115 
Motion från LC Piteå Bilaga 64 

Från Guvernörsrådet: 

På MD:s hemsida under interna sidor/vanliga frågor/ försäkringar, finns det bra information om vad 
respektive försäkring omfattar (försäkringbolagens egen information). 

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå motionen. 
 
Motion från LC Färingsö Bilaga 65 och från LC Stockholm Bilaga 66. 
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Från Guvernörsrådet: 

Handboken har under senaste året varit utan medlemsregister. Många har saknat den delen som handlar om 
medlemmarna och haft svårt att använda sig av motsvarande del på MD:s hemsida. Guvernörsrådet har redan 
tagit beslut om att 2016-2017 års handbok kommer att innehålla medlemsregistret. 

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet besluta att motionen är besvarad. 
 
Motion från LC Lidingö Bilaga 67 

Från Guvernörsrådet: 

Ett stort antal klubbar och verksamheter inom MD 101 tillverkar egna kort gällande information, 
gratulationer, kondoleanser mm för att användas till allmänheten vid olika tillfällen. Alla klubbar har rätt att 
tillverka egna julkort, information om varumärkets bestämmelser finns på LCI hemsida eller erhålls från 
kontoret.  

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå motionen. 
 
Motion från LC Åby Bilaga 68 
Från Guvernörsrådet: 

Glädjande att MAF:s flygplan som Lions tidigare sponsrat fortfarande är i tjänst. Under verksamhetsåret 
2016-2017 planeras att genomföra tre nationella insamlingar. Att starta ytterligare en nationell insamling 
under samma år kan bli en övermäktig uppgift för klubbarna. 

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå motionen.  
 
Motion från LC Arboga Bilaga 69 

Från Guvernörsrådet:  

Lions Clubs International är en organisation som omfattar mer än 200 länder och geografiska områden och 
ännu fler kulturer och språk. I de allra flesta av dessa länder ses det som mycket angeläget att kunna välja en 
ny Distriktsguvernör varje år.  

Att få ett 2 årigt mandat som Distriktsguvernör innebär att man ska få en person att ta på sig ett arbete som 
sträcker sig över 8 år. 2 år som 2:e vice Distriktsguvernör, 2 år som 1:e vice Distriktsguvernör, 2 år som 
Distriktsguvernör och 2 år som omedelbart föregående Distriktsguvernör. Det kommer att bli besvärligt att 
hitta personer som är beredda på att arbeta 8 år i rad på denna nivå.  

MD 101 har aldrig skickat Distriktsguvernören till Convention på MD:s bekostnad. En DG-elect som skall 
tillträda sin post gör sin sista del av utbildningen på Convention och får sin resa, sitt uppehälle och 
deltagaravgift betald av Lions Club International.     

I samma anda har denna fråga varit uppe på Riksmötet 2008 och då blev uppdraget från Riksmötet att ge 
Guvernörsrådet i uppdrag att verka i motionens anda. Guvernörsrådet lämnade då över ett påskrivet brev, 
från alla Distriktsguvernörer i Sverige tillsammans med de övriga nordiska länderna, till Internationella 
presidenten om saken.  Internationella presidenten svarade att en andra vice Distriktsguvernörspost hade 
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inrättats för att Distriktsguvernören skulle få mer tid på sig för förberedelser och att ge 
Distriktsguvernörsteamen förutsättningar för mer långsiktigt planering. 

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå motionen. 
 
§ 77 Förslag till Riksmötet. Beredda av AU, Bilaga 116 
 
Förslag från Guvernörsrådet 
 
Förslag 1 
Medel till ”Pengapåsen” 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna att betala in 
50 (50) kronor per medlem under verksamhetsåret 2016-2017. 
 
Förslag 2 
Medel till Katastrofberedskapen 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna att till MD 101s 
Katastrofberedskap betala in 100 (100) kronor per medlem under verksamhetsåret 2016-2017. 
 
Förslag 3 
Medel till NSR-projekt 
Varje år beslutas om ett gemensamt samarbetsprojekt. Det pågående projektet 
 är föreslaget av Finland för åren 2016-2018.  ”Solar Cooking Project” i Kenya, 
en spis som drivs med solceller. 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna att till MD 101 
för NSR:s samarbetsprojekt betala in 50 (50) kronor per medlem under verksamhetsåret 2016-2017. 
 
Förslag 4 
Medel till Fonden för funktionsnedsatta 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar: 
 
A. Fonden för funktionsnedsatta skall fortsätta utdelningen av Bragdlejon och Livskvalitetspriserna 
och ha möjlighet att komplettera med andra områden efter beslut av guvernörsrådet. 
 
B. Fonden för funktionsnedsatta skall fortsätta att ekonomiskt stödja tävlingar för ungdomar 
med funktionsnedsättning. 
 
C. Fonden för funktionsnedsatta skall bereda olika förslag till projekt eller stöd och därefter 
presentera förslagen för guvernörsrådet som beslutar i ärendet. 
 
D. Rekommendera bidrag till Fonden för funktionsnedsatta med minst 50 (50) kronor per 
medlem under verksamhetsåret 2016-2017 varav 10 kronor skall användas som aktivt 
stöd till Svensk Handikappidrott och dess satsningar på deltagande i Paralympics. 
 
Förslag 5 
Lions Quest – Tillsammans 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna betala in 40 (20) kronor 
per medlem till MD 101 för Lions Quest kursverksamhet under verksamhetsåret 2016-2017. 
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Förslag 6 
Hand i Hand projekt 
Lions och Hand in Hand arbetar idag med ett byprojekt i Kailiki Indien med att bekämpa 
fattigdom. Detta sker genom hjälp till kvinnor, att starta nya företag, att ge skolutbildning till barnen, 
för att förbättra hälsan. 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna att betala in ett frivilligt belopp 
till Hand i Hand projekt under verksamhetsåret 2016-2017. 
 
Förslag 7 
Tältprojektet ”Bring Quality to Life” 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar att rekommendera att klubbarna betalar in 
900 (900) kronor per klubb till Tältprojektet “Bring Quality to Life” under verksamhetsåret 2016- 
2017.  
 
Förslag 8 
Lions Clubs Internationella Hjälpfond LCIF 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet beslutar att dra tillbaka förslaget. 
 
Förslag nr 9 
Stadgesekreterarens förslag till Riksmötet  
 
§ 78 Stadgesekreteraren, förslag till Riksmötet 
Stadgesekreteraren PDG Bengt Almqvist redogjorde för diverse förändringar i arbetsordning, stadgar och 
beslut i internationella styrelsen. 
 
§ 79 Verksamhetsplan för 2016-2017 
VGRO Mattias Öberg presenterade verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2016-2017. 
 
§ 80 Budget för 2016-2017 Bilaga 106 
Controller Bengt Parkstam presenterade budgeten för verksamhetsåret 2016-2017. 
 
§ 81 Riksmötestrycket 
Sista datum att lämna in handlingar till Riksmötestrycket är den 7 mars 2016. Lämnas till Maud Nordell på 
kontoret. 
 
§ 82 LCIF Ordförande IPIP Joe Prestons besök i Sverige 
Joe Preston kommer att besöka Sverige 13 – 15 mars 2016. Vill träffa MD:s ledning och titta på något LCIF 
projekt. Besök hos MSB för att titta på lagret med tält och ett besök på kontoret för möte med ansvariga för 
Lions Quest. PID Jan-Åke Åkerlund, PID Kenneth Persson, GRO Annica Nordell, PDG Lars-Åke Lindman 
101-A, DG Åke Nyquist 101-B samt Maud Nordell kommer att delta. PID Bruno Ahlqvist, PDG Stig 
Lundqvist och Anders Medin deltar vid Lions Quest informationen. 
 
§ 83 Rapporter 
Rapporter från distrikten 
Samtliga distrikt lämnade via DG och/eller VDG en kortfattad rapport om sina respektive aktiviteter och 
verksamheter.  
 

a) Hjälpkommittén, Bilaga 94 
Ordförande PDG Mikael Östman lämnade en rapport från kommitténs arbete. Man har stärkt upp 
rutinerna för hantering av internationella projekt. Vidare redogjordes för pågående projekt inom 
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Världens Barn. Rapport från katastrofberedskapen och BQtL lämnades också. PDG Mats Granath 
meddelar att diabetsprojektet på Sri Lanka är under utfasning men behöver 500 000 kronor för att 
kunna slutföras. Ansökan ska skickas till Radiohjälpen för detta.  
GR beslutar att projektet ska slutföras. 
 

b) Sökhundar 
MDNO Felle Fernholm informerade om utbildningen av sökhundar som görs av Tullverket. Att 
utbilda en hund kostar mellan 35 000 – 70 000 kronor. Det finns idag 28 hundar hos Tullverket 
inköpta med donationer från Lions som bidragit med en samhällsnytta på ca 128 Mkr. 
 

c) LCIF, Bilaga 102 
PID Jan-Åke Åkerlund beskrev, via ppt presentation, hur situationen för flyktingar från Syrien kan 
se ut. Lions samarbetar med UNHCR och Röda Halvmånen i Turkiet. Vad ska vi satsa på? Kanske 
vattenprojekt? Fram till den 12 februari har det i MD 101 samlats in ca 5,8 Mkr fördelat på LCIF, 
”De glömda barnen”, Sovsäckar och till Nossebro direkt. Mässlingsinitiativet behöver mer stöd. 
Det finns många Melvin Jones liggande på distrikten. Var generösa med att premiera lämpliga 
medlemmar. En stor svältkatastrof i Etiopien är förmodligen på väg. Vilka insatser kommer då att 
krävas?  
 

d) Ungdomskommittén, Bilaga 95 
PDG Mats Granath redogjorde för den lämnade rapporten. Tre ungdomsläger har genomförts under 
2015. Tre ungdomsläger var planerade för 2016 men ett, arrangör 101-B, måste ställas in på grund 
av att den lägeranläggning som kommunen ställt till förfogande måste omprioriteras till 
flyktingförläggning för ensamkommande barn och ungdomar. YEC och VYEC har deltagit vid 
Europaforum i Augsburg där man bland annat diskuterat nolltolerans av alkohol och droger vid 
ungdomsläger, en fråga som Sverige trycker hårt på. 
 

e) GMT, Bilaga 91, 100 
MDGMT Anna From-Lindqvist lämnade en rapport om vad som är gjort och några reflektioner och 
idéer för framtiden. GMT:s roll är förtydligad för alla distrikt. Utbildning har genomförts. Alla 
distrikt har fått information om att söka medlemsutvecklingspengar från LCI. Medlemsminskning 
med 213 medlemmar i landet. Eventuellt kommer en ny filialklubb att bildas i distrikt 101-SV. Det 
finns ett behov av nytt utbildningsmaterial och konkreta råd till klubbar främst angående 
filialklubbar. 
 

f) GLT, Bilaga 96-97 
MDGLT Anna Maria Bernstein redogjorde för sin rapport om ledarutveckling 2015-2016 inom MD 
101. En gemensam utbildning för distriktens pågående zonordföranden genomfördes i augusti 
2015. RLLI genomfördes i oktober 2015. En gemensam konferens för distriktens GLT och GMT 
genomfördes i oktober 2015 i anslutning till GR3. Ett NORDIC CURRICULUM för utbildning av 
ZO, 2VDG och VDG presenterades. 
 

g) Leo, Bilaga 105 
Ingen närvarande varför rapporten ansågs föredragen enligt bilaga. 
 

h) Hand i Hand, Bilaga 98-99 
PDG Ulf Bengtsson har i bilaga 98 redogjort för det pilotprojektet i form av så kallat Village 
Upgrading Project som beslutats och genomförts under de senaste 18 månaderna. I dag finns ca 
127 000 kronor tillgängliga på kontot för Hand i Hand.  
GR beslutar att vid var tid innestående medel på kontot för Hand i Hand får användas för 
entreprenörsträning i samarbete med Hand i Hand. 
 

i) Sveriges Lions Hjälpfond 
Insamlingsstiftelsens ordförande PDG Martin Enqvist redogjorde för stiftelsens verksamhet som 
mycket aktiv under hösten med tanke på de insamlingar som skett bland annat till förmån för 
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Syriska flyktingbarn och insamlingskampanjen ”De glömda barnen” där annonseringen kostade 
26 000 kronor vilket motsvarade 8,7 % av det insamlade beloppet. 
 

j) Barndiabetesfonden 
PDG Bernt Fransén lämnade en föredömligt kort rapport där han meddelade att 10 Mkr delats ut. 
 

k) Lions Quest 
Stiftelsens ordförande PDG Stig Lundqvist berättade att man håller på och trycker en bok 
tillsammans med Finland och Norge med innehåll riktat till idrottsrörelsen. Arbete pågår med att 
sälja in konceptet till idrottsföreningar och skaffa sponsorer bland lokala sparbanker. Tankar och 
idéer finns om att delta i årets Almedalsvecka eventuellt tillsammans med MD. 
 

l) 100-årsjubileum, Bilaga 101 
Jubileumskoordinator PDG Mats Granath lämnade rapport om kommitténs arbete fram till dags 
dato. Allmänheten kan betala in pengar direkt till vår Hjälpfond eller via swish. Klubbar sätter in 
pengar på vanligt sätt via distriktskassören. Syftet med insamlingen är ”För barn och ungdomar 
som far illa i Sverige”. Framtagande av jubileumsmaterial är under arbete. Varje distrikt 
rekommenderas att avsätta 5 000 kronor per verksamhetsår till omkostnader för 
distriktskoordinator. Den första gemensamma insamlingsdagen kommer att genomföras den 21 maj 
2016. Jubileumsfirandet för medlemmar sker vid Riksmötet i Uppland Väsby 2017. Samtliga 
jubileumsaktiviteter som genomförs av klubbar och zoner ska rapporteras i My LCI. Diskuterades 
hur initiala marknadsföringskostnader skulle kunna lösas utan att något beslut fattades. 
 

m) Riksvalnämnden 
RVNO PDG Mona Larsson redogjorde för samtliga förslag som ska föreläggas Riksmötet för 
beslut. Enligt uppdrag lämnade RVN föreslag till styrelse för Sveriges Lions 100-års 
jubileumsinsamling.  
GR beslutar att godkänna förslaget om styrelse för 100-årsjubileumsinsamlingen. 

  
§ 84 Tillkommande ärenden 
 

• IT policyn 
PDG Martina Nordlund-Isaksson presenterade ett nytt dokument om IT policyn som överlämnades 
till GRO. GR önskar att PDG Martina slutför arbetet med att framställa ett nytt dokument som 
omfattar IT säkerheten. 
 

• Inbjudan till Hans Majestät Konungens 70 årsdag 
GRO Annica Nordell har fått en inbjudan från Hovet att närvara vid uppvaktningen av vår kung 
och beskyddare med anledning av hans 70-årsdag. Uppvaktningen sker den 29 april och GRO 
kommer att närvara och får fullmakt att uppvakta på lämpligt sätt. 
 

• Ny ekonomi 
DG Jan Almqvist redogjorde för planerna som han och DG Anette Sjöberg kommit fram till i 
nuläget. Ett förslag är ett billotteri. Utbildningar kan vara en inkörsport för ett samarbete med 
exempelvis ett studieförbund. Nu finns ett förslag till samarbete med Sensus. Avtal på årsbasis och 
kostnad 1 000 kronor. GR föreslår att ett konkret avtalsförslag presenteras som ska ligga som 
underlag för ett beslut. Avtalsförslaget tas fram av DG Jan Almqvist, DG Anette Sjöberg, GRO 
Annica Nordell och VGRO Mattias Öberg. 
 

• Bidrag till andra hjälporganisationer 
Klubbarna uppmanas att vara lojala och lämna bidrag till Lions egna projekt och kampanjer och 
inte hjälpa andra organisationer till ett bra resultat. Vi ska inte ta in reportage i vår tidning Lion när 
man gynnar andra organisationer. 
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• De glömda barnen 
DG Åke Nyquist meddelade att en ny kampanj kommer att ske under december 2016 och att 
kampanjmaterial är under produktion. 

 
§ 85 Övriga frågor 
DG Ulf Carlsson redogjorde för gruppens arbete. Beslut fattades vid Riksmötet i Linköping 2014 om att 
instifta Lions Miljöpris. Tanken är att engagera barn, ungdomar och vuxna för att påverka miljö och klimat. 
Prissumman är på 100 000 kronor och ska tilldelas en klubb och dess aktivitetskassa på ett Riksmöte. 
Finansiering sker via pengapåsen. Uppdrogs åt gruppen att utse en projektgrupp samt presentera förslaget 
vid Riksmötet 2016. 
 
§ 86 Mötet avslutas 
IPGRO Per Janson tackar GRO för ett bra och väl förberett möte. GRO Annica Nordell avslutar 
därefter mötet med tack till alla som deltagit. 
 
 
 
 
Annica Nordell 
Mötesordförande 
GRO  
 
 
 
Bengt Parkstam 
Mötessekreterare 
Controller 
  
 
Justeras:  
 
 
 
Jan Almqvist  
DG 101SM 
 
 
 
 
Anette Sjöberg 
DG 101SV 
 
 
 
 
Leif Eskelid 
VDG 101SV 
 
 
 
 





Rapport	  från	  projektet	  Fler	  Kvinnor	  i	  Lions	  i	  Sverige.	  


Projektet	  ”Fler	  Kvinnor	  i	  Lions”	  har	  vid	  nyåret	  2015/16	  pågått	  drygt	  ett	  
år	  i	  Sverige.	  Första	  informationsmötet	  ägde	  rum	  i	  Ängelholm	  i	  november	  
2014.	  


Från	  Lions	  Clubs	  International	  betonades	  vikten	  av	  rekrytering	  av	  
kvinnor,	  i	  samband	  med	  Lions	  medlemsinitiativ	  för	  kvinnor	  år	  2003.	  Då	  
anordnades	  ett	  världsomfattande	  seminarium	  för	  kvinnor.	  Kvinnor	  från	  
världens	  alla	  hörn	  samlades	  för	  att	  diskutera	  hur	  Lions	  kan	  bli	  mer	  
effektiva	  i	  att	  rekrytera	  kvinnor	  till	  klubbar	  världen	  över,	  och	  behålla	  dem	  
när	  de	  väl	  blivit	  medlemmar.	  	  


För	  att	  engagera	  fler	  kvinnor	  har	  Lions	  Clubs	  International	  
rekommenderat	  att	  det	  framöver	  ska	  anordnas	  event	  för	  kvinnor.	  För	  att	  
arbeta	  med	  event	  behövs	  en	  grupp	  av	  3-‐5	  personer	  i	  distriktet,	  varav	  en	  
utses	  som	  ansvarig	  och	  som	  också	  kan	  representera	  gruppen	  i	  
distriktsrådet	  samt	  är	  kontaktperson	  för	  distriktet	  


Ett	  utmärkt	  sätt	  som	  beskrivs	  av	  LCI	  är,	  att	  finna	  angelägna	  behov	  att	  
genomföra	  symposium.	  Det	  finns	  tre	  förslag	  nämnda	  för	  att	  belysa	  syftet	  
med	  Lions	  symposium	  för	  familjer	  och	  kvinnor:	  
1 Finna	  nya	  hjälpprojekt	  som	  är	  av	  intresse	  för	  familjer	  och	  kvinnor.	  
2 Finna	  potentiella	  nya	  medlemmar.	  
3	   Marknadsföra	  Lions	  på	  hemorten.	  	  


Projektet	  More	  Women	  in	  Lions	  i	  Sverige	  arbetar	  med	  att	  inbjuda	  och	  
utbilda	  medlemmar	  vid	  event	  tillsammans	  med	  icke	  medlemmar.	  Möten	  
mellan	  medlemmar	  och	  icke	  medlemmar	  möjliggörs	  och	  det	  etableras	  en	  
kontakt	  för	  en	  inbjudan	  till	  en	  klubb.	  	  


Vi	  måste	  också	  ge	  kvinnliga	  medlemmar	  möjligheten	  att	  utveckla	  sina	  
ledaregenskaper	  samt	  att	  ge	  klubbmedlemmarna	  möjlighet	  att	  anpassa	  
klubbens	  verksamhet	  på	  olika	  sätt	  för	  att	  kvinnliga	  medlemmar	  och	  
familjemedlemmar ska	  känna	  sig	  välkomna	  och	  få	  möjlighet	  att	  utveckla	  
nya	  idéer	  i	  klubbens	  verksamhet.	  


Sverige	  har	  ett	  stort	  behov	  av	  fler	  medlemmar	  och	  också	  fler	  kvinnor,	  
men	  tyvärr	  har	  inte	  personer	  utsetts	  för	  att	  arbeta	  med	  specifikt	  att	  få	  fler	  
kvinnliga	  medlemmar	  i	  mer	  än	  i	  ett	  fåtal	  av	  våra	  distrikt.	  I	  flera	  distrikt	  
fick	  utsedd	  GMT-‐ansvarig	  i	  uppdrag	  att	  representera	  projektet	  Fler	  
Kvinnor	  i	  Lions.	  	  
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Vid	  höstens	  GMT/GLT	  konferensen	  fanns	  beklagligtvis	  inte	  utrymme	  att	  
fokusera	  på,	  eller	  att	  anordna	  workshops	  för	  projektet	  Fler	  kvinnor	  i	  
Lions.	  De	  få	  personer	  som	  arbetar	  för	  Kvinnor	  i	  Lions	  i	  distrikten	  var	  inte	  
heller	  inbjudna	  till	  GMT/GLT	  konferensen.	  
	  
Under	  första	  delen	  av	  verksamhetsåret	  har	  projektkoordinatorn	  
informerat	  alla	  zon-‐ordföranden	  i	  egna	  distriktet	  om	  projektet,	  samt	  
också	  deltagit	  i	  GMT-‐möten	  anordnande	  i	  distriktet.	  Projektkoordinatorn	  
är	  under	  detta	  år	  PR-‐ansvarig	  i	  eget	  distrikt,	  vilket	  är	  en	  stor	  tillgång	  för	  
att	  sprida	  budskapet	  om	  projektet	  på	  ett	  effektivt	  sätt	  utan	  kostnader.	  
	  
Projektkoordinatorn	  har	  deltagit	  vid	  Europaforum	  i	  Augsburg,	  där	  ett	  
separat	  möte	  för	  Fler	  kvinnor	  i	  Lions	  anordnades	  utanför	  EF-‐
programmet.	  Mötet	  blev	  mycket	  välbesökt	  och	  kontakter	  med	  kvinnor	  
runt	  om	  i	  Europa,	  för	  att	  utbyta	  information	  och	  ge	  stöd,	  har	  fortsatt	  
under	  hösten.	  
	  
Projektkoordinatorn	  arbetar	  med	  Facebook	  som	  ett	  verktyg	  för	  att	  
informera	  om	  Fler	  kvinnor	  i	  Lions.	  Fokus	  ligger	  på	  att	  informera	  om	  
projektet	  Fler	  kvinnor	  i	  Lions	  och	  också	  om	  projekt	  ute	  i	  världen.	  Det	  är	  
projekt	  med	  kvinnor,	  ofta	  tillsammans	  med	  barn,	  som	  målgrupp	  för	  olika	  
aktiviteter	  och	  insatser.	  Detta	  kan	  som	  en	  följd	  också	  väcka	  intresse	  hos	  
andra	  kvinnor	  i	  vårt	  land	  att	  vilja	  delta	  i	  Lions	  som	  medlemmar,	  för	  att	  
göra	  skillnad.	  
	  
I	  mars	  2016	  kommer	  projektkoordinatorn	  att	  anordna	  ett	  event,	  där	  
bland	  annat	  följande,	  för	  Lions	  viktiga	  ämnen,	  tas	  upp:	  


• Lions	  stöd	  till	  flyktingar	  
• Projekt:	  Panzisjukhuset	  i	  Kongo	  för	  kvinnor	  och	  barn	  som	  överlevt	  


sexuellt	  våld	  
• Medlemsutveckling:	  Hur	  blir	  vi	  fler	  som	  kan	  hjälpa?	  


	  
Utöver	  detta	  kommer	  Jesper	  Aspegren,	  författare	  programledare	  
vid	  SVT	  att	  föreläsa,	  samt	  klädskaparen	  FilleFin,	  som	  kommer	  att	  
visa	  kläder	  och	  föreläsa	  om	  hur	  vi	  bör	  tänka	  på	  ett	  hållbart	  liv	  för	  
alla	  i	  vår	  värld	  och	  vårda	  naturen.	  Musikunderhållning	  finns	  också	  
på	  programmet.	  	  


	  
Information	  i	  samband	  med	  aktiviteter	  har	  under	  perioden	  arrangerats	  av	  
klubbar	  runt	  om	  i	  distrikten	  vid	  konsumentmässa,	  kommunsamarbete	  vid	  
internationella	  kvinnodagen	  och	  vid	  modevisningar.	  	  


	  
En	  uppdatering	  av	  siffror	  som	  förändras	  från	  dag	  till	  dag	  visar,	  att	  vi	  i	  
januari	  2016	  i	  Sverige	  har	  2	  234	  kvinnliga	  medlemmar	  eller	  19.84%.	  
Detta	  innebär	  att	  Sverige	  har	  höjt	  antalet	  kvinnliga	  medlemmar	  med	  +5	  
under	  verksamhetsperioden.	  Trots	  detta	  ligger	  Sverige	  under	  medeltalet	  i	  
Europa	  och	  vi	  måste	  därför	  alla	  arbeta	  än	  mer	  för	  att	  få	  fler	  kvinnliga	  
medlemmar!	  


	  
Vellinge	  som	  ovan	  
Eva	  Persson	  
PDG	  	  
Multiple District GMT Family & Women's Specialist	  


	  








Bil 101/15-16 
2016-02-15 


 1 


          
Rapport 2015-2016 (tom 160214) Sveriges Lions 100 - års jubileumskommitté, till GR 5  


Jubileumskommittén 


• Kommittén utsågs i januari 2015 och består av en person från varje distrikt (se förteckning) 
samt MD koordinator Mats Granath 101-A. Kommittén har under verksamhetsåret haft ett 
planeringsmöte i samband med GR 2 i Södertälje samt två telefonkonferenser. Arbetet med 
planeringen av beslutad Jubileumsinsamling pågår i distrikten i syfte att klubbarna skall starta 
den under januari 2016.  


• MD koordinator var kallad och har deltagit vid nordisk utbildningskonferens i Köpenhamn 
den 6-7 februari för jubileumskoordinatorer, till vilken även distriktskoordinatorerna var 
inbjudna (respektive distriktsmedel). 


• Kommittén kommer att genomföra en planeringskonferens i Hallsberg den 20-21 februari 
2016. 


Sveriges Lions Jubileumsinsamling 2016-2017 


• Vid Riksmötet i Linköping 2015 beslutades att genomföra en Jubileumsinsamling 2016-2017 
”För Barn och Ungdomar”. 


• Insamlingsmålet under två år 2016-2017, är 4,6 mkr dvs minst 5000 kr per klubb och år. Hur 
dessa medel samlas in beslutar varje klubb. 


• Allmänheten kan betala in pengarna till insamlingen direkt till Lions Hjälpfonds konto  
PG 90 1948-0 märkt med Jubileumsinsamlingen eller via Swish: 9019480 
Klubbarna sätter in pengar på vanligt sätt via distriktskassören eller direkt till MD 
märkt ”Jubileumsinsamlingen.” 
 


• Syftet med Lions Jubileumsinsamling är; "För Barn och Ungdomar i Sverige" 


Vi vet att det finns många barn och ungdomar i Sverige utan ekonomiska möjligheter att få 
uppleva gemenskap med andra barn, ungdomar och vuxna. Det finns många barn och 
ungdomar som blir kvar i sitt bostadsområde när andra åker iväg på semestrar och sommarlov. 
Därför vill Lions Sverige göra det möjlighet för så många barn och ungdomar som möjligt, att 
få uppleva livskvalitet genom att tex kunna; 


- Åka på sommarkollo 


- Göra intressanta fritidsaktiviteter under lov 


- Delta vid utflyktsdagar under helger 


Lions Sverige vill genom insamlingen värna alla barn och ungdomar i Sverige och bidra till ett 
berikande liv för dem med ökad livskvalitet. 
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Styrelse för Jubileumsinsamlingen och arbetsordning 


• Vid GR 4 beslutades om arbetsordning för Jubileumsinsamlingen med justeringen att 
ansökningar från klubbarna skall kunna inlämnas och behandlas löpande. Riksvalnämnden 
fick därmed också uppdrag enligt arbetsordningen att föreslå en styrelse till GR för beslut vid 
GR 5. 


• Klubbarna skall enligt den justerade arbetsordningen löpande kunna söka medel från 
Jubileumsinsamlingen till projekt för Ungdom, Miljö, Syn och Katastrof. Dock inte för Lions 
Ungdomslägerverksamheter. 


Jubileumsmaterial 


• Framtagandet av lämpligt PR material för Jubileumsinsamlingen i distrikten pågår i dialog 
med redaktör Maud Nordell likväl som en kommunikationsplan för media. Detta innebär att 
ett tydligt och enhetligt budskap tas fram för allmänheten. Lokala varianter inom temat kan 
förekomma. Folder för klubbarna till allmänheten beräknas vara klar i februari samt löpande 
information till medlemmarna via hemsidan from januari vilket kommer att uppdateras 
löpande. Även artiklar har och kommer löpande att publiceras i tidningen Lion i syfte att 
informera medlemmarna/ klubbarna om planeringen för jubiléet och Jubileumsinsamlingen 
samt den beslutade ”Lionsdagen” den 21 maj. 


Ekonomi och ekonomiskt stöd från Oak Brook 


• Inga medel har funnits avsatta inom MD för jubiléet däremot har varje distrikt 
rekommenderats att avsätta 5000 kr per verksamhetsår till omkostnader för 
distriktskoordinator. MD koordinator har sökt resebidrag från LCI 250 USD/ varje 
distriktskoordinator och 600 USD för MD koordinator, vilket beviljats och under december/ 
januari utbetalats till respektive distriktskassör. MD koordinator har även ansökt om 1500 
USD per distrikt för aktiviteter, vilket skall beslutas vid internationella styrelsens möte i mars 
2016. Delar av dessa medel kommer att användas till material. 


Sveriges Lionsdag den 21 maj 2016 


• Den första gemensamma insamlingsdagen i MD är ”Lionsdagen” vilken beslutades vid GR 3 
att genomföras den 21 maj 2016. Nytt beslut om 2017 års Lionsdag kommer. 


Jubileumsfirandet för medlemmar 


• Firandet av 100-års jubiléet för Lions Sveriges medlemmar sker vid Riksmötet i Upplands 
Väsby i maj 2017. 


Rapportering av jubileumsaktiviteter, MyLci samt mer information 


• From januari 2016 skall samtliga klubb och zonaktiviteter registreras som Jubileumsaktiviteter 
i MyLci av klubbens sekreterare. 


• Löpande information om Lions jubileum finns på www.lions100.org samt www.lions.se  


 


Nacka 2016-02-14 


För Sveriges Lions Jubileumskommitté 


Mats Granath 


MD Jubileumskoordinator 



http://www.lions100.org/

http://www.lions.se/
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Jan-Åke Åkerlund 
Past International Director 


Multiple District Chairperson, MD 101 Sweden 
Lions Clubs International Foundation 


   
 


Rapport till GR5 
 
Insamlat till flyktinghjälpen totalt per den 12 februari 2016 
 
LCIF     2.500.000:-- 
Kampanjen ”De glömda barnen”  2.500.000:--  
Sovsäckar          185.000:-- 
Nossebro direkt          650.000:--  
Totalt     5.835.000:-- 
 
 
Mässlingsinitiativet, till LCIF.  
Läget den 31 januari 2016     168.000:-- 
 
Valutakurserna varierar ständigt men 8,50 har använts genomsnitt. 
Dessutom är alla siffror tjusigt avrundade. 
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Rapport PR andra halvåret kalenderår 2015. 


 


Sammanfattning PR andra halvåret kalenderår 2015 


Efter kampanjen våren 2015, ”Har du tid” finns inte budget att köpa annonsplats. Dock har annonser 
förekommit i lokaltidningar, i Skåne samt i Mitt i – en lokaltidning i Storstockholm, bland annat. (Mitt 
i når 600 000 läsare/vecka, bara i ett av deras utgivningsområde (Västerort).) Dessa annonser har vi 
inte tackat nej till, då de varit gratis.  


PR-arbetet har inriktat sig på att sända ut pressmaterial och ”huggit” på händelser i omvärlden där 
Lions kunnat få omskrivningar gratis i media. Vid dessa tillfällen har även sociala medier använts, 
såsom Facebook och Twitter. 10 stycken har sänts ut, se nedan, från push-tjänsten MyNewsdesk, den 
ledande digitala press-plattformen i Sverige.  


Publicerade 


2016-01-15 14:41  Miljoner till flyktinghjälp   
2015-12-18 10:45  Fryshuset Basket håller värdegrundsutbildning för sina ledare tills...   
2015-12-03 12:56   Lions miljöpris till fiskare och vattenvårdare   
2015-11-27 15:02   Sovsäckar till flyktingar   
2015-11-09 12:23  Tält från Lions genom MSB till flyktingmottagning i Sverige   
2015-10-28 16:30  ”De glömda barnen i Syrien och dess grannländer” är i stort behov...   
2015-10-16 10:21   Lions internationelle ordförande till Sverige   


2015-10-02 14:38 Till flyktingbarnen i flyktingläger   


2015-09-04 11:54  Lions hjälper syriska flyktingbarn   
2015-07-30 10:01  Sveriges Lions 3:e kvinnliga ordförande   
 


Av dessa är det pressmeddelandet om tälten till MSB för att användas till flyktingmottagning som fått 
spridning i såväl riksmedia som lokalmedia. I Expressen, publicerat 2015-11-17  på nyhetsplats ”Tält 
blir väntrum hos migrationsverket” med bild på Lions blåa tält. Vidare i Folkbladet, bland annat. 


Utöver detta fick Lions spridning både lokalt och i riksmedia, tillsammans med en rad andra 
organisationer, som jobbar för att hjälpa flyktingar och flyktingbarn från Syrien. Det var i september i 
samband med att bilden på den lilla drunknande pojken Alan, som spreds i media, som media själva 
drog igång på ämnet flyktinghjälp. En rad artiklar pratade om hur organisationer bland annat hjälper 
flyktingarna och där nämndes Lions (efter att undertecknat ringt upp alla riksredaktioner och bett att 
även Lions ska få vara med i uppräkningen av organisationer som hjälper syriska flyktingar).  


Lions fanns med både på webb och i print i riksmedia: Dagens Nyheter, Metro, SVD – Svenska 
Dagbladet - och Expressen. Till detta kom att Expressen och SVD under samma tidpunkt erbjöd Lions 
gratis och kraftigt rabatterade annonser. I samarbete med Sveriges Lions Hjälpfond beslöts att ta 
detta erbjudande och annonser var införda under september i Expressen och SVD. I SVD den 6 
september fick Lions, gratis, en hel sida med budskapet ”Hjälp de syriska flyktingbarnen” med SMS 
nummer till Hjälpfonden och Lions och deras logo. (Tyvärr var det denna upplaga som inte nådde alla 
prenumeranter pga brand i tryckeri, men långt ifrån alla blev utan.) Annonsen biläggs.  
Hjälpfonden kunde i en rapport till förra guvernörsrådet redogöra för detta och att man fått in 
311 000 kronor från allmänheten på denna korta tid (2 veckor i september), annonskostnaden stod 



http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1293753

http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1277475

http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1266605

http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1263008

http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1250952

http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1242699

http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1236258

http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1228385

http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1212832

http://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/1197500





Bil 103/15-16 
2016-02-15 


för 26 000 kronor. (Källa: Rapport bilaga 46/15-16 från Sveriges Lions Hjälpfond.) ”För fonden ett 
förhållandevis stort belopp”, skrev fondens ordförande Martin Enqvist. 


I december så gick Lions i Skandinaviens gemensamma insamlingskampanj för ”De glömda 
barnen….”. Klubbarna samlade in 4 miljoner, enligt uppgifter från projektledaren. Dock rönte denna 
kampanj inte samma mediala genomslag hos riksmedia, trots utskick av pressmaterial och 
bearbetning av media. Hur det såg ut lokalt har tyvärr inte PRC rapporterat in.  


Vad beror detta på då? Att i september fick vi genomslag men inte i december? Jo, att i september 
hade media detta med flyktingar och krisen högst upp på sin dagordning. De hade själva en kampanj 
då. Det är allmänt känt för de som jobbar gentemot media att när media har något på dagordningen 
så gäller det att hugga och det snabbt. Chansen är mycket större att få genomslag då media själva har 
saker och ting på sin dagordning. Detta har visat sig stämma gång på gång för Lions under årens lopp. 
När vi högg direkt vid tsunamin i Asien när det var hett i media, när vi högg direkt efter tyfonen i 
Filippinerna när det var hett i media etc ja då har Lions synts i såväl riksmedia som lokalt. Media tar 
tyvärr inte hänsyn till när Lions planerar sina kampanjer.  


Under december fick Lions erbjudande om en gratisannons på sista sidan i Expressen, vilket togs och 
budskapet var ”De glömda barnen…”. Den annonsen var med på självaste julafton. 


20 januari 2016 


Maud Nordell 
Kommunikationsansvarig Lions Sverige 


 





		Publicerade
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Kommunikationsplan (inkl. PR-plan) verksamhetsåret 2016-2017 


Lions Sverige 


 


Förord 


Inför GR-mötet i februari skickar undertecknad här ett förslag på PR-plan för verksamhetsåret 2016-
17 och några tankar på åren därefter.  


Då undertecknad är anställd av Lions Sverige som kommunikationsansvarig* för Lions Sverige ingår 
det i mitt jobb, ni betalar mig för det, att jobba med press o PR – bland annat. Då är det självklart att 
jag även lägger fram en PR-plan för er att diskutera.  


Undertecknad har tagit fram en dito plan varje år och för innevarande verksamhetsår finns en plan 
som togs hösten 2014 av guvernörsrådet och som ni har att verka inom. Den nya som nu föreligger i 
förslag här bygger delvis på den. Av det enkla skälet att reklam = repetition. Långsiktigt, i alla fall 
några år, är det bra att hålla sig till ett koncept. Tyvärr bröts detta koncept i år på grund av brist på 
resurser. Konceptet är kampanjen som Volt gjorde pro bono åt Lions, för att tala om vad Lions är och 
står för, något som allmänheten inte vet (stött av varumärkesmätning Swema gjorde 2012) i så stor 
utsträckning.  


Brasklapp: Som bas för en PR-plan, eller kommunikationsplan som jag kallar denna, är alltid en 
verksamhetsplan och uppgift om resurser som finns för att kunna förverkliga planen. Då jag saknar 
tillgång till båda i skrivande stund för nästa verksamhetsår, blir mycket av det som nedtecknas nedan 
med brasklappen att det kanske inte går att förverkliga på grund av resursbrist. För kommunikation 
kostar pengar, tro inget annat. Det finns ju skäl till att våra konkurrenter i branschen lägger 
miljonbelopp per år på det. (Läkarmissionen exempelvis, ca 3 miljoner i PR/marknadsföring per år.) 
Har organisationen/företaget inga pengar är det svårt att göra så mycket. Att då sitta och hitta på 
orealistiska planer, tja, det kan man ju göra, men de kommer inte gå att förverkliga. Därför innehåller 
nedan sådant som går att göra ”gratis” och sådant som kostar pengar och jag anger en uppskattad 
summa, utan att bli orealistisk – förhoppningsvis.  


En annan sak som är grund för en dito plan är hur varumärket ska uppfattas, se länk till grafisk 
manual på www.lions.se. Det är inte upp till Sveriges Lions att bestämma detta, utan det är Lions 
Clubs International (LCI) som bestämmer det.  LCI säger i sin varumärkespolicy att Lions, över hela 
världen, ska visa upp det medlemmarna gör och med ett ”smile”. Vi ska visa ”actions” och människor 
som hjälper, se bildmaterial i ”graphic manual” från LCI. (Detta speglades i Volts kampanj med 
namnet ”Har du tid”.) Det visas på de affischer etc och annat material som MD tagit fram för klubbar 
att använda gentemot allmänheten samt i tidningen Lion. Det ligger också till grunden för denna 
plan. Undertecknad har i sin tjänsteutövning att se till att LCIs riktlinjer följs.  


 


*Långvarig (30 år) erfarenhet från journalistik och kommunikationsjobb inom AB Nynäs Petroleum 
och Ericsson Mobile systems bla o utbildning RMI-Berghs reklamskola/kommunikationsskola bla 
innan Lions. 
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Bakgrund 
PR betyder public relations, gentemot allmänheten, alltså att beskriva/berätta om Lions, vad Lions 
gör och står för.  


Det är inte så att det inte görs PR idag i Lions Sverige. Medvetet PR-arbete görs redan ute i klubbar  
(bearbetning/kontakt av/med lokala media, deltagande i lokala aktiviteter), distrikt (deltagande i 
lokala mässor/aktiviteter) och multipeldistrikt (pressbearbetning/pressmeddelanden/annonsering). 
Denna PR-plan är en förstärkning.  


Lions har under flera år haft svårt att prioritera tillräckliga medel i budget för PR/marknadsföring av 
Lions. Lions har förlitat sig på gratis PR i form av pressbearbetning från MD, distrikt och klubbar samt 
i form av att klubbar syns ”på stan”.  


Undantaget var åren 2007 – 2009 då Lions Sverige investerade i en varumärkeskampanj för cirka 
200 000 kronor per år. En rikstäckande kampanj som ledde till att kunskapen om vad Lions 
varumärke står för ökade hos allmänheten (=mätresultat). Fortfarande kan den som är intresserad 
läsa om denna kampanj och resultat på www.lions.se, länken arkiv samt länken 
varumärkeskampanjen.  


Detta gjordes tack vare budgetförstärkning på posten PR, verksamhetsåret 2014-2015. På våren 
gjordes kampanjen ”Har du tid” med samma syfte som ovan. Reklambyrån Volt gjorde kampanjen 
pro bono åt Lions och valde kommunikationsgreppet att fråga om tid. I en tid då alla frågar om 
allmänhetens pengar, stöd detta ändamål – stöd detta och stöd detta, valde Volt att fråga om 
allmänheten har tid för att arbeta med Lions kärnfrågor. Ett kommunikativt bra grepp, då vi dagligen 
bombarderas med enormt mycket budskap och det gäller att stå upp i mängden. En viktig del i 
kampanjen var sociala medier. Rapport om resultatet av kampanjen har tidigare gått ut.   


 


Styrkor och svagheter:  


Tittar man på hur starkt/svagt Lions är i antalet medlemmar och jämför storstäder med övriga 
Sverige är Lions starkt på mindre orter och svagt i storstäder. I de senare är också konkurrensen om 
budskap liksom vad som finns att göra större. Lions upplevs som osynligt, framförallt i större orter 
och städer.  


Till svagheter finns alltså parametrarna liten budget för reklam och litet medlemsantal i större städer 
i paritet med befolkningen i övrigt.  


Till styrkorna finns ändå: starkt varumärke. Enligt en rapport som SweMa gjorde 2012, 
Varumärkesbarometern, har Lions ett starkt varumärke. DOCK: Allmänheten vet inte vad det står för. 


Konklusion: 


Det är detta denna PR-plan skjuter in sig på: Åtgärder för att öka kunskapen/informationen hos 
allmänheten om vad Lions varumärke står för. Dock igen, mer resurser (läs pengar) behövs till detta.  


 


Övergripande strategi 
 
Satsa på/utvidga gratis PR-arbete genom att: 


• Stärka pressbearbetningen. 



http://www.lions.se/
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• Hitta publik sponsor för Lions Sverige, för att på så sätt nå ut. 
• Fortsätta och prioritera satsning på sociala medier: Facebook, Twitter, Instagram etc. 


 


Budgetera årligen för: 


• En kampanj för Lions Sverige som stärker ovan nämnda arbete och ger synergieffekt på det 
jobb som klubbar och MD gör inom PR. Och som ger rikstäckande (eller i stort sett 
rikstäckande) synlighet samtidigt.  


Övergripande strategin ovan mer i detalj: 


Mot bakgrund av det som sagts i stycket bakgrund, är den övergripande strategin att fortsätta jobba 
med de verktyg som innebär gratis PR.  


För att hjälpa klubbar på traven med pressarbete kommer vi att förstärka detta genom en 
kartläggning av media som de kan ta del av. Liksom fler färdiga pressmeddelanden, debattartiklar 
och insändare om aktiviteter som Lions gör.   


Vidare för att stärka det arbete som klubbar redan gör: Satsa på en betald kampanj per år. Den 
kampanjen ska då ske en gång/år i anslutning till då klubbar ändå har högsäsong på ”gator och torg”, 
vilket ger synlighet i synergieffekt.  


Övergripande målgrupp 
Män och kvinnor i Sverige som är socialt inriktade och har ett hjärta för att hjälpa. Beroende av vad 
verksamhetsplanen säger för prioriterad målgrupp. I skrivande stund okänt.  


 


Aktiviteter 


  Satsning på sociala medier 


Målgrupp: 
Allmänheten som Lions medlemmar når genom sina sociala nätverk på nätet, speciellt Facebook. 
(OBS: Ska vara kontakter utanför Lions.) 


Mål: 
Att sprida det Lions gör och står för till denna allmänhet. 


Strategi: 
Att använda medlemmarnas sociala mediekontakter utanför Lions för att ge reklam för Lions. 


Taktik: 
Att ta fram ett budskap per månad som sänds ut till alla medlemmar att sprida på sina sociala 
medier; i Facebook, Twitter eller Instagram, vad man har som medlem. Budskapet sätts upp på MDs 
Facebook samt hemsida och sprids till medlemmarna, direkt eller via DG. Detta kombineras med 
skrivna insändare, pressmeddelanden etc som klubbar kan sprida samtidigt.  


Tidplan: 
Budskap tas fram färdiga att sjösättas vid verksamhetsårets början. Spridningen sker under hela 
verksamhetsåret.  


Kostnad: 
0 kronor.  
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  Kartläggning av media 


Slutmålgrupp:  
Allmänheten, även yngre och kvinnor, som ska läsa de artiklar, pressmeddelanden, debattartiklar 
insändare som ska bli resultatet av denna lista och nedan punkt ämnen för debattartiklar med mera. 


Målgruppen för att sprida vårt budskap till media är klubbarna. Kartläggningen blir ett verktyg för 
dem. 


Mål:  
Att få in fler artiklar, pressmeddelanden etc i media, både tryckta och digitala.  


Strategi: 
Att pussla ihop kartläggningen av media med nedanstående punkt; ämnen för debattartiklar, artiklar, 
insändare med mera och därmed öka träffsäkerheten för publicering.  


Taktik: 
Få klubbar att bli än aktivare och använda listorna till att bearbeta media och på så sätt få fler media 
att publicera alster om och från Lions.  


Mer i detalj: 
Lista tas fram över dagstidningar, medlemstidningar, fackpress, populärpress, media för kvinnor och 
yngre, radioguide, SVT:s regionala områden etc. Listan görs också efter intresseområden (Lions) och 
distriktsindelning (Lions).  


Tidpunkt: 
Arbetet med göra listorna och göra/skriva artiklar, insändare, debattartiklar, blogginlägg med mera 
startar så snart okey ges att utföra planen. Vi räknar med att klubbar med flera ska ha detta under 
nästa verksamhetsår.  
Tidpunkt för klubbar att arbeta med materialet: Hela verksamhetsåret. 


Uppföljning: 
MD/PRC följer upp med ett axplock av klubbar och frågar hur de tycker materialet är att arbeta med. 


PRC får i uppdrag att dokumentera om, när och var alster publiceras i media.  


Kostnad: 
0 kronor. Men oavlönat arbete av klubbmedlemmar och PRC.  


 


 Ta fram rubriker och ämnen för debattartiklar, artiklar, insändare med mera, samt skriva dessa 


Slutmålgrupp, målgrupp och mål är identiska med ovanstående punkt. Så även strategi och taktik: 
Meningen är att pussla ihop denna punkt med ovanstående.  


Mer i detalj:  
Lions verksamhet innehåller många ämnen. Detta vinklas för olika media och slutmålgrupp.  


Tidpunkt, uppföljning och kostnad: Som ovan.  
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  Fortsätt bearbeta media, även fackmedia såsom Allers mfl tidningar, med pressmeddelanden, 
insändare, debattartiklar när ”saker händer” som Lions gör – kampanjer.  


Målgrupp: Allmänheten via media. 
 
Punkten är händelsestyrd och beroende av de kampanjer som planeras, okänt i skrivande stund.  


 


 Ta fram presentationspaket till redaktioner 


Mål: Öka kännedomen om Lions på landets redaktioner. (Dags- och fack/populärpress.) 


Vad: 
Idag skickas tidningen Lion till landets riksredaktioner. Här ska vi ta fram ett digitalt 
presentationspaket om vad Lions gör, fakta om ordförande samt bilder från Lions verksamhet digitalt 
som media kan och får använda.  


Målgrupp: 
Landets redaktioner via MDs PR, PRC och klubbars PR ut till redaktioner.  


Tidpunkt: 
Tidpunkt för utskick, början på nästa verksamhetsår.  


Uppföljning: 
MD och PRC kollar med klubbar hur många och vilka som materialet sänts ut till.  


Kostnad: 
0 kronor.  


 


 En årlig reklamkampanj för Lions som är rikstäckande 


Målgrupp: 
Allmänheten i Sverige, med betoning på yngre och kvinnor. 


Mål: 
Att hos målgruppen ovan öka kännedomen om vad Lions är, gör och står för. För att få dem att 
antingen och/eller blir medlemmar samt stödja Lions vid insamlingar.  


Strategi: En kampanj som går då klubbar också är som mest synliga på gator och torg, vilket ger högre 
effekt i synlighet.  


Taktik: Kan vara den dag som planeras av arbetsgruppen för Lions 100 år, dvs den 21 maj.  


Tidpunkt:  
En tidpunkt på verksamhetsåret, då klubbar ändå är synliga ute vid aktiviteter för allmänheten. 
 
Uppföljning: 
En ny SweMa-undersökning görs för att se om kännedomen om vad Lions står för ökat. 


Kostnad:  
För kampanjen ca 100 000 kronor plus ansökan hos LCI om lika mycket. För undersökningen: 10 000 
kronor. (Bygger på nuvarande ”system”, MDs administrativa pengar. Förslag finns från GR om att ta 
insamlade medel, vilket skulle ge betydligt mer ”muskler” för en kamp.) 
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 Uppdatera nuvarande presentationsmaterial och komplettera  


Målgrupp: 
För klubbar att använda. 


Mål: 
Uppdaterat och nytt presentationsmaterial 


Vad:  
När nu vi ska vässa PR-arbetet behövs en uppdatering av nuvarande presentationsmaterial, som är 
gjort under olika tidpunkter, visserligen godkänt av LCI (Lions Clubs International) men inte riktigt 
”up-to-date” i alla stycken angående den grafiska profilen. Arbetet ska ge enhetlig grafisk profil och 
mallar tas fram i enlighet med den, på affischer, pluggannonser, banners, böss-banderoller, roll-ups 
etc.  


Tidpunkt: 
Pågår och under nästa verksamhetsår klart. 


Kostnad: 
0 kronor, då jobbet görs ”in-house”.   


 


 Få en sponsor till Lions Sverige 


Målgrupp: 
Företag, som har en värdegrund som matchar Lions och som ser ett värde i att kunna skriva i sitt 
bokslut att man har samarbete på det sociala området med Lions.  


Mål: 
Att få fram en sponsor till Lions Sverige.  


Strategi:  
Att utmejsla ett erbjudande till ett företag från Lions Sverige som kan attrahera ett företag som 
redan inte har ett samarbete inom CSR, eller som vill utöka/komplettera sitt CSR-samarbete. (CSR = 
Corporate Social Responsibility = ett företags samhällsansvar).  


Taktik: 
Internt arbete med att ta fram Lions erbjudande till företag som sedan matchas mot en lista på 
tänkbara företag som i ett andra steg kontaktas.  


Ett presentationspaket sätts ihop (av det som redan finns och kommer tas fram, om Lions).  


Tidpunkt: 
Under nästa verksamhetsår ska detta jobb göras. Här måste en grupp bildas som enbart jobbar med 
detta. En grupp som innehåller personer med erfarenhet från detta arbete.  


Uppföljning: 
Resultat, om vi får sponsor är uppföljningen. 


Kostnad: 
Resekostnader för besök på företag. Kostnad ?  
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Steg 2: 


 Utbildning av PRC 
 


Målgrupp: 
PRC i distrikten, som sedan kan utbilda vidare till zon och klubbar. 


Mål: 
Öka kunskapen om hur man praktiskt arbetar med PR. Inkluderar avsnitt om sociala medier, hur 
använda Facebook, vad skriva på Facebook när man representerar Lions etc.  


Tidpunkt: 
Kommande verksamhetsår eller nästkommande, beroende på budget.   


Kostnad: 
Kostnaden beror också på hur många distrikt som då är aktuella. Anges inte nu.  


 


Långsiktigt: 


• Fortsätta satsningen på sociala medier. 
• Satsa på en rikstäckande kampanj per år och betalda riks-annonser. (Med rabatt) 
• Fortsätta med bearbetning av media via pressmeddelanden, insändare, debattartiklar, 


kontakter då ”saker” händer inom Lions och vid kampanjer. 


 


 


20 januari 2016. 


Maud Nordell 


Kommunikationsansvarig Lions Sverige, MD 101 
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Rapport angående LEO-verksamheten (2015-07 – 2016-02) 
 
Dagens läge 
 


- 5 aktiva LEO-klubbar 
* LEO Club Avesta (Alpha) 
* LEO Club Linköping (Omega & Chartrat) 


 * LEO Club Mid Sweden (Omega ) 
* LEO Club Värmland (Omega) 
* LEO Club Växjö (Omega & Chartrat) 


- 1 LEO-klubb under uppbyggnad: Kalmar 
 
LEO Club Linköping är en av de starkaste klubbarna.  De levererar också den svenska 
International Liaisons Officer (ILO) med Matilda Brodin som gör ett otroligt bra jobb i 
ILO-rådet.  Hon är svenska LEOs ansikte utåt i Europa/världen. 
 
 
Pågående projekt 
 
1. Skapa struktur och utveckling 
 


- Har skapat en medlemslista som är inte helt fullständig än 
* Försöker få rätt behörighet till MyLCI 
* Det går trögt att kontakta vissa klubbar 


- Ger stöd till LEO Advisors, haft kontakt med bl.a. Evy Törnkvist (Växjö) och Per 
Krantz (Linköping) 


- Undersöker möjligheten till att få beställa strandflaggor.  Fick förfrågan av både 
LEO Club Linköping och LEO Club Växjö -> förfrågan skickat till AU 


- Undersöker möjligheten till att få en egen webbsida för LEO 
* Ny webbsida med egen adress? 
* Uppdaterad sida på lions.se? 
* … 


- Har börjat med klubbesök 
* Den 28/11 besökte jag LEO Club Linköping som hade en aktivitet på den lokala 
julmarknaden.  De samlade in varma plagg till flyktingbarn i området. 
* Planerar flera klubbesök 


- Fick förfrågan att skapa nationella folders/flygblad 
 
 
2. Organiserar Riksmöte för LEO 
 


- LEO som deltar på Riksmötet får utan kostnad delta 
* Det ingår en plats i en 4-bädds A-hytt 
* Program, Välkomstparty, Bankett, Frukost.. 
* Tallinks bussanslutning till/från Värtahamnen i Stockholm 


- Har skapat ett eget attraktivt program för LEO 
- Har skapat ett eget anmälningsförmulär för LEO så att vi kan göra en 


gruppbokning: 
https://docs.google.com/forms/d/1v0HWz4O2168Q4bO2aRXM3izrfBLJtVIGRXX
fkscrc_w/viewform?c=0&w=1  



https://docs.google.com/forms/d/1v0HWz4O2168Q4bO2aRXM3izrfBLJtVIGRXXfkscrc_w/viewform?c=0&w=1

https://docs.google.com/forms/d/1v0HWz4O2168Q4bO2aRXM3izrfBLJtVIGRXXfkscrc_w/viewform?c=0&w=1
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- Facebook-event: https://www.facebook.com/events/1685817051704756/  
 
 
3. LEO Europa Forum och ILO 
 


- Helgen 22-24 januari var 3 svenska LEO och jag själv present på LEO Europa 
PreForum (LEPF) som hölls i Pärnu, Estland 
* Robby Haegdorens (Delegation Leader) 
* Matilda Brodin (ILO) – LEO Club Linköping 
* Viktor Odegarden – LEO Club Växjö 
* Aisté Remeikaité – LEO Club Växjö 


- Stödjer den svenska ILO Matilda Brodin (Leo Club Linköping).  ILO står för 
International Liaisons Officer och det är en inofficiell dock viktig europeisk LEO-
funktion.  Varje europeiskt LEO-land har en ILO och tillsammans jobbar de inom 
ett europeiskt råd på olika gränsöverskridande LEO-projekt.  De har 
telefonmöten varje månad och fysiska möten 2 gånger om året på Leo Europa 
Forum (LEF) och Leo Europa Preforum (LEPF).  
* Förse henne med information 
* Stödja henne finansiellt genom att ha en budget för hennes officiella resor 


- Stödjer LEO som vill iväg på LEF 
* Förslag: en budget på mellan 2000-2500 SEK per LEO 


 
 
4. Preprogram till Leo Europa Forum 2016 i Stockholm 
 
Enligt tradition organiseras det varje år ett preprogram till LEF (Leo Europa Forum).  I 
år äger LEF rum i Pärnu, Estland och några svenska LEO kom på idén att organisera 
årets preprogram i Stockholm. 
Kommitén som organiserar består av: 


• Rebecca Persson – LEO Club Värmland 
• Maria Södermark – LEO Club Värmland 
• Viktor Sundman – Lions Club Uppsala Iris 
• Matilda Brodin – LEO Club Linköping 
• Nicolas Vogt – Schweizisk LEO bosatt i Göteborg 
• Och mig själv som stödjare: Robby Haegdorens – Lions Club Stockholm/Globen 


 
Datum blir 10-13 augusti varav 2 nätter i Stockholm och 1 natt på kryssningsbåten till 
Tallinn. 


- Hostel & Hotel Zinkensdamm bokat för 48 personer 
- 11 hyttpaket bokade på Tallink Silja Line 
- Förslag till konkret finansiell stöd mellan 10.000-25.000 SEK 
- Mer info om LEF: http://www.lef2016.org 
- Mer info om Preprogram:  


https://www.facebook.com/events/1653823474879526/ 
 



https://www.facebook.com/events/1685817051704756/

http://www.lef2016.org/

https://www.facebook.com/events/1653823474879526/






Budget och årsavgift för verksamhetsåret 2016-2017


Lions Clubs International MD 101


Administrativ Årsbudget 2016-2017


Antal medlemmar 11000 455 11000


Medlemsavgift 300/150


Intäkter


Nationella avgifter 3 300 000 a. Nationella avgifter baserat på 11000 medlemmar.


Försäljning 610 000 b. Bruttointäkt av varuförsäljning.


Handboken 150 000 c. Bruttointäkt av Handboksförsäljning.


Tidningen Lion 561 000 d. Ersättning med 6,00 USD/medlem.


Stim/Sami 300 000 e. Bruttointäkt


Annonsförsäljning The Lion 30 000 f. Annonsförsäljning till The Lion


VDG-utbildning 50 000 g. Schablonmässig avgift för VDG utbildningar


LCI ers. Porto 10 000


LCI ers. ZO-utbildning 80 000


LCI ers. RLLI-utbildning 60 000


Convention Resenärer 90 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 25 000


LCI ers. PR stöd 50 000


LCI ers. Women In Lions 0


Anm. Avg. seminarier 5 000


LQ Administration 60 000


AF Bidrag 165 900


Öv. ersättningar och intäkter 0 H .Övriga intäkter


5 546 900


Kostnader


Varor -455 000 i. Varuinköp.


Guvernörsrådsordförande -80 666


Vice Guvernörsrådsordförande -48 690


Guvernörsrådsmöten -134 600


Arbetsutskottet -56 400 k. Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. Ersättningar


IT 0


Riksmöten -400 000 N .Arrangörsbidrag till Riksmöten


Nordiskt samrådsmöte/NSR -117 750


Europaforum -59 852


Convention -150 620 M Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. Ersättningar.


Övriga kommittér -64 200 o. Distriktsutveckling, stadgesekr,Lion 100 år.


GLT -70 140


GMT -80 000


ZO-Ubildning -130 000


VDG utbildning & RLLI -217 600


IR/HJ -50 660


Ungdomskommittén -60 000


Riksvalnämnden -30 000


Framtidsgruppen -23 180


Women In Lions -24 240


PR. Verksamhet -100 000 P .Avsatta medel för kommittéers verksamhet enligt stadgar, arbetsordning och Guvernörsrådet.


The Lion -451 720 r. Tryckkostnad och distibution.


Stim/Sami -300 000 s. Kostnad till Stim/Sami


Handboken -110 000 t. Tryckkostnad för Handboken


Personal -1 678 619 U .Lönekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersättningar.


Administration -563 300 v. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,förvaltning samt oförutsedda kostnader.


Summa Kostnader -5 457 237


Resultat före avskrivningar 89 663


Kostnader för avskrivningar och avsättningar 0


Finansiella intäkter och kostnader 5 000


Extraordinära intäkter och kostnader (IP Visit ) -25 000


Resultat 69 663
A). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa föreslagen budget.


B). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa den svenska nationella årsavgiften till 300,00


För familjemedlem gäller följande: Huvudman för hushållet betalar 300,00 per år .Upp till


fyra ytterligare kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushåll och samma


klubb betalar 150,00 per år.


C). Medlem i studensklubb betalar ½ medlemsavgift.


D).  Ungdom under 30 år betalar ½ medlemsavgift.


2016-02-22/LGH
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Lions Club International MD 101
01/07-2015 -  31/01-2016


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Lager 178 151 178 151 -7 258 170 893


Kundfordringar 40 369 62 993 -26 626 36 367


Avräkningar 497 050 189 614 10 369 199 983


Upplupna intäkter 0 0 0 0


Likvida medel 32 71 0 71


SEB 1 526 335 2 396 132 2 126 368 4 522 500


Nordea 4 000 000 3 500 000 0 3 500 000


Länsförsäkringar 3 000 000 2 000 000 0 2 000 000


Lannebo Fonder 886 484 886 484 0 886 484


Marginalen 833 327 833 327 0 833 327


Summa 10 961 749 10 046 772 2 102 853 12 149 625


Övriga tillgångar -5 227 -11 529 11 598 69


Summa tillgångar 10 956 522 10 035 243 2 114 451 12 149 694


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -262 853 -44 913 2 602 -42 311


Leverantörsskulder -154 169 -3 256 -4 956 -8 212


Kortfr skuld 0 0 0 0


Skatter -39 182 -20 113 -1 382 -21 495


Uppl semesterskulder -57 146 -57 146 0 -57 146


S:a kortfristiga skulder -513 350 -125 428 -3 736 -129 164


Projekt -6 302 696 -8 439 581 -2 055 747 -10 495 328


Barndiabetes -2 612 626 -34 000 -9 640 -43 640


Vision For All -2 500 -1 000 1 000 0


Världens Barn 71 189 -7 536 -5 000 -12 536


100-års Jubileum 0 -27 063 21 825 -5 238


Lions Quest -176 358 -167 228 -22 480 -189 708


Hand i Hand -3 113 -65 013 -51 000 -116 013


Nya Klubbar -121 810 -121 810 0 -121 810


RM regl fond -30 629 -104 751 0 -104 751


IT konto -54 978 -52 315 0 -52 315


S:a proj o avsättningar -9 233 520 -9 020 296 -2 121 042 -11 141 338


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -857 980 -857 980 0 -857 980


S.a eget kapital -1 857 980 -1 857 980 0 -1 857 980


Tidigare års resultat 0 0 0 648 328


Periodens resultat 648 328 968 461 10 327 330 459


S:a skulder o Eget kapital -10 956 522 -10 035 243 -2 114 451 -12 149 694
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Lions Club International MD 101


2015-16 2015-16 2014-15 2015-16 2015-16 2014-15 2015-16


01/07.2015  - 31/1.2016 Januari Januari Januari Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 1 626 872 1 714 684 1 690 500 3 289 018 3 381 000


Försäljning  23 888 46 667 44 507 272 085 326 667 315 259 560 000


Handbok 0 0 0 83 020 81 500 153 360 81 500


The Lion 183 820 88 000 81 378 277 986 264 000 235 687 528 000


Stim/Sami 0 106 500 0 0 106 500 0 106 500


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 5 000 0 -1 15 000 33 388 30 000


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 0 50 000


LCI ers. Porto 530 833 727 4 857 5 833 4 511 10 000


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 81 876 60 000 59 408 60 000


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 35 122 65 000 63 948 65 000


Convention Resenärer 0 0 0 87 092 87 000 115 379 87 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 7 500 20 306 14 077 52 500 65 370 90 000


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 37 500 55 050 75 000


LCI ers. Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 5 000


LQ Administration 20 000 5 000 0 20 000 15 000 0 40 000


AF Bidrag 20 738 10 000 0 71 641 70 000 0 120 000


Övr ersättningar o intäkter 0 0 -4 -23 0 -32 0


Summa intäkter 248 976 269 500 1 773 786 2 662 415 2 877 000 4 390 345 5 289 000


Kostnader


Varor -18 091 -37 917 -27 656 -261 939 -265 417 -266 422 -455 000


GRO -10 036 -6 722 -3 023 -47 225 -47 055 -35 784 -80 666


VGRO -12 546 -4 058 -8 534 -43 495 -28 403 -35 132 -48 690


GR -2 169 -11 217 -1 739 -42 420 -78 517 -129 312 -134 600


AU -3 318 -6 061 -248 -26 946 -42 426 -33 753 -72 730


IT 0 0 0 0 0 -45 022 0


RM 0 0 -312 000 -310 000 -310 000 -312 000 -417 330


NSR 0 -1 737 -4 796 -95 249 -72 907 -255 232 -81 590


EF 0 0 0 -37 196 -59 852 -48 362 -59 852


Convention 0 0 -40 839 -185 617 -185 614 -175 095 -185 614


Övriga Kommittér 0 -7 321 -13 740 -23 016 -51 246 -44 346 -87 850


GLT -5 046 -5 845 -19 463 -41 883 -40 915 -56 823 -70 140


GMT -5 776 -10 177 -19 034 -45 160 -71 237 -41 464 -122 120


ZO-Utbildning 0 0 0 -127 011 -120 000 -126 818 -120 000


VDG UTB,  RLLI -30 821 -14 800 -24 536 -184 309 -178 600 -256 324 -252 600


IR/HJ 0 -4 222 0 -27 669 -29 552 -11 667 -50 660


YE 0 -1 990 0 -2 746 -13 930 -69 663 -23 880


RVN 0 -2 500 0 -5 168 -17 500 -2 467 -30 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0


PR 0 -12 500 0 -16 811 -87 500 -13 688 -150 000


The Lion -4 682 -75 287 -73 632 -227 025 -225 860 -319 080 -451 720


STIM/SAMI 0 -106 500 0 0 -106 500 0 -106 500


Handboken 0 0 0 -62 634 -67 000 -108 332 -67 000


Personal -134 461 -124 858 -136 967 -863 724 -874 004 -911 884 -1 498 292


Administration -30 549 -34 983 -22 037 -264 724 -337 383 -342 428 -604 800


Summa kostnader -257 496 -468 692 -708 242 -2 941 965 -3 311 416 -3 641 097 -5 171 634


Resultat före avskrivningar -8 520 -199 192 1 065 543 -279 549 -434 416 749 249 117 366


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader 0 417 16 121 22 815 2 917 31 437 5 000


Extraordinära intäkter o kostnader -1 807 0 0 -73 725 -100 000 0 -100 000


-10 327 -198 776 1 081 664 -330 459 -531 499 780 686 22 366


Resultat -10 327 -198 776 1 081 664 -330 459 -531 499 780 686 22 366
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BOKF.ÅR (flera objekt) BOKF.ÅR 2015-2016 BOKF.ÅR (Alla)


IB UTFALL UB Rapporteringsdatum


Värden 2015-07-01 Värden 1507-1601 Värden 2016-01-31


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 436 714,00 775 898,00 339 184,00 2802 Proj NO/Hund 174 042,00 250,00 -173 792,00 2802 Proj NO/Hund 610 756,00 776 148,00 165 392,00


2803 Proj NSR, R-skola 444 120,69 444 120,69 0,00 2805 Proj Tanzania /mödrav/ 690 886,75 690 886,75 2803 Proj NSR, R-skola 444 120,69 444 120,69 0,00


2804 Proj Morogoro /ögon/ 3 308 497,91 3 308 497,91 0,00 2806 Proj LEO 13 602,00 3 500,00 -10 102,00 2804 Proj Morogoro /ögon/ 3 308 497,91 3 308 497,91 0,00


2805 Proj Tanzania /mödrav/ 10 269 094,14 9 578 207,39 -690 886,75 2807 Proj Orkester Norden 6 350,00 6 350,00 2805 Proj Tanzania /mödrav/ 10 269 094,14 10 269 094,14 0,00


2806 Proj LEO 189 385,86 435 429,00 246 043,14 2808 Proj Katastrofberedskap 171 869,83 550 060,00 378 190,17 2806 Proj LEO 202 987,86 438 929,00 235 941,14


2807 Proj Orkester Norden 387 468,31 467 127,87 79 659,56 2809 Proj Tält/BQtL 16 115,00 898 106,00 881 991,00 2807 Proj Orkester Norden 387 468,31 473 477,87 86 009,56


2808 Proj Katastrofberedskap 6 430 322,95 7 698 439,93 1 268 116,98 2815 Proj Funktionshindrade 10 000,00 260 820,00 250 820,00 2808 Proj Katastrofberedskap 6 602 192,78 8 248 499,93 1 646 307,15


2809 Proj Tält/BQtL 8 632 668,83 8 639 557,06 6 888,23 2816 Proj Pengapåsen 217 155,00 217 155,00 2809 Proj Tält/BQtL 8 648 783,83 9 537 663,06 888 879,23


2810 Proj Maarja Village 65 833,92 65 833,92 0,00 2817 Proj NSR Norden 203 254,37 200 840,00 -2 414,37 2810 Proj Maarja Village 65 833,92 65 833,92 0,00


2811 Proj Novozybkov 11 400,00 11 400,00 0,00 2826 RF/Barndiabetes 2 614 626,35 45 640,00 -2 568 986,35 2811 Proj Novozybkov 11 400,00 11 400,00 0,00


2812 Proj Viljandi Estland 15 791,85 15 791,85 0,00 2829 Proj Burkina Faso 231 736,91 -231 736,91 2812 Proj Viljandi Estland 15 791,85 15 791,85 0,00


2813 Proj Ungdomsläger 433 675,20 633 883,87 200 208,67 28281 Proj Negombo - Sri Lanka II 53 997,53 -53 997,53 2813 Proj Ungdomsläger 433 675,20 633 883,87 200 208,67


2814 Proj Oskarshamnslägret 1 221 881,00 1 221 881,00 0,00 280513 Proj Mödravård 13.099 1 216 710,13 558 500,00 -658 210,13 2814 Proj Oskarshamnslägret 1 221 881,00 1 221 881,00 0,00


2815 Proj Funktionshindrade 2 480 892,15 3 401 462,97 920 570,82 28283 Proj Negombo - Sri Lanka III 705 434,32 1 095 783,53 390 349,21 2815 Proj Funktionshindrade 2 490 892,15 3 662 282,97 1 171 390,82


2816 Proj Pengapåsen 4 876 544,70 7 288 662,16 2 412 117,46 2832 Lions Quest 189 708,00 189 708,00 2816 Proj Pengapåsen 4 876 544,70 7 505 817,16 2 629 272,46


2817 Proj NSR Norden 1 249 651,15 1 637 201,03 387 549,88 2833 Hand i Hand 116 012,50 116 012,50 2817 Proj NSR Norden 1 452 905,52 1 838 041,03 385 135,51


2818 Proj Haiti 5 220 526,20 5 220 526,20 0,00 2834 Nya Klubbar 121 810,40 121 810,40 2818 Proj Haiti 5 220 526,20 5 220 526,20 0,00


2819 Proj Chile 149 345,00 149 345,00 0,00 2836 Världens Barn 12 535,61 12 535,61 2819 Proj Chile 149 345,00 149 345,00 0,00


2820 Proj Tanzania-Moshi 1 167 584,95 1 167 584,95 0,00 2837 Syriska Flyktingar i Grannländer 2 507 142,94 2 507 142,94 2820 Proj Tanzania-Moshi 1 167 584,95 1 167 584,95 0,00


2821 Proj R-skola - avslut 2 405 300,00 2 405 300,00 0,00 2838 Lions 100-års Jubileum 5 238,00 5 238,00 2821 Proj R-skola - avslut 2 405 300,00 2 405 300,00 0,00


2822 Proj LCIF 2 370 462,50 2 370 462,50 0,00 Totalsumma 5 411 388,44 7 480 338,73 2 068 950,29 2822 Proj LCIF 2 370 462,50 2 370 462,50 0,00


2823 Proj Pakistan 1 323 429,20 1 323 429,20 0,00 0,00 2823 Proj Pakistan 1 323 429,20 1 323 429,20 0,00


2824 Proj Japan 479 061,50 479 061,50 0,00 0,00 2824 Proj Japan 479 061,50 479 061,50 0,00


2825 Proj Specsavers 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 2825 Proj Specsavers 150 000,00 150 000,00 0,00


2826 RF/Barndiabetes 5 747 299,65 8 359 926,00 2 612 626,35 0,00 2826 RF/Barndiabetes 8 361 926,00 8 405 566,00 43 640,00


2827 Proj Rent vatten 3 649 250,00 3 649 250,00 0,00 0,00 2827 Proj Rent vatten 3 649 250,00 3 649 250,00 0,00 2015-12-31 11.015 12.030 12.031


2828 Proj Negombo - Sri Lanka 1 702 842,42 1 702 842,42 0,00 0,00 2828 Proj Negombo - Sri Lanka 1 702 842,42 1 702 842,42 0,00


2829 Proj Burkina Faso 690 420,99 1 076 302,00 385 881,01 0,00 2829 Proj Burkina Faso 922 157,90 1 076 302,00 154 144,10 2016-12-31 14.106


28281 Proj Negombo - Sri Lanka II 2 067 752,47 2 121 750,00 53 997,53 0,00 28281 Proj Negombo - Sri Lanka II 2 121 750,00 2 121 750,00 0,00 2015-12-31 14.028


280513 Proj Mödravård 13.099 1 856 220,02 2 549 585,00 693 364,98 0,00 280513 Proj Mödravård 13.099 3 072 930,15 3 108 085,00 35 154,85 2015-12-31 11.016 12029 12.031 13.099


(tom) (tom) 0,00 0,00 28283 Proj Negombo - Sri Lanka III 705 434,32 1 095 783,53 390 349,21 2016-12-31 15.096


Totalsumma 69 433 437,56 78 348 759,42 8 915 321,86 0,00 2832 Lions Quest 189 708,00 189 708,00


0,00 0,00 2833 Hand i Hand 116 012,50 116 012,50


0,00 0,00 2834 Nya Klubbar 121 810,40 121 810,40


2836 Världens Barn 12 535,61 12 535,61


2837 Syriska Flyktingar i Grannländer 2 507 142,94 2 507 142,94


2838 Lions 100-års Jubileum 5 238,00 5 238,00


Totalsumma 74 844 826,00 85 829 098,15 10 984 272,15


0,00


0,00


0,00


Skolbygge,Mexico, Chiapas 571035 2015-12-31 14105
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Motion från LC Lidingö Bilaga 67 


Från Guvernörsrådet: 


Ett stort antal klubbar och verksamheter inom MD 101 tillverkar egna kort gällande 
information, gratulationer, kondoleanser mm för att andvändas vid olika tillfällen. Alla 
klubbar har rätt att tillverka egna julkort, information om varumärkets bestämmelser finns på 
LCI:s hemsida eller erhålls från kontoret.  


 


Förslag till beslut: 


Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå motionen. 
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Motion från LC Åby Bilaga 68 


 


Från Guvernörsrådet: 


Glädjande att MAF:s flygplan som Lions tidigare sponsrat fortfarande är i tjänst. Under året 
2016-2017 kommer det att genomföras tre nationella insamlingar till förmån för Världens 
Barn, De glömda barnen i Syrien och dess grannländer samt Jubileumsinsamlingen. Att starta 
en ytterligare nationell insamling under samma år kan bli en övermäktig uppgift för 
klubbarna. 


 


Förslag till beslut: 


Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå motionen.  
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Motion från LC Färingsö Bilaga 65 och från LC Stockholm Bilaga 66. 


Från Guvernörsrådet: 


Handboken har under senaste året varit utan medlemsregister. Många har saknat den delen 
som handlar om medlemmarna och haft svårt att använda sig av motsvarande del på MD:s 
hemsida. Guvernörsrådet har redan tagit beslut om att 2016-2017 års handbok kommer att 
innehålla medlemsregistret. Därmed anser Guvernörsrådet att motionen är besvarad. 
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Motion från LC Piteå Bilaga 64 


 


Från Guvernörsrådet: 


Guvernörsrådet förstår motionärens önskan om en enkel beskrivning av försäkringarnas 
omfattning. Lions dikterar inte villkoren i försäkringen utan det gör försäkringsbolagen. 
Därför är det försäkringsbolagens uppgift att presentera vilken omfattning försäkringarna har. 
På MD:s hemsida under interna sidor/vanliga frågor/ försäkringar, finns det bra information 
om vad respektive försäkring omfattar(försäkringbolagens egen information). 


 


Förslag till beslut: 


Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå motionen. 
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Motion från LC Arboga Bilaga 69 


Från Guvernörsrådet:  


Lions Clubs International är en organisation som omfattar mer än 200 länder och geografiska 
områden och ännu fler kulturer och språk. I de allra flesta av dessa länder ses det som mycket 
angeläget att kunna välja en ny Distriktsguvernör varje år. Kostnaden att vara med i Lions 
diskuteras i huvudsak i Sverige och i länder med låg BNP samt låg köpkraft i sin valuta. I 
dagens läge är kostnadsaspekten inte ett gångbart argument i merparten av Lionsvärlden.  


Att få ett 2 årigt mandat som Distriktsguvernör innebär att man ska få en person att ta på sig 
ett arbete som sträcker sig över 8 år. 2 år som 2:e vice Distriktsguvernör, 2 år som 1:e vice 
Distriktsguvernör, 2 år som Distriktsguvernör och 2 år som omedelbart föregående 
Distriktsguvernör. Det kommer att bli ett svårt arbete att hitta personer som är beredda på att 
arbeta 8 år i rad på denna nivå.  


MD 101 har aldrig skickat Distriktsguvernören till Convention på MD:s bekostnad. En DG-
elect som skall tillträda sin post gör sin sista del av utbildningen på Convention och får sin 
resa, sitt uppehälle och deltagaravgift betald av Lions Club International.     


I samma anda har denna fråga varit uppe på Riksmötet 2008 och då blev uppdraget från 
Riksmötet att ge Guvernörsrådet i uppdrag att verka i motionens anda. Guvernörsrådet 
lämnade då över ett påskrivet brev från alla Distriktsguvernörer till Internationella presidenten 
om saken.  Internationella presidenten svarade att en andra vice Distriktsguvernörspost hade 
inrättats för att Distriktsguvernören skulle få mer tid på sig för förberedelser och att ge 
Distriktsguvernörsteamen förutsättningar för mer lånsiktigt planering. 


 


Förslag till beslut: 


Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå motionen. 
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Förslag från Guvernörsrådet 
 
Förslag 1 
Medel till ”Pengapåsen” 
 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna att betala in 50 kronor 
per medlem under verksamhetsåret 2016-2017. 
 
 
Förslag 2 
Medel till Katastrofberedskapen 
 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna att till MD 101s 
Katastrofberedskap betala in 100 kronor per medlem under verksamhetsåret 2016-2017. 
 
 
Förslag 3 
Medel till NSR-projekt 
Varje år beslutas om ett gemensamt samarbetsprojekt. Det pågående projektet är föreslaget av 
Finland för åren 2016-2018. 
 ”Solar Cooking Project” i Kenya,en spis som drivs med solceller. 
 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna att till MD 101 för NSR 
samarbetsprojekt betala in 50 kronor per medlem under verksamhetsåret 2016-2017. 
 
 
Förslag 4 
Medel till Fonden för funktionsnedsatta 
 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar: 
 
A. Fonden för funktionsnedsatta skall fortsätta utdelningen av Bragdlejon och Livskvalitetspriserna 
och ha möjlighet att komplettera med andra områden efter beslut av guvernörsrådet. 
 
B. Fonden för funktionsnedsatta skall fortsätta att ekonomiskt stödja tävlingar för ungdomar med 
funktionsnedsättning. 
 
C. Fonden för funktionsnedsatta skall bereda olika förslag till projekt eller stöd och därefter 
presentera förslagen för guvernörsrådet som beslutar i ärendet. 
 
D. Rekommendera bidrag till Fonden för funktionsnedsatta med minst 50 kronor per medlem under 
verksamhetsåret 2016-2017 varav 10 kronor skall användas som aktivt stöd till Svensk 
Handikappidrott och dess satsningar på deltagande i Paralympics. 
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Förslag 5 
Lions Quest – Tillsammans 
 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna betala in 20 kronor per 
medlem till MD 101 för Lions Quest kursverksamhet under verksamhetsåret 2016-2017. 
 
 
Förslag 7 
Tältprojektet ”Bring Quality to Life” 
 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar att rekommendera att klubbarna betalar in 900 kronor 
per klubb till Tältprojektet “Bring Quality to Life” under verksamhetsåret 2016-2017.  
 
 
Förslag 8 
Lions Clubs Internationella Hjälpfond  
LCIF 
 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar att rekommendera att klubbarna betalar in 30 kronor 
per medlem till LCIF under verksamhetsåret 2016-2017. 
 
 
Förslag nr 9 
PIRD i Hjälpkommittén 
Vid Riksmötet i Linköping inrättades tjänsten som PIRD. Under detta år har Hjälpkommittén 
förstärkts med en medlem vars uppdrag är att handlägga projekten som hör till Världens Barn. 
Guvernörsrådet anser att Hjälpkommittén ska bestå av fyra ledamöter. 
 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar att Hjälpkommittén besår av följande ledamöter 
Ordförande, ledamot 2:a året, ledamot 1:a året samt ledamot med uppdrag att handlägga Världens 
Barn projekt. 
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Till arbetsutskottet. 


Angående skrivelse från Världens Barn  och Radiohjälpen per den 8 december 2015. 


 Lions tackade nej till det förslag om samarbete med Världens Barn och Radiohjälpen 2016-
2018 som erbjöds Lions per brev den 31 augusti 2015.  


I brev per den 8 december erbjuder Stiftelsen Radiohjälpen och Världens Barn ett fortsatt 
samarbete med Lions. Radiohjälpen har beslutat att godkänna Lions som partner under 
förutsättning att rapportering och ansökningar motsvarar de krav som ställs på alla andra 
organisationer. Lions betalar ingen kampanjavgift under perioden 2016 -2018 år.  


Lions garanteras ett planeringsutrymme om 3 % på insamlingsresultatet.   


För att undvika missförstånd ang 3 % hur det ska tolkas har kontakter tagits med Radiohjälpen 
och följande gäller. Exempel: Insamlingsresultat på 75 mkr, Radiohjälpen garanteras 30 %  dvs  22,5 
mkr,  Lions garanteras 3 % på  hela insamlingsresultatet vilket blir  2,2 mkr.  Dessa 2,2 mkr tas ur 
Radiohjälpens tilldelning på 22,5 mkr.   


Ett insamlingsresultat på 75 mkr ger Lions 2,2 mkr.  Lions får använda 7 % av dessa medel i 
administration, Lions betalar ingen kampanjavgift.  


Förslag  


Med anledning av ändrade och förmånligare förutsättningar i samarbetet med Världens 
föreslår arbetsutskottet att  Guvernörsrådet beslutar att tacka ja till fortsatt samarbete  med 
Radiohjälpen och Världens Barn  under perioden 2016 – 2018.  


Enligt uppdrag 


Vivianne Eriksson 
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Till Guvernörsrådet 
 
 
MOTION TILL RIKSMÖTET 2016 Motion nr.   


Anges av GR 
 
 
Från: LC Stockholm 


 
Angående: Sveriges Lions Handbok 


 
 
Motivering/bakgrund: LC Stockholm önskar att Sveriges Lions Handbok återfår sitt tidigare 
utseende och innehåll med medlemsregistret som den var 2014-2015. Även om vi befinner 
oss i en värld omgiven av all sorts teknik så finns fortfarande ett behov av att ha allt samlat 
material i handboken, alltså förutom de viktiga uppgifter som vi är i behov av även uppgifter 
om alla klubbars medlemmar. Mycket enkelt att ha boken framme eller med sig och slå upp 
den uppgift som behövs i stället för att starta upp dator och telefon och söka i den. Det finns 
fortfarande många som heller inte bär med sig en dator eller har telefon med dator. 


 
Det finns naturligtvis inget som hindrar att man har uppgifterna både i pappersform och på en 
hemsida. Att klubbarna själv avgör om de vill köpa handboken eller inte kvarstår förstås. 


 
Yrkande: LC Stockholm yrkar att handboken återgår till sitt tidigare utseende och innehåll 
med medlemsregistret som den var 2014-2015. 


LC: Stockholm Datum: 18 oktober 2015 


Ami Israelsson 
President 
 
 
LC Stockholm om att Sveriges Lions Handbok ska återfå sitt utseende och 
innehåll som det var tidigare år. 
 
Dessa bifölls av distriktsrådet. 
 
 
DG101A Björn Andersson 
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LIONS CLUB LIDINGÖ  
 


 
 
      Lidingö 15 09 13 
 
 
 
 
 
Motion till RM 2016 
 
 
LC Lidingö anser att Lions Sverige bör ta fram ett enhetligt julkort att säljas till  
Lions i Sverige för att på detta sätt informera om LC och vår verksamhet.  
 
Dessa julkort bör vara enkla och stilfulla samt billiga, avsikten är inte primärt att tjäna 
pengar utan att informera! 
 
Framsidan skulle exempelvis prydas av en tomte med säck på vilken Lionsemblemet 
är infogat samt kortfattat informativ text om LC.  
 
Baksidan bör ha texten God Jul och Gott Nytt år samt plats för namn på avsändaren 
och namn och adress till mottagaren. 
 
 
Lions Club Lidingö 
 
Roger Anbratt 
president 
 
 
Distriktets yttrande: 
 
Motion från LC Lidingö om Lions julkort. 
 
Avslogs av distriktsrådet. 
 
 
DG 101 A 
Björn Andersson 
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MOTION TILL RIKSMÖTET 2010 Motion  n r.---- 
Anges av GR 
 
 
Från:...Lions  Club Åby 
 
Angående: ...Finansiering av flygplan till MAF (Mission Aviation Flight) - Svenska 
lejon ger stöd till ett flygplan! 
 
 
Motivering/bakgrund: ...Lions i Sverige har under många år varit en mycket 
betydande samarbetspartner och givare till MAF. Genom åren har man samlat medel 
till inte mindre an sju flygplan. Låt oss "lejon" fortsatta att ryta på platser där 
behoven är som störst och på nytt hjälpa MAF med ett plan. 
 
Lions hjälp startade 1975 efter att Carl von Rosen vänt  sig till Tidningen 
Kvällsposten  för att  få hjälp att effektivisera hjälpflygningar i Afrika. Tidningens 
dåvarande  chefredaktör  tog kontakt med DG Ture Nydrén  i södra distriktet  som 
tog på sig uppdraget.  Det första  flygplanet  Lion var med  och finansierade  var en 
DC3:a med  namnet  "Helping Lion". 
 
Lions har efter detta hjälpt MAF med insamlingar med ytterligare ett antal plan. Två 
originalplan finns fortfarande i aktiv tjänst i Uganda och Kenya. Det ar nu 13 år 
sedan den senaste (2001-2003) insamlingen genomfördes. Varför inte börja på en ny 
insamlingsperiod med målet  - Lions ger stod till ett  plan 
 
 
Yrkande: ...En insamling där varje klubb i Sverige bidrar med 100 kr per medlem 
vilket ger sammanlagt 1 150 000 kr som stöd till ett flygplan som kommer att 
användas i Bangladesh . 
 
 
 
 
LC:Åby.................. Datum:...26 oktober 2015 
 
Alicia Bengtsson 
President 
 
Motion från LC Åby om inköp av flygplan till MAF (Mission Aviation Flight). 
 
Bifölls av distriktsrådet. 
 
DG101A Björn Andersson 
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Multipeldistrikt 101 Sverige Guvernörsrådet 2015-2016  


Gemensam motion från Lionklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, 
Kvicksund och Köping   
Guvernörsrådet bör verka för att Sverige blir ett försöksland för tvååriga distriktsguvernörskap 


Bakgrund 
Lionsrörelsen tappar medlemmar i Sverige och i många andra länder. Medlemstappet i Sverige har 
pågått under mer än ett decennium och tendensen ser ut att fortsätta. 


Det finns flera orsaker till medlemstappet. En orsak är den bristande infrastrukturen inom 
Lionsrörelsen: alla med erfarenhet av styrelsearbete i en förening eller i ett företag inser att ettåriga 
mandatperioder inte är optimalt. Ett år är en alltför kort tid för att Distriktsguvernörerna ska ha en 
rimlig chans att först sätta sig in i arbetet, och därefter med kraft bidra till en positiv utveckling av 
Lionsrörelsen.  
Lionprincipen med ettåriga distriktsguvernörskap bidrar till att det sittande Guvernörsrådet mestadels 
blir en förvaltande styrelse, inte en ledande styrelse som tar sig an organisationens stora frågor och 
problem. I stället bör distriktsguvernörerna väljas på två år: 


• Guvernörsrådet blir effektivare när de valda distriktsguvernörerna sitter i två år  
• Lionrörelsens Convention-kostnader minskar när distriktsguvernörerna med partner endast 


deltar i ett Convention.   
Vi i Lions-klubbarna i zon 1 av distrikt B föreslår att Guvernörsrådet arbetar för att Multipeldistrikt 
101 Sverige blir ett försöksdistrikt med tvååriga distriktsguvernörskap.  Det innebär att 
distriktsguvernörerna väljs för två år, hälften på jämna årtal och den andra hälften på ojämna årtal. 
Distriktsguvernörer bevistar endast det International Convention som hålls det år de blir valda till DG.  


Hemställan 
Lionsklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, Kvicksund och Köpings yrkar 
att Riksmötet 2016 beslutar  


• att Guvernörsrådet får uppdraget att verka för att Sverige blir ett försöksland med 
Distriktsguvernörer valda på två år och  
 


• att Distriktsguvernörer bevistar endast det Convention som äger rum när de tillträder. 
 
Detta innebär att hälften av Distriktsguvernörerna väljs varje jämnt årtal, den andra hälften varje 
ojämnt årtal.  
 
Med vänliga Lions-hälsningar från presidenterna i Lionklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, 
Kolsva, Kungsör, Kvicksund och Köping, oktober  2015 
 
Conny Pettersson, President LC Arboga 
Ove Karlsson, President LC Hallstahammar 
Niklas Rådberg, President LC Kolbäck 
Håkan Porthén, President LC Kolsva 
Göran Carlsson, President LC Kungsör 
Fredrik Lundqvist, President LC Kvicksund 
Jan-Åke Åberg, President LC Köping 
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Distriktets yttrande 
 
Motion inkommit från Zon1 DG Åke föredrog motionen: 
att Guvernörsrådet bör verka för att Sverige blir ett försöksland angående 2 årigt 
distriktguvernörskap. 
att guvernören deltar i Convention det år den väljs. Distriktrådet ställde sig enhälligt bakom 
motionen. 
 
Med vänliga hälsningar Åke Nyquist 
DG 101B 





		Multipeldistrikt 101 Sverige Guvernörsrådet 2015-2016

		Gemensam motion från Lionklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, Kvicksund och Köping

		Guvernörsrådet bör verka för att Sverige blir ett försöksland för tvååriga distriktsguvernörskap

		Bakgrund Lionsrörelsen tappar medlemmar i Sverige och i många andra länder. Medlemstappet i Sverige har pågått under mer än ett decennium och tendensen ser ut att fortsätta.



		Hemställan Lionsklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, Kvicksund och Köpings yrkar att Riksmötet 2016 beslutar
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Lions Sveriges jubileumskommitté ”Lions 100 år 2017”. 


 


 


Jubileumskommittén har i samråd med redaktör Maud Nordell utarbetat 
broschyr för Lions Sveriges Jubileumsinsamling 2016-2017, att använda för 
klubbarna i MDs distrikt, till allmänheten. 


 


Förslag till beslut; 


- Att varje distrikt till MD betalar 500 kr för 1000 ex av 
Jubileumsbroschyren. Fler kan sedan beställas. 


- Att varje klubb samlar in och inbetalar minst 5000 kr per år till MD, 
2016 och 2017, märkt Jubileumsinsamlingen. 


 


 


 


Nacka 2016-02-02 


 


Mats Granath 


MD Jubileumskoordinator 
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Lions jubileumsinsamling
För barn och unga 
i Sverige 


Mer om Lions Lions på nätet
Lionklubbarna arbetar aktivt på sin hemort. Lion-
klubben blir en samhällsaktör att räkna med. 
Det är klubben och du som medlem som bestäm-
mer vad ni ska göra. 


Lions administration betalas med medlemsavgiften. 
Insamlade medel går till ändamålet. 


Lions är öppen för alla; män som kvinnor, unga som 
gamla och av olika nationaliteter. 


Lions är politiskt och religiöst obunden. 


Lions internationella motto: We Serve-Vi hjälper.


Sveriges Lions motto:  
För samhällsansvar och livskvalité. 


Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond: 
PG: 90 1948-0
Swish: 9019480


www.lions.se


www.facebook.com/Sverigelions


www.twitter.com/Swedenlions


www.youtube.com/Swedenlions


Projektledare för insamlingen: 
Mats Granath  
(mats.granath@jarlahusetnacka.se) 


Styrelse för Lions jubileumsinsamling: 


Bil 90/15-16
2016-02-25







Lions gör världen lite bättre att leva i.


Lions är en av världens största hjälporganisatio-
ner med 1,4 miljoner medlemmar, varav 12 000 i  
Sverige. 


Lions engagerar sig ideellt i olika hjälp- och  
samhällsprojekt. Medlemmarna ger av sin fritid för 
att förbättra livskvaliteten för andra människor lokalt,  
nationellt och internationellt. 


Lions jubileiumsinsamling: 
”För Barn och Ungdomar i Sverige”.
Det finns många barn och ungdomar i Sveri-
ge utan ekonomiska möjligheter att få uppleva  
gemenskap med andra barn, ungdomar och vux-
na i lämplig miljö. En del blir kvar i sitt bostads-
område när andra åker iväg. Därför vill Lions 
ge dessa barn en möjlighet till ny miljö som ger 
livskvalitet genom att stödja så att de till exem-
pel kan: Åka på sommarkollo, delta i intressanta  
fritidsaktiviteter eller delta i olika utflykter.


Stöd vårt arbete med barnen och ungdomarna 
genom att Swisha: 9019480
Eller sätt in på PG: 90 1948-0 
Märk: Jubileumsinsamling
Sveriges Lions Hjälpfond


Ge några eller flera timmar av din tid. Hur mycket 
bestämmer du själv. 


Lions ger dig:
• Delaktighet i en internationell organisation
• Vänner och gemenskap
• Möjlighet att göra skillnad
• Livskvalité för dig och den du hjälper


Och det bästa av allt: 
Lyckan av att hjälpa dina medmänniskor i Sverige 
och i världen!


Kom med i Lions och gör skillnad för andra 
människor och i samhället!  
Kontakta närmaste lionklubb, se www.lions.se 


Detta är Lions Insamlingens syfte Bli medlem


Hjälpen sker från människa till människa och styrs 
av lokala behov, då nätverket av medlemmar i 
Lions finns i 210 länder och geografiska områden 
runt om i världen. 








 Rapport GMT koordinator Lions 101 , Anna From – Lindqvist 


Gjort: 


 Förtydligat GMT:s roll i alla Distrikt. Påbörjat gruppetablering mellan GMT så de kan stötta


varandra.


 Kvalitetssäkra kunskapen om hur man kan bilda LEO/Student/Filial/Cyber/ klubbar. Hur man


kan arbeta med fler kvinnor i Lions och med ”Jointogether”.


 Genomfört utbildning ”Lunch till lunch” i samarbete med GLT Koordinator(Maria B). En


anmärkning är att vår tilldelade tid inte blev den förväntade. Det var mycket övrig


information som skulle ges. I övrigt ”snålat” och tagit hänsyn till rådande ekonomiska


situation.


 Alla distrikt har fått information om att söka medlemsutvecklingspengar från USA.


 Reklamfilm producerad (utan kostnad) och ligger ute på Facebook över 500 visningar just nu.


 Genomfört telefonmöten och stöttat GMT vid behov.


 Planerat nästa års verksamhet med förslag till tydlig inriktning och nytt utbildningsmaterial.


Reflektioner och idéer för framtiden: 


 Medlemsminskning med 213 medlemmar i landet. Alla distrikt går minus.


 Positivt med en eventuellt ny filialklubb i SV.


 Tankekulturen och dess i vissa fall negativa effekter på medlemmar måste medvetandegöras


och utvecklas. Bemötande – Lions skall vara den bästa bemötande organisationen i Landet.


Alltför många medlemmar går ur och orsaken är minskad trivsel. ALLA har ansvar för att vi


tillsammans skapar ett världsbäst bemötande och har kul!


 Det finns ett behov av nytt utbildningsmaterial och konkreta råd till klubbar – främst


angående filial klubbar som arbetar med ”Ett arrangemang eller en fråga”. Vi har


initiativet ”De glömda barnen” en utmärkt möjlighet att skapa filialklubbar där de arbetar


endast med denna fråga. Fler kvinnor i Lions också ett arbete som måste prioriteras.


 En någorlunda enhetlig planering över landet kan skapa trygghet för GMT. Vi behöver inte


uppfinna hjulet varje år och upprepa misstag. Då tänker jag mig konkreta handlingsplaner


som följs upp. En tanke bakom detta är också att vi kan lyfta problemen från personen till


organisationen. Jag vill ha lyckliga GMT.


 I alla gamla strukturer finns det en tendens att skapa mer byråkrati. Där anser jag att vi


måste reducera administrationen och prioritera konkreta handlingar.


 Års kalender – Att lägga in planeringen i års kalender tilltalar mig som gammal idrottare.


Ett ”matchprogram” helt enkelt. Just nu kan jag tycka det är för många ”extra matcher” som


kommuniceras ut och som vi förtroendevalda inte visste om innan ”säsongen” började.


Frågan är också om dessa ”extra matcher” tilltalar yrkesverksamma? En trygg planering ger


också större utrymme för flexibilitet.


 Lions ÄR världens bästa frivillig organisation och där hjälpen verkligen når fram! Jag ser det


som ett positivt åtagande och vill ge mina barnbarn denna möjlighet. I detta perspektiv får


jag energi.


Vänliga Hälsningar! 


Anna From-Lindqvist


2015-2016
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GR-protokoll nr 4/2015-2016 


Tid: 23 – 24 januari 2016 
Plats: LC Avestas klubblokal 
Beslutande: GRO Annica Nordell, DG 101-A Björn Andersson, DG 101-B Åke Nyquist, DG 
101-GD Christer Öhlund, DG 101-N Peter Edwall, DG 101-P Maria Fältmark, DG 101-S
Flemming Denne, DG 101-SM Jan Almqvist, DG 101-SV Anette Sjöberg, DG 101-U Tomas
Isaksson, DG 101-VG Ulf Carlsson. VDG Leif Eskelid ersatte DG Anette Sjöberg under § 58-
60.


AU: VGRO Mattias Öberg, Controller Bengt Parkstam 


§ 44 Mötet öppnas
GRO Annica Nordell öppnar dagens möte och hälsar alla välkomna. 


§ 45 Val av justerare
Åke Nyquist DG 101 B och Flemming Denne DG 101 S 


§ 46 Anmälan tillkommande ärenden
• Brev från Radiohjälpen
• NSR Arbetsgrupp för flyktingprojekt
• Baltic Sea Lions
• Besök av LCIF ordförande IPIP Joe Preston 13 – 15 mars 2016
• STIM/SAMI nytt avtal


§ 47 Anmälan övriga frågor
100-årsjubileét VDG Jan-Petter Olsson 
Handboken DG Ulf Carlsson 


§ 48 Fastställande av ärendelistan
GR 4 har formen av ett öppet arbetsmöte och ändringar i ärendelistan kan ske under mötet 
Listan fastställdes med ovan nämnda tillägg. 


§ 49 Föregående protokoll GR 3, Bilaga 54
Inga kommentarer. Godkänns och läggs till handlingarna 


§ 50 Ekonomi, Bilaga 82
Controller Bengt Parkstam föredrog de ekonomiska rapporterna. Inga frågor ställdes. 


§ 51 Framtidsgruppen
PDG Ingemar Karlsson redogör för gruppens fortsatta arbete. Presentationen i sin helhet kommer att 
finnas på MD:s hemsida. Här följer några axplock ur presentationen. Synliggör Lions – Stärk Lions 
varumärke – Stärk Vi-känslan. Mellan åren 2006 – 2014 har en minskning av antalet medlemmar i 
Sverige skett med 19,5 %. Efter grupparbeten vid GR3 har följande genomförts. Aktivitetskonto 90 
1948-0 och swishkonto med samma nummer. Ca 36 % av våra Lionsklubbar har inte hemsida. Förslag 
till fortsatt arbete. Bilda PR-grupp och skapa PR-plan. GMT och GLT gör en plan för att stärka 
Lionskunskapen och skapa Vi-känsla. 


GR beslutar att bilda en PR-grupp och en PR-plan. Beslutades samtidigt att PR-gruppen ska bestå av 
Maud Nordell samt ytterligare tre personer. 


  GR beslutar att uppdra åt GMT och GLT att skapa en plan för Vi-känslan. 
GR beslutar att ge DG Tomas Isaksson och PDG Martina Isaksson i uppdrag att se över kostnader 
förknippade med IT. 
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§ 52 Information från PDG Mats Granath om 100 årsjubileet, Bilaga 79, 81 
PDG Mats Granath hade tyvärr inte möjlighet att närvara. 


 
GR beslutar att anta arbetsordningen med den förändringen att meningen ”Möjligheten att söka medel 
ur insamlade medel är 2018-2019” under rubriken ändamål stryks. 
GR beslutar om att använda Hjälpfondens 90-konto i under jubileumsinsamlingen 
 
§ 53 Information från Hjälpkommittén om rapporter till VB mm Bilaga 74, 75 
PCC Vivianne Eriksson informerar om våra sju levande projekt. Understryker vikten av att vi sköter 
rutiner och rapportering till Radiohjälpen m.fl. Föreslår utbildning av projektledare som är gratis.  
GR beslutar att anta Hjälpkommitténs förslag om samordning av rapporter enligt bilaga 75. 
 
IRD Mikael Östman informerar om Projekthantering för Världens Barn och att det är dåligt intresse för 
livskvalitetspris. IPGRO Per Janson har deltagit vid ett Basketarrangemang i Göteborg till förmån för 
funktionshindret autism. Katastrofberedskapelsens styrelse har fattat beslut om att köpa in 1 000 
sovsäckar att sändas till PCC Leif Niords projekt i Turkiet. 
 
GR beslutar att PCC Vivianne fortsätter som kontaktperson mot Radiohjälpen och även 
fortsättningsvis ingår i Hjälpkommittén. 
 
Katastroftält Bilaga 57 
PIRD Hans Hallberg redogör för hur läget ser ut för dagen. Ett antal av våra tält används idag som 
mottagningscentraler för flyktingar. 
AU föreslår GR att besluta om att köpa in tält i lager för 1 000 000 kronor. AU föreslår GR att ge 
Hjälpkommittén i uppdrag att ansöka om bidrag från LCIF för motsvarande inköp. 
GR beslutar enligt AU:s förslag. 


 
 § 54 Rapporter 
PDG Stig Lundqvist informerar om Lions Quest. Senaste bokslutet finns på hemsidan. En ambition 
finns på en ny kurs per vecka. Styrelsen är aktivt ute och informerar i klubbar, distrikt och kommuner. 
Stort intresse finns. Samarbete med idrottsklubbar. Ett informationsblad om LQ håller på att 
produceras. 
 
Ungdomsverksamheten, Bilaga 80 
VYED Marie Johansson presenterar lägerplaneringen för 2016 med tre läger. Telefonkonferens 
kommer att hållas med YEC, MDNO och lägerchefer i januari 2016. Kontot för sökhundar är tomt. Tre 
nya ungdomsansvariga. En årscykel har tagits fram för den som är ny ungdomsansvarig. Ett nytt 
backpackerläger planeras under 2016. Förändring av ungdomsverksamheten planeras. Svårt att få 
värdfamiljer. Förslag att ha fler svenska ungdomar på våra läger. Endast 38 ungdomar är intresserade 
av delta i läger utomlands. 
 
Hjälpfonden Bilaga 78 
Fram till den 18 december 2015 har totalt ca 580 000 kronor kommit in till fonden varav 368 000 i 
samband med kampanjen för syriska flyktingar i september. Till decemberinsamlingen har det kommit 
in 157 555 kronor. 
 
Insamlingen ”De glömda barnen” 
DG Åke Nyquist tackar alla för det goda resultatet i samband med insamlingen. 
 
 
§ 55 NSR 2018  
Information från föreslagen kandidat LC Norrtälje. PDG Kjell Jonsson informerar om Marholmens 
konferensanläggning. Marholmen erbjuder både nyrenoverade och nybyggda lokaler till ett mycket bra 
pris, 2 970 kronor all inklusive per person. 
 
AU föreslår GR att besluta att LC Norrtälje får i uppdrag att arrangera NSR 2018 på Marholmens 
konferensanläggning. 







GR beslutar enligt AU:s förslag. 
 


 
§ 56 Information från LCIF 
Med anledning av att PID Jan-Åke Åkerlund inte hade möjlighet att närvara föredrog GRO Annica 
Nordell hans information. 
Önskemål om att mer än 53 % av klubbarna donerar till LCIF. 
LCIF hörnstenar Bevara syn, stödja ungdom, tillhandhålla katastrofhjälp och tillgodose humanitära 
behov. Focus idag är Mässlingsinitiativet, vi behöver satsa mer för att nå målet, och Flyktingfrågan. 
 
 
§ 57 Riksmöte 2016 
PCC Anette Eiserman-Wikström redogör för sitt uppdrag som RMO och hur hon planerat hur RM bör 
förlöpa för att tidsramarna ska kunna hållas.  Mötet börjar ombord kl. 08.00 och skall vara slut kl. 
13.00. GRO Annica Nordell ska åka med M/S Viktoria till Tallinn och sondera att allt är som utlovats 
och såsom vi vill ha det.  
 
§ 58 Handläggning av motioner till Riksmötet 2016 Bilaga 64, 65, 66, 67, 68, 69 
Motion från LC Piteå där klubben föreslår att ta fram ett enkelt och informativt presentationsmaterial 
gällande MD:s ansvars- och olycksfallsförsäkringar. Distriktet har bifallit motionen. 


 
Motioner från LC Färingsö och LC Stockholm gällande återgång till den tidigare versionen av Sveriges 
Lions Handbok med fullständigt medlemsregister. Båda klubbarna pekar på nyttan med att ha en 
handbok där alla uppgifter finns lätt tillgängliga även för dem som saknar dagens moderna hjälpmedel. 
Distriktet har tillstyrkt motionen. 
 
Motion från LC Lidingö. Klubben föreslår att Sveriges Lions bör ta fram ett enhetligt julkort att säljas 
till Sveriges Lions för att på detta sätt informera om vår verksamhet. Distriktet avslår motionen. 
 
Motion från LC Åby angående finansiering av flygplan till MAF (Mission Aviation Flight) – Svenska 
lejon ger stöd till flygplan. Lions har tidigare varit med och finansierat ett antal flygplan varav två 
fortfarande är i tjänst. Klubben yrkar på att en insamling genomförs där varje klubb i Sverige bidrar 
med 100 krono per peson vilket sammanlagt skulle ge 1 500 000 kronor som stöd till flygplan som 
kommer att användas i Bangladesh. Distriktet bifaller motionen. 
 
Gemensam motion från Lionsklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, 
Kvicksund och Köping. Klubbarna framför att Guvernörsrådet bör verka för att Sverige ska bli ett 
försöksland för tvåårigt Distriktguvernörskap och där guvernörerna enbart bevistar det Convention som 
äger rum när de tillträder. 
 
GR har delat upp motioner mellan sig för bearbetning och återkommer med förslag till GR5. 
 
 
§ 59 Handläggning av förslag till Riksmötet 2016 
GR ser över vilka förslag som finns och återkommer med dess till GR5. 
 
 
§ 60 Beslutsärenden beredda av AU 


• Motion nr 6 från Riksmötet i Lund om att avskaffa handboken, Bilaga 73 
 
AU får i uppdrag att besvara motionären. 
 


• Fördelning av insamlade medel från ”De glömda barnen”. 
Förslag att 20 % avsätts till nästa insamlingskampanj för PR och resterande del får PCC Leif 
Niord avropa efter behov. 
GR beslutar att frågan om avsättning av 20 % till PR ska avgöras av Riksmötet. AU får i 
uppdrag att skriva ett förslag som ska presenteras på GR5. 
GR beslutar att resterande del får PCC Leif Niord avropa efter behov. 







 
• Utredning av Riksmöten i framtiden, Bilaga 60 


 
PCC Anette Eiserman-Wikström redogör för den genomgång av olika alternativ som hon gjort 
tillsammans med PCC Finn Bangsgaard om hur Riksmöten skulle kunna tänkas anordnas i 
framtiden.  
 
GR beslutar att PCC Anette Eiserman-Wikström och PCC Finn Bangsgaard får utreda vidare. 
 


• Utredning av överklagan, Bilaga 83, 84, 85, 86, 87 
AU föreslår GR att fatta beslut enligt förslaget. Controller Bengt Parkstam deltog inte i 
beslutet. 
GR beslutar att lämna överklagan utan åtgärd. 
 


• Policy för Placeringsgruppen, Bilaga 76, 77 
Controller Bengt Parkstam redogör för innehållet och de förändringar som föreslagits av 
Placeringsgruppen gällande Arbetsordning och Placeringspolicy. AU föreslår GR att fastställa 
Placeringsgruppens förslag. 
GR beslutar enligt AU:s förslag. 
 
 


§ 61 Tillkommande ärenden 
Brev från Radiohjälpen 
Radiohjälpen har kommit med ett nytt erbjudande till Lions om deltagande i Världens Barn. GR 
beslutade att uppdra åt GRO Annica Nordell och PCC Vivianne Eriksson att kontakta Radiohjälpen för 
att förhandla om administrationskostnadens storlek och utbetalningstidpunkt. 
 
NSR arbetsgrupp för flyktingprojekt. 
Valdes PID Jan-Åke Åkerlund och DG Åke Nyquist att ingå i denna grupp. 
 
Baltic Sea Lions 
Organisationen vill presentera sitt arbete under 5 minuter vid RM vilket godkändes. 
 
Besök av LCIF ordförande IPIP Joe Preston 13 – 15 mars 2016 
Vill träffa MD:s ledning och titta på något LCIF projekt. Föreslås att eventuellt besök i Kristinehamn 
hos MSB för att titta på lagret med tält. Besöka Fryshuset tillsamman med Lions Quest. A-distriktet står 
för värdskapet. PID Jan-Åke Åkerlund, IPID Kenneth Persson och GRO Annica Nordell samt eventuellt 
någon eller några ytterligare personer kommer att delta. 
 
STIM/SAMI nytt avtal 
Presenterades nytt avtal mellan Lions och STIM/SAMI. Det nya avtalet kommer att innebär att varje 
klubb betalar 850 kronor årligen. Detta pris inkluderar såväl inspelad musik som livemusik upp till 
1 000 besökare. Avtalet gäller retroaktivt från och med 2015. 
AU föreslår GR besluta om att ingå det nya avtalet med STIM/SAMI. 
GR beslutar enligt AU:s förslag. 
 
§ 62 Övriga frågor 
100 års jubileum 
VDG Jan-Petter Olsson saknar tydliga riktlinjer för insamlingen. Varje distriktskoordinator får USD 250 
för att täcka sina kostnader vilket kan anses som ett ganska lågt belopp. 
 
Handboken 
DG Ulf Carlsson framförde önskemål om att Sveriges Lions Handbok skall återgå till sitt utförande med 
ett fullständigt medlemsregister. 
GR beslutar enligt DG Ulf Carlssons förslag att återinföra Sveriges Lions Handbok i sitt tidigare 
utförande med fullständigt medlemsregister. 
 
 







§ 63 Mötets avslutande 
VGRO Mattias Öberg tackar på uppdrag av IPGRO Per Janson GRO Annica Nordell för ett väl 
genomfört möte varefter GRO avslutar mötet. 
 
 


                          
 


 


Annica Nordell 
Mötesordförande 
GRO  
 
 
 
Bengt Parkstam 
Mötessekreterare 
Controller 
  
Justeras:  
 
 
 
 
Åke Nyquist 
DG 101B 
 
 
 
 
Flemming Denne 
DG 101S 








Bil 64/15-16 
Sida 1 av 1 LIONS CLUB PITEÅ 


Motion angående Lions försäkringar 


Bakgrund 


För en Lionsmedlem och övriga Lionsmedarbetare är Lions försäkringar av stor betydelse 
om något skulle hända. 
För att få information på ett informativt och bra sätt gällande Lions Medlemmar, 
Lions styrelse och övriga Lionsmedarbetare vid t.ex aktiviteter och styrelsearbet behövs ett 
enkel presentationsmaterial. 


Yrkande 


Att ta fram ett enkel och informativt presentationsmaterial omfattande: 


Ansvarsförsäkringens omfattning. 
-Person.
-Sakskador.
-Ekonomi.(styrelse)
-Självrisk.


Olycksfallsförsäkring. 
-Omfattning.
-Självrisk


Börje Johansson 
President LC Piteå 
2015-10-21 


Distriktet bifaller motionen 


Lionshälsningar 
Maria Fältmark 
DG 101P 
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2015-2016 Bil 65/15-16 


Till Guvernörsrådet 


MOTION TILL RIKSMÖTET 2016 Motion nr: 


Från: LC Färingsö 


Angående: Sveriges Lions Handbok 


Motivering/bakgrund: LC Färingsö önskar att Sveriges Lions Handbok återgår till sitt tidigare innehåll 
med ett fullständigt medlemsregister. 


Handboken får på så sätt ett värde inte bara för funktionären utan även för den enskilde medlem 
som gärna vill se vilka svenskar som är med i vår fantastiska världsomspännande organisation. 
Dessutom, glöm inte det, att trots att vi lever i en datoriserad värld så är inte alla med på det tåget 
utan det skrivna ordet på papper gäller fortfarande. 


Handboken beställs och betalas som vanligt av de som önskar bli innehavare av den. 


Yrkande: LC Färingsö yrkar därför att handboken återgår till tidigare innehåll och utseende och med 
fullständigt medlemsregister. 


LC Färingsö Datum: 23 oktober 2015 


Ellert Karlsson 


President 
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Till Guvernörsrådet 
 
 
MOTION TILL RIKSMÖTET 2016 Motion nr.   


Anges av GR 
 
 
Från: LC Stockholm 


 
Angående: Sveriges Lions Handbok 


 
 
Motivering/bakgrund: LC Stockholm önskar att Sveriges Lions Handbok återfår sitt tidigare 
utseende och innehåll med medlemsregistret som den var 2014-2015. Även om vi befinner 
oss i en värld omgiven av all sorts teknik så finns fortfarande ett behov av att ha allt samlat 
material i handboken, alltså förutom de viktiga uppgifter som vi är i behov av även uppgifter 
om alla klubbars medlemmar. Mycket enkelt att ha boken framme eller med sig och slå upp 
den uppgift som behövs i stället för att starta upp dator och telefon och söka i den. Det finns 
fortfarande många som heller inte bär med sig en dator eller har telefon med dator. 


 
Det finns naturligtvis inget som hindrar att man har uppgifterna både i pappersform och på en 
hemsida. Att klubbarna själv avgör om de vill köpa handboken eller inte kvarstår förstås. 


 
Yrkande: LC Stockholm yrkar att handboken återgår till sitt tidigare utseende och innehåll 
med medlemsregistret som den var 2014-2015. 


LC: Stockholm Datum: 18 oktober 2015 


Ami Israelsson 
President 
 
 
LC Stockholm om att Sveriges Lions Handbok ska återfå sitt utseende och 
innehåll som det var tidigare år. 
 
Dessa bifölls av distriktsrådet. 
 
 
DG101A Björn Andersson 
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LIONS CLUB LIDINGÖ  
 


 
 
      Lidingö 15 09 13 
 
 
 
 
 
Motion till RM 2016 
 
 
LC Lidingö anser att Lions Sverige bör ta fram ett enhetligt julkort att säljas till  
Lions i Sverige för att på detta sätt informera om LC och vår verksamhet.  
 
Dessa julkort bör vara enkla och stilfulla samt billiga, avsikten är inte primärt att tjäna 
pengar utan att informera! 
 
Framsidan skulle exempelvis prydas av en tomte med säck på vilken Lionsemblemet 
är infogat samt kortfattat informativ text om LC.  
 
Baksidan bör ha texten God Jul och Gott Nytt år samt plats för namn på avsändaren 
och namn och adress till mottagaren. 
 
 
Lions Club Lidingö 
 
Roger Anbratt 
president 
 
 
Distriktets yttrande: 
 
Motion från LC Lidingö om Lions julkort. 
 
Avslogs av distriktsrådet. 
 
 
DG 101 A 
Björn Andersson 
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MOTION TILL RIKSMÖTET 2010 Motion  n r.---- 
Anges av GR 
 
 
Från:...Lions  Club Åby 
 
Angående: ...Finansiering av flygplan till MAF (Mission Aviation Flight) - Svenska 
lejon ger stöd till ett flygplan! 
 
 
Motivering/bakgrund: ...Lions i Sverige har under många år varit en mycket 
betydande samarbetspartner och givare till MAF. Genom åren har man samlat medel 
till inte mindre an sju flygplan. Låt oss "lejon" fortsatta att ryta på platser där 
behoven är som störst och på nytt hjälpa MAF med ett plan. 
 
Lions hjälp startade 1975 efter att Carl von Rosen vänt  sig till Tidningen 
Kvällsposten  för att  få hjälp att effektivisera hjälpflygningar i Afrika. Tidningens 
dåvarande  chefredaktör  tog kontakt med DG Ture Nydrén  i södra distriktet  som 
tog på sig uppdraget.  Det första  flygplanet  Lion var med  och finansierade  var en 
DC3:a med  namnet  "Helping Lion". 
 
Lions har efter detta hjälpt MAF med insamlingar med ytterligare ett antal plan. Två 
originalplan finns fortfarande i aktiv tjänst i Uganda och Kenya. Det ar nu 13 år 
sedan den senaste (2001-2003) insamlingen genomfördes. Varför inte börja på en ny 
insamlingsperiod med målet  - Lions ger stod till ett  plan 
 
 
Yrkande: ...En insamling där varje klubb i Sverige bidrar med 100 kr per medlem 
vilket ger sammanlagt 1 150 000 kr som stöd till ett flygplan som kommer att 
användas i Bangladesh . 
 
 
 
 
LC:Åby.................. Datum:...26 oktober 2015 
 
Alicia Bengtsson 
President 
 
Motion från LC Åby om inköp av flygplan till MAF (Mission Aviation Flight). 
 
Bifölls av distriktsrådet. 
 
DG101A Björn Andersson 
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Multipeldistrikt 101 Sverige Guvernörsrådet 2015-2016  


Gemensam motion från Lionklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, 
Kvicksund och Köping   
Guvernörsrådet bör verka för att Sverige blir ett försöksland för tvååriga distriktsguvernörskap 


Bakgrund 
Lionsrörelsen tappar medlemmar i Sverige och i många andra länder. Medlemstappet i Sverige har 
pågått under mer än ett decennium och tendensen ser ut att fortsätta. 


Det finns flera orsaker till medlemstappet. En orsak är den bristande infrastrukturen inom 
Lionsrörelsen: alla med erfarenhet av styrelsearbete i en förening eller i ett företag inser att ettåriga 
mandatperioder inte är optimalt. Ett år är en alltför kort tid för att Distriktsguvernörerna ska ha en 
rimlig chans att först sätta sig in i arbetet, och därefter med kraft bidra till en positiv utveckling av 
Lionsrörelsen.  
Lionprincipen med ettåriga distriktsguvernörskap bidrar till att det sittande Guvernörsrådet mestadels 
blir en förvaltande styrelse, inte en ledande styrelse som tar sig an organisationens stora frågor och 
problem. I stället bör distriktsguvernörerna väljas på två år: 


• Guvernörsrådet blir effektivare när de valda distriktsguvernörerna sitter i två år  
• Lionrörelsens Convention-kostnader minskar när distriktsguvernörerna med partner endast 


deltar i ett Convention.   
Vi i Lions-klubbarna i zon 1 av distrikt B föreslår att Guvernörsrådet arbetar för att Multipeldistrikt 
101 Sverige blir ett försöksdistrikt med tvååriga distriktsguvernörskap.  Det innebär att 
distriktsguvernörerna väljs för två år, hälften på jämna årtal och den andra hälften på ojämna årtal. 
Distriktsguvernörer bevistar endast det International Convention som hålls det år de blir valda till DG.  


Hemställan 
Lionsklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, Kvicksund och Köpings yrkar 
att Riksmötet 2016 beslutar  


• att Guvernörsrådet får uppdraget att verka för att Sverige blir ett försöksland med 
Distriktsguvernörer valda på två år och  
 


• att Distriktsguvernörer bevistar endast det Convention som äger rum när de tillträder. 
 
Detta innebär att hälften av Distriktsguvernörerna väljs varje jämnt årtal, den andra hälften varje 
ojämnt årtal.  
 
Med vänliga Lions-hälsningar från presidenterna i Lionklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, 
Kolsva, Kungsör, Kvicksund och Köping, oktober  2015 
 
Conny Pettersson, President LC Arboga 
Ove Karlsson, President LC Hallstahammar 
Niklas Rådberg, President LC Kolbäck 
Håkan Porthén, President LC Kolsva 
Göran Carlsson, President LC Kungsör 
Fredrik Lundqvist, President LC Kvicksund 
Jan-Åke Åberg, President LC Köping 
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Distriktets yttrande 
 
Motion inkommit från Zon1 DG Åke föredrog motionen: 
att Guvernörsrådet bör verka för att Sverige blir ett försöksland angående 2 årigt 
distriktguvernörskap. 
att guvernören deltar i Convention det år den väljs. Distriktrådet ställde sig enhälligt bakom 
motionen. 
 
Med vänliga hälsningar Åke Nyquist 
DG 101B 
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2015-12-03







Distriktsrådet i 101SV tillstyrker motionen från LC Åstorp.


Hälsningar,
Anette
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Kommittén för hjälpverksamhet 
 
Ordförande Mikael Östman LC Sundsvall, past ordförande Hans Hallberg LC Falkenberg, 
ledamöter Gunilla Persson LC Märsta/Arlanda samt Per Jansson LC Uddevalla. Gruppen för-
stärkt med Vivianne Eriksson LC LC Uppsala/Disa. 
 
Internationella projekthantering. 
Utveckling av rutiner vid hantering av projektansökningar, förbättring av  informationshanter-
ing, uppföljning och rapportering. Ansvariga för hanteringen av ovannämnda är ledamöter i 
Hjälpkommittén, ekonom och controller.  Det finns behov av att ha tydliga rutiner vid hanter-
ing av projektansökningar och uppföljning . Viktigt att informationen om hur allt går till sä-
kerställs, att berörda är väl insatta i förfarandet med projektansökningar och avtal med Radio-
hjälpen.   
Alla projektansökningar ska ställas till MD och hjälpkommittén. Samtliga avtal tecknas mel-
lan MD och Radiohjälpen.                                                                                            
 Alla inkomna projektansökningar, avtal, projektrapporter samt övrig dokumentation som är 
av vikt för beredning och beslut läggs i en intern databas, Molnet. Personal vid kontoret scan-
nar in handlingarna och lägger dessa i databasen.  Syftet med att lägga alla ansökningar, avtal, 
noteringar, beslut om projektmedel mm i molnet är att förbättra hanteringen av all informa-
tion, att effektivisera, förbättra – förenkla all hantering av ansökningar, avtal och uppföljning.  
Att förenkla och förbättra informationshanteringen gynnar också kvalitén på arbetet. Det blir 
snabbare, enklare och mer överskådligt när fakta behöver tas fram De som är behöriga (med 
lösenord) att  arbeta i databasen  är Hjälpkommitténs ledamöter, ekonom, controller samt 
GRO. Varje kontakt med projektledare/ledning eller övriga ska noteras, datum, kontakt, åt-
gärd, förslag till beslut mm. 
MD:s ekonom ansvarar för att beslut om projektmedel, utbetalning mm noteras i filen. Con-
trollern bevakar uppföljning och rapportering.   
 
Världens Barn och Lions 
Efter många livliga diskussioner  beslutades att Sveriges Lions MD101 avstår från medverkan 
i Världens Barn 2016-018. 
 
 
Världens barn 
Lions har följande pågående projekt: 


• Diabetesklinik med förebyggande hälsoinsats för barn och unga i Negombo, Sri Lanka. 
Projektet startade 1 juli 2013 och har beviljats pengar för att kunna fortsätta projektet 
även under verksamhetsåret 2014 – 2015. Beräknad avslutning 2016. Beviljad 
1.071.800:- ur 2014 års insamling. 
Projektledare är PDG Mats Granath LC Trollbäcken. 
 


• Mödravård i Morogoro, Tanzania. Detta är ett projekt som har pågått under många år och 
som har beviljats pengar för att kunna fortsätta med arbetet att förbättra mödravården 
och på det viset rädda livet på både mammor och nyfödda barn. Det har även genom-
förts kejsarsnitt i området. Hela projektet har uppmärksammats mycket positivt av regi-







 


 
 


onsamordnare från Världens barn, som varit och sett insatserna på plats. Tanzanias Pre-
sident har också varit på plats och uttryckt sin beundran över insatsen som Lions gör för 
blivande mödrar i Morogoro. Projektet beviljades 1.200.00:- ur 2014 års insamling och 
ska under 2018 överlämnas till Tanzaniska staten. 
Projektledare är Sten Jansson LC Fjugesta. 
 


• Ögonklinik i Banankélédaga, Burkina Faso. Den Italienska välgörenhetsorganisationen 
Flights Aid Asssociation har avslutat sin flygplansburna ögonsjukvård och donerat ut-
rustningen till den planerade ögonkliniken. Målet för projektet är att bygga en ögonkli-
nik i anslutning till Centre Medical la Grace i Banankélédaga för att tillhandahålla 
ögonsjukvård av god kvalitet.   
Projektledare är Stefan Kjellnäs LC Tillberga. 
 
 


• Skolbygge åt Maya-indianer i Chiapas, Mexiko. Målet för projektet är att ersätta befintlig 
skolbyggnad, bestående av papp och plåt med en fullvärdig uppmurad byggnad där det 
ska finnas el, VVS, bollplan och inredning m m. Möjligen kan skolsalarna även 
användas som samlingslokaler för vuxna, när undervisning ej pågår.  
Projektledare är Tommy Widelius LC Motala. 
 


• Tandvårdsklinik i Tanzania 
Barnen i Tanzania har i regel mycket dålig tandstatus. På 1,5 miljoner innevånare i om-
rådet Bukoba finns det 1,5 tandläkare. 
Målet är att bygga upp en tandvårdsklinik, ge tandhälsoutbildning och förebyggande åt-
gärder. 
Projektet beräknas pågå till 2018 
Projektledare är Bo Hedås, LC Hedemora 
 


• Skolbygge i Tacloban, Filippinerna 
Skolan som inrymde 240 barn förstördes i supertyfonen Haiyan 21013. Målet är att 
bygga upp en ny skolbyggnad med 3 klassrum och 2 toalettrum. Beviljades 241.500:- ur 
2014 års insamling. 
Projektet beräknas pågå till 2017. 
Projektledare Roland Thorstensson, LC Kilsbergen 
 


• Rent Vatten i Tanzania 
Projektets mål är att på landsbygden i Morogoro-området förse de boende i byarna med 
nya brunnar och rent vatten. Hittills har 9 byar fått rent vatten. Projektet har pågått se-
dan 2008 och beräknas pågå ca 2 år till. Beviljades 1.380.000:- ur 2014 års insamling. 
Projektledare Magnus Svensson, LC Hörby 
 
 
 


Katastrofberedskapen 
 
 Katastrofberedskapens styrelse beslutar att bidra med 50 000 SEK till LC 
Kathmandu Gliese i Nepal för att restaurera skolor i klubbens närhet, samt att skicka 
10 000 USD till LCIF märkt ”Nepal”. 







 


 
 


Katastrofberedskapens styrelse beslutade att köpa in 1000 sovsäckar från Shanghai 
och skicka  


sovsäckarna till Leif Niord som hjälper flyktingar i bl. a. Syrien. 
 


BQtL – tältprojekt 
I oktober hade vi 340 st. 20 kvm tält och 200 st. 12 kvm tält. Nu i december tog 
MSB ut 140 st.  
20 kvm tält och 100 st. 12 kvm tält för att användas till reception och som väntsal 
åt flyktingar i samband med att asylärenden behandlas. Det betyder alltså att vi har 
ca 300 st. tält i lager. Troligen kommer vi att kunna återanvända tälten som ju finns 
här i Sverige. Under Gr 4 beslutades inköp av ytterligare tält. 
 
 
Bragdlejon och livskvalitetpris 
Pågår och jurymöte planeras i april. 
 
Insamlingen till de glömda barnen i Syrien (DG Åke Nyquist)  
Gemensam nordisk insamling för att hjälpa barn i Syrien och dess grannländer. Insamlingen 
gav ca 4 MKR. Alla nordiska länder deltar. Insamlade medel behöver inte gå via LCIF. Sveri-
ges andel ska gå till projekt i Turkiet. Tidsperiod slutet november/början december. Skall han-
teras som projektkonto dit PCC Leif Niord kan avräkna medel för projekt i Turkiet. Kostnad för 
kampanjmaterial ca 60 TKR. 20 % av det som samlas ska gå till PR.  
 
Övrigt 
Hjälpkommittén sponsrade, samt deltog på till Basketarrangemang i Göteborg för funktions-
hindrade med autism. Kommunikation är ett nyckelord när man talar om autism och de flesta 
individer med det funktionshindret har svårigheter med just kommunikationen och framför 
allt det sociala samspelet. Per Jansson deltog och Lions fick mycket PR. 
 
 
 
 
Sundsvall 2 februari 
Mikael Östman 
Ordförande i Hjälpkommittén  
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Rapport till GR 5, Lions Sveriges ungdomsverksamhet 2015-2016 (tom 160214)  


Lions ungdomsläger sommaren 2015 
Verksamhetsåret började med genomförandet av tre mycket lyckade ungdomsläger i Sverige, sommaren 
2015 i tre distrikt.  


• Lions Camp Dalecarlia, 101-GD 
• Lions Camp Hope, 101-SV 
• Lions Camp Lyse, 101-VG 


Ett stort tack till lägerledning och värdfamiljer för genomförandet av dessa lyckade ungdomsläger. 


Varje distrikt skall arrangera ungdomsläger enligt en ordning, vart tredje år. Sveriges Lions tog genom 
lägerledningarnas försorg och hårda arbete emot totalt 70 utländska ungdomar 2015 samt 4 från Sverige i 
åldrarna mellan 16-21 år. Totalt deltog 29 olika länder i lägren. Sverige hade avtalat 75 lägerplatser 
utomlands och 75 lägerplatser för utländska ungdomar på svenska läger. 


Sveriges Lions klubbar skickade 58 svenska ungdomar till internationella läger sommaren 2015, i Europa, 
Japan, Australien och USA. Det finns utrymme att skicka betydligt fler ungdomar från Sverige utifrån avtalade 
platser. Det är i dagsläget omkring 30 talet klubbar i Sverige som ger möjligheten för en ungdom, pojke eller 
flicka mellan 17-21, att träffa andra ungdomar från andra länder och kulturer att i Lions anda låta ungdomar 
från olika länder träffas och lära känna varandra och därigenom bidra till ”Att skapa och upprätthålla en anda 
av samförstånd mellan jordens folk”. 


Till sommaren 2016 har Sverige avtalat 75 platser på utländska läger och 75 platser på svenska läger för 
utländska ungdomar. 


Av dessa kommer 75 platser kommer 40 ungdomar att åka till läger från Sverige och svenska läger har 
planerat att ta emot 75 utländska plus 4 svenska ungdomar. 


Klubbarna utser de ungdomar de vill låta åka på ungdomsläger. Motiven till detta kan vara olika; en ungdom 
som annars inte skulle ha ekonomiska möjligheter att åka på läger, uppmuntran, stipendium, LEO eller en 
ungdom som på olika sätt bidragit till klubbars hjälpverksamhet. 


Lions ungdomsläger sommaren 2016 
Följande läger är planerade att genomföras i tre distrikt; 


• Lions Camp Highland Experience, 101-SM, 25 internationella ungdomar samt några svenska  
• Lions Camp Backpacker, 101- N och 101-P, 25 (blir 20) internationella samt några svenska  
• Lions Green Camp, 101- B, 25 internationella samt några svenska (Inställt februari 2016) 


Pga den rådande flyktingsituationen i Sverige har Lions Green Camp 101-B blivit inställt eftersom kommunen 
behöver anläggningen till flyktingförläggning för ensamkommande barn och ungdomar. Detta har gjort att 
YED och vYED i samråd med GRO och DG i distriktet meddelat samtliga avtalade länders ungdomsansvariga, 
att Sverige pga. av denna omständighet minskar antalet lägerplatser från 75 till 45. Detta har i huvudsak 
mötts av förståelse men från vissa länder med en viss ovilja att minska antalet ungdomar till svenska läger!   
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YEC telefonkonferens den 30 januari 2016 
Mot bakgrund av den ekonomiska situationen i MD har Ungdomskommittén valt att genomföra YEC 
konferensen i form av telefonkonferens. YEC konferens är ett mycket viktigt möte för YEC och lägerchefer i 
distrikten i syfte att få aktuell information, utbildning om YEC uppdraget, erfarenhetsöverföring mellan 
lägerchefer, de som genomfört och kommande. Detta år har inga ekonomiska förutsättningar funnits för att 
genomföra ett fysiskt möte utan istället en telefonkonferens. Se protokoll YEC telefonkonferens 30 januari. 
Inför kommande verksamhetsår behöver möjligheterna till en fysisk YEC konferens prioriteras. 


Europa Forum (EF) i Augsburg, Tyskland 9-11 oktober 2015 
YED och vYED deltog vid Europa Forum i Birmingham tillsammans med GRO och vGRO m.fl. från MD. Detta är 
det viktigaste forumet för ungdomsverksamheten inom Lions International. Vid EF diskuteras aktuella frågor 
och förslag till utveckling inom verksamheten. I år lyfte Sverige tillsammans med de Skandinaviska länderna 
tre viktiga frågor; 


• O-tolerans av alkohol och droger vid vistelse i värdlandet för lägret 
• Strävan att ta bort avgifter för deltagande vid läger 
• Utbildning för lägerchefer 


Vid EF i Augsburg diskuteras aktuella frågor inom den internationella ungdomsverksamheten samt att avtal 
skrivs för aktuella lägerplatser. Sverige lyfte återigen kravet om att samtliga Lions internationella läger skall 
ha 0-tolerans för alkohol och läger. Vissa Europeiska länder tillåter lättare former av alkohol. Sveriges tidigare 
krav om att läger avgifter skall framgå av läger katalogen är genomförd. Sverige lyfte en ny fråga om att 
lägerchefer behöver en gemensam utbildning för att inneha uppdraget att ansvara för ett läger. Tyskland har 
en motsvarande modell och kommer att ta fram ett förslag till utbildning att besluta om vid EF i Sofia i höst 
2016. Målsättningen är att Sverige kan genomföra detta inför ungdomsläger 2017. 


Ungdomsutbyte mellan Australien/ Finland/ Sverige; 
Sverige har sedan många år tillbaka ett utbyte för att erbjuda värdfamiljer för ungdomar från Australien i 
samband med läger i Finland. Sverige mottog 2015 en ungdom från Australien tre veckor i december. Ett 
stort tack till Lion familjen Brox i LC Trosa 101-A, för deras värdfamiljskap.  


Ansvarsområden inom ungdomskommittén Sverige 
YED (Youth Exchange Director) Mats Granath, LC Trollbäcken ansvarar för utgående ungdomar från MD 
klubbar. 
vYED (Vice Youth Exchange Director) Marie Johansson, LC Gävle ansvar för inkommande ungdomar till 
svenska läger. 
Alla frågor om Lions internationella ungdomsverksamhet, idéer och synpunkter mottages tacksamt av såväl 
YED som vYED. 


YEC (Youth Exchange Chairperson) i varje distrikt (se handbok) ansvarar för distriktets 
ungdomsverksamheter, delta i lägerarrangemang, stödja klubbarna i arbetet att utse ungdomar till utländska 
och svenska läger och att koordinera detta samt att stötta LEO verksamheten i distriktet. 
MDNO (Ordförande för Lions förebyggande insatser mot droger inom MD) Felle Fernholm, LC Vadstena 101-
A är ansvarig för Sveriges Lions arbete med sökhundar inom Tullverket. 


Ungdomsverksamhetens främsta syfte är att genomföra olika aktiviteter i Lions anda för ungdomar och att 
därigenom bidra till fred för kommande generationer! 


Nacka 2016-02-14 


Mats Granath LC Trollbäcken   Marie Johansson LC Gävle 
YED MD 101    vYED MD 101 
mats.granath@nacka.se   mariekjohansson@hotmail.com 



mailto:mats.granath@nacka.se

mailto:mariekjohansson@hotmail.com
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NORDIC CURRICULUM 


ZONE CHAIRPERSON TRAINING 


Recommended time use : 
RLLI:                                 One weekend, MD 
4 modules, LCI:              One weekend, MD  
 


 


Topics: 


RLLI 


 
Opening session 
Local issues and opportunities 
Public speaking 
Mission statement 
Lions Fundamentals 
Diversity 
 


 
Goal settings 
Time management 
Working in teams 
Memmber motivation 
Local Issues & opportunities 
Closing/evaluation 


 


LCI 
Module 1 ROLES AND RESPONSIBILITIES OVERWIEW 


 
• Information about the district governor team 
• Responsibilities: 1st VDG and 2nd VDG 
• The specific responsibilities of 2nd VDG 
• The relationship between the DG team and D-GMT D-GLT 
• A listing of resources for further learning/development 


 
Module 2 ZONE CHAIRPERSON AS THE ADMINISTRATIVE OFFICER IN THE ZONE 


 
       *  Healthy club 
       *  Tools to determine the health of clubs 
       *  Training and support – resources 
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Module 3 ZONE CHAIRPERSON AND THE DISTRICT GOVERNORS ADVISORY 
COMMITTEE 
 
      * The objectives of the DG’s Advisory Committee 
      * Advisory Committee meetings 
      * Planning effective meetings 
      * Recources 
 


Module 4 ZONE CHAIRPERSON AS MEMBER OF THE DISTRICT CABINET 
 
      * Role and obligations 
      * Working with the district Leadership Team 
      * Representing the Zone 
      * Resources 
 


 


RECOMMENDED TOPICS FOR MD TRAINING 


How to make realistic S.M.A.R.T plans and obtainable goals 
The local, national and international organisation of LCI 
Role and obligations 
Club visits: Advising, informing and supporting 
LCI and MD/D reporting 
Chairing Advisory Committee 
Public speaking 
Communication 
Encouragement and recognition 
LCI and MD web-sites 
The Zone Chairperson Manual 
International priorities and programs 
The role in the District cabinet 
Membership growth  
Training opportunities 
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NORDIC CURRICULUM 


SECOND VICE DISTRICT GOVERNOR TRAINING 


Recommended time use : 
MD training                    Two weekends MD training 
Online course                 Between 1st and 2nd gathering 
RLLI                                   If not done as ZC 
ALLI                                   When and if available seats 


 


Topics: 


1st MD weekend (Parallel to CC meeting) 
Planning with the DG team. How to make an action plan and realistic goal setting. 
On board CC-meeting 
MD Organisation 
Communication 
Presentation techniques 
Join the CC meeting 
“Housekeeping”: drop-box, mail system, skype addresses, phone, YouTube and webinars. 
 


LCI online training module for VDG2                                                                  
Workbook to be presented to faculty on 2nd weekend 
Introduction about District Governor’s Team 
Overview: Responsibilities of the DG and the VDG1 
Description of the specific responsibilities of the VDG2 
The relationship between the DG team and the GMT-D and the GLT-D 
Listing of Resources for further development 
 


LCI Online training: Certified guiding Lions. 
Assessment on beforehand of 2nd weekend. Presented to faculty on 2nd weekend 
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2nd MD weekend (Parallel to CC meeting) 
Responsibilities as key DG team liaison to GLT 
District Constitution and BY-laws 
LCI Board policy Manual 
District Governoe Team manual 
LCIF. Work with LCIF coordinator 
IT. Work with IT committee to promote use of LCI web site and internet 
How to work with district committees.  
www.Lions100.org 2016 and 2017 
Join the CC meeting 
Go through home assessments from online training. 
 


Evt: RLLI. Regional Lions Leadership Institute 


 
Opening session 
Local issues and opportunities 
Public speaking 
Mission statement 
Lions Fundamentals 
Diversity 
 


 
Goal settings 
Time management 
Working in teams 
Memmber motivation 
Local Issues & opportunities 
Closing/evaluation 


http://members.lionsclubs.org/EN/resources/leadership-resource-center/development-
programs/regional-leadership-institutes.php 


 


Evt: ALLI. Advanced Lions Leadership Institute 
Opening session Leadership fundamentals 
Developing extraordinary teams Promoting Lionism 
Project management Conflict resolution 
Delegation LCIF 
Presentation preparation Developing Lions leaders of tomorrow 
http://members.lionsclubs.org/EN/resources/leadership-resource-center/development-
programs/advanced-leadership-institutes/index.php 


 



http://www.lions100.org/

http://members.lionsclubs.org/EN/resources/leadership-resource-center/development-programs/regional-leadership-institutes.php

http://members.lionsclubs.org/EN/resources/leadership-resource-center/development-programs/regional-leadership-institutes.php

http://members.lionsclubs.org/EN/resources/leadership-resource-center/development-programs/advanced-leadership-institutes/index.php

http://members.lionsclubs.org/EN/resources/leadership-resource-center/development-programs/advanced-leadership-institutes/index.php
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NORDIC CURRICULUM 


FIRST VICE DISTRICT GOVERNORS TRAINING 


Recommended time use : 
One weekend 
Sit in CC meetings – minimum three   
3 Fridays/3 Sundays training in connection to CC meetings 
LCI Online training autumn (Group Leader) 
One day LCI Area Training January/February (Area Leaders) 
Three days Convention (Group Leader) 


 


Topics: 


RECOMMENDED TOPICS FOR MD TRAINING 


LCI and MD applications, forms and reports 
Prepare yourself for the role as DG 
Effective listening 
Meeting management 
LCIF; activities and Grants 
Protocol 
MD Board work 
Communication and conflict management 
Meet the D-GMT/GLT coordinators: Planning for your year (autumn) 
Rules and regulations (Main focus on MD) 
Services from the MD Administration: IT, Economy, PR, ……… 
National priorities and programs: Lions Quest, Red Feather, Youth Exchange etc 
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LCI ONLINE TRAINING AUTUMN                                                                             
4 assignments, monitored by Group Leader 
1: Selecting your team 
2: Establishing GLT  goals and action plans. NB: Close cooperation with D-GLT / GMT!!!! 
    - Leadership goal statement and action plans 
    - Action plan worksheet 
3: Establishing GMT goals and action plans NB: Close cooperation with D-GMT / GLT!!!! 
    - Membership goal planning worksheet 
    - Action plan worksheet 
4: LCI decision from year to year. 2015-16: Refining your skills 
 


AREA TRAINING                                                                                                           
Built on the results of LCI online training , monitored by Area Leaders 
1: LCI decision from year to year 
2: Establish S.M.A.R.T. goals and action plans related to GMT.  
    Share ideas, challenges, best practises and successes with DGE  colleagues 
3: Establish S.M.A.R.T. goals and action plans related to GLT  
    Share ideas, challenges, best practises and successes with DGE colleagues 
4: LCI decision from year to year 
 


 


CONVENTION 


12 topics  
LCI decision from year to year 
 


 








 
 


Vi hjälper 


Anna Maria Bernstein  Adress: Forskargatan 11C 151 36 Södertälje Tfn: +46 (0)8- 55066643 
        MDGLT koordinator         Emailadress: mdglt@lions.se        Mobil: +46(0)707 866643 
  


 
 
 
  
Ledarutveckling 2015-2016 MD101 Sverige 
 
Distriktens VDG har deltagit vid samtliga guvernörsrådsmöten under året, där fredagen, sånär som på en, 
ägnats åt utbildning. VDG-året startades upp i augusti 2015 med en utbildning under tre dagar och kommer 
att avslutas med en tre dagars ”examenshelg” i april 2016. Mellan rådsmötena har VDG haft hemuppgifter 
att utföra och redovisa vid kommande fredagsutbildningar. VDG deltog också 6-7 februari vid VDG 
Training Days i Köpenhamn under ledning av area leaders Hilde Straumsheim, Kenneth Persson och Bruno 
Ahlqvist. Nordens MDGLT och MDGMT deltog och assisterade. 
 
En gemensam utbildning för distriktens pågående zonordföranden genomfördes 29-30 augusti i anslutning 
till GR-möte 2. Kursen leddes av undertecknad, GLT Finn Bangsgaard och GLT Lars Gunnar Holmberg. 
Antalet deltagare var 43 och resultatet blev positivt, varför ytterligare en kurs planeras för nästa lionår. Ett 
moment i kursen gällde det egna distriktet och genomfördes med distriktets guvernör. Alla ZO fick också 
tillfälle att delta i workshops anordnade av guvernörsrådet. 
 
Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI) genomfördes 16-19 oktober 2015 med 10 deltagare. De flesta 
deltagarna var 2VDG, GLT, GMT eller ZO. Kursledare var undertecknad och Finn Bangsgaard. 
 
Vid samtliga utbildningar under året har en enkätutvärdering gjorts och resultatet tillställts guvernörsrådets 
ordförande och guvernörsrådet. 
 
En konferens gemensam för distriktens GLT och GMT genomfördes 24-25 oktober 2015 i anslutning till 
GR3. Temat för den gemensamma delen av mötet var hur samarbetet GLT-GMT ska se ut i framtiden, vad 
som varit bra och vad som måste förbättras. Man hade ett gemensamt grupparbete med efterföljande 
redovisning och diskussion.  I GLT-gruppens del informerade undertecknad om arbetet i den nordiska MD-
GLT-gruppen. Man tittade på enkätresultatet från årets ZO-utbildning och funderade kring detta. 
Undertecknad gick igenom vilka rutiner som gäller för GLT och regler kring kvartalsrapporter från 
distriktens GLT-arbete. Man gick också in på LCIs hemsida och resurssidan för GLT. Europeisk koordinator 
Bruno Ahlqvist informerade om kommande ALLI i Rovaniemi. 
 
De nordiska ländernas MDGLT har under året haft två arbetsmöten i Köpenhamn. 2-4 oktober 2015 
slutfördes arbetet med att ta fram ett gemensamt nordiskt curriculum för utbildning av ZO, 2VDG och VDG. 
I mötet 6-7 februari, i samband med VDG Training Days, presenterades resultatet för de nordiska ländernas 
VDG. Varje lands MDGLT kommer nu att se över sina utbildningar och anpassa dem till de gemensamma 
riktlinjerna. Jag bifogar dem till min rapport för kännedom. 
 
Södertälje 13 februari 2016 
 
Anna Maria Bernstein 
MDGLT 
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Förslag till verksamhet inom HiH 2016-02-11 att besluta på rixmötet 2016 
 


 
Bakgrund 
MD 101 Beslutade under 2013/2014 att genomföra ett pilotprojekt i form av ett så kallat Village Upgrading Project för 
att utvärdera ett som det uppfatades då mycket lovande koncept. Projektet har i skrivande stund löpt under ett och 
ett halvt år med förväntat gott resultat och det kommer att finnas en 18 månaders rapport att redovisa på rixmötet 
senare i år. Slutrapporten kommer under sommaren och hinner som det ser ut nu inte att vara tillgänglig till rixmötet. 
 
LC Åhus har på egen hand startat ett liknande projekt, VUP, som vi kommer att följa. 
 
Det finns nu tillgängliga medel, 127000 kr, att satsa på verksamhet inom HiH, lämpligen i form av så kallad 
entreprenörsträning. Verksamheten syftar till att träna kvinnor i entreprenörsskap som leder till företagande. Utbytet 
är högt i denna verksamhet och leder till företag i mer än ett fall per 1000 kr i insats. Våra medel räcker till mer än 130 
företag och är ett mycket värdigt och hållbart sätt att att få mycket fattiga männskor att på egen hand ta sig ur 
fattigdomen.     
 
Förslag till beslut 
 
Att summan 127000 kr används för entreprenörsträning i sammarbete med Hand I Hand. 
 
MVH/PDG Ulf Bengtsson LC Linköping Valla 
 
 
2016-02-11 Linköping 
 
 
 
 
  
 
     
 


Dina klubbkontaktuppgifter. 
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Acknowledgement  


Hand in Hand India would like to thank you for supporting Karikili panchayat through 
the Village Upliftment Programme. We present to you the 12-month report covering 
activities conducted from May 2014 to April 2015. 
 
The report lists a summary of the achievements.  A detailed explanation of each of 
activity is given in Appendix 1: ‘VUP Reference Glossary’.   


 


Achievements 


Village Development Committee 
 


 6 Village Development Committee meetings were conducted to engage 
the community in planning the activities to be implemented under the 
Village Upliftment Programme(VUP). 


 
Self-Help Groups and Microfinance 


 


 19 women Self-Help Groups (SHGs) were formed with 235 members; the 
SHGs have been actively functioning since inception. 


 198 SHG members received basic capacity building training. 


 39 SHG women given skill training; (Dairy training(21),Jewel making(18))  


 Hand in Hand India disbursed a loan of INR 435 000  among 53 members 
for dairy related enterprises. 


 Through Bank linkage, supported a loan of INR 900 000 among 165 
members for enterprises. 


 89 members received water connection loan of INR 267 000.  


 2 veterinary camps were conducted in which 1 032 animals were treated. 
 
Child Labour Elimination Programme 
 


 3 childrens’ rallies were conducted in which 80 persons participated. 


 1 Children Learning Centre (CLC) was started; 26 children are currently 
enrolled in the CLC. 


 6 awareness programmes were conducted on eliminating child labour; 
139 people participated in it. 


 6 ABL tables supplied to two Govt. Primary Schools. Each school received 
3 ABL tables. 
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Citizens’ Centre  
 


 1 Citizens’ Centre promoted 


 179 people were given e-literacy training  


 22 people attended computer courses 


 6 awareness programmes were conducted on Right to Information (RTI) 
Act and Govt. welfare programs; 159 people attended the programme. 


 
Health 
 


 3 health mass awareness programs were conducted on sanitation and 
nutrition, 210 people participated.  


 67 awareness meetings conducted for SHG members on basic health and 
personal hygiene, 1034 women participated.  


 2 medical (General) camps were conducted, benefitting 346 people.  


 1 special (pediatric) camp was conducted, benefitting 66 children. 


 1 special (Ophthalmology) camp was conducted in which 115 persons 
benefited. , 33 persons received spectacles and 27 persons identified for 
cataract operation 


 3 Anganwadi (Day Care) centres were renovated and provided with utility 
articles. 


 102 women and adolescent girls attended anemia screening camp in 
which 26 women were anemic.  


 86 children were weighed under Nutrition program; 52 children are 
malnourished.   


 17 people constructed toilets through our motivation. 


 1 Womens’ Sanitary complex renovated & Sanitary kits distributed 
 
 


Environment 
 


 7 awareness programmes were conducted to sensitize villagers on 
protecting the environment and promoting vermicomposting. 


 8 mass village cleaning camps were conducted. 


 66 kitchen garden units have been promoted. 


 2 model vermicomposting units have been promoted.  


 3 Azolla units were promoted. 


 10 fodder crop units were promoted through motivation.  
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Future Reports & India Contact 
 
We look forward to submitting the 18-month report in December 2015 and the final    
24-month report in June 2016. 
Should you have any questions, please feel free to contact Mr. Sandip Mookerjee at 
sandip.mookerjee@hihindia.org or +91 95000 41800.  Thank you for your support to 
Hand in Hand India.  
 


 
Resource expert explains the details of Dairy farming   


 


  
Exposure visit to Kattupakkam Livestock Research Station (LRS)  
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Children at the Children Learning Centre(CLC) 


 


 
Summer camp is being attended by the village children 
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Children and youth attend the class in the Citizens’ Centre 


 


 
Villagers register their names before medical check up 
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Villagers being examined during the Ophthalmology camp 


 


 
Upgraded Anganwadi with newly built compound painted with awareness messages  







 


 
Address: Hand in Hand India, SEED Trust Training Centre, Nasarathpet Village, OppPachayappa’s Men’s 


College, Little Kancheepuram, Kancheepuram District 631 503, Tamil Nadu, India 
Phone: +91-44-420 293 60 • Fax: +91-44-272 693 01 
E-mail: info@hihseed.org • Web: www.hihindia.org 


 


8 


 
A model Vermicompost unit in the village 


 


 
Beneficiary in her newly initiated kitchen garden 
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Appendix 1: VUP REFERENCE GLOSSARY 
 
Village Development Committee 
 
A community volunteer group is set up in each VUP Panchayat called the Village 
Development Committee (VDC). Members of the VDC consist of SHG members, 
village youth, government officials etc.  The Panchayat leader becomes the VDC 
advisor. Hand in Hand India believes that all outcomes can be achieved by involving 
the community right from the planning stage.  
 


SELF HELP GROUP AND JOB CREATION 
 
Credit Plus Model 
 
In order to create jobs and alleviate rural poverty, Hand in Hand India mobilises 
economically poor and socially marginalised women into democratically governed 
Self Help Groups, provides training and capacity building, facilitates access to 
affordable and flexible microfinance products through a savings-driven approach, and 
supports group members in building sustainable livelihoods. Our Credit Plus Model 
can be summarised in the following: 
 


1. Mobilize women from below poverty line households 
2. Form active and cohesive Self Help Groups of women from similar socio 


economic backgrounds 
3. Provide capacity building and train the Self Help Group members in 


savings and thrift, internal rotation of funds, leadership skills, group 
dynamics, and financial literacy 


4. Give the Self Help Groups members easy access to affordable and flexible 
microfinance products and services 


5. Provide entrepreneurial training to promote family- and medium-sized 
enterprises 


 
Improved access to microfinance along with social mobilisation and training in 
enterprise promotion can help the poor break the negative cycle of debt, manage 
consumption, and mitigate risks better. It also helps them to build assets, develop 
new and improve existing income generating activities, and thus achieve a better life. 
Microfinance services combined with enterprise development have a strong impact 
on reducing the intensity of poverty and on specific socio-economic variables such as 
children’s schooling, household nutrition, and women’s empowerment. 
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Social Mobilization & Self-Help Group Formation 
 
Hand in Hand India uses social mobilisation to organise women into Self Help Groups. 
A Self Help Group typically consists of 12-20 women who have come together from a 
socioeconomically homogenous community. We target the most disadvantaged, 
marginalised, and poor sections of society, that is, women with a household income 
of less than USD 2 per day. Networking within a group increases the woman’s self-
confidence and self-esteem, and broadens her powerbase financially, leading to an 
improvement of her social status. The groups and clusters of groups hence function 
as platforms where women are able to discuss problems and identify ways to 
overcome them. Through the groups, women get increased access to and control 
over economic, social, and political resources in both the family and the community 
domain. 
 
The first step after the group formation is to select a leader/animator and decide on 
the group bylaws and codes of conduct. Importantly we stress that the group 
meetings are held in a democratic, inclusive, and transparent manner where all 
members actively are invited to participate and set the agenda. 
 
Training Modules  
 
Three training modules of two days each: 
 


SELF-HELP GROUP BASIC TRAINING MODULES 
Module Topics Covered 
 
Module 1:  
Self Help Group Strengthening 


 Self Help Group concept 


 Group formation  


 Group meetings 


 Savings and thrift 


 Banking procedures  


 Internal lending  


 Common fund 


 Financial management 
 
Module 2:  
Financial Management 


 Rules and regulations 


 Roles and responsibilities 


 Importance of bookkeeping 


 Decision-making 


 Orientation in entrepreneurship 


 Identification of potential livelihoods 
Module 3: 
Enterprise Promotion 


 Qualities of a good business  


 Feasibility analysis 


 Business planning and management 
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 Marketing 


 Finance sources and credit linkages 


 Repayment 


 Monitoring and grading of Self Help Groups 
 
Internal Savings 
 
It is mandatory for each self-help group member to save a small sum of money every 
month. This becomes the group’s internal savings. The amount is lent to the women 
themselves in turn, and they can use it for emergencies, or for their business. It 
reduced their dependence on money-lenders etc., and is a source of great 
empowerment.   
 
Entrepreneurial Training 
 
Selected self-help group women are given entrepreneurial training, based on interest 
and capacity. The training teaches them how to start or grow a small business 
successfully.   
 
Microfinance  
 
Self-help group women are supported with micro finance for promoting and 
strengthening small enterprises. Loans start from INR 5000.  Loans can be given 
directly by Hand in Hand, or self-help groups can be linked to government banks for 
loans. 
 
Adult Literacy Programme 
 
Hand in Hand India runs a 150-day literacy course for those self-help group women 
who cannot read or write.The course is conducted 2 hours daily in the evenings, for 5 
days a week. This empowers the women tremendously, allowing them to understand 
the accounts books, sign the papers and follow the procedures. 
 
Vocational Skills Training 
 
Select self-help group women are given vocational training in various skills such as 
tailoring, beautician, handicrafts, etc., depending on what they want to do, or show 
an aptitude for. It helps them to start self-employment.  
 
Veterinary Camps 
 
Veterinary camps are conducted in the villages, since most families depend on 
livestock for their livelihood. Lack of veterinary doctors is a big problem in villages. 
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Following services are offered: artificial insemination, pregnancy tests, de-worming, 
vaccinations and disease treatments. 
 
Family-Based Enterprises 
 
A family-based enterprise is a micro-enterprise with an investment of up to INR 
50,000, employing family labor, and yielding a subsistence income. 
 
Medium-Size Enterprises 
 
A medium-sized enterprise is defined as an economic activity where the investment is 
more than INR 50,000, employing labor outside the family and yielding income more 
than the subsistence level. 
 
 


CHILD LABOUR ELIMINATION & EDUCATION  


Fully Child Friendly Village 


A “Child Friendly Panchayat” means that all 6 to 14 year old children  in the 
Panchayat are in school; teacher-student ratio in the government schools are 1:40 ; 
evening tuition centers,  functioning, where necessary; transit schools are functioning 
where necessary; and finally Child Rights Protection Committees (CRPC) have been 
formed, their members  trained and meet regularly. These CRPCs monitor children to 
ensure they stay in school.   


School Enrollment 


Hand in Hand India does a detailed household survey to identify out-of-school 
children and through intense social mobilization and awareness generation, Hand in 
Hand India works to ensure all children are in the government mainstream schools.   


Children Learning Centre (CLC) 


Children Learning Centre is run in the villages for needy children in the age group of 5 
to10 years. These classes help first-generation learners, children from disturbed 
families and others cope with school work and prevent future drop-outs.  


 


 


Anganwadi 
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These are government-run free daycare centers with play, lessons, and meals 


Child Rights Protection Committees 


A Child Rights Protection Committee (CRPC) is formed in every village by gathering 
together volunteers from the community. These volunteers can be village youth, 
women, and mothers, retired teachers, headmasters or government workers. The 
CRPC members regularly monitor children to ensure their regular schooling. CRPC 
members are trained by Hand in Hand India in child rights, Right to Education Act, 
and other information and legalities. They are expected to carry on the program even 
after Hand in Hand India leaves the village. 


Village Educational Committee 


The government has appointed Village Educational Committees (VEC) in each 
Panchayat, consisting of school staff, elected Panchayat leaders and parents.  
Committee’s role is to ensure enrollment of eligible children into schools, monitor the 
quality of education, mobilize resources for school infrastructure development and 
more. Hand in Hand India works with these committees and provides them capacity 
building training for regular and effective functioning.   


Awareness Campaigns 


Hand in Hand India conducts awareness programs like rallies, street plays, dance and 
theatre workshops, poster campaigns etc. to motivate the community to minimize 
child labor, strengthen education, and regularly send children to school.   


CITIZENS’ CENTRE (CC)  
 
Citizens’ Centre (CC) 
 
It is an IT kiosk that gives poor and illiterate people access to information and to IT 
education. It also works as a hub through which citizens can learn about their rights, 
send petitions to government, get their grievances redressed etc.  
 
 
E-literacy training & Job-oriented Computer Courses  
 
Basic computer awareness or e-literacy courses are offered to give rural people an 
exposure to computers. Besides, this, the Citizens’ Centres offer computer courses to 
children and teenagers in MS-Office etc.  
 
The Centres also offer certified job-oriented courses that can be expected to make 
the learners employable.  
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Good Governance Rights Protection Committees 
 
Each CCE establishes one Good Governance Rights Protection Committee (GGRPC). 
The GGRPC meets regularly and discusses social action programmes to strengthen 
grassroots democracy.  The GGRPC also helps villagers forward complaints and 
petitions to the relevant authorities, ensures they get ration cards and old age 
pensions etc.  
 


HEALTH 
 
Medical Camps  
 
Hand in Hand India conducts free general medical camps where villagers are treated 
for basic ailments or referred to higher hospitals. We also conduct specialized eye 
and other camps in partnership with local hospitals and clinics etc.  
 
Health Awareness Programmes 
 
Health Awareness Programmes are conducted for the dissemination of information, 
education and communication about health and hygiene issues.  
 
Water & Sanitation Programme 
 
Families are motivated to construct household toilets and bring behavioral changes 
to reduce open defecation, thus reducing diseases. Once motivated, they are referred 
to the microfinance department for toilet and water tap loans.  
 
Malnutrition and aneamia 
 
We track children for malnutrition through regular weighing and distribute nutrition 
packages where required. Anemic women are referred for treatment to government 
clinics.   
 


ENVIRONMENT  
 
Awareness Campaigns 
 
Awareness campaigns through street plays, posters and wall paintings are conducted 
on environment issues, including Green and Clean Village, plastic-free panchayat and 
renewable energy.  
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Vermi-Compost training 
 
Hand in Hand India conducts awareness and training camps on vermi-compost 
(organic manure) process.  Farming families can convert farm waste into rich, organic 
manure using the vermi-compost process.  This is an eco-friendly, viable and 
sustainable process that provides income-generation for women and their families. 
The recurring inputs are cow dung and farm waste, which are typically available in 
the villagers.  
 
Greening Villages  
 
To maintain ecological balance, avenue and fruit are planted in community areas 
based on availability of space. Also, horticulture plants are distributed to individual 
households to promote the idea of kitchen gardens.   
 
Mass Cleaning  
 
The community is mobilized for village mass cleaning to create awareness on the 
importance of cleanliness, waste disposal, etc. On this day, all village streets are 
cleaned and the waste disposed in the dust bins kept for the purpose. Communities 
are taught about waste segregation into bio-degradable and non bio-degradable and 
to maintain surroundings as clean and green. 
 
Waste compost pit  
 
The compost pit is used to produce manure for the community’s agricultural use. One 
person appointed in the village – a Green Friend – regularly disposes of organic waste 
into this pit.  
 
Biogas Plant 
 
A biogas plant supplies energy for the cooking needs of an Anganwadi, or other 
community area.  Cattle dung is used as the main input and through anaerobic 
fermentation, methane gas is produced for cooking, with the sludge having use as 
fertilizer.  
 
Pond Renovation 
 
The pond renovation programme cleans and deepens existing ponds and tanks, so 
that the water level improves and it becomes a source of water for the surrounding 
wells and improves the general water table. 
 







