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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
GUVERNORSRADET
PROTOKOLL NR 4, 2011-2012
Tid: 2012-01-20--21
Plats: Reykjavik i samband med NSR
Beslutande: GRO Vivianne Eriksson, DG 101-A Mats Granath, DG 101-B Roland

Thorstensson, DG 101-GD Mattias Oberg, VDG 101-N Mikael Ostman,
VDG 101-P Jarkko Enqvist, DG 101-S Hans Holst, DG 101-SM Torgny
Ronnestad, DG 101-SV Hans Hallberg, DG 101-U Gunilla Persson, DG
101-VG Ove Soderquist.

§79 Motet 6ppnas
GRO Vivianne Eriksson hilsar alla vilkomna och forklarar métet 6ppnat.

§ 80 Val av justerare
Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll viljs DG Torgny Ronnestad
och DG Roland Thorstensson.

§ 81 Tillkommande frende

Mote med mediastrategigruppen
Vision for all
Matrikel/handbook

Besok av IP Tham

NSR och framtiden

Orkester Norden

Tréadplantering

Young ambassador

SR oMo a0 o

§ 82 Faststillande av foredragningslistan
Med ovan angivna tilldgg faststills foredragningslistan.

§ 83 Hjéilpkommittén Bil 78,79,80,81, 84,141
Klarldgger PCC Alf Bakken att insamlade medel for Vdldens Barn 2011 rekvireras under
innevarande ar.

Foreslar Hjalpkommittén att Morogoroprojektet blir Lions profilprojekt i arets
Virldens Barn-insamling.

Ovriga foreslagna projekt presenteras av respektive DG.

Beslut

Guvernérsradet beslutar att Hjdlpkommitténs forslag blir arets profilprojekt i
Virldens Barn-insamlingen och att projektet direfter avslutas som ett MD-
projekt.

§ 84. Lion Quest — Tillsammans
Foreligger forslag fran Arbetsutskottet att arets Riksmote fattar beslut att 20,-
per medlem avsitts till Lions Quest verksamhet.
Framkommer att det for nirvarande ar fa kurser inplanerade. PID Bruno Ahlquist
informerar om LQs innehall som ett virdegrundsprogram.
Beslut
Att Guvernorsradet beslutar att foresla Riksmatet att avsétta 20.- / medlem till
Lions Quest kursverksambhet.

§ 85. Medlemsutveckling / rapport fran distriksguvernorernaBilaga 138,139,140

Justeras: / / /
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Respektive distriktsguverndr rapporterar kortfattat fran respektive distrikt. Under
innevarande helg genomf6rs en uppfoljningskonferens dér samtliga GLT/GMT-
teamen ar inbjudna. Konferensen forlagd till i Gavle.
For tillfallet pavisar medlemsstatusen ett minus pa 127 st.
Distrikt SM uppvisar positivt medlemsresultat. Stor appléd till SM
GRO uppmanar samtliga att 14sa I[P Tams Nyhetsbrev januari 2011.
Beslut
Att Guvernorsradet noterar rapporterna och lagger dessa till handlingarna.

§ 86 Hjilpkommittén / Téltprojektet
GRO Vivianne informerar att Lions lager av télt inte langre far ligga 1 tullfritt
lager utan vilket innebar att tilten blir dyrare i ink&p.
Beslut
Att Guvernorsradet beslutar att aterremittera drendet till Hjalpkommittén for
ytterligare information kring Lions engagemang i téltfrdgan.

§ 87. Rapport fran Ungdomskommittén Bil 142
YED Ann-Cathrine Karlsson informerar om avresande respektive inresande
ungdomar och om de tre ungdomsldger som arrangeras inom MD.
Beslut
Att Guvernorsradet noterar rapporten och ldgger den till handlingarna.

§ 88. Medel till RLLI
Arbetsutskottet foreslar att medel, 30,000:- tas frén kapitalet for att sdkerstilla en RLLI-
utbildning. Inbjudan till utbildningen ligger pa Lions hemsida. Bidrag erhalls fran LCI till
varje deltagare och handledare.
Beslut
Att Guvernorsradet beslutar att bevilja 30 000,- for genomforandet av RLII-utbildning.

§ 89. Ajournering

Motet ajourneras 2012-01-20 klockan 10.00 for att terupptas 2012-01-21 klockan 08.00
§ 90 Maotet aterupptas
§ 91. Skattereduktion vid gavor. Bilaga 136

I bilaga redovisas att det endast dr Lions Hjdlpfond, som har ett 90-konto, som
kan ansdka om skattereduktion. Kostnaderna ar dock sé pass stora och att det
krévs ett 90-konto varfor klubbarna inte har mojlighet att soka om skattereduk-
tionen for gavor.

Beslut

Att Guvernorsradet tackar PID Heinz Ondrejka for bevakningen av drendet
och ldgger det till handlingarna.

§ 92. Ordforande vid RM 2012
GRO Vivianne informerar att Urban Moéller som beslutades vid GR3 § 71 kandidat till
ordforande vid Riksmétet i Gavle har ldmnat forhinder. Beslutet vid GR3 upphévs.
Diskussion foljer. PGRO Lennart Lof viljs som kandidat till ordférande for RM och PGRO
Annette Eiserman-Wikstrom som kandidat till bitrddande ordférande.
Beslut
Att Guvernorsradet beslutar att foresla Lennart L6f som kandidat till ordférande, samt
Annette Eiserman-Wikstrom vice ordférande vid RM 2012.
Reservation: Mot beslutet reserverar sig DG Mats Granath.

§ 93. Ovriga fragor
a. Mote med Mediastrategigruppen ér néra forestdende.
b. Vision for all: Fragor angéende volontirverksamhet i synprojekt bor

slussas vidare till Vision for all. Kontroll ska ske i MDs budget om
bidraget fran Specsavers, 70,000,-, har formedlats till Vision for all.

Justeras: / / /
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c. Matrikel/handbok: Foreslar DG Hans Holst att Matrikeln/Handboken
bor tillhandahallas samtliga medlemmar och priset for denna bor inga i
medlemsavgiften.

DG Mats Granath foreslar att typsnittet bor vara storre.

Framkommer forslag att Matrikeln/Handboken enbart skall ligga pa

hemsidan.

Beslut

Att Guvernorsradet beslutar att tills vidare utge Matrikeln/-Handboken i tryckt
form och att i Gvrigt notera synpunkterna.

d. Besok av [P Tham. Informeras GR att [P Tham kommer till Uppsala
den 29 mars och stannar endast denna dag. Alla LP inbjuds att delta vid
besoket. Alla intresserade medlemmar &r vilkomna.

e. Vid NSR forhandlingarna kommer NSR 1 framtiden att diskuteras: DG
Mathias Oberg fir uppdraget att informera fran workshopen vid
rapporteringen.

f. Orkester Norden: GRO Vivianne informerar att beslut har tagits att
ansvaret — koordinatorsuppdraget for Orkester Norden kommer att
Overtas av Danmark under fem ar, att ID star som koordinator, att
ansvaret darefter gar till 6vriga 6vriga nordiska ldnder under en fem-
arsperiod med ID som koordinator. Lennart Fridén avtackades med
blommor och present, dd han nu lamnar sitt uppdrag for sitt méngariga
arbete med Orkestern. En stor applad till Lennart Fridén.

g. Tradplantering enligt IP Tham. Insamling pabdrjad i Distrikt A. Foreslas att
rekommendera tre olika projekt.

Forslag lidggs fram av Distrikt A och B vid GRS.
h. Young Ambassador: Foreslés att en arbetsgrupp tillsétts for att svara
for fragan.
Beslut
Att Guvernorsradet beslutar att utse Hans Catani, Alf Bakken att
tillsammans med DG Torgny Ronnestad ingar i arbetsgruppen.
Att i ovrigt notera rapporterna enligt ovan.
§ 94 Motet avslutas

Da intet mer finns att behandla, tackar GRO Vivianne Eriksson for visat intresse
samt forklarar motet avlutat
Naista mote med Guvernorsradet dr den 25-26 februari i Orebro.

Vivianne Eriksson
Guvernorsradsordforande

Justeras

DG Torgny Ronnestad

Justeras:

Kent Benediktsson
Vice guverndrsradsordforande

DG Roland Thorstensson





2011-2012 Bil 136
2012-01-09
Sidan1 av1

Skattereduktion vid gavor

Varje klubb méste sjidlv ansoka hos Skatteverket att bli godkdnd som mottagare av gavor som
medger skattereduktion for givaren. Detta dr ocksa ganska logiskt - Varje klubb ér ett sjalvstandigt
rattssubjekt, som skall ha eget organisationsnummer. Ingen organisation ovanfor klubben kan
besluta om klubbens direkta verksamhet eller hur man anvinder sina administrativa resp
aktivitetsmedel. Alla ideella organisationer &r inte heller behdriga att soka tillstandet.

Det beror pa verksamhetens innehall. Salunda godkinns endast gavor 'till behdvande eller till att
frimja vetenskaplig forskning”. Méanga klubbar ger ju bidrag dven till annan verksamhet och kan
déarigenom inte bli behoriga att soka ett godkdnnande. Detta som en forklaring till bakgrunden.
Sakforhallandet dr dock att varje klubb sjdlv maste ansoka om godkinnande.

MD kan inte soka for klubbarnas rikning. Med tanke pa att ansdkningskostnaden &r 10 000 kr
och en registreringsavgift for de foljande aren pa 7 000 kr tas ut ar det vil knappast ndgon klubb

som kan hitta ndgon 16nsambhet i detta.

(T.o.m. Hjdlpfonden &r tveksam. Hér &r dock en ans6kan mera befogad. Jag har haft samtal med

Bengt Almkvist i frigan.)

Heinz Ondrejka
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Rapport till GR 4 frin GMT.

Efter senaste rapport har Lars Kuntze deltagit i GMT seminarium, i Danmark, tillsammans med
ovriga nordiska ldndernas GMT. ( se bil. )

Under helgen 21 — 22 januari kommer GLT samt GMT att ha traff i Gavle, dér riktlinjer for hur
vi ska nd ut till klubbar med hjdlp av ZO kommer att behandlas. De hjdlpmedel som respektive

grupp har arbetat fram kommer att presenteras och delas ut till samtliga deltagare. Raknar med

att samtliga klubbar ska ha tagit del av detta under forsta delen av véren.

Har tagit del av den mail konferens som forekommit under december ménad.

Ténk att vi har sa lika tankar och dnd4 s& gors ingenting, kan det bero pa aldern

Vill framhalla LC Gévles modell som har lyckats att engagera 20 unga medlemmar. Modellen ér
att arbeta TILLSAMMANS MED ungdom inte for.

Ungdomarna har skapat hjélpinsatser utdver det vanliga. Tre av véra unga &r volontérer under 1
vecka pa ett barnhem i Lettland, sista helgen for deras arbete,

aker 37 medlemmar 6ver till Lettland med leksaker, kldder och presenter till alla barn. Det enda
problem vi har &r HUR SKA ALLT FA PLATS. Utav de medlemmar som aker dver ér 17
stycken unga. Vi har en journalist med pa resan, sa alla intresserade kan ldsa om denna aktivitet.
Vi kommer dven att ha ett saft kalas pa barnhemmet dér 4ven godispasar och tarta kommer att
inga.

Det ér redan flera klubbar som har kontaktat undertecknad om hur vi gétt tillviga. Vi stéller
sjalvklart upp med rad.

Vi har tappat 165 medlemmar netto under hosten manga av dessa faller for dldersstracket, flera
smd klubbar har lagts ner, pa grund av att man har glomt bort att fylla pd med yngre medlemmar.

Hoppas att alla kavlar upp skjortirmarna och borjar arbeta for att 6ka medlems antalet, for de
hjalpbehdvande okar dven i vart ndromrade.

Gaévle den 10 januari 2012
Inger Lof

MDGMT
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Rapport fran GMT-métet i Roskilde 2011-11-26 — 27

Nérvarande: PID Jon Bjarni Thorsteinsson Island
Europakoordinator ~ Ton Soeters Holland
GMT Danmark MD  Michael B. Hansen
GLT Danmark MD  Kay C Pedersen
GMT Danmark distr A Hans Vernerbo
GMT Finland MD  Maija-Liisa.Heikkila
GMT Island MD  Benjamin Josefsson
GMT Norge MD  Ole Fjeldtvedt
GMT Sverige reserv  Lars Kuntze

Gastforeldsare Guorin Bjort Yngvadottir Island

Jon Bjarni inledde motet och deltagarna presenterade sig. Ton Soeters frdn Holland presenterade
medlemslédget i Skandinavien. Ett konstaterande &r att sma klubbar forlorar medlemmar léttare &n stora
klubbar. Procenttalet for kvinnliga medlemmar ligger pd mellan 14-17 1 Skandinavien meden 6vriga
varlden ligger pa 24. Man fradgade mycket fran Danmark och Norge om vilka verktyg som finns och att
man saknar sddana for GMT/GLT. Jag hade dd forménen att fa visa var “verktygsldda” som finns pé vér
hemsida. Man var bl.a. intresserad av bilderna for klubbpresentationen.

Alla lander fick presentera sin situation och ocksa berétta om planerade verksamheter inom GMT. Jag
gjorde en presentation som ocksé foredrogs pa motet.

Vid ett senare grupparbete fick jag ocksa mojlighet att presentera det arbete vi inom GMT lagt ner pé att
ta fram nya bilder till CEP (Bra Klubb Processen). Man blev mycket intresserad av den séljversion som vi
tagit fram som vi 1 Sverige kommit dverens om att anvinda i samband med t.ex Zon-mdten for att pd ett
enkelt sétt kunna presentera BKP. De 6vriga ldnder hade precis startat upp arbetet med att oversétta CEP-
materialet till respektive land.

Pa sondagen presenterade ndgra nya idéer som han funderat pd. Ton presenterade statistik pa att 95% av
LEO aldrig bli Lions.

Gudrun berittade om att vi 1 Sverige bara har en certifierad Guiding Lions”. Dessutom gar hans
certifikat ut i ar. Som en jimforelse finns det 25 ”Guiding Lions” i Finland.

En nyhet direkt fran internationella styrelsen &r att man ser over ett forslag om att inkorpirera Estland,
Lettland och Litauen i den Skandinaviska gruppen.

Gudrun presenterade ocksa ”Varfor Island &r sd framgéngsrik” (ndr det géller att skaffa nya medlemmar).
Alla presentationer (bilder + en film) har jag fitt som jag sedan kan dverldmna till MD for
dokumentation.

Lars Kuntze
GMT 101A
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Frén: Lions Clubs International [mailto:lionsupdate@lionsclubs.org]
Skickat: clen 9 januari 2012 18:25

Till: vivianne@vhemarknad.se

Amne: Din lionfamiljs framtid

Having trouble viewing this email? Click hare

e E e
Lions Clubs International nyhetsbrev

Wing-Kun Tam, internationell president
Januari 2011

Basta lionmedlem,
Gott Nytt Ar och god fortséttning till dig och din Lion klubb!

N&r vi nu inleder ar 2012 inleder vi &ven den andra halvan
av vart ar tillsammans som ledare i Lions. Det vi
astadkommit hittills ar fantastiskt. Jag vill berémma dig for
de senaste 6 manadernas prestationer- att vi pa bara tre
manader nadde vart tradplanteringsmal, de orédkneliga
timmarna av frivilligarbete i de globala servicekampanjerna
samt insatserna i att ta upp nya medlemmar i lionsfamiljen. Mar jag blickar framat
"tror" jag att vi kan astadkomma mer.

Bdrjan av ett nytt kalenderar &r ett bra tillfalle att utvardera vara klubbar,
reflektera dver féregaende ars prestationer och se framtida mdjligheter fér din
klubb.

Har du nagonsin funderat 6ver hur din klubb eller ditt distrikt kommer att se ut om
10, 20 eller 30 ar? Vem kommer finnas dar for att erbjuda de viktigt tjianster din
klubb erbjuder samhéllet idag?

Jag spenderar mycket tid pa att fundera Gver Lions Clubs Internationals framtid,
och jag kan berétta att svaret &r manniskor i sena tonaren till trettioarsaldern.

Att rekrytera unga manniskor ar inte bara viktigt fér framtiden med erbjuder dven
konkreta méjligheter fér din klubb idag. Att bjuda in unga manniskor till en

lionklubb kan férnya klubbens engangemang med nya ideér och skapa en klubb
som pa ett battre satt speglar samhallet och hjalper till att bedéma lokala behov.
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Det kan vara en utmaning att na unga manniskor, som vanligtvis ar upptagna och
har manga valmdjligheter nar det kommer till att anvanda den lediga tid de har.
Men det kan vara enklare &n du tror. Dagens generation unga manniskor &r mer
engagerade i frivilliginsatser &n nagon tidigare generation. Om vi Lions ska
fortsatta vart atagande att tjana kan vi inte lata denna unga energi passera
oanvénd eller tillata att deras 6nskan att tjana &r inte blir uppfylid.

LCI ger din klubb och ditt distrikt de verktyg som behdvs for att rekrytera unga
vuxna fill lionfamiljen. Ladda ner Min klubb. min familj fér att ta del av checklistan
Att vilkomna nya medlemmar. Jag hoppas att du utnyttjar dessa verktyg och gér
allt som &r kravs for att férnya din klubb och forsdkra dess framtid.

Med vanlig lionhalsning,

Wing-Kun Tam
Internationell president

Behdlla medlemmar

Nar Lions planterade mer an 7 miljon trad | ar visste de att det var ett langsiktigt
engagemang.Tradplantor kan inte férvantas blomstra pa egen hand. Inte heller
nya lionmedlemmar. Tradplantor behdver mycket omsorg fran dem som planterat
dem. P4 samma satt som nya lionmedlemmar.

Visste du att mer &n en tredje del av nya lionmedlemmar lamnar klubben mellan
det forsta och tredje aret som lionmedlem. Manga kanner att de inte blivit horda
eller att deras idéer inte tagits pa allvar. Jag ber alla klubbledare och aldre
lionmedlemmar att na ut till de nyaste medlemmarna i klubben, ta reda pa deras
behov och lyssna uppmarksamt pa deras idéer. Genom att lyssna tror jag att vi
kan behalla de nya medlemmarnas engagemang och starka klubben.

Det ar "medlemsvardsdelen” i ekvationen:
Att vara involverad + kdnna uppskattning + medlemsvérd + familjeatmosfar =
klubbframgangar.

Ladda ner Min klubb, min familj for fler idéer om hur man kan starka klubbens
medlemskap.
|
Internationell kongress

Alla lionmedlemmar ar vilkomna att delta i den 95: te internationella kongressen i
Busan, Korea.

Internationellt samarbete och vanskap ar nyckeln till Lions framgang och ingen
annanstans ar det mer framtrédande &n under den internationella kongressen.
Vid varje kongress gladjer sig lionmedlemmar at kamratskap, att fa dela med sig
av ideer, att fa lara sig om andra kulturer och upptacka vad vi alla har
gemensamt. | ar kan du delta i Lions Internationals "slakttraff" i Busan, en
glittrande internationell stad som erbjuder manga av Koreas kulturella skatter,
bade antika och moderna.

Kom och fira vara framgangar och hjalp till att bana vag for var framtid nu i juni, i
vackra Busan!
________________________________________________________________________________________________________]

Globala servicekampanjer
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Skydda var miljo

Detta ar har Lions utan tvekan visat vilkken omsorg de har om miljon. De
engagerade sig i det ambitidsa malet att plantera en milien tréd éver hela varlden,
fér att sedan dvertraffa detta mal sex ganger om. Detta ar vad som hander nér
Lions tror att de kan féréandra vérlden, &ven nér férandra varlden betyder sjalva
ytan av planeten Jorden!

Hjalp Lions att behalla tempot i trédplanteringskampajnen genom att forbereda er
klubb och klubbarna i distriktet att delta i arets sista globala servicekampan;,
Skydda var mili¢, som kommer att genomféras i april.

De lionmedlemmar du leder kan:

« Hjélpa till att bygga sakra vattensystem.
« Genomfora ett lokalt stadningsprojekt

+ Oka allménhetens miljomedvetenhet

+ Hijalpa till vid eft atervinningscenter.

For att hjalpa er komma igang finns fler projektidéer och en planeringsquide
tillgéngliga som en hjélp i planerandet av er klubbs miljdaktiviteter. Glém inte att

dela med er av er klubbs aktiviteter via serviceaktivitetsrapporten.
|
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Profilprojekt Varldens Barn 2013

Hjalpkommittén férordar Morogoro som Lions projekt i Varldens Barn 2012.
Insamlingen 2012 blir en fin avslutning pa det mddravardsprojket som Lions driver i
Morogoro.

Insamlingen 2012 avser att finansiera utbildning och utrustning av de
personalgrupper som aterstar i médravardskedjan namligen barnmorskor och
kirurgpersonal for fisteloperationer.

Efter det att Lions genomfoért detta delprojekt i Morogoro har Lions starkt bidragit till
en forbattrad médra och férlossningsvard i Morogoro.

Alf Bakken
IRD

Alf Bakken Hjortonvagen 3, 78542 Mockfjard
0241-21069, 070-603 35 92
e-post: ird@lions.se www.lions.se
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Rapport fran ungdomskommittén infér GR 4 Island 19 — 21 januari 2012
fran YED Anne-Cathrine Karlsson MD 101

Kommittén bestar av tre medlemmar med var sitt verksamhetsomrade

YED Anne-Cathrine Karlsson LC Faringsé 101A — ansvarig for utresande ungdomar

BYED Nils-Erik Borgstrom LC Munkedal 101VG - ansvarig for inresande ungdomar och férdelning av dessa till
vara tre lager.

MDDNO Séren Bjurstrom LC Malung 101GD - ansvarig for kontakten med distriktens DNO-ansvarige.

Lager 2011

MD 101 Sverige tre stycken ungdomslager

101 N Lions Camp Torp — ansvarig YEC Melker Lindkvist

101 A Lions Camp Malarvik— ansvarig YEC Anne-Cathrine Karlsson(Lagerchef DG Mats Granath)
101 U Lions Camp Viking— ansvarig YEC Tomas Backstrom(Lagerchef Krister Axelsson)

Totalt har 82 ungdomar kommiit till vara svenska lager- ett tag var vi verbokade - men slutresultatet efter sena
aterbud blev som vantat max antal ungdomar pa varje lager ar 30)

Vistelsen var tre veckor varav en vecka i vardfamilj fore eller efter lagret. De tva ungdomar som kom fran Japan
hade tillfalle att stanna totalt fem veckor i Sverige. Fem veckor far aven de ungdomar som kommer fran USA
samt Hongkong stanna. Alla tre lagren erbjod vardfamiljvecka fore lagret.

Lions Camp Maélarvik hade 24 utlandska ungdomar och tre frdn Sverige. En flicka fran Japan en pojke fran
Californien och en flicka fran Sri Lanka, 6vriga var fran Europa. 17 lander ar representerade. Fordelning 11
pojkar och 16 flickor. Tre deltagare var fran Sverige.

Lions Camp Torp hade 27 deltagare varav ingen fran Sverige. Fordelningen var 18 flickor och 9 pojkar. Antal
lander var 15. En pojke fran Argentina, en flicka fran Japan och en pojke fran USA 6vriga fran Europa

Lions Camp Viking hade 28 deltagare varav tva fran Sverige. 21 lander var representerade. Férdelningen var 12
pojkar och 16 flickor. En flicka fran Vitryssland, en fran Hongkong , en fran Mexico, en fran Indien och en fran
USA o6vriga fran Europa.

Utresande 2012
68 anmalningar har inkommit och den preliminara férdelningen ar klar. Populéra resmal ar som vanligt Japan och
USA. Jag hoppas kunna skicka 4 st till Japan och 8 till USA

YEC-konferens

Den 1 och 2 oktober holls YEC-konferensen pa Scandic Hotel Brommaplan Stockholm. Syftet ar att ge nya YEC
utbildning och att alla MD:s YEC ska fa traffa varandra och utbyta erfarenheter. Sarskilt viktigt for de som just har

haft I1dger och for de som ska ha nasta sommar.( Se bilaga "Minnesanteckningar”)

DNO

Soren Bjurstrdm har besokt tullverket i Stockholm. Pa GR 5 i Sundsvall I1damnade Séren muntlig rapport. Séren arbetar
ocksa med att fa fram en kontaktperson for information fran CAN i varje distrikt. Vi &r nu med i CANSs styrelse igen
Vidare forsoker Séren fa tillstand att vara tullhundar far ha lionslogo.

EF

12 oktoberr till 16 oktober var jag och BYED pa arets Europaforum for att sakerstalla vara ungdomsplatser ute i
Europa och ocksa fordela de 70 platser vi har for Europa och Japan pa vara svenska lager 2012. Efter EF kunde
jag uppdatera 2012 ars ungdomutbyteskatalog som nu finns pa hemsidan lions.se/ye. Dar finns ocksa ny
ansokningsblankett och éversattning till svenska av det finstilta i blanketten dvs hur man fyller i och ansdker samt
ansvarsforhallanden. For att sakerstalla att alla klubbar fatt ett ex av katalog och ansdkan har DG kontaktat sina
zonordféranden for att formedla informationen till presidenterna.

Ungdomsutbytet 2012
Distrikten GD, VG och SV kommer att ha lager med vardfamiljvistelse fran sista veckan i juli och tva lagerveckor
de tva forsta veckorna i augusti. Planeringen for 2012 ars lager ar i full gang.

Ardala 2012-01-14 Anne-Cathrine Karlsson MDYCE
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We Serve

Kortfattad sammanfattning av Lions Club Negombo Host’s Diabetesclinik i Negombo
Sri Lanka

Under mer 4n 10 &r har Lions Club Firingso och Lions Club Negombo Host samarbetat 1
olika projekt. Vi, i Lions Club Faringsd, har under denna tid kunnat konstatera att de projekt
som vi samarbetat om har letts och genomforts pa ett mycket professionellt satt. Att Lions
Club Negombo dven i Sri Lanka uppskattas for sitt arbete visas genom att man har innehaft ett
flertal ansvarsfulla befattningar. Vid Conventet i Seattle hade man en kandidat for
International Director. Hur valet utfoll vet jag inte. Ett stort proj ekt, som jag besokt, dér
Klubben samarbetar med flera andra Kklubbar &r en Sight First Klinik I Colombo. Klubbarna
som samarbetar om projektet bidrar genom egna arbetsinsatser och genom att betala for bl.a.
starroperationer ddr patienterna saknar ekonomiska forutsittningar

Diabeteskliniken i Negombo borjade att planeras 2007. Klubben hade d4, tack vare att det
finns flera lakare i klubben, identifierat diabetes som ett stort och 8kande problem. Vid véra
&rliga besok har vi sedan foljt projektet allt frén att vi forst sag en skyllt p& den tomt som man
fatt av staden. Under &rens lopp fram till invigningen av byggnaden 2009 har var klubb och
LC Trollbicken gett betydelsefulla bidrag.

Kiubben hade fran bérjan ambitionen att bygga en storre anlaggning men eftersom
finansieringen inte kunde técka hela investeringen byggde man endast det som kan betecknas
som etapp 1. Nér vi bestkte Negombo i januari 2010 var byggnaden I princip klar for sitt
sndamél och anvéandes for att genomfora undersokningar, provtagning och undervisning.
Atbetet genomfdrdes av klubbens egna medlemmar som &r ldkare.

Viss utrustning och datorer saknades dock. Var klubb bidrog till att ticka kostnaderna for den
datautrusning som behdvdes.

Vid vért besok 2009 hade vi ocksd sillskap av en person med omfattande kunskaper om
diabetes, niringsléra och motion. Eftersom vi redan d var medvetna om att det krivdes en
koppling till barn for att det skulle vara mojligt att séka bidrag fran Virldens Barn diskuterade
vi om man kunde formulera ett barndiabetesprojekt. Till foljd av flera omstiandigheter har den
delen inte kunnat drivas vidare.
- Den person i LC Negombo som var var kontaktperson har varit allvarligt sjuk.
- »Var” person har 1 mellantiden avslutat sina forskarstudier och har helt enkelt
inte haft tid.
Eftersom var” person, Elisabet Rytter, nu har betydligt mera tid &r hon beredd att ateruppta
arbetet med att forsoka formulera och utveckla ett projekt. Hon har &ven planer pé att terigen
delta i var arliga resa i december-] anuari. Under sina doktorandstudier hade hon ocksé uppe
projektet till diskussion med sin professor som &r en erkind diabetesauktoritet. Enligt Elisabet
tror hon att professorn skulle vara intresserad av att bidra till projektet.
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For att projektet, for svensk del, skall vara m&jligt att genomfora som ett Virldens Barn-
pojekt &r det nodvéndigt att £a till stand kopplingen till barn.

Det som vi diskuterade vid bestket 2009 var att forsoka fa till sténd ett samarbete med
skolorna i Negombo for att formulera ett program for att

- Oka motionerandet.
- Screena eleverna.
- Oka kunskaperna om matens betydelse.

Vi tror fortfarande att detta &r en bra hypotes att arbeta vidare frén.

Ett forslag pa hur arbetet skulle genomforas &r enligt fsljande:

- LC Negombo informeras om att vi kommer ner i dec-jan for att diskutera Diabeteskliniken
och att vi nskar f& en kontaktperson for forbereda besoket.

- En styrgrupp i Sverige skapas.

- Bn arbetsgrupp i Sverige skapas for att i dialog med motsvarande grupp 1 Negombo
forbereda besoket 1 Sri Lanka

- Arbetsgruppen forses med forhandlingsmandat infor resan till Sri Lanka

Ekerd 18 augusti 2011

Lars Sandin
LC Faringso
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Radiohjélpen
901950-6

Ansikan om medel frin Radiohjilpen
Internationella indamal och Viirldens Barn

Organisationer som ansker om medel for internationella indamal skall inneba ett s.k. 90-konto.
Uppgifter om stikanden:
Sokande: Lions D101U
Postadress: Djupvik
Postnummer: 19592
Ort: Mirsta
PlusGiro/Bankgiro: 823563-2/372-3483
Organisationsnummer; 802443-6027
Telefon dagtid: 08-59252362
Organisationens/foreningens huvudsakliga syfte: Internationell/nationell hjilporganisation
Har arbetat med bistand sedan: 1948
Antal mediemmar: 13000 Varav aktiva: 13000
Egeninsamlat for bistind senaste dret: Lions Sverige 50 milj.
e Firmatecknare enligt bifogat styrelseprotokoll — namn och tfn dagtid:

Distriktsguverndr Gunilla Persson tel. 08-59252362
Distriktskassor  Goran Wretborn tel. 08-54350236

— Uppgifter for ansékan:

1. Ansdker om kr: 2.800.000 SEK under en 2-arsperiod. Se bil 2, 24.
2. Fér insatser i: Phuket Thailand
3. Under tidsperioden: 2071-2012, 2012-2013

4. I-Jllsatsm?l}. Beskriv kortfattat konkreta, realistiska och miitbara mal,
a) Overgripande mél som stddet bidrar till inom projektperioden:
Se bilaga 1.
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b) Beskriv insatsens effekt pa ling sikt och hur det skall leva vidare:

Planer finns nu ocksd att utéka verksamheten pd plats dé man fitt tillstind att képa in mark som
gransar till anldggningen. Detta kan dock ske endast om man sdkrat tillrdckligt med medel fran
sponsorer. Viljan och ambitionen hos grundaren Lions Club of Andaman Sea Phuket dr stor och man
£or inga forhastade investeringar utan att underlaget dr forankrat hos lokala myndigheter, ex.vis
Child Watch i Phuket.

¢) Om stddet fran Radiohjilpen #r en del av ett stdrre projekt, ange malet for denna insats i relation till
hela projektet:

Radiohjaipens stod dr den i sirklass storsta delen i projektet frndirvarande for fortsatt drift av den

befintliga delen samt bidrager till att verksamheten kan utokas ( se under pkt 4b.) och dérmed kan ta
hand om flera barn som dr | riskzonen.

5. Malgrupp.
a) Beskriv vilka/hur minga som ber0rs, tex. xxx antal flickor:

Totalt finns det ca 60 internboende och lika manga pa dagcentrat. Andelen flickor/pojkar fordelar sig
ganska lika i dlder 2 — 16 dr.

b) Hur nas dessa:

Genom regelbunden kontakt med Child Watch Phuket.
6. Huvudaktiviteter/insatser for att nd resultaten:

Se fraga 5b.

7. Planerade insatser.
a) Tidsramar for olika aktiviteter:

Lapande dver hela dret.

b) Inkdp av ev. material, var sker det:

Lokalt i Thailand.

¢) Insatsens personal, kategori:

Fg)‘resr&ndare, kokspersonal, ldrare, assistenter, sjukskiterska, "mammor”.
d) Oavlonat arbete utfors av:

Medlemmarna i Lions Club of Andaman Sea Phuket och volontdrer.

¢) Lokala samarbetspartners for genomfbrande av planerade aktiviteter:
Child Watch Phuket, andra hjdlporganisationer i Thailand , volontdrer.

D) Sedan hur lng tid tillbaka:

Sedan starten 2005





g) Vilka &r forutsitimingarna for att lokalt ansvariga skall kunna svara for drifthuvudansvaret efter
projekttidens shut:

Det finns lokalt vilutbildad personal som driver projektet vedam idag under overinseende av
Lionsklubben som startat projektet.

8. Eventuella problem for insatsens genomfGrande:
Inga kinda.

9. Har medel tidigare erhallits frin Radiohjélpen for samma projekt?
Om ja — nér redovisades dessa:

Nej.

10. Budget.

a) Totalkostnader: Vi riknar med en kostnad for drifien av barnhemmet, for en vadrsperiod, till ca.
2.800.000 SEK_ Se bilaga 2, 2a. Den i bilagan upptagna sporthallen har vi bortsett ifrdn. Den far
bekostas pa annat sdtl.

b) Specificera samtliga kostnader i mottagariandet samt hir eventuella administrativa kostnader i SEK:

Se bilaga 2
¢) Specificera eventuella administrativa kostnader i Sverige, exempelvis revisionsarvode, i SEK:

Inga revisionsarvoden dé Lions MD101 har egna revisorer. Planeringsmite pa plats bor ske och
déirfor berdknad kostnad 30.000:-

d) Egen insats, SEK:

Da detta ar ett Virldens Barn projekt som Lions deltager i, sa betraktas alla insamlade medel som
egen insals.

11. Soks medel frén annat hall &n frdn Radiohjdlpen?
Nej
a) Om ja - varifrin och hur mycket:

b) Vid delfinansiering, ange de olika budgetposterna samt varifrin de hérror:
Vid samfinansiering kan medel frém Radiohjdipen first uthetalas ndr hela fincmsieringen ar kiar.

Bifogas dven Stadgar, bild, samt Barnhemmets Thaildndska licens, bil 5, samt firmatecknare avseende
distrikt 101U, bil 3.





Projektansvarigs namn: Ekonomiansvarigs namn.

Bertil Ravnell Goran Wretborn

Tel. nr dagtid: 08-59255806 0709-544780 Tel. nr dagtid: 08-54350236 0706-706416
E-postadress: bertil.ravnell@telia.com goran_wretborn@yahoo.se

.Sigtuna....... J"//hioﬁf? ........ _Akersberga... QO Ul /X ...
Ort och datum

...................................................

Namnteckning

Distriktsansvarig:

Gunilla Persson

Djupvik 242

195 92 Mirsta

Tel.nr dagtid: 08-59252362  0707-561831
E-postadress: gunillapers(@telia.com
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Phuket Sunshine Village
Child Care Centre

Koh Sireh, Phuket, Thailand

i www.phuketsunshinevillage.org ﬁg
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FOUNDATION

THE PHUKET SUNSHINE VILLAGE OPENED ON THE 29th OF
JUNE 2007

In the aftermath of the the Tsunami that hit Phuket on the 26.12.04, members of the
Lions Club of Phuket Andaman Sea decided to be involved in a longer term project to
help the victims of the tragedy. Helping Children in need became the main objective
of the Club, and the idea of creating a village slowly became to grow.

The fund raising began in earnest and the response was overwhelming. The Lions
Club decided to contact “Child Watch Phuket”, a local organization in excess of 10
years experience in child care and protection. Child Watch Phuket were pleased to
join forces with the Lions Club of Phuket Andaman Sea to bring the charity project to
reality, and run it for years to come.

It was agreed to set up an independent Foundation with directors from the Lions Club
of Phuket Andaman Sea and Child Watch Phuket. Thus on the 17th of August 20053,
the “Phuket Sunshine Village Foundation” was officially set and legally recognized
by the Thai authorities.

Our Foundation was fortunate to subsequently secure an agreement with the French
Red Cross, who financed and managed the construction of the village buildings. After
the Foundation Stone Laying Ceremony on the 05.05.2006, construction started.

The Village was completed after one year and officially opened on the 29.06.07. by
the Governor of Phuket. The Village is now home to over 100 Children in need from
Phuket and surrounding provinces.

PSV aerial picture 01

http://www.phuketsunshinevillage.org/about 2011-10-18
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The Village

The Phuket Sunshine village is a residential community constructed for less fortunate
children in Phuket province. It is fully owned & directed by the Phuket Sunshine
Village Foundation, a local non-governmental organization that was set up in 2005,
following the Tsunami disaster.

Started as an initiative from the Lions Club Phuket Andaman Sea who rapidly
joined forces with Childwatch Phuket to bring the project to life.

The Foundation received the support of thousands of donors from around the globe
and was subsequently able to buy its own land in Koh Sirae, an area that was
particularly hit by the disaster.

Thanks to the large support of the French Red Cross, a small village made of a main
building and 6 semi-detached houses was then build, and officially opened on the
29th of June 2007.

It has been the home of over hundred children ever since.

http://www.phuketsunshinevillage.org/phuket-sunshine-village 2011-10-18
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» Concept /I)(

Our goal was to set up a Children’s Village which could accommodate up to 100
orphaned and children in need. Qur aim was to provide an atmosphere for the
children which would be as close as possible to a normal family life. One of our
priorities was to give the children a good education that would enable them a better
future as they grew into adulthood.

Our project was to build a Children’s Village based on the concept of the SOS
Kinderdorf (Children’s Village), first introduced by the Austrian Hermann Gmeiner
in the small Tyrolean town of Imst in 1949. A Children’s Village revolves around the
desire to give children, who are either orphaned or who are no longer able to live with
their natural parents, a stable environment.

The Village focuses on family-based, long-term care of children. The children will
experience reliable relationships and love once again, meaning that they can recover
from what they have experienced, which has often been traumatic. They grow up in a
stable family environment, and are supported individually until they become
independent young aduits or until the family situation improves drastically.

We assist our children to achieve a better future through developing their social skills,
knowledge about Thai society and culture, teaching them about family values and
responsibilities. An upbringing in a loving family-like environment with a nutritious
diet and good health care are the most important aspects to ensure a better future for
these children.

The concept is based on four main aspects:

o Every child needs the care of a parent who establishes a close relationship with
each child.
o The children grow up in a family with girls and boys of different ages as their
siblings.
o The family is part of a community that functions as a support system.
» Biological siblings are not separated if possible and if this is in the children’s
- best interests.

http://www.phuketsunshinevillage.org/phuket-sunshine-village/phuket-... 2011-10-18
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« Facilities &

Phuket Sunshine Village is located on Koh Sireh, a small island connected to Phuket
Town via a bridge. The village is built on 3,300 sqm of land and consists of one main
building, 12 semi-detached bungalows, a dining area (Sala) for up to 150 children, a
manager house, a maintenance room, a parking area, a garden and a large playground.

The main building contains three day care rooms, an administration office, a
computer room & library, a multi-purpose room for training programs and
Entertainment, a first aid room, a laundry room and a kitchen. The 12 bungalows
each contains two bedrooms with each three bunk beds, two bathrooms, a living area
with kitchen, a mother’s room and veranda.

24 active full time staff time staff are employed at the village, the positions include:
Nannies for day care, Cooks, Cleaners, Security Guard, Drivers, Office Staff and the
village manager.

Puket Sunshine Village Puket Sunshine Village Puket Sunshine Village- -
Entrance Main Building Welcome Counter

SR

Day Care Class Room II ~ Puket Sunshine Village Puket Sunshine Village

T ihrarv Comnnter Rnam

http://www.phuketsunshinevillage.org/phuket-sunshine-village/village-... 2011-10-18
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View Over The Play Puket Sunshine Village

Ground To The Family Family House
Houses

It

5

. Family House Bed Room II  Puket Sunshine Village Puket Sunshine Village Sala
Kittchen

e f GeToemr

View To The Sala Over The View From.The SalaTo View On The Piaygroﬁnd
Playground The Playground From The Top

http://www.phuketsunshinevillage.org/phuket-sunshine-village/village-... 2011-10-18
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Visitor Rules and Regulations:

A few rules and guidelines have to be observed for the safety and serenity of the
children:

First of all, please understand, that we can’t have more than 25 visitors in one time
within the village.

« No Entry for organized Group Tours, the village is not a tourist attraction!

e Visitors to our village are welcome from Monday to Saturday between 9.00 AM
and 4.00 PM only.

¢ Please leave your name and present an ID card to the security guard.

¢ Permission to visit the village will have to be granted by one of our senior
officer, who will then guide you through the village.

o It is strictly forbidden to enter the houses where the children live as well as the
other restricted areas.

o No pictures of children are allowed without prior permission of a senior officer.
Pictures of buildings & facilities are permitted.

e Any kind of publishing of photos or articles of the village or the children
requires a written permission of the PR Chairperson.

o A proper attire is requested at all times.

o The entire village is a No-Smoking Zone.

¢ In case you wish to make a donation, please record it down at our office and
leave your donation items with a senior officer.

o Please note that for fairness reasons to all children, we do not accept individual
gifts to particular children. For exceptionalcases, please consult with a senior
officer.

http://www.phuketsunshinevillage.org/phuket-sunshine-village/phuket-... 2011-10-18





Bit, 2

eg Asuaung

‘81800 Buiuunl Jo 9, 0z AlRlewixoidde o) BugunNOWE SUCHEUOP JBUCISEID0 SPNIdUL JOU S20pD 'UMOUS SA0QR SB aie'} | 07 Jequusides-010Z J2qoioQ 10} SjS00 8y | Silewsy

PGLBBRG | SECEPS | £20909 [ PSLZ89 | ZO8 LS | ZEVPGPY | PCLZBE | 6B 08 | O9F ¥8Y | bPC 29T | LOG ZEP 060 8S€E | 116 SES |ejoL

018 ‘sleyjddns jeoipaw

ol l8 1622 oEL L 806 B6eG6E (08L2 696 € LLOE 266 € 99g € 90 ¥ Lya e 90r ¢ snoeue|jedsiN| £l
Dj9eoueUsUIRW )s0o YBiy
UOONIISLOD ‘LOISUS)Xa pue|

6€9.92 [0000L [8rbios |iev 1Bl - - - - - - - - - sjoalold jeaosdde enyx3|zi
Ojp'SeuSIYyD IBSA mau

00819 - - - - - - - - - 008 19 - - SjusAg Jeuosesg| Ll

ele L0 | vPE 98 1A 4 for 91 - \s0Cl - - - - - - ot 16 aouelnsul| 04
[00LDS pue I ased Aep

689 Sl €098 gZL 6 Gl ¥ 12O 6 0E 61 osr L1 arL £0r g9 G00 € 20e ¢ Y8 ¥l sol|ddns [euoyeanps PiYd| 6

9t S5 g6 € 1092 LBZ | 8.8/ et 6.E 2629 €608 €ELE 88 G Geo 9 Ll € sej|ddns jeuosied ppyn| 8
uspieb’sasnoy usyony

Sy vv 169 ¢ 896 ¢ G8c 0i62 046 ¢ g16 ¢ sre v FRAA 091 € ¥BLS oes e 80l 9 sjuawrdinby proyssnoH| L
Jizdal pjoyasnoy

850222 |9TL&S PLLY gar el | L8¥ 8L 000 L1 14144 FEg 68 | C9909 | ¥BLYV - - 085 | asueusUlel; 9

oLl ¥2L loF € 000 # IGEZL | S0L & cog L 9le e 6¥E € 966 LE | 98901 860 6¢C oz e 9./l 02 saljddns 9o40| §
Seul| LOIEIIINLILIOD
Aouog|e ‘salddns Jojem

9L SE¥ | 269 6F 629y | GG0Gr |Q/068F (G90LE {909S€ |BGLPE | GBOEZE |6LLPE a9 €T GoL QT | ev08Z Ann| v
sjuLp '‘pooy

886668 | 69208 peo /8 |g98c98 | PBOOL |Z69¥8 (99808 |SlE.LO Ligel | 1980. ZTZ 19 Liv 6L | 29% 9¥ uofjdwnsuo)| ¢
daupUILEW ‘[oned

8¢£6 9¢l 08€ ¢S 80G 11 | 0E2OL gsL6lL | #HO6 0og £ Ll08 09t 8 0EZ 01 ole L 1898 g9/ lg OIysA| Z
1S0D 2iBJ|om {BI00S ‘SOPEM AEES

DBE LOZ C | 096882 | 0Z6£9¢C | 66 P82 | 660697 | 8EF /ST | 6S0 LT | 61529C | 188 ¥SZ | PELGZT | 2LES2C | 80T ZET | SOE 682 [puuoslad| |

[0l |equadesg| isnbny Anp aunp Ay iy yosepy |Aenigaq | Aenuep | 1squuaossd __mnEm>oz J8qoio0
17114 oioz uordiosag °N
110z 1aquieides-01.0¢ J8(10J00 10} $}S02 BulUUNY oBej|IA eulysung janud






Proposal of Phuket Sunshine Village Projected Running costs for 2013 -Summary Page

Bl 2 A

No Description Baht SEK

1 Personnel 3 586 000,00 |716.840
salary,wages,social welfare cost

2 Vehicle 154 000,00 |30.785
patrol, maintenance

3 Consumption 1 154 000,00 |230.685
food, drinks

4 Utility 490 000,00 ]97.951
water supplies,electricity
communication lines

5 Office supplies 14 000,00 }2.800

6 Maintenance 498 000,00 ]95.500
household repair

7 Household Equipments 56 000,00 |11.195
kitchen houses, garden
Child personal supplies 72 000,00 114.393
Child educational supplies 226 000,00 |45.178
day care center and school

10 Insurance 233 000,00 |46.577

11 Seasonal Events 70 000,00 [13.993
new year,Chistmas,etc

12 Extra approval projects 289 000,00 |57.771
land extension, construction
high cost maintenance,etc
*** new sports complex 25 000 000,00 |-—--

13 Miscellaneous 92 000,00 |18.391
medical suppliers, etc.

Total 31 934 000,00 {1.382.059

Remarks : Currency Baht

***New sports complex (2011-2013)
Estimating costs is 25,000,000 Bath
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Radiohjéilpen
901950-6

Ansokan om medel fran Radiohjilpen
Internationella indamal och Virldens Barn

Organisationer som ansoker om medel for internationella andamal skall inneha ett
s.k. 90-konto.

Uppgifter om sdkanden:

Sekande: Lions 1018V c/o Hans Hallberg
Postadress: Grona Gatan 11D

Postnummer:311 31
Ort: Falkenberg

PlusGiro/Bankgiro:90-1948-0
Organisationsnummer:?
Telefon dagtid: 0346-849 84

Organisationens/foreningens huvudsakliga syfte: Internationell Hjalporganisation
med prioritering av projekt inom synvard och projekt fér unga manniskor.

Har arbetat med bistand sedan: 1948
Antal mediemmar: 13000 Varav aktiva: 13000

Egeninsamlat for bistand senaste aret:?

Firmatecknare enligt bifogat styrelseprotokoll — namn och tfn dagtid: Hans Hallberg
0346-849 84 och Magnus Johansson 0372-817 32

Uppgifter for ansdkan:
1. Ansdker om kr: 2655920
2. Fér insatser i: Nepal

3. Under tidsperioden:
2011-2016

4. Insatsmal . 7
a) Overgripande mal som stddet bidrar till inom projektperioden:
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Tanken &r att omedelbart dster om Nepals huvudstad Kathmandu anldgga en

modern miljdvanlig yrkesskola for turism som i huvudsak ar sjalvférsorjande pa

vatten och elektricitet och dar man arligen kan utbilda 50 unga nepalesiska kvinnor till
turistvardinnor.

Utsikten fran en av kullama i ndromradet med Himalaya i bakgrunden

Byn Lapsiphedi, 6ster om Kathmandu, &r belagen pa 1500-2000 meters hojd dver
havet. Luften ar ren, landskapet ar béljande och tystnaden &r total. Det finns ett rikt
nat av smala stigar och rastplatser med utsikt mot Himalaya med bl.a. Mount Everest
synligt i horisonten. Avstandet till Kathmandu ar cirka 15 km och det finns ett vagnat
som gor det mgjligt att fardas med motorfordon till Katmandu aret runt.

Anlaggningen skall innehalla enkel restaurang med kok, kollektivt boende for 50
elever, datalektionssal, tva lektionssalar, rum fér samvaro och bra hygienanlaggning.

Ett annex med dubbelrum for gaster byggs i terrasser med utsikt mot Himalaya.
Tradgardsanlaggningarna skall ha stor blomsterprakt och innehélla kékstradgard
vilken kan skotas av eleverna.

Tomten dér anldggningen skall byggas bestér av sma terrasser






b) Beskriv insatsens effekt pa lang sikt och hur det skall leva vidare:

Unga kvinnor i Nepal har ofta kort skolutbildning och har darfor, i basta fall, jobb med
lag status. Turistnaringen &r framst forbehallen man. Vi vet, av erfarenhet, att
kvinnorna i Nepal, framst hos sherpafolket, har en stark stallning i familjerna da de ar
omhéandertagande, ansvarsfulla och starka, saval mentalt som fysiskt. Det goér dem
mycket lampliga att ta hand om turister. Genom formell och praktisk utbildning starks
deras status.

Eleverna skall efter utbildningen vara vél rustade att jobba inom den nepalesiska
turistnaringen.

Gastrummen i annexet ar avsedda for betalande gaster. Inkomsterna skall bidra till
att finansiera driften av skolan fr.o.m. 2017

c) Om stédet fran Radiohjalpen ar en del av ett storre projekt, ange mélet for denna
insats i relation till hela projektet:

Lions soker inte bidrag fran annat hall.

5. Malgrupp
a) Tjejer i aldern 14-18 ar vilka saknar ekonomiska resurser att vidareutbilda sig.

b) Hur nas dessa:

Lions har erfarenheter fran tidigare projekt i Nepal. Lions 101SV byggde och
utrustade 2008-2007 Lions Women Skill Training Centre i Odari i sédra Nepal. Det &r
en yrkesskola for sémnad i sédra Nepal. Skolan, som drivs i internatform, invigdes i
mars 2007, éverlamnades till en lokal stiftelse 2008 och utbildar arligen 50
sémmerskor.






Verksamheten stéds fortsattningsvis av faddrar i Sverige men styrs idag av en
nepalesisk styrelse som rekryterar elever i samverkan med sociala myndigheter.
Detta har fungerat val och sa vill vi fortsatta arbeta.

Skolans sysal

6. Huvudaktiviteter/insatser for att na resultaten:
Se punkt 7

7. Planerade insatser.
a) Tidsramar for olika aktiviteter:

Ar 00-0 (2011-2013)
Rekognosering, projektering genom samverkan mellan lokal nepalesisk

samverkansgrupp och Lions rédgivare
Ar1(2013-2014)

Slutplanering, byggtid och transformering till skola med inredning, anstalining och
inskolning av personal och elever.

Ar 2-3 (2014-2016) Utbildning med driftstéd fran projektet under skolans forsta tva ar
Ar 4 (2017-) Sjalvfinansierad utbildning.






Planerad plats fér anldggningen. Bittre trekking-milj6, dessutom med nérhet till
storstad, finns knappast pa ndgon annan plats i vériden.

b) Inkép av ev. material, var sker det:
Hos lokala féretag i Kathmandu.

c) Insatsens personal, kategori:
Lokal nepalesisk samverkansgrupp Ar beredd att leda arbetet pa plats. Arbetsstyrkan
for bygget rekryteras lokalt.

d) Oavlénat arbete utférs av Lions svenska radg
samverkansgruppen.

i

Den lokala samverkansgruppen bestar av sex personer

ivare och den lokala

e) Lokala samarbetspartners for genomforande av planerade aktiviteter:

Lokal nepalesisk samverkansgrupp






f) Sedan hur lang tid tillbaka:
Sedan hésten 2006

g) Vilka &r forutsattningarna for att lokalt ansvariga skall kunna svara for
drifthuvudansvaret efter projekttidens slut:

De har goda erfarenheter fran vart tidigare projekt, LWSTC. Narheten till
huvudstaden Kathmandu gor att det &r mycket sannolikt att de kan hyra ut
gastrummen och dérmed fa intakter till drifts- och utbildningskostnaderna.

8. Eventuella problem for insatsens genomforande:
Den politiska utvecklingen gar langsamt och har gjort tvéira kast men det tycker vi inte
g6r angelagenheten for projektet mindre.

9. Har medel tidigare erhallits fran Radiohjilpen fér samma projekt?
Nej.

10. Budget.

a) Totalkostnader i SEK:

Projekt Totalt Noteringar

Mark 78000

Planering 131500

Konstruktion | 1090800

lnrednihg 148500 1/ Inredning 118500 kr

Driftskostnader under 2014- | 536000 2/ Administrativa

2016 kostnader 52000 kr x 2 ar
3/ Driftskostnader 216000 kr x 2
ar

Markarbeten och maskiner | 316000 Gréavning, aviopp,
vatten eic.

Oférutsedda kostnader 345120 15%

Totalt 2645920

. b) Specificera samtliga kostnader i mottagarlandet samt har eventuella administrativa
kostnader i SEK:

1/ Kostnader for inredning

Material Antal Kostnad Totalt

Dubbelsangar 25 600 15000






Sangutrustning 50 500 25000
Koksutrustning 10500
Datorer med bord 13000
Kontorsutrustning 12000
Garderober 11000
Matsalsbord och stolar 15000
Klassrumsinredning 15000
Inredning i gastrum 5 4200 32000
Totalt 148500

o/ Arliga administrativa kostnader 2015-2016

Antal | Arlig kostnad | Noteringar

Fos Sort Pris
man.
1 Jur. radgivare 500 12 6000
2 Registrerad auditor 500 12 6000
3 Resekostnader 10000 Kathmandu-
Samverkansgrupp Lapsiphedi
4 Registrerings- 2000
kostnader
5 Resekostnader 28000 Aven boende-
svenska radgivare kostnader
Totalt 52000
3/ Driftskostnader
Pos | Sort Kostnad Antal Arliga
Man. kostnader
1 Internet och telefon | 400 12 4800
2 Trekking larare 2 x 1500 12 36000






3 Kostnader fér kockar | 2 x 800 12 19200

4 Elekiricitet 1000 12 12000

5 Vakt 500 12 6000

6 Kontorschef 1000 12 12000

7 Sjukvard 1000 12 12000

8 Underhall 500 12 6000

9 Mat 60 x 150 12 108000
Totalt 216000

c) Specificera eventuella administrativa kostnader i Sverige, exempelvis
revisionsarvode, i SEK:
10.000

d) Egen insats, SEK:
Lions samtliga distrikt deltar arligen i insamlingen fér Varldens Barn. Dessa pengar ar
vart kontantinsats.

11. Séks medel fran annat hall @n fran Radiohjélpen?
Nej.

a) Om ja - varifran och hur mycket:

b) Vid delfinansiering, ange de olika budgetposterna samt varifran de harror:
Vid samfinansiering kan medel fran Radiohjélpen forst utbetalas nér hela
finansieringen &r klar.

For att ansbka om medel fran Radiohjélpen skall sbkande

organisation/férening ha funnits i minst tva ar och inneha ett 90-konto, utférdat
av Stiftelsen for Insamlingskontroll, ha tva arsbokslut bakom sig samt ha en
langsiktig narvaro i den region/land, som ansékan giller genom samarbete
med lokala samarbetsorganisationer.

Organisationer/foreningar som tidigare inte sokt/beviljats medel fran
Radiohjalpen skall till ansodkningshandlingarna bifoga stadgar, férteckning
med hamn—adress-telefon {ill styrelseledaméter, senaste ars
resultatredovisning samt referenser.

Om medel beviljas skall Stiftelsen Radiohjilpen och mottagande part inga avtal
betriffande medelsanvindning och redovisning.






Vi har tagit del av ovanstadende:

Projektansvarigs namn:

Hans Hallberg

Tel. nr dagtid:0346-84984
E-postadress:dg101sv@lions.se

...................................................

Namnteckning

Ansokan skickas per post till:
Radiohjilpen

Sveriges Television

105 10 Stockholm

Fragor hanvisas till:

Kontaktperson verksamhet

Namn Bo Sigeback

Adress Sjalvbindarvagen 10

Email sigeback@spray.se

Tfnnr 0451-231 11, 0708-965 986

Kontaktperson ekonomi
Namn Anette Axelsson
Adress Olstorpsgatan 21

Ekonomiansvarigs namn:
Magnus Johansson

Tel. nr dagtid:0372-81732
magnus.j-sson@telia.com

........................................................

......................................................

Namnteckning

29133 Hassleholm

56135 Huskvarna
Email anettax@hotmail.com
Tfnnr 036-145 673, 070-461 70 53
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Profilprojekt 2012 &r insamling for Virldens Barn

Med stod av bifogade handlingar anhéller projektgruppen for
Synvards-och mdravirdsprojekten i Morogoro att malet for
2012 4rs insamling blir en fortséttning och avslutning av dessa
projekt genom att finansiera utbildning och utrustning av de
personalgrupper som dterstir i midravirdskedjan nimligen
barnmorskor, TBA(Traditional Birth Attendants) och kirurg-

~ personal for akuta operationer av fistelskador.

Reriiknad totalkostnad 2 510 560 kronor.

" Fjugesta 2011.10.04. Orebro 2011.10,08. Hudiksvall 2011,10.06.
o7

)
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Hudiksvall 7/10 2011.

Hej Alf. N&r jag kommer hem idag efter att ha arbetat i Sollefted 1 vecka sé
visar det sig att var valp har tuggat p& ansékan och orsakar en viss fordréjning.
En ny skickas nu runt med malet att inte bli sen.

Jag vill trycka pé att detta projekt ar behjartansvart. Jag har sjélv opererat
smarre fistlar hir hemma men det gar inte att jamféra med de som upptréder‘i
Afrika. Jag har en kollega som arbetat mycket bl.a. pd Pemba och hon har
berattat och visat bilder. Vid de svéraste skadorna har det bildats en "kloak”
som kanske inte kan repareras utan att urin och avforing maste avledas med
stomier. En del av dessa kvinnor &r totalt invalidiserade och blir utstotta fran
samhdllet.

| vart pagdende projekt med att forbattra médravarden och forlossningsvarden
ir ett av malen att undvika att férlossningar leder till fistlar. Det kommer att bli
en successiv forbattring men det kommer att drgja innan fistelfrekvensen blir
acceptabelt lag. Nu &r det manga som lider och behdver opereras.

Detta delprojekt &r egentligen en naturlig uppfoljning av projektet att forbattra
médra- och forlossningsvard varfor jag personligen starkt Onskar att vi far
igenom detta som profilprojekt.

| vrigt onskar jag Dig allt vél och hoppas att vi ses shart.

Charles






Forslag till atgardsprogram av férlossningsskadan fistlar - Morogoro.

Malsittning
Att utrota forlossningsskadan fistlar i Morogoro regionen med bérjan i tva distrikt som
inte har nagon utbildad hilsopersonal for att forebygga eller behandla fistlar.

Specifika syften

1. attutbilda fler likare att utfora kirurgiska ingrepp vid forlossningsskadan fistlar

2. att uthilda fler sjukskéterskori for och eftervard av fistel opererade patienter

3. attutbilda vardpersonal (ldkare och sjukskéterskor) pa virdcentraler i akut
forlossningsvard

4. attférandra den traditionella bybarnmorskan till att befrimja ett sdkert
moderskap

Problemredogdrelse

Forlossningsskadan fistel &r en forédande skada som utvecklas under en forlingd
forlossning. Den konstanta pressen av barnets huvud mot den mjuka vivnaden av
kvinnans slida skir av blodflédet vilket medfér att vdvnaden vittrar sénder. Ett hal,
kanal (eller fistel) bildas sedan mellan slidan och urinblisan och dndtarmen. Detta leder
till att kvinnan konstant licker urin och avféring okontrollerat fran slidan. I ndstan
samtliga fall vid forlossningsskadan fistel dor barnet.

Flickor och kvinnor som lider av fistlar lever typiskt nogi akut fattigdom pa
landsbygden. De saknar ofta tillgdng till adekvat hilso —och sjukvard och information.De
kan inte betala for medicinsk behandling och har lag utbildning. Nér flickor/kvinnor
med fistlar ldmnas obehandlade férorsakar det frekvent och smartsam klada, sar,
infektioner i underlivet och stenar i urinblasan. Dessutom hdmmar dessa fistlar
kvinnans mojligheter att arbeta dé de konstant luktar urin vilket driver dem djupare in i
fattigdom som forsvagar deras ekonomi och sociala stillning beroende pa segregation
som liknar en som &r utstott frin samhillet. Trots denna enorma paverkan av fistlar
lever de flesta flickor och kvinnor med detta tillstdnd omedvetna om att kirurgisk
behandling ir méjlig for att &terstélla skadan. De har heller inte tillgdng till medicinsk
hjilp eller rad att 13ta sig opereras niir de far reda p4 att behandling existerar. Som en
konsekvens av detta lever ménga flickor och kvinnor i dratal (kanske decennium) med
fistlar, 4r socialt utfrysta och till tlgje i sina sambhallen eller kdnner sig s3 skamsna over
sin situation att de isolerar sig. Andra blir utkastad och forskjutna av sin man och familj.

| Tanzania utvecklar 2 till 3 kvinnor eller flickor av 1000 forlossningar fistlar och
tusentals av dessa som lever med fistlar soker efter stod och hjalp. Morogoro dr en av de
mest drabbade regionerna beroende pa dess geografiska storlek, brist pa expertis och
personal utbildad pa akut forlossningsvérd och medvetenhet pd byniva.

Projektmal
1. Utbildning av fler ldkare och sjukskdterskor att utfora kirurgiska ingrepp vid
forlossningsskadan fistlar.Detta gor vdrd och service till de drabbade mera till-
ginglig till minimal kostnad

!






2. Utbildning av hélsopersonal i akut forlossningsvard kommer att forebygga
forlossningsskadan fistlar.

3.Genom information och utbildning "gradera” upp den traditionella barnmorskan
Traditional Birth Attendants, TBA till Safe Motherhood Promoter JDetta kan stimulera
till att tidigare identifiera och remittera till sj ukvarden gravida kvinnor med férvéntade
problem.
Forvintade resultat
1 .Varje kvinna med fistlar ska ha tillgang till snabb behandling och vard
2. Forebyggande av fistlar ska vara fullstdndigt tillganglig for alla gravida kvinnor.
3, Kvaliteten pé akut forlossningsvérd skall forbattras.
4. Remiss forfarandet ska férbattras och snabbas upp.
5. Kvinnornas livskvalité i samhillet skall forbattras.
6. Social rehabilitering och terintegrering i samhéllet av kvinnor som haft fistlar ska
mojliggoras.

7. Lidande, tortyr och osikerhet for flickor och kvinnor i deras reproduktiva
ldersgrupp ska ta slut.

Aktiviteter

1. Forespréka och gora distriktets halsoauktoriteter,politiker , religiésa ledare och
bytjanstemén medvetna om behovet av varaktighet av god modravard.

Utbildning av traditionella barnmorskor

Uthildning av hilsovirdspersonal pa hilsoenheter i akut forlossningsvard.
Behandling av patienter. :

Uppfoljning av behandlade patienter och utbildade traditionella barnmorskor.

Vi WO






Budget for fistelprogrammet OFIP Morogoro

1.Information.En dags akfivitet i fér 50 person soner i tva distrikt

[Kostnadssiag Antal Dagar__A-pris 15N Summa |
[Traktamente 50 2 80 000 8 000 000]
[Foriiskning 55 p) 70 000 —__1700000]
[Cokal ‘ 2 120000 240 000]
[Fardbilett 50 — 15 000 750 000]
[Handledare 3 2 80 000 —480000]
[Forare 1 2 50 000 100 000}
[Bransle” » 80 2500_ 200 000]
|Anteckningsmaterial 50 2 800 80 000}
[Eenner R R 50000
[Total summa | [TSh 17 000 000
Trining sjukvardspersonal;60 skéterskor,12 doktorer.6 sessioner a’11 dagar
[Traktamente 24 13 80 000 749 760 000]
|‘Handledare traktament 4 13 80 000 24 960 000}
[Handledarkostnader 4 11 50 000 13 200 000]
[Forfriskningar 29 11 7 500 14 355 000]
[Cokal ik 720 000 7 920 000)
[Anteckningsmaterial — 100 000 ' 500 000]
Iﬁ?turbmétt 74 7500 5160 000]
[Bransie 140 2500 350 000]
[Traktamente forare 50000 3 900 000}
ﬁota; summa | 217 205 000 15h 144 083 USD

Behandling av fistelpatienter






Behandlingskostnaderna inkl.mat, kirurgi, medicin,badd fér min.16 dagars behandling

beraknas till 450 USD. Totalt antal behandlade patienter per ar beréknas till 250

till en total kostnad av 112 500 USD,

4. Traning av kirurgpersonal

Avsikien &r att trana 3 lakare och 12 skéterskor. Traningen tar 4 veckor och avser

kirurgi och pre/postoperativ vard.

[Traktamenten B30 80 000 36 000 000]
|Handledare i ‘ 2 22 100 000 4 400 000}
[Forberedelser 2 2 100 000 700 000}
Totalt summa N [206°800 000 T5h 27 200 USD |
Totala kostnader
[TInformation 71 000 000 7 333}
[2-Traning av sjukvérdspersonal 217 205 000 144 803]
[5.Behandiing av fistelpatienter 773 600 000 115 733)
mﬁning av kirurgpersonal 40 800 000 27 200}
[Grand total Tanzania___ 442 605 000 265 070]
[Planering/uppfolining 18 750)
| |Grand total projekt 313 820]
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WAIK — Water Aid in Kenya Waior i Koy

WAIK &r en demokratiskt, politiskt och religidst obunden ideell forening som arbetar for att
férse manniskor i Nyanzaprovinsen i véstra Kenya med rent vatten. Just nu arbetar WAIK for
att forverkliga en langsiktig 1osning pé vattenproblemen i byn Manga Hill.

Historia

WAIK startades av tre ungdomar nér de vid 19 &rs alder ar 2009 arbetade som volontérer pa
en skola i Ndhiwa i véstra Kenya under 10 veckor. My Wentzel, Karin Detlofsson och
Johannes Svensson blev under resan medbjudna av en av arbetskamraterna till dennes hemby,
Manga Hill. V&l déir véntade ungefér 30 personer pa att f& héra vad de tre tondringarna hade
att siga. P4 motet diskuterade de vikten av aft koka vatten innan man dricker det, vilket de
hade blivit ombedda att ta upp i en diskussion. Ménniskorna i byn bérjade berétta om
vattensituationen, att ménga blev sjuka av det kontaminerade dricksvattnet och att tillgingen
till vatten under vissa perioder var knapp. De bad om hjélp med vattensituationen och nér My,
Karin och Johannes fick se vattnet de drack insdg de att de maste forsdka att hjilpa denna by.
Detta utvecklades i ett forsta projekt, att samla in pengar till att képa Lifestraw© Family,
hushallsbaserade vattenreningsverk till familjerna i byn. P4 viigen for att uppnd mélen i
Manga Hill startade de WAIK - Water Aid in Kenya.

Manga Hill

Manga Hill ligger pé landsbygden i sydvistra Kenya. De flesta &r sj 4lvforsdrjande bonder
som odlar potatis, majs, kassava, banan, mango mm. Minniskorna har ocksé boskap som ger
kétt, mjolk, dgg och arbetskraft pa &krarna. Det finns skolor som barnen kan g4 till men alla
har inte r&d med skoluniformer och material till barnen s alla barn kan inte ga i skolan.
Dessutom hjélper barnen till mycket pa gardarna frén tidig alder vilket inte alltid ger mycket
tid dver till studier.

Byn har ingen tillgang till elektricitet och inte heller en siker tillgéng till rent dricksvatten.
Fér tillfillet har de reningsverk i byn men om négra ar kommer dessa att vara for gamla och
obrukbara. Under torrperioder har ménniskorna svart att ens fa tag pa vatten vilket &r ett stort
problem. Ménniskorna i byn har bett WAIK om hjalp att tillsammans med dem 18sa deras
vattenproblem.

Lifestraw® Family

Lifestraw® Family det verktyg som vi anvént oss av hitintills. Det #r ett hushallsbaserat
vattenreningsverk framtaget av Vestergaard Frandsen. Det tar bort minst 99,9999% av alla
bakterier, 99,99% av alla virus och 99,9% av olika organismer/parasiter. Det kan rena ca

18 000 liter vatten vilket &r tillrckligt for att tillgodose fem personer med sikert dricksvatten
under tre &r. Nir reningsverket inte langre renar med full kapacitet tapps det igen och man kan
inte f& vatten igenom systemet. Reningsverket kostar ca 200 kronor, det tar bort grumlighet
och krver ingen elektricitet utan fungerar med hjilp av tyngdlagen.

WAIKs arbete

Fér tillfillet arbetar WAIK tillsammans med WAIK I Nyanza som representerar befolkningen
i Manga Hill. Féreningarna arbetar tatt tillsammans #ven med befolkningen i arbetet for att de
ska 3 tillgang till rent vatten pa ling sikt. For att na dit har arbetet delats in i tre projekt. Vi
startade upp allt med ett forsta projekt, WAiK — Rent vatten blir verklighet i Manga Hill,
genom att samla in pengar till att kopa reningsverk till familjerna 1 byn. Projekt 2, WAiK -

WAIK — Water Aid in Kenya www.waik.se PG 59 72 76-5
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Syensk konst blir rent vatten i Manga Hill, &r ett samarbete med Lions Club Eskilstuna dér Weeadikne
WAIK fir pengar till att képa 150 reningsverk till familjerna i byn. Detta for att WAIK ska

kunna koncentrera sig pé att samla in pengar till och arbeta for en langsiktig 16sning i byn

vilket #r Projekt 3 WAiK — Framtidens vatten i Manga Hill.

WAIK — Rent vatten blir verklighet i Manga Hill

Under hésten 2010 samlade WAIK in pengar till att kdpa 65 stycken Lifestraw® Family till
mianniskorna i Manga Hill, vilket var deras 6nskan. I januari 2011 gkte vi till Nairobi, képte
reningsverken och levererade dem till byn. Vi diskuterade vikten av rent vatten, anvéndning
av latriner och hygien. Efter att vi visat hur man anvénder reningsverken delade vi ut dem och
prickade av namnen pa vara listor. Négra dagar senare bestkte vi familjerna for att se att alla
verkligen kunde anvénda sitt reningsverk pa ratt satt. D4 fick ocks3 alla familjer chans att
stilla frigor till oss och vice versa.

Tv& manader senare 3kte My Wentzel tillbaka till Manga Hill. D& hade ménniskorna anvént
sina reningsverk i tvd ménader och syftet var att se hur det hade gatt, hade reningsverken gjort
skillnad och vad tyckte befolkningen om projektet?

Resultat;

Byn har gétt samman p4 ett féredSmligt stt; ménniskorna hjélper varandra med reningsverk
och vatten, de har tagit till sig information frin WAIK och agerat i vad de sjilva kan foréndra,
de har egna moten med diskussioner om vad de tillsammans kan goéra och de har startat en
forening WAIK T Nyanza som &r ansvariga for projektet pa plats. Féreningen har utsett en
kommitté med personer som gér runt varje vecka och hjlper familjer som har problem med
sina reningsverk. De tar med fragor och funderingar fran familjerna till sina moten och skriver
sedan rapporter till WAIK om hur allt gér. V

Detta har skett sedan januari:

e Mainniskorna har inte lingre ont i magen och problem med vattenrelaterade
sjukdomar.

o Diarréer brukar vara ett stort problem under torrperioderna. Men under denna torka,
januari till mars 2011, var det inte ett problem.

o De har startat ett system vid det vattendrag som finns i byn, dricksvatten tas
uppstroms, nedanfor diskar och tvéttar de och #nnu lingre ner badar ménniskorna.

e Djuren tas numera till ett vattenhdl dér minniskorna inte tar dricksvatten.

o Nagra hushall har bérjat gréva latriner efter att WAIK forklarat varfor det &r bra.

o Vissa som har plttak borjar bygga héngrénnor for att samla regnvatten.

e Kvinnorna siger att Lifestraw® Family sparar mycket tid jAmfort med att koka
vattnet.

e De ir numera medvetna om skillnaden mellan smutsigt och sékert dricksvatten och
vill inte langre dricka vatten de blir bjudna pa som inte &r rent. Barnen vill inte dricka
vattnet de far i skolan som de fir ont i magen av utan vill ta med sig vatten hemifran.

WAIK — Svensk konst blir rent vatten i Kenya

Detta projekt &r ett samarbete med Lions Club Eskilstuna som genom forséljning av tavlor
kommer finansiera 150 Lifestraw® Family till familjerna i byn. Dessa kommer WAIiK
leverera i januari 2012. Det #r ett viktigt projekt d& manniskorna idag 4r véldigt ménga pa
varje enskilt reningsverk vilket betyder att de kommer bli obrukbara ganska snart. I januari
kommer reningsverk som inte fungerar att erséttas och de som #r vildigt manga p4 samma
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reningsverk kommer f3 fler. Vilka familjer det giller kommer WAIK I Nyanza ta redapa  exhantons

da det &r de som finns pa plats och vet bést.

WAIK — Framtidens vatten i Manga Hill
Eftersom dessa reningsverk renar en fast méngd vatten, ca 18 000 liter, s &r detta inte en
permanent 18sning. Vi har som malsittning att kunna f& en 1angsiktig 18sning satt i verket sé&
snart som mojligt. Det kréivs dock mycket arbete i Sverige med att samla in och stka pengar
men ocksa pa plats i Manga Hill. En hydrogeologisk underskning har gjorts. Denna dr pé
analys vilken kommer visa hur férhéllandena &r for att borra i byn. WAIK I Nyanza arbetar
ocksa med att samla in offerter pa hur mycket det skulle kosta att borra. WAIK arbetar dven
med att ta fram fakta pé vilka andra 18sningar som skulle kunna vara aktuella. De metoder
som vi hittills har tittat pd ar:
. - En handgrivd brunn (billigt och relativt god vattenkvalité men kréver en hog
grundvattenniva)
- Uppsamling av regnvatten via pléttak (ett billigt alternativ som ger en relativt god
vattenkvalité som dock kréver stora méngder regn)
- En borrad brunn (dyrare men béttre kvalité, ett alternativ ifall grundvattennivan ligger

langt ner. Man kan ocksé leda ut vattnet till poster i byn).
WAIK kommer ta med information och fakta till befolkningen i byn med for- och nackdelar
#5r olika metoder. Efter diskussion kommer beslutet att tas lokalt pa vilken metod det blir.
Detta har vi som mal att gora i januari 2012 nér WAIK ska aka till Manga Hill nésta géng.
Efter det kan vi gora en exakt budgetplan pa vad allt kommer att kosta. Det vi har fatt redan
nu &r offerter for borrning av Ministry of Water and Irrigation samt frén Lake Victoria South
Water Sevice Board. Dessa offerter ligger pa runt 150 000 kronor. Det dr vildigt preliminéra
och intetsigande kostnader d& de bland annat inte tar hénsyn till den geologiska understkning
som nu har gjorts i Manga Hill.

Tidsplan;
September — december 2011:
e En hydrogeologisk undersskning har gjorts och vi véntar pd analys for att se hur
forhallandena ser ut i Manga Hill.
s WAIK stker medlemmar, sponsorer och samarbetspartners som kan sttdja oss 1
arbetet att forse Manga Hill med rent vatten pd ldng sikt.
o Vi arbetar med att ta fram fakta p4 olika metoder som kan vara aktuella nér det géller
langsiktighet i Manga Hill.
o WAIK I Nyanza samlar in offerter fran olika aktdrer for att se vad de olika metoderna
kostar.
e Lions Club Eskilstuna sdljer tavlor for att fA pengar till att kdpa 150 reningsverk till
byn.

Januari 2012;

e Representanter frin WAIK &ker till Manga Hill med 150 nya reningsverk.

e Alternativ pa langsiktiga 16sningar kommer presenteras i byn. Efter diskussion
kommer befolkningen besluta vilken 18sning vi ska arbeta vidare med.

e P& plats kommer WAIK tillsammans med WAIK I Nyanza och befolkningen botja
planera for den langsiktiga 16sningen. T ex ta med myndighetspersoner till Manga Hill
for att ansSka om borrning om detta blir aktuellt. Dessutom ska mark skrivas dver pé
projektet.

e En uppdaterad och mer precis budgetplan kommer goras for projektet.

WAIK — Water Aid in Kenya www.waik.se PG 59 72 76-5






WAIK

Water Ald in Kenya

2012 och framét; .

WAIK kommer fortsitta samla in och séka pengar samt arbeta for att vicka intresse
hos fler och 3 med fler medlemmar i féreningen.

Mycket fokus kommer liggas p att informera om WAIK i olika sammanhang och
marknadsfora projektet.

WAIK I Nyanza kommer arbeta med forberedelser pé plats i Manga Hill

Innan det r dags att installera en ldngsiktig 16sning kommer WAIK #ka tillbaka till
Manga Hill for att se att allt &r klart.

Malet iir att den 1angsiktiga 16sningen ska vara firdig och i funktion ar 2013. Det som
krivs #r att pengar finns och att alla forberedelser &r klara pa plats.

WAiIK kommer vara i Manga Hill nér den 1angsiktiga 16sningen ska installeras.
Medan vi arbetar for en 1&ngsiktig 18sning kommer befolkningen ha de tillfilliga
reningsverken och allts sékert dricksvatten.

WAIK I Nyanza kommer 4ga den ldngsiktiga 18sningen men WAIK kommer finnas
med och stotta i utvecklingen vid behov. Nér foreningen pé plats ar redo kommer de
att ta Gver allt ansvar sjélva.

Det slutgiltiga malet &r att WAIK inte ska behdvas i Manga Hill men vi kommer alltid
ha kontakt med byn och #ven f&lja upp deras arbete.

Fér mer information ga in p& www.waik.se eller kontakta oss p& info@waik.se
Det gér ocksa bra att kontakta My Wentzel, projektledare och ledamot i WAIK, pé 070-559
39 34 eller my.wentzel@waik.se

WAiK — Water Aid in Kenya www.waik.se PG 59 72 76-5
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MINISTRY OF WATER AND IRRIGATION

Telegrams “Nature”, Ndhiwa Water
Telephone; 059-22341
When replying Pléase Quote: «

Reft WD/NDW/ADM.28 VOL.IV/(56)

BILL OF QUANTITIES (ENGINEER'S BSTIMATE)

District Water Office

Ndhiwa DistrictDistrict

P.0.Box 282 — 040303
NDRIWA,

Date: 23" May 2011

1DRILLING AND DESIGN OF BOREHOLE :DEPTH 120METRES“

2) INSTALLA'I“fON OF HAND PUMP

i
I

4

WALK 1L MANGA HILL SELF HELP GROUYP (120M DEPTH)
ITEM | DESCRIPTION ' UNIT QTY RATE KSHS. | TOTAL 10
‘ ’ AMOUNT KSHS.
I Mobilization and demobilization of the whole drilling unit, o : T
personnel, and site setting e LS LS A o 150,000 150,000.00
2, 2y Driling of the borehole to the reditired maximum A ‘
depth as follows: open hole diameter of 254mm for
surface casing; : _
open holé diameter M 10 4,000 40,000.00
by of 203mm M 110 3,000 330,000.00
3 Supply and install 254mm diarneter plain steel ousiﬁg to T
‘ surface M 10 3,500 .135,000,00 | ¢
4 Supply and insiall 152mm diameter steel plain casing or ' i
: class D PUVC plain casing$ ‘ : 80 2,400 192,000.00
5. | ‘Supply and install 152mm diameter.stee) sotted {screen) o e
: casing or class DPUVC slotted casings . S 40 3,000 120,000:00 1. =
6 Supply and install filter gravel pack 2= 4mm grain size | TON: - 5 10,000 . -50,000.00, 1
77| Development of completed borehole by airlif technique CUHR 6. 5,000 30,000,00
8 Pumping - Test Works ' By . 1 S :
8.1 1) “constent discharge - _ HR 24 2,000 48,000.00|~
8.2 i) recovery measurement after operation HR 12 1,500 718,000.007 :
8.3 Tosiallation and removal of pumping test unit Ls 1 20,000 20,000.00
9 Preparation of slab1.5% 1.5mx 1 Om thick NO 17 10,000 -10,000.00°
10 Supply and installation of wellhead ‘ NO 1 8,000 8,000.00} " .
I Supply water for drilling and camp use LS LS 30,000 30,000.00 | oo
12 Collection, store, pack the formatioﬁ drill samples at 2 L - T
interval _ NO 60 300 18,000.00
13 Geological logging of drill samples 18 LS 10,000 10,000.00
14 ATlow for technical supervision-and consultancy and o v
related support ' .S LS 80,000 80,000.00
P.S Collection of water sample from borehole including: _
chemical and biological anilysis LS 1 15,000 15,000:00:§
16 Construct Apron and Fencing LS LS 80,000 | “§0,000.00
17 Purchase.and supply Hand pump _ SET 1 120,000 JZ0,000,00
18 Tostall Hand pump and caretaker raining 1.8 LS - ' 40,000 40,000.00
19 Disinfect boreliole LS LS 5,000 5,000.00 -
20 Reporting ‘ Lo 1o LS : LS 5,000 5,000.00
21 TOTAL FOR DRILLING AND CONSTRUCTION = | KSHS, : 1?454,000.00_'
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REF NO.: NDH/WD/A/9

RECOMMENDED CONSTRUCTION AND COST RSTIMATE FOR DRILLING A
BORE HOLE (RECOMMENDED AVERAGE DEPTH 150M)
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f”"l(" J“P
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e; R
f B

Date: 11™ Januar , 2011

N , | UNIT COST | TOTAL COST
1ITEM R DESCRIPTION | UNIT | QUANTITY (KSHS) (KSHS)
Al Hydrological and Geophysical Survey and 1.S LS 80,000 80,000
Water Permit .
Bl Mobilization and Demobilization of the LS LS 135,000 135,000
whole drilling unit, personuel stores and -
Site restoration
2 Drilling the borehole to the maximum depth
as follows:
(a) Open hole dlamctcl of 254 mm for M 15 2,500 37,000
bu*f ce casing
(b) Open hole diameter of 203 mm M 115 3,000 345,000
3 Supply akd install 254 mm steel plain M 15 4,000 60,000
casing /
4. Supply and install 152 mm diameter plam 90 2,600 234,000
casing '
5 Supply and install 152 mm steel slotted M 40 2,800 112,000
(screen) casing
6 Supply and install filter gravel pack of 2.4 TON 6 8,000 48,000 -
min grain size
7 Development of cased and packed borehole || HR 8 5,000 40,000
by air lift technique
8 Pumping test works
8.1 a)Collection of draw down discharge in the
operations of:
1) Step down and calibration HR 8 3,000 24,000
ii) Constant discharge HR 12 2,200 26,000






8.2 b) Rucovely measmements . B
© i) Recovery nieasurements aftel operatlon "I HR 8 3,000 24,000
| 8:1 a(i) above. : C ‘ . oL
ii) Recovery measurements after ope1 ation | HR 12 2,200 - 26,000
8.1 a(ii) above
8.3 Installation and removal of pumping fest LS 1 45,000 45,000
unit
9 Construction of concrete slab 1.5M x 1.5M | NO 1 20,000 20,000
x 1.0M thickness to hold well cap and
herematically seal borehole
10 Supply and installation of well head cap NO 1 10,000 10,000
11 Supply water for drilling and camp use LS LS 25,000 25,000
12 Collect store and pack the formation of drill | NO 65 100 6,500
: samples at 2M interval
13 Geological logging of samples LS LS 15,000 15,000
14 Collection of water samples of 1 litre from LS 1 15,000 15,000
borehole for full physical, chemical and
bacteriological analysis after pumping test
including transportation to laboratory
15 Reporting LS LS 5,000 5,000
16 Purchase and installation of hand pump NO 1 150,000 150,000
17 Construction of superstruceture NO 1 100,000 100,000
TOTAL FOR DRILLING, CONSTRUCTION AND TESTING 1,630,200

COMPILED BY: (@/

g
JULIUS ONGICHO N
DISTRICT WATER OFFICER

)

ADD 20% FOR CONTIGENCIES AND ADMINSTRATIVE COSTS KSHS. 1,956,240.00






- REPUBLIC OF KENYA }
MINISTRY OF WATER AND IRRIGATION
- BYDROGEOLOGICAL SURVEY REPORT

~  FOR ' .
WALK 1 MANGA HILL SELF HFLP GROUP
BOREHOLE PROJECT

DOMESTIC WATER SOURCE A

VILLAGE
MANGA HILL
SUB-LOCATION
" UPPER KAYAMBO
LOCATION '
UPPER KAYAMBO
DIVISION
NDHIWA
DISTRICT
NDHIWA

. CATCHMENT AREA
LAKE VICTORIA § O.U TH

“WATER SERVICES BOARD
LAK E VICTORIA SOUTH -

PROVINCE
NYANZA
COUNTY

HOMA-BAY:

COUNTRY
KENYA
DURATION OF SURVEY

MAY 2011 . |

" INVESTIGATION BY REGISTERED GEOLO(; T

“RGEOL” ISATAH O. MAWIN
0733-499989/0720946557






MINISTRY OF WATER AND IRRIGATION
LAKE VICTORIA ENVIROMENTAL MANAGEMENT PROGRAMME .
WATER QUALITY COMPONENT
Telegrams “Water” . Lake Victoria Water Services Board Offices
Telephotie 057-2023085 Ring Road
Tel/Fax 05’7—2024779 P.0.BOX 1922

Kisumu . :
NP/NDIW /WRG-2011/.0498 - 499- WALK 1 MANGA HILL. SELF HELP GROUP
BOREHOLE PROJECT
HYDROGEOLOGICAL SURVEY REPORT
CLIENT: THE CO-ORDINATOR

WALK 1 MANGA HILL SELF HELP GROUP
P.0. BOX 363- 101302 :

NDHIWA.
'PROJECT: ' DOMESTIC WATER SOURCE
 CATEGORY: " NON-INSURANCE 5
. VILLAGE: ' MANGA HILL
SU’B-LOCATJON:.' UPPER KAYAMBO
LOCATION: -~ . UPPERKAYAMBO
DIVISION: NDHIWA
 DISTRICT: : NDHIWA

 CATCHMENTAREA:  LAKE VICTORIA SOUTH
WATER SERVICES BOARD: LAKE VICTORIA SOUTH
PROVINCE: NYANZA |
COUNTY: . HOMA-BAY

COUNTRY: KENYA

DURATION OF_SURVEYi MAY 2011
: LOCATION OF SURVEYED SITE
MAPSHEET. 129/2°(34° 207 33.6” ;- 00239’ 45.978)
FLEVATION: 1411-1413 METRES (BY GPS)
* INVESTIGATION BY REGISTERED GEOL_OGI@T“
‘ “RGEOL” ISAIAH 0. MAWINDA
0733-499989/0720—946557 e






INTRODUCTION .
The snte is Jocated Manga Hill Vl[lage, Upper Kuyambo sub locauon, Uppet Kayambo louatmn,v :
Ndthd Division, Ndhiwa Districet, Lake Victoria South Catchmem Atoh; Lake VlOTOHd South
Water Services Board , Nyanza Provmce Kenya. . : :
The main objective of the Investigation wag to probe qub-surf'lcc for matxun pun pose]y to'lotate a
stitable prospeciive, exploitative point 1o enable devc‘loprm,.muol Y wewcl source, o accomplish ‘
this detailed and comprehensive Geophysical - Investigation, Geological ‘mapping and

Hydrogeological Study was undertaken.

' LOCATION

Sited at 34° 20" 33.67 E , 00° 39 45.978 at clevation 1411<1413 metres dbove mean sea level,
in'a topographic sheet 129/2. L

. PHYSIOGRAPHY

The area lies within undulating terain, flood hardly cxperlenced due to-topographic gradwnt and
soil textures.
CLIMATE AND VEGETATION

Climate is sub-equatorial - savannah, chaxactcnzed by hot-humid temperature, hot-dry monthis-

\" December= February, hot-hiimid months. Augst. -—Octobur, wet=cool mcmths MarchJuno fean:
femperature range 18-22°C and 26~36°L :

Rainfall follow bimodal pattern, lcmg rams in March-hme whﬂe short raing August— Octobel,

mean precipitation range SOO-IZOOmm

‘Vcacta‘uon consists of shrubs, thickets and mmlmal gmss cover, reflecuon, minfiiial irreguldt

rainfall pattern,

WATER SOURCES

Water sources include seasonal streams, water-holes, .and pans, There is"lack of safe clean,
domestic ‘water. source to the area residence;. as 4 result, the client do mtend to:drill a borehole

within theit site, for domestic use and the estunﬂtcd dcu]y water dcmand is ]Sm

GEOLOGICAL ¥ RAMEVVORK

The litholpgical cutlmc of flie Region in d1st1n gmshable a8 fOHOWS.

i Voleanic Ro¢ks —Rocks of Tertiary Period : .

o Underlain Ruri Hill Is;: Lainbwe, Kanya,mwaf esearpment, Homa-Bay - trending -
towards Rodi Kopany.- : e ‘

o A-rock unit is volcanu, tulls, inhiand specimen IS dark grayish in co]our, coarse
grained, moderate] y parphyritic. '






holding characteristic.

provided the site is located at 4 good catchments.

i, . Precambrian Intrusive — Rocks of Precanbrian period
o Underlain Qpapo drea trending through Winyo towards Rongo mias kct ‘
o Rock units is Granite , in hand specimen are faitly fines grained, palé gray pinkish

coloured and porphyritic , with pink and greenish field spar phenocrystats.

i, . Precambrian Nyanza System — ~Rock of Precambrian Period
& The oldest rock within the Region ( Western Kenya Region)
o Nyanzian System includes ‘Rhyolite, Rhyolitic ‘tuffs, Andesine, Basalt, anded

ironstones and cherts.

NW -SE striking axes and underwent a low gr: ade metamiorphis.
o Groundwater prospects of the unit is fair provided, wea'ther;:d ﬂ‘a(‘:tm'.ed zone is
revealed through Cvcophysmal techniques and the caichments are adequate.
o Weathered to reddish clayey Toam soil whose economic value include agrmllture
and brick making. . )
LOCAT GEOLOGY

latler do overlie the Basenerit-System, which s overfain by lateritic silt clay reddish loam soil.
Groundwater prospect is {air and expected within weathered fiactured zone; detectable thiough
“fhe application of Geophysical tecliniques.

HYDROGEOLOGY

Hydrogeology describes aspecis of Groundwater prospects and is dependent on=

"o ‘The nature of parefit rocks

Structural ‘féamres
‘Weathering process

Nature and pattern of precipitation

folie BN e B 6 4

Localized identified catchments

o Weathered to clayey loam soil, suitable for agriculture since has: falr, water

o} Cummdwatcr prospect is fair, and expected “within weathcrcd ﬂaculfed ‘zone;

o Nyanziah Rocks being mogtly of voleanic 01’1{,111 show a gently apen fo]dmg along

The mdm formiation encountered within the pro1ect is mc]uded latex 1tes overlying the Basalt the o ’






GREOPHYSICS
During the field Investigation, tWo Vertical Blectrical Soundings (VES) were c_ox}ducted', within
the targel arca, data analyzed and tabulated below.

" Analyzed Geophysical data ‘ TN

Resistivity | Alfitude Layer | Resistivity Depth Expected Litliology ! Water
Curve No, M) No, {Oh-M) (M), ' Pr ospecl
R -2011/0498 1411 1 22,00 1.30 | Lateritic loose top soll "Poor
2 9,00 342 | Cluyey sedimentzone " ‘Poor :
3 18.00 52.63 | Weathered fractured zoné Good’
4 45,00 165.61 | Fractured zone - ‘ Fair :
5 999.00 - | Basement system T Boor ‘
R 201170498 1413 1 22.00 0.52 | Lateritic loase top soil - .- | Poor ‘ i
2 7.00 4.36 | Clayey sediment zone: Poor K
3 14,00 60.08 | Weathered Tractured zone . Gond
T30 | 14739 | Fractured zone ‘ e
4 999.00 - | Basement sys‘lem' | Poor

Note: The vertical electrical sounding (VES modeled using geophysical - = NileSoftware -
Gewin V1.0402001 datas attached for éase of reference. :
CONCLUSION AND RECOMMENDATION . o

The analyzed Geophysical datd reveala possible, prospcctwc, oxplmtatwe weathered fractuted
zone. Sujtable for deep well development, It is therclore. récommended that & borehpleto a.
miaximum depth 120 metres at the point marked along VES 1l
THE NECESSARY REQUIREMENT '

o . Drilling can only take place after abtaining Aulhorlzauon from Lake Vigtoria :South,

“Water Resoulces Management Authority :
o Diilling wo1k mitist :be adequately - supervised by. 8 qualified Hydrogeologxsl or
~ Groundwater Inspector; o ascertain quality work. :

o O successful complctmn of the well, standard water analysis must be. done, bcfou, any'

human use.

“RGEOL? ISATATL O. MAWINDA
(REGISTERED GEOLOGIST :
0733-499989/0720946557 S R : SRR

PROJECT MANAGER-LVEMP 0 o :
(WATER QUALITY COMPONENT) =~ 00 S
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WALK 1 MANGA HILL-SELF~HELP‘GROUP

Depth {m]

1.607

2.00
2.50
3.20
4,00
5.00
6.30
8,00
10.00
13.00
16.00
20.00
25.00
32.00
40.00

50.00

63.00
80.00
100.00
130,00
160.00
200.00
.00

MANGA I

4

. 000

1.30
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52.63
165.61
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99899, 00
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59999.00
99899.00
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WALK 01 MANGA HILL SELF HELP GROUP
Depth {m]} resist.  [Ohm,m)

1.60 . 12.00 0
2,00 8,89 0
2.50 7.54 0
3.20 . 7.25 0
4.00 7.45 0
5.00 - 7.63 0
6.30 8.08 N
8,00 8.82 0
10.00 9.79:: )
13.00 10.44 0
16.00 . 171,64 0
20.00 "11.84 0
25,00 13.11 0
32,00 15,49 0
40.00 " 16,08 0
50.00 14.82 0
63.00 16.14 0
80.00 16.18 0
100.00 18.53 -0
130,00 23.28 0
160,00 25.62 0
.00 .00 0
MANGA II
. 000 J000 . 000
5
.52 22
4.36 7
60.08 14
69,71 9
147.29 - 73
99999.00 999
$9999.00 999
99999.00 . 999"
99999.00 999
99999.00° . . 999"

999
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