
 

 

LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 SVERIGE 

1 

 

GR-protokoll nr 3/2016–2017 
 
 
Datum: 2016-11-12 09.00-16.30 och 2016-11-13 09.00-10.30 
 
Plats: LC Gävles klubblokal, Gävle  
 
Beslutande: GRO  Mattias Öberg, DG 101-A Per Krantz, DG 101-B Margareta von 
Wachenfeldt, DG 101-GD Elisabeth Rosell, DG 101-N Jan-Petter Olsson, VDG 101-P Bjarne 
Hald, DG 101-S Bert Engström, DG 101-SV Leif Eskelid. DG 101-U Thorbjörn Bengtsson, 
DG 101-VG Per Blomstrand, DG 101-SM Anders Hulth 
 
AU; IPDG Annicka Nordell, VGRO Mats Granath, Controller Bengt Parkstam 
 
Anmält frånvaro; DG 101-P Patrik Persson (ersatt med VDG 101-P Bjarne Hald). 
 
§ 31.  Mötet öppnas  

 
GRO Mattias Öberg öppnar dagens möte och hälsar alla välkomna. 
Presentation av samtliga närvarande.  
 
§ 31b Val av justerare 

 
DG Elisabet Rosell 101- GD och DG J P Ohlsson 101- N valdes till justerare. 
 
§ 32 Anmälan tillkommande ärenden och övriga frågor 
 
Tillkommande ärenden 

1. Rapport Trafficking beslutet 
2. Rapport återremitterat ärende Ticspak 
3. Stiftelsen Konungens Jubileumsfond 

Övriga frågor 

Inga föranmälda. 

§ 33 Fastställande av dagordningen 
 
GR har formen av ett öppet arbetsmöte och ändringar i ärendelistan kan ske under mötet 
Dagordningen fastställdes med ovan nämnda tillkommande ärenden. 
 
§ 34 Föregående protokoll GR 2 
 
Inga kommentarer. Godkändes och lades till handlingarna 
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§ 35 Ekonomi, bil 36, 37, 38 
 
Controller Bengt gick igenom MD ekonomin. Ekonomin är under kontroll och i balans.  
 
GR beslutade att godkänna rapporten. 

 
§ 36 Ansökan om samarbete 1,6 och 2,6 miljonersklubben, bil 42, 43 
 
PDG Gunilla Persson redogjorde för ansökan från 1,6 och 2,6 miljonersklubben och 
Hjälpkommittén föreslog att GR beslutar att avslå ansökan.  
 
GR beslutade att avslå ansökan. 

 
§ 37 Rapporter från RM kommittéerna 2016 och 2017 
 
RM 16 har inlämnat en rapport samt ett antal synpunkter på Riksmötesmanualen. Det kommer 
att behandlas framöver. Resultatet från RM 16 blev 236.987 kr. 
 
DG Thorbjörn Bengtsson från RM 17 kommittén redogjorde för planeringen av Riksmötet 2017 
i samband med Lions 100-års jubiléet. Budget under kontroll. Allt under kontroll. 
 
GR beslutade att godkänna rapporterna.  

 
§ 38 Rapport från Europa Forum i Sofia Bulgarien 
 
PID Jan-Åke Åkerlund redogjorde för vad som gjordes vid EF i Sofia. 
IPDG Åke Nyqvist berättade om det som skedde omkring projektet De Glömda Barnen samt 
VGRO  Mats Granath  redogjorde för genomslaget för Lions projekt i Sri Lanka bla att styrelsen 
för Euro Asia  Committé besöker projektet i Sri Lanka den 2-3 december. 
 
GR beslutade att godkänna rapporten. 
 
§ 39 NSR förslag 
 
PDG Åke Nyqvist redogjorde för projektet De Glömda Barnen. Lions Norge och Lions Sverige 
har varsitt projekt och beslut om vilket som skall vara NSR projekt skall fattas vid NSR 2017. 
Målsättningen är att det blir ett gemensamt projekt med Sverige och Norge med olika 
inriktningar. Förslag är att en projektledare för detta utses. 
 
GR beslutade att De Glömda Barnen från Syrien i Turkiet blir NSR projekt från Sverige 
och att Finn Bangsgaard utses till projektledare och i första skedet skriver ansökan till 
CC gruppen inför beslut vid NSR i januari 2017.  
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§ 40. Förslag angående framtida Riksmöten Bil 53 
 
PGRO Annette Eiserman och PGRO Finn Bangsgaard redogjorde för sin fortsatta utredning, 
bland annat om en genomförd klubbenkät gällande framtida Riksmöten. Grundförslaget med 
satellitorter har behandlats i positiv anda men de två utredningarna ser inte att det har en 
framgång varken ur ekonomisk synpunkt eller medlemsnärvaro synpunkt. Ett antal frågor kring 
en mer central funktion gällande arrangerande av Riksmöten behöver bearbetas.  
GR föreslår att en arbetsgrupp bildas för en MD Riksmöteskommittè och att ett förslag för detta 
läggs vid GR 5.  
 
GR beslutade att arbetsgruppen för en MD Riksmöteskommitté utgörs av IPGRO Annica 
Nordell, PGRO Anette Eiserman och PGRO Finn Bangsgaard. 
 
§ 41 Rapporter; 

A. Jubileumskommittén. Beslut ny ordförande kommittén (GR) samt styrelsen för 
Jubileumsinsamlingen (förslag RVN). 
 
Kommittén kommer att ha en konferens i Hallsberg den 19-20 november. Lions dag för 
Jubileumsinsamlingen blir den 6 maj 2017 med målsättningen att Sveriges Lionklubbar 
genomför jubileumsaktiviteter för allmänheten den dagen och synliggör Lions. 
. 
RVN föreslår att PDG Bengtåke Johansson ersätter PDG Lennart Arnlund som 
ordförande i styrelsen för Jubileumsinsamlingen samt att PDG Ingegerd Kull Hanses 
ersätter PDG Anders Eriksson som ledamot i styrelsen. 
 
GR beslutade enligt RVN förslag samt att PDG Bengtåke Johansson ersätter PDG 
Lennart Arnlund som ordförande för Jubileumskommittén.  
 

B. Framtidskommittén, bil 35 
 
PDG Ingemar Karlsson och PDG Jan-Åke Rispling redogjorde för PR arbetet i MD samt 
ett förslag till ny distriktsindelning. Även förslaget om tvåårsmandat bör genomlysas 
ordentligt.  
PID Bruno Ahlqvist redogjorde för en inskickad motion gällande ny distriktsindelning, 
med tidsplan och ställer sig bakom Framtidskommitténs rapport och förslag. 
 
GR beslutade att kommittén fortsätter arbetet med ny distriktsindelning förstärkt 
med PID Bruno Ahlqvist och att ett förslag utarbetas till RM 17. Beslutades även att 
respektive distrikt rapporterar till kommittén samt gör kostnadsberäkningar 
tillsammans med Controller Bengt Parkstam. 
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C. Ungdomskommittén, bil 31, 19 

 
Det blir inget ungdomsutbyte med Italien 2017. Vid de tre svenska lägren 2017 blir det 
plats för 25 ungdomar vid varje läger samt 5 svenska ungdomar. 
 
GR beslutade att godkänna rapporten. 
 

D. Hjälpkommittén, bil  

PDG Gunilla Persson redogjorde för tillfällen vid Paralympics förbundets möten och då 
fått talartid. Framförandet var mycket uppskattat. 

I mars är det Special Olympics och bidrag till det söks från MD. PDG Gunilla Persson 
föreslår att 150.000 kr avsätts till det. 

Livskvalitetpriset är en möjlighet för distrikten att nominera kandidater senast 31 januari 
2017. 

Fn finns det 577 tält i lager hos MSB. 

GR beslutar att bidra med 150.000 kr till Special Olympics. 

Gunilla redogjorde för en projektansökan om skolbygge i Kongo att skickas till 
Radiohjälpen. Kommittén förslår att GR beviljar denna ansökan. 

GR beslutar att godkänna ansökan och att projektansökan skickas till 
Radiohjälpen. 

Världens Barn; Projektet i Morogoro har blivit utsatt för bedrägeri med falska 
utbetalningsorders. Polisanmälan är gjord. 

GR beslutade att tillsätta Lion och fd polis Lars-Erik Jacobsson LC Kilsbergen att 
utreda detta bedrägeri. 

All information om detta hänvisas till GRO Mattias Öberg. 

GRO Mattias Öberg informerade om nytt avtal med Radiohjälpen/ Världens Barn och att 
ett möte är inbokat med Radiohjälpen för att diskutera detta. 

GR beslutade att avvakta med att skriva på detta avtal och först reda ut vissa frågor 
med Radiohjälpen och att avtalet endast skall gälla 2016. 
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E. GLT, bil 33 
 
MD GLT Anna-Maria Bernstein redogjorde för VDG utbildningen som pågår och vad 
som kan förväntas vid utbildningen i Köpenhamn. 
Ny MDGLT och MDGMT skall utses from 1 juli 2017. Beslut om detta tas vid GR 5 på 
förslag från distrikten. LCI beslutar utifrån förslag från GR. 
 
GR beslutade att godkänna rapporten. 

F. GMT, bil 32 
 
GR beslutade att godkänna rapporten. 
 

G. Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 
 
Rapport har inkommit. 
 
GR beslutade att godkänna rapporten.  
 

H. Lions Quest, bil 39, 41 
 
Inlämnad rapport skall skickas till LCI 
 
GR beslutade att godkänna rapporten till LCI. 
 

I. PR Info kommittén 
 
IPDG Åke Nyqvist berättade om MDs PR arbete och om samarbetet med PR byrån 
Springtime. 
Även information gavs om hur vi kan kommunicera Lions budskap till allmänheten och 
innebörden av MDs PR plan. 
 
GR beslutar godkänna rapporten. 
 

J. De Glömda Barnen, bil 34 
 
Aktuell rapport från Adana är inskickad. IPDG Åke Nyqvist redogjorde ytterligare för 
projektet. Just nu finns ca 70 000 kr kvar att disponera sedan tidigare insamling och 
insamlingen pågår tom 31 december...  
Mer material skall tryckas upp och distribuerar till distrikten/ klubbarna. 
 
GR beslutade att notera informationen till protokollet. 
 
 
 
 



 

 

LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 SVERIGE 

6 

 

K. LCIF, bil 40 
 
PID Jan-Åke Åkerlund redogjorde för LCIF arbetet i MD samt delade ut förtjänsttecken 
till LCIF distriktskoordinatorer i 101-A, 101-S samt 101-SM. 
Sverige är bland de största givarna till LCIF. 
 
GR beslutade att notera informationen till protokollet. 
 
IPGRO Annica Nordell överlämnade en hedersutmärkelse från PIP Joe Preston till MD 
LCIF koordinator Jan-Åke Åkerlund. 
GR beslutade att godkänna rapporten. 
 

L. Riksvalnämnden 
 
PDG Staffan Wyke informerade om att underlagen för MD nomineringar har gått ut till 
DG och DVN ordförande och att nomineringar skall vara RVN tillhanda senast 31 januari 
2017.  
 
GR beslutade att notera informationen till protokollet. 
 

M. Lions Bästa Vänner/ Turné 
 
PDG Ralf Melin redogjorde för en aktivitet tillsammans med artistbyrån Dröse och 
Norberg i syfte att stödja insamlingen De Glömda Barnen även under våren 2017. Det 
gäller en långsiktig PR aktivitet och ett samarbete med artisterna i musicalen Motown, 
Featuring Afro-Dite. Ett nytt och spännande koncept.  
 
GR beslutade att anta konceptet samt beslöt att PDG Ralf Melin är projektledare. 

§ 42. STIM-avgifter 

Controller Bengt Parkstam redogjorde för nya STIM avgifter from 2018. 

En pedagogisk information behöver tas fram till klubbarna, om vad STIM är. Controller 
Bengt Parkstam och Ekonom Bengt Lundblad ansvar för att detta görs. Betalningsdatum 
föreslås till 31 januari. 

GR beslutade att den nya avgiften utdebiteras per medlem from 2017 och 
betalningsdag den 31 januari.  

§ 43. Ändring av MDs stadgar angående revision  

Controller Bengt redovisade vad stadgarna säger om externa revisorer med anledning av 
brev om detta från PID Heinz Ondrejka. Med anledning av att det inte finns auktoriserade 
revisorer enligt § 23 låter GR stadgesekreteraren och Controller Bengt Parkstam se över 
stadgarna och lägga förslag till ändring vid RM 17. 
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GR beslutade enligt förslaget. 

§ 44. Fastslå policy för placeringskommittén 

Controller Bengt Parkstam redogjorde för policy och arbetsordningen för 
placeringskommittén. 

GR beslöt att fastslå policy och arbetsordning för placeringskommittén.  

§ 45. Angående låsta pengar i balansräkningen 

PGRO Finn Bangsgaard redogjorde för besluten bakom låsta pengar för nyklubb-
bildning, vilket är ca 121.000 kr samt det så kallade regleringskontot för riksmöten. 
Kontot för nyklubbsbildning upphörde 2014 enligt tidigare beslut. 

GR beslutade att uppdra till Controller Bengt Parkstam att lägga ett förslag till hur 
regleringskontot ska vara utformat inför ett beslut i GR med förslag till RM 17. 

§ 46. Utbildning för Lionsmedlemmar, enkla budskap 

GRO Mattias Öberg föreslår att ett enkelt material med ett budskap tas fram för klubbarna. 
PR kommittén jobbar vidare med detta.  

GR beslutade enligt förslaget. 

§ 47. Information om att mäta insamlade medel 

Lions Sverige samlar in mycket medel via klubbarna och MD behöver veta hur mycket 
detta är mer exakt. En enkät har gått ut till samtliga klubbar med frågor om hur mycket 
pengar varje klubb samlar in lokalt, nationellt och internationellt. 

Diskussion förelåg. 

GR ställde sig bakom detta och att det mycket viktigt att detta görs löpande i 
framtiden och att klubbarna på sikt använder MyLCI för detta. 

§ 48. Policy för MD standar 

Frågan om Lions MD standar skall vara tillgängligt för alla att köpa har uppkommit. 

GR beslöt att Lions MD standar skall vara tillgängliga för alla Lions att köpa via 
MD kontoret. Syftet är att kunna använda dem som gåva vid olika former av besök.  

§ 49. Volontärverksamhet 

Redovisning av detta förslag sker vid GR 5. 



 

 

LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 SVERIGE 

8 

 

§ 50. GR 5 

PGRO Finn Bangsgaard informerade om att GR 5 kommer att förläggas till Kinna, Två 
Skyttlar den 24–26 februari 2017. Kallelse kommer att skickas ut av GRO. 

§ 51. Info från GRO 

Utförlig rapport sker vid GR 5. 

§ 52. Info från IPGRO 

IPGRO Annica Nordell informerade om föregående verksamhetsår samt att 
årsredovisningen är under revision. Klubbarna har inbetalat 213.730 kr till Hand In Hand 
projektet och ligger på kontot. IPGRO föreslår att detta utbetalas till Hand In Hand för att 
efter förfrågan från dem användas till Micro lån inom projektet. 

GR beslutade med 6 för och 4 emot att 213.730 kr överförs till Hand In Hand att 
användas till Micro lån. 

§ 53. Infor från VGRO 

Utförlig rapport sker vid GR 5. 

§ 54. Info från Controller 

Controller Bengt Parkstam informerade om kontorets nya telefonväxel. Tidningen LION 
kommer att förändras och en satsning på digital tidning sker from 2018. Under 2017 
kommer systemet att prövas och då kommer tidningen att finnas kvar i pappersform. LCI 
sänker bidraget för tidning från USD 6 till USD 4. Ny PR och marknadschef kommer att 
tillsättas vid LCI inom kort. 

§ 55. Tillkommande ärenden; 

1. Rapport beslut Trafficking 
GRO Mattias Öberg tar upp detta ärende vid CC mötet i Köpenhamn 10–11 
december samt att VDG gruppen sätter sig in i ärendet. 
 

2. Rapport återremitterat ärende Ticspak 
Lions Sverige har erbjudits ett bolag i gåva. Lions tar gärna emot en gåva men 
inte ett bolag. Ärendet är ännu inte avslutat. 
 

3. Konungens Jubileumsfond 
PDG Hans Catani informerade om fonden och att ansökningar behandlas och 
beslutas av respektive Landshövding. Senaste ansökningsdag är den 31 december 
och skickas till PDG Hans Catani. Frågor kan även ställas till PID Heinz Ondrejka. 
Riktmärket för ansökan är 20-25 tkr och att det är för ungdomsverksamhet. 
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§ 56. Övriga frågor 

1) VDG Dilip Lagevik rapporterade om Legacy projekt inom 100-års jubiléet. Dvs 
att eftersträva bestående Lions projekt i lokalsamhället. 
 

2) MDGLT Anna-Maria Bernstein informerade om att det är GLT utbildning i 
Södertälje den 14–15 januari 2017. 

§ 57. Mötets avslut 

Innan GRO avslutade mötet tackade IPGRO Annica Nordell GRO Mattias Öberg 
för ett väl genomfört GR med bra diskussioner och förståndiga beslut. 

Därefter tackade GRO Mattias alla deltagare för deras engagemang vid GR och 
avslutade mötet. 

 
 
 
 
 
Mattias Öberg 
Mötesordförande 
GRO      
 
 
 
 
 
Mats Granath 
VGRO/ Mötessekreterare 
 
  
 
 
 
Justeras:  
 
 
 
 
 
DG Elisabeth Rosell 101-GD                          DG J P Ohlsson101-N 





Rapport från Resa till Adana 25-27 september 2016 


Allmänt: 


Läget för flyktingarna är fortfarande mycket besvärligt. Flyktingströmmen ökar snabbt med tanke på 


vad som händer i Aleppo Syrien. Pengarna som EU utlovat om ca 3 miljarder Euro har det inte hänt 


något med tills vidare. Den information jag kunde läsa mig till på platts i Dayli Mail var att 1 miljard 


Euro skall gå till flyktingarna i Turkiet i form av att de skall få 100 TKL ca 320Kr/månad och person, 


insatt på ett ”betalkort”. Detta skall vara för konsumtion såsom mat etc. Det finns just nu ca 3 


miljoner flyktingar i Turkiet som skall dela på dessa pengar. 


I Adana finns just nu ca 300 000 flyktingar en del av dessa har tillfälliga jobb på fruktodlingarna och 


som jag tolkar det så är det barnen som sitter mest i kläm. Varför? Jo föräldrarna vill att barnen också 


skall jobba, de tänker ” flera händer - mera pengar till mat”. Generellt i Turkiet vill myndigheter att 


alla flyktingar skall lära sig Turkiska därför vill inte Syriska föräldrarna skicka barnen till skolan.  


Men i Adana har myndigheterna en liberalare syn. I de skolmoduler vi satt ut nu är det syriska barn 


med syriska lärare så att föräldrarna släpper iväg sina barn till skolan. Detta är med samma 


grundtanke som står i vår projektplan: ”varje barn vi kan hjälpa med utbildning och få tillbaka tron på 


människan är en seger för mänskligheten”   


Vi hjälper just nu med våra skolmoduler över 600 barn till utbildning. Våra moduler står på befintliga 


skolor (av logistiska och säkerhetsskäl) och detta har glädjande gjort att de turkiska och syriska 


barnen har närmat sig varandra och löser själva en form av integration. Detta tack var våra insatser 


anser jag. Utbildningsministern/Müdern i Adana (ny bekantskap) är så tacksam för den hjälp vi ger 


och han säger att behovet är stort och kommer bli större, ca 10 000 barn till bedömer han behovet 


till. Han tackar och vill precis som ”vår Müder” utveckla vårt samarbete. 


Vår ”egna Müder” är lika positiv och arbetar intensivt med mark/placeringar av tält och skolmoduler, 


samtidigt som han uttrycker sin stora respekt för Sibers arbete på plats. 


Vid ett sammankallat möte med skolministern, ”vår Müder” lokala Lions inkl. PCC, vår delegation: 


Jag, Heikki, Nilgün och Leif och andra lokala skolföreträdare diskuterade vi framtiden. 


Fokus var ett nyckelord som vi endes om: 


Sedan fick de lokala enheterna en ”hemuppgift” att komma fram med en önskelista/prioriteringslista 


utifrån deras kunskap om läget och deras behov. Vi bör ha ett svar på detta runt Europaforum. 


1. ”vår” Müder skall ta fram var, när, hur och behov av tält, mark


2. ”utbildnings” Müder kommer tillbaka med behov av skolmoduler, behov av skolmaterial och


ev transporter till och från skolorna.


Vid middagen på måndagskvällen som vår grossist och skolmodulbyggare bjöd på så donerade Heikki 


Hemmilä privat, pengar till ett tält med toalett. Strongt gjort. 


Sista dagen i Istanbul kom Nilgün med ett önskemål. Hon vill att vi tittar på samarbete med någon 


större organisation typ UNICEF, SIDA etc. Detta skulle ge promotion för Lions och vi skulle bli 


starkare. 


Jag föreslog att hon kan börja med att tala med Turkiska Lions och sedan sa jag att detta är en fråga 


för vår CC Mattias hur vi skall ställa oss till detta. Lämnar över ärendet till dig Mattias. 


Tanken kan vara intressant, men som jag sa till Nilgün ”stora fiskar äter alltid små fiskar”, men syfte 


och mål bör utredas noggrant.  


Vid tangenterna 


//Åke 


2016-2017
Bil 34
2016-11-03







 








De glömda 
Barnen   4 
milj. +++ 


Pg 90 1948-0
Swish 9019480


kampanj-medel för 
riksaktivitet från 


pengapåsen


Organisation 
Distriktsindelning


Stärk 
Lionskunskapen !!


Delredovisning 5 , GR 3 i Gävle


Bilda PR-grupp
Översyn av PR-
plan. Tidningen 
Lion


Varför slutar 
så många i 
Lions ??


Gemensam 
hemsida alla LC 
med


Rekrytering
ZO och VZO
Svårigheter 
???


2 års 
mandat


2016-2017
Bil 35
2016-11-03







Åtgärdspaket 


1. Upp till 30 medlemmar i varje 
klubb


2. 6 Distrikt
3. 2-års mandat, ger ytterligare mer i 


rörelsekapital hos såväl distrikt 
som MD för att förstärka org.


4. Utreda och genomföra 
”Paraplyorganisationen”. 


5. Stärka riskklubbarna i varje 
Distrikt


6. Varför tappar vi  ca 1000 
medlemmar om året?


7. Filtrera infoflödet







??
Varför slutar så
Många i Lions


141 LC under 
20 medlemmar


Minskat antal 
Distrikt


Presidenter och MO intervjuar alla som 
slutar och tar reda på egentliga orsaken.


Meddelar ZO och GMT som 
Sammanställer och drar slutsatser.


-Riskklubbar alla under 20 med.
- Distriktsrådet arbetar specifikt med          


dessa klubbar.
- MO STORT ANSVAR
- Målsättning upp till 30 medlemmar
- Rädda gamla LC med historik enklare


än att bygga nya klubbar


-Färre befattningar att bemanna
- Stärker ekonomin
- Ger fullvärdiga distrikt
- Att Jobba med att stärka ”svaga”         


klubbar







Dagsläget februari 2016Distriktsläget den    2016-06-30


GD 926


U 1001


A 1309


SM 1208SV 1192


VG 1657


B 943


P 877


N 638


S 1314


Under året
2015-2016
Minus 406


7 distrikt ej 
fullvärdiga







Ny regionindelning för 
Sverige.
Förslag







141 LC under
20 medlemmar


N
74 LC 1666


M
93 LC 1930


S
60 LC 1858


V
81 LC 2062


Storstad
74 LC 1678


Ö
62 LC 1812


Samtliga distrikt fullvärdiga







Distrikt Zoner Medl. Under 
20 20-29 Över 30


Norr 9 1666 30 24 18


Mellan 12 1930 34 37 13


Storstad 10 1678 29 27 17


Öst 9 1812 9 25 28


Väst 9 2062 22 36 23


Syd 9 1858 16 25 26


Målsättning 40 zoner totalt i Sverige genom DG-arbetet







Detta frigör ekonomiska resurser för att  stärka och 
utveckla Lions i såväl distrikt som MD


Fullvärdiga och ekonomiskt starka distrikt ger 
möjlighet till att arbeta med våra specifika 


problemområden.
Medlemstapp


Vi-känslan
Stärka svaga klubbar


Hemsidor till alla
PR/ gemensamma aktiviteter


.







Framtidsgruppens förslag till
Tidsplan


2016-10-12   Överlämnas 
Framtidsgruppens förslag till GR med 
inriktning att RM 2017 tar beslut om 


genomförande verksamhetsåret 
2018-2019
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Lions Club International MD 101
01/07-2016 -  31/10-2016


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Lager 167 803 167 803 0 167 803


Kundfordringar 209 595 546 147 -377 124 169 023


Avräkningar 119 562 41 475 -13 825 27 650


Upplupna intäkter 460 297 49 696 -40 240 9 456


Likvida medel 240 240 0 240


SEB 1 106 848 2 278 767 790 760 3 069 526


Nordea 1 502 640 1 502 640 0 1 502 640


Länsförsäkringar 7 000 000 5 000 000 0 5 000 000


Lannebo Fonder 886 484 886 484 0 886 484


Marginalen 841 968 841 968 0 841 968


Summa 12 295 437 11 315 219 359 571 11 674 790


Övriga tillgångar -173 686 -169 576 -4 475 -174 051


Summa tillgångar 12 121 751 11 145 643 355 096 11 500 739


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -95 399 -36 388 5 944 -30 444


Leverantörsskulder -163 058 -124 521 8 416 -116 105


Kortfr skuld 0 0 0 0


Skatter -25 481 -28 846 3 702 -25 144


Uppl semesterskulder -89 875 -89 875 0 -89 875


S:a kortfristiga skulder -373 813 -279 629 18 062 -261 567


Projekt -9 179 620 -7 653 999 -401 195 -8 055 194


Barndiabetes -43 640 -43 640 0 -43 640


Vision For All 0 0 0 0


Världens Barn -240 660 -224 647 0 -224 647


100-års Jubileum -410 294 -547 984 -219 661 -767 645


Lions Quest -186 788 -157 088 -860 -157 948


Hand i Hand -209 040 -210 840 -2 890 -213 730


Nya Klubbar -121 810 -121 810 0 -121 810


RM regl fond -104 751 -104 751 -88 494 -193 245


IT konto -49 169 -42 650 0 -42 650


Jubileums kommittén 1 054 1 054 -26 598 -25 544


S:a proj o avsättningar -10 544 718 -9 106 355 -739 698 -9 846 052


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -209 652 -209 652 0 -209 652


S.a eget kapital -1 209 652 -1 209 652 0 -1 209 652


Tidigare års resultat 0 0 0 0


Periodens resultat 6 432 -550 007 366 540 -183 468


S:a skulder o Eget kapital -12 121 751 -11 145 643 -355 096 -11 500 739
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BOKF.ÅR (flera objekt) BOKF.ÅR 2016-2017 BOKF.ÅR (flera objekt)


IB UTFALL UB


Värden 2016-07-01 Värden 1607-1609 Värden 2016-09-30


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 612 901,00 784 148,00 171 247,00 2802 Proj NO/Hund 1 852,50 -1 852,50 2802 Proj NO/Hund 614 753,50 784 148,00 169 394,50


2803 Proj NSR, R-skola 444 120,69 444 120,69 0,00 2806 Proj LEO 12 567,89 -12 567,89 2803 Proj NSR, R-skola 444 120,69 444 120,69 0,00


2804 Proj Morogoro /ögon/ 3 308 497,91 3 308 497,91 0,00 2807 Proj Orkester Norden 6 785,50 1 520,00 -5 265,50 2804 Proj Morogoro /ögon/ 3 308 497,91 3 308 497,91 0,00


2805 Proj Tanzania /mödrav/ 10 269 094,14 10 269 094,14 0,00 2808 Proj Katastrofberedskap 500 000,00 194 910,00 -305 090,00 2805 Proj Tanzania /mödrav/ 10 269 094,14 10 269 094,14 0,00


2806 Proj LEO 290 933,31 439 929,00 148 995,69 2809 Proj Tält/BQtL 331 729,19 433 978,83 102 249,64 2806 Proj LEO 303 501,20 439 929,00 136 427,80


2807 Proj Orkester Norden 387 468,31 478 842,87 91 374,56 2813 Proj Ungdomsläger 494,00 -494,00 2807 Proj Orkester Norden 394 253,81 480 362,87 86 109,06


2808 Proj Katastrofberedskap 7 037 375,94 8 620 814,93 1 583 438,99 2815 Proj Funktionshindrade 35 380,00 35 380,00 2808 Proj Katastrofberedskap 7 537 375,94 8 815 724,93 1 278 348,99


2809 Proj Tält/BQtL 9 611 224,61 10 108 902,06 497 677,45 2816 Proj Pengapåsen 187 500,00 32 987,44 -154 512,56 2809 Proj Tält/BQtL 9 942 953,80 10 542 880,89 599 927,09


2810 Proj Maarja Village 65 833,92 65 833,92 0,00 2817 Proj NSR Norden 30 780,00 30 780,00 2810 Proj Maarja Village 65 833,92 65 833,92 0,00


2811 Proj Novozybkov 11 400,00 11 400,00 0,00 2829 Proj Burkina Faso 58 697,32 -58 697,32 2811 Proj Novozybkov 11 400,00 11 400,00 0,00


2812 Proj Viljandi Estland 15 791,85 15 791,85 0,00 2832 Lions Quest 54 300,00 25 460,00 -28 840,00 2812 Proj Viljandi Estland 15 791,85 15 791,85 0,00


2813 Proj Ungdomsläger 476 688,47 633 883,87 157 195,40 2833 Hand i Hand 4 690,00 4 690,00 2813 Proj Ungdomsläger 477 182,47 633 883,87 156 701,40


2814 Proj Oskarshamnslägret 1 221 881,00 1 221 881,00 0,00 2836 Världens Barn 16 013,29 -16 013,29 2814 Proj Oskarshamnslägret 1 221 881,00 1 221 881,00 0,00


2815 Proj Funktionshindrade 2 613 365,40 3 879 275,97 1 265 910,57 2837 Syriska Flyktingar i Grannländer 1 388 527,61 220 979,46 -1 167 548,15 2815 Proj Funktionshindrade 2 613 365,40 3 914 655,97 1 301 290,57


2816 Proj Pengapåsen 4 946 691,17 7 765 103,66 2 818 412,49 2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 23 467,66 380 818,66 357 351,00 2816 Proj Pengapåsen 5 134 191,17 7 798 091,10 2 663 899,93


2817 Proj NSR Norden 1 452 905,52 2 021 826,41 568 920,89 2840 Proj. Mödravård 15.114 2 431,00 -2 431,00 2817 Proj NSR Norden 1 452 905,52 2 052 606,41 599 700,89


2818 Proj Haiti 5 220 526,20 5 220 526,20 0,00 2843 Proj Negombo - Sri Lanka III 875,00 -875,00 2818 Proj Haiti 5 220 526,20 5 220 526,20 0,00


2819 Proj Chile 149 345,00 149 345,00 0,00 2844 Proj Negombo-INT 16.073 - Sri Lanka IV 258 362,33 -258 362,33 2819 Proj Chile 149 345,00 149 345,00 0,00


2820 Proj Tanzania-Moshi 1 167 584,95 1 167 584,95 0,00 2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 26 598,00 26 598,00 2820 Proj Tanzania-Moshi 1 167 584,95 1 167 584,95 0,00


2821 Proj R-skola - avslut 2 405 300,00 2 405 300,00 0,00 2847 DGB 2 - Syrian refugees 547 860,00 1 222 720,00 674 860,00 2821 Proj R-skola - avslut 2 405 300,00 2 405 300,00 0,00


2822 Proj LCIF 2 370 462,50 2 370 462,50 0,00 Totalsumma 3 391 463,29 2 610 822,39 -780 640,90 2822 Proj LCIF 2 370 462,50 2 370 462,50 0,00


2823 Proj Pakistan 1 323 429,20 1 323 429,20 0,00 0,00 2823 Proj Pakistan 1 323 429,20 1 323 429,20 0,00


2824 Proj Japan 479 061,50 479 061,50 0,00 0,00 2824 Proj Japan 479 061,50 479 061,50 0,00


2825 Proj Specsavers 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 2825 Proj Specsavers 150 000,00 150 000,00 0,00


2826 RF/Barndiabetes 8 361 926,00 8 405 566,00 43 640,00 0,00 2826 RF/Barndiabetes 8 361 926,00 8 405 566,00 43 640,00


2827 Proj Rent vatten 3 649 250,00 3 649 250,00 0,00 0,00 2827 Proj Rent vatten 3 649 250,00 3 649 250,00 0,00


2828 Proj Negombo - Sri Lanka 1 702 842,42 1 702 842,42 0,00 0,00 2828 Proj Negombo - Sri Lanka 1 702 842,42 1 702 842,42 0,00


2829 Proj Burkina Faso 1 017 604,68 1 076 302,00 58 697,32 0,00 2829 Proj Burkina Faso 1 076 302,00 1 076 302,00 0,00


2830 Proj. Skolbygge Tacloban 15.113 241 500,00 241 500,00 0,00 0,00 2830 Proj. Skolbygge Tacloban 15.113 241 500,00 241 500,00 0,00


2831 Proj. Skolbygge Chiapas, Mexico 14-105 486 455,34 486 455,34 0,00 0,00 2831 Proj. Skolbygge Chiapas, Mexico 14-105 486 455,34 486 455,34 0,00


2832 Lions Quest 83 900,00 270 688,00 186 788,00 0,00 2832 Lions Quest 138 200,00 296 148,00 157 948,00


2833 Hand i Hand 209 039,50 209 039,50 0,00 2833 Hand i Hand 213 729,50 213 729,50


2834 Nya Klubbar 121 810,40 121 810,40 0,00 2834 Nya Klubbar 121 810,40 121 810,40


2835 Vision for All 2 460,00 2 460,00 0,00 0,00 2835 Vision for All 2 460,00 2 460,00 0,00


2836 Världens Barn 103 336,00 343 995,86 240 659,86 2836 Världens Barn 119 349,29 343 995,86 224 646,57


2837 Syriska Flyktingar i Grannländer 1 835 513,99 3 110 784,72 1 275 270,73 2837 Syriska Flyktingar i Grannländer 3 224 041,60 3 331 764,18 107 722,58


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 410 294,00 410 294,00 2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 23 467,66 791 112,66 767 645,00


2839 Proj Mödravård 13.099 3 108 085,00 3 108 085,00 0,00 2839 Proj Mödravård 13.099 3 108 085,00 3 108 085,00 0,00


2840 Proj. Mödravård 15.114 4 995,73 -4 995,73 2840 Proj. Mödravård 15.114 7 426,73 -7 426,73


2841 Lions Rent Vatten 15.105 1 380 000,00 1 380 000,00 0,00 2841 Lions Rent Vatten 15.105 1 380 000,00 1 380 000,00 0,00


2842 Proj Negombo - Sri Lanka II 2 121 750,00 2 121 750,00 0,00 2842 Proj Negombo - Sri Lanka II 2 121 750,00 2 121 750,00 0,00


2843 Proj Negombo - Sri Lanka III 1 048 308,32 1 095 783,53 47 475,21 2843 Proj Negombo - Sri Lanka III 1 049 183,32 1 095 783,53 46 600,21


2844 Proj Negombo-INT 16.073 - Sri Lanka IV 88 235,25 588 235,00 499 999,75 2844 Proj Negombo-INT 16.073 - Sri Lanka IV 346 597,58 588 235,00 241 637,42


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 134 092,00 133 038,00 -1 054,00 2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 134 092,00 159 636,00 25 544,00


Totalsumma 81 402 137,32 91 792 935,40 10 390 798,08 Totalsumma 84 245 740,61 93 181 037,79 8 935 297,18
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Lions Club International MD 101


2016-17 2016-17 2015-16 2014-15 2016-17 2016-17 2015-16 2014-15 2016-17


01/07.2016  - 31/102016 OKTOBER OKTOBER OKTOBER OKTOBER Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat Ackumulerat ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall Utfall budget Utfall Utfall budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 -2 175 1 662 146 1 652 010 1 650 000 1 714 684 1 662 146 3 300 000


Försäljning  45 580 50 833 38 301 54 033 126 284 203 333 130 176 176 949 610 000


Handbok 4 620 0 520 810 169 960 160 000 82 640 152 700 160 000


The Lion 0 0 0 0 88 691 93 500 0 75 897 561 000


Stim/Sami 0 0 0 0 0 0 0 0 300 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 7 556 0 0 -2 389 7 556 1 250 -1 21 443 7 500


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000


LCI ers. Porto 866 833 1 292 1 436 1 333 3 333 2 306 1 671 10 000


LCI ers. ZO-utbildning 2 380 35 000 0 0 2 380 35 000 0 59 408 80 000


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 42 000 0 0 15 122 61 877 0


Convention Resenärer 0 0 0 0 183 981 185 981 87 092 115 379 185 981


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 2 083 0 0 0 8 333 0 45 064 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 5 000 5 000 0 0 25 000 20 000 0 0 60 000


AF Bidrag 13 825 13 825 0 0 55 300 55 300 30 165 0 165 900


Övr ersättningar o intäkter 497 0 -5 -8 500 0 -15 -22 0


Summa intäkter 80 323 107 575 37 933 1 758 028 2 312 995 2 416 031 2 062 170 2 372 512 5 565 381


Kostnader


Varor -32 075 -37 917 -66 044 -34 650 -79 443 -151 667 -144 277 -161 363 -455 000


GRO -325 -7 500 -19 847 -1 959 -4 983 -30 000 -27 031 -13 726 -90 000


VGRO -3 814 -4 058 -882 -4 094 -7 183 -16 230 -22 960 -12 773 -48 690


GR 0 -11 217 -6 022 -8 600 -20 294 -44 867 -24 137 -43 072 -134 600


AU -7 596 -3 833 -8 536 -13 186 -18 160 -15 333 -20 748 -23 857 -46 000


IT 0 0 0 -4 663 0 0 0 -14 399 0


RM 0 -217 000 -33 000 0 -310 640 -310 000 -93 000 0 -410 000


NSR -93 458 -7 500 0 0 -155 143 -90 750 -60 733 -112 738 -150 750 VF. 15.500:-


EF -40 240 -18 426 -4 485 0 -40 240 -48 426 -36 616 -39 602 -59 852 VF. 14.800:-


Convention -24 917 0 0 0 -252 738 -244 190 -185 617 -134 256 -244 190


Övriga Kommittér 0 -5 350 0 -6 251 -9 077 -21 400 -17 654 -16 309 -64 200


GLT -6 866 -5 845 -5 829 -17 572 -17 650 -23 380 -6 268 -28 937 -70 140


GMT -6 244 -6 667 -8 965 -20 037 -21 497 -26 667 -15 958 -20 837 -80 000


ZO-Utbildning -3 109 -45 000 -43 177 -10 652 -102 946 -130 000 -127 011 -126 818 -130 000


VDG UTB,  RLLI 0 -13 550 -37 429 -72 196 -63 681 -54 200 -102 324 -147 140 -162 600


IR/HJ -1 549 -4 222 0 -3 819 -6 249 -16 887 -14 549 -7 456 -50 660


YE -1 314 -5 000 0 -60 623 -3 736 -20 000 -1 747 -64 002 -60 000


RVN 0 -2 500 0 0 -1 474 -10 000 0 -2 467 -30 000


Framtidsgruppen 0 -1 932 0 0 -4 605 -7 727 0 0 -23 180


Women In Lions 0 -1 515 0 0 0 -6 060 0 0 -18 180


PR 0 -8 333 0 0 0 -33 333 0 0 -100 000


The Lion -72 168 0 -78 514 -85 435 -151 285 -75 287 -151 887 -163 915 -451 720


STIM/SAMI 0 0 0 0 0 0 0 0 -300 000


Handboken 0 0 0 0 -92 338 -92 338 -62 634 -108 332 -92 338


Personal -132 347 -140 160 -123 586 -131 201 -567 638 -560 638 -505 555 -509 751 -1 681 915


Administration -21 091 -30 150 -45 325 -68 682 -153 785 -166 850 -145 298 -214 336 -546 800


Summa kostnader -447 112 -577 673 -481 642 -543 620 -2 084 785 -2 196 229 -1 766 003 -1 966 086 -5 500 815


Resultat före avskrivningar -366 789 -470 098 -443 708 1 214 408 228 210 219 802 296 167 406 426 64 566


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader 29 417 0 39 057 109 1 667 22 815 7 750 5 000


Extraordinära intäkter o kostnader 220 0 -5 580 0 -38 421 0 -5 580 0 -40 000


-366 540 -469 681 -449 288 1 253 464 189 899 221 469 313 402 414 177 29 566


Resultat -366 540 -469 681 -449 288 1 253 464 189 899 221 469 313 402 414 177 29 566
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Core 4 – Lions Quest Grant Report Form 


LCIF grant number: GA14302/MD-101 


Date of report: 11/30/2016 (?) 


Person completing the report:  
Anders Medin, Office Manager, Lions Quest Foundation Sweden 


Dates covered by this report: July 2016 – December 2016 


1. Summary of activities completed to date. This summary should include:
a. Date and location of workshops conducted, and the number of participants trained.


Specify how many are teachers, Lions, other.


Date Location Participants Teachers Lions Other Sponsored 
by LCIF 


08/11/2016 Sundbyberg 25 25 0 0 Y 


08/12/2016 Uppsala 30 30 0 0 Y 


08/15/2016 Örnsköldsvik 37 37 0 0 N 


08/16/2016 Mjölby 25 25 0 0 Y 


09/05/2016 Malmö 25 0 0 25 N 


10/01/2016 Östhammar 15 0 15 0 N 


10/10/2016 Huddinge 25 25 0 0 Y 


10/12/2016 Bålsta 25 25 0 0 N 


10/13/2016 Linköping 23 0 0 23 N 


10/18/2016 Bålsta 25 25 0 0 N 


11/01/2016 Gävle 25 25 0 0 Y 


11/02/2016 Gävle 30 30 0 0 Y 


11/03/2016 Stockholm 24 0 0 40 N 


11/16/2016 Bålsta 25 25 0 0 N 


12/05/2016 Hyltebruk 23 23 0 0 N 


N = These seminars were paid for by schools, clubs, districts, and Lions Quest 
Foundation Sweden. 


Y = These seminars were in part sponsored by the LCIF grant. 


b. Details on any other organizations or partners (for example schools, universities,
advocacy groups, youth agencies, government etc.) involved with these activities.
We have not partnered with any other organizations, so only the LQ Office, clubs,
and districts have been involved in organizing the conducted seminars.


c. An explanation on how Lions were involved with these workshops or activities.
Local Lions and the Lions Quest Office Manager stay in touch with several
representatives for schools and sports clubs, in order to create interest for our
seminars, and to make them sign up for the seminars. Local Lions and the Office
Manager cooperate to secure meeting rooms, trainers, meals, and make sure that
all seminar materials are sent to the seminar locations.
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d. Photos of training workshops, student service projects, or related activities, and 


stories of impact (testimonials) from teachers, students, parents or other who have 
participated in or benefitted from the program. 
Each seminar participant fills out an evaluation at the end of each seminar, so we 
get an almost immediate feedback of how the seminar experience was. These 
evaluations are always very positive. We take short quotes from the evaluations 
and we post them in a feed on our web site. Sometimes we receive testimonials and 
photos, and we post them on our web site, too. Sometimes participating schools or 
sports clubs post comments on Facebook and/or Twitter about seminars that were 
conducted, and we make sure that we “like” and “retweet” them in order to spread 
the word. 


 
2. Report any changes or deviations from the original approved proposal. Provide an 


explanation on why these changes occurred or were necessary. The Lions must contact 
LCIF to request permission to make changes to the original approved project plan or 
budget. 
We have not made any changes to our original application or its budget. 


 
3. Update on communications and public relation activities, if applicable. This would 


include communications to Lions, schools, educators or other agencies. Please note any 
communications that that have been developed with local, state or national educational 
agencies and include samples of flyers, letters, newspaper clippings, photographs, 
workshop or school application forms and promotional materials. 
We have an updated list of upcoming seminars on our website. Before most seminars 
are conducted we put together a press release, in which we mention where and when 
the seminar will be conducted, a quote from a headmaster or sports club representative 
about the importance of SEL training, and brief information about Lions Quest. We send 
the press release to the Lions PR Chairperson in the district where the seminar will be 
conducted. He/she then sends the press release to local media in that area. We also 
publish the press releases on our web site. 
 
In addition, we are also active on Facebook – where we post information about 
upcoming seminars, articles, links, and photos related to Lions Quest. We are also active 
on Twitter – where we tweet about upcoming seminars, feedback from seminars, and 
other seminar-related comments. 
 
This fiscal year we have put a lot of effort in our PR activities, both internal and external 
ones. The Lions Quest Sweden board members have participated in several Lions 
meetings, such as the MD 101 Convention, District conventions, Council of Governors 
meetings, Zone meetings, and Club meetings. 
 
We have also participated in two large fairs. The first one took place in July 2016 and it is 
called Almedalsveckan. It is a one week fair at which politicians, Government agencies, 
corporations, and non-profit organizations participate in order to spread information 
and market their views, products and/or services to other interested parties and to the 
general public. 
 







The second one took place in November 2016, and it is called Skolforum. It is a two day 
event at which corporations and non-profit organizations who are involved in school-
related activities can provide information and market their products and/or services. 
 
It is hard to determine if our advertising before these fairs, and our participation in 
these fairs have given any direct effects. Even if we cannot put a number on any result 
from the participation in these fairs, the Board still firmly believes that it was important 
to participate in order to talk to people, network, and market our program more than 
we have had the chance to do in recent years. 
 
At the end of this final report you will find some of the ads we have run in different 
magazines and on web sites, and also articles about Lions Quest. 


 
4. What benefits or advantages have been gained as a result of this project (for example, 


highlight new or potential partners, new schools interested, new funding sources or 
leads, government support, other developments)? 
All participants appreciate our seminars very much, such as the new knowledge they 
have gained, the privilege of being offered training for the whole staff group, and 
becoming aware of that there is an organization – Lions – that is working hard to teach 
SEL, prevent bullying and drug abuse among children and youth. School staff speaks 
positively about us, which creates more interest in Lions Quest. 
 
At the MD 101 Convention in May 2016, it was decided that all clubs should increase 
their support to Lions Quest Sweden. Each club will increase the support from SEK 20.00 
(USD 2.35) per member to SEK 40.00 (USD 4.70) per member each fiscal year. These 
funds are used exclusively to give schools and sports clubs discounts on the seminar 
fees. 


 
5. What challenges did the Lions encounter in implementing activities during this phase? 


The biggest hurdle for us to get the schools to commit to new seminars is that most 
headmasters and educators are stressed, many of them are already involved in various 
types of training programs for the staff, and they have a lot of administration to deal 
with in their schools. In some cases, it seems like additional teacher training is not 
prioritized. Many schools are also using SEL programs offered by our competitors, in 
which cases the schools are not even interested in information about Lions Quest or 
presentations made by us. 
 
Many sports clubs are members of large national associations for sports clubs, such as 
the Swedish Soccer Association. If a local sports club is a member of such an association, 
it can take advantage of leadership training, and other classes for free through a sports 
educational institute named SISU Sports Educators. Most sports clubs do not have a lot 
of money to spend on SEL and/or leadership training, so SISU is therefore a major 
competitor for us. Our goal for the future is to be able to offer sports clubs seminars for 
free, because then we would compete with SISU on equal terms.  


 
6. Financial information on the activities for this report. Please provide a budget showing 


all income and expenses for activities during this time period. Indicate which income 
source is from Lions local match and which is LCIF grant funding. Provide appropriate 
documentation to verify expenses, which may include paid receipts/contracts for 
workshops, other invoices, bank statements (from the project account) and agreements 







for any goods and services provided. Also, include information on any in-kind services 
received. 


 
In the original plan and budget for this grant, we determined that we could conduct 20 
seminars, which LCIF would sponsor in part. The seminars below highlighted in green are 
conducted seminars, which LCIF has sponsored in part. For these conducted seminars, we 
have had a total income of SEK 643,500.00. 
 
The income sources for the conducted seminars are the following: 
LCIF:  SEK 402,500.00 (62%) 
LQ Sweden:  SEK 109,000.00 (17%) 
Schools:  SEK 62,500.00 (10%) 
Clubs:  SEK 44,100.00 (7%) 
Districts:  SEK 25,400.00 (4%) 
Others:  SEK 0.00 (0%) 
 


Conducted Lions Quest seminars 
In part sponsored by LCIF and Lions Quest Sweden 


Income SEK 
  LCIF Grant LQ Sweden Schools Clubs Districts Others Total 


Seminar 1, Skokloster, 2015-03-19 18 300 kr 3 300 kr 0 kr 5 400 kr 0 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 2, Uppsala, 2016-06-10/2016-08-12 18 300 kr 3 300 kr 0 kr 5 400 kr 0 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 3, Huddinge, 2015-10-23 18 300 kr 3 300 kr 5 400 kr 0 kr 0 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 4, Vagnhärad, 2015-05-29 18 300 kr 3 300 kr 0 kr 5 400 kr 0 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 5, Gävle, 2016-11-01 18 300 kr 6 700 kr 5 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr 30 000 kr 


Seminar 6, Hyltebruk, 2015-05-18 18 300 kr 3 300 kr 0 kr 0 kr 5 400 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 7, Bålsta, 2016-05-10/17 18 300 kr 8 700 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 8, Helianthus, 2016-10-10 18 300 kr 3 300 kr 5 400 kr 0 kr 0 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 9, Gävle, 2016-11-02 18 300 kr 6 700 kr 5 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr 30 000 kr 


Seminar 10, Bålsta, 2015-11-18/2016-02-17 18 300 kr 3 300 kr 0 kr 5 400 kr 0 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 11, Gävle, 2016-06-15 18 300 kr 8 200 kr   4 000 kr 4 000 kr 0 kr 34 500 kr 


Seminar 12, Vallentuna, 2016-06-13/14 18 300 kr 15 700 kr 10 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr 44 000 kr 


Seminar 13, Hyltebruk, 2015-09-16 18 300 kr 3 300 kr 0 kr 0 kr 5 400 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 14, Nässjö, 2015-11-24/2016-03-09 18 300 kr 16 700 kr 5 000 kr 5 000 kr 5 000 kr 0 kr 50 000 kr 


Seminar 15, Upplands Väsby, 2015-10-26 18 300 kr 3 300 kr 2 900 kr 2 500 kr 0 kr 0 kr 27 000 kr 


Seminar 16, XXXXX, 2016-XX-XX/XX 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 


Seminar 17, Sundbyberg, 2016-08-11/11-14 32 000 kr 4 000 kr 8 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr 44 000 kr 


Seminar 18, Mjölby, 2016-08-16/25 32 000 kr 2 000 kr 5 000 kr 5 000 kr 0 kr 0 kr 44 000 kr 


Seminar 19, Bålsta, 2015-08-10/11 32 000 kr 6 000 kr 0 kr 6 000 kr 0 kr 0 kr 44 000 kr 


Seminar 20, Kungsbacka, 2015-06-11/12 32 000 kr 4 600 kr 10 800 kr 0 kr 5 600 kr 0 kr 53 000 kr 


TOTAL 402 500 kr 109 000 kr 62 500 kr 44 100 kr 25 400 kr 0 kr 643 500 kr 


 
 
For these conducted seminars we have had the following costs, please see the chart below. 
 







Conducted Lions Quest seminars 
Sponsored in part by LCIF and Lions Quest Sweden 


Cost SEK 
  Trainers Hotel/Travel Books Shipping Admin. Man. Sal. Contribution Total 


Seminar 1, Skokloster, 2015-03-19 16 415 kr 455 kr 2 244 kr 332 kr 1 350 kr 2 450 kr 3 754 kr 27 000 kr 


Seminar 2, Uppsala, 2016-06-10/2016-08-12 16 415 kr 0 kr 5 961 kr 801 kr 1 350 kr 2 450 kr 23 kr 27 000 kr 


Seminar 3, Huddinge, 2015-10-23 16 415 kr 161 kr 1 938 kr 364 kr 1 350 kr 2 450 kr 4 322 kr 27 000 kr 


Seminar 4, Vagnhärad, 2015-05-29 16 415 kr 363 kr 2 133 kr 730 kr 1 350 kr 2 450 kr 3 559 kr 27 000 kr 


Seminar 5, Gävle, 2016-11-01 16 415 kr   8 541 kr   1 350 kr 2 450 kr 1 244 kr 30 000 kr 


Seminar 6, Hyltebruk, 2015-05-18 16 415 kr 2 996 kr 2 513 kr 976 kr 1 350 kr 2 450 kr 300 kr 27 000 kr 


Seminar 7, Bålsta, 2016-05-10/17 16 415 kr 403 kr 1 603 kr 322 kr 1 350 kr 2 450 kr 4 457 kr 27 000 kr 


Seminar 8, Helianthus, 2016-10-10 16 415 kr   1 940 kr   1 350 kr 2 450 kr 4 845 kr 27 000 kr 


Seminar 9, Gävle, 2016-11-02 16 415 kr   3 670 kr   1 350 kr 2 450 kr 6 115 kr 30 000 kr 


Seminar 10, Bålsta, 2015-11-18/2016-02-17 16 415 kr 608 kr 2 080 kr 1 007 kr 1 350 kr 2 450 kr 3 090 kr 27 000 kr 


Seminar 11, Gävle, 2016-06-15 16 415 kr 2 055 kr 5 179 kr 801 kr 1 350 kr 2 450 kr 6 250 kr 34 500 kr 


Seminar 12, Vallentuna, 2016-06-13/14 30 368 kr 432 kr 4 703 kr 754 kr 1 350 kr 2 450 kr 3 943 kr 44 000 kr 


Seminar 13, Hyltebruk, 2015-09-16 16 415 kr 3 306 kr 2 355 kr 941 kr 1 350 kr 2 450 kr 183 kr 27 000 kr 


Seminar 14, Nässjö, 2015-11-24/2016-03-09 24 622 kr 2 673 kr 9 147 kr 1 065 kr 1 350 kr 2 450 kr 8 693 kr 50 000 kr 


Seminar 15, Upplands Väsby, 2015-10-26 16 415 kr 170 kr 3 031 kr 1 356 kr 1 350 kr 2 450 kr 2 228 kr 27 000 kr 


Seminar 16, XXXXX, 2016-XX-XX/XX 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 


Seminar 17, Sundbyberg, 2016-08-11/11-14 16 415 kr 364 kr 5 393 kr 898 kr 1 350 kr 2 450 kr 17 130 kr 44 000 kr 


Seminar 18, Mjölby, 2016-08-16/25 24 623 kr 3 190 kr 8 857 kr 1 149 kr 1 350 kr 2 450 kr 2 381 kr 44 000 kr 


Seminar 19, Bålsta, 2015-08-10/11 30 368 kr 382 kr 7 652 kr 845 kr 1 350 kr 2 450 kr 953 kr 44 000 kr 


Seminar 20, Kungsbacka, 2015-06-11/12 26 284 kr 4 396 kr 9 893 kr 1 458 kr 1 350 kr 2 450 kr 7 169 kr 53 000 kr 


TOTAL 366 075 kr 21 954 kr 88 833 kr 13 799 kr 25 650 kr 46 550 kr 80 639 kr 643 500 kr 


 
 
In addition to the seminar costs, we have also had other grant-related costs, which are 
specified in the chart below. The total amount of other costs is SEK 392,326.00. 
 


Other Project Costs SEK 
Invoice from Training Trainer PR/Advertising Training LQ Chairs Rev. and Printing Amount in SEK 


Förskolechefen 2015, pre-school exhibit   7 550 kr     7 550 kr 


Skolvärlden, ad 8 000 kr       8 000 kr 


Lärarnas Tidning, ad 7 650 kr       7 650 kr 


St Eriks Katolska Skola, Q-Bear   484 kr     484 kr 


PREMOtryck, binder for LQ Chairs     1 625 kr   1 625 kr 


LQ Chair training 02/14/2015     27 020 kr   27 020 kr 


Scratch off tickets for Lion Mints offer   150 kr     150 kr 


Redblue, pens and pencils   7 976 kr     7 976 kr 


Backman Info, brochure printing       6 164 kr 6 164 kr 


Agneta Svanberg-Arnrud, travel (4-6)       2 742 kr 2 742 kr 


Agneta Svanberg-Arnrud, revising (4-6)       3 600 kr 3 600 kr 







Lola Noaksson, revising (4-6)       5 400 kr 5 400 kr 


Svante Hanses, LQ Chair info     222 kr   222 kr 


Mynta Design, book revision for web       938 kr 938 kr 


Backman Info, book printing (7-9)       12 989 kr 12 989 kr 


Marianne Jansson, book revision (4-6)       24 625 kr 24 625 kr 


LQ Chair training 09/18/2015     19 760 kr   19 760 kr 


PREMOtryck, seminar info flyers   1 575 kr     1 575 kr 


Bodil Serlander (new Trainer) hotel 700 kr       700 kr 


REDBLUE, shirts, blouses, jackets   24 169 kr     24 169 kr 


PREMOtryck, participant certificates       1 688 kr 1 688 kr 


Tierps Tryckeri, PR/business cards   1 425 kr     1 425 kr 


Backman Info, book printing (U, F-3, F)       19 387 kr 19 387 kr 


PREMOtryck, PR/business cards   3 375 kr     3 375 kr 


Agneta Svanberg-Arnrud, revising (4-6)       7 885 kr 7 885 kr 


Bodil Serlander, seminar training 1 534 kr       1 534 kr 


Bodil Serlander, LQEM 2016 7 202 kr       7 202 kr 


Marianne Jansson, book revision (4-6)       24 625 kr 24 625 kr 


PREMOtryck, Förskolan printing       1 125 kr 1 125 kr 


Mynta Design, new book (4-6)       20 625 kr 20 625 kr 


Backman Info, book printing (4-6)       25 688 kr 25 688 kr 


Bodil Serlander, meeting 1 338 kr       1 338 kr 


Stig Lundqvist, Almedalen Fair   4 370 kr     4 370 kr 


Felle Fernholm, Södertälje presentation   814 kr     814 kr 


Stig Lundqvist, Council of Govern. Present.   1 288 kr     1 288 kr 


Felle Fernholm, Linköping Hockey, present.   1 036 kr     1 036 kr 


Felle Fernholm, Zone Meeting presentation   814 kr     814 kr 


Anders Medin, MD 101 Conv. Exhibit/Pres.   3 290 kr     3 290 kr 


Stig Lundqvist, 101-P Conv. Exhibit/Present.   4 403 kr     4 403 kr 


Anders Medin, Lions Basket Cup, exhibit   246 kr     246 kr 


Stig Lundqvist, MD 101 Conv. Exhibitor   2 122 kr     2 122 kr 


SLAN, Almedalen Fair   10 000 kr     10 000 kr 


PREMOtryck, seminar info flyers       2 994 kr 2 994 kr 


Backman Info, book printing (Uppmuntrare)       7 363 kr 7 363 kr 


Stig Lundqvist, Almedalen Fair   4 461 kr     4 461 kr 


Media Planet, ad   9 375 kr     9 375 kr 


Nordic meeting, new book sports coaches       1 074 kr 1 074 kr 


Marianne Jansson, additional training 2 420 kr       2 420 kr 


Marianne Jansson, training new trainer 8 208 kr       8 208 kr 


Marianne Jansson, book revision (Föräld.)       4 925 kr 4 925 kr 


Mynta Design, book revision (Föräldrah.)       7 500 kr 7 500 kr 


Backman Info, book printing (F-3)       10 667 kr 10 667 kr 


Backman Info, book printing (Gymnasiet)       5 063 kr 5 063 kr 


Backman Info, book printing (Föräldrar)       6 913 kr 6 913 kr 


Stockholmsmässan, School Fair   7 568 kr     7 568 kr 


Backman Info, brochure printing       6 176 kr 6 176 kr 


TOTAL 37 052 kr 96 491 kr 48 627 kr 210 156 kr 392 326 kr 


 







The grand total cost we have had so far for conducted seminars that are sponsored in part 
by LCIF, and for other costs is SEK 1,035,826.00. 
 
The total cost has been paid by the following sources: 
LCIF:  SEK 665,000.00 (64%) 
LQ Sweden:  SEK 238,826.00 (23%) 
Schools:  SEK 62,500.00 (6%) 
Clubs:  SEK 44,100.00 (4%) 
Districts:  SEK 25,400.00 (3%) 
 


Project Budget and Outcome SEK 
Income Budget Outcome Costs Budget Outcome 


Lions Quest Sweden 100 000 kr 109 000 kr Instructors 398 000 kr 366 075 kr 


Seminar Fees 125 000 kr 132 000 kr Hotel/Travel 45 000 kr 21 954 kr 


LCIF Grant 665 000 kr 665 000 kr Books 45 000 kr 76 622 kr 


LQ SW Extra Cost 0 kr 129 826 kr Shipping 17 000 kr 13 799 kr 


      Administration 27 000 kr 25 650 kr 


      Office Manager salary 49 000 kr 46 550 kr 


      Training for new Trainers 45 000 kr 37 052 kr 


      PR and Advertising 50 000 kr 96 491 kr 


      Training for LQ Chairs 40 000 kr 48 627 kr 


      Revising and Printing 165 000 kr 210 156 kr 


      Contribution 9 000 kr 92 850 kr 


TOTAL 890 000 kr 1 035 826 kr TOTAL 890 000 kr 1 035 826 kr 


 
7. Outline plans and anticipated expenses for the next phase of the project, if applicable. 


Provide a budget that indicates how much of the LCIF grant funds that are needed to 
support this next phase and how much will be contributed by the Lions and other local 
resources for the planned activities. 
As indicated above, we have now spent SEK 1,035,826.00 on all grant-related costs. We 
hereby request that LCIF will disburse the remaining USD 20,000.00 to the Lions Quest 
Foundation in Sweden. 


 
8. If this is the final report, please provide a narrative of the Lions’ overall experience, 


including any conclusions or recommendations on the project and program. Be sure to 
note overall numbers for teachers trained, student beneficiaries, and information on 
schools that are currently carrying the program. Any un-used grant funds must be 
returned to LCIF and may not be utilized for any other project or purpose. 
Since this grant was approved, we have focused our efforts in certain areas in order to 
conduct more seminars, to educate all Lions members, and to market our program: 


 More information to schools, sports clubs, and school boards 


 Educating local Lions 


 Training a new Trainer 


 PR and advertising 


 Revising and printing books and materials 
 







We feel that we have reached our goals when it comes to increased activity in our 
marketing and educating efforts. We can see a difference that there are more schools 
and sports clubs that are interested in our program, and we can see that more members 
are interested in the program, they also have a better knowledge about it, and they are 
therefore more comfortable when contacting schools and sports clubs to market it. 
 
We are very happy that we have been able to revise and re-print some of our books and 
other seminar materials. We have also revised and re-printed our brochure, and all of 
our seminar information flyers. We feel that our marketing materials, books, and other 
materials are up to date, and they are very appreciated by the participants. The Board is 
optimistic about the future for the Lions Quest Program in Sweden, and that we 
definitely see a potential for it to grow. The chart below shows the number of 
conducted seminars in recent years, and the seminar budget for the 2016-2017 fiscal 
year. 
 


 
 


9. Please feel free to note any additional comments here. 
To this report, we have attached copies of invoices and receipts to verify the costs that 
we have had so far. These costs are divided into three categories: 
1).  Seminar costs - for trainers, hotel/travel, books, shipping. 
2).  Administrative costs – for administration, manager salary, taxes, pension, board 


members, board meetings, book keeping, LCIF license fee, Senior Trainer meeting, 
postage, etc. 


3).  Other costs – training for Trainers, PR and advertising, Training for Lions Quest 
Chairpersons, revising and printing. 


 
10. Signatures and endorsement. 


◦ Both the grant administrator and project chairperson must review and sign all progress 
reports and the final report. Be sure to retain a copy of all reports submitted to LCIF. 


◦ These reports will additionally need to be reviewed and approved by the multiple 
district council of governors before submission to LCIF. 


 
Who should LCIF contact with questions about the details in this report? 
Anders Medin, Office Manager, Lions Quest Foundation Sweden 
Anders.Medin@lions-quest.se 
+4687445900 
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Core 4 – Lions Quest Grant Report Form 
Signature and Certification Page 


 
Grant number: GA14302/MD-101 
 
All reports need to be reviewed and certified by the grant administrator, project chairperson 
and the multiple district council of governors prior to submission to LCIF. In signing below, 
you certify that you have read and approved the details and supporting documentation 
submitted in this report as being an accurate and factual account of the activities noted for 
this grant program. 
 
 
 
       
Grant Administrator, Stig Lundqvist   Date 
 
 
 
       
Project Chairperson, Anders Medin   Date 
 
 
 
       
Council Chairperson, Mattias Öberg (*)   Date 
 
 
 
(*) Signature indicates that that the multiple district council of governors has reviewed and 
approved this report prior to submission to LCIF. Please submit evidence to verify this 
approval. 
 
Once the report has been forwarded to LCIF, please contact the Humanitarian Programs 
Department to confirm receipt. You will be contacted if there are questions or the report is 
incomplete or missing required information. 
 
The final report on any previous/current Lions Quest grant must be received well in advance 
of the submission of new Lions Quest grant applications from the same multiple district. 
Please note that time is required to thoroughly review the outcome of the final report 
before reviewing any new grant application requests. 
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REFUGEE STATUS AND LCIF REFUGEE ASSISTANCE GRANT APPLICATIONS 
REPORT OF TURKEY 


October 23th, 2016 
 


PID Prof.Dr. Hayri ÜLGEN 


The crisis of Syrian refugees continues guarding its actuality in Turkey. Myself, MD-118 District 
Governors, LCIF Coordinators, and project leaders worked hard in the first six mount to finalize the 
Grants. MD-118 DGs and District Coordinators discussed with UNHCR and Governmental Agencies, 
National Migration Offices, Refugee Return Centers, Municipalities and other NGOs. Some Districts 
developed and finalized their second project in their area to serve Syrian refugees.  


General Situation in Turkey 


According to the official numbers, there are always about 3.000.000 Syrian refugees in Turkey. 
Turkey hosts nearly 10% of Syrian population as refugee. Turkish Government still giving “temporary 
protection status to all registered Syrian refugees. Registering for temporary protection status gives 
access to state services such as health and education, as well as the right to apply for a work permit 
in certain geographic areas and professions. But 75% of the Syrian refugees are still living outside 
of the 24 refugee camps in the big cities of Turkey. Over a third of urban refugees are not registered. 
Currently, 30% of Syrian refugee children have access to education, 4,000 businesses have been 
opened and several Syrian refugee camps have grown into small towns with amenities from 
healthcare to barber shops.  


Turkey has spent more than any other country to Syrian refugees and already Turkey is the world’s 
biggest refugee hosting country, is now home to around %45 of all Syrian refugees in Middle East. 
The temporary presence of Syrian refugees on Turkish territory, now became permanent. It’s seems 
that a large proportion of asylum seekers will reside in Turkey. It is understood that, Syrians will stay 
in Turkey for an extended period of time, and most of them do not consider returning back to Syria, 
they might spend their whole life in Turkey. Up to 300,000 Syrian refugees living in Turkey could be 
given citizenship under a plan to keep wealthy and educated Syrians in the country. If Syrian 
refugees become permanent and citizen of Turkey, measures that will minimize the negative 
consequences and maximize the benefits need to be introduced.  


Social effects of Syrian refugees on Turkey are increasing. Differences in cultures, languages and 
life styles will make social integration more challenging. A suitable environment for ethnic and 
sectarian polarization can be observed at present. In some Turkish bordering cities, there has been 
disturbance due to changing demographics. Uncontrolled urban development on the border cities is 
on the rise. The challenging living conditions and lack of educational opportunities for Syrian 
refugees might worsen certain social issues in long term. In this case, to ensure the promotion of 
social integration, social projects (educational facilities, language courses, vocational training to 
youth, teaching school students, etc.) supported by LCI/LCIF will be accurate. Some of our District 
has already started to integration process and developed training and teaching projects. If the 
integration process works effectively, the Syrian refugee situation might contribute to the diversity 
and the development of a multicultural structure in Turkey in long term. 


Projects under the LCIF Refugee Assistance Program 


I’m pleased to summarize you some of the social projects that Turkish Lions developed under the 
LCIF Refugee Assistance Program;  
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1. District 118-E requested for a US$26,000 grant to ‘’Create Two Classrooms for Syrian 
Refugees and Provide Basic Supplies’’ has been approved. This grant has been assigned 
reference number GA14773/UND and already finished and final report accepted by LCIF.  
 
The Project planned with the cooperation of an NGO ‘’Human Sources Foundation’’ (partner of 
UNHCR) who started a Community Center in Esenler/İstanbul, a building with 5 floors where they 
extend service to refugees in the area. The building was mostly empty and 118-E Lions Clubs 
established a vocational training room for teenagers, 20 computer desks, 20 computers, electrical 
infrastructure with necessary furniture and supplied 1000 stationery kit to the student, and basic food 
and hygiene materials in boxes twice a months for two months to their families through this Service 
Center. Total 1000 school children, 300 babies, 500 families received the support. 
 
After finishing this project D.118-E requested another US$104.000 grant to distribute basic foods, 
hygiene materials to refugee families. This project too has been approved and already finished end 
of June. 
 
2. District 118-U requested for a US$60.000 grant to ‘’Needs of Refugees’’ has been approved. 
This grant has been assigned reference number DES14948/118U and already finished and final 
report already sent to LCIF.  
 
Lions of 118-U have organized big storages in Ankara, Adana and Gaziantep and began to collect 
and deliver basic household goods with the relevant ‘’Lions Just In Time’’ Committee during last four 
months. The service area of D.118-U is the largest district of MD-118 (whole eastern, southeastern, 
northeastern, partially central of our country including Ankara and Konya), thus they prefer this grant 
application in three portions to be able to cope up with their action plan throughout the affected area. 
But there are some bureaucratic limitations of the government to serve directly to Refugee Camps. 
To achieve the goals, DG and LCIF Coordinator have contacted authorities, made connections with 
Camp Administration and local Municipalities, as well as the Governors of the cities and got into 
touch with AFAD (Disaster and Emergency Management Authority who organize the services in 24 
Refugee Camps.) to learn and determine the urgent supplies in order to build a long- term support 
with a strong collaboration and partnership. They provided Food boxes (inc. rice, wheat, rentil, pasta, 
wheat, oil, salt, sugar, butter, etc.) medical supplies (inc. antipyretics, plasters, wound ointments), 
1200 pieces of underwear, sanitary materials and hygiene supplies (inc. detergents, hand soap and 
shampoo) to 600 women, 400 diapers for babies, 100 blankets and 500 pairs of boots/shoes, 1600 
pairs of socks for children and adult, they reached to two thousand refugee families in Adana, 
Akçakale, Hatay, Suleyman Sah and Kilis refugee camps.  10 portable fan heaters provided to 9 
Container Schools and a Container dispensary/Health Center of Antakya and Yayladağ camps. 
 
 
3. District 118-R requested for a US$60,000 Refugee Assistance Grant to ‘’Refugee First Aid 
Backpack Project’’. has been approved by LCIF. This grant has been assigned reference number 
GA14773/UND and already finished and final report already sent to LCIF.  


 
District 118-R used this Grant to purchase 2,000 backpacks and fill them with blankets, tracksuits, 
underwear, socks, towels, shoes, toothbrushes, toothpaste, shaving razor, shaving foam, feminine 
hygiene products, energy drink, bottled drinking water and bottled mineral water, fruit juice, etc. 
These unisex backpacks has been packed by the Lions themselves and given to the Turkish Coast 
Guard, who distributed them to refugees who have been rescued at Aegean See. Since the 
beginning of 2015, 54,000 refugees have been rescued by the Turkish Coast Guard. The refugees 
travel with very little bags and when rescued typically have lost whatever they brought with them. 
The backpacks contain immediate needs for those rescued and taken back to Turkey. The 
backpacks have the Lions emblem on them. A total of 54 Lions Clubs of 118-R are involved in this 
project. This project has received much attention in the mass media and the back-pack with Lions 
emblem on the back of refugees rescued by Turkish Coast Guard were seen in TV News, national 
newspapers and magazins. 
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4. District 118-K developed with the leadership of Çanakkale Lions Club, another Refugee 
Assistance Grant application and requested US$60,000 for the project ’’Hope Passengers’’ has 
been approved by LCIF. This grant has been assigned reference number GA14773/UND and 
already finished and final report sent to LCIF. 
 
Çanakkale is a border City to Greece in northwestern part of Turkey and main target of most of the 
refugees to move to Greece and Europe. Therefore Çanakkale, because of it’s location, receives 
high amounts of refugees. Majority of the refugees, use city of Çanakkale as a transit center to 
Greece and some of them like to stay in the city. This year 60.000 refugees who like to leave Turkey 
illegally, were captured and half of this number gathered only from that region. We have noticed that, 
captured refugees are usually travel with minimum weight so they need mostly basic needs. Also 
they usually do not carry identity, because they are afraid to be sent back to their own countries. 
Among their compulsory stay, they are placed into the ‘’Ayvacık Sending Back Camp’’. The capacity 
of this Camp is only 85-100 people but usually 500 refugees live there.  
 
Most of the needs of the refugees who stay in Çanakkale, are met by the Government but because 
of over refugee population, there has been always need for extra help. Çanakkale Lions Club have 
determined the problem and wanted to take part to solve the refugee problems in that region. They 
contacted with the newly formed Çanakkale Migration Office Administration and decided to take 
action several headlines. First of all, there was a lack of basic needs of the refugees in the camp, so 
they decided to offer child and infant clothes, adult clothes, baby food, wet wipes, baby creams and 
diapers, sanitary napkins, boxes of pain killer, sheets, blankets, pillows, underwear, toys, etc. By 
doing this they had chance to serve 700 refugees, infant, child and adult. They offered containers as 
classes, toilets and social market, a courtyard with a roof, a class for school children and some 
goods. The total amount of this project is 61.300 USD.  


 
5. District 118-T requested for a US$60,000 Refugee Assistance Grant to meet the needs of 
refugees in north part of Istanbul. This project is about distributing boxes of basic foods and hygiene 
material to the refugee families in Sarıyer District has been approved, already finished and final 
report sent to LCIF.  
 
6. District 118-Y requested for a US$180,000 grant to ‘’Integration of Refugees to Turkish Social 
Environment’’ has been approved by LCIF. This grant has been assigned reference number 
DES15200/118Y and nowadays D.118-Y will finalize the project.  


 
According to the Directorate of Education of the District Sultanbeyli, there is 14.661 registered 
refugees in their District. Lions of 118-Y already distributed in Ramadan period 2000 boxes of basic 
foods and hygiene material to the refugee families, children’s school backbags with Lions emblem, 
books, notebooks, pencils, pens, erasers, ruler and other stationary material.  Now they are working 
to equip two conference rooms (135 seat and 140 seat, flooring, and the other necessary furniture, 
electrical infrastructure, sound system, smart-board, projector and screen, air conditioning) in two 
schools. They will equip a Computer Room for 20 students in the Secondary School for vocational 
training of Syrian teenagers and adults. 


7.  Multiple District 118 Turkey prepared another request from Refugee Fund a Grant of US$35.000 
to print 800 copies of a special guide book for teachers who are going to have Syrian students 
in their classes taken out from Lions Quest curriculum. Meanwhile to organize 25 workshops to 
cover 800 teachers during November and December, to train them in how to handle diversified 
cultures, avoid conflict and bullying, break perceptions and prejudices, create learning and 
supporting groups. 


8. Meanwhile, after receiving the e-mail dated May 27th of KaSondra Byrd, I informed about the 2500 
sleeping bags sent to Turkey by LCIF as a humanitarian service activity to help Syrian refugees in 
Turkey. As you know in the past, it had been a clearance problem for the gift sleeping bags of MD-
101. I reached by telephone to Red Crescent of Turkey, Migration and Refugee Service Dept. 
Manager, I explain the donation of LCIF, I communicated with LCIF’s forwarder too and finally they 
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asked me to prepare a reference letter to Red Crescent, that LCIF is an non-profit foundation of LCI, 
and the sleeping bags are a humanitarian service activity of Lions Clubs to help Syrian Refugees in 
Turkey. I sent a letter as MD-118 LCIF Coordinator to facilitate the custom clearance of sleeping 
bags. The sleeping bags came to Istanbul Port Custom Office at July 18th 2016, all the documents 
delivered to Red Crescent and they cleared and imported 2.500 sleeping bags. The sleeping bags 
sent to Red Crescent Şehitkamil storage in Gaziantep city at 08.08.2016 to distribute Syrian 
refugees. They will inform us before the distribution of sleeping bags to refugees. 


9. Finally, You already received the report of PID Jan-Ake Akerlung, LCIF MD-101 Coordinator. In 
2015-2016, Swedish Lions Clubs and MD-101 made different operations to Syrian refugees with the 
assistance of D.118-E and Turkish Lions Foundation in Istanbul, and with D.118-U’s assistance in 
Adana.  


This is my Country Report of previous four months. I need your comments and feedbacks about 
the report. Total of Approved Grants received from LCIF  is 550.000 USD and we are preparing for 
another request of 35.000 USD for MD.118  


I wish to express my deep appreciation to the Staff and Executive Officers of LCIF for their speedy 
evaluation and prompt response to our Refugee Assistance Grant Applications.  
 
Sincerely, 


 
 
 
 
 


PID Prof.Dr. Hayri ULGEN 
MD-118 LCIF Coordinator 
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Samarbete Sydafrika Sverige  - Unga mammor
3


Kostnader


Arbetsmöte i Stockholm
Lokal
Förtäring, medverkan, inbjudan 


Boende och mat för resa till CPT
Resor t/r Stockholm
Lokala transporter
Boende 
Kost enligt traktamente


Seminarier 2st  i Cape Town
inkl. 5 arbetsmöten


Arbetsmöte i  Stockholm
Resor t/r Cape town
Lokal
Kost enl traktamente 
Boende 


Referensgruppsmöten 2st 


Projektledning Sydafrika


Utbildning


Kommunikatör 


Lokala tidningar + sociala media + kommunikation via mobil


Ekonomi + revision


Poddcast
Leone
Resor t/r Stockholm
Boende
Kost enligt traktamente
Lokala transporter


Material
Roll-up + tryckt material


OH-kostnader


TOTAL KOSTNAD
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Kommentar
Proj


Budget


5 000
5 000


7500/pers * 2pers 15 000
3000/pers * 2pers 6 000
1200/natt  * 5nätter * 2rum 12 000
247/dag och 5 pers 6 175


Deltagare 300pers 190 000
Lokaler,förtäring, transporter, teknik 
95000 / seminarie


7500/pers * 3pers 22 500
15 000
6 000


1400/natt  * 4 nätter * 3rum 16 800


3000/möte 6 000


160 000


1ggr/vecka i 52 veckor 160 000


50 000


75 000


20 000


10000/omgång 10 000
20 000


7500/pers 7 500
1200/natt  * 5nätter * 1rum 6 000
247/dag 1 235
2000/pers 2 000


5 000


den egna insatsen är de administrativa kostnaderna
i samband med projektet


822 210





		Blad1






 


 
 
 
 
_______________________________________________________________________________________ 
Grev Turegatan 27 Telefon  08-20 51 59 Postgiro  120 89 08-2 Org nr  
114 38 Stockholm    Bankgiro  5591-9484 802407-8779 
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Till LIONS Multipeldistrikt 101 (Sverige) 
Att. Vivianne Eriksson 
Geijersvägen 24 
112 44 Stockholm 
 
 
ANSÖKAN OM MEDEL: 
för ett samarbete 1,6 & 2,6miljonerklubben i Sverige och 1,6 Million Club South Africa när det 
gäller att arbeta med mödrar som fortfarande är barn samt unga flickor och unga kvinnor utsatta för 
våld i nära relationer 
 
1,6 & 2,6 miljonerklubben startades för 18 år sedan och då fanns drygt 1,6 miljoner kvinnor i Sverige 
över 45 år. Det är en stor och viktigt grupp som alltför ofta och i alltför många sammanhang 
förbigåtts, inte minst när det gäller hälsofrågor. 1,6 miljonerklubben vill bidra till en förändring. Idag 
engagerar organisationen också flickor och unga kvinnor och alla är välkomna och viktiga. Vi har i 
vårt arbete med vår systerorganisation i Sydafrika 1,6 Million Club South Africa och Mhani Gingi 
(www.mhanigingi.sa) sett ett stort och angeläget behov att nå ut till och hjälpa mödrar som 
fortfarande är barn och unga flickor som ofta utsätts för våld i sina nära relationer.   
 
1,6 & 2,6 miljonerklubben vill 
 


• sprida objektiv information när det gäller flickors och kvinnors hälsa 
• verka för bättre vård och för kunskap om förebyggande vård 
• verka för ett holistiskt seende när det gäller kvinnohälsofrågor, kropp och själ hör samman 


 
 
Vi vill också 
 


• Vi vill skapa opinion kring flickors och kvinnors hälsofrågor och påverka för högre krav på 
dagens hälso- och sjukvård. 


• Vi vill nå ut till flickor/unga kvinnor och ta upp de hälsofrågor som engagerar  t ex stress, 
utbrändhet och depressioner. 


• Vi vill i diskussioner med politiker och myndigheter skapa mycket större utrymme i 
 vårddebatten för att därmed påverka ett förändringsarbete. 


• Vi vill påverka beslutsfattarna inom den offentliga sektorn att ge mera resurser till 
 forskningen om flickors och kvinnors sjukdomar  


 
 
 
  



http://www.mhanigingi.sa/
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SAMARBETE SVERIGE - SYDAFRIKA  
 
1,6 & 2,6 i Sverige har sedan ett par år ett samarbete med organisationen Mhani Gingi  när det gäller 
att nå ut till kvinnor i Cape Town samt provinsen Western Cape när det gäller flickors och kvinnors 
hälsa. Vi har haft ett par mycket välbesökta seminarier och arbetsmöten på plats i Cape Town senast 
i augusti 2015 med ca 400 deltagare från olika townships. Under detta arbete har vi uppmärksammats 
på barnens situation – flickor som är mammor och ofta lever i relationer med mycket våld och 
misshandel. 
1,6 South Africa och deras ordförande Lillian Masebenza som också är ordförande för Mhani Gingi 
arbetar med 8 Early Learning Centre Principals i t ex två townships Nyanga och Khaylitsha samt har 
föreläsare från SADAG- South Africa Depression and Anxiety Group på plats. Detta arbete ser vi 
som möjligt att vidareutveckla att nå fler grupper och framförallt att arbeta direkt med flickor / unga 
mammor som fortfarande är barn. Mhani Gingi har i dagsläget för lite resurser att nå en mycket utsatt 
grupp men där man med enkla medel och befintliga metoder kan komma långt och göra skillnad. 
Vi vill ge Mhani Gingi möjlighet att utbilda ledarna med utgångspunkt från behoven i gruppen unga 
mammor.   
 
Att dela kompetens, erfarenheter och möjligheter  är ett långsiktiga arbetet. 1,6 Million Club South 
Africa har både en medicinsk expertgrupp och skolpersonal och ledare som vi träffat och som vill 
vara delaktiga i det fortsatta gemensamma arbetet för att nå ut till dom mycket unga 
mödrarna/barnen. Tidigt förebyggande arbetet måste till både när det gäller graviditeter och våldet 
som många av barnen drabbas av.  
 
Vi planerar gemensamt med Mhani Gingi två workshops för unga flickor och kvinnor och kommer 
då att bussa dem från de kåkstäder som vi samarbetar med, bjuda på kunskap och  frågesessions, 
diskussioner  i mindre grupper, om våld i nära relationer, om mödraskap och om preventivmedel.  
 
Som bollplank i förberedelsearbetet vill vi ha med Kristina Gemzell Professor i gynekologi och 
Carin Götblad rådgivande när det gäller våld i nära relationer samt Gabriella Svanberg psykiater som 
vi bl. a samarbetat med i ett projekt i Indien med liknande målgrupp.  
 
Med utgångspunkt från utbildningssatsningen tillsammans med Mhani Gingi och 1,6 Million Club 
South Africa så innebär det också medverkan på plats vid två tillfällen under 2017 i februari samt ett 
uppföljande större seminarium/ möte under hösten 2017. 
Ett arbetsmöte  i Stockholm tillsammans med LIONS/Världens Barn om projektet under våren 2017 
med en första rapport från februariseminariet. 
Arbete tillsammans med  kommunikatör och projektledning  1,6 Million Club South Africa och 
Mhani Gingi. 
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Poddcast inspelad på plats i SA tillsammans med barn som är mammor och flickor/unga kvinnor om 
våld i nära relationer. Fortlöpande information ut via vår tidning, hemsida, nyhetsbrev och övriga 
sociala medier. 
 
Avslutande seminarium med diskussioner om det fortsatta samarbetet med medverkan från 1,6 
Million Club South Africa/Mhani Gingi/LIONS/Världens Barn och 1,6 & 2,6 miljonerklubben 
Sverige våren 2018. 
 
Arbetet skall ledas av en lokal projektledare och en ekonomiansvarig på deltid som tillsammans med 
en mindre referensgrupp/bollplank från Mhani Gingi i Cape Town och 1,6 & 2,6 miljonerklubben i 
Sverige som arbetar med planering, genomförande, uppföljning och som rapporterar fortlöpande från 
projektet. 
 
Stockholm 160808 
För 1,6 & 2,6 miljonerklubben 
Alexandra Charles ordförande 


 
               
 





		Vi vill också
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Lions/Uppdrag förändrat riksmöte, fortsättning, feb-16 


Fortsatt uppdrag gällande förändring av Riksmöte  2016-10-10 


På GR 4 i Avesta beslöt GR enligt följande: 


§ 60 Beslutsärenden beredda av AU


Utredning av Riksmöten i framtiden, Bilaga 60


PCC Annette Eiserman-Wikström redogör för den genomgång av olika alternativ som hon gjort tillsammans


med PCC Finn Bangsgaard om hur Riksmöten skulle kunna tänkas anordnas i framtiden.


GR beslutar att PCC Annette Eiserman-Wikström och PCC Finn Bangsgaard får utreda vidare.


I bilaga 2015/16-60 redogör vi för diverse frågor rörande ett förändrat Riksmöte. Bilagan kan 


hittas på Lions hemsida. Vi kunde konstatera att grundförslaget reste ett antal frågor som 


behöver belysas och vi har dessa med oss i den fortsatta utredningen likväl som nya frågor. 


Teknik 
Frågor: 


1. Skall man utöver detta köra en webbsändning så alla kan logga in på


hemifrån?


Att köra en webbsändning ses som en självklarhet tack vare tidigare sändningar


från RM. Det finns, enligt vår bedömning, inget annat skäl än möjligen ett


ekonomiskt skäl att inte göra det. Det är inte troligt att de medlemmar, som


använt webbsändningsmöjligheten för att ta del av RM, i större omfattning


skulle börja åka till huvudorten eller någon av satelitorterna bara för att lions


börjar med RM på tre orter. En indragning av webbsändningen skulle troligen


upplevas som negativt bland medlemmarna.


Ekonomi 
Frågor: 


1. Ersättning till ordförande, v ordförande, mötesledare och rösträknare


eftersom man kanske inte kommer från arrangörsklubb?


Huvudortspresidium, ordförande, vice ordförande och sekretariat kan troligen


inte alltid finnas tillhands (d v s bor) på den aktuella huvudorten. Man måste


därför räkna med att dessa poster även i fortsättningen måste ha ersättning enligt


gällande regelverk. På satellitorterna ska det finnas en mötesdelare vilket är en


annan typ av uppdrag än att vara ordförande på RM. Det kan vara lättare att hitta


en medlem på den aktuella satellitorten som kan åta sig detta uppdrag, vilket


innebär att uppdraget kan utföras utan övernattning.


Den kostnad som utan tvekan uppstår för alla funktionärer, som ej omfattas av


rätten till traktamente, är kostnaden för fika och lunch.


Fråga som uppstår är om dessa kostnader endast ska belasta deltagarna på


respektive ort eller om de ska slås samman och fördelas på alla deltagare eller


om de ska belasta MD i sin helhet.
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2. För vem sparas kostnader, enskild lion eller organisationen?


Det känns i nuläget för oss som att förslaget inte leder till lägre kostnader för


någondera parten, varken arrangör eller deltagare.


Det kanske är egalt för den enskilde medlemmen om kostnadsminskning landar


hos antingen den lokale arrangören eller MD. Det borde vara den totala effekten


av kostnadsförändring av deltagaravgift och medlemsavgift som är avgörande.


Man kan slå fast att ju fler kostnader som belastas MD, och därmed alla


medlemmar, ju lägre kan deltagaravgiften bli.


Det kan också ur demokratisk/solidarisk synvinkel tyckas att alla medlemmar


ska vara med och dela på alla kostnader som inte är direkt knutna till den


enskildes individuella/specifika val/önskemål.


Förhoppningen borde vara att förslaget skall leda till fler deltagare och därmed


en ökad demokrati.


3. Hur skall bidraget på drygt 300 000 kr fördelas (om det kvarstår) mellan


huvudort och satelliter?


Det troliga är att MD måste arrangera och ta kostnader på ett helt annat sätt än


tidigare vid förändring av arrangemanget.


4. Vem ska stå kostnaden för kommunikationen mellan orterna?


Som vi ser det bör kostnaden stanna på MD och tas ut via medlemsavgifter. Det


är inte rimligt att en satellitort ska kunna ta en sådan kostnad. Detta borde


innebära att MD inte kan lämna något övrigt bidrag till de arrangerande


klubbarna.


5. Hur skall eventuella underskott hanteras?


Om satellitarrangemanget omfattar själva förhandlingarna eller såväl


förhandlingarna som en middag/bankett bör det inte bli något underskott


eftersom arrangören i ett ganska tidigt stadium vet hur många som kommer och


då bör antalet kunna justeras så att det inte uppstår något underskott p.g.a. detta.


6. Om det blir olika, främst lokalkostnader på de två satellitorterna hur göra


då?


En möjlig lösning skulle kunna vara att även lokalkostnaden på de två


satellitorterna belastas MD.


7. Kostnader för ordförande, vice ordförande m.fl. ska även dessa kostnader


tas av MD?


I annat fall kan ju deltagarkostnaden komma att variera mellan satellitorterna


beroende på antalet deltagare på de två orterna vilket inte är eftersträvansvärt.
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Deltagande 
Frågor: 


1. Hur skall en reservplan se ut om det kommer fler eller färre än tänkt, på de


olika orterna?


Svårigheten att kunna anpassa lokaler till det faktiska deltagandet beror på om


orten har olika lokalstorlekar och vilket avtal man lyckats förhandla sig till.


2. Hur skall arrangerande klubbar räkna på deltagandet?


Oavsett hur RM arrangeras är detta en knutfråga. Man bör därför räkna på ett


antal budgetar med olika deltagarantal. Man måste oavsett deltagarantalet


genomföra mötet på alla tre orterna.


3. Ska man endast ha själva Riksmötesförhandlingarna på satelliterna?


Intressant att se att klubbarna i större utsträckning kan tänka sig att arrangera


satellitort men som klubbmedlem väljer man i högre grad att åka till huvudorten


i första hand! Enkäten, se fråga 2 sidan 5, (4 ja, 4 nej och 1 vet ej) och fråga 3


sidan 6, (9 ja, 21 nej och 4 vet ej).


4. Kan man klara detta utan övernattning om mötet börjar kl 8,00?


Kanske i södra Sverige men inte i norra. Se kommentar i blå ruta på första sidan


i bilaga 2015/16-60.


5. Kommer upplägget att göra att endast delegater kommer?


Även här hänvisar vi till enkäten fråga 4 sid 6, (7 ja, 19 nej och 9 vet inte).


Dvs frågan i enkäten är ”Skulle du till RM, oavsett ort, även om du inte är


delegat?”


6. Partnerprogram på satelliterna? Om inte - kommer de att delta över huvud


taget?


Fråga 8 i enkäten besvaras med 7 ja, 22 nej och 6 vet ej.


Ansvar 
Frågor: 


1. Var kan man tänka sig att denna kunskap kan komma att ligga? På


kontoret/ annan central enhet?


Vi ser ett framtida RM som arrangeras av kontoret/central enhet som då har den


kompetens som behövs. Visserligen finns det kunniga lionsmedlemmar vars


profession varit att arrangera stora tillställningar men det är knappast en väg att


bygga framtiden på. Få stora organisationer låter andra än sin huvudorganisation


göra en kongress.


2. Finns det något incitament för en klubb att ansvara för ett satelliternas


arrangemang?


Ett incitament är naturligtvis att klubbarna får medel till sin administrativa kassa


men det är svårt att se hur det skulle kunna genomföras på ett ekonomiskt


försvarbart sätt.
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3. Rösträknare på alla tre orter, - inrapportering till huvudorten via


mötesledaren?


Tekniken finns men kostar pengar.


Sammanställning av besöksflöde 


1. Kommer klubbar från S, SM och SV att t ex stanna i Jönköping eller vilja


att åka vidare till Stockholm när man ändå rör på sig?


Av svaren på enkäten verkar det som om man hellre åker till huvudorten än att


man stannar på en satellitort.


Enkäten 
Vi gjorde enkäten enbart för att få en fingervisning kring medlemmarnas syn i frågorna. Den 


kan inte ses som ett utslag om inställningen hos alla våra medlemmar därtill är underlaget för 


litet. Men vi kan konstatera att många frågor rör dels hela klubben och dels den enskilde 


medlemmen och vi valde därför att genomföra en enkät till klubbar och en enkät till 


medlemmar med frågor som vi önskar svar på. Vår enkät omfattar distrikt S, U och N med tre 


klubbar i varje distrikt samt två klubbar i VG. Av 11 tillfrågade klubbar svarade 9 stycken. 35 


enskilda medlemmar svarade men klubbar har också svarat med en blankett för alla enskilda 


medlemmarna i klubben. 


Se resultat av frågorna på sidorna 5 och 6. 


Sammanfattning 
I vårt uppdrag med att se över huruvida grundförslaget att arrangera RM på en huvudort och 


två satelliter är genomförbart var vår ingång att positivt utreda frågan. Arbetet har dock rest 


en rad nya frågor som vi försökt att besvara. 


I fortsatt handläggning vill vi påminna att de två utredningarna hör ihop och att årets 


guvernörer även bör ta det av bilaga 2015/16-60 inför eventuella beslut. 


Vår slutsats 
Vår slutsats är att diskussionen kring nytt sätt att arrangera RM bör vara att kontoret /eller 


någon central enhet skall hantera det för att kunna få prisvärda och ekonomiskt bäst 


genomförda arrangemang med adekvat kravställning. 


Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard 


PCC PCC 
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Intressant att se att klubbarna i större utsträckning kan tänka sig att arrangera satellitort men som klubbmedlem 


väljer man i större utsträckning att åka till huvudorten i första hand! 


Enkät med frågor till klubb Ja Nej Vet ej Ant svar


1 Kan klubben tänka sig att vara huvudortsarrangör? 1 7 1 9 obs ett  svar med röd tilläggstext


2 Kan klubben tänka sig att vara satellitarrangör? 4 4 1 9


3 Om Riksmötesarrangemanget på en satellitort endast 


omfattar själva förhandlingarna skulle klubben då 


vara intresserad av att vara arrangör för detta?


3 3 3 9


4 Om Riksmötesarrangemanget på en satellitort även 


omfattar middag/bankett skulle klubben då vara 


intresserad av att vara arrangör?


2 4 2 8


en klubb ej svarat


5 Om klubben är satellitarrangör väljer ni då att göra 


partnerprogram för medföljande partners?


3 4 1 8


en klubb ej svarat


En LC har komentarer kring satellitmöten: Vi tror att  ett  ”Riksmöte 


med satelliter” innebär hinder och svårigheter t .ex. vid (spontana) 


inlägg och vid idéutbyten (även utanför programmet).  Personliga 


kontakter? 
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Enkät klubb


Enkät med frågor till klubb Ja Nej Vet ej
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Enkät med frågor till enskild medlem Ja Nej Vet ej Ant svar


1 Skulle du logga in och titta på Riksmötet om det 


webbsänds?


15 11 9 35 *, **


2 Skulle du i första hand välja att delta på huvudorten? 22 9 4 35


3 Skulle du i första hand välja satellitorten? 10 21 4 35


4 Skulle du åka till Riksmötet, oavsett ort, även om du 


inte är delegat?


7 19 9 35


5 Skulle du åka om Riksmötet på en satellitort endast 


omfattar själva förhandlingarna?


9 21 4 34 en ej ens svarat vet ej


6 Skulle du stanna på satellitorten om det även 


anordnas middag/bankett samt övernattning för att 


vara med på detta också?


12 12 11 35 en svarar ej aktuellt


7 Skulle din partner komma med om det är 


partnerprogram, oavsett ort?


12 19 7 38 en svarar inte alls, en svarar både ja o nej, en svarar ej aktuellt


8 Skulle din partner komma med om det inte är 


partnerprogram, oavsett ort?


7 22 6 35 en svarar inte alls, en svarar både ja o nej


* Ett antal medlemssvar sammanställda från hela klubbar, ej från


varje enskilda medlem


**En klubb svarar nej inte i nuvarande form


En enskild medlems partner kan tänka sig bidra så "gott jag kan".
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Rapport från ungdomskommittén MD101 till GR3, november 2016. 
 
Svenska Lions lägerverksamhet sommaren 2017 
 
Äntligen kan vi bekräfta att vi kommer att ha tre svenska läger sommaren 2017, se bilaga till 
rapporten.  


• Lions Baltic Sea Camp 2017, 101A 
• Lions Viking Camp 2107, 101U 
• Lions South Youth Camp 2017, 101S Jag tackar särskilt DG Bert Engström som lyckats hitta 


en lägerplats, ett tema och en lägerledning med mycket kort varsel. Jag önskar nu att Bert får 
stor hjälp från Lions i distrikt 101S att genomföra lägret. 
 


Varje läger har plats för 30 ungdomar och mixen inresande ungdomar och svenska ungdomar ska 
diskuteras vidare under den planerade YEC-konferensen. Ungdomarna är i åldern 17-21 år. 
Under föregående verksamhetsår beslutades vid YEC-konferensen att utöka andelen svenska 
ungdomar vilket innebär att respektive distriktsguvernör och YEC därför behöver informera 
klubbarna om detta. Ett informationsbrev tas fram av YED och vYED. 
 
Europaforum (EF) i Sofia, Bulgarien, 27-29 oktober 


Vid Europaforum deltar YED och vYED vid de särskilda seminarier och forum som arrangeras för 
ungdomsverksamheten. Inom ungdomsverksamheten pågår viktiga utvecklingsinsatser dels inom 
området hur vi ska kommunicera och dels angående vår administration där ”pappersdokument och 
excelfiler” ersätt av webbaserade mallar. Utöver att diskutera aktuella ungdomsfrågor är 
Europaforum det tillfälle då vi skriver avtal med övriga länder gällande antal lägerplatser 
internationellt och i Sverige.   


En punkt som togs upp vid förra Europaforum är ”hur utbilda lägerchefer?” där vi ser fram emot en 
fortsatt diskussion. 


YEC-konferens i Sverige 


För närvarande pågår ett intensivt arbete med att planera för vår YEC-konferens. Den kommer att 
genomföras i Gävle 15-16 oktober. Endast ett distrikt (101SM) har anmält att man inte sänder någon 
representant.  
 
I skrivande stund (slutet av september) har vi följande punkter på programmet: 


• YEC (YEC´s roll och hur ett kalenderår ser ut för en YEC, hur kan arbetet förbättras?) 
• MDNO – information om Lions Quest och arbetet med Sökhundar till Tullverket 
• Ungdomsläger  


o Rapportering av genomförda svenska läger samt utvärdering 
o Diskussion kring befintliga lägerplaneringsdokument 
o Svenska läger 2017, status på planeringsarbetet 
o Att utse lägerstipendiater, tips till information till klubbar 


En målsättning är att få fram  
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• Reviderade lägerplaneringsdokument (”Handbok för lägerledning”) som därefter ska anslås på MDs 
hemsida. En sådan handbok ska kunna vara ett stöd för en nybliven lägerledning med tips och idéer i 
lägerplaneringsarbetet. 


• En ”handbok för YEC” som ska anslås på MDs hemsida. Vi kan med förra årets erfarenhet se att det 
finns behov av utbildning för nya YEC men att det bör finnas en handbok att gå till för tips och idéer 
för den enskilde YEC-tjänstemannen.  


Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD 


YED Marie Johansson ansvar för utgående ungdomar från MD´s klubbar. 
vYED Martina Nordlund ansvar för inkommande ungdomar till svenska läger. 
 


Frågor om Lions internationella ungdomsverksamhet, idéer och synpunkter tas tacksamt emot av såväl YED 
som vYED.  
 
Gävle 2016-09-30    
Marie Johansson    Martina Nordlund 
YED MD 101     vYED 


mariekjohansson@hotmail.com  martina.nordlund@gmail.com 
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		För närvarande pågår ett intensivt arbete med att planera för vår YEC-konferens. Den kommer att genomföras i Gävle 15-16 oktober. Endast ett distrikt (101SM) har anmält att man inte sänder någon representant.

		I skrivande stund (slutet av september) har vi följande punkter på programmet:

		Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD
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Lions Baltic Sea Camp 2017 
101 A 


Place: Stensund, Trosa 


Theme: Swedish Nature and Culture 


Participants: Male and female, age 17 – 21 


Host family stay: July 02  – July 09 


Camp: July 09 – July 21 


Activities: Presentations and discussions – sport and outdoor 
activities – excursions. 


Language: English 


Arrival/ Dep July 02 and July 21 


Airport: Stockholm Arlanda Airport (ARN)  


  


Other: No alcohol or drugs during the camp.  


No camp fee 


 


E-mail to send 
Application form 


Youth-in@lions.se 


Participants from outside Europe are offered two extra weeks in 
host family before or after the camp. 


  







  


 


Swedish Camps 2017 


 


MD-101 Sverige 
MD YCEC (outgoing youth) Vice MD YCEC (incoming youth) 


Marie Johansson Martina Nordlund 
Sjåaregatan 58 A Häggeby kyrkväg 30 
S-803 02  Gävle S-746 94 Häggeby 
Sweden Sweden 
Tel:+46-(0) 26-13 25 13 Tel:+46-(0) 18-34 41 16 
Mobile:+46(0) 70-510 26 89 Mobile:+46(0) 73 844 64 07 
Email:youth-Out@lions.se Email:Youth-In@lions.se 
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Lions Viking Camp 2017 
101 U 


Place: Ängskär, Tierp 
 


Theme: Environment, nature, recreation and sport/health 


Participants: Male and female, age 17 – 21 


Host family stay: July 15 - July 22 


Camp: July 22 – August 5 


Activities: Outdoor, try different sports, see Stockholm 


Language: English 


Arrival/ Dep July 15 and August 5 


Airport: Stockholm Arlanda Int Airport (ARN) 


Domestic: Hostfamily will come to the Airport 


Other: No alcohol or drugs during the camp.  


No camp fee 


 


E-mail to send 
Application form 


 


Youth-in@lions.se 


Participants from outside Europe are offered two extra weeks in 
host family before or after the camp. 
  







  


 


 


Lions South Youth Camp 2017 
101 S 


Place: Tåssjö, Ängelholm (Munka Ljungby) 


Theme: Music, nature, recreation 


Participants: Male and female, age 17 – 21 


Host family stay: July 15 – July 22 


Camp: July 22 – August 05 


Activities: Music activities, Nature and culture 


Language: English 


Arrival/ Dep July 15 and August 5 


Airport: Copenhagen, Denmark (CPH)  


 


Other: 


 


No alcohol or drugs during the stay in Sweden.  


No camp fee 


 


E-mail to send 
Application form 


 


Youth-in@lions.se 


 
Participants from outside Europe are offered two extra weeks in 
host family before or after the camp. 
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1. List each MD you oversee and provide their 1
st


 quarter goal and actual membership totals


Distri
ct 


1stQuart
er New 


Club 
Goal 


New 
Club 
Actu


al 
(Sept. 


30, 


2016)


1st Quart
er New 


Member
s Added 


Goal 


New 
Membe


rs 
Added 
Actual 
(Sept. 30, 


2016)


1st Quart
er 


Dropped 
Member 


Goal 


Dropp
ed 


Memb
er 


Actual 
(Sept. 


30, 


2016)


1st Quart
er Net 


Growth 
Goal 


Net 
Grow


th 
Actua


l 
(Sept. 


30, 


2016)


Comme
nts 


 A  0 0 10 4 0 13  10 -9
 B  0  0 0 14  0 26  0 -12


N  0  0 4  0 6  4 -2
P  0  0  3 3  0 2  1 -2
 U  0  0  3 3  2 2 10 2 
GD  0  0  1 4 0 6  6 4 
 SM  0  0  10 7  0 6  10 1 


 SV  0  0  15  6 -  5 0  1 
VG 0 0 2 6 0 7 3 -1
 S  0  0  0  8  0  8  9 -1


2. List district initiatives relating to membership and new club development:


District Initiative/Workshop/Seminar/Meeting 


 A GMT teamet ska vid behov hjälpa klubbarna vid olika aktivitet i 


medlemsvärvningBjuda in till informationsmöten sätta upp «Katastroftältet» med 


information och Lionsmedlemmar runt.Fråga en i din närhet om 


Lionsmedlemsskap haka på alla olika aktiviteter under 100-års jubileet.Sänd ut 


Menyerna till alla klubbar i distriktet. 


 B Intensivt fokus på medlemsvård gm utbildn +stöd till MO, samt uppföljning av -


14/-15  års egna klubbenkät och vilka förbättringar den lett till inom klubben 


(trivsel, antal etc). 


 GD Jobbar fortfarande på en filial. 


 N Rapport 101n. 


Medlemsantalet är förnärvarande  636. 


Nya 4 medlemmar, 2 kvinnor och 2 män. 


Avförda 6 , netto -2. 


Medlemsläget diskuteras på varje zonmöte , medlemmarna är väl medvetna om 


situationen, 


Brev innehållande information och ” menyn ” kommer att sändas  till LP och 


medlemsordförande  under hösten. Budskapet som tidigare Medlemsvård/ behålla 


dom befintliga och inbjuda presumtiva.  Lionkunskap i klubbarna. 


Information och utbildning har och kommer att genomföras i varje zon under 
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hösten. Ansvarig är GLT. 


Alla kvinnliga klubbar ( 4 ) i distriktet har event och aktiviteter inplanerade för 


att berätta om lions och träffa ev nya medlemmar. Elisabet Lindqvist 


 P Genomfört och planerat medlemsvärvarutbildning vid Skellefteå Kraft Arena för 


30 deltagare. Nya medlemmar med faddrar. En filialklubb är under bildande i 


Skellefteå. 


 S  Arbetat med idrottsklubb och filialer. Även stor insats på medlemstillväxt i 


Distriktet. 


 SM Se distriktsrapport 


SV Har fastlagt en verksamhetsplan med tydliga mål, planer och aktiviteter. 


Det nya GMT! Ett nytt GMT har valts och skall under hösten börja sitt arbete 


med att stödja och hjälpa klubbarna med medlemsutveckl-ingen. GMT består av 


Leif Gustavsson från LC Oskarström, Ingrit Frei Antonsson från LC Jönköping 


och Britt-Marie Weidby också från LC Jönköping. 


Du vet inte vad GMT är? Tyvärr så är det den normala reaktionen när man 


ställer frågan om ” Vad betyder GMT”. GMT betyder Global Membership 


Team eller på svenska globala medlems-teamet. 


Vi är en resurs och ett stöd. Tanken med GMT är att vi skall ge er i klubbarna 


stöd och hjälp i frågor som rör medlemsutveckling. Vi skall hjälpa er i arbetet 


med att bli fler medlemmar, und-vika att medlemmar slutar i förtid , ge idéer hur 


ni kan engagera medlemmarna och ge råd hur ni kan utveckla era med-lemmar. 


Vi skall vara en resurs och ett stöd. 


Ett första steg Vi kommer under hösten att succesivt bygga upp en kunskap om 


verksamheten i distriktet. Vi kommer genom kontakter med er i klubbarna bilda 


oss en uppfatt-ning om hur det fungerar i er verksamhet. Med hjälp av denna 


kunskap kommer vi starta en dialog om hur vi måste förändra för ett bättre och 


modernare Lions. 


Dialogen och samarbetet är grunden Vi tror att det behövs förändringar ute i 


klubbarna men på de villkor som finns 


där. Vi tror att för att få den bästa utveckl-ingen måste vi lära av varandra mellan 


klubbarna i hela distriktet. Genom utbyte av tankar och idéer kan vi få en 


förändring som gynnar alla. 


Dialogen och samarbetet är grunden! 


Förändring tar tid Vi vet att man inte kan förändra snabbt. Förändring tar tid 


och skall ta tid. Vi vet att det behövs förändringar. Vi vet att om vi inte gör 


förändringar under de närmaste åren kommer många Lionsklubbar att få problem. 


Vi i det nya GMT har bestämt oss för att göra ett försök och vara en del i en 


föränd-ringsprocess som ger Lionsklubbarna i di-striktet bättre förutsättningar att 


möta framtiden. 


Vill ni vara med på den resan? 


GMT i distrikt 101 SV 


Britt-Marie Weidby, Leif Gustavsson, Ingrit Frei Antonsson 


GMT:s Nyhetsbrev Distrikt 101 SV 
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1-16
U  GMT Rapport MEDLEMSREKRYTERING 


VARFÖR ÄR DET VIKTIGT ATT VI BLIR FLER MEDLEMMAR? 


Ekonomiskt vi blir fler som delar på kostnaden att driva Lionsrörelsen, Vi blir 


fler som kan delta I aktiviteter. 


VÅGA TÄNKA NYTT 


MENY 


BERÄTTA FÖR NYA MEDLEMMAR VAD VI HAR ATT ERBJUDA 


BERÄTTA VAD VI FÖRVÄNTAR OSS AV DOM 


TA HAND OM DE NYA MED ÖPPNA ARMAR 


SKAPA TRIVSEL, VAD KAN VI BLI BÄTTRE PÅ 


VILKA KRAV SKA VI STÄLLA PÅ VÅRA MEDLEMMAR 100% 


NÄRVARO ELLER RÄCKER DET MED 2 MÖTEN OCH EN AKTIVITET 


PER TERMIN? 


ATT ENGAGERA NYA MEDLEMMAR VET VI ÄR SVÅRT BÅDE UNGA, 


KVINNOR OCH MÄN. 


VISST TAR VI IN EN OCH ANNAN. MEN TAR VI IN 4,5,6, ELLER 7 


UNDER ETT ÅR. 


KLUBBFILIAL KAN VARA ETT BRA KONCEPT. 


 YNGRE MEDLEMMAR FÅR ARBETE UTIFRÅN DERAS ERFARENHET. 


DAM/HERRKLUBBAR KAN LEVA SITT ENKÖNSKLUBBLIV. 


KLUBBLOKAL KAN DELAS AV FLER. FULL KLUBBLOKAL BLIR 


INGET HINDER. MÖTESDAGEN KLUBBEN HAR KANSKE INTE PASSAR 


ALLA. 


ATT TÄNKA FRITT ÄR STORT    ATT VÅGA TÄNKA NYTT ÄR STÖRRE 


Lars Eriksson 


GMT 


3. List clubs in your areas that have been dropped due to financial suspension? Provide the plan
on reinstating these clubs.


District Club Name Reinstatement Plan 


4. What initiatives have been implemented or are being planned to increase family and women
membership?


B: Särskilt fokus på kvinnor vid medl-värvning "eftersträva att ansluta en grupp, inte enstaka".  
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More Women in Lions: Kära representanter för More Women in Lions och GMT i distrikt. 


Nu är det några veckor sedan jag skrev till er och jag har under den senaste tiden arbetat 
med att planera ett nytt symposium här nere i Distrikt S, den 12 november. Jag bifogar 
inbjudan och programmet. 


Vidare har jag också gjort presentationer (PP) till mina möten på Europa forum i Sofia 
Bulgarien. För första gången någonsin kommer vi i More Women in Lions att ha symposium 
på Europa Forum. Glädjande! 
Jag kommer att tillsammans med Vice Internationella Presidenten Gudrun Yngvadottir från 
Island,  att vara talare vid mötet. Sedan kommer jag också i ett möte, att redovisa för de 
Skandinaviska ländernas Guvernörsrådsordföranden. 


När jag nu i samband med dess redovisningar sammanställt de Skandinaviska ländernas 
rapporter, ser jag att Norge nu har symposier/event i alla sina respektive distrikt. Det är 
också anordnat en RLII- kurs för endast kvinnor. Vi i Sverige måste också  arbeta med 
event/symposier/seminarier eller möten. Försök att sammanställa ett program som tilltalar 
kanske både Lions och presumtiva Lions. Ni behöver förmodligen ha en grupp och tanken är 
att GMT/GLT ska samarbeta, men om inte detta går, bilda en grupp i din klubb, som kan 
arrangera ett möte, där ni inbjuder både Lions, kanske partner och presumtiva Lions. Skicka 
inbjudan till alla klubbarna i ert distrikt. 


I mitt eget distrikt har vi ökat med 22 kvinnor sedan i juli och av alla nya medlemmar är 60 % 
kvinnor. Vi i söder ligger längst fram och detta kan bero på att jag anordnat ett antal event. 
Jag hoppas att ni funderar på att göra detta i ert eget distrikt. Som hjälp har ni den 
handbok/vägledning  jag sänt över till er tidigare. I samband med Internationella 
Kvinnodagen i Mars 2017 kommer också Island att anordna event - kanske är detta ett 
lämpligt tillfälle också för er? 


Jag önskar er allt gott i ert arbete framöver och hör gärna av er om ni har frågor. 


Eva Persson 
PDG 
Lions Clubs International 
Multiple District GMT Family & Women´s Specialist 
perseva2014@gmail.com 


Exempel på inbjudan: 
Välkomna till en 
dag för 
medlemmar i Lions! 
Välkomna - nya och gamla medlemmar - till en dag för att lära 
känna varandra, byta idéer och ge en inblick till hur vi kan använda 
presentationsteknik och sociala medier. Det här är inspiration som 
du kan använda för att lyckas med det du gör både inom och 
utanför Lions. 
Du får också kunskap om Lions som organisation och lyssnar på 



mailto:perseva2014@gmail.com
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intressanta föredrag om våra viktiga projekt ute i världen. 
Vi ses den 12 november 2016 mellan kl 09.30-ca 14.00 på 
Örenäs Slott i Glumslöv, nära Landskrona. 


PROGRAM: 


Program 12 november 2016 


Välkomna kl 09.30 då vi startar med fika 


Kl 10.00 Välkomna och genomgång av dagen 


10.15 Vad vet vi om Lions här i Sverige och ute i världen? - 


Våra projekt, där vi gör skillnad! Kvinnors roll i Lions och hur 


kan vi engagera fler kvinnor? 


10.45 Minipaus - Vi får lyssna till Lionsingers från 


Kristianstad. 


11.00 Presentationsteknik - Shalini Persson berättar om hur 


du stärker din personliga genomslagskraft och presenterar 


på ett sätt som gör att ditt budskap når fram 


12.00 Lunch 


12.45 Sociala Medier - Nina Jansdotter - Delar med sig av 


sina bästa tips kring hur vi lyckas med nätverkande online 


för att på bästa sätt verka för vår organisation. 


13.30 Förfriskning - 


13.45 Avslutning 


Anmälan till Eva Persson, mailadress: perseva2014@gmail.com 


före den 28 oktober 2016. 


Anmäl även specialkost - 


Kostnad: 225:-/person betalas till distriktskassör bankgiro: 820-9603, 


ange Kvinnor i Lions och ditt namn och klubb. 


Varmt välkomna alla! Eva Persson 


5. Comments


A GMT teamet ska vid behov hjälpa klubbarna vid olika aktivitet i medlemsvärvning 


Bjuda in till informationsmöten sätta upp «Katastroftältet» med information och Lionsmedlemmar runt. 


Fråga en i din närhet om Lionsmedlemsskap haka på alla olika aktiviteter under 100-års jubileet. 


Sänd ut Menyerna till alla klubbar i distriktet. 


SM  Jobbar fortfarande med medlemsvård. 
Genom att sköta våra medlemmar, ge dem arbetsuppgifter, se till att de känner delaktighet i alla 
beslut,skapa trivsel på våra möten. Motarbeta alla små grupperingar/klickar att ställa och styra i klubben. Se 
till att medlemmarnas personkemi stämmer. Välj in rätt personer. Håll den föreslagna rotationen i styrelsen 
och kommitteér för förnyelse och vitalisera klubben. 
Utbilda i Lionism Lions- Etik och Moral-finns inte den kunskapen/känslan tas det många fel beslut i klubben. 


Få medlemmarna att ta uppdrag i klubbens styrelse, i Zonen och i Distriktet genom utbildning. 


På god väg att få en ny LEO-klubb i distriktet. 


Många klubbar har ”Lady Lions” som inte är medlemmar, men som alltid ställer upp vid klubbens aktiviteter. 
Stor resurs för att få fler medlemmar. Som medlemmar i befintlig klubb eller som medlemmar i en klubbfilial. 
Klubbarnas MO måsta ta större ansvar. 
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Bildandet av zon-team i zonerna bestående av VZO,ZO och PZO rullar på. 


Distriktets ZO ska vidarebefordra ”Menyn” till klubbarna 


Våga Fråga:       - Bästa vännen
- Arbetskamraten
- Publiken som besöker era aktiviteter
- Givarna


U: Har haft Informationsdag/utbildningsdag för prenentiva medlemmar. GMT, en klubbpresedent, en 


Zonordförande fick berätta om Lions. Frågan om filialklubbar och medlemsnärvaron diskuterades. Vi hade 
också «tullhundar» på plats och Cancerforskare com berättade om deras arbete och nyttan av de bidrag 
klubbarna ger. 


GMT bistår Zonordförande vid zonmöten och hjälper klubbar som har fastnat. 


GMT 101 U Lars Eriksson 


SV:  Har börjat att genomföra den aktivitetsplan som är framtagen av GMT-gruppen. Initiallt är det 
medvetenhetsfrågan som vi kommer att arbeta med. 


På olika sätt skapa en medvetenhet att vi har ett stort medlemsutvecklingsproblem i Lions. 
Vår uppfattning är att man idag inte tar det specielllt allvarligt i klubbar och även i andra sammanhang. Det 
måste bli tydligare. Som ett första steg har alla medlemmar i distriktet fått ett nyhetsbrev där vi gör tydligt att 
vi i GMT finns och att vi är en resurs till klubbarna. 
Vid alla dom tillfällen där jag som ny GMT har ställt frågan om vad GMT betyder så har merparten sagt att 
dom inte vet vad GMT betyder. 


Tyligheten att GMT är en resurs och medvetenheten kring medlemsutvecklingsfrågan är vår initiala 
ambition. Vi kommer i vårt nyhetsbrev att stegvis ge en bild av hur vi ser på de olika frågaorna och med 
utgångsläge från detta försöka skapa olika sätt att komma åt medlemsutvecklingsfrågan. Vi tror att ett större 
samarbete mellan klubbarna är en viktig komponent här. 
För att få en bättre genomslag och kunna arbeta på breddare front har vi genomfört ett möte med samtliga 
zonordförande, vice zonordförande, GLT och GMT. Ett mycket positivt möte som alla tyckte var bra och där 
det tydligt framgick att detta är en nödvändig träffpunkt i framtiden. Vi kommer att ha ett nytt möte i början 
av nästa år. 


Leif Gustavsson 
GMT 101SV 








 
 


Vi hjälper 


Anna Maria Bernstein  Adress: Forskargatan 11C 151 36 Södertälje Tfn: +46 (0)8- 55066643 
        MDGLT koordinator         Emailadress: mdglt@lions.se        Mobil: +46(0)707 866643 
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RAPPORT TILL GUVERNÖRSRÅDET FRÅN MDGLT 
 


Årets arbete med ledarutveckling går planenligt. 
 
12-14 augusti 2016  Upptakt och utbildning av VDG i Södertälje 
Alla distrikts VDG, förutom distrikt SM, samt vice GRO deltog. Många partners deltog också och påbörjade 
även de sitt arbeta med att planera inför stundande convention och DG-året. 
Handledare vid upptakten var undertecknad och PDG Ralf Melin. Efter genomgång av årets utbildningshelger 
och deras innehåll ägnades huvuddelen åt personlig utveckling och gruppanalys. En samarbetsövning ägde 
rum på Tom Tits Experiments. 
 
19-21 augusti 2016  VDG-utbildning samt deltagande i GR2 i Avesta 
Fredagen ägnades åt utbildning och information. Frånvarande VDG var SM. LCIF-koordinator Jan-Åke 
Åkerlund var inplanerad för presentation, men då det saknades fungerande apparatur blev det endast en kort 
muntlig sådan. Detta moment planeras in senare under året. Controller Bengt Parkstam informerade om 
controllerrollen samt MDs ekonomi och penningplaceringar. Han gick även igenom rutiner för MDs 
reseräkningar. 
 
GRO Mattias Öberg avslutade dagens pass med att berätta om årets planer för verksamheten och förberedde 
VDG för morgondagens guvernörsrådsmöte. Under lördagen deltog VDG vid GR-mötet. 
 
20-21 augusti 2016  ZO-utbildning i Avesta, gemensam för alla MDs distrikt 
Utbildningen genomfördes på samma plats och i närheten av GR-mötet. 34 st ZO deltog från alla distrikt utom 
SM. Dessutom deltog 7 st GLT och 7 st GMT. Utbildningen startade med lunch på lördagen och avslutades kl 
15.30 på söndagen. På lördagen avslutades utbildningspassen med att distriktsguvernörerna träffade ”sina” 
ZO, GLT och GMT enskilt för att gå igenom ZOs uppgifter från varje zon och att planera arbetet under året i 
distriktet. Söndagen började med att alla samlades för att få information av PDG Åke Nyquist om projeket 
”De glömda barnen” och att få träffa årets internationella president Bob Corlew och få information om hans 
tankar och inriktning för året. Därefter fortsatta ZO-utbildningen med bl a mötesteknik, presentationsteknik 
och retorik samt medlemsfrågor. Sammantaget fick utbildningen bra utvärdering. Denna bifogas min rapport. 
 
Utbildare dessa dagar var, förutom undertecknad, GLT Finn Bangsgaard, GLT Lars Gunnar Holmberg, 
MDGMT Anna From Lindqvist. Women in Lions arbete presenterades av ansvarig Eva Persson och Bruno 
Ahlqvist, samordnare i Europa för GLT-frågor, deltog också. 
 
Sammanställning och ekonomisk redovisning till LCI pågår. 
 
16-18 september 2016  Deltagande vid nordiskt möte för MDGLT och MDGMT i Köpenhamn 
Arbete med att ta fram ett gemensamt curriculum för klubbtjänstemän genomfördes och kommer att 
presenteras av area leader Hilde Straumsheim vid NSR i Reykjavik. 
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Södertälje 2016-10-03 
 
Anna Maria Bernstein 





