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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 

GUVERNÖRSRÅDET 

PROTOKOLL NR 3,  2010-2011 

 

Tid:   2010-11-20 – 2010-11-21 

Plats:  Hotell Erikslund, Ängelholm 

Beslutande:  GRO Sven-Arne Wennerberg, DG 101-A  Anna Maria Bernstein, DG 101-B Per- 

  Åke Persson, DG 101-GD Lennart Pettersson, DG 101-N Ulf Holmberg, 

  DG 101- P Monica Köhler, DG 101-S Eva Persson, DG 101-SM Per Nilsson,  

  DG 101-SV Paul  Månsson, DG 101-U Berndt Fors, DG 101-VG Ola Nordström. 

 
§ 50 Mötets öppnande 

 GRO Sven-Arne öppnade mötet. 

 

 

§ 51  Anmälan om övriga frågor 

 A. Handboken 

 B. Insamling Pakistan 

 C. Yrkande från 101-S 

 D. LCIF 

 E. Hjälpfonden 

 F. Baltic Sea Lions 

 G. Natasha Andersson 

 H. Orkester Norden 

 I. Teckningstävlan 

 J. Övrigt 

 

 
§ 52  Med dessa tillägg fastställdes ärendelista 
 

 

§53  Val av justeringspersoner 
 Föreslagna var DG 101SM Per Nilsson och DG 101 SV Paul Månsson. 

 Beslut: 
  1. GR valde föreslagna personer till att justera protokollet. 

 

 

§54  Inkomna skrivelser och rapporter 

 

 1. Skokanonen 

 GRO Sven-Arne Wennerberg berättade att Lions blivit kontaktade av Skokanonen som 

 erbjudit klubbarna att delta i Skokanonens 30 års firande. Företaget erbjöd klubbarna att stå för 

 kaffeservering och för det fick klubbarna 10 000 kronor per klubb till hjälpkassan. Ett  trettiotal 

 klubbar nappade. En klubb beslöt sända medel av detta till Världens Barn och en av  Lions 

 Cancerforskningsfonder.  GRO har tillskrivit ledningen för Skokanonen och tackat för  att de gav 

 Lions detta fina uppdrag. 

 Beslut: 
  1. GR mottog informationen och lade den till handlingarna. 

 

 2. Tältprojektet på Europaforum, Bologna 
 GRO Sven-Arne berättade att PDG Reino Wikström blivit intervjuad i anslutning till 

 Europaforum om Sveriges Lions tältprojekt. GRO berättade även att LCI:s administrativt 

 högst ansvarige Peter Lynch pratat med GRO om att han följer tältprojektets utveckling. 
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 GRO fortsatte att informera om Europaforum i Bologna. Han berättade om ett beslut 

 Europaforum tagit om att inrätta en ”steering-committé”. Den ska planera för Europaforum 

 och för kandidater till internationella styrelsen.  

 GRO Sven-Arne berättade också om att en stor del av programmet på Europa Forum handlade 

 om  en ny och kommande organisation för frågorna medlemskap och ledareutveckling inom 

 Lions. GLT och GMT (GLT = ledarutveckling; GMT = medlemsfrågor).  

 Beslut: 
  2. GR lade informationen till handlingarna.  

 

 

§ 55  Genomgång av AU protokoll 2, 3 och 3 B samt föregående GR protokoll 
 PGRO Annette Eiserman-Wikström påpekade att hon vill ha in i protokollet att Sven Steffner 

 valdes till Sveriges Lions Hjälpfond enligt förslaget på GR mötet i Visby.  

 GRO Sven-Arne berättar att han försökt få tag på Lensway för att fortsätta kontakten om att  ge 

 Lions 5000 nya glasögon, men att han inte fått tag på ledningen för Lensway.  

 Beslut: 

  1. GR noterade detta och beslöt att lägga protokollen till handlingarna.  

 

 

§ 56  Ekonomi, budget, rapporter projektmedel  Bilagor 110, 111, 112, 113 

 Controller Björn Wahlenius redogjorde för ärendet enligt bilagorna. Controller Björn  fortsätter att 

 redogöra för budgetutfall. Bland annat berättar han att varulagret ökat, att nu syns  posten för 

 vad vice GRO kostar i budgeten – kostnaden har flyttats från underkontot för AU  till egen 

 post. Björn berättar att kostnaden ökat för distributionen av The Lion och  Handboken, det 

 senare för att den blivit momsbelagd.  

 DG 101-A Anna-Maria ställer fråga om annonsförsäljning till The Lion. Redaktör Maud 

 Nordell  berättar att under årens lopp har olika försäljare av annonser försökt sälja annonser 

 mot provision, men att det inte är lätt då målgruppen är liten. Hon passar på tacka en Lion i  en 

 Gävleklubb som för sitt företag köpt annons i The Lion.  

 GRO Sven-Arne sade att tidningskommittén även diskuterat att försöka få till stånd samarbete 

 med andra liknande tidningar för att hitta synergieffekter i annonsförsäljningen.  

 Beslut:  
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§ 57 Rapport från placeringsgruppen Bilaga 109  

 Björn berättade om rapporten i bilagan och tillade att ordförande för Placeringsgruppen, Lion 

 Gunnar Schönberg, sagt att gruppen funnit att summan på checkräkningen är stor och därför 

 beslutat om att flytta 1 miljon kronor från checkkontot till ett placeringskonto på tre månader  för 

 att få bättre ränta.  

 Beslut: 
  GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§ 58  Rapporter 

 1. FUU  Per-Åke Öster  Bilaga 92 

 Per-Åke började med att lyckönska DG Anna-Maria och DG Ulf för att de fått utmärkelse av 

 LCI för att deras distrikt visar plus vad gäller nya medlemmar. DG Anna-Maria och Ulf får 

 även ta emot varsin utmärkelse från IP Sid Scruggs ur GRO Sven-Arnes hand.  

 Per-Åke Öster fortsatte att redogöra för den rapport som finns med som bilaga till ärendet. 

 GRO Sven-Arne efter lyste materialet i verktygslådan. 

 Beslut:  
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 2. IT-gruppen  Bilaga 107 

 Sune Karlsson redogjorde för den rapport som finns med i bilagan till handlingarna. Han 

 berättade bland annat om att ett antal Lions på frivillig basis ska testköra före jul. Sune lyfte

 fram frågan om M-rapporter och ställde frågan till GR: ”Ska nu klubbarna själva få avgöra när de 

 vill rapportera vid förändringar in i registret eller ska de fortsätta uppmanas rapportera en 

 gång per månad – oavsett förändringar eller inte?” 

 DG Anna-Maria ställde frågan: ”Vad händer om klubbar inte rapporterar på ett halvår?”  



Justeras:__________________________ _________/____________________________________ 
Lions MD101, protokoll GR 3 - 2010-2011, november 2010 

 DG Ola tyckte att: ”Det finns åsikter bland klubbar att de bara ska behöva rapportera när det 

 skett förändringar, jag tycker det är perfekt om vi får ett sådant beslut.” 

 Beslut: 

  2. GR beslutade att klubbarna ska rapportera varje månad. 

 

3. Hjälpkommittén 
IRD Alf Bakken berättade att Sveriges Lions ur Katastrofberedskapen sänt 250 000 kr till UNHCR 

för att hjälpa Pakistan och att man skickat 100 000 kr till LCIF för att hjälpa till i Pakistan. De 

pengar som skickats till UNHCR har använts till att köpa filtar, sovmattor och överlevnads kit som 

går till området Balochistan  

Vidare berättade IRD Alf att man i Hjälpkommittén diskuterat att använda medel från 

handikappfonden för att hjälpa handikappade i Pakistan, de drabbade i en katastrof som den i 

Pakistan har det svårt, de handikappade har det ännu svårare. Handikappfonden innehåller idag 

drygt 1 miljon  

Hjälpkommittén föreslår GR att man ur handikappfonden tar 250 000 kr som skickas till 

handikappade i Pakistan.  Och att UNHCR hjälper Sveriges Lions att rikta hjälpen direkt till de 

handikappade i Pakistan.   

Beslut: 

 3 A. GR beslutade enligt Hjälpkommittens förslag, det vill säga att bidra med 250 000 

kronor ur Handikappfonden till UNCHR för riktad hjälp till handikappade som drabbats av 

katastrofen i Pakistan.  

 

 IRD Alf fortsatte att berätta om hanteringen av tälten i Kristinehamn och kontakter med MSB 

 (Myndigheten för samhällsberedskap). Alf berättade att i lager finns nu 486 sommartält och 

 525 vintertält. 200 vintertält har inte fungerande kaminer, sade han.  

 Alf tog också upp att det finns klubbar som hör av sig och vill köpa tält. Tälten ligger idag på  ett 

 tullfritt lager hos MSB i Kristinehamn. Alf undrade vad klubbarna skulle betala för tälten.  

 Beslut: 
  3 B. GR beslutade att klubbarna får köpa tält för tillverkningskostnaden + tullavgift + 

 moms.  

 För de tält vi har i lager just nu är priset ca 3000 kronor. 

 

 IRD Alf fortsatte sedan att informera guvernörerna om avtalet med MSB. Alf har träffat 

 representanter från MSB och båda parter (Lions och MSB) är överens om att avtalet mellan 

 parterna måste skrivas om.  Bland annat måste frågan om vems ansvar det är om en olycka 

 händer vid hanteringen av lassning och lossning a tälten. Detta utförs idag av medlemmar i 

 LC Kristinehamn. GR har tidigare tagit beslut om att avtalet ska omförhandlas. 

 Beslut: 
  3 C. GR tog emot informationen lade den till handlingarna.   

 

 4. Ungdomskommittén  Bilaga: 97, 103, 104, 105, 106 

 YED Ann-Chatrine Karlsson redogjorde kortfattat för det som står i bilagorna. Hon tillade att 

 lägerkatalogen är ute på hemsidan och att Sveriges Lions säkrat platser på läger utomlands, 

 vilket skedde under Europaforum. Hon sade vidare att Tullverket har 415 000 kronor att 

 disponera för Tullhundar.  

 Sedan lämnade hon över ordet till ansvarig för LEO verksamheten, Monica Jönsson, LC 

 Sölvesborg. Hon berättade att hon varit ute mycket hos klubbarna. Att det är på gång hos 

 några att se om man kan få till LEO klubbar. 

 Beslut: 
  4. GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 

 

5. Lions Quest 

GRO Sven-Arne redogjorde för en rapport han fått av PID Bruno Ahlqvist om Lions Quest. Han 

visade även ett bildspel från Skurups kommun som arbetar med Lions Quest i skolorna. Han 

berättade också att Lions Quest styrelse beslutat att lägga aktiebolaget vilande och all verksamhet i 

Lions Quest flyttas till Stiftelsen.  Skälet är bland annat att det är lättare att få sponsorer till 

verksamheten.   

Beslut: 
 4. GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 
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§ 59  Restaurangskolan 
 GRO Sven-Arne berättade att byggledningen (Gun Hilton Vikh och Börje Vikh)ska åka ned  till 

 Rumänien och avsluta projekt restaurangskolan. 

  IPGRO Jan Lofjärd tackade Lions Finn och Lions Melker för det jobb de gjort med att 

 granska projektet.  

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§ 60  Distriktsindelning 

 PDG Åke Lind – LC Wä – är sammankallande för en arbetsgrupp, bestående av PDG  Bengtåke 

 Johansson – LC Gävle och PDG Jan E. Hulth – LC Eskilstuna. Gruppen har  tidigare  fått 

 guvernörsråds uppdrag att arbeta fram ett förslag till en ny distriktsindelning  för Lions i Sverige.   

 PDG Åke Lind berättade att arbetsgruppen har som mål att ta fram: Ett faktabaserat och 

 brett förankrat förslag om en ny distriktsindelning med en kostnadseffektiv organisation.  

 Slutmålet är att: Få ett beslut på Riksmötet 2012 om en distriktsindelning som har färre 

 distrikt än idag och som lägger grunden för ett Lions som den ledande organisationen med 

 samhällsansvar. 

 Han fortsatte med att säga att Lions måste anpassas till den omvärld som den arbetar i. ”Vi 

 kan inte leva i våra egna små puppor”.  

  

 Åke Lind fortsatte att berätta om hur arbetet kommer bedrivas och tidplanen för det. Han 

 poängterade att arbetsgruppen kommer lägga stor vikt vid information och dialog.  

 I tidningen Lion nr 3 kommer en första artikel att presenteras om arbetet med den nya  distrikts 

 indelningen och bakgrunden till varför. En webbsida kommer att öppnas där  information 

 successivt läggs ut. Efter GRs möte i februari kommer sidan att ha en  dialogfunktion så att 

 klubbar/medlemmar kan ställa frågor, lämna synpunkter, och   arbetsgruppen lämnar svar.  

Han vädjade till guvernörerna att positivt föra fram information om detta arbete. För åker  de 

hem och ritar ”dubbelstreck på den gamla kartan, då underlättar de inte för arbetsgruppen att 

komma fram till ett nytt beslut.  ”Klockan klämtar, kära vänner, sade Åke retoriskt.” 

Tidplanen för arbetet är, berättade han: 

- Till GR mötet i februari 2011 ha framme ett förslag till beslut till Riksmötet 2011, som 

 bygger  på konsekvensanalys, för att gå vidare i arbetet. RM ska då ta ett 

 inriktningsbeslut.  

- Under hösten 2011 göra en klubbenkät. 

- Till GR mötet i november 2011 ha en slutrapport. 

- Till GR mötet i februari 2012 ha det färdiga slutdokumentet som ska beslutas av RM. 

- Riksmötet 2012. Slutgiltigt beslut.  

-  

GRO Sven-Arne inflikade att om inte vi gör något själva, kommer LCI tvinga oss genom sina 

beslut.  

Diskussion och frågestund följde varefter GR applåderade arbetsgruppens hittills gjorda jobb.  

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§ 61  Ny organisation   Bilaga 114 

 GRO Sven-Arne redogjorde för en ny organisation som LCI berättade om på Europaforum i 

 Bologna. I kortfattade drag innebär den att dagens organisation med MERL, som omfattar MDMO, 

 MDRO, MDEO och MDLDC (multipeldistriktets medlems ordförande, retention ordförande, 

 extension ordförande samt ordförande för ledar utbildning) ersätts av Global Member  Team 

 (GMT) och av Global Leader Team (GLT) denna organisation har trätt ikraft och att Lions i vissa 

 länder har infört den nya organisationen bland annat Lions i Norge och i England.  

  1. AU föreslår GR att den nya organisationen införs i multipeldistriktet (MD101)  

  och träder i kraft från och med verksamhetsåret 2011-2012. Distrikten ska införa  

  motsvarande organisations förändring från samma tidpunkt.   

  VGRO Vivianne Eriksson inflikade att GRO Arne i Norge redan arbetar enligt denna  

  organisation.  

  

 GRO Sven-Arne fortsätter med att till Riksvalnämnden säga, representerat på mötet av 

 ordförande Annette- Eiserman Wikström, att de bör ge förslag på GMT och GLT vid  Riksmötet 
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 2011 i Kalmar samt att klubbarna ska uppmanas nominera till dessa poster.  Annette Eiserman- 

 Wikström inflikade att det även borde innebära ändringar i stadgar.  

 Beslut:  
   GR beslutad enligt AU:s förslag. I övrigt noterade GR informationen och lade 

 den till handlingarna  

 

 

§ 62  Club Excellence Process 
 GRO Sven-Arne berättade att LCI har tagit fram ett material som ska användas för att  skapa ett 

 bättre inre liv i klubbarna och även hjälpa till med att finna förutsättningar till att starta nya 

 klubbar. Materialet heter Club Excellence Process. Det har vid första jämförelsen stora likheter 

 med Verktygslådan som FUU arbetar med. Troligen behöver materialet anpassas till svenska 

 förhållanden och delar av det som hittills gjorts i Verktygslådan kan överföras till detta material. 

 GRO Sven-Arne konstaterade att på sikt kanske arbetet med verktygslådan kan läggas  ned.  

 Materialet som presenterades vid Europa Forum väckte stort intresse och samtliga som deltog i 

 seminariet talade om att de skulle införa Club Excellence Process. Lions i England har redan startat 

 införandet av Club Excellence Process och de presenterade sitt material vid  seminariet. 

 

 Första helgen i december kommer 2:e VDG Christer Persson, 2:e VDG Per Otterstam och 

 PDG Kent Benediktsson att delta i en konferens om Club Excellence Process. 

 Beslut: 
   GR noterade informationen och lade den till handlingarna samt sade att man 

 avvaktar kommande information innan vidare beslut.  

 

 

§ 63  Utebildarna Bilaga 79 

 GRO Sven-Arne redogjorde för att ett företag, Utebildarna AB, tagit kontakt med Lions för att 

 höra om intresse göra gemensam aktivitet, se bilaga till handlingarna.  

 Beslut: 
  1. GR beslutade att det är upp till varje distrikt att kontakta Utebildarna om  distriktet  

  vill göra en gemensam aktivitet med dem. 

 

 

§ 64  Specsavers Bilaga 86 

 GRO Sven-Arne berättade om aktuell status för decemberkampanjen, där klubbarna och 

 Specsaversbutikerna tillsammans ska samla in glasögon till behövande. Sven-Arne berättade 

 också att de ursprungliga planerna hos Specsavers om en ytterligare aktivitet, 

 ”skolaktiviteten”, är högst osäkert, detta beroende på att Specsavers i stort bytt ut hela sin 

 ledning och det är möjligt att de har andra planer.  

 Han poängterade för distriktsguvernörerna att det är viktigt att de utser en distriktsansvarig  för 

 aktiviteten Specsavers, och att det kan vara lämpligt att de utser IRC som ansvarig för  aktiviteten 

 på distriktsnivå. På multipelnivå är det IRD Alf som är ansvarig mellan distrikt och MD. 

 

 Sven-Arne berättade att om det blir väldigt mycket glasögon som kommer in och Vision 

 For All inte kan ta emot alla, får vi använda Lions glasögondepåer i Europa.  

  

DG Per frågade vad de 3 kronorna per besök i butik som ska tillfalla Lions MD ska gå till.  

DG Anna-Maria menade att det är bra om dessa pengar kan gå till optiker som ska ut i världen, då 

klubbar idag får många brev med vädjan om pengar från Vision For All för detta ändamål.  

DG Eva frågade om man vet hur många kunder Specsavers har.  

DG Paul berättade att när han varit på studiebesök så har han hört klubbar som menar att vad får 

Lions för detta, ”vi har ju samlat in glasögon hela tiden”.  

GRO Sven-Arne menade att det är PR i första hand vi får en annonskampanj i 80 tidningar över 

hela landet.  

Redaktör Maud Nordell inflikade att branschtidningen Resumé (för reklamfolk) haft en artikel om 

Lions och Specsavers kampanj.  

DG Anna-Maria frågade om avtalet mellan Lions och Specsavers handlade om en viss tid.  

GRO Sven-Arne svarade att det löper 1 år i taget ska sägas upp tre månader före avtalstidens 

utgång. Han sade också att hur vi använder av de pengar vi får från Specsavers är ett beslut vi ska 

ta i Guvernörsrådet.  

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  
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§ 65  Röda Fjädern Barndiabetes – avtal och avsiktsförklaring Bilagor 76, 77 

 PDG Jan Granlund, ordförande för arbetsgruppen Röda Fjädern 2012/2013 som ska stödja 

 forskning om barndiabetes berättade om arbetsgruppens arbete hittills. Att insamlingsmålet är 13 

 miljoner och att ändamålskostnaderna ska hållas låga bland annat genom att de Röda  Fjädrar som 

 inte användes vid senaste RF insamling ska användas vid denna insamling.  

 PDG Jan presenterade projektets avsiktsförklaring bilaga 77. GRO frågade guvernörerna 

 om de kunde godkänna avsiktsförklaringen. Guvernörerna svarade att den var ok. 

 Därefter diskuterades det föreslagna samarbetsavtalet (bilaga 76) med  Barndiabetesfonden. 

 Det gjordes några ändringar i det föreslagna avtalet, därefter frågade GRO om 

 guvernörerna kunde godkänna avtalet med de föreslagna ändringarna.   

 PDG Jan tog även upp frågan om att Lions inte ska delta i Världens Barn det år som Röda 

 Fjädern genomförs. DG Paul replikerade på detta att han tycker sig ha uppfattat av  klubbarna 

 att ”Världens Barn inte tar så mycket krut av klubbarna och att V Barn ger Lions  mycket PR.”  

 DG Monica menade att hon hade hoppats på en kort kampanjtid för Röda Fjädern.  

  Beslut: 
  1. GR beslutade att godkänna avsiktsförklaringen och samarbetsavtalet och att 

 GRO tecknar båda handlingarna.  

 

  

§ 66  Tidningen The Lion 

 GRO berättade att The Lion nummer 2, som är distribuerad, har 24 sidor samt att AU även 

 beslutat att nummer 3 inför jul ska innehålla 24 sidor. Han har bett medlemmarna att lämna 

 synpunkter på tidningens innehåll. GRO vädjade till guvernörerna om att de vid sina  klubbesök 

 ber om synpunkter på tidningen. 

 DG Eva sade att hon hört positiva reaktioner från klubbarna.  

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 

 

 

§67  Reviderad informationsfolder 
 GRO Sven-Arne inledde med att berätta att en informationsfolder som funnits i några år är i 

 behov av revidering. Redaktör Maud Nordell fyllde på med vad som reviderats bland  annat har 

 det förts in lite text om Lions Quest.  

 Beslut: 
  1. GR gav okej till att trycka den reviderade informationsfoldern.  

 

 

§ 68  Delegatresan 

 GRO Sven-Arne berättade om upphandlingen att fyra reseföretag lämnat offerter och att  

 AU beslutat att Winslow Travel AB ska få ha hand om delegatresan till Convention, de 

 hade lämnat det för Lions förmånligaste priset. GRO frågade guvernörerna om de gått ut 

 med delegatresan i distrikten och fick ett jakande besked. 

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§ 69  Projekt Moshi  Bilagor 94, 95 

 IRD Alf Bakken berättade om projekt Moshi, att det är igång och att första utbetalningen 

 gjorts, se bilaga.   

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§70  Utbildningsråden 
 IPGRO Jan Lofjärd berättade att han genom att titta i äldre protokoll förstått att det finns  ett 

 utbildningsråd som är tillsatt av guvernörsrådet för ett antal år sedan. I dagsläget  finns alltså 

 två utbildningsråd, båda tillsatta av GR.  

 En lång diskussion följde varefter GRO säger att han uppfattat tre förslag till beslut:  

 

  1. AUs förslag om att avsätta nya utbildningsrådet. 
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  2. DG Anna-Marias förslag att avsätta gamla utbildningsrådet.   

  3. GRO Sven-Arnes förslag om att avsätta båda med tanke på kommande   

  förändring med GMT och GLT. 

  Beslut: 
   1. GR beslutade att avsätta båda utbildningsråden. 

  Reservation: 

  DG 101-A och DG 101-B reserverar sig mot beslutet.  

 

 

§ 71  NSR dokument omarbetade  Bilagor 80, 81, 82, 83, 84 

 GRO Sven-Arne redogjorde för innehållet i de omfattande bilagorna om NSR. Han sade 

 bland annat att han är kritisk till att Finland i förhållande till övriga nordiska deltagare  betalar 

 mindre till NSR, att han inte delar en önskan inom NSR att gå över till engelska  som språk 

 istället för skandinaviska och att han överhuvudtaget inte fått svar på vem  som gett uppdraget att 

 skriva om styrdokumenten för NSR. Sveriges Lions representant i  NSR AU (arbetsutskott) Alf 

 Bakken fyller i med lite bakgrund, om att varje NSR möte kan besluta just för det mötet att språket 

 ska vara engelska.  

 En lång diskussion utbryter om språket och om vitsen med NSR överhuvudtaget, bland 

 annat vad är avsikten med NSR.  

  

 GRO Sven-Arne bad sedan guvernörsrådet om mandat att på NSR mötet i januari 2011 få 

 driva följande frågor: 

  1. Att skandinaviska som språk behålls. 

  2. Att NSR AUs ordförande inte ska få åka på Europaforum, CC möte i november  

  samt Convention på NSRs bekostnad. 

  3. Att avgiften till NSR blir lika för alla NSR länder. 

  Beslut: 
   1. GR beslutade enligt GRO Sven-Arnes förslag ovan. 

   2. GR beslutade att ge VGRO Vivianne i uppdrag att komma med förslag  

   på kostnadseffektivt anordnande av ”Hospitality Room ”, arrangerat av  

   de nordiska lionländerna, på Convention.  

 

 

§ 72  Motion från LC Vindeln  Bilaga 85 

 GRO Sven-Arne berättade att AU på sitt möte i Kalmar använde lång tid vid mötet för att försöka 

 bena ut denna motion. Man beslutade till sist att fråga PID Heinz Ondrejka om hjälp med att reda 

 ut de olika förslagen som motionen innehåller. Motionen kommer att tas upp igen på GR mötet i 

 februari.  

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§ 73  Riksmötestrycket Bilagor 57, 58, 59 

 GRO Sven-Arne berättade att AU kommer att ta upp frågan om Riksmötestryck på sitt 

 nästa möte i december. 

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§ 74  Riksmötet 
 GRO Sven-Arne berättade att Riksmötet 2011 verkar bli som vanligt trevligt och  välordnat, 

 väl genomtänkt och att hotellen ligger nära till de platser deltagarna ska gå till.  

 Under denna punkt blev det diskussion om ID kandidater. (ID kandidater = kandidater  till 

 internationella styrelsen.) Regelverket klargjordes, t.ex. att de som nomineras från  klubbarna 

 sätts i karantän från sina uppdrag i Multipeldistriktet från och med den 1 januari  2011. 

 Beslut: 

  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§ 75  Världens Barn 

 GRO Sven-Arne redogjorde för resultat av årets insamling. Han sade också att frågan om 

 profilprojekt kommer tas upp på nästa GR möte i anslutning till NSR. DG Eva visade ett 
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 bildspel hon gjort som förklarar för klubbar i korta drag Världens Barn. GRO tackade DG 

 Eva för presentationen och frågade om materialet kunde distribueras till de Guvernörer 

 som så önskade.  

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 

 

 

§ 76   Reseavtal 
 Controller  Björn berättade att Sveriges Lions slutit avtal med Winslow Travel. Ett avtal 

 som är  bra för Lions och som kommer att reducera resekostnaderna för oss, sade Björn. 

 Björn lovade också att kontrollera en del oklarheter i avtalet med Scandic. 

 Beslut: 

  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

§ 77  Övriga frågor 

 A. Handboken 

 GRO Sven-Arne sade att guvernörerna är välkomna att senast sista februari komma in till 

 redaktionen med ändringar, uppslag på tillägg etc. till Handboken. Han sade också att det 

 redan nu identifierats att reglerna för bästa lionklubb ska in och anvisningar om hur driva 

 projekt ska in.  

 Beslut: 
  1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

B. Insamling Pakistan 

GRO Sven-Arne berättade att Sveriges Lions hittills bidragit med 735 000 kronor till Pakistan och 

5 miljoner till Haiti. Controller Björn inflikade att Sveriges Lions Hjälpfond fått in 97 525 kr  från 

allmänheten till Pakistan och 5 230 kr till Haiti. Siffrorna har han fått från Stiftelsen Sveriges Lions 

Hjälpfond. Redaktör Maud inflikade också att Lions fått gratisannonser (pluggannonser) i 

rikstäckande Expressen, Kvällsposten och GT – värt omkring 50 000 kronor - med vädjan om hjälp 

från allmänheten till Pakistan, vilket troligen är orsaken till det Björn redovisar.  

 Beslut: 
  2. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 C. Yrkande från 101-S Bilaga 108 

 Distrikt 101-S yrkar enligt bilagan på; 

  1. Alla klubbar tillhandahålles webbplats 

  2. Enhetliga e-postadresser 

  3. Att MD presenterar en nationell strategi för användandet av nya media 

  

 GRO Sven-Arne svarade att angående  

  1 finns det flera olika lösningar, som har presenterats klubbarna, bland annat har  

  www.lionsclubs.org en webblösning för alla klubbar som är gratis för klubbarna  

  att använda.  

 

  2 svarade han att här måste detta lösas per distrikt och att en person måste   

  administrera.  

  

  3 detta var ju ett av de mål vi hade i verksamhetsplanen och att Lions MD idag  

  redan arbetar med nya media, finns på FaceBook, film ligger ute på Youtube,  

  bilder på FLICKr och man kan läsa nyheter på MDs hemsida i mobilen samt att  

  Lions via samarbetet med Världens Barn kunnat få en ”app” till Iphone till en  

  billig kostnad, jämfört vad det skulle kostat om Lions hade gjort utvecklingen av  

  ”appen” självt.  

  Beslut:  
   3. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

  

 D. LCIF 
 PID Jan-Åke Åkerlund visade ett bildspel om LCIF. Han berättade även om LCIF, vad 

 organisationen arbetar med etcetera. Jan-Åke började med att berätta att ofta hör han från 

 klubbarna när det kommer på tal att sända pengar till LCIF: ”Vi vill inte sända pengar till 

 USA:”  Men det är inte att sända pengar till USA, bemötte han, LCIF arbetar med service 

http://www.lionsclubs.org/
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 globalt under devisen - Lokal service, global påverkan - inom följande områden: Syn,  handikapp, 

 god hälsa, ungdomar och katastrofhjälp samt Lions Quest som idag finns i 50 länder och 

 som nått 11 miljoner ungdomar. Han berättade också att 70 % av  finansieringen sker genom 

 utmärkelsen Melvin Jones.  

 Beslut: 
   GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

E. Hjälpfonden 
Fråga om Hjälpfonden nu var medlemmar i FRI. Controller Björn svarade att han trodde att de var 

medlemmar numera. 

Beslut: 
  GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 

 

F. Baltic Sea Lions  
DG Anna-Maria informerade att Distrikt 101 A kommer att lämna Baltic Sea Lions. Skälet var att 

inget annat distrikt med gräns till Östersjön var intresserad av att delta.   

Beslut: 
  GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 

 

 G. Natascha Andersson 

 DG Anna-Maria sade att klubbar i deras distrikt får tiggarbrev av Natascha Andersson till sitt  

 projekt ”Tjernobylbarn”. Distriktet känner tveksamheter inför detta projekt. Man undrar om det 

 verkligen är de som bäst behöver som får komma till detta läger. DG Berndt berättar att deras 

 distrikt för några år sedan gjort en utredning. GR vill initiera en ny utredning. 

 Beslut: 
  6. GR beslutade att ge Berndt Fors i uppdrag att göra en ny utredning och komma 

 tillbaka till GR på februarimötet 2011.  

 

H. Orkester Norden 
GRO Sven-Arne berättade att Orkester Norden har ekonomiska problem. De norska huvudmännen 

vill ha hjälp med att täcka sina underskott och förhandlingar med en norsk kommun pågår. 

Danmark kommer att ta över ansvaret år 2012. 

 Beslut: 
  GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

  

I. Teckningstävling 
GRO Sven-Arne uppmanade distrikten att sända in en teckning, som de valt ut bland sina 

deltagande klubbar, till MD 101. AU kommer att på decembermötet välja ut den teckning som ska 

bli Sveriges Lions bidrag i den internationella tävlingen.  

 Beslut: 
  8. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 J. Övrigt 
 GRO Sven-Arne berättade att han mottagit information från LCI om att det finns bidrag att 

 söka därifrån vid nystart av klubb, 250 dollar, gäller även Campus-klubb.  

 Beslut: 
   GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 Utanför dagordningen: 

 På söndagen avhandlade GR ett antal debattämnen utan att ta några beslut i frågorna. 

 A. Miljö 

 B. Påverkanstorg 

 C. Närradion 

 

A. Miljö 

 PID Jan-Åke tog upp den motion som LC Stockholm skrivit om miljö och som Riksmötet 2009 

beslutade sända till LCI. Motionen har skickats in den hade titeln: ”En global insats för fred och 

miljö”. LCI har svarat att de skulle ta upp den för behandling vid styrelsemötet i oktober. Något 

svar har ännu inte kommit men PID Jan Åke menar att motionen satt sina spår  vid LCI. LCI har 

lyft fram miljö frågan i olika samanhang, och  tyckte därmed att motionen haft ”en viss framgång”.  
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PDG Kent Benediktsson inflikade att det projekt som drivs av distrikt 101-S i Tanzania ”Lions 

Rent Vatten” är ett projekt i motionens anda. Han berättade att den första brunnen är borrad och 

klar.  

 

 B. Påverkanstorg 

 Controller Björn berättade erfarenheter från när deras distrikt, 101-VG, genomförde 

 påverkanstorg vid distriktsmötet. Distriktsrådet hade innan tagit ut några punkter som man 

 anordnade stationer vid. På stationerna fanns frågan belyst och en moderator för att få  igång 

 dialogen. En timme innan själva förhandlingarna anordnade man påverkanstorget.  

 Vid själva förhandlingen sedan så uteblev långa diskussioner och debatter och mötet biföll 

 några av besluten som bedömts som kontroversiella. Medlemmarna hade fått insikt och 

 kunnat  debattera frågorna innan.  

 Vid utvärderingen visade det sig att samtliga som deltog i distriktsmötet var oerhört  positiva till 

 påverkanstorget. ”Positivt med att få vara delaktig i beslut.” ”Socialt viktigt”, var några av 

 åsikterna från medlemmarna. Björn poängterade att vid anordnande av detta  behövs en stor lokal.  

  

 DG Ola inflikade att de döpt om det till ”inflytandetorg” istället.  

  

 DG Eva berättade om sina erfarenheter med påverkanstorg. Distrikt 101-S vittnar också 

 om ett  positivt resultat. Hon sade att 100 % av de deltagande medlemmarna var oerhört 

 positiva.  

  

 DG Paul inflikade att det upplevts mycket positivt vid 101SV DM i våras. Besluten som 

 togs var väl förankrade hos medlemmarna. Bara positiva reaktioner möttes. 

GRO Sven-Arne sade att på Riksmötet 2013 i Åre ska påverkanstorg genomföras. Eventuellt kan 

det även testas på Riksmötet i Gävle, har arrangörerna där aviserat, om det är så att det går att hitta 

en lokal som är lämplig. Lion Bertil Tunje från LC Borås/Ullsaxen, som är den som skrev 

motionen om påverkanstorg som gick igenom på Riksmötet, står till förfogande till dem som vill ha 

råd om arrangemanget.  

 

C. Närradio 

VGRO Vivianne Eriksson berättade om att LC Österåker sänder närradio. Bra reklam för Lions 

flera gånger i veckan. Hon uppmanade att intresserade klubbar kan tänka på denna möjlighet då 

närradion finns över hela Sverige.   

DG Eva Persson visade sedan ett bildspel om kommunikation innan punkten 78. 

 

 

§ 78  Nästa möte 

 Blir i anslutning till NSR 2011.  

 Beslut: 

  GR noterade detta och lade informationen till handlingarna.  

 

 

§ 79  Avslutning 

 GRO tackade alla nävarande för ett gott engagemang och goda debatter. 

 DG Paul fick en applåd för GR arrangemanget i Ängelholm. GRO Sven-Arne fick en  applådför 

 sin roll som guvernörsrådets ordförande för detta möte.  

 GRO Sven-Arne avslutade därefter mötet. 

 

 

 

 Sekreterare:   GRO: 

 Maud Nordell   Sven-Arne Wennerberg 

 

 

 

 

 Justeras: 

 DG 101-SV Paul Månsson  DG 101-SM Per Nilsson 
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Rapport från ungdomskommittén inför GR 3 Ängelholm 20 – 21 november 2010 


från YED Anne-Cathrine Karlsson MD 101  


 


Kommittén består av fyra medlemmar med var sitt verksamhetsområde 


 


YED Anne-Cathrine Karlsson LC Färingsö 101A – ansvarig för utresande ungdomar 


BYED Nils-Erik Borgström LC Munkedal 101VG -  ansvarig för inresande ungdomar och 


fördelning av dessa till våra tre läger. 


LEO Monica Jönsson LC Sölvesborg 101SM  -  ansvarig för LEOklubbar och nybildande av 


LEO-klubbar 


MDDNO Sören Bjurström LC Malung 101GD  -  ansvarig för kontakten med distriktens 


DNO-ansvarige. 


 


Sommaren 2010 har  MD 101 Sverige precis avslutat tre stycken ungdomsläger. 


 


101 P Luleå  Lions Camp Polar – ansvarig YEC  Maria Fältmark 


101 B Lions Camp Bergslagen – ansvarig YEC Torsten Zakrisson 


101 SM Sölvesborg, Lions Camp South Nature– ansvarig YEC  Monica Jönsson 


 


Polar hade 26 ungdomar anmälda varav en från Sverige 


Bergslagen    hade 25 ungdomar varav en svensk ungdom 


South Nature  hade 24 ungdomar varav två från Sverige 


 


Totalt 75(73 efter två återbud) ungdomar kom till våra svenska läger i sommar varav 4 


svenska ungdomar.  Plats finns för ett par svenska ungdomar till i framtiden.  Ungdomarnas 


ålder 17 till 21 år. 


 


Vistelsen är tre veckor varav en vecka i värdfamilj före eller efter lägret.  De två ungdomar 


som kom från Japan har tillfälle att stanna totalt fem veckor i Sverige. Fem veckor får även de 


ungdomar som komer från USA samt Hongkong stanna.  Alla tre lägren erbjöd 


värdfamiljvecka före lägret. 


   


 


FÖRDELNING 


Polar har ungdomar från Spanien 1, Frankrike 1,Japan 1, Polen 1, Island 1, Italien 3 


Rumänien 1, Danmark 2, Holland 2, Turkiet 3, Finland 2, Österrike 1, Ukraina1, Tyskland 3, , 


Slovenien 1,  Israel 1. Sverige 1 


   


Fördelning: 17 flickor och 9 pojkar från 17 olika länder 


Tid: Värdfamilj 25 juli till 1 augusti 
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        Läger       1augusti till 16 augusti 


 


 


Bergslagen har från Sverige 1, Israel 1, Japan 1, Polen 1, Belgien 1, Slovenien 2, Tjeckien 2, 


Tyskland 2, Ungern 1, Österrike 1, Finland 2, Turkiet 3, Holland 1, Rumänien 1, Danmark 2,  


Italien 2 och USA 1. 


 


Fördelning: 16 flickor och 9 pojkar från 17 olika länder 


Tid: Värdfamilj 25 juli till 2 augusti 


        Läger   21 augusti till 16 augusti 


 


 


South Nature  har från Sverige 2, Hongkong 1, Frankrike 1, Danmark 2, Tyskland 2, 


Österrike 1, Turkiet 3, Finland 1, Holland 2, Israel 1, Italien 2, Tjeckien 2, USA 1, Ungern 1, 


Moldavien 1 , 1 Vitryssland 


 


Fördelning   14 flickor och 10 pojkar från 15 olika länder 


Tid: Värdfamilj 24 juli – 31 juli 


Läger: 31 juli till 14 augusti 


 


 


I möjligaste mån fick ungdomarna komma till det läger som de hade önskat. 


Alla läger hade ett överskott av flickor eftersom det mest är flickor som söker. 


 


Ut från Sverige åkte 57 ungdomar( efter flera återbud) ett sjuttiotal ansökningar behandlades) 


Bilaga 1 


 


YEC-konferens 


 


Den 11 och 12 september hölls  YEC-konferens på Scandic Hotel Brommaplan Stockholm.  


Syftet är att ge nya YEC utbildning och att alla MD:s YEC ska få träffa varandra och utbyta 


erfarenheter.  Särskilt viktigt för de som just har haft läger och för de som ska ha nästa 


sommar.  Hela ungdomskommittén var samlad och söndagen ägnades åt LEO-frågor. Se 


bilaga  2 och 3    


 


LEO 


Monica Jönsson har flera LEOklubbar på gång 


 


LQ 


Sören Bjurström är också i startgroparna och håller på att informera sig hos sin företrädare. 


 


EF 


 3 november till 7 november är jag och byed i Bologna på årets Europaforum för att 


säkerställa våra ungdomsplatser ute i Europa och också fördela de ca 70 platser vi 


Har på våra svenska läger 2011.  Distrikten A, U och N kommer att ha läger med 


värdfamiljvistelse från sista veckan i juli och två lägerveckor de två första veckorna i augusti. 


 


 


 


Årdala 2010-11-01   Anne-Cathrine Karlsson -MDYCE 
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               THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF            2010-11-03                  


       LIONS CLUBS            
          DISTRIKT 101S SWEDEN 


 
 
 


 


 


Yrkande från distrikt 101S 
 


Vid distriktsmöte I Frostavallen den 30 september 2010 fick distriktsrådet i uppdrag att 


framföra följande yrkande till MD 101, guvernörsrådet. 


 


Yrkande 1: att alla klubbar tillhandahålles webbplats 


Yrkande 2: att samtliga medlemmar tillhandahåller e-postadresser enligt formen 


förnamn.efternamn@lions.se  


 


Yrkande 3: att MD101 innan verksamhetsårets slut presenterar en nationell strategi för hur 


Lions Sverige skall använda nya media. 


 


Distriktsmötet beslutade enligt de tre yrkandena. 


 


 


För distriktsrådet i 101S 


 


Eva Persson 
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  Lions Clubs International MD 101 Sverige 


                    MD:s Rådgivande Placeringsgrupp 


Protokoll fört vid telefonsammanträde med Multipeldistriktets Rådgivande Placeringsgrupp onsdagen den 


20 oktober 2010. 


Närvarande: Heinz Ondrejka, Britta Rydkvist och Gunnar Schönberg. 


§ 33        Öppnande 


Sammanträdet öppnades. 


 


§ 34       Ärenden för behandling 


Beloppet om 6 mkr med förfall den 12 oktober 2010 hade automatförlängts till den 10 


januari 2011, vilket kom som en överraskning med MD:s likviditetsanalys (Bil 1). 


Uppdraget blev således att säkra MD:s likviditet. 


 


§ 35 Marknadsbedömning 


Den allmänna meningen är fortfarande att Riksbankens penningpolitiska möte kommer att 


fatta beslut om höjning av reporäntan vid de återstående mötena 2010. SEB tror att räntan 


vid årets slut kommer att vara 1¼ %. Placeringsgruppen delar SEB:s analys. 


Europeiska Centralbanken och Federal Reserve väntas lämna sina styrräntor oförändrade 


under resten av 2010. 


Bank of China höjde styrräntan för första gången på flera år, vilket har lett till en oro för en 


inbromsning i den kinesiska ekonomin. Skälet till höjningen synes i första hand vara en 


alltför kraftig höjning av skuldsättningen i landet, med stigande fastighetspriser i 


kölvattnet. Man vill tydligen undvika en fastighetsbubbla. 


Aktiemarknaden har under den senaste månaden varit orolig.  


Riksbanken sammanträder för nya penningpolitiska beslut den 25 oktober och den 14:e 


december. Räntebeslutet tillkännages dagen efter sammanträdet. 


§ 36 Placeringsalternativ 


Anledning att granska placeringsalternativ saknades. 


§ 37 Rekommendationsbeslut korta placeringar 


Placeringsgruppen rekommenderar AU att: 


a) upplösa placeringen om 6 mkr med förfall den 10 januari 2011. Det noterades till 


protokollet att SEB efterskänker straffavgiften om knappa 1500 kronor. 


b) placera 5 mkr på Placeringskonto hos SEB till 1,52 % med förfall den 20 januari 


2011, varigenom 1 mkr tillförs MD:s checkkonto. 


c) säga upp placeringen om 4 mkr på Placeringskonto hos SEB med förfall den 15 


december 2010 


d) säga upp placeringen på Placeringskonto hos SEB med förfall den 20 januari 2011. 


§ 38 Långa placeringar 


Fondmarknaden har utvecklats hyggligt under tiden från hösten 2009 (Bil. 2). IOGT/NTO 


har under ett par år förhandlat med en intressent om köp av en större andel av Eldsjäl AB, i 


avsikt att få in en ny stark aktör och dela vissa administrativa kostnader. Förhandlingarna 


sprack i våras och gruppen väntar med intresse på utvecklingen. Det är osannolikt att 


ägarna kallar till Fondrådsmöte innan man har något besked i frågan. 


§ 39 Rekommendationsbeslut lång placering 
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Kommittén rekommenderar AU besluta att lämna den långa placeringen oförändrad. 


§ 40 Utestående placeringar efter detta sammanträde 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer vid dagens sammanträde, kommer 


utestående placeringar att se ut på följande sätt. 


a) Kortfristiga placeringar 


1) 4 mkr, Placeringskonto hos SEB till 1,52 % med förfall 2010-12-15. 


2) 1 mkr, konto hos Marginalen AB med 30 dagars uppsägning till 3,00 %. 


3) 5 mkr, Placeringskonto hos SEB till 1,52 % med förfall 2011-01-20. 


b) Långfristig placering 


Eldsjäls Biståndsfond, blandfond med ca 80 % aktier, marknadsvärde ca 1107000 


kr. 


§ 41 Kommande sammanträde 


Nästkommande sammanträde fastställdes till onsdagen den 15 december 2010. 


Sammanträdet sker som telefonsammanträde med början kl. 10:00.  


§ 42 Avslut 


Sammanträdet avslutades. 


Falun, Stockholm och Uppsala den 20 oktober 2010. 


 


 


 


Gunnar Schönberg                                                                          Heinz Ondrejka 


 


 


 


 


Britta Rydkvist 
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Projektsaldo per 2010-10-31


Resultaträkning Balansräkning


Intäkter Kostnader Resultat Ing saldo Resultat Utg saldo


Penningpåsen


19 300,00 0,00 19 300,00 -184 247,86 19 300,00 -164 947,86 


Handikappfonden


22 760,00 -21 088,00 1 672,00 1 026 456,47 1 672,00 1 028 128,47


NO/Narkotikasökhund


0,00 0,00 0,00 417 823,00 0,00 417 823,00


BQtL


238 016,50 -1 560,00 236 456,50 246 270,73 236 456,50 482 727,23


NSR-projekt restaurangskolan


0,00 0,00 0,00 -380 537,74 0,00 -380 537,74 


NSR Norden


19 485,00 -65 713,56 -46 228,56 0,00 -46 228,56 -46 228,56 


Morogoro /ögonvård/


0,00 -572 361,70 -572 361,70 1 546 388,91 -572 361,70 974 027,21


Tanzania - Moshi


1 052 000,00 -142 323,06 909 676,94 0,00 909 676,94 909 676,94


Tanzania /mödravård/


0,00 -238 797,21 -238 797,21 4 564 662,84 -238 797,21 4 325 865,63


LEO


560,00 -338,50 221,50 75 336,00 221,50 75 557,50


Orkester Norden


2 840,00 -8 557,50 -5 717,50 153 873,56 -5 717,50 148 156,06


Katastrofberedskapen


95 500,00 -492 375,13 -396 875,13 1 709 074,18 -396 875,13 1 312 199,05


Oskarshamnslägret


1 100,00 -137 989,00 -136 889,00 509 269,96 -136 889,00 372 380,96


Ungdomsläger


0,00 -100 648,17 -100 648,17 370 036,01 -100 648,17 269 387,84


Viljandi Estland


0,00 -15 791,85 -15 791,85 15 791,85 -15 791,85 0,00


Novozybkov


0,00 -11 400,00 -11 400,00 11 400,00 -11 400,00 0,00


Maarja Village


61,21 -23 109,71 -23 048,50 54 943,71 -23 048,50 31 895,21


Haiti


116 075,50 -436 596,97 -320 521,47 451 631,24 -320 521,47 131 109,77


Chile


33 000,00 0,00 33 000,00 5 858,14 33 000,00 38 858,14


R-skola avslut


0,00 -1 154,00 -1 154,00 1 265 350,27 -1 154,00 1 264 196,27


Proj Pakistan


576 581,20 -194 342,75 382 238,45 0,00 382 238,45 382 238,45


Totalt


2 177 279,41 -2 464 147,11 -286 867,70 11 859 381,27 -286 867,70 11 572 513,57


2010-11/JD
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Lions Club International MD 101


01/07.2010  -  30/09.2010 Års budget Utfall 


Perioden


Intäkter


Nationella avgifter 3 289 000 1 670 168


LCI ersättning pers, lokal o mtrl 2 000 12 137


Försäljning  408 000 140 658


Handbok 110 000 134 090


The Lion 542 000 98 932


Stim/Sami 0 0


Postkontroll SIFO 3 000 4 240


Anm avgifter seminarier 99 000 0


Övr ersättningar o intäkter 2 000 28 074


Summa intäkter 4 455 000 2 088 299


Kostnader


Varor -200 000 -32 837 Ökn. av varulager


GRO -91 000 -12 649


VGRO 0 -3 937


GR -92 000 -5 178


AU -125 000 -23 480


IT -27 000 0


RM -340 000 0


NSR -219 000 0


EF -80 000 -41 790


Convention -77 000 0


ID kostnader -30 000 0


Övriga kommittéer -8 000 -25 998


FUU -81 000 -31 427


VDG/UTB -228 000 -58 321


MO/EO -23 000 0


IR/HJ -66 000 0


YE -86 000 -38 727


NO/LEO -15 000 0


RVN -29 000 -2 607


HRO -4 000 0


PR -36 000 0


The Lion -400 000 -130 062


STIM 0 0


Handboken -100 000 -130 783


Personal -1 450 000 -482 719


Administration -648 000 -219 877


Summa kostnader -4 455 000 -1 240 392


Resultat före avskrivningar 0 847 907


Kostnader för avskrivn o avsättn -3 332 0


Finansiella intäkter och kostnader 5 001 45 226


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0


1 669 893 133


Resultat 1 669 893 133


2010-11-11/jd
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Resultatrapport md 101


2010-11-11


Utskriftsdatum: 10-11-11 /JD Lions Clubs MD 101


Räkenskapsår:


Period:


Konto Namn Per. 10-10 Ackumulerat Föreg år % av föreg år


INTÄKTER


Intäkter


3000 Nationella avgifter 1 670 168,50 1 670 168,50 1 707 198,50 98


3005 LCI Porto 1 756,50 1 756,50 1 495,70 117


3010 LCI försäljning 10 380,00 10 380,00 8 887,00 117


3011 MD fsg 140 658,18 140 658,18 202 752,10 69


3035 MD Handbok 134 090,00 134 090,00 119 880,00 112


3050 Europaforum 0 0 1 660,00 0


3080 Convention 0 0 2 847,86 0


3120 LCI ers The Lion 92 932,16 92 932,16 0 0


3125 LCI proj 5 432,00 5 432,00 0 0


3472 The Lion Annonsintäkter 6 000,00 6 000,00 0 0


3473 LCI translation 0 0 1 972,50 0


3520 Porto & emballage 9 897,20 9 897,20 0 0


3600 Postkontroll /SIFO/ 4 240,00 4 240,00 0 0


3740 Öresutjämning 37,1 37,1 46,85 79


3990 Övriga ersättningar och intäkt 12 707,46 12 707,46 0 0


S:a intäkter 2 088 299,10 2 088 299,10 2 046 740,51 102


1007 - 1106


10-07 - 10-10
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S:A INTÄKTER 2 088 299,10 2 088 299,10 2 046 740,51 102


KOSTNADER


Varuinköp


4015 Världens Barn -536,5 -536,5 0 0


4050 Inköp - Oak Brook -26 688,31 -26 688,31 -37 834,62 71


4051 Varuinköp MD -29 126,75 -29 126,75 -53 619,00 54


4090 Lagerförändring 23 515,00 23 515,00 0 0


S:a Varuinköp -32 836,56 -32 836,56 -91 453,62 36


GRO


4200 GRO resekostn -3 148,00 -3 148,00 -6 567,00 48


4201 GRO traktamente -1 596,00 -1 596,00 -1 597,50 100


4202 GRO kost/logi -1 503,00 -1 503,00 -1 980,00 76


4203 GRO administration -199 -199 -250 80


4204 GRO porto/tele -509 -509 0 0


4205 GRO övriga kostnader -3 698,00 -3 698,00 -849 436


4207 GRO representation -1 996,00 -1 996,00 -308 648


S:a GRO -12 649,00 -12 649,00 -11 551,50 110


GR
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4210 GR resekostnader -1 979,50 -1 979,50 -5 614,50 35


4211 GR traktamente -819 -819 -1 566,50 52


4212 GR kost/logi -2 380,00 -2 380,00 -4 865,00 49


4213 GR administration 0 0 -9 375,00 0


S:a GR -5 178,50 -5 178,50 -21 421,00 24


VGRO


4220 VGRO resekostnader -629 -629 0 0


4221 VGRO traktamente -991 -991 0 0


4222 VGRO kost/logi -2 317,00 -2 317,00 0 0


S:a VGRO -3 937,00 -3 937,00 0 0


AU


4230 AU resekostnader -12 808,50 -12 808,50 -20 193,22 63


4231 AU traktamente -3 087,00 -3 087,00 -1 784,00 173


4232 AU kost/logi -4 346,00 -4 346,00 -1 700,00 256


4233 AU administration -329 -329 0 0


4234 AU porto/tele -489 -489 -137,5 356


4235 AU övriga kostnader -2 420,00 -2 420,00 0 0


S:a AU -23 479,50 -23 479,50 -23 814,72 99


Riksmöte
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4250 RM resekostnader 0 0 -1 458,00 0


S:a Riksmöte 0 0 -1 458,00 0


Nordiska samarbetsrådet


4270 NSR resekostnader 0 0 -13 491,00 0


S:a Nordiska samarbetsrådet 0 0 -13 491,00 0


Europa Forum


4290 EF resekostnader -17 854,57 -17 854,57 -55 634,42 32


4291 EF traktamente 0 0 -10 508,00 0


4292 EF kost/logi -23 935,89 -23 935,89 0 0


S:a Europa Forum -41 790,46 -41 790,46 -66 142,42 63


Övriga Kommittéer


4315 ÖVR kostn -22 430,00 -22 430,00 0 0


4323 MERL utb 0 0 -3 831,00 0


4324 Distriktsutveckling -1 563,00 -1 563,00 0 0


4325 Röda Fjädern/Barndiabetes -2 005,00 -2 005,00 0 0


S:a Övriga Kommittéer -25 998,00 -25 998,00 -3 831,00 679


Framtidskommitté
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4330 FFU resekostn. -8 183,00 -8 183,00 -7 839,00 104


4331 FFU traktamente -1 869,00 -1 869,00 -1 260,00 148


4332 FUU kost/logi -14 607,00 -14 607,00 -4 170,00 350


4334 FUU porto/tele 0 0 -1 216,35 0


4337 FFU/GMT -6 768,00 -6 768,00 -3 307,00 205


S:a Framtidskommitté -31 427,00 -31 427,00 -17 792,35 177


VDG utbildning


4340 VDG resekostn -23 600,00 -23 600,00 -34 033,50 69


4341 VDG traktamente -7 959,00 -7 959,00 -10 115,00 79


4342 VDG kost/logi -21 710,00 -21 710,00 -26 095,00 83


4343 VDG administration 0 0 -6 348,00 0


4345 VDG övriga kostn -5 052,00 -5 052,00 0 0


S:a VDG utbildning -58 321,00 -58 321,00 -76 591,50 76


Humanitär versamhet


4360 IR/HJ resekostnader 0 0 -8 760,00 0


4370 IR/HJ resekostn 0 0 -6 583,65 0


4371 IR/HJ traktamente 0 0 -1 880,50 0


4372 IR/HJ kost/logi 0 0 -1 390,00 0


4374 IR/HJ porto/tele 0 0 -60 0


S:a Humanitär verksamhet 0 0 -18 674,15 0
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Ungdomsutveckling


4410 YE resekostn -14 952,50 -14 952,50 -17 165,00 87


4411 YE traktamente -4 715,00 -4 715,00 -1 595,00 296


4412 YE kost/logi -13 260,00 -13 260,00 -25 426,43 52


4413 YE administration -5 799,00 -5 799,00 0 0


4415 YE övriga kostn 0 0 -10 0


4420 NO/LEO resekostn 0 0 -3 462,00 0


4422 NO/LEO kost/logi 0 0 -1 380,00 0


S:a Ungdomsutveckling -38 726,50 -38 726,50 -49 038,43 79


Riksvalnämnden


4430 RVN resekostn -1 739,00 -1 739,00 -3 293,00 53


4431 RVN traktamente -273 -273 -441 62


4432 RVN kost/logi -595 -595 -1 390,00 43


S:a Riksvalnämnden -2 607,00 -2 607,00 -5 124,00 51


PR


4467 PR/annonsering 0 0 -4 875,00 0


S:a PR 0 0 -4 875,00 0


Tidningen The Lion
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4470 The Lion resekostnad -1 875,00 -1 875,00 -5 774,00 32


4471 The Lion traktmente -273 -273 0 0


4472 The Lions kost/logi -1 235,00 -1 235,00 -2 780,00 44


4473 The Lion adminstration -25 -25 0 0


4480 The Lion tryck -53 377,00 -53 377,00 -30 561,00 175


4481 The Lion reportage -894 -894 0 0


4484 The Lion distribution -72 383,10 -72 383,10 -50 700,34 143


S:a Tidningen The Lion -130 062,10 -130 062,10 -89 815,34 145


Handboken


4495 Handbok -130 783,00 -130 783,00 -108 314,00 121


S:a Handboken -130 783,00 -130 783,00 -108 314,00 121


Personalkostnader


7200 Lön, tjänstemän -256 617,00 -256 617,00 -250 519,00 102


7201 Lön The Lion -90 900,00 -90 900,00 -89 397,00 102


7410 ITP/Alecta -17 261,00 -17 261,00 -16 903,00 102


7411 ITPK -6 732,00 -6 732,00 -6 685,00 101


7510 Lagstadgade arbetsgivaravgift. -79 511,00 -79 511,00 -78 713,00 101


7511 Lagstadgade arb.giv.avg. The L -29 677,00 -29 677,00 -28 088,00 106


7533 Särskild löneskatt pensionskostn -2 021,00 -2 021,00 -8 084,00 25


7610 Utbildning 0 0 -2 951,00 0
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S:a Personalkostnader -482 719,00 -482 719,00 -481 340,00 100


Övriga kostnader


5010 Lokalhyra -99 866,00 -99 866,00 -94 442,00 106


5020 Städning -16 000,00 -16 000,00 -12 000,00 133


5300 Energikostnader -3 656,00 -3 656,00 -3 082,00 119


5400 Förbr.inventarier, förbr.mtrl -301 -301 -91 331


5405 Reparation maskiner 0 0 -850 0


5420 Supportavtal -4 125,00 -4 125,00 -4 188,00 98


5421 Dataprogram -7 500,00 -7 500,00 -954 786


5422 Webhotel/Internet -5 407,00 -5 407,00 -3 596,00 150


5423 Medlemsregister 0 0 -4 648,00 0


5500 Reparation och underhåll -2 160,00 -2 160,00 -1 718,00 126


5501 Serviceavtal Kopiator, Franker -9 621,00 -9 621,00 -7 756,00 124


5910 Annonsering 0 0 -1 072,40 0


6100 Kontorsmateriel -6 817,43 -6 817,43 -8 639,78 79


6110 Trycksaker 1 760,00 1 760,00 0 0


6200 Telefon -4 092,00 -4 092,00 -5 392,00 76


6250 Porto -16 840,62 -16 840,62 -20 404,05 83


6251 Posthämtning -3 510,00 -3 510,00 -3 510,00 100


6420 Revisionskostn extern -31 250,00 -31 250,00 0 0


6421 Revisionskostn internt -7 161,50 -7 161,50 -6 505,00 110


6570 Bankkostnader -2 123,15 -2 123,15 -1 653,50 128


6970 Tidningar, tidskrift, facklitt 0 0 -416 0


6980 Föreningsavgifter -1 207,00 -1 207,00 -5 292,00 23


S:a Övriga kostnader -219 877,70 -219 877,70 -186 209,73 118
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RESULTAT FÖRE AVSKR. 847 906,78 847 906,78 775 802,75 109


Finansiella intäkter/kostn.


8300 Ränteintäkter 0 0 46 494,02 0


8312 Ränteintäkt från kortfr placer 48 008,18 48 008,18 50 510,00 95


8330 Valutadifferenser -3,77 -3,77 0 0


8390 Övriga fiansiella intäkter -2 778,01 -2 778,01 0 0


8400 Räntekostnader 0 0 -0,12 0


S:a Finans. intäkter/kostn. 45 226,40 45 226,40 97 003,90 47


S:A KOSTNADER -1 195 165,92 -1 195 165,92 -1 173 933,86 102


RESULTAT FÖRE SKATT 893 133,18 893 133,18 872 806,65 102


BERÄKNAT RESULTAT 893 133,18 893 133,18 872 806,65 102
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Balansrapport md 101


2010-11-11


Utskriftsdatum: 10-11-11 /JD Lions Clubs MD 101


Räkenskapsår:


Period:


Konto Namn IB År IB 10-07 Förändring UB 10-10


TILLGÅNGAR


Omsättningstillgångar


1400 Lager 211 921,00 211 921,00 23 515,00 235 436,00


1510 Kundfordringar 59 677,50 59 677,50 460 980,00 520 657,50


1513 Eurocard 927 927 -927 0


1600 MD fordran LCI 110 196,23 110 196,23 -110 196,23 0


1613 Fordran reseräkning 0 0 2 117,50 2 117,50


1614 Förskott 10 000,00 10 000,00 -7 533,00 2 467,00


1619 Avräkn RM Kalmar 90 000,00 90 000,00 210 000,00 300 000,00


1620 Avräkning RM Gävle 30 000,00 30 000,00 0 30 000,00


1640 Skatt Preliminär 10 105,00 10 105,00 0 10 105,00


1700 Förutbetalda kostn 61 912,07 61 912,07 -61 912,07 0


1760 Upplupna inkomsträntor 22 170,03 22 170,03 0 22 170,03


1790 Interimsfordringar 0 0 44 44


1910 Kassa 5 342,50 5 342,50 -1 186,00 4 156,50


1920 PlusGirot 81,8 81,8 2 422,00 2 503,80


1937 Eldsjäl, U-hjälpsfond 761 783,28 761 783,28 200 000,00 961 783,28


1940 SEB 5368 10 248 98 1 481 853,11 1 481 853,11 731 165,84 2 213 018,95


1007 - 1106


10-07 - 10-10
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1941 SEB Special 5 500 000,00 5 500 000,00 -1 500 000,00 4 000 000,00


1942 SEB Special 5 500 000,00 5 500 000,00 -500 000,00 5 000 000,00


1947 Marginalen 1 000 000,00 1 000 000,00 0 1 000 000,00


1949 SEB Depå 196 622,00 196 622,00 -196 622,00 0


Summa omsättningstillgångar 15 052 591,52 15 052 591,52 -748 131,96 14 304 459,56


Övriga tillgångar


1000 Observationskonto -3 000,00 -3 000,00 -10 738,01 -13 738,01


1004 Resor YE 0 0 -43 500,00 -43 500,00


1007 Kungafond -6 950,00 -6 950,00 0 -6 950,00


1013 Kampanj Världens Barn 681 810,89 681 810,89 224 691,00 906 501,89


1017 RF/Hjärnfonden -83 169,31 -83 169,31 70 224,31 -12 945,00


1220 Inventarier 59 776,00 59 776,00 0 59 776,00


1229 Ack. avskr Inventarier -41 508,00 -41 508,00 0 -41 508,00


Summa övriga tillgångar 606 959,58 606 959,58 240 677,30 847 636,88


SUMMA TILLGÅNGAR 15 659 551,10 15 659 551,10 -507 454,66 15 152 096,44


SKULDER OCH EGET KAPITAL


Kortfristiga skulder
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2300 Uppl kostn & förutbet intäkter-136 145,24 -136 145,24 106 145,24 -30 000,00


2420 Förskott från kunder -136 -136 0 -136


2440 Leverantörsskulder -53 184,23 -53 184,23 -61 415,25 -114 599,48


2441 Skuld t Lions medlem -36 102,00 -36 102,00 36 102,00 0


2510 Skatteskuld/fordran 0 0 6 063,00 6 063,00


2520 "Felsända medel" 0 0 -500 -500


2710 Personalens källskatt -21 366,00 -21 366,00 1 187,00 -20 179,00


2730 Upplupna Lagst sociala avg -27 388,00 -27 388,00 1 330,00 -26 058,00


2731 Uppl arb.giv.avg. semesterlön-19 445,00 -19 445,00 0 -19 445,00


2740 Avtalade sociala avgifter -1 155,00 -1 155,00 0 -1 155,00


2920 Upplupna semesterlöner -61 887,00 -61 887,00 0 -61 887,00


Summa kortfristiga skulder -356 808,47 -356 808,47 88 911,99 -267 896,48


Projekt & avsättningar


2084 Nya klubbar -150 000,00 -150 000,00 0 -150 000,00


2086 RM regleringsfond -90 625,00 -90 625,00 0 -90 625,00


2087 Kompetensutvecklingsmedel -73 603,00 -73 603,00 0 -73 603,00


2088 Avsättn STIM/Sami -10 926,00 -10 926,00 0 -10 926,00


2802 Proj NO/Hund -417 823,00 -417 823,00 0 -417 823,00


2803 Proj NSR, R-skola 380 537,74 380 537,74 0 380 537,74


2804 Proj Morogoro /ögon/ -1 546 388,91 -1 546 388,91 572 361,70 -974 027,21


2805 Proj Tanzania /mödrav/ -4 564 662,84 -4 564 662,84 238 797,21 -4 325 865,63


2806 Proj LEO -75 336,00 -75 336,00 -221,5 -75 557,50
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2807 Proj Orkester Norden -153 873,56 -153 873,56 5 717,50 -148 156,06


2808 Proj Katastrofberedskap -1 709 074,18 -1 709 074,18 396 875,13 -1 312 199,05


2809 Proj Katastrof BQtL -246 270,73 -246 270,73 -236 456,50 -482 727,23


2810 Proj Maarja Village -54 943,71 -54 943,71 23 048,50 -31 895,21


2813 Proj Ungdomsläger -370 036,01 -370 036,01 100 648,17 -269 387,84


2814 Proj Oskarshamnslägret -509 269,96 -509 269,96 136 889,00 -372 380,96


2815 Proj HAFO -1 026 456,47 -1 026 456,47 -1 672,00 -1 028 128,47


2816 Proj Penningpåse 184 247,86 184 247,86 -19 300,00 164 947,86


2817 Proj NSR Norden 0 0 46 228,56 46 228,56


2818 Proj Haiti -451 631,24 -451 631,24 320 521,47 -131 109,77


2819 Proj Chile -5 858,14 -5 858,14 -33 000,00 -38 858,14


2820 Proj Tanzania-Moshi -1 052 000,00 -1 052 000,00 142 323,06 -909 676,94


2821 Proj R-skola - avslut -1 265 350,27 -1 265 350,27 1 154,00 -1 264 196,27


2823 Proj Pakistan 0 0 -382 238,45 -382 238,45


Summa projekt & avsättningar -13 209 343,42 -13 209 343,42 1 311 675,85 -11 897 667,57


Eget kapital


2989 Årets resultat -468 507,40 -468 507,40 0 -468 507,40


2990 Bundet eget kapital -1 000 000,00 -1 000 000,00 0 -1 000 000,00


2998 Vinst/förlust fr föreg år -417 387,91 -417 387,91 0 -417 387,91


Summa eget kapital -1 885 895,31 -1 885 895,31 0 -1 885 895,31
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SUMMA SKULDER -15 452 047,20 -15 452 047,20 1 400 587,84 -14 051 459,36


BERÄKNAT RESULTAT -207 503,90 -207 503,90 -893 133,18 -1 100 637,08


SUMMA SKULDER O EGET KAPITAL -15 659 551,10 -15 659 551,10 507 454,66 -15 152 096,44








Re-imagining MERL 
& Re-emphasizing Leadership


Bringing “We Serve” to New Heights


Final Plan of the MERL Working Group


on a New Structure to Replace MERL – August 2010
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Why has MERL underachieved?
A closer look at MERL’s structure


LCI Leadership &  Membership Divisions


A ‘complicated’ structure:  LCI needs 4 separate lines of communication to “MERL”, 4 
newsletters, 4 manuals, etc.  Coordinating local meetings naturally a big challenge.
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Analyzing MERL’s Structure (Continued)


LCI


New GMT and DG Team structures create a real need to re-invent MERL … But how 
should MERL be re-formulated?  And should all 4 MERL components be in kept together?


GMT DG Teams


MERL
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Conclusions & Recommendations 
for Replacing MERL


• Eliminate 4 chairperson structure to fix redundancies and 
consolidate related functions of M – E – R


• Emphasize a “one team concept” to simplify structure, enhance 
team work  and strengthen accountability


• Integrate MERL ‘successor’ with GMT and DG Team structures to 
avoid confusion and enhance effectiveness


• Re-brand MERL and develop entirely new name 


• Most importantly, separate Leadership from M-E-R to enable it 
to do more


Overarching Goal:
At its very core, the concept for replacing MERL seeks to address three basic 
goals:  continued growth, improved club success, and ultimately better leadership 
development to ensure that LCI remains the world’s global leader in community 


and humanitarian service.
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Why Separate “L” from MERL?
• “L” could do more training, and be held 


more accountable, if freed from M.E.&R


• New leadership & training needs now exist 
that require more FOCUS.   We need to:


– Improve Certified Guiding Lion training


– Further expand VDG training


– Customize training for each region


– Maximize use of e-learning 


– Evaluate and strengthen current LCI 
Leadership programs/institutes


– Identify and develop new leaders at all 
levels


and much, much more


A common quote:


“We’ve got a 
leadership problem, 
not a membership 
problem!”


A basic solution:


LCI should put the 
spotlight back on 
Leadership  
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The New Direction 


Create two parallel structures – one for Leadership and


one for Membership – that …


complement each other, 


are interdependent & 


enhance accountability


THE…


Global Membership Team


Global Leadership Team


DG Teams working regionally


DG


Teams


GMT GLT
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BEFORE


LCI Leadership and 
Membership Divisions


From organizational complexity…


4 channels of 
communication from 
LCI to MERL, not 
even including DG 
and GMT  
communication 
channels


Further complicated 
by multiple and 
redundant 
communications 
between MERL 
chairs themselves
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After
Integrated Structure from Bottom to Top


LCI
Leadership


GMT GLT


District 
Governor 


Teams


Zones and Clubs


A more logical, 
streamlined 
structure 


From multiple 
channels under 
MERL to two clear 
lines…


From unclear roles 
to clarified roles…


From confusion of 
purpose to clarity of 
purpose…


From un-
coordinated 
structures to  
synergistic ones
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Dual Strategy: 
Two halves make a whole


GMT


Develop and 
grow in all areas 
new members & 


clubs


Develop club 
success to realize 


long term 
“retention” 


GLT


Identify & Develop 
Future Leadership 


at all levels


Train, educate & 
“coach” existing 
leaders for best 


performance


Growth Development2010-11-15 9Bilaga 114







Step 1:  Expanding GMT and
Bringing GMT & DG Teams Together


Integrate the 3 functions to achieve


“one team” concept


Extension


Retention


Membership


Guiding Objectives


• First…Consolidate functions 
of M – E – R into one team


• Second…Integrate DG Teams 
into new membership team 
and put them in driver’s seat


• Third…Link new District and 
MD GMT structures with GMT 
at global level 


Team
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Step 1 – Expanding GMT:
Consolidating M E & R into GMT District Unit


“One Team Concept”


Membership 
Tools


Extension 


Tools


Retention 
Tools


Service 
Tools


PR Tools
One 


Team
(GMT-D)


One team is in the 
middle, with all the 
LCI tools at its 
disposal


Instead of 4 separate 
chairs found in MERL, 
there is now one 
team to coordinate 
and oversee actions:  


the 


GMT District Unit


‘Place holder’ for 
additional, relevant 
tools
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GMT District Team (GMT-D)
GMT District


-- GMT District Coordinator


-- District Governor


-- 1st and 2nd VDGs


(4 person core team)


Membership & 


Club Growth Team


Club Success 


Team


• membership growth & 
new clubs come together


• Focuses on forming new 
clubs & growing existing 
ones


• Replaces “retention” role


• Fosters healthy clubs to 
improve low retention


• Rebuilds struggling clubs


Highlights:


GMT District – led by the 
DG Team and GMT Dist. 
Coordinator and 
supported by two 
focused action teams. 


M-E-R chairs phased out, 
Membership & Extension 
combined


Retention transformed  
into “Club Success”


GMT - D has flexibility to 
compose action teams 
based on local needs


Detailed Duties in Presentation Appendix2010-11-15 12Bilaga 114







GMT Multiple District Level


GMT – Multiple District


-- GMT MD Coordinator


-- Council Chair


-- 2-3 other expert leaders          


such as PCCs or PIDs


(5 person team max)


Important Considerations:


• MD structure needs to be streamlined 
and highly focused – too many MD MERL 
teams were too large, “overblown” and 
ineffective in the past


• Team is comprised of a coordinator, the 
council chair and up to 3 other proven 
membership experts with 3 year terms 
except for council chair


• Team should be drawn from former MERL 
leaders who were effective and results 
orientated


• Main goals:  Develop MD strategies; 
organize campaigns covering all districts;
advise (not direct) GMT & DG Teams at 
district level2010-11-15 13Bilaga 114







• Motivate & monitor results 
across several MDs 


GMT


Area Leaders


• Organize & facilitate action 
planning at MD level


GMT MD


(NEW)


• Deliver & drive membership 
results; ensure club success


GMT District


(NEW)


GMT


CA Leaders


GMT – Expanding & Integrating GMT into all levels  


• Strategize & steer constitutional
area membership actions 


2010-11-15 14Bilaga 114







Step 2:  Creating GLT


Guiding Objectives


• First… Separate Leadership from 
M.E.&R and expand its functions


• Second…Integrate DG Teams into 
the structure; and define GLT at 
MD level 


• Third… Develop a regional  
structure for GLT – e.g., GLT Area 
Leader levels – and integrate both 
GLT and GMT at the global level 


Bring Leadership back 
into the Spotlight 


and


Re-Emphasize Leadership 
Development to identify 
and cultivate new 
leaders, ensuring our 
future success


What to achieve ? How to achieve?
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• Motivate, monitor & promote best 
practices across several MDs


GLT


Area Leaders


• Organize, track & coordinate 
leadership training at MD levelGLT MD


• Identify & develop qualified Leaders 
in the district, clubs and zonesGLT District


GLT


CA Leaders


• Identify needs & Leadership 
development strategies at CA Level 


GLT – A Framework for Developing Strong Leadership


Detailed Duties for each level outlined in presentation appendix
2010-11-15 16Bilaga 114







GMT and GLT 


LCI
Leadership


GMT GLT


District 
Governor 


Teams


Zones and Clubs


Working 
Together
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Joint Operational Team of HQ & Board 


GMT GLT


Area 
leaders


Area 
leaders


DG Teams


Zone Chairpersons


Lions Club Presidents & Officers


3 LCI Executive Officers &
GMT & GLT Exec Council


GMT and GLT 
from bottom 
to top


A unified and 
integrated 
global structure 
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Global Direction: 
The GMT/GLT Executive Council 


International 
Coordinator GMT


1st  Vice 
President


2nd Vice 
President


International President


JOINT OPERATIONAL TEAM
(Coordinates Communication) 


Chairs of Membership, Leadership and District 
and Club Administration


International 
Coordinator GLT


GMT C.A. Leaders GLT C.A. Leaders
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HQ Services and Support to GMT/GLT 


Membership Leadership Districts & Club 
Administation


Joint Operational Team


(Comprising 3 committees and 3 LCI divisions)


Power of 
Growth &


Quality


Power of 
Training & 


Development


Power of 
Service & 
Support


Power of Teamwork
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GMT C.A. Leaders


GMT Area Leaders


GMT Multiple District GLT Multiple District


GLT Area Leaders


GLT C.A. Leaders


District 
Governor 


Team


GMT District


A team overseen by 
a GMT Coordinator 


and the  1st VDG


GLT District


A team overseen by 
a GLT Coordinator 
and the 2nd VDG


3 LCI 
Executive Officers
GMT Exec Council &  


Joint Operations Committee


Zones 
&


Clubs


Zones 
&


Clubs


Zones 
&


Clubs


Zones 
&


Clubs


Zones 
&


Clubs


Zones 
&


Clubs2010-11-15 21Bilaga 114







Transition Process
• 2010-11 a year of planning, orientation and 


transition
• MD and Districts with expiring or inactive MERL 


teams should move to GMT/GLT structures now
• Others should plan a transition during the year 


and identify successful MERL members and 
others to lead new units


• Seminars at all Area Forums, feature article in the 
LION and many LCI communications


• Existing MERL ad hoc committee (Joint 
Committee)of board will remain active to guide 
and coordinate transition with Joint Committee.
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Presentation Appendix


See following slides for further 
information and detailed 


responsibilities and position 
requirements for GMT and GLT
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Joint Committee on MERL’s 
Evaluation of MERL


Issue Analysis


Functional 
Effectiveness


• 4 chairperson structure created artificial boundaries between 
related functions


• Overlapping functions creates confusion and hurts coordination;  
most LCI membership programs span multiple MERL chairs/functions


• 4 chairperson structure limits pursuit of comprehensive strategies 


• “Retention” is severely under-emphasized and lacks real tools  


• “M-E-R” functions are highly related – requiring coordinated actions  
– but they have been overly separated in MERL.
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Evaluation of MERL (Continued)
Issue Analysis


Accountability 
for Results


• Often no single person is in charge of MERL
• MERL has become too large & unwieldy in some Districts and MDs
• No clear goals or goal setting process


Leadership
Component


Leadership has great tools and materials at its disposal, BUT it:


• has not really focused on ‘identifying & developing future leaders


• needs to provide training to all levels and positions


• needs to move from basic to advanced kinds of training


• needs to adapt more to different regional needs


General MERL has focused too much on activities and “chairmanships” -- not 
enough on results
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GMT-D Duties:  Membership & Club Growth Team


Membership 
&
New Club
Growth Team


“Motivate and 
move for 
membership 
growth”


Organize dual actions for forming new clubs and increasing 


size of existing clubs.


Analyze membership & retention trends to guide D-GMT


strategic planning


Implement membership strategies for target markets (e.g.,


women, families, young members, campus members, etc).


Develop club extension plan and organize extension teams


Organize district-wide membership campaigns for October 


Growth and annual events like Lions in Sight


Develop system for (1) recruiting former members and (2) 


and referring prospective members to clubs to join


Alert Zone Chairs and Club Officers on new membership 


programs, tools, and motivate them for positive action.


2010-11-15 26Bilaga 114







GMT-District: Club Success Team (duties)


Club 
Success
Team


Strive for clubs over 20 members to ensure effective community 


service and viable clubs


Promote best practices and new tools for club success, especially


expanded service.


Develop Club Rebuilding Experts crew to assist weak clubs.


Assist GLT District Coordinator in ensuring that club officer training 


and new member orientation is being done


Review Club Health Assessment report monthly to spot troubled 


clubs.


Communicate with club officers on retention problems and practical 


solutions


Identify and recruit clubs for new Club Excellence Process 


workshops in coordination with GLT – District Coordinator


Regularly review former member exit surveys to identify solvable 


retention problems


Oversee Certified Guiding Lions to ensure continued health and


growth of new clubs


“Promote  
club 
effectiveness 
to improve 
member 
satisfaction 
and club’s 
service to 
community
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Goals and Objectives for GLT


• Improve quality and effectiveness of existing LCI Leadership 
programs & institutes 


• Expand training for vice district governors – only informal training 
now in place for VDGs


• Customize LCI training programs to meet regional needs, including 
customizing training for functional positions (eg, zone chairs) 
according to local realities/needs


• Transfer best practices among MDs and Districts via the proposed 
GLT Area Leader position


• Support new training tools such as Club Excellence Process 
workshops and LCI’s ever-expanding e-learning programs


• Identify regional training & development needs and implement 
relevant programs


• Identify and develop new Lions leaders at 
all levels
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GMT Structure & Responsibilities:  
GMT MD Level


GMT  


MD


• Structure:  One GMT MD Coordinator oversees small    
team including council chairman and up to 2-3 other 
membership experts.


• Works closely with GMT Area Leader, accepts guidance; 
communicates membership action needs of MD to GMT 
Area Leader


• Communicates specific training needs to GLT MD


• Ensures that MD has a strategic plan for membership and 
club extension


• Organizes Membership workshops/planning sessions at 
MD conferences


• Promotes action on new LCI membership programs and 
pursues annual membership goals


• Promotes and develops membership campaigns across all 
sub-districts and promotes models and best practices for 
club success
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GLT Structure & Responsibilities:  
Constitutional Area Leaders


GLT 
Const. 
Area 


Leaders


• Structure: 6 to 10 Constitutional Area Leaders, 1 
to 3 per Constitutional Area


• Receives direction from the GLT Executive 
Council, guided by 2nd International Vice 
President


• Supervises and supports GLT Area Leaders


• Ensures that leadership training and development 
is emphasized at area forum


• Advises GLT executive council on area leadership 
development needs


• Works closely with GMT C.A. Leader counter-part 
to ensure training in C.A. is aligned with 
membership development needs
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GLT Constitutional Area Leader


CRITERIA AND POSITION REQUIREMENTS
• Experienced lions leaders with LCI board experience 


and in-depth knowledge of constitutional area
• Extensive knowledge of LCI leadership programs 


and district and club operation
• Proven management-development experience
• Strategic vision and goal oriented
• Ability to motivate and lead changes
• Time, talent and energy to mentor and motivate 


GLT Area Leaders
• A team player and excellent communicator
• (Place Holder – additional criteria?)
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GLT Structure & Responsibilities:  
GLT Area Leaders


GLT 
Area 


Leaders


• Structure: 39 GLT Area Leaders worldwide, each 
assigned to oversee several multiple districts –
similar to GMT Area Leaders


• Monitor effectiveness of regional training 
institutes and MD Leadership Grants


• Inform GLT CA Leader(s) and the Leadership 
Division of regional leadership development 
needs


• Review candidates for Senior and Faculty 
Development Institutes; tracks graduates 


• Serve on faculty pool for institutes


• Share with Leadership Division feedback of 
institute participants and faculty
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GLT Structure & Responsibilities:
GLT Area Leaders -- Continued


GLT 
Area 


Leaders


• Assist DGE Group Leaders on guiding 1st Vice 
Governors on pre-seminar assignments


• Deliver additional webinar training for MDs and 
Districts in coordination with Leadership Division


• Advise GMT Area Leader on new needs and 
opportunities in area


• Support GMT Area Leader to ensure that training 
in area is aligned with membership growth needs


• Assist in identifying new leaders at MD and 
District levels, based on objective criteria and 
provides input to Leadership Division on 
minimum standards
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GLT Area Leader


CRITERIA AND POSITION REQUIREMENTS


• In-depth knowledge of LCI and especially local lions 
structure and ground conditions


• Ideally a former DGE Group Leader or Faculty 
member with high evaluation scores (recent)


• Proven motivator and communicator
• Extensive previous experience with M-E-R-L and LCI 


leadership programs
• Available time and endless passion
• Technology and E-learning proficiencies
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GLT Structure & Responsibilities:  
GLT MD Level


GLT  


MD


• Structure:  One GLT MD Coordinator oversees small 
team to provide training and leadership development 
support in MD


• Works closely with GLT Area Leader, accepts guidance; 
communicates leadership needs of MD to GLT Area Leader


• Establishes leadership development plan for MD, in 
consultation with GLT Area Leader


• Organizes Leadership training at MD conferences


• Promotes uptake of new LCI Leadership programs in MD 
(e.g., Club Excellence Process, online Lions Learning Center 
courses)


• Ensures VDG training is conducted in MD


• Recommends candidates for Senior/Faculty Development 
Institutes


• Promotes involvement of institute graduates in leadership 
responsibilities at the MD level
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GLT MD Coordinator
CRITERIA AND POSITION REQUIREMENTS
• In-depth knowledge of LCI and multiple district; 


local needs of districts 
• Ability to mentor future leaders and to identify 


leaders
• Extensive knowledge of leadership programs and 


field positions, especially DG Teams
• Previous experience organizing training at MD 


conventions and ideally at forums
• Ability to effectively deliver training and education
• Ideally a recent graduate or faculty member from 


LCI development institute with high evaluation 
score
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GLT Structure & Responsibilities:  
GLT District Level


GLT


District


• Structure:  One GLT District Coordinator oversees 
small team to conduct training programs, with 
2nd Vice Governor being link to DG Team


• Organizes training for Zone Chairs, Guiding Lions


• Ensures or delivers club officer training annually


• Implements Club Excellence Process workshops


• Ensures Certified Guiding Lions are properly 
advising new clubs under their charge


• Identifies and develops qualified new leaders for 
club, zone, and cabinet
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GLT Structure & Responsibilities:  
GLT District Level -- Continued


GLT


District


• Ensures clubs routinely conduct new member 
orientation and make development opportunities 
available to all members 


• Establishes leadership development plan for district, in 
consultation with GLT MD


• Adapts LCI orientation materials and club officer training 
as needed to meet local needs


• Promotes LCI Mentoring Program and recruits Lions for 
mentoring to become future leaders


• Submits leadership tracking forms to forward to MD and 
to LCI for input into “future leader” database


• Promotes involvement of institute graduates in 
leadership responsibilities at the district and club levels


• Identifies important community leaders to be involved 
with Lions (e.g., government leaders, civic leaders, etc); 
refers to GMT
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GLT District Coordinator


CRITERIA AND POSITION REQUIREMENTS
• In-depth knowledge of LCI and district; needs of 


club
• Ability to mentor future leaders and to identify 


leaders
• Extensive knowledge of leadership programs and 


field positions (Zone Chair, Certified Guiding Lion, 
etc)


• Ability to effectively deliver training and education
• Ideally a recent graduate or faculty member from 


LCI development institute with high evaluation 
score.


2010-11-15 Bilaga 114








Bil 57 


2010-09-14 


Sidan 1 av 1 


LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


 


2010-2011 


 


E. Riksmötestrycket  
AU har mottagit Maud Nordells och Cynthia Los utredning om vilket alternativ som är mest 


kostnadseffektivt och får bäst spridning av RM-trycket. Av utredning framgår att det förslag 


som omfattar att skicka ett exemplar av RM-trycket till presidenten i varje klubb samt att ett 


exemplar av RM-trycket lämnas till var och en av delegaterna vid Riksmötet är det mest 


kostnadseffektiva.                       


Beslut:  
1. AU föreslår GR besluta att ett ex av RM-trycket skickas till presidenten i varje klubb och 


att 1 ex lämnas till delegaterna vid riksmötet 


Utdrag ur AU protokoll 4 2009-2010 
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Till AU 


 


Återkoppling till beslut på GR 3, § 67 (Övriga frågor) H angående Riksmötestryck. 


GRs beslut blev att: ”ge AU i uppdrag att titta på olika kostnader och återkomma till GR mötet i 


samband med NSR i januari.  


 


Här kommer prisunderlag.  


Det finns 3 alternativ: 


1. Publicera på nätet som tidigare samt sända ut 1 exemplar till alla 500 klubbar i Sverige. Eller 


flera exemplar, exempelvis 3.  


2. Enbart på nätet samt dela ut till delegaterna på Riksmötet. Såsom Lions i Norge gör.  


3. Trycka i samband med tidningen och sända ut till alla lionmedlemmar. 


 


Kostnader: OBS: Alla priser är exklusive moms.  


1. Här finns två varianter:  


a. att kontoret ”mekar” lite och layoutar som en tidning. Detta förfaringssätt är det billigaste att 


göra det på både vad gäller kostnaden för tryckning och för distributionen ut. Bygger på att 


handlingarna rymms på 16 sidor A4 (ungefär som tidigare års RM tryck).  


 1 ex till 500 klubbar = tryck 3920 + utskick (porto B-post ) 5000 = 8920 kr.  


 3 ex till 500 klubbar =  tryck + utskick = 23 900 kr. 


(Vi från kontoret lämnar tryckfärdiga pdf:er, plus en excelfil för adressering. Tryckeriet 


Premotryck AB sköter tryck, hanteringen, adressering och lämnar till Posten, allt detta är 


inräknat i ovanstående priser.) 


Om sidantalet blir fler än 16 sidor ökar kostnaden men marginellt, för 4 sidor till ökar 


tryckkostnaden med 980 kr (för 1 ex till 500 klubbar), alltså 3920 + 980 + utskick 5000 = 9900 


kr. 


 


b. att trycka handlingarna rakt upp och ned (72 sidor som förra årets handlingar var på). 


Detta blir ett dyrare alternativ än a. Exempelvis skulle 1 ex till klubbarna kosta: 20 675 kr 


(tryck av 72 sidor, inkl manuell hantering i stopp i kuvert och porto B-post).  


 


2. Kostnaden är ungefär som i 1, om man räknar med 500 delegater. Räknar man med alla 


deltagare ca 1 500 blir kostnaden som i 1 för 3 exemplar. Detta inräknat att det är alternativet att 


”kontoret” layoutar såsom ett riksmötestryck.  


3. Den kostnaden vet vi redan, 70 000 kronor. /Tryck och porto. (Här spelar det inte så stor roll 


om man gör en separat tidning eller som en bilaga, antalet sidor blir i alla fall minst 16 sidor och 


vikten vilket har betydelse för portot blir i extra vikt detsamma. ) 


 


Maud och Cynthia på kontoret förordar: 


Alternativ 1 a. Vilket är det absolut billigaste alternativet som även inrymmer 


demokratiaspekten, alltså klubbarna får ett exemplar eller 3, om ni godtager den kostanden. Plus 


att det finns på nätet för alla att ta del av.  


Om man då lägger på nätet samt sänder ut 1 ex till alla klubbar blir kostnaden 8920 kr = avrundat 


9000kr. Vill man lägga till, till detta alternativ, att även RM arrangörerna har 1 ex till alla 


delegater, brukar vara ca 400 delegater, räkna med 500 så tillkommer en kostnad på 3920, 


avrundat 4000, för trycka 500 ex. Alltså totalt 13000 kr för 1 ex till alla klubbar inklusive till 


500 delegater på plats på Riksmötet. Plus att det ligger på nätet.  
Kontoret layoutar och planerar i enlighet med tidigare års RM trycks planering, se nedan:  
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( Vecka 7: Deadline för RM trycket, GR 3 helgen 27/28 feb då bestäms svar på motioner, 


förslaglydelse etc. Layout i vecka 10 av kontoret samt vecka 11, korrektur av kontoret vecka 12, 


AU läser korr på AU 6 den 27/28 mars, tryck vecka 13 och ut med posten. Leverans i brevlåda 


vecka 14.  


RM är vecka 19. Klubbarna kan då ta upp på månadsmöten i vecka 14, de som har i början av 


månaden eller 15,16,17 de som har i slutet av månaden eller första veckan i maj som är vecka 


18.) 


Frågan är: Vilket konto ska belastas för detta?  


Att ta kontot för The Lion, oavsett alternativ som väljs, är uteslutet (som ni vet).  


 


 


PS: På de olika varianterna har vi tagit in 2 leverantörer för prisförslag, Adigi Copy och 


Premotryck AB. Det är Premotryck AB som ligger bäst till i pris på alla varianterna.  


 


Hälsningar Maud och Cynthia på kontoret. 
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RMtryck 16 sidor A4 med SVART tryck 1+1 på 80 g vitt offsetpapper, falsat och 


klammerhäftat i ryggen 


  500 ex    3.920:- (digitaltryck) 


1500 ex    8.900:- (offsettryck) 


  


Vi kan sköta utskick om så önskas, men portokostnaden måste du tala med Posten om. Det beror 


ju på 


hur den ska distribueras, om den ska ligga i kuvert eller adressprintas direkt på trycksaken eller 


på etikett, 


om den ska skickas som A- eller B-post etc. Trycksaken i sig kommer att väga ca 45 gram per 


styck. 


 


 


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


  


RM-tryck 72 sidor A4 med svart tryck 1+1 (36 blad) på 80 g offsetpapper. Ingen 


efterbehandling. 


  500 ex       9.300:- 


1500 ex    24.900:- 


  


För adressprintning på egna kuvert tillkommer 


  500 ex       375:- 


1500 ex    1.075:- 


  


För istoppning i kuvert (manuellt) tillkommer 


  500 ex    1.000:- 


1500 ex    3.000:- 


  


Inlagan väger ca 180 g och ett C4-kuvert väger 17 g = 197 g per försändelse  


20kr/st B-post upp till 250g  


 


 


Med vänliga hälsningar 


Tommy Pihl 


PREMOtryck AB 


Box 7008 


174 07 Sundbyberg 


Telefon 08-628 14 85 


Telefax 08-733 59 03 


Mobil 070-665 20 50 


info@premotryck.se 


www.premotryck.se  


 



mailto:info@premotryck.se

http://www.premotryck.se/
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Avtal mellan Lions Club International MD 101, Sverige och Barndiabetesfonden. 


Följande avtal har träffats mellan Lions Club International MD 101, Sverige, nedan kallat 


MD101 och Barndiabetesfonden, nedan kallat BDF, i avseende att bedriva en insamlings- 


Kampanj, verksamhetsåret 2012-2013, under varumärket – Röda Fjädern 2012-2013- nedan kallat  


RF12-13 till förmån för forskning kring barndiabetes. 


 


1. Ledning 


RF12-13 leds av en arbetsgrupp bestående av 6 personer sammansatt av representanter för båda parter. 


Ordförande för arbetsgruppen är Jan Granlund Lions Club Hindås. 


Arbetsgruppen rapporterar till Lions Guvernörsråd och styrelsen Barndiabetesfonden. 


Till arbetsgruppens sammanträden kan vid behov kallas personer med speciell 


kompetens. 


MD101 och BDF skall i samarbetet kring RF12-13 aktivt i ord och handling i t. ex. 


kommunikation med media och i trycksaker, stödja varandra. 


 


2. Marknadsföring av RF12-13 


Arbetsgruppen är ansvarig för beslut om strategier för marknadsföring av projektet, 


samt utarbetande av hjälpmedel som stöd för insamlingsarbetet. 


 


3. Varumärket RF  


RF är ett av MD 101 ägt och registrerat varumärke. Inga rättigheter kring varumärket 


tillfaller BDF med anledning av RF12-13. 


 


4. Ändamålskostnader 


Ersättning utgår till MD101 och BDF för av arbetsgruppen beslutade och i bokföring 


dokumenterade ändamålskostnader. Till ändamålskostnader hör t.ex. kostnader för 


marknadsföring , insamlingsaktiviteter och kostnader för arbetsgruppens direkta utgifter 


såsom t.ex. resekostnader och eventuella lokalkostnader. 


 


5. BDF och MD101:s administration 


Inga av de medel som insamlas via RF12-13 Får användas till MD101:s och BDF:s 


administration. 


 


6. Revision 


Arbetsgruppen räkenskaper och förvaltning granskas i samband med att RF12-13 Avlutas av två 


revisorer varav MD101 och BDF utser var sin revisor. 


 


 


7. Nationellt insamlade medel 


Vid nationella aktiviteter kan RF-gåvor skänkas både via Lions 90-konto och 


BDF:s 90-konto. 


Arbetsgruppen utvecklar och beslutar om gemensamma rutiner för märkning av 90-kontona. 


Arbetsgruppen beslutar för varje nationell aktivitet om vilket konto eller om båda 


90-kontona kan användas. 


 


8. Medel insamlade av enskilda lionklubbar 


RF-gåvor som samlas in via lokalt initierade och styrda aktiviteter hanteras av enskild lionklubb. 


Insamlade medel redovisas löpande på ett av BDF öppnat särskilt bankkonto märkt Röda Fjädern. 
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9.     Förvaltning av insamlade medel 


Insamlade medel förvaltas under insamlingsperioden på ett av BDF öppnat särskilt bankkonto märkt 


Röda Fjädern. Insamlade medel förvaltas i enlighet med principer 


i ett av BDF:s styrelse fastställt placeringsreglemente. 


 


10.     Användning av insamlade medel 


Medel som BDF och MDF101 samlar in inom RF12-13 skall av BDF användas till stipendier och 


forskningsanslag inom forskning kring barndiabetes. 


 


11. Tidsperiod under vilken insamlade medel skall delas ut 


Arbetsgruppen fastställer under 2:a halvåret 2012 efter samråd med Lions guvernörsråd och 


Barndiabetesfondens styrelse den tidsperiod under vilken de insamlade medlen skall utdelas. 


 


12.  Val av stipendiater och forskningsprojekt 


BDF:s Vetenskapliga råd ger förslag till stipendiater och de forskningsprojekt inom 


barndiabetesforskningen som skall finansieras med medel från RF12-13. 


Styrelsen för BDF beslutar om utdelning av insamlade medel.  


Om antalet valda stipendiater och/eller forskningsprojekt överstiger de antal som 


kan finansieras av RF-medel har MD101, om man så önskar, möjlighet att inom denna ram 


välja de projekt som MD101 anser bäst överensstämmer med målen för RF-insamlingen. 


 


13.       MD101:s representation vid överlämnade av stipendier 


Två representanter för MDF101 inbjuds av BDF till den årliga stipendieutdelningen och stipendiefesten. 


MD101:s representant ges möjlighet att vid detta tillfälle ansvara för utdelning av forskningsanslag och 


stipendier som finansieras av RF12-13. 


 


 


 


Plats och datum 


 


 


 


…………………………………………..  …………………………………… 


För Lions Club MD 101 Sverige  För Barndiabetesfonden 
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Avsiktsförklaring 


 


 


Lions Club International MD101, Sverige, och Barndiabetesfonden har för avsikt, att 


under verksamhetsåret 1:a Juli 2012 till 30:de Juni 2013, bedriva en insamlingskampanj 


under varumärket: Röda Fjädern, till förmån för forskning inom barndiabetes. 


Verksamheten kommer att styras av en arbetsgrupp sammansatt av båda parter. 


 


 


 


 


För Lions Club MD101   För Barndiabetesfonden 


……………………………………….. ………………………………… 
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Julita 2010-10-14 
 
Idé om samarbete kring aktivitetsdag med Lions och Utebildarna 
 


Bakgrund 
Utebildarna är ett nystartat ett nätverk som berikar människor i naturen. Vi är ett företag 
bestående av professionella friluftsledare som arbetar med alla sorters friluftsaktiviteter; 
paddling av alla slag, klättring, vandring, geocaching, fiske, grottkrypning, naturguidning och 
samarbetsövningar för att ge några exempel. Vi gör det utifrån tre syften, utifrån vad gruppen 
önskar: rekreation (ha det bra) eller i utbildningssyfte (lära sig något) eller för att utveckla 
människor och grupper. Vi är för närvarande ca 50 "Utebildare" över hela landet, från Umeå i 
norr till Göteborg i söder (Skåne är på gång), som samarbetar. Jag som skriver detta heter 
Jonas Forsmark och är initiativtagare och en av fyra i styrelsen för Utebildarna AB. 
 
Jag har tagit kontakt med er i Lions för att kunna genomföra en idé om att ha en dag i vår där 
vi: 
- Gör något bra för samhället och sätter fokus på en utsatt grupp. 
- Ger marknadsföring åt Utebildarna och Lions. 
 


Tankar om aktivitetsdag 
Genom att göra friluftsliv/äventyrs-aktivitet på 30-50 ställen i landet på en och samma dag har 
vi möjlighet att få mycket uppmärksamhet. Tanken är att vår lokala konsult arbetar 
tillsammans med er lokala klubb för att göra en aktivitet som gynnar en utsatt grupp i 
lokalsamhället, och/eller för att samla in pengar till ett internationellt hjälparbete. 
 
Exempel på hur det skulle kunna gå till: 
Vår lokala Utebildare och er lokala klubb träffas för att lägga upp arbetet lokalt. De kommer t 
ex överens om: 
a) Vilken grupp som ska genomföra aktiviteten. Tankar om två vägar: Det kan vara en 
sponsrande företagsgrupp som gör en aktivitet för sin personal och samtidigt skickar pengar 
till ett hjälparbete. Eller en utsatt grupp i lokalsamhället, t ex en grupp funktionshindrade eller 
en grupp barn som annars inte har möjligheten att få uppleva en äventyrsaktivitet. För 
sistnämnda grupp kan det genom aktiviteten vara viktigt att fokusera på att alla har kraft och 
klarar mer än de tror (istället för att ha ett ”tycka-synd-om-perspektiv”, som oftast stärker 
upplevd hjälplöshet). Om en utsatt grupp ska genomföra aktiviteten hittar vi en/flera lokala 
företag som vill sponsra aktiviteten. 
b) Att välja vilken aktivitet som ska göras. Detta bygger på gruppen som ska göra aktiviteten, 
på Utebildarens kompetens och på lokala förutsättningar. 
c) Vilka media som ska bjudas in att rapportera från aktiviteten. 
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Utebildarna står för aktiviteten, Lions står för att hitta en grupp som vill göra aktiviteten och 
att hitta företag som vill sponsra samt var insamlade medel ska skickas. De sponsrande 
företagen står dels för kostnaden för aktiviteten, dels för pengar till den hjälpinsats som Lions 
vill stödja. 
Under dagen, förslagsvis i april – juni (samma dag i hela landet), håller Utebildaren i 
aktiviteten. Lions finns där för att prata med media och kanske ordna med förtäring till 
gruppen som genomför aktiviteten. 
 
Vårt arbete på central nivå handlar om att formulera de mål och ramar som gör projektet 
enkelt att genomföra på lokal nivå. Vi är ute efter att alla ska vinna på detta: Lions 
,Utebildarna, sponsrande företagare och en utsatt grupp i samhället. 
 
Lions är en bra samarbetspartner för oss i detta, ni finns över hela landet och ni arbetar med 
samhällsansvar och livskvalitet, värden som ligger nära våra. 
 
  
Jag vill gärna ha en fortsatt kontakt med er om detta, om ni tycker att det är intressant och 
hur vi i så fall ska komma vidare. 
 
 
 
 
Med vänliga hälsningar, 
 
Jonas Forsmark 
Utebildarna 
070-662 45 21 
jonas@utebildarna.se 
 
Utebildarna 
Postadress: G:a kontoret Gimmersta 643 96 Julita       
Besöksadress: co/Impact  Norrlandsgatan 16 , Stockholm 
Telefon +46 (0) 757-27 04 68 
info@utebildarna.se       www.utebildarna.se  
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1 Samarbetsrutiner mellan NSR och MD-kontoren 
 


NSR-möte anser i detta dokument alla arrangemang under NSR-veckoslutet. 


Rådsmöte anser i detta dokument det egentliga mötet på lördagen  
 
MD-sekretariaten skall tillsända NSR-arbetsutskottets medlemmar 


 MD handbok (om råder) 


 Tidningen LION  


 Uppgifter om beslut som gäller nordiskt samarbete 


Varje lands sekretariat skall ha en komplett arkivmapp som innehåller  


 Gällande mål, arbetsrutiner och arbetsordning för NSR  


 Protokoll från rådsmöten och CC–möten 


Kommande distriktsguvernörer skall, under året som vice distriktsguvernör, få sig följande 
dokument tillsända från sina respektive MD sekretariat. Detsamma gäller för 2 vice 
distriktsguvernörer. 


 Gällande målsättning, arbetsrutiner och arbetsordning för NSR  


 Kort orientering om NSR 


 Uppgifter över punkter/frågor från senaste NSR-rådsmöte som kräver uppföljning 
under deras verksamhetsår som distriktsguvernörer 


Multipeldistriktets sekretariat sänder ut protokoll från årets rådsmöte före den 15 mars.  


Multipeldistriktets sekretariat sänder ut inbjudningar och anmälningsblankett före den 1 
oktober.  


Multipeldistriktets sekretariat sänder ut inbjudningar med dagordning till rådsmötet före den 
15 december.  


Arbetsutskottets förhållande till respektive MD-sekretariaten är reglerat i planeringskalendern 
under punkt 3, riktlinjer/instruktioner för NSR–AU. 


I övrigt förutsättes att såväl Multipeldistriktets sekretariat som Arbetsutskottet hålles 
kontinuerligt orienterad, om frågor av betydelse för det nordiska samarbetet.  
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2 Rådsmöte 


2.1 Ram för arrangemang av rådsmötet 
Rådsmötets språk är engelska. CC-gruppen besluter årligen, om det behövs andra 
arrangemang.  


Angående centrala ramar för NSR–arrangemang gäller följande: 


– Turordningen följs, se punkt 5. 


– NSR–möte anordnas i januari. 


Förutom möten för de röstberättigade rekommenderas att det ordnas seminarier. Samtliga 
seminarier är öppna för alla Lions. 


Deltagaravgiften bör vara rimlig. Prisnivån skall basera sig på förra årets nivå korrigerad med 
levnadskostnadsindex.  Arrangöraren bör sända sitt förslag till CC-gruppen mer än ett år före 
NSR-mötet.  


I deltagaravgiften ingår 


 kostnader för möteslokaler 


 handlingar, program samt övriga trycksaker 


 enkla dekorationer 


 Kaffepauser (tre gånger) 


I mötesarrangemang, distribution och tryckningskostnader bör sparsamhet iakttas. 
Sponsorer kan dock användas. 


Dagens lunch bör ha ett rimligt pris. Här gäller detsamma som nämns om deltagaravgiften 
ovan.  


För sociala tillställningar såsom Get-together, banketten och partnerprogrammen bör 
arrangörerna planera ett lockande och intressant program.   Inköp av dryck sker efter eget 
önskemål och behov. Biljettpriser bör basera sig på förra årets nivå korrigerade med 
levnadskostnadsindex.   


2.2 Ansvarsfördelning 


2.2.1 Tekniskt ansvar 


Det tekniska ansvaret för NSR-arrangemangen har de lionsklubbar, som har ansökt om och 
fått arrangörsrätt av värdlandets guvernörsråd. 


2.2.2   Ekonomiskt ansvar  


Värdlandets guvernörsråd svarar för NSR-arrangemangens ekonomi. En preliminär plan 
behandlas av CC–mötet i januari ett år tidigare. Den slutliga planen godkänns av CC–mötet i 
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november.  


2.2.3 Ansvar för ärenden  


Ansvaret för ärendena som behandlas på rådsmötet har de nordiska ländernas CC. 
Huvudansvaret bär värdlandets CC. Värdlandets MD–kommittéordförande svarar för 
arrangemangen inom sitt område (sakkunnigdiskussionerna). Även NSR–AU svarar för att 
NSR–arrangemangen förlöper planenligt. 


2.3  


2.4 Planeringskalender  


NSR-KALENDER FÖR ETT LIONÅR 
 


Tidpunkt (senast) Aktivitet Från vem Till vem 


Juli CC-möte (Convention)   


10 augusti Referat från CC möte 
(Convention) 


CC-mötets valda 
sekreterare 


CC-gruppen +AU 
MD-kontoren 


Augusti x –2 


Augusti/september 


Val av NSR-arrangör 


Möte med teknisk arrangör 


MD 


Teknisk arrangör 


CC-gruppen 


CC-ledare + AU-
ledare 


1 september Dagordning CC-möte EF Ordförande CC CC-gruppen 


September-
oktober 


Årets lionstemats 
godkännande 


AU CC-gruppen 


Oktober-november CC-möte (EF) (Godkänna 
årets tema) 


  


1 oktober Inbjudan till NSR-
möte/seminarier 


MD-kontoren DG 


10 oktober-15 
november 


Referat från CC-möte (EF) Ordförande CC AU + MD-kontoren 


15 oktober Förslag till NSR-projekt MD-IRC gruppen CC-gruppen 


1 november Dagordning CC-möte nov. Ordförande CC CC-gruppen 


November 


20 november 


CC-möte 


Sista förslagsdatum för 
rådsmötet 


 


Från GR till AU 


 


CC-gruppen och 
MD 
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5 december Dagordning för rådsmöte NSR-AU 
sekreterare 


CC-gruppen, AU + 
MD-kontoren 


10 december Protokoll från CC-möte i 
november 


Ordförande AU CC-gruppen + MD-
kontoren 


15 december Protokoll, löpande NSR-
projekt 


MD-IRC gruppen NSR-AU 
sekreterare 


15 december Förslag till nytt NSR-projekt CC-gruppen NSR-AU 
sekreterare 


15 december Information, dagordning m.m. MD-kontoren NSR-deltagare 


5 januari Dagordning AU-möte (NSR) NSR-AU-
ordförande 


NSR-AU gruppen 


5 januari Dagordning CC-möte (NSR) Ordförande CC CC-gruppen 


Januari x-1 Preliminär plan, program och 
budget 


MD/arrangör CC-gruppen 


Januari AU-möte (NSR)   


Januari CC-möte (NSR)   


Januari Rådsmöte   


10 februari Referat från AU-möte (NSR) NSR-AU 
sekreterare 


NSR-AU 


10 februari Referat från CC-möte (NSR) Ordförande CC CC-gruppen + MD-
kontoren 


20 februari Referat från rådsmötet NSR-AU 
sekreterare 


CC-gruppen, AU + 
MD-kontoren 


15 mars Referat från rådsmötet MD-kontoren Eget val 


15 juni Dagsordning CC-möte 
convention med diverse NSR 
information 


Ordförande CC CC-gruppen 


 


2.5 Modell för ramprogram 
 


Tid Fredag Lördag Söndag  


08.00   GR-möten   







Bil 80 


2010-10-15 


Sidan 9 av 17 


 


9 5.6.2010 


LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


 


2010-2011 


09.00   ID:s rapport med 
frågestund 


Ad–hoc-kommitté- 
möten, ev. GR–möte 


09.45   Årets aktuella 
lionstema 


 


12.00  Lunch  Lunch  Lunch  


13.00  Öppning av NSR-mötet  Rådsmöte  


14.00  Seminarier/föreläsningar  


AU-möte 


CC–möte 


  


17.30  Programmet slutar Rådsmöte avslutas   


19.00  Cocktailparty  Bankett   


 


Kaffepaus på fredag eftermiddag samt även på lördag förmiddag och under rådsmötet på 
eftermiddagen.  


2.6 Standarddagordning för rådsmötet  
 


Se paragraf 9, Arbetsordningen 


2.7 Årets tema 
 


Årets tema väljs av arrangörslandet. Temat och gruppdiskussioner måste presenteras åt CC-
gruppen i november före NSR-möte.  Seminarier och arbetsgrupper/kommittémöten 


2.7.1 Seminariernas innehåll och organisation 


Seminarierna bör vara intressanta och väl organiserade. Seminariernas områden skall 
presenteras åt CC-gruppen i november före NSR-möte. Arrangören svarar för seminariernas 
ledare och organisation samt material.  


2.7.2 MD-kommittéordförandenas workshops 


MD-kommittéordförandena i arrangörslandet förbereder ärendelistorna för workshops. 


I workshops behandlas aktuella ärenden. Då kan material från olika medlemsländer som 
gäller ärenden avseende deras eget område presenteras. Även andra mötesdeltagare bör 
kunna bekanta sig med materialet. 
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3 Riktlinjer/instruktioner för NSR-AU 


3.1 NSR:s arbetsutskott (NSR–AU) sammansättning och mandattid 
NSR AU består av fem ledamöter, en från varje land inom NSR. Ledamöterna väljs för en 
period av fem år med utbyte av en av ledamöterna varje år. Representanten i det land som 
arrangerar NSR är automatiskt NSR–AU:s ordförande. Representanten från det land som 
skall arrangera nästkommande NSR är automatiskt NSR–sekreterare. 


3.2 AU:s möten 
AU håller under verksamhetsåret ett möte vilket sker på NSR-mötet. Övriga möten för AU  
sker per e-post eller telefon. AU medlemmar förutsätts deltaga i guvernörsrådsmöten i 
augusti och november. Ordförande i NSR–AU kommittén deltar som sekreterare i CC–
gruppens möte i november samt under rådsmötet och Europa Forum. 


3.3 AU:s arbetsuppgifter 
AU förbereder programmet till NSR-mötet.  


AU bör arbeta aktivt och vara pådrivande för att göra NSR–mötet så intressant som möjligt. 
AU skall lägga förslag av innehållet till NSR-rådsmöte till CC-gruppen.   


AU skall tillsammans med CC–gruppen slutbehandla budget och redovisning av räkenskap 
för NSR-mötet och Convention med tillhörande arrangemang kontrollera räkenskap och 
rapporter samt föreslå godkännande av dessa. 


3.4 AU:s kostnader 
AU-ordförandens deltagande i CC–mötet i november och i Europa Forum täcks av NSR:s 
administrativa budget. AU-ledamöternas deltagande i NSR-mötet i januari täcks av NSR:s 
administrativa budget.   


4 Riktlinjer för valda befattningshavare 


4.1 Kostnadstäckning för koordinator 


Koordinatorns kostnader för resa samt uppehälle till Convention under det år som föregår 
vederbörandes ansvarsperiod. Ersättningen omfattar totalt 2 personer vid varje Convention. 


Principskiss för deltagande i Convention 


År Ansvar Träning Assistent 


2011 MD 107 MD 109  


2012 MD 109  MD 109 ledsagare 


2013 MD 109 MD  101  
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2014 MD 101  MD 101 ledsagare 


2015 MD 101 MD 106  


2016 MD 106  MD 106 ledsagare 


2017 MD 106 MD 104  


2018 MD 104  MD 104 ledsagare 


2019 MD 104 MD 107  


2020 MD 107  MD 107 ledsagare 


 


Därefter rullar det vidare enligt denna principskiss. 


4.2 Arbetsuppgifter för koordinator 
1 I sitt arbete som koordinator representerar vederbörande Norden. 


2 Koordinatorn rapporterar till CC–gruppen och till NSR–mötet genom skriftliga 
rapporter, budgeten och ekonomiska rapporten. 


De respektive MD–kontoren skall hålla koordinatorn löpande orienterad om 
delegationens resplaner för Convention och GR i frågor av betydelse för 
vederbörandes arbete samt översända kopior av relevant korrespondens som rör 
Convention. 


3 Koordinatorn har ansvaret för alla samnordiska arrangemang under Convention, Get 
together party/deltagarträff, Hospitality Room, paraden, caucus, DG–träff och 
eventuella andra arrangemang. Koordinatorn ansvarar för att conventionbudgeten 
inte överskrids. Om detta ser ut att ske bör godkännande fås av CC-gruppen innan 
det har skett. 


4 Det ansvar som är nämnt under punkt 3.3 innebär bland annat beställning av lokaler 
och ansvar för att den samnordiska avgiften täcker kostnaderna. Vidare skall 
koordinatorn i samråd med CC–gruppen ta ansvar för program vid de olika tillfällena. 


4.3 CC-gruppen 


4.3.1 Kostnadstäckning för CC-gruppen 


Respektive MD täcker sin egen CC:s utgift för CC–möten. Ett undantag är CC-mötet i 
november. Denna möteskostnad täcks av NSR budget och omfattar CC:arnas 
resekostnader. NSR-budgeten täcker NSR–AU-ledamotens resekostnader och 
uppehållskostnader. 


4.3.2 Arbetsuppgifter för ordförande i CC-gruppen 


1  Ordförande är ansvarig för att det skrivs ett kort protokoll från mötet i CC–gruppen 
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och att detta distribueras till mötesdeltagarna samt till nordiska ID. 


2  Under Convention skall ordförande kalla till CC–möte angående: 


Gemensamt uppträdande under Convention, röstningen och gemensamt 
uppträdande under Europa Forum 


3  Under Europa Forum skall ordförande kalla till möte för att diskutera  


Programmet för kommande rådsmöte och  


punkter av gemensamt intresse under Europa Forum. 


Ordförande har dessutom ansvar för att ta kontakt med kommande arrangör av EF 
och för att avtala om översättning till nordiska språk alternativt en reduktion av 
registreringsavgiften om det inte sker någon översättning till ett nordiskt språk. 


4  Arrangera CC–möte mellan EF och NSR. I den mån EF arrangeras tidigt på hösten 
finns det ett behov av ett CC–möte i slutet av november där huvuddiskussionen skall 
vara dagordningen på kommande NSR–möte samt val av tema för kommande NSR, 
efter förslag från AU, så att det land som får ansvaret för denna uppgift kan klargöra 
huvudinriktning samt att de övriga länderna kan få tid till föreberedelser av inlägg i 
debatten. 
 
- Godkännande av temat till nästa NRS-möte 


- Godkännande av budget för det kommande NSR-möte.  


5  Under NSR-mötet skall ordförande se till att samtliga CC blir kallade till ett möte för 
att bland annat dryfta följande: 


- Aktuella frågor på dagordningen för rådsmötet. 


- Deltagande i nordiska årsmöten. 


- Gemensamt nordiskt uppträdande under Convention. 


- Godkännande av preliminär budget för kommande NSR–arrangemang. 


6  Ordförande har ansvar för att informera sin efterträdare om frågor som skall följas upp 
under kommande verksamhetsår. 


7  NSR–AU skall så långt det är möjligt bistå ordföranden. 


4.4 Ad-hoc-kommittéer  


4.4.1 Kostnadstäckning  


Kostnader som är knutna till arbetet i en ad-hoc kommitté skall täckas av den adminstrativa 
NSR–budgeten och specifieras som en särskild post i bugeten. 
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5 Rotation för Nordiskt samarbetsråd 2008-2021   
ÅR  ID  KOORD  NSR-


SEKR  
NSR-
ARR  


AU- 
ORDF 


AU-
SEKR 


IR-PROJ  AD-HOC  


2008/2009 F N  N N D S  


2009/2010  F  D D F D  


2010/2011 D/I F  F F I D  


2011/2012 D/I I  I I S N  


2012/2013 F I  S S N N  


2013/2014 F N  N N D   


2014/2015 N/F N  D D F   


2015/2016 N/F D  F F I   


2016/2017 F D  I I S   


2017/2018 F F  S S N   


2018/2019 S F  N N D   


2019/2020 S I  D D F   


2020/2021  I  F F I   


 


Avvikelse från denna rotation kan ske under förutsättning att om ett land avstår från en 
period måste landet invänta nästa rotationsperiod. 


6 Administrationsbudget 
Från administrationsbudgeten finansieras 


1. NSR-AU-kostnader enligt detta direktiv. 


2. NSR-koordinatorns kostnader enligt detta direktiv. 


3. Rese- och logikostnader för NSR–AU-ledamoten, ordföranden och inbjudna 
sakkunniga till CC-mötet i november samt NSR-AU ordförande i Europa Forum. 


4. Övriga administrationsutgifter som godkänts av rådsmötet. 


5. Då NSR ersätter resekostnader gäller följande 


a. Resor hemifrån till mötesplatsen med användning av det förmånligaste 
kommunikationsmedlet (flyg i turistklass o.s.v.) 
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b. Logi 


c. Måltider ersätts mot kvitto eller dagtraktamente. 


d. Deltagaravgift för mötet. 


e. De nordiska arrangemangen 


f. Användning av taxi som är nödvändig för uppgiften. 


g. Kostnader för alkoholhaltiga drycker ersätts inte. 


Utgifter i administrationsbudgeten finansieras i förhållande till medlemsantal i 
medlemsländerna per 1 juli varje år. 


1.7.2009 var kostnadsförhållandena följande 


MD Medlemsantal %-andel 


MD 101 Sverige 13 010 21,40 % 


MD 104 Norge 12 494 20,55 % 


MD 106 Danmark 6 992 11,50 % 


MD 107 Finland 25 995 42,75 % 


MD 109 Island 2 313 3,80 % 


Sammanlagt 60 804 100,00 % 


 


7 NSR-styrdokument - sammandrag 


7.1 Planering och styrning av samnordiska projekt 


7.1.1 Mål för projekten 


Målet för de samnordiska IR-projekten är att bistå hjälpbehövande människor och att 
samtidigt skapa kontakter med projektlandets lionsklubbar samt stärka nordisk lionism. 


Samnordiska IR-projekt ska, om det är möjligt, genomföras tillsammans med lionsklubbar i 
projektlandet.  


7.1.2 Projektens genomförande och ledning 


7.1.2.1 Förslag till ett projekt kan utarbetas av 


 Enskild lion, lionsklubb, distrikt eller multipeldistrikt inom NSR:s verksamhetsområde. 


 IRC-gruppen 
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 Lokal initiativtagare via en offentlig instans och i samarbete med den lokala 
lionsorganisationen. 


7.1.2.2 Förslaget bör innehålla 


 Behovsbeskrivning, kostnadskalkyl baserad på yrkesmässig sakkännedom, plan för 
genomförande, eventuella samarbetspartners och eventuellt andra behövliga 
åtgärder. 


 Plan över samarbete med lokala eller regionala lions, lokala eller regionala 
myndigheter och eventuella samarbetspartners i ett eller flera nordiska länder. Innan 
projektet startas, bör man försäkra sig om att projektet är med i lokala och regionala 
planer och att alla formella avtal gjorts. 


 Finansieringsplan med olika alternativ (t.ex. stöd från LCIF). 


 Tidsplan. Ett normalt projekt tar två år (1.7.-30.6.)  


7.1.2.3 Förslag till NSR-projekt 


1. Projekten föreslås så att de sättes in i en korg, vilket betyder att alla nordiska 


länder har möjlighet att föreslå ett nytt IR-projekt – oberoende av vem som har 


haft projekt under den föregångna två-årsperioden.  


 


2. Det enskilda landet kan sända ett förslag åt gången. 
 


3. MD-IRC i det enskilda landet har ansvar att granska projekt som föreslagits till 


nya projekt och presenterar förslaget till ett nytt projekt för IR-gruppen. Efter 


gruppens värdering kommer det bästa forslaget att presenteras till CC-


gruppen på CC-gruppens möte i november. 


 


4. Efter godkännade av projektet på rådsmötet i januari, måste man bilda en 


styrningsgrupp,  som ansvarar för att projektet genomförs. 


7.1.3 Tidtabell för att utarbeta och behandla förslag: 


1 Senast den 1 juli året före NSR-mötet bör förslaget vara sänt till MD–IRC–gruppen. 
Det adresseras till NSR–AU eller till multipeldistriktets kontor i något medlemsland. 


2 Om man vill behandla förslaget på klubb-, zon-, distrikts- eller nationell nivå, bör 
denna process vara gjord innan förslaget sänds för vidare behandling. 


3 MD–IRC-gruppen behandlar förslagen och utarbetar sitt förslag i god tid inför CC–
gruppens möte i november. 


4 Innan den 15 december utarbetar CC-gruppen sitt förslag till rådsmötet följande år. 


5 I sitt plenum i januari beslutar NSR om projekt som skall genomföras under 
kommande verksamhetsår. Detta gäller från och med den 1 juli.  
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6 Baserat på NSR-beslutet kan CC-gruppen ge den projektansvarige rätt att starta en 
mera detaljerad planering av projektet. 


7 Projektets formella start kan ske den 1 juli, då rådsmötet har fattat sitt beslut. Vid 
projektets ikraftträdande följs § 7 i NSR:s arbetsordning. 


7.1.4 Rambudget 


1 Penningbeloppet för den projektandel som finansieras av NSR:s medlemsländer är 
1,60 € €. per medlem baserat på medlemsantalet den 1 juli varje verksamhetsår. Av 
beloppet kan högst 7 % användas för projektets administration. 


2 Projektansvarigt multipeldistrikt/distrikt kan ansöka om LCIF–finansiering för projektet. 


7.1.5 Projektets genomförande 


1 NSR-projektets projektansvar ligger hos IRD eller MD-IRC i det multipeldistrikt/distrikt, 
som fått projektförslaget godkänt. 


2 Projektets natur bestämmer formen för ledning och styrning. Varje land följer i 
styrandet “nationell styrning”. Om projektet baserar sig på ett förslag från en klubb, en 
zon, en region eller ett distrikt, tas förslagsställaren med i projektledningen. 
Ledningsansvaret ligger dock hos MD-IRC. I enstaka projekt kan styrning delegeras 
genom avtal till den lokala nivån (t.ex. byggnadsprojekt). Delegeras uppgift skall 
formella avtal göras upp. 


3 Projektets start och avslutning bör, om det är möjligt, ske under projektperioden (1.7 - 
30.6). CC-gruppen har rätt att godkänna avvikelse från planen genom ansökan av det 
ansvariga multipeldistriktet/distriktet. 


7.1.6 Projektets finansiering - modell 


  


Formellt börjar finansieringsansvaret för NSR-projektet då projektet startar (1.7). 
Finansieringen kan betalas i etapper. Det projektansvariga medlemslandet bör dock 
garanteras investerings- och driftskapital genast då projektet börjar. Beloppet som årligen 
används för ett projekt är 1,60 euro/medlem. För administrationskostnader kan användas 
högst 7 % av denna summa.  


Nedanstående tabell är ett riktgivande exempel på betalningstiderna och tabellen avser 
fördelningen av kostnader mellan multipeldistrikten/distrikten. 


MD 101 104 106 107 109 Totalt 


%-andel 24 23 17 32 4 100 


 


7.1.7 Projektets tidtabellsplan och rapportering 


1 Projektperioden för tvååriga projekt börjar 1.7.x0 och slutar 30.6.x2.  
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2 Ett nytt projekt börjar 1 juli. CC-gruppen kan utfärda tillstånd för tidigare start. 


3 Förslag om framflyttning av avslutningen av påbörjat projekt bör läggas på följande 
NSR-möte. 


4 Efter NSR-mötet har CC-gruppen rätt att flytta avslutning vid force majeure. I mån av 
möjlighet bör medlemsländernas årsmöten informeras om detta. 


5 Till MD-IRC-mötet i augusti/september bör följande information ges i form av 
slutrapport om ett avslutat NSR-projekt och lägesrapport om ett pågående projekt. På 
basen av dessa rapporter skall ansvariga MD-IRC ge ett förslag till CC-mötet i 
november. Förslaget bör ges före den 15 oktober. 


6 CC-mötet lämnar sitt förslag till följande rådsmöte i januari. 


7 NSR behandlar rapporterna på sitt möte i januari. 


8 Den slutliga rapporten ges till NSR-mötet efter ett år. 


7.1.8 Information 


MD–IRC i det projektansvariga medlemslandet har skyldighet att fortlöpande ge information 
om projektet. Särskilt med hänsyn till de enskilda medlemmarna bör rapportering ske via 
tidningen LION t.ex. om projektbesök. 
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Arbetsordning för Nordiskt samarbetsråd 


 


§ 1 


Medlemsländer i det Nordiska samarbetsrådet (NSR) är multipeldistrikten Sverige, 
Norge, Danmark, Finland och Island. 


De representeras i rådet av ordförandena och vice ordförandena samt 
distriktsguvernörerna för  respektive multipeldistrikt (MD) och  samtliga har rösträtt. 


Om en medlem av rådet är förhindrad att deltaga i rådsmötet, får guvernörsrådet utse 
en ställföreträdare från det egna multipeldistriktet. Vederbörande skall ha samma 
rättigheter som den person han/hon representerar.  


Övriga Lion, som tillhör en lionsklubb i något av de nordiska multipeldistrikten, kan 
deltaga i samarbetsådets rådsmöten med yttranderätt.  


Rådet ska arbeta efter Lions internationella bestämmelser. 


 


§ 2 


Till ordförande för rådsmötet ska väljas en tidigare guvernör som är medlem i en 
klubb i det multipeldistrikt där mötet arrangeras. Valet görs av multipeldistriktets 
guvernörsråd. Ordföranden har ingen särskild rösträtt.  


 


§ 3 


Rådet samlas till ordinarie rådsmöte (NSR-möte) i januari. 


Extra sammanträde får hållas om synnerliga skäl föreligger och alla guvernörsråd är 
eniga om detta. 


 


§ 4 


Vid frågor som gäller ekonomi och enhetligt nordisk uppträdande utåt, har varje 
medlemsland en röst. För att ett sådant beslut ska vara bindande krävs det att alla 
fem multipeldistrikt är eniga. Detta gäller också ändringar i denna arbetsordning och 
frågor om eventuell upplösning av NSR.  


 


§ 5 


Vid röstning i övriga frågor har varje medlem av rådet en röst. Enkel majoritet gäller 
för beslut. Vid lika röstetal faller förslaget.  


 


§ 6 


Ordförandena för multipeldistriktens guvernörsråd bildar den samnordiska CC-
gruppen. 


CC-gruppen är ansvarig för arbetet inom NSR. Den arbetar aktivt för att gällande mål 
och strategier för NSR:s verksamhetsområde tillämpas vid varje tillfälle och så att det 
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nordiska samarbetet inom lionsrörelsen i största möjliga utsträckning blir mål- och 
resultatorienterat.  


Ordförande i CC-gruppen är guvernörsrådets ordförande i det land där NSR-mötet 
arrangeras.  


 


§ 7 


CC-gruppens beredande organ är arbetsutskottet (NSR-AU). 


NSR-AU ska förbereda rådsmötet, ha hand om rådets ekonomi och sekretariat samt i 
övrigt utföra de uppgifter som CC-gruppen beslutar. 


NSR-AU består av en representant från varje multipeldistrikt. Representanten i NSR-
AU ska vara en PDG eller kommittéordförande (t.ex. tidigare eller sittande MD IRC 
eller YED) som har erfarenhet av NSR: s arbete.  


Ordförande i NSR-AU är ledamoten från det land där NSR-rådsmötet arrangeras. 
Sekreterare är ledamoten från det land som ska arrangera nästkommande NSR-
möte. 


NSR-AU:s ordförande deltar i CC-gruppens novembermöte samt mötet under Europa 
Forum och det ordinarie årsmötet på NSR:s bekostnad. 


 


§ 8 


Endast sådana ärenden som har föreslagits av ett guvenörsråd får behandlas av 
rådsmötet. 


Förslag ska sändas till AU:s ordförande senast den 20 november under kalenderåret 
före rådsmötet. 


Förslag om ändring av arbetsordningen och upplösning av samarbetsrådet skall 
sändas till AU:s ordförande i så god tid att denne kan översända dem till samtliga 
guvernörsråds ordföranden minst 3 månader innan nästkommande ordinarie 
rådsmöte. Före vidaresändning behandlar AU ärendet på sitt eget möte. 


 


§ 9 


Vid rådsmötet ska följande ärendelista följas 


1. Mötets öppnande 
2. Val av sekreterare för mötet 
3. Val av två justerare 
4. Fastställande av röstlängd 
5. Anmälan av övriga ärenden 
6. Godkännande av ärendelistan 
7. Uppföljning av ärenden från tidigare rådsmöten 
8. Presentation av föregående års bokslut 
9. Frågan om ansvarsfrihet för föregående års NSR-funktionärer  
10. Beslut om kommande års budget 
11. Valärenden 
12. Samnordiska projekt 
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12.1. Slutrapporter och bokslut över avslutade projekt 
12.2. Statusrapporter över pågående projekt 
12.3. Presentation av förslag till nya projekt samt beslut 


13. Rapport från gruppdiskussioner om årets tema samt beslut om resolution 
14. Rapporter från årets seminarier samt beslut om resolutioner  
15. Andra förslag till projekt/aktiviteter 
16. Presentation av nordiska kandidater till poster inom internationella styrelsen 
17. Presentation av kommande rådsmöten 
18. Övriga ärenden 
19. Mötet avslutas 
 
 
§ 10 


Alla medlemsländer deltar i rådsmötet med mandat från sina respektive 
riksmöten/årsmöten. 


 


§ 11 


Varje medlemsland har rätt att besluta om utträde ur NSR. Meddelande om utträde 
skall  skickas till ordföranden för CC-gruppen omgående efter det att beslutet fattas. 
Utträdet gäller  från och med den 1 juli året (kalenderåret) efter det att beslutet 
fattats. 


 


§ 12 


Ett multipeldistrikt kan efter ansökan återinträda i NSR under forutsättning att alla 
medlemsländer är eniga. 


 


§ 13 Ikraftträdande 


Förändringar till denna arbetsordning skall först behandlas av NSR-AU-gruppen, som 
sänder förändringar till CC-gruppen. CC-gruppen sänder förändringar till 
godkännande på ordinarie rådsmötet i januari. 
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Arbetsordning för Nordiskt samarbetsråd 


 


§ 1 


Medlemsländer i det Nordiska samarbetsrådet (NSR) är multipeldistrikten 
guvernörsråden i  Sverige, Norge, Danmark, Finland och Island. 


De representeras i rådet av ordförandena och vice ordförandena samt 
distriktsguvernörerna för  respektive multipeldistrikt (MD) och  samtliga har rösträtt. 


Vid rådets sammanträde har CC-arna och distriktsguvernörena rösträtt. 


Dette er ikke korrekt. Vi har længe arbejdet med antal distrikter + 2 (CC og VCC). 


Om en medlem av rådet är förhindrad att deltaga i rådsmötet  ett sammanträde, får 
guvernörsrådet utse en ställföreträdare från det egna multipeldistriktet. Vederbörande 
skall ha samma rättigheter som den person han/hon representerar.  


Övriga Lion, Lioness och LEOs som tillhör en lionsklubb i något av de nordiska 
multipeldistrikten, kan deltaga i samarbetsådets rådsmöten sammanträden med 
yttranderätt och förslagsrätt.  


Ordet lioness bør slettes. Og jeg mener ikke at Leo’s skal have de nævnte 
retttigheder. De har jo deres egne organisation. Desuden mener jeg at denne enkelte 
lion som individ har ytringsret men ikke forslagsret. Dette skal eller bør ske gennem 
det enkelte MD, d.v.s. at et forslag skal være behandlet i landet inden det bringes 
frem på NSR rådsmødet til beslut. (se § 8) 


Rådet ska arbeta efter Lions Clubs Internationsella bestämmelser.stadgar. 


 


§ 2 


Till ordförande för rådets rådsmötet ska väljas en tidigare guvernör som är medlem i 
en klubb i det multipeldistrikt där mötet arrangeras. Valet görs av multipeldistriktets 
guvernörsråd. Ordföranden har ingen särskild rösträtt.  


 


§ 3 


Rådet samlas till ordinarie rådsmöte (NSR-möte) , normalt tredje veckoslutet i januari 
månad. 


Vi kunne måske slette ”tredje veckoslutet” og i stedet skrive ”i januari månad”. Det vil 
gøre det mere flexibelt. 


Extra sammanträde får hållas om synnerliga skäl föreligger och alla guvernörsråd är 
eniga om detta. 


 


§ 4 


Vid frågor som gäller ekonomi och enhetligt nordisk uppträdande utåt, har varje 
medlemsland en röst. För att ett sådant beslut ska vara bindande krävs det att alla 
fem multipeldistrikten är eniga. Detta gäller också ändringar i denna arbetsordning 
och frågor om eventuell upplösning av NSR.  
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§ 5 


Vid röstning i övriga frågor har varje medlem av rådet en röst. Enkel majoritet gäller 
för beslut. Vid lika röstetal faller förslaget.  


Dette er uklart for mig med benævnelsen ”varje medlem av rådet”. Det bør ændres til 
”hvert stemmeberettigede medlem af rådet”. 


 


§ 6 


Ordförandena för multipeldistriktens guvernörsråd bildar den samnordiska CC-
gruppen. 


CC-gruppen är ansvarig för arbetet inom NSR.  genom att Den arbetar aktivt för att 
de vid varje tillfälle gällande mål och strategier för NSR:s verksamhetsområde 
tillämpas vid varje tillfälle och så att det nordiska samarbetet inom lionsrörelsen i 
största möjliga utsträckning blir mål- och resultatorienterat.  


Ordförande i CC-gruppen är guvernörsrådets ordförande i det land där NSR-mötet 
arrangeras.  


 


§ 7 


CC-gruppens beredande organ är arbetsutskottet (NSR-AU). 


NSR-AU ska förbereda rådsmötet, ha hand om rådets ekonomi och sekretariat samt i 
övrigt utföra de uppgifter som CC-gruppen beslutar. 


NSR-AU består av en representant från varje multipeldistrikt. Representanten i NSR-
AU ska vara en PDG eller kommittéordförande (t.ex. tidigare eller sittande MD IRC 
eller YED) som har erfarenhet av NSR: s arbete.  


Ordförande i NSR-AU är ledamoten från det land där NSR-rådsmötet arrangeras. 
Sekreterare är ledamoten från det land som ska arrangera nästkommande NSR-
möte. 


NSR-AU:s ordförande deltar i CC-gruppens novembermöte samt mötet under Europa 
Forum och det ordinarie årsmötet på NSR:s bekostnad. 


 


§ 8 


Endast sådana ärenden som har föreslagits av ett guvenörsråd får behandlas av 
rådsmötet. 


Förslag ska sändas till AU:s ordförande senast den 20 november under kalenderåret 
året före rådsmötet. 


Burde måske ændres til ”kalenderåret” 


Förslag om ändring av arbetsordningen och upplösning av samarbetsrådet skall 
sändas till AU:s ordförande NSR-sekreteraren i så god tid att denne kan översända 
dem till samtliga guvernörsråds ordföranden distriktsguvernörer minst 3 månader 
innan nästkommande ordinarie rådsmöte i rådet. Före vidaresändning behandlar AU 
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ärendet på sitt eget möte. 


De ændringer vi nu taler, skal faktisk udsendes af NSR-sekretæren til samtlige 
DGere i Norden. Det virker ikke specielt godt på mig. Det burde faktisk ”kun” være 
CC’erne, der så må tage det ansvar der kræves.i sit MD.  


 


§ 9 


Vid rådsmötet ska följande ärendelista följas 


1. Mötets öppnande 
2. Val av sekreterare för mötet 
3. Val av två justerare 
4. Fastställande av röstlängd 
5. Anmälan av övriga ärenden 
6. Godkännande av ärendelistan 
7. Uppföljning av ärenden från tidigare rådsmöten 
8. Presentation av föregående års bokslut och revisionsberättelse 
9. Frågan om ansvarsfrihet för föregående års NSR-funktionärer  
10. Beslut om kommande års budget 
11. Valärenden 
12. Samnordiska projekt 


12.1. Slutrapporter och bokslut över avslutade projekt 
12.2. Statusrapporter över pågående projekt 
12.3. Presentation av förslag till nya projekt samt beslut 


13. Rapport från gruppdiskussioner om årets tema samt beslut om resolution 
14. Rapporter från årets seminarier samt beslut om resolutioner  
15. Andra förslag till projekt/aktiviteter 
16. Presentation av nordiska kandidater till poster inom internationella styrelsen 
17. Presentation av kommande rådsmöten 
18. Övriga ärenden 
19. Mötet avslutas 
 
 
§ 10 


Alla medlemsländer deltar i rådsmötet med mandat från sina respektive 
riksmöten/årsmöten. 


 


§ 11 


Varje medlemsland har rätt att besluta om utträde ur NSR. Meddelande om utträde 
skall  skickas till ordföranden för CC-gruppen omgående efter det att beslutet fattas. 
Utträdet gäller  från och med den 1 juli året (kalenderåret) efter det att beslutet 
fattats. 


 


§ 12 


Ett multipeldistrikt kan efter ansökan återinträda i NSR under forutsättning att alla 
medlemsländer är eniga. 
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§ 13 


Förändringar till denna arbetsordning skall först behandlas av NSR-AU-gruppen, som 
sänder förslaget till CC-gruppen. CC-gruppen sänder förändringar till godkännande 
på ordinarie rådsmötet i januari. 


Denna arbetsordning träder i kraft så snart den är godkänd av guvernörsråden i 
samtliga medlemsländer.  


Hvad med ændringer til arbetsordningen? Skal de også kun godkendes af 
guvernørrådene eller skal de formelt godkendes på rådsmødet? I princippet er det 
nok det samme men formelt bør det vel ske på rådsmødet og skrives ind i denne 
paragraf. 


Jeg forstår ikke helt denne paragraf, for da vore dokumenter blev godkendt i 2003 
skete det jo på et rådsmøde i Borås. 
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1 Samarbetsrutiner mellan NSR och MD-kontoren 
 


NSR-möte avser i detta dokument alla arrangemang under NSR-veckoslutet. 


Rådsmöte avser i detta dokument det egentliga mötet på lördagen  
 
MD-sekretariaten skall tillsända NSR-arbetsutskottets medlemmar 


 MD handbok (om råder) 


 Tidningen LION  


 Uppgifter om beslut som gäller nordiskt samarbete 


Varje lands sekretariat skall ha en komplett arkivmapp som innehåller  


 Gällande målsättning, arbetsrutiner och arbetsordning för NSR  


 Protokoll från rådsmöten och CC–möten 


Kommande distriktsguvernörer skall, under året som vice distriktsguvernör, få sig följande 
dokument tillsända från sina respektive MD sekretariat. Detsamma gäller för 2 vice 
distrikstguvernörer. 


Hvad med den nye funktion 2.Vice Distriktsguvernør? 


 Gällande målsättning, arbetsrutiner och arbetsordning för NSR  


 Kort orientering om NSR 


 Uppgifter över punkter/frågor från senaste NSR-rådsmöte som kräver uppföljning 
under deras verksamhetsår som distriktsguvernörer 


Denne sætning skal vel indsættes ligesom de 2 ovenstående.  


Multipeldistriktets sekretariat sänder ut protokoll från årets rådsmöte före den 15 mars.  


Multipeldistriktets sekretariat sänder ut inbjudningar och anmälningsblankett före den 1 
oktober.  


Multipeldistriktets sekretariat sänder ut inbjudningar med dagordning till rådsmötet före den 
15 december.  


Arbetsutskottets förhållande till respektive MD-sekretariaten är reglerat i planeringskalendern 
under punkt 3, riktlinjer/instruktioner för NSR–AU. 


I övrigt förutsättes att såväl Multipeldistriktets sekretariat som Arbetsutskottet hålles 
kontinuerligt orienterad, om frågor av betydelse för det nordiska samarbetet.  


Generelt bør MD-kontorerne informeres om deres forpligtelser jf,. Ovenstående. De følges 
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pt. mig bekendt ikke. 


2 Rådsmöte 


2.4 Ram för arrangemang av rådsmötet 
Rådsmötets språk är engelska. CC-gruppen besluter årligen, om det behövs andra 
arrangemang.  


Angående centrala ramar för NSR–arrangemang gäller följande: 


– Turordningen följs, se punkt 5. 


– NSR–möte anordnas 3:e helgen i januari. Ændres i henhold til andet dokument. 


Förutom möten för de röstberättigade rekommenderas att det ordnas informationsseminarier 
för MD kommitté ordförande, redaktörer för LION samt Lions Quest. Samtliga seminarier är 
öppna för alla Lions. Ændres i henhold til andet dokument. 


Deltagaravgiften bör vara rimlig. Prisnivån skall basera sig på förra årets nivå korrigerad med 
levnadskostnadsindex.  är 35 € (enligt nivå år 2002). Beräknas kostnaderna överstiga de 
angivna 35 € skall den lokala arrangören inhämta skriftligt tillstånd av Arrangören bör sända 
sitt förslag till CC-gruppen mer än ett år före NSR-mötet. Detta gäller dock ej LEOs. Det er 
vel spørgsmålet om vi skal have et eksakt beløb i dokumentet. Det bliver hurtigt uaktuelt og 
kunne erstattes med ”på niveau med tidligere år plus eventuel prisudvikling”. 


I deltagaravgiften ingår 


 kostnader för möteslokaler 


 handlingar, program samt övriga trycksaker 


 enkla dekorationer 


 kaffepauser (tre gånger) 


I mötesarrangemang, distribution och tryckningskostnader bör sparsamhet iakttas. 
Sponsorer kan dock användas. 


Vi kunne måske indskrive,at sponsorater kan eventuelt indhentes. 


Dagens lunch bör ha ett rimligt pris. Här gäller detsamma som nämns om deltagaravgiften 
ovan. , gärna under 15 € (enligt nivå år 2002). Sidste del af sætningen bør slettes. 


För sociala tillställningar såsom Get-together, banketten och partnerprogrammen bör 
arrangörerna planera ett lockande och intressant program.   Inköp av dryck sker efter eget 
önskemål och behov. Biljettpriser bör basera sig på förra årets nivå korrigerade med 
levnadskostnadsindex.  gäller följande: 


 Get together arrangeras som Cocktailparty, inköp av dryck sker efter eget önskemål 
och behov. 
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 Bankett med förrätt och huvudträtt, kaffe samt välkomstdrink ingår i priset (exklusive 
övriga drycker).  


 Partnerprogram. 


Dette afsnit er efter min mening for restriktivt og gammeldags. Bør skrives om og 
moderniseres. 


Tolkning och översättning av handlingarna till finska. 


Tolkning och översättning av handlingarna till finska. 
 


Teknisk utrustning ställs till förfogande av arrangör och kostnader skall täckas av NSR 
budget. MD 107 delegationen är ansvarig för tolkningen. Handlingar översättes till finska av 
MD 107:s sekreterare. NSR budget täcker kostnaderna för detta. 


Skal vi gøre sproget engelsk obligatorisk som i Aalborg? Hvis vi lader det op til afgørelse 
hvert år bør teksten skrives lidt om. Indtil nu har det kun været de tekniske omkostninger 
som blev belastet NSR-budgettet. 


Användningen av sponsorer i måttlig utsträckning rekommenderas.  


2.5 Ansvarsfördelning 


2.5.1 Tekniskt ansvar 


Det tekniska ansvaret för NSR-arrangemangen har de lionsklubbar, som har ansökt om och 
fått arrangörsrätt av värdlandets guvernörsråd. 


2.2.2   Ekonomiskt ansvar  


Värdlandets guvernörsråd svarar för NSR-arrangemangens ekonomi. En preliminär plan 
behandlas av CC–mötet i januari ett år tidigare. Den slutliga planen godkänns av CC–mötet i 
november. vid Convention  Dette har vi ikke kunnet overholde. Det er oftest først på 
efterårsmødet i København at CC-gruppen enedelig godkender planerne. 


2.5.3 Ansvar för ärenden  


Ansvaret för ärendena som behandlas på rådsmötet har de nordiska ländernas CC. 
Huvudansvaret bär värdlandets CC. Värdlandets MD–kommittéordförande svarar för 
arrangemangen inom sitt område (sakkunnigdiskussionerna). Även NSR–AU svarar för att 
NSR–arrangemangen förlöper planenligt. 


2.6 Planeringskalender  


NSR-KALENDER FÖR ETT LIONÅR 
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Tidpunkt (senast) Aktivitet Från vem Till vem 


Juli CC-möte (Convention)   


10 augusti Referat från CC möte 
(Convention) 


CC-mötets valda 
sekreterare 


CC-gruppen +AU 
MD-kontoren 


Augusti x –2 


Augusti/september 


Val av NSR-arrangör 


Möte med teknisk arrangör 


MD 


Teknisk arrangör 


CC-gruppen 


CC-ledare + AU-
ledare 


1 september 


September-
oktober 


Dagordning CC-möte EF Ordförande CC CC-gruppen 


September-
oktober 


Årets lionstemats 
godkännande 


AU CC-gruppen 


September 
September-
oktober 


CC-möte (EF) (Godkänna 
årets tema) 


  


1 oktober Inbjudan till NSR-
möte/seminarier 


MD-kontoren DG 


Oktober-15 
november 


Referat från CC-möte (EF) Ordförande CC AU + MD-kontoren 


15 oktober Förslag till NSR-projekt MD-IRC gruppen CC-gruppen 


1 november Dagordning CC-möte nov. Ordförande CC CC-gruppen 


November 


20 november 


CC-möte 


Sista förslagsdatum för 
rådsmötet 


 


Från GR till AU 


 


CC-gruppen och 
MD 


5 december Dagordning för rådsmöte NSR-AU 
sekreterare 


CC-gruppen, AU + 
MD-kontoren 


10 december Protokoll från CC-möte i 
november 


Ordförande AU CC-gruppen + MD-
kontoren 


15 december Protokoll, löpande NSR-
projekt 


MD-IRC gruppen NSR-AU 
sekreterare 


15 december Förslag till nytt NSR-projekt CC-gruppen NSR-AU 
sekreterare 


15 december Information, dagordning m.m. MD-kontoren NSR-deltagare 
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5 januari Dagordning AU-möte (NSR) NSR-AU-
ordförande 


NSR-AU gruppen 


5 januari Dagordning CC-möte (NSR) Ordförande CC CC-gruppen 


Januari x-1 Preliminär plan, program och 
budget 


MD/arrangör CC-gruppen 


Januari AU-möte (NSR)   


Januari CC-möte (NSR)   


Januari Rådsmöte   


10 februari Referat från AU-möte (NSR) NSR-AU 
sekreterare 


NSR-AU 


10 februari Referat från CC-möte (NSR) Ordförande CC CC-gruppen + MD-
kontoren 


20 februari Referat från rådsmötet NSR-AU 
sekreterare 


CC-gruppen, AU + 
MD-kontoren 


15 mars Referat från rådsmötet MD-kontoren Eget val 


15 juni Dagsordning CC-möte 
convention med diverse NSR 
information 


Ordförande CC CC-gruppen 


 


Prøv hver af jer at gennemse denne kalender og beslut om I er enige i dateringerne. 
Opgaverne er så vidt jeg kan vurdere, OK. 


 


2.7 Modell för ramprogram 
 


Tid Fredag Lördag Söndag  


08.00   GR-möten   


09.00  CC – möte ID:s rapport med 
frågestund 


Ad–hoc-kommitté- 
möten, ev. GR–möte 


09.45   Årets aktuella 
lionstema 


 


12.00  Lunch  Lunch  Lunch  
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13.00  Öppning av NSR-mötet  Rådsmöte  


14.00  Seminarier/föreläsningar  


AU-möte 


CC–möte 


  


 


16.00  


Redaktörmöte  


Kommittémöten 


DG - möten med 
erfarenhetsutbyte 


Allmän information till 
medlemmar 


  


17.30  Programmet slutar Rådsmöte avslutas   


19.00  Cocktailparty  Bankett   


 


Dette rammeprogram bør tilrettes efter beslutningen om at NSR først officielt starter fredag 
middag.  


Kaffepaus på fredag eftermiddag samt även på lördag förmiddag och under rådsmötet på 
eftermiddagen.  


2.8 Standarddagordning för rådsmötet  
Se paragraf 9, Arbetsordningen 


2.9 Årets tema 
Årets tema väljs av arrangörslandet. Temat och gruppdiskussioner måste presenteras åt CC-
gruppen i november före NSR-möte.  grundar sig på ämnet vid ett seminarium som 
genomfördes föregående dag. Evenemanget pågår enligt följande 


Inledning med frågor       30 min 


Paus med indelning i grupper      15 min 


Diskussion i grupper med skriftlig rapport till NSR – AU   90 min 


For så vidt OK, men temaet kommer ikke fra et seminar dagen før, men efter et oplæg af det 
arrangerede MD og som efterfølgende godkendes af CC-gruppen. Tidsangivelsen kan vi 
roligt slette. 
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2.10 Seminarier och arbetsgrupper/kommittémöten 


2.10.1 Seminariernas Seminariets innehåll och organisation 


Seminarierna bör vara intressanta och väl organiserade. Seminariernas områden skall 
presenteras åt CC-gruppen i november före NSR-möte. Arrangören svarar för seminariernas 
ledare och organisation samt material.  


En central punkt i NSR-mötet utgörs av “årets seminarium”. För seminariet används 1,5 - 2 
timmar. En väsentlig del av seminariet är inledningsanförandena och den paneldiskussion 
som förs. 


För ett lyckat seminarium krävs en omsorgsfull förberedelse av alla inledare och 
panelmedlemmar. Resultatet skall utmynna i en resolution, som delges samtliga Lions inom 
NSR:s område. 


Hög nivå eftersträvas i inledningsanförandena, både vad gäller konsten att uppträda och talet 
samt bruk av audiovisuella hjälpmedel. 


Dette afsnit bør omskrives, da det faktisk handler om ”årets tema” og bør beskrives ud fra 
den måde, denne sag nu behandles. 


2.10.2 MD-kommittéordförandenas workshops 


MD-kommittéordförandena i arrangörslandet förbereder ärendelistorna för workshops. 


I workshops behandlas aktuella ärenden. Då kan material från olika medlemsländer som 
gäller ärenden avseende deras eget område presenteras. Även andra mötesdeltagare bör 
kunna bekanta sig med materialet. 


Innehållet i olika workshops kan vara 


- Behandling av gemensamma internationella ärenden. 


-  Lägesrapporter från dessa och presentation av olika länders projekt samt diskussion. 


-  Måldiskussion angående ärendena. 


-  Diskussion om strategier hur viktiga ärenden skall delges övriga deltagare i NSR. 


Jeg synes, at vi skal indføje noget om at disse workshops skal tilstræbes at være 
fremadrettede i stedet for at diskutere og bruge tiden på afrapportering om hvad der er 
hændt – og at de skal være interaktive. Det må være komiteordførande’s ansvar. 


3 Riktlinjer/instruktioner för NSR-AU 


3.4 NSR:s arbetsutskott (NSR–AU) sammansättning och mandattid 
NSR AU består av fem ledamöter, en från varje land inom NSR. Ledamöterna väljs för en 
period av fem år med utbyte av en av ledamöterna varje år. Representanten i det land som 
arrangerar NSR är automatiskt NSR–AU:s ordförande. Representanten från det land som 
skall arrangera nästkommande NSR är automatiskt NSR–sekreterare. 
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3.5 AU:s möten 
AU håller under verksamhetsåret ett möte vilket sker på NSR-mötet. Övriga möten för AU  
sker per e-post eller telefon. AU medlemmar förutsätts deltaga i guvernörsrådsmöten i 
augusti och november. Ordförande i NSR–AU kommittén deltar som sekreterare i CC–
gruppens möte i november samt under rådsmötet och Europa Forum. 


3.6 AU:s arbetsuppgifter 
AU tillsammans med de lokala kommittéordförandena förbereder programmet till NSR-mötet. 
Ordet rådsmötet bør ændres til NSR-mötet. Rådsmødets program er jo bestemt af 
dagsordenen i andet dokument. 


AU bör arbeta aktivt och vara pådrivande för att göra NSR–mötet så intressant som möjligt. 
AU samarbetar med kommittéordförande samt CC–gruppen för att uppnå detta. AU skall 
lägga förslag av innehållet till NSR-rådsmöte till CC-gruppen.  AU kan inte själv lägga förslag 
till NSR–mötet med mindre än att detta är sanktionerat av CC–gruppen. 


AU skall genomföra en löpande värdering av arbetsdokumentet för mötets framtida 
utformning för NSR. Förslag till ändringar läggs fram för CC-mötet i god tid. 


AU skall tillsammans med CC–gruppen slutbehandla budget och redovisning av räkenskap 
för NSR-mötet och Convention med tillhörande arrangemang kontrollera räkenskap och 
rapporter samt föreslå godkännande av dessa. 


Vi burde måske indføje et afsnit om AU’s ansvar for at komme med forslag til udvikling af det 
nordiske lionssamarbejde, ikke alene NSR-mødet. 


3.7 AU:s kostnader 
AU-ordförandens AU–ledamotens deltagande i CC–mötet i november och i Europa Forum 
täcks av NSR:s administrativa budget (inte partners resekostnader). AU-ledamöternas 
deltagande i NSR-mötet i januari täcks av NSR:s administrativa budget (inte partners 
resekostnader).  Her bør indføjes at NSR-budgettet dækker AU-medlemmers deltagelse i 
NSR. 


AU:s kostnader korrigeras: EF, NSR-möte, novembermöte 


4 Riktlinjer för valda befattningshavare 


4.4 Kostnadstäckning för koordinator 
Koordinatorns kostnader för resa samt uppehälle till Convention under det år som föregår 
vederbörandes ansvarsperiod. Ersättningen omfattar totalt 2 personer vid varje Convention. 


Principskiss för deltagande i Convention 


År Ansvar Träning Assistent 


2003 MD 109 MD  101  
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2004 MD 101  MD 101 ledsagare 


2005 MD 101 MD 106  


2006 MD 106  MD 106 ledsagare 


2007 MD 106 MD 104  


2008 MD 104  MD 104 ledsagare 


2009 MD 104 MD 107  


2010 MD 107  MD 107 ledsagare 


2011 MD 107 MD 109  


2012 MD 109  MD 109 ledsagare 


2013 MD 109 MD  101  


2014 MD 101  MD 101 ledsagare 


2015 MD 101 MD 106  


2016 MD 106  MD 106 ledsagare 


2017 MD 106 MD 104  


2018 MD 104  MD 104 ledsagare 


2019 MD 104 MD 107  


2020 MD 107  MD 107 ledsagare 


 


Därefter rullar det vidare enligt denna principskiss. 


Skemaet bør fremskrives og gamle år slettes. 


4.5 Arbetsuppgifter för koordinator 
1 I sitt arbete som koordinator representerar vederbörande Norden. 


2 Koordinatorn rapporterar till CC–gruppen och till NSR–mötet genom skriftliga 
rapporter, budgeten och ekonomiska rapporten. 


De respektive MD–kontoren skall hålla koordinatorn löpande orienterad om 
delegationens resplaner för Convention och GR i frågor av betydelse för 
vederbörandes arbete samt översända kopior av relevant korrespondens som rör 
Convention. 


3 Koordinatorn har ansvaret för alla samnordiska arrangemang under Convention, Get 
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together party/deltagarträff, Hospitality Room, paraden, caucus, DG–träff och 
eventuella andra arrangemang. Koordinatorn ansvarar för att conventionbudgeten 
inte överskrids. Om detta ser ut att ske bör godkännande fås av CC-gruppen innan 
det har skett. 


4 Det ansvar som är nämnt under punkt 3.3 innebär bland annat beställning av lokaler 
och ansvar för att den samnordiska avgiften täcker kostnaderna. Vidare skall 
koordinatorn i samråd med CC–gruppen ta ansvar för program vid de olika tillfällena. 


Der bør måske præciseres at koordinator er ansvarlig for at convention-budget overholdes. 
Hvis ikke skal accept indhentes forud af CC-gruppen. 


Det har været diskuteret om AU skulle have nogen rolle i forbindelse med koordinatoren. Det 
tror jeg vi skal glemme og lade det være som det er. 


4.6 CC - gruppen 


4.6.1 Kostnadstäckning för CC-gruppen 


Respektive MD täcker sin egen CC:s utgift för CC–möten. Ett undantag är CC-mötet i 
november. Denna möteskostnad täcks av NSR budget och omfattar CC:arnas resekostnader 
(inte partners resekostnader). NSR-budgeten täcker NSR–AU-ledamotens resekostnader 
och uppehållskostnader (inte partners resekostnader). 


4.6.2 Arbetsuppgifter för ordförande i CC-gruppen 


1  Ordförande är ansvarig för att det skrivs ett kort protokoll från mötet i CC–gruppen 
och att detta distribueras till mötesdeltagarna samt till nordiska ID. 


2  Under Convention skall ordförande kalla till CC–möte angående gemensamt 
uppträdande under Convention, röstningen och gemensamt uppträdande under 
Europa Forum 


- Val av tema för kommande NSR, efter förslag från AU, så att det land som får 
ansvaret för denna uppgift kan klargöra huvudinriktning samt att de övriga länderna 
kan få tid till föreberedelser av inlägg i debatten. Det er nok for tidligt. 


3  Under Europa Forum skall ordförande kalla till möte för att diskutera  


Dagordning Programmet för kommande rådsmöte och Dagordning for hvad? For 
rådsmødet er den fastlagt i dokumentet. Mener man programmet for hele NSR? 


punkter av gemensamt intresse under Europa Forum. 


Ordförande har dessutom ansvar för att ta kontakt med kommande arrangör av EF 
och för att avtala om översättning till nordiska språk alternativt en reduktion av 
registreringsavgiften om det inte sker någon översättning till ett nordiskt språk. 


4  Arrangera CC–möte mellan EF och NSR. I den mån EF arrangeras tidigt på hösten 
finns det ett behov av ett CC–möte i slutet av november där huvuddiskussionen skall 
vara dagordningen på kommande NSR–möte samt val av tema för kommande NSR, 
efter förslag från AU, så att det land som får ansvaret för denna uppgift kan klargöra 







Bil 83 


2010-11-15 


Sidan 15 av 22 


 


15 29.10.2010 


LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


 


2010-2011 


huvudinriktning samt att de övriga länderna kan få tid till föreberedelser av inlägg i 
debatten. 
 
- Godkännande av temat till nästa NRS-möte 


- Godkännande av budget för det kommande NSR-möte. Se ovenfor. 


Om Europa Forum arrangeras sent på hösten, byter punkterna 3.3. och 3.4 plats. Det 
vill säga att det hålles ett CC–möte före Europa Forum. Bør nok slettes. 


5  Under NSR-mötet skall ordförande se till att samtliga CC blir kallade till ett möte för 
att bland annat dryfta följande: 


- Aktuella frågor på dagordningen för rådsmötet. 


- Deltagande i nordiska årsmöten. 


- Gemensamt nordiskt uppträdande under Convention. 


- Godkännande av preliminär budget för kommande NSR–arrangemang. 


6  Ordförande har ansvar för att informera sin efterträdare om frågor som skall följas upp 
under kommande verksamhetsår. 


7  NSR–AU skall så långt som möjligt bistå ordföranden. 


4.7 Ad-hoc-kommittéer  


4.7.1 Kostnadstäckning  


Kostnader som är knutna till arbetet i en ad-hoc kommitté skall täckas av den administrativa 
NSR–budgeten och specificeras som en särskild post i budgeten. 


4.8 YE-grupparbete 


4.8.1 Kostnadstäckning  


Gemensamt YE-stand under convention skall ordnas så att två personer från nordiska länder 
tar del av convention och arrangerar ständ i convention. Kostnader betalas från NSR 
administrativt budgett. Två personer skall sköta ständen.  Turlista besluts under NSR-mötet 
på YE-mötet.  


5 Rotation för Nordiskt samarbetsråd 1992–2021 2008-
2022   


ÅR  ID  KOORD  NSR-
SEKR  


NSR-
ARR  


AU- 
ORDF 


AU-
SEKR 


IR-PROJ  AD-HOC  


1991/1992  F  I F I   N  S  
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1992/1993  F I N  S    F  S  


1993/1994  D  S  N  N    D   


1994/1995  D  S N  D    IS   


1995/1996  N / F  D  N  F    S  RF 


1996/1997  N / F D   D  I   N  RF 


1997/1998  S  N  D  S    Uppehåll RF 


1998/1999  S N D  N    S * RF 


1999/2000  I F  D D   N * RF 


2000/2001 I F I F   D * NSR 


2001/2002 D / F I I I   D * NSR 


2002/2003 D / F I I S   D  


2003/2004 F S  N N D F  


ÅR  ID  KOORD  NSR-
SEKR  


NSR-
ARR  


AU- 
ORDF 


AU-
SEKR 


IR-PROJ  AD-HOC  


2004/2005 F / N S  D D F F  


2005/2006 N D  F F I N  


2006/2007 S D  I I S N  


2007/2008 S / F N  S S N S  


2008/2009 F N  N N D S  


2009/2010  F  D D F D  


2010/2011 D/I F  F F I D  


2011/2012 D/I I  I I S N  


2012/2013 F/S I  S S N N  


2013/2014 F/S S  N N D   


2014/2015 F S  D D F   


2015/2016 F D  F F I   
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2016/2017 N/F D  I I S   


2017/2018 N/F N  S S N   


2018/2019  N  N N D   


2019/2020  F  D D F   


2020/2021 S F  F F I   


2021/2022 S I  I I S   


*) = Projekt valda efter bästa förslag och inte i rotationsordning. 


Gamle år bør slettes. 


Avvikelse från denna rotation kan ske under förutsättning att om ett land avstår från en 
period måste landet invänta nästa rotationsperiod. 


6 Administrationsbudget 
Från administrationsbudgeten finansieras 


1. NSR-AU-kostnader enligt detta direktiv. 


2. NSR-koordinatorns kostnader enligt detta direktiv. 


3. Rese- och logikostnader för NSR–AU-ledamoten, ordföranden och inbjudna 
sakkunniga till CC-mötet i november samt NSR-AU ordförande i Europa Forum. 


4. Övriga administrationsutgifter som godkänts av rådsmötet. 


5. Då NSR ersätter resekostnader gäller följande 


a. Resor hemifrån till mötesplatsen med användning av det förmånligaste 
kommunikationsmedlet (flyg i turistklass o.s.v.) 


b. Logi 


c. Måltider ersätts mot kvitto eller dagtraktamente. 


d. Deltagaravgift för mötet. 


e. De nordiska arrangemangen 


f. Användning av taxi som är nödvändig för uppgiften. 


g. Kostnader för alkoholhaltiga drycker ersätts inte. 


Utgifter i administrationsbudgeten finansieras i förhållande till medlemsantal i 
medlemsländerna per 1 juli varje år. 


1.7.2010 var kostnadsförhållandena följande 
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MD Medlemsantal %-andel 


MD 101 Sverige 12 725 21,11 % 


MD 104 Norge 12 239 20,30 % 


MD 106 Danmark 6 960 11,54 % 


MD 107 Finland 25 958 43,06 % 


MD 109 Island 2 406 3,99 % 


Sammanlagt 60 288 100,00 % 


 


7 NSR-styrdokument - sammandrag 


7.4 Planering och styrning av samnordiska projekt 


7.4.1 Mål för projekten 


Målet för de samnordiska IR-projekten är att bistå hjälpbehövande människor och att 
samtidigt skapa kontakter med projektlandets lionsklubbar samt stärka nordisk lionism. 


Samnordiska IR-projekt ska, om det är möjligt, genomföras tillsammans med lionsklubbar i 
projektlandet.  


7.4.2 Projektens genomförande och ledning 


7.4.2.1 Förslag till ett projekt kan utarbetas av 


 Enskild lion, lionsklubb, distrikt eller multipeldistrikt inom NSR:s verksamhetsområde. 


 IRC-gruppen 


 Lokal initiativtagare via en offentlig instans och i samarbete med den lokala 
lionsorganisationen. 


7.4.2.2 Förslaget bör innehålla 


 Behovsbeskrivning, kostnadskalkyl baserad på yrkesmässig sakkännedom, plan för 
genomförande, eventuella samarbetspartners och eventuellt andra behövliga 
åtgärder. 


 Plan över samarbete med lokala eller regionala lions, lokala eller regionala 
myndigheter och eventuella samarbetspartners i ett eller flera nordiska länder. Innan 
projektet startas, bör man försäkra sig om att projektet är med i lokala och regionala 
planer och att alla formella avtal gjorts. 


 Finansieringsplan med olika alternativ (t.ex. stöd från LCIF). 
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 Tidsplan. Ett normalt projekt tar två år (1.7.-30.6.) ett år (1.7 - 30.6). Det är dock 
möjligt att genomföra ett projekt under två eller flera år. Skal ændres. Projekterne er 
nu 2 årige. 


7.4.2.3 Förslagen skickas till MD-IRC-gruppen för vidare behandling. Godkännandet av nya 
NSR-projekt 


1. Projekten föreslås så att de sättes in i en korg, vilket betyder att alla nordiska länder 


har möjlighet att föreslå ett nytt IR-projekt – oberoende av vem som har haft projekt 


under den föregångna två-årsperioden.  


 


2. Det enskilda landet kan sända ett förslag åt gången. 
 


3. MD-IRC i det enskilda landet har ansvar att granska projekt som föreslagits till nya 


projekt och presenterar förslaget till ett nytt projekt för IR-gruppen. Efter gruppens 


värdering kommer det bästa forslaget att presenteras till CC-gruppen på CC-


gruppens möte i november. 


 


4. Efter godkännade av projektet på rådsmötet i januari, måste man bilda en 


styrningsgrupp,  som ansvarar för att projektet genomförs. 


Her skal vel indarbejdes de nye regler som blev vedtaget i NSR Aalborg. 


7.4.3 Tidtabell för att utarbeta och behandla förslag: 


1 Senast den 1 juli året före NSR-mötet bör förslaget vara sänt till MD–IRC–gruppen. 
Det adresseras till NSR–AU eller till multipeldistriktets kontor i något medlemsland. 


2 Om man vill behandla förslaget på klubb-, zon-, distrikts- eller nationell nivå, bör 
denna process vara gjord innan förslaget sänds för vidare behandling. 


3 MD–IRC-gruppen behandlar förslagen och utarbetar sitt förslag i god tid inför CC–
gruppens möte i november. 


4 Innan den 15 december utarbetar CC-gruppen sitt förslag till rådsmötet följande år. 


5 I sitt plenum i januari beslutar NSR om projekt som skall genomföras under 
kommande verksamhetsår. Detta gäller från och med den 1 juli.  


6 Baserat på NSR-beslutet kan CC-gruppen ge den projektansvarige rätt att starta en 
mera detaljerad planering av projektet. 


7 Projektets formella start kan ske den 1 juli, då rådsmötet har fattat sitt beslut. Vid 
projektets ikraftträdande följs § 7 i NSR:s arbetsordning. 


7.4.4 Rambudget 


1 Penningbeloppet för den projektandel som finansieras av NSR:s medlemsländer är 
1,60 € 1,20 €. per medlem baserat på medlemsantalet den 1 juli varje verksamhetsår. 
Av beloppet kan högst 7 9 % användas för projektets administration. 
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Skal ændres i henhold til vedtagelse NSR Aalborg. 


2 Projektansvarigt multipeldistrikt/distrikt kan ansöka om LCIF–finansiering för projektet. 


7.4.5 Projektets genomförande 


1 NSR-projektets projektansvar ligger hos IRD eller MD-IRC i det multipeldistrikt/distrikt, 
som fått projektförslaget godkänt. 


2 Projektets natur bestämmer formen för ledning och styrning. Varje land följer i 
styrandet “nationell styrning”. Om projektet baserar sig på ett förslag från en klubb, en 
zon, en region eller ett distrikt, tas förslagsställaren med i projektledningen. 
Ledningsansvaret ligger dock hos MD-IRC. I enstaka projekt kan styrning delegeras 
genom avtal till den lokala nivån (t.ex. byggnadsprojekt). Delegeras uppgift skall 
formella avtal göras upp. 


3 Projektets start och avslutning bör, om det är möjligt, ske under projektperioden (1.7 - 
30.6). CC-gruppen har rätt att godkänna avvikelse från planen genom ansökan av det 
ansvariga multipeldistriktet/distriktet. 


7.4.6 Projektets finansiering - modell 


Formellt börjar finansieringsansvaret för NSR-projektet då projektet startar (1.7). 
Finansieringen kan betalas i etapper. Det projektansvariga medlemslandet bör dock 
garanteras investerings- och driftskapital genast då projektet börjar. Beloppet som årligen 
används för ett projekt är 1,60 1.20 euro/medlem (30.6.2008). För administrationskostnader 
kan användas högst 7 9 % av denna summa. Skal ændres i henhold til ny vedtagelse. 


Nedanstående tabell är ett riktgivande exempel på betalningstiderna och tabellen avser 
fördelningen av kostnader mellan multipeldistrikten/distrikten. 


 


 


 


MD 101 104 106 107 109 Totalt 


%-andel 24 23 17 32 4 100 


1.7.2009 4 684 4 498 2 517 9 358 833 21 889 


1.12.2009 4 684 4 498 2 517 9 358 833 21 889 


1.2.2010 6 245 5 997 3 356 12 478 1 110 29 186 


Totalt € 15 612 14 993 8 390 31 194 2 776 72 965 


 


Jeg vil foreslå, at vi sletter tallene (Euro) og kun beskriver den procentuelle andel. 
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7.4.7 Projektets tidtabellsplan och rapportering 


1 Projektperioden för tvååriga projekt börjar 1.7.x0 och slutar 30.6.x2. är 1.7.– 30.6. Bør 
nævnes at projekterne er 2 årige. 


2 Ett nytt projekt börjar 1 juli. CC-gruppen kan utfärda tillstånd för tidigare start. 


3 Förslag om framflyttning av avslutningen av påbörjat projekt bör läggas på följande 
NSR-möte. 


4 Efter NSR-mötet har CC-gruppen rätt att flytta avslutning vid force majeure. I mån av 
möjlighet bör medlemsländernas årsmöten informeras om detta. 


5 Till MD-IRC-mötet i augusti/september bör följande information ges i form av 
slutrapport om ett avslutat NSR-projekt och lägesrapport om ett pågående projekt. På 
basen av dessa rapporter skall ansvariga MD-IRC ge ett förslag till CC-mötet i 
november. Förslaget bör ges före den 15 oktober. 


6 CC-mötet lämnar sitt förslag till följande rådsmöte i januari. 


7 NSR behandlar rapporterna på sitt möte i januari. 


8 Den slutliga rapporten ges till NSR-mötet efter ett år. 


7.4.8 Information 


MD–IRC i det projektansvariga medlemslandet har skyldighet att fortlöpande ge information 
om projektet. Särskilt med hänsyn till de enskilda medlemmarna bör rapportering ske via 
tidningen LION t.ex. om projektbesök. 


7.5 Planering och styrning av YE-arbete 


7.5.1 Mål för projekten 


Målet för YE-projekten är att skapa kontakter med lionsklubbar i nordiska länder samt stärka 
nordisk lionsverksamhet. 


Gemensamt uppträdande i convention stärker lionsverksamhet i hela världen. 


7.5.2 YE-projektens genomförande och ledning 


YE-personer från nordiska länder har mötet under NSR-mötet. Där beslutas gemensamt 
uppträdande i convention där två personer från nordiska länder svarar för ständen. Turlista 
för gemensamt uppträdande beslutas under NSR-mötet. Kostnaderna täcks från 
administrativa budget. 


Under NSR-mötet beslutas också gemensamma reser och kostnader för ungdomsutbyte.  


Rotationlista för convention 


År Ansvar Träning 
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2011 MD 107 MD 109 


2012 MD 109 MD  101 


2013 MD 101 MD 104 


2014 MD 104 MD 106 


2015 MD 106 MD 107 


2016 MD 107 MD 109 


2017 MD 109 MD  101 


2018 MD 101 MD 104 


2019 MD 104 MD 106 


2020 MD 106 MD 107 
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1 Inledning 
1.1 


Nordiska samarbetsrådet (NSR) är ett samarbetsorgan mellan Lions multipeldistrikt 101 
Sverige, 104 Norge, 106, Danmark, 107 Finland och 109 Island.  


CC-gruppen kan besluta om man vill inbjuda leos eller gäster från olika länder till rådets möte 
i januari.  


NSR har erbjudit Lions distrikten Estland, Lettland och Litauen att delta i rådets årliga möte 
(NSR-mötet) som observatörer.  Skal det fortsat være sådan?? 


1.2 Målsättning 
Målsättning för NSR är att förstärka och utveckla lionismen och den nordiska samhörigheten, 
att samarbeta i den internationella Lionsorganisationen samt att med gemensamma 
aktiviteter bistå hjälpbehövande. 


1.3 Strategi 
För att nå målsättningarna är NSR:s uppgift: 


 NSR ska utveckla och stärka Lions-idén och lionsklubbarnas verksamhet inom 
samarbetsrådets verksamhetsområde genom utbyte och jämförelse av åsikter och 
idéer samt genom träning och samarbetsmöten. 


 NSR ska befästa och utveckla det nordiska Lions-samarbetet i multipeldistrikten, 
distrikten och klubbarna (vänklubbar, vändistrikt, NSR-mötet). 


 NSR ska företräda de nordiska länderna som en enhetlig grupp på internationella 
lionsmöten (Convention, Europa Forum m.fl.). 


 NSR ska genomföra gemensamma projekt för att bistå hjälpbehövande. 


 NSR ska stärka internationellt samförstånd. 


 NSR ska stärka den offentliga bilden av lionismen i de nordiska länderna genom 
gemensamma aktiviteter och PR-verksamhet. 


Strategierne er OK men vi skal nok i fremtiden prøve at sikre os at de også udføres i praksis. 


1.4 Verksamhetssätt  
NSR är ett forum, där Lions och LEOS årligen kan träffas och utbyta idéer för att få till stånd 
en utveckling av lionsverksamheten inom NSR:s verksamhetsområde. 


NSR bør have en mere håndfast holdning til LEO og om de er en part af NSR samarbejdet. 
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Som diskussionsforum är NSR:s målsättning att stärka lionismens grund i de nordiska 
länderna genom att stödja de nordiska medlems- och ledarskapsprogrammen och dessutom 
stödja PR-arbetet som skall stärka bilden av lionismen. 


NSR stödjer och sporrar distrikten och klubbarna inom sitt verksamhetsområde till att ordna 
samarbetsträffar sinsemellan. 


NSR ordnar årligen en eller flera gemensamma aktiviteter inom de ekonomiska ramar som 
fastställs av rådsmötet, med mål att bistå hjälpbehövande. 


Efter ett enigt beslut av NSR-mötet rådsmötet och med godkännande av de olika 
medlemsländerna kan NSR ordna också andra samarbets- och hjälpaktiviteter (t.ex. Röda 
Fjädern i Norden). 


Med medlemsländernas gemensamma beslut utvecklar NSR samarbets- och 
verksamhetssätt i ungdomsarbetet (ungdomsutbyte, leoverksamhet, Lions Quest och 
narkotikaarbete). 


NSR stöder samnordiskt kulturarbete. 


1.5 Påverkningsmedel Påverkansmedel 
Som ett samnordiskt forum skall NSR: 


 Behandla och fatta beslut på sitt årsmöte rådsmöte om initiativ, projekt och aktiviteter 
i det nordiska samarbetet. 


 Besluta om budgeten för NSR och dess funktionärer enligt NSR:s arbetsordning samt 
besluta om bokslutet.  


 Under sitt rådsmötet ordna sammanträffanden för MD-kommittéordförandena 
(ungdomsarbete, PR-arbete, LEO, IR, Lions Quest, o.s.v.). 


 Dette lever vi ikke op til, da der hvert år kun vælges enkelte af disse områder. 


 Under rådsmötet ordna ett seminarium, till vilket värdlandet föreslår ett ämne och som 
Council Chairmen Chairpersons i de nordiska länderna gemensamt godkänner. 
Seminarieämnet skall gälla frågor som stärker lionismen eller en ovanlig aktivitet. I 
detta dokument finns en instruktion om hur seminariet skall ordnas. För leos ordnas 
ett eget seminarium. 


 Vi har ikke i mange år haft specielt LEO seminar. 


 Ge medlemsländernas Lions och leos möjligheter att träffas, bekanta sig och 
diskutera med varandra på sociala evenemang. Då sammanträffanden ordnas skall 
grupper bildas med lions från de olika länderna. 


 NSR leds av ordförandena i de nordiska länderna (CC-mötet). 


1.6 Gemensamt uppträdande  
I gemensamma uppträdanden under Convention, Europa Forum osv. skall samlingsnamnet 
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för Norden vara ”Scandinavia” 


2 NSR-struktur 
NSR:s högsta organ är NSR rådsmötet. Mellan de årliga rådsmötena ligger ansvaret för NSR 
hos CC gruppen som består av respektive medlemslands CC. CC gruppen assisteras av 
arbetsutskottet (NSR-AU) som består av 5 personer, en från varje medlemsland. Dessa 
personer väljs för 5 år åt gången. NSR har permanenta utskott inom IR och YE som påtager 
sig gemensamma nordiska uppgifter. ID informerar NSR om den internationella styrelsens 
arbete. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


2.1 Kommittéer 


Fack-kommittéerna utarbetar egna arbetsrutiner inom ramen för NSR:s arbetsrutiner, ref 
punkt 7.1. 


3 NSR:s rådsmöte 


3.1 Årets tema 
Ämnet för årets tema, seminarium och föredrag skall antingen ansluta sig till internationella 
presidentens tema, vara ägnade att stärka grunden för lionismen och utveckla 
verksamhetssätten inom NSR: s verksamhetsområde eller gälla en betydande aktivitet som 
ordnas gemensamt inom Norden. 


Beredningsansvaret för årets tema och det därpå baserade seminarieprogrammet åvilar 
NSR-AU. Temat presenteras för CC-mötet som hålls på Europa Forum innan NSR-mötet. 


ID NSR:s rådsmöte 


CC-grupp 


NSR-AU IR-grupp YE-grupp Coordinator Andra arbetsgrupper 
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Förslag till årets tema kan göras av ett medlemsland, men värdlandets skyldighet är att 
utforma grundförslaget. CC-mötet beslutar om temat. 


Vi som AU skal huske denne procedure, som ikke altid er blevet fulgt i de senere år. 


3. 2 Seminarier och Workshops/kommittémöten 


3.2.1 Målsättning  


Årets seminarium skall stärka och utveckla lionismen inom NSR:s verksamhetsområde, 
stärka medlemsländernas samarbete och ge verksamhetsidéer på klubb- och distriktsnivån 
samt stödja en förstärkning av medlemsbasen och ordnandet av meningsfulla aktiviteter. 


Som resultat av seminariet och föredraget med anslutning till årets tema, kan NSR-mötet 
föreläggas en resolution som MD-kontoren sänder till medlemsländernas årsmöten för 
kännedom och diskussion. 


I seminariet deltar alla lions som deltar i mötet. MD-kommittéordförandenas workshops är 
avsedda att vara deras samarbetsforum. 


4 NSR-AU 
1 NSR-AU består av en representant från vardera av de fem medlemsländerna. Varje land 


väljer sin egen representant. Representant i arbetsutskottet skall vara en PDG eller 
kommittéordförande (t.ex. tidigare eller sittande MD IRC) som har erfarenhet av NSR: s 
arbete. 


2 NSR-AU skall förbereda ärenden, idéer, program, ekonomi osv. för att NSR-mötet ska 
bli intressant. NSR-AU föreslår dessa till CC-gruppen. AU rapporterar till CC-gruppen 
som godkänner programförslag, tider, ekonomi, ramar m.m. CC-gruppen beslutar om 
dagordningen för rådsmötet. 


5 Riktlinjer för valda befattningshavare 


Koordinator  
Koordinatorn skall arrangera de gemensamma nordiska uppträdandena under Convention  


5.1.1 


Koordinatorn väljs på 2 år och växlar mellan de nordiska länderna, se punkt 5 i NSR:s 
Arbetsrutiner. Koordinatorn skall behärska engelska, både muntligt och skriftligt och skall 
dessutom kunna kommunicera på skandinaviska. 


Till koordinator skall väljas en PDG som har erfarenhet av NSR-arbete. Undantag från regeln 
kan enbart ske i väl motiverade undantagsfall.  
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ID 


5.1.2 Godkännande av ID 
ID-kandidat väljs av respektive land enligt Gentlemans agreement/Rotationsprincipen och 
presenteras under NSR.  


När det gäller de krav som ställs för att bli vald till ID hänvisas till LCI:s regelverk. 


Rekommendation: Den lion som föreslås från de nordiska länderna till medlem av 
internationella styrelsen bör behärska engelska språket i skrift och tal. 


Vi bør overveje om dette ikke skal være en rekommendation men i stedet et krav.Eller som 
minimum formuleres lidt skarpere. 


På nordisk nivå förväntas kandidaten ha god kunskap om lionismen i Norden genom bland 
annat deltagande i NSR-möten.  


5.1.2.1 NSR förväntar att den sittande International Director följer det nordiska 
lionsarbetet genom att ta del av följande: 


 Protokoll från guvernörsrådsmöten som skall skickas till ID  


 LION-tidningen i de nordiska länderna. 


 Kopior av brev från de nordiska länderna till den internationella styrelsen. 


 De enskilda ländernas guvernörsråd (GR) har ansvaret för att dessa 
dokument tillställs ID 


2  Efter varje möte med internationella styrelsen sänder ID en rapport till den nordiska  
 CC-gruppen. Kopior tillställs PIP, PID samt redaktörerna av The LION-tidningen.. 


3 ID bör skall informera sin efterföljare om arbetet i styrelsen. 


Efter min mening ændres fra bör til skal. 


Ordförande för CC-gruppen   
CC i det land som arrangerar NSR fungerar automatiskt som årets ordförande i CC-gruppen.  


Ad-hoc kommittéer  


5.1.3 Tillsättande av ad-hoc kommitté  
Tillsättandet av en intern ad-hoc kommitté kan enbart ske på förslag från CC-gruppen eller 
från ett av multipeldistrikten. Deltagande i externa ad-hoc kommittéer kan beslutas av CC-
gruppen, med avseende på vem som skall representera NSR i kommittén. 
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5.1.4 Kommittéarbete  


En ad-hoc kommitté har ingen egen beslutsrätt men kan lägga fram förslag till beslut inom 


det område som är utrett med hänvisning till kommitténs uppdrag. 


Alla kommittéer blir automatiskt upplösta efter det att kommittén lagt fram sin slutrapport. 


Nordiskt samarbete vid Europa Forum. 


Ett nordiskt samarbete eftersträvas vid deltagandet i Europa Forum. CC-gruppen har sitt 
möte under Europa Forum. Sekreterare är NSR-AU-ordförande som skriver protokoll från 
mötet och distribuerar protokollet till alla CC:erna i NSR. NSR-AU följer upp att beslut 
kommer att behandlas och fullföljas inom NSR. CC – mötet diskuterar gemensamma 
nordiska teman /initiativ samt uppträdande inför Europa Forum. NSR – AU följer upp att de 
riktlinjer som CC – gruppen drar upp blir efterlevda. NSR-AU-ordförandens rese- och 
hotellkostnader till Europa Forum betalas av NSR. 


 


Her mangler vi nok i AU at gøre dette. 


Samnordiska IR-projekt 


NSR har årligen ett eller flera samnordiska IR-projekt, som godkänns av NSR-rådsmötet. 
Projektet styrs av de principer som har godkänts av NSR. Jämför paragraf 1.4 


Finansiering av NSR:s kostnader 


NSR har skilda budgeter för administration, convention och aktiviteter. 


5.1.5 Administrationsbudget  


Utgifterna i administrationsbudgeten finansieras i förhållande till medlemsantalet i 
medlemsländerna per 1 juli varje år. 


5.1.6 Conventionbudget 


Conventionbudgeten består av två delar, NSR-del och deltagardel. NSR täcker kostnaderna 
för coordinatorns resa, Get together-lokalen, paraden, Hospitality Room och Caucus.  


Her mangler at indskrives paraden, som også dækkes af NSR. Måske burde caucus derimod 
slettes. 


För övriga kostnader belastas de Lions och partners som deltar i mötet och de nordiska 
evenemangen.  
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5.1.7 Aktivitetsbudget 


Nuvarande aktivitetsmedel är 1,20 1,60 € (ursprungligen 0,94 €/2003) per Lionsmedlem i 
Norden. Beloppet dels mellan länderna Sverige 24 %, Norge 23 %, Danmark 17 %, Finland 
32 % och Island 4 %.  


För administrationskostnader kan användas högst 10 7 % av denna summa. 


Denne tekst bør i sin helhed rettes til efter de i Aalborg trufne beslutninger. 


5.1.8 Utgifter för AD HOC  


Kostnader för ad-hoc-arbetsgrupper som behandlar administrativa ärenden täcks från 
administrationsbudgeten. 


Förvaltning av NSR:s ekonomi 


NSR-AU har ansvaret NSR:s administrativa budget och conventionbudget. Ansvaret för 
bokföringen enligt överenskommelse i CC-gruppen har CC-gruppen, men enligt 
överenskommelse sköts den av MD 104. 


6 Sammansättning av NSR-AU 
För förberedelse av NSR-arrangemang och nordiskt samarbete tillsätts ett arbetsutskott 
NSR-AU, som förbereder mötesprogram och ärendelistan till CC-gruppen och dess 
ordförande. Medlemskapet i NSR-AU gäller 5 år och gruppen representerar kontinuiteten i 
nordiskt samarbete.  


År MD 101 MD 104 MD 106 MD 107 MD 109 Arrangör 


03/04 Past ordförande Ordförande Sekreterare Ledamot  Nyval Norge 


04/05 Nyval Past ordförande Ordförande Sekreterare Ledamot  Danmark 


05/06 Ledamot Nyval Past ordförande Ordförande Sekreterare Finland 


06/07 Sekreterare Ledamot Nyval Past ordförande Ordförande Island 


07/08 Ordförande Sekreterare Ledamot  Nyval Past ordförande Sverige 


08/09 Past ordförande Ordförande Sekreterare Ledamot  Nyval Norge 


09/10 Nyval Past ordförande Ordförande Sekreterare Ledamot  Danmark 


10/11 Ledamot Nyval Past ordförande Ordförande Sekreterare Finland 


11/12 Sekreterare Ledamot Nyval Past ordförande Ordförande Island 


12/13 Ordförande Sekreterare Ledamot Nyval Past ordförande Sverige 


13/14 Past ordförande Ordförande Sekreterare Ledamot  Nyval Norge 
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04/15 Nyval Past ordförande Ordförande Sekreterare Ledamot  Danmark 


15/16 Ledamot Nyval Past ordförande Ordförande Sekreterare Finland 


16/17 Sekreterare Ledamot Nyval Past ordförande Ordförande Island 


17/18 Ordförande Sekreterare Ledamot Nyval Past ordförande Sverige 


 


Skemaet bør opdateres – gamle år slettes og kommende år tilføjes 


NB. Generelt bør hele dokumentets tekstformat gøres ensartet. 
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Lions Club Vindeln 


vindeln.lions.se 


 


 


2009-10-15 


MD 101 Guvernörsrådet 


 


Motion till Riksmötet 2010 ang förslag med utgångspunkt från medlemsenkäten Lions framtid 


 


Efter över två års engagemang i tid och tankekraft från initiativtagare och utredare - men framför allt från 


ett otroligt stort antal lionsmedlemmar och klubbar i hela Sverige i svaren på den enkät benämnd Lions 


framtid som genomfördes hösten 2008 blev resultatet av guvernörsrådets behandling och beslutet av 


Riksmötet 2009 något som inte tillnärmelsevis motsvarar den tydliga vilja klubbarna uttryckt till 


förändring av Lions Sverige för att möta framtidens krav och utmaningar. 


 


Lions Club Vindeln föreslår med hänvisning till den genomförda enkäten och den sammanställning av 


svaren som redovisats i guvernörsrådets handlingar år 2008-2009 samt det förslag som utredarna PDG 


Åke Björkman, LC Huskvarna PDG Martin Enqvist, LC Vindeln ingav till guvernörsrådet i februari 2009 


att Riksmötet 2010 i Visby fattar beslut enligt den sammanfattning som redovisas här nedan. 


 


Som motiv för vårt förslag vill vi anföra följande. 


 


Den första delen i enkäten behandlar förutom analys och positionsbestämning av Lions i Sverige frågan 


om gemensamma insamlingsaktiviteter som Röda Fjädern och Världens Barn och hur de ska genomföras 


och finansieras vad gäller information och marknadsföring. 


 


Riksmötet 2009 beslöt i denna del enligt guvernörsrådets förslag  


 


att Lions är fortsatt intresserad av att arbeta med Världens Barn  


 


samt, enligt yrkande från utredaren Martin Enqvist, 


 


att en Röda Fjädern-kampanj genomförs vart tredje år, i egen regi eller i samarbete med annan 


organisation, enligt beslut som fattas av Riksmötet i god tid före varje kampanjår. 


 


I det förslag som Åke Björkman och Martin Enqvist arbetade fram på uppdrag av FUUs ordförande och 


sände in till guvernörsrådet inför GR-mötet i februari 2009 ansåg de härutöver att Riksmötet 2009 i Umeå 


skulle föreslås besluta 


 


att för den viktiga del av hjälparbetet som riktas till de svagaste i samhället nationellt och internationellt 


fastställa en policy som innebär att Lions MD 101 genom gemensamma kraftfulla informations- och 


marknadsföringsinsatser svarar för att nationella kampanjer genomförs som stödjer klubbarna att uppnå 


de insamlingsmål som beslutas av Riksmötet och av Lions Club International, 


 


att insamlingsarbetet i dessa kampanjer sker med hjälp av nyskapande insamlingsmetoder och aktiva 


marknadsföringsåtgärder som finansieras gemensamt av medel som fonderas inom MD 101 och redovisas 


som kostnader i insamlingsarbetet. Dessa kostnader ska ligga väl inom ramen för de kostnadsnivåer som 


allmänt accepteras i sådant arbete. 


 


Jämfört med det förslag som då lades fram av GR innebar deras förslag en tydligare inriktning för 


multipeldistriktet att i förhållande till klubbarna ta ansvar för att nationella och internationella 


insamlingsmål stöttas av adekvat information och marknadsföring — en nödvändighet i dagens verklighet 


om vi vill nå många människor som givare och potentiella nya medlemmar. 
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Det handlar också or att bättre än hittills skapa känslan av delaktighet i mål och aktiviteter — inte att de 


är något som "uppifrån" lagts på klubbarna att utföra. 


 


Lions Club Vindeln delar som framgår av motionens yrkande nedan utredarnas uppfattning. Vi föreslår 


därför också att en marknadskommitté inrättas för planering och metodutveckling i samband med Röda 


Fjädern- och andra gemensamma riks- och distriktsinsamlingar/aktiviteter. Kommittén bör ha tillräckligt 


lang mandattid för att till exempel omfatta en Röda Fjädern-aktiviteter från att sammanställa förslag till 


kommande RF-aktivitet till dess att den genomförts och utvärderats. 


 


Den andra delen i enkäten behandlar multipeldistriktets organisation och sådant som mandatperioder, 


former för årsmötet och guvernörsrådets arbete i relation till en operativ ledningsgrupp som en styrelse 


eller ett arbetsutskott. 


 


Där beskrevs i det förslagsarbete som ägde rum inför GR-behandlingen i februari viktiga faktorer som 


utredarna ansåg vara av betydelse för möjligheten att bibehålla och utveckla Lions som en betydelsefull 


aktör i samhället. Dit hör att den inrе organisationen anpassas till nya och förändrade yttre förutsättningar. 


För Lions del handlar det bland annat om hur multipeldistrikt och deldistrikt bäst kan använda sin 


organisation och sina ekonomiska resurser för att stödja klubbarnas verksamhet. Kontinuitet i 


verksamheten, stärkt föreningsdemokrati och tydlighet i arbetsfördelningen inom lionsorganisationen är i 


det fallet viktiga mål. 


 


De åtgärder utredarna föreslog inom detta område handlar om förbättring av kontinuiteten i lions-arbetet 


genom längre mandatperioder, förstärkt föreningsdemokrati genom bredare deltagande i Riksmötet och 


en tydligare inriktning för guvernörsrådet på strategi och övergripande frågor genom att en operativ 


styrelse utses. 


 


Lions Club Vindeln instämmer i utredarnas förslag att tvåårig mandatperiod genomförs i hela den svenska 


MD-organisationen. 


 


FUU-kommittén presenterade vid guvernörsrådets möte i februari 2009 även ett förslag om att en 


arbetsgrupp utses med uppdrag att ta kontakt med de övriga nordiska multipeldistrikten för att höra deras 


synpunkter och undersöka möjligheten av att MD 101 tillsammans med dessa kunna göra en förnyad 


begäran hos den internationella styrelsen beträffande 2-ånga mandatperioder för DG och GRO. Vi noterar 


att kontakter skett och föreslår att guvernörsrådet ska ges uppdraget att fullfölja det arbetet. 


Som konsekvens av den tvååriga mandatperioden föreslår vi att RM och DM i nuvarande form hålls 


vartannat år, vilket också medför en ekonomisk besparingseffekt som kan utnyttjas till kostnadsutjämning 


för klubbarnas deltagande i riksmöten och distriktsmöten. 


 


Enligt LCIs stadgar och arbetsordning ska årsmöte ägа rum varje år. För att kunna fatta vissa nödvändiga 


årliga beslut och svara mot denna stadgebestämmelse föreslår vi för år mellan RM (och DM) ett årsmöte i 


enklare form med inriktning på planering och utbildning för hjälpverksamhet och insamlingsaktiviteter 


men där vissa årsvisa beslut fattas. 


 


En förnyad organisation av multipeldistriktet är nödvändig för att ännu bättre än idag kunna stödja 


lionsklubbarna i medlemsutveckling, aktivt klubbarbete och ledarskapsutveckling. 


 


I den i vår motion åberopade utredningen föreslogs därför även Riksmötet besluta 


 


att ändra arbetsordningen för guvernörsrådet så att dess sammanträden i huvudsak inriktas på 


övergripande beslut och strategiska frågor och att guvernörsrådet normalt, om inte särskilda 


omständigheter föranleder annat, utöver ett sammanträde i samband med tillträde vid internationella 


konventet sammanträder högst tre gånger under varje verksamhetsår varav en gång i anslutning till 
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Riksmöte respektive representantskapsmöte, (alltså en minskning av antalet med två möten i förhållande 


till nuvarande tillämpning) 


 


att omforma guvernörsrådets arbetsutskott till en styrelse för MD 101. Styrelsen utgör multipeldistriktets 


operativa organ och guvernörsrådet delegerar uppgifter till styrelsen. 


 


Konsekvensen av detta förslag blir en större fokusering av GR-möten på kommunikationsöverföring 


mellan deldistrikt och MD och på strategiska frågor i verksamheten. En annan konsekvens blir att mer tid 


lämnas till distriktsguvernörerna för arbetet hemma i distriktet. En operativ styrelse kan då mellan GR-


mötena på effektivast möjliga sätt ta hand om mycket av det som idag tar upp i många fall onödig tid på 


dessa. 


 


Lions Club Vindel ansluter sig till utredningens förslag även i denna del. 


 


Lions Club Vindeln föreslår sålunda med stöd av resultatet av den brett genomförda medlemsenkäten om 


Lions framtid och därav genomförd utredning samt det vi ovan anfört att Riksmötet beslutar 


 


att för den viktiga del av hjälparbetet som riktas till de svagaste i samhället nationellt och internationellt 


fastställa en policy som innebär att Lions MD 101 genom gemensamma kraftfulla informations- och 


marknadsföringsinsatser svarar för att nationella kampanjer genomförs som stödjer klubbarna att uppnå 


de insamlingsmål som beslutas av Riksmötet och av Lions Club International, 


 


att insamlingsarbetet i dessa kampanjer sker med hjälp av nyskapande insamlingsmetoder och aktiva 


marknadsföringsåtgärder som finansieras gemensamt av medel som fonderas inom MD 101 och redovisas 


som kostnader i insamlingsarbetet. Dessa kostnader ska ligga väl inom ramen för de kostnadsnivåer som 


allmänt accepteras i sådant arbete, 


 


att en marknadskommitté inrättas för planering och metodutveckling i samband med Röda Fjädern-och 


andra gemensamma riks- och distriktsinsamlingar/aktiviteter, 


 


att normal mandatperiod för funktionärer som utses av multipeldistriktet eller organ inom 


multipeldistriktet ska vara två år, 


 


att ge guvernörsrådet uppdraget att till nästa Riksmöte som konsekvens av detta lägga fram förslag om 


former för Riksmöte vartannat år med mellanliggande årsmöte i annan form, 


 


att ge guvernörsrådet uppdraget att i enlighet med intentionerna i det förslag som FUU presenterade för 


guvernörsrådet i februari 2009 göra en förnyad begäran hos den internationella styrelsen i kontakt med de 


övriga nordiska multipeldistrikten beträffande 2-åriga mandatperioder för DG och GRO samt 


 


att även ge guvernörsrådet uppdraget att till nästa Riksmöte 


 


- grundat på det underlag FUU och GR arbetat med under 2008-2009 utreda och lägga fram förslag om ett 


system för kostnadsutjämning som medför bredare deltagande från Sveriges lionsklubbar i RM, 


 


- grundat på det underlag FUU arbetat med under 2008-2009 utreda och lägga fram förslag om en styrelse 


som kan utgöra operativt organ för multipeldistriktet och ge distriktsguvernörerna mer tid för arbete i det 


egna distriktet samt 


 


- utarbeta förslag till ändring av arbetsordningen för guvernörsrådet så att dess sammanträden i huvudsak 


inriktas på övergripande beslut och strategiska frågor och att guvernörsrådet normalt, om inte särskilda 


omständigheter föranleder annat, utöver ett sammanträde i samband med tillträde vid internationella 
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konventet sammanträder högst tre gånger under varje verksamhetsår varav en gång i anslutning till 


multipeldistriktets årsmöte. 


 


Lions Club Vindeln 


 


 
Lars Lundberg 


LP 


Yttrande från distriktet 


 


Protokollsutdrag fört vid Distriktsrådets möte 7 november 2009. 


 


 


§7  Beslut 


 Distriktsrådet beslöt enhälligt att tillstyrka LC Vindels motion till Riksmötet 2010 i 


 enlighet med bifogade bilaga 2. 


 


 Luleå, den 12 november 2009-11-12 


 


  


     
  


Lions Polardistrikt 101 P 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Kommentar till LC Vindelns motion till RM 2010 


AUs förslag 


 


AU föreslår GR att avslå första och andra att-satserna då de saknar ekonomisk konsekvensanalys. 


 


AU förslår GR att avslå tredje och femte att-satserna då det är klubbarna som bestämmer 


insamlingsmetoderna. Och varje projektgrupp för en insamlingsaktivitet bör själva forma sin 


organisation. 


 


AU föreslår GR att avslå fjärde att-satsen då kommande GR i sin föreslagna verksamhetsplan 


åtager sig att utreda nya tekniska lösningar för insamlingar. 


 


AU föreslår GR att avslå sjätte att-satsen då redan i dag flera befattningar har flerårsmandat. 


 


AU föreslår GR att avslå den sjunde att-satsen då förslaget saknar en ekonomisk 


konsekvensanalys. 


 


AU föreslår GR att avslå åttonde att-satsen då tidigare framställning från MD101 avisats. Ny 


framställan har gjorts av samtliga Nordiska länder  men svar har inte kommit från LCI. 


 


AU förslår GR att bifalla nionde attsatsen och tillsätta en utredning av frågorna. 
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Klubbens motion innehåller 9 olika förslag, vilka bygger på tidigare lämnade förslag, där GR 


funnit dessa omöjliga eller olämpliga att genomföra.  Även om dessa förslag bygger på svaren på 


en enkät, så har man i motionen inte tagit hänsyn till den kritik som framförts till hur 


enkätfrågorna ställts.  Man har inte heller i enkäten klart angett förutsättningarna för 


genomförandet av de olika förslagen.  Detta har gjort att GR förra året inte ansåg att enkätsvaren 


kunde i sin helhet ligga till grund för förslag till Riksmötet.  Dessa omständigheter har 


motionären inte tagit hänsyn till. 


 


I motionen nämns också begrepp såsom ”representantskapsmöte” utan att definiera innebörden 


härav. 


 


1. Policy för gemensamma kraftfulla informations- och marknadsföringsinsatser 


Av förslaget framgår inte vad som avses och om dessa insatser skall avse insamlingar 


utöver Röda Fjädern och Världens Barn. Varje insamlingsaktivitet måste dock bära sina 


egna kostnader och dessa måste beslutas med utgångspunkt från varje aktivitets särart.  


Inom den ramen finns det inte heller nu något som hindrar att sådana insatser sätts in.  


Detta torde f.ö. även ha varit ambitionen vid hittills genomförda insamlingsaktiviteter – 


med blandad framgång. 


 


2. Nyskapande insamlingsmetoder 


Sammanfaller delvis med p. 1.  Dock talas om ”medel som fonderas inom MD 101”  


Oklart här vad som menas.  Tydligt framgår dock att de skall redovisas som kostnader i 


insamlingsarbetet.  Här torde synpunkter för p. 1 även gälla. 


 


3. Inrätta en marknadskommitté 


Det lämpliga att inrätta en kommitté med uppgift att planera ännu inte beslutade 


riksomfattande insamlingsaktiviteter måste starkt ifrågasättas.  Särskilt som en 


”rikskommitté” även skulle styra distriktsinsamlingar. Hur rimmar detta med 


motionärerna önskemål ”att bättre än hittills skapa känslan av delaktighet i mål och 


aktiviteter - inte att det är något som uppifrån lagts på klubbarna att utföra”? Varje 


projektgrupp för insamlingsaktiviteter bör forma sin egen organisation.  Vad gäller 


Världens Barn så styrs ju denna dessutom via dess egen organisation och genom 


Radiohjälpen. 


 


4. 2-årig mandatperiod för funktionärer inom MD 101 


Redan idag förekommer flerårsmandat för vissa befattningar.  Dock är detta inte möjligt 


vad gäller DG och GRO, där de internationella stadgarna styr.  Därför kan Riksmötet inte 


fatta ett beslut enligt förslaget. 


 


5. Stort resp. litet Riksmöte vartannat år 


Motsvarande motion har lagts av LC Hindås och LC Borås Ullsaxen.  Till denna motion 


hänvisas. 


 


 


 


 


6. Förnyad framställning till Internationella styrelsen om tvåårsmandat för   


     DG och GRO 
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          Tidigare framställning har avvisats.  Att göra en ny framställning så kort tid    


          efter att svar från Internationella styrelsen erhållits torde inte vara särskilt  


          framgångsrikt.  En försvårande omständighet är också att helt nyligen 2:e VDG   


          införts.  Ett tvåårsmandat skulle i så fall innebära att en DG-kandidat binder sig  


          för åtta år, något som sannolikt ytterligare försvårar rekryteringen av  


          DG-kandidater. 


 


7. Utreda och lägga förslag om kostnadsutjämning för deltagande i RM 


Kostnadsutjämning har funnits tidigare inom vårt multipeldistrikt.  Det togs dock bort då 


avsedd effekt inte uppnåddes.  Man får heller inte glömma bort att en kostnadsutjämning 


innebär att vissa distrikts medlemmar måste betala mera för att täcka det belopp som 


bidragen omfattar. 


 


Dock kan det vara värt att utreda frågan och dess effekter.  Dock bör man avstyrka beslut 


om att sådant förslag skall läggas.  Det måste en utredning få ev. fastslå. 


 


8. Utreda och lägga fram förslag om en styrelse som operativt organ för MD. 


Enligt gällande stadgar så utgör Guvernörsrådet det operativt ansvariga organet inom 


multipeldistriktet.  Redan nu kan GR delegera alla de uppgifter den önskar till AU.  Den 


kan emellertid aldrig delegera bort ansvaret.  Att ha ett dubbelkommando där GR har det 


juridiska ansvaret medan en ”styrelse” har det operativa ansvaret är svårt att föreställa 


sig.  Vem vill vara DG om ytterligare en nivå skjuts in i organisationen och kommer i så 


fall DG helhjärtat att i distriktet arbete med de beslut som ”styrelsen” har tagit?  Hittills 


har konflikter snarast uppstått där GR uppfattat att AU haft för stora befogenheter, trots 


att dessa delegerats av GR, än att man inom AU ”styrt” för lite. 


 


Inom gällande regler – och dessa torde inte internationellt och därmed inte heller 


nationellt gå att ändra – kan guvernörerna endast frigöra mera tid för distriktsarbetet 


genom att delegera flera uppgifter till AU, men bibehålla ansvaret. 


 


Liksom i p.7 bör man under alla förhållanden inte besluta utreda och lägga fram förslag.  


Det innebär ju att beslut om att inrätta en styrelse redan tas i och med utredningsbeslutet. 


 


9. Utarbeta förslag till ändring av arbetsordningen 


Motionen innebär att man redan tagit beslut om ändring av guvernörsrådssammanträdena.  


Rimligt är väl att man först tar ett beslut om ändrade guvernörsrådsmöten och som en ev. 


konsekvens därav formulerar om arbetsordningen.  Lämpligare är därför att GR får i 


uppdrag att utreda om ändring av innehåll och antal avhållna GR-möten bör genomföras.  


Mellankommande telefonmöten indikerar dock snarare behovet av flera GR-möten än 


färre. 
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Lions Clubs International 


MD 101 


FUU-Kommittén. 


 


 


Rapport till GR 3 i Ängelholm från kommittén för Framtid-Utveckling-Utbildning. 


 


Den 25 – 26 september hade vi ett upptaktsmöte på kontoret i Stockholm tillsammans med 


utbildningsrådet och de tre GMT-Koordinatorerna. Till detta möte var även PID Jon Bjarni 


Thorsteinsson inbjuden för att samordna arbetet mellan GMT och FUU. 


 


Vår ambition i kommittén är att även detta verksamhetsår åka ut till distriktsrådsmöten och 


eventuellt även besöka distriktsmöten. Vi i kommittén vill på detta sätt bygga broar mellan de 


olika nivåerna inom Lionrörelsen för att på så sätt tillsammans försöka vända den negativa 


medlemstrenden. 


Vi har till LCI ansökt om anslag för medlemsutveckling och projektet skall löpa under tiden 


2010 – 2012. Det nya externa informations program måste snabbt ut till distrikten och fram 


för allt till klubbarna för att där användas i deras medlemsvärvningar. 


Vi har ännu ej fått definitivt svar från LCI om vi får några medel för medlemsutvecklingen 


varför vi i nuläget ej kan göra något schema för besöken till 


distriktsrådsmötena/distriktsmötena. 


Distriktsråds
möten. 


    


Distrikt  Datum Plats DG Medverkande från FUU & 
GMT 


101 A   Anna-Maria 
Bernstein 


 


101 B   Per-Åke Persson  
101 GD   Lennart Pettersson  
101 N   Ulf Holmberg  
101 P   Monica Köhler  
101 S   Eva Persson  
101 SM   Per Nilsson  
101 SV   Paul Månsson  
101 U   Berndt Fors  
101 VG   Ola Nordström  


 


 


 


MDMO Lars Kuntze arbetar med att försöka identifiera de personer som skriver att de är 


vänner till Lions. Aktuellt distrikt samt klubb skall sedan kontakta dessa personer för att 


försöka få in dem i lionsgemenskapen.  


 


MDEO arbetar vidare tillsammans med GMT för att försöka starta nya klubbar. 


 


Vid vårt upptaktsmöte fortsatte vi att arbeta med den såkallade verktygslådan. Vi hoppas att 


det på lions hemsida kommer att finnas en flik där det står ”verktygslådan” och att där skall 
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finnas en mängd information om att värva nya medlemmar, behålla medlemmar, utbildningar 


och information för lionsledare, projektbeskrivningar m.m. Under denna dataflik skall det 


finnas en mängd information för klubbarna. Vi tror att det är viktigt att informationen till 


klubbarna samlas under denna dataflik så att det är lätt för klubbpersonal att hitta rätt 


information. 


 


Verktygslådan skall inte vara statisk utan att den skall förändras och förbättras över tid och att 


alla kommittéer i lions skall tillföra något till verktygslådan. Vi hoppas att de övriga 


kommittéerna i lions kan bidraga med material till verktygslådan. 


 


Tidsplan för verktygslådan: 


Verktygslådan.   
Produkt Färdig Anmärkning 
Medlemsutbildning okt. 2010  
MO-utbildning/info nov. 2010  
Mall för klubbpresentation nov. 2010  
ZO-utbildningen, ny layout nov. 2010  
Mall för presentation till nya medlemmar feb. 2011  
Utbildning kassör, sekreterare maj. 2011  
Presidentutbildning våren 2011  
Svensk version av GMT information nov. 2010  


Projekt Färdig  
Utredning gåvo-sms feb. 2010 Överlämnat ett 


förslag till 
Hjälpfonden 


Enkätundersökning av Webbutsänding från RM maj. 2011  
Kartong för insamling av begagnande glasögon Pågår  
Lions framtid ?  


 


Kommittén har kontakt med Sveriges Lions Hjälpfond för att hjälpa till med införandet av 


gåvo-sms samt en hemsida för hjälpfonden. När detta är genomfört påbörjas nästa projekt 


med gåvo-sms vilket är att försöka upphandla detta centralt för att hjälpa de klubbar vilka vill 


använda sig av denna insamlingsteknik.  


 


 


I kommittén finns ett utbildningsråd vilket beslutades att tillsättas vid GR-mötet i Umeå, se 


bifogade protokollsutdrag.’ 


Vidare redogör nya FUU för förslag på återinförande av utbildningsråd inom MD 101, se 


bilaga 156.  


Debatt utbryter om inrätta utbildningsråd eller inte. 


GRO PO Damberg ställer AU: s förslag som är att inte återinföra ett utbildningsråd mot 


kommitténs förslag som ju är att återinföra detta råd. 


Beslut:  


4. GR beslutar enligt FUU kommitténs förslag, vilket är att återinföra ett utbildningsråd inom 


MD 101. Vidare att detta råd ska ha följande ledamöter enligt FUU kommitténs förslag: Finn 


Bangsgaard- LC Svansjö- sammankallande, Olof Ejdeblad – LC Bankeryd - och Emma-Lotta 


Myllyharju, LC Stockholm-Globen 
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I grundförslaget finns en beskrivet hur rådets ledamöter skall ersättas, se utdrag nedan. 


• Mandattiden bör vara tre (3) år. 


• Val förrättas så att endast en av de tre personerna i rådet byts ut i taget detta 


för att säkerställa kontinuiteten inom rådet. (Inledningsvis bör en ledamot 


väljas på ett (1) år med möjlighet till omval på tre (3) år och en ledamot 


väljas på två (2) år med möjlighet till omval på tre (3) år). 


 


Tyvärr beslutade GR ej enligt förslaget varför alla tre ledamöterna blev valda på tre (3) år. Vi 


föreslår nu att riksvalnämnden får till uppgift att ordna en ersättare för Emma-Lotta 


Myllyharju för att på så sätt börja med byte av ledamöterna i utbildningsrådet. 


 


FUU-Kommittén 


Per-Åke Öster/Finn Bangsgaard/Patrik Persson/Lars Kuntze 
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 PROJEKTBESKRIVNING 


MOSHI – TANZANIA 
LIONS CLUB TROLLHÄTTAN 


 


 
 


 


Projektet har tillkommit på initiativ av Elisabet o Erland Hillby och  


Ingrid o Gösta Olausson, samtliga medlemmar i LC Trollhättan 


  


 


Efter granskning och tillstyrkan av MD 101`s Hjälpkommitté och Guvernörsråd 


beslöt Lions Riksmöte i maj 2010 att anslå  1.050.000 SEK från ”pengapåsen” 


för projektets genomförande, 


 


 


SYFTE 


Att genom rehabilitering, information och utbildning förbättra livsvillkoren för 


funktionshindrade barn och ungdom 


 


 


GENOMFÖRANDE 


Genomförandet sker i två huvuddelar: 


         I    


Viss renovering av byggnader 


Upprustning av utbildningsmateria 


Viss utbildning av funktionärer 


             Uppsökande verksamhet och rehabiliteringsarbete 
 


       II    


Utbildning vid 4 lokala ”folkhögskolor” och en skola för döva. 


Utbildningen syftar till en praktisk verksamhet på bynivå som 


 t,ex. sömnad, snickeri, vävning, skomakeri. 


I utbildning ingår också obligatoriskt  swahili, engelska o samhällskunskap 
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Bakgrund och beskrivning 
Tanzania i Östafrika strax söder om ekvatorn. Ytan är dubbelt så stor som Sverige. 


Tanzania har cirka 42 miljoner invånare, varav ungefär 80% bor i byar på lands-bygden. Det 


finns cirka 130 stamspråk, men efter självständigheten 1961 har swahili fastställts som 


’riksspråk’. En minoritet talar engelska. 


Det för projektet aktuella området, med en yta motsvarande Götaland, är beläget i nordöstra 


delen av landet, Befolkningen omfattar cirka 5 miljoner människor. 


Staden Moshi, huvudorten för projektet, har omkring 300.000 invånare och ligger på 


Killimanjaros sluttningar. 


Funktionshindrade barn och ungdomar är utsatta för en hård diskriminering på många ställen 


på vår jord, så också i Tanzania! Ofta beror detta på brister i kunskap och resurser  


tillsammans med djupt rotade fördomar. Genom att ställa medel till förfogande för 


rehabilitering och utbildning för funktionshindrade barn och ungdomar kan vi förbättra 


deras livskvalité och ge bättre förutsättningar för individerna att själva 


bidra till sin försörjning. Genom information/utbildning/stöd till föräldrarna kan deras och 


omgivningens syn på funktionshinder som skam och en belastning förändras 


Grund för rehabiliteringen är COR (Community Oriented Rehabilitation)- programmet som 


tagits fram vid KCMC( se nedan) och varit i bruk i Tanzania seden år 2000.  
 


Tidsplan 


Rehabiliteringsfasen   15/9 2010   -   31/9 2011 


Utbildningsfasen          1/4  2011   -   31/9 2013 
 


Projektgrupp 


IRD/MD 101 


Elisabeth Hillby     Projektansvarig   ( LC Trollhättan) 


Göran Kjellebäck   Ekonomi             (       - ” -            ) 


Larsolof Wallinder                            (       - ” -            )  
 


Lokala samarbetspartner och kontakter 
Lions Club Kilimanjaro (Moshi) 


Adress:      P.O. Box 1145, Moshi, Tanzania 


E-post:      parmarminesh@yahoo.com     ykimaro@yahoo.com  


Hemsida:   http://KilimanjaroTZ.lionwap.org 


Bank:   Exim Bank n(T) Limited, Moshi Branch: Swift code EXTNTZTZ 


          Account Nr. 57713878798 for USD           and  5771387788 for T.Shs 


 LP      Mustafa Madan    tel.arb.  +255 754 663 133 e-post finance@ismoshi.net 


 VLP       Xxxxxxx 


                   Sekr.   Young Kimaro     tel.             0784393740                    


PLP  Prof. Gunnar Norlén 
 


YMCA, Moshi (Jmfr.KFUK) Administrerar rehabiliteringsprogrammet med sitt centrum vid 


’Childrens Rehabilitation Centre 4 i Moshi 
 


KCMC (Kilimanjaro Christian Medical Collage)  Storsjukhus i Moshi med utbildning av 


fysioterapeuter 
 



mailto:parmarminesh@yahoo.com

mailto:%20%20%20ykimaro@yahoo.com

http://kilimanjarotz.lionwap.org/
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Reines Rydell, svensk byggnadsingenjör med mångårig erfarenhet av byggnadsarbete och 


yrkesutbildning i Tanzania 
 


Herma Grossman YMCA, fysioterapeut och rådgivare för rehabiliteringsprogrammet. Har 


erfarenhet från KCMC. 


 


 


Budget   
(Valutan beräknad efter 1 SEK = cirka 175-180 T.Shs) 


 


Rehabiliteringsprogrammet: (R) 


 
a. Träning/utbildning/information (20 barn 2-3 x 3 veckor)   (3.700 SEK)     600.000    T.Shs 


b. Transporter (hembyn - skola  t.o.r.)   (2.500 SEK)     400.000    T.Shs 


c .Inackordering under skolperioden (barn + förälder)          (10.200 SEK  1.800.000    T.Shs  


d. Inackordering helger                                                             (3.800 SEK)    600.000    T.Shs 


  


e.  Utrustning till klassrum                    (17.300 SEK)   3.000.000   T.Sh) 


f.   Iordningställande av skola med en skolsal                      (56.200.SE    10.000.000    T-Shs 


g.  Lärarutrustning     (4.700 SEK)     800.000    T.Shs 


h.  4 st lärare rehabutbildning                   (14.700 SEK)  2.580.000    T.Shs 


 
i.    Uppstart av Montessori Kindergarten 


      Specialutbildning för undervisning av funktionshindrade, 


      Kompletterande utrustning och certifiering                       (14.200.SEK)  2.500.000  T.Shs 


k.   Lön till Montessorilärare     (5.800 SEK)   1.000.000  T.Shs 


m.  Div. administration    (13.700.SEK    2.400.000  T.Shs 


 


   Total     (146.800 SEK) 


     25.680.000 T.Shs 


 


 


 


Hela beloppet  (25.680.000 .Shs) utbetalas under september 2010  


till Lions Club Kilimanjaro för vidare fördelning och uppföljning. 


Återrapport till LC Trollhättan månadsvis 


Se även nedan under’ Betalningsrutiner och rapporter’ 
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Budget 
(Valutan beräknad efter 1 SEK = cirka 170 T.Shs) 


 


Utbildningsprogrammet. (U) 


 
Utbildningen är planerad på följande skolor: 
 


Msinga FDC, Moshi 


a.  Skolavgift 20 Elever/år    2 år  (25.900 SEK )       4.400.000 T.Shs 


b. *Verktyg  20 elever x 2  (23.600 SEK)        4.000.000 T.Shs 


c. Anpassning av toaletter o trappor  (23.600 SEK)        4.000.000 T.Shs) 


d. Renovering/uppgrad, verkstäder                     (56.700 SEK)        9.630.000 T.Shs 


   Summa     (129.800 SEK)     22.030.000 T.Shs 
 


Mabughai FDC, Lushoto 


e.  Skolavgift 20 elever/år  2 år  (28.300  SEK)       4.800.000  T.Shs 


f.  Extra lärarresurs   (11.800  SEK)       2.000.000 T.Shs 


g. *1 kalv/elev 20 elever/år x 2 (33.600 SEK)        5.700.000 T.Shs 


h. Renovering/uppgrad,, skolsal, verkstad           (29.500 SEK)        5.000.000 T.Shs 


   Summa     (103.200 SEK)      17.500.000 T.Shs 
 


Handeni FDC, Handeni 


i.  Skolavgift 20 elever/år  2 år  (25.900 SEK)         4.400.000 T.Shs 


k. *Verktyg      20 elever x 2  (23.600 SEK)         4.000.000 T.Shs 


l.  Renovering verkstad/sovsal  (25.300 SEK)         4.300.000 T.Shs 


   Summa       (43.800 SEK)      12.700.000 T.Shs 
 


Mamtukuna FDC, Rombo 
m. Skolavgift 20 elever/år  2 år  (25.900 SEK)         4.400.000 T.Shs 


n.  *Verktyg      20 elever x  2 (23.600 SEK)         4.000.000 T.Shs 


o.  Verktyg till verkstäder  (44.200 SEK)         7.500.000 T.Shs 


p.  Sovsalar till funktionshidrade                  (235.300 SEK )      40.000.000 T.Sh) 


                                                       Summa       (329.000 SEK)        55.900.000 T.Sh) 
 


Mwanga Deaf school, Mwanga 
r.  Inköp av 10 datorer   (17.700 SEK)           3.000.000 T.Shs 


s.  Utbildning av 2 lärare     ACTT                       (10.600 SEK)           1.800.000 T.Shs) 


t. Installation o IT-uppkoppling 24 månader  


    á 30’Tshs                                                           (41.200 SEK)          7.000.000 T.Shs 


   Summa        (69.500 SEK)          11.800.000 T.Shs 
 


Gemensam administration    (58.800 SEK)         10.000.000 T.Shs 
    


  Summa total  (734.100 SEK)       129.930.000 T.Shs 


 


Då utbildningen är beroende av en del byggnads-/utrustningsåtgärderåtgärder utbetalas  


under september 2010 till LC Kilimanjaro för detta ändmål  67.730.000 T Shs. (=cirka 


400.000 SEK) för vidare fördelning och uppföljning 
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Återrapport till LC Trollhättan månadsvis 


Se även nedan under’ Betalningsrutiner och rapporter’ 


 *Med posterna verktyg resp. kalv ovan är avsikten att resp. elev får med sig ett verktyg som man utbildats på, för 


att ’direkt’ kunna verka inom sitt nya yrke (alt.kalv)och bidraga till sin och kanske också familjens försörjning 


 
Ekonomi sammanfattning: 


 


Rehabiliteringsprogram             146.800  SEK 


Utbildningsprogram    734.100  SEK 


Marginal för ev. kursändringar under projektets gång   25.000  SEK* 


Div. adminstration inkl. resor     20.000  SEK   


Reserv för prisändringar och oförutsatta kostnader 124.100  SEK* 


    Summa     1.050.000 SEK 
 
* Ursprunglig budget  ( 155.610.000 T.Shs)  är beräknad av tanzianerna 2009 !! 


 


Betalningsrutiner och rapporter 


För den lokala adminstrationen, kontroll och betalning av fakturor, avstämning  mot budget 


och program svarar Lions Club Kilimanjaro ( LP Mustafa Medan och VLP 


xxxxxxxxxxx,,,,).   i samråd med projektledaren Elisabeth Hillby som periodvis kommer 


att finnas på plats i Moshi 


 


I projektet ingående renoveringsarbeten granskas av byggnadsingenjör Reines Rydell 


som rapporterar till LC Kilimanjaro och projektgruppen i Sverige 


 


Utbetalningar från svenska Lions görs i samråd mellan IRD och MD’s controller efter 


framställan från projektgruppen. 


 


Preliminär plan för överföring av medel till Lions Club Kilimanjaro 
 


September 2010   
   Medel för hela  Rehabiliteringsprogrammet          25.680.000 T.Shs  (=cirka 147.000SEK) 
 


Början december 2010 


   Medel för lokalupprustning/utrustning  m.m. som erfordras för att kunna bedriva den 


planerade utbildningen                                67.730.000 T.Shs        (=cirka 400.000 SEK) 
 


Mars 2011 


Medel för skolavgift/verktyg  etc.. för första utbildningsåret 20 elever/skola 5 folkhögskolor 


            45.000.000 T.Shs          (=cirka  265.000 SEK) 


 


Mars 2012 
Medel för skolavgift/verktyg  etc.. för andra utbildningsåret 20 elever/skola 5 folkhögskolor 


            45.000.000 T.Shs          (=cirka  265.000 SEK) 
 


 


Rapport över gjorda utbetalningar och deras överensstämmelse med projektplanen  


rapporteras  månatligen till projektgruppen i Sverige     Se Bilaga ! 







Bil 94 


2010-10-19 


Sidan 6 av 6 


 


LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


 


2010-2011 


 


Med  inkomna rapporter/redovisningar som grund gör projektgruppen varje kvartal en 


sammanställning  över projektets utveckling avseende både verksamhet och ekonomi. 


Rapporten tillställs MD’s Hjälpkommitté och Guvernörsrådet. 


 
Elisabeth Hillby Göran kjellebäck Larsolof Wallinder 


          bilaga 


Lions Club Kilimanjaro rapporterar månadsvis till Lions Club Trollhättan: 


 


Rapporten om fattar en verbal beskrivning vad som gjorts för resp. punkt i Budget enligt 


ovan: 


 


Exempel: 


 


Rapport avseende …….   Oktober..   2010 


 


Ex  Rehab   P. a………………………………………. 


                         ……………………………………… 


                    P. o……………………………………… 


                         ……………………………………….. 


 


                         Osv……………….. 


 
Gjorda utbetalningar redovisas enligt nedanstående skiss: 


 


Lions Club Kilimanjaro 


 


Ekonomisk rapport avseende   …………månad   20…. 


 
 


 


Dag 


 


 


Utbetalningen avser 


 


 


Belopp 


T.Shs 


 


Tillhör 


Rehab= R 


Utbildn= U 


Avser 


punkt    


   a-t   


i budget 


4 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 2.000.000 R g 


10 xxxxxxxxxxxxx 1.500.000 R m 


     


     


     


     


     


Summa       . 3.500.000   


 


 


Ingående saldo Utbetalt under månaden Kvarstår till nästa månad 


25.680.000 3.500.000 22.180.000 


 
Utbetalningarna kan göras i USD eller T.Shs  (obs! olika mottagarkonton! se ovan ) 


Val av lämpligast valuta görs av IRD och MD’s controller vid utbetalningstillfället 
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Subject: Releasing of money, urgent 
 


 


LIONS CLUB OF KILIMANJARO 


 


EXIM BANK (T) Limited 


Moshi Branch 


Swift Code EXTNTZTZ 


Account number 5771387879 


 


 


Rehabiliterigprojektet Moshi-TZ  147 000 SEK 


 


Har skrivit urgent, då man behöver betala arbetarna, som rehabiliterar det hus i vilket mödrar 


och barn ska bo i vecka om vecka. 


 


MVH 


Elisabeth Hillby 


Proj.led. 
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Minnesanteckningar från konferens och utbildning för 


Ungdomskommittén och distriktens YEC 


11 – 12 september 2010  
 


Närvarande: 


Robert Jeraeus 


Kenneth Persson 


Marie Johansson 


Jan Lundén 


Maria Fältmark 


Torsten Zakrisson 


Madeleine Eriksson 


Anne-Cathrine Karlsson  


Nils-Erik Borgström 


Monica Jönsson 
Sören Bjurström 


Sven-Arne Wennerberg (del av lördag) 


 


 


Bildspel 


Anne-Cathrine visar ett bildspel om bakgrund o information om ungdomsutbytet . Lämpligt att 


visas för klubbar o distrikt. Information är hämtad från handboken. Distribueras till YEC. 


 


Deltagarens ålder viktig, 17 -21 år 


Klubben som ansvarar att välja ut o informera deltagare. 


Årets katalog kommer i slutet  av november. 


Varje distrikt har läger var tredje år.  Distrikt S åter med i lägerverksamheten.  


 


Uppdraget 


Ungdomskommittén jobbar på uppdrag av GR och följer verksamhetsplanen. 


 


Verksamhetsplan 


Verksamhetsplanen är distribuerad till ungdomskommittén och YEC. 


Sven-Arne påpekade det viktiga att jobba med de frågor Sören B ansvarar för. 


Sören om CAN, Lions har tappat den plats vi har haft i styrelsen för CAN. 


Sven påpekar att det är också viktigt att jobba med LEO. 


 


Europa forum 


Ann-Cathrine berättar om upplägget med bytet av platser. 


Omfattning av det internationella ungdomsutbytet framgår av den katalog som finns inför varje 


års ungdomsutbyte.  


Övrigt ungdomsutbyte som finns är en lokal aktivitet, och är inte inom ramen för det 


internationella ungdomsutbytet. 


 


Utresande 


Mål för utresande ungdomar 2011, 


repr för de närvarande distrikten rapporterar följande mål  
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SM: 12 st 


B: 5 st 


SV: 3 st 


P: 3 st 


GD: 5 st 


VG: 15 st 


 


Ann-Cathrine tar fram och kompletterar uppgifter från förra året från övriga distrikt.. 


 


Klubben kan själv ordna resan. Det bör finnas rekommendationer för bokning av biljetter som 


görs utanför central bokning. Det finns ett värde i att ha en resebyrå till hjälp vid problem som 


ombokningar, förseningar, missade flyg, inställda flyg mm 


 


Genomgång av utskickad plan för verksamhetsåret. 


 


YEC håller information till utresande ungdomar  


 


Ryggsäck innehåller: 


20 pins 


2 standarder 


Information 


Det borde vara fler pins, kanske 30 st 


 


Visning och diskussion om den digitala blanketten, (excelfil). 


 


Underskriven o scannad blankett gäller. Excelfilen ses som ett arbetsmaterial och skickas till de 


läger som vill ha den. 


 


Det är viktigt att klargöra kommunikations vägarna med klubben för de utresande ungdomarna 


så att ingen information stannar eller inte kommer fram. Samt att klargöra vem som gör vad. 


 


Kolla att försäkringar finns.  


 


Resultat 2010  


60 åkte ut 


Inkommande 23+26+23 


 


Läger kommande år 


2010 B, SM, P 


2011 A, U, N 


2012 VG, SV, GD 


2014 S 


 


Kenneth vill att vi skall modernisera och ev ökad selektering vid ansökan till svenska läger för 


att få läger med tydligare tema  


 


Erfarenheter från läger 2010 


 


Läger Bergslagen: 
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Värdfamiljer;  8 ungdomar hos icke Lion, 12 hos Lion 


Platsen var Degernäs camping 


Britt Nilsson lägerchef 


Kontakter med facebook före lägret. 


6 klubbar ordnade aktiviteter, med bla båttur på Vättern, kanot, besök på trafikcenter med bla 


halkkörning i buss, golf, askhögen i Kvarntorp, naturvandring i ett reservat, besök på en 


bruksort, färja till en ö i mälaren med besök och åkning med ribbåt, avslutning med musik 


Budget 225 000:- beräknad slutkostnad ca 215 000:- 


3 personer lagade mat på lägret.    


Arbete hemma på lägret med olika  


 


 


Camp Polar: 


26 ungdomar, varav en från Sverige. 


Det var svårt få tag på värdfamiljer.  Maria jobbade hårt och hittade till slut värdfamiljer som 


fungerade mycket bra. Är mycket nöjd med sina värdfamiljer. 


 


LC Luleå var arrangör  av lägret 2-3 st jobbade med lägret. Väntar på en enkäten från deltagarna 


på lägret.  


Båttur, Storforsen, samemuseeum, älvläger, presentation, shopping i Luleå. 


Utförligare rapport kommer inom kort. 


 


South Nature Camp: 


Monica: 


Arrangör var Zon 1. Delade upp ansvaret för att hitta värdfamiljer på klubbarna, fungerade bra, 


var klara i god tid för lägret.  


 


Varje klubb i zonen hade var sin dag. Besök på Hanö med sjöräddningen, havskajak, segling, 


lerduveskytte, ridning, Kastellet, Ronneby badanläggning, Bromölla crusing, indelning i grupper, 


matlagning från resp land, facebooksida finns med dagbok,  


2 st lagade mat, hade sponsring från livsmedelleverantörer. 


 


 


Sören Bjurström: 


Droghundar 


Lions har sedan 2006 skänkt 16 hundar till Tulverket 


2006  7 hundar 


2007  6 hundar 


2008  2 hundar 


2009  1 hund. 


 


Ny kontakt hos tullverket skall ta reda på hur behovet ser ut. Finns 117.000:-  outnyttjat på 


multipeldistriktet, ny aktivitet kommer eventuellt, Samhällsnyttan kan räknas till 40 milj kronor 


för 16 hundar.  


Visning av ett bildspel från utbildning av hundar. 


 


CAN 


7 möten per år, Lions har inte längre någon plats i styrelsen, till kommande år skall vi jobba för 


att få tillbaka en plats.  
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Söndag 
 


AC visade schematisk plan på flödet av information, bifogas. 


 


Australienungdomar 


2 ungdomar kommer 28 nov - 18 dec och 18 dec - 8 jan. 


 


Marknadsföring av ungdomsutbyte. 


Marie Johansson visar bildspel som presentation i skolor.  


Marie har jobbat med skolorna och tagit hjälp av de som åkte iväg året före. 


Bildspelet bifogas dessa anteckningar 


 


LEO 


Monica visar vad som finns på nätet.  


Det skall finnas en LEO ansv i varje klubb. 


Ett bildspel finns för marknadsföring,  


Klubb eller zon kan vara fadder för en LEO.  


 


Monica kommer att ta kontakt med YEC resp LEO ansv i distrikten för att skapa en strategi. 


Målsättning är att bilda 1 LEO-klubb per distrikt.  


 


Kenneth 


Kenneth berättade om sitt arbete med GMT 


 


 


Campusklubbar 


Eva o Kenneth har haft en information för studenter i Malmö högskola tillsammans med 2 


ungdomar från Bergen.  


En interimsstyrelse är skapad under våren, efter sommaren fortsätter arbetet med att bilda 


klubben. 


För medlemmar gäller halv int-  nationell- distriktsavg, ingen startavgift. De blir fullvärdiga 


medlemmar. 


 


 


Vid anteckningarna 


 


Nils-Erik Borgström 
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