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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 

GUVERNÖRSRÅDET 
 

PROTOKOLL NR 2,  2010-2011 

 

 

Tid:  2010-08-28 – 2010-08-29 

Plats: Falun,  Hotel Scandic Lugnet 

 

Beslutande:  GRO Sven-Arne Wennerberg, DG 101-A  Anna Maria Bernstein, DG 101-B Per-Åke 

Persson, DG 101-GD Lennart Pettersson, DG 101-N Ulf Holmberg, DG 101-P Monica 

Köhler, DG 101-S Eva Persson, VDG 101-SM Torgny Rönnestad, DG 101-SV Paul 

Månsson, DG 101-U Berndt Fors, DG 101-VG Ola Nordström. 

 

 

§ 16 Mötets öppnande 
 GRO Sven-Arne Wennerberg hälsade alla välkomna och öppnade därefter mötet. 

 

§ 17 Val av sekreterare för mötet 

 GRO Sven-Arne påminde om att guvernörsrådet på GR 1 beslutat att ge uppdrag till 

 Maud Nordell, informatör på kontoret, att vara guvernörsrådets sekreterare hela 

 verksamhetsåret 2010-2011.  

 

§ 18 Val av justeringspersoner 
 DG 101-N Ulf Holmberg och DG 101-P Monica Köhler föreslogs.  

 Beslut: 
 1.  GR valde Ulf Holmberg och Monica Köhler att justera protokollet. 

 

§ 19 Anmälan övriga frågor 
 A. Svar från PDG Martin Enqvist om Marknadskommitté eller…. 

 B. Minsk = Baltic Sea Lions 

 C. Julgranar 

 D. Bidrag till författare om Hellen Keller 

 E. Avtal med Scandic Hotell 

 F. Lejonkronan och bästa lionklubb 

 G. Uppföljning PR och Pakistan 

 H. Brev från Skåne 

 I. Valnämnden 

 J. IT-kommittén 

 K. FRII 

 

§ 20 Fastställande av ärendelistan 

 Beslut: 

1. Med ovan tillägg fastställde GR ärendelistan. 

 

§ 21 Rapporter 

 1. Convention 

GRO Sven-Arne gjorde en kort resumé från årets Convention i Australien.  

Han berättade också om internationelle presidentens huvudbudskap, bland annat betonar 
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han att hjälpverksamheten ska synliggöras och vara meningsfull för medlemmarna, PR ska 

bli bättre på att tala om vad vi gör och vi måste arbeta för att bli flera medlemmar - 

kvinnor och män - genomföra ungdomsprogram och stödja LCIF.  

 Beslut: 
 1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 2. Lensway 

GRO Sven-Arne berättade att Lions uppvaktats av företaget Lensway,  som undrar om 

Lions vill samarbeta med dem. Samarbetet handlar om att ta emot glasögon som blivit 

över. Sven-Arne menade att det kan krocka med samarbetet med Specsavers, det företag 

som Lions nyss ingått avtal med. Ett samarbete med Lensway skulle dock öka Lions 

möjligheter att hjälpa synskadade i andra länder. 

 Beslut: 
 2. GR beslutade att ge GRO Sven-Arne i uppdrag att fortsätta arbeta med frågan.  

 

 3. Haiti 

GRO Sven-Arne berättade att Sveriges Lions skänkt motsvarande 600 000 US dollar plus 

400 tält till Haiti, vilket ju föranledde en rungande applåd till Sveriges Lions från 

deltagarna på Convention i Sydney, där en guvernör från Haiti från podiet tackade 

Sveriges Lions för hjälpen.  

  

 Sven-Arne poängterade också att det är viktigt att informera klubbarna om att sätta in 

 pengar direkt till distriktskassören som sedan sätter in på multipeldistriktets konto. 

 Klubbarna ska inte sätta in på 90-kontot.  

 Beslut: 

 3. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 4. Orkester Norden  Bilaga: 54 

GRO Sven-Arne berättade från Orkester Nordens konsert den 14 augusti i Stockholms 

Konserthus.  Sven-Arne berättade också att han och Anna Maria med partners brett 

smörgåsar till de 85 musikanterna som uppträdde i konserthuset. Det var inte många 

besökare vid konseten. 

DG 101-A Anna Maria betonade att det är viktigt att inte glömma att Orkestern kan göra 

något för Lions klubbar på deras möten, exempelvis.  

Rapporten från Lennart Fridén behandlades och en intressant information var att Danmark 

tar över ansvaret för Orkester Norden efter Norge 

Beslut: 

 4. GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 

 

 5. Rapport angående Internationella styrelsens senaste beslut.  Bilaga: 24 

 GRO Sven-Arne lyfte fram några av besluten, bland annat att det finns lionländer som 

 lyckats få sökta medel för projekt inom sitt eget land, Finland till exempel.  

 Att utbildningen i samband med Convention förlängs med en dag 

 Han berättar också om att en ny officiell översättning för partner bestämts, som kan 

 ersätta ordet  partner när så är lämpligt. Lydelsen är: ”vuxen i sällskap”. DG 101-A 

 Anna Maria kommenterade med orden; ”när kan det passa?” 

 GRO svarade Anna Maria att det går alldeles utmärkt att använda partner i framtiden 

Beslut: 

 5. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 6. Rapport från Konungens Jubileumsfond  Bilaga: 6 

 PID Heinz Ondrejka, som är Lions representant i fonden, redogjorde för rapporten. Han 

 började dock med att fråga, varför ska det rapporteras? ”Det är unikt att en givare följer 
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 upp med gåvomottagaren vad han gör med gåvan.” Heinz menade att guvernörsrådet 

 snarare borde ägna sig åt framtiden istället för rapporter om det som varit. Han  betonade 

dock att han alltid är villig att svara på frågor. Heinz uppmuntrade  distriktsguvernörerna att om det 

finns bra projekt som kan få medel ur fonden så ska  distriktsguvernörerna meddela Heinz detta.  

 Beslut: 

 6. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

§ 22 Skrivelser 

 1. Radiohjälpen   Bilaga: 10 

  IPGRO Jan Lofjärd har begärt anstånd med rapport om Restaurangskolan. 

 Generalsekreteraren för Radiohjälpen, Finn Norgren, har meddelat i mail att anstånd 

 beviljats till den 31 oktober 2010. 

 Beslut: 

 1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 2. Brev Egon Braun  Bilaga: 45 

 GRO Sven-Arne redogjorde för brev och lämnade ordet till stadgesekreterare Bengt 

 Sörman, även advokat till yrket. Bengt menade att denne Braun kan med brevet ägna 

 sig åt utpressning samt att brevet andas rättshaveri. Bengt har skissat på ett svar och 

 sade att han kan tänka sig svara å Lions vägnar i svarsbrev med sitt advokatkontor som 

 avsändare.  

 Beslut: 

 2. GR gav tacksamt uppdraget till stadgesekreterare Bengt att svara Egon Braun på 

 brevpapper från Bengts advokatbyrå.  

 

 3. Från LC Stockholm om skrivelse till LCI angående hantering av deras motion.  

 GRO Sven-Arne berättade att han hört med LCI och fått svar att detta förväntas 

 handläggas i  oktober. 

 Beslut: 

 3. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 4. Idéburna organisationer.  Bilaga: 31 

 Lions har skrivit under regeringens ”Överenskommelse mellan regeringen, kommuner 

 och landsting och ideella organisationer”. Handlar om vissa principer som ska gälla för 

 samspelet mellan aktörerna. En första rapport har kommit som handlar om hur  aktörerna 

ser på ”Överenskommelsen”. GRO Sven-Arne konstaterade att denna rapport  inte innehåller något  

konkret för Lions.  

 Beslut: 

 4. GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 

 

§ 23 Genomgång av Riksmötesprotokollet  

 GRO Sven-Arne berättade att arbetsutskottet (AU) gått igenom protokollet och fört in 

 beslut som ska effektueras i den så kallade beslutskontrollen. Han påpekade bland annat 

 att LC Vindelns motion är komplex men att AU arbetar på att bena upp åtgärder som 

 den föranleder.  

 Beslut: 

 1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

§ 24 Genomgång av protokoll GR 6 samt fastställa protokoll GR 1 2010- 2011.  

GRO påtalade att i protokoll GR6 §137 val av suppleanter till Hjälpfonden, valdes bara två 

suppleanter, Sven Steffner utelämnades.   

GRO Sven-Arne sa att alla beslut i protokollet förts in i beslutskontrollen och frågade om 

någon hade något ytterligare att erinra angående protokollen.  
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PID Heinz Ondrejka hade anmält två anmärkningar i protokollet från GR 1 det ena är i § 6 

pkt 2 ska vara befattningsbeskrivningar istället för arbetsbeskrivningar, och § 6 pkt 5 att 

PID Heinz hade haft synpunkter på det brev som Felle Fernholm skrivit och att Felle F. 

hade tagit hänsyn till PID Heinz synpunkter Guvernörsrådet hade inget varefter man 

beslutade: 

 Beslut: 

1. Efter gjorda noteringar lägger GR protokoll GR 6 samt protokoll GR 1 2010-2011 till 

handlingarna.  

 

§ 25 Ekonomi 
 1. Budget    Bilaga: 37 

 Controller Björn Wahlenius redogjorde för punkten budget. Han berättade bland annat 

 att arbetet med att upprätta bokslut påbörjats. Hans förhoppning är att det ska vara klart 

 till GR 3 i november.  

 Han berättade också att ambitionen är att utvidga budgetarbetet till att involvera 

 projektledare och kommittéordförande.  

 

 PID Bruno Ahlqvist frågade varför kontot på The Lion visar 100 000 svenska kronor i 

 överskott och tyckte att dessa kunde användas till att gå upp från 16 sidor till 24 sidor. 

 GRO Sven-Arne svarade att han bett redaktören komma med siffror på vad det skulle 

 kosta att gå upp i sidantal till 24 sidor.  

 Beslut: 

 1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.   

 

 2. Rapporter projektmedel   Bilaga: 36 

 Controller Björn redovisade även projektmedel, se bilaga.   

 Beslut: 

 2. GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 

 

 3. Resultatrapport   Bilaga: 34 

 Controller Björn redovisade resultatrapport, se bilaga. 

 Beslut: 

 3. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 4. Periodens balansräkning   Bilaga: 35 

 Han redovisade även balansräkningen för perioden.  

 Beslut: 

 4. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 5. Placeringsgruppen   Bilagor: 7,11,12

 Controller Björn redovisade från placeringsgruppen. Enligt formalia ska GR på sitt 

 andra möte  besluta om vilken policy som ska gälla för innevarande verksamhetsår. 

 Placeringsgruppen har föreslagit en, se bilaga 11. Guvernörsrådet ska även besluta om 

 arbetsordning för multipeldistriktets rådgivande placeringsgrupp, se bilaga 12.  

 Beslut: 

 5 A. GR beslutade att föreslagen placeringspolicy för Lions Multipeldistrikt 101, enligt 

 bilaga 11, ska gälla.  

 5 B. GR beslutade att föreslagen arbetsordning för Rådgivande Placeringsgrupp, enligt 

 bilaga 12, ska gälla.  

 

 6. Regler för stiftelser och bolag med anknytning till MD 101.  Bilaga: 23 
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 PID Heinz Ondrejka har på uppdrag av AU/controller reviderat dokumentet ”Regler för 

stiftelser och bolag med anknytning till Lions MD 101”, se bilaga.  

Dokumentet kommer att finnas på MD-kontoret och Controllern är ansvarig för att 

bestämmelserna efterlevs. 

 Beslut: 

 6. GR beslutade att det reviderade dokumentet nu gäller.  

 

 7. NSR-projekt betalning   Bilaga: 17 

 GRO Sven-Arne berättade att det kommit en faktura som inte täcks av kontot. På kontot 

 finns ett underskott på 50 000 svenska kronor. DG 101-A Anna Maria frågade hur det 

 kommer sig att underskottet uppkommit. Svaret var att det betalats ut pengar utan att 

 det funnits täckning på kontot.  

 Beslut: 

 7 A. GR noterade informationen om kontoställningen på NSR-kontot. 

7 B. GR bestämde att distriktsguvernörerna vädjar till klubbarna att betala in den 

rekommenderade summan till NSR för verksamhetsåret 2010-2011 så snart som möjligt, 

för att få täckning på kontot.  

 

§ 26 Anmälan arrangera NSR 2013.  Bilaga: 16, 47 

 LC Trollhättan har kommit in med förfrågan att få arrangera NSR 2013. 

 Beslut: 

 1. GR beslutade att låta LC Trollhättan få arrangera NSR 2013.   

 

§ 27 Restaurangskolan 

GRO Sven-Arne informerade om att de skulder som funnits har reglerats. Att den 

byggnadsingenjör som knutits från MD för att delta i upphandling och att kontrollera 

projektet meddelat att han inte kan fortsätta uppdraget förrän nästa år. Att arbete med hitta 

en ny därför påbörjats och ett som nämndes under mötet att Lion Gun Hilton-Vikh LC 

Forshaga skulle tillfrågas.  

 Beslut: 

1. GR beslutade att AU kontaktar Gun Hilton-Vikh och om hon inte kan åta sig uppdraget 

så ska AU fortsätta söka lämplig person.  

 

§ 28 Lägesrapport om avtal med MSB.  Bilaga: 30 

 (Myndigheten för samhällsskydd och beredskap). 

 GRO Sven-Arne berättade om ett avtal, som är undertecknat, men som innehåller en hel 

 del frågetecken för Lions del.  

 Kan innebära dyrare tält. 

 MSB vill sätta sin logo på taken och hänvisa Lions logo till sidorna.  

 Lions ska skänka tälten till MSB. 

 LC Kristinehamns del i projektet i framtiden 

 

 Sven-Arne sade att han avser att arbeta för ändringar då Lions inte kan godtaga vissa av 

 dessa punkter. 

 Beslut: 

1. GR gav GRO att tillsammans med IRD Alf Bakken  att träffa MSB för att diskutera 

förändringarna i det nya avtalet..   

 

§ 29 Nytt informationsmaterial   Bilaga: 18 

 Redaktör Maud Nordell visade uppdaterat informationsmaterial om Lions. Kommer att 

ligga på  webben att laddas ned.  
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 Beslut:  
 1. GR beslutar att detta gäller och ska användas när man berättar om Lions externt.  

 

§ 30 Slutrapport Röda Fjädern 2009.  Bilagor: 49,50,51,52 

 Röda Fjädern-generalen Bertil Ravnell redovisade slutrapport.   

 Slutresultatet blev 8,9 miljoner kronor till Hjärnfonden. 88 % av klubbarna har deltagit.  

 

 GR ska nu utse två personer från Lions som ska sitta med som Lions representanter i 

 den grupp som ska utse stipendiater för forskningspengarna Lions bidragit med. Förslag 

 Bertil Ravnell och Sven-Arne Wennerberg. 

 Beslut: 

 1. GR noterade slutrapporten och lägger den till handlingarna. 

 2. GR beslutar att Bertil Ravnell och Sven-Arne Wennerberg är Lions representanter i  

stipendiekommittén.  

 

§ 31 Specsavers avtal   Bilagor: 26, 53 

 GR har tidigare beslutat om ett ”letter of  intent” med Specsavers. Nu finns ett avtal 

 med liknande innehåll. Sven-Arne påpekade att det är viktigt att distrikten organiserar 

 decemberaktiviteten, där klubbar ska hämta upp glasögon hos Specsaversoptiker.  

 Beslut:  

 1. GR beslutade att teckna avtalet med Specsavers och att GRO Sven-Arne Wennerberg 

 är den som tecknar avtalet.  

 

§ 32 Brev från LCI om det nordiska förslaget om 2 års mandat period.  Bilaga: 27  

 GRO Sven-Arne redogjorde för innehåller i brevet. PID Bruno Ahlqvist menade att detta 

 är innebar ett unikt tillfälle att ge ett genomarbetat svar på frågan till LCI. PGRO Lennart 

 Löf påpekade att det är viktigt att en före detta ID ingår i de som svarar för att ge tyngd åt 

 brevet.  

 Beslut: 

 1. GR noterade informationen och ger GRO Sven-Arne i uppdrag att formulera ett 

 svarsbrev. 

 

§ 33 Brev från LC Gamleby samt PID Heinz Ondrejkas förslag till svar.  Bilaga: 29,39 

 GRO Sven-Arne redogjorde för ett brev som LC Gamleby - Överum skrivit angående 

 LCIF. PID  Heinz Ondrejka redogjorde för ett förslag på svar.  

 Beslut: 

 1. GR tackade PID Heinz för svaret och beslutade att det är det svaret som ska sändas till 

 LC Gamleby – Överum. GRO skickar svaret 

 

 

§ 34 Rapporter från kommittéer   Bilagor: 19,20,21,22 

 1. FUU rapport. 

 FUU ordförande Per-Åke Öster redovisade rapport från FUU.  

 VGRO Vivianne Eriksson efterlyste studentklubbar i rapporten. GRO Sven-Arne frågade 

 vad konkret den så kallade ”verktygslådan” innehåller. FUU-ordförande hänvisade till 

 MDLDC PCC Finn Bangsgaard, som berättade om tänkt innehåll. GRO Sven-Arne 

 efterlyste material som redan finns och menade att det behövs inte ”uppfinnas hjulet” på 

 nytt om material redan finns, det kan räcka med att uppdatera. DG 101-P Monica Köhler 

 efterlyset en rapport från gruppen med konkreta delmoment. VDG 101-A Mats Granath 

 efterlyste tidplan.  

 

 IT-gruppen via PDG Lars Kuntze redovisade sitt arbete. GRO Sven-Arne poängterade att 

 IT-gruppen endast arbetar med medlemsregistret.  
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 PGRO Kenneth Persson berättade om att nuvarande MERL kommer att ersättas av 

 GMT/GLT. Bakgrunden är att MERL inte fungerar. GLT står för ledarskap och utbildning. 

 GMT står för medlem – både extension (utvidga) och retention (hålla kvar).  

 

PDG Inger Lööv frågade varför man tillsatt ett nytt utbildningsråd utan att man meddelat 

det gamla utbildningsrådet om att de ersatts. Ingen kunde svara på den frågan, 

guvernörsrådet återkommer i ärendet.  

 

GRO Sven-Arne redogjorde om en punkt som var bordlagd från GR 1 i Sydney. Nämligen 

frågan om utbildning av VDG vid GR möte 3. GRO informerade om att han redan vid 

budget arbetet hade informerat MDLDC om att det inte kunde ska någon utbildning av 

VDG vid nämnda möte.  

 

GRO Sven-Arne tog upp den planerade utbildningen av klubbfunktionärer i oktober. GRO 

föreslog att utbildningen flyttas till Mars 2011 anledningen till förslaget på denna ändring 

är att kursen kommer för nära klubbarnas första möten vilket gör att klubbarna inte hinner 

anmäla deltagare till kursen. 

 Beslut: 
 1 A. GR noterade informationen från FUU och lade den till handlingarna. 

 1.B  GR beslutade att enligt tidigare planering skall ingen utbildning av VDG ske vid 

 GR3. 

 1. C GR beslutade att den utbildning som var tänkt att arrangeras i oktober istället kan 

 arrangeras i mars 2011.  

 1.D  GR beslutade att ge FUU i uppdrag att till AUs möte 17 september komma med 

 delmål och tidplan för dessa.  

1.F  GR beslutade att FUU ska presentera varje verktyg i verktygslådan så fort de är 

färdigt, inte invänta att alla verktyg är färdiga.    

 

 

 2. Hjälpkommittén.   Bilagor: 40,41,42,43,44 

GRO Sven-Arne redogjorde för rapporten, då kommitténs ordförande Alf Bakken  inte 

kunnat närvara av personliga skäl.  GRO Sven-Arne meddelade att 500 000 kr ur 

katastrofberedskapen skickats till LCIF för att användas i Pakistan. Meddelade även att 

Katastrofberedskapen ska ta kontakt med UNHCR för att undersöka om vi ska skicka 

pengar via dem till Pakistan. 

Se bilagor. 

 

 Beslut: 

 2. GR noterade rapporten och lade den till handlingarna. 

 

 3. Ungdomskommittén. 

 Kommitténs ordförande Anne-Catherine Karlsson  rapporterade  bland annat om 

sommarens  ungdomsläger och att kommitté har sitt planerings möte den 11-12 september.  

 

 Beslut: 

 3. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

 

 4. Lions Quest    Bilaga: 38 

 PID Bruno Ahlqvist redogjorde för rapporten. Bland annat att bolaget ”äntligen” gått med 

vinst. Om  planerade utbildningar för nya Lions-Quest säljare med mera.  
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 På fråga om när resultatet från Skolverkets utvärdering kan tänkas komma svarade han att 

den var  planerad i höst men att den kan bli försenad, det senare grundade han på att delrapporten 

från  Skolverket var försenad.  

 Beslut: 

 4. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

§ 35 Nya arbetsgrupper   
 1. Arbetsgrupp för ny distriktsindelning.   Bilaga: 48 

 Förslag på medlemmar till arbetsgruppen: PDG Jan E. Hulth LC Eskilstuna, Åke Lind LC 

 Wä, Bengt-Åke Johansson LC Gävle. Att Åke Lind är sammankallande.  

 1 B. Uppdragsbeskrivning.    Bilaga: 46 

 

 Beslut: 

 1 A. GR beslutade att utse Jan E. Hulth, LC Eskilstuna, Åke Lind, LC Wä och Bengt-Åke 

 Johansson, LC Gävle till arbetsgruppen för ny distriktsindelning och att Åke Lind är 

 sammankallande.  

 1 B. GR beslutade att föreslagen uppdragsbeskrivning ska gälla för arbetsgruppen, men 

 med tillägget att gruppens förslag ska gå ut till klubbar före till GR och slutligen  RM. 

 1 C. GR beslutade att gruppen ska lämna en första rapport till GR4  i februari.  

 

 2. Arbetsgrupp för framtidsfrågor. 

GRO Sven-Arne bad att få återkomma med ledamöter i gruppen och att han kallar till ett 

extra GR-möte (telefonmöte)för att besluta om gruppens sammansättning. 

  

Även gällande uppdragsbeskrivning.  

 Beslut: 

 2. GR beslutade enligt GROs förslag. 

 

 3. Förslag på val av personer till Röda Fjädern-gruppen, kompletterande val.  

 PDG 101-U Hans Catani och PDG 101-VG Jan Granlund är redan valda. Följande 

 föreslogs att väljas till gruppen: Britt-Marie Weidby, LC Jönköping, Håkan Fhyr, LC 

 Linköping/Valla, Leif Nilsson, LC Linköping/Valla.  

 Beslut: 

 3. GR beslutade att välja föreslagna till gruppen för Röda Fjädern för 

 barndiabetesforskningen.  

 

§ 36 Hjälpfonden, fyllnadsval av uppdraget som kassör.  
 Ärendet togs upp under söndagen den 29 augusti.  

 Riksvalnämndens ordförande Annette Eiserman- Wikström redogjorde för ärendet.

 Förslaget löd: 

 Att välja Jan E.Hulth, LC Eskilstuna. som ledamot och tillika sekreterare till  

2011-06-30. 

 Att välja Jan Gustavsson, LC Osby, som ledamot och tillika kassör till 2012-06-

30. 

 Att välja Bengt Almqvist, LC Karlskrona, som suppleant till 2011-06-30. 

  

Sven-Arne Wennerberg yrkade att Bengt Holm väljes till suppleant , Annette Eiserman 

Wikström meddelade att Bengt Holm återtagit sin kandidatur..  

 

 Sven Steffner är vald till suppleant till 2011-06-30. 

 Beslut: 

 1. GR beslutade att välja enligt Riksvalnämndens förslag: 

 Jan E.Hulth, LC Eskilstuna. som ledamot och tillika sekreterare till  
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2011-06-30. 

 Jan Gustavsson, LC Osby, som ledamot och tillika kassör till 2012-06-30. 

 Bengt Almqvist, LC Karlskrona, som suppleant till 2011-06-30. 

 

§ 37 International Director, brev från GR 2009-2010.  Bilaga: 9 

 Förra årets guvernörsråd har skrivit till årets guvernörsråd angående svenska ramverk 

 gällande kandidatur till ID (International Director).  

 Beslut: 

 1. GR beslutade att det som redan beslutats gäller och lade därmed ärendet till 

 handlingarna. 

 

§ 38 Världens Barn  

 GRO Sven-Arne Wennerberg berättade om att i de fall riksinsamlingsmålet inte nås 

 kommer det att innebära en kostnad för Lions. Reglerna är följande: 

Att Lions förskotterar en insamlingskostnad till Världens Barn förskottet beräknas på det 

totala budgeterade insamlingsmålet, förskottet återbetalas när insamlingen avslutas, men 

beräknas på det uppnådda insamlingsresultatet. 

 Vilket innebär att når insamlingen inte det budgeterade insamlingsmålet så beräknas den 

administrativa kostnaden på det verkliga insamlingsresultatet. Det beloppet blir lägre än 

det förskotterade och Lions får en icke budgeterad kostnad i sin administrativa kassa. 

Beslutet vid riksmötet i Visby är att denna kostnad ska belasta vår administrativa kassa.  

Lions kommer således att tära på det egna kapitalet med storleksordningen 80 000 till 

100 000 kr per år enligt tidigare resultat, skulle insamlingen däremot gå bättre än budget 

då blir det ett tillskott i kassan. 

Vi ska inte glömma bort att vi får 5 % av det insamlade medlen till vårt profilprojekt samt 

att vi får en del reklam för vårt hjälparbete.  

.  GRO Sven-Arne vill lyfta fram denna fråga och föreslår att sittande GR tillsammans med 

kommande GR diskuterar hur vi Lions ska hantera Världens Barn i framtiden. 

 VDG Torgny Rönnestad menade att Lions får mycket PR för deltagandet i Världens Barn, 

 vilket också är mycket värt.  

Beslut: 

1. GR beslutar att GR tillsammans med kommande GR diskuterar och beslutar hur Lions 

går vidare med deltagande i Världens Barn.. 

 

§ 39 Delegatresan till Seattle 

 GRO Sven-Arne informerade om planerad upphandling av resan. 

 Beslut: 

 1. GR beslutade att starta upphandling av delegatresa. 

 

§ 40 Kontoret 

 Controller Björn Wahlenius, tillika kontorsansvarig, berättade om att han är på kontoret i 

 samband med AU-möten och har möte med personalen.   

 Beslut. 

 1. GR noterade informationen och lade den till handlingarna.  

 

§ 41 Övriga frågor 

 A. Svar från PDG Martin Enqvist om Marknadskommitté eller…. 

 Gäller motion 5 från Riksmötet 2010. DG 101-P berättade att motionärerna går med på att 

 kalla gruppen grupp istället för kommitté. 

 Beslut: 
 1. GR noterade informationen. 
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 B. Minsk = Baltic Sea Lions 

 DG 101-A Anna Maria Bernstein redogjorde för ärendet. Ordet Minsk ska tas bort, ska 

 bara vara Baltic Sea Lions. Baltic Sea Lions är en sammanslutning av distrikt i MD 

 101 som gränsar till Östersjön och Lions i grannländerna som också gränsar till 

 Östersjön. (Liknande samarbeten finns i Polar – Sverige, Norge, Finland, Ryssland 

 och på västsidan.) Anna Maria menade att Baltic Sea Lions bör bli en MD aktivitet.  

 PID Bruno Ahlqvist menade att inte i något annat land är detta samarbete en MD aktivitet.  

 Beslut: 
 2. GR beslutade att det inte ska bli en MD aktivitet, utan förbli en distriktsaktivitet.  

 

 C. Julgranar 

 Ett företag har skrivit till Lions och undrat om Lions vill bli deras återförsäljare av 

 julgranar. 

 Beslut: 
 3. GR beslutade att distribuera brevet till distrikten. 

 

 D. Bidrag till författare om Hellen Keller 

 DG 101-P Monica Köhler redogjorde för ärendet. En författare av en bok på svenska om 

 Hellen Keller söker bidrag av Lions för att trycka boken. Handlar om 94 000 svenska 

 kronor.  

 Beslut: 

 4. GR beslutade att avslå begäran.  

 

 E. Avtal med Scandic Hotell 

 Controller Björn Wahlenius redogjorde för ett nytt avtal med Scandic Hotell, ett generellt 

 avtal  med Scandic som gäller över hela Sverige. En fråga från församlingen kom upp om 

 detta avtal gäller alla Lions och inte enbart när det handlar om Lions sammanträden. Ett 

 förtydligande behövs här.  

 Beslut: 

 5. GR beslutade att ställa sig bakom avtalet. 

 6. GR beslutade att ge Björn i uppdrag att förtydliga avtalet när och vad det gäller. 

 

 F. Lejonkronan och bästa Lionklubb. 

 GRO påpekade för guvernörerna att det är viktigt att redan nu undersöker om det finns 

 några kandidater till Lejonkronan och kandidater till bästa Lionklubb,  

Beslut: 

 1. GR noterade informationen. 

 

 G. Uppföljning PR och Pakistan 

 Informatör Maud Nordell berättade om konkreta resultat av PR satsning (pluggannonser 

 och pressmeddelanden) med anledning av Pakistan i riksmedia och lokalmedia. Lions har 

 funnits  med i Dagens Nyheter, Expressen, Kvällsposten, GT och Nerikes Allehanda, 

 bland annat.  

 Beslut: 

 8. GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 

 

 H. Brev från Skåne 

 VDG Hans Holst läste upp ett brev han fått från en skolklass som samlat in pengar till 

 Haiti och valt att ge dessa till Lions, ”för då vet man att pengarna kommer fram utan att gå 

 till administration och höga löner”. 

 Beslut: 

 9. GR noterade informationen och lade den till handlingarna. 
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 I. Valnämnden 

 Riksvalnämndens ordförande Annette Eiserman-Wikström redogjorde för en lathund hon 

 arbetar med gällande riksvalnämndens arbete.  

 Beslut: 

 10. GR noterade informationen. 

 

 J. IT-gruppen 

PDG Lars Kuntze redogjorde för ett förslag att lyfta ur IT-gruppen ur FUU och sortera den 

direkt under AU (arbetsutskottet). Att ta bort honom som sammankallande och istället 

sätta dit Controllern som sammandragande.  

 Beslut: 

11. GR beslutade enligt Lars Kuntzes förslag. Dvs IT- gruppen sorterar direkt under AU 

och  att Controllern är sammankallande för gruppen. 

 

 K. FRII 

Frågan har rests med anledning av att Lions inte synts bland de organisationer som arbetar 

med och i Pakistan där media tar lista från FRII. PID Heinz Ondrejka redogjorde för flera 

av skälen till att Lions som organisation gick ur FRII, ekonomiska och juridiska skäl – 

Lions som organisation innehar inte 90-kontot och avgiften till FRII var svår att beräkna 

då den grundas på insamlingsresultat, skulle klubbarna tvingas betala del av avgiften ur sin 

administrativa kassa.  Beslut är redan taget av GR under verksamhetsåret 2009-2010 att 

det är önskvärt att Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond ansöker istället. I beslutet står också 

att MD betalar entréavgiften åt Stiftelsen.  

 Beslut: 

 12. GR noterade informationen.  

 

§ 42 Kommande möten 

 AU-möte den 18-19 september i Stockholm. 

 GR-möte den 20-21 november i Erikslund, Ängelholm 

 

§ 42 Avslutning 
GRO Sven-Arne tackade alla närvarande för visat intresse och tackade LC Falun och LC 

Falun Bergsmannen och PID Heinz Ondrejka för deras fina arrangemang och lämnade 

över sitt standar till dem. GRO påpekade också att guvernörerna ska skicka sin reseräkning 

för detta möte till USA. 

PGRO Kenneth Persson tackade också GRO Sven-Arne för ett utmärkt genomfört GR 

möte och Sven-Arne mottog en varm applåd (en Lions full hand) av mötesdeltagarna.

   

 Efter detta avslutade GRO Sven-Arne mötet.  

   

 

 

 

 

 

GRO Sven-Arne Wennerberg   Sekreterare Maud Nordell 

 

 

Justeras: 

 

 

 

Monica Köhler, DG 101-P   Ulf Holmberg, DG 101-N 
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Till 
Guvernörsrådet i MD-101 Sverige 
 
 
Rapport från Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i                                                                                                                                                                                                                                                                                
Sverige 


 
Bakgrund 
Stiftelsen har sitt ursprung i den penninginsamling som i samband med Konungens 50-årsdag 
genomfördes av Lions och Scouterna gemensamt.  Konung Carl XVI Gustaf är både Scouternas och 
Lions beskyddare i Sverige och att vi skulle göra en gemensam insamling var på förslag av Konungen 
själv.  De insamlade medlen överlämnades till Konungen och utgör grunden till stiftelsen. 
 
 
Stiftelsens ändamål 
Stiftelsens ändamål är ”att främja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att stödja vetenskaplig 
forskning med anknytning härtill”. 
 
 
Styrelsen 
Styrelsen består förutom av Konungen som självskriven ordförande av fyra ledamöter, som alla utses 
av Konungen.  En av ledamöterna kommer från Scouterna, Anita Lindqvist, och undertecknad 
representerar Lions.  Därutöver har Konungen utsett Ulrika Messing och överintendenten vid 
Hovförvaltningen Jan Lindman som ledamöter av styrelsen.  Den senare är stiftelsens sekreterare och 
kassaförvaltare och ersätter Bengt Telland som gått i pension och avgått från sin befattning. 
 
 
Utdelning från stiftelsen 
Stiftelsens styrelse har normalt ett sammanträde om året, mars – april, då bl.a. beslut om utdelning 
från stiftelsen tas. 
 
Landshövdingarna ombeds varje år att komma in med förslag på lämpliga mottagare av medel ur 
stiftelsen.  Därutöver brukar Scouterna inkomma med några egna förslag, vilket även Lions gjort. Det 
sammanlagda utdelade beloppet brukar varje år ligga på omkr. 300 000 kr.  Det rör sig således om ett 
ganska blygsamt belopp i storleksordningen 10 000 – 30 000 kr per projekt. 
 
Till årets sammanträde hade 21 förslag inkommit.  Styrelsen beslöt att dela ut  
320 000 kr till 14 mottagare, varav 2 på sammanlagt 55 000 kr avser Lions. 
 
 
Resultat och ställning 
Stiftelsens förvaltningsresultat för 2009 uppgick till 416 414  kr och totalresultatet till 1 834 899 kr.  Häri 
ingår återförda nedskrivningar i långfristigt värdepappersinnehav med 1 405 761 kr. 
 
Stiftelsens egna kapital, med tillgångarna värderade till marknadsvärde, uppgick vid räkenskapsårets 
slut den 31 december 2009 till 11 038 119 kr. 
 
 
 
Kompletterande upplysningar 
Om någon önskar kompletterande upplysningar står jag givetvis gärna till tjänst. 
 
2010-07-20 


 
Heinz Ondrejka 


PID 
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Protokoll fört vid telefonsammanträde med Multipeldistriktets Rådgivande Placeringsgrupp 


onsdagen den 18 augusti 2010. 


Närvarande: Heinz Ondrejka, Britta Rydkvist och Gunnar Schönberg. 


§ 13 Öppnande 


Sammanträdet öppnades. 


§ 14 Ärenden för behandling 


1 mkr placerat på Placeringskonto hos SEB förföll den 2 augusti. Beloppet har 


återförts till MD:s checkkonto, där saldot uppgår till 0,9 mkr. Efter granskning av 


likviditetsrapporten (Bil. 1) och samtal med Jan Demuth har vi kommit överens 


om att inga medel finns att placera. 


§ 15 Marknadsbedömning 


Analytikerna är aningen försiktigare i sin prognos och t.ex. SEB prognostiserar en 


reporänta om 1¼ % vid årets slut. En faktor som inte ska underskattas är den 


psykologiska. En ränteuppgång torde av marknaden tolkas som en signal om 


växande ekonomi. Gruppen ser an nästa fullmäktigesammanträde med intresse. 


Aktiemarknaden kan förväntas utvecklas starkt mot bakgrund av de kraftigt 


slimmade organisationerna under finanskrisen. Marknaden är dock tunn under 


sommarmånaderna och det blir sannolikt en guppig väg fram. 


Riksbanken sammanträder för nya penningpolitiska beslut den 1 september, 25 


oktober och den 14:e december. Räntebeslutet tillkännages dagen efter 


sammanträdet. 


§ 16 Rekommendationsbeslut korta placeringar 


Placeringsgruppen rekommenderar AU att lämna korta placeringar utan åtgärd. 


§ 17 Långa placeringar 


Fondmarknaden har utvecklats hyggligt under tiden från hösten 2009 (Bil. 2). 


Företagens resultat uppvisar en stark trend, vilket inte är förvånande eftersom 


företagen bantats starkt under finanskrisen. Resultatutvecklingen är bräcklig och 


kan störas av för hastigt stigande räntor eller en ogynnsam kostnadsutveckling. 


Gruppen anser att försiktighet bör iakttas. Gruppen diskuterar en omplacering av 


SEB Asset Selection till Eldsjäls biståndsfond. SEB har inbjudit till en kundträff i 


augusti där bland annat Asset Selections fondchef ska uttala sig. Gruppen beslöt 


att avstå från rekommendation och avvakta kundträffen, där Britta Rydkvist 


representerar Lions. 


§ 18 Rekommendationsbeslut lång placering 


Kommittén rekommenderar AU besluta att tills vidare lämna fonderna utan 


åtgärd. 


§ 19 Utestående placeringar efter detta sammanträde 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer vid dagens sammanträde, 


kommer utestående placeringar att se ut på följande sätt. 
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a) Kortfristiga placeringar 


1) 4,5 mkr, Placeringskonto hos SEB till 1,05 % med förfall 2010-09-16. 


2) 1 mkr, konto hos Marginalen AB med 30 dagars uppsägning till 3,00 


%. 


3) 6 mkr, Placeringskonto hos SEB till 1,32 % med förfall 2010-10-12. 


b) Långfristig placering 


Eldsjäls Biståndsfond, blandfond med ca 80 % aktier, marknadsvärde ca 


860 000 kr. 


SEB Asset Selection, värde ca 196 000 kr. 


§ 20 Placeringsgruppens reglemente 


I enlighet med uppdraget den 14 juli tog Heinz Ondrejka och Gunnar Schönberg 


fram ett reviderat förslag på placeringspolicy och arbetsordning för gruppen. 


Handlingarna har efter godkännande av Britta Rydkvist översänts till AU och GR 


(Bil 3a och 3b). 


§ 21 Kommande sammanträde 


Nästkommande sammanträde fastställdes till torsdagen den 16 september 2010. 


Sammanträdet sker som telefonsammanträde med början kl. 10:00.  


§ 22 Avslut 


Sammanträdet avslutades. 


Falun, Stockholm och Uppsala den 18 augusti 2010. 


 


 


 


Gunnar Schönberg                                                                          Heinz Ondrejka 


 


 


 


 


Britta Rydkvist 
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Varberg  2010-06-28 


 


 


 


 


Till AU och GR 


 


 


 


Guvernörsrådet 2009-2010 skulle vilja ha svar på några frågor gällande det underlag(bilaga 163) som 


låg till beslut på GR-5 i Gävle och skulle vilja ha belyst dessa och tar tacksamt emot svar. 


Underlaget det gäller är det ramverk som har tagits fram av våra PIDar och PIP Sten Åkestam när det 


gäller kandidatur till Internationell Direktor. 


 


Guvernörsrådet har under våren fått en del information som gör att följande frågeställningar har dykt 


upp. 


 


GR har förstått att kandidaten inte får ha något internationellt uppdrag under sin kandidatur.   


Men var någonstans i de Internationella stadgarna står det att en kandidat inte får lov att ha ett ämbete 


på multipelnivån under kandidatperioden? 


 


Enligt utsago så fanns denna begränsning inte vid förra valet av ID?  


 


 


Efter att ha lyssnat med våra nordiska grannar så finns där inga begränsningar vid de val som 


förekommer där. 


 


 


 


 


 


2009-2010 års Guvernörsråd. 
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Från: Finn Norgren [mailto:finn.norgren@svt.se]  
Skickat: den 28 juni 2010 10:39 


Till: maud.nordell@lions.se 
Ämne: besked 


 


 
Hej  
 


 
Åter från semester har jag fått brev från Jan Lofjärd angående Restaurangskolan i Oradea i Rumänien, som 
fått stöd av oss. Ni har beslutat tillskjuta ytterligare medel vilket gör att verksamheten pågår ett tag till, dvs 
slutrapport är svår att få till just nu, Jan frågar om anstånd med detta till den 31 oktober 2010.  
 
Helt OK, kan du meddela honom och ev andra berörda.  
 
Bh, trevlig sommar  
 


 
Finn Norgren 
Radiohjälpen  
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Placeringspolicy för Lions Multipeldistrikt 101 


1) Policyns syfte 


Syftet med policyn är att formulera ett ramverk för förvaltningen av Multipeldistriktets finansiella 


tillgångar med avseende på avkastning och riskspridning. Målet skall vara att skapa en tillväxt 


som minst är inflationsskyddande.  


2) Etik 


Vid val av placeringsinstrument skall alltid Lionrörelsens etiska normer beaktas innebärande 


bland annat att placeringar ej får ske i sådan verksamhet som står i strid med Lions verksamhet i 


övrigt. 


3) Placeringsinstrument 


Placering av Multipeldistriktets finansiella tillgångar skall kunna ske i alla på marknaden 


förekommande likvida finansiella instrument, med undantag för: 


a) enskilda aktier 


b) smala aktiefonder, såsom branschfonder, småbolagsfonder och fonder inriktade på 


utvecklingsländer 


c) derivatinstrument 


4) Placeringsvaluta 


Placering får endast ske i värdepapper utgivna i den valuta som är lagligt betalningsmedel i 


Sverige.  


5) Kassalikviditet 


Vid placering skall Multipeldistriktets likviditetsbehov beaktas. 


6) Begränsningar 


a) MD:s Checkkonto och därtill hörande kringtjänster ska ligga hos en svensk förstklassig bank 


med eget fullserviceutbud. 


b) Multipeldistriktets tillgångar får endast placeras i likvida tillgångar där andrahandsmarknaden 


är garanterad. 


c) Högst 50 % av tillgångarna får placeras i aktierelaterade instrument. 


d) Företagscertifikat 


i) Högst 30 % av tillgångarna får placeras i certifikat utgivet av ett och samma företag med 


en löptid om högst 180 dagar under förutsättning att emissionen har riskklassificerats i 


högsta klass (K1, P1 etc.). 


ii) Högst 20 % av tillgångarna får placeras med en löptid på längst 120 dagar i 


(1) certifikat klassificerat i näst högsta riskklass (K2, K3 eller motsvarande) 


(2) oklassificerat certifikat utgivet av ett och samma förstklassiga företag om den saknade 


klassificeringen beror på att emissionen är så liten att kostnaden för klassificeringen 


blir orimligt stor. 


e) Obligationer 


Högst 15 % av tillgångarna får placeras i obligationer med en löptid på längst 5 år under 


förutsättning att emissionen har riskklassificering lägst BBB resp. B1. 
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Arbetsordning för Rådgivande Placeringsgrupp 


 


 


 
Ansvarig uppdragsgivare: Guvernörsrådet 


 


 


Kommitténs sammansättning: Multipeldistriktets Rådgivande Placeringsgrupp skall ha tre 


ledamöter, vilka utses av Guvernörsrådet. 


 


 


Uppdragets omfattning:                   1.  Placeringsgruppen skall iakta bestämmelserna i 


Multipeldistriktets placeringspolicy 


2. Gruppen skall bistå AU med råd och stöd med avseende på 


placering av MD: s finansiella tillgångar. Gruppen kan 


utnyttja den externa kompetens som gruppen bedömer 


nödvändig för att fullfölja uppdraget. 


3. Grundregeln skall vara att instrument som ledamöterna inte 


själva kan beskriva på ett begripligt sätt icke får ligga till 


grund för rekommendation. 


4. Samtliga förslag skall muntligen framläggas till AU och 


därefter överlämnas i skriftlig form. Med muntligt 


meddelande skall även förstås meddelande via e-post. 


5. AU håller Placeringsgruppen informerad om alla av AU 


beslutade och genomförda placeringar. 


 


 


 


Omprövning: Det åligger Multipeldistriktets Rådgivande  


Placeringsgrupp att årligen presentera Placeringspolicy och 


Arbetsordning för Guvernörsrådets omprövning. 
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Ansökan om att få arrangera NSR 2013 
 


Lions Club Trollhättan ansöker härmed om att få arrangera NSR 2013 i Trollhättan. 


 


Klubben har mycket goda erfarenhet av att arrangera olika typer av Lionsmöten. 


 


Sedan år 2000 har vi arrangerat  


 Zonmöten 


 AU-möten inom distriktet 


 Distriktsrådsmöten 


 Distriktsmöten (2004 och 2010) 


 Hedersrådsmöten 


 Riksmötet 2006 


 


I stort sett samtliga medlemmar som var med och arrangerade Riskmötet 2006 är fortfarande aktiva i 


klubben. 


 


Inför denna ansökan har vi redan tagit kontakt med och förhandsbokat samtliga möteslokaler på Folkets 


Hus/Kulturhuset i Trollhättan.  


Detta är en anläggning som är väl rustad för denna typ av arrangemang. 


Vidare har kontakter tagits med Scandic Hotel Swania i Trollhättan, som också lämnat bindande offert, och 


bokat samtliga hotellrum samt deras matsal för bankett. 


Om inte rummen på ovan nämnda hotell räcker har vi ytterligare hotell inom kommunen att tillgå.  


 


Svar på offerter till de båda ovanstående lokaliteterna ska vi lämna under september månad. 


 


Hotellet ligger inom gångavstånd till Folkets Hus/Kulturhuset. 


 


Hur tar man sig till Trollhättan? 


 


Trollhättan ligger bra till när det gäller kommunikationer. 


 


Vi har direktflyg från Stockholm. 


 


Vi har bra tågförbindelser från Göteborg som också har goda förbindelser med Landvetters Flygplats. 


 


Det finns också bra tågförbindelser från Oslo. 


 


Trollhättan dag som ovan 


/Göran Kjellebäck/Göran Kjellebäck 


President LC Trollhättan 
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Lions
Lions har 1,3 
miljoner
medlemmar 
i världen.


I Sverige 13 000 
medlemmar i 
500 klubbar. 


www.lions.se
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Lions
Lions är människor 
som vill hjälpa
andra människor
och bidra till 
samhället. 


Tony Ring, LC Karlskoga
www.lions.se
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Lions
Lions är en politisk
och religiöst
obunden ideell
organisation, med
samhällsnyttig
inriktning. 


www.lions.se
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Lions
Lions är öppen för
alla som kan
sympatisera med
Lions syfte och etik.


www.lions.se
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Lions
Exempel på syften;
• bidra till en positiv 


samhällsutveckling
• skapa samförstånd 


mellan jordens folk
• förena medlemmar 


i kamratskap


www.lions.se
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Lions
Exempel på etik;
• handla på ett sätt 


som skapar 
förtroende


• skaffa inte fördelar 
på andras 
bekostnad


www.lions.se
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Lions
Lions uppgift är att 
engagera människor 
i frivilligt arbete för 
att möta humanitära 
behov, verka för fred 
i världen och främja 
internationell 
förståelse.


www.lions.se
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Lions
Sveriges Lions 
motto är:
För samhällsansvar
och livskvalité.


Internationellt:
We serve  -
Vi hjälper.


www.lions.se
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Lions
Det finns 
inga gränser 
för Lions.
Vi arbetar
lokalt, nationellt
och internationellt.


www.lions.se
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Lions
Lions hjälper vid
katastrofer, direkt
och vid återupp-
byggnaden.


I Sverige samarbete 
med MSB.


www.lions.se
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Lions
Lions arbetar 
för att stödja
ungdomar.
Exempelvis genom
värdegrunds-
programmet 
Lions Quest –
TILLSAMMANS.


www.lions.se
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Lions


www.lions.se


Lions stöder också 
ungdomar genom att 
erbjuda läger i syfte 
skapa förståelse för 
olika kulturer. 
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Lions
Lions har egen
Ungdomsverksamhet,
LEO klubbar. 
LEO står för: 
L= ledarskap, 
E= erfarenhet och 
O = omtanke.


www.lions.se
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Lions
Lions stödjer 
forskning mot:
- cancer
- barndiabetes
- folksjukdomar


www.lions.se
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Lions
Lions arbetar för att
utrota onödig blindhet i 
världen genom sitt 
projekt Sight First.


• Bland annat i Afrika. 
• I samarbete med 


tidigare amerikanske 
presidenten Jimmy 
Carter.


www.lions.se
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Lions
• Lions deltar i 


Världens Barn.
• Har egen 


rikstäckande 
insamling genom 
Röda Fjädern 
aktiviteter. 


www.lions.se
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Lions
Lions i Sverige
samlar in omkring 
50 – 75 miljoner per år 
som går till olika 
samhällsprojekt och
att hjälpa människor 
som har det svårt. 


www.lions.se
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Lions
Insamlade medel 
går till hjälp-
verksamheten.
Lions organisation 
och administration
betalas med
medlemsavgifter.


www.lions.se
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Lions
Lions grundades 1917 
av Melvin Jones i USA:
”Världen behöver mera 
av medkänsla och mindre 
av självupptagenhet.”
Sveriges och Europas 
första klubb bildades 
1948 i Stockholm. 


www.lions.se
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Lions
Lions i Norden
samarbetar. 
• Har gemensamt 


hjälpprojekt.
• Orkester Norden – en


samnordisk ungdoms-
orkester.


www.lions.se
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Lions
Historiskt har Lions varit
med vid bildandet av FN.
Blivit de ”blindas riddare”
genom Helen Keller
författarinna.
Tagit fram vita käppen för
synskadade.


www.lions.se
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Lions
Hans Majestät 
Carl XVI Gustaf 
är Lions 
beskyddare 
i Sverige.


www.lions.se
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Lions Clubs International 


MD 101 


FUU-Kommittén 


 


 


Rapport från FUU-Kommittén. 


 
Kommittén består av följande personer: 


Per-Åke Öster, ordförande 


Finn Bangsgaard, MDLDC 


Patrik Persson, MEDEO 


Lars Kuntze, MDMO 


 


I kommittén finns även tre grupper nämligen IT-gruppen, framtidsgruppen och ett utbildningsråd. Se 


bifogade skiss över kommittén. 


 


I MD 101 finns tre GMT-koordinatorer som är en resurs i arbetet med nyklubbsbildning samt även 


medlemsvärvning. För att nå ett bra resultat måste det vara ett bra samarbete mellan FUU och GMT och 


det är därför viktigt att även GMT finns med vid arbetshelgen i september månad. 


 


Det har under flera år varit en negativ medlemsutveckling samt nyklubbsbildning och så var även fallet 


under det förra verksamhetsåret och den 1 juli 2010 fanns det 12724 medlemmar, vi tappade 285 


medlemmar under förra verksamhetsåret. Under samma år tappade vi sju klubbar. 


 


Under året togs det in 732 nya medlemmar och tillsammans med tranfers och återinförda medlemmar blev 


det en ökning totalt med 819 medlemmar. Klubbarna är duktiga på att värva nya medlemmar eftersom vi 


trots allt får in 732 nya till 489 klubbar och det blir 1,49 medlem per klubb. 


 


Under samma tid tappade vi 1104 medlemmar och där finns det mycket för klubbarna att jobba med, för 


det borde finnas möjligheter att hejda utvecklingen eftersom det finns sju olika former av medlemskap att 


vara ansluten till en lionklubb ( aktiv medlem, allmän medlem, hedersmedlem, privilegierad medlem, 


ständig medlem, associerad medlem och ansluten medlem ) det finns alltså flera sätt att vara kvar i 


lionrörelsen och stödja klubben.  


 


Under förra verksamhetsåret arbetade vi med en verktygslåda för att få fram ett nytt material för 


klubbarnas arbete med extern och intern information. 


 


Detta arbete är nu färdigt och det är dags att få ut den nya verktygslådan till klubbarna. Vi föreslår därför 


att hela kommittén tillsammans med de tre GMT-Koordinatorerna samlas den 25-26 september 2010 på 


lionkontoret i Stockholm för att dels samordna och optimera arbetet i kommittén och samarbetet med 


GMT.  


Samtidigt får alla information om den nya verktygslådan för att sedan besöka distrikten och på så sätt 


introducera verktygslådan i lionrörelsen. Samtidigt får vi igång ett bra samarbete med distrikten och 


klubbarna i MD 101. 


 


Det är viktigt att alla distrikt får samma information och vi tror även att det är det mest kostnadseffektiva 


sättet att få ut information är att åka ut och besöka distrikten. Samtidigt får vi igång den viktiga dialogen 


med distriktens FUU-komittér och kan gemensamt arbeta för att bryta de negativa trenderna med 


medlemssituationen och nyklubbsbildningen. 


 


Följande arbeten pågår i kommittén: 


 


MDEO Patrik Persson arbetar tillsammans med GMT för att på ett effektivt sätt samordna det viktiga 


arbetet med nyklubbsbildningar. Vidare pågår arbetet med att försöka bilda fler campusklubbar och 


målsättning är att försöka bilda minst en campusklubb i alla distrikt. 
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MDMO Lars Kuntze arbetar med att identifiera de personer som anmält på Facebook att de är vänner till 


lionrörelsen. Han skall kontakta de personer som ännu ej är medlemmar i någon klubb och informera dem 


om lions syfte och hur vi arbetar. De uppgifter han får fram skall sedan delges respektive distrikt för att 


de skall fortsätta kontakten med dessa personer och målet är att de skall bli medlemmar i någon klubb. 


Arbetet pågår inom it-gruppen för att få ordning på vårt medlemsregister och detta arbete beräknas var 


färdigt senast till årsskiftet.  


 


MDLDC Finn Bangsgaard arbetar med utbildningen av VDG 1 samt att han arbetar vidare med 


utbildningsrådet. 


Den 15 – 17 oktober genomför han tillsammans med IPGRO Jan Lofjärd utbildning för ledare inom lions. 


Det blir ett Lions ledarskaps institut ( RLLI = Regional Lions Leadership Institute ). Utbildningen är 


öppen för max 24 deltagare från klubbarna.  


Kursbidrag har sökts och beviljat med USD 143 per deltagare och instruktör av LCI/Leadership och ett 


avtal mellan MD 101 Sverige och LCI har undertecknats av GRO Sven-Arne Wennerberg och 


överlämnades till LCI/Leadership vid conventet i Sydney. 


Arbete pågår med att söka externt finansieringsbidrag i avsikt att få ner kurskostnaden för deltagarna som 


för närvarande ligger på cirka 1.500 kr plus resa per deltagare. 


 


Utbildningsrådet har utarbetat underlag för en Power Point presentation avsedd att användas vid 


information till presumtiva medlemmar. Utbildningsrådet fick hjälp med layouten av MD´s 


Redaktör/Informatör Maud Nordell. Avsikten är att vi i fortsättningen skall använda samma layout på de 


kommande Power Point-presentationer som utbildningsrådet kommer att arbeta fram. Bilderna bifogas 


denna rapport i PDF-format eftersom en Power Point-presentation blir för ”tung”.  Avsikten är att den 


under förutsättning av GR´s godkännande skall byggas om till en Power Point presentation och läggs ut 


på nätet så att klubbarna kan använda den i medlemsvärvningsarbetet. 


 


Ordföranden Per-Åke Öster fortsätter arbetet tillsammans med Lions Hjälpfond att få igång gåvo-sms 


samt en applikation på hemsidan där det går att skänka pengar till hjälpfonden. Det bästa är om 


hjälpfonden gör en egen hemsida för att där berätta om sitt arbete och vilka projekt de stöder. 


Det är endast 38,6 % av klubbarna inom MD 101 som har egna hemsidor och fler klubbar bör göra egna 


hemsidor och målet för detta verksamhetsår är att minst 50 % av klubbarna skall ha en egen hemsida. Det 


är viktigt med att på så sätt öka lions synlighet eftersom it-användningen ökar bland Sveriges befolkning 


och vi måste bli mer synliga. Detta arbete skall samordnas med distriktens it-ansvariga samt även med 


distriktens PRC. 


Vidare påbörjas arbetet med att utvärdera de webbsändningar vilka gjorts från de två senaste riksmötena. 


En enkät kommer att sändas till alla klubbar med olika frågor om webb-utsändningen. För att 


medlemmarna skall få information om enkäten och syftet med denna kommer det att finnas en artikel i 


vår tidning The Lion. 


 


Vid guvernörsrådsmötet i Visby beslutades om att det skall tillsättas en framtidsgrupp kopplad till FUU. 


Förhoppningsvis är dessa personer utsedda så att de kan medverka vid kommitténs upptaktsträff och 


utbildning den 25 -26 september. 


 


Sammanfattning: 


 


Kommittén hoppas att GR samtycker till att en upptaktsträff och utbildningshelg i Stockholm den 25 – 26 


september 2010 och att FUU och GMT sedan under verksamhetsåret besöker distrikten för att introducera 


verktygslådan samt få igång ett bra samarbete i det svåra arbetet med att vända medlemsutvecklingen. 


Medel för denna upptaktsträff och utbildningshelg kommer att belasta kommitténs rambudget. 


Vi kommer även att undersöka möjligheterna av att få medel från LCI för utbildningen. 


  


Ett program för utbildningshelgen redovisas separat. 


 


 


Per-Åke Öster/Finn Bangsgaard/Patrik Persson/Lars Kuntze 
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Program för FUU:s upptaktsträff samt utbildningshelg. 


 


 


 


Tid: Börjar kl. 12.00 den 25 september och avslutas kl. 12.00 den 26 september. 


 


Plats: MD 101:s kontor Geijersvägen 24, 112 44 Stockholm. 


 


Kallade: FUU-Kommittén med undergrupper förutom it-gruppen samt de tre GMT-Koordinatorerna. 


 


 


 


 


Lördag 25 september: 


12.00 – 13.00 Genomgång av syftet med utbildningen. 


13.00 – 15.00 Genomgång av varje grupp om nuläget och vad som planeras inom gruppen. 


15.00 – 16.30 Genomgång av verktygslådan för extern information. 


 


Söndag 26 september: 


08.00 – 09.30 Fortsatt genomgång av verktygslådan för extern information 


09.30 – 11.00 Genomgång av verktygslådan för intern information. 


11.00 – 12.00 Sammanfattning och avslutning. 


 


 


 


 


Övernattning blir på Hotel Haga Kristineberg.  


Läge  
Hotellet ligger i natursköna Kristineberg. Knappt 10 minuter från T-Centralen med tunnelbana, det är 


7 stationer. Från T-centralen åker du gröna linjen mot Alvik. 


Parkering  
Gratis parkering utanför hotellet. 


 


 


 


Ekonomi: 


Medel för upptaktsträffen och utbildningshelgen tas från kommitténs rambudget. 


Kommittén kommer att undersöka möjligheterna att få medel från LCI. 








Bil 21 


2010-07-29 


Sidan 1 av 1 


LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


 


2010-2011 


 


RAPPORT FRÅN DELTAGANDE VID REGIONAL LIONS LEADERSHIP 


INSTITUTE I ODENSE DANMARK 2010-03-05 – 07 


 
Bakgrund 


Det har sedan en tid talats om möjligheten av att anordna ett Regional Lions Leadership Institute (RLLI) 


i Sverige. 


Guvernörsrådet har i sin verksamhetsplan för år 2010-2011 angivit att man har som målsättning att ett 


RLLI skall genomföras i Sverige under verksamhetsåret. 


MD 106 Danmark har sedan 4 år årligen, med stort deltagarantal, genomfört ett sådant. Under 


verksamhetsåret 2009 – 2010 genomfördes utbildningen i Odense och undertecknad gavs möjlighet att 


delta vid detta tillfälle för att därmed få erfarenhet av och insyn i hur man i Danmark planerar och 


genomför en sådan utbildning. 


 


Genomförande av utbildningen. 


Utbildningen i Odense var upplagd från fredag förmiddag till söndag. 


Fredagens utbildningspass började kl 10:00 och avslutades kl 18:15 


Lördagens utbildningspass började kl 09:00 och avslutades kl 18:00 


Söndagens utbildningspass började kl 09:00 och avslutades kl 15:45 och efterföljdes av utvärdering och 


upprättande av deltagarrapporter och avslutades kl 16:30 varefter hemresan påbörjades.  


 Utbildningen hade samlat 48 deltagare från hela Danmark som var fördelade på 2 grupper om 24 


deltagare i vardera och leddes av 5 instruktörer. 


 


Utbildningen innehöll följande ämnen: 


 Motivation 


 Arbete i team 


 Retorik/talteknik 


 Brainstorming 


 Målsättning 


 Konfliklösning/aktivt lyssnande 


 Projektledning 


 Personlighetstest och personlighets typer 


 Mötesteknik 


 Mentoring 


 Personlig målsättning 


I samtliga lektionspass ingick gruppdiskussion och/ eller grupparbeten.   


Utbildningen innehöll också en hemuppgift som skulle redovisas under kurshelgen. 


 


Utvärdering Kursplan – upplägg 
De erfarenheter jag fick rörande kursplan och upplägg tycker jag har varit mycket viktiga när jag 


tillsammans med IPCC Jan Lofjärd har funderat kring hur en motsvarande kurs i Sverige kan läggas 


upp. Kursen är egentligen tänkt som en 4 dagars kurs men har komprimerats till 3 dagar i Danmarks 


variant. Detta ger 3 intensiva kursdagar men jag upplevde inte att det var för mycket ”korvstoppning” 


utan att det var en mycket givande kurs. 


 


Utvärdering – ekonomi 
Lions i Danmark har, förutom LCI bidraget, samarbetat ekonomiskt med såväl danska 


arbetsmarknadsministeriet som Handelshögskolan i Vejle och därmed lyckat få kursen totalfinansierad. 


Vilket innebar att det enda deltagarna fick bekosta var resekostnaderna till och från kursorten. 


 


 


Örby i juli 2010 


Finn L Bangsgaard 
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Regler för stiftelser och bolag med anknytning till Lions MD-101 
 
A Generella regler 
 
A.1  Stiftelser 
En stiftelse är ett självständigt rättssubjekt, som saknar huvudman. Till följd härav skall 
revisorn inte heller uttala sig om ansvarsfrihet, då ingen huvudman finns som kan besluta om 
ansvarsfrihet. Revisor utses av stiftelsens styrelse. Styrelsen utser också själv sina 
efterträdare.   Detta är grundregeln enligt stiftelselagen.  Denna medger dock att om 
stiftelseurkunden eller stiftelsens stadgar så föreskriver kan avvikelse vad gäller utseende av 
revisor och styrelse liksom fastställande av ansvarsfrihet förekomma. 
 
A.2  Aktiebolag 
Här gäller aktiebolagslagen och vad som föreskrivs i bolagsordningen.  Frågan om 
ansvarsfrihet liksom val av styrelseledamöter och revisor kan endast beslutas vid 
bolagsstämman, där bolagets ägare eller den denne sätter i sitt ställe är den ende som har 
rösträtt. 
 
 


B Organisationer med "knytning" till Lions Clubs International MD-101 
 
Följande självständiga organisationer har sitt upphov i MD-101 och genom föreskrifter i 
stadgarna och/eller stiftelseurkunden viss knytning till multipeldistriktet: 


 
 Stiftelsen LIONS QUEST 


 Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 


 Lions Quest Svenska Aktiebolag 
 
B 1 Stiftelsen LIONS QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN 
Räkenskapsår: 1 juli – 30 juni 
Styrelsen: 7 personer, varav majoriteten Lions.  Styrelsen utser själv sina 


efterträdare  
Redovisningshandlingar  
klara:  Senast 30 september 
Revisionen avslutad: Senast 15 december 
Ansvarsfrihet: Anses automatiskt beviljad om inte revisorerna framför väsentliga  
  anmärkningar, då stiftarna (MD-101) kan vägra ansvarsfrihet 
 
B 2 Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 
Räkenskapsår: 1 juli - 30 juni 
Styrelsen: 3-5 ledamöter med 1-3 suppleanter utses av Guvernörsrådet.  


Mandattiden är 3 år med växelvis avgång. 
Redovisningshandlingar 
klara: Senast 31-10 
Revisionen avslutad: Senast 15-12 
Ansvarsfrihet: Avgörs av GR på kalenderårets första sammanträde. 
Övrigt: Räkenskaperna skall redovisas på efterföljande Riksmöte. 
 Redovisningshandlingar skall i övrigt sändas till följande instanser 


senast 
 31-1 Stiftelsen Förs Insamlingskontroll, SFI (inkl särsk. blanketter) 
 31-12 Länsstyrelsen 
 Snarast LCI Juridiska Avdelningen 
 Se i övrigt "Minneslista" 
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Räkenskapsår: 1 juli-30 juni 
 
 
B 3 Lions Quests Svenska Aktiebolag 
Räkenskapsår: 1 juli - 30 juni 
Styrelsen: 3-7 ordin. ledamöter med 1-3 suppleanter.  Väljs av ägaren 


Stiftelsen Lions Quest vid bolagsstämman. 
Redovisningshandlingar 
klara: Ej reglerat. 
Revisionen avslutad: Ej reglerat, men före bolagsstämman som skall hållas senast 31-12 
Ansvarsfrihet: Avgörs vid bolagsstämman av representant för ägarna, Stiftelsen 


Lions Quest.  Denna representant får dock inte ingå i bolagets 
styrelse p.g.a. jäv. 


Övrigt: Senast  31-1 skall redovisningshandlingarna insändas till 
Bolagsverket. 


 
 


C Förslag till åtgärder 
 
C 1 Krav på styrelseledamöter 
Aktiebolag och i ännu högre grad stiftelser är omgärdade av en mängd regler och  
rapporteringsskyldigheter.  Inte minst gäller detta stiftelser som har tilldelats 90-konto.  Detta 
innebär att stor omsorg måste läggas ned på val av styrelseledamöter och att man är  
förvissad om att de ledamöterna som väljs har erfarenhet av dessa frågor eller i varje fall  
angränsande frågor och därigenom förutsättningar att snabbt sätta sig in i de speciella regler 
som gäller för stiftelser. 
 
Det pågår ett intensivt arbete inom Stiftelsen För Insamlingskontroll, SFI, samt inom FRII  
(Frivilligorganisationernas Insamlingsråd) betr. redovisning/rapportering utöver den nya  
lagstiftningen för årsredovisningar, som nyligen genomförts.  I tillägg till ovanstående kan  
man tänka sig att initiativ tas att utse någon att följa dessa frågor och till berörda stiftelser  
och aktiebolag dela med sig av de resultat som utvecklingsarbetet i de olika organisationerna  
leder till. 
 
 
C 2 Uppföljning av rapportering 
Stiftelser och bolag som ägs av stiftelse är självständiga juridiska personer, som inte står  
under direkt kontroll av någon ägare, i detta fallet Multipeldistriktet.  Därigenom skulle man 
kunna hävda att de och dess styrelser i likhet med lagstiftarens intentioner själva får ta 
ansvar för sin verksamhet utan inblandning från "utomstående".  
 
 
Frågan har dock vidare konsekvenser.  Stiftelser, som bär Lions namn, marknadsför i sitt  
agerande Lions namn.  Allt bra som en sådan stiftelse gör höjer Lions status liksom omvända  
förhållandet gäller när något mindre bra sker.  Det är också skälet till att man vid bildandet av 
de olika "Lion-stiftelserna" använde sig av den undantagsmöjlighet vid tillsättande av 
styrelse, som stiftelselagen medger, nämligen att GR utser styrelsen. 
 
I den belysningen, att slå vakt om Lions goda rykte och i de fall missförhållanden skulle 
uppstå snabbt kunna åtgärda dessa, är det därför rimligt att införa en enkel kontroll av att och 
hur rapporteringsskyldigheten till myndigheter och kontrollorgan fullföljs.  GR utser ju 
styrelsen i stiftelserna och kan därför snabbt vidta åtgärder, om så skulle vara nödvändigt. 
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Det föreslås därför att kopia av de handlingar, som skall inskickas till de olika organen, även 
tillställs någon inom VU, som får som speciellt uppdrag att följa upp verksamheten och 
rapporteringsskyldigheten inom Sveriges Lions olika stiftelser och bolag.  Lista i kronologisk 
ordning finns som bilaga. 
 
 
 
 


D Sammanfattning 
 
1. Vid val av styrelseledamöter bör man förvissa sig om att ledamöterna inte bara har 


kunskaper inom  det ändamålsområde, inom vilket stiftelsen bedriver sin verksamhet, 
utan också har tillräckliga  kunskaper inom redovisning och administration,  som krävs för 
att kunna fullgöra av myndigheter och andra organisationer föreskrivna åligganden. 


 
2. Av den styrelse som GR utser bör avkrävas att kopior av insända redovisningshandlingar 


till berörda instanser även tillställs inom VU därtill utsedd person för att kontrollera att 
föreskrivna tidsramar hålls. 


 
För Stiftelsen Lions Quest och Lions Quest Svenska Aktiebolag, där inte GR utser 
styrelse kan lämpligen frivillig överenskommelse om kopia av handlingar träffas. 


 
3.  Ev. kan lämplig person utses, som får till uppgift att följa den utveckling om    
     ändrade regler och rekommendationer som ständigt framkommer.  Denna bör fungera  
     som "bevakare" av förändringar och stöd för samtliga Sveriges Lions stiftelser. Detta bör  
     kunna skötas per brev (mejl) och telefon. 
 
 
 
Falun och Kinna 2001-10-01 
 
 
 
Heinz Ondrejka                                  Finn Bangsgaard 
 
 
 
 
 
 
 
 
2001-09-20 HO 
Reviderad av HO 2005-03-07 
Reviderad av HO 2010-07-29 
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SAMMANFATTNING AV DEN INTERNATIONELLA STYRELSENS BESLUT 


HAMBURG, TYSKLAND 10-15 APRIL 2010 
(Med några kommentarer av PID Tapani Rahko) 


 
1. Honolulu, Hawaii, USA, valdes att stå värd för den internationella kongressen 2015. 
2. Chicago, Illinois, USA, valdes att stå värd för den internationella kongressen 2017 i samband med 


organisationens 100-årsjubiléum. 
 
STADGEKOMMITTÉN 
 
1. Granskade ett konstitutionellt klagomålsärende insänt av Lions Club Chennai Ashok Pillar och Lions Club 


Madras Greater i distrikt 324-A1 (Indien), bekräftade det slutgiltiga beslutet av multipeldistriktets 
medlingskommitté, godkände klagomålsärendet och avslog förslaget från distrikt 324-A1 gällande ändring 
av distriktsgränser. Förklarade alla ärenden rörande detta klagomålsärende avslutade samt att detta 
beslut är slutgiltigt och bindande för alla partner, distrikt 324-A1 och alla klubbar i distrikt 324-A1. 
 


2. Avsatte Wichaidid Chalin från posten som distriktsguvernör i distrikt 310-B (Thailand), på grund av 
underlåtenhet att följa slutgiltigt och bindande beslut av majoriteten av medlarna i multipeldistriktets 
konfliktlösningskommitté samt på grund av engagemang i rättstvister med lionrelaterade ärenden. 
Förklarade att Wichaidid Chalin i framtiden inte skall erkännas som tidigare distriktsguvernör av Lions 
Clubs International, ej heller av någon klubb eller distrikt samt att han heller ej skall vara berättigad till 
några rättigheter av denna titel. Förklarade att vakansen på posten som distriktsguvernör i distrikt 310-B 
inte skall tillsättas samt att DG Elect i distrikt 310-B skall fungera som tillförordnad distriktsguvernör till och 
med den internationella kongressen 2010. 
 


3. Lade ner Krabi Lions Klub i distrikt 310-B (Thailand), på grund av klubbmedlemmarnas underlåtenhet att 
följa direktiv från organisationens juridiska division och följa det slutgiltiga och bindande beslutet av 
majoriteten av medlarna i multipeldistriktets konfliktlösningskommitté. Förklarade att den tidigare klubben 
och de tidigare medlemmarna inte längre erkänns av Lions Clubs International, multipeldistrikt 310 eller 
distrikt 310-B, att de tidigare medlemmarna inte har några medlemsrättigheter eller privilegier inom 
organisationen, multipeldistriktet eller distriktet, att de tidigare medlemmarna inte längre har några 
rättigheter och privilegier att använda namnet ”Lions”, organisationens emblem eller några 
utmärkelsetecken från den tidigare glubben och/eller organisationen, inklusive alla tidigare poster eller 
titlar inom Lions. 
 


4. Reviderade Kapitel III och Kapitel XV i den internationella styrelsens policymanual, att ersätta ”partner” 
med ”en vuxen i sällskap” i de fall detta är lämpligt. 
 


5. Antog en resolution, vilken kommer att presenteras vid den internationella kongressen 2010, att i sin 
helhet flytta Artikel IX, Inträdes- och medlemsavgifter, i de internationella stadgarna till den internationella 
arbetsordningen som en ny Artikel XII samt att återstående artiklar i de internationella stadgarna och i den 
internationella arbetsordningen numreras om i enlighet därmed. 
(Ärendet omröstas i Sydney internationella kongressen. Om det godkänns blir det lättare att förändra/höja 
avgifter i framtiden enligt den ekonomiska situationen.) 


 
KONGRESSKOMMITTÉN 
1. Fastställde kongressregistreringsavgifter avseende den internationella kongressen 2011 i Seattle, USA. 


Avgifterna kommer att vara desamma som till den internationella kongressen 2010 i Sydney, Australien. 
Sista dag för att betala vanlig registreringsavgift ändrades till den 31 mars. Perioden för betalning av sen 
registreringsavgift pågår från och med den 1 april till och med på plats i Seattle. 
(Sista dag för att betala vanlig registeringsavgift skall vara en månad tidigare än i år.) 
 


2. Ändrade i Kapitel VIII i den internationella styrelsens policymanual för att ersätta ”partner” med ”vuxen i 
sällskap” eller annat lämpligt uttryck. 


 
KOMMITTÉN FÖR DISTRIKTS- OCH KLUBBADMINISTRATION 
1. Återkallade charterbrevet i Onteora Lions club (Distrikt 20-O) med tio medlemmar. 


 
2. Tillsatte tre vakanser på posten som DG Elect. 
3. Godkände förslag om ändring av distriktsgränser i distrikt 324-C5 att träda i kraft vid avslutningen av den 


internationella kongressen 2010. 
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4. Godkände förslag om ändring av distriktsgränser i distrikt 325-A5 att träda i kraft vid avslutningen av den 


internationella kongressen 2010, under förutsättning att alla klubbar med utestående skulder över USD 
50,00 betalar dessa senast den 15 maj 2010. 
 


5. Godkände Ukraina som en tillfällig region med nio klubbar och 229 medlemmar. 
 


6. Godkände införande av namn och kontaktinformation gällande samordningslion och lionmedlemmar som 
är ordförande i tillfälliga regioner och tillfälliga zoner i Lions Clubs Internationals publikation The Vital och i 
Lions Clubs Internationals internationella matrikel. 
 


7. Godkände de ej distriktsindelade klubbarna i Peking, Kina, som tillfälligt distrikt 385, att träda i kraft vid 
avslutningen av den internationella kongressen 2010. 
 


8. Godkände de lionledare som rekommenderats av lokala lionmedlemmar i tillfälliga distrikt att tjäna som 
distriktsguvernörer i dessa tillfälliga distrikt under verksamhetsåret 2010-2011. 
 


9. Reviderade excellensutmärkelserna 2009-2010, för att underlätta uppfyllande av kraven. 
Excellensutmärkelserna 2010-2011 har omarbetats, för att stödja teamets arbete och göra utmärkelserna 
mer flexibla. 
 
(Titta på nya villkor och ansöka excellensutmärkelserna till DG-teamet 2009-2010.) 


10. Reviderade Kapitel V i den internationella styrelsens policymanual, för att förtydliga och effektivisera 
processen för status quo och reaktivering. 
 


11. Reviderade Kapitel IX i den internationella styrelsens policymanual, för att ersätta uttrycket ”partner” med 
”vuxen i sällskap”, förtydliga att ett övergångsdistrikt uppnår fullgod status när distriktet har 35 klubbar och 
1 250 medlemmar som har fullgjort sina skyldigheter vid slutet av året samt förtydligade processen att 
ansöka på nytt om ändring av distriktsgränser i de fall ansökan har avslagits eller bordlagts. 
 


12. Reviderade Kapitel X i den internationella styrelsens policymanual, för att uppmuntra Guiding Lions att bli 
certifierade och för att avskaffa den tidigare Guiding Lion-utmärkelsen. 


 
KOMMITTÈN FÖR FINANSER OCH HUVUDKONTORETS VERKSAMHET 
1. Godkände prognosen för första kvartalet 2009-2010, vilken visar ett överskott. 


 
2. Godkände Charles Schwab Trust Company som förvaltare av pensionsplanen. 


 
3. Beviljade ytterligare USD 50 000,00 till styrelsemötet i mars/april 2010-2011. 


 
4. Godkände användande av ”en vuxen i sällskap” att ersätta ”partner” i den internationella styrelsens 


policymanual Kapitel XII, Det internationella huvudkontoret och dess personal, Kapitel XXII, 
Talarevenemang, resebestämmelser och ersättning. 
 


5. Godkände revidering av policy avseende avstängning och nedläggning av klubbar i den internationella 
styrelsens policymanual Kapitel XI enligt följande: 


 
Avstängning och nedläggning av klubb 
En klubb som har en utestående skuld på mer än USD 20 per medlem eller USD 1 000 per klubb, 
vilkendera är lägre, vilken är äldre än 120 dagar, kommer att stängas av. Detta omfattar 
lionklubbens charter, rättighet, förmåner och skyldigheter som lionklubb. 
I de fall klubben inte återfår fullgod status, enligt definition i den internationella styrelsens policy, 
senast den 28:e i månaden efter det att klubben har stängts av, kommer klubbens charterbrev att 
återkallas automatiskt. Nedläggning av en klubb på grund av finansiella skäl kan upphävas inom 12 
månader från det datum klubben lades ner, under förutsättning att klubben har betalat hela skulden 
på klubbkontot samt att en komplett reaktiveringsrapport har erhållits. 
Klubb som har fått en avbetalningsplan godkänd av Finance Division kommer inte att stängas av så 
länge klubben fortsätter att uppfylla sina skyldigheter i enlighet med den godkända 
avbetalningsplanen. 
(Detta skall bli effektivt den 2 juli 2010. Tidsgränser skall vara 120 dagar/den 28:e av följande 
månad i stället av nuvarande 150 dagar/90 dagar.) 
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6. Godkände revidering av Kapitel XXII, Stycke B.2., i den internationella styrelsens policymanual att omfatta 
forum i Australien, Nya Zeeland och öar i Stilla havet, vilka skall genomföras den fjärde veckan i augusti 
eller den första veckan i september. 
 


7. Godkände mindre ändringar i policyn om resor för och ersättning till verkställande tjästemän. 
 
LCIF 
1. Uppdaterade text i stiftelsens investeringspolicy avseende välgörenhetsgåvor i form av livränta i 


Kalifornien. 
 


2. Godkände bildande och införande av en LCIF styrkommitté, en rådgivande grupp, med utnämningar till 
den första kommittén samt policyändringar att beslutas vid mötet i juni 2010 i Sydney, Australien. 
 


3. Godkände ändringar av de material som används att tillverka Progressive Melvin Jones Fellows (PMJF) 
rockslagsnålar. 
 


4. Godkände att personalen begär återbetalning av LCIF-anslag och, om så är nödvändigt, vidtar rättsliga 
åtgärder gentemot projektledningen för flera övriga anslag, vilka inte har sänt in rapporter inom föreskriven 
tid. 
 


5. Förnyade medlemskapet, med ett belopp om USD 56 560,00, i The International Agency for the 
Prevention of Blindness (IAPB). 
 


6. Överförde USD 1,5 miljon av ej riktade medel i SightFirst årliga anslagsbudget till nästa verksamhetsår. 
7. Beviljade 64 standardanslag, internationella assistansanslag och Core 4-anslag till ett belopp om totalt 


USD 2 504 948,00. 
 


(Följande anslag till Nordiska länder: 
District 104-J, Norway, Construct Primary School in Uganda, US$43,400 
District 107-F, Finland, Purchase Incubator for Vaasa Hospital, US$13,700) 
 


8. Bordade två anslagsansökningar. 
 


9. Avslog en anslagsansökan. 
 


10. Godkände medlemskap, med ett belopp om USD 7 500,00, i The World Wide Hearing Coalition. 
 


11. Beviljade ett anslag om USD 50 000,00 till programmet Hör oss ryta för att stödja ett ettårigt pilotprojekt för 
hjälpinsatser inom hörselområdet. 
 


12. Utsåg tre finalister till den humanitära utmärkelsen 2010. 
 


13. Godkände medlemskap, med beloppet USD 20 000,00, i The Clinton Global Initiative (CGI). 
 


14. Uppdaterade firmatecknare gällande stiftelsens konto i Scottrade, för att kunna hantera donationer av 
värdepapper. 
 


15. Reviderade LCIF:s revisionsstadgar i den internationella styrelsens policymanual. 
 
KOMMITTÈN FÖR LEDARSKAPSUTVECKLING 
1. Lade till ett Lions ledarskapsinstitut för seniorledare till programmet 2010-2011 gällande institut och 


seminarier, för att stödja utveckling av lionledare i Afrika, under förutsättning att sökta medel beviljas. 
 


2. Lade till ett utvecklingsinstitut för instruktörer till programmet 2010-2011 gällande institut och seminarier, 
för att stödja utveckling av instruktörer i Afrika, under förutsättning att sökta medel beviljas. 
 


3. Ändrade i anslagsprogrammet för ledarutveckling i multipeldistrikt att inkludera en regel om stöd till lokal 
träning av andra vice distriktsguvernörer. 
 


4. Godkände de koncept som presenterats av samordningskommittén om MERL-programmet avseende 
samordning av lokala insatser för medlemstillväxt och insatser av det globala medlemsteamet samt ett 
bättre fokus på och stöd av ledarutveckling på alla nivåer i organisationen. 
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(Övergång till det förnyade MERL-programmet skall ta ett halvt år.) 
 


5. Reviderade Kapitel XIV i den internationella styrelsens policymanual för att ersätta uttrycket ”partner” med 
”en vuxen i sällskap” avseende ådragna utgifter av inkommande president, ordförande och vice 
ordförande för DG Elect-seminariet. 
 


6. Reviderade Kapitel XIV i den internationella styrelsens policymanual för att ersätta uttrycket ”partner” med 
”en vuxen i sällskap” avseende instruktörer vid DG Elect-seminariet. 
 


7. Reviderade Kapitel XIV i den internationella styrelsens policymanual, för att flytta policy avseende en 
informationssession för vuxna i sällskap under DG Elect-seminariet. 
 


8. Reviderade Kapitel XIV i den internationella styrelsens policymanual avseende tillgång till Handbok för 
distriktsguvernörens team. 


 
KOMMITTÉN FÖR LÅNGSIKTSPLANERING 
1. Godkände en rekommendation av kommittén för finanser och huvudkontorets verksamhet avseende en 


höjning av medlemsavgiften med USD 4,00 att införas under en tvåårsperiod med början 2012-2013, 
eftersom prognoser visar att kassaflödet inte kommer att vara tillräckligt, trots pågående 
kostnadsbesparande åtgärder. 


 
KOMMITTÉN FÖR MEDLEMSUTVECKLING 
1. Fastställde, med omedelbar verkan, att Afrika med dess liondistrikt och ej distriktsindelade länder skall 


vara ett distinkt område inom organisationen samt beredas administrativt stöd och verksamhetsstöd 
liknande det stöd organisationens konstitutionella områden erhåller. 
 


2. Instämde i att så snart Afrika har uppnått ett stipulerat och verifierat antal medlemmar om 30 000 skall 
stadgekommittén sammanställa och presentera ett konstitutionellt ändringsförslag där Afrika erkänns som 
ett eget konstitutionellt område inom organisationen, under förutsättning att detta godkänns av LCI:s 
internationella styrelse samt att förslaget godkänns av delegaterna vid nästkommande internationella 
kongress. 
 


3. Avslog Lions Club Hod Hashrons protest hällande en ny klubb. 
 


4. Kom överens om att stödja rekommendationerna avseende omstrukturering av MERL-programmet och 
arbeta för att samordna medlemskap, extension och retention i distriktsguvernörens team och i det globala 
medlemsteamet. 
 


5. Godkände kravet att 75 % av medlemmarna i cyberklubbar skall bo eller arbeta i samma multipeldistrikt. 
 


6. Godkände ändring i den internationella styrelsens policy avseende retur av charteravgifter för klubbar som 
ännu inte har godkänts vid slutet av verksamhetsåret. 
 


7. Tog bort text i den internationella styrelsens policymanual gällande chefen för fältverksamhet och dennes 
partners resor, då denna text finns i annat avsnitt i policymanualen. 
 


8. Instämde i att den internationella styrelsens policymanual skall uppdateras, för att inkludera Membership 
Programs and New Clubs Marketing Departments nya namn. 


 
 
 
KOMMITTÉN FÖR PUBLIC RELATIONS 
1. Ändrade kriterier för multipeldistrikt, enkeldistrikt och distrikt avseende ansökan om PR-anslag flera år i 


rad, vilka inkommer efter den 1 januari varje år. 
 


2. Inrättade en uppsatstävling för blinda barn och barn med nedsatt syn, att inledas lionåret 2010-2011. 
 


3. Inrättade en ny medalj för erkänsla till lionmedlemmar, att införas lionåret 2010-2011. 
 


4. Ändrade Lions Club Internationals publikation The Vital att inkludera kontaktinformation till efterlevande 
make/maka/partner till avlidna tidigare internationella presidenter och tidigare internationella direktorer, att 
införas lionåret 2010-2011. 
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5. Godkände publicering av den internationella matrikeln på LCI:s webbplats och upphörande av den tryckta 


versionen med början 2011-2012. 
 


6. Förtydligade att så fort en lionmedlem har offentliggjort sin kandidatur till posten som distriktsguvernör, 
vice distriktsguvernör, guvernörsrådsordförande, internationell direktor eller internationell verkställande 
tjänsteman kan varken kandidaten eller hans/hennes närmaste familj (mor, far, make, maka, partner, 
syskon, barn eller svärförälder) inneha posten som redaktör eller sitta med i tidningskommittén för någon 
av de officiella utgåvorna av tidningen LION, samt förtydligades att kandidaturen anses offentliggjort när 
kandidaten har fått stöd för densamma av sin klubb eller distrikt (del-, enkel-, multipel-). 


 
KOMMITTÉN FÖR SERVICEAKTIVITETER 
1. Ändrade namnet på International Activities and Program Planning Division till Service Activities Division 


 
2. Godkände en samarbetande allians med Lions Clubs International och The International Guide Dog 


Federation. 
 


3. Namngav mottagare av utmärkelsen topp tio ordförande för ungdomsläger och ungdomsutbyte 2008-
2009. 
(MD-YCEC Jari Rytkönen, MD 107 Finland fick utmärkelsen.) 
 


4. Ändrade den internationella styrelsens policymanual avseende nomineringskrav för leoklubbprogrammets 
rådgivande kommitté. 


 
Mer information om den internationella styrelsens resolutioner finns på organisationens webbplants 
www.lionsclubs.org. Du kan även kontakta det internationella huvudkontoret via telefon 630-571-5466. 
 
(Det blev många förändringar i den internationella styrelsens policymanual. Den nya reviderade versionen 
finns på webbplats 
www.lionsclubs.org/EN/member-center/resources/publications/resources-board-policy-manual.php ) 
 


 



http://www.lionsclubs.org/

http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/resources/publications/resources-board-policy-manual.php
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Utkast     


”Letter of intent” för Lions samarbete med Specsavers. 


 
Lions Clubs International MD 101 nedan kallat Lions och Specsavers Sverige nedan kallat Specsavers har för 


avsikt att samarbeta i ett projekt för insamling av glasögon i Specsavers butiker och på skolor. Lions MD 101 kan 


inte garantera att alla klubbar deltar i aktiviteten, det kan finnas klubbar som hamnar i en intressekonflikt, men vi 


ska verka för att alla som berörs deltar.                                                                                                               


 


Projektets omfattning. 


Projektet omfattar två aktiviteter och aktivitet 1 är att under de tre första veckorna i december  


ska Specsavers genom en stor annonskampanj erbjuda kunder att vid köp av nya glasögon lämna sina gamla 


glasögon i retur får de en rabatt. Kunden får också information om att glasögonen kommer genom Lions försorg att 


skickas ut till områden i världen där det är svårt och dyrt att köpa glasögon. Insamlingen i butik kommer att ske de 


två alt tre första veckorna i december.  


Aktivitet 2 är att under oktober månad genomföra en skoltävling där den skola/klass som samlar in flest glasögon 


erhåller ett pris från Specsavers. 


Specsavers avser att genomföra insamlingsaktiviteten varje år och samarbetet med Lions ska fortsätta under de år 


som aktiviteten genomförs.  


 


Lions del i projektet. 


1. Lions ska ta kontakt med Specsavers butik (butiksinnehavaren/na) på sin ort och diskutera hur man på 


bästa sätt genomför de två aktiviteterna. 


2. Lions hämtar glasögonen vid överenskomna tillfällen i butiken, därefter ska lions rensa glasögonen från 


fodral och annat skräp samt kontrollera att de är hela. Trasiga glasögon och övrigt skräp lämnar Lions till 


lämplig deponi. Lions ska även tvätta glasögonen. Därefter packas glasögonen för transport till Vision for 


All. 


3. För skolaktiviteten ska en Lion tillsammans med representant för Specsavers kontakta de skolor som vill 


delta i skoltävlingen för att presentera hur tävlingen ska utföras. I denna aktivitet ska Lions förutom att 


utföra de arbeten som beskrivs för butiks aktiviteten även räkna de insamlade glasögonen så att det blir 


möjligt att utse bästa skola. 


4. Lions ansvarar för att glasögonen skickas till Vision for All. 


5. Den låda/box som butikerna ska ha för att samla glasögonen i ska Lions ta fram i samråd med Specsavers. 


6. Lions måste ta ansvar för att alla Specsavers butiker får kontakt med en Lions klubb. 


 
Specsavers del i projektet   


1. Inför butiksaktiviteten ska Specsavers genomföra i form en stor annonskampanj där Lions ska vara med i 


annonsen och där det framgår att Specsavers och Lions tillsammans genomför denna stora insamling för 


utsatta i tredje världen. Butikerna får information om att Lions kommer att samla in de glasögon som 


butikerna får i retur. 


2. Annonseringen för insamlingen sker i v 49 och eventuellt i v 50 och kampanjen (insamlingen) börjar i v 49 


och pågår i tre veckor. Annonsen är ¼ sida och kommer att finnas i 80 dagstidningar. 


3. Vid skolaktiviteten kontaktar Specsavers skolorna med en förfrågan om de vill delta i skoltävlingen. När de 


fått ett jakande svar från skolorna lämnar Specsavers över detta till aktuell butik/Lions. Specsavers 


representant och en representant från aktuell lionklubb besöker skolan och berättar om aktiviteten.  


4. Specsavers tar kostnaderna för ”Lådorna” som ska finnas i butikerna, samt kostnaderna för transport av 


glasögon till Vision for All. Blir insamlingen lyckad och Vision for All inte kan ta emot de insamlade 


glasögonen direkt efter insamlingen så ordnar resp. lionklubb lagringen och Specsavers tar rimliga 


eventuella kostnader.   


5. Specsavers lämnar för varje inlämnad båge får Lions 2-5 kr. Dessa pengar ska Lions sedan lämna som 


resebidrag till personal som saka åka med Vision for All och prova ut glasögon i länder där behov av 


glasögon är stort. 


Om annonskampanjen ska ske mer än en vecka och storleken på Lions ersättnings nivå  per inlämnad båge, 


beror på den budget som Specsavers har vid tiden för genomförandet. Annonskampanjen kommer dock 


minst att pågå i vecka 49 och Lions ersättning per båge kommer att  vara minst 2 kr 
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Från: Mindy Marks [mailto:Mindy.Marks@lionsclubs.org]     


Skickat: den 7 juni 2010 20:58 
Till: jan.lofjard@telia.com 


Kopia: Anders Medin 


Ämne: Nordic Proposal for re-election 
  


Dear Council Chairpersons of the Nordic Countries:   
  


We are in receipt of your request to re-examine the concept of re-election of the Council Chairpersons and 
District Governors in the Nordic Countries.    


  


Thank you for your request to host a pilot test to determine the advantages and disadvantages of re-electing 
a district governor and council chairperson. The committee understands the importance of continuity in 


leadership and at the time of the initial proposal in October 2008, the committee was developing and 
implementing the second vice district governor position to provide much needed leadership continuity.  


At that time, the committee believed that it was premature to implement an additional policy that would 


lengthen the term of office at each level and was concerned that fewer quality leaders would seek the district 
governor position if the position lasted potentially six years. The committee instead decided to delay further 


discussion until the new second vice district governor position had been in place for a period of time to see if 
this change has accomplished the objective of greater leadership continuity.   


  
The committee also expressed interest in receiving more detailed information about your proposal. 


Specifically, the committee would like to know the benefits of the extended term and how the clubs would be 


better served. These benefits would need to be further explained, specifically noting how the plan would 
improve the quality of leadership beyond the addition of the second vice district governor position, what 


would be the potential problems that might be faced, and has the group considered other ways to accomplish 
the noted objectives.  


  


The committee also noted that the request would require a change in the constitution and by-laws. Since it is 
too late in the year to place an amendment before the convention delegates, it would be of great benefit if 


your group consider resubmitting your request, with the points noted above, next fiscal year so that the 
committee may reexamine your proposal in its entirety.  


  


Again, thank you for your request and we are looking forward to additional information so the committee may 
give the proposal the attention needed.  If I can be of assistance to supply membership trends or other 


information, please let me know how I can help.    
  


Best wishes 
Mindy Marks, Manager 


District and Club Administration Division 
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Lions hjälpverksamhet 


 


Lionklubbarna utöva sin hjälpverksamhet via LCIF, genom lokala, nationella och/eller egna 


alternativt gemensamma internationella hjälpinsatser. Av LCIF´s årsredovisning kan man utläsa hur 


mycket bidrag som klubbarna lämnar till LCIF, hur mycket som går ut i form av hjälpinsatser och 


förvaltningskostnaderna. De två senaste verksamhetsåren redovisas nedan. 


Årsredovisning LCIF   


Verksamhetsåret   2007 – 2008 2008 -2009 


Intäkter      USD  USD 


Bidrag till LCIF (från klubbar, donationer, m.m.) 79 506 459 33 817 438 


Avkastning kapital 
1) 


 - 18 996 282 - 63 819 702 


Summa intäkter   60 510 177      - 30 002 264  


Kostnader 
Anslag för hjälpinsatser   42 568 149 26 551 795 


Programservice     4 345 293  5 645 304 


Administration     4 472 462  4 883 384 


Utveckling     8 403 932 4 521 278 


Summa kostnader   59 787 836 41 601 761 


Resultat        722 341 - 71 604 025 


1) Totala tillgångar på ca 345 milj. USD var placerade i värdepapper, men p.g.a. finanskrisen 


     gav dessa placeringar ett negativt resultat. 


 


Lions totala hjälpinsatser 


 


Andelen lokala, nationella och övriga internationella hjälpinsatser är svårare att få grepp om. Ett sätt 


är att fånga in de totala hjälpinsatserna, inklusive LCIF´s och utifrån denna sammanställning få en 


bild av LCIF´s roll av den totala hjälpverksamheten. Problemet är att det inte finns en fullständig 


redovisning av de totala hjälpinsatserna. Vi tvingas att till viss del göra ett antagande. 


Under verksamhetsåret 2008 – 2009 har 15 579 klubbar skickat in aktivitetsrapporter och 


tillsammans redovisat en hjälpverksamhet på 112 MUSD, således 13 576 USD per klubb. Om alla 


världens klubbar (45 645) bidragit med samma belopp blir hjälpen tot. 619 MUSD. 


Mera realistisk, antagandet, torde vara att övriga klubbar (30 066) bidragit med halva beloppet, 6 788 


USD per klubb. Lions totala hjälpinsats under verksamhetsåret 2008 - 2009 blir då ca 420 MUSD. 


Den hjälpinsats som Lions tillhandahåller genom LCIF utgör således bara 5 – 10 % av Lions totala 


hjälpinsatser runt om i världen. 


            


Slutsats 


Som bekant så är LCIF:s tillgångar placerade i värdepapper företrädesvis i USA. Bidrag  från klubbarna 


runt om i världen binds i värdepapper i tre år innan de användes för hjälpverksamhet. Under 


finanskrisen 2008 och 2009 minskade värdet på dessa placeringar med över 80 MUSD. Detta 


tillsammans med administrationskostnaderna inom LCIF uppgick till samma belopp som det totala 


bidraget till LCIF från alla klubbarna runt om i världen under 2008 och 2009. Tyvärr nämns detta inte 


med ett enda ord i årsredovisningarna från LCIF. En miss som inte är i linje med god redovisningssed. 


Under gynnsamma finansiella förhållanden kommer det förmodligen att ta minst fem år för att återställa 


denna kapitalförlust. 


 


Om antagandet ovan är korrekt är LCIF´s del i den totala hjälpverksamheten förvånansvärt liten och 


med säkerhet betydligt mindre än medlemmarnas gemena uppfattning. Den propaganda och PR som 


medlemmarna ständigt matas med avseende LCIF´s roll inom Lions är på sätt och vis vilseledande. I det 


perspektivet bör man då även ifrågasätta om LCIF´s relativt omfattande administration behövs för så 


liten del av Lions totala hjälpverksamhet? 
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Förslag 


 


Det är utomordentligt angeläget att gemensamt samla in och efter bästa förmåga fastställa Lions totala 


hjälpverksamhet och därmed justera eller bekräfta uppgifterna ovan. Här bör distriktsrådet aktivt verka 


för att få fram så relevanta uppgifter som möjligt och förmedla till medlemmarna. 


 


Vidare bör distriktsrådet informera medlemmarna om kapitalförlusten hos LCIF på grund av 


finanskrisen och samtidigt indikera när kapitalet förväntas vara återställt. 


 


Om det visar sig att LCIF´s del av Lions totala hjälpverksamhet är så liten som indikeras ovan bör 


distriktsrådet ta initiativ till att se över organisationen för att få en bättre anpassning till verksamheten. 


  


Ett kraftfullt agerande från distriktsrådet i kombination med en öppen och korrekt information till 


medlemmar och allmänheten är en garant för fortsatt engagemang hos Lions och en välbehövlig 


förstärkning av Lions varumärke.  


 


 


Medlemskommittén Lions Club Gamleby - Överum  


Kommitéordförande Göte Nilsson 


 


Ovanstående skrivelse har medlemskommitéen tagit fram på uppdrag av klubben och vi tycker det är 


angeläget att den tas upp till diskussion inom Lions. 


 


Bo Håkansson 


Lions president i Lions Club Gamleby - Överum 
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Ärende 


 


Inkommen ”uppföljning av Överenskommelsen mellan regeringen, idéburna organisationer inom 


det sociala området och Sveriges Kommuner och Landsting. 


 


 


På GR 7 08-09 beslutade GR nedan: 


 


 


§ 134 Överenskommelse mellan regering, idéburna organisationer och kommuner och landsting 


I skrivelsen till bilaga 129 föreslås att Lions undertecknar överenskommelsen, som är en övergripande 


överenskommelse och som för ideella organisationer lyfter fram dess viktiga roll i samhället. Vidare i 


kortfattade drag att det offentliga Sverige ska underlätta organisationernas arbete och befrämja samarbete 


mellan organisationer och det offentliga. 


Beslut: 


1. GR beslutar att Lions MD 101 ska underteckna överenskommelsen och ger GRO i uppdrag att göra 


detta. Vidare att GRO vid behov utser den som ska representera Lions i eventuella sammanträden i 


frågan. 


 


 


 


Nu har en första delrapport kommit om bland annat handlar om hur berörda aktörer ser på 


Överenskommelsens tillkomst och innehåll. Inget konkret för Lions del.  


 


En sammanfattning av slutsatserna av rapporten finns att läsa på sidan 69.  
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Utskriftsdatum: 10-08-03 /JD


Räkenskapsår:


Period:


Konto Namn Per. 10-06 Ackumulerat Föreg år
% av föreg 


år


INTÄKTER


Intäkter


3000 Nationella avgifter 3 376 073,50 3 376 073,50 3 483 317,00 97


3001 LCI ersättn personal kost 0 0 22 617,00 0


3003 LCI ersättn supplies 0 0 1 136,32 0


3005 LCI Porto 9 387,90 9 387,90 7 433,00 126


3010 LCI försäljning 20 858,60 20 858,60 14 292,80 146


3011 MD fsg 677 157,83 677 157,83 643 872,02 105


3015 Världens Barn 145 145 0 0


3020 Lions kampanj 0 0 1 150,00 0


3030 LCI PR stöd 0 0 66 600,00 0


3035 MD Handbok 122 280,00 122 280,00 112 120,00 109


3050 Europaforum 830 830 19 464,00 4


3060 NSR 33 184,50 33 184,50 59 268,00 56


3070 STIM/Sami 178 880,00 178 880,00 0 0


3080 Convention 2 847,86 2 847,86 106 750,98 3


3120 LCI ers The Lion 0 0 572 959,87 0


3470 The Lion LCI ersättn. 455 198,50 455 198,50 0 0


3472 The Lion Annonsintäkter 0 0 30 330,50 0


3473 LCI translation 1 972,50 1 972,50 4 870,50 40


3474 The Lion övr.ers. 0 0 5 000,00 0


3600 Postkontroll /IBM/ 9 549,27 9 549,27 4 170,00 229


3610 Seminarie & avgifter 99 000,00 99 000,00 99 000,00 100


3650 Övr intäkter 0 0 20 000,00 0


3740 Öresutjämning 121,19 121,19 102,61 118


3990 Övriga ersättningar och intäkt 0 0 10 0


S:a intäkter 4 987 486,65 4 987 486,65 5 274 464,60 95


Lions Clubs MD 101


0907 - 1006


09-07 - 10-06
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S:A INTÄKTER 4 987 486,65 4 987 486,65 5 274 464,60 95


KOSTNADER


Varuinköp


4001 STIM/SAMI -172 443,04 -172 443,04 0 0


4050 Inköp - Oak Brook -227 570,81 -227 570,81 -322 248,41 71


4051 Varuinköp MD -193 614,46 -193 614,46 17 710,65 -999


4090 Lagerförändring 0 0 -94 244,00 0


4900 Förändring av lager 0 0 -50 166,00 0


S:a Varuinköp -593 628,31 -593 628,31 -448 947,76 132


GRO


4200 GRO resekostn -42 627,04 -42 627,04 -45 303,38 94


4201 GRO traktamente -5 438,50 -5 438,50 -6 457,00 84


4202 GRO kost/logi -11 318,00 -11 318,00 -16 284,00 70


4203 GRO administration -501 -501 -2 696,00 19


4204 GRO porto/tele -561 -561 -2 817,00 20


4205 GRO övriga kostnader -4 702,00 -4 702,00 0 0


4207 GRO representation -3 149,50 -3 149,50 -4 263,00 74


S:a GRO -68 297,04 -68 297,04 -77 820,38 88


GR


4210 GR resekostnader -24 488,00 -24 488,00 -45 394,00 54


4211 GR traktamente -10 308,50 -10 308,50 -2 037,00 506


4212 GR kost/logi -28 733,00 -28 733,00 -9 100,00 316


4213 GR administration -27 235,00 -27 235,00 0 0


4214 GR porto/tele -52 -52 -316 16


4215 GR övriga kostn 0 0 -19 399,00 0


S:a GR -90 816,50 -90 816,50 -76 246,00 119
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AU


4230 AU resekostnader -55 533,22 -55 533,22 -56 416,00 98


4231 AU traktamente -12 377,00 -12 377,00 -8 447,00 147


4232 AU kost/logi -43 542,00 -43 542,00 -34 675,00 126


4233 AU administration -1 548,00 -1 548,00 -3 496,00 44


4234 AU porto/tele -554,65 -554,65 -334 166


4235 AU övriga kostnader -375 -375 0 0


S:a AU -113 929,87 -113 929,87 -103 368,00 110


IT


4240 IT resekostnader -3 361,00 -3 361,00 -20 173,40 17


4241 IT traktamente -1 427,00 -1 427,00 -3 465,00 41


4242 IT kost/logi -4 240,00 -4 240,00 -7 492,00 57


4244 IT porto/tele -11 -11 0 0


4245 IT övriga kostnader 0 0 -149 0


S:a IT -9 039,00 -9 039,00 -31 279,40 29


Riksmöte


4250 RM resekostnader -7 932,00 -7 932,00 -37 496,00 21


4251 RM traktamente -714 -714 -3 896,00 18


4252 RM kost/logi -12 643,00 -12 643,00 -21 056,00 60


4253 RM administration 0 0 -1 051,00 0


4255 RM övriga kostn -14 823,00 -14 823,00 -12 626,00 117


4256 RM avräkning -300 000,00 -300 000,00 -300 000,00 100


4257 RM utmärkelser -7 922,50 -7 922,50 -4 777,00 166


S:a Riksmöte -344 034,50 -344 034,50 -380 902,00 90


Nordiska samarbetsrådet


4270 NSR resekostnader -57 407,57 -57 407,57 -127 223,62 45
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4271 NSR traktamente -33 180,00 -33 180,00 -26 700,00 124


4272 NSR kost/logi -98 209,05 -98 209,05 -6 234,95 999


4273 NSR administration -14 -14 -52 258,31 0


4275 NSR övriga kostnader 0 0 -35 0


S:a Nordiska samarbetsrådet -188 810,62 -188 810,62 -212 451,88 89


Europa Forum


4290 EF resekostnader -55 634,42 -55 634,42 -51 534,48 108


4291 EF traktamente -10 508,00 -10 508,00 -10 981,00 96


S:a Europa Forum -66 142,42 -66 142,42 -62 515,48 106


Internationella Convention


4300 CONV resekostnader -30 566,71 -30 566,71 -24 780,00 123


4303 CONV administration -15 150,88 -15 150,88 -160 999


4305 CONV övriga kostnader -7 064,13 -7 064,13 -10 051,00 70


4306 CONV samnordiska kostn 0 0 -15 981,84 0


4307 Conv VGRO 0 0 -38 572,00 0


4308 Conv Resenärer 0 0 -100 203,45 0


S:a Internationella Convention -52 781,72 -52 781,72 -189 748,29 28


Övriga Kommittéer


4310 ÖVR resekostnader 0 0 -751 0


4315 ÖVR kostn 0 0 -177 615,00 0


4320 Övriga kommittéer -23 866,00 -23 866,00 -6 341,00 376


4321 Placeringskommittén -1 249,50 -1 249,50 0 0


4323 MERL utb -5 905,00 -5 905,00 0 0


S:a Övriga Kommittéer -31 020,50 -31 020,50 -184 707,00 17


Framtidskommitté & utbildn.
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4330 FFU resekostn. -17 410,00 -17 410,00 -25 872,00 67


4331 FFU traktamente -4 242,00 -4 242,00 -1 914,00 222


4332 FUU kost/logi -16 489,00 -16 489,00 -27 860,00 59


4333 FUU administration 0 0 -2 243,40 0


4334 FUU porto/tele -3 476,00 -3 476,00 -103 999


4335 FUU övriga kostn -2 000,00 -2 000,00 0 0


4337 FFU/GMT -26 783,00 -26 783,00 -11 892,50 225


4340 VDG resekostn -90 507,90 -90 507,90 -86 153,50 105


4341 VDG traktamente -28 412,00 -28 412,00 -14 912,00 191


4342 VDG kost/logi -92 568,00 -92 568,00 -137 769,50 67


4343 VDG administration -9 348,00 -9 348,00 -128,7 999


4344 VDG porto/tele -6 -6 0 0


4345 VDG övriga kostn 0 0 -5 350,00 0


S:a Framtidskommitté & utbildn -291 241,90 -291 241,90 -314 198,60 93


Humanitär versamhet


4360 IR/HJ resekostnader -10 424,00 -10 424,00 -3 068,00 340


4361 IR/HJ traktamente -924 -924 -609 152


4362 IR/HJ kost/logi -3 288,00 -3 288,00 0 0


4363 IR/HJ administration -45 -45 0 0


4370 IR/HJ resekostn -11 907,65 -11 907,65 -16 628,00 72


4371 IR/HJ traktamente -2 951,50 -2 951,50 -7 367,00 40


4372 IR/HJ kost/logi -5 340,00 -5 340,00 -14 351,00 37


4373 IR/HJ administration 0 0 -216 0


4374 IR/HJ porto/tele -60 -60 -368 16


S:a Humanitär verksamhet -34 940,15 -34 940,15 -42 607,00 82


Ungdomsutveckling


4410 YE resekostn -21 157,50 -21 157,50 -28 547,00 74


4411 YE traktamente -4 052,00 -4 052,00 -8 195,00 49


4412 YE kost/logi -35 771,43 -35 771,43 -26 077,50 137


4413 YE administration -75 -75 -4 300,00 2


4414 YE porto/tel 0 0 -435 0
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4415 YE övriga kostn -13 010,00 -13 010,00 -5 830,00 223


4416 YE seminarier -3 945,00 -3 945,00 0 0


4420 NO/LEO resekostn -3 462,00 -3 462,00 -994 348


4421 NO/LEO traktamente 0 0 -714 0


4422 NO/LEO kost/logi -1 380,00 -1 380,00 -2 370,00 58


4426 NO/LEO seminarier -5 478,00 -5 478,00 0 0


S:a Ungdomsutveckling -88 330,93 -88 330,93 -77 462,50 114


Riksvalnämnden


4430 RVN resekostn -13 913,50 -13 913,50 -16 069,00 87


4431 RVN traktamente -4 032,00 -4 032,00 -1 344,00 300


4432 RVN kost/logi -11 078,00 -11 078,00 -3 080,00 360


S:a Riksvalnämnden -29 023,50 -29 023,50 -20 493,00 142


Hedersrådet


4450 HRO resekostnader -1 893,00 -1 893,00 0 0


4451 HRO traktamente -609 -609 0 0


4452 HRO kost/logi -3 285,00 -3 285,00 0 0


4453 HRO administration -96 -96 0 0


S:a Hedersrådet -5 883,00 -5 883,00 0 0


PR


4465 PR kostnader 0 0 -3 875,00 0


4467 PR/annonsering -35 525,00 -35 525,00 0 0


S:a PR -35 525,00 -35 525,00 -3 875,00 917


Tidningen The Lion
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4470 The Lion resekostnad -9 606,50 -9 606,50 -7 795,00 123


4471 The Lion traktmente -1 134,00 -1 134,00 -1 631,00 70


4472 The Lions kost/logi -6 070,00 -6 070,00 -1 785,00 340


4474 The Lion porto/tele 0 0 -112 668,07 0


4475 The Lion övriga kostn -203 -203 -426 48


4480 The Lion tryck -152 322,00 -152 322,00 -162 675,00 94


4481 The Lion reportage -3 150,00 -3 150,00 -7 745,00 41


4482 The Lion översättning 0 0 -1 972,50 0


4484 The Lion distribution -182 371,53 -182 371,53 -93 626,41 195


S:a Tidningen The Lion -354 857,03 -354 857,03 -390 323,98 91


Lions kampanj


4486 0 0 -66 076,00 0


S:a Lions Kampanj 0 0 -66 076,00 0


Handboken


4490 Externa kostnader 0 0 -288 0


4495 Handbok -108 314,00 -108 314,00 -107 095,00 101


S:a Handboken -108 314,00 -108 314,00 -107 383,00 101


Personalkostnader


7050 Resekostnader personal -11 286,00 -11 286,00 -2 805,50 402


7200 Lön, tjänstemän -739 765,00 -739 765,00 -711 853,00 104


7201 Lön The Lion -259 526,00 -259 526,00 -249 015,00 104


7290 Förändring, semesterlöneskuld 0 0 -22 109,00 0


7320 Personal resekostn 0 0 -1 652,00 0


7321 Personal traktamente 0 0 -1 933,00 0


7322 Personal kost/logi 0 0 -4 372,00 0


7324 Personal övriga kostn 0 0 -2 577,00 0


7330 Bilersättningar 0 0 -1 624,00 0


7390 Övr.kostn.ersättn. & nat.förmå -900 -900 0 0







 2010-2011 8 av 9 Bil 34


2010-08-04


7410 ITP/Alecta -51 005,00 -51 005,00 -39 295,50 130


7411 ITPK -20 059,00 -20 059,00 -19 101,50 105


7412 Fora TFA -4 069,00 -4 069,00 -3 102,00 131


7510 Lagstadgade arbetsgivaravgift. -232 435,00 -232 435,00 -227 299,00 102


7511 Lagstadgade arb.giv.avg. The L -81 538,00 -81 538,00 -79 497,00 103


7519 Arb.giv.avg semesterlöneskuld 0 0 -6 521,00 0


7533 Särskild löneskatt pensionskostn -45 242,00 -45 242,00 -15 569,00 291


7600 Personalvård 0 0 -900 0


7610 Utbildning -10 201,00 -10 201,00 -30 000,00 34


7690 Personal soc verksamhet -1 420,00 -1 420,00 0 0


S:a Personalkostnader -1 457 446,00 -1 457 446,00 -1 419 225,50 103


Övriga kostnader


5010 Lokalhyra -235 027,00 -235 027,00 -188 260,00 125


5020 Städning -48 000,00 -48 000,00 -48 000,00 100


5300 Energikostnader -12 109,00 -12 109,00 -10 571,00 115


5400 Förbr.inventarier, förbr.mtrl -2 068,00 -2 068,00 -4 493,00 46


5405 Reparation maskiner -850 -850 -1 856,00 46


5420 Supportavtal -9 166,00 -9 166,00 -8 101,00 113


5421 Dataprogram -3 640,24 -3 640,24 -5 039,63 72


5422 Webhotel/Internet -13 314,00 -13 314,00 -14 918,00 89


5423 Medlemsregister -12 750,00 -12 750,00 -22 313,00 57


5500 Reparation och underhåll -14 649,50 -14 649,50 -13 116,35 112


5501 Serviceavtal Kopiator, Franker -41 958,00 -41 958,00 -28 640,25 147


5710 Frakter, transporter, försäkr -495 -495 0 0


5900 Reklam och PR -24 406,00 -24 406,00 0 0


5910 Annonsering -1 088,40 -1 088,40 -3 818,00 29


6070 Representation,avdragsgill -247 -247 -528 47


6100 Kontorsmateriel -35 893,75 -35 893,75 -46 740,58 77


6110 Trycksaker 0 0 -277,5 0


6200 Telefon -20 296,00 -20 296,00 -22 606,00 90


6250 Porto -79 231,84 -79 231,84 -79 049,61 100


6251 Posthämtning -11 050,00 -11 050,00 -11 173,00 99


6300 Företagsförsäkringar -16 025,00 -16 025,00 -14 771,00 108


6420 Revisionskostn extern -40 000,00 -40 000,00 -38 695,00 103


6421 Revisionskostn internt -34 056,75 -34 056,75 -18 850,00 181


6550 Konsulttjänster -5 625,00 -5 625,00 -10 625,00 53


6570 Bankkostnader -7 012,00 -7 012,00 -8 340,50 84


6970 Tidningar, tidskrift, facklitt -416 -416 0 0
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6980 Föreningsavgifter -16 249,00 -16 249,00 -10 047,00 162


S:a Övriga kostnader -685 623,48 -685 623,48 -610 829,42 112


Avskrivningar - mm


7830 Avskrivning på maskiner o inv 0 0 -14 243,00 0


7710 Nedskrivningar 0 0 -102 517,65 0


S:a Avskrivningar - mm 0 0 -116 760,65 0


RESULTAT FÖRE AVSKR. 337 801,18 337 801,18 337 243,76 100


Finansiella intäkter/kostn.


8300 Ränteintäkter 116 507,71 116 507,71 101 309,18 115


8312 Ränteintäkt från kortfr placer 100 181,02 100 181,02 0 0


8313 Ränteint från kortfr fordring 1 376,00 1 376,00 0 0


8330 Valutadifferenser -59 412,66 -59 412,66 8 206,09 -724


8390 Övriga fiansiella intäkter 0 0 21 778,93 0


8400 Räntekostnader -0,12 -0,12 -30,56 0


8490 Övriga finansiella kostnader -6 -6 0 0


S:a Finans. intäkter/kostn. 158 645,95 158 645,95 131 263,64 121


S:A KOSTNADER -4 491 039,52 -4 491 039,52 -4 805 957,20 93


RESULTAT FÖRE SKATT 496 447,13 496 447,13 468 507,40 106


BERÄKNAT RESULTAT 496 447,13 496 447,13 468 507,40 106








2010-2011 Bil 35


2010-08-04


Lions Club International MD 101
1/7-09  -  30/06.2010


Utfall 


Tillgångar Perioden


Lager 279 791


Kundfordringar 85 080


Avräkningar 103 006


Likvida medel 2 481 935


Bankmedel 11 000 000


Eldsjäl 757 765


Depå 192 847


Valuta konto 0


Uppl intäkter/kostn 12 092


Summa 14 912 516


Övriga tillgångar 619 293


Summa tillgångar 15 531 809


Skulder


Uppl kostn & intäkter -30 000


Leverantörsskulder -57 879


Skatter -69 102


Uppl semesterskulder -64 761


S:a kortfristiga skulder -221 742


Proj. & avsättningar -12 742 370


RM regl fond -90 625


Komp. utv. medel -83 804


Regl STIM/SAMI -10 926


S.A proj o avsättningar -12 927 725


Eget kapital -1 417 388


Vinst/förlust tid år -468 507


S.a eget kapital -1 885 895


Peridodens resultat -496 447


S.a skulder o Eget kapital -15 531 809


2010-08-03/JD
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Projektsaldo per 2010-06-30


Resultaträkning Balansräkning


Intäkter Kostnader Resultat Ing saldo Resultat Utg saldo


Penningpåsen


152 546,85 -3 501 211,50 -3 348 664,65 3 082 216,79 -3 348 664,65 -266 447,86 


Handikappfonden


455 689,00 -609 445,00 -153 756,00 1 180 212,47 -153 756,00 1 026 456,47


NO/Narkotikasökhund


88 086,00 0,00 88 086,00 329 737,00 88 086,00 417 823,00


BQtL


1 012 150,00 -2 480 609,69 -1 468 459,69 1 714 730,42 -1 468 459,69 246 270,73


NSR-projekt restaurangskolan


48 983,00 -444 120,69 -395 137,69 5 179,95 -395 137,69 -389 957,74 


NSR Norden


131 940,00 -182 139,83 -50 199,83 0,00 -50 199,83 -50 199,83 


Morogoro /ögonvård/


5 500,00 -738 362,50 -732 862,50 2 279 251,41 -732 862,50 1 546 388,91


Tanzania /mödravård/


2 576 990,00 -1 175 677,85 1 401 312,15 3 163 350,69 1 401 312,15 4 564 662,84


LEO


24 655,00 0,00 24 655,00 50 681,00 24 655,00 75 336,00


Orkester Norden


106 550,00 -64 608,81 41 941,19 111 932,37 41 941,19 153 873,56


Katastrofberedskapen


1 355 529,00 -1 095,00 1 354 434,00 354 640,18 1 354 434,00 1 709 074,18


Oskarshamnslägret


115 980,00 -157 765,00 -41 785,00 551 054,96 -41 785,00 509 269,96


Ungdomsläger


358 977,00 -95 097,86 263 879,14 106 156,87 263 879,14 370 036,01


Viljandi Estland


0,00 -15 791,85 -15 791,85 15 791,85 -15 791,85 0,00


Novozybkov


0,00 -11 400,00 -11 400,00 11 400,00 -11 400,00 0,00


Maarja Village


0,00 -10 829,00 -10 829,00 65 772,71 -10 829,00 54 943,71


Haiti


4 856 394,20 -4 404 762,96 451 631,24 0,00 451 631,24 451 631,24


Chile


116 345,00 -110 486,86 5 858,14 0,00 5 858,14 5 858,14


Tanzania-Moshi


1 052 000,00 0,00 1 052 000,00 0,00 1 052 000,00 1 052 000,00


R-skola avslut


2 400 000,00 -1 134 649,73 1 265 350,27 0,00 1 265 350,27 1 265 350,27


Totalt


14 858 315,05 -15 138 054,13 -279 739,08 13 022 108,67 -279 739,08 12 742 369,59


2010-08-03/JD
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1/7-09  -  30/06.2010 Budget Utfall 


Perioden


Intäkter


Nationella avgifter 3 315 000 3 376 074


LCI ersättning pers, lokal o mtrl 30 246


Försäljning  450 000 677 158


Handbok 100 000 122 280


The Lion 542 850 455 198


Stim/Sami 178 880


Postkontroll IBM 10 000 9 549


Anm avgifter seminarier 99 000 99 000


Övr ersättningar o intäkter 1 100 39 101


Summa intäkter 4 517 950 4 987 486


Kostnader


Varor -300 000 -421 185


GRO -99 345 -68 297


GR -92 245 -90 816


AU -133 475 -113 930


IT -33 550 -9 039


RM -334 325 -344 035


NSR -211 500 -188 811


EF -72 750 -66 142


Convention -74 000 -52 782


ID kostnader 0 0


Övriga kommittéer -7 800 -31 021


Framtidskommittén, VDG, GMT -340 635 -291 242


Hjälpkommittén/IR -76 445 -34 940


Ungdom/NO/LQ/LEO -86 000 -88 331


RVN -29 285 -29 023


HRO -2 000 -5 883


PR -35 000 -35 525


The Lion -426 520 -354 857


STIM -172 443


Handboken -95 000 -108 314


Personal -1 441 530 -1 457 446


Administration -636 800 -685 623


Summa kostnader -4 528 205 -4 649 685


Resultat före avskrivningar -10 255 337 801


Kostnader för avskrivn o avsättn -10 000


Finansiella intäkter och kostnader 20 000 158 646


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0


-255 496 447


Resultat -255 496 447


2010-08-03/JD








Bil 38 


2010-08-06 


Sidan 1 av 2 


LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


 


2010-2011 


      


 


 


Rapport till GRS 2 i Falun 2010-08-28 


 


 
 


 


Verksamhetsåret 2009 – 2010 innebar för Lions Quest i Sverige en positiv vändning jämfört med 


den tidigare något nedåtgående trenden.  Preliminärt kan Lions Quest Svenska AB redovisa en 


vinst i närheten av 80 000 kr jämfört med förluster av samma storleksordning de två föregående 


åren. Det ekonomiska resultatet är välkommet då vi är i behov av att uppdatera Tillsammans-


programmet för vissa åldersklasser. 


 


Kurser 


Antalet arrangerade kurser ökade något jämfört med förra året. En bidragande orsak till detta kan 


mycket väl bero på arbetet som utförs av distriktens s.k. Lions Quest-säljare som utbildades hösten 


2008. Tyvärr är det stora skillnader mellan de olika distrikten vad gäller antalet genomförda 


kurser. I topp ligger distrikten 101-A (10 kurser), 101-S (11 kurser) och 101-VG (14 kurser). 


Övriga distrikt hade förra året mellan 0 och 6 kurser. 


 


En framångsrik modell att öka antalet kurser är att ett antal klubbar eller ett helt distrikt betalar för 


en endagskurs. Till denna kurs inbjuds främst rektorer och andra skolledare att delta helt gratis. De 


skolledare som deltagit blir ofta positiva till att beställa en kurs för sin egen skola. Erfarenheten 


visar att cirka var femte deltagande skolledare själv beställer en kurs. Har bl.a. prövats i 101-A och 


101-GD. 


 


Lion Mints 


Försäljningen av Lion Mints ökade under året  med 14% från 190 till 217 kartonger. Vi vill igen 


påminna om att detta är en enkel och lättskött aktivitet där klubbarna kan generera pengar som kan 


användas till att arrangöra LQ Tillsammans-kurser på hemorten. Under slutet av året gjordes 


försöka att öka försäljningen genom två olika rabatterbjudanden – det ena till 101-S och det andra 


till 101-B. Lagret av Lion Mints är nu påfyllt och vi återkommer efter utvärdering med 


erbjudanden till alla distrikt. 


 


”Lion Quest-säljare” 


Målsättningen som sattes upp 2008 är att varje distrikt skall ha 2 – 3 s.k. Lion Quest-säljare. Det 


är ofta DNO + en till två intresserade Lions spridda över distriktet. De får utbildning i både LQ-


kunskap inkl. vetenskapliga rapporter och säljteknik hur man presenterar LQ för en skolledare 


eller möjlig sponsor. 


      


Efter två år har leden av LQ-säljare tunnats ut och vi kommer därför under hösten 2010 att bjuda 


in till nya utbildningstillfällen som ger distrikten möjlighet komplettera gruppen av kvalificerade 


LQ-säljare.  


 


Konceptet ingår i årets verksamhetsplan för MD-101 och nuvarande distriktsguvernörer 


informerades om detta i mars 2010. Sök gärna personer som antingen har erfarenhet av försäljning 


och vill lära sig om LQ eller personer med kunskap om skolan och behöver komplettera med 


säljteknik. 
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LQ-säljarna skall med hjälp av klubbarna finna och informera lämpliga skolor om LQ. De kan 


också sprida kunskap om LQ vid DR-, zon- och klubbmöten eller hjälpa en klubb som vill söka 


stöd från en sponsor. 


 


Forskning 


Skolverkets utvärdering av program mot mobbning, där LQ ingår, pågår fortfarande. Under året 


har vi försett Folkhälsoinstitutet med mera information om LQ, vilket ledde till en positivare 


beskrivning av LQ på institutets hemsida. Lions Quest i Norge ”Det är mitt valg” har av norska 


myndigheter i en omfattande rapport uppgraderats till ”program med bevisad effekt”. 


 


Kontoret i Arboga 


Kontoret bemannas som tidigare av Stefan Kanders med en avtalad arbetstid om 70% och en 


deltidsanställd kontorist med lönebidrag från Arbetsförmedlingen. Stefan har under året förhandlat 


fram en för oss fördelaktig förlängning av lönebidragsavtalet med AF. 


 


Vår kursledare Marianne Jansson, som är internationellt godkänd ”senior trainer”, har deltagit i 


arbetet att introducera Lions Quest i Turkiet.  


 


Våra tre mycket erfarna kursledare har deltagit i vårt arbete i många år och skulle gärna ta på sig 


ytterligare ett antal kurser per år. Låt oss alla hjälpas åt med att utnyttja hela deras kapacitet. 


 


 


 


Gävle, 2010-08-05 


 


 


 
 


Bruno Ahlqvist, styrelseordförande 
(Rapport GRS 2 2010-11) 
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Kommentarer med anledning av Medlemskommitténs i Lions Club Gamleby-Överums 


skrivelse gällande verksamheten vid LCIF. 
 


Inledning 


Med anledning av att jag blivit ombedd att ta del av ovannämnda skrivelse och lämna mina synpunkter på 


frågeställningarna däri har jag försökt att analysera dessa och kommer härmed med mina personliga 


kommentarer.  


 


Inledningsvis vill jag beklaga dröjsmålet med mitt svar.  Det har både berott på att det tagit tid att få fram 


en del underlag men också att en mängd andra brådskande ärenden kommit emellan. 


 


Jag vill också gärna börja med att uttrycka min glädje över det intresse, som klubben visat LCIF:s 


verksamhet och den möda som lagts ned för att analysera verksamheten.  Analysarbetet visar också en 


omtanke om vår stiftelses verksamhet, även om jag inte till alla delar drar samma slutsatser som klubben 


gör.  Klubbens oro får främst tillskrivas den omvärdering av värdepappersplaceringarna som den finansiella 


krisen runt om i världen nödvändiggjorde. 


 


 


Lions organisation 


Basen för Lions verksamhet är som bekant de lokala klubbarna.  De är allt sedan starten självständiga 


rättssubjekt och ingen ovanför klubben kan bestämma över hur klubbarna skall ta in sina pengar och hur 


dessa skall användas.  Riktlinjerna finns inom Lions Etik och Syften, men samarbete ovanför klubbarna 


och tillsammans med andra klubbar sker helt genom frivilliga åtaganden och i solidaritetens tecken.  De 


sker också i vetskap om att man själv inte kan åstadkomma lika mycket som när man samarbetar inom 


distriktet, multipeldistriktet och inom hela vår organisation världen över som fallet har varit i Campaign 


SightFirst.  Basen är dock fortsatt det lokala arbetet. 


 


När lionrörelsen växte, både vad gäller antalet klubbar och antalet medlemmar, stod man med många 


möjligheter att hjälpa runt om i världen, men saknade en samverkande organisation att genomföra 


hjälpinsatserna.  Ingen central instans kunde ge klubbarna order.  Det var då, 1968, man bildade Stiftelsen 


Lions Clubs International Foundation, LCIF, som med de bidrag klubbarna lämnade kunde genomföra 


större hjälpinsatser.  Klubbarna har också hörsammat uppmaningarna och genom de många bidragen till 


LCIF har man kunnat göra värdefulla insatser både vid uppkomna katastrofer men också i kampen mot 


blindheten runt om i världen. Dessa gemensamma insatser har de facto uppmärksammat människorna på 


Lions existens, något som enbart klubbars lokala arbete inte varit möjligt i samma omfattning.  Första 


anslaget betaldes ut 1972 och hittills har ca 660 milj USD betalats ut till olika ändamål. 


 


 


LCIF:s arbete 


LCIF arbetar efter devisen Lokal service, global påverkan.  De huvudområden som LCIF arbetar inom är 


följande: 


 


 Bevara syn 


 Bekämpa handikapp 


 Främja god hälsa 


 Hjälp ungdomar 


 Tillhandahålla katastrofhjälp 


 


Inom ramen för SightFirst-programmet har man genomfört ca 7,6  milj gråstarrsoperationer och  


undersökt ca 10 milj barn i synundersökningsprogrammet.  Våra katastrofinsatser – nu senast för Haiti- 


har likaledes varit av stort värde och också uppmärksammats internationellt. 


 


Under många år efter LCIF:s tillkomst belastades Lions Clubs International (LCI) för de  


administrationskostnader som avsåg LCIF.  Numera redovisas dessa kostnader hos LCIF och täcks helt  


av kapitalavkastningen.  Inget tas således av insamlade medel! 
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I juli 2007 rankades LCIF i en utvärdering gjord av Financial Times som bästa icke statliga organisation  


(NGO) i världen att samarbeta med ! 


 


Allt detta sammantaget gör att vi ingalunda behöver skämmas.  Tvärtom kan vi med stolthet  


se på LCIF:s verksamhet.  Det är, enligt mitt sätt att se, inte rättvist att ta ett enstaka extremår och låta 


detta symbolisera hela verksamheten. 


 


 


LCIF:s kommande utveckling 


Efter genomförandet av den andra SightFirst-kampanjen, då över 203 milj USD flöt in till kampanjen  


och med även den första insamlingskampanjen i åtanke konstaterade man att det borde gå att öka  


de årliga bidragen till LCIF även under år man inte har de stora kampanjerna.  Under ett ”normalår”  


uppgår bidragen till LCIF till ca 20 milj USD.  Nu antog man målsättningen att inom en treårsperiod öka  


intäkterna till 30 milj USD. Detta skulle gälla från år 2012.  För att kunna uppnå detta har man utsett ett  


antal nya funktionärer både på distrikts- och multipeldistriktsnivå.  Dessa arbetar till en början med  


information och att skapa medvetenhet om LCIF för att därefter söka höja insamlingsnivån. 


 


Det är ett viktigt arbete, som dessa coordinatorer skall uträtta.  Det har förvånat mig hur både  


medlemmar och klubbar aningslöst och utan kontroll av mottagarens ekonomi och användning av  


medel stödjer andra insamlingsorganisationer men inte vår egen.  Nog måste vi väl lita på oss själva  


och stödja vår egen stiftelse?  Här finns mycket att göra, men också goda utvecklilngsmöjligheter! 


 


 


Klubbens frågeställningar 


1. LCIF:s andel av totala hjälpverksamheten 


Jag är tveksam till värdet av en jämförelse gällande LCIF:s hjälpinsatser i förhållande till Lions totala  


Insatser.  LCIF:s insatser kan vi noggrant kartlägga. Däremot är det omöjligt att få ett totalt grepp om  


klubbarnas hjälpinsatser.  Disciplinen hos världens alla klubbar att lämna korrekta uppgifter är högst  


varierande.  Innehållet i uppgifterna från de som lämnar likaså. I klubbarnas hjälpinsatser ingår  


dessutom bidragen till LCIF och riskerar därför att dubbelräknas.  Är det inte bättre att värdera  


våra verkliga insatser genom LCIF?  De är i varje fall korrekta!  Om man uppfattar att den  


hjälpverksamhet som LCIF bedriver är otillräcklig, så visar ju detta bara att styrelsens bedömning om  


att kunna öka är korrekt.  Då har vi ju en utmaning att öka våra insatser!  Hjälpbehovet finns ju.  Om  


man inte vågar vara liten och ha ambitionen att växa så kommer man heller aldrig att bli stor.  Ett sätt  


att utvärdera är ju om klubben jämför sitt bidrag till LCIF med sina totala hjälpinsatser.  Helheten är ju  


summan av alla delarna..   


 


2. LCIF:s information vilseledande? 


LCIF informerar om vad man använt de pengar till som kommit in till stiftelsen.  Detta gör man som en  


ren återrapportering, men är även avsett att stimulera till ökat bidragsgivande.  Det är väl ungefär vad  


alla hjälporganisationer i Sverige gör mera eller mindre?  Vad är vilseledande i detta?. Uppgifterna är 


korrekta.  Värderingen måste läsaren göra. 


 


3.” LCIF:s relativt omfattande administration” 


Klubben ifrågasätter om inte stiftelsen har en för omfattande administration i förhållande till  


verksamheten.  Vad som är rimliga administrationskostnader är naturligtvis svårt att avgöra.  Ett sätt är  


att jämföra kostnaderna med vad Stiftelsen För Insamlingskontroll, SFI, accepterar.  För innehavare av   


 90-konton accepterar man 25% av intäkterna för administrations- och marknadsföringskostnader.  För  


LCIF ser redovisningen ut på följande sätt: 


 


       Period Omkostn. USD Omk.% Kapitalavkastn.                  Eget kapital 


2005 224.948 603 


2005/06    12 570.698 18,9 25 188 937 USD        237. 827.599    


2006/07 13 652 801 13,7 44 607.822            .287.767.892 


2007/08 12.876.394 16,2 17.489.256             288.288.233 


2008/09  9.404.662 26,4   1.754.586                 216.684.208 
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Av sammanställningen framgår att LCIF under ett normalår mycket väl fyller de krav som SFI ställer 


här i Sverige.  Detta kan vara en viss vägledning. 


 


 


4. Finanskrisen verkningar 


Alla ideella organisationer försöker att skaffa sig ett grundkapital för att på detta sätt skaffa sig en rimlig 


avkastning.  Enbart ränterelaterade papper ger därvid inte ett tillfredsställande resultat.  Härför krävs  


också ett inslag av aktierelaterade  papper.  Av SFI:s statistik framgår även att såväl resultat som det  


egna kapitalet minskat kraftigt under finanskrisen hos de ideella organisationerna.  Historien har dock 


visat att trots all försiktighet så kommer kriser, som förändrar förutsättningarna för värdet på  


tillgångarna.  Under en cykel visar det sig ändock att placeringar i aktierelaterade papper ger bättre  


avkastning än placeringar i enbart räntebärande papper.  Det är också viktigt att notera att de  


nedskrivningar på värdepappersinnehavet, som såväl LCIF som övriga ideella organisationer gjort, 


avser såväl realiserade som orealiserade förluster.  Det innebär således att vid efterföljande  


positiva kursförändringar en del av nedskrivningarna kan återvinnas när värdepapperet  


avyttras.  Förlusten är således i sin helhet inte definitiv. 


 


Vad sedan gäller kravet på att ”distriktsrådet bör indikera när kapitalet förväntas vara återställt” så är   


detta självfallet ingen lätt uppgift och står både utanför distriktsrådets och LCIF:s styrelses rimliga  


förmåga. Dels är det en fråga om hur samhällsekonomin utvecklas och därigenom börskurserna, dels  


beror det på hur mycket klubbarna ökar sina inbetalningar. Ökade inbetalningar snabbar givetvis på  


tillväxten av det egna kapitalet.  Om stiftelsen dessutom låter bli att göra några utbetalningar så ökar 


ävenledes det egna kapitalet.  Men är detta LCIF:s syfte? 


 


Jag har tillåtit mig att göra en justerad resultaträkning, där nedskrivningarna föranledda av finanskrisen  


redovisas som extraordinär kostnad tillsammans med valutakursdifferenserna för att på så sätt få en  


bättre bild av den normala verksamheten.  Siffrorna blir då också mera jämförbara med de övriga  


”normala” åren.  Valutakursförändringens placering kan kanske ifrågasättas, då ju valutakursdifferenser  


förekommer varje år.  Ibland är de positiva ibland är de negativa.  Frånsett detta ser man dock att  


ändamålskostnaderna, d.v.s. kostnader för det hjälparbetet som är LCIF:s syfte, är nära nog lika höga  


som summa intäkter och att administrationskostnaderna för 2008/2009 visserligen ligger i överkant,  


men dock inom felmarginalen efter våra svenska mått för 90-konton. 


 


 


Sammanfattning 


Jag vill åter uttrycka min glädje över det intresse som klubben visat LCIF och som resulterat i den  


aktuella skrivelsen.  Dock finner jag att det alltjämt finns anledning för oss att sammantaget visa glädje  


och stolthet över vad vi åstadkommer tillsammans genom LCIF.  Vi har inte slarvat med hanteringen av  


LCIF medel och vi är inte ensamma om att notera följderna av den finanskris, som trots allt är på väg 


att ebba ut. 


 


Låt oss nu kraftsamla oss omkring utvecklingen av LCIF så att vi blir ännu bättre rustade att möte det  


hjälpbehov som finns ute i världen med de förutsättningarna vi har genom att erbjuda lokal service  


genom global påverkan. 


 


Med bästa lionhälsningar 


 


Heinz Ondrejka 


Past International Director 


 


 


Bil. 
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HANDING OVER CEREMONY FOR EYE THEATRE, OPHTHALMIC EQUIPMENT, 


MATERNAL EQUIPMENT AND VEHICLE. 


 


Introduction. 


Morogoro Child Eye Health Program is a three year program effective July 2009 to June 1012.  


It covers the two district councils of Morogoro and Mvomero with initial financial support from 


Lions Club of Sweden and Sightsavers International.  Although the project start date was July 


2009, the programme was launched on the 8
 th 


of October 2009.  It is therefore inevitable before 


the start of service delivery at different levels, the working equipment and infrastructure be in 


place, hence the need for this event. 


 


The handing over ceremony took place at Morogoro hospital eye clininc and attended by 


government officials from Morogoro region, Morogoro district council, Mvomero councils and 


staffs from Morogoro Regional Hospital. These included a representative of the Regional 


Administrative secretary, who was the guest of honor, representatives of the District Executive 


Directors for Morogoro and Mvomero districts, the Regional Medical Officer, Regional Eye 


Care Coordinator, District Medical Officers, Representative from Lions club-Morogoro, SSI, 


number of medical staff from regional and districts levels and group of Media people. 


 


 


Objectives  
The event was used to hand over equipment for eye and maternal care, a vehicle for maternal 


and eye care and official handing over of eye operating theatre as part of overall goal of 


contributing to the realization of vision 2020 goal of reducing childhood blindness from 


0.75/1000 to 0.4/1000 by 2020. The Eye Operating theatre, equipment for maternal care and 


eye care equipment was supported by Lions Club of Sweden and programme vehicle was co-


funded by SSI and the Lions Club of Sweden.  


 


Apart from handing over, the event was used as an opportunity to raise awareness on the 


existing eye care services among the community of Morogoro and Mvomero districts and the 


region at large. 


 


 PROCEEDINGS.  
 


On arrival both the guest of honor, partners and other invitees go straight to the eye operating 


theatre building and after thorough inspection, the building was officially handled over to Mrs. 


Lauwo, Representative of the Regional administrative secretary by DR Kabole on behalf of SSI 


and Lions club of Sweden. 
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Invited guests and Morogoro Hospital staff witnessing the eye operating theatre handover event  


 


 
Sightsavers Country Director Dr Kabole, officially hading over the eye operating theatre to 


Mrs. Lauwo Acting Regional Administrative secretary. 


 


 


Then the guest of honor with her team moved to the eye clinic where handing over ceremony of 


eye care equipment, maternal care equipment and Vehicle for Maternal and eye care took place. 
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The Guest of Honor Mrs Lauwo receiving eye care equipment from Dr Kabole  


 


 
Dr Yongolo, the Regional Eye care coordinator explaining to the public the use of Hand-held 


slit lamp donated by Lions Club through Sightsavers Tanzania  


 


 


 


 







Bil 41 


2010-08-06 


Sidan 4 av 8 


LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


 


2010-2011 


 
Dr Nkulila from Lions club Morogoro explaining the use of one of the maternal care equipment 


to the public. 


 


 
The Guest of Honor, Mrs Lauwo receiving the maternal and eye care programme vehicle from 


SSI country Director. 


 


After all these events different speeches from different  speakers followed, All key speakers of 


the day, emphasized the need for increased uptake of eye care services in the region by making 


maximum use of the resources and facilities now available in the region as a result of increased 


support from SSI and Lions Club of Sweden.   


 


Medical Officer incharge. 


The medical officer in charge of Morogoro hospital highlighted that weak eye care services in 


the region is  a result of inadequate ophthalmic equipments, shortage of staff  and inadequate 


infrastructure (eye ward).As a result surgery has been done twice a week at the Regional 
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hospital after having new eye operating theatre, but it can be done on daily basis if we could 


have eye ward to accommodate patients from the theatre and hence urge for support to build an 


eye ward. Finaly he thank our partners for their kind support. 


 
Dr  Nkya making his speech flanked by Journalists  


 


Sightsavers International 


Dr Kabole from SSI expresses his sincere appreciation for the support and cooperation shown 


by Regional and District authorities in the programmme area. 


He further pointed out that SSI and Lions club of Sweden are working together to eliminate 


avoidable cause of blindness and promote equity of opportunity for people with blindness and 


disability. He asked the health care personel to take care and protect the equipment ,vehicle and 


the theatre building so that it last longer and save the community as it was intended. He also 


reiterated his disappointment caused by bureaucratic systems that caused the delay of the 


imported eye equipments hence hiccups to the project implementation.  


 
Dr Kabole addressing the invited guests 
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Lion Club Morogoro 


Dr Nkulila, representative of Lions Club Sweden thanked all the Morogoro regional and the 


two district authorities for their active implementation of the programme.  He further gave a 


short history of the Lions Support to Morogoro. Dr Nkulila pledged that Lions Club will 


continue supporting the two districts subject to availability of resources and good relationship 


with the region. The next steps would be building the eye ward at the Regional Hospital. 


 
Dr Nkulila giving a key note address to the invited guests  


RMO 


The Regional medical officer thanked all the two partners for their continued support and 


pointed out that this support has come at the right time when most of the pregnant women are 


underserved, and children are going blind with an avoidable cause of blindness. He requested 


all partners to continue working with her office in order to make sure all the objectives of the 


programmme are met especially construction of eye ward. She then welcomed the guest of 


honor to give her word. 


 
The RMO Addressing the invited Guests  


 


Guest of Honor 
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She thanked all the participants of the day for their participation; she also expressed her special 


thanks to our active partner from SSI and LCS for their strong support in eye and maternal care 


in the two Districts and partly in Regional hospital. In her remarks, she urged the two partners 


to look for possibilities of extending the project beyond the two districts. She said since an eye 


is a very important part of the body; districts should prioritize on the eye care services.  


 


The guest of honor promised necessary support to the project to ensure smooth implementation 


as it was planned. She also reiterated the importance of good care of the equipments, vehicle 


and operating theatre to ensure durability. 


 


She emphasized the need for increased uptake of eye care services in the region by making 


maximum use of the resources and facilities now available in the region as a result of increased 


support from SSI and Lions Club of Sweden.   


 


 


 


 
Mrs. Lauwo presenting handover documents to RMO as part of the events. 


 


Conclusions 


The event was a very useful one and I must express my deep appreciation for the work done by 


the Lions club Sweden and SST. All of these organizations gave us great help in eye and 


maternal care services. We hope that we will be able to make meaningful changes in eye and 


maternal care services in the two Districts of Morogoro and Mvomero. We pledge that the 


project will remain active, committed and reliable in support of eye care service delivery. 


Thank you. 


Njau Sencodri. 


MCEHP-PC 
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BQL rapport till GR augusti 2010. 
 


 


Lagret i Kristinehamn innehöll den 9 juni 2010  


 


Sommartält: 525 st  (varav 55 st LCIF) 


 


Vintertält: 485 st (varav 200 st LCIF dessa tält saknar kaminer) 
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Uppdrags beskrivning för framtidsgruppen 


 
 


 


 


1. Upprätta en strategi för Sveriges Lions 2011—2020. 


2. Som ska innehålla Mål och delmål som delas in i perioder och områden. 


3. Ta fram de verktyg och hjälpmedel som distrikt och klubbar behöver för att nå de mål 


som sätts. 


4. Områden att behandla Lions plats i samhället, hur blir vi flera klubbar och medlemmar, 


vilka in- och utaktiviteter ska vi satsa på, hur locka ungdomar till vår LEO-verksamhet, 


studentklubbar och eventuella partnerskap  


5. Gruppen ska till GR mötet i februari presentera förslag på fem huvudmål. 


 


 


 


Gruppen bör undersöka vad LCI och våra grannländer gjort inom området framtidsfrågor. 
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Uppdrags beskrivning för gruppen som ska ta fram förslag på ny 


distriktsindelning för Lions i Sverige 


 
 


 


 


 


1. Från en helt ren Sverige karta upprätta en helt ny distriktsindelning . 


2. Distrikten ska innehålla min 1600 medlemmar. 


3. Distrikten ska i största möjliga mån utformas så att resvägarna inom distrikten blir 


korta. 


4. Gruppen ska inte upprätta nya zoner i de nya distrikten. Om något av de nya distrikten 


begär hjälp med zon indelning så ska gruppen vara behjälplig med detta arbete. 


5. Ta fram en beskrivning som förklarar för klubbarna nödvändigheten av denna 


förändring. 


6. Arbetsgruppen ska även lämna förslag på distriktsorganisation för de distrikt som 


geografiskt stora. 


7. Det förslag som guvernörsrådet godkänner ska därefter skickas på remiss till klubbarna 


för att i så stor omfattning som möjligt få deras godkännande. 


8. Det första utkastet ska presenteras vid guvernörsrådet i februari. 
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MD 101 ekonomisk översikt Röda Fjädern 2009 
 


 


 


 


Röda Fjädern/hjärnfonden 


         Datum 


 


Intäkter 


 


Utbetalt 


 


Egna kostn. 


 


Saldo 


         2008--09 


 


2 560 838,00 


 


1 000 000 


 


108 197,40 


 


1 452 640,60 


         2009--10 


 


6 584 237,21 


 


7 900 000 


 


53 708,50 


 
83 169,31 


         


  


9 145 075,21 


 


8 900 000 


 


161 905,90 
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  Distriktsstatistik deltagande klubbar  


Röda Fjädern 2009 


  


         


         


 Distrikt  Antal delt.klubbar  Tot. klubbar i distriktet 


         


 A  63   71   


         


 B  45   49   


         


 GD  44   45   


         


 N  30   39   


         


 P  33   38   


         


 S  42   50   


         


 SM  35   39   


         


 SV  35   41   


         


 U  34   44   


         


 VG  74   76   


         


 Totalt  435   492   


         


         


88% av MD klubbar har deltagit  


 








 2010-2011  2010-08-19


Bil 51


SAMMANSTÄLLNING RÖDA FJÄDERNKAMPANJEN


1/9 2008 - 31/7 2010


Intäkter Budget tkr Utfall tkr


2008: via Lions 10


2009: via Lions 6 610


via Hjärnfonden 592


2010: via Lions 2 450


via Hjärnfonden 23


Ränta (Swedbank) 2


Summa intäkter 30 000 9 687


Kostnad hela projektet -7 100 -6 204


Netto 22 900 3 483
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Hjärnfonden 2010-08-18 


Inbetalningar från Lionsklubbar per 31 juli 2010


2009-04-16 Lions Club Skultuna 15 000


2009-10-06 Lions Club Höör 25 000


2009-06-16 Lions Club Höör 8 000


2009-06-15 Lions Örkelljunga 3 610


2009-06-29 Lions Byske 10 000


2009-07-13 Lions Club Eksjö 10 075


2009-11-25 Lions Club Kalix 10 000


2009-12-18 Lions Club Kalmar 2 000


2009-12-29 Lions Club Svalöv 5 215


2009-12-29 Lions Club Almunge 10 850


2009-12-30 Lions Club Ystad 10 000


2010-01-04 Lions Club Norberg 10 000


2010-06-02 Lions Club Osby 39 570


159 320


Medlen har inbetalats till Hjärnfondens bank- och postgirokonton och sedan överförts 


till det för ändamålet öppnade bankkontot.
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Avtal om samarbete mellan AB Specsavers Sverige och Lions Clubs International MD 101 


Sverige. 


 


Företaget Specsavers Sweden AB (nedan kallat Specsavers) har 100 butiker för försäljning av glasögon, 


kontaktlinser och tillbehör. Specsavers vision är att erbjuda professionell synvård till alla. Kärnan i 


Specsavers värderingar är att behandla människor som vi själva vill bli behandlade. Specsavers ägs och 


drivs av makarna Mary och Doug Perkins och en del i deras affärs vision ligger att ge något tillbaka till 


samhället. Deras idé är att alla ska ha råd med glasögon. Några av deras välgörenhetsprojekt är: 


Synhjälp till utvecklingsländer, stöd till diabetiker, hjälp till blinda (ledarhundar). Specsavers har även 


en egen fond för barn.    


 


Lions Clubs International MD 101 (nedan kallat Lions) hjälper behövande i och utanför Sverige. Lions samlar 


bland annat in glasögon som de lämnar över till Vision For All för deras distribution till länder där glasögon är 


dyra och den fattiga befolkningen har svårt att få glasögon. Lions lämnar också ekonomiskt stöd till Vision for 


All:s verksamhet. Lions bedriver ett stort synvårds projekt ”Sight First” tillsammans med VHO och The Carter 


Center. 


   


 


1. Avtalsparter 


Lions Clubs International MD 101  Sverige, med organisationsnummer 802004-3728 


Adress: Geijersvägen 24, 112 44 Stockholm 


 


Specsavers Sweden AB, orgnr: 556615-7961  


Torsgatan 5b 


401 23 Göteborg 


 


 


2. Samarbetets omfattning. 


Samarbetet omfattar två aktiviteter : 


 


Aktivitet 1 är att under de tre första veckorna i december ska Specsavers genom en stor annonskampanj 


erbjuda kunder att vid köp av nya glasögon lämna sina gamla glasögon i retur mot att de får en rabatt. 


Kunden får samtidigt information om att glasögonen kommer genom Lions försorg att skickas ut till 


områden i världen där det är svårt och dyrt att köpa glasögon. Insamlingen i butik kommer att ske de två 


alternativt tre första veckorna i december.  


 


Aktivitet 2 är att under oktober månad genomföra en skoltävling där den skola/klass som samlar in flest 


glasögon erhåller ett pris från Specsavers. 


 


Specsavers avser att genomföra insamlingsaktiviteterna varje år och samarbetet med Lions ska fortsätta 


under de år som aktiviteten genomförs.  


 


 


3. Lions del i samarbetet. 


 


1. Lions ska ta kontakt med Specsavers butik (butiksinnehavaren/na) på sin ort och diskutera hur 


man på bästa sätt genomför de två aktiviteterna. 


2. Lions hämtar glasögonen vid överenskomna tillfällen i butiken, därefter ska Lions rensa 


glasögonen från fodral och annat skräp samt kontrollera att de är hela. Trasiga glasögon och 
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övrigt skräp lämnar Lions till lämplig deponi. Lions ska även tvätta glasögonen. Därefter packas 


glasögonen för transport till Vision for All. 


3. För skolaktiviteten ska Specsavers kontakta de skolor som vill delta i skoltävlingen för att 


presentera hur tävlingen ska utföras. Specsavers och Lions besöker skolan tillsammans. I denna 


aktivitet ska Lions, förutom att utföra de arbeten som beskrivs för butiks aktiviteten,  även räkna 


de insamlade glasögonen så att det blir möjligt att utse bästa skola. 


4. Lions ansvarar för att glasögonen skickas till Vision for All. 


5. Den låda/box som butikerna ska ha för att samla glasögonen i ska Lions ta fram i samråd med 


Specsavers. 


6. Lions måste ta ansvar för att alla Specsavers butiker får kontakt med en Lions klubb. 


 


 


4. Specsavers del i samarbetet 


 


1. Inför butiksaktiviteten ska Specsavers genomföra en stor annonskampanj. Lions logo finns med 


i annonsen och det ska framgå att Specsavers och Lions tillsammans genomför denna stora 


insamling för utsatta i tredje världen. Butikerna får information om att Lions kommer att samla 


in de glasögon som butikerna får i retur. 


2. Annonseringen för insamlingen sker i v 49 och eventuellt i v 50 och kampanjen (insamlingen) 


börjar i v 49 och pågår i tre veckor. Annonsen är ¼ sida och kommer att finnas i 80 


dagstidningar. 


3. Vid skolaktiviteten kontaktar Specsavers skolorna med en förfrågan om de vill delta i 


skoltävlingen. När de fått ett jakande svar från skolorna lämnar Specsavers över detta till aktuell 


butik/Lions. Specsavers representant och en representant från aktuell lionklubb besöker skolan 


och berättar om aktiviteten.  


4. Specsavers tar kostnaderna för ”Lådorna” som ska finnas i butikerna, samt kostnaderna för 


transport av glasögon till Vision for All. Blir insamlingen lyckad och Vision for All inte kan ta 


emot de insamlade glasögonen direkt efter insamlingen så ordnar resp. lionklubb lagringen och 


Specsavers tar rimliga eventuella lagringskostnader.    


5. Specsavers lämnar för varje inlämnad båge  2-5 kr till Lions. Dessa pengar ska Lions sedan 


lämna som resebidrag till personal som ska åka med Vision for All och prova ut glasögon i 


länder där behov av glasögon är stort. 


 


 


5. Kontaktpersoner 


Lions kontaktpersoner  är: 


Sven-Arne Wennerberg  


Guvernörs rådets ordförande 


Telefon 070-549 60 92 


E-postadress:  gro@lions.se 


       Post adress: Geijersvägen 24, 112 44 Stockholm 


  


Alf Bakken 


Hjälpkommittens orförande 


070-6033592 


E-postadress:  ird@lions.se 


Post adress: som ovan 


 


Maud Nordell 


       Informatör Lions Sverige 


Telefon: 08-744 59 00, anknytning 2 


       070-215 62 33 


       thelion@lions.se 



mailto:gro@lions.se

mailto:ird@lions.se

mailto:thelion@lions.se





Bil 53 


2010-08-20 


Sidan 3 av 3 


LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


 2010-2011 


Postadress som ovan. 


 


Specsavers kontaktpersoner är: 


 


Anders Zanton, Marknadschef, 031-771 98 00 


Hans-Jörgen Brandt, Informationschef, 031-771 98 00 


Henrik Wiberg, Sverigechef 


 


 


6.  Bilagor 


 


Specsavers butikslista 


 


 


7. Avtalets giltighetstid och uppsägning 


 


 


 


Detta avtal gäller ett år från den 1 juli 2010 och förlängs automatiskt med ett år i taget om inte endera 


parten säger upp avtalet genom skriftlig uppsägning,  som är motparten tillhanda senast tre månader före 


avtalstidens utgång. 


 


Göteborg den 16 augusti 2010                             Stockholm den 16 augusti 2010 


 


 


 


 


Henrik Wiberg             Sven-Arne Wennerberg 


Sverigechef              Guvernörsrådets ordförande 2010-2011 


Specsavers Sweden AB 
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Orkester Norden. 
 


Rapport till MD 101:s guvernörsråd i augusti 2010. 
 


Årets orkester och turné. 
Vi har nog aldrig upplevt Orkester Norden så enastående skickliga som i årets uppsättning! Man kan bara 
förvånas att så unga musiker har en så enastående kapacitet. Främsta orsak är väl den eminente 
dirigenten Rolf Gupta från Kristiansand. Han är ju välkänd som mycket framstående dirigent och var en av 
de ivrigaste att få orkestern till Kristiansand där han f n är ledare för symfoniorkestern. Repertoaren var 
denna gång Pohjolas dotter av J Sibelius, Scherazade av M Ravelli och Konsert för orkester av B Bartok. 
Konserter genomfördes i Kristiansand, Köpenhamn och Stockholm. Turnéledningen har bett mig framföra 
ett stort tack för förplägnaden i Linköping och Stockholm. GRO Sven-Arne Wennerberg och DG Anne 
Marie Bernstein ombedes föra detta vidare. 
 


Bakgrunden till projektet. 
Grundplåten till Orkester Norden var ett överskott från Lions Internationella narkotikaseminarium 1987. Det 
var en gåva från Lions i Norden till Lions Internationelle President Sten Åkestam, Stockholm. Lennart 
Fridén var i egenskap av sekreterare för Lions Nordiska Samarbetsråd, ordförande i den kommitté som 
genomförde seminariet. Fridén fick i uppdrag att föreslå ett nytt ungdomsprojekt med överskottet från 
narkotikaseminariet som grundplåt. Beslutet blev att försöka få till stånd ett samarbete kring ett 
musikprojekt med Föreningarna Nordens Förbund. 
 


Uttagning av musiker. 
Ansökan från musiker 15 – 25 år sändes numera till Joint/Venture-gruppen i Kristiansand, som svarar för 
orkesterns produktioner. Producent är Gisle Sandvand och daglig ledare Katrine Ganer Skaug. Uttagning 
sker genom uppspelning vid olika musikhögskolor i Norden. Musikernas kompetens har ökat för varje år bl 
a beroende på att de sökande blivit äldre. Den konstnärliga nivån är som hos de främsta professionella 
symfoniorkestrarna. Många lysande recensioner bekräftar detta. Seminariet och repetitionsperioden i 10 
dagar är samtidigt en poänggivande högskolekurs. 
 


Dirigenter. 
Genomgående har orkestern haft förmånen att ha de förnämsta världsdirigenter: Esa Pekka Salonen, 
Susanna Mälki, Okko Kamu, Mark Wigglesworth, Vailij Petrenko, Petri Sakari, Roy Goodman, Jorma 
Panula, Leif Segerstam, Paavo Järvi, Tuomas Olilla, En Shao, Stefan Solyom och Rolf Gupta. 
 


Uppdrag som gett Orkester Norden hög status. 
Orkestern har fått hög status främst i samband med Nordiska Rådets konserter vid invigningen aav de 
nordiska ambassaderna i Berlin 1999, i Köpenhamn 2000 och vid Nordiska Rådets 50-årsjubileum i 
Operan, Helsingfors 2002 med Esa Pekka Salonen som dirigent. Vid firandet av 100-årsdagen av Dag 
Hammarskjölds födelse arrangerade svenska regeringen en konsert vid Backåkra, Hammarskjölds gård 
nära Ystad i Skåne. 
 


Hederspresidium. 
Orkester Nordens hederspresidium består av f president Vigdis Finnbogadottir, f stats-mininstrarna Odvar 
Nordli, Anker Jörgensen, och Thorbjörn Fälldin samt f presidenten i finska riksdagen Hetemäki-Olander. 
Medlemmarna av hederspresidiet har vid några tillfällen utfört goda lobbyinsatser. F president Vigdis 
Finnbogadotiir var starkt engagerad när orkestern gav en konsert i Reykjavik. 
 
Orkesterns ekonomi.  
Finansiering 1993 – 2009 
Nordiska Rådet   SEK 21.770.000 
Nordiska Investeringsbanken     5.510.000 
Lions stipendier      3.870.000 
Svenska Rikskonserter      9.110.000 
Nordiska kulturfonder         600.000 
    Totalt 40.860.000 
 
Lions insatser. 
Lions har en koordinator i varje nordiskt land för att svara för information till de lokala klubbarna och hjälpa 
musikerna att få fram stipendier. Koordiantor för Danmark är Erik Budtz, Finland: Markus Flaaming, Island: 
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Gudrun Yngvadottir, Norge: Erik Evang och Sverige: Lennart Fridén, som också är samordnare av Lions 
nordiska insatser och medlem av orkesterns styrgrupp. Lions sponsrar musikerna med SEK 3.000 efter en 
rekommendation av Lions Nordiska Samarbetsråd. Flera Lionsklubbar har också sponsrat musiker från 
Estland, Lettland och Litauen. Lions klubbar utför många olika arbetsuppgifter och svarar för måltider vid 
konserterna. 
 
Musikernas fördelning på olika länder 1993 - 2010. 
Uttagning sker utan hänsyn till storleken av resp lands befolkning eller del i finansieringen. Vid en 
jämförelse mellan kvotering efter befolkningens storlek och de faktiskt uttagna visar det sig att de som 
tjänat mest på att uttagningen sker endast efter kompetens är musikerna från Island och Finland. 
 
 Antal platser/inv Verklig fördelning 
Danmark 326  221 
Finland                                                 317                                           372 
Färöarna                                                               3                                             10 
Island                                                                  18                                           152 
Norge                                                                279                                           266 
Sverige                                                             546                                     ___468 
                                                                 Totalt Norden 1993-2010              1489 
Estland, Lettland, Litauen                                                                                 75 
Övriga                                                                                                                 29 
                                                                 Totalt                                              1593   
   
Orkester Nordens framtid. 
Framtiden för Orkester Norden ser helt plötsligt ljus ut. Efter ett intensivt lobbyarbete har Nordiska 
Ministerrådet beslutat att ge bidrag med DKK 1.000.000 för 210. Det mest sensationella är att man 
diskuterar att göra Orkester Norden till en fast post på Nordiska Rådets budget! Detta är en verklig 
helomvändning jämfört med den inställning vi mött under de senaste åren. De som för närvarande har 
ansvaret för orkestern är tre institutioner i Kristiansand, Kristiansands symfoniorkester, internationella 
kyrkofestspelen i Kristiansand och universitetet i Agder. Producent är Gisle Sandvand, daglig ledare 
Katrine Ganer Skaug och konstnärlig ledare Rolf Gupta. Tyvärr har man gjort underskott trots en mängd 
minskningar av kostnader. Efter ytterligare två år räknar vi med att man i Danmark tar över produktionen. 
Vid mötet i Köpenhamn nu i augusti fick vi besked om att man har en fond för kultur, barn och ungdom, 
som förfogar över flera miljarder kronor! 
Följande planer gäller: 
   2011: Invokation till Radio Francs sommarfestival i Montpellier, Pampelona och Porto i Portugal 
   2013: Storbritannien 
Man har stående inbjudan från Tivoli & Radiohuset, Köpenhamn och Liseberg, Göteborg. Intentioner att 
besöka Reykjavik och Färöarna. Man försöker deltaga i Nordiska Rådets sessioner. 
  
Utvärdering ger mycket positiva resultat. 
Svenska Rikskonserter har genomfört en enkät bland musiker som deltagit i orkestern 1995-2004. 
Av 482 som svarat har 414 angett att de fortfarande spelar och 85% är fortfarande orkestermusiker och 17 
% är solister. Fast anställning har 54 %, 3,4 % är projektanställda och 34 % är frilansare. Det är 79 % som 
anger att Orkester Norden haft en avgörande betydelse för deras musikaliska utveckling och 75 % uttalar 
att de fortfarande har kontakt ned övriga musiker. Här är några citat från musikernas enkätsvar: 
- några av mitt livs mest epokgörande ögonblick var med denna orkester, 
- öppnade ögonen för andra länders (inte minst de nordiskas) musikliv, kultur, folk och språk, 
- stärkte självförtroendet, både socialt och som musiker i en aktiv, entusiastisk och internationell atmosfär, 
- extremt hög musikalisk kvalitet, både bland deltagare och instruktörer, lärt mycket om orkesterspel, 
- skulle inte utan denna erfarenhet kunnat arbeta i en professionell orkester, 
- kännedomen om de nordiska språken ökade enormt (även om finskan). 
 
Nossebro i augusti 2010 
 
Lennart Fridén 
PCC och medlem av styrgruppen för Orkester Norden 
 
    







