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§ 184 Mötet öppnas 

 GRO Vivianne Eriksson hälsar de närvarande välkomna och öppnar mötet. 

 

§ 185 Tillkommande ärenden 

a. AU vid Åre 

b. Brev från Lennart Fridén 

c. Frimärken 

d. Valfrågor 

e. Försäkringsfråga 

 

 

§ 186 Fastställande av fördragningslista 

 Med ovan, under tillkommande ärenden, fastställes föredragningslistan. 

 

§ 187 Ekonomi 

 Föredrar Controller Björn följande: 

 Beslutskontrollen    Bil 237

 Kvarstående fråga: Stadgefråga från LC Arvidsjaur 

 Placeringsgruppen    Bil 238 

 Policy för placeringsgruppen beslutas vid GR2 

 Budget / Utfall    Bil 239 

 Resultat (internt formulär)   Bil 240 

 Projektsaldo     Bil 241 

 Uppdras åt Hjälpkommittén att se över projekt Oskarshamnslägret 

 Internationella projektkonton som är avslutade nollställs. 

 AU beslutar att uppdra år Hjälpkommittén att se över projekt Oskarshamns-

 lägret och återkomma för beslut vid GR. 

 

§ 188 Genomgång av beslut vid RM 

 AU går igenom de beslut, som fattats vid RM.  

 Då inga beslut vid RM fordrar omedelbar åtgärd noterar AU genomgången. 
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§ 189 Uppföljning av RM i Gävle 

 Diskuterar AU upplägget vid RM i Gävle och kommenterar följande: 

 Lokalfrågan 

 Teknik som fungerade bristfälligt 

 Utformning av podiet 

 Hänvisning till informationstorget 

 AU beslutar att uppmärksamma RM-arrangören i Gävle på ovannämnda 

 synpunkter. 

 

§ 190 Suppliesförsäljning vid RM 

 Diskuterar AU en eventuell fortsättning av suppliesförsäljning vid kommande 

 RM med hänvisning till de kostnader det för med sig. 

 AU föreslår att inte ha suppliesförsäljning vid RM då detta blir en kostnad för 

 MD-kontoret pga underskott. 

 

§ 191 Bokningssystem vid RM 

 AU föreslår att kostnaden, 14.757 SEK, clearas mot slutredovisningen samt att 

 Controller Björn kontrollerar ett eventuellt licensavtal för bokningssystemet att 

 kunna användas även i fortsättningen. 

 

§ 192 Rapport från Arbetsgruppen ang skatteproblem 

 AU föreslår att Arbetsgruppen redovisar inför GR 2 i Malmö. 

 

§ 193 Stadgar för LC Arvidsjaur 

 Ett framlagt förslag från PID Heinz Ondrejka och föreslås att läggas fram för ett 

 extra GR för beslut. 

 AU beslutar att ett extra GR-möte tar ställning till förslaget. 

 

§ 194 Fullmakt angående placeringsärenden   Bil 236 

 AU beslutar att ge fullmakt till Controller Björn Wahlenius i placeringsärenden 

 för MD 101. 

 

§ 195 Bidrag från LCIF till MD 101 och distrikten  Bil 234 

 AU tar del av en sammanställning av bidrag till MD 101 och deldistrikten under 

 perioden 1970 – 2012, översänd av PID Jan-Åke Åkerlund. 

 AU lägger rapporten till handlingarna. 

 

 § 196 Euro Africa Committe 

 AU föreslår, att kommande ID, Kenneth Persson, representerar MD 101 till 

 beslut fattas i GR. 

 

§ 197 Kampanj med Anticimex 

 Redogör GRO-elect från möte med Anticimex angående en kampaj Anticimex 

 startar till hösten och avslutas vid nyår angående försäljning av hjärtstartare till 

 företag och där Anticimex skänker en hjärtstartare till organisationer. Beräknad 

 försäljning cirka 70 st per månad varvid en hjärtstartare per 10 sålda enheter 

 skänks till organisationer. Anticimex önskar samarbete med Lions i kampanjen. 

 AU föreslår att delta i kampanjen om lionloggan blir synlig i kampanjen och att 

 Lions är med vid placering av de skänkta hjärtstartarna. 
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§ 198 Nedläggning av klubbar    Bil 235 

 AU noterar utdrag ur Internationella stadgan, kapitel V, Klubbar, 

 tillvägagångssättet vid nedläggning av klubbar. 

 

§ 199 Avtal med MSB 

 AU noterar att avtalet med MSB är klart och lägger detta till handlingarna. 

 

§ 200 Resepolicydokument    Bil 214 

 Diskuterar AU återremiss på resepolicydokument samt uppdrar åt Controller 

 Björn att lägga fram ett nytt, reviderat, förslag till GR 2 i Malmö. 

 

§ 201 Tillkommande ärenden 

a. AU vid Åre. 

 Ordentlig tid ställs till förfogande för att diskutera RM Gävle, RM Åre 

 och RM Linköping. 

 

b. Noterar AU tackbrev från Lennart Fridén. 

 

c. Frimärken 

 Informeras AU angående LISC (Lions International Stamp Club), som 

 finns i cirka 130 länder och som har givit ut frimärken med 

 lionmotiv. Alla Lions kan bli medlemmar, 15 Euro/år. Mer information 

 under www.lisc.nl eller P-E Josefsson, LC Bålsta. 

  

d. Val av auktoriserad revisor. 

 Efter påpekande meddelas att auktoriserad revisor skall väljas varje år 

 vid RM, oaktat att en upphandling sker på 3-års basis. 

 

 

e. En förnyelse av försäkring av personal, AU, DG och VDG skall 

 göras. 

 AU beslutar att teckna avtal med IF. 

 

§ 202 Mötet avslutas 

 Då intet mer finns att behandla. Tackar GRO för visat intresse samt förklarar 

 mötet avslutat 

 

 

 

 

 

Vivianne Eriksson    Kent Benediktsson 

GRO     VGRO 

 

 

 

 

Björn Wahlenius     

Controller       

   

       

http://www.lisc.nl/
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RESEPOLICY 
Riktlinjer för resor 


 


Inledning 


Dessa riktlinjer gäller personer med uppdrag inom Lions International, MD 101, vid resor som 


sker för fullgörande av tilldelat uppdrag och som skall betalas av Lions. 


 


Alla resor ske så kostnadseffektivt som möjligt under förutsättning att de sker på ett säkert och 


tryggt sätt med minsta möjliga miljöpåverkan. 


 


De som har att följa denna policy ska förstå vikten av ett säkert och kostnadseffektivt 


miljöanpassat resande och inse att genom sitt handlande man kan bidra till en säkrare och mer 


miljöanpassad trafik. 


 


Ett aktivt engagemang från alla berörda är nödvändigt för att dessa riktlinjer efterlevs. 


 


Att riktlinjer efterlevs kan också bli föremål för revision. 


 


Syfte 


Syftet med resepolicyn är att ge förutsättningar för att persontransporter som har samband med 


uppdrag för Lions räkning ska ske till: 


 


- bästa möjliga ekonomi 


- hög trafiksäkerhet 


- lägsta möjliga påverkan 


 


 


ALLMÄNNA REGLER FÖR RESOR 


 


Lions eftersträvar att resor och logi i tjänsten skall vara kostnadseffektiva. Detta innebär följande: 


 


- Resenären ska välja det lämpligaste färdmedlet med hänsyn till kostnad och tid. Ett billigt 


färdsätt ska väljas så länge det inte medför hinder att genomföra uppdraget på effektivaste 


sätt. 


- Resenären ska noga beakta miljöaspekter vid val av färdmedel och logi. 


- Grunden för en god ekonomi ligger i en effektiv planering. God framförhållning och 


samordning av bokningar ger möjlighet att utnyttja speciallösningar till lägre priser. 


- Intjänad leverantörsbonus får endast utnyttjas i samband med resa i uppdrag för Lions. 


 


 


TILLÄMPNING AV REGLERNA 


Planering av resor 


 


Resandet är en viktig och oftast nödvändig del av ett uppdrags fullföljande. Det är också en dyr 


och tidsödande aktivitet. I första hand ska alternativ till att resa övervägas. Kan ”virtuellt resande” 


t.ex. telefonmöte eller videokonferens användas istället? 


 


När ett möte kräver resa, ska resan planeras på så sätt att tid och reskostnader minimeras. 


Inriktningen bör vara att billigaste färdsätt väljs med hänsyn till miljöpåverkan och riskerna i 


trafiken. Vid beräkning av kostnaderna ska hänsyn tas till alla delar, t.ex. logi, traktamenten och 


restid. Det innebär att i normalfallet att kollektiva transporter som tåg eller buss bör väljas i första 
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hand och personbil i andra hand. Av miljö- och trafiksäkerhetsskäl kan tåg i kombination med 


övernattning vara ett lämpligare val än flyg. 


 


Framförhållning medger möjlighet att på bästa sätt uppnå prisnedsättning samt även reservation av 


plats på färdmedel och hotell som innebär tillräcklig flexibilitet och rimlig standard. 


 


Möten bör förläggas så att resandet effektiviseras. Planera för att samåka och att genomföra flera 


ärenden under samma resa. 


  


Samåkning skall uppmuntras. 


 


När möten planeras ska platsen väljas med tanke på alla deltagares sammantagna resa. 


 


Godkännande av tjänsteresa 


En resekostnad uppstår i princip när resan beställs. Kostnad för resa skall godkännas av 


attestberättigad. 


 


Att tänka på vid beställning 


Inom kollektivtrafiken finns det en mängd olika möjligheter till prisrabatter, värdekort, dygnskort 


etc. Det är viktigt att göra sig förtrogen med de olika biljettsystemen och nyttja möjligheterna till 


prisrabatter 


 


Tåg 


För resa med tåg gäller generellt att 2:a klass ska nyttjas. Undantag från detta ska prövas med stor 


restriktivitet. Vid resa med nattåg får resa företas i singelkupé 


 


Bil 


Nyttjande av egen bil ska ske endast i undantagsfall.  


Böter för trafikförseelser och kostnader i samband med skador på eget fordon m.m. ersätts inte av 


Lions. 


 


Taxi 


Resa med taxi kan ske när lämpliga allmänna kommunikationer saknas. Samåkning med taxi kan 


ibland vara billigare än kollektivtrafik och bör då utnyttjas. 


Pris och betalningssätt görs upp i förväg. Uppmärksamhet skall ske på fasta priser till och från 


flygplatser/motsvarande. 


 


Flyg  


Flygresor ska i största möjliga utsträckning ske med billigaste möjliga alternativ. Inrikesflyg får 


endast utnyttjas om resan överstiger 50 mil och om en sammanlagd tidsvinst på minst fyra timmar 


kan göras i jämförelse med annat färdsätt. 


 


Logi/hotell 


Övernattning sker på hotell av normalstandard. 


Där hotell med likartad standard finns som val ska hotell med uttalad miljöpolicy prioriteras 


Vid privat logi utgår nattraktamente. 


 


Egna konferensarrangemang 


Vid anordnande av egna konferensarrangemang skall detta ske utifrån vad som angivits ovan 


beträffande kostnader, säkerhet och miljö samt att konferenstider anpassas till allmänna 


kommunikationer. 
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ÖVRIGT 


Utbetalning av ersättningsberättigade kostnader 


Utbetalning av ersättningsberättigade kostnader sker enligt den särskilda policy som finns 


framtagen för detta och med användande av blanketten för reseräkningar 
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Bidrag från LCIF till "svenska" projekt, 1970 - 2012


Distrikt USD SKR Projekt


101-A (101-M) 50 000 337 500 1995, 101-M, bidrog till del av ett MAF-plan till Bangladesh


101-B 248 102 1 674 689 2006, Morogoroprojektet


101-GD 0 0


101-N 0 0


101-P 0 0


101-S 302 749 2 043 556


1982-85, Mat och medicin till Polen                                                                       1985-90, 


Lions Flyghjälp, MAF Afrika. Fem flygplan                                                              1992, 


Utbyggnad av sjukhus i Kenya                                                                               2003, 


Barnhem i Svetly, Ryssland                                           


101-SM 158 766 1 071 671


1983, Medicinsk utrustning till Polen                                                                    1990, 


Mobilt lab. Till Polen                                                                                         1996, 


Medicinsk utrustning till Polen                                                                         1999, Barnhem 


i Lettland                                                                                                  2002, Datacenter för 


blinda i Polen


101-SV 115 322 778 424
1995, Barnhem i Estland,                                                                                      2006, 


Yrkesskola för unga flickor i Nepal


101-U 0 0


101-VG (+101-V) 83 734 565 205
1987, Medicin till Guatemala                                                                                 2000, 


Utrustning till Casa Minunata (barn med funktionshinder), Rumänien


48 333 326 248 1988, Medicin Guatemala


75 000 506 250 1997, Kalupe Lettland


75 000 506 250 1999, Casa minunata


75 000 506 250 1999, Lions Quest


34 020 229 635 2000, Lettland


75 000 506 250 2004, Novozybkov, Ryssland


88 466 597 146 2006, Liuons Quest


75 000 506 250 2007, Restaurangskolan i Rumänien


200 000 1 350 000 2008, Tältprojektet


161 393 1 089 403 2009, Morogoro


907 212 6 123 681


MD 101 totalt 1 865 885 12 594 724


MD 101, explicit
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KAPITEL V 


KLUBBAR 


A. INVIGD KLUBBS ÅLIGGANDEN 


1. Varje invid klubb skall ha följande åligganden: 


a. Sammanträda regelbundet. 


b. Om icke annorlunda föreskrives häri, varje år inkassera en minimiavgift från varje medlem, 


som täcker internationella och distriktsavgifter (enkel-, del- och multipel-) och sådana andra 


utgifter som hänför sig till klubbens administration. 


c. Stimulera till regelbunden närvaro. 


d. Genomföra aktiviteter som främjar samhällets bästa i kulturellt, socialt och etiskt avseende 


liksom internationellt samförstånd. 


e. Regelbundet sända in månadsrapport till det internationella kontoret på fastställda blanketter, 


med sådan information som den internationella styrelsen må begära. 


f. Inrapportera klubbens finansiella ställning till det internationella huvudkontoret när så begärs. 


g. Årligen före den 15 april välja tjänstemän, vars ämbetsperiod skall börja senast den 1 juli det 


år valet förrättats. 


h. Noggrant granska till medlemskap föreslagna medlemmar. Denna granskning skall omfatta 


upplysning från personer på den ort där den föreslagna medlemmen är bosatt, anställd eller 


innehar affärsrörelse. 


i. Upprätthålla, skydda och förbättra The International Association of Lions Clubs anseende. 


j. Efterfölja sådan policy och sådana fordringar som den internationella styrelsen må föreskriva. 


k. Främja Lions Clubs Internationals syften och Lions Etik. 


l. Lösa konflikter som uppstår inom klubben i enlighet med "Förfarande för lösning av 


konflikter på klubbnivå" fastställd av den internationella styrelsen. 


B. KLASSIFICERING 


1. FULLGJORDA SKYLDIGHETER 


En klubb som fullgjort sina skyldigheter: 


a. Är inte placerad i status quo eller i finansiell avstängning 


b. Verkar i enlighet med de internationella stadgarna och arbetsordningen och den 


internationella styrelsens policy 


c. Klubben har vidare:  (1) Betalat sina internationella och distriktsavgifter 


(enkel-, del- och multipel-) 


Gäller från och med den 4 oktober 2010 V-1 
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(2) Inga skulder överstigande USD 50, som är äldre än 90 dagar 


(3) Betalat inträdesavgiften för nya medlemmar, som påverkar antalet röstberättigade 


delegater i klubben. 


C. EJ EXISTERANDE KLUBBAR 


Om en ny klubb misstänks vara en fiktiv klubb som inte fungerar, skall följande detaljer omedelbart bli 


föremål för granskning: 


 Den månatliga medlemsrapporten 
 Klubbmöten och aktiviteter 
 Reglering av avgifter (distrikts-, multipeldistrikts- och internationella) 


 Närvaro vid zon- och regionmöten och distriktsevenemang 


 Flera charteransökningar som sänds in samtidigt från ett distrikt 


Distriktsguvernören, första och andra vice distriktsguvernören, berörd GMT-ledare och internationella 


direktorer i området ska kontaktas för att verifiera att klubbarna finns och kommentarer. 


Skriftligt meddelande ska samtidigt sändas till klubbarna som rekommenderat brev eller annat sätt 


som bekräftar att mottagaren fått brevet, för att upplysa klubbpresidenterna att deras klubbar är 


föremål för granskning av organisationen och för att efterlysa svar. Om inget svar erhålls inom tre 


veckor ska förfarandet upprepas på nytt. 


Om fortfarande inget svar erhålls från klubbarna inom tre veckor skall ytterligare ett brev sändas till 


distriktsguvernören, första och andra vice distriktsguvernören och distriktets extensionordförande för 


att upplysa dem om att följande möjligheter: 


 Distriktsguvernörer som har godkänt klubbarna kan komma att vara diskvalificerade för alla 


utmärkelser som organisationen utfärdar, för närvarande och i framtiden. 


 Klubbarna kommer att placeras i status quo och kommer därefter att tas med på listan över 


klubbar som ska upplösas in enlighet med styrelsens bestämmelser. 


D. STATUS QUO OCH ÅTERKALLANDE AV 


CHARTERBREV. 1. Status quo 


Status quo är ett tillfälligt upphävande av charter, rättigheter, privilegier och skyldigheter för en 


lionklubb. 


Det finns två typer av status quo: Vanlig status quo och skyddande status quo. 


Organisationens verkställande direktor och divisioner utsedda av den verkställande direktorn har, 


på den internationella styrelsens vägnar, rätt att placera lionklubbar i status quo och att frisläppa 


lionklubbar från status quo. 


a. Vanlig status quo 


(1) En lionklubb kan placeras i vanlig status quo på grund av följande skäl: 


(a) Underlåtenhet att följa organisationens syften, som lionklubb handlat på ett 


olämpligt sätt, till exempel att inte lösa konflikter i klubben eller varit involverad i 


juridiska tvister. 


(b) Underlåtenhet att fullgöra sina skyldigheter som lionklubb, till exempel att inte 


Gäller från och med den 4 oktober 2010 V-2 
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genomföra klubbmöten regelbundet eller att underlåta att sända in den månatliga 


medlemsrapporten under tre månader i följd. 


(c) Underlåtenhet att betala medlemsavgifter till distrikt eller multipeldistrikt. 


(d) Ej befintlig klubb. 


(e) Nedläggning av klubben. 


(f) Sammanslagning av klubbar. 


(2) En lionklubb som är försatt i vanlig status quo skall: 


(a) Arbeta nära tillsammans med distriktets ledning för att finna lösningar så att 


klubben kan frisläppas från status quo. 


(b) Hålla möten för att diskutera klubbens framtid och åtgärder som kan vidtas så att 


klubben kan återfå fullgod ställning. 


(c) Rapportera de framsteg som görs att återfå fullgod status till distriktets ledning 


och till District and Club Administration Division. 


(d) Utföra betalningar så att utestående skulder till distriktet, multipeldistriktet och 


internationella konton nollställs. 


(e) Rekrytera nya medlemmar, när så behövs för att stärka klubben och därmed 


kunna frisläppa densamma från status quo. 


(f) Välja eller bekräfta nya klubbtjänstemän i samband med att klubben frisläpps från 


status quo. 


(3) En lionklubb som är försatt i vanlig status quo skall inte: 


(a) Genomföra några serviceaktiviteter. 


(b) Genomföra några insamlingsaktiviteter. 


(c) Delta i evenemang eller seminarier i distrikt, multipeldistrikt eller internationellt. 


(d) Delta i någon typ av omröstningsförfarande utanför klubben. 


(e) Stödja eller nominera kandidater i distrikt, multipeldistrikt eller på internationell 


nivå. 


(f) Sända in den månatliga medlemsrapporten eller andra rapportformulär. 


(g) Stå fadder för en lionklubb eller bilda en leoklubb eller lionessklubb. 


b. Skyddande status quo 


(1) En lionklubb kan placeras i skyddande status quo om landet eller det område 


där lionklubben är belägen har drabbats av: 


(a) Krig eller annan typ av uppror. 


(b) Politisk oro. 


(c) Naturkatastrofer. 


(d) Alla andra särskilda omständigheter som förhindrar en lionklubb att fungera 


normalt. 


(2) En lionklubb skall vara placerad i skyddande status quo i 90 dagar plus i ytterligare 180 


dagar om så krävs. 


(3) En lionklubb som är placerad i skyddande status quo är tillåten att fungera normalt, 


baserat på definitionerna av lionklubbens funktioner i den internationella styrelsens 


policymanual, men är undantagen från: 


(a) Betalning av distriktets, multipeldistriktets och de internationella 


medlemsavgifterna. 


(b) Insändande av den månatliga medlemsrapporten och andra rapportformulär. 


c. Rekommendation att placera en lionklubb i status quo 


(1) Status quo-rekommendationen skall sändas till det internationella huvudkontoret senast 


Gäller från och med den 4 oktober 2010 V-3 
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den 31 december varje verksamhetsår. 


(2) Rekommendationen att försätta en lionklubb i status quo skall vara undertecknad av 


distriktsguvernören samt av den första vice distriktsguvernören och zonordföranden. I 


de fall lionklubben är belägen i ett ej distriktsindelat område måste samordningslion 


samt zon-/regionordförande eller en nuvarande eller tidigare direktor från det 


konstitutionella området underteckna. 


d. Frisläppande av en klubb i status quo 


För att en klubb i status quo skall återfå fullgod status måste klubben: 


(1) Rätta till orsakerna till att klubben har placerats i status quo. 


(2) Betala alla utestående skulder till distriktet, multipeldistriktet och internationella konton 


(3) Ha minst tio medlemmar. 


(4) Skicka in en komplett ifylld och undertecknad reorganiseringsrapport för att rapportera 


medlemmar eller ändring av tjänstemän. 


(5) Rekommendation att frisläppa en klubb från status quo kan göras när som helst under 


året. 


e. Hjälp till klubbar i status quo 


Alla tänkbara åtgärder skall vidtas för att hjälpa de klubbar som befinner sig i status quo 


innan de läggs ner på egen uppmaning eller deras charterbrev återkallas. 


Följande rutiner skall följas för att ge hjälp och stöd till klubbar som befinner sig i status quo: 


(1) När en klubb har försatts i status quo skall distriktsguvernörens team eller 


samordningslion omedelbart inleda ett samarbete med klubben med målet att klubben 


skall frisläppas från status quo. Distriktsguvernörens team måste hålla 


distriktsguvernören informerad om de framsteg som gjorts bland de klubbar i zonen 


som befinner sig i status quo. 


(2) Distriktsguvernören eller samordningslion måste följa upp de framsteg som gjorts i 


dessa klubbar och därefter skriftligen rapportera till det internationella huvudkontoret 


om klubben i fråga skall frisläppas från status quo genom att skicka in en komplett 


reorganiseringsrapport. 


2. Återkallande av charterbrev 


A 


a . Alla tänkbara insatser måste genomföras för att återföra en status quo-klubb till fullgod 


status. För att kvarbli i status quo måste en förklaring avseende insatser att återuppbygga 


klubben, vilka skall ha godkänts av distriktsguvernören och första vice distriktsguvernör, 


skickas in till District and Club Administration Division inom trettio (30) dagar. Mätbara 


framsteg krävs för att klubben ska förbli i status quo. Om mätbara framsteg inte har gjorts 


inom sex månader kommer klubben att framläggas för den internationella styrelsen och kan 


komma att läggas ner vid nästa styrelsemöte. 


b. När det har fastställts att nedläggning av status quo-klubben inte kan undvikas måste 


distriktsguvernören rekommendera nedläggning till District and Club Administration Division. 


Samordningslion rekommenderar nedläggning i ej distriktsindelade områden. 


c. När en lionklubb underrättar det internationella huvudkontoret om att den önskar lägga ner 


verksamheten kommer klubben att läggas ner automatiskt. 
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d. Klubbar kommer att läggas ner automatiskt i följande fall: 1) Samgående. 2) Underlåtenhet att 


återdra rättstvister som involverar lionärenden inom föreskriven tid. 


e. Nedläggning av en klubb kan återkallas inom tolv månader från det datum klubben lades ner 


om orsakerna till nedläggning har lösts. Distriktsguvernören eller samordningslion måste 


skicka in en reorganiseringsrapport för att nedläggningen skall återkallas. 


f. Nedläggning av andra skäl än klubbens begäran om nedläggning, samgående eller ej löst 


rättstvist föreläggs den internationella styrelsen för beslut. 


E. KLUBBUTMÄRKELSER 


1. KLUBBENS EXCELLENSUTMÄRKELSE 


Klubbens excellensutmärkelse skapades för att ge erkänsla till klubbar som har uppnått utmärkta 


prestationer inom områdena medlemstillväxt, klubbverksamhet och hjälpinsatser. Kriterierna 


rekommenderas av kommittén för distrikt- och klubbservice och godkänns av den internationella 


styrelsen. 


2. UTMÄRKELSE FÖR ÅTERUPPBYGGNAD AV KLUBB 


3. UTMÄRKELSER FÖR PERFEKT NÄRVARO 


Årliga utmärkelser för perfekt närvaro kan inköpas för medlemmar som har varit närvarande vid 


samtliga ordinarie klubbmöten tolv månader i följd eller som har gottgjort eventuell frånvaro enligt 


klubbens regler. Perioden behöver inte börja vid verksamhetsårets början. Utmärkelsens design 


bestäms av den internationelle presidenten. 
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a. Kan erbjudas efter rekommendation av distriktsguvernören, eller en medlem i 


distriktsguvernörens team efter godkännande av distriktsguvernören, genom att fylla i och skicka 


in den specifika ansökan. Distriktsguvernören kan inte tilldelas denna utmärkelse. En utmärkelse  


kan utdelas för varje återuppbyggd klubb. 


c. För en klubb som ännu ej har lagts ner, stängts av eller försatts i status quo tilldelas 
utmärkelsen när lionmedlemmen har hjälpt en klubb med färre än 15 medlemmar att uppnå minst 
20 aktiva medlemmar under verksamhetsåret. Klubben måste ha fullgjort sina skyldigheter 
under tolv månader, initierat ett nytt serviceprojekt, skickat in månatliga medlemsrapporter tolv 
månader i rad och betalat hela skulden på klubbkontot för att utmärkelsen skall kunna tilldelas. 


e. För en klubb som redan är nedlagd, avstängd eller försatt i status quo tilldelas utmärkelsen efter 


det att klubben har reorganiserats och har minst tjugo medlemmar. Klubben måste ha fullgjort 


sina skyldigheter under tolv månader, initierat ett nytt serviceprojekt, skickat in månatliga 


medlemsrapporter tolv månader i rad och betalat hela skulden på klubbkontot för att utmärkelsen 


skall kunna tilldelas. 


b. Den lionmedlem som nomineras måste ha spelat en nyckelroll i insatserna att rekrytera nya 


medlemmar, förnya klubben, hjälpa klubben att utveckla nya serviceaktiviteter samt ger klubben 


vägledning och motivation under det att klubben bygger vidare.  


Denna utmärkelse ger erkänsla till en lionmedlem som har varit bidragande i insatserna att 


återuppbygga en befintlig klubb eller har återfört en nedlagd klubb eller en klubb i status quo till 


aktiv status. 







2011-2012  Bil 235 


Sida 6 av 8               2012-05-31 


F. ARKIVERING AV INFORMATION 


Följande information skall efterlysas och arkiveras: 


1. MEDLEMSINFORMATION – Namn, status, inträdesdatum, språk, adress, födelsedatum 


samt yrke. 


2. KLUBBINFORMATION – Internationellt nummer, namn, distrikt, läge, officiellt 


organisationsdatum, region, zon, språk, antal nya respektive avförda medlemmar varje 


verksamhetsår, totalt medlemsantal, klubbens ursprungliga medlemsantal, om klubben är belägen i 


en storstad, förort eller på landsbygden, om klubben är organiserad av en fältman eller annan 


lionmedlem, om klubben är en frukost-, lunch- eller middagsklubb samt om den sammanträder 


varje vecka eller två gånger i månaden. 


G. FADDERSKAP AV ANSLUTNA LIONESSKLUBBAR 


1. Syfte: Lionessklubbarnas syfte skall vara: 


a. Att ge individer tillfälle att genomföra samhällsservice under överinseende av fadderklubben. 


b. Att i samverkan med fadderklubben genomföra serviceprogram och aktiviteter. 


c. Att förena medlemmarna i vänskap, kamratskap och ömsesidig förståelse. 


2. Fadderskap: För att en grupp eller organisation skall betraktas som en lionessklubb måste den 


vara sponsrad av en lionklubb. Fadderklubben är ansvarig för organisation, överinseende och 


vägledning för sin lionessklubb. 


3. Den internationella styrelsen erkänner inga andra föreslagna lionessklubbar än de lokalt anslutna 


klubbarna. 


4. Lionessklubbar kommer i egenskap av att de betraktas som en lionklubbaktivitet att vara täckta 


av samma ansvarighetsförsäkring som gäller för lionklubbarna och vilken tillhandahålles utan 


kostnad. 


H. SAMGÅENDE AV TVÅ ELLER FLER LIONKLUBBAR 


Följande förfarande skall följas när två eller fler lionklubbar beslutar att gå samman: 


1. Klubbarna som vill gå samman skall hålla ett gemensamt möte för att besluta följande: 


a. Vilken klubb som skall upplösas. 


b. Huruvida den kvarblivande klubbens namn skall ändras. Om så är fallet skall man besluta 


vad den skall heta. Namnändringen måste godkännas av distriktsrådet och Lions Clubs 


Internationals District and Club Administration Division. 


c. Huruvida den kvarblivande klubbens tjänstemän och kommittéer skall fullgöra sina mandat 


eller nya tjänstemän skall väljas efter att klubbarnas samgående godkänts. Om val kommer 


att hållas skall plats, datum och tid för detta fastställas. Valresultatet skall meddelas 


distriktsguvernören och internationella kontoret. 


d. Anta en resolution som fastställer datum, tid och plats för den kvarblivande klubbens 


ordinarie möte och styrelsesammanträden. Anta en resolution om att använda orga- 
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nisationsdatum för den kvarblivande klubben. 


2. Medlemmarna i var och en av de klubbar som vill samgå skall anta en resolution som godkänner 


sammanslagningen. 


3. Klubben/arna som skall upplösas måste före samgåendet också vidta följande åtgärder: 


a. Betala samtliga skulder. 


b. Överföra alla medel i aktivitets- respektive administrationskassan till motsvarande kassa i 


den kvarblivande klubben. 


c. Göra sig av med klubbens rekvisita på lämpligt sätt. 


d. Sända in sin sista månatliga medlemsrapport till internationella kontoret och på denna 


rapportera namnen på de medlemmar som kommer att överföras till den kvarblivande 


klubben. 


e. Överlämna sin charter till distriktsguvernören. 


4. Den kvarblivande klubben skall tillställa District and Club Administration Division följande 


handlingar: 


a. En kopia av resolutionen om samgåendet, vilken antagits av de berörda klubbarna. 


b. En kopia av distriktsrådets resolution, som godkänner samgåendet av klubbarna. 


c. En månatlig medlemsrapport som anger namnen på transfermedlemmarna från den 


upplösta klubben/klubbarna. 


d. Formulär för samgående av lionklubbar. 


5. Den sammanslagna klubben kan, efter beställning, erhålla ett certifikat för de sammanslagna 


klubbarna. 


6. När namnet på en sammanslagen klubb ändras kan den sammanslagna klubben begära att ett 


charterbrev utfärdas i den sammanslagna klubbens nya namn. 


I. ÄNDRING AV KLUBBNAMN 


1. För att en lionklubb ska kunna ändra sitt namn måste följande information skickas in till District 


and Club Administration Division vid det internationella huvudkontoret: 


a. Ett protokoll från lionklubbens styrelse som godkänner namnändringen. 


b. Ett brev från distriktsguvernören som godkänner namnändringen. 


c. Ett brev undertecknat av en tjänsteman i var och en av de angränsande lionklubbarna som 


bekräftar att man samtycker till namnändringen. 


2. Det nya namnet måste uppfylla bestämmelserna för klubbnamn i de internationella stadgarna och i 


den internationella styrelsens policy. 


3. Klubben kan begära att ett charterbrev utfärdas med det nya namnet. 


J. GUIDING LION-PROGRAMMET 
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1. En Guiding Lion ger stöd till nychartrade klubbar. Två erfarna lionmedlemmar skall väljas från 


fadderklubben eller från distriktet att hjälpa och ge vägledning till den nya klubben. Guiding Lion 


kan väljas från annan klubb än fadderklubben, men endast om den som utses är den bästa 


personen för den nya klubben. Guiding Lion kan inte vara medlem i den nychartrade klubben och 


kan ej heller vara sittande distriktsguvernör. Guiding Lion skall under charterfesten tilldelas en 


rockslagsnål som erkänsla för denna post. 


2. Extension and Membership Division skall föra register över alla Guiding Lions baserat på 


rekommendation av distriktsguvernören och fadderklubbens president på det sätt som har 


noterats på formuläret Ansökan om charter för lionklubb. 


3. Guiding Lion utnämns för en ämbetsperiod om två år, vilken inleds på klubbens charterdatum, 


och skall inte vara Guiding Lion för mer än två klubbar samtidigt. 


4. Ett informationsmöte för chartermedlemmarna i den nya klubben skall planeras och genomföras 


av Guiding Lion med hjälp av medlemmar från distriktet och från fadderklubben. 


5. Alla Guiding Lions uppmuntras till att bli certifierade genom att delta i kursen för Certified 


Guiding Lions. Certified Guiding Lions är kvalificerade till en speciell utmärkelse efter det att de 


har genomgått kursen och på ett framgångsrikt sätt varit Guiding Lions under två år, på det sätt som 


beskrivs i handboken för Certified Guiding Lion-programmet. Utmärkelse till Certified Guiding 


Lions kommer att skickas till den nya klubbens president att därefter överlämnas på lämpligt sätt. 


District and Club Administration Division skall följa upp och bekräfta att samtliga krav för 


utmärkelsen har uppfyllts. Distriktsguvernören ansvarar för att programmet genomförs. Om det 


blir nödvändigt att utse en ersättare för en Guiding Lion skall efterträdaren utses och tillsättas 


enligt samma förfarande. 


6. För att upprätthålla certifiering måste Certified Guiding Lion genomföra kurs för Certified 


Guiding Lion vart tredje år. 
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Fullmakt för ekonomisk controller Björn Wahlenius. 


 


 


 


När både Jan Demuth och Britta Rydqvist är borta av olika själ. Och  när  samtidigt belopp 


förfaller i enlighet med  placeringsgruppens arbete finns ingen som kan hantera belopp på 


angiven förfallodag. 


 


Därför ges fullmakt till Björn Wahlenius att placera pengar enligt förslag från 


placeringsgruppen. Detta gäller för omplacering i Bank eller företag  eller överföring till 


Lions MD:s checkräkning. 


 


Denna fullmakt skall finnas på Lions MD101 kontor och gälla tills vidare dock längs till 30 


juni 2014. 


Fullmakten kan också om så behövs delges till berörd bank. 


 


 


 


Stockholm den 8 juni 20 


 


 


 


 


 


Vivianne Eriksson   Kent Benediktson 


Lions Guvernörsrådsordförande  Vice Guvernörsrådsordförande 
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Beslut  rörande AU 


_____________________________________________________________________________________________________________ 


2004-2005          
 


ProtokollVU4 2004-10-23  


 §37               Rutinpärm inklusive policy    Sven Arne Wennerberg Pågår 


   §37               Rutinpärm för GRO    ”  „ 


____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


      


2010-2011                   


Protokoll 2010/11. 12 10-12-P27  


AU protokoll nr 4 


  § 115            Club Excellens Process.Implementeras stegvis AU GR 


  § 124/E.       Lions medlemskap i FRI AU GRO 


Protokoll 2010/11. 02-05/06 


AU protokoll nr 5    
                   §  148             Stadge- & arbetsordningsändringar AU                               GR/R 


 __________________________________________________________________________________________________________________________  


 Protokoll 2010/11. 03. 26-28 


AU protokoll nr 6. 


   § 189/J   The Lion/Hemsidan AU GRO  
               


 


Protokoll 2010/11. 05.14-15 


AU protokoll nr 7. 


  § 206 FRII/Hjälpfonden AU GRO 


__________________________________________________________________________________________________________________________


  


AU 2011-2012 
Protokoll  2011-2012 


AU protokoll nr 1. 
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  § 13  Utvärdering Projekt Sight First Morogoro AU                               GR  


__________________________________________________________________________________________________________________________


   


AU protokoll nr 3 


  § 61  Ansökan FRRI AU GRO 


     
         


AU protokoll nr 4     


     


  § 90  NSR i Framtiden AU  GR 


  § 102 MD:s Medlemsreg.  Avtal med Stringenta. Norge AU GRO/Stadgesekr 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 


AU protokoll nr 5 


   


  § 128 Stadgeändring av tjänstemän. AU GR 


  § 129 Arbetsrutiner vid RM AU GR 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 


AU protokoll nr 6 


   


  § 145 Lc Arvidsjaur /Stadgefråga AU GR 


__________________________________________________________________________________________________________________________


   
 


 


 


 


 


 


   


   


 


 


 


 







Iud Beslutskontroll 2010-2011                                                                                                                                                                              2012/06/07 BjWs 


                 Sidan 3 av 4 


Protokoll/          Paragraf   Beslut                                                                                                                             Ansvarig                       Status                  Åtgärd 


Datum                                                                                                                                                                                                                                             Datum        


 


 


2011-2012          Bil 237 


          2012-06-07 


 


Beslut rörande GR 
2007-2008 
GR7 2007-06-24  


  §97              6. Hantera RM-beslut av motion 8, 100-årsfirande år 2017 AU Pågår 


               


2010-2011 
Protokoll 5 Sundsvall 


26 -27 Feb. 


                   § 114/3    Textändring av GMT & GLT GR RM 
               


 


Protokoll 6 Kalmar 


2 -4 juni 


                    § 156 Ev.överskott till GMT och GLT GRO 2011/2012 


                    § 164 RVN PM 2011-05-31 GR Stadgesekreterare 


                     


Rm protokoll Kalmar 


3 juni 2011 


                    


                    Förslag 12 Kompl. Av arbetsordning AU RVN/stadgesekretearen 


                    Motion 4 § 6 och § 11 AU Stadgesekreteraren 


                    Motion 11 § 20 i stadgan AU Stadgesekreteraren 


______________________________________________________________________________________________________________________________    


Protokoll 2 Uppsala 


2011 08-20/21. 


    


   § 31 Aktivitetsrapport GR AU /GR 


_____________________________________________________________________________________________________________________________    


Protokoll 3 Linköping 


2011 11 12/13 


  § 70  Översyn regelverk /Lejonkronan/. GR PID H. Ondrejka 


  § 73  Young Ambassadors…. GR DG T. Rönnestad 


  § 75  Euro Africa Committee GR  AU 
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Protokoll 5 Örebro 


2012 02 25/26 


   


  § 114 Skattesituation för RM-arrangör GR Arbetsgrupp 


   


______________________________________________________________________________________________________________________________ 


Protokoll 5A, Telefonmöte. 


2012-03-02 


  Inga beslut som renderer att noteras. 


______________________________________________________________________________________________________________________________ 


Protokoll 6 Gävle 


2012 -05 17 och 19 


  § 172 Stadgefråga från Lc Arvidsjaur GR Klubben 


  § 174 Projektansökan från dist 101U GR Distr U 


  § 176 EAC ansökan medlemskap GR AU 


  § 180  Resepolicy GR AU 


  § 185 YA i framtiden GR GR 1 2012/13 


______________________________________________________________________________________________________________________________
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Utdrag av protokoll från Placeringsgruppens sammanträde den 29 maj 2012. 


§ 137 Placeringsalternativ. 


Gruppen beslöt att avstå från granskning av räntemarknaden, eftersom inget finns att 


placera. 


§ 138 Rekomendationsbeslut korta placeringar. 
Placeringsgruppen rekommenderar AU att avstå från placering och invänta 
nästkommande förfall den 7 juni. 
Placeringsgruppen rekommenderar dessutom AU att ge fullmakt till Björn Wahlenius 
att genomföra nödvändiga transaktioner under juli månad, då såväl Jan Demuth som 
Britta Rydkvist är på semester samtidigt som vi har tre stora förfall. 


 


§ 139 Utestående placeringar efter detta sammanträde. 


Om AU följer gruppens rekommendation, kommer utestående placeringar att se ut på 
följande sätt.  
 
a) Kortfristiga placeringar 


 
1) 3 mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,8 % med förfall 2012—06-07 
2) 0,9 mkr, konto hos Marginalen Bank AB med 30 dagars uppsägning till 3,30 % 
3) 2,5 mkr 90 dagars fasträntekonto hos Länsförsäkringar Bank AB till 3,10 % med 


förfall den 2012-07-17  
4) 2,5 mkr Placeringskonto hos SEB till 2,70 % med förfall 2012-07-26 
5) 2 mkr 90 dagars fasträntekonto hos Länsförsäkringar Bank AB till 3,10 % med 


förfall 2012-07-27 
 


b) Långfristig placering 


 


Eldsjäl Biståndsfond blandfond med 80 % aktier, marknadsvärde 995 000 kronor 


§ 109 Kommande sammanträde 


Gruppen fastställde nästkommande sammanträde till torsdagen den 7 juni. 


Sammanträdet sker som telefonmöte med början kl 10.00 


 


Långsele, Stockholm och Uppsala den 29 maj 2012 


Gunnar Schönberg Ingvar Långström Britta Rydkvist 


 
Trollhättan 2012-05-29 
Björn Wahlenius 
Ekonomisk Controller 
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Projektsaldo per 2012-05-31


Resultaträkning Balansräkning


Intäkter Kostnader Resultat Ing saldo Resultat Utg saldo


Penningpåsen


640 900,68 -220 225,00 420 675,68 724 489,15 420 675,68 1 145 164,83 


Handikappfonden


182 470,00 -586 381,00 -403 911,00 971 810,47 -403 911,00 567 899,47 


NO/Narkotikasökhund


0,00 -76 000,00 -76 000,00 416 034,00 -76 000,00 340 034,00 


BQtL


466 000,00 -947 248,17 -481 248,17 703 702,23 -481 248,17 222 454,06 


NSR-projekt restaurangskolan


380 537,74 0,00 380 537,74 -380 537,74 380 537,74 0,00 


NSR Norden


182 370,00 -205 428,91 -23 058,91 -69 719,29 -23 058,91 -92 778,20 


Morogoro /ögonvård/


26 062,28 -17 165,89 8 896,39 -5 594,64 8 896,39 3 301,75 


Tanzania - Moshi


0,00 -92 607,88 -92 607,88 312 266,64 -92 607,88 219 658,76 


Tanzania /mödravård/


3 824 542,00 -3 972 378,51 -147 836,51 2 632 045,07 -147 836,51 2 484 208,56 


LEO


83 525,00 0,00 83 525,00 119 768,90 83 525,00 203 293,90 


Orkester Norden


59 775,50 -4 432,00 55 343,50 180 453,56 55 343,50 235 797,06 


Katastrofberedskapen


1 316 480,00 -769 588,23 546 891,77 1 001 960,15 546 891,77 1 548 851,92 


Oskarshamnslägret


104 380,00 -162 680,00 -58 300,00 483 805,96 -58 300,00 425 505,96 


Ungdomsläger


36 000,00 -84 939,95 -48 939,95 302 687,84 -48 939,95 253 747,89 


Novozybkov


0,00 -11 400,00 -11 400,00 11 400,00 -11 400,00 0,00 


Maarja Village


0,00 -31 895,21 -31 895,21 31 895,21 -31 895,21 0,00 


Haiti


11 120,00 -53 768,00 -42 648,00 43 268,00 -42 648,00 620,00 


Chile


33 000,00 -38 858,14 -5 858,14 5 858,14 -5 858,14 0,00 


R-skola avslut


0,00 0,00 0,00 23 228,07 0,00 23 228,07 
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Proj Pakistan


0,00 -4 222,00 -4 222,00 4 222,00 -4 222,00 0,00 


Proj LCIF


1 769 846,50 -1 785 489,50 -15 643,00 69 580,00 -15 643,00 53 937,00 


Proj Japan


23 811,00 -123 948,00 -100 137,00 100 137,00 -100 137,00 0,00 


Proj Specsavers


75 000,00 -71 000,00 4 000,00 71 689,00 4 000,00 75 689,00 


Proj Barndiabetes


280 846,00 -200 098,25 80 747,75 114 845,00 80 747,75 195 592,75 


Proj Rent vatten


3 649 250,00 -1 119 287,50 2 529 962,50 0,00 2 529 962,50 2 529 962,50 


Totalt


9 496 666,70 -9 459 754,64 36 912,06 7 869 294,72 36 912,06 10 436 169,28 


2012-06-01/JD







