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 LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 
 ARBETSUTSKOTTET 

  
 PROTOKOLL NR AU-7,  2014-2015 

  
 Datum/Tid: 10-11 april 2015 
 Plats: Kontoret i Stockholm  
 Beslutande:  GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze, Controller Björn Wahlenius och 

VGRO Annica Nordell. 
Närvarande vid § 151 Anders Djurberg och Tomas Johansson. 

   
§ 130 Mötet öppnas  

 GRO hälsar alla välkomna till mötet och förklarar mötet för öppnat.  
   
§ 131 Tillkommande ärenden  
 a) Handboken 

b) Motioner från RM i Linköping 
Med tillkommande ärenden godkänns ärendelistan. 

 

§ 132 Föregående protokoll 126, 125 
 Protokollen genomgås och läggs till handlingarna.  
§ 133 Inkomna skrivelser  
 a) Från LC Västerhaninge om förslag till ändringar i stadga och ar-

betsordning. Skrivelsen överlämnas till stadgesekreteraren för fort-
satt handläggning. 

b) Från Barndiabetesfonden, noterat och läggs till handlingarna 
c) Från PDG Ralf Melin om nytt avtal med iZettle, stort tack till PDG 

Ralf Melin för ett bra avtal. 
d) Från Hand i Hand om årsmöte 150414, Representant utses senare. 
e) Från PDG Gunilla Persson om rapport från IRC konferens, läggs till 

handlingarna. 

 
128 
 
129 
131 
 
130 
132 

§ 134 Rapporter (inkomna fram till 150331)  
 Orkester Norden, informationen noteras och läggs till handlingarna. 

 
124 

§ 135 Rapport från kontoret  
 a) Maud Nordell rapporterar från kontoret, Cynthia har gått kurs i 

webbteknik, ny hemsida anpassad till LCI lanseras efter sommaren. 
Maud Nordell och Jan Demuth deltar på RM.  

b) Maud Nordell informerar om PR-gruppens arbete, kampanjen star-
tar upp den 4 maj 2015. 

 

§ 136 Women in Lions  
 Arbete pågår i stor omfattning, informationen läggs till handlingarna.  
§ 137 Beslutskontrollen 122 
 Beslutskontrollen genomgås.  
§ 138 Ekonomi 123, 127 
 Controller Björn redovisar projektsaldon, resultaträkning och balansräk-

ning, informationen läggs till handlingarna. 
 

§ 139 Ekonomitjänst/Nyanställning/aktuellt läge  
 GRO har informerat personalen på kontoret om beslutsavsikt att erbjuda 

Bengt Lundblad tjänsten som ekonom, GRO får i uppdrag att slutföra för-
 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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handlingarna. 
§ 140 RM 2015/Lägesrapport  
 GRO har träffat RM ledningen för lägesrapport, allt under kontroll inför 

RM 2015 i Lund. 
 

§ 141 Convention Hawaii 2015/Aktuellt läge  
 Delegatresan består av 10 personer, allt under kontroll enligt uppgift från 

reseledare PGRO Jan Lofjärd. 
 

§ 142 STIM/SAMI   
  Avtal påskrivet, kostnaden blir 250 kronor per klubb, Information skickas 

till distriktens DK, samt på hemsidan. 
 

§ 143 Distriktsindelning   
 Ingen rapport har inkommit. AU föreslår GR att besluta att GR 2015-2016 

får i uppdrag att slutföra ärendet under verksamhetsåret. 
 

§ 144 Riksmöten i framtiden  
 AU uppdrar till VGRO att utse arbetsgrupp.  
§ 145 Lions Quest 133 
 Rapport från LQ är positiv, många kurser bokade, bra inbetalning från 

klubbarna med 20 kronan, LQ kan idag erbjuda kurser till reducerade pri-
ser. 

 

§ 146 Assistenshund/diabeteshund  
 AU uppdrar till IPGRO att ta fram ett underlag för beslut vid telefonmöte 

om 14 dagar. 
 

§ 147 IT grupp samt Medlemsregistergrupp  
 a) Slutrapport från IT gruppen, AU tackar för den gedigna rapporten. 

AU föreslår GR att besluta om formen för fortsatt arbete med Sve-
riges Lions IT policy och att uppdraget ges åt DG Martina Nordlund 
Isaksson och VDG Tomas Isaksson. 

b) Medlemsregistergruppen, arbetet i distrikten har flutit på bra. 

134 

§ 148 Lions Bästa Vänner  
 AU föreslår GR att utifrån beslut på GR4 ta beslut om fortsatt framtid för 

Lions Bästa Vänner. 
 

§ 149 Lions Ambassadör  
 Namnet upphör och Lions Bästa Vänner används i fortsättningen.  
§ 150 LCI 100 års jubileum 2017  
 AU föreslår GR att besluta om att stadfästa namnen på jubileumskommit-

téns medlemmar. 
 

§ 151 RM 2016  
 Anders Djurberg Tomas Johansson informerade och uppdaterade AU om 

planeringen inför RM 2016. Vid RM i Lund finns RM 16 representerade 
med monter för info och anmälningar. 

 

§ 152 GLT/GMT  
 GLT ansökan om anordnande av RRLI kurs inskickas till LCI. Föredömlig. 

ansökan av MDGLT Anna Maria Bernstein. 
MDGMT Joakim Värn var kallad för ett informationsutbyte, tyvärr hade 
MDGMT ingen möjlighet att närvara. 

 

§ 153 Oskarshamnslägret  
 Jan Demuth informerar om att Oskarshamnslägret upphör som projekt, 

samt att Folkhögskolan i fortsättningen fakturerar klubbarna direkt och sva-
rar för kontakt med klubbarna.  

 

§ 154 Hand in Hand 135 
 IPGRO får i uppdrag att lämna information till GR5.  
§ 155 Join Together  
 AU uppdrar åt GRO tillsammans med vGRO att kontakta GMT Arealeader  

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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PID Kenneth Persson för planering av igångsättning av projektet. 

AU föreslår GR att besluta att Join Together programmet och ”Storstads-
projektet” läggs under GMT. 

§ 156 GR5 i Lund  
 Upplägg och planering för mötet genomförs.  
§ 157 Sveriges Lions Hjälpfond  
 Enligt förslag i motion från RM i Linköping finns idag den ekonomiska 

 redovisningen från Sveriges Lions Hjälpfond i RM trycket. 
 

§ 158 Hjälpkommittén/Projekt Hjärnkraft  
 Skrivelse från IRD om projekt Hjärnkraft efter förfrågan från AU. AU 

tackar nu är det klart vad våra pengar använts till. 
 

§ 157 LCIF  
 Rapport om klubbarnas insamlade medel till LCIF, noteras och läggs till 

handlingarna. 
 

§ 158 Världens Barn  
 IPGRO får i uppdrag att ta fram underlag för fortsatt handläggning av 

Världens Barn, och kontakt med Per Byman. AU föreslår GR att besluta 
om att reglera kontot för Världens Barn vid GR5. 

 

§ 159 Riksvalnämnden  
 Inget nytt har tillkommit inför valen vid RM 2015.  
§ 160 Behandling av nytillkomna ärenden  
 Handboken. 

AU föreslår GR att besluta att Handbokens redaktionella material trycks 
samt att info om distriktens klubbar finns med. 
 
Motion nr 4 från RM i Linköping om utjämningsbidrag besvaras på RM i 
Lund. Internrevisor Göran Engström har inkommit med en skrivelse i ären-
det, AU noterar och lägger till handlingarna. 
Motion nr 1 från RM i Linköping om Sveriges Lions Miljöpris besvaras i 
Lund. 

 
 
 
 
136 

§ 161 Övriga frågor  
 IPGRO får i uppdrag att under perioden 22.6 – tom 3.7 fungera som 

 tf GRO när GRO och VGRO är utomlands. 
 

§ 162 Nästa möte  
 11.6 - 12.6 på Kontoret i Stockholm.  
§ 163 Mötet avslutas  
 GRO tackar deltagarna för ett effektivt möte.  
  

 
Per Janson 
GRO 

 
 
Lars Kuntze 
IPGRO 

 

  
 
 
Björn Wahlenius 
Controller 

 
 
 
Annica Nordell 
VGRO/mötessekreterare 

 

 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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Beslut  rörande AU 


2004-2005          
 


Protokoll 4 2004-10-23  
  §37               Rutinpärm inklusive policy Är under bearbetning Feb 2014    PCC Annette Eiserman  Pågår 
 __________________________________________________________________________________________________________________________ 
            
2012-2013 
AU protokoll nr 5 2012-2013 
  § 68   Lions 100 år.  AU/GR Mats Granath 
               
 
AU protokoll nr 7 2012-2013 
  § 112 Partnerskap GLTI. Frågan vidare till YED AU YED 
   
AU protokoll nr 2 2013-2014 
  § 46  Världens Barn Nytt profilprogram AU  Kommittén för Hjälpverksamhet 
     
AU protokoll nr 5 2013-2014 
  § 116 Kandidatpresentation av VGRO AU Maud  
  § 126 Tillsättan av en arbetsgrupp för kommande RM AU GR 6 
  § 127 Avgift för LQ vid Rm 2014 AU GRO 
  § 127 Anslutning till FORUM  AU GR 6  
 
AU protokoll nr 6 2013-2014    
  § 145 RM i Framtiden/Tillsätta arbetsgrupp AU GR 2 
  § 147 Cyberklubbar/ underlag för beslut AU GR 2 
 
AU protokoll nr 7 2013-2014 
  § 159 Projekt Hjärnkraft/Redovisning AU Hjälpkommitten 
  § 162 GLT/GMT namnförslag på personer som skall ingå GRO-elect AU1/14-15 
  § 163 IT gruppen/medlesregisret AU GRO 
  § 164 Hand i Hand /Kontaktperson/Projektredovisning 1/7-14 AU GRO /GRO elect 
 
   







Iud Beslutskontroll 2010-2011                                                                                                                                                                              2015/03/30 BjWs 
                 Sidan 2 av 5 
Protokoll/          Paragraf   Beslut                                                                                                                             Ansvarig                       Status                  Åtgärd 
Datum                                                                                                                                                                                                                                             Datum        


2014-2015          Bil 122 
          2015-03-30 


  § 156  RM 2014 i Linköping 
    Motion 1. Sveriges Lions Miljöpris 
    Arbetsgrupp tillsätts AU GR 
    Motion 4. Ekon. utjämningssystem  
    Utreds lämna förslag till RM 2015 AU  GR 
    Motion 7. 
    Angående redovisning i Rm-trycket/Avser Lions Hjälpfond, RM 2015 AU Lions Hjälpfond 
  § 166 RM i Framtiden AU AU 1  
  
 
AU protokoll nr 1 2014-2015 
  § 9  Medlemsregistret. 
    Redovisa olika register vid GR 2 AU Lion Sune Carlsson 
    IT gruppen redovisning vid GR 3 AU lion Lage Öhlund 
  § 10  Motion 1 Sveriges Lions Miljöpris. Förslag till arbetsgrupp AU Lc Trollhättan 
    Motion 4 Ekonomisk utjämningssystem AU Förtroendv. Revisor 
    Motion 7 Sv. Lions Hjälpfond. Balans- resultatrapp i RM tryck AU Ordf stiftelsen 
  § 11  Projektsaldo. Detaljredovisa AU 2 AU Controller 
  § 14  Hawaii/conventionresa. conventiondelegat 2015 AU GR 2 
  § 15  RLLI. Aktivt arbeta för kursdeltagare AU GR 2 
  § 16  Hand i Hand. Arbetsgrupp AU GR 2 
  § 18  RM i framtiden AU GR 2 
  § 19  Women in Lions. Omfördelning av budget  AU GR 2 
  § 20  Ambassadör för Lions.  Skrivelse från IPDG R, Melin AU GR 2 
  § 24 /b Bidragsansökan från Casa Minunata. Avslag AU GR 2 
  § 24 /b Reserapport Convention 2014. AU  GR 2 
  § 24 /b Rapport från Ork. Norden AU GR 2 
  
AU protokoll nr 2 2014-2015 
  § 30  100 årsjubileet 2017 Budget 20145 -2017 Mats Granath GR 3 
  § 33  Oskarshamnslägret Controller GR 3 
  § 33  NSR minskade kostnader Jan Lofjärd GR 3 
  § 41  Conventionresa Hawaii 2015  AU GR 3 
  § 45  RM i Framtiden arbetsgrupp AU GR 3 
  § 46  Women i Lion  Budget AU GR 3 
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  § 47  PR gruppen godkänna PR planen AU GR 398 
  § 49  Sveriges Lions Hjälpfond Lägesrapport AU GR 3 
  § 51  Ansökan MSB DG Anna From-L GR 3 
  § 51  Lions Ambassadörer AU  GR3 
 
AU protokoll nr 3 2014-2015 
  § 56  Angående tillsättande av Reseledare till Convention 2015 Telefonmöte    
 
AU protokoll nr 4 2014-2015   
  § 61  Brev från Lc Skövde AU Controller 
  § 74  Riksvalnämnden/Felaktigheter i skrivelsen AU GRO 
  § 75  IT gruppen rapport klart till AU 5 AU IPGRO 
  § 81  Insamlingsmål 2015-2016 Hand i Hand 900/klubb AU VGRO 
  § 82  RM i Framtiden rapport AU 5 AU PDG H. Folkeson 
  § 83  Distriktsindelning rapport AU 5 AU GRO 
  § 85  Women in Lions Kallas till AU 5 Eva Person AU GRO 
  § 87  Världens Barn Kallas till AU 5 Vivianne Eriksson AU  GRO 
 
AU protokoll nr 5 2014-2015 
  § 98/a Skrivelse till Hjälpkommittén om BQTL AU GR 4 
  § 98/b RM i framtiden/överlåta till AU. Handläggning av förslag AU GR 4 
  § 98/c Stadgeförslag. Förelägger ändringar av Stadgar/arbetsordning till RM AU GR 4 
  § 106 Stim avtal. Nytt avtal enlig punkt 2 i förslaget AU GR 4 
  § 108 Lions Syfte och Etik. För utredning AU  Stadgesekr. 
  § 109 ITgruppen. Befintligt grupp avslutas. Ansvar för IT strategi tll Cynthia Lo AU GR 4 
  § 110 Lion 100 års jubileum 2017. Redovisas AU  PDG M. Granath  
  § 112 Oskarshamnslägret. Adm förläggs till Oskarshamns folkhögskola AU  GR 4 
  § 114 Join Together. Projektet överlämnas till MDGMT för handläggning AU GR 4 
  § 118  Världens Barn. Grundlig Information PGRO Vivianne Eriksson AU GR 4 
  § 120/b Lions Bästa Vänner. Information av projektet. PDG Ralph Melin. AU GR 4 
  § 120/c Assistanshund/diabetshund Handlägges av Hjälpkommittén Förslag/Beslut AU GR 4 
AU protokoll nr 6 2014-2015 
  § 126 Telefonmöte.Genomgång av ansökningar till Ekonomitjänsten AU AU 
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Beslut rörande GR    
                      
RM-Protokoll  i Åre 
 10 – 12 maj. 2013 
  Utarbeta/redigera/ manual, revisionsreglementet till kommande RM 2014 AU GR/ RM 2014 beslut 
  Motion 1 Ändring i arbetsordningen MD 101/Lc Vindeln AU Stadgesekr 
  Motion 4 A_C Rådsekr tjänst. Utredning påpgår.  AU AU 
   
2013 – 2014 
Protokoll nr 3 i Stockholm 
16 -17 november. 
  § 57  LQ  beslut på GR 6 AU GR 
      
   
Protokoll nr 5 i Södertälje 
22-23 februari  
   § 104 Överföring av medel från Pengapåsen./640000:00/  GR RM 
 
Protokoll nr 6 i Linköping i anslutning till RM 
29 -31 maj 
   §139/c Cyberklubb. Ev bidrag från budget för nystart av klubb AU GR2 
Protokoll nr 1 i Toronto 
8 aug. 2014 GR 3 
   § 11/4 Förändring av struktur av NSR org. GR1 AU 
Protokoll nr 2 i Örebro 
29-31 aug. 2014 
   § 21/a Medlemsreg. Aktuellt läge, framtid. Analys framlägges AU GR 3  
   § 22/d OskarshamnslägretKonto AU Controller 
   § 27 Projekt. Uppdrag md arbetet GR AU 
   § 28 RM i Framtiden. Namnförslag till arbetsgrupp GR AU 
   § 29 Women in Lions. Budgetförslag av E. Person GR Eva Persson 
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   § 35 100 års Jubileum. Distriktsansvarig förslag från GR GR Mats Granath  
Protokoll nr 3 i Göteborg 
24-26 okt, 2014      
   §    7 Tält återstart av projektgrupp Reino W. GR 4 
   § 16  RM i framtiden arbetsgrupp AU GR 4 
   § 19  Lions Ambassadörer medel till projektplan AU GR 4 
Protokoll nr 4 i Jönköping 
27 feb – 1 mars 2015 
   § 67/d Lions Bästa Vänner. Arbeta vidare till GR 5 i Lund GR Arbetsgrupp 
   § 67/O Join Together. Förslag till GR 5 GR AU 
   § 67/f Assistanshund/diabetshund. Återremiteras till AU för utredning GR AU 
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Utdrag av protokoll från MD:s Rådgivande Placeringsgruppens sammanträde den20 mars 2015  


Närvarande: Ordförande Ingvar Långström, Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.   
 
§ 92 Ärende för behandling 


Förfall 2015-03-24 av Fasträntekonto i Nordea på 2 000 000 kr som löpt med en ränta 
på 0,75 %. 
 


§ 93 Likviditetsrapport 
Likviditeten bedöms ge möjlighet att placera ett belopp av 1 500 000 kr. 
Controller´s kommentar:( 500 000 kr överförs till MD:s bankkonto ej protokollfört. 
Informerat ordförande.) 


§ 94 Marknadsbedömning 
Riksbanken verkar fast bestämd att genom negativa räntor åstadkomma den av dem 
önskade inflationsnivån. En genom den låga räntan, försvagad krona skall bidra till 
högre importpriser. Detta gynnar även den svenska exportindustrin vilket skall ge ökad 
ekonomisk aktivitet i landet och därmed stigande priser. 


 
§ 95 Placeringsalternativ 
 I SEB. Placeringskonto 
 90 dagar 0,27 %. 180 dagar 0,30 %. 360 dagar 0,04 % 
 I Länsförsäkringar Bank. Fasträntekonto 
 90 dagar 0,60 %. 180 dagar 0,90 %. 360 dagar 0,65 % 
 I Nordea. Fasträntekonto 
 90 dagar 0,65 %. 180 dagar 0,65 % 360 dagar 0,70 %. 
 I Swedbank. Fast ränta. 
 Controller´s komentar:(Ej angivna räntesatser i protokoll från placeringsgruppen) 
 
§ 96 Rekommendationsbeslut korta placeringar. 


Förfallet i Nordea på 2 000 000 kr föreslås bli förlängt i sex månader till ett belopp av 
1 500 000 kr till en räntesats av 0,65%  


 
§ 97 långa placeringar. 


I Lannebo Fonders Mixfond finns 60 914,32 andelar till kurs av 20,04 kr. Värdet uppgår 
till 1 220 722 kr. Värdeökningen i fonden uppgår till 344 165 kr. Investerat belopp 
utgör 876 557 kr. Procentuellt uppgår värdeökningen hittills under år 2015 till 11,0 %. 


§ 98 Rekommendationsbeslut långa placeringar. 
Lannebo Mixfond innehåller en blandning av aktier och räntebärande värdepapper. I 
dagsläget består fonden av 74 % aktier. Andelen aktier kan uppgå till 100 %.   Gruppen 
fortsätter att löpande följa utvecklingen i  fond. 
 


§ 99 Utestående placeringar efter detta sammanträde. 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer kommer utestående placeringar 
att se ut på följande sätt: 


a) Kortfristiga placeringar 


1) 3,0 mkr Fasträntekonto hos Länsförsäkringar Bank AB till 1, 25 % med 
förfallodag den 2015-04-29 


2) 1,5 mkr Fasträntekonto i Nordea till 0,65 % förfallodag 2015-06-02 
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3) 1,0 mkr Fasträntekonto i Nordea till 0,65 % förfallodag 2015-06-02 
4) 1,0 mkr Fasträntekonto i Nordea till 1,20 % förfallodag 2015-07-28 
5) 1,0 mkr Fasträntekonto i Länsförsäkringar Bank till 1,05 %  


Förfallodag den 2015-08-24 
6) 1,5 mkr Fasträntekonto i Nordea till 0,65% förfallodag 2015-09-24 


  


 
833 327 kr. Konto med rörlig ränta, för närvarande  1,10 % i Marginalen Bank  


 


b) Långfristig placering 
1 220 722 kr i Lannebo Fonder, Mixfond. 


§ 100 Protokoll av 2015-02-20 
 Inskickat protokoll av 2015-02-20 kompletterades med ett tillägg under § 85 i ett nytt  


Protokoll avgående AU:s godkännande av placering i Länsförsäkringar Bank. Det är den 
sena versionen som äger giltighet. 


§ 101 Kommande sammanträde.  
Beslutades kommande sammanträde till måndag den 27 april 2015. Sammanträdet 
sker som telefonmöte med början kl. 10,00.  


§ 102 Avslut. 


 Sammanträdet avslutades av gruppens ordförande, Ingvar Långström. 


 


Långsele, Sigtuna och Knivsta den 20 mars 2015. 


 Ingvar Långstöm Gunnar Lindberg Bo Eriksson 


 
 
 
 
 
Trollhättan 2015-03-25 
Björn Wahlenius 
Controller 
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Lennart Friden <friden.nossebro@gmail.com> 


 
 


celebration of 2017 
1 meddelande -----....,.__________    
Per Kcerager Christensen  <per@rvaalborg.dk> 12 mars 2015 15:27 
Till: Per Krerager Christensen <per@rvaalborg.dk> 
Kopia: "on.md@lions.dk" <on.md@lions.dk>, "ereva@online.no" <ereva@online.no>, 
"hannanuma@gmail.com" <hannanuma@gmail.com>, "ult.nummelin@pp.inet.fi" 
<ulf.nummelin@pp. inet.fi>, "friden.nossebro@gmail.com" <friden.nossebro@gmail.com>. "Michael 
Pilgaard (michael@orkesternorden.com)" <michael@orkesternorden.com> 


 


Dear Friends 
 
 


In 2017 we do celebrate 100 years of Lions but also 25 years of Orchestra Norden. I have had a 
meeting with Michael Pllgaard ( the organizer of ON here in Aalborg) and we discussed the possibility 
of making a celebration tour in 2017. Therefore we are planning in that direction. 


 
 


The plan is for the orchestra to give a concert in each of the five capitals of the Nordic countries. 
Planning period will be around 2. Week of august 2017. 


This will not be cheap, so we need to know the following: 


1) Are your MD interested in having a concert in that time. 


2) Since costs will be higher than normal, will your MD host the orchestra, Orchestra Norden will pay 
the travel costs. 


 


3) If not then who will be the person of contact in your capital we can work with in order to set up the 
concert, promote the orchestra. and last but not least take care of selling tickets if that is what your MD 
wants to do ( the funds raised stays in your MD) 


 
Each stay will be 2 nights . 


A traveling day and a practice and concert day 
 


We are looking forward to your reply, and I know you need to ask your MD council 


All the best 


 


Per K. Christensen 
Past International Director 


Lions Clubs International 


Svalegaardsvej 62 


DK 9000 Aalborg Denmark 
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 
ARBETSUTSKOTTET 


PROTOKOLL NR AU-6,  2014-2015 


Datum/Tid: Söndagen 22 mars 2015 klockan 19 00 
Plats: Telefonmöte 
Beslutande:  GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze, Controller Björn Wahlenius och 
VGRO Annica Nordell 


§ 124 Mötet öppnas
GRO hälsar alla välkomna till telefonmötet. 


§ 125 Fastställande av föredragningslistan
Application Standard Grant rörande Hand in Hand projekt 
Uppföljning Ekonomitjänsten 
Förfrågan om halv medlemsavgift för Cyberklubbar 


§ 126 Application Standard Grant
Ansökan till LCIF om bidrag till Hand i Hand projekt. IPGRO får i uppdrag 
att till AU i april utreda frågan närmare, det behövs en analys kring ekono-
min. Projektansökan skjuts framåt tills IPGRO utrett frågan. 


§127 Uppföljning Ekonomitjänsten
I dagens läge finns två kandidater kvar till ekonomitjänsten. AU avvaktar  
utdrag från belastningsregistret innan det slutgiltiga beslutet fattas. 


§128 Förfrågan om halv medlemsavgift för Cyberklubbar
Förfrågan från PID Kenneth Persson om avgiften för Cyberklubbar. I dag 
har de medlemmar som är studenter och medlemmar under 30 år halv av-
gift. AU anser att det bör passa in på cyberklubbarna. IPGRO får i uppdrag 
att informera PID Kenneth Persson. 


§ 129 Mötet avslutas
GRO tackar deltagarna för ett effektivt möte. 


Per Janson 
GRO 


Lars Kuntze 
IPGRO 


Björn Wahlenius 
Controller 


Annica Nordell 
VGRO/mötessekreterare 


Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 


ARBETSUTSKOTTET 


PROTOKOLL NR AU-5,  2014-2015 


Datum/Tid:  6-7 februari 2015 
Plats: Kontoret Stockholm 
Beslutande:  GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze, Controller Björn Wahlenius och 
VGRO Annica Nordell. Särskilt kallade PDG Eva Persson, PGRO Vivianne Eriksson, 
PGRO Anette Eiserman-Wikström 


§ 93 Mötet öppnas 
GRO hälsar alla välkomna till AU mötet i Stockholm. 


§ 94 Tillkommande ärenden 
Skrivelse från Ralph Melin om Lions bästa vänner. 
Kompetensutveckling för Cynthia Lo. 
Skrivelse om assistanshund/diabeteshund. 


§ 95 Fastställande av föredragningslistan 
AU fastställer föredragningslistan med tillägg om tillkommande ärenden. 


§ 96 Genomgång av protokoll AU 4 83 
AU beslutar att lägga protokollet till handlingarna. 


§ 97 Inkomna skrivelser 
Begäran om inköp av bok från FAR Akademi 
AU beslutar att inköpa boken. 


81 


§98 Rapporter (inkomna fram till 150131) 
Rapport från Hjälpkommittén 
AU föreslår GR att fatta beslut om projektet Bring Quality to Life enligt 
skrivelse från Hjälpkommittén. 


Rapport från RM-utredningen 
AU föreslår GR att överlåta till AU att fortsätta handläggningen av förslag 
från gruppen för utredning om RM i framtiden. 


Stadgar och Arbetsordning 
AU föreslår GR att förelägga ändringen av stadgar och arbetsordning till 
RM enligt förslag från stadgesekreteraren PDG Bengt Almqvist. 


82 


85 


96 
97 


§99 MD kontoret 
Rapport från Maud Nordell. 
Arbetet med pluggannonser pågår och vi har fått en del införanden i riks-


98 


Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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pressen. Hjälp med framtagande av Roll Upp och infokort till klubbar som 
så önskat 
 
PR-gruppen 
Kartläggning av mediakontakter till klubbarna. Kampanjen tillsammans 
med VOLT är under planering, intern information sker under mars. 


 
 
 
 
99 


§100 Women in Lions/Uppföljning PDG Eva Persson 
Rapport från PDG Eva Persson om vad som hänt och hur projektet 
fortsätter. GR informeras på GR4 av PDG Eva Persson. 


87 
91 


§101 Beslutskontrollen 
Beslutskontrollen genomgås och läggs till handlingarna. 


80 


§102 
 


Ekonomi 
Placeringskommittén föreslagna placeringar genomgås utifrån likviditets- 
behovet. Projektsaldo samt RR och BR genomgås. GR informeras på GR4 
av Controllern. 
 


79 
92 
93 
95 


§103 
 


Ekonomitjänst, nyanställning 
Fram till igår har 18 ansökningar inkommit, sista ansökningsdag 16 februa-
ri. 


 


§104 
 


NSR 2015 
GRO rapporterar från NSR, rapporten läggs till handlingarna. 


 


§105 
 


Convention Hawaii 2015 
Inget klart än med delegater till delegatresan. 


 


§106 
 
 


STIM/SAMI 
Nytt avtal med Stim/Sami. Kostnaden blir 10 000 per distrikt. AU föreslår 
GR att teckna nytt avtal enligt punkt 2 i förslaget. 


94 


§107 
 


Lions Quest tillsammans 
IPGRO rapporterar från styrelsemötet. Tjugoen kurser hittills och med nytt 
Core4 anslag kan fler kurser anordnas. GR informeras på GR4 av PDG Stig 
Lundqvist. 


 


§108 
 


Lions syfte och etik 
 Överlämnas till stadgesekreteraren för utredning om vilken översättning 
som ska användas. 


89 


§109 
 


IT-gruppen 
AU föreslår GR att den befintliga IT gruppen avslutar sitt uppdrag, ansvaret 
för IT strategin flyttas till Cynthia Loo. 
 
Medlemsregistergruppen 
GRO rapporterar från gruppen, arbetet fortgår, målet är att vara klar under 
mars månad. GR informeras vid GR4. 


 


§110 
 


LCI 100 års jubileum 2017 
Controller Björn rapporterar från telefonmöte med kommittén. PDG Mats 
Granath redovisar på GR4. 


 


§111 
 


GLT/GMT 
Ansökan om att få anordna ZO utbildning under våren. AU föreslår GR att 
besluta att det inte anordnas någon ytterligare ZO utbildning i MD:s regi 
under innevarande verksamhetsår, distrikten får själva anordna och ansvara 
för utbildningen, det material som finns framtaget ställs till distriktens för-


 


Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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fogande. 


§112 
 


Oskarshamnslägret 
Controller Björn rapporterar om administrationen kring lägret. AU föreslår 
GR att besluta att administrationen flyttas över till folkhögskolan och att 
kontoret fakturerar klubbarna för deltagarna. Årets kostnad för 20 deltagare 
är 9 600 kr/deltagare. 


 


§113 
 


Hand i Hand 
GRO informerar om Hand i Hand, ansökan inskickad om Core4 anslag. 
GR informeras på GR4. 


 


§114 
 


Join Together 
AU föreslår GR att projektet Join Together överlämnas till MDGMT för 
handläggning. 


 


§115 
 


GR 4 i Jönköping 
Programmet för GR4 genomgås. 


 


§116 
 


Sveriges Lions Hjälpfond 
Redovisningen genomgås och läggs till handlingarna. 


84 


§117 
 


LCIF 
Rapport genomgås och läggs till handlingarna. 
 
Hjälpkommittén 
Rapporten genomgås och överlämnas till GR 


86 
 
 
100 


§118 
 
 


Världens Barn, aktuellt läge, framtid ? genomgång med PGRO 
 Vivianne Eriksson. 
Grundlig information om Världens Barn gavs av PGRO Vivianne Eriksson. 
GR informeras vid GR4. 


 


§119 
 


 
RM 2014 
Bokslutet för RM-14 redovisas på GR4. 
 
RM 2015 
Genomgång sker på GR4 
 
RM 2016 
RM äger rum ombord på Silja Lines Victoria 13-15 maj. 


 


§120 Motioner RM  
Genomgång med RMO PGRO Annette Eiserman-Wikström om motioner-
na. 


62 
63 
66 
67 
68 
69 
70 
78 


§121 RM 2015, aktuellt läge, genomgång med RMO PGRO Anette E W 
Planeringen för RM genomgås. 


 


§122 Behandling nytillkomna ärenden 
AU beslutar att Cynthia Lo deltar i en fördjupningskurs kurs i webbteknik. 
Kostnad för två dagar i Stockholm 10 250 inklusive moms. 
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GRO informerar om skrivelse från Ralph Melin om Lions Bästa Vänner, 
skrivelsen har kommit in för sent för att hinna beredas i AU. GRO kallar 
Ralph Melin att presentera projektet vid GR4. 
 
AU ställer sig mycket positiv till skrivelsen om ansökan om assistanshund 
/diabeteshund. Ansökan överlämnas till Hjälpkommittén för handläggning 
och förslag till beslut vid GR4. 


§123 
 


Mötet avslutas 
GRO avslutar mötet och tackar för ett bra möte. 
 


 


  
 
Per Janson 
GRO 


 
 
Lars Kuntze 
IPGRO 


 


  
 
 
Björn Wahlenius 
Controller 


 
 
 
Annica Nordell 
VGRO/Mötessekreterare 
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Lions Club International MD 101 
01/07-2014 - 31/03.2015 


Utfall 


Tilloanaar Pe rioden 
La_ser ..•. ·····-----······------···------·-····--· .•. _ •• l ............. 193 163 
Kundfordrin9ar -----------------·-------·-···---·-----t ............. 109 320 
Avraknin9ar ·-·-·--··· ·------ ..•••• · --·-·-------------l----···-·----123 000 
Upplupfla intakter --··--·-------·---------.••••.••.••• t ..... -----·· •. 64 41 o
L ikvida rnedel : 685 
SEB 


··-·········-······································r-··-··--·--
2 439 657 


Nordea···-···---··-····--·--·········----···-····---·-�---······-· 5 000 000 
Lansf6rsakrin51ar ·-········-····-···----···----------·�----··· ..•• 4 000 000 
Lannebo Fonder . : 731 263 
Mar:9inalen •.•••••••••. ································t··---·-···--· 833 327 


Summa ·-
-· ·····- .·-·-···-··············· ······r········· 


13 494 825 
- -- --- -- - -........ -- - --------............................. --..................... ----....... r-· ................................ --......... .. 


Ovriga tillgangar :::::: •••.• : .• :: .••.... :: ...••.•..• J .. :::::::::::. 84 389
. 


. .


Summa tillaangar : • 
· •• 


13 579 214


Skulder : 
Uppl kostnader/intakter : -122 088 
Lev e rantorsskulder t -47 079 
Kortfr skuld : 0 
Skatter : • ···--·-


-54 440
Uppl sernesterskulder : -33 184
S:a kortfristiga skulder ---·-------------·······----) ••••••.••••• ;256 79;1, 


Projekt ••.•.•.••...••••••. ·····-------·-----·--·-··-J __________ -8 154 919


Bamdiabetes : 
••••• •• • 


-2 555 194
Lions Quest -----·-········--------·····--·-······---L·-·······-· -158 935 
Hand i Hand : -2 212 
Nya Klubbar --·-··------------------------------------L-----------121 811 
RM re_gl fond ••••••••..••.••. · ---····--·-··········-----l ............•. -30 629
IT konto : . -100 000 


: -----.............. --·------·-·----------... --........... _ .. _ ........... ---. r---------.. ---.................. .. 
S:a pmj o avsattnin9ar -··--·········--···-···-·····t ........ -11_ 123 7_go


. 


...... .......... ................................. ....... -..... ----.............. ----.......... - ------............................................ -----......... -


Eget ka_!}ital •..••.•••.•••.••.•••••••••••••••.•.•••.••. J. ________ -1_ 000 000
Balanse rade vinster/forlust er : -1 372 996
S.a_ e�et kapital --·-··----··----·-------·--·····---·-.[ •••••••••• -2 372 996


TidfQare ars_resultat -·-··········-----·---·······-···l·-----·····-· 515 016 
Periodens _resultat ··-------·-------------_____ -----·. ( ••••••••.•.• -340 7 43 


S:a skulder o Eget kapital -13 579 214












Från: Lage Öhlund <lage.ohlund@gmail.com> 
Datum: 8 april 2015 10:40 
Ämne: Ändring av klubbstadgar respektive klubbarbetsordning 
Till: au@lions.se 
Kopia: Lage Öhlund <lage.ohlund@gmail.com> 


Hej AU! 


LC Västerhaninge har genom ett par personer framlagt ett förslag till ny klubbstadga 
respektive klubbarbetsordning och klubbats igenom vid ett månadsmöte, varför denna 
ansökan skickas till AU för bedömning enligt Normalstadgans 31 § i sin helhet. 


Har själv som medlem, sekreterare samt redaktör drivit frågan om avslag i och med att: 


1. Stadgarna är identiska förutan tre som har en omstuvning av text och som innebär
samma sak som Normalstadgan för en Club


2. Arbetsordningen skiljer sig avsevärt från Normalarbetsordningen i så stora stycken att
den bör ifrågasättas


Bifogar tre dokument i ärendet, varvid bilaga 1, en inlaga från LS/Redaktören i klubben och 
är en uppställning där det på ett enkelt sätt går att utläsa skillnader mellan Normalstadga och 
föreslagen stadga (text i rött bort, text i blått tillägg). 


Förslaget på ny stadga respektive arbetsordning finns i bilaga 2 och 3. 


./Bilaga 1: StyrNytt Nr 54, 2014-2015 - Förslag Stadgar.pdf


./Bilaga 2: STADGAR för Lions Club Västerhaninge med markerade ändringar 2015-02-
19.pdf
./Bilaga 3: Arbetsordning 15-02-22.pdf


Med hopp om ett snabbt handläggande och vändande svar... 


LC VÄSTERHANINGE 
LS, Lage Öhlund 
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§ 1 Verksamhetens ledning 


Klubbens verksamhet leds av en styrelse som minst består av president, vice president, omedelbart 


föregående president, sekreterare, kassör och medlemskommitténs ordförande. I styrelsen kan också 


ingå en eller flera kommittéordförande och funktionärer enligt månadsmötets beslut. Härutöver tillsätts 


ett antal kommittéer och funktionärer för preciserade uppgifter under begränsad tid för att genomföra 


verksamheten. 


  


§ 2 Uppgifter för styrelseledamöter, övriga klubbfunktionärer och kommittéer 


 


Styrelseledamöternas arbetsuppgifter 
  
Presidenten  
Presidenten skall  


- leda klubbens verksamhet och verka för dess utveckling; 


- leda förhandlingarna vid klubbens och styrelsens sammanträden;  


- efter att ha hört den pågående styrelsen, tillsätta ständiga och särskilda kommittéer med undantag av 


  nomineringskommittén och medlemskommittén; 


- ansvara för att ordförandena för respektive kommitté får sina arbetsuppgifter klarlagda;  


- ansvara för att aktivitetsmedel och avkastningen av dem inte används för att täcka klubbens   


 administrativa kostnader;  


- säkerställa klubbens deltagande i zon- och regionmöten inom zonen respektive regionen;  


- representera klubben om inte klubben har utsett någon annan.  


Presidenten har rätt att vara närvarande vid samtliga kommittésammanträden. 


 


Sekreteraren  


Sekreteraren skall  


- utfärda kallelser till styrelse- och klubbsammanträden samt upprätta förslag till föredragningslista, 


om det inte uppdragits åt någon annan;  


- föra protokoll över sammanträden om detta inte uppdragit åt någon annan, och anteckna närvaron vid 


månadsmöten och styrelsemöten,  


- föra register över klubbens medlemmar;  


- ansvara för klubbens korrespondens;  


- sträva efter att delta i zonmöten inom zonen,  


- till Lions Clubs International sända in  


 a) förteckning över nyvalda styrelse- och kommittéledamöter på fastställda formulär,  


 b) månadsrapporter på fastställt formulär (MA-rapporter) och  


 c) övriga uppgifter som begärs;  


 


Kassaförvaltaren  


Kassaförvaltaren skall  


- ansvara för klubbens räkenskaper och medelsförvaltning; 


- bevaka att samtliga utbetalningar överensstämmer med fattade beslut; 


- lämna en kassarapport vid varje styrelsemöte och klubbsammanträde;  


- ansvara för att aktivitetsmedel och avkastningen av dem hålls åtskilda från administrativa medel;  
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- göra upp förslag till administrativ budget, 


- sträva efter att delta i zonmöten inom zonen.  


 


Vice presidenten/presidenterna  


Vice presidenten/presidenterna skall, i den ordning de är valda, ersätta presidenten vid förfall samt i 


övrigt utföra de uppgifter som klubbmötet eller presidenten ålägger dem. Förste vice presidenten skall 


tillika vara ordförande i Nomineringskommittén. 


 


Omedelbart föregående president 


Omedelbart föregående president skall ersätta presidenten vid förfall av vice presidenten/presidenterna 


samt i övrigt utföra de uppgifter som klubbmötet eller presidenten ålägger denne. 


 


Övriga styrelseledamöter  


Utför de arbetsuppgifter som klubben beslutar vid tillsättandet. 


 


Protokollförare, om sådan utsetts  


Protokollföraren skall föra protokoll över sammanträden och distribuera dessa 


samt ersätta sekreteraren och i övrigt vara en allmän resurs i styrelsens arbete. 


  


Kommittéer och övriga funktionärer 


 


Redaktör 


Redaktören svarar för att redigera Styrelsenytt. 
 


Klubbmästare  


Klubbmästaren har med hjälp av ett matlag det övergripande ansvaret för ekonomin avseende supén 


efter månadsmötet, sköter in- och utbetalningar samt reglerar nettot med kassören. 


Klubbmästaren skall tillhandahålla drycker och övriga tillbehör till klubbens månadsmöten samt 


fastställa supépriset.  


 


Kommittéer 


Kommittéerna ansvarar för genomförandet av klubbens verksamhet. De erhåller ekonomiska resurser 


för detta antingen i planen för verksamhetsåret eller genom beslut av månadsmötet i varje särskilt 


ärende. Enligt stadgarna tillsätter klubben följande kommittéer: 


- Medlemskommitté 


- Nomineringskommitté 


Därutöver tillsätter presidenten, allt efter klubbens behov, kommittéer eller arbetsgrupper. Följande 


kommittéer kan vara lämpliga att tillsätta. 


- Aktivitetskommitté  


-  Ungdomskommitté 


- Informations- och PR kommitté 


-  Underhållningskommitté 


-  Festkommitté  


-  Arkivkommitté 
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Kommittéernas uppgifter 


Medlemskommittén 


Ansvarar för den mycket viktiga medlemsvården. Ansvarar också för beredning av ärenden om 


intagning av nya medlemmar inklusive informationsmöte enligt § 4.6 och att faddrarna fullgör sina 


åligganden. 


Samma ansvar gäller även vid eventuella avgångar. I arbetsuppgiften ingår också att ta fram 


underhållande och givande trivselprogram vid månadsmötena. Medlemskommittén ansvarar också för 


genomförande av det årliga informationsmötet för styrelsen och kommittéordförandena (se § 11).  


Förslag till medlemskommitté skall presenteras senast vid månadsmötet i februari. 


Medlemskommitténs ordförande ingår enligt stadgarna i styrelsen. Beträffande val av 


medlemskommittén, se stadgarna § 15. 


 


Nomineringskommittén 


Nomineringskommittén skall lämna förslag till styrelsens storlek och sammansättning inom klubben, 


lämna förslag till revisorer och kan förbereda val till poster inom zon, distrikt och multipeldistrikt. 


Förslagen skall presenteras på februari månadsmöte.  


Kommitténs ordförande är förste vice presidenten. Se stadgarna §§ 14 och 17 beträffande 


sammansättning och val av nomineringskommittén,.  


 


Aktivitetskommittén, om den utsetts  


Aktivitetskommittén skall ta initiativ till lämpliga aktiviteter och ansvara för genomförande av dessa.  


Kommittén ansvarar för arrangemangen vid vårmarknad, höstmarknad, julmarknad, julhälsning, 


julgransförsäljning, samt övriga aktiviteter som klubben kan komma att besluta om och som inte 


delegerats till annan kommitté.  


Kommittén ansvarar även för klubbens försäljning av loppaprylar om inte en särskild loppakommitté 


utsetts. I arbetet ingår insamling, hämtning och prissättning av loppaprylar. Kommittén administrerar 


bemanning under säljdagarna. Utrymmen i förråd på Ringvägen 43 disponeras av aktivitetskommittén. 


Elartiklar skall kontrolleras av kunnig personal. 


Kommittén skall hålla sig underrättad om centrumföreningens aktiviteter för att om möjligt delta i 


dessa.  


 


Ungdomskommittén, om den utsetts  


Ansvarar för klubbens satsning på ungdomar. Kommittén ansvarar för trettondagens barnfest. Exempel 


på övriga aktiviteter är Lions Quest, ungdomsläger, ungdomsstipendier mm. Kommittén har rätt att 


föreslå andra aktiviteter för målgruppen. 


 


Informations- och PR kommittén, om den utsetts  


Informations- och PR kommittén skall svara för information och PR-verksamhet om Lions och den 


egna klubbens verksamhet. Kommittén skall i sitt arbete rikta sig till såväl medlemmarna med särskild 


tonvikt på nya medlemmar som allmänheten. Målsättningen skall vara att invånarna i 


Västerhaninge/Tungelsta skall känna till vad Lionrörelsen står för och vad vår klubb uträttar. 
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Underhållningskommittén, om den utsetts 


Underhållningskommittén skall ansvara för att skapa feststämning för gästerna på Johanneslund, Ros-


Anders och Parkvillan. Kommittén bjuder på sång och musik, kaffe, tårta och tillbehör. 


 


Festkommittén, om den utsetts  


Festkommittén skall arrangera underhållande och givande program för klubbens ”Ladie´s Night” en 


gång per termin. Festkommittén fastställer för varje Ladie´s Night regler för avanmälan, inklusive 


storleken på eventuell avgift för sen avanmälan. Sådana villkor skall framgå av inbjudan. 


Festkommitténs ekonomi skall vara helt fristående från klubben och samtliga kostnader skall täckas av 


supépriset. Eventuellt överskott vid årets slut betalas in till Ladie´s Night-fonden. Vid force majeure 


(med kort varsel inställt arrangemang p. g. a. orsak som inte kunnat förutses) kan, i mån av tillgång på 


medel och efter beslut av månadsmötet, LN-fonden träda in om det behövs. 


 


Arkivkommittén, om den utsetts 


Arkivkommittén skall ansvara for klubbens arkiv. I arkivet förvaras klubbens originalhandlingar, 


inventarier och övrig klubbmateriel. Klubbstyrelse och kommittéer skall efter avslutad mandatperiod 


arkivera originalhandlingar på avsedd plats i arkivet. 


Regler för arkivering framgår av § 10 nedan. 
 


§ 3 Fadderns uppgifter  


En fadder skall utses för såväl nya medlemmar som chartermedlemmar och är i första hand ansvarig för 


att en person som skall väljas in i klubben är lämplig som medlem.  


En fadder skall presentera den nye medlemmen på ett klubbsammanträde och har ansvaret för att 


medlemmen får information om Lions Clubs International, distriktet och klubben såväl före inträdet 


som därefter i den omfattning det är skäligt. Om anmärkning i något avseende riktas mot en medlem 


bör rättelse i första hand sökas genom fadderns medverkan.  


 


§ 4 Regler för intagning av nya medlemmar 


 


4.1 Klubben skall normalt inte rekrytera någon ny medlem eller acceptera transfer för någon som inte   


är eller kommer att vara bosatt inom verksamhetsområdet. 


 


4.2 Intagning på förslag av klubbmedlem 


 


Normal process 


- klubbmedlemmen meddelar medlemskommittén sitt förslag till ny medlem. Innan förslaget 


läggs fram skall det vara klart att den berörda personen är intresserad. I normalfallet inbjuds 


den föreslagna personen som gäst till ett månadsmöte. 


- medlemskommittén utser klubbmedlemmen till fadder samt stämmer av att den nya 


medlemmen informerats enligt § 3 i arbetsordningen. 


- faddern presenterar sitt medlemsförslag på nästkommande månadsmöte. Om någon 


klubbmedlem har invändningar mot förslaget skall dessa framföras till medlemskommittén 


senast dagen före nästkommande styrelsemöte. Medlemskommittén bedömer om eventuella 
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invändningar utgör hinder för antagning enligt kriterierna i stadgarnas § 3, samt rapporterar 


till styrelsen att invändningar framkommit och resultat av sin bedömning av dessa. 


- om invändningarna är sådana att kraven inte kan anses uppfyllda beslutar styrelsen att inte 


föreslå månadsmötet inval av den aktuella personen. 


- om invändningarna är oberättigade eller om inga invändningar framförs, beslutar styrelsen att 


föreslå månadsmötet att den aktuella personen väljs in. Intagning sker vid mötet därefter. 


Snabb process 


 Förslag till ny medlem presenteras i Styrelsenytt efter behandling i medlemskommittén och i 


 styrelsen och kan därefter godkännas av ett enhälligt månadsmöte. Intagning sker vid mötet 


 därefter. 


4.3. Intagning av medlem efter egen kontakt 


- när en person kontaktar klubben för att eventuellt bli medlem överlämnas ärendet omgående 


till medlemskommittén. 


- medlemskommittén vidtalar en lämplig klubbmedlem som ”fadder”. 


- faddern kontaktar berörd person för en dialog angående information om Lions verksamhet 


men även för att bilda sig en uppfattning om personens lämplighet som medlem enligt 


gällande kriterier. 


- om intresset kvarstår från båda sidor efter de inledande kontakterna inbjuds den presumtiva 


medlemmen som gäst till ett månadsmöte. 


- om intresset fortfarande kvarstår presenterar faddern ett medlemsförslag på nästkommande 


månadsmöte. Därefter hanteras frågan på samma sätt som ett förslag från en klubbmedlem. 


4.4. Transfer 


- när någon begär transfer till vår klubb kontaktar medlemskommittén den tidigare klubben för 


att försäkra sig om att alla skyldigheter gentemot denna är uppfyllda. 


- medlemskommittén vidtalar samtidigt en fadder för transfermedlemmen. 


4.5 Terminsavgift vid intagning av nya medlemmar  


Nya medlemmar betalar en inträdesavgift samt en andel av hel terminsavgift enligt nedanstående tabell: 


Beloppet fastställs av månadsmöte i september årligen. 
 


Intagning 


Andel av hel 


terminsavgift 


månad (%) 


januari 100 


februari, september 80 


mars, oktober 60 


april, november 40 


maj, december 20 


juni 0 
Ingen intagning sker i juli och augusti 
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4.6 Information för nya medlemmar 


När nya medlemmar väljs in i klubben skall en träff anordnas för de nya medlemmarna med temat vad 


Lions är och vad Lions gör och vad Lions står för. Medlemskommittén ansvarar för att träffarna blir 


till. Faddrarna skall normalt vara med på träffarna. 


 


§ 5 Månadsmöten 


5.1 Månadsmöten genomförs normalt andra fredagen i månaden med början kl. 18.30. När klubben har 


program med utomstående föredragshållare etc. så läggs denna programpunkt före ordinarie 


månadsmöte 


 


5.2 Matlag och ekonomi vid månadsmöten 


Presidenten utser matlag för supén i samband med månadsmötena. Klubbmästaren har med hjälp av ett 


matlag det övergripande ansvaret för ekonomin avseende supén. Samtliga kostnader för supén skall 


täckas av supéavgiften. Nettot från eventuellt lotteri eller liknande betalas in till den administrativa 


kassan om inte annat beslutats av månadsmötet. 


 


5.3 Regler för gottgörelse av frånvaro 


5.3.1 Frånvaro från ett ordinarie klubbsammanträde kan, förutsatt att sekreteraren underrättas härom, 


gottgöras tretton dagar före t.o.m. tretton dagar efter det försummade sammanträdet genom 


deltagande i insamlings- eller service-aktiviteter eller annat lionmöte på kommitté-, klubb-, zon-


, distrikts-, riks- eller internationell nivå. 


5.3.2. Frånvaro på grund av sjukdom behöver inte gottgöras, förutsatt att sekreteraren underrättas 


 härom. 


5.3.3. Det är klubbsekreterarens skyldighet att registrera att medlemmen har uppfyllt  


närvarobestämmelserna. 


5.4 Regler för avanmälan och ”supébot” 


Aktiv medlem som inte avser att delta vid supén efter månadsmötet skall avanmäla sig senast kl. 21.00 


onsdag före mötet. Den som avanmäler sig efter denna tidpunkt eller uteblir utan att avanmäla sig betalar 


till klubbmästaren senast vid nästa månadsmöte en supébot som motsvarar supépriset vid det möte där 


medlemmen uteblivit. Vid förhinder som beror på egen eller anhörigs sjukdom behöver supébot, om 


anmälan gjorts till klubbmästaren före mötet, inte betalas. 


 


§ 6 Bidragsärenden 


6.1 Begränsning av generella bidrag 


 Klubben bör inte ge generella bidrag till klassresor eller lägerskolor även om ändamålet är angeläget. 


Vi bör dock vara beredda att kunna stödja enskilda elever, som av ekonomiska skäl annars inte skulle 


ha möjlighet att delta. 


 


 


6.2 Delegering av beslut angående bidragsärenden 


Styrelsen har rätt att i brådskande fall besluta om bidrag på sammanlagt upp till 6000 kr per månad. 


Sådana beslut skall anmälas på nästa månadsmöte. Övriga beslut skall normalt beredas av styrelsen 


inför beslut av månadsmöte. 







7(8) 
ARBETSORDNING FÖR LIONS CLUB VÄSTERHANINGE 


För godkännande vid månadsmöte 2015-03-13 


   


Version 15-02-22 


§ 7 Regler avseende beställning av arbete eller material för klubben samt ersättning för 


kostnader 


 


7.1 Endast sakansvarig kommitté enligt beslut på månadsmöte eller styrelsen har befogenhet att beställa 


arbete eller material, som skall betalas av aktivitetsmedel. Månadsmötets beslut kan avse delegering för 


viss tid eller för vissa utgifter. Faktura skall alltid attesteras av den som är ansvarig för beställningen. 


7.2 Styrelsen beslutar om utgifter inom ramen för den fastställda administrativa budgeten. Styrelsen kan 


delegera sin beslutanderätt till en enskild styrelseledamot. Övriga beslut om administrativa utgifter fattas 


av månadsmötet. 


7.3 Lions som gjort utlägg för klubbens räkning kan få ersättning för sina kostnader mot inlämnad 


räkning. Till räkningen skall kvitton bifogas.  


Separata räkningar för administrations- och aktivitetsmedel. 


7.4 Kostnader för månadsmöten utöver lokalhyra (till exempel inköp av olika förnödenheter och eventuell 


kostnad för kopiering av snapsvisor) ingår i supéavgiften, som inkasseras och betalas av klubbmästaren 


och matlaget. 


 


§ 8 Stödfond för Medlemsvård 
Stödfonden för Medlemsvård (Stödfonden), finansieras av gåvomedel från lionsmedlemmar, 


administreras vid sidan av klubbekonomin och nyttjas för medlemmar som kommit i tillfälligt 


ekonomiskt trångmål, oplanerade omkostnader för klubben för medlem som bör äras, belönas eller 


uppmuntras. Eller ekonomisk stöttning i vårt arbete att rekrytera nya medlemmar. För Stödfonden 


gäller särskilda stadgar. 


Information om Stödfondens ekonomiska ställning rapporteras till månadsmötet årligen per den 30 


juni. 


 


§ 9 Medlemskap i föreningar 


Klubben är medlem i Västerhaninge Centrum lokala företagarförening samt lokalradioföreningen 


Radio Haninge. 


 


§ 10 Regler för arkivering av handlingar samt överlämnande av information 


Efter varje verksamhetsår skall den avgångna styrelsen efter septembermötet överlämna följande 


dokumentation för arkivering. Rapport avges vid oktobermötet. 


 


 10.1 Sparas till vidare utan tidsgräns 


1 Medlemsförteckningar vid verksamhetsårets start och slut 


2 Närvarostatistik 


3 Förteckning över styrelse, kommittéer och matlag 


4 Program och kalendarium 


5 Förteckning över in- och utgående skrivelser 


6 Protokoll från månadsmöten 


7 Styrelsenytt 


8 Revisions- och Verksamhetsberättelser. Resultat- och balansräkningar. 


9 Styrande dokument, stadgar och arbetsordning 
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10 Förteckning över gåvor 


11 Övrigt 


 


 10.2 Sparas 7 år  


Ekonomiredovisning  


10.3 Sparas 3 år 


1   Protokoll eller minnesanteckningar från styrelsemöten 


2 Protokoll från andra Lions-möten (Zon- Distrikt mm.) 


3 In- och utgående skrivelser 


4 Övrigt 


  


§ 11 Information till styrelsen och kommittéordförande. 
Avgående kommittéordförande skall före den 1 juli informera samt överlämna lämplig dokumentation 


till pågående ordförande. Respektive avgående kommittéordförande lämnar rapport om genomförd 


överlämning vid septembermötet. 


I samband med verksamhetsårets start anordnar medlemskommittén ett informationsmöte för den nya 


styrelsen och samtliga kommittéordförande. Mötet syftar till att ge klubbens nya befattningshavare 


kännedom om vilka olika regler och beslut som gäller för klubbens verksamhet samt var dessa finns 


tillgängliga. 


 


§ 12 Styrelsenytt 


Styrelsens information till medlemmarna genomförs med utgivande av Styrelsenytt inför varje 


månadsmöte. Presidenten utser lämplig redaktör. 


 


§ 13  Ändring av arbetsordningen  


Klubben har rätt att anta en arbetsordning som avviker från normalarbetsordningen.  


Beslut att anta eller att ändra en arbetsordning beslutas av ett klubbsammanträde. Ett förslag till ändring 


av klubbens arbetsordning skall delges medlemmarna tillsammans med kallelsen till det sammanträde 


då förslaget skall behandlas.  


Om ett förslag till ny arbetsordning för klubben avviker från det av Riksmötet antagna normalförslaget 


skall guvernörsrådet beredas tillfälle att yttra sig före antagandet. Klubben får inte anta sådana delar av 


ett förslag till ny arbetsordning som avstyrkts av guvernörsrådet.  
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Namn och verksamhet  


§1 Klubbens namn är Lions Club Västerhaninge. 


Klubben är ansluten till Lions Clubs International 


och är en ideell sammanslutning av kvinnor och 


män, som gemensamt vill arbeta enligt  


Lions Clubs International’s syften och etik.  


Klubbens verksamhetsområde är normalt  


fd Västerhaninge kommun.  


Ändamål  


§ 2 Klubbens ändamål är att främja och aktivt 


deltaga i samhällsnyttig verksamhet av humanitär, 


social och kulturell art samt att skapa och 


upprätthålla en anda av samförstånd mellan 


jordens folk. Klubben får inte sätta som mål att den 


skall främja medlemmarnas ekonomiska intressen.  


Medlemskap  


§ 3 Varje välrenommerad myndig person som 


förklarat sig villig att följa Lions Clubs 


Internationals syften och etik kan bli medlem. 


Klubben bör inte aktivt rekrytera medlemmar 


utanför sitt verksamhetsområde.  


§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, 


allmän medlem, hedersmedlem, privilegierad 


medlem, ständig medlem, associerad medlem eller 


ansluten medlem.  


Aktiv medlem  


En medlem som har alla rättigheter och 


skyldigheter som ett medlemskap i Lions innebär.  


Allmän medlem  


En medlem som har flyttat från orten eller som av 


hälsoskäl eller annan giltig orsak inte regelbundet 


kan deltaga i klubbens sammanträden och som 


genom beslut av styrelsen har överförts till allmän 


medlem. Styrelsen skall ompröva sitt beslut var 


sjätte månad.  


En allmän medlem saknar rösträtt vid 


distriktsmöten, riksmöten och internationella 


kongresser och får inte inneha någon befattning 


inom Lions Clubs International.  


En allmän medlem skall, utöver de internationella 


och nationella avgifterna, betala den avgift som 


klubben fastställer.  


Hedersmedlem  


En person, som inte innehar annat medlemskap i 


klubben, men som gjort samhället eller klubben 


betydande tjänster och som klubben beslutat att 


visa särskild heder.  


En hedersmedlem får deltaga i klubbens 


sammanträden men har inte rösträtt eller rätt att 


inneha någon befattning inom klubben.  


Samtliga avgifter för en hedersmedlem skall 


betalas av klubben.  


Privilegierad medlem  


En medlem som varit medlem i organisationen 


under minst 15 år och som på grund av sjukdom, 


hög ålder eller annan orsak är nödgad att lämna sin 


ställning som aktiv medlem och som genom beslut 


av styrelsen har överförts till privilegierad medlem. 


En privilegierad medlem behåller alla sina 


medlemsförmåner utom rätten att inneha någon 


befattning inom klubb, distrikt eller Lions Clubs 


International. En privilegierad medlem skall, utöver 


de internationella och nationella avgifterna, betala 


den avgift som klubben fastställer.  


Ständig medlem  


En medlem som antingen varit aktiv medlem under 


minst 20 år och som gjort betydande insatser för 


klubben, orten eller Lions Clubs International eller 


som varit aktiv medlem i minst 15 år och som har 


fyllt 70 år eller som är allvarligt sjuk och som 


genom beslut av Lions Clubs Internationals styrelse 


beviljats ständigt medlemskap.  


En ständig medlem har samma rättigheter som en 


aktiv medlem så länge medlemmen fullgör de 


skyldigheter som en aktiv medlem skall fullgöra. En 


ständig medlem skall, i stället för framtida 


internationella avgifter, betala det belopp som vid 


varje tillfälle gäller enligt beslut av Lions Clubs 


International. Ständig medlem skall därutöver till 


klubben betala den skäliga avgift, inklusive den 


nationella avgiften, som fastställts av klubben.  
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Associerad medlem  


Medlem som innehar aktivt medlemskap i en Lions 


Club, men som är bosatt eller arbetar på annan ort 


som har en Lions Club, kan erbjudas associerat 


medlemskap av styrelsen i den sistnämnda 


klubben. Denna ställning skall granskas av 


klubbstyrelsen varje år. Associerad medlem skall 


inte inrapporteras på sistnämnda klubbs medlems- 


och aktivitetsrapport.  


Associerad medlem har rösträtt vid de klubbmöten 


i den nya klubben där hon eller han är närvarande, 


men kan inte representera klubben som delegat 


vid distriktsmöte, riksmöte eller internationell 


kongress. Hon eller han kan inte inneha uppdrag i 


klubbens namn på distrikts- eller mutipeldistrikts-


nivå eller på internationell nivå. Associerad 


medlem skall inte betala internationell avgift eller 


avgift till multipel- eller deldistrikt i den nya 


klubben, utan skall betala dessa avgifter i den 


klubb där hon eller han innehar det aktiva 


medlemskapet. En associerad medlem skall dock 


betala sådana medlemsavgifter som den nya 


klubben får fastställa.  


Ansluten medlem  


Kvalificerad person som för närvarande inte har 


möjlighet att delta som aktiv medlem i klubben, 


men som vill stödja denna och dess serviceinsatser 


och som vill vara ansluten till densamma. Anslutet 


medlemskap kan tilldelas på inbjudan av 


klubbstyrelsen. Ansluten medlem har rösträtt vid 


de klubbmöten han/hon är närvarande, men kan 


inte representera klubben som delegat vid 


distriktsmöte, riksmöte eller internationell 


kongress.  


Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, 


distriktseller internationella befattningar eller 


kommittéuppdrag i klubbens namn på distrikts-, 


multipeldistriktseller internationell nivå.  


Ansluten medlem skall betala internationell avgift 


och multipel- och distriktsavgifter samt andra 


avgifter som klubben fastställer.  


§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem får 


samtidigt vara medlem i mer än en Lions Club.  


§ 6 En medlem kan beviljas utträde ur klubben av 


styrelsen under förutsättning att alla avgifter, som 


har förfallit på utträdesdagen, är betalda.  


§ 7 En medlem som trots krav inte har betalt de 


avgifter som har förfallit eller som, om det är fråga 


om en aktiv medlem, har varit frånvarande vid fyra 


på varandra följande klubbsammanträden eller 


som visat sig ovärdig att vara medlem i en Lions 


Club får uteslutas genom beslut på ett 


klubbsammanträde. Innan en fråga om uteslutning 


behandlas vid ett klubbsammanträde, skall 


styrelsen i god tid underrätta medlemmen om 


uteslutningsrisken. En fråga om uteslutning måste 


delges samtliga medlemmar genom en skriftlig 


kallelse. Minst 75 procent av de närvarande 


röstberättigade medlemmarna måste rösta för 


uteslutning för att beslutet skall bli giltigt. Den 


medlem som berörs av beslutet får inte vara 


närvarande när frågan behandlas.  


§ 8 En medlem som har ansökt om överflyttning 


(transfer) av sitt medlemskap från en annan Lions 


Club skall styrka att han eller hon fullgjort sina 


skyldigheter mot den klubben. Styrelsen får bevilja 


en ansökan om medlemskap genom transfer efter 


att ha hört medlemskommittén.  


Avgifter  


§ 9 Årsavgiften för kommande verksamhetsår skall 


fastställas av ett klubbsammanträde före juni 


månads utgång. Årsavgiften skall innefatta 


kostnaderna för klubbens administrativa 


verksamhet och avgift för LEO-klubb som klubben 


är fadder för, samt avgifterna till Lions Clubs 


International, multipeldistriktet och det egna 


deldistriktet.  


§ 10 Klubben får besluta att en ny medlem, en 


transfermedlem eller en återintagen medlem skall 


betala en inträdesavgift. Avgiften skall fastställas 


vid ett klubbsammanträde och bör inte vara högre 


än den inträdesavgift som klubben skall betala till 


Lions Clubs International. En återintagen medlem, 


som ansökt om återinträde senast tolv månader 


efter utträdet, skall betala högst halva 


inträdesavgiften. Medlemsavgift för familjer 


erläggs med hel avgift för den första 


familjemedlemmen och med halv avgift för de 


följande fyra. Även medlemmar under 30 år och 


studenter erlägger halva medlemsavgiften.  


Styrelsen  


§ 11 Styrelsen är klubbens verkställande organ. 


Styrelsen är ansvarig för att arbetet inom klubben 







3(4) 


 
STADGAR för Lions Club Västerhaninge för godkännande vid månadsmöte 2015-03-13 


bedrivs i enlighet med multipeldistriktets stadgar 


och arbetsordning. Styrelsen skall före beslut 


bevaka att klubben inte sätts i skuld över sina 


tillgångar och att beslut inte tas om utgifter för 


ändamål som är främmande för Lions Clubs 


Internationals och klubbens syften. Styrelsen skall 


bereda och yttra sig över de ärenden där beslut 


skall fattas av ett klubbsammanträde, om inte 


ärendet skall handläggas av en särskild kommitté. 


Styrelsen får besluta om klubbens utgifter inom de 


budgetramar och övriga villkor som fastställts av 


ett klubbsammanträde och i övrigt inom de ramar 


som framgår av Lions Clubs Internationals stadgar 


och arbetsordning.  


§ 12 Styrelsen skall bestå av minst sex ledamöter. 


Antalet ledamöter utöver detta skall bestämmas av 


klubbsammanträdet senast i februari månad. I 


styrelsen skall alltid ingå president, omedelbart 


föregående president, vice president, sekreterare, 


kassaförvaltare och ordförande i 


medlemskommittén. Därutöver kan de övriga 


klubbfunktionärer som klubbsammanträdet 


beslutar ingå i styrelsen.klubbmästare, tail twister 


och och valda direktorer ingå i styrelsen om 


klubbsammanträdet så beslutar.  


Styrelsen är beslutför när minst hälften av 


styrelseledamöterna är närvarande. Vid lika 


röstetal skall den mening gälla vilken ordförande 


biträder.  


Kommittéer mm  


§ 13 Varje klubb skall utse en 


nomineringskommitté och en medlemskommitté. 


Presidenten får utse de övriga kommittéer som 


behövs för att klubben skall kunna fullgöra sina 


uppgifter. Presidenten bör, när han eller hon utser 


kommittéerna ta hänsyn till multipeldistriktets 


kommittéer och projektgrupper som utsetts av 


Riksmötet eller guvernörsrådet.  


§ 14 Nomineringskommittén skall bestå av minst 


tre ledamöter. I kommittén skall ingå minst en vice 


president och två ledamöter som inte ingår i 


styrelsen. För ledamöter som inte ingår i styrelsen 


skall mandattiden vara två år med val av en 


ledamot varje år. Omedelbart omval bör inte 


göras. 


§ 15 Medlemskommittén skall bestå av tre 


ledamöter. Mandattiden skall vara tre år med val 


av en ledamot varje år. Omedelbart omval bör inte 


göras. Den medlem som fullgör sitt tredje år i 


kommittén skall vara dess ordförande och skall 


ingå i klubbens styrelse.  


Val  


§ 16 Styrelsen skall väljas på ett 


klubbsammanträde senast i mars månad 


(valsammanträdet). Mandattiden för en 


styrelseledamot är ett år med tillträde den 1 juli. 


För sekreteraren och kassaförvaltaren får klubben 


dock besluta att mandattiden skall vara två år. 


Omedelbart omval bör inte göras. Om vakans 


uppstår på en post i styrelsen, skall fyllnadsval ske 


på ett klubbsammanträde snarast möjligt.  


§ 17 Valet av styrelsen skall alltid förberedas av 


nomineringskommittén. Kommittén skall utses på 


ett klubbsammanträde senast i september månad. 


Nomineringskommittén skall lägga fram sitt förslag 


till ny styrelse på ett klubbsammanträde senast i 


februari månad (nomineringssammanträdet).  


§ 18 Medlemmarna har rätt att lägga fram förslag 


på kandidater till styrelsen. Nominering får ske 


fram tills valet skall ske.  


§ 19 Medlemmarna skall kallas skriftligen minst en 


vecka före såväl nomineringssammanträdet som 


valsammanträdet. Nomineringskommitténs förslag 


skall bifogas kallelsen.  


Klubbsammanträde  


(allmänt sammanträde eller månadsmöte)  


§ 20 Klubbsammanträdet är klubbens högsta 


beslutande organ. Ett klubbsammanträde får 


besluta i alla typer av ärenden om inte annat 


framgår av stadgar eller arbetsordning. 


Klubbsammanträdet är beslutsmässigt när minst 


en tredjedel av klubbens aktiva medlemmar är 


närvarande om inte något annat är särskilt 


föreskrivet.  


§ 21 Klubben skall hålla klubbsammanträden 


regelbundet minst en gång i månaden på den dag i 


månaden som har rapporterats till Lions Clubs 


International. Styrelsen får besluta att klubben inte 


skall hålla några sammanträden under två 


månader per verksamhetsår eller att, om särskilda 


skäl föreligger, tillfälligt ändra sammanträdesdag. 
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En tillfällig ändring av sammanträdesdag skall 


delges samtliga medlemmar skriftligen.  


§ 22 Klubbsammanträdet får besluta att delegera 


beslutanderätten i vissa ärenden till styrelsen eller 


till en kommitté eller klubbmedlem.  


Firma  


§ 23 Klubbens firma tecknas, förutom av styrelsen, 


av presidenten tillsammans med en eller två andra 


styrelseledamöter enligt styrelsens beslut.  


Ekonomi och revision  


§ 24 Klubbens räkenskapsår omfattar tiden 1 juli till 


och med 30 juni.  


§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av 


dessa medel får inte användas för att betala 


klubbens administrativa kostnader. 


Aktivitetsmedel skall hållas skilda från klubbens 


administrativa medel och skall sättas in på ett eller 


flera särskilda konton.  


Om aktivitetsmedel och administrativa medel 


särredovisas i bokföring och bokslut får medlen 


sättas in på ett gemensamt bank- eller 


postgirokonto. Räntan på ett gemensamt konto 


skall fördelas proportionellt.  


§ 26 Klubben skall välja minst två revisorer och två 


ersättare. En av revisorerna och en av ersättarna 


kan vara fristående i förhållande till Lions Clubs 


International (externa).  


Revisorerna och ersättare skall väljas på 


valsammanträdet efter förslag från 


nomineringskommittén.  


§ 27 Vid klubbsammanträdet i september månad 


skall den senast avgångna styrelsen presentera sin 


verksamhetsberättelse.  


Vid samma sammanträde skall revisorerna 


presentera sin revisionsberättelse med förslag i 


fråga om ansvarsfrihet för föregående års 


förvaltning varefter klubben skall besluta om 


ansvarsfrihet för den senast avgångna styrelsen.  


Aktiviteter  


§ 28 Klubben får inte begära medel från annan 


Lions Club. Ett förslag inom klubben på en 


klubbövergripande aktivitet av större omfattning 


skall tillställas distriktsguvernören före klubbens 


beslut. Förslag om en försäljningsaktivitet eller 


insamling som klubben vill skicka till någon klubb 


inom multipeldistriktet skall via den egna 


distriktsguvernören underställas guvernörsrådet 


för beslut. 


Delegater  


§ 29 Klubben bör sända delegater till Riksmötet 


och Distriktsmötet enligt stadgarna för MD 101 


Sverige och till Lions Clubs Internationals kongress 


enligt de internationella stadgarna.  


Emblem och färger  


§ 30 Klubben skall använda samma emblem och 


färger som Lions Clubs International.  


Till Lions logotyper används färger: Lions officiella 


logotyp - enfärgs: PMS 287  


Lions officiella logotyp - tvåfärgs: PMS 287 och 


PMS 7406  


Ändring av klubbstadgarna mm  


§ 31 Klubben har rätt att anta klubbstadgar som 


avviker från normalstadgarna. Beslut att anta eller 


ändra klubbstadgar skall fattas av ett 


klubbsammanträde. Ett förslag till ändring av 


klubbstadgar skall delges medlemmarna skriftligt 


tillsammans med kallelse till det sammanträde då 


förslaget skall behandlas.  


Om ett förslag till nya stadgar för en klubb avviker 


från det av Riksmötet antagna normalförslaget 


skall guvernörsrådet beredas tillfälle att yttra sig 


före antagandet. En klubb får inte anta sådana 


delar av ett förslag till nya stadgar som avstyrkts av 


guvernörsrådet.  


Om en klubb inte antagit stadgar eller 


klubbarbetsordning enligt andra stycket i denna 


paragraf senast den 30 juni 1997 skall klubben 


därefter anses ha antagit av Riksmötet 1995 


antagna förslag, med de ändringar som 


efterföljande Riksmöten beslutat, till normalstadga 


och normalarbetsordning för Lions Club i 


multipeldistrikt 101 Sverige. 







Hej Lionsvänner! 


Stadgekommittén har utarbetat ett förslag som om det antas av månadsmötet den 13 mars och enligt § 31 


skyndsamt inskickas till guvernörsrådet för bredning och yttrande för att träda i kraft. 


I och med att föreslagen stadga vilket jag påpekat tidigare följer NORMALSTADGAN för Lions Club i 


MD101 och som du kan läsa paragraf för paragraf nedan i vänster respektive höger spalt, föreslås avslag av 


ärendet vid månadsmötet. 


/Redak 
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LC VÄSTERHANINGE 


Inför månadsmötet, stadgar 


               NORMALSTADGAN : STADGAR VÄSTERHANINGE 


NORMALSTADGAR för Lions Club i MD 101 


Dessa normalstadgar har antagits av Riksmötet 1995 i 
Skellefteå att gälla från och med 1 juli 1995 och har änd-
rats av Riksmötet i Borås 1997, Halmstad 2005, Åre 2013 
och Linköping 2014. 


Namn och verksamhet 


§ 1 Klubbens namn är Lions Club 


.............................................. 


Klubben är ansluten till Lions Clubs International och är 
en ideell sammanslutning av kvinnor och män, som ge-
mensamt vill arbeta enligt Lions Clubs International’s syf-
ten och etik. 


Klubbens verksamhetsområde är normalt 


............................................. 


Ändamål 


§ 2 Klubbens ändamål är att främja och aktivt deltaga i 
samhällsnyttig verksamhet av humanitär, social och kultu-
rell art samt att skapa och upprätthålla en anda av sam-
förstånd mellan jordens folk. Klubben får inte sätta som 
mål att den skall främja medlemmarnas ekonomiska in-
tressen. 


Medlemskap 


§ 3 Varje välrenommerad myndig person som förklarat sig 
villig att följa Lions Clubs Internationals syften och etik kan 
bli medlem. Klubben bör inte aktivt rekrytera medlemmar 
utanför sitt verksamhetsområde. 


STADGAR för Lions Club Västerhaninge 


För godkännande vid månadsmöte 2015-03-13 
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§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, allmän 
medlem, hedersmedlem, privilegierad medlem, ständig 
medlem, associerad medlem eller ansluten medlem. 


Aktiv medlem 


En medlem som har alla rättigheter och skyldigheter som 
ett medlemskap i Lions innebär. 


Allmän medlem 


En medlem som har flyttat från orten eller som av hälso-
skäl eller annan giltig orsak inte regelbundet kan deltaga i 
klubbens sammanträden och som genom beslut av styrel-
sen har överförts till allmän medlem. Styrelsen skall om-
pröva sitt beslut var sjätte månad. En allmän medlem sak-
nar rösträtt vid distriktsmöten, riksmöten och internation-
ella kongresser och får inte inneha någon befattning inom 
Lions Clubs International. En allmän medlem skall, utöver 
de internationella och nationella avgifterna, betala den 
avgift som klubben fastställer. 


Hedersmedlem 


En person, som inte innehar annat medlemskap i klubben, 
men som gjort samhället eller klubben betydande tjänster 
och som klubben beslutat att visa särskild heder. En he-
dersmedlem får deltaga i klubbens sammanträden men 
har inte rösträtt eller rätt att inneha någon befattning inom 
klubben. Samtliga avgifter för en hedersmedlem skall be-
talas av klubben. 


Privilegierad medlem 


En medlem som varit medlem i organisationen under 
minst 15 år och som på grund av sjukdom, hög ålder eller 
annan orsak är nödgad att lämna sin ställning som aktiv 
medlem och som genom beslut av styrelsen har överförts 
till privilegierad medlem. En privilegierad medlem behåller 
alla sina medlemsförmåner utom rätten att inneha någon 
befattning inom klubb, distrikt eller Lions Clubs Internat-
ional. En privilegierad medlem skall, utöver de internation-
ella och nationella avgifterna, betala den avgift som klub-
ben fastställer. 


Ständig medlem 


En medlem som antingen varit aktiv medlem under minst 
20 år och som gjort betydande insatser för klubben, orten 
eller Lions Clubs International eller som varit aktiv med-
lem i minst 15 år och som har fyllt 70 år eller som är all-
varligt sjuk och som genom beslut av Lions Clubs Inter-
nationals styrelse beviljats ständigt medlemskap. En stän-
dig medlem har samma rättigheter som en aktiv medlem 
så länge medlemmen fullgör de skyldigheter som en aktiv 
medlem skall fullgöra. En ständig medlem skall, i stället 
för framtida internationella avgifter, betala det belopp som 
vid varje tillfälle gäller enligt beslut av Lions Clubs Inter-
national. Ständig medlem skall därutöver till klubben be-
tala den skäliga avgift, inklusive den nationella avgiften, 
som fastställts av klubben. 


Associerad medlem 


Medlem som innehar aktivt medlemsskap i en Lions Club, 
men som är bosatt eller arbetar på annan ort som har en 
Lions Club, kan erbjudas associerat medlemskap av sty-
relsen i den sistnämnda klubben. Denna ställning skall 
granskas av klubbstyrelsen varje år. Associerad medlem 
skall inte inrapporteras på sistnämnda klubbs medlems- 
och aktivitetsrapport. Associerad medlem har rösträtt vid 
de klubbmöten i den nya klubben där hon eller han är 
närvarande, men kan inte representera klubben som dele-
gat vid distriktsmöte, riksmöte eller internationell kon-
gress. Hon eller han kan inte inneha uppdrag i klubbens 
namn på distrikts- eller mutipeldistriktsnivå eller på inter-
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namn på distrikts- eller mutipeldistriktsnivå eller på inter-







nationell nivå. Associerad medlem skall inte betala inter-
nationell avgift eller avgift till multipel- eller deldistrikt i den 
nya klubben, utan skall betala dessa avgifter i den klubb 
där hon eller han innehar det aktiva medlemsskapet. En 
associerad medlem skall dock betala sådana medlemsav-
gifter som den nya klubben får fastställa. 


Ansluten medlem 


Kvalificerad person som för närvarande inte har möjlighet 
att delta som aktiv medlem i klubben, men som vill stödja 
denna och dess serviceinsatser och som vill vara ansluten 
till densamma. Anslutet medlemskap kan tilldelas på in-
bjudan av klubbstyrelsen. Ansluten medlem har rösträtt 
vid de klubbmöten han/hon är närvarande, men kan inte 
representera klubben som delegat vid distriktsmöte, 
riksmöte eller internationell kongress. Ansluten medlem 
kan  inte inneha klubb-, distriktseller internationella befatt-
ningar eller kommittéuppdrag i klubbens namn på distrikts
-, multipeldistriktseller internationell nivå. Ansluten med-
lem skall betala internationell avgift och multipel- och di-
striktsavgifter samt andra avgifter som klubben fastställer. 


§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem får samtidigt 
vara medlem i mer än en Lions Club. 


§ 6 En medlem kan beviljas utträde ur klubben av styrel-
sen under förutsättning att alla avgifter, som har förfallit på 
utträdesdagen, är betalda. 


§ 7 En medlem som trots krav inte har betalt de avgifter 
som har förfallit eller som, om det är fråga om en aktiv 
medlem, har varit frånvarande vid fyra på varandra föl-
jande klubbsammanträden eller som visat sig ovärdig att 
vara medlem i en Lions Club får uteslutas genom beslut 
på ett klubbsammanträde. Innan en fråga om uteslutning 
behandlas vid ett klubbsammanträde, skall styrelsen i god 
tid under-rätta medlemmen om uteslutningsrisken. En 
fråga om uteslutning måste delges samtliga medlemmar 
genom en skriftlig kallelse. Minst 75 procent av de närva-
rande röstberättigade medlemmarna måste rösta för ute-
slutning för att beslutet skall bli giltigt. Den medlem som 
berörs av beslutet får inte vara närvarande när frågan 
behandlas. 


§ 8 En medlem som har ansökt om överflyttning (transfer) 
av sitt medlemskap från en annan Lions Club skall styrka 
att han eller hon fullgjort sina skyldigheter mot den klub-
ben. Styrelsen får bevilja en ansökan om medlemskap 
genom transfer efter att ha hört medlemskommittén. 


Avgifter 


§ 9 Årsavgiften för kommande verksamhetsår skall fast-
ställas av ett klubbsammanträde före juni månads utgång. 
Årsavgiften skall innefatta kostnaderna för klubbens admi-
nistrativa verksamhet och avgift för LEO-klubb som klub-
ben är fadder för, samt avgifterna till Lions Clubs Internat-
ional, multipeldistriktet och det egna deldistriktet. 


§ 10 Klubben får besluta att en ny medlem, en transfer-
medlem eller en återintagen medlem skall betala en inträ-
desavgift. Avgiften skall fastställas vid ett klubbsamman-
träde och bör inte vara högre än den inträdesavgift som 
klubben skall betala till Lions Clubs International. En åter-
intagen medlem, som ansökt om återinträde senast tolv 
månader efter utträdet, skall betala högst halva inträdes-
avgiften. Medlemsavgift för familjer erläggs med hel avgift 
för den första familjemedlemmen och med halv avgift för 
de följande fyra. Även medlemmar under 30 år och stu-
denter erlägger halva medlemsavgiften.  


Styrelsen 


§ 11 Styrelsen är klubbens verkställande organ. Styrelsen 
är ansvarig för att arbetet inom klubben bedrivs i enlighet 
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med multipeldistriktets stadgar och arbetsordning. Styrel-
sen skall före beslut bevaka att klubben inte sätts i skuld 
över sina tillgångar och att beslut inte tas om utgifter för 
ändamål som är främmande för Lions Clubs Internationals 
och klubbens syften. Styrelsen skall bereda och yttra sig 
över de ärenden där beslut skall fattas av ett klubbsam-
manträde, om inte ärendet skall handläggas av en sär-
skild kommitté. Styrelsen får besluta om klubbens utgifter 
inom de budgetramar och övriga villkor som fastställts av 
ett klubbsammanträde och i övrigt inom de ramar som 
framgår av Lions Clubs Internationals stadgar och arbets-
ordning. 


§ 12 Styrelsen skall bestå av minst sex ledamöter. Antalet 
ledamöter utöver detta skall bestämmas av klubbsam-
manträdet senast i februari månad. I styrelsen skall alltid 
ingå president, omdelbart föregående president, vice pre-
sident,sekreterare, kassaförvaltare och ordförande i med-
lemskommittén. Därutöver kan klubbmästare, tail twister 
och och valda direktorer ingå i styrelsen om klubbsam-
manträdet så beslutar. Styrelsen är beslutför när minst 
hälften av styrelseledamöterna är närvarande. Vid lika 
röstetal skall den mening gälla vilken ordförande biträder. 


 


 


Kommittéer mm 


§ 13 Varje klubb skall utse en nomineringskommitté och 
en medlemskommitté. Presidenten får utse de övriga 
kommittéer som behövs för att klubben skall kunna full-
göra sina uppgifter. Presidenten bör, när han eller hon 
utser kommittéerna ta hänsyn till multipeldistriktets kom-
mittéer och projektgrupper som utsetts av Riksmötet eller 
guvernörsrådet. 


§ 14 Nomineringskommittén skall bestå av minst tre leda-
möter. I kommittén skall ingå minst en vice president och 
två ledamöter som inte ingår i styrelsen. 


 


 


§ 15 Medlemskommittén skall bestå av tre ledamöter. 
Mandattiden skall vara tre år med val av en ledamot varje 
år. Omedelbart omval bör inte göras. Den medlem som 
fullgör sitt tredje år i kommittén skall vara dess ordförande 
och skall ingå i klubbens styrelse. 


Val 


§ 16 Styrelsen skall väljas på ett klubbsammanträde sen-
ast i mars månad (valsammanträdet). Mandattiden för en 
styrelseledamot är ett år med tillträde den 1 juli. För sek-
reteraren och kassaförvaltaren får klubben dock besluta 
att mandattiden skall vara två år. Omedelbart omval bör 
inte göras. Om vakans upptår på en post i styrelsen, skall 
fyllnadsval ske på ett klubbsammanträde snarast möjligt. 


§ 17 Valet av styrelsen skall alltid förberedas av nomine-
ringskommittén. Kommittén skall utses på  att klubbsam-
manträde senast i september månad. Nomineringskom-
mittén skall lägga fram sitt förslag till ny styrelse på ett 
klubbsammanträde senast i februari månad 
(nomineringssammanträdet).  


§ 18 Medlemmarna har rätt att lägga fram förslag på kan-
didater till styrelsen. Nominering får ske fram tills valet 
skall ske. 


§ 19 Medlemmarna skall kallas skriftligen minst en vecka 
före såväl nomineringssammanträdet som valsammanträ-
det. Nomineringskommitténs förslag skall bifogas kallel-
sen. 


Klubbsammanträde (allmänt sammanträde) 
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§ 20 Klubbsammanträdet är klubbens högsta beslutande 
organ. Ett klubbsammanträde får besluta i alla typer av 
ärenden om inte annat framgår av stadgar eller arbetsord-
ning. Klubbsammanträdet är beslutsmässigt när minst en 
tredjedel av klubbens aktiva medlemmar är närvarande 
om inte något annat är särskilt föreskrivet. 


§ 21 Klubben skall hålla klubbsammanträden regelbundet 
minst en gång i månaden på den dag i månaden som har  
rapporterats till Lions Clubs International. Styrelsen får 
besluta att klubben inte skall hålla några sammanträden 
under två månader per verksamhetsår eller att, om sär-
skilda skäl föreligger, tillfälligt ändra sammanträdesdag. 
En tillfällig ändring av sammanträdesdag skall delges 
samtliga medlemmar skriftligen.  


§ 22 Klubbsammanträdet får besluta att delegera beslu-
tanderätten i vissa ärenden till styrelsen eller till en kom-
mitté eller klubbmedlem. 


Firma 


§ 23 Klubbens firma tecknas, förutom av styrelsen, av 
presidenten tillsammans med en eller två andra styrelse-
ledamöter enligt styrelsens beslut. 


Ekonomi och revision 


§ 24 Klubbens räkenskapsår omfattar tiden 1 juli till och 
med 30 juni. 


§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av dessa 
medel får inte användas för att betala klubbens administ-
rativa kostnader. Aktivitetsmedel skall hållas skilda från 
klubbens administrativa medel och skall sättas in på ett 
eller flera särskilda konton. Om aktivitetsmedel och admi-
nistrativa medel särredovisas i bokföring och bokslut får 
medlen sättas in på ett gemensamt bank- eller postgiro-
konto. Räntan på ett gemensamt konto skall fördelas pro-
portionellt. 


§ 26 Klubben skall välja minst två revisorer och två ersät-
tare. En av revisorerna och en av ersättarna kan vara 
fristående i förhållande till Lions Clubs International 
(externa). Revisorer och ersättare skall väljas på valsam-
manträdet efter förslag från nomineringskommittén. 


§ 27 Vid klubbsammanträdet i september månad skall den 
senast avgångna styrelsen presentera sin verksamhets-
berättelse. Vid samma sammanträde skall revisorerna 
presentera sin revisionsberättelse med förslag i fråga om 
ansvarsfrihet för föregående års förvaltning varefter klub-
ben skall besluta om ansvarsfrihet för den senast av-
gångna styrelsen. 


Aktiviteter 


§ 28 Paragrafen flyttad till Stadgar för multipeldistrikt 101, 
Sverige § 34a.  


§ 34a Klubben får inte begära medel från annan Lions 
Club. Ett förslag inom klubben på en klubbövergripande 
aktivitet av större omfattning skall tillställas distriktsguver-
nören före klubbens beslut. 


Förslag om en försäljningsaktivitet eller insamling som 
klubben vill skicka till någon klubb inom multipeldistriktet 
skall via den egna distriktsguvernören underställas guver-
nörsrådet för beslut. 


Delegater 


§ 29 Klubben bör sända delegater till Riksmötet och Di-
striktsmötet enligt stadgarna för MD 101 Sverige och till 
Lions Clubs Internationals kongress enligt de internation-
ella stadgarna.  
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Delegater 
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ella stadgarna.  







 


Emblem och färger 


§ 30 Klubben skall använda samma emblem och färger 
som Lions Clubs International. 


Till Lions logotyper används fäger: Lions officiella logotyp 
- enfärgs: PMS 287 


Lions officiella logotyp - tvåfärgs: PMS 287 och PMS 7406 


Ändring av klubbstadgarna mm 


§ 31 Klubben har rätt att anta klubbstadgar som avviker 
från normalstadgarna. Beslut att anta eller ändra klubb-
stadgar skall fattas av ett klubbsammanträde. Ett förslag 
till ändring av klubbstadgar skall delges medlemmarna 
skriftligt tillsammans med kallelse till det sammanträde då 
förslaget skall behandlas. Om ett förslag till nya stadgar 
för en klubb avviker från det av Riksmötet antagna nor-
malförslaget skall guvernörsrådet beredas tillfälle att yttra 
sig före antagandet. En klubb får inte anta sådana delar 
av ett förslag till nya stadgar som avstyrkts av guvernörs-
rådet. Om en klubb inte antagit stadgar eller klubbarbets-
ordning enligt andra stycket i denna paragraf senast den 
30 juni 1997 skall klubben därefter anses ha antagit av 
Riksmötet 1995 antagna förslag, med de ändringar som 
efterföljande Riksmöten beslutat, till normalstadga och 
normalarbetsordning för Lions Club i multipeldistrikt 101 
Sverige. 
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Ärende: 7 miljoner kronor till forskning inom typ 1 diabetes?   


 


 


 


 


Nyhetsbrev från Barndiabetesfonden. View this email in your browser 


Bästa lionvän! 
 
Lions är den  i särklass största givaren till 
Barndiabetesfonden! 
Det ska vi lions vara stolta över! 
 
Lions var med och grundade Barndiabetesfonden 1989 
och det ska vi också vara stolta över! 
Sprid gärna  fondens nyhetsbrev till människor i din 
närhet! Tack! 
 
Bernt Fransén 
LC Linköping/Valla Vice ordförande i 
Barndiabetesfonden 
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Varmt välkommen till Barndiabetesfondens nyhetsbrev! 
Här kan du läsa om våra aktiviteter, senaste rönen inom forskningen samt goda exempel och tips 
för att underlätta vardagen för drabbade barn och familjer. 


 


 


 


Jubileumsåret gav 7 miljoner till typ 1 diabetesforskning 
2014 blev ett rekordår på många sätt då Barndiabetesfonden fyllde 25 år. Insamlade 
medel uppgick till över 10 miljoner kronor, intresset att söka forskningsanslag var 
större än någonsin (71 ansökningar) och totalt delade Barndiabetesfonden ut 7 miljoner 
kronor till 34 olika forskningsprojekt inom typ 1 diabetes. Här nedanför kan du även 
läsa mer om två av projekten som fått anslag från Barndiabetesfonden. 


  
 


 


  


 


En halv miljon till forskning inom 
mesenkymala stamceller  


 


Metabola effekter av träning hos 
ungdomar 
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En av de som erhöll anslag, 525 000 kronor, från 
Barndiabetesfonden 2014 var Per-Ola Carlsson, 
Uppsala. Han leder en forskningsstudie som 
syftar till att hos nydebuterade patienter med typ 
1 diabetes, vilka har 20-40% kvarvarande egen 
insulinproduktion, undersöka om resterande 
insulinproducerande celler kan räddas genom 
transplantation med kroppsegna mesenkymala 
stamceller.  


 


 


 


Enligt en ny studie med vuxna individer 
med typ 1 diabetes har styrketräning en 
bättre blodsockersänkande effekt i 
jämförelse med uthållighetsträning. Hos 
ungdomar finns enstaka studier som har 
visat sänkt HbA1c där styrketräning ingår i 
ett cirkelträningsprogram, men däremot 
inga studier med enbart styrketräning. 
Forskningen leds av Stefan Särnblad, 
Örebro, som berättar mer om studien. 
 


   


  
 


 


 


Maja och Linns diabetesarmband 
Att göra armband och sälja till förmån för Barndiabetesfonden har blivit ett 
allt vanligare sätt för framför allt unga att hjälpa till - både genom att dra in 
pengar, men också genom att sprida kunskap om sjukdomen. 
Barndiabetesfonden uppskattar alla initiativ av detta slag och vi är varmt 
tacksamma mot alla de som bidrar på detta sätt! 
Se även inslaget om Maja och Linn i SVT:  
http://www.svt.se/nyheter/regionalt/sydnytt/systrar-gor-armband-for-
diabetsforskningen  


 


  
 


 


 


Vill du vara med och påverka? Några platser kvar i föräldrapanelen! 
Vi söker föräldrar till barn med typ 1 diabetes till Barndiabetesfondens 
föräldrapanel. Föräldrapanelen ska fungera som ett bollplank i syfte att 
skapa opinion i aktuella frågor som rör typ 1 diabetes. Den som anmäler 
sig kan förvänta sig ett mail 4-6 ggr om året med 1-5 frågor där man får 
chans att tycka till i olika frågeställningar - ex om CGM, vårdbidrag, 
skolresurser etc. Skicka ett mail till kansli@barndiabetesfonden.se och 
anmäl ditt intresse! Vi hoppas på tillräckligt stort underlag för att skicka ut 
första frågorna i maj. 


 


  
 


 


 


Nu kan du även "Swisha" ett bidrag till Barndiabetesfonden 
 
Vill du "swisha" en gåva till Barndiabetesfonden använder du 
Swish-nummer 9000597 (självklart helt valfritt belopp). 
 
Vi ser fram emot din gåva!  
  


 


  
 


 


 


Lyckad sms-kampanj på Alla hjärtans dag 
Tack till er alla som skänkte en sms-gåva på Alla hjärtans 
dag. Tack vare era bidrag via ”sms:a HOPP” till 729 29 blev 
februari tredje största månaden näst efter december och 
november (då världsdiabetesdagen äger rum).  
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mailto:kansli@barndiabetesfonden.se





2014-2015  Bil 129 
  2015-04-16 
 





		Från: bernt.fransen@telia.com Datum: 2015-03-29 11:04 Till: "DG 101-A"<dg101a@lions.se>, "DG 101-B"<dg101b@lions.se>, "DG 101-GD"<dg101gd@lions.se>, "DG 101-N"<dg101n@lions.se>, "DG 101-P"<dg101p@lions.se>, "DG 101-S"<dg101s@lions.se>, "DG 101-SM"<dg1...






2014-2015  Bil 130 
  2015-04-16 


Påminnelse om Hand in Hands årsmöte 2015 Visa som webbsida  


 


 


 


Kallelse till årsmöte 2015 & påminnelse om 
medlemsavgift 
Tisdagen den 14 april kl 17.00 - 18.30 i KINGs lokaler på 
Sturegatan 10, 7 tr, Stockholm. 
Varmt välkommen till Hand in Hand Swedens årsmöte, där vi presenterar senaste årets 
bokslut, verksamhetsplan för 2015 samt väljer ny styrelse. Anmäl ditt deltagande till 
info@handinhand.nu eller på  telefon 08-517 00 890. 


Medlemmar har rösträtt på årsmötet. Se mer information nedan om medlemskap. 


Här kan du se valberedningens förslag på styrelse för 2015. 


Årsredovisningen beräknas bli klar inom kort. Den läggs då upp på vår hemsida. 


Mer information finns på www.handinhand.nu där du också kan följa vår verksamhet. 


  


Varmt välkommen! 


Charlotte Bohman 


Generalsekreterare Hand in Hand Sweden 


   


 


 


  


 



http://evt.mdlnk.se/Show.aspx?AccountId=2538337b-c316-4aca-9698-67ebe88115cf&IssueId=14e42cf7-8683-4ce7-b778-db3dfff19391&ContactId=ee00e82c-51a7-41d6-9e22-f667ade0889a

http://evt.mdlnk.se/Click.aspx?AccountId=2538337b-c316-4aca-9698-67ebe88115cf&IssueId=14e42cf7-8683-4ce7-b778-db3dfff19391&ContactId=ee00e82c-51a7-41d6-9e22-f667ade0889a&Url=mailto%3ainfo%40handinhand.nu

http://evt.mdlnk.se/Click.aspx?AccountId=2538337b-c316-4aca-9698-67ebe88115cf&IssueId=14e42cf7-8683-4ce7-b778-db3dfff19391&ContactId=ee00e82c-51a7-41d6-9e22-f667ade0889a&Url=http%3a%2f%2fhandinhand.nu%2fvalberedningens-forslag-pa-styrelse-for-2015%2f

http://evt.mdlnk.se/Click.aspx?AccountId=2538337b-c316-4aca-9698-67ebe88115cf&IssueId=14e42cf7-8683-4ce7-b778-db3dfff19391&ContactId=ee00e82c-51a7-41d6-9e22-f667ade0889a&Url=http%3a%2f%2fwww.handinhand.nu
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Agenda 
1. Mötets öppnande 


2. Val av ordförande och sekreterare vid 
mötet 


3. Val av två personer att jämte ordföranden 
justera protokollet 


4. Godkännande av dagordning 


5. Prövning av om mötet blivit i behörig 
ordning sammankallat 


6. Framläggande av årsredovisning och 
revisionsberättelse 


7. Fastställande av resultaträkning, samt 
fastställande av balansräkning 


8. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsens 
ledamöter 


9. Beslut om medlemsavgift för 
nästkommande år 


10. Bestämmande av antalet 
styrelseledamöter och - om så finnes 
ändamålsenligt - suppleanter för dessa 


11. Bestämmelser för arvoden för styrelsen 


12. Val av styrelseordförande för ett år 


13. Val av styrelseledamöter och i 
förekommande fall suppleanter för dessa för 
ett år 


14. Val av revisor och revisorssuppleant 


15. Val av valberedning 


16. Redogörelse för och fastställande av 
föreningens verksamhetsplan för 2014 


17. Förslag från styrelsen 


18. Förslag avgivet av medlem 


19. Övriga ärenden 


Bli medlem! 
Om du inte redan har gjort det så påminner vi 
om inbetalning av medlemsavgiften på 100 
kr. Betala in på plusgiro 90 00 91-0. Ange 
"Medlem 2015" samt namn, adress och e-
postadress. 


Som medlem stärker du vårt arbete och har 
dessutom rösträtt på årsmötet. 


Välkommen som medlem i Hand in Hand 
Sweden! 
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20. Mötet avslutas 
  


Hand in Hand Sweden | Postadress: Box 5216, 102 45 Stockholm. Besöksadress: 
Nybrogatan 34, Stockholm. Telefon: 08 517 00 890 
E-post: info@handinhand.nu | Webb: www.handinhand.nu 


Adresskälla: 
Detta nyhetsbrev har skickats till dig som är donator eller som är prenumerant på vårt 
månadsbrev. 


Avanmäl dig från nyhetsbrevet  Redigera din profil  Anmäl dig till nyhetsbrevet  


   


 


 



http://evt.mdlnk.se/Unsubscribe.aspx?AccountId=2538337b-c316-4aca-9698-67ebe88115cf&IssueId=14e42cf7-8683-4ce7-b778-db3dfff19391&ContactId=ee00e82c-51a7-41d6-9e22-f667ade0889a

http://evt.mdlnk.se/EditProfile.aspx?AccountId=2538337b-c316-4aca-9698-67ebe88115cf&ContactId=ee00e82c-51a7-41d6-9e22-f667ade0889a

http://evt.mdlnk.se/Subscription.aspx?AccountId=2538337b-c316-4aca-9698-67ebe88115cf



		Kallelse till årsmöte 2015 & påminnelse om medlemsavgift

		Tisdagen den 14 april kl 17.00 - 18.30 i KINGs lokaler på Sturegatan 10, 7 tr, Stockholm.

		Agenda

		Bli medlem!
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iZettle och Lions vid aktiviteter! 


 


Vi i Lions har en möjlighet att kunna ta betalt vid våra aktiviteter med betal- och/eller kreditkort! 


Vi har slutit ett avtal med iZettle som nu har löpt under 2,5 år utan problem eller störningar, däremot 
har bolaget växt så pass att man vill se över alla ingångna avtal med företag och organisationer. Det 
finns givetvis andra idéer på att lösa betalningar men erfarenheterna har varit bra och jag kan gå i 
god för denna hantering. Om du hittar en annan lösning så är det ju jättebra – jag tror dock att vi alla 
är överens om att vi måste hitta alternativa lösningar till att få in pengar till våra aktiviteter. 


Den uppdaterade överenskommelsen innebär: 


- Klubben betalar ingen fast månadsavgift 
- Normalt kostar iZettles tjänst 3,75% av beloppet som kunden betalar. Lions betalar 1,5 %, 


dvs om du säljer för 100 kronor så behåller du 98,50 kronor genom att kunna acceptera ett 
betal- kreditkort i stället för att man inte har kontanter. 


- Alla transaktioner kontrolleras via respektive bank. Det innebär att klubben är säker på att 
betal-/kreditkortet inte är stulet och att det finns pengar på kontot. Klubben kan inte förlora 
något således. 


 


Så här gör du: 


- Gå in på https://www.izettle.com/se och gå in på Skaffa Konto. Lägg in adress- och kontakt 
uppgifter samt registrera klubben. Du kan redan då börja göra transaktioner med din telefon 
när en APP är nerladdad. 


- Du får en PIN-kodläsare (Lite) gratis med ditt abonnemang. Den kommer om några dagar. Då 
blir det enklare. Då blir det som att betala en räkning via datorn med en fyrställig PIN-kod. 


- Om du vill, kan du beställa en PIN-kodläsare PRO (Bluetooth med display) för ett rabatterat 
pris, 50%, om 495 kronor inkl. moms. 


- Ett tillägg till det tidigare avtalet är att vi nu har ett telefonnummer 08-44 68 05 47. Detta går 
till en kundtjänst som känner till Lionsavtalet och kan hjälpa till. Om du har problem med 
registrering eller annat, RING! 


Om du behöver kvittoskrivare, mm så kan iZettle hjälpa till. Ring 08-44 68 05 47. 


 


Är det här bra? Egen erfarenhet visar att vi säljer, och kan emot bidrag, betydligt bättre genom att 
kunna erbjuda alternativ med kort. Vad gör du när Bankomaten är stängd? 


Har du frågor så kan du ringa/maila Ralf Melin LC Saltsjöbaden på 070-3287204 / 
ralf.melin@telia.com  


 



https://www.izettle.com/se

mailto:/%20ralf.melin@telia.com

mailto:/%20ralf.melin@telia.com






 
 


Vi hjälper 
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IRC-konferens 8 mars – 9 mars 2015 Scandic Infra City, Upplands Väsby. 
Deltagare: Hans Hallberg, Mikael Östman, Alex Perera, Lennart Fredriksson, Hans Catani, Anna Sahl, Sven-
Erik von Wachenfeldt och Gunilla Persson. 
Gäster: Sten Jansson, LC Fjugesta, Sofie Borgudd, Hand in Hand, Hazme Akyol, MSB, Per Byman, 
Radiohjälpen, Vivianne Eriksson, Ann Brink, Tullverket. 
 


- Sten Jansson berättade, och visade bilder, om tillblivelsen av Lions anläggningar i Morogoro, samt 
vidareutvecklingen av Lions verksamhet där. Ett helt fantastiskt arbete, som även uppmärksammats av 
landets president, som under 2 veckor följt Lions arbete i Tanzania 


 
- Sofie Borgudd, Hand in Hand, informerade om vad projektet innebär för Lions. 


Det är inte frågan om microlån, utan om att höja kvinnornas status genom utbildning och hjälp till 
självhjälp. 
Lions har redan två projekt i Indien, samtal förs om att utöka dessa. 
 


- Vivianne Eriksson informerade om Världens Barn och kostnadsproblematiken. 
 


- Information om Leif Njords arbete tillsammans med 118E för syriska flyktingar i södra Turkiet. MD 
har bidragit med USD 40.000 till arbetet. 


 
- Hazme Akyol, MSB, informerade om organisationen och dess arbete, både inom och utom Sverige. 


Sverige är inbjudet att ingå i ett samarbete inom EU för att ha en krisorganisation beredd att snabbt 
kunna göra insatser. MSB:s del kommer förmodligen att bestå av Lions-tälten. 
 


- Per Byman, Radiohjälpen informerade om RH:s tillkomst 1939 och vad som hänt sedan dess. 
Arbetet består i att samordna alla insamlingar som görs via Public Service: Världens Barn, 
Musikhjälpen och Victoriafonden. 
Dessutom pågår en kvalitetssäkring av arbetet. 
Ett beslut rörande Världens Barn är att inga fler barnhem kommer att stödjas. 
 
IRC-mötet avslutades hos Tullverket i Rosersberg. Där pågick en uppföljningsutbildning av sökhundar 
hos Tullen. 
De hundar vi såg arbetar enbart med kemiska ämnen, då de börjar närma sig pensionsåldern. Nya 
hundar tränas även på vapen och ammunition. 
Tullverket har totalt 45 hundar varav 23 st är Lions-hundar. 
Under 2014 har ”våra” hundar hittat 15 av 32 vapen samt ammunition och gjort 
520 narkotikabeslag till ett samhällsnyttovärde av 59.731.000:- . 
Totalt har det gjorts 1282 narkotikabeslag till ett nyttovärde av 555 miljoner kronor. 
 
En stor del av beslagen gjorda av våra hundar är på postbanden på Arlanda. 
Där är det många, men små beslag, men mycket viktiga. 
Från GR4 fick vi frågan om grundutbildningen kunde användas som grund för assistanshund, men så 
är ej fallet. 
 
Efter lunch skingrades vi för att åka hem igen. 
Tack till alla deltagare för ert deltagande och visat intresse gentemot våra gäster. 
 
 
Vid pennan 
Gunilla Persson 


 


  








2014-2015  Bil 133 
  2015-04-16 


Lions MD 101 AU mars 2015. 


 


En enkel beskrivning av Lions Quests status just nu. 


 


Kursverksamheten går framåt hela tiden. Just nu finns 26 kurser bokade, vid samma tid förra 
året var det 11 så det går framåt, vi har också ett tiotal skolor som är på gång som vi 
bearbetar hela tiden via Anders. Mintförsäljningen följer planen, vi kommer att till riksmötet  
ha en kampanj. Vårt core 4 anslag används efter plan, vi ämnar söka nytt anslag när detta är 
redovisat. Vi forsätter att söka kursledare och har fått 9 ansökningar som det arbetas med, 
vår målsättning är att fortsätta att göra Lions Quest känt i alla klubbar i Sverige. 


 


Kontorstatus just nu. 


 Anders Medin jobbar halvtid. I maj går hans A-kassa ut, men är beredd att fortsätta på 
halvtid. Styrelsen har gjort en analys av arbetet vi får uträttat av Anders och kan konstatera 
att det arbete som vi får utfört av honom är mycket värdefullt för vår kursverksamhet, och 
hans vilja att utföra de uppdrag han får av oss utförs på ett mycket förtjänstfullt sätt. Det ger 
oss ett bra rykte i de skolor han har kontakt med. Då vi har en förbättrad ekonomi och en 
expanderande verksamhet, så måste vi ha någon som jobbar minst halvtid för att vi skall 
hålla en hög kvalité på vår verksamhet. 


Den ambition jag har är ju att Lions kan samla in pengar för att bedriva en verksamhet som  
ger våra ungdomar en dräglig tillvaro och att skolorna har råd att anlita Lions Quest. 


Om det blir så når vi idrottsrörelsen också då de i dag får gratiskurser från SIFU som inte alls 
motsvarar vårt material. 


 


Mer frågor besvarar jag gärna 


Med vänlig hälsning 
Stig Lundqvist 
Ordförande 
Lions Quest 
 








SIIT101 - Slutrapport till AU5 


Lage Öhlund 101A, Projektledare 


Håkans Sundblad 101S 


Staffan Öberg 101GD 
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1 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Sammanfattning 
Projektet SIIT101, Strategiskt Informations & IT Projekt har landat i följande rekommendation 


för Lions Sverige. 


SIIT101 föreslår att: 


 en namnstandard för e-postadresser i lions.se utformas 


 en namnstandard för hur subdomäner i lions.se utformas 


 en grafisk/applikations webbplatsstandard för intern/extern information utformas 


 en online-konferens med högupplöst bild med whiteboard/programdelning för möten 


eller utbildning utformas 


 en namnstandard för dokument i lions.se utformas för att erhålla spårbarhet och 


arkivering 


 en lions.se filstuktur tas fram som återspeglar organisationen 


 en organisation för support/administration tas fram 


 Lions Sverige i nästa steg/projekt ansöker hos TechSoup för att erhålla tillräckligt antal 
licenser gratis för att täcka det behov som finns i organisationen enligt 
abonnemangsformen E1 


 ett pilotprojekt startas där de föreslagna funktionerna implementeras för 


Guvernörsrådet, Arbetsutskottet, delar av ett distriktsråd samt någon klubb I distriktet 


och därefter genomförs en utvärdering av GR/AU innan funktionerna görs tillgängliga i 


stor skala för de funktioner inom Lions Sverige som är kvalificerade enligt 


abonnemangsformens regelverk 


 


Lions Sverige implementerar en kostnadseffektiv lösning som är framtidssäkrad och 


innehåller en infrastruktur med väldefinierade tjänster, Office 365 för ideella föreningar, 


abonnemang E1 från Microsoft för att uppfylla ovanstående krav som identifierats från 


enkätsvar och slutsatser från underliggande förstudien: 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


2 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


 


Office 365 för ideella föreningar, abonnemang E1 Ref 


 


E-post och kalendrar Outlook 50GB/användare där vi kan använda vårt eget 
domännman (anders.svensson@md101.lions.se t.ex.) 


HP3UP4 
HP3UP10 


 


Online-konferenser med ljud och bild i HD kvalité där deltagarna kan dela skärm 
och whiteboard 


HP3UP8 


 


Snabbmeddelanden och Skype-anslutning :  Kommunicera med andra Lync-
användare via snabbmeddelanden, röstsamtal och videosamtal och meddela din 
tillgänglighet med en närvarostatus 


HP3UP8 


 
 


Lagra och dela filer : OneDrive för företag ger användarna 1 TB personligt 
lagringsutrymme som synkroniseras med deras PC-/Mac-dator för 
offlineåtkomst. Dela enkelt dokument med andra via Office eller SharePoint 


HP3UP5 
HP3UP6 


 


Gruppwebbplatser : Arbeta tillsammans med projekt i studiegrupper eller i team 
med hjälp av webbplatser, där relaterade dokument, anteckningar, uppgifter och 
konversationer kan organiseras 


HP2UP1 
HP3UP1 
HP3UP2 
HP3UP3 
HP3UP5 


 


Office Online : Skapa och redigera dokument i Word, OneNote, PowerPoint och 
Excel direkt i valfri webbläsare 


HP2UP1 
HP1UP3 
HP2UP4 
HP3UP5 
HP3UP9 


 


Mobilitet : Synkronisera e-post, kalender och kontakter, nå SharePoint-platser 
och visa och redigera Office-dokument med Office Online från webbläsaren i 
Windows Phone-, iOS- och Android-enheter 


HP1UP5 
HP3UP5 
HP3UP7 
HP3UP9 


 


Administration : I administrationsportalen kan IT-ansvariga använda detaljerade 
konfigurationsalternativ för tjänsterna, antingen via en onlineportal eller via 
automatisk hantering med PowerShell-kommandon 


HP2UP2 
HP2UP3 


 


Tillförlitlighet : Du kan tryggt lita på att tjänsterna alltid är tillgängliga genom ett 
serviceavtal med en ekonomisk garanti som garanterar 99,9 procents 
tillgänglighet 


HP3UP1 
HP3UP2 
HP3UP3 
HP3UP5 


 


Säkerhet : Tack vare banbrytande säkerhetsrutiner med förebyggande 
skyddsövervakning i fem lager kan du garantera att dina data är i trygga händer 


HP3UP3 


 


Sekretess : Era data tillhör er. Microsoft läser inte av e-post eller dokument i 
marknadsföringssyfte 


HP2UP3 


 


Support : IT-support via telefon dygnet runt för kritiska problem. Om du har ett 
ärende som inte är så akut kan du skicka en supportfråga direkt från 
administrationsportalen 


HP2UP2 


 



mailto:anders.svensson@md101.lions.se

http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkID=403393

http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkID=403394

http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkID=403394

http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkID=403395

http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkID=403395

http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkID=403460

http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkID=403449

http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkID=403413
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4 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


 


Inledning 
Projektet SIIT101, Strategiskt 


Informations & IT Projekt har enligt 


projektdirektiv 2014-02-23 genomfört en 


förstudie för att hjälpa organisationen 


Lions Sverige att visa upp en 


genomgående tydlighet och enhetligt 


grafiskt uttryck mot omvärden och ge 


stöd och information till vår organisation 


genom: 


 Att förädla presentation och 


visualisering 


 Att ta fram en Lions Sverige IT-struktur iTiden 


 Att genom att synas bli igenkänd  


Projektdirektiv 


 







 


 


5 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Projektplan 
Projektplanen hanterade tre över tiden olika händelser: 


 G1 – förstudie till augusti 2014 


 G2 – genomförande till augusti 2015 


 G3 – Förvaltning 


På grund av svårigheter att få presentera förstudien inför Lions beslutsfattare har rapporten för 


G1 försenats med 9 månader och kommer att presenteras vid guvernörsrådet i maj 2015. 


Detta innebär också att en uppdaterad tidsplan för G2 och G3 kommer att behövas. 


 


Rapporten avhandlar endast förstudien fram till G2. 


SIIT101 projektet har sitt ursprung i den motion inlämnad av distrikt 101A och distrikt 101S. Den 


drivande kraften i GR för att starta projektet har varit (DG) IPDG Ralf Melin. 


 


 


 







 


 


6 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Processkarta 


Under idéfasen (fram till G1) har en processkarta upprättats för att inhämta aktuella uppgifter 


likväl vad som förväntas av en organisation som Lions. För att förstärka grunderna för vår 


rekommendation har en enkät bland Lions Sveriges klubbar genomförts dels med X-frågor och 


med valfria svar. 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


7 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


8 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


9 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


10 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


11 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


12 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


13 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


14 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


  







 


 


15 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Processinventering 
Processinventeringen erhålls som ett dokument med nedanstående rubriker till 


slutredovisningen vid GR5 i Lund enligt nedan: 


Office 365 för ideella föreningar, abonnemang E1, implementerar processer nedan 


1. Presentation och Visualisering 


 Bilaga: Process HP1UP1 Grafisk Profil – Styleguide Lions Sverige    


 Bilaga: Process HP1UP2 Sociala Medier     


 Bilaga: Process HP1UP3 Mallar  E1 


 Bilaga: Process HP1UP4 Presentationsmaterial  


 Bilaga: Process HP1UP5 Webplatser E1 


 


2. Kvalitetssäkring 


 Bilaga: Process HP2UP1 Dokumentförvaring E1 


 Bilaga: Process HP2UP2 Systemförvaltning E1 


 Bilaga: Process HP2UP3 Tillämpning E1 


 Bilaga: Process HP2UP4 Arkivering E1 


 


3. Infrastruktur och Teknik 


 Bilaga: Process HP3UP1 Webserver E1 


 Bilaga: Process HP3UP2 Databaser E1 


 Bilaga: Process HP3UP3 Säkerhet E1 


 Bilaga: Process HP3UP4 E-post E1 


 Bilaga: Process HP3UP5 Molntjänster E1 


 Bilaga: Process HP3UP6 Lagring E1 


 Bilaga: Process HP3UP7 Katalogtjänst (AD) E1 


 Bilaga: Process HP3UP8 Kommunikationslösningar E1 


 Bilaga: Process HP3UP9 Programvaror (Office/redovisning/bildhantering) E1 


 Bilaga: Process HP3UP10 Domännamnstruktur (MD/Distrikt/Klubb/E-post) E1 


 Bilaga: Process HP3UP11 Medlemsregister  


 


 


 


 


  







 


 


16 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Enkät 
Svaren från enkäten presenteras i de fem diagrammen nedan: 


 Svar från distrikten 


 Hemsida/ISP/Centrala tjänster 


 Sociala medier 


 Mallar/Ordbehandling m.m. 


  Kontoplan/Redovisningsprogram 


 Arkivering 
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17 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Frågeställning från vänster till höger: 


 Har din klubb en hemsida 


 Avser klubben att anskaffa en hemsida 


 Vilken operatör används eller kommer att användas för hemsidan 


 Har klubben en egen domän för hemsidan 


 Skulle det vara av intresse att få tillgång till en central plats/tjänst för hemsidan 


 Skulle klubben kunna betala en avgift för tjänsten 
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18 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Frågeställning från vänster till höger: 


 Har klubben en aktiv profil på social medier 


 Vilket social media är klubben mest aktiv på 


 Vilka andra social medier finns klubben på 
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19 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Frågeställning från vänster till höger: 


 Har ni använt de mallar för presentationer och dokument som Lions Sverige erbjuder? 


 Vem tillhandahåller ordbehandlingsprogram till sekreteraren i klubben?  


 Skulle din klubb/distrikt ha nytta av att få tillgång till Microsoft Office-paketet utan 


kostnad?  


 Använder ni Er av PC eller Mac i klubben: 


 Vilket ordbehandlingsprogram använder ni i er klubb/distrikt? 
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20 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Frågeställning från vänster till höger: 


 Vilket bokföringsprogram använder ni i er klubb/distrikt? 


 Skulle ni ha nytta av en kontoplan för er bokföring i klubben som passar Lions?  
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21 SIIT101-slutredovisning 


Datum: tisdag den 7 april 2015 


Frågeställning från vänster till höger: 


 Hur sköter klubben arkiveringen av protokoll m.m. 


 Hur lång tid har ni arkiverat? 


 Hur lång tid har ni arkiverat? 


 Skull klubben vara intresserad av en central arkivplats där LS kan ladda upp dokument, 
bilder via en webbplats? 
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Hand in Hand och Lions Clubs International 
 
Hand in Hand startades i Sverige i början av 90-talet av ett lärarpar som ville verka 
för att utrota barnarbete i de silkesproducerande regionerna i Tamil Nadu i Indien. 
Problemet var att föräldrarna inte hade något arbete och att barnen därför måste 
hjälpa till med familjeförsörjningen. Fokus i arbetet blev därför att via utbildning och 
träning skapa att jobb för föräldrarna så att barnen kan gå i skolan. Sedan dess har 
Hand in Hand utvecklats och arbetar nu med heltäckande utvecklingsprogram för 
entreprenörsträning, bekämpning av barnarbete, hälsa, IT-kunskap, demokrati och 
miljö. I slutet av 90-talet engagerade sig Percy Barnevik i verksamheten och han 
finansierade också de första årens kraftiga expansion. Hand in Hand arbetar i Indien, 
södra och östra Afrika samt i Afghanistan och just nu bygger man, ibland i samarbete 
med partners, upp verksamheter också i Rwanda, Myanmar, Laos och Kambodja. 
Sedan starten har cirka 1 miljard kronor investerats i programmen och resultaten 
talar för sig själva. 1,7 miljoner nya jobb har skapats, mer än 220.000 barn har gått 
tillbaka till skolan från arbete, det finns bara i Indien 1.500 barnarbetsfria byar. 
Dessutom har vi byggt 3.300 IT-centers där byinvånare har tillgång till Internet och i 
de medicinska programen har nära 500.000 människor behandlats. 
 
Lions Clubs International har under ett antal år sökt sammarbete med andra 
organisationer. Bland annat så har man ifrån LCI centralt proklamerat att alla nationer 
bör starta ett samarbete med UNHCR. Lions Sverige var under 2013-2014 när att 
teckna ett samarbetsavtal med svenska UNHCR detta föll då ett av kraven från oss 
var att vi skulle vara medorganisatörer i överenskomna projekt, vilket man inte kunde 
acceptera från UNHCR. Nu blev det i alla fall ett samarbete med UNHCR i Libanon, 
men då i samarbete med Lions Libanon finansierat från Svenska Lions. 


Redan under första GR-mötet för 2013-2014 års Guvernörsråd (i Hamburg) tog 
dåvarande DG i 101B Ulf Bengtsson upp frågan, om inte ett samarbete med Hand in 
Hand skulle vara intressant. Ett antal möten mellan Lions Sverige och Hand in Hand 
genofördes. Från dessa möten kom förslaget om att starta upp ett pilotprojekt 
tillsammans med Hand in Hand i Indien. På GR4-mötet beslutades det att man skulle 
starta upp projektet med en finansiering med totalt 45.000 $. 50% från Lions Sverige 
och 50% från Hand in Hand. Beslutet blev(utdrag från protokoll): 


 ” DG Ulf Bengtsson presenterar ett förslag att ingå i ”Hand i hand”-
rörelsen och att bidragsansökan är insänd till LCIF. MDs del ligger på 
22.500 USD. (153000 SEK) 


Belastar delvis konto Pengapåsen samt bidrag från distrikten 
(klubbarna).Projektbeskrivning kommer från DG Ulf Bengtsson.GR 
beslutar enligt framlagt förslag.” 


Det slutgiltiga beslutet på pilotprojektet togs på GR5-mötet: 


”Föredragande DG Ulf Bengtsson: Informerar att kostnaden första kvartalet är 22.500 
USD för ett pilotprojekt. Föreslås att beloppet förskotteras genom Penningpåsen 
samt att en önskan föreligger att distrikten kompenserar i möjligaste mån.  
Guvernörsrådet beslutar enligt förslaget.” 
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Därefter startades projektet upp tillsammans med Hand in Hand i en Indisk by som 
heter Karikiri. Projektet fortlöper i 2 år och redovisas kontinuerligt till Lions Sverige. 


I samband med projektstart togs genom LCI också kontakt med en Indisk klubb som 
finns i närheten av denna by. Tyvärr har ingen ifrån den klubben hitintills engagerat 
sig i projektet. 


Vid Riksmötet i Linköping 2014 kom ordföranden för Hand in Hand Percy Barnevik 
och berättade om Hand in Hand organisationen och om de projekt som de genomför. 
Presentationen blev mycket uppskattat av de närvarande. Lionsgruppen för Hand in 
Hand-samarbetet beslutade att göra en CORE4-ansökning hos LCIF. Vid första 
försöket så var man inte hos LCIF mogna för hur ett projekt av detta slag skulle 
finansieras och planeras. Gruppen fick direkt bakslag från LCIF. I samband med att 
KaSondra från LCIF var på besök i Sverige för att bland annat besöka tältlagret i 
Kristenehamn såg tog gruppen upp frågan med henne och det visade sig då att man 
tänkt om hos LCIF när det gäller denna typ av projekt. 


I samband med Europaforum i England så tecknades det ett ”Memorandum of 
Understanding” (se bilaga) mellan Lions Clubs International och Hand in Hand 
International. Undertecknare var från Lions Barry J Palmer(LCIF), Joe 
Preston(President) Dr. Jitsuhiro Yamada(1 vice president)  och Percy Barnevik 
(ordförande Hand in Hand). 


I och med detta så tog Hand in Hand-gruppen (Lars-Åke Lindman och Ulf Bengtsson) 
beslutet att söka ett nytt CORE4-bidrag. Projektkostnaden lyder på 220.000 $ totalt 
varav 100.000 $ (som är maxbelopp) bidrages från LCIF och 20.000 $ från Hand in 
Hand. Resterande 100.000 $ skall hämtas från Lions Clubs International Sverige. 
Finansieringen av dessa 100.000 $ från svenska Lions är det som återstår för att 
CORE4-bidraget skall godkännas. Beslut om denna finansiering bör tas upp och 
diskuteras på AU och GR. Eventuellt kanske också gruppen bör utökas med 
representanter från distrikten (egen reflektion). 


På NSR i Danmark lade Hjälpkommitténs ordförande IRDD Hans Hallberg 
tillsammans med representant från Hand in Hand tillika Lions Sara Lövgren fram ett 
förslag att Hand in Hand skull vara ett NSR-projekt under 2015-2017. Många var 
intresserade, men tyvärr så beslutades det istället att satsa på ett finskt projekt om 
Solar Cooking System i Kenya.   


På GR4-mötet (2014-2015) beslutades om att lägga ett förslag till Riksmötet som 
lyder: 


Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar att rekommendera klubbarna att betala 
in 900 kronor per klubb till Hand i Hand projekt under verksamhetsåret 2015-2016.  


Egna tankar: 
Om detta går igenom skulle detta kunna vara en delfinansiering av CORE4-projektet. 
Projektet pågår i 2 år vilket gör att vi skulle kunna finansiera Svenska Lions del med 
dessa pengar. Förskotteringen sker i så fall från ”pengapåsen”. Om inte så ser jag 
ingen annan möjlighet än att MD frånsäger sig samarbete med Hand in Hand och 
lämnar över detta till klubbar och distrikt. Det finns naturligtvis ett ytterligare förslag till 
lösning. Det är att man skär ner CORE4-ansökan till ett mindre belopp.  
 
Lars Kuntze 
IPGRO 
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Lions Club 


Hej! 


Jag skulle se över motionen från Riksmötet i Linköping angående distriktsavgifter. Jag kan bara 
konstatera att avgiften ligger mellan 80 – 140 kr/ medlem vissa distrikt har en buffert andra har 
tomma lador. Vissa distrikt tar årligen från sina lador för att slippa höja avgiften. Om något år 
kommer någon DG att upptäcka att ladan är tom! Vad gör man då? Schockhöjer? 


Att få en enhetlig avgift för hela Sverige är bara ett önsketänkande som det ser ut nu. Att få igenom  
motionen är ej troligt som det ser ut i dag. 


Samtidigt hör denna fråga ihop med distriktsindelningen, detta måste vi lösa först.  


Vi kan ju bara konstatera att det endast är 2 distrikt som är fullvärdiga för närvarande. Att dela upp 
Sverige i 4 distrikt skulle vara en nödvändighet ur ekonomisynpunkt. Min personliga åsikt är att om 
medlemmarna måste betala x antal kronor för att behålla nuvarande struktur svalnar nog intresset 
att bibehålla som det är i dag. Vi borde göra en ekonomisk redovisning på de olika alternativen och 
se vad är medlemen villig att betala för att behålla den gamla strukturen. 


Vi kommer aldrig att kunna nå konsensus i denna fråga, det är alltid någon som tycker det är felaktiga 
beslut. Dessutom så byter vi DG årligen så alla DG-ar diskutera att bara jag fixar mitt år så är det bra. 
Det finnes nästan ingen som höjer blicken och tänker på framtiden. Sedan ökar medelåldern för alla 
Lions detta betyder att vi har 2 stora motståndare till att nå framgång 1= liemanen som tar x antal 
medlemmar årligen. 2=Det oranga kuverter som vi får varje år detta visar på att pensionerna ej följer 
med kostnadsökningarna i samhället. Detta betyder att alla måste försöka att dra in på något, att gå 
ur Lions är ett lätt sätt att minska kostnaderna med 2-3.000:- kr årligen. Så är verkligheten i dag. Att 
höja och höja går ej i längden det kan bara öka på den nedåtgående spiralen. 


Min personliga syn är att kommande Dg-ar träffas tidigt nästa år i ett extramöte efter en hemläxa 
som dom får på Hawaii och sätter sig ned några timmar och löser denna fråga. När distrikten ordnar 
startmöten till hösten skall man informera noggrant i denna fråga. 


 Det är bara att dra vissa sträck på Sverigekartan och säga att så här blir det för att vi skall kunna ha 
en ordnad ekonomi i framtiden. Sedan får alla klubbar 30 dagar på sig att inkomma med förslag efter 
den remissrundan går man till beslut senast Novembers GR-möte. En styrelse måste kunna ta 
obekväma beslut se bara på näringslivet den senaste månaden 4-5.000 uppsägningar. Men livet 
kommer ju att gå vidare. All distrikt som har stått upp och sagt att dom skall minsann öka antalet 
medlemmar pratar i nattmössan dom tappar som alla andra. Deras aggerande har bara fördröjt och 
underminerat Lions ekonomi i Sverige. Vi måste kunna se verkligheten för att få en trygg plattform 
att stå på i annat fall så gräver vi vår egen grav. 


Lionshälsningar 


Göran Engström 


 





