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 LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 
 ARBETSUTSKOTTET 

  
 PROTOKOLL NR 7,  2013-2014 

  
 Tid: 2014-06-24-06-25 Datum 
 Plats: Nyköping  
 Beslutande:  GRO Lars Kuntze, IPGRO Kent Benediktsson, Controller Björn Wah-

lenius och VGRO Per Janson 
   
§ 149 Mötet öppnas  

 GRO Lars hälsar alla välkomna och förklarar mötet för öppnat.  
   

§ 150 Tillkommande ärenden  
 a) Women in Lions  
  

b) Kalender 
c) Ambassadörer för Lions 
d) Sten Åkestam 
e) PR grupp 

 

§ 151 Fastställande av föredragningslistan  
 Fastställs med ovanstående tillägg  

§ 152 Genomgång av protokoll AU 6  
 AU beslutar att lägga protokollet till handlingarna.  
§ 153 Inkomna skrivelser  Bil. 193 
 AU beslutar att lägga inkommen skrivelse till handlingarna.  
§ 154 Beslutskontrollen  
 Redovisas i samband med GR 2 2014-2015.  
§ 155  Ekonomi  Bil. 198, 197, 

196 
 • Balansrapporten noteras och läggs till handlingarna 

• Projektsaldona noteras och läggs till handlingarna 
• Budget utfall noteras och läggs till handlingarna 
• Placeringsgruppens arbete noteras och läggs till handlingar-

na 
AU beslutar att lägga redovisningen till handlingarna. 

 

   
§ 156 RM 2014 Bil.  
 Ärenden från RM 

AU gick igenom förslag o motioner från RM 2014 inför nästkom-
mande verksamhetsår. 

 

§157 Convention 2014 Toronto  
 Allt under kontroll enligt Kent o Per.  
§ 158 Lions Quest 

GRO informerar om kommande styrelsemöte den 25 juni. Informa-
tionen läggs till handlingarna. 

 

§ 159 Hjälpkommitten   

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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AU föreslår GR att besluta att hjälpkommitten inkommer med detal-
jerad redovisning av projektet ”hjärnkraft”. 

§ 160 LCIF 
Information om insamlade medel inkommit från MD 101 LCIF ko-
ordinator Jan-Åke Åkerlund. Den positiva informationen lades till 
handlingarna. 

 

§ 161 Världens Barn 
GRO elect lämnade information om Världens Barns faktablad. 
Informationen lades till handlingarna. 

 

§ 162 GLT/GMT grupper 
Per mailar till GMT o GLT vilka de vill ha med i MD gruppen. 
Namnen klara till AU den 8-9/8. 

 

§ 163 IT gruppen / medlemsregistret 
AU beslutar att GRO kontaktar IT gruppen och bekräftar att grup-
pen har AU:s fulla förtroende att fullfölja uppdraget från GR 5 mö-
tet i Södertälje.  GRO uppdras också att kalla Lage Öhlund till AU 1 
möte den 8 augusti med syfte att klargöra gruppens uppdrag. 

 

§ 164 Distriktsindelningen 
AU bekräftar beslutet som togs vid GR 6 vilket innebär att tillsatt 
arbetsgrupp fortsätter sitt påbörjade arbete. 

 

§ 165 Hand i Hand 
AU föreslår GRO och GRO elect att tillsätta kontaktpersoner för 
påbörjat Hand i Hand projekt. 

 

§ 166 RM i framtiden 
AU beslutar att ta upp ärendet på AU 1 den 8-9 augusti 2014. 

 

§ 167 Cyberklubbar 
AU beslutar att ge ett ekonomiskt stöd om 3.000:- till uppstart av 
cyberklubben Be The Change i Distrikt 101 S. 

 

§ 168 Kontoret 
Inget att rapportera. 

 

§ 169 ViTri Medical AB 
AU beslutar att icke ingå något centralt avtal och lägger bilaga 194 
till handlingarna.  

 

§ 170 Tillkommande ärenden  
 

A) Brev från Håkan Ström                      Bil. 195 
AU beslutar att ge controller Björn uppdrag att inte acceptera 
förslaget till placering. 
B) Coventionresa ”turisterna” 
AU beslutar att ge controller Björn i uppdrag att starta upphand-
ling av Conventionresa för 2015. 
C) Women in Lions 
AU föreslår GR besluta att tillsätta PDG Eva Persson som MD 
101 representant för women in Lions. 
D) Kalender 

      AU beslutar att inte acceptera förslaget om kalender på central  
      nivå.  
      E) Ambassadörer i Lions 
      AU beslutar att behandla frågan under AU 1 2014-2015. 
      F) Sten Åkestam 
      AU föreslår att HR i 101 A hanterar frågan. 
      G) PR grupp 
      AU föreslår GR att tillsätta föreslagen PR grupp bestående av  

 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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sammankallande Maud Nordell samt PDG Mikael Östman 
101N samt PRC Hans Mejdevi 101 B. 

§ 171 Mötet avslutas 
GRO Lars tackar alla för ett effektivt och givande  möte och för ett 
stimulerande år och avslutar  detsamma. Kent tackas särskilt för gott 
arbete och stöd under sina AU år. 

 

   
  

 
Lars Kuntze                                         Kent Benediktsson 
GRO                                                    IPGRO 
 
 
 
 
Björn Wahlenius                                  Per Janson 
Controller                                             VGRO/Mötessekreterare    

 

 
 
      

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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Til parter, bidragsydere, samarbejdspartnere og andre interessenter 
  
Snart samles 80 forventningsfulde, unge musikere i Musikkens Hus, Aalborg, til den første samling af 
Orkester Norden i en 5-årig dansk værtsperiode. 
Her følger en status på et projekt som på alle måder er blevet modtaget positivt og nyder stor opbakning 
fra alle som bidrager til at det kan realiseres. 
 
Deltagere 
Rekrutteringen til årets samling er foregået via videoauditions, som har vist sig at fungere tilfredsstillende. 
Herudover har direkte kontakt til undervisere på musikuddannelsesinstitutionerne været nødvendig og 
givende. 
Alle deltagere er udvalgt og vi mangler blot at skrive kontrakt med et par enkelte. På nogle instrumenter er 
der venteliste, og vi forventer at have et fuldt besat orkester på højt niveau ved kursusstart. 
  
Som det ser ud fordeler deltagerne sig på følgende lande: 
DK NO SE FI IS FØ EST LET LIT A  
20 14 10 7 9 (1) 4 4 3 4 
  
Rekrutteringen til Orkester Norden er, set i lyset af erfaringer fra Kristiansand, forløbet tilfredsstillende. 
Målet er dog en væsentlig øgning i antallet af ansøgere, således Orkester Norden fremstår som det til 
enhver tid højeste faglige niveau Norden kan præstere. Et tættere samarbejde med de nordiske 
musikuddannelsesinstitutioner om fastlæggelse af kursusperiode samt markedsføring i forhold til de 
studerende vil forventeligt kunne hjælpe til målopfyldelse. 
 
Instruktører 
Som instruktører til kursus 2014 er der indgået aftale med: 


       Adam Grüchot, NO/PL koncertmester Kristiansand Symfoniorkester 
       Arne Jørgen Øian, NO violinist Oslo Philharmonien 
       Anna Dahl, DK/PL koncertmester Bratch, Aalborg Symfoniorkester 
       Vincent Stadlmaier, DK/D koncertmester Cello, Aalborg Symfoniorkester 
       Jeffrey White, DK/Canada 2. koncertmester Bas, Aalborg Symfoniorkester 
       Claus Ettrup Larsen, DK solofløjte, Aalborg Symfoniorkester 
       Ingemar Roos, SE Messingprofessor 
       Søren Monrad, DK 1. paukist Det kgl. Kapel 
       Mette Nielsen, DK Soloharpe, Aalborg Symfoniorkester 
       Maria Badstue, DK dirigent 


Kursus 
Fra 23.6.-7.7.2014 vil 80 unge nordiske og baltiske musikere være optaget af et koncentreret og 
udfordrende kursusforløb i Musikkens Hus, Aalborg.  


• Programmet vil bestå af prøver, workshops, masterclasses samt kammermusik. Som en del af 
programmet vil de indstudere kammermusik, som skal spilles offentligt på skiftende lokaliteter i 
hele regionen. 
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• Dagsprogrammet vil være koncentreret, udfordrende, hårdt og meget givende. Vi er meget hjulpet 
af optimale fysiske rammer i Musikkens Hus og logistikken omkring bespisning og overnatning 
gør at der ikke vil være meget spildtid. 


• Masterclass for strygere med Lars Bjørnkjær, 1.koncertmester i Det Kgl. Kapel vil finde sted 
d.24.6.2014 


• Workshop med Thomas Sandberg om formidling, nye koncertformer og sceneoptræden 
planlægges i den første uge, og vil uden tvivl gøre indtryk på deltagerne. 


• 8.7.2014 afholdes af Foreningen Orkester Norden en workshop med deltagelse af foreningen selv, 
artistic advisory board, Orkester Nordens ledelse og musikere. Her vil vi i plenum snakke om 
mission og vision for Orkester Norden. 


 
Koncerter 
Vi ønsker at Orkester Norden skal være synlig og hørbar i videst muligt omfang i den periode samlingen 
finder sted i Aalborg.  ”Pop up” kammerkoncerter i byens rum vil være en naturlig del af de udadvendte 
aktiviteter i kursusperioden. Herudover er der lavet faste aftaler med regionale koncertsteder: 


       29.6.2014 kl 19.30 i Dronninglund Slotskirke gives kammerkoncert sammensat af Orkester 
Nordens ensembler 


       4.7.2014 kl.19.30 i Hjørring gymnasiums festsal. Som en del af Vendsyssel Festival gives en 
koncert med både ensembler og fuldt orkester i et rent nordisk program ledet af Maria Badstue. 


       7.7.2014 kl. 19.30 er hovedkoncerten i Musikkens Hus som afslutning på selve kursusforløbet 
(se nedenstående program).  


Samarbejde med det regionale vækstlag 
Elever fra de Nordjyske kulturskoler inviteres til at overvære prøver og koncerter under kursus. Ligesom 
de inviteres til møde og samtale med Orkester Nordens Musikere. 
Ved arrangement for 350 medlemmer af Lions Club afholdt 14.5.2014 i Musikkens Hus optrådte det 
lokale talent Rebecca Cherry som repræsentant for det regionale vækstlag. 
 
Turné 
I dette første år af en dansk værtsperiode har vi valgt at have fokus på Danmark og de nye, flotte 
koncertsale. Det er lykkedes – på trods af en vanskelig periode – at lave gode aftaler med tre af de bedste 
og mest prestigefyldte koncerthuse: 


       8.7.2014 Musikhuset Aarhus 
       9.7.2014 Alsion, Sønderborg 
       11.7.2014 DR´s koncertsal København 


Det bliver en flot turné med store musikalske oplevelser for både musikere og publikum. 
 
Artistic advisory board 
Der har i forbindelse med åbningen af Musikkens Hus 29.3.2014 været afholdt møde med Per Erik Veng 
og Mats Engström omkring visioner for Orkester Norden i fremtiden. Ambitionerne for Orkester Norden i 
fremtiden er høje og vil forventeligt afspejle sig i dirigenter og solister på allerhøjeste niveau. 
 
Kommunikation 
Hjemmesiden har været under løbende tilvirkning og fremstår nu enkel, funktionel og informativ. I løbet 
af efteråret vil den gennemgå yderligere ændringer – herunder overflytning til tidsvarende platform. 
Der er indgået aftale med University College Nordjylland om varetagelse af kommunikationen for 
Orkester Norden. Herunder redesign af hjemmeside samt anvendelse af tidsvarende 
kommunikationskanaler. Et antal studerende har, under supervision af lærere, formet en imaginær 
kommunikationsvirksomhed (Idea Factory) som skal fungere som ekstern leverandør. Idea Factory har 
fået til huse i ”Byens Rum” meget tæt på Musikkens Hus. 
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Afholdte arrangementer 
14.5.2014 afholdt Orkester Norden og Musikkens Hus et meget vellykket arrangement for 350 lokale 
medlemmer af Lions Club. I et 2 timer langt program blev der fortalt om Orkester Nordens mission og 
visioner, rundvist i Musikkens Hus og givet eksempler på koncertsalens enestående akustik. Ved 
arrangementet optrådte det lokale talent Rebecca Cherry på obo, samt to af sommerens instruktører: Claus 
Ettrup Larsen og Mette Nielsen. 
 
 
 
 
Økonomi 
Det er omkostningstungt at samle 80 unge mennesker fra hele Norden i 3 uger i rammer og indhold som i 
sidste ende opfylder mission og målsætning om et fælles nordisk prestigeprojekt. Financieringen er på 
plads for indeværende år, båret af offentlige og private fonde. I tråd med målet om et fælles nordisk 
ejerskab af Orkester Norden, arbejdes til stadighed for, at også financieringen findes uden for værtslandets 
grænser. 
 
Organisation og personale 
Processen frem mod afviklingen af dette, det første kursus i en dansk værtsperiode, har været spændende 
og lærerig. Organisationen fungerer og med gode og arbejdsivrige kompetencer tilknyttet afviklingen er 
det med ro i maven, at vi ser frem til d.23.6. når de mange musikere ankommer for første gang. 
 
Konklusion  
En konkluderende status på projektet er, at der tegner sig et rigtig flot første år i Danmark for Orkester 
Norden.  Det er et projekt som er båret af velvilje, opbakning og gode relationer. Vi forventer at komme 
godt fra start og skabe et fundament som giver rigtig god bund for fremtidig udvikling. 
Vi ser meget frem til at byde musikere, publikum og alle omkring Orkester Norden velkommen til nogle 
gode oplevelser i disse fantastiske rammer som Musikkens Hus giver os.  
  
 
Michael Pilgaard 
General Manager 
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---------- Vidarebefordrat meddelande ---------- 
Datum: 2014-04-30 11:11:35 
Från: Jakob Rooseniit <jakob.rooseniit@vitri.se> 
Till: Anders Medin <anders.medin@lions.se> 
Ämne: Re: Ang. samarbete/ ramavtal med ViTri Medical 


Hej Anders! Ville endast höra om frågan om ett samarbete tagits upp på ert möte den 11 april? 
  
Med vänlig hälsning/ 
Best Regards 
 
Jakob Rooseniit 
 
ViTri Medical AB 
Värmdövägen 703 
SE-132 35, SALTSJÖ-BOO 
 
Office: +46 (0)8 747 76 60 
Mobile: +46 (0)708 248 708 
E-mail: jakob.rooseniit@vitri.se 
Visit us: www.vitri.se 


  
31 Mar 2014 kl. 09:41 skrev Jakob Rooseniit <jakob.rooseniit@vitri.se>: 
  
Hej Anders! 
  
Jag var nyfiken på om ni haft uppe frågan i Lions ledning om ett eventuellt samarbete och om 
det i så fall fanns intresse från er sida? 
  
Med vänlig hälsning/ 
Best Regards 
 
Jakob Rooseniit 
 
ViTri Medical AB 
Värmdövägen 703 
SE-132 35, SALTSJÖ-BOO 
 
Office: +46 (0)8 747 76 60 
Mobile: +46 (0)708 248 708 
E-mail: jakob.rooseniit@vitri.se 
Visit us: www.vitri.se 
 


 
18 Mar 2014 kl. 10:26 skrev Anders Medin <anders.medin@lions.se>: 
  
OK, då vet jag det. 
  
Hälsningar Anders. 



mailto:jakob.rooseniit@vitri.se

mailto:anders.medin@lions.se

mailto:jakob.rooseniit@vitri.se

http://www.vitri.se/

mailto:jakob.rooseniit@vitri.se

mailto:jakob.rooseniit@vitri.se

http://www.vitri.se/

mailto:anders.medin@lions.se
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From: Jakob Rooseniit  
Sent: Tuesday, March 18, 2014 10:14 AM 
To: Anders Medin  
Subject: Re: Ang. samarbete/ ramavtal med ViTri Medical 
  
Hej Anders! Tack för feedback, det skall förstås stå drabbas ( ej avlider ). Beklagar! 
  
Mer info om hjärtstopp finns på Svenska rådet för Hjärt-Lungräddning:  
www.hlr.nu/hjartstopp 
  
Med vänlig hälsning/ 
Best Regards 
 
Jakob Rooseniit 
ViTri Medical AB 
Värmdövägen 703 
SE-132 35, SALTSJÖ-BOO 
 
Office: +46 (0)8 747 76 60 
Mobile: +46 (0)708 248 708 
E-mail: jakob.rooseniit@vitri.se 
Visit us: www.vitri.se 
 
 


  
18 Mar 2014 kl. 10:00 skrev Anders Medin <anders.medin@lions.se>: 
  
Hej Jakob. 
  
Jag har nu vidarebefordrat din information till Lions ledning som kommer att besluta om det 
ska tecknas ett avtal. 
  
När jag läser informationen i ditt mejl är det en sak jag undrar över under rubriken “Kort om 
hjärtstopp”. Du skriver: “Ca. 10 000 personer avlider varje år utanför sjukhus av 
hjärtstopp.” Ja, det är säkert riktigt och du har säkert statistiken, men du skriver att de 
avlider. Hur stämmer det in på din nästa mening?: “Endast ca. 5 % av dessa överlever.” 
Men du skrev ju att dessa 10 000 personer hade avlidit. Hur har de då kunnat överleva? Har 5 
% av dem återupplivats tack vare hjärtstartare? Är det kanske så att 10 000 personer drabbas 
av hjärtstopp varje år utanför sjukhus och att endast 5 % av dem överlever? 
  
Här behövs det ett förtydligande och ändrad text, så att man kan förstå vad du egentligen 
menar. 
  
Hälsningar Anders. 
  
  
From: Jakob Rooseniit  



http://www.hlr.nu/hjartstopp

mailto:jakob.rooseniit@vitri.se

http://www.vitri.se/

mailto:anders.medin@lions.se
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Sent: Monday, March 17, 2014 12:45 PM 
To: anders.medin@lions.se  
Subject: Ang. samarbete/ ramavtal med ViTri Medical 
  
Hej Anders! 
  
Tack för samtal idag! Som jag nämnde har några av Lions Clubs redan köpt Powerheart från 
oss och ville därför höra om ni var intresserade av ett  
samarbete och eventuellt teckna ramavtal med oss. VI har idag liknande samarbete med 
Svenska Röda Korset, BRIS m fl.  
  
Vi (ViTri Medical) är grossister inom förbands- och första hjälpen utrustning. Våra kunder är 
främst inom landstingssjukvården men våra produkter marknadsförs 
alltmer till företag och föreningar. Även försäljningen av sortimentet ut mot konsumentledet 
är växande. Vi är också generalagent för Cardiac Science hjärtstartarprogram  
på den svenska marknaden. Cardiac Science är en av de världsledande tillverkarna inom 
området med en global marknadsandel på nära 30%.  
  
Info Cardiac Science/ Powerheart:  
Cardiac Science hjärtstartare, Powerheart G3, är pålitliga, extremt användarvänliga och ger en 
snabb, effektiv anpassad behandling för patienten.  
Powerheart gör dagliga självtester av alla huvudkomponenter såsom batteri, mjukvara samt 
elektroder. Elektroderna kontrolleras även för funktion  
vilket är mycket väsentligt. Detta välutvecklade självtestsystem ( Rescue Ready ) innebär ett 
näst intill underhållsfritt ägande. Att den via en avancerad  
algoritm med stor exakthet detekterar hjärtrytmen samt mäter impedansen hos varje patient 
och anpassar energistöten därefter, (s k variabel eskalerande energi)  
sörjer också för en effektiv behandling.  
  
Powerheart är godkänd av FDA ( Food & Drug administration ), vilket innebär att de 
genomgått världens tuffaste krav på medicinsk utrustning.  
Detta borgar för kvalitet samt långsiktigt, tryggt ägande. 
  
Powerheart finns i semi-automatisk version ( 9390E-513 ) där man får trycka på en knapp för 
att avge energistöten eller i helautomatisk version ( 9390A-513 )  
som avger energistöten helt automatiskt utan att man behöver trycka på någon knapp ifall 
hjärtstartaren detekterat en felaktig hjärtrytm som kan åtgärdas med  
hjälp av en strömstöt. 
  
Kort om hjärtstopp:  
Ca. 10 000 personer avlider varje år utanför sjukhus av hjärtstopp. Endast ca. 5 % av dessa 
överlever. Tiden är avgörande och kan man  
påbörja en insats med en hjärtstartare inom 3 minuter kan man öka överlevnadschansen med 
ca. 70 procent. Alltfler verksamheter väljer  
att hjärtsäkra sig och sin personal/ sina kunder och placerar hjärtstartare på strategiskt 
lämpliga ställen där människor vistas.  
  
Bifogat är offert samt broschyrer på CardiacScience/ ViTri AED sortiment. 
 
Powerheart G3 Plus:  



mailto:anders.medin@lions.se
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Listpris Powerheart G3 Plus 9390E ( semi-automatisk ) alt. 9390A ( helautomatisk ) är 16 000 
kr/ st 
Offererat pris till Lions enligt bifogad offert är 12 100 kr/ st. 
  
AED Tillbehör:  
Enligt offert har Lions även 20% rabatt på tillbehör i prislistan förutom på 
hjärtstartarna där ovan pris gäller. 
  
Bifogas: 
*Offert Powerheart G3 Plus med vanligt förekommande tillbehör. 
*Powerheart G3 Plus broschyrer 
*AIVIA AED skydds-/ övervakningsskåp 
*Utprislista CS AED sortiment 
  
Jag hoppas ni tycker detta är intressant för Lions och ser i så fall fram emot ett samarbete.  
  
Återkom ifall ni har frågor. 
  
Med vänlig hälsning/ 
Best Regards 
 
Jakob Rooseniit 
 
ViTri Medical AB 
Värmdövägen 703 
SE-132 35, SALTSJÖ-BOO 
 
Office: +46 (0)8 747 76 60 
Mobile: +46 (0)708 248 708 
E-mail: jakob.rooseniit@vitri.se 
Visit us: www.vitri.se 
  
  



mailto:jakob.rooseniit@vitri.se

http://www.vitri.se/



		From: Jakob Rooseniit

		From: Jakob Rooseniit






2013-2014  Bil 195 
  2014-06-13 


HåkanStröm081016A 
 
CV 
 
General data: 
Name: Håkan W. Ström 
Born: September 24, 1947 
Family: Married, 4 children 
Residence: Gothenburg, Sweden 
 
Studies: 
Gothenburg University: 
Bachelor of Science in Regional Government Administration (Law and Economics) 
combined with Certificates in Psychology and Sociology and added with Certificate  
at Gothenburg School of Economics. 
 
Languages: 
Swedish and English 
 
 
 
 
Professional experience: 


• Professional experience in development and design of public welfare projects  
      (incl. CSR) and logistics in the public and private sectors, incl. private public  
      partnership projects. 
 
• 30 years corporate career in various fields of international trading, (incl. barter). 
 
• Diplomatic and independent networking for expanded international investment, 


market and sales development. 
 
• Specialist in cost-effective information strategies and information retrieval  
      systems / routines concerning trade and trade logistics. 
 
• Developed intelligent information retrieval systems for Swedish Universities  
      and export industries for expanded results. 
 
• Acting as management consultant in forecasting and analysis in business and  
      trade development. 
 
• Professional experiences in marketing, PR, developing and managing  
      delegations and executive trade seminars and education programs are well  
      recognized in Scandinavia. 


 
 
Address: 
Håkan W. Ström,  
Viktor Rydbergsgatan 15, S-411 32 Gothenburg, Sweden. 
Tel. +46 -  (0)707 410 629                 Email: sis.group@comhem.se 
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STAB2014CSRNN 
Diskussionsunderlag/arbetsutkast 
 
 


   Lions CLub oCh ”nn” KapitaL 
                                        
Lions Club och ”NN” Kapital presenterar för Sverige gruppanslutande, oberoende och 
upphandlingsutsatt kapitalförvaltningsservice, via CSR-partnerskap mellan Lions Club  
med anslutna stiftelser och oberoende CSR-support från Swedish Touch AB*, för högre 
avkastning och CSR-avsättningar till av LIONS anvisade CSR-mottagare. 
 
Bas: 
Oberoende kapitalförvaltning där uppdragsgivaren har samma trygghets-/säkerhetskontroll 
som i nuvarande förvaltningsform. 
 
Förslag till gruppanslutande/upphandlingsutsatt kapitalförvaltning med CSR-
koppling via Lions, där alla är vinnare; 


- Förmögenhetsförvaltning/ökad avkastning och bättre villkor. 
- Offentlig låneupphandling och större bolåne-/grupplattformar för lägre räntor och 


bättre lånevillkor. 
- Utbildning/kunskapsutbyten inom ovan områden, inkl. som EU-projekt. 


 
Förslag till samarbetsstart; 


- Lions godkänner på Swedish Touch AB´s utvärdering och rekommendation, enligt 
Lions kravspecifikation, kapitalförvaltande bolag att agera som oberoende och 
kapitalförvaltande samarbetspartner under en treårsperiod med möjligheter till  
förlängning. 


- Lokala föredrag för Lions klubbmedlemmar hur man uppnår bättre kapitalförvaltning 
som grupp med villkor.  
 


Förslag till CRS-avsättningar i samarbete med Lions och t ex Stockholms och 
Trollhättans Lions Club som referensmodeller; 
-  Senior- och äldreboendeutveckling med vård och omsorg 
-  Cancer-forskning, inkl. hjärnbehandlingar 
-  Hjärnbehandlingar 
-  Integrations-/språkutveckling 
-  Biståndsinsatser 
 
 
 
(* Swedish Touch AB: Oberoende logistikutvecklare inom kapitalförvaltande service och med ägarintressen i  
bl a bolag som vetenskapligt förankrade hjärnbehandlingar med CSR-avsättningar till samma område, där alla  
är vinnare.) 
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STAB110309CSRPPP 
 
Nytänkande CSR (Corporate Social Responsibility) / PPP (Private Public  
Partnership) som stödjande marknadsförings- och säljkanal via intresse- 
organisationer och offentliga aktörer för ökade beläggningar,  
där alla är vinnare. 
 


                  Vågar Du ta chansen? 


   Tänk om, Tänk nytt! 
                                     Med Mottagaren I fokus 
  
 


    
   
 


 
  
 


  
  
 
    * K = kommunikationsutveckling  
 
• Vem - är kunden? 
• Vad  - är mottagarens behov? 
• Hur   - kan mottagarens behov  


            tillgodoses, inkl. med CSR? 
                    ”Tänk om, Tänk nytt!” 
 
 
 
   ”En unik idé, produkt eller tjänst räcker 
          ofta inte för att nå framgångar!” 


K* 
Säkerhet Service 
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01/07.2013  -  18/06.2014 Utfall Års budget Prognos Utfall
perioden 2013-2014 2013-2014 2012-2013


Intäkter
Nationella avgifter 3 319 215 3 327 150 3 319 215 3437221
Försäljning  547 086 450 000 465 000 472594
Handbok 146 465 114 000 146 465 146497
The Lion 293 808 485 520 445 060 461038
Stim/Sami 177 460 180 000 177 460 171000
Annonsförsäljning Tidn Lion 48 470 100 000 45 000 0
Anm avgifter seminarier 50 000 50 000 50 000 50000
Övr ersättningar o intäkter 407 378 349 800 317 100 438957
Summa intäkter 4 989 882 5 056 470 4 965 300 5177307


Kostnader
Varor -401 231 -285 000 -331 049 -372541
GRO -95 315 -72 475 -100 000 -72020
VGRO -55 884 -43 370 -60 000 -39349
GR -90 228 -108 800 -91 224 -92632
AU -88 769 -55 500 -81 760 -88566
IT -30 177 -16 380 -29 193 -7961
RM -411 551 -362 900 -370 000 -385749
NSR -173 400 -175 460 -173 400 -74578
EF -37 129 -103 336 -37 129 -142800
Convention -193 443 -149 740 -110 000 -18852
VDG UTB,  RLLI -270 882 -221 000 -266 476 -280405
Övriga Kommittér -227 374 -65 990 -225 650 -22282
IR/HJ -92 561 -73 900 -85 000 -95896
LEO 0 -11 000 0 0
YE -62 749 -73 900 -67 742 -87717
GMT -78 155 -77 130 -82 600 -68098
GLT -60 399 -77 130 -70 400 -53429
RVN -28 460 -20 700 -25 000 -34789
PR 0 -26 000 0 -107914
The Lion -329 468 -409 600 -410 000 -410197
STIM/SAMI -177 036 -180 000 -177 036 -177002
Handboken -135 688 -114 000 -135 688 -128651
Personal -1 611 426 -1 815 215 -1 815 000 -1812567
Administration -729 343 -589 800 -615 000 -614707
Summa kostnader -5 380 668 -5 128 326 -5 359 347 -5188702


Resultat före avskrivningar -390 786 -71 856 -394 047 -11395
Kostnader för avskrivn o avsättn 0 -2 280 -2 090 -2287
Finansiella intäkter och kostnade 90 000 74 136 90 000 165224
Extraordinära intäkter o kostnade 0 0 0


-300 786 0 -306 137 151542


Resultat -300 786 0 -306 137 151542
20140618 JD 20140619 BJws
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Resultaträkning Balansräkning
Intäkter Kostnader Resultat Ing saldo Resultat Utg saldo


Pengapåsen
344 933.00 -820 000.00 -475 067.00 2 205 057.63 -475 067.00 1 729 990.63 


Funktionshindrade
392 116.50 -346 158.00 45 958.50 623 608.82 45 958.50 669 567.32 


Narkotika/hund
137 275.00 -160 000.00 -22 725.00 320 922.00 -22 725.00 298 197.00 


Tält/BQtL
1 540 953.14 -1 584 762.41 -43 809.27 208 521.34 -43 809.27 164 712.07 


NSR Norden
268 165.00 -203 592.79 64 572.21 85 825.71 64 572.21 150 397.92 


Morogoro /ögonvård/
876.28 0.00 876.28 -876.28 876.28 0.00 


Tanzania /mödravård/
2 558 213.00 -3 141 065.72 -582 852.72 1 064 232.68 -582 852.72 481 379.96 


LEO
112 028.00 -41 999.50 70 028.50 205 603.43 70 028.50 275 631.93 


Orkester Norden
19 990.00 -97 425.14 -77 435.14 202 808.94 -77 435.14 125 373.80 


Katastrofberedskapen
558 800.00 -1 830 453.14 -1 271 653.14 3 313 871.92 -1 271 653.14 2 042 218.78 


Oskarshamnslägret
150 600.00 -200 168.00 -49 568.00 235 847.96 -49 568.00 186 279.96 


Ungdomsläger
0.00 -37 450.45 -37 450.45 228 995.74 -37 450.45 191 545.29 


Barndiabetes
1 328 290.08 -2 014 942.50 -686 652.42 6 115 417.17 -686 652.42 5 428 764.75 


Rent vatten
0.00 -1 350 000.00 -1 350 000.00 2 049 962.50 -1 350 000.00 699 962.50 


Sri Lanka
1 187 245.00 -1 015 747.48 171 497.52 818 684.54 171 497.52 990 182.06 


Totalt
7 412 240.00 -11 828 017.65 -4 415 777.65 16 859 799.56 -4 415 777.65 13 434 203.97 


2014-05-19/jd
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Utfall 
Tillgångar Perioden
Lager 256 569
Kundfordringar 54 929
Avräkningar 132 191
Likvida medel 1 230 090
SEB 5 000 000
Nordea 2 500 000
Länsförsäkringar 4 500 000
Lannebo Fonder 1 759 662
Marginalen 817 271


Summa 16 250 712


Övriga tillgångar -74 206


Summa tillgångar 16 176 506


Skulder
Uppl kostnader/intäkter -313 525
Leverantörsskulder -119 477
Kortfr skuld 0
Skatter 8 268
Uppl semesterskulder -52 876
S:a kortfristiga skulder -477 610


Projekt -13 434 204
Nya Klubbar -121 810
RM regl fond -122 214
Komp. utv. medel 0


S:a proj o avsättningar -13 678 228


Eget kapital -1 000 000
Balanserade vinster/förluster -1 321 454
S.a eget kapital -2 321 454


Periodens resultat 300 786


S:a skulder o Eget kapital -16 176 506


2014-05-19/JD
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