LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
Arbetsutskottet

Protokoll AU - 7/2012-2013

Tid: 3-4 juni 2013
Plats:  Stockholm, Kontoret
Deltagare: GRO, VGRO, IPGRO Controller

Paragraf Bilaga
896 Mdétet 6ppnas

GRO Kent Benediktsson éppnade motet och hdlsade de narvarande valkomna.

8§97 Lions Quest, Bruno Ahlquist, Hakan Johansson och Arvo Metzmaa
Delar av Lions Quests styrelse besokte AU-motet for att informera om arbetet i Lions
Quest. Dels om dagens situation och dels om aktiviteter infor nasta ar.

Beslut:
Informationen emottogs.

§ 08 Tillkommande arenden

1. Hot

2. GLT-GMT

3. GR1och GR2
4, Besokav IP
5. Webinar

8§99 Faststéllande av arendelista
Arendelistan godkandes med ovanstaende andringar

8100 Ekonomi, rapporter, Controller
1. Beslutskontrollen 171
Beslutskontrollen gicks igenom
Beslut;
Controller Bjérn genomfor andringar
2. Placeringsgruppen 172
Controller Bjorn redovisade placeringsgruppens protokoll
3. Projektsaldo 176
Controller Bjorn redovisade ett par forandringar i Projectsaldot
¢ Moshi projektet &r avslutat.
e Resterande pengar fran Restaurangskolan ar flyttade till Pengapasen
eForslag har inkommit fran hjalpkommittén att 40.000 kr skall
betalas fran pengapasen till Vision for All
Beslut:
AU beslutar att utbetalningen skall géras enligt forslag
Rapporten lades till handlingarna
4. Balansrékning

Balansrakningen féredrogs och lades till handlingarna 177

5. Budgetutfall
Budgetutfallet féredrogs och lades till handlingarna 178
§101  Varldens Barn, IPGRO 173

IPGRO Vivianne Eriksson foredrog rapport fran Varldens Barn
och papekade viktigheten av att Distriktsguvernérerna kommunicerar
alla klubbar om Varldens Barn



§102

§103

§104

§ 105

§ 106

Beslut:
Rapporten lades till handlingarna

Slutrapport projekt Moshi 174
En slutrapport fran Moshiprojektet gicks igenom.

Beslut:

Rapporten lades till handlingarna

Beslut ang Specsaversmedel
Ett forslag som inkommit fran hjalpkommittén om hur utbetalning av medel som statt pa
kontot for Specsavers skall hanteras

Beslut:
AU foljer hjalpkommitténs forslag att innestdende medel pa 75.000 kr skall fordelas med
7 500 kr/distrikt och att kontot darefter skall avslutas.

Aller Custom Publishing 179
Inkommet mail féredrogs av GRO Kent.

Beslut:
AU gav ett OK till forslaget. Maud Nordell haller i aktiviteten.

Skattetekniska fragor vid RM

Betraffande skattetekniska fragor angaende Riksmotet sa foreslar AU att ge ett uppdrag till
GR att utse en arbetsgrupp som far i uppgift att se dver de skattetekniska fragorna for
riksmdéten.

Beslut:
AU foreslar GR att besluta enligt forslag

Arenden fran RM i Are

a. 89 ang revision, motion till RM 2014
2 yrkande beslutades att godkannas pa RM 2013

att Guverndrsradet skickar ett yttrande till revisionsbyran angaende
revisionsberéattelsen.

att Riksmatet skall uppdra at Guverndrsradet att utarbeta en manual som skall
galla for saval det framtida revisionsarbetet som innehallet i revisions-
reglementet och de revisionsberéttelser som utsedda revisorer var for sig skall
lamna till Riksmotet.

Beslut:

GRO sander skrivelse till Adrian &Partners angaende revisionsberattelsen
AU foreslar GR besluta att GR infor Riksmdtet 2014 ger ett forslag pa
andringar i revisionsreglementet. LA&mpligt &r att GR tar hjalp av
stadgesekreteraren.

b. Forslag 7
Riksmotet beslutade avsla Guvernorsradets forslag.
Vilket innebér att LCI:s foreslag av &ndringar i arbetsordningen inte skall
genomforas.

c. Motion 2 A-K. ”speciella sekretesskal”



§ 107

§108

§109

§110

§111

§112

Beslut:
AU foreslar GR besluta att ge stadgesekreteraren i uppdrag att tolka och
foresla andringara i arbetsordningen.

d. Motion 8, Att till 100% forlagga moten pa central plats

Beslut:
AU foreslar att GR ger arbetsgruppen som foreslas i § 107 i uppdrag att &ven
se dver detta forslag.

e. Motion 9.
Distriktsindelningen

Beslut:
AU foreslar GR att tillsatta en arbetsgrupp for detta.

f. 8 20, 6vriga fragor punkt B.
Bidrag till Studentklubb vid besdk hos universitet for uppbyggnad av
studentklubbar.

Beslut:
AU foreslar GR besluta att 5.000 kr av nyklubbsbidraget kan anvandas
for att fa hjalp fran andra studentklubbar vid bildandet av ny studentklubb.

Forslag fran RVNO angaende arbetsgrupp for framtida Riksmoten

Beslut:

AU foreslar att GR upploser tidigare arbetsgrupp for RM och tillsatter en ny med tidigare
riksvalsnamndens ordférande Goran Engstrom LC Skellefted + 2 personer som skall utreda
och lagga forslag pa hur framtida RM skall utformas.

Klubbévergangar mellan VG och SV
LCI har godkant dvergéngarna av klubbarna LC Varberg och LC Asa frén Distrikt VG till
Distrikt SV.

Andringsdokument for NSR 175
Ett andringsforslag fran NSR AU har inkommit. Det kommer att behandlas pa
CC-mote i Hamburg.

Beslut:
Laggs till handlingarna och rapporteras pd kommande GR-mote

Hjalpkommittén, taltbestallning
En rapport fran Hjalpkommittén om bestéllda (enligt tidigare beslut om inkop) talt har
inkommit.

Kontorets Nyhetsbrev till LP
Ett onskemal har inkommit om att kontorets nyhetsbrev som idag endast sands till
Klubbsekreterarna dven skall séndas till klubbpresidenterna.

Beslut:

AU anser att Nyhetsbrevet dven skall séndas till klubbpresidenterna.

Partnerskap GLTI (mejl 27 maj) 180,181
Forfragan har inkommit fran GLTI om partnerskap.



Beslut:
Laggs till handlingarna och fragan sandes vidare till YED

8113 Lions bidrag till andra organisationer
Det har inkommit en forfrdgan om hur Lions hanterar bidrag/stod till annan organisation.

Beslut:
AU beslutade att en artikel skall inforas i nasta upplaga av tidningen Lion.

8114  Ovriga fragor

1. Hot 182
Hur man hanterar eventuella hot mot vart Lionskontor.

Beslut:
Att hot som inkommer till kontoret ska hanteras enligt bilaga.

2. GLT-GMT

Beslut:
Beslut togs om att bilda tva grupper om vardera 4 personer pa MD-niva.
GRO elect Lars Kuntze far uppgiften att namnséatta grupperna.

3. GR1-GR2
GRO elect Lars informerade om att GR1 matet skall hallas den 8 juli kl 17.00
pa hotell Radisson Blu i Hamburg och att GR2 matet skall hallas i Nykoping
den 23 - 25 augusti.

4. IP-Besok
Kommande Internationella Vérldspresidenten Barry J Palmer kommer att
bestka Nykdping i samband med GR2

5. Webinar
Efter att ha testat ett par system for webinar foreslar GRO elect Lars att vi
inhandlar ett system som heter GoToWebinar for Gvrigt samma system som
anvénds av LCI

Beslut:
AU beslutade att inhandla foreslaget system

8115  Motet avslutas
Innan matet avslutades tackar GRO Kent och 6vriga ej avgaende medlemmar i AU IPGRO
Vivianne for de & som hon deltagit i AU"s arbete. Sammarbetet med Vivianne har praglats
av ett stort engagemang, hogt till tak och vettiga forslag till beslut fran hennes sida. Hon
kommer att saknas.

GRO Kent tackar for visat intresse och avslutar motet .

Kent Benediktsson Lars Kuntze
GRO VGRO
Bjorn Wahlenius Vivianne Eriksson

Controler IPGRO




Bil 171

lud Beslutskontroll 2010-2011 2013/05/28 BjWs 2013-05-28
Sidan lav 2

Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
Beslut rérande AU
2004-2005
Protokoll 4 2004-10-23

837 Rutinparm inklusive policy GRO Kent Pagar
2010-2011
Protokoll 2010/11. 12 10-12-P27
Protokoll 2010/11. 02-05/06
AU protokoll nr5

§ 148 Stadge- & arbetsordningsandringar AU GR/R

AU protokoll nr 4

890 NSR i Framtiden AU GR
AU protokoll nr 3 2012-2013

844 Lions 100 ar/arbetsgrupp tillsétts under varen/ AU GR
AU protokoll nr 52012-2013

§ 68 se § 44 Lions 100 ar. Tillfragas. AU Mats Granath
AU protokoll nr 6 2012-2013

8§ 86 GLT rapport /inféra MDGLT —team AU GR
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lud Beslutskontroll 2010-2011 2013/05/28 BjWs 2013-05-28
Sidan 2 av 2
Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
Beslut rérande GR
2010-2011
Protokoll nr 3 Stockholm
2012-1117/18
864 Oversyn av stadgar. GR AU
Protokoll nr 5 i Linkdping
22 — 23 feb. 2013
§ 89 Forslag till utbildning GLT Finn GR
Protokoll nr 6 i Are
10 - 12 maj. 2013
8114 Hjallpkommittéerna 6 punkter GR GR
8117 Orkester Norden. Garantiforbindelse GR GR
8121 Andringar i Revisionsreglemente GR AU
RM-Protokoll i Are
10 - 12 maj. 2013
Utarbeta/redi_gera/ manual, revisionsreglementet till kommande RM 2014 AU GR/ RM 2014 beslut
Forslag nr 6 Andring av text i Normalstadgar AU Stadgesekr
Motion1  Andring i arbetsordningen MD 101/Lc Vindeln AU Stadgesekr
Motion 4 A_C Radsekr tjanst. Utredning papgar. AU AU
Motion 7 Valarenden. Alla val skall ske paA RM utom fyllnadsval Stadgesekr Riksvalndmnden
Motion 9  Ateruppta Distriktsindelningsarbetet. Forsta att-satsen AU GR
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Utdrag av protokoll fran MD:s Radgivande Placeringsgruppens sammantrdade den 16 maj 2013 .

Narvarande: Ordf Ingvar Langstrom, Britta Rydkvist och Bo Eriksson.

§134 Arende for behandling
Forfall av placeringskonto i SEB pa 2 000 000 kr per 2013-05-16 som 16pt med 1,80 %

Placering av 6verskottslikviditet som nu finns pa checkkonto i SEB med rantesats 0,30
%. Belopp att placera utgér 1 000 000 kr.

§135 Marknadsbedémning
Ovantat lag inflation ger ett tryck pa Riksbanken att genomféra en rantesankning. Dock
tror ex vis SEB pa en oférandrad ranteniva fram till ar 2015. Oro for en bostadsbubbla
bedoms ge Riksbanken anledning att avsta fran sankning.

§137 Rekommendationsbeslut korta placeringar.
Placeringskonto med férfallodag 2013-05-16 i SEB foreslas bli forlangt i 90 dagar till en

rantesats av 1,80 % samt att beloppet utokas fran 2 000 000 kr till 3 000 000 kr genom
overforing av 1 000 000 kr fran checkkonto i SEB.
Ny forfallodag blir 2013-08-15.

§138 langa placeringar.
| Lannebo Fonders Mixfond finns 111 737,36 andelar till kurs av 15,28 kr. Vardet uppgar

till 1 707 346 kr. En 6kning med 7,3 % hittills under ar 2013.

§ 139 Rekommendationsbeslut langa placeringar.
Lannebo Mixfond har god historik och innehaller en blandning av aktier och
rantebarande vardepapper. | dagsldaget bestar fonden av 65% aktier. Placeringen
kvarstar och foreslas aven bli utdkad.
Radgivande Placeringsgruppen foreslar att de medel som finns pa konto i
Lansforsakringar, 140 310 kr, 6verflyttas till Lannebo Mixfond.

§ 140 Utestaende placeringar efter detta sammantréde.

Om AU foljer Placeringsgruppens rekommendationer kommer utestaende placeringar
att se ut pa foljande sétt:

a) Kortfristiga placeringar

1) 4,5 mkr 90 dagars fastrantekonto hos Lansforsakringar Bank AB till 2,30 % med
forfallodag den 2014-04-27

2) 3,5 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % férfallodag 2013-06-03

3) 1,0 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % forfallodag 2013-06-17

4) 1,5 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % férfallodag 2013-07-29

5) 3,0 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % forfallodag 2013-08-15

6) Marginalen Bank: Konto 795 985 kr med 30 dagars uppsagning, 2,65%.

b) Langfristig placering
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1 847 656 kr Lannebo Fonder, Mixfonden. Saldot efter en foreslagen éverforing
140 310 kr fran kontot i Lansforsakringar Bank.

§ 141 Faststallde ndastkommande sammantrade till torsdag 3 juni 2013. Sammantradet sker
som telefonmote med start kl 10.00

§142 Avslut
Sammantradet avslutades av gruppens ordférande Ingvar Langstrom

Langsele, Uppsala och Knivsta den 16 maj 2013
Ingvar Langstrom Britta Rydkvist Bo Eriksson
Trollhattan 2013-05-02

Bjorn Wahlenius
Ekonomisk Controller
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Arbetsutskottet 3-4 juni 2013

Varldens Barn, kampanjen 2013

Radiohjélpen ska under 2013 bedriva en insamlingskampanj kallad Varldens
Barn, med undertemat halsa, utbildning och en vardig framtid. Kampanjen
kommer att bedrivas med sarskild intensitet under perioden september —
november

Det ar 12 organisationer som i ar deltar i insamlingen for Varldens Barn , dessa
ar; Diakonia, Clowner Utan Granser, KFUM, Lions, Erikshjalpen, PMU,
Léakarmissionen, Unicef, Radda Barnen, Roda Korset, Svenska Kyrkan och
Kooperation Utan Granser.

Enligt avtalet med Radiohjalpen deltar Lions fram till 2015.

| kampanjen ingar vissa fasta forutsattningar, bland andra produktion och
sandning av en insamlingsgala i Sveriges Television den 11 oktober och tva
studioprogram den 6 och 13 oktober tillika insamlingsevenemang 6ver hela
landet den 5 och den 12 oktober. SVT-sdndningarna arrangeras och produceras
av SVT.

Kampanjledningen har tagit fram ett ideologiskt styrdokument och inbjod till en
utbildningsdag den 22 maj for samtliga deltagande i kampanjen.

De i kampanjen deltagande organisationerna ska genomfdra en riksinsamling for
Vérldens Barn vilken kulminerar i samband med SVTs temavecka och framst da
under insamlingshelgerna den 5 och 12 oktober. UtOver detta ska organisa-
tionerna uppmuntra/ta initiativ till andra centrala, regionala och lokala
insamlingsarrangemang under hela insamlingstiden.

Av insamlingsresultatet erhaller Réda Korset 14 procent, Radda Barnen erhaller
11 procent. Clowner Utan Granser, Diakonia, Erikshjalpen, KFUM,
Kooperation Utan Granser, Lions, PMU, Lakarmissionen, Svenska kyrkan och
Unicef Sverige, far 5 procent vardera. Medlen betalas ut efter ansokan till
Radiohjélpen och Radiohjélpens beviljande av ansokan.

Det finns en styrgrupp for kampanjen och i den ingar representanter fran Roda
Korset, Radda Barnen, KFUM, Svenska Kyrkan, Radiohjalpen, Sveriges
television och Varldens Barn. | referensgruppen finns Lions representerad
genom IPGRO Vivianne Eriksson. | insamlingsgruppen representeras Lions av
Maud Nordell. | samtliga regioner &r samordnare tillsatta.

Konklusion:
Riksmotet tog beslut om att Sveriges Lions ska delta i Radiohjalpen/Varldens
Barn och Sveriges Lions var darefter med forsta gangen 2007. Det &r viktigt att
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guvernorerna kommunicerar med sina klubbar om att solidariskt stélla upp under
riksinsamlingshelgen tillsammans med 6vriga deltagande organisationer i
Varldens Barn. Lions har ett gott renommé i arbetet med Vérldens Barn och
Lions far ocksa mycket PR for sitt arbete, framst i lokaltidningar men aven
genom att synas i kampanjmaterialet och i de program fran SVT och Sveriges
Radion P4 som arrangeras i samband med riksinsamlingshelgen. F6r mer
information om Vérldens Barn insammlingen, se www.lions.se och lanken
Vaérldens Barn, som &r en kampanjsida for lionmedlemmarna om Vérldens
Barn.

IPGRO Vivianne Eriksson Maud Nordell, PR/info/red MD 101
Referensgruppen Insamlingsgruppen



http://www.lions.se/
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2013-05-29
Slutrapport
"MOSHIPROJEKTET”
Lions Club 2010-2013
Trollhattan

Rehabilitering och utbildning for funktionshindrade barn och ungdomar i
nordoéstra Tanzania

Projektet tillkom pa initiativ av Gosta o Ingrid Olausson och Elisabeth o Erland Hillby, LC Trollhattan
och antogs av Sveriges Lions Riksmote i maj 2010 varvid man beslot att ansla 1.050.000 SEK

for genomforandet. LC Trollhdttan utsag Elisabeth Hillby till projektledare och Géran Kjelleback och
Larsolof Wallinder som ledaméter i projektgruppen.

Som lokal samarbetspartner utsags LC Kilimanjaro, Moshi med ansvar for den lokala tillsynen och
administrationen. Fr.o.m. hosten 2011 har denna uppgift dvertagits av LC Kibo, Moshi och LC Tanga.

Projektet har bestatt av tva huvuddelar:
A. REHABILITERING som drivits av YWCA (KFUK) i Moshi och framst riktats till byn Ussere.

B. YRKESUTBLDNING som har bedrivits vid fyra skolor: Msinga FDC, Mamtukuna FDC i Moshi lan,

Handeni FDC i Tanga lan, Mwanga Dovskola.(Mabughai FDC borttogs frdn projektet p.g.a. uppgradering
till hégskola. Handeni FDC har datagit sig att utéka elevantagningen sa att dven funktions-hindrade fran

Mabughais upptagningsomrdde kan f& méjlighet till utbildningen))

FDC= Folk Developmen Collegs = folkhogskola)

A. REHABILITERING: YWCA har utvecklat en stark profil och samlat pa sig mycken kunskap vad
galler funktionshindrade barn. Man kan saga att de ar pionjarer inom omradet.

Forutom att man tar emot funktionshindrade barn i skolan for rehabilitering idkar man ocksa
undervisning for larare och andra vuxna, inte minst da foraldrar till de drabbade barnen.
Projektet ingar i ett COR-uppdrag ( community oriented rehabilitation) som YWCA atagit sig
att genomféra med stod fran Lions.

| projektet har ingdtt iordningstallande av handikappanpassad skolsal, kok och toaletter samt
overnattningslokal.

Arbetet inleddes med att man skickat ut fyra, for andmalet utbildade kvinnor for att leta upp
funktionshindrade barn i de kringliggande byarna. Detta har varit nédvandigt for att

de funktionshindrade ar ofta undangémda och ’satta pa undantag. | detta sammanhang
informerar man om vilken hjalpman kan fa av fysioterapeuten och dennes medhjalpare.





Barnet och mamman vistas sedan pa ‘trdningscampen nagra dagar for traning och for att fa ev.
hjalpmedel. Man ger ocksa instruktioner for fortsatta 6vningar hemma. Efter individuella
overenskommelser gors sedan aterbesok hos terapeuten for uppféljning och

fortsatta instruktioner. T.o.m. mars 2013 har 1125 (!) barn kunnat ta del av rehabiliteings-
programmet och fatt moéta fysioterapeuten. Cirka 130 barn (med foréldrar) har aterkommit till
‘campen’ vid flera tillfallen for kompletterande traning och radgivning.

Forutom upprustning av lokaler och utrustning har medel fran Lions anvants for rehabil-
iterings arbetet, den uppstkande verksamheten, transporter och boende samt i vissa fall dven
enklare hjdlpmedel.

Stod for rehabiliteringsarbete har dven erhallis fran Terres des Hommes (Hollandsk NGO)

B YRKESUTBILDNING:
Utbildningen syftar till en praktisk verksamhet (“forsérjningsstod”) pa byniva som

t.ex. somnad, snickeri, vavning, skomakeri, i en del fall t.o.m. olika administrativa uppgifter.
Vid Dovskolan har man valt dator-kommunikation som ‘tema’.

Mwanga Dovskola: Erhallna medel har framst gatt till upprustning av lokaler (handikapp-
anpassning) av lokaler och utrustning (datorer). LC Trollhdttan har genom extra anslag

bekostat internetuppkoppling under projekttiden. Kostnaderna for lararutbildning har kunnat
hallas nere da man framst anvant tyska och svenska volontérer, En del av anslagna medel har
gatt till elevernas skolavgifter.

Nagra elever har efter utbildningen kunnat starta upp en mindre egen verksamhet-
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Citat fran projektledaren Elisabeth Hilloy “Nar jag sett elever i aktion ar det basta att vid
datorn ar de inte funktionshindrade”.

Mamtukuna FDC: Beldget i Rombo, en ort beldget pa motsatt sida av Kilimanjaro (rédknat fran
Moshi). Lionsmedel har anvants till att bygga tva handikappanpassade sovsalar och toaletter
(en kopparpldt pa byggnaden talar om att huset byggts med Lionsmedel ) men ocksa till
skolavgifter och olika former av starthjalp efter genomgangen utbildning. Dessutom har
Lionsmedel gatt till upprustning av skolans utrustning.

Skolan ar 6verhopad med elever och fler soker sig dit da skolan har fatt bra rykte om att

man ar val rustad med material och verktyg. Trots detta ordnar man plats sa att dven
funktionshindrade kan fa mojlighet till utveckling/utbildning.

Popularast har utbildning inom sémnad och snickeri varit. Nagra elever arbetar efter
utbildningen med att forsoka etablera eget snickeri, nagra forsoker fa igang en
caféverksamhet, o.s.v..

Ett problem i utbildningen &r att manga av eleverna inte kan lasa eller skriva. | projektet har
ingatt att forsoka stimulera skolan att bidra med las-och skrivundervisning for de

funktionshindrade — dock utan storre framgang!

Msinga FDC: Ligger pa ett berg strax utanfor staden Moshi. Det ar ett mycket stort tryck pa
skolan bl.a. beroende pa att gymnasieelever som inte kommer igenom flaskhalsen till hogre
utbildning soker sig till mer yrkesinriktad utbildning. Genom kreativitet och improvisationer
har man gjort det mgjligt att ta emot funktionshindrade elever. Lions stod

har anvants till upprustning av verktyg och annan utrustning samt skolavgifter/starthjalp.

Av forsta elevkullen med funktionshindrade avbrot nagra utbildningen efter en tid for att
atervanda till sin avskildhet i hembyn. Orsaken var att de hade svart med omstallningen till en
patagligt 6kad exponering. Fran skolans sida dvervager man att dela upp utbildningen, for en
del av de funktionshindrade, i kortare perioder i stéllet for en hel termin i strack.

Handeni FDC: Ligger i Tanga lan ute i ett 6dsligt omrade med mycket massajer och boskap.
Lions bidrag har gatt till handikappanpassade lokaler, nya toaletter och viss materiell
upprustning. Givetvis ar ocksa skolavgifterna (inklusive startstédet) en mycket

viktig del av Lions stéd. De funktionshindrades utbildning har framst inriktats pa administrativa
uppgifter sdsom data-och sekreterarutbildning. 10 elever fran hésten 2012





har startat egen verksamhet (“small buisness”) och bidrar darmed till sin egen férsérjning.

Skolan har dven blivit en skyddad plats for albinos. Albinos raknas som handikappade och ar
en hart utsatt (ndrmast forféljd) grupp, mycket beroende pa den vidskepelse som fortfarande
har stor spridning.

Slutord:

Ett projekt av denna art, med spridning dver tiden, forléper inte utan att nya fragor/problem
dyker upp under ‘resans’ gang’. Detta inte minst mot bakgrund av att den ursprungliga
planen/budgeten skrevs redan 2008/2009! Tack vare goda samarbetspartner,-de bada
Lionsklubbarna i Moshi och ledningen vid de aktuella skolorna, har projektet kunnat féras
framat enligt ursprunglig plan och syfte. Ett problem har varit den kraftiga inflationen och
Okade priser (2 25% ) i Tanzania. Detta har dock i stort kunnat balanseras genom den
fordelaktiga kurs ( jmfrt. med dd budgeten skrevs ) som varit géllande vid utbetalningarna fran
Sverige.

En of6érutsedd kostnad blev att byte av Lionskontakten i Moshi som féranledde en extra

Informations-/inspektionsresa for projektledaren Elisabet Hillby.

Med stolthet kan vi konstatera att Lions st6d maojliggjort rehabilitering till battre livskvalité
for ett antal funktionshindrade barn och méjliggjort en yrkesutbildning med forbattrade
forutsattningar for ett antal funktionshindrade manniskor att bidra till sin egen forsorjning. |
projektet har vi fatt vara med om att visa att varje manniska har ett varde. Kanske viktigast
av allt — vi har fatt formanen att hjalpa unga manniskor, som brottats med en tung och
jobbig sjalvbild, till en lite ljusare framtidstro. | viss man har projektet aven paverkat de
funktionshindrades narmaste omgivning avseende attityden till funktionshinder.

Vi kan ocksa gladjas at att projektet ront stort intresse och positiva reaktioner hos lokala
och regionala myndigheter och andra intressenter — kanske ett steg mot ett av vara mal att
pa sikt paverka attityden till de funktionshindrades varde, méjligheter och rattigheter.

Av projektmedlen aterstar disponibelt 100.000 SEK som &r avsedda till skolavgifter/”startstod”
for kommande elever. | och med att dessa medel 6versandes, mitten av maj 2013, till Lions i
Tanzania, for vidare fordelning till de aktuella skolorna vart efter funktionshindrade elever
antas till utbildning, betraktar vi projektet som avslutat och fullgjort.

Till sist ett varmt och innerligt TACK till alla som olika satt medverkat
till projektets genomforande och darmed moijliggjort hjalp och stod
till manniskor som har det svart.
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2013-05-29
| bilaga redovisas overgripande till vad anslagna medel har anvants.
Trollhattan i maj 2013
Projektgruppen:
Elasabett Hillby Gonan Riellbiick Lansalof Wallinder
Elisabeth Hillby Goran Kjelleback Larsolof Wallinder
Projektledare
LoWmaj-13

’"Moshiprojektet’

Fordelning av i projektet anvanda medel :

YWCA. Rehabiliteringen:

lordningsstallande av skola med en skolsal och utrustning






av klassummet. Upprustning av 'klubbstugan’ fér

évernattningar. Kok och toaletter. Vissa elinstallationer. 95.000:-
Stangsel. Ssk lararutrustning
Specialutbildning och certifiering for undervisning av
funktionshindrade. Montessoriuppstart 30.000:-
Ersattning uppsokande verksamheten. Resor o logi 6.100:-
Traning/utbildning/information (barn och féralder) 9.400:-
Transporter (hemby-skola t.o.r. barn med forélder) 4.500:-
Inackordering under skolperioderna (barn o foralder) 15.000:-
Div. omkostnader 2.000:-
Summa 162.000:-
Utbildning:
Mwanga Deaf School, MMwanga
Upprustning och handikappanpassning av lokaler o toaletter 15.000:-
Upprustning — material (datorer) 58.500:-
Specialutbildning 2 larare 11.000:-
Bidrag till skolavgifter 23.500:-
Summa 108.000:-
Mamtukuna FDC i Rombo:
Handikappanpassad byggnad med tva sovsalar och
2 toaletter. 260.000:-
Upprustning/komplettering av verktyg 56.500:-
Skolavgifter och ’startstod’ 62.000:-
Summa 378.500
Msinga FDC, Moshi:
Handikappanpassning av trappor och toaletter 24.600:-
Renovering/upprustning av verkstad 11.600:-
Skolavgifter/’Startstéd” 52.000:-
Summa 88.200:-
Handeni FDC Handeni:
Renovering av verkstad och sovsal 26.000:-
Internetuppkoppling 44.000:-
Skolavgifter/’Startstod’ 62.000:-
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Summa 132.000:-

Ovrigt:
Projektledaren 3 resor Sverige —Tanzania t.o.r. samt resor runt till skolorna i

projektet.

Resa 1. Uppstart-kontakt med lokala Lions och respektive skolledning for
genomgang av forutsattningar och former for samarbetet.

Resa 2. En extra resa orsakad av det 'avhopp’ som LC Kilimanjaro gjorde
beroende pa starkt decimerat medlemstal och darmed saknade resurser att
fortsatta sitt atagande. Uppgiften blev att inventera laget samt att informera

den nya lionsklubben och skolorna om den uppkomna situationen och det
fortsatta arbetet.

Resa 3. Uppfoljning av att all avtalad upprustning var klar och att
elevverksamheten kommit igdng och utfallet av de forsta utbildningarna.

Summa Resor o 6vriga administrativa kostnader 34.000:-
¥

Summering Rehab 162.000
Utbildn Mwanga 108.000
Mamtukuna 378.500

Msinga 88.200

Handeni 132.000

Adm.o resor projektledning 35.000

Skolavgifter for kommande
terminer, fordelas lokalt 100.000

Totalt 1003700
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1 Introduction

1.1 The co-operation

The Nordic co-operating council (NSR) is a coordinating body between the Lions Multiple
Districts 101 Sweden, 104 Norway, 106 Denmark, 107 Finland and 109 Iceland. In the
Council, each of the Multiple Districts is represented by the Council Chairperson (CC) the
Vice Council Chairperson (VCC) and all the District Chairpersons (DC’s).

Each of these has a voting right of one vote. For a decision in all matters not concerning
finance or changing of this Constitution, a simple majority is needed. For matters concerning
finance or changing of this Constitution each Multiple District has one vote and such a
decision must be approved unanimously.

If a Council representative is unable to attend a Council meeting, the Multiple District Council
can appoint a substitute with the same rights and responsibilities.

1.2 Objective

The objective of the NSR is to foster involvement with Lions Clubs international, with Lions
Clubs in Europe and to organize joint service projects, as well as strengthening the
membership and leadership of the members of the Nordic countries.

The NSR is based on special agreements of solidarity and mutual understanding as laid out
in this NSR Constitution.

1.3 Strategy

In order to work towards the objectives of the NSR:

e The NSR shall represent the Nordic countries as a coherent entity at international
Lions meetings (Convention, Europa Forum)

e The NSR shall organize joint service projects.

e The NSR shall strengthen the membership and leadership by training and guiding
according to the GMT and GLT for the area (Constitutional Area 4, Group A).

1.4 Working Platform

The NSR is a forum where Lions can meet in annual gatherings, exchange ideas and
support the Nordic membership- and leadership programs. All club members in the five
Multiple Districts have the right to attend and to participate in the Council meetings, but
without voting rights.

The Council operates in accordance with LCI Constitution and By-Laws.

The NSR organizes annually one or more joint service projects within the budgetary
framework set by the council, in the area of charitable work. The NSR can also organize co-
operation and service projects outside its budgetary constraints provided the council
members approve such projects unanimously and has the support of the participating
countries.

2 22.5.2013
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1.5 Responsibilities
The NSR shall, as a joint Nordic forum:

e Debate and conclude in its council meetings on initiatives, projects and other
activities concerning the Nordic co-operation

e Agree a budget for the NSR and its operatives

1.6 Joint representation

Wherever the NSR or its members take jointly part in Conventions, Europe Forum etc., it
shall be presented as: ,Scandinavia”.

2 Structure of the NSR

The NSR’s supreme authority rests with the council meeting. The NSR directorate (the
board) retains responsibility for the NSR between the annual meetings of the council and is
composed of the CC’s of the different member organizations. The NSR directorate (the
board) shall be supported by the NSR operating team (NSR OT) that is composed of five
experienced persons, one from each member country, elected for a term of five years at a
time.

The NSR OT prepares the Council Meetings, makes the budget for the NSR and has the
responsibility to prepare the accounts for the Council. The NSR OT shall appoint a member
to an Organizing Committee for each NSR event.

The NSR has permanent committees within the IR and YE that concern themselves with joint
Nordic assignments. ID informs the NSR on the work of the International Board of Directors.

ID ) NSR Council
meeting

NSR
BOARD
NSR OT IR-group YE-group Coordinator Other committees

2.1 Committees
The standing committees organize their own work within the framework set by the NSR.

3 22.5.2013
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3  Guidelines for selected operations

3.1 Coordinators
The coordinators facilitates the joint Nordic activities at the International Convention

3.2 Role and Responsibilities of ID

Candidates for the ID are elected by each member country according to the Rotation List of
European Directors (made by the European Steering Committee and accepted at European
Council Meeting at Europa Forum). Candidates for ID from the Nordic countries are
introduced at the NSR Council Meeting as well as at the Europe Forum.

International Directors are elected and endorsed according to the International Constitution
and By-Laws

The NSR expects the current International Director(s), elected from the Nordic countries to
represent Nordic Lions interests on an international level, assist in handling local issues and
to follow the Nordic Lions effort as detailed below:

e Through LION magazine from the Nordic countries
e Trough Minutes from the Council of Governor Meetings in each country

e By getting Copies of letters from the Nordic countries to the International Board of
Directors

e It is the responsibility of the Council of Governors of the different countries to ensure
these documents are sent to the ID

¢ Be the International Speaker at the Nordic Countries MD-Conventions and take
invitations to clubs, zones and districts in order to give seminars and speeches as
described in BPM: Chapter XXII; and to carry out the ID-duties as described in the ID

Booklet (pr751.pdf).

The ID shall send a report to the Nordic CC group after each Board Meeting of the
International Board of Directors, with copies forwarded to the PIP, PID as well as the
editors of LION magazine.

e The ID shall inform his/her successor of the work at the International Board of
Directors.

3.3 Chairperson of the CC group

The CC of the country that arranges the NSR automatically functions as the year’s
chairperson in the CC group.

3.4 Nordic co-operation with the Europa Forum.

A Nordic co-operation is effected through participation in the Europa Forum. The CC group
meets at the Europa Forum. The NSR OT ensures that any resolutions are processed and
fulfilled within the NSR.

4 22.5.2013
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3.5 Joint Nordic IR project

The NSR runs one or more joint Nordic IR projects every year that are approved by the NSR
meeting. Each project is run by principals approved by the NSR. The budget for the service
projects are set by the NSR Council.

4 Financing of the NSR’s expenses
The NSR must budget for administration, the convention and activities.

4.1 The Administration Budget

The expenses of the administration budget shall be borne by the member countries in
proportion the number of members in each country on record as of the 1st of July each year.

4.2 Budget for the Convention

The NSR covers the expenses for the coordinators, room for the Get-together, the parade,
the Hospitality Room and the CC meeting.

Other costs are at the expense of the Lions and partners that take part in the convention and
the Nordic activities.

5. Resignation

Each of the Multiple Districts can decide to resign from participation in the NSR. A note of
Resignation shall immediately be sent to the Chairperson of the CC group.

The resignation is effective on the 1* of July the year after the decision is taken and notified
to the Chairperson of the CC group.

5 22.5.2013
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Resultatrékning Balansrakning
[Intékter |Kostnader [Resultat | {ing saldo {Resultat |Utg'saldo -
Penningpasen
i 484 745,00 | -10 000,00 |: - - 474 745,00 | 1385364,63 | 47474500 186010963 |
Funktionshindrade »
I 19926500]  -80000,00 }i: 11926500 | [ 499133,82] 119265,00] " 61839887 ]
NO/Narkotikasdkhund ;
I 0,00} -69 112,00 |-~ -69:112.00.} | 340034,00 | -69 11200 270922,00]
BQtL _
1 1038 700,00 | -928 221,13 |+ 110:478.:87 | I 29645406 [ 11047887 | 40693293 ]
NSR Norden
| 217 889,00 | -247 448 29 |-~ :29'559.29 | L 78 225,00 | -20559,29 1 " 7© 4866571 |
Morogoro /Ggonvard/
[ 0,00 | 417803 | [ 3301,75 | 417803 == -876,28 ]
Tanzania - Moshi
[ 52 758,95 | 171 661,79 | -118902:84. [ 21965876 -118902,84| 10075592]
Tanzania Im&dravard/
[ 3535,00] -1335 753,60 1332 214,60 | 247498574] -133221460] 144277114}
LEO
] 5540,00 | -15618,00 ] -10.078,007] | 236 823,90 | -10 078,00 } . 1226 74590 |
Orkester Norden
[ 28 119,50 | -68 706,12 |- 40 58662/ { 25070256 ] -40 586,62 | 24011594 ]
Katastrofberedskapen
[ 1255280,00 | 0,00 [ 125528000 [ 1819616,92] 125528000 ]
Oskarshamnsligret 7
I 148 800,00 | -150 090,00 =10280:00] | 426005,96 | -10 290,00 |
Ungdomsliger »
[ 49 500,00 | -34820,15| 1467985 | | 216452,89 14 679,85 |
R-skola avsiut
1 0,00 | 0,00 I 23 228,07 | 0,00 |

Proj Specsavers
[ 0,00 | -75 689,00 |1

[ 7568500] -7568900]

Proj Barndiabetes
| 3328511,12 -200 996,60 |

—

1195385| 3127514,52| :3139468.37]

Proj Rent vatten

[ 0,00 | -480 000,00 | 252996250 -480000,00 |
Proj. Sri Lanka _ e

[ 1621500,00] _ -489 604,76 115189524 L 000] 115189524]
Totalt

[ 6812647,57| -3881294,71| 2931352,86] | 10887593,41] 2931352,86]
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1/7-12 - 25/05.2013

Utfall
Tiligéngar Perioden
Lager 234 306
Kundfordringar 70782
Avrakningar 126 583
Likvida medel 1128
Bankmedel 228 300
Lannebo Fonder 1619 352
Marginalen 795 985
Kortf placeringar 15 000 000
Summa 18 076 436
Ovriga tiligangar 369 184
Summa tillgangar 18 445 620
Skulder
Uppl kostnader -18 093
Leverantérsskulder -144 452
Kortfr skuld -1 201
Skatter -56 953
Uppl semesterskulder -87 807
S:a kortfristiga skulder -308 506
Proj. & avsattningar -15172 406
Nya Klubbar -135 485
RM regl fond -122 214
Komp. utv. medel -79 0389
S.A proj o avséattningar -15 509 144
Eget kapital -1 000 000
Vinst/f6riust tid ar -1 321 454
S.a eget kapital -2 321454
Peridodens resultat -306 516
S.a skulder o Eget kapital -18 445 620

2013-05-29JD
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Utfall Ars budget
perioden Period budget 2012-2013
Intdkter
Nationella avgifter 3 437 221 3 265 533 3 562 40
Forsaljning 423 307 504 167} 550 00
Handbok 146 36 114 583 125 00
The Lion 311 136 471 258 514 10
Stim/Sami 171 000} 161 333 176 00
Anm avgifter seminarier 70 176 64 166 70 00
Ovr ersiéttningar o intakter 395 201 322 666| 352 00
Summa intékter 4 954 40 4 903 706 5 349 5004
Kostnader
Varor -331 125 -252 083 -275 00
GRO -57 100} -76 863 -83 85
VGRO -32 004 -39 884 -43 51
GR -92 632} -159 977 -174 52
AU -70 778 -81 024 -88 39
IT -6 646] -67 655 -73 80
RM -395 548} -307 432 -335 38
NSR -74 578} -137 253 -149 73
EF -142 800} -130 598 -142 47
Convention -18 8524 -87 927} -95 92
ID kostnader -9 263 a
VDG UTB, RLLI -281 621 -235 785 -257 22
Ovriga Kommittér -8 362 -20 840 -2273
IR/HJ -57 623} -65 189 -71 11
YE -80 385 -68 osﬂ -74 25
GMT & LEO -68 098] -63 46 -69 23
GLT -50 786} -63 465 -69 23
RVN -29 045| -29 425 -32 10
HRO -4 583 -5 00
PR/DK 103 489 -79 20% -86 40
The Lion -348 022 -386 18 -421 29
STIM/SAMI -177 00 -161 333 -176 00
Handboken -128 651 -114 583 -125 00
Personal -1 623 680§ -1 652 241| -1 802 44
Administration -557 800} -638 917] -697 00
Summa kostnader -4 745 890} -4 923 968} -5 371 600}
Resultat fore avskrivningar 208 516{ -20 2624 -22 100
Kostnader for avskrivn o avsatty -2 000§ -12 500} -18 00
Finansiella intakter och kostnad 100 000§ 36 759 40 1%
Extraordinara intakter o kostnaf ol ol ol
| 306 516] 3 996 a
Resultat 1 306 516§ 3 996{ a
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LIONS erbjuds samarbete med Aller Customs Publishing
Jag ar medlem i Lions Club Upplands Vésby. Har varit LP, ZO och & nu GMT i 101u.

Min &ldsta dotter Katarina arbetar inom Aller Media som tillsammans med Bonniers,
Shibstedt med flera tillhdr gruppen av de nordiska tidningshusen. Samtliga av dessa gor idag
tidningar och mediaproduktioner for olika hjalporganisationer ofta utan kostnad for
organisationen ifraga.

Aller Media Custom Publishing s6ker nu en organisation som man kan stédja medialt. Jag har
tidigare berattat for Katarina hur vi inom Lions forsoker bli fler och hur svart det ar. Mot den
bakgrunden har Katarina salt in idén till Aller Custom Publishing att géra en produktion for
Lions.

Vad de vill gora framgar i korthet i Katarinas mail till mig som jag ocksa vidarebefordrar.

Varfor gor da de stora tidningsforetagen detta, socialt medvetna ? Ja, antagligen. Det finns
ocksa en annan forklaring. De tavlar internt med varandra om vem som kan gora den bésta
produktionen for hjalp- & valgdrenhetsorganisationer.

Aller Media star for alla kostnader, vilket inkluderar journalister, layout och art director.

Det ar ett digitalt projekt och ingen pa papper tryckt tidning

Man vill att projektet skall paga minst ett ar eller langre

| detta fallet att ocksa att arbeta med lasplattor, smartphones. podcasts - anpassning till sociala
media och med bade unga och &ldre manniskor som malgrupp.

Nationellt projekt

De vill komma igang till hosten vilket dessutom skulle matcha Lions arbetsar

Det finns ett engelskt uttryck. "There are no free lunches" det Aller Media vill ha i gengald ar
ratten att tdvla med Lionsproduktionen mot sina konkurrenter och att visa sina kommersiella
kunder vad man gor for valgorenhets- & hjélporganisationer. 1 6vrigt inga andra kostnader.
Vi har naturligtvis, Katarina och jag pratat en hel del om projekt LIONS som under en langre
tid mognat hos Aller Customs Publishing. Nu vill de sjosétta. Det finns naturligtvis andra
hjélporganisationer som ocksa har intresse av att fa proffshjalp med sin information. Just nu
star Lions i forst i kon.

Nu har vi en medlemstidning i Lions. Jag vill understryka att detta inte ar tankt att konkurrera
med var interninformation. Det Aller Customs Puiblishing vill gora ar extern information till
allmanheten och framforallt till alla dem som inte & med i Lions. Att 6ka kunskap och
kannedom om Lions 6kar ocksa nyfikenheten om oss bland alla dem som inte vet vilka vi ér.
Majligtvis och forhoppningsvis medverkar det till att vi blir fler Lions i Sverige.

Min personliga uppfattning ar att vi inom Lions har fatt ett fantastiskt erbjudande att bli
synliggjorda. Att Lions dessutom far det utan kostnad &r annu mer fantastiskt och dessutom
med ett forlag som kan marknadsforing, nagot vi ar sa i behov av.





Hur ga vidare ?

Antingen besoker valda delar av GR tidningsredaktionen p& Ostermalm alternativt kommer
Aller Customs Publishing till Bromma alternativt presenteras idén under arbetsarets forsta
GRM.

Det gar bra att kontakta mig och naturligtvis Katarina Bengtsson direkt.

Det som inte far intraffa ar likgiltighetens tystnad, da ar jag tamligen séker att Aller soker an
annan partner att arbeta med. Gérna en reaktion och ett svar om intresse finns fore
sommarledigheten.

Med vanliga Halsningar, Med venlig Hilsen, Best regards, mit Freundlichen Grissen, Cordiali
Saluti, Adios, Meththres comprimentos, Meilleures salutations, Ystavallisin terveisin,
Serdeczne pozdrowienia

Thorbjorn Bengtsson
TRION TENSID AB
Uppsala

Tel: +46 (0) 18 156190
Fax: +46 (0) 18 696627
http://www.trion.se




http://www.trion.se/
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Our Working Partners

Great Lakes Training Institute is serving well com
munities in a closely working partnership with var
ous stakeholders for the purpose of maximizing s
vice delivery.

These are

The government,

Forum Syd,

Religious Institutions,

Lake Victoria Environment Management Il Projec
Likeminded CSO Networks; and

Learning institutions

Tanzania Coalition for Sustainable Development
(TCSD)

"Every life is worth it, and every life is capable of
greatness means, we should never give up until
have unlocked the potential of the people we wor
with, or the kids in the class or youth
group”...Condoleezza Rigd-ormer United States
Secretary of State.

GLTI believes in empowering young men and
young women to achieve greatness through knol-
edge is skills which can be acquired during the
course of their learning. Greatness can be achiev|
when the knowledge and skills acquired youth ca

be used to serve the human society in Tanzania d
the whole world at large.

Tanzania's Lake Victoria is threatened by a weed that is
suffocating the underwater ecosystem. All environmental
friendly partners are encouraged to join forces to combat
them. GLTI being part of friends of environment call atten-
tion to all people, institutions, business and investments
located in Lake Victoria Basin to take all necessary meas
ures to conserve their environments for a better tomorrow

of the whole society.

Call us or communicate us through the address shown

on this leaflet.

Or visit GLTI office by checking on the following map

Site Map
Futaliigha
Grounds | |

Makongos Rd —» TouardsBipot 5

‘College

Bil 180
instityy, P.0. Box 5006
) Mwanza
& )\_ Tanzania e
X PAG Makongoro Compound, Air-Port Road

= Cell: +255 (0)713740770
1 \\:’ +255 (0) 756 447544
2 Email:  info@glTglobal.org

Lguosss Webpage: www.glTiglobal.org

Organizational Background

Great LaKes Training Institute (GLTI)
is a Tanzania Non Profit Company
registered in April 2011 with a registratia
no. 82932. Organization operations beg:s
in 2006 and it was officially established i
the year 2011 as Non Governmental
Organization after being registered by
local founding members. GLTI was
established for the purpose of reaching ¢
to different communities in Tanzania;
Great Lakes African Countries in Sub-
Saharan Africa and all other parts of the
world through global networks, partners
and like-minded sisters’ organizations.

GLTI in Tanzania particularly has its

overarching objective of changing the
community mindset by helping people
through training, capacity building and

n

DU

public sensitization sessions to realize and

see potential opportunities around and
assist them to form viable venture with
dream for changing their status socio-
economically.






Main Objective:

As part of world family, GLTI has as its

main goal to increase the level of information
and competence through in-house and out-
door training, capacity building and public
awarenes®f human society; that is civil so-
cieties, youth, adults, organizations and like-
minded partners to effectively and efficiently
influence change for betterment of people’s
lives.

Strategy:

Opening avenue for the transfer of relevant
information to be done by GLTI herself and
working with likeminded sister organizations
to reach out to local communities, leaning
institutions and religious institutions.

Specific Objectives: Preparing and imple-
menting a broad knowledge and skills em-
powerment community programs for Great
Lakes countries on socio-economic issues
such as

Youth with Vision;

Leadership;

Good governance & Rule of Law;
Accountability;

Human rights;

Entrepreneurship;

Health; and

Environmental Education.

Re-evaluate and assess ongoing training proj
grams and materials and to make possible
amendment is made to suite client’s needs.

Vision Statement:

GLTI visualizes the present and future
generations of youth whereby there will
be a sense of accountability and responsi
bility for socio-economical issues for the
better social services and development.

Mission Statement:

GLTI aspires to provide innovative, evi-
dence-based information through train-
ing, sensitization, mobilization and advo-
cacy; and persuade active youth engage-
ment in all community affairs which lead
to a healthier and accountable human so-
ciety.

Our Core Values
excellence
efficiency and effectiveness
innovative
honesty
dignity
equity
solidarity, partnership & networking

Our Services

Great Lakes Training Institute is aiming

at meeting various demands of services in
Mwanza and out of Mwanza for the pur-
pose of generating income to support the
charity work.

Services which can be offered in the year
2012 and beyond are

Administration consultancy;

Swahili Training to foreigners;

English Training short courses;
Facilitation tuition for business studies for
distance learning students;

Connecting Local and Foreign Volunteer
with opportunities to serve the commu-
nity.
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Fran: maulizo.glti@gmail.com [mailto:maulizo.glti@gmail.com] Fér Great Lakes Training
Institute

Skickat: den 26 maj 2013 13:21

Till: kansli@lions.se; info@lions-quest.se

Kopia: Fredrick; Wemaeli Mweteni; Matilda

Amne: Fwd: A Call For Work Partnership and Networking

Dear Lions Club Sweden,

| am Fredrick Matuja writing from Great Lakes Training Institute a non non-profit company operating in
Tanzania with a core services of capacity building to the communities in Tanzania. Our primary group of
outreach is Youth from organized communities such as schools, religious institutions and local communities.

Other groups such as children, women, parents, school teachers, local leaders and religions leaders. During
GLTI outreach to communities programs in place are Training in

* Social Accountability

* Health education and medical missions volunteers

* Human Rights, good governance & rule of law and constitutions
* Vulnerable communities such as street children/youth & women

GLTI is looking for people and organizations to partner with the purpose of seeing we are impacting our
communities positively through provision of right information which transforms lives and brings about
effectiveness and efficiency. You can also visit our website Www.QlTiglobal.org and find some of the
activities we are doing. For the time being GLTI has partnership with Forum Syd on Social Accountability
Program in Tanzania. GLTI has a specialty to reach out to the youth and youth stake holders. Forum Syd is
Swedish International NGO operating in Tanzania and other countries. Over the recently GLTI has

entered into agreement to work with UWCRCN and FK in Norway.

Could you please open doors for GLTI to work together with you by bringing volunteers from your country to
work with us.Persons from Medical profession, education, governance and law are invited to work with GLTI
team.

Regards,

Fredrick Matuja,

Executive Director,

Great Lakes Training Institute (GLTI),

P. O. Box 5006, Mwanza. Tanzania

FPCT Nyakato Homecraft Complex,
Nyakato Sokoni/Meco Rd
Fredrick.Matuja@glTiglobal.org

+255 (71) 374 0770 & +255 (75) 644 7544
www.glTiglobal.org
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Angaende hot

AU beslutar

Att alla hot som inkommer till kontoret; hot mot kontorets personal, hot mot folkgrupp hot
som ror insamlingskampanier, projekt — verksamhet som Lions bedriver skall, oavsett pa
vilket satt hoten framfors, anmalas till guvernorsradets ordférande, GRO.

Att om inte GRO kan nas skall anmélan goras till VGRO.

Att alla hot skall polisanmalas.
Att GRO skall redovisa incidenter till Arbetsutskottet

Att GRO gor en beddmning tillsammans med AU vad som skall vidtas for nasta steg

IPGRO
Vivianne





