
LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 
Arbetsutskottet 

 
Protokoll AU - 7/2012-2013 

 
Tid: 3-4 juni 2013   
Plats: Stockholm, Kontoret  
Deltagare:  GRO, VGRO, IPGRO Controller 
 
Paragraf       Bilaga 
 
§ 96 Mötet öppnas 
                GRO Kent Benediktsson öppnade mötet och hälsade de närvarande välkomna. 
 
 
§ 97 Lions Quest, Bruno Ahlquist, Håkan Johansson och Arvo Metzmaa 
               Delar av Lions Quests styrelse besökte AU-mötet för att informera om arbetet i Lions     
               Quest. Dels om dagens situation och dels om aktiviteter inför nästa år.   
                
              Beslut: 
              Informationen emottogs. 
 
 
§ 98 Tillkommande ärenden 

1. Hot 
2. GLT-GMT 
3. GR1 och GR2 
4. Besök av IP 
5. Webinar 

 
 
§ 99 Fastställande av ärendelista 
                Ärendelistan godkändes med ovanstående ändringar 
 
 
§ 100 Ekonomi, rapporter, Controller  

1. Beslutskontrollen 
Beslutskontrollen gicks igenom 
Beslut; 
Controller Björn genomför ändringar 

2. Placeringsgruppen 
Controller Björn redovisade placeringsgruppens protokoll 

3. Projektsaldo 
Controller Björn redovisade ett par förändringar i Projectsaldot  

•  Moshi projektet är avslutat. 
•  Resterande pengar från Restaurangskolan är flyttade till Pengapåsen 
• Förslag har inkommit från hjälpkommittén  att 40.000 kr skall 
    betalas från pengapåsen till Vision for All                       
 Beslut: 
AU beslutar att utbetalningen skall göras enligt förslag  

                             Rapporten lades till handlingarna 
4. Balansräkning 

Balansräkningen föredrogs och lades till handlingarna 
5. Budgetutfall 

Budgetutfallet föredrogs och lades till handlingarna 
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§ 101 Världens Barn, IPGRO 
 IPGRO  Vivianne Eriksson föredrog rapport från Världens Barn 
                och påpekade viktigheten av att Distriktsguvernörerna kommunicerar 
                alla klubbar om Världens Barn 

173 



                
 Beslut: 
                Rapporten lades till handlingarna 
 
 
§ 102 Slutrapport projekt Moshi  
 En slutrapport från Moshiprojektet gicks igenom. 
               Beslut: 
               Rapporten lades till handlingarna 
 

174 

 
§ 103 Beslut ang Specsaversmedel 
                Ett förslag som inkommit från hjälpkommittén om hur utbetalning av medel som stått på  
                kontot för Specsavers skall hanteras 
 
               Beslut: 
               AU följer hjälpkommitténs förslag att innestående medel på 75.000 kr skall fördelas med  
               7 500 kr/distrikt och att kontot därefter skall avslutas. 
               
 
§ 104 Aller Custom Publishing                                                                                          
                Inkommet mail föredrogs av GRO Kent. 
                 
                Beslut: 
                AU gav ett OK till förslaget. Maud Nordell håller i aktiviteten. 
 

179 

 
§ 105 Skattetekniska frågor vid RM 
               Beträffande skattetekniska frågor angående Riksmötet så föreslår AU att ge ett uppdrag till 
               GR att utse en arbetsgrupp som får i uppgift att se över de skattetekniska frågorna för 
               riksmöten. 
                
               Beslut: 
               AU föreslår GR att besluta enligt förslag 
 
 
§ 106 Ärenden från RM i Åre 
 

a. §9 ang revision, motion till RM 2014 
2 yrkande beslutades att godkännas på RM 2013 

att Guvernörsrådet skickar ett yttrande till revisionsbyrån angående 
revisionsberättelsen. 

att Riksmötet skall uppdra åt Guvernörsrådet att utarbeta en manual som skall 
gälla för såväl det framtida revisionsarbetet som innehållet i revisions-
reglementet och de revisionsberättelser som utsedda revisorer var för sig skall 
lämna till Riksmötet. 

Beslut: 
GRO sänder skrivelse till Adrian &Partners angående revisionsberättelsen 

                                      AU föreslår GR besluta att GR inför Riksmötet 2014 ger ett förslag på   
                                     ändringar i revisionsreglementet. Lämpligt är att GR tar hjälp av  
                                     stadgesekreteraren. 
 

b. Förslag 7 
Riksmötet beslutade avslå Guvernörsrådets förslag. 
Vilket innebär att LCI:s föreslag av ändringar i arbetsordningen inte skall 
genomföras. 

c. Motion 2 A-K. ”speciella sekretesskäl” 
 



Beslut: 
AU föreslår GR besluta att ge stadgesekreteraren i uppdrag att tolka och 
föreslå ändringara i arbetsordningen. 

 
d. Motion 8, Att till 100% förlägga möten på central plats 

 
Beslut: 
AU föreslår att GR ger arbetsgruppen som föreslås i § 107 i uppdrag att även 
se över detta förslag. 

 
  e. Motion 9.  
                                   Distriktsindelningen 
 
                                   Beslut: 
                                   AU föreslår GR att tillsätta en arbetsgrupp för detta. 
 
  f. § 20, övriga frågor punkt B.  
                                   Bidrag till Studentklubb vid besök hos universitet för uppbyggnad av 
                                   studentklubbar. 
                                    
                                   Beslut: 
                                   AU föreslår GR besluta att 5.000 kr av nyklubbsbidraget kan användas  
                                  för att få hjälp från andra studentklubbar vid bildandet av ny studentklubb.      
 
 
§ 107 Förslag från RVNO angående arbetsgrupp för framtida Riksmöten 
                 
                Beslut: 
                AU föreslår att GR upplöser tidigare arbetsgrupp för RM och tillsätter en ny med tidigare  
                riksvalsnämndens ordförande Göran Engström LC Skellefteå + 2 personer som skall utreda  
                och lägga förslag på hur framtida RM skall utformas. 
 
 
§ 108 Klubbövergångar mellan VG och SV 
                LCI har godkänt övergångarna av klubbarna LC Varberg och LC Åsa från Distrikt VG till  
                Distrikt SV. 
 
 
§ 109 Ändringsdokument för NSR 
                Ett ändringsförslag från NSR AU har inkommit. Det kommer att behandlas på 
                CC-möte i Hamburg. 
 
               Beslut:  
               Läggs till handlingarna och rapporteras på kommande GR-möte 
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§ 110 Hjälpkommittén, tältbeställning 
                En rapport från Hjälpkommittén om beställda (enligt tidigare beslut om inköp) tält har  
                inkommit.  
 
 
§ 111 Kontorets Nyhetsbrev till LP 
               Ett önskemål har inkommit om att kontorets nyhetsbrev som idag endast sänds till  
               Klubbsekreterarna även skall sändas till klubbpresidenterna. 
 
               Beslut: 
               AU anser att Nyhetsbrevet även skall sändas till klubbpresidenterna.  
 
 
§ 112 Partnerskap GLTI (mejl 27 maj) 
               Förfrågan har inkommit från GLTI om partnerskap. 
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               Beslut:  
               Läggs till handlingarna och frågan sändes vidare till YED 
   
 
§ 113     Lions bidrag till andra organisationer 
               Det har inkommit en förfrågan om hur Lions hanterar bidrag/stöd till annan organisation. 
 
              Beslut: 
              AU beslutade att en artikel skall införas i nästa upplaga av tidningen Lion. 
 
 
§ 114 Övriga frågor 
 

1. Hot                                                                                                         182 
Hur man hanterar eventuella hot mot vårt Lionskontor. 
 
Beslut: 
Att hot som inkommer till kontoret ska hanteras enligt bilaga.  
 

2. GLT-GMT 
 
Beslut: 
Beslut togs om att bilda två grupper om vardera 4 personer på MD-nivå. 
GRO elect Lars Kuntze får uppgiften att namnsätta grupperna. 
 

3. GR1 – GR2 
GRO elect Lars informerade om att GR1 mötet skall hållas den 8 juli kl 17.00 
på hotell Radisson Blu i Hamburg och att GR2 mötet skall hållas i Nyköping 
den 23 – 25 augusti. 
 

4. IP-Besök 
Kommande Internationella Världspresidenten Barry J Palmer kommer att 
besöka Nyköping i samband med GR2 
 

5. Webinar 
Efter att ha testat ett par system för webinar föreslår GRO elect Lars att vi 
inhandlar ett system som heter GoToWebinar för övrigt samma system som 
används av LCI 
 
Beslut: 
AU beslutade att inhandla föreslaget system 

 
 
§ 115 Mötet avslutas 
               Innan mötet avslutades tackar GRO Kent och övriga ej avgående medlemmar i AU IPGRO                  
               Vivianne för de år som hon deltagit i AU´s arbete. Sammarbetet med Vivianne har präglats     
               av ett stort engagemang, högt till tak och vettiga förslag till beslut från hennes sida. Hon  
               kommer att saknas. 

               GRO Kent tackar för visat intresse och avslutar mötet . 
 
     

_______________   _____________ 
 Kent Benediktsson   Lars Kuntze 
 GRO    VGRO 
 
 _______________   _____________ 
 Björn Wahlenius    Vivianne Eriksson 
 Controler    IPGRO   
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Beslut  rörande AU 


2004-2005          
 


Protokoll 4 2004-10-23  
  §37               Rutinpärm inklusive policy    GRO Kent Pågår 
 __________________________________________________________________________________________________________________________ 
            
2010-2011                   
Protokoll 2010/11. 12 10-12-P27  
   
Protokoll 2010/11. 02-05/06 
AU protokoll nr 5    
                   §  148             Stadge- & arbetsordningsändringar AU                               GR/R 
__________________________________________________________________________________________________________________________ 
   
AU protokoll nr 4     
   
  § 90  NSR i Framtiden AU  GR 
__________________________________________________________________________________________________________________________ 
      
AU protokoll nr 3 2012-2013 
        
   §44  Lions 100 år/arbetsgrupp tillsätts under våren/ AU GR 
   
               
 
AU protokoll nr 5 2012-2013 
  § 68  se § 44 Lions 100 år. Tillfrågas. AU Mats Granath 
               
AU protokoll nr 6 2012-2013 
  § 86  GLT rapport /införa MDGLT –team AU GR 
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Beslut rörande GR 
2010-2011 
                                   
  
Protokoll nr 3 Stockholm  
2012-11 17/18         
   
  § 64  Översyn av stadgar. GR AU  
                
Protokoll nr 5 i Linköping 
22 – 23 feb. 2013 
  § 89  Förslag till utbildning GLT Finn GR 
 
Protokoll nr 6 i Åre 
 10 – 12 maj. 2013 
  § 114 Hjällpkommittéerna  6 punkter GR GR 
  § 117 Orkester Norden. Garantiförbindelse GR GR 
  § 121 Ändringar i Revisionsreglemente GR AU 
 
RM-Protokoll  i Åre 
 10 – 12 maj. 2013 
  Utarbeta/redigera/ manual, revisionsreglementet till kommande RM 2014 AU GR/ RM 2014 beslut 
  Förslag nr 6 Ändring av text i Normalstadgar AU Stadgesekr 
  Motion 1 Ändring i arbetsordningen MD 101/Lc Vindeln AU Stadgesekr 
  Motion 4 A_C Rådsekr tjänst. Utredning påpgår.  AU AU 
  Motion 7 Valärenden. Alla val skall ske på RM utom fyllnadsval Stadgesekr Riksvalnämnden 
  Motion 9 Återuppta Distriktsindelningsarbetet. Första att-satsen AU GR 
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Utdrag av protokoll från MD:s Rådgivande Placeringsgruppens sammanträde den 16 maj 2013 . 


Närvarande: Ordf Ingvar Långström, Britta Rydkvist och Bo Eriksson.  
 
§ 134 Ärende för behandling 


Förfall av placeringskonto i SEB på 2 000 000 kr per 2013-05-16 som löpt med 1,80 % 
Placering av överskottslikviditet som nu finns på checkkonto i SEB med räntesats 0,30 
%. Belopp att placera utgör 1 000 000 kr. 


                                  
§ 135 Marknadsbedömning  


Oväntat låg inflation ger ett tryck på Riksbanken att genomföra en räntesänkning. Dock 
tror ex vis SEB på en oförändrad räntenivå fram till år 2015. Oro för en bostadsbubbla 
bedöms ge Riksbanken anledning att avstå från sänkning. 
 


§ 137 Rekommendationsbeslut korta placeringar. 
Placeringskonto med förfallodag 2013-05-16 i SEB föreslås bli förlängt i 90 dagar till en 
räntesats av 1,80 % samt att beloppet utökas från 2 000 000 kr till 3 000 000 kr genom 
överföring av 1 000 000 kr från checkkonto i SEB. 
Ny förfallodag blir 2013-08-15. 


 
§ 138 långa placeringar. 


I Lannebo Fonders Mixfond finns 111 737,36 andelar till kurs av 15,28 kr. Värdet uppgår 
till 1 707 346 kr. En ökning med 7,3 % hittills under år 2013. 


§ 139 Rekommendationsbeslut långa placeringar. 
Lannebo Mixfond har god historik och innehåller en blandning av aktier och 
räntebärande värdepapper. I dagsläget består fonden av 65% aktier. Placeringen 
kvarstår och föreslås även bli utökad. 
Rådgivande Placeringsgruppen föreslår att de medel som finns på konto i 
Länsförsäkringar, 140 310 kr, överflyttas till Lannebo Mixfond. 


 


§ 140 Utestående placeringar efter detta sammanträde. 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer kommer utestående placeringar 
att se ut på följande sätt: 


a) Kortfristiga placeringar 


1) 4,5 mkr 90 dagars fasträntekonto hos Länsförsäkringar Bank AB till 2,30 % med 
förfallodag den 2014-04-27  


2) 3,5 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % förfallodag 2013-06-03 
3) 1,0 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % förfallodag 2013-06-17 
4) 1,5 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % förfallodag 2013-07-29 
5) 3,0 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % förfallodag 2013-08-15 


 
6) Marginalen Bank: Konto 795 985 kr med 30 dagars uppsägning, 2,65%.  


 


b) Långfristig placering 
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1 847 656 kr Lannebo Fonder, Mixfonden. Saldot efter en föreslagen överföring 
140 310 kr från kontot i Länsförsäkringar Bank. 


 
§ 141 Fastställde nästkommande sammanträde till torsdag 3 juni 2013. Sammanträdet sker 


som telefonmöte med start kl 10.00 
 
 
§ 142 Avslut 


Sammanträdet avslutades av gruppens ordförande Ingvar Långström  


 


Långsele, Uppsala och Knivsta den 16 maj 2013 


Ingvar Långström Britta Rydkvist  Bo Eriksson 


 
Trollhättan 2013-05-02 
Björn Wahlenius 
Ekonomisk Controller 
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Arbetsutskottet  3-4 juni 2013 
 
Världens Barn, kampanjen 2013 
 
Radiohjälpen ska under 2013 bedriva en insamlingskampanj kallad Världens 
Barn, med undertemat hälsa, utbildning och en värdig framtid. Kampanjen 
kommer att bedrivas med särskild intensitet under perioden september –
november 
Det är 12 organisationer som i år deltar i insamlingen för Världens Barn , dessa 
är; Diakonia, Clowner Utan Gränser, KFUM, Lions, Erikshjälpen,  PMU, 
Läkarmissionen, Unicef, Rädda Barnen, Röda Korset, Svenska Kyrkan och 
Kooperation Utan Gränser.  
Enligt avtalet med Radiohjälpen deltar Lions fram till 2015. 
    
I kampanjen ingår vissa fasta förutsättningar, bland andra produktion och 
sändning av en insamlingsgala i Sveriges Television den 11 oktober och två 
studioprogram den 6 och 13 oktober tillika insamlingsevenemang över hela 
landet den 5 och den 12 oktober. SVT-sändningarna arrangeras och produceras 
av SVT.  
Kampanjledningen har tagit fram ett ideologiskt styrdokument och inbjöd till en 
utbildningsdag den 22 maj för samtliga deltagande  i kampanjen.  
 
De i kampanjen deltagande organisationerna ska genomföra en riksinsamling för 
Världens Barn vilken kulminerar i samband med SVTs temavecka och främst då 
under insamlingshelgerna den 5 och 12 oktober. Utöver detta ska organisa- 
tionerna  uppmuntra/ta initiativ till andra centrala, regionala och lokala 
insamlingsarrangemang under hela insamlingstiden.  
 


Av insamlingsresultatet erhåller Röda Korset 14 procent, Rädda Barnen erhåller 
11 procent.  Clowner Utan Gränser,  Diakonia, Erikshjälpen, KFUM, 
Kooperation Utan Gränser, Lions, PMU, Läkarmissionen, Svenska kyrkan och 
Unicef Sverige, får 5 procent vardera. Medlen betalas ut efter ansökan till 
Radiohjälpen och Radiohjälpens beviljande av ansökan. 
 
Det finns en styrgrupp för kampanjen och i den ingår representanter från Röda 
Korset, Rädda Barnen, KFUM, Svenska Kyrkan, Radiohjälpen, Sveriges 
television och Världens Barn.  I referensgruppen finns Lions representerad 
genom IPGRO Vivianne Eriksson. I insamlingsgruppen representeras Lions av 
Maud Nordell. I samtliga regioner är samordnare tillsatta.   
 
Konklusion: 
Riksmötet tog beslut om att Sveriges Lions ska delta i Radiohjälpen/Världens 
Barn och Sveriges Lions var därefter med första gången 2007. Det är viktigt att 
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guvernörerna kommunicerar med sina klubbar om att solidariskt ställa upp under 
riksinsamlingshelgen tillsammans med övriga deltagande organisationer i 
Världens Barn. Lions har ett gott renommé i arbetet med Världens Barn och 
Lions får också mycket PR för sitt arbete, främst i lokaltidningar men även 
genom att synas i kampanjmaterialet och i de program från SVT och Sveriges 
Radion P4 som arrangeras i samband med riksinsamlingshelgen. För mer 
information om Världens Barn insammlingen, se www.lions.se och länken 
Världens Barn,  som är en kampanjsida för lionmedlemmarna om Världens 
Barn.  
 
 
IPGRO Vivianne Eriksson Maud Nordell, PR/info/red MD 101 
Referensgruppen  Insamlingsgruppen 
  
 
 
 
 



http://www.lions.se/
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Slutrapport 


”MOSHIPROJEKTET” 
 


2010-2013 
 


Lions Club 
 Trollhättan 


 
Rehabilitering och utbildning för funktionshindrade barn och ungdomar i 


nordöstra Tanzania 


Projektet tillkom på initiativ av Gösta o Ingrid Olausson och Elisabeth o Erland Hillby,  LC Trollhättan 
och antogs av Sveriges Lions Riksmöte i maj 2010 varvid man beslöt att anslå 1.050.000 SEK 
för genomförandet.  LC Trollhättan utsåg Elisabeth Hillby till projektledare och Göran Kjellebäck och 
Larsolof Wallinder som ledamöter i projektgruppen. 


Som lokal samarbetspartner utsågs LC Kilimanjaro, Moshi  med ansvar för den lokala tillsynen och 
administrationen. Fr.o.m. hösten 2011 har denna uppgift övertagits av LC Kibo, Moshi och LC Tanga. 


Projektet har bestått av två huvuddelar: 


A. REHABILITERING som drivits av YWCA (KFUK)  i Moshi och främst riktats till byn Ussere. 


B. YRKESUTBLDNING som har bedrivits vid fyra skolor: Msinga FDC, Mamtukuna FDC i Moshi län, 
Handeni FDC  i Tanga län, Mwanga Dövskola.(Mabughai  FDC borttogs från projektet p.g.a. uppgradering 
till högskola. Handeni FDC har åtagit sig att utöka elevantagningen så att även funktions-hindrade från 


Mabughais upptagningsområde kan få möjlighet till utbildningen)) 


FDC= Folk Developmen Collegs = folkhögskola) 


 


A. REHABILITERING: YWCA har utvecklat en stark profil och samlat på sig mycken kunskap vad 
gäller funktionshindrade barn. Man kan säga att de är pionjärer inom området. 


Förutom att man tar emot funktionshindrade barn i skolan för rehabilitering idkar man också 
undervisning för lärare och andra vuxna, inte minst då föräldrar till de drabbade barnen. 
Projektet ingår i ett COR-uppdrag ( community oriented rehabilitation) som YWCA åtagit sig 
att genomföra med stöd från Lions. 


I projektet har ingått iordningställande av handikappanpassad skolsal, kök och toaletter samt 
övernattningslokal. 


Arbetet inleddes med att man skickat ut fyra, för ändmålet utbildade kvinnor för att leta upp 
funktionshindrade barn i de kringliggande byarna. Detta har varit nödvändigt för att 


de funktionshindrade är ofta undangömda och ’satta på undantag. I detta sammanhang 
informerar man om vilken hjälpman kan få av fysioterapeuten och dennes medhjälpare. 


        


  







Barnet och mamman vistas sedan på ’träningscampen några dagar för träning och för att få ev. 
hjälpmedel. Man ger också instruktioner för fortsatta övningar hemma.  Efter individuella 
överenskommelser görs sedan återbesök hos terapeuten för uppföljning och 


fortsatta  instruktioner. T.o.m. mars 2013 har 1125 (!) barn kunnat ta del av rehabiliteings-
programmet och fått möta fysioterapeuten. Cirka 130 barn (med föräldrar) har återkommit till 
’campen’ vid flera tillfällen för kompletterande träning och rådgivning. 


Förutom upprustning av lokaler och utrustning har medel från Lions använts för rehabil-
iterings arbetet, den uppsökande verksamheten, transporter och boende samt i vissa fall även 
enklare hjälpmedel. 


Stöd för rehabiliteringsarbete har även erhållis från Terres des Hommes (Holländsk NGO) 


 


 


 


 


B YRKESUTBILDNING: 


Utbildningen syftar till en praktisk  verksamhet (”försörjningsstöd”)  på bynivå som 


t.ex. sömnad, snickeri, vävning, skomakeri, i en del fall t.o.m. olika administrativa uppgifter. 
Vid Dövskolan har man valt dator-kommunikation som ’tema’. 


 


Mwanga Dövskola: Erhållna medel har främst gått till upprustning av lokaler (handikapp-
anpassning) av lokaler och utrustning (datorer). LC Trollhättan har genom extra anslag 


bekostat internetuppkoppling under projekttiden. Kostnaderna för lärarutbildning har kunnat 
hållas nere då man främst använt tyska och svenska volontärer, En del av anslagna medel har 
gått till elevernas skolavgifter. 


Nägra elever har efter utbildningen kunnat starta upp en mindre egen verksamhet- 
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Citat från projektledaren Elisabeth Hillby  ”När jag sett elever i aktion är det bästa att vid 
datorn är de inte funktionshindrade”. 


 


Mamtukuna FDC: Beläget i Rombo, en ort beläget på motsatt sida av Kilimanjaro (räknat från 
Moshi). Lionsmedel har använts  till att bygga två handikappanpassade sovsalar och toaletter 
(en kopparplåt på byggnaden talar om att huset byggts med Lionsmedel )  men också till 
skolavgifter och olika former av starthjälp efter genomgången utbildning. Dessutom har 
Lionsmedel gått till upprustning av skolans utrustning. 


Skolan är överhopad med elever och fler söker sig dit då skolan har fått bra rykte om att 


man är väl rustad med material och verktyg. Trots detta ordnar man plats så att även 
funktionshindrade kan få möjlighet till utveckling/utbildning. 


Populärast har utbildning inom sömnad och snickeri varit. Några elever arbetar efter 
utbildningen med att försöka etablera eget snickeri, några försöker få igång en 
caféverksamhet, o.s.v.. 


Ett problem i utbildningen är att många av eleverna inte kan läsa eller skriva. I projektet har 
ingått att försöka stimulera skolan att bidra med läs-och skrivundervisning för de 


funktionshindrade – dock utan större framgång! 


 


Msinga FDC: Ligger på ett berg strax utanför staden Moshi. Det är ett mycket stort tryck på 
skolan bl.a. beroende på att gymnasieelever som inte kommer igenom flaskhalsen till högre 
utbildning söker sig till mer yrkesinriktad utbildning. Genom kreativitet och improvisationer 
har man gjort det möjligt att ta emot funktionshindrade elever. Lions stöd 


har använts till upprustning av verktyg och annan utrustning samt skolavgifter/starthjälp. 


Av första elevkullen med funktionshindrade avbröt några utbildningen efter en tid för att 
återvända till sin avskildhet i hembyn. Orsaken var att de hade svårt med omställningen till en 
påtagligt ökad exponering. Från skolans sida överväger man att dela upp utbildningen, för en 
del av de funktionshindrade, i kortare perioder i stället för en hel termin i sträck. 


 


Handeni FDC: Ligger i Tanga län ute i ett ödsligt område med mycket massajer och boskap. 
Lions bidrag har gått till handikappanpassade lokaler, nya toaletter och viss materiell 
upprustning. Givetvis är också  skolavgifterna (inklusive startstödet) en mycket 


viktig del av Lions stöd. De funktionshindrades utbildning har främst inriktats på administrativa 
uppgifter såsom data-och sekreterarutbildning. 10 elever från hösten 2012 


        


  







har startat egen verksamhet (”small buisness”) och bidrar därmed till sin egen försörjning. 


Skolan har även blivit en skyddad plats för albinos. Albinos räknas som handikappade och är 
en hårt utsatt (närmast förföljd) grupp, mycket beroende på den vidskepelse som fortfarande 
har stor spridning. 


 


Slutord:  


Ett projekt av denna art, med spridning över tiden, förlöper inte utan att nya frågor/problem  
dyker upp under ’resans’ gång’. Detta inte minst mot bakgrund av att den ursprungliga 
planen/budgeten skrevs redan 2008/2009! Tack vare goda samarbetspartner,-de båda 
Lionsklubbarna i Moshi och ledningen vid de aktuella skolorna, har projektet kunnat föras 
framåt enligt ursprunglig plan och syfte. Ett problem har varit den kraftiga inflationen och 
ökade priser ( ≥ 25% ) i Tanzania. Detta har dock i stort kunnat balanseras  genom den 
fördelaktiga kurs ( jmfrt. med då budgeten skrevs ) som varit gällande vid utbetalningarna från 
Sverige. 


En oförutsedd kostnad blev att byte av Lionskontakten i Moshi som föranledde en extra 


Informations-/inspektionsresa för projektledaren Elisabet Hillby. 


 


Med stolthet kan vi konstatera att Lions stöd möjliggjort rehabilitering till bättre livskvalité 
för ett antal funktionshindrade barn och möjliggjort en yrkesutbildning med förbättrade 
förutsättningar för ett antal funktionshindrade människor att bidra till sin egen försörjning. I 
projektet har vi fått vara med om att visa att varje människa har ett värde. Kanske viktigast 
av allt – vi har fått förmånen att hjälpa unga människor, som brottats med en tung och 
jobbig självbild, till en lite ljusare framtidstro. I viss mån har projektet även påverkat de 
funktionshindrades närmaste omgivning avseende attityden till funktionshinder. 


Vi kan också glädjas åt att projektet rönt stort intresse och positiva reaktioner hos lokala 
och regionala myndigheter och andra intressenter – kanske ett steg mot ett av våra mål att 
på sikt påverka attityden till de funktionshindrades värde, möjligheter och rättigheter. 


 


Av projektmedlen återstår disponibelt  100.000 SEK som är avsedda till skolavgifter/”startstöd” 
för kommande elever. I och med att dessa medel översändes, mitten av maj 2013, till Lions i 
Tanzania,  för vidare fördelning till de aktuella skolorna vart efter funktionshindrade elever 
antas till utbildning, betraktar vi projektet som avslutat och fullgjort. 


 


Till sist ett varmt och innerligt TACK till alla som olika sätt medverkat 
till projektets genomförande och därmed möjliggjort hjälp och stöd 
till människor som har det svårt. 







2012-2013  Bil 174 
  2013-05-29 


 


I bilaga redovisas övergripande till vad anslagna medel har använts. 


 


 


 


Trollhättan i maj 2013 


 


Projektgruppen: 


 


     Elisabeth Hillby  Göran Kjellbäck         Larsolof Wallinder 


……………………..…… ……………………………
…… 


……………………………
…….. 


Elisabeth Hillby Göran Kjellebäck Larsolof Wallinder 
Projektledare 
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’Moshiprojektet’ 


 


Fördelning av i projektet använda medel : 


 


YWCA. Rehabiliteringen: 


Iordningsställande av skola med en skolsal och utrustning  
        


  







av klassummet. Upprustning av ’klubbstugan’ för 
övernattningar. Kök och toaletter. Vissa elinstallationer. 
Stängsel.   Ssk lärarutrustning 


 
95.000:- 


 
Specialutbildning och certifiering för undervisning av 
funktionshindrade. Montessoriuppstart 


 
30.000:- 


Ersättning uppsökande verksamheten. Resor o logi 6.100:- 
Träning/utbildning/information  (barn och förälder) 9.400:- 
Transporter (hemby-skola t.o.r. barn med förälder) 4.500:- 
Inackordering under skolperioderna (barn o förälder) 15.000:- 
Div. omkostnader 2.000:- 


Summa 162.000:- 
 


Utbildning: 


Mwanga Deaf School, MMwanga 


Upprustning och handikappanpassning av lokaler o toaletter  15.000:- 
Upprustning – material  (datorer) 58.500:- 
Specialutbildning 2 lärare 11.000:- 
Bidrag till skolavgifter  23.500:- 


Summa 108.000:- 
 


Mamtukuna FDC i Rombo: 


Handikappanpassad byggnad med två sovsalar och  
2 toaletter.  


 
260.000:- 


Upprustning/komplettering av verktyg 56.500:- 
Skolavgifter och ’startstöd’ 62.000:- 


Summa 378.500 
 


Msinga FDC, Moshi: 


Handikappanpassning av trappor och toaletter 24.600:- 
Renovering/upprustning av verkstad 11.600:- 
Skolavgifter/’Startstöd” 52.000:- 


Summa 88.200:- 
 


Handeni FDC Handeni: 


Renovering av verkstad och sovsal 26.000:- 
Internetuppkoppling 44.000:- 
Skolavgifter/’Startstöd’ 62.000:- 
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Summa             132.000:- 
 


 


Övrigt: 


Projektledaren 3 resor Sverige –Tanzania  t.o.r.  samt resor runt till skolorna i 
projektet. 


Resa 1. Uppstart-kontakt med lokala Lions och respektive skolledning för 
genomgång av förutsättningar och former för samarbetet. 


Resa 2. En extra resa orsakad av det ’avhopp’ som LC Kilimanjaro gjorde 
beroende på starkt decimerat medlemstal och därmed saknade resurser att 
fortsätta sitt åtagande. Uppgiften blev att inventera läget samt att informera 


den nya lionsklubben och skolorna  om den uppkomna situationen och det 
fortsatta arbetet. 


Resa 3. Uppföljning av att all avtalad upprustning var klar och att 
elevverksamheten kommit igång och utfallet av de första utbildningarna. 


    Summa Resor o övriga administrativa kostnader                      34.000:- 
* 


Summering     Rehab             162.000 


 Utbildn Mwanga    108.000 


  Mamtukuna   378.500 


  Msinga      88.200  


  Handeni    132.000 


   Adm.o resor projektledning    35.000 


   Skolavgifter för kommande 
  terminer, fördelas lokalt  100.000  


        Totalt         1003700 
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NSR Constitution 
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1 Introduction 


1.1 The co-operation 
The Nordic co-operating council (NSR) is a coordinating body between the Lions Multiple 
Districts 101 Sweden, 104 Norway, 106 Denmark, 107 Finland and 109 Iceland. In the 
Council, each of the Multiple Districts is represented by the Council Chairperson (CC) the 
Vice Council Chairperson (VCC) and all the District Chairpersons (DC´s).  


Each of these has a voting right of one vote. For a decision in all matters not concerning 
finance or changing of this Constitution, a simple majority is needed. For matters concerning 
finance or changing of this Constitution each Multiple District has one vote and such a 
decision must be approved unanimously. 


If a Council representative is unable to attend a Council meeting, the Multiple District Council 
can appoint a substitute with the same rights and responsibilities. 


1.2  Objective 
The objective of the NSR is to foster involvement with Lions Clubs international, with Lions 
Clubs in Europe and to organize joint service projects, as well as strengthening the 
membership and leadership of the members of the Nordic countries. 


The NSR is based on special agreements of solidarity and mutual understanding as laid out 
in this NSR Constitution. 


1.3  Strategy 
In order to work towards the objectives of the NSR: 


• The NSR shall represent the Nordic countries as a coherent entity at international 
Lions meetings (Convention, Europa Forum) 


• The NSR shall organize joint service projects. 


• The NSR shall strengthen the membership and leadership by training and guiding 
according to the GMT and GLT for the area (Constitutional Area 4, Group A). 


1.4  Working Platform 
The NSR is a forum where Lions can meet in annual gatherings, exchange ideas and 
support the Nordic membership- and leadership programs. All club members in the five 
Multiple Districts have the right to attend and to participate in the Council meetings, but 
without voting rights. 


The Council operates in accordance with LCI Constitution and By-Laws. 


The NSR organizes annually one or more joint service projects within the budgetary 
framework set by the council, in the area of charitable work. The NSR can also organize co-
operation and service projects outside its budgetary constraints provided the council 
members approve such projects unanimously and has the support of the participating 
countries.   


2 22.5.2013 
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1.5  Responsibilities 
The NSR shall, as a joint Nordic forum: 


• Debate and conclude in its council meetings on initiatives, projects and other 
activities concerning the Nordic co-operation 


• Agree a budget for the NSR and its operatives 


1.6  Joint representation 


Wherever the NSR or its members take jointly part in Conventions, Europe Forum etc., it 
shall be presented as: „Scandinavia”. 


2   Structure of the NSR 
The NSR’s supreme authority rests with the council meeting. The NSR directorate (the 
board) retains responsibility for the NSR between the annual meetings of the council and is 
composed of the CC’s of the different member organizations. The NSR directorate (the 
board) shall be supported by the NSR operating team (NSR OT) that is composed of five 
experienced persons, one from each member country, elected for a term of five years at a 
time.  


The NSR OT prepares the Council Meetings, makes the budget for the NSR and has the 
responsibility to prepare the accounts for the Council. The NSR OT shall appoint a member 
to an Organizing Committee for each NSR event. 


The NSR has permanent committees within the IR and YE that concern themselves with joint 
Nordic assignments. ID informs the NSR on the work of the International Board of Directors.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


2.1  Committees 
The standing committees organize their own work within the framework set by the NSR. 


ID NSR Council 
meeting 


NSR 
BOARD 


 


IR-group YE-group Coordinator Other committees NSR OT 
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3  Guidelines for selected operations 


3.1   Coordinators 
The coordinators facilitates the joint Nordic activities at the International Convention 


3.2 Role and Responsibilities of ID 
Candidates for the ID are elected by each member country according to the Rotation List of 
European Directors (made by the European Steering Committee and accepted at European 
Council Meeting at Europa Forum). Candidates for ID from the Nordic countries are 
introduced at the NSR Council Meeting as well as at the Europe Forum. 


International Directors are elected and endorsed according to the International Constitution 
and By-Laws  
 


The NSR expects the current International Director(s), elected from the Nordic countries to 
represent Nordic Lions interests on an international level, assist in handling local issues and 
to follow the Nordic Lions effort as detailed below: 


 


• Through LION magazine from the Nordic countries 


• Trough Minutes from the Council of Governor Meetings in each country 


• By getting Copies of letters from the Nordic countries to the International Board of 
Directors 


• It is the responsibility of the Council of Governors of the different countries to ensure 
these documents are sent to the ID 


• Be the International Speaker at the Nordic Countries MD-Conventions and take 
invitations to clubs, zones and districts in order to give seminars and speeches as 
described in BPM: Chapter XXII; and to carry out the ID-duties as described in the ID 
Booklet (pr751.pdf). 
 


The ID shall send a report to the Nordic CC group after each Board Meeting of the 
International Board of Directors, with copies forwarded to the PIP, PID as well as the 
editors of LION magazine. 


• The ID shall inform his/her successor of the work at the International Board of 
Directors. 


3.3     Chairperson of the CC group  
The CC of the country that arranges the NSR automatically functions as the year’s 
chairperson in the CC group. 


3.4   Nordic co-operation with the Europa Forum. 
A Nordic co-operation is effected through participation in the Europa Forum. The CC group 
meets at the Europa Forum. The NSR OT ensures that any resolutions are processed and 
fulfilled within the NSR. 


4 22.5.2013 
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3.5   Joint Nordic IR project 
The NSR runs one or more joint Nordic IR projects every year that are approved by the NSR 
meeting. Each project is run by principals approved by the NSR. The budget for the service 
projects are set by the NSR Council. 
 


4 Financing of the NSR’s expenses 
The NSR must budget for administration, the convention and activities. 


4.1   The Administration Budget 
The expenses of the administration budget shall be borne by the member countries in 
proportion the number of members in each country on record as of the 1st of July each year. 


4.2    Budget for the Convention 
The NSR covers the expenses for the coordinators, room for the Get-together, the parade, 
the Hospitality Room and the CC meeting. 


Other costs are at the expense of the Lions and partners that take part in the convention and 
the Nordic activities. 


 


5.    Resignation 


Each of the Multiple Districts can decide to resign from participation in the NSR. A note of 
Resignation shall immediately be sent to the Chairperson of the CC group. 


The resignation is effective on the 1st of July the year after the decision is taken and notified 
to the Chairperson of the CC group. 


5 22.5.2013 





		1 Introduction

		1.1 The co-operation

		1.2  Objective

		1.3  Strategy

		1.4  Working Platform

		1.5  Responsibilities



		2   Structure of the NSR

		2.1  Committees



		3  Guidelines for selected operations

		3.1   Coordinators

		3.2 Role and Responsibilities of ID

		3.3     Chairperson of the CC group

		3.4   Nordic co-operation with the Europa Forum.

		3.5   Joint Nordic IR project

		4 Financing of the NSR’s expenses

		4.1   The Administration Budget

		4.2    Budget for the Convention










Bil 176








Bil 177








2012-2013 Bil 178
2013-05-31








2012-2013   
 


Bilaga 179 


LIONS erbjuds samarbete med Aller Customs Publishing  
 
Jag är medlem i Lions Club Upplands Väsby. Har varit LP, ZO och är nu GMT i 101u.  
 
Min äldsta dotter Katarina arbetar inom Aller Media som tillsammans med Bonniers, 
Shibstedt med flera tillhör gruppen av de nordiska tidningshusen. Samtliga av dessa gör idag 
tidningar och mediaproduktioner för olika hjälporganisationer ofta utan kostnad för 
organisationen ifråga.  
Aller Media Custom Publishing söker nu en organisation som man kan stödja medialt. Jag har 
tidigare berättat för Katarina hur vi inom Lions försöker bli fler och hur svårt det är. Mot den 
bakgrunden har Katarina sålt in idén till Aller Custom Publishing att göra en produktion för 
Lions.  
Vad de vill göra framgår i korthet i Katarinas mail till mig som jag också vidarebefordrar.  
 
Varför gör då de stora tidningsföretagen detta, socialt medvetna ?  Ja, antagligen. Det finns 
också en annan förklaring. De tävlar internt med varandra om vem som kan göra den bästa 
produktionen för hjälp- & välgörenhetsorganisationer.  
 
Aller Media står för alla kostnader, vilket inkluderar journalister, layout och art director.  
Det är ett digitalt projekt och ingen på papper tryckt tidning  
Man vill att projektet skall pågå minst ett år eller längre  
I detta fallet att också att arbeta med läsplattor, smartphones. podcasts - anpassning till sociala 
media och med både unga och äldre människor som målgrupp.  
Nationellt projekt  
De vill komma igång till hösten vilket dessutom skulle matcha Lions arbetsår  
 
Det finns ett engelskt uttryck. "There are no free lunches" det Aller Media vill ha i gengäld är 
rätten att tävla med Lionsproduktionen mot sina konkurrenter och att visa sina kommersiella 
kunder vad man gör för välgörenhets- & hjälporganisationer. I övrigt inga andra kostnader.  
Vi har naturligtvis, Katarina och jag pratat en hel del om projekt LIONS som under en längre 
tid mognat hos Aller Customs Publishing. Nu vill de sjösätta. Det finns naturligtvis andra 
hjälporganisationer som också har intresse av att få proffshjälp med sin information. Just nu 
står Lions i först i kön.  
 
Nu har vi en medlemstidning i Lions. Jag vill understryka att detta inte är tänkt att konkurrera 
med vår interninformation. Det Aller Customs Puiblishing vill göra är  extern information till 
allmänheten och framförallt till alla dem som inte är med i Lions. Att öka kunskap och 
kännedom om Lions ökar också nyfikenheten om oss bland alla dem som inte vet vilka vi är. 
Möjligtvis och förhoppningsvis medverkar det till att vi blir  fler Lions i Sverige.  
 
Min personliga uppfattning är att vi inom Lions har fått ett fantastiskt erbjudande att bli 
synliggjorda. Att Lions dessutom får det utan kostnad är ännu mer fantastiskt och dessutom 
med ett förlag som kan marknadsföring, något vi är så i behov av.  
 







Hur gå vidare ?  
Antingen besöker valda delar av GR tidningsredaktionen på Östermalm alternativt kommer 
Aller Customs Publishing till Bromma alternativt presenteras idén under arbetsårets första 
GRM.  
 
Det går bra att kontakta mig och naturligtvis Katarina Bengtsson direkt.  
 
Det som inte får inträffa är likgiltighetens tystnad, då är jag tämligen säker att  Aller söker an 
annan partner att arbeta med. Gärna en reaktion och ett svar om intresse finns före 
sommarledigheten.  
 
 
 
Med vänliga Hälsningar, Med venlig Hilsen, Best regards, mit Freundlichen Grüssen, Cordiali 
Saluti, Adios, Meththres comprimentos, Meilleures salutations, Ystävällisin terveisin,   
Serdeczne pozdrowienia 
 
 
 
Thorbjörn Bengtsson 
TRION TENSID AB 
Uppsala 
Tel: +46 (0) 18 156190 
Fax: +46 (0) 18 696627 
http://www.trion.se 



http://www.trion.se/






Organizational Background 


Great Lakes Training Institute G reat Lakes Training Institute G reat Lakes Training Institute G reat Lakes Training Institute (GLTI) 


is a Tanzania Non Profit Company 
registered in April 2011 with a registration 
no. 82932. Organization operations began 
in 2006 and it was officially established in 
the year 2011 as Non Governmental 
Organization after being registered by 
local founding members.  GLTI was 
established for the purpose of reaching out 
to different communities in Tanzania; 
Great Lakes African Countries in Sub-
Saharan Africa and all other parts of the 
world through global networks, partners 
and like-minded sisters’ organizations.  


GLTI in Tanzania particularly has its 
overarching objective of changing the 
community mindset by helping people 
through training, capacity building and 
public sensitization sessions to realize and 
see potential opportunities around and 
assist them to form viable venture with 
dream for changing their status socio- 
economically.  


Our Working Partners 
Great Lakes Training Institute is serving well com-
munities in a closely working partnership with vari-
ous stakeholders for the purpose of maximizing ser-
vice delivery. 
These are 
The government, 
Forum Syd, 
Religious Institutions, 
Lake Victoria Environment Management II Project, 
Likeminded CSO Networks; and 
Learning institutions 
Tanzania Coalition for Sustainable Development 
(TCSD)  


Tanzania’s Lake Victoria is threatened by a weed that is 
suffocating the underwater ecosystem.  All environmental 
friendly partners are encouraged to join forces to combat 
them. GLTI being part of friends of environment call atten-
tion to all people, institutions, business and investments 
located in  Lake Victoria Basin to take all necessary meas-
ures to conserve their environments for a better tomorrow 
of the whole society. 


”Every life is worth it, and every life is capable of 
greatness means, we should never give up until we 
have unlocked the potential of the people we work 
with, or the kids in the class or youth 
group”...Condoleezza Rice, Former United States 
Secretary of State.  


GLTI believes in empowering young men and 
young  women to achieve greatness through knowl-
edge is skills which can be acquired during the 
course of their learning. Greatness can be achieved 
when the knowledge and skills acquired youth can 
be used to serve the human society in Tanzania and 
the whole world at large.  


Call us or communicate us through the address shown 
on this leaflet. 


Or visit GLTI office by checking on the following map 
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Main Objective: 
As part of world family, GLTI has as its 
main goal to increase the level of information 
and  competence through in-house and out-
door  training, capacity building and public 
awareness  of human society; that is civil so-
cieties, youth, adults, organizations and like-
minded partners to effectively and efficiently 
influence change for betterment of people’s 


lives.  
 
Strategy: 
Opening avenue for the transfer of relevant 
information to be done by GLTI herself and 
working with likeminded sister organizations 
to reach out to local communities, leaning 
institutions and religious institutions.  
 


Specific Objectives:Preparing and imple-
menting a broad knowledge and skills em-
powerment community programs for Great 
Lakes countries on socio-economic issues 
such as 
 
Youth with Vision; 
Leadership;  
Good governance & Rule of Law;  
Accountability; 
Human rights; 
Entrepreneurship;  
Health; and 
Environmental Education. 


 
Re-evaluate and assess ongoing training pro-
grams and materials and to make possible 
amendment is made to suite client’s needs. 


Vision Statement:  
GLTI visualizes the present and future 
generations of youth whereby there will 
be a sense of accountability and responsi-
bility for socio-economical issues for the 
better social services and development. 
 
Mission Statement:  
GLTI aspires to provide innovative, evi-
dence-based information through train-
ing, sensitization, mobilization and advo-
cacy; and persuade active youth engage-
ment in all community affairs which lead 
to a healthier and accountable human so-
ciety.  
 


Our Core Values  
excellence 
efficiency and effectiveness 
innovative 
honesty 
dignity 
equity 
solidarity, partnership & networking 


Our Services  


Great Lakes Training Institute is aiming 
at meeting various demands of services in 
Mwanza and out of Mwanza for the pur-
pose of generating income to support the 
charity work. 
Services which can be offered in the year 
2012 and beyond are 
 
Administration consultancy; 
Swahili Training to foreigners; 
English Training short courses; 
Facilitation tuition for business studies for 
distance learning students; 
Connecting Local and Foreign Volunteer 
with opportunities to serve the commu-
nity. 
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Från: maulizo.glti@gmail.com [mailto:maulizo.glti@gmail.com] För Great Lakes Training 
Institute 
Skickat: den 26 maj 2013 13:21 
Till: kansli@lions.se; info@lions-quest.se 
Kopia: Fredrick; Wemaeli Mweteni; Matilda 
Ämne: Fwd: A Call For Work Partnership and Networking 
  
  
  
Dear Lions Club Sweden, 
 
I am Fredrick Matuja writing from Great Lakes Training Institute a non non-profit company operating in 
Tanzania with a core services of capacity building to the communities in Tanzania. Our primary group of 
outreach is Youth from organized communities such as schools, religious institutions and local communities. 
 
Other groups such as children, women, parents, school teachers, local leaders and religions leaders. During 
GLTI outreach to communities programs in place are Training in 
 
 * Social Accountability 
 * Health education and medical missions volunteers 
 * Human Rights, good governance & rule of law and constitutions 
 * Vulnerable communities such as street children/youth & women 


GLTI is looking for people and organizations to partner with the purpose of seeing we are impacting our 
communities positively through provision of right information which transforms lives and brings about 
effectiveness and efficiency. You can also visit our website www.glTiglobal.org and find some of the 
activities we are doing. For the time being GLTI has partnership with Forum Syd on Social Accountability 
Program in Tanzania. GLTI has a specialty to reach out to the youth and youth stake holders. Forum Syd is 
Swedish International NGO operating in Tanzania and other countries. Over the recently GLTI has 
entered into agreement to work with UWCRCN and FK in Norway. 
 
 
Could you please open doors for GLTI to work together with you by bringing volunteers from your country to 
work with us.Persons from Medical profession, education, governance and law are invited to work with GLTI 
team. 
 
Regards, 
Fredrick Matuja, 
Executive Director, 
Great Lakes Training Institute (GLTI), 
P. O. Box 5006, Mwanza. Tanzania 
FPCT Nyakato Homecraft Complex, 
Nyakato Sokoni/Meco Rd 
Fredrick.Matuja@glTiglobal.org 
+255 (71) 374 0770 & +255 (75) 644 7544 
www.glTiglobal.org  
GLTI offers groovy life Transforming insights  



mailto:maulizo.glti@gmail.com

mailto:maulizo.glti@gmail.com

mailto:kansli@lions.se

mailto:info@lions-quest.se

http://www.gltiglobal.org/

mailto:Fredrick.Matuja@glTiglobal.org

tel:%2B255%20%2871%29%20374%200770

tel:%2B255%20%2875%29%20644%207544

http://www.gltiglobal.org/
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Angående hot    
 
 
AU beslutar  
 
Att alla hot som inkommer till kontoret;  hot mot kontorets personal, hot mot folkgrupp  hot 
som rör insamlingskampanjer, projekt – verksamhet  som Lions bedriver  skall, oavsett på 
vilket sätt hoten framförs, anmälas till guvernörsrådets ordförande, GRO.  
 
Att om inte GRO kan nås skall anmälan göras till VGRO. 
 
Att alla hot skall polisanmälas. 
 
Att GRO skall redovisa incidenter till Arbetsutskottet 
 
Att GRO gör en bedömning tillsammans med AU vad som skall vidtas för nästa steg 
 
 
IPGRO 
Vivianne  
 
 
 





