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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR 7,2011-2012

Tid: 2012-04-26, K116.00 — 17.20
Plats: Telefonmote

Deltagande: GRO Vivianne Eriksson, VGRO Kent Benediktsson, Controller Bjorn Wahlenius,
IPGRO Sven-Arne Wennerberg

§ 162 Motet Oppnas

§ 163 Tillkommande drenden
1. Eldsjél under ekonomi, BW
2. Info-torg, S-WA

§ 164 Faststillande av foredragningslistan
Med ovanstdende [ § 163 tillkommande drenden faststilles foredragningslistan.

§ 165 Inkomna skrivelser
Inga inkomna skrivelser noteras.

§ 166 Ekonomi
Genomgang enligt rutiner, budgetuppfoljning, placering, projekt
Placeringsgruppens forslag Bil 212
Ekonomiska ldget enl nytt formular Bil 211
Projektsaldon Bil 204
Resultat/balansriakning Bil 203
Administrationen Bil 202
Beslutskontrollen Bil 201

Utdelningen frén Eldsjél per 2012-03-20 om 48 131,30 foreslés tillfalla LCIFs
Misslingsinitiativet.

AU beslutar

e Att lagga rapporterna till handlingarna

e Att foresld GR att utdelningen om 48 131,30 frén Eldsjél tillfaller LCIFs
Misslingsinitiativ.

§ 167 IT-gruppen
AU diskuterar protokoll fran IT-gruppens sammantride 2012-04-21—22-

AU beslutar

Att IT-gruppen skall arbeta enligt motionens intentioner (LC Tingsryds motion)
Att IT-gruppen skall rapportera till AU och i forekommande fall kunna presentera
arbetets gang for GR.

Att IT- gruppen viljs for en period av tre ar varefter en utvirdering skall ske.

Att foresld GR att IT-gruppen utdkas med en deltagare.

§ 168 Resepolicy Bilaga 158/2008-2009
Resepolicy med bilaga 158 fran GR/AU 2008-2009 ér ett aterremitterat drende
frdn GR och har behandlats i AU under 2009-04-20 och har inte varit foremal
for nytt beslut 1 davarande GR.

Justeras: / / /
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Busan.
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§ 175

§176
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AU foreslar
e Att Resepolicy enligt bilaga 158/2008-2009 faststilles i GR.

Utvardering Morogoro-projektet Bil 210
Konstaterar AU att foreliggande utvirdering ér insénd till LCIF
AU beslutar

e Attlagga bilaga 210, Utvéirdering Morogoro till handlingarna.

Euro Africa Committee (EAC) Bil

Vid GR3 beslutades att uppdra till AU att utreda ett ev medlemskap i EAC.

Hjélpkommittén, som berett drendet, menar att den pagaende utredningen av

distriktens internationella projekt bor avslutas innan ett eventuellt medlemskap i

EAC sokes. Eventuellt seminarium vid EF kan bevakas av en av GR utsedd

deltagare.

AU foreslar

e Att GR beslutar att avvakta med ansokan av medlemskap i EAC tills den interna
utredningen om distriktens internationella arbeten ar kartlagd.

Ang glasdgon till svenska barn (tvé bilagor) Bil
Skrivelse har in kommit fran L. Sten Jansson ang att det forekommer att Svenska
familjer saknar pengar till barnens glasdgon. Hjidlpkommittén har berett drendet
och foreslar att Guverndrsridet eller Riksmotet kan vadja till klubbarna att se
positivt pa bidragsansdkningar till glasdgon.

AU beslutar

enl Hjédlpkommitténs forslag

Andrade riktlinjer for telefonersittningar till GRO, vGRO, Controller, IPGRO.
AU f6reslar att MDs revisorer tillfragas innan nytt, reviderat, beslut om riktlinjer for
telefonersattningar faststilles.

Beslut om delegeringsordning Bil 205, 206, 207, 208
Informeras AU om delegeringsordningen, som beslutas om pa GR 1 vid Convention i

AU lagger informationen till handlingarna.

Léagesrapport RM i Gévle

Noterar AU att endast 379 delegater och totalt 686 deltagare dr anmailda till RM

2012.

Vidare diskuteras om en 6versyn av RM bor goras.

AU foreslar

e Att arbetsgruppen for RMs ekonomiska framtid gor en beddmning av problemet om
hur ett RM skall arrangeras i framtiden for att fa fler deltagare till RM

e Atti Gvrigt notera rapporten om deltagarantalet.

Information fran Riksvalnimnden (RVN) Bil 209

AU tar del av RVNs bilaga samt tar upp en fraga om valbarhet till viss befattning da en
annan befattning innehas.

AU beslutar

e Att fora frdgan om valbarhet till RVN

e  Atti Gvrigt notera rapporten.

Policy for lottforsdljning vid RM

Fraga har framforts om tillstdnd att sélja lotter vid RM.
AU beslutar

o Att foresla GR att inte godkénna lotterier vid RM.




GR-AU 2011-2012

Sidan 3 av 3
§177 Utvérdering av VDG-utbildningen Bil 199, 200
AU tar del av utvdrderingen fran arets VDG-utbildning samt noterar de goda
vitsorden.
AU beslutar
e Att lagga utvirderingen till handlingarna.
§ 178 Young Ambassadors (YA)
Fraga har framforts om MD skall fortsitta med YA dven kommande &r.
AU beslutar
e Att foreslar GR att YA i framtiden sorterar under Ungdomskommittén.
§ 179 Rapport fran Lions Quest (IPGRO S-A Wennerberg)
Framkommer att endast en (1) kurs ar pa gang och en central sddan i A- distriktet.
Meddelas att IPGRO ldmnar styrelsearbetet i LQ vid dess drsmote i host.
AU noterar rapporten.
§ 180 God Fond
Meddelar Controllern att arbete pagar att fora 6ver fonden Eldsjél till God Fond.
Placeringsgruppen visar viss tveksamhet att fortsétta i God Fond.
AU beslutar
e Att Gunnar Schonberg far i uppdrag att slutfora forhandlingarna vad avser
overgangen mellan Eldsjéil och God Fond.
§ 181 Info-torg (IPGRO)
Framfors fraga huruvida det finns material vid Info-torgen vid RM.
Meddelar GRO att det kommer att finnas RM-tryck samt moblering for Info-
torgen. Allt annat material medfores av respektive.
AU noterar rapporten.
§ 182 Nésta mote
Nésta mote i AU avhélls den 8 juni
§ 183 Motet avslutas
Da intet mer finns att behandla, tackar GRO f6r visat intresse samt forklarar
motet avslutat.
Vivianne Eriksson Kent Benediktsson
GRO, Métesordforande VGRO, Motessekreterare
Sven-Arne Wennerberg Bjorn Wahlenius
IPGRO Controller
Justeras: / / /
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RESEPOLICY
Rikdinjer for resor
Inledning

Dessa riktlinjer giller personer med uppdrag inom Lions International, MD 101, vid resor som
sker for fullgdrande av tilldelat uppdrag och som skall betalas av Lions.

Alla resor ske sd kostnadseffektivt som mojligt under forutsattning att de sker pé ett sdkert och
try ggt sdtt med minsta mojliga miljop averkan.

De som har att folja denna policy ska forstd vikten av ett sikert och kostnadseftektivt
miljoanpassat resande och inse att genom sitt handlande man kan bidra till en sdkrare och mer
miljdanpassad trafik.

Ett aktivt engagemang frén alla berorda &r nodvéndigt for att dessa riktlinjer efterlevs.
Att riktlinjer efterlevs kan ocksa bli foremal for revision.

S yfte
Sy ftet med resepolicyn &r att ge forutsattningar for att persontransp orter som har samband med
uppdrag for Lions rékning ska ske till:

- bésta mojliga ekonomi
- hogtrafiksdkerhet
- lagsta mojliga péverkan

ALLMANNA REGLER FOR RESOR

Lions efterstrévar att resor och logi i tjdnsten skall vara kostnadseffektiva. Detta innebar
foljande:

- Resenéren ska vélja det lampligaste fairdmedlet med hénsyn till kostnad och tid. Ett billigt
fardsatt ska viljas sé lange det inte medfor hinder att genomfora uppdraget pé
effektivaste sitt.

- Resenéren ska noga beakta miljdaspekter vid val av fardmedel och logi.

- Grunden for en god ekonomi ligger 1 en effektiv planering. God framforhéllning och
samordning av bokningar ger mojlighet att utnyttja speciallosningar till 1dgre priser.

- Intjdnad leverantorsbonus far endast utnyttjas i samband med resa i uppdrag for Lions.

TILLAMPNING AV REGLERN A
Planering av resor
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2008-2009

Resandet dr en viktig och oftast nddvindig del av ett uppdrags fullfoljande. Det dr ocksa en dyr
och tidsddande aktivitet. I forsta hand ska alternativ till att resa overvigas. Kan “virtuellt
resande” t.ex. telefonmote eller videokonferens anvindas istéllet?

Nir ett mote kraver resa, ska resan planeras pé sé sétt att tid och reskostnader minimeras.
Inriktningen bor vara att billigaste fardsétt véljs med hénsyn till miljopaverkan och riskerna i
trafiken. Vid berdkning av kostnaderna ska hénsyn tas till alla delar, t.ex. logi, traktamenten och
restid. Det innebér att i normalfallet att kollektiva transporter somtag eller buss bor viljas i
forsta hand och personbil 1 andra hand. Av miljo- och trafiksék erhetsskél kan tdg 1 kombination
med Overnattning vara ett lampligare val dn fly g

Framf6rhallning med ger mojlighet att pa bésta sitt uppnd prisnedsattning samt dven reservation
av plats pa fardmedel och hotell som innebér tillrdcklig flexibilitet och rimlig standard.

M éten bor forldggas sé att resandet effektiviseras. Planera for att samaka och att genomfora flera
drenden under samma resa.

Samaknin g skall uppmuntras.
Nar moten planeras ska platsen véljas med tanke p4é alla deltagares sammantagna resa.

Godkinnande av tjinsteresa
En resekostnad uppstér i princip nir resan bestélls. Kostnad for resa skall godkdnnas av
attestberittigad.

Att tinka pa vid bestéllning

Inom kollektivtrafiken finns det en mingd olika mdjligheter till prisrabatter, virdekort,
dy gnskort etc. Det dr viktigt att gora sig fortrogen med de olika biljettsystemen och nyttja
mdjligheterna till prisrabatter

Tag
For resa med tag géller generellt att 2:a klass ska nyttjas. Undantag frén detta ska provas med
stor restriktivitet. Vid resa med nattag far resa foretas 1 singelkupé

Bil

Nyttjande av egen bil ska ske endast i undantagsfall.

Boter for trafikforseelser och kostnader i samband med skador pé eget fordon m.m. ersétts inte
av Lions.

Taxi

Resa med taxi kan ske nér 1dmpliga allmdnna kommunikationer saknas. Samakning med taxi kan
ibland vara billigare 4n kollektivtrafik och bor da utnyttjas.

Pris och betalningssatt gérs upp 1 forvidg. Uppmirksamhet skall ske pa fasta priser till och frén
fly gplatser/motsvarande.

Flyg
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2008-2009

Flygresor ska i storsta mojliga utstrackning ske med billigaste mdjliga alternativ. Inrikesfly g far
endast utnyttjas om resan &verstiger 50 mil och om en sammanlagd tidsvinst pa minst fyra
timmar kan goras i jdimforelse med annat fardsatt.

Logi/hotell

Overnattning sker p4 hotell av normalstandard.

Dér hotell med likartad standard finns som val ska hotell med uttalad miljopolicy prioriteras
Vid privat logi utgr nattraktamente.

Egna konferensarrangemang

Vid anordnande av egna konferensarran geman g skall detta ske utifrdn vad som angivits ovan
betrdffande kostnader, sdkerhet och miljo samt att konferenstider anpassas till allménna
kommunikationer.

OVRIGT

Utbetalning av ersittningsberittigade kostnader

Utbetalning av erséttningsberéttigade kostnader sker enligt den sérskilda policy som finns
framtagen for detta och med anvéndande av blanketten for reserdknin gar
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UTVARDERING AV UTBILDNINGEN VERKSAMHETSARET
2011 - 2012

Betygssattning 1 — 5, dar 1 ar lagst och 5 ar hogst. Ringa in den siffra som stammer
bast dverens med din asikt.

1. Hur viktigt ar det att utbildningen inkluderar deltagande vid GR’s méten?

1 2 3 4 5
Svar:
» 5+5+5+3+5+5+5+4+5+4 = 46/10 = 4.6

Egna kommentarer:

» Fa kannedom hur ett Gr fungerar ar viktigt

> Inte alla

> Ja detta ar viktigt och jag tycker att detta maste fortsatta

» Det ger oss en blick och uppfattning om hur det fungerar

» Dels ger det oss en chans att traffas vilket gor att vi binder ihop gruppen.
Dels ar det viktigt att se hur GR jobbar och métet far till

» Det ar bra att vara med men det tar tiden fran "var” utbildning

» Kanns bra att veta hur ett GR méte gar till

» Ett GR-mdte viktigt (racker)

2. Hur viktigt ar det att utbildningen innehaller hemuppgifter?

1 2 3 4 5
Svar:
» 5+4+4+5+5+4+4+4+4+4 = 43/10 =43

Egna kommentarer:

Det binder ihop tiden emellan utbildningarna

Jo det ar en utmarkt forberedelse for traffarna och gér dem mer
effektiva

Det ar bra. Jag har lattare for att prata an skriva men traning ger
fardighet

Det ar langt mellan traffarna men behdver jobba pa utbildningen
aven mellan tillfallena

Bra, battre om man kan dela in gruppen sa man jobbar
tillsammans mellan utbild. Tillfallet

Bra att fa feedback

vV VvV ¥V V VY
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3. Hur upplevde du idén med "Backspegel’?

1 2 3 4 5
Svar:
» 3+4+5+4+4+5+4+3+4+2 = 38/10=3,8

Egna kommentarer:
» Ger bra feedback
» Mkt skulle jag garna se att vi tranade mer pa
» Det ger en aterkoppling pa det som behandlades férra gangen
» Det ar langt mellan traffarna man hinner glémma...

4. Vad anser du om att andra an MDGLT engageras i utbildningen?

1 2 3 4 5
Svar:
» 4+5+5+5+3+4+4+3+5+3 =41/10 = 4,1

Egna kommentarer:
» Ger en Okad dimension
» Kan vara bra kanske
» Andra "specialister”, andra synvinklar
» Okey att fa informationen aven detta tar tid fran det som vi
behdver lara

5. Vad anser du om antalet utbildningstillfallen?

1 2 3 4 5
Svar:
» 5+4+5+5+4+3+4+5+4 = 39/10 = 3,9

Egna kommentarer:

» Kunde garna vara ytterligare ett med mer system atisk uppfdljning
av viktiga handelser vid DRM och DM
Det ar bra men lite langt tid mellan
Det far absolut inte bli mindre!
Pa grund av att en del ligger vid GR Moéten, ar det ett par dagar
som skulle ge oss mer.

YV VYV





2011-2012 Bil 199
2012-04-12
Sida 3 av 4

6. Vilket ar ditt totalomddme om utbildningen?

1 2 3 4 5
Svar:
» 5+5+5+5+5+5+4+5+5+4 = 48/10 = 4,8

Egna kommentarer:

Ger en bra inblick i det som komma skall
Du har skapat en god stamning Bra!

Bra Med att ta fram personliga uppgifter
En del punkter hade behovt lite mer tid
Valdigt givande. Kanns bra att ga vidare

VVVYY

7. Vilket var det basta med utbildningen?

» For min del: Fordjupningen i alla stadgar o regelverk + fordjupad Lions
kunskap + Kursledare som professionellt lett utbildningen och lyckats
skapa en mycket god vii-kansla, bade hos oss blivande DG och
partners

» Att gruppen sammansvetsats

> Att traffa alla byta ut erfarenhet

» Lara kanna sina medarbetare val

» Hela utb var bra det jag gillade bast var de talen vi skulle halla, ar
talare

» En del punkter hade behovt lite mer tid

» Att hela ganget far lara kdnna varandra sa att vi blir samspelta

» Kommunikation var fortraffligt

» Pedagogiskt utmarkt! Bra utbildare!

8. Vad behdver utvecklas mer?

» Kan ej for dagen komma péa nagot

» Det ar en bra o allsidig utbildning. Racker bra!

» Kommer inte pa nagot

» Max Yatimme i strack sedan minst en micropaus = Sta upp, strack
kroppen. Det racker inte med fikapauser Tank pa att en genomsnittlig
lyssnare orkar lyssna cirka 12 minuter och ar helt borta langa stunder
efter 20 minuters lyssnande

» Tack fér en — fin utbildning, bra, trevlig upplysande

» Allt kan ju utvecklas men i helheten ar valdig bra

» Utvecklade och stimulerande viktigt att "bygga ihop” gruppen

» Lite mer métesteknik hur vi t.ex. leder méten

» Kanns bra som det ar

» Mer praktik — grupparbeten? Mindre resande

>
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Tack for dina svar.
Finn
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KOMMENTARER

Separat kommentar pa sida 1:

Anm. vissa delar bara studier i parm

1) Vilken del av institutet anser du var mest betydelsefullt och varfor?

» Lagarbetet da detta varit/ar min absolut samsta sida

» Miljon i lugn. God mat. Bra lokaler

» Korskopplingen mellan olika klubbar och inspirationen fran framtidens
lionsledare samt de varderingar kring arbetet som formedlats

» Presentationsfardigheter, arbeta i lag

» LCIF.

» Mangfald

» Malformulering uppfattas olika av olika individer, Betydelsefullt for
utvecklingen.

» Mangfald. Gick igenom olika problemstallningar som finns i klubbarna och
far I16sningarna med hem

» Malsattning, kommunikation, arbeta i Team ar tre viktiga punkter For da
nar man Resultat Bast

» Utsattningar och sprak Medlemsmotivation, goéra varje medlem synlig

2)Vilka forslag vill du ge for att forbattra detta program (Vanligen var
specifik).

> Skulle nog behévt dem ursprungliga dagar som var tankt fran borjan.
Hade velat fordjupa mig i vissa amnen samt att vi haft fler grupparbeten
och praktiska dvningar.

» Verktyg for att arbeta med klubbmedlemmars personliga motivation och

drivkraft for Lions aktiviteter

Jag skulle hellre se materialet i flikarna éverensstammer med agendan Pa

sa satt 6kar mojligheten att fa "en rod trad” Det skulle vara kul att se filmen

"Kroppsspraket ljuger”

Rita upp organisationen inom Lions (fér nybdrjare)

Lite mer tid vid grupparbetena

X

Vissa direktdversattnningar bor bearbetas for att 6ka applicerbarhet till

svenska forutsattningar och sprak

Bra samspel mellan Finn och Jan. Fin férmaga att lyssna in gruppen och

ge den tid att utveckla fragor och funderingar fran bade Finn och Jan

Det gar att kora pa lite kortare tid. Skicka ut sjalvstudiematerial i férhand

Mer tid pa motesteknik

Kanske lite mindre stillasittande. Annars tyckta jag att det mesta var bra.

Att komma med ett forslag i skrivande finner jag inte for stunden.

Programparmen ar mycket bra gjord. Alla kan inte tala for publik. Kanske

Y

VVVYVY YV VVVYVY
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mindre grupp for den osakre. Att kunna 6vervinna radslan. Vilken kansla
den personen skulle fa med sig hem. Att jag tordes, det var inte sa farligt.

> Allt har varit bra. Finns endast en sak jag kan peka pa som kan forbattras.

Vid presentationen fran grupperna skulle startordningen férandras for
varje presentationstillfalle

Jag hade velat fordjupa amnet medlemsmotivation. Hitta bra verktyg,
utbildningar som ar riktade mot néjda medlemmar. Medlemsprogram for
att hitta ett smidigt satt att varva medlemmar. Motivera
klubbmedlemmarna att engagera sig.

3) Namn en viktig sak du larde dig vid institutet och som du kommer att

ta med dig hem till klubben eller distriktet? Hur kommer du att dela

med dig av denna information?

» Lagarbetet, leda moéten och vikten av att informera ratt. Jag kommer sjalv
att beratta samt anvanda mig av kursen nar det galler lagarbete och
kommunikation

> Maste sjalv ta reda pa fakta. Maste nu bli disciplinerad nar jag umgas
med LC internt. Maste sjalv skapa respekt och gehdér. Fraga mera
skapa nyfikenhet och ha info dar den efterfragas.

» |débanken pa webben — dra i styrelsen och skapa ny kommitté for att
utvardera och skapa nya aktiviteter. Jag kdnner mig annu mera stolt
Over Lions och kanner stark framtidstro

» Vikten av samarbete mellan klubbar, lara av varandra. Vardegrund varfor
ar jag med i Lions.

» Arbeta i grupp Presentationsteknik

» Utbyte med andra klubbar. Var klubbs vanort? Ha med historien for att
se framat. Anvanda hemsidan LCI. Spara till Melvin Jones. Repleken.
Notisovningen Kolla om vi har en verksamhetsplan

» Varfor, varfor, varfor, varfor

» Att kunna Lions bakat och framat Sa fort tillfalle ges

» Avsatta tid pa manadsmote

» Hela paketet ar viktigt att utnyttja inom distrikt, zon och klubbverksamhet

» Informationen om LCIF och organisationen

» Jag fick en 6kad energi, sug att géra mer

» Maluppfattning och hur denna upprattas Valdigt viktigt

» Hur bemoéta "tankare”

> |déer till olika aktiviteter — goda kontakter

» Hur de olika klubbarna arbetar utifran olika lokala forutsattningar. Manga
tips o idéer att ta med sig! PA klubbméten och zonméten!

» Medlemsmotivation att dela med mig vid klubbesok ute i distriktet

> Oka samarbete mellan klubbar med gemensamma aktiviteter

» Motesteknik Andras erfarenhet

» Erfarenhet fran andra. Effektiva moten genom tillampning Mangfald,
genom information + mycket annat

» Jag har lart mig vikten pa att genomféra ett bra mote, som har struktur
att ?? tanker pa medlemmar. Det ar ?? viktigt att medlemmarna far ut
nagot av det. Erbjud nagot som de inte forvantar sig, visa uppskattning.
Ja kommer prata om det pa manadsmaétet.
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4) Vad hoppas du kunna uppna under de narmaste tva aren genom att

anvanda dina nya ledarfardigheter?

> Att bli var klubbs forsta? Kvinnliga president

> Ta seriost tag i egna idéer och genomféra dem

> Nar jag blir president om ett ar ska laget vara uttankt for att skapa en
valmaende klubb med fler aktiviteter. Efter 2 ar 6kat omsattningen 50%

» Fa nya/utveckla befintliga aktiviteter. P& vag mot nya roller i klubben,
sekreterare/president

» Glada medlemmar som mar bra Nya anpassade aktiviteter, bra
kontaktnatverk med andra klubbar. Valutbildad president som ar val
insatt i verksamheten

» En battre och ndjdare klubb

> Nagra nya satt att ta in pengar under trevliga och uppnaeliga former. Att
na fler malgrupper/mottagare av hjalp Att vaxa sjalv och inspirera andra
till Lionsverksamhet med hjartat och hjarnan i basta form!

» Effektivare méten

» Genom att utbilda "Lions” skapar jag mojlighet for klubbarna att vaxa i
medlemsantal. Vidare gagnar det hela mitt distrikt och pa sikt aven MD

> Att fa fler medlemmar

» Leda i nuet

> Blivande DG Svart att uppna resultat direkt. Mdjligen kan vi na
effektivare planering i distriktet. Rotation pa poster, annars ingen
utveckling

» Goda forutsattningar for att vara en god ledare inom Lions

» Borjan till en starkare klubb. Ett storre samarbete mellan klubbarna i
zonen

» Att utvecklas mer, kunna ge mer till mina medlemmar i zonen. Att visa
medlemmarna nya tankesatt, att tdnka utanfér "Boxen”. Att varje klubb
har hemsida sa vi syns mer och att det genererar fler medlemmar.

» Jobba med externa for att na ungdomar och visa pa gladjen med ideellt
arbete

» Battre motesteknik. Forverkliga nya idéer

» Bli en battre ledare

» Mer strukturerad klubb med fantastiska aktiviteter. Glada och nojda
medlemmar som &r motiverade att delta pa aktiviteter. Okat antal
medlemmar, flera ungdomar.
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Utvardering av sessionerna

Oppningssession

» Sessionen:

» 4+4+4+4+4+5+5+5+4+5+4+4+3+5+5+4+5+5+5+5 = 90/20 = 4,5
» Presentatoren:

» 5+5+5+5+5+5+5+5+3+5+5+4+5+5+5+4+5+5+5+5 = 96/20 = 4,8

Mangfald
Sessionen:
» 5+5+4+5+4+-+5+5+3+5+5+5+4+5+4+3+5+4+5+4 = 85/19 = 4,48

Presentatoren:

» 5+5+5+5+4+5+4+5+4+5+5+5+5+5+5+3+4+5+5+5 = 90/20 = 4,5

Lions Grundstenar

Sessionen:

» 5+5+3+5+4+5+4+5+4+5+5+5+3+5+5+3+5+5+5+3 = 89/20 =4,5
Presentatoren:

» 4+5+5+5+4+4+5+5+5+5+5+5+4+5+5+3+4+5+5+5 = 93/20 =4,65

4) Arbetaiteam

Sessionen:
» 5+5+5+5+5+5+5+4+3+5+4+5+4+5+5+5+5+5+5+5 = 95/20 =4,75

Presentatoren:

» 5+5+5+-+5+4+5+4+4+5+5+5+4+5+5+5+4+5+5+5 = 90/19 4,75
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5)

6)

7)

8)

9)

Bil 200
2012-04-12

Dela med sig av basta arbetssatt

Sessionen:
» 5+5+5+4+5+5+4+5+4+5+4+5+4+5+5+5+5+5+5+5 = 95/20 =4,75

Presentatoren:
» 5+5+5+5+5+5+4+5+4+5+4+5+4+5+5+5+4+5+5+5 = 95/20 = 4,75

Presentationsfardigheter

Sessionen:
> 5+5+4+5+5+5+4+5+4+4+5+5+4+5+4+4+5+5+5+5 =93/20 = 4,65
Presentatoren:

» 4+5+5+4+5+5+5+5+4+5+5+5+5+5+5+4+4+5+5+5 = 95/20 = 4,75

Medlemsmotivation

Sessionen:
» 5+5+3+5+5+5+4+4+3+4+5+5+5+5+5+3+5+5+5+5 =91/20 = 4,55

Presentatoren:

» 4+5+5+4+5+5+5+4+3+5+5+5+5+5+5+3+4+5+5+5 =92/20 = 4,6

Malsattning
Sessionen:

> 5+5+3+4+4+5+4+4+4+3+5+4+5+5+5+-+5+5+5+5 =85/19 =4,48

Presentatoren:
» 5+5+5+5+5+5+4+5+4+5+5+5+4+5+-+5+4+5+5+5 = 91/19 =4,79

Kommunikation

Sessionen:
» 5+5+5+5+4+5+5+5+3+4+4+5+4+5+5+4+5+5+5+5 = 93/20 = 4,65

Presentatoren:
» 4+5+5+5+5+4+5+-+4+5+5+5+5+5+5+4+4+5+5+5 = 90/19 = 4,74
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10)LCIF

Sessionen:
» 5+5+4+3+4+5+5+3+5+4+3+5+4+5+5+4+4+3+4+5+3 = 84/20 = 4,2

Presentatoren:

> 5+5+5+4+5+5+4+5+5+5+5+5+5+5+5+4+4+5+5+3 = 94/20 = 4,7

11)Mentorskap

Sessionen:
» 4+4+5+4+3+5+5+5+4+4+-+3+4+4+5+5+5+4+5+5 = 83/19 = 4,37

Presentatoren:

> 4+5+5+4+3+5+5+5+5+4+5+3+4+4+5+5+5+5+5+5 = 91/20 = 4,55

12)Leda effektiva moten

Sessionen:

> 5+4+5+5+4+5+5+3+4+5+4+3+5+5+5+5+5+5+5+5 = 92/20 = 4,6

Presentatoren:

> 5+5+5+4+4+5+5+5+5+5+5+3+4+5+5+5+4+5+5+5 = 94/20 = 4,7

13)Skriva din egen malbeskrivning
Sessionen:

> 5+5+5+5+4+5+5+3+4+4+4+4+4+4+5+4+5+2+5+5 = 87/20 = 4,35

Presentatoren:

» 5+5+5+4+4+5+5+3+5+4+5+4+4+4+4+5+4+5+5+5 = 90/20 = 4,5

14)Medlemsprogram

Sessionen:
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» 4+5+5+-+4+4+5+3+4+5+4+4+-+4+5+5+5+3+5+1 =75 /18 = 4,17

Presentatoren:
> 4+5+5+-+4+5+5+3+5+5+5+4+-+4+5+5+5+5+5+1 = 84/18 = 4,67
Kommentarer i direkt anslutning:

1)1 dverkryssning av programpunkten
2)1 Saknades.






Tud Beslutskontroll 2010-2011

2012/04/17 BjWs Bil 201

Sidan 1 av 4

Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgiird
Datum Datum
Beslut rorande AU protokoll
2004-2005
VU4 2004-10-23

§37 Rutinparm inklusive policy Sven Arne Wennerberg Pégar

§37 Rutinpérm for GRO 7 »
2010-2011
Protokoll 2010/11. 12 10-12-P27
AU protokoll nr 4

§ 115 Club Excellens Process.Implementeras stegvis AU GR

§ 124/E.  Lions medlemskap i FRI AU GRO
Protokoll 2010/11. 02-05/06
AU protokoll nr 5

§ 148 Stadge- & arbetsordningsidndringar AU GR/R
Protokoll 2010/11. 03. 26-28
AU protokoll nr 6.
§ 189/J The Lion/Hemsidan AU GRO

Protokoll 2010/11. 05.14-15
AU protokoll nr 7.

§ 206 FRII/Hjélpfonden AU GRO
AU 2011-2012
Protokoll 2011-2012
AU protokoll nr 1.

§13 Utvérdering Projekt Sight First Morogoro AU GR
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgiird
Datum Datum
AU protokoll nr 3

§ 61 Ansokan FRRI AU GRO

§72 Tradplantering AU GR
AU protokoll nr 4

§ 90 NSR i Framtiden AU GR

§ 102 MD:s Medlemsreg. Avtal med Stringenta. Norge AU GRO/Stadgesekr
AU protokoll nr 5

§ 115 Sponsring vid RM AU Arbetsgrupp.

§ 118 Placeringsgruppen AU G. Schonberg

§ 122 Diabetes AU/Hjélpkommittén Radiohjilpen

§ 122 Léager for barn hjarnskador 40,000:00 AU/Hjélpkommittén

§ 123 Forslag till RM. Rekommenderade medel AU RM

§ 126 Motioner till RM AU GR

§ 128 Stadgedndring av tjdnstemaén. AU GR

§ 129 Arbetsrutiner vid RM AU GR
AU protokoll nr 6

§ 140 Specsavers Avtal AU GRO

§ 144 Pris 1 Gerontologi / Avslag AU GR

§ 145 Lc Arvidsjaur /Stadgefraga AU GR

§ 146 Lc Visterds Lundby /Normalstadgar for klubbar AU GR

§ 148 Medlemsavgift for medlem under 30 ar AU/GR RM

§ 149 Forsokringsfraga fran RM 2011 AU/GR RM
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgiird
Datum Datum
Beslut rorande GR
2007-2008
GR7 2007-06-24

§97 6. Hantera RM-beslut av motion 8, 100-arsfirande ar 2017 AU Pagar
2010-2011
Protokoll S Sundsvall
26 -27 Feb.

§ 114/3 Texténdring av GMT & GLT GR RM
Protokoll 6 Kalmar
2 -4 juni

§ 156 Ev.overskott till GMT och GLT GRO 2011/2012

§ 164 RVN PM 2011-05-31 GR Stadgesekreterare

Rm protokoll Kalmar

3 juni 2011
Slutrapport Restaurangskolan aterremiss AU RM 2012
Forslag 10 Leo till GLT andring av stadgar & Arbetsordning AU Stadgesekreterare
Forslag 12 Kompl. Av arbetsordning AU RVN/stadgesekretearen
Motion 4 §60ch§ 11 AU Stadgesekreteraren
Motion 11 § 20 i stadgan AU Stadgesekreteraren
Protokoll 2 Uppsala

2011 08-20/21.

§ 31  Aktivitetsrapport GR AU /GR

Protokoll 3 Linkoping

201111 12/13
§ 52/G Tillaggsanslag till GMT/GLT jan.2012 GR GLT
§ 55 Profilprogram ater till Hjalpkommittén GR Hjéalpkommittén
§59 Riksvalndmnden/Stadgesekr AU GR
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgiird
Datum Datum
§ 64 Regelverk/Lions bista Klubb/. GR RM-12
§ 70 Oversyn regelverk /Lejonkronan/. GR PID H. Ondrejka
§73 Young Ambassadors.... GR DG T. Ronnestad
§75 Euro Africa Committee GR AU
Protokoll 5 Orebro
2012 02 25/26
§ 104 Brev frdn Adrian & Partner. Brev GR RM Gavle
§ 111 Rekommenderade bidrag GR RM
§ 111 Stadgedndringar mandatperioder GR RM
§112 Arbetsordning for Pengapésen,Hjidlpkommittén GR RM
§ 113 Anvisningar vid RM. Inflytandetorg GR RM
§114 Skattesituation for RM-arrangor GR Arbetsgrupp
§ 134/D Motion 7 fran RM 2011 Gruppforsikring GRO RM

Protokoll 5A, Telefonmote.

2012-03-02

Inga beslut som renderer att noteras.







Lions Club International MD 101 Bil 202
o1/o7.zo11 - 14/04.2012 Utfall Ars budget
perioden 2011-2012
Intakter
Nationella avgifter________ [T 3208 510[ 3250 000
Forsalining_____________|_____ 409 545 __ __ _ ¢ 510 000
Handbok -~~~ 77T TTT T (ACEIE DR 120 000
Thelion ______________f____ 317516 | __ 535 000
Stim/Sami " TTT T4 173460 Z 7777 176 000
Anm avgifter seminarier 90 000 100 000
Ovr ersattningar o intakter | 443921 " 29 000
Summa intikter 4761927 4720 000
Kostnader
varor _______________ ] 258224 -200 000
GRO __ oo _-amosr[ " - -70 000
VGRO __ |l 25348 "~ -51 000
GR o _fo__-ererof - -133 000
AU -40 573 -95 000
L Y i1 ]
RM -310 580 -332 000
NSR. | ___-248122[  -198000
EF o ____ -117660] ____ -178 000
Conventon | ____ -178 596 ___ -75 000
ID kostnader_ . _______ | ____-72163] _____ -61 000
vbeuiB o ____ 2159971 _ -198 000
Ovriga Kommitter |~ -9687) -51 000
R ___].____-60000f -62 000
YE -61 445 -47 000
M, GLT &LEO (~ 77T Litae7e[ 1T 49000
RN fioiieexl -30 000
R I | -5 000
PR/DK -32 305 -45 000
The Lion ~~ T T TTTTTTY T aerese| 12000
STIMISAMI __ |- A75782] =176 000
Handboken _ " 700" A16.194] - -135 000
Personal -1 248 852 -1 450 000
Administration | 570 296 -640 000
Summa kostnader -4 265 684 -4 720 000
Resultat fére avskrivningar 496 243 0
Kostnader for avskrivnoavsattn | 0] ~____ -18 000
Finansiella intakter och kostnader 55972 51 000
Extraordinéra intakter o kostnade{ ~~~ of 0
"""""""""" 552 215 33 000
Resultat | 552 215| 33000|

*) Ranteférdelning 30/70, beloppet ar justerat -130.604

")

178.189 LQ
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Resultatrapport MD 101

Sida 4

FKonto Namn Per. 12-04  Ackumulerat Féregar % av foreg ar
4360 IR/HJ resekostnader -27 710,50 -27 710,50 -3 430,00 808
4361 IR/HJ traktamente -5 466,00 -5 466,00 0,00 0
4362 IR/HJ kost/logi -18 241,00 -18 241,00 0,00 0
4363 |R/HJ administration 0,00 0,00 -6 425,00 0
4364 [R/HJ porto/tele -70,00 -70,00 0,00 0
4376 IR/HJ seminarium -8 512,00 -8 512,00 0,00 0
S:a Humanitér verksamhet -59 999,50 -59 999,50 -9 855,00 609
Ungdomsutveckling
4410 YE resekostn -26 841,00 -26 841,00 -14 952,50 180
4411  YE traktamente -12 744,50 -12 744,50 -4 715,00 270
4412  YE kost/logi -16 668,00 -16 668,00 -13 260,00 126
4413 YE administration -250,00 .. -250,00 -6 496,00 4.
4414 YE porto/tel -52,00 -52,00 0,00 0
4416 YE seminarier -4 890,00 -4 890,00 0,00 0
4420 NO/LEO resekostn -3 258,00 -3 258,00 -3 433,60 95
4421 NO/LEO traktamente -645,00 -645,00 -315,00 205
4422 NO/LEO kost/logi -210,00 -210,00 -105,00 200
S:a Ungdomsutveckling -65 558,50 -65 558,50 -43 277,10 151
Riksvalndmnden
4430 RVN resekostn -5 535,00 -5 535,00 -6 731,00 82
4431 RVN fraktamente -1 056,00 -1 056,00 -1 639,00 64
4432 RVN kost/logi -3 341,00 -3 341,00 -2 605,00 128
4433 RVN administration 0,00 0,00 -78,00 0
4434 RVN porto/tele 0,00 0,00 -264,00 0
S:a Riksvalndmnden -9 932,00 -9932,00 -11 317,00 88
Stadgesekreterare
4440 ST resekostn -1 403,00 -1 403,00 0,00 0
4441 ST traktamente -731,00 -731,00 0,00 0
4442 ST kost/logi -2 452,00 -2 452,00 0,00 0
S.a Stadgesekreterare -4 586,00 -4 586,00 0,00 0
PR
4465 PR kostnader -32 305,00 -32 305,00 0,00 0
4467 PR/annonsering 0,00 0,00 -1 250,00 0
S:aPR -32 305,00 -32-305,00 -1 250,00 999
Tidningen The Lion
4470 The Lion resekostnad -4 809,50 -4 809,50 -5 343,00 90
4471 The Lion trakimente 0,00 0,00 -1 197,00 0
4472 The Lions kost/logi 0,00 0,00 -3 851,00 0
4473 The Lion adminstration 0,00 0,00 -25,00 0
4475 The Lion ovriga kostn 0,00 0,00 -410,00 0
4480 The Lion tryck -112 350,00 -112 350,00 -133 152,00 84
4481 The Lion reportage -13 348,00 -13 348,00 -2 294,00 582
4484 The Lion distribution -137 178,12 -137 178,12 -138 561,01 99
S:a Tidningen The Lion -267 685,62 -267 685,62 -284 833,01 94
Handboken
4495 Handbok -116 194,00 -116 194,00 -130 783,00 89
.S:a Handboken -116 194,00 -116 194,00 -130 783,00 89
Personalkostnader
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fKonto Namn Per. 12-04  Ackumulerat Féregar % av foreg ar
7050 Resekostnader personal -1 280,00 -1 280,00 -228,00 561
7200 Lén, tignstemén -690 569,00 -690 569,00 -616 863,00 112
7201 Lon The Lion -204 793,00 -204 793,00 -216 977,00 94
7280 Semesterléner 0,00 0,00 -202 887,00 0
7290 Foérandring, semesteriéneskuld 7 089,00 7 089,00 0,00 0
7320 Personal resekostn -160,00 -160,00 -1731,99 9
7322 Personal kost/logi -2 800,00 -2 800,00 0,00 0
7390 Ovr.kostn.erséttn. & nat.forma -13 655,00 -13 655,00 0,00 0
7410 ITP/Alecta -40 400,00 -40 400,00 -42 235,00 96
7411 ITRK -16 197,00 -16 197,00 ~16 848,00 96
7412 Fora TFA -3 880,00 -3 880,00 -3 697,00 105
7510 Lagstadgade arbetsgivaravgift. -216 981,00 -216 981,00 -192 702,00 113
7511 Lagstadgade arb.giv.avg. The L ~ -64 341,00 -64 341,00 -69 287,00 93
7519  Arb.giv.avg semesterléneskuld 2 228,00 2 228,00 0,00 0
7533  Sarskild Iéneskatt pensionskostn 0,00. .. 0,00 -16 414,00 0
7600 Personalvard 0,00 0,00 -900,00 0
7610 Utbildning -3 113,00 -3 113,00 0,00 0
S:a Personalkostnader -1 248 852,00 -1248852,00 -1380 769,99 90
Ovriga kostnader
5010 Lokalhyra -186 572,00 -186 572,00 -171 460,00 109
5020 Stadning -40 500,00 -40 500,00 -45 000,00 a0
5090 Flyttkostnader -28 263,00 -28 263,00 0,00 0
5100 Fastighetskostnader 0,00 0,00 -1 563,00 0
5300 Energikostnader -8 563,00 -8 563,00 -10 777,00 79
5400 Forbr.inventarier, forbr.mtrl -2 205,00 -2 205,00 -602,90 366
5420 Supportavtal -16 094,00 -16 094,00 -8 375,00 192
5421 Dataprogram 0,00 0,00 -17 039,20 0
5422 Webhotel/Internet -11 664,43 -11 664,43 -13 498,00 86
5423 Medlemsregister 0,00 0,00 -2 125,00 0
5500 Reparation och underhall -4 540,00 -4 540,00 -2 160,00 210
5501 Serviceavtal Kopiator, Franker -38 017,75 -38 017,75 -32 063,00 119
5710 Frakter, transporter -771,00 -771,00 0,00 0
5000 Reklam och PR -10 699,00 -10 699,00 -5 050,00 212
6070 Representation,avdragsgill -640,00 -640,00 -178,00 360
6100 Kontorsmateriel -30 001,69 -30 001,69 -11 171,34 269
6110 Trycksaker -231,00 -231,00 1 529,00 -15
6200 Telefon -13 756,00 -13 756,00 -14 222,00 97
6250 Porto -57 156,76 -57 156,76 -47 293,41 121
6251 Posthamtning -10 010,00 -10 010,00 -10 874,00 92
6300 Foretagsforsdkringar -14 418,00 -14 418,00 -13 999,00 103
6420 Revisionskostn extern -60 110,00 -60 110,00 -36 875,00 163
6421 Revisionskostn internt -19 759,00 -19 759,00 -16 710,50 118
6550 Konsulttjanster -5 650,00 -5 650,00 0,00 0
6570 Bankkostnader -2 926,50 -2 926,50 -6 658,65 44
6970 Tidningar, tidskrift, facklitt 0,00 0,00 -355,00 0
6980 Foreningsavgifter -7 748,00 -7 748,00 -8 455,00 92
S:a Ovriga kostnader -570 296,13 -570'296,13 -474 976,00 120
RESULTAT FORE AVSKR. 496 242,90 496 242,90 352 703,72 141
Finansiella intékter/kostn.
8300 Raénteintakier 60 165,16 60 165,16 548,00 999 -
8312 Rénteintakt fran kortfr placer © 0,00 0,00 129 829,31 0
8313 Rénteint frén kortfr fordring 125 378,25 125 378,25 0,00 0
8314 Ranteintékter /SV/ 0,00 0,00 13,00 0
8330 Valutadifferenser 1 033,09 1 033,09 2 603,43 40
8390 Ovriga fiansiella intakter 0,00 0,00 -2 778,01 0
S:a Finans. intakter/kostn. 186 576,50 186 576,50 130 215,73 143

-4 07910751 -4079107,51 -3537 812,01 115

S:A KOSTNADER
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Konto Namn Per. 12-04  Ackumulerat Foreg ar % av féreg ar
RESULTAT FORE SKATT 682 819,40 682 819,40 482 919,45 141
BERAKNAT RESULTAT 682 819,40 682 81 9,40 482 919,45 141






BALANSRAPPORT NMD 101
Utskriftsdatum: 12-04-13 /D
Rakenskapsar: 1107 - 1206
Period: 11-07 - 12-04

Balansrapport

Lions Clubs MD 101

Sida 1

IB Ar |

IB 11-07

Konto Namn Férindring UB 12-04
TILLGANGAR

Omséttningstiligéngar

1400 Lager 203 489,00 203 489,00 17 562,00 221 051,00
1510 Kundfordringar 47 650,50 47 650,50 7 921,50 55 572,00
1513 Eurocard -4 765,00 -4 765,00 4.765,00 0,00
1600 MD fordran LC! 75 536,57 75 536,57 -75 536,57 0,00
1613 Fordran reserakning 0,00 0,00 18 860,00 18 860,00
1617  Avrakn RM Are 30 000,00 30 000,00 60 000,00 90 000,00
1618 - Avrakn RM 2014 _ : 0,00. 0,00 30 000,00 30 000,00
1620 Avrakning RM Géavle 90 000,00 90 000,00 -90 000,00 0,00
1700 Férutbetalda kostn 125 562,79 125 562,79 -125 562,79 0,00
1760 Upplupna inkomstréntor 25 241,82 25 241,82 -25 241,82 0,00
1790 Owr forutbet kostnader/upplupna intékté6 553,97 16 553,97 -16 553,97 0,00
1910 Kassa 8 229,50 8 229,50 -4 700,00 3 529,50
1920 PlusGirot 1 236,30 1236,30 -1 233,50 2,80
1937 Eldsjl, U-hjalpsfond 971 130,43 971 130,43 » 0,00 971 130,43
1940 SEB 5368 10248 98 1 446 894,64 1 446 894,64 701 642,29 2 148 536,93
1941 SEB Placeringskto 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 2 000 000,00
1942 SEB Placeringskto 2 000 000,00 2 000 000,00 -1 000 000,00 1 000 000,00
1943 SEB Placeringskto 3 000 000,00 3 000 000,00 0,00 3 000 000,00
1847 Marginalen 1519 643,84 1519 643,84 -653 055,68 866 588,16
Summa omséttningstillgangar 10 556 404,36 10 556 404,36 -151 133,54 10405 270,82
Ovriga tillgangar

1000 Observationskonto -634,00 -634,00 634,00 0,00
1002 LCIF "Méassling" 0,00 0,00 -190 660,00 -190 660,00
1013 Kampanj Véaridens Barn 928 986,89 928 986,89 -290 492,95 638 493,94
1017 RF/Hjarnfonden -10 000,00 -10 000,00 0,00 -10 000,00
1220 Inventarier 59 776,00 59 776,00 0,00 59 776,00
1229 Ack. avskr Inventarier -48 888,00 -48 888,00 0,00 -48 888,00
Summa évriga tillgangar 929 240,89 929 240,89 -480 518,95 448 721,94
SUMMA TILLGANGAR 11 485645,25 11 485645,25 -631 652,49 10853 992,76
SKULDER OCH EGET KAPITAL ‘

Kortfristiga skuider

2300 Uppl kostn & forutbet intékter -256 736,38 -256 736,38 226 736,38 -30 000,00
2420 Férskott fran kunder -136,00 -136,00 0,00 -136,00
2440 Leverantdrsskulder -78 906,99 -78 906,99 52 605,06 -26 301,93
2510 Skatteskuld/fordran 34 457,00 34 457,00 -34 457,00 0,00
2520 "Felsdnda medel" -130 347,50 -130 347,50 130 347,50 0,00
2710 Personalens kéallskatt -19 629,00 -19 629,00 19 629,00 0,00
2730 Upplupna Lagst sociala avg -25 500,00 -25 500,00 25 500,00 0,00
2731  Uppl arb.giv.avg. semesterlén -21 025,00 -21 025,00 2 228,00 -18 797,00
2740 Avtalade sociala avgifter -32 186,00 -32 186,00 46 758,00 14 572,00
2920 Upplupna semesteriéner -66 915,00 -66 915,00 7 089,00 -59 826,00
Summa kortfristiga skulder -596 924,87 -596 924,87 476 435,94 -120 488,93
Projekt & avsattningar

2084 Nya klubbar -138 127,00 -138 127,00 1 409,00 -136 718,00
2086 RM regleringsfond -72 392,00 -72 392,00 -54 911,68 -127 303,68
2087 Kompetensutvecklingsmedel -73 603,00 -73 603,00 0,00 -73 603,00
2088 Avséattn STIM/Sami -10 926,00 -10 926,00 " 0,00 -10 926,00
2802 Proj NO/Hund -416 034,00 -416 034,00 76 000,00 -340 034,00
2804 Proj Morogoro /6gon/ 5 594,64 5 594,64 -8 896,39 -3 301,75
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(Konto Namn 1B Ar 1B 11-07 Férandring UB 12-04
2805 Proj Tanzania /mddrav/ -2 632 045,07 -2 632 045,07 1269739,35 -1 362 305,72
2806 Proj LEO -119 768,90 -119 768,90 -59 560,00 -179 328,90
2807 Proj Orkester Norden ~180 453,56 =180 453,56 -47 255,50 -227 709,08
2808 Proj Katastrofberedskap -1 001 960,15 -1 001 960,15 -270 546,77 -1 272 508,92
2809 Proj Katastrof BQtL -703 702,23 -703 702,23 547 144,17 -156 558,06
2810 Proj Maarja Village -31 895,21 -31 895,21 31 895,21 0,00
2813 Proj Ungdomsléager -302 687,84 -302 687,84 41 217,95 -261 469,89
2814 Proj Oskarshamnslégret -483 805,96 -483 805,96 97 000,00 -386 805,96
2815 ProjHAFO -971 810,47 -971 810,47 404 715,00 -567 095,47
2816 Proj Penningpase -724 489,15 -724 489,15 -509 675,68 -1 234 064,83
2817 Proj NSR Norden 69 719,29 69 719,29 60 338,91 130 058,20
2818 Proj Haiti -43 268,00 -43 268,00 42 648,00 -620,00
2820 Proj Tanzania-Moshi -312 266,64 -312 266,64 92 607,88 -219 658,76
2821 Proj R-skola - avsiut -23 228,07 -23 228,07 0,00 -23 228,07
2822 Proj LCIF -69 580,00 -69 580,00 47 420,00 -22 160,00
2823  Proj Pakistan - -4222,00 -4 222,00 422200 0,00
2824  Proj Japan -100 137,00 -100 137,00 100 137,00 0,00
2825 Proj Specsavers -71 689,00 -71 689,00 71 000,00 -689,00
2826 RF/Barndiabetes -114 845,00 -114 845,00 -222 750,00 -337 595,00
2827 Proj Rent vatten 0,00 0,00 -875 962,50 -875 962,50
Summa projekt & avséttningar -8 527 622,32 -8 527 622,32 838 035,95 -7 689 586,37
Eget kapital
2989 | Arets resultat -12 741,00 -12 741,00 0,00 -12 741,00
2090  Ovr upplupna kostn/férutbetalda int4k380 000,00 -1 000 000,00 0,00 -1 000 000,00
2998 Vinst/férlust fr foreg ar -1 093 399,21 -1 093 399,21 0,00  -1093 399,21
Summa eget kapital -2 106 140,21 -2 106 140,21 0,00 -2106 140,21
SUMMA SKULDER -11 230 687,40 -11230687,40 1314 471,89 -9916 215,51
BERAKNAT RESULTAT -254 957,85 -254 957,85 -682 819,40 -937 777,25
SUMMA SKULDER O EGET KAPITAL -11485645,25 -11485645,25 631 652,49 -10853 992,76






RESULTATRAPPORT MD 101
Utskriftsdatum: 12-04-13 /JD
Rékenskapsar: 1107 - 1206
Period: 11-07 - 12-04

Resultatrapport MD 101

Lions Clubs MD 101

Sida 1

Per. 12-04

Ackumulerat

Konto Namn Foreg ar % av foreg ar
INTAKTER

Intakter

3000 Nationella avgifter 3 208 509,50 3208 509,50 2747 972,00 117
3003 LCI ersattn supplies 0,00 0,00 1 422,50 0
3005 LCl Porto 7 049,53 7 049,53 5 463,00 129
3010 LCI forsaljning - 47 909,07 47 909,07 30 595,00 167
3011 MD fsg 345 523,00 345 523,00 405 442,18 85
3028 RM faktura 4 125,00 4 125,00 0,00 0
3029 MD faktura . .4938,00 . 4 938,00 ......0,00 0
3035 MD Handbok 119 275,00 119 275,00 134 090,00 89
3050 Europaforum 7 140,50 7 140,50 10 229,50 70
3060 NSR 32 583,70 32 583,70 5 414,01 602
3070 STIM/Sami 173 160,00 173 160,00 176 040,00 98
3080 Convention 171 288,00 171 288,00 0,00 0
3120 LCl ers The Lion 0,00 0,00 346 298,32 0
3125 LCI proj 0,00 0,00 5 432,00 0
3470 The Lion LCI erséttn. 317 515,73 317 515,73 0,00 0
3472 The Lion Annonsintakier 12 345,00 12 345,00 9 000,00 137
3520 Porto & emballage 42 013,60 42 013,60 37 016,10 114
3600 Postkontroll /SIFO/ 0,00 0,00 7 220,00 0
3610 Seminarie & avgifter 90 000,00 90 000,00 99 000,00 91
3650 Ovr intakter 250,00 250,00 0,00 0
3740 Oresutjamning 112,28 112,28 96,85 116
3980 LQ Personal 90 864,00 90 864,00 0,00 0
3981 LQAdm 87 325,00 87 325,00 0,00 0
S:a intékter 4761 926,91 4761 926,91 4020 731,46 118
S:A INTAKTER 4761 926,91 4761 926,91 4020 731,46 118






Resultatrapport MD 101

Sida 2

Konto Namn Per. 12-04  Ackumulerat Féreg ar % av féreg ar
KOSTNADER

Varuinkép

4001 STIM/SAMI -175 782,00 ~175 782,00 -170 573,00 103
4050 Inkdp - Oak Brook -192 501,46 -192 501,46 -113 605,67 169
4051 Varuinkép MD -83 284,77 -83 284,77 ~125 533,75 66
4090 Lagerférandring 17 562,00 17 562,00 20 958,00 84
S:a Varuinkdp -434 006,23 -434 006,23 -388 754,42 112
GRO '

4200 GRO resekostn -16 115,14 -16 115,14 -36 767,28 44
4201 GRO traktamente -2 308,00 -2 308,00 -5 210,00 44
4202 GRO kost/logi _-8239,00  -8239,00 -19.748,50 42
4203 GRO administration - 0,00 0,00 -562,00 0
4204 GRO porto/tele 0,00 0,00 -1 019,23 0
4205 GRO bvriga kostnader 0,00 0,00 -3 698,00 0
4207 GRO representation -425,00 -425,00 -5 105,00 8
S:a GRO -27 087,14 -27 087,14 -72 110,01 38
GR

4210 GR resekostnader -13 816,00 -13 816,00 -44 410,25 31
4211 GR traktamente -6 141,00 -6 141,00 -13 947,00 44
4212 GR kost/logi -44 178,00 -44 178,00 -40 187,00 110
4213 GR administration 0,00 0,00 -13 395,00 0
4214 GR portoftele -1 331,79 -1 331,79 -2 261,00 59
4215 GR ovriga kostn -32 443,00 -32 443,00 -19 084,00 170
S:aGR -97 909,79 -97 909,79 -133 284,25 73
VGRO

4220 VGRO resekostnader -20 735,00 -20 735,00 -6 225,00 333
4221 VGRO traktamente -4 161,00 -4 161,00 -3 332,00 125
4222 VGRO kost/logi -447,84 -447,84 -7 151,50 6
S:a VGRO -25 343,84 -25 343,84 -16 708,50 152
AU

4230 AU resekostnader -18 617,50 ‘ -18 617,50 -36 688,00 51
4231 AU traktamente -4 897,00 -4 897,00 -6 741,00 73
4232 AU kost/logi -15 894,00 -15 894,00 -24 556,00 65
4233 AU administration -768,00 -768,00 -1 457,00 53
4234 AU porto/tele -396,00 -396,00 -758,00 52
4235 AU 6vriga kostnader 0,00 0,00 -3 020,00 0
S:a AU -40 572,50 -40 572,50 -73 220,00 55
IT

4240 T resekostnader -45,00 -45,00 -13 369,00 0
4241 IT traktamente -168,00 -168,00 -2 310,00 7
4242 1T kost/logi -1 136,00 -1 136,00 -13 410,00 8
4244 1T porto/tele . 0,00 0,00 -3 018,03 0
4245 T 6vriga kostnader -494.,00 -494,00 0,00 0
4246 IT seminarier -4 430,00 -4 430,00 0,00 0
S:alT -6 273,00 -6 273,00 -32 107,03 20
Riksmote

4250 RM resekostnader 0,00 0,00 -729,00 0
4251 RM traktamente 0,00 0,00 -283,00 0
4252 RM kost/logi 0,00 0,00 -1 390,00 0






Resultatrapport MD 101

Sida 3

Humanitér versamhet

Konto Namn Per. 12-04  Ackumuierat Fdregar % av foreg ar J
4253 RM administration 0,00 0,00 -27 226,00 0
4254 RM porto/tele 0,00 0,00 -1 434,83 0
4256 RM avrakning -310 000,00 -310 000,00 0,00 0
4257 RM utmarkelser -580,00 -580,00 0,00 0
S:a Riksméte -310 580,00 -310 580,00 -31 062,83 999
Nordiska samarbetsradet
4270 NSR resekostnader -174 370,93 -174 370,93 <44 711,98 390
4271 NSR traktamente ~14 389,50 -14 389,50 ~20 625,00 70
4272 NSR kost/logi 0,00 0,00 -72 134,89 0
4273 NSR administration 0,00 0,00 -66 167,49 0
4276 NSR samnordiska kostnader -59 361,83 -59 361,83 0,00 0
| S:a Nordiska samarbetsradet 24812226 = -24812226  -203639,36 122
Europa Forum
4290 EF resekostnader -48 187,97 -48 187,97 -29 572,07 163
4291 EF traktamente -6 410,00 -6 410,00 -14 450,50 44
4292 EF kost/logi -63 061,79 -63 061,79 -23 935,89 263
S:a Europa Forum -117 659,76 -117 659,76 -67 958,48 173
Internationella Convention
4300 CONV resekosthader -18 422,00 -18 422,00 0,00 0
4301 CONV traktamente -9 776,00 -9 776,00 0,00 0
4302 CONV kost/iogi 0,00 0,00 12 707,46 0
4304 CONYV porto/iele -1 010,00 -1 010,00 0,00 0
4306 CONV samnordiska kostn -27 475,12 -27 475,12 -5 501,14 499
4308 Conv Resenérer -121 913,12 -121 913,12 -38 435,77 317
S:a Internationella Convention -178 596,24 -178 596,24 -31 229,45 572
Ovriga Kommittéer
4318 ID kostn -72 162,50 -72 162,50 0,00 0
4320 Ovriga kommittéer 0,00 0,00 -4 000,50 0
4321  Placeringskommittén -2 104,50 -2 104,50 0,00 0
4324 Distriktsutveckling -2 997,00 -2 997,00 -12 995,50 23
S:a Ovriga Kommittéer -77 264,00 -77 264,00 -16 996,00 455
Framtidskommiﬁé
4330 FFU resekostn. 0,00 0,00 -24 200,37 0
4331 FFU traktamente 0,00 0,00 -2 310,00 0
4332 FUU kost/logi 0,00 0,00 -18 766,00 0
4334 FUU porto/tele 0,00 0,00 -945,25 0
4335 FUU ovriga kostn 0,00 0,00 -1492,00 0
4337 GMT/GLT -110 863,55 -110 863,55 -11 475,41 966
S:a Framtidskommitté -110 863,55 -110 863,55 -59 189,03 187
VDG utbildning
4340 VDG resekostn -58 122,95 -58 122,95 -78 945,30 74
4341 VDG traktamente -16 859,00 -16 859,00 -22 843,00 74
4342 VDG kost/logi -109 173,00 -109 173,00 -59 423,00 184
4343 VDG administration -53,00 -53,00 0,00 0
4344 VDG porto/tele -12,00 -12,00 0,00 0
4345 VDG 6vriga kosth =31 777,00 - =31 777,00 -13 496,00 - 235
4346 VDG seminarier 0,00 0,00 -30 000,00 0
S:a VDG utbildning -215 996,95 -215 996,95 -204 707,30 106
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Beslut och delegeringsordning for Guvernorsradet MD 101 verksamhetsaret
2012-2013

Guvernorsradet (GR) har det overgripande ansvaret for multipeldistrikts (MD) 101 :s verksambhet,
ekonomiforvaltning samt ovrig administration. Arbetsutskottet(AU) dr ett organ for handldggning
och verkstdllighet av uppgifter enligt beslut av GR och for beredning av drenden till GR-moten.

Arende Beredning Ansvar/Beslut | Anméirkning

Riksmote

=Kalla till riksmote AU GR

sAnordna riksmote AU RO/RMK Se Riksmotesanvisningar

sForbereda drenden AU GR i? riksmotestryck i The

10N

sGR:s redogodrelse IPCC/AU GR

foregdende ar

s Arsredovisning IPCC/EC/AU GR

=Kortfattad redogorelse GRO/AU GR

innevarande ar

=Valdrenden RVN/AU GR

=Rapporter KO/PL/AU GR

°Forslag frin GR AU GR

=Motioner fran klubbar AU

sVerksamhetsplan vGRO/AU GR

*Budget samt forslagom | vGRO/AU GR

medlemsavgift

Guvernorsradsmote

oKalla till GR-méte AU GRO GRO/AU beslutar vilka
som
skall kallas respektive
inbjudas till GR-méte.
Kallade erhéller
erséttning enligt ”Policy
for erséttning...) nr 21

sAnordna GR-mote AU AU

s Arendelista GRO/AU GR

= Arenden rorande EC/AU GR

ekonomi

slnkomna arenden AU GR Alla drenden bereds av
AU som ldmnar forslag
till GR for beslut.

=Inkomna rapporter AU GR Alla rapporter skall
tillstdllas AU

»Ovriga drenden AU GR Alla $vriga drenden skall
tillstdllas AU

Arende Beredning Ansvar/Beslut | Anméirkning

AU-mote

=Kalla till AU-mdéte GRO

sAnordna AU-méte GRO

=Avstdmning av 16pande AU

verksamhet

=Avstdmning kontoret KA AU

«Uppfolj stadgefragor ST/AU GR
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=Yttrande Over forslag till | AU GR

stadgar/arbetsordning for

enskilda klubbar

=Ovriga drenden AU GR

Ovrigt

oFramstillning av AU GR Rapport till GR-méte vid

Handboken RM.

sProduktion av The Lion | Redaktor/tidningsk | Redaktor Rapport till GR-méte vid

ommitté RM.

Budget och ekonomi

=MD:s budget och EC/AU GR Uppf6ljning sker infor

ekonomi inom beslutad varje AU-mte for

ram och plan rapport till varje GR-
mote.

sUppfoljning av budget EC Varje manad.

och plan

oForvaltning av likvida EC/AU/EA Placeringskommittén har

medel enligt GR3 §49 2003-
2004 i uppdrag att ge GR
rekommendationer och
underlag for beslut
avseende placering av
MD101:s likvida medel.

sUpphandling av resor och | AU AU Sarskild offertforfragning

logi sker vid ppphandling av
Conventionresan.
Reseledare skall inga i
priset.

MD:s kontor

»Overgripande principiella | GRO/AU GR

fragor

s opande personal- och KA/GRO/AU AU

organisationsfragor
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Arende Beredning Ansvar/Beslut | Anmirkning

Kommittéer och

projektgrupper

aTillsétta projekt- och AU GR

arbetsgrupp

aUtser ledaméter 1 projekt- | AU/RVN GR

och arbetsgrupper

=Ekonomiska resurser till | AU GR

projekt- och arbetsgrupper

=Verkstéllighet enligt KO/PL

plan/uppdrag

=Ekonomiskt ansvar for KO/PL

tilldelade/beviljade medel

sRapportering av KO/PL Sk"riftli.g rapport. till AU:S

verksamheten till AU/GR méte for beredning till
GR:s mote. Rapporten
skall vara AU tillhanda
en vecka fore AU-métet.

Forklaring till forkortningar

AU Arbetsutskottet

EA Ekonomiansvarig

EC Ekonomicontroller

IPCC Omedelbart foregadende guvernorsradsordforande

GR Guverndrsradet

GRO Guverndrsradsordforande

VGRO Vice Guvernorsradsordforande

KA Kontorsansvarig

KO Kommittéordférande

PL Projektledare

RMK Riksmoteskommittén

RO Riksméteskommitténs ordférande

RVN Riksvalndmnden

ST Stadgesekreterare
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Attestrutiner for Lions Club International MD101.

Med kontroll menas att fakturerad vara eller tjdnst dr sd vl kontrollerad att den kan godkdnnas till
kvantitet, kvalitet och pris enligt upprdttat avtal.

Med attest menas att fakturerad vara eller tjdnst dr kontrollsignerad samt kontrollerad till pris inom
ramen for upprdttat avtal och ddrmed godkdnd for utbetalning.

Omréade Kontroll Attest
Lopande drenden pa MD TJ EA upp till 35 000 kr
101:s kontor EC/GRO 6ver denna summa.
Arbetsutskottet EC/KA EA upp till 35 000 kr
EC/GRO 6ver denna summa.
Guvernorsradet EC/KA EA upp till 35 000 kr
EC/GRO 6ver denna summa.
Kommittéer KO EA upp till 35 000 kr
EC/GRO 6ver denna summa.
Bring Quality to Life KO KO upp till 50 000 kr pa
BQtL kontot
EC/GRO 6ver denna summa
Projektgrupper PL EA upp till 35 000 kr
EC/GRO 6ver denna summa.
Reserdkningar Respektive EC/GRO .
omridesansvarig/
EA

Regler for inkép av varor och tjinster
Hantering vid bestillning av varor eller tjinster. Grinsen ér inklusive moms:

* Order av varor eller tjanster < 4000.- Bestills av Tjénsteman kontoret
* Order av varor eller tjanster 4 -100000.- Bestilles efter godkdnnande av GRO/EC attesteras av GRO/EC
* Order av varor eller tjanster 100000.- < Bestilles efter godkdnnande av AU/GR attesteras av GRO efter beslut i

AU

Forklaring till forkortningar

AU Arbetsutskottet

EA Ekonomiansvarig

EC Ekonomicontroller ar tillika kontorsansvarig
GR Guverndrsradet

GRO Guverndrsradsordforande

KA Kontorsansvarig

KO Kommittéordférande

PL Projektledare

TJ Tjénsteman
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Arbetssitt for GR, AU, kommittéer och projekt

Riksmotet och guvernorsradet har beslutat att det enligt verksamhetsplanen skall finnas
kommittéer och projektgrupper. Rapporter frdn kommittéer, projektgrupper eller enligt givna
uppdrag skall ldmnas till AU for beredning senast en vecka fore AU-motet.

Foljande kommittéer och aktiviteter skall avlimna rapport infor varje GR-mdéte:

sKommittén for hjialpverksamhet
Internationella relationer
Projekt
Personer med Funktionshinder, Oskarshamnslédgret
Katastrotberedskapen, Bring Quality to Life

Kommittén féor ungdomsprojekt
Kampen mot droger
Internationellt ungdomsutbyte
Lions Quest
Orkester Norden

Medlemsutveckling
Medlemsutveckling
LEO

Ledarskapsutveckling

Foljande kontaktpersoner har valts av GR och skall rapportera till AU/GR vid behov dock minst
en gang per dr. Rapporten skall ldmnas till arbetsutskottet for beredning senast en vecka fore AU-
motet.

Foljande kontaktpersoner skall lamna rapport:

= Hjélpverksamheten, Alf Bakken

= Sveriges Lions Hjdlpfond, Jan Sebaas

= Konungens jubileumsfond, PID Heinz Ondejka

= Ungdomsverksamheten, YED Anne-Cathrine Karlsson
= GMT, Medlemsutveckling Inger Lof

= GLT, Ledarskapsutveckling, Finn Bangsgard
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Firmateckning for verksamhetsaret 2012-2013

Enligt stadgarna § 20 tecknas MD:s firma forutom av guvernorsrddet (GR) av den eller de
som GR utser.

Forslag till beslut:
sAtt GRO Vivianne Eriksson och VGRO Kent Benediktsson 1 forening dger teckna firman.

s Att ge fullmakt at Jan Demuth, Maud Nordell och Cynthia Lo att tva i forening teckna firman
avseende 16pande bank- och postdrenden.

sAtt ge Jan Demuth fullmakt att teckna firman avseende forarattesterade dokument rérande
skatteinbetalningar via Internet

=Punkten skall vara omedelbart justerad.

Forklaring till forkortningar

AU Arbetsutskottet

EA Ekonomiansvarig, Jan Demuth

EC Ekonomicontroller, Bjérn Wahlenius

IPCC Omedelbart foregaende guvernorsradsordforande, Sven-Arne Wennerberg
GR Guvernérsradet

GRO Guvernorsradsordforande, Vivianne Eriksson
VGRO Vice Guvernorsradsordforande, Kent Benediktsson
KA Kontorsansvarig

KO Kommittéordférande

PL Projektledare

RMK Riksmoteskommittén

RO Riksméteskommitténs ordforande

RVN Riksvalndmnden

ST Stadgesekreterare, Bengt S6rman

TJ Tjansteman
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Riksvalndmnden | Multipeldistrikt 101 Sverige
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Nomineringar till befattningar

som valjs av Guver nor sr adet

€dited with Infix PDF Editor
[ - free for non-commercial use.

To remove this notice, visit:
z wwuw.iceni.com/unlock.ntm






Riksvalndmnden | Multipeldistrikt 101 Sverige
Lions Clubs International

Kommitten for Hjalpver ksamhet 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Ordférande/IRD

Hans Catani LC Norrtédje A,GD,N,RP S SV,U,VG
Hans Hallberg L C Falkenberg SM avstar

RVN forordar Hans Catani

L edamot / Handikapp

Hans Catani L C Norrtdje SM avstar

M ats Thor stensson LC Lulea A,GD,N,P S SV,U,VG
RVN forordar Mats Thorstensson

L edamot

M ats Granath LC Trollbacken A avstar
Hans Hallberg L C Falkenberg PS SV,U, VG
M ats Thor stensson LC Lulea SM avstar
Mattias Oberg LC Avesta GD avstar

RVN forordar Hans Hallberg
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Kommitten for Ungdomsver ksamhet 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Ordférande/ YED:
Nils-Erik Borgstrém L C Munkedal A,GD,N, S SV,U,VG

RVN forordar Nils-Erik Borgstrom
Ledamot / BYED
Soren Bjurstrém LC Malung N, VG avstar
M arie Johansson LC Gavle A,GD, S, U avstar
Mats Granath L C Trollbacken RVN

RVN forordrar Mats Granath

L edamot / Kamp mot droger

SOren Bjurstrom LC Maung A,GD, S, SV, U

Monica JOnsson L C S6lvesborg N,VG avstar
RVN forordar Soren Bjurstrom

Ledamot / LEO
Skall flyttastill GMT
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Kandidat Klubb Nominerad av distrikt

Orkester Norden
Per Christensen Danmark SV
Lennart Fridén L C Nossebro A,GD, N, SM, VG

Orkester Norden 6vertas av Danmark i 5 ar (Per Christensen).
Lennart Fridén kvarstar som kontaktperson for Sverige ytterligare ett ar.

RVN foredar att Lennart Fridén blir svensk kontaktperson 2012-2013
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Stadgesekreterare 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Bengt SOrman L C Uppsala/Sten Sture GD,N,P S, SV, U, VG

RVN forordar Bengt Sérman
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Radgivande placeringsgrupp 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Ordfdrande

Ingvar Langstroém LC Langsele U

Gunnar Schonberg L C Stockholm Spanga avstar omval

RVN forordar Ingvar Langstrom

L edamot

Britta Rydqvist LC Tierp Fregja A,GD,N, SV, U, VG
RVN forordar Britta Rydgvist

L edamot

Ingvar Langstrém LC Langsele GD, N, SV, U, VG avstar
Bo Eriksson LC Knivsta RVN

RVN forordar Bo Eriksson





Riksvalndmnden | Multipeldistrikt 101 Sverige
Lions Clubs International

Diabetes 2012-2013

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Kontaktperson
Bernt Fransén LC Linképing VallaA, GD, N, S, SV, U, VG

RVN forordar Bernt Fransén





Riksvalndmnden | Multipeldistrikt 101 Sverige
Lions Clubs International

Stiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond

Kandidat Klubb

L edamot / Kassor 2012-2015

Jan Gustavsson L C Osby

Gunilla Persson LC MérstaArlanda
Torgny Rénnestad L C Hultsfred

RVN forordar Jan Gustavsson
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EVALUATION

OF

MOROGORO COMPREHENSIVE EYECARE PROGRAMME.

1. INTRODUCTION:

Morogoro Region is one of Tanzania’s 26 Regions. It has a total of approximately 73,039sq.m
which is 8.2% of Tanzania. It has a population of approximately 2,162,197 with a growth rate of
2.6% annually. The Region is sub-divided administratively into six District Councils namely
Morogoro DC, Kilosa DC, Ulanga DC, Mvomero DC, Kilombero DC and Morogoro Municipal
Council.

Morogoro District has an estimated population of 263,000 and 85% of its inhabitants engage in
subsistence agriculture including food crops like maize,beans,cassava and cash crops like
sisal,cotton and sunflower.

Availability of clean water to the people of Morogoro District is approximately 50%, however a
number of water schemes are dysfunctional due to poor maintain ace of water pumps, dams and
plumbing. The neighbouring Districts Kilombero and Kilosa are more favoured with availability
of clean water estimated at 70%.

Health services by 2005 in Morogoro District included one Government Hospital,6 Health
Centres and 73 Dispensaries. Life expectancy was 46 with a population growth rate of 2.6%.1It
has a Maternal Mortality Rate (MMR)of 977,Under 5 Mortality rate(USMR) of 245 and Infant
Mortality Rate(IMR) of 145.Common Health Problems include Malaria,Anaemia,Upper
Respiratory Tract Infection and Tuberculosis.

Blindness in Tanzania is estimated at 1% of the population with major causes of blindness being
Cataract, Trachoma,Glaucoma and. Minstry of Health has several partners supporting its efforts
in provision of eye care services,they include WHO,SSLITI,Lions Club International,Hellen
Keller International, Rotary Club,TSB and CCBRT.

In 2005, Lions Club of Sweden MD 101 expressed interest in initiating a Morogoro
Comprehensive Eyecare Programme (MCEP).The proposal was discussed with Morogoro
Regional Eye Unit and it was agreed that other partners already supporting Eyecare Services in
the District be included .The consortium of partners included Lions of Sweden, Lions of Dar-es-
Salam.(Sight First Programme) SightSavers International,ITI and CCBRT with ownership of
the Programme vested in the Ministry of Health .

The objectives of the programme together with the activities were to conform with the activities
contained in Morogoro Eye Care Vision 2020 Strategic Plan (2005-2008).The major components
of the programme included infrastructural development, capacity building for eyecare personnel,
and disease control particularly Cataract and Trachoma.

1
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2. PROJECT DESCRIPTION.

The target population was the people of Morogoro and Mvomero Districts and by extension the
neighbouring districts Kilosa and Ulanga.The major objectives were as follows:

i) To reduce the prevalence of Blindness in Morogoro/Mvomero
Districts.
ii) To provide better ophthalmic services and make eye care available.
iii) To develop infrastructure and capacity building in eye care.
2.1 Project strategies
The following Project Strategies were designed as activities to address the above objectives.
2.1.1 Training:
a) Train 2 AMOs per year for 3years at KCMC
b) Train Ophthalmic Nurses at Mvumi Hospital.
¢) Train at least 140 primary Eye Workers.
d) Train 234 Community Health Workers
e) Train 210 contact teachers in case- identification and referral
to the nearest eye unit.
f) Train 36 Ophthalmic Assistants at Mvumi Hospital.
g) Train one Low Vision Specialist.
h) Train One Nurse in maintenances of ophthalmic Instruments.
2.1.2 Infrastructural development:

a) Construct an Outpatient Eye clinic at the Morogoro Regional
Eye Unit.

b) Construct an Eye Theatre at Morogoro Regional Eye Unit.
¢) Refurbish Six Health Centres to be used for screening of eye
patients and cataract surgery.
2.1.3 Optical workshop: Establish a Spectacle Workshop and Local

2
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production of Eye drops unit

2.1.4 RACSS and TRACHOMA:Conduct RACSS and Trachoma Surveys.

2.1.5 Outreach programmes: Purchase an Out-reach Vehicle to intensify
outreach surgical activities.

2.1.6 Project Administration: Strengthen project administration by sending
project co-ordinator to Sweden for exposure to various projects.

2.1.7 Additional Activities: In the course of implementation of the programme, additional
activities were introduced to support the initial strategies proposed at the onset of the project.

The following are the additional activities adopted by the programme, some of them funded by
Lions of Sweden and co-ordinated by Sight Savers International.

i) Control of Childhood Blindness through detection, treatment and referrals.
ii) Provision of clean water by Swedish Lions Pure Water group, through construction of
Bore-Holes.
iii) Improvement of Maternal Health through construction of Operating theatres and Health
Centres which can also be used for Cataract Surgery.
iv) A team of 5 participants from each Health centre to be trained in primary management of
surgical emergencies.
v) Each Health Centre to be provided with equipment for early detection of obstetric
emergencies.

vi) Construction of an Eye Ward at the Regional Eye Unit.

3. PROJECT PARTNERS AND OBLIGATIONS
3.1. Ministry of Health (Morogoro Region Health Council):
i) Provide space for construction of the Eye Clinic and Theatre.
ii) Provide Personnel for training and implementation.

iii) Provide leadership through the office of the National Eye Care Co-ordinator at
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the Ministry of Health Headquarters.
iv) Identification of Health Centres to be refurbished and equipped.

v) Technical guidance on Trachoma and Cataract prevalance surveys.

3.2 Sight Savers International:
i) Construction of Out-patient Eye Clinic at Morogoro Regional Eye Unit
ii) Rehabilitation of six Health Centres to be used for Cataract Surgery
iii) Assist the programme with procurement and customs clearance
iv) Support Outreach Programmes by providing Surgical consumables and
vehicle maintenance.

v) Co-ordinating activities pertaining to control of Childhood Blindness

3.3 Lions of Sweden MD101:

3.3.1 Equip Regional Eye Unit with Diagnostic and Surgical instruments.

3.3.2 Fund, jointly with LCIF the training of ophthalmic personnel and
Community Health Workers.

3.3.3 Establish (Through Vision for All) Refraction services at Regional Eye
Unit.

3.3.4 Improve accessibility of Eye Care services by purchasing a Vehicle for
Outreach Programme

3.3.5 Improve awareness of eye care services by funding publicity.

3.3.6 Fund surveys for Cataract and Trachoma.

3.3.7 Fund activities related to control of Childhood Blindness, Maternal

Health, and also provision of clean water and electricity .
3.3.8Strengthening programme administration by sponsoring programme

Co-ordinator to Sweden for exposure to various projects.
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3.3.9 Grant Administration of all Lions Funding.
3.4 LCIF (SightFirst).
3.4.1Training of Ophthalmic Personnel and Primary Eye Wokers,Village Health
Workers and Contact Teachers (acting as case finders).
3.4.2 Equip regional Eye Unit jointly with Lions of Sweden.
3.4.3 Co-ordination of all programme activities through Local Lions Clubs and
Sight First MD 411 Technical Adviser

NB: Local Lions Clubs (Initially Lions Club of Dar-es-Salaam Host and now Morogoro Lions
club)

4. TERMS OF REFERENCE

The project was to last for a period of 3years and although funding was approved in 2007, most
activities started were in 2008.The project was therefore in its 4™. Year and the major funders
(LCIF and Lions of Sweden) requested for an evaluation of the programme.

The following were Terms of Referrance (ToR) for the Evaluation:
4.1 ACHIEVEMENT OF PROJECT OBJECTIVES
4.2 IMPACT ON PREVENTION OF BLINDNESS
4.3 PARTNERSHIP SUCCESSES AND CHALLENGES.
4.4 SUSTAINABILITY OF THE PROGRAMME.

4.5 RECOMMENDATIONS FOR THE FUTURE.

5. EVALUATION TEAM
PROF.H.S. Adala - Lions MD411 SightFirst Technical Advisor
Lion Sten Jenssen -  Lions club of Sweden MD101 and Project Grant Administrator.

Dr.Peter Nkulila - MCEP Co-ordinator.

Ministry of Health Representative — National Eye Care Co-ordinator did not receive
sufficient notice to be represented.
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6. EVALUATION TOOLS
The assessment of the project was both qualitative and quantitative.
6.1. Interviews: Appropriate sets of questionnaires were designed for various

groups and questions presented to the participants by the Evaluation team.

The following groups were interviewed on various aspects of the programme:
i) Regional Medical Officer, Morogoro Region.
ii) Country Director- SightSavers
iii) Director, CCBRT,Dar-es-Salaam.
iv) Head of Department of Ophthalmology,Muhimbili University of
Health Sciences.
v) Staff, Morogoro Regional Eye Unit.
vi) AMOs and Nurses trained through MCEP sponsorship

vii) Contact Teachers.

6.2 Statistics: Data were obtained from the following groups .
i)Morogoro Regional Eye Unit- Patients attended at the static and
Outreach visits,Cataract operations and other Surgeries etc.
ii) SightSavers (Frontline Health Workers trained, Trichiasis Surgeries
done and TF cases treated).
iii) Financial Report: Programme Expenditure vis a vis activities.
6.3 Observation: Site visits were made to project venues including the Regional
Hospital Eye Unit.Melela Health Centre, Melela Primary School and

Melela Water Project.





2011-2012 Bil 210
Sida 7 av 15 2012-04-19

7. FINDINGS.
7.1 Training:
7.1.1. AMOs: A total of 4 AMOs have been trained ,three of them
Cataract Surgeons. All were trained at KCMC.Two are working at
the Regional Eye Unit, one will be posted to Ulanga District
Council and fourth to Mvomero District Council.
7.1.2 One Cataract Surgeon was trained in Small Incision Cataract Surgery at
the Lions SightFirst Eye Hospital in Nairobi.The procedure is now
taught at CCBRT as part of Cataract Surgeon’s course.
7.1.2.0phthalmic Nurses:
7.1.2.1A total of four have been trained .All four were
trained in The Gambia because of limited training slots at KCMC.
7.1.2.2 One Ophthalmic Nurse trained in maintainance of ophthalmic
Equipment,however she suggested a longer duration for the training.
7.1.3.Primary Eye Workers:A total of 113 have been trained out of
expected 140.The balance of 27 will be trained in 2012 funds have been

transferred to SightSavers to co-ordinate the training.

7.1.4.Contact Teachers: A total of 91 teachers have been trained as case
finders who would then refer patients to Eye Units.
7.1.5.0phthalmic Assisstants:24 have been trained at Mvumi Hospital out
of Expected 36.The remaining 12 are destined to join the training in
2012.
7.1.6. Village Health Workers (VHW): The training is planned for 2012,
no VHWs have been trained to date.

7.2. Infrastructure:





2011-2012 Bil 210
Sida 8 av 15 2012-04-19

7.2.1. Eye Clinic: A new Eye Clinic out-patient has been constructed
consisting of a waiting room and three consulting rooms.

7.2.2. Eye Theatre:A spacious theatre has been constructed and is already in
use.It can comfortably take three operating tables.Unfortunately there
is no corridor connecting theatre to the main Hospital but its
construction has been approved and will be funded by Lions of

Sweden supervised by SightSavers.

7.2.3.0ptical Workshop: A separate building has been renovated by the
Hospital with funds from Lions of Sweden.The building is ready for
use as optical workshop and show-room for spectacle frames.

7.2.4.Health Centres: Six Health Centres were to be renovated to be used for
screening and cataract Surgery. The six included Mgeta,Duthhumi,
Tawa, Melela, Ngerengere and Kibati.SightSaver was unable to
renovate any of the Health Centres. However Lions of Sweden as part
of its commitment to improve Maternal Health services, has constructed
two Maternity Units complete with operating theatres
which can be used for Cataract Surgeries. The Units are at Melela and
Duthumi.The two centres also have Bore-Holes constructed by Lions
Pure Water Team.Ngerengere Health Centre has been renovated and its
plumbing system restored. Tawa has had refurbishment of its delivery
room all funded by Lions of Sweden. Funds have been allocated by
Lions of Sweden to construct theatres for all the six Health Centres and

a bore —hole is planned for Kibati Health Centre.

7.2.5. Eye Ward: The Eye Ward has not been constructed.Space for

construction of the Eye Ward has been identified by the Hospital, it is
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available and adequate. A Grant Application complete with drawings
and Bill Quantities’ have been submitted to LCIF by Lions Club of
Morogoro and Lions of Sweden.
7.3.0utreach Programmes
(a) Purchase of Outreach Vehicle :A Toyota twin cabin was purchased in 2010
funded by Sightsavers and Lions of Sweden and is being used for Outreach
Eye care Services.
(b) A Toyota Landcruiser was also purchased in 2011 by Lions of Sweden to be

used for Maternal Health and Eye care services.

A Summary of outreach activities are indicated in Table 1

TABLE 1

YEAR NO.OF ATTENDAN TREATED CATARACT REFRACTION OTHER
OUTREA- CE SURGERY SURGERIES.
CH

2009 |6 865 722 154 24 18

2010 |9 1485 1247 236 220 115

2011 | 4 1022 861 157 327 97

TOTAL | 19 3372 2830 547 571 230

Outreach activities have steadily increased from 2009 to 2011.The increase can be attributed to
purchase of Outreach vehicles, provision of adequate ophthalmic equipment and supplies.
7.4. Surveys

7.4.1 Trachoma: Survey in Morogoro District had been done by MoH and ITI.The

prevalence of Active Trachoma was found to be <10% and therefore did not warrant Mass drug
distribution, however there were pockets of high prevalence of TF in certain locations. The
prevalence of TT was found to be approximately 1%. MCEP sponsored TT Surgeries and
treatment of active cases in Morogoro/Mvomero District.

7.4.2 In 2008 and 2009, a total of six (6) eye camps were organised jointly by Morogoro
Regional eye unit,Lions of Sweden and Vision for All (VFA).A total of 2000 patients were

9
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screened, medications and spectacles were dispensed accordingly. The eye camp was used to
train two opticians on the use of refractometer one of which was donated to the Eye Unit.

7.4.3 RACSS Survey: Cataract Survey was not done; instead, a RAAB will be done possibly
in 2012.

7.5. Visit to Sweden by MCEP Co-ordinator:
Dr.Peter Nkulila who is the MCEP Co-ordinator visited Sweden in May 2011

and submitted a report to MCEP Steering Committee.

7.6. Control of Childhood Blindness activities:

A total of 27 schools were visited with a total of 4924 children screened.A
summary of the findings are indicated in the Table below.

TABLE 2
Total Schools screened 27
Total children screened 4924
Total children with normal sight 2281

Total children seen,treated and discharged on | 1959

the ground.

Minor Surgeries 10
Total children referred for further 65
management.

Total children with refractive error 362
Glasses dispensed at schools 192
Glasses dispensed at Morogoro Hospital. 55

10
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TABLE 3

YEAR TOTAL CATARACT | REFRACTION | CHILDREN | REFERRAL
ATTENDED | S.

2009 1856 149 664 1034 6

2010 1749 214 510 932 17

2011(SEPT) | 2477 658 953 725 15

The numbers of refractions and children seen have steadily increased considering that the figures
for 2011 are only for 9 months.

8. DISCUSSION

The Lions Sightfirst approved funding for MCEP in 2007 but most of the activities were started
in 2008.The delay was mainly due to lack of proper communication between Lions Club of Dar
es salaam and Morogoro Regional Eye Unit.

The activities addressed specific objectives outlined in Morogoro Eye Care Vision 2020 strategic
plan (2005-2008) which broadly included disease control, capacity building, infrastructural
development, availability of equipment, supplies for eye care services and outreach programes.

The following discussion focuses on the terms of reference of this evaluation i.e. impact of the
achievements on prevention of Blindness in Morogoro /Mvomero district, sustainability of
project activities and, successes/challenges of partnership in the project.

8.1 Achievements and Impact on Prevention of Blindness

The three pillars of prevention of blindness include availability of Human resource,
Infrastructural development, Equipment and supplies. In MCEP, the three components were
addressed and achieved as originally stated in the objectives.

The programme had activities in place targeting, the commonest causes of blindness in
Morogoro district which included Cataract and Trachoma.

Planning for the programme started in 2005, and this coincided with the beginning of
MorogoroVision 2020 strategic plan(2005-2008). Cataract surgical rate (CSR) was then 182 and
was expected to increase to 600 by 2008.The statistics obtained from the Regional Eye Unit
during this evaluation, indicate that a total of 815 cataract surgeries(outreach and static) were
done in 2011 and for a population of about 2 million, it translates to CSR of 400 for Morogoro
Region. It is a significant improvement from 182 but still far below what was targeted even for
2008.

11
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National survey done by MoH and ITI on prevalence of Trachoma found Active Trachoma of
<10% and TT of 1 % in Morogoro District. However there existed pockets of Active Trachoma
of >10% in the District. MCEP sponsored Trichiasis surgery and treatment of Active Trachoma
in specific locations.

Control of Childhood Blindness was an additional activity included during the implementation
of the programme. A total 2700 children were examined and treated at the Morogoro Regional
Eye Unit between 2009-201.The number of referrals to Muhimbili National Hospital for
specialised treatment of paediatric ophthalmological cases also increased. The increase in
children attended can be attributed to training of Primary Eye workers and contact Teachers. The
number is likely to increase further, with training of Village Health Workers scheduled to start in
2012.

School screening is on-going and a total 27 schools have been visited and 4924 children
screened. Activities targeting disease control have been enhanced by the acquisition of two
vehicles one exclusively for eye care and another for maternal services and control of childhood
blindness. The original budget did not include maintenance cost for the vehicles and this has
had to be absorbed by SSI.Future projects which involve use of vehicles must have maintenance
item in the budget

The programme has adequately addressed the issue of Human Resource. Four AMO-cataract
surgeons have been trained out of expected 6 (70% complete) . It has been difficult to obtain
training slots at KCMC as the Institution also trains for other Regions in Tanzania. Training of
Ophthalmic nurses in Tanzania takes 2 years while in the Gambia it takes 18months.The Nurses
trained in Gambia are now expected to take further training locally in order to meet registration
requirements with the Nursing Council. The extra training requires further sponsorship, an
expenditure which was not originally budgeted. Lions of Sweden will try to cover the training
expenses with savings from the construction of the theatre.

Regional Health Authority has been unable to recruit a doctor to train as an Ophthalmologist.
The only Ophthalmologist in the region retired one year ago and there has been no replacement
due to shortage of ophthalmologists in Tanzania. Training contact teachers is 50% complete
while primary eye care workers is 80% complete.

According to the original objectives infrastructural development at the Regional Eye Unit
1.e.construction of outpatient eye clinic and eye theatre, is 100% complete.However Sight
Savers is yet to refurbish six Health Centres Mgeta,Ngerengere, Duthumi,Melela,Kibati and
Tawa.Duthumi and Melela have Maternity Units with theatres being constructed with funding
from Lions of Sweden.The maternity units will have theatres which will also be used for cataract
operations. The two health centres have bore-holes complete with pump houses. The programme
also adopted an additional objective of construction of Eye ward which is still pending. The Eye
Unit currently admits patients in the General Surgical wards . Approximately 1200 patients per
year are admitted in the general wards for ophthalmic surgery and other ophthalmologic cases
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that require conservative in-patient management. Lions of Sweden have submitted a Grant
Application complete with architectural plans to LCIF for consideration.

8.2 Sustainability: The Ministry of Health through the Regional Health Council met its
obligations by providing personnel for training and space for infrastructural development. It has
also provided personnel for implementation of various activities. It has granted study leave to its
personnel to undertake further training and paid salaries its staff as they provide service within
the programme. However direct costs of activities are still being borne by project partners. The
Regional Hospital purchased a few diagnostic ophthalmic instruments but cost of training,
outreach programmes, surgical consumables/supplies and infrastructural development have all
been funded by partners in the project.

The Morogoro RMO explained that due to financial constraints, the Ministry of Health has
suspended training even though slots could be available at the Training Institutions. According
to the RMO, it is expected that Districts Councils will in the near future be able to train their
own ophthalmologists and other ophthalmic cadres. There is no timeframe for this proposal.

The Hospital provides some of the surgical consumables including drugs used at the Regional
eye unit. However expenses towards the outreach programme are still funded by partners and the
District is unlikely to be able to absorb outreach costs in the near future.

The current cost-sharing by patients in static units does not cover the entire costs of surgical
treatment and hence the need to subsidise consumables.

The optical section of the outpatient can generate sufficient income not only to sustain itself but
also to subsidise costs of other ophthalmic clinical services. In order to achieve such
sustainability, the unit will require an initial capital for frames and lenses. The Hospital currently
supplies the unit with frames and lenses but the supply is grossly inadequate. The few frames
and lenses only benefit patients contributing to National Hospital Insurance Fund. The unit is
otherwise overwhelmed by patients who require optical services and it is currently working on
details of their requirements for optical supplies including Low Vision Devices which it intends
to float to potential donors for financial support. However, Lions of Sweden have already
allocated funds for frames and lenses to be used during the screening of approximately 7300
school children.

In general, sustainability is a major challenge in the programme; however the Regional Health
Council gives assurance that it will continue to work closely with programme partners to plan
for sustainability strategies.

8.3 Programme Partnership

Sightsavers as a partner in this programme, does most of the co-ordination of activities
especially training and procurement of items required in the programme. It has also financed
some of the activities and has been MoH partner in Eye care for several years. However it is not
an implementing body and therefore depends for its reports on the field staff, particularly the
Morogoro Regional Eye Unit team. The Lions Grant Administrator depends on such reports
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from both field staff and Sightsavers to be able to account for and request for further
disbursement of funds from Lions of Sweden and Lions SightFirst Department in OakBrook.
The accounting systems (format of presenting accounts) of the two organisations(Lions and SSI)
are different. Through interviews and available reports it was certain that there were delays in
obtaining financial reports from SSI, consequently there were delays in accounting for disbursed
funds and this caused anxiety and discomfort to the Grant Administrator as he was unable to
account for disbursed funds to LCIF and Lions in Sweden. However, the Grant Administrator
has now reported having received a complete financial report stating transfers of funds to SS and
expenditure on every activity. The two organisations have agreed to respect the reporting
timelines and to harmonise the reporting format of the accounts. The two organisation have
otherwise worked well in realising the achievements mentioned above.SS having unrivalled
experience in providing eye care services in Morogoro region and other regions in Tanzania,
acted as a key partner in the programme. Lions of Sweden through its passion for the
programme, attention to details and innovative fundraising activities, played a key role in
financing a number of project activities. The Regional Eye Unit staff, working under very
challenging circumstances co-operated fully in implementation of most of the programme
activities.

In the early stages of the programme, CCBRT conducted surgical eye camps in Morogoro
District, but was later requested by District Eye co-ordinator to cover other districts and
currently they hold screening camps in Kilosa district. The organisation has supported the
programme through maintenance of equipment from Morogoro Eye unit and has trained Small
Incision Cataract Surgeon for Morogoro Region.

Communication between the implementing team (Morogoro Regional Eye Unit)and the National
Eye care co-ordinator at the Ministry of Health has been good enough .The Ministry has not
been regularly updated on the Programme achievements and planned activities. However notices
for the Steering committee meetings were regularly received and representative of the Ministry
attended the meetings whenever it was possible.

The Regional Health Authority was a strong supporter of the programme and the RMO attended
the meetings in person. Administratively there was good coordination between the RMO and the
two partners, Sight Savers and Lions. Lions of Sweden demonstrated great enthusiasm and
commitment by travelling to Morogoro at least x2/year not only to attend steering committee
meetings but to be involved in some of the activities which included eye care services, maternal
health services and water provision services. They received full co-operation from RMO and
Regional Eye Unit during these visits.

In general partners in the programme worked well and their roles complimented each other for
the success of the programme.

9. RECOMMENDATIONS:

9.1 The programme should complete the pending activities which includes training of Village
Health Workers.(Funding is available for these activities)
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9.2 The Regional Health Authority to recruit a doctor to be trained as Ophthalmologist.
Meanwhile a replacement be sought for the retired Ophthalmologist.

9.3.The Regional Eye Unit needs an Eye ward. The increasing number of patients being seen at
the Regional Eye Unit and in outreach programme, the number of admissions of eye patients in
the general surgical wards and the increasing number of cataract operations justify the need to
have an eye ward. Lions Sightfirst (LCIF) should favourably consider the Grant Application
already submitted for approval.

9. 4 The MCEP steering committee should address sustainability issue by continuously
discussing with RMO programme activities that can be incorporated in the District eye care
programme. The Regional Eye unit Optical services should be given seed funding for supplies of
spectacle frames and Lenses to enable it build a revolving fund for its future supplies. Lions and
SSI should discuss with RMO after receiving a list of requirement from the Regional Eye Unit.

9.5 In order to strengthen communication between the partners and the National Eye Care co-
ordinator correspondence on all programme activities including those on training, statistics on
patients attendance, surgeries performed, infrastructural development, outreach programmes and
control of childhood blindness etc should be copied to the National Eye Care co-ordinator
through the Regional Eye Co-ordinator.The MCEP co-ordinator should facilitate the reporting
by submitting the necessary reports in his possession. Meanwhile Sightsavers and Lions Grant
Administrator should agree on a reporting format for financial reporting.

9.6 Lions of Sweden should be encouraged to continue funding provision of clean water and
activities related to Maternal Health and Control of Childhood Blindness.

15






Lions Club International MD 101
17-11 - 13/04.2012

Bil 211
2012-04-19

Utfall

Perioden

221 051

55 572

138 860

3532

2 148 537

971130

866 588

6 000 000

10 405 270

448 722

10 853 992

‘Skulder

Uppl kostnader -30 136

Leverantdrsskulder -26 302

|Kortfr skuld 0

Skatter -4 225

Uppl semesterskulder -59 826

S:a kortfristiga skuider -120 489
Proj. & avsattningar -7 341 036] *)proj tkar + 130.604

Nya Klubbar -136 718

RM regl fond -127 303

Komp. utv. medel -73 603

IRegl STIM/SAMI -10 926

S.A proj o avséattningar -7 689 586

Eget kapital -2 106 140

Vinst/forlust tid ar -254 958

S.a eget kapital -2 361 098
Peridodens resultat -682 819] *)justera m -130.604

S.a skulder o Eget kapital -10 853 992

2012-04-13/d

*) Ej fordelat ranta

€dited with Infix PDF €ditor
- free for non-commercial use.

To remove this notice, visit:
www.iceni.com/unlock.htm






2011-2012 Bil 212
2012-04-20

Utdrag av protokoll fran Placeringsgruppens sammantrade den 17 april 2012.

§ 120 Rekommendationsbeslut korta placeringar.

Placeringsgruppen rekommenderar AU att:

a) Placera 2,5 mkr pa 90 dagars bundet konto hos Lansforsakringar Bank till 3,10% med forfall
2012-07-17

§121 Langa placeringar

Efter utdelning om 2% i mars uppgar placeringen i Eldsjal Bistandsfond till 7657.8265 andelar
med ett marknadsvarde om 1 036 640 kronor per den 18 april 2012. Fonden hadvdar sig
nagorlunda i jamforelsegruppen.

Efter gruppens sammantrade den 12 mars har utdelning i enlighet med géllande avtal skett,
vilket har givit Sveriges Lions 48 tkr. Dessutom har GodFond AB utlovat ett fondmote. Eftersom
GodFond AB samtidigt for en diskussion med Finansinspektionen kring fragan om del av God
FodFond Sverige och Varlden kan ha speciella fondregler, vilka medger utdelning pa ett satt
som sker i Eldsjal Bistandsfond. Man har vidare skjutit fram den aviserade fusionen till runt
arsskiftet.

Detta talar for att fondmotet knappast kommer till stand fore sommaren, vilket gor att gruppen
vill férhalla sig avvaktande intill dess ny information kommer.

§122 Rekommendationsbeslut lang placering
Gruppen rekommenderar AU besluta att [amna den langa placeringen oféréndrad i
avvaktan pa kommande fondradsmote.

§123 Utestaende placeringar efter detta sammantrade
Om AU foljer Placeringsgruppens rekommendationer vid dagens sammantrade,
kommer utestaende placeringar att se ut pa foljande satt.

a) Kortfristiga placeringar

1) 0,9 mkr. Konto hos Marginalen Bank med 30 dagars uppsagning till 3,30 %

2) 1 mkr. Placeringskonto hos SEB till 3,10 % med forfall 2012-05-29

3) 3 mkr. Placeringskonto hos SEB till 2,85 % med forfall 2012-06-07

4) 2,5 mkr 90 dagars fastrantekonto hos Lansforsakringar Bank AB till 3,10% med

forfall den 2012-07-17

b) Langfristig placering

Eldsjal Bistandsfond blandfond med 80 % aktier, marknadsvarde 1 036 640 kronor

§ 109 Kommande sammantrade

Gruppen faststallde nastkommande sammantrade till tisdagen den 29 maj.
Sammantradet sker som telefonméte med borjan kil 10.00
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