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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 

ARBETSUTSKOTTET 

 

PROTOKOLL NR 7, 2011-2012 
 
Tid: 2012-04-26, Kl 16.00 – 17.20 

Plats: Telefonmöte 
 

Deltagande: GRO Vivianne Eriksson, VGRO Kent Benediktsson, Controller Björn Wahlenius, 

IPGRO Sven-Arne Wennerberg 

  

 

§ 162 Mötet öppnas 

 

§ 163 Tillkommande ärenden 

1. Eldsjäl under ekonomi, BW 

2. Info-torg, S-WA 

 

§ 164 Fastställande av föredragningslistan 

 Med ovanstående I § 163 tillkommande ärenden fastställes föredragningslistan. 

 

§ 165 Inkomna skrivelser 

 Inga inkomna skrivelser noteras. 

 

§ 166 Ekonomi 

 Genomgång enligt rutiner, budgetuppföljning, placering, projekt 

  Placeringsgruppens förslag   Bil 212 

  Ekonomiska läget enl nytt formulär  Bil 211 

  Projektsaldon   Bil 204 

  Resultat/balansräkning   Bil 203 

  Administrationen   Bil 202 

  Beslutskontrollen   Bil 201 

 

 Utdelningen från Eldsjäl per 2012-03-20 om 48 131,30 föreslås tillfalla LCIFs 

 Mässlingsinitiativet. 

 

 AU beslutar 

 Att lägga rapporterna till handlingarna 

 Att föreslå GR att utdelningen om 48 131,30 från Eldsjäl tillfaller LCIFs 

Mässlingsinitiativ. 

 

§ 167 IT-gruppen  

 AU diskuterar protokoll från IT-gruppens sammanträde 2012-04-21—22. 

  

 AU beslutar 

 Att IT-gruppen skall arbeta enligt motionens intentioner (LC Tingsryds motion) 

 Att IT-gruppen skall rapportera till AU och i förekommande fall kunna presentera 

 arbetets gång för GR. 

 Att IT- gruppen väljs för en period av tre år varefter en utvärdering skall ske. 

 Att föreslå GR att IT-gruppen utökas med en deltagare. 

 

§ 168 Resepolicy    Bilaga 158/2008-2009 

 Resepolicy med bilaga 158 från GR/AU 2008-2009 är ett återremitterat ärende 

 från GR och har behandlats i AU under 2009-04-20 och har inte varit föremål 

 för nytt beslut i dåvarande GR. 
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 AU föreslår 

 Att Resepolicy enligt bilaga 158/2008-2009 fastställes i GR. 

 

§ 169 Utvärdering Morogoro-projektet   Bil 210 

 Konstaterar AU att föreliggande utvärdering är insänd till LCIF 

 AU beslutar 

 Att lägga bilaga 210, Utvärdering Morogoro till handlingarna. 

 

§ 170 Euro Africa Committee (EAC)   Bil 

 Vid GR3 beslutades att uppdra till AU att utreda ett ev medlemskap i EAC. 

 Hjälpkommittén, som berett ärendet, menar att den pågående utredningen av 

 distriktens internationella projekt bör avslutas innan ett eventuellt medlemskap i 

 EAC sökes. Eventuellt seminarium vid EF kan bevakas av en av GR utsedd 

 deltagare. 

 AU föreslår 

 Att GR beslutar att avvakta med ansökan av medlemskap i EAC tills den interna 

utredningen om distriktens internationella arbeten är kartlagd. 

 

§ 171 Ang glasögon till svenska barn  (två bilagor) Bil  

 Skrivelse har in kommit från L Sten Jansson ang att det förekommer att Svenska 

 familjer saknar pengar till barnens glasögon. Hjälpkommittén har berett ärendet 

 och föreslår  att Guvernörsrådet eller  Riksmötet kan vädja till klubbarna att se 

 positivt på bidragsansökningar till glasögon. 

 AU beslutar  

 enl Hjälpkommitténs förslag 

 

§ 172 Ändrade riktlinjer för telefonersättningar till GRO, vGRO, Controller, IPGRO. 

 AU föreslår att MDs revisorer tillfrågas innan nytt, reviderat, beslut om riktlinjer för 

 telefonersättningar fastställes. 

 

§ 173 Beslut om delegeringsordning  Bil 205, 206, 207, 208 

 Informeras AU om delegeringsordningen, som beslutas om på GR 1 vid  Convention i 

Busan. 

 AU lägger informationen till handlingarna. 

 

§ 174 Lägesrapport RM i Gävle 

 Noterar AU att endast 379 delegater och totalt 686 deltagare är anmälda till RM 

 2012. 

 Vidare diskuteras om en översyn av RM bör göras. 

 AU föreslår 

 Att arbetsgruppen för RMs ekonomiska framtid gör en bedömning av problemet om 

hur ett RM skall arrangeras i framtiden för att få fler deltagare till RM 

 Att i övrigt notera rapporten om deltagarantalet.  

 

§ 175 Information från Riksvalnämnden (RVN)  Bil 209 

 AU tar del av RVNs bilaga samt tar upp en fråga om valbarhet till viss befattning då en 

 annan befattning innehas. 

 AU beslutar 

 Att föra frågan om valbarhet till RVN 

 Att i övrigt notera rapporten. 

 

§ 176 Policy för lottförsäljning vid RM 

 Fråga har framförts om tillstånd att sälja lotter vid RM. 

 AU beslutar 

 Att föreslå GR att inte godkänna lotterier vid RM. 
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§ 177 Utvärdering av VDG-utbildningen   Bil 199, 200 

 AU tar del av utvärderingen från årets VDG-utbildning samt noterar de goda 

 vitsorden. 

 AU beslutar 

 Att lägga utvärderingen till handlingarna. 

 

§ 178 Young Ambassadors (YA) 

 Fråga har framförts om MD skall fortsätta med YA även kommande år. 

 AU beslutar 

 Att föreslår GR att YA i framtiden sorterar under Ungdomskommittén. 

 

§ 179 Rapport från Lions Quest (IPGRO S-A Wennerberg) 

 Framkommer att endast en (1) kurs är på gång och en central sådan i A- distriktet. 

 Meddelas att IPGRO lämnar styrelsearbetet i LQ vid dess årsmöte i höst. 

 AU noterar rapporten. 

 

§ 180 God Fond 

 Meddelar Controllern att arbete pågår att föra över fonden Eldsjäl till God Fond. 

 Placeringsgruppen visar viss tveksamhet att fortsätta i God Fond. 

 AU beslutar  

 Att Gunnar Schönberg får i uppdrag att slutföra förhandlingarna vad avser 

övergången mellan Eldsjäl och God Fond. 

 

§ 181 Info-torg (IPGRO) 

 Framförs fråga huruvida det finns material vid Info-torgen vid RM. 

 Meddelar GRO att det kommer att finnas RM-tryck samt möblering för Info-

 torgen. Allt annat material medföres av respektive. 

 AU noterar rapporten. 

 

§ 182 Nästa möte 

 Nästa möte i AU avhålls den 8 juni 

 

§ 183 Mötet avslutas 

 Då intet mer finns att behandla, tackar GRO för visat intresse samt förklarar 

 mötet avslutat. 

 

 

 

 

 

 

Vivianne Eriksson   Kent Benediktsson 

GRO, Mötesordförande   VGRO, Mötessekreterare 

 

 

 

 

 

 

Sven-Arne Wennerberg   Björn Wahlenius 

IPGRO    Controller 
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


2008-2009 


RES EPO LICY 
Riktlinjer för resor 


 
Inledning 
 
Dessa riktlinjer gäller personer med uppdrag inom Lions International, MD 101, vid resor som 
sker för fullgörande av tilldelat uppdrag och som skall betalas av Lions. 
 
Alla resor ske så kostnadseffektivt som möjligt under förutsättning att de sker på ett säkert och 
tryggt sätt med minsta möjliga miljöpåverkan. 
 
De som har att följa denna policy ska förstå vikten av ett säkert och kostnadseffektivt 
miljöanpassat resande och inse att genom sitt handlande man kan bidra till en säkrare och mer 
miljöanpassad trafik. 
 
Ett aktivt engagemang från alla berörda är nödvändigt för att dessa riktlinjer efterlevs. 
 
Att riktlinjer efterlevs kan också bli föremål för revision. 
 
Syfte 
Syftet med resepolicyn är att ge förutsättningar för att persontransporter som har samband med 
uppdrag för Lions räkning ska ske till: 
 


- bästa möjliga ekonomi 
- hög trafiksäkerhet 
- lägsta möjliga påverkan 


 
 
ALLMÄNNA REGLER FÖR RESOR 
 
Lions eftersträvar att resor och logi i tjänsten skall vara kostnadseffektiva. Detta innebär 
följande: 
 


- Resenären ska välja det lämpligaste färdmedlet med hänsyn till kostnad och tid. Ett billigt 
färdsätt ska väljas så länge det inte medför hinder att genomföra uppdraget på 
effektivaste sätt. 


- Resenären ska noga beakta miljöaspekter vid val av färdmedel och logi. 
- Grunden för en god ekonomi ligger i en effektiv planering. God framförhållning och 


samordning av bokningar ger möjlighet att utnyttja speciallösningar till lägre priser. 
- Intjänad leverantörsbonus får endast utnyttjas i samband med resa i uppdrag för Lions. 


 
 
 
 
 
TILLÄMPNING AV REGLERNA 
Planering av resor 
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


2008-2009 


Resandet är en viktig och oftast nödvändig del av ett uppdrags fullföljande. Det är också en dyr 
och tidsödande aktivitet. I första hand ska alternativ till att resa övervägas. Kan ”virtuellt 
resande” t.ex. telefonmöte eller videokonferens användas istället? 
 
När ett möte kräver resa, ska resan planeras på så sätt att tid och reskostnader minimeras. 
Inriktningen bör vara att billigaste färdsätt väljs med hänsyn till miljöpåverkan och riskerna i 
trafiken. Vid beräkning av kostnaderna ska hänsyn tas till alla delar, t.ex. logi, traktamenten och 
restid. Det innebär att i normalfallet att kollektiva transporter som tåg eller buss bör väljas i 
första hand och personbil i andra hand. Av miljö- och trafiksäkerhetsskäl kan tåg i kombination 
med övernattning vara ett lämpligare val än flyg. 
 
Framförhållning medger möjlighet att på bästa sätt uppnå prisnedsättning samt även reservation 
av plats på färdmedel och hotell som innebär tillräcklig flexibilitet och rimlig standard. 
 
Möten bör förläggas så att resandet effektiviseras. Planera för att samåka och att genomföra flera 
ärenden under samma resa. 
  
Samåkning skall uppmuntras. 
 
När möten planeras ska platsen väljas med tanke på alla deltagares sammantagna resa. 
 
Godkännande av tjänsteresa 
En resekostnad uppstår i princip när resan beställs. Kostnad för resa skall godkännas av 
attestberättigad. 
 
Att tänka på vid beställning 
Inom kollektivtrafiken finns det en mängd olika möjligheter till prisrabatter, värdekort, 
dygnskort etc. Det är viktigt att göra sig förtrogen med de olika biljettsystemen och nyttja 
möjligheterna till prisrabatter 
 
Tåg 
För resa med tåg gäller generellt att 2:a klass ska nyttjas. Undantag från detta ska prövas med 
stor restriktivitet. Vid resa med nattåg får resa företas i singelkupé 
 
Bil 
Nyttjande av egen bil ska ske endast i undantagsfall.  
Böter för trafikförseelser och kostnader i samband med skador på eget fordon m.m. ersätts inte 
av Lions. 
 
Taxi 
Resa med taxi kan ske när lämpliga allmänna kommunikationer saknas. Samåkning med taxi kan 
ibland vara billigare än kollektivtrafik och bör då utnyttjas. 
Pris och betalningssätt görs upp i förväg. Uppmärksamhet skall ske på fasta priser till och från 
flygplatser/motsvarande. 
 
 
Flyg  
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


2008-2009 


Flygresor ska i största möjliga utsträckning ske med billigaste möjliga alternativ. Inrikesflyg får 
endast utnyttjas om resan överstiger 50 mil och om en sammanlagd tidsvinst på minst fyra 
timmar kan göras i jämförelse med annat färdsätt. 
 
Logi/hotell 
Övernattning sker på hotell av normalstandard. 
Där hotell med likartad standard finns som val ska hotell med uttalad miljöpolicy prioriteras 
Vid privat logi utgår nattraktamente. 
 
Egna konferensarrangemang 
Vid anordnande av egna konferensarrangemang skall detta ske utifrån vad som angivits ovan 
beträffande kostnader, säkerhet och miljö samt att konferenstider anpassas till allmänna 
kommunikationer. 
 
 
ÖVRIGT 
Utbetalning av ersättningsberättigade kostnader 
Utbetalning av ersättningsberättigade kostnader sker enligt den särskilda policy som finns 
framtagen för detta och med användande av blanketten för reseräkningar 
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UTVÄRDERING AV UTBILDNINGEN VERKSAMHETSÅRET 
2011 – 2012 


 
Betygssättning 1 – 5, där 1 är lägst och 5 är högst. Ringa in den siffra som stämmer 
bäst överens med din åsikt. 
 


1. Hur viktigt är det att utbildningen inkluderar deltagande vid GR´s möten? 
 
1 2 3 4 5 


Svar: 
 5+5+5+3+5+5+5+4+5+4 = 46/10 = 4,6 


 
Egna kommentarer: 
 Få kännedom hur ett Gr fungerar är viktigt 
 Inte alla 
 Ja detta är viktigt och jag tycker att detta måste fortsätta 
 Det ger oss en blick och uppfattning om hur det fungerar 
 Dels ger det oss en chans att träffas vilket gör att vi binder ihop gruppen. 


Dels är det viktigt att se hur GR jobbar och mötet får till 
 Det är bra att vara med men det tar tiden från ”vår” utbildning 
 Känns bra att veta hur ett GR möte går till 
 Ett GR-möte viktigt (räcker) 


 
 
 


2. Hur viktigt är det att utbildningen innehåller hemuppgifter? 
 


1 2 3 4 5 
Svar: 
 5+4+4+5+5+4+4+4+4+4 = 43/10 = 4,3 


 
Egna kommentarer: 
 Det binder ihop tiden emellan utbildningarna 
 Jo det är en utmärkt förberedelse för träffarna och gör dem mer 


effektiva 
 Det är bra. Jag har lättare för att prata än skriva men träning ger 


färdighet 
 Det är långt mellan träffarna men behöver jobba på utbildningen 


även mellan tillfällena 
 Bra, bättre om man kan dela in gruppen så man jobbar 


tillsammans mellan utbild. Tillfället 
 Bra att få feedback 
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3. Hur upplevde du idén med ”Backspegel”? 
 


1 2 3 4 5 
Svar: 
 3+4+5+4+4+5+4+3+4+2 = 38/10 = 3,8 


 
Egna kommentarer: 
 Ger bra feedback 
 Mkt skulle jag gärna se att vi tränade mer på 
 Det ger en återkoppling på det som behandlades förra gången 
 Det är långt mellan träffarna man hinner glömma… 


 
 
 


4. Vad anser du om att andra än MDGLT engageras i utbildningen?  
 


1 2 3 4 5  
Svar: 
 4+5+5+5+3+4+4+3+5+3 = 41/10 = 4,1 


 
Egna kommentarer: 
 Ger en ökad dimension 
 Kan vara bra kanske 
 Andra ”specialister”, andra synvinklar 
 Okey att få informationen även detta tar tid från det som vi 


behöver lära 
 


 
 


5. Vad anser du om antalet utbildningstillfällen?  
 


1 2 3 4 5 
Svar: 
 5+4+5+5+4+3+4+5+4 = 39/10 = 3,9 


 
Egna kommentarer: 
 Kunde gärna vara ytterligare ett med mer system atisk uppföljning 


av viktiga händelser vid DRM och DM 
 Det är bra men lite långt tid mellan 
 Det får absolut inte bli mindre! 
 På grund av att en del ligger vid GR Möten, är det ett par dagar 


som skulle ge oss mer. 
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6. Vilket är ditt totalomdöme om utbildningen? 
 


1 2 3 4 5 
Svar: 
 5+5+5+5+5+5+4+5+5+4 = 48/10 = 4,8 


 
Egna kommentarer: 
 Ger en bra inblick i det som komma skall 
 Du har skapat en god stämning Bra! 
 Bra Med att ta fram personliga uppgifter 
 En del punkter hade behövt lite mer tid 
 Väldigt givande. Känns bra att gå vidare 


 
 
 


7. Vilket var det bästa med utbildningen? 
 För min del: Fördjupningen i alla stadgar o regelverk + fördjupad Lions 


kunskap + Kursledare som professionellt lett utbildningen och lyckats 
skapa en mycket god vii-känsla, både hos oss blivande DG och 
partners 


 Att gruppen sammansvetsats 
 Att träffa alla byta ut erfarenhet 
 Lära känna sina medarbetare väl 
 Hela utb var bra det jag gillade bäst var de talen vi skulle hålla, är    


talare 
 En del punkter hade behövt lite mer tid 
 Att hela gänget får lära känna varandra så att vi blir samspelta 
 Kommunikation var förträffligt 
 Pedagogiskt utmärkt! Bra utbildare! 


 
 


8. Vad behöver utvecklas mer? 
 Kan ej för dagen komma på något 
 Det är en bra o allsidig utbildning. Räcker bra! 
 Kommer inte på något 
 Max ½timme i sträck sedan minst en micropaus = Stå upp, sträck 


kroppen. Det räcker inte med fikapauser Tänk på att en genomsnittlig 
lyssnare orkar lyssna cirka 12 minuter och är helt borta långa stunder 
efter 20 minuters lyssnande 


 Tack för en – fin utbildning, bra, trevlig upplysande 
 Allt kan ju utvecklas men i helheten är väldig bra 
 Utvecklade och stimulerande viktigt att ”bygga ihop” gruppen 
 Lite mer mötesteknik hur vi t.ex. leder möten 
 Känns bra som det är 
 Mer praktik – grupparbeten? Mindre resande 
  
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Tack för dina svar. 
Finn 
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KOMMENTARER 


 


Separat kommentar på sida 1: 


Anm. vissa delar bara studier i pärm 


 


1) Vilken del av institutet anser du var mest betydelsefullt och varför? 
 Lagarbetet då detta varit/år min absolut sämsta sida 
 Miljön i lugn. God mat. Bra lokaler 
 Korskopplingen mellan olika klubbar och inspirationen från framtidens 


lionsledare samt de värderingar kring arbetet som förmedlats 
 Presentationsfärdigheter, arbeta i lag 
 LCIF.  
 Mångfald 
 Målformulering uppfattas olika av olika individer, Betydelsefullt för 


utvecklingen. 
 Mångfald. Gick igenom olika problemställningar som finns i klubbarna och 


får lösningarna med hem 
 Målsättning, kommunikation, arbeta i Team är tre viktiga punkter För då 


når man Resultat Bäst 
 Utsättningar och språk Medlemsmotivation, göra varje medlem synlig 


 


2)Vilka förslag vill du ge för att förbättra detta program (Vänligen var 
specifik). 


 Skulle nog behövt dem ursprungliga dagar som var tänkt från början. 
Hade velat fördjupa mig i vissa ämnen samt att vi haft fler grupparbeten 
och praktiska övningar. 


 Verktyg för att arbeta med klubbmedlemmars personliga motivation och 
drivkraft för Lions aktiviteter 


 Jag skulle hellre se materialet i flikarna överensstämmer med agendan På 
så sätt ökar möjligheten att få ”en röd tråd” Det skulle vara kul att se filmen 
”Kroppsspråket ljuger” 


 Rita upp organisationen inom Lions (för nybörjare) 
 Lite mer tid vid grupparbetena 
 X 
 Vissa direktöversättnningar bör bearbetas för att öka applicerbarhet till 


svenska förutsättningar och språk 
 Bra samspel mellan Finn och Jan. Fin förmåga att lyssna in gruppen och 


ge den tid att utveckla frågor och funderingar från både Finn och Jan 
 Det går att köra på lite kortare tid. Skicka ut självstudiematerial i förhand 
 Mer tid på mötesteknik 
 Kanske lite mindre stillasittande. Annars tyckta jag att det mesta var bra. 
 Att komma med ett förslag i skrivande finner jag inte för stunden. 


Programpärmen är mycket bra gjord. Alla kan inte tala för publik. Kanske 
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mindre grupp för den osäkre. Att kunna övervinna rädslan. Vilken känsla 
den personen skulle få med sig hem. Att jag tordes, det var inte så farligt. 


 Allt har varit bra. Finns endast en sak jag kan peka på som kan förbättras. 
Vid presentationen från grupperna skulle startordningen förändras för 
varje presentationstillfälle 


 Jag hade velat fördjupa ämnet medlemsmotivation. Hitta bra verktyg, 
utbildningar som är riktade mot nöjda medlemmar. Medlemsprogram för 
att hitta ett smidigt sätt att värva medlemmar. Motivera 
klubbmedlemmarna att engagera sig. 


 


3) Nämn en viktig sak du lärde dig vid institutet och som du kommer att 
ta med dig hem till klubben eller distriktet? Hur kommer du att dela 
med dig av denna information? 
 Lagarbetet, leda möten och vikten av att informera rätt. Jag kommer själv 


att berätta samt använda mig av kursen när det gäller lagarbete och 
kommunikation 


 Måste själv ta reda på fakta. Måste nu bli disciplinerad när jag umgås 
med LC internt. Måste själv skapa respekt och gehör. Fråga mera 
skapa nyfikenhet och ha info där den efterfrågas. 


 Idébanken på webben – dra i styrelsen och skapa ny kommitté för att 
utvärdera och skapa nya aktiviteter. Jag känner mig ännu mera stolt 
över Lions och känner stark framtidstro 


 Vikten av samarbete mellan klubbar, lära av varandra. Värdegrund varför 
är jag med i Lions. 


 Arbeta i grupp Presentationsteknik 
 Utbyte med andra klubbar. Vår klubbs vänort? Ha med historien för att 


se framåt. Använda hemsidan LCI. Spara till Melvin Jones. Repleken. 
Notisövningen Kolla om vi har en verksamhetsplan 


 Varför, varför, varför, varför 
 Att kunna Lions bakåt och framåt Så fort tillfälle ges 
 Avsätta tid på månadsmöte 
 Hela paketet är viktigt att utnyttja inom distrikt, zon och klubbverksamhet 
 Informationen om LCIF och organisationen 
 Jag fick en ökad energi, sug att göra mer 
 Måluppfattning och hur denna upprättas Väldigt viktigt 
 Hur bemöta ”tänkare” 
 Idéer till olika aktiviteter – goda kontakter 
 Hur de olika klubbarna arbetar utifrån olika lokala förutsättningar. Många 


tips o idéer att ta med sig! PÅ klubbmöten och zonmöten! 
 Medlemsmotivation att dela med mig vid klubbesök ute i distriktet 
 Öka samarbete mellan klubbar med gemensamma aktiviteter 
 Mötesteknik Andras erfarenhet 
 Erfarenhet från andra. Effektiva möten genom tillämpning Mångfald, 


genom information + mycket annat 
 Jag har lärt mig vikten på att genomföra ett bra möte, som har struktur 


att ?? tänker på medlemmar. Det är ?? viktigt att medlemmarna får ut 
något av det. Erbjud något som de inte förväntar sig, visa uppskattning. 
Ja kommer prata om det på månadsmötet. 
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4) Vad hoppas du kunna uppnå under de närmaste två åren genom att 
använda dina nya ledarfärdigheter? 
 Att bli vår klubbs första? Kvinnliga president 
 Ta seriöst tag i egna idéer och genomföra dem 
 När jag blir president om ett år ska laget vara uttänkt för att skapa en 


välmående klubb med fler aktiviteter. Efter 2 år ökat omsättningen 50% 
 Få nya/utveckla befintliga aktiviteter. På väg mot nya roller i klubben, 


sekreterare/president 
 Glada medlemmar som mår bra Nya anpassade aktiviteter, bra 


kontaktnätverk med andra klubbar. Välutbildad president som är väl 
insatt i verksamheten 


 En bättre och nöjdare klubb 
 Några nya sätt att ta in pengar under trevliga och uppnåeliga former. Att 


nå fler målgrupper/mottagare av hjälp Att växa själv och inspirera andra 
till Lionsverksamhet med hjärtat och hjärnan i bästa form! 


 Effektivare möten 
 Genom att utbilda ”Lions” skapar jag möjlighet för klubbarna att växa i 


medlemsantal. Vidare gagnar det hela mitt distrikt och på sikt även MD 
 Att få fler medlemmar 
 Leda i nuet 
 Blivande DG Svårt att uppnå resultat direkt. Möjligen kan vi nå 


effektivare planering i distriktet.   Rotation på poster, annars ingen 
utveckling 


 Goda förutsättningar för att vara en god ledare inom Lions 
 Början till en starkare klubb. Ett större samarbete mellan klubbarna i 


zonen 
 Att utvecklas mer, kunna ge mer till mina medlemmar i zonen. Att visa 


medlemmarna nya tankesätt, att tänka utanför ”Boxen”. Att varje klubb 
har hemsida så vi syns mer och att det genererar fler medlemmar. 


 Jobba med externa för att nå ungdomar och visa på glädjen med ideellt 
arbete 


 Bättre mötesteknik. Förverkliga nya idéer 
 Bli en bättre ledare 
 Mer strukturerad klubb med fantastiska aktiviteter. Glada och nöjda 


medlemmar som är motiverade att delta på aktiviteter. Ökat antal 
medlemmar, flera ungdomar. 
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Utvärdering av sessionerna 


1) Öppningssession 
 
 Sessionen: 


  
 4+4+4+4+4+5+5+5+4+5+4+4+3+5+5+4+5+5+5+5 = 90/20 = 4,5 


 
 Presentatören: 


 
 5+5+5+5+5+5+5+5+3+5+5+4+5+5+5+4+5+5+5+5 = 96/20 = 4,8 


 
 


2) Mångfald 
 
Sessionen: 
 
 5+5+4+5+4+-+5+5+3+5+5+5+4+5+4+3+5+4+5+4 = 85/19 = 4,48 


Presentatören: 


 5+5+5+5+4+5+4+5+4+5+5+5+5+5+5+3+4+5+5+5 = 90/20 = 4,5 


 


3) Lions Grundstenar 
 
Sessionen: 
 
 5+5+3+5+4+5+4+5+4+5+5+5+3+5+5+3+5+5+5+3 = 89/20 =4,5  


Presentatören: 


 4+5+5+5+4+4+5+5+5+5+5+5+4+5+5+3+4+5+5+5 = 93/20 =4,65 


 


4) Arbeta i team 
 
Sessionen: 
 5+5+5+5+5+5+5+4+3+5+4+5+4+5+5+5+5+5+5+5 = 95/20 =4,75 


Presentatören: 


 5+5+5+-+5+4+5+4+4+5+5+5+4+5+5+5+4+5+5+5 = 90/19 4,75 
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5) Dela med sig av bästa arbetssätt 
 
Sessionen: 
 5+5+5+4+5+5+4+5+4+5+4+5+4+5+5+5+5+5+5+5 = 95/20 =4,75 


 
Presentatören: 


 5+5+5+5+5+5+4+5+4+5+4+5+4+5+5+5+4+5+5+5 = 95/20 = 4,75 


 


6) Presentationsfärdigheter 
 


 Sessionen: 


 5+5+4+5+5+5+4+5+4+4+5+5+4+5+4+4+5+5+5+5 =93/20 = 4,65 
 
Presentatören: 
 


 4+5+5+4+5+5+5+5+4+5+5+5+5+5+5+4+4+5+5+5 = 95/20 = 4,75 


 


7) Medlemsmotivation 
 
 Sessionen: 
 5+5+3+5+5+5+4+4+3+4+5+5+5+5+5+3+5+5+5+5 =91/20 = 4,55 


 Presentatören: 


 4+5+5+4+5+5+5+4+3+5+5+5+5+5+5+3+4+5+5+5 =92/20 = 4,6 


 


8) Målsättning 


  Sessionen: 


 5+5+3+4+4+5+4+4+4+3+5+4+5+5+5+-+5+5+5+5 =85/19 =4,48 
 
Presentatören: 


 5+5+5+5+5+5+4+5+4+5+5+5+4+5+-+5+4+5+5+5 = 91/19 =4,79 


 


9) Kommunikation 
 
 Sessionen: 
 5+5+5+5+4+5+5+5+3+4+4+5+4+5+5+4+5+5+5+5 = 93/20 = 4,65 


 
Presentatören: 


 4+5+5+5+5+4+5+-+4+5+5+5+5+5+5+4+4+5+5+5 = 90/19 = 4,74 
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10) LCIF 
 
 Sessionen: 
 5+5+3+4+5+5+3+5+4+3+5+4+5+5+4+4+3+4+5+3 = 84/20 = 4,2 


 


Presentatören: 


 5+5+5+4+5+5+4+5+5+5+5+5+5+5+5+4+4+5+5+3 = 94/20 = 4,7 


 


11) Mentorskap 
 
Sessionen: 
 4+4+5+4+3+5+5+5+4+4+-+3+4+4+5+5+5+4+5+5 = 83/19 = 4,37 


Presentatören: 


 4+5+5+4+3+5+5+5+5+4+5+3+4+4+5+5+5+5+5+5 = 91/20 = 4,55 
 
 
12) Leda effektiva möten  


 


  Sessionen: 


 5+4+5+5+4+5+5+3+4+5+4+3+5+5+5+5+5+5+5+5 = 92/20 = 4,6  
 


  Presentatören:  


 5+5+5+4+4+5+5+5+5+5+5+3+4+5+5+5+4+5+5+5 = 94/20 = 4,7 


 


13) Skriva din egen målbeskrivning 
 
 Sessionen: 
 
 5+5+5+5+4+5+5+3+4+4+4+4+4+4+5+4+5+2+5+5 = 87/20 = 4,35 


 


 Presentatören: 


 5+5+5+4+4+5+5+3+5+4+5+4+4+4+4+5+4+5+5+5 = 90/20 = 4,5 


 


14) Medlemsprogram 


 Sessionen: 
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 4+5+5+-+4+4+5+3+4+5+4+4+-+4+5+5+5+3+5+1 = 75 /18 = 4,17 


 


Presentatören: 


 4+5+5+-+4+5+5+3+5+5+5+4+-+4+5+5+5+5+5+1 = 84/18 = 4,67 


Kommentarer i direkt anslutning: 


1) 1 överkryssning av programpunkten 
2) 1 Saknades. 
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Beslut  rörande AU protokoll 


_______________________________________________________________________________________________________________________ 


2004-2005 
 


VU4 2004-10-23  


 §37               Rutinpärm inklusive policy    Sven Arne Wennerberg Pågår 


   §37               Rutinpärm för GRO    ”  „ 


____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


      


2010-2011                   


Protokoll 2010/11. 12 10-12-P27  


AU protokoll nr 4 


  § 115            Club Excellens Process.Implementeras stegvis AU GR 


  § 124/E.       Lions medlemskap i FRI AU GRO 


Protokoll 2010/11. 02-05/06 


AU protokoll nr 5    
                   §  148             Stadge- & arbetsordningsändringar AU                               GR/R 


 __________________________________________________________________________________________________________________________  


 Protokoll 2010/11. 03. 26-28 


AU protokoll nr 6. 


   § 189/J   The Lion/Hemsidan AU GRO  
               


 


Protokoll 2010/11. 05.14-15 


AU protokoll nr 7. 


  § 206 FRII/Hjälpfonden AU GRO 


__________________________________________________________________________________________________________________________


  


AU 2011-2012 
Protokoll  2011-2012 


AU protokoll nr 1. 


  § 13  Utvärdering Projekt Sight First Morogoro AU                               GR  
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AU protokoll nr 3 


  § 61  Ansökan FRRI AU GRO 


  § 72  Trädplantering AU GR 


   
         


AU protokoll nr 4     


        


         


  § 90  NSR i Framtiden AU  GR 


  § 102 MD:s Medlemsreg.  Avtal med Stringenta. Norge AU GRO/Stadgesekr 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 


AU protokoll nr 5 


  § 115 Sponsring vid RM AU Arbetsgrupp. 


  § 118 Placeringsgruppen AU G. Schönberg 


  § 122 Diabetes AU/Hjälpkommittén Radiohjälpen 


  § 122 Läger för barn hjärnskador 40,000:00 AU/Hjälpkommittén 


  § 123 Förslag till RM. Rekommenderade medel AU RM 


  § 126 Motioner till RM AU  GR 


  § 128 Stadgeändring av tjänstemän. AU GR 


  § 129 Arbetsrutiner vid RM AU GR 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 


AU protokoll nr 6 


  § 140 Specsavers Avtal AU GRO 


  § 144 Pris i Gerontologi / Avslag AU GR 


  § 145 Lc Arvidsjaur /Stadgefråga AU GR 


  § 146 Lc Västerås Lundby /Normalstadgar för klubbar AU GR 


  § 148 Medlemsavgift för medlem under 30 år AU/GR RM 


  § 149 Försökringsfråga från RM 2011 AU/GR RM 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 
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Beslut rörande GR 
2007-2008 
GR7 2007-06-24  


  §97              6. Hantera RM-beslut av motion 8, 100-årsfirande år 2017 AU Pågår 


               


2010-2011 
Protokoll 5 Sundsvall 


26 -27 Feb. 


                   § 114/3    Textändring av GMT & GLT GR RM 
               


 


Protokoll 6 Kalmar 


2 -4 juni 


                    § 156 Ev.överskott till GMT och GLT GRO 2011/2012 


                    § 164 RVN PM 2011-05-31 GR Stadgesekreterare 


                     


Rm protokoll Kalmar 


3 juni 2011 


                    Slutrapport Restaurangskolan återremiss AU RM 2012 


                    Förslag 10 Leo till GLT ändring av stadgar & Arbetsordning AU Stadgesekreterare 


                    Förslag 12 Kompl. Av arbetsordning AU RVN/stadgesekretearen 


                    Motion 4 § 6 och § 11 AU Stadgesekreteraren 


                    Motion 11 § 20 i stadgan AU Stadgesekreteraren 


______________________________________________________________________________________________________________________________    


Protokoll 2 Uppsala 


2011 08-20/21. 


    


   § 31 Aktivitetsrapport GR AU /GR 


_____________________________________________________________________________________________________________________________    


Protokoll 3 Linköping 


2011 11 12/13 


  § 52/G Tilläggsanslag till GMT/GLT jan.2012 GR GLT 


  § 55  Profilprogram åter till Hjälpkommittén GR Hjälpkommittén 


  § 59  Riksvalnämnden/Stadgesekr AU GR 
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  § 64  Regelverk/Lions bästa Klubb/. GR RM-12 


   


  § 70  Översyn regelverk /Lejonkronan/. GR PID H. Ondrejka 


  § 73  Young Ambassadors…. GR DG T. Rönnestad 


  § 75  Euro Africa Committee GR  AU 


Protokoll 5 Örebro 


2012 02 25/26 


  § 104 Brev från Adrian & Partner. Brev GR RM Gävle 


  § 111 Rekommenderade bidrag GR RM 


  § 111 Stadgeändringar mandatperioder GR RM  


  § 112 Arbetsordning för Pengapåsen,Hjälpkommittén GR RM 


  § 113 Anvisningar vid RM. Inflytandetorg GR RM 


  § 114 Skattesituation för RM-arrangör GR Arbetsgrupp 


  § 134/D Motion 7 från RM 2011 Gruppförsäkring GRO RM 


 


______________________________________________________________________________________________________________________________ 


Protokoll 5A, Telefonmöte. 


2012-03-02 


  Inga beslut som renderer att noteras. 


______________________________________________________________________________________________________________________________ 
 








Lions Club International MD 101 Bil 202


01/07.2011  -  14/04.2012 Utfall Års budget


perioden 2011-2012


Intäkter
Nationella avgifter 3 208 510 3 250 000


Försäljning  409 545 510 000


Handbok 119 275 120 000


The Lion 317 516 535 000


Stim/Sami 173 160 176 000


Anm avgifter seminarier 90 000 100 000


Övr ersättningar o intäkter 443 921 29 000 178.189 LQ


Summa intäkter 4 761 927 4 720 000


Kostnader
Varor -258 224 -200 000


GRO -27 087 -70 000


VGRO -25 344 -51 000


GR -97 910 -133 000


AU -40 573 -95 000


IT -6 273 -27 000


RM -310 580 -332 000


NSR -248 122 -198 000


EF -117 660 -178 000


Convention -178 596 -75 000


ID kostnader -72 163 -61 000


VDG UTB -215 997 -198 000


Övriga Kommittér -9 687 -51 000


IR/HJ -60 000 -62 000


YE -61 445 -47 000


GMT, GLT & LEO -114 976 -49 000


RVN -9 932 -30 000


HRO 0 -5 000


PR/DK -32 305 -45 000


The Lion -267 686 -412 000


STIM/SAMI -175 782 -176 000


Handboken -116 194 -135 000


Personal -1 248 852 -1 450 000


Administration -570 296 -640 000


Summa kostnader -4 265 684 -4 720 000


Resultat före avskrivningar 496 243 0


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 -18 000


Finansiella intäkter och kostnader 55 972 51 000 *)


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0


552 215 33 000


Resultat 552 215 33 000


*) Räntefördelning 30/70, beloppet är justerat  -130.604








Bil 203
2011-2012



http://www.iceni.com/unlock.htm


































Bil 205 


Sidan 1 av 3 


2011-2012 


 


Beslut och delegeringsordning för Guvernörsrådet MD 101 verksamhetsåret 


2012-2013 
 


Guvernörsrådet (GR) har det övergripande ansvaret för multipeldistrikts (MD) 101:s verksamhet, 


ekonomiförvaltning samt övrig administration. Arbetsutskottet(AU) är ett organ för handläggning 


och verkställighet av uppgifter enligt beslut av GR och för beredning av ärenden till GR-möten. 


 


Ärende Beredning Ansvar/Beslut Anmärkning 
Riksmöte    


▫Kalla till riksmöte AU GR  


▫Anordna riksmöte AU RO/RMK Se Riksmötesanvisningar 


▫Förbereda ärenden AU GR Se riksmötestryck i The 


Lion 


▫GR:s redogörelse 


föregående år 


IPCC/AU GR  


▫Årsredovisning IPCC/EC/AU GR  


▫Kortfattad redogörelse 


innevarande år 


GRO/AU GR  


▫Valärenden RVN/AU GR  


▫Rapporter KO/PL/AU GR  


▫Förslag från GR AU GR  


▫Motioner från klubbar AU   


▫Verksamhetsplan vGRO/AU GR  


▫Budget samt förslag om 


medlemsavgift 


vGRO/AU GR  


Guvernörsrådsmöte    


▫Kalla till GR-möte AU GRO GRO/AU beslutar vilka 


som 


skall kallas respektive 


inbjudas till GR-möte. 


Kallade erhåller 


ersättning enligt ”Policy 


för ersättning…) nr 21 


▫Anordna GR-möte AU AU  


▫Ärendelista GRO/AU GR  


▫Ärenden rörande 


ekonomi 


EC/AU GR  


▫Inkomna ärenden AU GR Alla ärenden bereds av 


AU som lämnar förslag  


till GR för beslut. 


▫Inkomna rapporter AU GR Alla rapporter skall 


tillställas AU 


▫Övriga ärenden AU GR Alla övriga ärenden skall 


tillställas AU 


Ärende Beredning Ansvar/Beslut Anmärkning 
AU-möte    


▫Kalla till AU-möte  GRO  


▫Anordna AU-möte  GRO  


▫Avstämning av löpande 


verksamhet 


AU   


▫Avstämning kontoret KA AU  


▫Uppfölj stadgefrågor ST/AU GR  







Bil 205 


Sidan 2 av 3 


2011-2012 


▫Yttrande över förslag till 


stadgar/arbetsordning för 


enskilda klubbar 


 


AU GR  


▫Övriga ärenden AU GR  


    


Övrigt    


▫Framställning av 


Handboken 


AU GR Rapport till GR-möte vid 


RM. 


▫Produktion av The Lion Redaktör/tidningsk


ommitté 


Redaktör Rapport till GR-möte vid 


RM. 


    
Budget och ekonomi    


▫MD:s budget och 


ekonomi inom beslutad 


ram och plan 


EC/AU GR Uppföljning sker inför 


varje AU-möte för 


rapport till varje GR-


möte. 


▫Uppföljning av budget 


och plan 


EC  Varje månad. 


▫Förvaltning av likvida 


medel 


 EC/AU/EA Placeringskommittén har 


enligt GR3 §49 2003-


2004 i uppdrag att ge GR 


rekommendationer och 


underlag för beslut 


avseende placering av 


MD101:s likvida medel. 


▫Upphandling av resor och 


logi 


AU AU Särskild offertförfrågning 


sker vid upphandling av 


Conventionresan. 


Reseledare skall ingå i 


priset. 


    


MD:s kontor    


▫Övergripande principiella 


frågor 


GRO/AU GR  


▫Löpande personal- och 


organisationsfrågor 


KA/GRO/AU AU  







Bil 205 


Sidan 3 av 3 


2011-2012 


 


Ärende Beredning Ansvar/Beslut Anmärkning 
Kommittéer och 


projektgrupper 


   


▫Tillsätta projekt- och 


arbetsgrupp 


AU GR  


▫Utser ledamöter i projekt- 


och arbetsgrupper 


AU/RVN GR  


▫Ekonomiska resurser till 


projekt- och arbetsgrupper 


AU GR  


▫Verkställighet enligt 


plan/uppdrag 


 KO/PL  


▫Ekonomiskt ansvar för 


tilldelade/beviljade medel 


 KO/PL  


▫Rapportering av 


verksamheten till AU/GR 


 KO/PL Skriftlig rapport till AU:s 


möte för beredning till 


GR:s möte. Rapporten 


skall vara AU tillhanda 


en vecka före AU-mötet. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Förklaring till förkortningar 
AU Arbetsutskottet 


EA Ekonomiansvarig 


EC Ekonomicontroller 


IPCC Omedelbart föregående guvernörsrådsordförande 


GR Guvernörsrådet 


GRO Guvernörsrådsordförande 


VGRO Vice Guvernörsrådsordförande 


KA Kontorsansvarig 


KO Kommittéordförande 


PL Projektledare 


RMK Riksmöteskommittén 


RO Riksmöteskommitténs ordförande 


RVN Riksvalnämnden 


ST Stadgesekreterare 
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Attestrutiner för Lions Club International MD101. 
 


 


Med kontroll menas att fakturerad vara eller tjänst är så väl kontrollerad att den kan godkännas till 


kvantitet, kvalitet och pris enligt upprättat avtal. 


 


Med attest menas att fakturerad vara eller tjänst är kontrollsignerad samt kontrollerad till pris inom 


ramen för upprättat avtal och därmed godkänd för utbetalning. 


 


 


Område Kontroll Attest 


Löpande ärenden på MD 


101:s kontor 


TJ EA upp till  35 000 kr 


EC/GRO över denna summa. 


   


Arbetsutskottet EC/KA EA upp till 35 000 kr 


EC/GRO över denna summa. 
   


Guvernörsrådet EC/KA EA upp till 35 000 kr 


EC/GRO över denna summa. 
   


Kommittéer KO EA upp till 35 000 kr 


EC/GRO över denna summa. 


   


Bring Quality to Life KO KO upp till 50 000 kr på 


BQtL kontot 


EC/GRO över denna summa 
   


Projektgrupper PL EA upp till 35 000 kr 


EC/GRO över denna summa. 
   


Reseräkningar Respektive 


områdesansvarig/


EA 


EC/GRO . 


 


Regler för inköp av varor och tjänster 


Hantering vid beställning av varor eller tjänster. Gränsen är inklusive moms: 


• Order av varor eller tjänster < 4000.- Beställs av Tjänsteman kontoret 


• Order av varor eller tjänster 4 -100000.- Beställes efter godkännande av GRO/EC attesteras av GRO/EC 


• Order av varor eller tjänster 100000.- < Beställes efter godkännande av AU/GR attesteras av GRO efter beslut i 


AU 


 


Förklaring till förkortningar 
AU Arbetsutskottet 


EA Ekonomiansvarig 


EC Ekonomicontroller är tillika kontorsansvarig 


GR Guvernörsrådet 


GRO Guvernörsrådsordförande 


KA Kontorsansvarig 


KO Kommittéordförande 


PL Projektledare 


TJ Tjänsteman 
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2011-2012 


 


 


Arbetssätt för GR, AU, kommittéer och projekt 
 


Riksmötet och guvernörsrådet har beslutat att det enligt verksamhetsplanen skall finnas 


kommittéer och projektgrupper. Rapporter från kommittéer, projektgrupper eller enligt givna 


uppdrag skall lämnas till AU för beredning senast en vecka före AU-mötet. 


Följande kommittéer och aktiviteter skall avlämna rapport inför varje GR-möte: 
 


 


▫Kommittén för hjälpverksamhet 


Internationella relationer 


Projekt 


Personer med Funktionshinder, Oskarshamnslägret 


                      Katastrofberedskapen, Bring Quality to Life 


 


▫Kommittén för ungdomsprojekt 


Kampen mot droger 


Internationellt ungdomsutbyte 


Lions Quest 


Orkester Norden 


 


Medlemsutveckling 


                      Medlemsutveckling 


                      LEO 


                   


Ledarskapsutveckling 


                         


 


Följande kontaktpersoner har valts av GR och skall rapportera till AU/GR vid behov dock minst 


en gång per år. Rapporten skall lämnas till arbetsutskottet för beredning senast en vecka före AU-


mötet. 


 


Följande kontaktpersoner skall lämna rapport: 


 


 Hjälpverksamheten, Alf Bakken  


 Sveriges Lions Hjälpfond, Jan Sebaas 


 Konungens jubileumsfond, PID Heinz Ondejka 


 Ungdomsverksamheten, YED Anne-Cathrine Karlsson 


 GMT, Medlemsutveckling Inger Löf 


 GLT, Ledarskapsutveckling, Finn Bangsgard 
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Firmateckning för verksamhetsåret 2012-2013 
 


 


Enligt stadgarna § 20 tecknas MD:s firma förutom av guvernörsrådet (GR) av den eller de 


som GR utser. 


 


 


Förslag till beslut: 


▫Att GRO Vivianne Eriksson och VGRO Kent Benediktsson  i förening äger teckna firman. 


 


▫Att ge fullmakt åt Jan Demuth, Maud Nordell och Cynthia Lo att två i förening teckna firman 


avseende löpande bank- och postärenden. 


 


▫Att ge Jan Demuth fullmakt att teckna firman avseende förarattesterade dokument rörande 


skatteinbetalningar via Internet 


 


▫Punkten skall vara omedelbart justerad. 


 


 


 


 
Förklaring till förkortningar 
AU Arbetsutskottet 


EA Ekonomiansvarig,  Jan Demuth 


EC Ekonomicontroller, Björn Wahlenius 


IPCC Omedelbart föregående guvernörsrådsordförande, Sven-Arne Wennerberg 


GR Guvernörsrådet 


GRO Guvernörsrådsordförande, Vivianne Eriksson 


VGRO Vice Guvernörsrådsordförande, Kent Benediktsson 


KA Kontorsansvarig 


KO Kommittéordförande 


PL Projektledare 


RMK Riksmöteskommittén 


RO Riksmöteskommitténs ordförande 


RVN Riksvalnämnden 


ST Stadgesekreterare, Bengt Sörman 


TJ Tjänsteman 
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Kommittén för Hjälpverksamhet 2012-2013


Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Ordförande / IRD


Hans Catani LC Norrtälje A, GD, N, P, S, SV, U, VG
Hans Hallberg LC Falkenberg SM avstår
RVN förordar Hans Catani


Ledamot / Handikapp
Hans Catani LC Norrtälje SM avstår
Mats Thorstensson LC Luleå A, GD, N, P, S, SV, U, VG
RVN förordar Mats Thorstensson


Ledamot
Mats Granath LC Trollbäcken A avstår
Hans Hallberg LC Falkenberg P, S, SV, U, VG
Mats Thorstensson LC Luleå SM avstår
Mattias Öberg LC Avesta GD avstår
RVN förordar Hans Hallberg







Riksvalnämnden i Multipeldistrikt 101 Sverige
Lions Clubs International


Kommittén för Ungdomsverksamhet 2012-2013


Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Ordförande / YED:
Nils-Erik Borgström LC Munkedal A, GD, N, S, SV, U, VG


RVN förordar Nils-Erik Borgström
Ledamot / BYEDLedamot / BYED
Sören Bjurström LC Malung N, VG avstår
Marie Johansson LC Gävle A, GD, S, U avstår
Mats Granath LC Trollbäcken RVN
RVN förordrar Mats Granath
Ledamot / Kamp mot droger
Sören Bjurström LC Malung A, GD, S, SV, U
Monica Jönsson LC Sölvesborg N, VG avstår
RVN förordar Sören Bjurström


Ledamot / LEO
Skall flyttas till GMT







Kandidat Klubb Nominerad av distrikt


Orkester Norden
Per Christensen Danmark SV


Riksvalnämnden i Multipeldistrikt 101 Sverige
Lions Clubs International


Per Christensen Danmark SV
Lennart Fridén LC Nossebro A, GD, N, SM, VG


Orkester Norden övertas av Danmark i 5 år (Per Christensen).
Lennart Fridén kvarstår som kontaktperson för Sverige ytterligare ett år.


RVN föreslår att Lennart Fridén blir svensk kontaktperson 2012-2013
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Stadgesekreterare 2012-2013


Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Bengt Sörman LC Uppsala/Sten Sture GD, N, P, S, SV, U, VG


RVN förordar Bengt SörmanRVN förordar Bengt Sörman
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Lions Clubs International


Rådgivande placeringsgrupp 2012-2013


Kandidat Klubb Nominerad av distrikt


Ordförande
Ingvar Långström LC Långsele U
Gunnar Schönberg LC Stockholm Spånga avstår omvalGunnar Schönberg LC Stockholm Spånga avstår omval
RVN förordar Ingvar Långström


Ledamot
Britta Rydqvist LC Tierp Freja A, GD, N, SV, U, VG
RVN förordar Britta Rydqvist


Ledamot
Ingvar Långström LC Långsele GD, N, SV, U, VG avstår
Bo Eriksson LC Knivsta RVN
RVN förordar Bo Eriksson







Riksvalnämnden i Multipeldistrikt 101 Sverige
Lions Clubs International


Diabetes 2012-2013


Kandidat Klubb Nominerad av distrikt


Kontaktperson
Bernt Fransén LC Linköping VallaA, GD, N, S, SV, U, VG


RVN förordar Bernt Fransén







Riksvalnämnden i Multipeldistrikt 101 Sverige
Lions Clubs International


Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond


Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Ledamot / Kassör 2012-2015
Jan Gustavsson LC Osby A, GD, S, SV, VG
Gunilla Persson LC Märsta Arlanda U
Torgny Rönnestad LC Hultsfred SM avstår
RVN förordar Jan GustavssonRVN förordar Jan Gustavsson


Suppleant 1, 2012-2013
Paul Månsson LC Åstorp GD, N, S, SV, VG
RVN förordar Paul Månsson


Suppleant 2, 2012-2013
Jan E Hult LC Eskilstuna GD, N, S, VG
RVN förordar Jan E Hult


Suppleant 3, 2012-2013
Sven Steffner LC Falkenberg A, GD, N, S, VG
Mattias Öberg LC Avesta SV, U
RVN förordar Sven Steffner







Riksvalnämnden i Multipeldistrikt 101 Sverige
Lions Clubs International


Nordisk Koordinator 2013-2015


Kandidat Klubb Nominerad av distrikt


Finn Bangsgaard LC Svansjö B, N
Mats Granath LC Trollbäcken A avstår
Jan Lofjärd LC Varberg GD, SM
Leif Niord LC Nossebro U, VGLeif Niord LC Nossebro U, VG
Staffan Wyke LC Älmhult S, SV


RVN förordar Jan Lofjärd
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                                            EVALUATION 


                                                   OF 


           MOROGORO COMPREHENSIVE EYECARE PROGRAMME. 


1. INTRODUCTION:  


Morogoro Region is one of Tanzania’s 26 Regions. It has a total of approximately 73,039sq.m 


which is 8.2% of Tanzania. It has a population of approximately 2,162,197 with a growth rate of 


2.6% annually. The Region is sub-divided administratively into six District Councils namely 


Morogoro DC, Kilosa DC, Ulanga DC, Mvomero DC, Kilombero DC and Morogoro Municipal 


Council. 


Morogoro District has an estimated population of 263,000 and 85% of its inhabitants engage in 


subsistence agriculture including  food crops like maize,beans,cassava and cash crops like 


sisal,cotton and sunflower. 


Availability of clean water to the people of Morogoro District is approximately 50%, however a 


number of water schemes are dysfunctional due to poor maintain ace of water pumps, dams and 


plumbing. The neighbouring Districts Kilombero and Kilosa are more favoured with availability 


of clean water estimated at 70%. 


Health services by 2005 in Morogoro District included one Government Hospital,6 Health 


Centres and 73  Dispensaries. Life expectancy was 46 with a population growth rate of 2.6%.It 


has a Maternal Mortality Rate (MMR)of 977,Under 5 Mortality rate(U5MR) of 245 and Infant 


Mortality Rate(IMR) of 145.Common  Health  Problems include  Malaria,Anaemia,Upper 


Respiratory Tract Infection and Tuberculosis. 


Blindness in Tanzania is estimated at 1% of the population with major causes of blindness being 


Cataract,Trachoma,Glaucoma and. Minstry of Health has several partners supporting its efforts 


in provision of eye care services,they include WHO,SSI,ITI,Lions Club International,Hellen 


Keller International, Rotary Club,TSB and CCBRT. 


In 2005, Lions Club of Sweden MD 101 expressed interest in initiating a Morogoro 


Comprehensive Eyecare Programme (MCEP).The proposal was discussed with Morogoro 


Regional Eye Unit and it was agreed that other partners already supporting Eyecare Services in 


the District be included .The consortium of partners included Lions of Sweden, Lions of Dar-es-


Salam.(Sight First Programme) SightSavers International,ITI and CCBRT  with ownership of 


the Programme vested in the Ministry of Health . 


The objectives of the programme together with the activities were to conform with the activities 


contained in Morogoro Eye Care Vision 2020 Strategic Plan (2005-2008).The major components 


of the programme included infrastructural development, capacity building for eyecare personnel, 


and disease control particularly Cataract and Trachoma. 
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2. PROJECT DESCRIPTION. 


The target population was the people of Morogoro and Mvomero Districts and by extension the 


neighbouring districts Kilosa and Ulanga.The major objectives were as follows: 


                                     i) To reduce the prevalence of Blindness in Morogoro/Mvomero  


                                         Districts. 


                                     ii) To provide better ophthalmic services and make eye care available. 


                                    iii) To develop infrastructure and capacity building in eye care. 


2.1 Project strategies 


The following Project Strategies were designed as activities to address the above objectives. 


                        2.1.1 Training:       


                                             a) Train 2 AMOs per year for 3years at KCMC 


                                              b) Train Ophthalmic Nurses at Mvumi Hospital. 


                                              c)  Train at least 140 primary Eye Workers. 


                                              d)  Train 234 Community Health Workers 


                                              e) Train 210 contact teachers in case- identification and referral  


                                                 to the nearest eye unit.         


                                               f) Train 36 Ophthalmic Assistants at Mvumi Hospital. 


                                               g) Train one Low Vision Specialist. 


                                               h) Train One Nurse in maintenances of ophthalmic Instruments. 


                        2.1.2  Infrastructural development: 


a) Construct an Outpatient Eye clinic at the Morogoro Regional 


Eye Unit. 


                                                b) Construct an Eye Theatre at Morogoro Regional Eye Unit. 


                                                c) Refurbish Six Health Centres to be used for screening of eye  


                                                     patients and cataract surgery. 


                         2.1.3 Optical workshop:  Establish a Spectacle Workshop and Local 
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                                                production of Eye drops unit 


                                


                       2.1.4 RACSS and TRACHOMA:Conduct RACSS and Trachoma Surveys. 


                       2.1.5 Outreach programmes: Purchase an Out-reach Vehicle to intensify 


                                 outreach surgical activities. 


                       2.1.6 Project Administration: Strengthen project administration by sending 


                                  project co-ordinator to Sweden for exposure to various projects. 


2.1.7 Additional Activities: In the course of implementation of the programme, additional 


activities were introduced to support the initial strategies proposed at the onset of the project. 


The following are the additional activities adopted by the programme, some of them funded by 


Lions of Sweden and co-ordinated by Sight Savers International. 


   i) Control of Childhood Blindness through detection, treatment and referrals. 


  ii) Provision of clean water by Swedish Lions Pure Water group, through construction of 


      Bore-Holes. 


  iii) Improvement of Maternal Health through construction of Operating theatres and Health  


      Centres which can also be used for Cataract Surgery. 


iv) A team of 5 participants from each Health centre to be trained in primary management of  


      surgical emergencies. 


v) Each Health Centre to be provided with equipment for early detection of obstetric  


     emergencies.   


 vi) Construction of an Eye Ward at the Regional Eye Unit. 


 


              3. PROJECT PARTNERS AND OBLIGATIONS 


3.1. Ministry of Health (Morogoro Region Health Council): 


                i) Provide space for construction of the Eye Clinic and Theatre. 


                ii) Provide Personnel for training and implementation. 


                iii) Provide leadership through the office of the National Eye Care Co-ordinator at  
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                     the Ministry of Health Headquarters. 


                iv) Identification of Health Centres to be refurbished and equipped. 


                v) Technical guidance on Trachoma and Cataract prevalance surveys. 


 


3.2 Sight Savers International:   


                     i) Construction of Out-patient Eye Clinic at Morogoro Regional Eye Unit 


                     ii) Rehabilitation of six Health Centres to be used for Cataract Surgery 


                     iii) Assist the programme with procurement and customs clearance 


                     iv) Support Outreach Programmes by providing Surgical consumables and 


                        vehicle maintenance. 


                     v) Co-ordinating activities pertaining to control of Childhood Blindness 


                              


3.3 Lions of Sweden MD101: 


                        3.3.1 Equip Regional Eye Unit with Diagnostic and Surgical instruments. 


                        3.3.2 Fund, jointly with LCIF the training of ophthalmic personnel and 


                            Community Health Workers. 


                        3.3.3 Establish (Through Vision for All) Refraction services at Regional Eye 


                            Unit. 


                        3.3.4 Improve accessibility of Eye Care services by purchasing a Vehicle for 


                            Outreach Programme 


                        3.3.5 Improve awareness of eye care services by funding publicity. 


                        3.3.6 Fund surveys for Cataract and Trachoma. 


                        3.3.7 Fund activities related to control of Childhood Blindness, Maternal  


                                  Health, and also provision of  clean water and electricity .  


                        3.3.8Strengthening programme administration by sponsoring   programme 


                                 Co-ordinator to Sweden for exposure to various projects. 
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                         3.3.9 Grant Administration of all Lions Funding. 


3.4   LCIF (SightFirst). 


                     3.4.1Training of Ophthalmic Personnel and Primary Eye Wokers,Village Health  


                           Workers and Contact Teachers (acting as case finders). 


                     3.4.2 Equip regional Eye Unit jointly with Lions of Sweden. 


                     3.4.3 Co-ordination of all programme activities through Local Lions Clubs and  


                            Sight First MD 411 Technical Adviser 


NB: Local Lions Clubs (Initially Lions Club of Dar-es-Salaam Host and now Morogoro Lions 


club)             


                                                 4. TERMS OF REFERENCE  


The project was to last for a period of 3years and although funding was approved in 2007, most 


activities started were in 2008.The project was therefore in its 4
th


. Year and the major funders 


(LCIF and Lions of Sweden) requested for an evaluation of the programme.  


The following were Terms of Referrance (ToR) for the Evaluation: 


                             4.1 ACHIEVEMENT OF PROJECT OBJECTIVES                                    


                             4.2 IMPACT ON PREVENTION OF BLINDNESS 


                             4.3 PARTNERSHIP SUCCESSES AND CHALLENGES. 


                             4.4 SUSTAINABILITY OF THE PROGRAMME. 


                             4.5 RECOMMENDATIONS FOR THE FUTURE. 


 


                                       5. EVALUATION TEAM 


 PROF.H.S. Adala    -     Lions MD411 SightFirst Technical Advisor  


Lion Sten Jenssen  -      Lions club of Sweden MD101 and Project Grant Administrator.   


Dr.Peter Nkulila    -     MCEP Co-ordinator. 


 


Ministry of Health Representative – National Eye Care Co-ordinator did not receive                                         


sufficient notice to be represented. 
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  6. EVALUATION TOOLS 


The assessment of the project was both qualitative and quantitative. 


              6.1. Interviews: Appropriate sets of questionnaires were designed for various 


                        groups  and questions presented to the participants by the Evaluation team. 


                      


 The following groups were interviewed on various aspects of the programme: 


                               i) Regional Medical Officer, Morogoro Region. 


                               ii) Country Director- SightSavers 


                               iii) Director,CCBRT,Dar-es-Salaam. 


                               iv) Head of Department of Ophthalmology,Muhimbili University of 


                                    Health Sciences. 


                               v) Staff, Morogoro Regional Eye Unit. 


                               vi)  AMOs and Nurses trained through MCEP sponsorship 


                               vii) Contact Teachers. 


 


             6.2 Statistics: Data were obtained from the following groups . 


                                 i)Morogoro Regional Eye Unit- Patients attended at the static and  


                                  Outreach visits,Cataract operations and other Surgeries etc. 


                               ii) SightSavers (Frontline Health Workers trained, Trichiasis Surgeries 


                                     done and TF cases treated). 


                              iii) Financial Report: Programme Expenditure vis a vis activities. 


             6.3 Observation: Site visits were made to project venues including the Regional 


                                 Hospital Eye Unit.Melela Health Centre, Melela Primary School and 


                                  Melela Water Project. 
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         7. FINDINGS. 


             7.1 Training: 


                           7.1.1. AMOs: A total of 4 AMOs have been trained ,three of them 


                                      Cataract Surgeons. All were trained at KCMC.Two are working at 


                                      the Regional Eye Unit, one will be posted to Ulanga District  


                                      Council and fourth to Mvomero District Council. 


                          7.1.2 One Cataract Surgeon was trained in Small Incision Cataract Surgery at 


                                   the Lions SightFirst Eye Hospital in Nairobi.The procedure is now  


                                    taught at CCBRT as part of Cataract Surgeon’s course. 


                          7.1.2.Ophthalmic Nurses: 


                                     7.1.2.1A total of four have been trained .All four were  


                                    trained in The Gambia because of limited training slots at KCMC. 


                                    7.1.2.2 One Ophthalmic Nurse trained in maintainance of ophthalmic  


                                     Equipment,however she suggested a longer duration for the training. 


                         7.1.3.Primary Eye Workers:A total of 113 have been trained out of  


                                  expected 140.The balance of 27 will be trained in 2012 funds have been  


                                  transferred to SightSavers to co-ordinate the training. 


                         


                           7.1.4.Contact Teachers: A total of 91 teachers have been trained as case  


                                       finders  who would then  refer patients to Eye Units. 


                          7.1.5.Ophthalmic Assisstants:24 have been trained at Mvumi Hospital out 


                                    of Expected 36.The remaining 12 are destined to join the training in 


                                     2012. 


                          7.1.6. Village Health Workers (VHW): The training is planned for 2012,  


                                       no VHWs have been trained to date. 


      7.2. Infrastructure: 
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                         7.2.1. Eye Clinic:A new Eye Clinic out-patient has been constructed  


                                    consisting of a waiting room and three consulting rooms. 


                        7.2.2. Eye Theatre:A spacious  theatre has been constructed and is already in 


                                    use.It can comfortably take three operating tables.Unfortunately there  


                                    is no corridor connecting theatre to the main Hospital but its  


                                    construction has been approved and will be funded by Lions of 


                                  Sweden supervised by  SightSavers. 


                        7.2.3.Optical Workshop: A separate building has been renovated  by the 


                                  Hospital with funds from Lions of Sweden.The building   is ready for 


                                  use as optical workshop and show-room for spectacle frames. 


                         7.2.4.Health Centres: Six Health Centres were to be renovated to be used for  


                                  screening and cataract Surgery. The six included Mgeta,Duthhumi, 


                                  Tawa, Melela, Ngerengere and Kibati.SightSaver was unable to 


                                  renovate any of the   Health Centres. However Lions of Sweden as part  


                                  of its commitment to improve Maternal Health services, has constructed 


                                  two Maternity Units complete with  operating theatres  


                                  which can be used for Cataract Surgeries. The Units are at Melela and 


                                  Duthumi.The two centres also have Bore-Holes constructed by Lions 


                                  Pure Water Team.Ngerengere Health Centre has been renovated and its  


                                  plumbing system restored. Tawa has had refurbishment of its delivery  


                                  room all funded by Lions of Sweden. Funds have been allocated by  


                                 Lions of Sweden to construct theatres for all the six Health Centres and 


                                  a bore –hole is planned for Kibati Health Centre. 


                                   


                          7.2.5. Eye Ward: The Eye Ward has not been constructed.Space for 


                                  construction of the Eye Ward has been identified by the Hospital, it is 







2011-2012  Bil 210 


 Sida 9 av 15  2012-04-19   2012-04-19 


9 


 


                                  available and adequate. A Grant Application complete with drawings 


                                  and Bill Quantities’ have been submitted to LCIF by Lions Club of 


                                  Morogoro and Lions of Sweden. 


             7.3.Outreach Programmes 


                   (a) Purchase of Outreach Vehicle :A Toyota twin cabin  was  purchased in 2010 


                         funded by Sightsavers and Lions of Sweden and is being used for Outreach 


                      Eye care Services. 


                   (b) A Toyota Landcruiser was also purchased in 2011 by Lions of Sweden to be  


                        used for Maternal Health and Eye care services.  


                          


A Summary of outreach activities are indicated in Table 1 


                                                        TABLE 1 


YEAR NO.OF 


OUTREA-


CH 


ATTENDAN


CE 


TREATED CATARACT 


SURGERY 


REFRACTION OTHER 


SURGERIES. 


2009 6 865 722 154 24 18 


2010 9 1485 1247 236 220 115 


2011 4 1022 861 157 327 97 


TOTAL 19 3372 2830 547 571 230 


               


Outreach activities have steadily increased from 2009 to 2011.The increase can be attributed to 


purchase of Outreach vehicles, provision of adequate ophthalmic equipment and supplies.           


7.4. Surveys 


     7.4.1 Trachoma: Survey in Morogoro District had been done by MoH and ITI.The 


prevalence of Active Trachoma was found to be <10% and therefore did not warrant Mass drug 


distribution, however there were pockets of high prevalence of TF in certain   locations. The 


prevalence of TT was found to be approximately 1%. MCEP sponsored         TT Surgeries and 


treatment of active cases in Morogoro/Mvomero District. 


    7.4.2 In 2008 and 2009, a total of six (6) eye camps were organised jointly by Morogoro 


Regional eye unit,Lions of Sweden and Vision for All (VFA).A total of 2000 patients were 
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screened, medications and spectacles were dispensed accordingly. The eye camp was used to 


train two opticians on the use of refractometer one of which was donated to the Eye Unit. 


     7.4.3 RACSS Survey: Cataract Survey was not done; instead, a RAAB will be done possibly 


in 2012. 


 


  7.5. Visit to Sweden by MCEP Co-ordinator: 


                      Dr.Peter Nkulila who is the MCEP Co-ordinator  visited Sweden in May 2011 


                      and submitted a report to MCEP Steering Committee. 


    


 


7.6. Control of Childhood Blindness activities: 


                     A total of 27 schools were visited with a total of 4924 children screened.A 


summary of the findings are indicated in the Table below. 


                                                         


 


 


                                                                TABLE 2 


Total Schools screened 27 


Total children screened 4924 


Total children with normal sight 2281 


Total children seen,treated and discharged on 


the ground. 


1959 


Minor Surgeries 10 


Total children referred for further 


management. 


65 


Total children with refractive error 362 


Glasses dispensed at schools 192 


Glasses dispensed at Morogoro Hospital. 55 
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                                                              TABLE 3 


YEAR TOTAL CATARACT  REFRACTION CHILDREN 


ATTENDED 


REFERRAL


S. 


2009 1856 149 664 1034 6 


2010 1749 214 510 932 17 


2011(SEPT) 2477 658 953 725 15 


The numbers of refractions and children seen have steadily increased considering that the figures 


for 2011 are only for 9 months. 


                                        8. DISCUSSION 


The Lions Sightfirst approved funding for MCEP in 2007 but most of the activities were started 


in 2008.The delay was mainly due to lack of proper communication between Lions Club of Dar 


es salaam and Morogoro Regional Eye Unit. 


The activities addressed specific objectives outlined in Morogoro Eye Care Vision 2020 strategic 


plan (2005-2008) which broadly included disease control, capacity building, infrastructural 


development, availability of equipment, supplies for eye care services and outreach programes. 


 The following discussion focuses on the terms of reference of this evaluation i.e. impact of the 


achievements on prevention of Blindness in Morogoro /Mvomero district, sustainability of 


project activities and, successes/challenges of partnership in the project. 


8.1 Achievements and Impact on Prevention of Blindness 


 The three pillars of prevention of blindness include availability of Human resource, 


Infrastructural development, Equipment and supplies. In MCEP, the three components were 


addressed and achieved as originally stated in the objectives. 


The programme had activities in place targeting, the commonest causes of blindness in 


Morogoro district which included Cataract and Trachoma.  


Planning for  the programme started in 2005, and this coincided with the beginning of 


MorogoroVision 2020 strategic plan(2005-2008). Cataract surgical rate (CSR) was then 182 and  


was expected to increase to 600 by 2008.The statistics obtained from the Regional Eye Unit 


during this evaluation, indicate that a total of 815 cataract surgeries(outreach and static)   were 


done in 2011 and for a population of about 2 million, it translates to CSR of 400 for Morogoro  


Region. It is a significant improvement from 182 but still far below what was targeted even  for 


2008.  
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National survey done by MoH and ITI on prevalence of Trachoma found Active Trachoma of 


<10% and TT of 1 % in Morogoro District. However there existed pockets of Active Trachoma 


of >10% in the District. MCEP sponsored Trichiasis surgery and treatment of Active Trachoma 


in specific locations. 


 


Control of Childhood Blindness was an additional activity included during the implementation 


of the programme. A total 2700 children were examined and treated at the Morogoro Regional 


Eye Unit between 2009-201.The number of referrals to Muhimbili National Hospital for 


specialised treatment of paediatric ophthalmological cases also increased. The increase in 


children attended can be attributed to training of Primary Eye workers and contact Teachers. The 


number is likely to increase further, with training of Village Health Workers scheduled to start in 


2012. 


School screening is on-going and a total 27 schools have been visited and 4924 children 


screened. Activities targeting disease control have been enhanced by the acquisition of two 


vehicles one exclusively for eye care and another for maternal services and control of childhood 


blindness. The original budget did not include maintenance cost for the vehicles  and this has 


had to be absorbed by SSI.Future projects which involve use of vehicles must have maintenance 


item in the budget 


The programme has adequately addressed the issue of Human Resource. Four AMO-cataract 


surgeons have been trained out of expected 6 (70% complete) . It has been difficult to obtain 


training slots at KCMC as the Institution also trains for other Regions in Tanzania. Training of 


Ophthalmic nurses in Tanzania takes 2 years while in the Gambia it takes 18months.The Nurses 


trained in Gambia are now expected to take further training locally in order to meet registration 


requirements with the Nursing Council. The extra training requires further sponsorship, an 


expenditure which was not originally budgeted. Lions of Sweden will try to cover the training 


expenses with savings from the construction of the theatre. 


 Regional Health Authority has been unable to recruit a doctor to train as an Ophthalmologist. 


The only Ophthalmologist in the region retired one year ago and there has been no replacement 


due to shortage of ophthalmologists in Tanzania. Training contact teachers is 50% complete 


while primary eye care workers is 80% complete. 


According to the original objectives infrastructural development at the Regional Eye Unit  


i.e.construction of outpatient eye clinic and eye theatre, is 100%  complete.However Sight 


Savers is yet to refurbish six Health Centres Mgeta,Ngerengere,Duthumi,Melela,Kibati and 


Tawa.Duthumi and Melela have Maternity Units with theatres being constructed with funding 


from Lions of Sweden.The maternity units will have theatres which will also be used for cataract 


operations. The two health centres have bore-holes complete with pump houses. The programme 


also adopted an additional objective of construction of Eye ward which is still pending. The Eye 


Unit currently admits patients in the General Surgical wards .Approximately 1200 patients per 


year are admitted in the general wards for ophthalmic surgery and other ophthalmologic cases 
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that require conservative in-patient management. Lions of Sweden have submitted a Grant 


Application complete with architectural plans to LCIF for consideration. 


8.2 Sustainability: The Ministry of Health through the Regional Health Council met its 


obligations by providing personnel for training and space for infrastructural development. It has 


also provided personnel for implementation of various activities. It has granted study leave to its 


personnel to undertake further training and paid salaries its staff as they provide service within 


the programme. However direct costs of activities are still being borne by project partners. The 


Regional Hospital purchased a few diagnostic ophthalmic instruments but cost of training, 


outreach programmes, surgical consumables/supplies and infrastructural development have all 


been funded by partners in the project. 


The Morogoro RMO explained that due to financial constraints, the Ministry of Health has 


suspended training even though slots could be available at the Training Institutions. According 


to the RMO,it is expected that Districts Councils will in the near future be able to train  their 


own ophthalmologists and other ophthalmic cadres. There is no timeframe for this proposal. 


The Hospital provides some of the surgical consumables including drugs used at the Regional 


eye unit. However expenses towards the outreach programme are still funded by partners and the 


District is unlikely to be able to absorb outreach costs in the near future. 


The current cost-sharing by patients in static units does not cover the entire costs of surgical 


treatment and hence the need to subsidise consumables. 


The optical section of the outpatient can generate sufficient income not only to sustain itself but 


also to subsidise costs of other ophthalmic clinical services. In order to achieve such 


sustainability, the unit will require an initial capital for frames and lenses. The Hospital currently 


supplies the unit with frames and lenses but the supply is grossly inadequate. The few frames 


and lenses only benefit patients contributing to National Hospital Insurance Fund. The unit is 


otherwise overwhelmed by patients who require optical services and it is currently working on 


details of their requirements for optical supplies including Low Vision Devices which it intends 


to float to potential donors for financial support. However, Lions of Sweden have already 


allocated funds for frames and lenses to be used during the screening of approximately 7300 


school children. 


In general, sustainability is a major challenge in the programme; however the Regional Health 


Council gives assurance that it will continue to work closely with programme partners to plan 


for sustainability strategies.  


8.3 Programme Partnership 


Sightsavers as a partner in this programme, does most of the co-ordination of activities 


especially training and procurement of items required in the programme. It has also financed 


some of the activities and has been MoH partner in Eye care for several years. However it is not 


an implementing body and therefore depends for its reports on the field staff, particularly the  


Morogoro Regional Eye Unit team. The Lions Grant Administrator depends on such reports 
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from both field staff and Sightsavers  to be able to account for and request for further 


disbursement of funds from Lions of Sweden and Lions SightFirst Department in OakBrook. 


The accounting systems (format of presenting accounts) of the two organisations(Lions and SSI)  


are different. Through interviews and available reports it was certain  that there were delays in 


obtaining financial reports from SSI, consequently there were delays in accounting for disbursed 


funds and this caused anxiety and discomfort to the Grant Administrator as he was unable to 


account for disbursed funds to LCIF and Lions in Sweden. However, the Grant Administrator 


has now reported having received a complete financial report stating transfers of funds to SS and 


expenditure on every activity. The two organisations have agreed to respect the reporting 


timelines and to harmonise the reporting format of the accounts. The two organisation have 


otherwise worked well in realising the achievements mentioned above.SS having unrivalled 


experience in providing eye care services in Morogoro region and other regions in Tanzania, 


acted as a key partner in the programme. Lions of Sweden through its passion for the 


programme, attention to details and innovative fundraising activities, played a key role in 


financing a number of project activities. The Regional Eye Unit staff, working under very 


challenging circumstances co-operated fully in implementation of most of the programme 


activities. 


In the early stages of the programme, CCBRT conducted surgical eye camps in Morogoro 


District, but was later requested by District Eye co-ordinator to cover other districts and 


currently they hold screening camps in Kilosa district. The organisation has supported the 


programme through maintenance of equipment from Morogoro Eye unit and has trained Small 


Incision Cataract Surgeon for Morogoro Region.  


Communication between the implementing team (Morogoro Regional Eye Unit)and the National 


Eye care co-ordinator at the Ministry  of Health has been good enough .The Ministry has not 


been regularly updated on the Programme achievements and planned activities. However notices 


for the Steering committee meetings were regularly received and representative of the Ministry 


attended the meetings whenever it was possible. 


The Regional Health Authority was a strong supporter of the programme and the RMO attended 


the meetings in person. Administratively there was good coordination between the RMO and the 


two partners, Sight Savers and Lions. Lions of Sweden demonstrated great enthusiasm and 


commitment by travelling to Morogoro at least x2/year not only to attend steering committee 


meetings but to be involved in some of the activities which included eye care services, maternal 


health services and water provision services. They received full co-operation from RMO and 


Regional Eye Unit during these visits. 


In general partners in the programme worked well and their roles complimented each other for 


the success of the programme.  


                                                9. RECOMMENDATIONS: 


9.1 The programme should complete the pending activities which includes training of Village 


Health Workers.(Funding is available for these activities) 
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9.2 The Regional Health Authority to recruit a doctor to be trained as Ophthalmologist. 


Meanwhile a replacement be sought for the retired Ophthalmologist. 


9.3.The Regional Eye Unit needs an Eye ward. The increasing number of patients being seen at 


the Regional Eye Unit and in outreach programme, the number of admissions of eye patients in 


the general surgical wards and the increasing number of cataract operations justify the need to 


have an eye ward. Lions Sightfirst (LCIF) should favourably consider the Grant Application 


already submitted for approval. 


9. 4 The MCEP steering committee should address sustainability issue by continuously 


discussing with RMO programme activities that can be incorporated in the District eye care 


programme. The Regional Eye unit Optical services should be given seed funding for supplies of 


spectacle frames and Lenses to enable it build a revolving fund for its future supplies. Lions and 


SSI should discuss with RMO after receiving a list of requirement from the Regional Eye Unit. 


9.5 In order to strengthen communication between the partners and the National Eye Care co-


ordinator correspondence on all programme activities including those on training, statistics on 


patients attendance, surgeries performed, infrastructural development, outreach programmes and 


control of childhood blindness etc should be copied to the National Eye Care co-ordinator 


through the Regional Eye Co-ordinator.The MCEP co-ordinator should facilitate the reporting 


by submitting the necessary reports in his possession. Meanwhile Sightsavers and Lions Grant 


Administrator should agree on a reporting format for financial reporting. 


9.6 Lions of Sweden should be encouraged to continue funding provision of clean water and 


activities related to Maternal Health and Control of Childhood Blindness. 
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Utdrag av protokoll från Placeringsgruppens sammanträde den 17 april 2012. 


§ 120 Rekommendationsbeslut korta placeringar. 


 Placeringsgruppen rekommenderar AU att: 


a) Placera 2,5 mkr på 90 dagars bundet konto hos Länsförsäkringar Bank till 3,10% med förfall 
2012-07-17 
 


§ 121 Långa placeringar 
  


Efter utdelning om 2% i mars uppgår placeringen i Eldsjäl Biståndsfond till 7657.8265 andelar 
med ett marknadsvärde om 1 036 640 kronor per den 18 april 2012. Fonden hävdar sig 
någorlunda i jämförelsegruppen. 
Efter gruppens sammanträde den 12 mars har utdelning i enlighet med gällande avtal skett, 
vilket har givit Sveriges Lions 48 tkr. Dessutom har GodFond AB utlovat ett fondmöte. Eftersom 
GodFond AB samtidigt för en diskussion med Finansinspektionen kring frågan om del av God 
FodFond Sverige och Världen kan ha speciella fondregler, vilka medger utdelning på ett sätt 
som sker i Eldsjäl Biståndsfond. Man har vidare skjutit fram den aviserade fusionen till runt 
årsskiftet. 
Detta talar för att fondmötet knappast kommer till stånd före sommaren, vilket gör att gruppen 
vill förhålla sig avvaktande intill dess ny information kommer. 
 


   


§ 122 Rekommendationsbeslut lång placering 
Gruppen rekommenderar AU besluta att lämna den långa placeringen oförändrad i 
avvaktan på kommande fondrådsmöte. 


 
§ 123 Utestående placeringar efter detta sammanträde 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer vid dagens sammanträde, 
kommer utestående placeringar att se ut på följande sätt. 
 
a) Kortfristiga placeringar 


 
1) 0,9 mkr. Konto hos Marginalen Bank med 30 dagars uppsägning till 3,30 % 
2) 1 mkr. Placeringskonto hos SEB till 3,10 % med förfall 2012-05-29 
3) 3 mkr. Placeringskonto hos SEB till 2,85  % med förfall 2012-06-07 
4) 2,5 mkr 90 dagars fasträntekonto hos Länsförsäkringar Bank AB till 3,10% med 


förfall den 2012-07-17  
 


b) Långfristig placering 


 


Eldsjäl Biståndsfond blandfond med 80 % aktier, marknadsvärde 1 036 640 kronor 


§ 109 Kommande sammanträde 


Gruppen fastställde nästkommande sammanträde till tisdagen den 29 maj. 


Sammanträdet sker som telefonmöte med början kl 10.00 
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Långsele, Stockholm och Uppsala den 17 april 2012 


Gunnar Schönberg Ingvar Långström Britta Rydkvist 


 
Trollhättan 2012-04-20 
Björn Wahlenius 
Ekonomisk Controller 


 







