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 LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 

 ARBETSUTSKOTTET 

  

 PROTOKOLL NR AU-5,  2014-2015 
  
 Datum/Tid:  6-7 februari 2015 
 Plats: Kontoret Stockholm  
 Beslutande:  GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze, Controller Björn Wahlenius och 

VGRO Annica Nordell. Särskilt kallade PDG Eva Persson, PGRO Vivianne Eriksson, 
PGRO Anette Eiserman-Wikström 

   
§ 93 Mötet öppnas  

 GRO hälsar alla välkomna till AU mötet i Stockholm.  
   
§ 94 Tillkommande ärenden  
 Skrivelse från Ralph Melin om Lions bästa vänner. 

Kompetensutveckling för Cynthia Lo. 
Skrivelse om assistanshund/diabeteshund. 

 
 
 

§ 95 Fastställande av föredragningslistan  
 AU fastställer föredragningslistan med tillägg om tillkommande ärenden.   
§ 96 Genomgång av protokoll AU 4 83 
 AU beslutar att lägga protokollet till handlingarna.  
§ 97 Inkomna skrivelser 

Begäran om inköp av bok från FAR Akademi 
AU beslutar att inköpa boken. 

81 

§98 
 
 
 
 
 
 

Rapporter (inkomna fram till 150131) 
Rapport från Hjälpkommittén 
AU föreslår GR att fatta beslut om projektet Bring Quality to Life enligt 
skrivelse från Hjälpkommittén. 
 
Rapport från RM-utredningen 
AU föreslår GR att överlåta till AU att fortsätta handläggningen av förslag 
från gruppen för utredning om RM i framtiden. 
 
Stadgar och Arbetsordning 
AU föreslår GR att förelägga ändringen av stadgar och arbetsordning till 
RM enligt förslag från stadgesekreteraren PDG Bengt Almqvist. 

82 
 
 
 
 
85 
 
 
 
 
96 
97 

§99 
 
 

MD kontoret 
Rapport från Maud Nordell. 
Arbetet med pluggannonser pågår och vi har fått en del införanden i riks-

98 
 
 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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pressen. Hjälp med framtagande av Roll Upp och infokort till klubbar som 
så önskat 
 
PR-gruppen 
Kartläggning av mediakontakter till klubbarna. Kampanjen tillsammans 
med VOLT är under planering, intern information sker under mars. 

 
 
 
 
99 

§100 Women in Lions/Uppföljning PDG Eva Persson 
Rapport från PDG Eva Persson om vad som hänt och hur projektet 
fortsätter. GR informeras på GR4 av PDG Eva Persson. 

87 
91 

§101 Beslutskontrollen 
Beslutskontrollen genomgås och läggs till handlingarna. 

80 

§102 
 

Ekonomi 
Placeringskommittén föreslagna placeringar genomgås utifrån likviditets- 
behovet. Projektsaldo samt RR och BR genomgås. GR informeras på GR4 
av Controllern. 
 

79 
92 
93 
95 

§103 
 

Ekonomitjänst, nyanställning 
Fram till igår har 18 ansökningar inkommit, sista ansökningsdag 16 februa-
ri. 

 

§104 
 

NSR 2015 
GRO rapporterar från NSR, rapporten läggs till handlingarna. 

 

§105 
 

Convention Hawaii 2015 
Inget klart än med delegater till delegatresan. 

 

§106 
 
 

STIM/SAMI 
Nytt avtal med Stim/Sami. Kostnaden blir 10 000 per distrikt. AU föreslår 
GR att teckna nytt avtal enligt punkt 2 i förslaget. 

94 

§107 
 

Lions Quest tillsammans 
IPGRO rapporterar från styrelsemötet. Tjugoen kurser hittills och med nytt 
Core4 anslag kan fler kurser anordnas. GR informeras på GR4 av PDG Stig 
Lundqvist. 

 

§108 
 

Lions syfte och etik 
 Överlämnas till stadgesekreteraren för utredning om vilken översättning 
som ska användas. 

89 

§109 
 

IT-gruppen 
AU föreslår GR att den befintliga IT gruppen avslutar sitt uppdrag, ansvaret 
för IT strategin flyttas till Cynthia Loo. 
 
Medlemsregistergruppen 
GRO rapporterar från gruppen, arbetet fortgår, målet är att vara klar under 
mars månad. GR informeras vid GR4. 

 

§110 
 

LCI 100 års jubileum 2017 
Controller Björn rapporterar från telefonmöte med kommittén. PDG Mats 
Granath redovisar på GR4. 

 

§111 
 

GLT/GMT 
Ansökan om att få anordna ZO utbildning under våren. AU föreslår GR att 
besluta att det inte anordnas någon ytterligare ZO utbildning i MD:s regi 
under innevarande verksamhetsår, distrikten får själva anordna och ansvara 
för utbildningen, det material som finns framtaget ställs till distriktens för-

 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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fogande. 

§112 
 

Oskarshamnslägret 
Controller Björn rapporterar om administrationen kring lägret. AU föreslår 
GR att besluta att administrationen flyttas över till folkhögskolan och att 
kontoret fakturerar klubbarna för deltagarna. Årets kostnad för 20 deltagare 
är 9 600 kr/deltagare. 

 

§113 
 

Hand i Hand 
GRO informerar om Hand i Hand, ansökan inskickad om Core4 anslag. 
GR informeras på GR4. 

 

§114 
 

Join Together 
AU föreslår GR att projektet Join Together överlämnas till MDGMT för 
handläggning. 

 

§115 
 

GR 4 i Jönköping 
Programmet för GR4 genomgås. 

 

§116 
 

Sveriges Lions Hjälpfond 
Redovisningen genomgås och läggs till handlingarna. 

84 

§117 
 

LCIF 
Rapport genomgås och läggs till handlingarna. 
 
Hjälpkommittén 
Rapporten genomgås och överlämnas till GR 

86 
 
 
100 

§118 
 
 

Världens Barn, aktuellt läge, framtid ? genomgång med PGRO 
 Vivianne Eriksson. 
Grundlig information om Världens Barn gavs av PGRO Vivianne Eriksson. 
GR informeras vid GR4. 

 

§119 
 

 
RM 2014 
Bokslutet för RM-14 redovisas på GR4. 
 
RM 2015 
Genomgång sker på GR4 
 
RM 2016 
RM äger rum ombord på Silja Lines Victoria 13-15 maj. 

 

§120 Motioner RM  
Genomgång med RMO PGRO Annette Eiserman-Wikström om motioner-
na. 

62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
78 

§121 RM 2015, aktuellt läge, genomgång med RMO PGRO Anette E W 
Planeringen för RM genomgås. 

 

§122 Behandling nytillkomna ärenden 
AU beslutar att Cynthia Lo deltar i en fördjupningskurs kurs i webbteknik. 

 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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Kostnad för två dagar i Stockholm 10 250 inklusive moms. 
 
GRO informerar om skrivelse från Ralph Melin om Lions Bästa Vänner, 
skrivelsen har kommit in för sent för att hinna beredas i AU. GRO kallar 
Ralph Melin att presentera projektet vid GR4. 
 
AU ställer sig mycket positiv till skrivelsen om ansökan om assistanshund 
/diabeteshund. Ansökan överlämnas till Hjälpkommittén för handläggning 
och förslag till beslut vid GR4. 

§123 
 

Mötet avslutas 
GRO avslutar mötet och tackar för ett bra möte. 
 

 

  
 
Per Janson 
GRO 

 
 
Lars Kuntze 
IPGRO 

 

  
 
 
Björn Wahlenius 
Controller 

 
 
 
Annica Nordell 
VGRO/Mötessekreterare 
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Vi hjälper 


2014-2015     Bil 100-14-15 
     2015-02-10 


Hjälpkommitténs rapport GR4 - 2015. 
 
 
- Katastrofberedskapen, beslutade bidrag: Tidigare erhöll Nilgun och Leif Niord 15 000 USD. I slutet  


av 2014 beslutades att vi beviljar ytterligare 15 000 USD. 
Som hjälp till Lionsklubbar i Västafrika har beviljats 30 000 
USD genom LCIF märkt med ”Ebola-epidemin”. 


   
- BqtL: I början av januari 2015 fick vi en leverans av tält från 


Kina, som innehöll 200 tält av samma sort vi haft tidigare. 
Dessutom köpte vi ett större tält 20 kvm för att se hur detta 
fungerar. MSB har önskemål att vi i framtiden skall köpa 
den typen av tält. Tältet kommer att sättas upp i början av 
mars.  
Något svar från LCIF, angående vår ansökan om bidrag på 
75 000 USD, har vi inte fått ännu. 
Hjälpkommittén vädjar fortfarande till samtliga DG att i sin 
tur vädja till klubbarna att donera pengar till BqtL. 


 
- Världens barn projekt: Samtliga tre projekt som lämnats in till Radiohjälpen har 


beviljats.  
Beroende på Ebola-epidemin är det i dagsläget tveksamt när 
Ögonklinik i Burkina Faso kan påbörjas.  


 
- Utbildning av IRC: Inbjudan till IRC-möte i Upplands Väsby den 8-9 mars har 


skickats ut till samtliga distrikt. 
Vi kommer att få info om MSB, Radiohjälpen samt göra ett 
besök vid Rosersbergs hundträning av Tullverket. 


 
- NSR 2015: När det gäller MD 101:s förslag till NSR-projekt 2015-2017 


angående samarbete med HandinHand, gick det inte igenom. 
Det fanns förutom Sveriges förslag även förslag från Norge 
och Finland. Det är Finlands förslag som skall gälla i två år 
framåt. Röstningsförfarandet vid NSR bör ses över. Informa-
tionen om förslagen kunde inte ges till de som beslutade. 


 
- Övrigt Hjälpkommittén sponsrar Skid-VM för funktionsnedsatta, där 


Lions logga finns med lite överallt. 
 
 
Falkenberg den 2 februari 2015 
 
Hans Hallberg 
Ordförande i Hjälpkommittén  
 


  
    


Hans Hallberg, PDG/IRD MD101 Adress: Gröna gatan 11 D, 311 31  Falkenberg 
Telefon: 0346-84984 Mobil: 0708-879849 E-post: hanshallberg@tele2.se 



mailto:mats.torstenssen@bredband.net
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DG Tomas Persson                 Lomma den 27 oktober 2014 
LC Sjöbo 
Inspektorsvägen 2 
275 36  SJÖBO 
 
Guvernörsrådet Lions Multipeldistrikt 101 


 


MOTION    till riksmötet 2015 


Angående finansiering av framtida riksmöten. 


2015 års riksmöte skall hållas i Lund med hjälp av samtliga klubbar i zon 3 vilken LC Lomma 
tillhör. 
Det är ganska avsevärda kostnader förknippade med anordnandet av ett riksmöte och detta skall 
på något sätt finansieras. I samband med sammankomster för planering av riksmötet har 
diskuterats olika former för finansiering, bland annat sponsring från företag på orten. 
Vi anser att Lions riksmötessammankomst är en helt Lions-intern angelägenhet och att därmed 
allmänhetens och företagens intresse för det hela är ganska litet. Vidare anser vi inte att det 
rimmar särskilt väl med Lions ideal såsom en hjälporganisation att ”tigga” pengar för att täcka våra 
egna interna möteskostnader till vilka vi anser att riksmöteskostnaderna hör. 


Multipeldistrikt 101-S (Lions Sverige) består av 467 klubbar med totalt c:a 11.800 medlemmar. 
Finansieringsbehovet för 2015 års riksmöte lär vara c:a SEK 300.000. 
Om varje klubb årligen debiteras med c:a 30 kronor per medlem, så skulle riksmöteskostnaderna 
vara täckta med interna medel och vi slapp på detta sätt att gå ut till allmänheten och ”tigga” 
pengar till vår egen sammankomst. 
Eftersom riksmötet är en årligen återkommande aktivitet och det vandrar runt i Sverige till de olika 
distrikten kommer alla distrikt i multipeldistriktet efterhand att vara involverade i anordnandet av 
något riksmöte. Det bör därför ligga i alla klubbars intresse att riksmötet årligen skall anordnas och 
den ringa kostnad per medlem som det ovannämnda innebär tror vi därför inte kommer att stöta 
på patrull i de enskilda Lionsklubbarna. 


Vår motion innebär således att vi framgent skall finansiera kostnaderna för våra riksmöten via en 
årlig utdebitering av förslagsvis 30 kronor per medlem och därmed slipper att ”tigga” pengar från 
utomstående organisationer och företag. 


 


Lions Club Lomma 


 


……………………………………….  ………………………………………. 
LP Bertil Petersson    VLP Jan Dahlqvist 


 


 







 – 2 – december 2, 2014  


 


 Beredningsunderlag avseende Motion till riksmötet 2015 avseende finansiering av framtida 
riksmöten från LC Lomma 2014-10-29. 
 
 
Förslag från AU 101-S. 
 
Distrikt 101-S AU har behandlat motionen vid möte denna dag och rekommenderar DR 101-S 
att avstyrka motionen med anledning av att MD 101 redan bistår RM-arrangerande 
klubb/klubbar med 337.000:- enligt budget 2014-2015 (se Handboken sid 23). 
 
Sjöbo 2014-11-10. 
Tomas Persson   
Tomas Persson  
DG 101-S 
 
 
Beslut från DR 101-S. 
 
Distrikt 101-S Distriktsråd har behandlat motionen vid Distriktsråds-sammanträde denna dag 
och beslutat avstyrka motionen enligt ovan. 
 
Sjöbo 2014-11-15. 
Tomas Persson 
Tomas Persson 
DG 101-S 
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Motion till lions riksmöte 2015 Motion nr 


Från LC SöndrumTylösand 


Angående marknadsföring av Lions 
 
Motivering/bakgrund: Syns man inte finns man inte. Det är något som gäller för 
Lions idag. Vi syns knappt. Medan Lions står och stampar på samma plats som för 
15-20 år sedan flyttar andra biståndsorganisationer fram sina positioner och tar 
därmed en allt större del av svenska folkets kaka för insamlingsmedel. Se bara på, 
Läkare utan gränser, Oxfam, m fl. För bara några år sedan var det få som visste 
vilka de var. Nu är det tvärtom. Är man ointressant får man inte heller så många 
nya medlemmar, de väljer något roligare. Så vi blir bara färre o färre. Snart är 
det bara 65+ som vet vad Lions står för. Det är inte tillräckligt. Vi måste ändra oss 
och bli mer moderna. Då kommer vi att få vara med i gänget igen. 


 
Syns man inte finns man inte. Lions som organisation är duktig på att nyttja andra 
organisationer och företag för att få ut vår hjälp, mer sällan gör vi det själva.           
Vi ÖVERLÅTER TILL ANDRA ATT SYNAS. Från och med nu måste vi göra allt för 
att Lions skall synas. Se till att de som får tillgång till våra medel på ett positivt sätt 
visar att de får medel från Lions för sin verksamhet. Vill de inte det ska de inte  
heller få tillgång till våra resurser. Vi som medlemmar i Lions klarar oss utan denna 
marknadsföring men Lions som organisation gör det inte långsiktigt. ”Vision for all” 
hemsida nämnde tidigare knappt Lions trots att vi gör grovjobbet med att samla in 
glasögon åt dem. Nu syns vi där. När vi skickade alla tält vi hade till IRAK, var det 
då någon av er som såg Lions nämnas i pressen. Jaså, inte det...Ändå skickade vi 
alla tält Lions hade på lager värda närmare 4 miljoner kronor. Lite uppmärksamhet 
kan man väl ändå kräva. En annan som också vill få del av våra insamlade medel  
är ”Hand in Hand”. Vid kontroll så finns vi inte på dess sponsorlista (7/10 2014). 
Men våra pengar vill de ha. 
Samtidigt måste vi naturligtvis själva vara duktiga på att visa upp våra sponsorer 
och gynna dem så att de tycker det är värt att satsa på oss... 


 
Våra medel skall gå dit de ger mest nytta. Häromåret samlade vi in medel via 
Röda fjädern till en stiftelse som absolut inte behövde våra medel, då den redan 
hade över 20 miljoner på banken. Visserligen framhölls Lions av stiftelsen på ett 
positivt sätt, men den behövde ändå inte våra medel då. Senaste kontrollen visar 
på att stiftelsen fortfarande har 20 miljoner SEK i eget kapital. Våra insamlade 
medel hade gjort bättre nytta på andra håll i världen än att ligga i stiftelsens kassa 
till ingen nytta. Samla på hög hos andra är ingen bra idé. Lions medel skall 
arbeta nu.....Så därmed finns det också anledning att se över listan med beslutade 
bidrag vid DM och RM. Där finns det medel på ett antal konton så det räcker och 







2014-2015  Bil 63 
  2014-12-01 


lite till. Verkar vara mycket slentrian i bidragen. 
 
KONCENTRERA VÅR VERKSAMHET till mål där vi gör mest nytta för så många 
som möjligt t.ex vid naturkatastrofer, krig och andra projekt. Vi har syskolan i Nepal, 
barnhem i Rumänien och Estland m.m. Nationellt och lokalt finns det även mycket 
att göra. Det kan vara asylsökande flyktingar, uteliggare eller läxhjälp. Projekten 
finns. Men lämna sådant som andra kan göra bättre t ex Lions Quest som kan 
skötas bättre av specialisten Friends och Smart projektet som bättre kan drivas av 
Non smoking generation än av Lions. 


 
Genom dessa enkla åtgärder skulle vi koncentrera våra resurser där de gör mest 
nytta och därmed synas bättre och då kanske få lite fler nya medlemmar. Men det 
räcker inte. Vi måste marknadsföra oss bättre. Lions Sverige bör av medlemmarna 
få i uppdrag att utarbeta en plan för hur detta skall gå till. Vi måste arbeta med 
reklam, reklam och åter reklam samt PR,PR och PR. Våra konkurrenter gör det 
och de tar medel till det från insamlade medel. ”Så har vi inte gjort i Lions”. ”Det går 
inte”säger en del. Det måste gå annars går vi mot avgrunden. De som säger att det 
går inte, så har vi aldrig gjort i Lions står i vägen för vår framtid. 


 
yrkande : Att Lions med stöd av ovanstående tillsätter en framtidskommision med 


målsättningen att utreda och komma med förslag till hur organisationen 
på ett långsiktigt värdeskapande sätt skall utvecklas framöver. 


 
 
Lions Club SöndrumTylösand 


 


  
President 


Distriktsrådet i SV föreslår tillstyrka bifall till motionens syfte med motiveringen: 


Motionen speglar en diskussion som inte sällan förs i klubbarna och som inte kan 
negligeras. Det finns ett behov av att bättre tydliggöra och skapa kontinuitet i hur 
verksamheten ska utvecklas. 


 


 


Kjell-Arne Svensson 
DG 101 SV 
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Motion till Riksmötet 2015 
 
 
Från: Margareta Bäckman: president Lions Nyckel Luleå 
 
 
Angående:   Halvering av medlemsavgift 
 
Motionens bakgrund:  Under 70-talet bildades Lionessklubbar i Sverige och när 
  möjlighet gavs bildades självständiga klubbar ex. Lion Club 
  Nyckel Luleå. 
 
  Vi har enbart kvinnliga medlemmar och många har partners, make 
  eller sambo i andra klubbar. 
 
  För att lättare behålla medlemmar, få nya medlemmar, bilda 
  filialklubbar yrkar jag följande. 
 
Yrkande:  Medlem som har make, make  eller sambo med gemensam adress i 
  annan klubb skall beviljas halv- distrikts. och nationell avgift så att 
  förhållandena blir som om båda tillhör samma klubb. 
 
 
LC:  Nyckeln Luleå Datum: 2014-10-29 
 
 
President:  Margareta Bäckman 
 
 
 
 
 


Distriktet yrkar bifall. 


 


Anna From-Lindqvist 


DG 101 P 
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Guvernörsrådet 2014-2015 Multipeldistrikt 101 Sverige 


Motion från Lions Club Arboga till Lions Riksmöte 2015 
Motionen antogs vid klubbmötet den 7 oktober 2014 


Ändring av § 3 i normalstadgarna så att ordet välrenommerad stryks 
”Medlemskap 


§3 Varje välrenommerad myndig person som förklarat sig villig att följa Lions Clubs 
Internationals syften och etik kan bli medlem. ….” 


Så lyder inledningen till §3 i normalstadgarna. Lions Club Arboga anser att ordet 
välrenommerad  bör strykas. Det räcker med ”Varje myndig person som förklarat sig villig att 
följa Lions Clubs Internationals syften och etik kan bli medlem.”  


Därigenom är ”inträdeskraven” specificerade och man slipper ifrån det värdeladdade ordet 
välrenommerad.  Välrenommerad enligt vem?  Det leder lätt tankarna till någon form av 
”öfvre medelklass” och däröver – vilket innebär att andra icke göre sig besvär. Och det är ju 
inte så som Lions vill marknadsföra sig i Sverige. Lions Sverige bör ju göra allt för att för att 
få nya medlemmar – och samtidigt också bidra till att också andra länder tar bort socialt 
inskränkande medlemskriterier som inte hör hemma i ett demokratiskt samhälle. 


Hemställan 


Lions Club Arboga yrkar på att ordet välrenommerad tas bort i inledningen till §3 
normalstadgar så att formuleringen blir: ”Varje myndig person som förklarat sig villig att följa 
Lons Clubs Internationals syften och etik kan bli medlem.”  


 


Arboga den 7 oktober 2014 
 
 
Paul Eknöland,  
President 2014-2015 i  
Lions Club Arboga  
 


 


Vid Distriktsrådsmötet i Hallsberg den 15 november 
2014 enligt §19a: 
 
Motion från Arboga tillstyrkdes. 
 
Ingemar Karlsson 
Distriktsguvernör 
Distrikt 101B 
 





		Guvernörsrådet 2014-2015 Multipeldistrikt 101 Sverige

		Motion från Lions Club Arboga till Lions Riksmöte 2015

		Ändring av § 3 i normalstadgarna så att ordet välrenommerad stryks
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Tillberga 2014-10-26 
 
 


101B Ingemar Karlsson LC Askersund 
 
Motion gällande förändring av sittande guvernörsråds beslutande 
över medel som berör kommande guvernörsrådsbudget. 


Bakgrund: 
Enligt tradition beslutar det sittande guvernörsrådet om bland annat ekonomiska investeringar 
som indirekt och direkt drabbar och belastar inkommande guvernörsråds budget. Detta görs 
utan att det inkommande guvernörsrådet har något inflytande. Beloppen kan variera från 
några enstaka tusen kronor till flera hundra tusen kronor. Detta drabbar tveklöst det 
inkommande guvernörsrådets möjligheter att utveckla sitt arbete framåt. Verksamhetsårets 
guvernörsråd arbetar efter devisen ”Framtid-Föryngring-Förnyelse” och vi ser inte att detta 
passar in i något av de tre F en. 
Det måste till en förändring. 
 
Motionären menar att ett korrekt tillvägagångssätt, när det gäller framtida ekonomiska 
investeringar, är att ärendet skall gå på remiss till både sittande och pågånde guvernörsråd. 
Sittande och pågående guvernörsråd kan då i samråd fatta ett gemensamt välgrundat beslut. 
Det gynnar ett sundare agerande och ett helikopterperspektiv som Lions så väl behöver. 
Detta gagnar ett framtida arbete över tid. Det vill säga kontinuitet. 
Det gagnar ett stabilare internt arbete. 
Det ger ett stabilare internt ekonomiskt klimat. 
Det gagnar framtida investeringar i både medlemmar och Lions som 
organisation. Det ligger i tiden för de tre F en ”Framtid-Föryngring-
Förnyelse”. 
 
Yrkande: 
Motionären yrkar därför att Riksmötet beslutar enligt motionärens hemställan: 
 
att sittande och pågående guvernörsråd i framtiden skall fatta gemensamma 
beslut i ekonomiska frågor som berör pågående råds verksamhet. 
 
 
 
 
LC Tillberga 


Lena Nyquist 
Lena Nyquist LP 
 
 
 
 
 
 
 


  
  


Vid Distriktsrådsmötet i Hallsberg den 15 november 2014 
enligt §19a : 
 
Motion från Lions Club Tillberga tillstrykdes. 
 
Ingemar Karlsson 
Distriktsguvernör 
101B 
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LIONS CLUB  ULRICEHAMN 


 
Motion om att inrätta stödjande medlemskap i MD 101. 
Lions Club Ulricehamn vill utöka möjligheten att knyta till sig personer som delar Lions 
värderingar och uppskattar Lions sätt att arbeta  
 
Vi vill införa ett ”Stödjande medlemskap”. Den som blir stödjande medlem får deltaga i 
klubbens möten och aktiviteter enligt överenskommelse med klubbens styrelse. Den stödjande 
medlemmen har yttranderätt på klubbmöten men inte beslutsrätt och kan inte inneha styrelse 
eller funktionärsposter i klubben.  
 
Stödjande medlem betalar inte internationell och nationell avgift utan betalar ett årligt bidrag 
till klubben enligt avtal med styrelsen. I detta avtal fastställes också hur den stödjande 
medlemmens bidrag skall fördelas mellan administrativa- och aktivitetsmedel. .  
Vi tro att detta kan vara en ingång för några som senare kan bli aktiva medlemmar i Lions 
dessutom ger det möjlighet för klubbarna att få fastställda årliga bidrag.  
 
Vi yrkar att Lions riksmöte 2015 beslutar: 
 


Att en Lionsklubb skall ha möjlighet att ha Stödjande medlemmar. 
Att Stödjande medlem skall ha rätt att deltaga i klubbens möten och 
aktiviteter. 
Att Stödjande medlem skall ha yttranderätt på klubbmöten men inte 
beslutanderätt. 
Att Stödjande medlem inte kan inneha styrelse- eller funktionärsuppdrag i 
klubben. 
Att Stödjande medlem endast betalar ett årligt bidrag till klubben enligt 
avtal med styrelsen. 
Att avtalet mellan den Stödjande medlemmen och styrelsen fastställer hur 
den stödjande medlemmens bidrag skall fördelas mellan administrativa 
medel och aktivitetsmedel. 


 
 
Ulricehamn 2014-10-26 
VLP Urban Zander 
LC Ulricehamn 
 
Lions Club Ulricehamn tillstyrker  
ovanstående motion i sin helhet. 
LP Nils-Åke Karlsson 
LC Ulricehamn 


Motionen från LC Ulricehamn rörande "Moiton om att inrätta 
stödjande medlemskap i MD 101" har behandlats vid 
Distriktsrådsmöte 3 i Varnhem 2014-11-22. 
 
Distriktet avstyrker motionen. 
 
Motivering: en Lionklubb har redan i dagsläget med gällande 
regelverk möjlighet att hedra en sponsor eller trägen givare 
genom att utse en person till Hedersmedlem. 
 
Mölltorp 2014-11-23 
 
Jan-Åke Rispling 
DG 101 VG 
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Motion till RM 2015 


 


Avskaffande av handboken. 


Bakgrund. 


Handboken bör avskaffas i nuvarande form. Medlemsregistret som är 214 sidor i handboken 
kan man ha på LC:s eller DM:s hemsidor. Många klubbar tar även fram egna foldrar över 
medlemmar. 


Övriga delar i handboken kan finnas på MD:s hemsida. 


I första LION tidningen efter RM kan man ha en bilaga med de val som gjorts på RM. 


Det skulle innebära en minskad kostnad samt en minskad miljö påverkan genom att man 
slipper trycka upp handboken. 


Förslag. 


- att GR tillsäter en utredning som tar fram hur man kan avskaffa nuvarande pappersform av 
handboken. 


 


LC Gävle 


Lars Gunnar Fredlund 


Distriktet yttrande 


Distriktsrådet har behandlat motionen vid sitt sammanträde i Hamrånge den 8 november 2014. Rådet 
beslöt att avslå motionen med följande motivering: 


Handboken är en mycket viktig hjälpreda för många medlemmar inte minst har den visat sig värdefull och 
praktiskt vid introduktionen av nya medlemmar. Då vid behandlingen av motionen någon klarget inte 
förelåg betr. samordningen av LCI:s och Multipeldistriktets medlemsregister är förutsättningarna för egna 
alternativa register alltför vaga för att tillstyrka någon förändring. För några år sedan genomförde man av 
besparingsskäl en delning mellan handboken och medlemsmatrikeln, där den förra förnyades vartannat år. 
Resultatet blev ej tillfredsställande och en snabb återgång till nuvarande upplägg blev följden. 


Då dessutom inköpet av Handboken är frivilligt har vi svårt att se några motiverade 
kostnadsbesparingseffekter genom avskaffandet av Handboken. Distriktsrådet beslöt därför enhälligt att 
avslå motionen. 


 


Falun 2014-11-26 
 
Lions Clubs International 
Distrikt 101 GD 
 
 
Jan Krångh 
DG 
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Kalmar den 28 oktober 2014 
 
MOTION TILL RIKSMÖTET 2015 
 
Bättre media bevakning. 
 
Lions är världens största hjälp och serviceorganisation och vi som är med i Lions 
känner ofta stor tillfredsställelse med vad vi uträttar till hjälp och stöd för många 
medmänniskor. 
Vi saknar dock att Lions syns och finns med i medias beskrivningar om vad olika 
hjälporganisationer uträttar. Det är oftast andra som syns och hörs i media. 
Det är viktigt att Lions blir mycket mer aktiva i media. Detta är viktigt för oss som är 
engagerade längst ut i denna fina organisation men det är också viktigt att visa för 
andra vad vi gör och vilka vi hjälper. Det är också viktigt att visa allt som uträttas av 
lionsmedlemmar när vi skall rekrytera nya medlemmar till våra klubbar. 
Det finns en regel som säger ”Syns man, så finns man”. Inte minst av detta skäl är 
det viktigt att Lions på alla nivåer i Sverige visar vad man gör. 
Detta kräver en betydligt större aktivitet och en uttalad mediestrategi från 
Multipeldistriktet men också från distrikt och klubbar. Det är nödvändigt att 
Multipeldistriktet Riksmötet får i uppdrag att ta fram ordentlig medieutbildning, bra 
informationsmaterial som sedan kan förmedlas till distrikt och klubbar. 
 
 
Vi yrkar att Riksmötet beslutar: 


- Att Sveriges Lions via en arbetsgrupp i Multipeldistriktet tar fram en 
genomtänkt och slagkraftig mediestrategi. 


- Att ordentligt och väl genomtänkt informationsmaterial tas fram som sedan 
distribueras till distrikt och klubbar. 


- Att årlig medieutbildning av utvalda PR/info ansvariga genomförs inom 
distrikten och klubbarna. 


 
 
 
 
Erling Bengtsson  
Johnny Berggren 
Lions Club Kalmar/Unionen 
  
  


Distrikt 101SM yttrande över motion till Riksmötet 2015 
"Bättre media bevakning" från LC Kalmar Unionen. 
 
Vid distriktsrådets behandling av motionen "Bättre 
media bevakning" beslutade distriktsrådet att bifalla 
motionen till sin helhet. 
 
 
Växjö 22 november2014 
 
 
Anders Eriksson 
Distriktsguvernör 
101SM 
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Lions Club Danderyd 
 
 
 


Danderyd den 29 augusti 2014 
 
 
Guvernörsrådet   MD 101 
 
 
 
Motion till Riksmötet 2015 angående slopande av betalningskrav  f6r medlemsavgift till MD 101 
och distrikt f6r medlemmar som avregistreras under verksamhetsårets första juli) resp. sjunde 
januari) månad. 
 
Bakgrund: Om en medlem avregistreras under juli resp januari  sker automatiskt kreditering av 
internationella medlemsavgiften f6r den just påbörjade terminen. Från MD 101:s kontor debiteras 
terminsavgiften efter uppgifterna i medlemsregistret  per den 30 juni resp den 31 december. Från 
MD 101-s sida tillampas inte motsvarande kreditering som sker från Chicago kontoret. Det kan 
karmas stötande att behöva betala avgift for medlem som registrerats som avliden under juli resp 
januari.  For klubbar med "liten och tunn" klubbkassa kan det också karmas betungande att betala 
avgift for en icke existerande medlem, oavsett på vilka grunder som avregistreringen  skett. 
 
Yrkande: Att MD101 beslutar att debitering av nationell avgift och distriktsavgift skall ske baserat 
på medlemsantalet den 31 juli resp den 31 januari. 
 
Motionen antagen vid ordinarie månadsmöte i Lions Club Danderyd den 12 juni 2014. 
 
 
Hans Köpniwsky  Eva Bergenheim Holmberg 
President   Vice President 
 
 


Distriktets yttrande via DG Martina  Nordlund Isaksson den 14 nov 
2014 - 
 
Motionen avser inbetalning av den nationella avgiften i händelse av 
avregistrering och dödsfall vid speciella tidpunkter under pågående 
verksamhetsår. 
 
Motionen godkändes av distriktsmötet enhälligt i dess helhet med 
önskemål  om att byta ut ordet "månadsmöte" till "ordinarie 
klubbmöte" då den formuleringen är i överensstämmelse med 
stadgarna i Lions arbetsordning.  
 
Motionen tillstyrks. 
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Utdrag av protokoll från MD:s Rådgivande Placeringsgruppens sammanträde den19 december 2014  


Närvarande: Ordförande Ingvar Långström, Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.  
 
§ 69 Ärende för behandling 


Förfall 2014-12-23 av Fasträntekonto i Nordea på 1 000 000 kr som löpt med en ränta 
på 1,50 %. 
 


§ 70 Likviditetsrapport 
Likviditeten bedöms ge möjlighet att placera ett belopp upp till 2 500 000 kr. 
 


§ 71 Marknadsbedömning 
Råvarupriserna och då särskilt oljan har ytterligare försvagats. Detta orsakar en press 
nedåt på samhällets kostnader och bidrar därmed även till de låga räntenivåerna. 
Riksbanken fortsätter att skjuta tidpunkten för kommande räntehöjningar framåt i 
tiden. 


 
 
§ 72 Placeringsalternativ 
 I SEB. Placeringskonto 
 90 dagar 0,45 %. 180 dagar 0,65 %. 360 dagar 0,09 % 
 I Länsförsäkringar Bank. Fasträntekonto 
 90 dagar 0,80 %. 180 dagar 1,05 %. 360 dagar 0,85 % 
 I Nordea. Fasträntekonto 
 90 dagar 0,75 %. 360 dagar 0,80 %. 
 I Swedbank. Fast ränta. 
 90 dagar 0,71 %. 180 dagar 0,80 %. 360 dagar 0,71 %. 
 
§ 73 Rekommendationsbeslut korta placeringar. 


Det förfallna föreslås att 2 500 000 kr placeras på en fastränteplacering i Nordea till 
räntesatsen 0,75 % Eller ett lägre belopp ifall likviditeten bedöms kräva det. 
(AU föreslår att placeringen blir 2 000 000 kr enligt beslut med ordförande Ingvar 
Långström. ) 


 
§ 74 långa placeringar. 


I Lannebo Fonders Mixfond finns 60 914,32 andelar till kurs av 17,73 kr. Värdet uppgår 
till 1 080 010 kr. Värdeökningen i fonden uppgår efter uttag av 60 000 andelar till 203 
453 kr. Investerat belopp utgör 876 557 kr. Procentuellt uppgår värdeökningen hittills  
under 2014 uppgår till 10,0 %. 


§ 75 Rekommendationsbeslut långa placeringar. 
Lannebo Mixfond innehåller en blandning av aktier och räntebärande värdepapper. I 
dagsläget består fonden av 70 % aktier. Andelen aktier kan uppgå till 100 %.   Gruppen 
följer löpande utvecklingen i denna fond. 
 


§ 76 Utestående placeringar efter detta sammanträde. 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer kommer utestående placeringar 
att se ut på följande sätt: 


a) Kortfristiga placeringar 
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1) 3,0 mkr Fasträntekonto hos Länsförsäkringar Bank AB till 1, 25 % med 
förfallodag den 2015-04-29 


2) 2,0 mkr Fasträntekonto i Nordea till 0,75 % förfallodag 2015-03-23 
3) 1,5 mkr Fasträntekonto i Nordea till 0,75 % förfallodag 2015-03-03 
4) 1,0 mkr Fasträntekonto i Nordea till 1,20 % förfallodag 2015-07-28 


 


 
5)  817 271 kr. Konto med 30 dagars uppsägning, 1,35 % i Marginalen Bank  


 


b) Långfristig placering 
1 080 010 kr i Lannebo Fonder, Mixfond. 


§ 77 Nischbanker 
Gruppen diskuterade möjligheten att använda sig av de mindre bankerna som finns på 
marknaden vilka erbjuder en högre räntesats på insatt kapital. Vissa tar endast emot 
privatkunder men som ett exempel kan nämnas Resurs Bank som även erbjuder 
räntorna till föreningar. Att begagna dessa aktörer leder till administrativ tidsåtgång 
varför fördelen med något bättre ränta kan förloras på annat håll. Ett grundläggande 
krav är naturligtvis att en sådan eventuell placering skall rymmas av insatsgarantin. 
Den administrativa kostnaden får bedömas av AU. 


 
§ 78 Kommande sammanträde.  


Fastställdes nästkommande sammanträde till fredag den 6 februari 2015. 
Sammanträdet sker som telefonmöte med början kl. 10,00.  


§ 79 Avslut. 


 Sammanträdet avslutades av gruppens ordförande, Ingvar Långström. 


 


Långsele, Sigtuna och Knivsta den 19 december 2014. 


 Ingvar Långstöm Gunnar Lindberg Bo Eriksson 


 
 
 
 
 
Trollhättan 2014-12-28 
Björn Wahlenius 
Controller 
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Beslut  rörande AU 


2004-2005          
 


Protokoll 4 2004-10-23  
  §37               Rutinpärm inklusive policy Är under bearbetning Feb 2014    PCC Annette Eiserman  Pågår 
 __________________________________________________________________________________________________________________________ 
            
2012-2013 
AU protokoll nr 5 2012-2013 
  § 68   Lions 100 år.  AU/GR Mats Granath 
               
 
AU protokoll nr 7 2012-2013 
  § 112 Partnerskap GLTI. Frågan vidare till YED AU YED 
   
AU protokoll nr 2 2013-2014 
  § 46  Världens Barn Nytt profilprogram AU  Kommittén för Hjälpverksamhet 
     
AU protokoll nr 5 2013-2014 
  § 116 Kandidatpresentation av VGRO AU Maud  
  § 126 Tillsättan av en arbetsgrupp för kommande RM AU GR 6 
  § 127 Avgift för LQ vid Rm 2014 AU GRO 
  § 127 Anslutning till FORUM  AU GR 6  
 
AU protokoll nr 6 2013-2014    
  § 145 RM i Framtiden/Tillsätta arbetsgrupp AU GR 2 
  § 147 Cyberklubbar/ underlag för beslut AU GR 2 
 
AU protokoll nr 7 2013-2014 
  § 159 Projekt Hjärnkraft/Redovisning AU Hjälpkommitten 
  § 162 GLT/GMT namnförslag på personer som skall ingå GRO-elect AU1/14-15 
  § 163 IT gruppen/medlesregisret AU GRO 
  § 164 Hand i Hand /Kontaktperson/Projektredovisning 1/7-14 AU GRO /GRO elect 
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  § 156  RM 2014 i Linköping 
    Motion 1. Sveriges Lions Miljöpris 
    Arbetsgrupp tillsätts AU GR 
    Motion 4. Ekon. utjämningssystem  
    Utreds lämna förslag till RM 2015 AU  GR 
    Motion 7. 
    Angående redovisning i Rm-trycket/Avser Lions Hjälpfond, RM 2015 AU Lions Hjälpfond 
  § 166 RM i Framtiden AU AU 1  
  
 
AU protokoll nr 1 2014-2015 
  § 9  Medlemsregistret. 
    Redovisa olika register vid GR 2 AU Lion Sune Carlsson 
    IT gruppen redovisning vid GR 3 AU lion Lage Öhlund 
  § 10  Motion 1 Sveriges Lions Miljöpris. Förslag till arbetsgrupp AU Lc Trollhättan 
    Motion 4 Ekonomisk utjämningssystem AU Förtroendv. Revisor 
    Motion 7 Sv. Lions Hjälpfond. Balans- resultatrapp i RM tryck AU Ordf stiftelsen 
  § 11  Projektsaldo. Detaljredovisa AU 2 AU Controller 
  § 14  Hawaii/conventionresa. conventiondelegat 2015 AU GR 2 
  § 15  RLLI. Aktivt arbeta för kursdeltagare AU GR 2 
  § 16  Hand i Hand. Arbetsgrupp AU GR 2 
  § 18  RM i framtiden AU GR 2 
  § 19  Women in Lions. Omfördelning av budget  AU GR 2 
  § 20  Ambassadör för Lions.  Skrivelse från IPDG R, Melin AU GR 2 
  § 24 /b Bidragsansökan från Casa Minunata. Avslag AU GR 2 
  § 24 /b Reserapport Convention 2014. AU  GR 2 
  § 24 /b Rapport från Ork. Norden AU GR 2 
  
AU protokoll nr 2 2014-2015 
  § 30  100 årsjubileet 2017 Budget 20145 -2017 Mats Granath GR 3 
  § 33  Oskarshamnslägret Controller GR 3 
  § 33  NSR minskade kostnader Jan Lofjärd GR 3 
  § 41  Conventionresa Hawaii 2015  AU GR 3 
  § 45  RM i Framtiden arbetsgrupp AU GR 3 
  § 46  Women i Lion  Budget AU GR 3 
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  § 47  PR gruppen godkänna PR planen AU GR 3 
  § 49  Sveriges Lions Hjälpfond Lägesrapport AU GR 3 
  § 51  Ansökan MSB DG Anna From-L GR 3 
  § 51  Lions Ambassadörer AU  GR3 
 
AU protokoll nr 3 2014-2015 
  § 56  Angående tillsättande av Reseledare till Convention 2015 Telefonmöte    
 
AU protokoll nr 4 2014-2015   
  § 61  Brev från Lc Skövde AU Controller 
  § 74  Riksvalnämnden/Felaktigheter i skrivelsen AU GRO 
  § 75  IT gruppen rapport klart till AU 5 AU IPGRO 
  § 81  Insamlingsmål 2015-2016 Hand i Hand 900/klubb AU VGRO 
  § 82  RM i Framtiden rapport AU 5 AU PDG H. Folkeson 
  § 83  Distriktsindelning rapport AU 5 AU GRO 
  § 85  Women in Lions Kallas till AU 5 Eva Person AU GRO 
  § 87  Världens Barn Kallas till AU 5 Vivianne Eriksson AU  GRO 
 
 
 
 
 
 
 
 


Beslut rörande GR    
                      
RM-Protokoll  i Åre 
 10 – 12 maj. 2013 
  Utarbeta/redigera/ manual, revisionsreglementet till kommande RM 2014 AU GR/ RM 2014 beslut 
  Motion 1 Ändring i arbetsordningen MD 101/Lc Vindeln AU Stadgesekr 
  Motion 4 A_C Rådsekr tjänst. Utredning påpgår.  AU AU 
   
2013 – 2014 
Protokoll nr 3 i Stockholm 
16 -17 november. 
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  § 57  LQ  beslut på GR 6 AU GR 
      
   
Protokoll nr 5 i Södertälje 
22-23 februari  
   § 104 Överföring av medel från Pengapåsen./640000:00/  GR RM 
 
Protokoll nr 6 i Linköping i anslutning till RM 
29 -31 maj 
   §139/c Cyberklubb. Ev bidrag från budget för nystart av klubb AU GR2 
Protokoll nr 1 i Toronto 
8 aug. 2014 GR 3 
   § 11/4 Förändring av struktur av NSR org. GR1 AU 
Protokoll nr 2 i Örebro 
29-31 aug. 2014 
   § 21/a Medlemsreg. Aktuellt läge, framtid. Analys framlägges AU GR 3  
   § 22/d OskarshamnslägretKonto AU Controller 
   § 27 Projekt. Uppdrag md arbetet GR AU 
   § 28 RM i Framtiden. Namnförslag till arbetsgrupp GR AU 
   § 29 Women in Lions. Budgetförslag av E. Person GR Eva Persson 
   § 35 100 års Jubileum. Distriktsansvarig förslag från GR GR Mats Granath  
Protokoll nr 3 i Göteborg 
24-26 okt, 2014      
   §    7 Tält återstart av projektgrupp Reino W. GR 4 
   § 16  RM i framtiden arbetsgrupp AU GR 4 
   § 19  Lions Ambassadörer medel till projektplan AU GR 4 
 
 
 
 
                                                      


 
   





		Beslut  rörande AU

		2004-2005






Bil 81-14-15 
2015-01-29 


Sidan 1 av 1 


2014-2015 


 


----Ursprungligt meddelande---- 
Från: hondrejka@telia.com 
Datum: 2015-01-21 16:23 
Till: <gro@lions.se> 
Kopia: <vgro@lions.se> 
Ärende: liten påminnelse 
 
Bäste GRO Per! 
 
Med en förhoppning om att du och Inger mår bra sänder jag  de bästa  hälsningar och en önskan  
om en GOD FORTSÄTTNING på det nya året!     
Jag har just avslutat två uppdrag för några klubbars räkning.  Det ena  gällde att analysera 
klubbens skattesituation och risken för att  förlora skattefriheten och det andra klubbens förmån av 
våra tecknade försäkringar.  Det är alltid trevligt att kunna hjälpa till.  Jag har försökt att både med 
min erfarenhet och med kompletterande utbildning vid bl.a Grant Thorntons seminarier i 
Stockholm om ideella organisationer, möta de frågeställningar, som uppstår på olika håll  inom 
vårt MD  Sånär som på ett seminarium alltid på egen bekostnad. 
 
För någon vecka sedan fick jag ett reklamblad från FAR Akademi  (Föreningen Auktoriserade 
Revisorer) som erbjöd en nyutkommen utgåva av "Regelsamlingen för den ideella sektorn med de 
senaste reglerna och föreskrifterna för stiftelser, ideella föreningar och insamlingsbranschen".   
Då jag upplevde att boken kunde vara till hjälp för vår verksamhet tillskrev jag dig om jag kunde 
få inköpa boken för MDs räkning och på dess bekostnad.  Jag är övertygad om bokens nytta,  
men anser mig behöva begränsa mina egna kostnader för Lions verksamhet och det därför är 
rimligt att MD bekostar inköpet. Utöver för Lions har jag ingen nytta av boken.   Därför skulle jag 
uppskatta  att få din synpunkt på detta. 
 
Med bästa hälsningar 
 
Heinz 
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Vi hjälper 


2014-2015      Bil 82-14-15 
      2015-01-29 


 
HJÄLPKOMMITTÉN MD 101 


MINNESANTECKNINGAR VID TELEFONMÖTE 
2015-01-22 


 
Närvarande: IRD Hans Hallberg LC Falkenberg, Mikael Östman LC Sundsvall, Gunilla Persson LC 
Märsta-Arlanda och PIRD Mats Torstensson LC Luleå, 
 
 
IRD Hans Hallberg hälsade alla välkomna till telefonmötet. 
GRO Per Janson har bett Hjälpkommittén att yttra sig angående en skrivelse nr 73 i AU-protokoll nr 4 
2014-2015.  
 
Skrivelsen kommer från Reino Wikström LC Mölndal, som anser att BQtL-projektet skall återgå till att 
drivas av en till två projektledare med syfte att öka inkomsterna till projektet och öka PR-värdet för 
Sveriges Lions. 
 
Hjälpkommittén anser att de rutiner som finns sedan 2008-2009, då projektet beslutades att ingå i 
Katastrofberedskapen, fungerar på ett tillfredställande sätt. Vid varje GR-möte vädjar Hjälpkommittén 
samtliga DG att förmedla budskapet till alla klubbar om vikten av att stödja projektet. Dessutom går 
budskapet ut till alla IRC i distrikten. 
 
Enligt vår Kommunikationschef Maud Nordell påpekar hon att så fort tälten åker ut i världen så går det 
ut pressutskick från MD till all riksmedia, via Mynewsdesk – som är den ledande ”pusch/retriwer”-
tjänsten för marknaden (enkelt förklarat, ett verktyg som vi betalar för per år och som är ett sätt att sända 
och publicera pressinfo till media via elektronisk väg) samt till PRC för utskick lokalt. Dessutom ringer 
Maud även riksmedia varje gång vi skickar ut tält till något katastrofområde. 
Hjälpkommittén anser inte att det finns anledning att ändra på dessa rutiner. 
Vi vill också framhålla det viktiga arbete som Reino gör för att projektet skall fungera. 
 
Hjälpkommittén diskuterade även inbjudan till vårt informationsmöte med IRC, vilket kommer att 
skickas ut till samtliga distrikt i början av nästa vecka.  IRC-mötet kommer att genomföras söndag 8 
mars 1200 till måndag 9 mars ca 1300 vid Scandic Infra City, Uplands Väsby. 
 
Falkenberg 2015-01-23 
Hans Hallberg 
IRD MD 101 
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 


ARBETSUTSKOTTET 


PROTOKOLL NR AU-4,  2014-2015 


Datum/Tid: 5-6 december 2014 


Plats: MD-kontoret Stockholm 


Beslutande:  GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze, Controller Björn Wahlenius och 
VGRO Annica Nordell 


§ 57 Mötet öppnas 


GRO hälsar alla välkomna till AU mötet och förklarar mötet för öppnat 


§ 58 Tillkommande ärenden 


Oskarshamnslägret. 
Kostnader för ID/PID deltagande i NSR och CC möten. 
Kommande deltagare vid EF. 


§ 59 Fastställande av föredragningslistan 


Föredragningslistan fastställs med tillkommande ärenden. 


§ 60 Genomgång av protokoll GR3 och AU2 och AU3 


AU beslutar att lägga protokollet från AU2 och 3 till handlingarna. 
Komplettera GR3 med rapport från Hjälpkommittén i § 42, samt ersätta 
YED och BYED med GMT och GLT samt IRD till NSR 


§ 61 Inkomna skrivelser 
Skrivelse från PDG Reino Wikström remitteras till Hjälpkommittén för 
yttrande. 
Tackbrev från LCIF om bidrag till Ebola, samt tackbrev från IP Joe Preston 
om bidrag till LCIF i hans namn, insamlat i Göteborg. 
Brev från LC Skövde om förtydligande om projekt. Controller Björn Wah-
lenius får i uppdrag att kontakta klubben för klargörande. 


73 


§ 62 Rapporter (inkomna fram till 141130) 
Rapport från Världens Barn läggs till handlingarna. 
Rapport från PCC Jan Lofjärd angående NSR:s kostnader, rapporten över-
lämnas till GR. 
Rapport om katastrofhjälp till syriska flyktingar i Turkiet, överlämnas till 


57 


75 
76 


Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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§ 63 
 
 


MD-kontoret 
Rapport från Maud Nordell, ny tidning ute, kontorets nyhetsbrev utskickat 
till alla LP, ny modell på rollup finns  på PR sidan, Cynthia arbetar med 
den nya webbsidan. 


 


§ 64 
 


PR-gruppen 
PR planen innehållsmässigt godkänd av GR, arbetet fortskrider, kampanjen 
ska genomföras för första gången maj-15. Vi har fått bidrag för kampanjen 
från LCI. Reklambyrån Volt:s reklamkampanj förevisas. 


 
 
 
 


§ 65 
 


Beslutskontrollen 
Beslutskontrollen genomgicks, beslutades att den ska skickas ut  
10 dagar före AU-möte. 


58 


§ 66 
 


Ekonomi 
Controller Björn redovisar protokoll från placeringskommitténs möte. 
Controller Björn redovisar projektsaldon. 
Beställningen på 220 katastroftält är gjord och likvid erlagd. 


59 
60 


§ 67 
 


Ekonomtjänst 
Tjänsten som ekonom annonseras ut på hemsidan, tidningen The Lion samt 
hos arbetsförmedlingen, tillträde i mitten av maj-15. 
GRO läser upp platsannonsen. 


 


§ 68 NSR 2015 
GRO redovisar vilka som deltar i NSR samt delar av programmet.  


 


§ 69 
 


Riksmöte 2014 
AU anser att ledningen för RM-14 omgående ska kontakta de förtroende-
valda revisorerna för revision, rapport klar senast 150115. IPGRO kontak-
tar RM generalen i ärendet. 


 


§ 70 
 


Riksmöte 2015  
Ingen ytterligare rapport har inkommit.  


 


§ 71 
 


Riksmöte 2016 
VGRO tillskriver arrangören om planeringen. 


 


§ 72 
 


Riksmöte 2017 
Planering pågår. 


 


§ 73 
 


Motioner till RM 2015 
Motionerna överlämnas till GR för beslut om förslag till RM. 


 


§ 74 
 


Riksvalnämnden 
GRO får i uppdrag att kontakta Riksvalsnämndens ordförande om felaktig 
skrivelse i nomineringsblanketten. 


 


§ 75 
 


Europaforum Birmingham 2014 
Kort rapport från GRO och VGRO. 


 


§ 76 
 


Delegatresan Hawaii 2015 
Planering pågår. 


 


§ 77 
 


LCI 100 årsjubileum 2017 
Planering pågår.  


 


Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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§ 78 
 


IT-gruppen 
IPGRO Lars Kuntze rapporterar från gruppen. Begärd rapport förväntas 
vara klar till AU5. 


 


§ 79 
 


Medlemsregistergruppen 
Rapport från gruppens möte med distriktsansvariga läggs till handlingarna. 


74 


§ 80 
 
 


GLT/GMT 
Begäran från MDGLT om kurser för ZO i april. AU har tagit del och åter-
remitterar begäran med kompletteringar, kostnadseffektivisering och för-
tydligande.  
IPCC Lars Kuntze kontaktar MDGMT Joakim Värn om kommande plane-
ring. 


72 


§ 81 
 


Hand in Hand 
Rapport från möte mellan MD och Hand in Hand. H i H erbjuder sig att 
besöka och informera distrikten kring en strategiplan, AU föreslår GR att 
till RM inkomma med förslag på insamlingsmål med bidrag om 900 
kr/klubb. 
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§ 82 
 


RM i framtiden 
Arbetsgrupp med PDG Hans Folkesson som ordförande, rapport till AU5. 


 
 


§ 83            Distriktsindelningen 
 AU uppdrar åt GRO att kontakta arbetsgruppen med en begäran om en 
rapport till AU5. 


 


§ 84 LCIF 
Information har skickats ut till klubbarna om LCIF och MD101:s insatser. 
GRO kontaktar Hjälpkommittén om ytterligare inköp av tält för att fylla på 
lagret i Kristinehamn. 


 
77 
 
 


§§ 85 Women in Lions 
AU uppdrar åt GRO att kontakta PDG Eva Perssonsom är vår representant 
till ett möte på  AU5.  


 


§ 86 Lions Quest tillsammans 
Rapport från styrelsen för LQ läggs till handlingarna. 


 


§ 87 Världens Barn 
AU uppdrar åt GRO att kontakta PCC Vivianne Eriksson som är vår repre-
sentant i VB till ett möte på AU5. 


 


§ 88 Sveriges Lions Hjälpfond 
Ingen rapport. 


 


§ 89 Fredsaffischtävlingen 
Juryn har utgjorts av Lasse Åberg och AU. Vinnande bidrag är från U-
distriktet och Kevinge skola i Danderyd klass 6 ritad av Iris Weströmt. med 
motivering att teckningen har ett högt affischvärde, Ett hedersomnämnande 
till bidrag från VG. 


 


§90 Behandling av nytillkomna ärenden 
Oskarshamnslägret 
Controller redovisar kostnader för lägret. AU föreslår GR att besluta att 
folkhögskolan i fortsättningen administrerar all ekonomi. 


 


 Kostnader för ID  


Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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NSR kostnader/ersättningar enligt brev från PCC Nissen Raun. 


 Deltagare vid EF 2015 
Rapport om önskat deltagande i workshop vid EF. 


 


§ 91 Övriga frågor  
Inga övriga frågor finns att behandla. 


 


§ 92 Mötet avslutas 
GRO tackar de deltagande och önskar en God Jul och Gott Nytt År och 
avslutar mötet 


 


  
 
Per Janson 
GRO 


 
 
Lars Kuntze 
IPGRO 


 


  
 
 
Björn Wahlenius 
Controller 


 
 
 
Annica Nordell 
VGRO/Mötessekreterare 
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Förslag till nytt arrangemang av Lions RM 


Riksmöte arrangeras en vanlig helg, förslagsvis i maj, på tre platser 
samtidigt, norr, mitt och syd. (samma indelning som Riksvalnämnden) 
En av platserna är huvudort där Guvernörsråd, kommittéordförande och 
gäster samlas. Målsättningen är att huvudorten skall växla mellan 
regionerna vart 3:je år. 
Vid huvudorten sker utdelning av Lejonkronan, bragdlejon och 
livskvalitetspriser. 


Till de två andra platserna (satelliter) ordnas videokonferens med 
storbildsskärmar. På dessa platser skall det finnas en mötesledare, 
talarstol och rösträknare. 


Ordförande på huvudorten leder förhandlingarna. Med teknikens hjälp 
fördelas ordet av v.ordförande på huvudorten. 


Kostnad idag för hyra av utrustning på tre ställen inkl. tekniker är 
ca 10 000:-/plats. 


Hedersrådets utnämning av mottagare av Lejonkronan görs om och 
Hedersrådets ordförande skickar ut förslagen på de nominerade klubbarna 
till Hedersråden i distrikten för ställningstagande, slutliga beslutet tas av 
de medlemmar av Hedersrådet som finns på huvudorten fredag kväll. 


Förslag till tidplan: 


Fredag  1500-1800  GR-möte 
 1900  Enklare måltid 


Lördag  0800-0930  Invigning 
 1000-1200  Förhandling 
 1200-1300  Lunch 
 1300-1700  Förhandlingar 
 1900  Middag 


Söndag   0800  GR-möte 
 1200  Lunch 


 Överlämningslunch DG-vDG 


För satelliterna gäller tidplanen endast lördag. 


I dagordningen tar man bort alla rapporter, de skickas ut med RM-trycket 
och kan därmed anses föredragna.  
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Guvernörsrådet skall ges större inflytande på motionerna. Ett flertal av de 
motioner som lämnas in bör kunna beslutas av Guvernörsrådet. 
Punkten övriga ärenden tas bort, frågor som inte finns med i RM-trycket 
behandlas kommande år. 
Val skall även fortsättningsvis ske på riksmötet med undantag av 
kontaktpersoner till Barndiabetsfonden, Orkester Norden samt rådgivande 
placeringskommittén. Dessa personer tillsätts av Guvernörsrådet. 
 
 
 
 
 
 
PDG Hans Folkesson      PDG Gunilla Persson       PCC Alf Bakken 








MD Land US$ Antal medlemmar Per medlem, US$


101 Sverige 250 107 11 532 21,69


102 Schweiz 4 100 10 154 0,40


103 Frankrike 90 770 27 066 3,35


104 Norge 45 712 11 223 4,07


105 England 231 191 15 743 14,69


106 Danmark 39 506 6 424 6,15


107 Finland 94 104 24 609 3,82


108 Italien 268 817 42 484 6,33


109 Island 13 237 2 200 6,02


110 Holland 1 020 11 554 0,09


111 Tyskland 11 360 51 747 0,22


112 Belgien 10 984 7 563 1,45


114 Österrike 243 076 8 622 28,19


115 Portugal 2 247 2 238 1,00


116 Spanien 78 079 1 837 42,50


117 Grekland 5 169 2 292 2,26


118 Turkiet 9 395 6 422 1,46


121 Polen 2 850 1 030 2,77


122 Tjeckien 120 889 0,13


124 Rumänien 1 000 1 262 0,79


126 Kroatien 1 140 1 262 0,90


128 Israel 1 736 853 2,04


129 Slovenien 1 000 1 434 0,70


132 Makedonien 20 794 0,03


1 406 740 251 234 5,60


A 76 636 1 427 53,70


B 7 802 1 034 7,55


GD 17 504 1 005 17,42


N 2 550 709 3,60


P 1 892 905 2,09


S 104 313 1 361 76,64


SM 15 106 1 212 12,46


SV 11 571 1 223 9,46


U 3 026 1 047 2,89


VG 9 710 1 730 5,61


250 110 11 653 21,46


Världsbäst


Taiwan 7 238 221 44 482 162,72


MD 101 Sverige


Donationer till LCIF från Europa, 2014-07-01 -- 2015-01-31
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Ett sammandrag av Kvinnor i Lions i de nordiska länderna, rapport från 
Nordiska Samarbetsrådet i Kongens Lyngby 15 -18 januari 2015. 
 
Danmark MD 106: 
 
Startade juli 2014: 21.25% kvinnor i Lions och man satsar på 50% till 2024 
Arbetsgruppen måste ha uppbackning av klubbarna och klubbarna ska hjälpa 
gruppen med planläggning om att få fler medlemmar. 
 
Arbetsgruppen förväntar sig stöd från MD så att distriktsråden och klubbarna i 
alla distrikt stödjer Kvinnor i Lions.  
 
Arbetsgruppen försöker samarbeta med zonordföranden så att programmet blir 
presenterat och väl mottaget på zonmötena. 
Två frågor till zonmötena: 
Hur kan vi få fler kvinnor 
Hur kan vi göra ett informationsmöte 
Flera klubbar i Danmark arbetar med att bli en blandad klubb eller med att 
starta ny klubb med kvinnor. 
 
 
Finland MD 107: 
 
Antal kvinnor i Finland är mellan 17.9 och 24.5% 
14 GMT ansvariga, 1 i varje distrikt 
Guvernörer och GMT fick information i augusti 2014 
Alla 14 distrikten frågade om att få planer för arbetet. 
Planen presenterades av distriktsguvernörer i November 2014 
GMT ledarna har fått i uppdrag att skriva om Kvinnor i Lions i Nyhetsbladet som 
skickas ut från Distriktet. 
Alla 14 distrikten försöker få en kvinna per klubb per år! 
Klubbar har redan tagit in kvinnor. 
Många klubbar arrangerar events för information om Lions och vad Lions gör. 
Flera av de kvinnliga klubbarna arrangerar events tillsammans  
Många partners har blivit Lionsmedlemmar – viktigt att också behålla 
medlemmar 
Ny cruise från Helsingfors till Talinn i mars 2015 - (ingen uppgift på hur många 
medlemmar man fick vid förra cruisen till Estland) 
 
 
Norge MD 104 
 
Norges har arbetat med projektet sedan 2011. 
MD och MD GMT väljer projektledare för ny 2 års period. 
 
Målet är 50% kvinnor till 2017… och även 50% kvinnor i styrelser och råd 
Projektet har en ansvarig i varje distrikt och distriktets ansvarige sätter samman 
ett team upp till 10 kvinnor. 
Distrikten utvecklar själv innehåll till processen som passar distriktet och 
aktiviteterna 







2014-2015  Bil 87-14-15 
  2015-01-30 


Distriktssamarbete mellan zon och GLT/GMT – Kvinnor i Lions person kallas till 
distriktsmöten 
 
Motivera kvinnor i klubbarna att ta in fler kvinnor – Diplom till den som tar in 
flest kvinnor. 
 
Ekonomi: Distriktet måste ge ekonomiskt stöd 
 
Klubbarna måst se till att ta väl hand om de nya medlemmarna 
Fler kvinnor som vågar ta uppdrag 
Nya projekt och många goda idéer kommer från kvinnor. 
Mål i Norge 2015/16:  
50 % kvinnor i Lions 
300 nya kvinnor som medlemmar 
100 nya klubbar öppnar för kvinnor 
4 konferenser i Norge under 1 år. 
 
 
Sverige MD 101 
 
Sverige har mellan 13 – 24 % kvinnor. 
Arbetet under hösten 2014 – Distriktsguvernör och GMT skulle utse kontakt och 
ansvarig i distrikten. 
 
Utsedd kontaktperson/ansvarig skulle samla arbetsgrupp för distriktet 
 
Två distrikt har idag representanter i en arbetsgrupp 
Projektledaren har samlat arbetsgruppen vid två dagskonferenser samt mail- 
och telefonmötena 
 
Mailkontakt med övriga distrikt samt deltagit i information vid GLT/GMT möte 
arrangerat av MD. Flera distrikt har meddelat att starten blir 2015/16. 
 
Skapat CSR-modul för externa event arrangerade av ”andra än Lions” 
 
Informerat vid distriktsrådssammanträde, distriktsmöte, zonordförandemöte, 
guvernörsrådsmöten 
 
Arbetsgruppen Kvinnor i Lions arbetar med att:  
Skapa material för internt och externt bruk 
arbetar med idébank och kontaktyta 
Sprider information både internt och externt  
Statistik utvärderings insatser, 
Nya förslag och implementering 
 
Planerade projekt av arbetsgruppen under våren 2015: 
Riksmötesinformation  
Välgörenhetsbal  
Planering av event till kvinnodagen i mars  
Inbjudan till partners i klubb 
Projekt att samla barn och vuxna till en filialklubb eller egen klubb 
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Island 
 
Planen för Island, är som för övriga länder är att öka andelen kvinnor. Att få fler 
kvinnor att ta ledarskap. Arbeta med PR och serviceprojekt som appelerar till 
kvinnor. 
 
Island har två distrikt och samtliga klubbar i respektive distrikt är inviterade att 
delta i programmet Kvinnor i Lions. Diskussioner via mail för att skapa olika 
idéer över hela Island. 
 
Projektet Kvinnor i Lions diskuterades när IP Joe Preston och hustru Joni 
besökte Island och man rekommenderade då, att starta:  
Mixade klubbar, invitera familjemedlemmar till äldre klubbar.  
Starta klubbar för unga yrkesverksamma, samt att fokusera på serviceprojekt 
som kvinnor tycker om att arbeta med.  
 
Kvinnor i Island arbetar med 50%  i projekt med äldre och  
25% med projekt kring droger och övriga 25% fördelar sig på hälsoprojekt, miljö 
och barn i nöd. 
 
Klubbarna på Island består av 70% män, 15% kvinnliga klubbar och 15% mixade 
klubbar. 
 
En undersökning som gjorts i Island visar, att arbeta som volontärer i Lions, 
samtycker 58% av kvinnorna, medan 42% av männen samtycker till 
volontärarbete. 
 
Arbetet med att få fler kvinnor i Lions i Island är, att istället för att endast prata 
om kvinnor i Lions stata med att välkomna kvinnor och att tillåta kvinnor att få 
ledarskapsposter och att integrera med att få kvinnor till alla styrelser och 
kommittéer. 
 
Ett antal Lionsessklubbar blev för cirka 10 år sedan Lionsklubbar och därefter 
har inte ökningen av kvinnor inte varit större än i övriga nordiska länder. 
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Syfte och etik 
Lions internationella syften 


• Att organisera, bilda och övervaka serviceklubbar kända som lionklubbar.  


• Att samordna lionklubbarnas aktiviteter och standardisera 
administrationen.  


• Att skapa och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk.  


• Att främja principer för bra statsledning och medborgarskap.  


• Att genom aktiva insatser på olika områden bidra till samhällets välfärd.  


• Att förena klubbarna i band av vänskap, gott kamratskap och ömsesidig 
förståelse.  


• Att utgöra ett forum där frågor av allmänt intresse må fritt och allsidigt 
dryftas, dock skall klubbarna i politiskt och religiöst hänseende vara 
neutrala.  


• Att uppmuntra till duglighet och ansvarskänsla i både affärs- och yrkesliv. 


Lions etikregler 


• Att betrakta din dagliga gärning som ett kall och sköt den på ett sätt som 
skapar tillit och förtroende. 


• Att sträva efter att göra ditt arbete framgångsrikt. Du må betinga skälig 
ersättning för din möda, men icke söka vinna orättmätiga fördelar. 


• Att komma ihåg att inte köpa din framgång på en annans bekostnad. Var 
lojal mot dina medmänniskor och ärlig mot dig själv. 


• Handla alltid osjälviskt. Om tvekan uppstår beträffande riktigheten i ditt 
handlingssätt uppträd då mot din nästa som du önskar att denne skulle 
uppträda mot dig. 


• Gör vänskapen till ett mål, inte ett medel. Sann vänskap fordrar ingenting 
för egen del och får aldrig göras beroende av ömsesidiga tjänster. 


• Alltid fullgöra dina medborgerliga plikter. Var lojal mot ditt land och ditt 
samhälle både i ord och i gärning. Ge frivilligt av din tid, arbete och insatser. 
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• Bistå dina medmänniskor i deras svårigheter. De sörjande behöver ditt 
deltagande, de svaga och nödlidande ditt stöd. 


• Var försiktig med din kritik och frikostig med ditt beröm. Bygg upp istället 
för att riva ned. 


 





		Syfte och etik

		Lions internationella syften

		Lions etikregler
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        2015-01-13 
 
Rapport från arbetet fram t.o.m. januari 2015 i arbetsgruppen Kvinnor i Lions  
Ängelholm den 10 januari 2015 
_________________________________________________________________________________________ 


 
När beslut togs om att implementera programmet Kvinnor i Lions i Sverige 
planerades att GMT i varje distrikt skulle skapa en arbetsgrupp för Kvinnor i Lions i 
sitt distrikt.  Efter ett halvårs informationsarbete och lobbyism har jag som 
projektledare för programmet samlat ett femtontal kvinnor från två distrikt (S och SV) 
i en arbetsgrupp. 
 
I övriga distrikt finns det idag inga arbetsgrupper. Att skapa en arbetsgrupp i varje 
distrikt är ett arbete som kräver stort engagemang från GMT och zonordföranden. För 
att undvika en situation där just de distrikt som mest behöver insatserna kommer att 
sakna dem på grund av att de inte har tillgång till resurser, har jag skapat en central 
arbetsgrupp. Arbetsgruppen har påbörjat arbetet med att ta fram, organisera och 
samla material. I ett senare kommer detta material även att spridas via gruppen. Den 
centrala gruppen kan, men behöver inte, ha företrädare från alla distrikt med.  
 
Det viktiga är att alla distrikt kommer att ha tillgång till de resurser som behövs för att 
på ett effektivt sätt kunna arbeta med programmet i det egna området. Man har 
självklart i distriktet även möjlighet att skapa eget material eller anpassa det som 
finns till lokala förhållanden. 
 
Lokalt i distrikten bör det som planerat finnas arbetsgrupper. Det är dock inte 
meningen att hjulet ska behöva uppfinnas på nytt och att dessa arbetsgrupper ska ta 
fram material etc. En sådan ordning skulle i praktiken utgöra ett hinder för att 
programmet kommer till användning i samtliga distrikt.  
 
Distriktets arbetsgrupp bör fungera som en operativ grupp som praktiskt arbetar med 
att sprida information om programmet och tillsammans med klubbarna aktivt 
rekrytera fler kvinnor som medlemmar. 
 
Följande är viktiga steg i den centrala arbetsgruppens arbete. De flesta av dessa steg 
har vi nu påbörjat arbetet med: 
 
 


• Skapa material 
För internt bruk: föredrag, powerpointpresentation för visning på klubbmöten, 
Q&A, tillgängliga för att svara på frågor, skapa idébank med idéer för 
aktiviteter 


 
För externt bruk: mallar för annons, artikel,  modul för samarbete med 
event/projekt, film eller bildpresentation att sprida på sociala medier 
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• Generera idéer 
Sammanställa och sprida info om idébank för event, projekt, kampanjer i syfte 
att attrahera kvinnor som medlemmar (omvärldsbevakning och 
idégenerering) 


 
 


• Informationsspridning 
Informationsspridning internt inom Lions  
Informationsspridning externt – tillhandahålla material till klubbarna 


 
 


• Kontaktyta 
Träffpunkt för intresserade från klubbarna – där kan de få diskutera idéer, 
utbyta erfarenheter etc. Erfarenheter från träffar har understrukit behovet av 
en gemensam yta för kontakt. Facebooksida. 


 
• Föra statistik 


Föra statistik över resultaten av event, projekt, kampanjer (inrapportering från 
klubbar) 


 
• Utvärdera insatserna 


Varje år utvärdera insatserna via statistik och en enkät.  Gruppen ger förslag på 
hur programmet kan utvecklas  för att bli mer effektivt. 


 
 
CSR-modul för Kvinnor i Lions 
Tillsammans med deltagare i arbetsgruppen har jag utvecklat en CSR-modul 
(Corporate Social Responsibility) för “Kvinnor i Lions”. Denna är tänkt att kunna 
kopplas samman med event (som inte behöver vara i Lions regi) där kvinnor är 
målgruppen. 
 
Process 


1. Kontakt med förslag på samarbete 
2. Överenskommelse 
3. Hjälp med PR för eventet via klubbarna i distriktet 
4. Anpassning av material (projekt att presentera) till event och dess målgrupp 
5. Presentation av det utvalda projektet och Lions – 5 minuter antingen via 


Lionsrepresentant eller annan. 
6. Någon form av material på plats. 
7. Tillgänglig för frågor och kontakt 
8. Uppföljning via mail/telefon 
9. Utvärdering 


 
Informationsmaterial som används kommer att baserats på baspresentationen som 
arbetsgruppen tagit fram. 
 
Projektet som presenteras är utvalt för att särskilt intressera kvinnor. Uppföljning 
görs med samtliga deltagande kvinnor och även med de män som aktivt visat intresse. 
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Pilotprojekt 
Under våren kommer även ett par pilotprojekt att genomföras och sedan utvärderas. 
Syftet är att finna fungerande arbetssätt och modeller att sprida för att attrahera fler 
medlemmar, med fokus på kvinnor: 
 


• Välgörenhetsbal på Svaneholms Slott 
• Informationsevent vid Riksmötet i Lund 
• Förälder/barn klubb med fokus på samvaro, förståelse och aktivt engagemang 


för att hjälpa 
 
Det sistnämnda projektet kan startas som en filial till en befintlig klubb eller som en 
självständig klubb. 
 
Deltagarna i arbetsgruppen jobbar just nu med olika områden. Om ca 2 månader 
planerar vi att ha en första version av materialet klart. Detta jobbar vi sedan vidare på 
med målsättningen att ha allt klart under våren.  
 
 
Vårt mål är att tillhandahålla distriktens/zonens/klubbens representanter 


• Verktyg i form av powerpointpresentationer, banners, tryckt dokumentation 
och arbetsprocesser för internt bruk inom Lions (på klubbmöten, zonmöten, 
distriktsmöten etc) 


• Plattformar för information, kontakt och erfarenhetsutbyte för “Kvinnor i 
Lions”, inom Lions 


• Plattform på social media (Facebook) för att marknadsföra “Kvinnor i Lions” 
mot allmänheten 


• Information att användas vid externt bruk vid t.ex eventanordnande av Lions, 
eller vid event av externa anordnare.  


 
 


Utvecklingen kvinnliga medlemmar i perioden 1 juli 2014 – 31 december 2014. 
Under perioden har ökningen bland de kvinnliga medlemmarna varit störst i distrikt S 
med 14 kvinnor, en positiv förändring med plus 1,0 procentenheter.  
Under samma period är den negativa förändringen i distrikt A minus 12 kvinnor, en 
förändring på minus 0,5 procentenheter. 
I övriga distrikt ligger förändringen på mellan plus 0,4 och minus 0,4 procentenheter. 
Tabellen för samtliga distrikt i Sverige finns i bilagan till rapporten. 
 
Vellinge som ovan 
 
Eva Persson 
Projektet Kvinnor i Lions 
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Inom ramarna för Lions Clubs Internationals stadgar gäller följande 
Normalstadgar för Lions Club i MD 101. 
Antagna av Riksmötet 2015 i Lund att gälla från och med den 1 juli 2015.  
 


Namn och verksamhet 
 
§1 Klubbens namn är Lions Club…… 
 
Klubben är ansluten till Lions Clubs International och är en ideell sammanslutning av kvinnor och män, som 
gemensamt vill arbeta enligt Lions Clubs Internationals syften och etik.  
Klubbens verksamhetsområde är….. 
 
Ändamål 
§ 2 Klubbens ändamål är att främja och aktivt delta i samhällsnyttig verksamhet av humanitär, social och kulturell 
art samt att skapa och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk. 
Klubben får inte sätta som mål att den ska främja medlemmarnas ekonomiska intressen. 
 
Medlemskap 
§ 3 Varje välrenommerad myndig person som förklarat sig villig att följa Lions Clubs Internationals syften och etik 
kan bli medlem. Klubben bör inte aktivt rekrytera medlemmar utanför sitt verksamhetsområde. 
 
§ 4  En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, allmän medlem, hedersmedlem, privilegierad medlem, ständig 
medlem, associerad medlem eller ansluten medlem.  
 
Aktiv medlem  
En medlem som har alla rättigheter och skyldigheter som ett medlemskap i Lions innebär. 
 
Allmän medlem  
En medlem som har flyttat från orten eller som av hälsoskäl eller annan giltig orsak inte regelbundet kan delta  
i klubbens sammanträden och som genom beslut av styrelsen har överförts till allmän medlem. Styrelsen skall 
ompröva sitt beslut var sjätte månad. 
En allmän medlem saknar rösträtt vid distriktsmöten, riksmöten och internationella kongresser och får inte inneha 
någon befattning inom Lions Clubs International. 
En allmän medlem ska, utöver de internationella och nationella avgifterna, betala den avgift som klubben 
fastställer. 
 
Hedersmedlem 
En person, som inte innehar annat medlemskap i klubben, men som gjort samhället eller klubben betydande 
tjänster och som klubben beslutat att visa särskild heder. 
En hedersmedlem får delta i klubbens sammanträden men har inte rösträtt eller rätt att inneha någon befattning 
inom klubben. 
Samtliga avgifter för en hedersmedlem ska betalas av klubben. 
 
Privilegierad medlem 
En medlem som varit medlem i organisationen under minst 15 år och som på grund av sjukdom, hög ålder eller 
annan orsak är nödgad att lämna sin ställning som aktiv medlem och som genom beslut av styrelsen har överförts 
till privilegierad medlem. 
En privilegierad medlem behåller alla sina medlemsförmåner utom rätten att inneha någon befattning inom klubb, 
distrikt eller Lions Clubs International. 
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En privilegierad medlem ska, utöver de internationella och nationella avgifterna, betala den avgift som klubben 
fastställer. 
 
Ständig medlem 
En medlem som antingen varit aktiv medlem under minst 20 år och som gjort betydande insatser för klubben, 
orten eller Lions Clubs International eller som varit aktiv medlem i minst 15 år och som har fyllt 70 år eller som är 
allvarligt sjuk och som genom beslut av Lions Clubs Internationals styrelse beviljats ständigt medlemskap.  
En ständig medlem har samma rättigheter som en aktiv medlem så länge medlemmen fullgör de skyldigheter som 
en aktiv medlem ska fullgöra. 
En ständig medlem ska, i stället för framtida internationella avgifter, betala det belopp som vid varje tillfälle gäller 
enligt beslut av Lions Clubs International. Ständig medlem skall därutöver till klubben betala den skäliga avgift, 
inklusive den nationella avgiften, som fastställts av klubben. 
 
Associerad medlem 
Medlem som innehar aktivt medlemskap i en Lions Club, men som är bosatt eller arbetar på annan ort som har 
en Lions Club, kan erbjudas associerat medlemskap av styrelsen i den sistnämnda klubben. Denna ställning ska 
granskas av klubbstyrelsen varje år. Associerad medlem skall inte inrapporteras på sistnämnda klubbs medlems- 
och aktivitetsrapport. 
Associerad medlem har rösträtt vid de klubbmöten i den nya klubben där hon eller han är närvarande, men kan 
inte representera klubben som delegat vid distriktsmöte, riksmöte eller internationell kongress. Hon eller han kan 
inte inneha uppdrag i klubbens namn på distrikts- eller multipeldistriktsnivå eller på internationell nivå.  Associerad 
medlem ska inte betala internationell avgift eller avgift till multipel- eller deldistrikt i den nya klubben, utan skall 
betala dessa avgifter i den klubb där hon eller han innehar det aktiva medlemskapet. En associerad medlem ska 
dock betala sådana medlemsavgifter som den nya klubben får fastställa.  
 
Ansluten medlem 
Kvalificerad person som för närvarande inte har möjlighet att delta som aktiv medlem i klubben, men som vill 
stödja denna och dess serviceinsatser och som vill vara ansluten till densamma. Anslutet medlemskap kan 
tilldelas på inbjudan av klubbstyrelsen. Ansluten medlem har rösträtt vid de klubbmöten han/hon är närvarande, 
men kan inte representera klubben som delegat vid distriktsmöte, riksmöte eller internationell kongress. 
Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, distrikts- eller internationella befattningar eller kommittéuppdrag i 
klubbens namn på distrikts-, multipeldistrikts- eller internationell nivå. 
Ansluten medlem skall betala internationell avgift och multipel- och distriktsavgifter samt andra avgifter som 
klubben fastställer. 
 
§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem får samtidigt vara medlem i mer än en Lions Club.  
 
§ 6 En medlem kan beviljas utträde ur klubben av styrelsen under förutsättning att alla avgifter, som har förfallit på 
utträdesdagen, är betalda. 
 
§ 7 En medlem som trots krav inte har betalt de avgifter som har förfallit eller som, om det är fråga om en aktiv 
medlem, har varit frånvarande vid fyra på varandra följande klubbsammanträden eller som visat sig ovärdig att 
vara medlem i en Lions Club får uteslutas genom beslut på ett klubbsammanträde. 
Innan en fråga om uteslutning behandlas vid ett klubbsammanträde, ska styrelsen i god tid underrätta 
medlemmen om uteslutningsrisken. 
En fråga om uteslutning måste delges samtliga medlemmar genom en skriftlig kallelse. 
Minst 75 procent av de närvarande röstberättigade medlemmarna måste rösta för uteslutning för att beslutet skall 
bli giltigt. 
Den medlem som berörs av beslutet får inte vara närvarande när frågan behandlas. 
 
§ 8 En medlem som har ansökt om överflyttning (transfer) av sitt medlemskap från en annan Lions Club skall 
styrka att han eller hon fullgjort sina skyldigheter mot den klubben. 
Styrelsen får bevilja en ansökan om medlemskap genom transfer efter att ha hört medlemskommittén. 
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Avgifter 
§ 9 Årsavgiften för kommande verksamhetsår ska fastställas av ett klubbsammanträde före juni månads utgång. 
Årsavgiften ska innefatta kostnaderna för klubbens administrativa verksamhet och avgift för LEO-klubb som 
klubben är fadder för, samt avgifterna till Lions Clubs International, multipeldistriktet och det egna deldistriktet. 
 
§ 10 Klubben får besluta att en ny medlem, en transfermedlem eller en återintagen medlem ska betala en 
inträdesavgift. Avgiften ska fastställas vid ett klubbsammanträde och bör inte vara högre än den inträdesavgift 
som klubben ska betala till Lions Clubs International. En återintagen medlem, som ansökt om återinträde senast 
tolv månader efter utträdet, ska betala högst halva inträdesavgiften. Medlemsavgift för familjer erläggs med hel 
avgift för den första familjemedlemmen och med halv avgift för de följande fyra. Även medlemmar under 30 år och 
studenter erlägger halva medlemsavgiften.  
 
Styrelsen 
§ 11 Styrelsen är klubbens verkställande organ. 
Styrelsen är ansvarig för att arbetet inom klubben bedrivs i enlighet med multipeldistriktets stadgar och 
arbetsordning. Styrelsen ska före beslut bevaka att klubben inte sätts i skuld över sina tillgångar och att beslut 
inte tas om utgifter för ändamål som är främmande för Lions Clubs Internationals och klubbens syften. 
 
Styrelsen ska bereda och yttra sig över de ärenden där beslut ska fattas av ett klubbsammanträde, om inte 
ärendet ska handläggas av en särskild kommitté. 
 
Styrelsen får besluta om klubbens utgifter inom de budgetramar och övriga villkor som fastställts av ett 
klubbsammanträde och i övrigt inom de ramar som framgår av Lions Clubs Internationals stadgar och 
arbetsordning. 
 
§ 12 Styrelsen ska bestå av minst sex ledamöter. Antalet ledamöter utöver detta ska bestämmas av 
klubbsammanträdet senast i februari månad.  
I styrelsen ska alltid ingå president, närmast  föregående president, vice presidenter, sekreterare, kassör och 
ordförande i medlemskommittén samt eventuell klubbfilials president. Därutöver kan klubbmästare, tail twister, 
direktorer ingå i styrelsen om klubbsammanträdet så beslutar.  
 
Styrelsen är beslutför när minst hälften av styrelseledamöterna är närvarande. Vid lika röstetal ska den mening 
gälla vilken ordförande biträder.  
 
Kommittéer mm 
§ 13 Varje klubb ska utse en nomineringskommitté och en medlemskommitté. 
Presidenten får utse de övriga kommittéer som behövs för att klubben ska kunna fullgöra sina uppgifter. 
Presidenten bör, när han eller hon utser kommittéerna ta hänsyn till multipeldistriktets kommittéer och 
projektgrupper som utsetts av Riksmötet eller guvernörsrådet. 
 
§ 14 Nomineringskommittén ska bestå av minst tre ledamöter. I kommittén ska ingå minst en vice president och 
två ledamöter som inte ingår i styrelsen. 
 
§ 15 Medlemskommittén ska bestå av tre ledamöter. Mandattiden ska vara tre år med val av en ledamot varje år. 
Omedelbart omval bör inte göras. 
Den medlem som fullgör sitt tredje år i kommittén ska vara dess ordförande och ska ingå i klubbens styrelse. 
 
Val 
§ 16 Styrelsen ska väljas på ett klubbsammanträde senast i mars månad (valsammanträdet). 
Mandattiden för en styrelseledamot är ett år med tillträde den 1 juli. För sekreteraren och kassaförvaltaren får 
klubben dock besluta att mandattiden skall vara två år.  
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Omedelbart omval bör inte göras. 
Om vakans uppstår på en post i styrelsen, ska fyllnadsval ske på ett klubbsammanträde snarast möjligt. 
 
§ 17 Valet av styrelsen ska alltid förberedas av nomineringskommittén. Kommittén ska utses på ett 
klubbsammanträde senast i september månad. 
Nomineringskommittén ska lägga fram sitt förslag till ny styrelse på ett klubbsammanträde senast i februari 
månad (nomineringssammanträdet). 
 
§ 18 Medlemmarna har rätt att lägga fram förslag på kandidater till styrelsen. 
Nominering får ske fram tills valet ska ske. 
 
§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftligen minst en vecka före såväl nomineringssammanträdet som 
valsammanträdet. Nomineringskommitténs förslag ska bifogas kallelsen. 
 
Klubbsammanträde 
§ 20 Klubbsammanträdet är klubbens högsta beslutande organ. 
Ett klubbsammanträde får besluta i alla typer av ärenden om inte annat framgår av stadgar eller arbetsordning. 
Klubbsammanträdet är beslutsmässigt när minst en tredjedel av klubbens aktiva medlemmar är närvarande om 
inte något annat är särskilt föreskrivet. 
 
§ 21 Klubben ska hålla klubbsammanträden regelbundet minst en gång i månaden på den dag i månaden som 
har rapporterats till Lions Clubs International. 
Styrelsen får besluta att klubben inte ska hålla några sammanträden under två månader per verksamhetsår eller 
att, om särskilda skäl föreligger, tillfälligt ändra sammanträdesdag. 
En tillfällig ändring av sammanträdesdag ska delges samtliga medlemmar skriftligen. 
 
§ 22 Klubbsammanträdet får besluta att delegera beslutanderätten i vissa ärenden till styrelsen eller till en 
kommitté eller klubbmedlem. 
 
Firma 
§ 23 Klubbens firma tecknas, förutom av styrelsen, av presidenten tillsammans med en eller två andra 
styrelseledamöter enligt styrelsens beslut. 
 
Ekonomi och revision 
§ 24 Klubbens räkenskapsår omfattar tiden 1 juli till och med 30 juni. 
 
§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av dessa medel får inte användas för att betala klubbens 
administrativa kostnader. 
Aktivitetsmedel skall hållas skilda från klubbens administrativa medel och ska sättas in på ett eller flera särskilda 
konton. 
Om aktivitetsmedel och administrativa medel särredovisas i bokföring och bokslut får medlen sättas in på ett 
gemensamt bank- eller postgirokonto. Räntan på ett gemensamt konto ska fördelas proportionellt.  
 
§ 26 Klubben ska välja minst två revisorer och två ersättare. En av revisorerna och en av ersättarna kan vara 
fristående i förhållande till Lions Clubs International (externa). 
Revisorer och ersättare skall väljas på valsammanträdet efter förslag från nomineringskommittén. 
 
§ 27 Vid klubbsammanträdet i september månad ska den senast avgångna styrelsen presentera sin 
verksamhetsberättelse. 
Vid samma sammanträde ska revisorerna presentera sin revisionsberättelse med förslag i fråga om ansvarsfrihet 
för föregående års förvaltning varefter klubben ska besluta om ansvarsfrihet för den senast avgångna styrelsen. 
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Delegater 
§ 28  Klubben bör sända delegater till Riksmötet och Distriktsmötet enligt stadgarna för MD 101 Sverige och till 
Lions Clubs Internationals kongress enligt de internationella stadgarna. 
 
Emblem och färger 
§ 29 Klubben ska använda samma emblem och färger som Lions Clubs International.  
 
Till Lions logotyper används färger: 
Lions officiella logotyp - enfärgs: 
PMS 287 
 
Lions officiella logotyp - tvåfärgs: 
PMS 287 och PMS 7406 
 
Ändring av klubbstadgarna mm 
§ 30 Klubben har rätt att anta klubbstadgar som avviker från normalstadgarna. Beslut att anta eller ändra 
klubbstadgar ska fattas av ett klubbsammanträde. Ett förslag till ändring av klubbstadgar ska delges 
medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse till det sammanträde då förslaget ska behandlas. 
Om ett förslag till nya stadgar för en klubb avviker från det av Riksmötet antagna normalförslaget ska 
guvernörsrådet beredas tillfälle att yttra sig före antagandet. En klubb får inte anta sådana delar av ett förslag 
till nya stadgar som avstyrkts av guvernörsrådet. 
Om en klubb inte antagit stadgar eller arbetsordning enligt andra stycket i denna paragraf senast den 30 juni 1997 
skall klubben därefter anses ha antagit av Riksmötet 1995 antagna förslag, med de ändringar som efterföljande 
Riksmöten beslutat, till normalstadga och normalarbetsordning för Lions Club i multipeldistrikt 101 Sverige. 


 


 
Inom ramarna för Lions Clubs Internationals arbetsordning gäller följande 
Normalarbetsordning för Lions Club i MD 101 
Antagen av Riksmötet 2015 i Lund att gälla från och med den 1 juli 2015.  


 
§ 1 Styrelseledamöternas arbetsuppgifter 
Presidenten 


Presidenten ska 
-  leda klubbens verksamhet 
- leda förhandlingarna vid klubbens och styrelsens sammanträden 
- efter att ha hört den pågående styrelsen, tillsätta ständiga och särskilda kommittéer med 


undantag av nomineringskommittén och medlemskommittén 
- ansvara för att ordförandena får sina arbetsuppgifter klarlagda                                                            
- ansvara för att aktivitetsmedel och avkastningen av dem inte används för att täcka klubbens 


administrativa kostnader 
- delta i zon- och eventuella regionmöten  
- representera klubben om inte klubben har utsett någon annan. 
 
Presidenten har rätt att vara närvarande vid samtliga kommittésammanträden. 
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Sekreteraren 
 Sekreteraren ska 
- utfärda kallelser till styrelse- och klubbsammanträden samt upprätta förslag till föredragningslista, 


om det inte uppdragits åt någon annan 
- föra protokoll över sammanträden och anteckna närvaron 
- föra register över klubbens medlemmar 
- ansvara för klubbens korrespondens 
- delta i zonmöten inom zonen 
- Sekreteraren ska till Lions Clubs International (MyLCI) årligen rapportera ny styrelse och 


kommittéordföranden samt månatligen lämna medlemsrapport.  


 
- ( tas bort: till Lions Clubs International sända in 


a) förteckning över nyvalda styrelse- och kommittéledamöter (på fastställda formulär) 
b) månadsrapporter  
c) övriga uppgifter som begärs) 


 
Kassören 
 Kassören ska 
- ansvara för klubbens räkenskaper 
- lämna en kassarapport vid varje  klubbsammanträde 
- ansvara för att aktivitetsmedel och avkastningen av dem hålls åtskilda från administrativa medel 
- till Lions Clubs International lämna en kassarapport varje halvår 
- (delta i zonmöten i zonen) 
 
Vice presidenten/presidenterna 
- Vice presidenten/presidenterna ska, i den ordning de är valda, ersätta presidenten vid förfall samt 


i övrigt utföra de uppgifter som klubbmötet eller presidenten ålägger dem. 
 
Medlemsordförande 
Medlemsordföranden ska vara ordförande i medlemskommittén och sitta med i klubbens styrelse och  


- utarbeta ett tillväxtprogram som skall föreläggas styrelsen för godkännande 
- sammanställa en plan för medlemstillväxt i klubben och presentera planen för klubbstyrelsen för 


godkännande 
-  ha kunskap om de olika medlemstyper och program som LCI tillhandahåller 
- sammanställa en plan för att tillgodose klubbmedlemmarnas intressen och presentera planen för 


               klubbstyrelsen för godkännande 
- förstå och använda program för att tillgodose medlemmarnas intressen när klubben genomför 


               insatser för medlemstillväxt 
- uppmuntra rekrytering av nya medlemmar och främja utmärkelseprogram för klubbmedlemmarna 
-  bilda en medlemskapskommitté och arbeta med den under ämbetsperioden 
-  säkerställa att alla nya medlemmar deltar i ett informationsmöte och deltar i Lions mentorprogram 
-       vara en aktiv medlem i zonens medlemskommitté 
-       månatligen överlämna medlemsordförandens rekryteringsrapport samt en rapport över hur man har    
        tillgodosett medlemmarnas intressen, till klubbens tjänstemän 
-  samarbeta med klubbens övriga kommittéer för att utföra postens uppgifter 
-  hjälpa klubbtjänstemännen att organisera en kurs om klubbens excellensprocess för att undersöka 


                behoven i samhället, bedöma trivseln bland befintliga medlemmar och utveckla handlingsplaner 
-  genomföra intervjuer med de medlemmar som väljer att lämna klubben. 


 
Directorn/directorerna 
   Directorn/directorerna ska 
- ersätta sekreteraren samt presidenten och vice presidenterna om samtliga är  
 frånvarande 
-  i övrigt vara en allmän resurs i styrelsens arbete. 
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Klubbmästaren 
- Klubbmästaren skal ordna klubbaftnar och fester samt vara klubbens materialförvaltare. 
 
Tail Twistern 
- Tail Twistern ska verka för trivseln på sammanträdena. Tail Twistern har rätt att utan omröstning 


besluta om ”böter” för en medlem om inte klubbmötet har beslutat annat. Denna rätt ska 
användas på ett smidigt och humoristiskt sätt. 


 
§ 2 Fadderns uppgifter 
- En fadder bör utses för såväl nya medlemmar som chartermedlemmar och är i första hand 


ansvarig för att en person som ska väljas in i klubben är lämplig som medlem. En fadder ska 
presentera den nye medlemmen på ett klubbsammanträde och har ansvaret för att medlemmen 
får information om Lions Clubs International, distriktet och klubben såväl före inträdet som 
därefter i den omfattning det är skäligt. Om anmärkning i något avseende riktas mot en medlem 
bör rättelse i första hand sökas genom fadderns medverkan. 


 
§ 3 Kommittéer 
-  Utöver vad som framgår av stadgarna bör presidenten, allt efter klubbens behov, tillsätta lämpliga 


kommittéer. Följande ständiga kommittéer bör dock tillsättas:  
 - Aktivitetskommitté 


 - Finanskommitté 
 - Informationskommitté 


- Internationell hjälpkommitté 
 - Programkommitté 
 - Närvaro- och kongresskommitté 
 


Kommittéernas uppgifter 
 
Aktivitetskommittén 
- Aktivitetskommittén ska ta initiativ till lämpliga aktiviteter och ansvara för aktiviteternas 


genomförande. 
 
Finanskommittén 
- Finanskommittén ska tillsammans med kassören upprätta budgetförslag och biträda övriga 


kommittéer i deras ekonomiska planering. 
 
Informationskommittén 
- Informationskommittén ska svara för information om Lions och den egna klubbens verksamhet. 


Kommittén ska i sitt arbete rikta sig mot såväl medlemmarna med särskild tonvikt på nya 
medlemmar som mot allmänheten. 


 
Internationella hjälpkommittén 
- Internationella hjälpkommittén ska verka för att klubben aktivt arbetar med egna och Lions olika 


internationella aktiviteter och projekt som syftar till att lämna bistånd till hjälpbehövande. 
 
Programkommittén 
- Programkommittén ska arrangera underhållande och givande program för klubbens 


sammanträden och i övrig biträda klubbmästaren. 
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Närvaro- och kongresskommittén 
- Närvaro- och kongresskommittén ska verka för att medlemmarna besöker den egna 
 klubbens och andra klubbars sammanträden samt zon-, region- distrikts- och riksmöten. 
 
Ungdomskommittén 
- Ungdomskommittén ska verka för att klubben aktivt arbetar med Lions olika ungdomsfrågor som  


t ex Lions ungdomsläger och ungdomsutbyte, Lions Quest, Lions kamp mot narkotika och Leo. 
 
Medlemskommittén 
- Medlemskommittén ska förbereda ärenden som rör intagning av nya medlemmar samt 
 verka för att faddrarna fullgör sina åligganden. 
 
Nomineringskommittén 
- Nomineringskommittén ska förbereda val inom klubben och kan förbereda val till poster inom 


deldistrikt och multipeldistrikt. 
 
§ 4 Ändring av arbetsordningen 
- Klubben har rätt att anta en arbetsordning som avviker från normalarbetsordningen. 
 
- Beslut att anta eller att ändra en arbetsordning beslutas av ett klubbsammanträde. Ett förslag till 


ändring av klubbens arbetsordning ska delges medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse 
till det sammanträde då förslaget ska behandlas. 


  
- Om ett förslag till ny arbetsordning för en klubb avviker från det av Riksmötet antagna 


normalförslaget ska guvernörsrådet beredas tillfälle att yttra sig före antagandet. En klubb får inte 
anta sådana delar av ett förslag till ny arbetsordning som avstyrkts av guvernörsrådet. 


 
Inom ramarna för Lions Clubs Internationals stadgar gäller följande 
STADGAR 
FÖR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE 
Antagna av Riksmötet 2015 i Lund att gälla från och med den 1 juli 2015.  
 


Multipeldistriktets programförklaring och motto 


§ 1 Multipeldistrikt 101 Sverige är en del av Lions Clubs International som är en internationell sammanslutning av 
klubbar vilka genom vänskap och aktiva insatser hjälper människor i nöd eller som av annan orsak behöver vår 
hjälp och främjar fred i världen. Genom Lions Clubs International är lionrörelsen i Sverige ansluten till FN:s 
deklaration om de mänskliga rättigheterna och fördömer därmed bl.a. våld och förtryck i alla former. Lions är en 
politisk och religiöst obunden organisation och lionmöten ska vara forum för öppen diskussion av frågor av 
allmänt intresse utan inblandning av partipolitik eller religiösa särintressen. Utöver Lions Clubs Internationals 
valspråk “We Serve - Vi hjälper” är multipeldistriktets motto ”Lions för samhällsansvar och livskvalitet”. 
 


Multipeldistriktets omfattning och indelning 
§ 2 Multipeldistrikt 101 Sverige består av klubbar inom Sverige, som är anslutna till The International Association 
of Lions Clubs (Lions Clubs International, LCI). 
 
§ 3 Multipeldistriktet är indelat i deldistrikt.  
Förändring av antalet deldistrikt och gränserna för dem beslutas av Lions Clubs International efter framställning 
från Riksmötet.  
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Riksmötet 
§ 4 Riksmötet är multipeldistriktets högsta beslutande organ. Riksmötet fastställer riktlinjer och budget för 
kommande verksamhetsår. 
 


Guvernörsrådet 
§ 5 Guvernörsrådet består av de inom varje distrikt valda distriktsguvernörerna och av guvernörsrådets 
ordförande.  Till ordförande i guvernörsrådet kan en nuvarande eller en tidigare distriktsguvernör väljas. Om en 
distriktsguvernör är jävig eller förhindrad att delta i guvernörsrådets sammanträde ska förste vice 
distriktsguvernören ersätta distriktsguvernören.  
 
§ 6 Multipeldistriktets guvernörsråd har ansvaret för multipeldistriktets angelägenheter innefattande såväl de av 
Riksmötet som guvernörsrådet beslutade riksomfattande aktiviteterna som multipeldistriktets ekonomiförvaltning 
och övrig administration. Därutöver är guvernörsrådet ett rådgivande organ åt medlemmar, klubbar och deldistrikt. 
 
§ 7 Guvernörsrådet ska särskilt  
-  diskutera och inom multipeldistriktet rekommendera riktlinjer rörande samordnande åtgärder för 


att stimulera medlemmar och klubbar i Lionarbetet  
- svara för multipeldistriktets information till medlemmar och klubbar 
-  verka för att de personer som åtar sig uppdrag inom Lionrörelsen erbjuds möjligheter till 


utbildning för uppdraget 
-  inför Riksmötet lägga fram förslag till budget för nästkommande verksamhetsår 
- förvalta multipeldistriktets medel inom ramarna för den av Riksmötet fastställda budgeten 
 
Guvernörsrådet skall i övrigt arbeta på det sätt som framgår av multipeldistriktets arbetsordning.  
 
§ 8 Guvernörsrådet bör delegera sin beslutanderätt i ärenden som inte är av principiell natur till guvernörsrådets 
ordförande eller arbetsutskottet eller till multipeldistriktets kommittéer eller projektgrupper eller till enskild medlem. 
Guvernörsrådets ordförande får dock utan särskild delegation besluta i brådskande ärenden där rådets beslut inte 
hinner avvaktas. Beslut som fattats med stöd av delegation eller i brådskande ärenden ska rapporteras till 
guvernörsrådet på det sätt rådet bestämmer. 
 
§ 9 Vid omröstning inom guvernörsrådet har rådets ordförande utslagsröst vid lika röstetal utom vid val då lottning 
skall ske.  
 


Arbetsutskottet och ordförandena   
§ 10 För handläggning och verkställighet av guvernörsrådets administrativa uppgifter samt för beredning av 
ärenden till rådets sammanträden ska det finnas ett arbetsutskott. 
 
§ 11 Arbetsutskottet består av guvernörsrådets ordförande, som också är utskottets ordförande, guvernörsrådets 
vice ordförande, guvernörsrådets närmast föregående ordförande samt multipeldistriktets controller. 
  
§ 12 Guvernörsrådets ordförande och vice ordförande väljs av Riksmötet för en tid av ett år.  
Multipeldistriktets controller väljs av Riksmötet för en tid av tre år. Omval får inte ske i samma befattning. 
 
§ 13 Valbar till posten som guvernörsrådets ordförande är guvernörsrådets vice ordförande. Om synnerliga skäl 
föreligger är förutvarande och avgående distriktsguvernörer valbara.  
Valbar till posten som guvernörsrådets vice ordförande är förutvarande och avgående distriktsguvernör. 
Utöver de krav som föreskrivs i internationella stadgarna bör såväl guvernörsrådets ordförande som vice 
ordförande ha dokumenterad erfarenhet från ledande befattning som inkluderat ekonomiskt ansvar eller 
motsvarande erfarenheter inom företag, offentliga sektorn eller annan organisation. 
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§ 14 Multipeldistriktets controller ska ha kunskaper i och dokumenterad erfarenhet av ekonomisk redovisning. 
Controllern ska ha bred kunskap om och stor erfarenhet av den verksamhet som bedrivs inom Lions. Vid 
bedömning av erfarenhet och kunskap skall den som kandiderar till funktionen som controller ha tjänstgjort en hel 
mandatperiod som distriktsguvernör eller bedöms på annat sätt ha införskaffat motsvarande kunskap och 
erfarenhet.  
  


Riksvalnämnden 


§ 15 För multipeldistriktet ska finnas en riksvalnämnd som består av minst tre ledamöter. Riksmötet väljer såväl 
ordförande som övriga ledamöter.  
 


Guvernörsrådets kommittéer och projektgrupper  
§ 16 För multipeldistriktets verksamhet skall det finnas: 
1  Koordinator för medlemsutveckling (GMT).  
2 Koordinator för ledarutveckling (GLT). 
3 Kommittén för hjälpverksamhet. 
4 Kommittén för ungdomsverksamhet. 
  
Riksmötet får utse projektgrupper. 
Guvernörsrådet får utse de projektgrupper som rådet finner nödvändiga, om erfoderliga medel anvisats eller kan 
erhållas på annat sätt. 
 
§ 17 Det blivande guvernörsrådet ska efter Riksmötet besluta om direktiv till kommittéer och projektgrupper inför 
nästkommande verksamhetsår vid guvernörsrådets sammanträde i anslutning till Riksmötet. 
 


Multipeldistriktets hedersråd 


§ 18  De förutvarande distriktsguvernörerna inom multipeldistriktet bildar multipeldistriktets hedersråd. 
Hedersrådet är ett rådgivande organ till guvernörsrådet. 
 
§ 19 Hedersrådet ska inom sig utse en ordförande. 
Hedersrådet får utse ett arbetsutskott och bestämma utskottets arbetsuppgifter 


 
Besvärskommitté 


§ 20 Guvernörsrådet ska vid behov och i enlighet med Lions Clubs International dokument ”Förfarande vid 
inlämnande av besvär” utse en besvärskommitté för prövning av besvär avseende tolkning, överträdelse och 
tillämpning av Lions internationella stadgar, arbetsordning, policy och förfarande. Kommittén skall bestå av tre 
ledamöter.  
Första stycket gäller i tillämpliga delar avseende stadgar, arbetsordning och andra liknande bestämmelser för 
multipeldistrikt 101.  
  


Räkenskapsår 


§ 21 Multipeldistriktets räkenskapsår tillika verksamhetsår skall vara den 1 juli -30 juni. 
 


Firma 


§ 22 Multipeldistriktets firma tecknas, förutom av guvernörsrådet, av rådet utsedda personer, dock alltid minst två 
i förening.  


 
Revision 


§ 23 Riksmötet ska årligen utse två revisorer. ( och lika många ersättare. Minst e) En revisor skall vara 
auktoriserad revisor eller ett auktoriserat revisionsbolag och den andre ska vara förtroendevald. För den 
förtroendevalde revisorn ska även en ersättare väljas.  
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I revisionslagen finns föreskrifter om revisorernas granskning. Utöver vad som anges där ska revisorerna även 
granska om Multipeldistriktets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfred-
ställande sätt samt att den interna kontrollen är tillfredställande. I revisionslagen anges vad en revisionsberättelse 
skall innehålla. Auktoriserade revisorn och den förtroendevalda revisorn ska varje år avge var sin revisions-
berättelse till Riksmötet.  
  
§ 24 För revisorernas arbete gäller revisionsreglementet för multipeldistriktet.  
 
DELDISTRIKTEN 


Distriktsmötet 
§ 25 Distriktsmötet är högsta beslutande organ inom ett deldistrikt. 
Distriktsmötet fastställer riktlinjer och budget för kommande verksamhetsår. 
 


Distriktsguvernören och distriktsrådet 
§ 26 Varje distrikt leds av en distriktsguvernör som installeras av den internationella presidenten.  
Distriktsguvernörens mandattid löper från installationen tills dess en ny distriktsguvernör installeras. 
Guvernören ska till sin hjälp ha ett distriktsråd.  
 
§ 27 Varje distrikt är indelat i zoner och kan indelas i regioner.  
Distriktsguvernören får besluta om ändring av distriktets indelning i regioner och zoner. 
 
§ 28 I distriktsrådet ska utöver distriktsguvernören ingå närmast föregående distriktsguvernör, första och andra 
vice distriktsguvernören, distriktssekreteraren och distriktskassören, samt de inom distriktet verksamma 
zonordförandena. Om distriktsguvernören beslutar att tillsätta regionordföranden skall även de ingå i 
distriktsrådet. 
I distriktsrådet bör även ingå en ansvarig för vardera ungdomsutbyteskommittén, kommittén för internationella 
relationer, medlemskommittén och informationskommittén eller för kommittéer med motsvarande uppgifter. 
Distriktsrådets sammansättning samt rådets arbetsformer får, inom ramen för vad som framgår av första och 
andra styckena, regleras utförligare i en arbetsordning för distriktet.  
 
§ 29 Distriktsguvernören samt första och andra vice distriktsguvernören väljs av distriktsmötet.  
Zonordförande väljs vid zonmöte. Övriga ledamöter i distriktsrådet utom omedelbart föregående distriktsguvernör 
utses av distriktsguvernören. Efter det att en ny distriktsguvernör har valts av distriktsmötet har hon eller han rätt 
att utse ledamöter till det distriktsråd som hon eller han skall leda.  
Behörig är den som uppfyller de kvalifikationer som fastställts av Lions Clubs International för respektive 
befattning.  
Om vakans uppstår på posten som distriktsguvernör skall första vice distriktsguvernören verka som distrikts-
guvernör tills posten återbesatts enligt reglerna i den internationella arbetsordningen.  
 
§ 30 Distriktsrådet sammanträder på kallelse av distriktsguvernören. Rösträtt inom distriktsrådet tillkommer rådets 
ledamöter. 
Distriktsguvernören är ansvarig för att distriktsrådets beslut verkställs om inte rådet utsett någon annan. 
 
§ 31 I varje zon ska finnas en distriktsguvernörens rådgivande kommitté. Kommittén består av zonordföranden 
samt presidenten och sekreteraren i varje klubb inom zonen. 
Kommitténs sammanträden kallas zonmöten och är öppna för alla klubbmedlemmar. 
 
§ 32 Zonmöte ska hållas minst tre gånger under verksamhetsåret. Zonmöten ska hållas under september och 
november samt under februari / mars månader. 
Vid zonmötet under februari/mars månader ska zonordförande för nästkommande verksamhetsår väljas av den 
rådgivande kommittén. 
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§ 33 Vid vakans på posten som distriktsguvernör ska distriktsrådet lämna förslag på behörig ersättare till Lions 
Clubs International enligt reglerna i de internationella stadgarna. 
Vid vakans på posten som första samt andra vice distriktsguvernör ska distriktsrådet utse en behörig ersättare. 
Första vice distriktsguvernör är skyldig att kandidera för val till posten som distriktsguvernör och andra vice 
distriktsguvernör är skyldig att kandidera som första vice distriktsguvernör vid nästkommande distriktsmöte. 
Om vakans uppkommer på annan post inom distriktsrådet ska distriktsguvernören utse ersättare.  


 
Räkenskapsår 


§ 34 Distriktens räkenskapsår tillika verksamhetsår ska vara den 1 juli-30 juni. 


 
Firma 


§ 35 Distriktens firma tecknas, förutom av distriktsrådet, av distriktsguvernören tillsammans med den eller dem 
som rådet utser. 
 


Revision 


§ 36 Distriktsmötet ska årligen välja två ordinarie revisorer samt två ersättare för revision av distriktets 
räkenskaper och förvaltning. 
 
KLUBBARNA 


Inriktning 


§ 37 Varje klubb ska verka i överensstämmelse med Lions Clubs internationella syften och etik. 
Varje klubb ska anta klubbstadgar och klubbarbetsordning. Om ett förslag till nya klubbstadgar eller 
klubbarbetsordning avviker från det av Riksmötet antagna normalförslaget ska guvernörsrådet beredas tillfälle att 
yttra sig. En klubb får inte anta sådana delar av ett förslag till nya stadgar eller klubbarbetsordning som avstyrkts 
av guvernörsrådet.  
Om en klubb inte antagit stadgar eller klubbarbetsordning enligt andra stycket i denna paragraf senast den 30 juni 
1997 skall klubben därefter anses ha antagit av Riksmötet 1995 antagna förslag, med de ändringar som 
efterföljande Riksmöten beslutat, till normalstadga och normalarbetsordning för Lions Club i multipeldistrikt 101 
Sverige.  
 
§ 38 En klubb får inte begära medel från annan Lions Club. Ett förslag inom klubben på en klubbövergripande 
aktivitet av större omfattning ska tillställas distriktsguvernören före klubbens beslut. 
 
Förslag om en försäljningsaktivitet eller insamling som klubben vill skicka till någon klubb inom multipeldistriktet 
ska via den egna distriktsguvernören underställas guvernörsrådet för beslut. 


 
Avgifter 


§ 39 Klubbarna ska betala såväl internationella som nationella avgifter.   
Den internationella avgiften beslutas på Lions internationella kongress. De nationella avgifterna beslutas på 
Riksmötet respektive ordinarie distriktsmötet. 
 
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER 


Val 
§ 40 Val av guvernörsrådets ordförande och guvernörsrådets vice ordförande ska alltid ske. Detsamma gäller för 
distriktsguvernör samt första och andra vice distriktsguvernör. 
Val av distriktsguvernör samt första och andra vice distriktsguvernör samt, i förekommande fall, kandidat till 
internationell post ska ske genom sluten omröstning. Övriga val ska ske genom sluten omröstning om det begärs. 
En kandidat måste erhålla mer än hälften av de avgivna rösterna för att förklaras vald.  
Om tre eller flera kandidater nominerats och ingen erhåller tillräckligt röstetal faller den kandidat bort som fått 
minsta antalet röster. Därefter skall ny omröstning göras mellan de återstående kandidaterna till dess någon 
kandidat erhållit erforderlig majoritet. 
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En blank röstsedel ska inte räknas som avgiven. Vid lika röstetal skall lottning äga rum.  
 
§ 41 Ledamot i guvernörsrådet får inte delta i val som förrättas av rådet till befattning där ledamoten själv eller 
hennes eller hans partner är nominerad till befattningen (jäv). Annan ledamot, som är nominerad eller partner till 
nominerad skall lämna lokalen när valärendet handläggs. 
 


Riksmöte och Distriktsmöte 


§ 42 Riksmöte och ordinarie distriktsmöte ska hållas årligen med representanter för multipeldistriktets respektive 
deldistrikts klubbar. Dessa möten ska hållas på tid och plats som bestämts vid tidigare Riksmöte respektive 
distriktsmöte. Om något sådant beslut inte fattats ska guvernörsrådet kalla till Riksmöte och distriktsguvernören 
för respektive distrikt kalla till distriktsmöte. Distriktsmöte får hållas tidigast i mars månad och senast i samband 
med Riksmöte.  
 
§ 43 Kallelse till Riksmöte och distriktsmöte ska utfärdas senast 45 dagar före respektive möte. 
 
§ 44 Extra distriktsmöte ska hållas efter beslut av distriktsguvernören eller distriktsrådet eller efter begäran av 
minst tjugo procent av distriktets klubbar. Extra distriktsmöte får hållas tidigast en månad efter det att distriktets 
klubbar erhållit kallelse. 
 
§ 45 Vid Riksmöte och distriktsmöte har varje instiftad klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter till Lions 
Clubs International, multipeldistriktet och det egna deldistriktet, rätt till representation. De representanter som 
utsetts till klubbens delegater har rösträtt.  
Klubben har rätt till en delegat för varje helt tiotal medlemmar i klubben, vilka varit medlemmar minst ett år och en 
dag, samt ytterligare en delegat om det överskjutande antalet medlemmar är minst fem. Antalet delegater 
bestäms av Lions Clubs Internationals medlemsregister den första dagen i den kalendermånad som föregår 
Riksmötet respektive distriktsmötet. Varje klubb har rätt till en delegat. Vid Riksmöte har dessutom guvernörs-
rådets ordförande, distriktsguvernörer och förutvarande ledamöter av internationella styrelsen, som är 
medlemmar i en klubb inom multipeldistriktet, fullständiga delegaträttigheter.  
Tredje stycket gäller också vid distriktsmöte inom respektive distrikt med undantag för guvernörsrådets 
ordförande och distriktsguvernörer från andra distrikt.  
 
§ 46 Varje Riksmöte ska besluta om inriktningen av verksamheten under kommande verksamhetsår. 
Riksmöte och distriktsmöte ska i övrigt handlägga ärenden i enlighet med multipeldistriktets arbetsordning. Beslut 
får fattas i ärende som inte tagits upp på förhandlingsordningen vid Riksmöte eller distriktsmöte om minst två 
tredjedelar av närvarande delegater godkänner att ärendet behandlas. 
 


Protokoll från Riks- och distriktsmöte 


§ 47 Protokoll från Riksmöte ska senast 60 dagar efter mötet skickas till Lions Clubs International, 
guvernörsrådets ordförande, distriktsguvernörerna, ledamöterna i arbetsutskottet och multipeldistriktets revisorer 
samt ledamöter och tidigare ledamöter av internationella styrelsen som är medlemmar i någon klubb inom 
multipeldistriktet samt till tidningen The Lion för publicering. Protokoll ska även skickas till de klubbar som 
skriftligen begärt det. 
Protokoll från distriktsmöte skall senast inom 60 dagar efter mötet skickas till Lions Clubs International, 
distriktsguvernören, ledamöterna i distriktsrådet och klubbarna inom deldistriktet. 
 


Ändring av stadgarna 


§ 48 Ändring av dessa stadgar kan ske endast genom beslut på Riksmöte med två tredjedelars majoritet av de 
vid omröstningen närvarande delegaterna och övriga röstberättigade. 
 
§ 49 Förslag till ändring av stadgarna kan endast tas upp till behandling efter motion från klubb eller förslag från 
guvernörsrådet. 
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Inom ramarna för Lions Clubs Internationals arbetsordning gäller följande 
ARBETSORDNING 
FÖR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE 
 


Antagna av Riksmötet 2015 i Lund att gälla från och med den 1 juli 2015.  
 
Guvernörsrådets kommittéer och projektgrupper 
 
Medlemsutveckling (GMT) och Ledarutveckling (GLT) 
§ 1 Koordinatorerna för Medlemsutveckling och Ledarutveckling har följande arbetsuppgifter: att ansvara för 
medlemsutveckling, utveckling av befintliga klubbar, nyklubbsbildning och övrig utbildning/utveckling. 
Koordinatorn för medlemsutveckling ansvarar även för utveckling av LEO-aktiviteten. 
Medlemmar i GMT och GLT arbetar tillsammans för att identifiera, utveckla och uppmuntra möjligheter till 
nuvarande och framtida lionledare, samt för att utveckla medlemskap genom service och engagemang. 
 
Kommittén för hjälpverksamhet 
§ 2 Kommittén ska bestå av fyra ledamöter 
ordförande/ IRD 
ledamot / funktionsnedsättning 
ledamot  
närmast föregående IRD. 
Ledamot väljs på fyra år. Första året som ledamot, år två som ansvarig för frågor om funktionsnedsättning,  
år tre som ordförande/ IRD och år fyra som föregående IRD. Omval till samma befattning får inte ske. 
 
Kommittén ska handlägga nationella och internationella hjälpprojekt och därefter presentera förslagen för 
Guvernörsrådet som beslutar i ärendet. 
 
Kommittén ska aktivt arbeta med att söka projektidéer och vara mottagare av olika förslag till projekt.  
 
Kommittén utreder förutsättningarna tillsammans med förslagsställare och rekommenderar val av projekt 
tillsammans med förslagsställare som säkerställer finansiering av projektet.  
 
Kommittén redovisar pågående projekts status på Riksmötet 
 
(slopas Kommittén skall årligen kalla till en konferens för distriktens IR-ansvariga)  
 
Kommittén ska handlägga och bereda olika förslag till projekt för funktionsnedsatta eller stöd och därefter 
presentera förslagen för guvernörsrådet som beslutar i ärendet. 
 
Kommittén utser livskvalitetspristagare, priset utdelas i samband med Riksmötet 
 
Kommittén utser tillsammans med representanter från Svenska handikappidrottsförbundet årets Bragdlejon till en 
manlig och en kvinnlig idrottsutövare med funktionsnedsättning, som dels uppnått idrottsresultat av bragdkaraktär, 
dels genom andra särskilt förtjänstfulla personliga kvalifikationer och insatser varit föredöme för övriga idrottare 
med funktionsnedsättning. 
Priset utdelas i samband med Riksmötet. 
 
En ledamot i kommittén deltar som prisutdelare vid Svenska Ungdomsspelen. 



http://www.lionsclubs.org/EN/common/pdfs/gmt-glt.pdf
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Kommittén för ungdomsverksamhet 
§ 3 Kommittén ska bestå av ordförande/YED (Youth Exchange Director), BYED (biträdande Youth Exchange 
Director) och en ledamot för kampen mot droger. Ledamöterna väljs på ett år och kan väljas om en gång 


 i vardera befattning.  Kommittén skall handlägga ungdomsutbyte, lägerverksamhet och kampen mot droger. 
 
Gamla formuleringen tas bort 
 Kommittén ska bestå av ordförande/( tillika) YED (Youth Exchange Director) och en BYED (biträdande Youth 
Exchange Director). Ledamöterna väljs på ett år och kan väljas om en gång.  Kommittén skall handlägga 
ungdomsutbyte, lägerverksamhet och kampen mot droger.  
(kampen mot ungdomars drogmissbruk samt  LEO. )   
(Ordförande (YED), biträdande (BYED)) ( i vardera befattningen. Övriga ledamöter  väljs växelvis på ett år och 
kan väljas om två gånger. )  
 
Projektgrupper 
§ 4 Sammansättningen av projektgrupper beslutas av guvernörsrådet om inte Riksmötet beslutat om annat.  
 
§ 5 En projektgrupp ska utses för varje projekt eller aktivitet. Som controller för projekt eller aktivitet fungerar 
multipeldistriktets controller. 
Ledamöter i projektgrupper utses normalt för hela projektets varaktighet. Utbyte bör endast ske vid speciellt 
långvariga projekt eller aktiviteter. 
Guvernörsrådet utser ledamoten i Världens Barn på ett treårsmandat. 
 
§ 6 En uppdragsbeskrivning ska fastställas för varje projekt eller aktivitet. 
De av Riksmötet tillsatta kommittéerna och projektgrupperna har skyldighet att rapportera till guvernörsrådet på 
det sätt som framgår av uppdragsbeskrivningen. 
 
§ 7 En projektledare är ansvarig för projektets genomförande och ekonomi och ska rapportera till guvernörsrådet 
på det sätt som rådet beslutar. 
 
Detta gäller även en kommittéordförande avseende kommitténs arbete och ekonomi. 
 


Guvernörsrådets sammanträden 


§ 8 Guvernörsrådet ska sammanträda minst fyra gånger under verksamhetsåret. Dessa möten skall äga rum i 
augusti, november/december och februari/mars månader samt i anslutning till Riksmötet. Guvernörsrådet får 
därutöver sammanträda efter beslut av rådet eller dess ordförande. 
Vid guvernörsrådets sammanträden har varje medlem i klubb inom multipeldistriktet närvaro- och yttranderätt om 
inte rådet i enstaka fall beroende på särskilda omständigheter beslutar annat. 
Guvernörsrådet beslutar självt om formerna för sina sammanträden. 
 
§ 9 Guvernörsrådet bör, om inte synnerliga skäl föreligger, till arbetsutskottet delegera att för rådets räkning 


 - handha multipeldistriktets ekonomiska angelägenheter 
-utarbeta förslag till budget för nästkommande verksamhetsår 
- förvalta multipeldistriktets medel i enlighet med guvernörsrådets förvaltningsanvisningar 


- anordna Riksmötet 
- anställa erforderlig personal och företräda arbetsgivaren multipeldistrikt 101 Sverige 
-upphandla resor för guvernörsrådets räkning 
- ta emot och yttra sig över förslag till stadgar och arbetsordning för enskilda klubbar.   
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Guvernörsrådets ordförande 


§ 10 Guvernörsrådets ordförande ska under den internationella styrelsens överinseende verka som 
multipeldistriktets samordnare och handla på guvernörsrådets vägnar och efter delegation från denna. 
 I ordförandens särskilda uppgifter ingår att 


- främja organisationens syften 
     - hjälpa till att kommunicera information beträffande internationella- och multipeldistriktets 


bestämmelser, program och evenemang  
     -  dokumentera och tillhandahålla multipeldistriktets mål och långsiktiga planer, som fastställts       
        av guvernörsrådet  


-  sammankalla möten och leda diskussioner under guvernörsrådsmöten.  
-  leda verksamheten vid Riksmötet  
-  stödja insatser, som initieras av den internationella styrelsen eller guvernörsrådet, vilka har  
   för avsikt att skapa och upprätthålla harmoni och enighet bland distriktsguvernörer 
- avge rapporter och utföra de uppgifter som har fastställs i multipeldistriktets stadgar och  
   arbetsordning 
-  utföra sådana andra administrativa uppgifter som multipeldistriktets guvernörsråd kan 
   förelägga och  
- verka för att samtliga multipeldistriktshandlingar vid uppdragsperiodens slut överlämnas till 
   hans/hennes efterträdare inom föreskriven tid.  


 


Multipeldistriktets controller 
§ 11 Multipeldistriktets controller har under guvernörsrådet och guvernörsrådets ordförande det övergripande 
ansvaret för multipeldistriktets redovisning. Controllern ska skaffa sig god kunskap om multipeldistriktets 
ekonomiska redovisningssystem. Controllern ska lämna förslag till guvernörsrådet så att verksamheten bedrivs på 
ett, ur ekonomisk synvinkel, effektivt och ändamålsenligt sätt.  
 
Riksvalnämnden 
§ 12 Riksvalnämnden ska genom sin ordförande 


- ta emot förslag på kandidater till posterna som  guvernörsrådets ordförande och vice ordförande 
- ta emot förslag på kandidat till posten som multipeldistriktets controller (3-årigt förordnande) 
- ta emot förslag på kandidater till guvernörsrådets kommittéer och projektgrupper 
- i förekommande fall ta emot förslag på kandidater till internationella poster 
- ta emot förslag på kandidater till posterna som förtroendevald revisor och ersättare 
- vart tredje år ta emot minst tre offerter från utomstående revisor eller revisionsbolag 
- ledamöterna skall aktivt delta i arbetet med att söka lämpliga kandidater, om förslag inte    
   inkommer från distrikten  
-bedöma, rangordna, motivera och föreslå kandidater till de val som skall göras 
- ta emot inbjudningar från klubbar som önskar   arrangera Riksmöte. 


 
§ 13 Varje klubb får nominera kandidater till posterna som guvernörsrådets ordförande, vice guvernörsråds-
ordförande och (ledamot i)  controller i arbetsutskottet samt i förekommande fall till post inom internationella 
styrelsen.   
Varje klubb får vidare nominera kandidater till kommittéer och projektgrupper samt revisorer.  
Nomineringarna, som får avse kandidater från samtliga deldistrikt, ska ges in till respektive distriktsvalnämnds 
ordförande.  
Respektive distrikt ska utifrån de nomineringar som klubbarna givit in, lämna förslag på kandidat till de aktuella 
posterna. Om någon nominering inte kommit in till en post får distriktet nominera en kandidat. Distriktets förslag 
skall redovisas på nästkommande distriktsmöte.   
För nominering till riksvalnämnden gäller reglerna i § 15. 
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§ 14 Riksvalnämnden ska (förelägga) redovisa till Riksmötet namnen på samtliga (av distrikten föreslagna) 
kandidater till (internationella) alla poster (, till posterna som guvernörsrådets ordförande, guvernörsrådets vice 
ordförande, förtroendevald revisor samt ersättare) och lämna förslag till val. Riksvalnämnden skall dessutom 
lämna förslag till Riksmötet om auktoriserad revisor eller auktoriserat revisionsbolag. 
 
§ 15 Valbar till post som ledamot i riksvalnämnden är varje Lion som fullgjort sina skyldigheter mot 
organisationen.  
Varje klubb får nominera en kandidat. Nomineringen får avse medlem i annan klubb än den egna och ska göras 
till distriktsvalnämnden i eget distrikt senast den 31 december. Distrikten ska lämna förslag på högst tre av de 
nominerade kandidaterna till riksvalnämnden senast den 31 januari. Av dem som föreslås ska en föreslås som 
ordförande. 
Riksvalnämnden ska lägga fram förslag på minst tre ledamöter till Riksmötet, varav en ska föreslås som 
ordförande. 
Ledamöterna, som bör väljas med en geografisk fördelning i multipeldistriktet, väljs på ett år och får väljas om två 
gånger. Den av ledamöterna som väljs som ordföranden väljs på ett år och får inte väljas om som ordförande. 
Ledamot i riksvalsnämnden får inte inneha eller vara föremål för val till någon annan post inom multipeldistriktet.  
 
§ 16 Samtliga kandidater till poster som ska väljas av Riksmötet (guvernörsrådets ordförande och vice ordförande 
samt i förekommande fall till poster inom den internationella styrelsen) ska i handlingar inför Riksmötet 
(riksmötestrycket) presenteras med foto, namn, klubbtillhörighet och meritförteckning. 
 
(Kandidat till posten som multipeldistriktets controller skall presenteras med enbart namn och klubbtillhörighet. ) 


 
Distriktsvalnämnder 
§ 17 Varje distriktsguvernör skall utse en distriktsvalnämnd. Nämnden skall bestå av ordförande och högst fyra 
ledamöter. 
Ledamot i valnämnden skall vid tidpunkten då han eller hon utses tillhöra instiftad klubb inom distriktet och får inte 
inneha något ämbete inom distriktet. 
 
§ 18 Distriktsvalnämndens ordförande skall, utöver vad som framgår av 15 §, ta emot nomineringar från klubbar 
inom distriktet av kandidater till posterna som distriktsguvernör samt första och andra vice distriktsguvernör. 
Mottagna nomineringar skall, utöver vad som framgår av 15 §, meddelas klubbarna inom distriktet snarast  
möjligt.  
Distriktsvalnämnden ska i tillämpliga delar utföra de arbetsuppgifter, som ankommer på Riksvalsnämndens 
ordförande enligt  § 12. 


 
Nomineringstid 
§ 19 Nomineringar av kandidater till poster som skall tillsättas av Riksmötet eller guvernörsrådet skall ges in till 
distriktsvalnämndens ordförande senast den 31 december året före det år då valet skall ske. Distrikten skall ge in 
sina förslag till riksvalnämnden senast den 31 januari det år som valet skall ske.  
Nominering av kandidater till poster som skall tillsättas av distriktsmötet skall ges in till distriktsvalnämndens 
ordförande senast den 31 januari det år som valet skall ske. 
 
Rösträtt 
§ 20 ( Utöver vad som stadgas i § 40, MDs stadgar, gäller att vid Riksmötet skall varje röstberättigad ha ett av 
guvernörsrådet utfärdat personligt röstkort.) 
En röstberättigad ska vara registrerad innan riksmötesförhandlingarna öppnas. Om en riksmötesdeltagare inte är 
anmäld som röstberättigad av klubben till riksmöteskommittén senast två veckor före förhandlingsdagen får han 
eller hon registreras som röstberättigad endast om vederbörande kan styrka sin rösträtt. 
När överläggningarna vid Riksmöte eller distriktsmöte har avslutats i ärenden där det skall röstas, avger 
röstberättigad delegat sin röst efter eget val. 







2014-2015  Bil 96 
  2015-02-04 


Röstning genom ombud är inte tillåtet (strängeligen förbjuden) inom klubb, distrikt, multipeldistrikt och inom 
organisationen i övrigt. 
 
§ 21 Vid beslut på såväl Riksmöte som distriktsmöte gäller enkel majoritet om inte annat är särskilt föreskrivet. 
Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst utom vid val som vid lika röstetal avgörs genom lottning. 
 


Motioner, förslag och betänkanden 
§ 22 Motion till Riksmöte eller distriktsmöte får endast väckas av klubb. Motion skall vara skriftlig. 
 
§ 23 Motion till Riksmöte ska adresseras till guvernörsrådet och vara den egna distriktsguvernören tillhanda 
senast den 31 oktober året före Riksmötet. Motionen ska med distriktsrådets yttrande vara Lions kontor (MD-
kontoret )tillhanda senast den 30 november året före Riksmötet.  
Guvernörsrådet ska yttra sig över inkomna motioner. Under mars månad ska inkomna motioner tillsammans med 
guvernörsrådets och respektive distriktsråds yttranden göras tillgängliga för klubbarna på lämpligt sätt. Av ett 
yttrande ska framgå om en motion helt eller delvis tillstyrkts samt grunderna för ställningstagandet. 
 
§ 24 Motion till distriktsmöte ska ges in till distriktssekreteraren senast den 31 januari. 
 
§ 25 Motion får återkallas. Klubb som önskar återkalla en motion till Riksmötet eller distriktsmötet ska anmäla 
detta snarast möjligt och senast under behandlingen av punkt 16 vid riksmötesförhandlingarna respektive  
punkt 21 vid distriktsmötesförhandlingarna. 
 
§ 26 Förslag från guvernörsrådet med motivering ska göras tillgängliga för klubbarna på lämpligt sätt senast 
under mars månad. 
 
§ 27 Betänkande från av Riksmötet tillsatt kommitté ska tillsammans med guvernörsrådets yttrande göras 
tillgängligt för klubbarna på lämpligt sätt senast under mars månad. 
 
§ 28 En motion, ett förslag och ett betänkande behöver inte behandlas som en helhet utan får antas helt eller 
delvis. 
 


Förhandlingsordning vid Riksmöte 
§ 29 Riksmötesförhandlingarna skall äga rum enligt följande ordning. 


1. Öppnande av riksmötet 
2. Fastställande av röstlängd 
3. Val av ordförande och vice ordförande 
4. Val av två sekreterare 
5. Val av två justeringspersoner 
6. Val av rösträknare 
7. Anmälan av övriga ärenden, punkt 22 
8. Fastställande av förhandlingsordningen 
9. Närmast föregående guvernörsråds verksamhetsberättelse och multipeldistriktets 


resultat- och balansräkning för verksamhetsår avslutat 30 juni föregående år 
10. Revisorernas berättelse 
11. Fastställande och ansvarsfrihet 


a) fastställande av resultat- och balansräkning 
b) fastställande av disponering av resultatet 
c) beslut om ansvarsfrihet 


12. Guvernörsråds verksamhetsrapport fram till och med februari månad innevarande år 
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13. Val av 
a) guvernörsrådets ordförande 
b) guvernörsrådets vice ordförande 
c) controller    
d) auktoriserat revisionsbolag (upphandlat) samt förtroendevald revisor och ersättare 
e) kandidat till post i den Internationella styrelsen 
f) tre ledamöter till riksvalnämnden varav en ledamot väljs till ordförande 
g) kandidat till koordinator för medlemsutveckling (GMT) och koordinator för 


ledarutveckling (GLT) 
h) ordförande/IRD för Kommittén för hjälpverksamhet, ledamot/innevarande års IRD, 


ledamot/funktionsnedsättning samt ledamot 
i) ordförande/YED för Kommittén för ungdomsverksamhet, ledamot/BYED samt 


ledamot/narkotika 
j) kontaktperson Orkester Norden 
k) stadgesekreterare 
l) rådgivande placeringsgrupp, tre ledamöter 
m) ledamot NSR AU 
n) kontaktperson diabetes 
o) ordförande, sekreterare och kassör till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 


samt val av tre suppleanter för densamma. 
14. Rapporter 


a) Kommittén för hjälpverksamhet 
b) Kommittén för ungdomsverksamhet 
c) Katastrofberedskapen 
d) Lions Quest, årsredovisning mm 
e) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond, årsredovisning mm 
f) övriga rapporter 


15. Förslag från guvernörsrådet 
16. Motioner från klubbarna 
17. Fastställande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift 


a) fastställande av kommande års verksamhetsplan 
b) beslut om kommande års budget 
c) beslut om kommande års nationella medlemsavgift 


18. Fastställande av kommande års budget 
19. Fastställande av kommande års nationella medlemsavgift 
20. Val av kommande riksmötesarrangör 
21. Presentation av kommande års guvernörsråd 
22. Övriga ärenden 
23. Avslutande av riksmötet 


 
Förhandlingsordning vid distriktsmöte 
§ 30 Distriktsmötesförhandlingar bör äga rum enligt följande ordning. 


1. Öppnande av distriktsmötet 


2. Fastställande av röstlängd 


3. Val av ordförande  


4. Val av sekreterare 
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5. Val av två justeringspersoner tillika rösträknare för att tillsammans med ordföranden 
justera protokollet  


6. Anmälan av övriga ärenden, punkt 25 


7. Fastställande av förhandlingsordningen 


8. Närmast föregående distriktsråds verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för verksamhetsår avslutat den 30 juni föregående år 


9. Revisorernas berättelse 


10. Fastställande och ansvarsfrihet 
a) fastställande av resultat- och balansräkning 
b) fastställande av disponering av resultatet 
c) beslut om ansvarsfrihet 


11. Distriktsguvernörens verksamhetsrapport fram till och med februari månad 
innevarande år 


12. Val av tvår revisorer och två ersättare 


13.  Presentation av kandidater till posten som distriktsguvernör för kommande 
verksamhetsår 


14. Val av distriktsguvernör 


15. Presentation av kandidater till posten som förste vice distriktsguvernör för kommande 
verksamhetsår 


16. Val av förste vice distriktsguvernör 


17. Presentation av kandidater till posten som andre vice distriktsguvernör för kommande 
verksamhetsår 


18. Val av andre vice distriktsguvernör 


19. Redovisning av distriktsrådets förslag till poster inom multipeldistriktet 


20. Förslag från distriktsrådet 


21. Motioner från klubbarna 


22. Fastställande av kommande års budget 


23. Fastställande av distriktets medlemsavgifter 


24. Beslut om kommande distriktsmötesarrangör 


25. Övriga ärenden 


26. Avslutande av distriktsmötet 


Om ett distrikt håller ett extra distriktsmöte enligt § 44 i multipeldistriktets stadgar ska ärendelistan alltid omfatta 
punkterna 1 - 5, 7 och 26 ovan samt i övrigt de av punkterna 6, 8, 9, 24 och 25 som framgår av kallelsen till mötet. 
Ärenden som behandlats vid ett extra distriktsmöte med undantag för ärenden enligt punkterna 1 - 5, 7 och 26 
behöver inte behandlas vid närmast kommande ordinarie distriktsmöte. 
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Revision 
§ 31 Årsredovisning och övriga redovisningshandlingar samt protokoll från det senaste räkenskapsåret ska 
lämnas till revisorerna senast den 1 december. Revisorerna skall avge sina revisionsberättelser till 
guvernörsrådet respektive distriktsrådet senast den 1 februari. 


 
Avgifter 
§ 32 Klubbarna debiteras de internationella avgifterna av Lions Clubs International och de nationella avgifterna av 
distriktet. 


 
Ändring av arbetsordningen 
§ 33 Ändring av arbetsordningen får endast ske på Riksmöte genom beslut med enkel majoritet av de vid 
omröstningen närvarande delegaterna. 
 
§ 34 Förslag till ändring av arbetsordningen får endast väckas genom motion från klubb eller förslag från 
guvernörsrådet innevarande verksamhetsår fram till och med guvernörsrådets sammanträde i februari månad. 
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Stadgesekreteraren 
    MD 101 Sverige 
                                             
   
                                                                    Till AU 
   
 
 
 
Stadgesekreteraren har i uppdrag att fortsätta med översynen av Lions Stadgar och 
Arbetsordning mm. I detta arbete har jag samarbetat med och fått värdefulla synpunkter  
från RMO Annette Eiserman-Wikström och förre GRO Finn Bangsgaard, som utbildar vice 
distriktsguvernörerna. 
Jag lämnar härmed förslag till ändringar. Ändringarna bör gälla från den 1 juli 2015.  
De föreslagna ändringarna skrivs i rött och ord (inom parentes) ska tas bort. 
 
Jag föreslår att de uppräkningar av Riksmöten, där ändring i stadgar och arbetsordning har 
gjorts tas bort. Det bör numera endast stå Antagna av Riksmötet 2015 i Lund att gälla från och 
med den 1 juli 2015.  
 


       I Normalstadgar för Lions Club       
a) I stadgarna har Internationella styrelsen gjort ändringar avseende styrelsens ledamöter: 
närmast föregående president, kassör och eventuell klubbfilials president.  Jag föreslår därför 
en konsekvensändring i § 12. 
b) § 28 har flyttats till Stadgar för multipeldistriktet. Jag föreslår här att numreringen förskjutes 
(28-30). 
                                                                                    


  II Normalarbetsordning för Lions Club 
a) Multipeldistriktet är inte indelat i regioner. Jag föreslår därför ändringar i § 1 avseende 
Presidenten. 
b) Lions kommer att få ett nytt rapporteringssystem genom MyLCI. Jag vet inte hur systemet 
kommer att utformas och föreslår därför för närvarande ändringar i § 1 avseende sekreteraren. 
c) Kassaförvaltaren har fått nytt namn och måste inte delta i zonmöten. Jag föreslår därför 
ändringar i § 1 avseende Kassören. 
d) Medlemsordföranden har fått nya arbetsuppgifter av Internationella styrelsen. 
 
III Normalstadgar för Multipeldistrikt 
a) Internationella styrelsen har beslutat att även en nuvarande distriktsguvernör kan väljas till 
ordförande i guvernörsrådet. AU får ta ställning till om vi ska göra den ändringen i stadgarnas  
§ 5. I stadgarnas nuvarande § 12a står nämligen att: Valbar till posten som guvernörsrådets 
ordförande är guvernörsrådets vice ordförande och i § 40 anges att: Val av guvernörsrådets 
ordförande och guvernörsrådets vice ordförande ska alltid ske. 
b) Numreringen bör ändras på nuvarande § 12a och § 12b. 
c) I den nu föreslagna § 23 föreslår jag ändringar avseende valet av revisorer och ersättare. 
d) Då vi inte har några regioner föreslår jag att nu föreslagna § 27 ändras till: § 27 Varje distrikt 
är indelat i zoner och kan indelas i regioner.  
 
IV Arbetsordning för Multipeldistrikt 
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a) Jag föreslår följande formulering i: § 1 Koordinatorerna för Medlemsutveckling och 
Ledarutveckling har följande arbetsuppgifter…. 
b) Jag har inte funnit någon exakt formulering av GMT:s och GLT:s uppdrag och lämnar därför 
ett förslag till skrivning här, med tillägget att Koordinatorn för medlemsutveckling ansvarar 
även för utveckling av LEO-aktiviteten. 
c) Internationella styrelsen använder termen närmast föregående och då föreslår jag att vi gör 
det samma i § 2. Jag föreslår vidare att Omval till samma befattning får inte ske. 
d) Jag föreslår även att meningen Kommittén skall årligen kalla till en konferens för distriktens 
IR-ansvariga strykes, då det inte bör vara ett krav att varje år ordna en konferens.  
Inte heller Ungdomskommittén, GLT och GMT har något sådant krav. 
e) Angående Bragdlejonet föreslår jag skrivningen en manlig och en kvinnlig idrottsutövare 
f ) Då kampen mot droger flyttats till Ungdomskommittén föreslår jag en omformulering av nya 
§ 3. 
g) Meningen Guvernörsrådet utser ledamoten i Världens Barn på ett treårsmandat flyttas från  
§ 2 (som handlar om Kommittén för hjälpverksamhet) till § 5 under Projektgrupper. 
h) Internationella styrelsen har formulerat om arbetsuppgifterna för guvernörsrådets ordförande 
något (§ 10). 
i) § 13 Varje klubb får nominera kandidater till posterna som guvernörsrådets ordförande, vice 
guvernörsrådsordförande och controller…(då även Controllern numera ska väljas) 
j) Jag föreslår även vissa ändringar i paragraferna 14 – 16 samt ett tillägg angående Distrikts-
valnämnder i § 18. 
k) Bestämmelsen i § 20 att guvernörsrådet ska utfärda ett personligt röstkort till varje 
röstberättigad har inte följts på senare tid. Jag föreslår därför att första meningen i paragrafen 
stryks. Det  upprättas en röstlängd och delas ut ett kuvert med röstsedlar mm till varje delegat, 
det får anses tillräckligt säkert. 
l) Bestämmelserna i § 29 och 30 om Förhandlingsordning har arbetats om. 
 
 
Bifogat finns mina förslag till Stadgar och Arbetsordningar. 
 
 
 
Bengt Almqvist 


Stadgesekreterare 
 
 
 








Kortfattad sammanfattning av vad kontoret gjort under andra halvåret 2014: 
 
Redaktör/Info/PR (Maud Nordell) 
Intern kommunikation: 


- Skrivit och producerat 3 tidningar av medlemstidningen Lion.  
- Uppdaterat hemsidan med nyheter, varje dag är målet – till varannan dag. 
- Uppdaterat hemsidan för Lions Quest, när nyheter kommer. 
- Gjort Lions Quests nyhetsbrev (2 el 3 kommit ut under hösten). 


 
Extern kommunikation: 


- Pressbearbetning gentemot riksmedia (samt till PRC för vidare distribution till lokalmedia) 
med nyheter om:  
1. Tält till Irak – som fick media i SVT och Expressen (bifogas ex). 
2. Syrien hjälpen har kommit fram,  
3. Pengar till mat i Sydsudan.  
4. Lions ger pengar för hjälpa familjer som drabbats av branden i Västmanland,  
5. Sveriges Lions och Lions i Turkiet hjälper flyktingar i läger i Turkiet med förnödenheter. 
6. IP Preston till Sverige.  
7. Lions samarbete med Hand in Hand/gemensamt pressutskick.   
 
Tyvärr var det bara ett pressmeddelande, tälten till Irak, som fick publicitet i 
media/riksmedia. Men så här är det oftast, man sänder ut flera pressmeddelanden och 
bearbetar och så är det någon/några få som får utrymme. Men vi ska inte sluta sända ut för 
det, utan bara jobba på, inte ge upp. Det underlättar då Lions har ämnen som finns på 
medias dagordning, men oavsett gäller det att gneta och gneta.  


 
- Jobbat med PR-gruppen och vi har satt ihop en PR-plan som GR godkänt under hösten.  


 
- Planerat kommande kampanj i maj med reklambyrån Volt. 


 
- Gjort nya original till roll-ups, 2 fasta om Lions i världen och Lions Sverige, 1 som klubbarna 


kan få klubbspecifik. Hittills har 7 klubbar nappat på de klubbspecifika som jag har gjort 
original till. 
 


Webbmaster/kanslist/supplies (Cynthia Lo) 
- Jobbat/ar med nya hemsidan.  
- Uppdaterat nuvarande hemsida i övrigt, medlemssidan etc 
- Sålt supplies. 
- Supportat ledningen inför AU och GR.  
- Jobbat åt Lions Quest med utskick av material.  
- Twittrat och facebookat sådant jag bett om, typ de pressmeddelanden som går ut 


facebookar och twittrar Cynthia om kort.  
- Kontorets nyhetsbrev. 
- Sköter sms-insamlingssida Multimobil åt Hjälpfonden. 
- Gjort om Ungdomsverksamhetens samt Hjälpfondens hemsida. 


 
 
Ekonom (Jan Demuth) 


- Sedvanlig bokföring. 
- Sedvanliga rapporter till AU om ekonomin.  
- Med Lars Kuntze om STIM-avtal. 
- Bokfört för Lions Quest 







Hänt under januari månad avseende kommunikation: 
- Skrivit och producerat en medlemstidning Lion. 
- Gjort och sänt ut nya pluggannonser om mässlingskampanjen till riksmedia. I riksmedia har 


dessa varit inne i Expressen, KvP och GT, tack vare goda relationer med Expressens 
annonsavdelning som nu sträcker sig några år bakåt i tiden. En sådan här annons, som alltså 
är gratis för Lions, kostar i marknadspris 10 500 plus moms. Ta detta x 3 (Exp, KvP och GT) så 
har vi redan bjudits på ett media utrymme värt över 30 000 kronor plus moms.  
Vi når också cirka 940 000 läsare med vår annons. (Varje vardag ses ett införande av cirka 
940 000 läsare.)  


 
- Pluggannonserna har även sänts ut till PRC för att de ska skicka ut lokalt, vilket gett resultat i 


Sydsvenskan bland annat. (Pluggannonser är gratisannonser när tidningar har utrymme.) 
 


- Skrivit en debattartikel ihop med PID Jan-Åke Åkerlund om mässlingskampanjen, med 
anledning av en debattartikel i Sydsvenskan som KD skrivit om mässlingsvaccin. PRC i 101-S, 
Eva Persson, tog sedan ut debattartikeln till tidningen.  


 
- Skrivit och sänt ut pressmeddelande om vilka som fått stöd av Lions som drabbats av 


skogsbranden i Västmanland i somras. Där gjorde distrikt 101-B ett bra jobb då de lokalt fick 
mycket media om detta, i Fagerstaposten bla.  


 
 
 
Med vänlig hälsning 
Maud Nordell 
Redaktör/PR/Info/ 
kontorsansvarig 











De två Herculesplan som flög från Örebro på tisdagen har ännu inte
nått sitt slutmål.


Piloterna har ännu inte fått grönt ljus till att få landa i Irak. Tills
vidare sitter man fast i Turkiet.


På tisdagseftermiddagen lyfte de båda planen från Örebros flygplats.
Planen var fullpackade med sammanlagt 170 tält och ungefär 850 filtar.
Tälten har skänkts av organisationen Lions, och regeringens beslut om att
skjuta till 50 miljoner kronor finansieras av Sida.


De praktiska bitarna regisseras dels av MSB (Myndigheten för
samhällsskydd och beredskap) och dels av Försvarsmakten.


Restiden för de båda Herculesplanen beräknades ungefär till dryga sju
timmar. Målet var den nordirakiska staden Erbil som kontrolleras av den
kurdiska peshmerga-gerillan.


Men på onsdagseftermiddagen, ett dygn senare, har planen fortfarande
inte kunnat landa i Irak. I stället sitter besättningen och planen fast i Turkiet,
där man egentligen bara skulle mellanlanda.


– De har inte fått landningstillstånd ännu, säger Gunno Ivansson på
MSB:s pressjour.


Oroligheter
Orsaken till landningsstoppet är troligen den oroliga situationen i den


kurdisk-irakiska landsdelen. När planen kan få grönt ljus vet man inte i
nuläget.


– Det är det ingen som vet. Och vi har inte hört något ännu, säger Gunno
Ivansson.


Samtidigt pågår arbetet med att hitta flygkapacitet för ytterligare
hjälpsändningar. MSB har stött på vissa svårigheter, och man tror inte att
nästa plan kan lyfta från Sverige förrän tidigast nästa vecka.


Vad nästa flygplan ska innehålla vet man ännu inte.
– Det är inte klart ännu, det beror helt på vad man är i behov av på plats.


Publicerad 20 aug 2014 16:54


Adress till denna artikel:
http://www.expressen.se/nyheter/herculesplan-ar-annu-fast-i-turkiet


En utskrift från Expressens nätupplaga – Expressen.se


Foto: Richard Ström
De svenska Herculesplanen med katastrofhjälp lyfte från Örebors flygplats på tisdagen.


Av Omar Daham
omar.daham@expressen.se


Herculesplan är ännu fast i Turkiet | Nyheter | Expressen http://www.expressen.se/nyheter/herculesplan-ar-annu-fast-i-turkiet/?pr...


1 av 1 2014-08-21 11:28








Rapport från PR-gruppen 
samt om kommande reklamkampanj för Lions: ”Har du tid”. 


Till guvernörsrådet nr 4, 2015.  


 


Reklamkampanjen ”Har du tid”. 


I december 2014 fick guvernörerna information om kampanjen: ”Har du tid”. En kampanj som blir 
verklighet redan i år, då pengar finns avsatta i årets budget för PR. * 


I PR-gruppens plan för 2015-2016 som guvernörsrådet tog på hösten 2014, finns med att Lions ska 
göra en reklamkampanj per år.  


Bifogas det utskick som gjordes i december 2014, där kampanjen förklaras. * 


Status på arbetet: Planering och förarbete fortgår enligt plan. Planen är att kampanjen ska gå i maj 
2015. Vi är i skedet att börja ringa för att säkra media-utrymme, helst gratis och definitivt mot 
rabatter. Vi är reklambyrån Volt, som gör kampanjen nästan pro bono – Lions får 92 % rabatt på 
marknadspris för en dylika kampanj - samt från Lions PR-grupp med de kontakter vi har.  


I mars/april ska vi informera brett om kampanjen internt. Vad, varför gör vi det här och be klubbarna 
och medlemmarna om deras medverkan och aktivitet! Dels att själva sprida budskapet, men också 
att ta tillvara på kampanjen lokalt genom det intresse den förväntas sprida. Här vill vi också, så klart, 
ha er hjälp, kära guvernörer.  


Övrigt från PR-gruppen:  


Vi jobbar på med det som inte kostar pengar i PR-planen för nästa verksamhetsår. Speciellt gäller det 
avsnitten som handlar om media, där Hans Mejdevi har börjat ett digert kartläggningsarbete för att 
till slut få fram listor över media och kontaktpersoner, som blir en service till distrikt och klubbar i PR-
arbete.  


Mikael Östman arbetar med att se om vi kan få sponsring från något företag och har i dagsläget en 
lista på företag att kontakta och har tagit kontakt med ett. Där står vi just nu. Fortsättning följer.  


Övriga punkter i PR-planen har prislappar på sig, därför avvaktas beslut om nästa verksamhetsårs 
budget innan effektuering kan ske.   


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


 


*Kopia av den information som gick ut i december 2014 till guvernörerna om kampanjen ”Har du 
tid”: 


Information om PR/reklamkampanj för Lions i maj 2015. 


Det är med stolthet jag nu ber Sveriges Lions kommunikationsansvarige att informera om en 
PR/reklamkampanj som ska äga rum i maj 2015. Jag säger med stolthet, därför att den kommer att 
förverkliga flera delar av vår verksamhetsplan för innevarande verksamhetsår med temat: Framtid, 
förnyelse och föryngring. När ni läst informationen nedan sedan kommer ni att se det.  


Rapport från PR-gruppen till GR 4 2015, i Jönköping.  
PR-gruppen: Maud Nordell, kommunikationsansvarig Lions Sverige, sammankallande, Hans Mejdevi – 
journalist och pressansvarig distrikt 101-B, Mikael Östman, marknadsförare.  
 







Vi säger också i vår verksamhetsplan att vi ska öka satsningen på information och PR, utåt mot 
allmänheten, om Lions. Det är precis det som denna kampanj syftar till.  


Läs nedan information och klicka sedan på bifogade pdf, för att ta del av hur den i stora delar 
kommer att se ut.  


Personligen blir jag väldigt stolt när jag tittat på den. Så stolt att jag är beredd att när den går i maj, 
dela med mig till mina vänner och bekanta. Jag hoppas du kommer känna likadant. Vi Lions måste bli 
mycket mera utåtriktade i vårt arbete och detta är en utåtriktad kampanj, gentemot allmänheten.  


Jag tycker kampanjen mycket väl gör det som vår internationella president vill att vi ska göra i år: 
Strengthen the pride! 


Med vänlig hälsning 
Per Janson 
Guvernörsrådets ordförande 


Bakgrund: 
Enligt en varumärkesmätning som gjordes 2012 har Lions ett starkt varumärke. Däremot är det få 
som vet vad det innehåller och står för. För att upprätthålla varumärket och för att fylla på med vad 
det står för har den PR-grupp som guvernörsrådet (GR) beslutat om lagt fram en PR-plan, som 
godkändes av GR i oktober 2014. I den planen har gruppen identifierat åtgärder som behövs 
angående PR/marknadsföring för Lions Sverige. En av åtgärderna är att göra en reklam, PR/kampanj 
för Lions.  


Då pengar finns för ändamålet redan detta verksamhetsår, enligt den budget Riksmötet beslutade 
om i maj 2014, samt då Lions Clubs International (LCI) beslutat att förstärka den budgeten med ett 
PR-anslag expedieras kampanjen detta verksamhetsår, i maj 2015.  


Varför maj 2015? Av två skäl, det ena är att vi inte förrän nu fått besked från LCI om godkännande av 
PR-anslag och det andra att i maj är klubbarna mera synliga ute på orterna de verkar, jämfört med i 
februari – till exempel. Ju synligare Lions är i andra sammanhang samtidigt med kampanjen, desto 
bättre för uppmärksamheten kring kampanjen och Lions. 


Syfte: 
Som sagts tidigare ovan: Kampanjen syftar till att öka medvetenheten bland allmänheten om vad 
Lions är och står för = en investering i Lions varumärke. 


Målgrupp:  
Allmänheten och då speciellt lite yngre, jämfört med tidigare kampanjer Lions gjort. Fokus på större 
orter/städer.  


 


Hur: 
Via stortavlor, ex. vid busshållplatser och via annonser – stora som små – på utvalda orter kommer 
kampanjen att fråga: Har du tid?  


Det är också det bärande temat i kampanjen. Den frågar inte efter dina/allmänhetens pengar, som är 
så vanligt, samt den visar inte upp omedelbart lidande för att få dig som allmänhet att reagera. Den 
frågar, har du tid? På så sätt vill kampanjen att du som ser det funderar, tid för vad? Jo, för  att 
hjälpa, att bidra till samhället och din nästa. Annonserna ska locka in dig som läser till en hemsida, 
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som är den bärande delen av kampanjen. Där får du som tittar flera val, beroende på hur mycket tid 
du anser dig ha.  


Vidare bygger kampanjen på att Lions medlemmar också sprider kampanjen, i sin sociala nätverk – 
via facebook, twitter, med mera.  


Klicka gärna in på bifogade pdf, så ser ni mer.  


 


Kostnad: 
140 000 kronor (MDs egen PR-budget innevarande år + PR-bidrag från LCI), varav den absoluta 
merparten går till att köpa annonsplats på stortavlor och i media för att nå ut med kampanjen. 
Reklambyrån (Volt) gör jobbet mer eller mindre gratis, det tar betalt för lite material, själva jobbet 
gör de utan kostnad för oss. Vi får alltså rabatt av reklambyrån på 92 %, jämfört med om vi skulle 
vara ett företag som skulle köpa kampanjen. Det vi (Lions) köper är alltså annonsplats, där förväntar 
vi oss också rabatter, såsom hjälporganisationer brukar få. Exakt var annonserna kommer att gå är i 
skrivande stund inte klart, för nu stundar en förhandlingsrunda med media. Då vi inte förrän nu 
kunnat veta hur mycket pengar vi har att röra oss med, har vi inte kunnat ta kontakt med media 
tidigare. Det ska vi göra nu och vi får hjälp av reklambyråns kontakter. Vidare använder vi också våra 
egna kontakter, tänker då främst på Expressen och Svenska Dagbladet.  


Lokalt är det väldigt välkommet om ni och era klubbar kan använda era kontakter ut till media för att 
få pluggannonser.  


Mätning av resultat: 
PR-gruppen anser att Lions bör göra en reklamkampanj per år. Till detta kommer sedan allt annat i 
PR-väg som Lions gör, på lokal och central nivå. Efter att ha gjort en reklam-kampanj i 2-3 år avser vi, 
om pengar tilldelas också framöver i budget, att göra en ny varumärkesmätning.  


Från LCI om kampanjen: 
Kampanjen har fått PR-bidrag från Lions Clubs International (LCI). De uttrycker gillande över det lite 
ungdomligare anslaget för kampanjen och för att den görs överhuvudtaget. Nu förväntar sig LCI att vi 
gör den och de ser fram emot vår rapport i juni 2015.  


Varför gör Volt det här? 
Volt är en av många framgångsrika reklambyråer som jobbar både med organisationer och företag. 
Nästan varje reklambyrå brukat ta sig an någon typ av pro-bono uppdrag. Volt känner för Lions och 
sade: ”Lions, denna fina gamla organisation – vad gör ni nu för tiden?” ”Vi vill hjälpa er att nå ut och 
kommunicera ert budskap och kan göra det så här förmånligt för er, då vi tjänar så mycket på 
bearnaisen.”  (Volt gör reklam för ett företags såser, bland annat.) 


Vad händer framöver? 
Som sagts ovan, nu stundar en förhandlingsrunda med media för att få bra priser på annonser. Sedan 
ska jobbet göras med själva kampanjen, vilket reklambyrån gör (annonser och webbsida m m). Lions 
själva ska på senvintern, våren, internt börja förbereda medlemmarna för kampanjen i maj. Här 
behövs er hjälp för att nå ut till klubbarna och deras medlemmar inom ert distrikt. Härifrån, MD-
kontoret, kommer information att skrivas för medlemmarna om: Vad, hur, varför etc. Som ni kan 
använda när ni pratar med klubbar och när ni skriver era DG-brev.  
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2014.09.19


LIONS!
VÄLKOMMEN !
TILL VOLT!







Bakgrund: 
!


Lions är en av världens störta hjälporganisationer 
med 1,35 miljoner medlemmar runt om i världen. 
I Sverige består Lions av 12.000 och 470 klubbar 
där medlemmarna engagerar sig ideellt i lokala, 
nationella och internationella projekt. 
!


Lions vill ha Volts hjälp med att kommunicera 
vad Lions gör samt slå på hål på de fördomar 
som idag finns kring Lions. 
!







Uppdraget: 
!


Huvudsyfte. Volt har fått i uppdrag att ta fram en 
kampanj för att höja kännedomen, öka närvaron 
samt förtydliga verksamheten för svenska folket. 
!


Sekundärt. Föryngra bilden av Lions samt locka 
nya medlemmar.  
  







Målgruppen: 
!


Vi skjuter brett men riktar oss främst mot yngre 
målgrupper. Geografiskt vill vi framförallt nå ut i 
storstadsområden men är beroende av vilka 
medier vi kommer gå i. 







Syfte och mål: 
!


Skapa kännedom och nå ut till nya kundgrupper. 







Nu blir det reklam!







Idé: 
 
När andra hjälporganisationer uppmanar omvärlden att skänka 
pengar, så är det tid som är hårdvaluta hos Lions. För just tid 
är vad de drygt 11 000 medlemmarna i svenska Lions bidrar 
med. Och de bestämmer själva vad de gör med den. Några 
bakar bröd och säljer till förmån för de drabbade i Syrien, 
andra anordnar stormiddag för pensionärer i Laxå och ett 
tredje gäng håller i loppisen du brukar fynda på.







!
!


Tid är helt enkelt vad som gör Lions unikt, och det är tid som 
blir bärande i vår kampanj. Det är något alla kan förhålla sig till 
och det är något vi alla har – men väldigt olika mycket. Därför 
tidsanpassar vi kampanjen efter hur mycket tid den vi pratar 
med faktiskt har.  
!


Vi börjar med en enkel fråga:







Har du tid?







Vi gör en kampanj som anpassar sig efter mottagarens tid. 
Alla ska kunna ta emot budskapet och även kunna bidra, 


oavsett hur mycket eller lite tid de har.  
!


Samtidigt har vi en väldigt begränsad budget, så vi behöver 
göra något som är lätt att sprida vidare – både för våra 


medlemmar och för de vi når med kampanjen.  







Hemsidan, som även blir kampanjens nav, anpassar sig 
helt efter hur mycket tid besökaren är villig att lägga.  


!


Antingen du har tio sekunder.. 















… trettio sekunder…











…en minut… 











…eller en hel timme. 











Innehållet anpassas helt enkelt efter vad du hinner göra på 
den tid du angett, och bygger alltid på att du på ett eller 
annat sätt bidrar. Antingen genom att sprida kampanjen 
(och på så sätt kännedom om Lions), skänka ett bidrag 


eller läsa mer om (och kanske då bli medlem i) Lions och 
våra projekt. 







www.lions.se/hardutid 
!


En verktygslåda för medlemmar. 
  
En verktygslåda för folk som vill engagera sig. 
  
Kan leva länge.  
!
Spridning: 
Facebook. 
Instagram. 
Twitter. 
SMS. 
E-post. 
  
Information: 
Läs mer. 
Filmer. 
Utvalda projekt. 
  
Rekrytering: 
Intresseanmälan. 
  
Insamling: 
SMS 
90-konto.







En verktygslåda för Lions medlemmar: 
!


Här kan alla gå in och hjälpa till att sprida sidan, och på så 
sätt sprida både kampanjen och höja kännedomen kring 


Lions och vad vi gör. 
!


En verktygslåda för målgruppen: 
!


De som känner att de vill göra en insats men inte har tid 
nog för att engagera sig ordentligt i Lions kan ändå hjälpa 


till genom att sprida sidan/kampanjen. 
!


Samtidigt finns möjligheten att skänka pengar, läsa/se mer 
om Lions och våra projekt eller helt enkelt bli medlem. 







Några exempel







Några exempel på spridning från sidan: 
!


Delad status på Facebook. 
Färdigskrivet SMS. 


!


Färdigskrivet mejl. 
!


Omslagsbild på Facebook. 
!


Bilder i färdigt format för Instagram.



























Hur kan det se ut i köpta medier? 
!


Här styr vi trafik till sidan, men berättar alltid i stort om Lions. 
Även här kan vi tidsanpassa enheterna. 


!


Utomhustavlor.  
!


Printannons. Här kan vi ge läsaren olika alternativ. Beroende 
på hur mycket tid hen har så finns olika långa spalter som 


tar en halv, en hel och två och en halv minut att läsa. 



















2014.09.19


TACK!!







PR-plan för Lions Clubs International, Sverige, MD 101,  
för verksamhetsåret 2015-2016 
 


Uppdrag 
Maud Nordell - kommunikationschef MD 101 (journalist och kommunikatör), Mikael Östman – 
tidigare distriktsguvernör 101-N (marknadschef) och Hans Mejdevi – PRC 101-B (journalist) har av 
guvernörsrådet (GR 2 2014) fått i uppdrag att ta fram en PR-plan för Lions Sverige. Nedan följer PR-
planen.  


 


Bakgrund 
PR betyder public relations, gentemot allmänheten, alltså att beskriva/berätta om Lions, vad Lions 
gör och står för.  


Det är inte så att det inte görs PR idag i Lions Sverige. Medvetet PR-arbete görs redan ute i klubbar  
(bearbetning/kontakt av/med lokala media, deltagande i lokala aktiviteter), distrikt (deltagande i 
lokala mässor/aktiviteter) och multipeldistrikt (pressbearbetning/pressmeddelanden/annonsering). 
Denna PR-plan är en förstärkning.  


Lions har under flera år haft svårt att prioritera tillräckliga medel i budget för PR/marknadsföring av 
Lions. Lions har förlitat sig på gratis PR i form av pressbearbetning från MD, distrikt och klubbar samt 
i form av att klubbar syns ”på stan”.  


Undantaget var åren 2007 – 2009 då Lions Sverige investerade i en varumärkeskampanj för cirka 
200 000 kronor per år. En rikstäckande kampanj som ledde till att kunskapen om vad Lions 
varumärke står för ökade hos allmänheten (=mätresultat). Fortfarande kan den som är intresserad 
läsa om denna kampanj och resultat på www.lions.se, länken arkiv samt länken 
varumärkeskampanjen.  


På senare år har budgeten för Sveriges Lions (läs MD) ökat och var förra året 86 000 kronor, som gått 
till att köpa annonsplats för 77 procent rabatt i de rikstäckande kanaler som delvis användes under 
varumärkeskampanjen, se ovan. (Rapport lämnades om våren 2014 års annonsering till GR 2 i 
Örebro, augusti 2014.)  


Som jämförelse och utblick kan nämnas att Läkarmissionen, en inte alltför stor organisation men 
heller inte liten, i Sverige har en årlig PR-budget på 1 miljon kronor per år, marknadsföringsbudget 
totalt ligger på tvåsiffriga miljonbelopp per år.  


 


Styrkor och svagheter:  


Tittar man på hur starkt/svagt Lions är i antalet medlemmar och jämför storstäder med övriga 
Sverige är Lions starkt på mindre orter och svagt i storstäder. I de senare är också konkurrensen om 
budskap liksom vad som finns att göra större. Lions upplevs som osynligt, framförallt i större orter 
och städer.  


Till svagheter finns alltså parametrarna liten budget för reklam och litet medlemsantal i större städer 
i paritet med befolkningen i övrigt.  
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Till styrkorna finns ändå: starkt varumärke. Enligt en rapport som SweMa gjorde 2012, 
Varumärkesbarometern, har Lions ett starkt varumärke. DOCK: Allmänheten vet inte vad det står för. 


Konklusion: 


Det är detta denna PR-plan skjuter in sig på: Åtgärder för att öka kunskapen/informationen hos 
allmänheten om vad Lions varumärke står för.  


 


Övergripande strategi 
 
Satsa på/utvidga gratis PR-arbete genom att: 


• Stärka pressbearbetningen. 
• Nå nya målgrupper genom mässor, skol- och universitetsbesök.  
• Hitta publik sponsor för Lions Sverige, för att på så sätt nå ut. 
• Fortsätta och prioritera satsning på sociala medier: Facebook, Twitter, Instagram etc. 


 


Budgetera årligen för: 


• En kampanj för Lions Sverige som stärker ovan nämnda arbete och ger synergieffekt på det 
jobb som klubbar och MD gör inom PR. Och som ger rikstäckande (eller i stort sett 
rikstäckande) synlighet samtidigt.  


Övergripande strategin ovan mer i detalj: 


Mot bakgrund av det som sagts i stycket bakgrund, är den övergripande strategin att fortsätta jobba 
med de verktyg som innebär gratis PR. Men att vi vill förstärka detta med deltagande i mässor samt 
inriktning på att nå skolor (högstadium) och universitet för att nå yngre målgrupper.  


För att hjälpa klubbar på traven med pressarbete kommer vi att förstärka detta genom en 
kartläggning av media som de kan ta del av. Liksom fler färdiga pressmeddelanden, debattartiklar 
och insändare om aktiviteter som Lions gör.   


Vidare för att stärka det arbete som klubbar redan gör: Satsa på en betald kampanj per år. Betald 
med PR-kontot i MDs budget och sökta medel från LCI. Den kampanjen ska då ske en gång/år i 
anslutning till då klubbar ändå har högsäsong på ”gator och torg”, vilket ger synlighet i synergieffekt.  


 


Övergripande målgrupp 


Män och kvinnor i Sverige som är socialt inriktade och har ett hjärta för att hjälpa. Med tanke på den 
åldersstruktur som finns bland medlemmar idag och med bakgrund av innevarande guvernörsråds 
verksamhetsplan kommer särskilt fokus ligga på kvinnor och yngre.  
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Aktiviteter 


 


 Kartläggning av media 


Slutmålgrupp:  
Allmänheten, även yngre och kvinnor, som ska läsa de artiklar, pressmeddelanden, debattartiklar 
insändare som ska bli resultatet av denna lista och nedan punkt ämnen för debattartiklar med mera. 


Målgruppen för att sprida vårt budskap till media är klubbarna. Kartläggningen blir ett verktyg för 
dem. 


Mål:  
Att få in fler artiklar, pressmeddelanden etc i media, både tryckta och digitala.  


Strategi: 
Att pussla ihop kartläggningen av media med nedanstående punkt; ämnen för debattartiklar, artiklar, 
insändare med mera och därmed öka träffsäkerheten för publicering.  


Taktik: 
Få klubbar (även MD) att bli aktiva och använda listorna till att bearbeta media och på så sätt få fler 
media att publicera alster om och från Lions.  


Mer i detalj: 
Lista tas fram över dagstidningar, medlemstidningar, fackpress, populärpress, media för kvinnor och 
yngre, radioguide, SVT:s regionala områden etc. Listan görs också efter intresseområden (Lions) och 
distriktsindelning (Lions).  


Tidpunkt: 
Arbetet med göra listorna och göra/skriva artiklar, insändare, debattartiklar, blogginlägg med mera 
startar så snart gruppen får okey att utföra planen. Vi räknar med att klubbar med flera ska ha detta 
innan nästa verksamhetsår.  
Tidpunkt för klubbar att arbeta med materialet: Hela verksamhetsåret. 


Uppföljning: 
MD/PRC följer upp med ett axplock av klubbar och frågar hur de tycker materialet är att arbeta med. 


PRC får i uppdrag att dokumentera om, när och var alster publiceras i media.  


Kostnad: 
0 kronor. Men oavlönat arbete av klubbmedlemmar och PRC.  


 


 Ta fram rubriker och ämnen för debattartiklar, artiklar, insändare med mera, samt skriva dessa 


Slutmålgrupp, målgrupp och mål är identiska med ovanstående punkt. Så även strategi och taktik: 
Meningen är att pussla ihop denna punkt med ovanstående.  


Mer i detalj:  
Lions verksamhet innehåller många ämnen. Detta vinklas för olika media och slutmålgrupp.  


Tidpunkt, uppföljning och kostnad: Som ovan.  
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 Ta fram presentationspaket till redaktioner 


Mål: Öka kännedomen om Lions på landets redaktioner. (Dags- och fack/populärpress.) 


Vad: 
Idag skickas tidningen Lion till landets riksredaktioner. Här ska vi ta fram ett digitalt 
presentationspaket om vad Lions gör, fakta om ordförande samt bilder från Lions verksamhet digitalt 
som media kan och får använda.  


Målgrupp: 
Landets redaktioner via MDs PR, PRC och klubbars PR ut till redaktioner.  


Tidpunkt: 
Innan nästa verksamhetsår ska detta finnas.  
Tidpunkt för utskick, början på verksamhetsåret.  


Uppföljning: 
MD och PRC kollar med klubbar hur många och vilka som materialet sänts ut till.  


Kostnad: 
0 kronor.  


 


 Mässor 


Målgrupp: Allmänheten. 


Mål: 
Öka kännedomen om Lions, vad Lions gör och står för. 


Strategi:  
Genom att ställa upp på mässor och/eller anordna workshops på mässor kan Lions öka kontaktytan 
gentemot allmänheten för att tala om vad Lions är och står för.  


Taktik: 
o Ta fram en kartläggning över mässor, rubriker för mässor som passar Lions och var i landet och när 
dessa hålls. Lista även om dessa innehåller workshops som kan passa Lions.  


Kan förutom mässor vara årsstämmor, föreningsarrangemang, myndighetsdagar, fackliga dagar, 
kulturnätter etc.  


o Ihop med detta tas en grunduppsättning fram i form av utställarmaterial som klubbar och distrikt 
kan beställa (en fast kostnad per kit).  


Tidpunkt: 
Innan nästa verksamhetsår tas materialet fram digitalt. För klubbar och distrikt att beställa.  
Används av klubbar och distrikt under verksamhetsåret.  


Uppföljning: 
Kontakt med klubbar som beställt materialet och fråga om respons.  
Be om, genom PRC, en lista över mässor o dylika evenemang under denna punkt som 
klubbar/zoner/distrikt haft tid besöka/ställa ut på.  


Kostnad: 
För att ta fram ett provkit: Cirka 10 000 kronor (plus moms). (Roll-ups, något enkelt att dela ut. 
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 Få en sponsor till Lions Sverige 


Målgrupp: 
Företag, som har en värdegrund som matchar Lions och som ser ett värde i att kunna skriva i sitt 
bokslut att man har samarbete på det sociala området med Lions.  


Mål: 
Att få fram en sponsor till Lions Sverige.  


Strategi:  
Att utmejsla ett erbjudande till ett företag från Lions Sverige som kan attrahera ett företag som 
redan inte har ett samarbete inom CSR, eller som vill utöka/komplettera sitt CSR-samarbete. (CSR = 
Corporate Social Responsibility = ett företags samhällsansvar).  


Taktik: 
Internt arbete med att ta fram Lions erbjudande till företag som sedan matchas mot en lista på 
tänkbara företag som i ett andra steg kontaktas.  


Ett presentationspaket sätts ihop (av det som redan finns och kommer tas fram, om Lions).  


Tidpunkt: 
Under nästa verksamhetsår ska detta jobb göras.  


Uppföljning: 
Resultat, om vi får sponsor är uppföljningen. 


Kostnad: 
Resekostnad cirka 15 000 kronor.  


 


 Marknadsföra Lions på skolor, högstadiet och universitet/högskolor 


Målgrupp: 
För att nå en yngre publik kvinnor och män.  


Mål: 
För att ge kunskap om vad Lions är och står för så att dessa unga senare i livet kan komma att stödja, 
alternativt bli medlem i Lions.  


Strategi: 
Genom att ta fram ett paket som klubbar och zoner kan använda för att besöka skolor och universitet 
när tillfälle bjuds. Och genom att kartlägga var dessa finns och om de har program för besök eller 
dagar, typ näringslivsdagar.  


Taktik: 
Genom erbjuda ovan underlätta för klubbar att besöka skolor och universitet/högskolor för att 
berätta om Lions. Kan användas för värva studentklubbar, till ungdomsläger, volontärinformation 
med mera.  


Kostnad: 
Cirka 15 000 kronor för att ta fram material som är skräddarsytt som inte redan finns.  
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 En årlig reklamkampanj för Lions som är rikstäckande eller nästan rikstäckande 


Målgrupp: 
Allmänheten i Sverige, med betoning på yngre och kvinnor. 


Mål: 
Att hos målgruppen ovan öka kännedomen om vad Lions är, gör och står för. För att få dem att 
antingen och/eller blir medlemmar samt stödja Lions vid insamlingar.  


Strategi: En kampanj som går i maj, då klubbar också är som mest synliga på gator och torg, vilket ger 
högre effekt i synlighet.  


Taktik: En kampanj som bygger en kampanjsida (webbsida) och som sprids via sociala medier och via 
traditionella annonser och stortavlor som köps med rabatt. Lockar en något yngre målgrupp än Lions 
har idag (60 +), vilket är bra för Lions att få en föryngring.  


Tidpunkt:  
En tidpunkt på verksamhetsåret, då klubbar ändå är synliga ute vid aktiviteter för allmänheten = maj.  
 
Uppföljning: 
En ny SweMa-undersökning görs för att se om kännedomen om vad Lions står för ökat. 


Kostnad:  
För kampanjen 100 000 kronor plus ansökan hos LCI om lika mycket.  
För undersökningen: 10 000 kronor.  


 


 Uppdatera nuvarande presentationsmaterial och komplettera  


Målgrupp: 
För klubbar att använda. 


Mål: 
Uppdaterat och nytt presentationsmaterial 


Vad:  
När nu vi ska vässa PR-arbetet behövs en uppdatering av nuvarande presentationsmaterial, som är 
gjort under olika tidpunkter och inte alltid enligt nuvarande regler från LCI (Lions Clubs International) 
angående den grafiska profilen. Arbetet ska ge enhetlig grafisk profil och mallar tas fram i enlighet 
med den, på affischer, pluggannonser, banners, böss-banderoller, roll-ups etc.  


Tidpunkt: 
Under nästa verksamhetsår ta fram detta. 


Kostnad: 
15 000 kronor plus moms.  
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 Uppdatera Sveriges Lions (MD) hemsida 


Vad: 
LCI håller på att förändra sin hemsida rent grafiskt och innehållsmässigt samt anpassa den till en 
”responsive” verklighet (ska gå att se på vilken skärm som helst, ex padda, mobil, dator).  


MDs hemsida behöver också detta och ur varumärkessynpunkt är det nödvändigt att den liknar LCIs 
och att distrikt och klubbars hemsidor sedan följer efter.  


Vad mer i detalj: 
Gå igenom nuvarande MD-hemsida avseende text, bildinnehåll och uppdatera samt att införa en ny 
teknik som är responsive och att grafiskt följa LCIs nya hemsida.  


Kostnad: 
0 kronor. (Görs med befintlig personal på kontoret och resurser.) 


 


Steg 2: 


 Utbildning av PRC 
 


Målgrupp: 
PRC i distrikten, som sedan kan utbilda vidare till zon och klubbar. 


Mål: 
Öka kunskapen om hur man praktiskt arbetar med PR. Inkluderar avsnitt om sociala medier, hur 
använda Facebook, vad skriva på Facebook när man representerar Lions etc.  


Tidpunkt: 
Kommande verksamhetsår. Först görs aktiviteterna ovan, då vi vill prioritera det utåtriktade först. 
Sedan intern utbildning. (Som i och för sig syftar till utåtriktad verksamhet.)  


Kostnad: 
Kostnaden för detta kommer, som vi ser det, belasta ytterligare kommande verksamhetsår – dvs 
2016-2017. Kostnaden beror också på hur många distrikt som då är aktuella. Anges inte nu.  


 


Övrigt: 
Gäller alla punkter. Vi har gjort en ansvarsfördelning, satt en ansvarig på varje punkt från PR-
gruppen. Samarbete och kontaktytor kommer förekomma med andra inom och utom 
organisationen.  


 


Förslag till guvernörsrådets beslut: 


1. Guvernörsrådet godkänner PR-planen. 
2. Guvernörsrådet ger PR-gruppen i uppdrag att verkställa planen. 
3. Guvernörsrådet för upp de avsnitt som kostar pengar i planen till budgeten för nästa 


verksamhetsår.  (171 250 kronor, inklusive moms) 
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