GR AU 2014-2015

§93

§94

§95

§ 96

§97

898

899

Justeras:

Sidan 1 av 4

(SONS

d 3
E
G ) J’

g

LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR AU-5, 2014-2015

Datum/Tid: 6-7 februari 2015
Plats: Kontoret Stockholm

Beslutande: GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze, Controller Bjorn Wahlenius och
VGRO Annica Nordell. Sarskilt kallade PDG Eva Persson, PGRO Vivianne Eriksson,
PGRO Anette Eiserman-Wikstrom

Motet 6ppnas
GRO hélsar alla valkomna till AU motet i Stockholm.

Tillkommande arenden

Skrivelse fran Ralph Melin om Lions basta vanner.
Kompetensutveckling for Cynthia Lo.
Skrivelse om assistanshund/diabeteshund.

Faststallande av foredragningslistan

AU faststaller foredragningslistan med tillagg om tillkommande &arenden.
Genomgang av protokoll AU 4 83
AU beslutar att lagga protokollet till handlingarna.

Inkomna skrivelser 81
Begaran om inkdp av bok fran FAR Akademi
AU beslutar att inkdpa boken.

Rapporter (inkomna fram till 150131) 82
Rapport fran Hjalpkommittén

AU foreslar GR att fatta beslut om projektet Bring Quality to Life enligt
skrivelse fran Hjalpkommittén.

Rapport fran RM-utredningen 85
AU foreslar GR att dverlata till AU att fortsatta handlaggningen av forslag
fran gruppen for utredning om RM i framtiden.

Stadgar och Arbetsordning

AU foreslar GR att forelagga andringen av stadgar och arbetsordning till 96
RM enligt forslag fran stadgesekreteraren PDG Bengt Almqyvist. 97
MD kontoret 98

Rapport fran Maud Nordell.
Arbetet med pluggannonser pagar och vi har fatt en del inféranden i riks-
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pressen. Hjalp med framtagande av Roll Upp och infokort till klubbar som

sa onskat

PR-gruppen

Kartlaggning av mediakontakter till klubbarna. Kampanjen tillsammans 99
med VOLT 4r under planering, intern information sker under mars.

8100 Women in Lions/Uppféljning PDG Eva Persson 87
Rapport fran PDG Eva Persson om vad som hant och hur projektet 91
fortsatter. GR informeras pa GR4 av PDG Eva Persson.

§101 Beslutskontrollen 80
Beslutskontrollen genomgas och laggs till handlingarna.

§102 Ekonomi 79

Placeringskommittén foreslagna placeringar genomgas utifran likviditets- 92
behovet. Projektsaldo samt RR och BR genomgas. GR informeras pa GR4 93
av Controllern. 05

8103 Ekonomitjanst, nyanstéllning
Fram till igar har 18 ansokningar inkommit, sista ansékningsdag 16 februa-
ri.

8104 NSR 2015
GRO rapporterar fran NSR, rapporten laggs till handlingarna.

§105 Convention Hawaii 2015
Inget klart &n med delegater till delegatresan.

8106 STIM/SAMI 94
Nytt avtal med Stim/Sami. Kostnaden blir 10 000 per distrikt. AU foreslar
GR att teckna nytt avtal enligt punkt 2 i forslaget.

8107 Lions Quest tillsammans
IPGRO rapporterar fran styrelsemotet. Tjugoen kurser hittills och med nytt
Core4 anslag kan fler kurser anordnas. GR informeras pa GR4 av PDG Stig
Lundgvist.

§108 Lions syfte och etik 89
Overlamnas till stadgesekreteraren for utredning om vilken Gverséttning
som ska anvéndas.

§109 IT-gruppen
AU foreslar GR att den befintliga IT gruppen avslutar sitt uppdrag, ansvaret
for IT strategin flyttas till Cynthia Loo.

Medlemsregistergruppen
GRO rapporterar fran gruppen, arbetet fortgar, malet ar att vara klar under
mars manad. GR informeras vid GR4.

8110 LCI 100 ars jubileum 2017
Controller Bjorn rapporterar fran telefonmote med kommittén. PDG Mats
Granath redovisar pa GR4.

8111 GLT/GMT
Ansokan om att fa anordna ZO utbildning under varen. AU foreslar GR att
besluta att det inte anordnas nagon ytterligare ZO utbildning i MD:s regi
under innevarande verksamhetsar, distrikten far sjalva anordna och ansvara
for utbildningen, det material som finns framtaget stélls till distriktens for-
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fogande.

8112 Oskarshamnsléagret
Controller Bjorn rapporterar om administrationen kring lagret. AU foreslar
GR att besluta att administrationen flyttas 6ver till folkhégskolan och att
kontoret fakturerar klubbarna for deltagarna. Arets kostnad for 20 deltagare
ar 9 600 kr/deltagare.

8113 Hand i Hand
GRO informerar om Hand i Hand, ansokan inskickad om Core4 anslag.
GR informeras pa GR4.

§114  Join Together
AU foreslar GR att projektet Join Together dverlamnas till MDGMT for
handlaggning.

§115 GR 4 i Jonkoping
Programmet for GR4 genomgas.

§116 Sveriges Lions Hjalpfond 84
Redovisningen genomgas och laggs till handlingarna.
8117 LCIF 86

Rapport genomgas och laggs till handlingarna.

Hjalpkommittén 100
Rapporten genomgas och dverlamnas till GR

8118  Varldens Barn, aktuellt lage, framtid ? genomgang med PGRO
Vivianne Eriksson.
Grundlig information om Varldens Barn gavs av PGRO Vivianne Eriksson.
GR informeras vid GRA4.

8119
RM 2014
Bokslutet for RM-14 redovisas pa GR4.
RM 2015
Genomgang sker pa GR4
RM 2016
RM ager rum ombord pa Silja Lines Victoria 13-15 maj.
§120 Motioner RM 62
Genomgang med RMO PGRO Annette Eiserman-Wikstrém om motioner- 63
na. 64
65
66
67
68
69
70
78

8121 RM 2015, aktuellt lage, genomgang med RMO PGRO Anette E W
Planeringen for RM genomgas.

8122 Behandling nytillkomna &renden
AU beslutar att Cynthia Lo deltar i en fordjupningskurs kurs i webbteknik.
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Kostnad for tva dagar i Stockholm 10 250 inklusive moms.

GRO informerar om skrivelse fran Ralph Melin om Lions Basta Vanner,
skrivelsen har kommit in for sent for att hinna beredas i AU. GRO kallar
Ralph Melin att presentera projektet vid GR4.

AU staller sig mycket positiv till skrivelsen om ansékan om assistanshund
/diabeteshund. Ansokan éverlamnas till Hjdlpkommittén for handlaggning
och forslag till beslut vid GRA4.

8123 Motet avslutas
GRO avslutar motet och tackar for ett bra mote.

Per Janson Lars Kuntze

GRO IPGRO

Bjorn Wahlenius Annica Nordell
Controller VGRO/Mdotessekreterare

Justeras: / / /
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Hjélpkommittéens rapport GR4 - 2015.

Katastrofberedskapen, beslutade bidrag: Tidigare erhdll Nilgun och Leif Niord 15 000 USD. I slutet
av 2014 beslutades att vi beviljar ytterligare 15 000 USD.
Som hjélp till Lionsklubbar i Vastafrika har beviljats 30 000
USD genom LCIF mérkt med "Ebola-epidemin”.

- BqtL: | borjan av januari 2015 fick vi en leverans av télt fran
Kina, som inneholl 200 talt av samma sort vi haft tidigare.
Dessutom kopte vi ett storre talt 20 kvm for att se hur detta
fungerar. MSB har 6nskemal att vi i framtiden skall kopa
den typen av télt. Taltet kommer att sattas upp i bérjan av
mars.
Nagot svar fran LCIF, angaende var ansékan om bidrag pa
75 000 USD, har vi inte fatt annu.
Hjalpkommittén vadjar fortfarande till samtliga DG att i sin
tur vadja till klubbarna att donera pengar till BgtL.

- Varldens barn projekt: Samitliga tre projekt som lamnats in till Radiohjalpen har
beviljats.
Beroende pa Ebola-epidemin &r det i dagslaget tveksamt nar
Ogonklinik i Burkina Faso kan pabdrjas.

- Utbildning av IRC: Inbjudan till IRC-méte i Upplands VVasby den 8-9 mars har
skickats ut till samtliga distrikt.
Vi kommer att fa info om MSB, Radiohjélpen samt gora ett
besok vid Rosersbergs hundtréning av Tullverket.

- NSR 2015: Nér det galler MD 101:s forslag till NSR-projekt 2015-2017
angaende samarbete med HandinHand, gick det inte igenom.
Det fanns forutom Sveriges forslag dven forslag fran Norge
och Finland. Det ar Finlands forslag som skall gélla i tva ar
framat. Rostningsforfarandet vid NSR bor ses éver. Informa-
tionen om forslagen kunde inte ges till de som beslutade.

- Ovrigt Hjalpkommittén sponsrar Skid-VM for funktionsnedsatta, dar
Lions logga finns med lite 6verallt.
Falkenberg den 2 februari 2015

Hans Hallberg
Ordférande i Hjalpkommittén

Hans Hallberg, PDG/IRD MD101 Adress: Grona gatan 11 D, 311 31 Falkenberg
Telefon: 0346-84984 Mobil: 0708-879849 E-post: hanshallberg@tele2.se



mailto:mats.torstenssen@bredband.net




DG Tomas Persson Lomma den 27 oktober 2014
LC Sj6bo

Inspektorsvéagen 2

275 36 SJOBO

Guverndrsradet Lions Multipeldistrikt 101

MOTION till riksmo6tet 2015

Angaende finansiering av framtida riksméten.

2015 ars riksmote skall hallas i Lund med hjélp av samtliga klubbar i zon 3 vilken LC Lomma
tillhor.

Det &r ganska avsevérda kostnader férknippade med anordnandet av ett riksméte och detta skall
pa nagot satt finansieras. | samband med sammankomster for planering av riksmotet har
diskuterats olika former for finansiering, bland annat sponsring fran féretag pa orten.

Vi anser att Lions riksmdtessammankomst ar en helt Lions-intern angeldgenhet och att darmed
allménhetens och féretagens intresse for det hela ar ganska litet. Vidare anser vi inte att det
rimmar sérskilt val med Lions ideal sdsom en hjélporganisation att "tigga” pengar for att ticka vara
egna interna méteskostnader till vilka vi anser att riksmdéteskostnaderna hor.

Multipeldistrikt 101-S (Lions Sverige) bestar av 467 klubbar med totalt c:a 11.800 medlemmar.
Finansieringsbehovet fér 2015 ars riksmote lar vara c:a SEK 300.000.

Om varje klubb arligen debiteras med c:a 30 kronor per medlem, s& skulle riksmoteskostnaderna
vara tackta med interna medel och vi slapp pa detta satt att ga ut till allmanheten och tigga”
pengar till var egen sammankomst.

Eftersom riksmotet &r en arligen aterkommande aktivitet och det vandrar runt i Sverige till de olika
distrikten kommer alla distrikt i multipeldistriktet efterhand att vara involverade i anordnandet av
nagot riksmote. Det bor darfor ligga i alla klubbars intresse att riksmétet arligen skall anordnas och
den ringa kostnad per medlem som det ovanndmnda innebdr tror vi darfér inte kommer att stéta
pa patrull i de enskilda Lionsklubbarna.

Var motion innebar sdledes att vi framgent skall finansiera kostnaderna for vara riksméten via en

arlig utdebitering av forslagsvis 30 kronor per medlem och darmed slipper att “tigga” pengar fran
utomstdende organisationer och féretag.

Lions Club Lomma

LP Bertil Petersson VLP Jan Dahlqgvist





Beredningsunderlag avseende Motion till riksmétet 2015 avseende finansiering av framtida
riksmoten fran LC Lomma 2014-10-29.

Forslag fran AU 101-S.

Distrikt 101-S AU har behandlat motionen vid méte denna dag och rekommenderar DR 101-S
att avstyrka motionen med anledning av att MD 101 redan bistar RM-arrangerande
klubb/klubbar med 337.000:- enligt budget 2014-2015 (se Handboken sid 23).

Sjébo 2014-11-10.
Tomas Persson
Tomas Persson
DG 101-S

Beslut fran DR 101-S.

Distrikt 101-S Distriktsrad har behandlat motionen vid Distriktsrads-sammantrade denna dag
och beslutat avstyrka motionen enligt ovan.

Sjobo 2014-11-15.
Tomas Persson
Tomas Persson
DG 101-S
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Motion till lions riksmote 2015 Motion nr

Fran LC SondrumTylosand

Angaende marknadsforing av Lions

Motivering/bakgrund: Syns man inte finns man inte. Det ar nagot som galler for
Lions idag. Vi syns knappt. Medan Lions star och stampar pa samma plats som for
15-20 ar sedan flyttar andra bistandsorganisationer fram sina positioner och tar
darmed en allt storre del av svenska folkets kaka for insamlingsmedel. Se bara pa,
Lakare utan granser, Oxfam, m fl. For bara nagra ar sedan var det f4 som visste
vilka de var. Nu ar det tvartom. Ar man ointressant far man inte heller s& manga
nya medlemmar, de valjer nagot roligare. Sa vi blir bara farre o farre. Snart &ar
det bara 65+ som vet vad Lions star for. Det ar inte tillrackligt. Vi maste andra oss
och bli mer moderna. D& kommer vi att f vara med i ganget igen.

Syns man inte finns man inte. Lions som organisation ar duktig pa att nyttja andra
organisationer och foretag for att fa ut var hjalp, mer séallan gor vi det sjalva.

Vi OVERLATER TILL ANDRA ATT SYNAS. Fran och med nu maste vi géra allt for
att Lions skall synas. Se till att de som far tillgang till vara medel pa ett positivt satt
visar att de far medel fran Lions for sin verksamhet. Vill de inte det ska de inte
heller fa tillgang till vara resurser. Vi som medlemmar i Lions klarar oss utan denna
marknadsforing men Lions som organisation gor det inte langsiktigt. "Vision for all”
hemsida ndmnde tidigare knappt Lions trots att vi gor grovjobbet med att samla in
glasogon at dem. Nu syns vi dar. Nar vi skickade alla talt vi hade till IRAK, var det
da nagon av er som sag Lions namnas i pressen. Jasa, inte det...Anda skickade vi
alla talt Lions hade pa lager varda narmare 4 miljoner kronor. Lite uppméarksamhet
kan man val anda krava. En annan som ocksa vill f& del av vara insamlade medel
ar "Hand in Hand". Vid kontroll sa finns vi inte pa dess sponsorlista (7/10 2014).
Men vara pengar vill de ha.

Samtidigt maste vi naturligtvis sjalva vara duktiga pa att visa upp vara sponsorer
och gynna dem sé att de tycker det &r vart att satsa pa oss...

Vara medel skall ga dit de ger mest nytta. Haromaret samlade vi in medel via
Roda fjadern till en stiftelse som absolut inte behdvde vara medel, da den redan
hade 6ver 20 miljoner pa banken. Visserligen framholls Lions av stiftelsen pa ett
positivt satt, men den behodvde &nda inte vara medel da. Senaste kontrollen visar
pa att stiftelsen fortfarande har 20 miljoner SEK i eget kapital. Vara insamlade
medel hade gjort battre nytta pa andra hall i varlden &n att ligga i stiftelsens kassa
till ingen nytta. Samla pa hog hos andra ar ingen bra idé. Lions medel skall
arbeta nu.....Sa darmed finns det ocksa anledning att se 6ver listan med beslutade
bidrag vid DM och RM. Dar finns det medel pa ett antal konton sa det racker och
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lite till. Verkar vara mycket slentrian i bidragen.

KONCENTRERA VAR VERKSAMHET till m&l dar vi goér mest nytta for s& manga
som mojligt t.ex vid naturkatastrofer, krig och andra projekt. Vi har syskolan i Nepal,
barnhem i Ruménien och Estland m.m. Nationellt och lokalt finns det aven mycket
att gora. Det kan vara asylsOkande flyktingar, uteliggare eller laxhjalp. Projekten

finns. Men lamna sadant som andra kan gora battre t ex Lions Quest som kan
skotas battre av specialisten Friends och Smart projektet som battre kan drivas av
Non smoking generation &n av Lions.

Genom dessa enkla atgarder skulle vi koncentrera vara resurser dar de gor mest
nytta och darmed synas béattre och da kanske fa lite fler nya medlemmar. Men det
racker inte. Vi maste marknadsfora oss battre. Lions Sverige bor av medlemmarna
fa i uppdrag att utarbeta en plan for hur detta skall ga till. Vi maste arbeta med
reklam, reklam och ater reklam samt PR,PR och PR. Vara konkurrenter gor det
och de tar medel till det fran insamlade medel. "Sa har vi inte gjort i Lions”. "Det gar
inte”"sager en del. Det maste ga annars gar vi mot avgrunden. De som sager att det
gar inte, sa har vi aldrig gjort i Lions star i vagen for var framtid.

yrkande : Att Lions med stod av ovanstaende tillsatter en framtidskommision med

malsattningen att utreda och komma med forslag till hur organisationen
pa ett langsiktigt vardeskapande satt skall utvecklas framover.

Lions Club S6ndrumTylésand

President

Distriktsradet i SV foreslar tillstyrka bifall till motionens syfte med motiveringen:

Motionen speglar en diskussion som inte sallan fors i klubbarna och som inte kan
negligeras. Det finns ett behov av att battre tydliggdra och skapa kontinuitet i hur
verksamheten ska utvecklas.

Kjell-Arne Svensson
DG 101 SV
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Motion till Lions riksméte 2015 Motion nr

Fran: LC S6ndrumTylésand

Angaende: tillsattandet av styrelseledaméter i bidragsmottagande
organisationer

Motivering/bakgrund: Enligt Lions etikregler skall vi Lions verka pa ett sadant
satt att det skapar fértroende f6r vart arbete i var omvaérld. Vi ska férhélla oss
neutrala gentemot vara bidragstagare. Att inte gora det kan skada det
fértroende vi byggt upp gentemot dessa och allménheten. Det férekommer att
Lions centralt i nagra fall tillsatter styrelseledaméter i av Lions
bidragsmottagande organisationer. Det motverkar véart fértroendeskapande
arbete.

Yrkande: Att Lions centralt, regionalt som lokalt framdeles ej skall tillsatta
styrelseledaméter t av oss bidragsmottagande organisationer.

LC SéndrumTylésand 30 Oktober 2014

I el

President

Distriktsradet i SV foreslar avslag av motionen med Motiveringen.

Grundmotivet &r ratt, att vi vill bli uppfattade som seridsa. Vi saknar en konsekvensanalys.
Vad kan konsekvenserna bli for yrkandet, Lions engagemang/samarbete i olika

insamlingsarbeten.
Vi maste kunna vara representerade i olika samarbetsprojekt och da kunna bevaka vara

intressen. Vi ska vara representerade som en aktiv del av samhéllet och darvid ej riskera att
isolera oss.

Lty Mo

Kjell Arne Svensson
DG 1018V
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Motion till Riksmdtet 2015

Fran: Margareta Backman: president Lions Nyckel Lulea

Angaende: Halvering av medlemsavgift

Motionens bakgrund: Under 70-talet bildades Lionessklubbar i Sverige och nér
mojlighet gavs bildades sjélvstandiga klubbar ex. Lion Club
Nyckel Luled.

Vi har enbart kvinnliga medlemmar och manga har partners, make
eller sambo i andra klubbar.

For att lattare behalla medlemmar, fa nya medlemmar, bilda
filialklubbar yrkar jag foljande.

Yrkande: Medlem som har make, make eller sambo med gemensam adress i
annan klubb skall beviljas halv- distrikts. och nationell avgift sa att
forhallandena blir som om bada tillhér samma klubb.

LC: Nyckeln Lulea Datum: 2014-10-29

President: Margareta Backman

Distriktet yrkar bifall.

Anna From-Lindgvist

DG 101 P
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Guvernorsradet 2014-2015 Multipeldistrikt 101 Sverige

Motion fran Lions Club Arboga till Lions Riksméte 2015
Motionen antogs vid klubbmotet den 7 oktober 2014

Andring av § 3 i normalstadgarna sa att ordet vilrenommerad stryks
”Medlemskap

83 Varje valrenommerad myndig person som forklarat sig villig att félja Lions Clubs
Internationals syften och etik kan bli medlem. ....”

Sa lyder inledningen till 83 i normalstadgarna. Lions Club Arboga anser att ordet
valrenommerad bor strykas. Det rdcker med ”Varje myndig person som forklarat sig villig att
félja Lions Clubs Internationals syften och etik kan bli medlem.”

Darigenom &r “intradeskraven” specificerade och man slipper ifran det vardeladdade ordet
valrenommerad. Vélrenommerad enligt vem? Det leder latt tankarna till nagon form av
”0fvre medelklass” och dérdver — vilket innebdr att andra icke gore sig besvéar. Och det ar ju
inte sa som Lions vill marknadsfora sig i Sverige. Lions Sverige bor ju gora allt for att for att
fa nya medlemmar — och samtidigt ocksa bidra till att ocksa andra lander tar bort socialt
inskrdnkande medlemskriterier som inte hor hemma i ett demokratiskt samhalle.

Hemstallan

Lions Club Arboga yrkar pa att ordet valrenommerad tas bort i inledningen till §3
normalstadgar sa att formuleringen blir: "Varje myndig person som forklarat sig villig att folja
Lons Clubs Internationals syften och etik kan bli medlem.”

Arboga den 7 oktober 2014

Vid Distriktsradsmotet i Hallsberg den 15 november
2014 enligt 819a:

Paul Ekndland,
President 2014-2015 i
Lions Club Arboga

Motion fran Arboga tillstyrkdes.

Ingemar Karlsson
Distriktsguvernor
Distrikt 101B
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		Motion från Lions Club Arboga till Lions Riksmöte 2015

		Ändring av § 3 i normalstadgarna så att ordet välrenommerad stryks
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101B Ingemar Karlsson LC Askersund

Motion gallande férandring av sittande guvernorsrads beslutande
over medel som berér kommande guverndrsradsbudget.

Bakgrund:

Enligt tradition beslutar det sittande guverndrsradet om bland annat ekonomiska investeringar
som indirekt och direkt drabbar och belastar inkommande guverndrsrads budget. Detta gors
utan att det inkommande guverndrsradet har nagot inflytande. Beloppen kan variera fran
nagra enstaka tusen kronor till flera hundra tusen kronor. Detta drabbar tvekldst det
inkommande guverndrsradets mojligheter att utveckla sitt arbete framat. Verksamhetsarets
guvernorsrad arbetar efter devisen “Framtid-Foryngring-Fornyelse” och vi ser inte att detta
passar in i nagot av de tre F en.

Det maste till en forandring.

Motionaren menar att ett korrekt tillvagagangssatt, nar det géller framtida ekonomiska
investeringar, &r att drendet skall ga pa remiss till bade sittande och pagande guvernérsrad.
Sittande och pagaende guverndrsrad kan da i samrad fatta ett gemensamt valgrundat beslut.
Det gynnar ett sundare agerande och ett helikopterperspektiv som Lions sa val behover.
Detta gagnar ett framtida arbete dver tid. Det vill sdga kontinuitet.

Det gagnar ett stabilare internt arbete.

Det ger ett stabilare internt ekonomiskt klimat.

Det gagnar framtida investeringar i bade medlemmar och Lions som

organisation. Det ligger i tiden for de tre F en "Framtid-Foryngring-

Fornyelse”.

Yrkande:
Motionéren yrkar darfor att Riksmotet beslutar enligt motionarens hemstéllan:

att sittande och pagaende guvernorsrad i framtiden skall fatta gemensamma
beslut i ekonomiska fragor som beror pagaende rads verksamhet.

Vid Distriktsradsmotet i Hallsberg den 15 november 2014
LC Tillberga enligt §19a :

_Zm W Motion fran Lions Club Tillberga tillstrykdes.
Lena Nyquist LP Ingemar Karlsson
Distriktsguvernor
101B
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LIONS CLUB ULRICEHAMN

Motion om att inratta stddjande medlemskap i MD 101.
Lions Club Ulricehamn vill utdka mojligheten att knyta till sig personer som delar Lions
varderingar och uppskattar Lions satt att arbeta

Vi vill infora ett "Stodjande medlemskap”. Den som blir stodjande medlem far deltaga i
klubbens moten och aktiviteter enligt 6verenskommelse med klubbens styrelse. Den stddjande
medlemmen har yttranderatt pa klubbmoten men inte beslutsratt och kan inte inneha styrelse
eller funktiondrsposter i klubben.

Stodjande medlem betalar inte internationell och nationell avgift utan betalar ett arligt bidrag
till klubben enligt avtal med styrelsen. | detta avtal faststélles ocksa hur den stédjande
medlemmens bidrag skall fordelas mellan administrativa- och aktivitetsmedel. .

Vi tro att detta kan vara en ingang for nagra som senare kan bli aktiva medlemmar i Lions
dessutom ger det mojlighet for klubbarna att fa faststallda arliga bidrag.

Vi yrkar att Lions riksmote 2015 beslutar:

Att en Lionsklubb skall ha méjlighet att ha Stédjande medlemmar.

Att Stodjande medlem skall ha ratt att deltaga i klubbens méten och
aktiviteter.

Att Stodjande medlem skall ha yttranderatt pa klubbmaoten men inte
beslutanderatt.

Att Stodjande medlem inte kan inneha styrelse- eller funktionarsuppdrag i
klubben.

Att Stodjande medlem endast betalar ett arligt bidrag till klubben enligt
avtal med styrelsen.

Att avtalet mellan den Stédjande medlemmen och styrelsen faststéller hur
den stédjande medlemmens bidrag skall fordelas mellan administrativa
medel och aktivitetsmedel.

. Motionen fran LC Ulricehamn rérande "Moiton om att inratta
Ulricehamn 2014-10-26 stbdjande medlemskap i MD 101" har behandlats vid

VLP Urban Zander Distriktsradsméte 3 i Varnhem 2014-11-22.

LC Ulricehamn
Distriktet avstyrker motionen.
Lions Club Ulricehamn tillstyrker
ovanstaende motion i sin helhet. Motivering: en Lionklubb har redan i dagslaget med gallande
LP Nils-Ake Karlsson regelverk maojlighet att hedra en sponsor eller trdgen givare
LC Ulricehamn genom att utse en person till Hedersmedlem.

Molltorp 2014-11-23

Jan-Ake Rispling
DG 101 VG
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Motion till RM 2015

Avskaffande av handboken.
Bakgrund.

Handboken bdr avskaffas i nuvarande form. Medlemsregistret som ar 214 sidor i handboken
kan man ha pa LC:s eller DM:s hemsidor. Manga klubbar tar dven fram egna foldrar 6ver
medlemmar.

Ovriga delar i handboken kan finnas pd MD:s hemsida.
| forsta LION tidningen efter RM kan man ha en bilaga med de val som gjorts pa RM.

Det skulle innebara en minskad kostnad samt en minskad miljé paverkan genom att man
slipper trycka upp handboken.

Forslag.

- att GR tillsater en utredning som tar fram hur man kan avskaffa nuvarande pappersform av
handboken.

LC Gavle

Lars Gunnar Fredlund

Distriktet yttrande

Distriktsradet har behandlat motionen vid sitt sammantrade i Hamrange den 8 november 2014. Radet
beslot att avsla motionen med féljande motivering:

Handboken &r en mycket viktig hjalpreda for manga medlemmar inte minst har den visat sig vardefull och
praktiskt vid introduktionen av nya medlemmar. D& vid behandlingen av motionen nagon klarget inte
foreldg betr. samordningen av LCI:s och Multipeldistriktets medlemsregister ar forutsattningarna for egna
alternativa register alltfor vaga for att tillstyrka ndgon forandring. For ndgra ar sedan genomférde man av
besparingsskal en delning mellan handboken och medlemsmatrikeln, dar den forra fornyades vartannat ar.
Resultatet blev ej tillfredsstallande och en snabb atergang till nuvarande upplagg blev foljden.

D& dessutom inkopet av Handboken &r frivilligt har vi svart att se nagra motiverade
kostnadsbesparingseffekter genom avskaffandet av Handboken. Distriktsradet beslét darfor enhalligt att
avsla motionen.

Falun 2014-11-26
Lions Clubs International

Distrikt 101 GD

Jan Krangh
DG
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Kalmar den 28 oktober 2014
MOTION TILL RIKSMOTET 2015
Battre media bevakning.

Lions ar varldens storsta hjalp och serviceorganisation och vi som &r med i Lions
kanner ofta stor tillfredsstallelse med vad vi utrattar till hjalp och stod for manga
medmanniskor.

Vi saknar dock att Lions syns och finns med i medias beskrivningar om vad olika
hjalporganisationer utrattar. Det ar oftast andra som syns och hors i media.

Det ar viktigt att Lions blir mycket mer aktiva i media. Detta ar viktigt for oss som ar
engagerade langst ut i denna fina organisation men det ar ocksa viktigt att visa for
andra vad vi gor och vilka vi hjalper. Det ar ocksa viktigt att visa allt som utrattas av
lionsmedlemmar nar vi skall rekrytera nya medlemmar till vara klubbar.

Det finns en regel som sager "Syns man, sa finns man”. Inte minst av detta skal ar
det viktigt att Lions pa alla nivaer i Sverige visar vad man gor.

Detta kraver en betydligt storre aktivitet och en uttalad mediestrategi fran
Multipeldistriktet men ocksa fran distrikt och klubbar. Det &ar nodvandigt att
Multipeldistriktet Riksmétet far i uppdrag att ta fram ordentlig medieutbildning, bra
informationsmaterial som sedan kan formedlas till distrikt och klubbar.

Vi yrkar att Riksmotet beslutar:
- Att Sveriges Lions via en arbetsgrupp i1 Multipeldistriktet tar fram en
genomtankt och slagkraftig mediestrategi.
- Att ordentligt och val genomtankt informationsmaterial tas fram som sedan
distribueras till distrikt och klubbar.
- Att arlig medieutbildning av utvalda PR/info ansvariga genomférs inom
distrikten och klubbarna.

. "Battre media bevakning" fran LC Kalmar Unionen.
Erling Bengtsson

Johnny Berggren

Lions Club Kalmar/Unionen Vid distriktsradets behandling av motionen "Béattre

media bevakning" beslutade distriktsradet att bifalla
motionen till sin helhet.

Vaxjo 22 november2014

Anders Eriksson
Distriktsguvernor
101SM

Distrikt 101SM yttrande dver motion till Riksmdtet 2015
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Lions Club Danderyd

Danderyd den 29 augusti 2014

Guvernorsradet MD 101

Motion till Riksmotet 2015 angaende slopande av betalningskrav f6r medlemsavgift till MD 101
och distrikt fér medlemmar som avregistreras under verksamhetsarets forsta juli) resp. sjunde
januari) manad.

Bakgrund: Om en medlem avregistreras under juli resp januari sker automatiskt kreditering av
internationella medlemsavgiften fér den just paborjade terminen. Fran MD 101:s kontor debiteras
terminsavgiften efter uppgifterna i medlemsregistret per den 30 juni resp den 31 december. Fran
MD 101-s sida tillampas inte motsvarande kreditering som sker fran Chicago- kontoret. Det kan
karmas stétande att behdva betala avgift for medlem som registrerats som avliden under juli resp
januari. For klubbar med "liten och tunn" klubbkassa kan det ocksa karmas betungande att betala
avgift for en icke existerande medlem, oavsett pa vilka grunder som avregistreringen skett.

Yrkande: Att MD101 beslutar att debitering av nationell avgift och distriktsavgift skall ske baserat
pa medlemsantalet den 31 juli resp den 31 januari.

Motionen antagen vid ordinarie manadsméte i Lions Club Danderyd den 12 juni 2014.

Hans Kopniwsky Eva Bergenheim Holmberg
President Vice President

Distriktets yttrande via DG Martina Nordlund Isaksson den 14 nov
2014 -

Motionen avser inbetalning av den nationella avgiften i handelse av
avregistrering och dadsfall vid speciella tidpunkter under pagaende
verksamhetsar.

Motionen godkéndes av distriktsmotet enhalligt i dess helhet med
onskemal om att byta ut ordet "manadsmate” till "ordinarie
klubbmote" da den formuleringen &r i 6verensstammelse med
stadgarna i Lions arbetsordning.

Motionen tillstyrks.
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Utdrag av protokoll fran MD:s Radgivande Placeringsgruppens sammantriade denl19 december 2014

Narvarande: Ordférande Ingvar Langstrom, Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.

§69 Arende foér behandling
Forfall 2014-12-23 av Fastrdantekonto i Nordea pa 1 000 000 kr som 16pt med en rédnta

pa 1,50 %.

§70 Likviditetsrapport
Likviditeten bedoms ge mojlighet att placera ett belopp upp till 2 500 000 kr.

§71 Marknadsbedémning
Ravarupriserna och da séarskilt oljan har ytterligare forsvagats. Detta orsakar en press

nedat pa samhallets kostnader och bidrar darmed aven till de laga rantenivaerna.
Riksbanken fortsatter att skjuta tidpunkten for kommande rantehojningar framat i
tiden.

§72 Placeringsalternativ
I SEB. Placeringskonto

90 dagar 0,45 %. 180 dagar 0,65 %. 360 dagar 0,09 %
| Lansforsakringar Bank. Fastrantekonto

90 dagar 0,80 %. 180 dagar 1,05 %. 360 dagar 0,85 %
I Nordea. Fastrantekonto

90 dagar 0,75 %. 360 dagar 0,80 %.

I Swedbank. Fast ranta.

90 dagar 0,71 %. 180 dagar 0,80 %. 360 dagar 0,71 %.

§73 Rekommendationsbeslut korta placeringar.
Det forfallna foreslas att 2 500 000 kr placeras pa en fastrénteplacering i Nordea till

rantesatsen 0,75 % Eller ett lagre belopp ifall likviditeten bedéms krava det.
(AU féreslar att placeringen blir 2 000 000 kr enligt beslut med ordférande Ingvar
Langstréom. )

§74 langa placeringar.
| Lannebo Fonders Mixfond finns 60 914,32 andelar till kurs av 17,73 kr. Vardet uppgar

till 1 080 010 kr. Vardedkningen i fonden uppgar efter uttag av 60 000 andelar till 203
453 kr. Investerat belopp utgor 876 557 kr. Procentuellt uppgar vardedkningen hittills
under 2014 uppgar till 10,0 %.

§75 Rekommendationsbeslut langa placeringar.
Lannebo Mixfond innehaller en blandning av aktier och ranteb&rande vardepapper. |

dagslaget bestar fonden av 70 % aktier. Andelen aktier kan uppga till 100 %. Gruppen
foljer I6pande utvecklingen i denna fond.

§76 Utestaende placeringar efter detta sammantréde.

Om AU foljer Placeringsgruppens rekommendationer kommer utestdende placeringar
att se ut pa féljande satt:

a) Kortfristiga placeringar
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1) 3,0 mkr Fastrantekonto hos Lansforsakringar Bank AB till 1, 25 % med
forfallodag den 2015-04-29

2) 2,0 mkr Fastrdantekonto i Nordea till 0,75 % forfallodag 2015-03-23

3) 1,5 mkr Fastrdantekonto i Nordea till 0,75 % forfallodag 2015-03-03

4) 1,0 mkr Fastrantekonto i Nordea till 1,20 % forfallodag 2015-07-28

5) 817 271 kr. Konto med 30 dagars uppsagning, 1,35 % i Marginalen Bank

b) Langfristig placering
1 080 010 kr i Lannebo Fonder, Mixfond.

Nischbanker

Gruppen diskuterade mojligheten att anvanda sig av de mindre bankerna som finns pa
marknaden vilka erbjuder en hogre rdntesats pa insatt kapital. Vissa tar endast emot
privatkunder men som ett exempel kan ndamnas Resurs Bank som dven erbjuder
rantorna till foreningar. Att begagna dessa aktorer leder till administrativ tidsatgang
varfor fordelen med nagot battre rdnta kan forloras pa annat hall. Ett grundldggande
krav ar naturligtvis att en sddan eventuell placering skall rymmas av insatsgarantin.
Den administrativa kostnaden far bedémas av AU.

Kommande sammantrade.
Faststalldes nastkommande sammantrade till fredag den 6 februari 2015.

Sammantradet sker som telefonmote med bérjan kl. 10,00.
Avslut.

Sammantradet avslutades av gruppens ordférande, Ingvar Langstrém.

Langsele, Sigtuna och Knivsta den 19 december 2014.

Ingvar Langstom Gunnar Lindberg Bo Eriksson

Trollhdttan 2014-12-28
Bjorn Wahlenius

Controller
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard

Datum Datum

Beslut rorande AU

2004-2005
Protokoll 4 2004-10-23
837 Rutinparm inklusive policy Ar under bearbetning Feb 2014 PCC Annette Eiserman Pagar
2012-2013
AU protokoll nr 52012-2013
§ 68 Lions 100 ar. AU/GR Mats Granath

AU protokoll nr 7 2012-2013

I s idlare il

AU protokoll nr 2 2013-2014

§ 127 Anslutning till FORUM AU GR6

AU protokoll nr 6 2013-2014
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AU protokoll nr 7 2013-2014
8 159 Projekt Hjarnkraft/Redovisning AU Hjéalpkommitten
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Protokoll/
Datum

2015/01/26 BjWs

Atgard
Datum

Sidan2 av 4
Paragraf Beslut Ansvarig Status
8156 RM 2014 i Link6ping
Moti Sverices L i Milisori
rha 1 A
8166 7 | | . - AU AU-1

AU protokoll nr 1 2014-2015

89 Medlemsregistret.
IT gruppen redovisning vid GR 3 AU lion Lage Ohlund

810 Motion 1 Sveriges Lions Miljopris. Forslag till arbetsgrupp AU Lc Trollhattan
Motion 4 Ekonomisk utjdmningssystem AU Fortroendv. Revisor
Motion 7 Sv. Lions Hjalpfond. Balans- resultatrapp i RM tryck AU Ordf stiftelsen

811 Projektsaldo. Detaljredovisa AU 2 AU Controller

814 Hawaii/conventionresa. conventiondelegat 2015 AU GR 2

815 RLLI. Aktivt arbeta for kursdeltagare AU GR 2

§16———  HandiHand-Arbetsgrugpp——————————— AY  GR?2

§18 RM i framtiden AU GR2

819 Women in Lions. Omfdrdelning av budget AU GR 2

’ L Skean fr3 . . |
8§24/ RapportfranOrk-Norden————————— AJ  GR?

AU protokoll nr 2 2014-2015

830 100 arsjubileet 2017 Budget 20145 -2017 Mats Granath GR3
833 Oskarshamnslagret Controller GR3
833 NSR minskade kostnader Jan Lofjérd GR3
841 Conventionresa Hawaii 2015 AU GR3
845 RM i Framtiden arbetsgrupp AU GR3

846 Women i Lion Budget AU GR3

Bil 80-14-15
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
§ 47 PR K = NT SR 2
849 Sveriges Lions Hjalpfond L&gesrapport AU GR3
5 51 Arsikan MSE DG/ F | SR
§51 Lions-Ambassadérer AU GR3

AU protokoll nr 3 2014-2015
856 Angaende tillsattande av Reseledare till Convention 2015 Telefonmote

AU protokoll nr 4 2014-2015

861 Brev fran Lc Skovde AU Controller

874 Riksvalndmnden/Felaktigheter i skrivelsen AU GRO

§ 75 IT gruppen rapport klart till AU 5 AU IPGRO

§81 Insamlingsmél 2015-2016 Hand i Hand 900/klubb AU VGRO

882 RM i Framtiden rapport AU 5 AU PDG H. Folkeson
8§83 Distriktsindelning rapport AU 5 AU GRO

885 Women in Lions Kallas till AU 5 Eva Person AU GRO

§ 87 Vérldens Barn Kallas till AU 5 Vivianne Eriksson AU GRO

Beslut rorande GR

RM-Protokoll i Are
10 - 12 maj. 2013

a avicionsreaglemantat ti on nda RN\ R/ DN/

Motion 1 Andring i arb,etsordningen MD 101/Lc Vindeln AU Stadgesekr
. G Radsekr tjanst ini s
2013 - 2014

Protokoll nr 3 i Stockholm
16 -17 november.
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§57 LQ beslut pd GR 6 AY GR

Protokoll nr 5 i Sodertalje
22-23 februari

Protokoll nr 6 i Linkdping i anslutning till RM
29 -31 maj

Protokoll nr 1 i Toronto
8 aug. 2014 GR 3

8 11/4 FoOréndring av struktur av NSR org. GR1 AU
Protokoll nr 2 i Orebro
29-31 aug. 2014

8 21/a Medlemsreg. Aktuellt 1&age, framtid. Analys framlégges AU GR 3
5 92/d Oskars! iarati NY - "

8 27 Projekt. Uppdrag md arbetet GR AU
§29-Women-in-Lions—BudgetforslagavE-Persoh————————————— GR——————— FEwvaPersson
§ 35 100 ars Jubileum. Distriktsansvarig forslag fran GR GR Mats Granath
Protokoll nr 3 i Géteborg
24-26 okt, 2014
§ 7 Talt aterstart av projektgrupp Reino W. GR 4
8 16 RM i framtiden arbetsgrupp AU GR4
8 19 Lions Ambassaddrer medel till projektplan AU GR 4

Bil 80-14-15
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----Ursprungligt meddelande----
Fran: hondrejka@telia.com
Datum: 2015-01-21 16:23

Till: <gro@lions.se>

Kopia: <vgro@lions.se>
Arende: liten pAminnelse

Baste GRO Per!

Med en férhoppning om att du och Inger mar bra sander jag de basta hélsningar och en 6nskan
om en GOD FORTSATTNING pa det nya éret!

Jag har just avslutat tva uppdrag for nagra klubbars rakning. Det ena gallde att analysera
klubbens skattesituation och risken for att forlora skattefriheten och det andra klubbens féorman av
vara tecknade forsakringar. Det ar alltid trevligt att kunna hjalpa till. Jag har forsokt att bade med
min erfarenhet och med kompletterande utbildning vid bl.a Grant Thorntons seminarier i
Stockholm om ideella organisationer, mota de fragestéllningar, som uppstar pa olika hall inom
vart MD Sanar som pa ett seminarium alltid pa egen bekostnad.

For nagon vecka sedan fick jag ett reklamblad fran FAR Akademi (Féreningen Auktoriserade
Revisorer) som erbjod en nyutkommen utgava av "Regelsamlingen for den ideella sektorn med de
senaste reglerna och foreskrifterna for stiftelser, ideella féreningar och insamlingsbranschen™.

Da jag upplevde att boken kunde vara till hjalp for var verksamhet tillskrev jag dig om jag kunde
fa inkopa boken for MDs rakning och pa dess bekostnad. Jag ar dvertygad om bokens nytta,

men anser mig behdva begransa mina egna kostnader for Lions verksamhet och det darfor ar
rimligt att MD bekostar inképet. Utdver for Lions har jag ingen nytta av boken. Darfor skulle jag
uppskatta att fa din synpunkt pa detta.

Med bésta halsningar

Heinz
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HJALPKOMMITTEN MD 101
MINNESANTECKNINGAR VID TELEFONMOTE
2015-01-22

Narvarande: IRD Hans Hallberg LC Falkenberg, Mikael Ostman LC Sundsvall, Gunilla Persson LC
Marsta-Arlanda och PIRD Mats Torstensson LC Lule3,

IRD Hans Hallberg hélsade alla valkomna till telefonmotet.
GRO Per Janson har bett Hjalpkommittén att yttra sig angaende en skrivelse nr 73 i AU-protokoll nr 4
2014-2015.

Skrivelsen kommer fran Reino Wikstrom LC Mdlndal, som anser att BQtL-projektet skall aterga till att
drivas av en till tva projektledare med syfte att 6ka inkomsterna till projektet och 6ka PR-vardet for
Sveriges Lions.

Hjalpkommittén anser att de rutiner som finns sedan 2008-2009, da projektet beslutades att inga i
Katastrofberedskapen, fungerar pa ett tillfredstallande satt. Vid varje GR-mote vadjar Hjalpkommittén
samtliga DG att formedla budskapet till alla klubbar om vikten av att stodja projektet. Dessutom gar
budskapet ut till alla IRC i distrikten.

Enligt var Kommunikationschef Maud Nordell papekar hon att sa fort talten aker ut i varlden sa gar det
ut pressutskick fran MD till all riksmedia, via Mynewsdesk — som &r den ledande "pusch/retriwer”-
tjansten for marknaden (enkelt forklarat, ett verktyg som vi betalar for per ar och som ar ett satt att sanda
och publicera pressinfo till media via elektronisk vag) samt till PRC for utskick lokalt. Dessutom ringer
Maud aven riksmedia varje gang vi skickar ut talt till nagot katastrofomrade.

Hjalpkommittén anser inte att det finns anledning att andra pa dessa rutiner.

Vi vill ocksa framhalla det viktiga arbete som Reino gor for att projektet skall fungera.

Hjalpkommittén diskuterade dven inbjudan till vart informationsméte med IRC, vilket kommer att
skickas ut till samtliga distrikt i borjan av nésta vecka. IRC-motet kommer att genomforas sondag 8
mars 1200 till mandag 9 mars ca 1300 vid Scandic Infra City, Uplands Vasby.

Falkenberg 2015-01-23
Hans Hallberg
IRD MD 101
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR AU-4, 2014-2015

Datum/Tid: 5-6 december 2014
Plats: MD-kontoret Stockholm

Beslutande: GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze, Controller Bjorn Wahlenius och
VGRO Annica Nordell

Motet 6ppnas

GRO hélsar alla valkomna till AU motet och forklarar motet for 6ppnat

Tillkommande arenden

Oskarshamnslagret.
Kostnader for ID/PID deltagande i NSR och CC méten.
Kommande deltagare vid EF.

Faststallande av foredragningslistan
Foredragningslistan faststalls med tillkommande arenden.
Genomgang av protokoll GR3 och AU2 och AU3

AU beslutar att lagga protokollet fran AU2 och 3 till handlingarna.
Komplettera GR3 med rapport fran Hjalpkommittén i § 42, samt ersatta
YED och BYED med GMT och GLT samt IRD till NSR

Inkomna skrivelser

Skrivelse fran PDG Reino Wikstrom remitteras till Hjalpkommittén for 73
yttrande.

Tackbrev fran LCIF om bidrag till Ebola, samt tackbrev fran IP Joe Preston

om bidrag till LCIF i hans namn, insamlat i Géteborg.

Brev fran LC Skdévde om fortydligande om projekt. Controller Bjorn Wah-
lenius far i uppdrag att kontakta klubben for klargérande.

Rapporter (inkomna fram till 141130)

Rapport fran Varldens Barn laggs till handlingarna. 57
Rapport fran PCC Jan Lofjard angaende NSR:s kostnader, rapporten dver-

lamnas till GR. 75
Rapport om katastrofhjalp till syriska flyktingar i Turkiet, 6verlamnas till 76

/ / /
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GR.

§63 MD-kontoret
Rapport fran Maud Nordell, ny tidning ute, kontorets nyhetsbrev utskickat
till alla LP, ny modell pa rollup finns pa PR sidan, Cynthia arbetar med
den nya webbsidan.

§64 PR-gruppen
PR planen innehallsmassigt godkand av GR, arbetet fortskrider, kampanjen
ska genomforas for forsta gangen maj-15. Vi har fatt bidrag for kampanjen
fran LCI. Reklambyran Volt:s reklamkampanj forevisas.

§ 65 Beslutskontrollen 58
Beslutskontrollen genomgicks, beslutades att den ska skickas ut
10 dagar fore AU-mote.

8§ 66 Ekonomi 59
Controller Bjorn redovisar protokoll fran placeringskommitténs mote. 60
Controller Bjorn redovisar projektsaldon.

Bestallningen pa 220 katastroftalt ar gjord och likvid erlagd.

§ 67 Ekonomtjanst
Tjansten som ekonom annonseras ut pa hemsidan, tidningen The Lion samt
hos arbetsformedlingen, tilltrade i mitten av maj-15.
GRO l&ser upp platsannonsen.

§68 NSR 2015
GRO redovisar vilka som deltar i NSR samt delar av programmet.

§ 69 Riksmote 2014
AU anser att ledningen for RM-14 omgaende ska kontakta de fortroende-
valda revisorerna for revision, rapport klar senast 150115. IPGRO kontak-
tar RM generalen i drendet.

§70 Riksmote 2015
Ingen ytterligare rapport har inkommit.

8§71 Riksmote 2016
VGRO tillskriver arrangdren om planeringen.

§72 Riksmote 2017
Planering pagar.

8§73 Motioner till RM 2015
Motionerna 6verlamnas till GR for beslut om forslag till RM.

§ 74 Riksvalnamnden
GRO far i uppdrag att kontakta Riksvalsnamndens ordférande om felaktig
skrivelse i nomineringsblanketten.

875 Europaforum Birmingham 2014
Kort rapport fran GRO och VGRO.

8§76 Delegatresan Hawaii 2015
Planering pagar.

8§77 LCI 100 arsjubileum 2017
Planering pagar.

Justeras: / / /
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§78 IT-gruppen
IPGRO Lars Kuntze rapporterar fran gruppen. Begard rapport forvantas
vara klar till AU5.
8§79 Medlemsregistergruppen 74
Rapport fran gruppens mote med distriktsansvariga laggs till handlingarna.
§ 80 GLT/GMT 72

Begaran fran MDGLT om kurser for ZO i april. AU har tagit del och ater-
remitterar begaran med kompletteringar, kostnadseffektivisering och for-
tydligande.

IPCC Lars Kuntze kontaktar MDGMT Joakim Varn om kommande plane-
ring.

§81 Hand in Hand 71
Rapport fran mote mellan MD och Hand in Hand. H i H erbjuder sig att
besoka och informera distrikten kring en strategiplan, AU foreslar GR att
till RM inkomma med forslag pa insamlingsmal med bidrag om 900
kr/Klubb.

8§82 RM i framtiden
Arbetsgrupp med PDG Hans Folkesson som ordfoérande, rapport till AUS.

§ 83 Distriktsindelningen
AU uppdrar at GRO att kontakta arbetsgruppen med en begaran om en
rapport till AUS.

884 LCIF
Information har skickats ut till klubbarna om LCIF och MD101:s insatser. 77
GRO kontaktar Hjalpkommittén om ytterligare inkdp av télt for att fylla pa
lagret i Kristinehamn.

8885  Women in Lions
AU uppdrar at GRO att kontakta PDG Eva Perssonsom ar var representant
till ett mote pa AUS.

8 86 Lions Quest tillsammans
Rapport fran styrelsen for LQ laggs till handlingarna.

§ 87 Varldens Barn
AU uppdrar at GRO att kontakta PCC Vivianne Eriksson som ar var repre-
sentant i VB till ett méte pa AUS.

8§ 88 Sveriges Lions Hjalpfond
Ingen rapport.

§ 89 Fredsaffischtavlingen
Juryn har utgjorts av Lasse Aberg och AU. Vinnande bidrag &r fran U-
distriktet och Kevinge skola i Danderyd klass 6 ritad av Iris Westrémt. med
motivering att teckningen har ett hogt affischvérde, Ett hedersomnamnande
till bidrag fran VG.

890 Behandling av nytillkomna arenden
Oskarshamnslagret
Controller redovisar kostnader for lagret. AU foreslar GR att besluta att
folkhdgskolan i fortsattningen administrerar all ekonomi.

Kostnader for ID

Justeras: / / /
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§91

§92

Justeras:

Sidan 4 av 4

NSR kostnader/ersattningar enligt brev fran PCC Nissen Raun.

Deltagare vid EF 2015
Rapport om 6nskat deltagande i workshop vid EF.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor finns att behandla.

Motet avslutas
GRO tackar de deltagande och énskar en God Jul och Gott Nytt Ar och
avslutar motet

Per Janson Lars Kuntze

GRO IPGRO

Bjorn Wahlenius Annica Nordell
Controller VGRO/Mdétessekreterare
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ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond avger hiirmed foljande redovisning for
stiftelsens verksamhet under verksamhetsaret 2013-07-01—2014-06-30.

Stiftelsens syfte och indamal
Stiftelsens andamil dr att inom ramen for Lions hjilpverksamhet frén allménheten samla in, forvalta och
utdela insamlade medel. De insamlade medlen far anvéndas inom Sverige och utomlands for foljande
dndamal:

- Hjilpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa annat sitt behvande.

- Vard, fostran och utbildning av barn och ungdomar.

- Friimjande av humanitir forskning med humanitir inriktming

2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010

Trhallna bidrag, kkr 696 780 389 624 1868
Beviljade bidrag, kkr 547 795 332 512 2 003
Beviljade bidrag i % av

erhéllna bidrag 79 101 85 82 107
Stiftelsens kostnader, ki 26 31 27 30 25
Revisionskostmader, kkr 17 17 13 12 9

Stiftelsen har ingen anstilld personal och inga léner eller ersittningar har utbetalats utdver utlagg for
kostnader i samband med sammantriden.

Stiftelsens uppfyllda andamal

Styrelsen har haft som mélsttning alt dela ut bidrag till de ekonomiskt och socialt svagaste i samhillet.
Grundregeln har varit en inkomstnivi runt existensminimum. Gruppansdkningar har inte beviljats bidrag.
Under verksambetsaret 2013-07-01 — 2014-06-30 har 37 bidragsanstkningar inom detta drende inkommit,
varav 6 har beviljats och bidragstorleken har legat mellan 3 000 och 5 000 kr.

Under samma period har stiftelsen erhallit Sronmirkta bidrag avseende Lions kampanjer vilka fordelat sig
enligt foljande av totalt insamlade medel: Filipinernaprojektet 45,83% (318 826 kr), LWSTC Fadder Nepal
16,76% (116 600 Lkr), Roda fadern — kampanjen for barndiabetesforskningen 11,82% (82 194 k),
Syrienprojektet 7,58% (52 700 kr), Katastroffonden 3,59% (25 000 kr), Miisslingprojektet 0,48%

(3 350 k). Ovriga erhéllna bidrag om 14 % (97 492 kr) har varit gavor vilka ej dr ronmérkta.

Organisation

Ordforande Bengtike Johansson
Kassaforvaltare Agneta Andersson
Sekreterare Martin Engvist
Sammantriaden

Styrelsen har under verksambetsaret haft 6 protokoliférda sammantrdden varav 2 varit telefonmOten.
Styrelsen har informerat distrikten skriftligt om sin verksamhet och deltagit i olika sammankomster inom
Lions for bla. informera om stiftelsens verksamhet.

Verksamhet

Verksamheten har under verksamhetséret bedrivits 1 enlighet med stiftelsens dndamal. Erbalina

bidrag har erhllits med 696 162 (779 842) kr och limnade bidrag har utbetalats med 546 731 (794 585) kr.
Under aret har stiftelsen vidgat mojligheterna att 1dmna bidrag till stiftelsen genom bla. SMS-gavor,
samarbete med Godhandling, minnesgévor, méanadsgivare. Stiftelsen har beviljats medlemskap i FRII
(Frivilligorganisationernas Insamlingsrad). Vidare har stiftelsen paborjat arbete med att fornya stiftelsens
hemsida.

ORG NR 802405-0406
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ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

Resultat av arets verksamhet
Arets verksamhet limnar ett resultat pd 106 291 (<43 406) kr efter lamnade bidrag och stiftelsens kostnader.
Kvarstiende eget kapital i stiftelsen uppgér efter érets resultat till 298 796 kr, som styrelsen foreslar

balanseras i ny rikning.

ORG NR 802405-0406
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ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

RESULTATRAKNING FOR TIDEN 117 -30/6

2014 2013
Verksamhetens intikier
Erhéilina bidrag 696 162 779 842
696 162 779 842
Andamélskostnader
Beviljade bidrag 546 731 794 585
Insamlings- och administrationskostnader
Avgift insamlingsstiftelse m.m. 5000 5 000
Ovriga externa kostnader 23 608 26179
Personalkostnader Not 1. 14 533 0
Verksamhetskostnader 589 872 825764
Verksamhetsresultat 166 290 -45922
Finansiella intikter och kostnader
Rinteintdkter 0 2516
ARETS RESULTAT 106 290 -43 466

ORG NR 802405-0406
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ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

BALANSRAKNING PER DEN 30/6

2014 2013
TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar
Likvida medel 305 796 199 506
305 796 199 506
SUMMA TILLGANGAR 305 796 199 506
EGET KAPITAL & SKULDER
Eget kapital Not 2.
Fondkapital 192 506 235912
Arets resultat 106 290 43 406
298 796 192 506
Kortiristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 7000 7 000
7 000 7 000
SUMMA EGET KAPITAL & SKULDER 305 796 199 506
POSTER INOM LINJEN
Stillda panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
ORG NR 802405-0408
SID 4 :{é ’





ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

NOTANTECKNINGAR

Arsredovisningen bar  uppriftats  enligt arsredovisningslagen och ~ Bokforingsnémndens allménna rad.
Redovisningsprinciperna 4r oftrindrade jamfort med foregiende ér. Erballna samt Eimnade bidrag redovisas i enlighet
med Bokforingsnimndens allménna rad 2002:10. Det innebiir att erbilina samt limnade medel redovisas Over
resultatrikningen.

[Et 1. Medeltalet anstilida och kosinaderna for dessa mm _l ]_Not 1. Férindring av eget kapital J
StiRtelsen har inga anstillda. Under ret har milerséttning utbetalats tiil Fond

ordforande, kassaforvaltare och sekreterare. Kapital Resultat Summa

Ingdende balans 235912 -43.406 192.506

Disposition enligt drsstimma -43.406 43.406 0

Arets resultat 106.290 106.290

Utgdende balans 192,506 106.290 298.796

Stockholm den 24 /10 2014

._%‘ _i i / / 4 _ ’i . // '
born B M Aol sclocstrec
Bengtik / Johangson Ag;‘(Z:{ta Andersson
Ordforande ' Kassaforvaltare
& o
o 7 P N
S 7y ot

* Martin Enqvist /
Sekreterare

Min revisionsberittelse betriffande denna arsredovisning har avgivits den ff}! ll 2014.

47 Y
.

l‘chats Olsson

Auktoriserad revisor
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ADRIAN & PARTNERS AB

AUKTORISERADE REVISORER

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond

Organisationsnummer 802405-0406

Rapport om irsredovisningen

Jag har utfort en revision av srsredovisningen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions
Hjilpfond for rakenskapséret 1/7 2013 —30/6 2014.

Styrelsens/forvaltarens ansvar for drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppratta en srsredovisning som ger en rittvisande
bild enligt frsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedémer dr
nodvandig for att upprétta en srsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ir att uttala mig om arsredovisningen pa grundval av min revision. Jag har
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kriver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen
for att uppnd rimlig sékerhet att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att genom olika tgarder inhdmta revisionsbevis om belopp och
annan information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgarder som ska utforas, bland
annat genom att bedoma riskerna for vasentliga felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de
delar av den intema kontrollen som &r relevanta for hur stiftelsen upprattar
srsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsétgarder som
ir andamalsenliga med hansyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora et uttalande
om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En revision innefattar ocksd en utvirdering
av indamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anviints och av rimligheten 1
styrelsens uppskattningar 1 redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande
presentationen 1 srsredovisningen. Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar
tillrickliga och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en 1 alla vésentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per

&

den 30 juni 2014 och av dess fnansiella resultat for &ret enligt &rsredovisningslagen. IL‘N





ADRIAN & PARTNERS AB

AUKTORISERADE REVISORER

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utéver min revision av arsredovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens
fSrvaltning for Insamlingsstiftelsen Sverige Lions Hjalpfond for rékenskapsdret 1/7 218 ~
30/6 2014.

Styrelsens/forvaltarens ansvar

Det & styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att med rimlig sdkerhet uttala mig om huruvida jag vid min granskning
funnit att nagon ledamot 1 styrelsen handlat i strid med stiftelselagen eller
stiftelseforordnandet. Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige.

Som underlag for mitt uttalande har jag utéver min revision av drsredovisningen granskat
visentliga beslut, atgérder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om nigon
styrelseledamot &r ersittingsskyldig mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande.
Jag har dven granskat om nagon styrelseledamot pi annat sitt har handlat i strid med
stiftelselagen eller stiftelseforordnandet. Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar
tillrickliga och dndamdlsenliga som grund for mitt uttalande.

Uttalande

Styrelseledamoterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Goteborg den 1D /i2_ 2014

Mats Olsson

Auktoriserad revisor
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AUKTORISERADE REVISORER

Rapport fran oberoende revisor
Till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond, organisationsnummer 802405-0406.

Jag har utfort en revision av de finansiella rapporterna for Insamlingsstiftelsen Sverige Lions Hjilpfond
bestaende av resultatrikning och balansrikning med noter for ar 1/7 2013 — 30/6 2014 som uppréttats av
styrelsen enligt Svensk Insamlingskontrolls anvisningar for 2013 érs rapportpaket.

Styrelsens ansvar for de finansiella rapporterna

Det r styrelsen som har ansvaret for att upprétta finansiella rapporter enligt Svensk Insamlingskontrolls
anvisningar for 2013 ars rapportpaket och for sadan intern kontroll som styrelsen bedomer ar nédvindig for
upprittande av finansiella rapporter som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller pa fel.
Revisorns ansvar

Mitt ansvar iir att gora ett uttalande om dessa finansiella rapporter pa grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att
jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att rimligt forsikra mig om att de finansiella
rapporterna inte innehéaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information ide
finansiella rapporterna. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna
for vasentliga felaktigheter i de finansiella rapporterna, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevanta for hur styrelsen
upprittar de finansiella rapporterna i syfte att utforma granskningsatgirder som ar andamalsenliga med hénsyn
till omstindigheterna, men inte i syfte att gora et uttalande om effektiviteten 1 organisationens interna kontroll.
En revision innefattar ocksa en utvirdering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvants
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande

presentationen i de finansiella rapporterna.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrickliga och dndamélsenliga som grund for mitt uttalande.
Uttalande

Enligt min uppfattning &r Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfonds finansiella rapporter {or ar 1/7 2013 -
30/6 2014 i allt visentligt uppréattade i enlighet med Svensk Insamlingskontrolls anvisningar for 2013 ars
rapportpaket.

Redovisningsgrund

Utan att modifiera mitt uttalande vill jag fasta uppmirksamheten pa att de finansiella rapporterna har uppréttats
enligt anvisningar frin Svensk Insamlingskontroll. De finansiella rapporterna har upprittats for att
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfonds ska uppfylla kraven fran Svensk Insamlingskontroll. De &r
kanske dirfor inte limpliga for andra syften. >

S,

Prastgirdsiingen 14, 412 71 Goteborg. Telefon 031-83 44 00, fax 031-85 44 o1. E-post info@adrianpartners.se Telefon Stockholm 08-31 04 54-
Bankgiro 5848-2159. Plusgiro 40067-1. Org.nr 556585-7280. VAT SE 556585728001 Site: Goteborg





ADRIAN & PARTNERS AB

AUKTORISERADE REVISORER

Ovriga upplysningar

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfonds har upprattat separat srsredovisning for det rdkenskapsar som
slutade den 30 juni 2014 enligt irsredovisningslagen, och jag har lamnat en separat revisionsberatielse daterad
den i© /17Z. 2014 avseende denna till styrelsen Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond.
Jag har dven, utdver denna rapport och revisionsberattelsen, upprittat och Overlamnat annan skriftlig
rapportering till styrelsen/fSretagsledningen.

Géteborg 3 /7 2014

ats Olsson

7/@—4}@./

MAuktoriserad revisor

Pristgardsingen 14, 412 71 Géteborg. Telefon 031-83 44 00, fax 031-83 44 o1. E-post info@adrianpartners.se Telefon Stockholm o8-31 04 54.
Bankgiro §848-2159- Plusgiro 40067-1. Org.nr 556585-7280. VAT SE 556585728001 Site: Goreborg
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AUKTORISERADE REVISORER

Till Styrelsen i
Insamlingsstiftelsen
Sveriges Lions Hjilpfond
Torpa 108

711 98 Ramsberg

PM Revisionen 2013/2014 ars rikenskaper for
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond,
802405-0406

Jag har granskat rikenskaper, bokforing samt forvaltning for Insamlingsstiftelsen Sveriges
Lions Hjilpfond for rdkenskapsaret 1/7 2013 — 30/6 2014. Jag vill uppmérksamma er pa tvi
omraden dir forbittringar behdver goras.

Redovisning av intikter

Féreningen har nettoredovisat intikter och kostnader genom att minska intakterna da
utbetalningar gjorts. En utbetalning i stiftelsen utgdr en kostnad. Betalningar frén
privatpersoner och organisationer sisom Lionsklubbar har bokforts blandat pa de olika
intiktskontona. D& foreningen har ett 90-konto stills krav pa att de tvd intdktstyperna halls
isir da de ska redovisas pd olika rader till Svensk Insamlingskontroll. I samband med
revisionen har noterats att en del av de intakter som kommit frin Lionsklubbar redovisats som
insamlade medel fran privatpersoner. De felaktigt redovisade intdkterna och kostnaderna har
justerats innan avldmnandet varpa vi vill upplysa styrelsen att ta del av det rapportpaket som
Svensk Insamlingskontroll utgivit. For att forbittra de finansiella rapporterna ar det viktigt att
intikterna frén privatpersoner och organisationer sirredovisas samt att man anvinder sig av
Kkostnadsstillen istillet for olika intéktskonton for att halla isdr intikterna for de olika
projekten. Kostnadsstéllen bdr ocksa anvindas for utbetalningarna till de olika projekten si att
det enkelt gar att lokalisera vilket projekt utbetalningen tillhor. Detta for att kunna fa en battre
Gverskadlig bild.

Protokoll vid styrelsemoten

Vid granskningen har jag uppmérksammat aft det under 4ret inte funnits protokollférda beslut
for stiftelsens samtliga utbetalningar. Det finns endast beslut om utbetalningar {or
hjilparendena som beviljats under rikenskapséret. Protokollforda beslut skall finnas for
sadana utbetalningar som avser dverforingar #11 andra klubbar inom Lions, sisom MD 101,
s&vil som for utbetalningar till styrelsens medlemmar som avser ersittning for privata utldge.

Styrelsen bor under innevarande ar tillse att rutinerna férbéttras sd aft protokollen framover
uppfyller ovan nimnda krav.

Goteborg den /122014

Mats Olsson
Auktoriserad revisor

Pristgdrdsingen 14, 412 71 Géreborg. Telefon 031-83 44 00, fax 031-83 44 o1. E-post info@adrianpartners.sc Telefon Stockholm 08-31 o4 54.
Bankgiro 5848-2159. Plusgiro 40067-1. Org.nr 556585-7280. VAT SE 556585728001 Site: Goteborg





Resultatrakning

Svensk insamlingskontroll

Organisationens namn Andamalsomr. |Organisationsnr:

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond 802405-0406
(Beloppen skalf anges i Tkr) Thkr Thkr

Organisationens intakier och kostnader 2014 2013} Not

Verksamhetsintdkter fran allménheten

R010 Penninginsamiingar 305 125

R020 Medlemsavgiiter

R040 Forsaljning av varor och fjanster

RO50 Insamling med gavobevis

R060 Donationer med villkor

R070 Summa medel fran alimanheten 305 125

Verksamhetsintakter fran dvriga

R080 Bidrag/ersitining fran myndigheter

R090 Bidrag/ersatining fran organisationer 391 655

R091 (Hér noferas erséfining fran annan 90-konto org.)

R092 (Har noteras erséitning fran nérstéende utldndsk org.)

R095 Bidrag/ersétining fran foretag

R100 Summa medel fran myndigheter, org. och foretag 391 655

R130 Ovriga verksamhetsintakier

R150 Summa verksamhetsintakter 696 780

R200 Andamaiskostnader 547 795

Insamlingskostnader (allm&nheten)

R210 Direkta kostnader vid forsaljning av varor/tjanster

R220 Direkta kostnader vid insamling med gavobevis

R230 Ovriga insamlingskostnader 5 5

R240 Summa insamlingskostnader 5 5

R270 Administrationskostnader 38 26

Resultat fran finansiella investeringar

R280 Ranteintakter, aktieutdelning eic 3

R285 Kapital- reavinster, aterforing av lidigare nedskrivningar

R290 Rantekostnader och liknande finansiella resultatposter

R292 Kapital- reaforluster, nedskrivning av vardepapper

R295 Summa resulfat fran finansiella investeringar 0 3

R300 Resultat efter finansiella poster 106 -43

R310 Skatter

R345 Arets resuliat 106 -43

Nyckeltal % ]

Administrationskostnader/Totala intakier 6% 4%

Insamlingskostnader/Medel fran allménheien 2% 4%

Andamalskostnader/Totala intakier 79% 102%

Version 1 2013





Svensk Insamlingskontroll

Balansrakning
Organisationens namn Andamaisomr. Organisationsnr:
insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond 802405-0406
(Beloppen skall anges i Tkr) Tkr Tkr 3
Anlaggningstiligangar 2014 2013 Not

T005 immateriella anldggningstillgangar - -

Materiella tiligéngar
T010 Byggnader och mark

T020 Inventarier
T030 Summa materiella anlaggningstillgangar - -
Finansiella anlaggningstillgangar

T040 Langfristiga vardepappersinnehav
T050 Langfristiga fordringar
T060 Summa finansiella anlaganinstillgangar - -
T080 Summa anlaggningstiligangar - -

Omsatiningstillgangar
T090 Varulager mm
T091 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
T092 Kundfordringar och dvriga kortfristiga fordringar
T093 Kortfristiga placeringar

T094 Kassa och bank 306 200
T098 Summa oz_nsé_ttningsti!lgéngar 306 200
T100 Summa fillgangar_ _ 306 200

Eget kapital och skulder
S010 Stiﬁeisekapitaildonationskapitai
5020 Andamalsbestamda medel

S030 Balanserat kapital 193 236
5040 Arets Resultat 106 |- 43
5050 Summa eget kapital 299 193
5055 Avsatiningar

5060 Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
3070 Leverantdrsskulder
5071 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 7 r)
5072 Skuld iill Sida och andra myndigheter
5073 Ovriga kortfristiga skulder

S080 Summa kortfristiga skulder 7 | 7
3100 Summa eget kapital och skulder - __ 306 200
Kontaktperson Tele E-post
Tiarmed intygas att ovanstaende resultat- och balansrakningEn bestyrkanderapport Gver denna
Gverensstimmer med organisationens rakenskaper resultat- och balansrikning har avgivits
Ort/datum Ort/datum

el 014~ 1i= ¢ 2014 —1 3~
Styrelsens ordfrand¢ Organinsationens kontorevisor
Namnﬂ}ft)fdliganﬂ,é Nalﬁﬁférty‘iﬂigande

\%%C;"{&{l(@ 7@%4,1/7 £ <0t t H{:{f} OL{JC__











Bil 85-14-15
2015-01-29

2014-2015

Forslag till nytt arrangemang av Lions RM

Riksméte arrangeras en vanlig helg, forslagsvis i maj, pa tre platser
samtidigt, norr, mitt och syd. (samma indelning som Riksvalnamnden)
En av platserna ar huvudort dar Guvernérsrad, kommittéordférande och
gaster samlas. Malsattningen &r att huvudorten skall vdxla mellan
regionerna vart 3:je ar.

Vid huvudorten sker utdelning av Lejonkronan, bragdlejon och
livskvalitetspriser.

Till de tva andra platserna (satelliter) ordnas videokonferens med
storbildsskdrmar. P& dessa platser skall det finnas en motesledare,
talarstol och réstraknare.

Ordférande pa huvudorten leder férhandlingarna. Med teknikens hjalp
fordelas ordet av v.ordférande pa huvudorten.

Kostnad idag for hyra av utrustning pa tre stallen inkl. tekniker ar
ca 10 000:-/plats.

Hedersradets utndmning av mottagare av Lejonkronan gérs om och
Hedersradets ordférande skickar ut férslagen p@ de nominerade klubbarna
till Hedersraden i distrikten for stallningstagande, slutliga beslutet tas av
de medlemmar av Hedersradet som finns pa huvudorten fredag kvall.

Forslag till tidplan:

Fredag 1500-1800 GR-modte
1900 Enklare maltid

Loérdag 0800-0930 Invigning
1000-1200 Foérhandling
1200-1300 Lunch
1300-1700 Foérhandlingar

1900 Middag
Soéndag 0800 GR-méte
1200 Lunch

Overldmningslunch DG-vDG

For satelliterna galler tidplanen endast l6rdag.

I dagordningen tar man bort alla rapporter, de skickas ut med RM-trycket
och kan darmed anses foredragna.





Guverndrsradet skall ges storre inflytande pa motionerna. Ett flertal av de
motioner som ldmnas in bér kunna beslutas av Guverndrsradet.

Punkten dvriga drenden tas bort, fragor som inte finns med i RM-trycket
behandlas kommande ar.

Val skall dven fortsattningsvis ske pa riksmétet med undantag av
kontaktpersoner till Barndiabetsfonden, Orkester Norden samt radgivande
placeringskommittén. Dessa personer tillsdtts av Guverndrsradet.

PDG Hans Folkesson PDG Gunilla Persson PCC Alf Bakken
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Donationer till LCIF fran Europa, 2014-07-01 -- 2015-01-31

MD |Land US$| Antal medlemmar| Per medlem, US$
101  [Sverige 250 107 11532 21,69
102 |Schweiz 4100 10 154 0,40
103 |Frankrike 90 770 27 066 3,35
104  |Norge 45712 11 223 4,07
105 [England 231191 15 743 14,69
106 |[Danmark 39 506 6 424 6,15
107 |Finland 94 104 24 609 3,82
108 |[ltalien 268 817 42 484 6,33
109 |lIsland 13 237 2 200 6,02
110 |Holland 1020 11 554 0,09
111  [Tyskland 11 360 51 747 0,22
112 |Belgien 10 984 7 563 1,45
114  |Osterrike 243 076 8 622 28,19
115 |Portugal 2 247 2238 1,00
116  [Spanien 78 079 1837 42,50
117 |Grekland 5169 2292 2,26
118 |Turkiet 9395 6 422 1,46
121 |Polen 2 850 1030 2,77
122  [Tjeckien 120 889 0,13
124 [Rumaénien 1 000 1262 0,79
126 |Kroatien 1140 1262 0,90
128 |lsrael 1736 853 2,04
129 [Slovenien 1 000 1434 0,70
132  |Makedonien 20 794 0,03
1 406 740 251 234 5,60
MD 101 Sverige

A 76 636 1427 53,70
B 7802 1034 7,55
GD 17 504 1005 17,42
N 2 550 709 3,60
P 1892 905 2,09
S 104 313 1361 76,64
SM 15 106 1212 12,46
SV 11571 1223 9,46
U 3026 1047 2,89
VG 9710 1730 5,61
250 110 11 653 21,46

Varldsbast
Taiwan 7238 221 44 482 162,72
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Ett sammandrag av Kvinnor i Lions i de nordiska landerna, rapport fran
Nordiska Samarbetsradet i Kongens Lyngby 15 -18 januari 2015.

Danmark MD 106:

Startade juli 2014: 21.25% kvinnor i Lions och man satsar pa 50% till 2024
Arbetsgruppen maste ha uppbackning av klubbarna och klubbarna ska hjalpa
gruppen med planldggning om att fa fler medlemmar.

Arbetsgruppen forvantar sig stod fran MD sa att distriktsraden och klubbarna i
alla distrikt stodjer Kvinnor i Lions.

Arbetsgruppen forsoker samarbeta med zonordféranden sa att programmet blir
presenterat och val mottaget pa zonmoétena.

Tva fragor till zonmotena:

Hur kan vi fa fler kvinnor

Hur kan vi gora ett informationsmote

Flera klubbar i Danmark arbetar med att bli en blandad klubb eller med att
starta ny klubb med kvinnor.

Finland MD 107:

Antal kvinnor i Finland ar mellan 17.9 och 24.5%

14 GMT ansvariga, 1 i varje distrikt

Guvernorer och GMT fick information i augusti 2014

Alla 14 distrikten fragade om att fa planer for arbetet.

Planen presenterades av distriktsguvernorer i November 2014

GMT ledarna har fatt i uppdrag att skriva om Kvinnor i Lions i Nyhetsbladet som
skickas ut fran Distriktet.

Alla 14 distrikten forsoker fa en kvinna per klubb per ar!

Klubbar har redan tagit in kvinnor.

Manga klubbar arrangerar events for information om Lions och vad Lions gor.
Flera av de kvinnliga klubbarna arrangerar events tillsammans

Manga partners har blivit Lionsmedlemmar - viktigt att ocksa behalla
medlemmar

Ny cruise fran Helsingfors till Talinn i mars 2015 - (ingen uppgift pa hur manga
medlemmar man fick vid forra cruisen till Estland)

Norge MD 104

Norges har arbetat med projektet sedan 2011.
MD och MD GMT valjer projektledare for ny 2 ars period.

Malet ar 50% kvinnor till 2017... och dven 50% kvinnor i styrelser och rad
Projektet har en ansvarig i varje distrikt och distriktets ansvarige satter samman
ett team upp till 10 kvinnor.

Distrikten utvecklar sjalv innehall till processen som passar distriktet och
aktiviteterna
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Distriktssamarbete mellan zon och GLT/GMT - Kvinnor i Lions person kallas till
distriktsmoten

Motivera kvinnor i klubbarna att ta in fler kvinnor - Diplom till den som tar in
flest kvinnor.

Ekonomi: Distriktet maste ge ekonomiskt stod

Klubbarna mast se till att ta val hand om de nya medlemmarna
Fler kvinnor som vagar ta uppdrag

Nya projekt och manga goda idéer kommer fran kvinnor.

Mal i Norge 2015/16:

50 % kvinnor i Lions

300 nya kvinnor som medlemmar

100 nya klubbar éppnar for kvinnor

4 konferenser i Norge under 1 ar.

Sverige MD 101

Sverige har mellan 13 - 24 % kvinnor.
Arbetet under hosten 2014 - Distriktsguvernér och GMT skulle utse kontakt och
ansvarig i distrikten.

Utsedd kontaktperson/ansvarig skulle samla arbetsgrupp for distriktet

Tva distrikt har idag representanter i en arbetsgrupp
Projektledaren har samlat arbetsgruppen vid tvd dagskonferenser samt mail-
och telefonmdtena

Mailkontakt med 6vriga distrikt samt deltagit i information vid GLT/GMT mote
arrangerat av MD. Flera distrikt har meddelat att starten blir 2015/16.

Skapat CSR-modul for externa event arrangerade av “andra an Lions”

Informerat vid distriktsrddssammantrade, distriktsmote, zonordférandemaote,
guvernorsradsmoten

Arbetsgruppen Kvinnor i Lions arbetar med att:
Skapa material for internt och externt bruk
arbetar med idébank och kontaktyta

Sprider information bade internt och externt
Statistik utvarderings insatser,

Nya forslag och implementering

Planerade projekt av arbetsgruppen under varen 2015:
Riksmotesinformation

Valgorenhetsbal

Planering av event till kvinnodagen i mars

Inbjudan till partners i klubb

Projekt att samla barn och vuxna till en filialklubb eller egen klubb
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Island

Planen for Island, ar som for 6vriga lander ar att 6ka andelen kvinnor. Att fa fler
kvinnor att ta ledarskap. Arbeta med PR och serviceprojekt som appelerar till
kvinnor.

Island har tva distrikt och samtliga klubbar i respektive distrikt dr inviterade att
delta i programmet Kvinnor i Lions. Diskussioner via mail for att skapa olika
idéer over hela Island.

Projektet Kvinnor i Lions diskuterades nar IP Joe Preston och hustru Joni
besokte Island och man rekommenderade d3§, att starta:

Mixade klubbar, invitera familjemedlemmar till dldre klubbar.

Starta klubbar for unga yrkesverksamma, samt att fokusera pa serviceprojekt
som kvinnor tycker om att arbeta med.

Kvinnor i Island arbetar med 50% i projekt med dldre och
25% med projekt kring droger och dvriga 25% fordelar sig pa halsoprojekt, miljo
och barn i néd.

Klubbarna pa Island bestar av 70% man, 15% kvinnliga klubbar och 15% mixade
klubbar.

En undersokning som gjorts i Island visar, att arbeta som volontérer i Lions,
samtycker 58% av kvinnorna, medan 42% av mannen samtycker till
volontérarbete.

Arbetet med att fa fler kvinnor i Lions i Island ar, att istdllet for att endast prata
om kvinnor i Lions stata med att valkomna kvinnor och att tillata kvinnor att fa
ledarskapsposter och att integrera med att fa kvinnor till alla styrelser och
kommittéer.

Ett antal Lionsessklubbar blev for cirka 10 ar sedan Lionsklubbar och darefter
har inte 6kningen av kvinnor inte varit stérre an i 6vriga nordiska lander.
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Syfte och etik

Lions internationella syften

Att organisera, bilda och 6vervaka serviceklubbar kanda som lionklubbar.

Att samordna lionklubbarnas aktiviteter och standardisera
administrationen.

Att skapa och uppratthalla en anda av samfdérstand mellan jordens folk.
Att framja principer for bra statsledning och medborgarskap.
Att genom aktiva insatser pa olika omraden bidra till samhallets valfard.

Att forena klubbarna i band av vanskap, gott kamratskap och 6msesidig
forstaelse.

Att utgora ett forum déar fragor av allmant intresse ma fritt och allsidigt
dryftas, dock skall klubbarna i politiskt och religiost hdnseende vara
neutrala.

Att uppmuntra till duglighet och ansvarskansla i bade affars- och yrkesliv.

Lions etikregler

Att betrakta din dagliga garning som ett kall och skét den pa ett satt som
skapar tillit och fortroende.

Att strava efter att gora ditt arbete framgangsrikt. Du ma betinga skélig
ersattning for din mdda, men icke sdka vinna orattmétiga fordelar.

Att komma ihag att inte kdpa din framgang pa en annans bekostnad. Var
lojal mot dina medmanniskor och &rlig mot dig sjalv.

Handla alltid osjalviskt. Om tvekan uppstar betraffande riktigheten i ditt
handlingssatt upptrad da mot din nasta som du onskar att denne skulle
upptréada mot dig.

Gor vanskapen till ett mal, inte ett medel. Sann véanskap fordrar ingenting
for egen del och far aldrig goras beroende av émsesidiga tjanster.

Alltid fullgora dina medborgerliga plikter. Var lojal mot ditt land och ditt
samhalle bade i ord och i garning. Ge frivilligt av din tid, arbete och insatser.
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Bista dina medmanniskor i deras svarigheter. De sérjande behover ditt
deltagande, de svaga och nddlidande ditt stod.

Var forsiktig med din kritik och frikostig med ditt berom. Bygg upp istéllet
for att riva ned.





		Syfte och etik

		Lions internationella syften

		Lions etikregler






2014-2015 Bil 91-14-15
2015-01-30

2015-01-13

Rapport fran arbetet fram t.o.m. januari 2015 i arbetsgruppen Kvinnor i Lions
Angelholm den 10 januari 2015

Nar beslut togs om att implementera programmet Kvinnor i Lions i Sverige
planerades att GMT i varje distrikt skulle skapa en arbetsgrupp fér Kvinnor i Lions i
sitt distrikt. Efter ett halvars informationsarbete och lobbyism har jag som
projektledare for programmet samlat ett femtontal kvinnor fran tva distrikt (S och SV)
i en arbetsgrupp.

[ 6vriga distrikt finns det idag inga arbetsgrupper. Att skapa en arbetsgrupp i varje
distrikt ar ett arbete som kraver stort engagemang fran GMT och zonordféranden. For
att undvika en situation dar just de distrikt som mest behdver insatserna kommer att
sakna dem pa grund av att de inte har tillgang till resurser, har jag skapat en central
arbetsgrupp. Arbetsgruppen har paboérjat arbetet med att ta fram, organisera och
samla material. [ ett senare kommer detta material dven att spridas via gruppen. Den
centrala gruppen kan, men behover inte, ha foretradare fran alla distrikt med.

Det viktiga ar att alla distrikt kommer att ha tillgang till de resurser som behdovs for att
pa ett effektivt satt kunna arbeta med programmet i det egna omradet. Man har
sjalvklart i distriktet aven mdojlighet att skapa eget material eller anpassa det som
finns till lokala férhallanden.

Lokalt i distrikten bor det som planerat finnas arbetsgrupper. Det ar dock inte
meningen att hjulet ska behdva uppfinnas pa nytt och att dessa arbetsgrupper ska ta
fram material etc. En sddan ordning skulle i praktiken utgora ett hinder for att
programmet kommer till anvandning i samtliga distrikt.

Distriktets arbetsgrupp bor fungera som en operativ grupp som praktiskt arbetar med
att sprida information om programmet och tillsammans med klubbarna aktivt
rekrytera fler kvinnor som medlemmar.

Foljande ar viktiga steg i den centrala arbetsgruppens arbete. De flesta av dessa steg
har vi nu paborjat arbetet med:

e Skapa material
For internt bruk: féredrag, powerpointpresentation for visning pa klubbmoéten,
Q&A, tillgangliga for att svara pa fragor, skapa idébank med idéer for
aktiviteter

For externt bruk: mallar for annons, artikel, modul for samarbete med
event/projekt, film eller bildpresentation att sprida pa sociala medier
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Generera idéer

Sammanstalla och sprida info om idébank for event, projekt, kampanjer i syfte
att attrahera kvinnor som medlemmar (omvarldsbevakning och
idégenerering)

Informationsspridning
Informationsspridning internt inom Lions
Informationsspridning externt - tillhandahalla material till klubbarna

Kontaktyta

Traffpunkt for intresserade fran klubbarna - dar kan de fa diskutera idéer,
utbyta erfarenheter etc. Erfarenheter fran traffar har understrukit behovet av
en gemensam yta for kontakt. Facebooksida.

Fora statistik
Fora statistik 6ver resultaten av event, projekt, kampanjer (inrapportering fran
klubbar)

Utvirdera insatserna
Varje ar utvardera insatserna via statistik och en enkat. Gruppen ger forslag pa
hur programmet kan utvecklas for att bli mer effektivt.

CSR-modul for Kvinnor i Lions

Tillsammans med deltagare i arbetsgruppen har jag utvecklat en CSR-modul
(Corporate Social Responsibility) for “Kvinnor i Lions”. Denna ar tankt att kunna
kopplas samman med event (som inte behover vara i Lions regi) dar kvinnor ar
malgruppen.

Process

1.

SANE

L oN

Kontakt med forslag pa samarbete

Overenskommelse

Hjalp med PR for eventet via klubbarna i distriktet

Anpassning av material (projekt att presentera) till event och dess malgrupp
Presentation av det utvalda projektet och Lions — 5 minuter antingen via
Lionsrepresentant eller annan.

Ndgon form av material pa plats.

Tillganglig for fragor och kontakt

Uppf6ljning via mail /telefon

Utvardering

Informationsmaterial som anvdands kommer att baserats pa baspresentationen som
arbetsgruppen tagit fram.

Projektet som presenteras ar utvalt for att sarskilt intressera kvinnor. Uppféljning
gors med samtliga deltagande kvinnor och dven med de man som aktivt visat intresse.
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Pilotprojekt

Under varen kommer dven ett par pilotprojekt att genomféras och sedan utvarderas.
Syftet ar att finna fungerande arbetssatt och modeller att sprida for att attrahera fler
medlemmar, med fokus pa kvinnor:

e Vilgorenhetsbal pa Svaneholms Slott

e Informationsevent vid Riksmétet i Lund

e Foralder/barn klubb med fokus pa samvaro, forstaelse och aktivt engagemang
for att hjalpa

Det sistndmnda projektet kan startas som en filial till en befintlig klubb eller som en
sjalvstandig klubb.

Deltagarna i arbetsgruppen jobbar just nu med olika omraden. Om ca 2 manader
planerar vi att ha en forsta version av materialet klart. Detta jobbar vi sedan vidare pa
med malsattningen att ha allt klart under varen.

Vart mal ar att tillhandahalla distriktens/zonens/Kklubbens representanter

e Verktygiform av powerpointpresentationer, banners, tryckt dokumentation
och arbetsprocesser for internt bruk inom Lions (pa klubbméten, zonmdéten,
distriktsmoten etc)

e Plattformar for information, kontakt och erfarenhetsutbyte for “Kvinnor i
Lions”, inom Lions

e Plattform pa social media (Facebook) for att marknadsféra “Kvinnor i Lions”
mot allmdnheten

¢ Information att anvandas vid externt bruk vid t.ex eventanordnande av Lions,
eller vid event av externa anordnare.

Utvecklingen kvinnliga medlemmar i perioden 1 juli 2014 - 31 december 2014.
Under perioden har 6kningen bland de kvinnliga medlemmarna varit storst i distrikt S
med 14 kvinnor, en positiv férdndring med plus 1,0 procentenheter.

Under samma period ar den negativa fordandringen i distrikt A minus 12 kvinnor, en
forandring pa minus 0,5 procentenheter.

[ 6vriga distrikt ligger forandringen pa mellan plus 0,4 och minus 0,4 procentenheter.
Tabellen for samtliga distrikt i Sverige finns i bilagan till rapporten.

Vellinge som ovan

Eva Persson
Projektet Kvinnor i Lions
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2015-02-03
Projektsaldo per 2015-01-31
Resultatrikning Balansrékning
[Intdkter [Kostnader [Resultat = ] |ing saldo [Resultat [Dtgsaldo 7]
Pengapéasen .
I 167 705,00 | 0,00 |- 187 705,00 | | 200955175 ] 167 705,00 | : " 2 177.256,75 |
Funktionshindrade
] 213 820,00 | -21040,00 [ © “492'780,00 | [ 75804082 ] 192 780,00 [ - 950:820,827]
Narkotikalhund - .
[ 95 000,00 | -129 813,00 [ =34 813,00 ] [ 298 697,00 | -34 813,00 [ -~ 26388400 ]
TalBOtL
[ 783120,00 [ 106292634 -279806,34 ] [ 318867,07 | -279 806,34 [ = .. 3906073
NSR Norden
[ 160 935,00 | -203 829,04 [ - -42 804,04 ] | 24596392 ] -42 894,04 [ © . 204 069,88
Morogoro /6gonvard/ v
876,28 | 0,007 87628 [ -876,28 | 876,28 [t i D00
Tanzania /modravard/
| 0,00 | -185 051,74 | 2185.051,74 | | 47060428] -185051,74] . 28555254
LEC
N 2 000,00 | 924479 : 724479 317 871,83 | -7244.79 | . 31082734 ]
Orkester Norden )
[ 15295,00 | -15503,00 | 7 208,001} [ 130 427,80 | -208,00 | "' 130.219;80/]
Katastrofberedskapen :
[ 367 021,00 | -801 815,08 | -434.794,08] [ 214021878 [ -43479408[ . 171442470
Oskarshamnslégret
[ 7200,00 | -13 600,00 [ - 5640000 I 3 083,96 | 6400,00 | "7 3316,04
Ungdomsidger
[ 39 750,00 | -2 508,00 [ ;3. :B7.242,00 ] | 191 545,25 | 3724200 [.oo. 228 787,29 |
Barndiabetes
[ 32331,60 | -3 006 275,00 [ -2:973:043,40 | 550691675 297394340 . 2532 073,55
Rent vatten
0,00 | -699 962,50 |* 1699 86250 | [ 69996250 -69996250] - @ .0.00]
Sri Lanka
[ 1000750,00] -815 820,51 [ 1184 829,49 ] | 58494208 ] 18482949 | 7 7760 771 57
Burkina Faso
[ 882 215,00 | -132 332,00 [ 7749'883,007] I 0,00] 74988300 [ " T740'883,00]
Totalt : '
| 188505388 -6151568,49 | 4 266514,61] 13 100 875,57 | -4 266 514,61 | - - 10 354.015,53 ]

5
2015-02-02/jd ?-'1"H
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Lions Club International MD 101

01/07.2014 - 31/01.2015 Utfall | Arsbudget | Ars
' perioden : pericden budget £

Intakter

Nationella avgifter i..3289018] 1925 041; _------.?:?3999?9
Férsalning T ?.7.?.1?.@; ......... 262500; 450000
Handbok

Thelion ~ T

Stim/Sami T T

Annonsforsalining Tidn Lion 4"

Anm avgifier seminarier I B3 408, 39167i . 50000
Ovr_é-rsattnlngar o intakter 323 284' 94 792? 162 500
Summa intékter i 4371871; 2 820 166} 4 834 570

Kostnader
Varor P =261 961

-169 167! -290 000

-337 000
-123 150
-60 140

________________________________________________ i 175095 _IIﬁﬁ:ﬁfi—ﬁééﬁ@ﬁéé’if“ﬁiiﬁij}ﬁié}ﬁé@b'
VDG UTB, RLLI " P 2563240 -144 667} 248000
Ovriga Kommitter """~ i AA72583) 47288 2955
RN

LEO

L

emr

GLT

RYN e

PR T

Thebion 19 080; -%19.?.@1 __________
STIM/SAMI " i _....-105000; 180 000
Handboken T L..ceeer ~140 000
Pessonal 1 0B4TIT 825220
Administration ] -313 542' ------- —537“5—65
Summa kostnader i3 326 495 2064 012. -5 081 164

Resultat fére avskrivningar -246 594
Kostnader for avskrivn o avsatin__ N
Finansiela intékter och kostnader i7" 28754 g55ia - 146 594
Exiraordinara intékter o kostnader i T T gy
................................................ 1074730 6333 100000
Resultat L1074 130*.5 —55'333: -100 000

‘%‘M
2015-01-314JD
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STIM|

LICENSAVTAL

Mellan Féreningen Svenska Tonséttares Internationella Musikbyra, Stim upa (702002-
3524), nedan kallad Stim, och Lions International Multipeldistrikt 101 Sverige (802004-
3728}, nedan kallad Férbundet, har féljande avtal tréffats:

1 Allmanna villkor

Stim lamnar pa nedan angivna villkor till Férbundet samt till Férbundet anslutna
medlemsféreningar tillstand att i obegransad omfattning framféra alla de musikaliska verk
med tillhérande texter till vilka Stim ensamt innehar eller under den tid detta avtal géller kan
komma att inneha ensamratten till framférande. Sarskilt tillstand foér andring av eller
asattande av ny text till befintligt vokalverk inhamtas fran rattighetsagande musikfériag.
Detsamma gailer aséattande av text till befintligt instrumentalverk.

Forbundet samt till Férbundet anslutna mediemsféreningar dger framféra ifrdgavarande verk
i samband med tillstaliningar d&r man sjalv dr huvudanordnare, For tillstaliningar med annan
huvudanordnare har huvudanordnaren skyldighet att sjalv inhamta Stims tillstand.

Forbundet och de till Férbundet anslutha medlemsféreningarna féljer Stims allménna villkor
samt de sarskilda villkor som vid var tid galler fér de enskilda musikanvdndningsomradena.

Avtalet omfattar inte ratten till musikframféranden i samband med egna radio/TV-
utsdndningar eller vidaresandningar av radio och TV-program, €] heller fér offentliga
framféranden av datafiler innehallande skyddad musik i Internet eller ett intranet.

2 Omfattning, Avgift & Betalning -

a) Forinspelad bakgrundsmusik pa marknader, diskotek, i cafeverksamhet, vid
modevisningar, under motionspass samt all musikanvandning pa arsméten (bakgrund
och livemusik) erlagger Forbundet arsvis i férskott ett fast belopp om 70 000 kr till Stim.
For ar 2015 betalas avgiften senast 30 dagar efter avtalets undertecknande. Efter 2015
sker prisjustering arligen i enlighet med KPI (basmanad juli).

b) All évrig musikanvandning, t ex livemusik pa marknader och dansbandskvallar,
redovisas och hetalas av respektive medlemsférening.

Moms tillkommer efter vid var tid géllande momssats. Vid fdrsenad betalning dger Stim ratt
att debitera dréjsmalsrénta med 8 % dver géliande diskonto.

3 Adressinformation

Forbundet ska i samband med tecknande av detta avtal informera Stim om vilka féreningar
som omfattas av avtalet. Férteckningen ska aven innehalla namn och adress till dessa

féreningar.
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STIM:]

4 Avtalsperiod

Detta avtal galler fr. o m 1/1 2015t o m 31/12 2017. Efter 31 december 2017 férléngs detta
avtal med ett ar i taget om inte uppsagning inkommit fran nagondera sidan.
Uppsagningstiden &r tre manader fore avtalsperiodens utgang och ska inkomma skriftligt.

5 Overlatelse

Férbundet ager inte rétt att utan Stims medgivande éverlata detta avtal pa annan.

Detta avtal &r upprattat i tva likalydande exemplar av vilket parterna tagit var sitt.

Stockholm den Ozd/g’ - 05 "020

STIM upa
702002-3524
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Priser och séarskilda villkor 2015
LIVEMUSIK

Vid live- och artistframtradanden med flerdagarsbiljett exem-
pelvis festival dr licensavgiften enligt féljande:

5,5 % av biliettbruttointikten (exkl. moems). Lagst 5,56 kr per
1100 kr 5,56 kr bestkare och dag
101-150 kr 7.64 ko 2,5 % av biljettoruttointiikt dverstigande 1,5 mkr (exkl. moms).
151200 kr 10,42 kr L&gst 5,56 kr per besdkare och dag
201-250 kr 10,93 kr Minimiavglft 161 kr per evenemang
251-300 kr 11,44 kr
301-350 kr 11,94 kr
351400 kr 12,45 kr
401450 kr 12,95 kr
451-500 kr 13,46 kr
501-550 kr 13,986 kr
551-600 kr 14,47 kr
601~-650 kr 14,97 kr
651-700 kr 15,48 kr
Gver 700 kr 15,98 kr
Subventionerade konserter 20,38 kr
Minimiavgift 161 kr per evenemang

Se definitioner och sarskilda villkor pa baksidan géllande
reducerade biljettyper, subventicnerade konserter med mera.






Ansvarig anordnare
Bade privatpersoner och juridiska personer (till exempel féretag eller
féreningar)} kan vara ansvariga anordnare.

| f¥rsta hand &r det den som har tillstdndsbevls enligt ordningslagen
eller tillstand {or férsaljning av livsmedel eller alkohol fr platsen dér
evenamanget ager rum som ska hetraktas som ansvarig anordnare.
Denne kan emellertid aviala med Stim om att en tredje part, som Stim
godkdnner, ska befraktas som ansvarig anordnare.

Saknas det tillstand som namins i féregaende stycke vid entrébe-
lagda evenemang, betraktas den | vars kassabok biljettintékterna
reclovisas som ansvarig anordnare. Fristiende biljettombud réknas inte
som ansvarig anordnare om huvuddeten av intékterna fran biljettfor-
séljningen tillgodoraknas nagon annan.

Wid motsvarande entréfria musikevenemang betraktas den som har
det ekonomiska redovisningsansvaret fér merparten av kostnaderna
som ansvarig anordnare, Om dessa ar jamnt frdelade melian flera
anordnare betraktas initiativtagaren till, eller den praktiska anordnaren
av, evenemanget som ansvarig anordnare.

Livemusik — endagsbiljett
Avgiften inkluderar {vid samma tllifalle) musikanvandning i diskotek, vid
dans, med bar-dj samt inspelad bakgrundsmusik.

Livemusik ~ flerdagarsbiljett
Flerdagarsbiljetter kan berfknas enligt samma tariff som endagsbiljet-
ter om det & forménligare for licenstagaren. | sa fall beraknas avgiften
utifrdn biljettpriset per dag och antal besdkare per dag.

For festivaler med separata entréavgifter for olika programpunkter
tillampas prislistan for Livemusik, endagsbiljett.

Avgiften inkluderar (vid samma tillfalle) musikanvandning i diskotek,
vid dans, med bar-dj samt Inspelad bakgrundsmusik

Prisreduktion vid férskottsbetaining
Licenstagaren har ratt till prisreduktion om 10 % pa licensavgiften i tvd
steg enligt féljande villkor:

1. Licenstagaran l[amnar en skriftlig redovisning innehaltande
antal salda biljetter, biljettpriser och biljstlyper senast fyra
veckor fére evenemangets bérjan, Betaining ska ske mot
faktura senast tre bankdagar efter fakturadatum.

2. Om redovisning och fértida betalning skett | enlighet med
det foregaende har licenstagaren Zven ratt till en prisreduk-
tion om 10 % pa kompletterande licensavgift. Denna kont-
pletterande licensavgift beréknas pa de biljetter som licens-
tagaren salt efter redovisningen enligt foregaende stycke il
dess evenemanget avslutats. Licenstagaren ska i detta fall
l&mna en skrittlig redovisning innehallande antal salda bil-
|etter, biljettpriser och biliettyper senast en dag efter det alt
evenamanget avslutats. Betalning ska ske mot fakia se-
nast tre bankdagar efier fakiuradatum,

Om licenstagaren redovisat och betalat i férskott enligt ovan ska en
kompletterande redovisning av eventuellt ytterligare salda blljetter (till
exempel VIP-paket) ske | enlighet med dessa viilkor, se Redovisning.
Dérefter erhaller licenstagaren en slutfakiura fran Stim.

Livemusik entréfri endags- eller flerdagarsevene-

mang
Avgiften inkiuderar musikanvandning 1 diskotek, vid dans, med
bar-dj samt avgiften for inspelad bakgrandsmusik.

Licenstagaren valjer hur avgiften ska beréknas utifrdn nagot av féljan-
de alternativ:

1. Efer antalet besékare per programpunkt dér man anvénder
musik, det vili sdga besokare som &r nérvarande far att
lyasna p& musikenditia pa framtradandet.

2. Efter det totala antalet besdkare pa omradet per dag (oav-
selt om de tagit del av upptridandena eller inte).

| wrigt samma villkor som entrébelagd livemusik.

Reducerade avgifter
Vid barnkonserter med hagst 100 kr | entré och dar majorileten av
besokarna & undei 10 ar, betalar licenstagaren 50 % av avgiften ovan.
Minimiavgiften &r fortfarande 161kr.

Vid visning av vidaresénda live- och artistframiridanden och fore-
stéllningar, simulcasting, betalar licenstagaren 50 % av licensavgiften.
Minimiavgift 16T kr per tillfalle.

F&r evenemang dar endast en mindre andel av musiken #r skyddad,
utgdr en reducerad avgift. Se detaljer pa www.stim.se/kunder under
Livemuslk,

Avgiften for subventionerade konserter tildmpas endast nér samt-
liga tre nedanstdende kriterier ar uppfylida.

1. Summan av verksamhetens biljettintakter under ett verk-
samhetsar uppgar till mindre &n 50 % av verksamhetens to-
tala intékter.

2. Antalet bestkare pa en konsert &r fler &n 300,

3. Biljettpriset & minst 60 kronor exkl. moms, | de fall d&r bil-
jetter sdlts i férvdg till paketpris som avser flera konserter,
tilampas genomsnitispriset,

Inspelad bakgrundsmusik

Med inspelad bakgrundsmusik menas musik som spelas upp via nagen
form av uppspelningsapparat, till exempel radio, cd, tv,

mp3-spelare sller dator.

Musikevenemang

Tillfalle da live- eller inspelad musik framfors i samband med artistfram-
tradande, dansuppvisning, modevisning eller ndr inspelad musik fram-
férs med hjlp av bar-dj. Om evenemanget sirécker sig dver flera dagar
licensleras det som Livemusik - flerdagarsbiljett.

Programpunkt
Artistframtré@dande som uigdr en del av ett musikevenemang.

Férhandsanmélan

Den ansvarige anordnaren har skyldighet atf, om Stim sa begar, for-
handsanméila planerade musikevenamang till Stim. Anméalan, som ska
lamnas minst sju dagar fore det planerade musfkevenemanget, ska
innehdlla uppgifter om datum, lokal och ort samt namn pé de artister
som ska framtrada.

Redovisning

Licenstagaren ska redovisa sin musikanvéandning tifl Stim. Redovis-
ningen ska innehalla uppgifter om datum, typ av avenemang, lokal,
biljettpriser, antal bestkare samt vilka artister som framtrétt,

Uteblir redovisning ska licenstagaren pa Stims begaran lamna redovis-
ning avseende sin musikanvandning. Redovisningen ska vara Stim
tithanda inom 14 dagar fran mottagandet av begéran. Om ilcenstaga-
ren 12 dagar efter paminnelse inte lamnat in en komplett redovisning,
har Stim rétt att debitera en extra hanteringskestnad uppgaende till
1 250 kr + moms. Vid utebliven redovisning farbehaller sig vidare Stim
rétlen att fakturera licenstagaren baserat pa den senaste av Stim
mottagna och godkénda redovisningen eller baserat pd uppskatiade
uppgifter.

Vid arrangemang av festivaler, musikveckor eller liknande ska fi-
censtagaren bifoga programbéfte eller liknande mad redevisningen.
Detta ska innehdlla information om programpunkier, scener, artister och
klockslag.

Den licenstagare som uppiater en lokal till, eller &r medanordnare
for, ett musikevenemang dar nagon annan &r ansvarig ancrdnare, ska
redovisa datum samt den ansvarige ancrdnarens namn cch adress i
samband med redovisningen av den egna musikverksamheten eller nar
Stim sa begar. Licenstagaren ska ocksd informera den ansvarige
anordnaren om dennes skyldigheat att skaffa licens hos Stim.

Musikrappoertering fér livemusik
Rapporteringen av repericar nér det géller popularmusik, jazz och
folkmusik framford av svenska artister, gtirs vanligen av aristarna,
deras ombud eller av Stim. Om Stim i frvédg begér detta, sika emellertid
den ansvarige anordnaren lamna en repertoar- forteckning i samband
med sin redovisning. Anordnaren ska ocksd pa begaran lamna kontaki-
uppgifter for svenska arlister som framtratt.

Nar musik framfarts av artister som inte ar bosatta i Sverige samt
vid framféranden av konstmuslk {orkestermusik, kammarmusik med
mera), ska den ansvarige anordnaren meddela Stin vitken repertoar
som framforts. Repertoarfdrteckning eller programblad ska vara Siim
tillhanda senast | samband med att redovisningen lamnas till Stim. Om
anordnaren inte [dmnar musikrapport i enlighet med ovan har Stim
rétt ait debitera en extra hanteringskostnad uppgaende till 500 kr +
moms per utebliven repertoarfdrteckning.

Féranmilda besdk

Stim efler Stims ombud har ratt att bestka evenamang sem omfattas av
licensen. Stim ska anmala sadant besék i forvag och anordnaren ska
da utan kostnad tillhandahdlla tva entrébiljetter eller metsvarande.





Allmanna villkor
Galler fran och med 2015-01-01 tills vidare

1 § LICENS

Dessa allménna viltkor reglerar licens f5r offentligt framférande,
samt i férekommande fall &verftiring fill allménheten, av de
musikaliska verk med tillhdrande texter il vilka STIM fdrvaltar, eller
under licenstiden kan komma att farvalta, den ekonomiska
ensamratten. Licensen kan tecknas av juridisk eller fysisk person.

Bestimmelserna i dessa allménna villkor ska kombineras med
"sérskilda villkor”, eller sérskilt uppréttat avial, gallande angiven typ
av musikanvandning {musikanvandningsomrade) till vilken
licenstagaren tecknar eller innehar licens. Licensens narmare
omfaitning framgdr av "sarskilda villkor’ for respektive
musikanvandningsomrade.

Awvikelser fran villkoren méaste avtalas skriftligen fér att bli
géllande. STIM ska vid tecknande av llcens, eller vid tillagg av
musikanvandningsomsade, pa lampligt sétt Informera licenstagaren
om géllande allmé&nna och sérskilda villkor, vilka licenstagaren atar
sig att félja.

Licenstagaren tacknar en fér denne bindande licensansdkan
genom att anfingen underteckna en, av STIM tillhandahallen,
sarskild blankett for &ndamalet eller p& det satt som
Yverenskommits mellan STIM och licenstagaren.

Licensavtalet &r bindande fér STIM nér licenstagaren mottagit
skriftlig bekrdftelse eller faktura,

Sérskilt tillstdnd for Andring av text eller sammanfogande av ny text
med befintligt vokalverk, i samband med framférande eller
Sverfaring till alimanheten, ska inhamtas hos upphevsmannen eller
hos dennes musikfdrlag. Detsamma géller sammanfogande av text
till befintligt instrumentalverk.

2 § MEDDELANDEN

Meddelande till licenstagaren ska anses ha kommit denne tillhanda
senast fem dagar efter det att meddelandet sants med post, eller
senast dagen efter det skickades med e-post eller telefax, till den
adress licenstagaren senast uppgivit till STIM.

3 § OMFATTNING M.M.

Licenstagaren har ratt att offentligt framféra eller till allmanheten
dverfdra musik | den omfattning som framgar av "sérskilda villkor
for musikanvandningsomradet. Licenstagaren uppméarksammas pa
att licensen inte omfaitar den ideella ratten, vilken 4r foremal for de
begrénsningar som féljer av vid var tid gallande lag. Licenstagaren
ska i samband med licensansokan ha anmalt typ och omfattning av
sin musikanvandning, samt | fdrekommande fall namn/beteckning
ach adress pa de lokaler dér musik framférs. Adressandringar ska |
god tid anmalas fill STIM,

Licenstagaren ska omg&ende anméla till STIM om musik-
anvandningen i nagot avseende forandras. LAmnas inte sadant
meddelande nér musikanvandningen upphdr eller minskar i
omfattning, &r llcenstagaren skyldig att betala awyift enligt tidigare
lamnade uppygifter.

Licenstagaren anses ha lamnat bindande uppgifter om
férandringen ndr skriftligt meddelande om detta kommit STIM
tillhanda.

Felaktigt amnade uppgifter ger STIM rétt att debitera fillkommande
licensavgift jaAmte drijsmalsranta enligt 6 § rantelagen.

4§ AVGIFT

For musikanvandningen ska licenstagaren betala avgift till STIM
enligt vid var tid gallande tariff samt utifran Gvriga villkor, vitka
framgar av "sarskilda villker". Moms tillkemmer efter vid var tid
gallande momssats.

Avgifi betalas forskottsvis eller som ett belopp som betalas i
efterskott. Avgiften berdknas efler licenstagarens avtalsenliga
redovisning efler utifrdn dennes till STIM inkomna avtalsenliga
uppgifter om omfatiningen av musikanvéndningan. STIM har ratt
att under licenstiden andra séttet fér betalning av ersattning

Vid KPl-héjning justeras tarifferna arligen i motsvarande grad,
Ovriga tarifthdjningar ska aviseras av STIM senast en manad innan
andringen trader i krafl. Licenstagaren har rétt att med anledning

av tariffandring, som inte beror pé hijning av KPI, skriftligen saga
upp licensen, dock tidigast med verkan fran 3ndringens
ikeafttradande. Sadan uppségning ska ha inkommit till STIM innan
tariffandringen trader | kraft. Licenstagaren anses ha accepterat
fariffandringen om musik framférs efter &ndringens ikrafttrddande.

5 § BETALNINGSVILLKOR

Licensavgliften betalas mot faktura eller enligt dverenskommelse.
Om Inte annat anges i de sarskitda villkoren, sker detta mot fast
avgift i forskott enligt dverenskommelse eller vid avgift berdknad pa
redovisning | efterskott nér redovisning kommit STIM titlhanda. Vid
utabliven redovisning fSrbehaller sig STIM ratten att fakiurera
licenstagaren baseral pa den senaste av STIM mottagna och
godkanda redovisningen eller baserat pa uppskattade uppgifter.
Betalning ska vara STIM tilihanda inom den tid som anges pa
fakturan. Licenstagaren ska | god tid underratta STIM om
evantuella dndringar av séval faktureringsadress som
kontakiuppgifter (Inkl. e-postadress).

Vid forsenad betalning har STIM rétt att debitera dréjsmélsranta
enligt 6 § rantelagen samt erséttning for skiiftlig paminnelse och
inkassoavgift.

Betalad licensavglft f6r innevarande licensperiod, enligt
9 § 1 stycket, aterbetalas ej om licenstagarens rdrelse Sverléts,
upphér eller musikanvandningen pa annat s&tt fdréndras.

6 § KONTROLL

Redovisade uppgifter som ska ligga till grund f6r licensavgift il
STIM ska vara sanningsensliga och pa STlis begéran kunna
styrkas. Redovisade uppgifter far inte féras vidare av STIM till
tredje man med undantag fér uppgifter som maste lAmnas med
anledning av tvist eller rattslig prévning eller p.g.a. lag,
myndighetsbesiut eller dylikt.

7 § ANSVAR

Licenstagaren &r ansvarig gentemot STIM fér de
tillgangliggdranden av muslk som sker inom ramen for
licenstagarens verksamhet.

Sérskild dverenskommelse kan tréffas mellan licenstagaren och
STIM om att tredje man skall betraktas som ansvarlg om denne
gentemot STIM godkanner detta.

Sarskilda bestdmmelser om vem som ska betrakias som
ansvarigfanordnare finns ocksd reglerade i *sérskilda vilikor*,

8 § VILLKORSANDRING

Dessa villkor galler tills vidare. Villkors&ndring ska tillsammans med
uppgift om tidpunkt fdr &ndringens ikrafttrddande aviseras senast
en manad innan andringen tréder i kraft. Licenstagaren anses -ha
accepterat andringen om musik framfors efter andringens
ikrafttradande.

Vid uppségning pd grund av villkorsandring ska licenstagaran
gora en slutredovisning av de evenemang som ancrdnats.
Redavisningen ska ske i enlighet med de "sarskilda villkor” som
géller for licenstagaren. Redovisningen ska vara STIM tiilhanda
senast en manad efter det att uppségningen tratt i kraft,

9 § LICENSTID OCH UPPSAGNING

Licensen géller pabérjat kalenderkvartal och férlangs darefter med
ett kvartal i sénder om den inte fran nagondera sidan skrittigen
sags upp senast en vecka fire licenstidens utgang.

Licenstagaren ska sfiga upp licensen om verksamheten unphér
eller dverl4ts,

Licenstagarens underlatenhet att uppiylla villkor enligt "allménna
villkor” och "sarskilda villkor” medfor STIMs ratt att saga upp
licensavialet med omedelbar verkan om licenstagaren efter skriftig
erinran inte omgaende vidtar rittelse,

10 § OVERLATELSE AV LICENS
Licenstagaren har inte ratt att Sverlta licensen till annan part utan
STIMs medglvande.






AVTAL

Mellan & ena sidan Lions Club International, Multipeldistrikt 101, Sverige, nedan kallat
Farbundet och 4 andra sidan Svenska Artisters och Musikers Intresseorganisation, SAMI,
sisom foretradare for svenska och utlandska utdvande konstndrer och International
Federation of the Phonographic Industry, Svenska Gruppen, IFP1, sasom foretradare for
svenska och utlandska skivproducenter har denna dag foljande avtal triffats.

1. Avtalets omfattning

Detta avtal reglerar i nedan angiven omfattning villkor och ersattningar for offentligt
framforande av ljudupptagningar jimlikt 47 § upphovsrittslagen sivitt giller

dels direktanvindning av saluforda fonogram (LP-, och CD-skiver, kassetter m.m.)
dels anvandning av inspelad musik, producerad enligt sérskild &verenskommelse med
SAMI/IFP] eller av annan producent tillhandahéllen genom uthyrning eller forsdljning,
dels framfBrande av radio- och TV-utséndningar.

Avtalet 4r begrinsat till att avse framforanden av ljudupptagningar inom ramen for
verksamhet bedriven helt eller delvis av Forbundet elier av till Férbundet anslutna klubbar
(lokala mediemstoreningar), sisom arsfester och liknande interna arrangemang samt enstaka
lokala aktiviteter i medlemsforenings regi, t ex marknad, diskotek, konsert m.m.

Parterna noterar

att musikutnyttiande vid omfattande och/eller rikstickande kampanjer/evenemang av
extraordinrt slag i Forbundets regi skall regleras sarskilt med SAMI/IFPI, samt

att overforing av musik frin fonogram eller liknande till annan anordning forutsitter sérskilt
tillstind av SAMI/AFPL Aven inspelning av utsant radio- eller TV-program kraver sarskilt
tillstand.

2. FErsittning

Fér offentligt framférande av musik enligt punkten 1. ovan erligger Forbundet fr o m 1999
11l SAMI/TFPI en &rlig ersittning om 25 000 kr. Moms om 6 % tilikommer.

Ersittningen foljer arlig utveckling av konsumentprisindex (KPI) med basmanad juls
foregiende ir och regleras varje 4r per den 1 januari. Den 1 jaouari 2000 justeras saledes
ersittningen med den procentuella utvecklingen av KPI melian juli 1998 och juli 1992,

Ersattningsnivan ar bestamd med utgéngspunkt fran ungefirligt musikutnyttjande vid tiden
for avialets ingdende. Vardera parten dger rétt att under lopande avtal pikalla omforhandiing
avseende ersittningens storlek om musikanvindningen i ndgon mer betydande omfattning
okar efler minskar,

3. Inbetalning

Ersitining for lopande kalenderdr inbetalas till SAMI efier fakturering under februari ménad
respektive dr.





Betalningsvillkor: 30 dagar. Vid forsenad inbetalning dger SAMI ratt att debitera
dréjsmilsranta och pdminnelseavgift enligt lag. Vid eventuell rantefakturering debiteras

faktureringsavgift,
4. Rappeortering m, m,

I forekommande fall dligger det Forbundet att till SAMI &rsvis | efterskott rapportera
musiknyttjanden som inte omfattas av avtalet. Rapportering skall ske inom januari minads
utging efierfoljande ir.

Vid forhyming av Forbundets/medlemsforenings lokal, varvid inhyrare i egen regi ansvarar
for forekommande musikverksambet skall denne ses som betalningsansvarig anordnare.

5. Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr 0 m den 1 januari 1999 t o m den 31 december 2000 och forlings dérefter
Med ett &r i taget, om det inte sigs upp av ndgon av parterna senast tre minader fire
giltighetstidens utgéng.

Uppsigning skall ske skrifiligen i rekommenderad forsandelse.
Detta avtal har uppriittats i tva likalydande exemplar varav pasterna tagit var sitt.

Stockholm den Q;f ¢C 1999 M’Cér;:&fw den "y / .:] 1999
On

SAMI Lions Club International, Sverige
702000-0803

fﬂ@mém@m2w¢~

Hans Lindstrom, VD Behorig stillforetridare
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Inom ramarna for Lions Clubs Internationals stadgar géller féljande

Normalstadgar for Lions Club i MD 101.

Antagna av Riksmotet 2015 i Lund att galla frAn och med den 1 juli 2015.

Namn och verksamhet
81 Klubbens namn ar Lions Club......

Klubben ar ansluten till Lions Clubs International och &r en ideell sammanslutning av kvinnor och man, som
gemensamt vill arbeta enligt Lions Clubs Internationals syften och etik.

Klubbens verksamhetsomrade ér.....

Andamal

§ 2 Klubbens andamal &r att framja och aktivt delta i samhallsnyttig verksamhet av humanitar, social och kulturell
art samt att skapa och uppratthalla en anda av samférstand mellan jordens folk.

Klubben far inte satta som mal att den ska framja medlemmarnas ekonomiska intressen.

Medlemskap

§ 3 Varje valrenommerad myndig person som forklarat sig villig att félja Lions Clubs Internationals syften och etik
kan bli medlem. Klubben bor inte aktivt rekrytera medlemmar utanfor sitt verksamhetsomrade.

8§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, allméan medlem, hedersmedlem, privilegierad medlem, standig
medlem, associerad medlem eller ansluten medlem.

Aktiv medlem
En medlem som har alla rattigheter och skyldigheter som ett medlemskap i Lions innebér.

Allméan medlem
En medlem som har flyttat fran orten eller som av halsoskal eller annan giltig orsak inte regelbundet kan delta

i klubbens sammantraden och som genom beslut av styrelsen har dverforts till allmén medlem. Styrelsen skall
omprova sitt beslut var sjatte manad.

En allman medlem saknar rostratt vid distriktsmoten, riksméten och internationella kongresser och far inte inneha
nagon befattning inom Lions Clubs International.

En allman medlem ska, utbver de internationella och nationella avgifterna, betala den avgift som klubben
faststéller.

Hedersmedlem
En person, som inte innehar annat medlemskap i klubben, men som gjort samhéllet eller klubben betydande
tjanster och som klubben beslutat att visa sarskild heder.

En hedersmedlem far delta i klubbens sammantraden men har inte rostratt eller ratt att inneha nagon befattning
inom klubben.

Samtliga avgifter for en hedersmedlem ska betalas av klubben.

Privilegierad medlem

En medlem som varit medlem i organisationen under minst 15 ar och som pa grund av sjukdom, hég alder eller
annan orsak ar nédgad att lamna sin stdllning som aktiv medlem och som genom beslut av styrelsen har éverforts
till privilegierad medlem.

En privilegierad medlem behaller alla sina medlemsférmaner utom réatten att inneha nagon befattning inom klubb,
distrikt eller Lions Clubs International.
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En privilegierad medlem ska, utdver de internationella och nationella avgifterna, betala den avgift som klubben
faststéller.

Standig medlem

En medlem som antingen varit aktiv medlem under minst 20 ar och som gjort betydande insatser for klubben,
orten eller Lions Clubs International eller som varit aktiv medlem i minst 15 ar och som har fyllt 70 ar eller som ar
allvarligt sjuk och som genom beslut av Lions Clubs Internationals styrelse beviljats stdndigt medlemskap.

En standig medlem har samma réattigheter som en aktiv medlem sé lange medlemmen fullgér de skyldigheter som
en aktiv medlem ska fullgéra.

En standig medlem ska, i stallet for framtida internationella avgifter, betala det belopp som vid varje tillfélle géller
enligt beslut av Lions Clubs International. Standig medlem skall darutéver till klubben betala den skéaliga avgift,
inklusive den nationella avgiften, som faststallts av klubben.

Associerad medlem

Medlem som innehar aktivt medlemskap i en Lions Club, men som &r bosatt eller arbetar pa annan ort som har
en Lions Club, kan erbjudas associerat medlemskap av styrelsen i den sisthamnda klubben. Denna stallning ska
granskas av klubbstyrelsen varje ar. Associerad medlem skall inte inrapporteras pa sistnamnda klubbs medlems-
och aktivitetsrapport.

Associerad medlem har rostrétt vid de klubbméten i den nya klubben dér hon eller han &r narvarande, men kan
inte representera klubben som delegat vid distriktsmote, riksméte eller internationell kongress. Hon eller han kan
inte inneha uppdrag i klubbens namn pa distrikts- eller multipeldistriktsniva eller pa internationell niva. Associerad
medlem ska inte betala internationell avgift eller avgift till multipel- eller deldistrikt i den nya klubben, utan skall
betala dessa avgifter i den klubb dar hon eller han innehar det aktiva medlemskapet. En associerad medlem ska
dock betala sddana medlemsavgifter som den nya klubben far faststalla.

Ansluten medlem

Kvalificerad person som fér narvarande inte har mdgjlighet att delta som aktiv medlem i klubben, men som vill
stddja denna och dess serviceinsatser och som vill vara ansluten till densamma. Anslutet medlemskap kan
tilldelas pa inbjudan av klubbstyrelsen. Ansluten medlem har rostrétt vid de klubbméten han/hon &r narvarande,
men kan inte representera klubben som delegat vid distriktsmote, riksmote eller internationell kongress.
Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, distrikts- eller internationella befattningar eller kommittéuppdrag i
klubbens namn pa distrikts-, multipeldistrikts- eller internationell niva.

Ansluten medlem skall betala internationell avgift och multipel- och distriktsavgifter samt andra avgifter som
klubben faststéller.

§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem far samtidigt vara medlem i mer &n en Lions Club.

§ 6 En medlem kan beviljas uttrade ur klubben av styrelsen under forutsattning att alla avgifter, som har forfallit pa
uttrddesdagen, ar betalda.

§ 7 En medlem som trots krav inte har betalt de avgifter som har forfallit eller som, om det ar frdga om en aktiv
medlem, har varit frAnvarande vid fyra pa varandra féljande klubbsammantraden eller som visat sig ovardig att
vara medlem i en Lions Club far uteslutas genom beslut pa ett klubbsammantrade.

Innan en frdga om uteslutning behandlas vid ett klubbsammantrade, ska styrelsen i god tid underratta
medlemmen om uteslutningsrisken.

En frdga om uteslutning méaste delges samtliga medlemmar genom en skriftlig kallelse.

Minst 75 procent av de narvarande réstberattigade medlemmarna maste rosta for uteslutning for att beslutet skall
bli giltigt.

Den medlem som berérs av beslutet far inte vara narvarande nar fragan behandlas.

§ 8 En medlem som har ansokt om 6verflyttning (transfer) av sitt medlemskap fran en annan Lions Club skall
styrka att han eller hon fullgjort sina skyldigheter mot den klubben.
Styrelsen far bevilja en ansokan om medlemskap genom transfer efter att ha hort medlemskommittén.
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Avgifter
§ 9 Arsavgiften fér kommande verksamhetsér ska faststallas av ett klubbsammantrade fére juni manads utgang.

Arsavgiften ska innefatta kostnaderna fér klubbens administrativa verksamhet och avgift fér LEO-klubb som
klubben ar fadder fér, samt avgifterna till Lions Clubs International, multipeldistriktet och det egna deldistriktet.

§ 10 Klubben far besluta att en ny medlem, en transfermedlem eller en aterintagen medlem ska betala en
intradesavgift. Avgiften ska faststallas vid ett klubbsammantrade och bor inte vara hégre an den intradesavgift
som klubben ska betala till Lions Clubs International. En aterintagen medlem, som ansokt om aterintrade senast
tolv manader efter uttradet, ska betala hogst halva intradesavgiften. Medlemsavgift for familjer erlaggs med hel
avgift for den forsta familjemedlemmen och med halv avgift fér de foljande fyra. Aven medlemmar under 30 &r och
studenter erlagger halva medlemsavgiften.

Styrelsen
§ 11 Styrelsen ar klubbens verkstéllande organ.

Styrelsen ar ansvarig for att arbetet inom klubben bedrivs i enlighet med multipeldistriktets stadgar och
arbetsordning. Styrelsen ska fore beslut bevaka att klubben inte satts i skuld 6ver sina tillgdngar och att beslut
inte tas om utgifter fér andamal som ar frammande for Lions Clubs Internationals och klubbens syften.

Styrelsen ska bereda och yttra sig 6ver de &renden déar beslut ska fattas av ett klubbsammantréde, om inte
arendet ska handldggas av en sarskild kommitté.

Styrelsen far besluta om klubbens utgifter inom de budgetramar och 6vriga villkor som faststallts av ett
klubbsammantrade och i 6vrigt inom de ramar som framgar av Lions Clubs Internationals stadgar och
arbetsordning.

§ 12 Styrelsen ska bestd av minst sex ledamoter. Antalet ledaméter utéver detta ska bestammas av
klubbsammantradet senast i februari manad.

| styrelsen ska alltid inga president, narmast féregdende president, vice presidenter, sekreterare, kassor och
ordférande i medlemskommittén samt eventuell klubbfilials president. Darutéver kan klubbmastare, tail twister,
direktorer ingd i styrelsen om klubbsammantradet s beslutar.

Styrelsen ar beslutfér nar minst halften av styrelseledamdéterna ar narvarande. Vid lika réstetal ska den mening
galla vilken ordférande bitrader.

Kommittéer mm
§ 13 Varje klubb ska utse en nomineringskommitté och en medlemskommitté.

Presidenten far utse de évriga kommittéer som behovs for att klubben ska kunna fullgéra sina uppgifter.
Presidenten bor, nar han eller hon utser kommittéerna ta hansyn till multipeldistriktets kommittéer och
projektgrupper som utsetts av Riksmotet eller guvernorsradet.

§ 14 Nomineringskommittén ska besta av minst tre ledamater. | kommittén ska inga minst en vice president och
tva ledamoter som inte ingar i styrelsen.

§ 15 Medlemskommittén ska besta av tre ledamoter. Mandattiden ska vara tre ar med val av en ledamot varje ar.
Omedelbart omval bér inte goéras.
Den medlem som fullgér sitt tredje &r i kommittén ska vara dess ordférande och ska ingd i klubbens styrelse.

Val
§ 16 Styrelsen ska véljas pa ett klubbsammantrade senast i mars manad (valsammantradet).

Mandattiden for en styrelseledamot ar ett ar med tilltrade den 1 juli. For sekreteraren och kassaférvaltaren far
klubben dock besluta att mandattiden skall vara tva ar.
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Omedelbart omval bér inte goéras.
Om vakans uppstar pa en post i styrelsen, ska fylinadsval ske pa ett klubbsammantrade snarast mgjligt.

§ 17 Valet av styrelsen ska alltid forberedas av nomineringskommittén. Kommittén ska utses pa ett
klubbsammantrade senast i september manad.

Nomineringskommittén ska lagga fram sitt forslag till ny styrelse pa ett klubbsammantrade senast i februari
manad (nomineringssammantradet).

§ 18 Medlemmarna har rétt att lagga fram forslag pa kandidater till styrelsen.
Nominering far ske fram tills valet ska ske.

§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftligen minst en vecka fore saval nomineringssammantradet som
valsammantradet. Nomineringskommitténs forslag ska bifogas kallelsen.

Klubbsammantrade
§ 20 Klubbsammantrédet ar klubbens hdgsta beslutande organ.
Ett klubbsammantrade far besluta i alla typer av arenden om inte annat framgar av stadgar eller arbetsordning.

Klubbsammantradet &r beslutsmassigt nar minst en tredjedel av klubbens aktiva medlemmar &r narvarande om
inte ngot annat ar sarskilt foreskrivet.

§ 21 Klubben ska halla klubbsammantraden regelbundet minst en gang i madnaden pa den dag i manaden som
har rapporterats till Lions Clubs International.

Styrelsen far besluta att klubben inte ska halla ndgra sammantraden under tvd manader per verksamhetsar eller
att, om sarskilda skal foreligger, tillfalligt &ndra sammantradesdag.

En tillféllig &ndring av sammantraddesdag ska delges samtliga medlemmar skriftligen.

§ 22 Klubbsammantradet far besluta att delegera beslutanderatten i vissa arenden till styrelsen eller till en
kommitté eller klubbmedlem.

Firma

§ 23 Klubbens firma tecknas, férutom av styrelsen, av presidenten tillsammans med en eller tva andra
styrelseledamoter enligt styrelsens beslut.

Ekonomi och revision
§ 24 Klubbens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli till och med 30 juni.

§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av dessa medel far inte anvandas for att betala klubbens
administrativa kostnader.

Aktivitetsmedel skall hallas skilda fran klubbens administrativa medel och ska sattas in pa ett eller flera sarskilda
konton.

Om aktivitetsmedel och administrativa medel sarredovisas i bokforing och bokslut far medlen séttas in pa ett
gemensamt bank- eller postgirokonto. Rantan pa ett gemensamt konto ska fordelas proportionelit.

§ 26 Klubben ska valja minst tva revisorer och tva ersattare. En av revisorerna och en av ersattarna kan vara
fristdende i forhallande till Lions Clubs International (externa).

Revisorer och ersattare skall véljas p& valsammantradet efter forslag frAn nomineringskommittén.

§ 27 Vid klubbsammantradet i september manad ska den senast avgangna styrelsen presentera sin
verksamhetsberattelse.

Vid samma sammantrade ska revisorerna presentera sin revisionsberattelse med forslag i fraiga om ansvarsfrihet
for foregaende ars forvaltning varefter klubben ska besluta om ansvarsfrinet fér den senast avgangna styrelsen.





2014-2015 Bil 96
2015-02-04

Delegater

§ 28 Klubben boér sédnda delegater till Riksmétet och Distriktsmotet enligt stadgarna for MD 101 Sverige och till
Lions Clubs Internationals kongress enligt de internationella stadgarna.

Emblem och farger
§ 29 Klubben ska anvéanda samma emblem och farger som Lions Clubs International.

Till Lions logotyper anvands farger:
Lions officiella logotyp - enfargs:
PMS 287

Lions officiella logotyp - tvafargs:
PMS 287 och PMS 7406

Andring av klubbstadgarna mm

§ 30 Klubben har ratt att anta klubbstadgar som avviker fran normalstadgarna. Beslut att anta eller andra
klubbstadgar ska fattas av ett klubbsammantrade. Ett forslag till &ndring av klubbstadgar ska delges
medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse till det sammantrade da forslaget ska behandlas.

Om ett forslag till nya stadgar for en klubb avviker frén det av Riksmétet antagna normalforslaget ska
guverndrsradet beredas tillfalle att yttra sig fore antagandet. En klubb far inte anta sadana delar av ett forslag

till nya stadgar som avstyrkts av guvernérsradet.

Om en klubb inte antagit stadgar eller arbetsordning enligt andra stycket i denna paragraf senast den 30 juni 1997
skall klubben déarefter anses ha antagit av Riksmdétet 1995 antagna forslag, med de andringar som efterféljande
Riksmoten beslutat, till normalstadga och normalarbetsordning fér Lions Club i multipeldistrikt 101 Sverige.

Inom ramarna for Lions Clubs Internationals arbetsordning géaller féljande
Normalarbetsordning for Lions Club i MD 101

Antagen av Riksmotet 2015 i Lund att galla fran och med den 1 juli 2015.

§ 1 Styrelseledamodternas arbetsuppgifter

Presidenten
Presidenten ska

- leda klubbens verksamhet

- leda forhandlingarna vid klubbens och styrelsens sammantraden

- efter att ha hort den pagéende styrelsen, tillsatta standiga och sarskilda kommittéer med
undantag av nomineringskommittén och medlemskommittén

- ansvara for att ordférandena far sina arbetsuppgifter klarlagda

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem inte anvands for att tacka klubbens
administrativa kostnader

- delta i zon- och eventuella regionmdéten
- representera klubben om inte klubben har utsett nagon annan.

Presidenten har ratt att vara narvarande vid samtliga kommittésammantraden.
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Sekreteraren
Sekreteraren ska

- utfarda kallelser till styrelse- och klubbsammantraden samt uppréatta férslag till féredragningslista,
om det inte uppdragits at nagon annan

- féra protokoll dver sammantraden och anteckna narvaron

- fora register 6ver klubbens medlemmar

- ansvara for klubbens korrespondens

- delta i zonmoten inom zonen

- Sekreteraren ska till Lions Clubs International (MyLCl) arligen rapportera ny styrelse och
kommittéordféoranden samt manatligen I1amna medlemsrapport.

- (‘tas bort: till Lions Clubs International sénda in
a) férteckning 6ver nyvalda styrelse- och kommittéledamoter (pa faststallda formular)
b) manadsrapporter
¢) ovriga uppgifter som begars)

Kassoren
Kassoren ska
- ansvara for klubbens rakenskaper
- lamna en kassarapport vid varje klubbsammantrade
- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem halls atskilda fran administrativa medel
- till Lions Clubs International lamna en kassarapport varje halvar
- (delta i zonmdten i zonen)

Vice presidenten/presidenterna

- Vice presidenten/presidenterna ska, i den ordning de &r valda, ersatta presidenten vid foérfall samt
i Ovrigt utféra de uppgifter som klubbmotet eller presidenten alagger dem.

Medlemsordforande
Medlemsordféranden ska vara ordférande i medlemskommittén och sitta med i klubbens styrelse och

- utarbeta ett tillvaxtprogram som skall férelaggas styrelsen fér godk&nnande

- sammanstélla en plan fér medlemstillvéxt i klubben och presentera planen for klubbstyrelsen for
godkannande

- ha kunskap om de olika medlemstyper och program som LCI tillhandahaller

- sammanstélla en plan for att tillgodose klubbmedlemmarnas intressen och presentera planen foér
klubbstyrelsen for godk&nnande

- forstd och anvanda program for att tillgodose medlemmarnas intressen nar klubben genomfor
insatser for medlemstillvéxt

- uppmuntra rekrytering av nya medlemmar och framja utmérkelseprogram for klubbmedlemmarna

- bilda en medlemskapskommitté och arbeta med den under &mbetsperioden

- sakerstalla att alla nya medlemmar deltar i ett informationsméte och deltar i Lions mentorprogram

- vara en aktiv medlem i zonens medlemskommitté

- manatligen 6verlamna medlemsordférandens rekryteringsrapport samt en rapport éver hur man har
tillgodosett medlemmarnas intressen, till klubbens tjansteman

- samarbeta med klubbens &vriga kommittéer for att utféra postens uppgifter

- hjalpa klubbtjansteménnen att organisera en kurs om klubbens excellensprocess for att understka
behoven i samhéllet, beddéma trivseln bland befintliga medlemmar och utveckla handlingsplaner

- genomfora intervjuer med de medlemmar som véljer att lamna klubben.

Directorn/directorerna
Directorn/directorerna ska

- ersatta sekreteraren samt presidenten och vice presidenterna om samtliga ar
franvarande

- i Ovrigt vara en allméan resurs i styrelsens arbete.
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Klubbmaéastaren
- Klubbmastaren skal ordna klubbaftnar och fester samt vara klubbens materialférvaltare.

Tail Twistern

- Tail Twistern ska verka for trivseln pd sammantradena. Tail Twistern har ratt att utan omrostning
besluta om "béter” for en medlem om inte klubbmétet har beslutat annat. Denna rétt ska
anvandas pa ett smidigt och humoristiskt satt.

§ 2 Fadderns uppgifter

- En fadder bor utses for sval nya medlemmar som chartermedlemmar och &r i forsta hand
ansvarig for att en person som ska valjas in i klubben ar lamplig som medlem. En fadder ska
presentera den nye medlemmen pa ett klubbsammantrade och har ansvaret for att medlemmen
far information om Lions Clubs International, distriktet och klubben sévél fore intradet som
darefter i den omfattning det ar skaligt. Om anmarkning i ndgot avseende riktas mot en medlem
bor rattelse i férsta hand s6kas genom fadderns medverkan.

§ 3 Kommittéer
- Utover vad som framgar av stadgarna bor presidenten, allt efter klubbens behov, tillsatta lampliga
kommittéer. Foljande standiga kommittéer bor dock tillsattas:
- Aktivitetskommitté
- Finanskommitté
- Informationskommitté
- Internationell hjalpkommitté
- Programkommitté
- Néarvaro- och kongresskommitté

Kommittéernas uppgifter

Aktivitetskommittén

- Aktivitetskommittén ska ta initiativ till lampliga aktiviteter och ansvara for aktiviteternas
genomférande.

Finanskommittén

- Finanskommittén ska tillsammans med kasséren uppratta budgetférslag och bitrédda évriga
kommittéer i deras ekonomiska planering.

Informationskommittén

- Informationskommittén ska svara for information om Lions och den egna klubbens verksamhet.
Kommittén ska i sitt arbete rikta sig mot s&val medlemmarna med sarskild tonvikt p& nya
medlemmar som mot allménheten.

Internationella hjalpkommittén

- Internationella hjalpkommittén ska verka for att klubben aktivt arbetar med egna och Lions olika
internationella aktiviteter och projekt som syftar till att lamna bistand till hjalpbehévande.

Programkommittén

- Programkommittén ska arrangera underhallande och givande program for klubbens
sammantraden och i 6vrig bitrdda klubbmastaren.
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Néarvaro- och kongresskommittén

- Narvaro- och kongresskommittén ska verka fér att medlemmarna besoker den egna
klubbens och andra klubbars sammantraden samt zon-, region- distrikts- och riksmoten.

Ungdomskommittén
- Ungdomskommittén ska verka for att klubben aktivt arbetar med Lions olika ungdomsfragor som
t ex Lions ungdomslager och ungdomsutbyte, Lions Quest, Lions kamp mot narkotika och Leo.

Medlemskommittén

- Medlemskommittén ska foérbereda &renden som rér intagning av nya medlemmar samt
verka for att faddrarna fullgor sina aligganden.

Nomineringskommittén

- Nomineringskommittén ska forbereda val inom klubben och kan férbereda val till poster inom
deldistrikt och multipeldistrikt.

§ 4 Andring av arbetsordningen
- Klubben har ratt att anta en arbetsordning som avviker fran normalarbetsordningen.

- Beslut att anta eller att &ndra en arbetsordning beslutas av ett klubbsammantrade. Ett forslag till
andring av klubbens arbetsordning ska delges medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse
till det sammantrade da forslaget ska behandlas.

- Om ett forslag till ny arbetsordning for en klubb avviker fran det av Riksmotet antagna
normalforslaget ska guvernorsradet beredas tillfalle att yttra sig fore antagandet. En klubb far inte
anta s&dana delar av ett forslag till ny arbetsordning som avstyrkts av guvernorsradet.

Inom ramarna for Lions Clubs Internationals stadgar géller féljande

STADGAR
FOR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE

Antagna av Riksmotet 2015 i Lund att galla fran och med den 1 juli 2015.

Multipeldistriktets programférklaring och motto

§ 1 Multipeldistrikt 101 Sverige ar en del av Lions Clubs International som &r en internationell sammanslutning av
klubbar vilka genom vanskap och aktiva insatser hjalper méanniskor i nod eller som av annan orsak behover var
hjalp och frAmjar fred i varlden. Genom Lions Clubs International &r lionrérelsen i Sverige ansluten till FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna och fordomer darmed bl.a. vald och fortryck i alla former. Lions &ar en
politisk och religiost obunden organisation och lionméten ska vara forum for 6ppen diskussion av fragor av
allmant intresse utan inblandning av partipolitik eller religidsa sarintressen. Utdver Lions Clubs Internationals
valsprak “We Serve - Vi hjalper” ar multipeldistriktets motto "Lions fér samhallsansvar och livskvalitet”.

Multipeldistriktets omfattning och indelning

§ 2 Multipeldistrikt 101 Sverige bestar av klubbar inom Sverige, som ar anslutna till The International Association
of Lions Clubs (Lions Clubs International, LCI).

§ 3 Multipeldistriktet ar indelat i deldistrikt.

Forandring av antalet deldistrikt och granserna fér dem beslutas av Lions Clubs International efter framstalining
fran Riksmotet.
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Riksmotet

§ 4 Riksmotet &r multipeldistriktets hogsta beslutande organ. Riksmotet faststéller riktlinjer och budget for
kommande verksamhetsar.

Guverndrsradet

§ 5 Guvernorsradet bestar av de inom varje distrikt valda distriktsguvernérerna och av guvernorsradets
ordférande. Till ordférande i guvernérsradet kan en nuvarande eller en tidigare distriktsguvernér valjas. Om en
distriktsguverndr ar javig eller forhindrad att delta i guverndrsradets sammantrade ska forste vice
distriktsguverndren ersatta distriktsguvernoren.

§ 6 Multipeldistriktets guvernérsrad har ansvaret for multipeldistriktets angelagenheter innefattande saval de av
Riksmotet som guverndrsradet beslutade riksomfattande aktiviteterna som multipeldistriktets ekonomiforvaltning
och 6vrig administration. Darutéver ar guvernorsradet ett radgivande organ at medlemmar, klubbar och deldistrikt.

§ 7 Guvernorsradet ska sarskilt

- diskutera och inom multipeldistriktet rekommendera riktlinjer rérande samordnande atgarder for
att stimulera medlemmar och klubbar i Lionarbetet

- svara for multipeldistriktets information till medlemmar och klubbar

- verka for att de personer som atar sig uppdrag inom Lionrérelsen erbjuds méjligheter till
utbildning fér uppdraget

- infor Riksmotet lagga fram forslag till budget for nastkommande verksamhetsar
- forvalta multipeldistriktets medel inom ramarna for den av Riksmotet faststéllda budgeten

Guverndrsradet skall i vrigt arbeta pa det satt som framgar av multipeldistriktets arbetsordning.

§ 8 Guvernorsradet bor delegera sin beslutanderatt i &renden som inte ar av principiell natur till guvernorsradets
ordforande eller arbetsutskottet eller till multipeldistriktets kommittéer eller projektgrupper eller till enskild medlem.
Guverndrsradets ordforande far dock utan sarskild delegation besluta i brddskande drenden dar radets beslut inte
hinner avvaktas. Beslut som fattats med stod av delegation eller i bradskande arenden ska rapporteras till
guvernorsradet pa det satt radet bestammer.

§ 9 Vid omréstning inom guvernorsradet har radets ordférande utslagsrost vid lika rostetal utom vid val da lottning
skall ske.

Arbetsutskottet och ordférandena

§ 10 For handlaggning och verkstéllighet av guverndrsradets administrativa uppgifter samt fér beredning av
arenden till ridets sammantraden ska det finnas ett arbetsutskott.

§ 11 Arbetsutskottet bestar av guvernérsradets ordférande, som ocksa ar utskottets ordférande, guverndrsradets
vice ordférande, guvernorsradets narmast féregaende ordférande samt multipeldistriktets controller.

§ 12 Guvernorsradets ordforande och vice ordférande véljs av Riksmotet for en tid av ett ar.
Multipeldistriktets controller véljs av Riksmotet for en tid av tre &r. Omval far inte ske i samma befattning.

§ 13 Valbar till posten som guverndrsradets ordforande ar guvernorsradets vice ordforande. Om synnerliga skal
foreligger ar férutvarande och avgaende distriktsguvernorer valbara.

Valbar till posten som guverndrsradets vice ordférande ar forutvarande och avgaende distriktsguvernor.

Utover de krav som foreskrivs i internationella stadgarna bor saval guverndrsradets ordférande som vice
ordférande ha dokumenterad erfarenhet fran ledande befattning som inkluderat ekonomiskt ansvar eller
motsvarande erfarenheter inom foretag, offentliga sektorn eller annan organisation.
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§ 14 Multipeldistriktets controller ska ha kunskaper i och dokumenterad erfarenhet av ekonomisk redovisning.
Controllern ska ha bred kunskap om och stor erfarenhet av den verksamhet som bedrivs inom Lions. Vid
beddmning av erfarenhet och kunskap skall den som kandiderar till funktionen som controller ha tjanstgjort en hel
mandatperiod som distriktsguvernor eller bedéms pa annat satt ha inférskaffat motsvarande kunskap och
erfarenhet.

Riksvalnamnden

§ 15 For multipeldistriktet ska finnas en riksvalnamnd som bestar av minst tre ledamoéter. Riksmotet valjer saval
ordférande som 6vriga ledamoter.

Guverndrsradets kommittéer och projektgrupper
§ 16 For multipeldistriktets verksamhet skall det finnas:

1 Koordinator fér medlemsutveckling (GMT).
2 Koordinator for ledarutveckling (GLT).

3 Kommittén for hjalpverksamhet.

4 Kommittén for ungdomsverksamhet.

Riksmotet far utse projektgrupper.

Guverndrsradet far utse de projektgrupper som radet finner nddvandiga, om erfoderliga medel anvisats eller kan
erhallas pa annat satt.

§ 17 Det blivande guvernérsradet ska efter Riksmétet besluta om direktiv till kommittéer och projektgrupper infor
nastkommande verksamhetsar vid guvernorsradets sammantrade i anslutning till Riksmotet.

Multipeldistriktets hedersrad

§ 18 De forutvarande distriktsguvernérerna inom multipeldistriktet bildar multipeldistriktets hedersrad.
Hedersradet ar ett radgivande organ till guvernorsradet.

§ 19 Hedersradet ska inom sig utse en ordférande.
Hedersradet far utse ett arbetsutskott och bestimma utskottets arbetsuppgifter

Besvarskommitté

§ 20 Guvernorsradet ska vid behov och i enlighet med Lions Clubs International dokument "Férfarande vid
inlamnande av besvar” utse en besvarskommitté for prévning av besvér avseende tolkning, dvertradelse och
tillampning av Lions internationella stadgar, arbetsordning, policy och forfarande. Kommittén skall besta av tre
ledamdéter.

Forsta stycket galler i tillampliga delar avseende stadgar, arbetsordning och andra liknande bestammelser for
multipeldistrikt 101.

Rakenskapsar
§ 21 Multipeldistriktets rakenskapsar tillika verksamhetsar skall vara den 1 juli -30 juni.

Firma

§ 22 Multipeldistriktets firma tecknas, forutom av guvernorsradet, av radet utsedda personer, dock alltid minst tva
i forening.

Revision

§ 23 Riksmotet ska arligen utse tva revisorer. ( och lika manga ersattare. Minst e) En revisor skall vara
auktoriserad revisor eller ett auktoriserat revisionsbolag och den andre ska vara fortroendevald. For den
fortroendevalde revisorn ska &ven en ersattare valjas.
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| revisionslagen finns féreskrifter om revisorernas granskning. Utbver vad som anges dar ska revisorerna aven
granska om Multipeldistriktets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfred-
stéllande sétt samt att den interna kontrollen ar tillfredstallande. | revisionslagen anges vad en revisionsberattelse
skall innehalla. Auktoriserade revisorn och den fértroendevalda revisorn ska varje ar avge var sin revisions-
beréattelse till Riksmotet.

§ 24 For revisorernas arbete géller revisionsreglementet for multipeldistriktet.

DELDISTRIKTEN
Distriktsmotet

§ 25 Distriktsmotet &r hdgsta beslutande organ inom ett deldistrikt.
Distriktsmotet faststaller riktlinjer och budget for kommande verksamhetsar.

Distriktsguverndren och distriktsradet

§ 26 Varje distrikt leds av en distriktsguverndr som installeras av den internationella presidenten.
Distriktsguvernérens mandattid 6per frén installationen tills dess en ny distriktsguvernér installeras.
Guverndren ska till sin hjalp ha ett distriktsrad.

§ 27 Varje distrikt &r indelat i zoner och kan indelas i regioner.
Distriktsguvernoren far besluta om andring av distriktets indelning i regioner och zoner.

§ 28 | distriktsradet ska utover distriktsguvernéren inga narmast foregaende distriktsguverndr, forsta och andra
vice distriktsguverndren, distriktssekreteraren och distriktskasséren, samt de inom distriktet verksamma
zonordférandena. Om distriktsguvernéren beslutar att tillséatta regionordféranden skall &ven de ingd i
distriktsradet.

| distriktsradet bor aven inga en ansvarig for vardera ungdomsutbyteskommittén, kommittén for internationella
relationer, medlemskommittén och informationskommittén eller for kommittéer med motsvarande uppgifter.
Distriktsrddets sammansattning samt radets arbetsformer far, inom ramen for vad som framgar av férsta och
andra styckena, regleras utforligare i en arbetsordning for distriktet.

§ 29 Distriktsguverndren samt forsta och andra vice distriktsguvernéren valjs av distriktsmotet.

Zonordférande valjs vid zonméte. Ovriga ledamoéter i distriktsrddet utom omedelbart féregdende distriktsguvernor
utses av distriktsguvernéren. Efter det att en ny distriktsguvernér har valts av distriktsmotet har hon eller han ratt
att utse ledamoter till det distriktsrad som hon eller han skall leda.

Behorig ar den som uppfyller de kvalifikationer som faststéllts av Lions Clubs International for respektive
befattning.

Om vakans uppstar pa posten som distriktsguvernor skall forsta vice distriktsguvernsren verka som distrikts-
guverndr tills posten aterbesatts enligt reglerna i den internationella arbetsordningen.

§ 30 Distriktsradet sammantrader pa kallelse av distriktsguvernéren. Rostratt inom distriktsradet tillkommer radets
ledaméter.

Distriktsguvernéren ar ansvarig for att distriktsradets beslut verkstalls om inte radet utsett ndgon annan.

§ 31 | varje zon ska finnas en distriktsguvernérens radgivande kommitté. Kommittén bestar av zonordféranden
samt presidenten och sekreteraren i varje klubb inom zonen.
Kommitténs sammantraden kallas zonméten och ar éppna for alla klubbmedlemmar.

§ 32 Zonméte ska hallas minst tre ganger under verksamhetsaret. Zonmoten ska hallas under september och
november samt under februari / mars manader.

Vid zonmoétet under februari/mars manader ska zonordférande fér ndstkommande verksamhetsar véljas av den
radgivande kommittén.
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§ 33 Vid vakans pa posten som distriktsguvernor ska distriktsradet lamna forslag p& behorig ersattare till Lions
Clubs International enligt reglerna i de internationella stadgarna.

Vid vakans pé posten som forsta samt andra vice distriktsguvernér ska distriktsradet utse en behérig ersattare.
Forsta vice distriktsguvernoér ar skyldig att kandidera for val till posten som distriktsguverndr och andra vice
distriktsguvernor ar skyldig att kandidera som forsta vice distriktsguverndr vid ndstkommande distriktsmote.

Om vakans uppkommer pa annan post inom distriktsradet ska distriktsguvernéren utse ersattare.

Rakenskapsar
§ 34 Distriktens rakenskapsar tillika verksamhetsar ska vara den 1 juli-30 juni.

Firma

§ 35 Distriktens firma tecknas, forutom av distriktsradet, av distriktsguvernéren tillsammans med den eller dem
som radet utser.

Revision

§ 36 Distriktsmotet ska arligen vélja tva ordinarie revisorer samt tva ersattare for revision av distriktets
rékenskaper och forvaltning.

KLUBBARNA

Inriktning
§ 37 Varje klubb ska verka i 6verensstammelse med Lions Clubs internationella syften och etik.

Varje klubb ska anta klubbstadgar och klubbarbetsordning. Om ett forslag till nya klubbstadgar eller
klubbarbetsordning avviker fran det av Riksmotet antagna normalforslaget ska guverndrsradet beredas tillfélle att
yttra sig. En klubb far inte anta sadana delar av ett forslag till nya stadgar eller klubbarbetsordning som avstyrkts
av guvernorsradet.

Om en klubb inte antagit stadgar eller klubbarbetsordning enligt andra stycket i denna paragraf senast den 30 juni
1997 skall klubben darefter anses ha antagit av Riksmotet 1995 antagna férslag, med de &ndringar som
efterféljande Riksmdéten beslutat, till normalstadga och normalarbetsordning for Lions Club i multipeldistrikt 101
Sverige.

§ 38 En klubb far inte begara medel fran annan Lions Club. Ett férslag inom klubben pé en klubbévergripande
aktivitet av stdrre omfattning ska tillstallas distriktsguvernéren fére klubbens beslut.

Forslag om en forsaljningsaktivitet eller insamling som klubben vill skicka till nagon klubb inom multipeldistriktet
ska via den egna distriktsguvernéren understéllas guvernorsradet for beslut.

Avgifter
§ 39 Klubbarna ska betala saval internationella som nationella avgifter.

Den internationella avgiften beslutas pa Lions internationella kongress. De nationella avgifterna beslutas pa
Riksmotet respektive ordinarie distriktsmotet.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Val

§ 40 Val av guvernorsradets ordférande och guvernérsradets vice ordforande ska alltid ske. Detsamma géller for
distriktsguverndr samt férsta och andra vice distriktsguvernor.

Val av distriktsguvernér samt forsta och andra vice distriktsguvernér samt, i forekommande fall, kandidat till
internationell post ska ske genom sluten omréstning. Ovriga val ska ske genom sluten omréstning om det begérs.
En kandidat maste erhalla mer an halften av de avgivna rosterna for att forklaras vald.

Om tre eller flera kandidater nominerats och ingen erhaller tillrackligt rostetal faller den kandidat bort som fatt
minsta antalet réster. Darefter skall ny omréstning goras mellan de aterstdende kandidaterna till dess nagon
kandidat erhallit erforderlig majoritet.
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En blank rostsedel ska inte rédknas som avgiven. Vid lika rostetal skall lottning dga rum.

§ 41 Ledamot i guverndrsradet far inte delta i val som forrattas av radet till befattning dar ledamoten sjalv eller
hennes eller hans partner & nominerad till befattningen (jav). Annan ledamot, som &r nominerad eller partner till
nominerad skall Iamna lokalen néar valarendet handlaggs.

Riksmadte och Distriktsmote

§ 42 Riksmote och ordinarie distriktsméte ska hallas arligen med representanter for multipeldistriktets respektive
deldistrikts klubbar. Dessa moten ska hallas pa tid och plats som bestamts vid tidigare Riksméte respektive
distriktsmote. Om nagot sadant beslut inte fattats ska guvernérsradet kalla till Riksmote och distriktsguvernéren
for respektive distrikt kalla till distriktsmote. Distriktsmote far héllas tidigast i mars manad och senast i samband
med Riksmote.

§ 43 Kallelse till Riksméte och distriktsmote ska utfardas senast 45 dagar fore respektive méte.

§ 44 Extra distriktsmote ska héllas efter beslut av distriktsguvernéren eller distriktsradet eller efter begéran av
minst tjugo procent av distriktets klubbar. Extra distriktsméte far hallas tidigast en manad efter det att distriktets
klubbar erhallit kallelse.

§ 45 Vid Riksmote och distriktsméte har varje instiftad klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter till Lions
Clubs International, multipeldistriktet och det egna deldistriktet, ratt till representation. De representanter som
utsetts till klubbens delegater har rostratt.

Klubben har ratt till en delegat for varje helt tiotal medlemmar i klubben, vilka varit medlemmar minst ett &r och en
dag, samt ytterligare en delegat om det 6verskjutande antalet medlemmar ar minst fem. Antalet delegater
bestams av Lions Clubs Internationals medlemsregister den forsta dagen i den kalenderménad som foéregar
Riksmotet respektive distriktsmotet. Varje klubb har ratt till en delegat. Vid Riksméte har dessutom guvernors-
radets ordforande, distriktsguvernorer och férutvarande ledaméter av internationella styrelsen, som &r
medlemmar i en klubb inom multipeldistriktet, fullstdndiga delegatrattigheter.

Tredje stycket galler ocksa vid distriktsmote inom respektive distrikt med undantag for guvernérsradets
ordférande och distriktsguvernérer fran andra distrikt.

§ 46 Varje Riksmote ska besluta om inriktningen av verksamheten under kommande verksamhetsar.

Riksmote och distriktsméte ska i 6vrigt handldgga arenden i enlighet med multipeldistriktets arbetsordning. Beslut
far fattas i arende som inte tagits upp pa férhandlingsordningen vid Riksmote eller distriktsméte om minst tva
tredjedelar av narvarande delegater godkanner att arendet behandlas.

Protokoll fran Riks- och distriktsmote

§ 47 Protokoll frAn Riksmote ska senast 60 dagar efter métet skickas till Lions Clubs International,
guverndrsradets ordférande, distriktsguvernérerna, ledaméterna i arbetsutskottet och multipeldistriktets revisorer
samt ledamoter och tidigare ledaméter av internationella styrelsen som ar medlemmar i nagon klubb inom
multipeldistriktet samt till tidningen The Lion for publicering. Protokoll ska &ven skickas till de klubbar som
skriftligen begart det.

Protokoll frén distriktsmote skall senast inom 60 dagar efter motet skickas till Lions Clubs International,
distriktsguverndren, ledamoterna i distriktsradet och klubbarna inom deldistriktet.

Andring av stadgarna

§ 48 Andring av dessa stadgar kan ske endast genom beslut pa Riksmote med tva tredjedelars majoritet av de
vid omrdstningen narvarande delegaterna och 6vriga rostberattigade.

§ 49 Forslag till andring av stadgarna kan endast tas upp till behandling efter motion fran klubb eller forslag fran
guvernorsradet.
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Inom ramarna for Lions Clubs Internationals arbetsordning galler féljande

ARBETSORDNING
FOR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE

Antagna av Riksmotet 2015 i Lund att galla frAn och med den 1 juli 2015.

Guverndrsradets kommittéer och projektgrupper

Medlemsutveckling (GMT) och Ledarutveckling (GLT)

§ 1 Koordinatorerna fér Medlemsutveckling och Ledarutveckling har féljande arbetsuppgifter: att ansvara foér
medlemsutveckling, utveckling av befintliga klubbar, nyklubbsbildning och 6vrig utbildning/utveckling.
Koordinatorn fér medlemsutveckling ansvarar aven for utveckling av LEO-aktiviteten.

Medlemmar i GMT och GLT arbetar tillsammans for att identifiera, utveckla och uppmuntra maojligheter till
nuvarande och framtida lionledare, samt f6r att utveckla medlemskap genom service och engagemang.

Kommittén fér hjalpverksamhet

§ 2 Kommittén ska besta av fyra ledaméter

ordférande/ IRD

ledamot / funktionsnedséttning

ledamot

narmast foregaende IRD.

Ledamot valjs pa fyra ar. Forsta aret som ledamot, ar tva som ansvarig for fragor om funktionsnedsattning,
ar tre som ordférande/ IRD och ar fyra som féregdende IRD. Omval till samma befattning far inte ske.

Kommittén ska handlagga nationella och internationella hjéalpprojekt och déarefter presentera forslagen for
Guverndrsradet som beslutar i arendet.

Kommittén ska aktivt arbeta med att s6ka projektidéer och vara mottagare av olika forslag till projekt.

Kommittén utreder forutsattningarna tillsammans med forslagsstéllare och rekommenderar val av projekt
tilsammans med forslagsstéllare som sakerstéller finansiering av projektet.

Kommittén redovisar padgéende projekts status pa Riksmotet
(slopas Kommittén skall arligen kalla till en konferens for distriktens IR-ansvariga)

Kommittén ska handlagga och bereda olika forslag till projekt for funktionsnedsatta eller stéd och déarefter
presentera forslagen for guvernorsradet som beslutar i arendet.

Kommittén utser livskvalitetspristagare, priset utdelas i samband med Riksmotet

Kommittén utser tillsammans med representanter fran Svenska handikappidrottsférbundet arets Bragdlejon till en
manlig och en kvinnlig idrottsutévare med funktionsnedsattning, som dels uppnatt idrottsresultat av bragdkaraktar,
dels genom andra séarskilt fortjanstfulla personliga kvalifikationer och insatser varit foreddéme for 6vriga idrottare
med funktionsnedsattning.

Priset utdelas i samband med Riksmotet.

En ledamot i kommittén deltar som prisutdelare vid Svenska Ungdomsspelen.



http://www.lionsclubs.org/EN/common/pdfs/gmt-glt.pdf
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Kommittén fér ungdomsverksamhet
§ 3 Kommittén ska besta av ordférande/YED (Youth Exchange Director), BYED (bitradande Youth Exchange
Director) och en ledamot for kampen mot droger. Ledaméterna valjs pa ett &r och kan valjas om en géng

i vardera befattning. Kommittén skall handlagga ungdomsutbyte, lagerverksamhet och kampen mot droger.

Gamla formuleringen tas bort

Kommittén ska besta av ordférande/( tillika) YED (Youth Exchange Director) och en BYED (bitradande Youth
Exchange Director). Ledaméterna véljs pa ett &r och kan véljas om en gang. Kommittén skall handlagga
ungdomsutbyte, lagerverksamhet och kampen mot droger.

(kampen mot ungdomars drogmissbruk samt-LEO)
(Ordférande (YED), bitradande (BYED)) (i vardera befattningen. Owrigaledaméter viljs wixelvis pa ett ar och
kan valjas om tva ganger. )

Projektgrupper
§ 4 Sammanséttningen av projektgrupper beslutas av guverndrsradet om inte Riksmotet beslutat om annat.

§ 5 En projektgrupp ska utses for varje projekt eller aktivitet. Som controller for projekt eller aktivitet fungerar
multipeldistriktets controller.

Ledamaoter i projektgrupper utses normalt for hela projektets varaktighet. Utbyte bér endast ske vid speciellt
langvariga projekt eller aktiviteter.

Guverndrsradet utser ledamoten i Varldens Barn pa ett treArsmandat.

§ 6 En uppdragsbeskrivning ska faststéllas for varje projekt eller aktivitet.

De av Riksmotet tillsatta kommittéerna och projektgrupperna har skyldighet att rapportera till guvernérsradet pa
det satt som framgar av uppdragsbeskrivningen.

§ 7 En projektledare ar ansvarig for projektets genomférande och ekonomi och ska rapportera till guvernsrsradet
pa det satt som radet beslutar.

Detta galler &ven en kommittéordférande avseende kommitténs arbete och ekonomi.

Guverndrsradets sammantraden

§ 8 Guvernorsradet ska sammantrada minst fyra ganger under verksamhetsaret. Dessa méten skall &ga rum i
augusti, november/december och februari/mars manader samt i anslutning till Riksmotet. Guvernérsradet far
darutéver sammantrada efter beslut av radet eller dess ordférande.

Vid guvernérsradets sammantraden har varje medlem i klubb inom multipeldistriktet narvaro- och yttranderéatt om
inte rdet i enstaka fall beroende pa sarskilda omstandigheter beslutar annat.

Guverndrsradet beslutar sjalvt om formerna for sina sammantraden.

§ 9 Guverndrsradet bor, om inte synnerliga skal foreligger, till arbetsutskottet delegera att for radets rakning
- handha multipeldistriktets ekonomiska angelagenheter
-utarbeta forslag till budget for nastkommande verksamhetsar
- forvalta multipeldistriktets medel i enlighet med guverndérsradets forvaltningsanvisningar

- anordna Riksmotet
- anstélla erforderlig personal och féretrdda arbetsgivaren multipeldistrikt 101 Sverige
-upphandla resor for guvernorsradets rakning
- ta emot och yttra sig dver forslag till stadgar och arbetsordning fér enskilda klubbar.
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Guvernorsradets ordférande
§ 10 Guverndrsradets ordférande ska under den internationella styrelsens éverinseende verka som
multipeldistriktets samordnare och handla pa guvernorsradets vagnar och efter delegation fran denna.
| ordférandens sarskilda uppgifter ingar att
- frimja organisationens syften
- hjalpa till att kommunicera information betréffande internationella- och multipeldistriktets
bestdmmelser, program och evenemang
- dokumentera och tillhandahalla multipeldistriktets mal och langsiktiga planer, som faststallts
av guvernorsradet
- sammankalla moten och leda diskussioner under guvernorsradsmoten.
- leda verksamheten vid Riksmotet
- stodja insatser, som initieras av den internationella styrelsen eller guverndrsradet, vilka har
for avsikt att skapa och uppratthalla harmoni och enighet bland distriktsguvernorer
- avge rapporter och utfora de uppgifter som har faststalls i multipeldistriktets stadgar och
arbetsordning
- utfora sadana andra administrativa uppgifter som multipeldistriktets guvernorsrad kan
foreldagga och
- verka for att samtliga multipeldistriktshandlingar vid uppdragsperiodens slut 6verlamnas till
hans/hennes eftertradare inom foreskriven tid.

Multipeldistriktets controller

§ 11 Multipeldistriktets controller har under guvernérsradet och guvernorsradets ordférande det 6vergripande
ansvaret for multipeldistriktets redovisning. Controllern ska skaffa sig god kunskap om multipeldistriktets
ekonomiska redovisningssystem. Controllern ska lamna forslag till guvernorsradet sa att verksamheten bedrivs pa
ett, ur ekonomisk synvinkel, effektivt och andamalsenligt satt.

Riksvalnamnden

§ 12 Riksvalné@mnden ska genom sin ordférande
- ta emot forslag pa kandidater till posterna som guvernérsradets ordférande och vice ordférande
- ta emot forslag pa kandidat till posten som multipeldistriktets controller (3-arigt férordnande)
- ta emot forslag pa kandidater till guvernorsradets kommittéer och projektgrupper
- i forekommande fall ta emot forslag pa kandidater till internationella poster
- ta emot forslag pa kandidater till posterna som fortroendevald revisor och erséattare
- vart tredje ar ta emot minst tre offerter fran utomstaende revisor eller revisionsbolag
- ledamdéterna skall aktivt delta i arbetet med att soka lampliga kandidater, om forslag inte
inkommer fran distrikten
-bedéma, rangordna, motivera och féresla kandidater till de val som skall géras
- ta emot inbjudningar fran klubbar som 6nskar arrangera Riksmote.

§ 13 Varje klubb far nominera kandidater till posterna som guverndrsradets ordférande, vice guvernorsrads-
ordférande och (ledameti) controller i arbetsutskottet samt i forekommande fall till post inom internationella
styrelsen.

Varje klubb far vidare nominera kandidater till kommittéer och projektgrupper samt revisorer.

Nomineringarna, som far avse kandidater fran samtliga deldistrikt, ska ges in till respektive distriktsvalnamnds
ordférande.

Respektive distrikt ska utifran de nomineringar som klubbarna givit in, lamna forslag pa kandidat till de aktuella
posterna. Om ndgon nominering inte kommit in till en post far distriktet nominera en kandidat. Distriktets forslag
skall redovisas pa nastkommande distriktsmote.

For nominering till riksvalnamnden géller reglerna i § 15.
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§ 14 Riksvalnamnden ska (forelagga) redovisa till Riksmotet namnen p& samtliga (av distrikten féreslagna)
kandidater till (internationella) alla poster (, till posterna som guverndrsradets ordférande, guvernérsradets vice
ordférande, fértroendevald revisor samt ersattare) och lamna forslag till val. Riksvalndmnden skall dessutom
lamna forslag till Riksmétet om auktoriserad revisor eller auktoriserat revisionsbolag.

§ 15 Valbar till post som ledamot i riksvalndmnden &r varje Lion som fullgjort sina skyldigheter mot
organisationen.

Varje klubb far nominera en kandidat. Nomineringen far avse medlem i annan klubb an den egna och ska goras
till distriktsvalnamnden i eget distrikt senast den 31 december. Distrikten ska lamna forslag pa hogst tre av de
nominerade kandidaterna till riksvalnamnden senast den 31 januari. Av dem som foreslas ska en foreslas som
ordférande.

Riksvalnamnden ska lagga fram forslag pa minst tre ledamoter till Riksmotet, varav en ska foreslas som
ordférande.

Ledaméterna, som bor véaljas med en geografisk fordelning i multipeldistriktet, véljs pa ett ar och far valjas om tva
ganger. Den av ledamoterna som véljs som ordféranden véljs pa ett ar och far inte valjas om som ordférande.
Ledamot i riksvalsnamnden far inte inneha eller vara féremal for val till ndgon annan post inom multipeldistriktet.

§ 16 Samtliga kandidater till poster som ska valjas av Riksmotet (guverndrsradets ordférande och vice ordférande
samt i forekommande fall till poster inom den internationella styrelsen) ska i handlingar infér Riksmotet
(riksmotestrycket) presenteras med foto, namn, klubbtillhérighet och meritférteckning.

(Kandidat till posten som multipeldistriktets controller skall presenteras med enbart namn och klubbtillhérighet. )

Distriktsvalndmnder

§ 17 Varje distriktsguverndr skall utse en distriktsvalnamnd. Namnden skall besta av ordférande och hogst fyra
ledamoter.

Ledamot i valnamnden skall vid tidpunkten da han eller hon utses tillhéra instiftad klubb inom distriktet och far inte
inneha nagot ambete inom distriktet.

§ 18 Distriktsvalnamndens ordférande skall, utbver vad som framgar av 15 §, ta emot nomineringar fran klubbar
inom distriktet av kandidater till posterna som distriktsguverndr samt férsta och andra vice distriktsguvernor.
Mottagna nomineringar skall, utéver vad som framgar av 15 §, meddelas klubbarna inom distriktet snarast
mojligt.

Distriktsvalnamnden ska i tillampliga delar utféra de arbetsuppgifter, som ankommer pa& Riksvalsndmndens
ordférande enligt § 12.

Nomineringstid

§ 19 Nomineringar av kandidater till poster som skalll tillsattas av Riksmotet eller guvernorsradet skall ges in till
distriktsvalnamndens ordférande senast den 31 december aret fore det ar da valet skall ske. Distrikten skall ge in
sina forslag till riksvalnamnden senast den 31 januari det &r som valet skall ske.

Nominering av kandidater till poster som skall tillsattas av distriktsmétet skall ges in till distriktsvalnamndens
ordférande senast den 31 januari det ar som valet skall ske.

Rostratt

§ 20 ( Utover vad som stadgas i § 40, MDs stadgar, galler att vid Riksmotet skall varje rostberattigad ha ett av
guvernorsradet utfardat personligt rostkort.)

En rostberattigad ska vara registrerad innan riksmotesforhandlingarna éppnas. Om en riksmotesdeltagare inte ar
anmald som rostberattigad av klubben till riksmoteskommittén senast tva veckor fore forhandlingsdagen far han
eller hon registreras som rostberattigad endast om vederbdrande kan styrka sin rostratt.

Nar éverlaggningarna vid Riksmote eller distriktsmote har avslutats i arenden dar det skall rostas, avger
réstberattigad delegat sin rost efter eget val.
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Rostning genom ombud &r inte tillatet (strangeligen férbjuden) inom klubb, distrikt, multipeldistrikt och inom
organisationen i dvrigt.

§ 21 Vid beslut pa saval Riksmote som distriktsmote galler enkel majoritet om inte annat ar sarskilt féreskrivet.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsroést utom vid val som vid lika rostetal avgérs genom lottning.

Motioner, forslag och betankanden
§ 22 Motion till Riksméte eller distriktsméte far endast vackas av klubb. Motion skall vara skriftlig.

§ 23 Motion till Riksméte ska adresseras till guverndrsradet och vara den egna distriktsguvernéren tillhanda
senast den 31 oktober aret fére Riksmotet. Motionen ska med distriktsradets yttrande vara Lions kontor (MD-
kontoret )tillhanda senast den 30 november aret fére Riksmotet.

Guverndrsradet ska yttra sig ver inkomna motioner. Under mars manad ska inkomna motioner tillsammans med
guverndrsradets och respektive distriktsrads yttranden goras tillgangliga for klubbarna pa lampligt satt. Av ett
yttrande ska framga om en motion helt eller delvis tillstyrkts samt grunderna for stallningstagandet.

§ 24 Motion till distriktsméte ska ges in till distriktssekreteraren senast den 31 januari.

§ 25 Motion far aterkallas. Klubb som 6nskar aterkalla en motion till Riksmotet eller distriktsmotet ska anméla
detta snarast mojligt och senast under behandlingen av punkt 16 vid riksmdétesférhandlingarna respektive

punkt 21 vid distriktsmétesforhandlingarna.

§ 26 Forslag fran guvernorsradet med motivering ska goras tillgangliga for klubbarna pa lampligt satt senast
under mars manad.

§ 27 Betankande fran av Riksmotet tillsatt kommitté ska tillsammans med guverndrsradets yttrande goras
tillgangligt for klubbarna pa lampligt satt senast under mars méanad.

§ 28 En motion, ett férslag och ett betankande behdver inte behandlas som en helhet utan far antas helt eller
delvis.

Forhandlingsordning vid Riksmote
§ 29 Riksmotesforhandlingarna skall &ga rum enligt féljande ordning.
Oppnande av riksmotet
Faststallande av rostlangd
Val av ordférande och vice ordférande
Val av tva sekreterare
Val av tva justeringspersoner
Val av rostréknare
Anmalan av dvriga drenden, punkt 22
Faststallande av forhandlingsordningen
Narmast foregaende guvernorsrads verksamhetsberattelse och multipeldistriktets
resultat- och balansrakning for verksamhetsar avslutat 30 juni foregdende ar
10. Revisorernas berattelse
11. Faststallande och ansvarsfrihet
a) faststéllande av resultat- och balansrékning
b) faststallande av disponering av resultatet
c) beslut om ansvarsfrihet
12. Guvernorsrads verksamhetsrapport fram till och med februari manad innevarande ar
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13. Val av
a) guvernorsradets ordforande
b) guvernorsradets vice ordférande
C) controller
d) auktoriserat revisionsbolag (upphandlat) samt fortroendevald revisor och ersattare
e) kandidat till post i den Internationella styrelsen
f) tre ledamdéter till riksvalndmnden varav en ledamot valjs till ordférande
9) kandidat till koordinator for medlemsutveckling (GMT) och koordinator for
ledarutveckling (GLT)
h) ordforande/IRD for Kommittén for hjalpverksamhet, ledamot/innevarande ars IRD,
ledamot/funktionsnedsattning samt ledamot
i) ordférande/YED for Kommittén for ungdomsverksamhet, ledamot/BYED samt
ledamot/narkotika
), kontaktperson Orkester Norden
k) stadgesekreterare
) radgivande placeringsgrupp, tre ledamaéter
m)  ledamot NSR AU
n) kontaktperson diabetes
0)  ordforande, sekreterare och kassor till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond
samt val av tre suppleanter for densamma.
14. Rapporter
a) Kommittén for hjalpverksamhet
b) Kommittén for ungdomsverksamhet
C) Katastrofberedskapen
d)  Lions Quest, arsredovisning mm
e) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond, arsredovisning mm
f) Ovriga rapporter
15. Forslag fran guvernorsradet
16. Motioner fran klubbarna
17. Faststallande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift
a) faststallande av kommande ars verksamhetsplan
b) beslut om kommande ars budget
¢) beslut om kommande ars nationella medlemsavgift
18. Faststallande av kommande ars budget
19. Faststallande av kommande ars nationella medlemsavgift
20. Val av kommande riksmotesarrangor
21. Presentation av kommande ars guvernorsrad
22. Ovriga arenden
23. Avslutande av riksmotet

Forhandlingsordning vid distriktsmote

§ 30 Distriktsmotesforhandlingar bor &ga rum enligt foljande ordning.

1. Oppnande av distriktsmatet
2. Faststdllande av rostlangd

3. Val av ordférande
4

Val av sekreterare
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18

2015-02-04

Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare for att tillsammans med ordféranden
justera protokollet

Anmalan av dvriga arenden, punkt 25
Faststallande av forhandlingsordningen

Narmast foregaende distriktsrads verksamhetsberattelse samt resultat- och
balansrakning for verksamhetsar avslutat den 30 juni féregaende ar

Revisorernas berattelse

Faststallande och ansvarsfrihet

a)  faststallande av resultat- och balansrékning
b)  faststéllande av disponering av resultatet
c)  beslut om ansvarsfrihet

Distriktsguvernorens verksamhetsrapport fram till och med februari manad
innevarande ar

Val av tvar revisorer och tva ersattare

Presentation av kandidater till posten som distriktsguverndr for kommande
verksamhetsar

Val av distriktsguvernor

Presentation av kandidater till posten som forste vice distriktsguvernor for kommande
verksamhetsar

Val av forste vice distriktsguvernor

Presentation av kandidater till posten som andre vice distriktsguvernér fér kommande
verksamhetsar

. Val av andre vice distriktsguvernor
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Redovisning av distriktsradets forslag till poster inom multipeldistriktet
Forslag fran distriktsradet

Motioner fran klubbarna

Faststallande av kommande ars budget

Faststallande av distriktets medlemsavgifter

Beslut om kommande distriktsmotesarrangor

Ovriga drenden

Avslutande av distriktsmotet

Om ett distrikt haller ett extra distriktsmote enligt § 44 i multipeldistriktets stadgar ska arendelistan alltid omfatta
punkterna 1 - 5, 7 och 26 ovan samt i 6vrigt de av punkterna 6, 8, 9, 24 och 25 som framgar av kallelsen till métet.
Arenden som behandlats vid ett extra distriktsméte med undantag for drenden enligt punkterna 1 - 5, 7 och 26
behdver inte behandlas vid ndrmast kommande ordinarie distriktsmote.
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Revision

§ 31 Arsredovisning och dvriga redovisningshandlingar samt protokoll fr&n det senaste rékenskapséret ska
lamnas till revisorerna senast den 1 december. Revisorerna skall avge sina revisionsberéattelser till
guverndrsradet respektive distriktsradet senast den 1 februari.

Avgifter
§ 32 Klubbarna debiteras de internationella avgifterna av Lions Clubs International och de nationella avgifterna av
distriktet.

Andring av arbetsordningen

§ 33 Andring av arbetsordningen far endast ske pa Riksmote genom beslut med enkel majoritet av de vid
omrodstningen narvarande delegaterna.

§ 34 Forslag till andring av arbetsordningen far endast vackas genom motion fran klubb eller forslag fran
guverndrsradet innevarande verksamhetsar fram till och med guvernérsradets sammantrade i februari manad.
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Stadgesekreteraren
MD 101 Sverige

Till AU

Stadgesekreteraren har i uppdrag att fortsatta med 6versynen av Lions Stadgar och
Arbetsordning mm. | detta arbete har jag samarbetat med och fatt vardefulla synpunkter
fran RMO Annette Eiserman-Wikstrom och forre GRO Finn Bangsgaard, som utbildar vice
distriktsguvernorerna.

Jag lamnar harmed forslag till &ndringar. Andringarna bor gélla fran den 1 juli 2015.

De foreslagna &ndringarna skrivs i rétt och ord (inom parentes) ska tas bort.

Jag foreslar att de upprakningar av Riksmaten, dar andring i stadgar och arbetsordning har
gjorts tas bort. Det bor numera endast sta Antagna av Riksmotet 2015 i Lund att galla fran och
med den 1 juli 2015.

I Normalstadgar for Lions Club
a) | stadgarna har Internationella styrelsen gjort andringar avseende styrelsens ledamoter:
narmast foregaende president, kassor och eventuell klubbfilials president. Jag foreslar darfor
en konsekvensandring i § 12.

b) § 28 har flyttats till Stadgar for multipeldistriktet. Jag foreslar har att numreringen férskjutes
(28-30).

Il Normalarbetsordning for Lions Club

a) Multipeldistriktet ar inte indelat i regioner. Jag foreslar darfor andringar i § 1 avseende
Presidenten.

b) Lions kommer att fa ett nytt rapporteringssystem genom MyLCl. Jag vet inte hur systemet
kommer att utformas och foreslar darfor for narvarande andringar i § 1 avseende sekreteraren.
¢) Kassaforvaltaren har fatt nytt namn och maste inte delta i zonmoéten. Jag foreslar darfor
andringar i 8§ 1 avseende Kassoren.

d) Medlemsordféranden har fatt nya arbetsuppgifter av Internationella styrelsen.

111 Normalstadgar for Multipeldistrikt

a) Internationella styrelsen har beslutat att d&ven en nuvarande distriktsguverndr kan valjas till
ordforande i guvernorsradet. AU far ta stallning till om vi ska gora den andringen i stadgarnas
§ 5. | stadgarnas nuvarande § 12a star namligen att: Valbar till posten som guvernorsradets
ordférande ar guverndrsradets vice ordférande och i § 40 anges att: Val av guverndrsradets
ordférande och guverndrsradets vice ordférande ska alltid ske.

b) Numreringen bor dndras pa nuvarande § 12a och § 12b.

c) I den nu foreslagna § 23 foreslar jag andringar avseende valet av revisorer och erséttare.

d) Da vi inte har nagra regioner foreslar jag att nu foreslagna § 27 andras till: § 27 Varje distrikt

ar indelat i zoner och kan indelas i regioner.

IV Arbetsordning for Multipeldistrikt
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Stadgesekreteraren
MD 101 Sverige

a) Jag foreslar foljande formulering i: § 1 Koordinatorerna for Medlemsutveckling och
Ledarutveckling har féljande arbetsuppgifter....

b) Jag har inte funnit ndgon exakt formulering av GMT:s och GLT:s uppdrag och lamnar darfor
ett forslag till skrivning har, med tillagget att Koordinatorn for medlemsutveckling ansvarar
aven for utveckling av LEO-aktiviteten.

¢) Internationella styrelsen anvéander termen narmast foregaende och da foreslar jag att vi gor
det samma i § 2. Jag foreslar vidare att Omval till samma befattning far inte ske.

d) Jag foreslar aven att meningen Kommittén skall arligen kalla till en konferens for distriktens
IR-ansvariga strykes, da det inte bor vara ett krav att varje ar ordna en konferens.

Inte heller Ungdomskommittén, GLT och GMT har nagot sadant krav.

e) Angaende Bragdlejonet foreslar jag skrivningen en manlig och en kvinnlig idrottsutévare

f) Da kampen mot droger flyttats till Ungdomskommittén foreslar jag en omformulering av nya
§3.

g) Meningen Guverndrsradet utser ledamoten i Varldens Barn pa ett trearsmandat flyttas fran

§ 2 (som handlar om Kommittén for hjalpverksamhet) till § 5 under Projektgrupper.

h) Internationella styrelsen har formulerat om arbetsuppgifterna for guvernorsradets ordférande
nagot (8§ 10).

i) § 13 Varje klubb far nominera kandidater till posterna som guvernérsradets ordférande, vice
guvernorsradsordférande och controller...(da dven Controllern numera ska valjas)

j) Jag foreslar aven vissa andringar i paragraferna 14 — 16 samt ett tillagg angaende Distrikts-
valnamnder i § 18.

k) Bestammelsen i § 20 att guverndrsradet ska utfarda ett personligt rostkort till varje
rostberattigad har inte foljts pa senare tid. Jag foreslar darfor att forsta meningen i paragrafen
stryks. Det upprattas en rostlangd och delas ut ett kuvert med rostsedlar mm till varje delegat,
det far anses tillrackligt sakert.

I) Bestdmmelserna i 8 29 och 30 om Fdrhandlingsordning har arbetats om.

Bifogat finns mina forslag till Stadgar och Arbetsordningar.

Bengt Almavist
Stadgesekreterare






Kortfattad sammanfattning av vad kontoret gjort under andra halvaret 2014:

Redaktdr/Info/PR (Maud Nordell)

Intern kommunikation:

Skrivit och producerat 3 tidningar av medlemstidningen Lion.

Uppdaterat hemsidan med nyheter, varje dag ar malet — till varannan dag.
Uppdaterat hemsidan for Lions Quest, ndr nyheter kommer.

Gjort Lions Quests nyhetsbrev (2 el 3 kommit ut under hosten).

Extern kommunikation:

Pressbearbetning gentemot riksmedia (samt till PRC for vidare distribution till lokalmedia)
med nyheter om:

. Talt till Irak — som fick media i SVT och Expressen (bifogas ex).

. Syrien hjalpen har kommit fram,

. Pengar till mat i Sydsudan.

. Lions ger pengar for hjdlpa familjer som drabbats av branden i Vastmanland,

. Sveriges Lions och Lions i Turkiet hjalper flyktingar i lager i Turkiet med fornédenheter.
. IP Preston till Sverige.

. Lions samarbete med Hand in Hand/gemensamt pressutskick.

NOoO b wN R

Tyvarr var det bara ett pressmeddelande, télten till Irak, som fick publicitet i
media/riksmedia. Men sa har ar det oftast, man sinder ut flera pressmeddelanden och
bearbetar och sa dr det nagon/nagra fa som far utrymme. Men vi ska inte sluta sanda ut for
det, utan bara jobba p3, inte ge upp. Det underlattar da Lions har amnen som finns pa
medias dagordning, men oavsett galler det att gneta och gneta.

Jobbat med PR-gruppen och vi har satt ihop en PR-plan som GR godkant under hosten.
Planerat kommande kampanj i maj med reklambyran Volt.
Gjort nya original till roll-ups, 2 fasta om Lions i varlden och Lions Sverige, 1 som klubbarna

kan fa klubbspecifik. Hittills har 7 klubbar nappat pa de klubbspecifika som jag har gjort
original till.

Webbmaster/kanslist/supplies (Cynthia Lo)

Jobbat/ar med nya hemsidan.

Uppdaterat nuvarande hemsida i 6vrigt, medlemssidan etc

Salt supplies.

Supportat ledningen infor AU och GR.

Jobbat at Lions Quest med utskick av material.

Twittrat och facebookat sadant jag bett om, typ de pressmeddelanden som gar ut
facebookar och twittrar Cynthia om kort.

Kontorets nyhetsbrev.

Skoter sms-insamlingssida Multimobil at Hjalpfonden.

Gjort om Ungdomsverksamhetens samt Hjdlpfondens hemsida.

Ekonom (Jan Demuth)

Sedvanlig bokforing.

Sedvanliga rapporter till AU om ekonomin.
Med Lars Kuntze om STIM-avtal.

Bokfort for Lions Quest





Hant under januari manad avseende kommunikation:

Skrivit och producerat en medlemstidning Lion.

Gjort och sant ut nya pluggannonser om masslingskampanjen till riksmedia. | riksmedia har
dessa varit inne i Expressen, KvP och GT, tack vare goda relationer med Expressens
annonsavdelning som nu stracker sig nagra ar bakat i tiden. En sadan har annons, som alltsa
ar gratis for Lions, kostar i marknadspris 10 500 plus moms. Ta detta x 3 (Exp, KvP och GT) sa
har vi redan bjudits pa ett media utrymme vart éver 30 000 kronor plus moms.

Vi nar ocksa cirka 940 000 lasare med var annons. (Varje vardag ses ett inférande av cirka
940 000 lasare.)

Pluggannonserna har dven sants ut till PRC for att de ska skicka ut lokalt, vilket gett resultat i
Sydsvenskan bland annat. (Pluggannonser ar gratisannonser nar tidningar har utrymme.)

Skrivit en debattartikel ihop med PID Jan-Ake Akerlund om masslingskampanjen, med
anledning av en debattartikel i Sydsvenskan som KD skrivit om mdsslingsvaccin. PRCi 101-S,
Eva Persson, tog sedan ut debattartikeln till tidningen.

Skrivit och sant ut pressmeddelande om vilka som fatt stod av Lions som drabbats av
skogsbranden i Vastmanland i somras. Dar gjorde distrikt 101-B ett bra jobb da de lokalt fick
mycket media om detta, i Fagerstaposten bla.

Med vanlig halsning
Maud Nordell
Redaktor/PR/Info/
kontorsansvarig
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De svenska Herculesplanen med katastrofhjélp lyfte fr&n Orebors flygplats pa tisdagen.

H ercu Ie S p I an ygplts pA tisdagen.
ar annu fast i
Turkiet

De tva Herculesplan som fldg fran Orebro pa tisdagen har dnnu inte
natt sitt slutmal.

Piloterna har &nnu inte fatt gront ljus till att fa landa i Irak. Tills
vidare sitter man fast i Turkiet.

P4 tisdagseftermiddagen lyfte de bada planen fran Orebros flygplats.
Planen var fullpackade med sammanlagt 170 talt och ungefar 850 filtar.
Talten har skankts av organisationen Lions, och regeringens beslut om att
skjuta till 50 miljoner kronor finansieras av Sida.

De praktiska bitarna regisseras dels av MSB (Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap) och dels av Férsvarsmakten.

Restiden for de bada Herculesplanen beraknades ungefar till dryga sju
timmar. Malet var den nordirakiska staden Erbil som kontrolleras av den
kurdiska peshmerga-gerillan.

Men pa onsdagseftermiddagen, ett dygn senare, har planen fortfarande
inte kunnat landa i Irak. | stéllet sitter besattningen och planen fast i Turkiet,
dar man egentligen bara skulle mellanlanda.

— De har inte fatt landningstillstand &annu, sdger Gunno lvansson pa
MSB:s pressjour.

Oroligheter

Orsaken till landningsstoppet ar troligen den oroliga situationen i den
kurdisk-irakiska landsdelen. Nar planen kan fa gront ljus vet man inte i
nuléaget.

— Det ar det ingen som vet. Och vi har inte hort nagot annu, sédger Gunno
Ivansson.

Samtidigt pagar arbetet med att hitta flygkapacitet for ytterligare
hjélpséndningar. MSB har st6tt pa vissa svarigheter, och man tror inte att
nasta plan kan lyfta fran Sverige forran tidigast nasta vecka.

Vad nasta flygplan ska innehalla vet man annu inte.

— Det ar inte klart annu, det beror helt pa vad man ar i behov av pa plats.

Av Omar Daham
omar.daham@expressen.se

Publicerad 20 aug 2014 16:54

Adress till denna artikel:
http://www.expressen.se/nyheter/herculesplan-ar-annu-fast-i-turkiet

http://www.expressen.se/nyheter/herculesplan-ar-annu-fast-i-turkiet/?pr...
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Rapport fran PR-gruppen
samt om kommande reklamkampanj for Lions: ”"Har du tid”.

Till guvernérsradet nr 4, 2015.

Reklamkampanjen ”"Har du tid”.

| december 2014 fick guverndrerna information om kampanjen: “Har du tid”. En kampanj som blir
verklighet redan i ar, da pengar finns avsatta i arets budget for PR. *

| PR-gruppens plan for 2015-2016 som guverndrsradet tog pa hosten 2014, finns med att Lions ska
gora en reklamkampanj per ar.

Bifogas det utskick som gjordes i december 2014, dar kampanjen forklaras. *

Status pa arbetet: Planering och férarbete fortgar enligt plan. Planen ar att kampanjen ska ga i maj
2015. Vi ar i skedet att borja ringa for att sékra media-utrymme, helst gratis och definitivt mot
rabatter. Vi ar reklambyran Volt, som gér kampanjen nastan pro bono — Lions far 92 % rabatt pa
marknadspris for en dylika kampanj - samt fran Lions PR-grupp med de kontakter vi har.

I mars/april ska vi informera brett om kampanjen internt. Vad, varfér gor vi det har och be klubbarna
och medlemmarna om deras medverkan och aktivitet! Dels att sjdlva sprida budskapet, men ocksa
att ta tillvara pa kampanjen lokalt genom det intresse den férvantas sprida. Har vill vi ocksa, sa klart,
ha er hjalp, kdra guvernorer.

Ovrigt fran PR-gruppen:

Vi jobbar pa med det som inte kostar pengar i PR-planen for nasta verksamhetsar. Speciellt géller det
avsnitten som handlar om media, dar Hans Mejdevi har borjat ett digert kartlaggningsarbete for att
till slut fa fram listor 6ver media och kontaktpersoner, som blir en service till distrikt och klubbar i PR-
arbete.

Mikael Ostman arbetar med att se om vi kan fa sponsring fran ndgot féretag och har i dagslaget en
lista pa foretag att kontakta och har tagit kontakt med ett. Dar star vi just nu. Fortsattning foljer.

Ovriga punkter i PR-planen har prislappar pa sig, darfor avvaktas beslut om nésta verksamhetsars
budget innan effektuering kan ske.

*Kopia av den information som gick ut i december 2014 till guvernérerna om kampanjen ”"Har du
tid”:

Information om PR/reklamkampanj for Lions i maj 2015.

Det ar med stolthet jag nu ber Sveriges Lions kommunikationsansvarige att informera om en
PR/reklamkampanj som ska dga rum i maj 2015. Jag sdger med stolthet, darfér att den kommer att
forverkliga flera delar av var verksamhetsplan for innevarande verksamhetsar med temat: Framtid,
fornyelse och foryngring. Nar ni last informationen nedan sedan kommer ni att se det.

Rapport fran PR-gruppen till GR 4 2015, i Jénképing.
PR-gruppen: Maud Nordell, kommunikationsansvarig Lions Sverige, sammankallande, Hans Mejdevi —
journalist och pressansvarig distrikt 101-B, Mikael Ostman, marknadsférare.





Vi sdger ocksa i var verksamhetsplan att vi ska 6ka satsningen pa information och PR, utat mot
allmédnheten, om Lions. Det ar precis det som denna kampanj syftar till.

Las nedan information och klicka sedan pa bifogade pdf, for att ta del av hur den i stora delar
kommer att se ut.

Personligen blir jag valdigt stolt nar jag tittat pa den. Sa stolt att jag ar beredd att nar den gar i maj,
dela med mig till mina vanner och bekanta. Jag hoppas du kommer kdnna likadant. Vi Lions maste bli
mycket mera utatriktade i vart arbete och detta ar en utatriktad kampanj, gentemot allménheten.

Jag tycker kampanjen mycket val gér det som var internationella president vill att vi ska gora i ar:
Strengthen the pride!

Med viinlig hélsning
Per Janson
Guverndrsradets ordférande

Bakgrund:

Enligt en varumarkesmatning som gjordes 2012 har Lions ett starkt varumarke. Daremot ar det fa
som vet vad det innehaller och star for. For att uppratthalla varumarket och for att fylla pa med vad
det star for har den PR-grupp som guverndrsradet (GR) beslutat om lagt fram en PR-plan, som
godkdndes av GR i oktober 2014. | den planen har gruppen identifierat atgarder som behovs
angaende PR/marknadsforing for Lions Sverige. En av atgarderna ar att gora en reklam, PR/kampanj
for Lions.

Da pengar finns for andamalet redan detta verksamhetsar, enligt den budget Riksmotet beslutade
om i maj 2014, samt da Lions Clubs International (LCl) beslutat att forstarka den budgeten med ett
PR-anslag expedieras kampanjen detta verksamhetsar, i maj 2015.

Varfér maj 20157 Av tva skal, det ena ar att vi inte forrdn nu fatt besked fran LCI om godkdnnande av
PR-anslag och det andra att i maj ar klubbarna mera synliga ute pa orterna de verkar, jamfort med i
februari — till exempel. Ju synligare Lions ar i andra sammanhang samtidigt med kampanjen, desto
battre for uppmarksamheten kring kampanjen och Lions.

Syfte:
Som sagts tidigare ovan: Kampanjen syftar till att 6ka medvetenheten bland allmdnheten om vad
Lions &r och star for = en investering i Lions varumarke.

Malgrupp:
Allmanheten och da speciellt lite yngre, jamfoért med tidigare kampanjer Lions gjort. Fokus pa storre
orter/stader.

Hur:
Via stortavlor, ex. vid busshallplatser och via annonser — stora som sma — pa utvalda orter kommer
kampanjen att fraga: Har du tid?

Det ar ocksa det barande temat i kampanjen. Den fragar inte efter dina/allmanhetens pengar, som ar
sa vanligt, samt den visar inte upp omedelbart lidande for att fa dig som allmanhet att reagera. Den
fragar, har du tid? Pa sa satt vill kampanjen att du som ser det funderar, tid for vad? Jo, for att
hjalpa, att bidra till samhallet och din ndsta. Annonserna ska locka in dig som laser till en hemsida,

Rapport frén PR-gruppen till GR 4 2015, i Jénképing.
PR-gruppen: Maud Nordell, kommunikationsansvarig Lions Sverige, sammankallande, Hans Mejdevi —
journalist och pressansvarig distrikt 101-B, Mikael Ostman, marknadsférare.





som ar den barande delen av kampanjen. Dar far du som tittar flera val, beroende pa hur mycket tid
du anser dig ha.

Vidare bygger kampanjen pa att Lions medlemmar ocksa sprider kampanjen, i sin sociala natverk —
via facebook, twitter, med mera.

Klicka gérna in pa bifogade pdf, sa ser ni mer.

Kostnad:

140 000 kronor (MDs egen PR-budget innevarande ar + PR-bidrag fran LCl), varav den absoluta
merparten gar till att kdpa annonsplats pa stortavlor och i media for att na ut med kampanjen.
Reklambyran (Volt) gér jobbet mer eller mindre gratis, det tar betalt for lite material, sjalva jobbet
gor de utan kostnad for oss. Vi far alltsa rabatt av reklambyran pa 92 %, jamfort med om vi skulle
vara ett foretag som skulle kdpa kampanjen. Det vi (Lions) koper ar alltsa annonsplats, dar férvantar
vi 0ss ocksa rabatter, sdsom hjdlporganisationer brukar fa. Exakt var annonserna kommer att ga ar i
skrivande stund inte klart, for nu stundar en férhandlingsrunda med media. D3 vi inte forrdn nu
kunnat veta hur mycket pengar vi har att réra oss med, har vi inte kunnat ta kontakt med media
tidigare. Det ska vi géra nu och vi far hjalp av reklambyrans kontakter. Vidare anvander vi ocksa vara
egna kontakter, tanker da framst pa Expressen och Svenska Dagbladet.

Lokalt &r det valdigt valkommet om ni och era klubbar kan anvanda era kontakter ut till media for att
fa pluggannonser.

Matning av resultat:

PR-gruppen anser att Lions bor gora en reklamkampanj per ar. Till detta kommer sedan allt annat i
PR-vdg som Lions gor, pa lokal och central niva. Efter att ha gjort en reklam-kampanj i 2-3 ar avser vi,
om pengar tilldelas ocksa framdéver i budget, att gora en ny varuméarkesmatning.

Fran LCl om kampanjen:

Kampanjen har fatt PR-bidrag fran Lions Clubs International (LCI). De uttrycker gillande over det lite
ungdomligare anslaget for kampanjen och for att den gors 6éverhuvudtaget. Nu forvantar sig LCI att vi
gor den och de ser fram emot var rapport i juni 2015.

Varfor gor Volt det har?

Volt dr en av manga framgangsrika reklambyraer som jobbar bade med organisationer och foretag.
Nastan varje reklambyra brukat ta sig an nagon typ av pro-bono uppdrag. Volt kdnner for Lions och
sade: ”Lions, denna fina gamla organisation — vad gor ni nu for tiden?” ”Vi vill hjédlpa er att nd ut och
kommunicera ert budskap och kan gora det sa har férmanligt for er, da vi tjanar sa mycket pa
bearnaisen.” (Volt gor reklam for ett foretags saser, bland annat.)

Vad hander framover?

Som sagts ovan, nu stundar en forhandlingsrunda med media for att fa bra priser pa annonser. Sedan
ska jobbet goras med sjalva kampanjen, vilket reklambyran gor (annonser och webbsida m m). Lions
sjdlva ska pa senvintern, varen, internt borja forbereda medlemmarna for kampanjen i maj. Har
behovs er hjalp for att na ut till klubbarna och deras medlemmar inom ert distrikt. Harifran, MD-
kontoret, kommer information att skrivas for medlemmarna om: Vad, hur, varfér etc. Som ni kan
anvanda nar ni pratar med klubbar och nar ni skriver era DG-brev.

Rapport fran PR-gruppen till GR 4 2015, i Jénképing.
PR-gruppen: Maud Nordell, kommunikationsansvarig Lions Sverige, sammankallande, Hans Mejdevi —
journalist och pressansvarig distrikt 101-B, Mikael Ostman, marknadsférare.





IONS
VALKOMMEN
TILL VOLT





Bakgrund:

Lions ar en av varldens storta hjalporganisationer
med 1,35 miljoner medlemmar runt om I varlden.
| Sverige bestar Lions av 12.000 och 470 klubbar
dar medlemmarna engagerar sig ideellt | lokala,
nationella och internationella projekt.

Lions vill ha Volts hjalp med att kommunicera
vad Lions goér samt sla pa hal pa de férdomar
som idag finns kring Lions.






Uppdraget:

Huvudsyfte. Volt har fatt i uppdrag att ta fram en
kampan] for att hoja kannedomen, oka narvaron
samt fortydliga verksamheten for svenska folket.

Sekundart. Foryngra bilden av Lions samt locka
nya medlemmar.






Malgruppen:

Vi skjuter brett men riktar oss framst mot yngre
malgrupper. Geografiskt vill vi framférallt na ut |
storstadsomraden men ar beroende av vilka

medier vi kommer ga i.





Syfte och mal:

Skapa kdnnedom och na ut till nya kundgrupper.






Nu blir det reklam!






Idé:

Nar andra hjalporganisationer uppmanar omvarlden att skanka
pengar, sa ar det tid som ar hardvaluta hos Lions. For just tid
ar vad de drygt 11 000 medlemmarna | svenska Lions bidrar
med. Och de bestammer sjalva vad de gér med den. Nagra
bakar bréd och séljer till férman for de drabbade i Syrien,
andra anordnar stormiddag for pensionérer i Laxa och ett
tredje gang haller i loppisen du brukar fynda pa.






Tid ar helt enkelt vad som gor Lions unikt, och det ar tid som
blir barande i var kampanj. Det &r nagot alla kan férhalla sig till
och det &r nagot vi alla har — men véldigt olika mycket. Darfor
tidsanpassar vi kampanjen efter hur mycket tid den vi pratar
med faktiskt har.

Vi borjar med en enkel fraga:





Har du tid?





VI gor en kampanj som anpassar sig efter mottagarens tid.
Alla ska kunna ta emot budskapet och aven kunna bidra,
oavsett hur mycket eller lite tid de har.

Samtidigt har vi en valdigt begransad budget, sa vi behover
gOra nagot som ar latt att sprida vidare — bade for vara
medlemmar och for de vi nar med kampanjen.





Hemsidan, som aven blir kampanjens nav, anpassar sig
helt efter hur mycket tid besokaren ar villig att lagga.

Antingen du har tio sekunder..















... trettio sekunder...










...en minut...










...eller en hel timme.










Innehallet anpassas helt enkelt efter vad du hinner gora pa
den tid du angett, och bygger alltid pa att du pa ett eller
annat satt bidrar. Antingen genom att sprida kampanjen
(och pa sa satt kAinnedom om Lions), skanka ett bidrag

eller lasa mer om (och kanske da bli medlem i) Lions och
vara projekt.





www.lions.se/hardutid
En verktygslada for medlemmar.
En verktygslada for folk som vill engagera sig.

Kan leva lange.

Spridning:
Facebook.
Instagram.
Twitter.
SMS.
E-post.

Information:

| aS mer.

~ilmer.

UJtvalda projekt.

Rekrytering:
Intresseanmalan.

Insamling:
SMS
90-konto.





En verktygslada for Lions medlemmar:

Har kan alla ga in och hjalpa till att sprida sidan, och pa sa
satt sprida bade kampanjen och hdja kdAnnedomen kring
Lions och vad vi gor.

En verktygslada fér malgruppen:
De som kanner att de vill gora en insats men inte har tid
nog for att engagera sig ordentligt i Lions kan anda hjalpa

till genom att sprida sidan/kampanjen.

Samtidigt finns mojligheten att skanka pengar, lasa/se mer
om Lions och vara projekt eller helt enkelt bli medlem.





Nagra exempel





Nagra exempel pa spridning fran sidan:

Delad status pa Facebook.
Fardigskrivet SMS.

Fardigskrivet mejl.
Omslagsbild pa Facebook.

Bilder | fardigt format for Instagram.






























Hur kan det se ut | kOpta medier?

Har styr vi trafik till sidan, men berattar alltid | stort om Lions.
Aven har kan vi tidsanpassa enheterna.

Utomhustavlor.
Printannons. Har kan vi ge lasaren olika alternativ. Beroende

pa hur mycket tid hen har sa finns olika langa spalter som
tar en halv, en hel och tva och en halv minut att lasa.

























PR-plan for Lions Clubs International, Sverige, MD 101,
for verksamhetsaret 2015-2016

Uppdrag

Maud Nordell - kommunikationschef MD 101 (journalist och kommunikatér), Mikael Ostman —
tidigare distriktsguvernor 101-N (marknadschef) och Hans Mejdevi — PRC 101-B (journalist) har av
guvernorsradet (GR 2 2014) fatt i uppdrag att ta fram en PR-plan for Lions Sverige. Nedan foljer PR-
planen.

Bakgrund
PR betyder public relations, gentemot allmanheten, alltsa att beskriva/beritta om Lions, vad Lions
gor och star for.

Det &r inte sa att det inte gors PR idag i Lions Sverige. Medvetet PR-arbete gors redan ute i klubbar
(bearbetning/kontakt av/med lokala media, deltagande i lokala aktiviteter), distrikt (deltagande i
lokala massor/aktiviteter) och multipeldistrikt (pressbearbetning/pressmeddelanden/annonsering).
Denna PR-plan &r en forstarkning.

Lions har under flera ar haft svart att prioritera tillrdckliga medel i budget fér PR/marknadsféring av
Lions. Lions har forlitat sig pa gratis PR i form av pressbearbetning fran MD, distrikt och klubbar samt
i form av att klubbar syns ”pa stan”.

Undantaget var aren 2007 — 2009 da Lions Sverige investerade i en varumarkeskampanj for cirka
200 000 kronor per ar. En rikstackande kampanj som ledde till att kunskapen om vad Lions
varumarke star for 6kade hos allmdnheten (=matresultat). Fortfarande kan den som &r intresserad
Idsa om denna kampanj och resultat pa www.lions.se, ldanken arkiv samt lanken
varumarkeskampanjen.

Pa senare ar har budgeten for Sveriges Lions (las MD) 6kat och var férra aret 86 000 kronor, som gatt
till att kdpa annonsplats for 77 procent rabatt i de rikstackande kanaler som delvis anvandes under
varumarkeskampanjen, se ovan. (Rapport lamnades om varen 2014 ars annonsering till GR 2 i
Orebro, augusti 2014.)

Som jamfoérelse och utblick kan ndmnas att Lakarmissionen, en inte alltfor stor organisation men
heller inte liten, i Sverige har en arlig PR-budget pa 1 miljon kronor per ar, marknadsféringsbudget
totalt ligger pa tvasiffriga miljonbelopp per ar.

Styrkor och svagheter:

Tittar man pa hur starkt/svagt Lions ar i antalet medlemmar och jamfor storstdder med 6vriga
Sverige ar Lions starkt pa mindre orter och svagt i storstdder. | de senare dr ocksa konkurrensen om
budskap liksom vad som finns att géra storre. Lions upplevs som osynligt, framforallt i stérre orter
och stader.

Till svagheter finns alltsa parametrarna liten budget for reklam och litet medlemsantal i storre stader
i paritet med befolkningen i 6vrigt.

PR-plan MD 101 v-3r 2015-16. Skriven september 2015. Maud Nordell, Mikael Ostman, Hans Mejdevi.
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Till styrkorna finns dnda: starkt varumaérke. Enligt en rapport som SweMa gjorde 2012,
Varumarkesbarometern, har Lions ett starkt varuméarke. DOCK: Allmdnheten vet inte vad det star for.

Konklusion:

Det ar detta denna PR-plan skjuter in sig pa: Atgarder for att 6ka kunskapen/informationen hos
allmanheten om vad Lions varumarke star for.

Overgripande strategi

Satsa pa/utvidga gratis PR-arbete genom att:

e Stdrka pressbearbetningen.

e N3 nya malgrupper genom massor, skol- och universitetsbesok.

e Hitta publik sponsor for Lions Sverige, for att pa sa satt na ut.

e Fortséatta och prioritera satsning pa sociala medier: Facebook, Twitter, Instagram etc.

Budgetera arligen for:

e En kampanj for Lions Sverige som starker ovan namnda arbete och ger synergieffekt pa det
jobb som klubbar och MD gor inom PR. Och som ger rikstdackande (eller i stort sett
rikstdckande) synlighet samtidigt.

Overgripande strategin ovan mer i detalj:

Mot bakgrund av det som sagts i stycket bakgrund, ar den 6vergripande strategin att fortsatta jobba
med de verktyg som innebar gratis PR. Men att vi vill forstarka detta med deltagande i massor samt
inriktning pa att na skolor (hogstadium) och universitet for att na yngre malgrupper.

For att hjalpa klubbar pa traven med pressarbete kommer vi att forstarka detta genom en
kartlaggning av media som de kan ta del av. Liksom fler fardiga pressmeddelanden, debattartiklar
och insandare om aktiviteter som Lions gor.

Vidare for att starka det arbete som klubbar redan gor: Satsa pa en betald kampanj per ar. Betald
med PR-kontot i MDs budget och s6kta medel fran LCI. Den kampanjen ska da ske en gang/ar i
anslutning till da klubbar anda har hogsasong pa ”gator och torg”, vilket ger synlighet i synergieffekt.

Overgripande malgrupp

Man och kvinnor i Sverige som &r socialt inriktade och har ett hjarta for att hjdlpa. Med tanke pa den
aldersstruktur som finns bland medlemmar idag och med bakgrund av innevarande guvernorsrads
verksamhetsplan kommer sarskilt fokus ligga pa kvinnor och yngre.

PR-plan MD 101 v-3r 2015-16. Skriven september 2015. Maud Nordell, Mikael Ostman, Hans Mejdevi.





Aktiviteter

©Kartldggning av media

Slutmdalgrupp:
Allmanheten, dven yngre och kvinnor, som ska lasa de artiklar, pressmeddelanden, debattartiklar
insdndare som ska bli resultatet av denna lista och nedan punkt &mnen fér debattartiklar med mera.

Madlgruppen for att sprida vart budskap till media ér klubbarna. Kartldggningen blir ett verktyg fér
dem.

Mal:
Att fa in fler artiklar, pressmeddelanden etc i media, bade tryckta och digitala.
Strategi:

Att pussla ihop kartlaggningen av media med nedanstaende punkt; amnen for debattartiklar, artiklar,
insdndare med mera och darmed oka traffsakerheten for publicering.

Taktik:
Fa klubbar (3ven MD) att bli aktiva och anvanda listorna till att bearbeta media och pa sa satt fa fler
media att publicera alster om och fran Lions.

Mer i detalj:

Lista tas fram 6ver dagstidningar, medlemstidningar, fackpress, popularpress, media for kvinnor och
yngre, radioguide, SVT:s regionala omraden etc. Listan gors ocksa efter intresseomraden (Lions) och
distriktsindelning (Lions).

Tidpunkt:

Arbetet med gora listorna och géra/skriva artiklar, insandare, debattartiklar, blogginldgg med mera
startar sa snart gruppen far okey att utfora planen. Vi raknar med att klubbar med flera ska ha detta
innan nasta verksamhetsar.

Tidpunkt for klubbar att arbeta med materialet: Hela verksamhetsaret.

Uppféljning:
MD/PRC féljer upp med ett axplock av klubbar och fragar hur de tycker materialet ar att arbeta med.

PRC far i uppdrag att dokumentera om, nar och var alster publiceras i media.

Kostnad:
0 kronor. Men oavlonat arbete av klubbmedlemmar och PRC.

©Ta fram rubriker och éimnen fér debattartiklar, artiklar, inséindare med mera, samt skriva dessa

Slutmdlgrupp, malgrupp och mal dr identiska med ovanstdende punkt. SG dven strategi och taktik:
Meningen dr att pussla ihop denna punkt med ovanstdende.

Mer i detalj:
Lions verksamhet innehaller manga @mnen. Detta vinklas for olika media och slutmalgrupp.

Tidpunkt, uppfélining och kostnad: Som ovan.
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©Ta fram presentationspaket till redaktioner
Madl: Oka kinnedomen om Lions pé& landets redaktioner. (Dags- och fack/populérpress.)

Vad:

Idag skickas tidningen Lion till landets riksredaktioner. Har ska vi ta fram ett digitalt
presentationspaket om vad Lions gor, fakta om ordférande samt bilder fran Lions verksamhet digitalt
som media kan och far anvanda.

Malgrupp:
Landets redaktioner via MDs PR, PRC och klubbars PR ut till redaktioner.

Tidpunkt:
Innan nasta verksamhetsar ska detta finnas.
Tidpunkt for utskick, bérjan pa verksamhetsaret.

Uppféljning:
MD och PRC kollar med klubbar hur manga och vilka som materialet sants ut till.

Kostnad:
0 kronor.

© Missor
Madlgrupp: Allmanheten.

Mal:
Oka kannedomen om Lions, vad Lions gor och star for.

Strategi:
Genom att stalla upp pad massor och/eller anordna workshops pa massor kan Lions 6ka kontaktytan
gentemot allmanheten for att tala om vad Lions &r och star for.

Taktik:
o Ta fram en kartlaggning 6ver massor, rubriker for massor som passar Lions och var i landet och nar
dessa halls. Lista dven om dessa innehaller workshops som kan passa Lions.

Kan forutom maéssor vara arsstimmor, foreningsarrangemang, myndighetsdagar, fackliga dagar,
kulturnatter etc.

o lhop med detta tas en grunduppsattning fram i form av utstallarmaterial som klubbar och distrikt
kan bestalla (en fast kostnad per kit).

Tidpunkt:
Innan néasta verksamhetsar tas materialet fram digitalt. For klubbar och distrikt att bestalla.
Anvands av klubbar och distrikt under verksamhetsaret.

Uppféljning:

Kontakt med klubbar som bestallt materialet och fraga om respons.

Be om, genom PRC, en lista 6ver méassor o dylika evenemang under denna punkt som
klubbar/zoner/distrikt haft tid bes6ka/stélla ut pa.

Kostnad:
For att ta fram ett provkit: Cirka 10 000 kronor (plus moms). (Roll-ups, nagot enkelt att dela ut.
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©Fa en sponsor till Lions Sverige

Madlgrupp:
Foretag, som har en vardegrund som matchar Lions och som ser ett varde i att kunna skriva i sitt
bokslut att man har samarbete pa det sociala omradet med Lions.

Mal:
Att fa fram en sponsor till Lions Sverige.

Strategi:

Att utmejsla ett erbjudande till ett foretag fran Lions Sverige som kan attrahera ett féretag som
redan inte har ett samarbete inom CSR, eller som vill utéka/komplettera sitt CSR-samarbete. (CSR =
Corporate Social Responsibility = ett féretags samhéllsansvar).

Taktik:
Internt arbete med att ta fram Lions erbjudande till féretag som sedan matchas mot en lista pa
tankbara foretag som i ett andra steg kontaktas.

Ett presentationspaket satts ihop (av det som redan finns och kommer tas fram, om Lions).

Tidpunkt:
Under nasta verksamhetsar ska detta jobb goras.

Uppféljning:
Resultat, om vi far sponsor ar uppfoljningen.

Kostnad:
Resekostnad cirka 15 000 kronor.

© Marknadsféra Lions pd skolor, hégstadiet och universitet/hégskolor

Madlgrupp:
For att nd en yngre publik kvinnor och man.

Mal:
For att ge kunskap om vad Lions &r och star for sa att dessa unga senare i livet kan komma att stddja,
alternativt bli medlem i Lions.

Strategi:

Genom att ta fram ett paket som klubbar och zoner kan anvanda for att beséka skolor och universitet
nar tillfalle bjuds. Och genom att kartlagga var dessa finns och om de har program for besok eller
dagar, typ naringslivsdagar.

Taktik:

Genom erbjuda ovan underlitta for klubbar att besdka skolor och universitet/hdgskolor for att
beratta om Lions. Kan anvandas for varva studentklubbar, till ungdomslager, volontarinformation
med mera.

Kostnad:
Cirka 15 000 kronor for att ta fram material som ar skraddarsytt som inte redan finns.
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©En drlig reklamkampanj fér Lions som dr rikstéickande eller néistan rikstéckande

Madlgrupp:

Allmanheten i Sverige, med betoning pa yngre och kvinnor.

Mal:

Att hos malgruppen ovan 6ka kainnedomen om vad Lions &r, gor och star for. For att fa dem att
antingen och/eller blir medlemmar samt stédja Lions vid insamlingar.

Strategi: En kampanj som gar i maj, da klubbar ocksa ar som mest synliga pa gator och torg, vilket ger
hogre effekt i synlighet.

Taktik: En kampanj som bygger en kampanjsida (webbsida) och som sprids via sociala medier och via
traditionella annonser och stortavlor som képs med rabatt. Lockar en nagot yngre malgrupp &n Lions
har idag (60 +), vilket ar bra for Lions att fa en foryngring.

Tidpunkt:
En tidpunkt pa verksamhetsaret, da klubbar dnda ar synliga ute vid aktiviteter for allmanheten = maj.

Uppféljning:
En ny SweMa-undersdkning gors for att se om kinnedomen om vad Lions star for kat.
Kostnad:

For kampanjen 100 000 kronor plus ansékan hos LCl om lika mycket.
For undersdkningen: 10 000 kronor.

© Uppdatera nuvarande presentationsmaterial och komplettera

Madlgrupp:

For klubbar att anvanda.

Mal:

Uppdaterat och nytt presentationsmaterial

Vad:

Nar nu vi ska vdssa PR-arbetet behovs en uppdatering av nuvarande presentationsmaterial, som ar
gjort under olika tidpunkter och inte alltid enligt nuvarande regler fran LCI (Lions Clubs International)

angaende den grafiska profilen. Arbetet ska ge enhetlig grafisk profil och mallar tas fram i enlighet
med den, pa affischer, pluggannonser, banners, béss-banderoller, roll-ups etc.

Tidpunkt:
Under nasta verksamhetsar ta fram detta.

Kostnad:
15 000 kronor plus moms.
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© Uppdatera Sveriges Lions (MD) hemsida

Vad:
LCI haller pa att férandra sin hemsida rent grafiskt och innehallsmassigt samt anpassa den till en
"responsive” verklighet (ska ga att se pa vilken skdrm som helst, ex padda, mobil, dator).

MDs hemsida behéver ocksa detta och ur varuméarkessynpunkt ar det nédvandigt att den liknar LCls
och att distrikt och klubbars hemsidor sedan foljer efter.

Vad mer i detalj:
Ga igenom nuvarande MD-hemsida avseende text, bildinnehall och uppdatera samt att inféra en ny
teknik som ar responsive och att grafiskt folja LCls nya hemsida.

Kostnad:
0 kronor. (Gors med befintlig personal pa kontoret och resurser.)

Steg 2:
© Utbildning av PRC

Madlgrupp:
PRC i distrikten, som sedan kan utbilda vidare till zon och klubbar.

Mal:
Oka kunskapen om hur man praktiskt arbetar med PR. Inkluderar avsnitt om sociala medier, hur
anvanda Facebook, vad skriva pa Facebook nar man representerar Lions etc.

Tidpunkt:
Kommande verksamhetsar. Forst gors aktiviteterna ovan, da vi vill prioritera det utatriktade forst.
Sedan intern utbildning. (Som i och for sig syftar till utatriktad verksamhet.)

Kostnad:
Kostnaden fér detta kommer, som vi ser det, belasta ytterligare kommande verksamhetsar — dvs
2016-2017. Kostnaden beror ocksa pa hur manga distrikt som da &r aktuella. Anges inte nu.

Ovrigt:

Galler alla punkter. Vi har gjort en ansvarsfordelning, satt en ansvarig pa varje punkt fran PR-
gruppen. Samarbete och kontaktytor kommer férekomma med andra inom och utom
organisationen.

Forslag till guvernérsradets beslut:

1. Guvernorsradet godkdnner PR-planen.

2. Guvernorsradet ger PR-gruppen i uppdrag att verkstalla planen.

3. Guvernorsradet for upp de avsnitt som kostar pengar i planen till budgeten for nasta
verksamhetsar. (171 250 kronor, inklusive moms)
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