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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 
ARBETSUTSKOTTET 

 
PROTOKOLL NR 3, 2013-2014 

 
 
 
Tid:  2013-12-05-06 
Plats:  Köpenhamn 
Beslutande:  GRO Lars Kuntze, IPGRO Kent Benediktsson, Controller Björn Wahleni-

us och VGRO Per Jansson 
 
§ 60 MÖTET ÖPPNAS 
 GRO Lars Kuntze hälsar alla välkomna och förklarar mötet öppnat. 
 
§ 61 TILLKOMMANDE ÄRENDEN 
 Webb-sändning från RM 2014 i Linköping 
 
§ 62  FASTSTÄLLANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 
 Med tillägg enligt § 61 fastställs föreliggande föredragningslista. 
 
§ 63 GENOMGÅNG AV PROTOKOLL GR 3 
 Protokoll från GR 3 läggs till handlingarna. 
 
§ 64 INKOMNA SKRIVELSER 
 Inga inkomna skrivelser av vikt noteras. 
 
§ 65 BESLUTSKONTROLLEN 
 AU går igenom beslutskontrollen, stryker åtgärdade paragrafer samt lägger be-

slutskontrollen till handlingarna. 
 
§ 66 EKONOMI 

A. Placeringsgruppen,    bilaga 92, 99 
B. Periodens balansräkning,   bilaga 95 
C. Projektsaldo,   bilaga 94 
D. Budget / Utfall   bilaga 93 
E. Bokföring Världens Barn 
F. Revisionsofferter 

 
 A-D: AU informeras om bilagorna 92,99,95,94 och 93 och lägger dem med 
 godkännande till handlingarna. 
 
 E: AU diskuterar bokföringen för Världens Barn och noterar att årets 
 profilprogram i Sri Lanka har i stora delar bekostats av medel från VB-
 insamlingen 2012 varför diskussioner måste föras om insamlingsmedlen från år 
 2013. 
 Slutlig redovisning av Morogoro-projektet kommer att ske 2015. 
  

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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F: AU tar del av Revisionsofferter för revision 2015-2017 samt lämnar över des-
sa till Riksvalnämnden. 

 
§ 67 RM 2014 
 Tar AU del av kortfattad information om läget för RM 2014 och konstaterar att 
 planeringen sker enligt schema. 
 AU lägger rapporten till handlingarna. 
 
§ 68 CONVENTION 2014 TORONTO 
 Noterar AU att anmälningsavgiften är erlagd för 15 deltagare från distrikten. 
 Vidare att några DGE är intresserade att förlänga vistelsen tillsammans med 
 distriktsgruppen för resa till Niagarafallen. 
 AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
 
§ 69 GMT – GLT – PR 
 Noterar AU att GMT/GLT från distrikten kallas till en sammankomst i Mölndal 
 den 11-12 januari med meningen att bland annat gå igenom CEP-Pro. 
 AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
 
§ 70 YLLS (Young Lions Leadership Seminar) 
 AU informeras om YLLS och lägger rapporten till handlingarna. 
 
§ 71 IT-gruppen     bilaga 77,86 
 AU diskuterar skrivelse/motion från LC Sorunda/Ösmo angående IT-frågor. 
 AU konstaterar att många av de punkter som klubben för fram redan finns och 
 är utlagda på hemsidan. 
 Som motion behandlas denna under § 79. 
 
§ 72 LIONS QUEST 
 Lions Quest Tillsammans har varit föremål för diskussion under hösten. Ett 
 slutgiltigt beslut måste fattas vid GR 4 eller GR 5. 
 AU noterar rapporten och ser fram emot att slutgiltigt beslut om LQ Till-
 sammans fattas vid GR4 eller GR5. 
 
§ 73 VÄRLDENS BARN 
 Utöver vad som sagts i § 66 E skall GR fatta beslut huruvida Lions i Sverige 
 skall delta i VB efter 2015. Vidare skall RVN ge förslag på MD 101s represen-
 tation i VB. 
 AU ger PGRO Vivianne Eriksson i uppdrag att kontrollera tillgångar contra pro-
 filprojekt hos Radiohjälpen/Världens Barn. 
 AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
 
§ 74 SVERIGES LIONS HJÄLPFOND 
 Förslag har framförts från Hjälpfonden att utöka fondstyrelsen med en person. 
 Kontroll skall ske mot urkunden huruvida det är fonden som självt beslutar i 
 denna fråga eller om det är en RM-fråga. 
 Vidare ställs frågan huruvida Hjälpfonden har noterat en ökning av intäkterna 
 via SMS som nyligen lanserats. 
 AU lämnar frågan om utökning av styrelsen till RVN samt noterar i övrigt rap
 porten. 
 
§ 75 PROJEKTANSÖKAN FRÅN DISTRIKTEN A OCH VG bilaga 81.82 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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 AU behandlar inkomna ansökningar om 20.000 kronor per distrikt från distrikt-
 en A och VG. 
 AU föreslår att GR ger bidrag till distrikt A samt att återremittera ansökan från 
 distrikt VG då denna inte är fullständig. 
 
§ 76 LCIF 
 Informerar GRO om läget i Syrienfrågan och Filippinerna. Påpekas också att 
 klubbar som lämnar bidrag till respektive skall skicka dessa till DK och inte till 
 Hjälpfonden. 
 AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
 
§ 77 HAND I HAND    bilaga 89 
 AU behandlar inkommet förslag från Hand i Hand om ett samarbete under två år 
 till ett belopp om 280 000 kronor. 
 AU ställer sig positivt till förslaget och för frågan till GR. 
 
§ 78 RM I FRAMTIDEN 
 Någon ytterligare rapport från gruppen som handhar hur RM i framtiden skall 
 organiseras har inte inkommit. 
 AU noterar rapporten. 
 
§ 79 Motioner 
 Motion nr 1; LC Trollhättan angående Lions miljöpris bilaga 79 
 Motion nr 2; LC Luleå/Nyckeln ang halvering av medlemsavgift bilaga 80 
 Motion nr 3; LC Östersund/Brunkullan angående ekonomiskt  bilaga 84 
  utjämningssystem 
 Motion nr 4; LC Sollefteå ang Alzheimerforskning  bilaga 85 
 Motion nr 5; LC Lund ang användning av varumärket  
  Röda Fjädern    bilaga 87 
 Motion nr 6; LC Lund ang IT-frågor mm  bilaga 88 
 Motion nr 7; LC Sorunda/Ösmo ang IT-frågor mm  bilaga 90 
 Motion nr 8; LC Söndrum/Tylösand ang öppenhet vid val  
  inom Lions    bilaga 96 
 Motion nr 9; LC Halmstad ang redovisning av fonder bilaga 97 
 Motion nr 10; LC Söndrum/Tylösand ang utredning om Lions  
  Kärnverksamhet och värdegrund  bilaga 98 
 
 AU går igenom motionerna och avser att till GR ge förslag på besvarande av 
 desamma senast till GR 5. 
 
§ 80 STADGE – OCH ARBETSORDNINGSGENOMGÅNG 
 AU konstaterar att arbetet pågår genom stadgesekreterare för att lägga fram för
 slag till RM 2014. 
 AU lägger rapporten till handlingarna. 
 
§ 81 DISTRIKTSINDELNINGEN 
 Intet nytt har framkommit från arbetsgruppen varför AU noterar läget. 
 
§ 82 NSR 
 Vid NSR i Norge deltar GR, AU, IR MDGLT och MDGMT. Anmälningsformu-
 lär ligger ute på hemsidan och skall sändas snarast till Lions i Norge. 
 
§ 83 RIKSVALNÄMNDEN 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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 Inga rapporter har inkommit. Formulär för nomineringar har legat ute på hemsi-
 dan. 
 AU noterar och lägger till handlingarna. 
 
§ 84 FREDSAFFISCHTÄVLINGEN 
 Glädjande har noterats att 8 bidrag har inkommit. Avgörandet görs tillsammans 
 med en konstnär genom GROs försorg. 
 
§ 85 KONTORET 
 AU diskuterar skrivelse från kontorschefen angående kontorets medverkan vid 
 utbildning av VDG, GR-möten och RM samt att punkten KONTORET skall 
 vara en stående punkt på föredragningslistan vid AU-mötena samt att kontors-
 chefen skall vara närvarande vid AU-möten som hålls på kontoret. 
 AU har inget att erinra mot förslaget och för frågan till GR för beslut. 
 
§ 86 TILLKOMMANDE ÄRENDE 
 Webb-sändning från RM 2014 i Linköping. 
 AU beslutar att föreslå att RM-generalen vid RM 2014 kontrollerar om det finns 
 något lokalt företag som kan anlitas. 
 
§ 87 Mötet avslutas 
 Då intet mer finns att behandla, tackar GRO för visat intresse samt förklarar 
 mötet avslutat. 
 
 
 
Lars Kuntze    Kent Benediktsson 
GRO/mötesordförande   IPGRO/protokollförfattare 
 
 
 
Per Janson    Björn Wahlenius 
VGRO/sekreterare   Controller 
  
  
 
   
 
 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
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Lions Club  
Trollhättan 
    
''Sveriges Lions Miljöpris'': 
 
 
Var står Lions i miljöfrågan? Lions deklaration om den mänskliga miljon kom till redan i 
oktober 1972! (Texten finns att läsa i arets handbok sid 87) . 
 
Lions (LCI) ar engagerade i miljöfrågor! Exempel på Lionsinsatser är aktiviteter for 'Rent 
Vatten' och plantering av träd runt om i världen i utsatta områden. Några 'lokala' projekt finns 
också inom vart lands gränser. Men vi hörde kunna göra mer! Att värna om miljön 
ar att värna om våra barns och ungdomars, och deras ättlingars, framtid 
 
Vår miljö, både den nuvarande och den framtida, engagerar ett stort antal människor inte 
minst i Sverige och kanske da sarskilt våra ungdomar. I Lions tycker vi oss ofta ha svårt att 
skapa intresse och engagemang for vår verksamhet bland framför allt yngre människor. 
Att lyfta fram Lions miljöarbete skulle kunna vara ett satt att skapa ett större intresse 
för vår verksamhet och därmed också göra det lättare att hitta fler som vi vill stötta 
våra aktiviteter som bidragsgivare eller t.o.m. som medlemmar. Miljon ar ju också ett 
ämne som attraherar media! 


Den enskilda klubben verkar av olika skäl ofta ha svårt att hitta en egen miljöaktivitet/- 
projekt. Genom att instifta 'Sveriges Lions miljöpris' får klubbarna (= Sveriges Lions) en 
mojlighet att engagera sig i miljöarbete, vilket borde kunna fånga medias intresse. Man 
kanske t.o.m. inspireras till egna aktiviteter/projekt! 
 
Instiftan av ett miljöpris kräver en hel del ställningstagande och förarbete. 
Ska man prioritera en viss inriktning på miljöarbete? Prisbeloppets storlek? Hur och av vem 
utses pristagarna? Hur ska marknadsföring och nominering gå till? O.s.v .... 
 
Vår förhoppning ar att Riksmötet beslutar enligt nedanstående yrkande: 
- Att Riksmötet beslutar instifta 'Sveriges Lions Miljöpris'. 
- Att Riksmötet beslutar uppdra at Guvernörsrådet att utarbeta forslag till arbetsordning och 
organisation for 'Sveriges Lions Miljöpris'. 
 
For Lions Club Trollhattan  
 
Larsolof Wallinderder, sekr. Simo Heinonen,President 
 
 
Distriktets utlåtande: 
 
Motionen har föredragits och godkänts på distriktsrådsmötet i Vårgårda den 23 
november 2013. 
  
Jag vill att du registrerar motionen i laga ordning inför RM i Linköping 2014.  
Anders B Blomqvist 


Motion till Lions Riksmöte 2014 
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Lions Club Lulea/Nyckeln      Luleå den 7 oktober 2013 
 
 
 
  Guvernörsrådet, MD 101 
  
 
Motion till Riksmötet 2014 angående halvering av medlemsavgift 
 
 
Bakgrund: Under 1970-talets slut bildades Lioness-klubbar i Sverige och när möjligheten 
  senare gavs bildades självständiga klubbar, exempelvis Lions Club  
  Luleå/Nyckeln. 
 
  Vi har enbart kvinnliga medlemmar och många har make, sambo eller partner i 
  andra klubbar. 
 
  För att lättare behålla medlemmar, få nya medlemmar eller bilda filialklubbar 
  yrkar vi följande: 
 
Yrkande:  Att svenska Lions verkar for att medlem som har make, maka eller sambo med 
  gemensam adress, i annan  klubb, skall beviljas  halv medlemsavgift så att  
  förhållandena blir som om båda tillhör samma klubb. 
 
Motionen antagen vid ordinarie månadsmöte i Lions Club Luleå/Nyckeln den 7 oktober 2013. 
 
 
  
  
 
Kristina Saker     Margareta Backman 
President     Vice President 
 
  
 
Bifogade motion 
 
Vi bifogar motion till Riksmötet 2014 från 52391 Lions Club Luleå/Nyckeln. 
 
Distriktet har på distriktsmöte i Skellefteå 2013-11-09 behandlat motionen och fattat fö1jande beslut: 
 
Distriktsrådet tillstyrker distriktsguvernörens förslag om att godkänna motionen, varvid punkten omedelbart 
justerades. 
 
 
Luleå och Boden, 2013-11-22 
 
Vänliga hälsningar 
 
Lars Karlsson   Gunnar A Kajander 
DG MD101-P   DS 101-P 
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Lions 101 A, GMT-teamet. 24 oktober 2013


GuvernörsrådetMl) 101


Ansökan om bidrag till medlemsutvecklingproj ekt.


Utvecklingsarbete med "Klubbens inre arbeteo'


Bakgrund


I Distrikt 101 A har många klubbar stora problem med att hålla igang


Lionsverksamheten och 6ehå11a sina mediemmar. En hög medelådq gör det


också svårare med nyrekrytering . Medlemmarna kanske inte vi|| eller orkar gå


ut och rekrytera. 14eä pa65a klubbarna har kommit in i en ond cirkel där de


behöver trjälp att komma igang igen'


MåI
Stoppa medlemstaPPet.
UtUiida och utvecklä medlemmarna i klubbar, zotlenoch distriktet'


Förslag till Projekt
vi ska fokusera på klubbens inre arbete for att ståirka medlemmar och klubbar


samt motivera till att jobba med örtroendeposter i klubben ) zonen och på


åirt if,t"r. Ötat samarbete mellan klubbarna i ftirsta hand zonen samt även i


distrikfet.
Upploljningsmöte vZO och ZO


Genomftirande


Men trjälp av zo kartlägga vilka klubbar som är i akut hjälpbehov'


Besöka klubbar och motivera till fortsatt verksamhet.
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Tidsplan


Hösten 2013 Besoka klubbar i zon4.


Våren 20 14 Sälja in "KIA" vid zonmöten"


hkaut til L irfiresser ade klubb at ttued "K[ ^&"


Kostnader


4 000


I 000


B 000


KIA: Klubbens inre arbete (powerpoint presentation.)


Utvärderingsmöte vZO ochZO hatvdag 5 000


Fortsatt arbete med medlemsutveckling under kommande år'


GMTteamet i distrikt 101 A ansöker om 25 000 kronor fiir att


genomfiira medlemsutvecklingsp roj ekt.


Ratf Metin DG Maj-BrittLarsson GMT












HANDLINGSPLAN FöR KA ARBETET I 101 VG UNDER
VERKSAMHETSAnET 2ol: - 2014


Bakgrund


Medlemsantalet inte bara i 101VG utan i hela Multipeldistriktet har sedan många år
stadigt sjunkit. Det har gjorts flera analyser om orsaken till detta medlemstapp och
flera försök att stoppa utvecklingen och att ändra den i en för rorelsen positiv riktning
men hittills utan att den eftersökta effekten uppnåtts.


övergripande mål


Distriktsrådet i 101VG upplever att en del i den negativa medlemsutvecklingen kan
motverkas om man i distriktets klubbar gör en genomlysning av den verksamhet
klubben bedriver.


Distriktsrådet vill därför att det i 2-3 klubbar i varje zon under ZO's ledning görs en
sådan genomlysning där medlemmarna anonymt ges mojlighet att framföra sin åsikt
om hur man dels upplever att den egna klubben fungerar i dag och dels hur man vill
klubben skall fungera i framtiden.


Distriktets GLT/GMT team skallvara ZO behjälplig under planeringsarbetet och
genomforandet.


Klubben lnre Arbete


Det har på internationell nivå utarbetats till hjålpmedel för att analysera
medlemmamas syn på sin klubb. Hjälpmedlet har på svenska fått beteckningen
"Klubbens lnre Arbete' eller förkortat'KlA". Det är en enkät som medlemmarna skall
fylla i och sedan kan resultatet sammanställas och därmed ge en "kartbild" över vad
medlemmama i klubben tycker.


I nformations-/utbi ld n i ngsi nsatser


ZO och \/ZO kommer i samband med Distriktsrådets sammanträde iVårgårda 2013-
11-23 att under förmiddagen ges en utbildning i analysverktyget.


U ppfölj ni ng/utvä rderi ng


ZO och VZO skall en tilltvå månader efter genomförd analys ge klubben feed back
över resultatet och tillsamman med klubben diskutera hur klubben skall gå vidare
med eventuellt behov av förändring i klubbens inre aöete.


ZO skall till Distriktsrådet lämna en tidplan för i vilka 2-3 klubbar analysen skall
genomföras och löpande rapportera hur aöetet i zonen fortgår.
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Ett år efter genomförd analys skall ZO följa upp resultatet av förändringsarbetet med
klubben.


1:eVDG 101VG
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Karin Blomstrand
DistriktsGMT 101VG
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                       Motion till Lions Riksmöte i Linköping 2014 


 
Ekonomiskt utjämningssystem 


 
 
De  ekonomiska förutsättningarna  i  Lions Sverige ser väldigt olika ut! Medlemsavgifterna 
varierar kraftigt mellan de olika distrikten i landet. 
Ofta är det mindre distrikt som ser sig tvungna att hoja medlemsavgifter  pga vikande 
medlemsantal då samma arbetsuppgifter  ska utföras oavsett  hur stort eller  litet ett distrikt i:ir och 
därmed finns färre att fördela de administrativa kostnaderna på inte sällan är de 
medlemsantalsmässigt  små distrikten också geografiskt stora distrikt vilket ytterligare späder på 
kostnaderna for verksamheten. 
De små distrikten arbetar f or att oka Sina medlemsantal men - aktiviteter kräver ekonomiska 
muskler och höga medlemsavgifter försvarar rekrytering. 
 
For att nå målet med ett kraftfullare Lions i Sverige behöver verksamheten i distrikten få mer 
likartade ekonomiska förutsättningar att verka utifrån. 
En gemensam nivå för distriktsavgifterna som betalas till multipeldistriktet, som sedan 
ekonomiskt kompenserar distrikten utifrån behov, skulle vara en väg att komma vidare for Lions 
Sverige i denna fråga. 
Vi behöver alla hjälpas at för att verksamheten totalt i landet ska nå nya/gamla nivåer! 
 
Vi  föreslår  därför  Riksmötet  besluta 
 
att frågan om en gemensam distriktsavgift utreds 
att ett ekonomiskt fördelningssystem mellan distrikten utreds 
att resultatet av utredningarna förelaggs riksmötet 2015 for beslut 
 
 
Östersund i september 
 
For LC Östersund Brunkullan 
 
Lotta Backman 
President 
 
 
Motionen behandlad och tillstyrkt i sin helhet vid DR-möte i Östersund den 23/11 -13 
 
 
Lars-Åke Sundvall 
DG 101-N 
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November 2013 


Motion till Lions RM 2014  


 


Alzheimer. 


 


Var 4:e sekund drabbas någon i världen av Alzheimer och i Sverige insjuknar ett 70-tal 
personer varje dag i denna sjukdom.  Allt fler yngre får idag demensdiagnos, vissa redan i 40-
ars-åldern. 
Ca 2000 barn och ungdomar växer upp med en demenssjuk förälder. 
Lions hade 1999  en NSR-RF-aktivitet till forskning om åldersrelaterade sjukdomar, 
däribland Alzheimer. Insamlingen har givit möjlighet till att Alzheimerforskning förra året 
fick en större satsning men den bör få ökade möjligheter att också medverka  vid  t.ex.  
projektverksamhet, lägerverksamhet med professionell hjälp for drabbade familjer mm. 
 
Yrkande: 
Att  uppmana  lai1dets  klubbar  att  aven  i  fortsättningen  bidra  med  stöd  så  att 
Alzheimerforskningen kan upprätthållas 
 
Sollefteå Lions Club 
Paul Olsson LP 
 
 
Motionen behandlad och tillstyrkt i sin helhet vid DR-möte i Östersund den 23/11 13 
  
Lars-Åke Sundvall 
DG  101- N 
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Hej Lars och hela AU. 


 
Vi på kontoret har just läst förslaget från Lage Öhlund i LC Sorunda/Ösmo gällande ett projekt 
om information/IT för Lions Sverige. Idéer och förslag är alltid bra, men i det här fallet slår han 
verkligen in öppna dörrar och föreslår ett antal saker som antingen redan är beslutade av LCI 
som varje MD, distrikt och klubb måste följa, några saker finns redan på hemsidan klara att 
använda av medlemmarna och några saker arbetas det med till exempel i IT-gruppen. 


 
Vi anser att han helt i onödan försöker uppfinna hjulet igen samt fokuserar på saker som LCI 
styr över eller som vi i personalen på MD-kontoret ansvarar för och arbetar med. Han, och 
andra medlemmar runtom i landet, bör fokusera på Lions kärnverksamhet det vill säga 
aktiviteter, projekt, hjälpverksamhet och att rekrytera nya medlemmar. 


 
Låt mig ge exempel på några av hans förslag som redan finns: 


 
• ”Att ta fram en grafisk profil” 


- Lions Sverige är en del av internationella Lions – LCI. Det är alltså LCI som 
ansvarar för och styr organisationens grafiska profil över hela världen, till exempel 
logotyper och färger och LCI har en varumärkespolicy som beskriver hur Lions 
namn och logotyper får användas. Lions Sverige kan inte hitta på en egen profil. 
MD-kontoret har tagit fram mallar för brevpapper och PowerPoint-presentationer 
och det finns sedan länge trycksaker, broschyrer, affischer och annonser, i enlighet 
med LCI:s policy. När det gäller profilprodukter finns det ju en hel webbshop att 
välja i och köpa från. 


• ”Att ta fram en IT-struktur” 
- Det pågår ett arbete med att ta fram en IT-struktur för MD, distrikt och klubbar och i 


det arbetet ingår den grafiska profilen för alla hemsidor, vilket är styrt av LCI. Appar 
för smarta telefoner och plattor finns redan och i en ny IT-miljö kommer även hem- 
sidor att anpassas beroende på vilken typ av dator/platta/telefon man använder. 


• ”Integration mot befintliga databaser” 
- Det arbetet pågår redan i IT-gruppen. 


• ”Dokumentarkiv – Lagring” 
- Kontoret har redan en väl fungerande molntjänst. 


• ”Sociala medier” 
- Kontoret använder redan hemsidan, Facebook, Twitter, YouTube, Pintrest och 


Tumblr. Instagram ska användas av klubbarna i samband med aktiviteter och 
hjälpinsatser, inte av MD. 


 
Vad vill vi i personalen på kontoret då säga med att framföra ovanstående? Jo, du som GRO 
och hela AU måste med bra argument och goda förklaringar, bland annat ovanstående, 
stoppa förslag som dessa i ett tidigt skede och inte låta dem gå vidare till riksmötet. Varför? 
Jo, förslagen som ställs här verkar vara ogenomtänkta, eftersom grafisk profil finns, mallar 
finns, sociala medier används och arbete pågår med andra saker. Det vi ofta märker är att 
resurserna finns, antingen på LCI:s hemsida eller på MD:s hemsida, men medlemmarna 
använder dem inte. När vi förklarar och beskriver vad som finns får vi ofta svaret: Jasså, finns 
det mallar? Jasså, har ni Facebook och Twitter? Jasså, har Lions ett 90-konto? 


 
Slutsats: 
Det gäller att Lions som organisation fokuserar på rätt saker, för att kunna överleva på sikt. Att 
som i det här fallet föreslå att Lions ska ta fram ett antal saker som redan finns och/eller redan 
arbetas med – det är helt enkelt slöseri med resurser och ett ineffektivt arbetssätt. MD- 
kontoret arbetar redan med flera av dessa saker i dag, för att avlasta medlemmarna så att de i 
sin tur kan fokusera på Lions kärnverksamhet, vilket är utåtriktade aktiviteter och medlems- 
rekrytering i klubbar och distrikt. 


 
Personalen vid Lions MD-kontor 
Anders Medin, Jan Demuth, Maud Nordell, Cynthia Lo 
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Pilot project between Lions Club and Hand in Hand 


Hand in Hand and Lions Club in Sweden have been in contact since July 2013 and met at Hand in 
Hand’s office in Stockholm on 15 November 2013. Present at the meeting were Percy Barnevik and 
Sara Löfberg from Hand in Hand and Lars Kuntze, Ralf Melin and Ulf Bengtsson from Lions. The 
conclusion from the meeting was that Lions and Hand in Hand would like to cooperate to fight 
poverty. 


The pilot project between Lions Club and Hand in Hand will commence in 2014 in the form of a 
Village Upliftment Programme (VUP) that will build a self-reliant community in India. The ambition 
is to grow a long term partnership between Lions and Hand in Hand and scale up our work to fight 
poverty on a substantial level. Hand in Hand has a large human resources capacity and expertise 
working in India. A long term Lions – Hand in Hand partnership can create a great leverage effect to 
fight poverty and change the lives of hundreds of thousands of people. The pilot project will be a test 
to try out the cooperation and a first step to build a more far-reaching Lions – Hand in Hand 
partnership which over the course of time can grow up to 20 m SEK in financial size. 


 


Village Upliftment Programme 


The VUP developed by Hand in Hand will lift an entire community from poverty to a higher standard 
of development during a two year period. This is achieved by creating new jobs, ensuring that children 
go to school and by targeted measures to improve IT literacy and democratic governance, health and 
hygiene and the local environment. The VUP will create and build a self-reliant community based on a 
help to self help approach. The experience to date has been very positive. Once the people have been 
given the tools to lift themselves out of poverty, the good progress of the community continues after 
the VUP intervention. The results of the VUP are truly successful and sustainable. 


Key components of the VUP: 


• A two year programme at the total cost of 280 000 SEK financed by Lions Club in 
Sweden and Lions International 


• The village is selected according to set criteria, including the village poverty level, 
population size (between 1000-3000 individuals), the goodwill of the residents and the village 
leader and the relationship with the local government in the area 


• The VUP promotes women’s empowerment by training the village women how to start 
and run small scale enterprises. Literacy training is provided for woment who cannot read and 
write. 


• The programme ensures 100% enrolment of children in education by taking children 
away from labour and into school. Children will be given tutorial support in Evening Tuition 
Centres (ETC) where needed, in Transit Schools to help them pass grade 10 examinations and 
the quality of government schools will be improved through parent-teachers associations 
amongst other measures. 


• Citizen Centres are established where people learn about citizen’s rights and duties and 
gain IT skills through computer courses 
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• General health standards are improved by bringing in mobile medical camps, 
interventions for malnourished children and training programmes on health and hygiene to 
change negative behaviours affecting health 


• The Green Village concept is promoted through sustainable/organic farming practices 
and better waste management in the village 


Reports 


The progress of the VUP will be reported on a regular basis. Once the VUP has commenced, Hand in 
Hand in India will submit reports after three, six, twelve, eighteen and twenty-four months. The 
reports will describe the activities, contain photos and describe the results with quantitative and 
qualitative indicators. 


When the project is up and running Hand in Hand and Lions will review the project and discuss 
possible ways to upscale the cooperation from this pilot. 


Project management and funding 


The project will be carried out by Hand in Hand India. The project leader in India is Sandip Mookerjee 
who is the Chief Operating Officer (COO) at Hand in Hand India. 


There will be two project leaders in Sweden, one from Hand in Hand and one from Lions. The project 
leader at Hand in Hand in Sweden will liaise with the Hand in Hand staff in India to make sure that the 
project runs as planned, liaise with Lions in Sweden and help to work on communication and PR 
surrounding the project. The project leader at Lions will be responsible for ensuring that the financial 
contribution for the project reaches Hand in Hand India, for communicating the project results to 
Lions GR and involving local Lions Clubs in the project. 


Cooperation and PR 


The project will be marketed as a Lions - Hand in Hand project and the role and impact of Lions will 
be visible in any PR surrounding the project. The VUP will be named something along the lines of a 
Lions – Hand in Hand pilot/partnership. Hand in Hand will communicate this project through a range 
of channels including on the website, in the monthly newsletter, on facebook, twitter, in the annual 
meeting and through any other possible means such as seminars and events with Lions. The 
communication surrounding this project will be discussed and further developed between the project 
leaders. Local Lions Clubs will be involved in the project and Lions in Sweden are encouraged to visit 
the project on site in India. This visit will furthermore generate good PR material. 
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Från: LC Sorunda/Ösmo 


Angående: Inrättande av Strategiskt Information/IT-projekt 


Motivering/bakgrund:  


För att hjälpa organisationen Lions Sverige att visa upp en genomgående tydlighet och enhetligt 


grafiskt uttryck mot omvärlden, i dagens medieintensiva samhälle är det stor konkurrens om 


uppmärksamheten. TV- och radiokanaler, tidningar, webbplatser, butiker, företag, produkter, tjänster 


-– alla försöker överrösta varandra i sin strävan efter att synas och bli valda. 


Lions Sverige måste synas för att bli vald. För att bli vald måste Lions Sverige synas, bli igenkänd 


och uppskattad efter förtjänst. Och då är det tydlighet och enhetlighet som gäller. 


Vi skapar tillsammans bilden av LIONS, Lions Sverige. För att stärka och framförallt ge stöd till vår 


organisation och information i en allt hårdare medieintensivt klimat krävs att vi stärker vår grafiska 


profil för att verka dels på traditionella plattformar men även av dess utformning som webbsidor, 


dokument, presentationer men framförallt nya plattformar som smarta telefoner, plattor och 


interaktioner i sociala medier som Facebook, Twitter, Instagram, YouTube. 


Vilka bör ingår i projektet? 


Projektet ledare 1 från Guvernörsrådet, 


1 från Lions Sverige med inriktning IT,  


1 från Lions Sverige med inriktning PR/Info, 


3 från något av distrikten med inriktning IT,  


3 från något av distrikten med inriktning PR/Info 


Hur bör projektet drivas? 


Projektets gränser inbegriper representation från dels PR/Info och IT. 


Projektet genomförs med tre IRL möten, uppstart, delrapport samt slutrapport. 


Mellan delrapport och slutrapport finns ett remissförfarande till Lions Sveriges distriktsråd, Lions 


Sveriges ledning samt Guvernörsrådet vilket inarbetas i slutrapporten. 


I övrigt föreslås användning av införskaffad konferensapplikation GoToWebinar över tiden för 


projektets genomförande. 
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Yrkande: 
Att det inrättas ett projekt som har som mål att utarbeta en för Lions Sverige Information/IT-strategi 


och att projektets löptid är från RM2014 t.o.m. RM2015. 


Uppdraget för projektet är: 


 Att ta fram en Grafisk Profil omfattande:


o Logotyper, färger, frizoner, varianter, placering, bakgrunder, marginaler


o Färger och dekorelement, användning, placering


o Profilering, samarbeten


o Typografi, typsnitt, kontorstryck


o Mallar: Word, Powerpoint, Diagram


o Trycksaker, Broschyrer, Affischer, Annonser


o Profilprodukter


 Att ta fram en Lions Sveriges IT struktur omfattande:


o Domännamnsstandard


 Lions Sveriges distriktsstruktur


 Lions Sveriges klubbstruktur


o E-postnamnstandard


 E-post till alla Lions Sveriges medlemmar


o Dokumentnamnstandard


 Dokument, Mallar


o Webbstandard


 Grafisk Profil Lions Sverige


 Grafisk Profil Lions Sveriges distrikt


 Grafisk Profil Lions Sveriges klubbar


 Webbserverapplikation


 SQL databas


 Konto, säkerhet, autentisering


 Appar avsedda för smarta telefoner, plattor


 Integration mot molntjänster


o Integration mot befintliga databaser


 MD 101 medlemsregister


o Dokumentarkiv


 Lagring


o Sociala medier


 Facebook


 Twitter


 Instagram


 YouTube


 Att ta fram ett kostnadsförslag för att införa föreslagna åtgärder


LC Sorunda/Ösmo 2013-10-31 Bistår LC Lund motion med samma rubrik 


Lage Öhlund, LP 101-A 


Distriktet tillstyrker motionen som förelagd.


Ralf Melin
DG 101 A
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Utdrag av protokoll från MD:s Rådgivande Placeringsgruppens sammanträde den 11 november 2013 . 


Närvarande: Ordförande Ingvar Långström, Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.  
 
§ 58 Ärende för behandling 


Förfall av Placeringskonto i SEB på 3 000 000 kr per den 2013-111-12 vilket löpt med 
en räntesats på 1,80 % 
 


§ 60 Likviditetsrapport 
Likviditetsrapporten visar på stora utbetalningar under slutet av november. Detta, samt 
med tanke på ev. behov av snabba insatser för hjälp till det tyfondrabbade Filippinerna 
så kommer placeringsgruppen att i dagsläget föreslå att endast 1 000 000 krav 
ovanstående förfallna belopp återinvesteras. 
 


§ 61 Marknadsbedömning 
Marknaden uppvisar fortfarande inga påtagliga förändringar. På räntemarknaden kan 
konstateras att ECB delvis oväntat sänkte sin ränta. Det ökar sannolikheten att 
Riksbanken s styrränta kommer arr förbli på låg nivå 


 
§ 63 Rekommendationsbeslut korta placeringar. 


Gruppen föreslår att av det förfallna beloppet på 3 000 000 kr kvarstår 1 000 000 kr på 
tre månaders placering i SEB med 1,70 % fast ränta.Ny förfallodag blir 2014-02-10. 
Sålunda kvarstår 2 000 000 kr tills vidare på bankkontot. 


 
§ 64  långa placeringar. 


I Lannebo Fonders Mixfond finns 120 914,32 andelar till kurs av 15,86 kr. Värdet 
uppgår till 1 917 701. kr.  Värdeökningen under år 2013 uppgår till 11,4 %. Investerat 
belopp utgör 1 740 310 kr. Sålunda en värdestegring på 177 391 kr. 


§ 65 Rekommendationsbeslut långa placeringar. 
Lannebo Mixfond har god historik och innehåller en blandning av aktier och 
räntebärande värdepapper. I dagsläget består fonden av 65 % aktier. Andelen aktier kan 
uppgå till 100 %.  Placeringen kvarstår. Placeringsgruppen följer utvecklingen på 
aktiemarknaden. 


 


§ 66 Utestående placeringar efter detta sammanträde. 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer kommer utestående placeringar 
att se ut på följande sätt: 


a) Kortfristiga placeringar 


1) 4,5 mkr 90 dagars fasträntekonto hos Länsförsäkringar Bank AB till 2,30 % 
med förfallodag den 2014-04-27 


2) 1,0 mkr Placeringskonto i SEB till 1,70 % förfallodag 2014-02-10 
3) 2,5 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % förfallodag 2013-12-02 
4) 1,5 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % förfallodag 2013-12-16 
5) 3,0 mkr Fasträntekonto i Nordea till 1,86 % förfallodag 2013-01-27 


 
 


6) Marginalen Bank: Konto 795 985 kr med 30 dagars uppsägning, 2,25 %.  
 


b) Långfristig placering 
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1 917 701 kr Lannebo Fonder, Mixfonden. 


§ 67 Kommande sammanträde. 
Fastställdes nästkommande sammanträde till måndagen den29 november 2013. 
Sammanträdet sker som telefonmöte med start kl 10.00 


 
 
§ 68 Sammanträdet avslutades av gruppens ordförande Ingvar Långström.  
 


 


Långsele, Sigtuna och Knivsta den 11 november 2013 


Ingvar Långström Gunnar Lindberg  Bo Eriksson 


 
 
 
 
Trollhättan 2013-11-19 
Björn Wahlenius 
Controller 
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Motion till riksmötet 2014 ang ökad öppenhet vid val inom Lions.


Motion


Val inom Lions skallvara öppna och valresultatet redovisas samtliga
klubbar utan att enskibas valhemlighet röjs.


Bakqrund
I samhället har det alltid varit naturligt att redovisa resultat från såväl kommun till riksdag
och Amerikanska president val.
Så inte hos Lions 101SV. Vid senaste valet till distriktsrådet fanns det klubbar/medlemmar


som ville få del av valresultatet. Hur blev resultatet? Hur många röster fick var och en av
kandidaterna till de olika posterna osv ? Svaret blev bryskt från ordföranden: Det har vi
inte för vana att redovisa. Det förblir en för er förborgad hemlighet.
För nya yngre medlemmars tilltro till organisationen är det helt förödande. De är vana med


att man iverksamheter likt Lions är helt öppna med vad som sker inom organisation. Låt
oss ta efter samhållet i övrigt. Den som år konspiratoriskt lagd kan ju tro att resultaten är
riggade och det vill vi inte eller vill vi det ?
Lions Söndrum/Tylösand yrkar härmed att samtliga val skall vara öppna och valresultatet


redovisas samtliga klubbar utan att enskildas valhemlighet röjs.


Lions Söndrumffylösand


2013-2014
Bil 96


2013-11-29


LC Tylösand - Öppenhet
Distrikts beslut -  Avslag
MOTIVERING Enligt stadgar för multipeldistrikt 101 Sverige $ 
36 framgår att val till DG, vDG, 2vDG
skall ske genom sluten omröstning och i 101SV kommer 
resultatet av omröstningen att redovisas
öppet.








LIONS CLUB
Grundad 23 november 1948 - Internationellt nr 18655 - Distr. l0l -SV/Zon 3


Motion till Lions Riksmöte 2014.


"Allt kommer fram." Angående redovisning på riksnivå i Riksmötestrycket.


Redovisning för insamlingsstiftelsen ft)r Sveriges Lions Hjälpfond 20ll-2012.
Först kommer en redovisning över pengaflödet.
Erhållna bidr&g, kkr
Beviljade bidrag, kkr
Stiftelsens kostnader, kkr
Revisionsko stnader, kkr


HALMSTAD


389
332


27
13


Diirefter ftljer en precisering av beviljade bidrag:
Fondens uppfyllda iindamål :


26 bidragsansökningar har inkommit varav 6 har beviljats och bidragens storlek har legat


mellan 2 tusen och 5 tusen kronor.


Detta blir minst 15 tusen och högst 27 tusenkronor. Övriga beviljade bidrag, minst 305 tusen


kronor och högst 317 tusen, har tydligen inte uppfyllt fondens ändamål eftersom redovisning
av dessa bidrag saknas.


W begiir att Lionsfonder skall redovisa alla utgivna bidrag och inte bara ett selektetat
,, nlnl


Niir det gäller klubbnivå är reglerna strikta att inte blanda aktivitets och administrativa medel.


När det gäller redovisning på riksnivå är tydligen inte kraven lika stora. I trycket till
Riksmötet 2013 finns det skrämmande exempel.
På sid 15 "Lions Clubs International MD101 Sverige"


Resultaträkning
Föreningens intäkter
Medlemsavgifter mm
Erhållna aktivitetsmedel


5 266 s91


13 904 610
19 170 810


Om någon Lionsclub skulle blanda ihop medlemsavgifter och aktivitetsmedel i sin bokftiring,
och redovisade dessa som klubbens intäkter, skulle vi verkligen vara ute på djupt vatten.


Vid resultatredovisningen framgår också att administrationen går 26 903 kronor minus, som


täcks av aktivitetsmedel, vilket lions tydligt deklarerat i offentliga medier att vi inte gör.


MD 101 måste liksom klubbarna, separera redovisningen på administrativa pengar och
aktivitetsmedel.


Lions Club Halmstad den 15 oktober


Postadress: Köpmansgatan | -302 42 Halmstad Kontor: Kyrkogatan 4 - Halmstad


E-p os t : lionsclub@halmstad.lions.s e Webbs i da : www.halmstad.lions.se
Telefon/Fax: 035-15 80 19 BankGiro nr 786 - 8482


Klubblokal: Siriusorden - Strandgatan 48 - Halmstad
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LC Halmstad * Redovisning av Lions Hjälpfond
De flesta bidrag som kommer in är småsummor som inte är öronmärkta och dessa 
redovisas inte separat. Väldigt mycket pengar som kommer in är Lionspengar som 
har skickats fel.
Distriktets beslut: 101sv tillstyrker motionen
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v och tillse att
de som skänker medel till Lions kan vara helt förvissade om att allt kommer fram.


Motion


Lions Söndrum/Tylösand yrkar härmed att Lions Sverige (multipeldistriktet 101)får till
uppgift att tillsätta en utredning med målsättningen att koncentrera Lions verksamhet på
vår värdegrund med dess kärnvärden och tillse att de som skänker medel till Lions kan
vara helt förvissade om att allt kommer fram.


Bakorund


Lions kom till Sverige 1948. Vår organisation har därefter växt och utvecklats med en
mängd aktiviteter till gagn för många människor i nöd i världen. En mängd nya aktiviteter
har lagts till gamla t ex. forskningsverksamheten. Floran för vad vi vill hjälpa till med växer
för varje år. Varje aktivitet har sina beskyddare iform av medlemmar eller klubb som
verkar för att aktiviteten växer över tid. På så sätt ökar antalet aktiviteter. ldag har vi så
många aktiviteter att det känns svårt att finna rätt fokus för Lions verksamhet. En del
aktiviteter är i våra ögon bra andra mindre. Vissa av de aktiviteter Lions genomför idag
sköts bättre av andra än av oss t.ex. Lions Quest. Lions försvinner i mängden av
organisationer som vill göra gott (syns du inte finns du inte). Det finns således ett starkt
behov av att koncentrera verksamheten och återgå till Lions ursprungliga kärnvärde "hjälp
Lions hjälpa".
En mångd organisationer har fått problem med givare som upplever att deras pengar inte
kommer fram utan istället går till överflödig administration. Människor som skänker pengar
till Lions skall vara förvissade om att alla pengar de skänker till Lions kommer fram och
inget försvinner i administration m m. Det är viktigt för dem. Det är därför de ger oss en del
av sina sparade slantar.


Lions Söndrumffylösand yrkar härmed att Lions Sverige (multipeldistriktet 101)får till
uppgift att tillsätta en utredning med målsättningen att koncentrera Lions verksamhet på
vår värdegrund med dess kärnvården och tillse att de som skänker medel till Lions kan
vara helt förvissade om att allt kommer fram.


Lions Söndrumffylösand
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LC Tylösand - Koncentrera lions verksamhet
Distriktets beslut -  Avslag men vi vi vill informera klubben om 
de fakta som frireligger och Åke Björkman PRansvarig i 
distriktet bjuds in till zon 3 zonmöte i Söndrum/Tylösand för att 
informera om faktiska förhållande.
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Utdrag av protokoll från MD:s Rådgivande Placeringsgruppens sammanträde den 29 
november 2013 . 


Närvarande: Ordförande Ingvar Långström, Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.  
 
§ 70 Ärende för behandling 


Förfall av Placeringskonto i SEB på 2 500 000 kr per den 2013-12-02 vilket löpt 
med en räntesats på 1,80 % 
 


§ 71 Likviditetsrapport 
Innestående saldo på checkkonto uppgår till ca 4 800 000 kr. Även med hänsyn 
till planerade utbetalningar i december på ca 2 300 000 kr så bör belopp av 
4 000 000 kr kunna placeras. 
 


§ 72 Marknadsbedömning 
Räntenivåerna fortsätter att befinna sig på en låg nivå. De tecken som finns i 
marknaden pekar på att dessa nivåer blir bestående   i överskådlig tid. 


 
§ 74 Rekommendationsbeslut korta placeringar. 


Gruppen föreslår att av det förfallna beloppet på 2 500 000 kr i SEB förlänges 
på tre månader till 1,70 % ränta. Ny förfallodag blir 2014-03-03. Från 
checkkontot placeras därutöver 1 500 000 kr i Nordea Fasträntekonto på ett års 
fast ränta 1,85 %. 


 
§ 75  långa placeringar. 


I Lannebo Fonders Mixfond finns 120 914,32 andelar till kurs av 16,09 kr. 
Värdet uppgår till 1 945 511. kr.  Värdeökningen under år 2013 uppgår till 13 %. 
Investerat belopp utgör 1 740 310 kr. Sålunda en värdestegring på 205 201 kr. 


§ 76 Rekommendationsbeslut långa placeringar. 
Lannebo Mixfond har god historik och innehåller en blandning av aktier och 
räntebärande värdepapper. I dagsläget består fonden av 65 % aktier. Andelen 
aktier kan uppgå till 100 %.  Placeringen kvarstår. Placeringsgruppen fortsätter 
att följer utvecklingen på aktiemarknaden. 


 


§ 77 Utestående placeringar efter detta sammanträde. 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer kommer utestående 
placeringar att se ut på följande sätt: 


a) Kortfristiga placeringar 


1) 4,5 mkr 90 dagars fasträntekonto hos Länsförsäkringar Bank AB till 2,30 
% med förfallodag den 2014-04-27 


2) 1,0 mkr Placeringskonto i SEB till 1,70 % förfallodag 2014-02-10 
3) 2,5 mkr Placeringskonto i SEB till 1,70 % förfallodag 2013-03-03 
4) 1,5 mkr Placeringskonto i SEB till 1,80 % förfallodag 2013-12-16 
5) 3,0 mkr Fasträntekonto i Nordea till 1,86 % förfallodag 2013-01-27 
6) 1,5 mkr Fasträntekonto i Nordea till 1,85 % förfallodag 2014-12-02 
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7) Marginalen Bank: Konto 795 985 kr med 30 dagars uppsägning, 2,25 %.  
 


b) Långfristig placering 


1 945 511 kr Lannebo Fonder, Mixfonden. 


§ 78 Kommande sammanträde. 
Fastställdes nästkommande sammanträde till måndagen den13 december 2013. 
Sammanträdet sker som telefonmöte med start kl 10.00 


 
 
§ 79 Sammanträdet avslutades av gruppens ordförande Ingvar Långström.
  
 


 


Långsele, Sigtuna och Knivsta den 29 november 2013 


Ingvar Långström Gunnar Lindberg  Bo Eriksson 


 
 
 
 
Trollhättan 2013-12-03 
Björn Wahlenius 
Controller 


 







