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Tid: 2011-10-21--23  
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Beslutande: GRO Vivianne Eriksson, IPGRO Sven-Arne Wennerberg, Controller Björn 

Wahlenius, VGRO Kent Benediktsson 

 

 

§ 47 Mötets öppnande 

 GRO Vivianne Eriksson hälsade deltagarna välkomna och öppnade mötet. 

 

§ 48 Tillkommande ärenden 

 Specsavers  

 

§ 49 Fastsällande av ärendelistan 

 Med ovanstående tillkommande ärende fastställdes ärendelistan. 

 

§ 50 Inkomna skrivelser / rapporter 

 Hjälpkommittén    Bil 73, 74 

A. Stöd till Svensk Handikappidrott och Paralympics 

  Hjälpkommittén föreslår att Guvernörsrådet beslutar att dela ut 500 000:-  

till Svenska Handikappförbundets satsningar på deltagande i          

Paralympics. 

 B Hjälpkommittén föreslår att Morogoroprojektet blir MDs profilprogram 

Världens Barn-insamlingen 2012. 

 BESLUT 

 AU föreslår att GR beslutar att dela ut 500.000;- till Svenska Handikappförbundet 

 för dess satsning på deltagande i Paralympics samt att Morogoroprojektet blir MDs 

 profilprogram i Världens Barn-insamlingen 2012.  

 

§ 51 Genomgång av protokoll GR2 och AU2 

IPGRO Sven-Arne Wennerberg påtalar att det inte finns något beslut på att de 

medel som finns på projekt Restaurangskolan ska föras till pengapåsen därför ska 

de felaktigt överförda pengarna återföras till projektsaldot för Restaurangskolan.  

 BESLUT 

 AU beslutar att återföra medel till Restaurangskolan i projektsaldot. 

 AU beslutar att lägga protokoll GR2 och AU 2 till handlingarna. 

 

§ 52 Ekonomi 

 A. Utlåtande från internrevisorn.  Bil 56 

 Ärendet behandlat vid tidigare möte. 

B.  Beslutskontrollen   Bil 63 

 Efter genomgång justeras beslutskontrollen. 

C.  Projektsaldo    Bil 64 

 Controllern redovisar aktuell status på projektsaldona. 
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D.  Balansrapport   Bil 65 

 Controllerns redovisar aktuell balansrapport 

E.  Resultatrapport   Bil 66 

 Controllern redovisar resultatrapporten 

F.  Budgetutfall    Bil 67 

 Controllern redovisar budgetutfallet 

G.  Placeringskommittén   Bil 68 

 Controllern redovisar planeringskommittén förslag på placering av 

 medel. 

 BESLUT 

 AU lägger med godkännande rapporterna till handlingarna. 

 

§ 53 Rapport från Europaforum i Maastricht 

 GRO rapporterar kortfattat från Europaforum. Rapporter inkommer från deltagande 

 distriktsguvernörer, 

 BESLUT 

 AU lägger rapporten till handlingarna 

 

§ 54. GMT – GLT    Bil 70 

 Noterar AU rapporten från GLT – GMT-seminariet i Gävle 2011-09-03—04, om 

 pågående VDG-utbildning, om RLLI våren 2012  samt att ett äskande om 35.000,- 

 framföres för genomförande av en uppföljning av Gävlekonferensen under 

 januari/februari 2012. 

 BESLUT 

 AU föreslår att GR beviljar ett anslag om 35.000,- för genomförande av en 

 uppföljningskonferens inom GLT-GMT under januari/februari 2012. 

 

§ 55. Medlemsantal per 1 oktober / MD District Health Assessment Bil 61 

 AU konstaterar att medlemsantalet per den 1 oktober är 12.313 st, en 

 nettominskning med 113 medlemmar under innevarande verksamhetsår. 

 BESLUT 

 AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

    

§ 56. Conventionresa 2012 

 BESLUT 

 Efter genomgång av tre offerter beslutar AU att anta Winslow Travel ABs 

 offert för resa till Convention 2012 för medlemmar. 

 

§ 57. Reseledarmanual    Bil 71 

 AU tar del av förslag till reseledarmanual från Hedersrådet i Distrikt A. 

 BESLUT 

 AU föreslår att GR antar manualen som en principmanual, 

 att den bör anpassas för varje uppdrag. 

 

§ 58. RM 2014 

 En sent inkommen skrivelse från tilltänkta arrangörer av RM 2014 genomgicks. 

 Framkom att de tilltänkta arrangörerna, på grund av ekonomi, avstår från 

 arrangemanget. 

 AU noterar synpunkterna och lägger dem med beklagande till handlingarna. 

 Nytt förslag till arrangör av RM 2014, Distrikt A, Zon 7, kommer att presenteras 

 vid GR3 i Linköping. 

§ 59. Rapport från Arbetsgruppen för översyn av distriktsindelningen. Bil 

 Arbetsgruppen för översyn av distriktsindelning har inkommit med en slutrapport. 
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 BESLUT  

 AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna samt 

 föreslår att GR beslutar att återuppta  utredningen av översyn av 

 distriktsindelningen. 

 

§ 60. Tandvård i Tanzania                     Bil 47, 48 

 AU tar del av inkomna projektansökningar. 

 Hjälpkommittén har berett ärendet och föreslår att LC Hedemoras 

 Tandvårdsprojekt bör finansieras av distriktet eller zonen 

 BESLUT 

 AU föreslår att GR avstår att engagera MD 101 i ärendet. 

 

§ 61. IR-projekt, skrivelse från PDG L Ahrnlund  Bil 58 

 PDG L Ahrnlund föreslår att informationen om projekt inom MD redovisas och 

 informeras på ett bättre sätt så att medlemmar och utomstående får ett begrepp om 

 vidden av projekten. 

 BESLUT  

 AU föreslår att alla projekt på ett tydligt sätt skall redovisas i tidningen LION och 

 på MDs hemsida. 

 

§ 62. Ansökan om medlemskap i FRII   Bil 60 

 AU tar del av skrivelse angående krav på inträde i FRII. 

IPGRO redogjorde för de diskussioner han och PID Heinz Ondrejka fört med 

FRII:s tidigare generalsekreterare Erik Zakrisson. 

 BESLUT 

 AU beslutar att GRO tar kontakt med FRIIs nya generalsekreterare för att koppla 

 en diskussion mot tidigare skrivelser i ärendet. 

 

§ 63. Skattelättnader vid gåvor   Bil 57 

 AU tar del av skrivelse från PID Heinz Ondrejka ang skattelättnader vid gåvor till 

 ideella organisationer. AU konstaterar att ett förslag har lagts i budgetpropositionen 

 och att inga beslut ännu är tagna. 

 BESLUT 

 AU noterar skrivelsen och lägger den till handlingarna för bevakning. 

 

§ 64. Återbetalning av medlemsavgifter vid avregistrering av medlem. 

 AU noterar att LCI återbetalar inbetalda medlemsavgifter vid avregistrering inom 

 en månad efter den 1 juli respektive 1 januari. 

 BESLUT  

 AU föreslår att inte ändra MDs befintliga debitering då en onödig administration 

 måste till samt att en sådan åtgärd kan påverka lagd budget. 

 

§ 65. Kontoret, avtalsförslag                                                             Bil 106 

 AU diskuterar framlagt förslag till avtal mellan Stiftelsen Lions Quest och MD 

 101.  

 BESLUT 

 AU föreslår att kontorschefen skall anställas på 50 % på MD 101 och på 

 50 % av Stiftelsen Lions Quest.  

 Att förslag till avtal mellan LQ och MD godkänns   

  

 IPGRO Sven-Arne Wennerberg meddelar en avvikande mening och inkommer 

 med en skriftlig reservation som bilägges protokollet. 
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§ 66. Brev från UNHCR    Bil 59 

 AU noterar ett tackbrev från UNHCR, Genève, med ett tack för Lions Sveriges 

 insatser i Libyen och på Elfenbenskusten. 

 BESLUT  

 AU lägger skrivelsen till handlingarna 

 

§ 67. BSL, Baltic Sea Lions. 

  

 BESLUT 

 AU noterar att en skrivelse är utskickad till samtliga DG för behandling på GR 3. 

 

§ 68. Principer för marknadsföring av klubbresultat inom MD 

 Synpunkter har framförts att det oftast är stora klubbars resultat, goda sådana, som 

 framhålls i tidningen Lion och på MDs hemsida. 

 BESLUT  

 AU föreslår att klubbars resultat skall sparsamt noteras i kronor och att resultat 

 och aktiviteter, som inte är mätbara i kronor, också observeras positivt.   

 

§ 69. Översyn av Arbetsordning för pengapåsen.  Bil 62 

 Förslag på reviderad arbetsordning för pengapåsen diskuteras. 

 BESLUT  

 AU föreslår att GR lyfter fram förslaget till reviderad arbetsordning vid 

 kommande Riksmöte. 

 

§ 70. Översyn av Regler för Sveriges bästa lionklubb.  Bil 69 

 GR2 gav DG Roland Torstensson och IPDG Eva Persson i uppdrag att se över 

 reglerna för Sveriges bästa lionklubb. Betänkandet som inkommit innebär att 

 utmärkelsen tas bort då kriterierna inte är applicerbara på samtliga klubbar. 

 BESLUT 

 AU föreslår enligt betänkandet från ovanstående antas och att utmärkelse Sveriges 

 bästa Lionklubb avskaffas. 

 

§ 71 Regelverket för Lionkronan 

 BESLUT 

 AU föreslår att regelverket för Lionkronan ses över och anpassas till dagens 

 verksamhet. 

 AU föreslår att en grupp om tre personer med FRS Lars Edvards som 

 sammankallande och ordförande utses för att se över regelverket. 

 

§ 72. Ordförande vid RM 2012 

 RM-kommittén för RM 2012 har föreslagit PCC Lennart Löf som ordförande vid 

 RM i Gävle. 

 BESLUT 

 AU noterar rapporten och föreslår GR att godkänna den samma. 

 

§ 73. Trädplantering enligt IP Tam 

 Vid EF i Maastricht framkom en idé om att Lions i Sverige skulle kunna samarbeta 

 med Lions i Grekland och Israel med att plantera träd. 

 

 BESLUT 

 AU föreslår att GR diskuterar frågan och eventuellt föra fram förslaget som en 

 aktivitet för Lions i Sverige. 

 

§ 74. Specsavers 
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 AU noterar att avtalet mellan Specsavers och MD är brutet. Lokala klubbar kan 

 därför fritt engagera sig i ett samarbete med Specsavers för glasögoninsamling. 

 Specsavers kommer att överlämna en penningsumma till Lions i Sverige för 

 användande till volontärer inom Vision for all. Ansökan från volontärer bör 

 tillställas AU. Information till klubbarna ges via DG. 

 BESLUT 

 AU noterar tacksamt Specsavers erbjudande och lägger informationen till 

 handlingarna. 

 

§ 75. Uppföljning av EF 2011 

 Vid CC-möte på EF framkom ett förslag från Lions Danmark om ett NSR-projekt 

 om synvård.  Hjälpkommittén föreslår att MD 101 stödjer Danmarks internationella 

 synvårdsprojekt. 

 BESLUT 

 AU föreslår GR att stödja Lions Danmarks internationella synvårdsprojekt vid 

 NSR 2012.  

 

§ 76. Nästa AU-möte 

 Nästa AU-möte avhålls fredag 2011-12-02 till lördag 2011-12-03. 

 

§ 77. Mötet avslutas 

 Då intet mer finns att behandla, tackar GRO för visat intresse samt förklarar AU 3 

 avslutat. 

 

 

 

 

Kent Benediktsson   Vivianne Eriksson 

VGRO    GRO 

 

 

 

 

Björn Wahlenius   Sven-Arne Wennerberg 

Controller    IPGRO 
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Protokollsbilaga till AU 3, § 64. 


 


Protokollsanteckning till protokoll fört vid AU 3 den 2011-10-21—23 


 


§ 64   Kontoret, avtalsförslag                                                             Bil 


         AU diskuterar framlagt förslag till avtal mellan Stiftelsen Lions Quest och MD 101.  


 


BESLUT 


AU föreslår att kontorschefen skall anställas på 50 % på MD 101 och på  50 % av Stiftelsen Lions 


Quest.  


Att förslag till avtal mellan LQ och MD godkänns   


  


IPGRO Sven-Arne Wennerberg meddelar en avvikande mening, då han saknar bakgrund till denna 


förändring av anställningsförhållandet av kontorschefen och att om det finns skäl för denna förändring 


ska den beslutas av GR. IPGRO framförde även sin och Lions Quest uppfattning om 


uppsägningsklausulen i avtalet. 


 


 


Sven-Arne Wennerberg 


IPGRO  
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Tandhälsoutvecklingen i Sverige


Andelen personer i Sverige som är helt 
tandlösa har minskat kraftigt trots att 
andelen äldre i befolkningen ökat


1965 23 %


2005 mindre än 3 %
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Tandhälsoutvecklingen i Sverige


Andelen kariesfria 19-åringar har ökat 
trots oförändrad eller ökad 
sockerkonsumtion


%
1960 0,1
2000 17,4
2005 25,3
2008 30,0
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Orsaker till tandförluster
Karies – sockertillförsel mellan måltiderna


Profylax: Information, fluor


Parodontit- otillräcklig munhygien


Profylax: Munhygienträning inklusive 
rengöring mellan tänderna, professionell 
rengöring, tandstensborttagning
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Tandhälsan i Tanzania -
tandlossning
 I stort sett alla ungdomar har blödande tandkött och 


begynnande tandstensbildning


 Tandlossning är än så länge den vanligaste orsaken till 
tandlöshet i utvecklingsländer


 Alla vuxna jag har fått titta i munnen har mycket 
tandsten och långt gången tandlossning
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Strategier för förbättrad tandhälsa
TANDLOSSNINGSSJUKDOM


 Munhygienutbildning med början på skolan


 Tandstensborttagning


Görs bäst och effektivast av tandhygienister
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Tandhälsan i Tanzania
 5-6-åringar har i genomsnitt mindre än en karierad 


mjölktand. Vart tredje barn har karies.


 12 åringar har i genomsnitt mindre än 1,5 tand karierad 
eller förlorad


 Flickor har mera karies än pojkar


2011-09-06 7Bil 47/2011-2012







Tandhälsan i Tanzania
 Nästan inga har fyllningar


 Idag leder karies ofta till tandvärk och förr eller senare 
till tandförlust


 I alla utvecklingsländer  ökar karies våldsamt när 
levnadsstandarden ökar 


 Coca Cola- och Fanta-kulturen – drömmen om 
American Life Stile
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Strategier för förbättrad tandhälsa
KARIES


 Åtgärda akuta besvär


 Starta fluorprojekt i skolorna


 Information om fluor och kostregler


 Laga, i första hand på barn och ungdomar


 Laga på vuxna för att dra in pengar till verksamheten
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Möjligheter
 Skolan i Tweyambe är ett intressant utvecklingsprojekt


 Den sociala miljön är mycket lockande att studera och 
att vistas i


 Tandvårdspersonal i Dalarna är intresserade av att 
hjälpa till


 Kanske även andra svenska tandläkare och 
tandhygienister skulle vara intresserade
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Problem som jag ser idag
 Pengar till resor och uppehälle för tandläkare, 


tandhygienister  och servicetekniker.
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Bo Hedås  2011-07-31   
Långhagsv 2 
776 33 Hedemora 


Tel hem: 0225-12988   Tel mobil: 070-541 27 22 e-post:b.hedas@telia.com 


 


Guvernörsrådsordförande Vivianne Eriksson 


 


Hej och tack för senast! 


 


Du lovade att jag skulle få skicka en beskrivning av projektet med tandklinik till Tanzania. 


Den är belägen vid Tweyambe Secondary School, nära Bukoba vid västra stranden av 


Viktoriasjön. Min förhoppning är att få stöd för att kunna skicka volontärer dit. 


  


Tanzania räknas nu till den handfull länder i Afrika som har den snabbast växande ekonomin, 


men från en mycket låg nivå. Fattigdomen är mycket utbredd i denna del av Tanzania, som 


inte har några värdefulla naturresurser att utvinna. Den dåligt utbyggda infrastrukturen 


förhindrar också någon större export av färska jordbruksprodukter som är det man 


huvudsakligen kan frambringa. Kaffeproduktionen (med kaffefabrik i Bukoba) har drabbats 


av sänkta världsmarknadspriser och många har gått över till att odla vanilj. 


Ett relativt nystartat trädplanteringsprogram och ett minisågverk (från Säter) är de första 


stapplande stegen som ser lovande ut, men som har lång utvecklingstid. (När Lions  nu 


lanserar skogsplantering som en viktig del i miljöarbetet skulle det säkert vara ett lämpligt 


område.) 


 


5-6 åringar I Tanzania har i medeltal en karierad mjölktand. 12 åringar har i genomsnitt 1,5 


förlorad eller karierad tand. Flickor har mera tandskador än pojkar, troligen för ett de vistas 


mera i köket. Karierade tänder går förr eller senare förlorade eftersom det är mycket ovanligt i 


denna del av Tanzania med lagningar. Jämfört med Sverige är alltså kariesfrekvensen inte 


särskilt hög, men erfarenheten från andra utvecklingsländer säger att när levnadsstandarden 


stiger, så ökar karies med fruktansvärd hastighet. Det är därför viktigt att börja det 


förebyggande arbetet i ett lugnt skede innan skadorna hunnit så långt. 


Praktiskt taget alla ungdomar har lättblödande tandkött och tandsten. Jämfört med Sverige är 


situationen mycket sämre när det gäller tandlossningssjukdomen. 


Erfarenheterna från alla utvecklingsländer visar att tandlossningssjukdomen tidigt leder till 


multipla tandförluster och att behovet av proteser kommer tidigt för många. 


 


På 1,5 miljoner invånare i regionen fanns 3 tandläkare och de tycktes arbeta bara med 


tanduttagning och framställning av proteser. Vid mitt första besök år 2002 vid Tweyambe 


Secondary School då kunde jag konstatera att tandvärk var ett dagligt problem. 4-5 elever 


kom varje dag med tandvärk och bad mig dra ut tänder som, om resurser funnits, några 


månader tidigare mycket väl kunde ha lagats, för att sedan kunna vara kvar resten av livet.  


 


Vid mitt besök där 2002 invigdes en läkarmottagning och det är där tandkliniken har 


installerats. Det är en komplett tandklinik. Utrustningen, som är utrangerad men i 


funktionsdugligt skick, är skänkt av Folktandvården Dalarna och en privattandläkare. Den 17 


januari åkte jag och en servicetekniker ner för att sätta upp den.  


 


Jag hoppas kunna locka dit yrkesverksam eller pensionerad svensk tandvårdspersonal för att 


bedriva tandvård till barn och ungdomar, ge akuttandvård till den vuxna befolkningen och 


handleda inhemsk personal till att lansera förebyggande tandvård och därigenom bygga upp 


en tandhälsa från grunden bland befolkningen, där införande av fluorsköljningar och 


information och munhygienträning i skolorna i området står högt på listan. 
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Skolan, som är mycket vackert belägen, ligger på en bergsplatå. Den är en systerskola till 


Martin Kochgymnasiet i Hedemora och har haft en lysande utveckling sedan den blygsamma 


starten på 1980-talet. Göran Granberg, f d präst i Vikmanshyttan, tjänstgjorde i Bukoba då 


och förmedlade kontakten, som sedan dess utvecklats i ett omfattande samarbete och stöd, i 


många fall med hjälp av SIDA men också genom en mycket aktiv stödförening, TIDESO, och 


Freds- och biståndsföreningen vid Martin Kochgymnasiet. Alla medel som slussats till 


Tweyambe har förvaltats på ett utomordentligt sätt och skolan har nu 650 elever, varav de 


flesta bor i internat. Skolan räknas till de bästa i Tanzania, mycket tack vare de omfattande 


kontakterna med Hedemora. Många lärare, elever och andra från Hedemora har besökt skolan 


och vissa har stannat där i flera år som lärare. 


 


Skolans betydelse för en framtida utveckling i detta mycket fattiga område kan inte 


överskattas. 


 


Ekonomi 


Själv reste jag för egna pengar. Serviceteknikern tog semester för att hjälpa till med 


monteringen och funktionskontrollen, men han hade ingen koppling till projektet för övrigt. 


Hans resekostnader 8 500 kr betalades gemensamt av TIDESO (se ovan) och Lions Club Idun 


Hedemora. Från den andra Lionklubben i Hedemora, som jag själv tillhör, fick jag 5 000 kr 


till materialinköp. Ett skjul för 7 500 kr måste byggas utanför mottagningen för kompressor, 


sug och generator, vilket jag bekostade med ett kulturstipendium jag fått från Hedemora 


Kommun. 


 


Jag hoppas få bidrag från Rotary i Hedemora till en bensindriven generator, men sedan är nog 


de lokala bidragsmöjligheterna uttömda för ett tag. Jag måste därför konstatera att mina 


nuvarande resurser inte räcker för att betala reskostnader för volontärer eller material-


kostnader. Viss avgift måste kunna tas ut vid vård av vuxna, men betalningsförmågan är låg. 


När jag var där betalade de motsvarande 50 kr för en tanduttagning, vilket tydligen var gängse 


taxa. Det räcker kanske för att betala materialkostnaderna för behandlingen, men det blir inte 


mycket över för att bekosta tandvård för barn och ungdomar eller den utåtriktade 


verksamheten. Den delen av verksamheten måste enligt min bedömning vara kostnadsfri för 


att kunna genomföras. 


 


Min plan är att söka stöd hos multipeldistriktet när det gäller volontärbidrag och hos 101 GD 


när det gäller materialkostnader. 


 


Jag kommer till DR i Gävle den 27 aug, så vi ses väl där och hoppas få råd av dig hur jag kan 


gå vidare. 


 


Jag bifogar en Powerpointpresentation för ytterligare information och några bilder från det 


vackra landet. 


 


Vänliga hälsningar 


 


Bo Hedås 
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 


 


2011-2012 


Till 


 


GRO, GR och AU inför nästa GR i november att behandla 


 


Har under ett antal år varit inblandad i olika projekt som Lions MD varit ansvariga för och några projekt 


som varit gemensamma med NSR, där ansvaret har legat på det land som har lämnat förslag och erhållit 


NSR,s klartecken. 


 


Mina funderingar gäller huruvida vi hanterar och följer upp alla dessa otroligt hedervärda insatser som 


Lions i Sverige och Norden har genomfört. 


 


Jag räknar upp ett antal nedan som jag själv känner till och arbetat med och som jag har funderingar kring. 


När det gäller BQtL så har den en egen lista över insatser. 


 


Vi har ett besvärligt läge i Lions och ett förbättringsincitament är att vi redovisar vad som har hänt med alla 


insatser. Vi har en förmåga att hjälpa men en sämre förmåga att följa upp. Här tror jag bestämt att våra 


medlemmar och ev nya mår bra mycket bättre om vi har en bild av vad som har hänt. Till mig har kommer 


många frågor om detta. Vi måste kanske tala om hur duktiga vi är.  


 Viljandi särskola 


 Novocybkov, sjukhus  


 Marja Village  


 Grozny 


 Oradea, Restaurangskola  


 Minsk  


 Nepal, elverk 


 Daugapils  


 Morogoro,Tanzania synvård 


 BQtL, några exempel på tältinsatser vid katastrofer 


 Bangladesh, humanitär hjälp 60 000 USD 


 Burma,190 tält 


 Kirgizistan,91 tält 


 Libanon, 140 tält 


 Pakistan, 225 tält 


 Sri Lanka, 140 tält 


 Serbien, 40 tält 


 Sichuan, 1285 tält 


 Kina,700 tält 


 Peru,93 tält 


Lions har säkert levererat över 2 400 tält, kanske flera. Våra insatser är kanske i storleksordningen 30-35 


miljoner på ovanstående. Detta under en 8-10 års period. Hur ser det ut idag? Lever BQtL? 


När man ser denna lista så kommer onekligen frågan, vilken uppföljning har vi på allt detta? 


När det gäller vissa projekt så har några varit i Lions ägo i många år, Casa Minunata i Oradea är ett 


exempel, och till detta har nu tillförts en Restaurangskola. Detta är ett NSR projekt men huvudansvaret är 


hos MD101 


Jag har en tanke om att åka till några av de platser med media så de får se vad vi har åstadkommit och hur 


vi lämnat över, sen se vad som hänt därefter. 


 


Mvh 


PDG Lennart Arnlund 


2011-10-03 
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Stockholm i oktober 2011 
 
 
Medlemskap i Frivilligorganisationernas Insamlingsråd – FRII 
 
Tack för ert intresse för FRII. Vi är intresseorgan för landets insamlingsorganisationer. 
  
Vi behöver följande underlag för att FRIIs styrelse ska kunna ta ställning till en ansökan från er om 
medlemskap: 
-era stadgar 
-förteckning över styrelsens ledamöter 
-verksamhetsberättelse och bokslut för år 2010 samt revisionsberättelse 
-registreringsbevis 
-dokument som visar er juridiska form (stiftelse, ideell förening, samfund) 
-externt material som beskriver er organisation och verksamheten (tidning, folder etc) 
-uppgift om vilket/vilka 90-konto-nummer ni innehar o när ni fick det/dem 
-protokollsutdrag som visar att er styrelse/årsmöte beslutat ansöka om medlemskap i FRII 
 
Vi har inget särskilt ansökningsformulär. Det enda vi vill att ni skriver är att ni ansöker om medlemskap 
samt att ni förbinder er att dels tillämpa FRIIs Kvalitetskod, dels tillämpa FRIIs Styrande riktlinjer för 
årsredovisning (se FRIIs webbplats). Det är moderorganisationen/huvudorganisationen/riksförbundet 
som ska ansöka om medlemskap i FRII. Medlemskap beviljas endast organisation som innehar 90-
konto och som regelmässigt bedriver insamling. Ni ska i en kort text (ca halv A4) med er ansökan visa 
på vilket sätt organisationen regelmässigt bedriver insamling eller avser att göra det. FRII har idag 131 
medlemmar. Våra stadgar finns på www.frii.se under Verksamhet. 
 
FRII har två avgifter: Medlemsavgiften är 3 000 kr/år. Till det kommer en årlig serviceavgift som 
grundar sig på storleken på insamlingen i er organisation. Denna avgift 0,15 procent av insamlade 
medel med en lägsta avgift om 3 000 kr och en högsta om 80 000 kr. 


Insamlade medel definieras enligt följande:   


Insamlade medel inkluderar mottagna gåvor från allmänheten, företag, organisationer, samfund, privata och ideella fonder och stiftelser samt 
sponsring. Till insamlade medel räknas även testamentsgåvor och donationer, lotteriintäkter inkl från Postkodlotteriet/Postkodstiftelsen, värdet 
av skänkta tillgångar samt intäkter från insamlade medel med gåvobevis, t ex nål- och brevmärken. Även intäkter från Radiohjälpen räknas 
som insamlade medel. 
 


 
Bästa hälsningar, 
 
/Erik Zachrison 
Generalsekreterare 
 
FRII 
Box 2054 
103 12  Stockholm 
Tel 08-677 30 90 
 
info@frii.se   
www.frii.se 



http://www.frii.se/

mailto:info@frii.se






Member Strength ReportsCancellation


District Health Assessment for Multiple District 101 through September 2011


FinanceClubs Membership


Average
Cancelled


Club
Age


Members
Lost


Due to
Cancelled


Clubs


Cancelled
Clubs


% Status 
Quo


Clubs
in Financial
Suspension


Clubs
in


Status 
Quo


% of Clubs
with 


balance
90+ days


% No
Officer


Report in
12 months


% No
MMR


in
3 Months 


% of 
Clubs


with less 
than 20


members


Average
Member
Count


Per Club


YTD
NetGrowth%


(includes 
Active and 
Status Quo)


YTD 
Net


Club 
Gain/
Loss


YTD
Add


YTD
Drop


Current
Total


Members
Count


YTD
NetGrowth
(includes 


Active and 
Status Quo)


New
Clubs


Total 
ClubsDistrict


Name


% of Clubs
Cancelled 


for 
Non-Financial


Reasons


Member
Count 12 
Months


Ago


Current
Members
In Active 


Clubs


Status/
Number


of Months
in Status *


Active 
Clubs


Current
Members
In Status 


Quo
 Clubs


Number
of


Zone
Chairpersons


Recorded


District
Officers 


Vacancies **


Leadership


 1,122  14  24 -10 49  0  0  39%  2%  0%  18% 0  0%  0  0101 B -0.88%  0% 1,136  23 1,122T(24)  0 49  0  0


 1,088  5  19 -14 45  0  0  31%  0%  0%  9% 0  0%  0  0101GD -1.27%  0% 1,088  24 1,088T(24)  0 45  0  0 2nd VDG


 845  4  12 -8 36  1 -1  33%  0%  0%  19% 0  0%  51  0101 N -0.94%  100% 893  23 845T(24)  0 36  0  0


 1,594  8  18 -10 70  1 -1  43%  0%  20%  17% 0  0%  20  0101 A -0.62%  100% 1,631  23 1,594 0 70  0  0


 966  9  21 -12 37  0  0  35%  0%  0%  30% 0  0%  0  0101 P -1.23%  0% 988  26 966T(24)  0 37  0  0


 1,327  10  20 -10 51  0  0  24%  0%  2%  8% 0  0%  0  0101 S -0.75%  0% 1,349  26 1,327 0 51  0  0


 1,231  8  14 -6 38  0  0  0%  5%  5%  11% 0  0%  0  0101SM -0.49%  0% 1,250  32 1,231T(9)  0 38  0  0


 1,170  13  20 -7 40  1 -1  15%  0%  3%  23% 0  0%  55  0101SV -0.59%  100% 1,180  29 1,170T(24)  0 40  0  0


 1,110  8  24 -16 42  2 -2  21%  0%  12%  17% 0  0%  32  0101 U -1.42%  100% 1,167  26 1,110T(24)  0 42  0  0


 1,860  12  32 -20 75  1 -1  31%  0%  0%  19% 0  0%  33  0101VG -1.06%  100% 1,954  25 1,860 0 75  0  0


 483  6 -6  12,313  91  204 -113 -0.91%  29%  1%  5%  17% 0  0%  0 37  100% 12,636  25 12,313 483  0  0


*  - District Status: P - Provisional, T - Transitional.


**  - District Officers Vacancies: DG - District Governor, 1st VDG - First Vice District Governor, 2nd VDG - Second Vice District Governor.


MBR0085_DistrictHealthAssessment.rpt
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ARBETSORDNING FÖR PENGAPÅSEN, MD 101 


 


Begreppet ”Pengapåsen” instiftades vid RM 2004 och avsågs då att vara ett reservkapital därest be-
slutade projekt inte kunnat finansieras. Vid RM 2008 tillkom nuvarande skrivning som behandlar pro-
jekt och projektplanering men i få ordalag nämner ”Pengapåsen”. Detta sker endast en gång och av-
ser målsättningen med pengapåsens finansiella buffert. 


Jag föreslår att GR beslutar att föreslå RM om en ny ordalydelse för Arbetsordningen för pengapåsen 
enligt nedan: 


1. Pengapåsen är ett finansiellt instrument för att säkra att, av RM beslutade projekt, kan slutfö-
ras. 
 


2. Pengapåsen bör innehålla en finansiell buffert om 1.500.000 SEK. 
 
 


3. Medel till Pengapåsen beslutas vid RM och tillförs solidariskt av lionklubbarna inom MD efter 
förmåga. 
 


4. Kommittén för hjälpverksamhet skall aktivt arbeta med att söka projektidéer och vara mottaga-
re av olika förslag till projekt. Efter utvärdering och presentation tar GR ett inriktningsbeslut 
om fortsatt utredningsarbete eller förslag till Riksmötet. 


5. Kommittén för hjälpverksamhet utreder förutsättningarna tillsammans med förslagsställare 
och rekommenderar val av projekt tillsammans med en budget som säkerställer finansiering-
en av projektet. Bidrag från LCIF får inte räknas in som en del av intäkterna, förrän projektet 
har finansiellt säkerställts. 


6. Årligen skall förslag på projekt , som skall del- eller helfinansieras av Pengapå-
sen, för kommande verksamhetsår upprättas, som sedan fastställs av Riksmötet. 


7. GR får efter förberedd bedömning av Kommittén för hjälpverksamhet och AU fatta beslut 
om max. 5 basbelopp ur Pengapåsen till beslutade och pågående projekt. 


8. Pågående projekts status skall redovisa för Riksmötet. 


Det åligger respektive distrikt att medverka till att beslutade projekt kan nå sitt mål genom att 
informera och motivera klubbarna och dess medlemmar att bidraga efter bästa förmåga. 


Efter förslag av GR skall Kommittén för hjälpverksamhet utforma klara riktlinjer för pro-
jektledare. 


Regler och inriktning för hantering av projekt MD 101 har en IRD för bevakande av 
hjälpverksamheten. IRC i respektive distrikt skall aktivt medverka till att beslutade pro-
jekt drivs fram mot det uppsatta målet, och även se till att klubbarna efter förmåga 
medverkar till inbetalning av Riksmötet rekommen-derat bidrag. IRC skall också aktivt 
medverka till att de projekt som skall fullföljas blir presenterade i distriktet. Ingen skall 
behöva vara okunnig om aktuella projekt. 


För att IRC skall klara denna uppgift bereder Kommittén för hjälpverksamhet och redaktören 
för tidningen Lion fortlöpande aktuellt informationsmaterial. 
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Beslut rörande AU 


________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


2004-2005 
 


VU4 2004-10-23  


 §37               Rutinpärm inklusive policy    Sven Arne Wennerberg Pågår 


   §37               Rutinpärm för GRO    ”  „ 


____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


2008-2009 
AU6 2009-02-21  
                        §127             Hemtagning av arkivet    Kontoret           Jan D/Controller  


__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


      


2010-2011                   


Protokoll 2010/11. 12 10-12-P27  


AU protokoll nr 4 


  § 115            Club Excellens Process.Implementeras stegvis AU GR 


  § 124/E.       Lions medlemskap i FRI AU GRO 


Protokoll 2010/11. 02-05/06 


AU protokoll nr 5    
                    § 140             Olympics Wold Summer Games 2011 i Athen AU             GR 


                   §  148             Stadge- & arbetsordningsändringar AU                               GR/R 


 __________________________________________________________________________________________________________________________ 


Protokoll 2010/11. 02-22                                        


Telefonmöte  


  § 162          Profilprojekt Rent Vatten Mödravård i Morogoro AU GR 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 


Protokoll 2010/11. 03. 26-28 


AU protokoll nr 6. 


  § 184 RLLI april 2012 AU LCI 


  § 1897G Volontärer AU GRO 


  § 189/J The Lion/Hemsidan AU GRO  
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Protokoll 2010/11. 05.14-15 


AU protokoll nr 7. 


  § 206 FRII/Hjälpfonden AU GRO 


  § 209/A Lc Gävle AU Controller 


  § 209/D NSR samarbetsfrågor GRO CC-möte 


__________________________________________________________________________________________________________________________


  


Protokoll 2010/11. 06, 13,00-21,00 


AU protokoll nr 8.ight First Morogor 


  § 222 Restaurangskolan. Handlingar GRO GR 


AU 2011-2012 
Protokoll  2011-2012 


AU protokoll nr 1. 


  § 5  IT gruppen, Medelsregister. GRO/VGRO Motionären 


  § 11  RM 2012.hemsida,anmälningsmöjlighet,fakturering m.m. AU GR 


  § 13  Utvärdering Projekt Sight First Morogoro AU                               GR 


  


AU protokoll nr 2 


  § 32  A-1 blankett AU GR 


  § 34  GMT GLT rapport GR 3 AU GR 


  § 37  Cenventionresa 2012 AU Controller 


  § 39  Tandvård i Tanzania. För beredning AU Hjälpkommittén 


  § 44/d Conventionresa 2011. AU IPGRO,Controller 


 


Beslut rörande GR 
2007-2008 
GR7 2007-06-24  


  §97              6. Hantera RM-beslut av motion 8, 100-årsfirande år 2017 AU Pågår 


               


2009-2010 
Protokoll 2010-05-14/16 


GR protokoll nr 6                    


               § 139 Lions Framtid 5 år & 10 år. Arbetsgrupp GR DG –elect. 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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2010-2011 
Protokoll 2 Falun 


2010 08-28/29. 
  § 38  Världens Barn/deltagande i V.B GR Kommande 


      /  _ 


Protokoll 4 Hyvinkää. NSR 


2011 28 -29 jan.      


                     § 91    Profilprogram GRO GR 


______________________________________________________________________________________________________________________________                   


Protokoll 5 Sundsvall 


26 -27 Feb. 


                   § 114/3    Textändring av GMT & GLT GR RM 


                    § 114/4    Ändring av Stadgarna § 14 GR  RM 


                    § 122        Specsavers. Volontärer. Vision for all GR RM 


Protokoll 6 Kalmar 


2 -4 juni 


                    § 156 Ev.överskott till GMT och GLT GRO 2011/2012 


                    § 164 RVN PM 2011-05-31 GR Stadgesekreterare 


                     


Rm protokoll Kalmar 


3 juni 2011 


                    Slutrapport Restaurangskolan återremiss AU RM 2012 


                    Förslag 10 Leo till GLT ändring av stadgar & Arbetsordning AU Stadgesekreterare 


                    Förslag 11 Arbetsordning § 24 AU Stadgesekreterare 


                    Förslag 12 Kompl. Av arbetsordning AU RVN/stadgesekretearen 


                    Förslag 14 Ändring av stadgarna § 14 AU Stadgesekreteraren 


                    Motion 2 IT-grupp RM GR 


                    Motion 4 § 6 och § 11 AU Stadgesekreteraren 


                    Motion 11 § 20 i stadgan AU Stadgesekreteraren 


______________________________________________________________________________________________________________________________    


Protokoll 6 Kalmar 


2-4 juni 2011 


                    § 156 Överskott till GMT och GLT GRO GR 


                    § 163 Musiktävlan vid EF L. Friden GR 
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2011-2012 
Protokoll 2 Uppsala 


2011 08-20/21. 


  § 22  Sveriges bästa Lionsklubb AU DG/PDG 


  § 23  Slutrapport Restaurangskolan LCIF AU PCC K. Persson 


  § 25  RM-budget 2014 GR Lc Göteborg 


  § 27  Åsiktstorg RM 2012 GR AU  


  § 29  se § 22 dg R. Torstensson IPDG Eva Persson 


  § 31  Aktivitetsrapport GR AU /GR 3 


  § 39  Rapport årets ungdomsläger GR YED/GR 3 
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1


Projektsaldo per 2011-09-30


Resultaträkning Balansräkning


Intäkter Kostnader Resultat Ing saldo Resultat Utg saldo


Penningpåsen


5 330,68 -225,00 5 105,68 593 734,15 5 105,68 598 839,83


Handikappfonden


0,00 -20 000,00 -20 000,00 979 135,47 -20 000,00 959 135,47


NO/Narkotikasökhund


0,00 -76 000,00 -76 000,00 416 034,00 -76 000,00 340 034,00


BQtL


0,00 0,00 0,00 703 702,23 0,00 703 702,23


NSR-projekt restaurangskolan


380 537,74 0,00 380 537,74 -380 537,74 380 537,74 0,00


NSR Norden


0,00 0,00 0,00 -69 719,29 0,00 -69 719,29 


Morogoro /ögonvård/


26 062,28 -52 827,51 -26 765,23 -701 041,09 -26 765,23 -727 806,32 


Tanzania - Moshi


0,00 0,00 0,00 312 266,64 0,00 312 266,64


Tanzania /mödravård/


1 995 250,00 -1 012 253,00 982 997,00 3 327 491,52 982 997,00 4 310 488,52


LEO


0,00 0,00 0,00 124 993,50 0,00 124 993,50


Orkester Norden


0,00 0,00 0,00 180 453,56 0,00 180 453,56


Katastrofberedskapen


3 300,00 -769 588,23 -766 288,23 1 001 960,15 -766 288,23 235 671,92


Oskarshamnslägret


0,00 -162 680,00 -162 680,00 483 805,96 -162 680,00 321 125,96


Ungdomsläger


0,00 -28 687,50 -28 687,50 302 687,84 -28 687,50 274 000,34


Novozybkov


0,00 -11 400,00 -11 400,00 11 400,00 -11 400,00 0,00


Maarja Village


0,00 -31 895,21 -31 895,21 31 895,21 -31 895,21 0,00


Haiti


0,00 -43 268,00 -43 268,00 43 268,00 -43 268,00 0,00


Chile


33 000,00 -38 858,14 -5 858,14 5 858,14 -5 858,14 0,00


R-skola avslut


5 300,00 -1 247 422,20 -1 242 122,20 1 265 350,27 -1 242 122,20 23 228,07


Proj Pakistan


0,00 -4 222,00 -4 222,00 4 222,00 -4 222,00 0,00


Proj LCIF


590 803,00 -361 123,79 229 679,21 69 580,00 229 679,21 299 259,21


Proj Japan


0,00 -100 137,00 -100 137,00 100 137,00 -100 137,00 0,00


Proj Specsavers


0,00 0,00 0,00 71 689,00 0,00 71 689,00


Proj Barndiabetes


0,00 -3 237,00 -3 237,00 114 845,00 -3 237,00 111 608,00


Proj Rent vatten


1 995 250,00 -819 287,50 1 175 962,50 0,00 1 175 962,50 1 175 962,50


Totalt


3 039 583,70 -3 963 824,58 -924 240,88 8 993 211,52 -924 240,88 9 244 933,14


2011-10-11/JD
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BALANSRAPPORT MD 101 2011-10-13


Konto Namn IB År IB 11-07 Förändring UB 11-09


TILLGÅNGAR


Omsättningstillgångar


1400 Lager 203 489,00 203 489,00 12 084,00 215 573,00


1510 Kundfordringar 44 438,50 44 438,50 98 896,50 143 335,00


1513 Eurocard -53 904,49 -53 904,49 53 904,49 0


1600 MD fordran LCI 75 536,57 75 536,57 -75 536,57 0


1617 Avräkn RM Åre 30 000,00 30 000,00 0 30 000,00


1620 Avräkning RM Gävle 90 000,00 90 000,00 0 90 000,00


1635 Skattekonto -47 150,00 -47 150,00 47 160,00 10


1700 Förutbetalda kostn 125 562,79 125 562,79 -125 562,79 0


1760 Upplupna inkomsträntor 2 911,57 2 911,57 0 2 911,57


1790 Övr förutbet kostnader/upplupna intäkter 16 553,97 16 553,97 0 16 553,97


1910 Kassa 8 229,50 8 229,50 -1 214,00 7 015,50


1920 PlusGirot 1 236,30 1 236,30 0 1 236,30


1937 Eldsjäl, U-hjälpsfond 971 130,43 971 130,43 0 971 130,43


1940 SEB 5368 10 248 98 1 446 894,64 1 446 894,64 -227 039,77 1 219 854,87


1941 SEB Special 1 000 000,00 1 000 000,00 500 000,00 1 500 000,00


1943 Placeringskonto 5 000 000,00 5 000 000,00 500 000,00 5 500 000,00


1947 Marginalen 1 519 643,84 1 519 643,84 0 1 519 643,84


Summa omsättningstillgångar 10 434 572,62 10 434 572,62 782 691,86 11 217 264,48


Övriga tillgångar


1000 Observationskonto -634 -634 -14 139,00 -14 773,00


1004 Resor YE 0 0 -36 750,00 -36 750,00


1013 Kampanj Världens Barn 928 986,89 928 986,89 -498 053,00 430 933,89


1017 RF/Hjärnfonden -10 000,00 -10 000,00 0 -10 000,00
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1220 Inventarier 59 776,00 59 776,00 0 59 776,00


1229 Ack. avskr Inventarier -59 776,00 -59 776,00 0 -59 776,00


Summa övriga tillgångar 918 352,89 918 352,89 -548 942,00 369 410,89


SUMMA TILLGÅNGAR 11 352 925,51 11 352 925,51 233 749,86 11 586 675,37


SKULDER OCH EGET KAPITAL


Kortfristiga skulder


2300 Uppl kostn & förutbet intäkter -182 198,75 -182 198,75 154 283,75 -27 915,00


2420 Förskott från kunder -136 -136 0 -136


2440 Leverantörsskulder -78 906,99 -78 906,99 2 464,99 -76 442,00


2520 "Felsända medel" -130 347,50 -130 347,50 129 847,50 -500


2710 Personalens källskatt 0 0 -25 776,00 -25 776,00


2730 Upplupna Lagst sociala avg 0 0 -32 019,00 -32 019,00


2731 Uppl arb.giv.avg. semesterlön -21 025,00 -21 025,00 0 -21 025,00


2740 Avtalade sociala avgifter -1 155,00 -1 155,00 0 -1 155,00


2920 Upplupna semesterlöner -66 915,00 -66 915,00 0 -66 915,00


Summa kortfristiga skulder -480 684,24 -480 684,24 228 801,24 -251 883,00


Projekt & avsättningar


2084 Nya klubbar -138 127,00 -138 127,00 0 -138 127,00


2086 RM regleringsfond -72 392,00 -72 392,00 0 -72 392,00


2087 Kompetensutvecklingsmedel -73 603,00 -73 603,00 0 -73 603,00


2088 Avsättn STIM/Sami -10 926,00 -10 926,00 0 -10 926,00


2802 Proj NO/Hund -416 034,00 -416 034,00 76 000,00 -340 034,00


2804 Proj Morogoro /ögon/ 701 041,09 701 041,09 26 765,23 727 806,32


2805 Proj Tanzania /mödrav/ -3 327 491,52 -3 327 491,52 -982 996,86 -4 310 488,38


2806 Proj LEO -124 993,50 -124 993,50 0 -124 993,50


2807 Proj Orkester Norden -180 453,56 -180 453,56 0 -180 453,56
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2808 Proj Katastrofberedskap -1 001 960,15 -1 001 960,15 766 288,23 -235 671,92


2809 Proj Katastrof BQtL -703 702,23 -703 702,23 0 -703 702,23


2810 Proj Maarja Village -31 895,21 -31 895,21 31 895,21 0


2813 Proj Ungdomsläger -302 687,84 -302 687,84 28 687,50 -274 000,34


2814 Proj Oskarshamnslägret -483 805,96 -483 805,96 162 680,00 -321 125,96


2815 Proj HAFO -979 135,47 -979 135,47 20 000,00 -959 135,47


2816 Proj Penningpåse -593 734,15 -593 734,15 -5 105,68 -598 839,83


2817 Proj NSR Norden 69 719,29 69 719,29 0 69 719,29


2818 Proj Haiti -43 268,00 -43 268,00 43 268,00 0


2820 Proj Tanzania-Moshi -312 266,64 -312 266,64 0 -312 266,64


2821 Proj R-skola - avslut -23 228,07 -23 228,07 0 -23 228,07


2822 Proj LCIF -69 580,00 -69 580,00 -229 679,21 -299 259,21


2823 Proj Pakistan -4 222,00 -4 222,00 4 222,00 0


2824 Proj Japan -100 137,00 -100 137,00 100 137,00 0


2825 Proj Specsavers -71 689,00 -71 689,00 0 -71 689,00


2826 RF/Barndiabetes -114 845,00 -114 845,00 3 237,00 -111 608,00


2827 Proj Rent vatten 0 0 -1 175 962,50 -1 175 962,50


Summa projekt & avsättningar -8 409 416,92 -8 409 416,92 -1 130 564,08 -9 539 981,00


Eget kapital


2989 Årets resultat -207 503,90 -207 503,90 0 -207 503,90


2990 Övr upplupna kostn/förutbetalda intäkter -1 000 000,00 -1 000 000,00 0 -1 000 000,00


2998 Vinst/förlust fr föreg år -885 895,31 -885 895,31 0 -885 895,31


Summa eget kapital -2 093 399,21 -2 093 399,21 0 -2 093 399,21


SUMMA SKULDER -10 983 500,37 -10 983 500,37 -901 762,84 -11 885 263,21


BERÄKNAT RESULTAT -369 425,14 -369 425,14 668 012,98 298 587,84


SUMMA SKULDER O EGET KAPITAL -11 352 925,51 -11 352 925,51 -233 749,86 -11 586 675,37
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RESULTATRAPPORT MD 101


2011-10-13


Konto Namn Per. 11-09 Ackumulerat Föreg år % av föreg år


INTÄKTER


Intäkter


3000 Nationella avgifter 0 0 1 670 623,50 0


3005 LCI Porto 699,5 699,5 1 066,00 66


3010 LCI försäljning 24 116,25 24 116,25 2 955,00 816


3011 MD fsg 102 321,00 102 321,00 89 243,18 115


3028 RM faktura 4 375,00 4 375,00 0 0


3029 MD faktura 6 404,00 6 404,00 0 0


3035 MD Handbok 119 275,00 119 275,00 134 090,00 89


3050 Europaforum 7 140,50 7 140,50 0 0


3120 LCI ers The Lion 0 0 92 932,16 0


3125 LCI proj 0 0 5 432,00 0


3472 The Lion Annonsintäkter 6 000,00 6 000,00 6 000,00 100


3520 Porto & emballage 13 931,10 13 931,10 4 701,00 296


3600 Postkontroll /SIFO/ 0 0 31 600,00 0


3740 Öresutjämning 35,89 35,89 24,5 146


S:a intäkter 284 298,24 284 298,24 2 038 667,34 14


S:A INTÄKTER 284 298,24 284 298,24 2 038 667,34 14


KOSTNADER


Varuinköp


4050 Inköp - Oak Brook -39 545,20 -39 545,20 -8 846,89 447


4051 Varuinköp MD -16 757,26 -16 757,26 -13 142,25 128


4090 Lagerförändring 12 084,00 12 084,00 23 515,00 51


S:a Varuinköp -44 218,46 -44 218,46 1 525,86 -999


GRO


4200 GRO resekostn -1 480,00 -1 480,00 -3 148,00 47


4201 GRO traktamente 0 0 -1 596,00 0


4202 GRO kost/logi -210 -210 -8 899,00 2


4203 GRO administration 0 0 -199 0


4204 GRO porto/tele 0 0 -509 0


4205 GRO övriga kostnader 0 0 -3 698,00 0


4207 GRO representation 0 0 -2 359,00 0


S:a GRO -1 690,00 -1 690,00 -20 408,00 8


GR


4210 GR resekostnader -441 -441 -1 979,50 22


4211 GR traktamente -462 -462 -819 56


4212 GR kost/logi -1 800,00 -1 800,00 -2 380,00 76
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S:a GR -2 703,00 -2 703,00 -5 178,50 52


VGRO


4220 VGRO resekostnader -8 254,00 -8 254,00 -943,5 875


4221 VGRO traktamente -1 785,00 -1 785,00 -1 348,00 132


4222 VGRO kost/logi -5 382,00 -5 382,00 -2 317,00 232


S:a VGRO -15 421,00 -15 421,00 -4 608,50 335


AU


4230 AU resekostnader -7 757,00 -7 757,00 -6 830,00 114


4231 AU traktamente -2 289,00 -2 289,00 -2 058,00 111


4232 AU kost/logi -9 653,00 -9 653,00 -2 644,00 365


4233 AU administration -768 -768 -329 233


4234 AU porto/tele -28 -28 -429 7


4235 AU övriga kostnader 0 0 -2 420,00 0


S:a AU -20 495,00 -20 495,00 -14 710,00 139


Riksmöte


4255 RM övriga kostn 0 0 -14 374,00 0


S:a Riksmöte 0 0 -14 374,00 0


Europa Forum


4290 EF resekostnader -19 925,00 -19 925,00 -15 737,07 127


4292 EF kost/logi -63 061,79 -63 061,79 -23 935,89 263


S:a Europa Forum -82 986,79 -82 986,79 -39 672,96 209


Övriga Kommittéer


4318 ID kostn -3 542,00 -3 542,00 0 0


S:a Övriga Kommittéer -3 542,00 -3 542,00 0 0


Framtidskommitté


4330 FFU resekostn. 0 0 -3 204,00 0


4331 FFU traktamente 0 0 -903 0


4332 FUU kost/logi 0 0 -12 123,00 0


4337 GMT/GLT -27 958,50 -27 958,50 -3 096,00 903


S:a Framtidskommitté -27 958,50 -27 958,50 -19 326,00 145


VDG utbildning


4340 VDG resekostn -19 596,00 -19 596,00 -21 213,00 92


4341 VDG traktamente -4 641,00 -4 641,00 -7 056,00 66


4342 VDG kost/logi -14 200,00 -14 200,00 -19 130,00 74


4344 VDG porto/tele -12 -12 0 0


4345 VDG övriga kostn -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00 100


S:a VDG utbildning -42 449,00 -42 449,00 -51 399,00 83
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Humanitär versamhet


4360 IR/HJ resekostnader -4 413,00 -4 413,00 0 0


4361 IR/HJ traktamente -672 -672 0 0


4362 IR/HJ kost/logi -1 600,00 -1 600,00 0 0


S:a Humanitär verksamhet -6 685,00 -6 685,00 0 0


Ungdomsutveckling


4410 YE resekostn -643,5 -643,5 -10 233,00 6


4411 YE traktamente -357 -357 -3 266,00 11


4412 YE kost/logi -1 600,00 -1 600,00 -9 380,00 17


4413 YE administration -250 -250 -5 799,00 4


4414 YE porto/tel -52 -52 0 0


4420 NO/LEO resekostn -1 405,00 -1 405,00 0 0


4421 NO/LEO traktamente -315 -315 0 0


4422 NO/LEO kost/logi -105 -105 0 0


S:a Ungdomsutveckling -4 727,50 -4 727,50 -28 678,00 16


Riksvalnämnden


4430 RVN resekostn -925 -925 -1 739,00 53


4431 RVN traktamente 0 0 -273 0


4432 RVN kost/logi 0 0 -595 0


S:a Riksvalnämnden -925 -925 -2 607,00 35


Tidningen The Lion


4470 The Lion resekostnad -764 -764 -1 382,00 55


4471 The Lion traktmente 0 0 -273 0


4472 The Lions kost/logi 0 0 -1 190,00 0


4473 The Lion adminstration 0 0 -25 0


4480 The Lion tryck -28 596,00 -28 596,00 -23 623,00 121


4481 The Lion reportage 0 0 -894 0


4484 The Lion distribution -30 833,99 -30 833,99 -44 626,00 69


S:a Tidningen The Lion -60 193,99 -60 193,99 -72 013,00 84


Handboken


4495 Handbok -116 194,00 -116 194,00 -130 783,00 89


S:a Handboken -116 194,00 -116 194,00 -130 783,00 89


Personalkostnader


7200 Lön, tjänstemän -211 599,00 -211 599,00 -195 608,00 108


7201 Lön The Lion -73 845,00 -73 845,00 -68 974,00 107


7390 Övr.kostn.ersättn. & nat.förmå-10 259,00 -10 259,00 0 0


7410 ITP/Alecta -12 237,00 -12 237,00 -12 932,00 95
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7411 ITPK -5 058,00 -5 058,00 -5 046,00 100


7510 Lagstadgade arbetsgivaravgift.-66 486,00 -66 486,00 -60 341,00 110


7511 Lagstadgade arb.giv.avg. The L-23 201,00 -23 201,00 -22 789,00 102


7533 Särskild löneskatt pensionskostn-4 042,00 -4 042,00 -8 084,00 50


S:a Personalkostnader -406 727,00 -406 727,00 -373 774,00 109


Övriga kostnader


5010 Lokalhyra -91 919,00 -91 919,00 -99 866,00 92


5020 Städning -12 750,00 -12 750,00 -12 000,00 106


5300 Energikostnader -1 304,00 -1 304,00 -1 506,00 87


5400 Förbr.inventarier, förbr.mtrl -813 -813 -301 270


5420 Supportavtal -7 500,00 -7 500,00 0 0


5421 Dataprogram 0 0 -7 500,00 0


5422 Webhotel/Internet -2 250,00 -2 250,00 -4 807,00 47


5500 Reparation och underhåll -1 825,00 -1 825,00 -2 160,00 84


5501 Serviceavtal Kopiator, Franker -5 442,00 -5 442,00 -9 621,00 57


5710 Frakter, transporter -440 -440 0 0


5900 Reklam och PR -813 -813 0 0


6100 Kontorsmateriel -2 322,25 -2 322,25 -5 691,24 41


6110 Trycksaker 0 0 1 760,00 0


6200 Telefon -4 210,00 -4 210,00 -4 092,00 103


6250 Porto -16 729,18 -16 729,18 -15 041,92 111


6251 Posthämtning -2 201,00 -2 201,00 -2 340,00 94


6420 Revisionskostn extern 0 0 -12 500,00 0


6421 Revisionskostn internt -7 399,00 -7 399,00 -7 161,50 103


6570 Bankkostnader 6 6 -1 505,15 0


6980 Föreningsavgifter -1 248,00 -1 248,00 -1 207,00 103


S:a Övriga kostnader -159 159,43 -159 159,43 -185 539,81 86


RESULTAT FÖRE AVSKR. -711 777,43 -711 777,43 1 077 121,43 -66


Finansiella intäkter/kostn.


8312 Ränteintäkt från kortfr placer 0 0 28 479,42 0


8313 Ränteint från kortfr fordring 41 088,19 41 088,19 0 0


8330 Valutadifferenser 2 676,26 2 676,26 0 0


8390 Övriga fiansiella intäkter 0 0 -2 778,01 0


S:a Finans. intäkter/kostn. 43 764,45 43 764,45 25 701,41 170


S:A KOSTNADER -952 311,22 -952 311,22 -935 844,50 102


RESULTAT FÖRE SKATT -668 012,98 -668 012,98 1 102 822,84 -61


BERÄKNAT RESULTAT -668 012,98 -668 012,98 1 102 822,84 -61








2011-2012 Bil 67


2011-10-14


1
Lions Club International MD 101


01/07.2011  -  30/09.2011 Utfall Års budget


perioden 2011-2012


Intäkter


Nationella avgifter 0 3 250 000


LCI ersättning pers, lokal o mtrl 24 816 0


Försäljning  102 321 510 000


Handbok 119 275 120 000


The Lion 6 000 535 000


Stim/Sami 0 176 000


Anm avgifter seminarier 0 100 000


Övr ersättningar o intäkter 31 886 29 000


Summa intäkter 284 298 4 720 000


Kostnader


Varor -44 218 -200 000


GRO -1 690 -70 000


VGRO -15 421 -51 000


GR -2 703 -133 000


AU -20 495 -95 000


IT 0 -27 000


RM 0 -332 000


NSR 0 -198 000


EF -82 987 -178 000


Convention 0 -75 000


ID kostnader -3 542 -61 000


VDG UTB -42 449 -198 000


Övriga Kommittér 0 -51 000


IR/HJ -6 685 -62 000


YE -4 727 -47 000


GMT, GLT, LEO -27 959 -49 000


RVN -925 -30 000


HRO 0 -5 000


PR 0 -45 000


The Lion -60 194 -412 000


STIM 0 -176 000


Handboken -116 194 -135 000


Personal -406 727 -1 450 000


Administration -159 159 -640 000


Summa kostnader -996 075 -4 720 000


Resultat före avskrivningar -711 777 0


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 -18 000


Finansiella intäkter och kostnader 43 764 51 000


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0


-668 013 33 000


Resultat -668 013 33 000


2011-10-13/JD
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Utdrag av protokoll från Placeringsgruppens sammanträden den 27 september 2011. 


 


§ 42  Rekommendationsbeslut lång placering. 


Gruppen rekommenderar AU besluta att lämna den långa placeringen oförändrad i 


avvaktan på kommande fondrådsmöte. 


 


§ 43 Utestående placeringar  efter  detta sammanträde. 
 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer vid dagens sammanträde, 
kommer utestående placeringar att se ut på följande sätt. 
 
a) Kortfristiga placeringar 


 
1) 3 mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,86% med förfall 2011-10-19 
2) 1,5 mkr, hos Marginalen AB med 30 dagars uppsägning till 3,20% 
3) 2,5mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,86% med förfall 2011-10-31 
4) 1,5 mkr Placeringskonto hos SEB till 2,86% med förfall 2011-12-27 


 
b) Långfristiga placeringar 


 


Eldsjäl Biståndsfond, blandfond med ca 80% aktier, marknadsvärde 864830kronor. 


 


§ 44 Kommande sammanträde. 


 Gruppen fastställde nästkommande sammanträde till onsdagen den 19 oktober 2011. 


 


 Uppsala den 27 september 2011. 


 Gunnar Schönberg Britta Rydkvist  Ingvar Långström 


  
 


 


 


Trollhättan 2011-11-13 


Björn Wahlenius 
Controller 
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       2011-10-09 


  Betänkande/motiverat förslag  


 


 


Ärende: Sveriges bästa Lionsklubb 


Vid guvernörsrådsmötet den 20 augusti 2011 fick DG Roland Torstensson och PDG Eva Persson i uppdrag 


att göra en översyn av regelverket för utnämningen ”Sveriges bästa Lionklubb” 


Förslag på bedömningskriterier från LC Gagnef-Floda, Riksmötet 2009  


 Medlemsutveckling i klubben 


 Närvaroprocent 


 Omfattning och framgång med aktiviteter 


 Registrerade medlemsbesök hos andra klubbar 


 


Utnämningen till "Sveriges Bästa Lionsklubb" föreslås genomföras på följande sätt: 


• respektive distriktsguvernör utnämner "sin bästa klubb" och inrapporterar detta till 


multipeldistriktets hedersråd 


• hedersrådet utser "bästa klubb" och vid RM utdelas ett pris som skall upplevas som eftertraktat 


• förslag till pris skulle kunna vara en resa för två till Convention. 


• kostnaden för resan måste därför ingå i multipeldistriktets budget 


Beslut: 


Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att bifalla motionen och ge Guvernörsrådet i uppdrag att se över 


frågorna och återkomma till Riksmötet 2010. 


Riksmötet beslutar enligt Guvernörsrådets förslag. 


Riksmötet 2010 


Motion nr 2 


Sveriges bästa Lionklubb 


Beslut: 


Riksmötet beslutar med godkännande lägga rapporten till handlingarna. 
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Texten i handboken 


Regler för att utse Sveriges Bästa Lionklubb 


1. Kvalificerad till att bli föreslagen som Sveriges Bästa Lionklubb är klubb, som under kalenderåret 
före kommande Riksmöte uppfyllt nedanstående kriterier: 
 


A. Positiv medlemsutveckling för klubbar upp till 25 medlemmar, oförändrat medlemsantal. För 


klubbar över 25 medlemmar, vid kalenderårets början som dess slut. (Texten oklar i handboken) 


 


Texten (kursiv) enligt beslutet. Positiv medlemsutveckling för klubbar upp till 25 medlemmar, 


oförändrat medlemsantal för klubbar över 25 medlemmar, vid kalenderårets början som dess slut. 


 


 


B. Hög fysisk närvaroprocent vid medlemsmöten. 


 


C. Framgång med insamlingsaktiviteter och helst några nya insamlingsaktiviteter. 


 


D. Aktivt deltagande på zon och distriktsmöten samt närmast föregående Riksmöte. 


 


E. Aktivt deltagande efter förmåga av Lions Clubs International beslutade insamlingskampanjer i 


zoner, distrikt, nationellt och internationellt. 


 


F. Aktivt medverkat till att sprida kunskap om Lionsrörelsen utanför Lionsrörelsen. 


 


2. Ingen klubb kan själv ansöka om att få priset Sveriges Bästa Lionklubb. 


 


Vi tycker att dessa kriterier är orimliga och dessutom orealistiska. Kriterierna, enligt ovan, skall naturligtvis gälla 


alla klubbar, men många är redan i första punkten diskvalificerade. Övriga punkter bör gälla för alla klubbar i hela 


landet och hur kan man utskilja någon, som är bättre än den andra – 


Lionsklubbarna är inrättade under olika villkor: 


1. Landsort respektive stad – tättbefolkat eller i glesbygd 


2. Icke närvaro kan bero på saker som inte lions kan bedöma – sjukdom, tjänsteresa, semester mm 


3. Framgång i insamlingsaktiviteter eller nya aktiviteter är beroende på medlemsantal, medlemmarnas 


ålder ort var klubben är belägen.  


4. Deltagande i Riksmöte kan vara beroende på var Rikmötet äger rum. Klubbens 


administrativa medel kanske inte räcker för deltagande och den egna ekonomiska 


möjligheten att bekosta resan kanske inte finns, eller man inte kan åka av olika orsaker 


såsom sjukdom, semester mm 


5. Distriktsmötet är oftast enklare att och billigare att resa till, men kan man inte delta i 


Riksmötet, är klubben ändå diskvalificerad. 


6. Aktivt delta i LCI beslutade insamlingskampanjer – det är väl detta vi arbetar med – alla 


klubbar i vårt land. 


7. Medverka att sprida kunskap om Lions – vem tar sig an att kontrollera den klubb som inte 
informerar om vad Lions arbetar med? Regeln är inte relevant för bedömningen. 
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De punkterna som anförts som kriterier för Sveriges bästa Lionklubb är enligt ovanstående 
inte relevanta och vi anser oss inte kunna ändra i regelverket, eftersom syftet att välja 
Sveriges Bästa Lionklubb är omöjligt. 
 


Hur väljer vi vilken klubb som är bäst, vem vet och kontrollerar, och hur kan man  
sätta upp kriterier när det finns orsaker som inte den enskilda lionklubben kan påverka. 
 
Diskussionen bör också tas upp om tävlingar inom organisationen ska finnas, var finns 
lojaliteten, hur vi ska kunna samarbeta och samverka mellan klubbarna om vi ska tävla mot 
varandra. Dessutom finns det orsaker, som gör att klubbar aldrig kan komma i fråga – bland 
annat beroende på: 


 
Var är klubben belägen? 


Hur är ålderstrukturen i klubben? 


Finns det flera klubbar på orten? 


Insamlade medel som kanske sänds direkt till LCI, utan att först sändas visa distriktskassör – 


vem kontrollerar detta? 


Alla strävar efter att göra så gott de kan – och vi ska inte göra på ett sätt som demotiverar 


engagerade människor! 


Tävlingsmomentet om att utse Bästa Lionklubb i Sverige, anser vi hör inte hemma i vår 
organisation.  


Med stöd av ovanstående synpunkter, föreslår vi GR att lägga ett förslag till RM 2012, om 
att besluta avskaffa tävlingen Sveriges Bästa Lionklubb. 


 


Vellinge och Örebro som ovan 


 


Eva Persson  Roland Thorstensson 


 


 








 


 


 


 


Finn L Bangsgaard Täktvägen 2 Tfn:: 


MDGLT-koordinator 511 58 Kinna +46(0)32014776 


  Mobil: 


  +46(0)709744052 


  E-mail: 


  mdglt@lions.se 


 


 
LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 
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Till: 


Guvernörsrådet 


RAPPORT FRÅN MDGLT-KOORDNATORN 


 


Redovisning av GLT/GMT seminarium i Gävle 2011-09-03 – 04 
Seminariet inleddes med en inspirerande föreläsning av ledarskapscoachen Mikael Seger. 


Mikael pratade om ledarskap och att alla på ett eller annat sätt är ledare. 


Därefter redovisade representanterna för de 6 närvarande distrikten hur man har arbetat i distrikten med 


utbildning, vilka utbildningen riktats mot, vilket material man osv. 


Gruppen diskuterade sedan mer specifikt hur materialet för en klubbpresentation skall se ut. Bas för 


diskussionen var den klubbpresentation som ligger i Verktygslådan på MD´s hemsida men även material från 


distrikt 101SV presenterades.  


Det beslutades att klubbpresentationen skulle revideras och att MDGLT skulle maila ut dels den 


klubbpresentation som ligger på MD´s hemsida men också de varianter från 101SV som presenterats vid 


seminariet till samtliga distrikts GLT. Distriktens GLT skulle sedan senast 2011-10-01 komma med synpunkter 


på materialet. MDGLT har sammanställt en, på inkomna synpunkter, reviderad presentation som mailats ut till 


distriktens GLT. 


Avsikten är att den reviderade presentationen skall läggas ut på MD´s hemsida och ersätta den som finns där i 


dag. Klubbarna skall sedan via ZO i distrikten informeras om den reviderade versionen och ges möjlighet till 


feed back via ZO till distrikt GLT. 


Vidare ansågs det viktigt att GLT gruppen fick möjlighet till ett uppföljningsmöte i januari/februari 2012. Det 


uppdrogs åt MDGLT att hemställa hos GR om möjlighet att anordna detta möte. 


 


VDG-utbildning 
Utbildningen har påbörjats med en utbildningshelg i augusti. Tidpunkter för ytterligare 4 tillfällen har 


fastställts. Dels i samband med GR-mötena i november 2011 och februari 2012 och dels som 


fristående utbildningshelger dels i november 2011 och dels i mars 2012. 


Ansökan om LCI-bidrag till VDG-utbildningen har sänts till LCI-Leadership. 


 


Regional Lions Leadership Institute 


Ansökan har sänts till LCI-Leadership och MD har fått information om att ansökan har beviljats. Det 


skall dock tecknas ett avtal mellan LCI och MD101 om detta och detta avtal har inte kommit MD till 


handa. Vid kontakt med LCI Leadership, Irene Papaurelis, i börjar av oktober som svarat att avtal 


texten inte är färdigskriven ännu men att den förväntas bli färdig inom några veckor varefter den 


kommer att mailas till MDGLT för handläggning. 


 


Hemställan  
Som framgår Redovisning av GLT/GMT seminariet i Gävle anser GLT-gruppen att det är viktigt att 


gruppen ges möjlighet att genomföra ett uppföljnings-/arbetsmöte under perioden januari/februari 


2012. Avsikten är att: 


1. stämma av vilka insatser som gjorts och vilka effekter man kan ser av insatsen 


2. fortsätta arbetet med att utarbeta informations- / utbildningsmaterial för klubbarna 


Med hänvisning till ovanstående hemställer jag att: 


 GR beslutar att GLT-gruppen skall genomföra ett uppföljnings- /arbetsmöte under perioden 


januari/februari 2012. Kostnaden kan beräknas till cirka 35 000 kronor. 


 


 


Örby i oktober 


Finn L Bangsgaard 


MDGLT-koordinator 


2011 - 2014 
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Lions Clubs International 


Distrikt 101-A, Hedersrådet 


 


FÖRSLAG TILL 


UPPHANDLING OCH GENOMFÖRANDE AV  


MULTIPELDISTRIKTETS RESOR TILL CONVENTION 
 


Stadgar 


Enligt de internationella stadgarna äger varje lionklubb, som fullgjort sina ekonomiska 


skyldigheter, rätt att till organisationens internationella kongress (Convention) sända en (1) 


delegat och en (1) suppleant för varje tjugofemtal (25) medlemmar eller större delen därav. Till 


grund härför ligger internationella kontorets register den första dagen i den månad som 


omedelbart föregår den månad under vilken kongressen hålls. 


Val av sådan delegat och suppleant skall intygas genom ett delegatbevis undertecknat av 


klubbens president eller sekreterare. Om sådan klubbtjänsteperson inte deltar i kongressen äger 


distriktsguvernören eller tillträdande distriktsguvernören i det distrikt som ifrågavarande klubb 


tillhör, rätt att intyga delegaternas behörighet. 


 


Bakgrund till upphandling av resor 


Multipeldistriktet har sedan lång tid tillbaka arrangerat resor till Lions högsta beslutande instans, 


Convention, för klubbarnas delegater, tillträdande distriktsguvernörer och intresserade lions. Då 


dessa resor var alltför kostsamma för klubbarnas delegater arrangerade GR ett inom MD centralt 


delegatnomineringslotteri. Då inte alla distrikt var intresserade fick sedan 1996 varje distrikt 


själv utse sina delegater. Riksmötet beslöt då att GR inte skall upphandla resor. Arrangerandet av 


gemensamma resor har dock handlagts centralt av AU/MD-kontoret  


Det är viktigt att klarlägga att det är varje distrikt som utser sina delegater och ansvarar för 


upphandlingen av resor till conventionorten. GR:s arbetsutskott (AU) har, för samordningens 


skull, på distriktens önskan åtagit sig att upphandla resorna till conventionorten. 


 


Upphandling av dessa resor har tidigare efter beslut av guvernörsrådets arbetsutskott handlagts 


av multipeldistriktets rådssekreterare (RS) som också tjänstgjort som teknisk färdledare. De 


tidigare gällande bestämmelserna för upphandling av resor antogs av GR under verksamhetsåret 


1981-1982. Anbud från minst tre researrangörer skulle inhämtas och oöppnade tillställas 


guvernörsrådets ordförande (GRO). Härefter fattade guvernörsrådets arbetsutskott beslut om 


vilken arrangör som skulle få uppdraget. Därefter skötte RS kontakterna med aktuell resebyrå. 


 


Senare beslöt LCI att själv svara för upphandling av resor för de tillträdande 


distriktsguvernörerna vilket gjort att antalet resenärer minskat. Under de senaste åren har det rört 


sig kring 30. 


 


F.n. handläggs upphandlingen av AU och MD-kontoret. AU har tagit på sig att också utse 


färdledare. Regler för upphandling och utseende av färdledare måste fastställas. 


 


Eftersom det är distrikten som ansvarar för utseende av resenärer och uppdragit åt AU att 


upphandla lämplig resa skall AU informera aktuella DG för godkännande. 


 


Den svenska ledningen under Convention 


Främsta ledare för den svenska gruppen (delegater och DG-elect med partners) är nyvalde GRO 


som beslutar om gruppens uppträdande. Färdledaren skall ha löpande kontakt med tillträdande 


GRO under conventiondagarna. 
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Nordisk representation vid Convention 


Nordens Lions har kommit överens om att samverka och gemensamt representera de nordiska 


länderna. Som samordnare och ledare för detta utser NSR en nordisk samordningsman som 


ansvarar för den nordiska paraden, välkomstpartyt och Nordic Hospitality Party. 


Det är viktigt att Sveriges GRO och delegaternas färdledare har nära kontakt med 


samordningsmannen. 


 


Delegaternas ansvar 
Delegaterna deltar i resan som sina klubbars representanter med uppdrag att delta i 


förhandlingarna och rösta. De representerar också Sverige och Norden och skall följa de 


gemensamma bestämmelser som gäller. Det är angeläget att klubbar som skickar delegater till 


Convention ser till att gällande regler för behörighet följs (se första stycket i denna manual). 


Det är alltså inte fråga om en nöjesresa utan om ett förtroendefullt uppdrag. Det gäller för 


färdledaren att känna till detta och underlätta för delegaterna att lösa sin uppdrag men samtidigt 


kunna delta i de olika trivsel- och nöjesevenemang som arrangeras. 


 


Färdledare för delegatgruppen 


Lions internationella kongress (Convention)  är ett mycket omfattande arrangemang och resor dit 


kan vara långa och komplicerade. Delegaterna kommer från olika håll i Sverige och 


flygterminalerna varierar. Även om dagens människor är resvana och språkkunniga har flera 


delegater uttalat oro och kritik mot tidigare färdledning. Därför är det angeläget att både 


arrangören och färdledaren är väl insatta i de speciella krav som gäller för Lions 


conventionresor. 


 


Tidsplanering 


Flygpriser är idag färskvara och kan variera kraftigt. Därför bör AU på ett tidigt stadium påbörja 


upphandlingen. Även om MD-kontoret sköter den tekniska upphandlingen skall AU klarlägga 


vad upphandlingen skall omfatta. 


Det är också klokt att, innan upphandlingen börjar och senast i anslutning till dess 


genomförande, utse lämplig färdledare som kan delta i kontakterna med såväl resarrangören som 


LCI:s avdelning för Convention. 


 


Ansvar 


Researrangören och färdledaren har ansvar för resans genomförande från hemort till 


conventionort och återresan. Det är därför viktigt att både arrangören och färdledaren är överens 


om gällande rutiner och i god tid etablerar samverkan. Försäkrings- och ansvarsfrågor måste 


klarläggas. 


 


Kvalifikationskrav för färdledare 


Strävan skall vara att finna person som både är resetekniskt kunnig och har erfarenhet av Lions 


Convention. Om detta inte går skall resetekniskt kunnande prioriteras.  


Färdledaren skall 


 kunna tala och skriva engelska och gärna fler språk 


 ha god erfarenhet av resor, speciellt med flyg 


 ha god kontaktförmåga med resenärer av olika slag 


 kunna lösa problem som uppstår (sjukdomar, dödsfall, passfrågor, försvunnet bagage, 


valutor etc.) 


 kunna vara guide och arrangera studieresor när tillfälle ges 


 vara en god informatör och ha, eller tillägna sig, kunskaper om landet som besöks 
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 Då kvalifikationskraven är så speciella kan färdledaruppdraget inte som kutym knytas 


till någon särskild befattning i Lions. Det måste vara erfarenheten och kunnandet som 


avgör vem som utses till färdledare. Samverkan med researrangören är viktig. 


 


Färdledarens arbetsuppgifter 


 Färdledaren skall snarast möjligt ta kontakt med researrangören. Det kan gälla 


reseprogrammet till och från conventionorten, transfers mellan flygplats och aktuellt 


hotell, eventuella utfärder, bestämmelser avseende valuta och visa, eventuella lokala 


resebyråer som den svenska researrangören anlitar, eventuell sightseeing, vaccinering. 


Viktigt att researrangören kan erbjuda tilläggsresor. I så fall måste klargöras om dessa 


skall innehålla färdledning.  


 Förvissa sig om vilket hotell som LCI har upphandlat för den svenska gruppen och ta 


reda på var det är beläget. Om så behövs skall färdledaren kontakta LCI och ev. begära 


annat hotell. 


 Sätta sig in i vad LCI har för avtal med hotellet avseende betalning, vouchers, 


handpenning, ankomst- och avresedatum m.m. 


 Kontakta nordiske samordningsmannen för besked om det nordiska programmet under 


convention. 


 Ha kontakt med tillträdande GRO för beslut om eventuella gemensamma program som 


sightseeing 


 Efter ankomsten till conventionorten ta direkt kontakt med den lokala resebyrå eller 


bussbolag som researrangören anlitar för ankomst- och avresetransfers mellan flygplats 


och hotell 


 Noggrant sätta sig in i Lions program och dagligen informera delegaterna. Han/hon bör 


arrangera plats i hotellets vestibul eller annorstädes för att sätta upp anslag med 


information om kommande dags händelser. Färdledaren bör finnas till hands varje 


morgon för att informera om dagens program. 


 I god tid innan resan skriftligen informera delegaterna om resan och programmet under 


Convention, vad man behöver ta med sig, klädsel m.m. 


 Givetvis resa tillsammans med delegatgruppen. Färdledaren får inte överlämna 


reseledaransvaret till annan person utan skall själv medfölja delegatgruppen. Vid 


eventuell tilläggsresa eller enskilda tilläggsresor eller om olika flygförbindelser till 


conventionorten är aktuella, skall ansvaret preciseras innan utresan från hemorten 


påbörjas. 


 Lämna rapport till AU efter resans hemkomst 


 


 


Kostnader 


Färdledarens kostnader skall inräknas i resans pris och inte belasta MDs budget. 


Traktamenten utbetalas enligt Riksskatteverkets normer. Någon lön för uppdraget utbetalas 


vanligtvis inte utan det är fråga om ett ideellt uppdrag. 


 


___________________________ 
Enligt uppdrag 


Hedersrådet i 101-A 


 


 


Lars Edwards Ellert Karlsson 


Godkänt av HR:s arbetsgrupp, 6 oktober 2011 
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Stöd till Svensk handikappidrott och Paralympics 


 
 


 
Av det bidrag som klubbarna efter Riksmötesbeslut ger till fonden för 


funktionshindrade är halva beloppet avsett för aktivt stöd aktivt stöd till 
Svensk handikappidrott och dess satsningar på deltagande i Paralympics. 


 
Fondens saldo den 12 september var 959 135,37 


 
Hjälpkommittén föreslår att Guvernörsrådet beslutar att dela ut  


500 000:- till Svenska Handikappidrottsförbundet dess satsningar på 


deltagande i Paralympics. 
 


 
 


 
 


Mockfjärd den 19 oktober 2011 
 


 
 


Alf Bakken 
Ordf. hjälpkommittén 


 
 


 


 








Bil 74
2011-10-20


2011-2012



http://www.iceni.com/unlock.htm






























































































































































































Protokollsanteckning till protokoll fört vid AU 3 den 2011-10-21—23 


 


§ 64   Kontoret, avtalsförslag                                                             Bil 


         AU diskuterar framlagt förslag till avtal mellan Stiftelsen Lions Quest och MD 101.  


 


BESLUT 


AU föreslår att kontorschefen skall anställas på 50 % på MD 101 och på  50 % av Stiftelsen Lions 


Quest.  


Att förslag till avtal mellan LQ och MD godkänns   


  


IPGRO Sven-Arne Wennerberg meddelar en avvikande mening, då han saknar bakgrund till denna 


förändring av anställningsförhållandet av kontorschefen och att om det finns skäl för denna förändring 


ska den beslutas av GR. IPGRO framförde även sin och Lions Quest uppfattning om 


uppsägningsklausulen i avtalet. 


 


 


Sven-Arne Wennerberg 


IPGRO  





