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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUSKOTTET

PROTOKOLL NR 3, 2011-2012

Tid: 2011-10-21--23
Plats: Lions kontor, Geijersvigen 24, Stockholm

Beslutande: GRO Vivianne Eriksson, IPGRO Sven-Arne Wennerberg, Controller Bjérn
Wabhlenius, VGRO Kent Benediktsson

§ 47 Motets oppnande

GRO Vivianne Eriksson hilsade deltagarna vilkomna och 6ppnade motet.
§ 48 Tillkommande iirenden

Specsavers
§ 49 Fastséllande av irendelistan

Med ovanstdende tillkommande drende faststélldes drendelistan.

§ 50 Inkomna skrivelser / rapporter
Hjalpkommittén Bil 73, 74
A. Stod till Svensk Handikappidrott och Paralympics
Hjalpkommittén foreslar att Guverndrsradet beslutar att dela ut 500 000:-
till Svenska Handikappforbundets satsningar pa deltagande 1

Paralympics.

B Hjilpkommittén foreslar att Morogoroprojektet blir MDs profilprogram
Virldens Barn-insamlingen 2012.

BESLUT

AU foreslar att GR beslutar att dela ut 500.000;- till Svenska Handikappforbundet
for dess satsning pd deltagande i Paralympics samt att Morogoroprojektet blir MDs
profilprogram 1 Vérldens Barn-insamlingen 2012.

§ 51 Genomging av protokoll GR2 och AU2
IPGRO Sven-Arne Wennerberg pétalar att det inte finns négot beslut pa att de
medel som finns pé projekt Restaurangskolan ska foras till pengapasen déarfor ska
de felaktigt overforda pengarna aterforas till projektsaldot for Restaurangskolan.
BESLUT
AU beslutar att aterféra medel till Restaurangskolan 1 projektsaldot.
AU beslutar att 1dgga protokoll GR2 och AU 2 till handlingarna.

§ 52 Ekonomi
A. Utlétande fran internrevisorn. Bil 56
Arendet behandlat vid tidigare méte.
B. Beslutskontrollen Bil 63
Efter genomgang justeras beslutskontrollen.
C. Projektsaldo Bil 64

Controllern redovisar aktuell status pa projektsaldona.

Justeras: / / /
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D. Balansrapport Bil 65
Controllerns redovisar aktuell balansrapport

E. Resultatrapport Bil 66
Controllern redovisar resultatrapporten

F. Budgetutfall Bil 67
Controllern redovisar budgetutfallet

G. Placeringskommittén Bil 68
Controllern redovisar planeringskommittén forslag pa placering av
medel.

BESLUT
AU lagger med godkinnande rapporterna till handlingarna.

Rapport frin Europaforum i Maastricht

GRO rapporterar kortfattat fran Europaforum. Rapporter inkommer frin deltagande
distriktsguvernorer,

BESLUT

AU lagger rapporten till handlingarna

GMT - GLT Bil 70

Noterar AU rapporten fran GLT — GMT-seminariet i Gavle 2011-09-03—04, om
pagaende VDG-utbildning, om RLLI varen 2012 samt att ett d&skande om 35.000,-
framfores for genomforande av en uppfoljning av Gavlekonferensen under
januari/februari 2012.

BESLUT

AU foreslar att GR beviljar ett anslag om 35.000,- for genomférande av en
uppfoljningskonferens inom GLT-GMT under januari/februari 2012.

Medlemsantal per 1 oktober / MD District Health Assessment Bil 61
AU konstaterar att medlemsantalet per den 1 oktober dr 12.313 st, en
nettominskning med 113 medlemmar under innevarande verksamhetsar.
BESLUT

AU noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

Conventionresa 2012

BESLUT

Efter genomgéng av tre offerter beslutar AU att anta Winslow Travel ABs
offert for resa till Convention 2012 f6r medlemmar.

Reseledarmanual Bil 71
AU tar del av forslag till reseledarmanual fran Hedersradet i Distrikt A.
BESLUT

AU foreslar att GR antar manualen som en principmanual,

att den bor anpassas for varje uppdrag.

RM 2014

En sent inkommen skrivelse frén tilltdnkta arrangdrer av RM 2014 genomgicks.
Framkom att de tilltdnkta arrangérerna, pa grund av ekonomi, avstar fran
arrangemanget.

AU noterar synpunkterna och ldgger dem med beklagande till handlingarna.
Nytt forslag till arrangdr av RM 2014, Distrikt A, Zon 7, kommer att presenteras
vid GR3 1 Link&ping.

Rapport frin Arbetsgruppen for éversyn av distriktsindelningen. Bil
Arbetsgruppen for 6versyn av distriktsindelning har inkommit med en slutrapport.
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BESLUT
AU noterar rapporten och ldgger den till handlingarna samt
foreslar att GR beslutar att dteruppta utredningen av éversyn av
distriktsindelningen.

Tandviard i Tanzania Bil 47, 48
AU tar del av inkomna projektansdkningar.

Hjalpkommittén har berett drendet och foreslér att LC Hedemoras
Tandvardsprojekt bor finansieras av distriktet eller zonen

BESLUT

AU foreslar att GR avstar att engagera MD 101 1 drendet.

IR-projekt, skrivelse frin PDG L. Ahrnlund Bil 58

PDG L Ahrnlund foreslér att informationen om projekt inom MD redovisas och
informeras pa ett bittre sétt sa att medlemmar och utomstaende far ett begrepp om
vidden av projekten.

BESLUT

AU foreslar att alla projekt pa ett tydligt sitt skall redovisas i tidningen LION och
pa MDs hemsida.

Ansokan om medlemskap i FRII Bil 60

AU tar del av skrivelse angaende krav pa intrdde i FRII.

IPGRO redogjorde for de diskussioner han och PID Heinz Ondrejka fort med
FRII:s tidigare generalsekreterare Erik Zakrisson.

BESLUT

AU beslutar att GRO tar kontakt med FRIIs nya generalsekreterare for att koppla
en diskussion mot tidigare skrivelser i drendet.

Skatteléittnader vid givor Bil 57

AU tar del av skrivelse fran PID Heinz Ondrejka ang skatteldttnader vid gavor till
ideella organisationer. AU konstaterar att ett forslag har lagts 1 budgetpropositionen
och att inga beslut dnnu &r tagna.

BESLUT

AU noterar skrivelsen och lagger den till handlingarna for bevakning.

Aterbetalning av medlemsavgifter vid avregistrering av medlem.

AU noterar att LCI aterbetalar inbetalda medlemsavgifter vid avregistrering inom
en manad efter den 1 juli respektive 1 januari.

BESLUT

AU foreslar att inte &andra MDs befintliga debitering d4 en onddig administration
maéste till samt att en sddan dtgird kan pdverka lagd budget.

Kontoret, avtalsforslag Bil 106
AU diskuterar framlagt forslag till avtal mellan Stiftelsen Lions Quest och MD
101.

BESLUT

AU foreslar att kontorschefen skall anstéllas pa 50 % pd MD 101 och pé

50 % av Stiftelsen Lions Quest.

Att forslag till avtal mellan LQ och MD godkénns

IPGRO Sven-Arne Wennerberg meddelar en avvikande mening och inkommer
med en skriftlig reservation som bilidgges protokollet.
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§ 66. Brev frin UNHCR Bil 59
AU noterar ett tackbrev frain UNHCR, Genéeve, med ett tack for Lions Sveriges
insatser 1 Libyen och pa Elfenbenskusten.
BESLUT
AU ldagger skrivelsen till handlingarna

§ 67. BSL., Baltic Sea Lions.

BESLUT
AU noterar att en skrivelse ar utskickad till samtliga DG for behandling p4 GR 3.

§ 68. Principer for marknadsforing av klubbresultat inom MD
Synpunkter har framforts att det oftast dr stora klubbars resultat, goda sddana, som
framhalls i tidningen Lion och pa MDs hemsida.
BESLUT
AU foreslar att klubbars resultat skall sparsamt noteras i kronor och att resultat
och aktiviteter, som inte 4r métbara i1 kronor, ocksé observeras positivt.

§ 69. Oversyn av Arbetsordning for pengapisen. Bil 62
Forslag pa reviderad arbetsordning for pengapasen diskuteras.
BESLUT
AU foreslar att GR lyfter fram forslaget till reviderad arbetsordning vid
kommande Riksmote.

§ 70. Oversyn av Regler for Sveriges biista lionklubb. Bil 69
GR2 gav DG Roland Torstensson och IPDG Eva Persson i uppdrag att se ver
reglerna for Sveriges bésta lionklubb. Betidnkandet som inkommit innebér att
utmirkelsen tas bort da kriterierna inte dr applicerbara pa samtliga klubbar.
BESLUT
AU foreslar enligt betdnkandet fran ovanstdende antas och att utmairkelse Sveriges
bista Lionklubb avskaftas.

§ 71 Regelverket for Lionkronan
BESLUT
AU foreslar att regelverket for Lionkronan ses 6ver och anpassas till dagens
verksambhet.
AU foreslar att en grupp om tre personer med FRS Lars Edvards som
sammankallande och ordforande utses for att se over regelverket.

§ 72. Ordforande vid RM 2012
RM-kommittén for RM 2012 har foreslagit PCC Lennart Lof som ordférande vid
RM i Gévle.
BESLUT
AU noterar rapporten och foreslar GR att godkidnna den samma.

§ 73. Tridplantering enligt IP Tam
Vid EF i Maastricht framkom en idé om att Lions i Sverige skulle kunna samarbeta
med Lions 1 Grekland och Israel med att plantera trad.

BESLUT
AU foreslar att GR diskuterar fragan och eventuellt fora fram forslaget som en
aktivitet for Lions 1 Sverige.

§ 74. Specsavers

Justeras: / / /
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AU noterar att avtalet mellan Specsavers och MD ér brutet. Lokala klubbar kan
darfor fritt engagera sig i ett samarbete med Specsavers for glasdgoninsamling.
Specsavers kommer att Gverlimna en penningsumma till Lions i Sverige for
anvindande till volontérer inom Vision for all. Ansdkan fran volontirer bor
tillstdllas AU. Information till klubbarna ges via DG.
BESLUT
AU noterar tacksamt Specsavers erbjudande och lagger informationen till
handlingarna.

§ 75. Uppfoljning av EF 2011
Vid CC-méte pa EF framkom ett forslag fran Lions Danmark om ett NSR-projekt
om synvard. Hjalpkommittén foreslar att MD 101 stodjer Danmarks internationella
synvardsprojekt.
BESLUT
AU foreslar GR att stodja Lions Danmarks internationella synvardsprojekt vid
NSR 2012.

§ 76. Niista AU-mote
Nasta AU-mote avhélls fredag 2011-12-02 till 16rdag 2011-12-03.

§ 77. Motet avslutas
Da intet mer finns att behandla, tackar GRO for visat intresse samt forklarar AU 3
avslutat.

Kent Benediktsson Vivianne Eriksson

VGRO GRO

Bjorn Wahlenius Sven-Arne Wennerberg

Controller IPGRO

Justeras:





2011-2012 Bil 106
2011-11-10
1

Protokollsbilaga till AU 3, § 64.

Protokollsanteckning till protokoll fort vid AU 3 den 2011-10-21—23

§ 64 Kontoret, avtalsforslag Bil
AU diskuterar framlagt forslag till avtal mellan Stiftelsen Lions Quest och MD 101.

BESLUT

AU foreslar att kontorschefen skall anstéllas pa 50 % pa MD 101 och pa 50 % av Stiftelsen Lions
Quest.

Att forslag till avtal mellan LQ och MD godkénns

IPGRO Sven-Arne Wennerberg meddelar en avvikande mening, d& han saknar bakgrund till denna
forandring av anstillningsforhéllandet av kontorschefen och att om det finns skil for denna forandring
ska den beslutas av GR. IPGRO framforde dven sin och Lions Quest uppfattning om
uppségningsklausulen i avtalet.

Sven-Arne Wennerberg

IPGRO






Tandvard i Tanzania

Nagra tankar infor ett
utvecklingsprojekt
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Tandhalsoutvecklingen i Sverige

* Andelen personer i Sverige som ar helt
tandlosa har minskat kraftigt trots att
andelen aldre i befolkningen okat

1965 23 %

2005 mindre an 3 %

2011-09-06 Bil 47/2011-2012





Tandhalsoutvecklingen i Sverige

* Andelen kariesfria 19-daringar har okat
trots oforandrad eller oka

sockerkonsumtion
%

1960 0,1

2000 17,4

2005 25,3

2008 30,0

2011-09-06

Bil 47/2011-2012
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Orsaker till tandforluster

e Karies - sockertillforsel mellan maltiderna

Protfylax: Information, fluor

* Parodontit- otillracklig munhygien

Profylax: Munhygientraning inklusive
rengoring mellan tanderna, professionell
rengoring, tandstensborttagning

2011-09-06 Bil 47/2011-2012 4





%n%hélsan i Tanzamag-

tandlossning

e [ stort sett alla ungdomar har blodande tandkott och
begynnande tandstensbildning

* Tandlossning ar an sa lange den vanligaste orsaken till
tandloshet i utvecklingslander

* Alla vuxna jag har fdtt titta i munnen har mycket
tandsten och langt gdngen tandlossning

2011-09-06 Bil 47/2011-2012 5
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Strategier for forbattrad tandhalsa
TANDLOSSNINGSSJUKDOM

* Munhygienutbildning med borjan pa skolan
* Tandstensborttagning

Gors bast och effektivast av tandhygienister

2011-09-06 Bil 47/2011-2012
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Tandhalsan i Tanzania

* 5-6-aringar har i genomsnitt mindre an en karierad
mjolktand. Vart tredje barn har karies.

* 12 aringar har i genomsnitt mindre an 1,5 tand karierad
eller forlorad

* Flickor har mera karies an pojkar

2011-09-06 Bil 47/2011-2012 7
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Tandhalsan i Tanzania

» Nastan inga har fyllningar

* Idag leder karies ofta till tandvark och forr eller senare
till tandforlust

e T alla utvecklingslander okar karies valdsamt nar
levnadsstandarden okar

® Coca Cola- och Fanta-kulturen - drommen om
American Life Stile

2011-09-06 Bil 47/2011-2012 8





2011-09-06





P ST

Strategier for forbattrad tandhalsa

KARIES
* Atgirda akuta besvar
e Starta fluorprojekt i skolorna
* Information om fluor och kostregler
* Laga, i forsta hand pa barn och ungdomar
* Laga pd vuxna for att dra in pengar till verksamheten

011-09-06 Bil 47/2011-2012





Mojligheter

» Skolan i Tweyambe ar ett intressant utvecklingsprojekt

* Den sociala miljon ar mycket lockande att studera och
att vistas 1

* Tandvardspersonal i Dalarna ar intresserade av att
hjalpa till

* Kanske aven andra svenska tandlakare och
tandhygienister skulle vara intresserade

2011-09-06 Bil 47/2011-2012 1
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Problem som jag ser idag

* Pengar till resor och uppehalle for tandlakare,
tandhygienister och servicetekniker.

2011-09-06 Bil 47/2011-2012
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Guvernorsradsordforande Vivianne Eriksson
Hej och tack for senast!

Du lovade att jag skulle fa skicka en beskrivning av projektet med tandklinik till Tanzania.
Den ir beldgen vid Tweyambe Secondary School, néra Bukoba vid véstra stranden av
Viktoriasjon. Min forhoppning ar att fa stod for att kunna skicka volontérer dit.

Tanzania riknas nu till den handfull ldnder 1 Afrika som har den snabbast vixande ekonomin,
men fran en mycket 1ag niva. Fattigdomen dr mycket utbredd i denna del av Tanzania, som
inte har nagra vérdefulla naturresurser att utvinna. Den daligt utbyggda infrastrukturen
forhindrar ocksa négon storre export av farska jordbruksprodukter som dr det man
huvudsakligen kan frambringa. Kaffeproduktionen (med kaffefabrik i Bukoba) har drabbats
av sinkta viarldsmarknadspriser och manga har gétt over till att odla vanilj.

Ett relativt nystartat tradplanteringsprogram och ett minisagverk (frn Séter) dar de forsta
stapplande stegen som ser lovande ut, men som har lang utvecklingstid. (Néar Lions nu
lanserar skogsplantering som en viktig del 1 miljoarbetet skulle det sikert vara ett lampligt
omrade.)

5-6 aringar I Tanzania har i medeltal en karierad mjolktand. 12 &ringar har i genomsnitt 1,5
forlorad eller karierad tand. Flickor har mera tandskador @n pojkar, troligen for ett de vistas
mera i koket. Karierade tdnder gar forr eller senare forlorade eftersom det dr mycket ovanligt i
denna del av Tanzania med lagningar. Jimfort med Sverige ar alltsd kariesfrekvensen inte
sarskilt hog, men erfarenheten fran andra utvecklingslédnder sdger att nér levnadsstandarden
stiger, sd Okar karies med fruktansvérd hastighet. Det dr darfor viktigt att borja det
forebyggande arbetet i ett lugnt skede innan skadorna hunnit sa 14ngt.

Praktiskt taget alla ungdomar har ldttblodande tandkdtt och tandsten. Jamfort med Sverige ér
situationen mycket simre nér det géller tandlossningssjukdomen.

Erfarenheterna fran alla utvecklingslédnder visar att tandlossningssjukdomen tidigt leder till
multipla tandforluster och att behovet av proteser kommer tidigt for ménga.

Pa 1,5 miljoner invanare i regionen fanns 3 tandldkare och de tycktes arbeta bara med
tanduttagning och framstéllning av proteser. Vid mitt forsta besok ar 2002 vid Tweyambe
Secondary School d& kunde jag konstatera att tandvérk var ett dagligt problem. 4-5 elever
kom varje dag med tandvirk och bad mig dra ut tdinder som, om resurser funnits, nagra
manader tidigare mycket vil kunde ha lagats, for att sedan kunna vara kvar resten av livet.

Vid mitt besok dar 2002 invigdes en likarmottagning och det ar dir tandkliniken har
installerats. Det dr en komplett tandklinik. Utrustningen, som dr utrangerad men 1
funktionsdugligt skick, ar skénkt av Folktandvarden Dalarna och en privattandlékare. Den 17
januari akte jag och en servicetekniker ner for att satta upp den.

Jag hoppas kunna locka dit yrkesverksam eller pensionerad svensk tandvérdspersonal for att
bedriva tandvard till barn och ungdomar, ge akuttandvard till den vuxna befolkningen och
handleda inhemsk personal till att lansera forebyggande tandvéard och dirigenom bygga upp
en tandhilsa frén grunden bland befolkningen, dir inforande av fluorskdljningar och
information och munhygientrianing i skolorna 1 omradet stir hogt pa listan.

Tel hem: 0225-12988 Tel mobil: 070-541 27 22 e-post:b.hedas@telia.com
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Skolan, som ar mycket vackert beldgen, ligger pa en bergsplatd. Den ér en systerskola till
Martin Kochgymnasiet i Hedemora och har haft en lysande utveckling sedan den blygsamma
starten pa 1980-talet. Goran Granberg, f d prist 1 Vikmanshyttan, tjanstgjorde i Bukoba da
och formedlade kontakten, som sedan dess utvecklats i ett omfattande samarbete och stod, i
manga fall med hjdlp av SIDA men ocksd genom en mycket aktiv stodforening, TIDESO, och
Freds- och bistandsforeningen vid Martin Kochgymnasiet. Alla medel som slussats till
Tweyambe har forvaltats pa ett utomordentligt sidtt och skolan har nu 650 elever, varav de
flesta bor i internat. Skolan riknas till de basta 1 Tanzania, mycket tack vare de omfattande
kontakterna med Hedemora. Ménga ldrare, elever och andra fran Hedemora har besokt skolan
och vissa har stannat dér i flera ar som larare.

Skolans betydelse for en framtida utveckling i detta mycket fattiga omrade kan inte
Overskattas.

Ekonomi

Sjalv reste jag for egna pengar. Serviceteknikern tog semester for att hjélpa till med
monteringen och funktionskontrollen, men han hade ingen koppling till projektet for ovrigt.
Hans resekostnader 8 500 kr betalades gemensamt av TIDESO (se ovan) och Lions Club Idun
Hedemora. Fran den andra Lionklubben i Hedemora, som jag sjélv tillhor, fick jag 5 000 kr
till materialinkop. Ett skjul for 7 500 kr maste byggas utanfor mottagningen for kompressor,
sug och generator, vilket jag bekostade med ett kulturstipendium jag fatt frin Hedemora
Kommun.

Jag hoppas fa bidrag fran Rotary i Hedemora till en bensindriven generator, men sedan dr nog
de lokala bidragsmojligheterna uttoémda for ett tag. Jag méste darfor konstatera att mina
nuvarande resurser inte racker for att betala reskostnader for volontéirer eller material-
kostnader. Viss avgift maste kunna tas ut vid vard av vuxna, men betalningsférmagan ar lag.
Nar jag var dir betalade de motsvarande 50 kr for en tanduttagning, vilket tydligen var gingse
taxa. Det riacker kanske for att betala materialkostnaderna for behandlingen, men det blir inte
mycket over for att bekosta tandvérd for barn och ungdomar eller den utétriktade
verksamheten. Den delen av verksamheten méste enligt min bedomning vara kostnadsfri for
att kunna genomforas.

Min plan ér att soka stod hos multipeldistriktet nér det géller volontédrbidrag och hos 101 GD
nér det géller materialkostnader.

Jag kommer till DR i Gévle den 27 aug, sé vi ses vl dér och hoppas fi rad av dig hur jag kan
gé vidare.

Jag bifogar en Powerpointpresentation for ytterligare information och nagra bilder fran det
vackra landet.

Vinliga hilsningar

Bo Hedas

Tel hem: 0225-12988 Tel mobil: 070-541 27 22 e-post:b.hedas@telia.com
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL
STOCKHOLM

Till Arbetsutskottet

Delrevision
Undertecknad har den 3 augusti genomfort en deirevision av verksamhetsaret 2010-2011.

Samtliga konton har granskats och en del ombokningar har gjorts for att Sverensstimma med
antagen budget.

En del projekt behover ytterligare genomgéng och semesterloneskulden maste utredas.

Da redovisning av forskott och reserikningar inte har inkommit samt en del ombokningar
aterstar finns i dag inga sikra siffror.

Malsattningen &r att ett preliminrt bokslut ska kunna presenteras p& novembermdtet.
Vistervik 2011-08-15

/f N

- Willy Lindgred
Fortroendevald revisor
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The International Association of Lions Clubs

(Lions Clubs International )

300 22nd Street/Oak Brook, lllinois 60521-8842, U.S.A. (708) 571-5466

HEINZ L. ONDREJKA
Past International Director
Ekvagen 33

S-79145 Falun

Sweden

Basta Lionvdnner!

SKATTENYTT

Forslag i hostbudgeten
Regeringen har i budgetpropositionen for 2012 bl.a. féreslagit féljande: -
e Gavor till vissa ideella organisationer som arbetar med hjilpverksamhet bland behévande
eller framjande av vetenskaplig forskning ska kunna ge rétt till skattereduktion
e Maéjligheten till skattereduktion géller privatpersoners gavor till organisationer som godkints
av Skatteverket
e Avdrag fﬁ_feslés ges med 25% dock max. 1 500 kr/person och ar, vilket motsvarar ett
gavobelopp pa 6 000 kr
Gavan maste vara minst 200 kr per gavotillfille
e - De nya reglerna foreslas trada i kraft fr.o.m. 2012-01-01

Observera att detta ar ett forslag och beslut hdrom ar dnnu inte taget.

Oklart dr dven om Lions kommer att godkdannas som gavomottagare. Risken finns ocksa att
godkannandet kan komma att gélla endast Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond som har 90-
konto. Jag dterkommer nér definitivt beslut féreligger.

Momsfragan
Inget nytt finns i fragan.

Moderniserade regler for ideell sektor
Inte heller i denna fraga har ndgot nytt framkommit.

Falun 2011-09-26

Heing Ondrejkav
PID
Utsedd sakkunnig i skattefragor for MD 101
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Till

GRO, GR och AU infor nista GR i november att behandla

Har under ett antal ar varit inblandad i olika projekt som Lions MD varit ansvariga for och nagra projekt
som varit gemensamma med NSR, dér ansvaret har legat pa det land som har ldmnat forslag och erhallit
NSR;,s klartecken.

Mina funderingar géller huruvida vi hanterar och f6ljer upp alla dessa otroligt hedervérda insatser som
Lions i Sverige och Norden har genomfort.

Jag riknar upp ett antal nedan som jag sjélv kinner till och arbetat med och som jag har funderingar kring.
Niér det géller BQtL sa har den en egen lista ver insatser.

Vi har ett besvirligt 14ge 1 Lions och ett forbattringsincitament &r att vi redovisar vad som har hant med alla
insatser. Vi har en formaga att hjdlpa men en sdmre formaga att f6lja upp. Héar tror jag bestdmt att vara
medlemmar och ev nya mér bra mycket béttre om vi har en bild av vad som har hént. Till mig har kommer
ménga fragor om detta. Vi maste kanske tala om hur duktiga vi &r.

Viljandi sérskola

Novocybkov, sjukhus

Marja Village

Grozny

Oradea, Restaurangskola

Minsk

Nepal, elverk

Daugapils

Morogoro,Tanzania synvard

BQtL, nigra exempel pa tiltinsatser vid katastrofer
Bangladesh, humanitdr hjdilp 60 000 USD
Burma, 190 tdlt

Kirgizistan, 91 tdlt

Libanon, 140 tdlt

Pakistan, 225 tdlt

Sri Lanka, 140 tdlt

Serbien, 40 tdlt

Sichuan, 1285 talt

Kina,700 tdlt

Peru,93 tdlt

Lions har sédkert levererat over 2 400 tilt, kanske flera. Véra insatser ar kanske i storleksordningen 30-35
miljoner pa ovanstidende. Detta under en 8-10 érs period. Hur ser det ut idag? Lever BQtL?

Nér man ser denna lista s& kommer onekligen fragan, vilken uppfoljning har vi pa allt detta?

Nir det géller vissa projekt s& har nigra varit i Lions dgo i ménga &r, Casa Minunata i Oradea &r ett
exempel, och till detta har nu tillférts en Restaurangskola. Detta &r ett NSR projekt men huvudansvaret ar
hos MD101

Jag har en tanke om att aka till ndgra av de platser med media sa de far se vad vi har astadkommit och hur
vi lamnat §ver, sen se vad som héint darefter.

Mvh
PDG Lennart Arnlund
2011-10-03
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@) (W) UNHCR 60—~

United Nations High Commissioner for Refugees - 2,

Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés YEARS » ANS -~
UNHCR
Case postale 2500 Tel:  +41227398932
CH-1211 Genéve 2 Fax:  +41227397395

Email:  sellen@unher.org

21 September 2011

Notre/OQur code: PSFR/2011/128 - CD M5138

Votre/Your code:

Re: Contribution from the Lions Club: SEK 500,000
Dear Ms Eriksson,

We acknowledge with thanks receipt of the Lions Club’s generous contribution of
SEK 500,000 to help refugees from Libya and Cote d’Ivoire. This donation was received in
July.

Your continued commitment to the cause of refugees is truly appreciated. The Lions Club’s
support allows us to continue to protect lives and restore hope.

On behalf of UNHCR, I thank you again for your support. We look forward to the
continued partnership between our two organizations.

Yours sincerely

{;,\___ manda Seller
Head

Private Sector Fund Raising Service

Ms Vivianne Eriksson

Council Chairperson

Lions Club International Sweden
112 44 Stockholm

cc : Mr. Alf Bukken
Lions Club International Sweden
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Stockholm i oktober 2011

Medlemskap i Frivilligorganisationernas Insamlingsrad — FRII

Tack for ert intresse for FRII. Vi ar intresseorgan for landets insamlingsorganisationer.

Vi behdver féljande underlag for att FRIIs styrelse ska kunna ta stallning till en ansdkan fran er om
medlemskap:

-era stadgar

-forteckning over styrelsens ledamoter

-verksamhetsberattelse och bokslut for ar 2010 samt revisionsberattelse

-registreringsbevis

-dokument som visar er juridiska form (stiftelse, ideell férening, samfund)

-externt material som beskriver er organisation och verksamheten (tidning, folder etc)

-uppgift om vilket/vilka 90-konto-nummer ni innehar o nar ni fick det/dem

-protokollsutdrag som visar att er styrelse/arsmote beslutat anséka om medlemskap i FRII

Vi har inget sarskilt ansdkningsformular. Det enda vi vill att ni skriver ar att ni ansoker om medlemskap
samt att ni forbinder er att dels tillampa FRIls Kvalitetskod, dels tillampa FRIIs Styrande riktlinjer for
arsredovisning (se FRIIs webbplats). Det ar moderorganisationen/huvudorganisationen/riksférbundet
som ska ansdka om medlemskap i FRIl. Medlemskap beviljas endast organisation som innehar 90-
konto och som regelmassigt bedriver insamling. Ni ska i en kort text (ca halv A4) med er ansékan visa
pa vilket satt organisationen regelmassigt bedriver insamling eller avser att géra det. FRII har idag 131
medlemmar. Vara stadgar finns pa www.frii.se under Verksamhet.

FRII har tva avgifter: Medlemsavgiften ar 3 000 kr/ar. Till det kommer en arlig serviceavgift som
grundar sig pa storleken pa insamlingen i er organisation. Denna avgift 0,15 procent av insamlade
medel med en lagsta avgift om 3 000 kr och en hégsta om 80 000 kr.

Insamlade medel definieras enligt féljande:

Insamlade medel inkluderar mottagna gavor fran allmanheten, féretag, organisationer, samfund, privata och ideella fonder och stiftelser samt
sponsring. Till insamlade medel réknas aven testamentsgavor och donationer, lotteriintakter inkl fran Postkodlotteriet/Postkodstiftelsen, vardet
av skénkta tillgangar samt intékter fran insamlade medel med gévobevis, t ex nal- och brevmérken. Aven intékter fran Radiohjélpen raknas
som insamlade medel.

Basta halsningar,

/Erik Zachrison
Generalsekreterare

FRII

Box 2054

103 12 Stockholm
Tel 08-677 30 90

info@frii.se

www.frii.se



http://www.frii.se/

mailto:info@frii.se
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Clubs Membership Member Strength Cancellation Reports Finance Leadership
Status/ | Active Clubs Total % Status New Cancelled YTD | Current Current Current YTD YTD Member| Average % of Average Members % of Clubs % No % No % of Clubs Number District
District Number | Clubs in Clubs Quo Clubs Clubs Net [Members Members Total NetGrowth NetGrowth% Count 12| Member Clubs [Cancelled Lost Cancelled MMR Officer with of Officers
Name of Months Status Clubs Club [In Active In Status Members YTD YTD (includes (includes Months Count  with less Club Due to for in Report in balance Zone Vacancies **
in Status * Quo in Financial Gain/| Clubs Quo Count Add Drop Active and Active and Ago Per Club  than 20 Age Cancelled Non-Financial|3 Months 12 months 90+ days Chairpersons
Suspension Loss Clubs Status Quo) Status Quo) members Clubs Reasons Recorded
101 B T(24) 49 0 49 0% 0 0 0 1,122 0 1,122 14 24 -10  -0.88% 1,136 23 39% 0 0 0% 2% 0% 18% 0
101GD T(24) 45 0 45 0% 0 0 0 1,088 0 1,088 5 19 14 1.27% 1,088 24 31% 0 0 0% 0% 0% 9% 0 2nd VDG
101N T(24) 36 0 36 0% 0 1 -1 845 0 845 4 12 -8 -0.94% 893 23 33% 51 0 100% 0% 0% 19% 0
101 A 70 0 70 0% 0 1 -1 1,594 0 1,594 8 18 -10  -0.62% 1,631 23 43% 20 0 100% 0% 20% 17% 0
101 P T(24) 37 0 37 0% 0 0 0 966 0 966 9 21 12 1.23% 988 26 35% 0 0 0% 0% 0% 30% 0
101 S 51 0 51 0% 0 0 0 1,327 0 1,327 10 20 10 -0.75% 1,349 26 24% 0 0 0% 0% 2% 8% 0
101SM T(9) 38 0 38 0% 0 0 0 1,231 0 1,231 8 14 -6 -0.49% 1,250 32 0% 0 0 0% 5% 5% 11% 0
1018V T(24) 40 0 40 0% 0 1 -1 1,170 0 1,170 13 20 -7 -0.59% 1,180 29 15% 55 0 100% 0% 3% 23% 0
101U T(24) 42 0 42 0% 0 2 -2 1,110 0 1,110 8 24 16 -1.42% 1,167 26 21% 32 0 100% 0% 12% 17% 0
101VG 75 0 75 0% 0 1 -1 1,860 0 1,860 12 32 20 -1.06% 1,954 25 31% 33 0 100% 0% 0% 19% 0
483 0 483 0% 0 6 -6 12,313 0 12,313 91 204 113 -0.91% 12,636 25 29% 37 0 100% 1% 5% 17%
€dited with Infix PDF €ditor
- free for non-commercial use.
* - District Status: P - Provisional, T - Transitional. .
** _ District Officers Vacancies: DG - District Governor, 1st VDG - First Vice District Governor, 2nd VDG - Second Vice District Governor. . . ..
To remaqye this notice, visit;
Copyright 2011 LCl, Inc. Page 1 of 1 WW ki@ . camiunlockhim




http://www.iceni.com/unlock.htm
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ARBETSORDNING FOR PENGAPASEN, MD 101

Begreppet “Pengapasen” instiftades vid RM 2004 och avsags da att vara ett reservkapital darest be-
slutade projekt inte kunnat finansieras. Vid RM 2008 tillkom nuvarande skrivning som behandlar pro-
jekt och projektplanering men i fa ordalag namner ”"Pengapasen”. Detta sker endast en gang och av-
ser malsattningen med pengapasens finansiella buffert.

Jag foreslar att GR beslutar att foresla RM om en ny ordalydelse for Arbetsordningen for pengapasen
enligt nedan:

1.

Pengapasen ar ett finansiellt instrument for att sdkra att, av RM beslutade projekt, kan slutfo-
ras.

Pengapasen bor innehalla en finansiell buffert om 1.500.000 SEK.

Medel till Pengapasen beslutas vid RM och tillfors solidariskt av lionklubbarna inom MD efter
formaga.

Kommittén for hjalpverksamhet skall aktivt arbeta med att soka projektidéer och vara mottaga-
re av olika forslag till projekt. Efter utvardering och presentation tar GR ett inriktningsbeslut
om fortsatt utredningsarbete eller forslag till Riksmotet.

Kommittén for hjalpverksamhet utreder forutsattningarna tillsammans med forslagsstallare
och rekommenderar val av projekt tillsammans med en budget som sdkerstaller finansiering-
en av projektet. Bidrag fran LCIF far inte raknas in som en del av intdkterna, forran projektet
har finansiellt sakerstallts.

Arligen skall forslag pa projekt, som skall del- eller helfinansieras av Pengapa-
sen, for kommande verksamhetsar upprattas, som sedan faststélls av Riksmotet.

GR far efter forberedd beddomning av Kommittén for hjalpverksamhet och AU fatta beslut
om max. 5 basbelopp ur Pengapasen till beslutade och pagaende projekt.

Pagaende projekts status skall redovisa fér Riksmotet.

Det aligger respektive distrikt att medverka till att beslutade projekt kan na sitt mal genom att
informera och motivera klubbarna och dess medlemmar att bidraga efter basta formaga.

Efter forslag av GR skall Kommittén for hjalpverksamhet utforma klara riktlinjer for pro-
jektledare.

Regler och inriktning for hantering av projekt MD 101 har en IRD fér bevakande av
hjalpverksamheten. IRC i respektive distrikt skall aktivt medverka till att beslutade pro-

jekt drivs fram mot det uppsatta malet, och dven se till att klubbarna efter férmaga
medverkar till inbetalning av Riksmotet rekommen-derat bidrag. IRC skall ocksa aktivt
medverka till att de projekt som skall fullféljas blir presenterade i distriktet. Ingen skall
behova vara okunnig om aktuella projekt.

For att IRC skall klara denna uppgift bereder Kommittén for hjalpverksamhet och redaktéren
for tidningen Lion fortlopande aktuellt informationsmaterial.
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgiird
Datum Datum
Beslut rorande AU
2004-2005
VU4 2004-10-23

§37 Rutinparm inklusive policy Sven Arne Wennerberg Pégar

§37 Rutinpérm for GRO ” »
2008-2009
AU6 2009-02-21

§127 Hemtagning av arkivet Kontoret Jan D/Controller
2010-2011
Protokoll 2010/11. 12 10-12-P27
AU protokoll nr 4

§ 115 Club Excellens Process.Implementeras stegvis AU GR

§ 124/E.  Lions medlemskap i FRI AU GRO
Protokoll 2010/11. 02-05/06
AU protokoll nr 5

§ 140 Olympics Wold Summer Games 2011 i Athen AU GR

§ 148 Stadge- & arbetsordningsidndringar AU GR/R

Protokoll 2010/11. 02-22
Telefonmote

§ 162 Profilprojekt Rent Vatten Mddravéard i Morogoro AU GR
Protokoll 2010/11. 03. 26-28
AU protokoll nr 6.

§ 184 RLLI april 2012 AU LCI

§1897G  Volontérer AU GRO

§ 189/J The Lion/Hemsidan AU GRO
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgiird
Datum Datum
Protokoll 2010/11. 05.14-15
AU protokoll nr 7.
§ 206 FRII/Hjélpfonden AU GRO
§ 209/A Lc Gévle AU Controller
§ 209/D NSR samarbetsfragor GRO CC-mote
Protokoll 2010/11. 06, 13,00-21,00
AU protokoll nr 8.ight First Morogor
§ 222 Restaurangskolan. Handlingar GRO GR
AU 2011-2012
Protokoll 2011-2012
AU protokoll nr 1.
§5 IT gruppen, Medelsregister. GRO/VGRO Motiondren
§ 11 RM 2012 .hemsida,anmélningsmdjlighet,fakturering m.m. AU GR
§13 Utvérdering Projekt Sight First Morogoro AU GR
AU protokoll nr 2
§32 A-1 blankett AU GR
§34 GMT GLT rapport GR 3 AU GR
§ 37 Cenventionresa 2012 AU Controller
§39 Tandvard i Tanzania. For beredning AU Hjalpkommittén
§ 44/d Conventionresa 2011. AU IPGRO,Controller
Beslut rorande GR
2007-2008
GR7 2007-06-24
§97 6. Hantera RM-beslut av motion 8, 100-arsfirande ar 2017 AU Pagar
2009-2010
Protokoll 2010-05-14/16
GR protokoll nr 6
§ 139 Lions Framtid 5 ar & 10 ar. Arbetsgrupp GR DG —elect.
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgiird
Datum Datum
2010-2011
Protokoll 2 Falun
2010 08-28/29.
§ 38 Virldens Barn/deltagande i V.B GR Kommande
/
Protokoll 4 Hyvinkéi. NSR
2011 28 -29 jan.
§ 91 Profilprogram GRO GR
Protokoll 5 Sundsvall
26 -27 Feb.
§ 114/3 Textandring av GMT & GLT GR RM
§ 114/4 Andring av Stadgarna § 14 GR RM
§ 122 Specsavers. Volontirer. Vision for all GR RM
Protokoll 6 Kalmar
2 -4 juni
§ 156 Ev.6verskott till GMT och GLT GRO 2011/2012
§ 164 RVN PM 2011-05-31 GR Stadgesekreterare
Rm protokoll Kalmar
3 juni 2011
Slutrapport  Restaurangskolan aterremiss AU RM 2012
Forslag 10 Leo till GLT éndring av stadgar & Arbetsordning AU Stadgesekreterare
Forslag 11 Arbetsordning § 24 AU Stadgesekreterare
Forslag 12 Kompl. Av arbetsordning AU RVN/stadgesekretearen
Forslag 14 Andring av stadgarna § 14 AU Stadgesekreteraren
Motion 2 IT-grupp RM GR
Motion 4 §60och§11 AU Stadgesekreteraren
Motion 11 § 20 i stadgan AU Stadgesekreteraren
Protokoll 6 Kalmar
2-4 juni 2011
§ 156 Overskott till GMT och GLT GRO GR
§163 Musiktdvlan vid EF L. Friden GR
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgiird
Datum Datum
2011-2012

Protokoll 2 Uppsala
2011 08-20/21.

§22 Sveriges bista Lionsklubb AU DG/PDG

§23 Slutrapport Restaurangskolan LCIF AU PCC K. Persson
§ 25 RM-budget 2014 GR Lc Géteborg
§27 Asiktstorg RM 2012 GR AU

§29 se § 22 dg R. Torstensson IPDG Eva Persson

§ 31 Aktivitetsrapport GR AU/GR 3

§39 Rapport arets ungdomsléager GR YED/GR 3
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1
Projektsaldo per 2011-09-30
Resultatrdkning Balansrakning
|Intékter |Kostnader |Resultat | |In_g saldo |Resu|tat |Utg saldo |
Penningpasen
| 5 330,68 | 225,00 | 5 105,68 | | 593 734,15 | 5 105,68 | 598 839,83 |
Handikappfonden
| 0,00 | -20 000,00 | -20 000,00 | | 979 135,47 | -20 000,00 | 959 135,47 |
NO/Narkotikas6khund
| 0,00 | -76 000,00 | -76 000,00 | | 416 034,00 | -76 000,00 | 340 034,00 |
BQtL
| 0,00 | 0,00 | 0,00 | | 703 702,23 | 0,00 | 703 702,23 |
NSR-projekt restaurangskolan
| 380 537,74 | 0,00 | 380 537,74 | | -380 537,74 | 380 537,74 | 0,00 |
NSR Norden
| 0,00 | 0,00 | 0,00 | | -69 719,29 | 0,00 | -69 719,29 |
Morogoro /6gonvard/
| 26 062,28 | -52 827,51 | -26 765,23 | | -701 041,09 | -26 765,23 | 727 806,32 |
Tanzania - Moshi
| 0,00 | 0,00 | 0,00 | | 312 266,64 | 0,00 | 312 266,64 |
Tanzania /moédravard/
[ 1995250,00 | -1.012 253,00 | 982 997,00 | [ 332749152 982 997,00 | 4310 488,52 |
LEO
| 0,00 | 0,00 | 0,00 | | 124 993,50 | 0,00 | 124 993,50 |
Orkester Norden
| 0,00 | 0,00 | 0,00 | | 180 453,56 | 0,00 | 180 453,56 |
Katastrofberedskapen
| 3300,00 | -769588,23 |  -766 288,23 | [ 1001960,15 | -766 288,23 | 235 671,92 |
Oskarshamnslégret
| 0,00 | -162 680,00 | -162680,00 | | 483 805,96 | -162 680,00 | 321 125,96 |
Ungdomslager
0,00 | -28 687,50 | -28 687,50 | | 302 687,84 | -28 687,50 | 274 000,34 |
Novozybkov
| 0,00 | -11 400,00 | -11 400,00 | | 11 400,00 | -11 400,00 | 0,00 |
Maarja Village
| 0,00 | -31 895,21 | -31 895,21 | | 31 895,21 | -31 895,21 | 0,00 |
Haiti
| 0,00 | -43 268,00 | -43 268,00 | | 43 268,00 | -43 268,00 | 0,00 |
Chile
| 33 000,00 | -38 858,14 | -5 858,14 | | 5 858,14 | -5 858,14 | 0,00 |
R-skola avslut
| 5 300,00 | -1247 42220 | -1242122,20 | [ 126535027 | -1242122,20 | 23 228,07 |
Proj Pakistan
| 0,00 | -4222.00 | -4222,00 | | 4222,00 | -4 22200 | 0,00 |
Proj LCIF
| 590 803,00 | -361 123,79 | 229 679,21 | | 69 580,00 | 229 679,21 | 299 259,21 |
Proj Japan
0,00 | -100 137,00 | -100 137,00 | | 100 137,00 | -100 137,00 | 0,00 |
Proj Specsavers
| 0,00 | 0,00 | 0,00 | | 71 689,00 | 0,00 | 71 689,00 |
Proj Barndiabetes
| 0,00 | -3 237,00 | -3 237,00 | | 114 845,00 | -3 237,00 | 111 608,00 |
Proj Rent vatten
[ 1995250,00 | -819287,50 | 1175 962,50 | | 0,00 117596250 | 1175 962,50 |
Totalt
| 303958370  -396382458|  -924 240,88 | 899321152 | -924 240,88 | 9 244 933,14 |

2011-10-11/JD
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BALANSRAPPORT MD 101

Konto
TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Summa omsattningstillgangar

Ovriga tillgangar

2011-10-13
Namn

1400 Lager

1510 Kundfordringar

1513 Eurocard

1600 MD fordran LCI

1617 Avréakn RM Are

1620 Avrakning RM Gavle
1635 Skattekonto

1700 Forutbetalda kostn
1760 Upplupna inkomstrantor
1790 Ovr férutbet kostnader/upplupna intakter
1910 Kassa

1920 PlusGirot

1937 Eldsjal, U-hjalpsfond
1940 SEB 5368 10 248 98
1941 SEB Special

1943 Placeringskonto

1947 Marginalen

1000 Observationskonto
1004 Resor YE

1013 Kampanj Varldens Barn
1017 RF/Hjarnfonden

1B Ar

203 489,00
44 438,50
-53 904,49
75 536,57
30 000,00
90 000,00
-47 150,00
125 562,79
2911,57

16 553,97

8 229,50
1236,30

971 130,43
1446 894,64
1000 000,00
5000 000,00
1519 643,84

10 434 572,62

-634

0

928 986,89
-10 000,00

IB 11-07

203 489,00
44 438,50
-53 904,49
75 536,57
30 000,00
90 000,00
-47 150,00
125 562,79
2911,57

16 553,97

8 229,50
1236,30
971 130,43
1446 894,64
1 000 000,00
5000 000,00
1519 643,84

10 434 572,62

-634

0

928 986,89
-10 000,00

Forandring

12 084,00
98 896,50
53 904,49
-75 536,57
0

0

47 160,00
-125 562,79
0

0

-1 214,00

0

0

-227 039,77
500 000,00
500 000,00
0

782 691,86

-14 139,00
-36 750,00
-498 053,00
0

Bil 65
2011-10-14

UB 11-09

215 573,00
143 335,00
0

0

30 000,00
90 000,00
10

0

2911,57

16 553,97

7 015,50
1236,30
971 130,43
1219 854,87
1 500 000,00
5500 000,00
1519 643,84

11 217 264,48

-14 773,00
-36 750,00
430 933,89
-10 000,00





2011-2012

Summa 6vriga tillgangar

SUMMA TILLGANGAR

1220 Inventarier
1229 Ack. avskr Inventarier

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Projekt & avsattningar

2300 Uppl kostn & forutbet intakter
2420 Forskott fran kunder

2440 Leverantorsskulder

2520 "Felsédnda medel"

2710 Personalens kallskatt

2730 Upplupna Lagst sociala avg
2731 Uppl arb.giv.avg. semesterlon
2740 Avtalade sociala avgifter
2920 Upplupna semesterloner

2084 Nya klubbar

2086 RM regleringsfond

2087 Kompetensutvecklingsmedel
2088 Avsattn STIM/Sami

2802 Proj NO/Hund

2804 Proj Morogoro /dgon/

2805 Proj Tanzania /médrav/
2806 Proj LEO

2807 Proj Orkester Norden

59 776,00
-59 776,00

918 352,89
11 352 925,51

-182 198,75
-136

-78 906,99
-130 347,50
0

0

-21 025,00
-1 155,00
-66 915,00

-480 684,24

-138 127,00
-72 392,00
-73 603,00
-10 926,00

-416 034,00
701 041,09

-3 327 491,52

-124 993,50

-180 453,56

59 776,00
-59 776,00

918 352,89
11 352 925,51

-182 198,75
-136

-78 906,99
-130 347,50
0

0

-21 025,00
-1 155,00
-66 915,00

-480 684,24

-138 127,00
-72 392,00
-73 603,00
-10 926,00

-416 034,00
701 041,09

-3 327 491,52

-124 993,50

-180 453,56

0
0

-548 942,00
233 749,86

154 283,75
0

2 464,99
129 847,50
-25 776,00
-32 019,00
0

0

0

228 801,24

o O O O

76 000,00
26 765,23
-982 996,86
0

0
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59 776,00
-59 776,00

369 410,89

11 586 675,37

-27 915,00
-136

-76 442,00
-500

-25 776,00
-32 019,00
-21 025,00
-1 155,00
-66 915,00

251 883,00

-138 127,00
-72 392,00
-73 603,00
-10 926,00

-340 034,00
727 806,32

-4 310 488,38

-124 993,50

-180 453,56
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2808 Proj Katastrofberedskap -1 001 960,15 -1 001 960,15 766 288,23 -235 671,92
2809 Proj Katastrof BQtL -703 702,23 -703 702,23 0 -703 702,23
2810 Proj Maarja Village -31 895,21 -31 895,21 31 895,21 0
2813 Proj Ungdomslager -302 687,84 -302 687,84 28 687,50 -274 000,34
2814 Proj Oskarshamnslagret -483 805,96 -483 805,96 162 680,00 -321 125,96
2815 Proj HAFO -979 135,47 -979 135,47 20 000,00 -959 135,47
2816 Proj Penningpase -593 734,15 -593 734,15 -5 105,68 -598 839,83
2817 Proj NSR Norden 69 719,29 69 719,29 0 69 719,29
2818 Proj Haiti -43 268,00 -43 268,00 43 268,00 0
2820 Proj Tanzania-Moshi -312 266,64 -312 266,64 0 -312 266,64
2821 Proj R-skola - avslut -23 228,07 -23 228,07 0 -23 228,07
2822 Proj LCIF -69 580,00 -69 580,00 -229 679,21 -299 259,21
2823 Proj Pakistan -4 222,00 -4 222,00 4 222,00 0
2824 Proj Japan -100 137,00 -100 137,00 100 137,00 0
2825 Proj Specsavers -71 689,00 -71 689,00 0 -71 689,00
2826 RF/Barndiabetes -114 845,00 -114 845,00 3 237,00 -111 608,00
2827 Proj Rent vatten 0 0 -1 175 962,50 -1175 962,50
Summa projekt & avsattningar -8 409 416,92 -8 409 416,92 -1 130 564,08 -9 539 981,00
Eget kapital
2989 Avrets resultat -207 503,90 -207 503,90 0 -207 503,90
2990 Ovr upplupna kostn/férutbetalda intakter -1 000 000,00 -1 000 000,00 0 -1 000 000,00
2998 Vinst/forlust fr foreg ar -885 895,31 -885 895,31 0 -885 895,31
Summa eget kapital -2 093 399,21 -2 093 399,21 0 -2 093 399,21
SUMMA SKULDER -10 983 500,37 -10 983 500,37 -901 762,84  -11 885 263,21
BERAKNAT RESULTAT -369 425,14 -369 425,14 668 012,98 298 587,84
SUMMA SKULDER O EGET KAPITAL -11 352 925,51 -11 352 925,51 -233749,86  -11586 675,37
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2011-2012

RESULTATRAPPORT MD 101
2011-10-13
Konto
INTAKTER
Intakter

Namn

3000 Nationella avgifter
3005 LCI Porto

3010 LCI forsaljning
3011 MD fsg

3028 RM faktura

3029 MD faktura

3035 MD Handbok
3050 Europaforum

3120 LCl ers The Lion
3125 LCI proj

3472 The Lion Annonsintakter
3520 Porto & emballage
3600 Postkontroll /SIFO/
3740 Oresutjamning

S:a intakter
S:A INTAKTER

KOSTNADER

Varuinkép
4050 Inkép - Oak Brook
4051 Varuinkép MD
4090 Lagerférandring

S:a Varuinkop

GRO
4200 GRO resekostn
4201 GRO traktamente
4202 GRO kost/logi
4203 GRO administration
4204 GRO porto/tele
4205 GRO 6vriga kostnader
4207 GRO representation

S:a GRO

GR

4210 GR resekostnader
4211 GR traktamente
4212 GR kost/logi

Per. 11-09

0

699,5

24 116,25
102 321,00
4 375,00

6 404,00
119 275,00
7 140,50

0

0

6 000,00
13 931,10
0

35,89

284 298,24
284 298,24

-39 545,20
-16 757,26

12 084,00
-44 218,46

-1 480,00
0

-210

0

0

0

0

-1 690,00

-441
-462
-1 800,00

Ackumulerat

0

699,5

24 116,25
102 321,00
4 375,00

6 404,00
119 275,00
7 140,50

0

0

6 000,00
13 931,10
0

35,89

284 298,24
284 298,24

-39 545,20
-16 757,26

12 084,00
-44 218,46

-1 480,00
0

-210

0

0

0

0

-1 690,00

-441
-462
-1 800,00

Foreg ar

1670 623,50
1 066,00

2 955,00
89 243,18
0

0

134 090,00
0

92 932,16
5432,00

6 000,00

4 701,00
31 600,00
24,5

2 038 667,34
2 038 667,34

-8 846,89
-13 142,25
23 515,00

1 525,86

-3 148,00
-1 596,00
-8 899,00

-199

-509
-3 698,00
-2 359,00

-20 408,00

-1 979,50
-819
-2 380,00

% av foreg ar

66
816
115

100
296

146

14
14

447
128

51
-999

47

0w O O O O N O

22
56
76
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S:a GR
VGRO
4220 VGRO resekostnader

4221 VGRO traktamente
4222 VGRO kost/logi

S:a VGRO
AU

4230 AU resekostnader
4231 AU traktamente
4232 AU kost/logi

4233 AU administration
4234 AU porto/tele

4235 AU 6vriga kostnader

S:a AU
Riksmote
4255 RM 6vriga kostn
S:a Riksmote
Europa Forum

4290 EF resekostnader
4292 EF kost/logi

S:a Europa Forum
Ovriga Kommittéer
4318 ID kostn

S:a Ovriga Kommittéer

Framtidskommitté

4330 FFU resekostn.
4331 FFU traktamente
4332 FUU kost/logi
4337 GMT/GLT

S:a Framtidskommitté

VDG utbildning
4340 VDG resekostn
4341 VDG traktamente
4342 VDG kost/logi

4344 VDG porto/tele
4345 VDG 6vriga kostn

S:a VDG utbildning

-2 703,00

-8 254,00
-1 785,00
-5 382,00

-15 421,00

-7 757,00
-2 289,00
-9 653,00

-768

-19 925,00
-63 061,79

-82 986,79

-3 542,00
-3 542,00

-19 596,00
-4 641,00
-14 200,00
-12

-4 000,00

-42 449,00

-2 703,00

-8 254,00
-1 785,00
-5 382,00

-15 421,00

-7 757,00
-2 289,00
-9 653,00

-768

-19 925,00
-63 061,79

-3 542,00
-3 542,00

-19 596,00
-4 641,00
-14 200,00
-12

-4 000,00

-42 449,00

-5 178,50

-943,5
-1 348,00
-2 317,00

-4 608,50

-6 830,00
-2 058,00
-2 644,00
-329
-429
-2 420,00

-14 710,00

-14 374,00
-14 374,00

-15 737,07
-23 935,89

-3 204,00
-903

-12 123,00
-3 096,00

-19 326,00

-21 213,00
-7 056,00
-19 130,00
0

-4 000,00

-51 399,00
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52

875
132
232

335

114
111
365
233

139

127
263

209

903
145

92
66
74
100

83
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Humanitar versamhet

4360 IR/HJ resekostnader
4361 IR/HJ traktamente
4362 IR/HJ kost/logi

S:a Humanitar verksamhet
Ungdomsutveckling

4410 YE resekostn

4411 YE traktamente
4412 YE kost/logi

4413 YE administration
4414 YE porto/tel

4420 NO/LEO resekostn
4421 NO/LEO traktamente
4422 NO/LEO kost/logi

S:a Ungdomsutveckling
Riksvalnamnden
4430 RVN resekostn
4431 RVN traktamente
4432 RVN kost/logi
S:a Riksvalnamnden

Tidningen The Lion

4470 The Lion resekostnad
4471 The Lion traktmente
4472 The Lions kost/logi
4473 The Lion adminstration
4480 The Lion tryck

4481 The Lion reportage
4484 The Lion distribution

S:a Tidningen The Lion
Handboken

4495 Handbok

S:a Handboken

Personalkostnader

7200 Lo6n, tjansteman
7201 L6n The Lion

7390 Ovr.kostn.ersattn. & nat.for

7410 ITP/Alecta

-4 413,00
-672
-1 600,00

-6 685,00

-643,5
-357

-1 600,00
-250

-62

-1 405,00
-315
-105

-4 727,50

-925

-925

-764

0

0

0

-28 596,00
0

-30 833,99

-60 193,99

-116 194,00

-116 194,00

-211 599,00
-73 845,00
-10 259,00
-12 237,00

-4 413,00
-672
-1 600,00

-6 685,00

-643,5
-357

-1 600,00
-250

-52

-1 405,00
-315
-105

-4 727,50

-925

-925

-764

0

0

0

-28 596,00
0

-30 833,99

-60 193,99

-116 194,00

-116 194,00

-211 599,00
-73 845,00
-10 259,00
-12 237,00

o O O o

-10 233,00
-3 266,00
-9 380,00
-5 799,00

0

0
0
0
-28 678,00

-1 739,00
-273
-595

-2 607,00

-1 382,00
-273

-1 190,00
-25

-23 623,00
-894

-44 626,00

-72 013,00

-195 608,00
-68 974,00
0

-12 932,00

Bil 66
2011-10-14
3

11
17

o O O O

16

53

35

55

121

69

84

89

89

108
107

95
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7411 ITPK -5 058,00 -5 058,00 -5 046,00 100
7510 Lagstadgade arbetsgivarav  -66 486,00 -66 486,00 -60 341,00 110
7511 Lagstadgade arb.giv.avg. T -23 201,00 -23 201,00 -22 789,00 102
7533 Sarskild I6neskatt pensions -4 042,00 -4 042,00 -8 084,00 50
S:a Personalkostnader -406 727,00 -406 727,00 -373 774,00 109
Ovriga kostnader
5010 Lokalhyra -91 919,00 -91 919,00 -99 866,00 92
5020 Stadning -12 750,00 -12 750,00 -12 000,00 106
5300 Energikostnader -1 304,00 -1 304,00 -1 506,00 87
5400 Forbr.inventarier, forbr.mtrl -813 -813 -301 270
5420 Supportavtal -7 500,00 -7 500,00 0 0
5421 Dataprogram 0 0 -7 500,00 0
5422 Webhotel/Internet -2 250,00 -2 250,00 -4 807,00 47
5500 Reparation och underhall -1 825,00 -1 825,00 -2 160,00 84
5501 Serviceavtal Kopiator, Fran -5442,00 -5442,00 -9 621,00 57
5710 Frakter, transporter -440 -440 0 0
5900 Reklam och PR -813 -813 0 0
6100 Kontorsmateriel -2 322,25 -2 322,25 -5 691,24 41
6110 Trycksaker 0 0 1 760,00 0
6200 Telefon -4 210,00 -4 210,00 -4 092,00 103
6250 Porto -16 729,18 -16 729,18 -15 041,92 111
6251 Posthamtning -2 201,00 -2 201,00 -2 340,00 94
6420 Revisionskostn extern 0 0 -12 500,00 0
6421 Revisionskostn internt -7 399,00 -7 399,00 -7 161,50 103
6570 Bankkostnader 6 6 -1 505,15 0
6980 Foreningsavgifter -1 248,00 -1 248,00 -1 207,00 103
S:a Ovriga kostnader -159 159,43 -159 159,43  -185 539,81 86
RESULTAT FORE AVSKR. -711 777,43 711 777,43 1077 121,43 -66
Finansiella intakter/kostn.
8312 Ranteintakt fran kortfr place 0 0 28 479,42 0
8313 Ranteint fran kortfr fordring 41 088,19 41 088,19 0 0
8330 Valutadifferenser 2 676,26 2 676,26 0 0
8390 Ovriga fiansiella intakter 0 0 -2 778,01 0
S:a Finans. intakter/kostn. 43 764,45 43 764,45 25701,41 170
S:A KOSTNADER -952 311,22 -952 311,22  -935 844,50 102
RESULTAT FORE SKATT -668 012,98 -668 012,98 1102 822,84 -61
BERAKNAT RESULTAT -668 012,98 -668 012,98 1 102 822,84 -61
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Lions Club International MD 101
Utfall Ars budget
perioden 2011-2012
Intékter
Nationella avgifter __________[_________ o _____ 3250 000]
LCl ersétining pers, fokal o mir_ - "] 7777 7" 24816~ C T T 0]
Fersaijning” _ " CC T TTTT|CTTTaezsaqf T 510 000]
Handbok _____ TN T T T Ad92rs| C 1T 120 000)]
Thelion _—_ T TTCTTTTTITICIIIII 6000[ ~ " "7C 535 000]
Stim/Sami ____Z T T T TN ] I 176 000)]
Anm avgifter seminarier 0 100 000
Ovr ersattningar o intakter | 31886 ~~ 29000]
‘Summa intikter 284 298 4720 000
Kostnader
Naror_ __ _ o ____)_____: -44218| _ _ _ __ -200000]
GRO _ _ o ______)o_____eo ______ =70 000
VGRO _ _ o ____)_o____: 15421} ___ -51 000
GR o ________)_o_____2703 _____-133000
AU . )o____:C 20495 _ __ ___ -95 000
Yo _____ o ______ =27 000
RM _ . )o________ o _____-332000]
NSR _ ) ___ o _____-198000]
EF . _)o____: 82987 ___ __-178000]
Convention_ _ _ __ _________)_________ o ______ =75 000
Dkostnader_ _ _ _ __ _______J______3542| _____ -61 000
VDGUTB _ _ _ o ___)_____: 42449 _ __ -198 000
Ovriga Kommittér _ ___ ______}_________ o ______ -51 000
WRMJ ) ____8685 ______ -62 000
YE o _______)______Ar -47 000
GMT,GLT.LEO  _ _ _ _______)_____: 279591 _ __ ___ -49 000
RYN ) o______%% -30 000
HRO _ _ ) ________ o _______ -5 000
PR ) o________ o ______ -45 000
Thelion ___ __ _________)_____: -60194) __ __ -412000]
SUM Yo __ o _____-176000]
Handboken_ _ _ __ __ _______J_____ -116194) _ _ _ _ -135000
Personal _ _____ _________J}_____ -406 727) _ _ _ _ -1450 000
Administration -159 159 -640 000
‘Summa kostnader 996 075 -4 720 000
Resultat fére avskrivningar =711 777 0
Kostnader for avskrivno avsattn _ _ | __ _ __ _ __ oL______ -18 000
[Finansiella intakter och kostnader _ | ___ __ _ 43764) _ ___ __ 51000
Extraordinara intakter o kostnader 0 0
""""""""""" -668 013 33 000
Resultat | -668 013 33000]

2011-10-13/JD
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Utdrag av protokoll fran Placeringsgruppens sammantraden den 27 september 2011.

§42 Rekommendationsbeslut lang placering.

Gruppen rekommenderar AU besluta att lamna den langa placeringen oférandrad i
avvaktan pa kommande fondradsmote.

§43 Utestaende placeringar_efter detta sammantride.

Om AU foljer Placeringsgruppens rekommendationer vid dagens sammantrade,
kommer utestdende placeringar att se ut pa foljande satt.

a) Kortfristiga placeringar

1) 3 mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,86% med forfall 2011-10-19
2) 1,5 mkr, hos Marginalen AB med 30 dagars uppsagning till 3,20%
3) 2,5mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,86% med forfall 2011-10-31
4) 1,5 mkr Placeringskonto hos SEB till 2,86% med forfall 2011-12-27

b) Langfristiga placeringar

Eldsjal Bistandsfond, blandfond med ca 80% aktier, marknadsvarde 864830kronor.

§44 Kommande sammantrade.

Gruppen faststallde nastkommande sammantrade till onsdagen den 19 oktober 2011.

Uppsala den 27 september 2011.

Gunnar Schoénberg Britta Rydkvist Ingvar Langstrom

Trollhdttan 2011-11-13

Bjorn Wahlenius
Controller






2011-2012 Bil 6
2011-10-19
Sidalav3

2011-10-09

Betinkande/motiverat forslag

Arende: Sveriges basta Lionsklubb

Vid guvernoérsradsmotet den 20 augusti 2011 fick DG Roland Torstensson och PDG Eva Persson i uppdrag
att gora en Oversyn av regelverket for utndmningen ”Sveriges basta Lionklubb”

Forslag pa bedémningskriterier fran LC Gagnef-Floda, Riksmotet 2009

e Medlemsutveckling i klubben

e Narvaroprocent

e Omfattning och framgang med aktiviteter

e Registrerade medlemsbesdk hos andra klubbar

Utnamningen till "Sveriges Basta Lionsklubb" foreslas genomforas pa foljande satt:

¢ respektive distriktsguvernor utnamner "sin basta klubb" och inrapporterar detta till
multipeldistriktets hedersrad

* hedersradet utser "basta klubb" och vid RM utdelas ett pris som skall upplevas som eftertraktat
e forslag till pris skulle kunna vara en resa for tva till Convention.

* kostnaden for resan maste darfor inga i multipeldistriktets budget

Beslut:

Guvernorsradet foreslar Riksmotet att bifalla motionen och ge Guverndérsradet i uppdrag att se dver
fragorna och aterkomma till Riksmotet 2010.

Riksmotet beslutar enligt Guvernorsradets forslag.

Riksmotet 2010

Motion nr 2
Sveriges basta Lionklubb

Beslut:

Riksmotet beslutar med godkdannande lagga rapporten till handlingarna.
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Texten i handboken
Regler for att utse Sveriges Basta Lionklubb

1. Kvalificerad till att bli foreslagen som Sveriges Basta Lionklubb ar klubb, som under kalenderaret
fore kommande Riksmote uppfyllt nedanstaende kriterier:

A. Positiv medlemsutveckling for klubbar upp till 25 medlemmar, oférandrat medlemsantal. For
klubbar 6ver 25 medlemmar, vid kalenderarets borjan som dess slut. (Texten oklar i handboken)

Texten (kursiv) enligt beslutet. Positiv medlemsutveckling for klubbar upp till 25 medlemmar,
ofordndrat medlemsantal for klubbar 6ver 25 medlemmar, vid kalenderdrets borjan som dess slut.

B. Hog fysisk narvaroprocent vid medlemsmoten.
C. Framgang med insamlingsaktiviteter och helst nagra nya insamlingsaktiviteter.
D. Aktivt deltagande pa zon och distriktsmoten samt ndrmast féregaende Riksmote.

E. Aktivt deltagande efter féormaga av Lions Clubs International beslutade insamlingskampanjer i
zoner, distrikt, nationellt och internationellt.

F. Aktivt medverkat till att sprida kunskap om Lionsrérelsen utanfér Lionsrorelsen.

2. Ingen klubb kan sjalv ansoka om att fa priset Sveriges Basta Lionklubb.

Vi tycker att dessa kriterier ar orimliga och dessutom orealistiska. Kriterierna, enligt ovan, skall naturligtvis gélla
alla klubbar, men manga ar redan i férsta punkten diskvalificerade. Ovriga punkter bér gélla for alla klubbar i hela
landet och hur kan man utskilja nagon, som &r battre an den andra —

Lionsklubbarna ar inrattade under olika villkor:

1. Landsort respektive stad — tattbefolkat eller i glesbygd

2. Icke narvaro kan bero pa saker som inte lions kan bedoma — sjukdom, tjansteresa, semester mm

3. Framgang iinsamlingsaktiviteter eller nya aktiviteter dr beroende p& medlemsantal, medlemmarnas
alder ort var klubben &r belagen.

4. Deltagande i Riksmote kan vara beroende pa var Rikmotet dger rum. Klubbens
administrativa medel kanske inte rdcker for deltagande och den egna ekonomiska
majligheten att bekosta resan kanske inte finns, eller man inte kan aka av olika orsaker
sasom sjukdom, semester mm

5. Distriktsmotet ar oftast enklare att och billigare att resa till, men kan man inte delta i
Riksmotet, ar klubben anda diskvalificerad.

6. Aktivt delta i LCI beslutade insamlingskampanjer — det ar val detta vi arbetar med — alla
klubbar i vart land.

7. Medverka att sprida kunskap om Lions — vem tar sig an att kontrollera den klubb som inte
informerar om vad Lions arbetar med? Regeln &r inte relevant fér bedémningen.
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De punkterna som anforts som kriterier for Sveriges basta Lionklubb ar enligt ovanstaende
inte relevanta och vi anser oss inte kunna andra i regelverket, eftersom syftet att vélja
Sveriges Basta Lionklubb ar omojligt.

Hur valjer vi vilken klubb som &r bast, vem vet och kontrollerar, och hur kan man
satta upp kriterier nar det finns orsaker som inte den enskilda lionklubben kan paverka.

Diskussionen bor ocksa tas upp om tavlingar inom organisationen ska finnas, var finns
lojaliteten, hur vi ska kunna samarbeta och samverka mellan klubbarna om vi ska tavla mot
varandra. Dessutom finns det orsaker, som gor att klubbar aldrig kan komma i fraga — bland
annat beroende pa:

Var ar klubben beldgen?
Hur ar alderstrukturen i klubben?
Finns det flera klubbar pa orten?

Insamlade medel som kanske sands direkt till LCI, utan att forst sdndas visa distriktskassor —
vem kontrollerar detta?

Alla stravar efter att gora sa gott de kan — och vi ska inte gora pa ett satt som demotiverar
engagerade manniskor!

Tavlingsmomentet om att utse Basta Lionklubb i Sverige, anser vi hor inte hemma i var
organisation.

Med stod av ovanstaende synpunkter, foreslar vi GR att lagga ett forslag till RM 2012, om
att besluta avskaffa tavlingen Sveriges Basta Lionklubb.

Vellinge och Orebro som ovan

Eva Persson Roland Thorstensson
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2011-2012 £(L)®  LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101

Till:
Guvernorsradet
RAPPORT FRAN MDGLT-KOORDNATORN

Redovisning av GLT/GMT seminarium i Gévle 2011-09-03 — 04

Seminariet inleddes med en inspirerande foreldsning av ledarskapscoachen Mikael Seger.

Mikael pratade om ledarskap och att alla pa ett eller annat sétt &r ledare.

Direfter redovisade representanterna for de 6 narvarande distrikten hur man har arbetat i distrikten med
utbildning, vilka utbildningen riktats mot, vilket material man osv.

Gruppen diskuterade sedan mer specifikt hur materialet for en klubbpresentation skall se ut. Bas for
diskussionen var den klubbpresentation som ligger i Verktygsladan pd MD's hemsida men &ven material fran
distrikt 101SV presenterades.

Det beslutades att klubbpresentationen skulle revideras och att MDGLT skulle maila ut dels den
klubbpresentation som ligger pd4 MD’s hemsida men ocksa de varianter fran 101SV som presenterats vid
seminariet till samtliga distrikts GLT. Distriktens GLT skulle sedan senast 2011-10-01 komma med synpunkter
pa materialet. MDGLT har sammanstéllt en, pa inkomna synpunkter, reviderad presentation som mailats ut till
distriktens GLT.

Avsikten r att den reviderade presentationen skall laggas ut pA MD’s hemsida och ersitta den som finns dér i
dag. Klubbarna skall sedan via ZO 1i distrikten informeras om den reviderade versionen och ges mojlighet till
feed back via ZO till distrikt GLT.

Vidare anséags det viktigt att GLT gruppen fick méjlighet till ett uppfoljningsméte i januari/februari 2012. Det
uppdrogs & MDGLT att hemstélla hos GR om mgjlighet att anordna detta méte.

VDG-utbildning

Utbildningen har pabdrjats med en utbildningshelg i augusti. Tidpunkter for ytterligare 4 tillféllen har
faststéllts. Dels 1 samband med GR-motena i november 2011 och februari 2012 och dels som
fristdende utbildningshelger dels i november 2011 och dels i mars 2012.

Ansodkan om LCI-bidrag till VDG-utbildningen har sénts till LCI-Leadership.

Regional Lions Leadership Institute

Ansokan har sénts till LCI-Leadership och MD har fatt information om att anskan har beviljats. Det
skall dock tecknas ett avtal mellan LCI och MD101 om detta och detta avtal har inte kommit MD till
handa. Vid kontakt med LCI Leadership, Irene Papaurelis, 1 borjar av oktober som svarat att avtal
texten inte dr fardigskriven &nnu men att den forvéntas bli fardig inom négra veckor varefter den
kommer att mailas till MDGLT f6r handldggning.

Hemstiillan
Som framgér Redovisning av GLT/GMT seminariet i Gévle anser GLT-gruppen att det ar viktigt att
gruppen ges mojlighet att genomfora ett uppfoljnings-/arbetsmote under perioden januari/februari
2012. Avsikten ir att:

1. stimma av vilka insatser som gjorts och vilka effekter man kan ser av insatsen

2. fortsitta arbetet med att utarbeta informations- / utbildningsmaterial f6r klubbarna

Med hénvisning till ovanstdende hemstiller jag att:
e GR beslutar att GLT-gruppen skall genomfora ett uppfoljnings- /arbetsmote under perioden
januari/februari 2012. Kostnaden kan beréknas till cirka 35 000 kronor.

Orby i oktober

Finn L Bangsgaard

MDGLT-koordinator

2011 -2014

Finn L Bangsgaard Taktvagen 2 Tfn::

MDGLT-koordinator 511 58 Kinna +46(0)32014776
Mobil:

+46(0)709744052

E-mail:

mdglt@lions.se
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Lions Clubs International
Distrikt 101-A, Hedersradet

FORSLAG TILL
UPPHANDLING OCH GENOMFORANDE AV
MULTIPELDISTRIKTETS RESOR TILL CONVENTION

Stadgar
Enligt de internationella stadgarna dger varje lionklubb, som fullgjort sina ekonomiska

skyldigheter, ritt att till organisationens internationella kongress (Convention) sdnda en (1)
delegat och en (1) suppleant for varje tjugofemtal (25) medlemmar eller storre delen darav. Till
grund hérfor ligger internationella kontorets register den forsta dagen i den manad som
omedelbart foregar den manad under vilken kongressen hélls.

Val av sddan delegat och suppleant skall intygas genom ett delegatbevis undertecknat av
klubbens president eller sekreterare. Om sddan klubbtjansteperson inte deltar i kongressen édger
distriktsguverndren eller tilltridande distriktsguverndren i det distrikt som ifrdgavarande klubb
tillhor, rétt att intyga delegaternas behorighet.

Bakgrund till upphandling av resor

Multipeldistriktet har sedan lang tid tillbaka arrangerat resor till Lions hogsta beslutande instans,
Convention, for klubbarnas delegater, tilltradande distriktsguvernorer och intresserade lions. Dé
dessa resor var alltfor kostsamma for klubbarnas delegater arrangerade GR ett inom MD centralt
delegatnomineringslotteri. D4 inte alla distrikt var intresserade fick sedan 1996 varje distrikt
sjdlv utse sina delegater. Riksmotet beslot da att GR inte skall upphandla resor. Arrangerandet av
gemensamma resor har dock handlagts centralt av AU/MD-kontoret

Det iir viktigt att klarligga att det dr varje distrikt som utser sina delegater och ansvarar for
upphandlingen av resor till conventionorten. GR:s arbetsutskott (AU) har, for samordningens
skull, pa distriktens onskan dtagit sig att upphandla resorna till conventionorten.

Upphandling av dessa resor har tidigare efter beslut av guvernorsradets arbetsutskott handlagts
av multipeldistriktets rddssekreterare (RS) som ocksa tjdnstgjort som teknisk fardledare. De
tidigare géllande bestimmelserna for upphandling av resor antogs av GR under verksamhetsaret
1981-1982. Anbud frdn minst tre researrangorer skulle inhdmtas och odppnade tillstéllas
guvernorsradets ordforande (GRO). Hérefter fattade guvernorsradets arbetsutskott beslut om
vilken arrangor som skulle fa uppdraget. Dérefter skotte RS kontakterna med aktuell resebyra.

Senare beslot LCI att sjdlv svara for upphandling av resor for de tilltradande
distriktsguverndrerna vilket gjort att antalet resendrer minskat. Under de senaste dren har det rort
sig kring 30.

F.n. handldggs upphandlingen av AU och MD-kontoret. AU har tagit pa sig att ocksa utse
fardledare. Regler for upphandling och utseende av firdledare maste faststillas.

Eftersom det ar distrikten som ansvarar for utseende av resendrer och uppdragit at AU att
upphandla ldmplig resa skall AU informera aktuella DG for godkdnnande.

Den svenska ledningen under Convention

Framsta ledare for den svenska gruppen (delegater och DG-elect med partners) dr nyvalde GRO
som beslutar om gruppens upptriddande. Fiardledaren skall ha 16pande kontakt med tilltridande
GRO under conventiondagarna.
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Nordisk representation vid Convention

Nordens Lions har kommit 6verens om att samverka och gemensamt representera de nordiska
landerna. Som samordnare och ledare for detta utser NSR en nordisk samordningsman som
ansvarar for den nordiska paraden, vdlkomstpartyt och Nordic Hospitality Party.

Det ar viktigt att Sveriges GRO och delegaternas fardledare har nara kontakt med
samordningsmannen.

Delegaternas ansvar

Delegaterna deltar i resan som sina klubbars representanter med uppdrag att delta i
forhandlingarna och rosta. De representerar ocksd Sverige och Norden och skall folja de
gemensamma bestdmmelser som géller. Det dr angelédget att klubbar som skickar delegater till
Convention ser till att gillande regler for behorighet f6ljs (se forsta stycket i denna manual).
Det ir alltsa inte frdga om en ndjesresa utan om ett fortroendefullt uppdrag. Det géller for
fardledaren att kinna till detta och underlitta for delegaterna att 10sa sin uppdrag men samtidigt
kunna delta i de olika trivsel- och ndjesevenemang som arrangeras.

Firdledare for delegatgruppen

Lions internationella kongress (Convention) ar ett mycket omfattande arrangemang och resor dit
kan vara langa och komplicerade. Delegaterna kommer frén olika héll 1 Sverige och
flygterminalerna varierar. Aven om dagens méinniskor ir resvana och sprakkunniga har flera
delegater uttalat oro och kritik mot tidigare fardledning. Déarfor ar det angeléget att bade
arrangOren och fardledaren dr vil insatta i de speciella krav som géller for Lions
conventionresor.

Tidsplanering

Flygpriser ér idag farskvara och kan variera kraftigt. Darfor bor AU pa ett tidigt stadium pabdrja
upphandlingen. Aven om MD-kontoret skoter den tekniska upphandlingen skall AU klarligga
vad upphandlingen skall omfatta.

Det ér ocksa klokt att, innan upphandlingen bdrjar och senast i anslutning till dess
genomforande, utse lamplig fardledare som kan delta i kontakterna med sévil resarrangéren som
LCI:s avdelning for Convention.

Ansvar

Researrangoren och fardledaren har ansvar for resans genomforande fran hemort till
conventionort och dterresan. Det dr dérfor viktigt att bade arrangdren och fardledaren édr dverens
om géllande rutiner och i god tid etablerar samverkan. Forsakrings- och ansvarsfragor maste
klarlaggas.

Kvalifikationskrav for firdledare
Stravan skall vara att finna person som bade ar resetekniskt kunnig och har erfarenhet av Lions
Convention. Om detta inte gar skall resetekniskt kunnande prioriteras.
Férdledaren skall
e kunna tala och skriva engelska och gérna fler sprak
e ha god erfarenhet av resor, speciellt med flyg
e ha god kontaktférmédga med resenérer av olika slag
e kunna 16sa problem som uppstér (sjukdomar, dodsfall, passfrdgor, forsvunnet bagage,
valutor etc.)
kunna vara guide och arrangera studieresor nir tillfdlle ges
e vara en god informatdr och ha, eller tilligna sig, kunskaper om landet som besoks
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Da kvalifikationskraven dir sd speciella kan firdledaruppdraget inte som kutym knytas

till nagon sirskild befattning i Lions. Det mdste vara erfarenheten och kunnandet som
avgor vem som utses till firdledare. Samverkan med researrangdren ar viktig.

Fardledarens arbetsuppgifter

Fardledaren skall snarast mojligt ta kontakt med researrangdren. Det kan gélla
reseprogrammet till och frdn conventionorten, transfers mellan flygplats och aktuellt
hotell, eventuella utfarder, bestimmelser avseende valuta och visa, eventuella lokala
resebyrder som den svenska researrangdren anlitar, eventuell sightseeing, vaccinering.
Viktigt att researrangdren kan erbjuda tilliggsresor. I sa fall méste klargoras om dessa
skall innehalla fardledning.

Forvissa sig om vilket hotell som LCI har upphandlat for den svenska gruppen och ta
reda pa var det dr beldget. Om sa behovs skall fardledaren kontakta LCI och ev. begéra
annat hotell.

Sétta sig in 1 vad LCI har for avtal med hotellet avseende betalning, vouchers,
handpenning, ankomst- och avresedatum m.m.

Kontakta nordiske samordningsmannen for besked om det nordiska programmet under
convention.

Ha kontakt med tilltradande GRO fo6r beslut om eventuella gemensamma program som
sightseeing

Efter ankomsten till conventionorten ta direkt kontakt med den lokala resebyra eller
bussbolag som researrangoren anlitar for ankomst- och avresetransfers mellan flygplats
och hotell

Noggrant sétta sig in i Lions program och dagligen informera delegaterna. Han/hon bor
arrangera plats i hotellets vestibul eller annorstides for att sétta upp anslag med
information om kommande dags hindelser. Fardledaren bor finnas till hands varje
morgon foOr att informera om dagens program.

I god tid innan resan skriftligen informera delegaterna om resan och programmet under
Convention, vad man behover ta med sig, klddsel m.m.

Givetvis resa tillsammans med delegatgruppen. Firdledaren fdr inte overlimna
reseledaransvaret till annan person utan skall sjilv medfolja delegatgruppen. Vid
eventuell tilliggsresa eller enskilda tilldggsresor eller om olika flygforbindelser till
conventionorten dr aktuella, skall ansvaret preciseras innan utresan fran hemorten
paborjas.

Lamna rapport till AU efter resans hemkomst

Kostnader

Fardledarens kostnader skall inrdknas i resans pris och inte belasta MDs budget.
Traktamenten utbetalas enligt Riksskatteverkets normer. Ndgon 16n f6r uppdraget utbetalas
vanligtvis inte utan det dr fraga om ett ideellt uppdrag.

Enligt uppdrag
Hedersrddet 1 101-A

Lars Edwards Ellert Karlsson
Godkdnt av HR:s arbetsgrupp, 6 oktober 2011

Bil 71
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Stod till Svensk handikappidrott och Paralympics

Av det bidrag som klubbarna efter Riksmotesbeslut ger till fonden fér
funktionshindrade ar halva beloppet avsett for aktivt stéd aktivt stdd till
Svensk handikappidrott och dess satsningar pa deltagande i Paralympics.

Fondens saldo den 12 september var 959 135,37
Hjalpkommittén féreslar att Guverndrsradet beslutar att dela ut

500 000:- till Svenska Handikappidrottsférbundet dess satsningar pa
deltagande i Paralympics.

Mockfjard den 19 oktober 2011

Alf Bakken
Ordf. hjalpkommittén
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Ansokan Profilprojekt Varldens Barn 2012
1-Lions Club Negombo Host’s Diabetesclinik
2-Phuket Village foundation

3-Lapsiphedi Nepal

4-Morogoro

5-Somaliland Riksforbund i Sverige

6-BMV at Black Lion Hospitral

7-Water Aid India

8-Volunteers for the children Develoment Foundation

Hjélpkommittén foreslr att Guverndrsradet beslutar att utse
Morogoro (4) till 2012 &rs profilprojekt.

Mockfjérd [dein 19 oktober 2011
Alf Bakken
Ordf|hjalpkommittén
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Kortfattad sammanfattning av Lions Club Negombo Host’s Diabetesclinik i Negombo
Sri Lanka

Under mer #n 10 ar har Lions Club Féringsd och Lions Club Negombo Host samarbetat i
olika projekt. Vi, i Lions Club Faringso, har under denna #id kunnat konstatera att de projekt
som vi samarbetat om har letts och genomforts p ett mycket professionellt satt. Att Lions
Club Negombo dven i Sri Lanka uppskattas for sitt arbete visas genom att man har innehaft ett
flertal ansvarsfulla befattningar. Vid Conventet i Seattle hade man en kandidat for
International Director. Hur valet utfoll vet jag inte. Ett stort proj ekt, som jag besokt, dér
Klubben samarbetar med flera andra Kklubbar &r en Sight First Klinik I Colombo. Klubbarna
som samarbetar om projektet bidrar genom egna arbetsinsatser och genom att betala for bl.a.

starroperationer ddr patienterna saknar ekonomiska forutsattningar

Diabeteskliniken i Negombo bérjade att planeras 2007. Klubben hade d4, tack vare att det
finns flera likare i klubben, identifierat diabetes som ett stort och 8kande problem. Vid véra
arliga besok har vi sedan foljt projektet allt frén att vi forst sig en skyllt p& den tomt som man
fatt av staden. Under arens lopp fram till invigningen av byggnaden 2009 har var klubb och
LC Trollbicken gett betydelsefulla bidrag.

Kiubben hade fran bérjan ambitionen att bygga en storre anliggning men eftersom
finansieringen inte kunde técka hela investeringen byggde man endast det som kan betecknas
som etapp 1. Nér vi besdkte Negombo i januari 2010 var byggnaden I princip klar for sitt
sndamél och anvéndes for att genomfora undersokningar, provtagning och undervisning.
Arbetet genomfordes av klubbens egna medlemmar som &r ldkare.

Viss utrustning och datorer saknades dock. Var klubb bidrog till att ticka kostnaderna for den
datautrusning som behdvdes.

Vid vart besok 2009 hade vi ocksd sillskap av en person med omfattande kunskaper om
diabetes, niringsléra och motion. Eftersom vi redan d& var medvetna om att det krivdes en
koppling till barn for att det skulle vara mojligt att soka bidrag fran Virldens Barn diskuterade
vi om man kunde formulera ett barndiabetesprojekt. Till f6ljd av flera omstandigheter har den
delen inte kunnat drivas vidare.
- Den personi LC Negombo som var var kontaktperson har varit allvarligt sjuk.
- »Var” person har I mellantiden avslutat sina forskarstudier och har helt enkelt
inte haft tid.
Eftersom ”vér” person, Elisabet Rytter, nu har betydligt mera tid & hon beredd att ateruppta
arbetet med att forsska formulera och utveckla ett projekt. Hon har dven planer pa att aterigen

delta i var arliga resa i december-] anuari. Under sina doktorandstudier hade hon ocksa uppe

projektet till diskussion med sin professor som &r en erkand diabetesauktoritet. Enligt Elisabet
tror hon att professorn skulle vara intresserad av att bidra till projektet.






For att projektet, for svensk del, skall vara mojligt att genomfora som eft Virldens Barn-
pojekt &r det nodvandigt att fa till stand kopplingen till barn.

Det som vi diskuterade vid bestket 2009 var att forsoka fa till sténd ett samarbete med
skolorna i Negombo for att formulera ett program for att

- Oka motionerandet.
- Screena eleverna.
- Oka kunskaperna om matens betydelse.

Vi tror fortfarande att detta &r en bra hypotes att arbeta vidare frén.

Ett forslag pa hur arbetet skulle genomfbras &r enligt foljande:

- LC Negombo informeras om att vi kommer ner i dec-jan for att diskutera Diabeteskliniken
och att vi onskar fa en kontaktperson for forbereda besoket.

- Bn styrgrupp i Sverige skapas.

- Bn arbetsgrupp i Sverige skapas for att i dialog med motsvarande grupp i Negombo
forbereda besoket 1 Sri Lanka

- Arbetsgruppen forses med fothandlingsmandat infor resan till Sri Lanka

Bkerd 18 augusti 2011

Lars Sandin
LC Féringsd
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IRD Alf Bakken

Bif. projektunder'iag 5r en prelimindr ansdkan om att bli antaget som 2012 ars lionsprojekt
till Varldens Barn.

Min kontakt med Lions Club of Phuket Andaman Sea var i samband med tsunamin 2005 da
vi var 10 lions fran Sverige som deltog i arbetet dar efter »yagen”. Jag har sedan dess haft
perifiell kontakt med klubben och bestkte P SV i samband med en semester i november
méanad 2007. Anléggningen ar fantastiskt fin och det kostar pengar att driva det hela. Deras
avsiktsférklaring &r helt i Lions anda.

Jag bifogar mina privata bilder fran platsen pa en CD didr man pa
Bild 82 far en bild dver bostadsomradet
84 huvudentrén med skolbussen
87 lekparken sponsrad av en hollandsk org.
88 bostadsdel dar 4 barn bor tillsammans med sin “mamma”
90 davarande personal med Lion Franco Ferri som fortfarande ingér i projektet

Jag ber dig férhandsgranska materialet och direfter sterkomma sé vi kan sénda in en korrekt
ansdkan till Radiohjélpen enligt deras formular.

Ett personligt besdk pé platsen ar ocksd genomfdrbart. Kontakta mig i sa fall for narmare
detaljer.

Hélsningar

Fu Al

Bertil /IRC 101U

Bertil Ravnell ' Tel:. B +46859255806
Enhacksvdgen 5 M +46709544780
193 34 Sigtuna Email: berﬁl.ravnell@telia.com

PDG/ D101U

U ——————
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ABOUT THE PHUKET SUNSHIN

CHILDREN’S VILLAGE - PROJECT
PHUKET SUNSHINE VILLAGE

Phuket
Sunshine
YN Village

VILLAGE FOUNDATION

Following the Tsunami disaster which struck
many nations in south East Asia on 26th
December 2005, the members of our Lions
Club “Phuket Andaman Sea” decided that as
well as giving immediate help for the victims in
Phuket and Pang Na provinces in Thailand,
we needed to be involved in a longer term
project.

It was suggested and agreed hat the club
members raise funds to build a Children's
village for orphans and other Children in need.
The fund raising began in earnest and the
response, especially from Lions Clubs people
in Europe. It soon became apparent that
although we would manage to raise the funds
necessary, we did not possess the expertise

to run such a village. The Club then decided to
contact “Childwatch” which was an
organization in Phuket which our club had
supported in various activities over the past
years. Childwatch already had in excess of
10 years experience in Child care and
protection and the chairman was also a
member from Lions club of Phuket Pearl.
They were pleased to join with us in this
important project. It was agreed to form a
foundation with 4 directors from our Lions
Club and 4 directors from Childwatch, 2 of
which are also fellow Lions.

Thus on 17th August 2005 The Phuket
Sunshine Village Foundation was formed.

Directors of the Foundation
Ms. Supaluck Kanjanamethakul
Mr. David Paul Van-Zandt

Managing Director
Vice Director & Treasurer

Mr. Frank Michel Couture Director
Mr. Franco Ferri Director
Mr. Phuwadol Butrat Director
Mr. Thomas Gottschalk Director
Mrs.Vilaiwan Denail Director

Mr. Friedrich Fauma Director & Secretary

The Foundation’s objectives are :

To prevent and protect children in Phuket from physical, mental and sexual abuses.

To provide assistance o children facing risk of danger quickly in time, systematically
and underproper technical principle.

To give knowledge on legal rights to children and the public.

To give services on education and hygiene to less fortunate children.

To arrange or cooperate with other charitable organizations for public benefits.

To abstain from any political activities.

£ WWW.ANDAMANLIONS.ORG Ly
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Phuket
Sunshine
LA\ Village

CHILDREN’S VILLAGE - PROJECT
PHUKET SUNSHINE VILLAGE

LICENSE TRANSLATION

Certificate of Foundation Establishment

This certificate has been issued to certify that Sunshine Village Foundation has been registered according to
The Civil and Commercial Code with its objectives to;

Protect any children in Phuket to be saved from body, mind and sexual violations.

Immediately help and support any children who are in danger by ways of systematic and theory.
Spread to children and people knowledge of law related to human rights.

Provide education and public health services to inferior children.

Carry on or cooperate with other charitable organization for public benefit.

Not involve with political affairs.

2B ELS Sl e

The Head Office is located at Witayasatid School, address no. 9/2 Komarapat Road,
Taladyai Sub-district, Muang District, Phuket.

Subject: Set up Phuket Sunshine Village Foundation )
I, Ms. Supaluck Kanjanamathakul had submitted documents to registered Phuket Sunshine Village Foundation
presented to Registrar of Phuket by following:

1. Foundation Name: Phuket Sunshine Village
2. Objective:
21 Protect any children in Phuket from body, mind and sexual violations.

22 Provide immediate help and support for any children who are in danger in a professional
manner and by any means.

2.3 Spread to children and people knowledge of law related to human rights.

24 Provide education and public health services to underprivileged children.

2.5 Carry on or cooperate with other charitable organisations for the public benefit.

2.6 Not be politicaily involved

3 The head office is located at: Witayasatid School, address no. 9/2 Komarapat Road,
Taladyai Sub-district, Muang District, Phuket.

4, Foundation capital: 200,000 Baht.

5. First Director Name List:

5.1 Ms. Supaluck Kanjanamethakul Managing Director

5.2 Mr. David Paul Van-Zandt Vice Director & Treasurer

5.3 Mr. Frank Michel Couture Director

54 Mr. Franco Ferri Director

5.5 Mr. Phuwadol Butrat Director

5.6 Mr. Thomas Gottschalk Director

5.7 Mrs.Vilaiwan Denail Director

5.8 Mr. Friedrich Fauma Director & Secretary

Foundation Registrar of Phuket has registered this foundation under license no. P.K. 37 since 17th August 2005.
issued on the date of 17th August 2005

-- Signature --

(Mr. Wicharn Bussapawanich)
Undersecretary of the office of the governor
On behalf of Phuket Governor
Foundation Registrar of Phuket

<

£# WWW.ANDAMANLIONS.ORG &
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Ans6kan om medel fran Radiohjilpen
Internationella indamal och Virldens Barn

Organisationer som ansoker om medel for internationella &ndamal skall inneha ett
s.k. 90-konto.

Uppgifter om sékanden:

sekande: Lions 101SV c/o Hans Hallberg
Postadress: Grona Gatan 11D

Posthummer:311 31
Ort: Falkenberg

PlusGiro/Bankgiro:90-1948-0
Organisationsnummer:?
Telefon dagtid: 0346-849 84

Organisationens/féreningens huvudsakliga syfte: Internationell Hjalporganisation
med prioritering av projekt inom synvard och projekt for unga manniskor.

Har arbetat med bistand sedan: 1948
Antal medlemmar: 13000 Varav aktiva: 13000

Egeninsamiat for bistand senaste aret:?

Firmatecknare enligt bifogat styrelseprotokoll — namn och tfn dagtid: Hans Hallberg
0346-849 84 och Magnus Johansson 0372-817 32

Uppgifter for ansokan:
1. Ansdker om kr: 2655920
2. For insatser i: Nepal

3. Under tidsperioden:
2011-2016

4. Insatsmal . 7
a) Overgripande mal som stédet bidrar till inom projektperioden:





Tanken r att omedelbart &ster om Nepals huvudstad Kathmandu anlagga en
modern miljovanlig yrkesskola for turism som i huvudsak ar sjalvférsérjande pa
vatten och elektricitet och dar man arligen kan utbilda 50 unga nepalesiska kvinnor fill
turistvardinnor.

Utsikten fran en av kullama i ndromradet med Himalaya i bakgrunden

Byn Lapsiphedi, 6ster om Kathmandu, &r belagen pa 1500-2000 meters hojd dver
havet. Luften &r ren, landskapet ar boéljande och tystnaden &r total. Det finns ett rikt
nat av smala stigar och rastplatser med utsikt mot Himalaya med bl.a. Mount Everest
synligt i horisonten. Avstandet till Kathmandu &r cirka 15 km och det finns ett vagnat
som gor det mojligt att fardas med motorfordon till Katmandu aret runt.

Anlaggningen skall innehalla enkel restaurang med kok, kollektivt boende for 50
elever, datalektionssal, tva lektionssalar, rum f6r samvaro och bra hygienanlaggning.

Ett annex med dubbelrum fér gaster byggs i terrasser med utsikt mot Himalaya.
Tradgardsanlaggningarna skall ha stor blomsterprakt och innehalla kokstradgard
vilken kan skotas av eleverna.






b) Beskriv insatsens effekt pa lang sikt och hur det skall leva vidare:

Unga kvinnor i Nepal har ofta kort skolutbildning och har darfér, i basta fall, jobb med
lag status. Turistnaringen &r framst forbehallen man. Vi vet, av erfarenhet, att
kvinnorna i Nepal, framst hos sherpafolket, har en stark stallning i familjerna da de éar
omhandertagande, ansvarsfulla och starka, saval mentalt som fysiskt. Det gér dem
mycket [ampliga att ta hand om turister. Genom formell och praktisk utbildning starks
deras status.

Eleverna skall efter utbildningen vara val rustade att jobba inom den nepalesiska
turistnaringen.

Gastrummen i annexet &r avsedda for betalande gaster. Inkomsterna skall bidra till
att finansiera driften av skolan fr.o.m. 2017

c) Om stédet fran Radiohjélpen ar en del av ett stérre projekt, ange malet for denna
insats i relation till hela projektet:

Lions soker inte bidrag frén annat hall.

5. Malgrupp
a) Tjejer i &ldern 14-18 ar vilka saknar ekonomiska resurser att vidareutbilda sig.

b) Hur nas dessa:

Lions har erfarenheter fran tidigare projekt i Nepal. Lions 1018V byggde och
utrustade 2006-2007 Lions Women Skill Training Centre i Odari i sédra Nepal. Det &r
en yrkesskola for sémnad i sédra Nepal. Skolan, som drivs i internatform, invigdes i
mars 2007, éverlamnades till en lokal stiftelse 2008 och utbildar arligen 50
sémmerskor.

Befintlig skola i sédra Nepal: LWSTC i Odari






Verksamheten stéds fortsattningsvis av faddrar i Sverige men styrs idag av en
nepalesisk styrelse som rekryterar elever i samverkan med sociala myndigheter.
Detta har fungerat val och sa vill vi fortsatta arbeta.

Skolans sysal

6. Huvudaktiviteter/insatser for att na resultaten:
Se punkt 7

7. Planerade insatser.
a) Tidsramar for olika aktiviteter:

Ar 00-0 (2011-2013)
Rekognosering, projektering genom samverkan mellan lokal nepalesisk

samverkansgrupp och Lions radgivare
Ar1(2013-2014)

Slutplanering, byggtid och transformering till skola med inredning, anstalining och
inskolning av personal och elever.

Ar 2-3 (2014-2016) Utbildning med driftstéd fran projektet under skolans forsta tva ar
Ar 4 (2017-) Sjalvfinansierad utbildning.






Planerad plats fér anldggningen. Béttre trekking-milj6, dessutom med nérhet fill
storstad, finns knappast pa ndgon annan plats i vériden.

b) Inkép av ev. material, var sker det:
Hos lokala féretag i Kathmandu.

c) Insatsens personal, kategori:
Lokal nepalesisk samverkansgrupp 4r beredd att leda arbetet pa plats. Arbetsstyrkan
for bygget rekryteras lokalt.

Den lokala samverkansgruppen bestar av sex personer

d) Oaviénat arbete utfors av Lions svenska radgivare och den lokala
samverkansgruppen.

e) Lokala samarbetspartners for genomférande av planerade aktiviteter:
Lokal nepalesisk samverkansgrupp






f) Sedan hur lang tid tillbaka:
Sedan hésten 2006

g) Vilka &r férutsattningarna for att lokalt ansvariga skall kunna svara for
drifthuvudansvaret efter projekttidens slut:

De har goda erfarenheter fran vart tidigare projekt, LWSTC. Narheten till
huvudstaden Kathmandu gor att det &r mycket sannolikt att de kan hyra ut
gastrummen och darmed fa intakter till drifts- och utbildningskostnaderna.

8. Eventuella problem for insatsens genomférande:
Den politiska utvecklingen gar langsamt och har gjort tvéra kast men det tycker vi inte
g6r angelagenheten for projektet mindre.

9. Har medel tidigare erhallits fran Radiohjilpen for samma projekt?
Nej.

10. Budget.

a) Totalkostnader i SEK:

Projekt Totalt Noteringar

Mark 78000

Planering 131500

Konstruktion | 1090800

lnrednihg 148500 1/ Inredning 118500 kr

Driftskostnader under 2014- 536000 2/ Administrativa

2016 kostnader 52000 kr x 2 ar
3/ Driftskostnader 216000 kr x 2
ar

Markarbeten och maskiner | 316000 Gravning, avlopp,
vatten etc.

Oférutsedda kostnader 345120 15%

Totalt 2645920

. b) Specificera samtliga kostnader i mottagarlandet samt hér eventuella administrativa

kostnader i SEK:

1/ Kostnader fér inredning

Material Antal Kostnad Totalt

Dubbelsangar 25 600 15000






Sangutrustning 50 500 25000
Koksutrustning 10500
Datorer med bord 13000
Kontorsutrustning 12000
Garderober 11000
Matsalsbord och stolar 15000
Klassrumsinredning 15000
Inredning i gastrum 5 4200 32000
Totalt 148500

o/ Arliga administrativa kostnader 2015-2016

Antal | Arlig kostnad | Noteringar

Fos Sort Pris
man.
1 Jur. radgivare 500 12 6000
2 Registrerad auditor 500 12 6000
3 Resekostnader 10000 Kathmandu-
Samverkansgrupp Lapsiphedi
4 Registrerings- 2000
kostnader
5 Resekostnader 28000 Aven boende-
svenska radgivare kostnader
Totalt 52000
3/ Driftskostnader
Pos | Sort Kostnad Antal Arliga
Man. kostnader
1 Internet och telefon | 400 12 4800
2 Trekking lérare 2 x 1500 12 36000






3 Kostnader for kockar | 2 x 800 12 19200

4 Elekiricitet 1000 12 12000

5 Vakt 500 12 6000

6 Kontorschef 1000 12 12000

7 Sjukvard 1000 12 12000

8 Underhall 500 12 6000

e Mat 60 x 150 12 108000
Totalt 216000

c) Specificera eventuella administrativa kostnader i Sverige, exempelvis
revisionsarvode, i SEK:
10.000

d) Egen insats, SEK:
Lions samtliga distrikt deltar arligen i insamlingen fér Varldens Barn. Dessa pengar ar
vart kontantinsats.

11. Séks medel fran annat hall @n fran Radiohjélpen?
Nej.

a) Om ja - varifran och hur mycket:

b) Vid delfinansiering, ange de olika budgetposterna samt varifran de harror:
Vid samfinansiering kan medel fran Radiohjélpen forst utbetalas nér hela
finansieringen &r klar.

For att ansbka om medel fran Radiohjélpen skall sOkande

organisation/férening ha funnits i minst tva ar och inneha ett 90-konto, utfardat
av Stiftelsen for Insamlingskontroll, ha tva arsbokslut bakom sig samt ha en
langsiktig ndrvaro i den region/land, som ansékan giller genom samarbete
med lokala samarbetsorganisationer.

Organisationer/féreningar som tidigare inte sokt/beviljats medel fran
Radiohjélpen skall till ansokningshandlingarna bifoga stadgar, forteckning
med namn—-adress-telefon till styrelseledamoter, senaste ars
resultatredovisning samt referenser.

Om medel beviljas skall Stiftelsen Radiohjélpen och mottagande part inga avtal

betriffande medelsanvindning och redovisning.






Vi har tagit del av ovanstaende:

Projektansvarigs namn:

Hans Hallberg

Tel. nr dagtid:0346-84984
E-postadress:dg101sv@lions.se

...................................................

Namnteckning

Ansokan skickas per post till:
Radiohjilpen

Sveriges Television

105 10 Stockholm

Fragor hanvisas till:

Kontaktperson verksamhet

Ekonomiansvarigs namn:
Magnus Johansson

Tel. nr dagtid:0372-81732
magnus.j-sson@telia.com

........................................................

......................................................

Namnteckning

Namn Bo Sigeback

Adress Sjalvbindarvégen 10 29133 Hassleholm
Email sigeback@spray.se

Tfnnr 0451-231 11, 0708-965 986

Kontaktperson ekonomi

Namn Anette Axelsson

Adress Olstorpsgatan 21 56135 Huskvarna

Email anettax@hotmail.com

Tfnnr

036-145 673, 070-461 70 53
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112 44 Stockholm
Profilprojekt 2012 Ar insamling for Viirldens Barn

Med stod av bifogade handlingar anhéller projekigruppen for
Synvéirds-och mbdravardsprojekten i Morogoro att malet for
2012 4rs insamling blir en fortsittning och avslutning av dessa
projekt genom att finansiera utbildning och utrustning av de
personalgrupper som dterstar i midravirdskedjan nimligen
barnmorskor, TBA(Traditional Birth Attendants) och kirurg-

~ personal for akuta operationer av fistelskador.

Beriknad totalkostnad 2 510 560 kronor.

)

[ fore fessonny






Hudiksvall 7/10 2011.

Hej Alf. N&r jag kommer hem idag efter att ha arbetat i Sollefted 1 vecka sa
visar det sig att var valp har tuggat pa ansdkan och orsakar en viss férdrjning.
En ny skickas nu runt med malet att inte bli sen.

Jag vill trycka pd att detta projekt ar behjartansvirt. Jag har sjélv opererat
smirre fistlar har hemma men det gar inte att jdmféra med de som upptrader i
Afrika. Jag har en kollega som arbetat mycket bl.a. pd Pemba och hon har
berittat och visat bilder. Vid de svaraste skadorna har det bildats en "kloak”
som kanske inte kan repareras utan att urin och avforing maste avledas med
stomier. En del av dessa kvinnor &r totalt invalidiserade och blir utstotta fran
samhdllet.

| vart pagdende projekt med att forbattra médravarden och forlossningsvarden
ir ett av malen att undvika att forlossningar leder till fistlar. Det kommer att bli
en successiv forbattring men det kommer att drja innan fistelfrekvensen blir
acceptabelt lag. Nu &r det manga som lider och behdver opereras.

Detta delprojekt dr egentligen en naturlig uppfdljning av projektet att forbattra
médra- och forlossningsvard varfor jag personligen starkt onskar att vi far
igenom detta som profilprojekt.

| vrigt onskar jag Dig allt vél och hoppas att vi ses snart.

Charles






Forslag till atgardsprogram av forlossningsskadan fistlar - Morogoro.

Malsittning
Att utrota forlossningsskadan fistlar i Morogoro regionen med bérjan i tva distrikt som
inte har nagon utbildad hélsopersonal fér att forebygga eller behandla fistlar.

Specifika syften

1. attutbilda fler likare att utfora kirurgiska ingrepp vid forlossningsskadan fistlar

2. att uthilda fler sjukskéterskori for och eftervérd av fistel opererade patienter

3. att utbilda vardpersonal (ldkare och sjukskéterskor) pa virdcentraler i akut
forlossningsvard

4, attféridndra den traditionella bybarnmorskan till att befrimija ett sdkert
moderskap

Problemredogorelse

Forlossningsskadan fistel &r en forodande skada som utvecklas under en forlangd
forlossning. Den konstanta pressen av barnets huvud mot den mjuka vavnaden av
kvinnans slida skir av blodflédet vilket medfor att vivnaden vittrar sénder. Ett hal,
kanal (eller fistel) bildas sedan mellan slidan och urinblisan och dndtarmen. Detta leder
till att kvinnan konstant licker urin och avféring okentrollerat fran slidan. I ndstan
samtliga fall vid forlossningsskadan fistel dor barnet.

Flickor och kvinnor som lider av fistlar lever typiskt nogi akut fattigdom pa
landsbygden. De saknar ofta tillgéng till adekvat hilso —och sjukvéard och information.De
kan inte betala for medicinsk behandling och har lég utbildning. Nér flickor/kvinnor
med fistlar ldmnas obehandlade fororsakar det frekvent och smartsam klada, sar,
infektioner i underlivet och stenar i urinblasan. Dessutom hammar dessa fistlar
kvinnans moéjligheter att arbeta dé de konstant luktar urin vilket driver dem djupare in i
fattigdom som forsvagar deras ekonomi och sociala stillning beroende pa segregation
som liknar en som &r utstott frin samhéllet. Trots denna enorma paverkan av fistlar
lever de flesta flickor och kvinnor med detta tillstdnd omedvetna om att kirurgisk
behandling r méjlig for att dterstélla skadan. De har heller inte tillgdng till medicinsk
hjélp eller rad att 1ata sig opereras niir de far reda p4 att behandling existerar. Som en
Kkonsekvens av detta lever ménga flickor och kvinnor i dratal (kanske decennjum) med
fistlar, 4r socialt utfrysta och till 4tl6je i sina samhéllen eller kinner sig sa skamsna over
sin situation att de isolerar sig. Andra blir utkastad och férskjutna av sin man och familj.

[ Tanzania utvecklar 2 till 3 kvinnor eller flickor av 1000 forlossningar fistlar och
tusentals av dessa som lever med fistlar soker efter stdd och hjalp. Morogoro drenavde
mest drabbade regionerna beroende pé dess geografiska storlek, brist pd expertis och
personal utbildad pd akut forlossningsvard och medvetenhet pé byniva.

Projektmal
1. Utbildning av fler ldkare och sjukskéterskor att utféra kirurgiska ingrepp vid
forlossningsskadan fistlar.Detta gor vard och service till de drabbade mera till-
ginglig till minimal kostnad

!






2. Utbildning av hélsopersonal i akut forlossningsvard kommer att forebygga
forlossningsskadan fistlar.

3.Genom information och uthildning "gradera” upp den traditionella barnmorskan
Traditional Birth Attendants, TBA till Safe Motherhood Promoter JDetta kan stimulera
till att tidigare identifiera och remittera till s ukvarden gravida kvinnor med forvantade
problem.
Forvintade resultat
1 .Varje kvinna med fistlar ska ha tillgang till snabb behandling och véard
2. Forebyggande av fistlar ska vara fullsténdigt tillganglig for alla gravida kvinnor.
3, Kvaliteten pé akut forlossningsvérd skall forbattras. »
4. Remiss forfarandet ska forbattras och snabbas upp.
5. Kvinnornas livskvalité i samhallet skall forbattras.
6. Social rehabilitering och &terintegrering i samhallet av kvinnor som haft fistlar ska
mojliggoras.

7. Lidande, tortyr och osikerhet for flickor och kvinnor i deras reproduktiva
aldersgrupp ska ta slut.

Aktiviteter

1. Forespraka och gora distriktets halsoauktoriteter,politiker , religidsa ledare och
bytjanstemén medvetna om behovet av varaktighet av god modravard.

Utbildning av traditionella barnmorskor

Utbildning av hilsovirdspersonal pa hilsoenheter i akut forlossningsvard.
Behandling av patienter. :

Uppfdljning av behandlade patienter och utbildade traditionella barnmorskor.

Vi WO






Budget for fistelprogrammet OFIP Morogoro

1.Information.En dags aktivitet i for 50 person soner i tva distrikt

[Kostnadsslag Antal Dagar___A-pris 15N Summa |
[Trakiamente 50 2 §0 000 § 000 000]
[Foririskning__ 55 p) 70 000 —__1100000]
[Cokal ‘ 2 120 000 240 000}
[Fardbilett 50 1 15 000 750 000]
[Handiedare 3 2 80 000 —480000]
[Forare 1 2 50 000 700 000]
[Eransle” 80 2500_ 200 000]
{Anteckningsmaterial 50 2 800 80 000]
e — w7 Gt
[Total summa | [TSh 17 000 000

[USD 7333
Trining sjukvardspersonal;60 skdterskor,12 doktorer.6 sessioner a’11 dagar
[Traktamente 24 13 80 000 749 760 000]
|‘Handledare traktament: 4 13 80 000 24 960 000}
|Handledarkostnader 4 11 50 000 13 200 000}
[Forfriskningar 29 11 7 500 14 355 000
[Cokal ik 720 000 7 920 000]
[Anteckningsmaterial ~ 100 000 ' 500 000]
[Returiett 24 7500 2 160 000]
[Bransie 140 2500 350 000]
[Fraktamente forare 50000 3 900 000]
[Fotal summa | 217 205 000 1Sh_ 144 083 USD

Behandling av fistelpatienter






Behandlingskostnaderna inkl.mat, kirurgi, medicin,badd fér min,16 dagars behandling
beraknas till 450 USD. Totalt antal behandlade patienter per &r beraknas till 250

till en total kostnad av 112 500 USD.

4.Traning av kirurgpersonal

Avsikten &r att trana 3 lakare och 12 skéterskor. Traningen tar 4 veckor och avser

kirurgi och pre/postoperativ vard.

[Traktamenten B30 80 000 36 000 000]
[Fandledare ‘ _ 2 22100 000 4 400 000]
[Forberedelser 2 2 100 000 700 000]
Totalt summa H m
Totala kostnader

[T Information 71 000 000 ~ 7 333)
[2-Traning av sjukvérdspersonal 217 205 000 ~ 144 803)
[3.Behandiing av fistelpatienter 773 600 000 115 733]
[¢Traning av kirurgpersonal 20 800 000 27 200]
[Grand total Tanzania___ 742 605000 355 070]
[Planering/uppfalining | 18 750]

|Grand total projekt ' 313 820}






Somaliland Riksforbund I Sverige

Kortfattad Projekt anda mal fran Lokal NGO AMAL Hope & Svensk organisation Somaliland
Riks forbund I Sverige ”SLRFB”

1. Inledning

AMAL NGO ir en ideell, icke-statliga, icke-politisk organisation som grundades av en grupp
lokala inhemska intellektuella tillignad genomfora rehabilitering, ateruppbyggnad och
utvecklingsprogram i goodwill om ménskliga rittigheter, rittvisa och jémstalldhet fragor
jamlikhet.

Vision: Amal séker ett samhélle i en stéllning dér ungdomar sjalvfortroende och fii frin
negativa sociala omléggningar (terrorism, migration), befogenhet kvinnor och utsatta grupper
sasom internflyktingar och ménniskor med funktionshinder (sjalvsaker, inkluderande,
organiserade, kooperativa och inflytelserika) att leva i genomsnittlig levnadsstandard.

Mission: att bygga upp kapaciteten hos ungdomar, kvinnor, inklusive kvinnlig leds hushéall

jordbrukssambaéllet sarbart samhille och ménniskor med funktionshinder att minska

fattigdomen genom att atgérda arbetsloshet, ojémlikhet, ordttvisa lika resurser och rattigheter
medborgarskap (inklusive fordjupning fred)

2. Partnerskap med SLRFB

Fér att uppna arbeta mer i partnerskap som filosofi AMAL upparbetade kontakter for att soka
utvecklingsinriktade partners intressant att arbeta med AMAL icke-statliga organisationer att
samarbeta inom ramen for humanitsrt bistdnd till de ménniskor som behover

hjalp. Somaliland Riksforbundet 1 Sverige (SLRFB) har varit en av de organisationer som
Amal har gjort partnerprogrammet pa grund av deras kompetens inom deltagande utveckling
och vilja att hjdlpa ménniskor i n6d. Amal och SLRFB harmoniserat sina insatser, tankar och
kom upp med en gemensam vision mot kvinnor egenmakt och samhallsutveckling strategisk
inrikining syftar till att svara pa alla lindring, aterhdmtning och utvecklingsprogram.

3. Amal "Hope och SLRFB mélgruppen

Organisationens malgrupper &r typiska for storre grupper med liknande socioekonomiska och
sociala behov och problem. P4 grasrotsnivi AMAL icke-statliga organisationer ser pa néra
den sociala miljon runt genom olika utvérderingar och samrad med gemenskap 1 holistisk och
deltagande sitt att se exakt vad det verkliga behovet i marken 4r och vad slags social kategori
grupper specifikt behover hjalp. Darfor AMAL ger forst hansyn till ungdomar med barnhem
och gatubarn, landsbygd / urban kvinnor och alla utsatta grupper, inklusive internflyktingar
och fattiga hushall. Den gemensamma forstéelsen mellan Amal och SLRFB ir att frdmja
partnerskap mellan organisationer med kompletterande egenskaper och uppmuntra
samordning mellan alla de akt6rer som ansvarar for projekt som géller behov om

Somaliland riksforbund | Sverige ~ Hemsida. www.somalilandriks.se mail. info@somaliland.se
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Organisationen mélgrupper
3,1. Ungdom och gatubarn

Ungdomar och barn i Somaliland &r mest utsatta grupper som stélls infor manga hinder som
blockerar deras individuella framsteg och deras sammanlagda bidrag till produktionen
sektorer. Saknas for sjalv anstillningsbar kompetens och erfarenhet, de blir utsatta fér ménga
faror som brott sarskilt banditer som kan paverka fred och stabilitet, liksom alkohol och andra
svergrepp likemedel i allménhet bedémning har ocks4 visat att barnhemmet
funktionshindrade och aterflyttare ar mest utsatta i villkoren for fattigdom. I Somaliland
ungdomarnas, barnens &sikter tas séllan upp regeringens provning berérda departement,
offentliga och privata sektorn. Ungdomarna har hoga forhoppningar och massor av energi
men mycket fi majligheter gavs till att forbittra deras tillvéixt och omvandla i till vuxen &lder
eller att delta beslutsprocessen. Ungdom #r potentiell kraft och utgdr majoriteten av den totala
befolkningen men inte f& hj#lper, erkénnande och avsaknaden av ett stodsystem till rést upp
deras behov

Somaliland har inte varit krigsskadeplats som andra delar av Somalia, men det var omfattande
skador i den grundliggande infrastrukturen, offentliga och privata fastigheter och forlusten av
ménskliga resurser ocksé. Kriget stérde praktiskt taget alla system i Somaliland samhallet,
inklusive de mest grundliggande enheterna i familj en.Tusentals barn blev fordldraldsa. En del
familjer tog minderdriga ansvaret att ta hand om syskon och att skota hushallssysslorna,
medan andra #nnu inte kroppen ta hand om dem tvingade et stort antal barn kontinuerligt
tillstromning till de viktigaste gatorna i de storsta stiderna i Somaliland. Foljaktligen
foraldralosa och gatubarn #r urskillningslést drabbats av kriget och deras liv hotad och
fortsitter att mota ekonomiska svérigheter som tvingar dem att bo pé gatorna for sitt
uppehille. De som uppnds vid tidig vuxen alder skede fortsitter ocksa att méta ménga
problem, bland annat diskriminering och stigmatisering frdn kultur och traditionell konfekt,
Hinder blockera bade sina individuella framsteg och deras kollektiva bidrag. Saknas for sjdlv
anstillningsbar kompetens och erfarenhet, de blir utsatta for ménga faror som brott sérskilt
banditer som negativt kan péverka fred och stabilitet samt alkohol och andra missbruk
narkotika och kvar i fattiga forhallanden

3,2. Unga flickor och kvinnor

Kvinnor i alla &ldrar som &r mest marginaliserade eller utsatta grupper som inte har féormégan
att hantera risker eller forhindra en allvarlig nedgéng i sina levnadsvillkor. Bland de mest
utsatta grupperna i landsbygden dr det stora antalet som blev leds hushall berdknas som
solidariskt #r lidit ekonomiskt, socialt och psykologiskt beroende pa brist pa tillgéng till
inkomstméjligheter mojligheter, undernéring, minskad tillgang till grundléggande sociala
tjanster och avsaknad av medborgarskap réttigheter.

3,3. Internflyktingar och utsatta grupper

Faitiga familjer och andra utsatta grupper i Somaliland férblev den mest utsatta och
oorganiserade sociala grupper i samhéllet, ansiktet forsorjning svéarigheter dvs fattigdom,
allvarlig livsmedelsbrist, bristande fodointaget och stadig nedgéng naring situationen for de
senaste tre decennier som har liten forméga tillgang tillutvecklingsstdd. Dessa sociala grupper
har ocksd varit utsatta for torka, och alltmer begransade av den enorma miljd foréndring.

Deras utkomst beror huvudsakligen p& daligt skotta sociala resurser bade pa landsbygden och
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titorten

4. Varfor somaliska folket forblir fattiga?

Otillriicklig eller saknar tillgéng till alla sociala bastjanster &r kritiska faktorer for ménniskors
sverlevnad i Somalia som helhet. Konsekvenser av krig och deras resultat forvérrades ocksé
alla grundliggande infrastruktur och forsorining och kan vara det allvarligaste offentlig
forsérjning problem och kan vara en ledande orsak till migration, svilt och skdvling av
livsuppehallande tjanster. Dessa hade resulterat brist p& vatten strukturer och resurser, brist pa
Hilss struktur och resurser, brist pa utbildningsméjligheter och strukturer etc. nér alla de
fysiska forutsétiningarna for grundliggande sociala tjanster forsvunna, utkomst statyer av
minniskor ocksa forsamras och forsvinner. Det &r darfor somaliska folket tillhor en av
fattigaste lander i vérlden. Nér ndgon grupp &r i riskzonen, &r det troligt att andra ocksé
kommer att bli hotad. Dérfor, nér utsatta grupper ndmns, ar humanitéira insatser uppmanas
entriiget att Gverviga rehabilitera alla dessa sociala tjanster anldggningar

Tillhandahéllande av alla sociala tjanster och tillgdngen till réttvisa tjinster dr alla
grundliggande ménsklig rattighet element. Varav vatten och produktiva sektorer dr de mest
grundliggande som behdver ta itu med.

i) Vatten
ii) Produktion (jordbruk och dj urhallning)

i) Vatten

I Somaliland var femte person har inte tillgang till rent dricksvatten. Vatten r nddvéndigt for
liv, hilsa och m#nsklig vardighet. De befintliga extrema situationer i Somalia skapade
situationer dar det kanske inte finns tillrickligt med vatten tillgédnglig for att mota
grundlaggande behov, och i dessa fall leverera en dverlevnad niva av rent dricksvatten &r av
avgorande betydelse. I de flesta fall dr de storsta hilsoproblem som orsakas av délig hygien pd
grund av otillréicklig vatten och av konsumtion av fororenat vatten. Om en sadan situation att
fortsitta under det kommande decenniet ménniskor i Somalia far vara utan tillgang till rent
vatten medan bonderna inte skulle ha tillréckligt med vatten frén sina gardar. Dér vatten
lillan finns 6kade lagringskapacitet for vatten och den skande forbrukning vatten i hushéallen
trycket. P4 andra sidan for lite vatten i det skapade livet pd landsbygden hotar sérskilt for barn
och kvinnor. Aven brist p4 vatten landsbygden forstordes grodor och dodat boskap och
resulterade familjer att resa langa stréckor i stkandet av mat och vatten.

i) Produktion (jordbruk och dj urhallning)

Djurhdllning &r det frimsta ckonomiska ryggraden i det somaliska folket. Vixtodling dr ocksa
den nist ekonomiska kéllan vilket béde péverkade aterkommande torka forstorde grodor och
dodat boskap som paverkar livet for miljontals somalier.Fortsitter tillstrémningen av folk fran
landsbygden bosattningar till stdderna Skat belastning for sina anhdriga som inte kunde fa
ekonomiskt att behalla dem ,

Forlusterna i produktiva tillgéngar och 6ka hushéllens migration till stdderna och
Jivsmedelsbrist pd grund av torka har blivit kénnetecknen for betesmarker gemenskap
fattigdomen i Somalia. Medan kronisk och akut utsatthet for livsmedelsbrist kan orsakas av
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faktorer som markforstoring, dterkommande torka, befolkningstryck, sjukdomar boskap och
1aga produktiviteten inom jordbruket, &r det alltfler tecken pa att effekterna av dessa problem
for livsmedelsforsorjning understods av ekonomiska, sociala och politiska faktorer av
sarbarhet.Sociala faktorer, déribland hur hushall och samhéllen itu med fattigdom och brist pa
mat, 4r nira relaterade till sérbarhet, men kanske inte sa bra forstas som miljémaéssiga och
ekonomiska faktorer. Sarbarhet kan ocksé vara politiskt bestdms sd populationer dr
marginaliserade och har ingen tillgéng till grundliggande tjanster, kunskap och infrastruktur
f6r att kunna utéva kontroll dver grundliggande behov och rittigheter.Om inte
bakomliggande orsakerna till utsatthet forstés och atggrdas, kommer motsténdskraft
nomadfolk samhallen for att torka i Somalia fortsétter att minska, och kriser i
livsmedelsforsérjningen och andra otillrackligt grundliggande sociala tjénster kommer aft bli
vanligare

5. Hur dessa problem kan 16sas?

Kollektiva insatser for att mota de sporadiska héndelser beklimmande miljontals liv i den
somaliska regionen. Effektivt deltagande programmet utforma strategier behover sétta pé plats
mellan humanitira inblandade myndigheter och det drabbade sambhéllet, for att identifiera
viktiga grundliggande sociala behov och att utforma, genomfora och f6lja ett program
holistiskt, &ta sig att impalement och sétta mekanismer som sikerstiller en optimal
anvindning av anldggningar och storst inverkan pa de offentliga sociala

tjénsterna. Gemenskapen mobilisering &r sirskilt relevant under torrperioder som om
betoningen bor ligga pa att uppmuntra méanniskor att ta riskreducerande &tgérder for att
skydda sina anléggningar och gora bra anvindning av anldggningar och tjénster som

6. Att ta itu med kritiska befintliga problem och deras drivkrafter

6,1. Adressering vattensektorn

Vatten dr nodvandigt for liv, hilsa och ménsklig vérdighet, &r var forsta prioritet att ta itu med
vatten, Foljande verksamheter kan behandlas

i) Rehabilitering av befintliga vattentikter / anliggningar

ii) Bygg nytt vatten anldggningar

iif) Tillhandahéllande av tekniskt stod (ménskliga, finansiella och utrustning / material)

iv) Styrning utbildning pa grésrotsniva, distrikts och central nivd (ledarskap, beslutsfattande
och resursférdelning)

v) hantering av naturresurser,

vi) gemenskapens medvetenhet utbildning om dganderétten till vatten anldggningar

6,2. Produktion sektorn (jordbruk och boskap)

Det 4r viktigt att ménniskor pa alla nivéer (regeringen och det civila samhéllet) att utnyttja
den av erfarenheterna frn den massiva oséker livsmedelsforsrjning, undernéring, sjukdomar
och boskapsforluster som rader for den pastorala samhiéllena som en {6ljd av aterkommande
torka under de senaste par decennier och kommit fram strategier for att forbereda planer torka
beredskapsplaner, investera i strukturell utveckling och skapa lokala motstandskraft som
investeringar i foderproduktion, bete utveckling, vattenforsorjning och veterinér och
sjukvérdssystem. Aven infort vél samordnade &tgirder och planer forstdrkande
genomforandet av politiken for effektivt torka hantering och katastrof mekanismer svar. For
att uppné dessa antaganden Foljande verksamheter kan tas upp:

i) Rehabilitering av befintliga anldggningar boskap hélsa
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ii) Bygg nytt boskap vardinréttningar

iii) Tillhandahéllande av tekniskt stod (manskliga, finansiella och utrustning/material)

iv) Styrning utbildning pé grésrotsniva, distrikts och central niva (ledarskap, beslutsfattande
och resursférdelning)

v) hantering av naturresurser,

vi) Betande mark gemensamt dgande monster i ett forsok att minimera riskerna

i) EG-medvetenhet utbildning om dgande av varden djurhélsa anldggningar

ii) upprtta mobila samhéllet serviceforetag djurhalsan utrustad med kit boskap hélsa

iii) ocksé skapa lankar som underldttar battre forbindelser mellan herdar och staten genom att
hjlpa nomadfolk sedvanliga institutioner hitta den kunskap de behover for att interagera med
staten, och stodja dialog och férhandlingar mellan vandrande och regeringschefer

6,3.

Det #r vanligt i Afrika som ungdomen ésikter séllan ges behandling i statsradet berdrda
departement, fester och privata sektorn. De unga i Somaliland har héga férhoppningar och
massor av energi men mycket f& mojligheter gavs till att forbattra deras tillvaxt och omvandla
4111 vuxen alder eller att delta beslutsprocessen. Ungdom &r potentiell kraft och utgdr
majoriteten av den totala befolkningen men inte f4 hjélper, erkdnnande och avsaknaden av ett
stodsystem till rost upp deras behov. Om inte potentialitet ungdomens inte anvénds utveckling
inte kan vara méjligt.Orphan ungdomar och gatubarn &r de mest utsatta grupperna som inte
far tillgéng till anstéllningsbar eller m&jli gheter till larande. For att dka motstandskraften hos
ungdomar mot vald och ge dem mdj lighet att std emot arbetsloshet spanningar och andra
sociala negativa beteenden, féljande insatser krévs for aft hantera:

i) Ge ungdomar fardigheter de behdver for arbetsmarknaden

ii) Hjdlp och stodja ungdomar att fa arbete

iif) Utveckla sin forstéelse i relation #ill somaliska kulturen, normer och vérderingar och
religion

iv) Vidarekoppla de unga ménniskors uppmérksamhet frén radikalisering och hjélpa dem att
leva framgangsrikt liv

Preliminér budget:

Byggnads kostnad for ett barnhems som tar emot cirka 30 till 50 barn och ungdomar skall
leva i.

Mark och Byggnadskostnad

Staten i Somaliland skall bidra till att ge oss mark som skall byggas i Barn Hemmet.
Byggnads kostnad cirka sek 900,000kr, Material och utrustningar 350 000 kr

Personal, mat, vard, utbildning, drift kostnad, administrations och uppfoljnings kostnad for
cirka 550 000 Sek per ar.

Vi ater kommer med detaljerade budget, underlag mérk byggnation for barnhemmet
Mvh.

Somaliland riksforbund.
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Projekt ’BMYV at Black Lion Hospital”, Addis Ababa, Etiopien

Addis Cardiac Hospital

ACH #r den forsta specialiserade kliniken for hjartsjukvérd 1 Etiopien och drivs som ett
aktiebolag, bl a med kapital frdn Swedfund. Grundare &r Dr Fikru Maru, svensk kardiolog
med etiopiskt ursprung. Undertecknad och Kardiologiska kliniken, Universitetssjukhuset
Orebro (USO) har sedan 2006 haft ett samarbete med ACH, i forsta hand inriktat pa
utbildning av likare inom PCI (ballongdilatation och stent i kranskérlen). Dr Bekele,
kardiolog vid ACH, har erhéllit utbildning vid USO och undertecknad (liksom ytterligare
nagra svenska kardiologer) har vid ett flertal tillfallen deltagit i arbetet pé plats. Avseende PCI
4r man vid ACH nu i princip sjalvgdende, och ytterligare l&kare &r under utbildning.

Mitralisstenos

Mitralisstenos &r en vanlig senkomplikation till reumatisk feber, orsakad av virulenta
streptokocker. Reumatiska klaffel &r idag mycket ovanliga i véstvirlden, medan man i
utvecklingslander ser en prevalens pa 2-3 % bland skolbarn.

Nir en mitralisstenos blir symtomgivande 4r prognosen mycket dalig utan operation eller
ballongvidgning. Patienterna avlider i stroke eller hjartsvikt, ofta 1 20-30 &rséldern.
Ballongvidgning, balloon mitral valvuloplasty (BMYV), #r en vil etablerad metod som i stora
material, bland annat fran Egypten och Indien, visat goda langtidsresultat. Metoden &r ocksé
avsevirt mindre resurskravande 4n thoraxkirurgisk behandling, och &r sarskilt val lampad i
utvecklingslander.

BMV-metoden har hittills inte funnits i Etiopien. Thoraxkirurgi finns inte i landet, forutom
vid ndgra tillfallen det sista &ret d& ACH engagerat svenska kirurgiska team for veckolanga
insatser.

BMV-projektet vid ACH

I december 2010 fick undertecknad och dr Bekele mojlighet att tréna pa BMYV vid National
Heart Institute i Kairo. Den 11 april 2011 genomfsrde vi den forsta BMV -operationen vid
ACH. Sedan dess har 12 patienter behandlats framgéngsrikt utan komplikationer. Vi har
ocksa hunnit med att ballongdilatera ett par fall med fértrédngning 1 pulmonalis- respektive
trikuspidalisklaffen. Detta &r utan tvekan en milstolpe i Etiopisk sjukvard.

BMYV i#r avsevirt billigare &n thoraxkirurgisk behandling, men fortfarande kostsam. En
ballong med tillbehor kostar i Sverige c:a 23 000 kronor. Genom att resterilisera ballongerna
kan kostnaden foér ingreppet reduceras avsevart.

BMV-projektet vid Black Lion Hospital

Etiopien #r ett fattigt land och den offentliga sjukvérden har mycket begrédnsade resurser.

Dr Bekele har sin huvudsakliga tjanstgéring vid Universitetssjukhuset Black Lion Hospital
(BLH) dér han numera &r ansvarig for sektionen for kardiologi. Vid sjukhuset finns sedan ett
par 4r ett angiografiskt laboratorium, vilket &r en forutsittning for att kunna genomféra BMV-
ingrepp. Fram till nu har det dock inte funnits vare sig kompetens eller pengar att bedriva
invasiva kardiologiska ingrepp som PCI eller BMV.

Vi vill nu etablera BMV som en metod vid Black Lion Hospital riktad till patienter utan
betalningsformaga. Sjukhuset har dock inga resurser att finansiera inkép av ballonger. Jag
underséker darfor nu mojligheterna att erhélla donationer.






F5r 500 000 kronor kan vi kdpa 25 ballonger. Om vi lyckas resterilisera dessa i genomsnitt 4
ganger kan vi behandla 100 patienter. Det ror sig om ménniskor i aldrar mellan 14 och 35 ar
som annars gér en alltfor tidig dod till motes.

Malet &r att kollegorna i Addis Ababa snart ska bli sjalvgdende inom BMYV pé samma sétt
som de har blivit inom PCI. Mina insatser &r oavlénade.

2011-08-10

Thomas Kellerth
Overlikare

Kardiologiska kliniken
Universitetssjukhuset

701 85 Orebro

019 6025477
thomas.kellerth@orebroll.se






WAIK — Water Aid in Kenya he

WAIK &r en demokratiskt, politiskt och religidst obunden ideell forening som arbetar for att
férse manniskor i Nyanzaprovinsen i véstra Kenya med rent vatten. Just nu arbetar WAiK for
att forverkliga en langsiktig 16sning pa vattenproblemen i byn Manga Hill.

Historia

WAIK startades av tre ungdomar nér de vid 19 érs alder ar 2009 arbetade som volontérer pa
en skola i Ndhiwa i véstra Kenya under 10 veckor. My Wentzel, Karin Detlofsson och
Johannes Svensson blev under resan medbjudna av en av arbetskamraterna till dennes hemby,
Manga Hill. Vil dér véntade ungefdr 30 personer pa att f& hora vad de tre tonaringarna hade
att siga. P& motet diskuterade de vikten av at koka vatten innan man dricker det, vilket de
hade blivit ombedda att ta upp i en diskussion. Ménniskorna i byn bérjade berétta om
vattensituationen, att ménga blev sjuka av det kontaminerade dricksvattnet och att tillgingen
till vatten under vissa perioder var knapp. De bad om hjélp med vattensituationen och nér My,
Karin och Johannes fick se vattnet de drack inség de att de maste forsdka att hjilpa denna by.
Detta utvecklades i ett frsta projekt, att samla in pengar till att képa Lifestraw© Family,
hushallsbaserade vattenreningsverk till familjerna i byn. P4 viigen for att uppnd mélen i
Manga Hill startade de WAIK - Water Aid in Kenya.

Manga Hill

Manga Hill ligger pé landsbygden i sydvistra Kenya. De flesta &r sj glvforsorjande bonder
som odlar potatis, majs, kassava, banan, mango mm. Minniskorna har ocksé boskap som ger
kétt, mjolk, dgg och arbetskraft pa &krarna. Det finns skolor som barnen kan gé till men alla
har inte r&d med skoluniformer och material till barnen s alla barn kan inte ga i skolan.
Dessutom hjélper barnen till mycket pa gardarna frén tidig dlder vilket inte alltid ger mycket
tid dver till studier.

Byn har ingen tillgng till elektricitet och inte heller en siker tillgéng till rent dricksvatten.
Fér tillfillet har de reningsverk i byn men om négra ér kommer dessa att vara for gamla och
obrukbara. Under torrperioder har ménniskorna svart att ens fA tag pa vatten vilket &r ett stort
problem. Ménniskorna i byn har bett WAIK om hjilp att tillsammans med dem ldsa deras

vattenproblem.

Lifestraw® Family

Lifestraw® Family det verktyg som vi anvént oss av hitintills. Det #r ett hushallsbaserat
vattenreningsverk framtaget av Vestergaard Frandsen. Det tar bort minst 99,9999% av alla
bakterier, 99,99% av alla virus och 99,9% av olika organismer/parasiter. Det kan rena ca

18 000 liter vatten vilket r tillrackligt for att tiligodose fem personer med sikert dricksvatten
under tre &r. Nir reningsverket inte langre renar med full kapacitet tapps det igen och man kan
inte fa vatten igenom systemet. Reningsverket kostar ca 200 kronor, det tar bort grumlighet
och krver ingen elektricitet utan fungerar med hjilp av tyngdlagen.

WAIKSs arbete

For tillfillet arbetar WAIK tillsammans med WAIK I Nyanza som representerar befolkningen
i Manga Hill. Féreningarna arbetar tatt tillsammans &ven med befolkningen i arbetet for att de
ska 2 tillgang till rent vatten pa ling sikt. For att nd dit har arbetet delats in i tre projekt. Vi
startade upp allt med ett forsta projekt, WAiK — Rent vatten blir verklighet i Manga Hill,
genom att samla in pengar till att kopa reningsverk till familjerna i byn. Projekt 2, WAiK -
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Syensk konst blir rent vatten i Manga Hill, &r ett samarbete med Lions Club Eskilstuna dér eadnkne
WAIK far pengar till att kdpa 150 reningsverk till familjerna i byn. Detta for att WAIK ska

kunna koncentrera sig pa att samla in pengar till och arbeta for en langsiktig 16sning i byn

vilket &r Projekt 3 WAiK — Framtidens vatten i Manga Hill.

WAIK — Rent vatten blir verklighet i Manga Hill

Under hésten 2010 samlade WAIK in pengar till att képa 65 stycken Lifestraw® Family till
minniskorna i Manga Hill, vilket var deras nskan. I januari 2011 gkte vi till Nairobi, kopte
reningsverken och levererade dem till byn. Vi diskuterade vikten av rent vatten, anvéndning
av latriner och hygien. Efter att vi visat hur man anvénder reningsverken delade vi ut dem och
prickade av namnen pa véra listor. Néagra dagar senare bestkte vi familjerna for att se att alla
verkligen kunde anvinda sitt reningsverk pa rétt sét. D4 fick ocks4 alla familjer chans att
stilla frigor till oss och vice versa.

Tva manader senare dkte My Wentzel tillbaka till Manga Hill. D& hade ménniskorna anvént
sina reningsverk i tvd manader och syftet var att se hur det hade gatt, hade reningsverken gjort
skillnad och vad tyckte befolkningen om projektet?

Resultat;

Byn har gétt samman pé ett foredSmligt stt; minniskorna hjélper varandra med reningsverk
och vatten, de har tagit till sig information frin WAIK och agerat i vad de sjilva kan foréndra,
de har egna méten med diskussioner om vad de tillsammans kan goéra och de har startat en
forening WAIK T Nyanza som &r ansvariga for projektet pa plats. Féreningen har utsett en
kommitté med personer som gér runt varje vecka och hjlper familjer som har problem med
sina reningsverk. De tar med frdgor och funderingar fran familjerna till sina moten och skriver
sedan rapporter till WAIK om hur allt gr. V

Detta har skett sedan januari:

e Mainniskorna har inte lingre ont i magen och problem med vattenrelaterade
sjukdomar.

o Diarréer brukar vara ett stort problem under torrperioderna. Men under denna torka,
januari till mars 2011, var det inte ett problem.

o De har startat ett system vid det vattendrag som finns i byn, dricksvatten tas
uppstroms, nedanfor diskar och tvéttar de och #nnu lingre ner badar ménniskorna.

e Djuren tas numera till ett vattenhdl dér ménniskorna inte tar dricksvatten.

o Nagra hushall har bérjat gréva latriner efter att WAIK forklarat varfor det &r bra.

o Vissa som har plttak borjar bygga héngrénnor for att samla regnvatten.

e Kvinnorna séger att Lifestraw® Family sparar mycket tid jAmfort med att koka
vattnet.

e De ir numera medvetna om skillnaden mellan smutsigt och sékert dricksvatten och
vill inte langre dricka vatten de blir bjudna pd som inte &r rent. Barnen vill inte dricka
vattnet de far i skolan som de fir ont i magen av utan vill ta med sig vatten hemifran.

WAIK — Svensk konst blir rent vatten i Kenya

Detta projekt &r ett samarbete med Lions Club Eskilstuna som genom forséljning av tavlor

kommer finansiera 150 Lifestraw® Family till familjerna i byn. Dessa kommer WAIK

leverera i januari 2012. Det &r ett viktigt proj ekt d& ménniskorna idag dr véldigt manga pa

varje enskilt reningsverk vilket betyder att de kommer bli obrukbara ganska snart. I januari
- kommer reningsverk som inte fungerar att erséttas och de som #r vildigt manga pa samma
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reningsverk kommer 3 fler. Vilka familjer det giller kommer WAIK I Nyanza ta redapa  exhantens
da det #r de som finns pé plats och vet bist.

WAIK — Framtidens vatten i Manga Hill
Eftersom dessa reningsverk renar en fast méngd vatten, ca 18 000 liter, s &r detta inte en
permanent 18sning. Vi har som malsittning att kunna A en langsiktig 16sning satt i verket sé
snart som mojligt. Det kréivs dock mycket arbete i Sverige med att samla in och stka pengar
men ocksa pa plats i Manga Hill. En hydrogeologisk undersskning har gjorts. Denna ar pé
analys vilken kommer visa hur férhéllandena &r for att borra i byn. WAIK I Nyanza arbetar
ocksa med att samla in offerter pa hur mycket det skulle kosta att borra. WAIK arbetar dven
med att ta fram fakta p4 vilka andra 18sningar som skulle kunna vara aktuella. De metoder
som vi hittills har tittat p &r:
. - En handgrivd brunn (billigt och relativt god vattenkvalité men kréver en hog
grundvattennivé)
- Uppsamling av regnvatten via pléttak (ett billigt alternativ som ger en relativt god
vattenkvalité som dock kréiver stora mingder regn)
- En borrad brunn (dyrare men bittre kvalité, ett alternativ ifall grundvattennivan ligger

1angt ner. Man kan ocksa leda ut vattnet till poster i byn).
WAIK kommer ta med information och fakta till befolkningen i byn med for- och nackdelar
f5r olika metoder. Efter diskussion kommer beslutet att tas lokalt pé vilken metod det blir.
Detta har vi som mal att gora i januari 2012 nir WAIK ska aka till Manga Hill nésta géng.
Efter det kan vi gora en exakt budgetplan pa vad allt kommer att kosta. Det vi har fatt redan
nu ar offerter for borrning av Ministry of Water and Irrigation samt frén Lake Victoria South
Water Sevice Board. Dessa offerter ligger pa runt 150 000 kronor. Det &r vildigt preliminéra
och intetsigande kostnader d& de bland annat inte tar hénsyn till den geologiska understkning
som nu har gjorts i Manga Hill.

Tidsplan;
September — december 20113
o En hydrogeologisk undersskning har gjorts och vi viintar pd analys for att se hur
forhallandena ser ut i Manga Hill.
o WAIK stker medlemmar, sponsorer och samarbetspartners som kan sttdja oss 1
arbetet att forse Manga Hill med rent vatten pé lang sikt.
o Vi arbetar med att ta fram fakta p4 olika metoder som kan vara aktuella nér det géller
langsiktighet i Manga Hill.
o WAIK I Nyanza samlar in offerter frén olika aktorer for att se vad de olika metoderna
kostar.
e Lions Club Bskilstuna siljer tavlor for att fi pengar till att kdpa 150 reningsverk till
byn.

Januari 2012;

o Representanter frin WAIK &ker till Manga Hill med 150 nya reningsverk.

e Alternativ pa 1angsiktiga 16sningar kommer presenteras i byn. Efter diskussion
kommer befolkningen besluta vilken 18sning vi ska arbeta vidare med.

e P& plats kommer WAIK tillsammans med WAIK I Nyanza och befolkningen b&tja
planera for den langsiktiga 16sningen. T ex ta med myndighetspersoner till Manga Hill
for att ansdka om borrning om detta blir aktuellt. Dessutom ska mark skrivas Sver pé
projektet.

e En uppdaterad och mer precis budgetplan kommer g&ras for projektet.

WAIK — Water Aid in Kenya www.waik.se PG 59 72 76-5






WAIK

Water Ald in Kenya

2012 och framét: .

WAIK kommer fortsitta samla in och soka pengar samt arbeta for att vicka intresse
hos fler och fa med fler medlemmar i féreningen.

Mycket fokus kommer liggas pa att informera om WAIK i olika sammanhang och
marknadsfora projektet.

WAIK I Nyanza kommer arbeta med forberedelser pé plats i Manga Hill.

Innan det 4r dags att installera en ldngsiktig 16sning kommer WAIK &ka tillbaka till
Manga Hill for att se att allt &r klart.

Malet ir att den 1angsiktiga 16sningen ska vara férdig och i funktion ar 2013. Det som
krivs #r att pengar finns och att alla forberedelser &r klara pa plats.

WAIK kommer vara i Manga Hill nér den langsiktiga 18sningen ska installeras.
Medan vi arbetar for en langsiktig 16sning kommer befolkningen ha de tillfilliga
reningsverken och alltsé sékert dricksvatten.

WAIK I Nyanza kommer 4ga den langsiktiga 16sningen men WAIK kommer finnas
med och stotta i utvecklingen vid behov. Nr fSreningen pa plats &r redo kommer de
att ta &ver allt ansvar sjélva.

Det slutgiltiga malet &r att WAIK inte ska behdvas i Manga Hill men vi kommer alltid
ha kontakt med byn och @ven folja upp deras arbete.

Fér mer information g4 in p& www.waik.se eller kontakta oss pa info@waik.se
Det gér ocksa bra att kontakta My Wentzel, projektledare och ledamot i WAIK, pé 070-559
39 34 eller my.wentzel@waik.se

WAIK — Water Aid in Kenya www.waik.se PG 59 72 76-5






AR
MINISTRY OF WATER AND IRRIGATION

District Water Office
Ndhiwa DistrictDistrict
P.0.Box 282 - 040303

Telegrams “Nature”, Ndhiwa Water
Telephone; 059-22341
When replying Pléase Quote: -

Ref: WD/NDW/ADM.28 VOL.I¥/(56)

BILL OF QUANTITIES (ENGINEER'S E%TIMA[L)

NDHIWA,

Date: 23“‘ May 2011

1DRILLING AND DESIGN OF BOREHOLE DEPTH 120ML'1 RES

7} INSTALLATION OF HAND PUMP

WALK 1 MANGA HILL SELF " HELP GROUP (120M DEPTH)

L

ITEM DLSCRIPTION UNIT QTY RATE KSHS. | TOTAL 10
‘ AMOUNT KSHS.
I Mobilization and demobilization of the whole drilling uml v : !
personnel, and site selting : Ls L8 1 150,000 150,000.00
2. ) Drilling of the borehole to the required maximum RS ' ‘
depth as follows: open hole diameter of 254111m for
surface casing) _
open holé diameter M 10 4.000 40,000.00
b) of 203mm M 110 3,000 330,000.00
3 Supply and install 254mm diameter plain steel casing to 10
‘ surface M 10 3,500 . 35,000,001} §
4 Supply and install 152mm diameter steel plain casmg or ) :
; class D PUVC plain casings 80 2,400 192,000.00
i Supply and install 152mm diameter. steel stotted (soreen) S I
» casing or class D'PUVC slotted casings - 40 3,000 120,000:00 1. =
6 Supply and install filter gravel pack 2= 4mm grain’ size . o TONI - 5 10,000 . -50,000.00,
77| Development of completed borehole by airlift technique P HR 6. ~ 5,000 30,000,00
8 Pumping ~ Test Works E . 1 S E
8.1 1) “constent discharge - HR 24 2,000 48,000.00 ]~
82 i) recovery measurement after operation HR 12 1,500 18,000.007
8.3 Instaliation and removal of pumpmg testunit: Ls 1 20,000 20,000.00
9 Preparation of slab1.5x 1.5mx 1 Om thick NO 1! 10,000 -10,000.007%:
10 Supply. and mstdl]atxon of wellhead ‘ NO 1 8,000 8,000,007} - v
m Supply watcr for drilling and camp use 1S LS 30,000 30,000.00 |-
127 Collecuon, stnre ‘pack the iprmatxon drill samples at 2m L N S
interval NO 60: 300 18,000.00 | 4
13 Geological 100gmg of drill samples L8 LS 10,000 10,000,001
14 Aflow for technical supervision-and consultancy and o v
related support 1.8 LS 80,000 80,000.00
P.S Colloction of water sample from borehole includiug: ‘ -
chermcal and biological analysis LS 1 15,000 15,000:00: §
16 Construct Apron-and F encing LS LS 80,000 | ~§0,000.00
17 Purchase.and supply Hand pump SET 1 120,000 120,000,00 '
18 Tnstall Hand pump and caretaker 1rammg ©LS LS - 40,000 " 40,000,00
19 Disinfect boreholc LS LS 5,000 5,000.00 -
20 Reporting i N T e 5,000 : 5,000.00
21 TOTAL FOR DRILLING AND CONSTRUCTION |, JKSHS. - 1?454,900.0(),






\Fn 52 ne :«r\ z-z\ W a )
LAKE VICTORIA \ SOUT RYVICES BOARD

degramss "NATURE”, Mihivs f Hiakove Wﬁ’r‘ﬁ - Oflce
Teluwrhane: whriod
P L A A D . Cow .
Wil ¥ o . = T*"s }Emv 2&33 ABIDZ
' ‘ ﬁmzﬁ. Z$ ‘7’.4'/';\.
REF NO.: NDH/WD/A/9 Dﬁte- 11 Jaﬂnaﬂ y 2@11

RECOMMENDED CONSTRUCTION AND COST ESTIMATE FOR DRILLING A
BORE HOLE (RECOMMENDED AVERAGE DEPTH 150M)

N : , | UNIT COST | TOTAL COST
1ITEM . DESCRIPTION | UNIT | QUANTITY (KSHS) (KSHS)
Al Hydrological and Geophysical Survey and .S LS 80,000 80,000
Water Permit .
. B1 Mobilization and Demobilization of the LS LS 135,000 135,000
whole drilling unit, personnel stores and -
Site restoration
2 Drilling the borehole to the maximum depth
as follows:
(a) Open hole dlamctcl of 254 mm for M 15 2,500 37,000
bu'f ce casing
(b) Open hole diameter of 203 mm M 115 3,000 345,000
3 Supply akd install 254 mm steel plain M 15 4,000 60,000
casing /
4. Supply and install 152 mm diameter plam M 90 2,600 234,000
casing '
5 Supply and install 152 mm steel slotted M 40 2,800 112,000
(screen) casing
6 Supply and install filter gravel pack of 2.4 TON 6 8,000 48,000 -
min grain size
7 Development of cased and packed borehole | HR 8 5,000 40,000
by air lift technique '
8 Pumping test works
8.1 a)Collection of draw down discharge in the
operations of:
i) Step down and calibration HR 8 3,000 24,000

ii) Constant discharge HR 12 2,200 26,000






8.2 b) RLCOVCI y measmements - B
" | 1) Recovery measurements aftel operatlon "I HR 8 3,000 24,000
| 8:1 a(i) above. : C ' . oL
ii) Recovery measurements after ope1at10n HR 12 2,200 - 26,000
8.1 a(ii) above
8.3 Installation and removal of pumping test LS 1 45,000 45,000
unit
9 Construction of concrete slab 1.SM x 1.5M | NO 1 20,000 20,000
x 1.0M thickness to hold well cap and
herematically seal borehole
10 Supply and installation of well head cap NO 1 10,000 10,000
11 Supply water for drilling and camp use LS LS 25,000 25,000
12 Collect store and pack the formation of drill | NO 65 100 6,500
: samples at 2M interval
13 Geological logging of samples LS LS 15,000 15,000
14 Collection of water samples of 1 litre from LS 1 15,000 15,000
borehole for full physical, chemical and
bacteriological analysis after pumping test
including transportation to laboratory
15 Reporting LS LS 5,000 5,000
16 Purchase and installation of hand pump NO 1 150,000 150,000
17 Construction of superstruceture NO 1 100,000 100,000
TOTAL FOR DRILLING, CONSTRUCTION AND TESTING 1,630,200

ADD 20% FOR CONTIGENCIES AND ADMINSTRATIVE COSTS KSHS. 1,956,240.00

COMPILED BY: @){ N

JULIUS ONGICHO "
DISTRICT WATER OFFICER






. REPUBLIC OF KENYA
~MINISTRY OF WATER AND IRRIGATION
- HYDROGEOLOGICAL SURVEY REPORT
o FOR :
WALK 1 MANGA HILL SELF HELP GROUP.
. " BOREHOLE PROJECT :
DOMESTI C WATER SOURCE

VILLAGE
MANGA HILL
SUB-LOCATION
. UPPER KAYAMBO
LOCATION
UPPER KAYAMBO
DIVISION
NDHIWA

DISTRICT

NDHIWA

. CATCHMENT AREA
LAKE VICTORIA § O.U TH

“WATER SERVICES BOARD
LAK E VICTORIA SOUTH -

PROVINCE
NYANZA
COUNTY

HOMA-BAY:

COUNTRY
KENYA
DURATION OF SURVEY
: MAY 2011 .

' NVESTIGATION BY REGISTERED GEOLO

“RGEOL” ISATAH O. MAWIND /
© 0733-499989/0720946557 -






MINISTRY OF WATER AND IRRIGATION
LAKE VICTORIA ENVIROMENTAL MANAGEMENT PROGRAMME .
WATER QUALITY COMPONENT
Telegrams “Water” . Lake Victoria Water Servwes Board Offices
Telephonic 057-2023085 Ring Road T

Tel/Fax 057-2024779 P, 0 BOX 1922
Kisamu .

BOREHOLE PROJECT
HYDROGEOLOGICAL SURVEY REPORT
CLIENT: THE CO-ORDINATOR
WALK 1 MANGA HILL SELF HELP GROUP
P.0. BOX 363- 101302 :
, , NDHIWA. .
PROJECT: ~  DOMESTIC WATER SOURCE
'CATEGORY: .~ NON-INSURANCE
VILLAGE: . MANGAMILL
SUB-LOCATION: ~  UPPERKAYAMBO
LOCATION: = .~ UPPERKAVAMEO
DIVISION: .~ NDHIWA
DISTRICT: "':'--".':._'NDHIWA

! CATCHMENT AREA; - LAKE VICTORIA SOUTH

WATER SERVICES BOARD: LAKE VICTORIA SOUTH
PROVINCE: . NYANzZA

COUNTY: ~  ~  HOMABAY
COUNTRY: =~ KENYA

DURATION OF SURVEY: MAY 2011
. LOCATION OF SURVEYED SITE
VAPSHEET: 129/2 (34° 20’ 33.6” & , 00°39’ 45.975)
. ELEVATION: 1411-1413 METRES (BY GPS)
 INVESTIGATION BY REGISTERED GEOLOGIST:
" “RGEOL” ISAJAH O. MAWINDA
i 0733-499989/0720—946557

NP/NDIW /WRG-2011/.0498 - 499- WALK 1 MANGA HILL SELF HELP GROUP






2 Dcccmbcr— Fcbruary, BiTs

IN’I‘RO])U(‘T!ON : .
The site s located Manga I [1[1 vlllag,e, Upper Kuyambo sub location,. Uppet Kayambo louatmn,v :
Ndluwa DlVlSlQn Ndhiwa District, Lake Victoria South Catchmem Atret, Lake VlOTOHd South
Water Services Board , Nyanza Provmce Kenya. . : ;
The'main objective of the Investigation was {o probe rmb—surf’lcc for matxun pun pose]y to'lotate a
suitable prospective, exploitatlve point io enable developmcm of a wmel source, o accomplish '

this detailed and comprehensive Geophysical ]nVemgaonn, Geologisal mappm;, and ’
Hydrogeological Study was undertaken.

LOCATION ‘ L
Sited at 34° 20’ 33.6" B , 00° 39’ 45.9”$ at elevation 14111413 metres above mean sea level,
in'a topographic sheet 129/2. : ‘

- PHYSIOGRAPHY

The area lies within undu[atmg teu ain, flood hardly cxperlenced due to-topographic gradwnt and
soil textures.
CLIMATF 'AND VEGETA. HON

Climate is’ sub-equatona]

.savammh, chaxactcnzed by hot-humid temperature, hot-dry months’
11d months August -—Octobur, Wet-wo] mcmths MarchJuno fiean:

temperature mnge 18-22° C 'md:26-36°(,

Rainfall follow bmmdal pattern; lcmg rams in March-hme whﬂe short raing August— Octobel,

mean precipitation range 800— IIZOOmm

‘Vcacta‘uon consists of shrubs; thickets and mmlmal gmss cover, reflecuon, minfiiial irreguldt

rainfall pattern.

WATER SOURCES

Water so'urceé ‘include seasonal streams, water holes, .and pans, There is"lack of safe clean,
domestic water. source to the drea residence; as 4 result, the client do intend 1o drill a borehole

within theit- sit’e, for.domestic use and the estimated daily waterdemand is 15m™:

GEOLOGICAL I!RAMEVVORK

The llthologlcal (mtlmc of: the Regmn in d1st1n gmshable as fOHOWS‘ -
1. Voleanie Rocks Rocks of Tertiary Period -

o Underldm Rurj Hill Is;: Lumbwe, I(anyamwa csuarpmcm Homa-]}ay tr cndmg :
towards Rodi Kopany.- ‘
o A rock unitis volcanxo tulls, inhand specimen IS dark g gmymh in co]our, coarse

gramed modelatcly porphyrlm.






holding characteristic.

provided the site is located at 4 good catchments.

ii. .. Precambrian Intrusive — Rocks of Precambrian period _

o Underlain Opapo area tr ending through Winyo towards Rongo market,

o Rock units is (xramte , in hand spcclmcn gre fairly fines grained, pale gray pinkish
coloured and porphyritic , with pm_k and greenish field spar phenocrystats.

i, . Precambrian Nyanza System — ~TRock of Precarmbrian Period
¢ The oldest rock within the Region ( Western Kenya Region)
o Nyanzian System includes Rhyolite, Rhyolitic tuffs, Andesine, Basalt»,;andéd

ironstones and cherts.

NW S striking axes and underwent a low-gr: ade nwtamorphwm
o Groundwater prospects of the unit is fair provided, wcathered fract ”ed Zong is

revealed through Cvcophysmal techniques and the caichments are adequate

o Weathered to reddish clayey Joam soil whose economic value mc]ud agricultute

and brick making.
-AL GEOLOCY

_ roundwmer prmpcot iy fair and cxpected within ‘weather ed ﬂacluled zone,-:- ¢

© HYDROGEOLOGY

. H)_{élvl‘ogeology describes aspects of Groundwater prospects and is dependenf oni-
o The nature of patent rocks

Structural features

“Weathering process

o Nature and pattern of precipitation

o Localized identified catchments

o Weathered to clayey loam soil, suitable for agriculture since has: falr, water

o Groundwater prospect is fair, and expected ‘ within weathered: fractured. zone,

o Nyanziah Rocks being mogtly of voleanic 01’1{,111 show a gently open foldmg along






(,LOPHY SICS y
Duri ing the field Investigation, two. Vertical Blectrical Soundmg,s (VES) were conducted wﬂhm

the targel area, data analyzed and tubulated below.

Analyzed Geophysical data ‘ T

Resistivity | -Allitude | Layer | Resistivity Depth Expcctcd Litliology : Watcr
Curve No. M) No, (Oh-M) (M), : Pr ospect
R -2011/0498 1411 ol 22,00 1.30 | Lateritic loose top sail '.Poor
2] 9500 | T 342 | Clayey sedimentzone " Poor: i
3y 800 | 52.63 | Weathered fraclured zoné Good
4 45.00 165.61 | Fractured zone | Fair :
5 999.00 - | Basement system T Boor ‘
R -2011/0498 1413 1 22.00 0.52 | Lateritic loose top soil Poor : 1
2 7.00 4.36 | Clayey sediment zone Poot l
3 14,00 60.08 | Weathered frﬁcmfed Zong . Good -,
T30 | 14739 | Fractured zone ' | Fair
4 999,00 - | Basement sys‘lem? Poor

: Note' ’I‘he vertical electrical sounding (VES modeled using geopliysical - NlleSoftwm ¢ -
- Gewin V1.04©2001 datasattached for ease of reference. .
CONCLUSION AND RECOMMENDATION . L N o

" The analyzed Geophysical data reveala possible, prospcctwc, oxplmtatwe weatherecl fractured
zone. Suitable for decp well development, It is therclore. recommended that & horehole tod’
- maximym depth 120 metres at the point marked along VbS 1, : ’
~ THE NECESSARY REQUIREMENT
' o Drx]lmv can only take place after abtaining Aulhorlzauon from Lake Vrctorla South,
Water Resom ces Management Authority .
o Dullmg wo1k mitist :be :adequately - supervised by. & qualsﬁed Hydmgeologxsl or

~ Groundwater Inspector; o ascertain quality work.

o " On successful complctmn of the well, standard water analysis musL be done,. bcfou, any'

hiuman use.

“RGEOL? ISATATL O. MAWINDA
(REGISTERED GEOLOGIST
0733-499989/072094G6557

FOR -
PROJECT MANAGER-LVEMP
(WATER QUALITY COMPONEN! 1‘)
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WALK 1 MANGA HILL-SELF~HELP‘GROUP

Depth {m]

MANGR I

1.60°

2..00
2.50
3.20
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i .00
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WALK 01 MANGA HILL SELF HELP GROUD -

Depth [m]
1.60
2,00
2.50

resist.  [Ohm,m)
12,60 .
.89
T.54
7.25
7.45
T.63:
8.08
8.82
9.79
10.44
11.64
'11.84
13.11
15,49
16,08
14.82
16.14
16.18
18.53
23.28
25.62
.00
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Alf Bakken
Fran: Helen Richard [helen.richard@iogt.se]
Skickat: den 13 oktober 2011 11:19
Till: gro@lions.se; ird@lions.se
Kopia: Johan Bengtsson
Amne: Mojlighet till Varldens Barn samarbete
Bifogade filer: |OGT-NTO Presentation.pdf
i

IOGT-NTO

esentation.pdf (4 M

Hej Vivianne och Alf,
Har fatt era kontaktuppgifter fran Maud pa ert kansli.

Mitt namn &r Helen Richard och jag ar programchef pa TOGT-NTO-rdrelsens Internationella
Institut. Vi dr med i varldens Barn och jag sitter med i referensgruppen.

En av de organisationer vi stodjer genom virldens Barn ar en lokal thailéndsk
organisation vid namn VCDF, Volunteers for the Children Development Foundation. De
arbetar i norra Thailand med barn, framst frén Burma £illhdrande olika minoriteter, som
lever i riskzonen f£or att siljas till prostitution. Barnen tigger till sina foraldrars
missbruk. De tar sig over £i1l Thailand och forsdker hitta en framtid dar som ofta slutar
i just prostitution, missbruk och misar. VCDF har nagra drop-in center och tva barnhem,
ett i Chiang Mai och ett i Chiang Saen. De riaddar barnen pokstavligen fran gatan till ett
1iv i sakerhet och ger chans till trygg uppvaxtmiljo och utbildning.

vi har stottat VCDF sedan 2008 och vi har varit en av flera finansidrer. Nu har en av
deras storsta finansiarer, Acting for Life, dragit sig ur alla projekt i Asien som
helhet, och dérmed ocksa VCDF. Acting for Life har statt for det storsta bidraget till
barnhemmet i Mae Sai, som jag sjalv har besdkt vid ett par £i1]11fallen. Det &r en enkel
med fridfull plats och i total kontrast till gatorna i Mae Sai, en gransstad till Burma,
dar barnen levde tidigare. Bidraget fran Acting for Life har motsvarat ca 500 000 SEK om
aret.

Pengarna tar slut i december och vi vill naturligtvis hj&élpa VCDF i sékandet efter en
finansiar, £111f51ligt eller langsiktigt, s& att barnhemmet kan gad runt. Darfér vander
jag mig till Tions. Har ni alla vVarldens Barn projekt intecknade for nasta ar, eller
skulle det méjligtvis finnas nagon éppning f5r er att kunna ga in och stétta detta

projekt, £111f4lligt eller pa langre sikt?

Om det skulle vara sa vill vi gora allt for att detta ska ta s& lite administrativ kraft
fran er som mojligt - vi kan bisté med det mesta vad galler ansdkan, rapporterande,
uppfélining OSV.

Jag bifogar en enklare power point med en oversiktlig beskrivning av VYCDF och deras
arbete. Koperiad pa detta mail &r Johan Bengtsson, radgivare pa vart regionkontor i
Chiang Mai och som tillsammans med var lokala personal star i lopande kontakt med VCDF.

Ja, det var min enkla men raka fraga... Ni ar givetvis valkomna att kontakta oss bada for
vilka fragor som helst.
Hoppas ni har mdjlighet att fundera och aterkomma inom kort.

‘mvh

Helen Richard






Protokollsanteckning till protokoll fort vid AU 3 den 2011-10-21—23

§ 64 Kontoret, avtalsforslag Bil
AU diskuterar framlagt forslag till avtal mellan Stiftelsen Lions Quest och MD 101.

BESLUT

AU foreslar att kontorschefen skall anstéllas pa 50 % pa MD 101 och pa 50 % av Stiftelsen Lions
Quest.

Att forslag till avtal mellan LQ och MD godkénns

IPGRO Sven-Arne Wennerberg meddelar en avvikande mening, da han saknar bakgrund till denna
fordndring av anstillningsforhéllandet av kontorschefen och att om det finns skil for denna forandring
ska den beslutas av GR. IPGRO framforde dven sin och Lions Quest uppfattning om
uppségningsklausulen i avtalet.

Sven-Arne Wennerberg

IPGRO





