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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR 2, 2015-2016
Datum/Tid: 2015-09-25-26
Plats: Lionskontoret, Geijersgatan 24 Stockholm

Beslutande: GRO Annica Nordell, IPGRO Per Janson, Controller Bengt Parkstam och
VGRO Mattias Oberg.

Motet 6ppnas
GRO Annika halsade alla hjartligt vdlkomna samt 6ppnade motet.

Tillkommande arenden
a. Brevet fran Per Byman,
b. utses en personsuppgiftsman,
mote pa Lions Europaforum
hantering av eventuellt underskott vid riksméte,
ekonom pa kontoret,
STIM.
g. Inbjudan till nationell samling

Faststallande av foredragningslistan
Med ovan i 8 2 angivna &renden faststélls dagordningen.

S Qoo

Foregaende protokoll AU-1 2015-2016 24
Protokollet laggs till handlingarna efter genomgang.
Foregdende protokoll GR-2 2015-2016 25

Protokollet laggs till handlingarna efter genomgang.

Beslutskontrollen
Genomgang av beslutskontrollen.

Rapport fran kontoret

Maud rapporterar bland annat om inbjudan till hovet angaende riksmotet
2017, vérldens barn m m.AU ber om att annonser angaende reseledare for
delegatresan till Lions Convention 2017, och om NSR-arrangdr 2018. Pre-
fixet the ska strykas nér det galler tidningen Lion &ven &ndring av tidning-
ens epostadress.

Budget riksmote 2016, genomgang av besoket pa m\s Victoria
Riksméte och Budget 2016 och 2017 presenterades. En diskussion om ge-
nomférande och uppféljning sker fortlopande. Riksmotesférhandlingarna
bor genomforas pa en dag. AU informerar GR 3.

A. Ekonomi RR och BR tom 2015-09-15
Uppfdljning av budget och projektsaldon genom fordes.

B. Reviderad budget 2015-2016
AU foreslar att en reviderad budget foreligger och kommer att presenteras
for beslut av GR pa GR 3.

C. Placerings gruppen
Placeringsgruppen foreslar andrad policy. AU informerar GR om &ndring- 28
arna i placeringsgruppens policy.

Attestratter
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Attestratter beslutat vid GR1 galler ej. Samtliga utgifter ska godkénnas av
GRO.

§ 37 Reserékningar 41
Reserékningars hantering 2015-2016 ges som bilaga till VDG och DG.

§ 38 Resepolicy
AU uppmanar alla som ar kallade pa vara méten att lasa MD101:s resepoli-
cy.
839 Jubileumsinsamlingen 160521 36

Arbetsordning for jubileumsinsamlingen
AU presenterar rapporten och arbetsordningen for GR och foreslar att vi
diskuterar fragan pa GR 3.

Konto for jubileumsinsamlingen
AU foreslar att konto for jubileumsinsamlingen bedrivs som ett projektkon-
to.

§40 Besdk av IP Dr Yamada
Ett intressant program presenterades av GRO.

841 Delegatresa till Internationella kongressen i Japan
AU foreslar GR att besluta att anordna en delegatresa till Convention i Ja-
pan.

§42 Info frdn GRO

GRO informerar om GR 3.

GR4
AU foreslar GR att besluta att GR 4 blir ett 6ppet arbetsmote i
slutet av januari 2016.

SEPA betalningar
Overlamnas till controller for vidare handlaggning.
IT-policy 42
AU foreslar GR att beslutar anta it-policyn i sin helhet.
§43 Info fran IPGRO

IPGRO arbetar med verksamhetsberréttelsen for 2014-2015. En analys av
2014-2015 utfall av budget &r under arbete.

§44 Info fran VGRO
Verksamhetsplanen ar under arbete. VDG-utbildning fortgar.

§45 Info fran Controller
AU ger i uppdrag till Controllern att vara kontaktperson for kontorets per-
sonal.

§ 46 Rapport fran hjalpkommittén, 31, 38, 40
Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa GR 3.

847 Rapport fran Ungdomskommittén 44, 45
Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa GR 3.

§48 Rapport fran 100 ars jubileumskommittén 37

Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa GR 3. AU ger i upp-
drag till IPGRO att analysera rapporten och presentera resultatet vid GR 3

849 Rapport GLT 29
Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa GR 3.
850 Rapport GMT 39

Justeras: / / /
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§55

Justeras:

Rapporten genomgicks och en plan for hur medlemsantalet ska véxa och en
plan for hur vi ska behalla vara medlemmar arbetas fram och implemente-
ras i GMT-organisationen.

Rapport Sveriges Lions hjalpfond 46
Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa GR 3.
Rapport Lions Quest 43
Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa GR 3.
Rapport fran Leo 30

Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa ??

Tillkommande arenden.

a. Ett svar pa var ansokan om partnerskap i Varldens 23
barn har inkommit. AU foreslar GR att besluta att LI-
ONS avstar for medverkan i Varldens barn 2016-
2018.

b. Till MD101:s personuppgiftsombud utses IPDG Mar-
tina Nordlund Isaksson LC Balsta och PGRO Kent
Benediktsson LC Regn Hollviken gallande MyLCl-
registret.

c. MD101:s ansvarig for MyLCl deltar i ett telefonméte
for samtliga ansvariga i Europa men deltar ej pa Euro-
paforum.

d. Angéende hantering av underskott vid riksmote. Con-
trollern skriver ett forslag angaende detta och lagger
fram forslaget till GR 3.

e. Angaende provanstallningen for anstalld ekonom pa
kontoret. AU beslutar att erbjuda Bengt Lundblad en
fast anstéllning fran och med 1/11 2015. AU informe-
rar GR vid GR 3.

f. Angaende STIM avgift. Controller och ekonomen pa
kontoret far i uppdrag att se dver avtalet med STIM.

g. MD101 har fatt en inbjudan fran statsministern att del-
ta i en nationell konferens for flyktingsituationen i
Sverige. AU beslutar att IPGRO Per Jansson deltar.

Motets avslutande
GRO Annica avslutar motet och tackar for visat intresse och avslutar motet.

Annica Nordell Per Janson
GRO IPGRO
Bengt Parkstam Mattias Oberg
Controller VGRO Maotessekreterare
/ / /
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Stiftelsen Radiohjalpen

Séte: Stockholm

Lions International
GRO Annica Nordell

Org.nr: 802007-9755 . o
Plusgiro: 90 1950-6 Geijersvagen 24
Bankgiro: 901-9506 112 44 STOCKHOLM

www.radiohjalpen.se
www.facebook.com/Radiohjalpen

Referens: Er ans6kan om partnerskap samt deltagande i VB
Stockholm den 31 augusti 2015

Per
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Som meddelats vid mé&te mellan Radiohjdlpen och Lions (Vivianne Eriksson, Gunilla Persson, Anette
Sjéberg) den 25 augusti har inte Radiohjilpens styrelse kunna bevilja Lions Sverige deltagande i Virldens
Barn-kampanjen 2016-2018, d4 era strukturer f6r planering, genomférande och uppfdljning av
internationella bistindsprojekt inte hiller den kvalitet som Radiohjilpen férvintar sig. Detta understréks
av det faktum, att ingen av de slutrapporter som Lions enligt avtal skulle inkommit med under sommaren
2015 har limnats in till Radiohjilpen.

Radiohjilpen anser dock, att Lions dr mycket viktiga f6r kampanjen i Sverige och ser girna ett fortsatt

samarbete, dock med négra f6rbehall:

e Lions ingir inte i den s k centrala gruppen for Virldens Barn och far dirmed inga garanterade
medel. Dirmed behover inte heller Lions betala nagon avgift till kampanjen f6r perioden 2016-
2018. Radiohjilpen kommer dock att hemstilla hos styrgruppen f6r Virldens Barn att Lions
adjungeras till referensgruppen och deltar i det gemensamma arbetet som tidigare.

e Radiohjilpen ger Lions ett planeringsutrymme f6r 2016 ars kampanj (dvs medel som betalas ut
under 2017) om 3% av de insamlade medlen frin Radiokjilpens andel. Dessa medel berittigar till
7% 1 administration (mot 15% f6r garanterade medel) men ni behdver som sagt inte betala en
avgift till kampanjen. Radiohjilpen rekommenderar starkt, att ni anvinder dessa medel for att
stirka er administrativa hantering av de internationella bistindsprojekten.

e Aven om ett sidant planeringsutrymme medgivits, miste Lions som tidigare anséka om medel for
varje enskilt projekt. Om ansékan inte héller nddvindig kvalitet, forbehéller sid Radiohjdlpens
styrelse ritten att avsla ans6kningarna (samma procedur som i nuliget).

e Radiohjilpen och Lions tar tillsammans fram en dtgirdsplan f6r vad Lions maste dtgirda for att
komma i atnjutande av detta planeringsutrymme. Radiohjilpen har tillstallt Lions ett utkast till ett
sadant dokument och det kommer att vidareutvecklas i dialog mellan Lions och Radiohjilpen.

e Lions ingdr nagon form av partnerskap med en bistindsorganisation som idag har partnerskap
med Radiohjilpen. Denna organisation skall da ansvara f6r genomfdrande av de projekt som
beviljas av Radiohjilpen, i nira samarbete med Lions. Detta skall sidkerstilla finansiell kontroll
Over projektmedlen, hantering av korruptionsrisker, monitoring och utvirdering samt en
resultatbaserad rapportering.

e Lions skall senast den 30 april 2016, 2017 respektive 2018 inkomma med en rapport till
Radiohjilpen om hur arbetet med att kvalitetssidkra det internationella bistindsarbetet fortskrider.

Om Radiohjilpen anser att forbittringar skett 16pande kommer motsvarande planeringsutrymme
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om 3% av Virldens Barns insamlade medel att beviljas dven f6r kommande dr (frin
Radiohjilpens andel av insamlingen).

e  Alla projektansékningar som Lions skickar in till Radiohjilpen skall skickas av Multidistriktet som
ocksa kommer att vara avtalsslutande part fr o m nu. Radiohjilpen kommer inte att teckna avtal
med enskilda klubbar. Alla ansGkningar ska ha ett skriftligt intyg fran Hjdlpkommittén pd att de
godkints av Lions och uppfyller kraven f6r en ansokan till Virldens Barn.

e Lions har 3 893 375 kronor att stka f6r sin garanterade andel frin 2014 4rs insamling.
Ansokningsdatum f6r dessa medel dr den 15 oktober f6r beslut den 18 november. Alla
ans6kningar for dessa medel miste skickas in av Multidistriktet och ha godkints av
Hjilpkommittén. De maste ocksa ldgga stor vikt vid de administrativa systemen fOr finansiella
transaktioner, finansiell uppféljning, kvalitetssikring i filt och tydliga férvintade resultat.
Radiohjilpen vilkomnar ett formaliserat samarbete mellan Lions och en godkind
partnerorganisation i enlighet med skrivningarna ovan men det kommer inte att vara ett formellt
krav f6rrin under 2016 (vi forstar att det tar en viss tid att fa ett saidant samarbete till stind).

e Innan nigra ytterligare medel betalas ut skall fullstindig slutrapportering for alla utestdende
projekt ha inkommit till Radiohjilpen och ha godkints. Detta giller projekten 11.015/12.030
(Rent vatten i Tanzania), 12.029 (Ogonsjukvérd i Tanzania), 13.099 (Médravard Morogoro) samt
12.031 (kompletterande medel fér projekten 12.029 samt 12.030). Vi vill ocksa paminna om att
projektet INT14.105 skall slutrapporteras senast 2015-12-31.

Hoppas pa forstielse f6r detta forfarande.

Med vinliga hilsningar,

Per Byman

Generalsekreterare

SE 105 10 Stockholm +46 (0)8 784 00 00 www.radiohjalpen.se
Sweden
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Uppsala den 9 september 2015

Guvernorsradets arbetsutskott

Ang ansOkan om deltagande i kampanjen Véarldens Barn under perioden 2016 -
2018

Bakgrund
Radiohjélpen beslutade att infor kampanjen Varldens Barn 2016 — 2018 sa skulle samtliga

organisationer ldmna nya ansokningar, om partnerskap med Radiohjalpen och samarbete i
kampanjen. Guverndrsradet beslutade att ansoka om deltagande i kampanjen Varldens Barn
samt ans6kan om partnerskap med Radiohjéalpen under perioden 2016 - 2018. Tva
ansokningar har lamnats.

Radiohjalpens svar
Radiohjélpen har i brev per den 31 augusti 2015 lamnat svar pa de tva ansokningarna.
Se bilaga

Sammanfattningsvis sa klargors i bilaga att Lions inte godkanns som partner till Radiohjalpen
men man ser garna att Lions deltar i kampanjarbetet.

Enligt bilaga > Som meddelats vid méte mellan Radiohjalpen och Lions (Vivianne Eriksson,
Gunilla Persson, Anette Sjoberg) den 25 augusti har inte Radiohjélpens styrelse kunna
bevilja Lions Sverige deltagande i Varldens Barn-kampanjen 2016-2018, da era strukturer
for planering, genomférande och uppféljning av internationella bistandsprojekt inte haller
den kvalitet som Radiohjalpen forvantar sig. Detta understroks av det faktum, att ingen av de
slutrapporter som Lions enligt avtal skulle inkommit med under sommaren 2015 har lamnats
in till Radiohjalpen.

Enligt bilaga ™ Lions ingar inte i den s k centrala gruppen for Varldens Barn och far darmed
inga garanterade medel. Darmed behdver inte heller Lions betala nadgon avgift till kampanjen
for perioden 2016-2018. Radiohjalpen kommer dock att hemstalla hos styrgruppen for
Vérldens Barn att Lions adjungeras till referensgruppen och deltar i det gemensamma arbetet
som tidigare.

« Radiohjélpen ger Lions ett planeringsutrymme for 2016 ars kampanj (dvs medel som betalas
ut under 2017) om 3% av de insamlade medlen fran Radiohjélpens andel. Dessa medel
berattigar till 7% i administration (mot 15% for garanterade medel) men ni behdver som sagt
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inte betala en avgift till kampanjen. Radiohjéalpen rekommenderar starkt, att ni anvander
dessa medel for att stérka er administrativa hantering av de internationella
bistandsprojekten™.

Kommentarer

Sveriges Lions har deltagit i kampanjen Vérldens Barn sedan 2007. Jag kanner inte till att
Radiohjélpen vid nagot tillfalle har framfort kritik till Lions forran nu i samband med vara
ansokningar for nastkommande planeringsperiod. Jag har i tre ars tid ingatt i Varldens Barns
referensgrupp, déar ocksa Per Byman ingar, det har sjélvfallet funnits tillfallen att till mig
framfora missndje och krav pa forbattringar i Lions rutiner. Men sa har inte skett.

Ca 30 miljoner kronor har Lions beviljats i projektmedel sedan 2007. Lions kostnader for
kampanjbidrag ska avraknas fran beloppet.

MD - Hjéalpkommittén har startat arbetet med att ytterligare forbattra hanteringen av
projektansokningar, strama upp uppfoljning och rapportering. Detta har rapporterats till
generalsekreteraren Per Byman. Det har ocksa rapporterats till Per Byman att MD har beslutat
att alla projektansékningar och avtal ska gar via MD.

Det bor noteras att det ar endast tva rapporter som &r férsenade till Radiohjalpen. Rapporterna
kommer att tillstallas Radiohjalpen under hosten 2015.

Om Lions ska delta i kampanjen Varldens Barn nésta planeringsperiod sa ska det sjalvfallet
vara pa samma villkor som 6vriga deltagande organisationer. Att Lions som organisation &r
godkand bade som partner till Radiohjalpen och i kampanjarbetet. Dessa bada forutsattningar
saknas.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslas rekommendera Guvernorsradet att under radande omstandigheter
tacka nej till deltagande i kampanjen Varldens Barn 2016 — 2018

PCC Vivianne Eriksson
MDs representant i Varldens Barns Referensgrupp





Hjilpkommitténs rapport GR3 2015.

Projekthantering Varldens Barn

Hjalpkommittens Arbetsrutiner /rollfordelning/uppféljning pagar med hjélp av Vivianne Eiksson.
Stipendier

Livskvaliteannons ute pa hemsida samt utskicka till alla GD.

Bragdannons godkénd och ute i handikappférbundets hemsida samt tidningar.

MSB

Hjalpkommitten har fatt forfragan och stéllt sig positiva till MSBs fraga om att fa anvanda sig av Lions talt i
samband med manga anlandande flyktingar i farmfor allt Malméomradet.

Basketarrangemang

Hjalpkommitten inbjudna samt deltager pa till Basketarrangemang i Goteborg for funktionshindret autism, dar
kommunikation &r ett nyckelord nar man talar om autism och de flesta individer med funktionshindret autism
har svarigheter med just kommunikationen och framfor allt - i det sociala samspelet.

Hjalpkommitten
Mikael Ostman
IRD
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR 1, 2015-2016

Datum/Tid: 2015-08-07-08
Plats: Lionskontoret, Geijersgatan 24, Stockholm
Beslutande: GRO Annica Nordell, IPGRO Per Janson och VGRO Mattias Oberg.
Bilaga
81 Motet Oppnas
Annica halsade valkomna och meddelade att Bengt Parkstam tyvarr &r forhind-
rad att komma samt 6ppnade motet.

82 Val av sekreterare.
Mattias blev vald till AU- sekreterare.
83 Tillkommande arenden

a, Kontanthantering b, Overklagandebrev fran PDG Bengtake Johansson, c,
NSR 2018, d, Riksméte 2018, e, Gammal motion fran 2008.

§4 Faststallande av foredragningslistan
Med ovan i 8 3 angivna &renden faststélls dagordningen.

§5 AU-arbete 2015-2016
AU flyttar AU 2 till 25-27 september.

86 Forslag till sekreterare GR 2015-2016
Enligt tidigare beslut i AU har controllern utsetts till sekreterare.
§7 Foregaende protokoll AU-8 2014-2015
Protokollet laggs till handlingarna efter genomgang.
§8 Foregaende protokoll GR 5-2014-2015
Protokollet laggs till handlingarna efter genomgang.
§9 Foregaende protokoll GR 1-2015-2016

Flera forslag diskuterades om representation pa NSR bl a att skicka nagon re-
presentant fran GR. AU forslar GR att fatta beslut om representation vid NSR
2016. Protokollet laggs till handlingarna efter genomgang.

§9a Rapport fran kontoret
Maud rapporterar om bla tidningen, varldens barn, mm.

§10 Riksmotesprotokollet 2015
Protokollet laggs till handlingarna efter genomgang.

§11 Beslutskontrollen 4
GR har utsett en Arbetsgrupp for att arbeta med Lions miljopris. Gruppen bestar
av DG Bjorn Andersson distriktet A och DG UIf Carlsson distrikt VG.

GR har beslutat att framtidsgruppen fatt i uppdrag att utreda distriktsindelning-
en. Riksmoten i framtiden har l&mnat en rapport och nu ska en ekonomisk och
en konsekvensanalys goras. PCC Annette Eiserman har atagit sig uppdraget.

§12 Ekonomi 6
Bengt Lundblad informerar att kommande bokslut snart &r klart.
Placeringsgruppens forslag behandlades och AU beslutar att inte placera om de
langsiktiga placeringar 1 000 000 kr Fastrantekonto i Lansforsakringar Bank till
1,05 % forfallodag 2015-08-24 och 1 500 000 kr Fastrantekonto i Nordea till 0,65

Justeras: / / /
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§13

§14
§15
§16

§17

§18
§19

§20

§21
§22
§23
§24

§25

Justeras:

% forfallodag 2015-09-21. GRO informerar GR.
Policyersattning

VGR:s reserdkningar skickas till VGRO Mattias Oberg. Au foreslar GR att be-
sluta om &ndringar i ersattningspolicyn enligt forslag.
RLLI

GRO informerar om kommande Kkurs.

GR arbete 2015-2016

GRO informerar om formen for GR mdotena.

Infoom GR 2

GRO informerar om GR:s arbete.

Info fran GRO om skrivelser

Vykort

Gro informerar om atgarder som vidtagits avseende ett vykort som
inkommit.

Inbjudan

GRO och IRC har fatt en inbjudan till invigning av NSR projekt i
Minsk. Projektet startade 2005. AU beslutar att MD 101 ska re-
presenteras.

Endorsment

AU foreslar GR att stodja Gudrun Bjort Yngvadottirs kandidatur
till 2 vice internationell president.

Friméarke

Lion Peje Josefsson foreslar att MD 101 ansoker hos Postnord om
ett frimarke till Lions 100 ars jubileum. Au beslutar att ga vidare
med detta.

Lions Béasta Vanner 16
Ralf Melin har skickat en skrivelse gallande Lions Béasta VVanner.
AU ber GR diskutera fragan och besluta darefter.

LCIF 12
Det finns 72000 dollar hos LCIF som &r avsedda for syriska flyk-
tingar i distrikt 351. Det &r 6nskvért att kunna anvénda dessa
pengar till syriska flyktingar i grannlanderna. AU foreslar GR att
man andrar skrivelsen att galla Syriska flyktingar i grannldnderna
samt att kontakt tas med MD 104 Norge i fragan.

Rapport fran hjalpkommittén 13
Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa GR 2.
Rapport fran ungdomskommittén 11
Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa GR 2.
Rapport fran 100 ars jubileumskommittén 14

Rapporten genomgicks och kommer att presenteras pa GR 2. AU ger Maud
Nordell i uppdrag att bjuda in Hans Majestat Konungen till riksmdtet 2017.
Rapport GLT

Ingen rapport foreligger.

Rapport GMT

Ingen rapport foreligger.

Rapport Sveriges Lions Hjalpfond

Ingen rapport foreligger.

Rapport Lions Quest

Ingen rapport foreligger.

Tillkommande &renden

Brev fran PDG Ralf Melin angaende problem med kontanthanter- 15
/ / /
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ing
PGRO Lars Kuntze har utrett fragan och Au foreslar GR att beslu-
ta enligt PGRO Lars rapport.
Brev fran PDG Bengtake Johansson
AU har diskuterat fragan och foreslar en vidare diskussion med
Riksmotesordforande, Stadgesekreterare samt att foresla GR att
besluta vem som far ansvaret for utredningen.
NSR 2018
AU foreslar att GR beslutar att en annons i The Lion kommer an-
gaende arrangor for NSR 2018. En klubb har anmalt sitt intresse.
Riksmote 2018
Intresse fran klubbar finns och Riksvalsnamden arbetar med fra-
gan.
Motion fran 2008
Angaende 2 arsmandat for DG. PID Bruno Ahlqvist lade ner stort
arbete och ett antal skrivelser i fragan har séants till LCI. LCI:s
svar dr att det ar inte genomforbart, LCI anser att tillkomsten av
2:e vDG forsvarar fragan om tva ars mandat. GRO far i uppdrag
att redogora for motionsskrivaren vad som har skett.
§26 Motets avslutande
IPGRO framfor ett tack for ett val mote och GRO tackar for ett bra méte och
forklarar det for avslutat.

Annica Nordell Per Janson
GRO IPGRO
Mattias Oberg

VGRO och motessekreterare

Justeras: / / /
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Lions Clubs International MD 101 Sweden

GR-moéte nr 2/2015-2016
Tid: 29 augusti 2015
Plats: Scandic Skogshojd Sodertalje
Beslutande: GR
Foredragare

§17 Motet 6ppnas

GRO Annica Nordell 6ppnade dagens mote
§18 Val av justerare )

DG Peter Edwall och DG Christer Ohlund

8§19 Val av sekreterare
Controller Bengt Parkstam

8§20 Tillkommande arenden
Ny ekonomi

Nationell insamling

§21 Faststallande av arendelistan
Faststélldes med ovan tillkommande arenden

§22 Foregaende protokoll GR1
Godkéndes och 1&ggs till handlingarna

§23 Inkomna skrivelser

a. IP Yamadas besok i Sverige
Besoket forlaggs till Ostersund och GRO
planerar

b. Frimarke 100 ars jubileum
PDG Peje Josefsson l&mnar en ny ansékan

c. Inbjudan till invigning av NSR projekt i
Minsk
GRO och IRC inbjudna

§24 Beslutsarenden beredda av AU

a. Kontanthantering
Beslutas enligt AU:s forslag. AU foreslar GR
besluta enligt PGRO Lars Kuntzes rapport.

b. Arrangér av NSR 2018

Beslutades enligt AU:s forslag. AU Foreslar
GR att besluta om att inféra en annons i
tidningen Lion angaende arrangor till NSR
2018.

c. LCIF-Syrianska flyktingar
Beslutades enligt AU:s forslag. AU foreslar
GR att andra skrivelsen till att galla Syrianska

Bil 25/15-16

Bilaganr

18

15

12





flyktingar i grannldnderna samt att kontakt tas

med MD 104 i fragan.

d. Lions Bésta Vé&nner
Beslutades att Distrikten tar upp fragan igen.

e. NSR 2016

Beslutades att vid NSR i Rovaniemi
representeras MD101 av GRO Annica
Nordell, VGRO Mattias Oberg, DG Maria
Faltmark och DG Jan Almgvist.

f. Endorsement

Beslutades enligt AU:s forslag. AU foreslar
GR att stoédja Gudrun Bjort Yngvadottirs
kandidatur till 2:e vice IP 2016.

g. Overklagan fr&n PDG Bengtake Johansson
Beslutades att 1ata PGRO Alf Bakken utreda
arendet.

§25 Ekonomi
Controllern redogjorde for projektsaldon, placeringar och
ekonomin for innevarande verksamhetsar. IPGRO Per
Janson redogjorde kort for foregaende verksamhetsars
ekonomi.

§26 Rapporter

Hjélpkommittén
IRD Mikael Ostman redogjorde for de projektansokningar
som ska skickas in till Varldens Barn.

Vérldens Barn

PCC Vivianne Eriksson informerar om den kommande
insamlingen och TV-gala samt om informationsdagarna i
Gallerian i Stockholm.

Ungdomskommittén
YED Mats Granath informerar om sommarens lager samt
om lagren 2016.

100 ars jubileum

PDG Mats Granath informerar om tankarna runt
insamlingen som kommittén ska planlédgga vid méte under
morgondagen.

My LCI
PCC Kent Benedictsson informerar om évergangen till

MyLCI registret.

GMT

MDGMT Anna From Lindgvist informerar om arbetet med
distriktens GMT ska ske under hosten.

GLT

MDGLT Anna Maria Bernstein informerar om den ZO
utbildning som strax ska borja, VDG utbildning samt om
kommande utbildningar med distriktens GMT och GLT.

16

IRD Mikael Ostman 13

PCC Vivianne Eriksson

YED Mats Granath och 11
VYED Marie
Johansson

PDG Mats Granath 14

PCC Kent Benedictsson

MDGMT Anna From
Lindqvist

MDGLT Anna Maria
Bernstein





Women in Lions PDG Eva Persson
PDG Eva Persson informerar om sitt arbete med uppdraget.

Join together PID Kenneth Persson
PID Kenneth Persson presenterar Join Together

programmet. Programmet kommer att finnas pa var

hemsida.

Lions Quest tillsammans PDG Stig Lundgvist
PDG Stig Lundgvist informerar om kommande kurser och
om framgangen under aret.

Sveriges Lions Hjélpfond PDG Martin Enqvist
PDG Martin Enqvist informerar om Stiftelsens arbete.

LCIF PID Jan-Ake Akerlund
PID Jan-Ake Akerlund informerar om det fortsatta arbetet

med LCIF.

Svriska flyktingar PCC Leif Niord och

PCC Leif Niord och Nilgun Niord berattar och visar bilder Nilgun Niord
fran sitt arbete med syriska flyktingar i granslagren i
Turkiet.

HRO ny organisation MDHRO
MDHRO informerar om ny organisation for MDHR.

Fraga angdende Convention MDHRO
Kommer MD att arrangera resa till Convention 2016? AU
kommer med ett forslag till GR att beslutas om vid GR3.

Fraga angaende IT gruppens arbete PDG Ingemar Karlsson
Vad har hant? IPDG Martina Nordlund redogor for den del

av arbetet som ror sokmojligheter i medlemsregistret. En

sokfunktion ar klar och kommer att var tillganglig pa

hemsidan under den kommande veckan.

Rapporter angaende motioner mm PGRO Anette Eiserman
PGRO Anette Eiserman-Wikstrom redogor for sitt Wikstrom

paborjade arbete med att sammanstéalla alla motioner och

svar fran Riksmaten samt infoparm till GRO och

Riksvalndmnden.

827 Informationsarenden

Riksmote 2018
Tva intressenter finns for narvarande

Sveriges Lions Miljopris.
DG Bjorn Andersson och DG UIf Carlsson utgor
arbetsgruppen, Kklart januari 2016.

Riksmoten i framtiden.
PGRO Annette Eiserman-Wikstrom och PGRO Finn
Bangsgaard utgor arbetsgruppen, klart januari 2016.





Distriktsindelningen
Framtidsgruppen har fatt uppdraget att presentera ett
forslag till distriktsindelning, klart januari 2016.

8§28 Tillkommande arenden

Ny ekonomi
Arbetsgrupp PDG Ralf Melin, DG Annette Sjoberg och DG
Jan Almqvist.

Nationell insamling
Beslutades att uppdra at DG Ake Nyquist att arbeta fram ett
forslag.

§29 Ovriga fragor PID Heinz Ondrejka
Fraga angaende motion pa Riksmote fran Arboga klubben.
Stadgesekreteraren aterkommer.

IPGRO Per Janson tackade GRO for ett val genomfort
mote

830 GRO Annica Nordell avslutar motet

Bengt Parkstam Annica Nordell
Motessekreterare GRO Médtesordforande
Justeras

Peter Edwall Christer Ohlund

DG 101N DG 101 GD
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Likviditetsrapport per 2015-09-09

2015-09-09 2015-10-09 2015-11-09 2015-12-09 Ranta
Checkkto saldo 2 420 673 2 007 673 4 607 673 5807 673 0,05%
Spec. inlan
Lansforsakr ffd 2015-10-29 2 000 000 2 000 000 0,80%
Lansforsakr ffd 2015-08-24 1000000 [ 1,05%
Nordea ffd 2015-11-30 1 500 000 1 500 000 1 500 000 0,35%
Nordea ffd 2015-07-28 |GG 1,20%
Nordea ffd 2015-09-21 1 500 000 0,65%
Marginalen ffd 30 dgr 833 327 833 327 833 327 833 327 1,10%

Summa 6 833 327 4 333 327 2 333 327 833 327

Lannebo Fonder Mix 1) 1229 860
Inbetalningar 2015-09-30 - 10-31 900 000
Utbetalningar 300 000 300 000 300 000 300 000
Barndiabetesfonden 2015-09-25 2 613 000

1) 60.914,32 x 20,19 2015-09-10/BL
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ENKATRESULTAT FRAN ZO-UTBILDNINGEN 29-30 augusti 2015

Svar i procent

FRAGA JA DELVIS NEJ

1. Var informationen tillracklig? 93 % 7%
Ja, men mycket pa kort tid.
Mycket bra men pda kort tid. Nej,
hégre niva. Saknar viss info var
arkivera zonprotokoll sd att de
enkelt kan hittas. Mycket bra.

2. Var innehallet relevant? 96 % 4%
Ja, men fér mycket tid att hitta
sin grupp. Ja, diven om man vet
en hel del, nyttig repetition. Nej,
for mycket tid pa klubbesdok.
Onskar mer tid for planering av
zonmdten (2). I huvudsak. Ja, i
hég grad. Ja relevant men fler
verktyg hur vi ska komma
framdt, inte hur vi inte ska géra.

3. Var workshopen givande? 80 % 5% 15%
Kom fram en del som jag tar med
mig. Var grupp kom fram till bra
idéer. Kdiindes roérig (2). Delvis.
Nej, diskussionen handlade inte
om den frdga vi fdatt och
resultatet kommer inte att leda
till nagra dtgdrder. Sloseri med
tid!! Det var den programpunkt
som gav mest. Bra med info-
utbyte och erfarenheter. Mkt bra
koncept. Bra att kunna diskutera
i mindre grupper. Ndgra i
gruppen tog éverhand, svdrt att
gora sin rést hérd. Frustrerande
med flera samtidigt, system och
ordning. Kan struktureras
bittre. Helt perfekt, har fatt mig
mer engagerad. Hyr in personer
som dr proffs pd ledarskaps-
utbildningar t ex. Ja, mycket bra,
var pa LCIF och fick reda pa
mycket som jag kan ta med till
klubbarna.

4. Var ndagon punkt onodig? 34 % 66 %
Grupparbete klubbesék.
GR-punkten (2). Nej, men en del
kan styras mer. Métesteknik, det
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kan vil alla LP (2). Workshopen.
Ingen onddig punkt. Alla punkter
var viktiga. Caset “en
zonordférandes dilemma”.
Kanske, men vi har olika
erfarenheter.

5. Saknade du nagot?

Klarare anvisning frdan DG. Mer
tid med DG och évriga ZO inom
distriktet (3). Personliga namn-
skyltar med klubb (5). Mer tid fér
grupparbeten. For lite tid for ZO-
arbete i praktiken. Ekonomi for
ZO0, hur ser regelverket ut.
Kopplingen zon-distrikt. Att inte
vice ZO fick vara med. Hégre niva
pd utbildning, har man varit med
ett tag sd kdnner man igen
frdgestdllningarna, har hort allt
forut. Lite mer gemensamt fér
distriktet. Nej, men énskade fasta
grupper (2). Djupare genomgdng
av Z0Os handbok. Ett exempel pa
en dagordning fér ett zonméte. .
Vi behéver mdnniskor som VILL.

40 %

60 %

6. Var ort och konferenslokaler
bra?

Jdttebra. Helt OK. Bdttre med
uppdelning regionvis fér mindre
avstdnd. Ja, men middagen var
ddligt organiserad, man fick
védnta for ldnge. Ja, OK om priset
dr ldgre hdr dn mera centralt.
Bra hotell. Nja, saknade kylskdp
pd rummet och tidigt kaffe,
innan 07.00. Orten var bra, men
teknik och service var dilig.

95 %

5%

Fraga 7. Vad ar ditt betyg pa upplagget av utbildningen (skala 1-5, dar 5 ar bast)?

1 2 3 4 4.5 5
2% 23 % 44 % 17 % 14 %
OVRIGA KOMMENTARER

Bra upplagg att samla alla. Korta benstrackare efter c:a 1 timme!! Hall tider (3). Lérdag
em var huvudsakligen bortkastad tid, vi kunde varit klara till lunch séndag. For litet tid
for de olika 6vningarna. Bra att méta manniskor med stort engagemang i lionsjobbet.
Bra att fa allt utskrivet efterat. Lite daligt uppmarkt pa hotellet var vi haller till - vilka

lokaler. Mojligheter att knyta kontakter med andra klubbar och fa info om deras
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problem/aktiviteter. Litet sent pa aret (3). Vet att det inte fungerade pa varen, men till
nasta gang. Mojlighet att traffa medlemmar fran olika delar av landet. Avsnittet om
presentationsteknik var mycket bra! Allt var vil forberett! Aterg till 3 platser under
varen med farre deltagare. Mycket bra och tydlig utbildning, "hégt i tak”. Arbetsgrupper,
moteslokal bor finnas med i kursparmen. Caset "en zonordférandes dilemma” var
givande. Fler externa foreldsare/utbildningar som kommer utifran och ger energi och
kunskap till Lions samt ger oss idéer till att utveckla Lions till en modern organisation
om vi ska lyckas verka 100 ar framat. Som sagt var, som konferensanldggning ingen
hojdare, min "proffetion” i yrkeslivet har varit chef for Event-N6jen-Bio-Konf anldggning.
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RAPPORT TILL GUVERNORSRADET FRAN MDGLT

Arets arbete med ledarutveckling gar planenligt.

21-23 augusti 2015 Upptakt och utbildning av VDG i Sédertilje.

Alla distrikts VDG, forutom distrikt P, samt vice GRO deltog. Manga partners deltog ocksa och pabérjade
dven de sitt arbete med att planera infor stundande convention och DG-aret.

Handledare vid upptakten var undertecknad och PDG Ralf Melin. Efter genomgang av arets
utbildningshelger och deras innehall dgnades huvuddelen at personlig utveckling och gruppanalys. En
samarbetsdvning dgde rum pa Tom Tits.

28-30 augusti 2015 VDG-uthildning samt deltagande i GR2.

Fredagen dgnades at utbildning och information. Fravarande VDG var S och P. Lionkontorets
kommunikationschef Maud Nordell informerade om kontorets ansvarsomraden samt om sitt omrade
kommunikation och PR. Controller Bjérn Wahlenius informerade om controllerrollen samt MDs ekonomi
och penningplaceringar. Han gick dven igenom rutinerna fér MDs reseridkningar. PGRO Kent Benediktsson
undervisade om hur MyLCI fungerar och vilka olika behorigheter som finns.

GRO Annica Nordell avslutade dagens pass med att berdtta om arets planer for verksamheten och forberedde
VDG pa morgondagens guverndrsradsméte.

Lordagen deltog VDG vid GR-métet och séndagen dgnades at planeringsarbete med VGRO Mattias Oberg.

29-30 augusti 2015 ZO-utbildning i Sidertilje, gemensam fir alla MDs distrikt.

Utbildningen genomfordes pa samma plats och i nirheten av GR-métet. 43 st ZO hade anlint. Utbildningen
startade med lunch pa l6rdagen och avslutades kl 15.00 pa séndagen. Pa lordagens eftermiddag deltog GR,
ovriga lions och alla ZO i 8 st av guverndrerna planerade och genomférda work shops med tema framtiden.
Direfter triffade distriktsguvernorena “’sina” zonordféranden enskilt for att planera aret och ga igenom ZOs
uppgifter fran varje zon. Séndagen dgnades at motesteknik, presentationsteknik och retorik och ett
problembaserat case. Eftermiddagen avslutades av MDGMT Anna From Lindqvist med medlemsfragor.
Sammantaget fick utbildningen bra utvirdering. Denna bifogas min rapport.

Utbildare dessa dagar var, forutom undertecknad, GLT Finn Bangsgaard och GLT Lars Gunnar Holmberg.

Sammanstillning och ekonomisk redovisning till LCI pagér.
Sodertilje 14 september 2015

Anna Maria Bernstein
MDGLT

Anna Maria Bernstein Adress: Forskargatan 11C 151 36 Sodertilje Tfn: +46 (0)8- 55066643
MDGLT koordinator Emailadress: mdglt@lions.se Mobil: +46(0)707 866643
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Mal och inriktning avseende LEO for verksamhetsar 2015/2016

1. Skapa struktur

Sverige ar ett valdigt litet LEO-land med endast ett fatal klubbar och i dagslaget ar det
valdigt svart att ha en dvergripande bild pd LEO. Innan man kan utveckla avser jag att
det ar viktigt att skapa struktur och det behdver inte vara svart. Lions huvudkontor i
Oak Brook har ju redan utvecklat 'Leo Club Program’. Sa mina forslag ar:

- Skapa struktur enligt Leo Club Program med Omega & Alpha Klubbar
- Omega Klubbar for ungdomarna/unga vuxna mellan (16)18-30 ar.
- Alpha Klubbar f6r ungdomarna mellan 12-18
- Lagga mer fokus pa Omega Klubbar (aldersgruppen 16-30). Skilet:
* Dessa ungdomar behéver mindre guidning
* De ar mer sjalvstandiga
* De kan komma med starkare projekt, idéer och aktiviteter
* Storre chans att de gar over till Lions efterat
* Den formen gynnar Lions-rorelsen mest i langden
* Omega Klubbar ar vanligast i Europa och Alpha Klubbar ar mer sallsynt.
* LEO Omega ar det basta sattet att fa in unga i Lions-rorelsen
- Skapa en medlemslista med information och kontaktuppgifter om alla svenska
LEO-klubbar.
- Chartra klubbar och ge LEO officiella funktioner i sina klubbar.
- Ilangden kan man dven fundera pa att skapa en LEO distrikt med villkoret att
LEO utvecklas.

2. Utveckla LEQ i Sverige

Sverige ar en av de svagaste LEO-ldnderna i Europa. I dagsldget har jag vet om att det
finns ett 5-tal LEO-klubbar med sammanlagt ungefar 50 LEO. [ jamforelse sa har
Tyskland narmare 3000 LEO, Italien & Turkiet 5000 LEO, Finland & Estland 200 LEO..
Dags att borja utveckla och ge Lions ett yngre ansikte, genom:

- Framja LEO Club Program hos Lions
- Forklara for Lions varfor man ska starta/sponsra en LEO Klubb
* De tar nytt liv in i Lions-klubben
* Ni kan komma pa nya frascha idéer
* Ni kan organisera gemensamma aktiviteter eller fa hjalp av LEO
- Stodja Lions Klubbar som funderar pa att starta en LEO klubb
- Forse Lions Klubbar med information om hur man startar en LEO Klubb rent
praktiskt
- Forslag: Multiple Distriktet kan betala den forsta arliga avgiften pa 100 USD nar
den nya LEO klubben chartras.
- Ge Lions insikt i vem de potentiella LEO kan vara:
* Manga har barn eller barnbarn i ratt LEO-alder
* Ungdomar som har varit pa Lions ungdomslager ar potentiella LEO
* Ungdomar och unga vuxna pa gymnasiet, hogskola och universitet
* Lat ovanstaende samla sina kompisar och bilda en ny LEO klubb!
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- Haenregelbunden kommunikation med LEO Advisors

- Ge utbildningar om Leo Club Program

- Skicka elektroniskt information om Leo Club Program till Lions Klubbarna i
Sverige

3. Stodja LEO-klubbar och deras projekt

- Haenregelbunden kommunikation med LEO klubbar i Sverige. Vara tillganglig
och stddja dem nar det behovs.

- Stodja den svenska ILO Matilda Brodin (Leo Club Link6ping). ILO star for
International Liaisons Officer och det ar en inofficiell dock viktig europeisk LEO-
funktion. Varje europeiskt LEO-land har en ILO och tillsammans jobbar de inom
ett europeiskt rad pa olika granséverskridande LEO-projekt. De har
telefonmoten varje manad och fysiska moten 2 ganger om aret pa Leo Europa
Forum (LEF) och Leo Europa Preforum (LEPF). For att hon ska vara fortsatt
engagerad skulle jag vilja stodja henne genom att:

* Forse henne med information
* Stodja henne finansiellt genom att betala (en del av) hennes officiella resor
* Forslag: en budget pa mellan 5000-10000 SEK

- Stodja LEO som vill ivag pa LEF eller LEPF
* Forslag: en budget pa mellan 2000-2500 SEK per LEO

- Stodja andra LEO-projekt som gynnar LEO- samt Lions-rorelsen.

Sa har jag vet om ndgra LEO - de flesta medlem i LEO Club Varmland - som
kommer att organisera ett Preprogram for 40 europeiska LEO i Stockholm infér
LEF 2016 i Parnu, Estland (www.lef2016.0rg). Eventet kommer att d4ga rum 10-
13 augusti och avser 2 natter i Stockholm och en natt pa kryssningsbaten till
Estland. Jag kommer att hjilpa och stodja dem dar det behovs.

* Forslag: finansiell stod pa mellan 10000-25000SEK

4. Lions Riksmote 2016

Ett Lions Riksmote ar ett uppenbart tillfille for LEO att traffas och umgas med varandra.
Samtidigt kan Lions traffa LEO och visa versa. I ar organiseras Lions Riksmote i
Stockholm pa ett kryssningsfartyg. Som medlem i den organiserande klubben Lions
Club Stockholm/Globen har jag den perfekta utgangspunkten att organisera ett bra
program for LEO.
- Ett eget attraktivt LEO-program pa kryssningsfartyget
- Ett eget attraktivt program i Tallinn, samarbete med den lokala LEO-klubben i
Tallinn.
- Valkomstparty tillsammans med Lions
- Ett dansgolv pa badten avstamd for de yngre och de som kanner sig ung.
- Egen restaurang/bar pa baten
- Billiga 4-baddsrum pa baten.
- Preliminart pris for LEO (all inklusive) ligger strax under 2000SEK/deltagare
* Forslag: finansiell stod for LEO som vill delta i riksmotet.



http://www.lef2016.org/




Bil 31/15-16

2015-2016

Hjdlpkommitténs rapport GR3 2015.

Projekthantering Varldens Barn

Hjalpkommittens Arbetsrutiner /rollfordelning/uppféljning pagar med hjélp av Vivianne Eiksson.
Stipendier

Livskvaliteannons ute pa hemsida samt utskicka till alla GD.

Bragdannons godkénd och ute i handikappférbundets hemsida samt tidningar.

MSB

Hjalpkommitten har fatt forfragan och stéllt sig positiva till MSBs fraga om att fa anvanda sig av Lions talt i
samband med manga anlandande flyktingar i farmfor allt Malméomradet.

Basketarrangemang

Hjalpkommitten inbjudna samt deltager pa till Basketarrangemang i Goteborg for funktionshindret autism, dar
kommunikation &r ett nyckelord nar man talar om autism och de flesta individer med funktionshindret autism
har svarigheter med just kommunikationen och framfor allt - i det sociala samspelet.

Hjalpkommitten
Mikael Ostman
IRD
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Projektdirektiv Lions Sveriges Jubileumskommitté

1. Bakgrundsbeskrivning

Lions International fyller 100 ar 2017. Uppdrag fran Oak Brook att utse MD koordinator,
distrikts koordinatorer och att genomfora jubileumsaktiviteter 2015-2017 med ett hogtidligt
firande for medlemmar 2017.

2. Syfte

Att starka Lions varumarke gentemot allménheten och uppmarksamma allmanheten pa

vad Lions &r och gor. Att engagera klubbarna i distrikten att med Jubileumsinsamlingen ’For
Barn och Ungdom” som grund, genomfora insamlingsaktiviteter for allménheten och
samtidigt férmedla Lions funktion i samhallet. For samhéllsansvar och livkvalitet. Dartill en
gemensam insamlingsdag om aret i MD.

3. ¥ Projektmal

Uppmdédrksamma Lions som vdrldens stérsta internationella hjdlporganisation vilken varit
verksam i snart 100-dr, for allmédnheten med ett hogtidligt firande fér medlemmar.
Uppmdrksamma allménheten pd vad Lions ér och vad Lions har gjort och gor. Synergieffekter
i form av 6kat stéd fran allmdnheten, medlemsansékningar och att Lions blir mer kdnt
genom uppmdrksamhet fran media.

4. % Projektbeskrivning

Genomféra Gterkommande sdrskilt riktade distriktsaktiviteter och en gemensam MD dag per
dar for aktiviteter 2015-2017. Jubileumsinsamling som ryggrad fér att samla in medel till Lions
Insamling ”F6r Barn och Ungdomar” frdn allménhet och klubbar. Klubbar kan from 2018 séka
fran Insamlade medel fér projekt inom “Syn, ungdom, milj6é och katastrof.”

5. ¥ Malgrupper

Allmdnheten, media och medlemmar.
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6. Tid- och aktivitetsplan
Aktivitet: Vad och hur Startdatum | Slutdatum | Ansvarig
Framtagande av prelimindr plan fér distrikt | 2015-01 2015-06 Jubileumskommit
och MD. Férslag till Jubileumsinsamling och tén
Jubileumsfond. Beslut RM Lund 2015.
Pabérja och genomféra distriktsaktiviteter | 2015-07 2017-06 Jubileumskommit
och drlig MD aktivitet. tén
Uta'rbeta qrbetsqrdn/ng for 2015-07 2015-12 JL{b//eumskomm/t
Jubileumsinsamlingen tén
. . 2017-05 2017-05
Jubileumsfest for medlemmar RM 2017
Klubbarna
o . . ) ) 2017-07 2018-06
Ansékningar till Jubileumsinsamlingen
7. % Projektorganisation / Bemanningsplan
MDGRAU/ Jubileumskommittén
Namn Uppdrag Antal Period
timmar/ %
Mats Granath MD koordinator 2015-01 till 2018-
06
En koordinator frén Distrikts koordinator 2015-01 till 2018-
varje distrikt enligt 06
sdrskild lista, beslutad
av GR 1505.
5. ¥ Budget
Antal Kostnad
Kostnadsslag Antal timmar | /timma Totalt Kommentar
el. styck | el. styck
Jubileumskommittén 10 5000/ ar 50000/ ér | Finansieras av distrikten
Ovrigt
Distriktsaktiviteter Minst PR | 1.500 USD | Séks hos LCl under HT
2015-2017 dl'O p'ir mater:c;)l kca ;20(7(0 2015.
Istrikt ,OC r/ distrikt Plus ev. distrikts medel
artister
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Insamlade medel 10 PR 4.6 mkr | 5000 kr per klubb 2015-
allmdnhet och distrikt material 2017. Ca 460 klubbar
klubbar och under tva ar.
artister
Resebidrag MD och 11 250 USD ca | Séks hos LCl under HT
distrikts 2000 kr/ | 2015
koordinatorer distrikt och
600 USD ca
5000 kr/
MD
Firandet vid RM 2017 1 MD medel
Totalt

6. Riskanalys

Att engagemanget i klubbarna inte dr tillréickligt och att Jubileumsinsamlingen samlar in
marginellt med medel fran allménhet och klubbar.

7. Utvardering
Gors av Jubileumskommittén samt MD Controller med rapport till Guvernérsradet.

Projektplanen godkdnns av GR

Stockholm 2015- Stockholm 2015-
Annica Nordell Mats Granath
GRO MD Koordinator
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		vad Lions är och gör. Att engagera klubbarna i distrikten att med Jubileumsinsamlingen ”För

		Barn och Ungdom” som grund, genomföra insamlingsaktiviteter för allmänheten och

		samtidigt förmedla Lions funktion i samhället. För samhällsansvar och livkvalitet. Därtill en

		gemensam insamlingsdag om året i MD.

		3. ( Projektmål

		4. (  Projektbeskrivning

		5. ( Målgrupper

		6.      Tid- och aktivitetsplan

		7. ( Projektorganisation / Bemanningsplan

		5. ( Budget

		6. Riskanalys

		7.     Utvärdering

		Görs av Jubileumskommittén samt MD Controller med rapport till Guvernörsrådet.
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Rapport till GR 3, 2015 Lions Sveriges 100 - ars jubileumskommitté

e Arbetet med jubiléet pagar i kommittén och distriktskoordinatorerna har
dialog i respektive distrikt om kommande aktiviteter i
Jubileumsinsamlingen 2015-2017 ”Fér Barn och Ungdomar”.

e Framtagande av l&mpligt PR material for Jubileumsinsamlingen i
distrikten sker i dialog med Maud Nordell likval som en kommunikations-
plan till media. Detta innebar att ett tydligt och enhetligt budskap tas fram
for allmanheten. Lokala varianter inom temat kan férekomma.

e Arbetet pagar med att soka medel fran LCI till distriktens aktiviteter med
1 500 USD/ distrikt samt resebidrag med 250 USD/ distrikt och 600 USD
for MD koordinator.

o Kommittén foreslar GR att vid GR 3 besluta om féljande forslag;

- Reviderade projektdirektiv fér kommittén.

- Den forsta gemensamma insamlingsdagen i MD “Lionsdagen”, till den 21
maj 2016. Forslag till tema med ett riktat sérskilt insamlingsmal for
Lionsdagen ar ”Berikande fritid for barn och ungdomar i Sverige med
speciella behov”.

- Framtagen arbetsordning for Jubileumsinsamlingen 2015-2017. (Skickas
ut innan GR 3).

Muntlig komplettering av denna rapport sker vid GR 3.

Nacka 2015-09-17
Mats Granath
MD Jubileums koordinator






2015-2016
Bil 38/15-16
2015-09-20

Till AU

Distrikt 101 S har ansokt om ett bidrag fran LCIF pa USD 93.311:-
for sitt projekt Lions Rent Vatten 1 Tanzania.

For att denna ansokan ska beviljas maste distriktet mota denna ansokan med samma
summa.

For detta andamal har en ansokan lamnats till Radiohjalpen om bidrag ur forra arets
insamlade medel pa 1.380.000:- Fran detta belopp ska avraknas 15%, 207.000:- , for
administration.

Hjélpkommittén har rekommenderat denna anstkan som en av de prioriterade.
Ansokan ar &nnu ej beviljad av Radiohjélpen. Det kan inte ske férran de saknade
revisionerna &r klara.

Vid RM i Lund diskuterades det om distriktert/projektet kunde fa lana motsvarande
summa ur Pengapasen, tills Radiohjalpen kan betala ut pengarna. Detta pa forslag
fran Bjorn Wahlenius.

| samtalet ingick IRD Hans Hallberg, Controller Bjorn Wahlenius, Mats Bucht,
LRV, Vivianne Eriksson, GRO Per Jansson, projejktledare Magnus Svensson samt
Jan-Ake Akerlund.

Enl vad Mats Bucht och Magnus Svensson uppfattade, skulle detta forfarande kunna
godkannas.

Fragan var uppe vid GR 1 812:1.

Skulle LCIF inte bevilja ansokan faller hela fragan.

Harmed hemsilles till AU om ett positivt besked i denna fraga.

Med véanlig halsning

Gunilla Persson
Vice ordférande Hjalpkommittén

Gunilla Persson Djupvik 242, 195 92 Marsta Sida 1
08-592 523 62 mobil 070- 756 18 31  E-post gunillapers@telia.com
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Rapport fran Koordinator GMT 101 — Anna From-Lindqvist.

1) A:Kalendarium for vara méten fram till jul

2) B: Aktuell adresslista GMT 101

3) C: Anteckningar fran motet i Kopenhamn med koordinatorer fran Norden
4) D: Sammanfattande reflektioner fran mig efter denna period

A: Kalendarium

Vad: Telefonmote med alla GMT i Sverige:
Datum/tid: Den 29/9 kl: 18:00 — 19:00
Telnr: 08 - 22 90 90 Ange l6senord: 271801

Vi pratar om: 1) Information Infér GR3 i Sodertalje 2) Vart Uppdrag, 3) Fragor 4) Rapporter
fran era distrikt 5) Nya positiva idéer! 6) Ovrigt

Vad: GR3 i Sodertalje — P4 Hotell Skogshojd

<

ad: Telefonmote med alla GMT i Sverige
Datum/tid: Den 8/12 kl: 18:00 — 19:00
Vi pratar om: 1) Resultat 2) Goda idéer 3) 2016 ars motesprogram

Vdrens program 2016 kommer att presenteras under senhésten

B: Aktuell adresslista

Distrikt 101A
Maj-Britt Larsson

LC Soderkoping
Rullerum Stickkarr 2
615 93 Valdemarsvik
0705-798512

0123-51957





saawstraktorgravning@hotmail.com

Distrikt 101B
Goran Lunden
LC Askersund
Banvallsvagen 28
696 31 Askersund
0708-819740
0583-370440

Bg.lunden@swipnet.se

Distrikt 101GD

Lars-Olof Hed

LC Bollnas

Modange 5489

821 93 Bollnas

070-564 72 10, 0278-30186

Lasse.hed@telia.com

Distrikt 101N

Elisabeth Lindqvist

LC Solleftea Nipsnippan

Husnasvagen 7

881 33 Solleftea

070-27090 38

0620-10818, mejl: aelindgvist@hotmail.com

Distrikt 101P

Jarkko Enqvist
LC Skelleftea
Saltmatargrand 23

932 36 Ursviken - 070-2046294 mejl: Jarkko.enqvist@gmail.com





Distrikt 101S
Kenneth Persson
LC Reng Hollviken
Rundelsgatan 2
235 33 Vellinge
0708-797638
040-422474

9758persson@telia.com

Distrikt 101SM
Charlotte Samuelsson
LC Vetlanda

Hogarp 5

574 97 Vetlanda
072-3760646

hogarp@gmail.com

Distrikt 101 SV
Svante Hultqvist
LC Varnamo
Bragegatan 11
331 33 Varnamo
070-5360551

hultgvist@tele2.se

Distrikt 101U
Lars Eriksson

LC Tierp
Gavlevagen 42 C
815 38 Tierp

070-530 89 39 - 018-106612 Larsg.eriksson@telia.com





Distrikt 101 VG

Karin Blomstrand

LC Munkedal

Osterby 51

455 97 Dingle

0705-650058

Karin.blomstrand@sv.se

Koordinator GMT Sverige

Anna From-Lindqvist

LC Skelleftea

Képmangatan 1B

931 31 Skelleftea

070-218 1956

anna@eunigem.com

Anteckningar férda vid GMT-mé6te med koordinatorerna i Norden. |
Koépenhamn den 12-13/9 2015 — OBS ej justerat vid dagens datum.

Narvarande: Kenneth Persson Sverige IDGMT, Bente Nonbo Danmark, Andres Lukin Estland,

Anna From-Lindqvist Sverige och Gudrun XXX Island. Samordnare fér métet Danmarks

Michael B Hansen (narvarande vid inledning och avslutning).

1)
2)
3)

4)
5)

Michael hilsade alla vdlkomna och forklarade alla praktiska detaljer runt vart moéte.
Presentationer av alla och Anna From-Lindqvist utsags till sekreterare for moétet.
Media och media tréning: Gruppen diskuterade vikten av media traning, kunskap om
pressrealiser och vikten av att Lions maste synas. Inga beslut i fragan togs men viktigt
att marknadsféringen fungerar och att vi exponeras. Fragan skall vi fortsatta
diskutera och dven om varje land skall ta ut en eller tva personer som exponeras i
media vid vara hjalpinsatser samt att vi ha detta i beaktande vid utbildningar etc.
Kennet visade en powerpoint och medlemsstatistik via MyLci. (bilaga?) XX

Motet beslot och Kennet lovade behandla fragan internationellt betrdffande féljande:
Bakgrund: Mogna organisationer tenderar att bli FOR byrakratiska. Mycket tid gar at
for fortroende valda att leta blanketter och information.

Forslag: Samtliga insatser skall ha ett artikelnummer ex: GMT 11000 sedan diariefors
alla handelser betraffande GMT under detta artikelnummer. Exempelsvis:





6)

7)

8)

9)

Medlemsstatestik far artikelnumret 11001 osv. Det blir lattare att fa dverblick av allt
material samt att dessa nummer ocksa foljer med i alla protokoll. D3 kan med en
enkel sokning fa alla handelser under dren och man har lattare att fatta ett beslut.
Medlemsmalen: Gruppen diskuterade strategin bakom malen? Hur de féljs upp?
Viktigt att vi kommunicerar ut detta vid vara utbildningar.

Utokad utbildning for GMT och medlemsfragor: Gruppen beslot att
medlemsfragorna skall fa storre plats vid vara utbildningar. Vi maste helt enkelt fa
mer medlemmar for Lionsrorelsens fortlevnad.

DG:s roll vid medlemsmalen: Gruppen beslot att dessa mal skall sattas i samrad med
VDG, GLT och GMT och fore decembers utgang.

Kvalitetsstampel: Gruppen diskuterade kvalitetsstampel for vara uppdrag? Att hoja
kvalitén hojer ocksa attraktionskraften for de som medverkar och skall medverka.

10) Verksamhetsrapporter: En diskussion huruvida de skall utformas med givna rubriker

och att dessa sedan skall folja med verksamhetsberattelsen. | vissa fall kan planerna
ha ett helt annat utseende jamfért med vad som redovisas.

11) Kenneth redovisade fran sitt deltagande i ett webbinar med ID-styrelsen:

Europaforum; Kenneth och Eva kommer att medverka. Vid detta mote skall Kenneth

ha:

A) kvartalsrapporter med medlemsutfallet innan den 1/10 av varje land. Siffror och
analys.

B) Action plan —vad planerar vi att gora?

C) Fokus pa nasta period

D) Vilket stod behover vi av Lci for att nd malen?

Vid denna punkt diskuterade vi ocksa: Fullvardiga distrikt? Sammanslagning av
distrikt osv. Webbinar via CITRIX. Ett bra hjalpmedel vid distans moten. Kenneth kan
stalla upp och informera var och en vid behov.

GMT Koordinatorerna skall vara delaktiga i planeringen av ZO-utbildningar.

Aldersstrukturen pa GMT i varlden? Nyval till GMT 1/7 2017.

Nar en klubb funderar pa att lagga ner= Bilda en filialklubb direkt! Det &r OK om det
bara ar 5 st.

JOINTOGETHER: Tips pa hur man kan skapa nya filialer och nya klubbar. Man far
bidrag med 50% av charterkostnaden.

LEO-klubbar: Danmark har statistik pa alla LEO-klubbar integrerat i sin
manadsstatestik. Hon lovade att vidarebefordra detta system. Dar kan man ocksa
folja utveckligen av LEO och dess medlemmar per distrikt.

12) GMT:s roll: Viktigt att vi fortydligar rollen och uppgiften! GMT skall vara specialist pa:

Nya medlemmar, medlemsvarvning, hur man bildar filialer, Jointogether klubbar LEO-





klubbar, studentklubbar, women in Lions, charterklubbar, cyberklubbar och hur man
vardar de medlemmar som finns.
Vad som forvantas av GMT ar viktigt.

13) Hur man kan starta nya klubbar: Gudrun berattade om sitt arbete och gav féljande
tips: Oga mot 6ga, personlig kontakt, uppsdkande verksamhet, vilkomnande, bra
kvalité, varna om alla medlemmar, medlemsvard, etik och varderingar.

14) Women in Lions: Island ar bast i Norden betraffande antalet kvinnliga medlemmar.
Gruppen diskuterade férdomar och vikten av utbildning/information angaende detta
projekt. Vi har en stor medlemspotential om vi kan locka kvinnor att bli medlemmar
och att de blir bra bemotta. GMT kan ha detta ansvar men ocksa en utsedd person
per distrikt. Aven lira sig argumenten fér varfér vi skall ha fler kvinnor i Lions.

Ovriga medlemsvérdande tips: Etikens roll och vikten av att alltid pdminna om Lions

etik. Lasa upp den vid varje moéte. Lata alla medlemmar turas om att lasa. Beléna
genomfdrda uppgifter.

15) Aldre klubbar — sma3 stader / Samhallen. Kanske béast att arbeta med filailklubbar och
da rekrytera unga medlemmar?

Tips fran Bente: De har i Danmark en Idélada som gar runt. Dar kan medlemmarna
lagga tipslappar och dven skriva ner "Vad fungerar bra i din klubb”. Det forstarker
formagan att se positivt.

16) Hur kan vi behalla medlemmar:
A) Gora ett program med aktiviteter for varje ar. Ex. Se Eslands och Andres
video/bildspel.
B) Det skall vara roligt.
C) Alla maste bli sedda
D) Oppen attityd och vilkomnande
E) Visa pa resultat — Vad vi har samlat in/gjort/osv.

17) De uppsatta medlemsmalen: Deltagarna pa motet fick gora en del revideringar av
uppsatta mal/nuldge. Viktigt att malen har lite realism da all budgetering genomfors
utifran malen. | dagslaget har vi — 524 medlemmarXXX?? Viktigt att detta ocksa gors i
dialog med DG:arna.

18) Vi hittar uppsatta medlemsmal pa: www.lionsclubs.org/dgegoals/step4.php

19) Tips fran Estland: Andreas visade ett mycket bra bildspel, en video och en
powerpoint om hur de framgangsrikt rekryterar och behaller nya medlemmar. Bilaga:
XXX.

20) Medlemsmal for: 2015 — 2018 sammanstalldes.

21) GMT/GLT:




http://www.lionsclubs.org/dgegoals/step4.php



1) Good team work
2) Preparation
3) Vision for 5 ar
4) Tame table

22) GMT Manual LCI se bilaga: XXX. Motet diskuterade att ha en mening som beskriver
uppdraget: ” Ogon, 6ron och kunskap om hur LIONS kan 6ka sitt medlemstal”

23) Framtida moten: Beslutades att Kenneth kallar till mote vid behov och da anvander
vi skype.

Vid protokollet
Anna From-Lindqvist

D: Sammanfattande reflektioner av mig efter denna period

1) GMT:s roll maste fortydligas:

” Ogon, 6ron och kunskap om hur LIONS kan 6ka sitt medlemstal” .

Kunskap om:

a. Hur man bildar en filial

b. Hur man bildar LEO och studentklubb

c. Hur man kan verka for fler kvinnor i Lions

d. Hur man bildar en ny klubb

e. Jonintogether

f. Charter och cyberklubbar

g. Hur man kan paverka tankekulturen sa att alla nya medlemmar kdnner sig

vilkomna och vill stanna i Lions.
h. Hur man kan locka, argumentera och prata om Lions sa vi far fler
medlemmar.

2) Minskad byrakrati — Ett maste for att attrahera unga + nya medlemmar
3) Mer input far ni efter vart telefonméte

Ha det BAST!

Auna From-Lindguist
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Hjalpkommitténs ledaméter inkl Vivianne Eriksson

den 21 september 2015

ARBETSUTSKOTTET 25-26 september 2015

Rapport: Utveckling av rutiner vid hantering av projektansokningar,
forbattring av informationshantering, uppféljning och rapportering.

Pa sidan 2 redovisas hur kommittén ska arbeta med informationshantering —
handl&dggning av projektansokningar, uppféljning mm

Nar det galler sjalva mallen maste den fa arbetas fram under tiden som vi bérjar
ldgga in informationen. Vissa rubriker m m i mallen — excelfilen &r sjalvklara
men det ar viktigt det blir askadligt, informativt och latt att ta till sig.

Hjalpkommittén, tillsammans med ekonom och controller kommer att samarbeta
kring upplagget.

Pa sidan 3 har vi sammanstallt information som ska laggas upp pa hemsidan. En
ny meny som heter Hjalpkommittén ska laggas under lanken ”For medlemmar”.
Det &r viktigt att Hjalpkommittén har en egen meny-flik dar medlemmarna
hittar aktuell information.

Vi har ocksa diskuterat behovet av information till nya projektteam.
Hjalpkommittén ansvarar for att projektledare och nya projektteam far relevant
information, att projektledare som har lang erfarenhet kan bista nya med
information och synpunkter

Forslag till beslut
Att Arbetsutskottet godké&nner redovisningen

att Hjalpkommittén paborjar arbetet med att implementera redovisad struktur

sid 1
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Utveckling av rutiner vid hantering av projektansékningar, forbattring av
informationshantering, uppfoljning och rapportering.

Ansvariga for hanteringen av ovannamnda ar ledaméter i Hjalpkommittén,
ekonom och controller

Det finns behov av att ha tydliga rutiner vid hantering av projektansékningar och
uppféljning . Viktigt att informationen om hur allt gar till sakerstalls, att
bertrda ar val insatta i forfarandet

A Projektansokningar och avtal med Radiohjalpen,
Alla projektansokningar ska stéllas till MD och hjalpkommittén. Samtliga avtal
tecknas mellan MD och RH.

B Databas — Molnet

Alla inkomna projektansokningar, avtal, projektrapporter samt 6vrig
dokumentation som &r av vikt for beredning och beslut Iaggs i databasen —
molnet. Personal vid kontoret scannar in handlingarna och lagger dessa i molnet

Syftet med att 14gga alla ansokningar, avtal, noteringar, beslut om projektmedel
mm i molnet &r att forbattra hanteringen av all information, att effektivisera,
forbéattra — forenkla all hantering av ansokningar, avtal och uppfoljning. Att
forenkla och forbattra informationshaneringen gynnar ocksa kvalitén pa arbetet.
Det blir snabbare, enklare och mer 6verskadligt nar fakta behdver tas fram

De som ar behdriga ( med l6senord ) att arbeta i databasen &r Hjalpkommitténs
ledamoter, ekonom, controller samt GRO.

Varje kontakt med projektledare/ledning eller 6vriga ska noters, datum, kontakt,
atgard, forslag till beslut mm.
Informationen kan l&aggas upp i exempelvis excelfiler.

MDs ekonom ansvarar for att beslut om projektmedel, utbetalning m m
noteras i filen. Controllern bevakar uppfoljning och rapportering.

Sid 2
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Kommitten for hjalpverksamheten
Sid 72 i Handboken

Lions Bragdlejon

Hjélpkommittén skall i samarbete med Parasport/Sverige (tidigare
Handikappidrottsforbundet) under hésten utannonsera Lions Bragdlejon.
Detta delas ut till en kvinnlig och en manlig idrottare. De far 20.000:- var,
blommor och diplom.

Annonsering sker genom Parasports hemsida och tidning.

Beslut tas vid mote med Parasport i mars. Utdelning sker vid Riksmotet.

Lions Livskvalitépris

Hjalpkommittén skall dela ut Lions Livskvalitépris.

Annonsering sker via Distriktsguverndrerna samt genom annons i Tidningen
Lions novembernummer.

Priset kan ges till tre till fyra mottagare.

Samtliga pristagare far en 20.000:-, blommor, diplom samt en lejonstatyett.

Lions Uppmuntringspris

Hjalpkommittén skall dven dela ut tvd uppmuntringspris, ett kvinnligt och ett
manligt. Priset bestar av 5.000 och delas ut av Distrikt/klubb.

Penningpasen ar tankt att vara en finansiell buffert for att sakerstalla
finansiering av projekt.

1.500.000 skall finnas i "Pasen”

Beslut om utnyttjande av medel skall beredas av Hjalpkommittén och tillstéllas
AU for beslut.

Belopp Overstigande 5 basbelopp, upp till 25 % av projektkostnaden, skall
beslutas av RM.

Se Handboken sid 77

Katastrofberedskapen. Ordférande & GRO, ledamdter ar Hjalpkommittén.
Auvtal finns med MSB om att vid katastrofer kunna anvanda Lions talt.
Malsattning ar att det ska finnas 500 talt i lager. Hjalpkommittén ser till att vid
behov bestalla nya talt med hjélp av klubbarnas gavor.
Talten skall vara bla med Lions logga.
Vid behov kan Katastrofberedskapen besluta att sinda medel for att tdcka akuta
behov.
Se Handboken sid14

Sid 3
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Ersadttningar fran vDG elect til DG

vDG aret

Ersattning fran

Héndelse

Distrikt

MD

LCI

Riksmote

Utbildning

Utbildningshelg i augusti

GR2

Om utbildning ingar

GR3

Om utbildning ingar

NSR/GR4

GR5

Om utbildning ingar

Utbildning

Avslutningshelg

RM

Inkdp av DG-kladsel ersatts olika a

v distrikten

DG-aret

Convention/GR1

GR2

DR1 aug/sept

Kickoff aug/sept

GR3

DR2

NSR/GR4

GR5

DR3

DM

RM

2015-09-30
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I T-policy

Bakgrund och inledning
Svenska Lions &r en sammanslutning av Lions Klubbar i Sverige, som ligger under LCI vilken &r den
Internationella organisationen som alla Lions klubbar &r ansluten till.

Avgransningar
Fran den Internationella organisationen finns manga bestammelser som beror hur var grafiska profil
ska se ut, bade digitalt och i skrift, darfor kommer detta ej att beroras har.

Syfte

Syftet med detta policydokument ar att beskriva Svenska Lions varderingar och forhallningssatt
rérande IT-relaterade fragor dar dven skydd av information ingar. Omfattning och innebord av
Svenska Lions informationssakerhet bor beskrivas mer ingaende i en sakerhetspolicy med tillhérande
regler och anvisningar.

» Standardsystem skall efterstravas dér det & mojligt och dar det ar kostnadseffektivt, dubblering av
systemfunktioner ska undvikas

« Anvanda sig sa langt det ar mojligt av intern kompentens for att halla nere kostnader pa utveckling
och underhall, helst till ett varde av noll kronor.

« Dér det &r mojligt, understka om det finns mojligheter att samarbeta med de andra Multipeldistrikt
inom organisationen.

« Samt halla ett vakande 6ga 6ver distrikten for att mojliggora en effektiv och kostnadseffektiv
verksamhet som drar nytta av andras erfarenheter och kunskap.

« Svenska Lions IT-system skall bygga pa enkelhet och uppfylla den grundniva som galler for skydd
av information, som bor beskrivas mer detaljerat i Svenska Lions sakerhetspolicy.

Lions Kontoret

Lions kontoret har ett helhetsansvar for samordning av forvaltningen av IT-systemen pa Svenska
Lions, tillsammans med den eller de personer som Kontoret och Kontorschef, AU eller annan utsedd,
anser vara lamplig resurs att anvanda sig av. Dessa agerar som bestallare mot externa IT-leverantdrer
eller mot en intern resurs. En naturlig del i rollen &r att bista med kompetens kring IT i organisationen.
Kontoret och 6vriga inblandade ska agera affarsmassigt och kostnadsmedvetet i sina relationer, bade
internt och externt, nar det kommer till IT relaterade fragor.

Anvandning

e Anvandning som strider mot Lions International etik ar inte tillaten. Ej heller intrang i andras
privatliv eller att forolampa och férnedra andra.

e Lions Sveriges olika IT-system far anvandas for det som ror organisationen.

e Lions Sverige sakerstaller att det finns tillracklig niva for identifiering av natanvandare

e Overlatelse av anvandarnamn och I6senord &r inte tillamplig utan samtycke frén Lions
Sverige.

e Lions Sverige forbehaller sig ratten att i enstaka fall, vid synnerliga skal, gora avsteg fran
dessa regler.

e En klubb kan utfarda egna regler for sina medlemmar, som gar langre &n Lions Sveriges
regler, vad galler anvandning. Lions Sveriges regler géller alla svenska Lions medlemmar och
far inte upphéavas av en enskild klubb eller medlem, men dessa kan for sina egna medlemmar
ha ytterligare regler.
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Rapport till Lions AU fran Lions Quest sept 2015.

Lions Quest har genomfort en Kick Off for framtida visioner och hur gar vi vidare.

Det som diskuterades, hur vi tar till vara den positiva trend som vi har fatt. Vi kom fram till ett antal punkter
som skall genomféras, och hur vi skall informera alla klubbar vad &r Lions Quest. Vi kommer att introducera
idrottsrérelsen i att anvanda Lions Quest med start januari 2016 till det behovs pengar! Da idrottsrérelsen har
SIFU som utbildningsorganisation och som jobbar gratis mot idrottsrérelsen. Dom har ingen sa bra kurs som
Lions Quest har, vi skall in dar for att paverka de ledare som finns, fér en battre tillvaro fér vara ungdomar.

Ekonomi.
Det kommer snart ett bokslut som ar positivt for forsta gdngen pa lange.
Dagens status ar att da vi far in de medel som &r pa gang in da har vi ett ars framforhallning.

Vid vart styrelsemote den 17 sept diskuterades hyra for var del av kontoret, vid tidigare diskussion med
controller Parkstam foreslog jag 5000:- per manad totalt for de tjanster och de rum vi har pa kontoret samt
tillgang till maskiner.

Styrelsebeslutet blev att styrelse godkande forslaget och skall galla fran 1 oktober .
Kurser
Inkommande kurser ser hyggligt ut just nu 15 stycken samt bra med forfragningar.

Mintférsaljningen ar ocksa hygglig med vart erbjudande. Vart mal &r 140 kartonger pa helar, det beh6vs mer
information.

Insamling
Vi dr tvungna att fa in mer pengar till kursverksamhet som behoéver introduceras i olika sammanhang.
Vi dmnar ansdéka om en 40 krona istéllet for 20 kronan.

Det finns en del férslag som bearbetas just nu och som jag aterkommer till.

Jag kommer med mer siffror da det blir GR méte som ni vet &r inget hemligt.
Som ni ser arbetar vi pa och det hander mycket!

Med vanlig hdlsning

Stig Lundqvist

Ordférande.
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. Youth Camps
& Exchange

Lions Camp Highland Experience 2016

101 SM

Place: Paradis Camp, Eksj6
Theme: Experience Swedish Nature
Participants: Male and female, age 17 — 21

Host family stay: July 09 —July 16

Camp: July 16 — July 30
Activities: Experience local Cultur and Nature
Language: English

Arrival/ Dep July 09 and July 30

Airport: Gothenburg Airport Landvetter (GOT)
Domestic:
Other: No alcohol or drugs during the camp.

No camp fee

Participants from outside Europe are offered two extra weeks in
host family before or after the camp.






Youth Camp

.YOIII]I Camps.

& Exchange

\

& Exchange

MD-101 Sverige

MD YCEC (outgoing youth)

Mats Granath

Vitmossvégen 41

S-138 26 Alta

Sweden

Tel:+46-(0)8-733 40 20
Mobile:+46-(0)76-123 59 11

Email: mats.granath@nacka.se

Vice MD YCEC(incoming youth)

Marie Johansson
Sjaaregatan 58 A

S-803 02 Gavle

Sweden

Tel:+46-(0) 26-13 25 13
Mobile:+46(0) 70-510 26 89

Email:mariekjohansson@hotmail.com




tel:+46-(0)8-733

mailto:mats.granath@ncka.se
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Lions Green Camp 2016

101 B

Place:

Theme:

Participants:

Host family stay:

Camp:
Activities:
Language:
Arrival/ Dep
Airport:
Domestic:

Other:

Surahammar

Friendship and sustainable environment. The future

and the past.

2015-09-30

Male and female, age 17 - 21

July 11- July 18
July 18- July 31

Outdoor life, culture, excursions

English

July 11 and July 31

Stockholm Arlanda Int Airport (ARN)

Youth Camps
& Exchange

Bus from the airport to the host family.

No alcohol or drugs during the camp.

No camp fee

Participants from outside Europe are offered two extra weeks in

host family before or after the camp.






. Youth Cﬂfll}ls.

& Exchange

Lions Camp Backpacker to the artic circle

2016
101 N, 101 P

Place:

Theme:

Participants:

Host family stay:

Camp:
Activities:
Language:
Arrival/ Dep
Airport:

Domestic:

Other:

North part of Sweden

To explore nature and culture in the north of
Sweden

Male and female, age 17 — 21

No hostfamily stay because of packpacker camp
July 27 — August 17

Nature and culture

English

July 27 and August 17

Sundsvall Airport

No alcohol or drugs during the stay in Sweden.

No camp fee

Participants from outside Europe are offered two extra weeks in
host family before or after the camp.
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. Youth Camps
& Exchange

Rapport fran Ungdomskommittén MD 101 till GR 3 2015.

Lagerplanering sommaren 2016;

Planering pagar for genomforande av tre ungdomslager i Sverige sommaren 2016.

e Lions Camp Highland Experience 2016, 101-SM
e Lions Green Camp 2016, 101-B
e Lions Camp Backpacker to the Artic Circle, 101-N och P

Varje lager tar emot 25 internationella ungdomar och upp till 5 svenska, samtliga 17-21 ar.

Europa Forum (EF) i Augsburg, Tyskland 9-12 oktober;

Vid kommande Europa Forum i Augsburg deltar bla YED och vYED och da skrivs avtal med 6vriga lander
géllande antalet platser internationellt och i Sverige. Vi berdknar kunna ta emot 75 internationella ungdomar
till svenska lager och skicka ut 75 svenska ungdomar till internationella lager 2016.

Detta &r det viktigaste forumet for ungdomsverksamheten inom Lions. Vid EF diskuteras aktuella fragor och
forslag till utveckling inom verksamheten samt information om ungdomslager 2016. Forra aret lyfte Sverige
tillsammans med de nordiska lander tre viktiga fragor, vilka aterigen kommer att lyftas fram och diskuteras vid
arets EF, med ett tillkommande drende fran Sverige, Norge, Danmark och Finland;

e O-tolerans av alkohol och droger vid vistelse i vardlandet for lagret

e Strdvan att ta bort avgifter for deltagande vid lager

e Forenklad administration

¢ Tillkommande; Utbildning av Lagerchefer. Hur véljer respektive land sina lagerchefer och lagerledning?

YEC konferens i Sverige;

| avvaktan pa reviderad budget for Ungdomsverksamheten, har kallelse till den érliga YEC konferensen &nnu
inte gjorts. Detta &r ett forum for YEC och lagerchefer att delge varandra erfarenheter, diskutera
problemstallningar samt utbildas i YEC uppdraget.

Ansvarsomraden ungdomsverksamheten MD:

YED Mats Granath ansvarar for utgaende ungdomar fran MDs klubbar.
VYED Marie Johansson ansvar fér inkommande ungdomar till svenska lager.

Alla fragor om Lions internationella ungdomsverksamhet, idéer och synpunkter mottages tacksamt av saval
YED som VYED. Kompletterande uppgifter till denna rapport samt fragor, sker muntligt vid GR 3.

Nacka 2015-09-18

Mats Granath Marie Johansson
YED MD 101 vYED
mats.granath@nacka.se mariekjohansson@hotmail.com




mailto:mats.granath@nacka.se

mailto:mariekjohansson@hotmail.com



		Rapport från Ungdomskommittén MD 101 till GR 3 2015.




2015-2016 2015-09-30
Bil 46/15-16

% SVERIGES LIONS
" HJALPFOND KONTO

Plusgiro 90 1948 -0

Verksamheten kontrolleras
av Svensk Insamlingskontroll

2015-09-24

GRO MD 101

Kort rapport fran Sveriges Lions Hjalpfond

I samband med min rapportering vid GR 2 i Sodertélje tog jag upp fragan om hjalpfondens framtida
roll i allménhet och kédnde stod for tanken att hjdlpfonden i en ny samhallsbild kan komma att spela
en nagot storre roll &n hittills inom lionrérelsen.

Jag hade just borjat skissa pa en ny logotyp nér, som vi alla vet, véldigt snabbt valdigt mycket
hande nar det géller medial och allmédn uppmérksamhet kring flyktingfragan och de stora
hjalpbehov som finns bade i Europa och i flyktinglagren i Syriens grannldnder.

Det ledde till att vi frén fonden i kontakt med Jan-Ake Akerlund och i samarbete med Maud
Nordell, som till en borjan fick ett telefonsamtal fran SvD med erbjudande om en stor gratisannons i
samband med en temabevakning sondagen den 6 september, beslutade att anta nagra erbjudanden
fran SvD, Expressen, GT, Kvillsposten och Metro om starkt rabatterade annonser for gavor riktade
till flyktingbarnen i Syriens grannldnder, dvs det hjdlpprojekt som LCIF har hogst aktuellt.

Vi sag den annonseringen som en mojlighet att i nagon man etablera Sveriges Lions Hjédlpfond hos
en bredare allmadnhet som en kanal for direkta och effektiva hjdlpinsatser.

Fram till den 23 september 2015 har ett insamlingsbelopp till flyktingbarnen pa 311 000 kommit in
till hjalpfondens 90-konto och som sms-gavor, ett fér fonden forhallandevis stort belopp.

Genom Mauds pressreleaser och andra presskontakter och den genomférda annonseringen kan vi
konstatera att Sveriges Lions Hjdlpfond nu ocksa finns med i listningar 6ver hjélporganisationer pa
ett satt som inte skett tidigare. Annonskostnaden pa sammanlagt 26 000 kronor kan mot den
bakgrunden betraktas som en god investering for den fortsatta insamlingen till stod for
flyktingbarnen i Syriens grannlénder, ddr behoven allt tydligare framstar som oerhort stora, men
aven for framtida insamlingar riktade till allmanheten.

Vi foljer fran hjdlpfondens sida utvecklingen och ar beredda att goéra vad vi kan for att medverka till
Lions och MDs hjédlverksamhet.

For Sveriges Lions Hjdlpfond

Martin Engvist
ordf











