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 LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 

 ARBETSUTSKOTTET 

  

 PROTOKOLL NR AU-2,  2014-2015 
  
 Datum/Tid: Fredag 3 – 5 oktober 2014 
 Plats: Hotel Park Inn i Lund  
 Beslutande:  GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze,(deltar 3.9) Controller Björn Wahlenius 

och VGRO Annica Nordell 
   
§ 26 Mötet öppnas  

 GRO hälsar alla välkomna till AU mötet i Lund och öppnar mötet.  
§ 27 Tillkommande ärenden  
 MSB 

Lions ambassadörer 
34 
36 

§ 28 Fastställande av föredragningslistan  
 Med ovan i § 27 angivna ärenden fastställs dagordningen.  
§ 29 Genomgång av protokoll AU 1  
 AU beslutar att lägga protokollet till handlingarna.  
§ 30 Inkomna skrivelser 

Världens Barn  
Nytt avtal läggs till handlingarna. GR informeras vid GR3. 
 
Hand i Hand 
Sara Löfberg från Hand i Hand projektet önskar tillskriva klubbarna om ett 
bidrag till projektet om 900 kr/klubb. AU föreslår att skrivelsen går till    ar-
betsgruppen som  får i uppdrag att ta kontakt med distriktsguvernörerna om 
begäran enligt skrivelsen. 
 
Smile.se 
Rapport från PDG Eva Persson. AU lägger informationen till handlingarna. 
 
Katastrofberedskapen  
Katastrofberedskapen har beslutat 15 000 USD till Lions i MD 118 för hjälp 
till syriska flyktingar i Turkiet. 
 
100 årsjubileet 2017 
AU önskar budget för 2015-2016 och 2016-2017 från projektansvarige PDG 
Mats Granath  till AU3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
? 

§31 
 

Rapporter 
Medlemsregistret/Analysredovisning 
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AU föreslår GR att ge arbetsgruppen i uppdrag att fortsätta arbetet med kon-
verteringen till MyLCI. enligt LCI ska detta arbete vara klart 150630. 

 
 

 IT-gruppen 
Sammanställning från enkäten rapporteras till AU3. 

 

 Stiftelsen Konungens Jubileumsfond 
Rapport från PID Heinz Ondrejka föredras på GR3. 
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§32 
 

MD-kontoret 
GRO rapporterar om kontorets arbete. Rapporten läggs till handlingarna. 

 

§33 
 
 
 
 
 

Beslutskontrollen 
1.AU beslutar att redovisa rutiner för inbetalningar till Oskarshamnslägret  på 
GR3. 
 
2.Enligt beslut på GR1 uppdras till NSR ledamoten  PGRO Jan Lofjärd att 
inkomma med förslag på att minska  NSR:s kostnader, rapporteras till AU3. 
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§34 
 

Ekonomi 
Controller Björn föredrar det ekonomiska läget med resultat och  
Balansräkningar, projektsaldon och budget utfall.  
Rapporten läggs till handlingarna. 
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§35 
 

NSR 2015 
Ansökan till NSR om projekt Hand i Hand 2016-2017. AU informerar GR. 

 

§36 
 

RM 2014 Slutredovisning 
RM 2014 presenterar sin slutredovisning. 

 

§37 
 

RM 2015 Planering, budget 
RM 2015 presenterar budget för 600 personer. Lokaler för Riksmötet visas 
och planeringen genomgås. 

 

§38 
 
 

RM 2016 Information 
RM 2016 presenterar sin planering. Enligt riksmötesanvisningar ska budget 
vara klar till september 2015. 

 

§39 
 

RM 2017 Information 
RM 2017 presenterar sin planering. 

 

§40 
 

Europaforum i Birmingham 2014 
Noteras att följande befattningar GRO, VGRO,YED, BYD   deltar i Europafo-
rum. 

 

§41 
 

Conventionresan Hawaii 2015 
Controller Björn informerar om intagna offerter och kalkyl för delegatresan 
till Convention är 32 000 Kr. AU beslutar att redovisa  på GR3. 

 

§42 
 

GLT/GMT 
Utbildningshelg i Södertälje 4-5 oktober. 

 

§43 
 

RLLI 
Kursen genomförs planenligt, 23 deltagare anmälda. 

 

§44 
 

Hand i hand projektet 
Se beslut inkomna skrivelser 

 

§45 
 

RM i framtiden 
Arbetsgrupp tillsätts vid GR3. 

 

§46 
 

Women in Lions 
AU föreslår GR att fatta beslut om rambudgeten. 
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§47 
 

PR gruppen 
AU beslutar att föreslå GR  

1.  att godkänna PR planen. 
2.  att ge PR gruppen i uppdrag att verkställa planen. 
3.  att föra upp de avsnitt i planen som kostar pengar till budgeten för   

nästa verksamhetsår (165 000 kr) Ansökan om PR anslag om 15 000 
USD insändes till LCI för innevarande verksamhetsår. 

 

35 

§48 
 

Lions Quest tillsammans 
Årsmöte den 21.10 2014. Ny styrelse kommer att väljas vid efterföljande sty-
relsemöte. 

 

§49 
 

Sveriges Lions Hjälpfond 
AU önskar lägesrapport till GR3 

 

§50 
 

GR3 Besök av IP 
GRO informerar om programmet.  

 

§51 
 

Tillkommande ärenden enligt  
 
Ansökan MSB  
AU föreslår att förslagsställaren DG Anna From- Lindqvist föredrar ansökan 
till GR3 för beslut.  
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 Lions Ambassadörer 
AU föreslår GR att besluta enligt förslaget. 
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§52 
 

Mötet avslutas 
GRO avslutar mötet och tackar för ett bra möte. 

 

  
 
 
Per Janson 
GRO 

 
 
 
Lars Kuntze 
IPGRO/Mötessekreterare 

 

  
 
 
Björn Wahlenius 
Controller 

 
 
 
Annica Nordell 
VGRO 

 

 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 
 


	LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
	ARBETSUTSKOTTET
	PROTOKOLL NR AU-2,  2014-2015





Lions Club International MD 101
01/07.2014  -  30/09.2014 Utfall Års budget Års 


perioden perioden budget


Intäkter
Nationella avgifter 0 825 018 3 300 070
Försäljning  102 321 112 500 450 000
Handbok 0 37 500 150 000
The Lion 75 897 115 500 462 000
Stim/Sami 0 45 000 180 000
Annonsförsäljning Tidn Lion 23 832 20 000 80 000
Anm avgifter seminarier 0 12 500 50 000
Övr ersättningar o intäkter 350 261 40 625 162 500
Summa intäkter 552 311 1 208 643 4 834 570


Kostnader
Varor -121 568 -72 500 -290 000
GRO -17 066 -68 265
VGRO -3 038 -12 243 -48 970
GR -30 486 -34 200 -136 800
AU -10 350 -18 668 -74 670
IT -11 126 -9 630 -38 520
RM 45 064 -84 250 -337 000
NSR -112 737 -30 788 -123 150
EF -32 739 -15 035 -60 140
Convention -134 256 -40 300 -161 200
VDG UTB,  RLLI -78 881 -62 000 -248 000
Övriga Kommittér -127 614 -7 388 -29 550
IR/HJ -3 638 -16 835 -67 340
LEO 0 -3 765 -15 060
YE -3 379 -13 708 -54 830
GMT -800 -18 533 -74 130
GLT -13 815 -18 533 -74 130
RVN -2 467 -7 770 -31 080
PR 0 -25 000 -100 000
The Lion -78 480 -91 400 -365 600
STIM/SAMI 0 -45 000 -180 000
Handboken -108 332 -35 000 -140 000
Personal -371 427 -456 307 -1 825 229
Administration -140 654 -134 375 -537 500
Summa kostnader -1 340 723 -1 270 291 -5 081 164


Resultat före avskrivningar -788 412 -61 649 -246 594
Kostnader för avskrivn o avsättn 0
Finansiella intäkter och kostnader -12 553 36 649 146 594
Extraordinära intäkter o kostnader 0


-800 965 -25 000 -100 000


Resultat -800 965 -25 000 -100 000


2014-2015 Bil 37
2014-10-02







Lions Club International MD 101
1/7-14  -  30/09.2015


Utfall 
Tillgångar Perioden
Lager 144 096
Kundfordringar 75 533
Avräkningar 750 197
Likvida medel 247 522
SEB 1 000 000
Nordea 2 500 000
Länsförsäkringar 4 500 682
Lannebo Fonder 1 759 663
Marginalen 817 271


Summa 11 794 964


Övriga tillgångar -66 357


Summa tillgångar 11 728 607


Skulder
Uppl kostnader/intäkter -30 000
Leverantörsskulder -86 574
Kortfr skuld -2 603
Skatter -125 175
Uppl semesterskulder -49 352
S:a kortfristiga skulder -293 704


Projekt -9 758 782


Nya Klubbar -121 810
RM regl fond -71 607
IT konto -100 000


S:a proj o avsättningar -10 052 199


Eget kapital -1 000 000
Balanserade vinster/förluster -1 183 669
S.a eget kapital -2 183 669


Periodens resultat 800 965


S:a skulder o Eget kapital -11 728 607


2014-10-02/JD
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Utdrag av protokoll från MD:s Rådgivande Placeringsgruppens sammanträde den29 augusti 2014  


Närvarande: Ordförande Ingvar Långström, Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.  
 
§ 25 Ärende för behandling 


Förfall 2014-09-01 på 3 000 000 kr i SEB som löpt med 1,70 %. 
 


§ 26 Likviditetsrapport 
En förestående utbetalning angående Röda Fjädern på 3 000 000 kr samt kostnader 
för nästa Riksmöte medför att hela det förfallna beloppet måste inflyta på 
checkkontot. 
 


§ 27 Marknadsbedömning 
De långa marknadsräntorna befinner sig på historiskt låga nivåer. Aktiemarknaden rör 
sig sidledes, kriser i omvärlden som oroar börsen verkar balanseras av låga räntor och 
hög likviditet. 


 
 
§ 28 Placeringsalternativ 
 I SEB. Placeringskonto 
 90 dagar 0,70 %. 180 dagar 1,05 %. 360 dagar 0,45 % 
 I Länsförsäkringar Bank. Fasträntekonto 
 90 dagar 1,05 %. 180 dagar 1,45 %. 360 dagar 1,30 % 
 I Nordea. Fasträntekonto 
 90 dagar 1,20 %. 360 dagar 1,30 %. 
 I Swedbank. Fast ränta. 
 90 dagar 1,00 %. 180 dagar 1,07 %. 360 dagar 0,97 %. 
 Annan inlåning erbjuder lägre räntor. 


Inget belopp skall placeras men de rådande räntorna har ändock undersökts och är 
noterade ovan. 


 
§ 29 Rekommendationsbeslut korta placeringar. 


Det  förfallna beloppet övergår sålunda i sin helhet till checkkontot. 
 
§ 30 långa placeringar. 


I Lannebo Fonders Mixfond finns 120 914,32 andelar till kurs av 17,03 kr. Värdet 
uppgår till 2 059 170 kr. Värdeökningen i fonden uppgår till 318 860 kr. Investerat 
belopp utgör 1 740 310 kr. Värdeökningen under 2014 uppgår till 5,6%. 


§ 31 Rekommendationsbeslut långa placeringar. 
Lannebo Mixfond innehåller en blandning av aktier och räntebärande värdepapper. I 
dagsläget består fonden av 59 % aktier. Andelen aktier kan uppgå till 100 %.  
Placeringsgruppen förslår att placeringen kvarstår. 


 


§ 32 Utestående placeringar efter detta sammanträde. 


Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer kommer utestående placeringar 
att se ut på följande sätt: 


a) Kortfristiga placeringar 
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1) 4,5 mkr Fasträntekonto hos Länsförsäkringar Bank AB till 1, 85 % med 
förfallodag den 2014-10-29 


2) 1,5 mkr Fasträntekonto i Nordea till 1,85 % förfallodag 2014-12-02 
3) 1,0 mkr Placeringskonto i SEB till 1,50 % förfallodag 2014-12-23 
4) 1,0 mkr Fasträntekonto i Nordea till 1,20 % förfallodag 2015-07-28 


 


 
5)  817 271 kr. Konto med 30 dagars uppsägning, 1,70 % i Marginalen Bank  


 


b) Långfristig placering 
2 059 170 kr i Lannebo Fonder, Mixfond. 


§ 33 Kommande sammanträde.  
Fastställdes nästkommande sammanträde till måndag den 22 oktober 2014. 
Sammanträdet sker som telefonmöte med början kl. 10,00.  


§ 34 Avslut. 


 Sammanträdet avslutades av gruppens ordförande, Ingvar Långström. 


 


Långsele, Sigtuna och Knivsta den 29 augusti 2014. 


 Ingvar Långstöm Gunnar Lindberg Bo Eriksson 


 
 
 
 
 
Trollhättan 2014-09-02 
Björn Wahlenius 
Controller 
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Datum                                                                                                                                                                                                                                             Datum        


Beslut  rörande AU 


2004-2005          
 


Protokoll 4 2004-10-23  
  §37               Rutinpärm inklusive policy Är under bearbetning Feb 2014    PCC Annette Eiserman  Pågår 
 __________________________________________________________________________________________________________________________ 
            
2012-2013 
AU protokoll nr 5 2012-2013 
  § 68   Lions 100 år.  AU/GR Mats Granath 
               
 
AU protokoll nr 7 2012-2013 
  § 112 Partnerskap GLTI. Frågan vidare till YED AU YED 
   
AU protokoll nr 2 2013-2014 
  § 46  Världens Barn Nytt profilprogram AU  Kommittén för Hjälpverksamhet 
     
AU protokoll nr 5 2013-2014 
  § 116 Kandidatpresentation av VGRO AU Maud  
  § 126 Tillsättan av en arbetsgrupp för kommande RM AU GR 6 
  § 127 Avgift för LQ vid Rm 2014 AU GRO 
  § 127 Anslutning till FORUM  AU GR 6  
 
AU protokoll nr 6 2013-2014    
  § 145 RM i Framtiden/Tillsätta arbetsgrupp AU GR 2 
  § 147 Cyberklubbar/ underlag för beslut AU GR 2 
 
AU protokoll nr 7 2013-2014 
  § 159 Projekt Hjärnkraft/Redovisning AU Hjälpkommitten 
  § 162 GLT/GMT namnförslag på personer som skall ingå GRO-elect AU1/14-15 
  § 163 IT gruppen/medlesregisret AU GRO 
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  § 164 Hand i Hand /Kontaktperson/Projektredovisning 1/7-14 AU GRO /GRO elect 
  § 156  RM 2014 i Linköping 
    Motion 1. Sveriges Lions Miljöpris 
    Arbetsgrupp tillsätts AU GR 
    Motion 4. Ekon. utjämningssystem  
    Utreds lämna förslag till RM 2015 AU  GR 
    Motion 7. 
    Angående redovisning i Rm-trycket/Avser Lions Hjälpfond, RM 2015 AU Lions Hjälpfond 
  § 166 RM i Framtiden AU AU 1  
  
 
AU protokoll nr 1 2014-2015 
  § 9  Medlemsregistret. 
    Redovisa olika register vid GR 2 AU Lion Sune Carlsson 
    IT gruppen redovisning vid GR 3 AU lion Lage Öhlund 
  § 10  Motion 1 Sveriges Lions Miljöpris. Förslag till arbetsgrupp AU Lc Trollhättan 
    Motion 4 Ekonomisk utjämningssystem AU Förtroendv. Revisor 
    Motion 7 Sv. Lions Hjälpfond. Balans- resultatrapp i RM tryck AU Ordf stiftelsen 
  § 11  Projektsaldo. Detaljredovisa AU 2 AU Controller 
  § 14  Hawaii/conventionresa. conventiondelegat 2015 AU GR 2 
  § 15  RLLI. Aktivt arbeta för kursdeltagare AU GR 2 
  § 16  Hand i Hand. Arbetsgrupp AU GR 2 
  § 18  RM i framtiden AU GR 2 
  § 19  Women in Lions. Omfördelning av budget  AU GR 2 
  § 20  Ambassadör för Lions.  Skrivelse från IPDG R, Melin AU GR 2 
  § 24 /b Bidragsansökan från Casa Minunata. Avslag AU GR 2 
  § 24 /b Reserapport Convention 2014. AU  GR 2 
  § 24 /b Rapport från Ork. Norden AU GR 2 
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Beslut rörande GR    
                      
RM-Protokoll  i Åre 
 10 – 12 maj. 2013 
  Utarbeta/redigera/ manual, revisionsreglementet till kommande RM 2014 AU GR/ RM 2014 beslut 
  Motion 1 Ändring i arbetsordningen MD 101/Lc Vindeln AU Stadgesekr 
  Motion 4 A_C Rådsekr tjänst. Utredning påpgår.  AU AU 
   
2013 – 2014 
Protokoll nr 3 i Stockholm 
16 -17 november. 
  § 57  LQ  beslut på GR 6 AU GR 
      
   
Protokoll nr 5 i Södertälje 
22-23 februari  
   § 104 Överföring av medel från Pengapåsen./640000:00/  GR RM 
 
Protokoll nr 6 i Linköping i anslutning till RM 
29 -31 maj 
   §139/c Cyberklubb. Ev bidrag från budget för nystart av klubb AU GR2 
Protokoll nr 1 i Toronto 
8 aug. 2014 GR 3 
   § 11/4 Förändring av struktur av NSR org. GR1 AU 
Protokoll nr 2 i Örebro 
29-31 aug. 2014 
   § 21/a Medlemsreg. Aktuellt läge, framtid. Analys framlägges AU GR 3  
   § 22/d OskarshamnslägretKonto AU Controller 
   § 27 Projekt. Uppdrag md arbetet GR AU 
   § 28 RM i Framtiden. Namnförslag till arbetsgrupp GR AU 
   § 29 Women in Lions. Budgetförslag av E. Person GR Eva Persson 
   § 35 100 års Jubileum. Distriktsansvarig förslag från GR GR Mats Granath  
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		Beslut  rörande AU

		2004-2005






Vi hjälper 


Kent Benediktsson * Trulsibrunnvägen 7 * 23638  Höllviken 
Guvernörsrådets ordförande 2012-2013 
0701-49 25 40  * kent@benediktsson.se 


Mötesanteckningar, förda vid sammanträde med arbetsgrupp ”Medlemsregister” 


enligt GR 2 §21A. 


Plats/tid:       Landvetter 2014-09-21 kl 10.00-1630 


Närvarande: Sune Karlsson, sammankallande 


  Martina Nordlund, DG 101U 


  Kjell-Arne Svensson, DG 101SV 


  Kent Benediktsson, PGRO 


Ärende: 
Gruppen har fått i uppdrag att analysera det svenska medlemsregistret contra MyLCI-registret. Efter GR-


sammanträde kom, från LCI, meddelande att LCI avser att inte hantera den typ av register, som vi för i MD 


varför mötet helt koncentrarde sig på vad och hur vi i Sverige skall förhålla oss till MyLCI med för och 


nackdelar. 


Frågor att ställa till MyLCI 
En väsentlig fråga som diskuterade är behörighet i MyLCI-registret. Idag är det bara PU-funktionärerna, som 


har tillgång till detta. Vi önskar att fler skall kunna ha tillgångtill detta register. Exempelvis saknas behörighet 


för klubbansvarig, därest denne inte är registrerad i PU-registret. Finns klubbar som har registeransvarig och 


som innehar dena funktion under flera år. Vidare finns inte begreppet distriktsansvarig i MyLCI. Detta 


tycker vi äre en brist, då kontrollfunktionen inte längre skulle finnas. Med en titt i backspegeln anser vi att 


denna funktion är av yttersta vikt. Även en central behörighet bör eftersträvas. 


Nedladdning av MyLCI till vår hemsida 
I dag kan alla medlemmar söka andra medlemmar och klubbar via vårt svenska register. Detta försvinner helt 


vid en övergång till MyLCI. För att råda bor på detta anser vi att MyLCIs register skall tankas ner till vår 


hemsisda en gång per månad och göra detta sökbart. Ett mindre programeringsarbete behövs för denna 


funktionsamt att kansliet bör sköta denna månatliga nedladdning. 


Programeringsarbete bör kunna skötas av den IT-grupp som är tillsatt och efter telefonsamtal med gruppen 


kan detta låta sig göras. 


Utbildningsplan för registeransvarig 
Arbetsgruppen anser att det är av stor vikt att arbetet med att övergå till MyLCI startar snarast. En första 


åtgärd blir då att kalla alla registeransvarig och IT-gruppen till ett helgmöte under november månad med 


tonvikten på allvaret med övergången till MyLCI. 


Under våren bör distrikten se till att klubbarnas registeransvarig ges möjlighet till information om övergången 


och handhavandet av MyLCI. Detta är viktigt så att alla är uppdaterade vid övergången. 


Övergång till MyLCI 
En taktisk övergång till MyLCI bör vara under mars/april 2015 och att alla PU-101-rapporter sker direkt till 


MyLCI varvid klubbarna behörighet i registret automatiskt erhålles. 
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Kostnader 
Det finns idag 100 000 SEK reserverade för IT-frågor. I första hand bör dessa medel ställas till förfogande för 


övergången med bland annat utbildningsfrågorna i distrikten där detta behövs och inte kan täckas av det egna 


distriktet. Det är också möjligt att dessa medel inte räcker till och då förutsätter arbetsgruppen att medel sätts 


till, då denna övergång är en tvingande handlingfrån LCI. 


För arbetsgruppen ”Medlemsregister” 


Vid tangenterna 


Kent Benediktsson 


PGRO 
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Till 
 
Guvernörsrådet i MD 101Sverige 
 
Rapport gällande Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige. 
 
Bakgrund 
Stiftelsen har sitt ursprung i den penninginsamling som i samband med Konungens 50-årsdag 
genomfördes av Lions och Scouterna gemensamt. Konung Carl XVI Gustaf är båda 
organisationernas beskyddare i Sverige och det var på Konungens förslag som de båda 
organisationerna gemensamt genomförde insamlingen. De insamlade medlen överlämnades till 
Konungen som födelsedagsgåva och utgör grunden till Stiftelsen. 
 
 
Stiftelsens ändamål 
Stiftelsens ändamål år "att främja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att stödja 
vetenskaplig forskning med anknytning härtill''. 
 
 
Styrelsen 
Styrelsen består förutom av Konungen som självskriven ordförande av fyra ledamöter, som alla 
utses av Konungen. En av ledamöterna, Lena Clesson, kommer från Scouterna, samt Hans 
Catani, som kommer från Lions. Därutöver Har Konungen utsett Ulrica Messing och 
överintendenten vid Hovförvaltningen, Jan Lindman, som ledamöter av styrelsen. Den senare är 
även Stiftelsens sekreterare och kassaförvaltare. 
 
Vid årets sammanträde utsåg Konungen Hans Catani som min efterträdare i Stiftelsens styrelse 
och mig som suppleant. Jag efterträdde därmed Hans, sedan jag enligt stadgarna maximalt 
tillåtna år som ordinarie styrelseledamot övergick till att bli suppleant. På grund av min sjukdom 
intog Hans Catani min plats redan vid förra arets sammanträde. Vi hade då gemensamt före 
sammanträdet gått igenom ärendelistan. 
  
 
Utdelning från Stiftelsen 
Stiftelsens styrelse har normalt ett sammanträde om året, mars - april, da bl.a. beslut om 
utdelning från Stiftelsen tas. 
 
Landshövdingarna ombeds varje år att komma in med förslag på lampliga mottagare av medel 
från Stiftelsen. Därutöver har Scouterna vanligen kommit in med några egna förslag, vilket även 
Lions gjort. Det sammanlagda utbetalade beloppet ligger normalt på omkring 300 000 kr. Det rör 
sig således om ett ganska blygsamt belopp, normalt i storleksordningen 10 000 - 30 000 kr per 
projekt. 
 
Stadgarna  medger  att  utdelning  även  får  ske  av  Stiftelsens  kapital  och  inte  bara  av 
avkastningen.  Så har dock hittills inte skett. 
 
Till årets sammanträde hade 17 förslag inkommit från endast  11 landshövdingar.  Inget förslag 
hade inkommit från Lions. Styrelsen beslöt att dela ut 320 000 kr till 12 olika mottagare. 
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Resultat och ställning 
Stiftelsens förvaltningsresultat för 2013 uppgick till 311 251 kr och totalresultatet till 359 936 kr. 
Det senare innefattar såväl realisationsvinster som realisationsförluster. 
 
Stiftelsens  egna  kapital, med  tillgångarna värderade  till  marknadsvärdet, uppgick  vid 
räkenskapsårets slut 2013-12-31till 10,0 milj kr varav 9 milj kr utgör bundet eget kapital 
 
 
Kompletterandeupplysningar 
Om någon önskar kompletterande upplysningar står Hans och jag givetvis till tjänst. 
 
 
 
2014-09-25 
 
 
 
Heinz Ondrejka 
 
Ordinarie styrelseledamot t.o.m 2014-04-15, PID 
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Rambudgetförslag för projekt  
Women in Lions 2014-09-24    
 
Aktivitet Beräknad kostnad Kronor  
    
Presentera projektet vid GMT/GLT mötet i Södertälje Hotellrum 300 Förutsätter samåkning och sammanboende 
 Traktamente 300 med Kenneth 
    
Avrapportera vid GR mötet i Göteborg i samband Hotellrum 4 nätter 1200 Förutsätter samåkning och sammanboende 
med besöket av IP Joe Preston Traktamente 800 med Kenneth 
    
Möte med de intresserade distriktens representanter Bilersättning 1200  
någonstans inom 30 mil från Vellinge Hotellrum 1 natt 800  
 Traktamente 300  
 Konferenskostnad 7000  
    
Möte de Nordiska representanterna Hotellrum 3 nätter 1200 Detta förutsätter att Kenneth blir kallad till NSR 
vid NSR i Danmark januari 2015 Traktamente 2500 i sin egenskap av GMT Area Leader, 
samåkning med Kenneth   annars stiger kostnaderna 
    
Event/symposium någonstans i Sverige Lokalhyra 4000  
för ca 50 intresserade/inbjudna kvinnor Enkel förtäring 50 personer 10000  
 Bil/järnväg/flyg 2000  
 Hotell 800  
    
    
Informationsmöten i olika distrikt, 3 distrikt Resor 5000  
 Hotell 2400  
 Traktamenten 1200  
    
Riksmötet i Lund, informationsträff för intresserade Hotell 1200 Förutsätter samåkning och samboende 
 Traktamente 900 med Kenneth 
 Lokalhyra 4000  
    
Övrigt, blommor utmärkelser, give away mm             2900  
 
Totalt  


 
50000  
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Ansökan om medel för att öka den 


enskildes förmåga 2015-2018 1 (4) 


Datum 


2014-09-19 
Diarienr 


2014-1214 


Fyll i en blankett per verksamhet.  


Bifoga en utbildningsplan för varje sökt 


verksamhet.  


Ansökan undertecknas på sista sidan. 


Ansökan skickas till 


Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 


Vendela Dobson 


651 81 Karlstad 


Sökande organisation 
Ideella organisationens namn 


Lions Club  
Organisationsnummer 


802004-3728 
Adress 


Geijersvägen 24 


Geijersvägen 24, 112 44 Stockholm


Postadress 


112 44  Stockholm  


Telefon: 08-744 59 00  


Fax 08-726 92 00
Bankgiro: 785 - 7899


email:kansli@lions.se eller via formulä


Kontaktperson, tillgänglig under handläggningstiden 


Anna From-Lindqvist 
Telefonnummer, inkl. riktnummer 


0910-52008 
Ev. mobilnummer 


070-2181956 
E-postadress 


anna@euniqem.com 
Organisationens syfte och mål 


Lions är en av världens största hjälporganisationer med 1,35 miljoner medlemmar. Medlemmarna engagerar 
sig ideellt i olika samhälls- och hjälpprojekt för att göra världen till en bättre värld att leva i. Lions förbättrar 
livskvaliteten för människor lokalt, nationellt och internationellt.  


Hjälpen sker från människa till människa och styrs av lokala behov, då nätverket av medlemmar i Lions finns 
i 207 länder och geografiska områden. 


Sveriges Lions motto är: För samhällsansvar och livskvalité 


Lions uppgift är "att skapa och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk gällande humanitära 
behov, genom frivilliginsatser med lokal engagemang och internationell samverkan". 
Lions har 1,35 miljoner medlemmar i världen varav 12 000 medlemmar i 470 klubbar i Sverige, i 207 länder 
och geografiska områden. Det finns inga gränser för Lions 
Vi hjälper lokalt, nationellt och internationellt. Andra exempel på hjälpinsatser är att Lions stödjer 
cancerforskningen i Sverige, barndiabetesforskningen i Sverige och har hjälpprojekt för barn och ungdomar i 
Östeuropa. 
En styrka hos Lions är lionmedlemmarnas förankring i lokalsamhället som gör att man kan sträcka ut en 
hand till medmänniskor i sin kommun/ort. Det gör också att det finns stora möjligheter för lionmedlemmar 
att påverka inriktningen på hjälparbetet. Många lionklubbar arbetar för att höja livskvalitén för barn och 
ungdomar. 
Lionmedlemmar i Sverige samlar in omkring 50 miljoner per år. 


Alla insamlade medel går oavkortat till ändamålet. 


Lions organisation och administration betalas helt av medlemsavgifter. 
Lions är politiskt och religiöst neutralt, men fördömer våld och förtryck i alla dess former. Internationellt är 
Lions med i ESOC, FN´s ekonomiska och sociala råd. Lions Sverige är bland annat med i Svenska FN-
förbundet och SFI (Stiftelsen för Insamlingskontroll).   


Antal medlemmar i organisationen 


12000 medlemmar  
Organisationens geografiska täckning i Sverige 


Hela Sverige  
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Myndigheten för 


samhällsskydd och beredskap 


Ansökan om uppdragsersättning 


för insats inom självskyddsområdet 2 (4) 


 
Datum 


 
Diarienr 


2014-1214 


 


Planerad verksamhet 
Förmåga/-or som ska stärkas (se MSB:s inriktning för uppdragsersättning 2015-2018) 


 Förmåga att förebygga och agera vid bostadsbränder 


 Förmåga att förebygga och hantera anlagda skolbränder 


 Förmåga att förebygga och hantera övriga olyckor och skador 


 Förmåga att hantera information säkert 


 Förmåga att hantera allvarliga händelser och kriser 


Ange prioriterad målgrupp/-er per förmåga, enligt ovan 


Aktiva 65+ i eget boende i tätorter och städer, barnfamiljer boende i tätorter och städer, unga vuxna i egen 


bostad i tätorter och städer.  


Beskriv kortfattat den utbildningsform som ska användas (ex lärarledd undervisning, webbaserad lösning).  En detaljerad 
utbildningsplan med utgångspunkt i angivna kunskapsmål, ska bifogas ansökan.  


I Lions har vi mångårig erfarenhet av att stödja kriser och människor som drabbas i vårt och i övriga länder. 


Vi har medlemmar som har fysiskt närvarat vid vår tids största katastrofer. Denna tankekultur varvat med 


bred kompetens gör att vi har en oerhörd förmåga att informera och att utbilda människor i vårt samhälle 


som kan öka sin handlingskraft i samband med kriser och olyckor. De kan också öka sin medvetenhet och i 


framtida skeenden vara så rustade som det går. Vi är lokalt förankrad i hela landet och har engagerade och 


medkännande medlemmar.  


 


Vi avser att utbilda målgruppen i samtliga av landets 290 kommuner. Den skall vara lärarledd med utrymme 


för deltagarna att göra personliga reflektioner samt handlingsplaner. Den skall vara på kvällstid och omfatta 


fyra timmar. Vi kommer att sammanställa utbildningsmaterial på med checklistor och inspiration. Även ett 


diskussionsforum kommer att sammanställas i webbformat (detta förbereelse arbetet sker helt idiellt). Deta 


forum kan även fungera som en kunskapsöverföring mellan deltagarna fortsättningsvis.  


 


Lions kommer också att sprida de värderingar och förutsättningar som finns nämligen: Förutom att vi alla 


har ett gemensamt ansvar för krisberedskapen, har vi också ett eget personligt ansvar för vår egen och våra 


näras säkerhet. Det innebär till exempel att vi bör vara medvetna om att det ibland inträffar oväntade 


händelser. 


 


Det är dessutom en insikt som minskar risken för att vi drabbas av panik när någonting oväntat händer.  


Är vi starka och friska bör vi räkna med att samhällets resurser till en början framför allt kommer att 


användas för att hjälpa svaga och utsatta människor, till exempel äldre, sjuka och barn. 


 


Det går naturligtvis inte att vara helt beredd på en kris eftersom vi inte vet vad den kommer att bestå av och 


när den uppstår. Men det går att öva på förmågan att hantera det osannolika. 


Krisberedskap handlar om vår förmåga att före, under och efter en kris förebygga, motstå och hantera 


extraordinära händelser. Det handlar alltså om att vara förberedd på oväntade händelser som påverkar 


många människor och stora delar av samhället. 


 


Utbildningen kommer att utvärderas och kvalitetssäkras under hela perioden. Både deltagare och 


instruktörer skall utvärdera och utvärderas beträffande kunskapsmål och genomförande.  


 


Vår årsrapport kommer att innehålla en sammanfattning av uppdragets mål och effekt.  


Utbildningsplan se Bilaga: 1 Lions utbildningsplan  


 







Myndigheten för 


samhällsskydd och beredskap 


Ansökan om uppdragsersättning 


för insats inom självskyddsområdet 3 (4) 


 
Datum 


 
Diarienr 


2014-1214 


 


Planerad verksamhet 
Verksamhetens geografiska spridning (ort/-er) 


Hela Sverige i samtliga 290 kommuner.  


Ange uppskattat antal utbildningstillfällen samt antalet deltagare per utbildning 


290 utbildningstillfällen  beräknat antal deltagare i snitt per utbildning är 40 -- 100 st.Det blir maximalt 


29000 deltagare och minst 11600 deltagare. Lions är givetsvis beredda att bedriva utbildning med fler 


deltagare per utbildning under perioden.    


Beskriv hur verksamheten ska marknadsföras mot målgrupperna  


Via vår lokalföreningar som kommer att affischera i sin respektive kommun. 


Genom Lions centrala hemsida, distriktens hemsidor och de lokala klubbarnas hemsidor.  


Via sociala medier som facebook, linkdin, twitter och instagram.  
Annonsering i riks och lokala medier.  


Flygblad i delar av vissa kommuner.  


Redovisa det material som ska användas vid utbildningstillfället. Tryckt material bifogas ansökan i 2 ex. Ange webbadressen för 
webbaserat material. 


www.lions.se 


Uppskattade kostnader per utbildningstillfälle 
Kostnad/kursdeltagare 


0 
Lokalhyra 


1000 kr 


Arvoden 


Förlorad arbetsförtjänst (max belopp per tillfälle) : 
2000  kr 


Resor 


500 kr 


Marknadsföring 


276 kr 
Materiel 


3000 


Annat 


1500 
Totalkostnad 


2400040 kr  


Totalsumma per år som ansökan avser 


600010 kr  


Samverkande organisationer 


Lions samtliga distrikt och 470 klubbar i hela Sverige.  


 
Beskrivning av lärares/instruktörers/kommunikatörers kompetens och erfarenhet 


1) Brandmästare med inriktning mot kriser och krishantering. 2) Varit fysiskt närvarande vid katastrofer och 


medverkat som samordnare då.3) Utbildningsansvariga som i varje distrikt som har en lång och gedigen 


Lionsbakgrund med interna och externa utbildningar inom kommunikation och ledarskap. De har kunskap 


om människors behov vid nödsituationer samt pedagogisk förmåga att sprida ny kunskap.   
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samhällsskydd och beredskap 


Ansökan om uppdragsersättning 


för insats inom självskyddsområdet 4 (4) 


 
Datum 


 
Diarienr 


2014-1214 


 


Underskrifter 
Ort och datum 


 
Stockholm 


Firmatecknare Namnförtydligande 


 
Anna From-Lindqvist  
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PR-plan för Lions Clubs International, Sverige, MD 101,  
för verksamhetsåret 2015-2016 
 


Uppdrag 
Maud Nordell - kommunikationschef MD 101 (journalist och kommunikatör), Mikael Östman – 
tidigare distriktsguvernör 101-N (marknadschef) och Hans Mejdevi – PRC 101-B (journalist) har av 
guvernörsrådet (GR 2 2014) fått i uppdrag att ta fram en PR-plan för Lions Sverige. Nedan följer PR-
planen.  


 


Bakgrund 
PR betyder public relations, gentemot allmänheten, alltså att beskriva/berätta om Lions, vad Lions 
gör och står för.  


Det är inte så att det inte görs PR idag i Lions Sverige. Medvetet PR-arbete görs redan ute i klubbar  
(bearbetning/kontakt av/med lokala media, deltagande i lokala aktiviteter), distrikt (deltagande i 
lokala mässor/aktiviteter) och multipeldistrikt (pressbearbetning/pressmeddelanden/annonsering). 
Denna PR-plan är en förstärkning.  


Lions har under flera år haft svårt att prioritera tillräckliga medel i budget för PR/marknadsföring av 
Lions. Lions har förlitat sig på gratis PR i form av pressbearbetning från MD, distrikt och klubbar samt 
i form av att klubbar syns ”på stan”.  


Undantaget var åren 2007 – 2009 då Lions Sverige investerade i en varumärkeskampanj för cirka 
200 000 kronor per år. En rikstäckande kampanj som ledde till att kunskapen om vad Lions 
varumärke står för ökade hos allmänheten (=mätresultat). Fortfarande kan den som är intresserad 
läsa om denna kampanj och resultat på www.lions.se, länken arkiv samt länken 
varumärkeskampanjen.  


På senare år har budgeten för Sveriges Lions (läs MD) ökat och var förra året 86 000 kronor, som gått 
till att köpa annonsplats för 77 procent rabatt i de rikstäckande kanaler som delvis användes under 
varumärkeskampanjen, se ovan. (Rapport lämnades om våren 2014 års annonsering till GR 2 i 
Örebro, augusti 2014.)  


Som jämförelse och utblick kan nämnas att Läkarmissionen, en inte alltför stor organisation men 
heller inte liten, i Sverige har en årlig PR-budget på 1 miljon kronor per år, marknadsföringsbudget 
totalt ligger på tvåsiffriga miljonbelopp per år.  


 


Styrkor och svagheter:  


Tittar man på hur starkt/svagt Lions är i antalet medlemmar och jämför storstäder med övriga 
Sverige är Lions starkt på mindre orter och svagt i storstäder. I de senare är också konkurrensen om 
budskap liksom vad som finns att göra större. Lions upplevs som osynligt, framförallt i större orter 
och städer.  


Till svagheter finns alltså parametrarna liten budget för reklam och litet medlemsantal i större städer 
i paritet med befolkningen i övrigt.  


PR-plan MD 101 v-år 2015-16. Skriven september 2015. Maud Nordell, Mikael Östman, Hans Mejdevi.  



http://www.lions.se/
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Till styrkorna finns ändå: starkt varumärke. Enligt en rapport som SweMa gjorde 2012, 
Varumärkesbarometern, har Lions ett starkt varumärke. DOCK: Allmänheten vet inte vad det står för. 


Konklusion: 


Det är detta denna PR-plan skjuter in sig på: Åtgärder för att öka kunskapen/informationen hos 
allmänheten om vad Lions varumärke står för.  


 


Övergripande strategi 
 
Satsa på/utvidga gratis PR-arbete genom att: 


• Stärka pressbearbetningen. 
• Nå nya målgrupper genom mässor, skol- och universitetsbesök.  
• Hitta publik sponsor för Lions Sverige, för att på så sätt nå ut. 
• Fortsätta och prioritera satsning på sociala medier: Facebook, Twitter, Instagram etc. 


 


Budgetera årligen för: 


• En kampanj för Lions Sverige som stärker ovan nämnda arbete och ger synergieffekt på det 
jobb som klubbar och MD gör inom PR. Och som ger rikstäckande (eller i stort sett 
rikstäckande) synlighet samtidigt.  


Övergripande strategin ovan mer i detalj: 


Mot bakgrund av det som sagts i stycket bakgrund, är den övergripande strategin att fortsätta jobba 
med de verktyg som innebär gratis PR. Men att vi vill förstärka detta med deltagande i mässor samt 
inriktning på att nå skolor (högstadium) och universitet för att nå yngre målgrupper.  


För att hjälpa klubbar på traven med pressarbete kommer vi att förstärka detta genom en 
kartläggning av media som de kan ta del av. Liksom fler färdiga pressmeddelanden, debattartiklar 
och insändare om aktiviteter som Lions gör.   


Vidare för att stärka det arbete som klubbar redan gör: Satsa på en betald kampanj per år. Betald 
med PR-kontot i MDs budget och sökta medel från LCI. Den kampanjen ska då ske en gång/år i 
anslutning till då klubbar ändå har högsäsong på ”gator och torg”, vilket ger synlighet i synergieffekt.  


 


Övergripande målgrupp 


Män och kvinnor i Sverige som är socialt inriktade och har ett hjärta för att hjälpa. Med tanke på den 
åldersstruktur som finns bland medlemmar idag och med bakgrund av innevarande guvernörsråds 
verksamhetsplan kommer särskilt fokus ligga på kvinnor och yngre.  
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Aktiviteter 


 


 Kartläggning av media 


Slutmålgrupp:  
Allmänheten, även yngre och kvinnor, som ska läsa de artiklar, pressmeddelanden, debattartiklar 
insändare som ska bli resultatet av denna lista och nedan punkt ämnen för debattartiklar med mera. 


Målgruppen för att sprida vårt budskap till media är klubbarna. Kartläggningen blir ett verktyg för 
dem. 


Mål:  
Att få in fler artiklar, pressmeddelanden etc i media, både tryckta och digitala.  


Strategi: 
Att pussla ihop kartläggningen av media med nedanstående punkt; ämnen för debattartiklar, artiklar, 
insändare med mera och därmed öka träffsäkerheten för publicering.  


Taktik: 
Få klubbar (även MD) att bli aktiva och använda listorna till att bearbeta media och på så sätt få fler 
media att publicera alster om och från Lions.  


Mer i detalj: 
Lista tas fram över dagstidningar, medlemstidningar, fackpress, populärpress, media för kvinnor och 
yngre, radioguide, SVT:s regionala områden etc. Listan görs också efter intresseområden (Lions) och 
distriktsindelning (Lions).  


Tidpunkt: 
Arbetet med göra listorna och göra/skriva artiklar, insändare, debattartiklar, blogginlägg med mera 
startar så snart gruppen får okey att utföra planen. Vi räknar med att klubbar med flera ska ha detta 
innan nästa verksamhetsår.  
Tidpunkt för klubbar att arbeta med materialet: Hela verksamhetsåret. 


Uppföljning: 
MD/PRC följer upp med ett axplock av klubbar och frågar hur de tycker materialet är att arbeta med. 


PRC får i uppdrag att dokumentera om, när och var alster publiceras i media.  


Kostnad: 
0 kronor. Men oavlönat arbete av klubbmedlemmar och PRC.  


 


 Ta fram rubriker och ämnen för debattartiklar, artiklar, insändare med mera, samt skriva dessa 


Slutmålgrupp, målgrupp och mål är identiska med ovanstående punkt. Så även strategi och taktik: 
Meningen är att pussla ihop denna punkt med ovanstående.  


Mer i detalj:  
Lions verksamhet innehåller många ämnen. Detta vinklas för olika media och slutmålgrupp.  


Tidpunkt, uppföljning och kostnad: Som ovan.  
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 Ta fram presentationspaket till redaktioner 


Mål: Öka kännedomen om Lions på landets redaktioner. (Dags- och fack/populärpress.) 


Vad: 
Idag skickas tidningen Lion till landets riksredaktioner. Här ska vi ta fram ett digitalt 
presentationspaket om vad Lions gör, fakta om ordförande samt bilder från Lions verksamhet digitalt 
som media kan och får använda.  


Målgrupp: 
Landets redaktioner via MDs PR, PRC och klubbars PR ut till redaktioner.  


Tidpunkt: 
Innan nästa verksamhetsår ska detta finnas.  
Tidpunkt för utskick, början på verksamhetsåret.  


Uppföljning: 
MD och PRC kollar med klubbar hur många och vilka som materialet sänts ut till.  


Kostnad: 
0 kronor.  


 


 Mässor 


Målgrupp: Allmänheten. 


Mål: 
Öka kännedomen om Lions, vad Lions gör och står för. 


Strategi:  
Genom att ställa upp på mässor och/eller anordna workshops på mässor kan Lions öka kontaktytan 
gentemot allmänheten för att tala om vad Lions är och står för.  


Taktik: 
o Ta fram en kartläggning över mässor, rubriker för mässor som passar Lions och var i landet och när 
dessa hålls. Lista även om dessa innehåller workshops som kan passa Lions.  


Kan förutom mässor vara årsstämmor, föreningsarrangemang, myndighetsdagar, fackliga dagar, 
kulturnätter etc.  


o Ihop med detta tas en grunduppsättning fram i form av utställarmaterial som klubbar och distrikt 
kan beställa (en fast kostnad per kit).  


Tidpunkt: 
Innan nästa verksamhetsår tas materialet fram digitalt. För klubbar och distrikt att beställa.  
Används av klubbar och distrikt under verksamhetsåret.  


Uppföljning: 
Kontakt med klubbar som beställt materialet och fråga om respons.  
Be om, genom PRC, en lista över mässor o dylika evenemang under denna punkt som 
klubbar/zoner/distrikt haft tid besöka/ställa ut på.  


Kostnad: 
För att ta fram ett provkit: Cirka 10 000 kronor (plus moms). (Roll-ups, något enkelt att dela ut. 


PR-plan MD 101 v-år 2015-16. Skriven september 2015. Maud Nordell, Mikael Östman, Hans Mejdevi.  
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 Få en sponsor till Lions Sverige 


Målgrupp: 
Företag, som har en värdegrund som matchar Lions och som ser ett värde i att kunna skriva i sitt 
bokslut att man har samarbete på det sociala området med Lions.  


Mål: 
Att få fram en sponsor till Lions Sverige.  


Strategi:  
Att utmejsla ett erbjudande till ett företag från Lions Sverige som kan attrahera ett företag som 
redan inte har ett samarbete inom CSR, eller som vill utöka/komplettera sitt CSR-samarbete. (CSR = 
Corporate Social Responsibility = ett företags samhällsansvar).  


Taktik: 
Internt arbete med att ta fram Lions erbjudande till företag som sedan matchas mot en lista på 
tänkbara företag som i ett andra steg kontaktas.  


Ett presentationspaket sätts ihop (av det som redan finns och kommer tas fram, om Lions).  


Tidpunkt: 
Under nästa verksamhetsår ska detta jobb göras.  


Uppföljning: 
Resultat, om vi får sponsor är uppföljningen. 


Kostnad: 
Resekostnad cirka 15 000 kronor.  


 


 Marknadsföra Lions på skolor, högstadiet och universitet/högskolor 


Målgrupp: 
För att nå en yngre publik kvinnor och män.  


Mål: 
För att ge kunskap om vad Lions är och står för så att dessa unga senare i livet kan komma att stödja, 
alternativt bli medlem i Lions.  


Strategi: 
Genom att ta fram ett paket som klubbar och zoner kan använda för att besöka skolor och universitet 
när tillfälle bjuds. Och genom att kartlägga var dessa finns och om de har program för besök eller 
dagar, typ näringslivsdagar.  


Taktik: 
Genom erbjuda ovan underlätta för klubbar att besöka skolor och universitet/högskolor för att 
berätta om Lions. Kan användas för värva studentklubbar, till ungdomsläger, volontärinformation 
med mera.  


Kostnad: 
Cirka 15 000 kronor för att ta fram material som är skräddarsytt som inte redan finns.  
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 En årlig reklamkampanj för Lions som är rikstäckande eller nästan rikstäckande 


Målgrupp: 
Allmänheten i Sverige, med betoning på yngre och kvinnor. 


Mål: 
Att hos målgruppen ovan öka kännedomen om vad Lions är, gör och står för. För att få dem att 
antingen och/eller blir medlemmar samt stödja Lions vid insamlingar.  


Strategi: En kampanj som går i maj, då klubbar också är som mest synliga på gator och torg, vilket ger 
högre effekt i synlighet.  


Taktik: En kampanj som bygger en kampanjsida (webbsida) och som sprids via sociala medier och via 
traditionella annonser och stortavlor som köps med rabatt. Lockar en något yngre målgrupp än Lions 
har idag (60 +), vilket är bra för Lions att få en föryngring.  


Tidpunkt:  
En tidpunkt på verksamhetsåret, då klubbar ändå är synliga ute vid aktiviteter för allmänheten = maj.  
 
Uppföljning: 
En ny SweMa-undersökning görs för att se om kännedomen om vad Lions står för ökat. 


Kostnad:  
För kampanjen 100 000 kronor plus ansökan hos LCI om lika mycket.  
För undersökningen: 10 000 kronor.  


 


 Uppdatera nuvarande presentationsmaterial och komplettera  


Målgrupp: 
För klubbar att använda. 


Mål: 
Uppdaterat och nytt presentationsmaterial 


Vad:  
När nu vi ska vässa PR-arbetet behövs en uppdatering av nuvarande presentationsmaterial, som är 
gjort under olika tidpunkter och inte alltid enligt nuvarande regler från LCI (Lions Clubs International) 
angående den grafiska profilen. Arbetet ska ge enhetlig grafisk profil och mallar tas fram i enlighet 
med den, på affischer, pluggannonser, banners, böss-banderoller, roll-ups etc.  


Tidpunkt: 
Under nästa verksamhetsår ta fram detta. 


Kostnad: 
15 000 kronor plus moms.  
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 Uppdatera Sveriges Lions (MD) hemsida 


Vad: 
LCI håller på att förändra sin hemsida rent grafiskt och innehållsmässigt samt anpassa den till en 
”responsive” verklighet (ska gå att se på vilken skärm som helst, ex padda, mobil, dator).  


MDs hemsida behöver också detta och ur varumärkessynpunkt är det nödvändigt att den liknar LCIs 
och att distrikt och klubbars hemsidor sedan följer efter.  


Vad mer i detalj: 
Gå igenom nuvarande MD-hemsida avseende text, bildinnehåll och uppdatera samt att införa en ny 
teknik som är responsive och att grafiskt följa LCIs nya hemsida.  


Kostnad: 
0 kronor. (Görs med befintlig personal på kontoret och resurser.) 


 


Steg 2: 


 Utbildning av PRC 
 


Målgrupp: 
PRC i distrikten, som sedan kan utbilda vidare till zon och klubbar. 


Mål: 
Öka kunskapen om hur man praktiskt arbetar med PR. Inkluderar avsnitt om sociala medier, hur 
använda Facebook, vad skriva på Facebook när man representerar Lions etc.  


Tidpunkt: 
Kommande verksamhetsår. Först görs aktiviteterna ovan, då vi vill prioritera det utåtriktade först. 
Sedan intern utbildning. (Som i och för sig syftar till utåtriktad verksamhet.)  


Kostnad: 
Kostnaden för detta kommer, som vi ser det, belasta ytterligare kommande verksamhetsår – dvs 
2016-2017. Kostnaden beror också på hur många distrikt som då är aktuella. Anges inte nu.  


 


Övrigt: 
Gäller alla punkter. Vi har gjort en ansvarsfördelning, satt en ansvarig på varje punkt från PR-
gruppen. Samarbete och kontaktytor kommer förekomma med andra inom och utom 
organisationen.  


 


Förslag till guvernörsrådets beslut: 


1. Guvernörsrådet godkänner PR-planen. 
2. Guvernörsrådet ger PR-gruppen i uppdrag att verkställa planen. 
3. Guvernörsrådet för upp de avsnitt som kostar pengar i planen till budgeten för nästa 


verksamhetsår.  (165 000 kronor) 
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Projekt : Lions Ambassadörer. (Arbetskopia) 
Har en önskan att utvecklas till att bli en publik plattform för att synliggöra Lions på ett påtagligt sätt 
– genom evenemang, aktiviteter och goodwill från kända Lions och kända icke-Lions. 


Arbetsnamnet blir tills vidare LIONS LAUNCH PALS 


Syftet är att bygga upp en verktygslåda med artister/personligheter som stöder Lions i sak och är 
villiga att profilera sig tillsammans med Lions. Detta förutsätter att vi kan bilda en grupp som får 
ansvaret att hålla kontakt med, och anlita dessa vid tillfällen som känns meningsfulla för artisterna 
och för Lions ömsesidigt. Vi vill därför inte att våra PALS kontaktas utan att planeringsgruppen 
uttryckligen har godkänt detta. Kvaliteten på eventen är i dagsläget oerhört mycket mer värt än 
kvantiteten.  


Vi tror att ett gemensamt fokus i Lions-Sverige kan byggas runt Mässlingsinitiativet (som dessutom är 
Melvin Jones-grundande för klubbarna!) för att få en bred bas att arbeta utifrån. Vidare finns 
projektet på gång och en mängd information finns tillhanda. Vi kommer även att undersöka 
möjligheten att ansöka om bidrag från LCIF för kampanjers genomförande.  


Tanken är att framställa ett koncept som massmedialt är intressant i kommersiella tv-kanaler, dvs 
Hylands koncept, men anpassat på 2010-talets Sverige. Kulmen skulle då kunna vara Riksmötet vid 
100-årsjubileumet år 2017.  


Den nuvarande tillsatta arbetsgruppen ser projektet som ett antal delsteg som ska eskalera till 
fullskaleprojekt. Vi har tänkt oss följande: 


Består av tre etapper; 


- Etablera kontakt med ett antal artister som kan/vill företräda evenemang som 
Lions anordnar. Syftet är inte nödvändigtvis att artisten ska ställa upp gratis utan 
att man är beredd att uppträda vid en Lions-aktivitet. Vi ska vara restriktiva med 
urvalet så att inte intresset för samarbetet falnar. Alla Lions-Ambassadör-
kontakter förmedlas genom en gemensam bokningsgrupp som ansvarar för att 
kvalitetssäkra event innan det presenteras för LLP och arrangerande klubb(ar) 


- Planera för event vars innehåll kan komma att bli tv-mässiga. Samtal kommer att 
föras med producenter, företrädesvis för kommersiella kanaler då vi kommer att 
behöva externa sponsorer för finansiering.  


- Se till att konceptet och rutiner är klara inför 100-årsjubileet 


 


För steg ett gäller: 


- Hålla ögon öppna för artister som verkar/har verkat i sociala projekt med Lions 
inriktning. Av dessa sållar vi dem som ger ett positivt intryck att vara Lions 
Ambassadör. Kontaktuppgifter tas och läggs i ett gemensamt register hos Lions 
Bokningsgrupp. Bokningsgruppen tar kontakt med artisten och söker finna en 
samarbetsform inom ramen för LLP. 
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Principen för den första kontakten bör exempelvis utformas som: 


- Vi i Lions har tagit beslut om att se till att våra aktiviteter får bättre 
uppmärksamhet utanför den egna orten och rikta oss till samhället i stort. 


- Vi gör bra insatser och alla våra insamlade medel går direkt till den aktivitet som vi 
riktar oss till – dvs vi gör inga avsättningar för administration utan en insamlad 
hundralapp går fram oavkortad till dit den ska. 


- Vi vet att det finns ett stort intresse från offentliga personer att stödja aktiviteter 
som hjälper människor i svåra situationer. Med dessa personers hjälp kan vi 
tillsammans åstadkomma än mer förbättringar i människors liv. 


- Vi vill skapa samarbete på lokal och nationell nivå och på sikt sträva efter 
evenemang som känns berättigade för nationell radio/tv och som har ett givet 
allmänintresse. Kulmen sätts just nu inför Lions 100-årsjubileum 2017. 


- Vi kommer att sträva efter en win-win-situation, dvs de personer som väljer att 
samarbeta som LLP kommer att få exponering och maximal goodwill för sitt 
deltagande samtidigt som Lions bättre kan profilera sig som en aktiv 
stödorganisation. 


- Samtidigt som vi vill marknadsföra LLP lokalt och nationellt är vi medvetna om att 
en alltför stor exponering av en LLP kan göra att man blir alltför nischad. Vi vill 
därför säkerställa att alla evenemang som genomförs av Lions på förhand 
utvärderas och kvalitetssäkras av Bokningsgruppen. 


 


Arbetsgruppen hemställer därför om: 


- Att GR ger gruppen mandat att fortsätta enligt ovan projektbeskrivning 
- Att mål och intentioner stöds av GR, dvs att distrikten möter upp på de mål som 


arbetsgruppen satt upp.  
- Det är viktigt att samtliga distrikt ställer upp enligt huvudlinjerna för gruppens 


arbete 
- Att arbetsgruppen får mandat att definiera, utvärdera alternativ, besluta om och 


genomföra aktiviteter efter avstämning av GR t.o.m. 2017 


 


Ingemar Karlsson DG 101-B   Anna From-Lindqvist DG 101-P 


 


 


Ralf Melin IPDG 101-A 





