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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR AU-2, 2014-2015

Datum/Tid: Fredag 3 — 5 oktober 2014
Plats: Hotel Park Inn i Lund

Beslutande: GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze,(deltar 3.9) Controller Bjérn Wahlenius
och VGRO Annica Nordell

§26 Motet dppnas
GRO hélsar alla valkomna till AU métet i Lund och 6ppnar motet.
§ 27 Tillkommande arenden

MSB 34
Lions ambassadorer 36

8§ 28 Faststallande av foredragningslistan

Med ovan i 8 27 angivna darenden faststalls dagordningen.
§29 Genomgang av protokoll AU 1

AU beslutar att lagga protokollet till handlingarna.

§30 Inkomna skrivelser
Vérldens Barn
Nytt avtal laggs till handlingarna. GR informeras vid GR3.

Hand i Hand

Sara Lofberg fran Hand i Hand projektet onskar tillskriva klubbarna om ett

bidrag till projektet om 900 kr/klubb. AU féreslar att skrivelsen gar till ar-
betsgruppen som far i uppdrag att ta kontakt med distriktsguvernérerna om
begéran enligt skrivelsen.

Smile.se
Rapport fran PDG Eva Persson. AU lagger informationen till handlingarna.

Katastrofberedskapen
Katastrofberedskapen har beslutat 15 000 USD till Lions i MD 118 for hjélp ?
till syriska flyktingar i Turkiet.

100 arsjubileet 2017
AU onskar budget for 2015-2016 och 2016-2017 fran projektansvarige PDG
Mats Granath till AU3.

831 Rapporter
Medlemsregistret/Analysredovisning 31

Justeras: / / /
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AU foreslar GR att ge arbetsgruppen i uppdrag att fortsatta arbetet med kon-
verteringen till MyLCl. enligt LCI ska detta arbete vara klart 150630.

IT-gruppen
Sammanstallning fran enkéaten rapporteras till AU3.

Stiftelsen Konungens Jubileumsfond 32
Rapport fran PID Heinz Ondrejka féredras pa GR3.

§32 MD-kontoret
GRO rapporterar om kontorets arbete. Rapporten l&ggs till handlingarna.

833  Beslutskontrollen 30
1.AU beslutar att redovisa rutiner for inbetalningar till Oskarshamnslagret pa
GRa.

2.Enligt beslut pd GR1 uppdras till NSR ledamoten PGRO Jan Lofjard att
inkomma med forslag pa att minska NSR:s kostnader, rapporteras till AU3,

Ekonomi 29, 37
834  Controller Bjorn foredrar det ekonomiska laget med resultat och

Balansrakningar, projektsaldon och budget utfall.

Rapporten laggs till handlingarna.

835 NSR 2015
Ansokan till NSR om projekt Hand i Hand 2016-2017. AU informerar GR.

8§36 RM 2014 Slutredovisning
RM 2014 presenterar sin slutredovisning.

837 RM 2015 Planering, budget
RM 2015 presenterar budget for 600 personer. Lokaler for Riksmotet visas
och planeringen genomgas.

838 RM 2016 Information
RM 2016 presenterar sin planering. Enligt riksmotesanvisningar ska budget
vara klar till september 2015.

839 RM 2017 Information
RM 2017 presenterar sin planering.

840 Europaforum i Birmingham 2014
Noteras att foljande befattningar GRO, VGRO,YED, BYD deltar i Europafo-
rum.

841 Conventionresan Hawaii 2015
Controller Bjorn informerar om intagna offerter och kalkyl for delegatresan
till Convention ar 32 000 Kr. AU beslutar att redovisa pa GR3.

842 GLT/GMT
Utbildningshelg i Sodertalje 4-5 oktober.

843 RLLI
Kursen genomfors planenligt, 23 deltagare anmélda.

§44 Hand i hand projektet
Se beslut inkomna skrivelser

845 RM i framtiden
Arbetsgrupp tillsatts vid GR3.

846 Women in Lions 33
AU foreslar GR att fatta beslut om rambudgeten.

Justeras: / / /
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847 PR gruppen 35
AU beslutar att foresla GR
1. att godkénna PR planen.
2. att ge PR gruppen i uppdrag att verkstalla planen.
3. att fora upp de avsnitt i planen som kostar pengar till budgeten for
nasta verksamhetsar (165 000 kr) Ansdkan om PR anslag om 15 000
USD insandes till LCI for innevarande verksamhetsar.

848 Lions Quest tillsammans
Arsmoéte den 21.10 2014. Ny styrelse kommer att véljas vid efterféljande sty-
relsemote.

849  Sveriges Lions Hjalpfond
AU onskar lagesrapport till GR3

850 GR3Besok av IP
GRO informerar om programmet.

851 Tillkommande arenden enligt

Ansokan MSB 34
AU foreslar att forslagsstallaren DG Anna From- Lindqvist féredrar ansokan
till GR3 for beslut.

Lions Ambassadorer 36
AU foreslar GR att besluta enligt forslaget.

8§52  Motet avslutas
GRO avslutar motet och tackar for ett bra mote.

Per Janson Lars Kuntze

GRO IPGRO/Madtessekreterare
Bjorn Wahlenius Annica Nordell
Controller VGRO

Justeras: / / /
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Utdrag av protokoll fran MD:s Radgivande Placeringsgruppens sammantrade den29 augusti 2014

Néarvarande: Ordférande Ingvar Langstrom, Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.

§25 Arende for behandling
Forfall 2014-09-01 pa 3 000 000 kr i SEB som 16pt med 1,70 %.

§ 26 Likviditetsrapport
En férestaende utbetalning angaende Réda Fjadern pa 3 000 000 kr samt kostnader
for nasta Riksmote medfor att hela det forfallna beloppet maste inflyta pa
checkkontot.

§ 27 Marknadsbedémning
De langa marknadsrantorna befinner sig pa historiskt laga nivaer. Aktiemarknaden ror

sig sidledes, kriser i omvarlden som oroar bérsen verkar balanseras av laga rantor och
hog likviditet.

§28 Placeringsalternativ
I SEB. Placeringskonto

90 dagar 0,70 %. 180 dagar 1,05 %. 360 dagar 0,45 %

| Lansforsakringar Bank. Fastrantekonto

90 dagar 1,05 %. 180 dagar 1,45 %. 360 dagar 1,30 %

I Nordea. Fastrantekonto

90 dagar 1,20 %. 360 dagar 1,30 %.

| Swedbank. Fast ranta.

90 dagar 1,00 %. 180 dagar 1,07 %. 360 dagar 0,97 %.

Annan inlaning erbjuder lagre rantor.

Inget belopp skall placeras men de radande rantorna har dndock undersokts och ar
noterade ovan.

§29 Rekommendationsbeslut korta placeringar.
Det forfallna beloppet dvergar salunda i sin helhet till checkkontot.

§30 langa placeringar.
| Lannebo Fonders Mixfond finns 120 914,32 andelar till kurs av 17,03 kr. Vardet

uppgar till 2 059 170 kr. Vardetdkningen i fonden uppgar till 318 860 kr. Investerat
belopp utgor 1 740 310 kr. Vardedkningen under 2014 uppgar till 5,6%.

§31 Rekommendationsbeslut langa placeringar.
Lannebo Mixfond innehaller en blandning av aktier och réantebadrande vardepapper. |

dagslaget bestar fonden av 59 % aktier. Andelen aktier kan uppga till 100 %.
Placeringsgruppen forslar att placeringen kvarstar.

§32 Utestaende placeringar efter detta sammantrade.

Om AU foljer Placeringsgruppens rekommendationer kommer utestdende placeringar
att se ut pa foéljande satt:

a) Kortfristiga placeringar
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1) 4,5 mkr Fastrantekonto hos Lansforsakringar Bank AB till 1, 85 % med
forfallodag den 2014-10-29

2) 1,5 mkr Fastrantekonto i Nordea till 1,85 % forfallodag 2014-12-02

3) 1,0 mkr Placeringskonto i SEB till 1,50 % forfallodag 2014-12-23

4) 1,0 mkr Fastrantekonto i Nordea till 1,20 % forfallodag 2015-07-28

5) 817 271 kr. Konto med 30 dagars uppsagning, 1,70 % i Marginalen Bank

b) Langfristig placering
2 059 170 kr i Lannebo Fonder, Mixfond.

§33 Kommande sammantrade.
Faststalldes nastkommande sammantrade till mandag den 22 oktober 2014.

Sammantradet sker som telefonmd&te med bérjan kl. 10,00.
§34 Avslut.

Sammantradet avslutades av gruppens ordférande, Ingvar Langstrom.

Langsele, Sigtuna och Knivsta den 29 augusti 2014.

Ingvar Langstom Gunnar Lindberg Bo Eriksson

Trollhdttan 2014-09-02
Bjorn Wahlenius
Controller
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lud Beslutskontroll 2010-2011 2014/09/22 BjWs
Sidanlav4

Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard

Datum Datum

Beslut rorande AU

2004-2005
Protokoll 4 2004-10-23
837 Rutinparm inklusive policy Ar under bearbetning Feb 2014 PCC Annette Eiserman Pagar
2012-2013
AU protokoll nr 52012-2013
§ 68 Lions 100 ar. AU/GR Mats Granath

AU protokoll nr 7 2012-2013
%—M 3 i i - 7 \U Y ED

AU protokoll nr 2 2013-2014

§ 127 Anslutning till FORUM AU GR6

AU protokoll nr 6 2013-2014

§§ 1| :15 ';"' ' II Ilall I'“de!" IIlllslattar_a_|bets|g|upp ’!‘IQI g; ll; 22

AU protokoll nr 7 2013-2014
8 159 Projekt Hjarnkraft/Redovisning AU Hjéalpkommitten

/]
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lud Beslutskontroll 2010-2011 2014/09/22 BjWs
Sidan2 av 4
Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard

Datum Datum

§ 156 RM 2014 i Linkdping

§ 166 7 | | ' | AU AL

AU protokoll nr 1 2014-2015

§9 Medlemsregistret.
IT gruppen redovisning vid GR 3 AU lion Lage Ohlund

810 Motion 1 Sveriges Lions Miljopris. Forslag till arbetsgrupp AU Lc Trollhattan
Motion 4 Ekonomisk utjdmningssystem AU Fortroendv. Revisor
Motion 7 Sv. Lions Hjalpfond. Balans- resultatrapp i RM tryck AU Ordf stiftelsen

8§11 Projektsaldo. Detaljredovisa AU 2 AU Controller

814 Hawaii/conventionresa. conventiondelegat 2015 AU GR 2

815 RLLI. Aktivt arbeta for kursdeltagare AU GR 2

§16———  HandiHand-Arbetsgrugpp——————————— AY  GR?2

§18 RM i framtiden AU GR2

819 Women in Lions. Omfdrdelning av budget AU GR 2

21 . a1 . el
§24/b  Rapportfran Ork. Nordgen AU CGR2
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lud Beslutskontroll 2010-2011 2014/09/22 BjWs
Sidan3av4

Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard

Datum Datum

Beslut rorande GR

RM-Protokoll i Are
10 - 12 maj. 2013

Utarbeta/rediaera manual: avisionsrealementet ti ommandeRMN GR/RMNM-20
Motion 1 Andring i arbetsordningen MD 101/Lc Vindeln AU Stadgesekr
. G Ridseks tanst ini Anadr
2013 - 2014

Protokoll nr 3 i Stockholm

16 -17 november.
8§57

AGCRA ALl cR
T T U UJTVUOU 7T TN

Protokoll nr 5 i Sodertalje
22-23 februari

Protokoll nr 6 i Linkdping i anslutning till RM
29 -31 maj

Protokoll nr 1 i Toronto
8 aug. 2014 GR 3

8 11/4 FoOréndring av struktur av NSR org. GR1 AU
Protokoll nr 2 i Orebro
29-31 aug. 2014

8 21/a Medlemsreg. Aktuellt 1&age, framtid. Analys framlégges AU GR 3

8 22/d Oskarshamnslégretkonto AU Controller
8 27 Projekt. Uppdrag md arbetet GR AU

8 28 RM i Framtiden. Namnforslag till arbetsgrupp GR AU

8 29 Women in Lions. Budgetforslag av E. Person GR Eva Persson

§ 35 100 ars Jubileum. Distriktsansvarig forslag fran GR GR Mats Granath
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Motesanteckningar, forda vid sammantride med arbetsgrupp ”Medlemsregister”
enligt GR 2 §21A.

Plats/tid: Landvetter 2014-09-21 kl 10.00-1630

Narvarande: Sune Karlsson, sammankallande
Martina Nordlund, DG 101U
Kjell-Arne Svensson, DG 101SV
Kent Benediktsson, PGRO

Arende:

Gruppen har fatt i uppdrag att analysera det svenska medlemsregistret contra MyLCl-registret. Efter GR-
sammantrade kom, fran LCI, meddelande att LCI avser att inte hantera den typ av register, som vi for i MD
varfor motet helt koncentrarde sig pa vad och hur vi i Sverige skall forhalla oss till MyLCI med for och
nackdelar.

Fragor att stalla till MyLCl

En vasentlig fraga som diskuterade ar behdrighet i MyLCl-registret. Idag ar det bara PU-funktionarerna, som
har tillgang till detta. Vi dnskar att fler skall kunna ha tillgangtill detta register. Exempelvis saknas behdrighet
for klubbansvarig, dérest denne inte &r registrerad i PU-registret. Finns klubbar som har registeransvarig och
som innehar dena funktion under flera ar. Vidare finns inte begreppet distriktsansvarig i MyLCI. Detta
tycker vi are en brist, da kontrollfunktionen inte langre skulle finnas. Med en titt i backspegeln anser vi att
denna funktion &r av yttersta vikt. Aven en central behoérighet bor efterstravas.

Nedladdning av MyLCl till var hemsida

| dag kan alla medlemmar soka andra medlemmar och klubbar via vart svenska register. Detta forsvinner helt
vid en 6vergang till MyLCI. For att rada bor pa detta anser vi att MyLCls register skall tankas ner till var
hemsisda en gang per manad och gora detta sokbart. Ett mindre programeringsarbete behovs for denna
funktionsamt att kansliet bor skéta denna manatliga nedladdning.

Programeringsarbete bor kunna skotas av den IT-grupp som ér tillsatt och efter telefonsamtal med gruppen
kan detta lata sig goras.

Utbildningsplan for registeransvarig

Arbetsgruppen anser att det dr av stor vikt att arbetet med att Gverga till MyLClI startar snarast. En forsta
atgard blir da att kalla alla registeransvarig och IT-gruppen till ett helgméte under november manad med
tonvikten pa allvaret med 6vergangen till MyLCI.

Under varen bor distrikten se till att klubbarnas registeransvarig ges mojlighet till information om 6vergangen
och handhavandet av MyLCl. Detta ar viktigt sa att alla ar uppdaterade vid évergangen.

Overgang till MyLCl
En taktisk dvergang till MyLClI bor vara under mars/april 2015 och att alla PU-101-rapporter sker direkt till
MyLCI varvid klubbarna behorighet i registret automatiskt erhalles.

Kent Benediktsson * Trulsibrunnvégen 7 * 23638 Hoéllviken
Guvernodrsradets ordférande 2012-2013
0701-49 25 40 * kent@benediktsson.se





Kostnader
Det finns idag 100 000 SEK reserverade for IT-fragor. | forsta hand bor dessa medel stallas till forfogande for

overgangen med bland annat utbildningsfragorna i distrikten dar detta behdvs och inte kan tackas av det egna
distriktet. Det ar ocksa mojligt att dessa medel inte racker till och da forutsétter arbetsgruppen att medel sétts
till, da denna G6vergang ar en tvingande handlingfran LCI.

For arbetsgruppen "Medlemsregister”
Vid tangenterna

Kent Benediktsson
PGRO
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Till
Guverndrsradet i MD 101Sverige

Rapport gallande Stiftelsen Konungens Jubileumsfond fér Ungdom i Sverige.

Bakgrund

Stiftelsen har sitt ursprung i den penninginsamling som i samband med Konungens 50-arsdag
genomfordes av Lions och Scouterna gemensamt. Konung Carl XVI Gustaf ar bada
organisationernas beskyddare i Sverige och det var pa Konungens forslag som de bada
organisationerna gemensamt genomforde insamlingen. De insamlade medlen éverlamnades till
Konungen som fodelsedagsgava och utgor grunden till Stiftelsen.

Stiftelsens andamal
Stiftelsens andamal ar "att framja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att stodja
vetenskaplig forskning med anknytning hartill".

Styrelsen

Styrelsen bestar forutom av Konungen som sjélvskriven ordférande av fyra ledamoter, som alla
utses av Konungen. En av ledamoéterna, Lena Clesson, kommer fran Scouterna, samt Hans
Catani, som kommer fran Lions. Darutdver Har Konungen utsett Ulrica Messing och
overintendenten vid Hovforvaltningen, Jan Lindman, som ledamoter av styrelsen. Den senare ar
aven Stiftelsens sekreterare och kassaforvaltare.

Vid arets sammantrade utsag Konungen Hans Catani som min eftertradare i Stiftelsens styrelse
och mig som suppleant. Jag eftertradde darmed Hans, sedan jag enligt stadgarna maximalt
tillatna ar som ordinarie styrelseledamot 6vergick till att bli suppleant. Pa grund av min sjukdom
intog Hans Catani min plats redan vid forra arets sammantrade. Vi hade da gemensamt fore
sammantradet gatt igenom drendelistan.

Utdelning fran Stiftelsen
Stiftelsens styrelse har normalt ett sammantrade om aret, mars - april, da bl.a. beslut om
utdelning fran Stiftelsen tas.

Landshoévdingarna ombeds varje ar att komma in med forslag pa lampliga mottagare av medel
fran Stiftelsen. Darutover har Scouterna vanligen kommit in med nagra egna forslag, vilket dven
Lions gjort. Det sammanlagda utbetalade beloppet ligger normalt pa omkring 300 000 kr. Det rér
sig saledes om ett ganska blygsamt belopp, normalt i storleksordningen 10 000 - 30 000 kr per
projekt.

Stadgarna medger att utdelning aven far ske av Stiftelsens kapital och inte bara av
avkastningen. Sa har dock hittills inte skett.

Till arets sammantrade hade 17 forslag inkommit fran endast 11 landshovdingar. Inget forslag
hade inkommit fran Lions. Styrelsen beslot att dela ut 320 000 kr till 12 olika mottagare.
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Resultat och stéllning
Stiftelsens forvaltningsresultat for 2013 uppgick till 311 251 kr och totalresultatet till 359 936 kr.
Det senare innefattar saval realisationsvinster som realisationsforluster.

Stiftelsens egna kapital, med tillgangarna varderade till marknadsvéardet, uppgick vid
rakenskapsarets slut 2013-12-31till 10,0 milj kr varav 9 milj kr utgér bundet eget kapital

Kompletterandeupplysningar
Om nagon énskar kompletterande upplysningar star Hans och jag givetvis till tjanst.

2014-09-25

Heinz Ondrejka

Ordinarie styrelseledamot t.0.m 2014-04-15, PID
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Rambudgetforslag for projekt
Women in Lions 2014-09-24

Aktivitet

Presentera projektet vid GMT/GLT métet i Sodertalje
Avrapportera vid GR motet i Goteborg i samband
med besdket av IP Joe Preston

Mote med de intresserade distriktens representanter
nagonstans inom 30 mil fran Vellinge

Moéte de Nordiska representanterna
vid NSR i Danmark januari 2015
samakning med Kenneth

Event/symposium nagonstans i Sverige
for ca 50 intresserade/inbjudna kvinnor

Informationsmoten i olika distrikt, 3 distrikt

Riksmotet i Lund, informationstraff for intresserade

Ovrigt, blommor utmarkelser, give away mm

Totalt

Beraknad kostnad

Hotellrum
Traktamente

Hotellrum 4 natter
Traktamente

Bilersattning
Hotellrum 1 natt
Traktamente
Konferenskostnad

Hotellrum 3 néatter
Traktamente

Lokalhyra

Enkel fortaring 50 personer
Bil/jarnvag/flyg

Hotell

Resor
Hotell
Traktamenten

Hotell
Traktamente
Lokalhyra

Kronor

300
300

1200
800

1200
800
300

7000

1200
2500

4000
10000
2000
800

5000
2400
1200

1200
900
4000

2900

50000
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Forutsatter samakning och sammanboende
med Kenneth

Forutsatter samakning och sammanboende
med Kenneth

Detta forutsatter att Kenneth blir kallad till NSR
i sin egenskap av GMT Area Leader,
annars stiger kostnaderna

Forutsatter samakning och samboende
med Kenneth
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MSB-190.2

2014-10-01
Myndigheten for Ansokan om medel for att oka den
samhdllsskydd enskildes formaga 2015-2018 1(4)
och beredskap Datum Diarienr
2014-09-19 2014-1214
Fyll i en blankett per verksamhet. Ansckan skickas till
Bifoga en utbildningsplan fér varje sokt . .. ..
verksamhet. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
Vendela Dobson
i o . . 651 81 Karlstad
Ansdkan undertecknas pa sista sidan. 5
Sokande organisation
Ideella organisationens namn Organisationsnummer
Lions Club 802004-3728
Adress Postadress
Geijersvigen 24 112 44 Stockholm
Kontaktperson, tillgianglig under handldggningstiden | Telefonnummer, inkl. riktnummer | Ev. mobilnummer
Anna From-Lindqvist 0910-52008 070-2181956

E-postadress
anna@eunigem.com

Organisationens syfte och mél

Lions ar en av virldens storsta hjalporganisationer med 1,35 miljoner medlemmar. Medlemmarna engagerar
sig ideellt i olika samhalls- och hjalpprojekt for att gora virlden till en battre varld att leva i. Lions forbattrar
livskvaliteten for manniskor lokalt, nationellt och internationellt.

Hjalpen sker fran manniska till manniska och styrs av lokala behov, da nitverket av medlemmar i Lions finns
i 207 lander och geografiska omréaden.

Sveriges Lions motto dr: For samhallsansvar och livskvalité

Lions uppgift ar "att skapa och uppratthalla en anda av samfoérstdnd mellan jordens folk géllande humanitira
behov, genom frivilliginsatser med lokal engagemang och internationell samverkan".

Lions har 1,35 miljoner medlemmar i viarlden varav 12 000 medlemmar i 470 klubbar i Sverige, i 207 lander
och geografiska omraden. Det finns inga granser for Lions

Vi hjalper lokalt, nationellt och internationellt. Andra exempel pa hjdlpinsatser ar att Lions stédjer
cancerforskningen i Sverige, barndiabetesforskningen i Sverige och har hjalpprojekt for barn och ungdomar i
Osteuropa.

En styrka hos Lions ar lionmedlemmarnas forankring i lokalsamhallet som gor att man kan stracka ut en
hand till medmanniskor i sin kommun/ort. Det gor ocksa att det finns stora mgjligheter for lionmedlemmar
att paverka inriktningen pa hjilparbetet. Manga lionklubbar arbetar for att hoja livskvalitén f6r barn och
ungdomar.

Lionmedlemmar i Sverige samlar in omkring 50 miljoner per ar.

Alla insamlade medel gar oavkortat till indamaélet.

Lions organisation och administration betalas helt av medlemsavgifter.

Lions ir politiskt och religiost neutralt, men férdomer vald och fortryck i alla dess former. Internationellt 4r
Lions med i ESOC, FN’s ekonomiska och sociala rad. Lions Sverige ar bland annat med i Svenska FN-
forbundet och SFI (Stiftelsen for Insamlingskontroll).

Antal medlemmar i organisationen
12000 medlemmar

Organisationens geografiska tdckning i Sverige
Hela Sverige






Myndigheten for Ansdkan om uppdragsersaittning

samhiillsskydd och beredskap for insats inom sjalvskyddsomradet 2(9)
Datum Diarienr
2014-1214

Planerad verksamhet

Formaga/-or som ska stérkas (se MSB:s inriktning fér uppdragsersittning 2015-2018)
|:| Férmgga att forebygga och agera vid bostadsbrander

[] Form&ga att forebygga och hantera anlagda skolbrander

[] Form&ga att forebygga och hantera évriga olyckor och skador

[ ] Férm&ga att hantera information sékert

|Z Férm%ga att hantera allvarliga handelser och kriser

Ange prioriterad mélgrupp/-er per formaga, enligt ovan
Aktiva 65+ i eget boende i titorter och stader, barnfamiljer boende i titorter och stdder, unga vuxna i egen
bostad i tatorter och stiader.

Beskriv kortfattat den utbildningsform som ska anvindas (ex lararledd undervisning, webbaserad 16sning). En detaljerad
utbildningsplan med utgéngspunkt i angivna kunskapsmaél, ska bifogas ansokan.

I Lions har vi mangarig erfarenhet av att stodja kriser och manniskor som drabbas i vért och i 6vriga lander.
Vi har medlemmar som har fysiskt narvarat vid var tids storsta katastrofer. Denna tankekultur varvat med
bred kompetens gor att vi har en oerhord formaga att informera och att utbilda manniskor i vart samhélle
som kan o0ka sin handlingskraft i samband med kriser och olyckor. De kan ocksa 6ka sin medvetenhet och i
framtida skeenden vara sa rustade som det gar. Vi ar lokalt forankrad i hela landet och har engagerade och
medkannande medlemmar.

Vi avser att utbilda méalgruppen i samtliga av landets 290 kommuner. Den skall vara lararledd med utrymme
for deltagarna att gora personliga reflektioner samt handlingsplaner. Den skall vara pa kvillstid och omfatta
fyra timmar. Vi kommer att sammanstilla utbildningsmaterial pa med checklistor och inspiration. Aven ett
diskussionsforum kommer att sammanstallas 1 webbformat (detta forbereelse arbetet sker helt idiellt). Deta
forum kan dven fungera som en kunskapsoverforing mellan deltagarna fortsattningsvis.

Lions kommer ocksi att sprida de viarderingar och forutsattningar som finns namligen: Férutom att vi alla
har ett gemensamt ansvar for krisberedskapen, har vi ocksa ett eget personligt ansvar for var egen och vara
néras sdkerhet. Det innebar till exempel att vi bor vara medvetna om att det ibland intraffar ovintade
héandelser.

Det ar dessutom en insikt som minskar risken for att vi drabbas av panik nar nagonting oviantat hander.
Ar vi starka och friska bor vi rikna med att samhillets resurser till en bérjan framfor allt kommer att
anvandas for att hjalpa svaga och utsatta méanniskor, till exempel dldre, sjuka och barn.

Det gar naturligtvis inte att vara helt beredd pa en kris eftersom vi inte vet vad den kommer att besta av och
nar den uppstér. Men det gér att 6va pa formégan att hantera det osannolika.

Krisberedskap handlar om var férmaga att fore, under och efter en kris forebygga, motsta och hantera
extraordindra héndelser. Det handlar alltsd om att vara forberedd pa ovintade hiandelser som paverkar
manga manniskor och stora delar av samhillet.

Utbildningen kommer att utvirderas och kvalitetssdkras under hela perioden. Bade deltagare och
instruktorer skall utvardera och utviarderas betraffande kunskapsmal och genomférande.

Vér arsrapport kommer att innehélla en sammanfattning av uppdragets mal och effekt.
Utbildningsplan se Bilaga: 1 Lions utbildningsplan
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Datum Diarienr
2014-1214

Planerad verksamhet

Verksamhetens geografiska spridning (ort/-er)
Hela Sverige i samtliga 290 kommuner.

Ange uppskattat antal utbildningstillfallen samt antalet deltagare per utbildning

290 utbildningstillfillen berdknat antal deltagare i snitt per utbildning ar 40 -- 100 st.Det blir maximalt
29000 deltagare och minst 11600 deltagare. Lions ar givetsvis beredda att bedriva utbildning med fler
deltagare per utbildning under perioden.

Beskriv hur verksamheten ska marknadsforas mot malgrupperna

Via var lokalforeningar som kommer att affischera i sin respektive kommun.

Genom Lions centrala hemsida, distriktens hemsidor och de lokala klubbarnas hemsidor.
Via sociala medier som facebook, linkdin, twitter och instagram.

Annonsering i riks och lokala medier.

Flygblad i delar av vissa kommuner.

Redovisa det material som ska anvindas vid utbildningstillfallet. Tryckt material bifogas ansokan i 2 ex. Ange webbadressen for
webbaserat material.

www.lions.se

Uppskattade kostnader per utbildningstillfadlle

Kostnad/kursdeltagare Lokalhyra

0 1000 kr
Arvoden Resor
Forlorad arbetsfortjanst (max belopp per tillfélle) : 500 kr
2000 kr

Marknadsforing Materiel
276 kr 3000
Annat Totalkostnad
1500 2400040 kr
Totalsumma per ar som ansokan avser

600010 kr

Samverkande organisationer

Lions samtliga distrikt och 470 klubbar i hela Sverige.

Beskrivning av larares/instruktorers/kommunikatorers kompetens och erfarenhet

1) Brandmastare med inriktning mot kriser och krishantering. 2) Varit fysiskt narvarande vid katastrofer och
medverkat som samordnare d.3) Utbildningsansvariga som i varje distrikt som har en 1ang och gedigen
Lionsbakgrund med interna och externa utbildningar inom kommunikation och ledarskap. De har kunskap
om manniskors behov vid nédsituationer samt pedagogisk forméga att sprida ny kunskap.
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PR-plan for Lions Clubs International, Sverige, MD 101,
for verksamhetsaret 2015-2016

Uppdrag

Maud Nordell - kommunikationschef MD 101 (journalist och kommunikatér), Mikael Ostman —
tidigare distriktsguvernor 101-N (marknadschef) och Hans Mejdevi — PRC 101-B (journalist) har av
guvernorsradet (GR 2 2014) fatt i uppdrag att ta fram en PR-plan for Lions Sverige. Nedan foljer PR-
planen.

Bakgrund
PR betyder public relations, gentemot allmanheten, alltsa att beskriva/beritta om Lions, vad Lions
gor och star for.

Det &r inte sa att det inte gors PR idag i Lions Sverige. Medvetet PR-arbete gors redan ute i klubbar
(bearbetning/kontakt av/med lokala media, deltagande i lokala aktiviteter), distrikt (deltagande i
lokala massor/aktiviteter) och multipeldistrikt (pressbearbetning/pressmeddelanden/annonsering).
Denna PR-plan &r en forstarkning.

Lions har under flera ar haft svart att prioritera tillrackliga medel i budget fér PR/marknadsféring av
Lions. Lions har forlitat sig pa gratis PR i form av pressbearbetning fran MD, distrikt och klubbar samt
i form av att klubbar syns ”pa stan”.

Undantaget var aren 2007 — 2009 da Lions Sverige investerade i en varumarkeskampanj for cirka
200 000 kronor per ar. En rikstackande kampanj som ledde till att kunskapen om vad Lions
varumarke star for 6kade hos allmdnheten (=matresultat). Fortfarande kan den som &r intresserad
Idsa om denna kampanj och resultat pa www.lions.se, lanken arkiv samt lanken
varumarkeskampanjen.

Pa senare ar har budgeten for Sveriges Lions (las MD) 6kat och var férra aret 86 000 kronor, som gatt
till att kdpa annonsplats for 77 procent rabatt i de rikstackande kanaler som delvis anvdandes under
varumarkeskampanjen, se ovan. (Rapport lamnades om varen 2014 ars annonsering till GR 2 i
Orebro, augusti 2014.)

Som jamforelse och utblick kan ndamnas att Lakarmissionen, en inte alltfér stor organisation men
heller inte liten, i Sverige har en arlig PR-budget pa 1 miljon kronor per ar, marknadsféringsbudget
totalt ligger pa tvasiffriga miljonbelopp per ar.

Styrkor och svagheter:

Tittar man pa hur starkt/svagt Lions ar i antalet medlemmar och jamfor storstdder med 6vriga
Sverige ar Lions starkt pa mindre orter och svagt i storstdder. | de senare ar ocksa konkurrensen om
budskap liksom vad som finns att géra storre. Lions upplevs som osynligt, framforallt i stérre orter
och stader.

Till svagheter finns alltsa parametrarna liten budget for reklam och litet medlemsantal i storre stader
i paritet med befolkningen i 6vrigt.
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Till styrkorna finns dnda: starkt varumaérke. Enligt en rapport som SweMa gjorde 2012,
Varumarkesbarometern, har Lions ett starkt varuméarke. DOCK: Allmdnheten vet inte vad det star for.

Konklusion:

Det ar detta denna PR-plan skjuter in sig pa: Atgarder for att 6ka kunskapen/informationen hos
allmanheten om vad Lions varumarke star for.

Overgripande strategi

Satsa pa/utvidga gratis PR-arbete genom att:

e Stdrka pressbearbetningen.

e N3 nya malgrupper genom massor, skol- och universitetsbesok.

e Hitta publik sponsor for Lions Sverige, for att pa sa satt na ut.

e Fortséatta och prioritera satsning pa sociala medier: Facebook, Twitter, Instagram etc.

Budgetera arligen for:

e En kampanj for Lions Sverige som starker ovan namnda arbete och ger synergieffekt pa det
jobb som klubbar och MD gor inom PR. Och som ger rikstdackande (eller i stort sett
rikstackande) synlighet samtidigt.

Overgripande strategin ovan mer i detalj:

Mot bakgrund av det som sagts i stycket bakgrund, ar den 6vergripande strategin att fortsatta jobba
med de verktyg som innebar gratis PR. Men att vi vill forstarka detta med deltagande i mdssor samt
inriktning pa att na skolor (hogstadium) och universitet for att na yngre malgrupper.

For att hjalpa klubbar pa traven med pressarbete kommer vi att forstarka detta genom en
kartlaggning av media som de kan ta del av. Liksom fler fardiga pressmeddelanden, debattartiklar
och insandare om aktiviteter som Lions gor.

Vidare for att starka det arbete som klubbar redan goér: Satsa pa en betald kampanj per ar. Betald
med PR-kontot i MDs budget och sokta medel fran LCI. Den kampanjen ska da ske en gang/ar i
anslutning till da klubbar anda har hogsasong pa ”gator och torg”, vilket ger synlighet i synergieffekt.

Overgripande malgrupp

Man och kvinnor i Sverige som &r socialt inriktade och har ett hjarta for att hjdlpa. Med tanke pa den
aldersstruktur som finns bland medlemmar idag och med bakgrund av innevarande guvernorsrads
verksamhetsplan kommer sarskilt fokus ligga pa kvinnor och yngre.
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Aktiviteter

©Kartldggning av media

Slutmdalgrupp:
Allmanheten, dven yngre och kvinnor, som ska lasa de artiklar, pressmeddelanden, debattartiklar
insdndare som ska bli resultatet av denna lista och nedan punkt @mnen for debattartiklar med mera.

Madlgruppen for att sprida vart budskap till media ér klubbarna. Kartldggningen blir ett verktyg fér
dem.

Mal:
Att fa in fler artiklar, pressmeddelanden etc i media, bade tryckta och digitala.
Strategi:

Att pussla ihop kartlaggningen av media med nedanstaende punkt; amnen for debattartiklar, artiklar,
insdndare med mera och darmed oka traffsakerheten for publicering.

Taktik:
Fa klubbar (3ven MD) att bli aktiva och anvanda listorna till att bearbeta media och pa sa satt fa fler
media att publicera alster om och fran Lions.

Mer i detalj:

Lista tas fram 6ver dagstidningar, medlemstidningar, fackpress, popularpress, media for kvinnor och
yngre, radioguide, SVT:s regionala omraden etc. Listan gors ocksa efter intresseomraden (Lions) och
distriktsindelning (Lions).

Tidpunkt:

Arbetet med gora listorna och géra/skriva artiklar, insandare, debattartiklar, blogginldgg med mera
startar sa snart gruppen far okey att utfora planen. Vi raknar med att klubbar med flera ska ha detta
innan nasta verksamhetsar.

Tidpunkt for klubbar att arbeta med materialet: Hela verksamhetsaret.

Uppféljning:
MD/PRC féljer upp med ett axplock av klubbar och frégar hur de tycker materialet ar att arbeta med.

PRC far i uppdrag att dokumentera om, nér och var alster publiceras i media.

Kostnad:
0 kronor. Men oavlonat arbete av klubbmedlemmar och PRC.

©Ta fram rubriker och imnen fér debattartiklar, artiklar, inséindare med mera, samt skriva dessa

Slutmdlgrupp, malgrupp och mal dr identiska med ovanstdende punkt. SG dven strategi och taktik:
Meningen dr att pussla ihop denna punkt med ovanstdende.

Mer i detalj:
Lions verksamhet innehaller manga @mnen. Detta vinklas for olika media och slutmalgrupp.

Tidpunkt, uppfélining och kostnad: Som ovan.
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©Ta fram presentationspaket till redaktioner
Madl: Oka kinnedomen om Lions pé& landets redaktioner. (Dags- och fack/populérpress.)

Vad:

Idag skickas tidningen Lion till landets riksredaktioner. Har ska vi ta fram ett digitalt
presentationspaket om vad Lions gor, fakta om ordférande samt bilder fran Lions verksamhet digitalt
som media kan och far anvanda.

Malgrupp:
Landets redaktioner via MDs PR, PRC och klubbars PR ut till redaktioner.

Tidpunkt:
Innan nasta verksamhetsar ska detta finnas.
Tidpunkt for utskick, bérjan pa verksamhetsaret.

Uppféljning:
MD och PRC kollar med klubbar hur manga och vilka som materialet sants ut till.

Kostnad:
0 kronor.

© Missor
Madlgrupp: Allmanheten.

Mal:
Oka kannedomen om Lions, vad Lions gor och star for.

Strategi:
Genom att stalla upp pad massor och/eller anordna workshops pa massor kan Lions 6ka kontaktytan
gentemot allménheten for att tala om vad Lions &r och star for.

Taktik:
o Ta fram en kartlaggning 6ver massor, rubriker for massor som passar Lions och var i landet och nar
dessa halls. Lista dven om dessa innehaller workshops som kan passa Lions.

Kan férutom massor vara arsstimmor, foreningsarrangemang, myndighetsdagar, fackliga dagar,
kulturnatter etc.

o lhop med detta tas en grunduppsattning fram i form av utstallarmaterial som klubbar och distrikt
kan bestalla (en fast kostnad per kit).

Tidpunkt:
Innan néasta verksamhetsar tas materialet fram digitalt. For klubbar och distrikt att bestalla.
Anvands av klubbar och distrikt under verksamhetsaret.

Uppféljning:

Kontakt med klubbar som bestallt materialet och fraga om respons.

Be om, genom PRC, en lista 6ver méassor o dylika evenemang under denna punkt som
klubbar/zoner/distrikt haft tid beséka/stélla ut pa.

Kostnad:
For att ta fram ett provkit: Cirka 10 000 kronor (plus moms). (Roll-ups, nagot enkelt att dela ut.
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©Fa en sponsor till Lions Sverige

Madlgrupp:
Foretag, som har en vardegrund som matchar Lions och som ser ett varde i att kunna skriva i sitt
bokslut att man har samarbete pa det sociala omradet med Lions.

Mal:
Att fa fram en sponsor till Lions Sverige.

Strategi:

Att utmejsla ett erbjudande till ett foretag fran Lions Sverige som kan attrahera ett foretag som
redan inte har ett samarbete inom CSR, eller som vill utéka/komplettera sitt CSR-samarbete. (CSR =
Corporate Social Responsibility = ett féretags samhéllsansvar).

Taktik:
Internt arbete med att ta fram Lions erbjudande till féretag som sedan matchas mot en lista pa
tankbara foretag som i ett andra steg kontaktas.

Ett presentationspaket satts ihop (av det som redan finns och kommer tas fram, om Lions).

Tidpunkt:
Under nasta verksamhetsar ska detta jobb goras.

Uppféljning:
Resultat, om vi far sponsor ar uppfoljningen.

Kostnad:
Resekostnad cirka 15 000 kronor.

© Marknadsféra Lions pd skolor, hégstadiet och universitet/hégskolor

Madlgrupp:
For att nd en yngre publik kvinnor och man.

Mal:
For att ge kunskap om vad Lions &r och star for sa att dessa unga senare i livet kan komma att stddja,
alternativt bli medlem i Lions.

Strategi:

Genom att ta fram ett paket som klubbar och zoner kan anvanda for att bestka skolor och universitet
nar tillfalle bjuds. Och genom att kartlagga var dessa finns och om de har program for besok eller
dagar, typ naringslivsdagar.

Taktik:

Genom erbjuda ovan underlatta for klubbar att besdka skolor och universitet/hégskolor for att
beratta om Lions. Kan anvandas for varva studentklubbar, till ungdomslager, volontarinformation
med mera.

Kostnad:
Cirka 15 000 kronor for att ta fram material som ar skraddarsytt som inte redan finns.
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©En drlig reklamkampanj fér Lions som dr rikstéickande eller néistan rikstéckande

Madlgrupp:

Allmanheten i Sverige, med betoning pa yngre och kvinnor.

Mal:

Att hos malgruppen ovan 6ka kainnedomen om vad Lions &r, gor och star for. For att fa dem att
antingen och/eller blir medlemmar samt stédja Lions vid insamlingar.

Strategi: En kampanj som gar i maj, da klubbar ocksa ar som mest synliga pa gator och torg, vilket ger
hogre effekt i synlighet.

Taktik: En kampanj som bygger en kampanjsida (webbsida) och som sprids via sociala medier och via
traditionella annonser och stortavlor som képs med rabatt. Lockar en nagot yngre malgrupp &n Lions
har idag (60 +), vilket ar bra for Lions att fa en foryngring.

Tidpunkt:
En tidpunkt pa verksamhetsaret, da klubbar dnda ar synliga ute vid aktiviteter for allmanheten = maj.

Uppféljning:
En ny SweMa-undersdkning gors for att se om kinnedomen om vad Lions star for kat.

Kostnad:
For kampanjen 100 000 kronor plus ansékan hos LCl om lika mycket.
For undersdkningen: 10 000 kronor.

© Uppdatera nuvarande presentationsmaterial och komplettera

Madlgrupp:

For klubbar att anvanda.

Mal:

Uppdaterat och nytt presentationsmaterial

Vad:

Nar nu vi ska vdssa PR-arbetet behovs en uppdatering av nuvarande presentationsmaterial, som ar
gjort under olika tidpunkter och inte alltid enligt nuvarande regler fran LCI (Lions Clubs International)

angaende den grafiska profilen. Arbetet ska ge enhetlig grafisk profil och mallar tas fram i enlighet
med den, pa affischer, pluggannonser, banners, béss-banderoller, roll-ups etc.

Tidpunkt:
Under nasta verksamhetsar ta fram detta.

Kostnad:
15 000 kronor plus moms.
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© Uppdatera Sveriges Lions (MD) hemsida

Vad:
LCI haller pa att férandra sin hemsida rent grafiskt och innehallsmassigt samt anpassa den till en
"responsive” verklighet (ska ga att se pa vilken skarm som helst, ex padda, mobil, dator).

MDs hemsida behéver ocksa detta och ur varuméarkessynpunkt ar det nédvandigt att den liknar LCls
och att distrikt och klubbars hemsidor sedan foljer efter.

Vad mer i detalj:
Ga igenom nuvarande MD-hemsida avseende text, bildinnehall och uppdatera samt att inféra en ny
teknik som ar responsive och att grafiskt folja LCls nya hemsida.

Kostnad:
0 kronor. (Gors med befintlig personal pa kontoret och resurser.)

Steg 2:
© Utbildning av PRC

Madlgrupp:
PRC i distrikten, som sedan kan utbilda vidare till zon och klubbar.

Mal:
Oka kunskapen om hur man praktiskt arbetar med PR. Inkluderar avsnitt om sociala medier, hur
anvanda Facebook, vad skriva pa Facebook nar man representerar Lions etc.

Tidpunkt:
Kommande verksamhetsar. Forst gors aktiviteterna ovan, da vi vill prioritera det utatriktade forst.
Sedan intern utbildning. (Som i och for sig syftar till utatriktad verksamhet.)

Kostnad:
Kostnaden fér detta kommer, som vi ser det, belasta ytterligare kommande verksamhetsar — dvs
2016-2017. Kostnaden beror ocksa pa hur manga distrikt som da &r aktuella. Anges inte nu.

Ovrigt:

Galler alla punkter. Vi har gjort en ansvarsfordelning, satt en ansvarig pa varje punkt fran PR-
gruppen. Samarbete och kontaktytor kommer férekomma med andra inom och utom
organisationen.

Forslag till guvernérsradets beslut:

1. Guvernorsradet godkdnner PR-planen.

2. Guvernorsradet ger PR-gruppen i uppdrag att verkstalla planen.

3. Guvernorsradet for upp de avsnitt som kostar pengar i planen till budgeten for nasta
verksamhetsar. (165 000 kronor)
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Projekt : Lions Ambassadorer. (Arbetskopia)

Har en 6nskan att utvecklas till att bli en publik plattform for att synliggora Lions pa ett patagligt satt
— genom evenemang, aktiviteter och goodwill fran kdnda Lions och kdnda icke-Lions.

Arbetsnamnet blir tills vidare LIONS LAUNCH PALS

Syftet ar att bygga upp en verktygslada med artister/personligheter som stéder Lions i sak och ar
villiga att profilera sig tillsammans med Lions. Detta férutsatter att vi kan bilda en grupp som far
ansvaret att halla kontakt med, och anlita dessa vid tillfdllen som kdnns meningsfulla for artisterna
och for Lions 6msesidigt. Vi vill darfor inte att vara PALS kontaktas utan att planeringsgruppen
uttryckligen har godkant detta. Kvaliteten pa eventen ar i dagslaget oerhort mycket mer vart an
kvantiteten.

Vi tror att ett gemensamt fokus i Lions-Sverige kan byggas runt Masslingsinitiativet (som dessutom ar
Melvin Jones-grundande for klubbarna!) for att fa en bred bas att arbeta utifran. Vidare finns
projektet pa gang och en mangd information finns tillhanda. Vi kommer dven att undersoka
mojligheten att ansdka om bidrag fran LCIF for kampanjers genomférande.

Tanken ar att framstalla ett koncept som massmedialt ar intressant i kommersiella tv-kanaler, dvs
Hylands koncept, men anpassat pa 2010-talets Sverige. Kulmen skulle da kunna vara Riksmotet vid
100-arsjubileumet ar 2017.

Den nuvarande tillsatta arbetsgruppen ser projektet som ett antal delsteg som ska eskalera till
fullskaleprojekt. Vi har tankt oss féljande:

Bestar av tre etapper;

- Etablera kontakt med ett antal artister som kan/vill foretrada evenemang som
Lions anordnar. Syftet ar inte nédvandigtvis att artisten ska stalla upp gratis utan
att man ar beredd att upptrada vid en Lions-aktivitet. Vi ska vara restriktiva med
urvalet sa att inte intresset for samarbetet falnar. Alla Lions-Ambassador-
kontakter férmedlas genom en gemensam bokningsgrupp som ansvarar for att
kvalitetssakra event innan det presenteras for LLP och arrangerande klubb(ar)

- Planera for event vars innehall kan komma att bli tv-massiga. Samtal kommer att
foras med producenter, foretradesvis for kommersiella kanaler da vi kommer att
behdva externa sponsorer for finansiering.

- Setill att konceptet och rutiner ar klara infor 100-arsjubileet

For steg ett galler:

- Halla 6gon 6ppna for artister som verkar/har verkat i sociala projekt med Lions
inriktning. Av dessa sallar vi dem som ger ett positivt intryck att vara Lions
Ambassador. Kontaktuppgifter tas och laggs i ett gemensamt register hos Lions
Bokningsgrupp. Bokningsgruppen tar kontakt med artisten och séker finna en
samarbetsform inom ramen for LLP.
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Principen for den forsta kontakten bor exempelvis utformas som:

- Vii Lions har tagit beslut om att se till att vara aktiviteter far battre
uppmarksamhet utanfor den egna orten och rikta oss till samhallet i stort.

- Vigor bra insatser och alla vara insamlade medel gar direkt till den aktivitet som vi
riktar oss till — dvs vi gor inga avsattningar for administration utan en insamlad
hundralapp gar fram oavkortad till dit den ska.

- Vivet att det finns ett stort intresse fran offentliga personer att stodja aktiviteter
som hjalper méanniskor i svara situationer. Med dessa personers hjalp kan vi
tillsammans astadkomma an mer férbattringar i manniskors liv.

- Vivill skapa samarbete pa lokal och nationell niva och pa sikt strava efter
evenemang som kédnns berattigade fér nationell radio/tv och som har ett givet
allmanintresse. Kulmen sétts just nu infor Lions 100-arsjubileum 2017.

- Vikommer att strdva efter en win-win-situation, dvs de personer som viljer att
samarbeta som LLP kommer att fa exponering och maximal goodwill for sitt
deltagande samtidigt som Lions béattre kan profilera sig som en aktiv
stédorganisation.

- Samtidigt som vi vill marknadsféra LLP lokalt och nationellt ar vi medvetna om att
en alltfor stor exponering av en LLP kan gbra att man blir alltfér nischad. Vi vill
darfor sakerstalla att alla evenemang som genomfors av Lions pa forhand
utvarderas och kvalitetssdkras av Bokningsgruppen.

Arbetsgruppen hemstéller darfor om:

- Att GR ger gruppen mandat att fortsatta enligt ovan projektbeskrivning

- Att mal och intentioner stods av GR, dvs att distrikten méter upp pa de mal som
arbetsgruppen satt upp.

- Det ar viktigt att samtliga distrikt staller upp enligt huvudlinjerna fér gruppens
arbete

- Att arbetsgruppen far mandat att definiera, utvardera alternativ, besluta om och
genomfora aktiviteter efter avstamning av GR t.o.m. 2017

Ingemar Karlsson DG 101-B Anna From-Lindqvist DG 101-P

Ralf Melin IPDG 101-A
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Lions Club International MD 101

Utfall Ars budget Ars

perioden perioden budget

Intakter

Nationella avgifter 0 825 018 3300070
Forsaljning 102 321 112 500 450 000
Handbok 0 37 500 150 000
The Lion 75 897 115 500 462 000
Stim/Sami 0 45 000 180 000
Annonsforsaljning Tidn Lion 23 832 20 000 80 000
Anm avgifter seminarier 0 12 500 50 000
Ovr erséttningar o intakter 350 261 40 625 162 500
Summa intakter 552 311 1208 643 4834570
Kostnader

Varor -121 568 -72 500 -290 000
GRO -17 066 -68 265
VGRO -3038 -12 243 -48 970
GR -30 486 -34 200 -136 800
AU -10 350 -18 668 -74 670
IT -11 126 -9630 -38 520
RM 45 064 -84 250 -337 000
NSR -112 737 -30 788 -123 150
EF -32 739 -15 035 -60 140
Convention -134 256 -40 300 -161 200
VDG UTB, RLLI -78 881 -62 000 -248 000
Ovriga Kommittér -127 614 -7 388 -29 550
IR/HJ -3638 -16 835 -67 340
LEO 0 -3 765 -15 060
YE -3 379 -13 708 -54 830
GMT -800 -18 533 -74 130
GLT -13 815 -18 533 -74 130
RVN -2 467 -7 770 -31 080
PR 0 -25 000 -100 000
The Lion -78 480 -91 400 -365 600
STIM/SAMI 0 -45 000 -180 000
Handboken -108 332 -35 000 -140 000
Personal -371 427 -456 307 -1 825 229
Administration -140 654 -134 375 -537 500
Summa kostnader -1 340 723 -1 270291 -5081 164
Resultat fore avskrivningar -788 412 -61 649 -246 594
Kostnader for avskrivn o avsattn 0

Finansiella intakter och kostnader -12 553 36 649 146 594
Extraordinara intakter o kostnader 0

-800 965 -25 000 -100 000

Resultat -800 965 -25 000 -100 000






Lions Club International MD 101
1/7-14 - 30/09.2015

Utfall
Tillgangar Perioden
Lager 144 096
Kundfordringar 75533
Avrékningar 750 197
Likvida medel 247 522
SEB 1 000 000
Nordea 2 500 000
Lansforsakringar 4 500 682
Lannebo Fonder 1759 663
Marginalen 817 271
Summa 11 794 964
Ovriga tillgangar -66 357
Summa tillgangar 11 728 607
Skulder
Uppl kostnader/intakter -30 000
Leverantorsskulder -86 574
Kortfr skuld -2 603
Skatter -125 175
Uppl semesterskulder -49 352
S:a kortfristiga skulder -293 704
Projekt -9 758 782
Nya Klubbar -121 810
RM regl fond -71 607
IT konto -100 000
S:a proj o avsattningar -10 052 199
Eget kapital -1 000 000
Balanserade vinster/forluster -1 183 669
S.a eget kapital -2 183 669
Periodens resultat 800 965
S:a skulder o Eget kapital -11 728 607

2014-10-02/3D






Projektsaldo per 2014-09-30

Resultatrékning

[intdkter {Kostnader |Resultat |
Pengapasen

| 11 750,00 | 0,00 |#7:11.750,00
Funktionshindrade

| 11 750,00 | 0,00 |- 111:750,00 |
Narkotika/hund

| 0,00 | 0,00 | 0,00}
Talt/BQtL

| 35 000,00 | 0,00  35000,00|
NSR Norden

| 10 550,00 | 0,00 [ 10:550,00 |
Morogoro /6gonvard/

| 876,28 | 000[: = 876,28

Tanzania /m&dravard/

0,00 ]

39 199,96 -39 199,96 ]

LEO

1500,00 |

7037,00]. . -5537,00]

Orkester Norden

l 0,00 | 2 880,00 |« -2:880:00]
Katastrofberedskapen :
| 120 496,00 | -359 961,87 |/ 5289465:87]
Oskarshamnsléagret
| 6 800,00 | -6 800,00 | 0,00
Ungdomsléger

| -1 688,00 | -1 688,00;]
Barndiabetes
] 19801,60 | -3 006 275,00 | -2.986.473,40 |
Rent vatten
| 0,00 | -599 962,50 | -699:962;50
Sri Lanka
| 0,00 | -21 755,00 | 7 -21:755,00 |
Totalt _ i
| 218 523,88 | -4 123 804,33 | -3 905 280,45

Balansrakning
[ing saldo |IResultat |Utgsaldo ]
| 2 009 551,75 I 11 750,00 | & :'.‘22021"30‘1',75:'

[ 758 040,82 | 11 750,00 | . 769790,82 ]
[ 298697,00 | 0,00 298697,00]
[ 31886707] 35000,00]  353867,07]
[ 24696302 10550,00] 257513,92 |
[ -876,28 | 876,28 | ~ 0,00]
[ 47060428  -3919996| 43140432
[ 317871.93] 553700 312.334,93]
[ 130427,80] 2880,00] 127 547,80 |

[ 2149218,78 |

230 465,87 |

190975291 |

| 3 083,96 |

000

1,3'083,96

[ 19154529 |

-1688,00]

. 189857,29 |

[ 5506 916,75 |

208647340]

12520 443,35 |

[ 699 962,50 |

-699 862,50 |

[ 584 942,08 |

-21 755,00 | i

563 187,08 |

| 13100 875,57 |

390528045 |

9 758 782,20 |

2014-08-30/jd
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