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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 

ARBETSUTSKOTTET 

 

PROTOKOLL NR 1, 2012-2013 

Justeras:_____________________/______________________/_____________________/_________________ 

 
Tid: 27-28 juli 2012 

Plats: Lionskontoret 

Deltagare: GRO Kent Benediktsson, VGRO Lars Kuntze, IPGRO Vivianne Eriksson, 

Controller Björn Wahlenius 

 

§1 Mötet öppnas 

GRO Kent Benediktsson hälsar de närvarande välkomna och ser fram emot ett givande år 

och öppnar mötet 

  

§2 Val av sekreterare för AU, 2012-2013  

AU väljer VGRO Lars Kuntze att fungera som AU:s sekreterare under 

verksamhetsåret 2012-2013. 

 

§3 Tillkommande ärenden  

1. GMT/GLT 

2.   Leo-ansvarig 

3.  Conventionresan Hamburg 2013 

4.  Hemsida o bokningssystem 

5.  LQ 20-kronan  

6.  LCIF-inbetalningar 

 

   

§4 Fastställande av ärendelistan 

 Med ovan i § 3 angivna ärenden fastställs dagordningen. 

  

§5 Arbete i AU verksamhetsåret 2012-2013 

GRO uttrycker en förhoppning att arbetsklimatet i AU skall präglas av effektivitet, bra 

diskussioner och glädje. 

  

§6 Förslag till sekreterare i GR 2012-2013 

AU föreslår GR att välja IPGRO Vivianne Eriksson att föra protokoll på GR-mötena 

under 2012-2013. 

 

§7 Rapporter  

1. Konungens jubileumsfond   Bil 5 

       Beslut  
      AU beslutar att Distriktsguvernörerna informeras om möjligheter 

      att ansöka om medel från Fonden  

      AU noterar informationen och lägger rapporten till handlingarna 
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§8 Genomgång GR 1    Bil 14 

 Protokollet från GR 1 gås igenom 

 Beslut 

AU föreslår att protokollet skall justeras beträffande närvarande personer. 

Eva och Kenneth Perssons namn skall ersättas av Jan-Åke och Karin Åkerlund. 

 

§9 Beslutskontrollen    Bil 9 

 AU går igenom beslutskontrollen och föreslår bifogade ändringar. 

  

§10 Ekonomi  

 Placeringspolicy arbetsordning placeringsgruppen  Bil 7 

 AU går igenom Placeringspolicyn. 

 Beslut 

 AU föreslår GR att göra en korrigering i texten för  

 Uppdragets omfattning. Punkt 4, 

 Samtliga förslag skall muntligen framläggas 

                      till AU och därefter överlämnas i skriftligt i 

                      ett formellt protokoll.  

                      Med muntligt meddelande skall även 

                      förstås meddelande via e-post.    

   

 Placeringspolicy för placeringsgruppen  Bil 8 

 Controller Björn redovisar placeringspolicyn som läggs till handlingarna 

 

 Budget-utfall    Bil 10 

 Budgetutfallet föredrogs och läggs till handlingarna 

 

 Resultatrapport    Bil 11 

 Resultatrapporten föredrogs och läggs till handlingarna 

 

 Projektsaldo    Bil 12 

 Projektsaldot föredrogs och läggs till handlingarna 

 Beslut 

 Rapporten föreläggs GR vid GR2-möte. 

  

Världens Barn – ekonomi   Bil 13 

 Controller Björn redogör för Världens Barns-kontot genom åren. Efter  

att Björn besvarat en del frågor läggs rapporten till handlingarna. 

Beslut 

Rapporten föreläggs GR vid GR2-möte. 
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 Regler för stiftelser och bolag med anknytning  Bil 6 

  till Lions MD-101 

 Rapporten från PID Heinz Ondrejka beträffande regler för stiftelser och bolag 

 gicks igenom. 

 

 

Beslut 

AU beslutade att rapporten föreläggs för GR på GR 2-mötet. 

  

§11 Resepolicy 

 Resepolicyn för convention diskuterades och klargjordes. 

 

§12 Genomgång av RM-protokoll, konsekvenser 

 Riksmötesprotokollet a gicks igenom.   

 Beslut 

Motion 7 bör klarläggas. AU föreslår GR att besluta att det nya RM-beslutet 

börjar gälla från och med Riksmötet i Linköping 2014. 

 

§13 RM 2013 

 Inför riksmötet 2013 kommer AU att åka till Åre i oktober för planering. 

 

§14 Convention i Busan    Bil 4 

 Rapporten diskuterades och lades till handlingarna 

 

§15 Röda Fjädern-kampanjen 

 AU förväntar sig en rapport på GR2-mötet från Röda Fjädern-kommittén 

  

§16 NSR i Trollhättan 

 GRO åker till NSR-gruppens möte i Trollhättan den 20 augusti 2012. 

 

§17 Förslag till nya arbetsrutiner vid GR-möten 

 GRO informerar om ny arbetsrutin för GR-sammaträden. Denna kommer  

 att presenteras för GR på ett extra möte innan GR2. 

 

§18 Övriga frågor 

1. GMT/GLT 

VGRO kommer att närvara vid MDs seminarier för GMT/GLT 

 

2. Leo-ansvarig 

En ny LEO-ansvarig skall utses. 
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Beslut 

AU föreslår GR att välja Mattias Öberg LC Avesta som ny LEO-ansvarig 

befattningen innebär också ett ansvar som YA 

 

3. Conventionresan Hamburg 2013 

Beslut 

AU föreslår GR att besluta om upphandling av Conventionresa 2013 i 

Hamburg. AU föreslår också om en möjlig samordning med de distrikt 

som redan startat upp upphandling av Conventionresa. 

 

4. Hemsida o bokningssystem 

AU-föreslår att GR beslutar om inköp av bokningssystem som skall 

användas i samband med riksmöten. 

 

5. LQ 20-kronan  

RM-beslutet om centralt insamlade medel till Lions Quest diskuteras. 

Beslut 

AU föreslår GR att besluta att medlen skall användas som en stimulering 

till klubbarna att starta ”Tillsammanskurser”.  Klubbarna skall kunna 

avropa medel från kontot vid en bekräftad/beställd kurs. 

 

6. LCIF-inbetalningar 

Rutinen för inbetalningar till LCIF diskuterades. 

Beslut 

AU föreslår GR besluta om en gemensam rutin för redovisning av 

inbetalningar till LCIF. 

 

§19 Mötets avslutas 

 GRO Kent tackar för visat intresse och meddelar att nästa AU-sammanträde är i samband  

   med Åre-besöket 5-7 oktober 2012, samt förklarar mötet avslutat. 

 

 

 

2012-07-30 

 

Lars Kuntze   Kent Benediktsson 

VGRO/Sekreterare  GRO/mötesordförande 

 

 

 

Björn Wahlenius  Vivianne Eriksson 

Controller   IPGRO 
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2012-2013          Bil 9 


Beslut  rörande AU 


_____________________________________________________________________________________________________________ 


2004-2005          
 


ProtokollVU4 2004-10-23  


 §37               Rutinpärm inklusive policy    Sven Arne Wennerberg Pågår 


   §37               Rutinpärm för GRO    ”  „ 


____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


      


2010-2011                   


Protokoll 2010/11. 12 10-12-P27  


AU protokoll nr 4 


  § 115            Club Excellens Process.Implementeras stegvis AU GR 


  § 124/E.       Lions medlemskap i FRI AU GRO 


Protokoll 2010/11. 02-05/06 


AU protokoll nr 5    
                   §  148             Stadge- & arbetsordningsändringar AU                               GR/R 


 __________________________________________________________________________________________________________________________  


 Protokoll 2010/11. 03. 26-28 


AU protokoll nr 6. 


   § 189/J   The Lion/Hemsidan AU GRO  
               


 


Protokoll 2010/11. 05.14-15 


AU protokoll nr 7. 


  § 206 FRII/Hjälpfonden AU GRO 


__________________________________________________________________________________________________________________________


  


AU 2011-2012 
Protokoll  2011-2012 


AU protokoll nr 1. 
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  § 13  Utvärdering Projekt Sight First Morogoro AU                               GR  


__________________________________________________________________________________________________________________________


   


AU protokoll nr 3 


  § 61  Ansökan FRRI AU GRO 


     
         


AU protokoll nr 4     


     


  § 90  NSR i Framtiden AU  GR 


  § 102 MD:s Medlemsreg.  Avtal med Stringenta. Norge AU GRO/Stadgesekr 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 


AU protokoll nr 5 


  § 128 Stadgeändring av tjänstemän. AU GR 


  § 129 Arbetsrutiner vid RM AU GR 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 


AU protokoll nr 6 


  § 145 Lc Arvidsjaur /Stadgefråga AU GR 


 


__________________________________________________________________________________________________________________________    


AU protokoll nr 7 


   


  § 172 Telefonersättning  AU  MD Revisorer 


  § 175 RVN Valbarhet till visa befattningar AU RVN 


  § 178 YA  i framtiden AU GR 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 


AU protokoll nr 8 


  § 187 Projektsaldo/ Oskarshamnslägret AU Hjälpkommittén 


  § 192 Skatteproblem vid RM AU Projektgruppen 


  § 196 Euro African Committe/ ID Kenneth Persson AU GR 


  § 200 Resepolicy nytt dokument 2008/2009 AU Controller/GR 2 


__________________________________________________________________________________________________________________________ 
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Beslut rörande GR 
2007-2008 
GR7 2007-06-24  


  §97              6. Hantera RM-beslut av motion 8, 100-årsfirande år 2017 AU Pågår 


               


2010-2011 
Protokoll 5 Sundsvall 


26 -27 Feb. 


                   § 114/3    Textändring av GMT & GLT GR RM 
               


 


Protokoll 6 Kalmar 


2 -4 juni 


                    § 156 Ev.överskott till GMT och GLT GRO 2011/2012 


                    § 164 RVN PM 2011-05-31 GR Stadgesekreterare 


                     


Rm protokoll Kalmar 


3 juni 2011 


                    


                    Förslag 12 Kompl. Av arbetsordning AU RVN/stadgesekretearen 


                    Motion 4 § 6 och § 11 AU Stadgesekreteraren 


                    Motion 11 § 20 i stadgan AU Stadgesekreteraren 


______________________________________________________________________________________________________________________________    


Protokoll 2 Uppsala 


2011 08-20/21. 


    


   § 31 Aktivitetsrapport GR AU /GR 


_____________________________________________________________________________________________________________________________    


Protokoll 3 Linköping 


2011 11 12/13 


  § 70  Översyn regelverk /Lejonkronan/. GR PID H. Ondrejka 


  § 73  Young Ambassadors…. GR DG T. Rönnestad 
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  § 75  Euro Africa Committee GR  AU 


    


Protokoll 5A, Telefonmöte. 


2012-03-02 


  Inga beslut som renderer att noteras. 


______________________________________________________________________________________________________________________________ 


Protokoll 6 Gävle 


2012 -05 17 och 19   


  § 174 Projektansökan från dist 101U GR Distr U 


  § 176 EAC ansökan medlemskap GR AU 


  § 180  Resepolicy GR AU 


  § 185 YA i framtiden GR GR 1 2012/13 


______________________________________________________________________________________________________________________________
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Lions Club International MD 101
01/07.2011  -  30/06.2012 Utfall Års budget


perioden 2011-2012


Intäkter
Nationella avgifter 3 208 510 3 250 000


Försäljning  582 335 510 000


Handbok 119 275 120 000


The Lion 397 042 535 000


Stim/Sami 173 160 176 000


Anm avgifter seminarier 90 000 100 000


Övr ersättningar o intäkter 573 607 29 000


Summa intäkter 5 143 929 4 720 000


Kostnader
Varor -375 561 -200 000


GRO -49 101 -70 000


VGRO -39 686 -51 000


GR -100 313 -133 000


AU -55 468 -95 000


IT -14 058 -27 000


RM -430 628 -332 000


NSR -248 122 -198 000


EF -117 660 -178 000


Convention -175 336 -75 000


ID kostnader -78 358 -61 000


VDG UTB -249 927 -198 000


Övriga Kommittér -9 688 -51 000


IR/HJ -74 632 -62 000


YE -84 506 -47 000


GMT, GLT & LEO -120 985 -49 000


RVN -19 710 -30 000


HRO 0 -5 000


PR/DK -39 125 -45 000


The Lion -397 431 -412 000


STIM/SAMI -175 782 -176 000


Handboken -118 694 -135 000


Personal -1 709 530 -1 450 000


Administration -720 326 -640 000


Summa kostnader -5 404 627 -4 720 000


Resultat före avskrivningar -260 699 0


Kostnader för avskrivn o avsättn -10 888 -18 000


Finansiella intäkter och kostnader 69 141 51 000 fördelning 30/70


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0


-202 446 33 000


Resultat -202 446 33 000


*) -161.328
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GUVERNÖRSRÅDET 


 


PROTOKOLL NR 1, 2012-2013 


 


Tid : 2012 06 26 KL 15.30 


Plats : Hotell Grand, Busan, Sydkorea  


Beslutande : GRO Kent Benediktsson DG101 –A Lars-Åke Lindman,  DG101-B Agneta 


 Andersson,   DG101-GD Per Ottestam, DG101 –N Mikael Östman, DG101 –P   


 Jarkko Enqvist, DG 101-S Anna Sahl, DG101-SM Monica Jönsson, DG101-SV   


 Per-Ivar Hellberg, DG101-U Christer Pehrson, DG101-VG Per Janson  


 


 Övriga deltagare: PID Heinz Ondrejka,  Bruno Ahlqvist,  Kenneth Persson, Eva 


 Persson  samt 6 st Lions   


 


§1 Mötets öppnande 


GRO Kent Benediktsson hälsade alla välkomna och förklarade mötet öppnat. 


 


§2 Val av justeringspersoner 


Förslag Agneta Andersson och Lars-Åke Lindman.  


Beslut nr 1  


GR valde föreslagna personer till att justera protokollet. 


 


§3 Val av sekreterare  


Förslag Jarkko Enqvist  


Beslut nr 2  


GR valde Jarkko Enqvist till sekreterare vid mötet. 


 


§4 Anmälan övriga frågor  


Till övriga frågor anmäldes fråga angående Arbetsformer GR möte. 


 


§5 Fastställande av ärendelista  


Med ovanstående tillägg fastställdes ärendelistan.  


 


§6 Rapporter 


Inga rapporter, allmän diskussion om Konventet 


 


§7 MD:s representation  


GRO föreslår att MD 101 skall representeras av GRO eller av GRO föreslagna personer. 


Beslut Nr 3  


GROs förslag godkändes.  


 


§8 Besluts och delegationsordning 


GRO presenterade bilaga 1. 


Beslut och delegeringsordning för Guvernörsrådet MD 101 verksamhetsåret 2012 -2013. 


Beslut nr 4  


GROs förslag godkändes.  
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§9 Instruktions och attestrutiner  


GRO presenterade Bilaga 2a . 


Beslut nr 5 


I texten i första mening attestrutiner  ordet väl markerat med rött ska tas bort. 


Attestrutiner för Lions Club International MD101.  


Med kontroll menas att fakturerad vara eller tjänst är så väl kontrollerad att den kan godkännas 


till kvantitet, kvalitet och pris enligt upprättat avtal. 


Övrigt godkändes attestrutiner bilaga 2a 


§10 Firmateckning 2012-2013 


Förslag enligt bilaga 3 Firmateckning för verksamhetsåret 2012 -2013.  


Beslutas att paragrafen är omedelbart justerad. 


Beslut Nr 6  


Beslutades enligt bilagan, Paragrafen är omedelbart justerad. 


 


§11 Övriga frågor   


Diskussion om arbetsrutiner för GR under året 2012-2013.  


Beslut Nr 7  


Rutinerna fastställes under GR 2 i Malmö.  


 


§12 Avslut 


GRO Kent Benediktsson tackade mötesdeltagarna för intressant och effektivt möte och avslutade 


mötet. 


 


 


2011-06-26  


 


 


 


 


 


DG Jarkko Enqvist   Kent Benediktsson 


Sekreterare    GRO 


 


 


 


 


 


Lars-Åke Lindman  Agneta Andersson 


Justerare   Justerare 
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Rapport från Conventionresan till Busan 


 
Deltagare 


Sammanlagt 13 resenärer deltog jämte Ellert och Annkatrin Karlsson och jag med min fru Nilgün.  


Lotterivinnarna fördelade sig på 2 från A-distriktet, 2 från SV, 3 från VG, 2 från SM  2 från GD och 2 från 


B. 


 


Upphandlad resa  -- Genomförd resa 


Den upphandlade resan var en gruppbiljett från Stockholm via London och Hongkong med en sammanlagd 


restid på 40 timmar  I början av april reagerade ett par resenärer mot denna långa resan i direktkontakt  med 


resebyrån . Ett par dagar senare presenterade resebyrån ett alternativ till resenärerna utan föregånde kontakt 


med mig. Alternativet accepterades direkt av flertalet resenärer, varför jag inte hade tillfälle att informera 


vad alternativet innebar. Det nya alternativet innebar en total restid på 19 timmar och med individuella 


biljetter från Stockholm och Göteborg via Köpenhamn och Bejing. Innebar också att en heldag i Busan före 


Convention försvann då vi anlände sent på kvällen. Omöjliggjorde också deltagande i Nordic Get-together 


Party (samma kväll som vår ankomst). I det ursprungliga förslaget fanns också utrymme för en dryg 


halvdag i Hongkong. 


 


Tilläggsresor från resebyrån – erbjudna resor vid Convention 


Är väl medveten om att några tilläggsresor inte upphandlats. Två stycken erbjöds av resebyrån till för mig 


mycket hög kostnad. Istället fanns ett antal resor att välja mellan vid Convention till en avsevärt lägre 


kostnad. Själva tog vi med flertalet i gruppen på en hopp-on, hopp-of tur runt staden  till en försumbar 


kostnad. Några partners valde också att ta en längre tur. 


 


Convention 


Delegaterna i gruppen visade mycket stort intresse och deltagande i de olika aktiviteter som pågick under 


Conventiondagarna. Eftersom det var första Convention för nästan alla, var det viktigt att samla gruppen 


och informera om vad som sker och hur det fungerar, vid olika tillfällen. Vi gjorde också utvärdering av 


dagarna. Mest positivt var Closing session och minst intressant var valprocessen Upplevdes onödig då det 


inte förekom några direkta valfrågor. 


 


Vi skapade också tillfällen för allmänna diskussioner om Lions, hur organisationen fungerar och 


uppbyggnad. 


 


Vad jag saknade var en kontakt mellan respektive DG-elect och hans distriktsmedlemmar i vår grupp. 


 


Flertalet i gruppen visade stort intresse i att skapa nya kontakter under Conventiondagarna. Tråkigt att vi 


inte kunde erhålla inbjudningskort till vårt eget Hospitality Room. 


 


Vi fick tillfälle att närvara vid tyska lions reception, vilket uppskattades mycket av gruppen. 


 


Reseledarens roll. 


I dokumentet som upprättades efter föregående Convention, prioriteras reseledarens resetekniska kunskaper  


före lionkunskap.  Efter att ha genomfört årets Conventionresa anser jag att denna prioritering är fel. Nästan 


alla har förmågan att själva ta sig fram på flygplatser, men många av lotterivinnarna saknar kunskap eller 


vetskap om vad som händer på ett Convention och hur organisationen fungerar ovan klubbnivån. Därför 


behövs reseledare med framför allt lionkunskap. 


 


Sammanfattning 


a) Vid upphandling, väg in fler faktorer än bara priset 


b) Utse reseledaren innan upphandlingen 


c) All kontakt från resebyrån måste ske via reseledaren 


d) Närmre kontakt mellan DG-elect och delegatgruppen 


 


 


Fåglum 2012-07-01 


 


Leif Niord 


Reseledare Covention 2012 
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Regler för stiftelser och bolag med anknytning till Lions MD-101 


 
A Generella regler 
 
A 1  Stiftelser 
En stiftelse är ett självständigt rättssubjekt, som saknar huvudman. Till följd härav skall revisorn inte heller 
uttala sig om ansvarsfrihet, då ingen huvudman finns som kan besluta om ansvarsfrihet. Revisor utses av 
stiftelsens styrelse. Styrelsen utser också själv sina efterträdare. Detta är grundregeln enligt stiftelselagen.  
Denna medger dock att om stiftelseurkunden eller stiftelsens stadgar så föreskriver kan avvikelse vad 
gäller utseende av revisor och styrelse liksom fastställande av ansvarsfrihet förekomma. 
 
A 2  Aktiebolag 
Här gäller aktiebolagslagen och vad som föreskrivs i bolagsordningen. Frågan om ansvarsfrihet liksom val 
av styrelseledamöter och revisor kan endast beslutas vid bolagsstämman, där bolagets ägare eller den 
denne sätter i sitt ställe är den ende som har rösträtt. 


 
B Organisationer med "knytning" till Lions Clubs International MD-101 


 
Följande självständiga organisationer har sitt upphov i MD-101 och genom föreskrifter i stadgarna och/eller 
stiftelseurkunden viss knytning till multipeldistriktet: 
 


 Stiftelsen Lions Quest 


 Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 


 Lions Quest Svenska Aktiebolag 
 
B 1 Stiftelsen LIONS QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN 
Räkenskapsår: 1 juli – 30 juni 
Styrelsen: 7 personer, varav majoriteten Lions.  Styrelsen utser själv sina efterträdare  
Redovisningshandlingar  
klara:  Senast 30 september 
Revisionen avslutad: Senast 15 december 
Ansvarsfrihet:  Anses automatiskt beviljad om inte revisorerna framför väsentliga  
  anmärkningar, då stiftarna (MD-101) kan vägra ansvarsfrihet 
 
B 2 Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 
Räkenskapsår: 1 juli - 30 juni 
Styrelsen: 3-5 ledamöter med 1-3 suppleanter utses av Guvernörsrådet.  Mandattiden är 


3 år med växelvis avgång. 
Redovisningshandlingar 
klara: Senast 31 oktober 
Revisionen avslutad: Senast 15 december 
Ansvarsfrihet: Avgörs av GR på kalenderårets första sammanträde. 
Övrigt: Räkenskaperna skall redovisas på efterföljande Riksmöte. 
 Redovisningshandlingar skall i övrigt sändas till följande instanser senast 
 31 januari Svensk Insamlingskontroll, (inkl särsk. blanketter) 
 31 december Länsstyrelsen 
 Snarast LCI Juridiska Avdelningen 
 Se i övrigt "Minneslista" 
Räkenskapsår: 1 juli-30 juni 
 
 
B 3 Lions Quests Svenska Aktiebolag 
Räkenskapsår: 1 juli - 30 juni 
Styrelsen: 3-7 ordinarie ledamöter med 1-3 suppleanter. Väljs av ägaren Stiftelsen Lions 


Quest vid bolagsstämman. 
Redovisningshandlingar 
Klara: Ej reglerat. 
Revisionen avslutad: Ej reglerat, men före bolagsstämman som skall hållas senast 31 december. 
Ansvarsfrihet: Avgörs vid bolagsstämman av representant för ägarna, Stiftelsen Lions 


Quest. Denna representant får dock inte ingå i bolagets styrelse p.g.a. jäv. 
Övrigt: Senast 31 januari skall redovisningshandlingarna insändas till Bolagsverket. 
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C Förslag till åtgärder 


 
C 1 Krav på styrelseledamöter 
Aktiebolag och i ännu högre grad stiftelser är omgärdade av en mängd regler och rapporterings-
skyldigheter. Inte minst gäller detta stiftelser som har tilldelats 90-konto. Detta innebär att stor omsorg 
måste läggas ned på val av styrelseledamöter och att man är förvissad om att de ledamöterna som väljs 
har erfarenhet av dessa frågor eller i varje fall angränsande frågor och därigenom förutsättningar att snabbt 
sätta sig in i de speciella regler som gäller för stiftelser. 
 
Det pågår ett intensivt arbete inom Svensk Insamlingskontroll, samt inom FRII (Frivilligorganisationernas 
Insamlingsråd) betr. redovisning/rapportering utöver den nya lagstiftningen för årsredovisningar, som 
nyligen genomförts.  I tillägg till ovanstående kan man tänka sig att initiativ tas att utse någon att följa dessa 
frågor och till berörda stiftelser och aktiebolag dela med sig av de resultat som utvecklingsarbetet i de olika 
organisationerna leder till. 


 
C 2 Uppföljning av rapportering 
Stiftelser och bolag som ägs av stiftelse är självständiga juridiska personer, som inte står under direkt 
kontroll av någon ägare, i detta fallet Multipeldistriktet. Därigenom skulle man kunna hävda att de och dess 
styrelser i likhet med lagstiftarens intentioner själva får ta ansvar för sin verksamhet utan inblandning från 
"utomstående".  
 
Frågan har dock vidare konsekvenser. Stiftelser, som bär Lions namn, marknadsför i sitt agerande Lions 
namn. Allt bra som en sådan stiftelse gör höjer Lions status liksom omvända förhållandet gäller när något 
mindre bra sker. Det är också skälet till att man vid bildandet av de olika "Lion-stiftelserna" använde sig av 
den undantagsmöjlighet vid tillsättande av styrelse, som stiftelselagen medger, nämligen att GR utser 
styrelsen. 
 
I den belysningen, att slå vakt om Lions goda rykte och i de fall missförhållanden skulle uppstå snabbt 
kunna åtgärda dessa, är det därför rimligt att införa en enkel kontroll av att och hur rapporterings-
skyldigheten till myndigheter och kontrollorgan fullföljs. GR utser ju styrelsen i stiftelserna och kan därför 
snabbt vidta åtgärder, om så skulle vara nödvändigt. 
 
Det föreslås därför att kopia av de handlingar, som skall inskickas till de olika organen, även tillställs någon 
inom VU, som får som speciellt uppdrag att följa upp verksamheten och rapporteringsskyldigheten inom 
Sveriges Lions olika stiftelser och bolag. Lista i kronologisk ordning finns som bilaga. 
 


 


D Sammanfattning 
 
1. Vid val av styrelseledamöter bör man förvissa sig om att ledamöterna inte bara har kunskaper inom det 


ändamålsområde, inom vilket stiftelsen bedriver sin verksamhet, utan också har tillräckliga  kunskaper 
inom redovisning och administration, som krävs för att kunna fullgöra av myndigheter och andra 
organisationer föreskrivna åligganden. 


 
2. Av den styrelse som GR utser bör avkrävas att kopior av insända redovisningshandlingar till berörda 


instanser även tillställs inom VU därtill utsedd person för att kontrollera att föreskrivna tidsramar hålls. 
 


För Stiftelsen Lions Quest och Lions Quest Svenska Aktiebolag, där inte GR utser styrelse kan 
lämpligen frivillig överenskommelse om kopia av handlingar träffas. 


 
3.   Eventuellt kan lämplig person utses, som får till uppgift att följa den utveckling om ändrade regler och 


rekommendationer som ständigt framkommer. Denna bör fungera som "bevakare" av förändringar och 
stöd för samtliga Sveriges Lions stiftelser. Detta bör kunna skötas per brev (mejl) och telefon. 


 
Falun och Kinna 2001-10-01 
 
Heinz Ondrejka  Finn Bangsgaard 
 2001-09-20 HO 
Reviderad av HO 2005-03-07 
Reviderad av HO 2010-07-29 
Reviderad av HO 2012-07-12 
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Arbetsordning för Rådgivande Placeringsgrupp 


Ansvarig uppdragsgivare: Guvernörsrådet 


Gruppens sammansättning: Multipeldistriktets Rådgivande Placeringsgrupp 


skall ha tre ledamöter, vilka utses av 


Guvernörsrådet. 


Uppdragets omfattning:             1.  Placeringsgruppen skall iakta bestämmelserna i 


Multipeldistriktets placeringspolicy 


2. Gruppen skall bistå AU med råd och stöd med 


avseende på placering av MD: s finansiella 


tillgångar. Gruppen kan utnyttja den externa 


kompetens som gruppen bedömer nödvändig för 


att fullfölja uppdraget. 


3. Grundregeln skall vara att instrument som 


ledamöterna inte själva kan beskriva på ett 


begripligt sätt icke får ligga till grund för 


rekommendation. 


4. Samtliga förslag skall muntligen framläggas till 


AU och därefter överlämnas i skriftlig form. 


Med muntligt meddelande skall även förstås 


meddelande via e-post. 


 


5. AU håller Placeringsgruppen informerad om alla 


av AU beslutade och genomförda placeringar. 


Omprövning: Det åligger Multipeldistriktets Rådgivande  


Placeringsgrupp att årligen presentera 


Placeringspolicy och Arbetsordning för 


Guvernörsrådets omprövning. 


THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 


LIONS CLUBS 


  (Lions Clubs International ) 


MULTIPELDISTRIKT 101 


Samtliga förslag skall muntligen framläggas till AU och därefter  
överlämnas i skriftligt formellt protokoll. 
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Placeringspolicy för Lions Multipeldistrikt 101 


1) Policyns syfte 


Syftet med policyn är att formulera ett ramverk för förvaltningen av Multipeldistriktets 


finansiella tillgångar med avseende på avkastning och riskspridning. Målet skall vara att skapa 


en tillväxt som minst är inflationsskyddande.  


2) Etik 


Vid val av placeringsinstrument skall alltid Lionrörelsens etiska normer beaktas innebärande 


bland annat att placeringar ej får ske i sådan verksamhet som står i strid med Lions verksamhet 


i övrigt. 


3) Placeringsinstrument 


Placering av Multipeldistriktets finansiella tillgångar skall kunna ske i alla på marknaden 


förekommande likvida finansiella instrument, med undantag för: 


a) enskilda aktier 


b) smala aktiefonder, såsom branschfonder, småbolagsfonder och fonder inriktade på 


utvecklingsländer 


c) derivatinstrument 


4) Placeringsvaluta 


Placering får endast ske i värdepapper utgivna i den valuta som är lagligt betalningsmedel i 


Sverige.  


5) Kassalikviditet 


Vid placering skall Multipeldistriktets likviditetsbehov beaktas. 


6) Begränsningar 


a) MD:s Checkkonto och därtill hörande kringtjänster ska ligga hos en svensk förstklassig 


bank med eget fullserviceutbud. 


b) Multipeldistriktets tillgångar får endast placeras i likvida tillgångar där 


andrahandsmarknaden är garanterad. 


c) Högst 50 % av tillgångarna får placeras i aktierelaterade instrument. 


d) Företagscertifikat 


i) Högst 30 % av tillgångarna får placeras i certifikat utgivet av ett och samma företag 


med en löptid om högst 180 dagar under förutsättning att emissionen har 


riskklassificerats i högsta klass (K1, P1 etc.). 


ii) Högst 20 % av tillgångarna får placeras med en löptid på längst 120 dagar i 


THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 


LIONS CLUBS 
(Lions Clubs International ) 


MULTIPELDISTRIKT 101 
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(1) certifikat klassificerat i näst högsta riskklass (K2, K3 eller motsvarande) 


(2) oklassificerat certifikat utgivet av ett och samma förstklassiga företag om den 


saknade klassificeringen beror på att emissionen är så liten att kostnaden för 


klassificeringen blir orimligt stor. 


 


e) Obligationer 


Högst 15 % av tillgångarna får placeras i obligationer med en löptid på längst 5 år under 


förutsättning att emissionen har riskklassificering lägst BBB resp. B1. 


 







