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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR 1, 2011-2012

2011-08-06 kI 09.00 — 16.00

Lions kontor

GRO Vivianne Eriksson, VGRO Kent Benediktsson, Controller Bjorn
Wabhlenius och IPGRO Sven-Arne Wennerberg

Moatet 6ppnas
GRO Vivanne Eriksson halsar de narvarande valkomna, uttrycker en
forhoppning om ett bra verksamhetsar samt 6ppnar motet.

Val av sekreterare for AU-motena under 2011-2012
AU viljer VGRO Kent Benediktsson som AUSs sekreterare under
verksamhetsaret 2011-2012.

Anmalan om évriga fragor.
Moteskalender

Conventionresa 2012

Europaforum 2011

Arbetsgruppen “distriktsindelning”
Afrikas horn

Katastrofen i Norge

IP till MD 101

Faststéallande av dagordningen
Med ovan i 8 3 angivna drenden faststalls dagordningen.

Arbetet i AU 2011-2012

GRO uttrycker en forhoppning att arbetsklimatet 1 AU skall priglas av ”hogt 1

tak”, saklighet och gemyt.

Rapporter
1. Framtidsgruppen Bilaga 15, 16

AU diskuterar Framtidsgruppens rapport, konstaterar att denna
Overensstammer till flera delar med lagd verksamhetsplan.

Beslut

AU noterar Framtidsgruppens forslag och lagger den till handlingarna.

2. Konungens Jubileumsfond Bilaga 10
Rapport har inkommit fran stiftelsen Konungens Jubileumsfond.
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Beslut

AU beslutar att Distriktsguvernorerna informeras om mojligheter att ansoka
om medel fran Fonden

AU lagger rapporten noterar informationen och rapporten till handlingarna

Lions Quest Bilaga 19

Lions Quest har inkommit med rapport for verksamhetsaret 2010 — 2011.
AU tar del av rapporten, ser med tillforsikt fram emot LQs flytt till MD-
kontoret.

Beslut
AU tar del av informationen och lagger rapporten till handlingarna.

Natascha Anderssons lagerverksamhet for TjernobylbarnBilaga 20, 21
DG Gunilla, PDG Anna-Maria, PDG Berndt har inkommit med rapport ang
Nataschas barnlager. Diskussion foljer. AU konstaterar att denna
lagerverksamhet inte &r en lionaktivitet men att det &r upp till varje klubb att
fatta beslut om att ge bidrag till lagret.

Beslut

AU beslutar att det ar upp till varje klubb att ta beslut om att ge bidrag till
lagret.

AU noterar informationen och lagger den till handlingarna.

IT-gruppen, Medlemsregistret Bilaga 22,23

VGRO fick i uppdrag att utreda och ta fram underlag vad avser
medlemsregistret, underhall, studentmedlemskap mm. VGRO har inkommet
med rapport. AU diskuterar den inkomna rapporten och konstaterar, precis
som IT-gruppen att en del arbete star for dorren. AU foreslar foljande
prioritering:

Sokning av lionklubb, omarbetning av kommun/lénstabell
Studentmedlemskap, justering i M-rapport och rutiner for registrering
Sammanstallning av medlemsutveckling sa att ratta siffror visas
Familjemedlemmar. Andring av rutin for insdndande av M-rapport.
RM-beslut angdende tillgang till medlemsregistret fordrar ytterligare
utredning samt konsekvensbeskrivning i forhallande till PUL-lagen.

®o0 o

Beslut

GRO och VGRO kommer att diskutera vidare med motiondren vid RM i
Kalmar.

AU foreslar fortsatt utredningsarbete med VGRO som kontaktperson i AU
samt lagger rapporten till handlingarna.

NSR 2012 Bilaga 27
Skrivelse fran PCC Alf Bakken om information om kommande NSR mdoten
under 2012.

Beslut
AU noterar informationen och beslutar att PCC Alf Bakken informerar vid

GR2 i Uppsala

Justeras:
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Beslutskontrollen Bilaga 9
Controller Bjérn ger en muntlig information om léaget.
Beslut
AU noterar informationen och lagger den till handlingarna.
Ekonomi, budget, rapporter, projektmedel Bilaga 7, 8,11

Placeringsgruppen

Controllern rapporterar placeringsgruppens forslag till beslut. Rapportering sker
pa GR2

Beslut

AU noterar informationen och lagger rapporten till handlingarna.

Startkapital for nya klubbar

Beslut
AU forslar GR att besluta att balansposten om 138.127 kronor kvarstar under
innevarande verksamhetsar.

Projektredovisning
Marja Village ar annu inte avslutat. GRO tar kontakt med projektledningen

Morogoro
PDG Sten Jansson rapporterar och informerar vid GR 2.

Restaurangskolan Oradea
Slutrapport skall sé&ndas till LCIF. PCC Kenneth Persson &r ansvarig

Arliga klubbaktivitetsrapport

Den arliga klubbaktivitetsrapporten skall hanteras via insamling i distrikten
till DG. Den skall ej skickas till controller Bjorn.

Controllern tar upp fragan pa GR 2.

Webbsandning fran RM 2011.
Beslut togs vid GR i Kalmar att MD star for kostnaden for webbsandningen vid
RM. Beslutet protokollsfordes dock ej

Beslut
AU beslutar att MD skall sta for kostnaden vid arets webbséndning fran RM i
Kalmar om totalt 11 000 kronor exkl moms

Genomgang av Riksmotesprotokoll.

Konstaterar AU att forslag 12 vid RM inforts i Handbokens Arbetsordning for
MD oaktat beslut om fortsatt utredning samt att motion nr 4 ej inforts i
densamma.

Beslut

Med ovanstaende papekande laggs protokollet till handlingarna.
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Brev fran Hjalpfonden (bilaga 14)

Hjélpfonden har framfort att man 6nskar hjalp med hemsidan. Ordféranden i
Hjélpfonden &r kallad till GR 2 i Uppsala.

Beslut

AU noterar informationen och lagger den till handlingarna.

RM 2012 (bilaga 12, 13)

Forslag framlaggs av PCC Lennart L66f ang hemsida med
anmalningsmojligheter, fakturering mm infor RM 2012.
Beslut

AU foreslar GR att besluta enligt framlagt forslag.

Convention i Seattle

GRO informerar om Convention i Seattle.

Beslut

AU noterar informationen och lagger den till handlingarna.

Utvardering av Projekt Sight First Morogoro. (bilaga 18)
Framkommer fran MDs projektgrupp SF i Morogoro att det ska goras en
utvéardering maste av projektet.

Beslut

AU foreslar GR besluta enligt projektgruppens forslag

Samt att PDG Sten Jansson representerar MD 101 vid utvérderingen

Qversyn av regelverket for ”Lions bista klubb”

Oversyn av regelverket kom upp som 6vrig fraga vid GR1. Diskussion foljer.
Beslut

AU foreslar GR besluta att DG Roland Torstensson (sammankallande) och PDG
Eva Persson far i uppdrag att se ver regelverket for ”Lions bdsta klubb”.

Arbetsgrupp for PR/utatriktad mediastrategi for MD

Diskussion foljer. Fragan om arbetsgrupp har aktualiserats fran GR som 06vrig

fraga vid GR1. Maud Nordell har i sitt uppdrag och anstélld mediastrategi och
utatriktad PR-verksamhet. | verksamhetsplan finns ocksa strategier beslutade.

Beslut
AU foreslar att fragan diskuteras vid GR2 om inriktning och forslag.

Studentmedlemskap
Se§6p5

Ersattare for PCC PO Damberg i Varldens Barn-organisationen
GRO informerar om bakgrunden till forslaget.

Beslut

AU foreslar GR att MDs engagemang i Varldens Barn dverfors till
Hjalpkommitten

Att PCC Alf Bakken & MDs representant i Varldens Barn-organisationen.

Deltagare i IT-grupp vid NSR

GRO informerar om att en tillfallig arbetsgrupp har skapats for att diskutera
gemensamma IT- fragor och medlemsregister inom NSR. Gruppen
sammantréder vid kommande NSR.
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Beslut
AU foreslar GR att VGRO Kent Benediktsson ingar som MD 101s representant
vid NSR 2012 i Island.

§19. Utbildningsplan for VDG Bilaga 29,30,31,32
AU diskuterar inkommen utbildningsplan for VDG 2011-2012 samt konstaterar
att budgeten for verksamhetsaret ar 198 000 kronor. Fyra guverndérer fran forra
utbildningsaret har inkommit med synpunkter pa utbildningen. Diskussion
foljer.
Beslut
AU beslutar foresla GR att godkanna foreliggande utbildningsplaner

8§20 Upptaktskonferens GMT/ GLT
GRO informerar om upptaktskonferensen ar den 2-4 september i Gavle.
Samtliga GMT och GLT ar kallade.
Beslut
AU noterar informationen och lagger den till handlingarna

§21 Budget for MD-kontoret
Budgetarbete och diskussioner pagar vad avser den nya bemanningen pa MD-
kontoret och beréknas laggas fram vid GR2 i Uppsala.

8 22. Insatser i samband med katastrofen pa Afrikas horn
AU Diskuterar olika alternativ till insatser for Afrikas Horns torkkatastrof.

Katastrofberedskapen sammantréader 2011-08-08 for stéllningstaganden.

8§23 Vérldens Barn, information
Vid GR2 i Uppsala redovisar PDG Sten Jansson fran MDs pilotprojekt inom
Varldens Barn. En sjukskdterska, som arbetat i Afrika att ge sin syn pa
problematiken och méjligheterna. Vidare, om tid finnes, kommer en film fran
Lions Rent Vatten att visa invigningen av den forsta brunnen i Morogoro.

§ 24. Ovriga fragor.
1. Moteskalender finns pa MDs hemsida, den uppdateras regelbundet.

2. Convention 2012. Arbetet har pabdrjats med planering.

3. EUROPAFORUM 2011.
For forsta gangen pa flera ar kommer distriktsguvernorerna att delta i EF.

4. Arbetsgruppen for éversyn av distriktsindelning
Arbetsgruppen bor fortsatta sitt arbete, ett internt arbete for att kunna méta
eventuella forandringar i framtiden.
Beslut
AU foreslar GR besluta att arbetsgruppen far uppdrag att till GR5 redovisa
ett forslag till konsekvenser for en framtida distriktsindelning.

5. Morogoro — folder infér VVarldens Barn.

Beslut
AU forslar GR att en folder tas fram enligt PDG Sten Janssons forslag.

Justeras: / / /
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6. Katastrofen i Norge.
GRO informerar om att kondoleans &r skickad till Lions Norge.

7. IP Tams besok i MD 101.
GRO avvaktar tidpunkt for IP Tams besok.

8 Policyfraga ang medlemsregistret.

AU diskuterar policyfragan med anledning av beslutet vid RM i Kalmar.

Med stod av bl a PUL-lagen far inte uppgifter ur medlemsregistret
distribueras till annan &n den egna klubben och internt inom det egna
distriktet.

All information, som 6nskas distribueras 6ver distriktsgranserna skall ga
over respektive Distriktsguvernor.

Motet avslutas
D4 intet mer finns att behandla, tackar GRO for visat intresse, meddelar att nasta

AU sammantrader i Gavle 16-18 september 2011, samt forklarar motet avslutas.

2011-08-08

Kent Benediktsson Vivianne Eriksson
VGRO/sekreterare GRO / motesordfdrande
Bjorn Wahlenius Sven-Arne Wennerberg
Controller IPGRO
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Placeringspolicy for Lions Multipeldistrikt 101

Policyns syfte

Syftet med policyn ér att formulera ett ramverk for forvaltningen av Multipeldistriktets finansiella tillgangar
med avseende pé avkastning och riskspridning. Malet skall vara att skapa en tillvaxt som minst ar
inflationsskyddande.

Etik

Vid val av placeringsinstrument skall alltid Lionrorelsens etiska normer beaktas innebérande bland annat att
placeringar ej far ske i sédan verksamhet som star i strid med Lions verksamhet i 6vrigt.

Placeringsinstrument

Placering av Multipeldistriktets finansiella tillgangar skall kunna ske i alla pA marknaden férekommande
likvida finansiella instrument, med undantag for:

a) enskilda aktier
b) smala aktiefonder, sasom branschfonder, smabolagsfonder och fonder inriktade pa utvecklingslander

c) derivatinstrument

Placeringsvaluta

Placering far endast ske i vardepapper utgivna i den valuta som ar lagligt betalningsmedel i Sverige.

Kassalikviditet
Vid placering skall Multipeldistriktets likviditetsbehov beaktas.

Begrénsningar

a) MD:s Checkkonto och dartill hérande kringtjanster ska ligga hos en svensk forstklassig bank med eget
fullserviceutbud.

b) Multipeldistriktets tillgangar far endast placeras i likvida tillgangar dar andrahandsmarknaden &r
garanterad.

c) Hogst 50 % av tillgangarna far placeras i aktierelaterade instrument.
d) Foretagscertifikat
i) Hogst 30 % av tillgangarna far placeras i certifikat utgivet av ett och samma foretag med en I6ptid
om hogst 180 dagar under forutsattning att emissionen har riskklassificerats i hdgsta klass (K1, P1
etc.).
ii) Hogst 20 % av tillgangarna far placeras med en léptid pa langst 120 dagar i

(1) certifikat klassificerat i nast hogsta riskklass (K2, K3 eller motsvarande)

(2) oklassificerat certifikat utgivet av ett och samma forstklassiga féretag om den saknade
klassificeringen beror pa att emissionen ar sa liten att kostnaden for klassificeringen blir
orimligt stor.

e) Obligationer
Hogst 15 % av tillgangarna far placeras i obligationer med en 16ptid pa langst 5 ar under forutsattning
att emissionen har riskklassificering l&gst BBB resp. B1.

Sidalav1
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MULTIPELDISTRIKT 101

Arbetsordning for Radaivande Placeringsgrupp

Ansvarig uppdragsgivare: Guvernorsradet

Gruppens sammansattning: Multipeldistriktets Radgivande Placeringsgrupp skall
ha tre ledamoter, vilka utses av Guvernorsradet.

Uppdragets omfattning: 1. Placeringsgruppen skall iakta bestammelserna i
Multipeldistriktets placeringspolicy

2. Gruppen skall bista AU med rad och stod med
avseende pa placering av MD: s finansiella
tillgangar. Gruppen kan utnyttja den externa
kompetens som gruppen beddmer nddvandig for att
fullfélja uppdraget.

3. Grundregeln skall vara att instrument som
ledamaéterna inte sjalva kan beskriva pa ett begripligt
satt icke far ligga till grund for rekommendation.

4. Samtliga forslag skall muntligen framlaggas till AU
och déarefter dverlamnas i skriftlig form. Med
muntligt meddelande skall aven forstas meddelande
via e-post.

5. AU haller Placeringsgruppen informerad om alla av
AU beslutade och genomforda placeringar.

Omprévning: Det aligger Multipeldistriktets Radgivande
Placeringsgrupp att arligen presentera Placeringspolicy
och Arbetsordning for Guverndrsradets omprovning.
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
Beslut rérande VU/AU
2004-2005
VU4 2004-10-23

8§37 Rutinparm inklusive policy Sven Arne Wennerberg Pagar

8§37 Rutinparm for GRO ” ”
2008-2009
AUG6 2009-02-21

8127 Hemtagning av arkivet Kontoret Jan D Bjorn

2009-2010
Protokoll 2010-04-17/18
AU protokoll nr 7

8133/3 Avtal med Leverantdr avser IT-gruppen Controller Snarast
2010-2011
Protokoll 2010/11 .09-17-19
AU protokoll nr 2

§62/3 Webstamp GRO Organisationen/FUU

Protokoll 2010/11. 12 10-12-P27
AU protokoll nr 4

§111 MSB /avtal GRO

8115 Club Excellens Process.Implementeras stegvis AU GR

8 124/E. Lions medlemskap i FRI AU GRO
Protokoll 2010/11. 02-05/06
AU protokoll nr 5

§ 135 Distriktsindelning AU GR/RM

8§ 140 Olympics Wold Summer Games 2011 i Athen AU GR
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
8§ 148 Stadge- & arbetsordningsandringar AU GR/R
Protokoll 2010/11. 02-22
Telefonméte
8 162 Profilprojekt Rent Vatten Mddravard i Morogoro AU GR
Protokoll 2010/11. 03. 26-28
AU protokoll nr 6.
8184 RLLI april 2012 AU LCI
§185 IT-gruppen S. Karlsson AU GRO
§ 189/B Policy 26 AU GR
§1897G  Volontarer AU GRO
§189/J The Lion/Hemsidan AU GRO
Protokoll 2010/11. 05.14-15
AU protokoll nr 7.
§198 Ekonomi Restskolan AU GR
§ 200 Rapporter /Framtidskommittén AU GR
8 200 MSB-avtalet GRO GR
§ 202 Kontoret /Avtal /LQ och MD /Budgetunderlag enligt P 2 Controller
§ 202 Kontoret/Befattningsbeskrivning fér AM VGRO
§ 202 Kontoret/Befattningsbeskrivning for JD Controller
8 204 Vérldens Barn GRO PO Damberg
8 205 IT AU GRO
8 206 FRII/Hjalpfonden AU GRO
8 209/A Lc Gévle AU Controller
§209/B Ansokan 101S Studentklubb AU Controller
§ 209/D NSR-samarbetsfragor AU GRO
8 209/H Erséttning till RM AU Controller
Protokoll 2010/11. 06, 13,00-21,00
AU protokoll nr 8.
§219 GR mote 6. LCIF AU PID Jan-Ake
8221 Kontor ombyggnad. Offert AU Controller
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
§ 222 Restaurangskolan. Handlingar GRO GR
Beslut rérande GR
2007-2008
GR7 2007-06-24
8§97 6. Hantera RM-beslut av motion 8, 100-arsfirande ar 2017 AU Pagar
2009-2010
Protokoll 2010-05-14/16
GR protokoll nr 6
8§ 138 BQTL /Teknisk beskrivning GRO
§139 Lions Framtid 5 ar & 10 ar. Arbetsgrupp GR DG —elect.
Protokoll 2010 14-16/5
Motion 3 Forsta AT T-satsen. Arbetsgrupp Stadgar & Arbetsordning AU
Motion 5 (Lc Vindeln) Att-satserna. 1,2,3,5 samt 7 AU
2010-2011
Protokoll 2 Falun
2010 08-28/29.
838 Varldens Barn/deltagande i V.B GR Kommande
Protokoll 3 Angelholm
2010 11 -20/21
8 58/3 Omforhandling av avtal mellan Lions och MSB IRD GR
§ 60 Distriksindelning/Tidsplan PDG a. Lind RM 2011/12.
877/G Natascha Andersson DG B.Fors GR
Protokoll 4 Hyvinkda. NSR
2011 28 -29 jan.
8§01 Profilprogram GRO GR5






Beslutskontroll 2010-2011
Bil 09 Sidan4av 4

2011/08/05 BjWs

Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
Protokoll 5 Sundsvall
26 -27 Feb.
§ 104/C Brev fran Arboga GRO GR
§113 Forslag fran GR. 8 st GR RM
§ 114/1 Stadgeéndringar § 24 GR RM
§114/2 Komp. Av arbetsordningen.ID GR RM
§ 114/3 Textandring av GMT & GLT GR RM
§ 114/4 Andring av Stadgarna § 14 GR RM
§116/B Olycksfallsforsakring. Hojning av m.avgift 4,00 GR RM
§122 Specsavers. Volontarer. Vision for all GR RM
Protokoll 5 A Telefonmote
31 mars
§138 Presentation 1D kandidat GR RM
§ 140 Motioner svar pa RM GR RM
Protokoll 6 Kalmar
2 -4 junisekr
§ 156 Avkastning Eldsjal Controller Nepalprojektet
§ 156 Ev.overskott till GMT och GLT GRO 2011/2012
8 163 Musiktéavling vid EF GR GR
§ 164 RVN PM 2011-05-31 GR Stadgesekreterare
8170 Erséttning Studentklubb Dist S GR Controller
Rm protokoll Kalmar
3 juni 2011
Motion 7 Gruppforsakran aterremiss. GR RM 2012
Slutrapport  Restaurangskolan aterremiss AU RM 2012
Forslag 8 Distriktsindelning /Forslag O. Ejderbland AU GR
Forslag 10  Leo till GLT &ndring av stadgar & Arbetsordning AU Stadgesekreterare
Forslag 11 Arbetsordning § 24 AU Stadgesekreterare
Forslag 12  Kompl. Av arbetsordning AU RV N/stadgesekretearen
Forslag 14  Andring av stadgarna § 14 AU Stadgesekreteraren
Motion 2 IT-grupp RM GR
Motion 4 86o0chg1l AU Stadgesekreteraren
Motion 11  § 20 i stadgan AU Stadgesekreteraren
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The International Association of Lions Clubs

(Lions Clubs International 4 )

300 22nd Street/Oak Brook, lliinois 60521-8842, U.S.A. (708) 571-5466

HEINZ L. ONDREJKA
Past International Director
Ekvagen 33

S-79145 Falun

Sweden Till

Guverndrsradet i MD-101 Sverige

Rapport gadllande Stiftelsen Konungens Jubileumsfond for Ungdom i
Sverige

Bakgrund

Stiftelsen har sitt ursprung i den penninginsamling som i samband med Konungens 50-3rsdag
genomfdrdes av Lions och Scouterna gemensamt. Konung Carl XV| Gustaf ar bade
Scouternas och Lions beskyddare i Sverige och det var p& Konungens férslag som de bada
organisationerna gemensamt genomférde insamlingen. De insamlade medlen 6verldamnades
till Konungen som fodelsedagsgava och utgér grunden till stiftelsen.

Stiftelsens andamal
Stiftelsens andamal ar "att frdmja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att stédja
vetenskaplig forskning med anknytning hartill”.

Styrelsen

Styrelsen bestar férutom av Konungen som sjalvskriven ordférande av fyra ledamoter, som
alla utses av Konungen. En av ledamé6terna kommer frdn Scouterna, Anita Lindqvist, och
undertecknad, som kommer fran Lions. Darut6ver har Konungen utsett Ulrica Messing och
Overintendenten vid Hovforvaltningen, Jan Lindman som ledaméter av styrelsen. Den
senare ar dven stiftelsens sekreterare och kassaférvaltare.

Utdelning fran stiftelsen
Stiftelsens styrelse har normalt ett sammantrade om aret, mars — april, da bl.a. beslut om
utdelning fran stiftelsen tas.

Landshdvdingarna ombeds varje &r att komma in med férslag pa lampliga mottagare av
medel ur stiftelsen. Darutdver brukar Scouterna inkomma med nagra egna forslag, vilket
dven Lions gjort. Det sammanlagda utbetalade beloppet ligger normal pa omkr. 300 000 kr.
Det ror sig saledes om ett ganska blygsamt belopp i storleksordningen 10 000 -30 000 kr per
projekt.

Till drets sammantriade hade 31 férslag inkommit, varav 2 fran Lions. Styrelsen besl&t att
dela ut 305 000 kr till 17 olika mottagare. Ett bidrag pa 25 000 kr tillfoll Lions.

Resultat och stalining

Stiftelsens férvaltningsresultat f6r 2010 uppgick till 385 00 kr och totalresultatet till 455 000
kr. Det senare innefattar savil realisationsvinster och —férluster samt aterférda
nedskrivningar.
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Stiftelsens egna kapital, med tillgdngarna virderade till marknadsvardet, uppgick vid
rakenskapsarets slut 2010-12-31 till 11,2 mkr.

Kompletterande upplysningar
Om nagon 6nskar kompletterande upplysningar star jag givetvis garna till tjanst.
2011-07-24

Heing Ondrejkaw
PID
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Lions Clubs International MD 101 Sverige
MD:s Radgivande Placeringsgrupp

Protokoll fort vid telefonsammantrade med Multipeldistriktets Radgivande Placeringsgrupp
torsdagen den 21 juli 2011.

Nirvarande: Ingvar Langstrom, Britta Rydkvist och Gunnar Schonberg

§1 Oppnande
Sammantrédet Sppnades.

§2 Introduktion

Infor det nya verksamhetsaret och som en introduktion av nye ledamoten, Ingvar
Langstrdm, gick vi igenom rutinerna for gruppen. Det beslots att ocksé under
innevarande ar uppdra at Gunnar Schonberg att skriva protokollen.

§3 Arenden for behandling

3 mkr placerat pa Placeringskonto hos SEB forfoll i dag och beloppet har aterforts
till MD:s checkkonto, ddr saldot uppgar till 3,7 mkr. Efter diskussion med Bjorn
Wallenius, har vi kommit fram till att 3 mkr kan placeras pa marknaden. Dérefter
kvarstar 0,7 mkr pa checkkontot, vilket bedoms vara tillrickligt for att trygga
likviditeten fram till ndsta forfall den 22 augusti.

§4 Marknadsbedomning

Det mest anmérkningsvérda dr att SEB:s analytiker och marknaden pa bredden har
en helt annan uppfattning om réntebanan dn Riksbanken. Marknaden ligger pa en
rdntebana som slutar pa 2,5 % vid utgangen av 2013, medan Riksbankens réintebana
pekar pa 3,5 %. Skillnaden pa en hel procentenhet dr anmérkningsvérd. Sveriges
tillvéixt behdver vara pa nivan 3 % for att utexaminerade ungdomar ska kunna
absorberas av arbetsmarknaden och inflationen ser inte ut att ligga orovickande
hogt 6ver 2 %. Om marknaden ska kunna forstd Riksbankens branta bana, sa krivs
det nog att Riksbanken avslojar agendan.

Oron i medelhavseuropa gér marknaden oftrutségbar. Grekland utgor ingen stor
andel av Europas samlade ekonomi, men Lehman Brothers utgjorde heller ingen
anmirkningsvirt stor andel av det amerikanska banksystemet. Sékert far vi under de
ndrmaste dagarna veta vad som kommer att ske inom Euro-omradet.

Marknaden tror pa en god utveckling av aktiemarknaden under aret, vilket talar for
en stark utveckling under de sista fem manaderna.

Riksbanken sammantrdder for nya penningpolitiska beslut den 6 september, 26
oktober och 19 december. Réntebeslutet tillkéinnages dagen efter sammantriidet.

§5 Placeringsalternativ
Britta Rydkvist presenterade foljande placeringsalternativ:

Specialinlaning

30 dagar 2,05 %
60 dagar 2,11 %
90 dagar 2,51 %

120 dagar 2,55 %
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Lions Clubs International MD 101 Sverige
MD:s Radgivande Placeringsgrupp
Placeringskonto 90 dagar 2,86 % 2011-10-19
MD:s checkkonto hos SEB 1,45 % a/v (hojt med 0,25 % i juli)
Foretagscertifikat
Volkswagen Finans AB 2,47 % 2011-09-27 Kl
Lansforsdkringar Bank AB 2,00 % 2011-09-13 Kl
Getinge AB 2,51 % 2011-10-05 Rating saknas
Trelleborg AB 2,58 % 2011-10-07 Rating saknas
Andra placeringar
Marginalen Bank AB 3,20 % Inléningsrakning 30 dagars uppsdgning

Rekommendationsbeslut korta placeringar

Placeringsgruppen rekommenderar AU att
placera 3 mkr pa Placeringskonto hos SEB till 2,86 % med forfall 2011-10-19.

Langa placeringar

Sedan arsskiftet har aktiemarknaden utvecklats negativt men de senaste veckorna
har visat en starkare trend. (Bil 1). SEB:s analytiker tror pa en stark utveckling
under drets sista manader.

Som tidigare sagts kan vi inte forvinta oss ett fondradsméte forrin till hosten.
Under sommaren har en ny genomgéng gjorts av fondmarknaden. Gruppen enades
om en breddning av de fonder som ska f6ljas under hosten (Bil 2).

Rekommendationsbeslut ling placering

Gruppen rekommenderar AU besluta att [imna den lénga placeringen of6riandrad i
avvaktan pa information om fondledningen och dgarstrukturen samtidigt som
utvalda fonder analyseras.

Utestaende placeringar efter detta sammantride

Om AU foljer Placeringsgruppens rekommendationer vid dagens sammantride,
kommer utestaende placeringar att se ut pa foljande siitt.

a) Kortfristiga placeringar

1) 1,5 mkr, konto hos Marginalen AB med 30 dagars uppsédgning till 3,20
%.

2) | mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,72 % med forfall 2011-08-22.
3) 2 mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,86 % med forfall 2011-09-28.
4) 3 mkr, Placeringskonto hos SEB till 2,86 % med forfall 2011-10-19.

b) Langfristig placering

Eldsjéls Bistandsfond, blandfond med ca 80 % aktier, marknadsvirde ca
1080000 kr.
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Lions Clubs International MD 101 Sverige
V MD:s Radgivande Placeringsgrupp
§ 10 Reglemente

Gruppen beslét att rekommendera GR att faststélla Placeringspolicy (Bil 3) och
Arbetsordning (Bil 4) for MD:s Radgivande Placeringsgrupp i ofréndrat skick.

§ 11 Kommande sammantriden

Gruppen faststillde ndstkommande sammantréden till

a. tisdagen den 23 augusti 2011. Sammantrédet sker som
telefonsammantrdade med borjan kl. 10:00. Detta sammantride kan
komma att stéllas in, om det forfallna beloppet behovs for att trygga
MD:s likviditet.

b. onsdagen den 28 september 2011, da gruppen samlas i Uppsala pa
SEB:s kapitalforvaltningsavdelning klockan 13:00.

§12 Avslut

Sammantriddet avslutades.

Langsele, Stockholm och Uppsala den 21 juli 2011.

Gunnar Schonberg Britta Rydkvist

Ingvar Ladngstrom
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for RM2012 i Gavle

Guverndrsradet MD101
att. Bjorn Wallenius

Bilaga till tidigare (2011-04-24) 6versand

Hemstéllan om att Guvernorsradet i MD101 beslutar om att medge medel:
o for en hemsida att anvandas av riksmétesarrangorer fran och med RM2012
o for att ta fram ett boknings- / registreringsprogram fran och med RM2012
o kostnaden beréknas till ca 25.000 kronor.

Kostnadskalkyl for Hemsida och bokningsprogram infér Lions riksmoéte 2012

Hemsidan

Vi utgick fran en kopia pa rm11 och foretagen Space2U utformar sidan efter vara énskemal.
Kostnad 295 SEK + moms per pabdrjad halvtimme = 368,75 kr

Beraknad kostnad 25 halvtimmar & 368,75 kr 9.218,75 kr

Bokningsprogram

Space2U utformar programmet efter vara 6nskemal.
Kostnad 295 SEK + moms per paborjad halvtimme = 368,75 kr

Beraknad kostnad 45 halvtimmar & 368,75 kr 16.593,75 kr

Totalsumma 25.812,50 kr

For RM2012 — grupp 7

Lennart Lof
controller

eu
Marie Johansson
bitr. gruppledare
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Guvernorsradet MD101
att. Bjorn Wallenius

Hemstallan om att Guverndrsradet i MD101 beslutar om att medge medel:
o for en hemsida att anvandas av riksmétesarrangorer fran och med RM2012
o for att ta fram ett boknings- / registreringsprogram fran och med RM2012
o kostnaden beréknas till 25.000 kronor.

1. Bakgrund/sammanfattning

Arrangdrerna av Lions Riksmate i Gavle ar 2012 har under férplaneringen av riksmotet kommit
fram till att det vore bade ekonomiskt och praktiskt om alla riksmétesarrangdrer ges
forutsattningar att anvanda samma hemsida och samma registrerings- /bokningsprogram.

Fordelarna innebér dels att badde RM-arrangorer och deltagarna kanner igen layout och
funktionalitet samt att kostnaden halls pa en mycket lag nivd kommande riksméten.

Hemsida  som med enkla medel kan anpassas infor kommande riksmotens lokala behov.
Arlig kostnad ska vara for att gora anpassningar for lokala behov, uppdatering och byte av
information och bilder pa hemsidan.

Registrerings-/bokningsprogram ett relativt enkelt program som ldnkas fran ovan namnda
hemsida. Dels skapas ett antal fardiga rapporter for de behovs som finns fore, under och efter ett
riksmoéte men &ven den totala informationen ska kunna tas fram for egen bearbetning.

Ytterligare beskrivning framgar nedan.

2. Beskrivning och Kravspecifikation infor RM2012

Riksmdoteskommittén, RM2012, har efter kontakt med arrang6rerna av RM2011, beslutat att
anvanda basen i deras hemsida. Anpassningar gors av foretaget Space2u.

Detta foretag gor daven ett boknings- / registreringsprogram.

Har nedan beskrivs layout och funktionalitet for dessa bada program.

2a Kravspecifikation till Hemsida till Lions Riksmote
Riksmateskommittén i Gavle uppdrar at Space2u att
1. kopiera Kalmars hemsida
2. gora uppdateringar enligt nedanstaende specifikation:
o Namn pa hemsidan www.rm2012.lions.se.
o Bildspelet pa toppen byts ut mot bilder fran Gavle enligt 6versant underlag. Bildspelet
ska ocksa ha lank till Gavle kommuns hemsida www.gavle.se.
o Datum for Riksmotet skall vara 17-19 maj 2012.
o Utrymme for atta sponsorer med deras logga, lank till respektive sponsors hemsida.

Flikarna pa huvudsidan ska folja befintlig struktur med foljande modifieringar och kommentarer.
e Varje flik skall ha minst ett alternativ, se exempel nedan. Undantag: fliken “Start”.



http://www.rm2012.lions.se/

http://www.gavle.se/
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e Nar man klickar pa underalternativet ska text framga med eventuella lankar till andra
Internet-sidor. Om text saknas fran borjan anges ~’Information kommer att liggas in senare”.
e Foljande fliknamn ska finnas:
o Start
Program presentation av alla riksmotesdagarna
Anmalan information samt lank till bokningsprogrammet
Paverkanstorg information om de olika rubrikerna
Motesplatser exvis Text och lank till hemsidor till konferenslokal mm
Logi exvis Text och lank till hemsidor till hotell
Resa hit Text och vagbeskrivning med olika fardsatt
Partnerprogram text o beskrivning av partnerprogrammen
RM-organisation text o beskrivning av organisation
RM-generalen har ordet aktuell information fran RM-generalen
Hur gar det till pa Riksmotet med en lank till lions.se, information for medlemmar
Kontakt information om e-postadress, telefonnummer mm
For utstallare Information for utstéllare

O O O O OO O 0O 0O 0O 0 o0

2B Kravspecifikation till bokningssystem for Lions Riksmote

Nedan framgar en beskrivning av ett bokningssystem att anvandas for anmalan till det arliga
riksmotet, med vardskap i olika Lionsdistrikt varje ar. Tanken ar att varje riksmotesarrangor ska
kunna anpassa anmalningsblanketten for lokala delar om sa ar nédvandigt, men att det mesta ska
vara intakt ar ifran ar.

Det ar ett Web-baserat system, som driftssatts hos Space2u enligt foljande skiss:

Hemsida och anmalan — teknisk 16sning

www.lions .se

Lions eget
boknings- Anmaélan
system

3

Lions
medlemmar

Hemsida
RM2012

Space2u
Webhosting

Var idé ar att vi inte bygger ett skraddarsytt system med fakturor och allt utan mera lagrar all
information fran blanketten i en databas.
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Rapporter fran databasen gors sa att forutbestamda kolumner flyttas till ett Excelark som utgor
rapporten. Vi har identifierat ett antal standardrapporter med rubrik och férutbestamt innehall och
sortering, som kan tas fram genom en knapptryckning. Majlighet ska dven finnas att fa ut alla
kolumner i en rapport for att sedan sjélva begransa och sortera i Excel.

Nar en anmalan kommer in fran hemsidan, ska denna aséttas ett Iopnummer=referensnummer.
Detta ska anvandas som referensnummer for betalningskontroll mm.

Det skall alltid komma ett kvitto tillbaka till anmalaren med meddelande att anmélan &r mottagen
och att fullstandig bekraftelse kommer senare till angiven mail-adress.

Mojlighet ska finnas att med angivande av referensnummer kunna ga in och &ndra uppgifter i
databasen (dock ej 16pnumret). Manuellt skickas ny bekraftelse, ev med mojlighet till
kommentar.

Gévle 2011-04-24
For RM-kommittén RM2012 i Gévle, Grupp7
Controller Lennart L6f, Gruppledare Ingvar Mostrom samt bitr. gruppledare Marie Johansson
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Till Guvernorsradet 2011-2012

Stiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond har skapats for att allmanheten skall ha mojlighet att pa ett sakert satt
skanka pengar till Lionrorelsens aktiviteter och bidragsandamal. Stiftelsen &r en sjalvstandig juridisk person
med suverén styrelse, men till 100 % tillsatt av GR. Insamling och forvaltning kontrolleras regelbundet av
Svensk Insamlingskontroll, naringslivets och féreningslivets kontrollorgan for alla som samlar in pengar pa ett
90-konto, vilket skiljer Hjalpfonden fran Lions som rorelse. Hjalpfonden bidrar pa detta satt till att starka Lions
varumérke som insamlings- och hjélporganisation.

Den nytilltradda styrelsen har under de senaste atta manaderna med begransad kontinuitet forsokt fa en bild av
Hjalpfonden och skapa en meningsfylld verksamhet. Vi har bl a aterfatt medlemskap i Svensk
Insamlingskontroll samt sokt medlemskap i FRII. Vi har dock annu inte anslutit till system med SMS-
inbetalning, da det bor kopplas samman med kampanjer. Summan av insamlade medel &r obetydlig jamfort med
Lions hela verksamhet. Mycket av de inkomna beloppen &r transfereringar fran klubbar till nationella- eller
internationella projekt, d v s egentligen felsdnda pengar. Ansokningar om medel ur fonden soks huvudsakligen
av personer, huvudsakligen stockholmsomradet, som har det svart pa manga satt, inte bara ekonomiskt. Dessa
ansokningar vidaresandes eller remitteras till lokala klubbar, antingen for atgard eller for yttrande. Detta system
har inte varit framgangsrikt mer &n i ett fatal fall. Vi vet alltsa i manga fall inte vad som hander med &arendena da
vi inte far tillracklig respons. Styrelsen har inte forutsattningar for att utreda varje enskilt hjalpfall, alltsa en typ
av hjalpfall som hér hemma hos kommunernas socialtjanst alternativt de lokala klubbarna. Lions tillskott kan ha
stor betydelse for den sokandes ekonomi. De flesta bidragen uppgar till 5000 — 10 000 kr, det &r alltsa inga stora
belopp per hjalpfall. Fondens omslutning varierar starkt under arens lopp och ligger mellan 200 000 kr och 1
mKkr.

Styrelsen finner denna situation otillfredsstallande. Mojliga framtidsldsningar kan vara att marknadsforingen av
fonden utvecklas sa att fonden blir en faktor att rakna med i Lions ekonomi for projekt och hjalpverksamhet.
Vid tillracklig insamlingsniva kan detta ske inom ramen for fondens budget, annars maste externa resurser
tillforas. Ev kan en styrelseledamot eller suppleant ges uppgift som marknadsforare eller att Lions kansli
bitrader precis som nu, fast betydligt mera. Nar det galler disposition av medel skall det regelmassigt vara sa att
lokala hjalpfallsarenden skickas till klubbarna som i sin tur kan rekvirera medel fran fonden.

Styrelsen hemstaller att guverndrsradet i samrad med styrelsen analyserar laget och tillkannager vilka idéer och
mal radet har for utveckling av Hjalpfonden.

Ahus 2011-05-25

Styrelse 2010-2011:
Jan Seebass, LC Ahus, ordf, Jan Hulth, LC Eskilstuna, sekr, Jan Gustafsson LC Osby, kassor
Stiftelsens adress: Korvettvagen 10, 296 37 Ahus, tel 044-248323, 0708-237118
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B Och IT stéd for framtiden
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» Inom Lions, dar kraften kommer fran klubbarna,
ar transparens efterfragad och viktig.

» Transparens forebygger Vi - dom dar uppe’,
missforstand och rykten.

» Alla har ratt att ta del av och engagera sig i vad
Lions gor.
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Transparens galler:

» Aktuella dokument
» Arkiverade dokument
» For all verksamhet
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Hur ordna ett transparent system

» Samla all dokumentation pa ett stalle.
» Starta Lions MD 101:s Intranet.

» Intranet ar en bit internet endast avsett for
medlemmar.

» Byggs med gratis CMS (Content Management
System) program.

» Dessa anvands i dag av Vitahuset, Financal
Times, Bonnierkoncernen m.fl. Baddar for bra val.

» Detta arbete kan utforas av IT-gruppen.
» Kostnad 0O:-
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Hur anvande man ett Intranet

» Stommen byggs av IT gruppen.

» De som skall skriva har en inloggning till de sidor de
ar behoriga att jobba med.

» Kan du skriva i Word, skriva ett protokoll pa datorn sa
klarar du ocksa detta.

» Alla dokument kring ett projekt eller aktivitet laggs
pa intranet. Aven ekonomi rapporter.

» Hela gruppen samlar dokumentationen pa ett stalle
under mottot "Finns det inte pa Intranet sa finns det
inte”.

» Ett Intranet kan forses med intelligens av manga slag;
bevakning, automail, sammanstallningar m.m.

Bil 15-11-12 2011-07-25
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Fordelar med ett Intranet

» Alla har tillgang till samma information.
» Ny funktionar i en grupp hittar vad som ar gjort och sagt.
» Kontinuitet i informationen finns.

Nackdelar med ett Intranet

« Ny teknik for nagra.

Bil 15-11-12 2011-07-25
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MD 10T Intranet \

Grupp | Grupp 2 Grupp 3

—| Projekt 1 | Kontak per. |+ Beskrivning — Ekonomi |+ Rapporter H Ovrigt
| Projekt 2 | Kontak per. |+ Beskrivning — Ekonomi |4 Rapporter H Ovrigt
- Projekt 3 [ Kontak per. [ Beskrivning — Ekonomi | Rapporter H Ovrigt
L Projekt 4 [ Kontak per. [ Beskrivning — Ekonomi | Rapporter H Ovrigt

MD 101 innehaller ett antal grupper. (GR, AU, Hjidlpverksamhet,
ungdomsverksamhet m.m.)

Grupperna har en mapp for varje Projekt / Aktivitet

Varje Projekt / Aktivitet har ett antal undermappar for olika dokument
Gruppl har 4 projekt. 2 ar fardiga (Gron markerade)

Detta utformas helt efter 6nskemal.

Bil 15-11-12 2011-07-25
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projekt skulle kunna se ut.

Exempel pa hur en samlings sida pa Intranet om ett

Projekt namn

Lekland Lettland

Bygga upp ett lekland i byn Vaskoskock i Lettland, efter ritningar fran barn hilso radet och i sammarbete med leverantéren av

Beskrivning
Iekutrustningen|
Start datum |2011'05'01 Budgetterad kostnad ~ |350.000:-
Slutdatum  [2011-10-01 T Kr Anvant till
Gjorda utbetalningar |2011-05-15 75.000:- Fyllnads material + markberedning
2011-05-18 S000:- Grasfro
Projet ledare |Karin Karinsson / LC Kstad ‘ [Kontaktal
Finans ansvarig |I<ar| Krona [/ LC Orebro ‘ [Kontakta l
Griga i projektet  |Sven Svensson / LC Kstad |Kontakta|
Eva Gustafsson / LC Kstad Kontakta
|Kontakta |
Datum Till Innehall Klicka pa raden fér att 1dsa hela
S&nda rapporter  |2011-05-06 AU/ GRO Projektet startad, + halltider
Ovrigt Telefon mate ki 10.00 torsdagar ojamna veckor

Bil 15-11-12

2011-07-25
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Framtidsgruppens
Rapport
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Sammanfattning

| denna rapport konstaterar vi att Lions behdvs och sannolikt kommer att behévas mer
i framtiden an tidigare. For att 6ka kvaliteten och kapaciteten i var verksamhet foreslar
vi atgarder vilka vi menar bor genomfdras sa snart som moijligt. Vad vi foreslar kan
sammanfattas enligt foljande.

Betraffande organisationen menar vi att det ar viktigt att arbeta bort synsattet “vi ....
och dom ddr uppe”. Fran detta perspektiv menar vi att det dr gynnsamt att dels oka
den allmanna kunskapen om Lions verksamhet och organisation samt dels att férsoka
fa fler medlemmar att acceptera funktionarsuppdrag. Vi foreslar darfor att ett
"Yrkesregister” upprattas. Vi forordar dven att en fastare struktur skapas vid
tillsattande av kommittéer och arbetsgrupper samt att nuvarande IT-grupp utdkas med
en IT-ansvarig for varje distrikt.

Vi menar att tillsammans med fortbildning ar en god trivsel pa alla nivaer inom
organisationen den faktor som mest beframjar organisationens valmaende och fram-
gang. Vi menar aven att fortbildning i sig ar en trivselbeframjande faktor. Vi forordar
darfor starkt att aktuella utbildningspaket genomférs med stor kraft och och stort
engagemang och vi antar att detta kommer att ske av nya befattningshavarna GLT och
GMT.

Vi rekommenderar att klubbarna riktar stort fokus pa funktionerna medlemskom-
mittéordféranden och faddrarna. Atgarder i detta avseende &r i sig trivselbeframjande.

Vi vill starkt rekommendera att Lions uttalade policy om transparens genomfoérs sa
snart som moijligt. Vi foreslar darfor en forenklad redovisning av medelsanvandningen,
av pagaende och avslutade projekt vilket lampligen skulle kunna ske med ett Intranet
samt att stadge-sekreteraren far i uppdrag att utreda och foresla regler for vilken
information som skall kunna klassas och hanteras som konfidentiell dokumentation.

Vi tror oss inse att den absolut viktigaste marknadsféringen sker lokalt av klubbarna
men vi vill starkt fororda att anstrangning gors saval pa distriktsniva som riksniva att ta
tillvara madjligheterna till marknadsforing inte bara i samband med de stora
kampanjerna Varldens Barn och Rdda Fjadern utan dven av Distriktsguvernérerna och
Guvernorsradets ordforande genom att delta i den allmdnna samhallsdebatten. Detta
kan ske t.ex. genom bidrag till media av typ ledare, debattinldgg, insdndare och
intervjuer.

Avslutningsvis har vi dven kommit fram till att det under vissa forhallanden kan vara
vardefullt att bygga allianser med andra hjdlporganisationer, fdreningar och
institutioner liksom med foretag som i det enskilda fallet kan anses vara lampligt.

,
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Inledning

| november 2010 tillsatte Guvernodrsradet en arbetsgrupp, nedan kallad Framtids-
gruppen, for att skapa en strategi for Sveriges Lions 2011-2020, se Bilaga. Till
ledaméter i Arbetsgruppen utsags Per-Ake Oster (LC Hallsberg), Annica Nordell (LC
Brunkullan), UIf Olofsson (LC Tingsryd) och Christer Pehrson (LC Osteraker).
Framtidsgruppen har avgivit tva tidigare prelimindra rapporter. Foreliggande rapport
ar Framtidsgruppens slutliga rapport.

Inledningsvis skall konstateras att det mottagna uppdraget var mycket omfattande och
den angivna tiden for att slutféra uppdraget mycket kort. Det hade varit énskvart att
arbetsgruppen hade tillsatts snarast efter det att beslutet fattades vid Riksmotet i juni
2010. Med ytterligare 5 manader till sitt forfogande hade arbetsgruppen haft méjlighet
att prestera en an mer gedigen rapport. Det far darmed bli foremal for Guvernorsradet
att ta stallning till om arbetet skall fortsatta, 1at vara i annan form.

Uppdraget har genomforts sa att vi enskilt har intervjuat c:a 30 funktiondrer inom
Sveriges Lions distrikt, intervjuat foretradare for Lions Norge och Lions Danmark samt
sammantraffat med foretradare for Lions Finland. Darutdver har vi insamlat och
studerat skriftligt material fran Lions Norge, Lions Finland och nagra enstaka svenska
klubbar. Vi har aven inhamtat synpunkter fran de svenska politiska partierna.
Arbetsgruppen har traffats vid tva tillfallen samt periodvis haft telefonkonferenser
varje vecka for analys och utvardering av intervjusvar.

De flesta av de forslag som presenteras nedan ar inte uttryck for radikalt nya idéer
utan har diskuterats tidigare i organisationen. Av oklara skdl har dessa
idéer/synpunkter/forslag inte tidigare genomforts. Vi har darfor valt att i vissa fall
foresla konkreta atgarder for genomforandet. Vi satter i detta sammanhang stor tilltro
till det arbete kommande GLT och GMT kommer att utféra betraffande bl.a.
fortbildning.

Sist men viktigast; vi bedomer att de tva komponenter, vilka avgjort kommer att fa
storst betydelse i Lions forestaende langsiktiga arbete, ar fortbildning och trivsel. Vi har
inte sarskilt uppehallit oss vid medlemsutvecklingen eftersom vi menar att det ar ett
alltfér negativt fokus. Vi kdnner dock en dvertygelse i att, om Lions lyckas med att dver
tid 6ka den interna kunskapen om Lions, 6ka skickligheten i att utféra funktionarsupp-
gifterna samt Oka trivseln i klubbarna, foljer som ett resultat den sa nddvandiga
medlemstillvaxten.

.
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1 Lions framtid - behévs vi?

| Sverige genomgar vi for narvarande en strukturell omdaning som innebar lagre
skattetryck, mindre socialt omhdndertagande, mer begrdnsad social service och
sannolikt en vaxande social utslagning med tilltagande hjalpbehov som foljd.
Skattemedlen kommer inte att racka till for skattefinansierad social omsorg om aldre
och support till ungdomar. Vi bedémer att Lions uppgifter i samhallet inom kort
kommer att vara storre dn de nagonsin varit under efterkrigstiden. | det internationella
perspektivet forefaller, bara med hansyn till de senaste arens gigantiska katastrofer,
behovet av Lions hjdlpinsatser 6ka an mer. Svaret pa fragan ar darfor enkelt; ja Lions
behovs och Lions kommer mest sannolikt att behdvas mer dan nagonsin tidigare.

2 Organisation

Synpunkter finns med innebdrd att organisationen ar for stor, for byrakratisk och
odefinierbar. Detta kan vara sant eller osant men synpunkterna kan eventuellt antyda
viss okunskap om organisationens verksamhet. Synpunkterna kan dven vara ett uttryck
for kdnslan av "dom dar uppe vi har nere”. | ett affarsméssigt perspektiv kunde det
eventuellt vara intressant att ”slimma” organisationen men med hansyn till
organisationens karaktdr och verksamhet &r det snarare intressantare att oka
medinflytandet bland medlemmarna vilket skulle kunna betyda fler medlemmar utses
till funktionarer. Vi tror oss ocksa kunna konstatera att bland Lions alla medlemmar
finns manga gedigna yrkeserfarenheter som idag ar anonyma men vore vardefulla for
organisationen att fa ta del av. Det kan vara fraga om utbildning, PR/media, ekonomi,
management och mycket annat. Vi vill darfor foreslda upprattandet av ett
"Yrkesregister” dit varje medlem kan anmala sig och ange den kompetens han/hon har
och vill bidra med. Darmed skulle befintliga kompetenser kunna spridas oOver
klubbniva, zon-nivd och o6ver distrikten. De stora vinsterna skulle vara att ©ka
medlemmars engagemang i organisationen och |dta organisationen fa ta del av det
gedigna yrkeskunnande som finns i organisationen.

Vi menar att arbetet i kommittéer och arbetsgrupper kan ges en fastare struktur
genom att vid tillsdttandet av en kommitté eller arbetsgrupp skall utéver
uppdragsbeskrivningen dven en budget skapas och rapporttillfdllen anges liksom om
rapportering skall ske skriftligen eller muntligen vid Guvernérsradsmote/Riksmote. Vi
vill fororda att varje kommitté och arbetsgrupp skall avge en kortfattad, manatlig och
skriftlig rapport om status av det pagaende arbetet.

Betraffande IT-fragan vill vi fororda att nuvarande IT-grupp utdkas genom att varje
distrikt utser en IT-ansvarig och att de IT-ansvariga inom sig utser en sammankallande.
Vi menar dven att det ar viktigt att IT-gruppens uppdrag preciseras till att omfatta
samtliga gruppens uppgifter och inte endast omfatta skotsel av medlemsregistret.

Vi vill dven fororda att kontakter/moten inom komittéer/arbetsgrupper foretradesvis
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sker genom gruppsamtal/video per telefon och antalet fysiska moten, med hansyn till
kostnaderna, begransas sa gott det later sig gora.

3 Trivsel

Vad som forenar alla oss medlemmar i Lions ar att vi vill hjdlpa andra som ar i behov av
hjalp. Vi gor det utan ansprak pa annan ersattning an ersattning for vara kostnader.
Detta ar ett adelt syfte som vi alla har anledning att kdnna oss stolta éver nar vi
genomfor vara uppgifter och i de flesta fall visar ocksda omgivningen oss respekt for
vart engagemang. Ett val utfort arbete far oss att trivas. Dock; det ar lika viktigt att vi
trivs med varandra. Det vi menar dr gynnsamt for trivseln i en klubb ar att vara moten
ar bra och att motestid inte kanns bortkastad, att vi genomfér meningsfulla aktiviteter
samt iakttar ett gott upptradande mot varandra. Verktyget for att astadkomma bra
moten ar bl.a. fortbildning i ledarskap, verktyget for att genomfdéra meningsfulla
aktiviteter ar bl.a. fortbildning i hur ett nytt projekt bor planeras och hur det
genomfors och verktyget for ett gott upptradande ar bl.a. studium av Lions etiska
regler. Nar trivseln finns i en klubb mérks detta saval externt som internt. Ddrmed okar
medlemmars engagemang i klubben och klubbens attraktionskraft for potentiella nya
medlemmar. Trivselbeframjande atgarder kan vara att pa klubbnivda metodiskt och
regelbundet genomféra utbildningar, att dela med sig av ansvar, utse yngre
medlemmar till funktionarer och till projektansvariga och kanske framforallt, att aldre
medlemmar lyssnar till yngre medlemmar och seridst tar emot forslag och synpunkter.

4 Fortbildning

Under nasta verksamhetsar kommer vi att fa nya funktionarer i form av GLT och GMT.
For oss kdnns det formatet att pa nagot satt instruera dessa nya och mycket
kompetenta funktiondrer om hur de skall genomféra sina uppgifter samtidigt som vi
garna vill formedla vara synpunkter. Vi tillater oss darfor att redogora for foljande
synpunkter.

Ju storre kunskapen dr om Lions som organisation, dess syften, pagdende projekt
liksom kunskap om genomférande av bra moéten och respekt for Lions etik desto mer
forhindras missforstand och villfarelser. Okad kunskap ar en trivselbeframjande &tgard.

Inom en del distrikt arrangeras med en arlig utbildningsdag for klubbfunktionarer och
inom andra distrikt kommer sadana att arrangeras. Vi ser detta som ett bra verktyg i
fortbildningshdanseende och férordar att det sprids till samtliga distrikt. Har kan dven
ges tillfalle att sprida kunskap om hemsidor, Lionsbudskapet och Lions etik. Om
personella resurser saknas i ett distrikt fér genomfoérande av en utbildningsdag bor
dessa resurser kunna finnas i narliggande distrikt.

Under varen har en Ledarskapsutbildning genomforts pa riksniva. Kursen var mycket
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hogt uppskattad bland deltagarna saval vad géllde innehall som genomfoérande. Vi vill
garna fororda att denna kurs repeteras regelbundet i varje distrikt sa att alla landets
klubbfunktionarer far tillfdlle att delta i den.

Ett kursprogram kallat "CEP” (Club Excellence Process) har tagits fram. Kursen avhand-
lar fragor som Lionskonceptet, planering och genomférande av nya projekt,
motesteknik, medlemsvard mm. Programmet ar under bearbetning for anpassning till
svenska forhallanden. Om detta kursprogram efter utvardering anses vara bra bor en
plan skapas for spridning av programmet ut i distrikten.

Ett laromedel vilket ibland forefaller ha fatt alltfor liten uppmarksamhet ar
Verktygsladan. Denna har skapats for att en enhetlig Lionsinformation skall formedlas
over hela MD 101 och den har nyligen uppdaterats. Verktygsladan innehaller ett antal
olika presentationer for olika andamal. Presentationerna bor anpassas av varje enskild
klubb till dess egna forhallanden och varje klubb bor anvdanda presentationerna i vart
fall en gang per ar. Vi menar att det ar angelaget att Verktygsladan i sig uppdateras
arligen.

Det &r latt att inse att att genomféra ovannamnda fortbildningspaket i alla landets
klubbar &r en gigantisk uppgift. Att enbart genomfora Ledarskapsutbildningen for alla
klubbars pagaende presidenter skulle krava 2 kurser per ar och distrikt. Att genomfora
CEP programmet, om detta nu skulle bli en verklighet, skulle krdva oadndligt mycket
mer resurser. Dessa tankar leder med nédvéndighet till att Lions maste starta att
utbilda ”Utbildare”, till en borjan pa zon-niva och pa sikt dven klubbniva. Under alla
forhallanden ar det hog tid for klubbarna att forverkliga tidigare forslag om att varje
klubb bor utse sin egen utbildningsansvarige for att fortlopande halla sig uppdaterad
om kommande kurser, kurstillfallen och bevaka klubbens och den enskilde
medlemmens utbildningsénskemal.

5 Effektiv medlemsvdrd

Medlemskommittéordforanden (MO) kanner vi igen som den som leder ceremonien
vid intagning av en ny medlem. Detta skall emellertid inte forstas som MOs enda
uppgift. Vi menar att MOs uppgift och ansvar ar betydligt stérre an sa. Enligt var
mening skall MO ha en grundlaggande och kontinuerlig kunskap om medlemmarnas
forutsattningar och mojligheter att delta i klubbverksamheten, ha kdannedom om en
medlems patagliga franvaro fran manadsmoten/klubbaktiviteter, handleda faddrarna,
ansvara for uppvaktningar och i allt 6vrigt ha det overgripande ansvaret for den
kontinuerliga medlemsvarden. En allmdn beskrivning av medlemskapet finns i
verktygslddan men vi menar att den behdver kompletteras med en handledning och
ett "kérschema” fér MO med mer specifika atgarder som |6pande bor iakttas. Vi anser
att MO regelbundet bor rapportera till Presidenten om uppkomna avvikelser.

Det ar ofta sa att den medlem som bjuder in en gast till mote, vilket leder till
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medlemskap, ofta blir fadder for den nya medlemmen. Det maste enligt var mening
inte vara sa. Var rekommendation ar att en fadder skall ha varit aktiv medlem under
tre ar och ha intresse for fadderskapet. Faddern bor ha en nara och regelbunden
kontakt med den nya medlemmen i vart fall under de forsta tva aren och tillse att den

nya medlemmen far lara sig klubbens verksamhet, fa allmén information om Lions
verksamhet, traffa gamla medlemmar aven i andra sammanhang an manadsmoéten, fa
tillfalle att besdka andra klubbar, fa tillfalle att ta ansvar fér projekt eller andra
aktiviteter samt ge adekvat handledning for detta. Den nya medlemmen skall kort
uttryckt kdanna sig omhandertagen och vialkommen i klubben. Detta ar ett ansvar som
vilar pa alla medlemmar men faddern har ett ansvar for att det fungerar. En fadder bor
rapportera manadsvis till MO, vilket kan forefalla byrdkratiskt men om allt fungerar
tillfredsstallande kan rapporten besta endast i en e-mail av karaktar "Allt OK”. Om
fadderskapet fungerar val under de tre forsta aren kan det antas att innehallet i
fadderskapet darefter successivt avtar. Vi menar att en handledning och ett
"korschema” bor utarbetas dven for faddern.

Vi rekommenderar att de ovannamnda handledningarna och “kérschemana” inte
endast publiceras pa hemsidan utan inarbetas i det nedan namnda ”CEP”-programmet
och implementeras distriktsvis genom GLTs och GMTs forsorg.

6 Transparens

En ofta forekommande fraga fran medlemmar &r "vart gdr vdra pengar?” och ett ofta
forekommande uttryck ar “vi hér nere och dom ddr uppe”. Detta skulle kunna ses som
uttryck for okunskap vilket i sin tur kan leda till missforstand och rykten. Detta ar inte
ett fel eller en brist som skall harledas till den enskilde utan skall sokas i orga-
nisationen. Det ar organisationen som har verktygen for att 6ka kunskapen om
organisationen och dess verksamhet. Till detta kommer att all kraft i organisationen
kommer fran klubbarna och de enskilda medlemmarna. Det ar darfor inte fel att se
distrikts- och multipeldistriktsorganisationerna som serviceverktyg till klubbarna och
att klubbar/ medlemmar har full ratt till insyn i hela organisationens verksamhet. Viljan
till transparens har inte saknats men lampliga atgarder for att 6ka transparensen kan
ha brustit.

Nar vi i detta sammanhang talar om transparens menar vi 0ppenhet med och
tillgdnglighet av inte bara medelsanvandning utan dven rérande allt 6vrigt inom
organisationen, pa saval multipeldistriktsniva, som distriktsniva som klubbniva, sasom
pagdende drenden, pagdende projekt, fattade beslut, policy och annat. Fran denna
utgangspunkt maste naturligtvis undantag kunna goras pga. ett arendes kansliga natur,
pagaende forhandlingar och liknande sa att inte enskilda eller organisationen skadas.
Med detta undantag i atanke menar vi att alla dokument i pagaende arenden, liksom
arkiverade dokument, som ror verksamheten skall vara tillgangliga for alla
medlemmar.
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Ett transparent system kan skapas genom ett MD 101 Intranet, vilket ar en bit av
internet, men avgransat enbart for medlemmar. All dokumentation samlas harigenom
pa ett stdlle. Detta Intranet kan byggas med ett program av typen CMS (Content
Management System). Dessa program ar val beprdvade av stora institutioner, de ar
helt och hallet gratis och med hjalp av ett sddant program kan Intranetet skapas av IT-
gruppen. Intranetet kommer att krdava inloggning for de sidor anvdandaren har
behorighet att arbeta med. Anvdandandet ar enkelt sa till vida att den som kan skapa
ett dokument i Word dven kan arbeta i detta Intranet. Alla dokument en grupp
successivt skapar kan samlas i en fil, ldsas och bearbetas av andra i gruppen. Aven
ekonomiska rapporter kan samlas i detta Intranet, se Bilaga. Intranetet kan dven forses
med intelligens for bevakning, automail, sammanstallningar etc..

Vi foreslar att IT-gruppen far till uppgift att skapa ett Intranet. Pa denna plats skall pa
ett 1attlast och lattforstaeligt satt utan bokforingsmassig exakthet redovisas

. hur medlemsavgifterna anvands

o ekonomisk status av varje pagaende projekt
° projektets status

o dokumentationen i varje pagaende drende
° dokumentationen i avslutade projekt

Vi foreslar dven att stadgesekreteraren far i uppdrag att utreda och foresla regler for
vilken dokumentation som hanteras som konfidentiell dokumentation.

7 Marknadsféring

En god marknadsforing ar utomordentligt viktigt for Lions tillvaxt. Eftersom Lions
huvudsakliga verksamhet, sasom insamlingsverksamhet, loppisforsaljning, ungdoms-
aktiviteter etc, sker pa lokal i niva ar den viktigaste marknadsforingen just pa lokal niva.
Det basta verktyget for en innehallsmassigt bra marknadsforing ar resultatet av en
lyckad aktivitet. Det ar detta resultat som skall marknadsforas. Presentationer kan ske i
skolor, i foreningar sasom idrottsforeningar, konstféreningar, politiska foreningar ,
liksom information pa kommunens hemsida och i forekommande fall ar lokala
tidningar viktiga instrument for att sprida kunskap om Lionskonceptet. Innehallsmas-
sigt ar det viktigt att marknadsforingen ar tydlig med att dven manga kvinnor ar aktiva i
verksamheten, att Lions valkomnar manniskor med annat ursprung an svenskt och att
all Lions verksamhet bygger pa frivilliga bidrag. Med detta som bas skulle det vara ett
valkommet tillskott med sadan riksomfattande marknadsféring som féljer med Roda
Fjadern- och Varldens Barn- aktiviteterna och andra liknande sadana. Vi ser dven
mycket positivt pa att Lions skulle vara medlem i organisationen FRIl med de
mojligheter till marknadsforing detta ger. Vi kan dock inte bedéma om ekonomiska
forutsattningar finns for ett sddant medlemskap. Alldeles oberoende av det nu sagda
menar vi att det borde ankomma pa samtliga ledare inom Lions, inte bara GRO och DG,
att aktivt soka tillfallen for att delta i den allmdanna samhallsdebatten genom att skriva
ledare, insandare, debattinldgg och liknade i saval riks- som region- och lokalmedia och
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aktivt soka tillfallen att delta i radio och TV-sdndningar. Betrdffande nya medier anser
vi det vara viktigt att Lions prévar dven dessa nya fora for att synas, dven om detta bor
ske med stort omdéme och med viss forsiktighet.

Vi satter stor tilltro till att den beslutade Marknadsféringsgruppen kommer att vardera
samtliga de atgarder som star till buds for att pa yttersta satt synliggora Lions.

8 Allianser

Lions har ndgot, som fa men inte alla hjilporganisationer har, namligen ett
internationellt natverk. Detta borgar for att det bistdnd som produceras lokalt nar
mottagaren pa sdkrast mojliga satt. Detta ar Lions garanti gentemot bidragsgivarna.
Detta innebar att, inte bara bidragsgivarna utan dven var 6vriga omgivning har ett
intresse av att samarbeta med oss. Vi anser att klubbar bor uppmuntras till att lokalt
bygga allianser med de foretag, hjalporganisationer, foreningar och institutioner som
kan vara lampliga och som sympatiserar med Lions grundldggande varderingar.

Hallsberg den26 maj 2011
For Framtidsgruppen

Per-Ake Oster

Bil. Kallforteckning
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Kallforteckning

Intervjuer

Overenskommelsen mellan Regeringen, SKL och de idéburna organisa-
tionerna, september 2010

Uppféljning av Overenskommelsen av september 2010; férsta delrapporten
april 2010

Rapport fr&n Overenskommelsen av september 2010; férsta tematiska
studien, november 2010

Framtidsfrdgor Lions 2006-2007, Annette Eiserman-Wikstrom och Ake
Bjorkman

Strategiplan Lions Norge 2008-2016

Rapport fran Regional Lions Leadership Institute, Odense, 5-7 mars 2010, Finn
L Bangsgaard

Medlemsrekryteringspaket Lions 101-SM, 25 augusti 2010

Analys, LC Ostersund, Bérje Jonsson, 3 juni 2010

Foreningskraft, Linda Attin och Kristina Persson,

Forslag Organisationsgruppen, Lions

InformationsApp for bistandsorganisationer anslutna till Radiohjalpen
Handbok LC Upplands Vasby 17 februari 2009

Lions Norge, "Mal og hensikt med Lions 2014”

Lions Finland, Strategidokumentation
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Lions Clubs International MD101
Guvernorsradet

Geijersvagen 24

112 44 Stockholm

Utvardering av Sight First Morogoroprojekt

Enligt brev fran Sight First handlaggare for Afrika,Karim Bengraine,maste en utvardering av
Morogoroprojektet ske fore januari 2012 for att gora det mojligt for Sightfirst Advisory Committee,
SAC, att behandla ansékan om utokande av projektet att omfatta uppforandet av en vardavdelning for
ogonpatienter pd centralsjukhuset i Morogoro.

Utvarderingen foreslas skei oktober-november 2011 i Tanzania.
Utvéarderingen skall omfatta:

1. Den kvalitativa och kvantitativa inverkan av Sight Firstprojekten.
2. Faststalla kvaliten pa nuvarande sjukvardsservice och eventuella behov. 3.Diskutera projektens
varaktighet med Hélsovardsmimisteriet och Lions.

Resultat:

Utvéarderingsgruppen skall presentera en detaljerad utvérderingsrapport med hansyn till genomférandet
av projekten SF 1128 och SF 1495, kvantitet och kvalitet pa uppnadda effekter,eventuella ytterligare
hjalpbehov och livskraften i genomférda atgarder.

Utvarderingsteam:
Prof.Henry Adala, Technical advisor for MD 411. Representant for MD 101.
Karim Bengraine, Sight First Program Department.

MD 1.01 projektgrupp for Sight First och Vérldens Barm, Sten Jansson, Charles Sundstrém och Roland
Thorstensson foreslar att GR utser Sten Jansson till att representera MD101. i utvarderingsgruppen.

Fjugesta, Hudiksvall och Orebro 2011.07.25.
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Rapport till Guverndrsradssammantrade 2, 2011-2012

Verksamhetsaret 2010-2011

Hosten 2010 praglades i hog grad av vantan pa Skolverkets rapport angaende utvardering av
atta olika program som anvands i skolor for att bekdmpa mobbning. Vissa av dessa program
har renodlad anti-mobbningsinriktning medan Lions Quests ”Tillsammans” och tva andra
program &r mera omfattande vardegrundsprogram som ocksa innehaller element av anti-
mobbningsatgarder.

| januari presenterade Skolverket sin rapport, som inte var nadgon egentlig utvéardering utan
mera en beskrivning av de olika programmen. Skolverket rekommenderade inte nagot
program utan dverlét till varje enskild skola att utvardera sina behov och anpassa
undervisningen efter dessa. Rapporten tolkades i forsta skedet av massmedia som att program
mot mobbning inte behdvs. Senare har diskussioner bland forskare och debattorer lett till en
balanserad syn dar man i allmanhet noterar att skolorna behéver hjalp fran olika program for
att fullfolja sitt tagande enligt laroplanerna.

Den oro som praglat debatten har ocksa inverkat negativt pa antalet bokade Tillsammans-
kurser. De skolor som tidigare anvéant ett visst program har inte latit sig paverkas, men de som
tidigare varit osdkra har pa grund av rapporten blivit &nnu mera osakra.

Nedgangen i antalet bokade kurser leder till att verksamhetsaret kommer att visa ett negativt
ekonomiskt resultat jamfort med ett positivt resultat foregaende ar. Definitivt resultat kommer
att redovisas senare i host.

Under forsta halvaret 2011 har styrelsen for Lions Quest arbetat med ett atgardsprogram for
att pa basta sétt ge riktig information till skolor, Lions och allménheten géllande behovet av
undervisning i livskunskap och vérdegrund. En punkt som ser mycket lovande ut &r ett
samarbete med ett foretag som tagit fram ett uppféljningsverktyg for skolor med vilket de
sjalva kan méta resultatet av vardegrundsarbetet fran ar till ar. Verktyget baseras pa de
huvudpunkter om livskunskap som stallts upp av WHO (FN:s woprld health Organization)

Dessa huvudpunkter &r * Beslutsfattande och problemldsning * Kreativt och kritiskt tdnkande
* Sjalvkannedom och empati * Kommunikationsformaga och social kompetens * Hantering
av kanslor och stress. Samtliga dessa punkter bahandlas inom ramen for Lions Quest.

For narvarande pagar forhandlingar om samarbete och ekonomisk uppgérelse.

Kontor och verksamhetsform
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Under aret har Guverndrsradet och Lions Quest styrelse fattat beslut om sammanslagning av
kontorsverksamheten till en enhet. Fran den 1 augusti 2011 &r Lions Quests verksamhet
forlagd till MD 101:s kontor i Stockholm och skots av dess personal som fran 1 september
forstarks med en kontorschef med ansvar for saval MD-kontoret som Lions Quest. Lions
Quest kontor i Arboga stangdes den 31 juli. Vi framfor ett varmt tack till Stefan Kanders, som
darmed l&mnat sin tjénst hos Lions Quest.

Fran 1 juli 2011 bedrivs Lions Quest inom ramen for Stiftelsen Lions Quest Foundation in
Sweden i stéllet for som tidigare i Lions Quest Svenska AB. Det ar styrelsen forhoppning att
denna forandring skall gora det mindre komplicerat att finna sponsorer for verksamheten.
Tidigare har vi i olika sammanhang fatt besked av potentiella sponsorer att de inte kan stodja
ett aktiebolag. Det ar i sammanhanget inte hjalpt att vi kunna berétta vart bolag inte har nagot
vinstsyfte.

Framtidsutsikter

For narvarande pagar en uppdatering av Tillsammans-materialet for arskurs 7 — 9. Med tanke
pa Skolverkets rapport laggs mycket storvikt med anpassning till de nya laroplanerna. Denna
uppdagtering sker inom den ekonomiska ramen for ett redan beviljat Core4-bidrag fran LCIF.

Styrelsen for Lions Quest ser med stor tillforsikt fram emot det kommande verksamhetsaret.
Personalen pa kontoret har visat stort intresse for att arbeta med Lions Quest. Ingaende
diskussioner har forts for att sakerstalla att allt arbete skall hinnas med tack vare nyanstallning
av en kontorschef. Malsattningen ar att den totala kostnaden for det sammanslagna kontoret
skall bli lagre an for de tidigare tva separata kontoren. Malsattningen ar ocksa att denna
besparing skall komma saval MD 101 som Lions Quest till del.

Vi planerar att aven detta ar genomfora en kompletteringsutbildning for distriktens Lions
Quest-séljare i enligthet med MD 101 verksamhetsplan for 2011-2012.

2011-08-01

Bruno Ahlqgvist, ordférande

(Rapport GR2, 2011)
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EEONCMISK SAMMANSTALLNINC OVER NATASHA ANDEHSSONS BANNLAGER
I 30TTER JUL/NYAR 200972010 SANT SOMMAREN 2011

54 har dd det 22:a barnligrel i Sobtter avslubats.

Sammanatilininpgen avser tiden 091007 = 101027. Barnlipgret har
ender deana tid erh&llit gavor utgiirande 635.617:-. Som tidiparse
ir har Sveriges Lionklubbar hidragit med merparten. Aven 1 ar
har gavor influtic frén stiftelser, fdreningar, lnsamlingar,
kollekt, privatpersoner m, f1,

Tyvirr har anadkts medel fran Badiohjdlpen detta #rc of beviljats
till resor p.g.a. Radiohjiipens minakade resurser.

Totalt har utgifterna varit 634.771:- deona periecd. I desss
ingdr uppehdlle, resor, utfiykter, tillayn, mat, nr¥a skor och
kléder, "atartpaket”™ m.m. fHr harnen och deras ladsagare.
dven Katashss koestnader for planering av lEgret ingér,
Owmrdknat Lifl "Barndagar®™ har koslnzderna varit 322:-/dag.

Ligerkontots behdlloing 101027 dr GB.697;- vilket skall anvindas
t1ll barngruppen tiver Jul/Nydr 2010/20I1. Som tidigare har
e¢rhallna verifikationer legat till grund fdr utbetalniogar fran
lidgerkonto LC Almunge. Detaljerad information om ligret finms

i1 verksamhetsheridttelse.

Cnakas ytterligaré ekonamigk iInformation stdr LC Almunge med
nitje till Furfogande,

Almunge I01027T

Med vinlig h#¥laning LC Almunge genom Tord Grénvik, kasstr
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Utredning angaende Natasha Anderssons barnlager i Sotter, Uppland

GR 3-11 uppdrog uppdrog at IPDG Berndt Fors att undersoka de fragetecken som finns runt
Natasha Anderssons Barnléger. IPDG Anna-Maria Bernstein och DG Gunilla Persson har
deltagit i utredningen och lagret besoktes 28 juli 2011.

Bakgrunden &r rykten som florerar: ar det "behévande” barn som kommer, dgarforhéllanden
pa fastigheten, att barn fatt kontanter med sig hem, bristande bokféring och att postgirokontot
star pa Lions club Almunge bl.a.

Davarande DG Berndt och vDG Gunilla besokte LC Almunges kassor Tord Gronvik samt
sekr. Kurt Berggren 3 maj 2011, for en genomgang av bokforingen och for att fa svar pa alla
vara fragor.

Det visade sig att dagbok inte fors, men alla verifikat finns insatta i en parm i datumordning.
Alla insédttningar och uttag ar verifierade. Nar LC Almunge borjade engagera sig i Natashas
arbete Gppnades ett separat postgirokonto for &ndamalet. Pa talongen star det Natashas
Barnlager, men som kontohavare star LC Almunge, Tord Gronvik. Detta for att alla uttag ska
ske genom verifikat. Tord har varit ansvarig for detta under alla ar som lagret pagatt. Natasha
hé&vdar att hon behdver hjélp med den ekonomiska sidan av verksamheten.

Under ett antal ar har ansékan om bidrag sénts till Radiohjéalpen som beviljat 200.000 per ar.
Ansokan ar mycket omfattande och krav pa revidering av godkand revisor finns. Revision har
gjort av en firma i Uppsala. Kostnaden har varit ”gava” fran revisionsfirman. Dessa bidrag har
nu upphort eftersom Radiohjalpen bytt inriktning pa sin hjalp till att omfatta trafficking och
dess offer.

Fastigheten dar lagret bedrivs ligger i Sotter, Knutby och ar den gamla byskolan som &gs av
familjen Andersson. Pa fastigheten har tillkommit skilda sovsalar for flickor och pojkar
(baracker skénkta av NCC), tvattutrymme, matrum och kdk samt ett hus for
inomhusaktiviteter vid regn. Samtliga hus dr, enligt Natasha och kasséren, byggda med egna
medel och/eller skankta till familjen Andersson.

Lagret inspekteras arligen av Miljokontoret i Uppsala lan utan anméarkning.

Lagerverksamheten har pagatt under 23 ar. Barnen ar mellan 6 och 12 ar gamla. Under de
forsta dren fanns det ndgra barn till “fackpampar” med. Dessa ansdg att ldgret var under all
kritik, da de inte fanns den forvantade lyxen. Att dessa barn kom med var ett ”smorjmedel”
for att fa med de barn som verkligen behévde miljoombyte. Idag aker N.A sjalv runt i byar
och véljer ut de barn som ska fa komma. Samtliga barn kommer fran familjer i sma
omstandigheter och med manga barn. Familjerna har ofta missbruksproblem och barnens
hemsituation ar svar. Ett barn per gang fran samma familj godkanns. Nasta ar kan ett syskon
fa aka.

En del barn kommer fran omraden bortanfor Kiev. Pa grund av avstand far Natasha ibland
hjélp fran andra att valja barn. Alla barn flygs till Arlanda. Natasha har prutat ner priset fran
3.000 sek ToR till 1.700. Reskostnaden utgor anda den storsta kostnaden for varje lager.
Natasha har dven lyckats forhandla fram att 6vervikt vid aterfard inte kontrolleras. Detta med
anledning av att varje barn erhaller en ryggsack med vinterklader vid hemresan. Ryggsécken
vager ca 30 kilo. Detta sponsras delvis av lagprisvaruhuset Thuns i Faringe sedan mycket lang
tid.
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Inget barn far komma mer &n en gang. Det finns dock ett undantag. Cirka 20 barn har fatt
hand- eller benprotes. De behover fa komma tillbaka for att fa ny protes nar de vaxt ur den
gamla.

Varje grupp besoker Gréna Lund, vars ledning bjuder barnen pa upplevelsen. Detta beror pa
att Natasha en gang arbetade dar och att ledningen uppskattar hennes arbete med barnen.

Vi besoket den 28 juli fann vi lagret mycket vélhallet. Morétter, 16k, selleri, potatis mm stod i
raka led och vantade pa att skordas. Det ar, trots ca 25 barn, mycket rent, prydligt och
valordnat.

Maten som serveras ar lagad pa plats av egna ravaror eller av ravaror skankta fran olika
foretag i naromradet.

Men varje barngrupp kommer 3-4 vuxna for att bistd Natasha. Den barngruppen vi traffade
var den andra. Darefter vantar ytterligare en grupp pa att fa komma till Sotter. Till jul kommer
ytterligare en grupp. Totalt detta ar ca 125 barn.

Pa schemat star lek och idrott, bad i sjon intill, besok pa Fyrishov i Uppsala, besék pa Gréna
Lund, Skansen, Vasa-museet m.m.

Var uppfattning ar att Natasha gor ett utomordentligt arbete for dessa barn. Allt skots utan
klander.

Forutom Lions, som &r den storsta bidragsgivaren, far hon bidrag fran Roda Korset, en
Rotaryforening, privatpersoner samt kollekter. For ar 09-10 samlades drygt 600.000 in.

Natasha &r sedan varen 2011 medlem i LC Danderyd.
VI tror att lagret star och faller med Natasha sa den dag hon inte orkar upphor troligtvis
verksamheten. Fram till dess kan vi rekommendera klubbarna att ge bidrag.

Den intresserade kan besoka Natashas hemsida: www.natashaandersson.se eller besoka lagret.
Ring da innan pa tel 0174-430 50 eller 073-800 34 06. Lagret ar val vart ett besok.

Stockholm 4 augusti 2011-08-04

Berndt Fors Anna-Maria Bernstein Gunilla Persson



http://www.natashaandersson.se/
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Offentliga sidan Problemstillning Atgirdsforslag PRIO Tid

1. Sokning Lionsklubb
Hir kan du sika efter Lions klubbar i Sverige
B Na&r upplagg av ny klubb och koppling av klubb mot  Basta atgard. Omarbetning av kommun/lan 1 8
i bkl lan och kommun gjorts, uppstar en dubblett av tabell som i grunden inte fungerar bra. Var
Filtrasing aftar Lin och/aller Kammun RS- [anet. uppfattning ar ocksa att det racker att sdka

i Ly eram— klubb inom kommun.

EBlakings lan

Dalamas tan

. Alternativ enkel fix som fg &r. Loser tyvirr inte 1
Hallandsz lan ° e

Jarntiands lan problemet langsiktigt.

Jonkdpings lan
Kalmarlan
Kranobergs lan
Monbotans lan
Skane lan

Skane lan -

Skinelén - Fel vid s6kning efter klubb. Nedlagda klubbar Enkel dtgérd. Andring av utsdkningsfraga. 1 0

SXdumastucty i kommer med pa listan. Ingar ovan.
pp=ala lan

Varmlands lan
Viaslerbonens |dn
Vastermomiands lan
Vasimanlands lan
Vastra Gotalands 130
Qrabro lan
Ostergotlands lan

2. Sokning av aktuella aktiviteter Borde finnas en funktion att soka efter akuella Vi foreslar avvakta. Vi anser att det behéver 2 U
aktiviteter pa samma satt som man sOker efter en  vidtagas ytterligare atgarder i registret for att
klubb. gora rutinen bra. Ex. fasta aktiviteterer, from -
tom.
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Medlemsregister

Klubbadministration

1. Startsidan
Hijdlptexter
Nu dr medlemsregistret uppdaterat! (2010-12-12)
De viktigaste férandringarna ar:

*Det gér endast att skicka rapport fér den innevarande manaden.
*Det gdr att skicka flera férandringar under samma manad.

2. M-rapporten
2.1 Studentmedlemskap

2.2 Aterinforing av tidigare medlemmar o transfer
utland. (Ev. flyttas till distriktsansvarig.)

2.3 Manga klubbar har medlemmar med ett felaktigt
angivet kon. (Problem sedan 2005)

3. Familjemedlemmar

Hur haller vi texterna uppdaterade och vem
ansvarar for detta.

Praktisk 16sning av studentmedlemskap. Klubben
registrerar medlemsuppifterna i en sarskild rutin,
dar det ej gar att skicka rapporten till LCI. Dialogen
maste innehalla information om reglerna for
studentrabatten.

Registrering till LCl uférs av MD kontoret efter att
man mottagit blanketten for certifiering. Kopia av
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Detta skots av nagon i IT-gruppen. Kerstin FF
tillfragas om uppdraget.

En sarskild rutin for registering av
studentmedlem byggs. Kraver ocksa en egen
temp tabell dar uppgifterna lagras intill dess
att MD kontoret godkanner certifieringen.

Denna hantering maste ske manuellt, varfor
det ar upp till AU eller GR att bestamma hur

certifieringen skickas sedan med e-post till LCI. Krav detta skall ga till.

pa MD-behdrighet.

Behov av rutin liknande den som vi anvander pa MD- Vi foreslar att rutinen ligger kvar pa MD niva,

nivan for att hamta uppgifter fran LCl:s register.

Aven om kén rapporteras, uppdateras inte denna
andring.

LCI har problem vid inldsning av flera
familjemedlemskap per rapportering. Darfor
behoéver justering goras i rutinen.

men att rutinen forbattras och férenklas.

Mindre justering i uppdateringsrutinen mot
LCI.

Rutinen dndras sa att familjeregisteringen
skickas till LCI direkt vid spara.

18
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behov finns i praktiken inte. Idag blir det problem
om en klubb inte ldgger in uppgifterna for ett
verksamhetsar.

registerpost, utan arsknytning. Forenklar
hanteringen betydligt. Fragan hdnger ihop
med punkt 5.

2011-2012 2011-08-05
Sid 3
Genomgang
Medlemsregister
4. Klubbaktivitet Klubbar bedriver olika typer av aktiviteter. Rutinen Vi forslar avvakta for vidare utredning. 2 U
ik idag hanterar endast endagsaktiviteter. Rutinen bor utdkas med fasta aktiviteter, och
T aktiviter under period, ex 2011-09-01 - 2011-
Datum ViljAr v VaMinad v ViljDag 09-15). Kanske ocksa utdkas med aktivitetens
Tid (Ex. 10-13) nettoresultat.
Plats
Adress
Kentaktpersen ¥al Ansvang ¥
Tebafon
(Spasa) Vi har noterat att det finns 6ver 100
S — registrerade aktivitet under ar 2011. Det ar
lite synd att inte anvanda denna méjlighet till
marknadsforing pa var 6ppna hemsida. (Ex.
vad hénder i din kommun under manaden)
Skulle ocksa ge oss en god 6verblick 6ver vad
Lions astadkommer i hela MD.
Moteskalendaruim Behov av ett register for klubbars aktuella styrelse- Bra funktion fér klubbarnas interna behov, 3 U
och manadsmoten. Plats for programpunkter mm.  kdnns dock inte akut i dagsldget. Vi foreslar
att behovet utreds i distrikten.
Nuvarande fasta motesuppgifter (PU 101) Rutinen har byggts for att andras arsvis. Detta Rutinen dndras sa att varje klubb bara har en 1 2
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Administration distrikt

1. Sammanstallning medlemsutveckling

Sammanstilining medlemsutveckling

Distriktswis | siffror

Medlsmsantal Medbsmiantial

Dintrkct Ingliends juli 2011 2001 OF 39
1604 1603
A
1132 1125
B
1102 1009
[51]
03y (55 ]
N
o T o,
& x
-—-* = 1130 1317
13ar 1734
=
17
o LT LR
i LET6 Bz
7
AR LErs LR
Surmrums 12443 13303

2. Information funktionarer

2.1 Nya listor for studentmedlemskap

2.2 Lista for fakturering

Felaktiga siffror visas i samband med byte av

verksamhetsar. Ex. vis hade distrikt S netto 0 nya

medlemmar. Fler exempel finns i andra distrikt.

Forteckning av medlemmar med
studenmedlemskap behovs, bl.a. som

faktureringsunderlag. Behover innehalla uppgifter

om klubb, medlemmens fédelsedata mm. Ev.
behovs ocksa en rutin for att andra status pa
studentmedlemskap.

Lista som direkt kan anvandas som
faktureringsunderlag. Ev. ocksa import till
ekonomisystem. | sa fall lampligen Visma.

Bilaga 22
2011-08-05
Sid 4

Siffrorna baseras pa uppgifter fran
rapportsammandragen. Berakningsrutinen
gds igenom och justeras. Ar troligen en
foljdverkan av den mycket omfattande
andringen som gjordes i M-rapporteringen
forra verksamhetsaret.

En ny lista skapas pa MD och DR niva for att
kunna skriva specificerade listor 6ver
studentmedlemmar. Rutinen for att dndra
medlemskapstypen student utredes och
kontrolleras mot LCI. IT-gruppen aterkommer
med kompletterande foérslag. Dock ej akut fn.

Ingen aktut atgérd, kan utredas vid behov.
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2.3 Listor familjemedlemmar

Detaljlistor rabatierade Tamiljemedlemmar

Urvalet hela aret skall finnas med.

Huwarands My Awtegistrerade
Wil zon - Wl zon =] |A=a -
o Wi e =] [ -
Wal mbnsd =] Wk mina -
Sak F_':E-_'_'.'-
1
)
E
Srvalbblankar :_

==

2.4 Vid val av artal (Listor mm)

2.5 Lista rostberattigade delegater (distr. A)

Senaste artal alltid overst. Galler i vissa fall dven
registerhantering.

Finns ett behov av att kunna plocka ut antal
rostberattigade delegater per klubb infér DR och
MD méten.

Liten atgédrd som behovs for saval alternativet
Nya som avregisterade.

IT-gruppen gar igenom vilka utskrifter och
register som &r aktulla. Darefter atgardas
detta. Tid ar har svart att uppskatta.

AU far ta stallning till om detta ar ett behov.
Enligt uppgift finns dessa listor tillgangliga
fran LCI.
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Allmant system
1 Losenordshantering distriktstittare Battre hantering och regelbundna byten av
l6senord. Behoriga personer borde kanske ocksa
skriva under nagon form av avtal.

2 Tillganglighet till medlemregister for Vilka atgarder kraver detta, som blir en foljd av RM
hemsidesbyggare. beslutet.

2 Nya befattningar GLT och GMT har tillkommit.
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Ingen atgard behover goras i registret. Har
handlar det snarare om regelverk.

Fragan behover utredas ordentligt. Dock
beho6vs nagra rent principiella beslut. Vilken
tillgang till registret skall en klubb- eller
distriktswebbmaster fa. Medlemsdata osv.

Lamnar man tillgang till hela registret pa ex.
lasbehorighet (om detta ar maijligt) kan
samtliga uppgifter plockas ut fran registret
utan atskillnad pa klubb, distrikt, MD osv. RM
beslutet innebar att alla klubbar skulle kunna
begéira denna tillgang.

For att |6sa detta problem maste atkomsten
regleras genom ett program (i form av en
webbtjanst, liknande den vi har mot LCl)
Detta innebar ett ganska omfattande arbete,
som inte kan tidssattas eller
kostnadsberdknas inom denna korta tidsram.

Enkel atgard, kraver ingen registerdndring.
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Systemunderhall Iangsiktigt

1 Tabellen for medlemskap

Skulle behdva fordndras med tanke pa den langa tid Detta ar en viktig atgard langsiktigt for att

som gatt sedan systemet byggdes. Manga halla registret aktuellt med gallande regler.

fordndringar har skett sedan dess. Ex. gick det da att Att langsiktigt asidosatta detta fordyrar
skicka M-rapporter 2 manader bakat i tiden. Idag underhallet pa langre sikt. Detta galler
kan rapportering bara ske under innevarande allmant i alla dataregister.

manad. Vi ser ocksa att medlemsdatum borde ligga i

medlemskapsposten och inte i personregistret.
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Rapport fran mote med IT-gruppen 2011-07-30, Boras.

Deltagande:
KI 10.00 — 15.30: Sune Karlsson, Kent Benediktsson
KI 15.30 — 18.00: Sunde Karlsson, Kent Benediktsson, Stefan Sahlin

Arende: Att g& igenom Medlemsregistret fel och brister samt foresla atgarder.
Att diskutera motioner fran RM i Kalmar rorande Medlemsregister och IT-fragor

Brister och atgarder framgar av bilaga.
Da det géller konsekvenser av beslut, fattade vid RM i Kalmar framkommer féljande:

For att kunna tillmotesga beslutet om tillgdnglighet i Medlemsregistret enligt beslutet fordras
en omfattande programmering. Ansvariga, som far tillgang till registret enligt beslutet, far
endast komma in i den egna klubben alternativt det egna distriktet. Idag ar registret inte
upplagt for denna begransning. Uppskattningsvis ar tidsatgangen for denna programmering
cirka 2 arbetsveckor till en kostnad, som inte dr budgeterad fér innevarande verksamhetsar.
Om den skall kunna genomféras fordras ett tillskott fran ickebudgeterade medel.

Vad avser den andra motionen, om en IT-grupp som ansvarar fér hela IT-frdgan inom MDs
omrade stdller sig nuvarande IT-grupp tvekande.

En ny IT-grupp bor i sa fall ha tva underavdelningar, da Medlemsregistret och hemsidor ar vitt
skilda omraden. Forvisso kan dessa kanaliseras i en grupp men ha olika inriktningar.

Enligt uppdrag
Kent Benediktsson
VGRO
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NSR

Kommande NSR-mdéten

20-21 januari 2012 Reykjavik
18-19 januari 2013 Trollhéttan

Styrdokument
Arbetsordning, arbetsrutiner och malsattning kommer att finnas tillgangliga pa hemsidan

(interna sidan) under augusti manad.

Seminarier under NSR

NSR i januari hade foljande seminarier: IR, YE, GMT, LEO, Leadership,

PR och The Lion.

NSR-AU har ett telefonmote i slutet av augusti och skall diskutera bl.a férslag pa vilka
seminarier det skall vara i Reykjavik.

NSR-Projekt )
Nuvarande NSR-Projekt 2011-2013 &r Lions Quest i Osteuropa

Forslag pa nytt tankbart NSR — projekt skickas till ird@lions.se
senast 1 oktober

Utdrag ur NSR-styrdokument om nya NSR-projekt

Projekten foreslas sa att de sattes in i en korg, vilket betyder att alla nordiska lander har
mojlighet att foresla ett nytt IR-projekt — oberoende av vem som har haft projekt under
den foregangna tva-arsperioden.

Det enskilda landet kan sénda ett forslag at gangen.

MD-IRC i det enskilda landet har ansvar att granska projekt som foreslagits till nya
projekt och presenterar forslaget till ett nytt projekt for IR-gruppen. Efter gruppens
vardering kommer det basta forslaget att presenteras till CC-gruppen pa CC-gruppens
mote i november.

Efter godkannade av projektet pa radsmotet i januari, maste man bilda en styrningsgrupp,
som ansvarar for att projektet genomfors.

Alf Bakken
Ledamot NSR-AU



mailto:ird@lions.se
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Genomsnittberakning for VDG utbildning
2009 - 2010
Totalkostnad 222.261
Antal tillfallen 6
Kost/tillfalle 37 044
2010 - 2011
Totalkostnad 182.714
Antal tillfallen 5
Kost/tillfalle 36 543
Genomsnittskostnad per tillfalle &ren 2009 - 2011 36 793
Budget verksamhetsaret 2011 - 2012
Budget enligt RM beslut 198 000
Avsattning RLLI 30 000
Netto for VDG utbildning 168 000
Kostnadsberéakning verksamhetsaret 2011-2012
4 utbildningstillfallen
Genomsnittskostnad per tillfalle 2009 - 2011 36 793
Antal tillfallen 4
Summa 147 172
Kostn.dkning rum/lokaler 5% 7 359
Summa 154 531
Till oférutsedda utgifter 13 469
Summa 168 000
5 utbildningstillfallen
Genomsnittskostnad per tillfalle 2009 - 2011 36 793
Antal tillfallen 5
Summa 183 965
Kostn.6kning rum/lokaler 5% 9198
Summa 193 163
Budget 168 000
Underskott -25 163
Budgettillskott 28 000

Till oférutsedda utgifter 2 837
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KOMMENTARER TILL UTBILDNINGSPLAN OCH BUDGET FOR
VDG UTBILDNINGEN VERKSMAHETSARET 2011 — 2012.

Bakgrund.

Jag maste inledningsvis konstatera att de ekonomiska férutsattningarna fér VDG
utbildningen under féregaende och innevarande ar minskats kraftigt. Faktiskt
utfall verksamhetsaret 2009 — 2010 var enligt MD’s bokféring 222.261 kronor och
for verksamhetsaret 2010 — 2011 182.714 kronor. Arets kostnadsram &r 168.000
kronor dvs. arets budget for VDG-utbildning enligt den vid Riksmétet
presenterade budgeten 198.000 kronor varav 30.000 kronor, enligt GRO, skall
avsattas till det Regionala Ledarskaps Institutet som skall hallas i mars 2012,
detta framgar inte av budgetbeslutet vid Riksmotet. Det &r innebar en sankning
av kostnaderna med 54.261 kronor eller drygt 24% pa 2 ar. Resultatet av detta ar
en minskning med ett utbildningstillfalle per ar. Jag tycker det ar mycket
beklagligt och en stillsam undran infinner sig om &ven o6vriga
verksamheters ekonomiska utrymmen minskats i motsvarande man?

Att vi maste “ratta mun efter matsacken” ar jag fullt inforstddd med men jag har
svart att forsta hur detta gar ihop med pastdende om att man fran GR’s sida ser
utbildning som mycket viktig och att man vill satsa pa detta omrade.

Konsekvenser och prioriteringar.

| gjorda utvarderingar av VDG-utbildningen de senaste tre aren finns 6nskemal
om fler utbildningstillfallen/-helger. Motiveringarna har varit att man anser det
vara viktigt att VDG far mer tid att diskutera och planera for "sitt” DG-ar. Man har
ocksa framhallit behovet av fordjupning inom delar av utbildningen .

Man har ocksa framhallit vikten av att man ges mojlighet att narvara vid GR-
motena eftersom man da far en battre inblick i de diskussioner som ligger till
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grund for de beslut som sittande GR tar och som man som kommande GR maste
forhalla sig till.

Det ar ocksa i samband med GR-mdétena det ges mojlighet for VDG att traffa
kommitté- och arbetsgruppsordférandena foér information och diskussion kring
kommittéernas och arbetsgruppernas arbete.

Jag har med ovanstaende i tankarna valt att prioritera de fristaende
utbildningshelgerna vilket med nuvarande ekonomiska ramar endast ger
utrymme for att kalla till ett GR mote, Se utbildningsplan 1.

Det, enligt min mening, viktigaste GR motet under verksamhetsaret ar det i
februari. Det ar vid detta méte som GR tar beslut i de frAdgor som skall forelaggas
Riksmotet for beslut. Beslut som inkommande GR sedan maste hantera och
forhalla sig till. Det ar ocksa vid detta mote som beslut att forlagga Riksmotet
kommande ars budget och verksamhetsplan tas Det ar darfor, enligt min mening,
mycket viktigt att inkommande GR &r med vid dessa diskussioner.

Med detta sagt har jag valt att prioritera VDG’s deltagande vid februari moétet.
Jag maste samtidigt beklaga att det inte finns ekonomiskt utrymme for VDG’s
deltagande vid samtliga 3 ordinarie GR moten i Sverige (de i augusti, november
och februari) eftersom jag anser att det ar viktigt att den inkommande styrelsen
for Lions i Sverige, GR, ar val insatt i bakgrunden till de beslut som sittande
styrelse tagit. Vi pratar ofta om behovet av kontinuitet och

deltagande vid samtlig GR mdéten &r, enligt min mening, en forutsattning for att vi
skall ha mgjlighet att skapa kontinuitet inom GR.

Det kommer med nu givna budgetramar att vara sittande DG’s uppgift att sorja
for att VDG far tillracklig information om bakgrunden till tagna beslut for att
mojligheten for kontinuitet inom GR inte skall ga helt forlorad. Det har
framkommit att 6verlamningen mellan avgaende och pagaende DG inte fungerar
pa ett bra satt i alla distrikt.

Jag anser, som jag redogijort for ovan, att VDG behdver delta vid samtliga GR
motet. Dels for att ge VDG, inkommande GR, storre mdjlighet att delta i
diskussioner infor beslut som kommer att paverkar "deras” DG ar och dels for att
det ger VDG storre mojlighet att traffa och diskutera med kommittéer och
arbetsgrupper och ocksa for att skapa den kontinuitet som ar nédvandig for
arbetet som styrelsen for Sveriges Lions.

Berakning av kostnader for 2011-2012 ars VDG utbildning (se bifogade
berdkningsunderlag).
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Jag har vid kostnadsberakningen for 2011-2012 valt att inte ta in ett mdjligt
utbildningsbidrag for LCI Leadership eftersom det &nnu inte finns nagra
ansokningshandlingar for detta bidrag och det darmed ej heller finns nagot beslut
om tilldelning av utbildningsbidrag.

Jag har skicka ett e-mail till LCI Leadership och efterfrdgat om det kommer att
ges mojlighet att sdka bidrag for VDG utbildning och fatt veta att ansoknings-
handlingar kommer att komma ut i slutet av augusti. Sjalvfallet anser jag att
MD101 Sverige skall soka detta utbildningsbidrag. Om forutséttningarna for
bidraget inte forandrats sedan forra verksamhetsaret ar bidraget USD 100 per
deltagande VDG och GLT MD-koordinator (tidigare MDLDC) vid ett av LCI
Leadership valt utbildningstillfalle under verksamhetsaret eller max USD 1.100.
Vilket motsvarar c:a 7.189 kronor (kursuppgift: Forex, 20110727).

Hemstéallan:

Med ovanstaende som bakgrund hemstaller jag att GR vid sitt sammantrade i
Uppsala 20 — 21 augusti beviljar ett budgettillskott om 28.000 kronor och darmed
ger majlighet att kalla VDG, inte till tre, men tva GR moten, det i november och
det i februari. Detta tillskott innebar storre mojligheter for VDG att forbereda sig
for sitt "DG ar” genom att delta i diskussionerna kring beslut som inverkar pa
deras ar som styrelse for Sverige Lions ar. Det ger ocksa stérre mojlighet for
skapande av viss kontinuitet nar det galler funktionen GR.

Se utbildningsplan 2.

Orby som ovan

Finn L Bangsgaard
GLT MD-koordinator
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VDG UTBILDNINGEN 2011 - 2012 alt.1

Utbildningshelgen 2011-08-12 — 14
Kursupplagg reserakning m.m.
Ledarutbildning:

e Samarbetet i normala och onormala situationer

¢ Konflikthantering
Tid till VGRO’s férfogande

Utbildningshelgen 2011-11-25- 27
Backspegel

Redovisning av hemuppgift
Ledarskapsfilosofi/-stil
Verksamhetsidé / bas:

e Stadga och arbetsordning del 1
Retorik / talteknik

Motesteknik
Arsplanering

GLT/GMT férdjupning och planering
Tid till VGRO’s forfogande

Utbildningshelgen 2012-03-23 - 25
Backspegel
Redovisning av hemuppgift
e Stadga och arbetsordning del 2
e Kommunikation
e LCI ekonomi m.m.
Tid till VGRO’s férfogande

| samband med GR moétet i februari 2012:
Presentation av:

MD’s ekonomi

GLT/GMT

Kommittén for hjalpverksamhet

Kommittén fér ungdomsverksamhet
Riksvalnamnden

Finn L Bangsgaard
MDGLT Koordinator
2011 - 2014
MD2101 Sverige

Finn L Bangsgaard Adress: Taktvagen 2, SE-511 58 Kinna
MDGLT- koordinator Mobil: +46(0)709-74 40 52
2011 - 2014

Tfn: +46(0)320 - 147 76
Emailadress: mdglt@lions.se






2011-2012

e \WE SERVE

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF

LIONS CLUBS

{Lions Clubs International=)

MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE

Bil 32
2011-08-05

VDG UTBILDNINGEN 2011 - 2012 alt.2

Utbildningshelgen 2011-08-12 — 14
Kursupplagg reserakning m.m.
Ledarutbildning:

e Samarbetet i normala och onormala situationer

¢ Konflikthantering
Tid till VGRO’s férfogande

Utbildningshelgen 2011-11-25- 27
Backspegel

Redovisning av hemuppgift
Ledarskapsfilosofi/-stil
Verksamhetsidé / bas:

e Stadga och arbetsordning del 1
Retorik / talteknik

Motesteknik
Arsplanering

GLT/GMT foérdjupning och planering
Tid till VGRO’s forfogande

Utbildningshelgen 2012-03-23 - 25
Backspegel
Redovisning av hemuppgift
e Stadga och arbetsordning del 2
e Kommunikation
e LCI ekonomi m.m.
Tid till VGRO’s férfogande

| samband med 2 GR méten(november 2011 och februari 2012):

Presentation av:
MD’s kommittéer:
GLT/GMT
Kommittén for Hjalpverksamhet
Kommittén for Ungdomsverksamhet
MD’s ekonomi
Riksvalnamnden
Ovrig verksamhet
Tid till VGRO’s férfogande

Finn L Bangsgaard
MDGLT Koordinator

Finn L Bangsgaard
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