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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE 

ARBETSUTSKOTTET 
 

PROTOKOLL NR 6, 2009-2010 
 
 
 
Tid: 2010-03-20–2010-03-21 
Plats: Lions Kontor Stockholm 
Deltagare: GRO Jan Lofjärd 

IPGRO PO Damberg 
Controller Björn Wahlenius  
VGRO Sven-Arne Wennerberg 

 
 
§ 98 Mötets öppnande. 

GRO Jan Lofjärd hälsade deltagarna välkomna och öppnade mötet. 
 
 
§ 99  Anmälan av övriga frågor.  

Till ärendelistan tillfördes följande ärenden: 
A.  Avtal mellan insamlingsorganisationerna, Sveriges Television AB och    
Sveriges Radio AB och Stiftelsen Radiohjälpen. 
B.   Specsavers. 

 C.   Kontroll av insamlingskostnader för Röda Fjädern 
 
 
§ 100 Fastställande av ärendelistan. 

Med ovanstående tillägg fastställdes ärendelistan. 
 

 
§ 101 Beslutskontrollen.  Bil 220 

Controller Björn presenterade de ärenden som skulle avföras och eller ändra 
status på listan över tagna beslut.  
 
Beslut:  
Controller Björn reviderar listan. 

 
 
§ 102 Ekonomi.   

Controller Björn lämnade en muntlig redovisning av  resultatet/utfall för 
perioden 10-01 till 10-02 . AU noterade informationen och lade den till 
handlingarna. 
Björn föredrog även Placeringsgruppens förslag till placeringar. 
Björn redovisade en information han delgivits från revision av Lions Hjälpfond. 
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Beslut. 
Placeringsgruppens förslag till placeringar godkändes.  

 AU ger Controller Björn i uppdrag att följa upp revisionerna av Lions hjälpfond 
 
 
§103 Delrevision av bokföringen för  perioden 2009-07-01-2010-02-28. Bil 222 

Underskottet på kontot 2803 diskuterades och AU konstaterade att utbetalningar 
gjorts utan att det funnits pengar på kontot och att fullständig information inte 
lämnats till AU. 
 

 Beslut  
AU ger controller Björn i uppdrag att utreda vilka kostnader det rörde sig om 
och vem som attesterat fakturorna 

 
 
§ 104 Arbetsgrupp för e ventuell Röda Fjädern aktivitet 2012. 
 Vid GR-möte 5 i Gävle fick AU i uppdrag att utse medlemmar i en arbetsgrupp 

för en eventuell Röda Fjädern aktivitet 2012.   
  
 Beslut. 
 AU föreslår GR besluta att Jan Granlund LC Hindås, Hans Catani LC Norrtälje 

och Lars Erik Gustavsson LC Nässjö blir medlemmar i arbetsgruppen för Röda 
Fjädern med Jan Granlund som ordförande/sammankallande. Uppdraget är 
beroende på beslutet  på Riksmötet i Visby. 

 
 
§ 105 Rapport  i ärendet ”moderniserade skatteregler för ideell sektor”. Bil 216 

Heinz Ondrejka har lämnat en rapport på de åtgärder han och Maud Nordell fick 
i uppdrag att genomföra vid GR-3. 
 
Beslut. 
AU tackar Heinz och Maud för ett väl genomfört uppdrag.  

 
 
§ 106 Restaurangskolan. 

GRO Jan och Controller Björn rapporterade att Sune Karlsson har på privat 
initiativ samlat in 200 000 kr som överförts till Fondation Speranta i Rumänien. 
För övrigt så väntar AU på rapport från de Lions som är nere i Rumänien och 
undersöker det ekonomiska läget hos Restaurangskolan. 
 
Beslut. 
AU understryker att något beslut om Sune Karlssons insamling varken finns i 
AU eller GR.  

 
 
§ 107 Riksmötestrycket (motioner, förslag, dagordning etc.) 

Vissa redaktionella ändringar gjordes i RM-trycket som därefter lämnades till 
redaktör Maud Nordell för åtgärd. 
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Beslut. AU lämnar underlaget till Maud Nordell för fortsatt hantering och 
tryckning 

 
 
§ 108 Rapporter.   

A.  IT-Gruppen hade lämnat in en rapport från sitt senaste möte, rapporten 
diskuterades och lades till handlingarna.        Bilaga 212. 

Beslut.    
AU återremitterar rapporten för att GR ska få ett bättre beslutsunderlag.  Det var 
svårt att av rapporten bedöma prioriteringsordningen och kostnaderna för de 
föreslagna åt gärderna. En ny rapport med tydligare beskrivning av prioriteringar 
och kostnader ska vara AU tillhanda innan nästa AU-möte 16/4. 
 
B. Hjälpkommittén har inte lämnat någon rapport. 
C. Förslag från Ungdomskommittén       Bilaga 215 

Det inlämnade förslaget finns redan i underlaget för RM-beslut. 
 
 

§ 109 Orkester Norden  
Ungdomskommittén har lämnat en begäran om att få nyttja 10 000 kr ur kassan 
för Orkester Norden.  Pengarna ska användas till måltidsersättning för 
medlemmarna i Orkester Norden vid deras Sverige turné i augusti 2010. 

 
 Beslut. 

AU föreslår GR besluta att ungdomskommittén får disponera 10000 kr ur kassan 
för Orkester Nordens kassa i enlighet med ungdomskommitténs begäran.  

 
 

§ 110 RM  2010 
GRO Jan informerade att planeringsarbetet för riksmötet låg väl i fas med 
tidplan. För närvarande var 600 anmälda till riksmötet och att anmälningstiden 
förlängts till 1:a maj. 
 
Beslut. 

 AU noterade informationen och lade den till handlingarna. 
 

 
§ 111 Riksmöten i de andra Nordiska länderna.       

GRO Jag har erhållit information om när de andra nordiska länderna ska ha sina 
riksmöten, Island kommer att ha sitt riksmöte vid samma tid som vi har vårt RM.  
Och Danmark och Finland har sina vid samma datum i juni. 

  
 Beslut: 
 AU har mottagit den muntliga rapporten och lagt dem till handlingarna.  
 
 
§ 112 Convention 2010.  

Det är 6 delegater som deltar i delegatresan, de får ansluta till övriga deltagare 
när de är på plats i Sydney. 
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För VDG deltagarna är resan klar efter många turer bland annat med resebyrån i 
Spanien. Och LCI har meddelat att de tar kostnaden för natten mellan den 2:a 
och 3:e juli 

  
 Beslut: 
  AU har mottagit den muntliga rapporten och lagt dem till handlingarna.  

 
 

§ 113  Tältaktiviteten BQtL 
Revisor Willy Lindgren har lämnat en delrapport av sin revidering av 
tältaktiviteten.  
AU diskuterade förelagd teknisk beskrivning av tälten som ska användas vid 
framtida upphandling. 
AU diskuterade den projektbeskrivning som finns för tältaktiviteten. 
 
Beslut. 

 AU har mottagit del rapporten av revideringen och lagt dem till handlingarna.  
 

AU föreslår att den presenterade tekniska beskrivningen av tälten ska 
färdigställas och presenteras GR för beslut. 
 
AU kommer att omarbeta den gällande projektbeskrivningen så att den följer 
gällande delegationsordning. 
 
 

§ 114 Kontoret.  
Controller Björn rapporterade om verksamheten på kontoret. 
 

 Beslut: 
  AU har mottagit den muntliga rapporten och lagt dem till handlingarna.  
 

 
§ 115 Kronprinsessans bröllop 

AU ger Maud Nordell i uppdrag att kontakta hovet och fråga om Kronprinsessan 
Viktoria vill bli hedersmedlem i LC Linköping/Valla. Och att hon samtidigt tar 
reda på vilket namn som ska stå på Melvin Jones plaketten.  

 
 
§ 116  Sveriges bästa Lion klubb.  

Guvernörsrådets beslut att utse Sveriges bästa Lion klubb 2009 var förhastat. 
Först måste riksmötet anta det framtagna regelverket  

   
 
§ 117  Lions framtid i Sverige om 5 år, 10 år.                  Bilaga 217. 

Hedersrådet i distrikt 101 SV har lämnat in en skrivelse med förslag om 
ytterligare en FUU-kommitté. 

 
  Beslut. 

AU har tagit del av skrivelsen och lägger den till handlingarna med följande 
kommentar. 
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Lions framtidsfrågor hanteras enligt arbetsordningen av FUU-kommittén. GR 
kan om man så vill besluta ge FUU anvisningar om att lägga större fokus på 
framtidsfrågor. Ändring av arbetsordning kan endast ske genom riksmötesbeslut. 

 
 
§ 118  Inkomna skrivelser Bilagorna 218, 221 

A. AU har mottagit en skrivelse från Heinz Ondrejka om olika 
avsättningsmöjligheter av vinstmedel för bidrag till nyklubbildning. 

 
Beslut. 
AU avser inte att ändra bokslutets vinstdisposition. Det nya förslaget finns 
presenterat i riksmötestrycket. 
 
B. AU har fått en skrivelse från Forum för Frivilligt Socialt Arbete. Skrivelsen 

är en enkät där man vill ”studera hur finansieringen ser ut i socialt inriktade 
ideella organisationer”.  

 
Beslut. 
Enkäten behandlas av AU 
 

 
§ 119.  Övriga Frågor 

A.  Avtal mellan insamlingsorganisationerna för Världens Barn, Sveriges 
Radio AB och Sveriges Television AB och Stiftelsen Radiohjälpen. 
Bilaga 223 

AU diskuterade avtalet och fann att det inte fanns något att anmärka på. 
 
Beslut.   

   AU föreslår att GRO tecknar avtalet för Lions. 
 

B. Specsavers        Bilaga 225. 
  

Maud Nordell och VGRO Sven-Arne Wennerberg har haft ett möte med 
Glasögonföretaget Specsavers och diskuterat en kampanj för insamling av 
begagnade glasögon. Kampanjen består av två aktiviteter den ena är en 
skolaktivitet där Specsavers utlyser en tävling mellan skolor/klasser över hela 
landet och den skola/klass som samlat in flest glasögon får ett pris av 
Specsavers. Den andra aktiviteten är en insamling av begagnande glasögon, de 
tre första veckorna i december; i Specsavers butiker. Lions del i dessa aktiviteter 
är att vi ska hämta glasögonen i skolor och Specsavers butiker. Vi får vara med i 
den annonskampanj som Specsavers genomför över hela landet i ett 80 tal 
tidningar  
 
Beslut. 
 AU föreslår GR besluta att vi Lions ska anta det erbjudande som Specsavers 
lämnat.   
 
C. Kontroll av insamlingskostnaderna för Röda Fjädern.                                  
AU diskuterade Röda Fjädern aktiviteten och insamlingskostnaderna.  
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Beslut. 
AU beslutade att ge revisor Willy Lindgren i uppdrag att tillsammans med 
VGRO Sven-Arne granska kostnaderna för RF-insamlingen.  
 
 

§ 120 Kommande möten. 
13-15/5 GR-möte 6 i Visby 

 
 
§ 121 Nästa AU-möte 
 16-18/4  i Stockholm 
 
 
§ 122 Avslutning. 
 GRO Jan tackade de närvarande för visat intresse och avslutade mötet. 
 
 
2010-02-03 
 
 
 
 
Sven-Arne Wennerberg Jan Lofjärd 
VGRO  GRO 
 
 
 
 
 
 
Justeras: 
 
 
 
 
 
PO Damberg Björn Wahlenius  
IPGRO  Controller 
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PM om glasögoninsamlings- och PR- samarbete mellan SpecSavers och Lions. 
 
Vad gäller saken och varför: 
SpecSavers vill samarbeta med en frivilligorganisation som ligger i linje med deras affärsvision, 
i vilken finns ett socialt patos. Valet har fallit på Lions för att vi har synvård och hjälp till fattiga 
människor med glasögon, med bota flodblindhet med mera inom området synvård. 
Dessutom liknar varandra i uppbyggnaden; Lions med självständiga klubbar utspritt över landet 
(500 stycken) och SpecSavers med 100 lokala butiker som är franchisetagare. 
SpecSavers vill ha ett långsiktigt samarbete med Lions, utvärdering får ske efter första året.  
Hur är det tänkt: 


• En aktivitet per år: Glasögonsinsamling i SpecSavers butiker över hela landet.  


 Period: 2-3 veckor innan jul.  
• Inför denna period står SpecSavers för annonsering i över 80 morgontidningar (riks 


och lokalpress) i hela landet till en kostnad av över 500 000 kronor. Annonserna talar 
om för konsumenterna att under perioden x – x är de välkomna in och byta sina gamla 
glasögon mot nya, de får rabatt på nya och de gamla glasögonen skänks till Lions som ser 
till dessa kommer till fattiga människor som behöver glasögon men inte har möjlighet att 
bekosta glasögon själva. I annonsen finns Lions logo och SpecSavers logo med.   
 


• En rad PR aktiviteter står också SpecSavers för kring denna kampanj. Man planerar att 
göra en undersökning av svenska folket, de som bär glasögon, hur många gamla glasögon 
som finns i byrålådorna till ingen nytta. Detta resultat och det faktum att dessa gamla 
glasögon kan göra nytta genom att skänkas till Lions, via SpecSavers kommuniceras ut 
till media riks och lokalt.  
 


• En insamlingstävling i Sveriges skolor av barnglasögon.  Denna tävling blir också en 
PR aktivitet. Där storyn blir att följa ett par glasögon som Oscar ger på x skolan i 
Sverige till ett barn i Tanzania. Härigenom kan Lions får barnglasögon till projektet i 
Tanzania. Denna historia kommuniceras ut till media. Den klass som samlar in mest får 
pris av SpecSavers. Denna historia blir föremål för artiklar i både riks och lokalpress.  
 


• Eventuellt avslutas hela kampanjen med någon happening i stil med ett berg av glasögon 
på Cergels torg i Stockholm. Vi berättade om Guiness rekordboks försöket etc. En PR 
aktivitet av något slag som ger resultat av kampanjen i butik till Lions.  
 


• Uppföljande PR i form av att flyga över journalist till Tanzania.  
 


• SpecSavers optiker kan följa ev med ut med V f All och Lions med glasögon.  
 


Vad får Lions: 


PR. I artiklar på riksplan och i lokalmedia. 
PR i annonser, riks och lokal, där Lions och Lions logo finns med ihop med SpecSavers. Till ett 
värde av över 500 000 kronor. SpecSavers betalar. 
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Glasögon för vidarebefodran till fattiga människor via Vision for All. Glasögon till 
Morogoro-projektet i Tanzania.  
Här finns också möjlighet för de klubbar som vill att göra sidoaktiviteter kring 
decemberkampanjen i butik i form av medlemsvärvning, göra reklam för Lions. Lions 
klubben kanske kan få bjuda på pepparkakor och fika och prata Lions med SpecSavers kunder. 
Här är fantasin obegränsad och den lokala klubben får prata ihop sig lokalt med 
SpecSaversbutiken om kringaktiviteter.  
Lions får alltså ytterligare ökat uppmärksamhetsvärde lokalt och därmed ökat förtroende hos 
medborgarna lokalt samt ökat uppmärksamhetsvärde riks i och med annonserna och annan PR.  
SpecSavers kan också tänka sig ge rabatt till lionmedlemmarna på glasögon eller 
synundersökning.  
 
Vad får SpecSavers: 
Goodwill  och PR genom samarbetet med Lions. Ses som en CSR (corporate social 
responsibility) företag. Vilket de också är genom det sociala patos som finns i deras affärsidé.  
 
Vad står Lions för: 
Internt sprida samarbete och varför. 
Stående annons utan kostnad för SpecSavers i interntidningen.  
Länkningar och ”annonser” på varandras hemsidor.  
Att klubbarna och dess medlemmar kontaktar SpecSavers butiker lokalt och att klubbarna 
förbinder sig hämta glasögon hos Specsavers butikerna under kampanjperioden.  
Utöver detta är det upp till lokala klubb och SpecSavers butik att komma överens och göra 
ytterligare aktiviteter under kampanjperioden.  
Att hämta glasögon på skolorna under den insamlingsperioden. 
Att sortera och sända glasögonen till Vision for All. (Något Lions gör redan idag.)  
(Uppskattning handlar om cirka 7000 par glasögon över hela Sverige under kampanjperioden, 
butik och skolor.)  
 
Vad står SpecSavers för: 
För kostnaden av 250 av Lions glasögonlådor där även Specsaverslogon trycks på.  
För kostnaden för annonseringen i samband med kampanjen i butik.  
För kostnaden för PR byråns jobb med PR aktiviteter.  
För initiala kontakter med skolor.  
För att optiker följer med ut vid distribution av glasögon till fattiga.  
 
Finns det några risker för Lions: 
Inga ekonomiska.  
Risken som finns är att klubbarna inte ställer upp. Därför måste ett internt säljaarbete ske inom 
Lions. Miniminivån av Lionsklubbarna är att hämta glasögon i butik och ev. skola.  
 
Vad krävs av Lions:  
Att vi ställer upp och hämtar glasögonen i butik och ev skola under kampanjperioden.  
Att Lions inte under kampanjperioden samarbetar med någon annan optiker.  
Att vi ger internt utrymme åt samarbete och berättar SpecSavers vision och ger intern reklam åt 
SpecSavers.  
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Hur går vidare: 
Först internt beslut inom Lions. Beslut vår och presentation på Riksmötet Visby (prel).  
Förbered vår artikel för Lions interntidning.  
Förbereda intern ”försäljning” av detta.  
Kolla glasögonlådan.  
Utbyte av orter med SpecSavers butik och där Lions finns.  
 
 
PM skriver av 
Maud Nordell 
Informatör Sveriges Lions   
19 mars 2010 
 
 
 
 


Skrivet efter möte den 18 mars mellan Sven-Arne Wennerberg, VGRO, samt Maud Nordell, 
informatör, Lions MD 101 och Anders Zanton, marknadschef, Hans Jörgen Brandt, informationschef, 
samt Henrik Wiberg, VD, från SpecSavers i Sverige. 
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       Lionskontoret 2010-02-21 
 
 
Rapport från IT-gruppens möte 2010-02-21 
 
På grund av icke påverkbara omständigheter har mötet inte kunnat ske förräns idag. 
Närvarande på mötet var Kerstin Forsgren-Fredriksson LC Östersund/Brunkullan, Sune Karlsson LC 
Hindås och Lars Kuntze LC Oxelösund. 
 
Mötets mål var att  gå igenom och belysa underhåll och utveckling av rutiner kring det befintliga svenska 
medlemsregistret. 
 
Underhåll 
Trots ansträngningar har man fortfarande inte fått  kontakten mellan det amerikanska och svenska registret 
att  bli t illräckligt stabil. LCI förstår, trots detaljerade beskrivningar av fel som uppkommit, inte hur dessa 
fel kan uppstå och gör därför heller inga ansträngningar till att lösa dem. Detta innebär att IT-gruppen 
beslutat sig för att  genomföra en annan typ av uppdatering av det amerikanska registret. Vissa 
konsekvenser kommer detta att  innebära. T .ex att  förändringar som klubbarna gör under månaden (nya och 
avregistrerade medlemmar) inte direkt kommer att  synas på ”Sammanställning medlemsutveckling)” utan 
uppgifterna kommer att  sammanställas i slutet på månaden. Rapporterna för nya och avregistrerade 
medlemmar kommer inte att  påverkas. 
 
 
Utveckling 
 
Familjemedlem 
I dag finns det vissa svårigheter att  hantera registrering och avregistrering.  Problemet är att  hålla reda på 
och hantera huvudmedlem och rabattmedlem. 
Detta finns idag löst i en testversion. Det som återstår är att  testa ändringarna innan dessa kan 
implementeras i ordinarie system.  
 
Utlandstransfer 
Ca 4-5 st medlemmar per år kommer eller lämnar Sverige via transfer emellan klubbar. För att  klara detta 
måste en ny rutin upprättas (delvis manuell). Rutinen skall förslagsvis skötas på distrikts- eller M-nivå. 
Upprättande av en sådan rutin tar ca 1 dag att  genomföra. 
 
Rättning av felaktigt avförda medlemmar 
Ibland avregistreras medlemmar felaktigt i samband med transfer till annan klubb. För att klara detta 
behövs en ny rutin i systemet. 
Genomförandet av en sådan rutinförändring i systemet beräknas ta 2 dagar. 
 
Informationssida för klubbarnas medlemsregisteransvariga 
Uppdateringen av denna sida bör ske av kontorsansvarig och/eller IT-gruppen. Här är det lite frågan om 
teknik och behörighet. Alltså mera en policyfråga. 
 
IT-säkerhet på kontoret  
Det har visat sig att den server som finns på kontoret i Stockholm inte har blivit  utnyttjad till fullo. Detta 
gör att  de backuper som bör köras på det centrala materialet inte har gjorts rutinmässigt. Sune Karlsson har 
nu börjat att  lägga ner de filer och system som bör ligga på den centrala servern för att säkerhetsställa dessa 
i central backup. 
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Hjälpfunktionen i systemet för medlemsregisteransvariga 
En allmän genomgång och uppdatering av hjälptexten behöver göras. Kontakt skall tas med Kjell-Arne 
Svensson för att  höra om han vill hjälpa till med detta. 
 
Ändring av uppgifter om klubbstyrelserna 
I dag kan ändringar inte genomföras efter att  PU-uppdateringen är gjord. Tillrättningen av denna 
felaktighet bör genomföras.  
T idsåtgång för detta är 1 dag. 
 
Felaktig registrering av kön. 
I registret finns i dag medlemmar som är registrerade med en felaktig uppgift om kön. Genomgången av 
detta måste göras först manuellt av klubbansvariga. Distriktets IT-ansvarig kan sedan hjälpa till med en 
rutin för att  korrigera felaktigheterna. 
 
Tillgång till det amerikanska testregistret. 
Etablera en kontakt med LCI så att  vi får en möjlighet att  knyta amerikanska testregistret t ill det svenska. 
 
Campusmedlemmar 
En utredning behöver göras av huruvida campusmedlemskapet i registret skall ligga på klubb-   
eller medlemsnivå. 
Nya rapporter 
En översyn av önskade rapporter skall göras t.ex. ”Underlag till röstlängd”, debiteringsunderlag osv.  
 
IT-gruppen kommer att  genomföra dessa förändringar och utredningar under löpande mandattid under 
förutsättning att  GR beslutar om den önskade förlängningen till 31 dec 2010. 
Gruppen vill också under denna tid kunna disponera budgeterade medel för att  göra ovanstående 
förändringar. 
Som en del i utbildningen så föreslår vi en samling av distriktets IT-ansvariga till hösten 2010. Ett beslut 
om finansieringen av detta bör diskuteras i GR då kostnaderna inte ryms i den budget som är lagd inför 
nästa fiskalår. 
 
 
 
IT-gruppen 
Kerstin Forsgren-Fredriksson, Sune Karlsson och Lars Kuntze  
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Förslag till Riksmötet 
 
Ang antal ledamöter i den framtida Ungdomskommittén. 
 
 
I kommitténs uppgifter ingår Internationellt Ungdomsutbyte, LEO, Kamp mot våld och droger – 
Lions Quest. Vi är idag tre valda ledamöter. 
Om den framtida kommittén ska innehålla de uppgifter som man idag har så bör kommittén 
kompletteras med ytterligare en person. 
Vi har i kommittén diskuterat arbetsuppgifter och hur vi ska kunna delegera inom kommittén. 
Samtliga uppgifter kräver full fokusering om man ska uppnå resultat. Inom Internationellt 
ungdomsutbyte är vi också en länk i ett större sammanhang, inom och utom Europa. Vi ingår i 
ett samarbete med koordinatorer i ett stort antal länder. Och koordinerar 
inresande och utresande som följer en fastställd tidsplan, där många länder är involverade. 
Som ordförande så ser jag behovet av en person i kommittén som har möjligheter att prioritera 
LEO under några år framåt. 
LEO-klubbarna är vår kommande ungdomsorganisation, det är viktigt att vi lägger kraft och tid 
på insatser för att stärka den utvecklingen. 
 
 
Förslag till beslut 
att guvernörsrådet föreslår Riksmötet besluta att Ungdomskommittén from kommande 
verksamhetsår utökas med en ledamot. 
 
 
Ordförande (YED), biträdande (BYED) väljs på ett år kan väljas om en gång. Övriga ledamöter 
väljs växelvis på ett år och kan väljas om en gång. 
Första gången val sker väljs en ledamot på ett år och kan ej väljas om. 
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Till GR och AU i MD 101-Sverige 
 
Rapport betr. åtgärder beslutade vid GR 3 med anledning av förslaget till ”moderniserade 
skatteregler för ideell sektor”. 
 
Vid GR-mötet i Vadstena fick Maud Nordell och undertecknad i uppdrag att genomföra vissa 
åtgärder allt i syfte att påverka att riksdagsbeslutet skulle få en betydligt gynnsammare 
utformning än vad det förelagda förslaget innebär för våra lionklubbar.  Utöver vad om framgår 
av protokollet var alla deltagarna i GR-mötet överens om vikten att alla som har möjlighet 
skall på olika sätt försöka att påverka våra beslutsfattare i riksdagen. 
 
Denna rapport utgör en uppföljning av vad som gjorts av oss. 
 


 Remissutlåtande till Skatteutskottet 
 Officiellt brev till Skatteutskott 
 Personliga mejl till Skatteutskottets ledamöter, ordin. o. suppleanter 
 Debattartiklar har skickats till följande: 


• DN Debatt 
• SVD  Brännpunkt  
• Expressen 
• Metro 
• City 
• GP Debatt 
• Sydsvenskan Debatt 
• TT 
• Sunt Förnuft (Skattebetalarnas föreningstidning 
• Tidningen Dagen Debatt 
• Newsdesk som pressmeddelande o. som blogg 
• Privata Affärer 
• Dagens Industri 


 Kopia av debattartiklar till samtliga PR/Info-ansvariga i distrikten 
 


Därutöver har jag personligen skickat debattartikel till 
 Dalarnas Tidningar 
 Dala Demokraten 


Mejl till 
 Samtliga riksdagsledamöter från Dalarnas län 


 
Vi vet att debattartikeln införts i en del landsortstidningar.  Däremot har det varit svårt att få 
gehör i våra stora rikstidningar. 
 
Mitt mejl till riksdagsledamöterna har resulterat i att 5 st har svarat och samtliga dessa har lovat 
att bevaka frågan i riksdagen.  En ledamot, som också sitter i Skatteutskottet, har uppgett som sin 
personliga uppfattning att han inte trodde att frågan skulle komma upp före valet i höst.  Det ger 
oss i så fall ytterligare tid att bearbeta våra beslutsfattare! 
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Uppföljning från hel landet 
Jag vet att det skett en hel del lobbyverksamhet på olika håll.  Jag har fått telefonsamtal från 
olika klubbar och även från zonordföranden.  Det har varit glädjande att notera.  För att få en 
total överblick vore det dock bra att få en uppgift från samtliga distrikt vad som skett i 
skattefrågan. 
 
I mitt mejl den 5 december 2009 skrev jag följande: 
 
”För att få en samlad bild av vår totala lobbyverksamhet vore jag tacksam att få ett litet 
meddelande om ni haft tillfälle att på något sätt kontakta lokal riksdagsman i enlighet med vad vi 
talade om vid GR-mötet i Vadstena”.  Tyvärr har denna vädjan klingat ohörd.  Jag hoppas att 
detta inte beror på bristande intresse för frågan som sådan.  Det skulle i så fall kunna få 
ödesdigre konsekvenser för vår verksamhet.  Därför vill jag gärna upprepa min vädjan och 
hoppas att ni har möjlighet att senast den 12 mars – gärna tidigare -  lämna en kort 
lägesrapport om vad som hänt/händer i skattefrågan i era resp. distrikt.  
 
Tack på förhand! 
 
 
 
Med bästa lionhälsningar 
 
Heinz Ondrejka 
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Lions Clubs International 


Hedersrådet 
Distrikt 101 SV 


 
 


Distriktsguvernör 
Olof Ejdeblad  
 
 
Kommittén för Framtid, Utveckling, Utbildning  
 
Enligt Hedersrådet erfarenhet är det idag omöjligt att med kraft arbeta för frågor som är 
avgörande för Lions Sveriges framtid inom ramen för nuvarande befattning och resurser. 
 
Vi föreslår därför att det bildas en ny Lions Framtidskommitté som fokuserar arbetet på 
framtidsfrågor och utveckling. 
Kommittén skall bestå av ordförande plus två ledamöter. Samtliga valda på tre år varefter en 
nyväljs per år. 
Arbetsinriktningen skall vara att arbeta målinriktat nära GR och hålla tät kontakt med distriktens 
FUU – kommittéer. 
 
Lions nya Framtidskommitté måste ges tillräckliga ekonomiska resurser för att tillsammans med 
GR bryta den negativa utvecklingen. Med tillräckliga resurser menas att man ska ges möjlighet 
att både understödja distrikten och att samla nyckelpersoner i distrikten till utbildning och 
briefing minst en gång per verksamhetsår.  
 
IT Grupp och Utbildningsråd föreslås sortera under en ny kommitté med namnet Utbildning/ IT 
Kommittén. 
 
Om GR tar beslut om en ny inriktning ställer sig PDG Åke Björkman som kandidat till 
ordförandeposten.  
 
 
Ljungby den 16 januari 2010 
 
 
Magnus Johansson 
IPDG, Ordförande  
Hedersrådet 101 SV 
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Frågor kring IPCC PO Dambergs förslag om ”Avsättning till MD-fond för att stödja 
nyetableringar av klubbar”. 
 
I samband med GR-mötet ställde jag frågan hur detta förslag skall genomföras i praktiken, då jag 
uppfattade att förslaget innehöll flera oklarheter.  Jag fick inget svar vid mötet, vilket gjorde att 
jag på olika sätt försökte att få svar på denna fråga.  Tyvärr har inga av de tillfrågade – trots att 
de formellt tillhör förslagsställarna – eller beslutsfattarna kunnat ge något konkret svar.  Jag 
tillåter mig därför försöka uttolka tanken i förslaget och nämna några alternativ som enligt min 
uppfattning står till buds att genomföra idén.   Om man läser förslaget så får man intrycket av 
tanken är att helt sonika föra över ett belopp på 150 000 kr från fritt eget kapital till något som 
man vill kalla för ”fond” att användas under två verksamhetsår, från 2009-07-01 t.o.m 2011-06-
30.  Förmodligen är avsikten även att bokföringen skall ske retroaktivt. 
 


• Ett sådant förfaringssätt är emellertid inte möjligt enligt min uppfattning, vilken f.ö. även 
bekräftats av flera andra redovisningssakkunniga, då detta skulle strida mot god 
redovisningssed.  Det belopp som skulle överföras från det fria egna kapitalet är 
egentligen en kostnadspost, som på det ifrågasatta sättet aldrig redovisas som en kostnad 
i resultaträkningen.   


• Vidare är en retroaktiv bokföring heller inte möjlig att göra.  En sådan bokföring skulle 
dessutom innebära att posten bokförs innan beslutet är fattat. 


• Om avsättning skall göras till vad som kallas för fond bör samtidigt beslut om fondens 
stadgar läggas fram.  Några sådana finns heller inte tillsammans med förslaget. 


 
För att kunna genomföra AU:s (?) intentioner finns emellertid några olika förslag: 
 
1. Ändra förslaget till vinstdisposition 
Disponeras så att 
till projektmedel avsättes  14 454 750 
till nyklubbildning avsättes                      150 000 
till balanserat resultat hänförs      826 520 
till dispositionsfond hänförs                79 039 
    15 510 309 
 
Detta förutsätter givetvis att Riksmötet beslutar att godkänna att en avsättning till nyklubbildning 
görs med möjlighet att få bidrag till nyklubbildning för kostnader uppkomna efter 2009-07-01. 
Förslaget kan ställas av GR eller någon utanför GR som ett motförslag. 
 
2. Besluta att utöver lagd budget få betala ut föreslaget bidrag till nyklubbildning för sammanlagt 
högst 150 000 kr  
Beslutet måste innefatta de fullständiga reglerna innefattande tillstånd att göra utbetalningar även 
för kostnader som uppstått efter 2009-07-01.  Ett sådant beslut innebär att kostnaderna härför 
belastar aktuella årets resultat och därmed i en förlängning även det egna fria kapitalet.  Hänsyn 
vid utvärderingen måste tas till att dessa kostnader då ligger utanför ordinarie budget. 
 
Vilket av förslagen som är att föredra är en smaksak.  Om man inte uppfattar en ändring av 
vinstdispositionen som ett ”nederlag” kan förslag 1 kanske vara enklast att hantera. 
 
Falun 2010-03-14 
 
Heinz Ondrejka 
PID 
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Nytt projekt | Förstudie kring finansiering i ideella organisationer


Forum för Frivilligt Socialt Arbete tar ett initiativ att närmare studera hur finansieringen ser ut i socialt 
inriktade ideella organisationer.


Varför?
I överenskommelsen med regeringen är oberoendet en viktig utgångspunkt. Organisationernas oberoende 
är i sin tur tätt sammankopplat med hur finansieringen av dem ser ut. Finansieringsfrågan är just nu 
högst aktuell och det pågår en rad diskussioner och utredningar.


En hel del underlag finns att utgå ifrån, som beskriver några av de ideella organisationernas centrala 
inkomstkällor:


- Offentliga bidrag: Studien ”Bidrag till ideella organisationer på det sociala området” (2009:16) som 
statskontoret lät göra för några år sedan, det politiska förslag om statlig bidragsgivning som läggs fram i 
propositionen ”En politik för det civila samhället”.
- Försäljning av tjänster: ”Ideella mål med offentliga medel”, samt en stor mängd skrifter om socialt 
företagande.
- Gåvor: Sektor3-rapporten ”Att ge eller att beskattas”.
- Spel och lotterier: Betänkandet från utredningen om spelfrågorna ”En framtida spelreglering” (SOU
2008:124).


Det är nu ett bra läge att ordentligt beskriva hur organisationerna själva ser på finansieringsfrågorna och 
vad de vill.


Syftet med projektet är därför att skapa ett underlag för politiska och andra förslag som kan leda dels till 
ökat oberoende, men också högre måluppfyllelse än idag för enskilda organisationer. Syftet är också att 
beskriva hur vi skall klara av att täcka kostnader för framtida gemensamma strukturella och strategiska 
plattformar.


Vi tror att vi gemensamt behöver bli ännu bättre på att argumentera kring och för finansieringsfrågorna i 
vår verksamhet.


Projektet genomförs under en begränsad tid. Det är dock vår förhoppning att förstudien skall ge oss en 
övergripande bild kring finansieringsfrågan.


Målen med projektet är


- att skapa en övergripande bild av hur finansieringsgraden ser ut idag, och vilka möjligheter och 
begränsningar som upplevs i befintliga finansieringsstrukturer,
- att skapa en bild av vilken vilja, förmåga och förväntningar hos organisationerna som finns kring 
finansiering kring verksamheten,
- att sammantaget försöka påvisa vad en satsad krona på socialt inriktad verksamhet ger tillbaka till 
samhället, brukarna, volontärer, med flera.


Hur?
Vi kommer att genomföra enkätundersökningar och intervjuer med medlemsorganisationerna för Forum för 
Frivilligt Socialt Arbete gällande organisationernas nuvarande finansiering, samt över vilka effekter en 
ökad finansieringsgrad, alternativt en mer långsiktig finansiering, skulle innebära.


Forums strategiska arbete inriktas mot att stödja frivilligorganisationerna genom etablering av och 
långsiktig finansiering av infrastrukturer inom den ideella sektorn inom områdena rekrytering, 
metodutveckling för utbildning, samt noder alternativt lokala ideella utvecklingscentra.


Projektledare
Projektledare är Johan Frykberg. Johan har varit verksam inom den ideella sektorn under flertalet år 
främst inom idrotten. Han har efter nyligen avslutad projektanställning hos Volontärbyrån, anställts hos 


1. Bakgrund
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Forum 50 procent under en femmånadersperiod med uppdraget att genomföra denna förstudie. Om du 
har några frågor kring projektet, vänligen kontakta Johan Fyrberg, johan.fyrberg@socialforum.se.


Er medverkan!
Projektet förutsätter er medverkan för att lyckas. Vi ber er därför att ta del av och svara på de enkäter 
som vi kommer att skicka ut till er. Att svarsfrekvensen blir hög känns angeläget för oss, och vi hoppas 
även att ni ställer er positiva till att ställa upp på eventuellt efterföljande intervjuer.
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Frågor relaterat till mottagaren/målgruppen när det gäller organisatorisk nivå och funktion.


2. Nivå och funktion


1. På vilken nivå fungerar du i din organisation?


2. Vilken är din funktion? (Flera svar möjligt)


Central/riksnivånmlkj


Lokal nivånmlkj


Regional nivånmlkj


Anställdgfedc


Förtroendevaldgfedc


I ledningsfunktion - styrelse (motsvarande)gfedc


I ledningsfunktion - verksamhetengfedc


GS (motsvarande)gfedc


Annatgfedc


Annat - beskriv annan funktion
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Beskrivning av organsiationens nuvarande finansiella situation. 


3. Nuvarande finansiering


1. Utan tillförsel av ekonomiska medel, hur länge kan ni med egna 
ekonomiska medel och tillgångar upprätthålla nuvarande 
struktur/organisation?


2. Vår organisation kännetecknas av en god finansiell trygghet.


3. Vi upplever att vår framtida finansiering är osäker.


mindre än 3 månadernmlkj


ca 6 månadernmlkj


ca 1 årnmlkj


ca 3 årnmlkj


mer än 3 årnmlkj


Stämmer inte allsnmlkj


Stämmer delvisnmlkj


Varken ellernmlkj


Stämmer till stor delnmlkj


Stämmer heltnmlkj


Stämmer inte allsnmlkj


Stämmer delvisnmlkj


Varken ellernmlkj


Stämmer till stor delnmlkj


Stämmer heltnmlkj
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4. Vilka är organisationens inkomstkällor, samt betydelsen av dessa? (Ange i 
% relaterat till totalfinansieringsgraden) Vänligen svara på samtliga 
alternativ.


*


 
mer än 


90%


90-


80%


80-


70%


70-


60%


60-


50%


50-


40%


40-


30%


30-


20%


20-


10%
10-1%


mindre


än 1%


Inte


alls


Bidrag stat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Bidrag landsting nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Bidrag kommun nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Bidrag från huvudman nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Projekt- (alla former) 


avser tidsbegränsad 


finansieringsform


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Uppdrag - avser


upphandlade eller avtal 


tjänst, verksamhet, 


samarbete


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


medlemsintäkter nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Avgifter - avser


deltagaravgifter motsv
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Försäljning - varor och 


tjänster
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Insamlingar nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Gåvor nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Spel/lotteri nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Avkastning på eget 


kapital
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Annat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


5. Hur ser förhållandet mellan extern och intern finansiering ut? 
Totalsumman av extern och intern finansiering skall vara 100 %.


Med extern menas andra parter/organisationer som tilldelar ekonomiska 
resurser till organisationen, tex bidrag och projektfinansiering.


Med intern menas egengenererade medel, tex avgifter, medlemsavgifter, 
försäljning, gåvor/insamlingar, egen spelverksamhet, samarbeten etc.


*


 
mer än 


90%


90-


80%


80-


70%


70-


60%


60-


50%


50-


40%


40-


30%


30-


20%


20-


10%
10-1%


mindre


än 1%


Inte


alls


Extern nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Intern nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Annat - beskriv andra inkomstkällor
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6. Hur ser organisationens kostnader och kostnadsfördelningen ut? Avser 
samtliga kostnader, både administration och verksamhet (frivilligt arbete 
och frivilliga/volontärer) Vänligen svara på samtliga alternativ.


*


 


mer


än


90%


90-


80%


80-


70%


70-


60%


60-


50%


50-


40%


40-


30%


30-


20%


20-


10%
10-1%


mindre


än 1%


Inte


alls


Personal - tillsvidareanställd nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Personal - projektanställd


(tidsbegränsat)
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


personal - konsulttjänster nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Lokalkostnader nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Utbildnings/kurs/konferenskostnader nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Insatskostnader nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Verksamhetsstöd (avser stöd till tex 


lokalföreningar)
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Utecklings/metodarbete nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Rekrytering nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Kommunikation/IT nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Informations/opinionsarbete nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Annat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


7. Hur stor del av organisationens totala resurser går till det direkta frivilliga
arbetet?


8. Hur stor del av de totala kostnaderna går till direkt relaterade kostnader 
för frivilliga? Avser rekrytering, utbildning, utveckling av frivilliga och direkta 
omkostnader för frivilligarbete. Ange % av totala kostnader.


 
mer än 


90%


90-


80%


80-


70%


70-


60%


60-


50%


50-


40%


40-


30%


30-


20%


20-


10%
10-1%


mindre


än 1%
1%-


Kostnader för frivilliga nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Annat - beskriv andra kostnader


I princip alltnmlkj


Stora delarnmlkj


Hälften av våra resursernmlkj


Mindre delnmlkj


Mycket liten delnmlkj
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9. Vem ansvarar för finansieringsfrågor i er organsiation? (Flera svar 
möjligt)


 Fullt ansvar Stort Begränsat Litet Inget


Styrelsen gfedc gfedc gfedc gfedc gfedc


Ledningen/GS gfedc gfedc gfedc gfedc gfedc


Delegerat inom 


organsiationen
gfedc gfedc gfedc gfedc gfedc


Delegerat/upphandlat


externt
gfedc gfedc gfedc gfedc gfedc


10. Vilken prioritet har finansieringsfrågor inom er organisation?


 
Stämmer inte 


alls
Stämmer delvis Varken eller


Stämmer till stor 


del
Stämmer helt


Vi Jobbar aktivt med att skapa 


nya


finansieringsalternativ/möjligheter


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Finansiering finns högt på våra 


agendor
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi kommer framöver prioritera 


nya


finansieringsalternativ/möjligheter


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi prioriterar ekonomistyrning 


(rapportering, budgetering etc) 


framför finansiering


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


11. Hur mycket admnistrativt arbete lägger er organsisation på finansierng?


12. Vilken kompetens bedömer ni att ni har avseende finansieringsfrågor? 


Mycket tidgfedc


Förhållandevis mycketgfedc


Lagomgfedc


Vi borde lägga mer tidgfedc


Alldeles för lite tidgfedc


Hög kompetensnmlkj


Ganska högnmlkj


Tillräcklignmlkj


Delar/områden behöver förstärkasnmlkj


Vi har ett generellt behov av att öka vår finansieringskompetensnmlkj







2009-2010 Bil 221
2010-03-16


8


Frågorna avser organisationens framtida idéer, strategier, attityder och förhållningssätt kring finansiering.


4. Framtida finansiering. Perspektiv - De kommande 5 - 10 åren.


1. Hur bedömer ni att organisationens ekonomiska resurser kommer att 
utvecklas? (I förhållande till dagens nivå)


2. Hur bedömer ni att det framtida förhållandet kommer att se ut mellan 
extern och intern finansiering? 


*


 
mer än 


90%


90-


80%


80-


70%


70-


60%


60-


50%


50-


40%


40-


30%


30-


20%


20-


10%
10-1%


mindre


än 1%


Inte


alls


Extern nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Intern nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


3. Vad ser ni som trolig/önskad struktur för framtida finansiering?


 Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 


del
Stämmer helt


Vi kommer att driva 


finansieringsfrågan


internt inom vår 


organisation


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi kommer/önskar 


driva


finansieringfrågan


sektorsgemensamt


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi kommer/önskar 


driva finansiering med 


annat externt stöd 


(tex genom anlita 


konsulter)


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi kommer att 


bolagisera eller på 


andra sätt organisera 


delar vår verksamhet 


för att optimera tex 


försäljningsverksamhet


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Annat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Ökanmlkj


Något ökandenmlkj


Bibehållanmlkj


Något minskandenmlkj


Minskanmlkj


Beskriv andra troliga/önskade strukturer
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4. Vad skulle en ökad framtida finansiering innebära?


 Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 


del
Stämmer helt


Att vi löser flera redan 


identifierade behov
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Att vi ökar våra insatser 


(antal och omfattning)
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Att vi rekryterar och 


organiserar fler frivilliga
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Att vi rekryterar och 


anställer fler
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Att vi satsar mer på 


utvecklings/metodarbete
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Att vi förstärker vår 


administration
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Att vi satsar mer på 


informations/opinionsarbete
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Annat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


5. Vad har ni för föreställningar kring frivilligas värdeskapande?


 Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 


del
Stämmer helt


De direkta 


kostnaderna för 


frivilligt arbete är 


förhållandevis låga


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Frivilliga står för ett 


större värdeskapande 


än vad som kan 


mätas i tid och pengar


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Det är svårt att få fram 


och påvisa det 


egentliga


värdeskapandet av 


frivilligt arbete


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


En välorganiserad 


verksamhet som 


inkluderar frivilligt 


arbete är i framtiden 


en allt viktigare 


samhällsresurs


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Det finns inget 


motsatsförhållande


mellan anställda och 


förmågan att rekrytera 


och behålla frivilliga


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Anställda är en 


förutsättning för att 


kunna organisera 


frivilliga på ett bra sätt


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Frivilliga idag 


värdesätter allt mer en 


väl organiserad och 


långsiktigt stabil 


organisation


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Beskriv andra troliga/önskade effekter
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Frågorna avser föreställningar kring olika typer av finansieringsformer och organisationens syn på dess 
möjligheter och begränsningar.


5. Finansieringsformer - möjligheter och begränsingar


1. Bidrag från stat, landsting, kommun?


 Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 


del
Stämmer helt


Statliga bidrag 


(motsvarande) ser vi 


som en bekräftelse att 


vår organisation har 


en viktig 


samhällsfunktion


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Bidrag är positivt 


eftersom det riktas till 


hela verksamheten 


snarare än 


tidsbegränsade projekt


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi uppfattar att 


bidragsfinansiering


ofta innebär orimligt 


stora krav på oss som 


organisation


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi vill minska 


beroendet av vår 


bidragsfinansiering


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi uppfattar det som 


problematiskt att vi 


ofta får sena besked 


om förlängning av 


våra bidrag


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj
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2. Vilka är era föreställningar kring projektfinansiering? Avser alla former av 
tidsbegränsad finansiering.


 Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 


del
Stämmer helt


Är en stor del av vår 


totala finansiering.
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Kräver ofta för stora 


administrativa


resurser. (söka, 


rapportera, redovisa)


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Är ett bra sätt att 


finansiera och testa 


nya idéer och 


metoder.


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Det blir ofta för 


kortsiktigt och ger för 


lite varför det 


nedprioriteras hos oss.


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi behöver stärka vår 


kompetens att söka 


och administera 


projektfinansiering.


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi upplever 


projektfinansiering


som problematiskt 


efter som det är svårt 


att gå från projekt till 


etablerad verksamhet.


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


3. Spelfinansiering - Bedriver ni egen spel/lotteriverksamhet?


4. Om ja, vad har spel/lotteriverksamheten för betydelse ur ett finansiellt 
perspektiv?


5. Är ni mottagare av spelöverskott?


Janmlkj


Nejnmlkj


Stor betydelsenmlkj


Ganska stor betydelsenmlkj


Varken ellernmlkj


Liten betydelsenmlkj


Ingen betydelsenmlkj


Janmlkj


Nejnmlkj
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6. Om ja, vad har överskottet för betydelse ur ett finansiellt perspektiv?


7. Föreställningar kring spelfinansiering


 Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 


del
Stämmer helt


Vi är positiva till att 


vara mottagare av 


statligt spelöverskott


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi är positiva till att 


vara mottagare av 


ideellt -


sektorsorganiserat


spelöverskott


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi är positiv till att vara 


mottagare av 


kommersiellt


spelöverskott


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi är positiva till att 


starta och driva egen 


spel/lotteriverksamhet


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi är positiva till att 


vara delaktiga i en 


sektorsgemensam


spelverksamhet


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi är positiva till att 


vara indirekta 


mottagare spelpengar 


(via licensavgifter)


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


Vi känner oss osäkra 


kring spelfrågan och 


behöver processa det 


mer med våra 


medlemmar


nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj


8. Vad upplever ni som utmaningar och eventuella svårigheter eller 
begräsningar kring framtida finansiering?


*


9. Vad ser ni för möjligheter kring framtida finansiering?*


Stor betydelsenmlkj


Ganska stor betydelsenmlkj


Varken ellernmlkj


Liten betydelsenmlkj


Ingen betydelsenmlkj
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Forum för frivilligt socialt arbete - bonusfråga och möjligheter att ge generella eller specifika 
kommentarer.


6. Bonusfråga och kommentarer


1. Vi borde i framtiden öka de gemesamma insatserna inom 
sektorgemensam infrastruktur för metod, rektrytering, kunskapsutveckling 
samt kvalitetsarbete


2. Vi är i framtiden beredda att satsa mer resurser för gemesamma insatser 
inom sektorgemensam infrastruktur för metod, rektrytering, 
kunskapsutveckling samt kvalitetsarbete osv. (I förhållande till dagens nivå)


3. Övriga kommentarer, tillägg eller synpunkter kring undersökningen?*


Stämmer inte allsnmlkj


Stämmer delvisnmlkj


Varken ellernmlkj


Stämmer till stor delnmlkj


Stämmer heltnmlkj


Stämmer inte allsnmlkj


Stämmer delvisnmlkj


Varken ellernmlkj


Stämmer till stor delnmlkj


Stämmer heltnmlkj
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