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LIONS CLUBS INTERNATIONAL, MD 101-SVERIGE
ARBETSUTSKOTTET

PROTOKOLL NR 1, 2010-2011

2010-08-06 —2010-08-08

Balingsholm, Huddinge

GRO Sven-Arne Wennerberg, IPGRO Jan Lofjard, Controller Bjorn Wahlenius & VGRO
Vivianne Eriksson

Motets 6ppnande
GRO Sven-Arne Wennerberg hélsade deltagarna vilkomna och dppnade motet.

Val av sekreterare
Till sekreterare for AU under 2010-2011 valdes VGRO Vivianne Eriksson

Val av justeringspersoner
Beslutar att samtliga i arbetsutskottet justerar protokollet

Anmilan av 6vriga fragor
Till drendelistan tillférdes foljande drenden:

A. NSR-projektbetalning
B. Regler for stiftelser och bolag med anknytning till MD 101.
C. Ang Restaurangskolan fran Finn Norgren
D. Rapport fran Stiftelsen Konungens Jubileumsfond for Ungdom i Sverige
E. Inkommen ” uppféljning av Overenskommelsen mellan regeringen,
idéburna organisationer inom det sociala omrédet och Sveriges Kommuner och Landsting
F. Uppdatering av Sveriges Lions broschyr: ”Lions — mdnniskor som du”
G. Brev fran Egon Braun
H. Slutrapport Roda Fjadern 2009.

Faststéiillande av iirendelistan
Med ovanstaende tilldgg faststélldes drendelistan.

Rapporter

Placeringsgruppen - bil 7, 11, 12

Controller Bjorn Wahlenius redovisar inkomna rapporter och diskussion foljer kring inkomna
bilagor.

Beslut:

Att foresla Guvernorsradet faststilla placeringspolicy enligt bilagor for verksamhetsaret.
Genomgang och lades till handlingarna.

FUU - bil 19
Bilagan flyttas till § 23

Lions Quest - bil 38

Rapporten behandlades.

Beslut:

Att AU tagit del av rapporten och ldgger den handlingarna.

Hjilpkommittén - bil 40, 41, 42, 43, 44

Rapporterna diskuterades .

Beslut:

Att AU tagit del av rapporten och lagger den handlingarna.
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Genomgang av Riksmotes protokoll

Samtliga paragrafer behandlades och tagna beslut férdes in i beslutskontrollen.
Beslut:

De tagna besluten fors in i beslutskontrollen och behandlas i kommande AU.

Genomgang av protokoll fran GR6 2009-2010, GR1 2010-2011, samt protokollet fran AU 7

1. Protokollet behandlades och de beslut som togs vid GR 6 fors in i beslutskontrollen. §137
valdrenden i beslut om supleanter till § 137 valdrenden i beslut om suppleanter till Hjélpfonden
foreslds 3 personer men bara tva dr valda De Ovriga fragor som ldmnades obesvarade noterades.
Beslut:

De tagna besluten fors in i beslutskontrollen och ldmpliga medlemmar till framtids kommitté tas
fram till GR2. Kontakta riksvalnimnden angéende § 137. De obesvarade 6vriga fragorna besvaras
vid GR2. Minsk.

2. Protokollet for GR1 2010-2011 behandlades. IP Heinz Ondrejka har lamnat in anméarkningar pa
protokollet.

Beslut:

AU noterade informationen och lade den handlingarna IP Heinz Ondrejka anmérkningar
behandlas vid GR2.

3. Protokollet fran AU 7 behandlades.
Beslut:
Protokollet laggs till hanlingarna.

Beslutskontrollen — bil 8

Controller Bjorn presenterar de drenden som ska avforas listan beslutskontroll och eller dndrar
status for de beslut som forandrats.

Beslut:

Controller Bjorn reviderar listan

Ekonomi - bil 33, 34, 35, 36, 37

A. Budget, Rapporter, Projektmedel

Det har inkommit tva ans6kningar om att genomfora NSR.

LC Sigtuna, LC Trollhéttan.

LC Sigtuna atertar sin anmélan pé& grund av att deras forslag pé lokal inte passade.

Beslut:

AU foreslar guverndrsradet att besluta att LC Trollhéttan far uppdraget att arrangera NSR 2013.
Controller Bjorn ér jévig och deltog ej i beslutet.

Ligesrapport for restaurangskolan

Forslag: AU beslutar att begira offert pd den sista delen av bygget. Fragan gér till Melker
Lindqvist om han é&tar sig att tillsammans med Karl Rudolf Pettersson ta fram
forfragningsunderlag och om Melker kan vara besiktningsman for MD101.

Godkénnes offerten och bestéllning utfores ska betalning ske enligt foljande forslag, forsta
utbetalning 30 % nér byggmaterial kommit pé plats, andra utbetalning 40 % nér 50 % av arbetet
ar utfort och 20 % nér arbetet dr avslutat och besiktigat 10 % efter slutbesiktning. Karl Rudolf
ansvarar for revisionen av projektet.

Beslut:

AU foreslar att guverndrsradet beslutar enligt forslag.

Utbildning
AU diskuterade den kommande utbildningen for VDG. Det ar viktigt att utbildningen omfattar de

av LCI utpekade dmnena i distriktguverndrens handbok.
Det ér viktigt att de som deltar i VDG utbildningen far ett utbildningsprogram som beskriver vad
som ska behandlas vid varje utbildningstillfille.
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Den planerade Regional Leadership utbildningen diskuterades och det kunde konstateras att nagot
beslut om denna utbildning finns inte taget i AU eller GR.

Men utbildningen ligger i linje med érets verksamhetsplan. AU konstaterar dock att den planerade
utbildningen i oktober ligger for ndra klubbarnas start, och att informationen péa hemsidan sidger
for lite om vad utbildningen omfattar och vilka som har behorighet att delta i utbildningen.
Beslut:

Att MDLDC ska presentera hela utbildningsprogrammet och att det distribueras till AU och
samtliga som deltar i VDG utbildningen.

Att den planerade VDG-utbildningen 1 samband med GR 3 fordelas pa Ovriga
utbildningstillfdllen. I samband med budgetarbetet s& informerades MDLDC om denna
inbesparing.

AU rekommenderar att RII utbildningen flyttas till februari - mars 2011 sé att har klubbarna tid
att ta upp denna utbildning med sina nya tjanstemén. Det &r viktigt att erbjudandet gar ut till alla
klubbar.

Avtal med MSB - bil 30

Avtal med MSB ér patecknat, dock finns vissa oklarheter i avtalet. GRO och IRD sammantréffar
med MSB for ett fortydligande. Ska vara klart infor GR2.

Beslut:

GRO och IRD ska triaffa MSB for att diskutera avtalets omfattning.

Forslag pid medlemmar till RF, Framtidsgruppen, Gruppen for distriktsindelning

1. Forslag pa medlemmar i arbetsgrupp for ny distriktsindelning: PDG Jan Hult LC Eskilstuna,
PDG Ake Lind LC Wi, IPDG Bengt - Ake Johansson LC Givle.

Beslut:

AU foreslar Guverndrsradet att vilja de foreslagna. Samt att PDG Ake Lind dr sammankallande.
Och att AU tar fram ett forslag pa uppdragsbeskrivning for gruppen.

2. Forslag pa medlemmar i Framtidsgruppen: Katarina Sloberg LC Lysekil, Ingegerd Larsson
LC Uppsala/Disa, Per-Ake Oster.

Uppdragsbeskrivning saknas for dessa grupper och ska tas fram.

Beslut:

AU foreslar att guverndrsridet viljer de foreslagna. Och att PDG Per Ake Oster ir
sammankallande. Och att AU tar fram ett forslag pa uppdragsbeskrivning for gruppen.

3. Forslag till kompletterande Roda Fjéddern gruppen: PDG Hans Catani och PDG Jan Granlund ar
redan utsedda vid GR6 2009-2010. Enligt beslut saknas 2 ledaméter. PDG Hans och PDG jan
foreslar en utdkning av arbetsgruppen till Smedlemmar och f6ljande foreslés Britt-Marie Weidby,
LC Jonkoping, Hakan Fhyr, LC Linkdping/Valla, Leif Nilsson, LC Linkdping/Valla.

Beslut:

AU foreslar att guvernorsradet besluta att arbetsgruppen ska besta av 5 medlemmar och att man
véljer de foreslagna.

Ny organisation for GMT och GLT

GRO informerad om den nya internationella organisationen ddr MERL tas bort och ersitts av
GMT och GLT. AU diskuterade forédndringarna som kommer med den nya organisationen.
Ytterligare riktlinjer kommer fran LCI nér det géller fordndringen och hur hanterar vi den gamla
organisationen.

Beslut:

AU forslar guverndrsradet avvaktar ytterligare information LCI.

Svar pa det nordiska forslaget om 2 irs mandat — bil 27

LCI har &terkommit med begiran om ytterligare underlag for det nordiska forslaget om tva
arsmandat period for GRO och Distriktsguvernor.

Vid CC-métet 1 Sydney diskuterades om detta forslag skulle atertas med tanke pa att vi nu har en
2:e VDG och att det blir en l&ng uppdragstid. Nér forslaget lades fanns redan beslut pé 2:e VDG.
Beslut:

Att GRO kontaktar PGRO PO Damber for att fa en bakgrund till beslutet. Darefter aterkommer
AU med forslag pa beslut till guverndrsradet.
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Specsavers — bil 26

Avtalet bygger pa Letter of Intent.

Beslut:

GRO informerar GR om avtal och vilka punkter som ingér i avtalet.

Haiti

GRO informerar att MD 101 Sverige har skickat 4,9 miljoner till LCI fo6r vidare befordran till
Haiti samt 400 télt. Vid convention i Sydney framforde Lions Haiti fick stort tack till Lions
Sverige for védra insatser i Haiti. Vi har dessutom framfort onskan om att 4 sitta namn péd de
byggnader som byggs for de pengar som vi har skickat.

Beslut:

AU noterade informationen och lade den till handlingarna.

Svar frin LCI pi motion fran LC Stockholm — bil 28

LCI har svarat pa det som var motion 3 vid RM 2009 ” Om en global insats for fred i virlden”
och som skickades till LCI. Deras svar ar att den ska behandlas av styrelsen i oktober.

Beslut:

AU noterade informationen och lade den till handlingarna, och 6verlamnar skrivelsen till LC
Stockholm.

Informationspunkt: Uppdaterad OH serie som presenterar Lions - bil 18

Maud har pé uppdrag av foregdende AU uppdaterat MD:s informationsmaterial. Det tidigare
materialet var gammalt och inaktuellt. Det har korrekturldsts av nagra Lions.

AU gar igenom samtliga OH bilder och ldmnar forslag till justeringar till Maud Nordell for vidare
bearbetning.

FUU - bil 19, 20, 21, 22

AU gér igenom rapporterna, rapport fran besdk i Danmark, Rapport FUU- kommittén, Program
for upptaktstraff och Bild pd FUU i organisationen.

Beslut:

AU har mottagit rapporterna ger GRO 1 uppdrag att begéira att FUU far i uppdrag att inkomma
med mal och aktivitetsplan till GR 2.

Brev fran LC Gamleby och svar frian MD- bil 29, 39

LC Gamleby har inlimnat en skrivelse med fragor om LCIF:s ekonomi och arbete. PID Heinz
Ondrejka har pa uppdrag av PID Jan Ake Akerlund och AU ldmnat ett forslag pa svar till LC
Gamleby.

Beslut:

AU foreslér att guverndrsradet ger GRO 1 uppdrag att skicka PID Heinz forslag till svar enligt
bilaga 39 till LC Gamleby.

Besok av IP

GRO informerar att IP Sid L. Scruggs III kommer pa besok till GR2 i Falun. Han anlénder l16rdag
och avreser tisdag formiddag fran Sverige.

Hans motto dr ” A beacon of hope” eller en strimma av hopp.

GRO ska sitta upp ett besoks program infor besoket.

Beslut:

AU noterade informationen och lade den till handlingarna.

GR madtet i Falun

GRO ldamnade en ldgesrapport om planeringsarbetet for GR2 och att till moétet har FUU
kommittén och stadgesekreteraren inbjudits.

Beslut:

AU noterade informationen och lade den till handlingarna.

Rapport frin PID- bil 24

AU har tagit del av rapporten och kan notera att utbildningsdagarna for DG-elect utdokas med en
dag och att datum for vanlig registreringsavgift tidigare ldggs med en manad och att man ska
inrétta en uppsats tavling for blinda barn och barn med nedsatt syn.
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Beslut:
AU tagit emot informationen och ldgger rapporten till handlingarna.

International Director - bil 9

AU har tagit del av skrivelsen.

Under denna punkt diskuterades ocksd konsekvenserna om vissa av sittande
Kommittéordforanden kandiderar till posten som ID.

Beslut:

AU légger rapporten till handlingarna, och att punkten tas upp i agendan fér GR2.

Remiss bokforingsniimnden - bil 25
PID Heinz Ondrejka har pé controller Bjorns uppdrag besvarat remissen “forslag till nytt allmént

rad for ideella foreningar” frin bokforingsndmnden.
Beslut:
AU har tagit del av remissen och lagger den till handlingarna.

Uppdatering av méteskalender - bil 4
Moteskalendern har kompletterats med utbildningsdagarna for VDG, och AU 6 flyttades.

Beslut:
AU tagit emot informationen och ldgger rapporten till handlingarna.

Virldens barn

AU diskuterade det framtida deltagandet och kostnaderna for att delta.

Beslut:

AU ska till ndsta AU mote presentera de majliga framtida kostnadena for att delta i Varlden Barn.

Hjilpfonden
AU diskuterade den uppkomna situationen i Hjédlpfonden.

Supleanterna PGRO Hakan Johanssonkan ta pé sig kassorsuppdraget en kortare tid . Jan Hult kan
ta pa sig sekreterare uppdraget fram till riksmotet i Kalmar.

Beslut:

GRO kontaktar Gote Larsson och ber honom fortsétta skota kassan tills ny kassor ar vald. Samt
att GRO skriver brev till avgaende och tackar for ett gott arbete. GRO skall ta kontakt med Sven
Steftner.

Kontoret
Controller Bjorn rapporterar angéende kontorets arbetsuppgifter.

Ovriga friagor
A. NSR-projektbetalning - bil 17

Fran NSR har kommit den betalningsplan som géiller for verksamhetsaret 2010-2011. For
ndrvarande saknas medel pa kontot.

Beslut:

AU foreslér att vi ”lanar” pengar ur kassan sa att vi kan betala forsta inbetalningen som skulle
vara betald den 1 juli 2010.

B. Regler for stiftelser och bolag anknutna till MD 101 - bil 23

PID Heinz Ondrejka har pd uppdrag av AU reviderat dokumentet. Reglerna har tidigare
reviderades 2001, 2005.

Beslut:

Det reviderade dokumentet ska arkiveras pa Lions kontoret pad ekonomifunktionen. Controllern
har ansvar att dokumentet efterlevs.

C. Angéende restaurangskolan fran Finn Norgren - bil 10

IPGRO har skickat ett brev till Radio Hjdlpen och bett om anstdnd med att 1dmna in slutrapport
frén projekt restaurangskolan. Radio Hjélpen har svarat att de ger oss anstind till den 31 oktober
2010. VGRO Vivianne Eriksson tar kontakt med Christer Filt ang slutrapport.

Beslut:

AU foreslar att Crister Falt skriver slutrapport om projekt Restaurangskolan.
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D. Rapport fran Konungens Jubileumsfond fér Ungdom i Sverige - bil 6
Fran stiftelsen Konungens Jubileumsfond har lamnats en rapport.

Tvé av de lamnade bidragen har gatt till Lions klubbar.

Beslut:

AU tagit emot informationen och ldgger rapporten till handlingarna.

E. Uppdatering av Sveriges Lions broschyr; ”Lions — ménniskor som du” - bil 32

Foregdende ars AU gav Maud Nordell i uppgift att férnya informations broschyren om Lions.
Maud har stillt en fraga om vilken volym hon ska lata trycka.

Beslut:

AU har gett Maud i uppdrag att texten ska aktualiseras och volymen ska vara mins 50 000 ex.

F. Brev fran Egon Braun

Lions har fran Egon Braun erhallit en skrivelse ddr Egon Braun kréver Lions pd 600 000 kr.
Beslut:

GRO besvarar brevet med hjélp av stadgesekreteraren.

G. Avtal med Scandic Hotell

Controller Bjorn har tagit upp férhandlingar med Scandic om att f4 ett avtal om priser i nivad med
FIL:s avtal.

Beslut:

Controller Bjorn fortsdtter forhandlingarna till ett avslut.

Inbjudan fran GR-art att teckna avtal med MD101. Avtalet avser supplies inkdp av och tryck pa
textiler och fsg till Lionsklubbar.

Beslut:

Forslag till avtal tas fram snarast.

H. Roéda Fjadern

AU diskuterade Roda Fjidderns avslut och Lions deltagande vid utdelning av stipendier av
stipendier.

Beslut:

AU foreslar guvernorsradet att GRO och PDG Bertil Ravnell deltar vid utdelning av stipendiater
som sker i samarbete med Hjarnfonden. Samt att PDG Bertil Ravnell ldmnar en slutrapport vid
GR 2.

§ 35 Niista mote

GR 2 i Falun den 28-29 auguisti.

AU i Stockholm den 18-19 september
§ 36 Avslutning.

GRO Sven-Arne tackade de ndrvarande for visat intresse, engagemang och avslutade motet.
2010-08-18
Vivianne Eriksson Sven-Arne Wennerberg
VGRO GRO
Justeras:
Jan Lofjard Bjorn Wahlenius
IPGRO Controller
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Prelimindr motes kalender for 2010-2011
Datum Plats Aktivitet Ansvarig
2010-06-21 | Stockhom Avresa Sydney
2010-06-24 | Sydney Ankomst Sydney
10-06-25-10-06-27 Sydney DG Seminarier
10-06-28--10-02-07 Sydney Convetnion
10.07-02 Sydney GR 1 GRO
Aterresa till Sverige
10-08-07--10-08-08 Huddinge AU 1 GRO
2010-08-13 Tidningskommittén
10-08-27--10-08--29 Falun GR 2 GRO
2010-09-24 Tidningskommittén
10-09-24--10-09-25 Stockholm AU 2 GRO
10-10-15 alt 29 Tidningskommittén
Planerings moéte i Kalmar fér RM
10-10-22--10-10-24 Kalmar 2011 samt AU3 LC Kalmar
10-11-04-- 10-11-06 Bologna Europaforum Bologna Italien MD 108
Kalmar/Malmg
10-11-19--21/11 eller?? GR 3 Distrikt Syd
10-11-27--10-11-28 Kdpenhamn CC-mote Kdpenhamn
2010-12-10 Tidningskommittén
10-12-11--10-12-11 Stockholm AU 4 GRO
11-01-28--11-01-30 Hyvinkaa Finland +GR 4 MD 107/LC Piiri
11-01-29--11-01-30 Stockholm AU 5 GRO
11-02-25--11-02-27 Sundsvall GR5
2011-03-25 Tidningskommittén
11-03-26--11-03-27 Stockholm AU 6 GRO
2011-05-06 Tidningskommittén
11-05-07--11-05-08 Stockholm AU 7 GRO
11-06-02---11-06-03 Kallmar Riksmote Kalmar + GR 6 GRO+RMK
11-06-18--11-06-19 Stockholm AU 8 GRO
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Till
Guvernorsradet i MD-101 Sverige

Rapport fran Stiftelsen Konungens Jubileumsfond for Ungdom i
Sverige

Bakgrund

Stiftelsen har sitt ursprung i den penninginsamling som i samband med Konungens 50-arsdag
genomfordes av Lions och Scouterna gemensamt. Konung Carl XVI Gustaf &r bade Scouternas och
Lions beskyddare i Sverige och att vi skulle géra en gemensam insamling var pa forslag av Konungen
sjalv. De insamlade medlen éverlamnades till Konungen och utgdr grunden till stiftelsen.

Stiftelsens andamal
Stiftelsens @&ndamal ar "att framja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att stodja vetenskaplig
forskning med anknytning hartill”.

Styrelsen

Styrelsen bestar forutom av Konungen som sjalvskriven ordférande av fyra ledaméter, som alla utses
av Konungen. En av ledaméterna kommer fran Scouterna, Anita Lindgvist, och undertecknad
representerar Lions. Darutdver har Konungen utsett Ulrika Messing och dverintendenten vid
Hovforvaltningen Jan Lindman som ledamoéter av styrelsen. Den senare ar stiftelsens sekreterare och
kassaforvaltare och erséatter Bengt Telland som gatt i pension och avgatt fran sin befattning.

Utdelning fran stiftelsen
Stiftelsens styrelse har normalt ett sammantrade om aret, mars — april, da bl.a. beslut om utdelning
fran stiftelsen tas.

Landshovdingarna ombeds varje ar att komma in med forslag pa lampliga mottagare av medel ur
stiftelsen. Darutéver brukar Scouterna inkomma med nagra egna forslag, vilket aven Lions gjort. Det
sammanlagda utdelade beloppet brukar varje ar ligga pa omkr. 300 000 kr. Det ror sig sdledes om ett
ganska blygsamt belopp i storleksordningen 10 000 — 30 000 kr per projekt.

Till &rets sammantrade hade 21 forslag inkommit. Styrelsen beslot att dela ut
320 000 kr till 14 mottagare, varav 2 p& sammanlagt 55 000 kr avser Lions.

Resultat och stéllning
Stiftelsens forvaltningsresultat for 2009 uppgick till 416 414 kr och totalresultatet till 1 834 899 kr. Hari
ingar aterforda nedskrivningar i langfristigt vardepappersinnehav med 1 405 761 kr.

Stiftelsens egna kapital, med tillgdngarna varderade till marknadsvarde, uppgick vid rakenskapsarets
slut den 31 december 2009 till 11 038 119 kr.

Kompletterande upplysningar
Om nagon onskar kompletterande upplysningar star jag givetvis garna till tjanst.

2010-07-20

Heinz Ondrejka
PID
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Protokoll fort vid telefonsammantrade med Multipeldistriktets Radgivande Placeringsgrupp
onsdagen den 18 augusti 2010.

Nérvarande: Heinz Ondrejka, Britta Rydkvist och Gunnar Schonberg.
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Oppnande
Sammantradet 6ppnades.

Arenden fér behandling

1 mkr placerat pa Placeringskonto hos SEB forfoll den 2 augusti. Beloppet har
aterforts till MD:s checkkonto, dar saldot uppgar till 0,9 mkr. Efter granskning av
likviditetsrapporten (Bil. 1) och samtal med Jan Demuth har vi kommit Gverens
om att inga medel finns att placera.

Marknadsbeddmning

Analytikerna ar aningen forsiktigare i sin prognos och t.ex. SEB prognostiserar en
reporanta om 1v4 % vid arets slut. En faktor som inte ska underskattas ar den
psykologiska. En ranteuppgang torde av marknaden tolkas som en signal om
véxande ekonomi. Gruppen ser an nasta fullméktigesammantrade med intresse.

Aktiemarknaden kan forvéantas utvecklas starkt mot bakgrund av de kraftigt
slimmade organisationerna under finanskrisen. Marknaden &r dock tunn under
sommarmanaderna och det blir sannolikt en guppig vag fram.

Riksbanken sammantrader for nya penningpolitiska beslut den 1 september, 25
oktober och den 14:e december. Réantebeslutet tillkdnnages dagen efter
sammantrédet.

Rekommendationsbeslut korta placeringar

Placeringsgruppen rekommenderar AU att lamna korta placeringar utan atgard.

L &nga placeringar

Fondmarknaden har utvecklats hyggligt under tiden fran hosten 2009 (Bil. 2).
Foretagens resultat uppvisar en stark trend, vilket inte &r férvanande eftersom
foretagen bantats starkt under finanskrisen. Resultatutvecklingen &r bracklig och
kan storas av for hastigt stigande rantor eller en ogynnsam kostnadsutveckling.
Gruppen anser att forsiktighet bor iakttas. Gruppen diskuterar en omplacering av
SEB Asset Selection till Eldsjals bistandsfond. SEB har inbjudit till en kundtraff i
augusti dar bland annat Asset Selections fondchef ska uttala sig. Gruppen beslot
att avsta fran rekommendation och avvakta kundtraffen, dar Britta Rydkvist
representerar Lions.

Rekommendationsbeslut lang placering

Kommittén rekommenderar AU besluta att tills vidare lamna fonderna utan
atgard.

Utestdende placeringar efter detta sammantrade

Om AU foljer Placeringsgruppens rekommendationer vid dagens sammantrade,
kommer utestaende placeringar att se ut pa foljande satt.
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a) Kortfristiga placeringar
1) 4,5 mkr, Placeringskonto hos SEB till 1,05 % med forfall 2010-09-16.

2) 1 mkr, konto hos Marginalen AB med 30 dagars uppsagning till 3,00
%.

3) 6 mkr, Placeringskonto hos SEB till 1,32 % med forfall 2010-10-12.
b) Langfristig placering

Eldsjals Bistandsfond, blandfond med ca 80 % aktier, marknadsvérde ca
860 000 kr.

SEB Asset Selection, vérde ca 196 000 kr.

8§20 Placeringsgruppens reglemente

| enlighet med uppdraget den 14 juli tog Heinz Ondrejka och Gunnar Schoénberg
fram ett reviderat forslag pa placeringspolicy och arbetsordning for gruppen.
Handlingarna har efter godk&nnande av Britta Rydkvist 6versénts till AU och GR
(Bil 3a och 3b).

8§21 Kommande sammantrade

Néstkommande sammantrade faststalldes till torsdagen den 16 september 2010.
Sammantradet sker som telefonsammantrdde med boérjan kl. 10:00.

§ 22 Avslut
Sammantradet avslutades.

Falun, Stockholm och Uppsala den 18 augusti 2010.

Gunnar Schonberg Heinz Ondrejka

Britta Rydkvist






Bil 8

Beslutskontroll 2009-2010 2010-07-26 Igh
Sidanlav5
Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
Beslut rorande VU/AU
2004-2005
VU1 2004-08-07 §8 Resepolicy dvs. nér reser vem for vad. Informationsblad. VGRO omarbetas Pagar
i rutinparm
VU4 2004-10-23 8§37 Rutinparm inklusive policy Alf Bakken Pagar
8§37 Rutinparm for GRO ”? »
2007-2008
AU7 2008-03-08 8123  J1. Kolla med Finn B. om stadgebeslut fran Pited som fallit bort Maud Aterstll se handbok 03-04
J2. Oversyn av upplagg och innehall av handboken Lars E/Maud N. Pagar
AUG6 2009-02-21 §127 Hemtagning av arkivet Kontoret Po Bjorn Hosten 2010
AU3 2009-10-23 §34C 2. Rapport till Radiohjalpen L Arnlund/EC klart till juni-10
M Informationsfolder M Nordell pagar

Beslut rorande GR

GR7 2007-06-24 8§97 6. Hantera RM-beslut av motion 8, 100-arsfirande ar 2017 AU Pagar

2007-2008
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
GR5 2008-02-22 8§84 B1. Oversyn av organisationsschema i handboken AU Pagar
GR4 2008-11-15 8§71 Pressmeddelande prostatacancer. Maud N.
GR7 2009-05-21
8143 Aterremiss pé resepolicy VGRO synpunkter fran distrikten
GR2 2009-08-15 §20
RM-motion 4 RM:s arbetssatt arbetsgrupp GR2 10/11
GR 32009-11-14 843
B3. IT-gruppen Lista prioriteringar IT-gruppen
845 Vérdens Barn /skriva pé avtal GRO
8§51 FRII till Lions Hjalpfond omgaende/Pagar
863 Intressekonfliktférsakran omarbetas AU
G. Infofolder M Nordell
Protokoll Paragraf Beslut Ansvarig Status
Datum
GR5 § 88 Del revision Fortroendeval Revisor GR 6
8§92 Restaurangskolan extra GR RM2010
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum

8 102 Profilprojekt IRD Bengt Ahlqvist

§ 100 Delegationsordningen GR/GR1

§100 Utskick av handlingar till GR-md&ten GR

8107 Familjemedlemskap GRO/VGRO LClI

§109 Orkester Norden AU/GR

8110 Kronprinsessans bréllop Maud Nordell

8 114/F Rent Vatten Hjalpkommittén

§114/10 BQTL organisation AU
Protokoll Paragraf Beslut Ansvarig Status
Datum2010-03-20 2010-03-21
AU protokoll nr 6

8§ 102 Revision av Lions Hjalpfond Controller

8 103 Kontrollera attester pa Restaurangskolans rakningar Controller 16 april

8104 Projektgrupp for R.F. GR RM Vishy

8 108 IT gruppen Lars Kuntz 16 april

§113 Teknisk beskrivning VGRO

§118 Frivilligt Socialt Arbete AU
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Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard
Datum Datum
§119B. Specsavers avtal AU
8119 C. R.F Insamlingskostnaderna W.Lindgren/VGRO
Protokoll ~ Paragraf Beslut Ansvar Status
Protokoll 2010-04-17/18
AU protokoll nr 7
8128 Eldsjal foérdelning av avkastning GR GR Vishy
8129 BQLT fdrslag till Organisation GR GR Vishy
§ 130 Restaurangskolan 2 forslag till 16sning av projekt GR RM Visby
8132 Roda Fjadern inbetalning fran klubbar GRO Jan GR Visby
§133/3 Avtal med Leverantdr avser IT-gruppen Controller Snarast
8 135 Europaforum / Deltagande VGRO
8 136 SIDA GRO Jan
§139/C Marja Village. Aterforing av projektmedel Controller
§139/B Specsavers Avtal AU GR Visby
§139/D Orkester Norden Deltagande i EF Ungdomskommittén GR Visby
8139/ E Bokféringsnamnden AU Heinz Ondrejka
8139/ F Stadgesekreteraren GRO Jan GR Vishy






Bil 8

Beslutskontroll 2009-2010 2010-07-26 Igh
Sidan5av 5

Protokoll/ Paragraf Beslut Ansvarig Status Atgard

Datum Datum

Protokoll ~ Paragraf Beslut Ansvar Status

Protokoll 2010-05-14/16
GR protokoll nr 6

8125 Andring av férslag nr 14 i RM trycket GR RM Visby
§128 IT gruppen 20000,00 for innevarande ar AU IT gruppen
§128 Avtal mellan MSB och Lions GR Hjalpkommittén
8129 Europaforum GR
§ 130 Musiktavling EF GR
8133 Restaurangskolan GR RM Visby
8134 Kronprinsessparets brollopsstiftelse GR
§135 ”letter of intent” Spacsavers GR VGRO
8138 BQTL /Teknisk beskrivning VGRO
§139 Lions Framtid 5 &r & 10 ar. Arbetsgrupp GR DG —elect.
8141 Lions Hjalpfond RVN
8143 Restaurangskolan Slutprojekt. GR K-R Pettersson
§143 Motion nr 5 vDG 101-P
DG-elect
8§ 145 Arbetsgrupp R.F. Hans Catani & Jan Granlund

§ 146 Paverkandetorg DG-elect
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Varberg 2010-06-28

Till AU och GR

Guverndrsradet 2009-2010 skulle vilja ha svar pa nagra fragor gallande det underlag(bilaga 163) som
lag till beslut pa GR-5 i Gavle och skulle vilja ha belyst dessa och tar tacksamt emot svar.

Underlaget det géller &r det ramverk som har tagits fram av vara P1Dar och PIP Sten Akestam nér det
géller kandidatur till Internationell Direktor.

Guverndrsradet har under varen fatt en del information som gér att foljande fragestallningar har dykt
upp.

GR har forstatt att kandidaten inte far ha ndgot internationellt uppdrag under sin kandidatur.

Men var nagonstans i de Internationella stadgarna star det att en kandidat inte far lov att ha ett &mbete
pa multipelnivan under kandidatperioden?

Enligt utsago sa fanns denna begransning inte vid forra valet av 1D?

Efter att ha lyssnat med vara nordiska grannar sa finns dar inga begransningar vid de val som
forekommer dar.

2009-2010 &rs Guverndrsrad.
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Frén: Finn Norgren [mailto:finn.norgren@svt.se]
Skickat: den 28 juni 2010 10:39

Till: maud.nordell@lions.se

Amne: besked

Hej

Ater fr&n semester har jag fatt brev fr&n Jan Lofjard angdende Restaurangskolan i Oradea i Ruméanien, som
fatt stod av oss. Ni har beslutat tillskjuta ytterligare medel vilket gor att verksamheten pagar ett tag till, dvs
slutrapport ar svar att fa till just nu, Jan fragar om anstand med detta till den 31 oktober 2010.

Helt OK, kan du meddela honom och ev andra berérda.
Bh, trevlig sommar

Finn Norgren
Radiohjalpen
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Placeringspolicy for Lions Multipeldistrikt 101

Policyns syfte

Syftet med policyn &r att formulera ett ramverk for forvaltningen av Multipeldistriktets finansiella
tillgangar med avseende pa avkastning och riskspridning. Malet skall vara att skapa en tillvaxt
som minst &r inflationsskyddande.

Etik

Vid val av placeringsinstrument skall alltid Lionrérelsens etiska normer beaktas innebarande
bland annat att placeringar ej far ske i sadan verksamhet som star i strid med Lions verksamhet i
ovrigt.

Placeringsinstrument

Placering av Multipeldistriktets finansiella tillgangar skall kunna ske i alla pa marknaden
forekommande likvida finansiella instrument, med undantag for:

a) enskilda aktier

b) smala aktiefonder, sasom branschfonder, smabolagsfonder och fonder inriktade pa
utvecklingslander

c) derivatinstrument

Placeringsvaluta

Placering far endast ske i vardepapper utgivna i den valuta som &r lagligt betalningsmedel i
Sverige.

Kassalikviditet
Vid placering skall Multipeldistriktets likviditetsbehov beaktas.

Begransningar

a) MD:s Checkkonto och dértill hérande kringtjanster ska ligga hos en svensk forstklassig bank
med eget fullserviceutbud.

b) Multipeldistriktets tillgangar far endast placeras i likvida tillgangar dar andrahandsmarknaden
ar garanterad.

c) Hogst 50 % av tillgangarna far placeras i aktierelaterade instrument.
d) Foretagscertifikat
i) Hogst 30 % av tillgangarna far placeras i certifikat utgivet av ett och samma foretag med

en l6ptid om hogst 180 dagar under forutsattning att emissionen har riskklassificerats i

hogsta klass (K1, P1 etc.).

ii) Hogst 20 % av tillgangarna far placeras med en loptid pa langst 120 dagar i

(1) certifikat klassificerat i nast hdgsta riskklass (K2, K3 eller motsvarande)

(2) oklassificerat certifikat utgivet av ett och samma forstklassiga foretag om den saknade
klassificeringen beror pa att emissionen ar sa liten att kostnaden for klassificeringen
blir orimligt stor.

e) Obligationer
Haogst 15 % av tillgangarna far placeras i obligationer med en I6ptid pa langst 5 ar under
forutsattning att emissionen har riskklassificering lagst BBB resp. B1.
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Arbetsordning for Radgivande Placeringsgrupp

Ansvarig uppdragsgivare:

Kommitténs sammanséattning:

Uppdragets omfattning:

Omproévning:

Guvernorsradet

Multipeldistriktets Radgivande Placeringsgrupp skall ha tre
ledamoter, vilka utses av Guvernorsradet.

. Placeringsgruppen skall iakta bestimmelserna i

Multipeldistriktets placeringspolicy

Gruppen skall bistd AU med rad och stod med avseende pa
placering av MD: s finansiella tillgangar. Gruppen kan
utnyttja den externa kompetens som gruppen bedémer
nddvandig for att fullfolja uppdraget.

Grundregeln skall vara att instrument som ledamdterna inte

sjdlva kan beskriva pa ett begripligt satt icke far ligga till

grund for rekommendation.

. Samtliga forslag skall muntligen framl&ggas till AU och

darefter overlamnas i skriftlig form. Med muntligt
meddelande skall dven forstas meddelande via e-post.

. AU haller Placeringsgruppen informerad om alla av AU

beslutade och genomférda placeringar.

Det aligger Multipeldistriktets Radgivande
Placeringsgrupp att arligen presentera Placeringspolicy och
Arbetsordning for Guverndrsradets omprévning.
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MD 101, 104, 107, 109

27. juli 2010

NSR projektet 2009-2011- Bornehjem 53, Skt. Petersburg

Som besluttet pA NSR 2009 i Oslo skal MD 106 Danmark gennemfore NSR projektet 2009-
2011.

P4 NSR medet i Alborg blev det vedtaget at forhoje bidraget for 2010/2011 til €1,60 pr. medlem
fordelt i henhold til tidligere besluttet fordeling.

Vi beder derfor om, at 1. rate af betalingen.

Indbetaling kan ske til konto:

Lions Danmark

Danske Bank, Slotsgade 16-18, 3400 Hillered
Konto 3543-3543 435 031

IBAN: DK5030003543435031

SWIFT: DABADKKK

De enkelte landes betaling — raten pr. 1. juli 2010 - fremgar af nedennavnte oversigt.

Medlemstal 30% 30 % 40 %
30. juni 1. juli 1. dec. 1. februar
Andel i% | 2010 Andel 2010 2010 2011 | alt
MD 101 24 12.725| 23.150,59| 6.945,18 6.945,18 | 9.260,24 23.150,59
MD 104 23 12.239| 22.185,98| 6.655,80 6.655,80 | 8.874,39 22.185,98
MD 106 17 6.960 16.398,34| 4.919,50 4.919,50| 6.559,33 16.398,34
MD 107 32 25.958| 30.867,46| 9.260,24 9.260,24 | 12.346,98 30.867,46
MD 109 4 2.406 3.858,43| 1.157,53 1.157,53| 1.543,37 3.858,43
100 60.288| 96.460,80 96.460,80
€ 1,60
€ 96.460,80
Med venlig hilsen
Lions Danmark Projektgruppen NSR 2009-2011
Lisbet Windfeld PCC Bent Jespersen

Lions Danmark, Kgbenhavnsvej 19, 3400 Hillergd, tif. +45 48 25 56 34 e-mail lions@lions.dk

LIOI’]S Danmal’k Protektor: Hans Kongelige Hojhed Prinsgemalen
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Lions har 1,3
miljoner
medlemmar

| varlden.

| Sverige 13 000
medlemmar i
500 klubbar

www.lions.se
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Lions

Lions ar manniskor
som vill hjalpa
andra manniskor

och bidra till
samhallet.

Tony Ring, LC Karlskoga ] v,
www.lions.se
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Lions ar en politisk
och religiost
obunden ideell
organisation, med
samhallsnyttig
inriktning.

www.lions.se
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Lions ar oppen for
alla som kan
sympatisera med
Lions syfte och etik.

www.lions.se
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Lions
Exempel pa syften;
@&’ | - bidra till en positiv
™" | samhallsutveckling

» skapa samforstand
mellan jordens folk

 forena medlemmar
| Kamratskap

www.lions.se






Lions

Exempel pa etik;
* handla pa ett satt

som skapar
fortroende

e skaffa inte fordelar
pa andras
bekostnad

www.lions.se
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~ Lions uppgift ar att
engagera manniskor
| frivilligt arbete for
att mota humanitara
behov, verka for fred
| varlden och framja
Internationell
forstaelse.

www.lions.se
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Sveriges Lions
motto ar:

For samhallsansvar
och livskvalité.

Internationellt:

AT We serve -

Vi hjalper.

www.lions.se

Bil 18
2010-07-29
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Lions

Det finns

inga granser

for Lions.

Vi arbetar

lokalt, nationellt
och internationellt.

www.lions.se
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Lions hjalper vid
katastrofer, direkt
och vid aterupp-
byggnaden.

| Sverige samarbete
med MSB.

www.lions.se
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E A LNT . W

' TILLSAMMANS Lions arbetar

— - "rv "—.

for att stodja
ungdomar.
Exempelvis genom
vardegrunds-
programmet

N Lions Quest —
el o MO e TILLSAMMANS.

* Tillvii
* Mogns l
s Utyeckling

“lralndll ing
I\M 79
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Lions

Lions stoder ocksa
ungdomar genom att
erbjuda lager i syfte
skapa forstaelse for
olika kulturer.

www.lions.se 2
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Lions har egen
Ungdomsverksambhet,
_EQO klubbar.

_EO star for:

_= ledarskap,

. E= erfarenhet och

O = omtanke.

www.lions.se &
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Lions stodjer
forskning mot:
- cancer

- barndiabetes
- folksjukdomar
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Lions

" Lions arbetar for att

utrota onodig blindhet i
varlden genom sitt
projekt Sight First.

 Bland annat i Afrika.

g+ | samarbete med
tidigare amerikanske
presidenten Jimmy
Carter.

www.lions.se <}
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Lions

 Lions deltar |
Varldens Barn.

* Har egen
rikstackande
insamling genom
Roda Fjadern
aktiviteter.

www.lions.se
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I
Lions

i Lions i Sverige

& samlar in omkring
50 — 75 miljoner per ar
' som gar till olika
, samhallsprojekt och

&= att hjalpa manniskor

=8 som har det svart.

www.lions.se






2010-2011

L= gar till hjalp-

V. o=
f

Insamlade medel

verksamheten.
Lions organisation
och administration
betalas med
medlemsavgifter.

www.lions.se &

Bil 18
2010-07-29
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Lions

Lions grundades 1917

av Melvin Jones i USA:
"Varlden behover mera
av medkansla och mindre
av sjalvupptagenhet.”
Sveriges och Europas
forsta klubb bildades
1948 | Stockholm.

www.lions.se
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Lions

Lions 1 Norden

samarbetar.

* Har gemensamt
hjalpprojekt.

* Orkester Norden — en

samnordisk ungdoms-
orkester.

-

www.lions.se &
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Lions

Historiskt har Lions varit
med vid bildandet av FN.
Blivit de "blindas riddare”
genom Helen Keller
forfattarinna.

o Tagit fram vita kappen for
B synskadade.

www.lions.se &
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Lions

Hans Majestat
Carl XVI Gustaf
ar Lions
beskyddare

| Sverige.

www.lions.se
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Lions Clubs International
MD 101
FUU-Kommittén

Rapport fran FUU-Kommittén.

Kommittén bestar av féljande personer:
Per-Ake Oster, ordférande

Finn Bangsgaard, MDLDC

Patrik Persson, MEDEO

Lars Kuntze, MDMO

I kommittén finns dven tre grupper namligen IT-gruppen, framtidsgruppen och ett utbildningsrad. Se
bifogade skiss dver kommittén.

I MD 101 finns tre GMT-koordinatorer som &r en resurs i arbetet med nyklubbsbildning samt aven
medlemsvéarvning. FOr att na ett bra resultat maste det vara ett bra samarbete mellan FUU och GMT och
det ar darfor viktigt att aven GMT finns med vid arbetshelgen i september manad.

Det har under flera ar varit en negativ medlemsutveckling samt nyklubbsbildning och sa var aven fallet
under det forra verksamhetsaret och den 1 juli 2010 fanns det 12724 medlemmar, vi tappade 285
medlemmar under forra verksamhetsaret. Under samma ar tappade vi sju klubbar.

Under aret togs det in 732 nya medlemmar och tillsammans med tranfers och aterinforda medlemmar blev
det en 6kning totalt med 819 medlemmar. Klubbarna ar duktiga pa att varva nya medlemmar eftersom vi
trots allt far in 732 nya till 489 klubbar och det blir 1,49 medlem per klubb.

Under samma tid tappade vi 1104 medlemmar och dar finns det mycket for klubbarna att jobba med, for
det borde finnas mojligheter att hejda utvecklingen eftersom det finns sju olika former av medlemskap att
vara ansluten till en lionklubb ( aktiv medlem, allmén medlem, hedersmedlem, privilegierad medlem,
standig medlem, associerad medlem och ansluten medlem ) det finns alltsa flera satt att vara kvar i
lionrérelsen och stddja klubben.

Under forra verksamhetsaret arbetade vi med en verktygslada for att fa fram ett nytt material for
klubbarnas arbete med extern och intern information.

Detta arbete &r nu fardigt och det ar dags att fa ut den nya verktygsladan till klubbarna. Vi foreslar darfor
att hela kommittén tillsammans med de tre GMT-Koordinatorerna samlas den 25-26 september 2010 pa
lionkontoret i Stockholm for att dels samordna och optimera arbetet i kommittén och samarbetet med
GMT.

Samtidigt far alla information om den nya verktygsladan for att sedan besoka distrikten och pa sa satt
introducera verktygsladan i lionrérelsen. Samtidigt far vi igang ett bra samarbete med distrikten och
klubbarna i MD 101.

Det ar viktigt att alla distrikt far ssmma information och vi tror dven att det &r det mest kostnadseffektiva
sattet att fa ut information &r att aka ut och besoka distrikten. Samtidigt far vi igang den viktiga dialogen
med distriktens FUU-komittér och kan gemensamt arbeta for att bryta de negativa trenderna med
medlemssituationen och nyklubbsbildningen.

Foljande arbeten pagar i kommittén:
MDEO Patrik Persson arbetar tillsammans med GMT for att pa ett effektivt satt samordna det viktiga

arbetet med nyklubbshildningar. Vidare pagar arbetet med att forsdka bilda fler campusklubbar och
malsattning ar att forsoka bilda minst en campusklubb i alla distrikt.
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MDMO Lars Kuntze arbetar med att identifiera de personer som anmélt pa Facebook att de ar vanner till
lionrorelsen. Han skall kontakta de personer som annu ej ar medlemmar i ndgon klubb och informera dem
om lions syfte och hur vi arbetar. De uppgifter han far fram skall sedan delges respektive distrikt for att
de skall fortsatta kontakten med dessa personer och malet ar att de skall bli medlemmar i ndgon klubb.
Arbetet pagar inom it-gruppen for att fa ordning pa vart medlemsregister och detta arbete beraknas var
fardigt senast till arsskiftet.

MDLDC Finn Bangsgaard arbetar med utbildningen av VDG 1 samt att han arbetar vidare med
utbildningsradet.

Den 15 — 17 oktober genomfér han tillsammans med IPGRO Jan Lofjard utbildning for ledare inom lions.
Det blir ett Lions ledarskaps institut ( RLLI = Regional Lions Leadership Institute ). Utbildningen &r
oppen for max 24 deltagare fran klubbarna.

Kursbidrag har sokts och beviljat med USD 143 per deltagare och instruktér av LCI/Leadership och ett
avtal mellan MD 101 Sverige och LCI har undertecknats av GRO Sven-Arne Wennerberg och
overlamnades till LCI/Leadership vid conventet i Sydney.

Arbete pagar med att soka externt finansieringsbidrag i avsikt att fa ner kurskostnaden for deltagarna som
for narvarande ligger pa cirka 1.500 kr plus resa per deltagare.

Utbildningsradet har utarbetat underlag for en Power Point presentation avsedd att anvandas vid
information till presumtiva medlemmar. Utbildningsradet fick hjalp med layouten av MD’s
Redaktor/Informator Maud Nordell. Avsikten &r att vi i fortsattningen skall anvanda samma layout pa de
kommande Power Point-presentationer som utbildningsradet kommer att arbeta fram. Bilderna bifogas
denna rapport i PDF-format eftersom en Power Point-presentation blir for “tung”. Avsikten &r att den
under forutsattning av GR"s godkannande skall byggas om till en Power Point presentation och laggs ut
pa natet sa att klubbarna kan anvanda den i medlemsvarvningsarbetet.

Ordféranden Per-Ake Oster fortsatter arbetet tillsammans med Lions Hjélpfond att f& igdng gavo-sms
samt en applikation pa hemsidan dar det gar att skanka pengar till hjalpfonden. Det bésta &r om
hjalpfonden gor en egen hemsida for att dar beratta om sitt arbete och vilka projekt de stoder.

Det &r endast 38,6 % av klubbarna inom MD 101 som har egna hemsidor och fler klubbar bor géra egna
hemsidor och malet for detta verksamhetsar ar att minst 50 % av klubbarna skall ha en egen hemsida. Det
ar viktigt med att pa sa sétt 6ka lions synlighet eftersom it-anvandningen 6kar bland Sveriges befolkning
och vi maste bli mer synliga. Detta arbete skall samordnas med distriktens it-ansvariga samt dven med
distriktens PRC.

Vidare paborjas arbetet med att utvardera de webbsandningar vilka gjorts fran de tva senaste riksmotena.
En enkat kommer att sandas till alla klubbar med olika fragor om webb-utsandningen. For att
medlemmarna skall fa information om enkéten och syftet med denna kommer det att finnas en artikel i
var tidning The Lion.

Vid guverndrsradsmotet i Visby beslutades om att det skall tillsattas en framtidsgrupp kopplad till FUU.
Forhoppningsvis &r dessa personer utsedda sa att de kan medverka vid kommitténs upptaktstraff och
utbildning den 25 -26 september.

Sammanfattning:

Kommittén hoppas att GR samtycker till att en upptaktstraff och utbildningshelg i Stockholm den 25 — 26
september 2010 och att FUU och GMT sedan under verksamhetsaret besoker distrikten for att introducera
verktygsladan samt fa igang ett bra samarbete i det svara arbetet med att vanda medlemsutvecklingen.
Medel fér denna upptaktstraff och utbildningshelg kommer att belasta kommitténs rambudget.

Vi kommer &dven att undersoka mojligheterna av att fa medel fran LCI for utbildningen.

Ett program for utbildningshelgen redovisas separat.

Per-Ake Oster/Finn Bangsgaard/Patrik Persson/Lars Kuntze
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Program for FUU:s upptaktstraff samt utbildningshelg.

Tid: Borjar kl. 12.00 den 25 september och avslutas kl. 12.00 den 26 september.
Plats: MD 101:s kontor Geijersvagen 24, 112 44 Stockholm.

Kallade: FUU-Kommittén med undergrupper férutom it-gruppen samt de tre GMT-Koordinatorerna.

Lordag 25 september:

12.00 — 13.00 Genomgang av syftet med utbildningen.

13.00 — 15.00 Genomgang av varje grupp om nulaget och vad som planeras inom gruppen.
15.00 - 16.30 Genomgang av verktygsladan for extern information.

Soéndag 26 september:

08.00 — 09.30 Fortsatt genomgang av verktygsladan for extern information
09.30 — 11.00 Genomgang av verktygsladan for intern information.

11.00 — 12.00 Sammanfattning och avslutning.

Overnattning blir pd Hotel Haga Kristineberg.

Lage

Hotellet ligger i naturskona Kristineberg. Knappt 10 minuter fran T-Centralen med tunnelbana, det &r
7 stationer. Fran T-centralen aker du grona linjen mot Alvik.

Parkering

Gratis parkering utanfor hotellet.

Ekonomi:
Medel for upptaktstraffen och utbildningshelgen tas fran kommitténs rambudget.
Kommittén kommer att undersoka maéjligheterna att fa medel fran LCI.
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RAPPORT FRAN DELTAGANDE VID REGIONAL LIONS LEADERSHIP
INSTITUTE | ODENSE DANMARK 2010-03-05 - 07

Bakgrund

Det har sedan en tid talats om mojligheten av att anordna ett Regional Lions Leadership Institute (RLLI)
i Sverige.

Guvernorsradet har i sin verksamhetsplan for ar 2010-2011 angivit att man har som malsattning att ett
RLLI skall genomforas i Sverige under verksamhetsaret.

MD 106 Danmark har sedan 4 ar arligen, med stort deltagarantal, genomfort ett sadant. Under
verksamhetsaret 2009 — 2010 genomfordes utbildningen i Odense och undertecknad gavs mojlighet att
delta vid detta tillfalle for att darmed fa erfarenhet av och insyn i hur man i Danmark planerar och
genomfor en sadan uthildning.

Genomfdrande av utbildningen.

Utbildningen i Odense var upplagd fran fredag formiddag till sondag.

Fredagens utbildningspass borjade kl 10:00 och avslutades kI 18:15

Lordagens utbildningspass borjade kil 09:00 och avslutades ki 18:00

Sondagens utbildningspass borjade kl 09:00 och avslutades Kl 15:45 och efterféljdes av utvérdering och
upprattande av deltagarrapporter och avslutades kl 16:30 varefter hemresan pabérjades.

Utbildningen hade samlat 48 deltagare fran hela Danmark som var fordelade pa 2 grupper om 24
deltagare i vardera och leddes av 5 instruktérer.

Utbildningen inneholl féljande &mnen:
e Motivation

e Arbete i team

e Retorik/talteknik

e Brainstorming

e Malséttning

o Konfliklosning/aktivt lyssnande

e Projektledning

e Personlighetstest och personlighets typer
e Motesteknik

e Mentoring

e Personlig malsattning

I samtliga lektionspass ingick gruppdiskussion och/ eller grupparbeten.
Utbildningen inneholl ocksa en hemuppgift som skulle redovisas under kurshelgen.

Utvardering Kursplan — uppléagg

De erfarenheter jag fick rérande kursplan och upplégg tycker jag har varit mycket viktiga nar jag
tillsammans med IPCC Jan Lofjard har funderat kring hur en motsvarande kurs i Sverige kan laggas
upp. Kursen &r egentligen tankt som en 4 dagars kurs men har komprimerats till 3 dagar i Danmarks
variant. Detta ger 3 intensiva kursdagar men jag upplevde inte att det var for mycket “korvstoppning”
utan att det var en mycket givande kurs.

Utvéardering — ekonomi

Lions i Danmark har, forutom LCI bidraget, samarbetat ekonomiskt med saval danska
arbetsmarknadsministeriet som Handelshogskolan i Vejle och darmed lyckat fa kursen totalfinansierad.
Vilket innebar att det enda deltagarna fick bekosta var resekostnaderna till och fran kursorten.

Orby i juli 2010
Finn L Bangsgaard
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Regler for stiftelser och bolag med anknytning till Lions MD-101

A Generella reqgler

A.l Stiftelser

En stiftelse ar ett sjalvstandigt rattssubjekt, som saknar huvudman. Till féljd harav skall
revisorn inte heller uttala sig om ansvarsfrihet, da ingen huvudman finns som kan besluta om
ansvarsfrinet. Revisor utses av stiftelsens styrelse. Styrelsen utser ocksa sjalv sina
eftertradare. Detta ar grundregeln enligt stiftelselagen. Denna medger dock att om
stiftelseurkunden eller stiftelsens stadgar sa foreskriver kan avvikelse vad galler utseende av
revisor och styrelse liksom faststallande av ansvarsfrihet forekomma.

A.2 Aktiebolag

Har galler aktiebolagslagen och vad som foreskrivs i bolagsordningen. Fragan om
ansvarsfrihet liksom val av styrelseledamdoter och revisor kan endast beslutas vid
bolagsstamman, dar bolagets agare eller den denne satter i sitt stdlle ar den ende som har
rostratt.

B Organisationer med "knytning" till Lions Clubs International MD-101

Foljande sjalvstandiga organisationer har sitt upphov i MD-101 och genom foreskrifter i
stadgarna och/eller stiftelseurkunden viss knytning till multipeldistriktet:

e Stiftelsen LIONS QUEST
¢ Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond
e Lions Quest Svenska Aktiebolag

B 1 Stiftelsen LIONS QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN

Rakenskapsar: 1 juli — 30 juni

Styrelsen: 7 personer, varav majoriteten Lions. Styrelsen utser sjalv sina
eftertradare

Redovisningshandlingar

klara: Senast 30 september

Revisionen avslutad: Senast 15 december

Ansvarsfrihet: Anses automatiskt beviljad om inte revisorerna framfor vasentliga

anmarkningar, da stiftarna (MD-101) kan vagra ansvarsfrihet

B 2 Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond

Rakenskapsar: 1 juli - 30 juni

Styrelsen: 3-5 ledamoter med 1-3 suppleanter utses av Guvernorsradet.
Mandattiden ar 3 ar med vaxelvis avgang.

Redovisningshandlingar

klara: Senast 31-10

Revisionen avslutad: Senast 15-12

Ansvarsfrihet: Avgors av GR pa kalenderarets forsta sammantrade.

Ovrigt: Rakenskaperna skall redovisas pa efterféljande Riksmote.
Redovisningshandlingar skall i dvrigt s&ndas till foljande instanser
senast

31-1 Stiftelsen Fors Insamlingskontroll, SFI (inkl sarsk. blanketter)
31-12 Lansstyrelsen

Snarast LCI Juridiska Avdelningen

Se i dvrigt "Minneslista"
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Rakenskapsar: 1 juli-30 juni
B 3 Lions Quests Svenska Aktiebolag
Rakenskapsar: 1 juli - 30 juni
Styrelsen: 3-7 ordin. ledamoter med 1-3 suppleanter. Valjs av dgaren
Stiftelsen Lions Quest vid bolagsstamman.
Redovisningshandlingar
klara: Ej reglerat.
Revisionen avslutad: Ej reglerat, men fore bolagsstamman som skall hallas senast 31-12
Ansvarsfrihet: Avgors vid bolagsstamman av representant for &garna, Stiftelsen

Lions Quest. Denna representant far dock inte inga i bolagets
styrelse p.g.a. jav.

Ovrigt: Senast 31-1 skall redovisningshandlingarna inséandas till
Bolagsverket.

C Forslag till tgarder

C 1 Krav pa styrelseledamoter

Aktiebolag och i annu hdgre grad stiftelser &r omgardade av en mangd regler och
rapporteringsskyldigheter. Inte minst galler detta stiftelser som har tilldelats 90-konto. Detta
innebar att stor omsorg maste laggas ned pa val av styrelseledamoter och att man ar
forvissad om att de ledamoterna som valjs har erfarenhet av dessa fragor eller i varje fall
angransande fragor och darigenom forutsattningar att snabbt sétta sig in i de speciella regler
som galler for stiftelser.

Det pagar ett intensivt arbete inom Stiftelsen For Insamlingskontroll, SFI, samt inom FRII
(Frivilligorganisationernas Insamlingsrad) betr. redovisning/rapportering utver den nya
lagstiftningen for arsredovisningar, som nyligen genomforts. | tillagg till ovanstdende kan
man tanka sig att initiativ tas att utse nagon att folja dessa fragor och till berérda stiftelser
och aktiebolag dela med sig av de resultat som utvecklingsarbetet i de olika organisationerna
leder till.

C 2 Uppfoéljning av rapportering

Stiftelser och bolag som &gs av stiftelse ar sjalvstandiga juridiska personer, som inte star
under direkt kontroll av nagon &agare, i detta fallet Multipeldistriktet. Darigenom skulle man
kunna havda att de och dess styrelser i likhet med lagstiftarens intentioner sjalva far ta
ansvar for sin verksamhet utan inblandning fran "utomstaende".

Fragan har dock vidare konsekvenser. Stiftelser, som bar Lions namn, marknadsfor i sitt
agerande Lions namn. Allt bra som en sadan stiftelse gor hojer Lions status liksom omvanda
forhallandet galler nar nagot mindre bra sker. Det ar ocksa skélet till att man vid bildandet av
de olika "Lion-stiftelserna™" anvande sig av den undantagsmojlighet vid tillsattande av
styrelse, som stiftelselagen medger, namligen att GR utser styrelsen.

I den belysningen, att sla vakt om Lions goda rykte och i de fall missférhallanden skulle
uppsta snabbt kunna atgarda dessa, ar det darfor rimligt att inféra en enkel kontroll av att och
hur rapporteringsskyldigheten till myndigheter och kontrollorgan fullfdljs. GR utser ju
styrelsen i stiftelserna och kan darfor snabbt vidta atgarder, om sa skulle vara nédvandigt.
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Det foreslas darfor att kopia av de handlingar, som skall inskickas till de olika organen, aven
tillstalls ndgon inom VU, som far som speciellt uppdrag att folja upp verksamheten och
rapporteringsskyldigheten inom Sveriges Lions olika stiftelser och bolag. Lista i kronologisk
ordning finns som bilaga.

D Sammanfattning

1.

Vid val av styrelseledamdter bér man forvissa sig om att ledaméterna inte bara har
kunskaper inom det andamalsomrade, inom vilket stiftelsen bedriver sin verksamhet,
utan ocksd har tillrackliga kunskaper inom redovisning och administration, som kravs for
att kunna fullgéra av myndigheter och andra organisationer foreskrivna aligganden.

Av den styrelse som GR utser bor avkravas att kopior av inséanda redovisningshandlingar
till berdrda instanser aven tillstélls inom VU dartill utsedd person for att kontrollera att
foreskrivna tidsramar halls.

For Stiftelsen Lions Quest och Lions Quest Svenska Aktiebolag, déar inte GR utser
styrelse kan lampligen frivillig dverenskommelse om kopia av handlingar traffas.

Ev. kan lamplig person utses, som far till uppgift att félja den utveckling om

andrade regler och rekommendationer som standigt framkommer. Denna bér fungera
som "bevakare" av forandringar och stod for samtliga Sveriges Lions stiftelser. Detta bér
kunna skotas per brev (mejl) och telefon.

Falun och Kinna 2001-10-01

Heinz Ondrejka Finn Bangsgaard

2001-09-20 HO
Reviderad av HO 2005-03-07
Reviderad av HO 2010-07-29
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SAMMANFATTNING AV DEN INTERNATIONELLA STYRELSENS BESLUT
HAMBURG, TYSKLAND 10-15 APRIL 2010
(Med nagra kommentarer av PID Tapani Rahko)

Honolulu, Hawaii, USA, valdes att sta vard for den internationella kongressen 2015.
Chicago, lllinois, USA, valdes att sta vard for den internationella kongressen 2017 i samband med
organisationens 100-arsjubiléum.

STADGEKOMMITTEN

1.

Granskade ett konstitutionellt klagomalsarende insant av Lions Club Chennai Ashok Pillar och Lions Club
Madras Greater i distrikt 324-A1 (Indien), bekraftade det slutgiltiga beslutet av multipeldistriktets
medlingskommitté, godkande klagomalsarendet och avslog férslaget fran distrikt 324-A1 gallande andring
av distriktsgranser. Forklarade alla arenden rérande detta klagomalsarende avslutade samt att detta
beslut ar slutgiltigt och bindande for alla partner, distrikt 324-A1 och alla klubbar i distrikt 324-A1.

Avsatte Wichaidid Chalin fran posten som distriktsguvernér i distrikt 310-B (Thailand), p& grund av
underlatenhet att folja slutgiltigt och bindande beslut av majoriteten av medlarna i multipeldistriktets
konfliktlosningskommitté samt pa grund av engagemang i rattstvister med lionrelaterade arenden.
Forklarade att Wichaidid Chalin i framtiden inte skall erkdnnas som tidigare distriktsguverndr av Lions
Clubs International, ej heller av ndgon klubb eller distrikt samt att han heller ej skall vara berattigad till
nagra rattigheter av denna titel. Forklarade att vakansen pa posten som distriktsguvernér i distrikt 310-B
inte skall tillsattas samt att DG Elect i distrikt 310-B skall fungera som tillférordnad distriktsguvernor till och
med den internationella kongressen 2010.

Lade ner Krabi Lions Klub i distrikt 310-B (Thailand), p& grund av klubbmedlemmarnas underlatenhet att
folja direktiv frAn organisationens juridiska division och folja det slutgiltiga och bindande beslutet av
majoriteten av medlarna i multipeldistriktets konfliktlosningskommitté. Forklarade att den tidigare klubben
och de tidigare medlemmarna inte langre erkénns av Lions Clubs International, multipeldistrikt 310 eller
distrikt 310-B, att de tidigare medlemmarna inte har nagra medlemsrattigheter eller privilegier inom
organisationen, multipeldistriktet eller distriktet, att de tidigare medlemmarna inte langre har nagra
rattigheter och privilegier att anvanda namnet "Lions”, organisationens emblem eller nagra
utmarkelsetecken fran den tidigare glubben och/eller organisationen, inklusive alla tidigare poster eller
tittar inom Lions.

Reviderade Kapitel Ill och Kapitel XV i den internationella styrelsens policymanual, att ersatta "partner”
med “en vuxen i séllskap” i de fall detta ar lampligt.

Antog en resolution, vilkken kommer att presenteras vid den internationella kongressen 2010, att i sin
helhet flytta Artikel IX, Intrddes- och medlemsavgifter, i de internationella stadgarna till den internationella
arbetsordningen som en ny Artikel X1l samt att aterstdende artiklar i de internationella stadgarna och i den
internationella arbetsordningen numreras om i enlighet darmed.

(Arendet omrostas i Sydney internationella kongressen. Om det godkanns blir det lattare att férandra/hoja
avgifter i framtiden enligt den ekonomiska situationen.)

KONGRESSKOMMITTEN

1.

Faststallde kongressregistreringsavgifter avseende den internationella kongressen 2011 i Seattle, USA.
Avgifterna kommer att vara desamma som till den internationella kongressen 2010 i Sydney, Australien.
Sista dag for att betala vanlig registreringsavgift andrades till den 31 mars. Perioden for betalning av sen
registreringsavgift pagar fran och med den 1 april till och med pa plats i Seattle.

(Sista dag for att betala vanlig registeringsavgift skall vara en manad tidigare an i ar.)

Andrade i Kapitel VIII i den internationella styrelsens policymanual for att ersatta "partner” med "vuxen i
séllskap” eller annat lampligt uttryck.

KOMMITTEN FOR DISTRIKTS- OCH KLUBBADMINISTRATION

1.

2.
3.

Aterkallade charterbrevet i Onteora Lions club (Distrikt 20-O) med tio medlemmar.

Tillsatte tre vakanser pa posten som DG Elect.
Godkéande forslag om andring av distriktsgranser i distrikt 324-C5 att trédda i kraft vid avslutningen av den
internationella kongressen 2010.
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Godkande forslag om &ndring av distriktsgranser i distrikt 325-A5 att trada i kraft vid avslutningen av den
internationella kongressen 2010, under férutsattning att alla klubbar med utestaende skulder 6ver USD
50,00 betalar dessa senast den 15 maj 2010.

Godkéande Ukraina som en tillféllig region med nio klubbar och 229 medlemmar.

Godkéande inférande av namn och kontaktinformation gallande samordningslion och lionmedlemmar som
ar ordférande i tillfalliga regioner och tillfalliga zoner i Lions Clubs Internationals publikation The Vital och i
Lions Clubs Internationals internationella matrikel.

Godkéande de ej distriktsindelade klubbarna i Peking, Kina, som tillfalligt distrikt 385, att trada i kraft vid
avslutningen av den internationella kongressen 2010.

Godkande de lionledare som rekommenderats av lokala lionmedlemmar i tillfalliga distrikt att tjana som
distriktsguverndrer i dessa tillfalliga distrikt under verksamhetsaret 2010-2011.

Reviderade excellensutmérkelserna 2009-2010, for att underlatta uppfyllande av kraven.
Excellensutmarkelserna 2010-2011 har omarbetats, for att stodja teamets arbete och géra utmarkelserna
mer flexibla.

(Titta pa nya villkor och ansoka excellensutmarkelserna till DG-teamet 2009-2010.)
Reviderade Kapitel V i den internationella styrelsens policymanual, for att fortydliga och effektivisera
processen for status quo och reaktivering.

Reviderade Kapitel IX i den internationella styrelsens policymanual, fér att ersatta uttrycket “partner” med
"vuxen i sédllskap”, fortydliga att ett dvergangsdistrikt uppnar fullgod status nar distriktet har 35 klubbar och
1 250 medlemmar som har fullgjort sina skyldigheter vid slutet av aret samt fortydligade processen att
anstka pa nytt om andring av distriktsgranser i de fall ansokan har avslagits eller bordlagts.

Reviderade Kapitel X i den internationella styrelsens policymanual, fér att uppmuntra Guiding Lions att bli
certifierade och for att avskaffa den tidigare Guiding Lion-utmarkelsen.

KOMMITTEN FOR FINANSER OCH HUVUDKONTORETS VERKSAMHET

1.

2.

3.

Godkéande prognosen for forsta kvartalet 2009-2010, vilken visar ett 6verskott.
Godkande Charles Schwab Trust Company som forvaltare av pensionsplanen.
Beviljade ytterligare USD 50 000,00 till styrelsemdtet i mars/april 2010-2011.

Godkande anvandande av "en vuxen i sallskap” att ersatta "partner” i den internationella styrelsens
policymanual Kapitel XIlI, Det internationella huvudkontoret och dess personal, Kapitel XXII,
Talarevenemang, resebestammelser och ersattning.

Godkéande revidering av policy avseende avstangning och nedlaggning av klubbar i den internationella
styrelsens policymanual Kapitel XI enligt féljande:

Avsténgning och nedlaggning av klubb

En klubb som har en utestdende skuld pa mer an USD 20 per medlem eller USD 1 000 per klubb,
vilkendera ar lagre, vilken ar aldre an 120 dagar, kommer att stdngas av. Detta omfattar
lionklubbens charter, rattighet, formaner och skyldigheter som lionklubb.

I de fall klubben inte aterfar fullgod status, enligt definition i den internationella styrelsens policy,
senast den 28:e i manaden efter det att klubben har stangts av, kommer klubbens charterbrev att
aterkallas automatiskt. Nedlaggning av en klubb pa grund av finansiella skal kan upphavas inom 12
manader fran det datum klubben lades ner, under forutsattning att klubben har betalat hela skulden
pa klubbkontot samt att en komplett reaktiveringsrapport har erhallits.

Klubb som har fatt en avbetalningsplan godkand av Finance Division kommer inte att stangas av sa
lange klubben fortsatter att uppfylla sina skyldigheter i enlighet med den godkénda
avbetalningsplanen.

(Detta skall bli effektivt den 2 juli 2010. Tidsgranser skall vara 120 dagar/den 28:e av fdljande
manad i stéllet av nuvarande 150 dagar/90 dagar.)
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6. Godkande revidering av Kapitel XXII, Stycke B.2., i den internationella styrelsens policymanual att omfatta
forum i Australien, Nya Zeeland och 6ar i Stilla havet, vilka skall genomféras den fjarde veckan i augusti
eller den forsta veckan i september.

7. Godkande mindre andringar i policyn om resor for och ersattning till verkstéllande tjasteman.

LCIF

1. Uppdaterade text i stiftelsens investeringspolicy avseende valgorenhetsgavor i form av livranta i
Kalifornien.

2. Godkéande bildande och inférande av en LCIF styrkommitté, en rddgivande grupp, med utnamningar till
den férsta kommittén samt policyandringar att beslutas vid métet i juni 2010 i Sydney, Australien.

3. Godkande andringar av de material som anvands att tillverka Progressive Melvin Jones Fellows (PMJF)
rockslagsnalar.

4. Godkande att personalen begar aterbetalning av LCIF-anslag och, om sa &r nddvandigt, vidtar rattsliga
atgarder gentemot projektledningen for flera 6vriga anslag, vilka inte har sant in rapporter inom foreskriven
tid.

5. Foérnyade medlemskapet, med ett belopp om USD 56 560,00, i The International Agency for the
Prevention of Blindness (IAPB).

6. Overférde USD 1,5 miljon av ej riktade medel i SightFirst arliga anslagsbudget till nésta verksamhetsar.

7. Beviljade 64 standardanslag, internationella assistansanslag och Core 4-anslag till ett belopp om totalt

USD 2 504 948,00.

(Foljande anslag till Nordiska lander:
District 104-J, Norway, Construct Primary School in Uganda, US$43,400
District 107-F, Finland, Purchase Incubator for Vaasa Hospital, US$13,700)

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bordade tva anslagsansokningar.
Avslog en anslagsansokan.
Godkande medlemskap, med ett belopp om USD 7 500,00, i The World Wide Hearing Coalition.

Beviljade ett anslag om USD 50 000,00 till programmet HOr oss ryta for att stodja ett ettarigt pilotprojekt for
hjalpinsatser inom horselomradet.

Utsdg tre finalister till den humanitara utmarkelsen 2010.
Godkéande medlemskap, med beloppet USD 20 000,00, i The Clinton Global Initiative (CGI).

Uppdaterade firmatecknare géallande stiftelsens konto i Scottrade, for att kunna hantera donationer av
vardepapper.

Reviderade LCIF:s revisionsstadgar i den internationella styrelsens policymanual.

KOMMITTEN FOR LEDARSKAPSUTVECKLING

1.

3.

Lade till ett Lions ledarskapsinstitut fér seniorledare till programmet 2010-2011 géllande institut och
seminarier, for att stddja utveckling av lionledare i Afrika, under forutsattning att sokta medel beviljas.

Lade till ett utvecklingsinstitut fér instruktorer till programmet 2010-2011 géllande institut och seminarier,
for att stodja utveckling av instruktorer i Afrika, under forutsattning att sokta medel beviljas.

Andrade i anslagsprogrammet for ledarutveckling i multipeldistrikt att inkludera en regel om stod till lokal
traning av andra vice distriktsguverngrer.

Godkande de koncept som presenterats av samordningskommittén om MERL-programmet avseende
samordning av lokala insatser for medlemstillvaxt och insatser av det globala medlemsteamet samt ett
battre fokus pa och stod av ledarutveckling pa alla nivaer i organisationen.
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(Overgéang till det fornyade MERL-programmet skall ta ett halvt ar.)

Reviderade Kapitel XIV i den internationella styrelsens policymanual for att ersatta uttrycket "partner” med
“en vuxen i sallskap” avseende adragna utgifter avinkommande president, ordférande och vice
ordférande fér DG Elect-seminariet.

Reviderade Kapitel XIV i den internationella styrelsens policymanual fér att ersatta uttrycket "partner” med
"en vuxen i sdllskap” avseende instruktorer vid DG Elect-seminariet.

Reviderade Kapitel XIV i den internationella styrelsens policymanual, for att flytta policy avseende en
informationssession for vuxna i sallskap under DG Elect-seminariet.

Reviderade Kapitel XIV i den internationella styrelsens policymanual avseende tillgang till Handbok for
distriktsguverndrens team.

KOMMITTEN FOR LANGSIKTSPLANERING

1.

Godkande en rekommendation av kommittén for finanser och huvudkontorets verksamhet avseende en
hojning av medlemsavgiften med USD 4,00 att inféras under en tvaarsperiod med borjan 2012-2013,
eftersom prognoser visar att kassaflodet inte kommer att vara tillrackligt, trots pagaende
kostnadsbesparande atgarder.

KOMMITTEN FOR MEDLEMSUTVECKLING

1.

Faststéllde, med omedelbar verkan, att Afrika med dess liondistrikt och ej distriktsindelade lander skall
vara ett distinkt omréde inom organisationen samt beredas administrativt stéd och verksamhetsstod
liknande det stod organisationens konstitutionella omraden erhaller.

Instamde i att sa snart Afrika har uppnatt ett stipulerat och verifierat antal medlemmar om 30 000 skall
stadgekommittén sammanstélla och presentera ett konstitutionellt &ndringsforslag dar Afrika erkénns som
ett eget konstitutionellt omrade inom organisationen, under forutsattning att detta godkanns av LCl:s
internationella styrelse samt att férslaget godkénns av delegaterna vid nastkommande internationella
kongress.

Avslog Lions Club Hod Hashrons protest hallande en ny klubb.

Kom 6verens om att stodja rekommendationerna avseende omstrukturering av MERL-programmet och
arbeta for att samordna medlemskap, extension och retention i distriktsguverndrens team och i det globala
medlemsteamet.

Godkande kravet att 75 % av medlemmarna i cyberklubbar skall bo eller arbeta i samma multipeldistrikt.

Godkande andring i den internationella styrelsens policy avseende retur av charteravgifter for klubbar som
annu inte har godkants vid slutet av verksamhetsaret.

Tog bort text i den internationella styrelsens policymanual gallande chefen for faltverksamhet och dennes
partners resor, da denna text finns i annat avsnitt i policymanualen.

Instamde i att den internationella styrelsens policymanual skall uppdateras, for att inkludera Membership
Programs and New Clubs Marketing Departments nya namn.

KOMMITTEN FOR PUBLIC RELATIONS

1.

Andrade kriterier for multipeldistrikt, enkeldistrikt och distrikt avseende ansékan om PR-anslag flera ar i
rad, vilka inkommer efter den 1 januari varje ar.

Inrattade en uppsatstavling for blinda barn och barn med nedsatt syn, att inledas lionaret 2010-2011.
Inrattade en ny medalj for erkénsla till lionmedlemmar, att inféras liondret 2010-2011.
Andrade Lions Club Internationals publikation The Vital att inkludera kontaktinformation till efterlevande

make/maka/partner till avlidna tidigare internationella presidenter och tidigare internationella direktorer, att
inforas liondret 2010-2011.
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5. Godkande publicering av den internationella matrikeln pa LCl:s webbplats och upphérande av den tryckta
versionen med boérjan 2011-2012.

6. Fortydligade att sa fort en lionmedlem har offentliggjort sin kandidatur till posten som distriktsguvernér,
vice distriktsguvernér, guvernorsradsordférande, internationell direktor eller internationell verkstéllande
tjansteman kan varken kandidaten eller hans/hennes narmaste familj (mor, far, make, maka, partner,
syskon, barn eller svarforalder) inneha posten som redaktor eller sitta med i tidningskommittén for nagon
av de officiella utgdvorna av tidningen LION, samt fortydligades att kandidaturen anses offentliggjort nar
kandidaten har fatt stod for densamma av sin klubb eller distrikt (del-, enkel-, multipel-).

KOM_MITTEN FOR SERVICEAKTIVITETER
1. Andrade namnet pa International Activities and Program Planning Division till Service Activities Division

2. Godkande en samarbetande allians med Lions Clubs International och The International Guide Dog
Federation.

3. Namngav mottagare av utmarkelsen topp tio ordférande fér ungdomslager och ungdomsutbyte 2008-
2009.
(MD-YCEC Jari Rytkénen, MD 107 Finland fick utméarkelsen.)

4. Andrade den internationella styrelsens policymanual avseende nomineringskrav for leoklubbprogrammets
radgivande kommitté.

Mer information om den internationella styrelsens resolutioner finns pa organisationens webbplants
www.lionsclubs.org. Du kan aven kontakta det internationella huvudkontoret via telefon 630-571-5466.

(Det blev manga forandringar i den internationella styrelsens policymanual. Den nya reviderade versionen
finns p& webbplats
www.lionsclubs.org/EN/member-center/resources/publications/resources-board-policy-manual.php )




http://www.lionsclubs.org/

http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/resources/publications/resources-board-policy-manual.php
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(Lions Clubs International g )

0 22nd Street/Oak Brook, lllinois 60521-8842, U.S.A. (708) 571-5466

2010-07-05

Bokféringsnamnden
Box 7849
103 99 STOCKHOLM

Remiss pa forslag till nytt allméant rad med tillh6rande vagledning for ideella
foreningar och registrerade trossamfund som upprattar férenklat arsbokslut.

Pa uppdrag av Multipeldistrikt 101 Sverige av Lions Clubs International 6versander
jag harmed var organisations remissutlatande.

Med véanlig hélsning
4

& A G~

Heinz Ondrejka

Past International Director

Bil.
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Remissvar pa BFN:s forslag till anvisningar for ideella
foreningar och registrerade trossamfund som upprattar

forenklat arsbokslut.

1. Tidpunkten for bokforing av kontanta betalningar (kap 4)

Forutsattningarna kan av naturliga skal vara helt olika i olika féreningar. Grundregeln
bér fortfarande vara, dar sa ar mojligt, att bokforing sker senast paféljande arbetsdag,
dock tycker vi att den reservutgang som angetts "senast fére utgangen av paféljande
manad” ar bra. En sadan bestammelse kan dven paverka hur man organiserar sitt
arbete.

2. Avskrivningsregler for maskiner och inventarier (kap 6)

Med tanke pa de tamligen generésa regler for nar maskiner och inventarier behover
tas upp och da maskinparken hos aktuella féreningar normalt ar synnerligen
begrénsad anser vi att schablonen pa 5 ar ar bra.

3. Regler om finansiella placeringar (kap 6)
En bra férenkling for aktuella féreningar upplever vi att férslaget ar.

4. Regler for skattepliktig verksamhet (kap 6)

Var uppfattning &r att trots ett uppriktigt forsok att férenkla reglerna, sa kravs det
anda gedigna kunskaper i redovisning for att férsta innebérden av de olika
alternativen. Av den anledningen vore det nog att féredra att reglerna for
skattepliktig verksamhet samlas i ett eget kapitel.

Ett osédkerhetsmoment utgdr har utfallet av forslaget om "Moderniserade skatteregler
for ideell sektor”. Om férslaget antas oférandrat finns det en uppenbar risk att manga
foreningars inkomster kommer att betraktas att inte ha "naturligt anknytning” innan
prejudikat skapats. Detta kan komma att innebéra att i framtiden féreningar helt
ovetande kan komma att bedriva naringsverksamhet i sadan omfattning att skatteplikt
kommer att foreligga.

5.Uppstéallningsform for resultatrdkningen (Bil 2)

Var uppfattning ar att det ar av intresse fér medlemmarna att fa
Verksamhetskostnaderna sarredovisade och inte inkluderade i Ovriga externa
kostnader. Som en konsekvens till att Forsaljning av varor och tjanster anges
separat bland intdkterna och inte innefattas i Ovriga intékter finner vi att det vore
logiskt att aven bland Kostnaderna redovisa Inképskostnaderna for salda varor och
tjanster sa att man klart kan faststalla resultatet for denna verksamhet.

Vad sedan galler beteckningen av 6ver- eller underskott instammer vi i forslaget att
kalla detta fér Arets 6ver-/underskott. En ideell férenings syfte ar ju inte att
astadkomma vinst och den féreslagna beteckningen stammer battre med den ideella
verksamhetens andamal.

2010-07-05

# Ondnejtla

Heinz Ondrejka

Past International Director

Lions Clubs International MD-101 Sverige

Enligt uppdrag
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Utkast

”Letter of intent” for Lions samarbete med Specsavers.

Lions Clubs International MD 101 nedan kallat Lions och Specsavers Sverige nedan kallat Specsavers har for
avsikt att samarbeta i ett projekt for insamling av glasdgon i Specsavers butiker och pa skolor. Lions MD 101 kan
inte garantera att alla klubbar deltar i aktiviteten, det kan finnas klubbar som hamnar i en intressekonflikt, men vi
ska verka for att alla som berérs deltar.

Projektets omfattning.

Projektet omfattar tva aktiviteter och aktivitet 1 ar att under de tre forsta veckorna i december

ska Specsavers genom en stor annonskampanj erbjuda kunder att vid kdp av nya glaségon lamna sina gamla
glasdgon i retur far de en rabatt. Kunden far ocksa information om att glaségonen kommer genom Lions férsorg att
skickas ut till omraden i vérlden dar det ar svart och dyrt att kopa glaségon. Insamlingen i butik kommer att ske de
tva alt tre forsta veckorna i december.

Aktivitet 2 &r att under oktober manad genomfora en skoltavling dér den skola/klass som samlar in flest glaségon
erhaller ett pris fran Specsavers.

Specsavers avser att genomfora insamlingsaktiviteten varje ar och samarbetet med Lions ska fortsatta under de ar
som aktiviteten genomfors.

Lions del i projektet.
1. Lions ska ta kontakt med Specsavers butik (butiksinnehavaren/na) pa sin ort och diskutera hur man pa

bésta sétt genomfor de tva aktiviteterna.

2. Lions hamtar glasdgonen vid dverenskomna tillfallen i butiken, dérefter ska lions rensa glasdgonen fran
fodral och annat skrép samt kontrollera att de &r hela. Trasiga glaségon och évrigt skrép lamnar Lions till
lamplig deponi. Lions ska aven tvétta glaségonen. Darefter packas glasogonen for transport till Vision for
All.

3. For skolaktiviteten ska en Lion tillsammans med representant for Specsavers kontakta de skolor som vill
delta i skoltavlingen for att presentera hur tavlingen ska utforas. | denna aktivitet ska Lions férutom att
utfora de arbeten som beskrivs for butiks aktiviteten dven rakna de insamlade glaségonen sa att det blir
mojligt att utse bésta skola.

4. Lions ansvarar for att glasdgonen skickas till Vision for All.

Den lada/box som butikerna ska ha for att samla glasogonen i ska Lions ta fram i samrad med Specsavers.

6. Lions maste ta ansvar for att alla Specsavers butiker far kontakt med en Lions klubb.

o

Specsavers del i projektet
1. Infor butiksaktiviteten ska Specsavers genomféra i form en stor annonskampanj dér Lions ska vara med i

annonsen och dar det framgar att Specsavers och Lions tillsammans genomfor denna stora insamling for
utsatta i tredje varlden. Butikerna far information om att Lions kommer att samla in de glaségon som
butikerna far i retur.

2. Annonseringen for insamlingen sker i v 49 och eventuellt i v 50 och kampanjen (insamlingen) borjar i v 49
och pagar i tre veckor. Annonsen &r ¥a sida och kommer att finnas i 80 dagstidningar.

3. Vid skolaktiviteten kontaktar Specsavers skolorna med en forfragan om de vill delta i skoltavlingen. Nar de
fatt ett jakande svar fran skolorna lamnar Specsavers dver detta till aktuell butik/Lions. Specsavers
representant och en representant fran aktuell lionklubb besoker skolan och berattar om aktiviteten.

4. Specsavers tar kostnaderna for ”Ladorna” som ska finnas i butikerna, samt kostnaderna for transport av

glasogon till Vision for All. Blir insamlingen lyckad och Vision for All inte kan ta emot de insamlade
glasdgonen direkt efter insamlingen sa ordnar resp. lionklubb lagringen och Specsavers tar rimliga
eventuella kostnader.

5. Specsavers lamnar for varje inlamnad bage far Lions 2-5 kr. Dessa pengar ska Lions sedan lamna som
resebidrag till personal som saka aka med Vision for All och prova ut glasdgon i lander dar behov av
glasogon ar stort.

Om annonskampanijen ska ske mer &n en vecka och storleken pé Lions erséttnings niva per inlamnad bage,
beror pa den budget som Specsavers har vid tiden for genomférandet. Annonskampanjen kommer dock
minst att paga i vecka 49 och Lions erséttning per bage kommer att vara minst 2 kr
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Frén: Mindy Marks [mailto:Mindy.Marks@lionsclubs.org]
Skickat: den 7 juni 2010 20:58

Till: jan.lofjard@telia.com

Kopia: Anders Medin

Amne: Nordic Proposal for re-election

Dear Council Chairpersons of the Nordic Countries:

We are in receipt of your request to re-examine the concept of re-election of the Council Chairpersons and
District Governors in the Nordic Countries.

Thank you for your request to host a pilot test to determine the advantages and disadvantages of re-electing
a district governor and council chairperson. The committee understands the importance of continuity in
leadership and at the time of the initial proposal in October 2008, the committee was developing and
implementing the second vice district governor position to provide much needed leadership continuity.

At that time, the committee believed that it was premature to implement an additional policy that would
lengthen the term of office at each level and was concerned that fewer quality leaders would seek the district
governor position if the position lasted potentially six years. The committee instead decided to delay further
discussion until the new second vice district governor position had been in place for a period of time to see if
this change has accomplished the objective of greater leadership continuity.

The committee also expressed interest in receiving more detailed information about your proposal.
Specifically, the committee would like to know the benefits of the extended term and how the clubs would be
better served. These benefits would need to be further explained, specifically noting how the plan would
improve the quality of leadership beyond the addition of the second vice district governor position, what
would be the potential problems that might be faced, and has the group considered other ways to accomplish
the noted objectives.

The committee also noted that the request would require a change in the constitution and by-laws. Since it is
too late in the year to place an amendment before the convention delegates, it would be of great benefit if
your group consider resubmitting your request, with the points noted above, next fiscal year so that the
committee may reexamine your proposal in its entirety.

Again, thank you for your request and we are looking forward to additional information so the committee may
give the proposal the attention needed. If I can be of assistance to supply membership trends or other
information, please let me know how I can help.

Best wishes
Mindy Marks, Manager
District and Club Administration Division
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May 31, 2010

Jan Lofjard

Council Chairperson, MD 101
Geijersvigen 24

112 44 Stockholm

SWEDEN

Dear Council Chairperson Lofjard:

On behalf of the Lions Clubs International Board of Directors, we would like to thank you for bringing
to our attention the 2009 MD 101 Convention resolution regarding the need for Lions to be more
involved in addressing threats to the environment, such as those that lead to the lack of food and clean
water.

The Service Activity Committee has reviewed your concerns and has assessed the association’s current
efforts to mobilize Lions to take part in environmental service activities and provide environment-
related project resources. We have noted that the Lions Green Team program provides Lions clubs
with a wide variety of resources to implement hands-on, high-visibility environmental service activities
that underscore Lions commitment to the environment. In addition, LCI staff encourage Lions to
engage in environmental service projects throughout the year, particularly on days such as Earth Day
and the United Nations World Environment Day.

However, in order to determine what additional resources may need to be developed to properly inform
Lions about emerging environmental issues and opportunities to take action, we have requested that
LCI staff conduct an environmental service activity survey with District Environmental Chairpersons
and present the findings at the October 2010 Board Meeting.

Again, thank you for taking the time to express your concerns and for your suggestions on how to
further improve Lions environmental service programs. We will keep you abreast of any new
developments following the October 2010 Board Meeting.

Sincerely,

International Director Debra Wasserman
Chairperson, Service Activities Committee

Cc:  Dr. Jerimiah “Doc” Myers, International Director, Vice Chairperson
Gary D’Orazio, International Director
Jerry Smith, International Director
Ernst Musil, Past International Director, Board Appointee

www. lionsclubs.org
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Lions hjalpverksamhet

Lionklubbarna utdva sin hjalpverksamhet via LCIF, genom lokala, nationella och/eller egna
alternativt gemensamma internationella hjalpinsatser. Av LCIF’s arsredovisning kan man utlasa hur
mycket bidrag som klubbarna lamnar till LCIF, hur mycket som gar ut i form av hjalpinsatser och
forvaltningskostnaderna. De tva senaste verksamhetsaren redovisas nedan.

Arsredovisning LCIF

Verksamhetsaret 2007 — 2008 2008 -2009
Intakter usD usSD

Bidrag till LCIF (fran klubbar, donationer, m.m.) 79 506 459 33817 438
Avkastning kapital ¥ -18996 282 -63819 702
Summa intakter 60510177 -30002 264
Kostnader

Anslag for hjalpinsatser 42 568 149 26 551 795
Programservice 4 345 293 5645 304
Administration 4 472 462 4 883 384
Utveckling 8403 932 4521 278
Summa kostnader 59787836 41601761
Resultat 722341  -71604 025

1) Totala tillgangar pa ca 345 milj. USD var placerade i vardepapper, men p.g.a. finanskrisen
gav dessa placeringar ett negativt resultat.

Lions totala hjalpinsatser

Andelen lokala, nationella och évriga internationella hjalpinsatser &r svarare att fa grepp om. Ett satt
ar att fanga in de totala hjélpinsatserna, inklusive LCIF’s och utifran denna sammanstallning fa en
bild av LCIF’s roll av den totala hjalpverksamheten. Problemet &r att det inte finns en fullstandig
redovisning av de totala hjalpinsatserna. Vi tvingas att till viss del gora ett antagande.

Under verksamhetsaret 2008 — 2009 har 15 579 klubbar skickat in aktivitetsrapporter och
tillsammans redovisat en hjalpverksamhet pa 112 MUSD, séledes 13 576 USD per klubb. Om alla
varldens klubbar (45 645) bidragit med samma belopp blir hjalpen tot. 619 MUSD.

Mera realistisk, antagandet, torde vara att évriga klubbar (30 066) bidragit med halva beloppet, 6 788
USD per klubb. Lions totala hjalpinsats under verksamhetsaret 2008 - 2009 blir da ca 420 MUSD.
Den hjalpinsats som Lions tillnandahaller genom LCIF utgor saledes bara 5 — 10 % av Lions totala
hjalpinsatser runt om i vérlden.

Slutsats

Som bekant s ar LCIF:s tillgangar placerade i vardepapper foretradesvis i USA. Bidrag fran klubbarna
runt om i varlden binds i vardepapper i tre ar innan de anvandes for hjalpverksamhet. Under
finanskrisen 2008 och 2009 minskade vardet pa dessa placeringar med éver 80 MUSD. Detta
tillsammans med administrationskostnaderna inom LCIF uppgick till samma belopp som det totala
bidraget till LCIF fran alla klubbarna runt om i vérlden under 2008 och 2009. Tyvéarr namns detta inte
med ett enda ord i arsredovisningarna fran LCIF. En miss som inte &r i linje med god redovisningssed.
Under gynnsamma finansiella forhallanden kommer det formodligen att ta minst fem ar for att aterstalla
denna kapitalforlust.

Om antagandet ovan &r korrekt ar LCIF’s del i den totala hjalpverksamheten forvanansvart liten och
med sékerhet betydligt mindre &h medlemmarnas gemena uppfattning. Den propaganda och PR som
medlemmarna standigt matas med avseende LCIF’s roll inom Lions ar pa satt och vis vilseledande. I det
perspektivet bor man da dven ifragasatta om LCIF’s relativt omfattande administration behovs for sa
liten del av Lions totala hjalpverksamhet?
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Forslag

Det ar utomordentligt angelaget att gemensamt samla in och efter basta férmaga faststélla Lions totala
hjalpverksamhet och darmed justera eller bekrafta uppgifterna ovan. Har bor distriktsradet aktivt verka
for att fa fram sa relevanta uppgifter som mojligt och férmedla till medlemmarna.

Vidare bor distriktsradet informera medlemmarna om kapitalforlusten hos LCIF pa grund av
finanskrisen och samtidigt indikera nar kapitalet forvantas vara aterstallt.

Om det visar sig att LCIF’s del av Lions totala hjalpverksamhet &r sa liten som indikeras ovan bor
distriktsradet ta initiativ till att se dver organisationen for att fa en battre anpassning till verksamheten.

Ett kraftfullt agerande fran distriktsradet i kombination med en 6ppen och korrekt information till
medlemmar och allménheten &r en garant for fortsatt engagemang hos Lions och en valbehovlig
forstarkning av Lions varumarke.

Medlemskommittén Lions Club Gamleby - Overum
Kommitéordférande Gote Nilsson

Ovanstaende skrivelse har medlemskommitéen tagit fram pa uppdrag av klubben och vi tycker det ar
angeléget att den tas upp till diskussion inom Lions.

Bo Hakansson )
Lions president i Lions Club Gamleby - Overum
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och beredskap

Avtal om samarbete mellan Myndigheten for Samhiillsskydd och
Beredskap och Lions Clubs International MD 101 Sverige

Myndigheten for Samhaéllsskydd och Beredskap (nedan kallat MSB), har en
omfattande beredskap for att kunna lamna bistand till drabbad befolkning vid
humanitéra katastrofer orsakade av jordbavningar, 6versvamningar och andra
nodsituationer.

Lions Clubs International (nedan kallat Lions) hjalper beh6vande i och utanfor Sverige.
Lions samlar bland annat in medel for att bistd drabbade i katastrofomraden.

Lions har beslutat att inkdpa talt m.m for anvandning vid naturkatastrofer.

Detta avtal reglerar samarbetet mellan MSB och Lions vad avser télt, som kops in
av Lions och lagerhélls av MSB samt vid behov skickas till drabbat omrade av MSB.

1. Avtalsparter
Lions Clubs International MD 101 Sverige, med organisationsnummer 802004-3728
Adress: Geijersvigen 24, 112 44 Stockholm

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap med organisationsnummer 202100-3914
Adress: Att: Enheten for insatser, Karolinen, 651 80 Karlstad

2. Avtalsobjekt
Detta avtal giller sommar- och vintertélt som foljer SPHERE-standard.

Télten &r ljusbld och/eller vita. Grundmaterialet ar PVC (Oxford Cloth).
Vintertalten ar isolerade med bomullsvadd. Talten ska vara tydligt markta med
Lions logotyp, "Bring Quality to Life” och MSB:s logotyp pé takens samtliga sidor
och Lions logotyp pa gavlarna bredvid dorren. Varje télt ska aven vara markt med
ett I6pnummer pé gaveln. Markning skall ske i enlighet med bilaga 1.
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3. Inkop, leverans och lagring

Lions képer in tilt och tillbehor. Lions ansvarar for leverans och kostnader fram
till MSB:s lager i Kristinehamn.

Lions donerar, genom att fylla i darfor avsedd blankett, talten till MSB se bilaga 2.
MSB ansvarar for kostnader och transport fran MSB:s lager till katastrofomrade.

MSB ska under lagerhallning i Sverige kunna lamna uppgift om enskilt talt, dess
position och standard. Efter leverans till katastrofomréde doneras télt och
tillbehor till lampliga aktorer pa plats. MSB skall vid sddan donation begéra
information av mottagarorganisationen om var och hur télten avses anvéindas.
Under lagerhéllning i Sverige far télten anvidndas av avtalets parter for 6vnings-
och uppvisningsindamal.

Lions anskaffar tdlt m.m. i mén av ekonomiska medel och ambitionen &r att det
skall finnas cirka 500 donerade talt lagerhéllna hos MSB.

MSB har i samverkan med Lions ansvaret for att utveckla och utbilda konceptet
med taltlosningar och Gvrig utrustning ex. kaminer, toaletter och kokkarl.

Efter insats ska utsdnd personal ldmna en rapport till MSB och Lions. Rapporten
ska férutom uppgifter om hur insatsen fungerade innehalla synpunkter pa
eventuella forbattringsétgarder, for att stotta det fortsatta arbetet med konceptet.
Personal som deltar i insatser ska dven kunna férevisa konceptet pa exempelvis
moten och seminarier.

4. Beslut om insats

MSB beslutar om att skicka tilten, med personal frdn MSB och Lions, till
insatsomréde efter 6verenskommelse mellan MSB och Lions om beslutsavsikten.
Vid denna information ska MSB redogora for var i insatsomradet télten skall
anvindas, vilken humanitir organisation som dr mottagare pa plats och andra
omstandigheter, som dr viktiga for Lions att kdnna till. I samband med
overenskommelsen ska Lions erbjudas mojlighet att delta i insatsen med nagon
representant. Denne skall vara utbildad av MSB enligt punkt 5 i detta avtal.

5. Utbildning

Av Lions utpekade personer kommer att inga i MSB:s personalpool och kan bli
tillfrdgade om att tjdnstgora inom MSB:s insatser utomlands. I denna personalpool

mMeR 4 4
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bor det finnas sex stycken av Lions utpekade personer samt ytterligare sex
personer, som erhallit motsvarande utbildning. Totalt bér MSB:s personalpool
séledes innehélla tolv (12) personer, som erhéllit utbildning avseende konceptet.
En praktisk utbildning kommer att genomféras under 2011.

Utbildning och 6vning bekostas av MSB.

6. Kontaktpersoner

Lions kontaktpersoner ar:

Ledamoter i Kommittén for hjalpverksamhet
(meddelas MSB i sarskild ordning).
E-postadress: ird@lions.se

MSB kontaktpersoner &r:
Martin Sjcholm
Projektledare

Telefon: 0703 818581

martin.sjoholm@msb.se

Filip Staake
Forradschef

Telefon: 0703 812044
filip.staake@msb.se

Helen Eriksson
Personal Handldggare
Telefon: 0771-240240
helen.eriksson@msb.se

7 Avtalets giltighetstid och uppsigning
Detta avtal ersitter tidigare avtal daterat 2008-03-14 (SRV dnr 300-9938-2007),
och giller frén den 1 juli 2010 och forldngs automatiskt med ett &r i taget om inte

endera parten sdger upp avtalet genom skriftlig uppsigning, som ar motparten
tillhanda senast tre ménader fore avtalstidens utgang.

Karlstad den 10 juni 2010 Varberg den 10 juni 2010

Patrik Jansson Jan Lofjard
T.f. Chef operativa enheten Guvernorsridets ordforande 2009-2010
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MSB

BILAGA 1 till avtal MSB/Lions MD 101
Mairkning av talt

Lopnummer och Lions logo pa framsidan samt MSB logo pa tak.

MSBs logo som géller for avtalet ar;

/ Swedish Civil
Contingencies
)/  Agency

mMeR 4 4
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Bil4

Enligt avtal 2009-5413 mellan Lions och MSB ska av Lions inkopt taltutrustning
doneras till MSB. Lions bar ansvar fér inkdp och transport och ager den aktuella

utrustningen, oftast bestaende av talt och kaminer, tills den levererats till
Donationen ar fullbordad da utrustningen finns pa plats i MSB lager i Kris!

Donationen bestér av;

Till motsvarande varde av ..........cocceeverenene Kr
Karlstad den Varberg den
Patrik Jansson Jan Lofjard

T.f. Chef operativa enheten Guvernorsradets ordférande
MSB Lions MD 101

MSB.
tinehamn







LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101

2010-2011 Bil 32
S\ L)% 2010-08-03
e Sidan1av 1

Uppdatering av Sveriges Lions broschyr: ”Lions — manniskor som du”

Broschyren haller pa ta slut och behover nytryckas, samt uppdateras.

Pris for 30 000 exemplar: 18 000 kronor exklusive moms. (Men inklusive frakt en adress
= kontoret)

Pris for 50 000 exemplar: 23 000 kronor exklusive moms. (Inklusive frakt, se ovan)

Priset &r inklusive &ndringar av foton samt smarre textandringar. Det som ska &ndras/uppdateras
bildméssigt ar byte av samtliga bilder sa personerna pa bild slutat i Lions. Plus byte av bild insidan
for att broschyren ska kénnas uppdaterad.

Det som ska andras i texten ar fakta, mestadelen siffror. 1,3 miljoner manniskor i véarlden som &r
medlemmar istéllet for 1,4 miljoner, 13 000 medlemmar i Sverige istéllet for 14 000 exempelvis.

Sist vi tryckte upp, 2006, tryckte vi upp 50 000 exemplar. Det &r alltid sa att det dyra &r att “’starta
tryckpressen”.

Enligt Jan har vi hittills fatt in avrundat 7000 kronor for broschyren, vilket ar konstigt da Cynthia
’séljer”. De forsta 300 exemplaren var visserligen gratis for klubbarna, men sedan till
sjalvkostnadspris. Nu kommer vi ta hela upplagan av nytrycket till sjalvkostnadspris. Frakten laggs

pa.

Jag forordar att beslutet blir att trycka 50 000 ex. Att kostnaden tas pa PR budgeten 30 000 (finns i
nuvarande budget beslutat pd Riksmotet 36 000 kronor pa PR) Sedan bokfors pengar som vi far fran
forsaljningen pa det kontot sa pa sikt kommer pengarna igen.

Med vénlig halsning
Maud Nordell
Redaktor Sveriges Lions
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Utskriftsdatum: 10-08-03 /JD
Rakenskapsar: 0907 - 1006
Period: 09-07 - 10-06
Konto Namn
TILLGANGAR
Omsattningstillgangar
1400 Lager

1510 Kundfordringar

1512 SEB Kort

1600 MD fordran LCI

1613 Fordran reserakning
1614 Forskott

1618 Avrakn RM Visby
1619 Avrakn RM Kalmar
1620 Avrakning RM Géavle
1623 Avrakn. Conv. Turister
1640 Skatt Preliminar

1700 Forutbetalda kostn
1760 Upplupna inkomstrantor

lavhs

Lions Clubs MD 101

IB Ar

279 791,00
44 063,50
7 734,30
100 889,89
1 000,00

0

85 000,00
30 000,00
0

0

34 357,00
46 771,00
16 438,66

IB 09-07

279 791,00
44 063,50
7 734,30
100 889,89
1 000,00

0

85 000,00
30 000,00
0

0

34 357,00
46 771,00
16 438,66

FOrandring

0

16 273,00
-7 734,30
-86 145,89
-1 000,00
10 000,00
-85 000,00
60 000,00
30 000,00
-16 993,52
-34 357,00
-46 771,00
0

2010-08-04

UB 10-06

279 791,00
60 336,50
0

14 744,00
0

10 000,00
0

90 000,00
30 000,00
-16 993,52
0

0

16 438,66
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Summa omsattningstillgangar

Ovriga tillgangar

1790 Interimsfordringar
1910 Kassa

1920 PlusGirot

1937 Eldsjal, U-hjalpsfond
1940 SEB 5368 10 248 98
1941 SEB Special

1942 SEB Special

1943 5368 10 357 68
1945 SEK/EUR

1946 SEK/USD

1947 Marginalen

1949 SEB Depa

1950 MD Anglagérd

1951 Lion NSR 2008

1000 Observationskonto
1007 Kungafond

1013 Kampanj Varldens Barn
1017 RF/Hjarnfonden

1020 Studentklubb

1220 Inventarier

1229 Ack. avskr Inventarier

2avh

0

5 799,00

3 529,92
696 584,62
1022 689,50
0

0

9 007,40
114 774,56
625 389,73
0

13 098 781,00
10 069,87
1954,31

16 234 625,26

777

-6 950,00
670 305,00

-1 452 640,60
0

70 254,00

-37 743,00

0

5 799,00

3 529,92
696 584,62
1022 689,50
0

0

9 007,40
114 774,56
625 389,73
0

13 098 781,00
10 069,87

1 954,31

16 234 625,26

777

-6 950,00
670 305,00

-1 452 640,60
0

70 254,00
-37 743,00

-9 690,00
-456,5
-3448,12

61 179,87
459 163,61
5500 000,00
5500 000,00
-9 007,40
-114 774,56
-625 389,73
1000 000,00
-12 905 934,00
-10 069,87
-1 954,31

-1322 109,72

-3 777,00

0

11 505,89
1369 471,29
-1 908,86

0

0

Bil 33

2010-08-04

-9 690,00

5 342,50
81,8

757 764,49
1481 853,11
5500 000,00
5500 000,00
0

0

0

1000 000,00
192 847,00

0

0

14 912 515,54

-3 000,00
-6 950,00
681 810,89
-83 169,31
-1 908,86
70 254,00
-37 743,00
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2010-2011 3avh

Summa 6vriga tillgangar -755 997,60 -755 997,60 1375 291,32 619 293,72

SUMMA TILLGANGAR 15478 627,66 15478 627,66 53 181,60 15 531 809,26

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Kortfristiga skulder
2300 Uppl kostn & forutbet intakter -33 359,00 -33 359,00 3 359,00 -30 000,00
2420 Forskott fran kunder 0 0 -136 -136
2440 Leverantorsskulder -81 422,83 -81 422,83 23 679,60 -57 743,23
2441 Skuld t Lions medlem -15 000,00 -15 000,00 15 000,00 0
2520 "Felsanda medel" -1 570,00 -1 570,00 1 570,00 0
2710 Personalens kallskatt -20 968,00 -20 968,00 -398 -21 366,00
2730 Upplupna Lagst sociala avg -26 318,00 -26 318,00 -1 070,00 -27 388,00
2731 Uppl arb.giv.avg. semesterlén -20 348,00 -20 348,00 0 -20 348,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder -127 547,35 -127 547,35 127 547,35 0
2920 Upplupna semesterléner -64 761,00 -64 761,00 0 -64 761,00

Summa kortfristiga skulder -391 294,18 -391 294,18 169 551,95 -221 742,23

Projekt & avsattningar
2086 RM regleringsfond -90 625,00 -90 625,00 0 -90 625,00





2010-2011

Summa projekt & avsattningar

Eget kapital

2087 Kompetensutvecklingsmedel
2088 Avsattn STIM/Sami
2800 Proj medel

2802 Proj NO/Hund

2803 Proj NSR, R-skola

2804 Proj Morogoro /6gon/
2805 Proj Tanzania /médrav/
2806 Proj LEO

2807 Proj Orkester Norden
2808 Proj Katastrofberedskap
2809 Proj Katastrof BQtL
2810 Proj Maarja Village
2813 Proj Ungdomslager
2814 Proj Oskarshamnslagret
2815 Proj HAFO

2816 Proj Penningpase

2817 Proj NSR Norden

2818 Proj Haiti

2819 Proj Chile

2820 Proj Tanzania-Moshi
2821 Proj R-skola - avslut

4avh

-97 778,50
-10 926,00
-13 002 108,67

O O O O O OO OO O o o o o o o o o

-13 201 438,17

-97 778,50
-10 926,00
-13 002 108,67

O O O O O O O O O O O oo o o oo o o

-13 201 438,17

13 974,50

0

13 002 108,67
-417 823,00
389 957,74

-1 546 388,91
-4 564 662,84
-75 336,00
-153 873,56
-1709 074,18
-246 270,73
-54 943,71
-370 036,01
-509 269,96
-1 026 456,47
266 447,86
50 199,83
-451 631,24
-5 858,14

-1 052 000,00
-1 265 350,27

273 713,58

2010-08-04

-83 804,00
-10 926,00

0

-417 823,00
389 957,74

-1 546 388,91
-4 564 662,84
-75 336,00
-153 873,56
-1709 074,18
-246 270,73
-54 943,71
-370 036,01
-509 269,96
-1 026 456,47
266 447,86
50 199,83
-451 631,24
-5 858,14

-1 052 000,00
-1 265 350,27

-12 927 724,59
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2990 Bundet eget kapital

2998 Vinst/forlust fr foreg ar

Summa eget kapital

SUMMA SKULDER

BERAKNAT RESULTAT

SUMMA SKULDER O EGET KAPITAL

5av5h

-1 000 000,00

-417 387,91

-1417 387,91

-15 010 120,26

-468 507,40

-15 478 627,66

-1 000 000,00

-417 387,91

-1417 387,91

-15010 120,26

-468 507,40

-15 478 627,66

443 265,53

-496 447,13

-53 181,60

Bil 33
2010-08-04

-1 000 000,00

-417 387,91

-1417 387,91

-14 566 854,73

-964 954,53

-15 531 809,26
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2010-08-03
Utskriftsdatum: 10-08-03 /JD
Rakenskapsar: 0907 - 1006
Period: 09-07 - 10-06
Konto Namn
INTAKTER
Intakter

S:a intakter

3000 Nationella avgifter

3001 LCI ersattn personal kost
3003 LCI ersattn supplies
3005 LCI Porto

3010 LCI forsaljning

3011 MD fsg

3015 Varldens Barn

3020 Lions kampanj

3030 LCI PR stod

3035 MD Handbok

3050 Europaforum

3060 NSR

3070 STIM/Sami

3080 Convention

3120 LCIl ers The Lion

3470 The Lion LCI erséttn.
3472 The Lion Annonsintakter
3473 LCl translation

3474 The Lion &vr.ers.

3600 Postkontroll /IBM/

3610 Seminarie & avgifter
3650 Ovr intakter

3740 Oresutjamning

3990 Ovriga ersattningar och intak

lav9

Lions Clubs MD 101

Per. 10-06

3 376 073,50
0

0

9 387,90
20 858,60
677 157,83
145

0

0

122 280,00
830

33 184,50
178 880,00
2 847,86

0

455 198,50
0

1972,50

0

9 549,27
99 000,00
0

121,19

0

4 987 486,65

Ackumulerat

3376 073,50
0

0

9 387,90
20 858,60
677 157,83
145

0

0

122 280,00
830

33 184,50
178 880,00
2 847,86

0

455 198,50
0

1972,50

0

9 549,27
99 000,00
0

121,19

0

Foreg ar

3483 317,00
22 617,00
1136,32

7 433,00
14 292,80
643 872,02
0

1 150,00
66 600,00
112 120,00
19 464,00
59 268,00
0

106 750,98
572 959,87
0

30 330,50
4 870,50

5 000,00

4 170,00
99 000,00
20 000,00
102,61

10

4 987 486,65 5274 464,60

Bil 34
2010-08-04

% av foreg
ar

97

126
146
105

109

56

o O O w o

40

229
100

118

95
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S:A INTAKTER

KOSTNADER

Varuinkép

4001 STIM/SAMI

4050 Inkép - Oak Brook
4051 Varuinkép MD
4090 Lagerforandring
4900 Foérandring av lager

S:a Varuinkop

GRO

S:a GRO

GR

S:aGR

4200 GRO resekostn
4201 GRO traktamente
4202 GRO kost/logi
4203 GRO administration
4204 GRO porto/tele

4205 GRO 06vriga kostnader

4207 GRO representation

4210 GR resekostnader
4211 GR traktamente
4212 GR kost/logi

4213 GR administration
4214 GR porto/tele
4215 GR 6vriga kostn

2av9

4 987 486,65

-172 443,04
-227 570,81
-193 614,46
0
0

-593 628,31

-42 627,04
-5 438,50
-11 318,00
-501

-561

-4 702,00
-3 149,50

-68 297,04

-24 488,00
-10 308,50
-28 733,00
-27 235,00
-52

0

-90 816,50

4 987 486,65 5 274 464,60

-172 443,04
-227 570,81
-193 614,46
0
0

-593 628,31

-42 627,04
-5 438,50
-11 318,00
-501

-561

-4 702,00
-3 149,50

-68 297,04

-24 488,00
-10 308,50
-28 733,00
-27 235,00
-52

0

-90 816,50

0

-322 248,41
17 710,65
-94 244,00
-50 166,00

-448 947,76

-45 303,38
-6 457,00
-16 284,00
-2 696,00
-2 817,00
0

-4 263,00

-77 820,38

-45 394,00
-2 037,00
-9 100,00

0
-316
-19 399,00

-76 246,00

Bil 34
2010-08-04

95

71
=999

132

94
84
70
19
20

74

88

54

506
316

16

119
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AU

S:a AU

S:alT

Riksmote

4230 AU resekostnader
4231 AU traktamente
4232 AU kost/logi

4233 AU administration
4234 AU porto/tele

4235 AU o6vriga kostnader

4240 IT resekostnader
4241 IT traktamente
4242 IT kost/logi

4244 T porto/tele

4245 IT 6vriga kostnader

4250 RM resekostnader
4251 RM traktamente
4252 RM kost/logi

4253 RM administration
4255 RM 6vriga kostn
4256 RM avrakning
4257 RM utmarkelser

S:a Riksmote

Nordiska samarbetsradet

4270 NSR resekostnader

3av9

-55 533,22
-12 377,00
-43 542,00
-1 548,00
-554,65
-375

-113 929,87

-3361,00
-1427,00
-4 240,00
11

0

-9 039,00

-7 932,00
-714

-12 643,00
0

-14 823,00
-300 000,00
-7 922,50

-344 034,50

-57 407,57

-55 533,22
-12 377,00
-43 542,00
-1 548,00
-554,65
-375

-113 929,87

-3361,00
-1427,00
-4 240,00
11

0

-9 039,00

-7 932,00
-714

-12 643,00
0

-14 823,00
-300 000,00
-7 922,50

-344 034,50

-57 407,57

-56 416,00
-8 447,00
-34 675,00
-3 496,00
-334

0

-103 368,00

-20 173,40
-3 465,00
-7 492,00

0
-149

-31 279,40

-37 496,00
-3 896,00
-21 056,00
-1 051,00
-12 626,00
-300 000,00
-4 777,00

-380 902,00

-127 223,62

Bil 34
2010-08-04

98
147
126

44
166

110

17
41
57

29

21
18
60

117
100
166

90

45
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4271 NSR traktamente
4272 NSR kost/logi

4273 NSR administration
4275 NSR 6vriga kostnader

S:a Nordiska samarbetsradet

Europa Forum
4290 EF resekostnader
4291 EF traktamente

S:a Europa Forum

Internationella Convention
4300 CONYV resekostnader
4303 CONV administration
4305 CONYV ovriga kostnader
4306 CONV samnordiska kostn
4307 Conv VGRO
4308 Conv Resenéarer

S:a Internationella Convention

Ovriga Kommittéer
4310 OVR resekostnader
4315 OVR kostn
4320 Ovriga kommittéer
4321 Placeringskommittén
4323 MERL utb

S:a Ovriga Kommittéer

Framtidskommitté & utbildn.

4av9

-33 180,00
-98 209,05
14

0

-188 810,62

-55 634,42
-10 508,00

-66 142,42

-30 566,71
-15 150,88
-7 064,13
0

0

0

-52 781,72

0

0

-23 866,00
-1 249,50
-5 905,00

-31 020,50

-33 180,00
-98 209,05
14

0

-188 810,62

-55 634,42
-10 508,00

-66 142,42

-30 566,71
-15 150,88
-7 064,13
0

0

0

-52 781,72

0

0

-23 866,00
-1 249,50
-5 905,00

-31 020,50

-26 700,00
-6 234,95
-52 258,31
-35

-212 451,88

-51 534,48
-10 981,00

-62 515,48

-24 780,00
-160

-10 051,00
-15 981,84
-38 572,00
-100 203,45

-189 748,29

-751

-177 615,00
-6 341,00

0

0

-184 707,00

Bil 34
2010-08-04

124
999
0
0

89

108
96

106

123
999
70

28

17
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4330 FFU resekostn.
4331 FFU traktamente
4332 FUU kost/logi
4333 FUU administration
4334 FUU porto/tele
4335 FUU 6vriga kostn
4337 FFU/GMT

4340 VDG resekostn
4341 VDG traktamente
4342 VDG kost/logi
4343 VDG administration
4344 VDG porto/tele
4345 VDG 6vriga kostn

S:a Framtidskommitté & utbildn

Humanitar versamhet

4360 IR/HJ resekostnader
4361 IR/HJ traktamente
4362 IR/HJ kost/logi

4363 IR/HJ administration
4370 IR/HJ resekostn
4371 IR/HJ traktamente
4372 IR/HJ kost/logi

4373 IR/HJ administration
4374 |R/HJ porto/tele

S:a Humanitar verksamhet

Ungdomsutveckling

4410 YE resekostn
4411 YE traktamente
4412 YE kost/logi
4413 YE administration
4414 YE porto/tel

5av9

-17 410,00
-4 242,00
-16 489,00
0
-3476,00
-2 000,00
-26 783,00
-90 507,90
-28 412,00
-92 568,00
-9 348,00
-6

0

-291 241,90

-10 424,00
-924

-3 288,00
-45

-11 907,65
-2 951,50
-5 340,00
0

-60

-34 940,15

-21 157,50
-4 052,00
-35771,43
-75

0

-17 410,00
-4 242,00
-16 489,00
0

-3 476,00
-2 000,00
-26 783,00
-90 507,90
-28 412,00
-92 568,00
-9 348,00
-6

0

-291 241,90

-10 424,00
-924

-3 288,00
-45

-11 907,65
-2 951,50
-5 340,00
0

-60

-34 940,15

-21 157,50
-4 052,00
-35771,43
-75

0

-25 872,00
-1914,00
-27 860,00
-2 243,40
-103

0

-11 892,50
-86 153,50
-14 912,00
-137 769,50
-128,7

0

-5 350,00

314 198,60

-3 068,00
-609

0

0

-16 628,00
-7 367,00
-14 351,00
-216

-368

-42 607,00

-28 547,00
-8 195,00
-26 077,50
-4 300,00
-435

Bil 34
2010-08-04

67
222
59

999

225
105
191

67
999

93

340
152

72
40
37

16

82

74

49
137
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4415 YE &vriga kostn
4416 YE seminarier

4420 NO/LEO resekostn
4421 NO/LEO traktamente
4422 NO/LEO kost/logi
4426 NO/LEO seminarier

S:a Ungdomsutveckling

Riksvalndmnden

4430 RVN resekostn

4431 RVN traktamente

4432 RVN kost/logi

S:a Riksvalnamnden

Hedersradet

4450 HRO resekostnader

4451 HRO traktamente

4452 HRO kost/logi

4453 HRO administration

S:a Hedersradet

PR

4465 PR kostnader

4467 PR/annonsering

S:aPR

Tidningen The Lion

6av9

-13 010,00
-3 945,00
-3 462,00

0
-1380,00
-5478,00

-88 330,93

-13 913,50

-4 032,00
-11 078,00

-29 023,50

-1 893,00

-609

-3 285,00
-96

-5 883,00

0

-35 525,00

-35 525,00

-13 010,00
-3 945,00
-3 462,00

0
-1380,00
-5478,00

-88 330,93

-13 913,50

-4 032,00
-11 078,00

-29 023,50

-1 893,00

-609

-3 285,00
-96

-5 883,00

0

-35 525,00

-35 525,00

-5 830,00
0

-994

-714

-2 370,00
0

-77 462,50

-16 069,00

-1344,00
-3 080,00

-20 493,00

o O O o

-3 875,00
0

-3 875,00

Bil 34
2010-08-04

223
0
348
0
58
0

114

87

300
360

142

o O O o

917
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4470 The Lion resekostnad
4471 The Lion traktimente
4472 The Lions kost/logi
4474 The Lion porto/tele
4475 The Lion 6vriga kostn
4480 The Lion tryck

4481 The Lion reportage
4482 The Lion dversattning
4484 The Lion distribution

S:a Tidningen The Lion

Lions kampanj

4486

S:a Lions Kampanij

Handboken

4490 Externa kostnader
4495 Handbok

S:a Handboken

Personalkostnader

7050 Resekostnader personal
7200 Lo6n, tjansteman

7201 L6n The Lion

7290 Foérandring, semesterloneskt
7320 Personal resekostn

7321 Personal traktamente

7322 Personal kost/logi

7324 Personal 6vriga kostn

7330 Bilersattningar

7390 Ovr.kostn.erséttn. & nat.form

7av9

-9 606,50

-1 134,00
-6 070,00

0

-203

-152 322,00
-3 150,00

0

-182 371,53

-354 857,03

0
-108 314,00

-108 314,00

-11 286,00

-739 765,00
-259 526,00

o O ©O O o o

-900

-9 606,50

-1 134,00
-6 070,00

0

-203

-152 322,00
-3 150,00

0

-182 371,53

-354 857,03

0
-108 314,00

-108 314,00

-11 286,00

-739 765,00
-259 526,00

o O ©O O o o

-900

-7 795,00
-1631,00
-1785,00
-112 668,07
-426

-162 675,00
-7 745,00
-1972,50
-93 626,41

-390 323,98

-66 076,00

-66 076,00

-288
-107 095,00

-107 383,00

-2 805,50
-711 853,00
-249 015,00

-22 109,00

-1652,00

-1933,00

-4 372,00

-2 577,00

-1624,00

0

Bil 34
2010-08-04

123
70
340
0
48
94
41
0
195

91

101

101

402

104
104

O O ©O © o o o
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7410 ITP/Alecta

7411 ITPK

7412 Fora TFA

7510 Lagstadgade arbetsgivaravgi
7511 Lagstadgade arb.giv.avg. Thi
7519 Arb.giv.avg semesterlonesku
7533 Sarskild I6neskatt pensionsk
7600 Personalvard

7610 Utbildning

7690 Personal soc verksamhet

S:a Personalkostnader

Ovriga kostnader

5010 Lokalhyra

5020 Stadning

5300 Energikostnader

5400 Forbr.inventarier, forbr.mtrl
5405 Reparation maskiner

5420 Supportavtal

5421 Dataprogram

5422 Webhotel/Internet

5423 Medlemsregister

5500 Reparation och underhall
5501 Serviceavtal Kopiator, Frank
5710 Frakter, transporter, forsakr
5900 Reklam och PR

5910 Annonsering

6070 Representation,avdragsgill
6100 Kontorsmateriel

6110 Trycksaker

6200 Telefon

6250 Porto

6251 Posthamtning

6300 Foretagsforsakringar
6420 Revisionskostn extern
6421 Revisionskostn internt
6550 Konsulttjanster

6570 Bankkostnader

6970 Tidningar, tidskrift, facklitt

8av9

-51 005,00
-20 059,00
-4 069,00
-232 435,00
-81 538,00
0

-45 242,00
0

-10 201,00
-1420,00

-1457 446,00

-235 027,00
-48 000,00
-12 109,00

-2 068,00
-850

-9 166,00
-3640,24
-13 314,00
-12 750,00
-14 649,50
-41 958,00
-495

-24 406,00
-1 088,40
-247

-35 893,75
0

-20 296,00
-79 231,84
-11 050,00
-16 025,00
-40 000,00
-34 056,75
-5 625,00
-7 012,00
-416

-1

-51 005,00
-20 059,00
-4 069,00
232 435,00
-81 538,00
0

-45 242,00
0

-10 201,00
-1420,00

457 446,00

235 027,00
-48 000,00
-12 109,00
-2 068,00
-850

-9 166,00
-3640,24
-13 314,00
-12 750,00
-14 649,50
-41 958,00
-495

-24 406,00
-1 088,40
-247

-35 893,75
0

-20 296,00
-79 231,84
-11 050,00
-16 025,00
-40 000,00
-34 056,75
-5 625,00
-7 012,00
-416

-39 295,50
-19101,50
-3 102,00
-227 299,00
-79 497,00
-6 521,00
-15 569,00
-900

-30 000,00
0

-1419 225,50

-188 260,00
-48 000,00
-10 571,00

-4 493,00
-1 856,00
-8 101,00
-5 039,63
-14 918,00
-22 313,00
-13 116,35
-28 640,25
0

0

-3 818,00
-528

-46 740,58
-277,5

-22 606,00
-79 049,61
-11 173,00
-14 771,00
-38 695,00
-18 850,00
-10 625,00
-8 340,50
0

Bil 34
2010-08-04

130
105
131
102
103
0
291
0
34
0

103

125
100
115
46
46
113
72
89
57
112
147

29
47
77

90
100
99
108
103
181
53
84
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6980 Foéreningsavgifter

S:a Ovriga kostnader

Avskrivningar - mm
7830 Avskrivning pa maskiner o in
7710 Nedskrivningar

S:a Avskrivningar - mm

RESULTAT FORE AVSKR.

Finansiella intékter/kostn.
8300 Ranteintakter
8312 Ranteintakt fran kortfr placer
8313 Ranteint fran kortfr fordring
8330 Valutadifferenser
8390 Ovriga fiansiella intakter

8400 Réantekostnader
8490 Ovriga finansiella kostnader

S:a Finans. intakter/kostn.

S:A KOSTNADER

RESULTAT FORE SKATT

BERAKNAT RESULTAT

9av9

-16 249,00

-685 623,48

337 801,18

116 507,71
100 181,02
1376,00
-59 412,66
0

-0,12

-6

158 645,95

-4 491 039,52

496 447,13

496 447,13

-16 249,00

-685 623,48

337 801,18

116 507,71
100 181,02
1376,00
-59 412,66
0

-0,12

-6

158 645,95

-4 491 039,52

496 447,13

496 447,13

-10 047,00

-610 829,42

-14 243,00
-102 517,65

-116 760,65

337 243,76

101 309,18
0

0

8 206,09
21778,93
-30,56

0

131 263,64

-4 805 957,20

468 507,40

468 507,40

Bil 34
2010-08-04

162

112

100

121

93

106
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Lions Club International MD 101

1/7-09 - 30/06.2010

Tillgangar
Lager
Kundfordringar
Avrakningar
Likvida medel
Bankmedel
Eldsjal

Depa

Valuta konto
Uppl intékter/kostn
Summa

Ovriga tillgangar
Summa tillgangar

Skulder

Uppl kostn & intakter
Leverantdrsskulder
Skatter

Uppl semesterskulder
S:a kortfristiga skulder

Proj. & avsattningar
RM regl fond
Komp. utv. medel
Regl STIM/SAMI

S.A proj o avsattningar
Eget kapital
Vinst/forlust tid ar

S.a eget kapital

Peridodens resultat

S.a skulder o Eget kapital

2010-08-03/JD

Utfall
Perioden
279 791
85 080
103 006
2 481 935
11 000 000
757 765
192 847
0
12 092
14 912 516

619 293

15 531 809

-30 000
-57 879
-69 102
-64 761
-221 742

-12 742 370
-90 625

-83 804

-10 926

-12 927 725
-1 417 388
-468 507

-1 885 895
-496 447

-15 531 809
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2010-08-04
Projektsaldo per 2010-06-30
Resultatrakning Balansrakning
[Intakter [Kostnader [Resultat | [Ing saldo |Resultat [Utg saldo |
Penningpasen
| 152 546,85 | -3501 211,50 | -3 348 664,65 | | 3082216,79 | -3348664,65 | -266 447,86 |
Handikappfonden
| 455 689,00 | -609 445,00 | -153 756,00 | | 1180212,47| -153 756,00 | 1 026 456,47 |
NO/Narkotikas6khund
| 88 086,00 | 0,00 | 88 086,00 | | 329 737,00 | 88 086,00 | 417 823,00 |
BQtL
[ 1012150,00] -2480609,69 | -1468 459,69 | [ 171473042 -1468 459,69 | 246 270,73 |
NSR-projekt restaurangskolan
| 48 983,00 | -444 120,69 | -395 137,69 | | 5179,95| -395137,69 | -389 957,74 |
NSR Norden
| 131 940,00 | -182 139,83 |  -50199,83 | | 0,00 | -50 199,83 | -50 199,83 |
Morogoro /6gonvard/
| 5 500,00 | -738 362,50 | -732 862,50 | | 2279251,41| -732862,50 | 1546 388,91 |
Tanzania /modravard/
[ 2576990,00] -1175677,85| 1401312,15 | [ 3163350,69] 140131215 | 4564 662,84 |
LEO
| 24 655,00 | 0,00 | 24 655,00 | | 50 681,00 | 24 655,00 | 75 336,00 |
Orkester Norden
| 106 550,00 | -64 608,81 | 41 941,19 | | 111 932,37 | 41941,19 | 153 873,56 |
Katastrofberedskapen
| 1355529,00 | -1.095,00 | 1354 434,00 | | 354 640,18 | 1354 434,00 | 1709 074,18 |
Oskarshamnslagret
| 115 980,00 | -157 765,00 | -41 785,00 | | 551 054,96 | -41 785,00 | 509 269,96 |
Ungdomslager
| 358 977,00 | -95097,86 | 263879,14 | | 106 156,87 | 263 879,14 | 370 036,01 |
Viljandi Estland
| 0,00 | -15791,85| -15791,85 | | 15 791,85 | -15 791,85 | 0,00 |
Novozybkov
| 0,00 | -11 400,00 [ -11 400,00 | | 11 400,00 | -11 400,00 | 0,00 |
Maarja Village
| 0,00 | -10829,00 [  -10829,00 | | 65 772,71 | -10 829,00 | 54 943,71 |
Haiti
| 485639420 -4404762,96| 451631,24 | | 0,00 | 451 631,24 | 451 631,24 |
Chile
| 116 345,00 | -110 486,86 | 5 858,14 | | 0,00 | 5 858,14 | 5 858,14 |
Tanzania-Moshi
[ 1052000,00 | 0,00 | 1052 000,00 | | 0,00 | 1052 000,00 | 1 052 000,00 |
R-skola avslut
[ 240000000 -1134649,73[ 1265350,27 | | 0,00 1265350,27 | 1 265 350,27 |
Totalt
| 14858315,05]| -15138054,13| -279739,08 | | 1302210867 | -279739,08| 12 742369,59 |

2010-08-03/JD
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Lions Club International MD 101

1/7-09 - 30/06.2010

Intékter
Nationella avgifter

Summa intékter

Kostnader

Summa kostnader

Resultat fore avskrivningar

Kostnader for avskrivn o avsattn

Resultat

lav2
Budget Utfall
Perioden
_____33150004 ___ 3376074
__________________ 30 246
_____450000} ____ 677158
_______ 1000004 _ _ __ 122280
o ___D>4280) ____ 455198
_________________ 178 880
_______ 10000} ______ 9549
_______ 99000) __ __ __99.000]
1100 39101
4517 950 4 987 486
______ 3000004 _ _ _-421 185
_______ 993451 _ _-68297
_______ 922451 _ _ _ 90816
______ 4334751 _ _ _ _ 113930
_______ 335501 _____9039
______ 334325) _ _ _ 344035
______ 2115000 __ _ _-188 811
_______ 72750} __-66142
_________ 740001 _-52782
LYY 0
e ____czf800y ____-31021
______ 340635) _ _ _ -291242]
_______ 164451 _ _ -34940
_______ -86000) _ __ _ _-88331
_______ 29285  __ __-29023
e ____z2000y _____ 5 883
_______ 350001 _ _ -35525
______ 4265200  _ _ _ -354857]
_________________ -172 443]
_______ 950001 _ _ -108314
_____ 14415301 _ -1457 446
-636 800 -685 623
-4 528 205 -4 649 685
-10 255 337 801
_______ -10000) _ _ ________
_______ 200001 __ __ 158646
0 0
-255 496 447
-255| 496 447 |

2010-08-03/3D

Bil 37
2010-08-04
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Verksamhetsaret 2009 — 2010 innebar for Lions Quest i Sverige en positiv vandning jamfort med
den tidigare nagot nedatgaende trenden. Preliminart kan Lions Quest Svenska AB redovisa en
vinst i narheten av 80 000 kr jamfort med forluster av samma storleksordning de tva foregaende
aren. Det ekonomiska resultatet ar valkommet da vi ar i behov av att uppdatera Tillsammans-
programmet for vissa aldersklasser.

Rapport till GRS 2 i Falun 2010-08-28

Kurser

Antalet arrangerade kurser 6kade nagot jamfort med forra aret. En bidragande orsak till detta kan
mycket val bero pa arbetet som utfors av distriktens s.k. Lions Quest-séljare som utbildades hosten
2008. Tyvarr ar det stora skillnader mellan de olika distrikten vad géller antalet genomférda
kurser. | topp ligger distrikten 101-A (10 kurser), 101-S (11 kurser) och 101-VG (14 kurser).
Ovriga distrikt hade forra aret mellan 0 och 6 kurser.

En framangsrik modell att 6ka antalet kurser ar att ett antal klubbar eller ett helt distrikt betalar for
en endagskurs. Till denna kurs inbjuds framst rektorer och andra skolledare att delta helt gratis. De
skolledare som deltagit blir ofta positiva till att bestalla en kurs for sin egen skola. Erfarenheten
visar att cirka var femte deltagande skolledare sjéalv bestaller en kurs. Har bl.a. prévats i 101-A och
101-GD.

Lion Mints

Forsaljningen av Lion Mints 6kade under aret med 14% fran 190 till 217 kartonger. Vi vill igen
paminna om att detta ar en enkel och lattskott aktivitet dar klubbarna kan generera pengar som kan
anvandas till att arrangora LQ Tillsammans-kurser pa hemorten. Under slutet av aret gjordes
forsoka att oka forsaljningen genom tva olika rabatterbjudanden — det ena till 101-S och det andra
till 101-B. Lagret av Lion Mints &r nu pafyllt och vi aterkommer efter utvardering med
erbjudanden till alla distrikt.

”Lion Quest-siljare”

Malsattningen som sattes upp 2008 &r att varje distrikt skall ha 2 — 3 s.k. Lion Quest-saljare. Det
ar ofta DNO + en till tva intresserade Lions spridda ver distriktet. De far utbildning i bade LQ-
kunskap inkl. vetenskapliga rapporter och saljteknik hur man presenterar LQ for en skolledare
eller mojlig sponsor.

Efter tva ar har leden av LQ-saljare tunnats ut och vi kommer déarfor under hosten 2010 att bjuda
in till nya utbildningstillfallen som ger distrikten mojlighet komplettera gruppen av kvalificerade
LQ-séljare.

Konceptet ingar i arets verksamhetsplan for MD-101 och nuvarande distriktsguvernorer
informerades om detta i mars 2010. S6k garna personer som antingen har erfarenhet av forsaljning
och vill lara sig om LQ eller personer med kunskap om skolan och behdver komplettera med
séljteknik.
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LQ-séljarna skall med hjélp av klubbarna finna och informera lampliga skolor om LQ. De kan
ocksa sprida kunskap om LQ vid DR-, zon- och klubbméten eller hjélpa en klubb som vill s6ka
stod fran en sponsor.

Forskning
Skolverkets utvardering av program mot mobbning, déar LQ ingar, pagar fortfarande. Under aret

har vi forsett Folkhalsoinstitutet med mera information om LQ, vilket ledde till en positivare
beskrivning av LQ pa institutets hemsida. Lions Quest i Norge “’Det dr mitt valg” har av norska
myndigheter i en omfattande rapport uppgraderats till ”program med bevisad effekt”.

Kontoret i Arboga

Kontoret bemannas som tidigare av Stefan Kanders med en avtalad arbetstid om 70% och en
deltidsanstalld kontorist med lonebidrag fran Arbetsformedlingen. Stefan har under aret forhandlat
fram en fOr oss fordelaktig forlangning av I6nebidragsavtalet med AF.

Var kursledare Marianne Jansson, som ir internationellt godkénd “senior trainer”, har deltagit i
arbetet att introducera Lions Quest i Turkiet.

Vara tre mycket erfarna kursledare har deltagit i vart arbete i manga ar och skulle garna ta pa sig
ytterligare ett antal kurser per ar. Lat oss alla hjalpas at med att utnyttja hela deras kapacitet.

Gavle, 2010-08-05

%&W\/R&

Bruno Ahlqgvist, styrelseordférande
(Rapport GRS 2 2010-11)
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Kommentarer med anledning av Medlemskommitténs i Lions Club Gamleby-Overums
skrivelse gallande verksamheten vid LCIF.

Inledning

Med anledning av att jag blivit ombedd att ta del av ovannamnda skrivelse och lamna mina synpunkter pa
fragestallningarna dari har jag forsokt att analysera dessa och kommer harmed med mina personliga
kommentarer.

Inledningsvis vill jag beklaga dréjsmalet med mitt svar. Det har bade berott pa att det tagit tid att fa fram
en del underlag men ocksa att en mangd andra bradskande arenden kommit emellan.

Jag vill ocksa garna borja med att uttrycka min gladje 6ver det intresse, som klubben visat LCIF:s
verksamhet och den moda som lagts ned for att analysera verksamheten. Analysarbetet visar ocksa en
omtanke om var stiftelses verksamhet, aven om jag inte till alla delar drar samma slutsatser som klubben
gor. Klubbens oro far framst tillskrivas den omvardering av vardepappersplaceringarna som den finansiella
krisen runt om i varlden nddvéndiggjorde.

Lions organisation

Basen for Lions verksamhet &r som bekant de lokala klubbarna. De &r allt sedan starten sjalvstdndiga
rattssubjekt och ingen ovanfor klubben kan bestamma éver hur klubbarna skall ta in sina pengar och hur
dessa skall anvandas. Riktlinjerna finns inom Lions Etik och Syften, men samarbete ovanfér klubbarna
och tillsammans med andra klubbar sker helt genom frivilliga dtaganden och i solidaritetens tecken. De
sker ocksa i vetskap om att man sjalv inte kan astadkomma lika mycket som nar man samarbetar inom
distriktet, multipeldistriktet och inom hela var organisation varlden dver som fallet har varit i Campaign
SightFirst. Basen ar dock fortsatt det lokala arbetet.

Nér lionrorelsen vaxte, bade vad galler antalet klubbar och antalet medlemmar, stod man med manga
mojligheter att hjalpa runt om i varlden, men saknade en samverkande organisation att genomfora
hjalpinsatserna. Ingen central instans kunde ge klubbarna order. Det var da, 1968, man bildade Stiftelsen
Lions Clubs International Foundation, LCIF, som med de bidrag klubbarna lamnade kunde genomféra
storre hjalpinsatser. Klubbarna har ocksa hérsammat uppmaningarna och genom de manga bidragen till
LCIF har man kunnat géra vardefulla insatser bade vid uppkomna katastrofer men ocksa i kampen mot
blindheten runt om i vérlden. Dessa gemensamma insatser har de facto uppmarksammat manniskorna pa
Lions existens, nagot som enbart klubbars lokala arbete inte varit mgjligt i samma omfattning. Forsta
anslaget betaldes ut 1972 och hittills har ca 660 milj USD betalats ut till olika &ndamal.

LCIF:s arbete
LCIF arbetar efter devisen Lokal service, global paverkan. De huvudomraden som LCIF arbetar inom &r

foljande:
e Bevarasyn
o Beké&mpa handikapp
e Framjagod hélsa
e Hjéalp ungdomar
e Tillhandahalla katastrofhjalp

Inom ramen for SightFirst-programmet har man genomfort ca 7,6 milj grastarrsoperationer och
undersokt ca 10 milj barn i synundersokningsprogrammet. Vara katastrofinsatser — nu senast for Haiti-
har likaledes varit av stort varde och ocksa uppmarksammats internationellt.

Under manga ar efter LCIF:s tillkomst belastades Lions Clubs International (LCI) for de
administrationskostnader som avsag LCIF. Numera redovisas dessa kostnader hos LCIF och técks helt
av kapitalavkastningen. Inget tas saledes av insamlade medel!
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I juli 2007 rankades LCIF i en utvérdering gjord av Financial Times som bésta icke statliga organisation
(NGO) i vérlden att samarbeta med !

Allt detta sammantaget gor att vi ingalunda behdver skdammas. Tvértom kan vi med stolthet
se pa LCIF:s verksamhet. Det dr, enligt mitt sétt att se, inte rattvist att ta ett enstaka extremar och lata
detta symbolisera hela verksamheten.

LCIF:s kommande utveckling

Efter genomforandet av den andra SightFirst-kampanjen, da éver 203 milj USD fl6t in till kampanjen
och med &ven den forsta insamlingskampanjen i atanke konstaterade man att det borde ga att 6ka

de arliga bidragen till LCIF &ven under &r man inte har de stora kampanjerna. Under ett “normalar”
uppgar bidragen till LCIF till ca 20 milj USD. Nu antog man malséttningen att inom en trearsperiod 6ka
intakterna till 30 milj USD. Detta skulle galla fran ar 2012. For att kunna uppna detta har man utsett ett
antal nya funktionarer bade pa distrikts- och multipeldistriktsniva. Dessa arbetar till en bérjan med
information och att skapa medvetenhet om LCIF for att darefter soka hoja insamlingsnivan.

Det &r ett viktigt arbete, som dessa coordinatorer skall utrdtta. Det har forvanat mig hur bade
medlemmar och klubbar aningsldst och utan kontroll av mottagarens ekonomi och anvéndning av
medel stodjer andra insamlingsorganisationer men inte var egen. Nog maste vi val lita pa oss sjalva
och stodja var egen stiftelse? Har finns mycket att géra, men ocksa goda utvecklilngsmojligheter!

Klubbens fragestallningar

1. LCIF:s andel av totala hjalpverksamheten

Jag ar tveksam till vardet av en jamforelse géllande LCIF:s hjélpinsatser i forhallande till Lions totala
Insatser. LCIF:s insatser kan vi noggrant kartlagga. Daremot ar det omojligt att fa ett totalt grepp om
klubbarnas hjélpinsatser. Disciplinen hos varldens alla klubbar att lamna korrekta uppgifter ar hogst
varierande. Innehallet i uppgifterna fran de som lamnar likasa. | klubbarnas hjalpinsatser ingar
dessutom bidragen till LCIF och riskerar darfor att dubbelraknas. Ar det inte battre att véardera

vara verkliga insatser genom LCIF? De ar i varje fall korrekta! Om man uppfattar att den
hjalpverksamhet som LCIF bedriver &r otillracklig, sa visar ju detta bara att styrelsens bedémning om
att kunna 6ka ar korrekt. Da har vi ju en utmaning att 6ka vara insatser! Hjalpbehovet finns ju. Om
man inte vagar vara liten och ha ambitionen att vaxa sa kommer man heller aldrig att bli stor. Ett satt
att utvérdera ar ju om Klubben jamfor sitt bidrag till LCIF med sina totala hjalpinsatser. Helheten &r ju
summan av alla delarna..

2. LCIF:s information vilseledande?

LCIF informerar om vad man anvant de pengar till som kommit in till stiftelsen. Detta gér man som en
ren aterrapportering, men ar aven avsett att stimulera till 6kat bidragsgivande. Det ar vél ungefér vad
alla hjalporganisationer i Sverige gér mera eller mindre? Vad é&r vilseledande i detta?. Uppgifterna ar
korrekta. Varderingen maste lasaren gora.

3.” LCIF:s relativt omfattande administration”

Klubben ifragasatter om inte stiftelsen har en for omfattande administration i férhallande till
verksamheten. Vad som ar rimliga administrationskostnader ar naturligtvis svart att avgora. Ett satt ar
att jamfora kostnaderna med vad Stiftelsen For Insamlingskontroll, SFI, accepterar. FOr innehavare av
90-konton accepterar man 25% av intakterna for administrations- och marknadsforingskostnader. For
LCIF ser redovisningen ut pa foljande satt:

Period Omkostn. USD  Omk.% Kapitalavkastn. Eget kapital
2005 224.948 603

2005/06 12 570.698 18,9 25 188 937 USD 237.827.599

2006/07 13 652 801 13,7 44 607.822 .287.767.892
2007/08 12.876.394 16,2 17.489.256 288.288.233

2008/09 9.404.662 26,4 1.754.586 216.684.208
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Av sammanstallningen framgar att LCIF under ett normalar mycket val fyller de krav som SFI staller
har i Sverige. Detta kan vara en viss vagledning.

4. Finanskrisen verkningar

Alla ideella organisationer forsoker att skaffa sig ett grundkapital for att pa detta satt skaffa sig en rimlig
avkastning. Enbart ranterelaterade papper ger darvid inte ett tillfredsstallande resultat. Harfor kravs
ocksa ett inslag av aktierelaterade papper. Av SFI:s statistik framgar &ven att saval resultat som det
egna kapitalet minskat kraftigt under finanskrisen hos de ideella organisationerna. Historien har dock
visat att trots all forsiktighet s& kommer kriser, som forandrar forutsattningarna for vardet pa
tillgangarna. Under en cykel visar det sig andock att placeringar i aktierelaterade papper ger béttre
avkastning an placeringar i enbart rantebarande papper. Det ar ocksa viktigt att notera att de
nedskrivningar pa vardepappersinnehavet, som savél LCIF som 6vriga ideella organisationer gjort,
avser saval realiserade som orealiserade forluster. Det innebéar saledes att vid efterfoljande
positiva kursforandringar en del av nedskrivningarna kan atervinnas nar vardepapperet
avyttras. Forlusten ar saledes i sin helhet inte definitiv.

Vad sedan géller kravet pé att “distriktsrddet bor indikera nér kapitalet forvintas vara terstillt” sa ar
detta sjalvfallet ingen latt uppgift och star bade utanfor distriktsradets och LCIF:s styrelses rimliga
formaga. Dels ar det en fraga om hur samhéllsekonomin utvecklas och déarigenom borskurserna, dels
beror det p& hur mycket klubbarna 6kar sina inbetalningar. Okade inbetalningar snabbar givetvis pa
tillvaxten av det egna kapitalet. Om stiftelsen dessutom later bli att gora nagra utbetalningar sa okar
avenledes det egna kapitalet. Men ar detta LCIF:s syfte?

Jag har tillatit mig att géra en justerad resultatrakning, dar nedskrivningarna foranledda av finanskrisen
redovisas som extraordinar kostnad tillsammans med valutakursdifferenserna for att pa sa satt fa en
battre bild av den normala verksamheten. Siffrorna blir da ocksa mera jamforbara med de 6vriga
”normala” ren. Valutakursforandringens placering kan kanske ifragasittas, d& ju valutakursdifferenser
forekommer varje ar. lbland ar de positiva ibland &r de negativa. Fransett detta ser man dock att
andamalskostnaderna, d.v.s. kostnader for det hjélparbetet som ar LCIF:s syfte, dr nara nog lika hoga
som summa intékter och att administrationskostnaderna for 2008/2009 visserligen ligger i 6verkant,
men dock inom felmarginalen efter vara svenska matt for 90-konton.

Sammanfattning

Jag vill ater uttrycka min gladje 6ver det intresse som klubben visat LCIF och som resulterat i den
aktuella skrivelsen. Dock finner jag att det alltjamt finns anledning for oss att sammantaget visa gladje
och stolthet dver vad vi astadkommer tillsammans genom LCIF. Vi har inte slarvat med hanteringen av
LCIF medel och vi ar inte ensamma om att notera féljderna av den finanskris, som trots allt &r pa véag
att ebba ut.

Lat oss nu kraftsamla oss omkring utvecklingen av LCIF sa att vi blir &nnu béttre rustade att mote det
hjalpbehov som finns ute i varlden med de forutsattningarna vi har genom att erbjuda lokal service
genom global paverkan.

Med bésta lionhalsningar

Heinz Ondrejka

Past International Director

Bil.
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101

Rapporter fran hjélpkommittén till GR augusti 2010

Rapport 1,

om det officiella 6verlamnandet till sjukvardsmyndigheterna av 6gonoperationskliniken i
Morogoro, kirurgutrustning till denna.diverse utrustning for de sex hilsocentra och
dispensirena for att testa bl. blodtryck.blodvérden,dggvita hos gravida
kvinnor,sikerhetsutrustning for nyfodda och personal samt en Toyota Landcruiser for att
gora det mojligt for likarteam bade inom mdodra-och synvard att genomfora aktiviteter pa
landsbygden.

Rapport 2,
kopia pa den officiella overlamnandehandlingen for kliniken varmed myndigheterna tar
over det fulla ansvaret for bygget.

Rapport 3,
Slutrapport LCIF Grant GA 10999/MD-101

Rapport 4,
Lagerstatus for tilt

Mockfjérd den 6 augusti 2010

Alf Bakken
IRD

Alf Bakken Hjortonvagen 3, 78542 Mockfjard
0241-21069, 070-603 35 92
e-post: ird@lions.se  www.lions.se
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HANDING OVER CEREMONY FOR EYE THEATRE, OPHTHALMIC EQUIPMENT,
MATERNAL EQUIPMENT AND VEHICLE.

Introduction.

Morogoro Child Eye Health Program is a three year program effective July 2009 to June 1012.
It covers the two district councils of Morogoro and Mvomero with initial financial support from
Lions Club of Sweden and Sightsavers International. Although the project start date was July
2009, the programme was launched on the 8 " of October 2009. It is therefore inevitable before
the start of service delivery at different levels, the working equipment and infrastructure be in
place, hence the need for this event.

The handing over ceremony took place at Morogoro hospital eye clininc and attended by
government officials from Morogoro region, Morogoro district council, Mvomero councils and
staffs from Morogoro Regional Hospital. These included a representative of the Regional
Administrative secretary, who was the guest of honor, representatives of the District Executive
Directors for Morogoro and Mvomero districts, the Regional Medical Officer, Regional Eye
Care Coordinator, District Medical Officers, Representative from Lions club-Morogoro, SSI,
number of medical staff from regional and districts levels and group of Media people.

Objectives

The event was used to hand over equipment for eye and maternal care, a vehicle for maternal
and eye care and official handing over of eye operating theatre as part of overall goal of
contributing to the realization of vision 2020 goal of reducing childhood blindness from
0.75/1000 to 0.4/1000 by 2020. The Eye Operating theatre, equipment for maternal care and
eye care equipment was supported by Lions Club of Sweden and programme vehicle was co-
funded by SSI and the Lions Club of Sweden.

Apart from handing over, the event was used as an opportunity to raise awareness on the
existing eye care services among the community of Morogoro and Mvomero districts and the
region at large.

PROCEEDINGS.

On arrival both the guest of honor, partners and other invitees go straight to the eye operating
theatre building and after thorough inspection, the building was officially handled over to Mrs.
Lauwo, Representative of the Regional administrative secretary by DR Kabole on behalf of SSI
and Lions club of Sweden.
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Sightsavers Country Director Dr Kabole, officially hading over the eye operating theatre to
Mrs. Lauwo Acting Regional Administrative secretary.

Then the guest of honor with her team moved to the eye clinic where handing over ceremony of
eye care equipment, maternal care equipment and Vehicle for Maternal and eye care took place.
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Dr Yongolo, the Regional Eye care coordinator explammg td the publlc the use of Hand-held
slit lamp donated by Lions Club through Sightsavers Tanzania
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Dr Nkulila from Lions club Morogoro explaining the use of one of the maternal care equipment
to the public.

L
e

The Guest of onor,Mrs Lauwo receivmg the maternal and ee care programme vehicle from
SSI country Director.

After all these events different speeches from different speakers followed, All key speakers of
the day, emphasized the need for increased uptake of eye care services in the region by making
maximum use of the resources and facilities now available in the region as a result of increased
support from SSI and Lions Club of Sweden.

Medical Officer incharge.

The medical officer in charge of Morogoro hospital highlighted that weak eye care services in
the region is a result of inadequate ophthalmic equipments, shortage of staff and inadequate
infrastructure (eye ward).As a result surgery has been done twice a week at the Regional
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hospital after having new eye operating theatre, but it can be done on daily basis if we could
have eye ward to accommaodate patients from the theatre and hence urge for support to build an
eye ward. Finaly he thank our partners for their kind support.

Dr Nkya making his speech flanked by Journalists

Sightsavers International

Dr Kabole from SSI expresses his sincere appreciation for the support and cooperation shown
by Regional and District authorities in the programmme area.

He further pointed out that SSI and Lions club of Sweden are working together to eliminate
avoidable cause of blindness and promote equity of opportunity for people with blindness and
disability. He asked the health care personel to take care and protect the equipment ,vehicle and
the theatre building so that it last longer and save the community as it was intended. He also
reiterated his disappointment caused by bureaucratic systems that caused the delay of the
imported eye equipments hence hiccups to the project implementation.

Dr Kabole addressing the invited guests
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Lion Club Morogoro

Dr Nkulila, representative of Lions Club Sweden thanked all the Morogoro regional and the
two district authorities for their active implementation of the programme. He further gave a
short history of the Lions Support to Morogoro. Dr Nkulila pledged that Lions Club will
continue supporting the two districts subject to availability of resources and good relationship
with the region. The next steps would be building the eye ward at the Regional Hospital.

o4

——— — e

£ S Tt S
Dr Nkulila giving a key note address to the invited guests
RMO
The Regional medical officer thanked all the two partners for their continued support and
pointed out that this support has come at the right time when most of the pregnant women are
underserved, and children are going blind with an avoidable cause of blindness. He requested
all partners to continue working with her office in order to make sure all the objectives of the
programmme are met especially construction of eye ward. She then welcomed the guest of
honor to give her word.

The RMO Addressing the invited Guests

Guest of Honor
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She thanked all the participants of the day for their participation; she also expressed her special
thanks to our active partner from SSI and LCS for their strong support in eye and maternal care
in the two Districts and partly in Regional hospital. In her remarks, she urged the two partners
to look for possibilities of extending the project beyond the two districts. She said since an eye
is a very important part of the body; districts should prioritize on the eye care services.

The guest of honor promised necessary support to the project to ensure smooth implementation
as it was planned. She also reiterated the importance of good care of the equipments, vehicle
and operating theatre to ensure durability.

She emphasized the need for increased uptake of eye care services in the region by making
maximum use of the resources and facilities now available in the region as a result of increased
support from SSI and Lions Club of Sweden.

Mrs. Lauwo presenting handover documents to RMO as part of the events.

Conclusions

The event was a very useful one and | must express my deep appreciation for the work done by
the Lions club Sweden and SST. All of these organizations gave us great help in eye and
maternal care services. We hope that we will be able to make meaningful changes in eye and
maternal care services in the two Districts of Morogoro and Mvomero. We pledge that the
project will remain active, committed and reliable in support of eye care service delivery.

Thank you.
Njau Sencodri.

MCEHP-PC
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i Tanzania Country Office .
£.0.Box 2513 Dar es Salaam  °
Tel 425522270 10598
Fax (4255222701097
Website: www.sightsavers.org

sightsavers

INTERNATIONAL

HAND OVER CERTIFICATE

YE OPERATING THEATRE AT MOROGORO REGIONAL HOSPITAL.

This is to certify that the undersigned, Dr. Ibrahim Kabole, on behalf of Sightsavers
Tanzania Country Programme, has today, the 8 June 2010 handed over the above-
mentioned Operating Theatre, as was agreed in the MOU to Dr. Frida Mokiti, on behalf
of Morogore Child Eye Care Health Programme (MCEHP),

The construction of the theatre has now been completed. It is clearly understood that the
responsibility of all matters related in keeping the building, in smooth and good running
conditions is now borne to the Morogoro Regional Hospital.

Names and Signatures:

Handed over by; Handed over to;

Name: Dr. Ibrahim Kabole Dr, Frida Mokiti ;
Country Director Regional Medical Officer
Sightsavers International Morogoro Regional Hospital

Tanzania Country Programme
P. O. Box 2513

O. Box 110

&)

\

£ % v

Signature: 3 thisuesidle & e Ttz

Date:

Saving Sight, Changing Lives
Incorporated under Royal Charter, Ragistered Charity No. 207544, Royal Commonwealth Saciety for tha Blind
Patron: Her Majesty the Queen; President: HRH Prince Alexander, the Hon Lady Ogivly GOVO
Vice Precident: Lady Wison OBE; S David Thampson KCMG; Sir Frank Mills KCVO TMG: EG Heimsath
Sir Johr Coles GOMG: Honorary Treasurer: M. A, Pitts; Exacutive Director: (. Harper :

Registered in T2 a under Sacieties Ordinance SO.No. 9102
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THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF

LIONS CLUBS

(Lions Clubs Internationalx)

MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE

o)
w— \WE SERVE

To:

Lions Clubs International Foundation
Humanitarian Programs Department
300 West 22™ Street

Qak Brook, IL 60523-8842

USA

FINAL FINACIAL REPORT
LCIF/Swedish Lions Joint Tent Project

Grant: GA 10999/MD-101
US$ 200.000 Core ®/Board Directed Grant.

This report is the final financial report concerning LCIF Grant GA 10999/MD-101
The grant has been used to buy 250 summer tents and 200 winter tents.
Invoices and banknotes are attached this report.

In cooperation with LCIF we have shipped 195 summer tent to Haiti.

We still have 55 summer tents and 200 winter tents in stock at the MSB depot in Kristinehamn
Sweden.

The remaining tents will packed on pallets together with MD101 tents and shipped to disaster stuck
areas in cooperation with The Swedish governmental organization MSB and will at all times be
reported to LCIF.

This report has been approved by the Swedish District Governors Council.

Velling j,’/:én Orby

June 200 .
Kenneth Persson WD/
Grant Administrator B
Project Coordlnator

/yufe% v%ﬁ%// e ////0
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2010-2011

BQL rapport till GR augusti 2010.

Lagret i Kristinehamn innehdll den 9 juni 2010
Sommartélt: 525 st (varav 55 st LCIF)

Vintertalt: 485 st (varav 200 st LCIF dessa talt saknar kaminer)





