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Handlingar till Sveriges Lions Riksmdte 2022.

Valkomna till Sveriges Lions Riksmdte i Falun 28 — 29 maj 2022.
Arets tema ar Lions hjalpverksamhet lokalt och globalt.

Sa kan vi ater samlas till ett fysiskt Riksméte. Nagot vi ar

g -_— “ manga som verkligen sett fram emot. Att traffas ar sa viktigt
for oss. Har skapar vi trivsel i varandras séllskap. Har utbyter
- vi idéer med varandra. Delar erfarenheter.
\ g \Q ] Vi fattar viktiga beslut som ska leda Sveriges Lions frar_né_t.
ham 7 Lions har en viktig uppgift att fylla. Ja, den ar kanske viktigare

p idag &n den varit tidigare. Vara utmaningar och vara uppdrag,
¢ T lokalt och globalt, méter vi pa ett ansvarfullt satt utifran vara
\ﬂ forutsattningar. Men det forutsatter ocksa att vara
‘ bidragsgivare, allmanheten och foretag, val kanner till oss. Att
’ vart varumarke &r kant.
Vi samlas till Riksmate i en tid nar det rader krig i Europa. Nar manniskorna i Ukraina utsatts for
ett obegripligt lidande. Familjer bryter upp fran sin trygga tillvaro och flyr till det som oftast ar
ovisst. En mansklig tragedi som vi inte forstar vidden av. | den miljon har Lions sin sjalvklara
uppgift, att som humanitar hjalporganisation ga in och ge vart stod. Sa har skett och sa sker
ocksa. Ett exempel pa detta ar att Sveriges Lions, samma dag som kriget inleddes, beslutade att
genomfdra en nationell insamling for att hjalpa Ukrainas befolkning och alla de méanniskor som
flyr fran Ukraina.

Vi befinner oss tillsammans med manga andra ideella organisationer i en brytningspunkt. Nya
varderingar och prioriteringar gors sig pAminda. Medlemstalet har minskat 6ver tid. Trots detta
har vi lyckats halla var hjalpverksamhet pa en hog niva. Ett av skalen till detta ar naturligtvis att
Lions medlemmar har ett starkt socialt och humanitéart engagemang. Men, det galler ocksa att
Lions anpassas till den verklighet som vi lever i. Ett exempel pa detta kan vara att vi effektivare
utnyttjar mojligheterna i det nya insamlingslandskapet.

Corona paverkade pa ett patagligt satt vara mojligheter att verka som hjalporganisation. Det
innebar att vara maojligheter att fa in medel fran vara bidragsgivare begransades. Nu atergar
klubbarna till den verksamhet och till de aktiviteter som genomférdes fére Corona.

Arets héjdpunkt ar det besok som Lions Internationelle President Douglas X Alexander gjorde
hos oss i anslutning till guverndrsradsmote tre. Den passion som driver IP blev helt uppenbar for
alla oss som hade mojlighet att lyssna till och tréffa honom. IP:s devis &r “Service from the
Heart” — med forklaringen “Lions are a family like no other. And with our hearts united in
service, we will lift up our communities all over the world. Because in times of great need, only a
greater passion for service can make the world a better place for all people.”

Guverndrsradet och jag halsar er alla hjartligt valkomna till Riksmdotet 2022.
Alf-Goran Andersson, Guverndrsradets ordfrande
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Forhandlingsordning vid Lions Sveriges Riksmote 2022,

Riksmotet 6ppnas.

Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till riksmotet gjorts i enlighet med stadgar och
arbetsordning.

Faststallande av rostlangd.

Val av ordfdrande och vice ordforande for Riksmotet.

Val av tva sekreterare att fora Riksmotets protokoll.

Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordféranden justerar Riksmotets protokoll.
Val av rostréknare.

Anmélan av Ovriga arenden, att behandlas under punkt 20.

Faststallande av férhandlingsordningen.

. Narmast foregaende guvernorsrads verksamhetsberattelse och multipeldistriktets resultat- och

balansrakning for verksamhetsaret som avslutades den 30 juni 2021.

. Revisorernas beréttelse.
. Faststallande och ansvarsfrihet.

a) Faststallande av resultat- och balansrakningen.

b) Faststallande av disposition av resultatet.

c) Beslut om ansvarsfrihet.

Guvernorsradets verksamhetsrapport fram till och med februari manad 2022.

Forslag fran guvernorsradet.

a) Forslag till forandringar av stadgar och arbetsordning.

b) Forslag till rekommenderade insamlingsmal, verksamhetsaret 2022 — 2023.

Motioner fran klubbarna.

a) LC Vastervik.

b) LC Ockelbo.

c) LC Ystad.

d) LC Ahus.

e) LC Skelleftea.

Val pa Riksmotet.

a) Guverndrsradets ordforande for verksamhetsaret 2022 — 2023.

b) Guverndrsradets vice ordforande for verksamhetsaret 2022 — 2023.

c) Controller.

d) Revisionsholag alternativt auktoriserad revisor samt fortroendevald revisor och erséttare for
hen.

e) Ledamot i riksvalnamnden.

Rapporter fran aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper.

a) Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden.

b) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond.

c) Hijalp Lions Hjélpa Diabetesforskningen.

d) Global Membership Approach (GMA).

e) Bring Quality to Life (BOtL).

f) Water Means Life (WML).

Faststallande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell avgift for verksamhetsaret

2022 - 2023.

a) Faststdllande av kommande ars verksamhetsplan.

b) Beslut om kommande ars budget.

c) Beslut om kommande ars nationella medlemsavgift.

Presentation av Guverndrsradet 2022 — 2023.

Ovriga drenden.

Riksmotet avslutas.

.
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Verksamhetsberattelse 2020 - 2021

Guverndrsradet for Lions Club International MD101 Sverige avger harmed redogorelse for verksamhetsaret
2020-07-01 — 2021-06-30.

GRO 2020-2021 Anna Maria Bernstein LC Sodertélje S:a Ragnhild
DG 101-M Magda van Almenkerk LC Héllefors

DG 101-N Kia Carlsson LC Ostersund Brunkullan
DG 101-0 Margaretha Parkstam LC Bjorklinge

DG 101-S Christer L Johansson LC Vastervik

DG 101-V Pia Rundberg LC Svansj6

Guvernérsradet har under aret arbetat utifran ledorden: Framtid — fornyelse — foryngring — fler medlemmar —
forankring och transparens ut mot klubbarna.

Det &r viktigare nu dn nagonsin att var verksamhet i Lions syns utat och dven férmedlas ut till vara medlemmar,
vilket har varit ett fokus under aret. Varje klubb och varje medlem bér ta alla tillfillen att prata om Lions, vara
aktiviteter och vart hjalparbete samt att vi valkomnar nya medlemmar. Bér alltid Lionsnalen. Arbetet med att
forbattra och utveckla Lions Clubs Sverige ska vara malmedvetet och langsiktigt. Var medveten om att vart satt att
vara i vardagliga situationer ar minst lika viktigt, att visa 0ss och synas.

Klubbarna ar basen och kérnan i var verksamhet. Varje medlem ska vérnas, samtidigt som vi ska maota nya
medlemmar med 6ppna famnen. Ju aktivare klubbarna &r, desto stérre inflytande ges i zon- och distriktsarbetet.
Lions Clubs ar en demokratisk organisation som vi maste arbeta med for att halla levande och vi som medlemmar
och klubb ar en del av denna.

Arbetet med att fa vara nya distrikt att fungera och hitta sitt arbetssatt, har fortsatt aven detta ar. Det stéller krav pa
alla oss medlemmar. Vi behdver ledare och funktionérer pé alla nivéer, som kénner att de vill och kan utvecklas med
uppdragen. Aven om dessa stundtals kan vara kravande, ar de dannu mer utvecklande och belénande.

For att Lions Sverige ska kunna starka sitt varumarke kréavs att vi arbetar med vara egna projekt. (Detta &r
formaliserat i véra stadgar.) Exempelvis ”Water Means Life”, dar vart varuméarke som hjalporganisation syns och
forstarks. Viktigt ar att alla medlemmar ar informerade och kan berétta for allménheten om de projekt vi driver.
Grundbudskapen for Lions medlemmar, att anvandas vid moten med allmanheten och media &r: Lions hjialper —
Lions finns pa plats — Lions gor det majligt alternativt ”For samhillsansvar och livskvalitet”.

Medlemsutvecklingen under aret 2020 — 2021

Nar verksamhetsaret inleddes hade MD 101: 9016 medlemmar.
Nar verksamhetsaret avslutades hade MD 101: 8333 medlemmar.
Nettominskningen under 2020 — 2021 var: 683 medlemmar.

Klubbutvecklingen under 2020 — 2021

Nar verksamhetsaret inleddes hade MD 101: 389 klubbar.
Nar verksamhetsaret avslutades hade MD 101: 372 klubbar.
Nettominskningen under 2020 — 2021 var:17 klubbar.

Medlemsutvecklingen &r fortsatt en varningssignal. Vi maste hitta alla m6jliga medel att 6ka denna. For
kommande guverndrsrad aterstar ett viktigt fokus: att ta in nya medlemmar och att behalla dem vi har.
Coronapandemin har bidragit mycket negativt till klubbarnas formaga att na ut med aktiviteter och
kontaktytor mot allménheten.

Verksamhetsberattelsen utgar fran uppsatta mal i Verksamhetsplanen for 2020 — 2021. Detta redovisas
har i Multipeldistiktets kommittéer och arbetsgrupper.



Katastrofberedskapen

2020-08-11 skénkte Katastrofberedskapen 500 000 kr till de hemldsa efter explosionen i Beiruts hamn i
Libanon. Vi forde dver pengarna till valrenommerade Lionsklubbar i staden for att vara sakra pa att
pengarna kommer fram och anvands till det de ar &mnade for. Gensvaret It inte vanta pa sig och deras
tacksamhet framfordes bade skriftligt och via Facebook.

2020-08-28 fick MD en vadjan fran LC Bosaso , Somalia, om hjalp till bonder som fétt hela sin skord
uppaten av en grashoppsinvasion. Katastrofberedskapen tradde in med 100 000 kr till mat och hjélp med
att komma igang med odlingen igen.

2021-01-01 kom en vadjan om basal hjalp fran Kroatiens Lionsledning, da en jordbavning &gt rum nara
staden Petrinja, 5 mil sydost om Zagreb. Tusentals manniskor drabbades och Sveriges Lions bistod med
200 000 kronor. Redan etablerade Lionsklubbar i omradet tog tag i arbetet pa plats. Detta ar en av var
organisations styrkor, att sjalva se till att hjalpen kommer fram.

2021-03-01 dverfordes 110 000 kr till taltprojektet Bring Quality to Life for inkop av télt. Dessa
overfordes via MSB till Grekland da en brand 6delagt flyktinglagret Moria pa én Lesbos. 250
katastroftalt och annan utrustning, bl a toaletter fraktades till 6n. MD hade kontakt med LC Mytilene pa
Lesbos i drendet.

Kommittén for ungdomsverksamhet

Sommaren 2020 var det planerat att genomfora ett internationellt ungdomsléger i distrikt 101 S samt att
skicka ut svenska ungdomar till internationella ungdomsléger i ett flertal lander i och utanfor Europa.
Tyvarr blev allt ungdomsutbyte instéllt p.g.a. pandemin. Den érliga YEC-konferensen blev digital.
Sommaren 2021 planerades tva internationella lager i Sverige. Lagret i 101 S 2020 hade flyttats fram till
sommaren 2021, efter att det blev instéllt 2020 p.g.a. pandemin. De ungdomar som var antagna till 1agret
2020 fick chansen att delta den har sommaren istallet. Dessutom skulle det ordnas ett lager i 101 M.
Ungdomar skulle ocksa skickas ivag till internationella lager i andra lander. Pandemin avtog tyvarr inte
utan fortsatte och tilltog. Darfor togs beslutet att &ven denna sommar stélla in ungdomsutbytet.

Da lagerverksamheten blev installd har man inte kunnat skicka ivag eller ta emot nagra ungdomar. Det
innebar ocksa att man inte har kunnat uppfylla malsattningen att 6ka antalet klubbar som sponsrar
ungdomar 17 - 21 ar till internationella ungdomslager eller till internationella ungdomslager i Sverige.
Samtliga distrikt har varit aktiva Lions i arbetet runt ungdomsutbytet.

Med inriktning mot droger/narkotikahundar

Alla hundar inképta med medel fran Lions har en ”Lions-bricka”. Under &ret certifierades Hyss, Morran o
Dusty tillsammans med sina forare fOr operativ tjanst.

Utbildningsansvarig av Droghundekipage berattade att under pandemin var det inte s3 manga personbilar,
sd man andrade strategi och satsade mer pa lastbilar/tung trafik.

Det blev ett fantastiskt resultat med stora beslag. Man kommer att fortsétta satsa stort pa lastbilarna och
borjar med 37 specialutbildade ekipage, men gldmmer inte person- och personbilarna.

Under aret har hundarna medverkat till att drygt 1,7 ton cannabis och marijuana, c:a en fjardedels ton
amfetamin, 6ver hundra kilo annan narkotika samt langt éver hundratusen tabletter, kapslar mm av
narkotikaklassade lakemedel beslagtagits vid c:a 600 beslagstillfallen till ett samhéllsnyttovérde av
MINST 1 miljard, 170 miljoner kr. Dessutom har vapen/vapendelar och ammunition beslagtagits av
hundekipagen

Orkester Norden
Orkester Nordens aktiviteter saval 2020 som 2021 har varit tvungna att stéllas in pa grund av
coronapandemin.



Barndiabetesfonden

Lions dr alltsedan stiftelsen bildades 1989 en viktig bidragsgivare och samverkanspartner. Med sitt
rikstackande nét av klubbar kan Lions medverka i att informera om typ 1-diabetes och bidra till insamling
av medel till forskningen. Lions bidrag 2021 var av ungefar samma storlek som féregaende ar, drygt
600 000 kronor, och hade sannolikt varit hégre om inte pandemin medfort installda aktiviteter.
Samverkan mellan Lions och Barndiabetesfonden utvecklas kontinuerligt. Det &r en samverkan som
starker bada parter. Lions blir synligt via BDF t.ex. genom artiklar i tidningen Sticket, gemensamma
insamlingsaktiviteter som Diabeteslunken, pa Facebook och hemsidan. Lions gor BDF synligt genom
olika aktiviteter som marknader, golf, loppis dér alla insamlade medel gar till BDF med information via
mail och pa hemsidan.

BDF:s lokalforeningar har pd manga orter besokt Lionsklubbar och informerat om typ 1-diabetes och
hittat former for samverkan t.ex. Barndiabetesloppet. P& nationell niva i Lions har hallits online-
forelasningar om typ 1-diabetes. BDF:s Nyhetsbrev skickas till samtliga DG.

Viktigt att Lions fortsatter stodja Barndiabetesfonden. | Sverige far 900 barn varje ar denna obotliga
diagnos - 0 botas och maste leva med svar behandling dygnet runt, komplikationer och ett férkortat liv.

Ledarutveckling, GLT

Under aret har arbetet préaglats av stora svarigheter att genomfora planerade aktiviteter. Vid uppstart av
aret skulle dels en ALLI-utbildning genomforas, dels i Paris dels i Birmingham. Bagge dessa fick stéllas
in medan en mindre kurs pa italienska i Rom delvis kunde genomfras. Vidare skulle Sverige sta som
vérd for en FDI-utbildning i Stockholm men som forutsattningarna utvecklades, samtidigt som pandemin
rullade parallellt med att vaccineringen inte hade pabdrjats, sa fanns inte nagon mojlighet att genomfora
denna. Synd, eftersom det var forsta gangen en instruktorsutbildning skulle hallits pa svenska i Sverige.
Distrikten har genomfort nagon form av utbildningsdag, foretradesvis via Internet och med en nagot
trevande start sa har vanan att delta och anordna interaktiva moten via dator nu blivit legio. VDG-
utbildningen har skett via ZOOM i MD och samtidigt digitalt med den nordiska koordinatorn Halldor
Kristjanson i Reykjavik som ar den som slutligen certifierar VDG till VDG-Elect. For att 6ka
kunskaperna generellt har det producerats ett antal undervisningsfilmer via YouTube som nu aterfinns pa
MD:s hemsida. Darutéver sa har spridningen av skriften ”Lions som Begrepp” gatt ut till samtliga
klubbar i MD och ingick som en bilaga till tidningen Lion. Samtliga distrikt har genomfort utbildning for
zonordforande enligt en gemensam mall som togs fram under aret. Det har daremot varit svart att hitta
nya ledare inom Lions, speciellt som antalet klubb- och zonbesok har varit begransade under aret. Vi
maste darfor strava efter att utoka samarbete mellan zoner och klubbar samtidigt som samarbetet i GAT
forstarks pa distrikts- och MD-niva.

Medlemsutveckling, GMT
Arbetet med medlemsutveckling har inte fallit val ut under aret, delvis beroende pa Coronapandemin.

New Voices, NV
Arbetet med medlemsutveckling och att na ut har inte fallit val ut under aret, delvis beroende pa
Coronapandemin.

Serviceutveckling, GST

Manga klubbar har, trots begransad frihet och restriktioner, lyckats genomféra sina aktiviteter pa ett
foredomligt sétt. Det finns inga grénser for Lions! Aktiviteten ’Diabeteslunken” som GST lanserat, har
inspirerat manga klubbar att sétta igang. Vi har ett samarbete med Barndiabetesfonden har.



Kommittén for funktionsvariationer

Sveriges Lions kommitté for funktionsvariationer utlyste detta ar stipendier till Lions kvinnliga och
manliga Bragdlejon for trettioandra gangen. Utlysningen publicerades under Stipendier pa Parasport
Sveriges hemsida och distribuerades till Parasport Sveriges distrikt och idrottskommittéer.

Lions Bragdlejon tilldelas en kvinnlig och en manlig idrottare med funktionsnedséttning som dels har
uppnatt idrottsresultat av bragdkaraktar och dels genom andra sarskilt fortjanstfulla personliga
kvalifikationer och insatser varit foredome for dvriga idrottare med funktionsnedsattning.
Stipendiesumman &r 20.000 kronor per person. Man kan bara utses till Bragdlejon en gang. Fram till sista
ansokningsdagen den 15 mars 2021 hade det till Parasport Sverige inkommit en nominering till det
manliga Bragdlejonet och en nominering till Lions kvinnliga Bragdlejon. Lionsjuryn beslutade enhalligt

att utse Ebba Arsjo 20 ar fran Norrkoping till drets mottagare av det kvinnliga priset Lions Bragdlejon.
Motivering: Ebba borjade tavla pa para-varldscupen sasongen 2019/2020 och &r redan rankad som
en av varldens basta i sin klass med 7(1) VC-segrar den gangna sasongen.

att inte utse nagon till det manliga priset Lions Bragdlejon dé den enda sdkande har varit tidigare pristagare
och man bara fér priset en gang.

Det fordes utvecklande diskussioner kring kriterierna infor nasta ars utlysning av stipendier Lions
kvinnliga och manliga Bragdlejon. Gruppen enades om att dndra utlysningen till féljande text:

Lions Bragdlejon tilldelas en kvinnlig och en manlig idrottare med funktionsnedséttning som dels har
uppnatt topp internationella idrottsresultat av bragdkaraktar och dels genom andra sarskilt fortjanstfulla
personliga kvalifikationer och insatser varit foredome for dvriga idrottare med funktionsnedsattning.
Stipendiesumman ar 20.000 kronor per person. Man kan bara utses till Bragdlejon en gang, sa tidigare
pristagare undanbedes att soka.

Taltaktiviteten — Bring Quality to Life

I borjan av verksamhetsaret fanns det 250 télt och 1500 filtar i lager. Dessa skeppades till Grekland under
hosten 2020.

For lionsklubbarnas rékning inkdptes det 10 talt som kunde kdpas av klubbarna for att anvandas vid olika
aktiviteter. Av dessa fanns det 6 talt kvar i lager vid verksamhetsarets slut.

200 nya télt och 1200 filtar inkoptes under perioden, men hann inte komma in i lagret innan
verksamhetsarets slut.

Projektet De Glémda Barnen

I augusti 2016 beslutade Guverndrsradet om ett projekt till stod for syriska flyktingar i Turkiet och dess grannlander
med avslut 2019-06-30. Ett fjarde ar beslutades av MD 101 sa att hjalpen fortsatte 2019 — 2020. Pandemin har
orsakat att projektet pagatt d&ven verksamhetsaret 2020-2021. En rapport lamnades till GR6 2021 och har foljer ett
utdrag:

Insamlingsresultatet ar betydande, mer &n 18 miljoner kr: Insamlingen via MD 101 under aren 2015 —
2020 gav 16 907 128 kr. Via LC Nossebro har manga klubbar bidragit innan MD-projektet bérjade,
sammanlagt 1 240 739 kr.

Projektet har bekostat 21 000 matpaket. Varje paket innehaller baslivsmedel for en familj pa 5 - 7
personer i en manad. Uppemot 150 000 flyktingar har via var utdelning av matpaket fatt tillgang till mat i
en manad.

Over 6000 barn har fatt tillgang till skola. Projektet har bekostat 93 skolmoduler. I januari 2021 sattes den
sista modulen upp. Bristen pa skola har gjort att barnen gar i tva- eller treskift i vara moduler och varje
modul rymmer 36 elever. Vara 93 moduler har inneburit tillgang till skola for minst 6000, kanske 9000
syriska barn.

-



Kl&der, handikapphjalpmedel och annan utrustning har delats ut till mer &n 5000 barn. Sammantaget har
Sveriges Lions hjélpt

200 000 syriska flyktingar i Adana och Istanbul.

Vid verksamhetsarets slut fanns ca 207 000 kr kvar pa kontot. Férdelning av dessa sker under
verksamhetsaret 21-22 nar pandemin gor det majligt. Da arrangeras ett officiellt avslut med de personer i
Turkiet som hjalpt till med De Glémda Barnen.

Uppemot 5000 flyktingar har anvant vara boendetélt och betydligt fler, kanske 30 000 vara hygientalt. «

Projektet Water Means L.ife

Varen 2020 togs beslut om nationell insamling for projektet Water Means Life (WML). Insamlingen var
avsedd for vattenborrning i Hamure, Somalia, och avsag borrhal nr 2. WML ansokte om medfinansiering
fran LCIF hosten 2020. Besked om beviljade medel for borrhal nr 2 i Hamure kom januari 2021. Projektet
begarde offerter fran 4 olika foretag. Det gallde totalentreprenad och det svaraste var betalningsvillkor
och garantier. Januari 2021 skrevs ett avtal med en av entreprendrerna (Somdrill Company) som erbjdd
sig att ta betalt i efterskott och s& kunde projektet starta i mars 2021. Man hittade vatten pa 100 meters
djup. Borrningen fortsatte till 190 meters djup och mangden vatten uppmattes till 18 kubikmeter/tim.
Enligt borrentreprendren ar det har borrhalet bland de basta géllande mangd med vatten.

Pumpsystemet installerades och testades kontinuerligt i 24 timmar. Detta borrhal ger forbattrade
levnadsvillkor for tusentals manniskor i omradet. Nar det stod klart att det fanns tillrackligt med vatten,
paborjades byggandet av pumphus, cistern och tappstallen. Det tog ca 45 dagar att fardigstalla hela
anlaggningen.

Projektet blev uppmérksammat i lokala media i Somalia genom att det visades i ett antal tv- kanaler. Det
blev mycket bra utspridning i sociala medier inom och utanfor Lions.

Efter borrhal nr 2 i Hamure var det dags att organisera en invigning- och dverlamningsceremoni. Planen
var att genomfora invigningen den 5 juli 2021, men det blev forsenat pa grund av att personer fran
myndigheterna fick forhinder. Till slut blev invigningen den 14 juli 2021. Det kom mycket folk fran
Hamure och dess narliggande omraden men ocksa personer fran Bossaso och Garowe for att vittna om
gladjen och de fina insatser som Sveriges Lions och LCIF gjorde for folket i Hamure, Bariregionen och
for hela Somalia.

Efter invigningen var det dags att bege sig till Garowe, huvudstad for delstatsregeringen. Dar traffade
representanter fran WML, Vattenministeriet och myndigheten som ansvarar for vatten. WML traffade en
overenskommelse med Vattenmyndigheten om hur borrhalet ska skétas i framtiden. Vattenmyndigheten i
Puntland atar sig ansvaret for borrhalet for all framtid.

LEO

Syftet med LEO-klubbarna ar att ge ungdomar en mdjlighet att inom Lions utvecklas

individuellt och kollektivt till ansvarsfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter.

Ett mal var att det vid verksamhetsarets slut skulle finnas 6 aktiva LEO-klubbar i Sverige. Idag
finns 3 klubbar och en fjarde under bildande. LEO-aktiviteter ska lyftas i varje nummer av
tidningen LION. Under verksamhetsaret skulle en struktur for internkommunikation mellan LEO-
klubbarna och LEO-ansvarig uppréttas som hjalp for framtida arbete och kommande LEO-ledare.

Den pagaende pandemin gjorde att verksamhetsaret 2020-2021 blev svart dven for LEO. Klubbarna hade
svart att genomfora aktiviteter, och darmed ocksa att rekrytera medlemmar och starta nya klubbar.
Malsattningen om en dubblering av antalet LEO-klubbar uppfylldes inte — samma tre klubbar som fanns
infor verksamhetsaret var de som existerade vid verksamhetsarets slut.

Aven LEO Europa Pre Forum paverkades av pandemin. Istallet for ett fysiskt evenemang sa arrangerades
30-31 januari 2021 ett virtuellt LEO Europa Pre-Forum tillsammans med LEO Danmark. Evenemanget
bestod av tre separata workshoppar samt en avslutningsceremoni. Workshopparna fokuserade pa att
entusiasmera europeiska LEO:s att fortsatta det viktiga arbetet under pandemin och belyste fragor som



hur man kan arbeta digitalt inom Lions, exempel pa hur andra serviceaktorer har stallt om samt diskussion
om olika utmaningar som europeiska LEO-klubbar star infor och idéer for hur de kan bemotas. En
fullstandig slutrapport for evenemanget har publicerats separat. Malet om att arrangera LEO Europa Pre
Forum tillsammans med LEO Danmark kan darfor anses uppfyllt, om an inte i den fysiska form som fran
borjan avsags.

I det nummer av tidningen LION som utgavs i december 2020 skrev LEO Club Linkdping en text om att
leva med diabetes. | verksamhetsaret andra nummer lyftes ingen LEO-aktivitet, och malet om att lyfta en
LEO-aktivitet i varje nummer av tidningen LION uppfylldes dérmed inte.

Under verksamhetsaret infordes regelbundna méten mellan LEO-koordinatorn och presidenterna for de
tre LEO-klubbarna, dar aven klubbarnas vicepresidenter hade mdjlighet att delta. Under métena
diskuterades de senaste handelserna i klubbarna, planerade evenemang, méjligheter till gemensamma
aktiviteter och annat som ansags relevant att ta upp. Mdtena arrangerades for att forenkla utbyte av
erfarenheter mellan klubbarna, mojliggora I6pande diskussion av liknande problem, kontinuerligt halla
Leo-koordinatorn uppdaterad, samt att dver lag starka gemenskapen mellan de svenska klubbarna. Malet
om att uppratta en béttre struktur for internkommunikation mellan LEO-klubbarna och LEO-ansvarig kan
dérmed anses uppfyllit.

Sveriges Lions Hjalpfond

Stiftelsen har under verksamhetsaret arbetat inom de ramar och stadgar som stiftelsen foljer: »Stiftelsens
andamal ar att inom ramen for Lions hjalpverksamhet fran allménheten samla in, forvalta och dela ut
medel. De insamlade medlen far anvidndas inom Sverige och utomlands for”:

- hjalpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa annat satt hjalpbehévande.

- vard, fostran eller utbildning av barn och ungdomar.

- framjande av vetenskaplig forskning med humanitér inriktning.

Verksamheten har under verksamhetsaret bedrivits i enighet med stiftelsens andamal.

Stiftelsen har haft som malsattning att dela ut bidrag till de ekonomiskt svagaste i samhéllet. Med
anledning av att inflodet av ej 6ronmérka gavor varit mycket lagt har det trots detta funnits maéjlighet att
utdela medel da vi forsta delen av 2020 fick ett arv pa ca 1,7 mkr.

Stiftelsen har under verksamhetsaret behandlat 450 inkomna ansékningar.

Hjalpfonden har under verksamhetsaret haft regelbundna moten via telefon/video.

Totalt antal protokollférda moten ar 10.

MD - IRC

Verksamheten inom IRC-omradet var mycket begransad under verksamhetsaret. Detta berodde
naturligtvis pa den radande pandemin och att i praktiken all verksamhet var lagd pa is. IRC presenterade
vart projekt "Water Means Life” pa nordiska samarbetsradets digitala konferens i Helsingfors genom
visandet av en film. Presentationen vad mycket uppskattad av vara nordiska grannlander. | dvrig Iag, som
tidigare namnts, verksamheten i trada under aret.

MD - LCIF

Verksamheten under aret blev inte ett normalt ar for LCIFs verksamhet. Den pandemi som vérlden
drabbades av gjorde att verksamheten inte motsvarade den lagda planen. All verksamhet ute i klubbarna
uteblev, vilket medforde att bidrag fran klubbar till LCIF ocksa blev betydligt lagre &n prognosen. Trots
detta sa blev det 10 Modellklubbar i 101 MD.

MD 101 totala stdd till LCIFs verksamhet uppgick till nara USD 1,600 000. Uppsatt mal var ca ytterligare
USD 1 000 000 till de olika omraden dar pengar behovs.

.



MD projektkoordinator

Under verksamhetsaret har MD101 haft tva internationella projekt igang: De Glomda Barnen och Water
Means Life. Projektet startade 2020 med syftet att borra efter vatten i Somalia. Under verksamhetsaret
genomfdrdes borrningen av den forsta brunnen och den andra pabérjades med stod fran LCIF.

De Gloémda Barnen startade 2016 for att hjalpa syriska flyktingar i Turkiet. Det skulle avslutas 2019, men
ett fjarde ar beslutades, sa att hjalpen fortsatte 2019 — 2020. Pandemin har orsakat att projektet inte kunnat
avslutas. Det pagick aven verksamhetsaret 2020-2021.

Riksmdteskommittén

Riksmotet i Boras 2021 stangdes ner pa grund av Coronapandemin. Beslutet var sjalvklart om an mycket
trakigt. Det innebdr att utfallet inte kan pavisa om de métbara malen “trevliga, effektiva och
kostnadseffektiva riksmdten med Okat antal delegater och deltagare” har uppnatts.

Riksmdteskommittén (RMK) genomfdrde ett digitalt riksmdte via Zoom och med ett valsystem via
mobiltelefon vid namn Percap den 8 maj 2021. 208 registrerade delegater deltog samt ett antal dvriga
deltagare. En enkat genomfordes efter riksmotet med en 67%-ig svarsfrekvens som pavisade bade hdg
nojdhet och kloka synpunkter som RMK arbetar vidare med. Planeringen for RMK innebdr att tva
scenarier ska hanteras, dels det rent fysiska riksmotet, men ocksa mojlighet att byta ut det fysiska till ett
digitalt. Under verksamhetsaret har RMK paborijat planeringen av det Nordiska Samarbets Radets (NSR)
mote i Boras januari 2023.

Riksvalnamnden

Riksvalnamnden 2020-2021 har bestatt av: Ordforande UIf Carlsson, LC Vargarda (mitt), Ledamot Jan-
Petter Olsson, LC Nasaker (norr), Ledamot Anders Eriksson, LC Ronneby (syd). Riksvalnamnden (RVN)
har varit representerad vid GR 3 och GR 5. Dessutom var RVN kallad till méte med AU for att
tillsammans ga igenom en uppdatering av nomineringsblanketten da det lag forslag till &ndringar.

RVN har skickat ut nomineringsblanketten till alla klubbar via Lions kansli och pamint klubbarna vid tva
tillfallen da det vid sista tillfallet var en uppdaterad blankett. Vid ett fyllnadsval till Lions Milj6jury tog
RVN fram och foreslog en kandidat till GR 2.

RVN har mottagit 71 nomineringar fran klubbarna med 568 namnférslag. RVN redogjorde for inkomna
nomineringar vid GR 5. Foér att kunna utféra de intervjuer som skulle goras, kopplade vi upp oss via natet
med den som skulle intervjuas. Nar vi intervjuade de som kandiderade till vGRO, ékte en av oss i RVN
och traffade kandidaten och de andra tva var med via natet. RVN har under perioden haft regelbundna
digitala moten och intervjuer av kandidater.

RVN har arbetat med att forbereda valarbetet infor Riksmétet och GR6.

RVN har lagt 2 forslag till GR 6: Férandring av mandattid vid val till Lions Miljojury/Priskommittén
samt forandrat valtillfalle for val till styrelserepresentanter i Stiftelsen Barndiabetesfonden.

Da foreslagen Stadgesekreterare tragiskt avlidit, jobbade RVN med att ta fram ett nytt forslag till
Stadgesekreterare. Da foreslagen Kassor i Stiftelsen Lions Hjalpfond avsagt sig nomineringen, jobbade
RVN med ett nytt forslag.

Under Riksmdétet och GR6 den 8 maj deltog RVNO UlIf Carlsson som féredrog RVN:s valforslag vid de
val som forréttades. Under GR 6 den 9 maj redogjorde RVNO utfallet av de val som forréattades under
Riksmotet.

Hedersradets arbetsutskott

Gruppen fortsétter sitt arbete utifran en beslutad verksamhetsplan som ockséa godkéndes av da sittande
Guvernorsrad 2019/2020. Vi har pabdrjat vart arbete som tyvarr maste avbrytas p.g.a radande
samhéllssituation. Det kommer omedelbart att aterstartas nar mojligheterna ges.

o



Gruppen har genomfort 4 fysiska moten i samband med GR3-GR4-GR5 2020-2021. | arbetet har ingatt
foljande:
- Planering av ett HR-evenemang pa Riksmotet i Boras.
- Information till samtliga guvernorer géllande Lejonkronan.
- Guverndrerna har ombetts inkomma med namn pa vilka som ar Hedersrads-ordforande i
respektive distrikt.
- Gruppen har paborjat en kartlaggning av distriktens hedersrad for att kunna bilda ett 6vergripande
natverk.
- Vi har kartlagt de Nordiska landernas Hedersrad via CC i respektive land.
- Planering pagar under ledning av HRO i 101-O géllande en gemensam konferensresa med MS
Viking Cinderella, Stockholm-Mariehamn.
- Planering har paborjats gallande ett gemensamt event pa RM i Falun.
- Arets pris Lejonkronan tilldelades LC Borlange for sitt projekt Water Means Life i Somalia.

Gruppen hoppas nu pa att samhallet skall ateréppnas sa vi kan fortsatta vart viktiga arbete for Hedersradet
i Lions.

Miljo
Matbara mal var:
- att ta fram en debattartikel till VVarldsliondagen, dar hjalporganisationen Lions engagemang for miljo,
hallbar utveckling, for fred och for att minska risken for méanga flera miljoflyktingar beskrivs.
Att andel samékningar med bil alternativt att dka tag, andel méten som genomfors som webbmoten okar
samt
- att stipendier och priser delas ut.

MD Milj6 har arbetat efter sin handlingsplan och haft sina atta méten via zoom, men har med tanke pa
pandemirestriktioner inte kunnat bestka zoner eller klubbar. Lions hemsida har uppdaterats och
information om miljopriset och MD milj0 har &ven spridits via Lions tidning och via nyhetsbrev.

For att gora det enkelt och naturligt att serva klubbar och zoner i miljéfragor och miljéaktiviteter har vi
arbetat for att varje distriktets arbetsordning ska uppdateras, sa att miljéuppdraget blir tydligt formulerat
och varje distrikts miljokoordinater far en arbetsgrupp pa plats. Endast 101-O har en sadan arbetsordning.

Enkater till klubbar och till MDs kommittéer och arbetsgrupper har sants ut. Svaren visar en ganska shabb
véxling till digitala métesmetoder och minskat resande. Pandemin har bidragit till detta. Enk&terna visar
ocksa att miljokunskapen i klubbarna har dkat nagot nar det galler resor och mat. Svarsfrekvensen &r dock
fortfarande bara ca 25 %. MD Miljo bedomer att det ar for tekniskt svart att svara pa enkaterna i Excel-
format och man kommer att séka en annan form for enkéterna till nasta verksamhetsar.

I samspel med GRO, GR och 2020 ars pristagare av Lions miljopris genomfordes ett webbinarium om
miljo, vatten och havsmedvetenhet med 70-80 deltagare. Ett paket av mojliga aktiviteter erbjods
klubbarna infor Varldsmiljoédagen och Véarldshavsdagen. Restriktioner hindrade dock flertalet klubbar
fran att genomfora aktiviteter.

MD Miljo har lamnat ett forslag till debattartikel infor VVarldsmiljodagen med temat att
hjalporganisationer och lagstiftare gemensamt bor minska risken for att &ndrat klimat tvingar fler
manniskor att fly och nar sa anda sker bor de fa liknande status som flyktingar.

Under aret utvecklades resonemanget om vatten som fokusomrade for MD 101 nér det galler miljo och
hallbar utveckling. Varmare och torrare klimat riskerar att minska tillgangen pa vatten. Att verka for att
manniskor har rent vatten knyter ihop klimatfragan med socialt hallbar utveckling och &r viktigt i alla
lander.



De val av fardmedel de resande som fortroendevalda pA MD-niva gjort under verksamhetsaret 2019-2020
har sammanstéllts. Resultatet visar att antalet resta mil har halverats till ca 10 000 och att utslapp av
koldioxid minskat med ca 60 % jamfort med 2019-2020. Det finns ingen anledning att tro att resandet har
okat under aret 2020-2021.

Under aret har en ledamot fran Lions ersatts och Louise Hard av Segerstad utsetts till extern ledamot i
juryn. FOr att hitta fler kandidater till ett miljopris av mer nationell karaktar, som Sveriges Lions miljopris
ar, soker vi samarbete med andra organisationer eller personer. Arbetssattet kan jamforas med det for
Livskvalitetspriset. Efter mycket information till klubbar via distrikten, Lions tidning och hemsida har
Milj6juryn granskat 7 kandidater och tva av dem foreslagits till priset 2021.

Guvernorsradet utsdg Norrfrid Naturbruk — ett andelsjordbruk och KindaMat — ekonomisk férening for
lokalt producerad mat, till pristagare. Prissumman var 25 000 kr till vardera pristagaren. En artikel i
Tidningen Lion utvecklade resonemanget om varfor mer lokal mat &r viktigt ur hallbarhetssynpunkt.
Utdelningen av priset fran 2020 har planerats flera ganger, men har fatt skjutas upp till hosten 2021 pga
Coronarestriktioner. Arets pristagare har gratulerats av klubbarna i respektive geografiska omrade med
god uppmérksamhet i lokala media. Medel till pristagarna 2019, 2020 och 2021 har betalats ut.

NSR -OC

NSR-OC, dvs NSR’s arbetsutskott, bestar av en representant fran vardera av de fem nordiska
multipeldistrikten, MD101 Sverige, MD104 Norge, MD106 Danmark, MD107 Finland och MD 109
Island.

Under varen 2020 pabdrjades arbetet med att revidera NSR’s stadga och arbetsordning. Arbetet
avrapporterades lopande till CC-gruppen. Ett ssmmanhallet utkast presenterades vid ett arbetsmote,
Workshop, i september 2020, dar CC-gruppen, VCC-gruppen och NSR-OC deltog. Métet holls p.g.a.
Covid19-situationen pa natet. Under hosten finslipandes forslaget och lades sedan fram vid NSR’s
&rsmote i januari 2021. Arsmétet beslutande i enlighet med det framlagda forslaget.

Fdrslag och tankar om hur NSR fungerar och kan fungera i framtiden var uppe till diskussion och CC-
gruppen gav NSR-OC i uppdrag att starta ett arbete kring detta. Under varen 2021 utarbetade NSR-OC en
enké&t som via multipeldistrikten skickades ut, besvarades och tillstdlldes NSR-OC. Denna enkét anvandes
sedan som grund for det fortsatta arbetet.

Konungens jubileumsfond

Verksamhetsarets styrelsemate var ett videomate och holls 22 april. Mandag 24 maj presenterades
officiellt mottagarna av arets stipendier. Styrelsen bestar av H. M. Konungen som ordférande, Konungens
skattméstare, en representant fran Scouterna och en representant fran Lions. Styrelsen sammantrader en
gang per ar i mars - april och stipendiaterna borde presenteras 30 april i samband med H. M. Konungens
fodelsedag.

Fondens kapital vid senaste arsskiftet bestod av 15 miljoner kronor och vid arets styrelsemote delades ut
310.000 kronor. Tyvarr rackte inte de medel som stod till férfogande till alla fina ansokningar. An en
gang vill fonden tacka distrikt och klubbar for det stora arbete som lagts ner pa ansékningarna. Lions

inkom med 33 ansékningar och nio klubbar fick dela pa 195.000 kronor.
Vid motet uttryckte Konungen sin gladje 6ver de frivilliga insatser bagge organisationerna lagger ner pa
ideellt arbete, i detta fall speciellt i Sverige, men &ven i 6vriga varlden.

Stiftelsen Lions Quest
Lions Quest tillsammans &r ett vardegrundsprogram som funnits i Sverige sedan 1987 och &r numera
godkant av FN och anvénds i Serbien och Kroatien med flera lander, finns i éver 100 lander och &r



anpassat efter landets kultur. Det &r ett stort utbildningsprogram for att ge barn och ungdom en béttre
tillvaro.

Skolverket godkanner inga vardegrundsprogram, en del Lionsklubbar pastar att vart program inte ar
godként av Skolverket. Detta ar en ren okunskap, Skolverket rekommenderar alla skolor att anvanda sig
av vardegrundsarbete och det ar skolan som véljer vilket program man skall anvanda sig av.

Vi hade ett mal med ett antal kurser men detta fros inne pa grund av pandemin. Vi har haft styrelseméten
digitalt och pa telefon for att planera vart arbete, nar vi far besoka vara kunder igen.

PR/Info-kommittén
PR-gruppen har fokuserat pa att gora Lions mer kant. PR-gruppen har under verksamhetsaret publicerat
13 pressmeddelanden. Artiklarna publicerades i Mynewsdesk, en plattform fér PR och kommunikation.

Vid publicering gar e-mail till DG, PRC och klubbar, samt att det skapas en lank i Facebook och Twitter.
Publicerade artiklar har natt ut till ca 27 000 besokare.

Vid tre tillfallen har vi haft annons och intervju med GRO Anna Maria B i tematidningen
INNOVATION, med tema Framtidens vard och Diabetes. Distribution gjordes tillsammans med SVD den
8 okt, 14 dec samt 29 juni. Sammanlagt for tre tillfallen var upplagan ca 1,2 miljoner.

PR-gruppen har arbetat med att ta fram ett sponsorpaket till LC Malmo Ellenbogens projekt “’Lions i
Malmé”. Sponsorpaketet ska 6verlamnas till de sponsorer som forbinder sig att sponsra projektet.

Rekomenderade insamlade medel 2020-2021

BOKF.AR 2020-2021

Summa av BOKF.AR rekommenderade % 1B antal UB antal avgift /ar
PROJEKT NAMN 2020-2021  Totalsumma insamlade medel / medlem 9016 8500 340

2806 Proj LEO 150 388,00 150 388,00 40 43% 360 640 340 000

2807 Proj Orkester Norden 20 498,00 20 498,00 5 47% 45 080 42 500

2808 Proj Katastrofberedskap 631 875,00 631 875,00 100 72% 901 600 850 000

2809 Proj Talt/BQtL 1172 005,00 1172 005,00 90 149% 811 440 765 000

2815 Proj Funktionsnedsatta 471 070,06 471 070,06 70 77% 631120 595 000

2817 Proj NSR Norden 185955,00 185 955,00 40 53% 360 640 340 000

2832 Lions Quest 216 580,00 216 580,00 40 62% 360 640 340 000

2849 Lions Miljopris 61 325,00 61 325,00 10 70% 90 160 85 000

Totalsumma 2909 696,06 2909 696,06 3561320 3357500



Lions Club International MD 101
Administrativt resultat

2020-21 2020-21 2019-20

Ackumulerat Ackumulerad [Ackumulerat
Utfall budget Utfall
Intdkter
Nationella avgifter 2 985 498 3 058 844 3 202 843
Forsélining 99 657 456 00 263 43
Handbok 42 53¢ 30 00 33 090
The Lion 135 454 172 00 344 199
Stim/Sami 31374 310 00 312 337
Annonsforsélining Tidn Lion 0 3 750 15 112
VVDG-utbildning 0 25 00 25 000
LCl ers. Porto 3 176 7 50 336
Vidarefakt. YE kostnader 0 1 301
LCI ers. ZO-utbildning 0 [V
LClI ers. RLLI-utbildning 0 105 00 94 442
Convention Resenérer 35 2 610
Vidarefakt. NSR Kostnader 0 p 0 D
LCl ers. PR stéd 0 z 0 D
LCI GLT / GMT Area Training [ 0
LCI GST 0 0
LQ Administration 48 000 48 00 48 000
Ovr erséattningar o intakter 19 1
Summa intdkter 3 628 109 4 266 094 4 359 723
Kostnader
Varor -61 32 -336 00 -223 181
GRO -6 935 -70 00 -23 415
VGRO -44 7 -40 00 -31 35
GR -119 058 -88 00 62 04
AU -20 223 -40 00 -38 314
IT -7 695 -15 00 [1
RM -188 397 -275 00 -51 407
NSR -95 34 -180 00 -170 71¢€
EF 0 -60 00 -68 981
Convention -250 -66 00 -77 81§
Ovriga Kommittér -29 536 -45 00 -160 732
GLT -4 550 -60 00 -35 091
GMT -2 73 -50 00 -31 843
GST, IR/HJ, BQtL -3 53 -70 00 -51 280
ZO-Utbildning 0 -25 00 -33 000
VDG-Utbildning -36 002 -76 00 -100 73
RLLI -Utbildning -330 -140 00 -143 60
Medlemsutveckling 0
YE -7 310 -35 00 -31 751
RVN -9 749 -19 80 -17 537
Distriktsindelnings gruppen 0 1
Riksmétes gruppen -21 652 -50 00 -46 083
PR -29 538 -50 00 -19 808
The Lion -231 591 -219 750 -427 644
STIM/SAMI -313 934 -310 00 -312 289
Handboken -40 794 -20 00 -18 34¢
Personal -1 358 3 -1219 264 -1 097 964
Administration -646 3 -590 740 -606 044
|§umma kostnader -3 279 991 -4 150 554 -3 880 986
Resultat fore avskrivningar 348 118 115 54 478 737
Kostnader for avskrivn o avsattn 0 1
Finansiella intakter och kostnader 28 251 12 00 -8 932
Extraordinéra intékter o kostnader [V -40 00 -36 262
376 369 87 54 433 543

|Resultat 1 376 369 87 540 433 543




Resultatrakning

2020-07-01 2019-07-01
Belopp i kr Not - 2021-06-30 - 2020-06-30
Féreningens intikter
Medlemsavgifter 2985 498 3202 843
Bidrag 6 597 781 8604 417
Nettoomséttning 503 982 761 740
Summa rérelseintédkter 10 087 260 12 569 000
Foreningens kostnader
Lamnade bidrag -6 557 388 -11 087 356
Ovriga externa kostnader -1 921 603 -2 819 284
Personalkostnader -1 358 388 -1 097 964
Summa rérelsekostnader -9 837 379 -15 004 604
Rérelseresultat 249 881 -2 435 604
Finansiella Poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 28 251 -8 932
Summa finansiella poster 28 251 -8 932

Resultat efter finansiella poster 278 132 -2 444 536



Balansrakning

Belopp i kr Not 2021-06-30 2020-06-30

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 9 566 10722

Ovriga fordringar 54 119 60 425

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 212 388 201 454
276 073 272 601

Kortfristiga placeringar 3395135 3337108

Kassa och bank 8709 439 8 376 287

Summa omsittningstillgangar 12 380 647 11 985 997

SUMMA TILLGANGAR 12 380 647 11 985 997

Balansrakning

Belopp i kr Not 2021-06-30 2020-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1

Eget kapital vid arets bérjan 11 473 445 13917 981

Arets resultat 278 132 -2 444 536

Eget kapital vid arets slut 11 751 576 11 473 445

Kortfristiga skulder

Leverantérskulder 71983 26 906

Ovriga skulder 335453 275 348

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 221 636 210299
629 071 512 552

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 380 647 11 985 997




Redovisnings- och vdrderingsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges
Arsbokslutet &r upprattat i enlighet med Bokféringslagen och Bokféringsndmndens allménna rad (BFNAR 2017:3).

Not 1 Férandring av eget kapital

Bundet Dispositions Projektmedel Andamalsbestamda Arets resultat
Eget kapita fond medel
1B 2020-07-01 1.000 000 - 12 150 853 767 128 -2 444 536
Vinst disp. Enl RM — -2 878079 433 543 2 444 536
Arets resultat 278132
UB 2021-06-30 1 000 000 - 9272774 1200 671 278 132

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokféringsnamndens allménna rad 2017:3. Det innebér att erhallna
samt lamnade aktivitetsmedel redovisas i resultatrakningen. Respektive ars resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel

vilketingar som en sarskild post i foreningens eget kapital.

2021-06-30 2020-06-30
Forslag till vinstdisposition
Arets resultat 278132 -2 444 536
varav arets resultat fran administrationen 376 369 433 543
Kvarstaende projektmedel 9272774 12 150 853
Balanserade medel 1200671 767 128
IT-verksamhet - -
Balanserade medel dispositions fond - -

10751 577 10 473 445
Disponeras sa att
till projektmedel avséttes 9174 536 9272774
till IT-verksamheten avséttes - -
till balanserat resultat hanfors 1577 040 1200671
till dispositionsfond hénfors — -

10751 577 10 473 445

Projektmedel efter foreslagen vinstdisposition.

2021-06-30
NO Hund 2802 152617
LEO 2806 552 394
Orkester Norden 2807 43 274
Katastrofberedskapen 2808 1324 007
Bring quality to life 2809 616 899
Ungdomsléger 2813 113 160
Funktionshindrade 2815 1766 881
Penningpase 2816 2580 920
NSR Norden 2817 420 348
Roda Fjadern / Barndiabetes 2826 103 374
Lions Quest 2832 496 379
Hand i Hand 2833 -
Vérldens Barn 2836 -
Lions 100-ars jub. Insaml. 2838 =
Lions 100-ars jub. Coord. 2845 -
De Glémda Barnen , 2 2847 207 034
Lions Miljopris 2849 86 204
Operation SMILE 2850 -
Water Means Life WML 2851 466 635
NSR Trauma-Centers 2852 244 411
IDLIB - Syriska flyktingar 2853

Totalt 9174 536

__ 20200630

332 436
403 773
22776
1612214
427 089
113 160
1377 099
1647 491
456 939
65 340
372799
18 798
39607
320
1274 598
171 518
30 000
562 623
119 055
225139

9272774




Stockholm 2022-02-18

C -
GRO 2020-2021 Anna Maria Bernstein LC Sdédertélje S:a Ragnhild
Y,
DG 101-M w\?w - LC Héllefors
DG 101-N Kia Carlsson LC Ostersund Brunkullan
, 4 (
f] . / >
7z M/e@%ﬁ@

DG 101-0 Margarétha Parkstam L.C Bjorklinge

o

= . At

DG 101-S Chﬁster‘%’g@n LC Vastervik

DG 101-V Pia Rundberg < 1C Svansijp




Guverndrsradet for

Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

far harmed avge
Arsbokslut

for riakenskapséret 1 juli 2020 - 30 juni 2021

Innehall:

Resultatrdkning
Balansrikning
Redovisningsprinciper och noter

.
=
o

W N - |




Org nr 802004-3728

Lions Clubs International MD101 Sverige

2021-2022
Bil 25
2021-08-06

Guvernorsradet for Lions Clubs International MD101 Sverige (802004-3728) far hirmed avge redogérelse for drsbokslutet

rékenskapsaret 2020-07-01 — 2021-06-30.

GRO 2021-2022

DG 101-M
DG 101-N
DG 101-0
DG 1018
DG 101V

Alf-Goran Andersson
Lena Nyquist

Kenth Lofgren

Mats Gornandt
Sten-Yrgve Sodergren
Per Johan Sigman

LC Simrishamn
LC Halistahammar
LC Vilhelmina

LC Trosa

LC Séivesborg

LC Tranemo

2020-07-01 2018-07-01
Belopo i kr - 2021-06-30 - 2020-06-30
Foéreningens intakter
Mediemsavgifter 2985498 3202843
Bidrag 6 597 781 8 604 417
Netloomsatining 503 982 761 740
Summa réreiseintikter 10 087 260 12 569 000
Foreningens kostnader
Lamnade bidrag -6 557 388 -11 087 356
Ovriga externa kostnader -1921 603 -2819 284
Personalkostnader -1 358 388 -1 097 964
Summa rorelsekostnader -9 837 379 -15 004 604
Rérelseresultat 249 881 -2 435604
Finansiella Poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultalposter 28 251 -8 932
Summa finansiella poster 28 251 -8 832
Resuitat efter finansiella poster 278 132 -2 444 538

Q2021 KPTAS AB. AN righis recarved.
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Org nr 802004-3728

Lions Clubs International MD101 Sverige

Belopp § kr 2021-06-30 2020-06-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 9 566 10722

Ovriga fordringar 54 118 60 425

Fonutbetalda kostnader och upplupna intakter 212 388 201 454
276 073 272601

Kortfristiga placeringar 3385135 3337 108

Kassa och bank 8700439 8376 287

Summa omséttningstiligangar 12 380 647 11 985 997

SUMMA TILLGANGAR 12 380 647 11 985 997

Belopp i kr 2021-06-30 2020-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid arets borjan 11473 445 13917 981

Arets resultat 278 132 -2 444 536

Eget kapital vid arets slut 11751576 11473 445

Kortfristiga skuider

Leverantorskuider 71983 26 906

Owriga skulder 335 453 275 348

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 221 636 210 299
629 071 512 562

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 380 647 11 985 997

€ M2 KO AB. NI (ights resereed.
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Lions Clubs international MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Redovisninas- ogh varderingsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges
Arshokslutet &r upprittat i enlighet med Bokfringslagen och Bakidringsndmndens allmanna rad (BFNAR 2017:3).

Bundet  Dispositions Projektmede! Andamalsbestamda Arets resultat
Eget kapita fond medel
18 20200701 1 000 000 - 12 150 853 767 128 -2 444 536 '
Vinst disp. Enl RM - -2 878 079 433 543 2 444 536
Arsts resuitat 278 132
UB 2021-06-30 1 000 000 - 9272774 1200 871 278 132

Muttipeldistriktet 101 mwwi«mmmmmammmzow:a.wmwm@m
mm.mmmmsmm‘wmmnmuwmmmimmpmmm
vikelk\garmenmmdposiif&uingmsogotwu.

2021-06-30 2020-06-30
Forslag till vinstdisposition
Arets resultat 278 132 -2 444 536
varay arets resultat frdn administrationen 376 369 433 543
Kvarstaende projektmedel 9272774 12 150 853
Balanserade medel 1200 671 767 128
IT-verksamhet - -
Balanserade medel dispositions fond - -
10 751 577 10473 445
Disponeras s att
till projektmedel avsattes 9174 538 9272774
till IT-verksamheten avsattes - -
till balanserat resultat hanfors 1577 040 1200671
till dispositionsfond hanfors - 5
10 751 577 10473 445

2021-06-30 2020-06-30
NO Hund 2802 152 617 332 438
LEO 2806 552 304 403773
Orkester Norden 2807 43274 22778
Katastrofberedskapen 2808 1324 007 1612214
Bring quality to life 2808 616 899 427 089
Ungdomslager 2813 113160 113 160
Funktionshindrade 2815 1766 881 1377 099
Penningpase 2816 2 580 920 1647 491
NSR Norden 2817 420 348 456 939
Réda Fjadern / Bamdiabetes 2826 103374 65 340
Lions Quest 2832 406 379 372799
Hand i Hand 2833 - 18798
Varidens Bam 2836 - -
Lions 100-ars jub. insami. 2838 - 39 607
Lions 100-ars jub. Coord. 2845 - 320
De Giémda Bamen , 2 2847 207 034 1274 598
Lions Miljépris 2849 88 204 171518
Operation SMILE 2850 - 30 000
Water Means Life WML 2851 466 635 562 623
NSR Trauma-Centers 2852 244 411 119055
IDLIB - Syriska flykiingar 2853 - 225138
Totalt 9174 536 Q2712774
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Org nr 802004-3728

Lions Club International MD 101
Administrativt resultat
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Lions Ciubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728
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Revisionsberiittelse

Till styrelsen i Lions Clubs International MD101 Sverige
Org.nr 802004-3728

Rapport om arsbokslutet

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsbokslutet for Lions Clubs International MD101 Sverige for rakenskapsaret
2020-07-01 - 2021-06-30.

Enligt min uppfattning har rsbokslutet i allt visentligt upprittats i enlighet med bokfdringslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ér tillréckliga och &ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for att rsbokslutet upprittas och for att bokfdringslagen tillimpas vid
upprittandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll som den bedomer é&r
nddvindig for att uppritta ett arsbokslut som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att fortsitta
verksamheten. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ir tillrickliga och indamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter &r hogre @n for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

Lions Clubs International MD101 Sverige. Org.nr 802004-3728
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- skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anviander antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hiandelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa detta. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden gora att en forening inte ldngre kan fortsétta verksamheten.

- utvdrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsbokslutet, déribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sitt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver min revision av arsbokslutet har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Lions Clubs
International MD101 Sverige for rdkenskapsaret 2020-07-01 - 2021-06-30.

Jag tillstyrker att styrelseledaméterna beviljas ansvarsfrihet for rakenskapséret..

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och indamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt uttalande, 4r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nidgon férsummelse som kan foranleda
ersdttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god

revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Lions Clubs International MD101 Sverige, Org.nr 802004-3728
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgédrder som utfors baseras pa min
professionella bedémning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebdr att jag fokuserar
granskningen pa sidana atgirder, omraden och forhallanden som ér visentliga for verksamheten och ddr
avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden som ér relevanta for mitt uttalande.

Brottby den 17 december 2021

W,ﬁ 7/,,’/1/4/4;/;,{;7

Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor
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Revisionsberiittelse

Till Riksmaétet i Lions Clubs International MD 101, organisationsnummer 8020043728

Jag har granskat arsredovisningen och riikenskaperna samt styrelsens forvaltning i Lions
Clubs International MD 101 for riikenskapsaret 2020-07-01 —2021-06-30.

Det #r styrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen. Mitt ansvar
dr att uttala mig om redovisningen och [Srvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighct med god revisionssed i Sverige. Det innebir att jag planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsiikra mig om att redovisningen inte innehaller
visentliga felaktigheter. Min revision innefattar att granska underlagen for belopp och annan
information i rilkenskapshandlingama.

I en revision ingér ocks4 att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem
samt att bedéma den samlade informationen i redovisningen. Jag har granskat véasentliga be-
slut, atgérder och forhallanden i féreningen for att kunna beddma om négon styrelseledamot
eller kassoren har handlat i strid med foreningens stadgar eller arsmétesbeslut.

Jag anser att min revision ger mig en rimlig grund for mina uttalanden nedan.

Redovisningen har upprittats i enlighet med god revisionssed, varfor jag tillstyrker att
resultatriikningen och balansrikningen faststills.

Jag tillstyrker att riksmétet beviljar guverndrsradets ledamdter ansvarsfrihet for rakenskapsiret.

Vistervik den 17 december 2021




Multipeldistrikt 101

Guverndrsradets verksamhetsrapport fram till och
med februari manad innevarande ar.

Verksamhetsaret 2021 — 2022



Inledning.

Pandemin stoppade alla mojligheter till marknader och andra sociala sammanhang dér Lions normalt «
finns.

Nu géller det att aterta forlorad mark. | den processen ska hela var organisation i MD 101 vara
delaktig. Detta ar en forutsattning for att vi ska lyckas. Guverndrsradet uppfattar att alla ar besjélade av
att Lions ska komma tillbaka som den mycket betydelsefulla humanitéra aktér som Lions alltid varit.
Det ar tva stora verksamheter som planerats och som nu haller pa att genomféras. Tva verksamheter
som verkligen kan gora den skillnad vi sa val behover.

Global Membership Approach (GMA) é&r ett projekt med medlemsfokus. Distrikt 101-V &r pilotprojekt
i MD 101. Uppdraget &r att vidareutveckla var organisation och var medlemsrekrytering.

De erfarenheter som pilotprojektet far ska under nastkommande verksamhetsar implementeras i
samtliga vara fem distrikt.

GMA-modellen &r en enkel modell som bygger pa fyra utvecklingssteg; skapa en grupp som ska
ansvara for forandringsprocessen, skapa en vision om vad som behdver goras i framtiden, skapa en
plan sa att visionen kan bli verklighet, skapa framgang genom att gora det som fungerar och ar majligt
att genomfora pa ett enkelt och smidigt sétt.

Hjélp Lions Hjalpa Diabetesforskningen &r ett projekt som ocksa kan gora skillnad. Information om
projektet har gatt ut brett i var organisation. Projektet &r till sin huvuddel finansierat av Lions Clubs
International. Projektperioden &r fram till och med juni 2022. Projektet har tva fokus, dels att géra
Lions synligt samt dels att samla in pengar till forskningen om diabetes.

Ytterligare tva positiva beslut fran Lions Clubs International Foundation kan lyftas fram har. Bring
Quiality to Life beviljades en Grant sa att nya talt kunde bestéllas. Dessa talt &r i skrivande stund pa vag
till Sverige. Dessutom har Water Means Life beviljats Grant for borrhal nummer tre i Somalia.

Det som engagerade oss under den sista veckan i februari var det tragiska skeendet i Ukraina. Lions
agerade snabbt och gick i ett pressmeddelande ut med stod at Ukrainas folk. Vi gick bland annat ut i
sociala medier med véadjan om ekonomiskt bidrag sa vi kan bidra med stod till humanitara insatser.
Samtidigt gick vi ut med ett upprop till vara klubbar om att Iamna bidrag. Det ar nu upp till
guverndrsradet att bedoma vilken typ av hjalp vi ska ge till Ukrainas folk och vilka kanaler vi ska
anvénda o0ss av.



Beskrivning av genomford verksamhet juli 2021 — februari 2022. «

Global Leadership Team (GLT).

Forut satsen att finna och utbilda framtida ledare inom Lions far, tyvarr, anses som mindre lyckad ur
ett MD-perspektiv under aret. Tva RLLI-utbildningar har fatt stallas in men klubbar, zoner och distrikt
har lyckats relativt val med att fylla vakanser pa egen hand dven om det fortfarande finns luckor
overlag. GLT har fungerat som samordnare for GAT-traffar via ZOOM. Dessvarre har uppslutningen
fran tillsatta befattningshavare i distrikten varit ytterst bristfallig. GAT ska fungera som ett bollplank
for Guvernorsradet och det innebdr att ett deltagande i GAT-sessioner maste prioriteras nar en
inbjudan kommer. Ett seminarium med samtliga Distriktskassorer genomférdes i november med
mycket god mersmak. Nya rutiner fastslogs och forutsattningar for ett bra samarbete mellan distrikt
och Lions ekonomifunktion forbattrades. VDG-utbildningarna kommer att slutforas i och med GR6
(Riksmétet) och en ny motiverad grupp DG-Elect ar redo for kommande verksamhetsar. MDGLT fick
uppdrag att definiera hur beslutsgangen for GR ska ga till for att effektivisera slutresultatet. En rapport
overldmnades i augusti 2021 och det forefaller som att &renden hanteras med storre stringens och
beslutsamhet &n tidigare.

Global Membership Team (GMT).

Vid start av period som MD GMT sattes medlemsmalet status quo.

Vid kalenderarsskiftet 2021/2022 hade detta inte uppfyllts. Siffror fran juli — december 2021 har totalt
13 Kklubbar lagts ned och 261 medlemmar valt att avsluta sina medlemskap i Lions Clubs 101. |
januari-22 fanns 8037 medlemmar, 361 klubbar.

Medlemsrekrytering sker i samtliga distrikt. Notera: Efter 3 - 4 ar avslutar dock manga nya
medlemmar sitt medlemskap. Pandemin har satt extra fart pA medlemmars uttrade.

Viktning har skett pa medlems- och klubbvard samt rekrytera medlemmar, klubbar.

I ”det nya normala” som samhéllet blivit under pandemin, blev en digitalisering nédvéandig. Det har
visat sig att “hybrid”-moten visat sig uppskattade, liksom covidsakra aktiviteter via soc. medier. En
anpassning kan vara: Nyrekrytering till kommittéer, - filialklubbar, - Leo-klubbar med
specialinriktning. Internet- och hybridmoten kan vara framkomlig vag. Fokus pa att bevara klubbar
och medlemmar tillsammans med den rekrytering som hela tiden sker.

Global Service Team (GST).

Tva av tre MD aktiviteter har genomfort under hosten 2021. Aktiviteter i anslutning till
varldslionsdagen 8 oktober och varldsdiabetesdagen 14 november. Pandemin har starkt paverkat
mojlighet for klubbarna att genomfora aktiviteter. Totalt har 36 klubbar samlat in knappt 249 000 kr
till LCIF, syn. 62 klubbar har samlat in knappt 489 000 kr till Barndiabetesfonden (161 000), LCIF
Diabetes (94 000) och MD 101 O (34 000). Totalt nastan 866 000 kr. Insamling har skett mot tva
tydliga LCIF fokusomraden syn och diabetes.

I november pabdrjades projektet Hjélp Lions Hjélpa Diabetesforskningen. Projektet I6per till sista juni
2022 och har som syfte att synliggdra Lions Club och att 6ka medlemsantalet genom att anvanda
insamling till diabetesforskningen som en metod att mota manniskor. Under januari och februari har
tva filmer pa ca en minut producerats och lagts ut pa Facebook. Inom ramen for planerade aktiviteter
under varen ar forhoppningen att projektet kan synliggora Lions och 6ka medlemsantalet.
Framgangsfaktorn ar aktivt engagemang i alla klubbar.

New Voices (NV).

Vi har haft ett antal méten — digitalt — dér vi diskuterat Lions, medlemmar, ev problem men dven tagit
upp positiva saker/aktiveter som planeras, tex k&pphéaststavling och rally fér A-traktorer. Vi har haft
informationsmdéten om Lions och om New Voices vilket gav tre nya medlemmar och fem volontérer.
Tillsammans med en lionsclub lade vi ut om att skanka en slant till jul pa facebook. Gav bra gensvar.
Allt gick till Diabetesfonden. Vi i NV har &ven haft digitala moéten tillsammans med GMT. Vi jobbar
bra tillsammans och vi &r intresserade av en mangd olika medlemsaktiviteter, som kan ge fler
medlemmar. Lions &r duktiga pa att fa nya medlemmar, men ar tyvarr samre pa att behalla dem. Detta
ar mycket en viktig fraga att lyfta. En annan uppgift ar att informera om New Voices, manga i



klubbarna vet inte alls vad Lions New Voices &r. Men 0j, vad roligt att fa beratta om vad Lions och
New Voices star for. Lionskunskapen ar viktig for alla!

Multipeldistriktets ungdomssektion (LEO).

LEO-koordinatorn har lépande under aret haft regelbundna méten med LEO-klubbarnas presidenter,
vilket ar en fortsattning pa det initiativ som inleddes under foregaende verksamhetsar for att starka den
interna strukturen och kommunikationen hos LEO i Sverige. Detta har dven bidragit till mer kontakt
mellan LEO-klubbarna, och pa LEO-dagen den 5 december genomférdes ett gemensamt initiativ dar
alla tre klubbar uppmérksammade dagen genom olika aktiviteter i sina respektive stader. | samtalen
framkom aven onskemal om en véagledning kring hur man startar och driver LEO-klubbar som kan
anvandas av saval Lions som LEO, och en sadan vagledning finns nu tillganglig pa medlemssidan. |
borjan av verksamhetsaret genomfordes ocksd LEO Europa Forum 2021 digitalt, med Sverige och
Danmark som gemensamma vérdar.

Multipeldistriktets Hedersrad (MDHR).

Utskottet har traffats bade fysiskt som digitalt bl:a vid samtliga GR méten under aret.

Vi har arbetat 6vergripande, mest pa uppdrag av GRO, GR, Distrikt + eget initiativ.

Detta har hant till januari 2022: Att ta fram ett gemensamt event pa Riksmotet i Falun. Planering av en
konferensresa for alla till Aland.

Att regelbundet traffas fysiskt eller digitalt, detta for att anvdanda HR- medlemmarnas kompetens.
Malet &r att bygga upp ett val fungerande natverk éver hela MD, dér samtliga 5 HRO under ledning av
MDHRO bildar en kraftfull kompetens med gemensamma mal. MDHR ansvarar for att utse pristagare
av arets "Lejonkrona” Vi har genomfort 2 speciella utredningsuppdrag frin GRAU. Bada redovisade
till GR.

| vrigt pagar ett arbete med att ge tyngd till Hedersraden.

Lions Clubs Internationel Foundation (LCIF).

Verksamhetsaret fram till 10 februari har varit varierande i klubbarnas verksamhet.

Pandemin har varit och ar ett stort problem i verksamheten. Manga klubbar har haft

liten verksamhet och naturligt vis har resultatet blivit lidande for bidrag till vart LCIF.

Gladjande é&r trots allt resultatet antalet modellklubbar har 6kat i 101 MD.

Forhoppningen framat ar att klubbarna kommer i gang under varen ock kan bidra

till Var Campaign 100 som avslutas 30 juni dér har distriktens coordinatorer tillsammans med
Distriktens Guverndrer fatt uppdraget att agera.

Min férhoppning &r att alla klubbar i MD 101 ska klara av att skicka ett bidrag sa att det mal som
planerades infor kampanjen kan uppnas!

Marknadsforing — PR — Information.

PR gruppen arbetar utifran att géra Lions mer synligt genom att publicera pressmeddelande om vad
Lions utréattar.

Under hosten -21 publicerades 5 pressmeddelande pa plattformen Mynewsdesk.

Lions Sverige MD 101 finns nu med i Facebook som ideell férening och mottagare av insamlingar.
PR gruppen har varit delaktig i ansokan till LCI om att fa stod till PR-aktiviteter. Ansokan beviljades
och stracker sig fran nov -21 till juli -22 och har som mal att 6ka intresset for att bli medlem.
PR-gruppen arbetar tillsammans med GST och GMT. Under januari publicerades en stillbildsfilm som
lades ut pa Facebook

Lions mot narkotika.

Droger/Narkotikas6khund

Det har varit svart att fa info pga Covid-19, sa jag kollade med Utbildningsansvarig av
Droghundekipage som beréattade att under pandemin var det inte sa manga personbilar, s man andrade
strategi och satsade mer pa lastbilar/tung trafik. Det blev ett fantastiskt resultat med stora beslag. Man
kommer att fortsatta satsa stort pa Lastbilarna och borjar med 37 specialutbildade ekipage. Men
gléommer inte person o personbilarna.




Totalt har Tullverket 43 sokhundar i tj&nst, 7 hundar under utbildning. Hittills under 2021 (tom okt.)
har hundarna medverkat till att drygt 1,7 ton cannabis o marijuana c:a en fjardedels ton amfetamin o
over hundra kilo annan narkotika samt langt ver hundratusen tabletter, kapslar mm av
narkotikaklassade l&kemedel kunnat beslagtagits

vid c:a 600 beslagstillfallen till ett samhallsnyttovarde av MINST 1 miljard, 170 miljoner kr. Dessutom
har vapen/vapendelar o ammunition beslagtagits av hundekipagen

Totalt har Tullverket 43 sékhundar i tjanst, 7 hundar under utbildning.

Hittills under 2021 (tom okt.) har hundarna medverkat till att drygt 1,7 ton cannabis 0 marijuana c:a en
fjardedels ton amfetamin o 6ver hundra kilo annan narkotika samt langt éver hundratusen tabletter,
kapslar mm av narkotikaklassade lakemedel kunnat beslagtagits

vid c:a 600 beslagstillfallen till ett samhallsnyttovarde av MINST 1 miljard, 170 miljoner kr.
Dessutom har vapen/vapendelar o ammunition beslagtagits av hundekipagen

Katastrofberedskapen.

Katastrofberedskapen har hittills aktiverats vid tva tillfallen under verksamhetsaret. Sommaren 2021
ldamnade MD 101 bidrag till MD 111 Tyskland och MD 112 Belgien med anledning av den omfattande
naturkatastrofen i dessa lander. Bidragen Iamnades till respektive MD:s katastroforganisation. |
februari 2022 lamnades bidrag till Madagaskar for ateruppbyggnaden efter de tropiska orkaner som
drabbade landet. Detta bidrag lamnades vis Lions Clubs International Foundation.

Lions ar en miljdmedveten hjalporganisation.

Distrikten har en miljokoordinator. Alla distrikt har &nnu inte lagt in miljokoordinatorn uppgifter i
arbetsordningen. 3 distrikt har 1 -15 miljokontakter i klubbarna. 2 distrikt har &nnu ingen miljokontakt.
Inget distrikt har &nnu miljéinformation pa sin hemsida.

EF 2021 visade att miljoaktiviteter genomfors i de flesta MD i Europa. Kontakter knéts och en nordisk
grupp har bildats. En rapport har lamnats till NSR.

MDs hemsida ar i huvudsak uppdaterad infor varens aktiviteter. Enkat till klubbar har nu gjorts i
Google for att gora den mycket latt att fylla i. Den sands ut i nartid.

Mil och utslapp. Antalet resta mil 2019-2020 for MD-fortroendevalda halverades jamfért med 2018-
2019. Utslappen av koldioxid minskade med ca 68 %. Orsaken &r att antalet distrikt halverade och att
pandemin kraftigt minskade antalet fysiska maten. Minskade utslapp kan hérledas till att tagresandet
okade nagot och att utslappen for nya bilar sjunkit.

Miljopriset foreslas 2022 delas mellan tva pristagare och planeras delas ut pa Riksmatet.

Bring Quality to Life (BQtL).

2021-07-01 —2021-12-31

200 nya télt och 1200 filtar inkoptes och betalades under forra verksamhetsaret. Dessa kom in till
MSBs beredskapslager den 5 juli 2021. LC Kristinehamn packade om dessa i flygpallar under augusti.
14/8 sker det en kraftig jordbavning i Les Cayes i Haiti, 16/8 far MSB en forfragan om att skicka hjélp
och 18/8 far BQtL via LCIF kontakt med Lions i Haiti.

Alla Lionstalt och filtar i lager samt 15 storre MSB skol- och sjukhustalt skickades till Haiti med flyg
och ankom den 4 september till Por Au-Prince. Dessvarre blockerade inhemska gang vagen till Les
Cayes och slappte igenom transporten forst den 9 september. Lokala Lions medlemmar, tillsammans
med MSBs experter, reste darefter télten.

320 nya 12,5 kvm télt och 1600 filtar bestéalldes och handpenning betalades 3 december 2021. De
berdknas ankomma till MSB i april 2022.

Water Means Life (WML).

Invigningen av Homare genomfordes 14 juli 2021 med Mursal Isa pa plats. Ekonomiskt C:a 350.000
under budjet , beroende pa att vi fick vatten redan pa 100 m. I augusti vid Guverndrsradsmatet
h&mtades Lejonkronan som vi tilldelats. Under hésten inldamnades en ny ansdkan till LCIF om
borrning i byn Hirriro Somalia. 28 januari fick vi beviljat 87.599 USD ,som vi nu ska matcha. |
skrivande stund finns 470.610:- pa vart konto. Fattas C:a 300.000 :- som vi hoppas samlas in under
varen. | denna vecka har informationsmaterial skickats ut till alla medlemmar.
Verksamhetsberattelse for Lions New Voices - Tiden 2021-07-01 tom 2022-02-28

.



Detta verksamhetsar har tyvarr gatt i pandemins tecken. Som for sa manga andra! «

Barndiabetesfonden.

Vid Stiftelsen Barndiabetesfondens styrelsemétet i december 2021 delades 20 miljoner kronor ut till
30 olika forskningsprojekt med inriktning att forebygga, bota, lindra typ 1-diabetes. Lions &r en viktig
bidragsgivare och samverkanspartner. Lions bidrag 2021 var av ungefar samma storlek som
foregaende ar, drygt 600 000 kronor, och hade sannolikt varit hogre om inte pademin medfért installda
aktiviteter. Samverkan mellan Lions ocn BDF utvecklas kontinuerligt - en samverkan som stéarker bada
parter. Lions blir synligt via BDF t.ex. genom artiklar i tidningen Sticket, gemensamma
insamlingsaktiviteter som Diabeteslunken, pa Facebook och hemsidan. Lions gér BDF synligt genom
olika aktiviteter som golf, loppis, marknader dar alla insamlade medel gar till BDF samt information
via mail och pd hemsidan. BDF:s lokalféreningar har pA manga orter besdkt Lionsklubbar och
informerat om typ 1-diabetes och hittat former for samverkan t.ex. Barndiabetesloppet. P& nationell
niva i Lions har hallits onlineforelasningar om typ 1-diabetes. BDF:s Nyhetsbrev skickas till samtliga
DG.

Internationella hjalpprojekt.

Det har under aret varit tva internationella projekt pa agendan.

En ansokan har gatt till NSR avseende forskoleverksamhet vid Panzisjukhuset i DR Kongo. Det
bendmns ” En framtid for barnen” och dr avsett som stdd for barn och mddrar, som fatt sina liv
spolierade genom sexuellt vald.

NSR rostade fram ett norskt projekt for jordbruksstdd i Afrika. Da togs fragan upp till GR 4 om ”En
framtid for barnen” skulle bli ett MD-projekt med mal att samla in ca 750 000 kr i Sverige. Genom att
soka lika mycket fran LCIF skulle en tvaarig budget vara i hamn. Dock rostades detta ner av GR4.
Under aret har det arbetats fram ett samarbetsavtal med ”’Second chance medical”.

Second Chance Medicals vision &r en framtid dar alla barn i varlden, som inte kan fa hjalp av
medicinska hjalporganisationer, erbjuds en andra chans till vard och behandling av ett hogkvalificerat
och specialutrustat team.

MyLClI och GDPR.

Koordinatorn har under verksamhetsaret varit kontaktperson for distriktens MyLCl-koordinatorer. |
uppdraget ingar att tillse att sadana finns installerade infor 6vergangen till nytt verksamhetsar.
Sveriges Lions dokument for dataskydd har uppdaterats for att Gverensstdmma med géllande
lagstiftning.

Dokumenten har samlats under egen rubrik, GDPR, pa MD:s hemsida for att bli mer lattillgangliga och
distrikten har uppmanats att presentera dokumenten for sina klubbar.

Hérutover har en uppdragsbeskrivning tagits fram for uppdraget som Sveriges Lions
dataskyddsombud.

Riksmodteskommittén (RMK).

Riksmdteskommitté (RMK) har under aret arbetat for att riksmotet i Falun skall bli ett trevligt och
spannande mote for deltagarna. Temat &r ”Lions hjdlpverksamhet lokalt och globalt”. Eftersom
Folkhalsomyndigheterna nu ger klartecken for att restriktionerna avskrivs kommer riksmotet att bli av
som planerat. Anmélningslaget ar gott men fler nskas inkomma med sina anmalningar.

Planering for RM i Karlstad och NSR i Boras 2023 pagar samt for ev RM i Halmstad 2024.

Nordiska Samarbetsradet (NSR).

Bakgrund

NSR’s arbetsutskott, (NSR-OC) bestar av en representant fran vardera MD101 Sverige, MD104
Norge, MD106 Danmark, MD107 Finland och MD109 Island.

Pagaende arbete

Det under verksamhetsaret 2020-2021 paborjades arbetet med NSR’s fornyelse (Renewal of NSR)
fortsatte under hgsten 2021.

Det sammanstallda resultatet av den enkat som skickats ut diskuterades, av CC-gruppen, VCC-gruppen



och NSR-OC under den digitalt Workshop som holls i september 2021.
Auvsikten &r att ett forslag ska presenteras vid NSR i Boras 2023.

Lions Clubs International (LCI).

Mot bakgrund av pandemisituationen i varlden har &ven det internationella arbetet inom Lions
paverkats med manga omstrukturerade moten fran fysiska moten till virtuella och hybrid méten.

Som Internationell Direktor i den Internationella styrelsen, har jag deltagit vid hittills tva
Guverndrsradsmoten och informerat Distriktsguverndrerna om aktuella handelser och beslut i den
internationella styrelsen. Vid Guverndrsrad 3 i november hade Lions Sverige besok av Internationell
President Douglas X Alexander. Presidenten bestkte under sin vistelse i Stockholm, Kista, den 10-15
november ett antal av Sveriges Lions serviceprojekt och samarbetspartners. En rapport fran detta besok
skrevs i tidningen Lion.

Dérutdver har jag deltagit vid ett antal internationella virtuella méten som inbjuden gast och talare. Det
har aven genomforts flera moten med LCIF om bla. Kampanj 100. Kampanj 100 pagar tom 30 juni och
malet USD 300 Miljoner ska uppnas, for att forstarka var gemensamma internationella fond LCIF.
Alla medlemmar, klubbar och distrikt uppmanas att bidra med sa mycket ekonomiska medel som
mojligt. Sverige har f.n. 19 modellklubbar och fler kan bli det. Klubben blir ett foreddme och en
forebild genom att betala USD 1000 per medlem till LCIF.

Protokoll fran Europa Forum i Thessaloniki i oktober och LCI styrelsemoéte i oktober och december
finns tillgangliga pa Lions hemsida.

Vid Nordiska Samradsmotet i januari (NSR) gavs en aktuell rapport fran den internationella styrelsen,
av undertecknad och 1D Bent Jespersen fran Danmark.

Europas sex Direktorer har en mycket tat och bra dialog i aktuella fragor.

Malsattningen ar att fler Lionsmedlemmar lépande skall fa aktuell information och darmed tillgang till
vad som hander i det internationella arbetet samt kunna ta kontakt med undertecknad i fragor som &r
angelégna for Lions idag och infor framtiden.

Riksvalndmden (RVN).

Riksvalnamnden 2021-2022 har bestatt av

Ordforande Jan-Petter Olsson, LC Nasaker (norr)

Ledamot Christer Johansson, LC Vastervik (syd)

Ledamot Lars-Ake Lindman, LC Oxeldsund (mitt)

Riksvalndmnden fick ett avhopp av ledamot Anders Eriksson LC Ronneby, han ersattes av Christer
Johansson LC Vastervik

Riksvalndmndens ordférande var representerad vid GR 2 i Kista.

verksamhetsaret 2021-2022, tva stycken paminnelser har gatt ut till klubbarna att nominera.
Riksvalnamnden har haft digitala méten pd Google Meet och mejlkontakt i sitt arbete. Vid intervjuer
av kandidater till de olika positionerna som &r valbara infor arets riksmote och GR6 sa har vi anvant
oss av den digitala tekniken, och nagra fysiska intervjuer kommer att genomforas.

Kivik, Vasteras, Vilhelmina, Trosa, S6lvesborg och Tranemo den 1 mars 2022.

Alf-Goran Andersson Lena Nyquist Kenth Lofgren
GRO, MD 101 DG, Distrikt 101-M DG, Distrikt 101-N
Mats Gernandt Sten-Yngve Sodergren Per-Johan Sigman

DG, Distrikt 101-O DG, Distrikt 101-S DG, Distrikt 101-V



Guvernorsradets forslag till Riksmotet 2021

14.a Forslag till forandringar av stadgar och arbetsordning.

a) Forslag till arbetsuppagifter fér en Controller inom MD

Guvernorsradet foreslar Riksmotet att besluta foljande:

§ 12b MD:s controller valjs av riksmétet for en tid av tre ar och ska inte
kunna valjas om. Controllern ska inga i AU och ska kallas till GR.

och i § 11 i Arbetsordningen.

Multipeldistriktets controller

8 11 MD:s controller har under GR och GRO det évergripande ansvaret for MD:s redovisning.
Controllern ska skaffa sig god kunskap om MD:s ekonomiska redovisningssystem. Controllern ska lamna
forslag till GR sa att verksamheten bedrivs pa ett, ur ekonomisk synvinkel, effektivt och andamalsenligt
satt. Controllern ska saledes, tillsammans med ekonomen, dels ansvara for ekonomirapporteringen till AU
och GR, dels tillsammans med VGRO, ansvara for upprattandet av budget for nasta verksamhetsar, dels
ansvara for Beslutskontrollen inom AU, dels, tillsammans med stadgesekreteraren ansvara for den
nodvandiga beslutsgangen inom AU och GR infér kommande forslag till RM och dels, tillsammans med
AU, ansvara for att Riksvalnamndens nomineringsblanketter skickas till klubbarna.

Controllern ska &ven fungera som controller for MD:s kommitteer, arbetsgrupper och projektgrupper om
inte GR beslutar annat.

b) Forslag for Riksvalndmnden inom MD

Guvernorsradet foreslar Riksmotet att besluta foljande:
Riksvalndmnden
8 12 Riksvalndmnden ska

— ta emot forslag pa kandidater till posterna som fortroendevald revisor och erséttare
— infér upphandling av auktoriserad revisor eller extern revisor begéra in minst tre offerter

¢) Forslag till arbetsuppqifter for Attestanter

Guvernorsradet foreslar Riksmotet att besluta foljande:
Multipeldistriktet

§ 22 i Stadgar for MD: Multipeldistriktets firma tecknas, forutom av Guvernorsradet, av de av radet
utsedda personerna, dock alltid tva i forening.

Guvernorsradet beslutar vilka tva som férutom ovannamnda har ratt att genom fullmakt tva i férening
I6pande teckna bank- och postarenden.




Deldistrikt

Firma

§ 35 Distriktens firma tecknas forutom av distriktsradet, av de av radet utsedda personerna, minst tva i
forening.

Klubb

Enligt § 23 i normalstadgar for klubbar tecknas firma, forutom av styrelsen, av presidenten tillsammans
med tva andra styrelseledamoter enligt styrelsens beslut.

Kassdren och en person som klubbstyrelsen bestammer far, var for sig, teckna klubbens bank- och
postgirokonto.

d) Auktoriserade revisorer

Val av revisorer véljs enligt 8 29 i Multipeldistriktets Arbetsordning
Guverndrsradet foreslar att Riksmotet att besluta féljande:

Forhandlingsordning vid Riksmote
8 29 Riksmotesforhandlingarna ska &ga rum enligt féljande ordning.

16. Val av
a)

e) (strykes: revisionsbolag (upphandlat) alternativt) auktoriserad revisor och fortroendevald revisor samt
ersattare

<



14.b Forslag till rekommenderade insamlingsmal, verksamhetsaret 2022 — 2023, «

(Per medlem — insamlingsmalen under verksamhetsaret 2021 — 2022, inom parantes)

Forslag 1 — Pengapasen.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 0 (0) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
Pengapasen.

Forslag 2 — Katastrofberedskapen.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 90 (90) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
Katastrofberedskapen.

Forslag 3 — NSR-projekt.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 20 (40) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
NSR-projekt.

Forslag 4 — Kommittén for funktionsvariationer.

Guverndrsradet foreslar Riksmatet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 30 (60) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
Kommittén for funktionsvariationer.

Forslag 5 — Lions Quest - Tillsammans.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 0 (40) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
Lions Quest.

Forslag 6 — LEO.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 0 (30) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
LEO.

Forslag 7 — Bring Quality to Life — Taltaktiviteten.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 130 (90) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
Bring Quality to Life — Taltaktiviteten.

Forslag 8 — Sveriges Lions Miljopris.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 10 (10) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
Sveriges Lions miljopris.

Forslag 9 — Orkester Norden.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 10 (5) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
Orkester Norden.

Forslag 10 — Sveriges Lions Hjapfond.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2022 besluta

att rekommendera klubbarna att betala 20 (0) kronor per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023 till
Sveriges Lions Hjalpfond.

Totalt rekommenderade medel att betala per medlem for verksamhetsaret 2022 — 2023; 310 (365)
kronor.



Guvernorsradets yttrande over motioner.

Motion nr 1 inlamnad av LC Vastervik.

Motion till Riksmotet 2022 fran Lions Club Vistervik
Forandring av §37 i MD:s stadgar.

Lions Club Vastervik anser att paragraf 37 skapar osimja och osikerhet | manga klubbar och gir det
svart att limna bidrag till organisationer som klubbarma anser gér en bra samhallsnytta men har en
egen insamling. T.ex. Kvinnojouren eller 5jdraddningssallskapet. Vi har hirt klubbar som ar delade i
sadana har fragor och medlemmar hotar med uttride wr Lions pa grund av §37 for man inte far
lamna till andra insamlingsorganisation som i det har fallet var 5joraddningssallskapet.

Vi anser att Guverndrsradet bar skriva avtal med flera organisationer eller skriva om §37 far att
majliggdra for klubbar att samla in pengar och skicka vidare till andra hjalporganisationer. Vi vet att
andemeningen i Lions dr att inte samla in pengar och skanka till andra organisationer med egen
insamling men det finns dnda en stor vilja och Gnskan hos manga klubbar att stédja dar bidraget gar
till forskning eller hjdlpverksamhet. Allmanheten vet oftast vilka dom olika organisationerna ar och
vad dom gér till skillnad pa vara egna Forskningsfonder och LCIF som vi inte har pengar att
marknadsféra pd samma sitt. DErmed inte sagt att vi inte ska stétta var egen organisation first och
framst.

Vi har en styrelsefunktion i Bardiabetsfonden och dom anvinder & miljoner om aret till
administration och vi vet imte i LC Vdstervik hur dom pengarna anvands. Anvinds kiubbarmas bidrag
till léner och sidant hos Barndiabetsfonden s3 spelar vl ingen styrelsefunktion fran Lions nagon roll
utan @ven dom ar diskvalificerade med den tanken om att vi inte ska skicka pengar till organisationer
som anvander insamliade medel till l1oner bl.a.

Vi 3r Gvertygade om att man kan skriva avtal, kriva och fa redovisat att vara gavor inte far anvindas
till iGner eller marknadsforing utan bara till direkt hjdlpwerksamhet eller forskning. Andra
organisationer vill sakert ha alla typer av bidrag och kan man inte garantera nagot sadant avtal med
redovisning 53 blir det heller inga pengar fran Lions.

Lions Club Vastervik yrkar

* Attt guverndrsradet far i uppdrag att skriva om paragraf 37 i Lions MD:s stadgar for att
underldtia for klubbar att skanka pengar till andra organisationer.

*  Att Guverndrsradet far i uppdrag att skriva avtal med andra insamlingsorganisationer om att
Lions bidrag inte far anvindas till administration sasom laner och marknadsfaring.

Vastervik 2021-11-24
Thomas Franzén
Lions President

LC Vastervik



Distriktsradets AUs yttrande:

Sent ankommen motion till DG medfor att hela DR inte kunnat yttra sig.

Da DRAU 1018 last motionen angadende andring av §37 i stadgarna stéller sig DRAU bakom motionen. Detta
for att markera att det finns ett utbrett missnoje i klubbarna med nuvarande formuleringar i paragrafen.

Att klubbar ska kunna lamna bidrag till lokala féreningar som har humanitar, eller med Lions Clubs
fokusomraden, inriktning verkar vara ett mycket starkt 6nskemal. Aven om det finns en insamlingsverksamhet
i organisationen i fraga.

Guverndrsradets yttrande:

GR delar motionarens uppfattning i forsta att-satsen och anser att profilering via lokala angelédgna projekt
ar viktig. Darfor bor hindrande begransningar i méjligaste man elimineras.

GR delar daremot inte motionérens yrkande i andra att-satsen. GR har redan i dag mojlighet att teckna
avtal med andra organisationer med egen insamlingsorganisation. Att ge ett generellt uppdrag till
Guverndrsradet att teckna avtal med andra insamlingsorganisationer, utan att specificera i vilket syfte,
skulle framst ge en 6kad arbetsbdrda utan att koppling finns till beslutade aktiviteter.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet besluta:

-att bifalla forsta att-satsen i motionen

- att avsla andra att-satsen i motionen




Motion nr 2 inlamnad av LC Ockelbo

Motion till guvendrsradet

TIDSASPEKT- en motion ska limnas in orimligt ling tid innan Riksmétet

En motion till Riksmétet ska vara DG tillhanda senast 31 oktober, mer &n eft halvar innan B3
och ett beslut. Det ir orimligt ling tid Det ir oftast under pigiende Lionsir med méten och
aktiviteter goda idéer kommer upp och da ir risken stor att de rinner ut i sanden, nir deadline ar
passerad och man isafall méste vinta fill nfista verksamhetsar for att limna en motion och di 1.5
ar pa nistkommande RM.

Att dindra pa detta iir ocksa ett led i att modemnisera och anpassa Lions till en yngre generations
krav pa snabbare beshutsviigar, de har inte talamodet att vanta sa linge. Med dagens teknik/
kommunikationsmijligheter maste det vara mijligt att korta tiden.

Yrkar darfor pa att sista dag att linma in motion till RM bér flyttas fram till sista februari. Om
det inte ir méjligt tidsmassigt 3 atminstone till 31 december som en god bérjan.

Cckelbo 21 10 30
Lions Club Ockelbo
President Reidar Larsson

Ytirande frin Distriktsridet i Lions distrikt 1010

Vi bifaller motionen med hinvisning till att kommumikations- och beslutsvigama kan kortas ner
med dagens teknologi. Distriktet ber darfor Riksmdtet att besluta enligt ovan och kormigera
ridande stadgar och arbetsordning.

Véisterds 2021-11-27
Lena Nyquist Distriktsguverndr 1010



Distriktsradets yttrande:

Distriktsradet bifaller motionen med hanvisning till att kommunikations- och beslutsvéagarna kan kortas ner
med dagens teknologi. Distriktet foreslar darfor Riksmotet att besluta enligt ovan och korrigera radande
stadgar och arbetsordning.

Guverndrsradets yttrande:

GR delar motionen synpunkter och konstaterar att en framflyttning av inlamnandet av motioner till
Riksmotet ar helt mojligt.

GR vill dock understryka att distriktsradet ska ha mojlighet att yttra sig 6ver motionerna.

Guverndrsradet foreslar Riksmotet besluta:
-att med av GR foreslagna andringar bifalla motionen

<=



Motion nr 3 inlamnad av LC Ystad.

Arende: Motion om d@ndring i Stadgar fér MD 101

Referens

§ 37 i Stadzar for Multipeldistrikt 101 Sverige, antagna av Riksmitet 2015 i Lund_ att galla
fran och med den 01 juli 2015, och senast fndrade av Riksmatet och GE. 2021

Bakgrund
Sista menmgen 1 §37 lyder "Bidrag ska inte limmas ill organisationer med egen
I I ganmisation om avtal eller motsvarande tex. styrelsefimktion saknas™.

Konsekvens
Nimnda skrivning begrinsar var hjalpverksamhet i synnerhet vad avzes pa lokal niva.

Sxyfte

Med nvudsakligen ekononuska bidrag vill vi ha méjlighet att kunna stidja andra
organisationer, som drver viktiga lumamitira verksamheter och som ar 1 stort behov av
tillfallig finansienng. Verksamheter som stéds ska vara lokalt innktade mom klobbens
geografiska verksamhetsomrade, och bedriva humanitira insatser inom detsanma.

Yrkande
LC Ystad yrkar med stéd av ovanstiende att:

Multipeldistrikt 101 "Bidrag ska inte Jamnas tll organisationer .. till att utgdra
foljande lydelse, eller annan med samma innebérd:

Bidrag kan limnas till andra organisationer eller verksamheter med lokal
humanitir inrikining, under forutsitining att sidan for bidragets syfte ir
lokalt inriktad pa humanitira insatser inom klubbens geografiska
verksamhetsomride.

Ystad den 25 november 2021

Lars-Erik Jelcander
LFPi Lions Club Ystad



Distriktsradets AUs yttrande:

Da DRAU 1018 last motionen angaende andring av 8§37 i stadgarna stéller sig DRAU bakom motionen. Detta
for att markera att det finns ett utbrett missnoje i klubbarna med nuvarande formuleringar i paragrafen.

Att klubbar ska kunna bidra till lokala féreningar som har humanitar, eller med Lions Clubs fokusomraden,
inriktning verkar vara ett mycket starkt onskemal. Aven om det finns en insamlingsverksamhet i
organisationen i fraga.

Guvernorsradet yttrande:

GR delar motionarens uppfattning om vikten av att kunna stddja andra lokala organisationer som bedriver
viktig humanitér verksamhet och som ar i stort behov av tillfalligt finansiellt stdd till lokala humanitéra
insatser.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet:

-att bifalla motionen

<m



Motion nr 4 inlamnad av LC Ahus.

Till guvernérsradet MD101

Motion om att stryka villkor i Stadgar for Multipeldistrikt 101

Bakgrund

I Stadgar for Multipeldistrikt 101, Svenige antagna av Riksmétet 2015 1 Lund att
giilla frin och med den 1 juli 2015 och senast indrade av Riksmétet och GR 2021,
star det i §37 sista meningen “Bidrag ska inte limnas till orgamsationer med egen

insamlingsorganisation om avtal eller motsvarande t ex. styrelsefinktion, sakmas.™
Regeln begrinsar var hjalpverksamhet, framfor allt lokalt.

Det oméjlizzér for LC Ahus att ge bidrag till Furuboda folkhgskola - Sveri E;ﬁ
stérsta folkhégskola for personer med fimkticnsnedsatning, Sjoraddningen
Helge As Vinner och liknande organisationer.

Syfte

Med ekonomiska bidrag stodja Furuboda folkhgskola, Sjoraddningen Abms och
andra crgamsationer, som dnver vikiiga humanitira verksamheter och ar 1 stort
behov av finansiening.

Yrkande

LC Abms yrkar med stéd av ovanstaende:

- att Riksmitet beshutar att stryka sista meningen 1 §37 1 Stadgar for
Multipeldistrikt 101 Bidrag ska inte limnas till organisationer med egen
msam]mgsnrganmtnnum avtal eller motsvarande t.ex. styrelsefimktion,

Abus den & november 2021

Wilhiam MNisser
President LC Alus



LIONS CLUB AHUS:

vAR MOTION TILL GUVERNORSRADET MD101 OM ATT STRYKA SISTA MENINGEN 137§ AV
STADGARNA FOR MULTIPELDISTRIKT 101:

- NARMARE MOTIVERING OCH BESKRIVNING AV BAKGRUNDEN TILL MOTIONEN

Lions Club Ahus har infdr 2022 ars riksmite till Guverndrsradet MD101 motionerat om att
stadgarna fir Lions Sverige, MD101, dndras pa sa sitt att sista meningen i 37 § slopas.
Meningen lyder: “Bidrag ska inte idmnas till organisationer med egen
insamilingsorganisation om avtal eller motsvarande, t.ex. styrelsefunktion, saknas”. Syftet
med motionen r att undanrdja en osdkerhet om de enskilda Lions-klubbarnas majlighet
att ge bidrag till organisationer med 90-konton, och bakgrunden ar foljande.

Nirmare beskrivning av bakgrunden till Lions Club Ahus motion

Lions Club Ahus &r en aktiv klubb som ndr detta skrivs har 58 medlemmar och darutéver ett
antal volontarer. Bl.a. driver Lions Club .nilhusr helt baserat pa frivilliga arbetsinsatser av
medlemmar och volontédrer, en valbesokt loppmarknad. Den ar dppen endast fyra timmar
varje helgfri lordag [men forutsatter mangdubbelt fler arbetade timmar &n sa). Trots det,
och trots att loppmarknaden pa grund av pandemin hélls stingd under flera manader,
omsatte den 1 192 346 kr under verksamhetsaret 2020/2021.

Detta mbjliggjorde fiir klubben att under verksamhetsaret 2020/2021 1mna bidrag till olika
typer av hjalpverksamhet med sammanlagt 653 118 kr uppdelat enligt filjande:
259 487 kronor internationellt (varav 127 B50 kr till projekt upptagna i Lions katalog)
- 301 581 kr nationellt (varav 57 980 kr till Lions olika forskningsfonder och 25 000 kr
till barndiabetesfonden; resten fordelar sig mellan ett stort antal hjdlpprojekt med
lokal anknytning till Ahus med omnejd)
- 31050 kr till olika lokala kuluraktiviteter samt
- 61 000 kr till specifika lokala aktiviteter for bam och ungdom.
| sammanhanget ska understrykas att riks- och distriktsmdtenas beslut om rekommenderade
bidrag, den s.k. projekt- och bidragskatalogen, liksom tidigare ar, varit var ledstjidma i vart
bidragsgivande.

Verksamhetsaret 2018,/2019 (som ju var opaverkat av pandemin) kunde Lions Club Ahus
skinka ndrmare 1,8 miljoner kronor. Far verksamhetsaret 2019/2020 (som var delvis
paverkat av pandemin) var bidragssumman dver 1,4 miljoner kronor.

| synnerhet klubbens lokala verksamhet har skapat en enorm good-will fér Lions Club Ahus i
hela ndromradet, och vi har ett fantastiskt std fran lokalbefolkningen och fran lokala
faretag, vilket inte minst yitrar sig i att vi far genertsa gavor till var loppmarknad.

Aven om en stor del av vara lokala bidrag gar till idrottsforeningar och andra ideella
verksamheter i Ahus med omnejd, finns det i vart direkta naromrade ocksa organisationer
som bedriver hjdlpverksamhet, eller annan verksamhet, av ett sadant slag och under sadana
former att de forfogar over ett 90-konto.




Det ror sig i flera fall om organisationer som har sitt sate och sjalva basen for sin verksamhet
i var kommun, eller t o m inom var forsamling. S5om exempel kan némnas Foreningen
Furuboda som ar huvudman for Furuboda folkhogskola, som ar belagen i Yngsjo och ar
Sveriges storsta folkhogskola for personer med funktionsnedsattning. Ett annat exempel ar
Svensk-Litauiska foreningen i Morra Asum, Kristianstad, som arbetar for att forbattra
livssituationen for barm, ungdomar och aldre i Litauen, bl.a. genom att skicka
hjédlpsandningar och anordna sommarldger for barn med funktionshinder och barn som lever
under svara farhallanden.

En annan organisation som har stor betydelse far Ahus med sitt ldge vid Handbukten ar
sjéraddningssallskapet. Ahus ar kant fir sitt bat- och strandliv och har manga beskare fran
nér och fidrran. Men Handbukten med sin milsvida sandstrand har svara stromfarhallanden,
och varje ar intréffar ett antal tillbud. Sjéraddningssillskapet har visserligen en
riksomfattande verksamhet, men just Sjéraddningssdllskapets narvaro har i Anhus med
tillgang till snabbgaende batar ar bokstaviigen livsviktig for bygden.

Far att en organisation ska fa inneha ett 90-konte stills stora krav pa den: Organisationen
ska ledas av en styrelse som inte har betalningsanmadrkningar och rékenskapema ska
granskas av en auktoriserad revisor.

Syftet med var motion ar att klarlZgga att vi som klubb har ritt att ge bidrag ocksa till
organisationer som innehar 90-konton. Den absurda situationen skulle annars kunna uppsta
att vi inte skulle kunna ge bidrag till lokalt verksamma organisationer som har vitsordat god
kontroll pa sin ekonomi och medelshantering, medan vi skulle vara fria att ge bidrag till
organisationer som inte uppfyller de krav som stalls for innehav av ett 90-konto.

Vi hanterar betydande bidragsbelopp och var ambition ar att medlen, som skapats genom
ideella insatser av vara Lions-medlemmiar och -volontdrer och, inte minst, genom vilvilliga
gavor fran saval manniskor som foretag i Ahus med omnejd, ska anvandas effektivt och
skapa sa stor nytta som majligt. Vart motto dr att gora skillnad sa att det marks!



Distriktsradets AUs yttrande: ‘

Da DRAU 1018 last motionen angaende andring av 8§37 i stadgarna stéller sig DRAU bakom motionen. Detta
for att markera att det finns ett utbrett missnoje i klubbarna med nuvarande formuleringar i paragrafen.

Att klubbar ska kunna bidra till lokala féreningar som har humanitar, eller med Lions Clubs fokusomraden,
inriktning verkar vara ett mycket starkt onskemal. Aven om det finns en insamlingsverksamhet i
organisationen i fraga.

Guvernorsradet yttrande:

Guverndrsradet delar motionarens uppfattning om att paragraf 37 ger begransningar i klubbars mojlighet
att stodja angelagna lokala verksamheter. GR anser dock att ett tillagg till paragrafen battre kan tjana detta

syfte.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet besluta:
- att avsla motionen.



Motion nr 5 inlamnad av LC Skellefted

Riksmatet 2022 Falun
Att: GRO Alf-Giran Andersson

alfzoran anderssonidlzmanl com

2021-09-21
Motion om dversyn av insambinesmal Hinstehundar

Diet finns ett flertal typer av "finstebundar” som utbildas och arbetar 1 manmskans hanst for 8kad
sikerhet. Da Lions mternational har bl. a syn och diabetes som infernationella insamlingsmal, foreslas
en dversyn av insamlingar till hund inom dessa fokusomraden.

Narkotilshundar 3r sedan ett antal 3r en del av Lions msamlingar. Priset for en narkotikabmd uppgick
ar 2004 till 200 000 kr. Samma ar startade Tullverket en egen narketikahund-uthildning. D Tullverket
ir en statliz rmymdighet, uwtgar farfattaren att Sven tull-/narkotikahundar bekostas av

skattermedsl.

Ledarhundar, 53 kallade "bhindhundar”, bekostas av SEF (Synskadades riksforbund). En fullt utbildad
ledartmond hgger 1 pris mellan 200 000 och 300 000 kr. Den synskadade bundforaren behdver mbe betala
for bunden da SEF bekostar ledarhumdar till brukaren med hyalp av statshidrag.

Diabeteshundar larmar nir bledsockret gar upp eller ned. Hundama anvinds foretridesvis av familjer
dir bam har diabetes. Eftersom sémnbristen ir en pemensam stor paverkande faktor for dessa familjer
med stindiga provtagningar aven nattefid, har diabeteshunden visat sig ridda barmens Iiv och underlattar
forildramas stindiga oro. Den uthildade unden larmar nér doften fran bamet visar pa forindring 1
blodsockerniva. Det har visat sig att om man kan halla en jamnare blodsockerniva, minskar aven
faljdsjukdomar senare 1 ivet. Enligt forilder tll diabetesbam, fungerar inte allbd den tekmizka
'hamm'mmmmﬁnmsmhji];ﬂnedﬂuﬂndmml&dﬂngenhshﬁmﬂdygﬂﬂmﬂ.En
bund har visat sz reducera oron for berdrda mdivider s3vil som de samhéllsekonomizka kosmadema
dver tid. En diabeteshund kestar 40 000 - 70 000 kr, totali brukar berdknas 80 000 kr for bade hund och
ufbildoing. Merkostnader som uppkommer efter utbildomgen kag omfattas av bidrag for hjalpmedel. En
prejudicerande dom finms { hitps:/'wrerw.soshund se/forsaknngskassan’) . Den sluthga brukaren kan
enligt Diabetesforbundets hemsida £ marximalt 1 500 fran en fond 6]l diabeteskmnd Det finns en
hjilpfond pa Dhiabetesforbundet dir bidrag kan delas ut - dock mte till tandvird eller till diabeteshund.
En dizbeteslmind bekostas dirmed helt av bamnfamiljen och dirmed begrinsas antalet barn som av
ekonomiska skil inte kan ha en diabeteshund. Instruktérer finns 1 Skane och 1 Umea (Svenska Service-
och Signalbind=forbundet), vilket gér att hela Sveripe har nmliga méjligheter att delta 1 ntbildningama

Motionen foreslir att:
# En dversyn/genomlysning av Lions hjdlprerksambet till janste-f servicebundar sker.
D diabetes barndiabetes lizger 1 Lions fokus, kan det vara virt att penomlysa och diskutera
{Ohrigt: Vid kontakt med ufbildningsorsanisationen aw assistanshundar 505 (Svenska Service och

Sipnalhumdsforbundet), erbjuds en information pa Foom av mstukttren Yrsa Franzen Gomerup dar
eventuella frigor kan stillas innan stillnmpstagande.

Lions club Skellefte3. 21 september 2021

Johan Forsall Momeca Gamierus
President Utreedare' motionsskrivare



Guverndrsradets yttrande: ‘

GR delar motionarens uppfattning géllande behovet av bidrag till diabeteshundar.
Guvernorsradet foreslar Riksmotet:

- att bifalla motionen
att GR far i uppdrag att utreda forutsattningarna for att infora ett bidrag till diabeteshundar samt
formulera bestammelser och forslag till finansiering av ett sadant bidrag.
GR ska vid Riksmotet 2023 redovisa vad man kommit fram till och 1amna forslag till beslut i
arendet.



VAL 2022, Riksvalndmndens rapport till Riksmotestrycket.

Nomineringar med férord av RVN, for verksamhetsaret 2022-2023, MD 101 Sverige.

Kandidat Klubb

Guvernorsradets ordforande 2022-2023, § 16a
Bengt Persson LC Alvesta

Riksvalndmnden férordar
Bengt Persson LC Alvesta

Guvernorsradets vice ordférande 2022-2023, § 16b

Pia Rundberg LC Svansjo

Per Oremo LC Sollefted

Jarkko Enqvist LC Pited/Ojebyn (avsagt sig nomineringen)
Anna From-Lindgvist LC Skelleftea (avsagt sig nomineringen)

Riksvalndmnden férordar
Per Oremo LC Sollefted

Controller 2022-2023 § 16¢
Annica Nordell LC Ostersund Brunkullan
Lars Ekbéack LC Vilhelmina

RiksvalnAmnden férordar
Annica Nordell LC Ostersund Brunkullan

Riksvalnamndens ordférande (syd) 2022-2023, §16d
Christer Johansson LC Vastervik (syd)

Riksvalndmnden férordar
Christer Johansson LC Vastervik (syd)

Ledamot i Riksvalndmnden (mitt) 2022-2023, §16d
Lars-Ake Lindman LC Oxel6sund (mitt)

RiksvalnAmnden férordar
Lars-Ake Lindman LC Oxel6sund (mitt)

Ledamot i Riksvalnamnden (norr) 2022-2023, §16d
Per-Ake Oster LC Hallsberg (norr)

Riksvalndmnden férordar
Per-Ake Oster LC Hallsberg (norr)




Kandidat Klubb

Auktoriserad revisor, ordinarie 2022-2023, § 16e

Christina Wahlstrom

Revisorspolen Matson & Co AB Upphandlad

Upphandlad till 2023

Auktoriserad revisor, ersattare 2022-2023, § 16e
Per Gustavsson
Revisorspolen Matson & Co AB Upphandlad

Upphandlad till 2023

Fortroendevald revisor, ordinarie 2022-2023, §16e
UIf Viberg LC Vastervik

RiksvalnAmnden férordar
UIf Viberg LC Vastervik

Fortroendevald revisor, ersattare 2022-2023, §16e
Hans Folkesson LC Vetlanda

Riksvalndmnden férordar
Hans Folkesson LC Vetlanda




Presentation av kandidat till posten som guverndrsradets ordférande 2022-2023:

Namn: Bengt Persson

Bostadsort: Alvesta

Civilstand: Gift med Dorna, tillsammans har vi
tva barn, Felicia 7 ar och Edvin 5 ar

Medlem i Lions sedan 1990, LC Vimmerby,
LC Orebro och LC Alvesta

d

Utbildning: Studie och yrkesvagledarexamen, skolledarutbildning, tysk gymnasielararexamen i amnena politik, ekonomi och
historia. Montessoriutbildning samt projektledarutbildning.

Yrke/Karridr: Studie och yrkesvigledare pa samtliga stadier i det svenska utbildningssystemet. Skolledare saval nationellt
som internationellt (Tyskland).

Nuvarande sysslesattning: Studievagledare, fakulteten for teknik, Linnéuniversitetet.

Intressen; Musik, matlagning. Har haft férmanen att fa spela med nagra av landets basta storband. Numera ligger dock
trumpeten nedpackad

Uppdrag och befattningar inom Lions: Har varit president ett flertal ganger i olika klubbar. Har dven haft uppdrag som
sekreterare och medlemsordférande flera ganger. Zonordférande vid 3 tillfallen.

Lionsuppdrag i tidigare distrikt 101-B. PRC 1998-1999. Vice distriktsguvernor 2002-2003, distriktsguverndr 2003-2004.
Ordférande i hedersradet 2004-2005.

Lionsuppdrag i (nya) 101-S. Distriktsguverndr 2019-2020. Deltog aktivt i arbetet med sammanslagningen av distikten S och
SM

Multipeldistrikt 101. Medlem av guvernérsradet 2003-2004 samt 2019-2020. Bitradande YED 2004-2005, IRC, 2020-2021
Internationellt: Medlem i Relief and Rescue committé.

Samhdllsengagemang: Tidigare politiska uppdrag i kommunstyrelse och kommunfullméktige, dven uppdrag som
namndeman. Ordférande i en bostadsratssférening samt ett antal olika styrelseuppdrag inom foreningslivet.

Sprak: Jag har mycket goda kunskaper i bade engelska och tyska.

Jag har deltagit i: Riksméten 7, Europaforum 2, Convention 2

Som GRO vill jag prioritera foljande:
e  Att 6ka kunskapen om Lions ute i vara klubbar, det vi kallar lionskunskap
e Att marknadsfora Lions i samhallet
e Att alternativa motesformer utvecklas, digitala saval som hybrid

e  Att aktivt stodja och stdrka det arbete som gors av GAT-teamen
e  Att verka for att Lions blir en organisation i nutid.

(m



Presentation av kandidat till posten som guverndrsradets vice ordférande 2022-2023: «

Jag heter Par Oremo och kommer fran Sollefted mitt
Sverige

Gift med Anita och vi har 3 vuxna barn som jobbar i
mitt foretag.

Varit militar a 19 ar fordonsutbildare samt
sambandsansvarig radio och telegrafi

1987 startade jag mitt foretag Solleftea Slipservice
AB som har vuxit och har idag 17 anstallda och blivit
utnamn till att vara en av Europas modernaste
slipféretag

Mina officiella uppdrag har varit
Ordférande:

Solleftea Fallskarmsklubb, Solleftea Ridklubb, Solsias skoterklubb Utbildnings ansvarig
for snoskoterutbildning i SNOFED framtagit lararhandledning samt elev materiel
Godkant av Vagverket

Ordférande for Naringslivets Sdakerhetsdelegation i norr
Ordférande for Solleftea Hantverksforening
Utbildning i fallskarmshoppning, Sportdykning Segelflygning
Jag har varit Lions sedan 1984 har haft manga olika befattningar i klubb som distrikt

Distriktguvernor 2008-09 samt 2018-19 varit pa 2 st varlds kongress. Jag har ocksa varit pa ett flertal
riksmoten

Jag tycker det ar viktigt att hjdlpa andra manniskor som behdéver hjalp, i-varlden som i var narhet

Lions behover idag forandras och har kommer jag att jobba for var organisation, behdvs géras mer
modernt sa att det passar i nutid, vara distrikt maste ocksa anpassas for att vara Lionsmedlemmar
kdnner sig trygga i organisationen Om vi tillsammans jobbar for att utveckla var organisation till det
battre, kommer vi att kdnna att vi bromsar medlemstappet.

Jag ar vdl insatt i internationella och MD samt Distriktets Lagar och arbetsordning

Vi maste ldra oss mer om Lions och dess organisation fran klubbniva upp till MD

Py Ovenio

PDG



Presentation av kandidat till posten som guvernorsradets vice ordférande
2022-2023:

Namn: Pia Rundberg, fodd Kindgren
Bor: Kinna

Civilstand: gift med min Peter, sedan 2006
och som ocksa ar Lionsmedlem

Medlem: sen 2007, LC Varberg och LC Svansj6

Utbildning/Yrke: Realskola, yrkesskola —
kameral linje, hogre foretagsekonomi.

Jag ager och driver en redovisningsbyra, sen
1993. Jag ar auktoriserad redovisningskonsult
genom SRF, Sveriges Redovisningskonsulters
Forbund. Jag har tre anstallda pa byran.

Intressen: Lions, golf, resor — gdrna med husbil. Teater och musik. Mina intressen ger mig moten
med manniskor, vilket ar en central och viktig roll for mig.

Utbildningar inom Lions: Zon-ordférandeutbildning, GMT-utbildning, GMT-ledarutbildning, DG-
utbildning

Uppdrag och befattningar inom Lions: LC Varberg, president samt styrelseledamot
LC Svansjo, president och styrelseledamot. Dessutom var jag zonordférande i tre ar

Distrikt 101vg, hade uppdrag som GMT
Distrikt 101v, DG, dven har verkade jag som GMT, ar med i styrgruppen GMA
MD 101, koordinator for New Voices

Deltagit:

Riksmoten: 5

NSR: 2

Vad jag skall goéra som vGRO:

Utveckla, stimulera samt uppdatera lionskunskapen hos samtliga klubbar. Ju fler vi ar som kan
marknadsfora Lions verksamhet desto battre ar det

Starka GMA-projektets fokusomraden — fler medlemmar, behalla medlemmar, nya klubbar, utveckla
zon-arbetet

Stotta GAT-teamen, dvs GMT, GLT, GST inkl New Voices i deras verksamhet.
Jag ar positiv med ev kritik och frikostig med berém
Vi alla skall vara stolta Lions — tillsammans gor vi skillnad!

Basta Lionshalsningar

7z %/ﬁé/ﬁy
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden (802426-2738) far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2020-07-01 - 2021-06-30.

Allmént om verksamheten
Stiftelsens séte ar Stockholm och det huvudsakliga dndamalet &r att introducera och genomféra
Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans" i Sverige.,

Stiftelsen insliftades den 1 november 1987 och har dérefter i en obruten foljd av ar erbjudit svenska
skolor Lions Quests vérdegrundsprogram "Tillsammans" som en fortbildning fér skolpersonal.
Programmel, som &gs av Lions Clubs Internalional Foundation, har fran bérjan anpassats till svenska
forhallanden och laroplaner samt har | Sverige efterhand utvecklats att innehalla versioner till alla
arskurser i skolan, fran och med forskolan till och med gymnasiet. Numera finns dven kurser for foraldrar,
barn- och ungdomsledare samt for Lions medlemmar.

Syftet med programmet &r att hjélpa barn och ungdomar att arbeta tillsammans, visa respekt for sig sjalva
och andra, ta ansvar, fatta positiva och sunda beslut, handskas med konflikter, samt sitta upp mal.

Framjande av verksamheten
LQ har inte haft nagon anstélld arbetsuppgifterna har delats av styrelsen.

Vara kursledare Marianne Jansson Fredriksson (interationellt godkand Senior Trainer) och Bodil
Serlander har varit projektanstéllida fér varje kurs.
Utover ordinarie genomférda kurser under aret har Intresset fér kurserna upplevts som stort av styrelsen.

Skolor ach idrottsklubbar har svarigheter med de ekonomiska prioriteringarna samt att hinna med utbildning
Det ekonomiska stddet fran Lions Clubs International Sverige fortsétter, for att tillgodose intresset och for at!
underlatta finansiering av de kurser som genomfors.

Vid Lions riksmdte 2019 beslutade medlemmarna att fortsétta stédet till Lions Quest med 40 kr per

medlem och ar.

Styrelsen fortsatter sitt framatriktade arbete att informera om Lions Quest, bade internt inom Lions vid olika
typer av méten och till alimanheten. Styrelsen bestar av sex (6) ledaméter:

Stig Lundgvist (ordférande), Felle Fernholm, Svante Hanses, Bodil Serlander, Olle Atling och Lars Engblom,
Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden har under aret avhallit fyra (4)
styrelsesammantraden i fysisk form samt telefonkontakt och email pa grund av den pandemi som har
drabbat oss. Styrelsens medlemmar uppbar ett mindre arvode fér sina uppdrag da vi inte har nagon anstallc

Vésentliga hdandelser under rikenskapsaret
Vi har under pandemin inte kommit in pa skolor och idrottsféreningar for att ha kurser,

Flerarsoversikt ( tkr ) 2021-06-30 2020-06-30 2019-06-30 2018-06-30

Nettoomsattning 24 74 108 218
Resuiltat efter finansiella poster -28 28 255 -24
Balansomslutning 466 491 554 574
Soliditet % 99 100 83 98
Medelantal anstallda 0 0 0 1

For Stiftelsens verksamhet i Gvrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakning med tillhérande

noter. %/m
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Resultatrakning
2020-07-01 2019-07-01
Belopp i kr Not - 2021-06-30 - 2020-06-30
Nettoomsattning 24 418 73 573
Bidrag 45 000 199 000
Gavor - -
Ovriga rorelseintakter 1828 3108
71246 275 681
Rérelsens kostnader
Handelsvaror och entreprenader -38 259 -47 220
Ovriga externa kostnader -59 148 -187 373
Personalkostnader 1 -2 202 -13 342
Rorelseresultat -28 363 27 746
Finansiella Poster
Rénteintakter och liknande resultatposter -8 -
Resuitat efter finansiella poster -28 371 27 746
Resuitat fore skatt -28 371 27 746
Arets resultat -28 371 27 746




Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden 4(5)
Org nr 802426-2738

Balansrakning
Belopp i kr Not  2021-06-30 2020-06-30
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror 100 716 135 749
100 716 135 749
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3133 -
Ovriga fordringar 4 455 5700
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter - -
7 588 5700
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 358 111 349 197
Summa omsittningstillgdngar 466 416 480 646
SUMMA TILLGANGAR 466 416 490 646
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 2
Bundet egel kapital
Bundet eget kapital 1 000 1000
1000 1000
Fritl eget kapital
Fritt eget kapital 488 916 461 169
Arets resultat -28 371 27 746
460 545 488 915
461 545 489 915
Kortfristiga skulder
Leverantérskulder 4 361 444
Ovriga skulder 510 286
4 871 730
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 466 416 490 646
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Redovisningsprinciper och noter
Belopp i kr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

5(5)

Arsredovisningen 4r uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringshamndens

allmanna rad ( BFNAR 2016:10 ) om arsredovisning i mindre foretag.

Not 1 Anstédllda och personalkostnader

2020-07-01 2019-07-01
- 2021-06-30 - 2020-06-30
Medelantalet anstéllda
Sverige - -
Varav mén % 0%
Not 2 Eget kapital
Bundet eget Fritt eget
kapital kapital
Vid arets borjan 1000 488 916
Férandring andamalshestamda medel -
Arets resultat -28 371
Vid arets slut 1 000 460 545

Stockholm 2021/ /- /fo
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Revisionsberiittelse

Till styrelsen i STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN
SWEDEN
Org.nr 802426-2738

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL
FOUNDATION IN SWEDEN for rikenskapsaret 2020-07-01 - 2021-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 2021-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat r tillrdckliga och andamalsenliga som grund f6r mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr nddvindig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillimpligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hdg grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka
en viisentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instédllning under hela revisionen. Dessutom:

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738
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- identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre én for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsatgérder som ar lampliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osidkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar dr otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiindelser eller forhdllanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsitta verksamheten.

- utvdrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN for riikenskapsaret
2020-07-01 - 2021-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat #r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738
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Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, 4r att inhéimta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

- pd ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller fsSrsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig friamst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sddana atgérder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dir
avsteg och overtrddelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhillanden som ir relevanta for mitt uttalande.

Brottby den 19 november 2021

@ﬂ/f”ﬂ et ko

Christina Wahlstréom
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

For Stiftelsen Lions Quest International Foundation in
Sweden

Org.nummer 802426-2738

Jag har utfért en revision av &rsredovisningen fér stiftelsen Lions
Quest International Foundation in Sweden for rakenskapsaret 2020
07 01-2021 06 30.

Vid granskningen av rakenskaperna har jag funnit dessa vara i god
ordning, intdkter och kostnader ar styrkta med erforderliga
verifikationer, tillgangar och skulder bank har kontrollerats.

Jag har granskat vésentliga beslut, dtgarder och forhallanden i
féreningen for att kunna bedéma om styrelsen eller nagon
styrelseledamot har handlat i strid med organisationens stadgar eller
arsmotesbeslut. Jag anser att min revison ger mig rimlig grund for att
tillstyrka att arsmotet faststaller resultatrakningen och
balansrdkningen, for foreningen, disponerar resultatet enligt
forslaget i verksamhetsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020 07 01—2021 06 30.

Stockholm den 29 november 2021

---------------------------

To:?f{rn Bengtsson

Av styrelsen fortroendevald revisor
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Forvaltningsberiittelse

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond far hirmed avge arsredovisning for rikenskapséret
2020-07-01 —2021-06-30.

Stiftelsens syfte och indamal
Stiftelsens andamal r att inom ramen for Lions hjdlpverksamhet fran allménheten samla in, forvalta och utdela insamlade
medel. De insamlade medlen far anviindas inom Sverige och utomlands for féljande dndamal:

- Hijilpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa annat sétt behdvande
- Vard, fostran och utbildning av barn och ungdomar
- Friamjande av humanitir forskning med humanitér inriktning

Stiftelsens uppfyllda indamal

Stiftelsen har haft som malsittning att dela ut bidrag till de ekonomiskt och socialt svagaste i samhillet. Med anledning av att
inflodet av ej Sronmirkta gavor varit mycket lagt har det inte funnits mojlighet att bevilja bidrag i nagon storre omfattning.
Stiftelsen fick i slutet av april 2020 ett arv pa ca 1,7 miljoner kronor vilket foréndrat situationen.

Under verksamhetsaret 2020-07-01 - 2021-06-30 har stiftelsen erhdllit sronmérkta gavor avseende Lions
kampanijer som av totalt insamlade medel pa 174 450 kr fordelat sig enligt foljande: Syrienprojektet 1,86 %
(3 250 kr), LWSTC Fadder 1,43% (2 500 kr), WML 12,35% (21 550 kr), Barnen i Beirut 5,22% (9 101 kr),
BQtL 38,29% (66 790 kr), Barndiabetes 5,52% (9 630 kr) och Katastrofberedskapen 18,16% (31 679 kr).
Ovriga erhallna gavor om 17,17% (29 951 kr) har varit gavor vilka ej dr 6ronmiérkta.

Verksamhet
Verksamheten har under verksamhetsaret bedrivits i enlighet med stiftelsens andamal. Erhallna @ndamalsbestdmda gévor har
erhallits med 144 500 kr (373 172) och limnade bidrag har utbetalats med 130 649 kr (438 569).

Stiftelsen har, under verksamhetsaret sronmirkt medel till distrikten med 100.000 kr per distrikt. Dessa medel skall begéras
av respektive DG.

Under verksamhetsaret har en digital ansoknningsblankett lagts upp pa Hijélpfondens hemsida vilket underlattat hanteringen a\
inkomna ansdkningar.

Organisation

Ordforande Maria Filtmark
Kassaftrvaltare Annica Nordell
Sekreterare Kia Carlsson
Sammantriden

Styrelsen har under verksamhetsaret haft 8 protokollférda sammantriden. Styrelsen har informerat distrikten skriftligt om sin
verksamhet och deltagit i olika sammankomster inom Lions for bl.a. informera om stiftelsens verksamhet.

Flerarsoversikt (Tkr) 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17
Andamalsbestimda gavor och gavor, kkr 174 2104 729 523 606
Beviljade bidrag, kkr 478 851 674 506 613
Beviljade bidrag i % av erhallna dndamélsbestimda gavor 275% 40% 92% 97% 101%
Stiftelsens kostnader, kkr 14 24 20 53 62
Revisions kostnader, kkr 11 21 34 21 55

Stiftelsen har ingen anstilld personal och inga I6ner eller erséttningar har utbetalats utéver utldgg for
kostnader i samband med sammantriden.

Férandring av eget kapital Fond- Arets Totalt
kapital resultat

Belopp vid érets ingang 17 044 1208651 1225 695

Disposition enligt beslut av arets arsstimma: 1208 651 -1 208 651 0

Arets resultat 0 -317016 -317016

Belopp vid arets utgang 1225 695 -317016 908 679

Resultat av drets verksamhet

Arets verksamhet ldmnar ett resultat pa -317 016 kr ( 1 208 651 ) efter limnade bidrag och stiftelsens kostnader.
Kvarstaende eget kapital i stiftelsen uppgar efter &rets resultat till 908 678 kr, som styrelsen foresléar balanseras i
ny rikning.

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansridkning med noter/l/vv
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Resultatrikning

2020-07-01 2019-07-01
Belopp i kr Not -2021-06-30 - 2020-06-30
Verksamhetens intikter
Andamalsbestimda gavor 1 144 500 378172
Gévor 29 951 1 730 954
Bruttoresultat 174 451 2104 126
Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader -130 649 -350 328
Insamlingskostnader 575 -11200
Gavor -347 300 -500 606
Administrationskostnader -14 093 -33 341

-491 467 -895 475

Rorelseresultat 2 -317016 1208 651
Resultat efter finansiella poster -317016 1208 651
Resultat fore skatt -317016 1208 651
Arets resultat 2317016 1208 651

I
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Balansrikning

Belopp i kr Not 2021-06-30 2020-06-30

TILLGANGAR

Anléggningstillgdngar

Andra langfristiga fordringar 891 635 1208 651

891 635 1208 651

Summa anliggningstillgangar 891 635 1208 651

Kassa och bank 936 679 1253 695

Summa omsiittningstillgangar 936 679 1253 695

SUMMA TILLGANGAR 1828313 2 462 346

Balansriikning

Belopp i kr Not 2021-06-30 2020-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Fondkapital 1225695 17 044
1225 695 17 044

Fritt eget kapital

Arets resultat -317016 1208 651
-317016 1208 651

Summa eget kapital 908 679 1 225 695

Kortfristiga skulder

Leverantorskulder = -

Skuld avseende erhallna, ej nyttjade dandamélsbestdamda gdvor 3 17 598 14 945

Skuld avseende erhéllna, ej nyttjade gdvor 874 037 1193 707

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 28 000 28 000

Summa kortfristiga skulder 919 635 1236651

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1828313 2 462 346

1%
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Noter

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Insamlingsorganisationens redovisnings- och virderingsprinciper verensstimmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3), FRII:s styrande riktlinjer for arsredovisning och Svensk Insamlingskontroll.

Intiktsredovisning

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rékning redovisas som intéikt. Intékter redovisas, om inget annat anges nedan, till det verkliga virdet av
vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Givor och bidrag

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor
och om organisationen har en skyldighet att 4terbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett
erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en géva.

Gavor

Intikter i form av gavor intikisfors i huvudregel i den period gavan erhlls. En gava som intéktsforts redovisas
antingen som en tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan forbrukas direkt eller inte. Gavor som
organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anldggningstillgangar.

Ovriga gévor redovisas som omséttningstillgangar. Gavor virderas som huvudregel till verkligt vérde. I de fall
organisationen ldmnat en ersttning for att erhalla givan minskas gavans vérde med ersdttningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhélla bidraget har uppfylits. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostnader
(t.ex. for administration) redovisas samma réikenskapsar som kostnaden redovisas. Bidrag som hinfor sig

till en anlaggningstillgang minskar anskaffningsvérdet. Erhalina bidrag vérderas till det verkliga vérdet av den
tillgdngen som organisationen fétt eller kommer att fa.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; #indamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader
Andamdlskostnader ar sédana kostnader som kan hénforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Andamélskostnader bestar frimst av limnade bidrag.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader aterspeglar de kostnader som organisationen haft for att samla in medel. Under
rikenskapsdret avser insamlingskostnader avgifter till Svensk Insamlingskontroll.

Administrationskostnader
Administrativa kostnader 4r sédana som behdvs for att administrera organisationen och bestar av bland annat
revision, milerséttning och bankkostnader.

Not 1 Férdelning nyttjade indamilsbestimda giavor
2020-07-01 2019-07-01
-2021-06-30 - 2020-06-30

Nyttjade per rorelsegren

Fadder LWSTC 2 500 3600
DGB 3250 325 440
WML 21550 44132
Barnen i Beirut 9101 -
BQtL 66 790 -
Barnendiabetes 9630 -
Katastrofberedskapen 31679 —

144 500 373 172

Not 2 Medelantalet anstiillda
2020-07-01 2019-07-01
-2021-06-30 - 2020-06-30

Medelantalet anstillda = =

Féreningen har inte haft nagra anstillda och nagra Ioner har ej utbetalats
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Not 3 Erhdllna, ej nyttjade indamdlsbestimda givor
2021-06-30 2020-06-30

Fadder LWSTC 1602 196
DGB 998 1 551
WML 9 880 13198
Barnen 1 Beirut 396 -~
BQIL 1614 -
Barnendiabetes -116 s
Katastrofberedskapen 3224 <

17 598 14 945

Undertecknade forsakrar hirmed att arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att limnade uppgifter stimmer
med faktiska forhdllanden.
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Revisorpiteckning
Min revisionsberittelse har avgivits 2021- _/L— 2()
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Revisionsberiittelse

Till styrelsen i INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND
Org.nr 802405-0406

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS
HJALPFOND for riikenskapséret 2020-07-01 - 2021-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vdsentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 2021-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat &r tillréckliga och andamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ér nédvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av stiftelsens forméga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa ér tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HIALPFOND, Org.nr 802405-0406
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- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamalsenliga for att utgora en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre én for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsatgérder som ar lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osidkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om arsredovisningen éterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HIALPFOND for rikenskapsaret 2020-07-01 -
2021-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och @ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJIALPFOND, Org.nr 802405-0406
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Revisorns ansvar
Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och didrmed mitt uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedma om nagon styrelseledamot i ndgot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

- pa ndgot annat stt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebr att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhallanden som #r visentliga for verksamheten och dir
avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som #r relevanta for mitt uttalande.

Brottby den 30 november 2021

(Bl

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor
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MD GST

Rapport projekt Medlemskampanj i kombination med
Service aktivitet.

. Ar projektnamnet p& det projekt

Hjalp Lions Hjdlpa ) (00| CT beviljat 15 000 USD till
Diabetesforskningen W Metoden &r att med stéd av
serviceaktiveter fér att samla in medel till diabetsforskning nd malen, fler
medlemmar och mer synligt.

Guvernérsradet har utsett en styrgrupp, projektledare och
delprojektledare. Ekonomin &r 142 500 kr i svenska kronor,

Det bér observeras att i planeringslaget fér projektet var Sverige och
vérlden fortsatt padverkade av Covid-19 pandemin och restriktioner rdder
fortsatt fram till februari 2022.

Projektet har fokuserat avseende synliggérande pa Facebook
annonsering, via filmer och riktat till olika malgrupper. Det finns fortsatt
utvecklingspotential i hur denna kanal kan anvdndas mer effektivt.

Klubbarna &r nyckeln till framgang i projektet, det &r i den ordinarie
verksamheten ut i landets klubbar som det aktiva arbetet sker.
Projektledningen stédjer klubbarna med material och information samt
svarar foér nationella kampanjer.

Klubbarna avgér VAD och HUR aktiviteter genomférs med stéd av det
material som tagits fram.

Under jan-feb sker insamling till LCIF Diabetes, mar-apr till
Barndiabetesfonden i samarbete med fonden och under maj-jun insamling
till nationella fonder som stédjer diabetesforskning. Ev. i samarbete med
andra organisationer.

Med anledning av den Rysslands invasion av Ukraina den 28 feb. har hela
varldens fokus flyttats till att stédja den humanitdra katastrof som nu
drabbar Ukrainas folk, vilket innebar att projektet under en period har en
lagre profil. Férhoppningen &r att snarast kunna ateruppta
serviceaktiviteter.

Arvidsjaur 2022-03-15

Bjarne Hald
MD GST

Sida 1av1l




GMA-projektet i distrikt 101V. «

Lions i Sverige har under manga ar haft en negativ medlemsutveckling och i nuldget ar antalet medlemmar 8400 st. En siffra
som var 18400 st 1989. Problematiken kring medlemsutvecklingen finns i hela Lionsorganisationen och pa néastan alla
kontinenter.

For att forsoka motverka och skapa forutsattningar for en positiv utveckling tog LCI fér nagra ar sedan ett initiativ och tog
fram en arbetsmodell fér ett mer Iangsiktigt arbete med medlemsutvecklingen. Efter test i nagra distrikt i USA och utvardering
beslét man att succesivt lagga ut arbetsmodellen for att testa i ett antal utvalda distrikt. Projektet fick arbetsnamnet Global
Membership Approach GMA ( global medlemsfokusering)

I slutet av 2020 fick distrikt 101V en férfragan om medverkan i projektet, som piloter tillsammans med ytterligare 15 distrikt i
Europa. Efter en genomgang besl6ts att ga med och i maj 2021 pabérjades arbetet.

Den modell som ligger till grund for projektet innehaller ett antal steg som succesivt bygger upp en struktur och ett arbetssatt
dar malet ar att fa hela organisationen att engagera sig i projektet. Framgang kan bara nas om den enskilde medlemmen ar
involverad i projektet!

De olika stegen i modellen kan beskrivas pa féljande satt;
Skapa ett team — sdtt samman personer som vill arbeta

tillsammans Process for global medlemsfokusering

Skapa en vision — Teamet analyserar nuldget och skaffar sig en
gemensam uppfattning vad som maste goras. Med
utgangslage blir man 6verens om det langsiktiga malet,

visionen.
Skapa en plan — Med utgangsldge i de analyser och visionen Skapa ett Skapa en Skapa en Skapa
tar teamet fram planer/aktiviteter team vision plan framgang

Skapa framgang — Den kanske viktigaste delen i modellen. Att
folja upp och se om atgarderna har lyckats eller ej.

Sedan starten i maj 2021 har projektet succesivt kommit igang. Utgangslaget var den information och férslag som kom fram i
de inledande traffarna med projektets styrgrupp ( teamet).
En Swot-analys gav idéer och den framtagna visionen ett utgangslage for konkreta aktiviteter.

Efter diskussioner i styrgruppen skapades ett upplagg som har ambitionen att fa samtliga klubbar att bli involverade i
projektet. | nuldget pagar zonvis traffar for att skapa utgangslage for forandrings-arbetet i resp. klubb.

For att ge ytterligare stéd och hjalp till klubbarna kommer succesivt fler att engageras i projektet. | den uppféljning som gors
I6pande fangas en mangd idéer och synpunkter upp som maste genomforas utanfor klubbarnas aktiviteter. Styrgruppen ar en
resurs men fler kommer att behéva involveras.

Styrgruppen fér GMA 101V
Per-Johan Sigman DG, Leif Gustavsson VDG, Jan Ivarsson 1VDG, Finn Bangsgaard LC Svansjé, Pia Rundberg LC Svansjé, Anette
Sjéberg LC Halmstad, Jan Dédrnemyr LC Nossebro



Rapport frin Bring Quality to Life, BQtL 2022

Bring Quality to Life startades som en id¢ efter jordbdvningen, dec 2003, i Iran. Lions Sverige hade bidragit
med en halv miljon kronor till annan organisation varav en del gick till deras administrativa kostnader. For
att kunna géra hjalpen effektivare féreslog PCC Finn Bangsgaard, L.C Svansj6, och PDG Reino Wikstrom,
LC Rada-Mslnlycke (numera LC Molndal) ett samarbete med dévarande Statens Raddningsverk, SRV,
(fran 2008 kallad Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap, MSB). Forslaget, jan 2004, var att Lions
képer télt och Raddningsverket sitter upp dem pé katastrofplatser. SRV var intresserade och pa riksmétet
1 Gavle 2004 stod det forsta exemplaret av Lions bla télt pa plats och riksmétet fattade beslut om att képa
in tilt.

Den férsta insatsen skedde efter jordbavningen i Pakistan i okt 2005. SRV tog med militartilt och BQtL:s
75 talt till Muzaffarabad 1 norra Pakistan. Med foljde ocksé den forsta Lions-representanten, Lina Eiserman
Alund, LC Rada-Mslnlycke (numera LC MélIndal), som under varen det dret gitt en 14 dagars utbildning
hos SRV 1 Internationella Missioner. Insatsen fran Lions uppmérksammades av all media pa plats inklusive
BBC och NBC. Detta fick till f6ljd att Lions UK blev intresserade av BQtL:s arbete och visade intresse av
samarbete 1 ndgon form.

BOQtL har sedan starten skickat éver 6000 talt till éver 15 lander 1 Europa, Asien, Sydamerika och
Mellanamerika for éver 40 miljoner kronor. BQtL har idag 9 stycken Lionsrepresentanter som kan, nér si
ar mojligt, skickas ut tillsammans med MSB. MSB och Lionsrepresentanterna skall samarbeta med
myndigheter och lokala Lions pa katastroforten.

BQtL har deltagit pd flera Europaforum bland annat Bournemouth, Bukarest, Tammerfors, Bologna,
Tallinn och Thessaloniki. PA Europaforum i Bournemouth uppmaérksammade dévarande IP Ross BQtL
vilket gjorde att BQtL deltog pd Convention i1 Chicago pa ett seminarium som behandlade olika
katastrofinsatser som Lions deltagit i t ex 9/11, orkanen Katrina med flera. P4 Europaforum i Tallinn blev
Lions Tyskland och Lions Nederlandema intresserade av samarbete 1 ndgon form.

De forsta aren lagrades tilten 1 ddvarande SRV depd 1 Bjorrod, Landvetter dar lionsklubbarma 1 zonen,
under ledning av 1.C Rada-Mslnlycke, hjalptes it med att packa talt och filtar i pallar. Efter ndgra ar valde
MSB att flytta hela verksamheten till Kristinehamn dir LC Kristinehamn tog &ver ansvaret f6r hanteringen
av télten.

Under senaste insatsen pa Haiti kunde endast personal frain MSB aka pa grund av pandemirestriktioner.
Samarbetet med Lions pd Haiti lopte pa bra och MSB:s personal skickade virdefulla rapporter som pekade
pa flera omriden dir BQtL behover vara tydliga med vilket arbete som maste 16pa parallellt med
taltuppsattningen. LCIF har gjort en video om insatsen pa Haiti dir det tydligt framgar att arbetet med
BQtL-tilten fungerat bra och uppskattats.

BQtL har arbetat fram tvd dokument: BQtL Lathund t&r internt bruk och BQtL Check List pa engelska t6r
externt bruk for att na bésta resultat. BQtL uppdaterar broschyren som ldggs pa hemsidan {6r nedladdning.
BOtL kommer tillsammans med MSB ge utbildning i tiltuppsittning och ge §vrig information om arbetet
1 de bagge organisationerna 1 juni. BQtL har ocksa arbetat fram tre olika gadvobrev som ligger pa hemsidan.
Minnesgédva, Gratulationsgiva samt Foretagsgiva. Vid sidan av att aktiviteten har ett mycket stort
humanitirt virde finns det ocksé ett PR-viarde eftersom Lions pa plats i en katastrofsituation visar att Lions
ser, Lions kommer, Lions ger skydd. Utan allménhetens givmildhet och lionklubbarnas arbete hade detta
inte varit mojligt. Tack.




Water Means Life
ett nationellt projekt for Lions Sverige med stod fran Lions Clubs International
Foundation (Lions internationella hjélpfond)

Projektet
Det forsta borrhalet blev klart i september 2019 och det invigdes 2020 i byn Beeli Wacatay. Vatten
tillgangen har skapat forutsattningar for lokalinvanarna bade i byn men aven i ett storre omrade.
Da grundvattennivan &r l1ag samt att det ofta ar langre perioder av torka i omradet behdéver borrhalen
borras ner till flera hundra meter.
Intill borrhalet byggdes en vattencistern samt vattenstationer bade for invanarna och for boskapen.
Projektets andra borrhal invigdes i Hamure under sommaren 2021. Vattentrycket och vattenflodet pa det
andra borrhalet var mycket bra. Aven pé denna plats, byggdes cistern samt vattenstationer.
Borrhalens underhall och skotsel har éverlamnats till lokala vattenmyndigheter.

Framtid
Vi har nu lyft fokus pa borrhal nummer tre, ansokan ar inlamnad. For det fortsatta arbetet hoppas vi
kunna fa ett besked vid arsskiftet 2021-2022 for att darmed kunna folja planen. Intentionen &r att
fardigstalla ett borrhal under varje verksamhetsar tills vi klara med alla fem planerade och beslutade
borrhal. Lions medlemmar ska informeras I6pande om projektet.
Borrhal nummer tre ar planerat i Hiiriro cirka 100 kilometer fran vart senaste borrhal.
Water Means Life &r ett projekt for att ge rent och friskt vatten genom 6ppnande av nya brunnar.
Idagslaget ar tva av fem planerade brunnar helt fardiga.
Brunnarna ger gott om friskt vatten till byarna i deras naromrade.
Genom tillgang till rent vatten behéver manniskorna inte fly sina hemtrakter.
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VERKSAMHETSPLAN
MD-101Sverige
Verksamhetsaret 2022-2023



Inledning

Alla av oss ar naturligtvis medvetna om den situation som var organisation befinner sig i. Det inkommande
guvernorsradet vill inte kalla det for kris men, om inget gérs s& kommer vi att hamna i en prekér situation. De
senaste tva aren med pandemi har naturligtvis inte gjort det lattare att rekrytera nya medlemmar men, nar samhéllet
Gppnar upp igen sa maste vi ta ett gemensamt ansvar for att bli flera.

Under pandemin sa har vi lart oss att hantera digitala moten pa ett betydligt battre satt an tidigare. Detta har gjort att
verksamheten i de flesta fall i s& val klubbar som zon, distrikt och MD-niva kunnat genomféras. Detta ar en
motesform som bor utvecklas ytterligare da den ar mer kostnadseffektiv an enbart fysiska moten.

Det har tidigare patalats att vi maste bli en organisation for framtid och inte i datid, Genom att 6ka kunskapen om
hur vi anvander digitala kanaler svél som sociala medier maste dka i klubbarna for att vi ska kunna verka i dagens
samhélle med snabba forandringar.

Medlemsrekryteringen maste riktas mot underrepresenterade grupper i samhallet. Detta inkluderar saval att vi maste
oka antalet kvinnor i organisationen men aven att vi maste forsoka attrahera manniskor fran andra kulturer for den
verksamhet som Lions bedriver.

Vi maste aktivt visa utat i samhéllet vad det ar vi gor. Allt for manga ganger vander vi informationen inat nar vi
berattar om vad vi gjort eller gor. Har ar ater en gang sociala medier ett verktyg som maste anvandas mera frekvent.

Vid alla aktiviteter bor det finnas informationsmaterial att dela ut till personer som bestker oss. | detta material ska
det finnas kontaktuppgifter till vem i klubben man kan vénda sig till for ytterligare information.

<=



GMA-projektet ( Global Membership Approach) «

GMA-projektet ursprung ar den negativa medlemsutveckling som Lions har globalt. P4 samtliga kontinenter utom
Afrika har utvecklingen under manga ar tillbaka varit negativ. En fortsatt negativ utveckling kan aventyra Lions
overlevnad pa sikt.

For att lyfta fragan och ge organisationen ett verktyg for att bryta den negativa trenden har GMA-projektet skapat.
Det &r Lions central som tagit initiativet och skapat en modell, ett angreppssatt, for att fa en langsiktig positiv
utveckling.

Projektet har sitt utgangslage i en modell som innebér att man skapar ett team som tar det dvergripande ansvaret, en
analys av nulaget med hjalp av bl.a. en SWOT-analys, beskriver vad man vill dstadkomma i en vision, konkretiserar
vad som skall géras i handlingsplaner som regelbundet f6ljs upp och vid behov justeras.

Den 6vergripande planlaggningen omvandlas darefter stegvis till en process som involverar hela organisationen och
samtliga klubbar. Projektet kommuniceras ut genom regelbundna nyhetsbrev och att all information finns pa
distriktets hemsida och pa projektets Facebook sida.

Mélet med projektet &r att forandra inom ett antal fokusomraden viktiga for Lions langsiktiga utveckling. Dessa
ar,

Nya medlemmar - mal; antalet nya medlemmar, 6kad forméga att “’sélja in” Lions

Behalla medlemmar - mal; minimera antalet medlemmar som slutar, utveckla klubbens inre miljo.
Utveckla serviceaktiviteter - mal; 6kade intakter, fler serviceaktiviteter

Kompetensutveckling - mal; utbildningstimmar, nya utbildningsaktiviteter, utbildningsbehov,

Nya klubbar — mal; antalet nya klubbar, tka antalet klubbar med nya inriktning/upplagg

Utveckla zonverksamheten — mal; gemensamma aktiviteter, digital traffar, gem. utbildningar

Genomforandet av projektet bygger pa ett atagande fran alla medlemmar i organisationen. Det dvergripande teamet
ger véagledning, men alla i organisationen maste bidra for att projektet skall fa ett resultat. Projektet har inga andra
resursers an de som finns hos distriktet och klubbarnas medlemmar

Global Action Team (GAT)

Globala Action Team ska likt tidigare fokusera pa samarbete utifran LCI:s tre grundpelare — ledarutveckling,
medlemsutveckling och innovativa hjélpinsatser.

GAT ér ett sammanhallet team dar de olika pelarna bildar ett natverk tillsammans med motsvarigheterna i vara olika
distrikt. Distriktteamen ska tillsammans med zonordférandena for att GAT strukturen genomférs i samtliga klubbar.
Det ar ytterst viktigt att klubbarna forstar innebdrden av GAT-teamets arbete. GAT maste dven goras tydligare i hela
organisationen sa att varje medlem forstar det ansvar som GAT har.

En av de viktigaste uppgifterna for GAT ér att arbeta for att minska avstandet mellan klubb, distrikt och
multipeldistrikt.

Medel &r MD:s och distriktens GAT samt zonordférandena och vice zonordférandena.

Matbara mal ar att fortsatta inforandet av GAT i hela organisationen.

Global Leadership Team (GLT)

For att kunna driva verksamheten inom multipeldistrikt 101 Sverige sa kommer det att behdvas valutbildade ledare.
Finns inte dessa sa kan vi inte driva verksamheten framat i nutid utan da kommer vi ohjalpligt att vara kvar i datid.
Det galler att hitta ledare som ska kunna verka inom olika befattningar pa samtliga nivaer inom var organisation. Vi
behover ledare som drivs av engagemang och motivation for att starka Lions Sverige och som genom sin kunskap
kan entusiasmera personer som idag inte & medlemmar att komma med i var gemenskap. Kontinuerligt bor det
goras bedomning av behovet av RLLI, ALLI och FDI. De som genomgatt dessa utbildningar ska uppmuntras till att
ga vidare till olika uppdrag inom Lions.

Medlemsutveckling och ledarutveckling ar tva parametrar som hor samman och ett samspel mellan dessa funktioner
ar nodvandig for att vi ska kunna utvecklas som organisation.

Det &r av yttersta vikt att samtliga GLT-koordinatorer ges mojlighet att traffas tidigt under verksamhetsaret for att
utarbeta gemensamma och distriktsvisa arbetsplaner. Avstamningar ska goras regelbundet under verksamhetsaret.
Arbetet med att starta upp zon-team ska intensifieras.

Medel &r Lions samlade GLT-strukturer, samverkan med NSR och finansiering fran LCI



Aven det samnordiska konceptet ” A joint Nordic Training Curriculum” bér vara vigledande.
Den etablering av zon-team som &r paborjad ska fortsatta att utvecklas.

Global Membership Team (GMT)

Det sjalvklara malet &r naturligtvis att 6ka vart medlemsantal men, ett lika viktigt mal ar att arbeta for att behalla de
medlemmar vi har. Vi kanner alla till att vi under ett flertal ar haft en negativ medlemsutveckling, detta maste vi
gemensamt arbeta for att vanda. Alla ska kanna sig valkomna i vara respektive klubbar dar vi tillsammans arbetar for
att skapa en battre morgondag for vara medmanniskor. Klubbarna och dess medlemmar ar den viktigaste resursen vi
har for var verksamhet. Lions ska spegla samhéllet i stort och det innebér att antalet kvinnor saval som personer fran
andra kulturer samt yngre ocksa maste kunna ges majlighet till ett medlemskap i den lokala Lionsklubben. Arbetet
med en okad samverkan med New Voices bor intensifieras men det far inte innebara att vi har parallella
rekryteringsorgan.

Alla klubbar inom ett distrikt bor arbeta for att LEO-verksamheten implementeras och utvecklas. Lampliga
rekryteringsstéllen for just LEO ar de olika l&rosatena som finns ute i landet.

Matbara mal bor vara att utbildningarna ges inom de av LCI givna ramarna for dess utbildningskoncept. «

Varje distrikt ska ta fram en plan for att stimulera klubbarnas tillvaxt, malet for verksamhetsaret &r vi ska vara minst
lika manga medlemmar nar verksamhetsaret borjar som nar det slutar.

Efter att ha genomgatt en pandemi sa har vi lart oss att vi kan avhalla moten pa andra satt an bara fysiskt. Vi maste
fortsétta att utveckla de digitala mojligheterna fér medlemmar som av olika skél inte kan nédrvara fysiskt vid ett
manadsmate

GMT-koordinatorer inom MD och distrikten bér sammanstrala tidigt under verksamhetsaret for att gemensamt
arbeta fram implementeringsmajliga arbetsplaner. Prioriteten ska fokuseras pa medlems -och klubbutveckling i
MD101.

Avstamning bor goras regelbundet och da digitalt. Den tankta sarskilda satsningen pa storstadsomraden som av
kénda skal inte kunde paborjas foregaende verksamhetsar bor komma igang 2022-2023.

Medel &r de samlade GMT-strukturerna, MD-GAT och PR-Info kommittén.

Matbara mal ar att vi fortsatter med medlemsrekryteringskampanj i anslutning till Varldsliondagen den 8
oktober samt vid alla lokalt arrangerade evenemang.

Global Service Team (GST)

Att vi star infor ett stort behov av att fornya oss och forandra oss ar uppenbart. Vart samhélle forandras och
konkurrens fran hjalporganisationer liknade Lions finns det idag manga av. Trots samhallsférandringarna sa finns
det manga manniskor som vill engagera sig pa olika sétt men, de valjer allt som oftast annan organisation an Lions.
Det enda séatt vi kan motverka detta ar att vi syns och att vi hors i olika sammanhang. Att vi i all kommunikation med
presumtiva medlemmar lyfter fram att vi arbetar helt ideellt och att vi har extremt Iaga administrationskostnader. Var
profil ar otydlig och detta kan bero pa att vi har manga olika projekt inom olika omraden, har maste vi bli tydligare.
Vi maste kunna argumentera for vilka &r vi, vad vill vi, vad gor vi? En forutsattning for att lyckas kommunicera ut
detta ar att 6ka kunskapen hos den enskilde medlemmen om vad Lions egentligen &r, vad vi star for, vilken
vardegrund vart arbete vilar pa, etc.

For att lyckas med att bli tydligare maste vi under verksamhetsaret vélja ett av vara fokusomraden att satsa pa syn-
hunger- miljo- diabetes-barncancer. Guvernorsradet 2022-2023 har valt att fortsatta fokusera pa diabetes, framst
barndiabetes.

Arbetet med att starta sa kallade specialklubbar och en specialklubb per distrikt bér kunna starta under
verksamhetsaret.

MD-GST och distriktens GST ska traffas tidigt under aret for att forsatta med implementering av de arbetsplaner
som bor finnas framtagna under foregaende verksamhetsar. Avstamning ska goras regelbundet och da digitalt.
Nationella aktiviteter ska genomforas pa varldsdiabetesdagen och pa vérldsvattendagen.

Ett stravansmal ska vara att oka antalet aktiviteter som registreras i “appen” MyLion ska 6ka under verksamhetsaret.
Medel for detta ar GST och distriktens GST-koordinatorer i samverkan med MD:s GAT, samt PR-Info
gruppen.

Matbara mal ar resultat av aktiviteter pa varldsliondagen, varldsdiabetesdagen samt varldsmiljodagen.
Antalet servicerapporter ska fortsatta att oka sa att de globala malen uppnas.



New Voices @

Arbetet med NV ska intensifieras for att 6ka andelen medlemmar fran underrepresenterade grupper i Lions. Detta
galler sdval unga vuxna som personer med annan kulturell bakgrund.

New Voices ska fortsatta sitt arbete med att utveckla en strategi for att 6ka antalet medlemmar i underrepresenterade
grupper. Den exempelsamling som ska finnas framtagen avseende verktyg som klubbar kan anvénda i sin
rekrytering av medlemmar fran underrepresenterade grupper ska tydliggoras.

Samverkan mellan NV och GMT ska finnas.

Medel for detta & MD-koordinatorn och distriktens koordinatorer i samverkan med MD-GAT

Matbara mal ar att oka andelen medlemmar i Lions fran de grupper i samhallet som ar starkt
underrepresenterade i var organisation.

LEO

Leo ar Lions ungdomsorganisation for personer mellan 12-30 ar. LEO- medlemmarnas ibland annorlunda sétt att se
pa problem som maste I6sas kan vara en inspirationskalla for manga klubbar. Stravansmalet for verksamhetsaret ska
vara att det ska bildas minst 1 ny LEO-klubb i respektive distrikt.

Internationella LEO-dagen den 5 december ska uppméarksammas i samtliga distrikt.

Da LEOS ofta kan befinnas sig pa geografiskt véldigt olika stallen bor verksamheten riktas mot en 6kad
digitalisering. Detta ska dock inte ske pa bekostnad av de aktiviteter som LEO-medlemmar for pa olika platser i
samhéllet.

LEO ska uppmuntras till att aktivt delta i MD:s olika kommittéer.

Medel for detta & MD:s LEO-koordinator samt koordinatorerna ute i distrikten i samarbete med MD-GAT
Matbara mar ar att det vid verksamhetsarets slut finns minst en LEO-klubb i varje distrikt samt att den
internationella LEP-dagen den 5 december uppmaéarksammas.

Volontarverksamhet inom Lions Sverige

Guvernorsradet 2022-2023 kommer under sitt verksamhetsar fortsatta arbetet med att utveckla
volontarverksamheten i projekt lokala, savél som nationella och internationella. En medverkan av volontarer i olika
klubbaktiviteter kan starka klubben och ge mojligheter for storre aktiviteter. Ett sarskilt fokus bor laggas pa att
engagera ungdomar och personer fran underrepresenterade grupper.

Medel for detta & MD-GST och MD-GMT i samverkan med de lokala lionsklubbarna

Matbara mal ar hur manga klubbar som engagerat volontarer i sin verksamhet.

Multipeldistriktets Hedersrad (MDHR)

Hedersraden bestar av erfarna fore detta guvernorer som har stor kunskap om verksamheten inom Lions Sverige.
Malet bor vara att pa ett battre satt utnyttja denna kunskap och att anvanda MDHR som en remissinstans i fragor
som kraver sarskild kompetens och erfarenhet. MDHR ska aktivt kunna vara ett bollplank for GRO och GR. MDHR
ska ocksa ges mojlighet att arrangera hedersradsmoten i samband GR.

Hedersradets framtagna handlingsplan ska kunna anvandas av klubbar som lidit stor skada i efterdyningarna av
Covid-19.

Medel &r MD:s hedersrad samt GRO och guvernorsradet.

Maétbara mal ar hur manga yttranden MDHR lamnat pa uppdrag av GRO och guverndrsradet, samt hur
handlingsplanen anvants for att minimera skadorna efter Covid-19. Moteskostnader belastar distrikten.

Lions Clubs International Foundation

Lions Clubs International Foundation & ren viktig del av Lions verksamhet och en forutséttning for att Lions ska
kunna genomfora sina internationella hjélpprojekt. Lionsmedlemmar &r respekterade varlden dver nér det géller
humanitéra hjalpinsatser just det humanitéra &r det centrala uppdraget. Genom I6pande information fran LCIF ska

Lions Sveriges bidrag till Lions internationella katastroffond 0ka, att anvdndas exempelvis vid naturkatastrofer,
humanitéra katastrofer och vid andra behov.

Kunskapen om LCIF och vad organisationen gor maste 6ka i hela MD 101. Arbetet maste inriktas pa att etablera ett
fungerande informationssystem fran MD och ut i klubbarna. Ett val fungerande team bestaende av koordinatorerna i
MD och distrikten &r av avgorande karaktar for detta. Pa detta satt ges forutsattningar for att uppna uppsatta mal. Det
ska uppmarksammas att LCIF &ven kan l1amna bidrag till aktiviteter och projekt.



GAT
Matbara mal &r att fler klubbar bidrar med medel till LCIF. Att den lokala Lionsklubben utser LCIF-
koordinatorer.

Medel for detta ar MD:s LCIF-koordinatorer och distriktens koordinatorer, detta i samverkan med MD- «

Marknadsforing- PR- Information

Den framsta tillgdngen for Lions i friga om marknadsforing ar den enskilde medlemmen. For att lyckas med var
marknadsféring maste kunskapen om Lions hos den enskilde medlemmen oka, det vi kan kalla Lionskunskap. Med
tillgang till ett adekvat material sd kan kunskapsnivan oka. Med battre kunskap blir det lattare att rekrytera nya
medlemmar.

PR-kommitténs uppdrag ar att gora Lions mera synligt for allménheten och pa olika sétt formedla vad Lions gor och
utrattar. Tidigare fokus har varit att publicera artiklar och pressmeddelanden. Det pabérjade arbetet med att
intensifiera och involvera klubbarna ute i distrikten mera i PR-arbetet ska fortsétta, tatare kontakter mellan MD:s
PR-kommitté och distriktens motsvarighet ska stimuleras. Klubbarna ska uppmanas att ge PR-kommittén underlag
som sedan kan bearbetas av PR-kommittén till en anvéndbar information som kan anvéndas till lokala
presskontakter och sociala medier.

Ett stravansmal ska vara att alla klubbar skaffar ett Facebook eller Instagramkonto dér klubben kan publicera aktuell
info om klubbens arbete och kommande aktiviteter.

Den beslutade marknadsplanen ska kommuniceras och implementeras under verksamhetsaret.

Kommittén ska synliggdra Lions genom artiklar i saval traditionell media som i social media dar vi lyfter fram
exempel pa Lions hjalpverksamhet pa alla plan.

Medel for detta ar PR-kommittén, guvernérsradet samt Lions kontor och redaktionen for tidningen The
Lion.

Matbara mal ar antalet artiklar i media samt marknadsplanen.

Ungdomsverksamheten

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomsléger ar en hérnsten i Lions
verksamhet. Att arrangera lager i Sverige &r dessutom en forutsattning for att vi sjalva ska kunna skicka ungdomar
till andra landers lager. Malsattningen &r att klubbar sponsrar ungdomar i aldern 17-21 ar till att deltaga i
internationella ungdomslager alternativt till internationella lager som avhalls i Sverige. Vi ska ta emot lika manga
ungdomar till vara egna lager som vi skickar ut till internationella lager. Det &r viktigt att klubbarna far uppdaterad
information sa att de kanner sig trygga med att kunna informera och skriva en ansokan.

Under verksamhetsaret 2022-2023 planeras for tva svenska lager i distrikten M och N. Malséttningen ar att skicka ut
ett 50-tal ungdomar samt att de planerade lagren kan genomféras.

Medel for detta &r YED, VYED samt YEC i klubbarna

Matbara mal ar att det under verksamhetsaret genomfors tva internationella lager samt att ett 50-tal
ungdomar aker ut pa internationella ungdomslager

Lions Quest- Tillsammans

LQ-Tillsammans &r vart vardegrundsprogram som vander sig framst till unga, fran forskoleklass till och med
gymnasiet. Programmet vander sig aven till foraldrar och undervisande personal och tar val fast pa det som
stipuleras i de olika laroplanerna. Syftet med programmet &r att uppmuntra och starka ett positivt beteende. LQ
verkar inom omraden som etik och livskvalitet och vars huvudsyfte &r ett informera unga manniskor om riskerna
med droganvéandning. En annan viktig del av LQ-Tillsammans ar att aktivt arbete mot krankande sarbehandling
inom alla omraden. Detta ska tydliggoras i samverkan med ungdomskommittén och PR-kommittén. FN anser att
LQ-Tillsammans ar varldens mest effektiva program for att foérhindra drogmissbruk och krankande sarbehandling.
Medel for detta ar att under verksamhetsaret hitta en séljare av kurserna mot en fast provision per kurs.
Matbart mal ar en intensifierad marknadsforing av kursutbudet och ett antal genomforda kurser. Férskolan
ska fortsatt prioriteras och lampliga forskolor ska inventeras.

Lions mot narkotika

Lions ska fortsatta att stodja verksamhet som syftar till att forhindra att droger kommer in i landet. Samverkan kan
ske med de organisationer som distrikten sjalva valjer att prioritera. Lions ska fortsatt stddja arbetet mot alkohol,
droger och tobak genom medlemskapet i centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning, CAN

Malet ar att samverka med olika organisationer for att stoppa spridningen av droger i samhallet.



Katastrofberedskapen @

Katastrofberedskapens inom Lions Sverige syfte ar att med penningmedel som stéllts till forfogande av Sveriges
lionsklubbar och andra givare, snabbt ska kunna ge hjélp vid intraffade katastrofer och andra nodsituationer
internationellt sdval som i Sverige. Katastrofberedskapens styrelse ska ha arbetsformer som garanterar detta.
Matbara mal ar att klubbarna fortsatt bidrar med medel samt att katastrofberedskapens styrelse skyndsamt
tar beslut p& begaran om bidrag.

Lions som miljomedveten organisation

Lions ska, med sina forutsattningar aktivt bidra till en miljomassig och langsiktig hallbar utveckling. Den hallbara
utvecklingen innehaller tre dimensioner miljomassig, social och ekonomisk, alla lika viktiga for att en forandring
mot 6kad hallbarhet ska lyckas. Lions verkar framst inom social hallbarhet med de projekt som vi genomfor inom
omraden som katastrofstod men dven med forebyggande arbete. Vi ska strava efter att bedriva ett aktivt miljoarbete i
samverkan med vara medlemmar och andra intressenter. Vi ska aktivt arbeta for att minska var miljépaverkan i vara
projekt, aktiviteter och vart resande. Vi ska dven fortséttningsvis stédja och uppmuntra andra aktérer genom
utdelandet av Lions miljopris. Miljoprisets syfte ar att stodja och uppmarksamma miljéfragan men éven ge oss sjalva
uppmarksamhet i press och pa sociala medier. Vid resor till moten ska fossilfria alternativ alltid prioriteras. Under
foregaende verksamhetsar har vi lart oss att traffas digitalt, denna motesform ska sa langt mojligt prioriteras for att
spara var miljo. Vérldsmiljodagen den 5 juni ska uppmarksammas genom en nationell aktivitet. Ett samarbete ska
stimuleras med Baltic Sea Lions och NSR.

Medel for detta ar det miljoarbete som bedrivs i vara klubbar, MD-GST och miljéansvariga i distrikten.
Matbara mal ar det antal miljoaktiviteter som genomfors i klubbarna och att samverkan med Marint
Kunskapscenter i Malmg utvecklas samt att miljopriset delas ut.

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond

Stiftelsen har till uppgift att vara mottagare av de bidrag som inkommer fran allmanheten. Lionsklubbarna ska inte
skicka nagra bidrag till fonden. Klubbarna ska informeras om fonden och allméanhetens méjlighet att lamna bidrag.
Matbart mal ar att klubbarna kan informera allmanheten om fonden och dess 90-konto.

Bring Quality to Life-Taltaktiviteten

Bring Quality to Life ar samlingsnamnet pa den aktivitet dar Lions Sverige i samarbete med Myndigheten for
Samhallskydd och Beredskap (MSB) bidrar ibland livsavgdrande insatser efter en katastrof. BQtL ar den
internationellt mest kanda aktivitet som drivs av Lions Sverige. De talt som kops in lagras i MSB:s depa i
Kristinehamn. Nar Sverige far en forfragan om hjalp vid en katastrof/krissituation kan manniskor i nod ges tak éver
huvudet tack vare télten.

Matbara mal ar att det ska finnas 500 talt i MSB:s lager for att anvandas vid katastrofinsatser internationellt
men, dven vid inhemska katastrofer och kriser.

Water Means Life (WML)

Sveriges Lions projekt i norra Somalia har gjort stor skillnad for bade manniskor och boskap. Den nytta projektet har
gjort ar 6vervaldigande. Byar som tidigare inte haft rent vatten att tillga, vilket for manga varit deras hogsta dnskan
har nu just det. Det forsta borrhalet i byn Beeliwacatay gav rent dricksvatten till tusentals manniskor som tidigare
saknade tillgang till rent vatten. Det rena vattnet har aven inneburit att livskvalitén klart forbéattrats liksom det

allmanna halsolaget. Med tillgang till rent vatten ges de boende en majlighet att stanna kvar i omradet och behover
inte fly pa grund av vattenbrist.

Under verksamhetsaret 2021-2022 kommer borrhal nummer tre att paborjas. Beslut om borrhal nummer 4 ar annu
inte tagit.

Malet ar att WML ska fullféljas utifran beslutad plan.

Nationella insamlingar

Nationella insamlingar kommer att genomforas enligt plan. Alla insamlingar/aktiviteter innebar samtidigt en
mojlighet till att rekrytera nya medlemmar genom att vi informerar om Lions. Strévan ar att 6ka summan av
insamlade medel att anvanda i nationella och internationella projekt. Den nationella insamlingen till WML ska fortga
under verksamhetsaret 2022-2023.

Medel &r en insamling som organiseras och genomfors i samrad med MD-GST, WML och PR-infokommittén



Matbart mal ar att insamlingen ska ge medfinansiering for att kunna séka Grants fran LCIF for ytterligare
borrhal enligt faststalld plan.

Internationella hjalpprojekt

ara internationella hjalpprojekt &r ett av de viktigaste omradena med Lions verksamhet. De &r med detta sagt ocksa
ett viktigt inslag i vart varumarke. Projektkoordinatorn ska informera distrikt och klubbar om mojligheten att starta
dylika projekt. Koordinatorn ska &ven vara behjalplig att planera projekten, GR ska avgéra hur manga projekt som
ska kunna fa statusen som MD-projekt dar projektidgandet 6vergar till MD. Projekten bor ha sin grund i LCL.s
fokusomraden.

Malet ar att prova om Lions Sverige kan ataga sig ytterligare internationella hjalpprojekt.

Riksmoteskommittén (RMK)

Under verksamhetsaret 2022-2023 kommer riksmote i Karlstad att genomforas. Under hésten 2022 kommer alla
underlag att tas fram av RMK for att kunna presenteras i tidningen The Lion och pa MD.s hemsida. Under varen
2023 maste alla underlag till ”Riksmétestrycket” tas fram av GR.

RMK:s malsattning &r att ta vara pa de kunskaper som arrangemangen ger for att kontinuerligt kunna forbattra.
Stravan fran RMK ar alltid att finna de mest kostnadseffektiva och prisvarda arrangemangen sa att sa manga
medlemmar som mdjligt ska ha en méjlighet att vara med pa riksmotet och gora sin rost hord.

RMK kommer &ven att fortsatta planeringen av NSR Council Meeting 2023.

Medel for detta & RMK i samverkan med GRAU och GR

Matbara mal ar att RM 2023 genomfors samt att planeringen av NSR. Council Meeting fortgar.

Nordiska samarbetsradet (NSR)

NSR é&r ett samarbetsforum mellan de fem nordiska multipeldistrikten. Ett av de frdmsta skalen till att NSR bildades
var att Norden skulle fa en starkare rost i LCI. Vi har i praktiken alltid haft en nordisk representant i den
internationella styrelsen, internationell direktor. En annan anledning till bildandet av NSR var att de nordiska
distriktsguverndrerna och kommittéordférandena skulle ha ett forum for erfarenhetsutbyte och for att kunna arbeta
med en gemensam strategi for framtiden.

Sammanhallningen i Norden har starkts genom de samnordiska internationella hjalpprojekten.

Under verksamhetsaret 2022-2023 kommer inledande samtal att pabdrjas med de baltiska staterna for att utrona
mojligheterna till ett n&rmare samarbete.

Medel &r de gemensamma Lionsstrukturerna inom de nordiska landerna samt NSR:s CC och OC-grupper
Méatbart mal &ar ett intensifierat arbete sektorsvis da framst inom GST, GMT och GLT funktionerna samt att
samtal med de baltiska staterna inleds.

Lions Clubs International

Multipeldistriktet har under verksamhetsaret fordelen av att ha en internationell direktor som medlem i den
internationella styrelsen. Detta ar till gagn for MD101 da vi har méjlighet till nara kontakt och snabb information
fran LCI. Vi har mojlighet genom var ID att exempelvis lyfta Lions Sveriges internationella hjalpprojekt i den
internationella styrelsen.

Malet ar att MD, distrikt och klubbar snabbt ska kunna fa aktuell information fran LCI och internationella
styrelsen

I T-policy

Guverndrsradet ska kontinuerligt uppdatera och uppgradera befintlig IT-policy for att skydda Lions verksamheter
och tjanstepersoner. Det ska sakerstéllas att gallande lagstiftning efterlevs vid anvandandet av olika IT-resurser. Stod
ska erbjudas klubbar i form av utbildning, exempelvis hur IT ska anvandas vid all form av registrering sdsom i
MyLCI. Fortsatt kompetensutveckling ska kunna erbjudas for att 6ka klubbarnas kompetens inom digitalisering.
Digitala moten ska sa langt mojligt prioriteras da det ar mera kostnadseffektivt.

Matbart mal ar att klubbar 6kar sin IT-kompetens

Multipeldistriktets ekonomifragor

Guverndrsradet kommer under verksamhetsaret 2022-2023 att aktivt arbeta for att halla den administrativa
resultatbudgeten i balans i forhallande till faststalld budget. Den ekonomiska ram vi har att forhalla oss till riskerar
att minska beroende pa forvantad nedgang i antalet medlemmar. Ingen kommitté eller arbetsgrupp kommer tillatas
att utan sarskilt medgivande dverskrida eller géra avsteg fran tilldelad budgetram. Avstamning ska goras regelbundet
och i jdmforelse med géllande forutsattningar och prognos. Den beslutade resepolicyn ska efterlevas full ut.

Malet ar att uppfylla den av Riksmoétet beslutade rambudgeten.



General Data Protection Regulation (GDPR) «

GDPR ersatter den tidigare personuppgiftslagen och syftar till att starka och harmoniera skyddet for fysiska personer
inom EU. Den ber6r &ven oss i Lions.

Personuppgifter inom Lions ska vara losenordsskyddade. Eventuellt spridande av personuppgift maste vara godkant
av personen i fraga. GDPR omfattar Lions fran MD-niva till den enskilda klubben.

Malet ar att MD, distrikt och klubbar ska efterleva det regelverk som galler for GDPR.

Lions kontor

Lions kontor ska ha en effektiv organisation som ska kunna ge bra service till samtliga i organisationen. Vi ska ha
nojda medarbetare pa kontoret och aktivt verka for en god arbetsmiljo for dessa. Kontoret ska ge hjélp och stod till
klubbarna vid behov samt vara behjélpligt vid genomférande av digitala méten i avsikt att halla nere
moteskostnaderna. Lions kontor arbetar helt utifran principen att ge basta mojliga service i en positiv anda.

Malet ar att kontorets personal dven fortsatt ska arbeta in positiv arbetsmiljo

Bengt Persson Christer Wallin Anita Oremo
VGRO,MD101 1VDG, Distrikt 101-M 1 VDG, Distrikt 101-N
Goran Hammarlund Klas Nilsson Leif Gustavsson

1VDG Distrikt 101-O 1VDG 101-S 1 VDG Distrikt 101-V



Budget for verksamhetséaret 2022-2023

Budget och arsavgift for verksamhetsaret 2022-2023

Lions Clubs International MD 101
Administrativ Arsbudget 2022-2023

Antal medlemmar 7800 363 7800
Medlemsavgift 400/200
Intdkter
Nationella avgifter 3037 008
Férséljning 270 000
Handboken 68 000
Tidningen "Lion" 140 140
Stim/Sami 218 327
Annonsférsaljning The Lion 20 000
VDG-uthildning 25 000
LCl ers. Porto 7 500
LCI ers. ZO-utbildning 0
LCI ers. RLLI-utbildning 105 000
Convention Resendrer 0
Vidarefakt. NSR Kostnader 25 000
LCl ers. PR stdd 25 000
LQ Administration 48 000
3988 975
Kosthader
Varor -190 000
Guvernérsradsordférande -60 000
Vice Guvernérsradsordférande -35 000
Guvernérsradsméten -90 000
Arbetsutskottet -36 000
IT -15 000
Riksmoten -275 000
Nordiskt samradsméte/NSR -180 000
Europaforum -50 000
Convention -85 000
Ovriga kommittér -43 000
GLT -40 000
GMT -40 000
GST, IR/HJ, BQtL -50 000
ZO-Ubildning 0
VDG utbildning -78 000
RLLI uthildning -140 000
Medlemsutv. Kampanj -40 000
Ungdomskammittén -10 000
Riksvalnamnden -19 800
Hedersradet -12 000
Riksm&tes gruppen -40 000
PR. Verksamhet -50 000
Tidningen "Lion" -211 750
Stim/Sami -218 327
Handboken -68 000
Personal -1 300 105
Administration -609 940
Summa Kostnader -3 986 922
Resultat fore avskrivningar | 2 053
Kostnader for avskrivningar och avsattningar 0
Finansiella intékter och kostnader 12 000
Extraordingra intakter och kostnader (IP Visit ) -30 000
Resultat | 15 947

1. Nationella avgifter baserat pd 7800 medlemmar.

2. Bruttointékt av varuférsaljning.

3. Bruttointékt av Handboksforsaljning.

3. Erséttning med 2.00 USD/medlem for 2st nummer (USD 1,00 = SEK 9,10).
4. Bruttointékt

5. Annonsférséljning tidningen Lion

6. Schablonméssig avgift fér VDG utbildningar

7. Varuinkdp.

8. Faststalld policies vilka ersatthingar som medges vid forrattningar samt adm. ers.

9. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid forrattningar samt adm. ers.

10. Redaktors-, tryck- och distibutionskostnad.

11. Kostnad till Stim/Sami

15. Tryckkostnad for Handboken

12. Lonekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersattningar.

13. Driftskostnader av MD:s kontor,revision, férvaltning samt oférutsedda kostnader.

A). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststélla féreslagen budget.

B). Guvernérsradet foreslar Riksmotet att faststilla den svenska nationella arsavgiften till 400,00

Fér familjemedlem géller féljande: Huvudman fér hushallet betalar 400,00 per &r .

Upp till viterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushall och samma klubb betalar 200,00 per ar.

C). Medlem i studensklubb betalar 200,00 per ar.
D). Ungdom under 30 &r betalar 200,00 per ar.

2022-03-10



Arsavgift for verksamhetséret 2022-2023

Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststalla den svenska nationella arsavgiften till 400,00

For familjemedlem géller foljande:

Huvudman for hushallet betalar 400,00 per ar .
Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushall och
samma klubb betalar 200,00 per ar.

Medlem i studentklubb betalar 200,00 per ar.
Ungdom under 30 ar betalar 200,00 per ar.



Nar och var hander det?
Torsdag 26 maj 2022 pa First Grand

GR-mote, formote 15.00
Fikapaus 16.00
Registrering 16.00-18.30
Middag 19.00

Allt som galler guvernérsradsmotet ar forlagt till First Grand i Falun. Sérskild kallelse har gatt ut om
det till berdrda. Middagen galler for den som ar kallade och deltar under torsdagen.

Fredag 27 maj 2022 pa Lugnet och Dalasalen

Registrering 08.00-12.30

UtstélIning 08.00

GR-mbte 08.30

Fikapaus 10.00

HR-mote 10.00-11.50

Lunch, HR 12.00 T 7 BN N ,-
Lunch, GR 12.00 L B30 R R
Lunch, lions 12.00 AT ﬁ'g £ ": H“ ﬁ'“ ) e 4
Riksmdte med invigning 13.00-17.00 T 2
Fikapaus 14.45 8 > = ‘
VIP-mingeI for de forsta 80 anmélda  18.00

Middag 19.00-24.00

Lordag 28 maj 2022 pa Lugnet och Dalasalen |

Registrering

UtstélIning

Seminarieserie

Lunch

Riksmote

LEO-mote
Partnerprogram

Fikapaus

MJF-mi ngel, Hotel Bergméstaren
Riksmdtesmiddag

08.00-12.30
08.00
08.30-11.55
12.00
13.00-17.00
13.00-16.30
12.30
14.30
18.00
19.00-01.00

Sondag 29 maj 2022 pa First Grand

GR-mote 09.00-12.00
Fikapaus 10.30
Overldamnandelunch 12.00-13.30

Allt som galler riksmotet &r forlagt till
Lugnetkyrkan. Dit tar du dig i de abonnerade
bussarna som gar fran hotellen. Luncher serveras
pa Lugnetkyrkan. Middagarna pa Dalasalen och dit
tar du dig med de abonnerade bussarna.

Allt som géller guvernorsradsmatet ar forlagt till
First Grand i Falun. Overlamnandelunchen galler
bara for avgaende och pagaende guvernorsrad.

Med reservation for eventuella andringar in i det sista!



