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Handlingar till Lions riksmote 2021

Valkomna alla Lions till Riksmotet 8 maj 2021!

| ar hade man beslutat att forlagga det stora motet till Boras samtidigt som staden fyller 400 ar.
Riksmoteskommittén har, tillsammans med LC Boras, LC Boras-Ullsaxen, LC Fristad och LC Viskafors,
arbetat hart under aret med planeringen av ett riktigt vidlkomnande och intressant riksmote.

Och sa kom Covid-19 med en andra smitto vag.

Ibland blir det inte som man 6nskar och planerar fér. Det har vi nog alla fatt erfara. Moten och
aktiviteter har fatt stallas in. Man har tagit hjalp av digitala plattformar for att kunna uppratthalla
verksamheten i klubbar, distrikt och MD. Klubbarna har visat stor uppfinningsrikedom nar det galler
att genomfora aktiviteter pa ett sdkert satt.

Den 20 februari beslutade Guvernérsradet slutligen att ge Riksmoteskommittén i uppdrag att avboka
ett fysiskt mote i Boras och att istdllet arrangera ett digitalt riksmote den 8 maj 2021. Anledningen ar
att Folkhdlsomyndigheten varnar for en tredje vag och trots att vaccineringen ska 6ka under varen, ar
den féormodligen inte genomford férrdn en bit in pa sommaren.

Riksmoteskommittén fortsatter nu sitt arbete med att arrangera ett digitalt riksmote. Information
om hur det kommer att ga till kommer inom kort, férmodligen innan detta Riksmotestryck
publiceras.

Den stora fordelen med ett digitalt riksmote ar att sa manga fler Lions kan delta utan kostnad. Jag vill
darfor uppmuntra er alla att se till att er klubb anmaler sina delegater och darmed utodvar sin rost-
och yttranderatt. Riksmotet ar en viktig del i den demokratiska processen inom Lions och det ar dar
som viktiga och avgorande beslut for klubbarna fattas.

| svara tider galler det att se mojligheterna och att agera darefter.
Guvernorsradet och jag halsar er alla hjartligt valkomna till Riksmotet 2021.

Anna Maria Bernstein
Guvernodrsradets ordférande

.



Foérhandlingsordning for Lions Clubs International, MD-101, Sverige, riksmote 2021

§1.
§2.

§3.
§4.
§5.
§6.
§7.
§8.
§9.
§10.

§11.
§12.

§13.
§14.
§15.
§16.

§17.

§18.

§19.
§20.
§21.

Oppnande av riksmétet.

Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till riksmétet gjorts i enlighet med stadgar och
arbetsordning.

Faststéllande av rostlangd.

Val av ordférande och vice ordforande.

Val av tva sekreterare.

Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordféranden justerar protokollet.

Val av rostréknare.

Anmidlan av ovriga drenden, punkt 20.

Faststillande av forhandlingsordningen.

Nirmast foregdende guvernorsrads verksamhetsberéttelse och multipeldistriktets resultat- och
balansrikning for verksamhetsér avslutat 30 juni féregéende ér.

Revisorernas beréttelse.

Faststidllande och ansvarsfrihet;

a) faststillande av resultat- och balansrékning,

b) faststdllande av disponering av resultatet,

¢) beslut om ansvarsfrihet.

Guvernorsrads verksamhetsrapport fram till och med februari manad innevarande ar.
Forslag frén guverndrsradet.

Motioner fran klubbarna.

Val av;

a) guvernorsradets ordforande,

b) guvernorsradets vice ordforande,

¢) controller,

d) ledamot riksvalsndmnd,

e) revisionsbolag (upphandlat) alt. auktoriserad revisor och fortroendevald revisor samt erséttare.
Rapporter; fran aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond, stiftelsen Lions Quest arsredovisningar mm,
Faststéllande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift;

a) faststillande av kommande ars verksamhetsplan,

b) beslut om kommande ars budget,

¢) beslut om kommande ars nationella medlemsavgift.

Presentation av kommande ars guvernorsrad.

Ovriga #drenden.

Avslutande av riksmotet.

.
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Verksamhetsberittelse 2019 - 2020

Guverndrsradet for Lions Club International MD101 Sverige avger hirmed redogorelse for verksamhetsaret
2019-07-01 — 2020-06-30.

GRO Thorbj6rn Bengtsson LC Upplands-Visby
DG 10IM Svante Hanses LC Gagnef

DG 10IN Lars Ekbéck LC Vilhelmina

DG 1010 Gunnar Rydin LC Kisa

DG 1018 Bengt Persson LC Alvesta

DG 101V Osten Bystrém  LC Nossebro

Framtid — fornyelse — foryngring — fler medlemmar -- 6kat inflytande i den demokratiska processen.
Verksamhetsaret préglades i huvudsak av att det var det forsta aret som MD 101 arbetade med fem distrikt. Arbetet med
att smilta ihop tidigare 10 distrikt med olika distriktskulturer till stérre geografiska omraden och med ett skat
medlemsantal i distrikten har varit 5msom vin och 6msom vatten. Inriktningen att bli nya enheter med en ny gemensam
distriktskultur fortsétter. Det andra, helt oviéintade, som paverkade inte bara Lions utan dven det svenska samhillet, tillika
det globala forhéllningssittet var Covid-19 pandemin som fran en trevande inledning slog till med full kraft fran slutet av
februari 2020. En konsekvens av det blev att MD 101 tvingades stilla in sina ungdomsutbytesliger sommaren 2020. Det
drabbade &ven Lionsvirldens dvriga linder. Som en logisk féljd kunde inte MD 101 skicka ut eller ta emot ungdomar
inom ramen for Lions internationella utbyte.

Tvé stora nationella insamlingsaktiviteter har genomfbrts under 2019 — 2020. Den ena, ”De glémda barnen, DGB”, for
hjélpinsatser i Turkiet for syriska flyktingfamiljer speciellt mddrar och barn. Den andra ”Water Means Life” for
brunnsborrning i Somalia och vattenforsérjning till nédrliggande omrade med tillhérande lyft av livskvalitén.
Katastrofberedskapen har aktiverats vid nagra tillfillen.

Medlemsutvecklingen under 2019 - 2020.

Nir verksamhetsaret inleddes hade MD 101: 9591 medlemmar.
Nir verksamhetsaret avslutades hade MD 101: 9016 medlemmar.
Nettominskningen under 2019 — 2020 var: 575 medlemmar.

Klubbutvecklingen under 2019 —2020.

Nir verksamhetsaret inleddes hade MD 101: 400 klubbar.
Nir verksamhetsaret avslutades hade MD 101: 389 klubbar
Nettominskningen under 2019 — 2020 var: 11 klubbar.

Medlemsutvecklingen &r inte bara en varningssignal. Vi maste hitta alla mgjliga medel att 6ka medlemstalet. Om vi
hamnar under den kritiska grdnsen att hantera var gemensamma redan nu slimmade administration kommer vi snart att
tvingas till mycket smértsamma beslut.

Det #r ingen trost att vi delar detta 6de med bade Nordamerika och Europa. For kommande guverndrsrad och klubbar
aterstar endast ett fokus. Fler medlemmar och behalla dem vi har. Utan vdra medlemmar saknas grunden till alla de
fantastiska projekten att visa samhéllsansvar och att géra skillnad i ménniskors livskvalitet som Lions star for.

Verksamhetsberittelsen utgér fran uppsatta mél i Verksamhetsplanen for 2019-2020.
Det beslutades under Riksmétet 2019 om rekommenderade insamlade medel. Utfallet for dret visas nedan.

Text2 (flera objekt) ,r] rekommenderade medel % Medlemmar
IB antal UB antal avgift/ar

S av Kre BOKF.AR -7 9591 9016 340|
PROJEKT -¥|NAMN - [2019-2020 |Total " 93035

= 273739 273 739, 30 98% 279 105

S 816 660 816 660 100 88% 930350

= Proj Télt/BQtL 482791 482 791 40  130% 372140

- 2815|Proj Funktionsnedsatta 417175 417 175 70 64% 651245

- 2816|Proj Pengapasen 306138 306 138| 50 66% 465 175

- 2817|Proj NSR Norden 230270 230270 40 62% 372140

- 2832|Lions Quest 315985 315985 40 85% 372140

~'2849|Lions Miljopris 93 604 93604 10 101% 93035
Total 2936 362 2936 362 3535330

74
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Verksamhetsmal 2019 — 2020

Sammanfattning

Ett antal viktiga beslut med stor betydelse for Sveriges Lions framtid togs under RM 2018. Det 4r dessa beslut som Lions
Sverige skall genomftra under 2019 —2020. Det arbetet kommer frémst att ske i klubbarna, zonerna och distrikten.
Guverndrsradet vill och kommer att stodja och leda det arbetet. Det ér viktigare 4n nigonsin att var verksamhet i Lions
syns utét. Varje klubb och varje medlem bor ta alla tillféllen som finns att prata om Lions, véra aktiviteter och att vi
vilkomnar nya medlemmar. Bér alltid Lionsnalen.

Arbetet med att forbittra och utveckla Lions Sverige ska vara malmedvetet och langsiktigt. Var medveten om att vart sitt
att vara i vardagliga situationer &r minst lika viktigt, att visa oss och synas. Guverndrsradet kommer att arbeta utifran
ledorden: Framtid — fornyelse — foryngring — fler medlemmar -- dkat inflytande i den demokratiska processen.

Klubbarna dr basen och kirnan i var verksamhet. Varje medlem skall virnas, samtidigt som vi ska mota vira nya
medlemmar med den 6ppna famnen och 6ppna handen. Desto aktivare klubbarna #r desto mer inflytande i zon- och
distriktsarbetet. Lions Clubs i4r en transparent och demokratisk organisation. Emellertid, transparens och demokrati maste
vi hilla levande och arbeta med, annars upphér det.

Medlemskampanjer kan ledas av MD 101. Distrikten, zonerna och klubbarna kan ocksa bedriva medlemskampanjer. Alla
kan ta initiativ till det.

Arbetet med att fa de nya distrikten att fungera kommer under verksamhetsaret 2019 — 2020 att vara den viktigaste
organisationsuppgiften vi kommer att ha under éret. Det stiiller krav pé alla oss medlemmar. Vi behver ledare,
funktiondrer som kénner att de vill och kan utvecklas med de uppdragen. Aven om de stundtals kan vara krivande 4r de
annu mer utvecklande och belonande.

Lions Sveriges formédga och mgjlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer skall byggas
upp under verksamhetséret. Vi ska verka inom ramen for den hjilporganisation vi 4r och med den fsrmaga vi har. Lions ar
ingen riddningsorganisation, vi 4r en hjélporganisation.

Exempel pd inhemska kriser och katastrofer #r skogsbrander, sndkanoner, regnstormar. Exempel pa hjélpinsatser &r:
végvisning, transporter, tillférsel av mat och dryck, tilt, tillfélligt boende.

Forebild &r den beredskapsorganisation som MD 104, Norge har sedan manga ar.
Om Lions Sverige ska aterta sitt varumérke maéste vi arbeta med véara egna projekt. Det &r formaliserat i § 37 i stadgarna.

I ménga samarbeten under de senaste aren har Lions mer eller mindre forsvunnit till forman av véra samarbetspartner.
Egna projekt som exv. De Glémda Barnen och Water Means Life dr bra exempel pa projekt dar vért varumérke som
hjdlporganisation syns och forstérks.

Enkla inledande grundbudskap till stéd for Lions medlemmar att anvindas vid i métet med allménhet och media ér:
Lions hjilper — Lions finns pa plats — Lions gor det mojligt.

Nya distrikt 2019 - 2020

Riksmotet 2018 beslot efter utredning och rekommendation frdn Framtidsgruppen att minska antalet distrikt i Sverige fran
10 till 5. De nya distrikten trédder ikraft den 1 juli 2019. Zonerna och deras ordfranden far en betydligt mer forstérkt roll i
den nya organisationen. Att f& de nya distrikten att fungera kommer att vara den viktigaste prioriteringen fér MD 101
under verksamhetséret 2019 — 2020.

Medel for detta iir MD 101, AU, GR, GLT, GMT och distrikten.

Miitbart mal ir att distriktens befattningar ir besatta, att distriktens verksamhetsplaner finns.

Hjilpverksamhet, Stiftelsen Lions Hjilpfond och LCIF.

Stiftelsen Lions hjélpfond har &ndrat karaktér de senaste aren. Utredning har gjorts om framtida inriktning. Under GR 4/5
togs beslut att limna GIVA. Skilet &r att kostnaderna for det medlemskapet for narvarande ar hogre &n insamlade medel.
Under verksamhetsaret har samtliga till Hjélpfonden inkomna ans6kningar distribuerats till de klubbar som ligger nérmast
avséndarna for eventuell atgérd.

Maojligheten att ansdka om bidrag frén Hjdlpfonden #r nu borttagen frdn hemsidan.

Under verksamhetséret erhll Hjilpfonden ett arv om SEK 1 700 000. Del av arvet (SEK 500 00) har under

verksamhetsdret delats ut till projektet De Glomda Barnen. Det i samband med ett okat flyktingtryck i Idlibprovinsen i
norra Syrien. Klubbarna kan s¢ka bidrag for projekt fran Hjilpfonden. Mer information finns p MD 101s hemsidW
S
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Bring Quality to Life har I samband med jordbévningen I Albanien i princip tomt det lager av katastroftdlt som lagerhallits
hos MSB i Kristinehamn. Fler tilt (250 st.) i syfte att aterstélla beredskapen har bestillts frén Kina. Dessa inkom till
MSB under verksamhetsarets senaste hlft.

LCIF rapporterar foljande:

LCIF kampanj 100. MD 101 har samlat in USD 889 000

LCI har fram till februari -20 bidragit med USD 343 000 till Australien med anledning av de omfattande skogsbréinderna.
LCIF har bidragit med USD 60 000 till katastrofen i Puerto Rico

Sedan 1988 da LCIF bildades har 1400 Grants beviljats till ett vdrde av USD 1,1 miljard.

Stiftelsen Konungens Jubileumsfond for Ungdom i Sverige

Fondens dndamél ar att framja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att stodja vetenskaplig forskning med
anknytning dirtill. Férdelning av anslag skedde tidigare genom forslag fran Sveriges landshévdingar. Fran 2019 fordelas
anslag utifran forslag fran Scouterna och Sveriges Lions. Anslag kan inte ansokas direkt hos fonden.

Fonden tillkom pa initiativ av Scouterna och Sveriges Lions i samband med H.M. Konungens 50-arsdag. Stipendierna
presenteras den 30 april i samband med H.M. konungens fodelsedag. Styrelsen sammantréder en géng per &r i mars-april.
Arets sammantréide 23 mars blev ett telefonmdte och presentationen av mottagare forsenades p g a de rddande
omstédndigheterna.

Scouterna och Lions forvintades inkomma med 5 - 8 ansgkningar vardera med spridning 6ver hela landet. Det mélet
lyckades vi med och totalt fordelades 328 000 SEK, varav 173 000 SEK till Scouterna och 155 000 SEK Lions.

Kampanj 100
Kampanj 100 fortsitter t o m 2023. Klubbarna kan bli ”"Model Clubs” inom ramen for Kampanj 100 om de bidrar med
USD 500 per klubbmedlem.

Livskvalitépris, Bragdlejon, Lejonkronan och Konungens Jubileumsfond

Kommittén for funktionsnedsittning utsag fyra personer till mottagare av Lions bragdlejon och en person till
livskvalitépriset. Prissumman &r SEK 20 000 per pris.

Pristagarna var foljande: Jenny Oster Hall, bragdmedalj, Rickard Persson, bragdmedalj, Sebastian Wester,
bragdmedalj, Nicklas Westerberg, bragdmedalj. Méans Moller, livskvalitépriset.

P4 grund av den radande pandemin har priserna till mottagarna delats ut enskilt i de respektive distrikt dér de bor.

IRC

IRC:s stora uppgift under verksamhetséret har varit att tillsammans med de nordiska

motsvarigheterna inom NSR utvérdera ansdkningarna till nistkommande NSR projekt och rekommendera ett projekt for
NSR att besluta om. IRC gruppen forordade enhiilligt projektet att bygga en barnklinik som annex till ett befintligt sjukhus
i Tanzania. Projektets titel: “Build a Pediatric Ward at Hera Hospital”. Rekommendationen blev sedermera ocksa beslutat
under NSR motet i januari 2020.

Jubileumsinsamlingen.
Aktiviteten som inleddes i samband med Lionsorganisationens 100-arsjubileum avslutades under 2019 och har

slutrapporterats.

Nationella insamlingar.
Nationella insamlingar har under verksamhetsaret genomforts till forman for De Glomda Barnen och Water Means Life.

Bada projekten utmérkta flaggprojekt for Lions. I bada projekten har Sveriges Lions bidragit till att gora skillnad i
livskvalité for de vi natt med vara insatser. DGB avslutas som ett Sveriges Lionsprojekt i samband med att
verksamhetsdret 2019 — 2020 gar till inda. WML projektet fortsétter bide som projekt och nationell insamling.

Water Means Life (WML). .
Under 2019 inleddes borrningarna efter vatten i Puntland, Somalia. Vatten hittades. Tillika vatten med bra kvalitet som

kan anviindas som dricksvatten, vatten till matlagning och mycket mer. Till borrhélet har uppforts vattentorn och
vattenledningar dragits till ndrbeldgna byar. Det borrhélet med tillhdrande utrustning overldmnades i februari till den
lokala samfillighet, som ska skdta anldggningen. Planering pégar nu for insamling till ytterligare borrhél i Puntland.

W

Sida4 av 13



Lions Clubs International

802004-3728

LEO.

Syftet med LEO-klubbar &r att ge ungdomar en mjlighet att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt till
ansvarfulla medlemmar i LEO och att driva egna projekt och aktiviteter.

Planeringen infor Lions Europaforum 2021 pégér med full aktivitet. Lions Europaforum 2021 4r ett samarrangemang
mellan LEO-klubbarna i Danmark och Sverige.

MD 101 behdver fler LEO-klubbar tillika fler LEO-medlemmar. MD 101 uppmanar samtliga Lionsklubbar att se &ver
majligheterna att initiera nya LEO-klubbar.

Ungdomsverksamhet och sokhundar.

Under sommaren 2019 arrangerades enbart ett ungdomsléger inom MD 101B i Kolsva i Vistmanland. Orsaken till att det
endast blev ett lager beror helt pa den halvhalt all lagerplanering hamnade i samband med pagaende
distriktssammanslagning.

Under sommaren 2020 planerades ett internationellt ungdomsléger i 101 S. Lagret tvingades i sista stund att stillainp g a
den under 2020 pagaende Covid-19 pandemin. Det innebar att MD101 av samma orsak tvingades besluta att stoppa
samtliga utresor till internationella ungdomsléger.

Mot bakgrund av Covid-19 pandemins fdrmodade livslingd finns det en stor risk att det drdjer till 2022 innan vi kan
aterga till ett normalt internationellt ungdomsutbyte.

Tullhundar

Sveriges Lions fortsétter sponsra tullens inkdp av tullhundar. Under Hundméssan i december i Alvsjo utdelades pris till
arets tullhund som tillika var sponsrad av Lions Sverige. Tullhundar #r en av de bésta samhéllsinvesteringar som kan
goras. Samhillsnyttan under en tullhunds aktiva tullarbete raknas till ungeférligen SEK 500 miljoner.

Stiftelsen Lions Quest — Tillsammans.

Guverndrsradet fortsitter stodja och stirka Stiftelsen Lions Quest till att genomftra fler kurser i virdegrundsprogrammet
"Tillsammans”. Programmet omfattar allt ifran forskolan upp till och med gymnasiet. Under de senaste aren har till
kommit kurser med inriktning mot idrottsforeningar och fretag. Under verksamhetsaret har Lions Quest inlett arbetet
med att hitta nya och mer aktiva former for att silja in kurserna till skolor. Aven Lions Quest drabbades hart av Covid-19,
speciellt under den senare delen av verksamhetsaret 2019 —2020.

Katastrofberedskapen.
Under verksamhetséret har tre beslut fattats i kommittén for katastroffonden.

2020-01-08 Bidrag om SEK 100 000 for hjdlp till offren for den senaste bombattacken i Mogadishu, Somalia.
Vid ndrmare kontakt med mottagande Lionklubben i Bosasso beslutade klubben att katastrofbidraget
inte kunde fa avsedd verkan och avstod fran det beslutade bidraget.

2020-01-22 Bidrag om SEK 250 000 till &teruppbyggnaden av Australien efter de forodande skogsbranderna
under inledningen av 2020. De 6vriga nordiska linderna har bidragit med motsvarande summa.
Bidraget har fsrmedlats via LCIF.

2020-01-29 Bidrag om SEK 500 000 till Turkiet for hjélp till de flyktingar som viller in frdn Idlibprovinsen
Syrien. Hjélpen distribueras via svenska Lions pé plats och 4r 6verlevnadspaket bestdende av mat och
hygienartiklar. Enligt erhllen information har det bidragit patagligt till ménga familjers dverlevnad.

2020-04-01 MD 101 beviljades en Grant utan krav pé tillhdrande matchning om USD 70 000 till télt avsedda for
syriska flyktingfamiljer i den syriska provinsen Idlib. Télten tillverkades i Turkiet och transporterades
till Idlib med hjilp av Red Crescent (Réda Korset) i Turkiet. Summan réckte till 120 talt samt sanitéra
anliggningar som toaletter och duschar. N.B. Detta genomfordes utan att katastrofberedskapens resurser
togs i ansprék.

Volontirverksamhet inom Sveriges Lions
Vi har till dags dato ingen verksamhet pA MD niva med volontérer.

MD miljskommittén har arbetat med ett antal olika forslag, som alla syftar till en bittre miljémedvetenhet. Lions som
organisation har i nuldget, 20220-06-30, verksamhet inom 10 av de 17 hallbarhetsmal som FN lagt fast. Fornyade
kontakter har tagits med Hall Sverige Rent. Lions internationellt arbetar med flera projekt inom rent vatten och sanitet.
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Miljokommittén planerar genomfbra kortare utbildning i milj6fragan for 1 VDG under 2020-2021.
Under hosten 2019 har fliken miljo pa Lions hemsida uppdaterats samt artiklar om miljén i tidningen LION nummer 11
och 2. Miljopriset 2020 utdelades till Marint Kunskapscenter i Malmg. Prissumman &r &r SEK 50 000.

Marknadsforing/PR

Verksamhetsdret 2018-2019 inrittades PR och marknadsforingsgruppen. Under 2019 — 2020 har gruppen haft tita
telefonméten. I princip var 14:e dag och ligger ut nyhetsmaterial och artiklar p MyNewsDesk. Gruppen har tagit fram en
kommunikationsplan. Gruppen soker ocksa skribenter som vill och kan bidra med nyhetsartiklar om Lions och vara
aktiviteter. Gruppen har koordinerats av IPGRO Nils-Erik Borgstrom.

Krisberedskap

Under verksamhetséret har en arbetsgrupp under ledning av stadgesekreteraren Urban Moéller arbetat med att ta fram en
rapport och ett forslag till Lions Sverige med en krisberedskapsplan. Idén till planen kommer dels

fran intraffade handelser i Sverige och de stora skogsbrinder, som brét ut under sommaren 2018 och dels med inspiration
frdn MD 104 i Norge och deras krisberedskapsplan.

Kommittén insdg snabbt att den vil genomarbetade planen i Norge inte gar att dversitta till svenska forhallanden.
Skillnaderna mellan Sverige och Norge i civilsamhéllet, samhillsstrukturen och att den norska lagstiftningen ger mojlighet
till nationell centralstyrning saknas i Sverige.

Inriktningen kommer att bli att distrikten sjélvstindigt organiserar sina respektive krisberedskapsorganisationer ifran
distriktens egna forutsittningar.

En rapport med forslag om Lions krisberedskap kommer under verksamhetsaret 2020 —2021.

Aktivitetsutveckling

MD GST har under ret haft stort fokus pa Special Olympics pre-games och med sikte mot att bista vid Special Olympics
Winter games. SO pre-games genomfbrdes som planerat under januari 2020. Volontérer fran Lionsklubbar deltog som
funktiondrer. Trots att allt ordnades med kort varsel, lyckades arbetsgruppen for Special Olympics organisera
logiforlaggningar, transporter, méltider och fritidsaktiviteter. Tyvérr tvingades Paralympics till stor besvikelse for samtliga
involverade organisationer stilla in det stora planerade Winter games 2021 i Are, d4 statliga garantier och sponsring
uteblev. I efterhand kan vi konstatera att #ven om staten medverkat i finansieringen hade sikerligen Winter Games 2021
tvingats stélla in p g a Covid-19 pandemin.

Aktivitetsrapporteringen till MyLClI frén klubbarna haltar fortfarande betinkligt. Den méste bli bttre och utbildning av
tjanstemdn i klubbarna méste bli béttre inom samtliga distrikt.

Medlemsutveckling.

Medlemsutvecklingen inom Lions Sverige &r var ojamforligt storsta utmaning. Vi blir firre och firre. Dels méste vi stoppa
tappet och dels méste vi nettodka. Vi behdver medlemmar i alla &ldrar, gérna i aldersspannet 40 — 60 r. Till detta
naturligtvis dven #ldre, giirna nyblivna eller snart att bli pensionrer. Att 6ka medlemstalet i vdra klubbar &r en gemensam
uppgift for samtliga klubbar i MD 101.

Vid ingéngen av verksamhetsaret 2019 - 2020 var medlemsantalet i Lions Sverige ca 9 591 medlemmar. Malsittningen
har varit att nettodka antalet medlemmar. Det har vi inte lyckats med. Rent statistiskt minskar Lions Sverige med ca 400
medlemmar per &r. Det har vi gjort de senaste 10 aren. Under 2019 — 2020 minskade vi med 575 medlemmar. Samma
trend ses #ven i andra delar i var omvirld. Nettominskningen i Europa dr i genomsnitt 3100 medlemmar per &r de senaste
10 4ren. I Nordamerika har ungefir hilften av medlemmarna forsvunnit sett till toppnoteringen de goda dren.

Ledarutveckling

MD GLT, Anna From Lindqvist, har initierat och genomfort RLLI utbildning samt en samordnad GAT utbildning under
GR 2. Under GAT utbildningen informerades ocks om hur zonordfrandeutbildningarna inom distrikten skall
genomfbras. Anna From Lindqvist och Lena Nyqvist har genomgtt Lions FDI-utbildning.

VGRO har haft ansvarat for utbildningen av verksamhetsarets 1 VDG.

Riksmoteskommittén
Riksmoteskommittén (RMK) har under &ret reviderat riksmétesanvisningarna samt arbetat fram upphandlingsunderlag for
kommande riksmdten. Upphandlingsunderlagen omfattar upphandling av hotell, konferens, maltider, utflykter m.m.

I 6vrigt har RMK planerat och forberett RM 2020 som blir det forsta riksmotet som organiseras av RMK i egen regi.
Planering pagar for Boras 2021, Falun 2022, Karlstad 2023 och Halmstad 2024. Planeringen for RM 2021 i s 4ri
princip klar och anmélningssidan beréknas att dppnas den 15/11 2020. ?f

-
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Till var stora besvikelse beroende pa en handelseutveckling helt utanfor MD 101 s kontroll tvingades vi ta beslutet att
stdlla in RM 2020 i Falun. Riksmétet 2020 genomfordes i enkétform.

Nya distrikt

De nya distrikten fungerar bittre och bittre. Med stora distrikt fSljer att ZO rollen blir mer och mer viktig. Som vid alla
sammanslagningar av organisationer foljer en period av att fa allt att fungera inklusive verbrygga skillnader i arbetssiitt
och olika kulturer. Det dr forst om nagra ar som vi kan véxla ut fordelarna med de nya distrikten

Ekonomi
Det ekonomiska utfallet for perioden 2019 — 2020 blev ett 6verskott om nagot mer dn SEK 400 000. Mer uppgifter om det
i resultats- och balansridkningen. Resultatverskottet kan till stor del hénforas till det uteblivna riksmétet i Falun.

IT-policy
Uppdatering IT policy och IT miljo pagar, allt i syfte att f& en rationell och effektiv hantering av hemsidor och dokument.
Anpassning har ocksa skett till géllande lagstiftning och GDPR.

En Sveriges Lionsapp #r under utveckling. Avsikten var att preliminéranvinda denna app under RM 2020 i Falun. Det far
nu istéllet bli RM 2021 i Boras, som far inviga denna app som med tiden kan medverka till att minska
pappersforbrukningen.

Lions kontor

Lions kontor skall ha en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna med nojda medarbetare pa kansliet
i en bra arbetsmiljo. Kansliet har levererat och fortsitter leverera en bra service till klubbar och organisationens
funktiondrer. Kontoret/kansliet har en heltidsanstilld ekonom tillika kontorschef samt en kanslist som for ndrvarande
innehar en 75 % -tjinst. Beslut togs under verksamhetséret att vixla upp kanslisttjansten till 100 % fran och med
verksamhetsaret 2020 — 2021. Under inledningen av pandemin tog vi beslutet att kansliets personal till vervdgande del
kan arbeta hemifran. Det i linje med Folkhilsomyndighetens rekommendationer.

Speciella hiindelser 2019 — 2020

Covid-19

Under januari/februari bérjade vi fa oroande nyheter om att ett nytt s.k. Coronavirus Covid-19 upptéckts i
Wuhanprovinsen i Kina. MD hann genomfora GR4/5 i Gévle som fysiskt mote innan det drabbade Sverige. Covid-19 slog
hért mot Lions Sverige. Fysiska méten allt fran distrikts- till klubbniva stilldes in under verksamhetsérets sista ménader,
med effekt fran mars och framat. Det kulminerade nér det planerade riksmotet i Falun stélldes in. De mdten som
genomforts genomfordes som digitala méten och Riksmdtet ersattes av en digital enkét som tog de viktigaste besluten
infor verksamhetsaret 2020 —2021.

Overlag har Covid-19 drabbat Lions som organisation hért. Med den hoga medeléldern och det stora antalet medlemmar i
riskgrupperna blev det nddvandigt att stélla in ménga av de fysiska métena. Det i sin tur har haft en negativ pdverkan. Det
viktiga sociala kittet som héller ihop klubbarna blir svagare om de personliga motena uteblir.

Medlemmar med svag anknytning kan komma att limna organisationen. Klubbar med lagt medlemsantal och htg
medelalder hamnar l4tt i riskzonen att bli kandidater for nedldggning. Det riskerar dessutom att i hog grad bidra till att de
traditionella aktiviteterna ddr vi samlar in aktivitetsmedel dven de stélls in. Klubbarnas forméga att bidra till vara
nationella och rekommenderade bidrag riskerar att reduceras avsevért.

Var forméga att hjilpa och gora skillnad for andra blir sémre. Om pandemin fortsitter in pd ndstkommande
verksamhetsar 2020-2021 kommer de utmaningarna att kvarsta.

Ett bra och positivt samarbete mellan telefonbolaget DORO och Lions Club Sverige under C-19 pandemin

I samband med C-19 pandemin och under slutet av mars ménad 2020 blev MD 101 kontaktade av telefonbolaget DORO
med site i Malmé. Vi blev erbjudna att ingd i ett projekt dar DORO avsag skinka 250 st. mobiltelefoner inklusive SIM
kort fran Tele 2. Villkoret var att telefonerna skulle delas ut till dldre ensamma i Sverige med anhdriga och vénner langt
bort eller att boendet var isolerat med besoksforbud.

Telefonerna fordelades pé distrikten och samtliga delades ut via distrikten och klubbarna. Med hjélp av vér egen INFO/PR
grupp och inte minst med hjilp av DORO och deras kommunikationsavdelning blev projektet massmedialt ‘
uppmirksammat. Sammantaget ett utmérkt samarbete mellan Lions MD 101 och ett privat foretag. Allt det efter ¢ (\ |
fantastiskt initiativ av DORO AB. j/\/ﬂ ‘

Sida7 av13 \{/



Lions Clubs International

802004-3728

LIONS MD 101 vara framtidsutsikter.

Vir negativa medlemsutveckling ar inte bara en varningssignal. Just nu stér den svenska Lionsklockan pa ”5 i 12”. Om vi
inte agerar nu blir det forsent. Vi méste hitta alla mojliga medel att Ska medlemstalet. Om vi hamnar under den kritiska
grénsen, tappar vi formégan att hantera var gemensamma redan nu slimmade administration och inom snar nirtid kommer
vi att tvingas till mycket smirtsamma beslut.

Det ér ingen trost att medlemstalet sjunker i bade Nordamerika och Europa. For kommande guvernorsrad och klubbar
aterstar endast ett fokus. Fler medlemmar och behalla dem vi har. MD GMT funktionen kommer under flera 4r vara den
viktigaste inom GAT- gruppen. Utan vara medlemmar saknas grunden till alla véra fantastiska projekt och aktiviteter. Vi
ar duktiga pé att ta samhéllsansvar och att gora skillnad i ménniskors livskvalitet.

Det fér inte vara s att vi som nu 4r i Lions Sverige #r den sista generationen Lions. Vi lever i en tid da vi behdvs mer &n
nagonsin.

Sammanfattning

Vi strévar efter att forbittra och utveckla Lions Sverige. De stora vergripande fragorna dr medlemsutvecklingen och hur
vi syns utét. Det under verksamhetséaret mest viktiga ér, har varit och kommer de nidrmaste aren att vara, att fa de nya
distrikten att véxla ut sin fulla potential. I det har vi kommit en bra bit pa vég, om &n lite olika i distrikten.

Lions maste vara en organisation som gér i samklang och harmoni med den samtid vi och det &vriga Sverige lever i. Det
r da vi kan vixa.

T
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Administrativt resultat
) 2019-20 2019-20 2018-19
01/07.2019 -30/06.2020 | Ackumulerat Ackumulerad Ackumulera
Utfall budget Utfall
Intdkter
Nationella avgifter 3 202 843 3232 959 3 353 48¢
Férsalining 263 436 456 00 408 921
Handbok 33 090 2350
The Lion 344 199 33 339 582
Stim/Sami 312 337 30 307 147
Annonsférsélining Tidn Lion 15112 7 50 15 112
VDG-utbildning 25 000 250 52 24
LClers. Porto 7 336 24 05
Vidarefakt. YE kostnader 1 301 899
LClers. ZO-utbildning 0 312
LClers. RLLI-utbildning 94 442 30 101 54
Convention Resenérer 12 61 180 67 407
Vidarefakt. NSR Kostnader 25 17 932
LClers. PR stod 25 0
LCIGLT /GMT Area Training 5 454
LCIGST 5 274
LQ Administration 48 00 48 00! 54 000
Owr erséttningar o intékter 1 11
Summa intdkter 4 359 72¢ 4699 109 4743 721
Kostnader
Varor -223 181 -355 -312 671
GRO -23 415 -8 -74 394
VGRO -31 358 -4 -61 882
GR -62 046 -7 0 -102 528
AU -38 314 -40 000 -39 203
T ( -30 00 -239
RM -51 407 -350 00 -392 528
NSR -170 716 -160 -203 467
EF -68 981 -50 -70 37
Convention -77 815 -244 00 -118 670
Ovriga Kommittér -160 732 -108 00 -124 840
GLT -35 091 -80 -47 654
GMT -31 843 -80 -45 184
GST, IR/HJ, BQtL -51 280 -100 -69 123
ZO-Utbildning -33 000 -25 -7 500
VDG-Utbildning -100 739 -80 -166 056
RLLI-Utbildning -143 605 -25 000 -130 036
Medlemsutveckling 0 -50 000 -28 000
YE -31 751 -60 0 -36 200
RVN -17 532 -30 0 -29 526
Distriktsindelnings gruppen 0 -18 96
Riksmoétes gruppen -46 083 -30 -47 714
PR -19 808 -5 1
The Lion -427 644 -448 736 -434 89
STIM/SAMI -312 289 -300 00 -307 14
Handboken -18 349 0
Personal -1 097 964 -1 087 263 -1108 313
Administration -606 044 -556 800 -610 439
|Summa kostnader -3 880 986 -4 545 799 -4 587 559
. Resultat fére avskrivningar 478 737 153310/ ____156 162
Kostnader fér avskrivn o avsattn 0 B 0
Finansiella intékter och kostnader -8 932 500 1 1 ‘(
Extraordinéra intékter o kostnader -36 262 -60 00 -74 (:.
433 543 98 310 94 52¢
|Resultat | 433 543 98 310 94 525

SH-
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Resultatrakning

2019-07-01 2018-07-01
Belopp i kr Not - 2020-06-30 - 2019-06-30
Féreningens intédkter
Medlemsavgifter 3202843 3353 488
Bidrag " 8604417 14 135 986
Nettoomsaéttning 761 740 990 780
Summa rérelseintékter 12 569 000 18 480 254
Féreningens kostnader
Léamnade bidrag -11 087 356 -10 945 630
Ovriga externa kostnader " 2819284 " 3554079
Personalkostnader -1097 964 -1108 313
. TSRS UYL TR
Summa rérelsekostnader -15 004 604 -15 608 022
Rérelseresultat -2 435 604 2872232
Finansiella Poster
'0vriga rénteintékter och liknande resultatposter -8932 13196
SR e e s
Summa finansiella poster -8 932 13 196
Resultat efter finansiella poster -2 444 536 2885428
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Balansrakning

'Belopp i kr Not 2020-06-30 2019-06-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 10722 67 068

Ovriga fordringar " 60425 i 48312

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter " 201454 " 245520
T 272601 T 360900

Kortfristiga placeringar 3337108 3395135

Kassa och bank " 8376287 12318 190

Summa omsittningstillgangar 11 985 997 16 074 225

SUMMA TILLGANGAR 11985 997 16074 225

Balansrakning

"Belopp i kr Not 2020-06-30 2019-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1

Eget kapital vid arets bérjan 13917 981 11032 553

Arets resultat " 2444536 " 2885428

Eget kapital vid arets slut 11473 445 13917 981

Kortfristiga skulder

Leverantérskulder 26 906 5 1114 238

Owriga skulder 275348 903 941

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 210299 138 065
¥ s e B e
__ 512552 2156245

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11985997 16074225
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Redovisninas- och varderinasprinciper

iBelopp i krom inget annat anges

§Arsbokslutet ar uppréttat i enlighet med Bokféringslagen och Bokféringsndmndens allménna rad (BFNAR 2017:3).

Noter

Not 1 Fordandring av eget kapital

Forslag till vinstdisposition
Arets resultat

Kvarstaende projektmedel
Balanserade medel

[T-verksamhet

Balanserade medel dispositions fond

Disponeras sa att

till projektmedel avsattes

till T-verksamheten avséttes
till balanserat resultat hanférs
till dispositionsfond hanfors

NO Hund

LEO

Orkester Norden
Katastrofberedskapen
Bring quality to life
Ungdomslager
Funktionshindrade
Penningpase

NSR Norden

Réda Fjadern / Barndiabetes
Lions Quest

Hand i Hand

Véarldens Barn

Lions 100-ars jub. Insaml.
Lions 100-ars jub. Coord.
De Glémda Barnen, 2
Lions Miljopris

Operation SMILE

Water Means Life WML
NSR Trauma-Centers
IDLIB - Syriska flyktingar
Totalt

varav arets resultat fran administrationen

2802
2806
2807
2808
2809
2813
2815
2816
2817
2826
2832
2833
2836
2838
2845
2847
2849
2850
2851
2852
2853

Bundet  Dispositions Projektmedel Andamalsbestamda Arets resultat
Eget kapit: fond medel
1B 2019-07-01 1000 000 - 9 359 950 672 603 2885428
Vinst disp. Enl RM - 2790903 94 525 -2 885428
Arets resultat -2 444 536
UB 2020-06-30 1.000 000 - 12 150 853 767 128 -2 444 536

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokféringsnamndens allménna rad 2017:3. Det innebér att erhalina
samt ldmnade aktivitetsmedel redovisas i resultatrékningen. Respektive ars resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel
vilket ingdr som en sérskild post i foreningens eget kapital.

332436
403773
22776
1612214
427 089
113 160
1377 099
1647 491
456 939
65 340
372799
18798

39 607
320
1274 598
171518
30 000
562 623
119 055
225 139

9272774

12 150 853

2020-06-30 2019-06-30
-2 444 536 2885428
433 543 94 525

12 150 853 9 359 950
767 128 672603

10 473 445 12917 981
9272774 12 150 853
1200671 767 128
10 473 445 12917 981

Projektmedel efter foreslagen vinstdisposition.

2020-06-30 2019-06-30

481 086
130 138
46 792
1521217
1585017
131858
1285 699
1381972
481 470
42 340
255815
26 900
76 182
31983
1241
2200 366
79750
30000
1950 436
410 593

>
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Stockholm 2020-__ -

GRO 2019-2020 LC Upplands Vasby

DG 101-M,.  Svante l-ra@s / LC Gagnef

DG 101-N LC Vilhelmina

DG 101-0 LC Kisa

2 e

DG 101-S Bengt Pérsson LC Alvesta

DG 101V Osten Bystr;W " LC Nossebro
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Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Guverndrsradet for Lions Clubs International MD101 Sverige (802004-3728) far hirmed avge redogorelse for arsbokslutet
rakenskapsaret 2019-07-01 — 2020-06-30.

GRO 2020-2021 Anna Maria Bernstein LC Sodertdlje S:a Ragnhild
DG 101-M Magda van Almenkerk LC Hallefors
DG 101-N Kia Carlsson LC Ostersund Brunkullan
DG 101-0 Margaretha Parkstam LC Bjorklinge
DG 101-S Christer L Johansson LC Vistervik
DG 101-v Pia Rundberg LC Svansjo
Resultatrakning

2019-07-01 2018-07-01
Belopp i kr Not - 2020-06-30 - 2019-06-30
Féreningens intdkter
Medlemsavgifter 3202 843 3 353 488
Bidrag 8604 417 14 135 986
Nettoomsattning 761 740 990 780
Summa rérelseintikter 12 569 000 18 480 254

Féreningens kostnader

La@mnade bidrag -11 087 356 -10 945 630
Ovriga externa kostnader -2819 284 -3554 079
Personalkostnader -1 097 964 -1108 313
Summa rérelsekostnader -15 004 604 -15 608 022
Rdrelseresultat -2 435 604 2872232

Finansiella Poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter -8 932 13196
Summa finansiella poster -8 932 13196
Resultat efter finansiella poster -2 444 536 2 885 428
Y
i
(
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-06-30 2019-06-30

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 10722 67 068

Ovriga fordringar 60 425 48 312

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 201 454 245 520
272 601 360 900

Kortfristiga placeringar 3337108 3395 135

Kassa och bank 8 376 287 12 318 190

Summa omsittningstillgangar 11 985 997 16 074 225

SUMMA TILLGANGAR 11 985 997 16 074 225

Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-06-30 2019-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1

Eget kapital vid arets borjan 13917 981 11 032 553

Arets resultat -2 444 536 2 885 428

Eget kapital vid arets slut 11 473 445 13 917 981

Kortfristiga skulder

Leverantérskulder 26 906 1114 238

Ovriga skulder 275 348 903 941

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 210 299 138 065
512 552 2 156 245

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 985 997 16 074 225

©2020 KPMG AB. All rights reserved

T

Sid 2(5)
Utskriven: 2020-09-07 11:28 Bengt Lundblad




Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Redovisninas- och varderinasprinciper

Belopp i kr om inget annat anges
Arsbokslutet &r upprittat i enlighet med Bokfdringslagen och Bokféringsndmndens allménna rad (BFNAR 2017:3).

Not 1 Forandring av eget kapital

Bundet  Dispositions Projektmedel Andamalsbestamda Arets resultat
Eget kapite fond medel
1B 2019-07-01 1000 000 = 9 359 950 672 603 2885428
Vinst disp. Enl RM - 2790903 94 525 -2 885428
Arets resultat -2 444 536
UB 2020-06-30 1000 000 - 12 150 853 767 128 -2 444 536

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokféringsndmndens allménna rad 2017:3. Det innebér att erhallna
samt Idmnade aktivitetsmedel redovisas i resultatrakningen. Respektive ars resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel

vilket ingar som en sérskild post i féreningens eget kapital.

2020-06-30 2019-06-30
Forslag till vinstdisposition
Arets resultat -2 444 536 2 885 428
varav arets resultat fran administrationen 433 543 94 525
Kvarstaende projektmedel 12 150 853 9 359 950
Balanserade medel 767 128 672 603
IT-verksamhet - -
Balanserade medel dispositions fond — —

10 473 445 12917 981
Disponeras sa att
till projektmedel avsattes 9272774 12 150 853
till IT-verksamheten avséttes - =
till balanserat resultat hanfors 1200 671 767 128
till dispositionsfond hanfors - -

10 473 445 12917 981

Projektmedel efter foreslagen vinstdisposition.

2020-06-30
NO Hund 2802 332436
LEO 2806 403773
Orkester Norden 2807 22776
Katastrofberedskapen 2808 1612214
Bring quality to life 2809 427 089
Ungdomslager 2813 113 160
Funktionshindrade 2815 1377 099
Penningpase 2816 1647 491
NSR Norden 2817 456 939
Roda Fjadern / Barndiabetes 2826 65 340
Lions Quest 2832 372799
Hand i Hand 2833 18 798
Varldens Barn 2836 -
Lions 100-ars jub. Insaml. 2838 39607
Lions 100-ars jub. Coord. 2845 320
De Glémda Barnen , 2 2847 1274 598
Lions Miljopris 2849 171 518
Operation SMILE 2850 30 000
Water Means Life WML 2851 562 623
NSR Trauma-Centers 2852 119 055
IDLIB - Syriska flyktingar 2853 225139
Totalt 9272774

©2020 KPMG AB. Al rights reserved

2019-06-30

481 086
130 138
46 792
1521 217
15685017
131 858
1285 699
1381972
481 470
42 340
255 815
26 900
76 182
31983
1241

2 200 366
79750
30 000
1950 436
410 593

12 150 853
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Lions Club International MD 101
Administrativt resultat

2019-20 2019-20 2018-19
01/07.2019 -30/06.2020 Ackumulerat : Ackumulerad |Ackumulerat;
Utfall budget | Utfall
Intékter
Nationella avgifter 3202 843 3232 959 3 353 48¢
Forsalining 263 436 456 00 408 921
Handbok 33090 -350
The Lion 344 199 336 000 339 582
Stim/Sami 312 337 300 000 307 147
Annonsforsélining Tidn Lion 15 11 7 500 15 112
VDG-utbildning 25 00 25 000 52 24
LCl ers. Porto 33 240 05
Vidarefakt. YE kostnader 1 301 898
LClI ers. ZO-utbildning [V 312 0
LCl ers. RLLI-utbildning 94 442 300 101 540
Convention Resenérer 12 610 180 67 40
Vidarefakt. NSR Kostnader 0 25 17 932
LCl ers. PR stod 250 C
LCI GLT / GMT Area Training 5 454
LCI GST 5 274
LQ Administration 48 00 48 00 54 000
Ovr ersattningar o intakter 1 11
Summa intakter 4 359 72 4699 10 4743 721
Kostnader
Varor -223 181 -355 0 -312 671
GRO -23 4 -80 -74 394
VGRO -31 35 -4 - 82
GR -62 04 -7 -102 52¢
AU -38 314 -4 -39 203
IT [i -30 -23
RM -51 407 -350 -392 52
NSR -170 716 -160 -203 46
EF -68 98 -50 -70 37
Convention -77 815§ -244 -1 7
Ovriga Kommittér -160 732 -108 -124 84
GLT -35 091 -80 -47 654
GMT -31 843 -80 -4 4
GST, IR/HJ, BQtL -51 280 -100 -69 123
Z0-Utbildning -33 000 -25 000 -7 500
VDG-Utbildning -100 739 -80 -166 056
RLLI -Utbildning -143 605 -2 -130 036
Medlemsutveckling 0 -£ -28 000
YE -31 751 -60 0 -36 200
RVN -17 532 -300 -29 526
Distriktsindelnings gruppen 0 -18 969
Riksmétes gruppen -46 083 -30 00 -47 714
PR -19 808 -50 000 0
The Lion 27 644 -448 736 -434 89
STIM/SAMI -312 289 -300 00 -307 14
Handboken -18 349 0
Personal -1 097 964 -1 087 263 -1 108 313
| Administration -606 044 -556 800 -610 439
Summa kostnader -3 880 986 -4 545 799 -4 587 559
Resultat fore avskrivningar 478 737 153 31 156 162
Kostnader for avskrivn o avsattn 0 0 0
Finansiella intdkter och kostnader -8 932 5 00 13 1¢
Extraordinara intdkter o kostnader -36 262 -60 00 -74 833
433 543 98 310 94 525
|Resultat I 433 543 98 310 94 525

w
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Lions Clubs International MD101 Sverige
Org.nr 802004-3728

Rapport om arsbokslutet

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsbokslutet for Lions Clubs International MD101 Sverige for rakenskapsaret 2019-07-01 -

2020-06-30.
Enligt min uppfattning har &rsbokslutet i allt vasentligt upprattats i enlighet med bokféringslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprattas och for att bokféringslagen tillampas vid upprattandet av
arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nédvéndig fér att uppritta ett
arsbokslut som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p4 oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedomningen av féreningens férmaga att fortsatta verksamheten.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisionsberattelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i drsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter i drsbokslutet, vare sig dessa beror p3 oegentligheter
eller misstag, utformar och utfér granskningséatgérder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r
tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken fér att inte upptacka en vésentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hogre an for en vésentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse f&r min revision for att
utforma granskningséatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte fér att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nadgon
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véasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osikerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa detta. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att en férening inte langre
kan fortsatta verksamheten.

- utvérderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsbokslutet, daribland upplysningarna, och
om arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande
Utover min revision av arsbokslutet har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Lions Clubs International

MD101 Sverige for rakenskapsaret 2019-07-01 - 2020-06-30.
Jag tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalande
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns

ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillréackliga och &ndamalsenliga som grund fér mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en

rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa min professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for
foreningens situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgarder och andra
forhallanden som éar relevanta for mitt uttalande.

Taby den 26 november 2020

V/////%z‘ Wl

Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor

Lions Clubs International MD101 Sverige, Org.nr 802004-3728



Revisionsberittelse

Till Riksmétet i Lions Clubs International MD 101, organisationsnummer 802004-3728

Jag har granskat arsredovisningen och rikenskaperna samt styrelsens forvaltning i Lions
Clubs International MD 101 for rdkenskapsaret 2019-07-01 — 2020-06-30.

Det #r styrelsen som har ansvaret for rdkenskapshandlingarna och forvaltningen. Mitt ansvar
dr att uttala mig om redovisningen och forvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att jag planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsdkra mig om att redovisningen inte innehéller
visentliga felaktigheter. Min revision innefattar att granska underlagen for belopp och annan
information i rdkenskapshandlingarna.

I en revision ingdr ocksé att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem
samt att bedoma den samlade informationen i redovisningen. Jag har granskat vésentliga be-
slut, atgérder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot
eller kassoren har handlat i strid med foreningens stadgar eller arsméotesbeslut.

Jag anser att min revision ger mig en rimlig grund for mina uttalanden nedan.

Redovisningen har upprittats i enlighet med god revisionssed, varfor jag tillstyrker att
resultatrikningen och balansrikningen faststills.

Jag tillstyrker att riksmdotet beviljar guvernorsradets ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Vistervik den 13 december 2020

Fortroendeyald revisor
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Verksamhetsmal 2020 — 2021

Med anledning av den fortsatta minskningen av antalet medlemmar har dven detta ar inneburit en stram budget for
den administrativa kassan. Alla mojligheter att forstirka denna har setts Gver.

De fem nya distrikten har under det gangna aret fortsatt arbetet med att jdmka samman sina olika tidigare
verksamheter. Man har kommit en bra bit i detta arbete.

Lions Clubs Sverige behover aktiva klubbar med aktiva medlemmar, som trivs med sitt medlemskap, upplever
delaktighet, gemenskap, givande mdten och bra aktiviteter, kort sagt en meningsfull del av deras liv.
Verksamhetsirets fokus nummer 1 har varit att minska antalet medlemmar som slutar genom omfattande insatser
i distrikt och zoner for att pa olika sitt stotta klubbarna att uppna detta. MD 101 och distrikt har arbetat med
kommunikation ut mot klubbarna for 6kad delaktighet och férankring av olika beslut. Arbetet att virva nya
medlemmar har fortgatt trots svarigheter under pandemin.

Parallellt med vara aktiviteter inom MD 101 har funnits en kommitté som informerar var omvérld inom media om
det vi utréttar lokalt, nationellt och internationellt. Fokus nummer 2 under aret har varit att denna kommitté dven
ansvarar for regelbunden information ut mot distrikt, zoner och klubbmedlemmar.

Som ett led i arbetet att f4 Lions Clubs Sverige att synas och horas hos allménheten, har planeras tva
landsomfattande kampanjer under aret. En medlemskampanj genomfordes dagarna kring Vérldsliondagen den 8
oktober. Dessa kampanjer var fokus nummer 3 i ar.

Lions och miljon

Det ér hog tid att Lions Sverige arbetar aktivt med miljéfragorna, anvénder métesformer sdsom webinar och
telefonmdten nér det 4r mdjligt, inte slentrianmaéssigt bokar flyg eller tar egen bil om andra mojligheter finns.
Miljokommittén har arbetat intensivt under aret med miljofragorna. Detta var fokus nummer 4.

Vara kommittéer och arbetsgrupper
Redovisas i egen ordning under sina rubriker.

Sammanfattning

Det ar viktigare nu dn nigonsin att var verksamhet i Lions syns utat och dven formedlas ut till vira medlemmar.
Varje klubb och varje medlem bor ta alla tillfallen att prata om Lions, vara aktiviteter och vart hjalparbete samt att
vi vilkomnar nya medlemmar. Bér alltid Lionsnélen. Arbetet med att forbéttra och utveckla Lions Clubs Sverige
ska vara mélmedvetet och langsiktigt. Var medveten om att vart sitt att vara i vardagliga situationer dr minst lika
viktigt, att visa oss och synas. Guvernorsradet kommer att arbeta utifran ledorden: Framtid — fornyelse —
foryngring — fler medlemmar — forankring och transparens ut mot klubbarna.

Klubbarna &r basen och kérnan i vér verksamhet. Varje medlem ska virnas, samtidigt som vi ska mota nya
medlemmar med den 6ppna famnen. Ju aktivare klubbarna é&r, desto storre inflytande ges i zon- och distriktsarbetet.
Lions Clubs ér en demokratisk organisation som vi maste arbeta med for att hélla levande och vi som medlemmar
och klubb &r en del av denna.



Arbetet med att f4 véra nya distrikt att fungera och hitta sitt arbetssitt, fortsdtter d4ven detta &r. Det stéller krav pa «
alla oss medlemmar. Vi behdver ledare och funktionérer pé alla nivaer, som kédnner att de vill och kan utvecklas

med uppdragen. Aven om dessa stundtals kan vara krivande, ir de #nnu mer utvecklande och belénande. Arbetet

med Lions Sveriges formaga att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer ska fortsitta. Vi

ska verka inom ramen for den hjilporganisation vi dr och med den formaga vi har. Exempel pé hjédlpinsatser &r

vigvisning, transporter, tillforsel av mat och dryck, tilt, tillfalligt boende.

For att Lions Sverige ska kunna stérka sitt varumérke krévs att vi arbetar med véra egna projekt. (Detta ar
formaliserat i vara stadgar.) Exempelvis ”Water Means Life”, dir vart varuméarke som hjélporganisation syns och
forstarks. Grundbudskapen for Lions medlemmar, att anviandas vid moten med allminheten och media &r: Lions
hjilper — Lions finns pa plats — Lions gor det mojligt alternativt ”For samhillsansvar och livskvalitet”.

Hedersradet

MDHRAU bestar av:

Ordf6rande Ingemar Andersson LC Sodertilje S:ta Ragnhild
Ledamot Lennart Fredriksson LC Gagnef

Ledamot Britt Nilsson LCKil

Ledamot Per Jansson LC Uddevalla

Med anledning av rddande samhéllssituation s& har MDHRAU tréffats fysiskt en gang pé
GR 2, Victoria Tower i Kista, Stockholm. Darefter har kontakt gétt via mail o GTM.

-Vi har lagt fram ett budgetéskande till vGRO.

-Tagit fram klubb till utmérkelsen ’Lejonkronan.”

-Péborjat framtagning av ett nétverk av distriktens Hedersrad.

Fortsatt planera en gemensam konferensresa med MS Viking Cinderella.

-Inkommande Guverndrsrad har tilldelat MDHR ett utredningsuppdrag som kommer att inbegripa samtliga
hedersrad inom MD.

-Vi har paborjat ny planering av Riksmotet i Falun 2022.

-MDHRAU har bokat in fyra fysiska méten 2021-2022: 27/8, 12/11, 28/1-22 och 18/3-22.

Vara arbetsgrupper och kommittéer

New Voices — Nya Roster

Ett initiativ fran IP Gudrun Yngvadottir 2018-2019. Vi behdver fler roster som formedlar det Lions gor. Vi behover
fler medlemmar, lika manga kvinnor som mén, som aktiva Lions. Bade kvinnor och mén kan vara aktiva i gruppen,
som kommer att arbeta nira GMT-gruppen 1 distrikten.

LEO

Fran verksamhetsplanen:

Syftet med LEO-klubbarna dr att ge ungdomar en mojlighet att inom Lions utvecklas

individuellt och kollektivt till ansvarsfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter.

Ett mal ar att det vid verksamhetsarets slut ska finnas 6 aktiva LEO-klubbar i Sverige. Idag

finns 3 klubbar och en fjarde under bildande. LEO-aktiviteter ska lyftas i varje nummer av

tidningen LION. Under verksamhetséret ska en struktur for internkommunikation mellan LEO-klubbarna och LEO-
ansvarig uppréttas som hjélp for framtida arbete och kommande LEO-ledare.

Medel for detta ar att LEO, PR/Info samt att alla klubbar siander in notiser om sina
aktiviteter for detta &ndamal.

Mitbart mal dr en fordubbling av antalet LEO-klubbar.

Medel for detta 4r MD, LEO, distrikt och Lions klubbar.

I januari 2021 arrangeras LEO Europa Pre Forum tillsammans med LEO Danmark.
Medel for detta & MD 101 och LEO.



Kortfattad sammanfattning juli 2020 — februari 2021

Coronadret har varit svart dven for Leo. Fa aktiviteter har kunnat genomforas, och ddrmed har det ocksa varit svart
med medlemsrekryteringen. [ dagsldget finns samma tre klubbar som fanns infor verksamhetséret, och malet om en
fordubbling har darmed inte uppfyllts. Férhoppningen finns dock fortfarande att en 6kning kan ske nér det blir
lattare att aterigen genomfora aktiviteter.

I januari 2021 arrangerades ett virtuellt Leo Europa Pre-Forum tillsammans med Leo Danmark. Evenemanget dgde
rum 30-31 januari och bestod av tre separata evenemang samt en avslutningsceremoni. Foér mer information om
detta evenemang, vanligen se slutrapporten (publiceras inom kort).

I det nummer av tidningen Lion som utgavs i december 2020 skrev Leo Club Linkdping en text om att leva med
diabetes.

Under aret har méten med Leo-koordinatorn, de tre klubbarnas presidenter, samt nigra klubbars vicepresidenter
arrangerats tre gdnger. Under motena har de senaste hindelserna i klubbarna, planerade evenemang, och annat
liknande diskuterats, for att forenkla utbyte av erfarenheter mellan klubbarna, méjliggora 16pande diskussion av
liknande problem, kontinuerligt halla Leo-koordinatorn uppdaterad, samt att Gverlag starka gemenskapen mellan de
svenska klubbarna. Under mdtena har &ven mojligheten att anordna en gemensam digital insamlingsaktivitet
diskuterats, men en sddan har dnnu inte genomforts.

Lions Quest — Tillsammans

Lions Quest har haft sin bolagstimma f6r 2019-2020 digitalt.

Man har inte kunnat ha négra fysiska moéten under hela éret, styrelsens kontakter har varit via telefon och mail.

En kurs i Hallstahammar har genomforts och bestéllningar pa fler finns nir pandemin ger sig.

Vi har lagt en verksamhetsplan for tre ar framat som vi hoppas kunna boérja med hosten 2021, vi har hittat en ny
marknad som vi skall prova, ndmligen fastighetsbolag som har bovérdar som behdver kurser i tillsammans for sina
hyresgéster. Nagra bolag ar pd gang bara detta med pandemin ger sig.

Vi har ju inte kommit in i skolorna pé ett ar vilket gjort att vi forsoker vara beredda nér vi far komma in hos vara
kunder.

Ungdomsverksamheten

Sommaren 2020 var det planerat att genomfora ett internationellt ungdomsléger i distrikt 101 S samt att skicka ut
svenska ungdomar till internationella ungdomsléger i ett flertal 1ander i och utanfér Europa. Tyvarr blev allt
ungdomsutbyte instillt p.g.a. pandemin.

For sommaren 2021 har det planerats och anordnas for att ha tv internationella ldger i Sverige. Ldgreti 101 S
flyttades fram ett ar for att erbjuda de ungdomar som var antagna till lagret 2020 chansen att delta den hér
sommaren istéllet. Dessutom skulle det ordnas ett ldger i 101 M. Ungdomar skulle ocksé skickas ivig till
internationella l4ger i andra lander. Pandemin avtog tyvérr inte utan fortsatte och tilltog och dérfor togs beslut att
dven denna sommar stélla in ungdomsutbytet.

Den arliga YEC-konferensen blev digital och vi har haft fler digitala konferenser under varvintern. Vi har under en
del av aret saknat en YEC for 101 M, men det har nu 16st sig och samtliga distrikt har aktiva Lions i arbetet runt
ungdomsutbytet.

Vi tittar vidare framdt och planerar nista sommars léger (2022). Det dr distrikt 101 N och distrikt 101 V
som kommer att ansvara for de lagren. 101N gor sitt klassiska backpacker-ldger mellan Kiruna och
Sundsvall. 101V planerar att genomfora ett ldger under temat Hav och miljé ” Ett rent hav”.

CAN, Centralférbundet f6r alkohol- och narkotikaupplysning
CAN anvinds av Radio, TV och all annan media.
Det édr Sveriges/Skandinaviens storsta och bist informerade organisation i &mnet.




Lions har varit med i CAN under nagra ar och de senaste aren hade DNO en styrelsepost men...

CAN bestar av 50 medlemsorganisationer och de som vill ska fa chansen.

Men dom vill tydligen ha DNO kvar, for han har fatt en plats i Valkommittén.

Saledes har han samma mojlighet att anvinda CANs kunnande och stora bibliotek om drogmissbruk, skrivna av
CANs forskare, lakare och andra sakkunniga.

Tullverket

DNO ér ansvarig for kontakten mellan Lions och Tullverket nér det giller de hundar som Lions bekostar for att
hindra inf6rsel av droger, vapen/vapendelar och ammunition

Hur utbildas hundarna som Tullverket kopt in for pengar insamlade av ER, Lions.

Och att det &r vil anvdnda pengar med tanke pa vad hundarna och deras forare utrittar.

Ni ska veta att klarar inte hundarna forsta test s terlamnas hunden till séljaren och ingen erséttning utgar.

I normala fall startar forsta utbildningarna for hela génget i september och sista
utbildningen &r i januari.

Klarar inte hunden proven far den 6va med Husse tills den blir godkénd.
Men nu dr det inte normalt pga. Corona, man hoppas komma igang i maj.

GAT-TEAMET — GLT — GMT — GST

Detta betyder forkortningarna:

GAT — Global Action Team, som &r en sammanfattande forkortning for GLT-GMT-GST.

GLT - Global Leadership Team — 4r den del som ansvarar for utbildning av ledare inom Lions. Befattningen finns
pa MD-niva och i distrikten.

GMT - Global Membership Team — ér den del som ansvarar for medlemsfragor, nya medlemmar till Lions och
befintliga att stanna i Lions. Befattningen finns pa badde MD-niva och distrikten.

GST - Global Service Team — &r den del som ansvarar for att dokumentera och i vissa fall genomfora véra
aktiviteter inom Lions. Befattningen finns pa bdde MD-niva och distrikten.

Ledarutveckling — GLT

I Multipeldistriktets GAT-team har vi insett nddviandigheten av att samarbeta for att soka uppfylla alla stdllda mal.
Det var ju ocksd meningen. For att Lions ska kunna utvecklas krivs att vi skapar ett intresse frdn var omgivning
(13s; pa klubbniva, dir vara bidragsgivare finns) via tydliga och inspirerande aktiviteter som gor att Lions syns och
som gor att man vill delta. Med béttre fokus och storre tydlighet om vad Lions verkligen gor, i ndromradet,
nationellt och globalt, har vi méjligheter att utoka antalet medlemmar som vill bidra. Utifran dessa — som kanske
har ett nytt perspektiv pa var verksamhet — hittar vi nya och motiverade ledare som vill utveckla Lions framdver.
Detta &r GAT-teamets grundldggande funktion.

I denna strivan har vi inte lyckats speciellt bra och vi har definitivt inte nétt &nda fram. Och vi ska inte skylla pa
Covid19 helt och hallet &ven om det givetvis bidrar till viss isolering och passivitet bland oss alla.

P& utbildningssidan har den planerade RLLI-kursen i mars fatt stillas in och i skrivande stund kommer &ven
instruktorskursen, FDI, att ha fatt stdllas in pga. pandemin.

Samtidigt har pandemin lért oss att det gér att umgas pé sétt som vi tidigare inte varit klara Gver att alternativen
fanns eller hade brukats i ndgon storre utstrickning. I GLT/GAT-teamen har man under verksamhetsaret tréffats
och utbytt erfarenheter och synpunkter mer ofta och mer informellt &n vad som varit brukligt. Tekniken har gett oss
méjligheter att kunna kommunicera p ett enkelt och kostnadseffektivt sitt Aven om det &r MOTET som for oss
tillsammans! Och det saknar vi ju alla.

Infor fortsdttningen kommer vi att kunna presentera olika utbildningsalternativ som bade gér att anvénda digitalt
och i konferensmiljo. Vidare har det producerats nagra utbildningsfilmer pa svenska som lagts upp pa YouTube
och som ar tillgdngliga for alla Lions i Sverige. Det innebar att vi nu har stérre mojligheter att kunna kombinera
videomoten med sddana moten da vi kan traffas Gver en kopp kaffe tillsammans. Storre informationsutbyte och fler
kommunikationsmojligheter séledes.
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Alla som tilltrdder en befattning som Lions-tjdnsteman i Multipeldistriktet kommer att kunna fé en bra introduktion
infor sitt nya verksamhetsar. Vi forsoker att bygga vidare pé att hitta nya Idsningar sé att det finns mentorer och «
team till stod och hjdlp i1 en ny situation.

Medlemsutveckling — GMT

Vi har under aret skapat ménga flera kontakter som vi antagligen inte har fitt om inte pandemin hade speglat aret.

Vi har skapat en plattform genom digitala méten med massor av bra idéer som jag hoppas kommer att bara frukt

nir vi kan komma ihop oss och triffas och bjuda in till vara méten. Malen har inte uppnétts men jag ser att det

skruvas pa planer som kommer att ge fler medlemmar!

Vi har i GMT gruppen utbytt manga bra motesaktiviteter.

Vi forsoker att implementera att Lions alltid bor goéra en medlemsaktivitet i samband med en temadag nationellt.
Allt for att aldrig gldomma att stilla frigan om medlemskap

I distrikt V har GMT tagit fram en modell diar man intervjuar klubbar och sammanstéller resultaten, zon vis, och
redovisar dessa till klubbarna. Vidare har man aterkommande avstdmningar med zonerna hur utvecklingen gér.
Alla klubbar eller zoner dr d&nnu inte helt p4 banan men man uppskattar uppméarksamheten och anser att initiativet
dr bra. Det gor att metoden ar vérd att prova 1 ovriga distrikt ocksa.

Serviceaktiviteter — GST

Under verksamhetsperioden har Sverige drabbats av pandemin Covid-19 vilket medfort att flertalet av klubbarnas
planerade aktiviteter ej genomforts.

Flera klubbar har trots detta genomfort aktiviteter, bl. a deltagit i Landet Runt pa TV, fétt en helsida i Expressen
och ménga andra klubbar har visat pa kreativitet genom aktiviteter som spridits pa Facebook.

I samband med Virldsliondagen 8 oktober lanserades ’Bli volontir hos Lions”. Syftet ar att bygga upp ett
kundregister (som exempelvis ICA-kort/COOP-kort) for att informera om Lions, ge mdjlighet till nya bidragsgivare
och oka intresset for kommande medlemskap. Marknadsforingsmaterial togs fram och distribuerades via
Distriktsguvernorerna pa GR 2.

Efter sommaren blev pandemildget nidgot bittre. Den planerade Diabetesaktiviteten pa Vildsdiabetesdagen 14
november genomfordes av flera klubbar. Samarbetet med Barndiabetesfonden har férdjupats och tipspromenaden
”Diabeteslunken” togs fram infor aktiviteten.

MDGAT och NV har genomfort digitala moten med stort deltagande och engagemang. Formatet for liknande
mdten verkar ha hittat sin form for framtiden.

Barndiabetesfonden

Vid Stiftelsen Barndiabetesfondens styrelsemote 1 december 2020 delades 19,5 miljoner kronor ut till 26 olika
forskningsprojekt med inriktning att forebygga, bota, lindra typ 1-diabetes.

Lions dr alltsedan stiftelsen bildades 1989 en viktig bidragsgivare och samverkanspartner. Med sitt rikstdckande nét
av klubbar kan Lions medverka i att informera om typ 1-diabetes och bidra till insamling av medel till forskningen.
Lions bidrag 2020 uppgick till ndra 630 000 kronor, vilket sannolikt varit hogre om inte pandemin medfort instéillda
aktiviteter.

I september fick alla medlemmar i Lions mail dér Barndiabetesfonden tackar for Lions stora stod under &ren samt
med forslaget att kontakta BDF:s Lokalforeningar for samverkan och med erbjudande om att komma till
Lionsklubbarna och foreldsa om typ 1-diabetes och Barndiabetesfonden.

I anslutning till Vérldsdiabetesdagen den 14 november var det ett 20-tal Lionsklubbar som genomforde
Diabeteslunken med insamling och information om typ 1-diabetes som fokus. Diabeteslunken ér ett initiativ fran
BDF och nér vérlden 6ppnar upp igen efter pandemin kommer forhoppningsvis flera klubbar att genomfora
Diabeteslunken.

Vid GR4 i januari i &r medverkade Barndiabetesfondens ordférande Johnny Ludvigsson och Asa Laulajainen,
kontaktansvarig gentemot foreningar, och berittade om fondens verksamhet och planeringen for ett utokat
samarbete mellan fonden och Lions.




Hjalpverksamhet, Hjdlpfonden och LCIF
Riksmotet alternativt guverndrsradet beslutar om inriktning och ekonomi for projekt utover de internationella
katastrofinsatser som gors l6pande.

LCIF

Verksamheten fram till dags dato har ju som alla vet varit instélld i stort sett varit obefintlig i de flesta klubbar pa
grund av Covid-19 pandemin.

Det mesta som planerats har tyvérr blivit lagt pé is, med det enda som fungerat tillfredstéllande &r de
utbildningstillfillen som LCIF centralt genomforts via webb. Tyvérr har deltagandet fran distriktens koordinatorer
varit lagt vid dessa tillfallen. De nordiska webinar moten som vi LCIF C genomfort har varit positiva dér vi utbyter
erfarenheter och idéer om hur vi ska gé vidare, nér situationen tilldter normal verksamhet.

Det som nérmast ligger framfor oss ar LCIF-dagen som vi hoppas blir av den 12 juni. Dér har distriktens
koordinatorer inbjudits till att vi gemensamt arbetat fram ett insamlingstema och hur vi ska klara att genomfora
aktivitet den dagen. Min malséttning att fa ett fungerande LCIF team har tyvérr inte gett nadgot resultat, men hoppet
lever fortfarande.

MD har trots allt fatt 8 st. modellklubbar utsedda fram till idag, vilket ar positivt!

Stiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond

Hjélpfondens roll 4&r numera att fungera som insamlingsorganisation gentemot allmédnheten.
Styrelsen har haft foljande sammansittning:

Ordforande Maria Faltmark, LC Overkalix

Sekreterare Kia Carlsson, LC Ostersund/Brunkullan

Kassor Bengt Parkstam, LC Bjorklinge

Styrelsen har haft 7 telefonsammantréaden.

Tack vare att fonden erhéllit medel fran ett testamente har tillgdngarna varit stora. Enligt givarens 6nskemaél
overfordes genast 500 000 kr till projektet De Glomda Barnen. Detta skedde redan foregéende ar.

Styrelsen insdg svarigheten for Lionklubbarna i Sverige att kunna arrangera insamlingsaktiviteter pga. pandemin
och besldt erbjuda klubbarna att soka medel fran fonden till aktiviteter som man brukar utféra men som riskerade
att utebli pga. brist pa medel.

12 klubbar har beviljats medel for 362 000 kr. 6 klubbar har fatt avslag och for 2 avvaktas kompletterande
uppgifter.

For att ytterligare understryka mojligheten for klubbarna att soka, beslutade styrelsen att avsitta 100 000 kr per
distrikt i budgeten. Klubbarna kan hir avropa medel for aktiviteter och projekt som dverensstimmer med fondens
stadgar. Medlen ligger kvar i ett forsta skede till den 31 december 2021.

Tidigare har privatpersoner kunnat dska bidrag fran fonden. I o m att nistan samtliga fick avslag pga. brist pa
pengar i fonden ansags det inte rétt att bjuda in till ansokningar. Dérav togs den mojligheten bort. Nuvarande
styrelse insag att laget ar fordndrat och har under aret utarbetat nya ansokningsblanketter som finns pa hemsidan.
Enskilda ans6kningar har direfter borjat komma in.

Fonden har sedan slutet av foregdende ar 1dmnat insamlingsorganisationen GIVA.
Svensk insamlingskontroll har beviljat fonden giltighet till 31 december 2023.

Fonden har idag, 1 februari 2021, 1 125 703 kr i kassa men med beviljade bidrag om 145 000 kr som &nnu inte
avropats. 500 000 kr finns ocksé avsatta for klubbarna att soka.



Nationella insamlingar «

Water Means Life

Kort historik

Under 2018 togs beslut om nationell insamling for projektet Water Means Life och dessutom ansdkte vi om
medfinansiering fran LCIF. Samtidigt fordes diskussioner med ett antal borrentreprendrer i Somalia och vi fick
offerter fran 5 olika foretag. Det gillde totalentreprenad och det svaraste var betalningsvillkor och garantier, men
det 16ste sig pa ett fantastiskt sitt med hjdlp av Lion Mursal Isa samt LC Bosasso i Somalia.

Under 2019 skrevs avtal med en av entreprendrerna och projektet kunde starta. Det var ett omfattande arbete att
transportera all utrustning, genom véglost land, ca 700 km, till byn dér borrning skulle ske.

Borrningen
Borrning pébdrjades under sommaren 2019 och vi fann vatten p4 260 meters djup den 29 september, och mangden

vatten uppmattes till 11,5 m3/tim.

Borrning fortsatte till 320 meters djup. En vattenanalys, genomford av Somaliska vattenmyndigheten, visade att det
inte forekommer négra som helst oldmpliga partiklar i vattnet sdsom arsenik, salter eller andra &mnen. Analysen
visade pa rent dricksvatten.

Nér Borrentreprendren startade arbetet med “casing” som innebdr att borrhalet férses med relativt tunnvéiggigt ror
av samma diameter som det borrade hélet och dédrigenom bildar ett skydd mot ras, men nir man holl p&4 med detta
arbete och natt djupet ca 250 meter intraffade tyvérr ett ras langst ned, vilket gjorde att bl.a. skador p&d pumpen
uppstod och detta stoppade forstas arbetet.

Efter mycket krangel med detta och vintan pa reservdelar tog man istillet beslutet att lyfta upp all ”casing” och
borra ett nytt hal men ca 30 meter djupare.

Det nya Borrhalet ar ca 320 meter djupt och att fodra halet med s.k. ”casing” ar ocksa slutfort.

Man har kort pumpsystemet, kontinuerligt i 24 timmar och pumpat med full kapacitet ca 11,5 kubikmeter per
timme och vattennivan, vid pumpenheten, har ej minskat trots pumpning av 275 kubikmeter pé ett dygn vilket ar
fantastiskt.

Detta borrhal ger forbéttrade levnadsvillkor for tusentalsménniskor i omrédet.

Nér det stod klart att det finns vatten borjade man bygga pumphus, cistern samt tappstillen och hela anldggningen
var klar och togs i drift med invigning den 28 februari 2020.

Bring Quality to Life — Téltaktiviteten

Bring Quality to Life (BQtL) 4r en Lions aktivitet under Katastrofberedskapen som genom samarbete med MSB
skall gora livet battre for nddlidande efter en katastrof. Mélet ar att tillhandahélla 500 tilt i MSBs lager i
Kristinehamn redo att skickas till en katastrof.

I september 2020, efter en brand i flyktinglédgret Moria pa 6n Lesbos, efterfrdgade Grekland stod 1 EU till deras
civilskyddsorganisation. Beslutades att Lions och MSB skulle stodja med 250 tilt och 1500 filtar samt diverse
Ovrigt material till uppbyggandet av ett nytt lager. Grekland avbéjde erbjudandet att skicka med instruktorer varken
frén Lions eller fran MSB.

Taltlagret pA MSB dr nu tomt, men nya tilt kommer att bestéllas inom kort.

Ekonomi

Vi visste ju genom bindande offert vad kostnaden for det forsta borrhélet blev och det innebér att av hittills
insamlade medel resulterade i ett Gverskott pa ca 525 000 kr, som vi anvénder till borrning av ytterligare hal.

En ny ansdkan om medfinansiering fran LCIF beviljades i januari 2021 och ytterligare nationell insamling har
resulterat i att vi i bérjan av mars 2021 har kunnat starta borrning nr. 2 i byn Hamure 70 km sdder om den forsta
anldggningen.

Geologen som anlitats dr Gvertygad om att vi finner vatten dven pa denna plats och dd kommer det att ge ytterligare
ca 15 000 ménniskor tillgéng till vatten.

Mursal Isa, som &r assisterande projektledare ar just nu pa plats for att bevaka uppstart av den nya borrningen.
Lions Club Bossaso dr ocksa nirvarande.



De Glomda Barnen
Slutrapport fran projektet De Glomda Barnen. 6 ars lionsarbete for syriska flyktingar.

Bakgrund
2016 beslutade GR2 om ett projekt till stod for syriska flyktingar i Turkiet och dess grannldnder. Via Leif Niord

och Lions Club Nossebro paborjades 2015 en hjilpinsats dar ménga lionsklubbar runt om i Sverige bidrog. Under
2015 planlade Ake Nyquist frén Lions Club Tillberga en rikskampanj och

MD 101 beslutade i augusti 2016 att hjilpa till under tre ar. Beslutet var att Sveriges Lions ska hjéilpa syriska
flyktingar i Turkiet genom projektet De Glomda Barnen.

Ett fjarde ar beslutades av MD 101 sa att hjélpen fortsatte 2019 — 2020. Pandemin har orsakat att projektet pagatt
aven verksamhetséiret 2020-2021 for att avlutas nir det r mojligt.

En avgoérande lank for att kunna bedriva projektet De Glomda Barnen har varit Leif och Nilgiin Niord. Nilgiin &r
sedan ménga &r aktiv Lion i Turkiet. Ddrmed har hon goda kontakter inom lionsrorelsen dér. Ett samarbete har
etablerats med Lionsklubbar i Istanbul och Adana. I Adana har Siber Yoriik varit aktiv Lion. Flera andra turkiska
lionklubbar har varit engagerade i De Glomda Barnen.

Utfall

Insamlingsresultatet ar betydande, knappt 17 miljoner kr:

Via Lions Club Nossebro 1 240 739 kr.

Sveriges lions(MD 101) 3 109 535 kr under verksamhetséret 2015-2016.
Sveriges lions 10 238 423 kr under verksamhetséren 2016-2019.
Sveriges lions 3 559 170 kr under verksamhetsaret 2019 -2020.
Projektet De Glomda Barnen har totalt samlat in 18 147 867 kr.

Léangsiktig malsdttning var att hjélpa ca 150 000 flyktingar i Adana- Mersin omradet och Istanbul till en drigligare
tillvaro genom att uppfora télt, skolmoduler och tillhandahélla matpaket.

Madlen dr uppnadda

Projektet har i januari 2021 bekostat 21 000 matpaket. Varje paket innehéller baslivsmedel for en familj pd 5 - 7
personer i en manad. Uppemot 150 000 flyktingar har via var utdelning av matpaket fatt tillgang till mat i en
maénad.

Over 6000 barn har fatt tillgang till skola. Fram till januari 2021 hade projektet bekostat 92 skolmoduler. Bristen pa
skola har gjort att barnen gar i tva- eller treskift i vara moduler och varje modul rymmer 36 elever. Vara 92
moduler har inneburit tillgéng till skola fér minst 6000, kanske 9000 syriska barn.

Uppemot 5000 flyktingar har anvént vara boendetdlt och betydligt fler, kanske 30 000 véra hygientilt. Kldder och
handikapphjilpmedel har delats ut till mer &n 5000 barn.

Sammantaget har Sveriges Lions hjélpt 200 000 syriska flyktingar i Adana och Istanbul.

Projektledning
Styrgruppen Annica Nordell och Mattias Oberg har tillsammans med projektledaren Per Krantz(Ake Nyquist, som

initierade projektet, ersattes av Per Krantz 1/7 2017) samt delprojektledarna Leif och Nilglin Niord har varit
ledningsgrupp.
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Marknadsforing/PR/Info

Rapport frdn PR gruppen till RM21 {or tiden juli-20 - feb 21

Gruppens arbete pagar enligt planerat.

Vi arbetar utifrén att gora Lions mer synligt samt att 6ka kunskap om vad Lions utrittar.
Gruppen har haft Web moéte en gang varannan vecka ca 1 tim.

Gruppen bestér av:

o Kristina Klempt

e Per Krantz

e Valter Kroon

e  Ronnie Jyrell

o Uno Hufvudsson

o Tomas Johansson

o  Thorbjorn Bengtsson

o Viktor Sundman

e  Nils-Erik Borgstrom (ordf)

PR-gruppen organiseras efter funktioner som PR/Marknadsforing, Artikelférfattning, Tidningen Lion, Sociala
media, Bevakning event, Teknik.
PR-gruppen ser det som viktigt att arbeta gemensamt med distriktens PR-ansvariga.

GR
Samordning — Strategier —
Omvarldsbevakning
Tankesmedja PR i distrikt
Skrivande IT Publicering Tidningen

Fran augusti -20 har foljande artiklar publicerats:

Media Rubrik publicerat

Pressmeddelande Lions Sverige hjélper invénare i Beirut efter den stora 2020-08-12
explosionen

Pressmeddelande Lions Sveriges tilt med MSB till Lesbos 2020-09-02

Pressmeddelande Lions Sverige stodjer forskningen mot barndiabetes 2020-11-11

Pressmeddelande Lions Sveriges bragdlejon 2019 2020-12-16




Artiklar publiceras till Mynewsdesk dér vi nér vi ca 90% av landets journalister och media. Det skickas samtidigt «
en lank till DG, PR-ansv i distrikt, Presidenter och sekreterare i klubbarna, sammanlagt ca 770 kontakter. Nedan

visas exempel frén analysen i Mynewsdesk visande Benchmarking, Lions jaimfort andra svenska ideella

organisationer.

Publicerat innehall senaste 12 manaderna

@ Lions Clubs International [l Ideella Organisationer

2019-08 2019-09 2019-10 2019-11 2019-12 2020-01 2020-02 2020-03 2020-04 2020-05 2020-06 2020-07

Ovrig media

Annons och en intervju med GRO Anna Maria Bernstein fanns med i tematidningen INNOVATION, denna gang
med tema Framtidens vard. Distribution gjordes tillsammans med SVD den 14 dec. Upplagan var ca 350 000.
Annons som anvéndes:

Vi vill garna ha kontakt med dig
som kanner ansvar och vill vara med att
gora en insats for samhallet.
Hos Lions far du mojlighet att gora skillnad.

Lions Clubs International Sverige
- For samhillsansvar och livskvalitet -

For mer information
www.lions.se/bli-mediem

PR-gruppen planerar nu for en mediakampanj under varen -21.
Planen ér att i en vid tre tillfillen under véren publicera ett antal artikelserier med 5—6 artiklar i varje.
Artikelserie 1:

Artiklar om vart arbete dar vi hjalper i det ndra och lokala samhallet.
Artikelserie 2:

Artiklar om vart arbete, hur vi samlar in pengar till vara hjilpinsatser
Artikelserie 3:

Artiklar om véra internationella hjélpinsatser.

Tidsplanering:

Vecka 11 Artikelserie 1

Vecka 15 Artikelserie 2

Vecka 18 Artikelserie 3




Sponsorpaket
PR-gruppen arbetade under februari med att ta fram ett sponsorpaket till LC Malmé Ellenbogens projekt «
“Lions i Malmo”.
Sponsorpaketet ska dverldmnas till de sponsorer som forbinder sig att sponsra projektet.
Det ér ett antal delar som planeras att paketet ska innehélla exv.
e Logga med text
e Mailfot med logga
e Link till var hemsida
¢ Allmén info om Lions
e Nagon form av publikt dokument till det foretag som sponsrar, att hdngas i butiken, fikarummet,
konferensrum el dyl.
e Ev. dekal till fordon

Det ér viktigt att vi gentemot sponsorer sékerstéller hur loggan och vart varumérke far anvéndas.
PR-gruppen ser att denna typ av aktivitet/projekt kan anvéndas av flera klubbar.

Facebook
Lions Sverige nu finns med som mojlig mottagare for insamlingar via Facebook.

MD Riksméteskommitté — framtida riksmoten

Riksmoteskommitté (RMK) har under ret arbetat for att riksmétet i Boras skall bli ett trevligt och spdnnande mote
for deltagarna. Temat ar Parasport vilket ocksé speglas i programmet. Dessvirre avbokades det fysiska riksmotet pa
grund av Folkhilsomyndighetens forordningar da pandemin inte dnnu &r Gver. Arbetet har dvergatt till att gora ett
digitalt riksmd&te den 8 maj.

Planering pagar for riksmdtesarrangemang i Falun 2022 samt Karlstad 2023. Vidare ser nu RMK &ver vilka orter
som kan vara aktuella for 2024 och 2025.

Ett omfattande budgetmaterial dr framtaget for att uppfoljning och langsiktig planering ska underlittas. Dessvérre
ar det nu tva riksmdten (Falun 2020 och Bords 2021) som inte genererar ténkta utfall varfor uppfoljningen inte gétt
att gora.

Miljo

Milj6juryn

Under aret har en ledamot fran Lions ersatts och Louise Hard av Segerstad utsetts till extern ledamot i juryn. For att
hitta fler kandidater till ett miljopris av mer nationell karaktér, som Sveriges Lions miljopris &r, sdker vi samarbete
med andra organisationer eller personer. Arbetssittet kan jimforas med det for Livskvalitetspriset. Efter mycket
information till klubbar via distrikten, Lions tidning och hemsida har juryn kunnat granska 7 kandidater och tva av
dem foreslagits till priset 2021.

Utdelningen av priset fran 2020 har planerats flera ganger, men har fatt skjutas upp pga. Corona restriktioner.
Medel till pristagarna fran 2019 och 2020 har betalts ut.

MD Miljo

MD Milj6 har arbetat efter sin handlingsplan och haft egna méten via zoom, men har med tanke pa
pandemirestriktioner inte kunnat besdka zoner eller klubbar. Lions hemsida har uppdaterats och information om
miljopriset och MD milj6 har dven spridits via Lions tidning och via nyhetsbrev.

For att gora det mojligt att serva klubbar och zoner i miljéfragor och miljoaktiviteter behdver varje distriktets
arbetsordning uppdateras sa att miljouppdraget blir tydligt formulerat och varje distrikts miljokoordinater fa en
arbetsgrupp pa plats (kanske kan klaras ut pa GRS5).

Enkdter till klubbar och till MDs kommittéer och arbetsgrupper har sénts ut. Svaren har preliminirt sammanstillts
och visar en ganska snabb véxling till digitala motesmetoder och minskat resande. Pandemin har bidragit till detta.



Enkéterna visar ocksa att miljokunskapen i klubbarna har dkat ndgot nér det géller resor och mat.
Svarsfrekvensen dr dock fortfarande bara ca 25 %. Vi bedomer att det &r for tekniskt svart att svara pé enkéterna i
Excellformat och vi kommer att soka en annan form for enkéterna till nésta ar.

I samspel med GR och med 2020 ars pristagare av Lions miljopris planeras ett webbinarium om milj6, vatten och
havsmedevetenhet. Ett paket av mojliga aktiviteter har tagits fram och planeras erbjuda klubbarna infor
Virldsmiljodagen och Vérldshavsdagen.

IRC

Verksamheten inom IRC-omradet har under verksamhetséret fram till nu praglats av stiltje. Det mdte som var
planerat att avhéllas i samband med NSR i Helsingfors fick stillas in. Den pagdende pandemin som drabbat hela
vérlden har inneburit att IRC-gruppen inte har kunnat ta stéllning till eventuellt nya projekt.

I samband med NSR dock, sé& presenterade Norge sitt pAgdende projekt i Libanon och jag, som Sveriges
representant presenterade det nu pagaende projektet Water Means Life. Presentationen blev mycket uppskattad da
jag valde att visa en kort film och sedan prata utifran den, istillet for att enbart visa powerpoint presentationer.
IRC-gruppen har under verksamhetséret fram till nu haft tre méten via zoom. Moétena har letts av vér finske kollega
ID Heimo Potinkara. Nagra nya mdten &r i dagsldget inte planerade.

Riksvalsndmnden

Riksvalndmnden 2020-2021 har bestatt av

Ordforande Ulf Carlsson, LC Vargéirda (mitt 101 O + 101 V)
Ledamot Jan-Petter Olsson, LC Nésaker (norr 101 M + 101N)
Ledamot Anders Eriksson, LC Ronneby (syd 101 S)

Riksvalndmnden (RVN) har varit representerad vid GR 3 och GR 5, till GR 2 var ordforande kallad men kunde ¢j
aka pga. Covidsymptom. Dessutom var RVN kallad till méte med AU for att tillsammans g& igenom en
uppdatering av nomineringsblanketten eftersom det lag forslag till dndringar.

RVN har skickat ut till alla klubbar via Lions kansli nomineringsblanketten och pdmint klubbarna vid tva tillfillen
da det vid sista tillféllet var en uppdaterad blankett.

Vid ett fyllnadsval till Lions Miljéjury tog RVN fram och foreslog en kandidat till GR 2.
RVN har mottagit 71 nomineringar frén klubbarna med 568 namnforslag.
RVN redogjorde for inkomna nomineringar vid GR 5.

For att kunna utféra de intervjuer som skulle goras sé kopplade vi upp oss via niatet med den som skulle intervjuas.
Nér vi intervjuade de som kandiderade till vGRO sé akte en av oss i RVN och tréiffade kandidaten och de andra tvé
var med via nétet.

(=



VAL 2021, Riksvalnaimndens rapport till Riksmotestrycket.

Nomineringar med forord av RVN, for verksamhetsaret 2021-2022, MD 101 Sverige.

Kandidat Klubb

Guvernorsradets ordforande 2021-2022, § 16a

Alf-Goran Andersson LC Simrishamn

Anna Maria Bernstein LC Sodertidlje S:A Ragnhild (omval ej mojligt)

Riksvalndmnden forordar
Alf-Goran Andersson LC Simrishamn

Guverndrsridets vice ordforande 2021-2022, § 16b

Bengt Persson LC Alvesta
Ake Nyquist LC Hallstahammar
Lars Ekbédck LC Vilhelmina

Riksvalndmnden forordar
Lars Ekback LC Vilhelmina

Controller 2021-2022 § 16¢
Bengtake Johansson LC Gévle

Riksvalndmnden forordar
Bengtake Johansson LC Gévle

Riksvalnimndens ordforande (norr) 2021-2022, §16d
Jan Petter Olsson LC Néséker (norr)

Riksvalndmnden forordar
Jan Petter Olsson LC Nisaker

Ledamot i Riksvalndmnden (soder) 2021-2022, §16d
Anders Eriksson LC Ronneby (syd)

Riksvalndmnden forordar
Anders Eriksson LC Ronneby

<



Kandidat Klubb

Ledamot i Riksvalnimnden (mitt) 2021-2022, §16d

Jan-Ake Rispling LC Karlsborg (mitt)

Lars-Ake Lindman LC Oxeldsund (mitt)

Per-Ake Oster LC Hallsberg (val ej mdjligt tillhor norr”)
Sture Branmark LC Herrljunga (mitt)

Riksvalndmnden forordar
Lars-Ake Lindman LC Oxeldsund

Auktoriserad revisor, ordinarie 2021-2022, § 16e
Christina Wahlstrom
Revisorspolen Matson & Co AB Upphandlas

Upphandlad till 2023

Auktoriserad revisor, ersittare 2021-2022, § 16e
Per Gustavsson
Revisorspolen Matson & Co AB Upphandlas

Upphandlad till 2023

Fortroendevald revisor, ordinarie 2021-2022, §16e
Ulf Viberg LC Vistervik

Riksvalndmnden forordar
Ulf Viberg LC Vistervik

Fortroendevald revisor, ersittare 2021-2022, §16e
Hans Folkesson LC Vetlanda

Riksvalndmnden forordar
Hans Folkesson LC Vetlanda

Riksvalnamnden 2020 - 2021

Ordférande Ulf Carlsson, LC Vérgérda (mitt, distrikt 101 O + 101 V')
Ledamot Jan-Petter Olsson, LC Néséaker (norr, distrikt 101 M + 101 N)
Ledamot Anders Eriksson, LC Ronneby (sdder, distrikt 101 S)




Presentation av kandidat till posten som guvernorsradets ordférande 2021-2022: «

Namn: Alf-G6ran Andersson

Bostadsort: Kivik pa Osterlen

Civilstand/familj: Gift med Britta (LP i LC Simrishamn), tre
barn och fyra barnbarn.

Medlem i: Lions Club Simrishamn sedan 1977.

Utbildning: Kulturgeograf, utbildning i regional ekonomi.
Reservofficersutbildning inom Artilleriet.
Projektledarutbildning.

Yrke/karriiir: Arbetat inom Forsvarsmakten och
Arbetsmarknadsverket samt inom Region Skane som
projektledare i Kaliningrad Oblast (lantbruksutveckling) och i
Vitryssland (priméarvardsutveckling)

Intressen: Den utveckling som sker i det geografiska ndromradet. Den marina miljon i Handbukten. Engagerad i det lokala
foreningslivet. Engagerad i att hdvda och vidareutveckla den lokala och regionala matkulturen.

Uppdrag och befattningar inom Lions:

Lions Club Simrishamn: Har genom aren haft de flesta uppdragen inom styrelsen. Varit LP vid fyra tillfillen samt dérutéver
till exempel LK och LS. Var zonordférande 2015-2016.

Lions Distrikt 101-S, gamla: Distriktsguverndr 2017-2018 samt under perioden 2019-03-01 — 2019-10-12. Var tillsammans
med IPDG Christer Johansson ordférande i den samradsgrupp som ledde fram till bildandet av nya Lions Distrikt 101-S.

Lions Distrikt 101-S, nya: Har haft uppdragen som IPDG och stadgesekreterare i det nya distriktets distriktsrad, 2019-2020.

Multipeldistrikt 101: VGRO verksamhetséret 2020-2021. Ledamot av guvernorsradet 2017-2018 samt 2019-03-01 — 2019-
06-30. Blev véren 2018 vald till MD:s Projektkoordinator, ett uppdrag som jag hade fram till 2020-06-30. Har dven varit MD:s
International Relations Director (IRD).

Nordiska Samarbetsradet (NSR): Ledamot av NSR:s IRC Committé 2019-2020.

Lions Clubs International (LCI): Fick 2018 ett uppdrag fran tidigare Internationella Presidenten Gudrun Yngvadottir
bestaende i att skriva fram ett forslag till LCI:s globala projektstrategi. Forslaget 6verldmnades i juni 2019, efter det att
guvernorsradet stillt sig bakom detsamma.

Utbildningar inom Lions: Zonordférande utbildning 2015, Lions Regionala Ledarskapsinstitut (RLLI) 2015, Lions
Avancerade Ledarskapsinstitut (ALLI) 2016, Lions DG-utbildning 2016-2017.

Samhillsengagemang: Har under lang tid varit fortroendevald i Simrishamns kommun, bland annat som kommunfullmaktiges
ordforande. Ar for nirvarande ordforande i kommunrevisionen. Har dven haft fortroendeuppdrag i Kristianstads lins landsting
och senast i Region Skane.

Deltagit i:

Riksmote 7
Nordiska Samarbetsradet 3
Europaforum 0
Convention 1

Detta vill jag prioritera som GRO: Jag kommer som GRO att arbeta utifran f6ljande deviser:
e Lions ska mélmedvetet arbeta med klubbarnas utveckling och medlemsvéard!

Lions marknadsforing ska vara fokuserad och distinkt!

Lions ska utveckla nya insamlingskanaler som ligger i tiden!

Lions aktiva omvirldsbevakning ska bidra till omstéllning och nytdnkande!

Lions digitala ndrvaro ska utvecklas och forstirkas!



Presentation av kandidat till posten som guvernorsradets vice ordférande 2021-2022:

Ake Nyquist
Bor: Attersta 6 1 Visteras.
¥ i Familj: Hustru Lena, tva dottrar och tre barnbarn..

Medlem: Lionsmedlem 1982—-1987 1 LC Hallstahammar.
LC Tillberga frén 2010 och sedan nagra &r tillbaka i
LC Hallstahammar.

Utbildning: Forsvarets ldroverk i Uppsala
Diplomerad Marknadsekonom
Foretagsekonomi, forsiljning, marknadsforing
Managementutbildningar

Karriér: Forséljning Marabou, Marknadschef Tidningen Storhushall, ICA Forlaget.
Eget foretag inom media och reklam.
Chef storhushéll och poster inom ledningsgrupper Valio Sverige.
Ledamot for Storhushéll DLF - Dagligleverantérernas Riksforbund.

Fritidsintressen: Att ata och laga god mat med god dryck dartill
Familj, hus och hem samt golf och resor till bl. a Mexico och Spanien
Vidare ar familjen engagerad i Lions d& ocksa Lena dr 1VDG for distrikt 101M 2020-2021.

Uppdrag och befattningar inom Lions:
DG i distrikt B under 2015-2016 samt andra uppdrag inom distriktet.
Tillsammans med GR 2015-2016 initiativtagare till De Glomda Barnen.
Projektledare f6r De Glomda Barnen.
PR ansvarig pa MD 2016-2017 och deltog i arbetet med Springtimes PR-plan.
Initiativtagare Lionsprojektet Bike Relay tillsammans med Jonny Steindal-Norge.
Ingar i GAT-teamet som MDGST 2020-2021.

Deltagit i (antal): Riksméten
NSR
Europaforum
Convention

— N

Vad vill jag astadkomma/gora som GRO/VGRO:
Lions guverndrsrad arbetar efter langsiktiga strategier.

Klubbarna och medlemmarna édr Lions Sverige och ges engagemanget, samt insikten av vad Lions star for, tillbaka.
Synliggdra Lions genom dkade PR-aktiviteter och framfor allt Sveriges Lions motto ”For samhéllsansvar och livskvalitet”.



Presentation av kandidat till posten som guvernorsradets vice ordférande 2021-2022: «

Namn: Bengt Persson

Bostadsort: Alvesta

Civilstand: Gift med Dorna, tillsammans har vi tva barn
Medlem i Lions sedan 1990. LC Vimmerby, LC Orebro och

LC Alvesta

Utbildning: Studie och yrkesvégledarexamen, skolledarutbildning, tysk gymnasieldrarutbildning i &mnena politik, ekonomi
och historia, montessoripedagogutbildning samt projektledarutbildning.

Yrke/karridr: Studie och yrkesvégledare inom samtliga stadier i det svenska utbildningssystemet. Skolledare saval nationellt
som internationellt (Tyskland).

Nuvarande sysselsittning: Studieviagledare Linnéuniversitetet, fakulteten for teknik.

Intressen: Musik. Har haft formanen att f4 vara med 1 ndgra av landets kanske bésta storband. Spelar sjélv trumpet sedan unga
ar. Aven engagerad i en gymnastikforening i Alvesta.

Uppdrag och befattningar inom Lions: Har varit president vid totalt 5 tillfdllen i de klubbar jag varit medlem i. Har dven
haft uppdrag som sekreterare och medlemsordférande. Zonutbildning 2001.

Lionsdistrikt 101-B, gamla. PRC 1998-1999 Distriktsguverndr 2003-2004. Ordforande i hedersradet 2004-2005.

Lionsdistrikt 101-S. Distriktsguverndr 2019-2020. IPDG och zonordférande 2020-2021. Deltog aktivt i arbetet med
sammanslagningen av tidigare distrikt S och SM.

Multipeldistrikt 101: Medlem av guverndrsradet 2003- 2004 samt 2019-2020. Bitridande YED 2004-2005 Ar for nirvarande
MD:s International Relation Chairperson, IRC.

Nordiska samarbetsriadet: Medlem av NSR:s IRC-comitté

Utbildningar inom Lions: Zonordférandeutbildning, DG-utbildning vid tva tillfdllen. Planerat deltagande i ALLI-utbildning,
juni 2021.

Samhillsengagemang: Tidigare politiska uppdrag. Har suttit med i kommunfullméktige och kommunstyrelse. Jag har dven
haft uppdrag som namndeman. Ordférande i en bostadsrattsforening samt ett antal olika styrelseuppdrag inom féreningslivet.
Sprak: Jag har mycket goda kunskaper i bade engelska och tyska, har dven lédst nederlédndska.

Jag har deltagit i: Riksmoéten 6, NSR 2, Europaforum 1, Convention 2

Detta vill jag prioritera i de fall jag blir vald till VGRO:

e Att 6ka kunskapen om Lions ute i vira klubbar, det vi i vardagligt tal kallar for lionskunskap.

e Att aktivt arbeta for att zonarbetet stimuleras.

e  Att aktivt arbeta for att gora Lions mera intressant for den breda allménheten. Vi maste synas utét, inte bara
init i organisationen.

e Att aktivt arbeta for att vi far fler LEO-klubbar i landet.

e Att aktivt arbeta for och stodja klubbar i deras internationella relationer.

e Att aktivt stodja och stirka det arbete som gors av GAT-teamen. Att arbeta for en utveckling av Lions sa att vi
blir en organisation i nutid.



Presentation av kandidat till posten som guvernorsradets vice ordférande 2021-2022: «

Namn: Lars Ekbédck

Bor: Vilhelmina

Civilstand/familj: Gift med Monica,
3barnoch8  barnbarn

Medlem i Lions Club Vilhelmina sedan 2013.

Utbildning: Ekonomutbildning vid Umeé Universitet

Yrkeserfarenhet: Ekonom inom offentlig forvaltning, ekonomichef hos Vilhelmina kommun 1995-2017, vice VD vid South
Lapland Airport 2018-2019, revisorsuppdrag, kassor i ett antal féreningar.

Intressen: Familjen, féreningsliv, linedance, matlagning, resor.

Uppdrag inom Lions:

Klubbsekreterare,2015/2016, 2017/2018,2018/2019, klubbpresident, 2016/2017zonordférande,2017/2018, LCIF
kordinator,2020/2021 2VDG, VDG, Distriktguvernér 2019-2020.

Deltagit i 1 Riksmote, Visteras 2019, 2 NSR , Oslo 2019 och Képenhamn 2020, och 1 convention, Milano 2019.
Vad vill jag gora som vGRO:

Léara mig organisationen pd MD-niva.

Utveckla ett samarbete med GAT-teamet for att utveckla medlemsrekryteringen. Virva nya medlemmar, och att behélla de
medlemmar vi har.

Att tillsammans med GAT-teamet, inom ramen for gillande stadgar, forsoka utveckla LIONS att kunna rekrytera och aktivera
dagens kommande generation, utifran deras forutséttningar.

Att vara behjilplig till att géra LIONS kénd bland allménheten.



Guvernorsradets forslag till Riksmotet 2021 «
Forslag till andringar i MD:s stadgar och arbetsordning samt Pengapasens stadgar

1. Forslag till andringar 1 MD:s stadgar med anledning av tidigare beslut (protokoll GR 3X
2020-2021) att utreda controllerns framtida roll inom MD, foreslds riksmotet besluta att
controllern utses pa ett ar och att omval kan ske. Ett sadant beslut omfattar &ndringar i MD:s
stadgar.

§ § 12a) GRO och vice GRO viljs av riksmétet for en tid av ett ar.
Omval fér inte ske 1 samma befattning.

§ 12 b) MD:s controller viljs av riksmotet for en tid av ett ar.
Omval far ske i samma befattning.

GR f06resldr riksmétet godkénna dndringen 1 MD:s stadgar.

2. Forslag till &ndring 1 MD:s 1 arbetsordning med anledning av beslut som fattats av riksmétet
2020 gillande det Globala Arbetsteamet som inte inforts i arbetsordningen.

Ny skrivning i arbetsordningen
$ 5b) Guvernérsradet fair utse ledamoter och ersdttare till styrelser for andra organisationer.

GR foresldr riksmétet godkénna dndringen 1 MD:s arbetsordning.

3. Med anledning av att Hjdlpkommittén inte ldngre existerar maste Pengapasens stadgar
revideras vad géller vilka som har rétt att i fortséttningen bedéma propaer fran guvernorsradet.
Vidare foreslds en justering av den finansiella bufferten.

Ny skrivning 1 stadgarna gillande punkterna 2 och 3.
2. Malsittningen &r att Pengapésen ska innehalla en finansiell buffert pa minst 1,5 millioner
kronor.

3. Guvernorsradet far, efter férberedd bedomning av kemmitténforhjilpverksamhet GRAU
och MDGST fatta beslut om max 5 prisbasbelopp per verksamhetsér, det prisbasbelopp som
géller den 31 december aret fore beslutsdatum, till av Riksmotet, Guvernorsradet eller av LCI
beslutade och pagaende projekt. Beslutet ska skriftligen dokumenteras och bildggas protokollet
vid kommande beslut av Guvernorsrddet.

GR foreslér riksmotet godkidnna dndringarna i Pengapasens stadgar.

4. Forslag till éndring i MD:s arbetsordning med hénvisning till géllande praxis vilka
handlingar som ska bifogas och ldmnas till distriktets revisorer har texten i paragraf 31
anpassats.

Ny skrivning i1 arbetsordningen

§ 31 Arsredovisning, drsbokslut eller forenklat drsbokslut och 6vriga redovisningshandlingar
samt protokoll fran det senaste rakenskapsaret ska ldmnas till revisorerna senast den 1
december tillsammans med en separat verksamhetsberdttelse om inte drsredovisning anvdinds
ddr denna ingdr. Revisorerna ska avge sina revisionsberéttelser till guvernorsradet respektive
distriktsridet senast den 1 februari.

GR foreslédr riksmdtet godkénna dndringarna i MD:s arbetsordning.



Guvernorsriadets rekommendationer till klubbarna om bidrag per medlem till olika aktiviteter for
verksamhetsaret 2021-2022. (Belopp inom parantes avser foregadende ars forslag).

5. Pengapasen.
Medel till pengapésen 0 kronor (0)

GR foreslér riksmotet att rekommendera klubbarna att bidra med ovanstiende belopp till Pengapasen
under verksamhetsaret 2021 — 2022 .

6. Katastrofberedskapen
Medel till katastrotberedskapen 90 kronor (100)

GR foreslar riksmotet att rekommendera klubbarna att bidra med ovanstaende belopp till
Katastrofberedskapen under verksamhetséret 2021 — 2022 .

7. NSR-projekt
Medel till NSR-projekt 40 kronor (40)

GR foreslar riksmotet att rekommendera klubbarna att bidra med ovanstidende belopp till NSR-projekt
under verksamhetsaret 2021 — 2022 .

8. Funktionsvariationer
Medel till aktiviteter for personer med funktionsvariationer 60 kronor (70)

GR foreslér riksmotet att rekommendera klubbarna att bidra med ovanstéende belopp till
Funktionsvariationer under verksamhetsaret 2021 — 2022 .

9. Lions Quest
Medel till Lions Quest 40 kronor (40)

GR foreslér riksmotet att rekommendera klubbarna att bidra med ovanstéende belopp till Lions Quest
under verksamhetsaret 2021 — 2022 .

10. LEO
Medel till LEO 30 kronor (40)

GR foreslér riksmotet att rekommendera klubbarna att bidra med ovanstéende belopp till LEO under
verksamhetséret 2021 — 2022 .

11. BOtL— taltaktiviteten
Medel till BQtL — taltaktiviteten 90 kronor (90)

GR foreslar riksmotet att rekommendera klubbarna att bidra med ovanstaende belopp till BQtL —
taltaktiviteten under verksamhetsaret 2021 — 2022 .

12. Lions Miljopris
Medel till Lions Miljopris 10 kronor (10)

GR foreslar riksmotet att rekommendera klubbarna att bidra med ovanstiaende belopp till Lions
Miljopris under verksamhetséret 2021 — 2022 .

13. Orkester Norden

Medel till Orkester Norden 5 kronor (5)

GR foreslar riksmotet att rekommendera klubbarna att bidra med ovanstaende belopp till Orkester
Norden under verksamhetsaret 2021 — 2022 .



Guvernorsradets vttrande over motioner.

Motion 1 angiende STIM avgifter till klubbarna, LC Sotenis

Motion till RM2021

Betalning till STIM/SAMI (Se motion 10 RM2017)

LC Sotenis anser att det ar totalt fel att varje klubb skall betala pengar till STIM/SAMI
oavsett om mananvinder musik eller intei sin verksamhet.

Det maste vara en av grundbultarna i organisationen att varje klubb star for sinaegna
utgifter. Vi ska da betala ca 1500 kr f6r den hér perioden och anvinder ingen musik, som
exempel kanndmnas att L.CUddevalla har en konsert som inbringar ca 70000 kr och
betalar ca 400 kr for motsvarande period. Det ar utmirkt att Lions anvénder hela
organisationen nir man forhandlar avtal med leverantérer, men nir man kommer till
betalning maste detta férdelas mellan de klubbar som genererar motsvarande kostnader i
proportion till omfattningen, eller att man fordelar kostnaderna mellan dessa klubbar i
proportion till antaletmedlemmar.

Beslutet till ovanstiende motion énskas besvarad.

Med véanliga Lionshélsningar
Sotends 2020-11-30

Claes Lindqvist
LP LC Sotenis
101V

1. Forslag till beslut,
LC Sotends anser att kostnaderna som betalas till STIM/SAMI ska fordelas mellan de
klubbar som anviander musik 1 sin verksambhet.

GR konstaterar att avgiften till STIM/SAMI r en fast avgift. Okningen for Lions klubbar
beror pé vért sjunkande medlemstal. En diskussion kommer att tas upp pa grund av
medlemssituationen i MD 101. Nytt avtal kommer att tecknas for verksamhetsaret 2021 —
2022. Motionen innehaller inte ndgot konkret yrkande.

GR foreslar riksmotet att avsla motionen.



Motion 2 angiende benimning av pengafloden inom Lions, LC Knivsta «

Motion till Lions Riksmoéte 2021

Hjilpkassa och medlemskassa

Idag benidmns vara tva pengafloden aktivitetsmedel och administrativa medel. For de flesta
nya Lions medlemmar ar detta otydliga begrepp. Aktivitetsmedel anvinds for
hjalpverksamhet och hjilpprojekt, medan administrativa medel finansierar klubbens egna
kostnader for méten och medlemsvard. Bade hjélpverksamheten och klubbens kostnader f6r
att skota moten och medlemsvard har uppenbara inslag av aktiviteter och administration.

Under ett ar har Knivsta-klubben testat uttrycken nedan, med mycket tillfredstillande resultat.

For att gora det enklare att forsta hur de olika kassorna anviinds foreslar Lions i
Knivsta att:

- Uttrycken aktivitetsmedel och aktivitetskassa ersitts med uttrycken hjalpmedel och
hjalpkassa.

- Uttrycken administrativa medel, administrativ arsbudget och administrativa kassan
ersitts med uttrycken medlemsmedel, medlemskassans arsbudget och medlemskassa.

10 november 2020

Yvonne Lillvreten
Lions Knivsta

2. Forslag till beslut,
LC Knivsta anser att vara tva pengafloden aktivitetsmedel och administrativa medel ar
otydliga for nya medlemmar. For att gora det enklare foreslar man att aktivitetsmedel och
aktivitetskassa ersitts med uttrycken hjdlpmedel och hjédlpkassa. Uttrycken administrativa
medel, administrativ budget arsbudget ersitts med uttrycken medlemsmedel,
medlemskassans drsbudget och medlemskassa.

GR konstaterar att Lions medel redovisas som administrativa medel och aktivitetsmedel.
Dessa uttryck ér vedertagna inom Lions organisation da de anvénts sedan ldnge. GR ser
inget behov av att dndra.

GR foreslar riksmotet att avsla motionen.



Motion 3 angiende deltagande i Pridefestivaler, LC Stockholm

Till Guverndrsridet

MOTION TILL RIKSMOTET 2021

Fran: LC Stockholm
Angaende: Att Sveriges Lions deltar i Priderdrelsen

Priderdrelsen ér en del av gayrorelsen som propagerar for att ménniskor ska vara stolta 6ver
sin sexuella identitet, for att mangfalden 1 sexuella laggningar ska betraktas som nagot positivt
och for att sexuell laggning och konsidentitet ska erkéinnas som en del av en personlighet.
Rorelsen grundades 1966 i Los Angeles. I Sverige var den forsta Prideliknande
demonstrationen i maj 1971 i Orebro och sedan s& smaningom, 1977, anordnades
Frigorelsedagen i Stockholm som senare blev Frigorelseveckan, numera Stockholm Pride.
Idag férekommer Pridefestivaler 6ver hela landet. Under aren har manga olika organisationer
anslutit sig till denna festival. Savitt vi vet har inte Lions funnits representerad i detta
sammanhang. Lions Club Stockholm ser det som nédviandigt att stodja méanniskor i deras
svarigheter samt visa att visa att var verksamhet finns. Det ir vil ként att medelaldern dr hoég i
manga klubbar och hir har vi mdojlighet att synas och didrmed kunna intressera en yngre
generation som kanske aldrig hort talas om Lions Club International.

Av Lions Etik framgér

"Vara lojal mot dina medmanniskor och arligmot dig sjalv",

"Var mot andra som du vill att andra ska vara mot dig",

"Hjalp dem som behover ditt stod".

Vidare anges i Lions Syften

"Att skapa och uppritthalla en anda av samférstand mellan jordens folk".

Helt enkelt att vi inte gor skillnad pa ménniskor vad géller kon, ursprung, sexuell laggning,
religion osv.

Lions Club Stockholm vill tydliggéora att vi alla ska arbeta for att samtliga klubbar ska ha
mdjlighet att representera Lions Clubs International i Priderdrelsen.

Yrkande: Att alla vii Lions ska arbeta for att alla klubbar ska kunna representera
Lions Clubs International i Priderérelsen, bland annat fér att synliggora var verksamhet och
pa sa sitt virva nyamedlemmar.

LC Stockholm Datum: 2020-11-20

e B
Bjorn ARdersson l

President LC Stockholm

3. Forslag till beslut,
Yrkande frdn LC Stockholm att alla vi 1 Lions ska arbeta for att alla klubbar ska kunna
representera Lions Clubs International i Priderdrelsen, bland annat for att synliggéra vér
verksamhet och pa sé sétt virva nya medlemmar.

GR konstaterar att det som foreslas 1 motionen ligger helt 1 linje med Lions
varumérkespolicy.

GR anser att varje klubb/klubbmedlem kan delta enligt Lions etik och policy och ddrmed
synliggora Lions varumirke.

GR foreslar riksmotet att motionen hirmed ar besvarad.



Motion 4a angiende nya datum att senast avlimna boksluts- och revisionshandlingar,
LC Landskrona

2020-11-23

MOTION TILL RIKSMOTE 2021

Fore datorernas insteg, sa kanske det fanns anledning att inte kunna granska rikenskaperna
tidigare, men numera sa ar ett Lions-bokslut (fér en normal klubb) klart i borjan av juli.

LC Landskrona / Citadella motionerar darfor att:
* Arbetsordning f6r 101/Revision § 31: dndras
¢) fran: 1 december till 1 augusti, och

d) fran: 1 februari till 1 oktober”

* dessutom fors in foljande:

Punkterna 10 - 12 1 § 30 skall behandlas och beslutas senast 31 oktober.

2020-11-14
Birgitta Cullborn Friberg

Lions President LC Landskrona /Citadella

4a Forslag till beslut,
Nya datum for att avldmna distriktets bokslut och revisionshandlingar.

GR konstaterar att motionen inte innehaller ndgot konkret yrkande. Sévil bakgrund som
motivering saknas samt vilket problem motionen avser att 16sa.

GR foreslar riksmotet att avsla motionen.



Motion 4b angiende nya datum att senast avlimna boksluts- och revisionshandlingar,
LC Loddekoping

T TIL OTE 20

Fore datorernas insteg, sa kanske det fanns anledning att inte kunna granska rikenskaperna
tidigare, men numera sé ar ett Lions-bokslut (f6r en normal klubb) klar 1 bérjan av juli.

LC Loddekopinge motionerar darfor att:
«Arbetsordning for 101/Revision § 31: dndras

a) fran: 1 december till 1 augusti, och
b) fran: 1 februari till 1 oktober

-dessutom fors foljande in:

Punkterna 10 - 12 i§ 30 skall behandlas och beslutas senast 31 oktober.

Datum 2020-11-28

Leif Ohlsson
Lians President LC Loddekoping

4b_Forslag till beslut,
Nya datum for att avldmna distriktets bokslut och revisionshandlingar.

GR konstaterar att motionen inte innehaller nagot konkret yrkande. Savél bakgrund som
motivering saknas samt vilket problem motionen avser att 19sa.

GR foreslar riksmotet att avsla motionen.

o



Motion 5 angiende en nationell insamling till formén for demensforskningen
LC Lulea

Lions Club Lulea
Lulea 2020-11-08

Motion till Lions MD101 Sverige

Nationell insamling till forman for Demensforskning och Demensfonden
Lions Club Luled Foreslar en Nationell insamlingsperiod under 2023 alternativt 2024.

Demens ir en folksjukdom. 160 000 minniskor lider av nagon demenssjukdom,
varav ca 10.000 dr under 65 ar. Tillsammans med anhoriga och nérstaende berors
nirmare en miljon ménniskor i Sverige.

Demens ir ett samlingsnamn for sjukliga férindringar 1 hjirnan som paverkar minnet
och tankeformagan. Hjiarncellerna bryts ner. Demenssjukdomen orsakar stort lidande
for de som drabbas och deras anhoriga/nirstaende. Alzheimers sjukdom ir den
vanligaste av demenssjukdomarna. Vaskulir demens eller blodkirlsdemens, lewy
body demens, frontallobsdemens ar exempel pa andra demenssjukdomar.

25.000 nya varje ar, 47 miljoner demenssjuka i Varlden. Det dr en av dom storsta
folksjukdomarna.

Demenssjukdomarna kostar samhaillet lika mycket som cancer, hjért- och
kirlsjukdomar tillsammans, men

demensforskningen fér bara en brikdel av forskningspengarna. Det finns dnnu ingen
bot mot demens. Darfor ar forskning sd viktig och behover resurser.

En nationell insamling for en sa angelidgen forskning skulle ocksa ge Lions uppmairksamhet
och manga fler skulle fa kinnedom om Lions insatser.

Vi foreslar att MD 101 skriver ett avtal med Demensfonden och att man tillsammans
genomfor en nationell insamling till Demensfonden och att det sker under kommande ar
(enligt ovan), sa man kan marknadstora och stodja Demensforskningen.

Sandlista:
DG 101N
MD 101

Claes Simonander President
LC Lulea

Mats Torstensson
Motions stillare
LC Lulea

5. Forslag till beslut,
LC Lulead foreslar i sin motion en nationell insamling under 2023 eller 2024 till f6rmén for
demensforskningen och Demensfonden. Klubben foreslar dessutom att ett avtal tecknas
mellan Demensfonden och MD 101.

GR anser att amnet inte ligger inom Lions fokusomréden och att det for nérvarande inte
finns utrymme for fler nationella insamlingskampanjer.
GR foresldr riksmatet att avsla motionen.

.



Motion 6 angiende nivin pi medlemsavgifter i hiinseende till ridande samhéllssituation,
LC Arvika

Motion till Riksmotet 2021

Under en ldngre tid har vi drabbats av en mycket svar epidemi. Epidemin kommer troligtvis
paga ett bra tag framéover. Detta innebér bland annat mycket begrinsade foérutsittningar att
fa rora sig. Vi har darfor inte samma mojlighet att kunna samla in pengar. Pa samma sétt dr
det svart att ha vara fysiska méten pa alla nivaer inom Lians. Detta medfor en viss oro 1
klubbarna och en anpassning till verkligheten méste géras. Det bor bli minskade kostnader
for resor, lokaler och 6vernattningar pa hotell. Vi har och kommer att betala in avgifter,
inter.-, Nat.- och Distrikt- som ar baserade pa en “normal” verksamhet. Saledes kommer
rimligtvis ett 6verskott eller en 6verdebitering ske.

Med ovan nimnda tycker jag det 4r mycket mer dn rimligt att alla avgifter bor ses over.
Forslag, att dverskottet kan komma klubbarna tillgodo via en kommande ligre debitering
eller att alternativt sétts in pA Kampanj 100.

2020-11-10

Bista hilsningar
LK Arvika
Kjell-Erik Asberg

6. Forslag till beslut,
Klubben har i motionen anfort de begrinsade forutsittningar som finns idag for att samla in
pengar pa grund av den pagdende pandemin. Man anser att kostnader for resor, lokaler, logi
mm bor minska under rddande omstdndigheter och att dessa bor ses over.

GR konstaterar att nivdn pa vara medlemsavgifter beslutas arligen utifrdn de forutsittningar
som da giller. Enligt var uppfattning gar det inte att ldgga en budget pa en
“pandemiekonomi”. Motionen innehaller inte ndgot konkret yrkande.

GR foreslar riksmotet att avsla motionen.



Motion 7 angiende forutsittningar for att underlitta kontakter inom Lions,
LC Ahus

LIONS CLUB AHUS

GR MD101

Motion till RM 2021 angaende forutsiittningar for kontakt inom Lions

Riksvalndmndens och distriktsvalnimnderas underlag for nominering av befattningshavare pa MD-
resp distriktsniva har tillsints klubbarna. Lions organisation bygger pa att det viljs ledare pa olika
nivaer for att leda rorelsen och projekten. For att viljas maste kandidaterna nomineras av klubbar.
Forutsittningen for att nominera ar att klubbarna vet vilka medlemmar som finns och kan kontakta
dem, annars kan nominering ske endast fran den egna klubben. Hela Lionrorelsen med
direktmedlemsskap bygger pa att det finns goda kontakter mellan klubbar och mellan medlemmar.

Vilka instrument finns da for att tillgodose dessa 6nskemal? Egentligen endast organisationstablaer
med befattningshavare. Den enskilde medlemmen har endast klubbens medlemmar om klubben gor
en sadan forteckning. Vissa befattningshavare har tillgang till forteckning dver distriktets
medlemmar. Vi kan inte aterga till den omfattande medlemsmatrikel som tidigare fanns i tryckt form.
Men skall lionrdrelsen utvecklas med nya medlemmar och entusiastiska ledare yrkar LC Ahus:

att

MD 101 tar fram ett littillgiangligt instrument, i tryckt form, pa nitet eller helst bade ock, som
innehaller inte bara hela organisationsstrukturen med befattningshavare och kontaktadresser utan
ocksa alla klubbar med hemsidesadresser och de kontaktuppgifter som GDPR medger.

att
Alla som lter sig nomineras presenterar sig sjilv pa ett sddant sitt att §vriga far en tillricklig
uppfattning om kandidaten och kan kontakta denne.

Ahus i november 2020
Lions Club Ahus

Leif Malm, LP
Jan Seebass, LK

7. Forslag till beslut,
Motionen syftar till att underlatta for klubbarna vid nominering av personer till olika poster
inom Lions organisation.

GR delar de synpunkter som framfors 1 motionen och anser att forslagen bor genomforas
snarast mojligt.

GR foreslar riksmotet att bifalla motionen.
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Forvaltningsberittelse
Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden (802426-2738) far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2019-07-01 — 2020-06-30.

Allmant om verksamheten
Stiftelsens séte &r Stockholm och det huvudsakliga andamalet &r att introducera och genomféra

Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans" i Sverige.

Stiftelsen instiftades den 1 november 1987 och har dérefter i en obruten féljd av ar erbjudit svenska
skolor Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans" som en fortbildning fér skolpersonal.
Programmet, som ags av Lions Clubs International Foundation, har fran borjan anpassats till svenska
forhallanden och laroplaner samt har i Sverige efterhand utvecklats att innehalla versioner till alla
arskurser i skolan, fran och med forskolan till och med gymnasiet. Numera finns dven kurser fér féréldrar,
barn- och ungdomsledare samt for Lions medlemmar.

Syftet med programmet &r att hjalpa barn och ungdomar att arbeta tillsammans, visa respekt for sig sjélva
och andra, ta ansvar, fatta positiva och sunda beslut, handskas med konflikter, samt satta upp mal.

Framjande av verksamheten
LQ har inte haft nagon anstélld arbetsuppgifterna har delats av styrelsen.

Vara kursledare Marianne Jansson Fredriksson (internationellt godkéand Senior Trainer), Agneta
Svanberg-Arnrud och Bodil Serlander har varit projektanstallda for varje kurs.
Utéver ordinarie genomférda kurser under aret har Intresset for kurserna upplevts som stort av styrelsen.

Skolor och idrottsklubbar har svarigheter med de ekonomiska prioriteringarna samt att hinna med utbildning
Det ekonomiska stodet fran Lions Clubs International Sverige fortsatter, for att tillgodose intresset och for at
underlatta finansiering av de kurser som genomfors.

Vid Lions riksmote 2019 beslutade medlemmarna att fortsatta stodet till Lions Quest med 40 kr per

medlem och ar.

Styrelsen fortsatter sitt framatriktade arbete att informera om Lions Quest, bade internt inom Lions vid olika
typer av méten och till allmanheten. Styrelsen bestar av sex (6) ledaméter:

Stig Lundqvist (ordférande), Marianne Jansson Fredriksson, Felle Fernholm, Svante Hanses och

Peje Josefsson,Britmarie Lindqvist, Bodil Serlander och Olle Atling.

Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden har under aret avhallit tre (3)
styrelsesammantraden i fysisk form pa kontoret i Stockholm samt telefonkontakt och email pa grund av
den pandemi som har drabbat oss. Styrelsens medlemmar uppbar ett mindre arvode for sina uppdrag da vi

inte har nagon anstalld.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Inga vasentliga handelser har intraffat under rakenskapsaret.

Flerarsoversikt ( tkr) 2020-06-30 2019-06-30 2018-06-30 2017-06-30

Nettoomsattning 74 108 219 307
Resultat efter finansiella poster 28 255 -24 -186
Balansomslutning 491 554 574 272
Soliditet % 100 83 98 85
Medelantal anstéllda 0 0 1 1

For Stiftelsens verksamhet i Gvrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande

noter.
St I

i
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Resultatrakning
2019-07-01 2018-07-01
Belopp i kr Not - 2020-06-30 - 2019-06-30
Nettoomsattning 73 573 108 174
Bidrag 199 000 793 859
Gavor - 307
Ovriga rorelseintakter 3108 3597
275 681 905 937
Rérelsens kostnader
Handelsvaror och entreprenader -47 220 -119 554
Ovriga externa kostnader -187 373 -528 736
Personalkostnader 1 -13 342 -2 167
Rorelseresultat 27 746 255 480
Finansiella Poster
Ranteintakter och liknande resultatposter - 3
Resultat efter finansiella poster 27 746 255 483
Resultat fore skatt 27 746 255 483
Arets resultat 27 746 255 483
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Balansrakning
Belopp i kr Not  2020-06-30 2019-06-30

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Varulager m m

Fardiga varor och handelsvaror 135 749 164 838
135 749 164 838
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar - 15 531
Ovriga fordringar 5700 23 831
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter - -
5700 39 362
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 349 197 350 133
Summa omsaéttningstillgangar 490 646 554 333
SUMMA TILLGANGAR 490 646 554 333
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 2
Bundet eget kapital
Bundet eget kapital 1000 1000
1000 1000
Fritt egel kapital
Fritt eget kapital 461 169 205 686
Arets resultat 27 746 255 483
488 915 461 169
489 915 462 169
Kortfristiga skulder
Leverantorskulder 444 91 877
Ovriga skulder 286 286
730 92 163
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 490 646 554 332

” ijvj
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Redovisningsprinciper och noter
Belopp i kr om inget annat anges

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad ( BFNAR 2016:10 ) om arsredovisning i mindre féretag.

Not 1 Anstdllda och personalkostnader

2019-07-01 2018-07-01
- 2020-06-30 - 20719-06-30
Medelantalet anstallda
Sverige - -
Varav man 0% 0%
Not 2 Eget kapital
Bundet eget Fritt eget
kapital kapital
Vid arets boérjan 1 000 461 169
Forandring andamalsbestamda medel -
Arets resultat 27 746
Vid arets slut 1000 488 916

Stockholm 2020-&7- 2.4 .
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN

SWEDEN
Org.nr 802426-2738

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL

FOUNDATION IN SWEDEN for rakenskapsaret 2019-07-01 - 2020-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med érsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 2020-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen 4r forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och éindamélsenliga som grund fér mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddémer ir nédvindig for att
uppritta en drsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férméagan att fortsitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av siikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ér en hog grad av siikerhet, men ér ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i 4rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instédllning under hela revisionen. Dessutom:

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738
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- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningséatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillridckliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptéicka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn fér en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osiikerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om stifielsens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar dr otillriickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en stifielse inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN for rikenskapsaret

2019-07-01 - 2020-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och

har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdamtat ar tillrdckliga och 4ndamélsenliga som grund fér mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738



303
Revisorspoolen
Matsson & Co AB

Revisorns ansvar
Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande, r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i ndgot viisentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhallanden som ir visentliga for verksamheten och dir
avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ir relevanta for mitt uttalande.

Tiby den 11 november 2020

[l M bl g

Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden

Organisationsnummer 802426-2738

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Lions Quest International
Foundation in Sweden for rakenskapsaret 20190701 — 20200630.

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
bedémer ar nédvéandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller fel. Det &r ocksa
styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Jag har beretts tillfalle att ta del av stiftelsens rakenskapshandlingar, protokoll och
6vriga handlingar som darmed gett mig rimlig méjlighet att granska stiftelsens
verksamhet. Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen som ocksa gett en rattvisande bild av stiftelsens finansiella
stallning per den 30 juni 2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i
strid med for stiftelsen géallande lagar och férordningar.

Balinge den 5 november 2020

B;ngt Parkstam

Av styrelsen fortroendevald revisor
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Forvaltningsberiittelse
Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond far hdarmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2019-07-01 - 2020-06-30.

Stiftelsens syfte och dindamal
Stiftelsens dndamal dr att inom ramen for Lions hjdlpverksamhet fran allménheten samla in, forvalta och utdela insamlade

medel. De insamlade medlen fir anviindas inom Sverige och utomlands for foljande dndamal:

- Hjdlpverksamhet bland sjuka. handikappade eller pa annat sitt behvande
- Vard, fostran och utbildning av barn och ungdomar
- Framjande av humanitir forskning med humanitiir inriktning

Stiftelsens uppfyllda indamal

Stiftelsen har haft som mélsittning att dela ut bidrag till de ekonomiskt och socialt svagaste i samhiillet. Med anledning av att
inflodet av ej Sronmiirkta gavor varit mycket lagt har det inte funnits majlighet att bevilja bidrag i nagon stérre omfattning.
Stiftelsen fick i slutet av april 2020 ett arv pa ca 1,7 miljoner kronor vilket fordndrat situationen.

Under verksamhetsaret 2019-07-01 - 2020-06-30 har stiftelsen erhallit dronmiirkta gavor avseende Lions
kampanjer som av totalt insamlade medel pa 2 104 126 kr fordelat sig enligt foljande: Syrienprojektet 15.47 %
(325 440 kr), LWSTC Fadder 0,17 % (3 600 kr) och WML 2,10% (44 132 kr).

Ovriga erhallna gavor om 82,26% (1 730 954 kr) har varit gavor vilka ej dr dronmirkta.

Verksamhet
Verksamheten har under verksamhetsaret bedrivits i enlighet med stiftelsens éindamal. Erhallna éindamalsbestimda gavor har

erhéllits med 373 172 kr (682 193) och ldimnade bidrag har utbetalats med 438 569 kr (560 000).

Stiftelsen har, under dret, med sina dronmirkta medel tillsammans med lionklubbarna i Sverige gjort det majligt att

borra efter vatten inom ett omrade i Somalia, ett av virldens torraste omraden. Man har hittat méngder av rent dricksvatten

pa 320 meters djup som medfort att tiotusentals manniskor far tillgang till tidinligt vatten. Man planerar nu att borra ytterligare
ett nytt hal. Stiftelsen har dven med 6ronmirkta medel och gavor, under verksamhetsaret, tillsammans med lionklubbar i
Sverige till projektet "De Glomda Barnen". Ett projekt {or syriska flyktingbarn i Adanaregionen i Turkiet.

Den stirsta satsningen har varit att ordna skolgéng for syriska flyktingbarn i Adanaregionen. Nu ir totalt 87 skolmoduler
uppsatta vilket innebir att nu har 8 000 syriska barn majlighet att ga i skolan. Sedan projektet bérjade har 18 000 matpaket
fordelats till de mest behdvande familjerna. Dirmed har ca 90 000 ménniskor fatt baslivsmedel f6r en méanad.

Stiftelsen har under verksamhetséret limnat Giva Sverige (tidigare FRII).

Organisation

Ordforande Maria Filtmark
Kassaforvaltare Bengt Parkstam
Sekreterare Kia Carlsson
Sammantriden

Styrelsen har under verksamhetséret haft 8 protokollférda sammantréiden. Styrelsen har informerat distrikten skriftligt om sin
verksamhet och deltagit i olika sammankomster inom Lions for bl.a. informera om stiftelsens verksamhet.

Flerarsoversikt (Tkr) 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16
Andamalsbestamda gavor och gavor, kkr 2104 729 523 606 745
Beviljade bidrag, kkr 851 674 506 613 667
Beviljade bidrag i % av crhallna dndamalsbestamda gavor 40% 92% 97% 101% 90%
Stiftelsens kostnader, kkr 24 20 53 62 57
Revisions kostnader, kkr 21 34 21 55 21

Stiftelsen har ingen anstilld personal och inga léner eller erséttningar har utbetalats utéver utldgg for
kostnader i samband med sammantriden.

Fordndring av eget kapital Fond- Arets Totalt
kapital resultat

Belopp vid arets ingang 17 044 0 17 044

Disposition enligt beslut av arets arsstimma: 0 0 0

Arets resultat 0 1 208 651 0

Belopp vid arets utgang 17 044 1 208 651 1225695

Resultat av arets verksamhet

Arets verksamhet lamnar ett resultat pa | 208 651 kr ( 0 ) efter limnade bidrag och stiftelsens kostnader.
Kvarstdende eget kapital i stiftelsen uppgér efter arets resultat till 1 225 695 kr, som styrelsen foresldr balanseras i
ny rikning.

Foretagets resultat och stilining i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansriikning med noter.

%
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Resultatrikning

2019-07-01 2018-07-01
Belopp i kr Not -2020-06-30 - 2019-06-30
Verksamhetens intiikter
Andamilsbestimda gavor ! 373172 682193
Gavor 1 730954 46 394
Bruttoresultat 2104 126 728 587
Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader -350 328 -627 959
Insamlingskostnader 211 200 -11 200
Gavor -500 606 -46 394
Administrationskostnader -33 341 -43 034

-895 475 -728 587

Rirelseresultat 2 1 208 651 0
Resultat efter finansiella poster 1 208 651 0
Resultat fore skatt 1208 651 0
Arets resultat 1 208 651 0
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Balansriikning

Belopp i kr Not 2020-06-30 2019-06-30

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 1 208 651 =
1 208 651 —

Summa anliggningstiligangar 1 208 651 -

Kassa och bank 1 253 695 169 750

Summa omsiittningstillgangar 1253 695 169 750

SUMMA TILLGANGAR 2462 346 169 750

Balansriikning

Belopp i kr Not 2020-06-30 2019-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Fondkapital 17 044 17 044

17044 17 044

Fritt eget kapital

Arets resultat 1 208 651 0
1 208 651 0

Summa eget kapital 1 225 695 17 044

Kortfristiga skulder

Leverantorskulder - -

Skuld avseende erhallna, ej nyttjade dndamalsbestimda géavor 3 14 945 88 241

Skuld avseende erhallna, ej nyttjade gavor 1193707 33194

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 28 000 31271

Summa Kortfristiga skulder 1236 651 152 706

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2462 346 169 750
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Noter

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Insamlingsorganisationens redovisnings- och virderingsprinciper overensstimmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3), FRILs styrande riktlinjer for arsredovisning och Svensk Insamlingskontroll.

Intiktsredovisning

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationen erhallit eller kommer att erhélla for egen
rikning redovisas som intikt. Intdkter redovisas, om inget annat anges nedan, till det verkliga viirdet av
vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag

Om tillgangen eller tidnsten erhalls darfor att organisationen uppfylit eller kommer att uppfylla vissa villkor
och om organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfvlls, dr det ett
erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ér det en gava.

Givor

Intdkter i form av gavor intiktsfors i huvudregel i den period gavan erhalls. En gdva som intiktsforts redovisas
antingen som en tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan férbrukas direkt eller inte. Gavor som
organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anldggningstillgangar.

Ovriga gavor redovisas som omsittningstillgangar. Gavor virderas som huvudregel till verkligt virde. I de fall
organisationen limnat en ersittning for att erhalla gdvan minskas gavans virde med erséttningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt ndr villkoren for att erhélla bidraget har uppfylits. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostnader
(t.ex. for administration) redovisas samma rikenskapsar som kostnaden redovisas. Bidrag som hanfor sig

till en anldggningstillgdng minskar anskaffningsvérdet. Erhallna bidrag virderas till det verkliga vérdet av den
tillgangen som organisationen fatt eller kommer att fa.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner: dndaméls-. insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader
Andamalskostnader dr sadana kostnader som kan hanforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Andamalskostnader bestar frimst av limnade bidrag.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader dterspeglar de kostnader som organisationen haft for att samla in medel. Under
riakenskapsdret avser insamlingskostnader avgifter till Svensk Insamlingskontroll.

Administrationskostnader
Administrativa kostnader dr sidana som behovs for att administrera organisationen och bestar av bland annat
revision, milersittning och bankkostnader.

Not 1 Firdelning nyttjade iindamalsbestimda gavor
2019-07-01 2018-07-01

- 2020-06-30 - 2019-06-30)
Nyttjade per rorelsegren

Fadder LWSTC 3 600 5950
LCIF - 1 000
Roda Fjidern - -
JUBILEUMSINSAMLING 21-05-16 - -
DGB 325440 571103
WML 44 132 104 140
373172 682 193

Not 2 Medelantalet anstiillda
2019-07-01 2018-07-01
- 2020-06-30 - 2019-06-30

Medelantalet anstillda - =
Foreningen har inte haft nagra anstédllda och nagra l6ner har ej utbetalats

Under éret har milersittning utbetalats till ordférande. kassaférvaltare och sekreterare med 8 351 kr.

.\)‘r\j
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Not 3 Erhillna, ¢j nyttjade bidrag
2020-06-30 2019-06-30

Fadder LWSTC 196
LCIF-Katastrofhjilp & Miissling - 12307
Rdda Fjadern - -
De glémda barnen-Syrien 1551 32 802
Jubileumsinsamling fr barn och ungdomar -~ -
WML 13 198 39791
14 945 88241

Undertecknade forsikrar hirmed att drsredovisningen har upprittats i enlighet med drsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att limnade uppgifter stimmer
med faktiska forhéllanden.

Stockholm 2020--0 & %
Tl A -

Kia Carlsson

B¢ngt ParKstam

Revisorpiteckning
Min revisionsberiittelse har avgivits ZOZO-L[-l/

ﬁ et 77%/ Ve

Christina Wahlstréom
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HIALPFOND
Org.nr 802405-0406

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS

HIALPFOND for rikenskapsaret 2019-07-01 - 2020-06-30.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen uppriittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 2020-06-30 och av dess
finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ir forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i
forhdllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nddvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppriittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stifielsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ér tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hég grad av siikerhet, men ér ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instédllning under hela revisionen. Dessutom:

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HIALPFOND, Org.nr 802405-0406
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- identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa ocgentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsétgiirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ér hdgre én for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstdelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsatgirder som ar lampliga med hiinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller forhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
viisentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fasta uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pi de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden géra att en stiftelse inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

- utvérderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i rsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pé ett
sitt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Urntalande
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJIALPFOND for rikenskapsaret 2019-07-01 -
2020-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillriackliga och dandamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HIALPFOND, Org.nr 802405-0406
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Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande, ar att inhdimta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot viisentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skél for entledigande, eller

- pd nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet édr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka dtgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utférs baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pé sadana édtgédrder, omraden och forhdllanden som ér visentliga for verksamheten och dar
avsteg och dvertriidelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgiirder och andra forhallanden som ir relevanta f6r mitt uttalande.

Téby den 11 november 2020

(o han Wi hom,

Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor
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Slutrapport fran projektet De Glomda Barnen. i
6 ars lionsarbete for syriska flyktingar.

Bakgrund

2016 beslutade GR2 om ett projekt till stod for syriska flyktingar i Turkiet och dess grannlénder.

Via Leif Niord och Lions Club Nossebro pébdrjades 2015 en hjélpinsats ddr manga lionsklubbar runt om i Sverige bidrog.
Under 2015 planlade Ake Nyquist frn Lions Club Tillberga en rikskampanj och

MD 101 beslutade i augusti 2016 att hjalpa till under tre ar. Beslutet var att Sveriges Lions ska hjélpa syriska flyktingar i Turkiet
genom projektet De Glomda Barnen.

Ett fjarde ar beslutades av MD 101 sé att hjdlpen fortsatte 2019 — 2020. Pandemin har orsakat att projektet pagatt d&ven
verksamhetsaret 2020-2021 for att avlutas ndr det &r mdjligt.

En avgdrande ldnk for att kunna bedriva projektet De Glomda Barnen har varit Leif och Nilgiin Niord. Nilgiin dr sedan manga ar
aktiv Lion i Turkiet. Ddrmed har hon goda kontakter inom lionsrorelsen dér. Ett samarbete har etablerats med Lionsklubbar i
Istanbul och Adana. I Adana har Siber Y6riik varit aktiv Lion. Flera andra turkiska lionklubbar har varit engagerade i De Glomda
Barnen.

Utfall

Insamlingsresultatet dr betydande, knappt 17 miljoner kr:

Via Lions Club Nossebro 1 240 739 kr.

Sveriges lions(MD 101) 3 109 535 kr under verksamhetsaret 2015-2016.
Sveriges lions 10 238 423 kr under verksamhetsaren 2016-2019.
Sveriges lions 3 559 170 kr under verksamhetséret 2019 -2020.
Projektet De Glomda Barnen har totalt samlat in 18 147 867 kr.

Langsiktig malsittning var att hjélpa ca 150 000 flyktingar i Adana- Mersin omradet och Istanbul till en drégligare tillvaro genom
att uppfora télt, skolmoduler och tillhandahélla matpaket.

Malen &r uppnédda.
Projektet har i januari 2021 bekostat 21 000 matpaket. Varje paket innehéller baslivsmedel for en familj pa 5 - 7 personer i en
manad. Uppemot 150 000 flyktingar har via var utdelning av matpaket fatt tillgang till mat i en ménad.

Over 6000 barn har fatt tillgang till skola. Fram till januari 2021 hade projektet bekostat 92 skolmoduler. Bristen pa skola har gjort
att barnen gar i tva- eller treskift i vara moduler och varje modul rymmer 36 elever. Véara 92 moduler har inneburit tillgang till
skola for minst 6000, kanske 9000 syriska barn.

Uppemot 5000 flyktingar har anvént vara boendetélt och betydligt fler, kanske 30 000 véra hygientilt.
Klader och handikapphjélpmedel har delats ut till mer 4n 5000 barn.
Sammantaget har Sveriges Lions hjdlpt 200 000 syriska flyktingar i Adana och Istanbul.

Projektledning )
Styrgruppen Annica Nordell och Mattias Oberg har tillsammans med projektledaren Per Krantz(Ake Nyquist, som initierade
projektet, ersattes av Per Krantz 1/7 2017) samt delprojektledarna Leif och Nilgiin Niord har varit ledningsgrupp.

Kostnadsslag Ursprung Summa av BELOPP
INTAKTER FAKTUROR tryckerikostnader 12393
HIJALPFONDEN 2324103
ISLAND 33326
LCI 574 860
LIONS 13 758 809
ARMBAND 53900
Omb, balans 149 737
INTAKTER Summa 16 907 128
KOSTNADER FAKTUROR tryckerikostnader -211 851
ADONIS, matpaket m.m -3322025
KROMMETAL Containrar (klassrum) -10 364 233
MERCIN CADIR, tilt toaletter -515 054
Turkish Lions Foundation, Leif Niord -2 046 526
ARMBAND -8 161
PROJEKTKOSTNADER -216 667
DGB, LC Mavi Halic -100 610
KOSTNADER Summa -16 785 127
Totalsumma 122 001

For projektledningen De Glomda Barnen
genom
Per Krantz
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”Borja gora det som dr nodvindigt, sedan det som dr

majligt och plotsligt kommer du att utfora det omdéjliga”
(Franciskus av Assisi, 1181 —1226)
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Goran Andersson - Granvagen 2, SE-277 31 Kivik, Sweden

Tel: +46-(0)70 298 37 11 Email: alfgoran.andersson@gmail.com
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Inledning.

Alla lions medlemmar torde vara vil medvetna om den situation vi befinner oss i. Lions r i kris.
Vistar infor den kanske storsta utmaningen i Lions Sveriges historia. Underverk kommer inte att
kunnautforas under aret, men vi ska gora vart yttersta for att ta ett viktigt steg framét. Vi ska
fortsitta arbeta med det som pabdrjats och vidareutveckla det.

Dock befinner vi oss i en situation av betydande osdkerhet. Vi vet inte vilken kapacitet Lions
kommer att ha under verksamhetsaret och framat. Det ar tva faktorer som sticker ut och det ar
medlemskrisen och Covid-19.

Det presumtiva guvernorsradet for 2021 — 2022 har genomfort en SWOT-analys av MD 101 som
sedan resulterade i en nuldgesanalys. I analysen gjordes bland annat foljande stéllningstaganden:

[ Lions styrka &r den lokala forankringen och det omfattande globala nitverk som mojliggor
att vi far hjilpinsatser pa plats snabbt.

[ Det nya insamlingslandskapet, som IT-utvecklingen i samhéllet format, ska 4n effektivare
utnyttjas av klubbarna. Det lokala partnerskapet ger nya mgjligheter.

(] Lions maste arbeta dnnu aktivare med medlems- och klubbutvecklingen. Arbetet ska
bedrivas strukturerat och med tydlig malinriktning. Den arliga
medlemsrekryteringskampanjen &r helt avgdrande for Lions framtid. Sérskilda atgarder ska
vidtas fOr att stirka Lions 1 véra tre storstadsomriden. Satsningar pa att rekrytera
underrepresenterade grupper ska goras.

(1 Forandringsbenédgenheten 1 Lions, med anpassning till den verklighet vi lever 1, dr 1dg. Vi
maste 1 storre utstrackning vaga tinka nytt.

[ Det finns betydande erfarenhet, intressen, kunskap och kompetens i1 Lions. Allt detta miste
vi tillvarata pa ett bittre satt. Vi ska utnyttja var samlade omvirldskunskap. Entreprendrskap
ska uppmuntras.

[J Medlemmarna i Lions har ett starkt socialt och humanitért engagemang. Vi dlskar att hjilpa
till och tar stort samhéllsansvar. Det dr vara medlemmars gemensamma och starka
vérderingar som héller ihop Lions.

(1 Fortroendegapet mellan multipeldistriktet och distrikten pd ena sidan och klubbarna pa den
andra sidan, upplevs som betydande. Vi maste samla upp hela var organisation for att kunna
strdva mot det gemensamma maélet. Vi méste nu tydliggora vad vi menar med att ge
klubbarna storre inflytande 1 den demokratiska processen.

[1 Vara moten, pa alla nivder i var organisation ska utvecklas och goras mer attraktiva for vara
medlemmar.

[1 Covid-19 éar ett mycket allvarligt hot mot vér organisation, sdvél pd medlems- som
aktivitetssidan. Vi méste nu, omgéaende, fa pa plats ett forebyggande arbete, med rdd och
stod, for att minimera den skada som redan dsamkats var organisation.

| extern marknadsféring och intern information anvdnder vi vara internationella och
nationella deviser:

We serve — Vi hjilper & For samhdllsansvar och livskvalitet



Beskrivning av planerad verksamhet 2021 — 2022. «

[1 Global Action Team (GAT)

Global Action Team ska fokusera pa samarbete utifrén Lions Clubs Internationals tre pelare
— ledarutveckling, medlemsutveckling och innovativa hjilpinsatser. Forutom att GAT ér ett
sammanhéllet team bildar de enskilda pelarna ett ndtverk tillsammans med sina
motsvarigheter i distrikten. Det globala arbetsteamet sitter hela Lions nétverk i arbete till
forman for distrikten och klubbarna. Distriktens team ska tillsammans med zonordforandena
svara for att GAT-strukturen implementeras 1 klubbarna, da den kritiska nivan ar klubbnivan.
Lions operativa arbete sker pa klubbniva. GAT maste tydliggoras sa att hela var organisation
forstar den roll och det ansvar som GAT har. En utvecklingsplan for GAT ska presenteras
och beslutas under verksamhetsaret. Planen ska definiera klara och tydliga mal for de
nationella aktiviteterna.

GAT ska arbeta for att minska, det upplevda, avstandet mellan klubben och distriktet och
multipeldistriktet.

Medel ar MD:s och distriktens GAT samt zonordforandena.

Miitbart mél dr att implementeringen av GAT i hela organisationen pabdrjats.

1 Global Leadership Team (GLT)
Sveriges Lions framtid &r helt beroende av att finna framtida ledare och ge dessa kunskapen
att kunna verka inom olika befattningar. Detta ska gilla — klubbar, zoner, distrikt och pa
MD-niva. Vil utbildade ledare som drivs av engagemang och motivation. Harutover ska
nuvarande befattningshavare ges mojlighet till fortbildning genom riktade
utbildningsinsatser. En fortlopande bedomning av behovet av RLLI, ALLI och FDI ska
goras. Alla Lions som genomgétt dessa utbildningar ska foljas upp och uppmuntras att ga
vidare inom Lions. Medlemmarnas erfarenhet, kunskap och kompetens ska tillvaratas dn
bittre — det géller savdl Lions som fran arbetslivet. Medlems- och ledarutveckling har alltid
hort samman och ett samspel mellan dessa funktioner &r nédvéndig for att Lions ska
utvecklas som organisation. Samtliga GLT-koordinatorer, inom MD och distrikten, ska
triaffas tidigt under verksamhetséret for utarbetande av gemensamma och distriktsvisa
arbetsplaner. Avstimning gors varje manad.
Zonerna har fitt en mera framtrddande roll efter den senaste distriktsindelningen. Ett ZO-
team bor bildas av zonordforande, vice zonordforande och omedelbart foregdende
zonordforande. ZO-utbildningen ska genomforas centralt pd MD-nivéa for att fa likvardighet
och att zonerna arbetar utifrdn samma uppdrag.
Medel ir de Lions samlade GLT-strukturer, samarbete inom NSR samt
finansieringfran LCI.

Miitbara mal ér att utbildningarna ges inom ramen for LCI:s utbildningskoncept
ochdet samnordiska konceptet ”A Joint Nordic Training Curriculum”. Etableringen
av ledningsorgan i zonerna, bestiende av ZO, VZO och IPZO ska ha pabérjats.



(1 Global Membership Team (GMT)
Malséttningen &r att 6ka, eller minst behélla, antalet medlemmar i Lions Sverige. Under en
foljd av ar har vi haft en negativ medlemsutveckling. Denna trend méste véndas.
Alla ska kdnna sig vilkomna i Lions fantastiska klubbar — dér vi tjanar, triffas och trivs,
ochdetta gor vi tillsammans. Klubbarna och deras medlemmar ar Lions viktigaste resurs.
Lions ska pa sikt spegla det samhélle i vilket vi verkar. Det innebér att andelen kvinnor ska
oka tillsammans med medlemmar av annan etnisk tillhorighet d4n den svenska samt yngre
medlemmar. Samverkan med New Voices ska tydliggoras s vi inte far tva parallella
rekryteringsorgan. Alla distrikt ska arbeta for att bilda LEO-klubbar 1 anslutning till
lionsklubb eller vid ndgon hogskola/universitet. Varje distrikt ska ha en plan for att
stimuleraklubbarnas tillvéxt och att minska medlemstappet. Malet for detta verksamhetsér
ar minst samma medlemstal vid arets slut som vid arets borjan. Genom utdkad satsning pa
digitala mdten ska storre nirvaro av zon- och distriktsrepresentanter mojliggdras pa
medlemsmoten, for att stdrka samhorigheten inom Lions. Samtliga GMT-koordinatorer,
inom MD och distrikten, ska triffas tidigt under verksamhetsaret for utarbetande av
gemensamma och distriktsvisa arbetsplaner. Hogsta prioritet ska ges medlems- och
klubbutvecklingen inom Lions Sverige. Avstamning gors varje manad. En sérskild satsning
ska pébdrjas for att stirkalions 1 de tre storstadsomradena, Stockholm, Géteborg och
Malmo.
Medel ir de samlade GMT-strukturerna, MDGAT och PR-Info-kommittén.

Mitbara mél dr den medlemsrekryteringskampanj som ska genomféras i anslutning
tillVirldsliondagen, den 8 oktober, pa temat LCIF — Syn. Arbetet med att stodja
medlems-och klubbutvecklingen i storstadsomriden, Stockholm - Géteborg - Malmo,
ska ha paborjats.

(1 Global Service Team (GST)
Vi stér infor ett stort behov av fornyelsearbete pa grund av fordndringar i vart samhille och
okad konkurrens fran liknande hjilporganisationer som Lions. Samtidigt som samhéllet
fordndras finns det 4nda ett stort engagemang hos allmanheten som vill hjilpa till bade
ekonomiskt och med sin tid. Det &r 14g kinnedom om Lions i1 Sverige. Vi har pa grund av
vara manga olika projekt en otydlig profil och darfor blir budskapet ocksa otydligt; vilka ar
vi 7— vad gor vi ?— vad vill vi ? Detta bidrar till att vi blir otydliga i kommunikationen med
varabidragsgivare. For att framsta tydliga maste vi vilja vilken/vilka av vara fem
prioriterade hjélpomréden, syn — hunger — milj6 — diabetes — barncancer, som Lions ska
arbeta med.
Detta for att skapa ett enhetligt budskap. Vara aktiviteter ska ge forutsittningar for att starta
en specialklubb 1 varje distrikt. Samtliga GST-koordinatorer, inom MD och distrikten, ska
triaffas tidigt under verksamhetséret for utarbetande av gemensamma och distriktsvisa
arbetsplaner. Avstamning gors varje manad. Nationella aktiviteter ska genomforas i
anslutning till Virldsdiabetesdagen den 14 november, tema Barndiabetes, och Viarldsmiljo-
/Viarldsvattendagen den 5 juni, tema Vatten.
Registreringarna av aktiviteter i MyLion ska 6ka under verksamhetséret.
Medel for detta 4r GST och GST-koordinatorerna i distrikten, MD:S GAT, samt PR-
Info-kommittén.

Miitbara mal ér att Virldsdiabetesdagen, den 14 november, genomfors pa temat
barndiabetes och i samarbete med Barndiabetesfonden, att Virldsmiljodagen, den 5
juni, genomfors pa temat vatten och i samarbete med miljokommittén. Antalet
servicerapporter 2021 — 2022 ska 6ka i forhallande till 2020 — 2021, s vi nar de globala
malen.



[J New Voices (NV)
Initiativet New Voices ska 0ka jaimlikhet och mangfald i var organisation. Detta sker genom
att vi okar antalet kvinnor, unga vuxna och andra underrepresenterade grupper i Lions. New
Voices ska bidra till att skapa onskvérd balans i Lions.

New Voices ska utveckla en strategi for att 6ka de underrepresenterade grupperna i Lions
klubbar. En exempelsamling ska sammanstéllas som visar vilka verktyg klubbarna kan
anvénda i sin rekrytering av underrepresenterade grupper.

Aktiv samverkan ska ske mellan NV och GMT, inom ramen for GAT.

Medel for detta dir MD-koordinatorn och distriktens koordinatorer i samverkan med
MDGMT.

Miitbara mal ir att de underrepresenterade grupperna ska 6ka samt att en riktad
rekryteringsaktivitet ska genomforas i varje distrikt.

] Multipeldistriktets ungdomssektion (LEO)
Lions leoklubbprogram ger unga ménniskor mellan 12 och 30 ar en mgjlighet att
tillhandahalla hjilp, utveckla ledarfardigheter, traffa nya vanner och ha roligt. Leos
medlemmar dr ledare som planerar och genomfor projekt. Leomedlemmarna &r en viktig del
av Lions familj och tillfor inspiration, energi och ett nytt perspektiv.
Leo Sverige genomfor tillsammans med Leo Danmark Leo Europa Forum (LEF) fran den 14
till den 21 augusti 2021. Arbetsnamnet dr Swedania.
Utvecklingsmélet &r att det vid verksamhetsérets slut ska finnas fem aktiva klubbar med 50
medlemmar. Internationella LEO-dagen, den 5 december, ska uppmérksammas. MD:s LEO-
koordinator ska fungera som leoklubbridgivare for distrikt och lionsklubbar.
LEO:s verksamhet ska styras mot en 0kad digitalisering. Ungdomar som rekryteras till
volontdrengagemang ska uppmuntras att soka medlemskap 1 en digital LEO-klubb. LEO ska
aven uppmuntras delta 1 MD:s kommittéarbete.
Medel for detta &r MD:s LEO-koordinator och koordinatorerna i distrikten i
samverkan med MDGAT.

Miitbara mal ar det vid verksamhetsarets slut ska finnas 50 LEO-medlemmar och fem
aktiva klubbar. Den internationella LEOQ-dagen, den 5 december, ska
uppmirksammas.

(] Volontirverksamhet inom Lions Sverige
Guverndrsrddet kommer under verksamhetséret arbeta vidare med den modell, tidigare
beslutad, om hur Lions Sverige kan starta volontérverksamhet i lokala, nationella och
internationella projekt. Det &r sdrskilt ungdomar som ska engageras i dessa projekt.
I vissa klubbaktiviteter behovs ocksé storre medverkan @n klubben kan svara upp emot.
Medverkan av klubbvis engagerade volontdrer kan hér stirka klubben genom att mojliggora
storre aktiviteter. Sarskilt viktigt ar att engagera de underrepresenterade grupperna.
Arbetet med volontirer som stdd i Lions verksamhet har paborjats under verksamhetsaret
2020 — 2021. Efter utvirdering kommer implementeringen att fortsdtta.
Medel for detta &r MDGST och MDGMT i samverkan med distrikt och klubbar.
Mitbart mél dr hur minga klubbar som har engagerat volontiirer i sin verksamhet.



(1 Multipeldistriktets Hedersrad (MDHR)

Hedersrdden bestir av PDG som besitter stor erfarenhet och kunskap om Lions. Strdvan ér
att 1 hogre utstrackning anvinda MDHR som radgivare och remissinstans 1 fraigor som
kraver sdrskild kompetens och erfarenhet, nagot som hittills till storsta delen varit outnyttjat.
MD Hedersrad ska vara ett aktivt stod at GRO och GR.

Hedersrddet tar fram forslag pd drenden, fragor, utredningar mm som savdl MDHR som
distriktens hedersrad kan medverka i eller driva. GRO och GR har en viktig uppgift i att se
till att MDHR:s erfarenhet och kompetens tas tillvara. Hér finns en potential, och en vilja
frdn HR:s sida, som ska tillvaratas av GRO och guvernorsradet. HR ska ocksa, nér sa
bedoms mojligt, arrangera hedersradsmoten. En arbetsplan uppréttas for MDHR verksamhet.
Inom Lions Sverige finns ingen beredskap for att stddja var organisation efter Covid-19:s
framfart. Den utgor ett hot nir klubbarna éter ska ga in i ett normalldge. Hedersradet ska
arbeta fram en handlingsplan, med rad och stdd, for att minimera den skada som dsamkats
var organisation. Vi gar in 1 ett nytt landskap med nya sitt att leva, arbeta och hjilpa.

Medel dr MD:s hedersrad samt GRO och guvernorsradet.

Mitbara mél dr hur méinga yttranden HR har avlimnat p4 uppdrag av GRO och
guvernorsradet, samt att HR har upprittat en handlingsplan for hur vi kan minimera
skadorna, med bibehillet engagemang och motivation, efter Covid-19.

Lions Clubs International Foundation (LCIF)

Lions Clubs International Foundation &r ren fundamental del av Lions verksamhet och en
viktig forutséttning for att Lions ska kunna genomfora internationella hjilpprojekt.

Lions Clubs International (LCI) dr vérldens storsta och mest effektiva hjilporganisation och
Lions medlemmar &r respekterade 1 vérlden vad géller humanitéra hjilpinsatser. Humanitart
arbete ar det centrala uppdraget. Genom 16pande information frén LCIF ska Lions Sveriges
bidrag till Lions internationella katastroffond 6ka, att anvéindas exempelvis vid
naturkatastrofer, humanitéra katastrofer och vid andra behov.

Kunskapen om vad LCIF &r och vad organisationen gor maste oka i hela vér organisation.
Arbetet ska inriktas pd att fi ett fungerande informationssystem frén MD och ut i klubbarna.
Ett vidl fungerande team, bestdende av koordinatorerna i MD och distrikten, dr avgorande for
detta. Harigenom ges ocksé béttre forutsattningar att nd uppsatta mal. Det ska
uppmaédrksammas att LCIF d@ven kan 1dmna bidrag till aktiviteter och projekt.

Medel for detta &r MD:S LCIF-koordinator och distriktens koordinatorer, i
samverkan med MDGAT.

Mitbart mél ir att fler klubbar bidrar med medel till LCIF. Det ir angeliiget att fler
klubbar utser LCIF-koordinatorer.

Marknadsforing — PR — Information

Lions frimsta medel for sin marknadsforing &r medlemmarna. Om dessa forses med
kunskap, entusiasm och ett litt anvént informationsmaterial s& kan viktig marknadsforing
ske genom alla vara medlemmar. PR — kommitténs uppdrag &r att gora Lions mer synligt
samt att 0ka kunskapen om Lions och det vi utréttar. Fokus har hittills varit pd att publicera
pressmeddelanden och artiklar. Under verksamhetsaret maste arbetet intensifieras med att
involvera distrikten och klubbarna i arbetet. Primért genom att det utvecklas ett samarbete
mellan MD:s PR-kommitté och motsvarigheten ute i distrikten. Klubbarna ska stimuleras till
att vara en killa till information till MD:s PR-kommitté. Informationen bearbetas av PR-
kommittén till en anvindbar form som klubbarna kan anvénda till lokala presskontakter och




sociala medier.

Genom 4ren har det diskuterats mycket kring PR och marknadsforing, utan att det givit
patagliga resultat 1 hur detta ska ske. Det giller sdvil den externa som den interna
kommunikationen. PR-kommittén far déarfor i uppdrag att arbeta fram en heltickande
marknadsplan for MD 101 sa att beslut om denna kan tas under verksamhetsaret. Hinsyn bor
under arbetet tas till Springtimes analys och rekommendationer fran 2018.

Kommittén ska synliggora Lions genom artiklar i savil traditionell som social media. Goda
exempel ur Lions hjidlpverksamhet, savil lokalt som globalt, ska lyftas fram. En fungerande
informationskanal mellan klubbarna, distrikten och MD ska etableras.

Medel for detta ir PR-kommittén, guvernorsradet samt Lions kontor och redaktionen
for tidningen Lion.

Mitbart mal dr antalet artiklar i media samt den marknadsplan som kommittén ska
arbeta fram under verksamhetsaret

Ungdomsverksamheten — ungdomsutbyte

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomslager ar en
grundbult i Lions verksamhet. Att arrangera ungdomsléger 1 Sverige dr dessutom ett krav nir
MD 101 skickar svenska ungdomar till internationella ungdomsliager. Mélsittningen ar att
klubbar som sponsrar ungdomar 17 — 21 &r till internationella ungdomsléager eller till
internationella ungdomslager i Sverige skickar ut lika ménga ungdomar som vi tar emot till
vara svenska lager. Det &r viktigt att kontinuerligt arbeta med information sa att klubbarna
kénner sig trygga med att informera ungdomarna om hur man skriver en ansdkan samt att
klubbarna tipsar varandra om olika sitt att nd ungdomar som vill delta. Under
verksamhetsédret 2021 — 2022 planeras for tva svenska liger, i distrikten N och V.
Malsittningen dr att 50 svenska ungdomar aker pa ldger samt att de tvd ndmnda ldgren
genomfors.

Medel for detta dr YED, VYED, YEC och Lions klubbar.

Mitbara mal ér att det under 2021 - 2022 planeras for tva internationella
ungdomsléger i Sverige under 2022 - 2023 samt att 50 svenska ungdomar iker pa
ungdomslager.

Ungdomskommittén ska tillsammans med Lions Quest och PR-kommittén tydliggora
Lions stindpunkt vad giller mobbing och krinkande behandling.

Lions Quest — Tillsammans

Lions Quest — Tillsammans ar ett virdegrundsprogram som vinder sig till barn och ungdom
frén forskoleklass till och med gymnasiet. Det vander sig ocksa till fordldrar, larare och
annan skolpersonal och dr vil anpassat till de senaste laroplanerna. Programmet dr utformat
for att uppmuntra och stérka ett positivt beteende. Lions Quest arbetar inom omradet etik
och livskvalitet for att erbjuda ungdom en drogfri uppvéxt. Programmet vill stirka barn och
ungdomars sjdlvdisciplin, drlighet, familjelojalitet och samhéllsengagemang. Lions Quest ar
en del av arbetet mot mobbing och krankande behandling. Detta ska tydliggdras 1 samarbete
med ungdomskommittén och PR-kommittén

Forenta Nationerna (FN) anser att Lions Quest-Tillsammans &r védrldens mest effektiva
program mot drogmissbruk och mobbing.

Medel for detta ar tillsattandet av siljare, for forsiljning av kurser mot en fast
provision per kurs.




Mitbart mél dr dessutom 6kad marknadsforing av kursutbudet och ett 6kat antal
genomforda kurser. Under verksamhetsiret ska forskolan prioriteras och i varje
distrikt ska limpliga forskolor inventeras.

Medel for detta ar Stiftelsen Lions Quest och Lions klubbar samt PR-kommittén.

Lions mot narkotika.

Lions fortsétter att stodja Tullverkets arbete for att forhindra att narkotika kommer in 1
landet. Stodet ges till inkdp av narkotikasokhundar. Hundarna &r dven utbildade och trénade
1 att soka efter vapen och ammunition. Dessa hundar blir siledes ytterligare ett verktyg i
kampen mot inforsel av narkotika, vapen och ammunition. Samarbetet med Tullverket
fungerar bra och Lions mal ar att kunna bidra till att mota efterfragan pa
narkotikasokhundar.

Lions stédjer dven arbetet mot alkohol, narkotika, droger och tobak genom medlemskapet i
Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning (CAN).

Malet édr att kunna méta Tullverkets efterfrigan pa narkotikasokhundar.

Katastrofberedskapen

Katastrofberedskapens, inom Lions Sverige, syfte ér att med penningmedel som stillts till
forfogande av Sveriges lionsklubbar, och andra givare, snabbt kunna ge hjilp vid intrdffade
katastrofer och andra nddsituationer séavil i Sverige som utomlands. Katastrofberedskapens
styrelse ska ha arbetsformer som garanterar detta.

Mitbart mél ir att klubbarna fortséittningsvis bidrar med medel samt att
katastrofberedskapens styrelse snabbt tar beslut pa begiran om bidrag.

Beredskapsorganisationen — vi ger stod till lokalsamhillet

Sveriges Lions motto dr ”For samhéllsansvar och livskvalitet”. Detta ska vi naturligtvis leva
upp till, genom att verka for att Sveriges Lions bygger upp formaga och mojlighet att aktivt
stodja 1 olika faser vid inhemska kriser och katastrofer. Vi ska verka inom ramen for den
hjélporganisation vi dr och med den férméga vi kan uppbringa. Lions ska inte vara en
rdddningsorganisation. Syftet dr att visa att Lions &r en del av civilsamhillet.
Beredskapsorganisationen ska byggas lokalt, av klubbar eller zoner. Samverkansavtal ska
traffas med den lokala rdddningstjdnsten/riddningschefen. I avtalet ska regleras vilka
tjanster Lions ska bidra med och vilken kompetens hos Lions som detta forutsitter. P4
nationell niva sker samordningen genom guverndrsradets arbetsutskott.

Medel for detta dr guvernorsriadet samt zoner och klubbar.

Mitbart mél dr hur minga samverkansavtal som triffats.

Lions ir en miljomedveten hjilporganisation

Lions ska, med sina forutsattningar, bidra till en miljomassig och langsiktigt héllbar
utveckling. Héllbar utveckling har tre dimensioner, miljomaéssig, social och ekonomisk. Alla
tre dr lika viktiga for att en fordndring mot 6kad hallbarhet ska lyckas. Lions verkar frimst
inom social hdllbarhet med alla vara hjélpprojekt, sdisom med katastrofstod och
forebyggande arbete. Vi ska bedriva ett aktivt miljoarbete 1 samverkan med medlemmar och
andra intressenter. Detta sker genom att kartligga och minska véar miljopaverkan i projekt,
aktiviteter, resande och materialval samt att stodja andra aktorer med miljopris. Sveriges
Lions miljopris ska bidra till att stotta och uppmérksamma miljofrdgan samt ge oss
uppmaérksamhet i press och sociala medier. Samakandet och att vélja fossilfria alternativ for
web-moten och telefonkonferenser nér detta dr anvéndbart och mgjligt. Lions resepolicy ska
foljas. Klubbarna ska stimuleras till att genomfora lokala aktiviteter som ger avtryck i lokal
media. Samarbete ska etableras med Baltic Sea Lions och inom Nordiska Samarbetsradet.
Virldsmiljodagen, den 5 juni, ska uppmérksammas genom en nationell aktivitet, ddr temat
ska vara vatten.

o



Medel éir det miljoarbete som bedrivs i vara klubbar, MDGST och miljoansvariga @
I distrikt och klubbar.

Mitbara mal dr antalet miljoaktiviteter som genomfors i klubbarna, att samverkan

etableras med Marint Kunskapscenter samt att Sveriges Lions miljopris delas ut.

* Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond
Stiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond har till uppgift att vara mottagare av de bidrag som
kommer frén allménheten. Lionsklubbarna ska inte skicka nagra bidrag till hjdlpfonden.
Klubbarna ska informeras om fonden och om allménhetens mdjlighet att [imna bidrag.
Mitbart mal édr att klubbarna kan informera allméinheten om fonden och dess 90-
konto.

* Bring Quality to Life (BQtL) — Tiltaktiviteten
Bring Quality to Life dr samlingsnamnet for en aktivitet dér Lions Sverige i samarbete med
Myndigheten for Samhillsskydd och Beredskap (MSB), bidrar till att gora livet béttre efter en
katastrof. BQtL, eller Taltaktiviteten, dr den internationellt mest kdnda aktivitet som drivsav
Lions Sverige. Lions Sverige koper in tilt som lagras 1 MSB:s depd 1 Kristinehamn. Nér
Sverige far en forfragan om hjélp vid katastrof- och krissituationer kan manniskor i nod ges tak
over huvudet tack vare télten.
Mitbart mél ar att det ska finnas minst 500 télt i MSB:s lager i Kristinehamn, for att
anviandas till katastrofinsatser internationellt, men dven vid inhemska Kkriser och
katastrofer.

*  Water Means Life (WML)
Sveriges Lions vattenprojekt I Somalia gor skillnad. Den nytta som vattenprojektet bidragittill
for samhéllen 1 Somalia dr dvervéldigande. Flera byar i nirliggande omrade har nu fatt rent
dricksvatten, vilket alltid varit en drom f6r manniskorna i omradet. Forsta borrhalet i byn
Beeliwacatay, som gav tillforlitligt rent dricksvatten till tusentals manniskor, gor att defatt
bittre livskvalitet, god hélsa for alla — framf6rallt kvinnor och barn.
Samhéllet ges mdjlighet till en bra framtid och de boende behdver inte fly pa grund av
vattenbrist.
Under verksamhetséaret 2020 — 2021 kommer borrhal nummer tva att pdborjas i byn Hamure.
Borrhdl nummer tre kommer att goras under verksamhetséret 2021 — 2022.
Malet dr att WML ska fullféljas utifran beslutad plan.

* Nationella insamlingar
Nationella insamlingar kommer att genomforas enligt beslutad planering. Alla
insamlingar/aktiviteter ger mdjlighet till rekrytering av nya medlemmar till Lions genom attvi
aven informerar om Lions. Strdvan &r att 6ka summan av insamlade medel till nationella och
internationella hjdlpprojekt. Lions Sveriges klubbar forenas i en gemensam aktivitet.
Nationell insamling ska ske under verksamhetsarets andra kvartal till formén for Water
Means Life (WML), Somaliaprojektet.
Medel éir en insamling som organiseras och genomfors i samrad mellan MDGST,
WML och PR-Info-kommittén samt med bidrag fran LCIF.

Mitbart mal dr att insamlingen ska ge medfinansiering for att kunna séka Grant fran
LCIF, for projektets borrhdl nummer tre.



* Internationella hjalpprojekt.
De internationella hjdlpprojekten utgor flaggskeppen i1 Lions verksamhet. De dr ddrmed
ocksa ett viktigt inslag i vart varumaérke. Projektkoordinatorn ska informera distrikt och
klubbar om mdjligheten att starta sddana projekt. Koordinatorn ska ocksa vara
behjélplig med att planera projekten. GR ska gora en beddmning av hur manga projekt som
ska kunna fa statusen av MD-projekt, dir projektdgandet gér over till MD. Aktuella initiativ
kan utgd utifran LCI:s fokusomréden. Solenergi och vatten &r av intresse, men dven social
exkludering.
Projektkoordinatorn ska prova mojligheten till ett samarbete mellan Lions Sverige och
Second Chance Medical.
Mialet iir att prova om MD kan ta ansvar for ytterligare internationella hjilpprojekt.

* Riksmoéteskommittén (RMK)
Under verksamhetsaret 2021-2022 kommer riksmote 1 Falun att genomforas. Under hosten
2021 kommer alla underlag rérande aktiviteten att tas fram av RMK for att kunna presenteras
1 tidningen Lion och pd MD:s hemsida. Under varen 2022 maste alla underlag till
“Riksmotestrycket” tas fram av GR. Under verksamhetsaret 2021-2022 arbetas det parallellt
med att fa fram underlag for beslut om riksmétesarrangemangen 2023, 2024 samt sondera
terrdngen for riksmote 2025.
RMK:s mélséttning dr att ta vara pa de kunskaper som arrangemangen ger for att stindigt
kunna forbittra. Forhoppningen dr kostnadseftektiva och prisvarda arrangemang sé att
manga lionsmedlemmar kénner sig lockade att delta i den demokratiska processen.
RMK kommer dven att planera for NSR Council Meeting 2023 som ska presenteras pda NSR
Council Meeting 2022.
Medel for detta ar RMK i samverkan med GRAU och GR.
Mitbara mal dr att RM 2022 genomfors samt att NSR Council Meeting 2023 planeras.

* Nordiska Samarbetsradet (NSR)
Nordiska Samarbetsradet dr ett samarbetsforum mellan de fem nordiska multipeldistrikten;
Sverige — Norge — Danmark — Finland — Island. En av de frimsta anledningarna till att NSR
etablerades var att Norden skulle fa en stark rost i Lions Clubs International. Vi har i princip
alltid haft en nordisk representant 1 den Internationella styrelsen, en internationell direktor. En
annan anledning var att de nordiska distriktsguverndrerna och kommittéordférandena skulle ha
ett tillfalle for erfarenhetsutbyte for att kunna arbeta med en gemensam strategi forframtiden.
Sammanhallningen i Norden har stérkts genom de samnordiska internationella hjilpprojekten.
Medel ar de gemensamma Lionsstrukturerna inom de nordiska liinderna samt NSR:s
CC- och OC-grupper.

Miitbart mal ér intensifierat sektorsvis samarbete, primirt inom GLT, GMT, GST och
LCIF.

* Lions Clubs International (LCI)
Multipeldistriktet har under verksamhetséret, och ytterligare ett ar, fordelen av att ha en
internationell direktor som medlem i den internationella styrelsen.
Det innebir mdjlighet till en ndra och tét kontakt, samt snabb information. Detta dr
naturligtvis ndgot som MD 101 ska anvénda sig av. Det ger till exempel mojlighet att lyfta
MD:s internationella hjdlpprojekt, och andra projekt, i den internationella styrelsen.
Klubbarna kommer att fa en storre insyn 1 Lions internationella arbete.
Malet ar att MD, distrikt och klubbar snabbt ska fa aktuell information fran LCI
och internationella styrelsen.




* IT- policy
Guvernorsradet ska fortlopande uppdatera och uppgradera befintlig IT-policy 1 syfte att skydda
Lions verksamheter och tjanstepersoner. Det ska sédkerstéllas att gdllande lagstiftningefterlevs vid
anvandandet av [T-resurser. Stod ska ges till klubbarna i form av utbildning, tillexempel hur IT
anvénds vid all form av registrering, sdsom i MyLCI. Fortsatt utbildning skagenomforas for att
oka klubbarnas kompetens under den pagaende digitaliseringen. Det ger mgjlighet till digitala
medlemsmoéten med deltagande av externa tjdnstepersoner. Digitala moten har kommit for att
stanna. Forberedelser ska goras sa att virtuella klubbar kan startas. Mitbart mal idr att MD tar
fram tva digitala plattformar och en instruktion som visar hur klubbarna kan genomfora
sina moten.

*  Multipeldistriktets ekonomifragor
Guvernorsrddet kommer under verksamhetsaret 2021 — 2022 att verka for att hdlla den
administrativa resultatbudgeten i balans i forhallande till faststdlld budget. Den ekonomiska
ram vi har att forhalla oss till kommer att minska, pa grund av ett prognosticerat medlemstapp.
Ingen kommitté eller arbetsgrupp far utan sérskilt medgivande 6verskrida eller gora avsteg fran
tilldelad budgetram. Avstdmning ska ske kontinuerligt och 1 jimforelsemed gillande
forutséttningar och prognos. Mélséttningen dr att beslutad resepolicy ska efterlevas fullt ut.
Mialet iir att uppfylla den av Riksmotet beslutade rambudgeten.

* General Data Protection Regulation (GDPR)
GDPR betyder “General Data Protection Regulation” och ersétter den tidigare
”Personuppgiftslagen”. GDPR syftar till att starka och harmonisera skyddet for fysiska
personer inom den Europeiska Unionen. Den berdr dven organisationer sisom Lions.
Personuppgifter inom Lions ska finnas bakom losenordsskydd. Spridandet av
personuppgifter méste vara godként av personen i friga. GDPR omfattar hela Lionskedjan
fran MD 101 till den enskilda klubben.
Mialet ir att MD, distrikt och klubbar ska efterleva det regelverk som géller for GDPR.

* Lions kontor
Lions kontor ska ha en effektiv organisation som ska kunna ge bra service till hela
organisationen. Lions kontor ska ha njda medarbetare som ska verka i en bra arbetsmiljo.
Kontoret ska kunna ge hjilp och stdd till distrikten och klubbarna. Kontoret ska vara
behjdlpligt med att genomfora Lions moten via Webmdten, 1 avsikt att hélla nere kostnadenfor
vara moten. Miljoaspekten dr dven viktig i sammanhanget.
Lions kontor arbetar utifrin principerna att ge basta mojliga hjdlp och assistans, positivt
bemdtande och hég ndjdgrad.
Milet iir att kontorets personal fiven fortséittningsvis ska arbeta i en bra arbetsmiljo.

Kivik, Visterds, Vilhelmina, Trosa, Solvesborg och Tranemo

Februari 2021.
Alf-GoranAndersson  Lena Nygvist Kenit Lofgren
VGRO, MD 101 1VDG, Distrikt 101-M 1VDG, Distrikt 101-N
Maty Gernandt Sten-Yngyve Sodergreny  Per Johan Sigman

1VDG, Distrikt 101-O 1VDQG, Distrikt 101-S 1VDQG, Distrikt 101-V




Budget for verksamhetsaret 2021-2022

Budget och arsavgift for verksamhetsaret 2021-2022
Lions Clubs International MD 101
Administrativ Arsbudget 2021-2022

Antal medlemmar 8400 379 8400
Medlemsavgift 340/170
Intakter
Nationella avgifter 2 765 000|1. Nationella avgifter baserat pa 8400 medlemmar.
Férs3ljning 456 000|2. Bruttointakt av varuférsaljning.
Handboken 30 000|3. Bruttointakt av Handboksforsaljning.
Tidningen “Lion" 139 440(3. Ersattning med 2.00 USD/medlem fér 2st nummer (USD 1,00 = SEK 8,30).
Stim/Sami 310 000|4. Bruttointakt
Annonsférsaljning The Lion 3 750]5. Annonsférsaljning tidningen Lion
VDG-utbildning 25 000|6. Schablonmassig avgift for VDG utbildningar
LCl ers. Porto 7 500
LCI ers. ZO-utbildning 0
LCI ers. RLLI-utbildning 105 000
Convention Resenarer 0
Vidarefakt. NSR Kostnader 25000
LCl ers. PR stdd 25 000
LQ Administration 48 000
3 939 690
Kostnader
Varor -336 000|7. Varuinkép.
Guvernérsradsordférande -70 000
Vice Guvernérsradsordférande -40 000
Guvernérsradsméten -88 000
Arbetsutskottet -25 000|8. Faststalld policies vilka ersatthingar som medges vid forrattningar samt adm. ers.
IT -15 000
Riksmaéten -275 000
Nordiskt samradsm éte/NSR -260 000
Europaforum -60 000
Convention -1 500|9. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid férrattningar samt adm. ers.
Ovriga kommittér -45 000
GLT -20 000
GMT -20 000
GST, IR/HJ, BQtL -40 000
ZO-Ubildning -25 000
VDG utbildning -34 000
RLLI utbildning -140 000
Medlemsutv. Kampanj -50 000
Ungdomskommittén -10 000
Riksvalndmnden -19 800
Hedersradet -12 000
Riksmaotes gruppen -50 000
PR. Verksamhet -50 000
Tidningen “Lion" -219 750]10. Redaktdrs-, tryck- och distibutionskostnad.
Stim/Sami -310 000|11. Kostnad till Stim/Sami
Handboken -20 000|15. Tryckkostnad for Handboken
Personal -1 219 264|12. Lonekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersattningar.
Administration -580 740|13. Driftskostnader av MD:s kontor,revision, forvaltning samt oférutsedda kostnader.
Summa Kostnader -4 046 054
Resultat fore avskrivningar | -106 364
Kostnader far avskrivningar och avsattningar 0
Finansiella int4kter och kostnader 12 000
Extraordinéra intékter och kostnader (IP Visit ) 0
Resultat | -94 364

A). Guverndrsradet féreslar Riksmotet att faststélla foreslagen budget.

B). Guvernérsradet féreslar Riksmétet att faststédlla den svenska nationella arsavgiften till 340,00

Fér familjemediem géller féljande: Huvudman fér hushallet betalar 340,00 per ar .

Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemediemmar i samma hushall och samma klubb betalar 170,00 per &r.
C). Medlem i studensklubb betalar 170,00 per ar.

D). Ungdom under 30 &r betalar 170,00 per ar.
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Arsavgift for verksamhetsaret 2021-2022 «

Guverndrsradet foresliar Riksmotet att faststiilla den svenska nationella arsavgiften till 340,00

For familjemedlem galler foljande:

Huvudman for hushallet betalar 340,00 per ar .
Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushéll och
samma Kklubb betalar 170,00 per ar.

Medlem i studentklubb betalar 170,00 per ar.
Ungdom under 30 ar betalar 170,00 per éar.



