
   

1 
 

 
Handlingar till Lions riksmöte 2020 
 

Välkomna till Riksmötet i Falun, 1 maj – 3 maj i Lugnetkyrkan. 

Tema för årets riksmöte är ”Lions hjälpverksamhet lokalt och globalt” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arrangörerna för riksmötet 2020 Falun berättar att årets riksmöte kommer att arrangeras i en anda 

av förnyelse och utveckling. 

- 2020 är året då vi vågar förändra och förnya. Riksmötesförhandlingarna kommer att vara uppdelad i 

2 mötes- dagar. Förhandlingarna kommer att börja 1 maj 2020 klockan 13.00 med invigning och 

sedan förhandlingar fram till eftermiddagen då vi ajournerar mötet för att ha trevligt i  Falu 

regementes gamla sekelskiftes restaurang Dalasalen. Lördag andra maj så träffas vi i 

konferenslokalen Lugnetkyrkan som är en toppmodern konferensanläggning klockan 09.00 då vi 

kommer att ha ett varierat utbud av seminarier, föreläsningar och eventuellt någon överraskande 

intervju med någon person som ni alla känner igen. Om det är någon klubb, zon eller distrikt samt 

projekt som vill berätta om sin verksamhet så ta kontakt med kommittén så ska vi försöka få till tid så 

att ni kan berätta om er hjälpverksamhet. 

Riksmötesförhandlingarna återupptas 13.00 för att avslutas fram på eftermiddagen.  Klubbarna som 

tillsammans med riksmöteskommittén arrangerar är: LC Avesta, LC Svärdsjö, LC Sundborn, LC Falun, 

LC Borlänge, LC Gagnef  Daldockan samt LC Gagnef Floda. 

Varför ska man då åka till Falun 1-3 maj? 

Där kommer ni i genuin dalamiljö uppleva ett trivsamt och intressant Riksmöte där vi kommer att 

fylla vår helg med Guvernörsrådsmöte, många korta föreläsningar om våra aktiviteter, träffa trevliga 

Lions från hela Sverige men även Lions från andra länder. En mycket trevlig dansorkester som heter 

Popnix, kommer att förgylla vår riksmötesmiddag på lördagskvällen. En nyhet är också att vi 

Under riksmötesförhandlingarna kommer vi att erbjuda barnfamiljer ”barnomsorg” så att man kan 

delta på förhandlingarna utan att behöva fundera på sina barn, den kommer att vara kostnadsfri.  

En bra anledning att ta med sin partner till Falun är att åka på vårt exklusiva partnerprogram till 

Sundborn för att se delar av Carl Larsson – gården som inte visas för allmänheten men även besöka 

stora Hyttnäs som ligger bredvid Carl Larsson – gården. Där bodde familjen Larssons vänner och här 

satte Carl Larsson sitt avtryck också. Här kommer också LC Sundborn överraska deltagarna med 

någon förfriskning. Partnerprogrammet sker naturligtvis till självkostnadspris. 
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Till Falun åker man bäst tåg från tre håll. Antingen Gävle - Falun, Stockholm  - Avesta – Borlänge- 

Falun eller Örebro – Ludvika –Falun det går också alldeles utmärkt att åka bil då vi har flera riksvägar 

som passerar Falun.  

Våra fina, prisvärda hotell heter First hotel grand Falun och Scandic Lugnet. 

 

Länken till hemsidan finns från lions.se/ medlemmar: rm2020.lion.se 

 

Välkomna önskar 

 

GRO Thorbjörn Bengtsson och PGRO Mattias Öberg 
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Förhandlingsordning för Lions Clubs International, MD-101, Sverige, riksmöte 2020 
 
 

§1.  Öppnande av riksmötet. 

 

§2.  Fråga om kallelsen och utskicket av handlingarna till riksmötet gjorts i enlighet med stadgar och 

arbetsordning. 

 

§3.  Fastställande av röstlängd. 

 

§4.  Val av ordförande och vice ordförande. 

 

§5.  Val av två sekreterare. 

 

§6.  Val av två justeringspersoner, som tillsammans med ordföranden justerar protokollet. 

 

§7.  Val av rösträknare. 

 

§8.  Anmälan av övriga ärenden, punkt 20. 

 

§9.  Fastställande av förhandlingsordningen. 

 

§10 Närmast föregående guvernörsråds verksamhetsberättelse och multipeldistriktets resultat- och 

balansräkning för verksamhetsår avslutat 30 juni föregående år. 

 

§11.  Revisorernas berättelse. 

 

§12.  Fastställande och ansvarsfrihet;   a) fastställande av resultat- och balansräkning, 

b) fastställande av disponering av resultatet, 

c) beslut om ansvarsfrihet. 

 

   Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond, stiftelsen Lions Quest årsredovisningar mm, 

 

§13. Guvernörsråds verksamhetsrapport fram till och med februari månad innevarande år. 

 

§14.  Förslag från guvernörsrådet. 

§15.  Motioner från klubbarna. 

 

 

§16. Val av;   a. guvernörsrådets ordförande, 

b. guvernörsrådets vice ordförande, 

c. controller, 

d. revisionsbolag (upphandlat) alternativt auktoriserad revisor och förtroendevald revisor samt ersättare 

e. kandidat till post inom internationella styrelsen 

 

Riksmötet fastställer valet av ID kandidat PGRO Mats Granath och förordar ID kandidaten för val 

vid den internationella kongressen 2020. 

 

f. ledamot NSR, AU 

g. tre ledamöter till riksvalnämnden varav en som ordförande, 

 

§17. Rapporter; från aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper 

 

§18. Fastställande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift; 

 

a) fastställande av kommande års verksamhetsplan,  

b) beslut om kommande års budget,  

c) beslut om kommande års nationella medlemsavgift. 

 

§19. Presentation av kommande års guvernörsråd. 

 

§20. Övriga ärenden. 

 

§21. Avslutande av riksmötet. 
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Guvernörsrådets verksamhetsberättelse t o m februari 2020 
 
Verksamhetsmål 2019 – 2020 

 
Sammanfattning 

Ett antal viktiga beslut med stor betydelse för Sveriges Lions framtid togs under RM 2018. Det är dessa beslut som Lions 

Sverige skall genomföra under 2019 – 2020. Det arbetet kommer främst att ske i klubbarna, zonerna och distrikten. 

Guvernörsrådet vill och kommer att stödja och leda det arbetet. Det är viktigare än någonsin att vår verksamhet i Lions syns 

utåt. Varje klubb och varje medlem bör ta alla tillfällen som finns att prata om Lions, våra aktiviteter och att vi välkomnar nya 

medlemmar. Bär alltid Lionsnålen. 

 

Arbetet med att förbättra och utveckla Lions Sverige ska vara målmedvetet och långsiktigt. Var medveten om att vårt sätt att 

vara i vardagliga situationer är minst lika viktigt, att visa oss och synas. Guvernörsrådet kommer att arbeta utifrån ledorden: 

Framtid – förnyelse – föryngring – fler medlemmar -- ökat inflytande i den demokratiska processen. 

 

Klubbarna är basen och kärnan i vår verksamhet. Varje medlem skall värnas, samtidigt som vi ska möta våra nya medlemmar 

med den öppna famnen och öppna handen. Desto aktivare klubbarna är desto mer inflytande i zon- och distriktsarbetet. Lions 

Clubs är en transparent och demokratisk organisation. Emellertid, transparens och demokrati måste vi hålla levande och arbeta 

med, annars upphör det. 

Medlemskampanjer kan ledas av MD 101. Distrikten, zonerna och klubbarna kan också bedriva medlemskampanjer. Alla kan 

ta initiativ till det. 

 

Arbetet med att få de nya distrikten att fungera kommer under verksamhetsåret 2019 – 2020 att vara den viktigaste 

organisationsuppgiften vi kommer att ha under året. Det ställer krav på alla oss medlemmar. Vi behöver ledare, funktionärer 

som känner att de vill och kan utvecklas med de uppdragen. Även om de stundtals kan vara krävande är de ännu mer 

utvecklande och belönande. 

 

Lions Sveriges förmåga och möjlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer skall byggas upp 

under verksamhetsåret. Vi ska verka inom ramen för den hjälporganisation vi är och med den förmåga vi har. Lions är ingen 

räddningsorganisation, vi är en hjälporganisation. 

Exempel på inhemska kriser och katastrofer är skogsbränder, snökanoner, regnstormar. Exempel på hjälpinsatser är: 

vägvisning, transporter, tillförsel av mat och dryck, tält, tillfälligt boende. 

Förebild är den beredskapsorganisation som MD 104, Norge har sedan många år. 

 

Om Lions Sverige ska återta sitt varumärke måste vi arbeta med våra egna projekt. Det är formaliserat i §37 i stadgarna. 

 

I många samarbeten under de senaste åren har Lions mer eller mindre försvunnit till förmån av våra samarbetspartner. Egna 

projekt som exv. De Glömda Barnen och Water Means Life är bra exempel på projekt där vårt varumärke som 

hjälporganisation syns och förstärks. Enkla inledande grundbudskap till stöd för Lions medlemmar att användas vid i mötet 

med allmänhet och media är: 

 

Lions hjälper – Lions finns på plats – Lions gör det möjligt. 

 

Nya distrikt 2019 - 2020 

Riksmötet 2018 beslöt efter utredning och rekommendation från Framtidsgruppen att minska antalet distrikt i Sverige från 10 

till 5. De nya distrikten träder ikraft den 1 juli 2019. Zonerna och deras ordförande får en betydligt mer förstärkt roll i den nya 

organisationen.  

Att få de nya distrikten att fungera kommer att vara den viktigaste prioriteringen för MD 101 under verksamhetsåret 2019 – 

2020. 

Medel för detta är MD 101, AU, GR, GLT, GMT och distrikten. 

Mätbart mål är att distriktens befattningar är besatta, att distriktens verksamhetsplaner finns. 

 



   

47 
 

Preliminär verksamhetsberättelse  
 
 
Hjälpverksamhet, Stiftelsen Lions Hjälpfond och LCIF. 

Stiftelsen Lions hjälpfond har ändrat karaktär de senaste åren. Utredning har gjorts om framtida inriktning. Under GR 4/5 

kommer förslag att läggas om att gå ur GIVA. Skälet är att kostnaderna för det medlemskapet är för närvarande högre än 

insamlade medel. Under verksamhetsåret har samtliga till Hjälpfonden inkomna ansökningar distribuerats till de klubbar som 

ligger närmast avsändarna för åtgärd. 

 

Möjligheten att ansöka om bidrag från Hjälpfonden är nu borttagen från hemsidan. 

 

Bring Quality to Life har I samband med jordbävningen I Albanien i princip tömt vårt lager av katastroftält. Fler tält i syfte att 

återställa beredskapen har beställts från Kina. I skrivande stund förefaller det som att leveransen av dessa kommer att försenas. 

Det pga. COVID 19. 

 

LCIF rapporterar följande: 

LCIF kampanj 100. MD 101 har samlat in USD 889 000 

LCI har fram till februari -20 bidragit med USD 343 000 till Australien med anledning av de omfattande skogsbränderna. 

LCIF har bidragit med USD 60 000 till katastrofen i Puerto Rico 

 

IRD 

IRDs stora uppgift under verksamhetsåret har varit att tillsammans med motsvarigheterna inom NSR utvärdera ansökningarna 

till nästkommande NSR projekt och rekommendera ett projekt för NSR att besluta om. IRD gruppen har enhälligt förordat 

projektet att bygga en barnklinik som annex till ett befintligt sjukhus i Tanzania. Projektets titel:” Build a Pediatric Ward at 

Hera Hospital”. Rekommendationen blev sedermera också beslutat under NSR motet I januari 2020. 

 

Jubileumsinsamlingen. 

Aktiviteten som inleddes i samband med Lionsorganisationens 100-årsjubileum avslutades under 2019 och har 

slutrapporterats. 

 

Nationella insamlingar. 

Nationella insamlingar har under verksamhetsåret genomförts till förmån för De Glömda Barnen och Water Means Life. Båda 

projekten utmärkta flaggprojekt för Lions. I båda projekten har Sveriges Lions bidragit till att göra skillnad i livskvalité för de 

vi nått med våra insatser. DGB avslutas som ett Sveriges Lionsprojekt i samband med att verksamhetsåret 2019 – 2020 

avslutas. WML projektet fortsätter både som projekt och nationell insamling. 

 

Water Means Life (WML). 

Under 2019 inleddes borrningarna efter vatten i Puntland, Somalia. Vatten hittades tillika vatten med bra kvalitet som kan 

användas som dricksvatten, vatten till matlagning och mycket mer. Till borrhålet har uppförts vattentorn och ledningar dragits 

till närbelägna byar. Det borrhålet med tillhörande utrustning överlämnades i februari till den lokala samfällighet som ska sköta 

anläggningen. Planering pågår nu för ytterligare borrhål. 

 

LEO. 

Syftet med LEO-klubbar är att ge ungdomar en möjlighet att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt till ansvarfulla 

medlemmar i LEO. Att driva egna projekt och aktiviteter. 

Planeringen inför Lions Europaforum 2021 pågår med full aktivitet. Lions Europaforum 2021 är ett samarrangemang mellan 

LEO-klubbarna i Danmark och Sverige. 

 

Ungdomsverksamhet och sökhundar. 

Under sommaren 2019 arrangerades enbart ett ungdomsläger inom MD 101B i Kolsva i Västmanland. Orsaken till att det 

endast blev ett läger beror helt på den halvhalt all lägerplanering hamnade i samband med pågående distriktssammanslagning. 

 

Under 2020 planeras ett läger Lions Camp Scania i 101 S. Att det endast blir ett läger under 2020 har samma orsak som under 

2019. Under 2021 är MD 101 åter i normal lägerkapacitet med tre läger planerade, vardera ett i 101 N, 101 M och 101 O. 

 

Utresande ungdomar under verksamhetsåret 209 – 2020 beräknas bli närmare 20 st. 

 

Tullhundar 

Sveriges Lions fortsätter sponsra tullens inköp av tullhundar. Under Hundmässan i december i Älvsjö utdelades pris till årets 

tullhund som tillika var sponsrad av Lions Sverige 
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Stiftelsen Lions Quest – Tillsammans. 

Guvernörsrådet fortsätter stödja och stärka Stiftelsen Lions Quest till att genomföra fler kurser i värdegrundsprogrammet 

”Tillsammans”. Programmet omfattar allt ifrån förskolan upp till och med gymnasiet. Under de senaste åren har till kommit 

kurser med inriktning mot idrottsföreningar och företag. Under verksamhetsåret har Lions Quest inlett arbetet med att hitta nya 

och mer aktiva former för att sälja in kurserna till skolor 

 

Katastrofberedskapen. 

Under verksamhetsåret har tre beslut fattats i kommittén för katastroffonden. 

 

2020-01-08. Bidrag om SEK 100 000 för hjälp till offren för den senaste bombattacken i Mogadishu, Somalia.  

Vid närmare kontakt med mottagande Lionklubb i Bosasso beslutade klubben att katastrofbidraget inte kunde 

få avsedd verkan och avstod från det beslutade bidraget. 

 

2020-01-22.  Bidrag om SEK 250 000 till återuppbyggnaden av Australien efter de förödande skogsbränderna 

under inledningen av 2020. De övriga nordiska länderna har bidragit med motsvarande summa. Bidraget har 

skickats via LCIF. 

 

2020-01-29    Bidrag om SEK 500 000 till Turkiet för hjälp till de flyktingar som väller in från Idlibprovinsen i 

Syrien. Hjälpen distribueras via svenska Lions på plats och är överlevnadspaket. 

 

 

 

Volontärverksamhet inom Sveriges Lions 

Vi har till dags dato ingen verksamhet på MD nivå med volontärverksamhet. 

 

Miljö 

MD miljökommittén har arbetat med ett antal olika förslag som alla syftar till en bättre miljömedvetenhet. Lions har i nuläget 

verksamhet inom 10 av de 17 hållbarhetsmål som FN lagt fast. Förnyade kontakter har tagits med Håll Sverige Rent. Lions 

internationellt arbetar med flera projekt inom rent vatten och sanitet. Miljökommittén planerar genomföra kortare utbildning i 

miljöfrågan för 1 VDG. 

Under hösten 2019 har fliken miljö på Lions hemsida uppdaterats samt artiklar om miljön i tidningen LION nummer 1 och 2. 

Arbetet med att nominera och utse verksamhetsårets pågår. 

 

Marknadsföring/PR 

Verksamhetsåret 2018–2019 inrättades PR och marknadsföringsgruppen. Gruppen har täta telefonmöten och lägger ut 

nyhetsmaterial och artiklar på myNewsdesk. Gruppen har tagit fram en kommunikationsplan. Gruppen söker också skribenter 

som kan skriva nyhetsartiklar om Lions. 

 

Krisberedskap 

 

 

Aktivitetsutveckling 

MD GST har under året haft stort fokus på Special Olympics pre-games och med sikte mot  att bistå vid Special Olympics 

winter games. SO pre-games genomfördes som planerat under januari 2020. Volontärer från Lionsklubbar deltog som 

funktionärer. Tyvärr, tvingades Paralympics ställa in winter games 2021 då statlig sponsring uteblev. 

Aktivitetsrapporteringen till MyLCI från klubbarna haltar fortfarande betänkligt. 

Fram till januari 2020 hade inga förslag till livskvalitetpriserna inkommit från klubbarna, 

 

Medlemsutveckling. 

Medlemsutvecklingen inom Lions Sverige är vår ojämförligt största utmaning. Vi färre och färre. Dels måste vi stoppa tappet 

och dels måste vi nettoöka. Vi behöver medlemmar i åldersspannet 40 – 60 år. Att fylla på i våra klubbar, skapa nya klubbar 

m.m. 

Vid ingången av februari månad 2020 var medlemsantalet i Lions Sverige ca 9400 medlemmar. Målsättningen är att öka 

antalet medlemmar. Rent statistiskt minskar Lions Sverige med ca 400 personer per år.  

 

Ledarutveckling 

MD GLT har initierat och genomfört RLLI utbildning samt en samordnad GAT utbildning under GR 2. Under GAT 

utbildningen informerades också om hur zonordförandeutbildningarna inom distrikten skall genomföras. Anna From Lindqvist 

och Lena Nyqvist har genomgått Lions FDI-utbildning. 

 

VGRO har ansvarat för utbildningen av verksamhetsårets 1 VDG. 
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Riksmöteskommittén 

Riksmöteskommittén (RMK) har under året reviderat riksmötesanvisningarna samt arbetat fram upphandlingsunderlag. 

Upphandlingsunderlagen omfattar upphandling av hotell, konferens m.m. 

 

I övrigt har RMK planerat och förberett RM 2020 som blir det första riksmötet som organiseras av RMK i egen rätt. Planering 

pågår för Borås 2021, Uppsala 2022, Karlstad 2023. 

 

Nya distrikt 

De nya distrikten fungerar bättre och bättre. Med stora distrikt följer att ZO rollen blir mer och mer viktig. Som vid alla 

sammanslagningar av organisationer följer en inkörs period och det är först om några år som vi kan växla ut fördelarna med de 

nya distrikten 

 

Ekonomi 

Fram till och med februari följer MDs ekonomi lagd budget. 

 

IT-policy 

Uppdatering IT policy och IT miljö pågår allt i syfte att få en rationell och effektiv hantering av hemsidor och dokument. 

Anpassning har också skett till gällande lagstiftning och GDPR. 

En Sveriges Lions APP är under utveckling. 

 

Lions kontor 

Lions kontor skall ha en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna med nöjda medarbetare på kansliet i en 

bra arbetsmiljö. Kontoret har och fortsätter leverera en bra service till klubbar och organisationens funktionärer. 

Kontoret/kansliet har en heltidsanställd ekonom tillika kontorschef samt en kanslist som för närvarande innehar en 75 %. Vi 

utreder nu hur den tjänsten återigen kan utökas till en 100 % tjänst. 

 

Sammanfattning 

Vi strävar efter att förbättra och utveckla Lions Sverige. De stora övergripande frågorna är medlemsutvecklingen och hur vi 

syns utåt. Det under verksamhetsåret mest viktiga är, har varit och kommer de närmaste åren att vara att få de nya distrikten att 

växla ut sin fulla potential. I det har vi kommit en bra bit på väg, om än lite olika i distrikten. 
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Riksvalnämnden har under verksamhetsåret 2019-2020 bestått av: 
 
Riksvalnämndens ordförande  3 år Kent Benediktsson LC Reng Höllviken 

Ledamot 1.                        2 år Ulf Carlsson  LC Vårgårda 

Ledamot 2.  1 år Jan-Petter Olsson LC Näsåker 

 
Nomineringar till Riksmötet med förord av RVN för verksamhetsåret 2020-2021, 

MD 101 Sverige 

 

Befattning    Nominerad Lionklubb 

 

Guvernörsrådets ordförande  Anna Maria Bernstein Södertälje S:t Ragnhild 

Riksvalnämnden förordar 

Anna Maria Bernstein, Södertälje S:t Ragnhild 

 

Guvernörsrådets Vice ordförande 

    Alf-Göran Andersson Simrishamn 

    Pär Oremo  Sollefteå, avsägelse föreligger 

    Lars Ekbäck  Vilhelmina, avsägelse föreligger 

Riksvalnämnden förordar 

Alf-Göran Andersson, Simrishamn 

 
Controller 
Vid RM i Ronneby valdes Bengtåke Johansson på en mandattid av tre år. I RM-protokollet angavs ett år för lite varför 

mandattiden utlöper först 2021-06-30 

 

Riksvalnämnden förordar beslutet korrigeras så att mandattiden avslutas 2021-06-30 

 

 

Revisorer 
Auktoriserad revisor 
Ordinarie    Christina Wahlström Rev.-polen Mattson & Co 

Ersättare    Per Gustafsson  Rev.-polen Mattson & Co 

 
Riksvalnämnden förordar 

Christina Wahlström, ordinarie auktoriserad revisor 

Per Gustafsson, ersättare auktoriserad revisor 

 

Förtroende vald revisor 
Ordinarie    Ulf Wiberg  Västervik 

Ersättare    Hans Folkesson  Vetlanda 

 

Riksvalnämnden förordar 

Ulf Wiberg, Västervik, ordinarie förtroendevald revisor 

Hans Folkesson, Vetlanda, ersättare förtroendevald revisor 
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Riksvalnämnden 

 
1 år distr V, ordförande   Ulf Carlsson  Vårgårda 

2 år, distr N    Jan-Petter Olsson Näsåker 

3 år, distr O    Lars-Åke Lindman Oxelösund 

4 år, distr M    Elisabet Rosell  Ludvika 

4 år, distr M    Alf Bakken  Malung 

4 år, distr M    Per-Åke Öster  Hallsberg 

4 år, distr M    Lars-Gunnar Holmberg Mora 

5 år, distr S    Anders Eriksson Ronneby 

 

Riksvalnämnden förordar  

Ordförande, 1 år, Ulf Carlsson, Vårgårda 

Ledamot 2 år, Jan-Petter Olsson. Näsåker 

Ledamot 3 år. Lars-Åke Lindman, Oxelösund 

Ledamot 4 år, Elisabet Rosell, Ludvika 

Ledamot 5 år, Anders Eriksson, Ronneby 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

52 
 

Presentation av kandidat till posten som guvernörsrådets ordförande 2020-2021: 
 

 
 
 
Yrkeserfarenhet 

 

Sekreterare/administratör. Universitetsadministratör vid Karolinska institutet, Institutionen för medicin, Karolinska 

Universitetssjukhuset Huddinge 1979-2013. Arbetsuppgifter: administration av läkar- och forskarutbildning och forskning, 

registrator. Ordförande för institutionens arbetsmiljögrupp 2000-2013.Chefredaktör för institutionens nyhetstidning ”HS Med 

Bulletin” 1996-2013. 

Redaktionssekreterare för Svensk Medicinhistorisk Tidskrift, Svenska Läkaresällskapet 2003-  

Intressen, kortfattat: 

  

Ledarskapsutveckling, hjälparbete, organisationsfrågor, miljö. Att umgås med familj och vänner, resor, litteratur, både klassisk 

och deckare, matlagning.  

 

Uppdrag o befattningar inom Lions: 
 

Klubben: ordf aktivitet, LP, ordf hjälp, ordf medlem, direktor. Zonen: ZO, A-distriktet: distriktssekreterare, 2VDG, VDG, 

distriktsguvernör 2010, GLT 6 år och ansvarig för distriktets välbesökta årliga utbildningsdag i Södertälje. MD-uppdrag: 

Ledarutvecklingsansvarig (MDGLT) 2013-2016 med ansvar för VDG-utbildning, regionala utbildningar (RLLI) och 

samordning av distriktens GLT. LCIF-koordinator i A-distriktet 2018-2019. Vice GRO 2019-2020. 

Deltagit i 21 st riksmöten, 1 NSR och 2 conventions. 

Vad vill jag åstadkomma som GRO:  

Som GRO vill jag först och främst vara en lyhörd ordförande för Guvernörsrådet och på alla sätt stötta guvernörerna i deras 

viktiga arbete ute i distrikten. Jag vill verka för att medlemstappet minskar i våra klubbar genom att tillhandahålla god 

ledarutbildning både centralt och i distrikten och zonerna. Jag vill också öka delaktigheten och engagemanget i klubbarna om 

ärenden som behandlas centralt genom regelbunden information. Under året planeras två landsomfattande kampanjer med 

gemensamt mål i syfte att nå ut till allmänheten och fånga upp nya medlemmar. Vi kommer även under året att arbeta aktivt 

med miljöfrågorna, något som berör oss alla. 

 

Namn: Anna Maria Bernstein   

Bor: Södertälje 

Civilstånd, familj: Sambo med Ingemar. Två döttrar, ett barnbarn. 

Medlem i LC Södertälje S:ta Ragnhild sedan 2000. 

 

Utbildning 

 

Studentexamen latinlinjen 1967, Rosenborgsgymnasiet Södertälje. 

Certificat Cours de Civilisation Française, Sorbonne, Paris 1967-1968. 

Stockholms universitet, studier i franska och engelska 1968-1970. 

Bar-Lock institutet, stenograf och korrespondentkurs 1973-1974. 

Stort antal fackliga kurser i STs regi (samverkan, personlig utveckling, 

löneförhandling) 1995-2001. 

UGL – utveckling grupp och ledare. 1 p, Karolinska Institutet 1999. 

Arbetsmiljö 10 p, Örebro universitet och Arbetslivsinstitutet 2000. 

Arbetsrätt 5 p, Stockholms universitet 2003. 

FDI, Faculty Development Institute, LCI. 2012. 
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Presentation av kandidat till posten som guvernörsrådets vice ordförande 2020-2021: 
 
 
    Namn: Alf-Göran Andersson 

    Bostadsort: Kivik på Österlén 

 

Civilstånd/familj: Gift med Britta (VLP i LC       

Simrishamn), tre barn och fyra barnbarn. 

 

  Medlem i: Lions Club Simrishamn sedan 1977. 

 

Utbildning: Kulturgeograf, utbildning i regional ekonomi. 

Reservofficersutbildning inom Artilleriet. 

Projektledarutbildning. Utbildningar i kommunal revision. 

 

Yrke/karriär: Arbetat inom Försvarsmakten och 

Arbetsmarknadsverket samt inom Region Skåne som 

projektledare i Kaliningrad Oblast (lantbruksutveckling) och i 

Vitryssland (primärvårdsutveckling)   

  

 

 

 

Intressen: Det som sker i närområdet, framförallt den marina miljön i Hanöbukten. Engagerad i det lokala föreningslivet. 

Regional matkultur. 

 

Uppdrag och befattningar inom Lions: 

 

Lions Club Simrishamn:  

Har genom åren haft de flesta uppdragen inom styrelsen. Varit LP vid fyra tillfällensamt därutöver till exempel LK och LS. 

Var zonordförande 2015-2016. 

 

Lions Distrikt 101-S, gamla:  

Distriktsguvernör 2017-2018 samt under perioden 2019-03-01 – 2019-10-12. Var tillsammans med IPDG Christer Johansson 

ordförande i den samrådsgrupp som ledde fram till bildandet av nya Lions Distrikt 101-S. 

 

Lions Distrikt 101-S, nya:  

IPDG och stadgesekreterare i det nya distriktets distriktsråd. 

 

Multipeldistrikt 101:  

Ledamot av guvernörsrådet 2017-2018 samt 2019-03-01 – 2019-06-30. Blev våren 2018 vald till MD:s Projektkoordinator, ett 

uppdrag som jag fortfarande har. Är för närvarande även MD:s International Relations Director (IRD). 

 

Nordiska Samarbetsrådet (NSR):  

Ledamot av NSR:s IRC Committè. 

 

Lions Clubs International (LCI):  

Fick 2018 ett uppdrag från tidigare Internationella Presidenten Gudrun Yngvadottir bestående i att skriva fram ett förslag till 

LCI:s globala projektstrategi. Förslaget överlämnades i juni 2019, efter det att guvernörsrådet ställt sig bakom detsamma. 

Förslaget ligger nu hos LCI:s Kommitté för Långsiktsplanering. Förslaget arbetades fram i en av guvernörsrådet beslutad 

arbetsgrupp. 

 

Utbildningar inom Lions:  

Zonordförande utbildning 2015, Lions Regionala Ledarskapsinstitut (RLLI) 2015, Lions Avancerade Ledarskapsinstitut 

(ALLI) 2016, Lions DG-utbildning 2016-2017. 

 

Samhällsengagemang:  

Har under lång tid varit förtroendevald i Simrishamns kommun, bland annat som kommunfullmäktiges ordförande. Är för 

närvarande, i nämnda kommun, ordförande i kommunrevisionen. Har även haft förtroendeuppdrag i Kristianstads läns 

landsting och senast i Region Skåne. 
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Deltagit i: 

Riksmöte  6 

Nordiska Samarbetsrådet 2 

Europaforum  0 

Convention  1 

 

 

Detta vill jag prioritera som VGRO: 

 

 Ytterligare satsningar på utbildning av ledare och ökad lionkunskap i klubbarna. 

 Distrikten och zonerna ska ges stöd i att utvecklas till stabila och funktionella organisationer. 

 Alla nivåer i Lions måste bli bättre på att kommunicera med omgivningen. 

 Att vidareutveckla medlemsvärdet är centralt. Vi behåller nuvarande medlemmar och attraherar nya. 

 Unga människors dynamiska kraft ska stödjas. De ska ges möjlighet att leda, utvecklas och hjälpa. 

 Våra klubbar ska uppmuntras till att söka lokala partnerskap. 

 Lions strategiska koncept Global Action Team och Lions Framåt ska tydliggöras på alla nivåer. 

 Lions är en gräsrotsorganisation och den ska vi vårda med stolthet, engagemang och passion. 
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Guvernörsrådets förslag till ändring av stadgar och arbetsordning för multipeldistriktet 

 

A. Förslag rörande förfarande vid val ledamot i den internationella styrelsen m.m. 

Det förfarande som tillämpats vid de senaste valen av ledamot i den internationella styrelsen utgår från förslag till 

rutiner som tagits fram av tidigare medlemmar av den internationella styrelsen som fastställts av guvernörsrådet. 

Alla andra val som gör av riksmötet eller guvernörsrådet regleras i stadgar och arbetsordning vilket borgar för 

stabilitet i valprocesserna eftersom det krävs beslut av riksmötet för att ändra rutinerna. Eftersom val av ledamot i 

den internationella styrelsen förrättas med flera års mellanrum så bör även dessa valrutiner arbetas in i stadgar och 

arbetsordning genom beslut av riksmötet. Jag föreslår därför att en ny paragraf 39 b läggs till i stadgarna och en ny 

paragraf 19 b läggs till i arbetsordningen och att de får följande lydelse. 

 

Stadgarna § 39b 

Varje person som nominerats till någon post förväntas att, inom ramen för Lions etik, avstå från att genom någon 

form av kampanj, direkt eller indirekt, marknadsföra sin kandidatur på annat sätt än vad som framgår av MD:s 

arbetsordning. 

 

Arbetsordningen § 19b 

Den som nominerats till post som ska utses av riksmötet förväntas 

- att inte själv eller genom representant/ombud ta initiativ till att besöka klubbar, zoner, distrikt eller 

seminarier/utbildningar i akt och mening att driva valpropaganda.  

- att inte dela ut eller på annat sätt sprida valpropaganda före eller vid det riksmöte där val ska göras. Endast den 

officiella informationen som publiceras i Riksmötestrycket får utgöra promotionsmaterial. 

 

Varje kandidat till post inom den internationella styrelsen får fem minuter och övriga kandidater får tre minuter för 

egen presentation vid riksmötet. Presentationen får genomföras av kandidaten eller av någon annan, ensam eller i 

delad tid med kandidaten. Turordningen för presentationen fastställs genom lottdragning. När en kandidat 

presenteras får övriga kandidater och deras biträden inte vara närvarande i lokalen eller på annat sätt lyssna till 

presentationen. 

 

B Distriktsvalnämndernas roll vid nominering av kandidater till poster inom multipeldistriktet. 

Enligt den demokratiska ordning vi har inom vår organisation är det klubbarna som nominerar kandidater till alla 

uppdrag som ska väljas av riksmötet eller guvernörsrådet. Enligt nu gällande arbetsordning §§ 18 och 19 ska 

distriktsvalnämnden bl.a. ”snarast möjligt” informera klubbarna inom distriktet om vilka kandidater som 

nominerats. Denna skrivning har av distriktsvalnämnder tolkats så att informationen ska lämnas så snart 

nomineringen gjorts vilket enligt GR:s mening är för tidigt då det kan verka hämmande för de klubbar som vill 

nominera andra kandidater. Texten bör därför ändras till ”efter nomineringstidens utgång” vilket var den 

ursprungliga avsikten. Vidare framgår att distriktsvalnämnden kan yttra sig till riksvalnämnden över de förslag som 

lämnats in. Eftersom klubbarna numera ska lämna sina nomineringar direkt till riksvalnämnden i stället för som 

tidigare till distriktsvalnämnden så är skrivningen om distriktsvalnämndens möjlighet att yttra sig inte relevant och 

bör därför strykas. GR föreslår därför att 18 och 19 §§ i arbetsordningen får följande lydelse. 

 

§ 18 Distriktsvalnämndens ordförande ska, utöver vad som framgår av 15 §, ta emot nomineringar från klubbar 

inom distriktet av kandidater till posterna som distriktsguvernör samt första och andra vice distriktsguvernör.  

Mottagna nomineringar ska, utöver vad som framgår av 15 §, meddelas klubbarna inom distriktet efter 

nomineringstidens utgång snarast möjligt.  

Distriktsvalnämnden ska i tillämpliga delar utföra de arbetsuppgifter, som ankommer på riksvalsnämnden enligt § 

12. 
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§ 19 En klubbs nomineringar av kandidater till poster som ska väljas av riksmötet eller GR ska ges in till 

riksvalnämnden, med kopia till distriktsvalnämnden, senast den 31 december året före det år då valet ska ske. 

Distriktsvalnämnden kan, med undantag av nominering till post i den internationella styrelsen, yttra sig över 

nomineringarna till riksvalnämnden senast den 31 januari det år som valet ska ske. 

En klubb får nominera kandidat till post i den internationella styrelsen endast om kandidaten är medlem i en klubb 

inom det egna distriktet. 

Om fler är en kandidat till post inom den internationella styrelsen nominerats inom ett distrikt ska distriktets 

kandidat utses genom val på ett extra distriktsmöte senast den 15 februari det år då val ska ske på riksmöte. 

Protokoll från mötet ska skyndsamt skickas till riksvalnämnden. 

Distriktsrådet ska yttra sig över distriktets nominering av kandidat till post inom den internationella…styrelsen, s.k. 

endorsment. 

Nominering av kandidater till poster som ska tillsättas av distriktsmötet ska ges in till distriktsvalnämndens 

ordförande senast den 31 januari det år som valen ska göras. Ett distrikt får på distriktsmöte besluta att 

nomineringen till poster inom distriktet får göras fram till ett senare datum. 

C Antalet ledamöter i riksvalnämnden 

Eftersom Lions Sverige ändrade sin organisation till fem distrikt förra året ansåg GR att varje distrikt skulle ha en 

ledamot i riksvalnämnden och § 15 i multipeldistriktets stadgar ändrades av Riksmötet i Västerås. Den nya 

ordningen har ännu inte börjat tillämpas men guvernörsrådet har efter ändringen kommit fram till att fem ledamöter 

i riksvalnämnden torde göra arbetet tungrott och att kostnaden för nämndens arbete blir onödigt hög. 

Guvernörsrådet föreslår därför att stadgarna ändras till att antalet ledamöter åter blir tre. En konsekvens av denna 

ändring blir att bestämmelsen i § 15 multipeldistriktets arbetsordning också måste ändras. Guvernörsrådet föreslår 

därför att ledamöterna bör representera klubbar från olika delar av landet som t.ex. norra, mellersta och södra. 

 

Stadgarna 

§ 15 Riksmötet ska välja en riksvalnämnd som består av fem ledamöter som ska representera var sitt distrikt  

För multipeldistriktet ska det finnas en riksvalnämnd med tre ledamöter. 

 

Arbetsordningen 

§ 15 andra stycket Ledamöterna, som ska representera var sitt distrikt som bör komma från klubbar från olika delar 

av landet, väljs på fem tre år. Den av ledamöterna som fullgör sitt femte tredje år i nämnden ska vara nämndens 

ordförande 

D   Avsnittet om det globala serviceteamet 

Guvernörsrådet anser att texterna i arbetsordningen under rubriken Det globala serviceteamets (GST) aktivitets- 

och projektgrupper (§§ 2 – 5a) dels behöver kompletteras eller ändras, dels redigeras. De beslut som krävs för 

redigeringarna får tas av guvernörsrådet medan kompletteringar och ändringar måste beslutas av riksmötet.  

 

Guvernörsrådet anser att de uppgifter som ingår i uppdraget som kommittéordförande inte är tillräckligt tydligt 

beskrivet och föreslår därför att en komplettering förtydligande text i en ny § 4a. 

 

I arbetsordningen § 5a regleras särskilt att guvernörsrådet får utse personer som ska representera Lions Sverige i 

Barndiabetesfonden. Utöver Barndiabetsfonden är Lions Sverige representerade också i flera andra organisationer. 

Guvernörsrådet anser att set inte behövs något särskilt bemyndigande avseende Barndiabetsfonden och föreslår 

därför att § 5a får en mer generell skrivning. 

 

Guvernörsrådet föreslår att följande ändringar görs i multipeldistriktets arbetsordning 

§ 4a En kommittéordförande är ansvarig för kommitténs genomförande av sitt uppdrag och för ekonomin och ska 

rapportera till GR på det sätt som rådet beslutar. 

§ 5 andra stycket GR får utse en ledamot ledamöter och en ersättare till styrelser för andra organisationer. styrelsen 

för stiftelsen Barndiabetesfonden med en mandattid på två år räknat från det årsmöte då de tillträder sitt uppdrag 
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Guvernörsrådets förslag till Riksmötet 

 

§ 122) Guvernörsrådets förslag till riksmötet (AU § 67) 

a) Anordnande av ett rikslotteri 

Riksmötet 2019 beslutade efter en motion (nr 3) från LC Borensberg att utreda förutsättningarna för att 

anordna ett Lions Rikslotteri. 

 

Att anordna ett rikslotteri, vilket kräver tillstånd från Spelinspektionen, ställer stora formella krav på en 

organisation, bl.a. att den har en styrelse med personer som sitter under den period som lotteriet ska 

förberedas, genomföras och avslutas. Lions har ingen av riksmötet vald styrelse utan endast ett 

guvernörsråd som består av de av respektive distrikt valda distriktsguvernörerna och rådets ordförande. 

Med hänsyn här till och till att guvernörsrådet bedömer att Lions Sverige inte har de personella resurser 

som krävs för att anordna ett rikslotteri kan enligt rådets mening något rikslotteri inte anordnas. 

 

GR beslutar att föreslå att riksmötet beslutar att inte anordna något rikslotteri. 

 

b) GR:s rekommendationer till klubbarna om bidrag till olika aktiviteter. 

GR beslutar att föreslå att riksmötet beslutar att rekommendera att klubbarna, utöver bidrag till de särskilt 

beslutade kampanjerna, under verksamhetsåret 2020 – 2021 bidrar till aktiviteterna:  

NSR-projekt med  40 kr per medlem; 

Katastrofberedskapen med  100 kr per medlem; 

LEO europaforum med  40 kr per medlem; 

Lions Quest med  40 kr per medlem; 

Bring Quality to Life med 90 kr per medlem; 

Lions miljöpris med  10 kr per medlem;  

Bragdlejon m.m. med  70 kr per medlem och 

Orkester Norden med 5 kr per medlem (till musikernas reskassa) 

 

c) Fastställande av valet vid RM 2019 av och förord för ID-kandidaten Mats Granath 

GR föreslå att riksmötet fastställer valet av ID kandidat PGRO MD 101 Mats Granath och förordar ID 

kandidaten för val vid den Internationella kongressen 2020. 

 

§ 123) Guvernörsrådets yttrande över motioner. (AU § 68) 

a) Motion från LC Färingsö  

Motion 1. 

LC Färingsö har i sin motion förslagit att riksmötet beslutar att fortsättningsvis tillsätta en person som YED 

under en mandattid av tre år. 

Distriktsrådet i 101O har avstyrkt bifall till motionen. 

 

GR anser att den minskningen av antalet ungdomsläger i Sverige som vi ser i år är relaterad till den 

distriktsomorganisation som nu implementeras under 2019 – 2020 och är därför tillfällig. Distrikten 

behöver i inledningsskedet finna sina former och det gäller även ungdomslägerverksamheten. Redan under 

2021 är antalet läger i normalnivå igen med tre läger. GR anser därför att det är en grundförutsättning för 

att bibehålla kontinuiteten i den för MD 101 viktiga ungdomslägerverksamheten att det väljs en VYED 

som reserv, avlastning och under introduktion för att kunna gå in som YED. 

 

GR beslutar att föreslå riksmötet att avslå motionen. 
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b) Motion från LC Stockholm 

Motion 2. 

LC Stockholm har i sin motion föreslagit att riksmötet beslutar att alla vi i Lions ska arbeta för att alla 

klubbar ska kunna representera Lions Clubs International i Priderörelsen.  

 

Enligt Lions etik och syfte värnar alla människors lika värde varför där inte finns något i Lions grundidé 

som på något sätt kan uppfattas som hinder för enskilda lionmedlemmar att engagera sig i Priderörelsen. 

Eftersom frågan om engagemang i denna fråga dock är starkt kopplad mer till vars och ens värderingar än 

till Lions övergripande värderingar så anser GR att det inte är rätt att uppmana alla lionmedlemmar och 

klubbar att engagera sig i Priderörelsen utan anser i stället att det är upp till var och en att ta ställning till 

sitt deltagande 

 

GR beslutar att föreslå riksmötet att avslå motionen. 

 

c) Motion från LC Vadstena  

Motion 3. 

LC Vadstena har i sin motion föreslagit att riksmötet beslutar om en nyordning för riksvalnämnden 

avseende nomineringar av funktionärer i MD 101 inför val vid riksmöte och guvernörsråd på så sätt att den 

som är intresserad av ett uppdrag inom MD själv skickar in sitt CV till riksvalnämnden.  

 

Distriktsrådet i 101O har tillstyrkt att motionen bifalls. 

 

Enligt MD:s stadgar och arbetsordning är det endast klubbar som har rätt att nominera kandidater till poster 

inom såväl multipeldistriktet som respektive distrikt. Detta är en ordning som guvernörsrådet anser ska 

behållas. Med hänsyn här till och till att lubben föreslår en annan ordning anser GR att motionen inte ska 

bifallas. 

 

GR beslutar att föreslå riksmötet att avslå motionen. 

 

d) Motion från LC Saxtorp 

Motion 4. 

LC Saxtorp har i sin motion föreslagit att Lions Sverige arbetar aktivt för att de som vill ha märken eller 

förtjänsttecken själva får bekräfta att de vill ha märket innan det skickas.  

 

AU föreslår att GR ska föreslå riksmötet att avslå motionen. 

 

GR anser att förslaget är administrative ogenomförbart men att åtgärder ska vidtas för att om möjligt för att 

slippa importavgifter på utmärkelser m.m.  

 

GR beslutar dels att föreslå riksmötet att avslå motionen, dels att GR får i uppdrag att verka för att 

försändelsernas innehåll benämns ”gift” (gåva) och att värderingen sätts till 0 kr. 

 

e) Motion från LC Arboga m.fl.  

Motion 5. 

LC Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör och Kvicksund har i en gemensam motion 

föreslagit dels att Guvernörsrådet får uppdraget att verka för att Sverige blir ett försöksland med 

distriktsguvernörer valda på två år, dels att distriktsguvernörer bevistar endast det convention som äger rum 

när de tillträder. 
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AU föreslår att GR ska föreslå riksmötet att avslå motionen. 

Frågan om tvåårsmandat har tidigare behandlats vid riksmöten vid ett antal tillfällen. En av synpunkterna 

på förts fram har varit att mandatperioden för de som tar på sig uppdrag blir allt för lång. Med nuvarande 

organisation med 1:e och 2:e VDG, DG och IPDG i distriktsrådet skulle tvåårsmandat innebära en total 

tjänstgöringstid på åtta år i distriktsrådet. Med hänsyn härtill och till att MD tidigare (senast 2008) har 

tillskrivit LCI i denna fråga men LCI har vänligt men bestämt avvisat förslaget anser GR att motionen inte 

ska bifallas.  

 

GR beslutar att föreslå riksmötet att avslå motionen. 

f) Motion från LC Storå 

Motion 6. 

LC Storå har i sin motion föreslagit att riksmötet dels ställer sig bakom att de förhållanden som vissa 

asylsökande tvingas leva under efter det att de nekats uppehållstillstånd är ovärdiga och inhumana för en 

nation som Sverige, dels att påtala detta för Sveriges regering, dels uppmana Sveriges regering och riksdag 

att fatta nödvändiga beslut för att säkerställa att de drabbade kan arbeta, få utbildning och, vid behov, 

nödvändiga bidrag för att fortsätta bidra till sin egen och Sveriges utveckling. 

 

AU har föreslagit att GR föreslår att riksmötet att avslå motionen. 

 

GR anser att motionen, som har en bra andemening och aktualiserar ett pågående samhällsproblem, ligger i 

linje med Lions etik. Emellertid konstaterar GR att grundfrågan har en politisk inriktning liksom motionens 

förslag till ett politiskt agerande från Lions Sverige. Eftersom Lions enligt sina syften visserligen kan 

diskutera frågor av allmänt intresse men då utan inblandning av partipolitik och religiösa särintressen anser 

GR att motionen inte kan bifallas. 

 

GR beslutar att föreslå riksmötet att avslå motionen. 
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VERKSAMHETSPLAN & VERKSAMHETSMÅL 2020 – 2021 
Verksamhetsplanen 2020 – 2021 innefattar två delar: 

Verksamhetsplan, kortfattad 

Verksamhetsmål, fördjupning och mer i detalj. 

 

Verksamhetsplanen 2020 – 2021 
Inledning 

Med anledning av den fortsatta minskningen av antalet medlemmar, kommer även detta år att innebära en stram 

budget för den administrativa kassan som inte får överskridas. Alla möjligheter att förstärka denna kommer att ses 

över. 

De nya distrikten 

De fem nya distrikten har under det gångna året arbetar med att jämka samman sina olika tidigare verksamheter. 

Arbetet kommer att fortgå även detta år. 

Nya medlemmar 

Lions Clubs Sverige behöver aktiva klubbar med aktiva medlemmar, som trivs med sitt medlemskap, upplever 

delaktighet, gemenskap, givande möten och bra aktiviteter, kort sagt en meningsfull del av deras liv.  

Verksamhetsårets fokus nummer 1 är att minska antalet medlemmar som slutar genom omfattande insatser i 

distrikt och zoner för att på olika sätt stötta klubbarna att uppnå detta. MD 101 och distrikt ska arbeta med 

kommunikation ut mot klubbarna för ökad delaktighet och förankring av olika beslut. Arbetet att värva nya 

medlemmar och nyklubbsbildning fortskrider. 

New Voices – Nya Röster 

Representant för MD 101 är nu utsedd och ambassadörer i distrikten kommer att vara utsedda. New Voices 

samarbetar med GMT på alla nivåer. 

Krisberedskap 

Beredskapsplanen kommer under året att implementeras ute i klubbarna, som på detta sätt kan bli en resurs vid 

inhemska kriser och katastrofer. 

PR/Marknadsföring/Information 

Parallellt med våra aktiviteter inom MD 101 ska finnas en kommitté som informerar vår omvärld inom media om 

det vi uträttar lokalt, nationellt och internationellt. Fokus nummer 2 kommer under året vara att denna kommitté 

även ansvarar för regelbunden information ut mot distrikt, zoner och klubbmedlemmar. 

Gemensamma kampanjer 

Som ett led i arbetet att få Lions Clubs Sverige att synas och höras hos allmänheten, planeras två landsomfattande 

kampanjer under året. Dessa kan gälla insamling till ett gemensamt mål eller vara en aktivitet för t.ex. miljö/klimat.  

En medlemskampanj bör genomföras dagarna kring Världsliondagen den 8 oktober. Vi måste alla tillsammans 

verka för att en sådan kampanj ska bli av. Dessa kampanjer  är fokus nummer 3 i år. 

Lions och miljön 

Det är hög tid att Lions Sverige arbetar aktivt med miljöfrågorna, använder mötesformer såsom webinar och 

telefonmöten när det är möjligt, inte slentrianmässigt bokar flyg eller tar egen bil om andra möjligheter finns. 

Miljökommittén kommer att arbeta intensivt under året med miljöfrågorna. Detta är fokus nummer 4. 

Våra kommittéer och arbetsgrupper 

Redovisas i egen ordning under rubriken Verksamhetsmål. 

Guvernörsrådets VGRO 2019 – 2020, Anna Maria Bernstein 
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VERKSAMHETSMÅL 2020 – 2021 

Sammanfattning 

Det är viktigare nu än någonsin att vår verksamhet i Lions syns utåt och även förmedlas ut till våra medlemmar. 

Varje klubb och varje medlem bör ta alla tillfällen att prata om Lions, våra aktiviteter och vårt hjälparbete samt att 

vi välkomnar nya medlemmar. Bär alltid Lionsnålen. Arbetet med att förbättra och utveckla Lions Clubs Sverige 

ska vara målmedvetet och långsiktigt. Var medveten om att vårt sätt att vara i vardagliga situationer är minst lika 

viktigt, att visa oss och synas. Guvernörsrådet kommer att arbeta utifrån ledorden: Framtid – förnyelse – 

föryngring – fler medlemmar – förankring och transparens ut mot klubbarna. 

 

Klubbarna är basen och kärnan i vår verksamhet. Varje medlem ska värnas, samtidigt som vi ska möta nya 

medlemmar med den öppna famnen. Ju aktivare klubbarna är, desto större inflytande ges i zon- och distriktsarbetet. 

Lions Clubs är en demokratisk organisation som vi måste arbeta med för att hålla levande och vi som medlemmar 

och klubb är en del av denna. 

 

Arbetet med att få våra nya distrikt att fungera och hitta sitt arbetssätt, fortsätter även detta år. Det ställer krav på 

alla oss medlemmar. Vi behöver ledare och funktionärer på alla nivåer, som känner att de vill och kan utvecklas 

med uppdragen. Även om dessa stundtals kan vara krävande, är de ännu mer utvecklande och belönande. Arbetet 

med Lions Sveriges förmåga att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer ska fortsätta. Vi 

ska verka inom ramen för den hjälporganisation vi är och med den förmåga vi har. Exempel på hjälpinsatser är 

vägvisning, transporter, tillförsel av mat och dryck, tält, tillfälligt boende. 

 

För att Lions Sverige ska kunna stärka sitt varumärke krävs att vi arbetar med våra egna projekt. (Detta är 

formaliserat i våra stadgar.) Exempelvis ”Water Means Life”, där vårt varumärke som hjälporganisation syns och 

förstärks. Grundbudskapen för Lions medlemmar, att användas vid möten med allmänheten och media är: Lions 

hjälper – Lions finns på plats – Lions gör det möjligt alternativt ”För samhällsansvar och livskvalitet”. 

Hedersrådets roll 

Hedersråden från de tidigare distrikten har slagits ihop till 5 nya Hedersråd. Vid Riksmötet 2019 bildades även ett 

arbetsutskott inom MD 101 med samordnande uppdrag. Hedersråden består av PDG, har kunskap och erfarenheter 

som distrikten och MD har nytta av. Då antalet guvernörer i guvernörsrådet har halverats, kan Hedersråden i större 

omfattning fungera som rådgivare till GR. 

Medel för detta är MD, Hedersråd och GR. 

Mätbart mål är aktiviteter i Hedersråden i form av möten och avlämnade yttranden och remisser i olika 

ärenden. 

 

Våra arbetsgrupper och kommittéer 

New Voices – Nya Röster 

Ett initiativ från IP Gudrun Yngvadottir 2018-2019. Vi behöver fler röster som förmedlar det Lions gör. Vi behöver 

fler medlemmar, lika många kvinnor som män, som aktiva Lions. Både kvinnor och män kan vara aktiva i gruppen, 

som kommer att arbeta nära GMT-gruppen i distrikten. 

Målet är att varje distrikt har en kontaktperson dedikerad att arbeta med GMT. Koordinator i Sverige är PDG 

Margaretha von Wachenfeldt, 101M. Bakgrunden till initiativet New Voices är att vi måste bli flera medlemmar, 

fler händer, fler fötter. Ju fler medlemmar, desto mer kan vi göra skillnad för andra. 

Medel för detta är MD, New Voices koordinator, distrikt, klubbar och New Voices i distrikten. 

Mätbart mål är fler Lions och en procentuell ökning av kvinnliga Lions. 

 

LEO 

Syftet med LEO-klubbarna är att ge ungdomar en möjlighet att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt till 

ansvarsfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter. 

Ett mål är att det vid verksamhetsårets slut ska finnas 6 aktiva LEO-klubbar i Sverige. Idag finns 3 klubbar och en 

fjärde under bildande. LEO-aktiviteter ska lyftas i varje nummer av tidningen LION. Under verksamhetsåret ska en 
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struktur för internkommunikation mellan LEO-klubbarna oh LEO-ansvarig upprättas som hjälp för framtida arbete 

och kommande LEO-ledare. 

Medel för detta är att LEO, PR/Info samt att alla klubbar sänder in notiser om sina aktiviteter för detta 

ändamål. 

Mätbart mål är en fördubbling av antalet LEO-klubbar. 

Medel för detta är MD, LEO, distrikt och Lions klubbar. 

 

I januari 2021 arrangeras LEO Europa Pre Forum tillsammans med LEO Danmark. 

Medel för detta är MD 101 och LEO. 

 

Volontärverksamhet inom Sveriges Lions 

Guvernörsrådet kommer under året att utvärdera den modell som presenterats våren 2020 om hur Sveriges Lions 

ska starta volontärverksamhet i lokala, nationella och internationella projekt. 

Medel för detta är GST och GR. 

 

Lions Quest – Tillsammans 

FN anser att Lions Quest Tillsammans är världens mest effektiva program mot drogmissbruk och mobbning. FN 

valde programmet för sin utbildning till skolor på Balkan. Lions Quest har ett eget program, skräddarsytt för 

Sverige, som omfattar hela skolan från förskolan till gymnasiet samt även idrottsledare och föräldrar. 

 

Guvernörsrådet ska fortsätta att stödja och stärka Stiftelsen Lions Quest med genomförande och marknadsföring av 

fler kurser inom MD 101s samtliga distrikt. 

Mätbart mål är tillsättandet av 3 säljare, en i vardera norra, mellan och södra Sverige för försäljning av 

kurser mot en fast provision per kurs. 

Mätbart mål för detta är också ökad marknadsföring av kurser och ett ökat antal genomförda kurser. 

Medel för detta är Stiftelsen Lions Quest och Lions klubbar samt PR/Info. 

 

Ungdomsverksamheten 

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomsläger är en grundbult för Lions 

verksamhet. Läger i Sverige är dessutom ett krav när MD 101 skickar svenska ungdomar till internationella läger. 

Målsättningen är att öka antalet klubbar som sponsrar ungdomar 17 - 21 år till internationella ungdomsläger eller 

till internationella ungdomsläger i Sverige. Det är viktigt att kontinuerligt arbeta med information så att klubbarna 

känner sig trygga med att kunna informera ungdomarna om hur man skriver en ansökan och att man tipsar varandra 

om olika sätt att nå ungdomar som vill delta. Under året planeras 3 svenska läger i distrikten N, M och O. YEC i 

distrikten ska ingå i distriktsråden med en egen informationspunkt. 

Mätbart mål är att klubbarna skickar 30 ungdomar till internationella ungdomsläger och att genomföra 

nämnda 3 svenska läger. 

Medel för detta är YED, VYED, YEC och Lions klubbar. 

 

Sökhundar 

Fortsatt arbete med drogbekämpning samt bekämpning mot vapen och ammunition genom samarbetet med 

Tullverket kring narkotikasökhundar samt genom den representation som Lions har som ledamot i CAN. 

Mätbart mål är att Tullverkets efterfrågan på sökhundar kan bemötas. 

Medel för detta är klubbarnas bidrag samt DNOs arbete med information. 

 

GAT-TEAMET – GLT – GMT – GST 

Detta betyder förkortningarna: 

GAT – Global Action Team, som är en sammanfattande förkortning för GLT-GMT-GST. 

GLT – Global Leadership Team – är den del som ansvarar för utbildning av ledare inom Lions. Befattningen finns 

på MD-nivå och i distrikten. 

GMT – Global Membership Team – är den del som ansvarar för medlemsfrågor, nya medlemmar till Lions och 

befintliga att stanna i Lions. Befattningen finns på både MD-nivå och i distrikten. 
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GST – Global Service Team – är den del som ansvarar för att dokumentera och i vissa fall genomföra våra 

aktiviteter inom Lions. Befattningen finns på både MD-nivå och i distrikten. 

 

Ledarutveckling – GLT 

Sveriges Lions framtid är beroende av att finna framtida ledare och att ge dessa kunskapen att kunna verka inom 

olika befattningar och nivåer. Parallellt ska befintliga befattningshavare ges möjlighet till fortbildning genom 

riktade utbildningsinsatser i Sverige och även utomlands i Lions regi (RLLI, ALLI, FDI). Alla Lions som 

genomgått dessa utbildningar ska följas upp av MDGLT/GLT för att säkerställa att man har anammat kursens 

innehåll och är beredd att gå vidare inom Lions på en annan nivå. Medlems- och ledarutveckling har alltid hört 

samman och ett samspel mellan dessa funktioner är nödvändig för att Lions ska kunna utvecklas som organisation. 

Samtliga GLT-koordinatorer ska träffas minst en gång per år för genomgång av en individuell och en gemensam 

verksamhetsplan. Avstämning av utfall sker genom månadsrapporter från var och en samt via återkommande 

telefonmöten.  

Utbildningen av zonordföranden ska ske på ett likartat sätt i alla distrikt och följa LCIs rekommendationer. 

Av största vikt är att varje distrikt årligen genomför någon form av samlad utbildning för klubbtjänstemän för att 

säkerställa att grundkunskaperna för att leda en Lionsklubb bibehålls och förstärks. 

Målet för verksamhetsåret är att samla koordinatorer till gemensamma utvecklande lösningar på lokal nivå, 

identifiera nya ledare och se till att dessa tas väl om hand, får relevant utbildning, ges den stöttning som 

behövs samt att räkna in de resultat detta kommer att ge. 

Medel för detta är MDGLT/MDGMT/GLT/GMT, DG, DR samt finansiering från LCI. 

 

Medlemsutveckling – GMT 

Målsättningen är att öka/behålla antalet medlemmar i Sveriges Lions och vända den negativa medlemstrenden. 

Oavsett ålder är alla som vill bli medlemmar i Lions välkomna. 

Långsiktigt mål är att våra medlemmar i Lions ska spegla samhället, dvs. ökad andel kvinnor och ökat antal 

medlemmar med annan etnisk tillhörighet än den svenska. GMT samarbetar med New Voices. Antalet LEO-

klubbar ska öka. Alla distrikt ska arbeta för att bilda LEO-klubbar i anslutning till klubb eller vid någon 

högskola/universitet. Varje klubb, distrikt och MD ska ha material och annonsering i tidningar och på sociala 

medier. Varje distrikt ska ha en plan för att stimulera klubbarnas tillväxt och att minska medlemstapp. 

Mål för detta verksamhetsår är minst samma antal vid årets slut som vid årets början. Ökat antal kvinnor 

och LEO-klubbar. Framtagande av strategi för att öka antalet klubbar i storstadsregionerna och att nå det 

stora antal ensamma människor som vi vet finns i storstaden. Fortsatt arbete med att stärka klubbarna i 

deras strävan att genom intressanta möten, bra aktiviteter och god gemenskap behålla medlemmar och 

attrahera nya. 

Medel för detta är MDGMT/MDGLT, GMT/GLT och New Voices i MD 101 och distrikten, MD Miljö, 

DG/VDG samt klubbarna. Minst en årlig gemensam medlemskampanj. 

 

Serviceaktiviteter – GST 

Vi står inför ett stort behov av förnyelsearbete på grund av förändringar i vårt samhälle och ökad konkurrens från 

organisationer liknande Lions. Samtidigt som samhället förändras, finns det ändå ett stort engagemang hos 

allmänheten att hjälpa till både ekonomiskt och med sin tid. 

Andra utmaningar är att det är en låg kännedom om Lions i Sverige och att vi på grund av våra många olika projekt 

en otydlig profil och därför blir budskapet otydligt; vilka vi är, vad vi gör och vad vi vill. Andelen kvinnor är för 

låg och det finns fortfarande en bild att vi är en ”klubb för gamla gubbar”. 

Lions styrkor är att vi bidrar med imponerande hjälpinsatser både lokalt, nationellt och internationellt. Vi har 

dessutom otroligt engagerade medlemmar och det är deras engagemang och Lions värderingar som håller ihop 

organisationen. Våra klubbar och medlemmar är vårt nav. För att bli tydliga måste vi välja vilka av fem 

hörnstenar (syn, hunger, miljö, diabetes, barncancer) som Lions ska arbeta med, detta för att skapa ett enhetligt 

budskap. Vi måste också bättre spegla mångfalden i vårt samhälle och bli en spegelbild av det samhälle vi lever i, 

annars blir vi inte trovärdiga. 
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Det finns flera faktorer som kan göra oss framgångsrika, dessa ska ses som långsiktiga mål under en 1–3-årsperiod. 

Våga välja bort – våra fem hörnstenar inom Lions ska ses och användas som olika verktyg för att prata om vår 

organisation. Men för att bli tydliga måste vi välja någon eller få hörnstenar som bäst kan lyfta vår organisation. 

För att bli tydliga med vilka vi är, vad vi gör och varför vi finns ska vi kommunicera Lions svenska ledord ”För 

samhällsansvar och livskvalitet”. Vi måste utnyttja vår organisation internt mycket bättre och även öka kraven på 

våra tjänstemän. Vi måste också utveckla och stärka samarbetet mellan DG-gruppen, GAT-teamet och andra 

kommittéer i MD och distrikten. 

Vi ska ha klara och tydliga mål och ansvarsområden vid våra centrala aktiviteter, 2020 – 2021 planeras två 

aktiviteter: diabetesaktivitet 14 november på Världsdiabetesdagen och miljö/klimataktivitet 5 juni på 

Internationella miljödagen.  

Vi ska utnyttja och utveckla medlemmarnas sociala entreprenörskap och ta till vara det lokala engagemanget och 

den enskilde medlemmens engagemang och entreprenörskap, t ex New Voices, medlemskommittén och de centrala 

aktiviteterna som samarbetar för ökad synlighet och medlemstillväxt. 

Mätbart mål för detta är att varje distrikt ska starta en specialklubb med hjälp av våra aktiviteter. 

PR-gruppen ska involveras mer och få klara instruktioner om mål och syfte med våra olika aktiviteter. De 

ska arbeta mer offensivt mot tidningar, radio, TV, skriva debattartiklar och pressreleaser. PR-gruppen ska 

vara ett effektivt för att stärka vår bild av Lions Sverige. 

Vi ska bli bättre på att rapportera in våra aktiviteter till LCIF så vi når de globala målen samt att vi får bra 

feedback som vi kan använda i vårt PR-arbete. 

Medel för detta är GRO, MDGAT, MD Miljö samt distriktens motsvarigheter, ZO-team och PR-grupp. 

 

Hjälpverksamhet, Hjälpfonden och LCIF 

Riksmötet alternativt guvernörsrådet beslutar om inriktning och ekonomi för projekt utöver de internationella 

katastrofinsatser som görs löpande. 

 

Bring Quality to Life – Tältaktiviteten 

Bring Quality to Life är samlingsnamnet för en aktivitet där Lions i samarbete med ”Myndigheten för 

Samhällsskydd och Beredskap (MSB)” bidrar till att göra livet bättre för nödlidande efter en katastrof. Mätbart 

mål är att det ska finnas minst 500 tält i lager i MSBs lager i Kristinehamn, för att användas till 

katastrofinsatser internationellt, men även vid inhemska kriser och katastrofer. 

 

LCIF 

Genom löpande information från Lions Clubs International Foundation (LCIF) ska även Lions Sveriges bidrag till 

Lions internationella katastroffond öka, att användas exempelvis vid naturkatastrofer, humanitära katastrofer och 

andra behov i världen. Bidrag till LCIF är Melvin Jones grundande. 

Mätbart mål är att bidragen till LCIF och Kampanj 100 ökar jämfört med föregående år och att man når 

LCIFs uppsatta mål. 

Medel för detta är MDLCI-koordinator, distriktens LCIF-ansvariga, GST, GMT och PR/Info i MD och 

distrikt. 

 

Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 

Hjälpfondens roll är numera att fungera som insamlingsorganisation gentemot allmänheten. 

 

Beredskapsorganisation 

Sveriges Lions förmåga och möjlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer ska 

byggas upp under verksamhetsåret. Vi ska verka inom ramen för den hjälporganisation vi är och med den förmåga 

vi har. Lions ska inte vara en räddningsorganisation. Guvernörsrådet kommer under verksamhetsåret att fortsätta 

arbetet. Syftet är att våra klubbar blir en del av det civilsamhälle som bidrar med hjälp vid inhemska kriser och 

katastrofer. Förebild är den beredskapsorganisation som finns i MD 104 Norge. 

Mätbart mål för detta är en i MD 101 organiserad beredskapsorganisation med larmlistor etc. 

Medel är GR, MD Beredskapsansvarig och beredskapsorganisationen. 
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Nationella insamlingar 

Nationella insamlingar kommer att genomföras enligt beslutad planering, i syfte att öka kontaktytorna med 

allmänheten, öka summan av insamlade medel till nationella och internationella hjälpprojekt. Under 

verksamhetsåret kommer nationella insamlingar att genomföras. 

Water Means Life 

Ev. ytterligare en insamling. 

 

Marknadsföring/PR/Info 

Gruppen kommer under verksamhetsåret att fortsätta arbetet med en långsiktig PR-strategi. Parallellt med våra 

aktiviteter ska det finnas en kommitté som informerar vår omvärld inom media om det vi uträttar lokalt, nationellt 

och internationellt. En kommitté som är ”på” och låter Lions Clubs Sverige synas i samhället. Möjligheten att 

marknadsföra Lions till vår omvärld är också förmågan att synas. 

Gruppen får under detta verksamhetsår även uppdraget att ansvara för information ut till klubbarna om aktuella 

händelser inom MD101 för att på så sätt skapa förståelse och delaktighet i den demokratiska beslutsprocessen. 

Mätbart mål för detta är att genomföra minst två nationella insamlingar med annonser i media och 

pluggannonser/artiklar i lokalpress. Minst en debattartikel i rikspress. Uppnå en fungerande 

informationskanal ut mot klubbarna. 

Medel för detta är Lions kontor, PR/Info-kommittén, samarbetsprojektet med artister samt PRC i distrikt 

och klubbar. Redaktör och redaktionskommittén för tidningen LION. 

 

MD Riksmöteskommitté – framtida riksmöten 

Vid Riksmötet 2017 beslutades en ny ordning för riksmötesarrangemang inom MD 101. Beslutet innebär att MD 

ansvarar för Riksmötet med hjälp av lokala assisterande klubbar. Guvernörsrådet 2020 - 2021 fortsätter att följa och 

stödja Riksmöteskommitténs arbete med att utveckla riksmötesverksamheten. Syftet är att utveckla bra riksmöten 

med prisvärda avgifter och hög kvalitet. Målsättningen är att öka deltagandet vid riksmöten och därigenom öka 

delaktigheten och inflytandet i den demokratiska processen. Planeringen för riksmöten är: 2021 Borås, 2022 

Uppsala och 2023 Karlstad. Spaning pågår för 2024 och 2025. 

Mätbart mål är trevliga, effektiva och kostnadseffektiva riksmöten med ett ökat antal delegater och 

deltagare. 

Medel för detta är en väl sammansatt Riksmöteskommitté. 

 

Ekonomi 

Guvernörsrådet kommer under 2020 - 2021 att verka för att hålla ekonomin i MD 101 i balans i förhållande till 

budget. Vi har en snäv ekonomisk ram att hålla oss till och ingen kommitté får utan särskilt medgivande överskrida 

eller göra avsteg från sin budgetram. Avstämningar sker kontinuerligt och i jämförelse med lagda förutsättningar 

och prognos. Fastslagen resepolicy ska efterlevas. 

Mätbart mål för detta är verksamheter med hög kvalitet och ett positivt resultat 30 juni 2021. Uppföljning 

av effekter på MD-nivå av distriktssammanslagningarna. 

Medel för detta är GRO, ekonom vid MD-kontoret, MD Controller samt varje enskild kommittéordförande. 

 

Miljö 

Lions ska bidra till en miljömässig och långsiktigt hållbar utveckling. Vi ska bedriva ett aktivt miljöarbete i 

samverkan med medlemmar och andra intressenter. Detta sker genom att kartlägga och minska vår miljöpåverkan i 

projekt, aktiviteter, resande och materialval samt att stödja andra aktörer med stipendier och miljöpris. Distriktens 

och Lions miljöpris ska bidra till att stötta och uppmärksamma miljöfrågan samt ge Lions uppmärksamhet i press 

och sociala medier. Samåkandet och att välja fossilfria alternativ för resande till möten och konferenser måste öka 

samt även användandet av tjänster som webmöten och telefonkonferenser när detta är användbart och möjligt. 

Mätbara mål för detta är att ta fram en debattartikel till Världsliondagen, där hjälporganisationen Lions 

engagemang för miljö, hållbar utveckling, för fred och för att minska risken för många flera miljöflyktingar 

beskrivs. Att andel samåkningar med bil alternativt att åka tåg, andel möten som genomförs som 

webbmöten ökar samt att stipendier och priser delas ut. 

Medel för detta är medlemmarnas och klubbarnas miljöarbete, MDs miljökommitté och distriktens och 

Sveriges Lions pris för miljö och hållbar utveckling samt PR-kommitténs stöd. 
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IT-policy 

Guvernörsrådet ska under verksamhetsåret uppdatera och uppgradera befintlig IT-policy i syfte att skydda Lions 

verksamheter och tjänstemän. Dessutom säkerställa att gällande lagstiftning följs vid användandet av IT-resurser. 

Klubbarna ska få stöd bland annat genom utbildning i att använda IT för all registrering.  

Mätbart mål är att klubbarnas rapportering till MyLCI har ökat och fungerar felfritt i verksamhetsårets 

början. 

Medel för detta är MD IT-ansvarig och IT-ansvariga i distrikten och klubbarna. 

 

GDPR 

GDPR betyder ”General Data Protection Regulation” och ersätter tidigare ”Personuppgiftslagen”. I korthet är 

lagens syfte att stärka och harmonisera skyddet för levande fysiska personer inom den Europeiska unionen. Den 

berör i högsta grad även föreningar som Sveriges Lions. Det betyder att personuppgifter inom Lions måste finnas 

bakom lösenordsskydd samt att spridandet av personuppgifter måste vara godkänt av personen i fråga. Det omfattar 

hela Lionskedjan från MD 101 till den enskilda klubben. 

Mätbart mål för detta är ett uppdaterat och fungerande medlemsregister i Lions Sverige. 

Medel för detta är Lionskontoret och IT-ansvarig. 

 

Lions kontor 

Lions kontor ska ha en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna. Lions kontor ska ha nöjda 

medarbetare i en bra arbetsmiljö. 

Kontoret ska även ge hjälp till klubbarnas och distriktens PR-ansvariga för att underlätta kontakter via olika media. 

Kontoret är även behjälpligt med att genomföra Lions möten via webmöten i avsikt att hålla nere kostnaden för 

våra möten. Även miljöaspekten ska beaktas vad avser webmöten. 

Mätbara mål är att den hjälp och assistans som efterfrågas från klubbarna och dess medlemmar ska kunna 

bemötas positivt och med hög nöjdgrad. 

Medel för detta är personalen vid Lions kontor. 

 

Anna Maria Bernstein GRO 2020 – 2021 
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Budget och årsavgift för verksamhetsåret 2020-2021 
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Körschema för RM 2020 

Torsdag 30/4 
Eventuellt hämta utländska gäster på Arlanda 

17:30 – 19:30 Förmöte GR    Grand hotell 

19:30 – 21:30 Förbokad middag via GRO   Bishops 

 

Fredag 1/5 
Hämta utländska gäster på Arlanda 

08:00 – 11:45 Gr – möte    Lugnetkyrkan 

09:00 – 17:00 Utställning    Lugnetkyrkan 

12:00 – 12:50 GR – lunch    Landshövdingsresidenset 

13:00 – 13:30  Invigning    Lugnetkyrkan 

o Flaggparad 

o Nationalsång (er) 

o Välkomsthälsning av någon från kommiteen samt GRO 

o Musik av en stråkkvartett 

o Tal av repr kommunen, ev landshövding 

13:30 – 16:30 Riksmötesförhandlingar   Lugnetkyrkan 

17:30 – 19:00 VIP – mingel     officersmässen 

19:00 – 23:00 Get together    Dalasalen 

19:00 – 19:30  Utdelning utmärkelser(GRO), tal utlänsk gäst(1 repr alla, max 5 min) 

Lätt underhållning 30 min, sedan bakgrundsmusik i högtalare 

Lördag 2/5 
09:00 – 17:00 Utställning    Lugnetkyrkan 

09:00 – 12:00  Seminarier    Lugnetkyrkan 

 GAT – global action team  

 Blå tält – utökat Finn presenterar 

 Cykelaktivitet 

 Ungdomsbrottslighet 

 ”Mitt valg” Lions quest  

 Lionskunskap 

 systrarna Kallur – bjuda in allmänheten – systrarna delar ut livskvalitepriser, Bragdlejon 

 Vattenprojekt 

 De glömda barnen 

 Sy - skolan Nepal 

 LCIF – Melvin Jones 

12:00 – 13:00 Lunch    Lugnetkyrkan 

12:30 – 16:00 Partnerprogram    Från Lugnetkyrkan  

13:00 – 16:30  Riksmötesförhandlingar   Lugnetkyrkan 

17:00 – 19:00 Div mottagningar 

19:30 – 01:00 Riksmötesmiddag   Dalasalen 

19:30 – 21:30  Middag 

21:30 – 01:00  Dans till Popnix 

Söndag 3/5 
09:00 – 11:45 GR – möte    Grand hotell 

12:00 – 13:00  Överlämningslunch   Grand hotell 

09:00 -  Transport av utländska gäster till Arlanda eller tågstation 

 

Gemensam bortplockning av materiel för funktionärer. 

SLUT 


