Lions Clubs International MD101 Sverige

Handlingar till Lions riksmdte 2020

Valkomna till Riksmotet i Falun, 1 maj — 3 maj i Lugnetkyrkan.

Tema for arets riksmote ar “Lions hjdlpverksamhet lokalt och globalt”

S

VRS

Arrangorerna for riksmoétet 2020 Falun beréattar att arets riksmote kommer att arrangeras i en anda
av fornyelse och utveckling.

- 2020 &r aret da vi vagar forandra och fornya. Riksmoétesforhandlingarna kommer att vara uppdelad i
2 motes- dagar. Forhandlingarna kommer att borja 1 maj 2020 klockan 13.00 med invigning och
sedan forhandlingar fram till eftermiddagen da vi ajournerar motet for att ha trevligt i Falu
regementes gamla sekelskiftes restaurang Dalasalen. Lordag andra maj sa traffas vi i
konferenslokalen Lugnetkyrkan som ar en toppmodern konferensanlaggning klockan 09.00 da vi
kommer att ha ett varierat utbud av seminarier, forelasningar och eventuellt nagon éverraskande
intervju med nagon person som ni alla kdnner igen. Om det ar nagon klubb, zon eller distrikt samt
projekt som vill berdtta om sin verksamhet sa ta kontakt med kommittén sa ska vi férsoka fa till tid sa
att ni kan beratta om er hjalpverksamhet.

Riksmotesforhandlingarna aterupptas 13.00 for att avslutas fram pa eftermiddagen. Klubbarna som
tillsammans med riksmoteskommittén arrangerar ar: LC Avesta, LC Svardsjo, LC Sundborn, LC Falun,
LC Borldange, LC Gagnef Daldockan samt LC Gagnef Floda.

Varfor ska man da aka till Falun 1-3 maj?

Dar kommer ni i genuin dalamiljé uppleva ett trivsamt och intressant Riksmdte dar vi kommer att
fylla var helg med Guvernérsradsmote, manga korta foreldasningar om vara aktiviteter, traffa trevliga
Lions fran hela Sverige men aven Lions fran andra lander. En mycket trevlig dansorkester som heter
Popnix, kommer att forgylla var riksmotesmiddag pa I6rdagskvallen. En nyhet ar ocksa att vi

Under riksmotesforhandlingarna kommer vi att erbjuda barnfamiljer “barnomsorg” sa att man kan
delta pa forhandlingarna utan att behéva fundera pa sina barn, den kommer att vara kostnadsfri.
En bra anledning att ta med sin partner till Falun ar att aka pa vart exklusiva partnerprogram till
Sundborn for att se delar av Carl Larsson — garden som inte visas for allmdanheten men aven besoka
stora Hyttnas som ligger bredvid Carl Larsson — garden. Dar bodde familjen Larssons vanner och hér
satte Carl Larsson sitt avtryck ocksa. Har kommer ocksa LC Sundborn 6verraska deltagarna med
nagon forfriskning. Partnerprogrammet sker naturligtvis till sjalvkostnadspris.




Till Falun aker man bast tag fran tre hall. Antingen Gévle - Falun, Stockholm - Avesta — Borldange-
Falun eller Orebro — Ludvika —Falun det gér ocksa alldeles utmarkt att &ka bil d& vi har flera riksvagar
som passerar Falun.

Vara fina, prisvarda hotell heter First hotel grand Falun och Scandic Lugnet.

Lanken till hemsidan finns fran lions.se/ medlemmar: rm2020.lion.se

Valkomna onskar

GRO Thorbjérn Bengtsson och PGRO Mattias Oberg



Forhandlingsordning for Lions Clubs International, MD-101, Sverige, riksmdte 2020

81, Oppnande av riksmotet,

82. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till riksmétet gjorts i enlighet med stadgar och
arbetsordning.

83. Faststéllande av réstlangd.

84. Val av ordférande och vice ordférande.

85. Val av tva sekreterare.

86. Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordfdranden justerar protokollet.

87. Val av rostraknare.

88. Anmdlan av 6vriga &renden, punkt 20.

89. Faststéllande av forhandlingsordningen.

810 Narmast féregaende guverndrsrads verksamhetsberattelse och multipeldistriktets resultat- och

balansrakning for verksamhetsar avslutat 30 juni foregaende ar.
811. Revisorernas berattelse.
812. Faststdllande och ansvarsfrihet; a) faststéllande av resultat- och balansrakning,
b) faststéllande av disponering av resultatet,
c) beslut om ansvarsfrihet.

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond, stiftelsen Lions Quest arsredovisningar mm,

8§13. Guvernorsrads verksamhetsrapport fram till och med februari manad innevarande ar.
§14. Forslag fran guverndrsradet.
8§15. Motioner fran klubbarna.
816. Val av; a. guverndrsradets ordforande,
b. guverndrsradets vice ordférande,
c. controller,

d. revisionsholag (upphandlat) alternativt auktoriserad revisor och fértroendevald revisor samt erséttare
e. kandidat till post inom internationella styrelsen

Riksmadtet faststéller valet av ID kandidat PGRO Mats Granath och foérordar 1D kandidaten for val
vid den internationella kongressen 2020.

f. ledamot NSR, AU
g. tre ledamater till riksvalndmnden varav en som ordférande,

§17. Rapporter; fran aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper
818. Faststéllande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift;

a) faststallande av kommande ars verksamhetsplan,

b) beslut om kommande ars budget,

c) beslut om kommande 4rs nationella medlemsavgift.
§19. Presentation av kommande ars guverngrsrad.

§20. Ovriga arenden.

§21. Avslutande av riksmotet.



Guverndrsradet for

Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

far harmed avge

Arsbokslut

for rakenskapsaret 1 juli 2018 - 30 juni 2019

Innehall: sida
Verksamhetsberittelse 26
Resultatrdkning, administration 7
Resultatrdakning 8
Balansrakning 9
Redovisningsprinciper och noter 10



SO .
4P Lions Clubs International
Qg

802004-3728
Verksamhetsberattelse 2018 - 2019

Guverndrsradet for Lions Clubs International MD101 Sverige avger hirmed redogdrelse for verksamhetsdret 2018-07-01
—2019-06-30.

GRO Nils-Erik Borgstrom LC Munkedal

DG 101-A Eva Jansson LC Eskilstuna

DG 101-B UIf Carlsson LC Kungsor

DG 101-GD Allan Bjoérklund LC Mora

DG 101-N Par Oremo LC Solleftea

DG 101-P Bjarne Hald LC Arvidsjaur

DG 101-S Jan Augustin / LC Reng Hollviken

Alf-Goran Andersson LC Simrishamn
DG 101-SM Britt-Marie Sellbrink LC Vimmerby Linnea
DG 101-SV Ingrit Frei Antonsson/  LC Bankeryd

Tommy Andersson LC Gnosjo
DG 101-U Torkel Gille LC Ostebybruk Dannemora
DG 101.VG Sture Branmark LC Herrljunga

For samhillsansvar och livskvalitet - Sveriges Lions gor det tillsammans.

Verksamheten har under &ret priglats av ett effektivt arbete med nya distrikt. De nya distrikten bildas genom
sammanslagning av tva distrikt med nigra marginella dndringar med att en del zoner och klubbar har valt byta
distrikt. Nar det galler medlemmar forsatte minskingen, men ndgot mindre 4n féregdende ar.

Under dret har tva nationella insamlingar genomférts, De glémda Barnen och Water Means Life-Somalia.
Sommaren 2018 genomfbrdes tre ungdomsliger, 101GD, 101SV och 101 VG, sommaren 2019 ett
ungdomsldger 101B.

Verksamhetsberittelsen utgar fran uppsatta mal i Verksamhetsplanen for 2018-2019.
Det beslutades under Riksmétet 2018 om rekommenderade insamlade medel. Utfallet for aret visas nedan.

(flera objekt) I ) Medlemmar
IBantal |UBantal [|avgift/ar
BOKF.AR Rekommenderade 9989 9591 340

NAMN 2018-2019 [Totalsumma medel % 9790

Proj LEO 173501 173 501 30 59% 293 700

Proj Katastrofberedskap 948 664 948 664 100 97% 979 000

Proj Télt/BQtL 773390 773390 40 197% 391600

Proj Funktionsnedsatta 414365 414 365 50 85% 489 500

Proj Pengapasen 347323 347 323 50 71% 489 500

Proj NSR Norden 260 885 260 885 40 67% 391 600

Lions Quest 267 279 267 279 40 68% 391 600

Lions Miljopris 77 409 77 409 10 79% 97 900
3262816 3262 816 3524 400

Verksamhetsmal 2018-2019

Sveriges Lionsskatillsammans med medlemmarna utvecklas till en vilkind hjélporganisation i Sverige.

Lions uppdrag ér att gora skillnad for ménniskor och hjilpa till nér samhillets resurser inte ricker till. De av riksmotet
beslutade projekt och aktiviteter ligger till grund for verksamheten.

Guverndrsradet skall arbeta utifrén ledorden: Framtid, fornyelse, foryngring och fler medlemmar samt 6kat inflytande i den
demokratiska beslutsprocessen.

Okat inflytande och delaktighet fran klubbarna ér viktigt for att Lions Sverige skall bli en mer sammanhallen organisation
med klubbar och medlemmar som har kunskap om fattade beslut och foljer demokratiskt fattade beslut.

Guverndrsradet skall delta, lokalt och nationellt, i medias samhillsdebatt omkring insatser for utsatta manniskor och
arbeta for att Lions blir en &n mer kiind aktér som hjilporganisation. W/
Enkla inledande grundbudskap till stdd for Lions medlemmar att anvindas vid i métet med allménhet och media:

- Lions hjilper - Lions finns pé plats - Lions gor det mdojligt s
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Hjilpverksamhet, Stiftelsen Lions Hjilpfond och LCIF

Riksmdtet, alternativt guvernorsradet beslutar om inriktning och ekonomi fér projekt, utdver de internationella
katastrofinsatserna som gérs lépande.

Bring Quality to Life 4r samlingsnamnet for den aktivitet dir Lions i samarbete med Myndigheten for Samhéllsskydd
och Beredskap (MSB) bidrar till att gora livet bittre for nodlidande efter en katastrof. Malet var att det skall finnas
minst 500 tilt i lager hos MSB for att anviindas vid katastrofinsatser.

Genom I6pande information frén Lions Clubs International Foundation (LCIF) skall dven Lions Sveriges bidrag till
Lionsinternationella katastroffond 6ka,attanvindas vid naturkatastrofer, humanitira katastrofer och andra behov i
viérlden.

Genom ett utvecklat samarbete med Stiftelsen Lions Hjilpfond som innehar 90-kontot ska guverndrsradet
tillsammans med stiftelsen bidra till att uppmérksamma Hjilpfonden och Lions nationella insamlingar.

Medel for detta ir MD Hjilpkommitté, MD LCIF, Distriktens Hjilp- och LCIF ansvariga, Stiftelsen Sveriges
Lions Hjilpfond och Lions klubbar.

Miitbart mal var minst 500 tiltilager samtatt bidragen till LCIF 6kar avsevirt i forhallande till foregaende ar.
Miitbart mal var en 6kning av insamlade medel via 90-kontot i forhillande till foregiende verksamhetsar.

Miitbart mil, minst 500 tiilt i lager har uppnatts.
Miitbart mal, 6kade bidrag till LCIF har uppnitts.
Miitbart mal, 6kning av insamlade medel via 90-kontot har inte uppnitts.

Livskvalitetspris, Bragdlejon, Lejonkronan och Konungens Jubileumsfond

Kommittén for funktionsnedsattning utsag fyra personer till mottagare av Lions Livskvalitetspris; Simon José Ahlstad
(nominerad av LC Sigtuna), Robin Bryntesson (nominerad av LC Ostersund Brunkullan), Peter Vikstrém (nominerad
av LC Pited samt LC Pitea Ojebyn), samt Ebba Einarsson (nominerad av LC Falkenberg). Totalt inkom 18 ansékningar
till detta pris. Pristagarna uppfyller Livskvalitetsprisets syfte; att Iyfta fram goda forebilder med fighterinstinkt och en
aldrig-ge-upp-attityd som visar att det gér att finna livskvalitet dven om livet bringat svarigheter. Beslut om pristagare togs
av en enhdllig kommitté.

Kommittén for funktionsnedsittning utsig Amanda Orrbro och Olof Ryberg till mottagare av Lions Bragdlejon (det
30:e i ordningen) da de uppnatt idrottsresultat av bragdkaraktir och da de ar foredome for 6vriga idrottare med
funktionsnedsittning. Beslut om pristagare togs tillsammans med Parasport Sverige.

Lejonkronan tilldelades LC Skellefted. Med motiveringen, "LC Skellefted har genom att synliggora de glomda
hjdltarna, anhérigvardarna™ visat pd nytinkande och agerat i enlighet med Lions etik och syfte”.

Stiftelsen Konungens Jubileumsfond delade detta verksamhetsar ut tva bidrag till bidrag som Lions féreslagit.

- Grundsirskolan i Arvidsjaur erhéll 20 000 SEK for att eleverna skall kunna delta i Norrbottens Idrottsférbunds
skolmisterskap for elever med funktionshinder, samt for att ocksa kunna beséka Teknikens Hus i Lulea.

- Projekt BUP, ett samarbetsprojekt mellan Lionsklubbarna i zon 7 MD 101 S och Oppenviarden mellan Barn och
Ungdomspsykiatrin (BUP) i Kristianstad erhdll 25 000 SEK som bidrag for byggandet av en utelekplats.

Sveriges Lions Katastrofberedskap

Under verksamhetsaret har Katastrofberedskapen limnat bidrag till:

Jordbdvning och efterféljande tsunami i Indonesien den 28 september, 200 000 SEK till LCIF.

Orkanen Idai och efterfoljande &versvamningar i syddstra Afrika, som drabbade Mocambique, Malawi och Zimbabwe den
9 mars, 300 000 SEK till LCIF.

Terrorattack som pa paskhelgen intréffade i Sri Lanka med mer dn 300 déda och manga skadade, bidrag med 400 000
SEK till den lokala Lionsklubben LC Negombo Host.

Kompletterande bidrag, 44 340 SEK, for att ticka tillkommande oférutsedda kostnader i samband med mottagning av
containrar for en tidigare leverans av sjukhussingar till ett sjukhus i Sri Lanka.

Sammanlagda bidragen under verksamhetsaret ir 900 340 SEK.

Nationella insamlingar
Under aret har tva nationella insamlingar genomforts. M/\’
Insamling till De Glomda Barnen genomfordes under oktober — december 2018. Enligt tidigare faststilld plan avslutades
projektet 30 juni 2019. Vid verksamhetsérets slut har insamlingen sedan starten inbringat drygt 13 miljoner SEK. .
Guverndrsradet beslutar att fortsitta projektet ytterligare ett 4r med avslut 30 juni 2020. ¢ ~—/Z

7
Insamling till projektet Water Means Life — Somalia genomférdes med tva insamlingsperioder t o m 30 sept 2018 samt%j:%{ ;
jan—30 juni 2019. Projektet som initierats av LC Borlinge avser att borra efter vatten i nordéstra Somalia leds av en /}I)
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projektgrupp med. Guvernérsradet beslutar anta projektledningens forslag att starta borrning av ett borrhél med start under
juli— aug.
Vid verksamhetsarets slut har insamlingen inkl bidrag fran LCIF inbringat drygt 2 miljoner SEK.

Mitbara malen anses vara uppfyllda.

Jubilemsinsamlingen

Insamlingen startades for att uppmérksamma Lions 100-arsjubileum till forman for att stddja utsatta barn o ungdomar i
Sverige. Insamlingen blev ca 2.5 mkr. Klubbar i Sverige sokte bidrag till serviceaktiviteter med mottot - Lions
forverkligar drommar for barn och ungdomar med sdrskilda behov-. Totalt kom 148 ansdkningar in om totalt ca 4,6 mkr,
93 ansdkningar beviljades. Spannvidden pa beviljade ansokningar har varit fran 2 500: - till 82 000:- .

Ungdomsverksamheten och s6khundar.

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomsléger &r en grundbult for Lions verksamhet.
Under sommaren 2018 genomfordes 3 lager.

101SV, Lions Camp Scania, Sweden

101GD, Lions Camp Nature and Culture Sweden

101VG, Lions Youth Camp Dalsland.

Genomgaende for dessa lager ir att de var mycket uppskattade och de har kunnat hélla budget.

Under sommaren 2019 arrangerades endast ett liger. Det var 101B i Kolsva med 32 platser, légret fick ekonomiskt
stottning av 101SM och 101N/P. Till lagret kom 26 ungdomar.
Under sommaren 2019 skickade klubbarna 24 ungdomar till internationella ldger.

Under verksamhetséret har ett nytt avtal angaende sokhundar tecknats med Tullverket. Arbetet med drogbekédmpning
fortsitter med att Lions har en ledamot i CAN.

Miitbart mal var att klubbarna ska skicka minst 60 ungdomar till internationella ungdomsliger samt att MD
genom tre distrikt ska arrangera tre ungdomsliger for totalt 90 deltagare. Milet ér inte uppfylit.

Miitbart mal betriiffande Tullverkets efterfrigan pa nya sokhundar anses vara uppfylit.

Lions Quest — Tillsammans

Lions Quest Tillsammans ir ett viktigt vdrdegrundsprogram som ér vil anpassat for att stérka sjalvkanslan och ge okat
sjalvfortroende for samhallets barn och ungdomar.

Under verksamhetsaret genomfordes fler an 40 kurser.

Miitbart mal att 40 Lions Quest kurser ska genomforas anses vara uppfylit.

LEO - verksamheten

Syftet med LEO-klubbar ir att ge ungdomar en méjlighet att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt till
ansvarsfulla medlemmar i LEO med egna projekt och aktiviteter.

Malet for verksamhetsaret var att i forsta hand att behélla befintliga LEO-klubbar samt att GR ska tillsammans med LEO
utveckla en plan for start av nya LEO-klubbar.

LEO har under verksamhetaret arbetat intensivt med forberedelser infér LEO Europaforum som ska genomforas 2021
tillsammans med LEO i Danmark.
Medel for detta ir MD LEO samt distrikt och Lions klubbar.

Miitbart mal var att befintliga LEO klubbar utvecklas och ér redo att implementera en plan for nya LEO-klubbar.
LEO har under verksamhetsiret arbetat aktivt for att utvecklas och att forutsittningar finns for nya LEO klubbar
under kommande verksamhetsir, det mitbara malet anses vara uppfylit.

Volontirverksamhet inom Lions Sverige
Guvernorsradet kommer att arbete for att utreda och komma med forslag till hur Lions Sverige kan starta
volontirverksamhet i lokala nationella och internationella projekt samt vid dvriga lokala aktiviteter i klubbar och distrikt.

Medel for detta var att GST fortsitter utarbeta en modell klar att implementeras under varen 2019.
Under aret har undersdkningar gjorts for att komma igdng men fragestillningen kvarstar hur det ska utformas.

Mitbart mal for detta anses inte vara uppfyllt. / /jﬁ/ v
K.
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Miljé

Lions ska bidra till en miljdmassigt héllbar och langsiktig utveckling genom vart agerande i aktiviteter, resande och
materialval och dirmed minska vér egen negativa miljébelastning. Vi ska bedriva ett aktivt miljéarbete i samverkan med
medlemmar och andra intressenter i klubbarna.

Sveriges Lions miljdpris skabidra till att st6tta och uppméarksamma miljéfragan.

Sveriges Lions miljopris ska ge Lions uppmarksamhet i press och sociala medier.

Samékandet till méten och konferenser maste 6ka samt att anvindandet av tjanster som webbméten eller telefonkonferens.
Fastslagen resepolicy skall utifrén ett miljoperspektiv efterlevas.

Medel for detta ir medlemmarna och klubbarnas miljoarbete samt Sveriges Lions miljopris.

Sveriges Lions beslutade att dela ut tva miljopris till

Greta Thunberg med motivering ”Med engagemang, kunskap och mod, sitt raka drliga sprak om hotet av ett dndrat
klimat har Greta Thunberg paverkat inte bara ungdomar i Sverige.”

Peckas Naturodlingar med motivering "Med Europas stérsta kretsloppsodling for produktion av fisk och grénsaker i
véixthus har Peckas Naturodlingar lyckats forena en effektiv hallbar produktion av regnbage och tomater i vart klimat.”

Prissumman &r 25 000: - vardera.

Miitbart var att fler viiljer att samika med bil alternativt Aka tag samt att Sveriges Lions kan dela ut Sveriges
Lions Miljopris till en foredomlig miljoaktivitet vilken kan bli ett lirande och gott miljoexempel for allménheten
och Sveriges Lions.

Miitbart mal att dela ut miljopris och att fler moten genomforts via webbmaten anses vara uppfylld.

Fastslagen resepolicy avseende resor bedoms ha respekterats och anses vara uppfylld.

Marknadsforing/PR

Lions Sverige ska enligt beslutad PR-plan med hjélp av tjanstemén pa Lions kontoret, genomfbra minst tva kampanjer
under aret i samband med nationella insamlingar i syfte att 6ka insamlingsnettot och samtidigt fa allménheten att
uppmirksamma vad Lions &r och gor. Samarbetet med artister vid konserter och upptrddanden ska fortsétta.

Dir s& 4r mojligt ska Lions fem fokusomraden, Diabetes, Miljd, Svilt, Syn och Cancer framga vid kontakt med media och
PR-aktiviteter.

Medel for detta iir Lions kontor, PR-kommittén, samarbetsprojektet med artister samt PRC i distrikten/ klubbar.
Redaktor och redaktionskommittén for tidningen Lion.

Under verksamhetséret genomfdrdes en workshop, som resulterade i att det bildades en ny PR-grupp.

Miitbart mal for detta var att genomfora minst tvé nationella insamlingar med annonser i media och
pluggannonser / artiklar i lokalpress. Minst en debattartikel i rikspress.

Miitbart mal att tva nationella insamlingar har varit i media med pluggannonser och artiklar i lokalpress anses
vara uppfyllt.

Mitbart mél angdende minst en debattartikel har inte uppfylits.

Samarbetet med Drose o Norberg har under verksamhetsaret fortsatt.

Medlemsutveckling

Malsittning &r att ka antalet medlemmar i Lions Sverige, sérskiltialdersgruppenmellan 40 och 60 ar. Det langsiktiga
malet 4r att Lions ska spegla samhillet och dirmed 6ka andelen kvinnor och personer med annan etnisk tillhdrighet &n
svensk.

Medel ir MD GMT/ distriktets GMT/ samt klubbar och klubbmedlemmar.

Medlemstillvixten for verksamhetsaret var negativ, -4%, nedgangen nagot mindre an foregaende 2 ar, kan betyda ett
trendbrott.

Miitbart mal for verksamhetsdret att vara minst samma antal medlemmar den 30 juni 2019 som den 30 juni 2018
dr inte uppfylit.

Ledarutveckling

Det ir av avgérande betydelse for Lions framtid och utveckling att ledare pa alla nivaer far bra och anpassad utbildning.

Forsta steget ar att sikerstilla rekrytering av ledare dr inom zonerna. Status for zonordforande skall lyftas.

Utbildning inom Lions ska ge personlig utveckling och darmed starkare ledare inom alla delar av organisationen. (A&

Medel for detta ir GMT / GLT och utbildningar.
P4 grund av den kommande nya distriktsindelningen borjade utbildning av alla fran distrikten valda VDG for att senare e /#/
fokusera pa de 5 ndrmast pagaende. De dvriga deltog delvis under resten av utbildningen. Under arets RLLI-utbildni =
deltog 31 stycken personer. = ¥ // )
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Miitbart mal var att samtliga zoner infor verksamhetsaret 2019-2020 skall vara tillsatta med ordférande och v.
ordforande. Samtliga zoner hade infor verksamhetsaret 2019-2020 inte tillsatta zonordférande, malet anses déirfor
inte vara uppfylit.

Hedersradets roll
Hedersradenidistrikten bestar av PDG vilka besitter erfarenheter att ta tillvara inte enbart for distrikten utanaven fér MD.
Under verksamhetséret bildades en grupp for att arbeta med att aktivera och tydliggora en framtida roll for MDHR.

Medel for detta éir MD hedersrad och guverndrsridet.

Miitbart mal var att MD hedersrad har varit aktiva och limnat yttranden i antal drenden anses vara uppfylit.

Ny distriktsindelning

Enligt beslut vid Riksmdtet 2017 genomfordes under verksamhetsaret en ny distriktsindelning med att 10 distrikt blev 5
och att gélla from 1 juli 2019. Den centrala gruppen for nya distrikt har tillsammans med distrikten gjort ett bra arbete for
att de nya distrikten ska fa en bra start.

Medel for detta ér beslut vid riksmotet 2018, GMT, distrikten och den centrala distriktindelningsgruppen.

Miitbart mal att zoner och distrikt har genomfort ny distriktsindelning anses vara uppfylit.

Framtida riksméten

Vid riksmotet 2017 beslutade om ny ordning for riksmétesarrangemang dér MD tillsammans med lokala klubbar &r
arrang6r. Kommittén for riksmote, RMK, har under verksamhetséret arbetat med forberedelser for kommande riksméten.
Forsta riksmotet i den nya ordningen kommer att bli RM2020 i Falun. Mélséttningen &r att 6ka deltagandet vid riksmoten
och ddrigenom 6ka delaktigheten och inflytandet i den demokratiska processen.

Miitbart mal ir att trevliga och effektiva riksmoten med ligre kostnader och fler antal delegater, én det varit de
senaste dren. Planering gir enligt plan och ger forutsiittningar for att det miitbara malet kommer att uppfyllas.

Ekonomi

Guverndrsradet verkade for att halla ekonomin i MD ér ibalans i forhdllande till budget. Samtliga verksamheter/
kommittéer har informerats om budgetramen, och 16pande avstaimning gjordes manadsvis. Resor har med hansyn till
ekonomi och milj6 foljt fastslagen resepolicy.

Medel for detta ir GRO, ekonom vid MD kontoret, MD controller samt varje kommittéordforande.

Miitbart mal for detta var verksamheter med hog kvalitet samt ett positivt resultat 30 juni 2019.
Miitbart mal anses vara uppfylit.

IT-policy

Guverndrsradet ska under verksamhetsaret uppdatera befintlig IT-policy med syftet att skydda Lions verksamheter och
tjansteman samt sakerstdlla att gdllande lagstiftning foljs vid anvindande av IT-resurser i tjansten.

Klubbarna ska fa stod genom bla utbildning i att anvinda MyLClI for all registrering.

Under verksamhetsaret genomfordes ett arbete med att ta fram dokument fér Lions MD101 avseende persondatalagen och
dataskyddspolicy, kommer att faststidllas kommande verksamhetsar.

Medel for detta &r MD IT ansvarig samt distrikts- och klubbansvariga.
Miitbart mél var att klubbarnas rapportering via MyLCI har visentligt 6kat den 30 juni 2019.

Miitbart mél avseende dkning av klubbarnas rapportering ir inte métbar.
Miitbart mal avseende uppdatering av IT-policy anses vara uppfylit.

Lions kontor

Lions kontor har en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna med ndjda medarbetare i en bra
arbetsmiljo. Kontoret har under verksamhetséret haft en ekonom och tillika kontorschef pa 100% samt en kanslist pa 80%.
Milet var att den hjélp som medlemmar / klubbar efterfragar fran kontoret skall kunna bemétas positivt med hog
ndjdhetsgrad. Malet anses vara uppfyllt.

Guvernérsradet 2018 —2019 / ﬂ\iﬁ
Nils-Erik Borgstrom s
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Lions Clubs International

802004-3728

Lions Club International MD 101

2018-19 2018-19 2017-18
01/06.2019 -30/06.2019 Ackumulerat | Ackumulerad Ackumulera
Utfall budget Utfall
Intdkter
Nationella avgifter 3353488 3385007 3 517 306
Forsalining 408 921 456 000 387 744
Handbok -350 0 131 07¢
The Lion 339 582 342720 411 042
Stim/Sami 307 147 300 000 00 731
Annonsforsalining Tidn Lion 12 7 500 7 556
VD G-utbildning 52 24 50000 45 000
LClers. Porto 05 2400 4036
Vidarefakt. YE kostnader 899 0
LCl ers. ZO-utbildning 0 62 500 25 51
LClers. RLLFutbildning 101 540 30000 102 770]
Convention Resenarer 67 407 180 000 237 55
Vidarefakt. NSR Kostnader 17 932 25000 0
Vidarefakt. RM Kostnader 0 3720
Vidarefakt. EF Kostnader 0 7 647
LCIl. Women In Lions 0 0
LClers. PR stod 0 25 000 0
LCIGLT / GMT Area Training 5 454 0
LCIGST 5 274 0
Anm. Avg. seminarier 0 0
LQ Administration 54 000 60 000 60 00
AF Bidrag 0
Ovr erséttningar o intakter 11 164 44
|Summa intikter 4743721 4926 12 5406 14
Kostnader
Varor -312 671 -3¢ -376 734
GRO -74 394 - 4 7
VGRO -61 882 4 -80 634
GR -102 52 -138 000 -84
AU -39 20 -40 000 -50 14
T -23¢ -30 000
RM -392 52¢€ -4 0 -358 97
NSR -203 467 -150 00 -133881[ 1]
EF -70 379 -50 00 -67 401] 2 |
Convention -118 670 -244 -339 55¢€
Ovriga Kommittér -124 84 -38 -30 056] 3 |
GLT 47 654 -80 -57 465
GMT -45 184 -80 -49 374
GST, IR/HJ, BQtL -69 123 -100 000 -60 088
ZO-Utbildning -7 50 -105 000 -51032[ 4|
VDG-Utbildning -166 05 -160 000 -191 314
RLLI-Utbildning -130 03 -50 000 -139 509
IR/HJ 0
Medlemsutveckling -28 000 -50 00 0
YE -36 200 -60 -30 97
RVN -29 526 -30 -33 361!
Distriktsindelnings gruppen -18 969 -300 42720
Riksmotes gruppen 47714 -30 00! -39 364
Framtidsgruppen 0 [
Women In Lions 0 0
PR 0 -50 00 -15 854
The Lion -434 89 -494 068 -443 131
STIM/SAMI -307 14 -300 000 -300 97
Handboken ( -93 3¢
Personal -1108 3 -1 042 012 -1492 112
ini ion -610 42 -553 200 -569 325[ 5 |
-4 587 5¢ -4 797 28 -5 180 265
Resultat fére avskrivningar 156 162 128 847 225 880
Kostnader for avskrivn o avsattn 0 0
Finansiella intakter och kostnader 131 0 162 059
Extraordindra intdkter o kostnader -74 8 -75 00 -54 039
94 52 58 84 333 900
[Resultat | 94 525 58 847 333 900
1 NSR 2018-19, Adm. Budget 60 000 utfall 105 000 -53 467 W
p EF 2018, En extra deltagare -20 379
3 ID Kandidatkostnad -70 000
4 ZO-utbildning, ej central och ej i budgeterad omfattning 35000
5 Permutationskostnader, forskningsfonder -69 538
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Lions Clubs International

802004-3728

Resultatrakning

; 2018-07-01 2017-07-01
Belopp i kr Not - 2019-06-30 - 2018-06-30
Fc‘)'reningens intékter
Medlemsauvgifter 3353488 3517 306
Bidrag 14 135 986 10 576 964
Nettoomsattning 990 780 1413 475
Summa rérelseintdkter 18 480 254 15 507 745
Féreningens kostnader
Lamnade bidrag -10 945 630 -11 061 733
Owvriga externa kostnader Y -3 554 079 Y -3742192
Personalkostnader -1108 313 -1492 112
Summa rérelsekostnader -15 608 022 -16 296 038
Rérelseresultat 2872232 -788 293
Finansiella Poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 13196 162 059
Summa finansiella poster 13196 162 059
Resultat efter finansiella poster 2 885 428 -626 234
Arets resultat 2885 428 -626 234

il %
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Lions Clubs International

802004-3728

Balansrakning

"Belopp i kr Not 2019-06-30 2018-06-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 67 068 40617

Ovriga fordringar 48312 73 594

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter ’ 245 520 338 341
360 900 452 552

Kortfristiga placeringar 3395135 2395135

Kassa och bank 12318 190 9667 532

Summa omsittningstillgangar 16 074 225 12515219

SUMMA TILLGANGAR 16 074 225 12515219

Bélansrékning :

Belopp i kr Not 2019-06-30 2018-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1

Eget kapital vid arets bérjan 11032 553 11658 787

Arets resultat 2 885428 -626 234

Eget kapital vid arets slut 13917 981 11032553

Kortfristiga skulder

Leverantdrskulder 1114 238 76 128

Ovriga skulder 2 903 941 1334 538

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 138 065 72 001
2 156 245 1482 666

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 16 074 225 12515220
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Lions Clubs International

802004-3728

Redovisninas<och varderinasprinciper
Belopp i krom inget annat anges

Arsbokslutet r uppréttat i enlighet med Bokféringslagen och Bokféringsndmndens allmanna rad (BFNAR 2017:3).

Not 1 Fériandring av eget kapital

Bundet  Dispositions Projektmedel  Andamalsbestdmda Arets resultat
Eget kapit: fond | . medel
1B 2018-07-01 1000000 = 10 320 084 338 703 -626 234
Vinst disp. Enl RM = -960 134 333 900 626234
Arets resultat 2885428
UB 2019-06-30 1000 000 = 9 359 950 672 603 2885428

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokf'c}ringsnémhdens allmanna rad 2017:3. Det innebar att erhalina |
samt lamnade aktivitetsmedel redovisas i resultatrékningen. Respektive ars resultat av projekten gottskrives redovisade projektme
vilket ingar som en séarskild post i foreningens eget kapital.

Férslag till vinstdisposition

Arets resultat 2885428 -626234
varav drets resultat fran administrationen 94 525 333900
Kvarstaende projektmedel 9359 950 10 320 084
Balanserade medel 672 603 338703
[T-verksamhet - -
Balanserade medel dispositions fond - -
12917 981 10 032 553
Disponeras sa att
till projektmedel avsattes 12 150 853 9 359 950
till [T-verksamheten avsattes - -
till balanserat resultat hanfors 767 128 672603
till dispositionsfond hanférs - -
12917 981 10 032 553

M
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Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Guverndrsradet for Lions Clubs International MD101 Sverige (802004-3728) far harmed avge redogérelse for arsbokslutet
rakenskapsaret 2018-07-01 - 2019-06-30.

GRO 2019-2020 Thorbjérn Bengtsson LC Upplands Viasby
DG 101-M Svante Hanses LC Gagnef
DG 101-N Lars Ekbdck LC Vilhelmina
DG 101-0 Gunnar Rydin LC Kisa
DG 101-S Bengt Persson LC Alvesta
DG 101-V Osten Bystrom LC Nossebro
Resultatrakning
2018-07-01 2017-07-01
Belopp i kr Not - 2019-06-30 - 2018-06-30

Féreningens intdkter

Medlemsavgifter 3353488 3517 306
Bidrag 14 135 986 10 576 964
Nettoomséttning 990 780 1413 475
Summa rérelseintékter 18 480 254 15 507 745

Féreningens kostnader

Lamnade bidrag -10 945 630 -11 061 733
Ovriga externa kostnader -3 554 079 -3742192
Personalkostnader -1108 313 -1492 112
Summa rérelsekostnader -15 608 022 -16 296 038
Rérelseresultat 2872232 -788 293

Finansiella Poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 13196 162 059
Summa finansiella poster 13 196 162 059
Resultat efter finansiella poster 2885428 -626 234
Arets resultat 2885428 -626 234

v
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Org nr 802004-3728

Lions Clubs International MD101 Sverige

Balansrakning

Belopp i kr Not 2019-06-30 2018-06-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 67 068 40617

Ovriga fordringar 48 312 73594

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 245 520 338 341
360 900 452 552

Kortfristiga placeringar 3395135 2395135

Kassa och bank 12 318 190 9 667 532

Summa omséttningstillgangar 16 074 225 12 515219

SUMMA TILLGANGAR 16 074 225 12515219

Balansrédkning

Belopp i kr Not 2019-06-30 2018-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1

Eget kapital vid arets bérjan 11 032 553 11 658 787

Arets resultat 2 885 428 -626 234

Eget kapital vid arets slut 13917 981 11 032 553

Kortfristiga skulder

Leverantérskulder 1114 238 76 128

Ovriga skulder 2 903 941 1334538

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 138 065 72001
2 156 245 1482 666

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 16 074 225 12 515 220
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Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Redovisninas- och varderinasprinciper

Belopp i kr om inget annat anges

Arsbokslutet ar uppréttat i enlighet med Bokféringslagen och Bokféringsndmndens allménna rad (BFNAR 2017:3).

Not 1 Forandring av eget kapital

1B 2018-07-01
Vinst disp. Enl RM
Arets resultat

UB 2019-06-30

Bundet Dispositions Projektmedel Andamalsbestdmda Arets resultat
Eget kapita fond medel
1000 000 - 10 320 084 338 703 -626 234
- -960 134 333 900 626 234
2885428
1000 000 - 9 359 950 672 603 2885428

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokféringsndmndens allménna rad 2017:3. Det innebaér att erhalina
samt ldmnade aktivitetsmedel redovisas i resultatrakningen. Respektive ars resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel

vilket ingar som en sarskild post i foreningens eget kapital.

Forslag till vinstdisposition

Arets resultat

varav arets resultat fran administrationen
Kvarstaende projektmedel

Balanserade medel
IT-verksamhet

Balanserade medel dispositions fond

Disponeras sa att

till projektmedel avsattes

till IT-verksamheten avsattes
till balanserat resultat hanfors
till dispositionsfond héanférs

Sida3av5s

2885428
94 525

9 359 950
672 603

12 917 981
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338703

10 032 553

9 359 950
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Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Lions Club International MD 101
Administrativt resultat

2018-19 2018-19 2017-18
01/06.2019 - 30/06.2019 Ackumulerat |  Ackumulerad |Ackumulerat
Utfall budget Utfall
Intékter
Nationella avaifter 3 353 488 3 385007 3 517 306
Forsalining 408 921 456 000 387 744
Handbok -350 0 131 07!
The Lion 339 582 342720 411 042
Stim/Sami 307 147 300 000 300 72
Annonsforsalining Tidn Lion 15112 7 500 7 556
VDG-utbildning 52 248 50 000 45 000
LCl ers. Porto 9 055 2400 4036
Vidarefakt. YE kostnader 6899 0
LCl ers. ZO-utbildning 62 500 25 516
LClI ers. RLLI-utbildning 101 54 30 000 102 770
Convention Resenarer 7 40 180 000 237 557
Vidarefakt. NSR Kostnader 7 93 25 000 0
Vidarefakt. RM Kostnader 3720
Vidarefakt. EF Kostnader 7 647
LCI . Women In Lions 0]
LCl ers. PR stéd 25 000
LCI GLT / GMT Area Training 5 45¢
LCI GST 5 274
Anm. Avg. seminarier )
LQ Administration 54 000 60 000 60 000
AF Bidrag ( ( 0
Ovr erséttningar o intékter 1 [ 164 445
Summa intékter 474372 4926 127| 5406 145
Kostnader
Varor -312 671 -355 000 -376 734
GRO -74 394 -80 000 -48 097
VGRO -61 882 -48 000 -80 634
GR -102 528 -138 000 -84 836
AU -39 203 -40 000 -50 140
IT -239 -30 000
RM -392 528 -410 000 -358 975
NSR -203 467 -150 000 -133881| 1
EF -70 379 -50 000 7 401] 2
Convention -118 670 -244 000 -339
Ovriga Kommittér -124 840 -33 000 -30056[ 3 |
GLT -47 654 -80 000 -57 465
GMT -45 184 -80 000 -49 374
GST, IR/HJ, BQtL -69 123 -100 000 -60 088
ZO-Utbildning -7 500 -105 000 -51032[ 4 |
VDG-Utbildning -166 056 -160 000 -191 314
RLLI -Utbildning -130 036 -50 000 -139 509
IR/HJ 0 0 0
Medlemsutveckling -28 000 -50 000
YE -36 200 -60 000 -30 978
RVN -29 526 -30 000 -33 361
Distriktsindelnings aruppen -18 969 -30 000 -42 720
Riksmétes gruppen -47 714 -30 000 -39 364
Framtidsaruppen 0
Women In Lions 0 )|
PR -50 000 -15 854
The Lion -434 896 -494 068 -443 131
STIM/SAMI -307 148 -300 000 -300 97¢
Handboken 0 0 -93 356
Personal -1108 313 -1042 012 -1492 112
Administration -610 439 -553 200 -569 325] 5 |
[Summa kostnader -4 587 559 -4 797 280 -5 180 265
Re: f r 156 162 128 gg% 225 880
Kostnader for avskrivn o avséttn 0 0
Finansiella intakter och kostnader 3196 5 000] 162 059
rdindra intékter o kostnader -74 833 -75 000 -54 039
94 525 58 847 333 900/
|Resultat 1 94 525 58847| 333900
1 NSR 2018-19, Adm. Budget 60 000 utfall 105 000 -53 467
EF 2018, En extra deltagare -20 379
ID Kandidatkostnad -70 000
4 ZO-utbildning, ej central och ej i budgeterad omfattning 35000
8 Permutationskostnader, forskningsfonder -69 538
Sidadavs (:}/N



Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Not 2 Kortfristig skuld Radiohjalpen

En avsattning pa 1 792 668 gjordes under 2017-18 avseende en skuld till Radiohjalpen. En delaterbetalning pa 600 000 genomférdes
under 2017-18. Under 2018-19 har ytterligare en delaterbetalning gjorts med 600 000.
Skulden skall enligt uppréttat avtal med Radiohjélpen regleras helt inom en 3 ars period.

Stockholm 2019-11-16

GRO 2019-2020 Th %ﬁm Bengtsson / { LC Upplands Vasby
UD(W&MM/J
DG 101-M Svante Hanses J LC Gagnef
/ M%‘/
DG 101-N LC Vilhelmina

DG 101-O LC Kisa

DG 101-S Béngt Persson LC Alvesta

o (=2

DG 101-V Osten Bystrém / _~— T Nossebro

Min revisionsberéttelse har avgivits 2019-1 ,1-22
Wi, VL detelito ey

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor
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Revisorspoolen
Matsson & Co AB

Revisionsberittelse

Till styrelsen i Lions Clubs International MD101 Sverige
Org.nr 802004-3728

Rapport om arsbokslutet

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsbokslutet for Lions Clubs International MD101 Sverige for rikenskapsaret
2018-07-01 - 2019-06-30.

Enligt min uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt upprittats i enlighet med bokféringslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och for att bokforingslagen tillampas vid
upprittandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr
nddvindig for att uppritta ett arsbokslut som inte innehaller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens férmaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sidkerhet &r en hog grad av sidkerhet, men &r ingen
garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillriackliga och dandamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter &dr hogre én for en visentlig

Lions Clubs International MD101 Sverige, Org.nr 802004-3728
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Revisorspoolen
Matsson & Co AB

felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsatgérder som dr lampliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hidndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmiarksamheten pa upplysningarna i
arsbokslutet om den visentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrickliga, modifiera
uttalandet om arsbokslutet. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiandelser eller forhallanden gora att en forening inte ldangre kan
fortsdtta verksamheten.

- utvérderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsbokslutet, daribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna p ett sitt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
UtSver min revision av arsbokslutet har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Lions Clubs
International MD101 Sverige for rikenskapsaret 2018-07-01 - 2019-06-30.

Jag tillstyrker att Riksmétet beviljar styrelseledamoterna ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige

och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdamtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda

Lions Clubs International MD101 Sverige, Org.nr 802004-3728
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ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pd min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhallanden som dr visentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertrddelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande.

Téaby den 22 november 2019

(vt

Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor

Lions Clubs International MD101 Sverige. Org.nr 802004-3728



Revisionsberiittelse

Till Riksmétet i Lions Clubs International MD 101, organisationsnummer 802004-3728

Jag har granskat arsredovisningen och rikenskaperna samt styrelsens forvaltning i Lions
Clubs International MD 101 for rikenskapsaret 2018-07-01 — 2019-06-30.

Det &r styrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen. Mitt ansvar
ar att uttala mig om redovisningen och forvaltningen p4 grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att jag planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsikra mig om att redovisningen inte innehaller
visentliga felaktigheter. Min revision innefattar att granska underlagen fér belopp och annan
information i rikenskapshandlingarna.

[ en revision ingdr ocksé att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem
samt att bedoma den samlade informationen i redovisningen. Jag har granskat visentliga be-
slut, dtgérder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller kassoren har handlat i strid med foreningens stadgar eller &rsmotesbeslut.

Jag anser att min revision ger mig en rimlig grund for mina uttalanden nedan.

Redovisningen har upprittats i enlighet med god revisionssed, varfor jag tillstyrker att
resultatrédkningen och balansrikningen faststills.

Jag tillstyrker att riksmétet beviljar guvernorsradets ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vistervik den 13 december 2019
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden (802426-2738) far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2018-07-01 — 2019-06-30.

Allmant om verksamheten
Stiftelsens sate ar Stockholm och det huvudsakliga &ndamalet &r att introducera och genomféra
Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans" i Sverige.

Stiftelsen instiftades den 1 november 1987 och har darefter i en obruten féljd av ar erbjudit svenska
skolor Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans" som en fortbildning fér skolpersonal.
Programmet, som &gs av Lions Clubs International Foundation, har fran bérjan anpassats till svenska
férhallanden och laroplaner samt har i Sverige efterhand utvecklats att innehalla versioner till alla
arskurser i skolan, fran och med férskolan till och med gymnasiet. Numera finns &ven kurser for féraldrar,
barn- och ungdomsledare samt fér Lions medlemmar.

Syftet med programmet &r att hjélpa barn och ungdomar att arbeta tillsammans, visa respekt for sig sjélva
och andra, ta ansvar, fatta positiva och sunda beslut, handskas med konflikter, samt satta upp mal.

Framjande av verksamheten

LQ har inte haft nagon anstélld arbetsuppgifterna har delats av styrelsen.

Véra kursledare Marianne Jansson Fredriksson (internationellt godk&nd Senior Trainer), Agneta
Svanberg-Arnrud och Bodil Serlander har varit projektanstéllda fér varje kurs.

Utbver ordinarie genomférda kurser under aret har Intresset for kurserna upplevts som stort av styrelsen.
En arbetshelg for styrelsen har genomférts pa Scandic Véast i Gavle. En uppskattad utbildning.
Skolor och idrottsklubbar har svarigheter med de ekonomiska prioriteringarna samt att hinna med utbildning

Det ekonomiska stédet fran Lions Clubs International Foundation och Lions Clubs International Sverige
fortsatter, for att tillgodose intresset och for att underlatta finansiering av de kurser som genomférs.

Vid Lions riksméte 2018 beslutade medlemmarna att fortsatta stodet till Lions Quest med 40 kr per
medlem och ar.

Styrelsen fortsatter sitt framatriktade arbete att informera om Lions Quest, bade internt inom Lions vid olika
typer av méten och till allmanheten. Styrelsen bestar av fem (7) ledaméter:

Stig Lundqvist (ordférande), Marianne Jansson Fredriksson, Felle Fernholm, Svante Hanses och

Peje Josefsson,Britmarie Lindqvist och Bodil Serlander

Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden har under aret avhallit sju (7)
styrelsesammantraden, samtliga i form av fysiska méten pa kontoret i Stockholm. Styrelsens medlemmar
uppbér ett mindre arvode fér sina uppdrag da vi inte har nagon anstalld.

Vasentliga hdndelser under rikenskapsaret
Inga vasentliga handelser har intraffat under rakenskapsaret.

Flerarsoversikt ( tkr) 2019-06-30 2018-06-30 2017-06-30 2016-06-30

Nettoomsattning 108 219 307 368
Resultat efter finansiella poster 255 -24 -186 -59
Balansomslutning 554 574 272 471
Soliditet % 83 98 85 91
Medelantal anstallda 0 1 1 1

For Stiftelsens verksamhet i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande

noter. @ L
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Resultatrakning
2018-07-01 2017-07-01
Belopp i kr Not - 2019-06-30 - 2018-06-30
Nettoomsattning 108 174 218 854
Bidrag 793 859 568 532
Gavor 307 100
Ovriga rérelseintakter 3597 6 865
905 937 794 351
Rorelsens kostnader
Handelsvaror och entreprenader -119 554 -207 142
Ovriga externa kostnader -528 736 -382 351
Personalkostnader 1 -2 167 -228 422
Rorelseresultat 255 480 -23 564
Finansiella Poster
Rénteintakter och liknande resultatposter 3 1
Resultat efter finansiella poster 255 483 -23 563
Resultat fore skatt 255 483 -23 563
Arets resultat 255 483 -23 563

My




Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden 4(5)
Org nr 802426-2738

Balansrékning
Belopp i kr Not  2019-06-30 2018-06-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Varulager m m

Fardiga varor och handelsvaror 164 838 121 659
164 838 121 659

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 15531 7 500
Ovriga fordringar 23 831 4 457
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter - -286
39 362 11 671

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank 350 133 440 772
Summa omséttningstillgangar 554 333 574 102
SUMMA TILLGANGAR 554 333 574 102
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 2
Bundet eget kapital
Bundet eget kapital 1000 1000
1 000 1000
Fritt eget kapital
Fritt eget kapital 205 686 584 841
Arets resultat 255 483 -23 563
461 169 561 277
462 170 562 277
Kortfristiga skulder
Leverantérskulder 91 877 1421
Ovriga skulder 286 10 403
92 163 11 824
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 554 333 574 102

(i
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Redovisningsprinciper och noter
Belopp i kr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

5(5)

Arsredovisningen &r uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad ( BFNAR 2016:10 ) om arsredovisning i mindre foretag.

Not1 Anstéllda och personalkostnader

2018-07-01 2017-07-01
- 2019-06-30 - 2018-06-30
Medelantalet anstéllda
Sverige - 1
Varav mén 0% 100%
Not2 Eget kapital
Bundet eget Fritt eget
kapital kapital
Vid arets bérjan 1000 561 277
Férandring andamalsbestamda medel -355 591
Arets resultat 255 483
Vid arets slut 1000 461 169

Stockholm 2019-11-18

Sty W Jfﬁfda 7(%44//’»//; W%/M/L\/

Stig Iédndqvist v Marianne Jansson Fredriksson

Ordférande

oo
_Felle Fernholm ~  Svante Hanses
/ ‘
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’ Perfnrc Jo§efsson( Bodil Serlander

_CBI’Iﬁ Marie Lindqvist

Min revisionsberattelse har avgivits 2019- _/{__- ﬁz
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Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor
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Revisionsberiittelse

Till styrelsen i STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN
SWEDEN
Org.nr 802426-2738

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av drsredovisningen for STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL
FOUNDATION IN SWEDEN for ridkenskapsaret 2018-07-01 - 2019-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 2019-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhémtat dr tillréickliga och andamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nddvandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av stiftelsens férméga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka forméagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas péverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738
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- identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ir tillrickliga och dindamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsétgirder som ar limpliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
viisentlig osikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den overgripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN for rikenskapséret
2018-07-01 - 2019-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738
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Revisorns ansvar
Mitt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt uttalande, ir att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nagot viisentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefrordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pé sadana atgérder, omraden och forhallanden som ir visentliga for verksamheten och dr
avsteg och dvertrédelser skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden som ir relevanta for mitt uttalande.

Téby den 22 november 2019

(then Wtk

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden

Organisationsnummer 802426-2738

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Lions Quest International
Foundation in Sweden for rakenskapsaret 20180701 —20190630.

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppréatta en arsredovisning som ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
beddmer &r nddvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller fel. Det ar ocksa
styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Jag har beretts tillfalle att ta del av stiftelsens rakenskapshandlingar, protokoll och
6évriga handlingar som darmed gett mig rimlig méjlighet att granska stiftelsens
verksamhet. Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tilirackliga och
andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen som ocksé gett en rattvisande bild av stiftelsens finansiella
stallning per den 30 juni 2019 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i
strid med fér stiftelsen géllande lagar och férordningar.

alinge den 17 november 2019

Av styrelsen fortroendevald revisor
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Forvaltningsberiittelse

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond far hiirmed avge &rsredovisning for rikenskaps-
aret 2018-07-01 - 2019-06-30.

Stiftelsens syfte och indamal
Stiftelsens dndamal 4r att inom ramen fSr Lions hjilpverksamhet fran allménheten samla in, forvalta och ut-
dela insamlade medel. De insamlade medlen far anvéndas inom Sverige och utomlands for foljande dndamal:

- Hjilpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa annat sitt behdvande
- Vard, fostran och utbildning av barn och ungdomar
- Frédmjande av humanitér forskning med humanitér inriktning

Stiftelsens uppfyllda indamal

Styrelsen har som framsta uppgift att formedla de insamlade medel som erhallits som bidrag till av Sveriges Lions
beslutade hjélpprojekt. Styrelsen har ocksa haft som mélséttning att ddrutdver av erhdllna gavor dela ut bidrag till
de ekonomiskt och socialt mest utsatta i samhillet. Grundregeln for sddana bidrag har varit en inkomstniva runt
existensminimum och en social situation dér barn riskerar att fara illa.

Under verksamhetsaret 2018-07-01 - 2019-06-30 har stiftelsens totalt insamlade medel uppgtt till 728 587 kronor.
Insamlade medel som avsett Sveriges Lions hjélpprojekt har uppgatt till 682 193 kronor (93,63% av totalt insamlat).
Av totalt insamlade medel inklusive gdvor fordelar sig medlen enligt féljande: Syrienprojektet 78,38 % (571 103 kr),
LWSTC Fadder 0,82 % (5 950 kr), LCIF 0,14% (1 000 kr) och WML 14,29% (104 140 kr). Ovriga insamlade medel,
dvs. gévor, har utgjort 6,37% (46 394 kronor). P4 grund av det begrinsade inflodet av gdvomedel har stiftelsens sty-
relse under ar 2018-2019 i samrad med Sveriges Lions beslutat att hinvisa ansékningar om enskilda bidrag till Lions
lokala klubbar.

Verksamhet

Verksamheten har under verksamhetsaret bedrivits i enlighet med stiftelsens dndamél. Erhalina bidrag har

utgjort 682 193 kr (477 486) och utbetalats med 627 959 kr (384 694). Gavor har utgjort 46394 kr (121 000).

Under aret har stiftelsen vidgat mdjligheterna for allminheten att limna bidrag och gévor till stiftelsen genom bl.a.
samarbete med Target Aid.

Organisation

OrdfSrande Martin Enqvist
Kassaforvaltare Bengt Parkstam
Sekreterare Kia Carlsson
Sammantriden

Styrelsen har under verksamhetséret haft 6 protokoliférda sammantriden.
Styrelsen har informerat lionklubbar och -distrikt skriftligt om sin verksamhet och deltagit i olika sammankomster inom
Sveriges Lions for att informera om stiftelsens verksamhet.

Flerarsoversikt (Tkr) 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15
Erhallna bidrag och gavor 729 523 606 745 272
Beviljade bidrag och gavor 674 506 613 667 262
Beviljade bidrag i % av erhallna bidrag 92 97 101 90 101
Stiftelsens kostnader 20 53 62 57 36
Revisionskostnader 34 21 55 21 25

Stiftelsen har ingen anstélld personal och inga loner eller erséttningar har utbetalats utver utlidgg for
kostnader i samband med sammantrdden.
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Forindring av eget kapital

Fond- Arets Totalt

kapital resultat
Belopp vid érets ingang 17 044 0 17 044
Disposition enligt beslut av arets arsstimma: 0 0 0
Korr IB 0 0 0
Arets resultat 0 0 0
Belopp vid drets utgang 17 044 0 17 044

Resultat av arets verksamhet

Arets verksamhet limnar ett resultat pa 0 kr (-57 086) efter limnade bidrag och stiftelsens kostnader.
Kvarstdende eget kapital i stiftelsen uppgar efter arets resultat till 17 044 kr, som styrelsen freslar balanseras i
ny rakning.

Foretagets resultat och stillning i vrigt framgér av efterfdljande resultat- och balansrikning med noter.

T
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Resultatrikning
2018-07-01 2017-07-01
Belopp i thr Not -2019-06-30 - 2018-06-30
Verksamhetens intikter
Nyttjade bidrag I 682 193 477 486
Gavor 46 394 45619
Bruttoresultat 728 587 523 105
Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader -627 959 -384 694
Insamlingskostnader -11200 -27 618
Gavor -46 394 -121 000
Administrationskostnader -43 034 -46 879
-728 587 -580 191
Rorelseresultat 2 0 -57 086
Resultat efter finansiella poster 0 -57 086
Resultat fore skatt 0 -57 086
Arets resultat 0 -57 086

W/L
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Balansriikning
Belopp i thr Not 2019-06-30 2018-06-30
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar
Kassa och bank 169 750 77 173
Summa omsiittningstillgangar 169 750 77173
SUMMA TILLGANGAR 169 750 77173
Balansriikning
Belopp i thr Not 2019-06-30 2018-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Fondkapital 17 044 74 129

17 044 74 129
Fritt eget kapital
Arets resultat 0 -57 086

0 -57 086

Summa eget kapital 17 044 17 043
Kortfristiga skulder
Leverantdrskulder - 12 500
Skuld avseende erhéllna, j utnyttjade bidrag 3 88 241 19 630
Skuld avseende erhallna, ej utnyttjade gavor 33 194 -
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 31271 28 000
Summa Kortfristiga skulder 152 706 60 130
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 169 750 77173

au
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Noter
Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Insamlingsorganisationens redovisnings- och virderingsprinciper dverensstimmer med &rsredovisningslagen,

BFNAR 2012:1 (K3), FRII:s styrande riktlinjer for arsredovisning och Svensk Insamlingskontroll.

Intiiktsredovisning
Endast det inflde av ekonomiska fordelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rdkning redovisas som intékt. Intdkter redovisas, om inget annat anges nedan, till det verkliga virdet av

vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag
Om tillgdngen eller tjdnsten erhalls dérfor att organisationen uppfylit eller kommer att uppfylla vissa villkor
och om organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett

erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag 4r det en gava.

Gavor

Intékter i form av gavor intiktsfors i huvudregel i den period gdvan erhdlls. En gdva som intiktsfSrts redovisas
antingen som en tillgang eller en kostnad beroende p& om gévan forbrukas direkt eller inte. Gavor som
organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anlédggningstillgangar.

Ovriga gavor redovisas som omsittningstillgingar. Gavor vérderas som huvudregel till verkligt virde. I de fall

organisationen ldmnat en ersittning for att erhalla gdvan minskas gévans virde med ersittningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren fdr att erhalla bidraget har uppfylits. Erhdllna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren f&r att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits for att téicka vissa kostnader
(t.ex. for administration) redovisas samma riikenskapsar som kostnaden redovisas. Bidrag som hanfor sig

till en anldggningstillgang minskar anskaffningsvirdet. Erhallna bidrag vérderas till det verkliga virdet av den

tillgdngen som organisationen fatt eller kommer att fa.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; dndamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamailskostnader
Andamalskostnader r sidana kostnader som kan hinfdras till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Andamélskostnader bestar frimst av limnade bidrag.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader aterspeglar de kostnader som organisationen haft for att samla in medel. Under
rikenskapsaret avser insamlingskostnader avgifter till Svensk Insamlingskontroll.

6(7)
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Administrationskostnader
Administrativa kostnader 4r sadana som behdvs for att administrera organisationen och bestér av bland annat
revision, milersittning och bankkostnader.
Not 1 Fordelning nyttjade bidrag (Tkr)
2018-07-01 2017-07-01
- 2019-06-30 - 2018-06-30
Nyttjade bidrag per rorelsegren
Fadder LWSTC 5950 17 700
LCIF 1 000 5000
Roda Fjadern - 1200
JUBILEUMSINSAMLING 21-05-16 - 5000
DGB 571103 385716
WML 104 140 62 870
682 193 477 486
Not 2 Medelantalet anstiillda
2018-07-01 2017-07-01
- 2019-06-30 - 2018-06-30
Medelantalet anstillda = =
Foreningen har inte haft nagra anstillda och nagra 16ner har ej utbetalats
Under aret har milerséttning utbetalats till ordforande, kassaforvaltare och sekreterare med 5 999 kr.
Not 3 Erhallna, ej nyttjade bidrag (TKr)
2019-06-30 2018-06-30
Fadder LWSTC 3342 -2 135
LCIF-Katastrofhjdlp & Méssling 12 307 11386
Réda Fijadern - -
De glémda barnen-Syrien 32 802 2101
Jubileumsinsamling f6r barn och ungdomar - -652
WML 39 791 8930
88241 19 630

Undertecknade fSrsakrar hdrmed att arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att limnade uppgifter stimmer

med faktiska forhallanden.

Stockholm 2019-10-17

At Qo

Kia Carlsson

Befigt Parkstam

Revisorpateckning
Min revisionsberittelse har avgivits 2019-10-18

O il , / Lo A=
C /7// WA Wit im
Christina Wahlstrom

Auktoriserad revisor
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Matsson & Co AB

Revisionsberittelse

Till styrelsen i INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND
Org.nr 802405-0406

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfGrt en revision av &rsredovisningen for INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS
HJALPFOND for rikenskapsaret 2018-07-01 - 2019-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 2019-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen #r forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i

forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansyar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer dr nodvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag,

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ér tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphtra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av siikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberéttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND. Org.nr 802405-0406
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- identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag. utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som r tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptidcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter r hdgre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsatgirder som dr limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osiikerhetsfaklor, maste jag i revisionsberdttelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrickliga.
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhédmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsitta verksamheten.

- utvidrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HIALPFOND for riikenskapsaret 2018-07-01 -
2019-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefsrordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrdckliga och &indamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.
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Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande, #r att inhéimta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av siikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vésentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande. eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefrordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller fsrsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pd revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgirder som utférs baseras pa min
professionella bedomning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sadana dtgérder, omraden och forhallanden som ir visentliga for verksamheten och dir
avsteg och dvertridelser skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation, Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ér relevanta for mitt uttalande.

Téby den 18 oktober 2019
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Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor
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Rapport frin oberoende revisor
Till styrelsen i Insamlingsstiftelse Sveriges Lions Hjilpfond

Jag har reviderat de finansiella rapporterna for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond bestaende av
resultatrdkning och balansrdkning med noter for rakenskapsaret 2018-07-01 — 2019-06-30 som upprittats av
styrelsen enligt Svensk Insamlingskontrolls anvisningar for 2018 ars rapportpaket.

Styrelsens ansvar for de finansiella rapporterna

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta finansiella rapporter enligt Svensk Insamlingskontrolls
anvisningar for 2018 ars rapportpaket och for sddan intem kontroll som styrelsen bedomer ar nodvandig for
upprittande av finansiella rapporter som inte innehaller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar dr att gora ett uttalande om dessa finansiella rapporter pa grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att

Jjag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att rimligt forsdkra mig om att de finansiella
rapporterna inte innehdller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhiéimta rcvisionsbevis om belopp och annan information i de
finansiella rapporterna. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna
for vasentliga felaktigheter i de finansiella rapporterna, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen
upprattar de finansiella rapporterna i syfte att utforma granskningsétgarder som ar andamalsenliga med hénsyn
till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i organisationens interna kontroll.
En revision innefattar ocksa en utvérdering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvédrdering av den dvergripande
presentationen i de finansiella rapporterna.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Uttalande

Enligt min uppfattning ar Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfonds finansiella rapporter for rdkenskapsaret

2018-07-01 — 2019-06-30 i allt vasentligt upprattade i enlighet med Svensk Insamlingskontrolls anvisningar for
2018 ars rapportpaket.

Redovisningsgrund

Utan att modifiera mitt uttalande vill jag fasta uppmarksamheten pa att de finansiella rapporterna har uppréttats
enligt anvisningar fran Svensk Insamlingskontroll. De finansiella rapporterna har uppréttats for att

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond ska uppfylla kraven frén Svensk Insamlingskontroll. De dr kanske
darfor inte lampliga for andra syften.
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Ovriga upplysningar

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond har upprittat separat arsredovisning for det rikenskapsar som
slutade den 30 juni 2019 enligt &rsredovisningslagen, och jag har limnat en separat revisionsberéttelse daterad
den 18 oktober 2019 avseende denna till styrelsen i Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond.

Jag har utdver denna rapport och revisionsberittelsen, inte upprittat ndgon annan skriftlig rapportering till

styrelsen.

Téby den 25 oktober 2019
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Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor
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Guverndrsradets verksamhetsberattelse t o m februari 2020

Verksamhetsmal 2019 — 2020

Sammanfattning

Ett antal viktiga beslut med stor betydelse for Sveriges Lions framtid togs under RM 2018. Det ar dessa beslut som Lions
Sverige skall genomféra under 2019 — 2020. Det arbetet kommer framst att ske i klubbarna, zonerna och distrikten.
Guvernorsradet vill och kommer att stodja och leda det arbetet. Det ar viktigare an ndgonsin att var verksamhet i Lions syns
utat. Varje klubb och varje medlem bor ta alla tillfallen som finns att prata om Lions, vara aktiviteter och att vi valkomnar nya
medlemmar. Bar alltid Lionsnalen.

Arbetet med att forbattra och utveckla Lions Sverige ska vara malmedvetet och langsiktigt. Var medveten om att vart satt att
vara i vardagliga situationer ar minst lika viktigt, att visa oss och synas. Guverndrsradet kommer att arbeta utifran ledorden:
Framtid — fornyelse — foryngring — fler medlemmar -- 6kat inflytande i den demokratiska processen.

Klubbarna ar basen och karnan i var verksamhet. Varje medlem skall varnas, samtidigt som vi ska méta vara nya medlemmar
med den 6ppna famnen och 6ppna handen. Desto aktivare klubbarna &r desto mer inflytande i zon- och distriktsarbetet. Lions
Clubs &r en transparent och demokratisk organisation. Emellertid, transparens och demokrati maste vi hélla levande och arbeta
med, annars upphor det.

Medlemskampanijer kan ledas av MD 101. Distrikten, zonerna och klubbarna kan ocksa bedriva medlemskampanjer. Alla kan
ta initiativ till det.

Arbetet med att fa de nya distrikten att fungera kommer under verksamhetsaret 2019 — 2020 att vara den viktigaste
organisationsuppgiften vi kommer att ha under aret. Det staller krav pa alla oss medlemmar. Vi beh6ver ledare, funktionarer
som kanner att de vill och kan utvecklas med de uppdragen. Aven om de stundtals kan vara kravande &r de annu mer
utvecklande och belénande.

Lions Sveriges formaga och majlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer skall byggas upp
under verksamhetsaret. Vi ska verka inom ramen for den hjalporganisation vi &r och med den forméga vi har. Lions &r ingen
raddningsorganisation, vi ar en hjélporganisation.

Exempel pa inhemska kriser och katastrofer ar skogsbrander, snékanoner, regnstormar. Exempel pa hjalpinsatser ar:
végvisning, transporter, tillforsel av mat och dryck, télt, tillfalligt boende.

Forebild ar den beredskapsorganisation som MD 104, Norge har sedan manga ar.

Om Lions Sverige ska aterta sitt varumarke maste vi arbeta med vara egna projekt. Det ar formaliserat i §37 i stadgarna.

I ménga samarbeten under de senaste aren har Lions mer eller mindre forsvunnit till forman av vara samarbetspartner. Egna
projekt som exv. De Glémda Barnen och Water Means Life &r bra exempel pa projekt dar vart varumérke som
hjélporganisation syns och forstarks. Enkla inledande grundbudskap till stod for Lions medlemmar att anvandas vid i motet
med allménhet och media &r:

Lions hjalper — Lions finns pa plats — Lions gor det mojligt.

Nya distrikt 2019 - 2020

Riksmotet 2018 beslot efter utredning och rekommendation fran Framtidsgruppen att minska antalet distrikt i Sverige fran 10
till 5. De nya distrikten trader ikraft den 1 juli 2019. Zonerna och deras ordférande far en betydligt mer forstarkt roll i den nya
organisationen.

Att fa de nya distrikten att fungera kommer att vara den viktigaste prioriteringen for MD 101 under verksamhetsaret 2019 —
2020.

Medel for detta &r MD 101, AU, GR, GLT, GMT och distrikten.

Matbart mal ar att distriktens befattningar ar besatta, att distriktens verksamhetsplaner finns.




Preliminar verksamhetsberattelse «

Hjalpverksamhet, Stiftelsen Lions Hjalpfond och LCIF.

Stiftelsen Lions hjalpfond har dndrat karaktar de senaste aren. Utredning har gjorts om framtida inriktning. Under GR 4/5
kommer forslag att laggas om att gd ur GIVA. Skalet ar att kostnaderna for det medlemskapet ar for narvarande hogre an
insamlade medel. Under verksamhetsaret har samtliga till Hjalpfonden inkomna ansékningar distribuerats till de klubbar som
ligger narmast avsandarna for atgard.

Majligheten att anséka om bidrag fran Hjalpfonden &r nu borttagen fran hemsidan.

Bring Quiality to Life har | samband med jordbavningen | Albanien i princip tomt vart lager av katastroftalt. Fler talt i syfte att
aterstélla beredskapen har bestallts fran Kina. | skrivande stund forefaller det som att leveransen av dessa kommer att forsenas.
Det pga. COVID 19.

LCIF rapporterar féljande:

LCIF kampanj 100. MD 101 har samlat in USD 889 000

LCI har fram till februari -20 bidragit med USD 343 000 till Australien med anledning av de omfattande skogsbranderna.
LCIF har bidragit med USD 60 000 till katastrofen i Puerto Rico

IRD

IRDs stora uppgift under verksamhetsaret har varit att tillsammans med motsvarigheterna inom NSR utvardera ansokningarna
till néstkommande NSR projekt och rekommendera ett projekt fér NSR att besluta om. IRD gruppen har enhalligt férordat
projektet att bygga en barnklinik som annex till ett befintligt sjukhus i Tanzania. Projektets titel:” Build a Pediatric Ward at
Hera Hospital”. Rekommendationen blev sedermera ocksa beslutat under NSR motet | januari 2020.

Jubileumsinsamlingen.
Aktiviteten som inleddes i samband med Lionsorganisationens 100-arsjubileum avslutades under 2019 och har
slutrapporterats.

Nationella insamlingar.

Nationella insamlingar har under verksamhetsaret genomforts till férman for De Glémda Barnen och Water Means Life. Bada
projekten utmarkta flaggprojekt for Lions. | bada projekten har Sveriges Lions bidragit till att gora skillnad i livskvalité for de
vi natt med vara insatser. DGB avslutas som ett Sveriges Lionsprojekt i samband med att verksamhetséaret 2019 — 2020
avslutas. WML projektet fortsatter bade som projekt och nationell insamling.

Water Means Life (WML).

Under 2019 inleddes borrningarna efter vatten i Puntland, Somalia. Vatten hittades tillika vatten med bra kvalitet som kan
anvandas som dricksvatten, vatten till matlagning och mycket mer. Till borrhalet har uppforts vattentorn och ledningar dragits
till nirbeldgna byar. Det borrhalet med tillhérande utrustning éverlamnades i februari till den lokala samfallighet som ska skota
anlaggningen. Planering pagar nu for ytterligare borrhal.

LEO.

Syftet med LEO-klubbar &r att ge ungdomar en méjlighet att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt till ansvarfulla
medlemmar i LEO. Att driva egna projekt och aktiviteter.

Planeringen infor Lions Europaforum 2021 pagar med full aktivitet. Lions Europaforum 2021 &r ett samarrangemang mellan
LEO-klubbarna i Danmark och Sverige.

Ungdomsverksamhet och sékhundar.
Under sommaren 2019 arrangerades enbart ett ungdomsléger inom MD 101B i Kolsva i Vastmanland. Orsaken till att det
endast blev ett lager beror helt pa den halvhalt all lagerplanering hamnade i samband med pagéende distriktssammanslagning.

Under 2020 planeras ett 1ager Lions Camp Scania i 101 S. Att det endast blir ett 1ager under 2020 har samma orsak som under
2019. Under 2021 & MD 101 ater i normal lagerkapacitet med tre lager planerade, vardera ett i 101 N, 101 M och 101 O.

Utresande ungdomar under verksamhetsaret 209 — 2020 beraknas bli narmare 20 st.
Tullhundar

Sveriges Lions fortsatter sponsra tullens inkop av tullhundar. Under Hundméssan i december i Alvsjo utdelades pris till &rets
tullhund som tillika var sponsrad av Lions Sverige



Stiftelsen Lions Quest — Tillsammans.
Guverndrsradet fortsatter stodja och starka Stiftelsen Lions Quest till att genomfora fler kurser i vardegrundsprogrammet
’Tillsammans”. Programmet omfattar allt ifrén forskolan upp till och med gymnasiet. Under de senaste aren har till kommit

kurser med inriktning mot idrottsféreningar och foretag. Under verksamhetsaret har Lions Quest inlett arbetet med att hitta nya

och mer aktiva former for att sélja in kurserna till skolor

Katastrofberedskapen.
Under verksamhetsaret har tre beslut fattats i kommittén for katastroffonden.

2020-01-08. Bidrag om SEK 100 000 for hjalp till offren for den senaste bombattacken i Mogadishu, Somalia.
Vid ndrmare kontakt med mottagande Lionklubb i Bosasso beslutade klubben att katastrofbidraget inte kunde
fa avsedd verkan och avstod fran det beslutade bidraget.

2020-01-22. Bidrag om SEK 250 000 till ateruppbyggnaden av Australien efter de forédande skogsbranderna
under inledningen av 2020. De 6vriga nordiska landerna har bidragit med motsvarande summa. Bidraget har
skickats via LCIF.

2020-01-29 Bidrag om SEK 500 000 till Turkiet for hjalp till de flyktingar som véller in fran Idlibprovinsen i
Syrien. Hjalpen distribueras via svenska Lions pa plats och &ar dverlevnadspaket.

Volontarverksamhet inom Sveriges Lions
Vi har till dags dato ingen verksamhet pA MD niva med volontarverksamhet.

Miljo

MD miljokommittén har arbetat med ett antal olika forslag som alla syftar till en béttre miljdmedvetenhet. Lions har i nuléget
verksamhet inom 10 av de 17 héllbarhetsmal som FN lagt fast. Fornyade kontakter har tagits med Hall Sverige Rent. Lions
internationellt arbetar med flera projekt inom rent vatten och sanitet. Miljokommittén planerar genomfora kortare utbildning i
miljofragan for 1 VDG.

Under hosten 2019 har fliken miljo pa Lions hemsida uppdaterats samt artiklar om miljon i tidningen LION nummer 1 och 2.
Arbetet med att nominera och utse verksamhetsarets pagar.

Marknadsforing/PR

Verksamhetsaret 2018-2019 inrattades PR och marknadsforingsgruppen. Gruppen har tata telefonméten och lagger ut
nyhetsmaterial och artiklar pA myNewsdesk. Gruppen har tagit fram en kommunikationsplan. Gruppen soker ocksa skribenter
som kan skriva nyhetsartiklar om Lions.

Krisberedskap

Aktivitetsutveckling

MD GST har under aret haft stort fokus pa Special Olympics pre-games och med sikte mot att bista vid Special Olympics
winter games. SO pre-games genomfordes som planerat under januari 2020. Volontarer fran Lionsklubbar deltog som
funktionarer. Tyvarr, tvingades Paralympics stélla in winter games 2021 da statlig sponsring uteblev.
Aktivitetsrapporteringen till MyLCI fran klubbarna haltar fortfarande betankligt.

Fram till januari 2020 hade inga forslag till livskvalitetpriserna inkommit fran klubbarna,

Medlemsutveckling.

Medlemsutvecklingen inom Lions Sverige ar var ojamforligt storsta utmaning. Vi farre och farre. Dels maste vi stoppa tappet
och dels maste vi nettodka. Vi behover medlemmar i ldersspannet 40 — 60 ar. Att fylla pa i vara klubbar, skapa nya klubbar
m.m.

Vid ingéngen av februari manad 2020 var medlemsantalet i Lions Sverige ca 9400 medlemmar. Malsattningen ar att 6ka
antalet medlemmar. Rent statistiskt minskar Lions Sverige med ca 400 personer per ar.

Ledarutveckling

MD GLT har initierat och genomfort RLLI utbildning samt en samordnad GAT utbildning under GR 2. Under GAT
utbildningen informerades ocksa om hur zonordférandeutbildningarna inom distrikten skall genomféras. Anna From Lindqvist
och Lena Nyqvist har genomgatt Lions FDI-utbildning.

VGRO har ansvarat for utbildningen av verksamhetsarets 1 VDG.



Riksmdteskommittén
Riksmoteskommittén (RMK) har under aret reviderat riksmotesanvisningarna samt arbetat fram upphandlingsunderlag.
Upphandlingsunderlagen omfattar upphandling av hotell, konferens m.m.

I vrigt har RMK planerat och forberett RM 2020 som blir det férsta riksmotet som organiseras av RMK i egen ratt. Planering
pagar for Boras 2021, Uppsala 2022, Karlstad 2023.

Nya distrikt

De nya distrikten fungerar béattre och béattre. Med stora distrikt foljer att ZO rollen blir mer och mer viktig. Som vid alla
sammanslagningar av organisationer foljer en inkérs period och det &r forst om négra ar som vi kan vaxla ut fordelarna med de
nya distrikten

Ekonomi
Fram till och med februari foljer MDs ekonomi lagd budget.

IT-policy

Uppdatering IT policy och IT miljo pagar allt i syfte att fa en rationell och effektiv hantering av hemsidor och dokument.
Anpassning har ocksa skett till gallande lagstiftning och GDPR.

En Sveriges Lions APP ar under utveckling.

Lions kontor

Lions kontor skall ha en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna med n6jda medarbetare pa kansliet i en
bra arbetsmiljo. Kontoret har och fortsétter leverera en bra service till klubbar och organisationens funktionérer.
Kontoret/kansliet har en heltidsanstélld ekonom tillika kontorschef samt en kanslist som for nérvarande innehar en 75 %. Vi
utreder nu hur den tjansten aterigen kan utokas till en 100 % tjanst.

Sammanfattning

Vi stravar efter att forbattra och utveckla Lions Sverige. De stora dvergripande fragorna ar medlemsutvecklingen och hur vi
syns utat. Det under verksamhetsaret mest viktiga &r, har varit och kommer de narmaste aren att vara att fa de nya distrikten att
vaxla ut sin fulla potential. | det har vi kommit en bra bit p& vag, om n lite olika i distrikten.

<



Riksvalnamnden har under verksamhetsaret 2019-2020 bestatt av:

Riksvalnamndens ordforande 3 ar Kent Benediktsson LC Reng Hollviken
Ledamot 1. 2ar UIf Carlsson LC Vargarda
Ledamot 2. 14r Jan-Petter Olsson LC Néasaker

Nomineringar till Riksmotet med forord av RVN for verksamhetsaret 2020-2021,
MD 101 Sverige

Befattning Nominerad Lionklubb

Guvernorsradets ordférande Anna Maria Bernstein Sodertélje S:t Ragnhild

Riksvalnamnden férordar
Anna Maria Bernstein, S6dertélje S:t Ragnhild

Guverndrsradets Vice ordforande

Alf-Goran Andersson Simrishamn
Par Oremo Sollefted, avsagelse foreligger
Lars Ekback Vilhelmina, avsagelse foreligger

Riksvalnamnden forordar
Alf-Gdran Andersson, Simrishamn

Controller

Vid RM i Ronneby valdes Bengtake Johansson p& en mandattid av tre &r. | RM-protokollet angavs ett ar for lite varfor
mandattiden utléper forst 2021-06-30

Riksvalndmnden forordar beslutet korrigeras s& att mandattiden avslutas 2021-06-30

Revisorer

Auktoriserad revisor

Ordinarie Christina Wahlstrém Rev.-polen Mattson & Co
Ersattare Per Gustafsson Rev.-polen Mattson & Co

Riksvalnamnden forordar
Christina Wahlstrom, ordinarie auktoriserad revisor
Per Gustafsson, ersattare auktoriserad revisor

Fortroende vald revisor
Ordinarie UIf Wiberg Vastervik
Erséttare Hans Folkesson Vetlanda

Riksvalnamnden férordar
UIf Wiberg, Vastervik, ordinarie fértroendevald revisor
Hans Folkesson, Vetlanda, erséttare fortroendevald revisor




Riksvalnamnden

1 ar distr V, ordférande
2 &r, distr N
3 &r, distr O
4 3r, distr M
4 3r, distr M
4 3r, distr M
4 3r, distr M
5ar, distr S

Riksvalnamnden forordar

Ordftrande, 1 ar, UIf Carlsson, Vargarda
Ledamot 2 ar, Jan-Petter Olsson. Nasaker
Ledamot 3 &r. Lars-Ake Lindman, Oxelésund
Ledamot 4 ar, Elisabet Rosell, Ludvika
Ledamot 5 ar, Anders Eriksson, Ronneby

UIf Carlsson
Jan-Petter Olsson
Lars-Ake Lindman
Elisabet Rosell

Alf Bakken

Per-Ake Oster
Lars-Gunnar Holmberg
Anders Eriksson

Vargarda
Nasaker
Oxel6sund
Ludvika
Malung
Hallsberg
Mora
Ronneby




Presentation av kandidat till posten som guverndrsradets ordférande 2020-2021: «

Namn: Anna Maria Bernstein

Bor: Sodertélje

Civilstand, familj: Sambo med Ingemar. Tva déttrar, ett barnbarn.
Medlem i LC Sodertélje S:ta Ragnhild sedan 2000.

Utbildning

Studentexamen latinlinjen 1967, Rosenborgsgymnasiet Sddertalje.
Certificat Cours de Civilisation Frangaise, Sorbonne, Paris 1967-1968.
Stockholms universitet, studier i franska och engelska 1968-1970.
Bar-Lock institutet, stenograf och korrespondentkurs 1973-1974.

Stort antal fackliga kurser i STs regi (samverkan, personlig utveckling,
I6neforhandling) 1995-2001.

UGL - utveckling grupp och ledare. 1 p, Karolinska Institutet 1999.
Arbetsmilj6 10 p, Orebro universitet och Arbetslivsinstitutet 2000.
Arbetsratt 5 p, Stockholms universitet 2003.

FDI, Faculty Development Institute, LCI. 2012.

Yrkeserfarenhet

Sekreterare/administratdr. Universitetsadministrator vid Karolinska institutet, Institutionen fér medicin, Karolinska
Universitetssjukhuset Huddinge 1979-2013. Arbetsuppgifter: administration av lakar- och forskarutbildning och forskning,
registrator. Ordférande for institutionens arbetsmiljégrupp 2000-2013.Chefredaktor for institutionens nyhetstidning "HS Med
Bulletin” 1996-2013.

Redaktionssekreterare for Svensk Medicinhistorisk Tidskrift, Svenska Lékareséllskapet 2003-

Intressen, kortfattat:

Ledarskapsutveckling, hjalparbete, organisationsfragor, miljo. Att umgas med familj och vanner, resor, litteratur, bade klassisk
och deckare, matlagning.

Uppdrag o befattningar inom Lions:

Klubben: ordf aktivitet, LP, ordf hjalp, ordf medlem, direktor. Zonen: ZO, A-distriktet: distriktssekreterare, 2VDG, VDG,
distriktsguvernor 2010, GLT 6 ar och ansvarig for distriktets valbesokta arliga uthildningsdag i Sodertélje. MD-uppdrag:
Ledarutvecklingsansvarig (MDGLT) 2013-2016 med ansvar for VDG-utbildning, regionala utbildningar (RLLI) och
samordning av distriktens GLT. LCIF-koordinator i A-distriktet 2018-2019. Vice GRO 2019-2020.

Deltagit i 21 st riksmdten, 1 NSR och 2 conventions.
Vad vill jag dstadkomma som GRO:

Som GRO vill jag forst och framst vara en lyhord ordférande for Guverndrsradet och pa alla sétt stotta guvernorerna i deras
viktiga arbete ute i distrikten. Jag vill verka for att medlemstappet minskar i vara klubbar genom att tillhandahalla god
ledarutbildning bade centralt och i distrikten och zonerna. Jag vill ocksa cka delaktigheten och engagemanget i klubbarna om
arenden som behandlas centralt genom regelbunden information. Under aret planeras tva landsomfattande kampanjer med
gemensamt mal i syfte att nd ut till allmanheten och fanga upp nya medlemmar. Vi kommer &ven under aret att arbeta aktivt
med milj6frdgorna, nadgot som berér oss alla.



Presentation av kandidat till posten som guverndrsradets vice ordférande 2020-2021: «

Namn: Alf-Goéran Andersson

Bostadsort: Kivik pa Osterlén

Civilstand/familj: Gift med Britta (VLP i LC
Simrishamn), tre barn och fyra barnbarn.

Medlem i: Lions Club Simrishamn sedan 1977.

Utbildning: Kulturgeograf, utbildning i regional ekonomi.
Reservofficersutbildning inom Acrtilleriet.
Projektledarutbildning. Utbildningar i kommunal revision.

Yrke/karriar: Arbetat inom Fdrsvarsmakten och
Arbetsmarknadsverket samt inom Region Skane som
projektledare i Kaliningrad Oblast (lantbruksutveckling) och i
Vitryssland (primarvardsutveckling)

Intressen: Det som sker i naromradet, framférallt den marina miljén i Hanobukten. Engagerad i det lokala foreningslivet.
Regional matkultur.

Uppdrag och befattningar inom Lions:

Lions Club Simrishamn:
Har genom aren haft de flesta uppdragen inom styrelsen. Varit LP vid fyra tillfallensamt darut6ver till exempel LK och LS.
Var zonordférande 2015-2016.

Lions Distrikt 101-S, gamla:
Distriktsguverndr 2017-2018 samt under perioden 2019-03-01 — 2019-10-12. Var tillsammans med IPDG Christer Johansson
ordforande i den samradsgrupp som ledde fram till bildandet av nya Lions Distrikt 101-S.

Lions Distrikt 101-S, nya:
IPDG och stadgesekreterare i det nya distriktets distriktsrad.

Multipeldistrikt 101:
Ledamot av guverndrsradet 2017-2018 samt 2019-03-01 — 2019-06-30. Blev varen 2018 vald till MD:s Projektkoordinator, ett
uppdrag som jag fortfarande har. Ar for nérvarande dven MD:s International Relations Director (IRD).

Nordiska Samarbetsradet (NSR):
Ledamot av NSR:s IRC Committe.

Lions Clubs International (LCI):

Fick 2018 ett uppdrag fran tidigare Internationella Presidenten Gudrun Y ngvadottir bestdende i att skriva fram ett forslag till
LCl:s globala projektstrategi. Forslaget dverlamnades i juni 2019, efter det att guverndrsradet stallt sig bakom detsamma.
Forslaget ligger nu hos LCl:s Kommitté for Langsiktsplanering. Forslaget arbetades fram i en av guvernorsradet beslutad
arbetsgrupp.

Utbildningar inom Lions:
Zonordftrande utbildning 2015, Lions Regionala Ledarskapsinstitut (RLLI) 2015, Lions Avancerade Ledarskapsinstitut
(ALLLI) 20186, Lions DG-utbildning 2016-2017.

Samhéllsengagemang:

Har under Iang tid varit fortroendevald i Simrishamns kommun, bland annat som kommunfullméktiges ordférande. Ar for
nérvarande, i ndmnda kommun, ordférande i kommunrevisionen. Har &ven haft fortroendeuppdrag i Kristianstads l&ns
landsting och senast i Region Skane.



Deltagit i:

Riksmote

Nordiska Samarbetsradet
Europaforum

Convention

R OMNO®

Detta vill jag prioritera som VGRO:

Yiterligare satsningar pa utbildning av ledare och ¢kad lionkunskap i klubbarna.

Distrikten och zonerna ska ges stod i att utvecklas till stabila och funktionella organisationer.

Alla nivéer i Lions maste bli battre pa att kommunicera med omgivningen.

Att vidareutveckla medlemsvardet ar centralt. Vi behaller nuvarande medlemmar och attraherar nya.
Unga ménniskors dynamiska kraft ska stddjas. De ska ges mojlighet att leda, utvecklas och hjélpa.
Vara klubbar ska uppmuntras till att soka lokala partnerskap.

Lions strategiska koncept Global Action Team och Lions Framat ska tydliggoras pa alla nivaer.
Lions &r en grasrotsorganisation och den ska vi varda med stolthet, engagemang och passion.




Lions Clubs International

Guvernorsradets forslag till andring av stadgar och arbetsordning for multipeldistriktet

A. Forslag rorande forfarande vid val ledamot i den internationella styrelsen m.m.

Det forfarande som tillampats vid de senaste valen av ledamot i den internationella styrelsen utgar fran forslag till
rutiner som tagits fram av tidigare medlemmar av den internationella styrelsen som faststéllts av guverndrsradet.
Alla andra val som gor av riksmotet eller guverndrsradet regleras i stadgar och arbetsordning vilket borgar for
stabilitet i valprocesserna eftersom det kravs beslut av riksmétet for att &ndra rutinerna. Eftersom val av ledamot i
den internationella styrelsen forrattas med flera ars mellanrum sa bor aven dessa valrutiner arbetas in i stadgar och
arbetsordning genom beslut av riksmatet. Jag foreslar darfor att en ny paragraf 39 b laggs till i stadgarna och en ny
paragraf 19 b laggs till i arbetsordningen och att de far foljande lydelse.

Stadgarna § 39b

Varje person som nominerats till nagon post forvantas att, inom ramen for Lions etik, avsta fran att genom nagon
form av kampanj, direkt eller indirekt, marknadsféra sin kandidatur pa annat satt an vad som framgar av MD:s
arbetsordning.

Arbetsordningen § 19b

Den som nominerats till post som ska utses av riksmétet forvéntas

- att inte sjalv eller genom representant/ombud ta initiativ till att besoka klubbar, zoner, distrikt eller
seminarier/utbildningar i akt och mening att driva valpropaganda.

- att inte dela ut eller pa annat satt sprida valpropaganda fore eller vid det riksmote dar val ska goras. Endast den
officiella informationen som publiceras i Riksmotestrycket far utgéra promotionsmaterial.

Varje kandidat till post inom den internationella styrelsen far fem minuter och évriga kandidater far tre minuter for
egen presentation vid riksmotet. Presentationen far genomféras av kandidaten eller av nagon annan, ensam eller i
delad tid med kandidaten. Turordningen for presentationen faststalls genom lottdragning. Nér en kandidat
presenteras far 6vriga kandidater och deras bitraden inte vara narvarande i lokalen eller pa annat satt lyssna till
presentationen.

B Distriktsvalndmndernas roll vid nominering av kandidater till poster inom multipeldistriktet.

Enligt den demokratiska ordning vi har inom var organisation ar det klubbarna som nominerar kandidater till alla
uppdrag som ska véljas av riksmotet eller guvernorsradet. Enligt nu gallande arbetsordning 88 18 och 19 ska
distriktsvalndmnden bl.a. ”snarast mojligt” informera klubbarna inom distriktet om vilka kandidater som
nominerats. Denna skrivning har av distriktsvalndamnder tolkats sa att informationen ska lamnas sa snart
nomineringen gjorts vilket enligt GR:s mening ar for tidigt da det kan verka hammande for de klubbar som vill
nominera andra kandidater. Texten bor darfor dndras till ”efter nomineringstidens utgéng” vilket var den
ursprungliga avsikten. Vidare framgar att distriktsvalnamnden kan yttra sig till riksvalndamnden éver de forslag som
lamnats in. Eftersom klubbarna numera ska 1dmna sina nomineringar direkt till riksvalndmnden i stallet fér som
tidigare till distriktsvalnamnden sa ar skrivningen om distriktsvalnamndens mojlighet att yttra sig inte relevant och
bor darfor strykas. GR foreslar darfor att 18 och 19 88 i arbetsordningen far féljande lydelse.

§ 18 Distriktsvalnamndens ordférande ska, utéver-vad-som-framgar-av-15-§; ta emot nomineringar fran klubbar
inom distriktet av kandidater till posterna som distriktsguvernor samt forsta och andra vice distriktsguvernor.
Mottagna nomineringar ska, utévervad-som-framgar-av-15-8§; meddelas klubbarna inom distriktet efter
nomineringstidens utgang srarast-méjligt.
) 3 LiHamnlio a fa\




8 19 En klubbs nomineringar av kandidater till poster som ska véljas av riksmotet eller GR ska ges in till

rlksvalnamnden med—kema—ﬂ“—d;s%etsvatna#mden senast den 31 december aret fore det ar da valet ska ske.
- - - - ! “ - - 0 !

En klubb far nominera kandldat t|II post i den mternatlonella styrelsen endast om kandldaten ar medlem i en klubb
inom det egna distriktet.

Om fler ar en kandidat till post inom den internationella styrelsen nominerats inom ett distrikt ska distriktets
kandidat utses genom val pa ett extra distriktsméte senast den 15 februari det ar da val ska ske pa riksmote.
Protokoll fran motet ska skyndsamt skickas till riksvalnamnden.

Distriktsradet ska yttra sig 6ver distriktets nominering av kandidat till post inom den internationella...styrelsen, s.k.
endorsment.

Nominering av kandidater till poster som ska tillséttas av distriktsmdtet ska ges in till distriktsvalndmndens
ordférande senast den 31 januari det ar som valen ska goras. Ett distrikt far pa distriktsmote besluta att
nomineringen till poster inom distriktet far goras fram till ett senare datum.

C_Antalet ledam@ter i riksvalndmnden

Eftersom Lions Sverige andrade sin organisation till fem distrikt forra aret ansdg GR att varje distrikt skulle ha en
ledamot i riksvalnamnden och § 15 i multipeldistriktets stadgar dndrades av Riksmotet i Vasteras. Den nya
ordningen har annu inte borjat tillampas men guverndrsradet har efter andringen kommit fram till att fem ledamoter
i riksvalnamnden torde gdra arbetet tungrott och att kostnaden for namndens arbete blir onédigt hdg.
Guvernorsradet foreslar darfor att stadgarna dndras till att antalet ledamater ater blir tre. En konsekvens av denna
andring blir att bestammelsen i § 15 multipeldistriktets arbetsordning ocksa maste andras. Guvernorsradet foreslar
darfor att ledamoterna bor representera klubbar fran olika delar av landet som t.ex. norra, mellersta och sédra.

Stadgarna

For multlpeldlstrlktet ska det flnnas en rlksvalnamnd med tre Iedamoter

Arbetsordningen

§ 15 andra stycket Ledamdterna, som-skarepresentera-varsitt-distrikt som bor komma fran klubbar fran olika delar
av landet, valjs pa fem tre ar. Den av ledamdterna som fullgor sitt femte tredje ar i namnden ska vara namndens

ordforande

D Avsnittet om det globala serviceteamet

Guverndrsradet anser att texterna i arbetsordningen under rubriken Det globala serviceteamets (GST) aktivitets-
och projektgrupper (88 2 — 5a) dels behdver kompletteras eller andras, dels redigeras. De beslut som krévs for
redigeringarna far tas av guvernorsradet medan kompletteringar och andringar maste beslutas av riksmatet.

Guverndrsradet anser att de uppgifter som ingar i uppdraget som kommittéordforande inte ar tillrackligt tydligt
beskrivet och foreslar darfor att en komplettering fortydligande text i en ny § 4a.

| arbetsordningen § 5a regleras sarskilt att guverndrsradet far utse personer som ska representera Lions Sverige i
Barndiabetesfonden. Utéver Barndiabetsfonden ar Lions Sverige representerade ocksa i flera andra organisationer.
Guverndrsradet anser att set inte behovs nagot sérskilt bemyndigande avseende Barndiabetsfonden och fareslar
darfor att § 5a far en mer generell skrivning.

Guverndrsradet foreslar att féljande andringar gors i multipeldistriktets arbetsordning

8 4a En kommittéordforande &r ansvarig for kommitténs genomforande av sitt uppdrag och for ekonomin och ska
rapportera till GR pa det sétt som radet beslutar.

8 5 andra stycket GR far utse en-Hedamet Iedamoter och en ersattare t|II styrelser for andra organlsatloner styrelsen
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Guvernorsradets forslag till Riksmotet «

8 122) Guverndrsradets forslag till riksmotet (AU § 67)
a)  Anordnande av ett rikslotteri
Riksmotet 2019 beslutade efter en motion (nr 3) fran LC Borensberg att utreda forutsattningarna for att
anordna ett Lions Rikslotteri.

Att anordna ett rikslotteri, vilket kraver tillstand fran Spelinspektionen, stéller stora formella krav pa en
organisation, bl.a. att den har en styrelse med personer som sitter under den period som lotteriet ska
forberedas, genomfdras och avslutas. Lions har ingen av riksmotet vald styrelse utan endast ett
guvernorsrad som bestar av de av respektive distrikt valda distriktsguvernérerna och radets ordférande.
Med hansyn har till och till att guvernorsradet bedomer att Lions Sverige inte har de personella resurser
som kravs for att anordna ett rikslotteri kan enligt radets mening nagot rikslotteri inte anordnas.

GR beslutar att foresla att riksmotet beslutar att inte anordna nagot rikslotteri.

b)  GR:s rekommendationer till klubbarna om bidrag till olika aktiviteter.
GR beslutar att foresla att riksmétet beslutar att rekommendera att klubbarna, utdver bidrag till de sarskilt
beslutade kampanjerna, under verksamhetsaret 2020 — 2021 bidrar till aktiviteterna:

NSR-projekt med 40 kr per medlem;

Katastrofberedskapen med 100 kr per medlem;

LEO europaforum med 40 kr per medlem;

Lions Quest med 40 kr per medlem;

Bring Quality to Life med 90 kr per medlem;

Lions miljopris med 10 kr per medlem;

Bragdlejon m.m. med 70 kr per medlem och

Orkester Norden med 5 kr per medlem (till musikernas reskassa)

C)  Faststallande av valet vid RM 2019 av och forord fér 1D-kandidaten Mats Granath
GR foresla att riksmétet faststéller valet av 1D kandidat PGRO MD 101 Mats Granath och forordar ID
kandidaten for val vid den Internationella kongressen 2020.

8 123) Guvernorsradets yttrande dver motioner. (AU § 68)

a)  Motion fran LC Faringso
Motion 1.
LC Férings0 har i sin motion forslagit att riksmotet beslutar att fortsattningsvis tillsatta en person som YED
under en mandattid av tre ar.
Distriktsradet i 1010 har avstyrkt bifall till motionen.

GR anser att den minskningen av antalet ungdomslager i Sverige som vi ser i ar ar relaterad till den
distriktsomorganisation som nu implementeras under 2019 — 2020 och &r darfor tillfallig. Distrikten
behover i inledningsskedet finna sina former och det géller &ven ungdomslégerverksamheten. Redan under
2021 &r antalet lager i normalniva igen med tre lager. GR anser darfor att det ar en grundforutséttning for
att bibehalla kontinuiteten i den for MD 101 viktiga ungdomslagerverksamheten att det véljs en VYED
som reserv, avlastning och under introduktion for att kunna ga in som YED.

GR beslutar att foresla riksmotet att avsl& motionen.



b)

d)

Motion frdn LC Stockholm «

Motion 2.
LC Stockholm har i sin motion foreslagit att riksmotet beslutar att alla vi i Lions ska arbeta for att alla
klubbar ska kunna representera Lions Clubs International i Priderdrelsen.

Enligt Lions etik och syfte varnar alla manniskors lika varde varfor dar inte finns ndgot i Lions grundidé
som pa nagot satt kan uppfattas som hinder for enskilda lionmedlemmar att engagera sig i Priderérelsen.
Eftersom fragan om engagemang i denna fraga dock ar starkt kopplad mer till vars och ens varderingar an
till Lions dvergripande varderingar sa anser GR att det inte ar ratt att uppmana alla lionmedlemmar och
klubbar att engagera sig i Priderorelsen utan anser i stéllet att det ar upp till var och en att ta stallning till
sitt deltagande

GR beslutar att foresla riksmotet att avsl& motionen.

Motion fran LC Vadstena

Motion 3.

LC Vadstena har i sin motion foreslagit att riksmotet beslutar om en nyordning for riksvalndmnden
avseende nomineringar av funktionarer i MD 101 infor val vid riksméte och guvernorsrad pa sa satt att den
som ar intresserad av ett uppdrag inom MD sjalv skickar in sitt CV till riksvalndmnden.

Distriktsradet i 1010 har tillstyrkt att motionen bifalls.

Enligt MD:s stadgar och arbetsordning &r det endast klubbar som har rétt att nominera kandidater till poster
inom saval multipeldistriktet som respektive distrikt. Detta ar en ordning som guvernorsradet anser ska
behallas. Med hansyn har till och till att lubben foreslar en annan ordning anser GR att motionen inte ska
bifallas.

GR beslutar att foresla riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Saxtorp

Motion 4.

LC Saxtorp har i sin motion foreslagit att Lions Sverige arbetar aktivt for att de som vill ha méarken eller
fortjansttecken sjalva far bekréafta att de vill ha market innan det skickas.

AU foreslar att GR ska foresla riksmotet att avsla motionen.

GR anser att forslaget ar administrative ogenomforbart men att atgarder ska vidtas for att om majligt for att
slippa importavgifter pa utmarkelser m.m.

GR beslutar dels att foresla riksmotet att avsla motionen, dels att GR far i uppdrag att verka for att
forsdndelsernas innehall bendmns “gift” (gdva) och att virderingen sitts till 0 kr.

Motion fran LC Arboga m.fl.

Motion 5.

LC Arboga, Hallstahammar, Kolbéck, Kolsva, Kungsoér och Kvicksund har i en gemensam motion
foreslagit dels att Guvernorsradet far uppdraget att verka for att Sverige blir ett forsoksland med
distriktsguverndrer valda pa tva ar, dels att distriktsguvernorer bevistar endast det convention som ager rum
nér de tilltrader.




AU foreslar att GR ska foresla riksmotet att avsla motionen.

Fragan om tvaarsmandat har tidigare behandlats vid riksméten vid ett antal tillfallen. En av synpunkterna
pa forts fram har varit att mandatperioden for de som tar pa sig uppdrag blir allt for Iang. Med nuvarande
organisation med 1:e och 2:e VDG, DG och IPDG i distriktsradet skulle tvadrsmandat innebara en total
tjanstgoringstid pa atta ar i distriktsradet. Med hansyn hartill och till att MD tidigare (senast 2008) har
tillskrivit LCI i denna fraga men LCI har vanligt men bestamt avvisat forslaget anser GR att motionen inte
ska bifallas.

GR beslutar att foresla riksmotet att avsla motionen.

Motion fran LC Stora

Motion 6.

LC Stora har i sin motion foreslagit att riksmatet dels staller sig bakom att de forhallanden som vissa
asylsokande tvingas leva under efter det att de nekats uppehallstillstand ar ovardiga och inhumana for en
nation som Sverige, dels att patala detta for Sveriges regering, dels uppmana Sveriges regering och riksdag
att fatta nédvandiga beslut for att sakerstélla att de drabbade kan arbeta, fa utbildning och, vid behov,
nodvandiga bidrag for att fortsatta bidra till sin egen och Sveriges utveckling.

AU har foreslagit att GR foreslar att riksmotet att avsla motionen.

GR anser att motionen, som har en bra andemening och aktualiserar ett pagaende samhéllsproblem, ligger i
linje med Lions etik. Emellertid konstaterar GR att grundfragan har en politisk inriktning liksom motionens
forslag till ett politiskt agerande fran Lions Sverige. Eftersom Lions enligt sina syften visserligen kan
diskutera fragor av allmént intresse men da utan inblandning av partipolitik och religiosa sarintressen anser
GR att motionen inte kan bifallas.

GR beslutar att foresla riksmotet att avsla motionen.
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Lions Clubs International MD101 Sverige

VERKSAMHETSPLAN & VERKSAMHETSMAL 2020 - 2021
Verksamhetsplanen 2020 — 2021 innefattar tva delar:

Verksamhetsplan, kortfattad

Verksamhetsmal, férdjupning och mer i detalj.

Verksamhetsplanen 2020 — 2021

Inledning

Med anledning av den fortsatta minskningen av antalet medlemmar, kommer aven detta ar att innebéra en stram
budget for den administrativa kassan som inte far verskridas. Alla majligheter att forstarka denna kommer att ses
dver.

De nya distrikten
De fem nya distrikten har under det gangna aret arbetar med att jamka samman sina olika tidigare verksamheter.
Arbetet kommer att fortga aven detta ar.

Nya medlemmar

Lions Clubs Sverige behdver aktiva klubbar med aktiva medlemmar, som trivs med sitt medlemskap, upplever
delaktighet, gemenskap, givande méten och bra aktiviteter, kort sagt en meningsfull del av deras liv.
Verksamhetsarets fokus nummer 1 &r att minska antalet medlemmar som slutar genom omfattande insatser i
distrikt och zoner for att pa olika satt stotta klubbarna att uppna detta. MD 101 och distrikt ska arbeta med
kommunikation ut mot klubbarna fér 6kad delaktighet och férankring av olika beslut. Arbetet att vérva nya
medlemmar och nyklubbsbildning fortskrider.

New Voices — Nya Rster
Representant for MD 101 &r nu utsedd och ambassadorer i distrikten kommer att vara utsedda. New Voices
samarbetar med GMT pa alla nivaer.

Krisberedskap
Beredskapsplanen kommer under aret att implementeras ute i klubbarna, som pa detta sétt kan bli en resurs vid

inhemska kriser och katastrofer.

PR/Marknadsféring/Information

Parallellt med vara aktiviteter inom MD 101 ska finnas en kommitté som informerar var omvarld inom media om
det vi utrattar lokalt, nationellt och internationellt. Fokus nummer 2 kommer under &ret vara att denna kommitté
aven ansvarar for regelbunden information ut mot distrikt, zoner och klubbmedlemmar.

Gemensamma kampanjer

Som ett led i arbetet att fa Lions Clubs Sverige att synas och horas hos allmanheten, planeras tva landsomfattande
kampanjer under aret. Dessa kan gélla insamling till ett gemensamt mal eller vara en aktivitet for t.ex. miljo/klimat.
En medlemskampanj bor genomfaras dagarna kring Varldsliondagen den 8 oktober. Vi maste alla tillsammans
verka for att en sadan kampanj ska bli av. Dessa kampanjer ar fokus nummer 3 i ar.

Lions och miljén

Det ar hog tid att Lions Sverige arbetar aktivt med miljéfragorna, anvander métesformer sdsom webinar och
telefonmaten ndr det &r mojligt, inte slentrianmassigt bokar flyg eller tar egen bil om andra méjligheter finns.
Miljokommittén kommer att arbeta intensivt under aret med miljofragorna. Detta ar fokus nummer 4.

Vara kommittéer och arbetsgrupper
Redovisas i egen ordning under rubriken Verksamhetsmal.

Guvernoérsradets VGRO 2019 — 2020, Anna Maria Bernstein




VERKSAMHETSMAL 2020 - 2021 «
Sammanfattning

Det ar viktigare nu an nagonsin att var verksamhet i Lions syns utat och aven formedlas ut till vara medlemmar.

Varje klubb och varje medlem bor ta alla tillfallen att prata om Lions, vara aktiviteter och vart hjalparbete samt att

vi valkomnar nya medlemmar. Bér alltid Lionsnalen. Arbetet med att forbattra och utveckla Lions Clubs Sverige

ska vara malmedvetet och langsiktigt. Var medveten om att vart satt att vara i vardagliga situationer ar minst lika

viktigt, att visa oss och synas. Guvernorsradet kommer att arbeta utifran ledorden: Framtid — férnyelse —

foryngring — fler medlemmar — férankring och transparens ut mot klubbarna.

Klubbarna ar basen och karnan i var verksamhet. Varje medlem ska varnas, samtidigt som vi ska mota nya
medlemmar med den 6ppna famnen. Ju aktivare klubbarna &r, desto storre inflytande ges i zon- och distriktsarbetet.
Lions Clubs &r en demokratisk organisation som vi maste arbeta med for att halla levande och vi som medlemmar
och klubb &r en del av denna.

Arbetet med att fa vara nya distrikt att fungera och hitta sitt arbetssatt, fortsatter aven detta ar. Det staller krav pa
alla oss medlemmar. Vi behover ledare och funktionarer pa alla nivaer, som kéanner att de vill och kan utvecklas
med uppdragen. Aven om dessa stundtals kan vara kravande, &r de annu mer utvecklande och belénande. Arbetet
med Lions Sveriges formaga att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer ska fortsatta. Vi
ska verka inom ramen for den hjélporganisation vi & och med den formaga vi har. Exempel pa hjalpinsatser ar
vagvisning, transporter, tillforsel av mat och dryck, talt, tillfalligt boende.

For att Lions Sverige ska kunna stérka sitt varumarke kréavs att vi arbetar med vara egna projekt. (Detta ar
formaliserat i vara stadgar.) Exempelvis "Water Means Life”, dir vért varuméirke som hjilporganisation syns och
forstarks. Grundbudskapen for Lions medlemmar, att anvandas vid méten med allméanheten och media &r: Lions
hjalper — Lions finns pa plats — Lions gor det mojligt alternativt ”Fér samhillsansvar och livskvalitet”.

Hedersradets roll

Hedersraden fran de tidigare distrikten har slagits ihop till 5 nya Hedersrad. Vid Riksmétet 2019 bildades dven ett
arbetsutskott inom MD 101 med samordnande uppdrag. Hedersraden bestar av PDG, har kunskap och erfarenheter
som distrikten och MD har nytta av. Da antalet guvernorer i guvernorsradet har halverats, kan Hedersraden i storre
omfattning fungera som radgivare till GR.

Medel for detta ar MD, Hedersrad och GR.

Matbart mal ar aktiviteter i Hedersraden i form av méten och aviamnade yttranden och remisser i olika
arenden.

Vara arbetsgrupper och kommittéer

New Voices — Nya Rdster

Ett initiativ fran IP Gudrun Yngvadottir 2018-2019. Vi behdver fler roster som formedlar det Lions gér. Vi behover
fler medlemmar, lika manga kvinnor som méan, som aktiva Lions. Bade kvinnor och méan kan vara aktiva i gruppen,
som kommer att arbeta ndra GMT-gruppen i distrikten.

Malet &r att varje distrikt har en kontaktperson dedikerad att arbeta med GMT. Koordinator i Sverige &r PDG
Margaretha von Wachenfeldt, 101M. Bakgrunden till initiativet New Voices &r att vi maste bli flera medlemmar,
fler hander, fler fotter. Ju fler medlemmar, desto mer kan vi gora skillnad for andra.

Medel for detta ar MD, New Voices koordinator, distrikt, klubbar och New Voices i distrikten.

Matbart mal ar fler Lions och en procentuell 6kning av kvinnliga Lions.

LEO

Syftet med LEO-klubbarna &r att ge ungdomar en méjlighet att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt till
ansvarsfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter.

Ett mal &r att det vid verksamhetsarets slut ska finnas 6 aktiva LEO-klubbar i Sverige. Idag finns 3 klubbar och en
fjarde under bildande. LEO-aktiviteter ska lyftas i varje nummer av tidningen LION. Under verksamhetsaret ska en



och kommande LEO-ledare.

Medel for detta ar att LEO, PR/Info samt att alla klubbar sander in notiser om sina aktiviteter for detta
andamal.

Matbart mal ar en férdubbling av antalet LEO-klubbar.

Medel for detta ar MD, LEOQ, distrikt och Lions klubbar.

struktur for internkommunikation mellan LEO-klubbarna oh LEO-ansvarig uppréttas som hjalp for framtida arbete @

| januari 2021 arrangeras LEO Europa Pre Forum tillsammans med LEO Danmark.
Medel for detta &r MD 101 och LEO.

Volontérverksamhet inom Sveriges Lions

Guvernorsradet kommer under aret att utvardera den modell som presenterats varen 2020 om hur Sveriges Lions
ska starta volontarverksamhet i lokala, nationella och internationella projekt.

Medel for detta &r GST och GR.

Lions Quest — Tillsammans

FN anser att Lions Quest Tillsammans &r vérldens mest effektiva program mot drogmissbruk och mobbning. FN
valde programmet for sin utbildning till skolor pa Balkan. Lions Quest har ett eget program, skraddarsytt for
Sverige, som omfattar hela skolan fran forskolan till gymnasiet samt aven idrottsledare och foraldrar.

Guverndrsradet ska fortsatta att stodja och starka Stiftelsen Lions Quest med genomférande och marknadsféring av
fler kurser inom MD 101s samtliga distrikt.

Matbart mal ar tillsattandet av 3 saljare, en i vardera norra, mellan och sédra Sverige for forsaljning av
kurser mot en fast provision per kurs.

Matbart mal for detta ar ocksa okad marknadsforing av kurser och ett okat antal genomférda kurser.
Medel for detta ar Stiftelsen Lions Quest och Lions klubbar samt PR/Info.

Ungdomsverksamheten

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomsléger &ér en grundbult fér Lions
verksamhet. Lager i Sverige ar dessutom ett krav nar MD 101 skickar svenska ungdomar till internationella lager.
Malsattningen ar att 6ka antalet klubbar som sponsrar ungdomar 17 - 21 ar till internationella ungdomslager eller
till internationella ungdomsléger i Sverige. Det &r viktigt att kontinuerligt arbeta med information sa att klubbarna
kanner sig trygga med att kunna informera ungdomarna om hur man skriver en ansokan och att man tipsar varandra
om olika satt att na ungdomar som vill delta. Under aret planeras 3 svenska lager i distrikten N, M och O. YEC i
distrikten ska ingd i distriktsraden med en egen informationspunkt.

Matbart mal ar att klubbarna skickar 30 ungdomar till internationella ungdomslager och att genomféra
namnda 3 svenska lager.

Medel for detta ar YED, VYED, YEC och Lions klubbar.

S6khundar

Fortsatt arbete med drogbekdmpning samt bekdmpning mot vapen och ammunition genom samarbetet med
Tullverket kring narkotikasokhundar samt genom den representation som Lions har som ledamot i CAN.
Matbart mal ar att Tullverkets efterfragan pa sokhundar kan bemotas.

Medel for detta ar klubbarnas bidrag samt DNOs arbete med information.

GAT-TEAMET — GLT — GMT — GST

Detta betyder forkortningarna:

GAT — Global Action Team, som &r en sammanfattande forkortning for GLT-GMT-GST.

GLT — Global Leadership Team — &r den del som ansvarar for utbildning av ledare inom Lions. Befattningen finns
pa MD-niva och i distrikten.

GMT — Global Membership Team — ar den del som ansvarar for medlemsfragor, nya medlemmar till Lions och
befintliga att stanna i Lions. Befattningen finns pa bade MD-niva och i distrikten.




GST — Global Service Team — ar den del som ansvarar for att dokumentera och i vissa fall genomféra vara
aktiviteter inom Lions. Befattningen finns pa bade MD-niva och i distrikten.

Ledarutveckling — GLT

Sveriges Lions framtid ar beroende av att finna framtida ledare och att ge dessa kunskapen att kunna verka inom
olika befattningar och nivaer. Parallellt ska befintliga befattningshavare ges méjlighet till fortbildning genom
riktade utbildningsinsatser i Sverige och aven utomlands i Lions regi (RLLI, ALLI, FDI). Alla Lions som
genomgatt dessa utbildningar ska foljas upp av MDGLT/GLT for att sakerstélla att man har anammat kursens
innehall och &r beredd att ga vidare inom Lions pa en annan niva. Medlems- och ledarutveckling har alltid hort
samman och ett samspel mellan dessa funktioner &r ndédvéndig for att Lions ska kunna utvecklas som organisation.
Samtliga GLT-koordinatorer ska traffas minst en gang per ar for genomgang av en individuell och en gemensam
verksamhetsplan. Avstamning av utfall sker genom manadsrapporter fran var och en samt via aterkommande
telefonmaten.

Utbildningen av zonordforanden ska ske pa ett likartat satt i alla distrikt och folja LCls rekommendationer.

Av storsta vikt ar att varje distrikt arligen genomfér nagon form av samlad utbildning for klubbtjansteman for att
sakerstalla att grundkunskaperna for att leda en Lionsklubb bibehalls och forstarks.

Malet for verksamhetsaret ar att samla koordinatorer till ggmensamma utvecklande lésningar pa lokal niv3,
identifiera nya ledare och se till att dessa tas val om hand, far relevant utbildning, ges den stottning som
behodvs samt att rakna in de resultat detta kommer att ge.

Medel for detta &r MDGLT/MDGMT/GLT/GMT, DG, DR samt finansiering fran LCI.

Medlemsutveckling — GMT

Malsattningen ar att 6ka/behalla antalet medlemmar i Sveriges Lions och vanda den negativa medlemstrenden.
Oavsett alder &r alla som vill bli medlemmar i Lions valkomna.

Langsiktigt mal &r att vara medlemmar i Lions ska spegla samhallet, dvs. 6kad andel kvinnor och 6kat antal
medlemmar med annan etnisk tillnérighet &n den svenska. GMT samarbetar med New Voices. Antalet LEO-
klubbar ska 6ka. Alla distrikt ska arbeta for att bilda LEO-klubbar i anslutning till klubb eller vid ndgon
hogskola/universitet. Varje klubb, distrikt och MD ska ha material och annonsering i tidningar och pa sociala
medier. Varje distrikt ska ha en plan for att stimulera klubbarnas tillvaxt och att minska medlemstapp.

Mal for detta verksamhetsér ar minst samma antal vid &rets slut som vid arets borjan. Okat antal kvinnor
och LEO-klubbar. Framtagande av strategi for att 6ka antalet klubbar i storstadsregionerna och att na det
stora antal ensamma manniskor som vi vet finns i storstaden. Fortsatt arbete med att stéarka klubbarna i
deras stravan att genom intressanta moten, bra aktiviteter och god gemenskap behalla medlemmar och
attrahera nya.

Medel for detta ar MDGMT/MDGLT, GMT/GLT och New Voices i MD 101 och distrikten, MD Miljo,
DG/VDG samt klubbarna. Minst en arlig gemensam medlemskampanj.

Serviceaktiviteter — GST

Vi star infor ett stort behov av fornyelsearbete pa grund av forandringar i vart samhalle och 6kad konkurrens fran
organisationer liknande Lions. Samtidigt som samhallet férandras, finns det &nda ett stort engagemang hos
allmanheten att hjalpa till bade ekonomiskt och med sin tid.

Andra utmaningar &r att det ar en Iag kannedom om Lions i Sverige och att vi pa grund av vara manga olika projekt
en otydlig profil och darfor blir budskapet otydligt; vilka vi ar, vad vi gor och vad vi vill. Andelen kvinnor ar for
Iag och det finns fortfarande en bild att vi ir en “klubb for gamla gubbar”.

Lions styrkor &r att vi bidrar med imponerande hjalpinsatser bade lokalt, nationellt och internationellt. Vi har
dessutom otroligt engagerade medlemmar och det ar deras engagemang och Lions varderingar som haller ihop
organisationen. Vara klubbar och medlemmar ar vart nav. For att bli tydliga maste vi valja vilka av fem
hornstenar (syn, hunger, miljo, diabetes, barncancer) som Lions ska arbeta med, detta for att skapa ett enhetligt
budskap. Vi maste ocksa battre spegla mangfalden i vart samhalle och bli en spegelbild av det samhalle vi lever i,
annars blir vi inte trovardiga.

<=



Vaga vélja bort — vara fem hornstenar inom Lions ska ses och anvandas som olika verktyg for att prata om var
organisation. Men for att bli tydliga maste vi valja nagon eller fa hornstenar som béast kan lyfta var organisation.
For att bli tydliga med vilka vi ar, vad vi gor och varfor vi finns ska vi kommunicera Lions svenska ledord ”For
samhiillsansvar och livskvalitet”. Vi maste utnyttja var organisation internt mycket battre och dven 6ka kraven pa
vara tjansteman. Vi maste ocksa utveckla och starka samarbetet mellan DG-gruppen, GAT-teamet och andra
kommittéer i MD och distrikten.

Vi ska ha klara och tydliga mal och ansvarsomraden vid vara centrala aktiviteter, 2020 — 2021 planeras tva
aktiviteter: diabetesaktivitet 14 november pa Varldsdiabetesdagen och miljo/klimataktivitet 5 juni pa
Internationella miljodagen.

Vi ska utnyttja och utveckla medlemmarnas sociala entreprendrskap och ta till vara det lokala engagemanget och
den enskilde medlemmens engagemang och entreprendrskap, t ex New Voices, medlemskommittén och de centrala
aktiviteterna som samarbetar for ékad synlighet och medlemstillvéxt.

Matbart mal for detta ar att varje distrikt ska starta en specialklubb med hjalp av vara aktiviteter.
PR-gruppen ska involveras mer och fa klara instruktioner om mal och syfte med vara olika aktiviteter. De
ska arbeta mer offensivt mot tidningar, radio, TV, skriva debattartiklar och pressreleaser. PR-gruppen ska
vara ett effektivt for att starka var bild av Lions Sverige.

Vi ska bli battre pa att rapportera in vara aktiviteter till LCIF sa vi nar de globala malen samt att vi far bra
feedback som vi kan anvanda i vart PR-arbete.

Medel for detta ar GRO, MDGAT, MD Milj6 samt distriktens motsvarigheter, ZO-team och PR-grupp.

Det finns flera faktorer som kan gora oss framgangsrika, dessa ska ses som langsiktiga mal under en 1-3-arsperiod. «

Hjélpverksamhet, Hjalpfonden och LCIF
Riksmatet alternativt guverndrsradet beslutar om inriktning och ekonomi for projekt utéver de internationella
katastrofinsatser som gors Iopande.

Bring Quality to Life — Téltaktiviteten

Bring Quality to Life &r samlingsnamnet for en aktivitet ddr Lions i samarbete med "Myndigheten for
Samhéllsskydd och Beredskap (MSB)” bidrar till att gora livet battre for nodlidande efter en katastrof. Matbart
mal ar att det ska finnas minst 500 talt i lager i MSBs lager i Kristinehamn, for att anvandas till
katastrofinsatser internationellt, men aven vid inhemska kriser och katastrofer.

LCIF

Genom lopande information fran Lions Clubs International Foundation (LCIF) ska &ven Lions Sveriges bidrag till
Lions internationella katastroffond 6ka, att anvandas exempelvis vid naturkatastrofer, humanitéra katastrofer och
andra behov i vérlden. Bidrag till LCIF & Melvin Jones grundande.

Matbart mal ar att bidragen till LCIF och Kampanj 100 ékar jamfort med foregdende ar och att man nar
LCIFs uppsatta mal.

Medel for detta &r MDLCI-koordinator, distriktens LCIF-ansvariga, GST, GMT och PR/Info i MD och
distrikt.

Stiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond
Hjélpfondens roll & numera att fungera som insamlingsorganisation gentemot allménheten.

Beredskapsorganisation

Sveriges Lions formaga och méjlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer ska
byggas upp under verksamhetsaret. Vi ska verka inom ramen for den hjalporganisation vi ar och med den férmaga
vi har. Lions ska inte vara en raddningsorganisation. Guverndrsradet kommer under verksamhetsaret att fortsatta
arbetet. Syftet ar att vara klubbar blir en del av det civilsamhéalle som bidrar med hjélp vid inhemska kriser och
katastrofer. Forebild &r den beredskapsorganisation som finns i MD 104 Norge.

Matbart mal for detta &r en i MD 101 organiserad beredskapsorganisation med larmlistor etc.

Medel &r GR, MD Beredskapsansvarig och beredskapsorganisationen.




Nationella insamlingar

Nationella insamlingar kommer att genomforas enligt beslutad planering, i syfte att 6ka kontaktytorna med @
allménheten, 6ka summan av insamlade medel till nationella och internationella hjalpprojekt. Under

verksamhetsaret kommer nationella insamlingar att genomforas.

Water Means Life

Ev. ytterligare en insamling.

Marknadsféring/PR/Info

Gruppen kommer under verksamhetsaret att fortsétta arbetet med en langsiktig PR-strategi. Parallellt med vara
aktiviteter ska det finnas en kommitté som informerar var omvarld inom media om det vi utrattar lokalt, nationellt
och internationellt. En kommitté som &r ”’pa” och later Lions Clubs Sverige synas i samhaéllet. Mgjligheten att
marknadsfora Lions till var omvarld ar ockséa formagan att synas.

Gruppen far under detta verksamhetsar aven uppdraget att ansvara for information ut till klubbarna om aktuella
handelser inom MD101 for att pa sa satt skapa forstaelse och delaktighet i den demokratiska beslutsprocessen.
Matbart mal for detta ar att genomfora minst tva nationella insamlingar med annonser i media och
pluggannonser/artiklar i lokalpress. Minst en debattartikel i rikspress. Uppna en fungerande
informationskanal ut mot klubbarna.

Medel for detta ar Lions kontor, PR/Info-kommittén, samarbetsprojektet med artister samt PRC i distrikt
och Klubbar. Redaktor och redaktionskommittén for tidningen LION.

MD Riksmdéteskommitté — framtida riksmdten

Vid Riksmotet 2017 beslutades en ny ordning for riksmotesarrangemang inom MD 101. Beslutet innebér att MD
ansvarar for Riksmaotet med hjalp av lokala assisterande klubbar. Guverndrsradet 2020 - 2021 fortsatter att folja och
stddja Riksmoteskommitténs arbete med att utveckla riksmotesverksamheten. Syftet &r att utveckla bra riksméten
med prisvarda avgifter och hog kvalitet. Malsattningen ar att 6ka deltagandet vid riksmoten och darigenom oka
delaktigheten och inflytandet i den demokratiska processen. Planeringen for riksmaéten ar: 2021 Boras, 2022
Uppsala och 2023 Karlstad. Spaning pagar for 2024 och 2025.

Matbart mal ar trevliga, effektiva och kostnadseffektiva riksmaten med ett 6kat antal delegater och
deltagare.

Medel for detta &r en val sammansatt Riksmoteskommitté.

Ekonomi

Guverndrsradet kommer under 2020 - 2021 att verka for att halla ekonomin i MD 101 i balans i forhallande till
budget. Vi har en snav ekonomisk ram att halla oss till och ingen kommitté far utan sarskilt medgivande 6verskrida
eller gora avsteg fran sin budgetram. Avstamningar sker kontinuerligt och i jamférelse med lagda forutsattningar
och prognos. Fastslagen resepolicy ska efterlevas.

Matbart mal for detta ar verksamheter med hog kvalitet och ett positivt resultat 30 juni 2021. Uppféljning
av effekter pa MD-niva av distriktssammanslagningarna.

Medel for detta ar GRO, ekonom vid MD-kontoret, MD Controller samt varje enskild kommittéordférande.

Lions ska bidra till en miljoméassig och Iangsiktigt hallbar utveckling. Vi ska bedriva ett aktivt miljcarbete i
samverkan med medlemmar och andra intressenter. Detta sker genom att kartlagga och minska var miljopaverkan i
projekt, aktiviteter, resande och materialval samt att stddja andra aktGrer med stipendier och miljopris. Distriktens
och Lions miljopris ska bidra till att stétta och uppméarksamma miljéfragan samt ge Lions uppmarksamhet i press
och sociala medier. Saméakandet och att vélja fossilfria alternativ for resande till moten och konferenser maste oka
samt &ven anvandandet av tjdnster som webméten och telefonkonferenser nér detta ar anvandbart och mojligt.
Matbara mal for detta ar att ta fram en debattartikel till Varldsliondagen, déar hjalporganisationen Lions
engagemang for miljo, hallbar utveckling, for fred och for att minska risken for manga flera miljoflyktingar
beskrivs. Att andel samakningar med bil alternativt att aka tag, andel méten som genomfors som
webbmdten okar samt att stipendier och priser delas ut.

Medel for detta a&r medlemmarnas och klubbarnas miljéarbete, MDs miljékommitté och distriktens och
Sveriges Lions pris for miljo och hallbar utveckling samt PR-kommitténs stod.



IT-policy

Guvernorsradet ska under verksamhetsaret uppdatera och uppgradera befintlig IT-policy i syfte att skydda Lions
verksamheter och tjansteman. Dessutom sékerstélla att géllande lagstiftning féljs vid anvandandet av IT-resurser.
Klubbarna ska fa stod bland annat genom utbildning i att anvanda IT for all registrering.

Matbart mal ar att klubbarnas rapportering till MyLClI har okat och fungerar felfritt i verksamhetsarets
bdrjan.

Medel for detta ar MD IT-ansvarig och IT-ansvariga i distrikten och klubbarna.

GDPR

GDPR betyder ”General Data Protection Regulation” och ersétter tidigare ”Personuppgiftslagen”. I korthet &r
lagens syfte att stdrka och harmonisera skyddet for levande fysiska personer inom den Europeiska unionen. Den
berdr i hdgsta grad dven foreningar som Sveriges Lions. Det betyder att personuppgifter inom Lions maste finnas
bakom I6senordsskydd samt att spridandet av personuppgifter maste vara godkant av personen i fraga. Det omfattar
hela Lionskedjan fran MD 101 till den enskilda klubben.

Matbart mal for detta ar ett uppdaterat och fungerande medlemsregister i Lions Sverige.

Medel for detta ar Lionskontoret och IT-ansvarig.

Lions kontor

Lions kontor ska ha en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna. Lions kontor ska ha néjda
medarbetare i en bra arbetsmiljo.

Kontoret ska &ven ge hjalp till klubbarnas och distriktens PR-ansvariga for att underlatta kontakter via olika media.
Kontoret ar dven behjalpligt med att genomfoéra Lions moten via webmoten i avsikt att halla nere kostnaden for
vara méten. Aven miljoaspekten ska beaktas vad avser webmaten.

Métbara mal ar att den hjalp och assistans som efterfragas fran klubbarna och dess medlemmar ska kunna
bemdétas positivt och med hdg néjdgrad.

Medel for detta ar personalen vid Lions kontor.

Anna Maria Bernstein GRO 2020 — 2021




Budget och arsavgift for verksamhetsaret 2020-2021

Budget och arsavgift fér verksamhetsaret

Lions Clubs Intemational MD 101 Utfall Prognos Budget Budget Budget

Administrativ Arsbudget 2018-2019  2019-2020 2018-2019  2019-2020  2020-2021

Antal medlemmar 10200 9600 10200 9600 9200

Medlemsavgift 340/170 340/170 340/170 340/170 340/170

Intékter

Nationella avgifter 3353488| 3202843 3385007 3232959| 30588441 nationella avgifter baserat p& 9200 medlemmar.
Forséljining 408 921 380 047 456 000 456 000 456 000 2. Brutiointakt av varuforsaining
Handboken -350 33090 0 0 30 000|3. Bruttaintakt av Handboksfarsalining
Tidningen "Lion" 339 582 343 660 342720 336 000 172 000|3. Ersattning med 2.00 USD/medlem far 2st nummer (USD 1,00 = SEKS 00).
Stim/Sami 307 147 312337 300 000 300 000 310 000 4. Bruttointakt
Annonsférsiljining The Lion 15112 11 306 7 500 7 500 3 750|5. Annonsforsaljning tidningen Lion
VDG-utbildning 52248 25 000 50 000 25000 25 000(s avgitt for VDG
LCl ers. Porto 9 055 8136 2400 2400 7 500

Vidarefakt. YE kostnader 6899 1301 0 0 0

LCI ers. ZO-utbildning 0 0 62500 31250 0

LCl ers. RLLI-utbildning 101 540 94 442 30 000 30 000 105 000

Convention Resenarer 67 407 12610 180 000 180 000 0

Vidarefakt. NSR Kostnader 17 932 5000 25 000 25000 25 000

Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0

Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0

LCl ers. PR stéd 0 12 500 25 000 25000 25 000

LCIGLT / GMT 5454 0 0 0 0

LCIGST 5274 0 0 0 0

LQ Administration 54 000 48 000 60 000 48000 48 000

Ov. ersattningar och intékter 11 13 0 0 0lb. 6viga intakter

4743721] 4490 285 4926127 4699 109| 4266 094

Kostnader
Varor -312671| -276888 -355000( -355000] -336 0007 vaninksp
Guvernérsridsordférande -74 394 51 345 -80 000 -80 000 -70 000
Vice Guvemérsrédsordférande -61 882 -30 148 -48 000 -48 000 -40 000
Guverndrsradsméten -102 528 -84 419 -138 000 -78 000 -88 000
Arbetsutskottet -39 203 -50 889 -40 000 -40 000 -40 000|s. Faststalid policies vilka ersatiningar som medges vid forratiningar samt adm. ers.
IT -239 -10 000 -30 000 -30 000 -15 000
Riksméten -392528| -312132 -410000( -350 000| -275 000
Nordiskt samrddsméte/NSR -203 467| -170716 -150000( -160 000| -180 000
Europaforum -70 379 -68 713 -50 000 -50 000 -60 000
Convention -118 670 -78 533 -244 000 -244 000 -66 0009 Faststalid policies vilka ersatiningar som medges vid farrattningar samt adm. ers.
Ovriga kommittér -124 840 120477 -38000( -108 000 -45 000
GLT -47 654 43512 -80 000 -80 000 -60 000
GMT -45 184 40 408 -80 000 -80 000 -50 000
GST, IRMHJ, BGL -69 123 -73 697 -100 000 -100 000 -70 000
ZO-Ubildning -7 500 -25 000 -105 000 -25000 -25 000
VDG utbildning -166 056 -76 836 -160 000 -80 000 -76 000
RLLI utbildning -130 036 -141 105 -50 000 -25000| -140 000
Medlemsutv. Kampanj -28 000 -25 000 -50 000 -50 000 0
Ungdomskommittén -36 200 42 441 -60 000 -60 000 -35 000
Riksvalndmnden -29 526 -27 527 -30 000 -30 000 -19 800
Distriktsindeln. Gruppen -18 969 0 -30 000 0 0
Riksmétes gruppen -47 714 -59 553 -30 000 -30 000 -50 000
PR. Verksamhet 0 -27 965 -50 000 -50 000 -50 000
Tidningen "Lion" -434 896 439078 -494 068 448 736 -219 750/10. Redaktors-, tryck- och distbutionskostnad
Stim/Sami -307 148| -312289 -300000( -300000] -310 000|11. Kestnad til Stim/Sami
Handboken 0 -18 349 0 0 -20 000|15. Tryckkostnad for Handboken
Personal -1108 313| -1 096 877 -1042012| -1087 263 -1 219 26412 Lo inkl samt attningar.
Administration -610439| -572530 -553 200 -556 800 -590 740]13. Driftskostnader av MD:s kontorrevision forvaltning samt oférutsedda kostnader.
Summa Kostnader -4 587 559| 4276 427 -4 797 280| 4545 799| -4150 554
fore avskrivningar I 156 162 213 858 128 847 153 310 115 540
Kostnader for avskrivningar och avsattningar 0 0 0 0 0
Finansiella intakter och kostnader 13 196 1667 5000 5000 12 000
Extraordinara intakter och kostnader (IP Visit -74 833 -36 262 -75 000 -60 000 -40 000
Resultat | 94 525 179 263 58 847 98 310 87 540

A). Guvemorsradet foreslar Riksmotet att faststalla foreslagen budget.

B). Guvemorsradet foreslar Riksmotet att faststalla den svenska nationella arsavgiften till 340,00

For familiemedlem galler foljande: Huvudman for hushallet betalar 340,00 per &r

Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedliemmar i samma hushéll och samma kiubb betalar 170,00 per &r.
C). Medlem i studenskiubb betalar 170,00 per &r.

D). Ungdom under 30 &r betalar 170,00 per &r



Korschema for RM 2020
Torsdag 30/4

Eventuellt hamta utldndska gaster pa Arlanda

17:30 - 19:30 Forméte GR Grand hotell

19:30— 21:30 Forbokad middag via GRO Bishops

Fredag 1/5

Hamta utlandska gaster pa Arlanda

08:00 - 11:45 Gr— mote Lugnetkyrkan

09:00 —17:00 Utstéllning Lugnetkyrkan

12:00 - 12:50 GR - lunch Landshdvdingsresidenset

13:00 — 13:30 Invigning Lugnetkyrkan
o Flaggparad
o Nationalséng (er)
o Vilkomsthalsning av nagon frdn kommiteen samt GRO
o Musik av en strakkvartett
o Tal av repr kommunen, ev landshévding

13:30-16:30 Riksmotesforhandlingar Lugnetkyrkan
17:30—19:00 VIP — mingel officersméssen
19:00 — 23:00 Get together Dalasalen

19:00 — 19:30 Utdelning utmarkelser(GRO), tal utlansk gést(1 repr alla, max 5 min)
Latt underhéllning 30 min, sedan bakgrundsmusik i hogtalare

Lordag 2/5
09:00 —17:00 Utstéllning Lugnetkyrkan
09:00 — 12:00 Seminarier Lugnetkyrkan

e GAT —global action team

e  BIatalt — utokat Finn presenterar
e  Cykelaktivitet

e Ungdomsbrottslighet

e ”Mitt valg” Lions quest

e Lionskunskap

e systrarna Kallur — bjuda in allménheten — systrarna delar ut livskvalitepriser, Bragdlejon
e Vattenprojekt

o De glémda barnen

e Sy -skolan Nepal

e LCIF — Melvin Jones

12:00 - 13:00 Lunch Lugnetkyrkan
12:30 - 16:00 Partnerprogram Fran Lugnetkyrkan
13:00 — 16:30 Riksmotesforhandlingar Lugnetkyrkan
17:00 —19:00 Div mottagningar

19:30-01:00 Riksmdotesmiddag Dalasalen

19:30 -21:30 Middag
21:30-01:00 Dans till Popnix

Soéndag 3/5

09:00 - 11:45 GR — mote Grand hotell
12:00 — 13:00 Overlamningslunch Grand hotell
09:00 - Transport av utlandska gaster till Arlanda eller tagstation

Gemensam bortplockning av materiel for funktiondrer.
SLUT



