Lions Clubs International MD101 Sverige

Handlingar till Lions riksmdte 2019

Valkomna till Riksmotet i Vdsteras, 31 maj — 2 juni pa Aros Congress Center.
Tema for arets riksmote ar “Rent Vatten”

N&r sommaren ar i antagande ar det Riksmote, arets hojdpunkt
for alla Lions i Sverige.

Det ar pa Riksmotet, som forslag och asikter ska ventileras och
diskuteras och till slut hamna i férstandiga och kloka beslut for
Sveriges Lions framtid. Det kommer att vara intressanta
utstallningar och seminarier samt manga mojligheter att traffas
och trivas.

Utdelning av Lions Bragdlejon, Lions Livskvalitetpris och Lions
Miljopris kommer att gbras pa ett av stadens torg, Sigmatorget.

Pa fredag eftermiddag kommer vi att ha flera korta seminarierna med bl a MD:s tva nationella insamlings-
projekt, Water Means Life i Somalia och De Glémda Barnen, tillsammans med flera andra intressanta
amnen.

Andra seminarier ar GAT, New Voices, Miljo, projektet Lions Rent Vatten i Tanzania, Special Olympics och
LEO. Seminariepassen avlutas med en redovisning fran en workshop med unga Lions och Lions in i
framtiden. Mycket intressant att se vad och hur yngre personer ser pa Lions samt hur vi kan utveckla Lions
i en framtid.

Pa fredag kvall | samband med invigningen av Riksmoétet kommer vi att fa hora en foreldsning av Olof
Granstrom, projektledare pa stiftelsen Gapminder. Temat ar ”"Vatten ar inte bara ett av varldens
livsmedel”.

Veckan fore Riksmotet startar en aktivitet ”Cykla for rent vatten”. Med temat for arets riksméte som ar
Rent Vatten gors en aktivitet som borjar veckan fére Riksmotet. En aktivitet till férman for insamling till
Water Means Life i Somalia. Det &r en utmaning att tillsammans cykla fran Honefoss i Norge till Vasteras.
Vid sista etappen Koping — Vasteras som gors pa fredagen finns det mojlighet att hdnga pa for att pa detta
satt komma till Riksmotet. Lds mer pa hemsidan for Riksmotet.

Riksmotesforhandlingarna innehaller val till viktiga funktioner inom Lions organisation. motioner och
forslag fran guverndrsradet som delegaterna ska ta stallning till.

Riksmoteskommittén har arbetat under lang tid och &r val forberedda att ta emot alla deltagare och goéra
ett riksmote dar alla ska kdanna sig valkomna.

Vilkomna till Riksmotet for att summera aret som varit och fa inspiration till kommande ar, for att traffa
nya manniskor med nya idéer och for att dela med dig av dina idéer.

Guverndrsradet och jag halsar er alla valkomna till Riksmotet 2019.

Vi ses

Nils-Erik Borgstrom
Guvernorsradets ordférande
http://rm2019.lions.se

Det &r ett satt att mer visa allmédnheten nagot av vad vi utrattar.
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http://rm2019.lions.se/

Foérhandlingsordning for Lions Clubs International, MD-101, Sverige, riksmodte 2019

81. Oppnande av riksmotet.

8§2. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till riksmétet gjorts i enlighet med stadgar och arbetsordning.
83. Faststallande av rostlangd.

84. Val av ordférande och vice ordférande.

85. Val av tva sekreterare.

86. Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordféranden justerar protokollet.

§7. Val av rostraknare.

88. Anmélan av 6vriga &renden, punkt 20.

89. Faststéllande av forhandlingsordningen.

8§10 Narmast foregaende guverndrsrads verksamhetsberattelse och multipeldistriktets resultat- och balansrakning for

verksamhetsar avslutat 30 juni foregéende ar.
811. Revisorernas beréttelse.
812. Faststéallande och ansvarsfrihet; a) faststallande av resultat- och balansrékning,
b) faststéllande av disponering av resultatet,
c) beslut om ansvarsfrihet.

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond, stiftelsen Lions Quest arsredovisningar mm,

813. Guverndrsrads verksamhetsrapport fram till och med februari manad innevarande ar.
§14. Forslag fran guvernorsradet.
8§15. Motioner fran klubbarna.
816. Val av; a. guvernorsradets ordforande,
b. guverndrsradets vice ordforande,
c. controller,

d. revisionsholag (upphandlat) alternativt auktoriserad revisor och fortroendevald revisor samt erséttare
e. kandidat till post inom internationella styrelsen
f. ledamot NSR, AU
g. tre ledaméter till riksvalndmnden varav en som ordférande,
§17. Rapporter; fran aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper
8§18. Faststéllande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift;
a) faststallande av kommande ars verksamhetsplan,
b) beslut om kommande &rs budget,
c) beslut om kommande &rs nationella medlemsavgift.
§19. Presentation av kommande ars guverndrsrad.

§20. Ovriga drenden.

§21. Avslutande av riksmétet.



Guvemndrsradet fir

Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

far harmed avge
Arsbokslut

fir rakenskapsaret 1 juli 2017 - 30 juni 2018

Innehall:

Verksamhetsberdttelse

Resultatrakning, administration
Resultatridkning

Balansriakning

Stéllda sakerheter och ansvarsforbindelser
Redovisningsprinciper och noter
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Verksamhetsberattelse

Guverndrsradet for Lions Clubs International MD101 Sverige (802004-3728) far hdrmed avge redogdrelse for arsbokslutet rakenskapsaret
2017-07-01 - 2018-06-30.

GRO 2017-2018 Mats Granath LC Trollbacken
DG 101-A Dilip Lagevik LC Stockholm
DG 101-B Britt Nilsson LC Kil

DG 101-GD Lennart Fredriksson LC Gagnef

DG 101-N Ahle Lind LC Solleftea

DG 101-P Bjarne Hald LC Arvidsjaur
DG 101-S Alf-Goran Andersson LC Simrishamn
DG 101-SM Christer L Johansson LC Vastervik

DG 101-8V Bo Pehrsson LC Ostra Goinge
DG 101-U Lena Carlgren LC Marsta Arlanda
DG 101-VG Lillemor Thimour LC Hindas

Verk hetsaret har varit mangf: at med bla manga fragestéliningar omkring beslutet att inte delta i Varldens Barns insamlingarna, arbetet med ny
distriktsindelning for MD, nytt MD projekt Water Means Life, stadgeédndringar, effektivisering av kontoret, medlemskampanj och utbildningssatsningar.

Det har varit ett ar av konsolidering av ekonomin och tyvirr ett stort medlemstapp trots satsningar pa medlemsutveckling. Sveriges Lions satsar nu pa att
starka varumarket Lions genom egna nationella insamlingar och tydliga stadgar gallande vart klubbarna skall lamna insamlade medel férutom till lokala
verksamheter; Lions internationella och nationella insamlingar, LCIF och Lions stiftelser och fonder. Lions kontor i Stockholm har effektiviserats och
personalens arbetsuppgifter har fortydligats. Handboken har from verksamhetsaret 2018-2019 blivit elektronisk via app och hemsida.

Guverndrsradet har genom Riksméteskommittén genomfort ett mycket valbesokt och uppskattat Riksméte i Ronneby 10-12 maj. Vid Riksmaotet beslutades
att bifalla Guvernorsradets samtliga férslag samt bifalla forslag till beslut géllande inkomna motioner.

Verksamhetsberattelsen tillimpar att utga fran upy itbara mal i Verk hetspl: 2017-2018, sa att det tydligt framgar huruvida de uppsatta méatbara
malen har uppnatts.

Sveriges L Jubi . li

Enligt verksamhetsplanen for 2017-2018 beslutades att i lingsdelen skulle avslutas 30 juni 2017 och att hjélputmaningen ska avslutas i och med utgangen

av verksamhetsaret 2017-2018. Vid GR 5 beslutade GR att tiden fér ansékan av bidrag forldangs till 2019-06-30 och for styrelsen till 2019-12-31.

Vid GR 3 beslutades att revidera arbetsordningen enligt foljande: ” Bidrag ska kunna lamnas till klubb, zon eller distrikt som bidrar till en aktivitet som faller
inom mottot "Lions férverkligar drémmar for barn och ungdomar med sarskilda behov” men déar det ur sékerhetssynpunkt och i strid med socialtjanstlagen
inte ar mojligt att Lions genomfor aktiviteten som ett eget projekt. Insamlat belopp 2 438 523 kr. 121 inkomna ansdkningar om bidrag varav 77 beviljats bidrag
om totalt 2,1 mkr.

Miétbart mal, 6kat antal projek 6kningar och g férda projekt, har uppnatts.

Nationella insamlingar; Varldslionsdagen, De Glomda Barnen och Water Mean

Under aret har Guverndrsradet beslutat om ett nytt MD projekt, Water Means Life. Tva nationella insamlingar har genomférts, dels det tidigare beslutade
MD projektet De Glémda Barnen i september tom december 2017, dels det nya MD projektet Water Means Life mars tom september 2018. Dértill har

Srts i band med att klubbarna deltagit vid férestéliningar med insamling fér De Glémda Barnen

samarbetet med artister med Drose och Norberg g
under november 2017 till mars 2018. Vid Vérldslionsdagen den 8 oktober 2017 genomférdes en nationell insamling fér projektet De Gldmda Barnen. Manga

klubbar runt om i Sverige deltog.

Projektet De Glémda Barnen

Sedan projektstarten 2016-08-15 har vid slutet av verksamhetsaret 2017/2018 insamlingen inbringat 9 782 911 kronor till kontot De Glémda Barnen i MD 101.
Arets insamling inbringade 3 583 634 kr. Projektet bérjade via Leif och Nilgun Niord 2014/2015 nér flyktingstrommarna fran Syrien bérjade. LC Nossebro
startade en insamling med stod av sin zon och dven fran MD 101. Med detta inrdknat har Sveriges Lions samlat in 11 miljoner kr for att stodja de syriska
flyktingarna i Turkiet. F6r insamlade medel har 36 skolmoduler satts upp. | varje modul gar 36 elever pa formiddagen och 36 pa eftermiddagen. | slutet av aret

bestalldes ytterligare 6 moduler vilket innebar att Gver 3000 elever erhaller skolgang. Ett annat fokus har varit ( g av matpaket till de fattig familjerna.
11 000 paket ar nu utdelade. Eftersom varje paket racker till basvaror fér en familj i en manad har 55 000 personer erhallit mat for en manad.

Projektet Water Means Life
Projektet Water Means L.ife startade den 15 mars och kom igang ordentligt efter Riksmatet 2018, vilket egentligen var en olamplig tidpunkt, som insamlings-

period, eftersom det ar lite daligt med aktiviteter inom Lions under sommaren. Trots detta har det varit en del aktiviteter som givit intékter till projektet.

Manga klubbar har ringt och fatt svar pa fragor rérande projektet och tidigare besvarade vi fragor fran flera klubbar férmedlade av Mats Granath GRO 2017-18.
Flera klubbar har meddelat att de ska satsa pengar i projektet och rapporteringen har borjat att fungera avseende insatta medel pa kontot for projektet WML.
Det ar 6nskvart att ocksa fa veta vilka klubbar som betalat vid inséttningar. Ett utskick med information om projektet har skickats ut till alla Lionsmedlemmar
fran MD-kontoret. Under aret har det kommit in ca 268 140 kronor fran distrikten och malet for insamlingsperioden dr 100 kr per medlem. Dartill har ABF nedre
Siljan reserverat 168 000 kr for projektet. Kostnader for affischer och Roll-Ups samt i-phonekort till alla distrikt och Gvriga utlagg har kostat 41 750 kronor.
Planering av aktiviteter i samband med Riksmdtet 2019 pagar. Det har dven tagits fram en presentation i Power-Point-format som vi skickar till klubbar som
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kontaktar oss och &r intresserade.
Det métbara malet, att uppna minst 10 miljoner insamlade medel till de Gl6mda Barnen, har uppnatts.
I lii alet for den nationella i lingen Water Means Life har dnnu inte uppnatts.

Vid Guverndrsradsmate 6 2016-2017 i Upplands-Vésby fick PGRO Annica Nordell tillsammans med PID Bruno Ahlqvist, IPGRO Mattias Oberg, PGRO Vivianne
Eriksson samt PGRO Finn Bangsgaard i uppdrag att bilda en arbetsgrupp fér ny distriktsindelning som reaktion pa beslutet som togs pa Riksmétet 2017.
Inom MD 101 har diskussioner forts i flera ar om att minska antalet distrikt. . De forslag som tidigare presenterats har inte vunnit gehér vid riksméten.
Verksamhetsaret 2015-2016 tillsattes en arbetsgrupp till GR, Framtidsgruppen, som bland annat fick i uppdrag att presentera ett forslag till ny distrikts-
indelning. Detta férslag lag till grund fér beslut vid Riksmétet 2017. § 15 Férslag nr 7 i Riksmdtesprotokollet 2017.

Riksmaotet beslutar enligt Guverndrsradets forslag.

Fdrslag 7 Distriktsindelning

Guverndrsradet dndrade sitt forslag, foredraget i Riksmétestrycket, for att istéllet féresla foljande:

-att Lions Clubs International MD 101 Sverige reducerar antalet distrikt senast 1 juli 2019.

-att Guverndrsradet far i uppdrag att bilda en arbetsgrupp som skall planera och stétta processen i dialog med klubbar och distrikt,
-att distrikt som pabaorjat processen kan fortsitta.

-att processen skall avrapporteras vid RM i Ronneby 2018

Processen paborjades omedelbart och har avrapporterats till Guverndrsradet vid varje guverndrsradsmote samt beskrivits i PowerPoint presentationer.
Arbetsgruppen har under aret haft tva fysiska moten och ett antal telefonméten. Vi tog fasta pa att planera och stétta processen i dialog med klubbar och
distrikt. Informationsbrev till alla medl med registrerad e-post, brevet skickades den 12 juli.

Férhandsinf ion till kit nas presi samt till distriktsguvernérer och distriktens arbetsgrupper skickades 27 juli. | breven efterfragades
synpunkter samt tydliggjorde var roll i arbetet. Brev har skickats till LCI, District & Club Admin med information om att processen paborjats.
Arbetsgruppens férslag till beslut om fem deldistrikt i MD 101 togs som ett inriktningsbeslut vid guvernérsradsméte 4 och som beslut vid guvernérs-
radsméte 5 att forelagga som forslag till beslut vid Riksmétet i Ronneby. Till Riksmétet i Ronneby foreslog guverndrsradet att MD 101 ska delas in fem
deldistrikt, genom aende av distrikten tva och tva. Riksmétet beslutade med mycket stor majoritet enligt guvernérsradets forslag.

Efter det historiska beslutet vid Riksmétet i Ronneby har ansékningshandlingar skickats till District and Club Administration pa LCI. Ans6kningshandlingarna
innehdll dokument som b pr 1 i multipeldistriktet fram till besl vid Riksmétet i Ronneby 2018.

De handlingar som féljde med ansékningsbrevet var férhandsanmélan fran mars 2018, riksmétestryck fran 2017 och 2018, riksmétesprotokoll fran 2017 och
2018, protokoll fran GR 6, 2016-2017, rostlangd fran riksmétet 2018, karta éver MD 101 med deldistrikten, klubbférteckning éver klubbar i deldistrikten,
PowerPoint p ion fran inarium vid riksmétet 2018 samt handlingsplan fér medlemstillvixt. Bekraftelse har kommit fran LCl om mottagna

handlingar. Internationella styrelsen tar beslut om ny distriktsindelning fér MD 101 vid sammantrédet i oktober 2018. Den nya distriktsindelningen trader
formelit i kraft vid Internationella kongressen i Milano 2019. Den 1 juli 2019 blir det officiella startdatumet for fem deldistrikt i MD 101.

Det matbara malet, att samtliga klubbar och zoner varit informerade och delaktiga i férslaget att minska antalet distrikt i MD och att det vid Riksmétet i Ronneby

v

beslutades att MD skall indelas i fem distrikt med vardera minst 35 klubbar och 1250 medi . Malet kan anses vara uppnatt.
E ida Riksmé
Multipeldistriktets Riksmotesk itté fick i uppdrag att se 6ver hur riksméten kan fériandras. Fran 2020 ligger huvudansvaret for arrangerandet av ett

riksméte pa kommittén som ddrmed delegerats att teckna nédvindiga avtal. Kommittén har ocksa av Guverndrsradet delegerats beslut om var och nir
riksméten ska ligga. Klubbar erbjuds méjlighet att assistera som virdar, med partnerprogram mm.

Stort arbete har lagts pa nya Riksmétesanvisningar och Underlag fér upphandling av konferensanlidggningar med de krav som stills pa vad

anlaggningen ska kunna klara. Mottagande av anmilan till riksméten och ekonomi géllande riksméten ligger nu pa kontoret.

Diskussion har férts kring effekter av olika stillningstagande géllande antal dagar, innehall och annat som berér helhetsarrangemanget.

Det métbara malet att en nyinréttad MD Riksméteskommitté skall arbeta fér att géra riksméten trevliga och effektiva till Iaga kostnader pagar och det forsta
riksmétet med den nya ordningen sker vid riksmétet Visteras 2019. Malet kan anses vara uppnatt.

Ekonomi.

Tack vare god hushallning och noggranna analyser av kostnader i samband med administration har resultatet fér aret blivit positivt. Se arsbokslut och
revisionsberéttelse. MD 101 har nu fatt mojlighet att bygga upp en buffert fér framtida ovantade kc d

Det matbara malet att bedriva verksamheter med hég kvalitet samt ett positivt ek iskt resultat har uppnatt:
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Medlemsutveckling.
Hosten 2017 genomfordes en gemensam utbildningshelg med distriktens GMT och GLT representanter. Malet var att genom nytankande skapa en bredare
och stabilare grund for att ta in nya il och att utveckl toder for att starka klubbarnas inre arbete.

Under aret har regelbundna méten hallits med distriktens GMT via GoToMeeting. Stor vikt har ocksa lagts vid att utveckla samarbetet mellan de tre benen i
det nybildade GAT-teamet och att sakerstilla att GMT, GLT och GST arbetar mot samma mal, namligen att genom bra ledarskapsutbildningar och projekt som
tilitalar medlemmarna, skapa forutsattningar for att fler skall kdnna sig trygga i processen att finna nya och engagerade medlemmar till Lions.

En I kampanj har gt forts 1 juli tom 31 mars. Varje fadder till ny medlem har deltagit i utlottningen av resa till Convention i Milano 2019.

Totalt 431 nya medlemmars faddrar deltog. Totalt antal nya medl under verk r aret 574 st. med ett netto pa -601 st. medlemmar.
Det méatbara malet att vara minst samma antal medlemmar den 30 juni 2018 som 30 juni 2017, har inte uppnatts.

Ledarutveckling,
Under aret har féljande utbildningar genomférts: VDG-utbildning vid sex tilifallen, RLLI-utbildning, GAT-utbildning, utbildning med distriktens GLT och
GMT och Zon-ordférande utbildning. Pedagogiken har inriktat sig pa Lions kunskap, pedagogiska rad, vikten av att skapa engagemang och att stérka Lions
ledare. Samtliga utbildningar har fatt mycket goda utvirderingar men vi strivar alltid efter att utveckla dessa och darigenom pa sikt stirka Sveriges Lions.
Méten med Distriktens GLT via GoToMeeting har skett regelbundet under aret. Medel till utbildningarna har sokts via MyLCl.

Sveriges Lions star infér en utmaning med tanke pa vikande medlemstal och dér behéver vi kunniga och engagerade ledare. Lions medlemmar behéver
alla bidra med att rekrytera kommande ledare som tillsammans med Sveriges Lions kan stdrka och utveckla Lions.

Det métbara malet att samtliga zoner skall vara tilisatta med ordférande och v. ordférande har inte uppnatts.

I ) Stiftelsen Li Hilofond CIE
Hjdlpverksamhet (HK)

Utifran av GR tagna beslut har verksamheten innevarande verksamhetsar i huvudsak inriktats mot Svenska Parasportforbundet for att som sponsor stérka
Lions som varumirke. HK har mottagit, packat, fordelat och levererat 750 st. sovséackar som via LC Vanershorg mottagits efter féretaget Dressmans

10 ars jubileumsfest vid centrallagret i Trestad. LC klubbar som inom utsatt tid &nskat ackar till olika andamal har fatt.

a ittén

HK Per Janson samt Maria Faltmark har deltagit vid 2018 ars Parasport gala den 28 januari i Stockholm, arrangerad av S ka Paraly
HK har tillsammans med sponsoransvarig for Parasporten Sverige éverenskommit om ett utékat samarbete for att Lions som sponsor skall synliggéras

i likhet med andra sponsorer vid deras savil nationella som internationella aktiviteter. 250,000 SEK har pa forslag fran HK beslutats av GR vara sponsor-
pengar till 2018 ars Paralympics vinter OS i Syd Korea. HK har som ett led i tidigare namnt "utékat samarbete” med sponsoransvarig fér Parasporten i
Sverige inbjudits och deltagit med VGRO Nils-Erik Borgstrém fér Sveriges Lions vid sponsortraff i samband med Special Olympic Games i Géteborg 4 maj.

Bragdlejon och Livskvalitépris:
Till Bragdlejon har Parasport juryn diar HK representerats av Vivianne Eriksson utsett, cyklisten Anna Beck fran Kil samt skytten Filip Jonsson fran Mariestad.

Till Livskvalitépristagare har HK utsett, Mattias Claesson (nominerad av LC Emmaboda), Lasse Stark (nominerad av LC Skurup), Marita Mattson (nominerad
av LC Vara) och Anders Tyren (nominerad av LC Motala Blaklinten).

Samtliga pristagare uppfyller de vardegrunder som ingar i kriterierna for priset; Lions vill lyfta fram goda féreddmen fér andra, de som har en
“fighterinstinkt", - aldrig ge upp attityd samt kdmpar for att finna nya végar till en forbattrad livskvalité i en svar situation.

Enligt tradition har pristagarna av HK inbjudits till RM fér att motta sina priser i samband med RM invigning. Detta genomférdes i Ronneby den 10 maj och
var mycket uppskattat av pristagarna. HK har inbjudits och deltagit med GRO Mats Granath och Josefine Osth for Sveriges Lions i stadshuset Stockholm
den 4 juni for att fira vinter OS deltagarna. HK har haft kontinuerlig mailkontakt, fyra telefonméten samt deltagit vid RM under angiven tid.

Under aret har dven ett samarbete med Special Olympics paborjats.

Stiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond
Insamlat belopp har ar 2017-2018 uppgatt till 523 373 kronor, varav De Glémda Barnen 347 774 kronor och Water Means Life 56 583 kronor. Den mycket starka

uppgang av antalet hjalpansékningar som kunde ses féregaende verksamhetsar har fortsatt och ar 2017-2018 kom 879 ansdkningar in.

Insamlingsstiftelsen startade under varen 2018 tva projekt via siten Target Aid, projektet Water Means Life och projektet Stod till socialt utsatta barn i Sverige.
Som stéd for det senare deltog stiftelsen i informationskampanjen Ideellt Engagemang med utgivning som SvD-bilaga i juni och utdelning under Aimedals-
veckan i juli samt som nétutgava. Inriktningen var i det sammanhanget ocksa att stimulera manadsgivare. En utvecklad dialog mellan guvernorsradet och
stiftelsens styrelse behdvs om stiftelsens roll pa langre sikt vad géller savél insamlingsverksamheten som bidragsgivningen.

LCIF

LCIF &r Lions egen stiftelse.

LCIF 4r Lions insamlings och bidragsgivande enhet.

LCIF’s uppagift 4r att stédja lionklubbarnas insatser runtom i vérlden i deras arbeta att hjélpa lokalt och internationellt vid genomférandet av viktiga

humanitéra serviceprojekt.

Y
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Under verksamhetsaret har lionsklubbar och Hjalpkommittén bidragit med totalt:

295 296 USS, vilket ar en klar minskning jamfort med verksamhetsaret 2016 - 2017. En anledning till minskningen antas vara de stora satsningar som gjorts

pa "De Gldmda Barnen*, dir insatserna inte gatt genom LCIF utan direkt via Lions i Turkiet. Av MD’s 463 klubbar har 167 donerat till LCIF. Ett férhallande som
vi behover se till att battra pa.

LCIF firar under 2018 sitt 50-arsjubileum vilket uppmarksammades vid Riksmoétet | Ronneby.

Sveriges Lions Katastrofberedskap

Under verksamhetsaret har bidrag lamnats till lokala Lions klubbar for;

Terrorattentat i Mogadishu, Somalia 100,000 kr. Oversvamningskatastrof i Somalia 200,000 kr.

Container och transporter av 150 skankta sjukhussangar fran sjukhus i Sundsvall till sjukhus i Sri Lanka. 110,000 kr

Matbara mal, aft det skall finnas 500 katastroftalt i lager har uppnatts.

Miétbart mal, aft inbetalningarna till LCIF skall 6ka i férhallande till foregaende verksamhetsar, har inte uppnatts.

Matbart mal, att inbetalningarna till 90-kontot skall 6ka, har uppnatts.

Matbart mal, att genomfdra en enkat for att kunna redovisa insamlade medel i MD har uppnatts. Utgivna medel i MD har redovisats till ca 100 Mkr

Volontérverksamhet inom Sveriges Lion.

Utredning av hur Sveriges Lions kan starta en organiserad volontarverksamhets har pagatt under aret. Syftet ar att Lions enhetligt skall kunna erbjuda
volontérskap for savil internationella projekt som i samband med klubbaktiviteter. Férsdkringar &r under aret tecknade sa att volontérer i Sverige har samma
forsakringsskydd som Lions. Volontédrer i internationella projekt behdver klarldaggas ytterligare.

Matbart mal, att genom volontarer forstirka nationella och internationella projekt och att mdjliggora for ungdomar att engagera sig, har delvis uppnatts avseende
nationella volontirer. Férsdkringar ar tecknade. Arbetet med att starta volontirverksamhets i internationella projekt aterstar.

LEQ = verksamheten,

LEO-verksamheten for verksamhetsaret 2017-2018 kan sammanfattas som férsiktigt positiv. Vi nadde malet att bibehalla alla vara (3) befintliga LEO-klubbar.
Vi gjorde ocksa manga férsok att hitta intresserade lionsklubbar till att starta nya LEO-klubbar. Dessvirre har det inte blivit fler nya klubbar som startat.
LEO medverkade pa en del zon-, distrikt, och guvernérsradsméten, dir det gavs en presentation av LEO och hur man gér fér att starta nya klubbar.

Det har skedde bland annat i Sodertilje, distriktsutbildning for 101-A, vid GR 2 i Gévle och vid Riksmétet | Ronneby.

Nagra av handelserna under aret har varit LEO Europa Forum 2017 i Ermelo, Nederldnderna, dar fokus lag pa att byta information och erfarenhet mellan LEO och
Lions fran andra lander. Vi gjorde tva iala aktiviteter, workshops och hade trevligt. Sista helgen i januari var det Leo Europa Pre Forum i Viségrad, Ungern.
Vid det tillfille kontrollerades om organisationen var redo for det stora forumet i augusti. Under helgen besdkte vi ocksa en osynlig utstilining, guidad av en
synskadad person. | maj var det Riksmdte i Ronneby, Blekinge med ansvar for LEO:s program. Vi forberedde och héll en workshop om LEO som var viéldigt
uppskattat. Sedan blev beslutet att hdja anslaget for LEO till 30kr/medlem i 3 ar valdigt viktigt for LEO-verksamheten framover samt fér att kunna organisera
Leo Europa Forum Swedania 2021, ett samarbete mellan LEO Danmark och Sverige.

Maétbart mal, att starta minst en (1) ny LEO klubb i MD har inte uppnatts.

nad y Lions @ A ikasékhund

Ungdomsverksamheten
Ungdomsverksamhetens framsta syfte &r att genomfora aktiviteter i Lions anda for ungdomar och att darigenom bidra till fred for kommande generationer!

YED (ungdomssamordnare pa MD-niva) har samerdnat arbetet samt uppdaterat och publicerat stédmaterial till distrikten ungdomsansvariga.
Varje distrikt har en ungdomsansvarig (YEC) som ansvarar for ungdomsverksamheter dvs att delta i planeringen av och genomfdrandet av ett ldger samt
att stodja klubbarna i arbetet att utse ungdomar till utlindska och svenska lager och att koordinera detta.

Utresande till internationella lager
Sommaren 2018 hade vi endast 23 utresande ungdomar, det har de senaste aren varit en minskande trend, aren 2010 — 2015 var det drygt 50 ungdomar som

reste pa fagerstipendier. Ett skal till minskningen ar klubbarnas laga intresse for ungdomsverksamheten.

Inkommande ungdomar till svenska lager

Totalt 68 ungdomar fran 28 olika lander i aldrarna mellan 17 ar och 21 ar, kom till vara l&ger i distrikten GD, SV samt VG. Det ir glddjande med s manga
nationer representerade. Under aret har arbetats intensivt for att fa de distrikt som "star pa tur” att anordna lager verkligen kommer att géra det.

Till var stora besvikelse dr det sommaren 2018 endast ett distrikt (101B) som kommer att arrangera ett lager. Det innebdr att vi endast har 20-25 platser att

byta mot lagerplatser i Europa mot normalt 75 platser.

Lions Quest

| februari slutade Anders Medin sin halvtidstjanst.

Det har varit en gemensam utbildning tillsammans med MD:s GLT, GMT och GST ombord pa baten Birka. En mycket bra diskussion om hur vi gar vidare,
samt jobbar fér nya medlemmar. Lions Quest har under hosten 2017 upplevt en relativt lag anstormning av kurser. Under varen 2018 fick vi manga for-
fragningar, som under sommaren blev ett 20 tal kurser for hésten 2018 vilket kdndes mycket bra. Sedan Anders slutade har arbetsbérdan som ordférande
blivit ett halvtidsjobb, samt 6kad belastning pa styrelsen. Avstandet till Lions som kursséljare har tyvarr blivit langt, de kurser vi far ar till stdrsta delen genom
styrelsens kontaktnat, trots det verkar det som att skolorna har 6kat sitt intresse for Lions Quests vardegrundsprogram. Hosten 2018 har baorjat pa ett bra satt.
For att na malet med 40 kurser skall distrikten silja tva stycken kursen var.

gN
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Lions och Tullverkets Narkotikasékhundar

Uppdraget innefattar dven att vara kontaktperson mellan Tullverket och Lions nar det géller bl.a. Lions sponsring av Sokhundarna. Det finns ett ndra samarbete
med Tullverket och de besdks ofta for att Idpande vara informerad om Tullverkets arbete. Att félja Sokhundarna och deras forare ar fascinerande, att se
férvandling av en bangstyrig unghund till en véldigt disciplinerad och vélutbildad "drog, vapen, vapendelar och ammunitions-s6kare”, dr en upplevelse.

Vid ett besok hos hundarna efter en ganska kort utbildningstid bescktes Arlandabanans reparati kstad av tagset dar det vimlade av tag, reservdelar,
skruvar och muttrar och en vildig massa starka dofter av alla de slag. En av Tullarna placerade ut "doftaskar” bland verktyg och tag. Sedan togs
hundekipagen in ett efter ett for att snoka. Vissa hundar hittade karna” ganska snabbt med en del behdvde lite langre tid.

Det planade ut efter nagra veckor ytterligare utbildning och alla klarade provet och kunde sen ga ut och ”Prya” tillsammans med ett erfaret ekipage.

Vid en certifiering av hundarna en kall vardagsmorgon pa Rosersbergs slott utanfor Stockholm var GRO Mats Granath med for att han ska fa insikt i hundarnas
utbildning. Det startade med en samling och presentation av de tiotal ekipage som var dagens “klass”. Provet bestod till stérsta delen av lydnad dar hunden
kommenderades plats och hundféraren gick ivdg. Hunden lag helt stilla med blicken fist vid féraren som férsvann. Efter att féraren irrat omkring (hundens asikt)
sa kallades hunden in och stannade pa ratt sida om féraren ivrigt tittande pa sin husse. Ekipaget startade en vandring mellan olika hinder dar hunden alltid fanns
som fastklistrad vid férarens sida. Det var prov dven pa "s6k”, nagot som vi dven visar upp pa Riksmét dar hundekipagen ar gé

Varje ar blir hundarna och dess frare mycket duktigare och tar fast fler och fler personer som férsoker fora in olovliga saker i landet och beslagsstatistiken

okar markant varje ar. For att bli anda mer effektiva sa haller Tullverket haller pa med att bygga upp iska 6vningspl vid alla ioner och har bett
mig att fraga Lions om dom har gamla véskor av alla de slag. Och i stillet fér att kastar dom skénka dom till Tullverket. Gamla véskor har ju den rétta doften.
Manga vill ha besdk av hundekipage till olika evenemang och att tacka ja till alla &r omajligt da hundar och férare har en pressad arbetssituation och behdver
vara lediga ibland sa jag forsoker fa till storre evenemang dar Lions och Tullverket far stérsta méjliga PR, men det har hant att det "passar in” dven andra ganger.

Maétbart mal att skicka minst 60 ungd till internationell; 1gd lager, har inte uppnatts. Det blev 23 ungdomar.
Métbart mal att anordna fler Lions Quest ildningar i férhallande till féregaende ar, har inte uppna
Métbart mal, att Tullverkets efterfragan pa sékhundar skall kunna bemétas, har uppnatts.

Mili
Vid RM 2017 instiftades Sveriges Lions pris for miljé och hallbar utveckling att delas ut pa varje RM. Priset &r max 100 000 kr och kan delas mellan flera
pristagare. En arbetsgrupp samt VD for Hall Sverige Rent bildade priskommittén. Priset fi ierasmedenr derad 10-krona per medlem.

Detta blev dock inte kant for klubbarna. Endast 12 000 kr fanns att dela ut, varfoér priskommittén rekommenderade GR att inte dela ut priset 2018. Kommittén
har dock utvecklat kriterierna och formerna for att selektera fram pristagare. Arbetet har genomférts via mail och telefonméten. Alla kandidater finns kvar
och ska granskas tillsammans med nya férslag till RM 2019 i Vésteras. Miljo finns under egen flik pa www.lions.se. Pa RM 2018 hélls ett miljdseminarium.
Arbetsgruppen har féreslagit GR att bilda en MD miljokommitté for att utveckla Lions miljéarbete.

Maétbart mal, att fler valjer att aka, antas ha uppna

Métbart mal, att fér férsta gangen dela ut Sveriges Lions Miljépris vid Riksmétet i Ronneby, har inte uppnatts.

Matbart mal, att halla fler méten an féregaende ar via telef o har

Métestjansten GoToMeeting har képts in under hésten och anvands mycket frekvent av kommittéer, arbetsgrupper och GR.

Marknadsforina/PR.

Under verksamhets aret som gatt har det skett ett antal aktiviteter som &r i enlighet med Lions nationella och globala vison. Lions har startat ett samarbete
med Target Aid for insamlingar via interrnet. Detta &r en del i vart arbete att hitta nya insamlingsformer. Utfallet sa h&r langt har dock varit daligt varfor vi
bl.a maste justera insamlingsmalen. Vi har gjort filmer och riktade kampanjer pa Facebook for vara nationella insamlingar med bra uppmérksamhetsvarde
(OBS-virde) pa filmerna. Vi blev kontaktade av Stockholm Media Factory under aret och de har hjélpt oss med filmerna och urval av malgrupper.

Detta samarbete bor utvecklas annu mera for framtiden. PR gruppens bedémning &r att sadana filmer dr ett mycket bra alternativ jamfort med traditionell
annonsering i printmedia da Lions Sverige inte har nagra marknadspengar att tala om. Det dr dock viktigt att alla arbetar med det material som tas fram
centralt eftersom PR-budgeten dr sa starkt begrénsad. Infér varje kampanjstart och andra nyheter inom Lions har pressreleaser sants ut dels via My News
Desk samt distriktens PR ansvariga. Vi har tagit en férsta kontakt med Norges Lions for att diskutera eventuellt gemensamt PR - samarbete géllande till

exempel hemsida.

Vi har fatt ok fran Oak Brook att anvinda Lions Internationals nya hemsidesmall. Fragan ar éverlamnad och drivs nu av PGRO Lars Kuntze.

Pa Sveriges Lions hemsida finns nu en dversittning av Lions Internati p! tion av Lions verk het. Vi har fatt vart annonsmanér godként av
LCl och det blir dessa annonser som bor anvéndas i fortsattningen.

Gallande kommunikationsbran Springtime sa ligger det hos Lions och hur vi sjélva vill arbetar efter detta verktyg som togs fram. Den framtagna PR planen
bér ses som en guideline fér hur vi i Sveriges Lions bér tanka och upptrada i framtiden, bade i PR syfte och kampanijténk. Det &r inte bara ett verktyg for

PR-gruppen utan hela Sveriges Lions och guvernérsradet.

Matbart mal, att g fora minst tva nationella il lingar med artiklar och annonser i media, har uppnatts.
Métbart mal att uppna i lii al har delvis uppnatt:

N\)
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/1T-policy.
Sedan ett par ar har MyLClI fungerat for registrering av medlemmar. Det har ocksa gatt att registrera aktiviteter i MYLCI. Detta skall numera registreras i MyLion
och kommer helt att upphora i MyLCI. Registreringen och M-rapporteringen i MyLCI fungerar nagoriunda bra. Registrering av fértroendevalda fungera sadar.
M-rapporteringen behover bli battre. Alltfor manga klubbar skickar inte in den manadsvisa rapporten fast det ar mycket enkelt. Det gar att gora direkt efter ett
manadsmaéte och det gar att gora flera registreringar i varje manad.

Nya GDPR (dataskyddsférordningen) som tradde i kraft i maj staller en hel del krav pa organisationer som Lions. Forsok att satta er in i reglementet for att
undvika trakigheter vid en eventuell inspektion. Pagaende VDG har fatt en genomgang om vad som géller. Under verksamhetsaret har aven foljande aktiviteter
blivit genomférda.

. Genomgang av IT-strategin pa MD plus att ett underlag ar framtaget for att hjdlpa IT-ansvariga pa distrikten att formedla till klubbarna det
viktiga av att se dver den egna hanteringen av sina datarutiner. Att se till att kiubbarna rapporterar in i MyLCI med aktiviteter och férandringar
i medlemsregistret varje manad. Dar poangterades ocksa viktigheten att anvanda den grafiska profilen som ar framtagen av LCI.
En Go-To-Meeting for att formedla ovanstaende genomfordes dér de flesta distrikten deltog.

. Ett forslag fran MD om ett bokforingssystem fran Visma har gatt ut till klubbarna.
. En genomgang av IT-hantering ar gjord. Dar uppdagades att vi behdver gora en mer detaljerad genomgang nér det galler webhotell

och di h ing. En g hantering av hemsidorna fér distrikt och MD ar ocksa viktigt infor distril lagningarna.
. Appen "MyLion” finns tillganglig from augusti 2018.

Miétbart mal, att minst 90 % av klubbarna rapporterar via MyLCl, har i stort sett uppnatts.

Hedersradets roll,

Hedersradets ledaméter har varit radgivande under aret i saval svara fragestéllningar som i personaldrenden och organisationsfragor.
Personer ur Hedersradet har varit en informell remissinstans.

Maétbart mal, att MD Hedersrad lamnar yttranden i sdrskilda drenden har uppnatts satillvida att PID och PDG ldmnat yttranden informelit.

. i Stockhol
Under verksamhetsaret har kontoret effektiviserats genom omstrukturering av arbetsuppgifter och personal i syfte att personalens ansvarsomraden ska
vara tydliga. Trots detta ar malsattningen att per len behdver vara generalister med tanke pa de fa anstéllda och att minska sarbarheten vid kontoret.

Ekonom vid kontoret har utsetts till kontorsansvarig heltid och darigenom vara Sveriges Lions officiella tjansteperson vid kontakter med media, allmanheten
och myndigheter. Tidigare anstélld redaktér slutade i april 2018 och ny redaktér for tidningen LION har utsetts genom uppdragsavtal till ldgre kostnader an
anstalld redaktor. Kanslist arbetar 80 % och ansvarar for hemsida, Facebook, support till medlemmar, supplies samt riksmétestryck och handbok
Handboken ar from Riksmotet 2018 elektronisk och finns saval i app som pa MDs hemsida.

Matbart mal, att den hjdlp som efterfragas skall kunna bemétas positivt, har uppnatts.
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2017-18 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15
01/07.2017 - 30/06.2018 Ackumulerat ! Ackumulerad Ackumulerat Ackumulerat Ackumulerat
Utfall budget Utfall Utfall Utfall
Intékter
Nationella avgifter 3 517 306 3518 582 3 257 730 3374 809 3 288 804
Férsaljning 387 744 610 000 538 154 664 935 632 217
Handbok 131 075 150 000 171710 83 020 153 360
The Lion 411 042 380 000 551 444 546 504 511224
Stim/Sami 300 731 300 000 298 523 478 264 106 606
Annonsforsaljning Tidn Lion 7 556 7500 22112 11218 42 357
VDG-utbildning 45 000 50 000 50 000 50 000 63 518
LCl ers. Porto 40 10 000 2599 10 565 10575
LCl ers. ZO-utbildning 255 62 500 60 646 81876 59 408
LCl ers. RLLI-utbildning 102 77 30 000 0 32072 64 598] 4 |
Convention Resenarer 23755 180 000 183 981 87 092 115 379
Vidarefakt. NSR Kostnader 0 25 000 53 933 20 505 81587
Vidarefakt. RM Kostnader 3720 0 0 5678 0
Vidarefakt. EF Kostnader 7 647 0 19 375 0 0
LCI. Women In Lions 0 0 0 0 20 825
LCl ers. PR stod 0 50 000 0 0 117 225
LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 39 814 0
Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 5 000
LQ Administration 60 000 60 000 60 000 37 299 0
AF Bidrag 0 0 140 037 139 222 21680
Ovr ersattningar o intakter 164 445 164 460 129 434 -26 -37
Summa intikter 5406 145 5 598 042 5539 678 5 662 847 5 294 326
Kostnader
Varor -376 734 -455 000 -448 489 -590 288 -508 639 1|
GRO -48 097 -80 000 -59 275 -103 465 -84 501
VGRO -80 634 -48 000 -42 866 -70 047 -69854] 2 |
GR -77 450 -120 000 -132 991 -146 040 -192 620
AU -50 140 -40 000 -47 476 -46 756 -69 326
IT 0 0 0 0 0
RM -358 975 -410 000 -385 167 -463 317 -472 758
NSR -133 881 -150 000 -239 038 -107 882 -253 895
EF -67 401 -50 000 -55 633 -37 196 -48362[ 3|
Convention -339 556 -244 000 -252 738 -185 617 -134 256
Ovriga Kommittér -37 441 -48 000 -26 569 -36 611 -81435
GLT -57 465 -80 000 -45 020 -57 385 -61 558
GMT -49 374 -80 000 -61 048 -70 422 -44 679
GST -37 604 -50 000 0 0 0
Z0O-Utbildning -51 032 -105 000 -102 946 -127 011 -126 818
VDG UTB, RLLI -330 823 -210 000 -188 351 -289 499 344425 4]
IR/HJ -22 484 -50 000 -33780 -59 283 -73 514
Medlemsutveckling -50 000 0 0 0
YE -30 97 -60 000 -30 789 -10 928 -85 822
RVN -33 36 -30 000 -23 115 -21 282 -28 291
Distriktsindelnings gruppen 42720 -40 000 0 0 0
Riksmétes gruppen -39 364 -20 000 0 0 o[ 5]
Framtidsgruppen 0 0 25 630 0 0
Women In Lions 0 0 -15 123 0 0
PR -15 854 -100 000 -187 500 -16 811 -233 313
Tidningen Lion 443 131 -396 002 -447 052 -441794 -475625| 6 |
STIM/SAMI -300 97 -300 000 -300 255 -478 264 -106 603
Handboken -93 35 -95 000 -92 338 -62 634 -110 832
Personal -149211 -1592 016 -1644 828 -1604 169 -1774 745
Administration -569 325 -540 000 -578 250 -550 805 -643 808
Summa k d -5 180 265 -5 443 018 -5 466 268 -5 577 504 -6 025 678
Resultat fore avskrivningar 225 880 155 024 73 410 85 343 -731 351
Kostnader for avskrivn o avsattn 0 0 0 0 0
Finansiella intakter och kostnader 162 059 5 000 9 869 10731 83 023
Extraordinara intakter o kostnader -54 039 -75 000 -38 421 -102 506 0
333 900 85 024 44 858 -6 432 -648 328
I 333 900 85 024 44 858 -6 432 -648 328

Nedskrivn. Lager 100 000
Fler och langre resor
Extra personer pa EF

CAE T ENTR EN] B

1 extra VDG méte (GR3 33 000) 208 800 ( BU 160 000) = 48 000- 33 000 = 15 000, RLLI utb.
Svarbudgeterat pa férhand, prognos just. Under varen.
Ny redaktér kostn. Fr. Jan-Jun 76 500, parallelit med MN Jan-Mars

Fler deltagare se intakter 139 500 ( BU 50 000)

Vo
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Resultatrakning
2017-07-01 2016-07-01 2015-07-01 2014-07-01 2013-07-01 2012-07-01
;Befopp i kr Not - 2018-06-30 - 2017-06-30 2016-06-30 - 2015-06-30 2014-06-30 - 2013-06-30
Fdreningens intdkter
Medlemsavgifter mm 1 5406 145 5539 678 5662 848 5294 326 5 147 697 5177 307
Erhalina aktivitetsmedel 10 101 600 12 141 980 13 322 366 6616 418 9631 517 12 315 263
15507 745 17 681658 18 985 214 11910 745 14 779 214 17 492 570
Féreningens kostnader
Forbrukade aktivitetsmedel -11061733 -12 090 884 -11 868 700 -11387 790 -13 623 307 -5 569 372
Direkta kostnader -3742192 -3 859 861 -4 075 842 -4 252 053 -3 906 399 -3 376 134
Personalkostnader -1492 112 -1644 828 -1604 169 -1773625 -1836 914 -1812 568
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar - - - - - 2287
Rorelseresultat -16 296 038 -17 595 573 -17 648 710 -17 413 468 -19 366 620 -10 760 361
Verksamhetsresultat -788 293 86 085 1336 503 -5502723 -4 587 406 6732 209
Resultat fran finansiella intakter
Ranteintakter och liknande resultatposter 162 058 9 869 10 880 83 081 81 148 166 910
Réntekostnader - - -149 -58 -548 -1 686
Resultat efter finansiella poster -626 234 95 954 1347 234 -5419 700 -4 506 806 6 897 433
Skatt pa arets resultat - - - - - -
Ovriga skatter - - - - - -
IArets resultat -626 234 95 954 1347 234 -5 419 700 -4 506 806 6 897 433
i 2017-07-01 2016-07-01 2015-07-01 2014-07-01 2013-07-01 2012-07-01
iBelopp i kr Not - 2018-06-30 - 2017-06-30 2016-06-30 - 2015-06-30 2014-06-30 - 2013-06-30
Férslag till vinstdisposition
Arets resultat -626 234 95 954 1347 234 -5 419700 -4 506 806 6897 433
varav arets resultat fran administrationen 333 900 44 858 -6 432 -648 328 -515016 151 542
Kvarstadende projektmedel 10 320 084 10 268 988 8915 322 13 686 694 17 678 484 10 932 593
Balanserade medel 338703 293 845 300 277 948 605 1463 621 1412079
IT-verksamhet - - o - 100 000 -
Balanserade medel dispositions fond - - - - - 76 639
10 032 553 10658 787 10 562 833 9215599 14 735 299 19318 744
Disponeras sa att
till projektmedel avsattes 2 9 359 950 10 320 084 10 268 988 8915322 13 686 694 17 678 484
till IT-verksamheten avsattes - - - - = 100 000
till balanserat resultat hanférs 672603 338 703 293 845 300 277 948 605 1463 621
till dispositionsfond hanfors - - 0 = 100 000 76 639
10032 553 10 658 787 10 562 833 9215599 14 735 299 19318744
VA
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Balansrakning
EBeIopp i kr Not 2018-06-30 2017-06-30 2016-06-30 2015-06-30 2014-06-30 2013-06-30
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Varulager mm
Férdiga varor och handelsvaror - 100 110 167 803 178 151 173 751 230 330
- 100 110 167 803 178 1561 173751 230 330
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 40 617 40 239 209 595 40 369 66 844 46 355
Skattefordringar 24 386 27 130 29 562 21680 - -
Ovriga fordringar 49 208 90 000 90 000 123 000 150 729 121 000
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 338 341 543 681 475 909 423 688 476 961 998 315
452 552 701 050 805 066 608 737 694 534 1165670
Kortfristiga placeringar 2395135 886 484 886 484 886 484 1759 663 1759 663
Kassa och bank 9667 532 10 693 774 10 451 695 9 359 695 13 934 512 17 905 741
Summa omsittningstillgangar 12515 219 12381418 12311 049 11 033 067 16 562 460 21061 404
SUMMA TILLGANGAR 125156 219 12381418 12 311 049 11 033 067 16 562 460 21061 404
Balansrakning
§Belopp ikr Not 2018-06-30 2017-06-30 2016-06-30 2015-06-30 2014-06-30 2013-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 3
Bundet eget kapital
Bundet eget kapital 1000 000 1 000 000 1000 000 1000 000 1000 000 1000 000
Vardesakringsfond = = - = - =
1000 000 1 000 000 1 000 000 1000 000 1000 000 1000 000
Fritt eget kapital
Dispositionsfond - - - - 100 000 76 639
Disponibla medel 10 320 084 10 268 988 8915322 13 686 694 17 678 484 10932 593
Andamalsbestamda medel 338 703 293 845 300 277 948 605 1463 621 1412079
Arets resultat -626 234 95 954 1347 234 -5419 700 -4 506 806 6 897 433
Summa fritt eget kapital 10 032 553 10 658 787 10 562 833 9215599 14 735 299 19318 744
Summa eget kapital 11032 553 11658 787 11 562 833 10215 599 15735 299 20318744
Langfristiga skulder
Langfristiga skulder 4 1192 668 121810 121810 121810 121 810 135 485
1192 668 121 810 121 810 121810 121810 135485
Kortfristiga skulder
Leverantérskulder 76 128 112 440 163 058 154 169 83242 46 304
Ovriga skulder 141 870 364 257 262671 280915 118 608 189 155
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 72 001 124 124 200 677 260 575 503 501 371716
289 998 600 821 626 405 695 659 705 351 607 175
{SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 515 219 12 381 418 12 311 049 11 033 067 16 562 460 21061 404
Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser
iBelopp i kr 2018-06-30 2017-06-30 2016-06-30 2015-06-30 2014-06-30 2013-06-30
Stéllda sékerheter Inga Inga Inga Inga Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga Inga Inga Inga Inga
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Redovisnings- och virderingsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges
Multipeldistriktet 101s redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med Bokféringslagen. Projektmedel redovisas i enlighet med Bokféringsndmndens

allmanna rad 2002:10 samt 2002:11. Dert innebar att erhalina samt Iamnade aktivitetsmedel redovisas i resultatrdkningen som framgar av not 3.

Intdkter och kostnader

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokforingsnamndens allmanna rad 2002:10 samt 2002:11. Det innebér att erhallna samt lamnade aktivitets-
medel redovisas i resultatrékningen. Respektive ars resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel vilket ingar som en sarskild post i féreningens eget kapital.

Inga stdd nettoredovisas mot kostnader.

Intakter i form av medlemsavgifter intaktsfors nar betalning erhalles.

| enlighet med policybeslut férdelas ranteintakter och kapitalvinster belépande pa kortfristiga medel samt likvida medel med 70% till projektmedel och 30% som finansiell
intakt. | syfte att vidare belysa administrationens intakts- och kostnadsférdelning presenteras administrationens resultatrékning pa sidan 7.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beraknas bli betalt.

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och verkligt
varde (marknadsvarde).

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Varulager

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde.

Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar avskrivs systematiskt Gver den bedémda nyttjandetiden. Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Antal ar
Immateriella anlaggningstillgangar 5ar
Inventarier 3-5ar
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Noter
Not 1 Medlemsavgifter mm
2017-07-01 2016-07-01 2015-07-01 2014-07-01 2013-07-01 2012-07-01
- 2018-06-30 - 2017-06-30 2016-06-30 - 2015-06-30 2014-06-30 - 2013-06-30
Medlemsavgifter 3517 306 3257730 3374 809 3288 804 3354631 3437 221
Intakter i form av bidrag / ersattning 411042 551 444 546 505 511224 440 936 461917
Annonsintakter 7 556 22112 11218 42 357 48 470 109 859
Forsaljning, supplies 387 744 538 149 664 910 632 180 583 308 473035
Ovr. LCI Ersattning 64322 63 245 164 327 272 630 - 450 223
Vidarefakturerade kostnader 793 730 777 521 724 559 525 450 152 004 245 052
LQ Adm. 60 000 60 000 37 299
AF Bidrag - 140 037 139 222 21680 - 245 052
Diverse intakter 164 445 129 439 - - 568 348 -
5406 145 5539 678 5662 848 5294 325 5147 697 5422 359
Not 2 Projektmedel efter féreslagen vinstdisposition.
2018-06-30 2017-06-30 2016-06-30 2015-06-30 2014-06-30 - 2013-06-30
NO Hund 2802 565 092 461438 171 247 339 184 298 697 320 922
LEO 2806 10 435 72827 148 996 246 043 317 872 205 603
Orkester Norden 2807 81384 96 339 91375 79 660 130 428 202 809
Katastrofberedskapen 2808 1378 439 919 040 1583 439 1268 117 2149 219 3313872
Bring quality to life 2809 479 881 243 261 497 677 6888 318 867 208 521
Ungdomslager 2813 123 405 137 628 157 195 200 209 191 545 228 996
Oskarshamnslagret 2814 - - - - 3083 235 848
Funktionshindrade 2815 1464 045 1429192 1265911 920 571 758 041 623 609
Penningpase 2816 1561 593 2979786 2818412 2412117 2009 552 2205 058
NSR Norden 2817 820 476 726 642 568 921 387 550 246 964 85 826
Réda Fjadern / Barndiabetes 2826 42 340 - 43 640 2612626 5506 917 6115 417
Rent Vatten 2827 - - - - 699 962 2049 962
Burkina Faso, RH 2829 - - 58 697 385 881 - -
Lions Quest 2832 261686 279015 186 788
Hand i Hand 2833 26 900 16 850 209 040
Varldens Barn 2836 340 497 230 167 240 660
De Glémda Barnen , 1 2837 - - 1275271
Lions 100-ars jub. Insaml. 2838 576 146 1765 459 410 294
Tanzania, 13.099 2839 - - - 2478 470 604 1063 356
Tanzania, 15.114 2840 - -7 427 -4 996
Sri Lanka, Il 2842 - - - 53 998 584 942 818 685
Sri Lanka, IlI 2843 - 46 600 47 475
Sri Lanka, IV, 16.073 2844 - 328 500 000
Lions 100-ars jub. Coord. 2845 2337 10 402 -1054
De Glémda Barnen , 2 2847 1415 090 912 539
Lions Miljépris 2849 30 566
Operation SMILE 2850 5000
Water Means Life WML 2851 174 640
Totalt 9 359 950 10 320 084 10 268 988 8915322 13 686 693 17 678 484
Not 3 Férandring av eget kapital
Bundet  Dispositions Projektmede! Andamaélsbestamda Arets resultat
Eget kapite fond medel
1B 2017-07-01 1.000 000 - 10 268 988 293 845 95 954
Vinst disp. Enl RM - 51096 44 858 -95 954
Arets resultat -626 234
UB 2018-06-30 1.000 000 - 10 320 084 338 703 626 234

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokféringsnamndens allmanna rad 2002:10 samt 2002:11. Det innebar att erhalina
samt lamnade aktivitetsmedel redovisas i resultatrikningen. Respektive ars resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel vilket ingar
som en sérskild post i féreningens eget kapital.

Not 4 Langfristiga skulder

En avséttning pa 1 792 668 ar gjord under 2017-18 och avser en skuld till Radiohjalpen rérande oredovisade medel i ett projekt. Skulden har uppkommit dels pa
grund utav ett datarelaterat bedrageri, men aven genom bristfallig aterreovisning utav projektmedel. En delaterbetalnig av denne skuld pa 600 000 &r genomford under
aret enligt upprattat avtal med Radiohjalpen. Skulden skall regleras helt inom en 3 ars period.

"
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Lions Clubs International MD101 Sverige
Org.nr 802004-3728

Rapport om arsbokslutet

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsbokslutet for Lions Clubs International MD101 Sverige for rakenskapsaret

2017-07-01 - 2018-06-30.
Enligt min uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt upprittats i enlighet med bokforingslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrickliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och for att bokforingslagen tillimpas vid
upprittandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr
nodvindig for att uppritta ett drsbokslut som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nir s 4r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka férmégan att fortsétta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsbokslutet som helhet inte innehéller ndgra

visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att limna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig séikerhet r en hog grad av sidkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer jag riskerna for vdsentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och &ndamélsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr higre dn for en visentlig

Lions Clubs International MD101 Sverige, Org.nr 802004-3728
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felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsatgarder som ér limpliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsbokslutet. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberdttelsen fista uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsbokslutet om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ér otillrickliga, modifiera
uttalandet om arsbokslutet. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en foreningen inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

- utvdrderar jag den Svergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsbokslutet, diribland
upplysningarna, och om érsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pa ett sitt
som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande
Utdver min revision av arsbokslutet har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Lions Clubs

International MD101 Sverige for ridkenskapsaret 2017-07-01 - 2018-06-30.
Jag tillstyrker att Riksmotet beviljar styrelseledamdterna ansvarsfrihet for rakenskapsaret..

Grund fir uttalande
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, ir att inhdmta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

Lions Clubs International MD101 Sverige. Org.nr 802004-3728
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- foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig séikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhallanden som 4r vésentliga for verksamheten och dir
avsteg och dvertrddelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande.

Téby den 21 december 2018

&7///////7 Lt

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor
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Revisionsbherittelse

‘Till Riksmdtet i Lions Clubs International MD 101, Org.nr 802004-3728

Jag har granskat arsredovisningen och rikenskaperna samt styrelsens forvaltning i
Lions Clubs International MD 101 for rikenskapsaret 2017-07-01 - 2018-06-30.

Det dr styrelsen som har ansvaret fiir riikenskapshandlingarna och forvaltningen. Mitt
ansvar ir att uttala mig om redovisningen och fSrvalfningen pa grundyal av min
revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdér att jag
planerat och genomfirt revisionen fir att i rimlig grad forsikra mig om att
redovisningen inte innehaller viisentliga felaktigheter, Min revision innefattar att granska
underlagen fiir belopp och annan information i rifkenskapshandlingarna.

I cn revision ingar ocksa att priva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning
av dem samt att bedima den sumlade informationen i redovisningen, Jag har granskat
viisentliga beslut, dtgitrder och forhallanden i fireningen fiir att kunna bedéma om
niigon styrelseledamot eller kassiren har handlat i strid med foreningens stadgar cller
arsmitesbeslut,

Jag anser att min revision ger mig en rimlig grund fir mina uttalanden nedan.

Redovisningen har upprittats | enlighet med god revisionssed, varfir jag tillsty rker att
resultatriikningen och balansriitkningen faststills.

Jag tillstyrker att riksmiitet beviljar guverndrsradets ledamérer ansvarsfrihet for
rilkenskapsaret.

Viistervik den 13 januari 2019
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Forvaltningsberiattelse
Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden (802426-2738) far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2017-07-01 — 2018-06-30.

Allm&nt om verksamheten
Stiftelsens huvudsakliga andamal ar att introducera och genomféra Lions Quests vardegrundsprogram
"Tillsammans" i Sverige.

Historik

Stiftelsen instiftades den 1 november 1987 och har darefter i en obruten f6ljd av ar erbjudit svenska
skolor Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans" som en fortbildning fér skolpersonal.
Programmet, som ags av Lions Clubs International Foundation, har fran bérjan anpassats till svenska
férhéllanden och laroplaner samt har i Sverige efterhand utvecklats att innehalla versioner till alla
arskurser i skolan, fran och med forskolan till och med gymnasiet. Numera finns &ven kurser for foraldrar,
barn- och ungdomsledare samt fér Lions medlemmar.

Syftet med programmet &r att hjalpa barn och ungdomar att arbeta tillsammans, visa respekt fér sig sjalva
och andra, ta ansvar, fatta positiva och sunda beslut, handskas med konflikter, samt satta upp mal.

Personal

Anders Medin har varit anstalld till den 28 februari 2018 darefter har stiftelsen inte haft ndgon anstalld
Vara kursledare Marianne Jansson Fredriksson (internationellt godkand Senior Trainer), Agneta
Svanberg-Arnrud och Bodil Serlander har varit projektanstéllda fér varje kurs.

Handelser under aret

Utéver ordinarie genomférda kurser under aret har Intresset fér kurserna upplevts som stort av styrelsen.
En utbildningsdag den 9 och 10 februari pa Birka har genomférts tillsammans med GLT,GMT,och GST.
En uppskattad utbildning. Men skolor och idrottsklubbar har svarigheter med de ekonomiska
prioriteringarna samt att hinna med utbildning.

Det ekonomiska stddet fran Lions Clubs International Foundation och Lions Clubs International Sverige
fortsatter, for att tillgodose intresset och for att underlétta finansiering av de kurser som genomfors.

Vid Lions riksméte 2018 beslutade medlemmarna att fortsatta stédet till Lions Quest med 40 kr per
medlem och ar.

Styrelsen fortsatter sitt framétriktade arbete att informera om Lions Quest, bade internt inom Lions vid olika
typer av méten och till allmanheten. Styrelsen bestar av fem (5) ledaméter:

Stig Lundqvist (ordférande), Marianne Jansson Fredriksson, Felle Fernholm, Svante Hanses och

Peje Josefsson. Den sjatte ledamoten har adjungerats och vi har latit en medlem i Lions delta i vara méten.
Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden har under aret avhallit sju (7)
styrelsesammantraden, samtliga i form av fysiska méten pa kontoret i Stockholm. Styrelsens medlemmar
uppbér inget arvode for sitt uppdrag.

Ekonomisk 6versikt 2018-06-30 2017-06-30 2016-06-30

Nettoomsattning i tkr 417 494 505
Resultat efter finansiella poster i tkr -24 -186 -59
Balansomslutning 574 272 471
Soliditet % 36 85 91
Medelantal anstéllda 1 1 1

For Stiftelsens verksamhet i dvrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande
noter.

o
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Resultatrakning

2017-07-01 2016-07-01
Belopp i kr Not - 2018-06-30 - 2017-06-30
Nettoomsattning 416 592 493 895
lanspraktagna andamalsbestémda medel 370 894 184 600
Foérandring av lager -91 407 -79 380
Ovriga rérelseintakter 6 865 8 880
702 944 607 995
Rérelsens kostnader
Handelsvaror och entreprenader -115 735 -53 106
Ovriga externa kostnader -382 351 -421 363
Personalkostnader 1 -228 422 -319 684
Rérelseresultat -23 564 -186 158
Extraordindra intdkter och kostnader
Resultat fran andelar i koncernféretag - -
Ranteintakter och liknande resultatposter 1 52
Réantekostnader — -
Resultat efter finansiella poster -23 563 -186 106
Resultat fore skatt -23 563 -186 106
Skatt pa arets resultat - -
Arets resultat -23 563 -186 106
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Balansriakning
Belopp i kr Not  2018-06-30 2017-06-30

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Varulager m m

Fardiga varor och handelsvaror 121 659 77 239
121 659 77 239

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 7 500 21813
Ovriga fordringar 4 457 8719
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter -286 -286
11671 30 246

Kortfristiga placeringar - -
Kassa och bank 440772 164 306

Summa omséttningstillgangar 574 102 271 791
SUMMA TILLGANGAR 574 102 271 791

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 2

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital 1000 1000

1000 1000

Fritt eget kapital

Disponibla medel 229 250 415 356

Arets resultat -23 563 -186 106
205 686 229 250
206 686 230 249

Kortfristiga skulder

Leverantérskulder 1421 3336

Ovriga skulder 10 403 11539

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter - 26 667

Andamaélsbestamda medel 3 355 591 -
367 415 41 542

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 574 102 271 791

W
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Redovisningsprinciper och noter

Belopp i kr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Bokféringsnamndens Allmanna

rekommendationer 2008:1

Vérderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvardet om inget annat

anges nedan.

Under aret erhallna gavor och donationer har varderats till marknadsvarde och redovisas

bland stiftelsens intakter.

Varulager

Varulagret &r upptaget till det Iagsta av anskaffningsvardet respektive verkligt varde.

Inkuransrisker har darvid beaktats.

Fordringar

Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.

Not1 Anstéllda och personalkostnader

2017-07-01 2016-07-01
- 2018-06-30 - 2017-06-30
Medelantalet anstillda
Sverige 1 1
Varav mén 100% 100%
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader
Ovriga anstallda 151 991 227 260
Inhyrd personal - -
Summa 151 991 227 260
Sociala kostnader 76 430 86 523
(varav pensionskostnader) (13 034) (15 118)
Not2 Eget kapital
Bundet eget Fritt eget
kapital kapital
Vid arets bérjan 1 000 229 249
Avrets resultat -23 563
Vid arets slut 1 000 205 686
1
Not3 Andamalsbestimda medel
2018-06-30 2017-06-30
Ingéende balans - -
Under aret erhalina medel 742 885 184 600
Under aret ianspréaktagna medel -387 294 -184 600
355 591 -

A
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN

SWEDEN
Org.nr 802426-2738

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av érsredovisningen f6r STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL

FOUNDATION IN SWEDEN f{or rékenskapsaret 2017-07-01 - 2018-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 2018-06-30 och av dess
finansiella resultat for ret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nédvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nir sa dr tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ir att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel, och att lamna en
revisionsberittelse som innehdller mina uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738
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Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsétgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och andamélsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptiicka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn for en vdsentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsétgirder som ar limpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utviirderar jag laimpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhémtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns négon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana héindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fésta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om érsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
ldngre kan fortsétta verksamheten.

- utviirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om arsredovisningen terger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfdrt en revision av styrelsens forvaltning for
STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN for rakenskapsaret
2017-07-01 - 2018-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillréckliga och &ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738
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Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i nagot vésentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

- pa nigot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pé revisionen av riakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgérder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sidana atgérder, omraden och forhdllanden som ar visentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som ér relevanta fér mitt uttalande.

Téby den 22 oktober 2018

W’//{ % MZ/«{/J/? ov

Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738



Revisionsberitielse

Till styrelsen i Stiftelsen Lions Quest International Foundatlon in Sweden

Crganisationsnummer 802428-2738

Jag har utfort en revision av arsredovisningen [or Stiftelsen | ions Quest Internaticnal
Foundation in Sweden fér dkenskapsarst 2017 07 01 - 20138 06 30,

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att uppratta en arsredovisning som gar en
rattvisande bild enligt Arsredovisningslagen och fér den intema kontroll sem styrelsen
bedémer ar nidvandig far atl uppratta en arsredovisning som inte innehaller
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé cegentiigheter eller lel. Det &r ocksa
styrelsen som har ansvaret fisr farvaitningen enligt stiftelselager och
stiftelseférordnandat.

Jag har beretts tilfélle att ta del av slillelsens rakenskapshandlingar. protokell och
gvriga handlingar som déanmed gett mig rimlig mjlighet alt granzka stiftelsens
verksamhet. Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tilirackliga och
#nclamalsenliga som grund f&r ming uttalanden,

Enligt min uppfatining har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen som ocksa gett en rattvisande bild av stiftelsens finansiella
stéllning per den 20 juni 2018 och av dess finansiella resultat fisr aret enligt
Arsredovisningslagen. Enligt min uppfatining har styrelseledamdtema inte handlat i
etrid med far stftelsen géllanda lagar och frordningar.

Batrige 10 november 2015

Beué‘arkq am

Av styrelsen fartroendevald revisor
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Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond far hirmed avge arsredovisning for
rdkenskapsaret 2017-07-01 — 2018-06-30.

Forvaltningsberiittelse

Stiftelsens syfte och indamél
Stiftelsens dndamal 4r att inom ramen for Lions hjdlpverksamhet fran allménheten samla in, forvalta och
utdela insamlade medel. De insamlade medlen fir anvindas inom Sverige och utomlands for féljande

dndamal:

- Hjélpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pi annat sétt behdvande
- Vérd, fostran och utbildning av barn och ungdomar
- Framjande av humanitér forskning med humanitér inriktning

Stiftelsens uppfyllda dndamaél
Styrelsen har haft som malsittning att dela ut bidrag till ekonomiskt och socialt svagaste i samhillet.
Grundregeln har varit en inkomstniva runt existensminimum. Gruppansokningar har inte beviljats bidrag.

Under verksamhetséret 2017-07-01 - 2018-06-30 har stiftelsen erhéllit 6ronmérkta bidrag avseende
Lions kampanjer som av total insamlade medel 523 105 kr fordelat sig enligt féljande: Syrienprojektet
73,74 % (385 716 kr), LWSTC Fadder 3,38 % (17 700 kr), Roda fjadern-kampanj for
barndiabetesforskningen 0,23 % (1 200 kr) LCIF 0,96% (5 000 kr), WML 12,02% (62 870 kr) och
Jubileumsinsamling for barn och ungdomar 0,96% (5 000 kr).

Ovriga erhéllna bidrag om 8,72% (45 619 kr) har varit gavor vilka inte 4r Gronmérkta.

Verksamhet

Verksamheten har under verksamhetsaret bedrivits i enlighet med stiftelsens &ndamal. Erhéllna bidrag
har erhéllits med 477 486 kr (538 457) och lamnade bidrag har utbetalats med 505 694 (612 565). Under
aret har stiftelsen vidgat mojligheterna att lamna bidrag till stiftelsen genom bl.a. SMS-gavor, samarbete
med Godhandling och Target Aid, minnesgdvor och ménadsgivare. Stiftelsen har beviljats medlemskap i
FRII (Frivilligorganisationernas Insamlingsrad). Vidare har stiftelsen fortsatt arbeta med att férnya

stiftelsens webbplats.

Organisation

Ordforande Martin Enqvist

Kassaforvaltare Agneta Andersson till och med 2018-06-30 darefter Bengt Parkstam
Sekreterare Kia Carlsson

Sammantriden

Styrelsen har under verksamhetséret haft 5 protokollférda sammantréden.
Styrelsen har informerat distrikten skriftligt om sin verksamhet och deltagit i olika sammankomster inom

Lions for bl.a. informera om stiftelsens verksamhet.

Vil
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Flerdrsoversikt (Tkr) 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15 2013/14
Bidrag och gévor, kkr 523 606 745 272 622
Beviljade bidrag, kkr 506 613 667 262 547
Beviljade bidrag i % av erhallna

bidrag 97 101 90 96 88
Stiftelsens kostnader, kkr 53 62 57 36 26
Revisions kostnader, kkr 21 55 21 25 17

Stiftelsen har ingen anstilld personal och inga l6ner eller ersittningar har utbetalats utéver utligg for
kostnader i samband med sammantriiden.

Forindring av eget kapital

Fond- Arets Totalt
kapital resultat

Belopp vid drets ingdng 173 351 -124 222 49 129
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma: -124 222 124 222 0
Korr IB 25 000 25000
Arets resultat -57 086 -57 086
Belopp vid drets utgiing 74 129 -57 086 17 043

Resultat av drets verksamhet
Arets verksamhet limnar ett resultat p4 -57 086 kr (-124 222) efter limnade bidrag och stiftelsens

kostnader.
Kvarstaende eget kapital i stiftelsen uppgér efter arets resultat till 17 043 kr, som styrelsen foreslar

balanseras i ny rikning.

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgdr av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Nyttjade bidrag

Gavor

Bruttoresultat

Verksamhetens kostnader
Andamélskostnader
Insamlingskostnader

Gavor

Administrationskostnader
Rérelseresultat

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2017-07-01
-2018-06-30

1 477 486
45619
523105

-384 694

-27618

-121 000

-46 879

-580 191

2 -57 086
-57 086

-57 086

-57 086

3(7)

2016-07-01
-2017-06-30

538457
67 304
605 761

-470 721

-25 000
-141 844

-92418
-729 983
-124 222
-124 222
-124 222

-124 222
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Org.nr 802405-0406

Balansrikning Not H1ERe-10
TILLGANGAR

Omsiittningstillgdngar

Kassa och bank 77 173
SUMMA TILLGANGAR 77173
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Fondkapital 74 129
Arets resultat -57 086
Summa eget kapital 17 043
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 12 500
Skuld avseende erhdlina, ej nyttjade bidrag 3 19 630
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 28 000
Summa kortfristiga skulder 60 130
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 77173

4(7)

2017-06-30

195937

195 937

173 350
-124 222
49 128
0

116 808
30001

146 809

195937

/fé&/%
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Noter
Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméiinna upplysningar
Insamlingsorganisationens redovisnings- och vérderingsprinciper 6verensstimmer med
arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3), FRIL:s styrande riktlinjer for &rsredovisning och Svensk

Insamlingskontroll.

Intéiktsredovisning
Endast det infléde av ekonomiska fordelar som organisationen erhallit eller kommer att erhélla for egen

rakning redovisas som intékt. Intékter redovisas, om inget annat anges nedan, till det verkliga virdet av
vad som erhéllits eller kommer att erhallas.

Gévor och bidrag
Om tillgdngen eller tjdnsten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar

det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag 4r det en giva.

Gavor
Intéikter i form av gavor intiktsfors i huvudregel i den period gévan erhélls. En gdva som intiktsforts

redovisas antingen som en tillgdng eller en kostnad beroende p& om gdvan forbrukas direkt eller inte.
Gévor som organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som
anldggningstillgingar. Ovriga gavor redovisas som omsittningstillgangar. Gavor virderas som
huvudregel till verkligt virde. I de fall organisationen ldmnat en erséttning for att erhalla gdvan minskas

gévans virde med erséttningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits. Erhalina bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits for att ticka vissa
kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma riikenskapsér som kostnaden redovisas. Bidrag som
hénfor sig till en anlaggningstillgdng minskar anskaffningsvardet. Erhéllna bidrag vérderas till det
verkliga virdet av den tillgdngen som organisationen fatt eller kommer att fa.

N
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Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner; dndamals-, insamlings- och

administrationskostnader.

Andamaiskostnader

6(7)

Andamalskostnader ér sidana kostnader som kan hinforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.

Andamélskostnader bestdr fréimst av limnade bidrag,

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader aterspeglar de kostnader som organisationen haft for att samla in medel. Under
rikenskapséret avser insamlingskostnader avgifter till Svensk Insamlingskontroll, FRII och

marknadsforingskostnader.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader 4r sédana som behgvs for att administrera organisationen och bestar av bland

annat revision, resekostnader och bankkostnader.

Not 1 Fordelning nyttjade bidrag

Nyttjade bidrag per rirelsegren
fadder LWSTC

LCIF

Réda Fjaden
JUBILEUMSINSAMLING 21-05-16
DGB

WML

Not 2 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda

2016-07-01-
2017-06-30

17 700
5000
1200
5000

385716

62 870

477 486

2017-07-01
-2018-06-30

0

Bolaget har inte haft nigra anstillda och nigra 16ner har ej utbetalats

2017-07-01
2018-0630

14 900
36 300
1200
77 326
408 731
0

538 457

2016-07-01
-2017-06-30

0

Under 4ret har milersittning utbetalats till ordforande, kassaforvaltare och sekreterare med 10 602 kr.

7%
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Not 3 Erhélina, ej nyttjade bidrag 2018-06-30 2017-06-30
Fadder LWSTC -2135 -232
LCIF-Katastrofhjéilp & Massling 11386 37131
Roda Fjadern 0 2679
De glémda barnen-Syrien 2101 21512
Jubileumsinsamling for barn och ungdomar -652 30718
WML 8930
Kostnader bidragsadmin som belastar ovan 0

19 630 91 808

Undertecknade forsikrar hirmed att drsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att limnade uppgifter
stimmer med faktiska forhallanden.

Stockholm den 13 november 2018

. /f;;/ M«h\f——-

Martin n&vi & Kia Carlsson

OrdfGrande

Bepgt ParkStam

Revisorspiteckning

G rivcesrer ROME

Min revisionsberittelse har limnats A

@7 Dye, S

Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond
Org.nr 802405-0406

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond for

rikenskapsaret 2017-07-01 - 2018-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 2018-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen 4r forenlig med

arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhdllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och d&ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar éven for den interna kontroll som den bedomer #r nodvindig for att
uppriétta en drsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nir sa ar tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka formégan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal ér att uppna en rimlig grad av séikerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte innehaller

négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hég grad av sikerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond, Org.nr 802405-0406
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- identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningséatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillréckliga och andamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hiandelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fdsta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte

langre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett

sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond for rdkenskapsaret 2017-07-01 - 2018-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdackliga och andamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond, Org.nr 802405-0406
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Revisorns ansvar
Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller fsrsummelser som kan féranleda

ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frémst
pa revisionen av riikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgédrder som utfors baseras pi min
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebiir att jag fokuserar
granskningen pé sddana dtgirder, omraden och férhallanden som ir visentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertrddelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhéllanden som ar relevanta for mitt uttalande.

Tédby den 29 november 2018

(Pt

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor
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Guvernorsradets Verksamhetsberattelse tom 28 februari 2019. «

Sveriges Lions

Rapport av verksamheten
2018-07-01 — 2019-02-28
For samhéllsansvar och livskvalitet - Sveriges Lions gor det tillsammans.

Verksamhetsmal 2018-2019

Sveriges Lionsskatillsammans med medlemmarna utvecklas till en valkénd hjélporganisation i Sverige.
Lions uppdrag &r att gora skillnad for méanniskor och hjélpa till nér samhéllets resurser inte récker till. De av
riksmotet beslutade projekt och aktiviteter ligger till grund for verksamheten.

Guvernorsradet skall arbeta utifran ledorden: Framtid, fornyelse, foryngring och fler medlemmar samt dkat
inflytande i den demokratiska beslutsprocessen.

Okat inflytande och delaktighet fran klubbarna r viktigt for att Lions Sverige skall bli en mer sammanhéllen
organisation med klubbar och medlemmar som har kunskap om fattade beslut och foljer demokratiskt
fattade beslut.

Guverndrsradet skall delta, lokalt och nationellt, i medias samhallsdebatt omkring insatser for utsatta
méanniskor och arbeta for att Lions blir en &n mer kand aktor som hjalporganisation.

Enkla inledande grundbudskap till stod for Lions medlemmar att anvéndas vid i motet med allmanhet och
media:

- Lions hjalper - Lions finns pé plats - Lions gor det méjligt

Hjalpverksamhet, Stiftelsen Lions Hjalpfond och LCIF
Riksmotet, alternativt guvernorsradet beslutar om inriktning och ekonomi for projekt, utéver de
internationella katastrofinsatserna som goérs l6pande.

Katastrofberedskapen beslutade mot bakgrund av jordbavning och efterféljande tsunami i Indonesien
via LCIF skicka 200 000:-. Bidraget ska om majligt fokuseras pa hjalp till de drabbade barnen.

Bring Quality to Life & samlingsnamnet for den aktivitet dar Lions i samarbete med Myndigheten for
Samhaéllsskydd och Beredskap (MSB) bidrar till att gora livet battre for nodlidande efter en katastrof.
Det finns nu 500 talt och 1200 filtar i lager hos MSB.

Stiftelsen Lions Hjalpfond som innehar Lions Sveriges 90-konto ar under pagaende omstrukturering.

Insamling fran klubbar i Sverige till LCIF ligger i topp jamforelsevis med évriga nordiska lander.

Jubileumsinsamlingen

Insamlingen startades for att uppmarksamma Lions 100-arsjubileum till forman for att stojda utsatta
barn o ungdomar i Sverige. Insamlingen blev ca 2.5 mkr. Klubbar i Sverige sokte bidrag till
serviceaktiviteter med mottot - Lions forverkligar dréommar for barn och ungdomar med sarskilda
behov-. Totalt kom 148 ansdkningar in om totalt ca 4,6 mkr, 93 ansokningar beviljades. Spannvidden
pa beviljade ansokningar har varit fran 82 000:- till 2 500:-.

Nationella insamlingar

Nationella insamlingar har under aret genomforts till forman for Water Means Life i Somalia och De
Glomda Barnen.

Insamlingen till Water Means Life i Somalia har hittills inbringat 660 000: -. Projektet har fran LCIF fatt
beviljat projektbidrag pa 99 000 USD. Tillsammans blir det ca 1,5 mkr.

Forberedelser for uppstart av projektet pagar med utvardering av offerter for borrning samt att ett noggrant
utarbetat underlag for projektets genomférande utfores.

Insamlingen till De Glémda Barnen har inbringat drygt 12 mkr. Hittills har projektet bekostat 48
skolmoduler, ytterligare 10 planeras for tillverkning och uppsattning sa snart det ar mojligt. 13 000 matpaket



ar utdelade, det sker numera med hjalp av skolmyndigheten i Adana. Dérifran listas de mest utsatta
familjerna sa att Lions sedan kan genomfdra en organiserad utlamning av livsmedel.

Ungdomsverksamhet och sékhundar

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomslager &r en grundbult for
Lions verksamhet.

Under sommaren 2018 genomfdrdes 3 lager.

101SV, Lions Camp Scania, Sweden

101GD, Lions Camp Nature and Culture Sweden

101VG, Lions Youth Camp Dalsland.

Genomgaende for dessa lager ar att de var mycket uppskattade och de har kunnat héalla budget.

For sommaren 2019 planeras enbart ett lager, 101B, Lions Camp Kolsva med plats for 32 ungdomar.
Nér det galler utresande ungdomar har till 1 feb inkommit 27 ansékningar.
En plan for framtida lager har upprattats med att minst tva lager per ar ska arrangeras i Sverige.

Sveriges Lions fortsatter arbetet med drogbekédmpning bl a genom samarbetet med Tullverket gallande
sokhundar samt genom den plats Lions har som ledamot i CAN.

Forslag pa éverenskommelse med Tullverket har tagits fram, och planeras att vara klar detta verksamhetsar.

Stiftelsen Lions Quest — Tillsammans

Guvernorsradet fortsatter att stodja och starka Stiftelsen Lions Quest med stod till genomférandet av fler
Lions Quest kurser i alladistrikt.

Malet med 40 kurser &r passerat med rage och intresset ar stort. Lions Quest Tillsammans ar ett
vardegrundsprogram som &r val anpassat for att starka sjalvkénslan och ge okat sjalvfértroende for
samhéllets barn och ungdomar.

LEO — verksamheten

Syftet med LEO-klubbar &r att ge ungdomar en mdjlighet att inom Lions utvecklas individuellt och
kollektivt till ansvarsfulla medlemmar i LEO med egna projekt och aktiviteter.

Det finns nu tre aktiva LEO-klubbar det &r, - LEO Club Linkdping, - LEO Club Véxj6, - LEO Club Mid
Sweden. Det finns planer pa nya LEO-klubbar i Karlskrona och Vasteras.

Vid riksmotet i Vasteras planeras en workshop och information i centrala Vasteras.

Planeringen av LEF 2021 pagar.

Volontarverksamhet inom Sveriges Lions

Guverndrsradets arbete med att utreda och komma med forslag till hur Sveriges Lions kan starta
volontarverksamhet bade i nationella och internationella projekt pagar. GST arbetar med en modell som
kommer att presenteras under varen.

Miljo

Lions ska bidra till en miljomassigt hallbar och langsiktig utveckling genom vart agerande i aktiviteter,
resande och materialval och darmed minska var egen negativa miljobelastning.

Sveriges Lions miljopris kommer att delas ut vid riksmdtet i Vasterss.

Antalet webbméten har under verksamhetsaret okat och dérigenom minskat resandet.

Ambitionen att samaka till méten och konferenser har 6kat.

Marknadsforing/PR

En grupp for omstart av marknadsforing och PR har under hosten startat. Malet &r att bilda en grupp for
marknadsféring och PR med 3-arsmandat.

Utgivning av tidningen LION sker enligt plan. Samarbetet med Drdse o Norberg pagar och kommer om
mojligt att utvecklas.

P



Medlemsutveckling

Malsattning &r att 6ka antalet medlemmar i Sveriges Lions, sarskiltialdersgruppen mellan 40 och 60 ar. Det
langsiktiga malet &r att Lions ska spegla samhallet och darmed 6ka andelen kvinnor och personer med annan
etnisk tillhérighet &n svensk.

Nettotillvéxten Juli — Januari &r -134 medlemmar.
Satsningar pa att hoja nettotillvaxten av medlemmar maste goras bade i befintliga klubbar och genom att
starta nya klubbar samt hitta nya medlemsformer for att attrahera yngre personer.

Ledarutveckling

Det ar av avgorande betydelse for Lions framtid och utveckling att ledare pa alla nivaer far bra och anpassad
utbildning. Utbildning av VDG har gatt enligt planering, samtliga VDG fran nuvarande distrikt har deltagit
pa huvuddelen av tiden. Mot slutet deltog endast VDG fran de fem nya distrikten. Nytt for i ar ar att LCI:s
del av utbildningen fér VDG sker dels i St Charles, Illinois USA och vid Convention i Milano.

GAT-utbildning genomfordes med deltagande fran 9 distrikt, en mycket uppskattad utbildning med syfte att
distrikten sjalva ska driva zo-utbildningar.

En RLLI-utbildning har genomforts under oktober manad med goda resultat och mycket néjda och
engagerade medlemmar.

Nya distrikt

Mot bakgrund av beslut vid Riksmotet 2017 har under 2018 / 2019 en ny distriktsindelning och nya distrikt
skapats. Den centrala gruppen for nya distrikt har tillsammans med distrikten gjort ett bra arbete for att de
nya distrikten ska fa en bra start.

Ekonomi

Guverndrsradet har arbetat for att halla ekonomin i balans i forhallande till budget. Prognosen for helaret
pekar pa ett positivt resultat.

Resor har med hénsyn till ekonomi och milj6 har f6ljt fastslagen resepolicy.

IT-policy

Guverndrsradet har under verksamhetsaret paborjat arbetet med uppdatering av IT-policy och IT-miljé med
syftet att fa en rationell och effektiv hantering av hemsidor och dokument, samt sakerstalla att gallande
lagstiftning f6ljs vid anvandande av IT-resurser.

Lions kontor

Lions kontor skall ha en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna med néjda
medarbetare i en bra arbetsmiljo.

Kontoret har levererat bra service till klubbar och organisationens funktionérer. Kontorets personal &r en
kanslist med 80% anstéllning och en ekonomiansvarig tillika kontorsansvarig. IPGRO &r kontaktperson fran
AU mot personalen

Sammanfattning
Guverndrsradet har genom ett 1angsiktigt och malmedvetet arbete fortsatt med att utveckla och forbéttra Lions Sveriges
organisation och att Lions ska bli mer kand hos allménheten.

Guvernorsradet 2018 — 2019

Nils-Erik Borgstrom
ordférande guverndrsradet




Riksvalnamnd har under verksamhetsaret 2018-2019
bestatt av:

Riksvalnamndens ordférande  &r 3 Mats Torstensson LC Lule&
Ledamot 1. ar 2 Kent Benediktsson LC Malmé/Malmohus
Ledamot 2. ar1 UIf Carlsson LC Vargarda

Nomineringar till Riksmdtet med forord av RVN, for
verksamhetsaret 2019-2020, MD 101 Sverige .

Befattning Nominerad Lionsklubb

Guvernorsradets ordforande

Thorbjérn Bengtsson LC Upplands Vashy
Riksvalnamnden forordar
Thorbjorn Bengtsson LC Upplands Véasby

Guvernorsradets vice ordférande

Anna Maria Bernstein LC Sodertélje S:ta Ragnhild
Bjarne Hald LC Arvidsjaur
Riksvalnamnden forordar
Bjarne Hald LC Arvidsjaur
Revisor
Fortroende vald UIf Viberg LC Vastervik
Riksvalnamnden férordar
UlIf Viberg LC Vastervik
Erséttare Hans Folkesson LC Vetlanda
Riksvalnamnden férordar
Hans Folkesson LC Vetlanda
Internationell Director
Mats Granath LC Trollbacken
Finn Bangsgaard LC Svansjo

Annica Nordell LC Ost - Brunkulla

<=



Riksvalndmnd

Ordforande ar3 Kent Benediktsson

Riksvalnamnden férordar
Kent Benediktsson LC Malmé/Malmo

Ledamot 1 ar 2 UIf Carlsson
Riksvalnamnden férordar

UIf Carlsson LC Vargarda
Ledamot 2 arl Ahle Lind

Martin Engvist
Jan Petter Olsson

Margareta Von Wachenfeldt

Riksvalnamnden férordar
Jan Petter Olsson LC Naséaker

NSR AU ledamot

Per Jansson
Riksvalnamnden férordar
Per Jansson LC Uddevalla

LC Malmdé/Malmo

LC Vérgarda

LC Solefted

LC Vindeln Avsagt sig
LC Nasaker

LC Arvika Ej norr

LC Uddevalla

-



Presentation av kandidat till posten som guverndrsradets ordférande 2019-2020:

Mamn: Thorbjdrn Bengtsson.
Bostadsort: Upplands Vashy .

Medlem i: Lions Club Upplands Vashby.
Imtagen i klubben: 2000, i december

@

TRIKT m

Min bakgrund.

Fodd i Eskilstuna den 8/2 1952, Vid & ars alder flyttade familjen till brukssamhillet Hallefors som blev min uppvaxtort. Gymnasiet i Filipstad
och kemiingenjdrsexamen pd Higre Tekniska Lroverket | Grebro. | Drebro gjorde jag dessutom min vamplikt pa 13, befilskompaniet. Det
tog mig till kadetiskolan i Halmstad med efterfdljande reservofficersutbildning. Senare under livet studier i faretagsekonomi,
marknadsforing och saljteknik

1ag har arbetat med kemi i en eller annan form under hela mitt yrkesverksamma liv. En stor del av den tiden som firetagsledare. Mitt
yrkesverksamma uppdrag idag 3r som arbatande styrelseordforande tillika h3lftendzare | Uppsalafiretaget Trion Tensid AB.

1ag har sedan 1970-talet arbetat internationellt med leverantdrer och exportkunder | Europa, Nordamerika, Asien och Australien. Under en
kortare tid arbetat | Japan.

Jag behdrskar engelska i tal och skrift. Till detta ndjaktig tyska.
Familjefdrhillanden.

Gift sedan 1978 med Gudrun. Gudrun har arbetat som Erare | svenska och franska. Gudrun 3r sedan 2018 tillika medlem i Lions Club
Upplands visby. Gudrun med rétterna i Goteborg och Bohuslin och jag fran Bergslagen. vi har tre vuxna och utflyttade dttrar och ett
antal barmbarn. i bor | Upplands wasby och har ett fantastiskt hus i det likaledes fantastiska fiskel@get Grundsund [TV seriens Saltdn).

Mt Lionsliv.

Det inleddes nog utan min direkta vetskap 1960 n3r pappa Tage blev Lion i LC Hallefors. En tid da den 3ldsta mediemmen var 40 ar och
resten mellan 30 - 35. Lions kom in i ryggraden redan under uppyaxtaren.

Uppdrag och befattningar inom Lisns.

Jag bley intagen som medlem i LC Upplands Vashy 2000. Efter sedvanliga kommittéuppdrag, presidentstegen. Efter LP aret blev jag vald till
¥Z0'i zon 5, 101U Det filjdes av 20 aret dirpa. Efter 20 aret utsedd till distriktets firsta GMT samordnare. DG 2016 - 2017.
Riksmidtesgenaral 2017 | Upplands vasby. VGRO 2018 — 2019 Jag 3r ledamot av MDRME samt HRO i distriktat.

Lionsaktiviteter [antal):

12 riksmdten.

RM General, RM 2017 | Upplands vasby.

3 NSR.

2 Conventions.

1 Europa forum

regelbundna GMT mdten under mina 3 dr som GMT



Diet vill jag astadkomma/gira som GRO

Den viktigaste uppgiften under 2019 — 2020 &r att sitta den nya distriktsorganisationen pd plats. En lika viktig uppeift for hela var
organisation 3r att Gka antalet medlemmar och att behalla dem vi har. Var externa marknadsforing maste firstirkas. Vi maste synas battre.
Licnis sorm organisation kan bidra vid stdrre inhemska kriser och katastrofer. vi ska bli b3ttre att synas som hjalporganisation i
civilsamhallet.

Nya medlemmar ska vi motivera och engapera genom att bejaka, bekrafta och berdmma. Vi ska méta dem med den dppna handen och
Gppna famnen, dven ndr vi 3ldre tycker och tror att vi vet battre. Det maste finnas plats f&r mya idéer och vi far inte vara ridda att bryta my
mark. Wi maste vaga utmana status quo och ga utanfir vara komfortzoner. Lions finns i ett faranderligt och levande samhille och det maste
vi s0m organisation ocksa vara, naturlighvis i balans med vara traditioner och vara virderingar.

Vi maste firyngra oss, det 3r var enda langsiktiga mijlighet till forindring och att bli en organisation | samkdang med var samtid. Vi maste
anpassa oss till hur aktiva manniskor mitt i livet fungerar nar det galler medlemskap, moten och aktiviteter. Nyckeln till Lions frarmtid,
medlems- & ledarutveckling tillika framgangsrika projekt finns bara om i blir fler hinder och fitter. Klubbarma maste striva efter lika
manga kvinnor som man.

Dien som inte syns — finns inte. Vart arbete att profilera Lions som varumirke ska forts3tta. En del av det 3r att alla aktiviteter vi gir oavsett
om de sker lokalt eller internationellt ska vara under Lions varumarke. En aktiv PR kommitté 3r nyckeln till det.

Eftersom vi kan. ska vi vara stolta att vara Lions och blir vi fler medlemmar kan vi gira 53 mycket mera. Om det 3r nagot som min tid i Lions
15t mig 3r det att vi behivs mer 5n nagonsin.

Min ledarstil

Ledarstil m3ste anpassas till det sammanhang och den miljd man finns i.

| Lions vaxer medlemmar genom eget ansvar. Den viktigaste bekraftelsen r den man kan ge sig sjalv. Det betyder att jag delegerar mycket
efter det att uppgiftens inriktning och mal 3r bestimda. Det 3r viktigare att hitta lasningar nar ett arbete fastnar 3n att kritisera. Det 3r

viktigare att ta egna initiativ 3n att vanta pa direktiv om man kdr fast. En organisation som Lions maste ledas genom att motivera och
entusiasmera. Det gor man bast genom att bekrafta, berommia och bejaka.

Thorbjdrm Bengtsson, VGRO 2018 — 2019,




Presentation av kandidat till posten som guverndrsradets vice ordférande 2019-2020: «

Namn: Anna Mana Bemstein

Bor: Sadertdlje

Civilstand, familj: Sambo med Ingemar. Tva dbttrar, ett
bambam_

Medlem i LC Sodertilje 5:ta Ragnhild sedan 2000.

Uthildning

Studenfexamen latmhimen 1967, Rosenborgsgymmasiet S&dertilje.
Certificat Cowrs de Cralisation Frangaise, Sorbonne, Pans 1967-1268.
Stockholms umversitet, studier 1 franska och engelska 1963-1970.
Bar-Lock institutet, stenograf och kommespondentkars 1973-1974.

Stort antal fackhga kwrser 1 5Ts reg (samwerkan, personhig utveckling,
loneforhandhng) 1995-2001.

UGL —uiveckling mrupp och ledare. 1 p, Earolinska Institutet 1999,
Arbet=milis 10 p, Orebro wniversitet och Arbetslivsinstitutet 2000.
Arbet=rdtt 5 p, Stockholms nmversitet 2003

FDL Faculty Development Inshitwte, LT 20132,

Yrkeserfarenhet

Sekreterare/administrattr. Universitetsadmunistratsr vid KEarolinska institutet, Institutionen far
medicin, Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge 1979-2013. Arbetsuppgifter:
admanistration av likar- och forskamithildning och forskning, registrator. OrdfSrande for
mstitutionens arbetsouljdgrapp 2000-2013_Chefredaktor for instituionens nyhetstidmng “HS
Med Bulletin™ 1996-2013.

Redaktionssekreterare for Svensk Medicinhistonisk Tidskrift, Svenska T akaresallskapet 2003-
Intressen, kortfattat:

Ledarskapsutveckling, hjilparbete, organisationsfragor, miljé. Att umgas med familj och
viinner, resor, Litteratur, bide klassisk och deckare, matlagning.

Uppdrag o befattningar inom Lions:

Klubben: ordf aktivitet, TP, ordf hjalp, ordf medlem direktor. Zonen: 70, A-distriktet:
distriktssekreterare, 2VDG, VDG, distriktsguverndr 2010, GLT 6 &r och ansvarig for
distriktets vilbesokta arliga utbildningsdag i Sodertilje. MD-uppdrag:
Ledarutvecklingsansvang (MDGLT) 2013-2016 med ansvar fér VDG-utbildning, regionala

(RLLI) och samordning av distniktens GLT. LCTF-koordinator i A-distnktet
2018-

Deltagiti 20 st iksméten. 1 NSE och 2 conventions.

Wad vill jag astadkommsa/gira som VGRO: Som vice GRO vill jag sitta mig in i alla delar av

ugamsaﬁumnpahﬂ)—mva.ﬂeﬂaﬁraﬂﬁennppfnthmgommfﬁrbathugmkm giras vad
projekisatsningar pa riksniva fir att na ut till ﬂhﬂﬂnhﬂt&nmhntﬁuhmnmpmﬂﬂﬂ:ﬂmumh
andra intresserade.



Presentation av kandidat till posten som guverndrsradets vice ordférande 2019-2020:

- ".;r. Lions Clubs International MD101 Sverige

CV kandidat vGRO

Intressen, kortfattat

Lions kamar

Deltagit i (antal)
EM
MSE

Europafonm
Convention

101 Polar
Namn Bjame Hald
Bor Arvidsjaur
Civilstind, familj.  Gift med Grethel Ahman Hald
Medlem i LC Arvidsjaur, sedan 1986
Utb. kortfattat Tvaarig social linje med komplettering till
higskolebehirighet, ett ars hogskoleutbildning.
Yike Fd yikesofficer, o "friherre”

WVarnt plutons- och kompaniofficer och 1 det nya befilssystemet officer. Verkat under
42 ar i befattning fran mstruktdr till stabsbefatning i regementsstab. Som chef for
pluton- och skvadron, avdelnings- och sektions- 1 fredsorganistion till bataljonchef 1
kngsorganisation. Varit lirare pa militira skolor, chef inom FM Vinterenhet samt ett
ar som ombudsman fér Officersforbundet med personal- och strategiska frigor som
ansvarsomride.

Idrott, frimst onentering och innebandy, vant ordf. fér Nommbottens innebandy-
forbund i fem ar och innebandydomare 1 ca 10 ar pa distriktsmiva. Efter pension
politik pa kommumalniva.

Sekreterare manga ar, vice president, President 1 fyra &, ZO, 2.vDG, 1.vDG inom
Lions samt DG tva ar.

Pl £ b lid

Vad vill jag istadkomma/giira som VGRO
» Fortsitta pa den mslagna vigen med att tydliggora Lions utanfor de redan frilsta.

= Fortsiitta med att utveckla Lions verksamhet 53 att den virdar movarande medlemmar och utvecklas
mot morgondagens medlemmars intresse och motiv f6r att vara medlem. Lions beh&ver fler
medlemmar i alla aldrar, kon och etniciteter. For att bli fler maste Lions folja med i
samhallsutvecklingen.

» Mindre prat och mer verkstad, d v s digna mer tid at hjilpverksamhet och mindre it méten och
tmimistration.

= TUtveckla samarbetet med Special Olympics.

s We Serve, Vi hjalper, det ér vad Lions ska fokusera pa i sin verksamhet, d v s fokusera pa fa projekt
som gor skillnad for ménniskor och gér det fullt ut.

www.polarlions.se
del0ipElions.se

-



Presentation av kandidat vid riksmotet 2019 till posten som International Director:

Mamn: Finn L Bangsgaard

Bor: | Alekulla i Marks Kommun

Familj: Gift med Margaretha, 2 barn, 3 bambam
Medlem i LC Svansjd sedan 1984

Sprakkunskaper: Talar danska och tyska. Engelska i tal och skrift.
Firhandlade pa engelska bade i tal och skrift nar jag var nordisk
koordinator.

Utbildning: Realexamen, Polisskola, Intern utbildning inom
polisen bla. Pelisen Ekoutbildning och Polisidr chefsutbildning,
Akademiskutbildning inom ekonomi och juridik sammanlagt 110
podng. Statens Controllerutbildning.

Yriesliv: Polis, bla. Kriminalkommissarie vid Ekoroteln | Giteborg, AvdelningsdirektdnController vid
Ekobrottsmyndigheten. Arbetsuppgifter: Bl.a. Budget, Ekonomiuppfilining, VerksamhetsuppfGlining/
verksamhetsstatisk, Upphandling/inkip, Projekiledare far kontorsbyggen. Ledamot | kommunfullmaktige, Ledamaot i
Bam- ach utbildningsnamnden | Mark Kommun.

Cirkelledare Medborgarskolan i Mark

Fritid forutom Lions: Familj och resor. Jag har cyklat Vatternrundan 30 ganger.

Uppdrag inom Lions:
I klubben: Bl.a. President, sekreterare, kassar, IRVFR, IT, LG

1 distriktet: 70, RO, VDG, DG, IPDG, HRO, YEC, IRC, LCIF, Langtidsplanering, Medlemsutveckling/utbildning
LOCHELT, Ordforande i arbetsgruppen for sammanslagningen av distrikien 101V och 101V5, Ordfdrande wid
Distrikismdte.

Inom MD: VU/AL ledametEkonomisk Controller, VGRO, GRO, IPGRO, MDLDC/MDGLT, Instruktr vid VDG
utbildmingen, En av initiativtagaren till BOtL/Sveriges Lions Talprojekt, Medverkat vid samtliga RLLI-kurser i
Syerige som administrativt ansvarig cchieller instruktsr, Ledamet | MD's distrikts omorganisationsgrupp, Ledamot i
arbetsgruppen for genomforande av omorganisationen av MD101, Ledamot | MD's arbetsgrupp far Riksmoten i
framtiden. Vice Riksmitesordfdrande, Kontaktperson for Orkester Morden, Reseledare far delegatsresa till
Convention.

Internationellt: Mordisk koordinator, Mordisk koordinator for Orkester Morden.

Limarkelser: Guldlejonet, Progressiv Mehvin Jones Fellow, Leadership medal, Medal of Mernt, Intematicnal
Presidents Award, Certificate of Appriciation, Leadership certificate.

Deltagande vid (antal):

Riksmaten: 22

MNSR: 15

EuropaForum: 5

Convention: 14

Varfér medlem i Lions: For mig star LIONS for Livekvalité, Initiativkraft, Omtanke, Marhet, Samverkan. Mitt
medlemskap ger mig mdjligheten att med min insats medverka till att forbatira livskvalitén for vara medmanniskor.
Tillsammans med andra kan jag hjalpa nar hjilpbehovet ar som stérst och damed ge medmanniskor nytt hopp och
ny framtidstro.

Vad hoppas jag kunna fa méjlighet att arbeta om jag blir vald till Intemational Director: Jag har nagra
omraden som ligger mig sarskilt varmt om hjértat:

Uthildning/utveckling av vira medlemmar, Stadga och arbetsordning, Ekonomi, Imternationell hjslpverksamhet.



Presentation av kandidat vid riksmotet 2019 till posten som International Director:

CV Mats Granath, kandidat till Internationell Direktor vid Riksmatet 1 Visteris 2019,

Namn: Mats Granath, 61 ar

Bor: Alta i Nacka

Civilstind, familj: gift med Ylva sedan 1988 och har barnen Lowise 29 ar (Lion) och Philip 27 ar.
MedlemiLC: Trollbdcken 101-A, medlem i Lions sedan 1995

Utbildning, kortfattat: Befeendevetare

'rhe: Verksamhetschef

Karriiir: Projektledare for EU finansierade internationella projekt under 90 talet, Naringslivsansvarig,
Personalkonsult i Stockholms stad, Verksamhetschef inom arbetsmarknadssektom och sedan 2008 chef for
kulturverksamhet med musikskola i Nacka. Méngarig erfarenhet av ledarskap och verksamhetsutveckling med
personal- och budgetansvar. Ar fortroendevald i kommunfullmiktige Nacka kommun sedan 2000. Har méngarig
erfarenhet av olika ordforandeuppdrag i styrelser. Talar och skriver obehindrat och flytande engelska.

Intressen: jakt och natur, garden Rosendahl i Gotirdra 1 Uppland, samhillsfragor, familjen och givetvis Lions.

Uppdrag och befatiningar inom Lions: Klubbpresident, Zonordforande. Regionordforande. Distnktsguvermnar
201120121 101-A.

Lagerchef intermationella ungdomslager 101-A, 2008, 2011 och 2014

- Uthildad FDI instruktdr 1 Eépenhamn 2012.

- Projektledare Lions Sveriges internationella Virldens Bams projekt 1 Negombo Sni Lanka 2013-2016.

- Guwdmng Lion i samband med bildandet av LC Stockholm Students 2013-2016.

- YED (vice resp. ordforande MD Ungdomsverksamhet) for svenska och mfternationella ingdomsliger
2011-2015.

- MD Koordinator Lions Jubileumskommitté (Centenmial Celebration MD Coordinator) 201520161
samband med 100-arsjubiléet.

-  VGRO (vice Guvernédrsradets ordfrande) 2016-2017.

- Foredragande vid Internationella kongressen 1 Chicago 2017.

- Foredragande vid Europa Forum (EF), Euro Asia Commutté 2016, 2017 och 2018.

- GRO (Guvemérsradets ordforande) 2017-2018.

- Ordforande for de nordiska landemas GERO grupp (CC grupp) 2017-2018 samt ansvang for genomfarandet
av NSR (Nordiska Samarbets Radet) i Nortalje 2018.

- Foredragande vid EF 1 Skopje 2018 1 samband med LC Stockholm 70 ar. Europas ildsta klubb.

Deltagit vid:

Fiksméten 1 Sverige: 14 st.
Riksméten 1 Norden: 4 st.
NSE: 6st.

Europa Forum: § st.
Convention: 2 st.



Alilsiitining med et som ID:

*(renom eft resultatorienterat, kommunikativt och inklnderande ledarskap, stirka de nordiska
Lionslindernas internationella roll samt ika insynen for medlemmar i det internationella arbetet™.

» Genom et brett internationellt nitverk och mangariz erfarenhet av styrelseuppdrag som ordférande, skapa
goda forutsatningar och relationer fir de nordiska linderna, att utvecklas och ges dkat internationellt
mnflytande genom ett proaktivt handlande och bra dialog.

= Bidra till att Lions internationellt ser Gver gillande stadgar fér att m&ta dagens samhéllen och for att cka
attraktiviteten och majligheten for fler manniskor att delta 1 Lions ideella hjalparbete, som medlem eller
volontar.

» Bidra till satsningar for savil befintliga medlemmar genom battre insyn och kumskap som att attrahera nya
medlemmar genom dkad publicitet till allméinheten och satsningar i storstadsomraden med valorganiserade
kampanjer.

# Bidra till att Ska fransparensen och insynen 1 det intemationella arbetet genom 16pande kommumkation
med de nordiska Lions medlemmarma, med bra méjligheter att péverka och ha synpunkier i aktuella frigor.

Alta 2019-03-04




Presentation av kandidat vid riksmotet 2019 till posten som International Director:

Namn: Annica Nordell

Bor: Froson

Civilstand: Dotter Anna med familj

Medlem i LC Ostersund-Brunkullan sedan 1982

Uthildning: Ekcnomi och juridik utan examen.
Ledarskapsutbildningar.

Karriar: Arbetat som egen foretagare inom servicenaringen
med ledarskap och verksamhetsutveckling och
personaladministration. Ar fértroendevald revisor i
Ostersunds kommun.

Intressen: Familjen. Vanner. Lions. ldeella fértroendeuppdrag.
Resor.

Uppdrag och befattningar inom Lions:

Innehaft de flesta befattningar inom klubben. Kassdr for RM 2012 i Are. 20, RO, LCIF koordinator i 101-N, VDG och DG 2003-
2010, WGRO, GRO 2015-2016.

Ordférande fir arbetsgruppen for Mya distrikt och fir genomfirandegruppen fir nya distrikt. Medlem i styrgruppen fér MD
projektet Dom glomda bamen i Adana Turkiet med start 2015.

Projektledare i teamet for M3R projektet i Adana Turkiet med start 2018

Medlem i MD-kommittén fir Riksmaten.

Medlem i arbetsgruppen fir framtagande av projektstrategi for LC1 pd uppdrag av IP Gudrun Yngvadottir.
Uppdraget att sedan 2015 attestera rakningar for MD 101.

Deltagit i [antal)

2% Riksmidten
T NSR

3 Eurcpaforum
8 Convention

Vad jag vill giira astadkomma som ID.
Som ID 3r man representant for de Nordiska landerna.

Lyhirdhet och respekt fir andras sitt att tinka och arbeta r viktigt for mig. Det jag vill fora med mig fran er, 3r era tankar
och idéer och jag lovar att jag kommer att lyssna pa er.

Transparens r ocksa viktigt fir mig och jag kommer att mpportera och halla er informerade om de beshut som fattas.

Jag har alltid varit intresserad av Lions som internationel| organisation och ser fram mot att fa arbeta med den framtida
utvecklingen i en crganisation som ar i standig forandring, dar jag gdma arbetar med ett Skat engagemang for det
intermationella arbetet.

De fragor som engagerar mig och som jag ser som viktiga &r var organisation och ekonomi samt det arbete som 3r pabénat
med att fa fler kvinnor att engagera sig, jag ser mig sjdlv som en del av det arbetet.



Forslag frdn quverndrsradet

Forslag nr 1
Andring av multipeldistriktets stadgar och arbetsordning samt normalarbetsordning for klubb

Guverndrsradet foreslar att riksmotet beslutar om foljande andringar i

Stadgar for Multipeldistrikt 101 Sverige
§ 15 Riksmotet ska valja en riksvalndamnd som bestar av fem ledamoter som ska representera var sitt
distrikt

§ 31 | varje zon ska finnas en distriktsguvernorens radgivande kommitté. Kommittén bestar av
zonordféranden samt presidenten, 1:e vice presidenten och sekreteraren i varje klubb inom zonen.
Kommitténs sammantraden kallas zonmdten och ar 6ppna for alla klubbmedlemmar.

Arbetsordning for Multipeldistrikt 101 Sverige
§ 2b andra stycket. Gruppen ....... funktionsvariation. Priset utdelas om mdijligt i samband med Riksmotet.

§ 5a andra stycket GR far utse en ledamot och en ersattare till styrelsen for stiftelsen Barndiabetesfonden
med en mandattid pa tva ar rdknat fran det arsméte da de tilltréder sitt uppdrag.

§ 12 sjunde satsen - aktivt delta i arbetet med att soka lampliga kandidater, om forslag inte inkommer fran
distrikten nagon klubb

§ 15 Valbar till post som ledamot i riksvalndamnden ar varje medlem i en klubb inom MD som fullgjort sina
skyldigheter mot organisationen.

Ledamdterna, som ska representera var sitt

distrikt, valjs pad fem ett drl-ech-farvilias-om-tvd-gdnger. Den av ledamodterna som wiks sem-fullgdr sitt
femte ar ska vara ndmndens erdférandenviljs-pa-ett-droech-farinteviljas-em-sem ordforande.

Ledamot i riksvalsndmnden far inte inneha eller vara foremal for val till nagon annan post inom
multipeldistriktet.

§ 16 Samtliga kandidater till poster som GRO, vice GRO och controller samt nagon internationell post ska
presenteras med foto, namn, klubbtillhérighet och meritférteckning i handlingarna infor riksmotet
(riksmotestrycket).

§ 17 andra stycket Ledamot i valndamnden ska vid tidpunkten da hen utses tilltrader eller ingar i ndmnden
tillhora en klubb inom distriktet och far inte inneha nagon annan post inom distriktet.

§ 19 forsta stycket, andra meningen Distriktsvalnamnden ska kan, med undantag av nominering till post i
den internationella styrelsen, yttra sig 6ver nomineringarna till riksvalnamnden senast den 31 januari det
ar som valet ska ske

§ 19 andra stycket (nytt) En klubb far nominera kandidat till post i den internationella styrelsen endast om
kandidaten dar medlem i en klubb inom det egna distriktet.

1Vid det val d& antalet ledamoter i namnden for forsta gangen blir fem ska en ledamot viljas pa
tre ar, en pa fyra ar och en pa fem ar.




inom ett distrikt ska distriktets kandidat utses genom val pa ett extra distriktsmote senast den 15 februari
det ar da val ska ske pa riksmote. Protokoll fran motet ska skyndsamt skickas till riksvalndmnden.

§ 19 tredje stycket (nytt) Om fler dr en kandidat till post inom den internationella styrelsen nominerats «

§ 20 forsta stycket, andra meningen Om en motesdeltagare inte ar anmald som delegat av sin klubb till
riksmoteskommittén, eller, som delegat pa distriktsmote, till distriktsradet, senast tva veckor fore
forhandlingsdagen far hen registreras som rostberattigad endast om vederborande kan styrka att hen ar
delegat

§ 23 forsta stycket Motion till riksmote ska vara Lions kontor tillhanda senast den 30 november aret fore
riksmotet. Kontoret ska omgdende vidarebefordra en kopia av motionen till distriktssekreteraren i
motionerande klubbs distrikt. Om distriktsradet véljer att yttra sig 6ver motionen ska yttrandet vara GR
tillhanda senast den 15 januari

Normalarbetsordning for klubb

§1

Presidenten ska

- vara aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor (sjunde
strecksatsen)

Sekreteraren ska
- vara aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor (fjarde
strecksatsen)

Kassoren ska

mom-zenen (fjarde strecksatsen)

1:e vice presidenten ska
- vara aktiv medlem i distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhér. (Ny
strecksats)

Medlemsordféranden/GMT ska
- delta i moten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhér (Ny 9:e
strecksats)

Ordféranden servicekommittén/GST
- delta i moten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhér (Ny 5:e
strecksats)

PR/Kommunikationsordféranden
- delta i m6ten med distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor

Forslag nr 2
Andring av stadgarna for Katastrofberedskapen

Guvernorsradet foreslar att riksmotet beslutar om féljande dndringar
§ 2 Katastrofberedskapens leds styrelse bestar av guverndrsradets ordférande ech kemmitténfor
hidlpverksambet, guverndrsradets vice ordférande, guvernérsradets ndrmast forgaende ordférande och

multipeldistriktets koordinator for det globala serviceteamet kemmitténférhidlpverksamhet med

guvernodrsradets ordférande som styrelsens ordférande.

Sekreterare utses inom styrelsen.



§ 4 Samtliga utbetalningar ska attesteras av ordféranden. Styrelsen ska kvartalsvis lamna uppgift till
distrikten om gjorda in- och utbetalningar samt om disponibelt belopp. Styrelsen ska protokollfora sina
sammantrdden. Protokollen ska tillstallas styrelsens ledamoter, distriktsguverndrerna samt
multipeldistriktets arbetsutskott och revisorer.

§ 5 Nar ett ekonomiskt bidrag ska lamnas beslutar styrelsen genom vitkettiondistrikt vilken del av Lions
organisation som bidraget ska formedlas. Vid storre katastrofinsatser kan-rdgen far en annan etablerad
hjadlporganisation anlitas.

Styrelsen ansvarar for att folja upp att utbetalda medel anvénts for avsett andamal.

§ 6 Katastrofberedskapen ska inte belastas med administrativa kostnader. Eventuella-administrativa
I ka bel I tdn f5rhisl | het.

Férslag 3
Rekommendationer angdende bidrag fran klubbarna

Guverndrsradet foreslar att riksmotet beslutar att rekommendera klubbarna
dels att per medlem bidra med (senaste rekommendation inom parentes)

- 40 kr (40 kr) till NSR-projekt

- 50 kr (50 kr) till Pengapasen

- 100 kr (100 kr) till Katastrofberedskapen

- 70 kr (50 kr) till Personer med funktionsvariationer

- 30 kr (30 kr) till LEO

- 40 kr (40 kr) Lions Quest

- 40 kr (40 kr) alternativt 900 kr/klubb (900 kr/klubb) till Taltprojektet BQtL

- 10 kr (20 kr) till Lions miljépris

dels att utéver de rekommenderade bidragen bidra till De Glomda Barnen, Water Means Life i Somalia och
LCIF:s Kampanj 100.

Cm



Motioner fran klubbarna

Motion nr 1 fran LC Borensberg

LC Borensberg har foreslagit att da en lionklubb inte ar ndrvarande pa zonmote, distriktsmote eller
riksmote och beslut fattas om insamling, ska franvaron fran motet innebara om klubben sa 6nskar, en
automatisk reservation mot beslutet.

GR konstaterar att motionarens forslag strider mot dels allmédnna principer fér hur beslut ska fattas i en
demokratisk organisation, dels mot Lions internationella stadgar och arbetsordning som utgar fran att
beslut endast kan fattas nar klubbens representanter ar narvarande under moten.

GR foreslar att RM avslar motionen

Motion nr 2 fran LC Borensberg
Motion, se bilaga nr 64

LC Borensberg har foreslagit att Lions centralt ska ta upp forhandlingar med de stora elleverantoérerna for
att fa ekonomiskt goda villkor vid Lions olika evenemang. Som skal till forslaget har klubben att
kostnaderna for el och tillfallig inkoppling &r stor, da marknader och andra jippon ska arrangeras av Lions.

GR anser dels att antalet natagare och elleverantorer som Lions skulle behova forhandla med ar sa manga
att det skulle bli orimligt att sadana forhandlingar skulle kunna skétas centralt, dels att respektive klubb
har battre forutsattningar for att fa fordelaktiga avtal genom att sjalva férhandla lokalt.

GR foreslar att RM avslar motionen.

Motion nr 3 fran LC Borensberg
Motion, se bilaga 65

LC Borensberg har foreslagit att Lions centralt ska utreda forutsattningarna for att ta fram ett nationellt
lotteri som ska kunna saljas av samtliga klubbar och att 6verskottet ska delas mellan klubbarna och Lions

centralt till olika behévande.

GR foreslar att RM bifaller motionen.




Lions Clubs International MD101 Sverige

Lions Clubs MD 101
Verksamhetsplan & verksamhetsmal 2019 - 2020

Verksamhetsplanen 2019 — 2020 innefattar tva delar:

- Verksamhetsplan, kortfattad och konkret
- Verksamhetsmal, fordjupning och mer i detalj.

Verksamhetsplan 2019 - 2020

Inledning.

Verksamhetsaret 2019 — 2020 kommer aven detta arbetsar att praglas av en stram budget.
Minskande medlemstal ger effekter pa den administrativa kassan. MD 101 saknar fér narvarande

finansiella reserver for oforutsedda utgifter. | sin tur innebar det att budgetar inte far 6verskridas.

De mojligheter som star till buds att forstarka den administrativa kassan ar a) fler medlemmar, b)
hogre nationell avgift och c) extern sponsring.

Verksamhetsplan.

Nya distrikt

Fran och med den 1: a juli 2019 har MD 101 en ny distriktsorganisation. 10 distrikt blir 5.
Distriktsorganisationen har utretts i flera ar och efter beslut under RM 2017 har forberedelserna
for den nya organisationen intensifierats. Under 2019 — 2020 skall de nya distrikten och deras
organisation tas i drift och fungera. Det ar fokus nummer 1 under 2019 — 2020.

Medlemmar

Lions Clubs i Sverige kan bara fungera som en valfungerande hjalp- & serviceorganisation om vi
har aktiva klubbar och aktiva medlemmar. Ett mal &r att sprida aldersférdelningen och strava
efter en lagre medeldlder bland vara medlemmar dn den nuvarande. Det géller Lions Clubs
overlevnad i Sverige. Detta verksamhetsars fokus nummer 2 dr att 6ka antalet medlemmar i
klubbarna, forhindra nedlaggning av klubbar och att behalla de medlemmar vi har. Vi ska ocksa
arbeta for en jamnare kdnsfordelning i klubbarna till att motsvara den vi har i var befolkning. Ett
hjalpmedel kommer att vara New Voices. Vi bor ha en stor outnyttjad klubbpotential i
storstadsregionerna liksom en outnyttjad medlemspotential att 6ka antalet kvinnliga medlemmar
i Lions Club Sverige.

m



ons Clubs International MD101 Sverige

New Voices — Nya Roster.

Initiativet har initierats av IP Gudrun Yngvadottir. Vi behover fler kvinnliga ambassadérer som
informerar om Lions Clubs. Var stolta historia, det vi gér nu och hur viktigt det &r att kunna gora
skillnad for andra. Malet i Lions Clubs Sverige ar att vi lyckas fa fler kvinnor att bli Lions
medlemmar. Med 4 Nya Roster ambassadorer i varje distrikt far vi under 2019 — 2020 en bra start
for Nya Roster.

Det ar ett samarbete mellan GMT och Nya Roster.
Ett Lions i samtiden

De nordiska landerna befinner sig i den internationella framkanten av samhallsutvecklingen med
nya arbetssatt och nya satt att umgas. Var digitaliseringsmognad tillika urbaniseringsgraden ar
den mest tydliga i ett varldsperspektiv. De manniskor vi vill engagera som Lionsmedlemmar ar
mitt i livet. FOr att lyckas med det maste vi erbjuda motes- och arbetsformer som passar
medlemmar i storstaden. | korthet ga i takt med var egen samtid. Det ar da och forst da vi kan vi
kan 6ka medlemstalet i Lions Club Sverige. Fokus nummer 3

Krisberedskap

Under 2019 — 2020 kommer guvernorsradet att skapa en beredskapsorganisation inom MD 101.
Syftet ar att vara klubbar blir en del av det civilsamhalle som bidrar med hjalp vid inhemska kriser
och katastrofer. Forebild for det ar den beredskapsorganisation som finns i MD 104, Norge. Fokus
nummer 4

PR/Marknadsforing

Parallellt med vara aktiviteter inom MD 101 ska det finnas en kommitté som informerar var
omvarld inom media om det vi utrattar lokalt, nationellt och internationellt. En kommitté som ar
”pa” och Iater Lions Clubs i Sverige synas i samhallet. Fokus nummer 5

Vara kommittéer och arbetsgrupper
Redovisas i egen ordning under rubriken verksamhetsmal.
§ 37 i stadgarna

Under RM 2018 i Ronneby togs beslut om nya stadgar, allt i syfte att dels anpassa oss till den tid vi
lever i och dels i syfte att harmonisera med LCl s stadgar och arbetsordning. Lions Clubs i Sverige
lamnar inga bidrag till andra organisationer med egen insamlingsférmaga och med eget 90-
kontonummer. Undantag fran den ordningen kan endast medges fran AU eller GR. Fokus
nummer 6

Guvernorsradets VGRO 2018 — 2019

Thorbjérn Bengtsson
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Verksamhetsmal 2019 — 2020

Sammanfattning

Ett antal viktiga beslut med stor betydelse for Sveriges Lions framtid togs under RM 2018. Det ar
dessa beslut som Lions Clubs i MD 101 skall genomféra under 2019 — 2020. Det arbetet kommer
framst att ske i klubbarna, zonerna och distrikten. Guvernérsradet vill och kommer att stédja och
leda det arbetet. Det ar viktigare an nagonsin att var verksamhet i Lions syns utat. Varje klubb och
varje medlem bor ta alla tillfdllen som finns att prata om Lions, vara aktiviteter och att vi
valkomnar nya medlemmar. Bér alltid Lionsnalen.

Arbetet med att férbattra och utveckla Lions Clubs i Sverige ska vara malmedvetet och langsiktigt.
Var medveten om att vart satt att vara i vardagliga situationer ar minst lika viktigt, att visa oss och
synas. Guvernorsradet kommer at arbeta utifran ledorden: Framtid — fornyelse — foryngring — fler
medlemmar -- 6kat inflytande i den demokratiska processen.

Klubbarna ar basen och karnan i var verksamhet. Varje medlem skall varnas, samtidigt som vi ska
mota vara nya medlemmar med den 6ppna famnen och 6ppna handen. Desto aktivare klubbarna
ar desto mer inflytande i zon- och distriktsarbetet. Lions Clubs ar en transparent och demokratisk
organisation. Emellertid, transparens och demokrati maste vi halla levande och arbeta med,
annars upphor det.

Medlemskampanjer kan ledas av MD 101. Distrikten, zonerna och klubbarna kan ocksa bedriva
medlemskampanjer. Alla kan ta initiativ till det.

Arbetet med att fa de nya distrikten att fungera kommer under verksamhetsaret 2019 — 2020 att
vara den viktigaste organisationsuppgiften vi kommer att ha under aret. Det staller krav pa alla

oss medlemmar. Vi behover ledare, funktionarer som kanner att de vill och kan utvecklas med de
uppdragen. Aven om de stundtals kan vara kravande ir de dnnu mer utvecklande och belénande.

Lions Sveriges formaga och majlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och
katastrofer skall byggas upp under verksamhetsaret. Vi ska verka inom ramen for den
hjalporganisation vi ar och med den férmaga vi har. Lions ar ingen raddningsorganisation, vi ar en
hjalporganisation.

Exempel pa inhemska kriser och katastrofer ar skogsbrander, snokanoner, regnstormar. Exempel
pa hjalpinsatser ar: vagvisning, transporter, tillforsel av mat och dryck, talt, tillfalligt boende.

Forebild &r den beredskapsorganisation som MD 104, Norge har sedan manga ar.

Om Lions Sverige ska aterta sitt varumarke maste vi arbeta med vara egna projekt. Det ar
formaliserat i § 37 i stadgarna. | manga samarbeten under de senaste aren har Lions mer eller
mindre forsvunnit till forman av vara samarbetspartner. Egna projekt som exv. De
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Glomda Barnen och "Water means Life” ar bra exempel pa projekt dar vart varumarke som
hjalporganisation syns och forstarks.

Enkla inledande grundbudskap till stod for Lions medlemmar att anvandas vid i motet med
allmanhet och media ar:

Lions hjdlper — Lions finns pa plats — Lions gor det majligt.

Nya distrikt 2019 - 2020

Riksmotet 2018 beslot efter utredning och rekommendation fran Framtidsgruppen att minska
antalet distrikt i Sverige fran 10 till 5. De nya distrikten trader ikraft den 1: a juli 2019. Zonerna
och deras ordféranden far en betydligt mer forstarkt roll i den nya organisationen.

Att fa de nya distrikten att fungera kommer att vara den viktigaste prioriteringen for MD 101
under verksamhetsaret 2019 — 2020.

Medel for detta ar MD 101, AU, GR, GLT, GMT och distrikten.
Matbart mal ar att distriktens befattningar ar besatta, att distriktens verksamhetsplaner finns.
Hedersradets roll

Hedersraden fran de tidigare distrikten slas ihop till 5 nya Hedersrad. Hedersraden bestar av PDG
har kunskap och erfarenheter som distrikten har nytta av liksom MD. | guvernérsradet som blir
farre antalsmassigt kan Hedersradet i stérre omfattning an tidigare fungera som radgivare till GR.
Som radgivare och remissinstans i fragor som antingen kraver speciell kompetens eller kraver ett
speciellt fokus och tid i arbetet. Samtliga nya distrikt skall ha fungerande och aktiva Hedersrad.

Medel for detta &r MD Hedersrad, distriktens Hedersrad och GR.

Matbart mal ar aktiviteten i Hedersraden i form av méten och avlimnade yttranden och
remisser i olika drenden

Vara arbetsgrupper och kommittéer
New Voices — Nya roster

New Voices — Nya roster ar ett initiativ fran IP Gudrun Yngvadottir, 2018 - 2019. Vi behover fler
roster som talar om det Lions gor, vi behover fler medlemmar och framforallt behover vii den
”gamla Lionsvarlden” fa lika manga kvinnor som man som aktiva Lions. Bade man och kvinnor kan
vara aktiva i gruppen som kommer att arbeta nara GMT gruppen i distrikten.
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Malet ar att varje distrikt har 4 Lions som ar dedikerade till att arbeta med New Voices.
Koordinator i Sverige for New Voices ar PDG Eva Persson, 101 S. Bakgrunden till initiativet New
Voices ar att vi maste bli fler medlemmar, fler hander, fler fotter. Desto fler, desto mer kan vi gora
skillnad fér andra.

Medel for detta ar MD, New Voices koordinator, distrikt, klubbar och New Voices Lions inom
distrikten.

Matbart mal ar fler Lions och en procentuell 6kning av kvinnliga Lions
LEO

Syftet med LEO klubbarna ar att ge ungdomar en mojlighet att inom Lions utvecklas individuellt
och kollektivt till ansvarfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter. Malet for verksamhetsaret ar
i forsta hand att behalla befintliga LEO klubbar. GR och distrikten ska fortsatta arbetet med att
utveckla en plan for start av fler LEO klubbar inom MD 101. Dagens LEO ar framtidens Lions.

Medel for detta ar MD, LEO, distrikt samt Lions klubbar.

Matbart mal dr att vi far fler LEO klubbar och fler LEO’s.

Volontarverksamhet inom Sveriges Lions

Guverndrsradet kommer under verksamhetsaret tillsammans med GST att utreda och komma
med ett forslag till hur Sveriges Lions kan starta volontarverksamhet i lokala, nationell och
internationella projekt.

Medel for detta ar GST, GR som far i uppdrag att utarbeta en modell klar att presenteras och
implementeras under varen 2020

Matbart mal for detta dr deltagande i ”volontdrprojekt” for alla Lions dock med inriktning mot
ungdomar som att engagera sig i Lionsprojekt.

Lions Quest — Tillsammans

Guvernorsradet skall fortsatta att stodja och starka stiftelsen Lions Quest med genomforandet
marknadsféringen av fler Lions Quest kurser inom MD 101s samtliga distrikt. Guvernorsradet skall
genom Lions Quest stodja arbetet med vardegrundsutbildning fér personal som arbetar med
barn, ungdomar, idrottsféreningar och féretag.

Medel for detta ar Stiftelsen Lions Quest och Lions klubbar

-



ons Clubs International MD101 Sverige

Matbart mal ar att minst 40 Lions Quest kurser halls och att minst ytterligare en Lions Quest
instruktoér engageras.

Ungdomsverksamheten och narkotikasokhundar

Distriktens och klubbarnas arbete med arbete med nationella och internationella ungdomslager
ar en grundbult for Lions verksamhet. Lager i Sverige ar dessutom ett krav nar MD 101 skickar
svenska ungdomar till internationella lager.

Malsattningen ar att 6ka antalet klubbar som sponsrar ungdomar 17 — 21 ar till internationella
ungdomslager eller till internationella lager i Sverige. Informationen till distrikten och klubbarna
ska forbattras och utokas. Under aret 2019 — 2020 kommer endast ett lager att genomforas i
Sverige. Det ar ett farre an den malbild MD 101 har. Det beror pa at de nya distrikten behéver
allokera sina resurser pa att satta distriktens organisationer pa plats. Malsattningen ar att fler
svenska ungdomar an tidigare kommer till svenska lager. Ungdomskommittén (YED) fortsatter sitt
uppdrag att skapa en strategi for att sdkerstalla fortsatt svensk lagerverkssamhet i Sverige

Fortsatt arbete med drogbekdampning genom samarbetet med Tullverket kring
narkotikasokhundar samt genom den representation som Lions har som ledamot i CAN.

Medel for detta ar YED, VYED, YEC, MDNO samt Lions klubbar

Matbart mal dr att klubbarna skickar minst 60 ungdomar till internationella ungdomslager samt
MD genom att distrikten arrangerar ungdomslager. Under 2019 — 2020 kommer av redan
namnda skdl endast ett lager att ordnas i Sverige. Malbilden ar annars 2 lager i Sverige och 60
ungdomar.

Matbart mal med Tullverket dr att efterfragan pa narkotikas6khundar kan bemétas.

GAT TEAMET - GMT - GLT - GST
Det betyder forkortningarna:
GAT - Global Action Team som ar en sammanfattande forkortning for GLT — GMT — GST.

GLT - Global Leadership Team — som ar den del som ansvarar for utbildning av ledare inom Lions.
Befattningen finns pa MD niva och i distrikten.

GMT — Global Membership Team — som ar den del som ansvarar for medlemsfragor, nya
medlemmar till Lions och befintliga att stanna i Lions. Befattningen finns bade pa MD niva och i
distrikten.

GST — Global Service Team — som ar den del som ansvarar for att dokumentera och i vissa fall
genomfoéra vara aktiviteter inom Lions. Befattningen finns bade pa MD niva och i distrikten.
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Medlemsutveckling - GMT

Malsattningarna ar att 6ka antalet medlemmar i Sveriges Lions och vdanda den negativa
medlemstrenden och dessutom sinka medelaldern. Aldersspannet 40 — 60 ar &r intressant,
oavsett alder ar alla som vill bli medlemmar i Sveriges Lions vdalkomna. Det langsiktiga malet ar att
medlemmarna i Lions ska spegla samhallet. Det innebar att 6ka andelen kvinnor i organisationen
och att 6ka antalet medlemmar med annan etnisk tillhdrighet dn den svenska. Vi stravar efter att
fa styrelser pa alla nivaer i Lions med lika manga man som kvinnor. GMT samarbetar med New
Voices. GMT har ocksa uppdraget att genomfora medlemskampanjer under verksamhetsaret.
Med fler medlemmar och medlemmar med speciella och riktade intressen kommer ocksa
mojligheten att skapa nya klubbar och klubbfilialer. Att hitta [angsiktiga strategier for
medlemsrekrytering ar tillika en uppgift som tillkommer GMT.

Varje distrikt skall ha minst en medlemsansvarig, under 2019 — 2020, garna tva.

Var medlemsutveckling skall praglas av ledorden motivation — engagemang. Det skapas genom
att bekrafta — beromma och bejaka

Medel ar MDGMT, distriktets GMT/VDG samt klubbar och klubbmedlemmar.

Matbart mal for detta under verksamhetsaret dr minst samma antal medlemmar den 30.e juni
2020 som den 30:e juni 2019 och att antalet kvinnliga medlemmar har 6kat liksom medlemmar
med annan etnisk bakgrund an traditionell svensk.

Ledarutveckling — GLT

Om Sveriges Lions som organisation ska ha en framtid och utvecklas maste vi ha bra och
engagerade ledare pa alla nivaer inom var organisation — klubbar — zoner — distrikt och pa MD
niva. Utbildningen skall anpassas till den funktion man har. Duktiga presidenter kan bli
zonordféranden, duktiga zonordféranden kan bli distriktsguvernorer och sa vidare.
Zonordfoérandeutbildningen gors nu lika éver hela MD 101. Utbildningarna kommer under 2019 —
2020 att genomforas i distrikten. Zonernas och zonordférandenas betydelse i den nya
distriktsorganisationens blir an mer viktig an hittills. En bra ZO utbildning ar viktig for att ge ZO de
instrument som behdvs for ett framgangsrikt arbete i zonen.

Utbildningarnas syfte ar att ge en personlig utveckling och darmed starkare ledare inom alla delar
av Sveriges Lions organisation.

Var ledarskapsutbildning ska praglas av ledorden: Engagemang och motivation. Det skapas
genom att bekrafta — beromma och bejaka

Medel foér detta &r MDGLT/MDGMT/ distriktens GLT/GMT och utbildningar.
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Matbart mal ar att samtliga zoner infér verksamhetsaret 2019 — 2020 skall vara besatta med ZO
och VZO. Till detta att samtliga distrikt ar besatta med DG, 1 VDG och 2VDG.

Serviceaktiviteter — GST

GST funktionen ar fortfarande under utveckling. En del av uppgifterna ar att paverka vara klubbar
att registrera sina aktiviteter en app. som tagits fram av LCl i akt och mening att fungera som
kunskaps- och inspirationskalla till andra klubbar. En annan funktion ar att vara idékalla till
aktiviteter och att stodja klubbarna i sitt aktivitetsarbete.

Serviceaktiviteterna skall praglas av ledorden engagemang och motivation. Det skapas genom
att bekrafta — beromma och bejaka.

Medel for detta ar: MDGST/ distriktens GST och aktiviteter.

Matbart mal: Aktiviteter

Hjalpverksamhet, Hjalpfonden och LCIF

Riksmotet, alternativt guvernorsradet beslutar om inriktning och ekonomi for projekt, utéver de
internationella katastrofinsatser som gors l6pande.

Bring Quality to Life - Taltaktiviteten

Bring Quality to Life ar samlingsnamnet for en aktivitet dar Lions i samarbete med “Myndigheten
for Samhallsskydd och Beredskap (MSB)” bidrar till att gora livet battre for nodlidande efter en
katastrof. Malet ar att det skall finnas minst 500 talt i lager hos MSB for at anvandas till
katastrofinsatser. | nulaget kan talten rent praktiskt endast anvands till internationella
katastrofer. Under 2019 — 2020 ska vi undersoka forutsattningarna att anvanda talten aven vid
inhemska kriser och katastrofer.

LCIF

Genom lépande information fran Lions Clubs International Foundation (LCIF) skall &ven Lions
Sveriges bidrag till internationella katastroffond oka, att anvandas exv. vid naturkatastrofer,
humanitara katastrofer och andra behov i varlden. Bidrag till LCIF ar Melvin Jones grundande.

Stiftelsen Lions Hjalpfond

Stiftelsen Lions Hjalpfond funktion &r att vara mottagare av bidrag som kommer fran
allmanheten. Lionsklubbarna skall inte skicka bidrag dit.
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Under forutsattning att Riksmotet 2019 fattar stadgeandringsbeslut kommer arbetet med
stiftelsen Lions Hjalpfond att dndra karaktéar. Hjdlpfondens arbete kommer att férandras och
motsvara den aktuella verkligheten. Hjalpfondens roll blir fortsattningsvis att fungera som
insamlingsorganisation gentemot allmanheten.

De hjalpforfragningar som kommer till Hjdlpfonden kommer att allokeras till de klubbar som finns
i omradet som ansdkan kommer ifran. De klubbar som felaktigt sant bidrag till Hjalpfonden far
dessa i retur.

Medel for detta &r MD LCIF, MD Hjalpkommitté, distriktens hjalp- och LCIF ansvariga.

Matbart mal for detta ar minst 500 télt i lager. Att bidragen till LCIF 6kar i forhallande till
foregaende verksamhetsar.

Beredskapsorganisation.

Sveriges Lions formaga och majlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och
katastrofer skall byggas upp under verksamhetsaret. Vi ska verka inom ramen for den
hjalporganisation vi ar och med den férmaga vi har. Lions skall inte vara en raddningsorganisation,
vi ar fortfarande en hjalporganisation.

Under 2019 — 2020 kommer guvernoérsradet att bygga upp en beredskapsorganisation inom MD
101. Syftet ar att vara klubbar blir en del av det civilsamhalle som bidrar med hjalp vid inhemska
kriser och katastrofer. Forebild for det ar den beredskapsorganisation som finns i MD 104, Norge

Medel for detta dr GR, MD Beredskapsansvarig och beredskapsorganisation.

Matbart mal for detta dr en i MD 101 organiserad beredskapsorganisation med larmlistor etc.

Nationella insamlingar

Nationella insamlingar kommer att genomféras enligt beslutad planering, i syfte att 6ka
kontaktytorna med allmédnheten, 6ka summan av insamlade medel till nationella och
internationella hjalpprojekt samt harigenom Lions klubbar. Under verksamhetsaret kommer
nationella insamlingar under hésten och varen att genomforas.

Water means Life.
Nytt DGB.
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Marknadsforing/PR

Det arbete som paborjats under 2018 — 2019 att skapa en PR/Marknadsforingsgrupp inom MD
101 kommer att fortsatt inom MD 101 under 2019 - 2020. Lions i Sverige. Gruppen kommer under
aret att fortsatta arbetet med att ta fram en langsiktig PR strategi.

Parallellt med vara aktiviteter inom MD 101 ska det finnas en kommitté som informerar var
omvarld inom media om det vi utrattar lokalt, nationellt och internationellt. En kommitté som ar
”pa” och Iater Lions Clubs i Sverige synas i samhillet.

Mojligheten att marknadsfora Lions till var omvarld ar ocksa férmagan att synas.

Medel for detta ar Lions kontor, PR kommittén, samarbetsprojektet med artister samt PRC i
distrikten och klubbar. Redaktor och redaktionskommittén for tidningen Lion.

Matbart mal for detta ar att genomfora minst tva nationella insamlingar med annonser i media
och pluggannonser/artiklar i lokalpress. Minst en debattartikel i rikspress. Uppna uppsatta
insamlingsmal.

MD Riksmoteskommitté — framtida riksmoten

Vid riksmotet 2017 beslutades om en ny ordning for Riksmotesarrangemang inom MD 101.
Beslutet som togs ar att MD ansvarar for Riksmoétet och tar hjalp av lokala vardklubbar. Riksmotet
2019 i Vasteras blir sdledes det sista Riksmotet som arrangeras helt och hallet lokalt. Under
Riksmotet 2020 ar MDRMK arrangér med hjalp av de lokala klubbarna i och runt Falun. RM 2020
halls i Falun. Guvernoérsradet 2019 — 2020 kommer att félja och stédja MDRMK:s arbete med att
utveckla Riksmotesverksamheten. Syftet ar att utveckla bra framtida riksmoten med laga avgifter
och hog kvalitet. Malsattningen ar att 6ka deltagandet vid Riksmoten och darigenom oka
delaktigheten och inflytandet i den demokratiska processen. Planeringen for Riksmoten ar: 2020
Falun, 2021 Boras, 2022 Ostersund, 2023 Karlstad.

Medel for detta ar en vdl sammansatt riksmoteskommitté.

Matbart mal for detta ar trevliga, effektiva och kostnadseffektiva riksméten med fler delegater
och deltagare dn de senaste aren.

Ekonomi

Guvernorsradet kommer under 2019 — 2020 att verka for att halla ekonomin i MD i balans i
forhallande till budget. Vi har en sndv ekonomisk ram att halla oss till och ingen kommitté far utan
sarskilt medgivande overskrida eller géra avsteg fran sin budgetram. Avstamningar sker
kontinuerligt och i jamforelse med lagda forutsattningar och prognos.

De administrativa kostnaderna skall hallas sa Idga som mojligt.
Fastslagen resepolicy skall efterlevas.
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Medel for detta ér GRO, ekonom vid MD kontoret, MD Controller samt varje enskild
kommittéordférande.

Matbart mal for detta ar verksamheter med hog kvalitet samt ett positivt resultat 30: juni 2020.

Miljo
Matbart mal ar dven att fler méten genomfors via webmaoten.

Lions ska bidra till en miljomassig och langsiktigt hallbar utveckling. Vi ska bedriva ett aktivt
miljoarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter. Det sker genom att kartlagga
och minska var miljépaverkan i projekt, aktiviteter, resande och materialval samt att stodja andra
aktorer med stipendier och miljopriser. Vi ska ocksa sammanstalla klubbarnas positiva bidrag till
hallbar utveckling. Darmed kan vi visa hur vi bidrar till en mer hallbar situation.

Distriktens och Sveriges Lions miljopris ska bidra till att stétta och uppmarksamma miljéfragan
samt ge Lions uppmarksamhet i press och sociala medier.

Samakandet till méten och konferenser maste 6ka. Anvandandet av tjanster som webmoten, Go
To Meeting och telefonkonferenser i 6vrigt ska uppmuntras. Fastslagen resepolicy skall utifran ett
miljoperspektiv efterlevas.

Medel for detta ar medlemmarnas och klubbarnas miljoarbete, MD:s miljokommitté samt
distriktens och Sveriges Lions pris for miljo och hallbar utveckling

Matbart mal ar andel samakningar med bil alternativt att dka tag, andel moten som genomfors
som webbmoten samt vilka stipendier och priser som delas ut.

IT Policy

Guvernorsradet skall under verksamhetsaret uppdatera och uppgraderad befintlig IT Policy med
syfte att skydda Lions verksamheter och tjansteman. Dessutom sdkerstalla att gallande
lagstiftning foljs vid anvdandandet av IT resurser. Klubbarna ska fa stéd bland annat genom
utbildning i att anvanda for all registrering. En ytterligare uppgift kan bli att ordna atkomsten till
LCl och deras register om det inte &r I6st innan detta verksamhetsar tar sin borjan.

Medel for detta ar MD IT ansvarig samt IT ansvariga i distrikten och klubbarna.
Matbart mal dr att klubbarnas rapportering till My LCI har 6kat och fungerar felfritt den 30:e
juni 2020.
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GDPR

GDPR betyder ” General Data Protection Regulation”, pa svenska “personuppgiftslagen”. | korthet
ar lagens syfte att starka och harmonisera skyddet for levande fysiska personer inom den
Europeiska unionen. Den beror i hogsta grad dven foreningar som Sveriges Lions. Det betyder att
personuppgifter inom Lions maste finnas bakom I6senordsskydd samt att spridandet av
personuppgifter maste vara godkant av personen i fraga. Det omfattar hela Lionskedjan fran MD
101 till den enskilda klubben.

Medel for detta dr Lionskontoret, IT ansvarig och personuppgiftslagen.

Matbart mal for detta ar ett uppdaterat och fungerande medlemsregister i Lions Sverige.

Lions kontor

Lions kontor ska ha en effektiv organisation som kan bra service till medlemmarna. Lions kontor
ska ha néjda medarbetare i en bra arbetsmiljo.

Kontoret ska dven ge hjalp till klubbarnas och distriktens PR ansvariga for att underlatta kontakter
via olika media.

Kontoret ar dven behjalpligt med att genomfdra Lions moten via webmoten i avsikt att halla nere
kostnaden fér vara méten. Aven miljdaspekten ska beaktas vad avser webméten.

Medel for detta ar personalen vid Lions kontor.

Matbart mal ar att den hjilp och assistans som efterfragas fran klubbarna och dess medlemmar
skall kunna bemaotas positivt med hog nojdgrad.

Thorbjorn Bengtsson
VGRO 2018 - 2019
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Budget och arsavgift for verksamhetsaret 2019-2020

Budget och arsavgift for verksamhetsaret

Lions Clubs International MD 101 Utfall Prognos Budget Budget Budget
Administrativ Arsbudget 2017-2018  2018-2019 2017-2018  2018-2019  2019-2020
Antal medlemmar 10600 10200 10600 10200 9600
Medlemsavgift 340/170 340/170 340/170 340/170 340/170
Intakter
Nationella avgifter 3517 306 3353488 3518 582| 3385007| 3232959
Forsalining 387 744 413 805 610 000 456 000 456 000
Handboken 131 075 -350 150 000 0 0
Tidningen "Lion" 411 042 341 811 380 000 342720 336 000
Stim/Sami 300 731 300 000 300 000 300 000 300 000
Annonsforsaljning The Lion 7 556 11 306 7 500 7 500 7 500
VDG-utbildning 45 000 50 000 50 000 50 000 25 000
LCl ers. Porto 4036 2737 10 000 2400 2400
Vidarefakt. YE kostnader 0 6 899 0 0 0
LCl ers. ZO-utbildning 25516 0 62 500 62 500 31250
LCl ers. RLLI-utbildning 102770 101 540 30 000 30 000 30 000
Convention Resendarer 237 557 65 407 180 000 180 000 180 000
Vidarefakt. NSR Kostnader 0 15 000 25000 25000 25000
Vidarefakt. RM Kostnader 3720 0 0 0 0
Vidarefakt. EF Kostnader 7 647 0 0 0 0
LCl ers. PR stod 0 12 500 50 000 25000 25000
LCIGLT / GMT 0 5454 0 0 0
LCI GST 0 5274 0 0 0
LQ Administration 60 000 54 000 60 000 60 000 48 000
Ov. ersattningar och intakter 164 445 3 164 460 0 0
5406 145| 4738 874 5598 042| 4926 127| 4699 109
Kostnader
Varor -376 734 -319 375 -455 000 -355000| -355000
Guvernérsradsordférande -48 097 -54 776 -80 000 -80 000 -80 000
Vice Guvernérsradsordférande -80 634 -57 102 -48 000 -48 000 -48 000
Guvernorsradsmoten -77 450| -122799 -120 000( -138 000 -78 000
Arbetsutskottet -50 140 -38 459 -40 000 -40 000 -40 000
T 0 -12 500 0 -30 000 -30 000
Riksmaten -358 975/ -410 000 -410 000( -410000| -350 000
Nordiskt samradsmote/NSR -133 881 -156 380 -150 000( -150000| -160 000
Europaforum -67 401 -70 379 -50 000 -50 000 -50 000
Convention -339556| -118670 -244 000 -244 000/ -244 000
Ovriga kommittér -37 441| -109 499 -48 000 -38 000/ -108 000
GLT -57 465 -64 238 -80 000 -80 000 -80 000
GMT -49 374 -63 661 -80 000 -80 000 -80 000
GST, IR/HJ, BQtL -60 088 -76 083 -50 000f -100000( -100 000
ZO-Ubildning -51 032 -30 000 -105000( -105000 -25 000
VDG utbildning RLLI -330 823| -168 368 -210000( -160 000 -80 000
RLLI utbildning 0| -128443 -50 000 -50 000 -25 000
Medlemsutv. Kampanj 0 -20 833 -50 000 -50 000 -50 000
Ungdomskommittén -30978 -54 091 -60 000 -60 000 -60 000
Riksvalnamnden -33 361 -18 020 -30 000 -30 000 -30 000
Distriktsindeln. Gruppen -42 720 -29 355 -40 000 -30 000 0
Riksmétes gruppen -39 364 -29 436 -20 000 -30 000 -30 000
PR. Verksamhet -15 854 -20 833 -100 000 -50 000 -50 000
Tidningen "Lion" -443 131| -440 870 -396 002 -494 068| -448736
Stim/Sami -300 975 -300 998 -300 000( -300000| -300 000
Handboken -93 356 0 -95 000 0 0
Personal -1492 112| -1 048 970| | -1 592 016| -1 042 012 -1 087 263
Administration -569 325| -623 910 -540 000 -553200| -556 800
Summa Kostnader -5 180 265| -4 588 048| | -5443 018 -4 797 280| -4 545 799
Resultat fore avskrivningar I 225 880 150 826 155 024 128 847 153 310
Kostnader for avskrivningar och avsittnin 0 0 0 0 0
Finansiella intakter och kostnader 162 059 2524 5000 5000 5000
Extraordinara intakter och kostnader (IP -54 039 -74 833 -75 000 -75 000 -60 000
Resultat | 333 900 78 517 85 024 58 847 98 310

A). Guvernérsradet foreslar Riksmotet att faststélla foreslagen budget.
B). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststalla den svenska nationella &rsavgiften till 340,00
For familiemediem galler féljande: Huvudman for hushallet betalar 340,00 per &r .

Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familiemedlemmar i samma hushall och samma klubb betalar 170,00 per &r.

C). Medlem i studensklubb betalar 170,00 per ar.
D). Ungdom under 30 &r betalar 170,00 per &r.

1. Nationella avgifter baserat p4 9600 medlemmar.

2. Bruttointakt av varuférsaljning.

3. Bruttointakt av Handboksforséljning.

3. Erséattning med 4.00 USD/medlem fér 4st nummer (USD 1,00 = SEK 9,00).
4. Bruttointakt

5. Annonsfoérséljning tidningen Lion

6. Schablonméssig avgift for VDG utbildningar

8. Ovriga intakter

7. Varuinkop.

8. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid férrattningar samt adm. ers.

9. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid férrattningar samt adm. ers.

10. Redaktors-, tryck- och distibutionskostnad.

11. Kostnad till Stim/Sami

15. Tryckkostnad fér Handboken

12. Lénekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadeserséttningar.

13. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,férvaltning samt oférutsedda kostnader.



Program & tider

Torsdag 30/5

13.00
Ca 18.00
17.00 - 20.00

Fredag 31/5

08.00 -
08.30 -

10.00 - 10.20
10.00 - 17.00
10.00 - 17.00
11.30 -

11.30 -

12.00 - 13.00
12.00 - 13.00
12.30 -

13.15 -

14 - tiden
13.30 - 15.00
15.00 - 15.30
15.30- 17.00
18.00 -
20.00 - 23.00

Lérdag 1/6
07.30 - 09.00
08.30 - 16.30
09.00 - 12.00
09.00 -
10.00 -
10.00 - 10.30
12.00 - 13.00
13.15 -
15.00 -
15.00 - 15.30
18.00 -
18.30 -
19.30 - 01.00

Séndag 2/6

09.00 -12.00
12.00 - 14.00

Lionsgolfen; Vasteras GK

Prisutdelning Lionsgolfen Vasterds GK

Lions fran Hallstahammarsklubben finns pa plats for valkomnande och fragor.
Registrering 6ppen pa huvudhotellet Hotel Plaza for boende pa Hotell
Esplanade och Hotell Plaza.

Kvallen fri med mat och dryck pa egen bekostnad

Registreringen 6ppen Plan 1 ACC

Guvernorsradet sammantrader; Horsalen

Kaffepaus

Utstallningen 6ppen; Plan 2 ACC

Lions katastroftalt; Melkertorget

Hedersradet sammantrader; ACC

Promenad/avresa till Vasteras Slott for GR och hedersgaster
Lunch med GR och hedersgaster; Vasteras slott

Lunch forbokade deltagare; Restaurang Ovalen ACC
Hedersradets lunch; Restaurang Ovalen ACC

Utdelning av Lions Livskvalitétpriset; Sigmatorgets scen, Miljpriset
Cyklisterna for "Water Means Life” anlander; Fiskartorget
Seminarier och foredrag; Horsalen

Kaffepaus; ACC

Seminarier och foredrag; Horsalen

Invigning; Kongresshallen ACC

Get together mingelparty; Evenemangshallen ACC

Registreringen 6ppen; Plan 1 ACC

Utstallningen 6ppen; Plan 2 ACC

Riksmotesférhandlingar; Kongresshallen ACC

LEO Riksmote startar; ACC

Avresa partnerprogram Asby Hem &Tradgérd; ACCs entré
Kaffepaus

Lunch férbokade deltagare; Restaurang Ovalen ACC
Riksmotesforhandlingarna fortsétter; Kongresshallen ACC
Aterkomst partnerprogram; ACC entré

Kaffepaus

Melvin Jonesmottagning; ACC

Gemensam samling infor banketten; Evenemangshallen ACC
Bankett med dans "Var det battre forr?”; Restaurang Ovalen ACC

Guvernorsradet sammantrader; ACC rum 109
Guverndrernas dverlamningslunch; Restaurang Ovalen ACC


http://www.vasterasgk.se/



