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Handlingar till Lions riksmöte 2018 
Välkomna till årets höjdpunkt – Riksmötet i Blekinge, Ronneby 10–12 maj 
 

Våren är på väg och Sveriges Lions går på högvarv med aktiviteter       

av olika slag och i olika omfattning. Vi närmar oss årets höjdpunkt,  

att träffas och umgås samt fatta kloka beslut för Lions framtid.  

Riksmötet i Blekinge ”Sveriges trädgård”, genomförs i den vackra  

staden Ronneby och på klassiska Ronneby Brunn den 10–12 maj.  

Riksmöteskommittén kommer att göra allt för att det skall bli ett  

riktigt minnesvärt Riksmöte! 

Riksmötet är en viktig del i den demokratiska processen inom Lions  

och det är där viktiga och avgörande beslut för klubbarna fattas.  

Därför hoppas jag att många klubbar är representerade med delegater  

och utövar sin röst- och yttranderätt. Jag är övertygad om att Riksmötet 

med gemensamma krafter kommer att föra Sveriges Lions framåt in i  

ett nytt sekel av Lionism, utifrån bra och kloka beslut i god Lionsanda. 

 

Under torsdagen den 10 maj kommer det förutom olika utställningar med bl.a. vårens nationella insamling 

”Water Means Life”, även att hållas flera seminarier om Lions utveckling med information och möjlighet 

till diskussion. Det är MD arbetsgrupp för ny distriktsindelning som redovisar sin syn på hur distrikten bör 

utformas i framtiden, seminarium om den nya riksmötesordningen med MD Riksmöteskommitté, 

seminarium om hur vi genomför de rekommendationer som kommunikationsbyrån Springtime har givit 

Lions Sverige, seminarium med våra svenska LEO som informerar om möjligheter och om planeringen av 

LEO Europa Forum som planeras tillsammans med Lions Danmark, seminarium med Lions Quest/ 

Tillsammans samt seminarium med arbetsgruppen för Lions Miljöpris bl.a. om hur vi som Lions bättre kan 

värna om vår gemensamma miljö. Även det nya GAT teamet håller seminarium. Därtill kommer Tullverket 

med sponsrad Lions sökhund att besöka Riksmötet och visa upp sina färdigheter. 

 

Riksmötesförhandlingarna under fredagen innehåller många viktiga ärenden bl.a. fem motioner från klubbar 

och 14 förslag från Guvernörsrådet, som Riksmötet ska ta ställning till och besluta om. I Riksmötestrycket 

finns bl.a. redovisningar och rapporter, förslag och motioner inför förhandlingarna. 

Vi kommer att få två fantastiska kvällar att umgås tillsammans, Get Together på torsdagen efter invignings-

ceremonin och banketten på fredagskvällen med möjlighet till dans. Under invigningen kommer bl.a. 

utdelning av Sveriges Lions Livskvalitépris att ske samt Sveriges Lions Bragdlejon, ett samarbete med 

Parasportförbundet. Då kommer även Sveriges Lions Miljöpris att delas ut för första gången samt en 

spännande dragning av vinnare i Medlemskampanjen. Vi får utländska gäster med Lions från de nordiska 

länderna som ingår i NSR (Nordiska Samarbets Rådet), Internationell Direktor Markus Flaaming med 

partner från Finland, Lions från Tyskland och Kanada. 

Riksmötet blir också ett fint tillfälle att fira Lions flaggskepp, LCIF 50 år samt LC Stockholm 70 år, 

Sveriges och Europas första klubb! 

Avslutningsvis vill jag understryka Lions Internationella President Naresh Aggarwals tema för året, vilket 

är kraftfulla ord som vi Lions ständigt gör till handling i alla våra samhällsinsatser. 

“The Power of We, The Power of Action and The Power of Service”. 

 

Guvernörsrådet och jag hälsar er alla hjärtligt välkomna till Riksmötet 2018 i Ronneby och ser fram emot 

att träffa er alla Lions och vänner till Lions. 

 

Mats Granath 

Guvernörsrådets ordförande 
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Förhandlingsordning för Lions Clubs International, MD-101, Sverige, riksmöte 2018 
 
 

§1. Öppnande av riksmötet. 

§2. Fastställande av röstlängd. 

§3. Val av ordförande och vice ordförande. 

§4. Val av två sekreterare. 

§5. Val av två justeringspersoner, som tillsammans med ordförande justerar protokollet. 

§6. Val av rösträknare. 

§7. Anmälan av övriga ärenden, punkt 20. 

§8. Fastställande av förhandlingsordningen. 

§9. Närmast föregående guvernörsråds verksamhetsberättelse och multipeldistriktets resultat- och balansräkning för verksamhetsår 

avslutat 30 juni föregående år. 

 

§10. Revisorernas berättelse. 

 

§11. Fastställande och ansvarsfrihet;   a) fastställande av resultat- och balansräkning, 

b) fastställande av disponering av resultatet, 

c) beslut om ansvarsfrihet. 

 

§12.  Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond, Lions Quest årsredovisningar mm, 

 

§13.Guvernörsråds verksamhetsrapport fram till och med februari månad innevarande år. 

 

§14. Val av;   a. guvernörsrådets ordförande, 

b. guvernörsrådets vice ordförande, 

c. controller, 

d. auktoriserat revisionsbolag (upphandlat) samt förtroendevald revisor och ersättare 

e. kandidat till post inom internationella styrelsen, 

f. tre ledamöter till riksvalnämnden varav en ledamot väljs till ordförande, 

g. ordförande/IRD för kommittén för hjälpverksamhet, ledamot/innevarande års IRD, 

ledamot/funktionsnedsättning samt ledamot, 

h. ordförande/YED för kommittén för ungdomsverksamhet, ledamot/VYED samt ledamot/narkotika, 

i. kontaktperson Orkester Norden, 

j. rådgivande placerings grupp, tre ledamöter, 

k. ledamot NSR-AU, 

l. kontaktperson diabetes, 

m. val av ansvarig för LEO. 

 

§15. Rapporter; a) kommittén för hjälpverksamhet,  

b) kommittén för ungdomsverksamhet,  

c) kommittén för tältprojektet, BQtL,  

d) LCIF koordinatorn,  

e) kommittén för riksmötesanordnadet 

f) kommittén för distriktsindelningen  

g) GMT,  

h) GLT, 

i)  GST,   

h) övriga rapporter. 

 

§16. Förslag från guvernörsrådet. 

§17. Motioner från klubbarna. 

§18. Fastställande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift; 

 

a) fastställande av kommande års verksamhetsplan,  

b) beslut om kommande års budget,  

c) beslut om kommande års nationella medlemsavgift. 

 

§19. Val av kommande riksmötesarrangör. 

§20. Presentation av kommande års guvernörsråd. 

§21. Övriga ärenden. 

§22. Avslutande av riksmötet. 
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Guvernörsrådets Verksamhetsberättelse tom 28 februari 2018. 

För samhällsansvar och livskvalité – Sveriges Lions gör det gemensamt. 

 

Verksamhetsmål 2017–2018 

Lions uppdrag är att göra skillnad för människor och hjälpa till när samhällets resurser inte räcker 

till.  De av Riksmötet beslutade projekt och verksamheter, ligger till grund för verksamheten. 

Guvernörsrådet har arbetat utifrån ledorden Framtid, Förnyelse, Föryngring och Fler medlemmar 

samt ökat inflytande i den demokratiska beslutsprocessen.  

Ökat inflytande och delaktighet från klubbarna har varit viktigt för att Lions Sverige skall bli en 

mer sammanhållen organisation med klubbar och medlemmar som har kunskap om fattade beslut 

och kan följa de demokratiskt fattade besluten. Detta är ett strategiskt utvecklingsområde som 

Guvernörsrådet anser ständigt måste stå i fokus för MD. 

Guvernörsrådet har deltagit, lokalt och nationellt, i media omkring insatser för utsatta människor 

och har tagit steget att bli mer kända för allmänheten som aktör bl.a. genom nationella insamlingar 

och sociala medier! 

 

Sveriges Lions Jubileumsinsamling, att söka projektmedel från samt hjälputmaningen. 

Jubileumsinsamlingens ändamål är att stödja utsatta barn och ungdomar i Sverige.  

Bidrag kan sökas av klubb, zon eller distrikt, fram till och med den 30 juni 2018, för aktivitet faller 

inom mottot ”Lions förverkligar drömmar för barn och ungdomar med särskilda behov”. 

Guvernörsrådet har beslutat att ändra stadgarna för bidrag, om det ur sekretessynpunkt eller i strid 

med t.ex. socialtjänsten inte är möjligt att Lions är huvudansvarig för aktiviteten, kan medel ändå 

beviljas.   

 

Jubileumsinsamlingen har inbringat ca 2,4 mkr och klubbar har hittills beviljats ca 1 milj. 

kr för ändamålet och f.n. finns det ca 1,4 mkr kvar att söka tom 30 juni 2018. 

 

Serviceaktiviteter inom det internationella jubiléet pågår tom 30 juni 2018 och många klubbar har 

genomfört bestående projekt s.k. ”Legacy projects” i samarbete med tex. kommun eller Landsting. 

All inrapportering av aktiviteterna har skett via serviceaktivitetsrapporter i MyLCI.  

Mätbart mål är antalet registrerade serviceaktiviteter på MyLCI per den 30 juni.  

 

Nationella insamlingar 

En nationell insamling för de Glömda Barnen från krigets Syrien i Turkiet genomfördes under 

hösten 2017 enligt beslutad PR-plan med start vid Världslionsdagen den 8 oktober. För våren 2018 

planeras insamlingen ”Vatten ger Liv”. 

Mot bakgrund av att föregående års Guvernörsråd beslutade att inte skriva avtal med Radiohjälpen 

om att delta i Världens Barnsinsamlingen from 2017, har medlemmar och klubbar haft många 

frågor omkring detta, vilka har besvarats av GRO. AU och Distriktsguvernörer. Därtill har det 

uppstått många frågor från medlemmar och klubbar omkring det redovisade brott med bedrägerier 

i Lions Världens Barns projekt i Tanzania. Radiohjälpen har dessutom påtalat brister i Lions 

styrning och kontroll av Världens Barns projekt samt bristande redovisning i vissa fall. 

Guvernörsrådet har med lärdomar av detta beslutat om ”Anvisningar för internationella projekt”, 

att tillämpa för MD projekt fortsättningsvis och säkerställa Lions styrning och kontroll över MD 

projekt. Alla frågor från medlemmar har besvarats av GRO och ekonom Bengt Lundblad vid 

kontoret, dels genom två medlemsutskick dels genom mail, samtal och möten. 

Insamlingen De Glömda Barnen har hittills inbringat drygt 8,5 mkr. 

Insamlingsmål för vårens insamling kommer att beslutas vid GR 5. 
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Ny distriktsindelning 

Mot bakgrund av att alla nuvarande tio distrikt i Sverige inte är fullvärdiga enligt de internationella 

stadgarna, beslutade Riksmötet i Upplands Väsby att antalet distrikt skall minskas. En MD 

arbetsgrupp för ny distriktsindelning tillsattes samt en arbetsgrupp i varje distrikt. Arbetet har skett 

i dialog med medlemmar, klubbar och distrikt och vid GR 4 den 20 januari fattades ett 

inriktningsbeslut, att MD indelas i fem distrikt. Slutligt beslut att sedan föreslå vid Riksmötet i 

Ronneby, sker vid GR 5. Om Riksmötet beslutar enligt förslaget skickas detta till internationella 

styrelsen för beslut i oktober. MD arbetsgrupp kommer utifrån detta att fortsätta att arbeta med 

detaljer för genomförandet av ny distriktsindelning i full kraft from 1 juli 2019. Detta kommer att 

innebära att MD har fem distrikt med minst 35 klubbar och 1250 medlemmar. Härigenom 

förbättras de ekonomiska förutsättningarna för varje distrikt och distrikten kan stärka 

verksamheterna och medlemsvården. Det innebär även att samtliga distrikt då kan nominera 

medlemmar till internationella uppdrag vilket bl.a. är en demokratifråga genom att samtliga 

klubbmedlemmar i MD får samma inflytande. Zonerna kommer att behöva en förstärkt funktion i 

distrikten. Införandet av regioner i distrikten får övervägas. 

 

GR har tillsammans med MD arbetsgrupp och distriktens arbetsgrupper som målsättning 

att beslut om ny distriktsindelning med fem distrikt i MD fattas vid Riksmötet i Ronneby. 

 

Framtida Riksmöten 
Guvernörsrådet har som målsättning att öka deltagandet vid riksmöten och därigenom öka 

delaktigheten och inflytandet i den demokratiska processen samt att kostnaderna för deltagandet 

vid riksmöten skall minska.  

 

En MD Riksmöteskommitté har tillsatts att arbeta fram nya Riksmötesanvisningar utifrån 

att MD är huvudansvarig för arrangerandet av Riksmöten from 2019. Klubb eller zon ska 

kunna anmäla sitt intresse för att vara arrangör mot en skälig ersättning. Riksmötet 2019 är 

under planering och förlagt till Västerås med LC Hallstahammar som uppdragstagare av 

genomförandet.  

 

Ekonomi 

Guvernörsrådet har genom GRO och Controller haft fokus på att samtliga verksamheter/ 

kommittéer skall hållas inom budgeterade medel och månadsvis följas upp. De administrativa 

kostnaderna har kunnat hållas på så låg nivå som möjligt. 

 

Verksamheterna har kunnat bedrivas med hög kvalitet till låga kostnader. Kallelser och 

utlandsresor har begränsats. Prognosen för det ekonomiska helårsresultatet är positivt.  

 

Medlemsutveckling 

Målet har varit att öka antalet medlemmar i Lions Sverige särskilt i åldersgruppen mellan 30 och 

60 år. Det långsiktiga målet är att Lions ska spegla samhället, varför andelen kvinnor och personer 

med annan etnisk tillhörighet än svensk, ska öka. Andelen kvinnor i alla styrelser och råd skall 

vara 50 % inom 10 år och Lions skall ha en medelålder i spannet 50–60 år, inom samma tidsram. 

Guvernörsrådet har givit MD GMT i uppdrag att analysera och komma med förslag till hur vi ska 

nå medlemsmålen samt genomföra en nationell medlemskampanj under året med möjlighet att 

vinna resor till Convention i Milano 2019. Medlemskampanjen har pågått sedan den 1 juli och 

pågår tom 30 april. Dragning av vinnare i Medlemskampanjen sker vid Riksmötet i Ronneby. 
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I dagsläget har 352 nya medlemmar tillkommit plus 40 återförda och transfermedlemmar i 

klubbarna och 592 medlemmar har lämnat Lions av olika skäl. Medlemssituationen är fn – 

200 medlemmar. 

Målsättningen för verksamhetsåret är ett +/0 resultat den 1 juli 2018.  

Mot bakgrund av detta är det viktigt att alla Lions fortsätter att bidra till nya medlemmar 

inom ramen för Medlemskampanjen.  

 

Ledarutveckling 

Det är av avgörande betydelse för Lions framtid och utveckling - att ledare på alla nivåer får bra 

och anpassad utbildning. Ett naturligt första steg i att säkerställa rekrytering av framtida ledare 

inom Lions, är att stimulera klubbledningarna att genomgå de ledarskaps- och fackutbildningar 

som erbjuds. 

Nästa steg är att aktivt rekrytera ledare inom zonerna utifrån den kompetens och det engagemang 

som finns i klubbarna. 

Det samnordiska utbildningskonceptet skall i tillämpliga delar ligga till grund för 

ledarskapsutbildningarna. 

En utbildning inom Lions ger och ska ge personlig utveckling och starkare klubbar med förmågan 

att möta framtiden och ta emot nya medlemmar. 

 

MD GLT har ansvarat för de VDG och ZO utbildningar som genomförts. 

Under verksamhetsåret har det dessvärre varit alltför många vakanser som zonordförande. 

Särskild uppmärksamhet måste framöver ägnas denna situation, bland annat genom GLT 

på nationell-, distrikts- och klubbnivå. 

Fler ledare behövs inom Lions på alla nivåer för att stärka organisationen och därmed vår 

hjälpverksamhet. 

        

Hjälpverksamhet, Stiftelsen Lions Hjälpfond och LCIF 

Riksmötet alternativt Guvernörsrådet beslutar om inriktning och ekonomi för projekt utöver de 

internationella katastrofinsatserna som görs löpande. Bring Quality to Life är samlingsnamnet för 

den aktivitet där Lions i samarbete med MSB (Myndigheten för Samhällsskydd och Beredskap) 

bidrar till att göra livet bättre för nödlidande efter en katastrof. Målet har varit att det skall finnas 

minst 500 tält i lager hos MSB för att användas vid katastrofinsatser. Genom löpande LCIF 

information har Lions Sverige bidragit till Lions internationella katastroffond, att användas vid 

naturkatastrofer, humanitära katastrofer och olika initiativ i världen. Genom ett bra samarbete med 

Stiftelsen Lions Hjälpfond med 90-konto har Guvernörsrådet tillsammans med stiftelsen bidragit 

till att uppmärksamma Hjälpfonden och den nationella insamlingen De Glömda Barnen. 

Sveriges Lions Katastrofberedskap har skickat ekonomiskt stöd till Mogadishu, Somalia, i 

samband med terrorattentaten i augusti samt till översvämningen på Filippinerna i november. 

MD har lämnat bidrag till LCIF för Diabetes vilket överlämnats i samband med besök av IP 

Naresh Aggarwal med hustru Navita den 27–28 oktober vid GR 3 samt till Kommundirektör Ulla-

Marie Hellenberg i samband med NSR på Marholmen i Norrtälje den 19 januari. 

Hjälpkommittén arbetar i nära samarbete med Paralympics / Svenska 

Handikappidrottsförbundet inför utmärkelser vid Riksmötet i Ronneby. 

En arbetsgrupp för tältaktiviteten har inrättats. Beslut har fattats att skicka 300 

katastroftält till Iraks jordbävningskatastrof under hösten. På grund av den politiska 
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situationen i området har MSB ännu inte lyckats skicka i väg dem. Samarbetet med Lions 

Hjälpfond har utvecklats i samband med nationella insamlingar. Target Aid kommer att 

implementeras under våren i samband med vårens nationella insamling via Hjälpfondens 90 

konto. Insättningarna till LCIF har ökat.  

 

Volontärverksamhet inom Lions Sverige 

Inom MD GAT har tillsatts en arbetsgrupp med MD GST som ansvarig, med uppdrag att utreda 

och komma med förslag till hur Lions Sverige kan starta volontärverksamhet i samtliga nationella 

och internationella projekt samt vid aktiviteter. 

Detta kan få flera effekter, dels att stärka projekten, dels att intressera ungdomar för Lions 

hjälpverksamhet med presumtivt medlemskap. Målsättningen är att samtliga internationella 

projektansökningar skall innehålla information om hur många volontärer projektet kan ta emot. 

Volontärverksamheten har inte kommit igång men fortsatt arbete med det pågår.  

 

LEO - verksamheten 

Syftet med LEO-klubbar är att ge ungdomar en möjlighet att utvecklas inom Lions och bidra 

individuellt och kollektivt inom Lions som ansvarsfulla medlemmar i LEO. De ges därigenom 

förutsättningar att bli framtida Lions. Målet för verksamhetsåret har varit att behålla befintliga 

LEO-klubbar och att starta en ny. 

 

Samtliga tre LEO klubbar kvarstår, LEO Växjö, Linköping och Mid West. Inga nya har 

bildats. F.n. har MD ca 50 LEO medlemmar i dessa tre klubbar. 

LEO från LC Linköping och LC Uppsala/ Disa planerar tillsammans med LEO från 

Danmark att i samarbete genomföra LEO Europa Forum (LEF) 2021. Mer information om 

detta kommer.  

 

Ungdomsverksamheten, Lions Quest och Narkotikasökhundar. 

Distriktens och klubbarnas arbete med ungdomsläger nationellt och internationellt är en grundbult 

för Lions verksamhet likaså arbetet med våld- och drogbekämpning genom Lions Quest mot 

bakgrund av den omfattande mobbning mot barn och ungdomar som pågår i samhället. 

Under sommaren 2018 anordnar tre distrikt ungdomsläger; 101-GD, 101-SV och 101-VG. Till 

dessa läger har hittills 35 ansökningar inkommit av totalt 79 platser. Sista ansökningsdag är den 15 

mars. Till utländska ungdomsläger har det hittills inkommit 27 ansökningar varav 4 till svenska 

läger. Det är tyvärr en ihållande minskning av antalet utgående ungdomar.  

Lägerarrangörer sommaren 2019 är enligt successionen; 101-B, 101-N/P och 101-SM. 

 

Guvernörsrådet beslutade vid GR 2 att inga avtal skrivs med lägerarrangörer som tillåter alkohol 

eller andra droger på sina läger, under ungdomarnas vistelse i landet på läger. Vid NSR på 

Marholmen i Norrtälje den 20 januari beslutades enhälligt av de nordiska länderna att inte skriva 

avtal med länder som tillåter alkohol eller andra droger på sina läger. 

Denna fråga har drivits under många år av vYED/ YED från Sverige vid Europa Forum (EF). 

 

Guvernörsrådet har fortsatt att stödja Lions Quest genom information från 

distriktsguvernörerna och att flera nya kurser har anordnats. 

I samband med GR 3 i Kista 28–29 oktober genomfördes en intern Lions Quest utbildning 

för GR, VDG samt Lions Quest ansvariga från distrikt. Den 9-10 februari 2018 genomförde 

Stiftelsen Lions Quest en temadag för Lions Quest coacher och representanter från 

multipeldistriktets GST, GLT och GMT. Det konstaterades att två viktiga strategier borde 

få mer fokus framöver: Lions Quest och Specialklubbar. Guvernörsrådet har även stöttat 
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arbetet med drogbekämpning genom samarbetet med Tullverket kring narkotikasökhundar 

samt Lions ledamot i CAN. 

 

Miljö 

Lions ska bidra till en miljömässigt hållbar, långsiktig utveckling genom vårt agerande i 

aktiviteter, resande och materialval genom att minska vår egen negativa miljöbelastning. Lions ska 

bedriva ett aktivt miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter i klubbarna samt 

efterleva de lagkrav som finns. Bla ska Sveriges Lions Miljöpris bidra till att stötta och 

uppmärksamma miljöfrågan, vilket även kan ge Lions bra uppmärksamhet i press och sociala 

medier. Härigenom kan Lions nå ut till nya målgrupper. 

Samåkandet till möten och konferenser har uppmuntrats och beslutad resepolicy har följts. 

 

En arbetsgrupp för Sveriges Lions Miljöpris är inrättad. Samordnaren för arbetsgruppen 

deltar i arbetet med förslag till stadgeändringar ur ett miljöperspektiv.  

Nomineringar av mottagare av den första utdelningen av Sveriges Lions Miljöpris vid 

Riksmötet i Ronneby, pågår tom mars. 

 

Marknadsföring/PR 
Guvernörsrådet har genom GRO haft ett nära samarbete med PR/ infokommittén bla i samband 

med den nationella insamlingen De Glömda Barnen.  

Motionen om att använda Världslionsdagen den för aktiviteter inleddes den 8 oktober i samband 

med att insamlingen för De Glömda Barnen började. 

Planering för vårens nationella insamling ”Vatten Ger Liv i Somalia” pågår.  

Applikationen Target Aid för donationer kommer att invigas vid vårens insamling. 

Lions redaktör och kanslist har varit behjälpliga vid framtagande av PR material utifrån LCI:s 

grafiska profil. Guvernörsrådet har beslutat att LCI:s grafiska profil skall gälla i alla Lions 

sammanhang.   

Samarbetet med artisterna via Dröse o Norberg har pågått from december och pågår tom mars. 

Klubbarna uppskattar denna aktivitet med insamlingsmålet för De Glömda Barnen. 

Tidningen LION har utvecklats enligt de internationella riktlinjerna och övergå till att bli 

nättidning/ elektronisk successivt för att slutligen endast bli elektronisk. 

Artiklar om Lions aktiviteter har funnits i press och annan media runt om i landet. 

 

IT-policy 

Lions Sverige ska följa den fastslagna IT-policyn med syftet att skydda Lions verksamheter och 

tjänstemän samt säkerställa att gällande lagstiftning följs vid användande av IT-resurser. 

En ny Lions applikation kommer att införas i Sverige under juni månad. Just nu utreds vad den kan 

innehålla men målsättningen är att den skall kunna ersätta den tryckta handboken. Den information 

som idag finns i handboken kommer att läggas på hemsidan och alla sökuppgifter om Lion 

medlemmar bör kunna ligga i applikationen from nästa verksamhetsår.  

 

Mötesformen GoToMeeting har införskaffats i MD för att möten skall kunna hållas på distans och 

därigenom vinna tid och minska den negativa miljöpåverkan med transporter. 

Distriktsguvernörerna och distriktens registeransvariga har arbetat med klubbarnas registrering i 

MyLCI och målsättningen är att 90% av klubbarna skall registrera den 30 juni. 

Genomgång av Lions IT policy kommer att ske i samband med GR 5 för att sedan spridas 

vidare till klubbarna via distriktens IT ansvariga. 

En utbildning via GoToMeeting för distriktens IT ansvariga har genomförts i januari. 
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Registreringen i MyLCI har ökat och är f.n. ca 30 %. Arbetet med detta fortsätter och 

verksamhetsårets slutliga avstämning sker den 30 juni. 

 

Hedersrådets roll:  

Hedersråden i distrikten består av PDG vilka besitter erfarenheter att ta tillvara inte enbart för 

distrikten utan även för MD.  

GRO har för rådgivning inför vissa förslag till beslut diskuterat dessa med PDG:s och PIDs.  

 

Lions kontor i Stockholm 

Lions kontor i Stockholm skall ha en effektiv organisation som kan ge bra service till 

medlemmarna med nöjda medarbetare i en bra arbetsmiljö. 

Kontoret ska även förstärka informationen till klubbarnas och distriktens PR-ansvariga för att 

underlätta kontakter via olika media.  

 

Lions kontor har genomgått en omorganisation i syfte att effektivisera och hålla ned de 

administrativa kostnaderna. En process har pågått sedan våren 2017 med neddragning av 

tjänstgöringsgrader och samtidigt genomgång av vilka arbetsuppgifter kontoret skall utföra.  

From den 1 februari är kontoret bemannat med en kontorsansvarig heltid med ansvar för 

bla ekonomi och arbetsledning. En kanslist 80%. En redaktör heltid tom 28 april. 

Tidningen LION är utlagd på uppdragsavtal till en Lions medlem tillika redaktör.  

Denna organisation är kostnadseffektiv och kommer att kunna erbjuda den service som 

medlemmar/ klubbar/ GR/ AU/ ZO/ kommittéer/ allmänhet och media efterfrågar från 

kontoret med ett positivt bemötande och därmed hög nöjdhetsgrad. 

 

Avtal har upprättats med VISMA för att tillhandahålla bokföringsprogram med service och 

support på ett lättillgängligt sätt till en rimlig kostnad. 

Den tryckta handboken planeras att bli elektronisk via applikation och hemsidan. 

 

Sammanfattning; 

Genom ett långsiktigt och målmedvetet arbete har Guvernörsrådet fortsätt att, gemensamt med 

medlemmarna, utveckla och förbättra Lions Sveriges organisation till att bli mer känd hos 

allmänheten för vad vi är och gör. Klubbarna är basen för all verksamhet och varje medlems 

synpunkter är viktiga vilka Guvernörsrådet har vägts in inför beslut samtidigt som nya män och 

kvinnor har välkomnats till organisationen!  

 

Exempel på Guvernörsrådets konkreta arbete hittills baserat på beslut i syfte att utveckla Sveriges 

Lions; 

- En Medlemskampanj genomförs.  

- Guvernörsrådet har stöttat klubbarna, zonerna och distrikten i deras arbete med ny 

distriktsindelning genom MD Distriktsindelningsgrupp.  

- Ny MD Riksmöteskommitté har kommit igång med sitt arbete.  

- Arbetet med Sveriges Lions Miljöpris har kommit igång.  

- En arbetsgrupp för samarbetet med MSB och Lions katastroftält har kommit igång. 

- VISMA bokföringsprogram finns numera tillgängligt för klubbarna.  

- En nationell insamlingskampanj för De Glömda Barnen har genomförts under hösten samt 

en nationell insamling ”Water Means Life” för Somalia, planeras för våren. 

- Vid Världslionsdagen den 8 oktober varje år skall aktiviteter genomföras, vilket påbörjats.  
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- En omorganisation vid MD kontoret har genomförts. 

- Den effektiva mötesformen GoToMeeting finns numera tillgängligt i MD. 

 

Målsättningen för Guvernörsrådet har varit att öka det demokratiska inflytandet i besluten, öka 

kunskapen om Lions både internt och externt samt att kunna fatta beslut med bäring på god 

hushållning och att vara i samklang med tiden. 

 

 

 

 

 

 

2017-02-28 

 

 

Guvernörsrådet 2017–2018  

 

 

Mats Granath, Guvernörsrådets Ordförande 2017 - 2018  
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Nomineringar med förord av RVN, riksvalnämnden, för verksamhetsåret 2017-2018, 
MD-101 Sverige. 
 
Befattning 

Kandidat 

Klubb 

Nominerad av distrikt 

 

Guvernörsrådets ordförande 2018-2019. § 13 a 

Nils-Erik Borgström 

LC Munkedal 

A,B,GD,N,P,S,SM,SV,U,VG 

 

Riksvalnämnden förordar 

Nils-Erik Borgström 

 

Guvernörsrådets vice ordförande 2018-2019, § 13 b 

Thorbjörn Bengtsson 

LC Upplands Väsby 

A,B,GD,N,P,S,SM,SV,U,VG  

  

Riksvalnämnden förordar 

Thorbjörn Bengtsson 

 

Controller 2018-19, § 13 c 

Bengtåke Johansson 

LC Gävle 

A,GD,P,SM,U,VG 

 

Annika Nordell 

LC Östersund/Brunkullan 

B,S,SV 

Avsäger sig nominering 

 

Riksvalnämnden förordar 

Bengtåke Johansson  

 

Auktoriserad revisor 2017-2020, § 13 d 

Upphandlade tjänster t.o.m. 2020-06-30 

Ordinarie: 

Aukt revisor Christina Wahlström 

Revisorpoolen Matsson & co AB  

 

Ersättare: 

Aukt revisor Pia Edstedt 

Revisorpoolen Matsson & co AB  

(Pia Edstedt går i pension I höst)  
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RVN föreslår därför att RM godkänner följande: 

Att Pia Edstedt beviljas entledigande 2018-06-30 och fyllnadsval för aukt. revisor Anders Larsson 

fr.o.m. 2018-07-01. (Anders arbetar på Revisorspoolen Matsson & co AB.) 

 

Förtroendevald revisor, ordinarie 2018-2019, § 13 d 

Ulf Wiberg 

LC  Västervik 

A,GD,P,S,SM,VG   

 

Riksvalnämnden förordar: 

Ulf Wiberg    

 

Förtroendevald revisor, ersättare 2018-2019, § 13 d 

Roland Thorstensson 

LC Kilsbergen 

A,GD,P,S,VG 

Avsäger sig omval. 

 

Hans Folkesson 

LC Vetlanda 

SM 

  

Riksvalnämnden förordar: 

Hans Folkesson    

 

Tre ledamöter i Riksvalnämnden 2018-2019, § 13 

Ordförande: 

Mats Torstensson 

LC Luleå 

A,B,GD,N,P,S,SM,SV,U,VG 

(Två år i RVN), norr 

 

Ledamot år 2: 

Kent Benediktsson 

LC Malmö/Malmöhus 

A, B,GD,N,P,S,SM,SV,U,VG 

(Ett år i RVN) söder 

 

Ledamot år 1: 

Ulf Carlsson mellan 

LC Vårgårda 

SV,VG 

 

Per Jansson 

LC Uddevalla 

S 

Avsäger sig nominering 
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Stig Lundqvist mellan 

LC Tierp 

SM 

Avsäger sig nominering 

  

Gunilla Persson mellan 

LC Märsta/Arlanda 

A,GD,P,U 

 

Riksvalnämnden förordar: 

Ulf Carlsson 

 

Kommittén för Hjälpverksamhet 2018-2019 § 13 h 

Ordförande IRD: 

Maria Fältmark 

LC Överkalix 

A,GD,P,U,VG 

Vald till 2019-06-30 

 

Vivianne Eriksson 

LC Uppsala/Disa 

B,N,SM,SV 

Avsäger sig omval 

 

Alf Göran Andersson 

LC Simrishamn 

S 

 

Riksvalnämnden förordar: 

Maria Fältmark 

 

Ledamot/ funktionsnedsättning: 

Alf Göran Andersson 

LC Simrishamn 

A,GD,P 

 

Maria Fältmark 

LC Överkalix 

B,N,S,SM,SV 

(Vald enl. ovan) 

 

Per Åke Öster 

LC Hallsberg  

U,VG 

 

Riksvalnämnden förordar: 

Alf Göran Andersson 
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Ledamot: 

Stig Lundqvist 

LC Tierp 

A,S,SV,VG 

 

Josefin Östh 

LC Stockholm/Globen 

A 

 

Per-Åke Öster 

LC Hallsberg  

B 

 

Riksvalnämnden förordar: 

Josefin Östh 

 

Kommittén för Ungdomsverksamhet 2018-2019 § 13 i 

Ordförande YED: 

Anita Hult 

LC Vetlanda 

A, GD, P, S , SM, SV, VG 

 

Marie Johansson 

LC Gävle 

U 

Avböjer omval 

 

Riksvalnämnden förordar: 

Anita Hult 

 

Ledamot vYED: 

Anita Hult 

LC Vetlanda 

B,U 

(se ovan) 

 

Dilip Lagevik   

LC Sundbyberg 

VG, Avsäger sig nominering 

 

Jan Lundén 

LC Hässleholm 

A 

Avsäger sig nominering 

 

Britt Nilsson 

LC Kil 

B 
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Riksvalnämnden förordar: 

Britt Nilsson 

 

Ledamot / Kamp mot droger 

Felle Fernholm 

LC Vadstena  

AB,GD,P,S,SM,SV,U,VG 

 

Riksvalnämnden förordar: 

Felle Fernholm   

 

Kontaktperson Orkester Norden, § 13 j 

Finn Bangsgaard 

LC Svansjö 

A,B,GD,P,S,SV,SM,SV,U,VG 

 

Riksvalnämnden förordar 

Finn Bangsgaard   

 

Rådgivande placeringsgrupp 2018-2019, § 13 k 

Ordförande: 

Ingvar Långström 

LC Långsele 

A,GD,N,P,S,SV,U,VG 

 

Ledamot: 

Bo Eriksson 

LC Knivsta 

A,GD,N,P,S,SV,U,VG 

 

Ledamot: 

Gunnar Lindberg 

LC Sigtuna 

A,GD,N,P,S,SV,U,VG 

 

Riksvalnämnden förordar : Omval samtliga 

 

NSR AU ledamot § 13 l 

Jan Lofjärd 

LC Varberg  

Vald till 2019-06-30 

  

Ordinarie Styrelseledamot Barndiabetesfonden 2018-2019, § 13 m 

Birgitta Hydén 

LC Uppsala/Disa 

A,B,GD,N,P,S,SV,U,VG 

 

Riksvalnämnden förordar 

Birgitta Hydén 
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Ersättare 

Per Krantz 

LC Linköping/Valla 

RVN 

 

Riksvalnämnden förordar 

Per Krantz 

 

LEO 2018-2019, § 13 n 

Robby Haegdorens 

LC Stockholm/Globen 

A, GD, N, P, U, VG 

 

Riksvalnämnden förordar 

Robby Haegdorens 

 

Riksvalnämnden inom Lions Clubs International, MD 101 

 

Per-Erik Josefsson 

LC Bålsta – ordförande 

 

Mats Torstensson 

LC Luleå – ledamot 

 

Kent Benediktsson 

LC Malmö/Malmöhus - ledamot  
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Presentation av kandidat till posten som guvernörsrådets ordförande 2018-2019: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nils Erik Borgström 

 
Namn: Nils-Erik Borgström 

Bor: Flatön, Orust 

Civilstånd, familj: Fyra döttrar och åtta barnbarn 

Medlem i LC Munkedal sedan 1975  

 

Utbildning  

Ingenjörsexamen, Göteborgs Tekniska Gymnasium 1968 

Ekonomi, bokföring/redovisning, 

Ledarskap och juridik inom företaget. 

Ledarutbildning inom försvarsmakten/driftvärnet. 

 

Yrke 

Mätningsingenjör, arbetsledare, inköpare, platschef inom byggbranschen. 

Systemförvaltare med ansvar för IT-system 

Numera pensionär och konsultverksamhet inom IT 

 

Karriär 

Anställdes 1970 som mätningsingenjör och arbetsledare på företaget som idag är NCC AB 

Har sedan dess varit inom samma företag med olika uppdrag, arbetsledare, platschef, kalkylarbete, 

inköpare. 

Från 2001 till pension 2015 som Systemförvaltare med ansvar för IT-system inom företaget. 

Driftvärnschef och driftvärnsledare inom BRB. 

 

Intressen 

Utöver engagemang med familjen är mina intressen hav o natur, båtlivet på sommaren, 

fotografering samt ideella föreningsuppdrag på hemorten. 

 

Uppdrag o befattningar inom Lions 

President, sekreterare, zonordförande, ordf distriktets ledarutveckling 2003-2005, 

Distriktsguvernör 2006-2007, ordf distriktets ungdomsutbyte 2007-2010 , vice ordf 

multipeldistriktets ungdomsutbyte 2010-2012 ordf 2012-2014, ordf distriktets 

nomineringskommitté 2014-2017  

VGRO 2017 - 2018 
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Deltagit i 

11 Riksmöten 

6 NSR 

5 Europaforum 

1 Convention 

 

Vad vill jag åstadkomma/göra som GRO 

Jag vill verka för ett fortsatt arbeta med att stärka varumärket Lions Sverige, vi måste bli än mer 

kända hos allmänheten och vara en självklar aktör bland landets hjälporganisationer. Lions Sverige 

måste utvecklas med den tid vi lever i och ha en profil som passar dagens samhälle. 

Jag vill verka för kontinuitet inom organisationen samt en strategi för medlemsutveckling som 

sträcker sig över flera år.  

Har en förhoppning att ytterligare stärka våra insatser för LEO, ungdomsutbyte och internationella 

ungdomsläger. 
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Presentation av kandidat till posten som guvernörsrådets vice ordförande 2018-2019: 

 
Namn: Thorbjörn Bengtsson 

Hemort: Upplands Väsby 

Civilstånd,                                                                                                                                                                                    

familj: Gift med Gudrun (1978). Tre döttrar och tre barnbarn. 

Medlem i: LC Upplands Väsby 

 

Utbildning:                                                                                                                                                                       

Kemiingenjör vid Högre tekniska Läroverket, Örebro 1974.                                                                                

Tilläggsstudier i organisk och analytisk/fysikalisk kemi. 

Företagsekonomi/marknadsföring/säljteknik. Utbildning till 

reservofficer och olika ledarskapskurser. 

 

Yrkeserfarenhet:                                                                                                                                                  
Laboratorieingenjör SKF, försäljningsingenjör av 

analysinstrument, Axel Johnsson  gruppen, därefter som 

försäljningsingenjör i kemihandelsföretag. Sedan 1987 i kemiföretaget Trion Tensid som 

kemichef, 1994. VD i samma företag och delägare. Tillträdde 2006 som arbetande 

styrelseordförande och utökat ägande. Från 2018 som traditionell styrelseordförande.   

 

Intressen:                                                                                                                                                                                 

Familjen kommer först. Ännu mer nu, när barnbarnen finns. Vi har ett fantastiskt hus på 

västkusten, Grundsund, TV seriens ”Saltön” och försöker tillbringa mer och mer tid där. Resor, jag 

läser gärna deckare. Som stor ägare till ett företag är firmans ”väl och ve” och kemi en naturlig del 

av min intressesfär. 

 

Uppdrag och befattningar inom Lions:                                                                                                                              
Intagen i LC Upplands Väsby 2000. Innan dess uppväxt i Lionsfamilj. Inom klubben, sekreterare, 

hjälpkommitténs ordförande, President och director. Inom zonen, vice zonordförande och 

zonordförande i zon 5, 101 U. Inom distriktet, 101 U, GMT och distriktsguvernör 2016 – 2017. 

Riksmötesgeneral 2017. Inom MD 101 medlem i kommittén för framtida riksmöten.                                                                                                                                      

Deltagit i:                                                                                                                                                                                    

11 Riksmöten.                                                                                                                                                                                       

2   NSR.                                                                                                                                                                                          

Inget Europa forum.                                                                                                                                                                          

2 Convention. 

 

Det vill jag åstadkomma/göra som VGRO:                                                                                                                                            
Jag ser flera viktiga uppgifter. Viktigast är att vi måste bli fler medlemmar och behålla dem vi har. 

Det kan vi bara göra om vi i Sveriges Lions är en organisation som går i takt med vår samtid. Våra 

aktiviteter och projekt måste tilltala de blivande medlemmarna. Det betyder att vi måste förändra 

oss och det kan bara ske genom föryngring av oss medlemmar. Jag vill att vi anpassar vårt Lions 

så att även människor mitt i livet kan vara medlemmar på sina villkor och med sina livspussel.  Vi 

måste våga bryta ny mark, vilket ”Lions Framåt” och vår nya ”app” kommer att ge oss stora 

möjligheter till. 
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Vårt varumärke måste förstärkas framförallt mot allmänheten, tillika oss själva. Vi finns bara om 

vi syns. Vi måste våga visa att vi är stolta Lions som tror på vår organisation. 

Jag anser att medarbetare och Lionskolleger växer genom eget ansvar. Det ger personlig 

utveckling och nyfikenhet att utvecklas vidare. Delegering är ett nyckelord för mig. Jag verkar 

hellre genom att hitta lösningar än att kritisera. Att motivera och entusiasmera är viktigare i en 

ideell organisation än ordergivning. 
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Till 
RM trycket 2018 
 
 
Rapport från Hjälpkommitten ( HK ) för tiden 2017-07-01-2018-03-25 
 
Kommitten har bestått av IRD/Ordförande HK Per Janson, ledamöter PCC Vivianne Eriksson samt PDG 
Maria Fältmark. 
Utifrån av GR tagna beslut har HK verksamheten innevarande verksamhetsår i huvudsak inriktats mot 
Svenska Parasportförbundet för att som sponsor stärka Lions som varumärke. 
 
HK har mottagit, packat, fördelat och levererat 750 st. sovsäckar som via LC Vänersborg mottagits efter 
företaget Dressmans 10 års jubileumsfest vid centrallagret i Trestad. LC klubbar som inom utsatt tid 
önskat sovsäckar till olika ändamål har fått. 
 
HK har inbjudits och deltagit vid  2018 års Parasportgala i Stockholm, arrangerad av Svenska 
Paraolympiska kommitten. 
 
HK har tillsammans med sponsoransvarig  för Parasporten Sverige överenskommit om ett utökat 
samarbete för att Lions som sponsor skall synliggöras i likhet med andra sponsorer vid deras såväl 
nationella som internationella aktiviteter. 
250.000 SEK har på förslag från HK beslutats av GR vara sponsorpengar till 2018 års Paraolympic vinter OS 
i Syd Korea. 
 
HK har som ett led i tidigare nämnt ”utökat samarbete” med sponsoransvarig för Parasporten Sverige 
inbjudits att deltaga  vid sponsorträff i samband med Special Olympic Games i Göteborg 4 maj 2018. 
 
Bragdlejon och Livskvalitepris: 
Bragdlejon är i skrivande stund ej utsedda p.g.a. juryn ännu ej haft möte .  
Till Livskvalitepristagare har HK utsett, Mattias Claesson (nominerad av LC Emmaboda), Lasse Stark 
(nominerad av LC Skurup), Marita Mattson (nominerad av LC Vara) och Anders Tyren (nominerad av LC 
Motala Blåklinten). 
Samtliga pristagare uppfyller de värdegrunder som ingår i kriterierna för priset; Lions vill lyfta fram goda 
föredömen för andra, ha en ”fighterinstinkt- aldrig ge upp attityd samt kämpar för att finna nya vägar till 
en förbättrad livskvalite i en svår situation. 
 
HK har haft kontinuerlig mailkontakt, telefonkontakt samt två telefonmöte under angiven tid. 
 
 
Per Janson 
IRD/Ordförande för Hjälpkommitten 
Sveriges Lions MD 101 
2017-2018  
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Underlag rapport till Riksmötestrycket. 

Dags med en översyn av ungdomsverksamheten? 

 

Sveriges ungdomsverksamhet avseende ungdomsläger har förändrats. 

Se ovan statistik över inkommande respektive utresande ungdomar. Som ni ser har antal utresande 

minskat kraftigt sedan år 2011–2012, då drygt 60 ungdomar fick ett lägerstipendie, till de senaste åren då 

endast hälften (kring 30 ungdomar) och i år 2018 endast 23 har erhållit lägerstipendie till ett läger i Sverige 

Europa eller ”overseas” (Australien, Japan och USA).  

En anledning är att färre klubbar arbetar med ungdomsfrågor avseende ungdomsläger, 2016 var det 26 

klubbar som gav lägerstipendier i år endast 17 klubbar. En annan anledning är troligen att det är svårare 

att identifiera ungdomar som vill resa – det låter konstigt men ungdomar i Sverige har idag många tillfällen 

att resa ut i världen.  

De senaste åren har även ”viljan/möjligheten” att arrangera läger minskat hos distrikten. Från 

ungdomskommittén, med GR och landets klubbar bör nu frågan diskuteras är det lägerverksamhet vi 

vill/ska fokusera på?  

Ett alternativ är att fortsätta utbytesverksamheten men i minskad skala – endast ett läger per år i Sverige 

(vilket även täcker vårt behov av platser för utresande ungdomar) och istället i dialog med klubbar och 

ansvariga projektledare (för våra olika projekt ute i världen) utse volontärer som för kortare eller längre 

perioder kan arbeta i våra projekt. Här kan ju flera klubbar/zoner samarbeta med kostnaden. 

Utöver det bör kanske en ökad samverkan ske med LEO-ansvariga både på MD och distriktsnivå för att på 

detta sätt utöka ungdomsinflytandet inom Lions. 

Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD 
 YED Marie Johansson ansvarar för utgående ungdomar från MD:s klubbar. 

 vYED Anne-Cathrine Karlsson ansvarar för inkommande ungdomar till svenska läger.  
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LIONS TÄLTAKTIVITET 

BRING QUALITY to LIFE 
Lions har ett samarbete med MSB där vi i Lions köper in katastroftält som packas i flygpallar och 

lagras hos MSB i Kristinehamn. MSB transporterar dem till ett område där det har uppstått ett 

nödläge och människor snabbt behöver tak över huvudet. 

Lions tältteamet består av Reino Wikström (Ordf.) och Per Blomstrand (PR). Adjungerade är Finn 

Bangsgaard (Myndighetskontakt), Lina Eiserman-Ålund (Rekryteringsansvarig för Lions 

Representanter och PR) samt Björn Åström (Packning och lastning av tält). 

Vi har haft telefonmöten och ett möte i Karlstad med MSB. 

Teamet har kontinuerliga kontakter med MSB för att utveckla samarbetet. 

Nya avtalet som skall skrivas under i slutet av maj är under arbete 

TÄLT 

I mars 2018 fanns i lager i Kristinehamn 290 st. UNHCR typ familjetält nerpackade i flygpallar 

redo för nästa leverans. Efter överenskommelse med MSB har vi nu från Kina beställt 200 st. blåa 

förlängda Lions ”vintertält” på 16m² med mellanvägg. Tältet består av: 

-yttertält 600D Oxford Cloth Canvas 

-innertält och mellanvägg 150D Oxford Cloth 

-golv av presenning 500D.  

Till varje tält medföljer ett paket med 6 filtar, 1,5 x 2 m, 20% ull / 80% polyester.  

LIONS REPRESENTANTER 

Vid varje sändning av tält till katastrofområden skall en Lions representant följa med. Kriterier för 

anmälningsförfarande till Lions representant har skickats ut klubbarna.  

Lions har 4 personer som representanter på MSB:s rooster. (lista). En medlem gick i mars en 

fyradagars utbildning hos MSB i Karlstad. Det behövs fler frivilliga Lions representanter. 

PR 

På BQtL montern på riksmötet finns PR-material som klubbarna kan ta med sig för att användas 

vid insamlingsaktiviteter 
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RAPPORT TILL RIKSMÖTET 2018  

LCIF´s verksamhet 2017 - 2018 har bedrivits av följande coordinatorer:  
MD 101  Jan-Åke Åkerlund  

101-A  Lars-Åke Lindman    101-B  Agneta Andersson  

101-GD  Hans-Eric Alfon    101-N  Elisabet Lindqvist    

101-P  Jarkko Enqvist    101-S  Jan-Åke Åkerlund  

101-SM  Alexandra Castello-Branco  101-SV  Bodil Söderquist  

101-U  Gunilla Persson    101-VG  Anders Blomqvist  

  

Insamlingsresultat t o m februari 2018:  
 

Distrikt  

Medlems- 
antal, febr  

Donationer 

US$  
 Per medlem, 

US$  

A  1 150  12 242  10,65  

B  876  11 096  12,67  

GD  818  8 300  10,15  

N  601  1 650  2,75  

P  824  2 196  2,67  

S  1 287  46 474  36,11  

SM  1 150  11 408  9,92  

SV  1 162  4 850  4,17  

U  935  13 673  14,62  

VG  1 587  18 543  11,68  

MD rest     17 692     

MD tot  10 390  148 124  14,26  
 

 

Mässlingsinitiativet etapp II:  
LCIF´s mål var att samla in 30 miljoner US$ 

till den 31 december 2017, avsett för 

vaccination i de länder där mässlingen har 

störst utbredning.  
Samarbetspartnern GAVI, vilka även utför, 

vaccinationerna, matchar med ytterligare 30 

miljoner US$. Vaccination pågår.  
Målet uppnåddes. Insamlingen fortsätter dock i 

avvaktan på att nya beslut fattas.  
  

MJF/PMJF  
Utdelning av hedersbetygelsen MJF/PMJF har 

gjorts till förtjänta medlemmar av såväl MD, 

Distrikt och klubbar. Utdelning har även gjorts 

till personer som inte är medlemmar men som 

gjort Lions betydande tjänster.  
MJF/PMJF är LCIF´s största inkomstkälla.  

 

          

Under 2018 firar LCIF 50-årsjubileum och tar tacksamt emot generösa donationer.  
  

22 mars 2018  

Jan-Åke Åkerlund  

Jan-Åke Åkerlund      
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Rapport till Riksmötestrycket från MDRMK 
 

Multipelsdistriktets riksmöteskommitté (MDRMK) har arbetat sedan 1 juli 2017 för att förnya och 

förändra riksmötesarrangemangen. Anledningen till att MDRMK bildades har sitt ursprung i en 

rad utredningar angående framtida riksmöten. Utredningarna kan hittas i följande bilagor: bil 60 

2015/16, bil 53 och 109 2016/17 samt bil 103 2017/18. 

 

Målsättningen med arbetet är bland annat att kunna skriva avtal med en hotellkedja för bättre 

priser. Avtalet ska även mynna i att medlemmar i Lions Clubs International, Sverige ska ges 

möjlighet att utnyttja rabatterna i sin klubb och i sitt privatliv. 

 

En annan del av arbetet är att revidera Riksmötesanvisningarna samt att göra Underlag för 

upphandling. 

 

Riksmöte 2018 följer de gamla Riksmötesanvisningarna, riksmötet 2019 lever under en övergång 

medans målsättningen är att riksmötet 2020 ska kunna följa de kommande dokumenten med 

anvisningar och upphandling. 

 

Ansvar för riksmötesarrangemanget kommer att ligga på MDRMK och klubbarnas insatser blir att 

assistera i värdskap, funktionärskap och lokal kunskap. 

 

På riksmötet i Ronneby kommer det att finnas möjlighet att diskutera frågor kring framtidens 

riksmöte på ett särskilt insatt seminarium. 

 

 
Annette Eiserman-Wikström / Finn Bangsgaard / Thorbjörn Bengtsson / Annica Nordell / Mattias Öberg 

MDRMK 
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Rapport till Riksmötestrycket från  

Arbetsgruppen för distriktsindelningen. 

Inom MD 101 har diskussioner förts i flera år om att minska antalet distrikt. De förslag som 

presenterats har inte vunnit gehör vid riksmöten.  Verksamhetsåret 2015-2016 tillsattes en 

arbetsgrupp till GR, Framtidsgruppen som bland annat fick i uppdrag att presentera ett förslag till 

ny distriktsindelning.  

Vid Riksmötet 2017 i Upplands-Väsby beslutades att minska antalet distrikt i MD 101.   § 15 

Förslag nr 7 i Riksmötesprotokollet 2017. 

 

 Riksmötet beslutar enligt Guvernörsrådets förslag. 

 

 Förslag 7 Distriktsindelning 

Guvernörsrådet ändrade sitt förslag, föredraget i Riksmötestrycket, för att istället föreslå 

följande: 

-att Lions Clubs International MD 101 Sverge reducerar antalet distrikt senast 1 juli 2019. 

-att Guvernörsrådet får i uppdrag att bilda en arbetsgrupp som skall planera och stötta 

processen i dialog med klubbar och distrikt, 

-att distrikt som påbörjat processen kan fortsätta. 

-att processen skall avrapporteras vid RM i Ronneby 2018 

 

 

 

Vid Guvernörsrådsmöte 6 2017 i Upplands-Väsby beslutades om arbetsgruppens 

sammansättning.  § 12 Val av…. i GR protokoll 6 2016-2017 

Ny distriktsindelning. Val av Genomförandegrupp; IPGRO Annica Nordell, PGRO Vivianne 

Eriksson, GRO Mattias Öberg, PGRO Finn Bangsgaard, PID Bruno Ahlqvist valdes. 

Sammankallande IPGRO Annica Nordell. (2 år) 

Arbetsgruppen har haft två fysiska möten och ett antal telefonmöten.  

Informationsbrev med inbjudan till dialog skickades till alla medlemmar med registrerad e-post, 

brevet skickades den 12 juli. Bilaga 1 

Informationsbrev med inbjudan till dialog skickades till samtliga presidenter. Bilaga 2. 

Informationsbrev med inbjudan till dialog skickades till distriktsguvernörer och distriktens 

arbetsgrupper. Bilaga 3. Breven skickades den 27 juli. 

 I samtliga brev har vi bett om synpunkter samt tydliggjort vår roll i arbetet.  

Rapporter har skickats till Arbetsutskottet och till Guvernörsrådet löpande under året.  
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Brev har skickats till LCI, District & Club Admin med information om att processen har påbörjats. 

Vid Guvernörsrådsmöte 3 presenterades några tänkta distriktsindelningar baserade på inkomna 

förslag och synpunkter. 

Vid Guvernörsrådsmöte 4 presenterades ett förslag om fem distrikt. Guvernörsrådet fattade ett 

inriktningsbeslut enligt förslaget. 

Vid Guvernörsrådsmöte 5 fattades ett majoritetsbeslut att föreslå Riksmötet i Ronneby att 

besluta om fem distrikt. 

Vid Riksmötet i Ronneby kommer ett seminarium att hållas med information om processen fram 

till Riksmötet samt om processen under genomförandeåret. 

Under genomförandeåret kommer det att tillsättas en arbetsgrupp som ska hjälpa till med de 

frågor som kan uppstå med distriktskassor, fonder, stiftelser, val, utbildning mm. 

 

2018-03-25 

Annica Nordell, Bruno Ahlqvist, Vivianne Eriksson,  Mattias Öberg, Finn Bangsgaard 

 

Bilaga 1 Brev till medlemmar 

Bilaga 2 Brev till LP 

Bilaga 3 Brev till DG och sammankallade i distriktsgrupperna 
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MD 101 Sverige 

Till alla Lions i Sverige med registrerad e-postadress. 

Förhandsinformation ang. förberedelser för ny distriktsindelning. 

Vid Riksmötet i Upplands Väsby den 19-20 maj beslutades att multipeldistrikt 101 Sverige skall avsevärt 

minska antalet distrikt från 10 till 6 eller 5. Beslutet grundar sig på ett förslag från Guvernörsrådet och en 

motion från LC Hofors, LC Sandviken och LC Gävle Norra. Ett mycket väl genomfört utredningsarbete hade 

också gjorts av Framtidskommittén (Ingemar Karlsson LC Askersund och Jan-Åke Rispling, LC Karlsborg).  

Beslutet innebär att verksamhetsåret 2017-2018 skall användas till guvernörsrådet i samråd med distrikt 

och klubbar skall enas om nya gränser och sammanslagningsregler för att RM i Ronneby 2018 skall kunna 

fastställa ny distriktsindelning och anmäla den till Lions internationella styrelse. Reduceringen av antalet 

distrikt kommer att innebära kostnadsbesparingar för såväl distrikten som multipeldistriktet. 

För att hantera samrådet med distrikt och klubbar tillsatte guvernörsrådet en arbetsgrupp på fem 

personer som skall samla in, värdera och väga samman alla synpunkter till bästa möjlig kompromiss. Det 

är viktigt att alla förstår och accepterar att det måste röra sig om olika kompromisslösningar för att vi skall 

kunna gå i mål med detta stora projekt. 

Arbetsgruppen består Annica Nordell LC Östersund Brunkullan (ordf.), Bruno Ahlqvist LC Gävle Norra, Finn 

Bangsgaard LC Svansjö, Vivianne Eriksson LC Uppsala Disa och Mattias Öberg LC Avesta. 

Arbetsgruppen har under sommaren haft ett sammanträde och lagt upp en tidsplan som innebär att 

dialogen med distrikt och klubbar skall vara genomförd före årsskiftet så att våren kan användas till slipa 

på detaljer för att kunna informeras till alla distrikt vid resp. distriktsmöte. 

För att inte tappa tempo i arbetet sänds denna förhandsinformation till alla medlemmar.  

Arbetsgruppen kommer inom kort att sända ut diskussionsunderlag till distrikt och klubbar. En 

sammanställning av den fösta dialogomgången planeras till oktober och en reviderad rapport baserad på 

fortsatt dialog skall lämnas till GR-sammanträdet i samband med NSR i Norrtälje i januari 2018. 

För den som vill förbereda sig rekommenderar vi följande länkar: 

http://lions.se/medlemmar/index.htm skrolla ned till ”Framtidsgruppens rapport” 

http://www.lionsclubs.org/resources/SW/pdfs/DA-GCD.pdf LCI sammanställning av hela processen. 

Bifogat översändes också en presentation som gjordes vi Riksmötesseminariet i Uppl. Väsby. 

 
 
Med tillönskan om en fortsatt trevlig sommar!                                                                        
Annica Nordell,Bruno Ahlqvist,Finn Bangsgaard,Vivianne Eriksson,Mattias Öberg       
070-561 11 46  070-528 44 46  070-524 89 46   073-326 13 09     070-975 69 96 
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Till alla Lions Klubbpresidenter 2017-2018. 

Du har just inlett ditt år som president för din Lions Club. Oavsett om du varit president tidigare eller om 

detta är första gången du prövar på ansvaret, kommer du just detta år att medverka till en utveckling som 

har stor betydelse för Lions framtid i Sverige för ett stort antal år. 

Givetvis talar vi om förberedelser för den vid Riksmötet beslutade nya distriktsindelningen. Du, liksom alla 

övriga Lions-medlemmar med e-postadress, fick för några veckor sedan en förhandsinformation om det 

förberedelsearbete som ligger framför oss. Vi hoppas att du som inkommande president också tog del av 

den bilaga och de länkar till mera information som fanns i förhandsinformationen.  

Vi önskar att få in så många förslag som möjligt för att kunna sammanställa en långsiktig lösning som är så 

bra som möjligt för alla klubbar och zoner. 

För att ha en startpunkt utgår vi ifrån det förslag till ny distriktsindelning som förelåg vid RM och 

diskuterar om den kan förbättras på något sätt. Vi kanske till och med kan gå ned till 5 i stället för 6 

distrikt. En förutsättning är att alla distrikt efter omfördelning skall med god marginal innehålla minst 35 

klubbar och klart över 1 250 medlemmar.  

Vårt förslag är att alla klubbar tar upp frågan om ny distriktsindelning på det sätt de själva önskar. 

Om klubben har förslag till förbättringar skall de skicka dem senast den 24 september till  

distriktsindelning2019@lions.se med kopia till din distriktsguvernör. Vi kommer att lämna en första 

rapport i tidningen LION som kommer ut vecka nr 43/2017. 

Arbetsgruppen tar emot och värderar innehållet i varje förslag och gör vårt bästa att sammanväga alla 

åsikter till bästa möjliga kompromiss. Vi ber alla förstå att den slutliga lösningen måste ha formen av en 

kompromiss. – Man ger och tar för att komma fram till den på lång sikt bästa lösningen. Distriktsgränser 

har mycket litet med Lions aktiviteter att göra utan är en administrativ lösning. 

Det säger sig självt att arbetsgruppen inte kan ta hänsyn till allmänna klagomål att en gränsdragning är 

felaktig. Om man anser att något är fel måste det åtföljas av ett konstruktivt förslag till alternativ lösning. 

Det gäller också andra administrativa frågor inom distriktssammanslagningsärendet. 

Arbetsgruppen kommer inte att delta i diskussioner om gränsdragningar mellan zoner. Detta är en intern 

fråga för varje nytt distrikt att avgöra. Förslag om detta skall lämnas till distriktsguvernören (DG). 

Din DG får i uppdrag att ta upp frågan om distriktsindelning med distriktsrådet och behöver därför också 

få snabb kännedom om klubbarnas åsikter. 

Problemet med alltför små distrikt förekommer främst i Skandinavien och i USA. Om du vill jämföra med 

andra länders storlekar på distrikt är ett tips att gå in på www.lionsclubs.org klicka på MyLCI. Därifrån kan 

du utan inloggning välja i högra kolumnen ”Membership Reports”. Därefter väljer du ”Cumulative 

reports”. Där kan du månad för månad följa medlemsantalet i alla distrikt i världen. Det är bara att välja 

den månad mellan 2009 och idag som du vill titta på. 

Tack på förhand för din klubbs medverkan! 

Annica Nordell    Vivianne Eriksson     Finn Bangsgaard     Bruno Ahlqvist    Mattias Öberg                         

070 561 11 46     073 326 13 09           070 524 89 46         070 528 44 46     070 975 69 96   
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Till alla DG och sammankallande i distriktetens arbetsgrupper! 

I dagarna får alla klubbpresidenter i multipeldistriktet nedanstående inbjudan att komma med synpunkter 

gällande det på RM presenterade förslaget till ny distriktsindelning. Vi ber att du tar upp samma fråga med 

ditt distriktsråd vid det första DR-sammanträdet i augusti och så snabbt som möjligt rapporterar resultatet 

till oss. 

Vi i arbetsgruppen pekar i detta läge inte på någon speciell lösning utan tar till oss innebörden i ordet 

dialog. Det innebär inte att vi tar på oss rollen som någon slags soptunna där man kan kasta missnöje. Vi 

behandlar inte någon missnöjesyttring som inte samtidigt åtföljs av ett förslag till alternativ lösning. 

För distriktrådet kan det också bli aktuellt att lämna synpunkter på sammanslagningar av distrikten när det 

gäller ekonomi, distriktsstadgar, hantering av forskningsfonder m.m. Det är självklart att det blir enklast 

om man t.ex. bara slår samman två distrikt, men ibland kanske detta inte ses som möjligt. 

Låt er inte låsas fast vid antalet 6 distrikt. Det är möjligt att någon kan komma upp med ett bra förslag om 

bara 5 eller till och med 4 distrikt. Ju färre distrikt - ju större kostnadsbesparing.   

Klubbarna är ombedda att sända kopia till sin DG på sina förslag till arbetsgruppen. 

Vid en så stor förändring som vi talar om här är det självklart att alla inte kan få igenom alla sina önskemål. 

Det krävs självklart kompromisser, men det är viktigt att alla får möjlighet att göra sin röst hörd. Därför är 

det viktigt att du tar upp frågan vid ditt DR-sammanträde och inte enbart i den arbetsgrupp som troligen 

redan skapats i ditt distrikt. 

Frågan om ev. ny zonindelning inom de nya distrikten är en fråga för varje nytt distrikt att lösa. 

Välkommen med distriktets synpunkter senast den 24 september 2017 till distriktsindelning2019@lions.se  

Bästa hälsningar från 

Arbesgruppen (Annica, Vivianne, Bruno, Finn, Mattias) 
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Rapport till riksmötestrycket GMT 
 

Medlemsutvecklingen i siffror per den 31 januari 
  

Klubbar  

Resultat för 2017-2018  

Kvartal  Mål avseende nya 
klubbar  

Nya klubbar  Avförda klubbar  

Jul/Aug/Sep  0  0  3  

Okt/Nov/Dec  1  0  1  

Jan/Feb/Mar  1  0  0  

Apr/Maj/Jun  1  0  0  

 

Medlemmar  

Resultat för 2017-2018  

Kvartal  Mål för netto 
medlemstillväxt  

Faktiskt 
medlemstillväxt  

Faktiskt antal avförda 
medlemmar (inkl.  

transfer)  

Jul/Aug/Sep  18  77  167  

Okt/Nov/Dec  57  135  265  

Jan/Feb/Mar  60  107  88  

Apr/Maj/Jun  10  0  0  

Total mål 
Faktisk netto  

145  
-201  

  
319  

  
520  
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Status för multipeldistrikt 101 till och med 2018-01-31  
Distrikt  Antal 

aktiva 
klubbar  

Antal 
nedlagda 
klubbar  

Antal 
medlemmar  

Antal 
medlemmar 

för 12  
månader 

sedan  

Antal 
medlemmar i 

snitt per 
klubb  

Netto-  
tillväxt  

Mål 
netto- 
Tillväxt  

101A  55  1  1153  1213  21  -60  +22  
101B  43  2  876  905  20  -29  +20  

101GD  37  0  815  842  22  -27  +20  
101N  27  0  600  602  22  -2  +15  
101P  35  0  840  868  24  -28  +10  
101S  47  1  1284  1310  27  -26  +62  

101SM  38  0  1150  1183  30  -33  +6  
101SV  42  0  1163  1180  28  -17  +15  
101U  37  0  931  954  25  -23  +24  

101VG  65  0  1577  1595  24  -18  +52  
Summa:  426  4  10389  10652  24  -263  +246  

  
163 klubbar av 430 har tagit in en eller flera medlemmar  

  

 Könsfördelning    

Män  8 205 (78,98%)  

Kvinnor  2 184 (21,02%)  
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Medlemsvärvningskampanjen pågår till och med den 30 april 2018  
  

I skrivande stund har man tagit in totalt 331 nya medlemmar, vars faddrar kommer att delta i 

utlottningen av en resa till Convention i Milano 2019.  

  

Lions Quest  
Fredagen den 9 – lördagen den 10 februari anordnar Lions Quest en utbildning för Lions 

Quest ombud i distrikten. Vid den här utbildningen har GMT, GLT och GST ombuden i 

distrikten fått möjlighet att delta.  

Fokus på GMT’s deltagande, förutom information om Lions Quest och de nya delar som man 

tagit fram i form av bland annat material för idrottsföreningar och för att fånga upp  

#MeToo-rörelsen, är att titta på och börja ta fram ett koncept för hur vi skall kunna använda 

vårt värdegrundsprogram Lions Quest för att hitta nya grupper som, som Lions-medlemmar, 

vill arbeta mot skolor, föreningar, föräldragrupper etc. för att tillsammans vara med och 

skapa ett bättre klimat för våra unga.  

  

Mer information om detta kommer framöver.  

  
Diabetes  
Vi har ju inom Lions Sverige under många år arbetat med att hjälpa forskningen med medel 

för att hitta och lösa gåtan Diabetes. Nu har man även tagit beslut diabetes är och skall vara 

ett av de områden där vi globalt skall arbeta för diabetes.  

  

Vid GR2 presenterades ett första utkast till hur vi kan arbeta för att inte bara sätta fokus på 

diabetes utan även möjligheten att hitta nya medlemmar som vill arbeta just med 

diabetesfrågan.  

Detta arbetet pågår och på några platser i landet har man börjat arbeta med konceptet 

gå/lunka/spring.  

  

Tanken är där att vi skall kunna ta fram en mall för hur man kan arbeta ute i klubbar och 

distrikt för att få in nya medlemmar den vägen.  

  

Vilshärad den 7 februari 2018  

Anette Sjöberg MDGMT  
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GMT – Medlemsutveckling – nu och i framtiden 

Medlemsutvecklingen för året har just nu en försiktigt positiv trend i förhållande till tidigare år och många 

klubbar har gjort ett fantastiskt arbete för att få in nya medlemmar i sina klubbar! 

Grunden i vår verksamhet är att klubbarna har ansvar för sin egen medlemsrekrytering och det är GMT i 

respektive distrikts ansvar att hålla sig uppdaterad om situationen i respektive distrikt. Men det är även 

nödvändigt att titta på varför vi tappar medlemmar och hur vi skall arbeta framåt för att skapa strategier 

för att inkludera nya bredare grupper av medlemmar i vår organisation. Där har vår tillträdande IP Guðrún 

Yngvadóttir gett oss ett tydligt uppdraget att påbörja arbetet med att bilda nya specialklubbar för att nå 

de här grupperna. För vår del här i Sverige kan det till exempel handla om att, tillsammans med LEO-

klubbar/ungdomar och de unga Lions som finns i olika klubbar ute i landet, skapa förutsättningarna för 

yngre medlemmar att bilda nya specialklubbar kring något projekt som engagerar i lokalsamhället (skola – 

Tillsammans Lions Quest, Diabetes, integration) eller ute i världen (Syskola i Nepal, Rent Vatten, De 

glömda barnen), eller något helt annat. Förutom ett samarbete med LEO/unga, behöver vi även hitta 

nyckelpersoner för en fortsatt satsning på fler kvinnor i Lions och på hur vi skall kunna engagera personer 

med utländsk bakgrund. 

Arbetet med att kartlägga varför man lämnar Lions har påbörjats genom att en enkät har skickats ut till 

samtliga medlemmar som lämnat Lions under de senaste 2 åren. En första sammanställning av de svar 

som hitintills har kommit in pågår och en första rapport beräknas ligga klar till GR6 i Ronneby. 

GMT har tillsammans med GLT haft två sammankomster, en första där man bland annat har tittat på DISC-

beteendemönster, medlemssituationen i Sverige, hur man kan söka pengar från USA (GLT och GMT). Den 

andra sammankomsten var ett gemensamt utbildningstillfälle där GAT-teamets medlemmar tillsammans 

med Lions Quest representanter började titta på hur vi kan använda vårt utbildningsprogram Tillsammans, 

för att engagera nya Lions och hur vi kan arbeta vidare för att skapa nya klubbar kring Tillsammans-

konceptet. 

Vi behöver fortsatt öka våra insatser både ute i klubbarna för att ge klubbarna verktyg för att utvecklas, 

men vi måste även hitta nya former för nyklubbsbildning för att ge nya innovativa och aktiva personer, att 

som Lions få möjligheten och kunskapen att utveckla och genomföra projekt inom områden där hjälpen 

behövs som mest. 

 

28 Mars 2018  

Anette Sjöberg MDGMT  

 

 

 

 

 

 

http://rm2018.lions.se/


 

Ronneby 2018 
http://rm2018.lions.se   

71 
 

Rapport MDGLT 101   
  

Under året har följande utbildningar genomförts:   

  

1) VDG-utbildningar vid fem tillfällen (återstår 1 avslutande utbildning).  

Pedagogiken har inriktat sig på att skapa Lions utvecklare med en trygg bas av Lionskunskap. 

Många förändringar och nyheter har kommit under detta år varvid vi har diskuterat 

implementering av detta i distrikten. Jag har presenterat och tagit fram ett årshjul där Lions 

verksamheten är specificerad månad för månad. Detta årshjul kan även appliceras på klubb-och 

distriktsnivå.   

  

2) GLT-utbildningar vid två tillfällen. En av dessa två utbildningar skedda i 

samarbete med MDGMT och GMT i 101.   

Implementering av nyheter, pedagogiska tips med övningar och diskussioner  

utvecklingsområden. En ekonomisk teori: ”Blue ocean strategy” har vi föreläst om  för att öka 

insikten i våra utvecklingsområden och vad i sin tur ger mest framgång. Denna process avser 

vi att fortsätta med.   

  

3) RLLI utbildning har genomförts med rekord stort deltagarantal. Anna-Maria 

Bernstein hade planerat den och var ansvarig på ett utomordentligt sätt.  

  

4) ZON-ordförande utbildning i samband med GR:2 i Gävle.  

  

5) GLT: telefonmöten varannan månad.  Där har vi skapat en bra kultur för 

kunskapsöverföring samt utsett en grupp som skall titta över:  

Temadagar för: Zon-ordförande och klubb presidiet.    

  

GLT i N (Sune) har tagit fram en mycket bra webbaserad Lions utbildning som kommer att 

presenteras och utvecklas för att fungera på riksnivå.   

  

Samtliga GLT i alla distrikt har haft temadagar/utbildningar med ett ökat antal deltagare. Vilket 

är positivt med tanke på vårt mål med 10% mer utbildade under detta verksamhets år.   

  

6) Nästa verksamhets års utbildningar (vi kommer att kalla det TEMADAGAR) 

planeras under våren: MD:s GAT team kommer att ordna temadagar för distriktens GAT-team 

under hösten. RLLI planeras under september och med begränsat deltagarantal till 15st. ALLI 

utbildning är i planeringsstadiet i samarbete med Norden. För våra temadagar är det av stor vikt 

att alla inrapporteras till MyLCI så vi inledningsvis har alla uppgifter. Med andra ord så att rätt 

personer får rätt kallelse.   

  
”Alla kan inte göra stora saker. Men alla kan göra små saker med 

stor kärlek. Vänliga ord kan vara små och enkla att uttala, men de 

ekar i oändlighet.”  
Moder Theresa  

  

MDGLT  

     Anna From-Lindqvist  

http://rm2018.lions.se/


 

Ronneby 2018 
http://rm2018.lions.se   

72 
 

Global Service team – GST 

 

Inför verksamhetsåret introducerades en ny funktion på MD och distriktsnivå – Global Service Team- GST. 

Service står för aktivitet. Ingen övergripande funktion har funnits för det som är vår egentliga verksamhet 

– hjälpinsatser/aktiviteter. 

Sedan tidigare finns GMT – medlemskap och GLT – ledarskap. Tillsammans bildar de tre funktionerna 

Global Action Team – GAT. Detta gemensamma team ska finnas på samtliga tre nivåer; MD, Distrikt och 

Klubb. 

GAT ska, tillsammans med GRO respektive Distriktsguvernör och President, planlägga nästkommande 

arbetsår och inte minst mer långsiktiga projekt.  

Uppstarten i år har varit att sjösätta MD och distriktsnivån för GST. Endast fyra distrikt har kunnat utse en 

ansvarig för GST.  

LionSverige har väldigt lite kunskap om hur många och vilka aktiviteter som pågår. Detta har varit och är 

fortsatt den viktigaste uppgiften för GST just nu – hjälpa klubbarna att registrera sina aktiviteter. Vi har 

inte heller vetskap om hur många timmar som läggs ned på hjälp- och insamlingsaktiviteter. Detta ska 

också registreras. 

MD Sverige ligger väldigt dåligt till med denna registrering i förhållande till övriga Europa. 

Med kunskap om vad vi gör blir vi mer synliga för andra och kan ge oss själva råg i ryggen, inte bara på 

klubbnivå utan väl på MD-nivå. 

Första året har varit trevande men en tydligare bild av vad funktionen kan innebära har framtonat. 

 

Kia Carlsson 

MD GST 
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Rapport från kommitté Jubileumsinsamlingen  
  
  

  

1. Klubbar, zoner och distrikt har hittills inbetalt 2 431 523 kr till 

insamlingen, att jämföra med insamlingsmålet 4,6 mkr. Styrelsen för 

Jubileumsinsamlingen har hittills mottagit 76 ansökningar om bidrag 

från insamlingen.  73 av dessa har behandlats och beslutats. 45 av 

ansökningarna har beviljats bidrag på totalt 1 264 477 kr. Högst beviljat 

bidrag 82 278 kr och lägst 5 000 kr. Det totala ansökningsbeloppet 

uppgår till 1 963 955 kr. Belopp kvar att söka uppgår till 1 359 000 kr.  

  

Sista datum för ansökan är 2019-06-30.  

  

  

  

Bengtåke Johansson  

MD koordinator och ordförande i styrelsen för Jubileumsinsamlingen  

 
   Lions Clubs International MD101 Sverige  
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Rapport Leo 
  
  
LÄGET   
 
Mestaldels oförändrat  
  
- LEO Club Linköping jobbar på och en del är inblandad i förberedelser till LEF2021. 
 
- LEO Club Växjö är aktiva och försöker hela tiden varva nya medlemmar. Det behövs 
också i och med att klubben mestadels består av internationella studenter.  
 
- LEO Club Mid Sweden har haft aktiviteter kring jul. Fortfarande svårt att få kontakt med 
dessa ungdomar.  
  
Fick vid förra GR-mötet där jag medverkade höra att det fanns nya LEO klubbar eller 
åtminstone planer till nya klubbar på gång. Jag skulle gärna bli uppdaterad om hur det 
går. Om ni har frågor eller behöver hjälp, snälla hör av er till mig.  
  
  
LEPF18 - 26-28 jan  
 
Sista helgen i januari var jag tillsammans med 3 LEO närvarande på LEO Europa 
PreForum i Viségrad, Ungern. Planen för LEF2021 i Danmark/Sverige föreställdes och 
man ställde sig officiellt kandidat.  
Programmet under själva helgen i Ungern bestod bland annat av en osynlig utställning 
och en renaissancemiddag.   
  
LEF2021  
 
Jag har haft kontakt med både Urban Almqvist och Viktor Sundman. Viktor och 
inblandade från LEO Linköping kommer att föreställa planerna under GR5 i Södertälje.  
  
Riksmöte Ronneby  
Har haft kontakt med Anders Eriksson och vi bestämde att jag skulle samla 
anmälningarna för LEO. Så alla LEO anmäler sig via mig och det anmälningsformuläret 
jag har skapat. Har gått ut med denna information. LEO bokar sina resor själva, men MD 
står får kostnaderna. Det har kommits överens med Mats Granath. Länk till 
anmälningsformuläret  
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Till 

Alla Lionsmedlemmar i Sverige.   Maj 2018 

                                                              

DE GLÖMDA BARNEN – lägesrapport 

Vid senaste informationsbrevet 31/12 var rikskampanjen för De Glömda Barnen just avslutad och 

insamlingen hade inbringat 8 193 158 kr sedan projektstarten 15/8 2016. Pengar kommer fortfarande in 

och 30/4 i år hade 9 177 036 kr kommit till multipeldistriktets konto. Från 1/7 2017 till 31/3 2018 har 

2 977 759 kr samlats in. Insamlingsmålet för året var fem miljoner och det närmar sig för pengar kommer 

in successivt. 

Ett fantastiskt engagemang från Sveriges Lions kring projektet. Vi Lions gör ett fantastiskt arbete 

tillsammans. Tack för Ditt stöd! 

Leif och Nilgun Niord började arbetet för de syriska flyktingarna i Turkiet tillsammans med LC Nossebro. 

Klubben har fått Lejonkronan för dessa insatser. Leif och Nilgün sonderar situationen för de syriska 

flyktingarna i Turkiet samt håller kontakt med turkiska myndigheter, Lions och de lokala leverantörerna. 

Bedömningar av nya nya hjälpinsatser görs tillsammans med styrgruppen bestående av Annica Nordell(LC 

Östersund/Brunkullan) och Mattias Öberg(LC Avesta), projektledare Per Krantz(LC Linköping/Valla) samt 

Leif och Nilgün Niord(LC Nossebro resp LC Mavi Halic i Istanbul). Samarbetet med svenska och turkiska 

Lions är en grundbult till att projektet De Glömda Barnen är framgångsrikt.  

Den aktivitet i Sverige som pågått efter riksinsamlingen för De Glömda Barnen är konserterna med 

Aladdin. Det är ju inget MD-projekt, men det finns anledning att nämna den eftersom turnén är 

rikstäckande. Produktionsbolaget Dröse & Norberg påannonserar i slutet av varje föreställning samarbetet 

med Lions i syfte att samla in pengar till De Glömda barnen. Detta ger ett stort PR-värde för Lions. För 

publiken blir det påtagligt att Lions finns. I skrivande stund återstår 5 konserter. Över 115 000 kr har hittills 

samlats in. Ralf Melin, LC Saltsjöbaden samordnar Lions arbete kring dessa föreställningar. 

En stor mängd sk I-phonekort har delats ut vid Aladdinföreställningarna. Dessa inbetalningar går via 

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond. Dit kommer bidrag på 90-kontot 901948-0 eller Swish 

9019480, märkning DGB. Totalt under innevarande Lionsår har 40 000 sådana kort delats ut till 

allmänheten. 

 

Kriget i Syrien har nu pågått i alltför många år och civilbefolkningen har det svårt. Antalet syriska flyktingar 
i Turkiet har nu ökat med en halv miljon till 3,5 miljoner. Därav är 25 % barn. Europa har tagit emot ca 1 
miljon syriska flyktingar. 
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Projektet  De Glömda Barnen arbetar främst i storstaden Adana i södra Turkiet. Där har mängder med 

syrier bosatt sig i spontana tältläger eller lyckats hyra billiga bostäder i närmast fallfärdiga hus. Några är 

mer kapitalstarka och hittar bättre boende, men det är den fattiga majoriteten som Lions vänder sig till. 

De sitter fast i en eländig situation och återvändande till Syrien tycks orimligt inom en överskådlig framtid.                                                                                         

Eftersom flyktingarna hittar egna lösningar på boende efterhand prioriteras nu skola och matutdelning till 

de fattigaste. 

    

De syrier som hittar arbete, exempelvis i intilliggande trädgårdsodlingar kan få råd att betala hyra för ett 

boende inomhus                                                                                                                                                                                                                                             

Projektets beteckning De Glömda Barnen syftar på alla barn, som inte får sina grundläggande behov 

tillgodosedda. Lions bidrar till en positivare framtid för några av dem genom att ordna skolgång.  

I Adana finns 10 000 syriska barn utan skola. Projektet De Glömda Barnen har i dagsläget satt upp och 
inrett 36 skolmoduler. Det är platsbyggda paviljonger på ca 40 kvm av god kvalité och med 
luftkonditionering. Den turkiska liran har ur svensk aspekt utvecklats i rätt riktning så nu får vi en 
färdiginredd skolmodul för 105 000 kr.                                                                                              
I Adana är det katastrofal brist på skollokaler. Chefen för integration av syriska flyktingar anvisar plats på 
befintliga skolgårdar så att el och vvs-system kan användas. Samtidigt försöker man integrera syriska och 
turkiska elever. På förskolenivå förekommer att de blandas i samma klass, men språket är ett hinder.  
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I Syrien talar man arabiska. För integrationen är det viktigt att syrierna lär sig turkiska. När skollokal finns 
tillsätter turkiska skolmyndigheten personal och ansvarar för undervisningen. Man försöker använda 
syriska lärare, men det är ofta svårt eftersom det är olika läroplaner i dessa länder.  
De syriska barnen är oerhört glada över att få gå i skolan i Lions skolmoduler. 
                                           

 

9800 matpaket har delats ut av MD 101 under de två år projektet har pågått. Varje paket kostar 250 kr. 

Det består av basvaror för matlagning och räcker till en familj på 5-10 personer i cirka en månad. Ramadan 

är nu i maj. Då kommer ytterligare 1000 matpaket att lämnas ut till ensamstående mödrar. 

 

 
Sveriges Lions projekt De Glömda Barnen går 1/7 in på sitt tredje år.  

Ditt stöd behövs för dessa utsatta människor! 

Tack för Ditt engagemang! 

 
Per Krantz, Leif och Nilgün Niord, Annica Nordell samt Mattias Öberg 
 

Kontakt: perkrantz@telia.com                                                                                                      
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Ekonomisk rapport över intäkter och kostnader t.om 180430 

Intäkter    9 177 036 kronor fördelade på 

Distrikt A    598 188 

Distrikt B                     1 271 088 

Distrikt GD    573 927 

Distrikt N    358 029 

Distrikt P    358 046 

Distrikt S                     1 427 473 

Distrikt SM     535 725 

Distrikt SV    866 319 

Distrikt U    699 439 

Distrikt VG    978 724 

 

Armband      12 500 

Diverse, material       12 392  

Hjälpfonden, Swish   877 000 

LCIF    574 860 

MD 107 Island     33 326                            

 

Kostnader  9 177 036  fördelade på  

Matpaket    10 800 st   1 527 205 

Skolmoduler 36 st   3 839 456 

Tält och toaletter      515 054 

Projekt enligt nedan   1 750 000 

Skolmaterial, skolväskor, support förskola 1 år, kläder och skor, glasögon,  

traumacenter, benproteser, utrustning o möbler till förskola , ventilation mm 

Trycksaker       166 264 

Armband           6 000 

Projektledning      138 994 

På konto i Sverige    1 234 063 

Planerade insatser är 5 skolmoduler samt mindre insatser där behov ses. 

 

  

http://rm2018.lions.se/


 

Ronneby 2018 
http://rm2018.lions.se   

79 
 

Lions Clubs International MD101 Sverige www.lions.se  
Guvernörsrådets förslag till Riksmötet 
 
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att besluta; 

 

1 Att godkänna förslag till ny distriktsindelning, enligt bilaga. 

2.Att anta förslag till stadgeändringar, enligt bilaga. 

3.Att arrangera LEO Europa Forum 2021 tillsammans med MD 106 Lions Danmark. 

4 Att disponera medel ur Pengapåsen för återbetalning av resterande skuld till Radiohjälpen. 

5 Att revidering av arbetsordning för Lejonkronan görs så att Hedersråden i MD övertar denna uppgift. 

6 Att avveckla Kulturstipendiet i samband med Riksmöten. 

7 Att inbetalning till Pengapåsen är 50 (50) kronor per medlem 

8 Att inbetalning till Katastrofberedskapen är 100 (100) kronor per medlem 

9 Att inbetalning till Medel till NSR är 40 (50) per medlem 

10 Att Medel till fonden för personer med funktionsvariationer är 50 (50) kronor per medlem varav 10 (10) 

kronor ska användas som aktivt stöd till idrott för personer med funktionsvariationer och dess satsningar på 

deltagande i Paralympics. 

11 Att inbetalning till Lions Quest – Tillsammans är 40 (40) kronor per medlem 

12 Att inbetalning till LEO är 30 (0) kronor per medlem under tre år 

13 Att inbetalning till Katastroftält BQL ”Bring Quality to Life” är 40 (40) kronor per medlem. 

14 Att inbetalning till Sveriges Lions Miljöpris är 10 (10) kronor per medlem. 

 

FÖRSLAG TILL NY DISTRIKTSINDELNING INOM MD101 SVERIGE 

1. Bakgrund. 

Medlemsutveckling inom MD101 har sedan många år tillbaka varit negativ. Detta har resulterat i att 

MD101 i skrivande stund endast har 2 fullvärdiga distrikt dvs. distrikt med minst 1250 medlemmar i 

minst 35 klubbar. Övriga 8 distrikt är inte fullvärdiga.  

Med ett mindre medlemsantal uppkommer ekonomiska svårigheter när det gäller distriktets 

driftkostnader m.m. vilket gör det nödvändigt att höja medlemsavgiften. 

Icke fullvärdiga distrikt har inte samma förutsättningar som de fullvärdiga att t.ex. själva välja sin 

Distriktsguvernör eller föreslå någon medlem i distriktet till en internationell post.  

Vid Riksmötet i Upplands-Väsby togs ett beslut om en förändring av den nuvarande distrikts-

indelningen inom MD101 Sverige. Guvernörsrådet utsåg en arbetsgrupp som under innevarande 

verksamhetsår, i dialog med distrikt och klubbar, har arbetat med frågan. 

Arbetsgruppen lade fram ett omorganisationsförslag vid Guvernörsrådets möte nr 5 i Södertälje  

2018-02-23 – 25. 

 

2. Arbetet med ny distriktsindelning inom MD101 Sverige 

Arbetsgruppen förslag är att antalet distrikt inom MD101 minskas från nuvarande 10 till 5. 

Förslaget innebär att man lägger samman två distrikt som har en gemensam gräns alltså en  
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sammanslagning av.  

101P och 101N,  

101GD och 101B 

101U och 101A 

101VG och 101SV 

101S och 101SM 

 

Förslaget bygger också på att så långt möjligt bevara de nuvarande gränserna mot angränsande 

distrikt dock har på särskilt önskemål från några klubbar och zoner beaktats genom att  

1. Zon 1 och 2 i nuvarande 101SV har begärt att flytta över till de sammanslagna distrikten101S 

och 101SM. 

2. Inom zon 7 i nuvarande 101A pågår en diskussion om flytt till de sammanslagna distrikten 

101S och 101SM. 

3. LC Tierp i nuvarande 101U har begärt överflyttning till de sammanslagna distrikten 101B och 

101GD. 

Genom förslaget uppnås en indelning som bedöms dels ha en stabil grund att stå på och förslaget 

innebär även en kostnadsminskning eftersom det blir fler medlemmar i distrikten som delar på 

kostnaderna för distriktets driftkostnader dvs att i stället för att som för nuvarande ha två 

distriktsråd med medföljande kostnader blir det i det nya distriktet bara ett visserligen ökar 

resekostnaderna men denna ökning är klart mindre än kostnaden för driften av ett helt distriktsråd. 

Det finns ett undantag till ovanstående då det sammanslagna 101P och 101N hade 2018-02-28 

endast har 1425 medlemmar och det därför föreligger en risk att det nya distriktet redan vid 

sammanslagningen kan ha ett medlemsantal ligger mycket nära eller möjligen under 1250 

medlemmar. Det har därför efter diskussion med LCI utarbetats en reservplan om det nya distriktet 

101P+101N ligger under 1250 när de två distrikten går samman till ett distrikt eller om 

medlemsantalet sjunker under 1250 kort efter sammanslagningen. Planen bygger att det nya 

distriktet får en möjlighet att inom tre (3) år öka medlemsantalet så att man åter kommer över 1250 

medlemmar. Om man inte lyckas med detta går distriktet samman med det sammanslagna distriktet 

101A+ 101U. 

Guvernörsrådet föreslå Riksmötet att besluta: 

- Att Riksmötet beslutar om ny distriktsindelning enligt presenterat förslag som innebär 

sammanslagning av de nuvarande 10 distrikten två och två till fem distrikt. (101-P+N, 101-

GD+B, 101-A+U, 101-S+SM och 101-SV+VG med smärre gränsjusteringar enligt specifika 

önskemål från klubbar). 

 

- Att om det nya distriktet 101P+101N ligger under 1250 när de två distrikten går samman till ett 

distrikt eller om medlemsantalet sjunker under 1250 kort efter sammanslagningen får det nya 

distriktet en möjlighet att inom tre (3) år öka medlemsantalet så att man åter kommer över 1250 

medlemmar. Om man inte lyckas med detta går distriktet samman med det sammanslagna 

distriktet 101A+ 101U. 

 

- Att Guvernörsrådet får i uppdrag att ta fram beteckningar på de fem nya distrikten.  
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Förslag för ändringar av stadgar, normalstadgar och arbetsordning 

STADGAR FÖR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE 

Antagna av Riksmötet 2015 i Lund att gälla från och med den 1 juli 2015 och ändrade av Riksmötet 2018 

Överlägsenhet 

Stadgar och arbetsordning för multipeldistrikt ska reglerar multipeldistriktets verksamhet och får inte stå i konflikt 

med internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs Internationals policy. Om det råder konflikt mellan 

multipeldistriktets stadgar och arbetsordning och internationella stadgar och arbetsordning ska bestämmelserna i 

internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs Internationals policy tillämpas. 

Multipeldistriktets programförklaring och motto 

§ 1 Multipeldistrikt 101 Sverige (MD) är en del av Lions Clubs International (LCI) som är en internationell 

sammanslutning av klubbar vilka genom vänskap och aktiva insatser dels hjälper människor i nöd eller som av annan 

orsak behöver vår hjälp, dels och främjar fred i världen. Genom LCI är lionrörelsen i1 Lions2 Sverige ansluten till FN:s 

deklaration om de mänskliga rättigheterna och fördömer därmed bl.a. våld och förtryck i alla former. Lions är en 

politisk och religiöst obunden organisation och lionmöten ska vara forum för öppen diskussion av frågor av allmänt 

intresse utan inblandning av partipolitik eller religiösa särintressen. Utöver LCI:s valspråk “We Serve - Vi hjälper” är 

multipeldistriktets Lions Sveriges motto ”Lions för samhällsansvar och livskvalitet”. 

Lions Sverige ska arbeta för att aktiviteter, resor, möten och administration genomförs med miljöhänsyn.  

Multipeldistriktets omfattning och indelning 

§ 2 MD 101 Sverige består av klubbar inom Sverige, som är anslutna till The International Association of Lions Clubs 

(Lions Clubs International, LCI). 

§ 3 MD är indelat i deldistrikt. Förändring av antalet deldistrikt och gränserna för dem beslutas av LCI efter 

framställning från riksmötet. 

Riksmötet 

§ 4 Riksmötet är MD:s högsta beslutande organ. Riksmötet fastställer riktlinjer verksamhetsplan och administrativ 

budget för det kommande verksamhetsåret samt beslutar om förslag och motioner. 

Guvernörsrådet (GR) 

§ 5 GR består av de inom varje distrikt valda distriktsguvernörerna och av GRO. 

Till ordförande i GR kan en nuvarande eller en tidigare distriktsguvernör väljas. 

§ 6 Multipeldistriktets GR har ansvaret för Lions Sveriges angelägenheter innefattande såväl de av riksmötet som GR 

beslutade riksomfattande aktiviteterna som MD:s medlemstillväxt, organisation, ekonomiförvaltning och övrig 

administration. Därutöver är GR ett rådgivande organ åt medlemmar, klubbar och distrikt. 

§ 7 GR ska särskilt 

– diskutera och inom MD rekommendera riktlinjer rörande samordnande åtgärder för att stimulera medlemmar och 

klubbar i Lions arbetet 

– svara för MD:s information till medlemmar och klubbar 

– verka för att de personer som åtar sig uppdrag inom Lionrörelsen Lions Sverige erbjuds möjligheter till utbildning 

för uppdraget 

– inför riksmötet lägga fram förslag till administrativ budget för nästkommande verksamhetsår 

– förvalta de av klubbarna inbetalda aktivitetsmedlen och MD:s administrativa medel samt följa upp inom ramarna för 

den av riksmötet fastställda administrativa budgeten 

GR ska i övrigt arbeta på det sätt som framgår av MD:s arbetsordning. 

§ 8 GR får i brådskande ärenden besluta om att möte hålls som telefonmöte eller liknande t.ex. per capsulam. Beslut 

som fattas vid ett sådant möte ska protokollföras särskilt. 

                                                           
1 Text som ska utgå 
2 Text som ska infogas 
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GR bör delegera sin beslutanderätt i ärenden som inte är av principiell natur till GRO eller AU eller till MD:s 

kommittéer eller projektgrupper eller till enskild medlem.  

GRO får dock utan särskild delegation besluta i brådskande ärenden där ett möte med GR rådets beslut inte hinner 

avvaktas inväntas. Beslut som fattats med stöd av delegation eller i brådskande ärenden ska rapporteras till GR vid 

nästkommande ordinarie möte. på det sätt rådet bestämmer. 

§ 9 Vid omröstning inom GR har distriktsguvernörerna och GRO rösträtt. GRO har utslagsröst vid lika röstetal utom 

vid val då lottning ska ske. 

Arbetsutskottet (AU) och ordförandena 

§ 10 För handläggning och verkställighet av GR:s administrativa uppgifter samt för beredning av ärenden till rådets 

sammanträden ska det finnas ett AU. 

§ 11 AU består av GRO, som också är utskottets ordförande, vice GRO, närmast föregående GRO, MD:s controller. 

§ 12 GRO och vice GRO väljs av riksmötet för en tid av ett år.  

MD:s controller väljs av riksmötet för en tid av tre år. 

Omval får inte ske i samma befattning. 

§ 13 Valbar till posten som GRO är vice GRO. Om synnerliga skäl föreligger är förutvarande och avgående sittande 

distriktsguvernörer valbara.  

Valbar till posten som vice GRO är förutvarande och avgående sittande distriktsguvernör.  

Utöver de krav som föreskrivs i de internationella stadgarna bör kandidat till posten som såväl GRO som vice GRO ha 

dokumenterad erfarenhet från ledande befattning som inkluderat ekonomiskt ansvar eller motsvarande erfarenheter 

inom företag, offentliga sektorn eller annan organisation. 

§ 14 MD:s controller ska ha dels kunskaper i och dokumenterad erfarenhet av ekonomisk redovisning, dels 

Controllern ska ha bred kunskap om och stor bred erfarenhet av den verksamhet som bedrivs inom av Lions Sverige. 

Vid bedömning av erfarenhet och kunskap ska den som kandiderar till funktionen som controller ha tjänstgjort en hel 

mandatperiod som distriktsguvernör eller bedöms på annat sätt ha införskaffat motsvarande kunskap och erfarenhet. 

Riksvalnämnden 

§ 15 För multipeldistriktet Riksmötet ska finnas välja en riksvalnämnd som består av minst tre ledamöter som ska 

representera områdena syd, mellan och norr. Riksmötet väljer såväl ordförande som övriga ledamöter. Dessa skall 

representera olika områden inom MD såsom syd, mellan och norr med ettårig succession. 

Lions Sveriges globala arbetsteam (GAT) 

För att stödja Lions Sverige i arbetet med att nå verksamhetens mål ska det för multipeldistriktet finnas ett globalt 

arbetsteam (GAT). 

GAT ska utöver guvernörsrådets ordförande, som är teamets ordförande, bestå av respektive koordinator för det 

globala ledarskapsteamet (GLT), det globala medlemsteamet (GMT) och det globala serviceteamet (GST)  

I distrikt och klubbar ska det finnas motsvarande organisation. 

Guvernörsrådets Multipeldistriktets övriga kommittéer, aktivitetsgrupper, och projektgrupper och 

arbetsgrupper 

§ 16 För MD:s verksamhet ska det finnas. 

Koordinator för medlemsutveckling (GMT). 

Koordinator för ledarutveckling (GLT). 

Kommittén för hjälpverksamhet– 

Kommittén för ungdomsverksamhet. 

GST ska vara hjälpkommitté med MD:s GST-koordinator som ordförande. GST organiserar arbetsgruppen för 

katastroftält, arbetsgruppen för personer med funktionsvariationer samt volontärverksamhet.  

Riksmötet får utse projektgrupper.  

GR  utse får inrätta de ytterligare aktivitetsgrupper, projektgrupper och arbetsgrupper som behövs rådet finner 

nödvändiga, om erforderliga medel anvisats av riksmötet eller kan erhållas på annat sätt. 
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GR får ska utse ordförande och övriga ledamöter i de obligatoriska kommittéerna och grupperna och i de kommittéer 

och grupper som riksmötet inrättar samt i de grupper som inrättats av rådet. 

Om det uppstår vakans på någon post som utsetts av riksmötet får GR utse en ersättare för tiden fram till nästa 

riksmöte.  

GR får entlediga en person som valts av riksmötet eller GR om hen inte fullgör sitt uppdrag enligt de instruktioner 

som gäller eller på annat sätt missköter sitt uppdrag.  

§ 17 GR ska efter på verksamhetsårets första GR-möte sammanträde i anslutning till riksmötet besluta om direktiv till 

kommittéer, aktivitetsgrupper och arbetsgrupper. projektgrupper inför nästkommande verksamhetsår vid 

guvernörsrådets sammanträde i anslutning till Riksmötet. 

Multipeldistriktets hedersråd 

§ 18 De förutvarande distriktsguvernörerna inom MD bildar MD:s hedersråd. Hedersrådet är ett rådgivande organ till 

GR. 

§ 19 Hedersrådet ska inom sig utse en ordförande. 

Hedersrådet får utse ett arbetsutskott och bestämma utskottets arbetsuppgifter. 

Besvärskommitté 

§ 20 GR ska vid behov och i enlighet med LCI:s dokument ”Förfarande vid inlämnande av besvär” utse en 

besvärskommitté för prövning av besvär avseende tolkning, överträdelse och tillämpning av Lions internationella 

stadgar, arbetsordning, policy och förfarande. Kommittén ska bestå av tre ledamöter.  

Första stycket gäller i tillämpliga delar avseende stadgar, arbetsordning och andra liknande bestämmelser för MD 101 

Sverige. 

Räkenskapsår 

§ 21 MD:s räkenskapsår tillika verksamhetsår ska vara den 1 juli till och med den 30 juni. 

Firma 

§ 22 Multipeldistriktets firma tecknas, förutom av guvernörsrådet, av de av rådet utsedda personerna, dock alltid minst 

två i förening. 

Revision 

§ 23 Riksmötet ska årligen utse två revisorer. En revisor ska vara auktoriserad revisor eller ett av revisorsnämnden 

godkänt revisionsbolag och den andre ska vara förtroendevald. Ersättare ska väljas för såväl den auktoriserade revisorn 

eller revisionsbolaget som den förtroendevalda revisorn.  

I revisionslagen (1999:1079) finns föreskrifter om revisorernas granskning. Utöver vad som anges där ska revisorerna 

även granska om MD:s verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt samt 

att den löpande interna kontrollen är tillfredställande. I revisionslagen anges vad en revisionsberättelse skall innehålla. 

Den auktoriserade revisorn och den förtroendevalda revisorn ska varje år avge var sin revisionsberättelse till riksmötet. 

§ 24 För revisorernas arbete gäller, utöver bestämmelserna i revisionslagen, revisionsreglementet för MD. 

DISTRIKTEN 

Distriktsmötet 

§ 25 Distriktsmötet är högsta beslutande organ inom ett distrikt. Distriktsmötet ska fastställa er en verksamhetsplan 

riktlinjer och budget för kommande verksamhetsår. 

Distriktsguvernören och distriktsrådet 

§ 26 Varje Distriktet leds av en distriktsguvernör som ansvarar för utvecklingen av distriktets verksamhet och 

medlemstillväxt samt för genomförandet av de aktiviteter och projekt som distriktsmötet beslutat. installeras av den 

internationella presidenten. Distriktsguvernörens mandattid löper från det att hen installerats av den internationella 

presidenten installationen tills dess en ny distriktsguvernör installerats. Guvernören ska till sin hjälp ha ett distriktsråd. 

Distriktsguvernören är ordförande för distriktets GAT. 
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§ 27 Varje distrikt ska vara är indelat i zoner och får kan indelas i regioner. Distriktsguvernören får besluta om ändring 

av distriktets indelning i regioner och zoner. 

§ 28 Distriktsrådet består av distriktsguvernören, närmast föregående distriktsguvernör, första och andra vice 

distriktsguvernören, distriktssekreteraren, och distriktskassören, koordinatorerna för distriktets GLT, GMT och GST 

samt LCIF-koordinatorn och de inom distriktet verksamma zonordförandena. Om distriktsguvernören beslutar att 

tillsätta distriktssekreterare och/eller regionordförande ska även de ingå i distriktsrådet. I distriktsrådet bör även ingå 

en ansvarig för ungdomsutbyteskommittén 

Distriktsrådets sammansättning samt rådets arbetsformer får, inom ramen för vad som framgår av första och andra 

styckena, regleras utförligare i en arbetsordning för distriktet. 

§ 29 Distriktsguvernören samt första och andra vice distriktsguvernören väljs av distriktsmötet. Distriktsguvernören 

utser koordinatorer för distriktets globala ledarskapsteam, medlemsteam och serviceteam Behörig är den som uppfyller 

de kvalifikationer som fastställts av LCI för respektive befattning. Om vakans uppstår på posten som distriktsguvernör 

ska första vice distriktsguvernören verka som distriktsguvernör tills posten återbesatts enligt reglerna i den 

internationella arbetsordningen. 

Zonordförande väljs vid zonmöte.  

Övriga ledamöter i distriktsrådet utom omedelbart föregående distriktsguvernör utses av den inkommande 

distriktsguvernören efter det att en ny distriktsguvernör hen har valts. av distriktsmötet har hon eller han rätt att utse 

ledamöter till det distriktsråd som hon eller han skall leda.  

§ 30 Distriktsrådet sammanträder på kallelse av distriktsguvernören. Rösträtt inom distriktsrådet tillkommer rådets 

ledamöter. Distriktsguvernören är ansvarig för att distriktsrådets beslut verkställs om inte rådet utsett någon annan. 

§ 31 I varje zon ska finnas en distriktsguvernörens rådgivande kommitté. Kommittén består av zonordföranden samt 

presidenten och sekreteraren i varje klubb inom zonen. Kommitténs sammanträden kallas zonmöten och är öppna för 

alla klubbmedlemmar. 

§ 32 Zonmöten ska hållas minst tre gånger under verksamhetsåret. Zonmöten ska hållas under september och 

november samt under februari/mars månader. Vid zonmötet under februari/mars månader ska zonordförande för 

nästkommande verksamhetsår väljas av den rådgivande kommittén. 

§ 33 Vid vakans på posten som distriktsguvernör ska distriktsrådet lämna förslag på behörig ersättare till Lions Clubs 

International enligt reglerna i de internationella stadgarna. Vid vakans på posten som första samt andra vice 

distriktsguvernör ska distriktsrådet utse en behörig ersättare. Första vice distriktsguvernör är skyldig förutsätts att 

kandidera för val till posten som distriktsguvernör och andra vice distriktsguvernör är skyldig förutsätts att kandidera 

till posten som första vice distriktsguvernör vid nästkommande distriktsmöte. Om vakans uppkommer på annan post 

inom distriktsrådet ska får distriktsguvernören utse en ersättare. 

Räkenskapsår 

§ 34 Distriktens räkenskapsår tillika verksamhetsår ska vara den 1 juli till och med den 30 juni. 

Firma 

§ 35 Distriktens firma tecknas förutom av distriktsrådet, av distriktsguvernören tillsammans med den eller dem som 

rådet utser. de av rådet utsedda personerna, dock alltid minst två i förening. 

Revision 

§ 36 Distriktsmötet ska årligen välja två ordinarie revisorer samt två ersättare för revision av distriktets räkenskaper 

och förvaltning. 

KLUBBARNA 

Inriktning 

§ 37 Varje klubb ska verka i överensstämmelse med LCI:s syften och etik och följa de beslut och rekommendationer 

som fattats av riksmöten och distriktsmöten. 

Medel som har samlats in från allmänheten får, utöver till hjälpverksamheter som stödjs av Sveriges Lions, endast 

användas till förmån för allmänheten. Bidrag får även lämnas när bidragets syfte är att hjälpa behövande som inte är 

medlem i någon lionklubb eller att stötta ungdomsverksamhet, kulturverksamhet eller annan samhällsnyttig 
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verksamhet som bygger på ideellt arbete. Bidrag ska inte lämnas till organisationer med egen insamlingsorganisation 

om avtal eller motsvarande t.ex. styrelsefunktion, saknas mellan parterna. 

§ 37 a Presidenten är ordförande i klubbens GAT. 

§ 37 b Varje klubb ska anta klubbstadgar och klubbarbetsordning.  

Om en klubb vill anta nya klubbstadgar eller klubbarbetsordning som avviker från de av riksmötet antagna 

normalstadgar eller normalarbetsordning ska GR beredas tillfälle att yttra sig över klubbens förslag. En klubb får inte 

endast anta sådant förslag till nya stadgar eller klubbarbetsordning som avstyrkts tillstyrkts av GR. 

Om en klubb inte antagit stadgar eller klubbarbetsordning enligt andra stycket i denna paragraf senast den 30 juni 1997 

skall klubben därefter anses ha antagit av riksmötet 1995 antagna förslag, med de ändringar som efterföljande 

riksmöten beslutat, till normalstadga och normalarbetsordning för Lions Club i multipeldistrikt 101 Sverige. 

§ 38 En klubb får inte begära medel från annan Lions Club. Ett förslag inom klubben på en klubbövergripande 

aktivitet av större omfattning ska tillställas distriktsguvernören före klubbens beslut. 

Förslag om en försäljningsaktivitet eller insamling som klubben vill skicka till någon klubb inom multipeldistriktet ska 

via den egna distriktsguvernören underställas guvernörsrådet för beslut. 

Avgifter 

§ 39 Klubbarna ska betala såväl internationella som nationella avgifter. Den internationella avgiften beslutas på av 

Lions internationella kongress. Den nationella avgiften beslutas på av riksmötet och distriktsavgiften av ordinarie 

distriktsmötet. 

GEMENSAMMA BESTÄMMELSER 

Nomineringar 

§ 39a Varje klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter mot LCI, MD och det egna distriktet får nominera 

kandidater till poster som ska väljas av riksmötet GR och distriktsmöte.  

Val 

§ 40 Val av g GRO, och guvernörsrådets vice GRO samt kandidat till internationell post ska ske väljas av riksmötet 

genom sluten omröstning. Det samma gäller i förekommande fall, kandidat till internationell post. ska ske genom 

sluten omröstning 

Distriktsguvernör samt första och andra vice distriktsguvernör ska väljas av distriktsmötet genom sluten omröstning. 

Val av distriktsguvernör samt första och andra vice distriktsguvernör samt,.  

Övriga val ska ske genom sluten omröstning om det begärs. 

 En kandidat måste erhålla mer än hälften av de avgivna rösterna för att förklaras vald. Om tre eller flera kandidater 

nominerats och ingen erhåller tillräckligt röstetal faller den kandidat bort som fått minsta antalet röster. Därefter ska ny 

omröstning göras mellan de återstående kandidaterna till dess någon kandidat erhållit erforderlig majoritet. En blank 

röstsedel ska inte räknas som avgiven. Vid lika röstetal ska lottning äga rum. 

§ 41 Ledamot i GR får inte delta i val som förrättas av rådet till befattning där ledamoten själv eller hans eller hennes 

hens partner är nominerad till befattningen (jäv). Annan ledamot, som är n  

Nominerad person eller partner till en nominerad ska lämna lokalen när valärendet handläggs. 

Riksmöte och Distriktsmöte 

§ 42 Riksmöte och ordinarie distriktsmöte ska hållas årligen med representanter för MD:s respektive distrikts klubbar.  

Riksmöte ska hållas på tid och plats som beslutas av GR efter förslag från Riksmöteskommittén (RMK).  

Distriktsmöte ska hållas på tid och plats som beslutas av tidigare distriktsmöte. Om något sådant beslut inte fattats ska 

GR besluta om tid och plats för riksmöte och distriktsguvernören distriktsrådet för respektive distrikt kalla besluta om 

tid och plats för till distriktsmöte. Distriktsmöte får hållas tidigast i mars månad och senast i samband med riksmöte. 

§ 43 Inbjudan respektive kallelse till riksmöte ska utfärdas av GRO och till distriktsmöte av distriktsguvernören ska 

utfärdas senast 45 dagar före respektive möte. 

Inbjudan respektive kallelse till extra distriktsmöte ska utfärdas snarast möjligt efter beslut eller begäran enligt § 44. 
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Inbjudan respektive kallelse till riksmöte ska publiceras i tidningen Lion och på multipeldistriktets hemsida samt 

skickas till samtliga medlemmar i multipeldistriktets lionklubbar.  

§ 44 Extra distriktsmöte ska hållas efter beslut av distriktsguvernören eller distriktsrådet eller efter begäran av minst 

tjugo procent av distriktets klubbar. Extra distriktsmöte får hållas tidigast en månad efter det att distriktets klubbar 

erhållit kallelse.  

§ 45 Vid riksmöte och distriktsmöte har varje medlem i en lionklubb rätt att närvara. 

Varje instiftad klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter till LCI, MD och det egna distriktet, har rätt att 

skicka minst en röstberättigad delegat. till representation.  

De representanter som utsetts till klubbens delegater har rösträtt. Klubben har rätt till en delegat för varje helt tiotal 

medlemmar i klubben beräknat på de medlemmar som tillhört klubben i minst ett år och en dag, samt ytterligare en 

delegat om det överskjutande antalet medlemmar är minst fem. 

Antalet delegater bestäms av LCI:s medlemsregister den första dagen i den kalendermånad som föregår riksmötet 

respektive distriktsmötet. Varje klubb har rätt till en delegat Vid riksmöte har dessutom GRO, distriktsguvernörer och 

förutvarande ledamöter av internationella styrelsen, som är medlemmar i en klubb inom MD, fullständiga 

delegaträttigheter.  

Fjärde stycket gäller också vid distriktsmöte inom respektive distrikt med undantag för GRO och distriktsguvernörer 

från andra distrikt. 

§ 46 Varje riksmöte ska besluta om inriktningen av verksamheten under kommande verksamhetsår. Riksmöte och 

distriktsmöte ska i övrigt handlägga ärenden i enlighet med MD:s arbetsordning. Beslut får fattas i ärende som inte 

tagits upp på förhandlingsordningen vid riksmöte eller distriktsmöte om minst två tredjedelar av närvarande delegater 

godkänner att ärendet behandlas. 

§ 47 Protokoll från riksmöte ska senast 60 dagar efter mötet skickas till LCI, GRO, distriktsguvernörerna, ledamöterna 

i AU och MD:s revisorer samt ledamöter och tidigare ledamöter av internationella styrelsen som är medlem i någon 

klubb inom MD samt till tidningen Lion för publicering. Inom samma tid ska dels protokollet publiceras på 

multipeldistriktets hemsida, även dels ett meddelande om var protokollet kan läsas skickas till MD:s de klubbar som 

skriftligen begärt det.  

Protokoll från distriktsmöte ska senast inom 60 dagar efter mötet skickas till LCI, distriktsguvernören, ledamöterna i 

distriktsrådet och klubbarna inom deldistriktet. 

Protokoll och meddelanden får distribueras via e-post  

Ändring av stadgarna 

§ 48 Ändring av dessa stadgar kan ske endast genom beslut av riksmöte med två tredjedelars majoritet av de vid 

omröstningen närvarande delegaterna och övriga röstberättigade. 

§ 49 Förslag till ändring av stadgarna kan endast tas upp till behandling efter motion från klubb eller förslag från GR. 
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Inom ramarna för Lions Clubs Internationals arbetsordning gäller följande 

ARBETSORDNING FÖR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE 

Antagen av Riksmötet 2015 i Lund att gälla från och med den 1 juli 2015 och senast ändrad av Riksmötet 2018. 

Guvernörsrådets Multipeldistriktets kommittéer och projektgrupper  

Medlemsutveckling (GMT) och Ledarutveckling (GLT) 

§ 1 Koordinatorerna för Medlemsutveckling och Ledarutveckling har följande arbetsuppgifter: att ansvara för 

medlemsutveckling, utveckling av befintliga klubbar, nyklubbbildning och övrig utbildning/ utveckling. Koordinatorn 

för medlemsutveckling ansvarar även för utveckling av LEO-aktiviteten. Medlemmar i GMT och GLT arbetar 

tillsammans för att identifiera, utveckla och uppmuntra möjligheter till nuvarande och framtida lionledare, samt för att 

utveckla medlemskap genom service och engagemang. 

Kommittén för hjälpverksamhet  Multipeldistriktets Globala arbetsteam 

§ 1 MD:s globala arbetsteam (GAT) ansvarar för genomförandet av planer för att utveckla kunniga ledare och stärka 

medlemmarna samt utöka och koordinera MD:s humanitära insatser och andra serviceinsatser 

§ 1a MD:s globala ledarskapsteam (GLT) ansvarar för att säkerställa att distrikten genom information, handledning 

och annat stöd når sina mål för ledautvecklingen. 

§ 1b MD:s globala medlemsteam (GMT) ansvarar för att dels säkerställa att distrikten genom information, 

handledning och annat stöd når sina mål för medlemsutvecklingen, dels genomföra kampanjer för att rekrytera 

medlemmar. 

§ 1c MD:s globala serviceteam (GST) ansvarar dels för MD:s serviceaktiviteter, dels för att säkerställa att distrikten 

genom information, handledning och annat stöd når sina mål för serviceaktiviteter inom distriktet, dels för Lions 

Sveriges volontärverksamhet. 

GST ska aktivt arbeta med att söka idéer och vara mottagare av olika förslag till serviceärenden.  

GST utreder förutsättningarna för att genomföra inkomna förslag tillsammans med förslagsställare, rekommenderar 

val av aktiviteter och projekt och säkerställer finansiering av projektet.  

GST ska på riksmötet redovisa status på pågående aktiviteter och projekt.  

GST ska utöver en koordinator bestå av ordförandena för de aktivitetsgrupper som tillhör GST. 

Ordföranden för en kommitté, en aktivitet eller ett projekt ska ingå i det globala team som hens verksamhet tillhör om 

inte guvernörsrådet beslutar annat.  

Det globala serviceteamet (GST) samt aktivitets- och projektgrupper 

§ 2 En aktivitetsgrupp som har till uppgift att genomföra någon form av insamlings- eller serviceaktivitet ska tillhöra 

GST om inte GR beslutar annat. 

Serviceärenden som är tänkta att pågå under en längre tid kallas för aktiviteter och ärenden som är 

kortare/tidsbestämda kallas för projekt. 

§ 2a Ledamot frågor om funktionsnedsättning 

Ledamot väljs på tre år. Första året som ledamot, andra året som ledamot frågor om funktionsnedsättning, 

funktionsvariationer och tredje året tre som ordförande. Omval till samma befattning får inte ske. Till kommittén 

adjungeras kontaktperson för världens barn. Kommittén ska handlägga nationella och internationella hjälpprojekt och 

därefter presentera förslagen för guvernörsrådet som beslutar i ärendet.  

Gruppen med ansvar för serviceaktiviteter ansvarar för beredning och genomförande av MD:s internationella och 

nationella serviceaktiviteter. 

§ 2b Gruppen med ansvar för och aktiviteter för stöd till personer med funktionsvariationer.  

Gruppen utser livskvalitetspristagare, priset utdelas i samband med Riksmötet  

Kommittén Gruppen utser vidare, tillsammans med representanter från Svenska handikappidrottsförbundet, årets 

Bragdlejon till en manlig och en kvinnlig idrottsutövare med funktionsvariation nedsättning, som dels uppnått 

idrottsresultat av bragdkaraktär, dels genom andra särskilt förtjänstfulla personliga kvalifikationer och insatser varit 

föredöme för övriga idrottare med funktionsvariation nedsättning. Priset utdelas i samband med Riksmötet.  
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Gruppen består av ordföranden och en ledamot 

En ledamot i kommittén från gruppen får delta som prisutdelare vid Svenska Ungdomsspelen. 

§ 3 Ungdomskommittén ska handlägga ärenden om ungdomsutbyte, lägerverksamhet och kampen mot droger.  

Kommittén ska bestå av ordförande/ YED (Youth Exchange Director), VYED (vice Youth Exchange Director) och en 

ledamot med samordningsansvar för kampen mot droger. Ledamöterna väljs på ett år och kan väljas om en gång i 

vardera befattningen.  

§ 4 Sammansättningen av aktivitets- och projektgrupper beslutas av guvernörsrådet om inte riksmötet beslutat om 

annat. 

Projekt och projektledning 

§ 5 GR ska utse en projektkoordinator.  

Projektkoordinatorn ska ansvara för samordningen av vart och ett av MD:s projekt.  

§ 5a En projektgrupp och en projektledare ska utses för varje projekt eller aktivitet. Som controller för projekt eller 

aktivitet fungerar multipeldistriktets controller.  

Ledamöter i projektgrupper utses normalt för hela projektets varaktighet. Utbyte bör endast ske vid speciellt 

långvariga projekt eller aktiviteter.  

GR kan får utse en ledamot till styrelsen för stiftelsen Barndiabetesfonden med en mandattid på två år. i Världens Barn 

på ett treårsmandat. 

§ 6 En uppdragsbeskrivning ska fastställas för varje projekt eller aktivitet.  

De av riksmötet tillsatta Kommittéer och Projekt- och aktivitetsgrupper har skyldighet att ska rapportera till 

projektkoordinatorn på det sätt GR beslutar. som framgår av uppdragsbeskrivningen.  

§ 7 En projektledare är ansvarig för projektets genomförande och ekonomi och ska rapportera till GR på det sätt som 

rådet beslutar.  

Detta gäller även en kommittéordförande avseende kommitténs arbete och ekonomi. 

Guvernörsrådets sammanträden 

§ 8 GR ska sammanträda minst fyra gånger under verksamhetsåret. Dessa möten ska äga rum i augusti, 

november/december och februari/mars månader samt i anslutning till riksmötet. GR får därutöver sammanträda efter 

beslut av rådet eller dess ordförande.  

GR beslutar självt om formerna för sina sammanträden. 

Om en distriktsguvernör är jävig eller förhindrad att delta i guvernörsrådets sammanträde ska förste vice 

distriktsguvernören ersätta distriktsguvernören. 

Vid GR:s sammanträden har varje medlem i klubb inom MD närvaro- och yttranderätt om inte rådet i enstaka fall 

beroende på särskilda omständigheter beslutar annat. 

§ 9 GR bör, om inte synnerliga skäl föreliggerfår till AU delegera att för rådets räkning 

– handha MD:s ekonomiska angelägenheter 

– utarbeta förslag till administrativ budget för nästkommande verksamhetsår 

– förvalta MD:s medel i enlighet med GR:s förvaltningsanvisningar 

– anordna riksmötet 

– anställa erforderlig personal och företräda arbetsgivaren Multipeldistrikt 101 Sverige 

– upphandla resor för GR:s räkning 

– ta emot och yttra sig över förslag till stadgar och arbetsordning för enskilda klubbar. 

§ 9a Stadgesekreteraren är sekreterare i GR.  

Guvernörsrådets ordförande 

§ 10 GRO ska under den internationella styrelsens överinseende verka som MD:s samordnare och handla på GR:s 

vägnar och efter delegation från denna rådet. I ordförandens uppgifter ingår särskilt att 

– främja organisationens syften 

– vara ordförande för MD GAT. 
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– hjälpa till att kommunicera information beträffande internationella och MD:s bestämmelser, program och 

evenemang 

– dokumentera och tillhandahålla MD:s mål och långsiktiga planer, som fastställts av GR 

– sammankalla möten och leda diskussioner under GR:s möten. 

– leda verksamheten vid riksmötet 

– stödja insatser som initieras av den internationella styrelsen eller GR och som har för avsikt syftar till att skapa och 

upprätthålla harmoni och enighet bland distriktsguvernörer 

– avge rapporter och utföra de uppgifter som har fastställs i MD:s stadgar och arbetsordning 

– utföra sådana andra administrativa uppgifter som GR kan förelägga och 

 – verka för att samtliga relevanta handlingar vid uppdragsperiodens slut överlämnas till hans/hennes hens efterträdare 

inom föreskriven tid  

Multipeldistriktets controller 

§ 11 MD:s controller har under GR och GRO det övergripande ansvaret för MD:s redovisning. Controllern ska skaffa 

sig god kunskap om MD:s ekonomiska redovisningssystem. Controllern ska lämna förslag till GR så att verksamheten 

bedrivs på ett, ur ekonomisk synvinkel, effektivt och ändamålsenligt sätt. 

Controllern ska även fungera som controller för MD:s kommittéer, arbetsgrupper och projektgrupper om inte GR 

beslutar annat. 

Riksvalnämnden 

§ 12 Riksvalnämnden ska genom sin ordförande 

– ta emot förslag på kandidater till posterna som GRO och vice GRO 

– ta emot förslag på kandidat till posten som MD:s controller (3-årigt förordnande) 

– ta emot förslag på kandidater till guvernörsrådets kommittéer, aktivitetsgrupper och projektgrupper 

– i förekommande fall ta emot förslag på kandidater till internationella poster 

– ta emot förslag på kandidater till posterna som förtroendevald revisor och ersättare 

– vart tredje år ta emot inför upphandling av revisionsbolag eller extern revisor begära in minst tre offerter från 

utomstående revisor eller revisionsbolag 

– ledamöterna skall aktivt delta i arbetet med att söka lämpliga kandidater, om förslag inte inkommer från distrikten 

– bedöma, rangordna, motivera och föreslå lämpliga kandidater till de val som ska göras 

– ta emot inbjudningar från klubbar som önskar arrangera Riksmöte. 

§ 13 Upphört att gälla Varje klubb får nominera kandidater till posterna som guvernörsrådets ordförande, vice 

guvernörsrådsordförande och controller i arbetsutskottet samt i förekommande fall till post inom internationella 

styrelsen  

Varje klubb får vidare nominera kandidater till kommittéer och projektgrupper samt revisorer. Nomineringar som får 

avse kandidater från samtliga distrikt, ska ges in till respektive distriktsvalnämnds ordförande.  

Respektive distrikt ska, utifrån de nomineringar som klubbarna givit in, till riksvalnämnden lämna förslag på 

kandidater till de aktuella posterna. 

Om någon nominering till en post inte kommit in till en post under nomineringstiden får distriktet distriktsvalnämnden 

föreslå nominera en kandidat. Distrikts förslag ska redovisas på nästkommande distriktsmöte.  

För nominering till riksvalnämnden gäller reglerna i § 15. 

§ 14 Riksvalnämnden ska till riksmötet redovisa dels namnen på samtliga kandidater till alla poster och lämna förslag 

till val, dels  Riksvalnämnden ska dessutom lämna förslag till riksmötet resultatet av genomförd upphandling av 

auktoriserad revisor eller auktoriserat revisionsbolag. 

§ 15 Valbar till post som ledamot i riksvalnämnden är varje medlem i en klubb inom MD Lion som fullgjort sina 

skyldigheter mot organisationen.  

Varje klubb får nominera en kandidat. Nomineringen får avse medlem i annan klubb än den egna och ska göras till 

distriktsvalnämnden i eget distrikt senast den 31 december. Distrikten ska till riksvalnämnden lämna förslag förord på 

högst tre av de inom distriktet nominerade kandidaterna senast den 31 januari. Av dem som föreslås förordas ska en 

föreslås förordas som ordförande.  

Riksvalnämnden ska lägga fram förslag på minst tre ledamöter till Riksmötet, varav en ska föreslås som ordförande.  
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Ledamöterna, som bör väljas med en geografisk fördelning i multipeldistriktet, väljs på ett år och får väljas om två 

gånger. Den av ledamöterna som väljs som ordföranden väljs på ett år och får inte väljas om som ordförande.  

Ledamot i riksvalsnämnden får inte inneha eller vara föremål för val till någon annan post inom multipeldistriktet. 

§ 16 Samtliga kandidater till poster som GRO, vice GRO och controller ska väljas av Riksmötet ska i handlingar inför 

Riksmötet (riksmötestrycket) presenteras med foto, namn, klubbtillhörighet och meritförteckning i handlingarna inför 

riksmötet (riksmötestrycket).  

Distriktsvalnämnder 

§ 17 Varje distriktsguvernör ska utse en distriktsvalnämnd. Nämnden ska bestå av ordförande och högst fyra 

ledamöter.  

Ledamot i valnämnden ska vid tidpunkten då han eller hon hen utses tillhöra instiftad en klubb inom distriktet och får 

inte inneha något ämbete någon post inom distriktet. 

§ 18 Distriktsvalnämndens ordförande ska, utöver vad som framgår av 15 §, ta emot nomineringar från klubbar inom 

distriktet av kandidater till posterna som distriktsguvernör samt första och andra vice distriktsguvernör.  

Mottagna nomineringar ska, utöver vad som framgår av 15 §, meddelas klubbarna inom distriktet snarast möjligt.  

Distriktsvalnämnden ska i tillämpliga delar utföra de arbetsuppgifter, som ankommer på riksvalsnämndens ordförande 

enligt § 12. 

Nomineringstid 

§ 19 En klubbs nomineringar av kandidater till poster som ska tillsättas av riksmötet eller guvernörsrådet  GR ska ges 

in till distriktsvalnämndens ordförande riksvalnämnden, med kopia till distriktsvalnämnden, senast den 31 december 

året före det år då valet ska ske. Distriktsvalnämnden Distrikten ska yttra sig över nomineringarna ge in sina förslag till 

riksvalnämnden senast den 31 januari det år som valet ska ske.  

Nominering av kandidater till poster som ska tillsättas av distriktsmötet ska ges in till distriktsvalnämndens ordförande 

senast den 31 januari det år som valen ska göras. Ett distrikt får på distriktsmöte besluta att nomineringen till poster 

inom distriktet får göras fram till ett senare datum 

§ 19a För nominering till riksvalnämnden gäller reglerna i § 15 

Rösträtt vid riksmöte och distriktsmöte 

§ 20 En röstberättigad delegat ska, för att få rösta, vara registrerad innan förhandlingarna öppnas. Om en 

mötesdeltagare inte är anmäld som röstberättigad delegat av sin klubb till riksmöteskommittén senast två veckor före 

förhandlingsdagen får han eller hon hen registreras som röstberättigad endast om vederbörande kan styrka att hen är 

delegat. sin rösträtt.  

När överläggningarna vid riksmöte eller distriktsmöte har avslutats i ärenden där det ska röstas, avger röstberättigad 

delegat sin röst efter eget val. Röstning genom ombud är inte tillåten inom klubb, distrikt, multipeldistrikt eller 

organisationen i övrigt. 

§ 21 Vid beslut på såväl riksmöte som distriktsmöte gäller enkel majoritet om inte annat är särskilt föreskrivet.  

Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst utom vid val som vid lika röstetal avgörs genom lottning. Om 

ordföranden vid riksmöte inte är delegat ska även andra ärenden än valärenden vid lika röstetal avgöras genom 

lottning. 

Motioner, förslag och betänkanden 

§ 22 Motion till riksmöte eller distriktsmöte får endast väckas av klubb. Motion ska vara skriftlig och undertecknad. 

§ 23 Motion till riksmöte ska adresseras till GR och vara den egna distriktsguvernören Lions kontor tillhanda senast 

den 31 oktober 30 november året före riksmötet. Om distriktsrådet väljer att yttra sig ska yttrandet vara Lions kontor 

GR tillhanda senast den 30 november 15 januari.  

GR ska yttra sig över inkomna motioner. Under mars månad ska inkomna motioner tillsammans med GR:s och 

respektive distriktsråds yttranden göras tillgängliga för klubbarna på lämpligt sätt. Av ett yttrande ska framgå om en 

motion tillstyrks helt eller delvis eller om den avstyrks samt grunderna för ställningstagandet. 

§ 24 Motion till distriktsmöte ska ges in till distriktssekreteraren senast den 31 januari. 

http://rm2018.lions.se/


 

Ronneby 2018 
http://rm2018.lions.se   

91 
 

§ 25 En motion får återkallas. Klubb som önskar återkalla en motion till riksmötet eller distriktsmötet ska anmäla detta 

snarast möjligt och senast under behandlingen av punkt 16 vid riksmötesförhandlingarna respektive punkt 16 vid 

distriktsmötesförhandlingarna. 

§ 26 Förslag från GR med motivering ska göras tillgängliga för klubbarna på lämpligt sätt senast under mars månad. 

§ 27 Betänkande från av riksmötet tillsatt grupp ska tillsammans med guvernörsrådets yttrande göras tillgängligt för 

klubbarna på lämpligt sätt senast under mars månad. 

§ 28 En motion, ett förslag och ett betänkande behöver inte behandlas som en helhet utan får antas helt eller delvis. 

Förhandlingsordning vid Riksmöte 

§ 29 Riksmötesförhandlingarna ska äga rum enligt följande ordning. 

1. Öppnande av riksmötet 

2. Fråga om kallelsen och utskicket av handlingarna till riksmötet gjorts i enlighet med stadgar och arbetsordning 

3. Fastställande av röstlängd 

4. Val av ordförande och vice ordförande 

5. Val av två sekreterare 

6. Val av två justeringspersoner, som tillsammans med ordföranden justerar protokollet 

7. Val av rösträknare 

8. Anmälan av övriga ärenden, punkt 20 

9. Fastställande av förhandlingsordningen 

10. Närmast föregående guvernörsråds verksamhetsberättelse och multipeldistriktets resultat- och balansräkning för 

verksamhetsår avslutat 30 juni föregående år 

11. Revisorernas berättelse 

12. Fastställande och ansvarsfrihet 

a) fastställande av resultat- och balansräkning 

b) fastställande av disponering av resultatet 

c) beslut om ansvarsfrihet 

13. Guvernörsråds verksamhetsrapport fram till och med februari månad innevarande år 

14. Förslag från guvernörsrådet 

15. Motioner från klubbarna 

16. Val av 

a) guvernörsrådets ordförande 

b) guvernörsrådets vice ordförande 

c) controller 

d) auktoriserat revisionsbolag (upphandlat) alternativt auktoriserad revisor och samt förtroendevald revisor och samt 

ersättare 

e) kandidat till post i den internationella styrelsen 

f) ledamot NRS AU 

g) tre ledamöter till riksvalnämnden varav en ledamot väljs till som ordförande 

g) kandidater till koordinatorer för medlemsutveckling (GMT), och koordinator för ledarutveckling (GLT) 

h) ordförande/IRD för Kommittén för hjälpverksamhet, ledamot/innevarande års IRD, ledamot/funktionsnedsättning 

samt ledamot 

i) ordförande/YED för Kommittén och ledamot gruppen för ungdomsverksamhet, ledamot/VYED och 

ledamot/narkotika 

j) kontaktperson Orkester Norden 

k) rådgivande placeringsgruppen, tre ledamöter 

l) utgått 

m) ledamot NSR AU 

n) kontaktperson diabetes   

o ) ansvarig för LEO 

p) ordförande, sekreterare och kassör till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond samt val av tre suppleanter för 

densamma. 

17. Rapporter från aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper 

a) Kommittén för hjälpverksamhet 

b) Kommittén för ungdomsverksamhet 

c) Katastrofberedskapen 

d) Lions Quest, årsredovisning mm 

e) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond, årsredovisning mm 
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f) GMT 

g) GLT 

m) övriga rapporter 

18. Fastställande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift 

a) fastställande av kommande års verksamhetsplan 

b) beslut om kommande års budget 

c) beslut om kommande års nationella medlemsavgift 

19. Presentation av kommande års guvernörsråd 

20. Övriga ärenden 

21. Avslutande av riksmötet 

Förhandlingsordning vid distriktsmöte 

§ 30 Distriktsmötesförhandlingar bör äga rum enligt följande ordning. 

1. Öppnande av distriktsmötet 

2. Fråga om kallelsen och utskicket av handlingarna till distriktsmötet gjorts i enlighet med stadgar och arbetsordning 

3. Fastställande av röstlängd 

4. Val av ordförande 

5. Val av sekreterare 

6. Val av två justeringspersoner, som (tillika rösträknare för att) tillsammans med ordföranden justerar protokollet 

7. Val av rösträknare 

8. Anmälan av övriga ärenden, punkt 22 

9. Fastställande av förhandlingsordningen 

10. Närmast föregående distriktsråds verksamhetsberättelse samt distriktets resultat- och balansräkning för 

verksamhetsår avslutat den 30 juni föregående år 

11. Revisorernas berättelse 

12. Fastställande och ansvarsfrihet 

a) fastställande av resultat- och balansräkning 

b) fastställande av disponering av resultatet 

c) beslut om ansvarsfrihet 

13. Distriktsguvernörens verksamhetsrapport fram till och med februari månad innevarande år 

14. a) Val av distriktsguvernör 

b) Val av förste vice distriktsguvernör 

c) Val av andre vice distriktsguvernör 

d) Val av två revisorer och två ersättare 

15. Redovisning av distriktsrådets förslag till poster inom multipeldistriktet och internationella poster 

16. Rapporter 

17. Förslag från distriktsrådet 

18. Motioner från klubbarna 

19. Fastställande av kommande års verksamhetsplan, budget och distriktsavgifter 

a) Fastställande av kommande års verksamhetsplan 

b) Beslut om kommande års budget 

c) Beslut om kommande års distriktsavgift 

20. Beslut om kommande distriktsmötesarrangör 

21. Presentation av kommande års distriktsråd 

22. Övriga ärenden 

23. Avslutande av distriktsmötet 

Om ett distrikt håller ett extra distriktsmöte enligt § 44 i multipeldistriktets stadgar ska ärendelistan alltid omfatta 

punkterna 1 - 6, 8 och 22 ovan samt i övrigt de av punkterna 7, 9, 10, 18, 19 och 21 som framgår av kallelsen till 

mötet.  

Ärenden som behandlats vid ett extra distriktsmöte med undantag för ärenden enligt punkterna 1 – 6, 8 och 22 behöver 

inte behandlas vid närmast kommande ordinarie distriktsmöte. 

Revision 

§ 31 Årsredovisning och övriga redovisningshandlingar samt protokoll från det senaste räkenskapsåret ska lämnas till 

revisorerna senast den 1 december. Revisorerna ska avge sina revisionsberättelser till guvernörsrådet respektive 

distriktsrådet senast den 1 februari. 

Avgifter 
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§ 32 Klubbarna debiteras de internationella avgifterna av Lions Clubs International och de nationella avgifterna av 

distriktet. 

 

Ändring av arbetsordningen 

§ 33 Ändring av arbetsordningen får endast ske på riksmöte genom beslut med enkel majoritet av de vid omröstningen 

närvarande delegaterna. 

§ 34 Förslag till ändring av arbetsordningen får endast väckas genom motion från klubb eller förslag från 

guvernörsrådet innevarande verksamhetsår fram till och med guvernörsrådets sammanträde i februari månad. 
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Normalstadgar för Lions Club i MD 101 

Antagna av riksmötet 2015 och ändrade senast 2016 av Riksmötet 2018. 

Överlägsenhet 

Normalstadgar och arbetsordning för lionklubb ska reglerar klubbens verksamhet och får inte stå i konflikt med 

multipeldistriktets stadgar och arbetsordning, internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs 

Internationals policy. Om det råder konflikt mellan klubbens stadgar och arbetsordning och internationella stadgar och 

arbetsordning ska bestämmelserna i internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs Internationals policy 

tillämpas. 

Namn och verksamhet 

§1 Klubbens namn är Lions Club .............................................. 

Klubben är ansluten till Lions Clubs International och är en ideell sammanslutning av personer kvinnor och män, som 

gemensamt vill arbeta enligt Lions Clubs Internationals syften och etik.  

Klubbens verksamhetsområde är normalt ............................................ 

Ändamål 

§ 2 Klubbens ändamål är att främja och aktivt delta i samhällsnyttig verksamhet av humanitär, social och kulturell art 

samt att skapa och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk. 

Klubben får inte sätta som mål att den ska främja medlemmarnas ekonomiska intressen. 

Klubben ska sträva efter att aktiviteter, resor, möten och administration genomförs med miljöhänsyn.  

Medlemskap 

§ 3 Varje myndig person med gott anseende i sitt lokala samhälle och som förklarat sig villig att följa Lions Clubs 

Internationals syften och etik kan bli medlem.  

§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, allmän medlem, hedersmedlem, privilegierad medlem, ständig 

medlem, associerad medlem eller ansluten medlem.  

Aktiv medlem  

En medlem som har alla rättigheter och skyldigheter som ett medlemskap i en Lionklubb innebär. 

Allmän medlem  

En medlem som har flyttat från orten eller som av hälsoskäl eller annan giltig orsak inte regelbundet kan delta i 

klubbens sammanträden och som genom beslut av styrelsen har överförts till allmän medlem. Styrelsen ska ompröva 

sitt beslut var sjätte månad. 

En allmän medlem saknar rösträtt vid distriktsmöten, riksmöten och internationella kongresser och får inte inneha 

någon befattning inom Lions Clubs International. 

En allmän medlem ska, utöver de internationella och nationella avgifterna, betala den avgift som klubben fastställer. 

Hedersmedlem 

En person, som inte innehar annat medlemskap i klubben, men som gjort samhället eller klubben betydande tjänster 

och som klubben beslutat att hedra. visa särskild heder. 

En hedersmedlem får delta i klubbens sammanträden men har inte rösträtt eller rätt att inneha någon befattning inom 

klubben. 

Samtliga avgifter för en hedersmedlem ska betalas av klubben. 

Privilegierad medlem 

En medlem som varit medlem i organisationen under minst 15 år och som på grund av sjukdom, hög ålder eller annan 

orsak är nödgad att lämna sin ställning som aktiv medlem och som genom beslut av styrelsen har överförts till 

privilegierad medlem. 

En privilegierad medlem behåller alla sina medlemsförmåner utom rätten att inneha någon befattning inom klubb, 

distrikt eller Lions Clubs International. 
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En privilegierad medlem ska, utöver de internationella och nationella avgifterna, betala den avgift som klubben 

fastställer. 

Ständig medlem 

En medlem som antingen varit aktiv medlem under minst 20 år och som gjort betydande insatser för klubben, orten 

eller Lions Clubs International eller som varit aktiv medlem i minst 15 år och som har fyllt 70 år eller som är allvarligt 

sjuk och som genom beslut av Lions Clubs Internationals styrelse beviljats ständigt medlemskap.  

En ständig medlem har samma rättigheter som en aktiv medlem så länge medlemmen fullgör de skyldigheter som en 

aktiv medlem ska fullgöra. 

En ständig medlem ska, i stället för framtida internationella avgifter, betala det belopp som vid varje tillfälle gäller 

enligt beslut av Lions Clubs International. Ständig medlem ska därutöver till klubben betala den skäliga avgift, 

inklusive den nationella avgiften, som fastställts av klubben. 

Associerad medlem 

Medlem som innehar aktivt medlemskap i en Lions Club, men som är bosatt eller arbetar på annan ort som har en 

Lions Club, kan erbjudas associerat medlemskap av styrelsen i den sistnämnda klubben. Denna ställning ska granskas 

av klubbstyrelsen varje år. Associerad medlem ska inte inrapporteras på sistnämnda klubbs medlems- och 

aktivitetsrapport. 

Associerad medlem har rösträtt vid de klubbmöten i den nya klubben där hen hon eller han är närvarande, men kan 

inte representera klubben som delegat vid distriktsmöte, riksmöte eller internationell kongress. Hen Hon eller han kan 

inte inneha uppdrag i klubbens namn på distrikts- eller multipeldistriktsnivå eller på internationell nivå.  Associerad 

medlem ska inte betala internationell avgift eller avgift till multipel- eller deldistrikt i den nya klubben, utan ska betala 

dessa avgifter i den klubb där hon eller han innehar det aktiva medlemskapet. En associerad medlem ska dock betala 

sådana medlemsavgifter som den nya klubben får fastställa.  

Ansluten medlem 

Kvalificerad person som för närvarande inte har möjlighet att delta som aktiv medlem i klubben, men som vill stödja 

denna och dess serviceinsatser och som vill vara ansluten till densamma. Anslutet medlemskap kan tilldelas på 

inbjudan av klubbstyrelsen. Ansluten medlem har rösträtt vid de klubbmöten han/hon är närvarande, men kan inte 

representera klubben som delegat vid distriktsmöte, riksmöte eller internationell kongress. 

Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, distrikts- eller internationella befattningar eller kommittéuppdrag i klubbens 

namn på distrikts-, multipeldistrikts- eller internationell nivå. 

Ansluten medlem ska betala internationell avgift och multipel- och distriktsavgifter samt andra avgifter som klubben 

fastställer. 

§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem får samtidigt vara medlem i mer än en Lions Club.  

§ 6 En medlem kan beviljas utträde ur klubben av styrelsen under förutsättning att alla avgifter, som har förfallit på 

utträdesdagen, är betalda. 

§ 7 En medlem som trots krav inte har betalt de avgifter som har förfallit eller som, om det är fråga om en aktiv 

medlem, har varit frånvarande vid fyra på varandra följande klubbsammanträden eller som visat sig ovärdig att vara 

medlem i en Lions Club får uteslutas genom beslut på ett klubbsammanträde. 

Innan en fråga om uteslutning behandlas vid ett klubbsammanträde, ska styrelsen i god tid underrätta medlemmen om 

uteslutningsrisken. 

En fråga om uteslutning måste delges samtliga medlemmar genom en skriftlig kallelse. 

Minst 75 procent av de närvarande röstberättigade medlemmarna måste rösta för uteslutning för att beslutet ska bli 

giltigt. 

Den medlem som berörs av beslutet får inte vara närvarande när frågan behandlas. 

§ 8 En medlem som har ansökt om överflyttning (transfer) av sitt medlemskap från en annan Lions Club ska styrka att 

han eller hon fullgjort sina skyldigheter mot den klubben. 

Styrelsen får bevilja en ansökan om medlemskap genom transfer efter att ha hört medlemskommittén. 

Avgifter 
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§ 9 Årsavgiften för kommande verksamhetsår ska fastställas av ett klubbsammanträde före juni månads utgång. 

Årsavgiften ska innefatta kostnaderna för klubbens administrativa verksamhet och avgift för LEO-klubb som klubben 

är fadder för, samt avgifterna till Lions Clubs International, multipeldistriktet och det egna deldistriktet. 

§ 10 Klubben får besluta att en ny medlem, en transfermedlem eller en återintagen medlem ska betala en 

inträdesavgift. Avgiften ska fastställas vid ett klubbsammanträde och bör inte vara högre än den inträdesavgift som 

klubben ska betala till Lions Clubs International. En återintagen medlem, som ansökt om återinträde senast tolv 

månader efter utträdet, ska betala högst halva inträdesavgiften. Medlemsavgift för familjer erläggs med hel avgift för 

den första familjemedlemmen och med halv avgift för de följande fyra. Även medlemmar under 30 år och studenter 

erlägger halva medlemsavgiften.  

Styrelsen 

§ 11 Styrelsen är klubbens verkställande organ. 

Styrelsen är ansvarig för att arbetet inom klubben bedrivs i enlighet med multipeldistriktets stadgar och arbetsordning. 

Styrelsen ska före beslut bevaka att klubben inte sätts i skuld över sina tillgångar och att beslut inte tas om utgifter för 

ändamål som är främmande för Lions Clubs Internationals och klubbens syften. 

Styrelsen ska bereda och yttra sig över de ärenden där beslut ska fattas av ett klubbsammanträde, om inte ärendet ska 

handläggas av en särskild kommitté. 

Styrelsen får besluta om klubbens utgifter inom de budgetramar och övriga villkor som fastställts av ett 

klubbsammanträde och i övrigt inom de ramar som framgår av Lions Clubs Internationals stadgar och arbetsordning. 

§ 12 Styrelsen ska bestå av minst sex ledamöter. Antalet ledamöter utöver detta ska bestämmas av klubbsammanträdet 

senast i februari månad. 

 Styrelsen är beslutför när minst hälften av styrelseledamöterna är närvarande. Vid lika röstetal ska den mening gälla 

som vilken ordföranden biträder. 

I styrelsen ska alltid ingå president, närmast föregående (past) president som också är klubbens globala 

ledarskapsordförande, vice president, sekreterare, kassör, PR-/kommunikationsordförande och ordförandena för GMT 

och GST i medlemskommittén samt eventuell klubbfilials president. Därutöver kan klubbmästare, tail twister och 

valda direktorer ingå i styrelsen om klubbsammanträdet så beslutar.  

I klubbens globala arbetsteam (GAT) ingår presidenten, som är teamets ordförande, klubbens globala 

ledarskapsordförande (GLT), klubbens globala medlemsordförande (GMT), klubbens globala serviceordförande 

(GST). 

Presidenten ska säkerställa att de som ingår i GAT samarbetar och genomför planer för att utveckla kunniga ledare, 

stärka medlemmarna och utöka klubbens humanitära hjälpinsatser.  

1:e vice presidenten ska se till att klubbens medlemmar utvecklar de färdigheter de behöver för att vara effektiva 

ledare som kan hjälpa både lokalt och globalt.  

Medlemsordföranden (GMT) ska se till att klubben arbetar för att medlemmarna trivs i klubben och att klubben verkar 

för att rekrytera nya medlemmar 

Serviceordföranden (GST) ska ansvara för att implementera betydelsefulla serviceprojekt och 

insamlingsaktiviteter, att öka engagemanget för serviceprojekt bland medlemmarna och att öka kännedomen 

om Lions Clubs Internationals kollektiva insatser för att tillgodose globala humanitära behov. 

§ 13 Varje klubb ska, utöver GLT, GMT och GST utse en nomineringskommitté och en medlemskommitté. 

Presidenten får utse de övriga kommittéer som behövs för att klubben ska kunna fullgöra sina uppgifter. Presidenten 

bör, när hen han eller hon utser kommittéerna ta hänsyn till multipeldistriktets kommittéer och projektgrupper som 

utsetts av riksmötet eller guvernörsrådet. 

§ 14 Nomineringskommittén ska bestå av minst tre ledamöter I kommittén ska ingå varav minst en vice president och 

två ledamöter som inte ingår i styrelsen. 

§ 15 Medlemskommittén GMT ska bestå av tre ledamöter. Mandattiden ska vara tre år med val av en ledamot varje år. 

Omedelbart omval bör inte göras. Den medlem som fullgör sitt tredje år i kommittén ska vara dess ordförande och ska 

ingå i klubbens styrelse. 
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Val 

§ 16 Styrelsen ska väljas på ett klubbsammanträde senast i mars månad (valsammanträdet). 

Mandattiden för en styrelseledamot är ett år med tillträde den 1 juli. För sekreteraren och kassören får klubben dock 

besluta att mandattiden ska vara två år. Omedelbart omval bör inte göras. Om vakans uppstår på en post i styrelsen, 

ska fyllnadsval ske på ett klubbsammanträde snarast möjligt. 

§ 17 Valet av styrelsen ska alltid förberedas av nomineringskommittén. Kommittén ska utses på ett klubbsammanträde 

senast i september månad. 

Nomineringskommittén ska lägga fram sitt förslag till ny styrelse på ett klubbsammanträde senast i februari månad 

(nomineringssammanträdet). 

§ 18 Medlemmarna har rätt att lägga fram förslag på kandidater till styrelsen. 

Nominering får ske fram tills valet ska ske. 

§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftligen minst en vecka före såväl nomineringssammanträdet som valsammanträdet. 

Nomineringskommitténs förslag ska bifogas kallelsen. 

Klubbsammanträde (allmänt sammanträde) 

§ 20 Klubbsammanträdet är klubbens högsta beslutande organ. 

Ett klubbsammanträde får besluta i alla typer av ärenden om inte annat framgår av stadgar eller arbetsordning. 

Klubbsammanträdet är beslutsmässigt när minst en tredjedel av klubbens aktiva medlemmar är närvarande om inte 

något annat är särskilt föreskrivet. 

§ 21 Klubben ska hålla klubbsammanträden regelbundet minst en gång i månaden på den dag i månaden som har 

rapporterats till Lions Clubs International. 

Styrelsen får besluta att klubben inte ska hålla några sammanträden under två månader per verksamhetsår eller att, om 

särskilda skäl föreligger, tillfälligt ändra sammanträdesdag. 

En tillfällig ändring av sammanträdesdag ska delges samtliga medlemmar skriftligen. 

§ 22 Klubbsammanträdet får besluta att delegera beslutanderätten i vissa ärenden till styrelsen eller till en kommitté 

eller klubbmedlem. 

Firma 

§ 23 Klubbens firma tecknas, förutom av styrelsen, av presidenten tillsammans med en eller två andra 

styrelseledamöter enligt styrelsens beslut. 

Ekonomi och revision 

§ 24 Klubbens räkenskapsår omfattar tiden 1 juli till och med 30 juni. 

§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av dessa medel får inte användas för att betala klubbens 

administrativa kostnader. 

Aktivitetsmedel ska hållas skilda från klubbens administrativa medel och ska sättas in på ett eller flera särskilda 

konton. 

Om aktivitetsmedel och administrativa medel särredovisas i bokföring och bokslut får medlen sättas in på ett 

gemensamt bank- eller plusgirokonto. Räntan på ett gemensamt konto ska fördelas proportionellt.  

§ 26 Klubben ska välja minst två revisorer och två ersättare. En av revisorerna och en av ersättarna kan får vara 

fristående i förhållande till Lions Clubs International. 

Revisorer och ersättare ska väljas på valsammanträdet efter förslag från nomineringskommittén. 

§ 27 Vid klubbsammanträdet i september oktober månad ska den senast avgångna styrelsen presentera sin 

verksamhetsberättelseårsberättelse. 

Vid samma sammanträde ska revisorerna presentera sin revisionsberättelse med förslag i fråga om ansvarsfrihet för 

föregående års förvaltning varefter klubben ska besluta om ansvarsfrihet för den senast avgångna styrelsen. 
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Delegater 

§ 28 Klubben bör sända delegater till riksmötet och distriktsmötet enligt stadgarna för MD 101 Sverige och till Lions 

Clubs Internationals kongress enligt de internationella stadgarna. 

Emblem och färger 

§ 29 Klubben ska använda samma emblem och färger som Lions Clubs International.  

Till Lions logotyper ska används följande färger användas. 

Lions officiella logotyp - enfärgs: PMS 287 

Lions officiella logotyp - tvåfärgs: PMS 287 och PMS 7406 

Ändring av klubbstadgarna mm 

§ 30 Ändring av normalstadgarna för klubb i Multipeldistrikt 101 beslutas av riksmötet.  

Beslut att anta eller ändra klubbstadgar ska fattas av ett klubbsammanträde. Ett förslag till ändring av klubbstadgar ska 

delges medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse till det sammanträde då förslaget ska behandlas. 

Klubben har rätt att anta klubbstadgar som avviker från normalstadgarna. Om ett förslaget till nya stadgar för en klubb 

avviker från de av riksmötet antagna normalstadgarna förslaget ska guvernörsrådet beredas tillfälle att yttra sig före 

antagandet. En klubb får inte anta sådana delar av ett förslag till nya stadgar som avstyrkts av guvernörsrådet. 

Om en klubb inte antagit stadgar eller klubbarbetsordning enligt andra stycket i denna paragraf senast den 30 juni 1997 

ska klubben därefter anses ha antagit av Riksmötet 1995 antagna förslag med de ändringar som efterföljande 

Riksmöten beslutat, till normalstadga och normalarbetsordning för Lions Club i multipeldistrikt 101 Sverige med de 

ändringar som efterföljande Riksmöten beslutat. 
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NORMALARBETSORDNING  

för Lions Club i MD 101 

Antagna av Riksmötet i Lund 2015 och ändrad senast av Riksmötet 2018.  

Inom ramarna för Lions Clubs Internationals arbetsordning gäller följande. 

§ 1 Styrelseledamöternas arbetsuppgifter 

Presidenten 

Presidenten ska  

- leda klubbens verksamhet; 

- leda förhandlingarna vid klubbens och styrelsens sammanträden; 

- leda klubbens global arbetsteam (GAT) 

- efter att ha hört den pågående styrelsen, tillsätta ständiga och särskilda kommittéer med undantag av 

nomineringskommittén och medlemskommittén; 

- ansvara för att ordförandena får sina arbetsuppgifter klarlagda; 

- ansvara för att aktivitetsmedel och avkastningen av dem inte används för att täcka klubbens administrativa kostnader; 

- som medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben tillhör, delta i zonmöten inom zonen  

- delta i regionmöten inom zonen respektive regionen 

- representera klubben om inte klubben har utsett någon annan. 

Presidenten har rätt att vara närvarande vid samtliga kommittésammanträden. 

Sekreteraren 

Sekreteraren ska 

- utfärda kallelser till styrelse- och klubbsammanträden samt upprätta förslag till föredragningslista, om det inte 

uppdragits åt någon annan; 

- föra protokoll över sammanträden och anteckna närvaron; 

- föra register över klubbens medlemmar; 

- ansvara för klubbens korrespondens; 

- som medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben tillhör, delta i zonmöten inom 

zonen; 

- (registeransvarige) ska till Lions Clubs International (MyLCI) årligen rapportera ny styrelse och 

kommittéordföranden samt månatligen lämna medlemsrapport.  

Kassören 

Kassören ska 

- ansvara för klubbens räkenskaper; 

- lämna en kassarapport vid varje klubbsammanträde; 

- ansvara för att aktivitetsmedel och avkastningen av dem hålls åtskilda från administrativa medel 

- som medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben tillhör, delta i zonmöten inom zonen 

Vice presidenten/presidenterna/GLT 

Vice presidenten/presidenterna ska, i den ordning de är valda, ersätta presidenten vid förfall samt i övrigt utföra de 

uppgifter som klubbmötet eller presidenten ålägger dem. 

Förste vice presidenten ska därutöver leda klubbens globala ledarskapsteam (GLT) om ingen annan utsetts.  

Omedelbart föregående president 

Omedelbart föregående president ska dels, tillsammans med övriga tidigare presidenter, vara mentorer till presidenten 

och vice presidenterna, dels var LCIF-koordinator om ingen annan utsetts.  

LCIF-koordinatorn 

LCIF-koordinatorn ska vara koordinator av klubbens insatser för Lions Clubs International Foundations (LCIF) och 

förväntas 

- presentera LCIF:s program och anslag,  

- delta i distriktskoordinatorns utbildning 

- främja LCIF på sociala medier, webbplatsen och i pressmeddelanden 
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- genomföra en årlig insamling för att uppmärksamma Melvin Jones Fellows och främja LCIF:s program i klubben, 

- identifiera samarbetspartner i klubben och samhället som har kapacitet och intresse att stödja LCIF 

Medlemsordförande/GMT 

Medlemsordföranden förväntas ska vara ordförande i medlemskommittén och sitta med i klubbens styrelse och  

- utarbeta ett tillväxtprogram som ska föreläggas styrelsen för godkännande 

- sammanställa en plan för medlemstillväxt i klubben och presentera planen för klubbstyrelsen för godkännande 

- ha kunskap om de olika medlemstyper och program som LCI tillhandahåller 

- sammanställa en plan för att tillgodose klubbmedlemmarnas intressen och presentera planen för klubbstyrelsen för 

godkännande 

- förstå och använda program för att tillgodose medlemmarnas intressen när klubben genomför insatser för 

medlemstillväxt 

- uppmuntra rekrytering av nya medlemmar och främja utmärkelseprogram för klubbmedlemmarna 

- bilda en medlemskapskommitté och arbeta med den under ämbetsperioden 

- säkerställa att alla nya medlemmar deltar i ett informationsmöte och deltar i Lions mentorprogram 

- vara en aktiv medlem i zonens medlemskommitté 

- månatligen överlämna medlemsordförandens rekryteringsrapport samt en rapport över hur man har tillgodosett 

medlemmarnas intressen, till klubbens tjänstemän 

- samarbeta med klubbens övriga kommittéer för att utföra postens uppgifter 

- hjälpa klubbtjänstemännen att organisera en kurs om klubbens excellensprocess för att undersöka behoven i 

samhället, bedöma trivseln bland befintliga medlemmar och utveckla handlingsplaner 

- genomföra intervjuer med de medlemmar som väljer att lämna klubben. 

Ordföranden hjälpkommittén servicekommittén/GST 

Ordföranden för hjälp servicekommittén (GST) förväntas som ska ingå i styrelsen, ska vara koordinator för klubbens 

service- och insamlingsaktiviteter och  

- utveckla och kommunicera klubbens mål gällande serviceaktiviteter och serviceprojekt 

- utveckla och leda kommittén för serviceprojekt  

- implementera mål och handlingsplaner 

- rapportera serviceaktiviteter via MyLCI 

- vara en resurs för dem som önskar information om LCI/LCIF:s serviceprojekt 

- samarbeta med klubbens medlemsordförande GMT och andra för att involvera icke-lionmedlemmar i serviceprojekt. 

PR-/Kommunikationsordföranden 

Kommunikationsordföranden ska vara ordförande i informationskommittén och förväntas 

- utveckla och implementera årliga kommunikationsplaner för en intern och extern publik 

- publicera klubbens aktiviteter både internt och externt via nyhetsmedia, sociala medier, e-postmeddelanden med 

mera 

- utveckla klubbens sociala medier 

- tillhandahålla kommunikationsverktyg till medlemmarna 

- hjälpa klubbpresidenten att kommunicera med klubbens medlemmar och dela information från distriktet, MD och 

LCI 

- ha ett nära samarbete med GMT för att nå potentiella nya medlemmar 

Directorn/directorerna 

Directorn/directorerna ska 

- ersätta sekreteraren samt, presidenten och vice presidenterna om samtliga är frånvarande. 

- i övrigt vara en allmän resurs i styrelsens arbete. 

Klubbmästaren 

Klubbmästaren ska ordna klubbaftnar och fester samt vara klubbens materialförvaltare. 

Tail Twistern 

Tail Twistern  

- ska verka för trivseln på sammanträdena,  

- har rätt att utan omröstning besluta om ”böter” för en medlem om inte klubbmötet har beslutat annat. Denna rätt ska 

användas på ett smidigt och humoristiskt sätt. 

§ 2 Fadderns uppgifter 
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En fadder bör utses för såväl nya medlemmar som transfermedlemmar chartermedlemmar och är i första hand ansvarig 

för att en person som ska väljas in i klubben är lämplig som medlem. 

 En fadder ska presentera den nye medlemmen på ett klubbsammanträde och har ansvaret för att medlemmen får 

information om Lions Clubs International, multipeldistriktet, det egna distriktet och klubben såväl före inträdet som 

därefter i den omfattning det är skäligt.  

Om anmärkning i något avseende riktas mot en medlem bör rättelse i första hand sökas genom fadderns medverkan. 

§ 3 Kommittéer 

Utöver vad som framgår av stadgarna de obligatoriska kommittéerna får bör presidenten, allt efter klubbens behov, 

tillsätta lämpliga kommittéer. 

Följande ständiga permanenta grupper och kommittéer bör dock tillsättas:  

- Servicegrupp Aktivitetskommitté 

- Finanskommitté 

- Informationskommitté 

- Internationell hjälpgrupp hjälpkommitté 

- Programkommitté 

- Närvaro- och kongresskommitté 

Grupper och kommittéers uppgifter 

Servicegruppen Aktivitetskommittén 

Servicegruppen Aktivitetskommittén ska  

- ansvara för aktiviteter vid nationella insamlingar 

- ta initiativ till lämpliga aktiviteter, och  

- ansvara för aktiviteternas genomförandet av klubbens aktiviteter. 

Finanskommittén 

Finanskommittén ska tillsammans med kassören upprätta budgetförslag och biträda övriga kommittéer i deras 

ekonomiska planering. 

Informationskommittén 

Informationskommittén ska  

- svara för information om Lions och den egna klubbens verksamhet.  

- i sitt arbete rikta sig mot såväl medlemmarna med särskild tonvikt på nya medlemmar som mot allmänheten. 

Internationella hjälpgruppen hjälpkommittén 

Internationella hjälpkommittén ska verka för att klubben aktivt arbetar med egna och Lions olika internationella 

aktiviteter och projekt som syftar till att lämna bistånd till hjälpbehövande. 

Programkommittén 

Programkommittén ska arrangera underhållande och givande program för klubbens sammanträden och i övrig biträda 

klubbmästaren. 

Närvaro- och kongresskommittén 

Närvaro- och kongresskommittén ska verka för att medlemmarna besöker den egna klubbens och andra klubbars 

sammanträden samt zon-, regions- distrikts- och riksmöten. 

Ungdomskommittén 

Ungdomskommittén ska verka för att klubben aktivt arbetar med Lions olika ungdomsfrågor som t ex Lions 

ungdomsläger och ungdomsutbyte, Tillsammans - Lions Quest, Lions kamp mot narkotika droger och Leo-aktiviteter. 

Medlemskommittén 

Medlemskommittén ska  

- förbereda ärenden som rör intagning av nya medlemmar samt  

- verka för att faddrarna fullgör sina åligganden. 

Nomineringskommittén 
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Nomineringskommittén ska förbereda val inom klubben och kan förbereda val till poster inom deldistrikt och 

multipeldistrikt. 

§ 4 Ändring av arbetsordningen 

Klubben har rätt att anta en arbetsordning som avviker från normalarbetsordningen. Beslut att anta eller att ändra 

klubbens en arbetsordning beslutas fattas av ett klubbsammanträde. Ett förslag till ändring av klubbens arbetsordning 

ska delges medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse till det sammanträde då förslaget ska behandlas. 

Om ett klubbens förslag till ny arbetsordning för en klubb avviker från den av riksmötet antagna 

normalarbetsordningen förslaget ska guvernörsrådet beredas tillfälle att yttra sig före antagandet. En klubb Klubben 

får inte anta sådana delar av ett förslag till ny arbetsordning som avstyrkts av guvernörsrådet. 

Ett beslut av guvernörsrådet att avstyrka en klubbs förslag till arbetsordning kan överklagas till Multipeldistriktets 

besvärskommitté. 
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Motioner 

 

Motion 1 

Angående uppsägning av samarbetsavtalet med Radiohjälpen  

  

Guvernörsrådets beslut i maj 2017 vad gäller uppsägning av samarbetsavtalet med Radiohjälpen gällande 

Världens barn bedömer vi vara förhastat. Vi anser att ett så viktigt projekt inte ska beslutas av 11 personer i 

guvernörsrådet. Att praxis föreligger vid förhandlingar om detaljer inom avtalets ram kan accepteras men 

att avbryta ett samarbetsavtal ska föreläggas riksmötet för slutligt beslut. Dessutom har information till 

klubbarna varit bristfällig, till exempel har inget remissförfarande förekommit om ärendet inom distrikten 

Detta ärende togs upp och beslutades maj 2017 strax före fiskalårets slut 30 juni. Klubbarna gör uppehåll 

under juli – augusti och påbörjar verksamheten i september. Man föreslår klubbarna att skarpt starta upp 

insamling för ”De glömda barnen” och därmed upphöra med planerade projekt för ”Världens barn” som är 

starkt förankrat inom Lions Sverige sedan 2007. Man tror att ett eget projekt som i detta fall ”De glömda 

barnen” ska ge bättre marknadsvärde än ett samarbete med ca.22 andra organisationer. Lions betalning till 

Radiohjälpen kanske är värt detta deltagande!    

  

Med en beslutsordning som ovanstående toppstyrning vinner vi inte några nya medlemmar till klubbarna 

som trots allt är Lions ryggrad!  

  

Vi yrkar följande:   

  

Att guvernörsrådets beslut upphävs och i stället föreläggs riksmötet för slutgiltigt beslut.  

  

Att förhandlingar omgående startas upp för tecknande av ett nytt avtal med Radiohjälpen/”Världens barn”.  

  

Att båda projekten kan förekomma – ”Världens barn” på hösten och ”De Glömda barnen” på våren.  
Att remiss i ärendet sänds ut till klubbarna för yttrande innan beslutet tas på  Riksmötet  

   

 

LC Fjugesta   
President Gunnar Pettersson  

 

Distriktsrådets yttrande över motionen:  

Föregående verksamhetsårs Guvernörsråd beslutade vid sitt möte i maj 2017, att Lions inte ska teckna nytt 

avtal med Radiohjälpen. Bakom detta beslut fanns flera orsaker.  

Bengt Lundblad, ekonomiansvarig för Lions Clubs International MD 101 har bl.a.  redovisat följande:  

De insamlingar som Lions medverkat i, i samarbete med Radiohjälpen/Världens Barn har gett oss underlag 

för att söka pengar ur de insamlade medlen för projekt runt om i världen.      

Tidigare har riktlinjerna och kriterierna för projekten legat inom ramen för Lions etik och stadgar. Dessa 

kriterier och riktlinjer har dock under årens lopp förändrats så att det är ytterst få utav våra genomförda 

projekt som i dagsläget någonsin skulle ha godkänts om ansökningarna hade skickats idag.  

Dessutom har innehållet i projektbudgetarna förändrats så att revisions- och projektkostnader endast får 

tas ifrån de 15 % i administrationskostnader som vi får räkna av ifrån projektmedlen. Då ett samarbete 

med Världens Barn innebär att vi betalar 15 % av projektmedlen till Erikshjälpen och Världens Barn 
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kansliet i kampanjbidrag så finns det inget utrymme för den typen av kostnader vilket medför att Lions inte 

kan fortsätta ett samarbete under nuvarande former.  

Detta innebär inte bara att vi inte aktivt kan delta i samarbetet med Radiohjälpen/Världens Barn utan 

dessutom att Lions klubbar runt om i landet inte kan fortsätta samla in pengar till Världens Barn utan att 

det finns risk för att skattemyndigheten får ögonen på att Lions klubbar samlar in pengar till andra 

organisationer utan att det finns ett samarbete dem emellan.  

Detta kan leda till att klubbar förlorar sin skattebefrielse och blir skattepliktiga för hela verksamheten.  

Distrikt 101 Bs representant i detta Guvernörsråd hade vid ett antal distriktsrådsmöten informerat om 

rådande situation och de bakomliggande skälen och hade från distriktsrådsmötet fått mandat till att rösta för 

att inte teckna nytt samarbetsavtal med Radiohjälpen. Ett ställningstagande som delades av ett enigt 

Guvernörsråd i maj 2017.  

Styrelsen föreslår:  
Styrelsen ser inte att skälen till att inte teckna nytt samarbetsavtal med Radiohjälpen har förändrats utan att 

Lions i nuläget lägger fokus på engagemang i de Glömda Barnen kampanjen. När sedan tidigare påbörjade 

projekt med Radiohjälpen kunnat avslutas kan en diskussion tas upp att ev teckna nytt samarbetsavtal med 

dem.  

Med stöd av ovanstående föreslår distriktsrådet att lämna motionen utan åtgärd.  

 

Guvernörsrådets yttrande angående motion från LC Fjugesta   

Vid Riksmötet i Piteå 2003 beslutades att Sveriges Lions skulle medverka som adjungerad medlem i 

Världens Barn. Guvernörsrådet har sedan dess haft ansvaret för samarbetet och bedömningar av nya 

avtal. 2015 beslutade Radiohjälpen att Sveriges Lions inte längre fick vara en av huvudorganisationerna 

på grund av bristande redovisning av två projekt. Sveriges Lions erbjöds i stället att få ta del av 

motsvarande andel ur Radiohjälpens egen andel. Under 2015 har Radiohjälpen även ändrat sina regler för 

internationella projekt vilket bland annat innebär att kostnader för projektresor och revisioner inte längre 

får belasta beviljade projektmedel. Dessa kostnader kommer då att betraktas som administrativa och 

belasta respektive klubb. Eftersom förutsättningarna att erhålla projektmedel från Världens Barn har 

förändrats och att utrymmet för vissa administrativa kostnader inte får belasta projektmedlen beslutade 

Guvernörsrådet att inte skriva nytt avtal med Radiohjälpen from 2017, med stöd av § 6 i stadgarna för 

MD 101.   

Sveriges Lions vill istället fokusera på egna insamlingar och projekt både under våren och hösten i syfte 

att bl.a. stärka varumärket Lions gentemot allmänheten. Motionärerna föreslår ett remissförfarande med 

yttrande från klubbarna vilket enligt motionens intentioner skulle innebära att ett beslut om att göra en 

framställan om nytt avtal hos Radiohjälpen skulle fattas vid Riksmötet först 2019. Guvernörsrådet anser 

att dessa ledtider med ett år mellan Riksmöten, väsentligt försvårar den löpande och operativa 

beslutsprocessen för Guvernörsrådet, vilket stärker tillämpningen av ovan angivna § 6 i stadgarna för 

MD 101.  

Mot bakgrund av detta föreslår Guvernörsrådet att Riksmötet avslår motionen.  
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Motion 2 

Angående uppsägning av samarbetsavtalet med Radiohjälpen 

 

Föregående verksamhetsårs Guvernörsråd beslutade vid sitt möte i maj 2017, att Lions inte ska teckna nytt 

avtal med Radiohjälpen.  

I beslutet hänvisar man som grund att "En orsak till beslutet var att stärka Lions varumärke gentemot 

allmänheten och media och att Lions i Sverige i första hand bör koncentrera sig på egna beslutade 

insamlingar och inte bidra till andra insamlingsorganisationer, med vilka man saknar avtal".  

  

Guvernörsrådet 2015 - 2016 beslutade att Lions Sverige skulle teckna nytt avtal med  

Radiohjälpen och delta i insamlingen Tillsammans för Världens Barn. Detta avtal innebar att Lions 

garanterades 3% av den totala insamlingen för respektive år 2016, 2017 och 2018. Det innebar dessutom, 

till skillnad från tidigare avtal, att Lions inte skulle behöva vara med och betala den kostnad på 15%, som 

huvudorganisationerna i insamlingen betalar för administrationen av insamlingen, vilket är en årlig kostnad, 

baserad på den budget som läggs och på den andel som garanteras ur insamlingen (alltså 15% på 3% baserat 

på budgeterad insamling för respektive år). Detta är en kostnad som Lions tagit under samtliga föregående 

års medverkan i riksinsamlingen för Världens Barn. Detta innebar vidare att istället för att få lägga på 15% 

på projektkostnaden, skulle vi istället endast få lägga på 7%, vilket är helt i överensstämmelse med de 

regler som Radiohjälpen har ställt upp för organisationer som får ersättning ur insamlingen utan att vara en 

av huvudorganisationerna.  

  

Trots, dessa för Lions positiva förändringar i förhållande till tidigare års avtal, skulle vi även 

fortsättningsvis sitta med i styrgruppen för Världens Barn tillsammans med övriga organisationer, få utse 

profilprojekt för profilering av Lians genom TV, Radio och på de hemsidor som är kopplade till 

insamlingen.  

  

Sveriges Lions har deltagit i Världens Barn samarbetet sedan 2007 och under dessa år har Lions fått mer än 

30 miljoner kronor för att driva Lionsprojekt runt om i världen. Projekt som startats av Lionsklubbar runt 

om i distrikten. Exempel på sådana projekt är Distrikt B - Mödravård i Tanzania och synvårdsprojekt i 

Burkina Fasa. Distrikt S - Rent vatten i Tanzania. Distrikt A Diabetsprojekt på Sri Lanka och Skolbygge i 

Mexiko.  

  

Vi inom Lions har begränsade resurser att lägga på marknadsföring och för de flesta är det i dag självklart 

att vi skall arbeta i nätverk, exempel är LCIF och samarbetet med Melinda och Bill Gates och med GAVI, 

för Lions Sverige har vi Percy Barnevik och Hand i Hand.  

Marknadsföringsmässigt i Sverige står Radiohjälpens insamling Tillsammans för Världens Barn i en klass 

för sig, där SVT och Sveriges radio med P4-kanalerna i spetsen varje år drar in stora summor i Kampanjen. 

I vårt område har vi under de senaste 6 åren dessutom fått mycket radiotid i P4 Halland inte bara i samband 

med Världens Barn insamlingarna utan även för att berätta om Lions och Insamlingen till De Glömda 

Barnen.  

 

Under årets insamling fick samtliga huvudorganisationer dessutom TV-tid för att berätta om sina respektive 

projekt under bästa sändningstid, en möjlighet som även Sveriges Lions hade fått om vi även 2017 varit en 

aktiv del av insamlingen.  

  

Yrkande  

Lions klubb Halmstad yrkar att Riksmötet beslutar uppdra till Guvernörsrådet att verka för ett förnyat 

samarbete med Världens Barn och Radiohjälpen.  

  

 Margareta Hultén  

President i Lions klubb Halmstad  
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Distriktsrådets yttrande över motionen:  

Det har kommit in en motion till DG. Anledningen är att föregående verksamhetsår beslutade 

guvernörsrådet i maj 2017 att Lions inte ska teckna nytt avtal med Radiohjälpen.   

Motion: Lions Klubb Halmstad yrkar att Riksmötet beslutar uppdra till Guvernörsrådet att verka för ett 

förnyat samarbete med Världens Barn och Radiohjälpen.   

Distriktsrådet beslutar att återremittera motionen till motions ställare för att rätta till och efter det ska detta 

avstyrkas av distriktsrådets sida.   

  

 

Guvernörsrådets yttrande angående motion från LC Halmstad   
Vid Riksmötet i Piteå 2003 beslutades att Sveriges Lions skulle medverka som adjungerad medlem i Världens 

Barn. Guvernörsrådet har sedan dess haft ansvaret för samarbetet och bedömning av nya avtal. 2015 

beslutade Radiohjälpen att Sveriges Lions inte längre fick vara en av huvudorganisationerna på grund av 

bristande redovisningar av två projekt. Sveriges Lions erbjöds i stället att få ta del av motsvarande andel ur 

Radiohjälpens egen andel. Under 2015 har Radiohjälpen även ändrat sina regler för internationella projekt, 

vilket bland annat innebär att kostnader för projektresor och revisioner inte längre får belasta beviljade 

projektmedel. Dessa kostnader kommer då att betraktas som administrativa och belasta respektive klubb. 

Med anledning av detta och att Sveriges Lions vill fokusera på egna insamlingar och projekt beslutade 

Guvernörsrådet att inte skriva nytt avtal med Radiohjälpen from 2017, och istället stärka Lions varumärke 

hos allmänheten genom egna nationella insamlingar och projekt.   

 

 Mot bakgrund av detta föreslår Guvernörsrådet att Riksmötet avslår motionen. 

 
 
Motion 3 
Ändring i fredsaffichtävlingen 

Lions Club Nora motionerar om att Lions Clubs lnternational skall förändra den årliga 

Fredsaffischtävlingen, enligt följande:   

Att det övergripande temat skall vara:  

"Vi, världens barn vill värna om våra rättigheter att få gå i skolan samt  att få leva i en fredlig värld 

tillsammans med våra familjer oavsett i vilket land vi bor".  

  

Lions Club Nora ger Guvernörsrådet i uppdrag att verka för:  

- att Lions Clubs lnternational tillvaratar samtliga bidrag som deltagit i tävlingen på club nivå.  

- att efter tävlingens genomförande fördela antalet teckningar i lika många delar som det finns länder i 

världen, och  

- att därefter skicka varsin del av dessa teckningar till alla länders ledare ( Presidenter,  

o Statsministrar (eller motsvarande) med en hälsning från världens barn, och  

- att Lions Clubs lnternational därefter sammanställa en redovisning över deltagande länder, antal 

teckningar, skickat till antal mottag re m.m. för delgivning till multipeldistrikt, lokala distrikt samt 

klubbnivå.  

- att Guvernörsrådet dessutom skall förankra förslaget hos Nordiska samarbetsrådet för att erhålla stöd 

till motionens förslag och syfte.  

LC Nora 

President Susanne Jutemalm      
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Distriktsrådets yttrande över motionen:  
Fredsaffischtävlingen skapades 1988 för att ge ungdomar möjlighet att använda sina konstnärliga talanger 

och med dessa uttrycka hur de ser på världsfred samt dela med sig av sina visioner. Cirka 350 000 barn från 

75 länder deltar i tävlingen varje år.  

Tävlingen ger Lions möjlighet att samverka med lokala ungdomar, informera ungdomar om internationell 

förståelse och att göra positiv PR för klubbarnas verksamhet.  

Lions Clubs International anordnar flera tävlingar för ungdomar inte bara Fredsaffischtävlingen.  

  

Det är Lions Clubs International styrelse som genomför de internationella tävlingarna och det är även de 

som bestämmer vilka regler som skall gälla för respektive tävling. Lionsrörelsen var år 1945 med och 

bildade FN och det är bland annat därför det varje år i tävlingens tema ingår ordet Fred.  

  

Ingen Lionsklubb kan lämna en motion direkt till LCI. För att ge LCI synpunkter kan Lionsklubbar lämna 

en motion till Riksmötet.  

  

Distriktsrådet föreslår:  
Att Riksmötet förmedlar ett uppdrag till LCI att de alster och övriga resultat som genereras från de 

internationella tävlingar som genomförs efter bästa förmåga ges en spridning både i Sverige och i övriga 

världen för att stärka Lions ambition att skapa fred och förståelse över gränserna.  

 

Guvernörsrådets yttrande  över motion från Lions Club Nora   
  

Guvernörsrådet anser att motionen har bra intentioner om att förbättra hanteringen av Lions Internationals 

Fredsaffischtävling och Guvernörsrådet har undersökt hur Lions Clubs Internationals Fredsaffischtävling 

fungerar i Sverige. 

 

Lionsklubbar i olika distrikt (alla distrikt deltar inte) anordnar tävlingen och ger skolor möjlighet att 

deltaga. Klubbarna bedömer sedan teckningarna och lämnar över en vinnare till distriktet. 

 

Vissa distrikt anlitar en jury med konstnärskunskap och i andra distrikt är det Distriktsrådet, som bedömer 

teckningarna. Det vinnande bidraget sändes sedan till MD där AU i sin tur väljer ut en vinnare. Denna 

teckning sänds vidare till LCI och blir då Sveriges bidrag i Fredsaffischtävlingen. Enligt vår bedömning 

borde denna tävling ge ett större PR-värde än vad som sker i dag. 

 

Man kan tänka sig att man på Distriktsnivå kunde samla samtliga teckningar, som deltar i tävlingen, och 

arrangera en stor utställning i en galleria/bibliotek eller liknande. Klubbarna kan ju även uppmärksamma 

detta på hemsida och genom pressreleaser etc. 

 

Hur tävlingen kommer att utformas efter distriktssammanslagningen är också något man bör beakta. Vi får 

mindre antal distrikt och därmed mindre antal tävlingsalster. 

 

I dagens läge är det bara ett tävlingsbidrag, som sändes vidare till LCI. Alla dessa bidrag från barn i hela 

världen, kan man beskåda på Lions Internationella kongress varje år. Övriga teckningar kastas, vilket är 

synd. 

Emellertid skulle det vara alltför tidsödande och kostsamt att hantera alla dessa teckningar.  

 

Guvernörsrådet anser däremot att en utställning av övriga svenska tävlingsalster borde visas i Sverige 

tillsammans med PR aktiviteter och kommer att verka för detta. Då får vi alla erfara våra svenska 

ungdomars kreativa uttryck i känslan för världsfreden.  

 

Mot bakgrund av detta föreslår Guvernörsrådet att Riksmötet avslår motionen. 
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Motion 4 
Fördelning av medel 

 

Lions Club i Sollefteå överlämnar härmed följande motion/inlaga till Riksmö1et för behandling och beslut. 

Motionen innehåller flera delförslag. Motionen bygger på medlemmarnas uppfattning och aktuellt 

läge/situation. 

 

1.Bakgrund-nuläge 

Lions är en gammal organisation som alltid har genomfört verksamhet med vällovliga syften. Lions har 

under alla år bidragit på många olika sätt i till att hjälpa människor som har det svårt på olika sätt samt 

stödja en positiv utveckling i samhället genom bl.a. satsningar på ungdomar. Allt detta skall ske med ideella 

krafter. Detta är grunden för vår verksamhet. Utan de ideella krafterna dör verksamheten ut. Det är därför 

oerhört viktigt att enskilda medlemmar känner att deras insatser är viktiga och betydelsefulla. 

Vi anser dock att strukturen och ledningssystemet inom Lions i många fall är föråldrad och bör således 

förändrats till förmån för en smidigare och mera jordnära och demokratisk organisations/ledningsstruktur. 

 

Följande skäl finns till detta synsätt: 

 

- De årliga världskonventen är mycket kostsamma, (miljontals dollar) och det man gör enligt vår 

uppfattning är egentligen att träffas och trivas även om vissa centrala beslut fattas. 

Man tvingar dessutom "partner" att medfölja till stora kostnader för enskilda medlemmar och klubbar. 

Kostnader för konventen kan istället nyttjas för stödåtgärder enligt Lions världsomfattande projekt. Hela det 

"grandiosa" spektaklet som konventen omfattar sticker i ögonen på enskilda medlemmar. 

Utbildning av DG kan mycket väl genomföras på annat sätt. Deltagandet är mycket kostsamt för den 

enskilde trots centrala bidrag. 

 

-Att vara vald på endast ett år till viktiga befattningar inom Lionsrörelsen är för kort tid för att kunna verka 

fullt ut. Det första året är oftast ett "läroår" och det andra året kan man sätta sin prägel på verksamheten och 

verkligen tillföra något. 

Denna fråga har behandlats tidigare men bör tas upp igen i varje fall för genomförande på regional nivå. 

 

-Att vara DG är en synnerligen viktig befattning inom Lions. Det är ett verkligt hedersuppdrag. Med rätt 

DG kan mycket uträttas och Lions verksamhet verkligen föras framåt. Vår uppfattning är att flera goda 

presumtiva DG inte kan ställa upp på grund av kostnaderna. Det visar sig att det kan kosta 30-40tkr för den 

som är DG varje år. Medel som måste tas ur egen ficka. Det är inte hållbart i en verksamhet som bygger på 

ideella insatser. Vi går troligen miste om många goda ledare om inte förändringar sker. 

 

-NSR verksamhet och syften kan sättas under lupp kopplat till vad det kostar. Kostnaderna för detta kan 

istället omfördelas till viktiga gemensamma projekt. 

 

Om nordisk samverkan är viktig, vilket vi tycker, kan detta genomföras på andra, mera kostnadsbesparande 

sätt. Videokonferenser och färre träffar är ett par sätt. 

 

- Lions är uppbyggt på ett föråldrat  sätt  med  många  lednings/organisationsnivåer. Här kan förändringar 

ske till förmån för de enskilda klubbarnas medverkan, snabbare beslutsprocess, billigare verksamhet, mm. 

Ofta sker beslut, mm utan att de enskilda klubbarna har fått yttra sig. En organisationsnivå bör utgå. 

 

-Nuvarande budgeteringsmodell för aktiviteter, stödprojekt, mm bygger på antaganden om vilka medel som 

disponeras för verksamheten under aktuellt år. Man förutsätter dessutom att alla klubbar i landet sedan skall 

bidra med en viss summa kopplat till antalet medlemmar. Detta kan resultera i att vissa klubbar inte förmår 

alternativt inte önskar delta i insamlingen. Skälen till detta kan vara ekonomiska och/eller att man inte varit 

delaktiga i besluten. 
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2. Yrkande 

LC Sollefteå föreslår: 

 

a. Att strukturen kring världskonventen förändras så att endast en/två delegater per land deltar. Viktiga 

beslut bör stå på dagordningen,  dessa  bör vara  behandlade  i demokratisk ordning från klubbarna och 

uppåt i organisationsstrukturen. Ett annat alternativ kan vara att först genomföra ett enkelt europeiskt eller 

nordiskt  möte som utser delegater med rösträtt vid ett världskonvent. 

Konventen bör genomföras på ett enklare och billigare sätt. Omfördela medel för konventens genomförande 

till de viktiga världsomfattande projekten såsom 

De Glömda Barnen, Lions Quest, mm. Genomför utbildning av DG nationellt. 

 

b. Att grunddokument för befattningar inom Lions återigen tas upp och omarbetas så att de viktiga posterna 

väljs på två år. 

 

c. Att arbetsordning och bestämmelser omarbetas för ersättningar till DG, mfl befattningar så att man ej 

tvingas bekosta verksamheten ur egen ficka. Minska antalet resor för DG. 

 

d. Att NSR arbetssätt och betydelse överses. Förändra samverkansmetodiken så att medel kan 

frigöras för viktiga stödprojekt. Ex: med video/tfn konferenser. 

 

e. Att organisationsstrukturen förändras så att Distriktens roll förstärks med att klubbarna är representerade 

och har rösträtt. Slopa Zon-organisationen. 

 

Överse guvernörsrådets verksamhet så att klubbarna verkligen kommer till tals före beslut. 

 

f. Att besluts/budgeteringsmodellen förändras så att verksamheten och aktiviteterna anpassas till de medel 

man vet disponeras för aktuellt år (år 2). Detta bör ske genom att man använder de medel som insamlats, 

mm under föregående år. (år 1) Budgeten anpassas såldes till de ekonomiska resurser som man verkligen 

disponerar. Modellen fungerar alldeles utmärkt i vår klubb och innebär trygghet och säkerhet vi 

fastställande av budget och verksamhetsplan. 

 

LC Sollefteå 

President Sven-Erik Söderin  

 

 Distriktsrådets yttrande över motionen 

Till Lions club Multidistrikt 101 Sverige Ärende Motion Från Sollefteå Lions club 

Distrikt101 N distriktsmöte 2017-11-25 beslöts att avslå motionen. 

Guvernörsrådets yttrande gällande motion från LC Sollefteå.
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GR förstår intentionerna i motionen från LC Sollefteå och gör följande yttranden: 

- LCI ansvarar för Internationella kongressen och förändringar av dem måste föras genom nordisk 

Internationell Direktor. Konvent anordnas med administrativa medel och har en viktig funktion i en 

demokratisk internationell organisation med ca 1,5 miljoner medlemmar i 210 länder.  

 

- DG utbildningen genomförs i huvudsak nationellt. DG avslutar sin utbildning till DG genom att 

delta vid den Internationella kongressen och det är en viktig del i det internationella samarbetet i 

syfte att bla förstärka det internationella perspektivet för Sveriges Lions Guvernörer.  

 

- Insamlade aktivitetsmedel används till olika aktiviteter och projekt.  

 

- Frågan om två-års mandat har varit aktuell i tidigare motioner, senast vid Riksmöte 2017 bifölls det 

om att verka för tv-års mandat. GRO har tillskrivit LCI samt talat med Internationell President om 

detta och svaret har varit att Lions organisation bygger på olika mandatperioder och att klubbarna är 

fria att hantera den frågan. DG och GRO kan endast väljas för ett år.   

 

- Enligt Lions stadgar ersätts befattningshavare för resor och logi samt erhåller ett dags-traktamente.  

 

- Detta ersätts genom administrativa medel som betalas av medlemsavgifter och Lions målsättning är 

att administrativa kostnader skall vara låga för att inte tvingas ta ut högre medlemsavgifter. Det 

pågår en övergång inom MD till att i större omfattning använda en interaktiv mötesform genom 

GoToMeeting för möten, i syfte att minska resor. Härigenom sparas tid, pengar och miljö.  

 

- NSR är ett viktigt nordiskt samarbete i syfte att driva gemensamma projekt, förstärka de nordiska 

ländernas röst i ett internationellt perspektiv samt att utbyta erfarenheter. Det pågår ett arbete att 

sänka kostnaderna för NSR mötet. Arbetsgrupper inom NSR har idag både telefonmöten och 

GoToMeeting som ett komplement i samarbetet inom NSR.  

 

- Lions bygger på de internationella stadgarna och dess organisation och zoner ingår i Lions Clubs 

Internationals organisation. Distrikten och dess möten är en viktig grund för den demokratiska 

processen och det är viktigt är att alla klubbar utnyttjar sin rösträtt genom delegater vid Distrikts- 

och Riksmöten, vilket inte görs idag. Guvernörsrådet är tillsatt genom distriktsguvernörer valda av 

respektive distrikt. Distriktsguvernörens viktigaste uppgift är att förankra beslut i distriktet innan 

beslut fattas i Guvernörsrådet. Distriktsguvernören företräder medlemmarnas majoritetsuppfattning i 

distriktet.  

 

- Multipeldistriktets budget är en prognos baserad på föregående års resultat och består av 

prognostiserade intäkter och utgifter samt medlemsantal för kommande år. Budgeten kan behöva 

justeras med anledning av tagna beslut av RM.  

Mot bakgrund av detta föreslår Guvernörsrådet att Riksmötet avslår motionen i sin helhet, punkt 

a-f.  
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Motion 5 
Angående uppsägning av avtalet med Radiohjälpen 

 

Bakgrund 

Så vitt vi, i LC Gnesta, har uppfattat turerna kring medverkan, eller ej, i Världens Barn-kampanjen är 

beslutet, av Guvernörsrådet att avsluta samarbetet med Radiohjälpens kampanj Världens Barn, fattat utan 

nödvändigt stöd av Riksmötet. 

Detta då frågan om samarbete väcktes på riksmötet 2003 torde frågan om att eventuellt avsluta samarbetet 

ävenledes tas upp till beslut på ett riksmöte 

 

Det har dessutom framkommit att tidigare projektpengar som Lions har erhållit från Radiohjälpens kampanj 

Världens Barn i två olika projekt, inte har redovisats korrekt, enligt de principer som medlen har erhållits. 

LC Gnesta anser därför dessutom att det är extra viktigt att vi, som organisation, stannar kvar i samarbetet 

och "städar upp" efter våra förehavanden. 

Radiohjälpens hjälpande projekt har en bredd som vi, som ensam organisation, omöjligt kan bidra med. Vi 

är en hjälporganisation och det måste vara det viktigaste. 

Många Lionsklubbar ser Världens Barn som ett utmärkt hjälpprojekt, som även ger Lions mycket god 

publicitet. 

 

Syfte 

Att komma tillrätta med det demokratiska underskott som idag föreligger rörande beslut om Lions 

samarbete med Radiohjälpen. Detta då frågan om samarbete väcktes på riksmötet 2003 måste även frågan 

om att eventuellt avsluta samarbetet tas upp till beslut på ett riksmöte. 

 

Yrkande 

LC Gnesta föreslår att frågan, rörande om Lions Sverige i fortsättningen skall vara med, eller ej, i 

Radiohjälpens insamling för Världens Barn, tas upp för beslut på riksmötet 2018. 

 

Lions Club Gnesta 

President Henric Sörblad 

 

Guvernörsrådets yttrande angående motion från LC Gnesta 
 

Stadgarna för MD 101 föreskriver i § 6: ”Multipeldistriktets guvernörsråd har ansvaret för 

multipeldistriktets angelägenheter innefattande såväl de av Riksmötet som guvernörsrådet beslutade 

riksomfattande aktiviteterna som multipeldistriktets ekonomiförvaltning och övrig administration. Därutöver 

är guvernörsrådet ett rådgivande organ åt medlemmar, klubbar och deldistrikt”. 

Guvernörsrådet beslut att inte skriva nytt avtal med Radiohjälpen från och med 2017, grundar sig på 

guvernörsrådets ansvar enlig § 6. 

Sveriges Lions skall fokusera på egna insamlingar och projekt i syfte att öka insatserna inom Lions fem 

fokusområden samt att stärka varumärket Lions i Sverige. 

 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår Guvernörsrådet att Riksmötet avslår motionen. 
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Sveriges Lions verksamhetsplan 2018-2019 
 

För samhällsansvar och livskvalitet - Sveriges Lions gör det tillsammans. 

Verksamhetsmål 2018–2019 

Sveriges Lions ska tillsammans med medlemmarna utvecklas till en välkänd hjälporganisation i Sverige. 

Lions uppdrag är att göra skillnad för människor och hjälpa till när samhällets resurser inte räcker till. De av 

riksmötet beslutade projekt och aktiviteter ligger till grund för verksamheten.  

Guvernörsrådet skall arbeta utifrån ledorden: Framtid, förnyelse, föryngring och fler medlemmar samt ökat 

inflytande i den demokratiska beslutsprocessen. 

Ökat inflytande och delaktighet från klubbarna är viktigt för att Lions Sverige skall bli en mer sammanhållen 

organisation med klubbar och medlemmar som har kunskap om fattade beslut och följer demokratiskt 

fattade beslut. 

Guvernörsrådet skall delta, lokalt och nationellt, i medias samhällsdebatt omkring insatser för utsatta 

människor och arbeta för att Lions blir en än mer känd aktör som hjälporganisation. 

Enkla inledande grundbudskap till stöd för Lions medlemmar att användas vid i mötet med allmänhet och 

media: 

- Lions hjälper - Lions finns på plats - Lions gör det möjligt 

Hjälpverksamhet, Stiftelsen Lions Hjälpfond och LCIF 

Riksmötet, alternativt guvernörsrådet beslutar om inriktning och ekonomi för projekt, utöver de 

internationella katastrofinsatserna som görs löpande.  

Bring Quality to Life är samlingsnamnet för den aktivitet där Lions i samarbete med Myndigheten för 

Samhällsskydd och Beredskap (MSB) bidrar till att göra livet bättre för nödlidande efter en katastrof. 

Målet är att det skall finnas minst 500 tält i lager hos MSB för att användas vid katastrofinsatser.  

Genom löpande information från Lions Clubs International Foundation (LCIF) skall även Lions 

Sveriges bidrag till Lions internationella katastroffond öka, att användas vid naturkatastrofer, humanitära 

katastrofer och andra behov i världen.  

Genom ett utvecklat samarbete med Stiftelsen Lions Hjälpfond som innehar 90-kontot ska 

guvernörsrådet tillsammans med stiftelsen bidra till att uppmärksamma Hjälpfonden och Lions 

nationella insamlingar. 

Medel för detta är MD Hjälpkommitté, MD LCIF, Distriktens Hjälp- och LCIF ansvariga, Stiftelsen 

Sveriges Lions Hjälpfond och Lions klubbar. 

Mätbart mål för detta är minst 500 tält i lager samt att bidragen till LCIF ökar avsevärt i förhållande 

till föregående år.  

Mätbart mål är en ökning av insamlade medel via 90-kontot i förhållande till föregående 

verksamhetsår. 

Nationella insamlingar 

Nationella insamlingar kommer att genomföras enligt beslutad planering, i syfte att öka kontaktytorna med 

allmänheten, öka summan av insamlade medel till nationella och internationella hjälpprojekt samt att 

härigenom förena Lions Sveriges klubbar.  

Insamlingen till De Glömda Barnen fortsätter under verksamhetsåret, enligt tidigare fastställd plan.  

Ny nationell insamling, ”Water Means Life – Vatten betyder Liv” kommer att startas under verksamhetsåret. 

 – Vatten i Somalia, t o m 30 sept 2018 
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 – De glömda Barnen, oktober – december 2018 

 – Water Means Life, Våren 2019 

Medel för detta är beslutad planering, marknadsföring/PR och Lions klubbarna. 

Mätbara mål är uppsatta insamlingsmål vid beslut om respektive nationell insamling. 

Ungdomsverksamheten och narkotikasökhundar. 

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomsläger är en grundbult för 

Lions verksamhet. 

Målsättningen är att öka antalet klubbar som sponsrar ungdomar 17-21 år till internationella ungdomsläger 

eller till internationella läger i Sverige. Detta görs genom förbättrad och ökad information till distrikt och 

klubbar. Distrikten ska planera och genomföra Lions internationella ungdomsläger på tre olika platser i 

Sverige enligt fastställd planering. Målsättning är att fler svenska ungdomar än tidigare kommer till svenska 

läger. 

Ungdomskommittén (YED) kommer att få uppdrag att skapa en strategi för att säkerställa fortsatt svensk 

internationell lägerverksamhet i Sverige. 

Fortsatt arbete med drogbekämpning genom samarbetet med Tullverket kring narkotikasökhundar samt 

genom den plats Lions har som ledamot i CAN. 

Medel för detta är YED/ vYED, YEC, MDNO, samt Lions klubbar. 

Mätbart mål är att klubbarna skickar minst 60 ungdomar till internationella ungdomsläger samt att 

MD genom tre distrikt arrangerar tre ungdomsläger för totalt 90 deltagare. 

Mätbart mål är också att Tullverkets efterfrågan på nya narkotikasökhundar kan bemötas. 

Lions Quest – Tillsammans 

Guvernörsrådet skall fortsätta att stödja och stärka Stiftelsen Lions Quest med genomförandet av fler Lions 

Quest kurser i alla distrikt. 

Guvernörsrådet skall genom Lions Quest stödja arbetet med värdegrundsutbildning för personal som arbetar 

med barn och ungdomar. 

Medel för detta är Stiftelsen Lions Quest och Lions klubbar. 

Mätbart mål är att 40 Lions Quest kurser kan genomföras.. 

LEO – verksamheten 

Syftet med LEO-klubbar är att ge ungdomar en möjlighet att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt 

till ansvarsfulla medlemmar i LEO med egna projekt och aktiviteter.  

Målet för verksamhetsåret är i första hand att behålla befintliga LEO-klubbar. GR ska tillsammans med LEO 

utveckla en plan för start av nya LEO-klubbar. 

Medel för detta är MD LEO samt distrikt och Lions klubbar. 

Mätbart mål för detta är att befintliga LEO klubbar utvecklas och är redo att implementera en plan 

för nya LEO-klubbar. 

Volontärverksamhet inom Lions Sverige 
Guvernörsrådet kommer att arbete för att utreda och komma med förslag till hur Lions Sverige kan starta 

volontärverksamhet i lokala nationella och internationella projekt samt vid övriga lokala aktiviteter i klubbar 

och distrikt. 

Medel för detta är att GST fortsätter utarbeta en modell klar att implementeras under våren 2019. 
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Mätbart mål för detta är att förstärka nationella och internationella projekt genom insats av volontärer samt 

att möjliggöra för ungdomar att engagera sig i Lions projekt. 

Miljö 

Lions ska bidra till en miljömässigt hållbar och långsiktig utveckling genom vårt agerande i aktiviteter, 

resande och materialval och därmed minska vår egen negativa miljöbelastning. Vi ska bedriva ett aktivt 

miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter i klubbarna.  

Sveriges Lions miljöpris ska bidra till att stötta och uppmärksamma miljöfrågan.  

Sveriges Lions miljöpris ska ge Lions uppmärksamhet i press och sociala medier.  

Samåkandet till möten och konferenser måste öka samt att användandet av tjänster som webbmöten eller 

telefonkonferens.  

Fastslagen resepolicy skall utifrån ett miljöperspektiv efterlevas. 

 

Medel för detta är medlemmarna och klubbarnas miljöarbete samt Sveriges Lions miljöpris. 

Mätbart mål är att fler väljer att samåka med bil alternativt åka tåg samt att Sveriges Lions kan dela 

ut Sveriges Lions Miljöpris till en föredömlig miljöaktivitet vilken kan bli ett lärande och gott 

miljöexempel för allmänheten och Sveriges Lions. 

Mätbart mål är även att fler möten genomförs via webbmöten. 

 

Marknadsföring/PR 

Lions Sverige ska enligt beslutad PR-plan med hjälp av tjänstemän på Lions kontoret, genomföra minst två 

kampanjer under året i samband med nationella insamlingar i syfte att öka insamlingsnettot och samtidigt få 

allmänheten att uppmärksamma vad Lions är och gör. Samarbetet med artister vid konserter och 

uppträdanden ska fortsätta. 

Där så är möjligt ska Lions fem fokusområden, Diabetes, Miljö, Svält, Syn och Cancer framgå vid kontakt 

med media och PR-aktiviteter. 

Vid behov kommer PR-byrå fortsatt att anlitas för konsultation och rådgivning. 

Under 2018-2019 ska tidningen LION utvecklas enligt de internationella riktlinjerna samt att planering 

för övergång till att bli en nättidning ska färdigställas. 

Medel för detta är Lions kontor, PR-kommittén, samarbetsprojektet med artister samt PRC i 

distrikten/ klubbar. Redaktör och redaktionskommittén för tidningen Lion. 

Mätbart mål för detta är att genomföra minst två nationella insamlingar med annonser i media och 

pluggannonser / artiklar i lokalpress. Minst en debattartikel i rikspress. Uppnå uppsatta 

insamlingsmål. 

Medlemsutveckling 

Målsättning är att öka antalet medlemmar i Lions Sverige, särskilt i åldersgruppen mellan 40 och 60 år. Det 

långsiktiga målet är att Lions ska spegla samhället och därmed öka andelen kvinnor och personer med annan 

etnisk tillhörighet än svensk.  

Den långsiktiga målsättningen är att 2030 ska andelen kvinnor i alla styrelser och råd vara 50 %  och 

inom samma tidsram skall Lions ha en medelålder i spannet 50-60 år. 

GMT får i uppdrag att undersöka och skapa en strategi hur vi långsiktigt ska nå medlemsmålen. GMT får 

också i uppdrag att fortsatt genomföra en nationell medlemskampanj. Med fler medlemmar kommer även 

möjligheten till nya klubbar och klubbfilialer att  bli aktuell.  

Medel är MD GMT/ distriktets GMT/ samt klubbar och klubbmedlemmar. 
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Mätbart mål för detta under verksamhetsåret är minst samma antal medlemmar den 30 juni 2019 

som den 30 juni 2018. 

Ledarutveckling 

Det är av avgörande betydelse för Lions framtid och utveckling att ledare på alla nivåer får bra och anpassad 

utbildning. Första steget är att säkerställa rekrytering av ledare är inom zonerna. Status för zonordförande 

skall lyftas. 

Utbildning inom Lions ska ge personlig utveckling och därmed starkare ledare inom alla delar av 

organisationen. 

Medel för detta är GMT / GLT och utbildningar. 

Mätbart mål är att samtliga zoner inför verksamhetsåret 2019-2020 skall vara tillsatta med 

ordförande och v. ordförande. 

Hedersrådets roll 

Hedersråden i distrikten består av PDG vilka besitter erfarenheter att ta tillvara inte enbart för distrikten utan 

även för MD. Guvernörsrådet vill i större omfattning använda MDHR som rådgivare och remissinstans i 

frågor som kräver särskild kompetens och erfarenhet. 

Medel för detta är MD hedersråd och guvernörsrådet. 

Mätbart mål är att MD hedersråd har varit aktiva och lämnat yttranden i antal ärenden. 

Ny distriktsindelning 

Mot bakgrund av beslut vid Riksmötet 2017 kommer under 2018 / 2019 en ny distriktsindelning med färre 

distrikt att genomföras och att gälla from 1 juli 2019.  

Zoner och Zonordförande kommer att behöva förstärkt funktion i distrikten. Åtgärder för att uppnå detta ska 

genomföras under verksamhetsåret. 

Medel för detta är beslut vid riksmötet 2018, GMT, distrikten och den centrala 

distriktindelningsgruppen.  

Mätbart mål är att zoner och distrikt har genomfört ny distriktsindelning enligt beslut på RM 2018. 

Framtida riksmöten 

Vid riksmötet 2017 beslutade om ny ordning för riksmötesarrangemang där MD tillsammans med lokala 

klubbar är arrangör. Guvernörsrådet kommer att följa och stödja detta arbetet i syfte att utveckla bra 

framtida riksmöten med låga avgifter och hög kvalitet för riksmöten. Målsättningen är att öka deltagandet 

vid riksmöten och därigenom öka delaktigheten och inflytandet i den demokratiska processen. 

Medel för detta är en väl sammansatt riksmöteskommitté. 

Mätbart mål för detta är trevliga och effektiva riksmöten med lägre kostnader och fler antal 

delegater, än det varit de senaste åren. 

Ekonomi 

Guvernörsrådet skall fortsätta att verka för att hålla ekonomin i MD är i balans i förhållande till budget.  

Samtliga verksamheter/ kommittéer skall informeras om budgetramen, och avstämning inkl prognos ska 

göras kvartalsvis. Eventuella avsteg mot prognos skall omgående meddelas MD controller. 

De administrativa kostnaderna skall hållas på så låg nivå som möjligt. 

Fastslagen resepolicy skall efterlevas. 
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Medel för detta är GRO, ekonom vid MD kontoret, MD controller samt varje kommittéordförande. 

Mätbart mål för detta är verksamheter med hög kvalitet samt ett positivt resultat 30 juni 2019. 

IT-policy 

Guvernörsrådet skall under verksamhetsåret uppdatera befintlig IT-policy med syftet att skydda Lions 

verksamheter och tjänstemän samt säkerställa att gällande lagstiftning följs vid användande av IT-resurser i 

tjänsten.  

Klubbarna ska få stöd genom bla utbildning i att använda MyLCI för all registrering. 

Medel för detta är MD IT ansvarig samt distrikts- och klubbansvariga. 

Mätbart mål är att klubbarnas rapportering via MyLCI har väsentligt ökat den 30 juni 2019. 

Lions kontor  

Lions kontor skall ha en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna med nöjda 

medarbetare i en bra arbetsmiljö. 

Kontoret ska även ge hjälp till klubbarnas och distriktens PR-ansvariga för att underlätta kontakter via olika 

media. 

Kontoret är även behjälpligt med att genomföra Lions möten via webbmöten i avsikt att hålla nere 

kostnaden för våra möten. Det är även en viktig miljöaspekt i detta. 

Medel för detta är personalen vid Lions kontor. 

Målet för detta är att den hjälp som medlemmar / klubbar efterfrågar från kontoret skall kunna 

bemötas positivt med hög nöjdhetsgrad. 

Sammanfattning 

Verksamhetsplanen har bäring på att ett antal viktiga beslut för Lions framtid beslutas vid riksmötet 2018. 

Genom ett långsiktigt och målmedvetet arbete vill guvernörsrådet under 2018-2019 fortsätta att, gemensamt 

med medlemmarna, utveckla och förbättra Lions Sveriges organisation att bli mer känd hos allmänheten för 

vad Lions är och gör.  

Klubbarna är basen för all verksamhet och varje medlem skall värnas, samtidigt som nya medlemmar skall 

välkomnas. En medlemskampanj ska genomföras.  

Guvernörsrådet vill stödja klubbarna, zonerna och distrikten i deras arbete och inte minst öka det 

demokratiska inflytandet i besluten, öka kunskapen om Lions och fattade beslut samt med lyhördhet leda 

Sveriges Lions i samklang med tiden. 

 

Vice guvernörsrådet  2017 – 2018   

Nils-Erik Borgström 

vice ordförande guvernörsrådet 2017 - 2018 
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Budget och årsavgift för verksamhetsåret 2018-2019
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Program & tider 
 

Torsdag 10/5 
 

08.00 Registrering öppnar  

09.00 Guvernörsrådet sammanträder 

10.00 Utställningarna börjar 

11.00 Hedersrådet sammanträder 

12.00 Guvernörsrådet och Hedersrådet Lunch 

12.00 Lunchbuffé för de som beställt 

13.00 - 16.00 Seminarier och föredrag  

16.00 Utställningarna stängs 

18.00 Registrering avslutas 

18.00 Invigning 

19.30 Get together party 

23.00 Get together party avslutas 

 

Fredag 11/5 
 

07.00 - 08.30 Registrering 

09.00 Avresa partnerprogrammen från hotellet 

09.00 Riksmötesförhandlingarna startar 

09.00 LEO Riksmöte startar 

10.30 Bensträckare med vatten och frukt 

10.45 Riksmötesförhandlingarna återupptas 

12.00 Lunch 

13.30 Riksmötesförhandlingarna återupptas 

15.00 Eftermiddagskaffe för de som förbeställt 

15.00 Partnerprogrammen avslutas 

15.20 Riksmötesförhandlingarna återupptas 

16.30 Riksmötesförhandlingarna avslutas 

18.30 Gemensam drink inför banketten 

19.30 Banketten inleds 

21.00 Dansen startar 

01.00 Banketten slutar 

 

Lördag 12/5 
 

09.00 Start för Lionsgolf 

09.00 Guvernörsrådet sammanträder 

12.00 Lunch för GR och DG elect 
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