Handlingar till Lions Riksmote 2016

En ocean av mojligheter!

Lions Riksmote
13-15 maj 2016
Ostersjén

Guvernorsradets ordférande Annica Nordell

halsar valkommen!

Valkommen till Lions Riksmote!

Nar vi nu samlas till ett nytt
Riksmoéte med oceaner av
mojligheter for samhallsansvar
och livskvalité lat oss motas i
vanskap, gladje och oOmsesidig
respekt.

Det &r ett annorlunda Riksméte som
véantar oss. Nar M/S Victoria ldmnar kajen
kan vi mdtas pd manga sitt. Lat oss ta
tillvara detta tillfille, att umgas, att roa
oss, att mdtas i grupper, att diskutera.

Programmen runt sjdlva Riksmotet
kommer inte att bli som vi dr vana vid.
Jag vill tacka Riksmd&teskommittén och
arrangerade klubb LC Stockholm/Globen
och LC Stockholm/Spénga samt klubbar i
zon 1 och 2 i distrikt 101-A for allt arbete
med arrangemangen.

Riksmdtet kommer att géstas av besok
frin Norge, Danmark, Finland, Estland
och Island. Fran Island fir vi dubbelt
besok genom att Gudrun Yngvadottir
kommer. Gudrun kandiderar till 2:a IP
(interantionelle president) och kan genom

valet vid Lions Convention i Fukuoka bli

var forsta kvinnliga internationella
ordforande.
Det blir utstillningar med manga

intressanta dmnen, bland andra kommer
Nilgun och Leif Niord att visa bilder och
beritta vad de gjort och planerar att gora i
Turkiet for flyktingar.

Ett Riksmdte dr dels en summering av vad
har hint och vad har vi gjort. Nér vi for ett
ar sedan var samlade i Lund och samtalade
kring framtid och fordndring var vi
ovetande om vad som véntade. En hdost
som fordndrade véart samhille, en
humanitir katastrof, med miljoner
ménniskor pa flykt, och med det enorma
hjélpbehov. Till barn pa flykt och barn i
lager gick var gemensamma december-
insamling ”De glomda barnen i Syrien
och dess grannlédnder” En insamling som
dels gick direkt till Turkiet, och dels till
LCIF.

Vid det stundande Riksmdtet &r det min
forhoppning att vi ska kénna stolthet over
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vad vi astadkommit och planera for
kommande gemensamma insamlingar dér
vi stddjer vara egna projekt och LCIF.
Hjalp genom Lions till Lions.

Var IP Dr. Yamada talar om Dignity,
Harmony och Humanity, lat oss motas till
vart Riksmote 1 den andan.

VARMT VALKOMNA!

Annica Nordell
Guvernorsradets ordforande




Forhandlingsordning for Lions Clubs International, MD-101, Sverige, Riksmote 2016

§1. Oppnande av riksmotet.

§2. Faststallande av rostlangd.

§3. Val av ordférande och vice ordférande.

§4. Val av tva sekreterare.

§5. Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordférande justerar protokollet.
§6. Val av rostraknare.

§7. Anmalan av 6vriga arenden, punkt 20.

§8. Faststallande av férhandlingsordningen.

§9. Narmast féregaende guverndrsrads verksamhetsberattelse och multipeldistriktets resultat- och balansrékning
for verksamhetsar avslutat 30 juni foregaende ar.

§10. Revisorernas beréattelse.

§11. Faststéllande och ansvarsfrihet;

a) faststéllande av resultat- och balansrakning,
b) faststéllande av disponering av resultatet,
c) beslut om ansvarsfrihet.

§12. Guvernorsrads verksamhetsrapport fram till och med februari manad innevarande ar.

§13. Val av:
. guverndrsradets ordférande,
. guverndrsradets vice ordférande,
. controller,
. auktoriserat revisionsbolag (upphandlat) samt fértroendevald revisor och ersattare,
. Kandidat till post inom internationella styrelsen,
tre ledaméter till riksvalnamnden varav en ledamot valjs till ordférande,
. kandidat till koordinator fér medlemsutveckling (GMT) och koordinator for ledarutveckling (GLT),
. ordférande/IRD for kommittén for hjalpverksamhet, ledamot/innevarande ars IRD, ledamot/funktionsnedsattning
samt ledamot,
i. ordférande/YED for kommittén fér ungdomsverksamhet, ledamot/VYED samt ledamot/narkotika,
j. kontaktperson Orkester Norden,
k. stadgesekreterare,
|. rédgivande placeringsgrupp, tre ledamdéter,
m. ledamot NSR-AU,
n. kontaktperson diabetes,
o. ordférande, sekreterare och kassor till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond samt val av tre suppleanter
for densamma.
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§14. Rapporter;

a. kommittén for hjalpverksamhet, b) kommittén fér ungdomsverksamhet, c) katastrofberedskapen, d) Lions Quest,
arsredovisning mm, e) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond, arsredovisning mm, f) GMT, g) GLT, h)
ovriga rapporter.

§15. Forslag fran guverndrsradet.

§16. Motioner fran klubbarna.

§17. Faststallande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift;

a) faststéllande av kommande ars verksamhetsplan, b) beslut om kommande ars budget, c) beslut om kommande
ars nationella medlemsavgift.

§18. Val av kommande riksmétesarrangor.

§19. Presentation av kommande ars guverndrsrad.

§20. Ovriga arenden.

§21. Avslutande av riksmotet.



Arsbokslut for verksamhetsaret 2014-2015

Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Verksamhetsberattelse

Guverndrsradet for Lions Clubs International MD101 Sverige (802004-3728) far
harmed avge redogorelse for arsbokslutet rakenskapsaret 2014-07-01 — 2015-06-30.

Guverndrsradet

Ordférande Per Janson LC Uddevalla

DG 101-A Anne- Cathrine Karlsson LC Faringso

DG 101-B Ingemar Karlsson LC Askersund

DG 101-GD Jan Krangh LC Falun/ Bergsmannen
DG 101-N Kia Carlsson LC Ostersund/Brunkullan
DG 101-P Anna From-Lindqvist LC Skelleftea

DG 101-S Tomas Persson LC Sjobo

DG 101-SM Anders Eriksson LC Ronneby

DG 101-SV Kjell-Arne Svensson LC Simlangsdalen

DG 101-U Martina Nordlund Isaksson LC Balsta

DG 101-VG Jan-Ake Rispling LC Karlsborg

AU (arbetsutskottet) har haft 8 st. protokollférda sammantraden.
AU har bestatt av: GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze, VGRO Annica Nordell och Controller Bjorn Wahlenius

Guvernérsradssammantraden (5 st)
8 juli vid Convention i Toronto, 29-31 augusti i Orebro, 24-26 oktober i Géteborg (besdk av International President), 27 februari-1 mars i Jénképing
och 14-16 maj i samband med RM i Lund.

Guvernorsradet har deltagit i den internationella kongressen i Toronto samt vid NSR i Képenhamn.
Vid Europaforum i Birmingham deltog Guverndrsradets ordférande, vice Guverndrsradsordférande samt YED och BYED.

Vid riksmétet (RM) i Norge representerades MD 101 av GRO.
Vid RM i Finland representerades MD 101 av DG 101-A.
Vid RM i Danmark representerades MD 101 av DG 101-S.

Under verksamhetsaret 2014-2015 har verksamhetsplanen varit styrande i de prioriteringar som gjorts.
Riksmotets prioriterade projekt och omraden har utgjort en samlad grund for arbetet under aret.
Mot bakgrund av ovanstaende redovisas foljande:

Lions Clubs International Foundation, LCIF

LCIFs verksamhet bedrivs under ledning av koordinator fér multipeldistrikt 101, Jan-Ake Akerlund.

Distriktens LCIF ansvariga ar: 101-A Lars-Ake Lindman, 101-B Agneta Andersson, 101-GD Lennart Fredriksson,
101-N Annica Nordell, 101-P Jarkko Enqvist, 101-S Leif Jonsson, 101- SM Torgny Rénnestad, 101- SV Paul Mansson,
101-U Peje Josefsson och 101-VG Anders Blomqvist.

Nar svaltkatastrofen i Sydsudan brét ut gick Sveriges Lions (Katastrofberedskapen) in med USD 15 000 via LCIF,
Lions Clubs International Foundation. LCIF gick ytterligare in med USD 15 000. LC Juba Host (Sydsudans enda lionklubb)
verkstallde hjalpen.

| kampen mot Ebola beslutade Sveriges Lions om att ga in med USD 30 000 fran Katastrofberedskapen. Sveriges Lions
var det forsta lionlandet att stddja kampen mot Ebolan. LCIF gick sedan in med ytterligare USD 150 000.

Masslingsinitiativet &r hogsta prioritet fér LCIF, d& man fram till 2017 och Lions 100-ars jubileum bestamt att Lions/LCIF
ska samla in 30 miljoner USD. LCIF &r partner till GAVI Alliance som lovat att matcha insamlingen med lika mycket,
vilket betyder att 60 miljoner barn kommer att kunna vaccineras.

| mars 2015 var USD 276 000 donerade till LCIF fran Sveriges Lions klubbar under perioden 2014-07-01 — 2015-02-28.

Jordbavning i Nepal den 24 april 2015, LCIF-insats startade samma dag och aven MD bidrog pa ett fortjanstfullt satt.
Per den 30 juni hade det donerats cirka 2,5 miljoner SEK fran klubbar och Katastrofberedskapen. Efter begaran fran
Lions i Nepal forsokte MD 101 skicka ner 200 talt. Detta gick dock inte pga radande omstandigheter pa flygfalten i Nepal.
LCIF's masslingsaktivitet fortsatter t o m verksamhetsaret 2017-18.
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Det ar totalt donerat cirka 6,5 miljoner SEK till LCIF under verksamhetsaret 2014-2015.
MD 101 var tredje basta MD i Europa avseende totalt donerat och andra basta MD avseende donerat per medlem.
MD har erhallit USD 75 000 i bidrag fran LCIF for inkdp av nya talt.

Kommittén for hjdlpverksamhet

Kommittén har bestatt av foljande personer: Ordférande Hans Hallberg, LC Falkenberg, tidigare ordférande Mats Torstensson, LC Lulea
och ledaméterna Mikael Ostman, LC Sundsvall samt Gunilla Persson, LC Marsta/Arlanda.

Utbildning av IRC:

Hjalpkommittén genomfdérde ett IRC-mote | Upplands Vasby den 8-9 mars 2015.

Information framférdes av Sten Jansson-Mddravarden i Tanzania, Sofie Berglund-Hand in Hand, Vivianne Eriksson-Varldens Barn,

Hazme Akyol-MSB och Per Byman-Radiohjalpen.

Dessutom genomfdrdes ett studiebesok vid Tullverket i Rosersberg angaende utbildning av sékhundar inom Tullen.

Radiohjalpen/Varldens Barn
Lions har under hésten 2014 beviljats medel till fyra olika projekt:

1. Diabetesklinik med férebyggande insatser for barn och unga i Negombo, Sri Lanka. Under 2014 fick projektet SEK 2 121 750.
Projektledare ar Mats Granath, LC Trollbacken.

2. Méddravard i Morogoro, Tanzania. Projektet har pagatt i flera ar och har beviljats pengar for att férbattra mdodravarden och darigenom radda
livet pa bade mammor och deras nyfédda barn. Projektledare ar Sten Jansson, LC Fjugesta.

3. Ogonklinik i Burkina Faso. Malet med projektet &r att bygga en égonklinik i anslutning till en sjukhusanlaggning fér att erbjuda invanarna
ogonsjukvard av god kvalitet. Projektet fick SEK 882 215. Projektledare ar Stefan Kjellnas, LC Tillberga.

4. Skolbygge at Maya-indianer i Chiapas, Mexiko. Malet ar att ersatta en befintlig dalig byggnad med en med el, vatten och avlopp,
inredning med mera. Projektet har fatt SEK 571 035. Projektledare ar Tommy Widelius, LC Motala.

Samtliga fyra projekt som Radiohjalpen har godkant ar i full verksamhet.

Katastrofberedskapen
Féljande projekt har fatt bidrag:

SEK 150 000 till brand- katastrofen i Vastmanland. 15 000 US dollar till svaltkatastrofen i Sydsudan.
USD 40 000 till syriska flyktingar i lager i Turkiet, ett projekt i MD 118 E dar Leif och Nilglin Niord hjalper flyktingar fran Syrien.
USD 30 000 till lionklubbar i Vastafrika genom LCIF som jobbar mot Ebola-epidemin.

Loérdagen den 25 april 2015 drabbades Nepal av en kraftig jordbavning och fick av katastrofberedskapen USD 10 000 som skickades till LCIF markt "Nepal".
Forsok genomfordes for att kunna leverera talt till katastrofomradet, men pga svarigheter med transporter misslyckades detta.
SEK 50 000 skickades till LC Kathmandu/Gliese i Nepal for att restaurera skolor i klubbens narhet.

Téltprojektet

Bring Quality to Life, Lions taltprojekt, har skickat 1 000 talt till flyktinglager i Erbil i norra Irak, genom MSB (Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap).
Lagret blev tdmt, men 200 nya talt koptes in. 340 st. nya 20-kvm talt bestélldes och levererades i bérjan av juli 2015. | lagret kommer da

att finnas 200 st. 12-kvm talt och 340 st. 20-kvm talt.

MSB vill att vi i fortsattningen skall kdpa talt av storleken 20-kvm. Kostnaden for de storre talten blir ungefar detsamma per télt som fér det mindre
beroende pa att duken &r lite tunnare.

Fran LCIF har MD101 erhallit USD 75 000 att anvandas till Taltprojektet.

Bragdlejon och Livskvalitépris

| samband med riksmétet 2014 delades ovan priser ut, SEK 20 000 var till varje pristagare. Manligt Bragdlejon blev langdskidakaren Zebastian Modin,
som tog tva silver och ett brons vid Paralympics i Sochi. Kvinnligt Bragdlejon blev Nicolina Pernheim som tavlar i judo, tog EM-guld 2013.

Bada ar helt blinda. Livskvalitépriserna gick till friidrottaren Linda Lagesson, simmaren Eila Nilsson och simmaren Christoffer Lindhe.

| samband med RM i Lund 2015 delades priserna ut. Samtliga fick SEK 20 000 var, blommor och diplom, samt resa och évernattning i Lund.
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Kvinnligt Bragdlejon: Maria Bjurstrom, Mjélby. Rullstolsburen Bocciaspelare.
Manligt Bragdlejon: Martin Hall, Huddungeby. Rullstolsburen Sportskytt.
Livskvalitépris: Camilla Ljungberg, Fjardhundra. Motto-Hur svart kan det vara.
Livskvalitépris: Marie Hav Lundkvist, Lysekil. Startat stiftelsen "Hopptimist”.
Livskvalitépris: Ake Norsten, Stockholm. Rullstolsburen med examen vid GIH.

Dessutom delades det ut tre uppmuntringspris. Priset &r SEK 5 000 och delas ut av ndrmsta lionklubb.

Uppmuntringspris Bragd: Viktoria Karlsson, Sdderhamn. Friidrott.
Uppmuntringspris Bragd: Tomas Hjert, Skogas. Rullstolsrugby.
Uppmuntringspris Livskvalité: Julia Ericsson, S6derkdping. Golf.

Ovrigt

Hjalpkommittén har sponsrat Skid-VM for funktionsnedsatta med SEK 20 000. Hjalpkommittén har sponsrat Svenska Handikappidrottsforbundet
med SEK 120 000 fér resa till Special Olympics i Los Angeles. Det géller friidrott.

Dessutom SEK 30 000 till handbollslag med bade flickor och pojkar, som har nagon form av funktionsnedsattning.

Handbollslaget var ocksa med vid Special Olympics i Los Angeles.

Internationellt ungdomsutbyte

Lions ungdomsldager sommaren 2014
Verksamhetsaret borjade med genomférandet av tre ungdomslager i Sverige, sommaren 2014: Lions Camp Skane - 101-S, Lions Camp Brevik — 101- A
och Lions Camp Viking — 101-U.

Varje distrikt ska arrangera ungdomslager enligt en ordning vart tredje ar. Vissa ar har Sverige fyra lager, andra ar tre lager.

2014 tog Lions i Sverige emot 66 utlandska ungdomar samt tva fran Sverige. De var i aldrarna 17-21 ar. Totalt deltog ungdomar fran 22 olika lander i lagren.
Sveriges Lions skickade 53 svenska ungdomar till internationella lager sommaren 2014 i Europa, Japan, Australien och USA.

Dock finns utrymme for att sénda fler, Idag ar det omkring 30 klubbar som ger méjlighet for en ungdom i aldern 17-21 ar att resa utomlands och traffa
ungdomar fran andra lander och kulturer, darigenom bidra till ett av Lions syften: "Att bidra och uppratthalla en anda av samférstand mellan jordens folk”.

Det ar klubbarna som utser de ungdomar som man vill lata aka pa ungdomslager. Kriterierna kan vara en ungdom som inte har ekonomiska mojligheter
att aka pa lager, uppmuntran, stipendium, LEO eller att ungdomen bidragit till klubbars hjalpverksamhet.

YEC-konferens

Samtliga distrikt och lagerchefer deltog pa YEC-konferensen 2014, totalt 15 personer. Konferensen ar ett viktigt erfarenhetsutbyte for [agerarrangorer.
MDNO ingéar i kommittén fér ungdomsverksamhet och jobbar med Lions kamp mot narkotika och sponsring av Tullverkets narkotikahundar,
(Redovisas under egen rubrik). YEC ska aven stotta klubbarna i att starta LEO-klubbar i samrad med LEO-ansvarig inom MD.

Europaforum i Birmingham oktober 2014.

YED och vYED deltog vid EF i Birmingham 2014 tillsammans med GRO och vGRO mfl fran MD. Detta ar det viktigaste forumet for
ungdomsverksamheten inom Lions. Vid EF diskuteras aktuella fragor och forslag till utveckling inom verksamheten samt upprattande av avtal om
lagerplatser. Sverige tillsammans med de nordiska landerna har lyft fram fyra viktiga fragor:

Noll-tolerans av alkohol och droger vid vistelse i vardlandet for Iagret.

Stravan att ta bort avgifter for deltagande vid lager.

Foérenklad administration.

Utbildning av Lagerchefer. (Hur valjer respektive land sina lagerchefer och lagerledning?)

Sverige erbjuder sedan manga ar vardfamiljer &t ungdomar fran Australien i samband med l&ger i Finland. Fyra ungdomar bodde i december
i tre distrikt som ordnade vardfamiljer: 101- SV, 101-A och 101-GD.

Vid EF i Birmingham 2014 avtalades om 75 platser for inkommande internationella ungdomar 17-21 ar samt 75 platser fér svenska ungdomar
17-21 ar, att soka till totalt 26 nationer plus USA och Australien utan skriftligt avtal.

Sveriges klubbar anmalde 56 ungdomar och efter nagra aterbud akte 52 ungdomar fran Sverige till I1ager under juni-augusti i Europa samt Japan och USA.
Sista anso6kningsdag for preliminar ansékan hos distriktets YEC fran klubbarna ar den 15 december och definitiv komplett ansékan till YED senast den
15 mars.
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Ansvarsomraden ungdomsverksamheten MD 101, 2014-2016.
YED Mats Granath, LC Trollbacken, ansvarar for utgaende svenska ungdomar fran MD klubbar 2014-2016.
VYED Marie Johansson, LC Gavle, ansvar for inkommande internationella ungdomar till svenska lager 2014-2016.

Lions Narkotika S6khundar

Lions samarbete med Tullverket om narkotikas6khundar har enligt Generaltulldirektor beraknats ett samhallsnyttovarde till 128 millioner fér 2015.
Om den summan kompletteras med tidigare ar, som ar beraknade till 555 millioner sa blir det totala samhallsnyttovéardet 683 millioner.

Lions insatser betyder otroligt mycket. Arbetet fortsatter och kassan fylls pa da distrikt och klubbar reserverar medel for Lions Narkotika Sékhundar.
Felle Fernholm MDNO, LC Vadstena ar projektansvarig.

Virldens Barn

Lions deltog under hésten i kampanjen "Tillsammans for Varldens Barn”. Kampanjen inbringade 77, 8 miljoner kronor.

Medel som kommer att fordelas till ett stort antal angeléagna projekt for att langsiktigt starka barns rattigheter och maojligheter.

Lions far enligt avtal ratt till 5 procent av insamlade medel. De projekt som har tilldelats medel ar Barn och Médravardsprojektet i Tanzania och
forebyggande hélsoinsatser for barn och unga i Negombo, Sri Lanka, med syftet att hjalpa barn och unga pa Sri Lanka med risk for diabetes.
Insamlingen har 6kat med ett par miljoner jamfort med de senaste aren. Denna 6kning antas bero pa en blandning av SVTs massiva satsning
tillsammans med P4 — satsningen och att det centrala kampanjkontoret tillsammans med organisationerna har gett kontinuitet och stabilisering
for ett framgangsrikt arbete ute i landet.

Pa Vérldens Barns hemsida och i digitala presentationer har samtliga tolv profilprojekten funnits med. Samtliga 22 organisationernas logotype har lyfts fram.
Representanter fran Kampanjkontoret, tillsammans med Lion Sten Jansson, besokte i februari projektet Barn och Mddravardprojektet Tanzania.

Bilder och informationsmaterial fran projektet har anvants i Varldens Barn kampanjen 2015.

Ovriga aktiviteter av Riksmotet prioriterade

Roda Fjadern, Lions kamp mot barndiabetes.

Vid forra riksmotet, 2014, 1amnade Lions 6ver resultatet av insamlingen till forskningen mot barndiabetes, insamlingen som gick under namnet

Lions Réda Fjadern-insamling mot barndiabetes. | samband med Barndiabetesfondens 25-arsjubileum den 26 oktober 2014 1amnade Sveriges Lions
genom guvernorsradets ordférande Per Janson Over ytterligare pengar, 250 000 kronor. Vidare representerades Sveriges Lions av guverndrsradets
ordférande Per Janson och vice ordférande Annica Nordell pa Varldsdiabetesdagen, ett evenemang fonden genomfort.

Under perioden 2014-07-01 — 2015-02- 28 har Sveriges Lions klubbar betalt in 518 700 kronor till Barndiabetesfonden.

MD kontaktperson var Bernt Fransén, LC Linkdping/Valla

Lions Quest - Tillsammans

Styrelsen har haft tva méten och intensifierat sitt arbete. Lions Quest (LQ) har slutredovisat det tidigare LCIF-anslaget och erhallit den sista utbetalningen.
Samtidigt har LQ beviljats ett nytt anslag fran LCIF pa USD 95 000.

Nyhetsbrevet har foérnyats med nytt upplagg och utseende. Tva nya kursledare sokes.

LQ fanns vid Skid-VM i Falun med ett talt vid entrén med information. Vi kommer att ha en artikelserie i tidningen LION om Lions Quest.

Den positiva kursutvecklingen fortséatter, delvis tack vare att vi kan ge rabatt till skolorna, da de ofta inte har pengar till vardegrundsutbildning.

Fem nya Lion Mints-klubbar har tillkommit under extraerbjudandet i december och januari. Internt har LQ genomfért en utbildningsresa i februari
2015 dar 17 personer deltog. LQ har avskaffat titeln Lions Quest-ansvarig och ersatt den med Lions Quest Coach.

Styrelsemedlemmar och coacher kommer att besdka distriktsmoten, distriktsradsmoten och zonméten, for att understryka betydelsen av att erbjuda
skolorna Lions Quest- utbildningar, vilka ar till nytta bade fér vuxna och vara ungdomar, samt informera om innehallet i Lions Quest-programmet.
LQ forstarker budskapet att Lions Quest &r ett av Lions storsta projekt och en av hérnstenarna inom LCIF.

Arsredovisning fér 2013-2014 finns pé stiftelsens hemsida www.lions-quest.se.

Hand in Hand

Under hosten startade Lions och Hand in Hand ett projekt i Indien i byn Karikili. Ett projekt som finansieras av Percy Barnevik och Lions 50 % var.

Vid Europaforum i Birmingham skrevs ett avtal under mellan Lions LCIF och Hand in Hand. Avtalet undertecknades av LCIFs ordférande Berry Palmer
och Percy Barnevik. Avtalet galler samverkan med LCIF och Lions dver hela varlden.

PA GR-3 i Géteborg gavs en lagesrapport om projektet Karikili. Samtidigt togs fragan upp om eventuellt brev ut till klubbarna om 900kr/klubb

for att starta nytt projekt Indien. Fragan aterremitterades till GR-4.

| januari traffades Hand in Hand och Lions for ett upplagg att presentera ett projekt pa NSR. Samtidigt lades planer om fortsattningen av samarbetet
mellan hand in Hand och Lions. Hand in Hand deltog pa NSR med en presentation. Tyvarr blev det inte det projektet den har gangen.

Hand in Hand har s6kt pengar fran LCIF om ett Core4 bidrag pa 100 000 dollar. P4 GR4 i Jonkdping deltog Ake Borgudd fran Hand in hand och
presenterade HiHs arbete och berattade hur man kunde arbeta med de pengar som skulle komma in om varje Lionsklubb betalar 900 kr.
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Guvernorsradet for MD 101 har i sitt arbete under verksamhetsaret fokuserat utifran tre perspektiv:
FRAMTID, FORNYELSE och FORYNGRING.

Malsattningarna ar formulerade under nedanstaende rubriker och redovisas.
Guverndrsradets samlade stravan efter en nollvision géllande medlemsutvecklingen har inte lyckats da Lions Sverige minskade med drygt 200 medlemmar.
Lions etik har sarskilt uppmarksammats vid méten pa alla nivaer.

FRAMTID

Okad satsning pa information och PR

Under hdsten har guverndrsradet beslutat att tillsatta en PR-grupp med uppdrag att forstarka MD och klubbarnas PR. (Utatriktat arbete.)

| det arbetet tog PR- gruppen fram och GR beslutade om en PR- och aktivitetsplan.

PR gruppen ar:

Maud Nordell-journalist och kommunikationsansvarig fér Sveriges Lions, MD 101- sammankallande, Hans Mejdevi — journalist och PRC i 101-B
samt Mikael Ostman — marknadsférare,

Kommunikation

Extern kommunikation

Sveriges Lions har under maj gjort en annonskampanj med syfte att starka Lions varumarke,

"tala om for allmanheten" vad Lions ar for nagot. En varumarkesmatning gjord 2012 visade att Lions varumarke ar kant, men inte vad det star for.

| och med att tillrackligt med pengar avsatts i budget for Lions Sverige 2014-15 samt med stdd fran LCI kunde Lions anyo (senaste gjordes 2007)
investera i en annonskampanj for att starka varumarket. Den gjordes i maj och en bit in i juni. Konceptet byggde pa annonser gentemot allménheten
samt en interaktiv webbsida kombinerad med Facebook, Twitter och andra sociala medier. Meningen var ocksa att Lions medlemmar sjalva skulle
sprida budskapet om vad Lions &r under perioden. Annons/reklamkampanjen hette: "Har du tid?”.

Lions har fatt mycket fér pengarna:

- Manga annonser i media till kraftigt rabatterade priser (75 — 83 % rabatt).

— Lions har betalt totalt annonsutrymme for 165 500 kronor, men i marknadsvarde &r detta vart 827 000 kronor.

— Reklambyran har jobbat nastan gratis at Lions (92 % rabatt jamfért med marknadspris fér en dylika kampanj).

- Lions har natt manga lasare, unika lasare, med kampanjen dvs cirka 8,9 miljoner lasare. (Enligt medias egna siffror, Orvesto).

— Kampanjen har genererat intresse for Lions, 31 stycken intresseanmalningar om att fa bli medlem har kommit in under kampanjen.
— Kampanjens webbsida har haft nastan 24 000 unika besdkare.

Tio pressmeddelanden har sands ut till riksmedia och via distriktens PRC till lokalmedia, om bland annat talt till Irak, hjalp till Syrien och Sydsudan,
branden i Vastmanland och samarbete med Hand in Hand. Lions talt till Irak var det som fick genomslag i riksmedia.

Under februari har Lions fatt pluggannonser (gratisannonser) i Expressen, KVP och GT samt genom PRC lokaltidningar sasom Sydsvenskan.
Budskapet var masslingskampanjen.

Intern kommunikation
Sex medlemstidningar, tidningen Lion, har producerats och getts ut. Hemsidan www.lions.se
uppdateras dagligen eller varannan dag. Nya roll-up’s har gjorts och som service till klubbar erbjuds att klubbar far sin egen, samma sak med affischer.

Oka antalet kvinnor i Lions

Knappt en fjardedel av Lions medlemmar ar kvinnor. Det betyder att Lions gar miste om en enorm resurs, eftersom kvinnor generellt &r den grupp som
ar mest engagerade inom humanitart hjélparbete. Med fler kvinnor skulle Lions kunna hjalpa fler och 6ka medlemsantalet.

Programmet Kvinnor i Lions (Women in Lions, WiL) startade 2014 med Eva Persson, LC Reng Hdllviken som projektledare.

Under hosten bildades en arbetsgrupp med Eva Persson och foretradare for tva distrikt.

Eva har deltagit i flera distriktsradsmoéten, méte med GMT och GLT pa distriktsniva samt zonordférandeméten. Pa guverndrsradsmaéten har hon
redovisat arbetet med programmet. WiL's arbetsgrupp har haft ett par métesdagar och arbetar ocksa i en arbetsgrupp pa Facebook. Programmet har
arbetat fram ett erbjudande till féretag for att fa dem att sponsra oss, det kan handla om att hjalpa programmet med marknadsféring, ge rabatter

eller ekonomiska bidrag. WiL jobbar ocksa med att ta fram en samarbetsmodell. En CSR-modul, fér samarbetet med foretag.

Under varen genomfors och utvarderas ett par pilotprojekt. Pilotprojekten syftar till att finna arbetssatt och metoder for att attrahera fler medlemmar
med fokus pa kvinnor.

Rekommendationen var att det lokalt i distrikten bor finnas arbetsgrupper som praktiskt arbetar med att sprida information om programmet och
engagera klubbar.
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Under verksamhetsaret 2014 — 2015 har det vid varje Guverndrsradsméte lamnats bade skriftlig och muntlig redovisning av arbetet i projektet.

Den 28 april 2015 lamnades en utforlig skriftlig rapport om eventet i Malmé den 14 april 2015. Temat for eventet var "Tillsammans gor vi skillnad”.
Temat for att intressera kvinnor var, att inbjuda féreldsare med erfarenhet fran projekt, dar kvinnor gjort fina insatser och ocksa gjort stor skillnad for
andra kvinnor, som har det svart ute i var varld. Syftet med eventet var att ge Lions medlemmar material att anvanda for att kunna tala om Lions och
ge motivation, att rekommendera Lions medlemskap till sina vanner. Sjalvklart att ge dven icke-medlemmar och nya medlemmar en engagerande bild
av vad Lions gor i varlden. Dessa syften uppfylldes. Deltagarna, upplevde att de laddats med bade information, inspiration och motivation.

Den Nordiska gruppen for projektet deltog vid eventet i april och i samband med eventet anordnades efterféljande méte dar rapport fran moétet
lamnades vid CCmdtet for de Nordiska landerna vid Convention i Hawaii 2015. Under Sveriges Riksméte i Lund, anordnades ett Symposium for
projektet "Fler Kvinnor i Lions”. Symposiet hade stora problem med att fa lokal som var tillréckligt stor, d& éver 80 personer deltog i symposiet

och tyvarr fick manga vanda vid entrén, eftersom det inte fanns plats for fler personer i lokalen. Symposiet lag i direkt anslutning till Valkomsthogtiden
for deltagarna och innehéll information om projektets mal och inriktning.

Eva Persson informerade om initiativet fran Internationelle presidenten Joe Preston, att bjuda in en van/vanner (Ask one).

Shalini Persson, nyss hemkommen frdn Kongo och som ny president i den nystartade Lions Cyberklubben Be The Change, talade om sitt méte med
kvinnor och flickor som valdforts pa ett fruktansvart satt och som befinner sig pa sjukhuset i Dorkas dar ocksa Dr Mukwege arbetar, med att ge vard
och hjalp for dessa kvinnor. Under Shalinis besdk i Kongo deltog ocksa ett filmteam och Shalini visade delar av den film, som kommer att visas vid olika
event till stéd till kvinnorna i Kongo.

En kort redovisning gjordes ocksa av Lion Frida Andersson fran LC Box of Memories. Frida informerade och berattade om klubbens insamlingar
vid den skola dar hon arbetar och dess arbete fér barnen i Filippinerna.

Fortsétta att utbilda och utveckla ledare och funktionarer pa alla nivaer

GLT/GMT

Tva konferenser gemensamma fér GLT och GMT har genomforts. Vid den forsta, i oktober, gjordes en inventering av distriktens utbildningar.

Man diskuterade ocksa samarbetet GLT- GMT och en handlingsplan fér samarbetet under aret togs fram. Vid arets andra konferens i januari foljdes
arbetet med handlingsplanen upp. Dessutom diskuterades kursinnehall i utbildning for klubbtjansteméan och man tog i GLT- gruppen fram en
forteckning pa viktiga exempel for varje grupp. GMT-gruppen fick i uppdrag att forma innehallet for medlemsordférande.

En gemensam utbildning for distriktens pagaende ZO genomfdrdes i augusti. Kursen I6pte under tva dagar och genomférdes samtidigt i tre regioner i
landet (nord, mellan och syd). Samtliga GLT deltog som handledare. Distriktens DG deltog ocksa och samarbetade med sina ZO. Resultatet blev mycket
lyckat och en utbildning for nasta ar planeras.

De nordiska landernas MDGLT har traffats vid tva tillfallen, varav ett vid NSR i Lyngby. Tva arbetsgrupper har bildats for att ta fram en gemensam
utbildning fér de nordiska landernas 2VDG och VDG. Projektet presenterades vid NSR och godkandes.

Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI) genomférdes i oktober under tre dagar i Sédertalje med 23 deltagare.

Annu en kurs planeras 16-18 oktober 2015. Distriktens 2VDG, GLT och GMT, som &nnu inte gatt denna, kommer att beredas plats.

Distriktens VDG har deltagit vid samtliga guverndrsradsmaéten under aret, dar fredagen agnats at utbildning.

Dessutom har utbildning skett vid tva helger fran fredag eftermiddag till séndag lunch. En sista sadan utbildningshelg ager rum 17- 19 april i Vaxjé.
VDG har aven deltagit i arets NSR-mote i Lyngby och VDG Training Day under ledning av nordisk area leader Hilde Straumsheim.

Vid samtliga utbildningar under aret har en enkatutvardering gjorts och resultatet tillstéllts guverndrsradets ordférande och guvernérsradet.

GMT har fran 2014-07-01 t o m 2015-02- 28 traffats tva ganger (okt 2014 och jan 2015). Syftet pa forsta traffen var att genomféra en nystart eftersom
en ny 3-arsperiod pabdrjades detta verksamhetsar. Vid bada traffarna har vi samarbetat med GLT delar av arbetspassen.

Foér mig som MDGMT har det varit viktigt att sakerstalla att varje distrikt har en organisation som jobbar aktivt med medlemsfragor.

| vart uppdrag som GMT ar vi beroende av att samtliga ZO forstar och utfor sitt uppdrag men ocksa att respektive DR patalar vilken resurs de ar for
klubbarna.

Varje distrikt har skapat en handlingsplan som man jobbar efter och reviderar/ kompletterar I6pande. | handlingsplanerna ligger ocksa malsattningar
for nyklubbsbildning.

Framgangsfaktorer:
Tat kontakt med klubbar och ZO Samarbete med GLT och Women in Lions. Genomféra aktiviteterna som skapats ur handlingsplanen

Utmaningar:
Orka halla driv i GMT-teamet infor varje nytt verksamhetsar. GMT avgick fran posten under varen 2015 och arbetet avstannade temporart.
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FORNYELSE

Genomfodra en organisationséversyn av centralt kansli och tydliggéra ledningsfunktionen.

Organisationséversyn ar genomford for Lions kontor, varvid kontoret har reducerats med 50% kontorstjanst. Ny kommunikationschefstjanst har inrattats.
En ny ekonom har anstallts fran 2015-05-04.

Utveckla och forbéttra IT som ett verktyg

Tidigare IT grupp avslutar sitt uppdrag och lamnar slutrapport 2015. GR beslutade da att utse DG Martina Nordlund Isaksson som projektledare samt
VDG Tomas Isaksson till vice projektledare for att ta fram formen for fortsatt arbete med Sveriges Lions IT policy.

Arbetsgrupp for att analysera det Svenska medlemsregistret contra MyLCl-registret tillsattes under namn Arbetsgruppen fér medlemsregister,

med Sune Karlsson som sammankallande.

Ovriga i arbetsgruppen har varit; PGRO Kent Benediktsson 101 S, DG Martina Nordlund Isaksson 101 U samt DG Kjell-Arne Svensson 101 SV.

GR prioriterade detta arbete och gruppen genomforde ett helgmdéte med distriktens registeransvariga med tonvikt pa att 6verga till MyLCI.

For det fortsatta utvecklingsarbetet utsdgs PGRO Kent Benediktsson som MD samordningsansvarig.

Varen 2015 informerades och utbildades distrikten och klubbars registeransvariga.1 april 2015 var évergangen till MyLClI ett faktum.

Ny hemsida anpassad till LCI lanserades efter sommaren 2015. Sveriges Lions Handbok 2015-2016 har ett nytt och forandrat innehaill.
Handboken &r kraftigt reducerad da de lokala klubbarnas medlemsregister har utgatt. | Matrikel dver klubbar ingar uppgifter om respektive klubb
styrelse dvs. President, sekreterare, kassér och medlemsansvarig. Varje klubb registrerar i MyLClI direkt.

FORYNGRING

Oka antalet LEO klubbar i Lions

Under verksamhetsaret 2014/15 har vi sett ett 6kat intresse fran Lions klubbar for att starta LEO klubbar. Under forsta halvan av aret har vi

haft aktiva klubbar i Ange, LEO klubb Mid Sweden, Avesta LEO klubb, Avesta, Ludvika och LEO klubb, Ludvika.

Fran januari till slutet av februari startade det 3 nya LEO klubbar, Umea LEO klubb Umea/Teg, Linképing LEO klubb Linkdping/Valla och

Vaxjo LEO klubb Vaxjo.

Under sista delen av verksamhetsaret sa arbetade LC Sundborn aktivt med att starta en klubb och de raknar med att den startar under nasta verksamhetsar.
Ett antal klubbar har hort av sig och undrat hur man ska ga tillvaga for att starta Leoklubbar. Under sista GR-motet utsadgs Robby Haegdorens

LC Stockholm/Globen till MD-ansvarig for LEO under 2015-2018.

Oka antalet Studentklubbar i Lions
Under verksamhetsaret har ingen ytterligare studentklubb startat. Informationsinsatser har gjorts utan annu métbart resultat. Studeranden vid hégskolor

och universitet &r enbart bosatt pa orten under studietiden varfér bestaende klubbverksamhet bedéms svar. Andra former for studenters engagemang ar
under arbete t.ex Cyberklubb som redovisas under symposiet Kvinnor i Lions vid Riksmétet i Lund.

Skapa forutsattningar féor Unga i klubben
Okade forutsattningar fér ungdomar i klubbverksamheten sker pa lokal niva. Aktiviteter som &r engagerande &r nyckeln.

Distrikt och klubbar har varierad grad av ungdomar som ar delaktiga och aktiviteterna redovisas lokalt.

Lions Riksméte 2015

Med Lions in i framtiden

Arets Riksméte hélls i Lund 14-16 maj.

Alla arrangemang utom fyra Partnerprogram hélls pa Sparbanken Skane Arena i Lund eller pa huvudhotellet Park Inn.

Arrangemanget var valbesokt med 655 deltagare fran 192 av Sveriges 470 Lionsklubbar.

En uttalad malséattning var att skapa ett modernare och gemytligare Riksmote. Detta gjordes bla genom ett kombinerat invigningsprogram och

"Get together"-party dar alla var placerade vid borden under hela invigningen och maltiden gjordes till en del av detta.

Detta uppskattades mycket enligt de kommentarer besdkarna uttryckt. Malsattningen var aven att visa upp zonens vackra omgivningar under
partnerprogrammen och att skapa ett varierat utbud av aktiviteter for medféljande under Riksmoétesdagarna.

Prisnivan pa logi, maltider, partnerprogram och &vriga aktiviteter skulle vara i nivad med de tva tidigare Riksmétena enligt malsattningen och det lyckades.

LCI 100 ars jubileum 2017
PDG Mats Granath LC Trollbacken har utsetts till jubileumsgeneral tillika ordférande for en jubileumskommitté som bestar av av representanter
fran samtliga distrikt. Planering har pabodrjats.

Sammanfattning ekonomi Verksamhetsaret 2014-2015
Kostnaderna for verksamheten har varit hogre an budgeterat. Antalet medlemmar har inte 6kat utan minskat med drygt 200 medlemmar.

Det samlade resultatet for aret har féranlett en genomgripande analys och en genomlysning av gallande ekonomistyrning, attestreglemente och rutiner vid
ekonomihantering och fakturering. Multipeldistriktets radgivande placeringsgrupp har arbetat fortjanstfullt.
Gruppen har gjort placeringar av MD medel pa ett bra och réantebarande satt.
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Administrationens resultatrékning
01/07 2014 - 30/6 2015

| Utfall| | Arsbudget|
Intakter
Nationella avgifter 3288 804 3300 070
Forséljning 580 504 450 000
Handbok 153 360 150 000
The Lion 511 224 462 000
Stim/Sami 106 606 180 000
Annonsforsaljning Tidn Lion 42 357 80 000
Anm avgifter seminarier 127 926 50 000
Ovr ersattningar o intakter 483 545 162 500
Summa intdkter 5294 326 4 834 570
Kostnader
Varor -508 639 -290 000
GRO -84 501 -68 265
VGRO -69 854 -48 970
GR -192 620 -136 800
AU -69 325 -74 670
IT 0 -38 520
RM -473 878 -337 000
NSR -253 895 -123 150
EF -48 362 -60 140
Convention -134 256 -161 200
VDG UTB, RLLI -344 425 -248 000
Ovriga Kommittér -208 253 -29 550
IR/HJ -73 515 -67 340
LEO 0 -15 060
YE -85 822 -54 830
GMT -44 679 -74 130
GLT -61 558 -74 130
RVN -28 291 -31 080
PR -233 312 -100 000
The Lion -475 625 -365 600
STIM/SAMI -106 603 -180 000
Handboken -110 832 -140 000
Personal -1 773 625 -1 825 229
Administration -643 808 -537 500
Summa kostnader -6 025 677 -5 081 164
Resultat fére avskrivningar -731 351 -246 594
Kostnader for avskrivn o avsattn 0
Finansiella intakter och kostnader 83 023 146 594
Extraordinara intakter o kostnader 0
Resultat -648 328 -100 000
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Resultatrakning
2014-07-01 2013-07-01
Belopp i kr Not - 2015-06-30 2014-06-30
Féreningens intakter
Medlemsavgifter mm 1 5294 326 5147 697
Erhallna aktivitetsmedel 6616418 9631517
11910 745 14779 214
Féreningens kostnader
Forbrukade aktivitetsmedel -11 387 790 -13 623 307
Direkta kostnader -4 252 053 -3 906 399
Personalkostnader -1773 625 -1 836 914
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar - -
Rorelseresultat -17 413 468 -19 366 620
Verksamhetsresultat -5502 723 -4 587 406
Resultat fran finansiella intdkter
Ranteintakter och liknande resultatposter 83 081 81 148
Réantekostnader -58 -548
Resultat efter finansiella poster -5419 700 -4 506 806
Skatt pa arets resultat - -
Ovriga skatter - -
Arets resultat -5419 700 -4 506 806
2014-07-01 2013-07-01
Belopp i kr Not - 2015-06-30 2014-06-30
Forslag till vinstdisposition
Arets resultat -5419 700 -4 506 806
varav arets resultat fran administrationen -648 328 -515 016
Kvarstaende projektmedel 13 686 694 17 678 484
Balanserade medel 948 605 1463 621
IT-verksamhet - 100 000
Balanserade medel dispositions fond - -
9215 599 14 735 299
Disponeras sa att
till projektmedel avsattes 8915 322 13 686 694
till IT-verksamheten avsattes - -
till balanserat resultat hanfors 300 277 948 605
till dispositionsfond hanfors - 100 000
9215 599 14 735 299

1
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2015-06-30 2014-06-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 2

Materiella anldggningstillgangar 3

Finansiella anldaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar - -

Omsattningstillgangar

Varulager m m

Fardiga varor och handelsvaror 178 151 173 751
178 151 173 751
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 40 369 66 844
Skattefordringar 21680 -
Ovriga fordringar 123 000 150 729
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 423 688 476 961
608 737 694 534
Kortfristiga placeringar 886 484 1759 663
Kassa och bank 9 359 695 13 934 512
Summa omsittningstillgangar 11 033 067 16 562 460
SUMMA TILLGANGAR 11 033 067 16 562 460
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2015-06-30 2014-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 4,5

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital 1 000 000 1 000 000

Vardesakringsfond - -

1 000 000 1 000 000

Fritt eget kapital

Dispositionsfond - 100 000

Disponibla medel 13 686 694 17 678 484

Andamalsbestdmda medel 948 605 1463 621

Arets resultat -5419 700 -4 506 806

Summa fritt eget kapital 9215599 14 735 299

Summa eget kapital 10 215 599 15 735 299

Avsiéttningar

Ovriga avséttningar 6 121 810 121 810
121 810 121 810

Kortfristiga skulder

Leverantdrskulder 154 169 83 242

Ovriga skulder 280 915 118 608

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 260 575 503 501
695 659 705 351

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 033 067 16 562 460

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser

Belopp i kr 2015-06-30 2014-06-30

Stallda sakerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser Inga Inga

13
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Redovisninds- och varderinasprinciper

Belopp i kr om inget annat anges

Multipeldistriktet 101s redovisnings- och varderingsprinciper éverensstdmmer med
Bokforingslagen. Projektmedel redovisas i enlighet med Bokféringsnamndens allmanna rad
2002:10 samt 2002:11. Dert innebar att erhallna samt Iamnade aktivitetsmedel redovisas i
resultatrakningen som framgar av not 5.

Intakter och kostnader

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokforingsndmndens allménna
rad 2002:10 samt 2002:11. Det innebéar att erhallna samt lamnade

aktivitetsmedel redovisas i resultatrakningen. Respektive ars resultat av projekten
gottskrives redovisade projektmedel vilket ingar som en sarskild post i foreningens

eget kapital.

Inga stéd nettoredovisas mot kostnader.

Intakter i form av medlemsavgifter intaktsfors nar betalning erhalles.

| enlighet med policybeslut férdelas rénteintakter och kapitalvinster beldpande pa

kortfristiga medel samt likvida medel med 70% till projektmedel och 30% som finansiell intakt.
| syfte att vidare belysa administrationens intakts- och kostnadsférdelning presenteras

administrationens resultatrakning pa sidan 11.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell beddmning beraknas bli betalt.

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar varderas till det Iagsta av anskaffningsvardet och verkligt
varde (marknadsvarde).

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utldandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Varulager

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde.

Anlaqaningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar avskrivs systematiskt éver den bedémda nyttjandetiden.
Foljande avskrivningstider tillampas:

Antal ar
Immateriella anlaggningstillgangar 5ar
Inventarier 3-5ar

14
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Noter
Not 1 Medlemsavgifter mm
2014-07-01 2013-07-01
- 2015-06-30 2014-06-30
Medlemsavgifter 3288 804 3354 631
Intékter i form av bidrag / ersattning 511 224 440 936
Annonsintakter 42 357 48 470
Forsaljning 580 504 583 308
Diverse intakter 871437 568 348
Vidarefakturerade kostnader - 152 004
5294 326 5147 697
Not 2 Immatriella anlaggningstillgangar
2014-07-01 2013-07-01
- 2015-06-30 2014-06-30
Ingaende anskaffningsvarden 174 735 174 735
-Aktiverade utgifter - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 174 735 174 735
Ingaende avskrivningar -174 735 -174 735
Avskrivningar - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -174 735 -174 735
Utgaende restvarde enligt plan - -
Not 3 Inventarier
2014-07-01 2013-07-01
- 2015-06-30 2014-06-30
Ingdende anskaffningsvarden 59 776 59776
-Inkdp - -
Utrangeringar - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 59 776 59776
Ingéende avskrivningar -59 776 -59 776
Utrangeringar
Avskrivningar - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -59 776 -59 776

Utgaende restvarde enligt plan

15




2816
2815
2802
2817
280513
2806
2807
2808
2809
2813
2814
2826
2827
28281
2829

IB 2014-07-01
Vinst disp. Enl RM
Arets resultat

UB 2015-06-30

Lions Clubs International MD101 Sverige

Org nr 802004-3728

Not 4 Projektmedel efter foreslagen vinstdisposition m.m.Inventarier

15 (16)

Penningpase
Funktionshindrade
NO Hund

NSR Norden
Tanzania

LEO

Orkester Norden
Katastrofberedskapen
Bring quality to life
Ungdomslager
Oskarshamnslagret
Roda Fjadern / Barndiabetes
Rent Vatten

Sri Lanka

Burkina Faso

Totalt

Not 5 Forandring av eget kapital

2015-06-30 2014-06-30
2412117 2009 552
920 571 758 041
339 184 298 697
387 550 246 964
2478 470 604
246 043 317 872
79 660 130 428
1268 117 2149 219
6 888 318 867

200 209 191 545
- 3083
2612626 5506 917
- 699 962

53 998 584 942
385 881 -

8 915 322 13 686 693

Bundet Dispositions
Eget kapite fond
1 000 000 100 000

-100 000
1000 000 -

Projektmedel

17 678 484
-3991 790

13 686 694

Andamalsbestidmda
medel

1463 621
-515 016

948 605

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokféringsnamndens allmanna
rad 2002:10 samt 2002:11. Det innebar att erhallna samt Iamnade aktivitetsmedel redovisas i
resultatrdkningen. Respektive ars resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel

vilket ingar som en sarskild post i féreningens eget kapital.

Not 6 Avsattning

Arets resultat

-4 506 806
4 506 806
-5419 700
-5419 700

Resultatrakningen belastades 2009/2010 med 150.000 kr avseende framtida kostnader for
bildande av nya foreningar vilket Guverndrsradet beslutat skulle tas fran det administrativa
resultatet. Kvarstdende belopp redovisas i balansrakningen som en avsattning.

16



Lions Clubs International MD101 Sverige 16 (16)
Crg nr 802004-3728

Stockholm 2015-12-04

GRO 2014-2015 Per Yanson LC Uddevalla
MW

DG 101-A Anne- Cathrine Karlsson LC Faringsé

DG 101-B “Ingemar Karlsson LC Askersund

P
(’"’/& Lt (2*4"
DG 101-GD  / Jan Krangh U LC Falun/ Bergsmannen

-

DG 101-N Kia Carlsson LC Ostersund/Brunkullan

DG 101-P LC Skelleftea

DG 101-S TomagPéreson LC Sjébo

DG 101-5M Anders Eriksson LC Ronneby

DG 101-8V Kjell-Ame Svenssor” LC Simlangsdalen

Lo ez
DG 101-U Martina Nordund Isaks.? LC Balsta
STKovim
DG 101-VG  “~Jgn-Ake Rispliny [ LC Karlsborg

Min revisionsberittelse har avgivits 2015-12-18

T

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor
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REVISORSPOOLEN
Matsson & Co AB

Revisionsberittelse

Till Riksmétet i Lions Clubs International MD101 Sverige
Org.nr 802004-3728

Rapport om arsbokslutet
Jag har utfort en revision av &rsbokslutet fér Lions Clubs International MD10] Sverige {or
riikenskapsaret 2014-07-01 - 2015-06-30.

Styrelsens ansvar for darsboksiutet

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppritta ett drshokslut och for att bokféringslagen tilldimpas vid
upprittandet av &rsbokslutet och fr den interna kontroll som styrelsen bedémer ér nddvindig for att
upprétta ett arsbokslut som inte innehaller viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter
eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ir att uttala mig om arsbokslutet pa grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sveri ge. Dessa standarder kréver att jag foljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppné rimlig siikerhet att arshokslutet inte
innehaller viisentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika tgérder inhimta revisionsbevis om belopp och annan information
i drsbokslutet. Revisorn viljer vilka dtgiirder som ska utforas, bland annat genom att beddma riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta for hur foreningen
upprittar arsbokslutet i syfte att utforma granskningsatgirder som #r dndamalsenliga med hinsyn till
omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i foreningens interna kontroll.
En revision innefattar ocksa en utvirdering av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den
dvergripande presentationen i arsbokslutet,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Uttalande
Enligt min uppfatining har arsbokslutet i allt visentligt upprittats i enlighet med bokforingslagen.

Lions Clubs International MI31G1 Sverige, Org.nr 802004-3728
18



REVISORSPOOLEN
Matsson & Co AB

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Utdver min revision av drsbokslutet har jag diven utfort en revision av styrelsens forvalming for Lions
Clubs International MD101 Sverige for rikenskapsaret 2014-07-01 - 2015-06-30.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt ansvar dr att med rimlig sikerhet uttala mig om forvaltningen pd grundval av min revision. Jag har
utfrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om forvaltningen har jag utver min revision av arsbokslutet granskat
vésentliga beslut, atgérder och forhallanden i foreningen for att kunna beddma om nagon styrelseledamot
dr erséttningsskyldig mot foreningen eller om det finns skil for entledigande.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamalseniiga som grund for mitt
uttalande,

Uttalande

Jag tillstyrker att riksmotet beviljar styrelseledamoterna ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Taby den 18 december 2015

(tin it ddon

Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor

Lions Clubs International MD101 Sverige, Org.nr 802004-3728
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Lions Clubs International MD101 Sverige 140701 - 150630 Sign Datum Index
cw 2015-12-07

PM 2015

Inledning

Lopande granskning och bokslut

Nedanstaende rapport omfattar noteringar fran granskning av I6pande bokftring samt bokslut per 2015-06-30. Det &r vart
forsta ar som revisorer i detta foretag och vi har haft anledning att ha flera méten med GRO Per Jansson, samt med
ekonomichef Bengt Lundblad. Under I6pande ar har vi haft dven haft kontakter med tidigare controller och ekonomichef.

Goran Engstrom internrevisor har mycket hastigt lamnat oss tyvarr. Han har skrivit ett utkast till rapport vilken jag tagit del
av. Vi har i stort kommit till samma slutsats, att styrning och uppféljning har varit alitfor otydlig och att detta maste bli
betydligt striktare och mer malinriktat for att kostnaderna ska kunna begréansas.

Vasentliga handelser
Sammanfattning

Verksamheten har under det gangna aret genererat ett storre underskott liknande féregdende ar. Vi har tillsammans med
ledningen enligt ovan diskuterat budgetavvikelser for respektive post och gjort stickprov av underlag.

Vi har kommit fram till att underskottet i huvudsak beror pa nagra faktorer. Dels att vissa utgifter inte har tagits med i
budgeten trots att de sannolikt kommer att intréffa. Det kan vara arsmote, utbildningar mm. Det har ocksa forekommit
poster som har tillkommit efter att budgeten upprattats. Resterande budgetunderskott synes ha uppstatt pa grund av
bristande rutiner och kontroll. Det vill séga tillkommande utgifter som egentligen inte ryms i budgeten har godkéants och
betalats.

Bokforingsprinciper och andra problemstallningar
Bokfoéringsmassiga problemstallningar

Den funktionsindelade kontoplanen &r relativt omfattande med manga olika konton i kontoklass 4. Budgeten féljer i stort
denna funktionsindelning, men inte helt vilket ar en svarighet. Reserakningar star for en betydande del av kostnaderna. Det
finns regler inom Lions for hur reserdkningar ska se ut och vad som ska bifogas och vad Lions star for respektive inte star
for och vad som ska vidarefaktureras medlemmen. Det kan uppsta svarigheter kring kontroll av deltagare etc men det
synes som om det finns en rimligt fungerande rutin i detta avseende - i varje fall av de deltagare som har fatt lov att deltaga
och deras kostnader. En annan sak ar om det i vissa fall borde ha varit farre deltagare totalt sett.

Ovanliga eller komplexa transaktioner

Projekten har granskats stick-provsvis inom ramen for var revision. Radiohjalpsprojekt granskas mer i detalj i samband
med rapportering till Radiohjalpen.

Bedomning av intern kontroll pa foretagsniva
Det finns en tillfredsstéllande kontroll dver likvida medel och fysiska tillgangar.

Foreningen synes ha god intern kontroll i grunden dven om den forsdmrats de senaste aren, enligt var uppfattning pa grund
av bristfallig styrning och uppféljning. Det finns dokumenterade attestrutiner och annat som anvénds vid beslut om utgifter
mm, eventuellt bor dessa stramas upp ytterligare. Det saknas, eller har saknats, konkreta instruktioner fér kontroll och
begransning av utgifter. Det &r meningen att budgeten ska vara en begransning, men om budgeten inte speglar verkliga
forhallanden sa blir den for otydlig. Bugetarbetet maste utféras noggrant, det &r viktigt att en budget ar genomtankt och
detaljerad och omfattar samtliga intakter och kostnader. Varje styrelse/kommitté maste vara involverad och ta beslut om
sina egna kostnader - baserat pa den verksamhet som ska bedrivas under féljande ar. Det tankta utfallet ska alltid
jamforas med de kostnader som fanns foregdende ar och hur dessa kan tankas utvecklas. .

20



Klient Rikenskapsar Utfort av 2(3)

Lions Clubs International MD101 Sverige 140701 - 150630 Sign Datum Index
CW 2015-12-07

PM 2015

40 Varuinkop, lagerforandring mm 3 608 245 (3 258 581)

Rimlighetsbeddm mot tidigare ar

Totala utfallet i denna grupp blev 6 025 tkr jmf med arsbudgeten 5 081 tkr. Avvikelse -944 tkr. Delvis kan
kostnadsokningarna forklaras med intaktsdkningar. En annan anledning synes vara att budgeten for 2014/2015 inte
reviderats upp trots beslut som orsakat 6kade kostnader.

Nagra storre budgetavvikelser kommenteras:

Varor 508 tkr budget 290 tkr.
Budgeterat endast 290 tkr trots att foreg ars utfall var 517 tkr. Skillnaden mellan forsaljning och inkdp synes dessutom vara

felaktigt beraknad i budgeten, da det verkliga utfallet visar pa en betydligt lagre marginal. Budgeterat palagg 35%, verkligt
utfall cirka 20%.

GR 192 tkr budget 136 tkr.

Avser framst resor och logi i samband med GR moten. Det &r av vikt att det diskuteras hur manga som ska delta pa dessa
moten for att eventuellt utesluta vissa om budgeten inte haller.

RM utfall 473 tkr budget 337 tkr.
Den budgeterade siffran synes vara orealistiskt 1dg. En normal siffra att utga fran nar det galler ar riksmotet ar 310 tkr. Det

finns ett skriftligt underlag som verifierar detta. Till det ska laggas inbjudna utlandska gaster. En webbsandning av arsmotet
online orsakade merkostnader pa ca 50 tkr.

NSR utfall 253 tkr budget 123 tkr.
| GR protokoll har beslutat att GRO, DG, VDG, YES och BYED skulle delta i NSR i Danmark. Det blir 23 personer fran Lions

med resa och hotell. Har borde budgeten ha reviderats efter att man beslutat att dven vice GD dvs10 personer till skulle
delta.

VDG utbildning RLLI utfall 344 tkr budget 248 tkr.

Dessa ledarskapsutbildnignar ar ndgot som sker varje ar. 127 tkr av dessa kostnader blev dock vidarefakturerade sa
nettoeffekten var egentligen mindre.

Ovriga Kommittéer utfall 344 tkr jmf med budget 29 tkr.
Beslut om ZO utbildning for zon ledare inom Lions i augusti 2014 framgar av forra arets forvaltningsberattelse alltsa i
arsredovisningen. Utbildningen kostade 167 tkr men fanns ej med i budget.

PR/MAFO utfall 233 tkr budget 100 tkr. )
MD101 sokte och fick ett bidrag fran LCI USA till MAFO pa 117 tkr vilket gjorde att kostnaderna 6kade med samma belopp.
Dock borde budgeten ha uppdaterats nar detta blev kant.

The Lion utfall 475 tkr budget 365 tkr.
Det var i huvudsak tryck och distribution som hade kostnadsokningar pa mellan 10-20%. Dock blev intdkter fran LCl i USA
tack vara starkare dollar ocksa hogre +50 tkr sa nettoeffekten blev inte sa stor.

Sammanfattning

Innan kostnader som 6verstiger budget godkanns maste noggrannt 6vervdgande ske. Redan nar budgeten upprattas sa
ska det finnas bakomliggande berékningar och beslut som faststéllert ex hur ménga deltagare som kan f& ga en utbildning.
Aven sarskilda skal for att utoka antalet bor preciseras nar budgeten upprattas.

| samband med att budgeten uppréttas ska alltid foregdende ars utfall beaktas och det ska anges orsak till berdknade
forandringar. Stora viktiga poster som i princip redan ar beslutade far naturligtvis inte utelamnas. Om nya beslut om
kostnader tillkommer under aret, bér budgeten revideras sa det inte blir en verraskning. Sadana beslut bor dock endast
fattas av hogsta instans. Varje styrelse/kommittée maste under aret ta ansvar for sin egen budget genom att tillse att
kostnaderna inte Overskrider budget. Under aret som gatt har alltfor manga kostnadsokningar attesterats med
budgetoverskridanden som f6ljd. Det ar inte hallbart och inte acceptabelt.

Slutsats

Det kravs ett noggrannare budgetarbete och ett mer allmént ansvar fran varje utévare. Men det kravs ocksd en hardare
styrning uppifran. Instruktioner for hur budgetposter ska berdknas och sammanstallas maste lamnas, liksom krav pa hur
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den Ibpande uppféljningen och rapporteringen ska ske.

80 Finansiella poster -83 023 (-80 600)
Rimlighetsbeddmning av finansiella poster

Ranteintakter for kortfristiga placeringar var i ar upptagen till 36 tkr jmf med 81 tkr aret innan. Arets totala rénteintakt var
121 tkr, varav 70% har bokats om till projektet Pengapasen.

Under aret sa salde MD101 en del av sina fonder vilket medférde en reavinst pa +155 tkr varav 70% bokats mot projekt
pengapasen.

Sammanfattning/notering

Enligt beslut GR mote 2 2014/2015 sa antogs en ny placeringspolicy inneb&rande att 70% av rénteintakterna och reavinster
pa kapitalplaceringar ska bokas mot projekten och 30% ska bokas mot den I6pande administrativa verksamheten. Vid

granskning av enskilda Radiohjaips-projekt har framkommit att ranta avseende projektmedel ska beréknas och aterbetalas
for dessa projekt vilket ej har skett.

Taby den 12 februari 2016
REVISORSPOOLEN Matsson & Co AB

Wt Yy bl it A

Christina Wahlstrém
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Ovriga rapporter

SVERIGES LIONS £ teas0
HJALPFOND QO

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond 1(8)

Org.nr 802405-0406

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond far hirmed avge arsredovisning for
rikenskapsaret 2014-07-01 — 2015-06-30.

Forvaltningsberiittelse

Stiftelsens syfte och indamal

Stiftelsens dndamal &r att inom ramen for Lions hjdlpverksamhet frén allmidnhetensamla in, férvalta och
utdela insamlade medel. De insamlade medlen far anvindasinom Sverige och utomlands for féljande
andamal:

- Hjdlpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa annat sétt behévande
- Vard, fostran och utbildning av barn och ungdomar
- Frimjande av humanitéir forskning med humanitar inriktning

Stiftelsens uppfyllda iindamal

Styrelsen har haft som malséttning att dela ut bidrag till ekonomiskt och socialt svagaste i samhillet.
Grundregeln har varit en inkomstniva runt existensminimum. Gruppansdkningar har inte beviljats bidrag.
Under verksamhetséret 2014-07-01 - 2015-06-30 har 32 bidragsansoktningar inom detta drende
inkommit, varav 4 har beviljats och bidragsstorleken har legat pa 800 och 5 050 kr.

Under samma period har stiftelsen erhallit Gronmérkta bidrag avseende Lions kampanjer, vilka foérdelat

sig enligt foljande av total insamlade medel: LWSTC Fadder 26,20 % (67 800 kr), Nepal katastrofhjalp

25,60 % (66 100 kr), Mésslingprojektet 21,60 % (55 915 kr), Ebolaprojektet 11,60 % (30 000 kr), Réda
fjadern-kampanj for barndiabetesforskningen 2.60 % (6 835 kr) och Filippinernaprojektet 1,80 % (4 600
kr).

Ovriga erhallna bidrag om 10,60 % (27 366 kr) har varit gavor vilka ej #r dronmérkta.

Verksamhet

Verksamheten har under verksamhetsaret bedrivits i enlighet med stiftelsens &ndamal. Erhéallna bidrag
har erhallits med 258 616 kr (696 162) och lamnade bidrag har utbetalats med 261 790 kr (546 731).
Under aret har stiftelsen vidgat mdjligheterna att 1imna bidrag till stiftelsen genom bl.a. SMS-gévor,
samarbete med Godhandling, minnesgavor och manadsgivare. Stittelsen har beviljats medlemskap i FRII
(Frivilligorganisationernas Insamlingsrad). Vidare har stiftelsen fortsatt arbeta med att fornya stiftelsens

hemsida.

Organisation

Ordférande Bengtake Johansson
Kassaforvaltare Agneta Andersson
Sekreterare Martin Enqvist
Sammantriden

Styrelsen har under verksamhetsaret haft 5 protokollforda sammantraden varav 1 varit telefonmdéten.
Styrelsen har informerat distrikten skriftligt om sin verksamhet och deltagit i olika sammankomster inom
Lions for bl.a. informera om stiftelsens verksamhet.
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Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond
Org.nr 802405-0406

Flerarsoversikt (Tkr) 2014/15
Bidrag och gévor, kkr 272
Beviljade bidrag, kkr 262,0
Beviljade bidrag i % av erhillna

bidrag 101,0
Stiftelsens kostnader, kkr 36,0
Revisions kostnader, kkr 25

2(8)

2013/14 2012713 2011/12 2010/11

622 780
547,0 795,0
78,0 101,0
26,0 31,0
17 17

389 624
332,0 512,0
85,0 82,0
27,0 30.0
13 12

Stiftelsen har ingen anstilld personal och inga Ioner eller ersittningar har utbetalats utéver utligg for

kostnader i samband med sammantriiden.

Resultat av arets verksamhet

Arets verksamhet limnar ett resultat pa -51 475 kr (32 341) efter limnade bidrag och stiftelsens

kostnader.

Kvarstaende eget kapital i stiftelsen uppgar efter drets resultat till 173 371 kr, som styrelsen foreslar

balanseras i ny ridkning.

Foretagets resultat och stillning i Svrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med

tilliggsupplysningar.

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond
Org.nr 802405-0406

Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Nyttjade bidrag

Gavor

Bruttoresultat

Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2014-07-01
-2015-06-30

1 244215
27366
271 581

-261 790
-5 000
-56 266
-323 056

]

-51 475

-51 475

-51 475

-31 475
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2013-07-01
-2014-06-30

524 721
97 492
622 213

-546 731
-5 000
-38 141
-589 872
32 341
32 341
32 341

32 341



Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond
Org.nr 802405-0406

Balansrikning

TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar

Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Fondkapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Skuld avseende erhéllna, ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stillda siikerheter

Ansvarsforbindelser

Not

3.4

25

2015-06-30

241 357

241 357

224 846
-51 475

173 371
60 985
7001
67 986

241 357

Inga

Inga

4(8)

2014-06-30

305 796

305 796

192 506
32 341

224 847
73 950
6 999
80 949

305 796

Inga

Inga



Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond 5(8)
Org.nr 802405-0406

Tilliggsupplysningar
Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmiinna upplysningar

Insamlingsorganisationens redovisnings- och vérderingsprinciper Sverensstimmer med
arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3), FRII:s styrande riktlinjer for arsredovisning och Svensk
Insamlingskontroll.

Overgang till K3-regelverket innebir byte av redovisningsprincip. Bytet av redovisningsprincip har
inneburit att jaimforelsedret 2013 riknats om i enlighet med de nya redovisningsprinciperna.

Foljande redovisnings- och virderingsprinciper har dndrats vid overgangen till K3:

Redovisning av bidrag och gévor. Villkorade gavor intiktsredovisades tidigare vid gavotillfillet for att
dérefter sdrredovisas som dndamalsbestimda medel i eget kapital. Enligt K3 skuldfors villkorade gavor
med aterbetalningsskyldighet till dess att villkoren ar uppfyllda och ingdr i begreppet bidrag. Villkorade
gavor med aterbetalningsskyldighet som tidigare redovisats som iindamalsbestimda medel har
omklassificerats till skuld.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriiknas inflyta.
Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsviirden dér inget annat anges.

Intiktsredovisning

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intékt. Intékter redovisas, om inget annat anges nedan, till det verkliga virdet av
vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag

Om tillgangen eller tjénsten erhélls darfor att organisationen uppfylit eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, 4r
det ett erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gavor

Intéikter i form av gavor intiktsfors i huvudregel i den period gavan erhalls. En géva som intiktsforts
redovisas antingen som en tillging eller en kostnad beroende pa om géavan forbrukas direkt eller inte.
Gavor som organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som
anldggningstillgdngar. Ovriga gavor redovisas som omsittningstillgangar. Gavor virderas som
huvudregel till verkligt virde. I de fall organisationen limnat en ersittning for att erhalla givan minskas
gavans virde med ersittningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tiicka vissa
kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rikenskapsar som kostnaden redovisas. Bidrag som
hénfor sig till en anliggningstillgdng minskar anskaffningsvirdet. Erhallna bidrag virderas till det
verkliga virdet av den tillgdngen som organisationen fatt eller kommer att fa.
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Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner; dindamals-, insamlings- och

administrationskostnader.

Andamaélskostnader

6(8)

Andamalskostnader #r sddana kostnader som kan hinforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.

Andamalskostnader bestar frimst av limnade bidrag.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader aterspeglar de kostnader som organisationen haft for att samla in medel. Under

rikenskapséret avser insamlingskostnader avgifter till Svensk Insamlingskontroll.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader dr sadana som behévs for att administrera organisationen och bestér av bland

annat revision, milersittning och bankkostnader.
Noter

Not 1 Fordelning nyttjade bidrag

Nyttjade bidrag per rirelsegren
Fadder LWSTC

Nepal Katastrofhjilp

Massling

Ebola

Rdda fjadern

Filipinerna

Syrienprojekt

Not 2 Anstillda och personalkostnader

2014-07-01
-2015-06-30

86 950
71350
35915
30 000
0

0

0

244 215

Bolaget har inte haft nédgra anstillda och nigra I6ner har ej utbetalats.

2013-07-01
-2014-06-30

67 650
0
3350

82 194
318 826
52700
524 720

Under éret har milerséttning utbetalats till ordfrande, kassaforvaltare och sekreterare 11626 kr (14533).
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Not 3 Forindring av eget kapital, foregaende ar
Fond- Arets

kapital resultat

Belopp vid drets inging

enligt faststilld

balansrikning vid

tidpunkten for dvergiang

till BFNAR 2012:1 192 506 106 290

Justeringar vid

overgang till BFNAR

2012:1

Skuld ej utbetalda bidrag -73 950
Belopp vid arets inging

efter justeringar vid

overgang till BFNAR

2012:1 192 506 32 340

Belopp vid arets utgang 192 506 32 340

Not 4 Forindring av eget kapital

Arets
Fondkapital resultat
Belopp vid arets ingéng 192 506 32 341
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma: 32 341 -32 341
Arets resultat -51 475
Belopp vid arets utgang 224 847 -51 475
Not 5 Erhillna, men ¢j nyttjade bidrag
2015-06-30 2014-06-30
Ej nyttjade bidrag per rérelsegren
Fadder LWSTC 29 800 48 950
Nepal katastrofhjilp 19 750 25000
Réda Fjadern 6 835 0
Filipinerna 4 600 0
60 985 73 950
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Undertecknade forsdkrar harmed att arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att limnade uppgifter
stimmer med faktiska forhéllanden.

Stockholm den 3 november 2015

/7 2

%Mﬁ /:% /QW& ;ﬁcciwm

“Martin Engvist Agneta Andersson
Ordf6rande Kassaftrvaltare

Anna From-Lindqvist
Sekreterare

Revisorspateckning

Min revisionsberiittelse har limnats 2@t 30/ /f RO

Wﬂ%/m Wt

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond
Org.nr 802405-0406

Rapport om arsredovisningen
Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond for
rikenskapsaret 2014-07-C1 - 2015-06-30.

Styrelsens ansvar fir arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att upprétta en drsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen beddmer 4r nédvindig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter. vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar 4r att uttala mig om arsredovisningen pa grundval av min revision. Jag har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att jag
féljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhamta revisionsbevis om belopp och annan information
i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgérder som ska utforas, bland annat genom att bedéma
riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pa
fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta for
hur stiftelsen upprittar arsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgirder som dr dndamalsenliga med hidnsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att géra
ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering
av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tilirickliga och dindamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vésentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stdilning per den 2015-06-30 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningsiagen.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for rikenskapsaret 2013-07-01 - 2014-06-30 har utférts av en annan
revisor som ldmnat en revisionsberittelse daterad 2015-12-10 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond. Org.nr 802405-0406
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Utéver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens frvaltning for
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond for rikenskapsiret 2014-07-01 - 2015-06-30.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar
Mitt ansvar dr att med rimlig sikerhet uttala mig om forvaltningen pa grundval av min revision. Jag har
utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om forvaltningen har jag utéver min revision av arsredovisningen
granskat viisentliga beslut, atgirder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedoma om nagon
styrelseledamot &r ersittningsskyldig mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande.

Jag har dven granskat om nagon styrelseledamot pa annat siitt har handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillriickliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Uttalande
Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller drsredovisningslagen.

Taby den 30 november 2015

[ttty

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor

Insamlingsstifielsen Sveriges Lions Hjilpfond, Org.nr 8024035-0406
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Hur vi arbetar inom Lions Quest sedan juli 2015

Hur ser utvecklingen ut for Lions Quest och hur
arbetar stiftelsen?

* Vihar andrat vart arbetssatt i styrelsen for Lions
Quest och vi besoker distriktsmoten,
distriktsradsmoten, zonmodten och klubbmoten.

* Vi har tagit fram material som beskriver vad vara
utbildningar gar ut pa. Materialet kan bestallas av alla
klubbar i Sverige och det beskriver ocksa hur man
kan marknadsféra sig gentemot skolor och
idrottsklubbar.

* Vi har aven marknadsfort oss gentemot idrottsklubbar
och kommuner med bra resultat gallande utbildning
av idrottsledare. Vi har bland annat genomfort
utbildningar fér Fryshusets basketledare och
idrottsledare i kommuner.

» Ett samarbete har startat med Lions Quest i
Danmark, Finland och Norge da det galler
kursmaterial till idrottsledare. Malet ar att gemensamt
arbeta fram en larobok som kan anvandas i hela
Skandinavien.

* En ny kursledare haller just nu pa att utbildas.

* En kursbok revideras och nytrycks varje ar och den
nya laroboken for personal i arskurs 3-6 ar klar.

* Vi harinitierat insamlingen for barn och ungdomar
under Lions 100-arsjubileum, vilken vi hoppas
kommer generera pengar till fler
vardegrundsutbildningar.

*  Viupplever ett 6kat intresse fran klubbarna att fora
vidare vart budskap om vardegrundsutbildning samt

kampen mot droger, mobbning och trakasserier, vilket
ger vara ungdomar en battre vardag.

Lions Quest kommer vid riksmotet 2016 foresla
inbetalning av 40 kronor per medlem, for att kunna
genomfora fler utbildningar for idrottsledare eftersom
det inte finns sa mycket pengar i idrottsklubbarna.

Forsaljningen av Lion Mints ligger pa drygt 100
kartonger om aret, vilket vi tycker ar hyggligt, men
forsaljningen borde kunna 6ka nagot.

Det finansiella stodet fran distrikt och klubbar i
samband med de utbildningar som genomférs har
Okat och det ar mycket positivt. OBS! Alla medel fran
klubbar och distrikt gar oavkortat till de utbildningar
som genomfors.

Vill ni se var ekonomiska status besoker ni var
hemsida www.lions-quest.se, dar vara
arsredovisningar finnas att Iasa. Den senaste ocksa
med borjan pa nasta sida.

Var hemsida har ett helt nytt utseende och vi
marknadsfor oss dven pa Facebook och Twitter. Bli
vanner med oss pa Facebook och folj oss pa Twitter!

Lions Quest ar bast nar det galler att starka
vardegrundsarbetet i skolor och idrottsklubbar samt
att motverka alkohol, droger, mobbning och
trakasserier.

Med vénlig hélsning
Stig Lundqvist
Ordférande

Stiftelsen Lions Quest
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&8s, A Program of Lions
"@f‘ Clubs International
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden (802426-2738) far
harmed avge arsredovisning fér rakenskapsaret 2014-07-01 — 2015-06-30,

Allmént om verksamheten
Stiftelsens huvudsakliga &ndamal &r att introducera och genomféra Lions Quests
vardegrundsprogram "Tillsammans" i Sverige.

Historik

Stiftelsen instiftades den 1 november 1987 och har dérefter i en obruten foljd av ar erbjudit
svenska skoior Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans", som en fortbildning for
skolpersonal. Programmet, som &gs av Lions Clubs International Foundation, har fran bérjan
anpassats till svenska forhallanden och ldroplaner och har i Sverige efterhand utvecklats att
innehalla versioner fill alla arsklasser i skolan, fran och med fdrskolan till och med gymnasiet.
Syftet med programmet &r att hjdlpa barm och ungdomar att arbeta tillsammans, visa respekt
for sig sjélva och andra, ta ansvar, fatta positiva och sunda beslut, handskas med konflikter,
samt satta upp mal.

Personal
Anders Medin ar anstalld av stiftelsen pa 50 % som kontorschef fér verksamheten.

Vara kursledare Marianne Jansson Fredriksson (internationellt godkand Senior Trainer)
och Agneta Svanberg-Arnrud har varit projektanstéilda for varje kurs.

Héndelser under aret

Uttver ordinarie genomférda kurser under aret har det anordnats en utbildningsdag fér
distriktens Lions Quest Coacher med 16 deltagare fran hela landet, med mycket bra resultat.
Intresset fér kurserna upplevs av styrelsen som oférandrat stort, men samtidigt att skolorna
fortfarande har svarigheter med de ekonomiska prioriteringarna och att hinna med utbildning.
Det ekonomiska stédet fran Lions Clubs International Foundation och Lions Clubs
International MD 101 fortséatter, fér att méta det Skade intresset och f6r att underlatta
finansieringen. Kursmaterialet uppdateras Iépande, for att tillgodose aktuella behov. Kurs-
boken f&r personal i arskurs F-3 har under aret reviderats och nytryckts.

Styrelsen har ombildats under aret och bestar numera av Stig Lundqvist {ordférande),
Anders Medin, Marianne Jansson Fredriksson, Felle Ferholm, Svante Hanses, Lars Kuntze
och Per-Eric Josefsson. Styrelsens medlemmar har under aret besékt ett antal olika méten
inom Lions, for att informera om Lions Quest och stiftelsens verksamhet.

Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden har under aret
avhallit sex (6) styrelsesammantraden, samtliga i form av fysiska moéten pa kontoret i
Stockholm. Styrelsens medlemmar uppbé&r inget arvode &r sitt uppdrag.

Ekonomisk dversikt 2015-06-30 2014-06-30 2013-06-30

Nettoomsattning i tkr 668 934 725
Resultat efter finansiella poster i tkr 156 -89 252
Balansomslutning 587 495 554
Soliditet % 81 64 74
Medelantal anstallda 1 1 1

For Stiftelsens verksamhet i dvrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning
med tillhérande noter.
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Resultatrdkning

2014-07-01 2013-07-01
Belopp i kr Not - 2015-06-30 2014-06-30
Nettoomsatining 6867 664 934 466
lanspraktagna &ndamalsbestdmda medel 547 701 54 582
Forandring av lager -59 800 -34 656
Ovriga rérelseintakter 20 936 29 902
1 176 501 984 204
Rorelsens kostnader
Handelsvaror och entreprenader -130 478 -383 857
Ovriga externa kostnader -482 228 ~312 694
Personalkostnader 1 -407 939 -377 B75
Rorelseresultat 155 856 -90 132
Extraordindra intdkter och kostnader
Resultat fran andelar i koncernféretag - -
Ranteintgkter och liknande resultatposter 243 1373
Réantekostnader -44 -45
Resultat efter finansiella poster 156 055 -88 804
Resultat f5re skatt 156 055 -88 804
Skatt pa arets resultat - -
Arets resultat 156 055 -88 804
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Balansrikning
Belopp i kr Not  2015-06-30 2014-06-30
TILLGANGAR
Omséttningstillgangar
Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror 132 822 77 698
132 822 77698
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 33 321 26 755
Ovriga fordringar - 16 796
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 43 421
33 364 43 972
Kortfristiga placeringar -
iKassa och bank 421 021 373 445
Summa omséttningstillgangar 587 207 495 115
SUMMA TILLGANGAR 587 207 495 115
Balansrakning
Belopp i kr Not  2015-06-30 2014-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 2
Bundst eget kapital
Bundet eget kapital 1000 1000
1 000 1 000
Fritf eget kapital
Disponibla medel 318 699 407 503
Arets resultat 156 055 -88 804
474 754 318 699
475 754 319 699
Kortfristiga skulder
Leverantérskulder 65 663 141 368
Ovriga skulder 15 252 -
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 30538 34 048
Andamalsbestamda medel 3 — —
111 453 175 416
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 587 207 495 115
Stallda sdkerheter och ansvarsférbindelser
Belopp i kr 2015-06-30 2014-06-30
Stillda sékerheter inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Redovisningsprinciper och noter

Belopp i kr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Bokfdringsnamndens Allmanna

rekommendationer 2008:1

Véarderingsprinciper m m

6 (7)

Tiligangar, avsattningar och skulder har véarderats till anskaffningsvardet om inget annat

anges nedan.

Under aret erhallna gévor och donationer har varderats till marknadsvarde och redovisas

bland stiftelsens intakter.

Varulager

Varulagret &r upptaget till det [&gsta av anskaffningsvérdet respektive verkligt varde.

Inkuransrisker har darvid beaktats,

Fordringar

Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Not1 Anstillda och personaltkostnader

2014-07-01 2013-07-01
- 2015-06-30 2014-06-30
Medelantalet anstélida
Sverige 1 1
Varav mén 100% 100%
Léner, andra ersétitningar och sociala kostnader
Ovriga anstallda 215 493 219 420
Inhyrd perscnal 71000 58 000
Summa 286 493 278 420
Sociala kostnader 103 267 99 362
(varav pensionskosinader) {13 981) (16 442)
Not 2 Eget kapital
Bundet eget Frift eget
kapital kapital
Vid arets bérjan 1 000 318 699
Arets resultat 156 055
Vid arets slut 1000 474 754
Not 3 Andamalsbestdmda medel
2015-06-30 2014-06-30
Ingaende balans - 54 582
Under aret erhalina medel 547 701 -
Under &ret ianspraktagna medel -547 701 -54 582
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Stockholm 2015-12-17

StigZ’Lundqvis Marlanne/ansson Fredrikssgn
Crdférande
Mﬁ%

Anders Medin

’ » ‘
Per-Eric dosefggon

Min revisicnsberéttelse har avgivits 2015-12-18
(ot

Christina Wahlstrom
Aukforiserad revisor
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Revisi(msberiittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Lions Quest
Org.or 802426-2738

Rapport om arsredovisningen .
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Lions Quest for riikenskapsaret 2014-07-01 -
2015-06-30.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en rsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedémer &r nddviindig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehdller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om arsredovisningen p& grundval av min revision, Jag har utfért revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriiver att jag
~ 15ljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehdller véisentliga felaktighoter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhéimta revisionsbevis om belopp och annan information
i drsredovisningen. Revisorn viiljer vilka dtgérder som ska utfdras, bland annat genom att bedgma
riskerna for véisentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dossa beror pd oegentligheter oller pa
fel. Vid denna riskbedmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som dr relevanta f6r
hur stiftelsen uppriittar drsredovisningen fr att ge en réittvisande bild i syfte ait utforma
granskningsatgdrder som dr indamalisenliga med hidnsyn till omstindigheterna, men inie i syfie att gra
ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll, Fn revision innefattar ocksd en utvirdering
av dindamélsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens
uppskattningat i redovisningen, liksom en utvéirdering av den Gvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tillréickliga och dndamélsenliga som grund f6r mina
uttalanden. ‘

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vésentliga avseenden riittvisande bild av stiftelsens finansiella stdllning per den 2015-06-30 och av
dess finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningslagen.

(jvriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for rikenskapsaret 2013-07-01 - 2014-06-30 har utférts av en annan
revisor som limnat en revisionsberittelse daterad 2014-10-31 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

Stiftelsen Lions Quest, Org.nr 802426-2738
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra fﬁrfatmingan‘
Utdver min revision av &rsredovisningen har jag diven utfdrt en revision av styrelsens frvaltning for
Stiftelsen Lions Quest for rikenskapséret 2014-07-01 - 2015-06-30.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stifteiselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar- )
Mitt ansvar &r att med rimlig sakerhet uttala mig om férvaltningen pa grundval av min revision. Jag har
utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag {6t mitt uitalande om forvaltningen har jag utéver min revision av drsredovisningen
granskat viisentliga beslut, &tgérder och forhéllanden i stiftelsen for att kunna bedéma om négon
styrelseledamot dr ersittningsskyldig mot stiftelsen eller om det finns skil f5r entledigandle.

Jag har fiven granskat om négon styrelseledamot pa annat sétt har handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh#imtat 4r tilirickliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Uttalande
Enligt min uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller drsredovisningslagen. .

Tiby den 18 december 2015

(It it Hr

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor

Stiftelsen Lions Quest, Org.nr 802426-2738
39



Guvernorsradets redogorelse for perioden 2015-07-01 - 2016-02-29

Guvernorsradet

Ordforande Annica Nordell

LC Ostersund Brunkullan

DG 101 A Bjorn Andersson
DG 101 B Ake Nyquist

DG 101 GD Christer Ohlund
DG 101 N Peter Edwall

DG 101 P Maria Féltmark
DG 101 S Flemming Denne
DG 101 SM Jan Almqvist
DG 101 SV Anette Sjoberg
DG 101 U Tomas Isaksson
DG 101 VG UlIf Carlsson
Arbetsutskottet (AU) har haft fem

protokollforda moten.

Guverndrsradssammantrdden har varit:
30 juni 2015 p& Hawaii i samband med
Lions Convention. 29 augusti i Sodertilje.
24 oktober i Sodertdlje. 24 januari i
Avesta. 27 februari i Sigtuna.

Nordiska samarbetsradet, NSR, holls den
19 februari i Finland. Deltog gjorde GRO,
vice GRO,DG 101 P och DG 101 SM.

Europa Forum holls 1 Augsburg,
Tyskland, den 9-11 oktober. Deltog gjorde
GRO, vice GRO,YED, vice YED.

Lions internationelle  president Dr.
Jitsuhiro Yamada, besokte Lions i Sverige
och Ostersund i november 2015. Han
traffade da delar av ledningen for Lions
Sverige med GRO i spetsen. Vidare
triffade han klubbar i och kring Ostersund.

Rapporter frin verksamheten:
Kommittén for hjalpverksamhet

Ordférande Mikael Ostman LC Sundsvall,
tidigare ordférande Hans Hallberg LC
Falkenberg, ledamdter Gunilla Persson
LC Mirsta/Arlanda samt Per Jansson LC
Uddevalla. Gruppen forstdrkt med
Vivianne Eriksson LC Uppsala/Disa.

Internationell projekthantering

Utveckling av rutiner vid hantering av
projektansokningar, forbattring  av
informationshantering, uppfoljning och
rapportering. Ansvariga for hanteringen
av  ovannidmnda dr ledamoter i
Hjalpkommittén, ekonom och controller.
Det finns behov av att ha tydliga rutiner
vid hantering av projektansékningar och
uppfoljning. Viktigt att informationen om
hur allt gér till sikerstills, att berdrda ar
vial  insatta 1  fOrfarandet med

projektansdkningar och avtal med
Radiohjilpen. Alla projektansokningar
ska stillas till MD och hjalpkommittén.
Samtliga avtal tecknas mellan MD och
Radiohjilpen. Alla inkomna projekt-
ansokningar, avtal, projektrapporter samt
ovrig dokumentation som &r av vikt for
beredning och beslut ldggs i en intern
databas, molnet. Personal vid kontoret
scannar in handlingarna och lagger dessa
i databasen.

Syftet med att lagga alla ansokningar,
avtal, noteringar, beslut om projektmedel
mm i molnet dr att forbattra hanteringen
av all information, att -effektivisera,
forbattra — forenkla all hantering av
ansokningar, avtal och uppfoljning. Att
forenkla och forbattra informations-
hanteringen gynnar ocksa kvalitén pa
arbetet. Det blir snabbare, enklare och
mer Overskadligt ndr fakta behover tas
fram De som é&r behdriga (med 16senord)
att arbeta i databasen ar: Hjdlpkommitténs
ledamoter, ekonom, controller samt GRO.
Varje kontakt med projektledare/ledning
eller 6vriga ska noteras, datum, kontakt,
atgard, forslag till beslut mm.

MD:s ekonom ansvarar for att beslut om
projektmedel, utbetalning mm noteras i
filen. Controllern bevakar uppf6ljning
och rapportering.

Virldens Barn och Lions
(Efter manga livliga diskussioner
beslutades att Sveriges Lions MDI101
avstar frdn medverkan i Vérldens Barn
2016-018.) Efter beslut pA GR 5 deltar
Sveriges Lions MD 101 i Vérldens Barn
for 2016-2018.

Lions har féljande pagaende projekt som
far stod fran Vérldens Barn:

* Diabetesklinik med forebyggande
hilsoinsats for barn och unga i Negombo,
Sri Lanka. Projektet startade 1 juli 2013
och har beviljats pengar for att kunna
fortsdtta projektet dven under
verksamhetsaret 2014 — 2015. Berdknad
avslutning 2016. Beviljad 1 071 800
kronor ur 2014 ars insamling.
Projektledare & PDG Mats Granath, LC
Trollbacken.

* Modravard 1 Morogoro, Tanzania. Detta

ar ett projekt som har pagatt under manga

ar och som har beviljats pengar for att

kunna fortsédtta med arbetet att forbattra
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modravarden och pa det viset radda livet
pa bade mammor och nyfédda barn. Det
har dven genomforts kejsarsnitt i omradet.
Hela projektet har uppmérksammats
mycket positivt av regionsamordnare fran
Virldens Barn, som varit och sett
insatserna pa plats. Tanzanias president
har ocksa varit pa plats och uttryckt sin
beundran &ver insatsen som Lions gor for
blivande modrar i Morogoro. Projektet
beviljades 1 200 00 kronor ur 2014 ars
insamling och ska under 2018 verlamnas
till Tanzaniska staten. Projektledare é&r
Sten Jansson, LC Fjugesta.

+ Ogonklinik i Banankélédaga, Burkina
Faso. Den Italienska vélgdrenhets-
organisationen Flights Aid Asssociation
har  avslutat sin  flygplansburna
ogonsjukvard och donerat utrustningen
till den planerade 6gonkliniken. Malet for
projektet ar att bygga en Ogonklinik i
anslutning till Centre Medical la Grace i
Banankélédaga for att tillhandahalla
ogonsjukvard  av god  kvalitet.
Projektledare dr Stefan Kjellnds, LC
Tillberga.

* Skolbygge a4t Maya-indianer i Chiapas,
Mexiko. Malet for projektet ar att ersétta
befintlig skolbyggnad, bestaende av papp
och plat med en fullvirdig uppmurad
byggnad dir det ska finnas el, VVS,
bollplan och inredning m m. Mgjligen
kan skolsalarna &dven anvdndas som
samlingslokaler ~ fér  vuxna, ndr
undervisning inte pagar. Projektledare ar
Tommy Widelius, LC Motala.

» Tandvardsklinik i Tanzania. Barnen i
Tanzania har i regel mycket dalig
tandstatus. Pa 1,5 miljoner innevénare i
omradet Bukoba finns det 1,5 tandlidkare.
Malet ar att bygga upp en tandvardsklinik,
ge tandhilsoutbildning och foérebyggande
atgdrder. Projektet berdknas péaga till
2018. Projektledare ar Bo Hedés, LC
Hedemora.

» Skolbygge i1 Tacloban, Filippinerna.
Skolan som inrymde 240 barn forstordes i
supertyfonen Haiyan 2013. Malet ar att
bygga upp en ny skolbyggnad med 3
klassrum och 2 toalettrum. Beviljades 241
500 kronor ur 2014 ars insamling.
Projektet berdknas péaga till 2017.
Projektledare Roland Thorstensson, LC
Kilsbergen



* Rent Vatten i Tanzania. Projektets mal &r
att pd landsbygden i Morogoro-omradet
forse de boende i byarna med nya brunnar
och rent vatten. Hittills har 9 byar fétt rent
vatten. Projektet har pagatt sedan 2008
och berdknas pagd cirka 2 éar till.
Beviljades 1 380 000 kronor ur 2014 ars
insamling. Projektledare Magnus
Svensson, LC Horby.

Katastrofberedskapen
Katastrofberedskapens styrelse beslutar
att bidra med 50 000 kronor till LC
Kathmandu Gliese 1 Nepal for att
restaurera skolor i klubbens nérhet, samt
att skicka 10 000 USD till LCIF mérkt
”Nepal”. Katastrofberedskapens styrelse
beslutade att kdpa in 1000 sovsédckar fran
Shanghai och skicka sovsédckarna till Leif
Niord som hjélper flyktingar i bl. a.
Syrien.

BQtL — Lions tiltprojekt

Lions och MSB, Myndigheten f{or
samhiéllsskydd och beredskap, samarbetar.
Lions samlar in och kdper télt som sedan
anvinds av MSB i krissituationer i
varlden. I oktober fanns 340 stycken 20
kvm télt och 200 stycken 12 kvm télt. I
december tog MSB ut 140 stycken 20
kvm télt och 100 stycken 12 kvm télt for
att anvindas till reception och som vintsal
at flyktingar 1 Sverige, i samband med att
asyldrenden behandlas. Det betyder alltsa
att det finns cirka 300 stycken télt i lager.
Troligen kommer tilt som finns hér i
Sverige att kunna ateranvéndas. Under
GR 4 beslutades inkop av ytterligare télt.

Bragdlejon och livskvalitetpris
Pagar och jurymdte planeras i april.

Ovrigt

Hjilpkommittén sponsrade samt deltog
pa till Basketarrangemang i Goteborg for
funktionshindrade med autism.
Kommunikation &r ett nyckelord ndr man
talar om autism och de flesta individer
med det funktionshindret har svérigheter
med just kommunikationen och framfor
allt det sociala samspelet. Per Jansson
deltog och Lions fick mycket PR.

Mikael Ostman

Ordforande i Hjdlpkommittén

Lions Club International Foundation
LCIF-verksamheten har bedrivits under
ledning av koordinatorer for MD och
respektive Distrikt.

LCIF-koordinatorer:

MD 101 Jan-Ake Akerlund
101-A Lars-Ake Lindman
101-B  Agneta Andersson

101-GD Hans-Erik Alfon

101-N  Kia Carlsson

101-P  Jarkko Enqvist

101-S  Jan-Ake Akerlund
101-SM Alexandra Castelo-Branco
101-SV Bodil Soderqvist

101-U  ”Peje” Josefsson

101-VG Anders Blomqvist

Under verksamhetsaret, t o m den 29
februari 2016, har Sveriges Lions donerat
totalt cirka 2 900 000 kronor till LCIF.
Detta motsvarar cirka 260 kronor per
medlem.

Flyktingkrisen. ~ Storsta  delen  av
donationerna till LCIF har varit Sronmérka
for flyktingkrisen. Parallell kampanj har
bedrivits, ”De glomda barnen”, vilket
totalt sett gett ett lysande resultat pa cirka
fyra miljoner kronor.

Masslingsinitiativet har for LCIF hog
prioritet med anledning av beslutet pa
Convention i Hamburg 2013. LCIF har
utfast sig att samla in US$ 30 miljoner till
100-arsjubileet 2017, som sedan matchas
av GAVI Alliance med lika mycket. Detta
medfér att 60 miljoner barn kan
vaccineras.

Donationerna till detta viktiga projekt har
hittills under aret statt tillbaka for
satsningarna pa flyktingkrisen. Fran LCIF
hoppas vi dock att donationerna till
Maisslingsinitiativet skall 6ka vdsentligt.

LCIF hoppas pa fortsatt stod till alla
huvudprogram under resterande del av
verksambhetsaret.

Glom inte att hedra era fortjdnta Lions
med MJF/PMJF. Eftersom alla donationer
till huvudprogrammen &r MJF/PMJF-
grundande sa finns det en hel del att ta ut
for klubbar och distrikt. MJF/PMIJF ar
LCIF s hedersbetygelse, varfor mottagare
alltid ser det som en inspiration till nya
insatser for LCIF.

Bygg upp LCIF’s fonder fore - sa kan vi
hjélpa fortare och effektivare!

Tack AU, tack alla DG och tack alla
KLUBBAR i Sverige for att Ni sa
helhjértat stodjer LCIF.

Jan-Ake Akerlund

PID/LCIF MDC

Insamlingen ”De glomda barnen” fran
Syrien och dess grannliinder.
Kort sumering 6ver vad som hiant med var
insamling ”De glomda barnen fran Syrien
och dess grannldnder”, ”’DGB”.
Under helgerna 1, 2, och 3:e advent
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genomfordes var gemensamma insamling
i bland annat Sverige for de "DGB”.
Lions Sverige har totalt for ’!DGB” samlat
in dryga fyra miljoner kronor. Kostnad
for kampanjen var ca 15 000 kronor. De
ovriga nordiska ldnderna har skickat
pengar och kldder i olika omfattningar.

4 miljoner dr en ansenlig summa pengar
som vi samlat in pa en sa kort tid. Vi tog
ett formellt beslut 1:a helgen i november
och genomfér kampanjen tre veckor
senare. Detta dr fantastiskt sett bade ur
insamlingsresultats och snabbhets
perspektiv, grattis! Jag hoppas innerligt
att denna kampanj dr starten for nya
gemensamma kampanjer, bade i Sverige
och tillsammans med &vriga grannlénder i
Skandinavien. Allt for att stirka Lions
som  varumirke. Alltsa  framtida
kampanjen i NSRs anda.

Ake Nyquist, kampanjledare och DG i
101-B

Kommittén for ungdomsverksamhet
Lions ungdomsldger sommaren 2015
Verksamhetsaret borjade med genom-
forandet av tre mycket lyckade
ungdomslédger i Sverige, sommaren 2015
i tre distrikt: Lions Camp Dalecarlia, 101-
GD, Lions Camp Hope, 101-SV, Lions
Camp Lyse, 101-VG. Varje distrikt skall
arrangera  ungdomsldger enligt en
ordning, vart tredje &r. Sveriges Lions tog
genom ldgerledningarnas forsorg och
harda arbete emot totalt 70 utlindska
ungdomar 2015 samt 4 fran Sverige i
aldrarna mellan 16-21 ar. Totalt deltog 29
olika lander i lagren. Sverige hade avtalat
75 lagerplatser utomlands och 75
lagerplatser for utlindska ungdomar pa
svenska lager.

Sveriges Lions klubbar skickade 58
svenska ungdomar till internationella
lager sommaren 2015, i Europa, Japan,
Australien och USA. Det finns utrymme
att skicka betydligt fler ungdomar fran
Sverige utifran avtalade platser. Det ar i
dagsldget omkring 30 talet klubbar i
Sverige som ger mojligheten for en
ungdom, pojke eller flicka mellan 17-21,
att tridffa andra ungdomar fran andra
lander och kulturer att i Lions anda lata
ungdomar fran olika ldnder triffas och
lara kénna varandra och dirigenom bidra
till ”Att skapa och uppritthélla en anda av
samforstdnd mellan jordens folk™.

Europa Forum (EF) i Augsburg,
Tyskland 9-11 oktober 2015

YED och vYED deltog vid Europa Forum
tillsammans med GRO och vGRO m fl.



fran MD. Detta ar det viktigaste forumet
for ungdomsverksamheten inom Lions
International. Vid EF diskuteras aktuella
fragor och forslag till utveckling inom
verksamheten. I &r lyfte Sverige
tillsammans med de Skandinaviska
landerna tre viktiga fragor: O-tolerans av
alkohol och droger vid vistelse i
vérdlandet for lagret. Strédvan att ta bort
avgifter for deltagande vid ldger.
Utbildning for lagerchefer.

Vid EF i Augsburg diskuteras aktuella
fraigor inom den internationella
ungdomsverksamheten samt att avtal
skrivs for aktuella ldgerplatser. Sverige
lyfte aterigen kravet om att samtliga Lions
internationella ldger skall ha O-tolerans
for alkohol och ldger. Vissa Europeiska
lander tillater ldttare former av alkohol.
Sveriges tidigare krav om att ldger
avgifter skall framga av lager katalogen ar
genomford. Sverige lyfte en ny frdga om
att lagerchefer behdver en gemensam
utbildning for att inneha uppdraget att
ansvara for ett ldger. Tyskland har en
motsvarande modell och kommer att ta
fram ett forslag till utbildning att besluta
om vid EF i Sofia i host 2016.
Malséttningen &r att Sverige kan
genomfora detta infor ungdomslager
2017.

Ungdomsutbyte mellan Australien/
Finland/ Sverige.

Sverige har sedan manga ar tillbaka ett
utbyte for att erbjuda védrdfamiljer for
ungdomar fran Australien i samband med
lager i Finland. Sverige mottog 2015 en
ungdom fran Australien tre veckor i
december. Ett stort tack till Lion familjen
Brox i LC Trosa 101-A, for deras
vardfamiljskap.

Ansvarsomraden inom
ungdomskommittén Sverige

YED (Youth Exchange Director) Mats
Granath, LC Trollbdcken ansvarar for
utgdende ungdomar frdn MD klubbar.
VYED (Vice Youth Exchange Director)
Marie Johansson, LC Gévle ansvar for
inkommande ungdomar till svenska léger.

Alla fragor om Lions internationella
ungdomsverksambhet, idéer och
synpunkter mottas tacksamt av savél
YED som vYED.

YEC (Youth Exchange Chairperson) i
varje distrikt (se handbok) ansvarar for
distriktets ungdomsverksambheter, delta i
lagerarrangemang, stddja klubbarna i
arbetet att utse ungdomar till utldndska
och svenska ldger och att koordinera detta
samt att stotta LEO verksamheten i
distriktet.

Ungdomsverksamhetens frimsta syfte ar
att genomfora olika aktiviteter i Lions
anda for ungdomar och att dirigenom
bidra till fred for kommande generationer!
Mats Granath, LC Trollbdcken, YED
Marie Johansson, LC Gdvle, vYED

Narkotikasékhundar

MDNO  (Ordférande  for  Lions
forebyggande insatser mot droger inom
MD) Felle Fernholm, LC Vadstena 101- A
ar ansvarig for Sveriges Lions arbete med
s6khundar inom Tullverket.

Totalt finns idag 28 stycken hundar hos
Tullverket som kopts in med medel
donerade av Lions. 20 av hundarna &r
dessutom utbildade 1 vapen och
ammunitionssok. I &r har fyra hundar
kopts for pengar frén Lions och tva hundar
har tagits ur tjénst av aldersskal.

Samhallsnyttovardet under 2015
Lionshundarna 1 operativ tjanst har
bidragit till att mer dn 445 narkotikabeslag
uppgdende till en berdknad samhéllsnytta
av minst 127,7 miljoner kronor.

Totalt har sokhundarna 1 Tullverket
medverkat till att 1 013 narkotikabeslag g
till ett samhéllsnyttovdrde av minst 230
miljoner kronor. 10 vapen/vapendelar och
ammunition har beslagtagits. De 28
hundarna &r placerad fran Trelleborg i
soder till Haparanda i norr.

Lions har sponsrat Tullverket med hundar
sedan 2006 och bidragit till ett
samhéllsnyttovdrde av mer dn 785 320
500 kronor.

Felle Fernholm, MDNO

LEO

Dagens lage:

5 aktiva LEO-klubbar: LEO Club Avesta
(Alpha), LEO Club Linképing (Omega &
Chartrat), LEO Club Mid Sweden
(Omega), LEO Club Viarmland (Omega),
LEO Club Vixjoé (Omega & Chartrat) och
1 LEO-klubb under uppbyggnad i Kalmar.
LEO Club Link6ping dr en av de starkaste
klubbarna. De levererar ocksa den
svenska International Liaisons Officer
(ILO) med Matilda Brodin som gor ett
otroligt bra jobb i ILO-rddet. Hon &r
svenska LEOs ansikte utidt i Europa/
varlden.

Pagaende projekt:

- Skapa struktur och utveckling.

- Har skapat en medlemslista som &r inte
helt fullstdndig &n.

- Forsoker fa rétt behorighet till MyLCI.
- Det gér trogt att kontakta vissa klubbar.
- Ger stdd till LEO Advisors, haft kontakt
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med bl.a. Evy Tornkvist (Vaxjo) och Per
Krantz (Linkoping).

- Undersoker mdjligheten till att fa
bestélla strandflaggor. Fick forfragan av
bade LEO Club Linkdping och LEO
Club Vixjo, forfragan skickat till AU.

- Undersdker mdjligheten till att fa en
egen webbsida for LEO.

- Ny webbsida med egen adress?

- Uppdaterad sida pé lions.se?

- Har borjat med klubbesok

- Den 28/11 besokte jag LEO Club
Linkoping som hade en aktivitet pa den
lokala julmarknaden. De samlade in
varma plagg till flyktingbarn i omradet.
- Planerar flera klubbesok.

- Fick forfragan att skapa nationella
folders/flygblad.

- Organiserar Riksméte for LEO. Har
skapat ett eget attraktivt program for
LEO

- LEO Europa Forum och ILO

- Helgen 22-24 januari var 3 svenska
LEO och jag sjélv ndrvarande pa LEO
Europa PreForum (LEPF) som holls i
Pérnu, Estland: Robby Haegdorens
(Delegation Leader), Matilda Brodin
(ILO) — LEO Club Link6ping, Viktor
Odegarden — LEO Club Vixjo, Aisté
Remeikaité — LEO Club Vix;jo.

- Stodjer den svenska ILO Matilda
Brodin (Leo Club Linkdping). ILO star
for International Liaisons Officer och det
ar en inofficiell dock viktig europeisk
LEO- funktion. Varje europeiskt LEO-
land har en ILO och tillsammans jobbar
de inom ett europeiskt rad pa olika
gransoverskridande LEO-projekt. De har
telefonmoten varje manad och fysiska
moten 2 ganger om aret pa Leo Europa
Forum (LEF) och Leo Europa Preforum
(LEPF).

- Preprogram till Leo Europa Forum
2016 i Stockholm. Enligt tradition
organiseras det varje ar ett preprogram
till LEF (Leo Europa Forum). I ar dger
LEF rum i Parnu, Estland och nagra
svenska LEO kom pé idén att organisera
arets preprogram i Stockholm.

Robby Haegdorens — LEO MD 101,
Lions Club Stockholm/Globen

Ledarutveckling

Distriktens VDG har deltagit vid samtliga
guverndrsradsmdten  under aret, dir
fredagen, sandr som pa en, dgnats at
utbildning. VDG-aret startades upp i
augusti 2015 med en utbildning under tre
dagar och kommer att avslutas med en tre
dagars “examenshelg” 1 april 2016.
Mellan radsmédtena har VDG haft
hemuppgifter att utfora och redovisa vid
kommande fredagsutbildningar. VDG
deltog ocksd 6-7 februari vid VDG



Training Days 1 Ko&penhamn under
ledning av  area leaders Hilde
Straumsheim, Kenneth Persson och
Bruno Ahlqvist. Nordens MDGLT och
MDGMT deltog och assisterade.

En gemensam utbildning for distriktens
pagaende zonordforanden genomfordes
29-30 augusti i anslutning till GR-méte 2.
Kursen leddes av undertecknad, GLT
Finn Bangsgaard och GLT Lars Gunnar
Holmberg. Antalet deltagare var 43 och
resultatet blev positivt, varfor ytterligare
en kurs planeras for nidsta liondr. Ett
moment i kursen géllde det egna distriktet
och genomfordes med  distriktets
guverndr. Alla ZO fick ocksa tillfélle att
delta i workshops anordnade av
guverndrsradet.

Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI)
genomfordes 16-19 oktober 2015 med 10
deltagare. De flesta deltagarna var 2VDG,
GLT, GMT eller ZO. Kursledare var
undertecknad och Finn Bangsgaard.

Vid samtliga utbildningar under aret har
en enkétutvirdering gjorts och resultatet
tillstdllts guverndrsradets ordférande och
guverndrsradet.

En konferens gemensam for distriktens
GLT och GMT genomfordes 24-25
oktober 2015 i anslutning till GR3. Temat
for den gemensamma delen av moétet var
hur samarbetet GLT-GMT ska se ut i
framtiden, vad som varit bra och vad som
maste forbattras. Man hade ett gemensamt
grupparbete med efterfoljande
redovisning och diskussion. I GLT-
gruppens del informerade undertecknad
om arbetet i den nordiska MD- GLT-
gruppen. Man tittade pa enkétresultatet
fran arets ZO-utbildning och funderade
kring detta.

Undertecknad gick igenom vilka rutiner
som giller for GLT och regler kring
kvartalsrapporter fran distriktens GLT-
arbete. Man gick ocksd in pad LCIs
hemsida och resurssidan for GLT.
Europeisk koordinator Bruno Ahlqvist
informerade om kommande ALLI i
Rovaniemi.

De nordiska ldndernas MDGLT har under
aret haft tva arbetsmdten i Kopenhamn.
2-4 oktober 2015 slutfordes arbetet med
att ta fram ett gemensamt nordiskt
curriculum for utbildning av ZO, 2VDG
och VDG. I métet 6-7 februari, i samband
med VDG Training Days, presenterades
resultatet for de nordiska léndernas VDG.
Varje lands MDGLT kommer nu att se
over sina utbildningar och anpassa dem
till de gemensamma riktlinjerna.

Anna Maria Bernstein MDGLT

Medlemsutveckling
Gjort:

- Fortydligat GMT:s roll i alla Distrikt.
Paborjat gruppetablering mellan GMT sa
de kan stotta varandra.
- Kvalitetssékra kunskapen om hur man
kan Dbilda LEO/Student/Filial/Cyber/
klubbar. Hur man kan arbeta med fler
kvinnor i Lions och med “Jointogether”.
- Genomfort utbildning Lunch till lunch”
i samarbete med GLT Koordinator(Maria
B). En anmirkning 4r att var tilldelade tid
inte blev den forvintade. Det var mycket
ovrig information som skulle ges. I dvrigt
”snalat” och tagit hiansyn till radande
ekonomiska situation.
- Alla distrikt har fatt information om att
s0ka medlemsutvecklingspengar fran
USA.
- Reklamfilm producerad (utan kostnad)
och ligger ute pa Facebook over 500
visningar just nu.
- Genomfort telefonmoten och stottat
GMT vid behov.
- Planerat nésta dars verksamhet med
forslag till tydlig inriktning och nytt
utbildningsmaterial.
Anna From-Lindqvist

Kvinnor i Lions

Projektet ”Fler Kvinnor i Lions™ har vid
nyaret 2015/16 pagatt drygt ett ar i
Sverige. Forsta informationsmotet dgde
rum i Angelholm i november 2014. Fran
Lions Clubs International betonades
vikten av rekrytering av kvinnor, i
samband med Lions medlemsinitiativ for
kvinnor ar 2003. D& anordnades ett
varldsomfattande seminarium for kvinnor.
Kvinnor fran virldens alla horn samlades
for att diskutera hur Lions kan bli mer
effektiva 1 att rekrytera kvinnor till
klubbar vérlden 6ver, och behélla dem nir
de vil blivit medlemmar.

For att engagera fler kvinnor har Lions
Clubs International rekommenderat att
det framover ska anordnas event for
kvinnor. For att arbeta med event behdvs
en grupp av 3-5 personer i distriktet,
varav en utses som ansvarig och som
ocksd kan representera gruppen i
distriktsradet samt dr kontaktperson for
distriktet.

Ett utmarkt sitt som beskrivs av LCI ér,
att finna angeldgna behov att genomfora
symposium. Det finns tre férslag nimnda
for att belysa syftet med Lions symposium
for familjer och kvinnor:

1 Finna nya hjélpprojekt som &r
av intresse for familjer och kvinnor.

2 Finna potentiella nya
medlemmar.

3 Marknadsfora Lions pa
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hemorten.

Projektet Kvinnor i Lions i Sverige
arbetar med att inbjuda och utbilda
medlemmar vid event tillsammans med
icke  medlemmar. Modten  mellan
medlemmar och icke medlemmar
mojliggors och det etableras en kontakt
for en inbjudan till en klubb. Vi maéste

ockséa ge  kvinnliga  medlemmar
mdjligheten att utveckla sina
ledaregenskaper samt att ge

klubbmedlemmarna mojlighet att anpassa
klubbens verksamhet pa olika sitt for att
kvinnliga medlemmar och familje-
medlemmar ska kénna sig vidlkomna och
fa mojlighet att utveckla nya idéer i
klubbens verksamhet. Sverige har ett stort
behov av fler medlemmar och ocksa fler
kvinnor, men tyvérr har inte personer
utsetts for att arbeta med specifikt att fa
fler kvinnliga medlemmar i mer 4n i ett
fatal av vara distrikt. I flera distrikt fick
utsedd GMT-ansvarig 1 uppdrag att
representera projektet Fler Kvinnor i
Lions. Vid  hostens GMT/GLT
konferensen fanns beklagligtvis inte
utrymme att fokusera pa, eller att anordna
workshops for projektet Fler kvinnor i
Lions. De fa personer som arbetar for
Kvinnor i Lions i distrikten var inte heller
inbjudna till GMT/GLT konferensen.

Under forsta delen av verksamhetséret
har projektkoordinatorn informerat alla
zon-ordféranden 1 egna distriktet om
projektet, samt ocksa deltagit i GMT-
moten  anordnande i distriktet.
Projektkoordinatorn &r under detta &r PR-
ansvarig i eget distrikt, vilket &r en stor
tillgdng for att sprida budskapet om

projektet pé ett effektivt sétt utan
kostnader.
Projektkoordinatorn har deltagit vid

Europaforum i Augsburg, dér ett separat
mote for Fler kvinnor i Lions anordnades
utanfér EF-programmet. Modtet blev
mycket vélbesokt och kontakter med
kvinnor runt om i Europa, for att utbyta
information och ge stdd, har fortsatt under
hésten. Projektkoordinatorn arbetar med
Facebook som ett verktyg for att informera
om Fler kvinnor i Lions. Fokus ligger pa
att informera om projektet Fler kvinnor i
Lions och ocksa om projekt ute i varlden.
Det ar projekt med kvinnor, ofta
tillsammans med barn, som malgrupp for
olika aktiviteter och insatser. Detta kan
som en foljd ocksa vécka intresse hos
andra kvinnor i vart land att vilja delta i
Lions som medlemmar, for att gora
skillnad.

En uppdatering av siffror som foréndras
fran dag till dag visar, att vi i januari 2016
i Sverige har 2 234 kvinnliga medlemmar



eller 19.84%. Detta innebir att Sverige
har hojt antalet kvinnliga medlemmar
med +5 under verksamhetsperioden. Trots
detta ligger Sverige under medeltalet i
Europa och vi méste dérfor alla arbeta dn
mer for att fa fler kvinnliga medlemmar!
Eva Persson

PDG Multiple District GMT Family &
Women's Specialist

Jubileumskommittén

Kommittén utsdgs i januari 2015 och
bestér av en person fran varje distrikt (se
forteckning) samt MD koordinator Mats
Granath 101-A. Kommittén har under
verksambhetséret haft ett planeringsméte i
samband med GR 2 i Sodertélje samt tva
telefonkonferenser. Arbetet med
planeringen av beslutad Jubileums-
insamling pagar i distrikten i syfte att
klubbarna skall starta den under januari
2016. MD koordinator var kallad och har
deltagit vid nordisk utbildningskonferens
i Kopenhamn den 6-7 februari for
jubileumskoordinatorer, till vilken dven
distriktskoordinatorerna  var  inbjudna
(respektive distriktsmedel).

Sveriges Lions Jubileumsinsamling 201 6-
2017

Vid Riksmétet 1 Linkdping 2015
beslutades att genomfora en Jubileums-
nsamling 2016-2017 “Foér Barn och
Ungdomar”. Insamlingsmalet under tva
ar 2016-2017, ar 4,6 mkr dvs minst 5 000
kr per klubb och ar. Hur dessa medel
samlas in beslutar varje klubb.

Syftet med Lions Jubileumsinsamling dr,
”For Barn och Ungdomar i Sverige”. Vi
vet att det finns manga barn och ungdomar
1 Sverige utan ekonomiska mojligheter att
fa uppleva gemenskap med andra barn,
ungdomar och vuxna. Det finns ménga
barn och ungdomar som blir kvar i sitt
bostadsomrdde nédr andra aker ivdg pa
semestrar och sommarlov. Darfor vill
Lions Sverige gora det mdjlighet for sa
maénga barn och ungdomar som mojligt,
att fa uppleva livskvalitet genom att tex
kunna: Aka pa sommarkollo. Géra
intressanta fritidsaktiviteter under lov.
Delta vid utflyktsdagar under helger.
Lions Sverige vill genom insamlingen
véirna alla barn och ungdomar i Sverige
och bidra till ett berikande liv for dem
med okad livskvalitet.

Styrelse for Jubileumsinsamlingen och
arbetsordning

Vid GR 4 beslutades om arbetsordning for
Jubileumsinsamlingen med justeringen
att ansokningar fran klubbarna skall
kunna inldmnas och behandlas l6pande.

Riksvalndmnden fick dérmed ocksa
uppdrag enligt arbetsordningen att foresla
en styrelse till GR for beslut vid GR 5.
Klubbarna skall enligt den justerade
arbetsordningen lopande kunna soka
medel fran Jubileumsinsamlingen till
projekt for Ungdom, Miljo, Syn och
Katastrof. Dock inte for Lions
Ungdomslégerverksamheter.

Ekonomi och ekonomiskt stod frén Oak
Brook. Inga medel har funnits avsatta
inom MD for jubiléet ddremot har varje
distrikt rekommenderats att avsitta 5000
kr per verksamhetsér till omkostnader for
distriktskoordinator. MD koordinator har
sokt resebidrag fran LCI 250 USD/ varje
distriktskoordinator och 600 USD f6r MD
koordinator, vilket beviljats och under
december/ januari utbetalats till respektive
distriktskassor. MD koordinator har dven
ansokt om 1500 USD per distrikt for
aktiviteter, vilket skall beslutas vid
internationella styrelsens mote i mars
2016. Delar av dessa medel kommer att
anvéndas till material.

Lépande information om Lions jubileum
finns pa www.lions100.org samt www.
lions.se

For Sveriges Lions Jubileumskommitté
Mats Granath

MD Jubileumskoordinator

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions
Hjilpfond

Hjalpfondens framtida roll aktualiserades
hosten 2015 genom medial och allmén
uppmérksamhet kring flyktingfragan och
de stora hjélpbehov som finns bade i
Europa och i flyktingldgren i Syriens
grannldnder.

Det ledde till att fonden i kontakt med
LCIF genomforde en kampanj med starkt
rabatterade annonser for gavor riktade till
flyktingbarnen i Syriens grannlénder.

Annonseringen sags som en mojlighet att
i ndgon man etablera Sveriges Lions
Hjalpfond hos en bredare allmédnhet som
en kanal for direkta och effektiva
hjélpinsatser. Sveriges Lions Hjilpfond
fions nu med i  publicerade
sammanstéllningar over hjélp-
organisationer pd ett sitt som inte skett
tidigare. Annonsering och pressreleaser
kan mot den bakgrunden betraktas som en
god investering for den fortsatta
insamlingen till stod for flyktingbarn, dar
behoven allt tydligare framstar som
oerhort stora, men dven for framtida andra
insamlingar riktade till allménheten.

Fram till den 26 februari 2016 har totalt
700 000 kronor kommit in till fonden. Av
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dessa har 300 000 kronor avsett och
betalats ut till LCIF i samband med
kampanjen for syriska flyktingar i
september 2015 och 283 000 kronor till
decemberinsamlingen ~ ”De  glomda
barnen”. Noterbart dr att insamlingsmedel
via Swish har uppgatt till 80 000 kronor.
Fondstyrelsen har hittills under aret haft
fyra sammantriden, varav ett
telefonsammantride. Mingden
ansokningar till fonden har 6kat betydligt
och dr vid rapporttillfillet med sextiosex
ansokningar dubbelt sa stort som det
totala antalet foregaende ar.
Arsredovisning for ar 2014-2015 har
overlamnats till guverndrsradet och dven
till lénsstyrelsen i Stockholms ldn och
Svensk Insamlingskontroll liksom till
LCI. Effektrapport har uppréttats enligt
FRIIs krav.

Sveriges Lions Hjdlpfond

Martin Engvist

ordforande

Stiftelsen Lions Quest

Hur vi arbetar inom Lions Quest sedan
juli 2015. Hur ser utvecklingen ut for
Lions Quest och hur arbetar stiftelsen?
- Vi har dndrat vért arbetssitt i styrelsen
for Lions Quest och vi besdker
distriktsmoten, distriktsrddsmoten, zon-
mdten och klubbméten.

- Vi har tagit fram material som beskriver
vad véra utbildningar gar ut pa.
Materialet kan bestéllas av alla klubbar i
Sverige och det beskriver ocksé hur man
kan marknadsfora sig gentemot skolor
och idrottsklubbar.

- Vi har dven marknadsfort oss gentemot
idrottsklubbar och kommuner med bra
resultat gillande utbildning av
idrottsledare. Vi har bland annat
genomfort utbildningar for Fryshusets
basketledare och idrottsledare i
kommuner.

- Ett samarbete har startat med Lions
Quest i Danmark, Finland och Norge dé
det géller kursmaterial till idrottsledare.
Malet &r att gemensamt arbeta fram en
larobok som kan anvéndas i hela
Skandinavien.

- En ny kursledare haller just nu pé att
utbildas.

- En kursbok revideras och nytrycks
varje ar och den nya laroboken for
personal i arskurs 3-6 ar klar.

- Vi har initierat insamlingen for barn
och ungdomar under Lions
100-arsjubileum, vilken vi hoppas
kommer generera pengar till fler
vardegrundsutbildningar.

- Vi upplever ett okat intresse fran
klubbarna att fora vidare vart budskap



om virdegrundsutbildning samt kampen
mot droger, mobbning och trakasserier,
vilket ger vara ungdomar en bittre
vardag.

- Lions Quest kommer vid riksmotet
2016 foresla inbetalning av 40 kronor per
medlem, for att kunna genomfora fler
utbildningar for idrottsledare eftersom
det inte finns sa mycket pengar i
idrottsklubbarna.

- Forsdljningen av Lion Mints ligger pa
drygt 100 kartonger om é&ret, vilket vi
tycker dr hyggligt, men forséljningen
borde kunna 6ka nagot.

- Det finansiella stddet fran distrikt och
klubbar i samband med de utbildningar
som genomfors har dkat och det &r
mycket positivt. OBS! Alla medel fran
klubbar och distrikt gar oavkortat till de
utbildningar som genomfors.

- Vill ni se var ekonomiska status besoker
ni var hemsida www.lions-quest.se, dér
vara arsredovisningar finnas att lésa.

- Vér hemsida har ett helt nytt utseende
och vi marknadsfor oss dven pa
Facebook och Twitter. Bli vanner med
oss pa Facebook och folj oss pa Twitter!

Lions Quest dr bést ndr det giller att
stirka vdrdegrundsarbetet i skolor och
idrottsklubbar samt att motverka alkohol,
droger, mobbning och trakasserier.

Stig Lundqvist

ordforande

Projekt Hand in Hand

Sveriges Lions, MD 101, beslutade under
2013/2014 att genomfora ett pilotprojekt
inom Hand in Hand, ett sa kallat ”Village
Upgrading Project”, att lyfta en by ur
fattigdom. Projektet har i skrivande stund
16pt 1 ett och ett halvt & med forvéntat
gott resultat. Byn som lyfts ur fattigdom
heter Karikili och ligger i Tamil Nadu i
Indien. Som exempel kan ndmnas att 19
grupper med kvinnor har formats, sé
kallade sjalv-hjdlps grupper, med 235
kvinnor. Dessa grupper trdnas i olika

fardigheter sasom foretagande,
spraktréning, datorkunskap, hygien- och
néringsldra, miljolira  och  olika

yrkeskunskaper sasom djurhallning och
smyckestillverkning. Vidare arbetar man i
projektet for att fa bort barn fran arbete
och in i skolan. Undernérda barn fér ocksé
extra ndring. Meningen &r att kvinnorna
ska ldra sig ett yrke de kan forsorja sig
och sina familjer p&, for att sjdlva lyfta sig
ur fattigdom. Kvinnorna far ocksa ta
mikrolan.

I dagslager finns 127 000 kronor i
tillgéngliga medel att satsa pa projektet
inom Hand in Hand. Lions medel racker
till mer &n 130 foretag, ett mycket vardigt

och héllbart sitt att fa fattiga ménniskor
att pa egen hand ta sig ur fattigdomen.
Ulf Bengtsson

PDG och medlem i LC Linkoping Valla

Barndiabetesfonden

Efter den otroliga kraftsamling kring
forskning géllande diabetes hos barn och
ungdom, som Lions gjorde i samband
med den riksomfattande Roda Fjadern,
har aktiviteterna fran klubbarna under
verksambhetsdret varit ndgot mindre aktiva
giéllande diabetes.

Efter att MD 101 Sverige i samband med
Riksmoétet kunde Overldmna nérmare
10 000 000 konor &r det forstaeligt att
klubbar avvaktar.

Forskningen maéste ga vidare och gédrna
med Okat stod fran Lions. Det &r otroligt
svart att fa befolkningen att inse
sjukdomens allvar. I dagens Sverige dor
det fler barn 1 diabetes &n 1 alla
tumorsjukdomar tillsammans. Men det
mérker man inte 1 samband med
insamlingar.

”Lions &r fantastiska!”

Under den rubriken presenteras i néstan
varje nummer av fondens tidning
”Sticket” lionklubbar som pa olika sétt
gett Barndiabetesfonden sitt stod. 1
tidningens ledare har Barndiabetesfondens
ordférande Johnny Ludvigsson gang pa
gang framhéllit Lions stora betydelse for
forskningen.

Barndiabetesfonden kunde vid
sammantrdde i december 2015 besluta om
utdelning av  forskningsmedel pa
10 000 000 kronor fordelade dver landet.
Det dr manga klubbar som &r engagerade
i luciafiranden runt omkring i landet.
Lucia &r de blindas skyddshelgon och
eftersom blindhet 4r en sjukdom som
drabbar diabetiker svart, ar
Barndiabetsfonden ett lampligt
insamlingsmal i samband med firandet av
”Ljusets drottning.”

Bernt Fransén

Sveriges Lions representant

och vice ordférande i
Barndiabetesfonden

LC Linképing/Valla

Administrativ verksamhet

Under perioden har Bengt Lundblad
anstdllts som ny ekonom pa Sveriges
Lions kontor, efter att Jan Demuth gatt i
pension. Bengt Lundblad har pabérjat ett
arbete ihop med Hjélpkommittén for att
styra upp rutiner kring redovisning.
Under oktober lanserades Sveriges Lions
nya hemsida for MD 101. Den &r enligt
Lions Clubs Internationals grafiska profil,
vilket &r bra ur varuméirkessynpunkt.
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Vidare har mallar i samma layout tagits
fram i teknikerna Wordpress och Jumla,
for de klubbar som vill anvinda dessa
tekniker for att skapa sin hemsida.

Ekonomi

Arbetet med ny ekonomisk redovisning
har péaborjats, samt nya rutiner for
redovisning av Virldens Barn projekt.
Efter tva forlustar dr ekonomin anstrangd,
en nodvindig atstramning i budgeten har
genomforts. Med minskade administrativa
intékter och okade kostnader har arbetet
paborjats med en langsiktig ekonomisk
planering.

Trots i det ndrmaste noll rénta har MD:s
radgivande placerings grupp lyckats med
att  placera  MD:s  projektmedel
rantebdrande.

Kommunikation

Efter kampanjen varen 2015, "Har du tid”
finns inte budget att kdpa annonsplats.
Dock har annonser forekommit i
lokaltidningar, i Skane samt i Mitt i — en
lokaltidning i Storstockholm, bland annat.
(Mitt i nar 600 000 ldsare/vecka, bara i ett
av deras utgivningsomrade (Visterort)
under hosten. Dessa annonser har vi inte
tackat nej till, da de varit gratis.

PR-arbetet har inriktat sig pa att sdnda ut
pressmaterial och “huggit” pa handelser i
omvidrlden dir Lions kunnat fa
omskrivningar gratis i media. Vid dessa
tillfallen har dven sociala medier anvénts,
sasom Facebook och Twitter. 10 stycken
har sénts ut, se nedan, fran push-tjansten
MyNewsdesk, den ledande digitala press-
plattformen i Sverige.

Publicerade:

2016-01-15 14:41 Miljoner till
flyktinghjilp

2015-12-18 10:45 Fryshuset

Basket haller vardegrundsutbildning for
sina ledare tills...

2015-12-03 12:56 Lions
miljopris till fiskare och vattenvardare
2015-11-27 15:02Sovséckar till
flyktingar

2015-11-09 12:23Télt fran Lions genom
MSB till flyktingmottagning i Sverige
2015-10-28 16:30 ”De glomda
barnen i Syrien och dess grannldnder” ar
i stort behow...

2015-10-16 10:21 Lions
internationelle ordférande till Sverige
2015-10-02 14:38 Till
flyktingbarnen i flyktinglager
2015-09-04 11:54Lions hjilper syriska
flyktingbarn

2015-07-30 10:01 Sveriges
Lions 3:e kvinnliga ordférande

Av dessa dr det pressmeddelandet om



talten till MSB for att anvéndas till
flyktingmottagning som fatt spridning i
savdl riksmedia som lokalmedia. I
Expressen, publicerat 2015-11-17 pa
nyhetsplats “Talt blir véntrum hos
migrationsverket” med bild pa Lions blaa
télt. Vidare i Folkbladet, bland annat.
Utover detta fick Lions spridning bade
lokalt och i riksmedia, tillsammans med
en rad andra organisationer, som jobbar
for att hjdlpa flyktingar och flyktingbarn
fran Syrien. Det var i september i samband
med att bilden pad den drunknade lilla
pojken Alan, som spreds i media, som
media sjidlva drog igang pa &dmnet
flyktinghjélp. En rad artiklar pratade om
hur organisationer bland annat hjélper
flyktingarna och diar nimndes Lions (efter
att  undertecknat ringt upp alla
riksredaktioner och bett att &ven Lions
ska fa vara med i1 upprdkningen av
organisationer som hjilper syriska
flyktingar).

Lions fanns med béde pa webb och i print
i riksmedia: Dagens Nyheter, Metro, SVD
— Svenska Dagbladet - och Expressen.
Till detta kom att Expressen och SVD
under samma tidpunkt erbjod Lions gratis
och kraftigt rabatterade annonser. I
samarbete med Sveriges Lions Hjélpfond
beslots att ta detta erbjudande och
annonser var inforda under september i
Expressen och SVD. I SVD den 6
september fick Lions, gratis, en hel sida
med budskapet “Hjélp de syriska
flyktingbarnen” med SMS nummer till
Hjilpfonden och Lions och deras logo.
(Tyvérr var det denna upplaga som inte
nadde alla prenumeranter pga brand i
tryckeri, men langt ifrén alla blev utan.)
Hjilpfonden kunde i en rapport till forra
guverndrsradet redogdra for detta och att
man fatt in 311 000 kronor fran
allménheten pa denna korta tid (2 veckor
1 september), annonskostnaden stod for
26 000 kronor. (Kélla: Rapport bilaga
46/15-16 fran Sveriges Lions Hjélpfond.)
”For fonden ett forhallandevis stort
belopp”, skrev fondens ordférande Martin
Engqvist.

Under december fick Lions erbjudande
om en gratisannons pd sista sidan i
Expressen, vilket togs och budskapet var

”De glomda barnen...”. Den annonsen
var med pa sjélvaste julafton.
Maud Nordell

Kommunikationsansvarig Lions Sverige

Pa guvernérsradets vignar
Annica Nordell
Guvernorsrddets ordforande
2015-2016



Val

Nomineringar med forord av Riksvalnamnden for verksamhetsaret 2016-2017, MD 101 Sverige.
Befattningshavare som ska viljas av Lions riksméte.

Presentation av kandidaterna till posten som guvernorsradets ordférande och vice ordforande pad sidor efter dessa nomineringar nedan.

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt

Guvernérsradets ordforande 2016-2017, §13a

Mattias Oberg LC Avesta A,B,GD, N, P, S, SM, SV, U,
och VG

Riksvalnéimnden forovdar:
Mattias Oberg

Guverndrsridets vice ordforande 2016-2017, §13b

Mats Granath LC Trollbdacken A, SM, VG

Stig Lundqvist LC Tierp GD,N,S,U

Riksvalndmnden férordar:

Stig Lundqvist

Auktoriserad revisor 2016-2017, §13d

Ordinarie:

Revisorspoolen Matsson & Co AB Upphandlad till 2017

Ersittare:

Revisorspoolen Matsson & Co AB Upphandlad till 2017

Fortroendevald revisor, ordinarie 2016-2017, §13d

Ulf Wiberg LC Vistervik A,GD,N,P,S,SM, SV, U
och VG

Riksvalndmnden forordar:

Ulf Wiberg

Fortroendevald revisor, ersittare 2016-2017, §13d

Roland Thorstensson LC Kilsbergen B

Riksvalndmnden forordar:

Roland Thorstensson

Tre ledamoter i Riksvalndmnden 2016-2017, §13f

Staffan Wyke LC Almhult A,B,GD,N, P, SM, SV, U

(tvd ér 1 RVN), soder och VG

Per-Erik Josefsson LC Balsta A, B, GD, N, SM, SV, U, VG

(ett ar i RVN), mellan

Mats Torstensson, norr LC Lulea A, N, P, S, SM, SV, U

Ingegerd Olofsson, norr LC Brunflo GD
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Staffan Wyke ordforande
Per-Erik Josefsson ledamot
Mats Torstensson ledamot

Kommittén for hjilpverksamhet, ledamot, §13h

Per-Ake Persson LC Eda B, SM
Lennart Fredriksson LC Gagnef/Floda GD
Vivianne Eriksson LC Uppsala/Disa S, U, VG
Anette Sjoberg LC Harplinge SV

Riksvalndmnden forordar:
Vivianne Eriksson

Kommittén for ungdomsverksamhet, ordforande/YED, §13i

Marie Johansson LC Gavle A, B,GD, N, S, SM, SV, VG
och U

Ledamot/VYED, §13i

Anita Hult LC Vetlanda A ¢j till forfogande

Martina Nordlund Isaksson LC Balsta GD, S, SM, U, VG

Jan Lundén LC Astorp SV

Maria Féltmark LC Overkalix E;j tillforfogande

Ledamot/narkotika, §13i

Felle Fernholm LC Vadstena A,B,GD,N, P, S, SM, SV, U
och VG

Riksvalndmnden forordar:

Marie Johansson ordférande

Martina Nordlund Isaksson ledamot

Felle Fernholm ledamot

Kontaktperson Orkester Norden, §13j
Lennart Fridén LC Nossebro GD, DV, U ¢;j till forfogande
Finn Bangsgaard LC Svansjo A, B, S, VG

Riksvalndmnden forordar:
Finn Bangsgaard

48



Bengt Almqvist
Urban Moller
Per Otterstam

Riksvalndmnden forordar:
Bengt Almqvist

Réadgivande placeringsgrupp, §131

Ordforande:
Ingvar Langstrom

Ledamot:
Gunnar Lindberg

Ledamot:

Bo Eriksson

Riksvalndmnden forordar:
Omval samtliga

Kontaktperson Diabetes, §13n
Bernt Franzen

Britt-Marie Weidby

Birgitta Hydén

Riksvalndmnden forordar:
Bernt Franzen

LC Viénersborg
LC Spénga
LC Givle

LC Léngsele

LC Sigtuna

LC Knivsta

LC Linkoping/Valla
LC Jonkoping
LC Uppsala/Disa

B,N, P, S, SM, SV, VG
A; U
GD ej till forfogande

A,B,GD,N, P, S, SM, SV, U
och VG

A,B,GD,N, P, S, SM, SV, U
och VG

A,B,GD,N, P, S, SM, SV, U
och VG

A,GD,N, P, S, VG
SM, SV
U

Ordforande, sekreterare och kassor till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond, §130

Ordf6rande: Martin Enqvist
Kassor: Agneta Andersson

Sekreterare: Anna From Lindqvist

Kia Carlsson

Riksvalndmnden forordar:
Kia Carlsson

LC Vindeln

LC Lindesberg/Kristina

LC Skelleftea

Vald till 2017-06-30
Vald till 2018-06-30

A, GD, SM, SV, U, VG
Ej till forfogande

LC Ostersund/Brunkullan N, P
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Torgny Ronnerstad LC Hultsfred

Ake Gronqvist LC Vetlanda

Jan Krangh LC Falun/Bergsmannen
Anne-Cathrine Karlsson LC Faringso

Ingegerd Kull Hannes LC Daldockan Gagnef
Lennart Fredriksson LC Gagnet/Floda

Riksvalndmnden forordar:
Torgny Ronnerstad

Ake Gronqvist

Jan Krangh

Lions Riksmote2018 och 2019, §18
2018 Ronneby

Riksvalndmnden forordar
Ronneby, 2018

2019 Falun

Riksvalndmnden forordar
Falun, 2019

Riksvalndmnden inom Lions Clubs International, MD 101:

Mona Larsson
LC Morsil — ordforande

Staffan Wyke
LC Almhult — ledamot

Per-Erik Josefsson
LC Balsta — ledamot
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S, SV, VG
S,SV, VG
S,SV, U, VG
A
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Presentation av kandidat till posten som
guvernorsradets ordférande 2016-2017:

Mattias Oberg

Namn: Mattias Erik Oberg
Bor: | ett hus i Avesta.

Civilstand, familj: Hustru Maria och
mina tva barn Julia och Emelie.

Medlem i Lions Club Avesta sedan
1995.

Utbildning: Utbildad inom
beteendevetenskapen.

Yrke: Beteendepedagog pa ett
hdgstadium. Jag ager och driver en
liten bilfirma pa fritiden.

Intressen: Forutom Lions, jakt,
motorfordon och lite golf.

Uppdrag och befattningar inom
Lions:

Pa klubbniva har jag varit president 4
ar, aktivitesordférande 6 ar, mm.
Zonordférande 2 ar. Pa distriktsniva
har jag varit medlemsordférande
samt distriktsguvernor.

Deltagit i (antal):
9 Riksmoten

3 NSR

2 Europaforum

1 Convention

Vad vill jag astadkomma/goéra som
GRO:

Verka for att vi tillsammans tar tillvara
det starka varumarket vi har och blir
mer synliga. Lions bor vara en
organisation i standig férandring.
Samtidigt ska vi inte gldmma vara
traditioner. Vad man an blir vald till i
var organisation sa sker det allra
viktigaste arbetet ute i klubbarna och
ska man mota framtiden sa borjar
forandringsarbetet dar.

Kom ihag att tillsammans ar vi starka,
en kan gora mycket men manga kan
gora mer. Nasta verksamhetsars
slogan ar: Tillsammans ar vi starka.
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av kandidater
guvernorsradets vice ordforande 2016-2017:

Presentation

tilll posten som

Namn: Stig Lundqvist

Bor: | Tierp

Civilstand, familj: Gift med Gunilla,
medlem LC Tierp/ Freja. Tre barn och
atta barnbarn.

Medlem i LC Tierp sedan 2001
Utbildning: Maskiningenjor Fyris-
skolan Uppsala 1976

Utbildning vid IFL.1984-1985

IFL Institut for foretagsledning

Yrke: VD numera konsult

Karriar: VD, i 20, ar for elféretag och
delagare med 50 anstallda.
Generalsekreterare i RST,
Riksforbundet for Sveriges
travhastagare, med 5000
medlemmar, 2003-2013.

Varit styrelsemedlem i Gavle
travsallskap i 10 ar.

Styrelsemedlem i flera AB.

Varit ordférande i 7 ar for Foéretagar-
foreningen i Tierp, ordférande for
kolloniverksamheten Ungdomens Val
och ordférande i Tierps Hembygds-
gille.

Intressen: Familjen, Lions, foto,
hastar, jakt och fiske

Uppdrag och befattningar inom
Lions:

Klubbmastare i 2ar samt suttit i
styrelsen i 12 ar.

LP 2010-2011 LC Tierp

LK 2011-2015 LC Tierp
Distriktssekreterare 2010-2011
Z0 101U

2 VDG 101 U 2010-2011

1 VDG 101U 2012-2013

DG 101U 2013-2014

GLTi101 U

Ordftrande for Lion Quest, med
resultat som talar for sig sjalvt.

Deltagit i (antal):
5 Riksmoten

2 NSR

1 Convention

Vad vill jag astadkomma som
VGRO:

Mitt storsta mal ar att astadkomma
en profil for Lions Sverige sa att alla
innevanare vet vad Lions star for och
vad vi jobbar for, pa samma satt som
vi astadkommit med Lions Quest.
Mitt arbete med att inspirera min
omgivning skall gora att vi blir fler

medlemmar i var organisation. Vi bor
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bli minst 50% kvinnor i Lions Sverige
genom ett riktat arbete i alla distrikt
och klubbar. Vi skall bilda fler klubbar
och filialklubbar i arbetet med
generationsvaxlingen.

Jag upplever att det viktigaste vi har
ar trivseln i vara klubbar, som gor att
fler borde vilja vara medlemmar. Vi
skall se till att alla klubbar far en bra
motesanda, med trivsamt innehall.
Satsningar pa klubbens inre arbete
skall intensifieras. Jag vill se att vart
generationsvaxlingsarbete skall
intensifieras och med varsam hand ta
en bdrjan genom att vara stod for DG
i alla distrikt. Vi skall tillvarata alla
ungdomar som vill bidra med hjalp till
behdvande och var miljo.

Var organisation bor intressera alla
med en installning att hjalpa till, det
ar en fraga om att synas pa sociala
media och i samhallet i stort.

En annan stor fraga som jag vill
verka for ar samhallsansvar och
livskvalitet for vara barn genom att fa
ut Lions Quest i alla sammanhang
dar vuxna skall arbeta med barn.
Mina starka sidor k&nnetecknas av
ett stort engagemang, jag har mycket
lang féreningsvana.

Jag ar bra pa att bilda team och
inspirera, samt tycker det ar viktigt att
delegera till mina medarbetare.



<
A
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Mats Granath

Namn: Mats Granath

Bor: Alta i Nacka

Civilstand, familj: Gift med Ylva
sedan 28 ar och har barnen Louise
26 ar (Lion) och Philip 24 ar (Lion).
Medlem i LC Trollbacken, medlem i
Lions sedan 1995.

Utbildning: Beteendevetare

Yrke: Verksamhetschef

Karriar: Projektledare for EU-
finansierade projekt under 90 talet,
Naringslivsansvarig, Personalkonsult
i Stockholms stad, Verksamhetschef
inom arbetsmarknadssektorn, sedan
2008, Chef for Kulturverksamhet
med musikskola i Nacka. Mangarig
erfarenhet av ledarskap och
verksamhetsutveckling med
personalansvar. Ar fértroendevald i
kommunfullmaktige Nacka kommun.

Intressen: Djur och garden i
Gottréra, Uppland, familjen samt
ideella féreningsuppdrag.

Uppdrag o befattningar inom
Lions: President, Zonordférande,
Regionordférande, 2:vDG, vDG och
Distriktsguvernor 2011-2012 i 101-A,
Projektledare Lions Varldens Barns
projekt i Negombo Sri Lanka, VYED,
YED samt MD Koordinator Lions
Jubileumskommitté. Ar Guiding Lion
for Lions Club Stockholm Students
och varit med vid bildandet 2013. Ar
utbildad instruktor vid Lions Clubs
International FDI ledarinstruktors-
utbildning i Képenhamn 2012,

Deltagit i (antal):
11 riksmoten

3 NSR

5 Europaforum

1 Convention

Vad vill jag astadkomma/goéra som
VGRO:

Tillsammans fér "Samhéllsansvar
och Livskvalitet” genom ett
visiondrt och coachande
ledarskap.

e Bidra till att Sveriges Lions
blir mer utatriktat och
fokuserar pa Lions fyra
grundpelare: Ungdom, Miljo,
Syn och Hunger/ Katastrof.

e Lyfta Lions insatser i
samhallet for allmanheten
genom bla beslutade
nationella insamlingar
med hjalp av media och
pressreleaser.
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Stddja distrikten i att arbeta
med det inre klubbarbetet
och att engagera nya
medlemmar i klubbarbetet
samt att pata sig ledar-
uppdrag genom fortsatta
utbildningssatsningar.
Forbattra tillvaratagandet

av MD Hedersradets
erfarenheter och roll i GR.
Fa tillfalle att beratta om vad
Lions ar och gor i Radio och
TV sammanhang.

Stddja bildandet

av nya klubbar och
medlemsvarvningar i
distrikten.

Stimulera till fler Lions Quest
utbildningar.

Satsningar pa miljéfragorna
inom Lions och goéra det kant
for allmanheten.

Lyfta Lions for allmanheten

i samband med Lions

100 ars firande och
Jubileumsinsamlingen

for Barn och Ungdomar i
Sverige.

Minska de administrativa
kostnaderna for bla. GR
moten och prioritera
verksamheterna inom MD
tex PR, Hjalpkommittén,
GMT, GLT och Ungdoms-
verksamheten genom en val
balanserad budget.



Forslag fran guverndrsradet

Forslag 1
Medel till "Pengapasen”

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att Riksmotet beslutar
att rekommendera klubbarna att betala in 50
(tidigare 50) kronor per medlem under
verksamhetséaret 2016-2017.

Forslag 2
Medel till Katastrofberedskapen

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att Riksmotet beslutar
att reckommendera klubbarna att till MD 101s
Katastrofberedskap betala in 100 (100) kronor
per medlem under verksamhetsaret 2016-
2017.

Forslag 3
Medel till NSR-projekt
Varje ar beslutas om ett gemensamt

samarbetsprojekt. Det pagaende projektet &r
foreslaget av Finland for aren 2016-2018,
”Solar Cooking Project” i Kenya, en spis som
drivs med solceller.

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att Riksmotet beslutar
att rekommendera klubbarna att till MD 101
for NSR:s samarbetsprojekt betala in 50 (50)
kronor per medlem under verksamhetséret
2016-2017.

Forslag 4
Medel till Fonden for funktionsnedsatta

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar att Riksmotet
beslutar:

Fonden for funktionsnedsatta skall fortsétta
utdelningen av  Bragdlejon och Livs-
kvalitetspriserna  och ha mojlighet att
komplettera med andra omraden efter beslut
av guverndrsradet.

Fonden for funktionsnedsatta skall fortsétta att
ekonomiskt stodja tdvlingar for ungdomar
med funktionsnedséttning.

Fonden for funktionsnedsatta skall bereda
olika forslag till projekt eller stod och dérefter
presentera forslagen for guverndrsradet som
beslutar i drendet.

Rekommendera bidrag till Fonden for
funktionsnedsatta med minst 50 (50) kronor
per medlem under verksamhetsaret 2016-2017
varav 10 kronor skall anvdndas som aktivt

stod till Svensk Handikappidrott och dess
satsningar pa deltagande i Paralympics.

Forslag 5
Lions Quest — Tillsammans

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att Riksmotet beslutar
att rekommendera klubbarna betala in 40
kronor (20) per medlem till MD 101 f6r Lions
Quest kursverksamhet under verksamhetsaret
2016-2017.

Forslag 6

Hand in Hand projekt

Lions och Hand in Hand arbetar idag med ett
byprojekt i Kailiki i Indien med att bekdmpa
fattigdom. Detta sker genom hjilp till kvinnor,
att starta nya foretag, att ge skolutbildning till
barnen, for att forbéttra hilsan.

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att Riksmotet beslutar
att rekommendera klubbarna att betala in ett
frivilligt belopp till Hand in Hand projekt
under verksamhetsaret 2016-2017.

Forslag 7
Taltprojektet "Bring Quality to Life”

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att Riksmotet beslutar
att rekommendera att klubbarna betalar in 900
(900) kronor per klubb till Téltprojektet “Bring
Quality to Life” under verksamhetsaret 2016-
2017.

Forslag 8

Jubileumsinsamlingen

Lions Clubs International firar 100 &rs
jubileum. Vid Riksmétet i Lund beslutades om
en Jubileumsinsamling “For barn och
ungdom” samt om en jubileumskommitté for
MD101. Kommittén bestar av ordférande och
en koordinator fran varje distrikt. Medel till
Jubileumsinsamlingen sker genom bidrag till
Sveriges Lions Hjélpfonds 90 konto fran
allménheten och genom klubbarnas aktiviteter.

Forslag till beslut:

Guverndrsradet beslutar att foresld Riksmotet
att besluta att varje klubb gor en insamlings-
aktivitet till jubileumsinsamlingen samt
betalar in minst 5 000 kronor per ar till MD,
2016 och 2017, mirkt jubileumsinsamlingen.
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Forslag 9

Sveriges Lions miljépris

1. Bakgrund

Lions Club Trollhéttan har till Riksmdtet 2014
ldmnat in en motion med ett forslag om
inrdttandet av ett miljopris inom Lionrdrelsen
i Sverige. Motionen antogs av riksmétet. Bl a
sdger man i motionen “Att lyfta fram Lions
miljoarbete skulle kunna vara ett sétt att skapa
ett storre intresse for var verksamhet och
ddrmed ocksa gora det ldttare att hitta fler som
vi vill stétta vara aktiviteter som bidragsgivare
eller t.o.m. som medlemmar. Miljon ar ju
ocksa ett &mne som attraherar media!”

Hela ménskligheten star ju i dag infor stora
utmaningar inom miljé- och klimatomradet.
Vid FN-konferensen i Paris i december 2015
enades man om malsdttningen att genom
atgirder for att minska véxthuseffekten hélla
nere temperaturstegringen till under 1,50C.
Samtidigt sker ett Overutnyttjande av vara
naturtillgdngar och nedsmutsningen av mark,
vattendrag och hav fortsdtter. Och, som
motionen sdger: “Att vdrna om miljon ar att
virna om vara barns och ungdomars, och deras
attlingars, framtid”.

Genom instiftandet av ett Lions Miljopris kan
lionsrorelsen vara ett foredome nér det géller
miljéengagemang i samhillet och inspirera
andra aktorer, privatpersoner savdl som
organisationer pd samma sitt som vi alltid
gjort ndr det géller att virna om dem som har
det svart, lokalt, nationellt och internationellt.
Vidare kan, som papekas 1 motionen,
tillkomsten av ett Lions miljopris inspirera
lionklubbarna runt om i landet att initiera
projekt inom miljo- och klimatomradet.
Slutligen, menar motiondrerna, borde
utdelningen av miljopriset kunna finga medias
intresse och 6ka kunskapen om Lions och vér
verksamhet hos allménheten.

2. Kriterier for Lions Miljopris

Lions miljopris delas ut arligen till den klubb
— eller enskild Lions — som under foregaende
ar initierat och genomfort en aktivitet av hog
kvalitet som:

Direkt eller indirekt har paverkan pa miljon
eller klimatet, lokalt, nationellt eller globalt
engagerar barn och ungdomar och vuxna inom
klubbens verksamhetsomrade.

Aktiviteten kan vara ett samarbetsprojekt med
andra aktorer, skolor eller andra organisationer,
och  utgdras av  utbildnings-  eller
informationsverksamhet  eller  praktiska
aktiviteter, enskilt eller i samband med andra
klubbaktiviteter.

Nomineringar kan ske fran enskild klubb (om
en enskild medlem nomineras) eller av ZO
eller DG. Nomineringarna skall ske senast den
31 januari aret efter den aktuella aktiviteten
(eller motsvarande) dgt rum.



Marknadsforingen skall ske dels i tidningen
Lion, dels i samband med riksmdtestrycket.
Alla ZO och DG uppmanas ocksa att
marknadsfora miljopriset 1 samband med
klubbesok, samt vid zon- och distriktsmoten.

3. Utdelning

Beslut om utdelning fattas av Guvernorsradet
pa forslag av en grupp med sakkunniga
(forslagsvis 5 personer, varav med fordel
minst 1 bor vara icke-Lion). Medlemmarna i
gruppen beslutas av Guverndrsradet for 2 ar i
taget.

Utdelningen sker i samband Riksmotet. I
samband med utdelningen offentliggors
pristagaren med ett pressmeddelande.

Priset utgdrs av 100 000:- och ett diplom.
Prissumman  skall ldggas 1 klubbens
aktivitetsmedel och anvindas for aktiviteter
med miljopaverkan.

I mars 2016
Bjorn Andersson
Ulf Carlsson
Claes I Helgesson

Forslag till beslut:
Guverndrsradet beslutar att foreslda Riksmotet
att besluta att bilda Sveriges Lions miljopris.

Forslag 10

Andring i stadgar; normalstadgar fér
Lions Club och multipeldistrikt, &ndring av
arbetsordning for multipeldistrikt samt
andring i arbetsordning for "Pengapasen”.

(Forslag till andringar i texten som foljer anges
1 10d, alternativ gréa farg och i kursiv text. Det
som star inom parentes foreslas tas bort.)

|
Normalstadgar for Lions Club

Guverndrsradet informerar om lydelsen av § 3
i normalstadgar for Lions Club. Denna lydelse
av § 3 i normalstadgarna for Lions Club har
gillt sedan Riksmotet i Lund 2015.

I Motion nr 3 till Riksmétet 2015 foreslog LC
Arboga en viss dndring av § 3 i normalstadgar
for Lions Club.

Om ett beslut tillkommit i konflikt med de
Internationella stadgarna dr de Internationella
stadgarna Overldgsna och ska tillimpas. Da
LCI inte medgivit MD 101 att ha en avvikande
skrivning géller saledes formuleringen i de
Internationella stadgarna (Artikel IIT).

§ 3 Varje myndig person som atnjuter ett
gott anseende i samhallet kan bli
medlem.

1l
Stadgar for Multipeldistrikt
Guvernorsradets kommittéer och

projektgrupper

§ 16 For multipeldistriktets verksamhet skall
det finnas:

1 Koordinator f6r medlemsutveckling (GMT).
2 Koordinator for ledarutveckling (GLT).

3 Kommittén for hjdlpverksamhet.

4 Kommittén for ungdomsverksambhet.

(Riksmotet far utse projektgrupper.

Guverndrsradet far utse de projektgrupper
som radet finner nédvindiga, om erfoderliga
medel anvisats eller kan erhéllas pé annat sitt.)

Guvernorsradet foreslar foljande
formulering av andra stycket:

Riksmétet och Guvernérsradet far utse de
projektgrupper som anses nddvéndiga,
om erfoderliga medel anvisats eller kan
erhallas pa annat sétt.

[}

Internationella styrelsens beslut
Internationella styrelsen har Dbeslutat att
forbéttra distriktsvalsproceduren och har infort
obligatoriska valregler fran den 1 juli 2016.

Guvernorsradet foreslar att § 32 i
Multipeldistriktets stadgar dindras:

§ 32 Zonmote ska héllas regelbundet (minst
tre génger) under verksamhetsaret. (Zonméoten
ska héllas under september och november
samt under februari/mars manader.) Vid
verksamhetsarets sista zonmote (t under
februari/mars manader) ska zonordférande for
ndstkommande verksamhetsar véljas av den
radgivande kommittén.

v
Arbetsordning for Multipeldistrikt
Kommittén for hjalpverksamhet

Guvernorsradet foreslar att Riksmotet
beslutar att dindra forsta stycketi § 2 i
Arbetsordning for Multipeldistrikt.

§ 2 Kommittén ska besta av tre (fyra)
ledaméter: Ordforande, tillika IRD
Ledamot; fragor om funktionsnedséttning
Ledamot (och niarmast foregaende IRD)
Ledamot viljs pa tre (fyra) &r. Forsta aret som
ledamot, andra aret som ledamot fragor om
funktionsnedsittning och tredje aret som
ordforande. Omval till samma befattning far
inte ske.

Till kommittén adjungeras
kontaktpersonen fér Vérldens Barn.
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Guvernorsradet foreslar att Riksmotet
beslutar att Guvernorsradet under
verksamhetsaret far utse de

projektgrupper som erfordras:

Riksvalniimnden

§ 12 Riksvalndmnden ska genom sin
ordforande;

ta emot forslag pa kandidater till posterna som
guverndrsradets  ordférande  och  vice
ordférande

ta emot forslag pa kandidat till posten som
multipeldistriktets controller (3-arigt
forordnande)

ta emot forslag pa kandidater till
guverndrsradets kommittéer (och
projektgrupper)

i forekommande fall ta emot forslag pa
kandidater till internationella poster

ta emot forslag pa kandidater till posterna som
fortroendevald revisor och ersittare

vart tredje ar ta emot minst tre offerter fran
utomstaende revisor eller revisionsbolag
ledaméterna skall aktivt delta i arbetet med att
soka ldmpliga kandidater, om forslag inte
inkommer fran distrikten

\'/l
Forhandlingsordning vid Riksmote

Guverndrsradet foreslar att dindringar gors
i 13.1i § 29 Forhandlingsordning vid
Riksmaote:

Val av

a) guvernorsradets ordforande

b) guverndrsradets vice ordforande

¢) controller

d) auktoriserat revisionsbolag (upphandlat)
samt fortroendevald revisor och ersittare

e) kandidat till post i den internationella
styrelsen

f) tre ledaméter till riksvalndmnden, varav en
ledamot viljs till ordforande

g)kandidat till koordinatorer for
medlemsutveckling (GMT) och
ledarutveckling (GLT)

h)ordférande/IRD for Kommittén for
hjalpverksambhet, (ledamot/innevarande ars
IRD), ledamot/funktionsnedsittning och
(samt) ledamot

i) val av ordforande/YED for Kommittén for
ungdomsverksamhet, ledamot/VYED samt
ledamot/Narkotika

j) val av kontaktperson Orkester Norden

k) val av stadgesekreterare

)val av radgivande placeringsgrupp, tre
ledaméter

m)val av ledamot NSR AU

n) val av kontaktperson diabetes

o) val av ansvarig fér Leo

p) val av ordforande, sekreterare och kassor
till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions
Hjdlpfond samt val av tre suppleanter for
desamma.



Vi
Arbetsordning for Pengapasen

For att oOka flexibiliteten fOreslas att
Guvernorsradet ges befogenhet att besluta om
att medel i Pengapédsen far anvéndas under
16pande verksamhetsar.

Guvernorsradet foreslar att punkt 1. i
Arbetsordning for Pengapasen dndras:

(1. For att sdkerstilla finansieringen av
internationella projekt, som beslutats av
Riksmote, ska det finnas en finansiell buffert
”pengapasen”.)

1. For att sékerstélla finansiering av
projekt, som beslutats av saval Riksmdte
som Guverndrsradet, ska det finnas en
finansiell buffert kallad Pengapasen.

VI
Arbetsordning for Pengapasen —
kampanjmedel pa MD-niva

Guvernorsradet forslar att Arbetsordning
for pengapasen, MD 101 utokas med punkt
6:

6. Medel ur Pengapasen far vid start av en
av  Guverndrsradet under Ipande
verksamhetsér beslutad riksomfattande
insamlingsaktivitet anvédndas fér kampanj-
dndamal. Medlen ska dock sa snart
insamlade medel kommit in pa det aktuella
insamlingskontot  undan  fér undan
aterstéllas till Pengapésen.
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Motioner

Motion 1
Angaende Lions forsakringar

Fran: LC Pited

Bakgrund:

For en  Lionsmedlem och  Ovriga
Lionsmedarbetare dr Lions forsdkringar av
stor betydelse om nagot skulle hénda.

For att fa information pa ett informativt och
bra sitt gdllande Lions Medlemmar,

Lions styrelse och Ovriga Lionsmedarbetare
vid t.ex aktiviteter och styrelsearbet behovs ett
enkel presentationsmaterial.

Yrkande:

Att ta fram ett enkel och
presentationsmaterial omfattande:
Ansvarsforsiakringens omfattning.
-Person.

-Sakskador.

-Ekonomi.(styrelse)

-Sjalvrisk.

informativt

Olycksfallsforsdkring.
-Omfattning.
-Sjélvrisk

Borje Johansson
President LC Pited

Distriktet bifaller motionen.

Fran guvernorsradet:

Guverndrsradet forstar motiondrens Onskan
om en enkel beskrivning av forsékringarnas
omfattning.

Pa MD:s hemsida under interna sidor/vanliga
fragor/ forsakringar, finns det bra information
om vad respektive forsdkring omfattar.
Informationen dr forsdkringsbolagens egen
information.

Forslag tillbeslut:
Guvernorsradet foreslar Riksmotet att avsla
motionen.

Motion 2
Angaende Sveriges Lions Handbok
Fran: LC Firingso och LC Stockholm

Motivering/bakgrund:

LC Firingso oOnskar att Sveriges Lions
Handbok atergar till sitt tidigare innehall med
ett fullstdndigt medlemsregister.

Handboken far pa sé sitt ett véirde inte bara for
funktiondren utan &ven for den enskilde
medlem som gérna vill se vilka svenskar som
ar med i var fantastiska varldsomspannande
organisation.

Dessutom, glom inte det, att trots att vi lever i
en datoriserad virld sa r inte alla med pa det
taget utan det skrivna ordet pa papper giller
fortfarande.

Handboken bestills och betalas som vanligt av
de som Onskar bli innehavare av den.

Yrkande:

LC Faringso yrkar darfor att handboken
atergar till tidigare innehall och utseende och
med fullstindigt medlemsregister.

Ellert Karlsson
President LC Firingsé

Motivering/bakgrund:

LC Stockholm oOnskar att Sveriges Lions
Handbok aterfar sitt tidigare utseende och
innehall med medlemsregistret som den var
2014-2015. Aven om vi befinner oss i en virld
omgiven av all sorts teknik sé finns fortfarande
ett behov av att ha allt samlat material i
handboken, alltsé forutom de viktiga uppgifter
som vi dr 1 behov av dven uppgifter om alla
klubbars medlemmar. Mycket enkelt att ha
boken framme eller med sig och sla upp den
uppgift som behdvs i stéllet for att starta upp
dator och telefon och soka i den. Det finns
fortfarande manga som heller inte bér med sig
en dator eller har telefon med dator.

Det finns naturligtvis inget som hindrar att
man har uppgifterna bade i pappersform och
pa en hemsida. Att klubbarna sjdlv avgdér om
de vill kopa handboken eller inte kvarstar
forstas.

Yrkande:

LC Stockholm yrkar att handboken étergér till
sitt tidigare utseende och innehdll med
medlemsregistret som den var 2014-2015.
Ami Israelsson

President LC Stockholm

Distriktet bifaller motionerna.
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Fréan guvernorsradet:

Handboken har under senaste dret varit utan
medlemsregister. Manga har saknat den delen
som handlar om medlemmarna och haft svart
att anvénda sig av motsvarande del pa MD:s
hemsida. Guverndrsradet har redan tagit
beslut om att 2016-2017 ars handbok kommer
att innehélla medlemsregistret.

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar Riksmotet att besluta
att motionen ar besvarad.

Motion 3
Julkort

Fran: LC Lidingo

Yrkande och bakgrund:

LC Lidingd anser att Lions Sverige bor ta fram
ett enhetligt julkort att séljas till

Lions i Sverige for att pa detta sitt informera
om LC och var verksamhet.

Dessa julkort bor vara enkla och stilfulla samt
billiga, avsikten dr inte primart att tjéina pengar
utan att informera!

Framsidan skulle exempelvis prydas av en
tomte med séck pa vilken Lionsemblemet ar
infogat samt kortfattat informativ text om LC.

Baksidan bor ha texten God Jul och Gott Nytt
ar samt plats for namn pa avsédndaren och
namn och adress till mottagaren.

Roger Anbratt
president
LC Lidingo

Distriktet avslar motionen.

Fran guvernorsradet:

Ett stort antal klubbar och verksamheter inom
MD 101 tillverkar egna kort géllande
information, gratulationer, kondoleanser mm
for att andvdndas vid olika tillfallen. Alla
klubbar har ritt att tillverka egna julkort,
information om varumérkets bestdimmelser
finns pd LCIis hemsida eller erhalls
frankontoret.

Forslag tillbeslut:
Guvernorsradet foreslar Riksmotet att avsla
motionen.



Motion 4
Flygplan till MAF

Fran: LC Aby

Angaende: Finansiering av flygplan till MAF
(Mission Aviation Flight) - Svenska lejon ger
stod till ett flygplan!

Motivering/bakgrund: Lions i Sverige har
under méanga ar varit en mycket betydande
samarbetspartner och givare till MAF. Genom
aren har man samlat medel till inte mindre an
sju flygplan. Lat oss ”lejon” fortsatta att ryta
pa platser dédr behoven dr som storst och pa
nytt hjdlpa MAF med ett plan.

Lions hjilp startade 1975 efter att Carl von
Rosen vént sig till Tidningen Kvéllsposten
for att fa hjdlp att effektivisera hjdlpflygningar
i Afrika. Tidningens dévarande chefredaktor
tog kontakt med DG Ture Nydrén i sddra
distriktet som tog pa sig uppdraget. Det forsta
flygplanet Lion var med och finansierade var
en DC3:a med namnet “Helping Lion”.

Lions har efter detta hjilpt MAF med
insamlingar med ytterligare ett antal plan. Tva
originalplan finns fortfarande i aktiv tjénst i
Uganda och Kenya. Det ar nu 13 éar sedan den
senaste (2001-2003) insamlingen genom-
fordes. Varfor inte borja pa en ny
insamlingsperiod med malet - Lions ger stod
till ett plan

Yrkande: En insamling dar varje klubb i
Sverige bidrar med 100 kr per medlem vilket
ger sammanlagt 1 150 000 kr som stdd till ett
flygplan som kommer att anvindas i
Bangladesh.

Alicia Bengtsson
President LC Aby

Distriktet bifaller motionen.

Fran guvernérsradet:

Gladjande att MAF:s flygplan som Lions
tidigare sponsrat fortfarande &r i tjénst. Under
verksamhetsaret 2016-2017 planeras att
genomfOra tre nationella insamlingar. Att
starta en ytterligare nationell insamling under
samma ar kan bli en dvermiktig uppgift for
klubbarna.

Forslag tillbeslut:
Guvernorsradet foreslar Riksmotet att avsla
motionen.

Motion 5
Angaende tva-arigt mandat

Fran: LC Arboga, Hallstahammar, Kolbdck,
Kolsva, Kungsor, Kvicksund och Képing

Guverndrsradet bor verka for att Sverige blir
ett forsoksland for tvaariga distrikts-
guverndrskap.

Bakgrund:

Lionrérelsen tappar medlemmar i Sverige och
i méanga andra ldnder. Medlemstappet i Sverige
har pagatt under mer dn ett decennium och
tendensen ser ut att fortsétta.

Det finns flera orsaker till medlemstappet. En
orsak dr den bristande infrastrukturen inom
lionrérelsen: Alla med erfarenhet av
styrelsearbete i en forening eller i ett foretag
inser att ettdriga mandatperioder inte &r
optimalt. Ett &r &r en alltfor kort tid for att
distriktsguverndrerna ska ha en rimlig chans
att forst sitta sig in i arbetet och déarefter med
kraft bidra till en positiv utveckling av
lionrérelsen.

Lionprincipen med  ettdriga  distrikts-
guverndrskap bidrar till att det sittande
guverndrsradet mestadels blir en forvaltande
styrelse, inte en ledande styrelse som tar sig an
organisationens stora fragor och problem. I
stillet bor distriktsguvernorerna véljas pa tva
ar: Guvernorsradet blir effektivare ndr de
valda distriktsguverndrerna sitter i tva ar
lionrérelsens Convention-kostnader minskar
nér distriktsguverndrerna med partner endast
deltar i ett Convention.

Vi i Lions-klubbarna i zon 1 av distrikt B
foreslar att guvernorsradet arbetar for att

Multipeldistrikt 101~ Sverige  blir  ett
forsoksdistrikt med tvaariga
distriktsguverndrskap. Det innebédr att

distriktsguverndrerna véljs for tva ar, halften
pé jamna artal och den andra hélften pa ojamna
artal. Distriktsguvernorer bevistar endast det
International Convention som halls det ar de
blir valda till DG.

Yrkande:

Lionklubbarna i Arboga, Hallstahammar,
Kolback, Kolsva, Kungsor, Kvicksund och
Ko&pings yrkar att Riksmotet 2016 beslutar

att guverndrsradet far uppdraget att verka for
att Sverige blir ett forsoksland med
distriktsguverndrer valda pa tva ér och

att distriktsguvernorer bevistar endast det
Convention som &dger rum nér de tilltrader.

Detta innebdr att hélften av distrikts-
guverndrerna viljs varje jamnt artal, den andra
halften varje ojamnt artal.

Conny Pettersson, President LC Arboga
Ove Karlsson, President LC Hallstahammar
Niklas Rddberg, President LC Kolbdck
Hakan Porthén, President LC Kolsva

Géran Carlsson, President LC Kungsor
Fredrik Lundqvist, President LC Kvicksund
Jan-Ake Aberg, President LC Koping
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Distriktet bifaller motionen.

Fran guvernorsradet:

Lions Clubs International &r en organisation
som omfattar mer &n 200 ldnder och
geografiska omrdden och dnnu fler kulturer
och sprak. I de allra flesta av dessa lédnder ses
det som mycket angeldget att kunna vilja en
ny distriktsguverndr varje ar.

Att fa ett 2-arigt mandat som distriktsguvernor
innebdr att man ska fa en person att ta pa sig ett
arbete som stricker sig dver 8 ar. 2 ar som 2:e
vice distriktsguverndr, 2 ar som l:e vice
distriktsguvernor, 2 ar som distriktsguvernor
och 2 ar som omedelbart foregaende
distriktsguvernér. Det kommer att bli
besvirligt att hitta personer som &r beredda pa
att arbeta 8 ar i rad pa denna niva.

MD 101 har aldrig skickat distriktsguvernéren
till Convention pa MD:s bekostnad. En DG-
elect som skall tilltrdda sin post gor sin sista
del av utbildningen pa Convention och far sin
resa, sitt uppehille och deltagaravgift betald
av Lions Club International.

I samma anda har denna fraga varit uppe pa
Riksmotet 2008 och da blev uppdraget fran
Riksmdotet att ge guverndrsradet i uppdrag att
verka 1 motionens anda. Guverndrsradet
lamnade da Over ett paskrivet brev, fran alla
distriktsguvernorer i Sverige tillsammans med
de 6vriga nordiska ldnderna, till Internationella
presidenten om saken. Internationella
presidenten svarade att en andra vice
distriktsguvernorspost hade inréttats for att
distriktsguvernoren skulle fa mer tid pa sig for
forberedelser och att ge distriktsguvernors-
teamen fOrutsdttningar for mer langsiktigt
planering.

Forslag tillbeslut:
Guvernorsradet foreslar Riksmotet att avsla
motionen.



Verksamhetsplan 2016 - 2017

For samhaéllsansvar och
livskvalité

Arets slogan: “Vi gor det
tillsammans”

Vision

Lions skall utvecklas till en
modern, miljomedveten hjélp-
organisation i Sverige.

Vart uppdrag é&r att gora
skillnad for maénniskor och
hjélpa till ndr samhéllets
resurser inte racker till.

Inledning
Lions bidrar till hjilpinsatser
som gor skillnad

internationellt, nationellt och
lokalt. Vi dr en vérlds-
omspdnnande  organisation
som préglas av klubbarnas och
medlemmarnas egna arbets-
insatser. Vi syns virlden dver i
véara gula vistar eller jackor
med Lions emblem. De av
Riksmotet prioriterade
projekten och omradena ligger
till grund for verksamheten
under aret.

Inriktning 2016-2017

Vi vill gemensamt verka och
arbeta  utifrin  ledorden
Framtid = Fordndring -
Fornyelse — Foryngring - Fler
kvinnliga medlemmar och vi-
kénsla. En framtidsgrupp é&r
skapad for att realisera
visionen tillsammans med
Lions i MD 101 Sverige.

Verksamhetsmal 2016-2017

Klubbarna — var kéirnverk-
samhet bor fornya minst 1
insamlingsaktivitet samt se
over verksamhet och
inriktning i klubben
(insamlingsaktiviteter,
motesprogram, mottagare av
insatser, utveckling m.m.) for
att attrahera vara prioriterade
maélgrupper, nuvarande och
nya medlemmar.

Ekonomi

Lions ckonomi &r idag
anstrangd. Minskade intdkter
och okade utgifter gor att vi

tvingas tdra pa det egna
kapitalet. Samtidigt behdvs en
utdokad ekonomi for att klara
uppgifter och forvantningar
for att utveckla och stirka
Lions arbete. Vi vill fortsitta
verka for vidgade finans-
ieringsmojligheter.

Ett langsiktigt arbete gillande
verksamhetsplan och budget
kommer att  genomfdras
tillsammans med vice
Guverndrsradet for att fa
kontinuitet over flera
verksamhetsar.

GMT - Medlemsutveckling
— alla medlemmar ér viktiga
Under manga ar har vi pratat
om vikten av medlems-
utveckling och att bryta
trenden av en negativ
medlemsutveckling. Vi
behover arbeta pad var vi”
kénsla for att fA medlemmarna
kdnna att vi tillhdr samma
serviceorganisation och att vi
tillsammans gor skillnad.

Klubbarna har ansvar for sin
egen medlemsrekrytering men
GMT far ett tydligt uppdrag
att hjélpa klubbarna iging
med rekryteringen och att ge
klubbarna verktyg for att
minska medlemstappet bl.a.
genom att traffa representanter
for alla klubbar i MD101.

Ett verksamhetsmal &r att ta
fram verktyg for medlems-
utvecklingen och formedla
dessa till klubbarna. For att
detta skall vara mojligt méste
GMT:s arbete synkroniseras
mellan MD, klubbarna och
Zonerna. Detta sker  via
distrikten s& att kunskap och
erfarenheter utbytes. For att
utnyttja Lions resurser i detta
utvecklingsarbete kommer
GMT och GLT att samarbeta.
Framtidsgruppen har i uppdrag
att se over Lions MD 101:s
organisation.

Lionsklubbarna kommer att
prioriteras s att dessa ges
mojligheter  att  utvecklas.
Detta genom att sékerstilla att

samtliga GMT forstar sitt
uppdrag. D& kommer samtliga
distrikt att ha ett engagerat
GMT-team dir representant
for “More Women In Lions”,
70, GLT och DG-teamet
ingar.

GMT ska tillsammans med
GLT skapa en handlingsplan,
liksom att en handlingsplan
tas fram for GMT-arbetet i
varje  distrikt. Mal  for
nybildning av Lions-, LEO-
och Studentklubb (inkl. Filial)
tas fram samt mal for
rekrytering av kvinnor och
mén, oavsett alder och
kulturell bakgrund. Vi
forstarker GMT-teamen bade
nationellt och i varje distrikt
med en person som ska arbeta
for att dka andelen kvinnliga
medlemmar till 25% under
2016-2017. Distrikten tar fram
en sérskild plan for hur de ska
na flera kvinnor och organisera
detta pé ett positivt sitt.

For att underldtta  for
medlemmar  och  klubb-
tjiinstemdn ska en IT- och
utbildningsstrategi tas fram i
syfte att orientera tjdnstemin
och medlemmar i alla
anviandbara  verktyg  via
hemsidorna bade fran LCI och
var svenska. Verktygen ska
utgodra levande dokument som
ska utvecklas och fordndras
vid behov.

Likabehandling i Lions
Malet 4r att oka andelen
kvinnliga medlemmar,
medlemmar av  utlindsk
hiarkomst, ungdomar och
medlemmar i aldersgruppen
mellan 30 och 50 ar inom
Lions. Det langsiktiga malet dr
att andelen kvinnor i alla
styrelser och rad skall vara 50
% inom 10 ar och att vi skall
ha en medelélder pd omkring
55 ar, inom samma tidsram.
Framtidsgruppen far fortsitta
sin uppgift att undersdka och
utvérdera hur vi ska nd malen.
Detta i konkurrens med annat
om minniskors tid och

9uppméirksamhet i en virld

med internationalisering,
snabb teknikutveckling,
fordndrade vérderingar och
nya sociala monster.

GLT - Ledarutveckling

Det dr av avgorande betydelse
for Lions framtid och
utveckling - att ledare pé alla
nivéer far bra och anpassad
utbildning. Det 4r en
forutséttning och ett verktyg,
som lagger grunden for att
dom kan utféra sin uppgift pa
ett adekvat sétt. En utbildning
inom Lions som dessutom ger
personlig utveckling.

Av vikt &dr att ledare pa
distrikts-, zon- och klubbniva
far samma chans till en bra
utbildning i alla MD:s distrikt.
Distriktens GLT och GMT
ansvarar for att den
gemensamma utbildningen av

Z0 och  klubbpresidier
fortsdtter. Klubbarnas och
distriktens  utbildning  {or
tjinstemdn  ska  l6pande
anpassas, genomforas,
utvirderas, utvecklas och
forbittras. Likasa bor
information om LCIL:s
ledarutbildningar ~ formedlas

och deltagande av presumtiva
ledare uppmuntras. MD-GLT
far 1 wuppdrag att finna
kvinnliga Lions som kan bli
Guiding Lion eller certified
Guiding  Lion  for  att
uppmuntra och entusiasmera
kvinnor att bli ledare och
hjilpa klubbar att vixa.

Hjilpverksamheten och
projekt

Medel till hjidlpverksamheten
genereras 1 klubbarna genom
aktiviteter. Ett verksamhetsmal
ar att genom information och
transparens forstarka
Riksmotesbeslut om beslutade
bidrag till hjdlpverksamheten.
Bring Quality to Life &r
samlingsnamnet  pa  den
aktivitet dar Lions i samarbete
med MSB (Myndigheten for
Samhaéllskydd och Beredskap)
forsoker gora livet béttre for
nddlidande efter en



naturkatastrof. Malet dr att det
skall finnas minst 500
donerade télt i lager hos MSB

for att anvdndas  vid
katastrofinsatser.

Vi vill:

. Fortsitta stodja
handikappidrotten och
uppmérksamma goda

forebilder bland personer med
funktionsnedsittning och att
utse mottagare av Bragdlejon
samt dela ut
Livskvalitéutmérkelser.

. Fortsétta stodja var
katastrofberedskap genom
internationella  hjdlpfonden
LCIF och var egen Svenska
katastroffond. LCIF:s uppgift
ar att stodja insatserna bland
Lionklubbar runtom i vérlden
i deras arbete att hjilpa det
lokala samhallet och
vérldssamhillet. I det
innefattas att de genomfor
viktiga humanitira
serviceprojekt.  Ett  verk-
samhetsmal &r att stirka de
distriktsansvariga LCIF-
koordinatorerna.

. Fortsétta stodja Lions
Quest - Tillsammans - genom
okad marknadsforing  via
klubbar pa orten som bést kan
beddma behovet. For-
hoppningen &r att starta upp
fler kurser i alla nivéer.

. Fortsétta stodja
gemensamma NSR-projekt.

. Gora en nationell
insamling for att realisera
Lions profilprojekt tillsam-
mans med Radiohjélpen for
Virldens barn. Vi har dven
som mal att genomfbra en
nationell insamlingsaktivitet
till forman for “de glomda
flyktingbarnen i Syrien och
dess grannlédnder”.

LEO - verksamheten

Syftet med LEO-klubbar ar att
ge virldens ungdomar en
mdjlighet att utvecklas inom
LIONS och bidra - individuellt

och  kollektivt - som
ansvarsfulla medlemmar 1 det
lokala, nationella och

internationella samhallet.

Malet for verksamhetsaret &r
att behalla vara befintliga
LEO-klubbar och att starta 1
ny per distrikt.

Samverkan sker mellan MD
och distriktens LEO-ansvariga
for  att  stodja  LEO-
utvecklingen.

Ungdomsverksamheten

Distriktens och klubbarnas
arbete med ungdomsliger
nationellt och internationellt
ar ett viktigt omradde 1 var

organisation likasd arbetet
med vald- och
drogbekdmpning.

Ett verksamhetsmal ar att 6ka
antalet ungdomar med 10 som
vi skickar ut till internationella

ungdomslédger eller  till
svenska ldger och att arrangera
ungdomsldger pa 3 olika

platser i Sverige samt sponsra
ungdomar for deltagande i
internationella och svenska

lager. Fortsatt arbete med
drogbekdmpning genom
samarbetet med Tullverket

kring narkotikasokhundar.

Miljo

Lions ska bidra till en héllbar
framtida utveckling genom
vart agerande i aktiviteter,

resande  och  materialval
genom att minska var egen
miljobelastning. Vi ska

bedriva ett aktivt miljoarbete i
samverkan med medlemmar
och andra intressenter och
striva efter att helst overtriffa
de lagkrav som stalls.

Marknadsforing/PR

- “Facebookkommitté”

Pa guverndrsradets mote i
oktober 2015 togs en PR-plan
for MD 101 for verk-
samhetsaret 2015-2016. I den
ligger fokus pa utdtriktade
aktiviteter gentemot
allménheten.  Detta  mot
bakgrund av en métning av
varumérket som gjorts 2012
och som visar att Lions
varumdirke ar starkt, men inte
vad det star for. Vi anvédnder
oss av insamlade medel for att
na ut till allmidnheten pa ett
bredare sétt och far pa detta
satt maximal uppmérksambhet i
insamlingssyfte. Insatserna i

PR-planen riktar in sig
exempelvis pa att stirka
massmediala samarbetet. GR
siktar pad att gora en
reklamkampanj per ar i
samband med en nationell
insamling  for att Oka
insamlingsnettot och d& dra
nytta av den for att fa resultat i
PR-vérde. LIONS har inte rad
att splittra sig, utan maste
fokusera pa verksamheten och
under ar 2017 utnyttja det
faktum att vi fyller 100 &r i
reklamsyfte.

En strategi arbetas fram for att
anvinda Facebook t.ex. genom
att varannan vecka skicka ut
vart  budskap  till alla
medlemmar som har Facebook
och be dem dela budskapet
med sina védnner. Detta gor att
vi kan nd méanga ménniskor
gratis. Under utbildningarna
med ZO sa far de lédra sig hur
Facebook fungerar och att ZO
uppmanar alla medlemmar i
klubbarna att dela budskapet
vid zonmdtena. PR-ansvariga i
distrikt och klubbar utvecklar
medlemmarnas kunskap och
foljer upp  resultatet i
anvéndande av sociala medier
och massmediala kontakter.

Sveriges LIONS 100-ars
Jubileumsinsamling.
Jubileumsinsamlingens
dndamal ar att stodja barn och

ungdomar 1 Sverige med
mottot “Lions forverkligar
drommar fér barn  och
ungdomar med sérskilda

behov”. Jubileumsinsamlingen
ar inte avsedd for stod med

medel till Lions
ungdomsutbytes- eller
ungdomslégerprogram  eller
till  ndrstdende  dndamal.

Jubileumsinsamlingen pagér
2016-2017. Anslag kan endast
tilldelas Lionsklubb, zon eller

distrikt ~ vid ettt  tillfédlle
avseende barn eller
ungdomsprojekt enligt
insamlingsdndamalet  inom
nagot av  Lions  fyra

grundpelare: Ungdom - Miljo
- Katastrof/Svilt - Syn.

Administration
LIONS ska folja den fastslagna
IT-policy vi har med syftet att

60

skydda Lions verksamhet och
tjdnstemén samt sikerstélla att
géllande lagstiftning foljs vid
anvindande av IT-resurser i

tjinsten. MD  ser  dver
hemsidan sa att den blir
informativ och enkel att

navigera pd for anvindarna.
MD ser dver mdjligheten att
ha en professionell och
funktionell Applikation till
mobiltelefon som dr knuten
till var hemsida. GR tillsétter
en grupp som arbetar med att
fa klubbarna att ha och
administrera hemsidor och att
gruppen  verkar for  att
klubbarna ska ha en enhetlig
hemsida. En funktion som ger
aterkoppling direkt till
klubbarna nir de har skénkt
pengar 1 ett visst dndamaél
arbetas fram under aret. Aven
en Applikation for att skdnka
pengar arbetas fram under
aret.

Vidare ska arbetet med en
gemensam grafisk profil for
Lions Sverige genomforas.
Medlemsregister anpassas till
LCI med realtidsuppdaterat
innehall for andra
applikationer. En 16sning pa
digital arkivering presenteras
for beslut om genomforande.
Kontoret dr behjalplig gillande
att halla lionméten via telefon-
eller videokonferens i avsikt
att halla nere kostnaden for
vara moten. Kontoret ska dven
forstirka informationen till
klubbarnas och distriktens PR-
ansvariga for att underlitta
kontakter via olika media.

Arbetet med Lions bésta
vanner fortsitter.

Kontoret i Stockholm

Vi ska ha en effektiv
organisation anpassad till
verksamheten med ndjda
medarbetare och en bra
arbetsmiljo

Genom kontinuitet vill vi
fortsdtta att utveckla och
forbéttra var organisation. Vi
vill stddja klubbarna och
distrikten 1 deras arbete samt
med 6dmjukhet leda Sveriges
Lions in i framtiden.

Vice guvernorsradet 2016-2017
Mattias Oberg, vice
guverndrsradsordforande



Budget och arsavgift for MD 101 verksamhetsaret 2016-2017

Budget och arsavgift for verksamhetsaret 2016-2017
Lions Clubs International MD 101
Administrativ Arsbudget 2016-2017

Antal medlemmar 11000 455 11000
Medlemsavgift 300/150
Intékter
Nationella avgifter 3 300 000|a. Nationella avgifter baserat pa 11000 medlemmar.
Forsaljning 610 000|b. Bruttointakt av varuférsaljning.
Handboken 150 000 |c. Bruttointékt av Handboksférséljning.
Tidningen "Lion" 561 000|d. Erséattning med 6,00 USD/medlem.
Stim/Sami 300 000|e. Bruttointakt
Annonsforsaljning The Lion 30 000|f. Annonsforsaljning till The Lion
VDG-utbildning 50 000|g. Schablonméssig avgift for VDG utbildningar
LCl ers. Porto 10 000
LCl ers. ZO-utbildning 80 000
LCl ers. RLLI-utbildning 60 000
Convention Resenérer 90 000
Vidarefakt. NSR Kostnader 25000
LCl ers. PR stéd 50 000
LCl ers. Women In Lions 0
Anm. Avg. seminarier 5000
LQ Administration 60 000
AF Bidrag 165 900
Ov. erséattningar och intékter 0|H .Ovriga intakter
5 546 900
Kostnader
Varor -455 000|i. Varuinkép.
Guvernérsradsordférande -80 666
Vice Guvernérsradsordférande -48 690
Guvernorsradsmaéten -134 600
Arbetsutskottet -56 400 k. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid forrattningar samt adm. Ersattningar
IT 0
Riksméten -400 000(N .Arrangérsbidrag till Riksmoten
Nordiskt samradsméte/NSR -117 750
Europaforum -59 852
Convention -150 620|M Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid férrattningar samt adm. Erséattningar.
Ovriga kommittér -64 200|o. Distriktsutveckling, stadgesekr,Lion 100 &r.
GLT -70 140
GMT -80 000
Z0O-Ubildning -130 000
VDG utbildning & RLLI -217 600
IR/HJ -50 660
Ungdomskommittén -60 000
Riksvalndgmnden -30 000
Framtidsgruppen -23 180
Women In Lions -24 240
PR. Verksamhet -100 000(P .Avsatta medel for kommittéers verksamhet enligt stadgar, arbetsordning och Guvernérsradet.
Tidningen "Lion" -451 720|r. Tryckkostnad och distibution.
Stim/Sami -300 000(s. Kostnad till Stim/Sami
Handboken -110 000 |t. Tryckkostnad fér Handboken
Personal -1 678 619|U .Lonekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersattningar.
Administration -563 300 |v. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,forvaltning samt oférutsedda kostnader.
Summa Kostnader -5 457 237
Resultat fére avskrivningar | 89 663
Kostnader for avskrivningar och avsattningar 0
Finansiella intékter och kostnader 5000
Extraordindra intékter och kostnader (IP Visit ) -25 000
Resultat | 69 663

A). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststalla foreslagen budget.

B). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststalla den svenska nationella arsavgiften till 300,00
For familiemedlem galler féljande: Huvudman for hushallet betalar 300,00 per ar .Upp till
ytterligare fyra kvalificerade myndiga familiemedlemmar i samma hushall och samma

klubb betalar 150,00 per ar.

C). Medlem i studensklubb betalar %> medlemsavagift.

D). Ungdom under 30 ar betalar %> medlemsavgift.
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Anteckningar
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Anteckningar
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B-posttidning

Avsandare:

Lions Clubs International, Sverige
Geijersvagen 24

112 44 Stockholm

Program

Preliminart program fran Riksmotesarrangorerna.
(kopierat fran deras hemsida den 4 april 2016)

Fredag den 13 maj

08.00 — 16.00 Riksmotesgolfen inkl. aterresa Nacka GK

11.00 —17.00 Registrering Avgangshallen, terminalbyggnaden
12.00 - 13.00 Lunch, GR

12.00 — 14.00 Hedersradets lunch och moéte

13.00 - 16.00 GR-mote

17.30 Baten lamnar kaj
17.00 — 19.00 Invigning
19.30 — Get together

Loérdag den 14 maj
08.00 — 13.00 Riksmotesforhandlingar

10.00 Baten ankommer Tallin

10-00 - 17.00 Egen tid

10.30 Foérmiddagens utflyktsprogram startar
13.30 Eftermiddagens utflyktsprogram startar

17.00 — 18.30 Bankett, forsta sittningen
19.30 — 21.00 Bankett, andra sittningen

Soéndag den 15 maj

08.00 - 12.00 GR-moéte

10.00 Baten ankommer Stockholm
12.00 - Lunch for GR




