
Handlingar till Lions Riksmöte 2016 

Guvernörsrådets ordförande Annica Nordell 
hälsar välkommen! 
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Välkommen till Lions Riksmöte!
När vi nu samlas till ett nytt 
Riksmöte med oceaner av 
möjligheter för samhällsansvar 
och livskvalité låt oss mötas i 
vänskap, glädje och ömsesidig 
respekt.

Det är ett annorlunda Riksmöte som 
väntar oss. När M/S Victoria lämnar kajen 
kan vi mötas på många sätt. Låt oss ta 
tillvara detta tillfälle, att umgås, att roa 
oss, att mötas i grupper, att diskutera. 

Programmen runt själva Riksmötet 
kommer inte att bli som vi är vana vid. 
Jag vill tacka Riksmöteskommittén och 
arrangerade klubb LC Stockholm/Globen 
och LC Stockholm/Spånga samt klubbar i 
zon 1 och 2 i distrikt 101-A för allt arbete 
med arrangemangen.

Riksmötet kommer att gästas av besök 
från Norge, Danmark, Finland, Estland 
och Island. Från Island får vi dubbelt 
besök genom att  Gudrún Yngvadóttir 
kommer. Gudrun kandiderar till 2:a IP 
(interantionelle president) och kan genom 

valet vid Lions Convention i Fukuoka bli 
vår första kvinnliga internationella 
ordförande. 

Det blir utställningar med många 
intressanta ämnen, bland andra kommer 
Nilgun och Leif Niord att visa bilder och 
berätta vad de gjort och planerar att göra i 
Turkiet för flyktingar.

Ett Riksmöte är dels en summering av vad 
har hänt och vad har vi gjort. När vi för ett 
år sedan var samlade i Lund och samtalade 
kring framtid och förändring var vi 
ovetande om vad som väntade.  En höst 
som förändrade vårt samhälle, en 
humanitär katastrof, med miljoner 
människor på flykt, och med det enorma 
hjälpbehov. Till barn på flykt och barn i 
läger gick vår gemensamma december-
insamling ”De glömda barnen i Syrien 
och dess grannländer” En insamling som 
dels gick direkt till Turkiet, och dels till 
LCIF.

Vid det stundande Riksmötet är det min 
förhoppning att vi ska känna stolthet över 

vad vi åstadkommit och planera för 
kommande gemensamma insamlingar där 
vi stödjer våra egna projekt och LCIF. 
Hjälp genom Lions till Lions.

Vår IP Dr. Yamada talar om Dignity, 
Harmony och Humanity, låt oss mötas till 
vårt Riksmöte i den andan.
 
VARMT VÄLKOMNA!

Annica Nordell
Guvernörsrådets ordförande



Förhandlingsordning för Lions Clubs International, MD-101, Sverige, Riksmöte 2016

§1. Öppnande av riksmötet. 

§2. Fastställande av röstlängd.

§3. Val av ordförande och vice ordförande.

§4. Val av två sekreterare. 

§5. Val av två justeringspersoner, som tillsammans med ordförande justerar protokollet.

§6. Val av rösträknare. 

§7. Anmälan av övriga ärenden, punkt 20.

§8. Fastställande av förhandlingsordningen. 

§9. Närmast föregående guvernörsråds verksamhetsberättelse och multipeldistriktets resultat- och balansräkning 
för verksamhetsår avslutat 30 juni föregående år.

§10. Revisorernas berättelse.

§11. Fastställande och ansvarsfrihet;
a) fastställande av resultat- och balansräkning, 
b) fastställande av disponering av resultatet, 
c) beslut om ansvarsfrihet.

§12. Guvernörsråds verksamhetsrapport fram till och med februari månad innevarande år.

§13. Val av:
a. guvernörsrådets ordförande,
b. guvernörsrådets vice ordförande,
c. controller,
d. auktoriserat revisionsbolag (upphandlat) samt förtroendevald revisor och ersättare,
e. Kandidat till post inom internationella styrelsen,
f.  tre ledamöter till riksvalnämnden varav en ledamot väljs till ordförande,
g. kandidat till koordinator för medlemsutveckling (GMT) och koordinator för ledarutveckling (GLT),
h. ordförande/IRD för kommittén för hjälpverksamhet, ledamot/innevarande års IRD, ledamot/funktionsnedsättning 
samt ledamot,
i. ordförande/YED för kommittén för ungdomsverksamhet, ledamot/VYED samt ledamot/narkotika,
j. kontaktperson Orkester Norden,
k. stadgesekreterare, 
l. rådgivande placeringsgrupp, tre ledamöter,
m. ledamot NSR-AU,
n. kontaktperson diabetes,
o. ordförande, sekreterare och kassör till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond samt val av tre suppleanter 
för densamma.

§14. Rapporter; 
a. kommittén för hjälpverksamhet, b) kommittén för ungdomsverksamhet, c) katastrofberedskapen, d) Lions Quest, 
årsredovisning mm, e) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond, årsredovisning mm, f) GMT, g) GLT, h) 
övriga rapporter.

§15. Förslag från guvernörsrådet.

§16. Motioner från klubbarna.

§17. Fastställande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift; 
a) fastställande av kommande års verksamhetsplan, b) beslut om kommande års budget, c) beslut om kommande 
års nationella medlemsavgift. 

§18. Val av kommande riksmötesarrangör. 

§19. Presentation av kommande års guvernörsråd. 

§20. Övriga ärenden.

§21. Avslutande av riksmötet.
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Verksamhetsberättelse

Guvernörsrådet för Lions Clubs International MD101 Sverige (802004-3728) får 
härmed avge redogörelse för årsbokslutet räkenskapsåret 2014-07-01 – 2015-06-30.

Guvernörsrådet
Ordförande Per Janson LC Uddevalla
DG 101-A Anne- Cathrine Karlsson LC Färingsö
DG 101-B Ingemar Karlsson LC Askersund
DG 101-GD Jan Krångh LC Falun/ Bergsmannen
DG 101-N Kia Carlsson LC Östersund/Brunkullan
DG 101-P Anna From-Lindqvist LC Skellefteå
DG 101-S Tomas Persson LC Sjöbo
DG 101-SM Anders Eriksson LC Ronneby
DG 101-SV Kjell-Arne Svensson LC Simlångsdalen
DG 101-U Martina Nordlund Isaksson LC Bålsta
DG 101-VG Jan-Åke Rispling LC Karlsborg

AU (arbetsutskottet) har haft 8 st. protokollförda sammanträden.
AU har bestått av: GRO Per Janson, IPGRO Lars Kuntze, VGRO Annica Nordell och Controller Björn Wahlenius 

Guvernörsrådssammanträden (5 st)
8 juli vid Convention i Toronto, 29-31 augusti i Örebro, 24-26 oktober i Göteborg (besök av International President), 27 februari-1 mars i Jönköping
och 14-16 maj i samband med RM i Lund.

Guvernörsrådet har deltagit i den internationella kongressen i Toronto samt vid NSR i Köpenhamn. 
Vid Europaforum i Birmingham deltog Guvernörsrådets ordförande, vice Guvernörsrådsordförande samt YED och BYED.

Vid riksmötet (RM) i Norge representerades MD 101 av GRO.
Vid RM i Finland representerades MD 101 av DG 101-A.
Vid RM i Danmark representerades MD 101 av DG 101-S.

Under verksamhetsåret 2014-2015 har verksamhetsplanen varit styrande i de prioriteringar som gjorts. 
Riksmötets prioriterade projekt och områden har utgjort en samlad grund för arbetet under året.
Mot bakgrund av ovanstående redovisas följande:

Lions Clubs International Foundation, LCIF
LCIFs verksamhet bedrivs under ledning av koordinator för multipeldistrikt 101, Jan-Åke Åkerlund.
Distriktens LCIF ansvariga är: 101-A Lars-Åke Lindman, 101-B Agneta Andersson, 101-GD Lennart Fredriksson, 
101-N Annica Nordell, 101-P Jarkko Enqvist, 101-S Leif Jönsson, 101- SM Torgny Rönnestad, 101- SV Paul Månsson, 
101-U Peje Josefsson och 101-VG Anders Blomqvist.

När svältkatastrofen i Sydsudan bröt ut gick Sveriges Lions (Katastrofberedskapen) in med USD 15 000 via LCIF,
Lions Clubs International Foundation. LCIF gick ytterligare in med USD 15 000. LC Juba Host (Sydsudans enda lionklubb)
verkställde hjälpen.

I kampen mot Ebola beslutade Sveriges Lions om att gå in med USD 30 000 från Katastrofberedskapen. Sveriges Lions 
var det första lionlandet att stödja kampen mot Ebolan. LCIF gick sedan in med ytterligare USD 150 000.

Mässlingsinitiativet är högsta prioritet för LCIF, då man fram till 2017 och Lions 100-års jubileum bestämt att Lions/LCIF 
ska samla in 30 miljoner USD. LCIF är partner till GAVI Alliance som lovat att matcha insamlingen med lika mycket, 
vilket betyder att 60 miljoner barn kommer att kunna vaccineras.
I mars 2015 var USD 276 000 donerade till LCIF från Sveriges Lions klubbar under perioden 2014-07-01 – 2015-02-28.

Jordbävning i Nepal den 24 april 2015, LCIF-insats startade samma dag och även MD bidrog på ett förtjänstfullt sätt.
Per den 30 juni hade det donerats cirka 2,5 miljoner SEK från klubbar och Katastrofberedskapen. Efter begäran från 
Lions i Nepal försökte MD 101 skicka ner 200 tält. Detta gick dock inte pga rådande omständigheter på flygfälten i Nepal.
LCIF's mässlingsaktivitet fortsätter t o m verksamhetsåret 2017-18.
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Det är totalt donerat cirka 6,5 miljoner SEK till LCIF under verksamhetsåret 2014-2015.
MD 101 var tredje bästa MD i Europa avseende totalt donerat och andra bästa MD avseende donerat per medlem. 
MD har erhållit USD 75 000 i bidrag från LCIF för inköp av nya tält.

Kommittén för hjälpverksamhet
Kommittén har bestått av följande personer: Ordförande  Hans Hallberg, LC Falkenberg, tidigare ordförande Mats Torstensson, LC Luleå
och ledamöterna Mikael Östman, LC Sundsvall samt Gunilla Persson, LC Märsta/Arlanda.
Utbildning av IRC:  
Hjälpkommittén genomförde ett IRC-möte i Upplands Väsby den 8-9 mars 2015.
Information framfördes av Sten Jansson-Mödravården i Tanzania, Sofie Berglund-Hand in Hand, Vivianne Eriksson-Världens Barn, 
Hazme Akyol-MSB och Per Byman-Radiohjälpen.
Dessutom genomfördes ett studiebesök vid Tullverket i Rosersberg angående utbildning av sökhundar inom Tullen.

Radiohjälpen/Världens Barn
Lions har under hösten 2014 beviljats medel till fyra olika projekt:

1.   Diabetesklinik med förebyggande insatser för barn och unga i Negombo, Sri Lanka. Under 2014 fick projektet SEK 2 121 750.
     Projektledare är Mats Granath, LC Trollbäcken.

2.   Mödravård i Morogoro, Tanzania. Projektet har pågått i flera år och har beviljats pengar för att  förbättra  mödravården och därigenom rädda
      livet  på både mammor och deras nyfödda barn. Projektledare är Sten Jansson, LC Fjugesta.

3.   Ögonklinik i Burkina Faso. Målet med projektet är att bygga en ögonklinik i anslutning  till en sjukhusanläggning för att erbjuda invånarna
      ögonsjukvård av god kvalitet. Projektet fick SEK 882 215. Projektledare är Stefan Kjellnäs, LC Tillberga.

4.   Skolbygge åt Maya-indianer i Chiapas, Mexiko. Målet är att ersätta en befintlig dålig byggnad med en med el, vatten och avlopp,
       inredning med mera. Projektet har fått SEK 571 035. Projektledare är Tommy Widelius, LC Motala.

Samtliga fyra projekt som Radiohjälpen har godkänt är i full verksamhet.

Katastrofberedskapen
Följande projekt har fått bidrag:

SEK 150 000 till brand- katastrofen i Västmanland. 15 000 US dollar till svältkatastrofen i Sydsudan.
USD 40 000 till syriska flyktingar i läger i Turkiet, ett projekt i MD 118 E där Leif och Nilgün Niord hjälper flyktingar från Syrien.
USD 30 000 till lionklubbar i Västafrika genom LCIF som jobbar mot Ebola-epidemin.

Lördagen den 25 april 2015 drabbades Nepal av en kraftig jordbävning och fick av katastrofberedskapen USD 10 000 som skickades till LCIF märkt "Nepal".
Försök genomfördes för att kunna leverera tält till katastrofområdet, men pga svårigheter med transporter misslyckades detta.
SEK 50 000 skickades till LC Kathmandu/Gliese i Nepal för att restaurera skolor i klubbens närhet.

Tältprojektet
Bring Quality to Life, Lions tältprojekt, har skickat 1 000 tält till flyktingläger i Erbil i norra Irak, genom MSB (Myndigheten för samhällsskydd och beredskap).
Lagret blev tömt, men 200 nya tält köptes in. 340 st. nya 20-kvm tält beställdes och levererades i början av juli 2015. I lagret kommer då
att finnas 200 st. 12-kvm tält och 340 st. 20-kvm tält.
MSB vill att vi i fortsättningen skall köpa tält av storleken 20-kvm. Kostnaden för de större tälten blir ungefär detsamma per tält som för det mindre 
beroende på att duken är lite tunnare.
Från LCIF har MD101 erhållit USD 75 000 att användas till Tältprojektet.

Bragdlejon och Livskvalitépris
I samband med riksmötet 2014 delades ovan priser ut, SEK 20 000 var till  varje pristagare. Manligt  Bragdlejon  blev längdskidåkaren Zebastian Modin, 
som tog två silver och ett brons vid Paralympics i Sochi. Kvinnligt Bragdlejon blev Nicolina Pernheim som tävlar i judo, tog EM-guld 2013. 
Båda är helt blinda. Livskvalitépriserna gick till friidrottaren Linda Lagesson, simmaren Eila Nilsson och simmaren Christoffer Lindhe.
I samband med RM i Lund 2015 delades priserna ut. Samtliga fick SEK 20 000 var, blommor och diplom, samt resa och övernattning i Lund.
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Kvinnligt Bragdlejon: Maria Bjurström, Mjölby. Rullstolsburen Bocciaspelare.
Manligt Bragdlejon: Martin Häll, Huddungeby. Rullstolsburen Sportskytt.
Livskvalitépris: Camilla Ljungberg, Fjärdhundra. Motto-Hur svårt kan det vara.
Livskvalitépris: Marie Hav Lundkvist, Lysekil. Startat stiftelsen ”Hopptimist”.
Livskvalitépris: Åke Norsten, Stockholm. Rullstolsburen med examen vid GIH.

Dessutom delades det ut tre uppmuntringspris. Priset är SEK 5 000 och delas ut av närmsta lionklubb.

Uppmuntringspris Bragd: Viktoria Karlsson, Söderhamn. Friidrott.
Uppmuntringspris Bragd: Tomas Hjert, Skogås. Rullstolsrugby.
Uppmuntringspris Livskvalité: Julia Ericsson, Söderköping. Golf.

Övrigt
Hjälpkommittén har sponsrat Skid-VM för funktionsnedsatta med SEK 20 000. Hjälpkommittén har sponsrat Svenska Handikappidrottsförbundet 
med SEK 120 000 för resa till Special Olympics i Los Angeles. Det gäller friidrott.
Dessutom SEK 30 000 till handbollslag med både flickor och pojkar, som har någon form av funktionsnedsättning. 
Handbollslaget var också med vid Special Olympics i Los Angeles.

Internationellt ungdomsutbyte

Lions ungdomsläger sommaren 2014
Verksamhetsåret började med genomförandet av tre ungdomsläger i Sverige, sommaren 2014: Lions Camp Skåne - 101-S, Lions Camp Brevik – 101- A 
och Lions Camp Viking – 101-U.

Varje distrikt ska arrangera ungdomsläger enligt en ordning vart tredje år. Vissa år har Sverige fyra läger, andra år tre läger.

2014 tog Lions i Sverige emot 66 utländska ungdomar samt två från Sverige. De var i åldrarna 17-21 år. Totalt deltog ungdomar från 22 olika länder i lägren.
Sveriges Lions skickade 53 svenska ungdomar till internationella läger sommaren 2014 i Europa, Japan, Australien och USA. 
Dock finns utrymme för att sända fler, Idag är det omkring 30 klubbar som ger möjlighet för en ungdom i åldern 17-21 år att resa utomlands och träffa 
ungdomar från andra länder och kulturer, därigenom bidra till ett av Lions syften: ”Att bidra och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk”.

Det är klubbarna som utser de ungdomar som man vill låta åka på ungdomsläger. Kriterierna kan vara en ungdom som inte har ekonomiska möjligheter 
att åka på läger, uppmuntran, stipendium, LEO eller att ungdomen bidragit till klubbars hjälpverksamhet.

YEC-konferens
Samtliga distrikt och lägerchefer deltog på YEC-konferensen 2014, totalt 15 personer. Konferensen är ett viktigt erfarenhetsutbyte för lägerarrangörer.
MDNO ingår i kommittén för ungdomsverksamhet och jobbar med Lions kamp mot narkotika och sponsring av Tullverkets narkotikahundar,
(Redovisas under egen rubrik). YEC ska även stötta klubbarna i att starta LEO-klubbar i samråd med LEO-ansvarig inom MD.

Europaforum i Birmingham oktober 2014.
YED och vYED deltog vid EF i Birmingham 2014 tillsammans med GRO och vGRO mfl från MD. Detta är det viktigaste forumet för 
ungdomsverksamheten inom Lions. Vid EF diskuteras aktuella frågor och förslag till utveckling inom verksamheten samt upprättande av avtal om 
lägerplatser. Sverige tillsammans med de nordiska länderna har lyft fram fyra viktiga frågor:

Noll-tolerans av alkohol och droger vid vistelse i värdlandet för lägret.
Strävan att ta bort avgifter för deltagande vid läger.
Förenklad administration.
Utbildning av Lägerchefer. (Hur väljer respektive land sina lägerchefer och lägerledning?)

Sverige erbjuder sedan många år värdfamiljer åt ungdomar från Australien i samband med läger i Finland. Fyra ungdomar bodde i december 
i tre distrikt som ordnade värdfamiljer: 101- SV, 101-A och 101-GD.
Vid EF i Birmingham 2014 avtalades om 75 platser för inkommande internationella ungdomar 17-21 år samt 75 platser för svenska ungdomar 
17-21 år, att söka till totalt 26 nationer plus USA och Australien utan skriftligt avtal.

Sveriges klubbar anmälde 56 ungdomar och efter några återbud åkte 52 ungdomar från Sverige till läger under juni-augusti i Europa samt Japan och USA.
Sista ansökningsdag för preliminär ansökan hos distriktets YEC från klubbarna är den 15 december och definitiv komplett ansökan till YED senast den 
15 mars.
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Ansvarsområden ungdomsverksamheten MD 101, 2014-2016.
YED Mats Granath, LC Trollbäcken, ansvarar för utgående svenska ungdomar från MD klubbar 2014-2016.
vYED Marie Johansson, LC Gävle, ansvar för inkommande internationella ungdomar till svenska läger 2014-2016.

Lions Narkotika Sökhundar
Lions samarbete med Tullverket om narkotikasökhundar har enligt Generaltulldirektör beräknats ett samhällsnyttovärde till 128 millioner för 2015.
Om den summan kompletteras med tidigare år, som är beräknade till 555 millioner så blir det totala samhällsnyttovärdet 683 millioner.
Lions insatser betyder otroligt mycket. Arbetet fortsätter och kassan fylls på då distrikt och klubbar reserverar medel för Lions Narkotika Sökhundar.
Felle Fernholm MDNO, LC Vadstena är projektansvarig.

Världens Barn
Lions deltog under hösten i kampanjen ”Tillsammans för Världens Barn”. Kampanjen inbringade 77, 8 miljoner kronor.
Medel som kommer att fördelas till ett stort antal angelägna projekt för att långsiktigt stärka barns rättigheter och möjligheter.
Lions får enligt avtal rätt till 5 procent av insamlade medel. De projekt som har tilldelats medel är Barn och Mödravårdsprojektet i Tanzania och
förebyggande hälsoinsatser för barn och unga i Negombo, Sri Lanka, med syftet att hjälpa barn och unga på Sri Lanka med risk för diabetes.
Insamlingen har ökat med ett par miljoner jämfört med de senaste åren. Denna ökning antas bero på en blandning av SVTs massiva satsning 
tillsammans med P4 – satsningen och att det centrala kampanjkontoret tillsammans med organisationerna har gett kontinuitet och stabilisering 
för ett framgångsrikt arbete ute i landet.

På Världens Barns hemsida och i digitala presentationer har samtliga tolv profilprojekten funnits med. Samtliga 22 organisationernas logotype har lyfts fram.
Representanter från Kampanjkontoret, tillsammans med Lion Sten Jansson, besökte i februari projektet Barn och Mödravårdprojektet Tanzania.  
Bilder och informationsmaterial från projektet har använts i Världens Barn kampanjen 2015.

Övriga aktiviteter av Riksmötet prioriterade

Röda Fjädern, Lions kamp mot barndiabetes.
Vid förra riksmötet, 2014, lämnade Lions över resultatet av insamlingen till forskningen mot barndiabetes, insamlingen som gick under namnet 
Lions Röda Fjädern-insamling mot barndiabetes. I samband med Barndiabetesfondens 25-årsjubileum den 26 oktober 2014 lämnade Sveriges Lions
genom guvernörsrådets ordförande Per Janson över ytterligare pengar, 250 000 kronor. Vidare representerades Sveriges Lions av guvernörsrådets 
ordförande Per Janson och vice ordförande Annica Nordell på Världsdiabetesdagen, ett evenemang fonden genomfört.
Under perioden 2014-07-01 – 2015-02- 28 har Sveriges Lions klubbar betalt in 518 700 kronor till Barndiabetesfonden. 
MD kontaktperson var Bernt Fransén, LC Linköping/Valla

Lions Quest – Tillsammans
Styrelsen har haft två möten och intensifierat sitt arbete. Lions Quest (LQ) har slutredovisat det tidigare LCIF-anslaget och erhållit den sista utbetalningen. 
Samtidigt har LQ beviljats ett nytt anslag från LCIF på USD 95 000.
Nyhetsbrevet har förnyats med nytt upplägg och utseende. Två nya kursledare sökes.
LQ fanns vid Skid-VM i Falun med ett tält vid entrén med information. Vi kommer att ha en artikelserie i tidningen LION om Lions Quest.
Den positiva kursutvecklingen fortsätter, delvis tack vare att vi kan ge rabatt till skolorna, då de ofta inte har pengar till värdegrundsutbildning.

Fem nya Lion Mints-klubbar har tillkommit under extraerbjudandet i december och januari. Internt har LQ genomfört en utbildningsresa i februari 
2015 där 17 personer deltog. LQ har avskaffat titeln Lions Quest-ansvarig och ersatt den med Lions Quest Coach.
Styrelsemedlemmar och coacher kommer att besöka distriktsmöten, distriktsrådsmöten och zonmöten, för att understryka betydelsen av att erbjuda 
skolorna Lions Quest- utbildningar, vilka är till nytta både för vuxna och våra ungdomar, samt informera om innehållet i Lions Quest-programmet.
LQ förstärker budskapet att Lions Quest är ett av Lions största projekt och en av hörnstenarna inom LCIF.
Årsredovisning för 2013-2014 finns på stiftelsens hemsida www.lions-quest.se.

Hand in Hand
Under hösten startade Lions och Hand in Hand ett projekt i Indien i byn Karikili. Ett projekt som finansieras av Percy Barnevik och Lions 50 % var.
Vid Europaforum i Birmingham skrevs ett avtal under mellan Lions LCIF och Hand in Hand. Avtalet undertecknades av LCIFs ordförande Berry Palmer 
och Percy Barnevik. Avtalet gäller samverkan med LCIF och Lions över hela världen.

PÅ GR-3 i Göteborg gavs en lägesrapport om projektet Karikili. Samtidigt togs frågan upp om eventuellt brev ut till klubbarna om 900kr/klubb
för att starta nytt projekt Indien. Frågan återremitterades till GR-4.
I januari träffades Hand in Hand och Lions för ett upplägg att presentera ett projekt på NSR. Samtidigt lades planer om fortsättningen av samarbetet 
mellan hand in Hand och Lions. Hand in Hand deltog på NSR med en presentation. Tyvärr blev det inte det projektet den här gången.
Hand in Hand har sökt pengar från LCIF om ett Core4 bidrag på 100 000 dollar. På GR4 i Jönköping deltog Åke Borgudd från Hand in hand och 
presenterade HiHs arbete och berättade hur man kunde arbeta med de pengar som skulle komma in om varje Lionsklubb betalar 900 kr.
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Guvernörsrådet för MD 101 har i sitt arbete under verksamhetsåret fokuserat utifrån tre perspektiv:
FRAMTID, FÖRNYELSE och FÖRYNGRING.

Målsättningarna är formulerade under nedanstående rubriker och redovisas.
Guvernörsrådets samlade strävan efter en nollvision gällande medlemsutvecklingen har inte lyckats då Lions Sverige minskade med drygt 200 medlemmar.
Lions etik har särskilt uppmärksammats vid möten på alla nivåer.

FRAMTID
Ökad satsning på information och PR
Under hösten har guvernörsrådet beslutat att tillsätta en PR-grupp med uppdrag att förstärka MD och klubbarnas PR. (Utåtriktat arbete.)
I det arbetet tog PR- gruppen fram och GR beslutade om en PR- och aktivitetsplan.
PR gruppen är: 
Maud Nordell-journalist och kommunikationsansvarig för Sveriges Lions, MD 101- sammankallande, Hans Mejdevi – journalist och PRC i 101-B 
samt Mikael Östman – marknadsförare,

Kommunikation
Extern kommunikation
Sveriges Lions har under maj gjort en annonskampanj med syfte att stärka Lions varumärke,
"tala om för allmänheten" vad Lions är för något. En varumärkesmätning gjord 2012 visade att Lions varumärke är känt, men inte vad det står för.
I och med att tillräckligt med pengar avsatts i budget för Lions Sverige 2014-15 samt med stöd från LCI kunde Lions ånyo (senaste gjordes 2007) 
investera i en annonskampanj för att stärka varumärket. Den gjordes i maj och en bit in i juni. Konceptet byggde på annonser gentemot allmänheten 
samt en interaktiv webbsida kombinerad med Facebook, Twitter och andra sociala medier. Meningen var också att Lions medlemmar själva skulle 
sprida budskapet om vad Lions är under perioden. Annons/reklamkampanjen hette: ”Har du tid?”.

Lions har fått mycket för pengarna:
- Många annonser i media till kraftigt rabatterade priser (75 – 83 % rabatt).
– Lions har betalt totalt annonsutrymme för 165 500 kronor, men i marknadsvärde är detta värt 827 000 kronor.
– Reklambyrån har jobbat nästan gratis åt Lions (92 % rabatt jämfört med marknadspris för en dylika kampanj).
- Lions har nått många läsare, unika läsare, med kampanjen dvs cirka 8,9 miljoner läsare. (Enligt medias egna siffror, Orvesto).
– Kampanjen har genererat intresse för Lions, 31 stycken intresseanmälningar om att få bli medlem har kommit in under kampanjen.
– Kampanjens webbsida har haft nästan 24 000 unika besökare.

Tio pressmeddelanden har sänds ut till riksmedia och via distriktens PRC till lokalmedia, om bland annat tält till Irak, hjälp till Syrien och Sydsudan, 
branden i Västmanland och samarbete med Hand in Hand. Lions tält till Irak var det som fick genomslag i riksmedia.
Under februari har Lions fått pluggannonser (gratisannonser) i Expressen, KVP och GT samt genom PRC lokaltidningar såsom Sydsvenskan.
Budskapet var mässlingskampanjen.

Intern kommunikation
Sex medlemstidningar, tidningen Lion, har producerats och getts ut. Hemsidan www.lions.se
uppdateras dagligen eller varannan dag. Nya roll-up´s har gjorts och som service till klubbar erbjuds att klubbar får sin egen, samma sak med affischer.

Öka antalet kvinnor i Lions
Knappt en fjärdedel av Lions medlemmar är kvinnor. Det betyder att Lions går miste om en enorm resurs, eftersom kvinnor generellt är den grupp som 
är mest engagerade inom humanitärt hjälparbete. Med fler kvinnor skulle Lions kunna hjälpa fler och öka medlemsantalet.
Programmet Kvinnor i Lions (Women in Lions, WiL) startade 2014 med Eva Persson, LC Reng Höllviken som projektledare.

Under hösten bildades en arbetsgrupp med Eva Persson och företrädare för två distrikt.
Eva har deltagit i flera distriktsrådsmöten, möte med GMT och GLT  på  distriktsnivå samt zonordförandemöten. På guvernörsrådsmöten har hon 
redovisat arbetet med programmet. WiL's arbetsgrupp har haft ett par mötesdagar och arbetar också i en arbetsgrupp på Facebook. Programmet har 
arbetat fram ett erbjudande till företag för att få dem att sponsra oss, det kan handla om att hjälpa programmet med marknadsföring, ge rabatter 
eller ekonomiska bidrag. WiL jobbar också med att ta fram en samarbetsmodell. En CSR-modul, för samarbetet med företag.

Under våren genomförs och utvärderas ett par pilotprojekt. Pilotprojekten syftar till att finna arbetssätt och metoder för att attrahera fler medlemmar 
med fokus på kvinnor.
Rekommendationen var att det lokalt i distrikten bör finnas arbetsgrupper som praktiskt arbetar med att sprida information om programmet och 
engagera klubbar.
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Under verksamhetsåret 2014 – 2015 har det vid varje Guvernörsrådsmöte lämnats både skriftlig och muntlig redovisning av arbetet i projektet.
Den 28 april 2015 lämnades en utförlig skriftlig rapport om eventet i Malmö den 14 april 2015. Temat för eventet var ”Tillsammans gör vi skillnad”. 
Temat för att intressera kvinnor var, att inbjuda föreläsare med erfarenhet från projekt, där kvinnor gjort fina insatser och också gjort stor skillnad för 
andra kvinnor, som har det svårt ute i vår värld. Syftet med eventet var att ge Lions medlemmar material att använda för att kunna tala om Lions och 
ge motivation, att rekommendera Lions medlemskap till sina vänner. Självklart att ge även icke-medlemmar och nya medlemmar en engagerande bild 
av vad Lions gör i världen. Dessa syften uppfylldes. Deltagarna, upplevde att de laddats med både information, inspiration och motivation.

Den Nordiska gruppen för projektet deltog vid eventet i april och i samband med eventet anordnades efterföljande möte där rapport från mötet
lämnades vid CCmötet för de Nordiska länderna vid Convention i Hawaii 2015. Under Sveriges Riksmöte i Lund, anordnades ett Symposium för 
projektet ”Fler Kvinnor i Lions”. Symposiet hade stora problem med att få lokal som var tillräckligt stor, då över 80 personer deltog i symposiet
och tyvärr fick många vända vid entrén, eftersom det inte fanns plats för fler personer i lokalen. Symposiet låg i direkt anslutning till Välkomsthögtiden 
för deltagarna och innehöll information om projektets mål och inriktning.
Eva Persson informerade om initiativet från Internationelle presidenten Joe Preston, att bjuda in en vän/vänner (Ask one).
Shalini Persson, nyss hemkommen från Kongo och som ny president i den nystartade Lions Cyberklubben Be The Change, talade om sitt möte med 
kvinnor och flickor som våldförts på ett fruktansvärt sätt och som befinner sig på sjukhuset i Dorkas där också Dr Mukwege arbetar, med att ge vård 
och hjälp för dessa kvinnor. Under Shalinis besök i Kongo deltog också ett filmteam och Shalini visade delar av den film, som kommer att visas vid olika 
event till stöd till kvinnorna i Kongo.

En kort redovisning gjordes också av Lion Frida Andersson från LC Box of Memories. Frida informerade och berättade om klubbens insamlingar 
vid den skola där hon arbetar och dess arbete för barnen i Filippinerna.

Fortsätta att utbilda och utveckla ledare och funktionärer på alla nivåer
GLT/GMT
Två konferenser gemensamma för GLT och GMT har genomförts. Vid den första, i oktober, gjordes en inventering av distriktens utbildningar. 
Man diskuterade också samarbetet GLT- GMT och en handlingsplan för samarbetet under året togs fram. Vid årets andra konferens i januari  följdes  
arbetet  med handlingsplanen upp. Dessutom diskuterades kursinnehåll i utbildning för klubbtjänstemän och man tog i GLT- gruppen fram en 
förteckning på viktiga exempel för varje grupp. GMT-gruppen fick i uppdrag att forma innehållet för medlemsordförande.

En gemensam utbildning för distriktens pågående ZO genomfördes i augusti. Kursen löpte under två dagar och genomfördes samtidigt i tre regioner i 
landet (nord, mellan och syd). Samtliga GLT deltog som handledare. Distriktens DG deltog också och samarbetade med sina ZO. Resultatet blev mycket 
lyckat och en utbildning för nästa år planeras.

De nordiska ländernas MDGLT har träffats vid två tillfällen, varav ett vid NSR i Lyngby. Två arbetsgrupper har bildats för att ta fram en gemensam 
utbildning för de nordiska ländernas 2VDG och VDG. Projektet presenterades vid NSR och godkändes.
Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI) genomfördes i oktober under tre dagar i Södertälje med 23 deltagare. 
Ännu en kurs planeras 16-18 oktober 2015. Distriktens 2VDG, GLT och GMT, som ännu inte gått denna, kommer att beredas plats.
Distriktens VDG har deltagit vid samtliga guvernörsrådsmöten under året, där fredagen ägnats åt utbildning.
Dessutom har utbildning skett vid två helger från fredag eftermiddag till söndag lunch. En sista sådan utbildningshelg äger rum 17- 19 april i Växjö. 
VDG har även deltagit i årets NSR-möte i Lyngby och VDG Training Day under ledning av nordisk area leader Hilde Straumsheim.
Vid samtliga utbildningar under året har en enkätutvärdering gjorts och resultatet tillställts guvernörsrådets ordförande och guvernörsrådet.

GMT har från 2014-07-01 t o m 2015-02- 28 träffats två gånger (okt 2014 och jan 2015). Syftet på första träffen var att genomföra en nystart eftersom 
en ny 3-årsperiod påbörjades detta verksamhetsår. Vid båda träffarna har vi samarbetat med GLT delar av arbetspassen.
För mig som MDGMT har det varit viktigt att säkerställa att varje distrikt har en organisation som jobbar aktivt med medlemsfrågor.
I vårt uppdrag som GMT är vi beroende av att samtliga ZO förstår och utför sitt uppdrag men också att respektive DR påtalar vilken resurs de är för 
klubbarna.
Varje distrikt har skapat en handlingsplan som man jobbar efter och reviderar/ kompletterar löpande. I handlingsplanerna ligger också målsättningar 
för nyklubbsbildning.

Framgångsfaktorer:
Tät kontakt med klubbar och ZO Samarbete med GLT och Women in Lions. Genomföra aktiviteterna som skapats ur handlingsplanen

Utmaningar:
Orka hålla driv i GMT-teamet inför varje nytt verksamhetsår. GMT avgick från posten under våren 2015 och arbetet avstannade temporärt.
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FÖRNYELSE
Genomföra en organisationsöversyn av centralt kansli och tydliggöra ledningsfunktionen.
Organisationsöversyn är genomförd för Lions kontor, varvid kontoret har reducerats med 50% kontorstjänst. Ny kommunikationschefstjänst har inrättats.
En ny ekonom har anställts från 2015-05-04.

Utveckla och förbättra IT som ett verktyg
Tidigare IT grupp avslutar sitt uppdrag och lämnar slutrapport 2015. GR beslutade då att utse DG Martina Nordlund Isaksson som projektledare samt 
VDG Tomas Isaksson till vice projektledare för att ta fram formen för fortsatt arbete med Sveriges Lions IT policy.
Arbetsgrupp för att analysera det Svenska medlemsregistret contra MyLCI-registret tillsattes under namn Arbetsgruppen för medlemsregister,
med Sune Karlsson som sammankallande.
Övriga i arbetsgruppen har varit; PGRO Kent Benediktsson 101 S, DG Martina Nordlund Isaksson 101 U samt DG Kjell-Arne Svensson 101 SV.
GR prioriterade detta arbete och gruppen genomförde ett helgmöte med distriktens registeransvariga med tonvikt på att övergå till MyLCI.
 För det fortsatta utvecklingsarbetet utsågs PGRO Kent Benediktsson som MD samordningsansvarig.

Våren 2015 informerades och utbildades distrikten och klubbars registeransvariga.1 april 2015 var övergången till MyLCI ett faktum.
Ny hemsida anpassad till LCI lanserades efter sommaren 2015. Sveriges Lions Handbok 2015-2016 har ett nytt och förändrat innehåll. 
Handboken är kraftigt reducerad då de lokala klubbarnas medlemsregister har utgått. I Matrikel över klubbar ingår uppgifter om respektive klubb 
styrelse dvs. President, sekreterare, kassör och medlemsansvarig. Varje klubb registrerar i MyLCI direkt.

FÖRYNGRING
Öka antalet LEO klubbar i Lions
Under verksamhetsåret 2014/15 har vi sett ett ökat intresse från Lions klubbar för att starta LEO klubbar. Under första halvan av året har vi 
 haft aktiva klubbar i Ånge, LEO klubb Mid Sweden, Avesta LEO klubb, Avesta, Ludvika och LEO klubb, Ludvika.
Från januari till slutet av februari startade det 3 nya LEO klubbar, Umeå LEO klubb Umeå/Teg, Linköping LEO klubb Linköping/Valla och 
Växjö LEO klubb Växjö.
Under sista delen av verksamhetsåret så arbetade LC Sundborn aktivt med att starta en klubb och de räknar med att den startar under nästa verksamhetsår.
Ett antal klubbar har hört av sig och undrat hur man ska gå tillväga för att starta Leoklubbar. Under sista GR-mötet utsågs Robby Haegdorens 
LC Stockholm/Globen till MD-ansvarig för LEO under 2015-2018.

Öka antalet Studentklubbar i Lions
Under verksamhetsåret har ingen ytterligare studentklubb startat. Informationsinsatser har gjorts utan ännu mätbart resultat. Studeranden vid högskolor 
och universitet är enbart bosatt på orten under studietiden varför bestående klubbverksamhet bedöms svår. Andra former för studenters engagemang är 
under arbete t.ex Cyberklubb som redovisas under symposiet Kvinnor i Lions vid Riksmötet i Lund.

Skapa förutsättningar för Unga i klubben
Ökade förutsättningar för ungdomar i klubbverksamheten sker på lokal nivå. Aktiviteter som är engagerande är nyckeln. 
Distrikt och klubbar har varierad grad av ungdomar som är delaktiga och aktiviteterna redovisas lokalt.

Lions Riksmöte 2015
Med Lions in i framtiden
Årets Riksmöte hölls i Lund 14-16 maj.
Alla arrangemang utom fyra Partnerprogram hölls på Sparbanken Skåne Arena i Lund eller på huvudhotellet Park Inn.
Arrangemanget var välbesökt med 655 deltagare från 192 av Sveriges 470 Lionsklubbar.
En uttalad målsättning var att skapa ett modernare och gemytligare Riksmöte. Detta gjordes bla genom ett kombinerat invigningsprogram och 
"Get together"-party där alla var placerade vid borden under hela invigningen och måltiden gjordes till en del av detta. 
Detta uppskattades mycket enligt de kommentarer besökarna uttryckt. Målsättningen var även att visa upp zonens vackra omgivningar under 
partnerprogrammen och att skapa ett varierat utbud av aktiviteter för medföljande under Riksmötesdagarna.
Prisnivån på logi, måltider, partnerprogram och övriga aktiviteter skulle vara i nivå med de två tidigare Riksmötena enligt målsättningen och det lyckades.

LCI 100 års jubileum 2017
PDG Mats Granath LC Trollbäcken har utsetts till jubileumsgeneral tillika ordförande för en jubileumskommitté som består av av representanter
från samtliga distrikt. Planering har påbörjats.

Sammanfattning ekonomi Verksamhetsåret 2014-2015
Kostnaderna för verksamheten har varit högre än budgeterat. Antalet medlemmar har inte ökat utan minskat med drygt 200 medlemmar. 
Det samlade resultatet för året har föranlett en genomgripande analys och en genomlysning av gällande ekonomistyrning, attestreglemente och rutiner vid 
ekonomihantering och fakturering. Multipeldistriktets rådgivande placeringsgrupp har arbetat förtjänstfullt.
Gruppen har gjort placeringar av MD medel på ett bra och räntebärande sätt.
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Administrationens resultaträkning
01/07 2014 - 30/6 2015

Utfall Årsbudget

Intäkter

Nationella avgifter 3 288 804 3 300 070
Försäljning  580 504 450 000
Handbok 153 360 150 000
The Lion 511 224 462 000
Stim/Sami 106 606 180 000
Annonsförsäljning Tidn Lion 42 357 80 000
Anm avgifter seminarier 127 926 50 000
Övr ersättningar o intäkter 483 545 162 500

Summa intäkter 5 294 326 4 834 570

Kostnader

Varor -508 639 -290 000
GRO -84 501 -68 265
VGRO -69 854 -48 970
GR -192 620 -136 800
AU -69 325 -74 670
IT 0 -38 520
RM -473 878 -337 000
NSR -253 895 -123 150
EF -48 362 -60 140
Convention -134 256 -161 200
VDG UTB,  RLLI -344 425 -248 000
Övriga Kommittér -208 253 -29 550
IR/HJ -73 515 -67 340
LEO 0 -15 060
YE -85 822 -54 830
GMT -44 679 -74 130
GLT -61 558 -74 130
RVN -28 291 -31 080
PR -233 312 -100 000
The Lion -475 625 -365 600
STIM/SAMI -106 603 -180 000
Handboken -110 832 -140 000
Personal -1 773 625 -1 825 229
Administration -643 808 -537 500

Summa kostnader -6 025 677 -5 081 164

Resultat före avskrivningar -731 351 -246 594
Kostnader för avskrivn o avsättn 0
Finansiella intäkter och kostnader 83 023 146 594
Extraordinära intäkter o kostnader 0

Resultat -648 328 -100 000
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Resultaträkning
2014-07-01 2013-07-01

Belopp i kr Not - 2015-06-30 2014-06-30

Föreningens intäkter
Medlemsavgifter mm 1 5 294 326 5 147 697

Erhållna aktivitetsmedel 6 616 418 9 631 517

11 910 745 14 779 214
Föreningens kostnader
Förbrukade aktivitetsmedel -11 387 790 -13 623 307
Direkta kostnader  -4 252 053 -3 906 399
Personalkostnader  -1 773 625 -1 836 914

Avskrivningar av materiella och immateriella
anläggningstillgångar – –

Rörelseresultat -17 413 468 -19 366 620

Verksamhetsresultat -5 502 723 -4 587 406

Resultat från finansiella intäkter
Ränteintäkter och liknande resultatposter 83 081 81 148
Räntekostnader -58 -548

Resultat efter finansiella poster -5 419 700 -4 506 806

Skatt på årets resultat – –
Övriga skatter – –
Årets resultat -5 419 700 -4 506 806

2014-07-01 2013-07-01
Belopp i kr Not - 2015-06-30 2014-06-30

Förslag till vinstdisposition
Årets resultat -5 419 700 -4 506 806
varav årets resultat från administrationen -648 328 -515 016
Kvarstående projektmedel 13 686 694 17 678 484
Balanserade medel 948 605 1 463 621
IT-verksamhet – 100 000
Balanserade medel dispositions fond – –

9 215 599 14 735 299

Disponeras så att
till projektmedel avsättes 8 915 322 13 686 694
till IT-verksamheten avsättes – –
till balanserat resultat hänförs 300 277 948 605
till dispositionsfond hänförs – 100 000

9 215 599 14 735 299
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Balansräkning
Belopp i kr Not 2015-06-30 2014-06-30

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Immateriella anläggningstillgångar 2

– –

Materiella anläggningstillgångar 3

– –

Finansiella anläggningstillgångar

– –

Summa anläggningstillgångar – –

Omsättningstillgångar
Varulager m m

Färdiga varor och handelsvaror 178 151 173 751

178 151 173 751

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 40 369 66 844

Skattefordringar 21 680 –

Övriga fordringar 123 000 150 729

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 423 688 476 961

608 737 694 534

Kortfristiga placeringar 886 484 1 759 663

Kassa och bank 9 359 695 13 934 512

Summa omsättningstillgångar 11 033 067 16 562 460

SUMMA TILLGÅNGAR 11 033 067 16 562 460
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Balansräkning
Belopp i kr Not 2015-06-30 2014-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 4, 5

Bundet eget kapital
Bundet eget kapital 1 000 000 1 000 000
Värdesäkringsfond – –

1 000 000 1 000 000
Fritt eget kapital
Dispositionsfond – 100 000
Disponibla medel 13 686 694 17 678 484
Ändamålsbestämda medel 948 605 1 463 621
Årets resultat -5 419 700 -4 506 806

Summa fritt eget kapital 9 215 599 14 735 299

Summa eget kapital 10 215 599 15 735 299

Avsättningar

Övriga avsättningar 6 121 810 121 810
121 810 121 810

Kortfristiga skulder
Leverantörskulder 154 169 83 242
Övriga skulder 280 915 118 608
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 260 575 503 501

695 659 705 351
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 033 067 16 562 460

Ställda säkerheter och ansvarsförbindelser
Belopp i kr 2015-06-30 2014-06-30
Ställda säkerheter Inga Inga
Ansvarsförbindelser Inga Inga
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Redovisnings- och värderingsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges
Multipeldistriktet 101s redovisnings- och värderingsprinciper överensstämmer med
Bokföringslagen. Projektmedel redovisas i enlighet med Bokföringsnämndens allmänna råd
2002:10 samt 2002:11. Dert innebär att erhållna samt lämnade aktivitetsmedel redovisas i
resultaträkningen som framgår av not 5.

Intäkter och kostnader
Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokforingsnämndens allmänna
råd 2002:10 samt 2002:11. Det innebär att erhållna samt lämnade 
aktivitetsmedel redovisas i resultaträkningen. Respektive års resultat av projekten
gottskrives redovisade projektmedel vilket ingår som en särskild post i föreningens
eget kapital.

Inga stöd nettoredovisas mot kostnader.

lntäkter i form av medlemsavgifter intäktsförs när betalning erhålles.

I enlighet med policybeslut fördelas ränteintäkter och kapitalvinster belöpande på
kortfristiga medel samt likvida medel med 70% till projektmedel och 30% som finansiell intäkt. 
I syfte att vidare belysa administrationens intäkts- och kostnadsfördelning presenteras 
administrationens resultaträkning på sidan 11.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedömning beräknas bli betalt.

Kortfristiga   placeringar
Kortfristiga placeringar värderas till det lägsta av anskaffningsvärdet och verkligt 
värde (marknadsvärde).

Utlandska valutor
Fordringar och skulder i utländsk valuta värderas till balansdagens kurs.

Varulager
Varulager värderas till det lägsta av anskaffningsvärde och verkligt värde.

Anläggningstillgångar
Materiella och immateriella anläggningstillgångar avskrivs systematiskt över den bedömda nyttjandetiden. 
Följande avskrivningstider tillämpas:

Antal år
lmmateriella anläggningstillgångar 5 år
lnventarier 3-5 år
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Noter

Not 1 Medlemsavgifter mm

2014-07-01 2013-07-01
- 2015-06-30 2014-06-30

Medlemsavgifter 3 288 804 3 354 631
Intäkter i form av bidrag / ersättning 511 224 440 936
Annonsintäkter 42 357 48 470
Försäljning 580 504 583 308
Diverse intäkter 871 437 568 348
Vidarefakturerade kostnader – 152 004

– –
5 294 326 5 147 697

Not 2 Immatriella anläggningstillgångar

2014-07-01 2013-07-01
- 2015-06-30 2014-06-30

Ingående anskaffningsvärden 174 735 174 735
-Aktiverade utgifter – –
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 174 735 174 735
   
Ingående avskrivningar -174 735 -174 735
Avskrivningar – –
Utgående ackumulerade avskrivningar -174 735 -174 735

Utgående restvärde enligt plan – –

Not 3 Inventarier

2014-07-01 2013-07-01
- 2015-06-30 2014-06-30

Ingående anskaffningsvärden 59 776 59 776
-Inköp – –
Utrangeringar – –

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 59 776 59 776
   
Ingående avskrivningar -59 776 -59 776
Utrangeringar
Avskrivningar – –

Utgående ackumulerade avskrivningar -59 776 -59 776

Utgående restvärde enligt plan – –
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Not 4 Projektmedel efter föreslagen vinstdisposition m.m.Inventarier

 2015-06-30 2014-06-30

2816 Penningpåse 2 412 117 2 009 552
2815 Funktionshindrade 920 571 758 041
2802 NO Hund 339 184 298 697
2817 NSR Norden 387 550 246 964
280513 Tanzania 2 478 470 604
2806 LEO 246 043 317 872
2807 Orkester Norden 79 660 130 428
2808 Katastrofberedskapen 1 268 117 2 149 219
2809 Bring quality to life 6 888 318 867
2813 Ungdomsläger 200 209 191 545
2814 Oskarshamnslägret – 3 083
2826 Röda Fjädern / Barndiabetes 2 612 626 5 506 917
2827 Rent Vatten – 699 962
28281 Sri Lanka 53 998 584 942
2829 Burkina Faso 385 881 –

Totalt 8 915 322 13 686 693

Not 5 Förändring av eget kapital

Bundet Dispositions Projektmedel Ändamålsbestämda Årets resultat
Eget kapital fond medel

IB 2014-07-01 1 000 000 100 000 17 678 484 1 463 621 -4 506 806
Vinst disp. Enl RM -100 000 -3 991 790 -515 016 4 506 806
Årets resultat -5 419 700
UB 2015-06-30 1 000 000 – 13 686 694 948 605 -5 419 700

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokföringsnämndens allmänna
råd 2002:10 samt 2002:11. Det innebär att erhållna samt lämnade aktivitetsmedel redovisas i
resultaträkningen. Respektive års resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel
vilket ingår som en särskild post i föreningens eget kapital.

Not 6 Avsättning

Resultaträkningen belastades 2009/2010 med 150.000 kr avseende framtida kostnader för
bildande av nya föreningar vilket Guvernörsrådet beslutat skulle tas från det administrativa
resultatet. Kvarstående belopp redovisas i balansräkningen som en avsättning.
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Klient Räkenskapsår 
Lions Clubs lnternational MD101 Sverige 140701 - 150630 

Utfört av 
Sign 
cw 

Datum Index 
2015-12-07 

1 (3) 

PM 2015 

Inledning 
Löpande granskning och bokslut 

Nedanstående rapport omfattar noteringar från granskning av löpande bokföring samt bokslut per 2015-06-30. Det är vårt 
första år som revisorer i detta företag och vi har haft anledning att ha flera möten med GRO Per Jansson, samt med 
ekonomichef Bengt Lundblad. Under löpande år har vi haft även haft kontakter med tidigare controller och ekonomichef. 

Göran Engström internrevisor har mycket hastigt lämnat oss tyvärr. Han har skrivit ett utkast till rapport vilken jag tagit del 
av. Vi har i stort kommit till samma slutsats, att styrning och uppföljning har varit alltför otydlig och att detta måste bli 
betydligt striktare och mer målinriktat för att kostnaderna ska kunna begränsas. 

Väsentliga händelser 
Sammanfattning 

Verksamheten har under det gångna året genererat ett större underskott liknande föregående år. Vi har tillsammans med 
ledningen enligt ovan diskuterat budgetavvikelser för respektive post och gjort stickprov av underlag. 

Vi har kommit fram till att underskottet i huvudsak beror på några faktorer. Dels att vissa utgifter inte har tagits med i 
budgeten trots att de sannolikt kommer att inträffa. Det kan vara årsmöte, utbildningar mm. Det har också förekommit 
poster som har tillkommit efter att budgeten upprättats. Resterande budgetunderskott synes ha uppstått på grund av 
bristande rutiner och kontroll. Det vill säga tillkommande utgifter som egentligen inte ryms i budgeten har godkänts och 
betalats. 

Bokföringsprinciper och andra problemställningar 
Bokföringsmässiga problemställningar 

Den funktionsindelade kontoplanen är relativt omfattande med många olika konton i kontoklass 4. Budgeten följer i stort 
denna funktionsindelning, men inte helt vilket är en svårighet. Reseräkningar står för en betydande del av kostnaderna. Det 
finns regler inom Lions för hur reseräkningar ska se ut och vad som ska bifogas och vad Lions står för respektive inte står 
för och vad som ska vidarefaktureras medlemmen. Det kan uppstå svårigheter kring kontroll av deltagare etc men det 
synes som om det finns en rimligt fungerande rutin i detta avseende - i varje fall av de deltagare som har fått lov att deltaga 
och deras kostnader. En annan sak är om det i vissa fall borde ha varit färre deltagare totalt sett. 

Ovanliga eller komplexa transaktioner 

Projekten har granskats stick-provsvis inom ramen för vår revision. Radiohjälpsprojekt granskas mer i detalj i samband 
med rapportering till Radiohjälpen. 

Bedömning av intern kontroll på företagsnivå 
Det finns en tillfredsställande kontroll över likvida medel och fysiska tillgångar. 

Föreningen synes ha god intern kontroll i grunden även om den försämrats de senaste åren, enligt vår uppfattning på grund 
av bristfällig styrning och uppföljning. Det finns dokumenterade attestrutiner och annat som används vid beslut om utgifter 
mm, eventuellt bör dessa stramas upp ytterligare. Det saknas, eller har saknats, konkreta instruktioner för kontroll och 
begränsning av utgifter. Det är meningen att budgeten ska vara en begränsning, men om budgeten inte speglar verkliga 
förhållanden så blir den för otydlig. Bugetarbetet måste utföras noggrant, det är viktigt att en budget är genomtänkt och 
detaljerad och omfattar samtliga intäkter och kostnader. Varje styrelse/kommitte måste vara involverad och ta beslut om 
sina egna kostnader - baserat på den verksamhet som ska bedrivas under följande år. Det tänkta utfallet ska alltid 
jämföras med de kostnader som fanns föregående år och hur dessa kan tänkas utvecklas .. 

Utskrift: 151207 16:35 
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Klient Räkenskapsår 
Lions Clubs lnternational MD101 Sverige 140701 - 150630 

PM 2015 

40 Varuinköp, lagerförändring mm 
Rlmllghetsbedöm mot tidigare år 

Utfört av 
Sign 
cw 

3 608 245 

Datum Index 
2015-12-07 

(3 258 581) 

2 (3) 

Totala utfallet i denna grupp blev 6 025 tkr jmf med årsbudgeten 5 081 tkr. Avvikelse -944 tkr. Delvis kan 
kostnadsökningarna förklaras med intäktsökningar. En annan anledning synes vara att budgeten för 2014/2015 inte 
reviderats upp trots beslut som orsakat ökade kostnader. 

Några större budgetavvikelser kommenteras: 

Varor 508 tkr budget 290 tkr. 
Budgeterat endast 290 tkr trots att föreg års utfall var 517 tkr. Skillnaden mellan försäljning och inköp synes dessutom vara 
felaktigt beräknad i budgeten, då det verkliga utfallet visar på en betydligt lägre marginal. Budgeterat pålägg 35%, verkligt 
utfall cirka 20%. 

GR 192 tkr budget 136 tkr. 
Avser främst resor och logi i samband med GR möten. Det är av vikt att det diskuteras hur många som ska delta på dessa 
möten för att eventuellt utesluta vissa om budgeten inte håller. 

RM utfall 473 tkr budget 337 tkr. 
Den budgeterade siffran synes vara orealistiskt låg. En normal siffra att utgå från när det gäller är riksmötet är 310 tkr. Det 
finns ett skriftligt underlag som verifierar detta. Till det ska läggas inbjudna utländska gäster. En webbsändning av årsmötet 
online orsakade merkostnader på ca 50 tkr. 

NSR utfall 253 tkr budget 123 tkr. 
I GR protokoll har beslutat att GRO, DG, VDG, YES och BYED skulle delta i NSR i Danmark. Det blir 23 personer från Lions 
med resa och hotell. Här borde budgeten ha reviderats efter att man beslutat att även vice GD dvs10 personer till skulle 
delta. 

VDG utbildning RLLI utfall 344 tkr budget 248 tkr. 
Dessa ledarskapsutbildnignar är något som sker varje år. 127 tkr av dessa kostnader blev dock vidarefakturerade så 
nettoeffekten var egentligen mindre. 

Övriga Kommitteer utfall 344 tkr jmf med budget 29 tkr. 
Beslut om ZO utbildning för zon ledare inom Lions i augusti 2014 framgår av förra årets förvaltningsberättelse alltså i 
årsredovisningen. Utbildningen kostade 167 tkr men fanns ej med i budget. 

PR/MAFÖ utfall 233 tkr budget 100 tkr. 
MD101 sökte och fick ett bidrag från LCI USA till MAFÖ på 117 tkr vilket gjorde att kostnaderna ökade med samma belopp. 
Dock borde budgeten ha uppdaterats när detta blev känt. 

The Lion utfall 475 tkr budget 365 tkr. 
Det var i huvudsak tryck och distribution som hade kostnadsökningar på mellan 10-20%. Dock blev intäkter från LCI i USA 
tack vara starkare dollar också högre +50 tkr så nettoeffekten blev inte så stor. 

Sammanfattning 
Innan kostnader som överstiger budget godkänns måste noggrannt övervägande ske. Redan när budgeten upprättas så 
ska det finnas bakomliggande beräkningar och beslut som fastställer t ex hur många deltagare som kan få gå en utbildning. 
Även särskilda skäl för att utöka antalet bör preciseras när budgeten upprättas. 

I samband med att budgeten upprättas ska alltid föregående års utfall beaktas och det ska anges orsak till beräknade 
förändringar. Stora viktiga poster som i princip redan är beslutade får naturligtvis inte utelämnas. Om nya beslut om 
kostnader tillkommer under året, bör budgeten revideras så det inte blir en överraskning. Sådana beslut bör dock endast 
fattas av högsta instans. Varje styrelse/kommittee måste under året ta ansvar för sin egen budget genom att tillse att 
kostnaderna inte överskrider budget. Under året som gått har alltför många kostnadsökningar attesterats med 
budgetöverskridanden som följd. Det är inte hållbart och inte acceptabelt. 

Slutsats 
Det krävs ett noggrannare budgetarbete och ett mer allmänt ansvar från varje utövare. Men det krävs också en hårdare 
styrning uppifrån. Instruktioner för hur budgetposter ska beräknas och sammanställas måste lämnas, liksom krav på hur 

Utskrift: 151207 16:35 
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Hur ser utvecklingen ut för Lions Quest och hur 
arbetar stiftelsen?

• Vi har ändrat vårt arbetssätt i styrelsen för Lions 
Quest och vi besöker distriktsmöten, 
distriktsrådsmöten, zonmöten och klubbmöten. 

• Vi har tagit fram material som beskriver vad våra 
utbildningar går ut på. Materialet kan beställas av alla 
klubbar i Sverige och det beskriver också hur man 
kan marknadsföra sig gentemot skolor och 
idrottsklubbar.

• 
• Vi har även marknadsfört oss gentemot idrottsklubbar 

och kommuner med bra resultat gällande utbildning 
av idrottsledare. Vi har bland annat genomfört 
utbildningar för Fryshusets basketledare och 
idrottsledare i kommuner. 

• Ett samarbete har startat med Lions Quest i 
Danmark, Finland och Norge då det gäller 
kursmaterial till idrottsledare. Målet är att gemensamt 
arbeta fram en lärobok som kan användas i hela 
Skandinavien. 

• En ny kursledare håller just nu på att utbildas. 

• En kursbok revideras och nytrycks varje år och den 
nya läroboken för personal i årskurs 3-6 är klar. 

• Vi har initierat insamlingen för barn och ungdomar 
under Lions 100-årsjubileum, vilken vi hoppas 
kommer generera pengar till fler 
värdegrundsutbildningar. 

• Vi upplever ett ökat intresse från klubbarna att föra 
vidare vårt budskap om värdegrundsutbildning samt  

kampen mot droger, mobbning och trakasserier, vilket 
ger våra ungdomar en bättre vardag. 

• Lions Quest kommer vid riksmötet 2016 föreslå 
inbetalning av 40 kronor per medlem, för att kunna 
genomföra fler utbildningar för idrottsledare eftersom 
det inte finns så mycket pengar i idrottsklubbarna. 

• Försäljningen av Lion Mints ligger på drygt 100 
kartonger om året, vilket vi tycker är hyggligt, men 
försäljningen borde kunna öka något. 

• Det finansiella stödet från distrikt och klubbar i 
samband med de utbildningar som genomförs har 
ökat och det är mycket positivt. OBS! Alla medel från 
klubbar och distrikt går oavkortat till de utbildningar 
som genomförs. 

• Vill ni se vår ekonomiska status besöker ni vår 
hemsida www.lions-quest.se, där våra 
årsredovisningar finnas att läsa. Den senaste också 
med början på nästa sida. 

• Vår hemsida har ett helt nytt utseende och vi 
marknadsför oss även på Facebook och Twitter. Bli 
vänner med oss på Facebook och följ oss på Twitter!

Lions Quest är bäst när det gäller att stärka 
värdegrundsarbetet i skolor och idrottsklubbar samt 
att motverka alkohol, droger, mobbning och 
trakasserier.

Med vänlig hälsning
Stig Lundqvist
Ordförande
Stiftelsen Lions Quest

Hur vi arbetar inom Lions Quest sedan juli 2015
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Guvernörsrådets redogörelse för perioden 2015-07-01 - 2016-02-29

Guvernörsrådet
Ordförande Annica Nordell  
LC Östersund Brunkullan
DG 101 A Björn Andersson
DG 101 B Åke Nyquist
DG 101 GD Christer Öhlund
DG 101 N Peter Edwall
DG 101 P Maria Fältmark
DG 101 S Flemming Denne
DG 101 SM Jan Almqvist
DG 101 SV Anette Sjöberg
DG 101 U Tomas Isaksson
DG 101 VG Ulf Carlsson

Arbetsutskottet (AU) har haft fem 
protokollförda möten.

Guvernörsrådssammanträden har varit: 
30 juni 2015 på Hawaii i samband med 
Lions Convention. 29 augusti i Södertälje. 
24 oktober i Södertälje. 24 januari i 
Avesta. 27 februari i Sigtuna. 

Nordiska samarbetsrådet, NSR, hölls den 
19 februari i Finland. Deltog gjorde GRO, 
vice GRO,DG 101 P och DG 101 SM. 

Europa Forum hölls i Augsburg, 
Tyskland, den 9-11 oktober. Deltog gjorde 
GRO, vice GRO,YED, vice YED. 

Lions internationelle president Dr. 
Jitsuhiro Yamada, besökte Lions i Sverige 
och Östersund i november 2015. Han 
träffade då delar av ledningen för Lions 
Sverige med GRO i spetsen. Vidare 
träffade han klubbar i och kring Östersund. 

Rapporter från verksamheten:
Kommittén för hjälpverksamhet
Ordförande Mikael Östman LC Sundsvall, 
tidigare ordförande Hans Hallberg LC 
Falkenberg, ledamöter Gunilla Persson 
LC Märsta/Arlanda samt Per Jansson LC 
Uddevalla. Gruppen förstärkt med 
Vivianne Eriksson LC Uppsala/Disa.

Internationell  projekthantering
Utveckling av rutiner vid hantering av 
projektansökningar, förbättring av 
informationshantering, uppföljning och 
rapportering. Ansvariga för hanteringen 
av ovannämnda är ledamöter i 
Hjälpkommittén, ekonom och controller. 
Det finns behov av att ha tydliga rutiner 
vid hantering av projektansökningar och 
uppföljning. Viktigt att informationen om 
hur allt går till säkerställs, att berörda är 
väl insatta i förfarandet med 

projektansökningar och avtal med 
Radiohjälpen. Alla projektansökningar 
ska ställas till MD och hjälpkommittén. 
Samtliga avtal tecknas mellan MD och 
Radiohjälpen. Alla inkomna projekt-
ansökningar, avtal, projektrapporter samt 
övrig dokumentation som är av vikt för 
beredning och beslut läggs i en intern 
databas, molnet. Personal vid kontoret 
scannar in handlingarna och lägger dessa 
i databasen. 

Syftet med att lägga alla ansökningar, 
avtal, noteringar, beslut om projektmedel 
mm i molnet är att förbättra hanteringen 
av all information, att effektivisera, 
förbättra – förenkla all hantering av 
ansökningar, avtal och uppföljning. Att 
förenkla och förbättra informations-
hanteringen gynnar också kvalitén på 
arbetet. Det blir snabbare, enklare och 
mer överskådligt när fakta behöver tas 
fram De som är behöriga (med lösenord) 
att arbeta i databasen är: Hjälpkommitténs 
ledamöter, ekonom, controller samt GRO. 
Varje kontakt med projektledare/ledning 
eller övriga ska noteras, datum, kontakt, 
åtgärd, förslag till beslut mm.

MD:s ekonom ansvarar för att beslut om 
projektmedel, utbetalning mm noteras i 
filen. Controllern bevakar uppföljning 
och rapportering.

Världens Barn och Lions 
(Efter många livliga diskussioner 
beslutades att Sveriges Lions MD101 
avstår från medverkan i Världens Barn 
2016-018.) Efter beslut på GR 5 deltar 
Sveriges Lions MD 101 i Världens Barn 
för 2016-2018. 

Lions har följande pågående projekt som 
får stöd från Världens Barn:
• Diabetesklinik med förebyggande 
hälsoinsats för barn och unga i Negombo, 
Sri Lanka. Projektet startade 1 juli 2013 
och har beviljats pengar för att kunna 
fortsätta projektet även under 
verksamhetsåret 2014 – 2015. Beräknad 
avslutning 2016. Beviljad 1 071 800 
kronor ur 2014 års insamling. 
Projektledare är PDG Mats Granath, LC 
Trollbäcken.

• Mödravård i Morogoro, Tanzania. Detta 
är ett projekt som har pågått under många 
år och som har beviljats pengar för att 
kunna fortsätta med arbetet att förbättra 

mödravården och på det viset rädda livet 
på både mammor och nyfödda barn. Det 
har även genomförts kejsarsnitt i området. 
Hela projektet har uppmärksammats 
mycket positivt av regionsamordnare från 
Världens Barn, som varit och sett 
insatserna på plats. Tanzanias president 
har också varit på plats och uttryckt sin 
beundran över insatsen som Lions gör för 
blivande mödrar i Morogoro. Projektet 
beviljades 1 200 00 kronor ur 2014 års 
insamling och ska under 2018 överlämnas 
till Tanzaniska staten. Projektledare är 
Sten Jansson, LC Fjugesta.

• Ögonklinik i Banankélédaga, Burkina 
Faso. Den Italienska välgörenhets-
organisationen Flights Aid Asssociation 
har avslutat sin flygplansburna 
ögonsjukvård och donerat utrustningen 
till den planerade ögonkliniken. Målet för 
projektet är att bygga en ögonklinik i 
anslutning till Centre Medical la Grace i 
Banankélédaga för att tillhandahålla 
ögonsjukvård av god kvalitet. 
Projektledare är Stefan Kjellnäs, LC 
Tillberga.

• Skolbygge åt Maya-indianer i Chiapas, 
Mexiko. Målet för projektet är att ersätta 
befintlig skolbyggnad, bestående av papp 
och plåt med en fullvärdig uppmurad 
byggnad där det ska finnas el, VVS, 
bollplan och inredning m m. Möjligen 
kan skolsalarna även användas som 
samlingslokaler för vuxna, när 
undervisning inte pågår. Projektledare är 
Tommy Widelius, LC Motala.

• Tandvårdsklinik i Tanzania. Barnen i 
Tanzania har i regel mycket dålig 
tandstatus. På 1,5 miljoner innevånare i 
området Bukoba finns det 1,5 tandläkare. 
Målet är att bygga upp en tandvårdsklinik, 
ge tandhälsoutbildning och förebyggande 
åtgärder. Projektet beräknas pågå till 
2018. Projektledare är Bo Hedås, LC 
Hedemora.

• Skolbygge i Tacloban, Filippinerna. 
Skolan som inrymde 240 barn förstördes i 
supertyfonen Haiyan 2013. Målet är att 
bygga upp en ny skolbyggnad med 3 
klassrum och 2 toalettrum. Beviljades 241 
500 kronor ur 2014 års insamling. 
Projektet beräknas pågå till 2017. 
Projektledare Roland Thorstensson, LC 
Kilsbergen
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• Rent Vatten i Tanzania. Projektets mål är 
att på landsbygden i Morogoro-området 
förse de boende i byarna med nya brunnar 
och rent vatten. Hittills har 9 byar fått rent 
vatten. Projektet har pågått sedan 2008 
och beräknas pågå cirka 2 år till. 
Beviljades 1 380 000 kronor ur 2014 års 
insamling. Projektledare Magnus 
Svensson, LC Hörby.

Katastrofberedskapen
Katastrofberedskapens styrelse beslutar 
att bidra med 50 000 kronor till LC 
Kathmandu Gliese i Nepal för att 
restaurera skolor i klubbens närhet, samt 
att skicka 10 000 USD till LCIF märkt 
”Nepal”. Katastrofberedskapens styrelse 
beslutade att köpa in 1000 sovsäckar från 
Shanghai och skicka sovsäckarna till Leif 
Niord som hjälper flyktingar i bl. a. 
Syrien.

BQtL – Lions tältprojekt
Lions och MSB, Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap, samarbetar. 
Lions samlar in och köper tält som sedan 
används av MSB i krissituationer i 
världen. I oktober fanns 340 stycken 20 
kvm tält och 200 stycken 12 kvm tält. I 
december tog MSB ut 140 stycken 20 
kvm tält och 100 stycken 12 kvm tält för 
att användas till reception och som väntsal 
åt flyktingar i Sverige, i samband med att 
asylärenden behandlas. Det betyder alltså 
att det finns cirka 300 stycken tält i lager. 
Troligen kommer tält som finns här i 
Sverige att kunna återanvändas. Under 
GR 4 beslutades inköp av ytterligare tält.

Bragdlejon och livskvalitetpris 
Pågår och jurymöte planeras i april.

Övrigt
Hjälpkommittén sponsrade samt deltog 
på till Basketarrangemang i Göteborg för 
funktionshindrade med autism. 
Kommunikation är ett nyckelord när man 
talar om autism och de flesta individer 
med det funktionshindret har svårigheter 
med just kommunikationen och framför 
allt det sociala samspelet. Per Jansson 
deltog och Lions fick mycket PR.
Mikael Östman 
Ordförande i Hjälpkommittén

Lions Club International Foundation
LCIF-verksamheten har bedrivits under 
ledning av koordinatorer för MD och 
respektive Distrikt.

LCIF-koordinatorer:
MD 101 Jan-Åke Åkerlund
101-A Lars-Åke Lindman  
101-B Agneta Andersson

101-GD Hans-Erik Alfon  
101-N Kia Carlsson
101-P Jarkko Enqvist   
101-S Jan-Åke Åkerlund
101-SM Alexandra Castelo-Branco  
101-SV Bodil Söderqvist
101-U ”Peje” Josefsson  
101-VG Anders Blomqvist

Under verksamhetsåret, t o m den 29 
februari 2016, har Sveriges Lions donerat 
totalt cirka 2 900 000 kronor till LCIF. 
Detta motsvarar cirka 260 kronor per 
medlem.

Flyktingkrisen. Största delen av 
donationerna till LCIF har varit öronmärka 
för flyktingkrisen. Parallell kampanj har 
bedrivits, ”De glömda barnen”, vilket 
totalt sett gett ett lysande resultat på cirka 
fyra miljoner kronor.

Mässlingsinitiativet har för LCIF hög 
prioritet med anledning av beslutet på 
Convention i Hamburg 2013. LCIF har 
utfäst sig att samla in US$ 30 miljoner till 
100-årsjubileet 2017, som sedan matchas 
av GAVI Alliance med lika mycket. Detta 
medför att 60 miljoner barn kan 
vaccineras. 
Donationerna till detta viktiga projekt har 
hittills under året stått tillbaka för 
satsningarna på flyktingkrisen. Från LCIF 
hoppas vi dock att donationerna till 
Mässlingsinitiativet skall öka väsentligt.

LCIF hoppas på fortsatt stöd till alla 
huvudprogram under resterande del av 
verksamhetsåret. 

Glöm inte att hedra era förtjänta Lions 
med MJF/PMJF. Eftersom alla donationer 
till huvudprogrammen är MJF/PMJF-
grundande så finns det en hel del att ta ut 
för klubbar och distrikt. MJF/PMJF är 
LCIF´s hedersbetygelse, varför mottagare 
alltid ser det som en inspiration till nya 
insatser för LCIF.

Bygg upp LCIF´s fonder före - så kan vi 
hjälpa fortare och effektivare!
Tack AU, tack alla DG och tack alla 
KLUBBAR i Sverige för att Ni så 
helhjärtat stödjer LCIF.
Jan-Åke Åkerlund
PID/LCIF MDC    

Insamlingen ”De glömda barnen” från 
Syrien och dess grannländer.
Kort sumering över vad som hänt med vår 
insamling ”De glömda barnen från Syrien 
och dess grannländer”, ”DGB”.
Under helgerna 1, 2, och 3:e advent 

genomfördes vår gemensamma insamling 
i bland annat Sverige för de ”DGB”. 
Lions Sverige har totalt för ”DGB” samlat 
in dryga fyra miljoner kronor.  Kostnad 
för kampanjen var ca 15 000 kronor. De 
övriga nordiska länderna har skickat 
pengar och kläder i olika omfattningar.
 
4 miljoner är en ansenlig summa pengar 
som vi samlat in på en så kort tid. Vi tog 
ett formellt beslut 1:a helgen i november 
och genomför kampanjen tre veckor 
senare. Detta är fantastiskt sett både ur 
insamlingsresultats och snabbhets 
perspektiv, grattis! Jag hoppas innerligt 
att denna kampanj är starten för nya 
gemensamma kampanjer, både i Sverige 
och tillsammans med övriga grannländer i 
Skandinavien. Allt för att stärka Lions 
som varumärke. Alltså framtida 
kampanjen i NSRs anda.
Åke Nyquist, kampanjledare och DG i 
101-B

Kommittén för ungdomsverksamhet
Lions ungdomsläger sommaren 2015 
Verksamhetsåret började med genom-
förandet av tre mycket lyckade 
ungdomsläger i Sverige, sommaren 2015 
i tre distrikt: Lions Camp Dalecarlia, 101-
GD, Lions Camp Hope, 101-SV, Lions 
Camp Lyse, 101-VG. Varje distrikt skall 
arrangera ungdomsläger enligt en 
ordning, vart tredje år. Sveriges Lions tog 
genom lägerledningarnas försorg och 
hårda arbete emot totalt 70 utländska 
ungdomar 2015 samt 4 från Sverige i 
åldrarna mellan 16-21 år. Totalt deltog 29 
olika länder i lägren. Sverige hade avtalat 
75 lägerplatser utomlands och 75 
lägerplatser för utländska ungdomar på 
svenska läger.

Sveriges Lions klubbar skickade 58 
svenska ungdomar till internationella 
läger sommaren 2015, i Europa, Japan, 
Australien och USA. Det finns utrymme 
att skicka betydligt fler ungdomar från 
Sverige utifrån avtalade platser. Det är i 
dagsläget omkring 30 talet klubbar i 
Sverige som ger möjligheten för en 
ungdom, pojke eller flicka mellan 17-21, 
att träffa andra ungdomar från andra 
länder och kulturer att i Lions anda låta 
ungdomar från olika länder träffas och 
lära känna varandra och därigenom bidra 
till ”Att skapa och upprätthålla en anda av 
samförstånd mellan jordens folk”.

Europa Forum (EF) i Augsburg, 
Tyskland 9-11 oktober 2015
YED och vYED deltog vid Europa Forum 
tillsammans med GRO och vGRO m.fl. 



från MD. Detta är det viktigaste forumet 
för ungdomsverksamheten inom Lions 
International. Vid EF diskuteras aktuella 
frågor och förslag till utveckling inom 
verksamheten. I år lyfte Sverige 
tillsammans med de Skandinaviska 
länderna tre viktiga frågor: O-tolerans av 
alkohol och droger vid vistelse i 
värdlandet för lägret. Strävan att ta bort 
avgifter för deltagande vid läger. 
Utbildning för lägerchefer.
Vid EF i Augsburg diskuteras aktuella 
frågor inom den internationella 
ungdomsverksamheten samt att avtal 
skrivs för aktuella lägerplatser. Sverige 
lyfte återigen kravet om att samtliga Lions 
internationella läger skall ha 0-tolerans 
för alkohol och läger. Vissa Europeiska 
länder tillåter lättare former av alkohol. 
Sveriges tidigare krav om att läger 
avgifter skall framgå av läger katalogen är 
genomförd. Sverige lyfte en ny fråga om 
att lägerchefer behöver en gemensam 
utbildning för att inneha uppdraget att 
ansvara för ett läger. Tyskland har en 
motsvarande modell och kommer att ta 
fram ett förslag till utbildning att besluta 
om vid EF i Sofia i höst 2016. 
Målsättningen är att Sverige kan 
genomföra detta inför ungdomsläger 
2017.

Ungdomsutbyte mellan Australien/ 
Finland/ Sverige.
Sverige har sedan många år tillbaka ett 
utbyte för att erbjuda värdfamiljer för 
ungdomar från Australien i samband med 
läger i Finland. Sverige mottog 2015 en 
ungdom från Australien tre veckor i 
december. Ett stort tack till Lion familjen 
Brox i LC Trosa 101-A, för deras 
värdfamiljskap.

Ansvarsområden inom 
ungdomskommittén Sverige
YED (Youth Exchange Director) Mats 
Granath, LC Trollbäcken ansvarar för 
utgående ungdomar från MD klubbar. 
vYED (Vice Youth Exchange Director) 
Marie Johansson, LC Gävle ansvar för 
inkommande ungdomar till svenska läger.
 
Alla frågor om Lions internationella 
ungdomsverksamhet, idéer och 
synpunkter mottas tacksamt av såväl 
YED som vYED.
YEC (Youth Exchange Chairperson) i 
varje distrikt (se handbok) ansvarar för 
distriktets ungdomsverksamheter, delta i 
lägerarrangemang, stödja klubbarna i 
arbetet att utse ungdomar till utländska 
och svenska läger och att koordinera detta 
samt att stötta LEO verksamheten i 
distriktet.

Ungdomsverksamhetens främsta syfte är 
att genomföra olika aktiviteter i Lions 
anda för ungdomar och att därigenom 
bidra till fred för kommande generationer!
Mats Granath, LC Trollbäcken, YED 
Marie Johansson, LC Gävle, vYED

Narkotikasökhundar
MDNO (Ordförande för Lions 
förebyggande insatser mot droger inom 
MD) Felle Fernholm, LC Vadstena 101- A 
är ansvarig för Sveriges Lions arbete med 
sökhundar inom Tullverket.
Totalt finns idag 28 stycken hundar hos 
Tullverket som köpts in med medel 
donerade av Lions. 20 av hundarna är 
dessutom utbildade i vapen och 
ammunitionssök. I år har fyra hundar 
köpts för pengar från Lions och två hundar 
har tagits ur tjänst av åldersskäl. 

Samhällsnyttovärdet under 2015
Lionshundarna i operativ tjänst har 
bidragit till att mer än 445 narkotikabeslag 
uppgående till en beräknad samhällsnytta 
av minst 127,7 miljoner kronor. 
Totalt har sökhundarna i Tullverket 
medverkat till att  1 013 narkotikabeslag g 
till ett samhällsnyttovärde av minst 230 
miljoner kronor. 10 vapen/vapendelar och 
ammunition har beslagtagits. De 28 
hundarna är placerad från Trelleborg i 
söder till Haparanda i norr.

Lions har sponsrat Tullverket med hundar 
sedan 2006 och bidragit till ett 
samhällsnyttovärde av mer än 785 320 
500 kronor.
Felle Fernholm, MDNO

LEO
Dagens läge:
5 aktiva LEO-klubbar: LEO Club Avesta 
(Alpha), LEO Club Linköping (Omega & 
Chartrat), LEO Club Mid Sweden 
(Omega), LEO Club Värmland (Omega), 
LEO Club Växjö (Omega & Chartrat) och 
1 LEO-klubb under uppbyggnad i Kalmar.
LEO Club Linköping är en av de starkaste 
klubbarna. De levererar också den 
svenska International Liaisons Officer 
(ILO) med Matilda Brodin som gör ett 
otroligt bra jobb i ILO-rådet. Hon är 
svenska LEOs ansikte utåt i Europa/
världen.

Pågående projekt: 
- Skapa struktur och utveckling. 
- Har skapat en medlemslista som är inte 
helt fullständig än. 
- Försöker få rätt behörighet till MyLCI. 
- Det går trögt att kontakta vissa klubbar. 
- Ger stöd till LEO Advisors, haft kontakt 

med bl.a. Evy Törnkvist (Växjö) och Per 
Krantz (Linköping). 
- Undersöker möjligheten till att få 
beställa strandflaggor. Fick förfrågan av 
både LEO Club Linköping och LEO 
Club Växjö, förfrågan skickat till AU. 
- Undersöker möjligheten till att få en 
egen webbsida för LEO. 
- Ny webbsida med egen adress? 
- Uppdaterad sida på lions.se? 
- Har börjat med klubbesök 
- Den 28/11 besökte jag LEO Club 
Linköping som hade en aktivitet på den 
lokala julmarknaden.  De samlade in 
varma plagg till flyktingbarn i området. 
- Planerar flera klubbesök. 
- Fick förfrågan att skapa nationella 
folders/flygblad. 
- Organiserar Riksmöte för LEO. Har 
skapat ett eget attraktivt program för 
LEO 
- LEO Europa Forum och ILO
- Helgen 22-24 januari var 3 svenska 
LEO och jag själv närvarande på LEO 
Europa PreForum (LEPF) som hölls i 
Pärnu, Estland: Robby Haegdorens 
(Delegation Leader), Matilda Brodin 
(ILO) – LEO Club Linköping, Viktor 
Odegarden – LEO Club Växjö, Aisté 
Remeikaité – LEO Club Växjö.
- Stödjer den svenska ILO Matilda 
Brodin (Leo Club Linköping). ILO står 
för International Liaisons Officer och det 
är en inofficiell dock viktig europeisk 
LEO- funktion. Varje europeiskt LEO-
land har en ILO och tillsammans jobbar 
de inom ett europeiskt råd på olika 
gränsöverskridande LEO-projekt. De har 
telefonmöten varje månad och fysiska 
möten 2 gånger om året på Leo Europa 
Forum (LEF) och Leo Europa Preforum 
(LEPF).
- Preprogram till Leo Europa Forum 
2016 i Stockholm. Enligt tradition 
organiseras det varje år ett preprogram 
till LEF (Leo Europa Forum). I år äger 
LEF rum i Pärnu, Estland och några 
svenska LEO kom på idén att organisera 
årets preprogram i Stockholm. 
Robby Haegdorens – LEO MD 101, 
Lions Club Stockholm/Globen

Ledarutveckling
Distriktens VDG har deltagit vid samtliga 
guvernörsrådsmöten under året, där 
fredagen, sånär som på en, ägnats åt 
utbildning. VDG-året startades upp i 
augusti 2015 med en utbildning under tre 
dagar och kommer att avslutas med en tre 
dagars ”examenshelg” i april 2016. 
Mellan rådsmötena har VDG haft 
hemuppgifter att utföra och redovisa vid 
kommande fredagsutbildningar. VDG 
deltog också 6-7 februari vid VDG 
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Training Days i Köpenhamn under 
ledning av area leaders Hilde 
Straumsheim, Kenneth Persson och 
Bruno Ahlqvist. Nordens MDGLT och 
MDGMT deltog och assisterade.
En gemensam utbildning för distriktens 
pågående zonordföranden genomfördes 
29-30 augusti i anslutning till GR-möte 2. 
Kursen leddes av undertecknad, GLT 
Finn Bangsgaard och GLT Lars Gunnar 
Holmberg. Antalet deltagare var 43 och 
resultatet blev positivt, varför ytterligare 
en kurs planeras för nästa lionår. Ett 
moment i kursen gällde det egna distriktet 
och genomfördes med distriktets 
guvernör. Alla ZO fick också tillfälle att 
delta i workshops anordnade av 
guvernörsrådet.

Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI) 
genomfördes 16-19 oktober 2015 med 10 
deltagare. De flesta deltagarna var 2VDG, 
GLT, GMT eller ZO. Kursledare var 
undertecknad och Finn Bangsgaard.
Vid samtliga utbildningar under året har 
en enkätutvärdering gjorts och resultatet 
tillställts guvernörsrådets ordförande och 
guvernörsrådet.

En konferens gemensam för distriktens 
GLT och GMT genomfördes 24-25 
oktober 2015 i anslutning till GR3. Temat 
för den gemensamma delen av mötet var 
hur samarbetet GLT-GMT ska se ut i 
framtiden, vad som varit bra och vad som 
måste förbättras. Man hade ett gemensamt 
grupparbete med efterföljande 
redovisning och diskussion. I GLT-
gruppens del informerade undertecknad 
om arbetet i den nordiska MD- GLT-
gruppen. Man tittade på enkätresultatet 
från årets ZO-utbildning och funderade 
kring detta.
Undertecknad gick igenom vilka rutiner 
som gäller för GLT och regler kring 
kvartalsrapporter från distriktens GLT-
arbete. Man gick också in på LCIs 
hemsida och resurssidan för GLT. 
Europeisk koordinator Bruno Ahlqvist 
informerade om kommande ALLI i 
Rovaniemi.

De nordiska ländernas MDGLT har under 
året haft två arbetsmöten i Köpenhamn. 
2-4 oktober 2015 slutfördes arbetet med 
att ta fram ett gemensamt nordiskt 
curriculum för utbildning av ZO, 2VDG 
och VDG. I mötet 6-7 februari, i samband 
med VDG Training Days, presenterades 
resultatet för de nordiska ländernas VDG. 
Varje lands MDGLT kommer nu att se 
över sina utbildningar och anpassa dem 
till de gemensamma riktlinjerna. 
Anna Maria Bernstein MDGLT

Medlemsutveckling
Gjort:
 - Förtydligat GMT:s roll i alla Distrikt. 
Påbörjat gruppetablering mellan GMT så 
de kan stötta varandra. 
- Kvalitetssäkra kunskapen om hur man 
kan bilda LEO/Student/Filial/Cyber/ 
klubbar. Hur man kan arbeta med fler 
kvinnor i Lions och med ”Jointogether”. 
- Genomfört utbildning ”Lunch till lunch” 
i samarbete med GLT Koordinator(Maria 
B). En anmärkning är att vår tilldelade tid 
inte blev den förväntade. Det var mycket 
övrig information som skulle ges. I övrigt 
”snålat” och tagit hänsyn till rådande
 ekonomiska situation.
- Alla distrikt har fått information om att 
söka medlemsutvecklingspengar från 
USA.
- Reklamfilm producerad (utan kostnad) 
och ligger ute på Facebook över 500 
visningar just nu.
- Genomfört telefonmöten och stöttat 
GMT vid behov.
- Planerat nästa års verksamhet med 
förslag till tydlig inriktning och nytt 
utbildningsmaterial.
Anna From-Lindqvist

Kvinnor i Lions
 Projektet ”Fler Kvinnor i Lions” har vid 
nyåret 2015/16 pågått drygt ett år i 
Sverige. Första informationsmötet ägde 
rum i Ängelholm i november 2014. Från 
Lions Clubs International betonades 
vikten av rekrytering av kvinnor, i 
samband med Lions medlemsinitiativ för 
kvinnor år 2003. Då anordnades ett 
världsomfattande seminarium för kvinnor. 
Kvinnor från världens alla hörn samlades 
för att diskutera hur Lions kan bli mer 
effektiva i att rekrytera kvinnor till 
klubbar världen över, och behålla dem när 
de väl blivit medlemmar.
För att engagera fler kvinnor har Lions 
Clubs International rekommenderat att 
det framöver ska anordnas event för 
kvinnor. För att arbeta med event behövs 
en grupp av 3-5 personer i distriktet, 
varav en utses som ansvarig och som 
också kan representera gruppen i 
distriktsrådet samt är kontaktperson för 
distriktet.

Ett utmärkt sätt som beskrivs av LCI är, 
att finna angelägna behov att genomföra 
symposium. Det finns tre förslag nämnda 
för att belysa syftet med Lions symposium 
för familjer och kvinnor:
1 Finna nya hjälpprojekt som är 
av intresse för familjer och kvinnor.
2 Finna potentiella nya 
medlemmar.
3 Marknadsföra Lions på 

hemorten.
Projektet Kvinnor i Lions i Sverige 
arbetar med att inbjuda och utbilda 
medlemmar vid event tillsammans med 
icke medlemmar. Möten mellan 
medlemmar och icke medlemmar 
möjliggörs och det etableras en kontakt 
för en inbjudan till en klubb. Vi måste 
också ge kvinnliga medlemmar 
möjligheten att utveckla sina 
ledaregenskaper samt att ge 
klubbmedlemmarna möjlighet att anpassa 
klubbens verksamhet på olika sätt för att 
kvinnliga medlemmar och familje-
medlemmar ska känna sig välkomna och 
få möjlighet att utveckla nya idéer i 
klubbens verksamhet. Sverige har ett stort 
behov av fler medlemmar och också fler 
kvinnor, men tyvärr har inte personer 
utsetts för att arbeta med specifikt att få 
fler kvinnliga medlemmar i mer än i ett 
fåtal av våra distrikt. I flera distrikt fick 
utsedd GMT- ansvarig i uppdrag att 
representera projektet Fler Kvinnor i 
Lions. Vid höstens GMT/GLT 
konferensen fanns beklagligtvis inte 
utrymme att fokusera på, eller att anordna 
workshops för projektet Fler kvinnor i 
Lions. De få personer som arbetar för 
Kvinnor i Lions i distrikten var inte heller 
inbjudna till GMT/GLT konferensen.
Under första delen av verksamhetsåret 
har projektkoordinatorn informerat alla 
zon- ordföranden i egna distriktet om 
projektet, samt också deltagit i GMT- 
möten anordnande i distriktet. 
Projektkoordinatorn är under detta år PR-
ansvarig i eget distrikt, vilket är en stor 
tillgång för att sprida budskapet om 
projektet på ett effektivt sätt utan 
kostnader.

Projektkoordinatorn har deltagit vid 
Europaforum i Augsburg, där ett separat 
möte för Fler kvinnor i Lions anordnades 
utanför EF- programmet. Mötet blev 
mycket välbesökt och kontakter med 
kvinnor runt om i Europa, för att utbyta 
information och ge stöd, har fortsatt under 
hösten. Projektkoordinatorn arbetar med 
Facebook som ett verktyg för att informera 
om Fler kvinnor i Lions. Fokus ligger på 
att informera om projektet Fler kvinnor i 
Lions och också om projekt ute i världen. 
Det är projekt med kvinnor, ofta 
tillsammans med barn, som målgrupp för 
olika aktiviteter och insatser. Detta kan 
som en följd också väcka intresse hos 
andra kvinnor i vårt land att vilja delta i 
Lions som medlemmar, för att göra 
skillnad.
En uppdatering av siffror som förändras 
från dag till dag visar, att vi i januari 2016 
i Sverige har 2 234 kvinnliga medlemmar 
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eller 19.84%. Detta innebär att Sverige 
har höjt antalet kvinnliga medlemmar 
med +5 under verksamhetsperioden. Trots 
detta ligger Sverige under medeltalet i 
Europa och vi måste därför alla arbeta än 
mer för att få fler kvinnliga medlemmar!
Eva Persson 
PDG Multiple District GMT Family & 
Women’s Specialist

Jubileumskommittén
Kommittén utsågs i januari 2015 och 
består av en person från varje distrikt (se 
förteckning) samt MD koordinator Mats 
Granath 101-A. Kommittén har under 
verksamhetsåret haft ett planeringsmöte i 
samband med GR 2 i Södertälje samt två 
telefonkonferenser. Arbetet med 
planeringen av beslutad Jubileums-
insamling pågår i distrikten i syfte att 
klubbarna skall starta den under januari 
2016. MD koordinator var kallad och har 
deltagit vid nordisk utbildningskonferens 
i Köpenhamn den 6-7 februari för 
jubileumskoordinatorer, till vilken även 
distriktskoordinatorerna var inbjudna 
(respektive distriktsmedel).

Sveriges Lions Jubileumsinsamling 2016-
2017
Vid Riksmötet i Linköping 2015 
beslutades att genomföra en Jubileums-
nsamling 2016-2017 ”För Barn och 
Ungdomar”. Insamlingsmålet under två 
år 2016-2017, är 4,6 mkr dvs minst 5 000 
kr per klubb och år. Hur dessa medel 
samlas in beslutar varje klubb.

Syftet med Lions Jubileumsinsamling är; 
”För Barn och Ungdomar i Sverige”. Vi 
vet att det finns många barn och ungdomar 
i Sverige utan ekonomiska möjligheter att 
få uppleva gemenskap med andra barn, 
ungdomar och vuxna. Det finns många 
barn och ungdomar som blir kvar i sitt 
bostadsområde när andra åker iväg på 
semestrar och sommarlov. Därför vill 
Lions Sverige göra det möjlighet för så 
många barn och ungdomar som möjligt, 
att få uppleva livskvalitet genom att tex 
kunna: Åka på sommarkollo. Göra 
intressanta fritidsaktiviteter under lov. 
Delta vid utflyktsdagar under helger.
Lions Sverige vill genom insamlingen 
värna alla barn och ungdomar i Sverige 
och bidra till ett berikande liv för dem 
med ökad livskvalitet.

Styrelse för Jubileumsinsamlingen och 
arbetsordning
Vid GR 4 beslutades om arbetsordning för 
Jubileumsinsamlingen med justeringen 
att ansökningar från klubbarna skall 
kunna inlämnas och behandlas löpande. 

Riksvalnämnden fick därmed också 
uppdrag enligt arbetsordningen att föreslå 
en styrelse till GR för beslut vid GR 5.
Klubbarna skall enligt den justerade 
arbetsordningen löpande kunna söka 
medel från Jubileumsinsamlingen till 
projekt för Ungdom, Miljö, Syn och 
Katastrof. Dock inte för Lions 
Ungdomslägerverksamheter.
Ekonomi och ekonomiskt stöd från Oak 
Brook. Inga medel har funnits avsatta 
inom MD för jubiléet däremot har varje 
distrikt rekommenderats att avsätta 5000 
kr per verksamhetsår till omkostnader för 
distriktskoordinator. MD koordinator har 
sökt resebidrag från LCI 250 USD/ varje 
distriktskoordinator och 600 USD för MD 
koordinator, vilket beviljats och under 
december/ januari utbetalats till respektive 
distriktskassör. MD koordinator har även 
ansökt om 1500 USD per distrikt för 
aktiviteter, vilket skall beslutas vid 
internationella styrelsens möte i mars 
2016. Delar av dessa medel kommer att 
användas till material.

Löpande information om Lions jubileum 
finns på www.lions100.org samt www.
lions.se
För Sveriges Lions Jubileumskommitté 
Mats Granath 
MD Jubileumskoordinator

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions 
Hjälpfond
Hjälpfondens framtida roll aktualiserades 
hösten 2015 genom medial och allmän 
uppmärksamhet kring flyktingfrågan och 
de stora hjälpbehov som finns både i 
Europa och i flyktinglägren i Syriens 
grannländer.
Det ledde till att fonden i kontakt med 
LCIF genomförde en kampanj med starkt 
rabatterade annonser för gåvor riktade till 
flyktingbarnen i Syriens grannländer.

Annonseringen sågs som en möjlighet att 
i någon mån etablera Sveriges Lions 
Hjälpfond hos en bredare allmänhet som 
en kanal för direkta och effektiva 
hjälpinsatser. Sveriges Lions Hjälpfond 
finns nu med i publicerade 
sammanställningar över hjälp-
organisationer på ett sätt som inte skett 
tidigare. Annonsering och pressreleaser 
kan mot den bakgrunden betraktas som en 
god investering för den fortsatta 
insamlingen till stöd för flyktingbarn, där 
behoven allt tydligare framstår som 
oerhört stora, men även för framtida andra 
insamlingar riktade till allmänheten.

Fram till den 26 februari 2016 har totalt 
700 000 kronor kommit in till fonden. Av 

dessa har 300 000 kronor avsett och 
betalats ut till LCIF i samband med 
kampanjen för syriska flyktingar i 
september 2015 och 283 000 kronor till 
decemberinsamlingen ”De glömda 
barnen”. Noterbart är att insamlingsmedel 
via Swish har uppgått till 80 000 kronor.
Fondstyrelsen har hittills under året haft 
fyra sammanträden, varav ett 
telefonsammanträde. Mängden 
ansökningar till fonden har ökat betydligt 
och är vid rapporttillfället med sextiosex 
ansökningar dubbelt så stort som det 
totala antalet föregående år.
Årsredovisning för år 2014-2015 har 
överlämnats till guvernörsrådet och även 
till länsstyrelsen i Stockholms län och 
Svensk Insamlingskontroll liksom till 
LCI. Effektrapport har upprättats enligt 
FRIIs krav.
Sveriges Lions Hjälpfond 
Martin Enqvist 
ordförande

Stiftelsen Lions Quest
Hur vi arbetar inom Lions Quest sedan 
juli 2015. Hur ser utvecklingen ut för 
Lions Quest och hur arbetar stiftelsen? 
- Vi har ändrat vårt arbetssätt i styrelsen 
för Lions Quest och vi besöker 
distriktsmöten, distriktsrådsmöten, zon-
möten och klubbmöten. 
 
- Vi har tagit fram material som beskriver 
vad våra utbildningar går ut på. 
Materialet kan beställas av alla klubbar i 
Sverige och det beskriver också hur man 
kan marknadsföra sig gentemot skolor 
och idrottsklubbar. 
- Vi har även marknadsfört oss gentemot 
idrottsklubbar och kommuner med bra 
resultat gällande utbildning av 
idrottsledare. Vi har bland annat 
genomfört utbildningar för Fryshusets 
basketledare och idrottsledare i 
kommuner. 
- Ett samarbete har startat med Lions 
Quest i Danmark, Finland och Norge då 
det gäller kursmaterial till idrottsledare. 
Målet är att gemensamt arbeta fram en 
lärobok som kan användas i hela 
Skandinavien. 
- En ny kursledare håller just nu på att 
utbildas. 
- En kursbok revideras och nytrycks 
varje år och den nya läroboken för 
personal i årskurs 3-6 är klar. 
- Vi har initierat insamlingen för barn 
och ungdomar under Lions 
100-årsjubileum, vilken vi hoppas 
kommer generera pengar till fler 
värdegrundsutbildningar. 
- Vi upplever ett ökat intresse från 
klubbarna att föra vidare vårt budskap 
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om värdegrundsutbildning samt  kampen 
mot droger, mobbning och trakasserier, 
vilket ger våra ungdomar en bättre 
vardag. 
- Lions Quest kommer vid riksmötet 
2016 föreslå inbetalning av 40 kronor per 
medlem, för att kunna genomföra fler 
utbildningar för idrottsledare eftersom 
det inte finns så mycket pengar i 
idrottsklubbarna. 
- Försäljningen av Lion Mints ligger på 
drygt 100 kartonger om året, vilket vi 
tycker är hyggligt, men försäljningen 
borde kunna öka något. 
- Det finansiella stödet från distrikt och 
klubbar i samband med de utbildningar 
som genomförs har ökat och det är 
mycket positivt. OBS! Alla medel från 
klubbar och distrikt går oavkortat till de 
utbildningar som genomförs. 
- Vill ni se vår ekonomiska status besöker 
ni vår hemsida www.lions-quest.se, där 
våra årsredovisningar finnas att läsa. 
- Vår hemsida har ett helt nytt utseende 
och vi marknadsför oss även på 
Facebook och Twitter. Bli vänner med 
oss på Facebook och följ oss på Twitter!

Lions Quest är bäst när det gäller att 
stärka värdegrundsarbetet i skolor och 
idrottsklubbar samt att motverka alkohol, 
droger, mobbning och trakasserier.
Stig Lundqvist 
ordförande

Projekt Hand in Hand
Sveriges Lions, MD 101, beslutade under 
2013/2014 att genomföra ett pilotprojekt 
inom Hand in Hand, ett så kallat ”Village 
Upgrading Project”, att lyfta en by ur 
fattigdom. Projektet har i skrivande stund 
löpt i ett och ett halvt år med förväntat 
gott resultat. Byn som lyfts ur fattigdom 
heter Karikili och ligger i Tamil Nadu i 
Indien. Som exempel kan nämnas att 19 
grupper med kvinnor har formats, så 
kallade själv-hjälps grupper, med 235 
kvinnor. Dessa grupper tränas i olika 
färdigheter såsom företagande, 
språkträning, datorkunskap, hygien- och 
näringslära, miljölära och olika 
yrkeskunskaper såsom djurhållning och 
smyckestillverkning. Vidare arbetar man i 
projektet för att få bort barn från arbete 
och in i skolan. Undernärda barn får också 
extra näring. Meningen är att kvinnorna 
ska lära sig ett yrke de kan försörja sig 
och sina familjer på, för att själva lyfta sig 
ur fattigdom. Kvinnorna får också ta 
mikrolån. 
I dagsläger finns 127 000 kronor i 
tillgängliga medel att satsa på projektet 
inom Hand in Hand. Lions medel räcker 
till mer än 130 företag, ett mycket värdigt 

och hållbart sätt att få fattiga människor 
att på egen hand ta sig ur fattigdomen.
Ulf Bengtsson 
PDG och medlem i LC Linköping Valla

Barndiabetesfonden
Efter den otroliga kraftsamling kring 
forskning gällande diabetes hos barn och 
ungdom, som Lions gjorde i samband 
med den riksomfattande Röda Fjädern, 
har aktiviteterna från klubbarna under 
verksamhetsåret varit något mindre aktiva 
gällande diabetes.
Efter att MD 101 Sverige i samband med 
Riksmötet kunde överlämna närmare 
10 000 000 konor är det förståeligt att 
klubbar avvaktar.
Forskningen måste gå vidare och gärna 
med ökat stöd från Lions. Det är otroligt 
svårt att få befolkningen att inse 
sjukdomens allvar. I dagens Sverige dör 
det fler barn i diabetes än i alla 
tumörsjukdomar tillsammans. Men det 
märker man inte i samband med 
insamlingar.

”Lions är fantastiska!”
Under den rubriken presenteras i nästan 
varje nummer av fondens tidning 
”Sticket” lionklubbar som på olika sätt 
gett Barndiabetesfonden sitt stöd. I 
tidningens ledare har Barndiabetesfondens 
ordförande Johnny Ludvigsson gång på 
gång framhållit Lions stora betydelse för 
forskningen.
Barndiabetesfonden kunde vid 
sammanträde i december 2015 besluta om 
utdelning av forskningsmedel på 
10 000 000 kronor fördelade över landet. 
Det är många klubbar som är engagerade 
i luciafiranden runt omkring i landet. 
Lucia är de blindas skyddshelgon och 
eftersom blindhet är en sjukdom som 
drabbar diabetiker svårt, är 
Barndiabetsfonden ett lämpligt 
insamlingsmål i samband med firandet av 
”Ljusets drottning.”
Bernt Fransén       
Sveriges Lions representant   
och vice ordförande i 
Barndiabetesfonden 
LC Linköping/Valla

Administrativ verksamhet
Under perioden har Bengt Lundblad 
anställts som ny ekonom på Sveriges 
Lions kontor, efter att Jan Demuth gått i 
pension. Bengt Lundblad har påbörjat ett 
arbete ihop med Hjälpkommittén för att 
styra upp rutiner kring redovisning. 
Under oktober lanserades Sveriges Lions 
nya hemsida för MD 101. Den är enligt 
Lions Clubs Internationals grafiska profil, 
vilket är bra ur varumärkessynpunkt. 

Vidare har mallar i samma layout tagits 
fram i teknikerna Wordpress och Jumla, 
för de klubbar som vill använda dessa 
tekniker för att skapa sin hemsida. 

Ekonomi
Arbetet med ny ekonomisk redovisning 
har påbörjats, samt nya rutiner för 
redovisning av Världens Barn projekt. 
Efter två förlustår är ekonomin ansträngd, 
en nödvändig åtstramning i budgeten har 
genomförts. Med minskade administrativa 
intäkter och ökade kostnader har arbetet 
påbörjats med en långsiktig ekonomisk 
planering.
Trots i det närmaste noll ränta har MD:s 
rådgivande placerings grupp lyckats med 
att placera MD:s projektmedel 
räntebärande.

Kommunikation
Efter kampanjen våren 2015, ”Har du tid” 
finns inte budget att köpa annonsplats. 
Dock har annonser förekommit i 
lokaltidningar, i Skåne samt i Mitt i – en 
lokaltidning i Storstockholm, bland annat. 
(Mitt i når 600 000 läsare/vecka, bara i ett 
av deras utgivningsområde (Västerort) 
under hösten. Dessa annonser har vi inte 
tackat nej till, då de varit gratis. 

PR-arbetet har inriktat sig på att sända ut 
pressmaterial och ”huggit” på händelser i 
omvärlden där Lions kunnat få 
omskrivningar gratis i media. Vid dessa 
tillfällen har även sociala medier använts, 
såsom Facebook och Twitter. 10 stycken 
har sänts ut, se nedan, från push-tjänsten 
MyNewsdesk, den ledande digitala press-
plattformen i Sverige.
Publicerade:
2016-01-15 14:41 Miljoner till 
flyktinghjälp
2015-12-18 10:45 Fryshuset 
Basket håller värdegrundsutbildning för 
sina ledare tills...
2015-12-03 12:56 Lions 
miljöpris till fiskare och vattenvårdare
2015-11-27 15:02 Sovsäckar till 
flyktingar
2015-11-09 12:23 Tält från Lions genom 
MSB till flyktingmottagning i Sverige
2015-10-28 16:30 ”De glömda 
barnen i Syrien och dess grannländer” är 
i stort behov...
2015-10-16 10:21 Lions 
internationelle ordförande till Sverige
2015-10-02 14:38 Till 
flyktingbarnen i flyktingläger
2015-09-04 11:54 Lions hjälper syriska 
flyktingbarn
2015-07-30 10:01 Sveriges 
Lions 3:e kvinnliga ordförande
Av dessa är det pressmeddelandet om 
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tälten till MSB för att användas till 
flyktingmottagning som fått spridning i 
såväl riksmedia som lokalmedia. I 
Expressen, publicerat 2015-11-17 på 
nyhetsplats ”Tält blir väntrum hos 
migrationsverket” med bild på Lions blåa 
tält. Vidare i Folkbladet, bland annat.
Utöver detta fick Lions spridning både 
lokalt och i riksmedia, tillsammans med 
en rad andra organisationer, som jobbar 
för att hjälpa flyktingar och flyktingbarn 
från Syrien. Det var i september i samband 
med att bilden på den drunknade lilla 
pojken Alan, som spreds i media, som 
media själva drog igång på ämnet 
flyktinghjälp. En rad artiklar pratade om 
hur organisationer bland annat hjälper 
flyktingarna och där nämndes Lions (efter 
att undertecknat ringt upp alla 
riksredaktioner och bett att även Lions 
ska få vara med i uppräkningen av 
organisationer som hjälper syriska 
flyktingar).
Lions fanns med både på webb och i print 
i riksmedia: Dagens Nyheter, Metro, SVD 
– Svenska Dagbladet - och Expressen. 
Till detta kom att Expressen och SVD 
under samma tidpunkt erbjöd Lions gratis 
och kraftigt rabatterade annonser. I 
samarbete med Sveriges Lions Hjälpfond 
beslöts att ta detta erbjudande och 
annonser var införda under september i 
Expressen och SVD. I SVD den 6 
september fick Lions, gratis, en hel sida 
med budskapet ”Hjälp de syriska 
flyktingbarnen” med SMS nummer till 
Hjälpfonden och Lions och deras logo. 
(Tyvärr var det denna upplaga som inte 
nådde alla prenumeranter pga brand i 
tryckeri, men långt ifrån alla blev utan.) 
Hjälpfonden kunde i en rapport till förra 
guvernörsrådet redogöra för detta och att 
man fått in 311 000 kronor från 
allmänheten på denna korta tid (2 veckor 
i september), annonskostnaden stod för 
26 000 kronor. (Källa: Rapport bilaga 
46/15-16 från Sveriges Lions Hjälpfond.) 
”För fonden ett förhållandevis stort 
belopp”, skrev fondens ordförande Martin 
Enqvist.
Under december fick Lions erbjudande 
om en gratisannons på sista sidan i 
Expressen, vilket togs och budskapet var 
”De glömda barnen…”. Den annonsen 
var med på självaste julafton.
Maud Nordell 
Kommunikationsansvarig Lions Sverige

På guvernörsrådets vägnar
Annica Nordell
Guvernörsrådets ordförande 
2015-2016
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Nomineringar med förord av Riksvalnämnden för verksamhetsåret 2016-2017, MD 101 Sverige.

Befattningshavare som ska väljas av Lions riksmöte. 
 
Presentation av kandidaterna till posten som guvernörsrådets ordförande och vice ordförande på sidor efter dessa nomineringar nedan. 

Val

Annettes dokument/lions/MD101/RVN/Lathund RVN/16.Mallar-riksmötestryck, val 2016 1(4)

VAL 2016, Riksvalnämndens rapport till Riksmötestrycket.
Nomineringar med förord av RVN, för verksamhetsåret 2016-2017, MD 101 Sverige.

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Guvernörsrådets ordförande 2016-2017, §13a
Mattias Öberg LC Avesta A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U,

och VG

Riksvalnämnden förordar:
Mattias Öberg

Guvernörsrådets vice ordförande 2016-2017, §13b
Mats Granath LC Trollbäcken A, SM, VG
Stig Lundqvist LC Tierp GD, N, S, U

Riksvalnämnden förordar:
Stig Lundqvist

Auktoriserad revisor 2016-2017, §13d
Ordinarie:
Revisorspoolen Matsson & Co AB Upphandlad till 2017
Ersättare:
Revisorspoolen Matsson & Co AB Upphandlad till 2017

Förtroendevald revisor, ordinarie 2016-2017, §13d
Ulf Wiberg LC Västervik A, GD, N, P, S, SM, SV, U

och VG

Riksvalnämnden förordar:
Ulf Wiberg

Förtroendevald revisor, ersättare 2016-2017, §13d
Roland Thorstensson LC Kilsbergen B

Riksvalnämnden förordar:
Roland Thorstensson

Tre ledamöter i Riksvalnämnden 2016-2017, §13f
Staffan Wyke LC Älmhult A, B, GD, N, P, SM, SV, U
(två år i RVN), söder och VG
Per-Erik Josefsson LC Bålsta A, B, GD, N, SM, SV, U, VG
(ett år i RVN), mellan
Mats Torstensson, norr LC Luleå A, N, P, S, SM, SV, U
Ingegerd Olofsson, norr LC Brunflo GD
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Annettes dokument/lions/MD101/RVN/Lathund RVN/16.Mallar-riksmötestryck, val 2016 2(4)

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Riksvalnämnden förordar:
Staffan Wyke ordförande
Per-Erik Josefsson ledamot
Mats Torstensson ledamot

Kommittén för hjälpverksamhet, ledamot, §13h
Per-Åke Persson LC Eda B, SM
Lennart Fredriksson LC Gagnef/Floda GD
Vivianne Eriksson LC Uppsala/Disa S, U, VG
Anette Sjöberg LC Harplinge SV

Riksvalnämnden förordar:
Vivianne Eriksson

Kommittén för ungdomsverksamhet, ordförande/YED, §13i
Marie Johansson LC Gävle A, B, GD, N, S, SM, SV, VG

och U

Ledamot/VYED, §13i
Anita Hult LC Vetlanda A ej till förfogande
Martina Nordlund Isaksson LC Bålsta GD, S, SM, U, VG
Jan Lundén LC Åstorp SV
Maria Fältmark LC Överkalix Ej tillförfogande

Ledamot/narkotika, §13i
Felle Fernholm LC Vadstena A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U

och VG

Riksvalnämnden förordar:
Marie Johansson ordförande
Martina Nordlund Isaksson ledamot
Felle Fernholm      ledamot

Kontaktperson Orkester Norden, §13j
Lennart Fridén LC Nossebro GD, DV, U ej till förfogande
Finn Bangsgaard LC Svansjö A, B, S, VG

Riksvalnämnden förordar:
Finn Bangsgaard
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Annettes dokument/lions/MD101/RVN/Lathund RVN/16.Mallar-riksmötestryck, val 2016 3(4)

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Stadgesekreterare, §13k
Bengt Almqvist LC Vänersborg B, N, P, S, SM, SV, VG
Urban Möller LC Spånga A; U
Per Otterstam LC Gävle GD ej till förfogande

Riksvalnämnden förordar:
Bengt Almqvist

Rådgivande placeringsgrupp, §13l

Ordförande:
Ingvar Långström LC Långsele A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U

och VG
Ledamot:
Gunnar Lindberg LC Sigtuna A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U

och VG
Ledamot:
Bo Eriksson LC Knivsta A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U

och VG

Riksvalnämnden förordar:
Omval samtliga

Kontaktperson Diabetes, §13n
Bernt Franzen LC Linköping/Valla A, GD, N, P, S, VG
Britt-Marie Weidby LC Jönköping SM, SV
Birgitta Hydén LC Uppsala/Disa U

Riksvalnämnden förordar:
Bernt Franzen

Ordförande, sekreterare och kassör till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond, §13o
Ordförande: Martin Enqvist LC Vindeln Vald till 2017-06-30
Kassör: Agneta Andersson LC Lindesberg/Kristina Vald till 2018-06-30
Sekreterare: Anna From Lindqvist LC Skellefteå A, GD, SM, SV, U, VG

Ej till förfogande
Kia Carlsson LC Östersund/Brunkullan N, P

Riksvalnämnden förordar:
Kia Carlsson
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Annettes dokument/lions/MD101/RVN/Lathund RVN/16.Mallar-riksmötestryck, val 2016 4(4)

Kandidat Klubb Nominerad av distrikt
Suppleant:
Torgny Rönnerstad LC Hultsfred S, SV, VG
Åke Grönqvist LC Vetlanda S, SV, VG
Jan Krångh LC Falun/Bergsmannen S, SV, U, VG
Anne-Cathrine Karlsson LC Färingsö A
Ingegerd Kull Hannes LC Daldockan Gagnef GD
Lennart Fredriksson LC Gagnef/Floda P

Riksvalnämnden förordar:
Torgny Rönnerstad
Åke Grönqvist
Jan Krångh

Lions Riksmöte2018 och 2019, §18
2018 Ronneby

Riksvalnämnden förordar
Ronneby, 2018

2019 Falun

Riksvalnämnden förordar
Falun, 2019

Riksvalnämnden inom Lions Clubs International, MD 101:

Mona Larsson
LC Mörsil – ordförande

Staffan Wyke
LC Älmhult – ledamot

Per-Erik Josefsson
LC Bålsta – ledamot
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Namn: Mattias Erik Öberg

Bor: I ett hus i Avesta.

Civilstånd, familj: Hustru Maria och 
mina två barn Julia och Emelie. 

Medlem i Lions Club Avesta sedan 
1995. 

Utbildning: Utbildad inom 
beteendevetenskapen.

Yrke: Beteendepedagog på ett 
högstadium. Jag äger och driver en 
liten bilfirma på fritiden.

Intressen: Förutom Lions, jakt, 
motorfordon och lite golf.

Uppdrag och befattningar inom 
Lions:
På klubbnivå har jag varit president 4 
år, aktivitesordförande 6 år, mm. 
Zonordförande 2 år. På distriktsnivå 
har jag varit medlemsordförande 
samt distriktsguvernör.

Deltagit i (antal): 
9 Riksmöten
3 NSR
2 Europaforum 
1 Convention

Vad vill jag åstadkomma/göra som 
GRO: 
Verka för att vi tillsammans tar tillvara 
det starka varumärket vi har och blir 
mer synliga. Lions bör vara en 
organisation i ständig förändring. 
Samtidigt ska vi inte glömma våra 
traditioner. Vad man än blir vald till i 
vår organisation så sker det allra 
viktigaste arbetet ute i klubbarna och 
ska man möta framtiden så börjar 
förändringsarbetet där. 

Kom ihåg att tillsammans är vi starka, 
en kan göra mycket men många kan 
göra mer. Nästa verksamhetsårs 
slogan är: Tillsammans är vi starka.

Presentation av kandidat till posten som  
guvernörsrådets ordförande 2016-2017:

Mattias Öberg
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Presentation av kandidater till posten som  
guvernörsrådets vice ordförande 2016-2017:

Stig Lundqvist

Namn: Stig Lundqvist   
Bor: I Tierp 
Civilstånd, familj: Gift med Gunilla, 
medlem LC Tierp/ Freja. Tre barn och 
åtta barnbarn.
Medlem i LC Tierp sedan 2001
Utbildning: Maskiningenjör Fyris- 
skolan Uppsala 1976
Utbildning vid IFL.1984-1985
IFL Institut för företagsledning
Yrke: VD numera konsult

Karriär: VD, i 20, år för elföretag och 
delägare med 50 anställda.
Generalsekreterare i RST, 
Riksförbundet för Sveriges 
travhästägare, med 5000 
medlemmar, 2003-2013.  
Varit styrelsemedlem i Gävle 
travsällskap i 10 år.
Styrelsemedlem i flera AB.
Varit ordförande i 7 år för Företagar-
föreningen i Tierp, ordförande för 
kolloniverksamheten Ungdomens Väl 
och ordförande i Tierps Hembygds-
gille.

Intressen: Familjen, Lions, foto, 
hästar, jakt och fiske

Uppdrag och befattningar inom 
Lions:
Klubbmästare i 2år samt suttit i 
styrelsen i 12 år.
LP 2010-2011 LC Tierp 
LK 2011-2015 LC Tierp
Distriktssekreterare 2010-2011
ZO 101 U
2 VDG 101 U 2010-2011
1 VDG 101U 2012-2013
DG 101U 2013-2014 
GLT i 101 U
Ordförande för Lion Quest, med 
resultat som talar för sig självt.
 
Deltagit i (antal):
5 Riksmöten
2 NSR 
1 Convention

Vad vill jag åstadkomma som 
VGRO:
Mitt största mål är att åstadkomma 
en profil för Lions Sverige så att alla 
innevånare vet vad Lions står för och 
vad vi jobbar för, på samma sätt som 
vi åstadkommit med  Lions Quest.
Mitt arbete med att inspirera min 
omgivning skall göra att vi blir fler 
medlemmar i vår organisation. Vi bör 

Jag upplever att det viktigaste vi har 
är trivseln i våra klubbar, som gör att 
fler borde vilja vara medlemmar. Vi 
skall se till att alla klubbar får en bra 
mötesanda, med trivsamt innehåll. 
Satsningar på klubbens inre arbete 
skall intensifieras. Jag vill se att vårt 
generationsväxlingsarbete skall 
intensifieras och med varsam hand ta 
en början genom att vara stöd för DG 
i alla distrikt. Vi skall tillvarata alla 
ungdomar som vill bidra med hjälp till 
behövande och vår miljö.
Vår organisation bör intressera alla 
med en inställning att hjälpa till, det 
är en fråga om att synas på sociala 
media och i samhället i stort.
En annan stor fråga som jag vill 
verka för är samhällsansvar och 
livskvalitet för våra barn genom att få 
ut Lions Quest i alla sammanhang 
där vuxna skall arbeta med barn.
Mina starka sidor kännetecknas av  
ett stort engagemang, jag har mycket 
lång föreningsvana.
Jag är bra på att bilda team och 
inspirera, samt tycker det är viktigt att 
delegera till mina medarbetare.  

 

bli minst 50% kvinnor i Lions Sverige 
genom ett riktat arbete i alla distrikt 
och klubbar. Vi skall bilda fler klubbar 
och filialklubbar i arbetet med 
generationsväxlingen.
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Mats Granath

•	 Stödja distrikten i att arbeta 
med det inre klubbarbetet 
och att engagera nya 
medlemmar i klubbarbetet 
samt att påta sig ledar-
uppdrag genom fortsatta 
utbildningssatsningar.

•	 Förbättra tillvaratagandet 
av MD Hedersrådets 
erfarenheter och roll i GR.

•	 Få tillfälle att berätta om vad 
Lions är och gör i Radio och 
TV sammanhang. 

•	 Stödja bildandet 
av nya klubbar och 
medlemsvärvningar i 
distrikten.

•	 Stimulera till fler Lions Quest 
utbildningar.

•	 Satsningar på miljöfrågorna 
inom Lions och göra det känt 
för allmänheten.

•	 Lyfta Lions för allmänheten 
i samband med Lions 
100 års firande och 
Jubileumsinsamlingen 
för Barn och Ungdomar i 
Sverige.

•	 Minska de administrativa 
kostnaderna för bla. GR 
möten och prioritera 
verksamheterna inom MD 
tex PR, Hjälpkommittén, 
GMT, GLT och Ungdoms-
verksamheten genom en väl 
balanserad budget.

Namn: Mats Granath 
Bor: Älta i Nacka
Civilstånd, familj: Gift med Ylva 
sedan 28 år och har barnen Louise 
26 år (Lion) och Philip 24 år (Lion).
Medlem i LC Trollbäcken, medlem i 
Lions sedan 1995.
Utbildning: Beteendevetare
Yrke: Verksamhetschef 

Karriär: Projektledare för EU-
finansierade projekt under 90 talet, 
Näringslivsansvarig, Personalkonsult 
i Stockholms stad, Verksamhetschef 
inom arbetsmarknadssektorn, sedan 
2008, Chef för Kulturverksamhet 
med musikskola i Nacka. Mångårig 
erfarenhet av ledarskap och 
verksamhetsutveckling med 
personalansvar. Är förtroendevald i 
kommunfullmäktige Nacka kommun.
 
Intressen: Djur och gården i 
Gottröra, Uppland, familjen samt 
ideella föreningsuppdrag. 

Uppdrag o befattningar inom 
Lions: President, Zonordförande, 
Regionordförande, 2:vDG, vDG och 
Distriktsguvernör 2011-2012 i 101-A, 
Projektledare Lions Världens Barns 
projekt i Negombo Sri Lanka, vYED, 
YED samt MD Koordinator Lions 
Jubileumskommitté. Är Guiding Lion 
för Lions Club Stockholm Students 
och varit med vid bildandet 2013.  Är 
utbildad instruktör vid Lions Clubs 
International FDI ledarinstruktörs- 
utbildning i Köpenhamn 2012. 

Deltagit i (antal):
11 riksmöten 
3 NSR 
5 Europaforum 
1 Convention

Vad vill jag åstadkomma/göra som 
VGRO:
Tillsammans för "Samhällsansvar 
och Livskvalitet" genom ett 
visionärt och coachande 
ledarskap.

•	 Bidra till att Sveriges Lions 
blir mer utåtriktat och 
fokuserar på Lions fyra 
grundpelare: Ungdom, Miljö, 
Syn och Hunger/ Katastrof.

•	 Lyfta Lions insatser i 
samhället för allmänheten 
genom bla beslutade 
nationella insamlingar 
med hjälp av media och 
pressreleaser.
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Förslag från guvernörsrådet

Förslag 1
Medel till ”Pengapåsen”

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att betala in 50 
(tidigare 50) kronor per medlem under 
verksamhetsåret 2016-2017.

Förslag 2
Medel till Katastrofberedskapen

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att till MD 101s 
Katastrofberedskap betala in 100 (100) kronor 
per medlem under verksamhetsåret 2016-
2017.

Förslag 3
Medel till NSR-projekt
Varje år beslutas om ett gemensamt 
samarbetsprojekt. Det pågående projektet är 
föreslaget av Finland för åren 2016-2018, 
”Solar Cooking Project” i Kenya, en spis som 
drivs med solceller.

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att till MD 101 
för NSR:s samarbetsprojekt betala in 50 (50) 
kronor per medlem under verksamhetsåret 
2016-2017.

Förslag 4
Medel till Fonden för funktionsnedsatta

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet 
beslutar:

Fonden för funktionsnedsatta skall fortsätta 
utdelningen av Bragdlejon och Livs-
kvalitetspriserna och ha möjlighet att 
komplettera med andra områden efter beslut 
av guvernörsrådet.

Fonden för funktionsnedsatta skall fortsätta att 
ekonomiskt stödja tävlingar för ungdomar 
med funktionsnedsättning.

Fonden för funktionsnedsatta skall bereda 
olika förslag till projekt eller stöd och därefter 
presentera förslagen för guvernörsrådet som 
beslutar i ärendet.

Rekommendera bidrag till Fonden för 
funktionsnedsatta med minst 50 (50) kronor 
per medlem under verksamhetsåret 2016-2017 
varav 10 kronor skall användas som aktivt 

stöd till Svensk Handikappidrott och dess 
satsningar på deltagande i Paralympics.

Förslag 5
Lions Quest – Tillsammans

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna betala in 40 
kronor (20)  per medlem till MD 101 för Lions 
Quest kursverksamhet under verksamhetsåret 
2016-2017.

Förslag 6
Hand in Hand projekt
Lions och Hand in Hand arbetar idag med ett 
byprojekt i Kailiki i Indien med att bekämpa 
fattigdom. Detta sker genom hjälp till kvinnor, 
att starta nya företag, att ge skolutbildning till 
barnen, för att förbättra hälsan. 
 
Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att betala in ett 
frivilligt belopp till Hand in Hand projekt 
under verksamhetsåret 2016-2017. 

Förslag 7
Tältprojektet ”Bring Quality to Life”

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet beslutar 
att rekommendera att klubbarna betalar in 900 
(900) kronor per klubb till Tältprojektet “Bring 
Quality to Life” under verksamhetsåret 2016-
2017.

Förslag 8
Jubileumsinsamlingen
Lions Clubs International firar 100 års 
jubileum. Vid Riksmötet i Lund beslutades om 
en Jubileumsinsamling ”För barn och 
ungdom” samt om en jubileumskommitté för 
MD101. Kommittén består av ordförande och 
en koordinator från varje distrikt. Medel till 
Jubileumsinsamlingen sker genom bidrag till 
Sveriges Lions Hjälpfonds 90 konto från 
allmänheten och genom klubbarnas aktiviteter.

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet beslutar att föreslå Riksmötet 
att besluta att varje klubb gör en insamlings-
aktivitet till jubileumsinsamlingen samt 
betalar in minst 5 000 kronor per år till MD, 
2016 och 2017, märkt jubileumsinsamlingen.

Förslag 9
Sveriges Lions miljöpris
1. Bakgrund
Lions Club Trollhättan har till Riksmötet 2014 
lämnat in en motion med ett förslag om 
inrättandet av ett miljöpris inom Lionrörelsen 
i Sverige. Motionen antogs av riksmötet. Bl a 
säger man i motionen ”Att lyfta fram Lions 
miljöarbete skulle kunna vara ett sätt att skapa 
ett större intresse för vår verksamhet och 
därmed också göra det lättare att hitta fler som 
vi vill stötta våra aktiviteter som bidragsgivare 
eller t.o.m. som medlemmar. Miljön ar ju 
också ett ämne som attraherar media!”

Hela mänskligheten står ju i dag inför stora 
utmaningar inom miljö- och klimatområdet. 
Vid FN-konferensen i Paris i december 2015 
enades man om målsättningen att genom 
åtgärder för att minska växthuseffekten hålla 
nere temperaturstegringen till under 1,5oC. 
Samtidigt sker ett överutnyttjande av våra 
naturtillgångar och nedsmutsningen av mark, 
vattendrag och hav fortsätter. Och, som 
motionen säger: ”Att värna om miljön är att 
värna om våra barns och ungdomars, och deras 
ättlingars, framtid”.

Genom instiftandet av ett Lions Miljöpris kan 
lionsrörelsen vara ett föredöme när det gäller 
miljöengagemang i samhället och inspirera 
andra aktörer, privatpersoner såväl som 
organisationer på samma sätt som vi alltid 
gjort när det gäller att värna om dem som har 
det svårt, lokalt, nationellt och internationellt.
Vidare kan, som påpekas i motionen, 
tillkomsten av ett Lions miljöpris inspirera 
lionklubbarna runt om i landet att initiera 
projekt inom miljö- och klimatområdet. 
Slutligen, menar motionärerna, borde 
utdelningen av miljöpriset kunna fånga medias 
intresse och öka kunskapen om Lions och vår 
verksamhet hos allmänheten.

2. Kriterier för Lions Miljöpris
Lions miljöpris delas ut årligen till den klubb 
– eller enskild Lions – som under föregående 
år initierat och genomfört en aktivitet av hög 
kvalitet som:

Direkt eller indirekt har påverkan på miljön 
eller klimatet, lokalt, nationellt eller globalt
engagerar barn och ungdomar och vuxna inom 
klubbens verksamhetsområde.
Aktiviteten kan vara ett samarbetsprojekt med 
andra aktörer, skolor eller andra organisationer, 
och utgöras av utbildnings- eller 
informationsverksamhet eller praktiska 
aktiviteter, enskilt eller i samband med andra 
klubbaktiviteter.
Nomineringar kan ske från enskild klubb (om 
en enskild medlem nomineras) eller av ZO 
eller DG. Nomineringarna skall ske senast den 
31 januari året efter den aktuella aktiviteten 
(eller motsvarande) ägt rum.
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Marknadsföringen skall ske dels i tidningen 
Lion, dels i samband med riksmötestrycket. 
Alla ZO och DG uppmanas också att 
marknadsföra miljöpriset i samband med 
klubbesök, samt vid zon- och distriktsmöten.

3. Utdelning
Beslut om utdelning fattas av Guvernörsrådet 
på förslag av en grupp med sakkunniga 
(förslagsvis 5 personer, varav med fördel 
minst 1 bör vara icke-Lion). Medlemmarna i 
gruppen beslutas av Guvernörsrådet för 2 år i 
taget.

Utdelningen sker i samband Riksmötet. I 
samband med utdelningen offentliggörs 
pristagaren med ett pressmeddelande.

Priset utgörs av 100 000:- och ett diplom. 
Prissumman skall läggas i klubbens 
aktivitetsmedel och användas för aktiviteter 
med miljöpåverkan.

I mars 2016 
Björn Andersson  
Ulf Carlsson  
Claes I Helgesson

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet beslutar att föreslå Riksmötet 
att besluta att bilda Sveriges Lions miljöpris.

Förslag 10
Ändring i stadgar; normalstadgar för 
Lions Club och multipeldistrikt, ändring av 
arbetsordning för multipeldistrikt samt 
ändring i arbetsordning för ”Pengapåsen”.

(Förslag till ändringar i texten som följer anges 
i röd, alternativ grå färg och i kursiv text. Det 
som står inom parentes föreslås tas bort.)

I
Normalstadgar för Lions Club

Guvernörsrådet informerar om lydelsen av § 3 
i normalstadgar för Lions Club. Denna lydelse 
av § 3 i normalstadgarna för Lions Club har 
gällt sedan Riksmötet i Lund 2015. 

I Motion nr 3 till Riksmötet 2015 föreslog LC 
Arboga en viss ändring av § 3 i normalstadgar 
för Lions Club.

Om ett beslut tillkommit i konflikt med de 
Internationella stadgarna är de Internationella 
stadgarna överlägsna och ska tillämpas. Då 
LCI inte medgivit MD 101 att ha en avvikande 
skrivning gäller således formuleringen i de 
Internationella stadgarna (Artikel III).

§ 3 Varje myndig person som åtnjuter ett 
gott anseende i samhället kan bli 
medlem.

II
Stadgar för Multipeldistrikt
Guvernörsrådets kommittéer och 
projektgrupper

§ 16 För multipeldistriktets verksamhet skall 
det finnas:
1 Koordinator för medlemsutveckling (GMT).
2 Koordinator för ledarutveckling (GLT).  
3 Kommittén för hjälpverksamhet.
4 Kommittén för ungdomsverksamhet.

(Riksmötet får utse projektgrupper.
Guvernörsrådet får utse de projektgrupper 
som rådet finner nödvändiga, om erfoderliga 
medel anvisats eller kan erhållas på annat sätt.)

Guvernörsrådet föreslår följande 
formulering av andra stycket:
Riksmötet och Guvernörsrådet får utse de 
projektgrupper som anses nödvändiga, 
om erfoderliga medel anvisats eller kan 
erhållas på annat sätt.

III
Internationella styrelsens beslut
Internationella styrelsen har beslutat att 
förbättra distriktsvalsproceduren och har infört 
obligatoriska valregler från den 1 juli 2016. 

Guvernörsrådet föreslår att § 32 i 
Multipeldistriktets stadgar ändras:
§ 32 Zonmöte ska hållas regelbundet (minst 
tre gånger) under verksamhetsåret. (Zonmöten 
ska hållas under september och november 
samt under februari/mars månader.) Vid 
verksamhetsårets sista zonmöte (t under 
februari/mars månader) ska zonordförande för 
nästkommande verksamhetsår väljas av den 
rådgivande kommittén.

IV
Arbetsordning för Multipeldistrikt
Kommittén för hjälpverksamhet

Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet 
beslutar att ändra första stycket i § 2 i 
Arbetsordning för Multipeldistrikt.

§ 2 Kommittén ska bestå av tre (fyra) 
ledamöter: Ordförande, tillika IRD
Ledamot; frågor om funktionsnedsättning 
Ledamot (och närmast föregående IRD)
Ledamot väljs på tre (fyra) år. Första året som 
ledamot, andra året som ledamot frågor om 
funktionsnedsättning och tredje året som 
ordförande. Omval till samma befattning får 
inte ske.
Till kommittén adjungeras 
kontaktpersonen för Världens Barn.

V
Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet 
beslutar att Guvernörsrådet under 
verksamhetsåret får utse de 
projektgrupper som erfordras:

Riksvalnämnden
§ 12 Riksvalnämnden ska genom sin 
ordförande;
ta emot förslag på kandidater till posterna som 
guvernörsrådets ordförande och vice 
ordförande
ta emot förslag på kandidat till posten som 
multipeldistriktets controller (3-årigt 
förordnande)
ta emot förslag på kandidater till 
guvernörsrådets kommittéer (och 
projektgrupper)
i förekommande fall ta emot förslag på 
kandidater till internationella poster
ta emot förslag på kandidater till posterna som 
förtroendevald revisor och ersättare
vart tredje år ta emot minst tre offerter från 
utomstående revisor eller revisionsbolag
ledamöterna skall aktivt delta i arbetet med att 
söka lämpliga kandidater, om förslag inte 
inkommer från distrikten

VI
Förhandlingsordning vid Riksmöte

Guvernörsrådet föreslår att ändringar görs 
i 13. i § 29 Förhandlingsordning vid 
Riksmöte:

Val av
a) guvernörsrådets ordförande
b) guvernörsrådets vice ordförande
c) controller
d) auktoriserat revisionsbolag (upphandlat) 
samt förtroendevald revisor och ersättare
e) kandidat till post i den internationella 
styrelsen
f) tre ledamöter till riksvalnämnden, varav en 
ledamot väljs till ordförande
g)kandidat till koordinatorer för 
medlemsutveckling (GMT) och 
ledarutveckling (GLT)
h)ordförande/IRD för Kommittén för 
hjälpverksamhet, (ledamot/innevarande års 
IRD), ledamot/funktionsnedsättning och 
(samt) ledamot
i) val av ordförande/YED för Kommittén för 
ungdomsverksamhet, ledamot/VYED samt 
ledamot/Narkotika
j) val av kontaktperson Orkester Norden
k) val av stadgesekreterare
l)val av rådgivande placeringsgrupp, tre 
ledamöter
m)val av ledamot NSR AU
n) val av kontaktperson diabetes
o) val av ansvarig för Leo
p) val av ordförande, sekreterare och kassör 
till Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions 
Hjälpfond samt val av tre suppleanter för 
desamma.
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VII
Arbetsordning för Pengapåsen

För att öka flexibiliteten föreslås att 
Guvernörsrådet ges befogenhet att besluta om 
att medel i Pengapåsen får användas under 
löpande verksamhetsår.

Guvernörsrådet föreslår att punkt 1. i 
Arbetsordning för Pengapåsen ändras:
(1. För att säkerställa finansieringen av 
internationella projekt, som beslutats av 
Riksmöte, ska det finnas en finansiell buffert 
”pengapåsen”.)

1. För att säkerställa finansiering av 
projekt, som beslutats av såväl Riksmöte 
som Guvernörsrådet, ska det finnas en 
finansiell buffert kallad Pengapåsen.

VIII
Arbetsordning för Pengapåsen – 
kampanjmedel på MD-nivå

Guvernörsrådet förslår att Arbetsordning 
för pengapåsen, MD 101 utökas med punkt 
6:

6. Medel ur Pengapåsen får vid start av en 
av Guvernörsrådet under löpande 
verksamhetsår beslutad riksomfattande 
insamlingsaktivitet användas för kampanj-
ändamål. Medlen ska dock så snart 
insamlade medel kommit in på det aktuella 
insamlingskontot undan för undan 
återställas till Pengapåsen.
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Motioner

Motion 1
Angående Lions försäkringar

Från: LC Piteå

Bakgrund:
För en Lionsmedlem och övriga 
Lionsmedarbetare är Lions försäkringar av 
stor betydelse om något skulle hända.
För att få information på ett informativt och 
bra sätt gällande Lions Medlemmar,
Lions styrelse och övriga Lionsmedarbetare 
vid t.ex aktiviteter och styrelsearbet behövs ett 
enkel presentationsmaterial.

Yrkande:
Att ta fram ett enkel och informativt 
presentationsmaterial omfattande:
Ansvarsförsäkringens omfattning.
-Person.
-Sakskador.
-Ekonomi.(styrelse) 
-Självrisk.

Olycksfallsförsäkring. 
-Omfattning.
-Självrisk

Börje Johansson
President LC Piteå

Distriktet bifaller motionen.

Från guvernörsrådet:
Guvernörsrådet förstår motionärens önskan 
om en enkel beskrivning av försäkringarnas 
omfattning. 

På MD:s hemsida under interna sidor/vanliga 
frågor/ försäkringar, finns det bra information 
om vad respektive försäkring omfattar. 
Informationen är försäkringsbolagens egen 
information. 

Förslag tillbeslut:
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå 
motionen.

Motion 2

Angående Sveriges Lions Handbok

Från: LC Färingsö och LC Stockholm

Motivering/bakgrund: 
LC Färingsö önskar att Sveriges Lions 
Handbok återgår till sitt tidigare innehåll med 
ett fullständigt medlemsregister.
Handboken får på så sätt ett värde inte bara för 
funktionären utan även för den enskilde 
medlem som gärna vill se vilka svenskar som 
är med i vår fantastiska världsomspännande 
organisation.
Dessutom, glöm inte det, att trots att vi lever i 
en datoriserad värld så är inte alla med på det 
tåget utan det skrivna ordet på papper gäller 
fortfarande.
Handboken beställs och betalas som vanligt av 
de som önskar bli innehavare av den.

Yrkande: 
LC Färingsö yrkar därför att handboken 
återgår till tidigare innehåll och utseende och 
med fullständigt medlemsregister.

Ellert Karlsson 
President LC Färingsö

Motivering/bakgrund: 
LC Stockholm önskar att Sveriges Lions 
Handbok återfår sitt tidigare utseende och 
innehåll med medlemsregistret som den var 
2014-2015. Även om vi befinner oss i en värld 
omgiven av all sorts teknik så finns fortfarande 
ett behov av att ha allt samlat material i 
handboken, alltså förutom de viktiga uppgifter 
som vi är i behov av även uppgifter om alla 
klubbars medlemmar. Mycket enkelt att ha 
boken framme eller med sig och slå upp den 
uppgift som behövs i stället för att starta upp 
dator och telefon och söka i den. Det finns 
fortfarande många som heller inte bär med sig 
en dator eller har telefon med dator.

Det finns naturligtvis inget som hindrar att 
man har uppgifterna både i pappersform och 
på en hemsida. Att klubbarna själv avgör om 
de vill köpa handboken eller inte kvarstår 
förstås.

Yrkande: 
LC Stockholm yrkar att handboken återgår till 
sitt tidigare utseende och innehåll med 
medlemsregistret som den var 2014-2015.

Ami Israelsson
President LC Stockholm

Distriktet bifaller motionerna.

Från guvernörsrådet:

Handboken har under senaste året varit utan 
medlemsregister. Många har saknat den delen 
som handlar om medlemmarna och haft svårt 
att använda sig av motsvarande del på MD:s 
hemsida. Guvernörsrådet har redan tagit 
beslut om att 2016-2017 års handbok kommer 
att innehålla medlemsregistret. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att besluta 
att motionen är besvarad. 

Motion 3
Julkort 

Från: LC Lidingö

Yrkande och bakgrund:
LC Lidingö anser att Lions Sverige bör ta fram 
ett enhetligt julkort att säljas till 
Lions i Sverige för att på detta sätt informera 
om LC och vår verksamhet. 

Dessa julkort bör vara enkla och stilfulla samt 
billiga, avsikten är inte primärt att tjäna pengar 
utan att informera!

Framsidan skulle exempelvis prydas av en 
tomte med säck på vilken Lionsemblemet är 
infogat samt kortfattat informativ text om LC. 

Baksidan bör ha texten God Jul och Gott Nytt 
år samt plats för namn på avsändaren och 
namn och adress till mottagaren.

Roger Anbratt
president
LC Lidingö

Distriktet avslår motionen.

Från guvernörsrådet:
Ett stort antal klubbar och verksamheter inom 
MD 101 tillverkar egna kort gällande 
information, gratulationer, kondoleanser mm 
för att andvändas vid olika tillfällen. Alla 
klubbar har rätt att tillverka egna julkort, 
information om varumärkets bestämmelser 
finns på LCI:s hemsida eller erhålls 
frånkontoret.

Förslag tillbeslut:
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå 
motionen.
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Motion 4 
Flygplan till MAF

Från: LC Åby

Angående: Finansiering av flygplan till MAF 
(Mission Aviation Flight) - Svenska lejon ger 
stöd till ett flygplan!

Motivering/bakgrund: Lions i Sverige har 
under många år varit en mycket betydande 
samarbetspartner och givare till MAF. Genom 
åren har man samlat medel till inte mindre an 
sju flygplan. Låt oss ”lejon” fortsatta att ryta 
på platser där behoven är som störst och på 
nytt hjälpa MAF med ett plan.

Lions hjälp startade 1975 efter att Carl von 
Rosen vänt  sig till Tidningen Kvällsposten  
för att  få hjälp att effektivisera hjälpflygningar 
i Afrika. Tidningens dåvarande  chefredaktör  
tog kontakt med DG Ture Nydrén  i södra 
distriktet  som tog på sig uppdraget.  Det första  
flygplanet  Lion var med  och finansierade  var 
en DC3:a med  namnet  ”Helping Lion”.

Lions har efter detta hjälpt MAF med 
insamlingar med ytterligare ett antal plan. Två 
originalplan finns fortfarande i aktiv tjänst i 
Uganda och Kenya. Det ar nu 13 år sedan den 
senaste (2001-2003) insamlingen genom-
fördes. Varför inte börja på en ny 
insamlingsperiod med målet  - Lions ger stod 
till ett  plan

Yrkande: En insamling där varje klubb i 
Sverige bidrar med 100 kr per medlem vilket 
ger sammanlagt 1 150 000 kr som stöd till ett 
flygplan som kommer att användas i 
Bangladesh.

Alicia Bengtsson
President LC Åby

Distriktet bifaller motionen. 

Från guvernörsrådet:
Glädjande att MAF:s flygplan som Lions 
tidigare sponsrat fortfarande är i tjänst. Under 
verksamhetsåret 2016-2017 planeras att 
genomföra tre nationella insamlingar. Att 
starta en ytterligare nationell insamling under 
samma år kan bli en övermäktig uppgift för 
klubbarna.

Förslag tillbeslut:
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå 
motionen.

Motion 5
Angående två-årigt mandat 

Från: LC Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, 
Kolsva, Kungsör, Kvicksund och Köping  

Guvernörsrådet bör verka för att Sverige blir 
ett försöksland för tvååriga distrikts-
guvernörskap.

Bakgrund:
Lionrörelsen tappar medlemmar i Sverige och 
i många andra länder. Medlemstappet i Sverige 
har pågått under mer än ett decennium och 
tendensen ser ut att fortsätta.
Det finns flera orsaker till medlemstappet. En 
orsak är den bristande infrastrukturen inom 
lionrörelsen: Alla med erfarenhet av 
styrelsearbete i en förening eller i ett företag 
inser att ettåriga mandatperioder inte är 
optimalt. Ett år är en alltför kort tid för att 
distriktsguvernörerna ska ha en rimlig chans 
att först sätta sig in i arbetet och därefter med 
kraft bidra till en positiv utveckling av 
lionrörelsen. 

Lionprincipen med ettåriga distrikts-
guvernörskap bidrar till att det sittande 
guvernörsrådet mestadels blir en förvaltande 
styrelse, inte en ledande styrelse som tar sig an 
organisationens stora frågor och problem. I 
stället bör distriktsguvernörerna väljas på två 
år: Guvernörsrådet blir effektivare när de 
valda distriktsguvernörerna sitter i två år 
lionrörelsens Convention-kostnader minskar 
när distriktsguvernörerna med partner endast 
deltar i ett Convention.  

Vi i Lions-klubbarna i zon 1 av distrikt B 
föreslår att guvernörsrådet arbetar för att 
Multipeldistrikt 101 Sverige blir ett 
försöksdistrikt med tvååriga 
distriktsguvernörskap.  Det innebär att 
distriktsguvernörerna väljs för två år, hälften 
på jämna årtal och den andra hälften på ojämna 
årtal. Distriktsguvernörer bevistar endast det 
International Convention som hålls det år de 
blir valda till DG. 

Yrkande:
Lionklubbarna i Arboga, Hallstahammar, 
Kolbäck, Kolsva, Kungsör, Kvicksund och 
Köpings yrkar att Riksmötet 2016 beslutar 
att guvernörsrådet får uppdraget att verka för 
att Sverige blir ett försöksland med 
distriktsguvernörer valda på två år och 
att distriktsguvernörer bevistar endast det 
Convention som äger rum när de tillträder.

Detta innebär att hälften av distrikts-
guvernörerna väljs varje jämnt årtal, den andra 
hälften varje ojämnt årtal. 

Conny Pettersson, President LC Arboga
Ove Karlsson, President LC Hallstahammar
Niklas Rådberg, President LC Kolbäck
Håkan Porthén, President LC Kolsva
Göran Carlsson, President LC Kungsör
Fredrik Lundqvist, President LC Kvicksund
Jan-Åke Åberg, President LC Köping

Distriktet bifaller motionen. 

Från guvernörsrådet:

Lions Clubs International är en organisation 
som omfattar mer än 200 länder och 
geografiska områden och ännu fler kulturer 
och språk. I de allra flesta av dessa länder ses 
det som mycket angeläget att kunna välja en 
ny distriktsguvernör varje år.

Att få ett 2-årigt mandat som distriktsguvernör 
innebär att man ska få en person att ta på sig ett 
arbete som sträcker sig över 8 år. 2 år som 2:e 
vice distriktsguvernör, 2 år som 1:e vice 
distriktsguvernör, 2 år som distriktsguvernör 
och 2 år som omedelbart föregående 
distriktsguvernör. Det kommer att bli 
besvärligt att hitta personer som är beredda på 
att arbeta 8 år i rad på denna nivå.

MD 101 har aldrig skickat distriktsguvernören 
till Convention på MD:s bekostnad. En DG-
elect som skall tillträda sin post gör sin sista 
del av utbildningen på Convention och får sin 
resa, sitt uppehälle och deltagaravgift betald 
av Lions Club International.    

I samma anda har denna fråga varit uppe på 
Riksmötet 2008 och då blev uppdraget från 
Riksmötet att ge guvernörsrådet i uppdrag att 
verka i motionens anda. Guvernörsrådet 
lämnade då över ett påskrivet brev, från alla 
distriktsguvernörer i Sverige tillsammans med 
de övriga nordiska länderna, till Internationella 
presidenten om saken.  Internationella 
presidenten svarade att en andra vice 
distriktsguvernörspost hade inrättats för att 
distriktsguvernören skulle få mer tid på sig för 
förberedelser och att ge distriktsguvernörs-
teamen förutsättningar för mer långsiktigt 
planering.

Förslag tillbeslut:
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå 
motionen.
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Verksamhetsplan 2016 - 2017

För samhällsansvar och 
livskvalité

Årets slogan: “Vi gör det 
tillsammans”

Vision
Lions skall utvecklas till en 
modern, miljömedveten hjälp-
organisation i Sverige.
Vårt uppdrag är att göra 
skillnad för människor och 
hjälpa till när samhällets 
resurser inte räcker till.

Inledning
Lions bidrar till hjälpinsatser 
som gör skillnad 
internationellt, nationellt och 
lokalt. Vi är en världs-
omspännande organisation 
som präglas av klubbarnas och 
medlemmarnas egna arbets-
insatser. Vi syns världen över i 
våra gula västar eller jackor 
med Lions emblem. De av 
Riksmötet prioriterade 
projekten och områdena ligger 
till grund för verksamheten 
under året.

Inriktning 2016-2017
Vi vill gemensamt verka och 
arbeta utifrån ledorden 
Framtid = Förändring – 
Förnyelse – Föryngring - Fler 
kvinnliga medlemmar och vi-
känsla. En framtidsgrupp är 
skapad för att realisera 
visionen tillsammans med 
Lions i MD 101 Sverige. 

Verksamhetsmål 2016-2017
Klubbarna – vår kärnverk-
samhet bör förnya minst 1 
insamlingsaktivitet samt se 
över verksamhet och 
inriktning i klubben 
( i n s a m l i n g s a k t i v i t e t e r , 
mötesprogram, mottagare av 
insatser, utveckling m.m.) för 
att attrahera våra prioriterade 
målgrupper, nuvarande och 
nya medlemmar.  

Ekonomi
Lions ekonomi är idag 
ansträngd. Minskade intäkter 
och ökade utgifter gör att vi 

tvingas tära på det egna 
kapitalet. Samtidigt behövs en 
utökad ekonomi för att klara 
uppgifter och förväntningar 
för att utveckla och stärka 
Lions arbete. Vi vill fortsätta 
verka för vidgade finans-
ieringsmöjligheter. 
Ett långsiktigt arbete gällande 
verksamhetsplan och budget 
kommer att genomföras 
tillsammans med vice 
Guvernörsrådet för att få 
kontinuitet över flera 
verksamhetsår.

GMT - Medlemsutveckling 
– alla medlemmar är viktiga
Under många år har vi pratat 
om vikten av medlems-
utveckling och att bryta 
trenden av en negativ 
medlemsutveckling. Vi 
behöver arbeta på vår ”vi” 
känsla för att få medlemmarna 
känna att vi tillhör samma 
serviceorganisation och att vi 
tillsammans gör skillnad.

Klubbarna har ansvar för sin 
egen medlemsrekrytering men 
GMT får ett tydligt uppdrag 
att hjälpa klubbarna igång 
med rekryteringen och att ge 
klubbarna verktyg för att 
minska medlemstappet bl.a. 
genom att träffa representanter 
för alla klubbar i MD101. 

Ett verksamhetsmål är att ta 
fram verktyg för medlems-
utvecklingen och förmedla 
dessa till klubbarna. För att 
detta skall vara möjligt måste 
GMT:s arbete synkroniseras 
mellan MD, klubbarna och 
Zonerna. Detta sker  via 
distrikten så att kunskap och 
erfarenheter utbytes. För att 
utnyttja Lions resurser i detta 
utvecklingsarbete kommer 
GMT och GLT att samarbeta. 
Framtidsgruppen har i uppdrag 
att se över Lions MD 101:s 
organisation.

Lionsklubbarna kommer att 
prioriteras så att dessa ges 
möjligheter att utvecklas. 
Detta genom att säkerställa att 

samtliga GMT förstår sitt 
uppdrag. Då kommer samtliga 
distrikt att ha ett engagerat 
GMT-team där representant 
för “More Women In Lions”, 
ZO, GLT och DG-teamet 
ingår. 

GMT ska tillsammans med 
GLT skapa en handlingsplan, 
liksom att en handlingsplan 
tas fram för GMT-arbetet i 
varje distrikt. Mål för 
nybildning av Lions-, LEO- 
och Studentklubb (inkl. Filial) 
tas fram samt mål för 
rekrytering av kvinnor och 
män, oavsett ålder och 
kulturell bakgrund. Vi 
förstärker GMT-teamen både 
nationellt och i varje distrikt 
med en person som ska arbeta 
för att öka andelen kvinnliga 
medlemmar till 25% under 
2016-2017. Distrikten tar fram 
en särskild plan för hur de ska 
nå flera kvinnor och organisera 
detta på ett positivt sätt. 
För att underlätta för 
medlemmar och klubb-
tjänstemän ska en IT- och 
utbildningsstrategi tas fram i 
syfte att orientera tjänstemän 
och medlemmar i alla 
användbara verktyg via 
hemsidorna både från LCI och 
vår svenska. Verktygen ska 
utgöra levande dokument som 
ska utvecklas och förändras 
vid behov.  

Likabehandling i Lions
Målet är att öka andelen 
kvinnliga medlemmar, 
medlemmar av utländsk 
härkomst, ungdomar och 
medlemmar i åldersgruppen 
mellan 30 och 50 år inom 
Lions. Det långsiktiga målet är 
att andelen kvinnor i alla 
styrelser och råd skall vara 50 
% inom 10 år och att vi skall 
ha en medelålder på omkring 
55 år, inom samma tidsram.
Framtidsgruppen får fortsätta 
sin uppgift att undersöka och 
utvärdera hur vi ska nå målen. 
Detta i konkurrens med annat 
om människors tid och 
uppmärksamhet i en värld 

med internationalisering, 
snabb teknikutveckling, 
förändrade värderingar och 
nya sociala mönster.

GLT - Ledarutveckling
Det är av avgörande betydelse 
för Lions framtid och 
utveckling - att ledare på alla 
nivåer får bra och anpassad  
utbildning.  Det är en 
förutsättning och ett verktyg, 
som lägger grunden för att 
dom kan utföra sin uppgift på 
ett adekvat sätt. En utbildning 
inom Lions som dessutom ger 
personlig utveckling.

Av vikt är att ledare på 
distrikts-, zon- och klubbnivå 
får samma chans till en bra 
utbildning i alla MD:s distrikt. 
Distriktens GLT och GMT 
ansvarar för att den 
gemensamma utbildningen av 
ZO och klubbpresidier 
fortsätter. Klubbarnas och 
distriktens utbildning för 
tjänstemän ska löpande 
anpassas,  genomföras, 
utvärderas, utvecklas och 
förbättras. Likaså bör 
information om LCI:s 
ledarutbildningar förmedlas 
och deltagande av presumtiva 
ledare uppmuntras. MD-GLT 
får i uppdrag att finna 
kvinnliga Lions som kan bli 
Guiding Lion eller certified 
Guiding Lion för att 
uppmuntra och entusiasmera 
kvinnor att bli ledare och 
hjälpa klubbar att växa.

Hjälpverksamheten och 
projekt
Medel till hjälpverksamheten 
genereras i klubbarna genom 
aktiviteter. Ett verksamhetsmål 
är att genom information och 
transparens förstärka 
Riksmötesbeslut om beslutade 
bidrag till hjälpverksamheten. 
Bring Quality to Life är 
samlingsnamnet på den 
aktivitet där Lions i samarbete 
med MSB (Myndigheten för 
Samhällskydd och Beredskap) 
försöker göra livet bättre för 
nödlidande efter en 
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naturkatastrof. Målet är att det 
skall finnas minst 500 
donerade tält i lager hos MSB 
för att användas vid 
katastrofinsatser. 

Vi vill:
• Fortsätta stödja 
handikappidrotten och 
uppmärksamma goda 
förebilder bland personer med 
funktionsnedsättning och att 
utse mottagare av Bragdlejon 
samt dela ut 
Livskvalitéutmärkelser.

• Fortsätta stödja vår 
katastrofberedskap genom 
internationella hjälpfonden 
LCIF och vår egen Svenska 
katastroffond. LCIF:s uppgift 
är att stödja insatserna bland 
Lionklubbar runtom i världen 
i deras arbete att hjälpa det 
lokala samhället och 
världssamhället. I det 
innefattas att de genomför 
viktiga humanitära 
serviceprojekt. Ett verk-
samhetsmål är att stärka de 
distriktsansvariga LCIF- 
koordinatorerna.

• Fortsätta stödja Lions 
Quest - Tillsammans - genom 
ökad marknadsföring via 
klubbar på orten som bäst kan 
bedöma behovet. För-
hoppningen är att starta upp 
fler kurser i alla nivåer.

• Fortsätta stödja 
gemensamma NSR-projekt.

• Göra en nationell 
insamling för att realisera 
Lions profilprojekt tillsam-
mans med Radiohjälpen för 
Världens barn. Vi har även 
som mål att genomföra en 
nationell insamlingsaktivitet 
till förmån för “de glömda 
flyktingbarnen i Syrien och 
dess grannländer”.

LEO - verksamheten 
Syftet med LEO-klubbar är att 
ge världens ungdomar en 
möjlighet att utvecklas inom 
LIONS och bidra - individuellt 
och kollektivt - som 
ansvarsfulla medlemmar i det 
lokala, nationella och 
internationella samhället.

Målet för verksamhetsåret är 
att behålla våra befintliga 
LEO-klubbar och att starta 1 
ny per distrikt. 
Samverkan sker mellan MD 
och distriktens LEO-ansvariga 
för att stödja LEO-
utvecklingen.

Ungdomsverksamheten
Distriktens och klubbarnas 
arbete med ungdomsläger 
nationellt och internationellt 
är ett viktigt område i vår 
organisation likaså arbetet 
med våld- och 
drogbekämpning.

Ett verksamhetsmål är att öka 
antalet ungdomar med 10 som 
vi skickar ut till internationella 
ungdomsläger eller till 
svenska läger och att arrangera 
ungdomsläger på 3 olika 
platser i Sverige samt sponsra 
ungdomar för deltagande i 
internationella och svenska 
läger. Fortsatt arbete med 
drogbekämpning genom 
samarbetet med Tullverket 
kring narkotikasökhundar.

Miljö
Lions ska bidra till en hållbar 
framtida utveckling genom 
vårt agerande i aktiviteter, 
resande och materialval 
genom att minska vår egen 
miljöbelastning. Vi ska 
bedriva ett aktivt miljöarbete i 
samverkan med medlemmar 
och andra intressenter och 
sträva efter att helst överträffa 
de lagkrav som ställs.

Marknadsföring/PR 
- “Facebookkommitté”
På guvernörsrådets möte i 
oktober 2015 togs en PR-plan 
för MD 101 för verk-
samhetsåret 2015-2016. I den 
ligger fokus på utåtriktade 
aktiviteter gentemot 
allmänheten. Detta mot 
bakgrund av en mätning av 
varumärket som gjorts 2012 
och som visar att Lions 
varumärke är starkt, men inte 
vad det står för. Vi använder 
oss av insamlade medel för att 
nå ut till allmänheten på ett 
bredare sätt och får på detta 
sätt maximal uppmärksamhet i 
insamlingssyfte. Insatserna i 

PR-planen riktar in sig 
exempelvis på att stärka 
massmediala samarbetet. GR 
siktar på att göra en 
reklamkampanj per år i 
samband med en nationell 
insamling för att öka 
insamlingsnettot och då dra 
nytta av den för att få resultat i 
PR-värde. LIONS har inte råd 
att splittra sig, utan måste 
fokusera på verksamheten och 
under år 2017 utnyttja det 
faktum att vi fyller 100 år i 
reklamsyfte.

En strategi arbetas fram för att 
använda Facebook t.ex. genom 
att varannan vecka skicka ut 
vårt budskap till alla 
medlemmar som har Facebook 
och be dem dela budskapet 
med sina vänner. Detta gör att 
vi kan nå många människor 
gratis. Under utbildningarna 
med ZO så får de lära sig hur 
Facebook fungerar och att ZO 
uppmanar alla medlemmar i 
klubbarna att dela budskapet 
vid zonmötena. PR-ansvariga i 
distrikt och klubbar utvecklar 
medlemmarnas kunskap och 
följer upp resultatet i 
användande av sociala medier 
och massmediala kontakter.

Sveriges LIONS 100-års 
Jubileumsinsamling. 
J u b i l e u m s i n s a m l i n g e n s 
ändamål är att stödja barn och 
ungdomar i Sverige med 
mottot ”Lions förverkligar 
drömmar för barn och 
ungdomar med särskilda 
behov”. Jubileumsinsamlingen 
är inte avsedd för stöd med 
medel till Lions 
ungdomsutbytes- eller 
ungdomslägerprogram eller 
till närstående ändamål. 
Jubileumsinsamlingen pågår 
2016-2017. Anslag kan endast 
tilldelas Lionsklubb, zon eller 
distrikt vid ett tillfälle 
avseende barn eller 
ungdomsprojekt enligt 
insamlingsändamålet inom 
något av Lions fyra 
grundpelare:  Ungdom - Miljö 
- Katastrof/Svält - Syn. 

Administration
LIONS ska följa den fastslagna 
IT-policy vi har med syftet att 

skydda Lions verksamhet och 
tjänstemän samt säkerställa att 
gällande lagstiftning följs vid 
användande av IT-resurser i 
tjänsten. MD ser över 
hemsidan så att den blir 
informativ och enkel att 
navigera på för användarna. 
MD ser över möjligheten att 
ha en professionell och 
funktionell Applikation till 
mobiltelefon som är knuten 
till vår hemsida. GR tillsätter 
en grupp som arbetar med att 
få klubbarna att ha och 
administrera hemsidor och att 
gruppen verkar för att 
klubbarna ska ha en enhetlig 
hemsida. En funktion som ger 
återkoppling direkt till 
klubbarna när de har skänkt 
pengar i ett visst ändamål 
arbetas fram under året. Även 
en Applikation för att skänka 
pengar arbetas fram under 
året.
Vidare ska arbetet med en 
gemensam grafisk profil för 
Lions Sverige genomföras. 
Medlemsregister anpassas till 
LCI med realtidsuppdaterat 
innehåll för andra 
applikationer. En lösning på 
digital arkivering presenteras 
för beslut om genomförande. 
Kontoret är behjälplig gällande 
att hålla lionmöten via telefon- 
eller videokonferens i avsikt 
att hålla nere kostnaden för 
våra möten. Kontoret ska även 
förstärka informationen till 
klubbarnas och distriktens PR-
ansvariga för att underlätta 
kontakter via olika media. 
Arbetet med Lions bästa 
vänner fortsätter.

Kontoret i Stockholm
Vi ska ha en effektiv 
organisation anpassad till 
verksamheten med nöjda 
medarbetare och en bra 
arbetsmiljö
Genom kontinuitet vill vi 
fortsätta att utveckla och 
förbättra vår organisation. Vi 
vill stödja klubbarna och 
distrikten i deras arbete samt 
med ödmjukhet leda Sveriges 
Lions in i framtiden.

Vice guvernörsrådet 2016-2017
Mattias Öberg, vice 
guvernörsrådsordförande
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Budget och årsavgift för MD 101 verksamhetsåret 2016-2017

Budget och årsavgift för verksamhetsåret 2016-2017
Lions Clubs International MD 101
Administrativ Årsbudget 2016-2017
Antal medlemmar 11000 455 11000
Medlemsavgift 300/150
Intäkter
Nationella avgifter 3 300 000 a. Nationella avgifter baserat på 11000 medlemmar.
Försäljning 610 000 b. Bruttointäkt av varuförsäljning.
Handboken 150 000 c. Bruttointäkt av Handboksförsäljning.
Tidningen "Lion" 561 000 d. Ersättning med 6,00 USD/medlem.
Stim/Sami 300 000 e. Bruttointäkt
Annonsförsäljning The Lion 30 000 f. Annonsförsäljning till The Lion
VDG-utbildning 50 000 g. Schablonmässig avgift för VDG utbildningar
LCI ers. Porto 10 000
LCI ers. ZO-utbildning 80 000
LCI ers. RLLI-utbildning 60 000
Convention Resenärer 90 000
Vidarefakt. NSR Kostnader 25 000
LCI ers. PR stöd 50 000
LCI ers. Women In Lions 0
Anm. Avg. seminarier 5 000
LQ Administration 60 000
AF Bidrag 165 900
Öv. ersättningar och intäkter 0 H .Övriga intäkter

5 546 900

Kostnader
Varor -455 000 i. Varuinköp.
Guvernörsrådsordförande -80 666
Vice Guvernörsrådsordförande -48 690
Guvernörsrådsmöten -134 600
Arbetsutskottet -56 400 k. Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. Ersättningar
IT 0
Riksmöten -400 000 N .Arrangörsbidrag till Riksmöten
Nordiskt samrådsmöte/NSR -117 750
Europaforum -59 852
Convention -150 620 M Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. Ersättningar.
Övriga kommittér -64 200 o.  Distriktsutveckling, stadgesekr,Lion 100 år.
GLT -70 140
GMT -80 000
ZO-Ubildning -130 000
VDG utbildning & RLLI -217 600
IR/HJ -50 660
Ungdomskommittén -60 000
Riksvalnämnden -30 000
Framtidsgruppen -23 180
Women In Lions -24 240
PR. Verksamhet -100 000 P .Avsatta medel för kommittéers verksamhet enligt stadgar, arbetsordning och Guvernörsrådet.
Tidningen "Lion" -451 720 r. Tryckkostnad och distibution.
Stim/Sami -300 000 s. Kostnad till Stim/Sami
Handboken -110 000 t. Tryckkostnad för Handboken
Personal -1 678 619 U .Lönekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersättningar.
Administration -563 300 v. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,förvaltning samt oförutsedda kostnader.
Summa Kostnader -5 457 237
Resultat före avskrivningar 89 663
Kostnader för avskrivningar och avsättningar 0
Finansiella intäkter och kostnader 5 000
Extraordinära intäkter och kostnader (IP Visit ) -25 000

Resultat 69 663
A). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa föreslagen budget.
B). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa den svenska nationella årsavgiften till 300,00
För familjemedlem gäller följande: Huvudman för hushållet betalar 300,00 per år .Upp till
ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushåll och samma
klubb betalar 150,00 per år.
C). Medlem i studensklubb betalar ½ medlemsavgift.
D).  Ungdom under 30 år betalar ½ medlemsavgift.

2016-04-04/BL
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Program

B-posttidning

Avsändare: 
Lions Clubs International, Sverige 
Geijersvägen 24 
112 44 Stockholm

Preliminärt program från Riksmötesarrangörerna. 
(kopierat från deras hemsida den 4 april 2016)

Fredag den 13 maj
08.00 – 16.00  Riksmötesgolfen inkl. återresa  Nacka GK
11.00 – 17.00  Registrering  Avgångshallen, terminalbyggnaden
12.00 – 13.00  Lunch, GR  
12.00 – 14.00  Hedersrådets lunch och möte  
13.00 – 16.00  GR-möte  
17.30   Båten lämnar kaj  
17.00 – 19.00  Invigning  
19.30 –  Get together  

 

Lördag den 14 maj
08.00 – 13.00  Riksmötesförhandlingar  
10.00   Båten ankommer Tallin  
10-00 – 17.00  Egen tid  
10.30   Förmiddagens utflyktsprogram startar  
13.30   Eftermiddagens utflyktsprogram startar  
17.00 – 18.30  Bankett, första sittningen  
19.30 – 21.00  Bankett, andra sittningen  

 

Söndag den 15 maj
08.00 – 12.00  GR-möte  
10.00   Båten ankommer Stockholm  
12.00 –  Lunch för GR  


