
Handlingar till Lions riksmöte 2015 i Lund

Guvernörsrådets ordförande Per Janson 
hälsar välkommen! 
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Välkommen till Lions riksmöte!
Det är med framtidstro och 
engagemang vi samlas i Lund, 
”ideérnas stad”, i den tid på året då 
Skåne är som vackrast.

Min förhoppning är att riksmötet ska 
stärka Lions i att skapa och upprätthålla en 
anda av samförstånd mellan medlemmar 
lokalt, nationell och internationellt för att 
främja god samhällsanda. Lions ska förena 
medlemmar, främja vänskap, kamratskap 
och ömsesidig respekt. Riksmötet ska 
vara ett forum för öppen diskussion och 
en arena för framåtsyftande beslut för 
Lions framtid och utveckling.

Jag vill rikta ett stort tack till RMG med 
ledningsgrupp och till de Lions klubbar i 
zon 3 101 S som är arrangörer:

LC Bjerred Bjersund, Burlöv, Dalby, 
Genarp, Lomma, Lund, Staffanstorp, 
Staffanstorp Vikingen och Södra Sandby 
har gjort ett strålande och gediget arbete 
för att genomföra Lions riksmöte 2015 
med tillhörande partnerprogram.

Jag vill med utgångspunkt i 
Verksamhetsplanen lyfta fram ledorden 
för 2014-2015. FRAMTID, FÖRNYELSE 
och FÖRYNGRING inom Lions MD 101 
Sverige.

Jag vill särskilt fokusera och 
uppmärksamma Riksmötet  på Lions etik 
som, är vår gemensamma grund för allt vi 
gör inom rörelsen.

Lions kännetecknas av en öppenhet i 
organisationens alla led och en strävan 
efter samsyn.

För att möta framtiden ska vi vara 
öppna för nya projekt som gynnar 
medlemsutvecklingen som skapar 
förnyelse och kraft i organisationen där 
en föryngring blir en naturlig följd av ett 
lockande och engagerande hjälparbete.
En sann Lionsanda bygger på arbetsglädje 
och gott kamratskap där idérikedom 
uppmuntras och där gemenskap bidrar till 
det lokala samhällets utveckling.
Internationella presidenten Joe Preston 

visar vägen genom sitt tema för året 
”Strengthen the PRIDE” där han 
uppmanar till omfattande arbete för ökad 
stolthet.

”We serve” - Vi hjälper för samhällsansvar 
och livskvalitet och stärker vår stolthet för 
LIONS genom frivilliginsatser och arbete 
i LIONS anda.

Per Janson
Guvernörsrådets ordförande



Förhandlingsordning för Lions Clubs International, Sverige, riksmöte i Lund 2015
§1. Guvernörsrådets ordförande förklarar förhandlingarna öppnade.

§2. Fastställande av röstlängden.

§3. Val av första och andra ordförande.

§4. Val av två sekreterare. 

§5. Val av dels två justeringspersoner, att tillsammans med första och andra ordförandena justera protokollet, 
dels också rösträknare. 

§6. Anmälan om ärenden som skall behandlas under punkt 20, övriga ärenden.

§7. Fastställelse av förhandlingsordningen. 

§8. Närmast föregående guvernörsråds verksamhetsberättelse. 

§9. Revisorernas berättelse.

§10. Multipeldistriktets vinst- och förlusträkning för det verksamhetsår som avslutades den 30 juni föregå-
ende år samt fastställande av densamma och fråga om ansvarsfrihet. 

§11. Val av:
a. Guvernörsrådets ordförande.
b. Guvernörsrådets vice ordförande.
c.  Ledamot som multipeldistriktets controller. 
d. Auktoriserat revisionsbolag samt förtroendevald revisor och ersättare.
e. Kandidat till post inom internationella styrelsen.
f.  Tre ledamöter i riksvalnämnden varav en väljs till ordförande.
g. Förslag till koordinator för medlemsutveckling (GMT) och koordinator för ledarutveckling (GLT). (Valda förra 
året fram till 2017.)
h. Ordförande/IRD, ledamot/funktionsnedsättning samt ledamot.
i. Ordförande/YED, ledamot/vice YED samt ledamot narkotika. 
j. Kontaktperson Orkester Norden. 
k. Stadgesekreterare 
l. Rådgivande placeringsgrupp, tre personer.
m. NSR AU ledamot (Valdes förra året fram till 2019.)
n. Kontaktperson diabetes
o. Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond, ordförande, sekreterare, kassör samt suppleanter.

§12. Handläggning av från kommittéer avgivna rapporter och betänkande. 
a. Rapport från guvernörsrådet 2014-07-01 - 2015-02-28. b. Rapport från Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions 
Hjälpfond. c. Rapport från Stiftelsen Lions Quest. 

§13. Handläggning av från guvernörsrådet avgivna förslag.

§14. Handläggning av från klubbarna avgivna motioner.

§15. Presentation av tänkta aktiviteter under kommande verksamhetsår.

§16. Presentation av övrig verksamhet under kommande verksamhetsår samt handläggning av  
budgetförslag.

§17. Fastställande av nationell medlemsavgift. 

§18. Erbjudande om värdskap och tidpunkt för kommande riksmöten samt beslut med anledning härav. 

§19. Presentation av pågående guvernörsråd.

§20. Övriga ärenden.

§21. Guvernörsrådets ordförande avslutar riksmötet. 
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Årsbokslut för verksamhetsåret 2013-2014
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Till Riksmötet i Lions Clubs 
International MD 101, 802004-3728 

Revisionsrapport för 
räkenskapsåret år 2013-07-01 - 
2014-06-30.

Undertecknad revisor har i enlighet 
med Lions Clubs International gällande 
stadgar och bokföringslagen granskat 
föreningens räkenskaper och verksamhet.

Granskningen har utförts enligt 
bokföringslagen och god revisionssed. 

Granskningen har även omfattat att följa 
upp föreningens beslut och att dessa inte 
strider mot Lions Clubs Internationals 
stadgar.

Jag bedömer sammantaget att 
föreningens verksamhet skötts på ett 
ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredställande sätt samt att 
föreningens interna kontroll har varit 
tillräcklig.

Jag tillstyrker att riksmötet beviljar 
guvernörsrådets ledamöter ansvarsfrihet 

för räkenskapsåret.

Västervik, 2014-12-29
 

Willy Lindgren
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Övriga rapporter
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Guvernörsrådets redogörelse för perioden 2014-07-01 - 2015-02-28

Guvernörsrådets redogörelse för 
perioden 2014-07-01-2015-02-28

Guvernörsrådet
Ordförande Per Janson
LC Uddevalla
DG 101-A Anne-Cathrine  Karlsson
LC Färingsö
DG 101-B Ingemar Karlsson
LC Askersund
DG 101-GD Jan Krångh
LC Falun/Bergsmannen
DG 101-N Kia Carlsson
LC Östersund/Brunkullan
DG 101-P Anna From Lindqvist
LC Skellefteå
DG 101-S Tomas Persson
LC Sjöbo
DG 101-SM Anders Eriksson
LC Ronneby
DG 101- SV Kjell-Arne Svensson
LC Simlångsdalen
DG 101-U Martina Nordlund Isaksson
LC Bålsta
DG 101-VG Jan-Åke Risplind
LC Karlsborg

AU (arbetsutskottet) har haft 5 
Protokollsförda möten.
AU består av: GRO Per Janson
IPGRO Lars Kuntze, VGRO Annica
Nordell och Controller Björn Wahlenius

Guvernörsrådssammanträden
8 juli vid Convention i Toronto
29-31 augusti i Örebro
24-26 oktober i Göteborg (besök av IP)
27 februari-1mars i Jönköping
Guvernörsrådet har deltagit i den 
Internationella kongressen i Toronto samt
vid NSR i Kgs.Lyngby, Copenhagen
Vid Europaforum i Birmingham deltog
Guvernörsrådets ordförande, vice 
Guvernörsrådsordförande samt YED och
BYED.

Projekt i distrikten angående Kvinnor 
i Lions
Knappt en fjärdedel av Lions medlemmar 
är kvinnor. Det betyder att Lions går miste 
om en enorm resurs, eftersom kvinnor 
generellt är den grupp som är mest 
engagerade inom humanitärt hjälparbete. 
Med fler kvinnor skulle Lions kunna 
hjälpa fler och öka medlemsantalet.
Programmet Kvinnor i Lions startade 
upp med mig, Eva Persson, som 
projektledare under 2014 och under 

hösten bildades en arbetsgrupp med mig 
och företrädare för två distrikt. Jag har 
deltagit i flera distriktsrådsmöten, möte 
med GMT och GLT på distriktsnivå 
samt zonordförandemöten. På 
guvernörsrådsmöten har jag redovisat 
arbetet med programmet.  Vår arbetsgrupp 
har haft ett par mötesdagar och arbetar 
också i en arbetsgrupp på Facebook. 

Programmet har arbetat fram ett 
erbjudande till företag för att få dem 
att sponsra oss, det kan handla om att 
hjälpa programmet med marknadsföring, 
ge rabatter eller ekonomiska bidrag. 
Vi jobbar också med att ta fram en 
samarbetsmodell. En CSR-modul, för 
samarbetet med företag.

Framöver under våren kommer ett 
par pilotprojekt att genomföras och 
utvärderas. Pilotprojekten syftar till 
att finna arbetssätt och metoder för att 
attrahera fler medlemmar med fokus på 
kvinnor. 

Min rekommendation är att det lokalt i 
distrikten bör finnas arbetsgrupper. Den 
lokala arbetsgruppen bör fungera som en 
operativ grupp som praktiskt arbetar med 
att sprida information om programmet 
och engagera klubbarna.
PDG Eva Persson

Kommittén för ungdomsverksamhet
Lions ungdomsläger sommaren 2014
Verksamhetsåret började med 
genomförandet av tre ungdomsläger i 
Sverige, sommaren 2014: Lions Camp 
Skåne - 101-S, Lions Camp Brevik – 101-
A och Lions Camp Viking – 101-U. 
Varje distrikt ska arrangera ungdomsläger 
enligt en ordning vart tredje år. Vissa år 
har Sverige fyra läger, andra år tre läger. 

2014 tog Lions i Sverige emot 66 utländska 
ungdomar samt två från Sverige. De var i 
åldrarna 17-21 år. Totalt deltog 22 olika 
länder i lägren. 

Sveriges Lions skickade 53 svenska 
ungdomar till internationella läger 
sommaren 2014. I Europa, Japan, 
Australien och USA. Dock finns utrymme 
för att sända fler, Sverige har 75 avtalade 
lägerplatser utomlands. Idag är det 
omkring 30 klubbar som ger möjlighet 
för en ungdom i åldern 17-21 år att resa 

utomlands och träffa ungdomar från 
andra länder och kulturer, därigenom 
bidra till ett av Lions syften: ”Att bidra 
och upprätthålla en anda av samförstånd 
mellan jordens folk”. Det är klubbarna 
som utser de ungdomar som man vill 
låta åka på ungdomsläger. Kriterierna 
kan vara en ungdoms som inte skulle 
ha ekonomiska möjligheter att åka på 
läger, uppmuntran, stipendium, LEO 
eller att ungdomen bidragit till klubbars 
hjälpverksamhet. 
YEC-konferens

Samtliga distrikt och lägerchefer deltog 
på YEC-konferensen 2014, totalt 15 
personer. Konferensen är ett viktigt 
erfarenhetsutbyte för lägerarrangörer. 
MDNO ingår i kommittén för 
ungdomsverksamhet och jobbar med 
Lions kamp mot narkotika och sponsring 
av Tullverkets narkotikahundar. 
YEC ska även stötta klubbarna i att starta 
LEO-klubbar i samråd med LEO-ansvarig 
inom MD. 

Europaforum i Birmingham oktober 
2014. 
YED och vice YED deltog. Detta 
är det viktigaste forumet för 
ungdomsverksamheten inom LCI. 
Aktuella frågor och utveckling av 
verksamheten diskuteras. I år lyfte de 
skandinaviska Lion-länderna tre viktiga 
frågor: Nolltolerans mot alkohol och 
droger vid vistelse i värdlandet för lägret. 
Strävan att ta bort avgifter för deltagande 
vid läger. Förenklad administration. 
Övrigt

Sverige erbjuder sedan många år 
värdfamiljer från Australien i samband 
med läger i Finland. Fyra ungdomar 
bodde i december i tre distrikt som 
ordnade värdfamiljer: 101-SV, 101-A och 
101-GD.

Ansvarsområden inom kommittén: 
YED (Youth Exchange Director) Mats 
Granath, LC Trollbäcker – ansvarar för 
ungdomar som klubbar utser och som 
ska resa utomlands på läger. Vice YED 
Marie Johansson, LC Gävle, ansvarar 
för de ungdomar som kommer till Lions 
läger i Sverige. I varje distrikt finns 
en YEC som ansvarar för distriktens 
ungdomsverksamhet. I kommittén finns 
också MDNO (ordförande inom droger 
för Lions förebyggande insatser mot 
droger och för Lions samarbete med 
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Tullverket om narkotikasökhundar) Felle 
Fernholm, LC Vadstena. 
PDG Mats Granath, ordförande YED

Kommittén för hjälpverksamhet
Kommittén har bestått av följande 
personer: Ordförande Hans Hallberg, 
LC Falkenberg, tidigare ordförande Mats 
Torstensson, LC Luleå och ledamöterna 
Mikael Östman, LC Sundsvall samt 
Gunilla Persson, LC Märsta/Arlanda. 

Pengar från Radiohjälpen/Världens Barn
Lions har under hösten 2014 beviljats 
medel till fyra olika projekt: 

- Diabetesklinik med före-
byggande insatser för barn och 
unga i Negombo, Sri Lanka. 
Under 2014 fick projektet 
1 000 750 kronor. Projektledare 
är Mats Granath, LC Trollbäcken. 

- Mödravård i Morogoro, 
Tanzania. Projektet har pågått i 
flera år och har beviljats pengar 
för att förbättra mödravården 
och på det viset rädda livet 
på både mammor och deras 
nyfödda barn. Projektledare är 
Sten Jansson, LC Fjugesta.

- Ögonklinik i Burkina Faso. 
Målet med projektet är att bygga 
en ögonklinik i anslutning till 
en sjukhusanläggning för att 
erbjuda invånarna ögonsjukvård 
av god kvalitet. Projektet fick 
882 215 kronor. Projektledare är 
Stefan Kjellnäs, LC Tillberga.

- Skolbygge åt Maya-indianer 
i Chiapas, Mexiko. Målet är 
att ersätta en befintlig dålig 
byggnad med en med el, vatten 
och avlopp, inredning med 
mera. Projektet har fått 571 035 
kronor. Projektledare är Tommy 
Widelius, LC Motala. 

Katastrofberedskapen
Följande projekt har fått bidrag:

- 150 000 kronor till brand-
katastrofen i Västmanland.

- 15 000 US dollar till 
svältkatastrofen i Sydsudan.

- 40 000 US dollar till syriska 
flyktingar i läger i Turkiet, ett 
projekt i MD 118 E där Leif och 
Nilgün Niord hjälper flyktingar 
från Syrien. 

- 30 000 US dollar till lionklubbar 
i Västafrika genom LCIF som 
jobbar mot Ebola-epidemin.

Tältprojektet 
Bring Quality to Life, Lions tältprojekt, har 
skickat 1 000 tält till flyktingläger i Erbil 
i norra Irak, genom MSB (Myndigheten 
för samhällsskydd och beredskap). Lagret 
blev tömt men nya tält köptes in och för 
närvarande finns 200 tält i lager.

Bragdlejon och Livskvalitépris
I samband med riksmötet 2014 delades 
ovan priser ut, 20 000 kronor var till 
varje pristagare. Manligt Bragdlejon 
blev längdskidåkaren Zebastian Modin, 
som tog två silver och ett brons vid 
Paralympics i Sochi. Kvinnligt Bragdlejon 
blev Nicolina Pernheim som tävlar i judo, 
tog EM-guld 2013. Båda är helt blinda. 
Livskvalitépriserna gick till friidrottaren 
Linda Lagesson, simmaren Eila Nilsson 
och simmaren Christoffer Lindhe. 

Övrigt
Hjälpkommittén har sponsrat Skid-VM 
för funktionsnedsatta med 20 000 kronor. 
PDG Hans Hallberg, ordförande

Världens Barn
Lions deltog programenligt under hösten 
i kampanjen ”Tillsammans för Världens 
Barn”. Kampanjen inbringade 77, 8 
miljoner kronor.  Medel som kommer 
att fördelas till ett stort antal angelägna 
projekt för att långsiktigt stärka barns 
rättigheter och möjligheter. Lions får 
enligt avtal rätt till 5 procent av insamlade 
medel. De projekt som har tilldelats 
medel är Barn och Mödravårdprojektet i 
Tanzania och Kamp mot diabetes på Sri 
Lanka. Med syftet att hjälpa barn och 
unga i Sri Lanka med risk för diabetes.

Insamlingen har ökat med ett par miljoner 
jämfört med de senaste åren. Denna 
ökning antas bero på en blandning av 
SVTs massiva satsning tillsammans med 
P4 – satsningen. Och att det centrala 
kampanjkontoret tillsammans med 
organisationerna har gett kontinuitet och 
stabilisering för ett framgångsrikt arbete 
ute i landet.  
På Världens Barns hemsida och i 
digitala presentationer har samtliga tolv 
profilprojekten funnits med. Samtliga 22 
organisationernas logotype har lyfts fram.     

Representanter från Kampanjkontoret, 
tillsammans med Lion Sten Jansson, 
besökte i februari projektet Barn och 
Mödravårdprojektet Tanzania. Bilder 
och informationsmaterial från projektet 
kommer att användas i kampanjen 
Världens Barn kampanjen 2015. 
PGRO Vivianne Eriksson

Röda Fjädern, Lions kamp mot 
barndiabetes.
Vid förra riksmötet, 2014, lämnade 
Lions över resultatet av insamlingen 
till forskningen mot barndiabetes, 
insamlingen som gick under namnet 
Lions Röda Fjädern-insamling mot 
barndiabetes. 
I samband med Barndiabetesfondens 
25-årsjubileum den 26 oktober 2014 
lämnade Sveriges Lions genom 
guvernörsrådets ordförande Per Janson 
över ytterligare pengar, 250 000 kronor. 
Vidare representerades Sveriges Lions av 
guvernörsrådets ordförande Per Janson 
och vice ordförande Annica Nordell på 
Världsdiabetesdagen, ett evenemang 
fonden genomfört. 
Under perioden 2014-07-01 – 2015-02-
28 har Sveriges Lions klubbar betalt in 
518 700 kronor till Barndiabetesfonden. 
Bernt Fransén 
Sveriges Lions representant i 
Barndiabetesfonden

Lions Clubs International Foundation, 
LCIF.
LCIFs verksamhet bedrivs under ledning 
av coordinator för multipeldistrikt 101, 
Jan-Åke Åkerlund. Distriktens LCIF-
ansvariga är: 101-A Lars-Åke Lindman, 
101-B Agneta Andersson, 101-GD 
Lennart Fredriksson, 101-N Annica 
Nordell, 101-P Jarkko Enqvist, 101-S Leif 
Jönsson, 101-SM Torgny Rönnestad, 101-
SV Paul Månsson, 101-U Peje Josefsson 
och 101-VG Anders Blomqvist. 

När svältkatastrofen i Sydsudan bröt ut gick 
Sveriges Lions (Katastrofberedskapen) in 
med 15 000 US dollar via LCIF, Lions 
Clubs International Foundation. LCIF 
gick ytterligare in med 15 000 US dollar. 
LC Juba Host (Sydsudans enda lionklubb) 
verkställde hjälpen. 
I kampen mot Ebola beslutade Sveriges 
Lions om att gå in med 30 000 US dollar 
från Katastrofberedskapen. Sveriges 
Lions var det första lionlandet att stödja 
kampen mot Ebolan. LCIF gick sedan in 
med ytterligare 150 000 US dollar. 

Mässlingsinitiativet är högsta prioritet för 
LCIF, då man fram till 2017 och Lions 
100-års jubileum bestämt att Lions/LCIF 
ska samla in 30 miljoner US dollar. LCIF 
är partner till GAVI Alliance som lovat 
att matcha insamlingen med lika mycket, 
vilket betyder att 60 miljoner barn 
kommer att kunna vaccineras. 

I mars 2015 var US dollar 276 000 
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donerade till LCIF från Sveriges Lions 
klubbar under perioden 2014-07-01 – 
2015-02-28. 
PID Jan-Åke Åkerlund, LCIF MD 
koordiantor

Ledarutveckling
Två konferenser gemensamma för GLT 
och GMT har genomförts. Vid den 
första, i oktober, gjordes en inventering 
av distriktens utbildningar. Man 
diskuterade också samarbetet GLT-GMT 
och en handlingsplan för samarbetet 
under året togs fram. Vid årets andra 
konferens, i januari följdes arbetet 
med handlingsplanen upp. Dessutom 
diskuterades kursinnehåll  i utbildning 
för klubbtjänstemän och man tog i GLT-
gruppen fram en förteckning på viktiga 
ämnen för varje grupp. GMT-gruppen 
fick i uppdrag att forma innehållet för 
medlemsordförande.

En gemensam utbildning för distriktens 
pågående ZO genomfördes i augusti. 
Kursen löpte under två dagar och 
genomfördes samtidigt i tre regioner i 
landet (nord, mellan och syd). Samtliga 
GLT deltog som handledare. Distriktens 
DG deltog också och samarbetade med 
sina ZO. Resultatet blev mycket lyckat 
och en utbildning för nästa år planeras.

De nordiska ländernas MDGLT har 
träffats vid två tillfällen, varav ett vid NSR 
i Lyngby. Två arbetsgrupper har bildats 
för att ta fram en gemensam utbildning 
för de nordiska ländernas 2VDG och 
VDG. Projektet presenterades vid NSR 
och godkändes.

Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI) 
genomfördes i oktober under tre dagar i 
Södertälje med 23 deltagare. Ännu en kurs 
planeras 16-18 oktober 2015. Distriktens 
2VDG, GLT och GMT, som ännu inte gått 
denna, kommer att beredas plats.

Distriktens VDG har deltagit vid samtliga 
guvernörsrådsmöten under året, där 
fredagen ägnats åt utbildning.  Dessutom 
har utbildning skett vid två helger från 
fredag eftermiddag till söndag lunch. En 
sista sådan utbildningshelg äger rum 17-
19 april i Växjö. VDG har även deltagit 
i årets NSR-möte i Lyngby och VDG 
Training Day under ledning av nordisk 
area leader Hilde Straumsheim.
GLT, PDG, Anna Maria Bernstein

GMT                                                                 
GMT har från 2014-07-01 t o m 2015-02-
28 träffats två gånger (okt 2014 och jan 
2015).

Syftet på första träffen var att genomföra 
en nystart eftersom en ny 3-årsperiod 
påbörjades detta verksamhetsår. Syftet 
med andra träffen var att följa upp det vi 
beslutade på första träffen. 

Vid båda träffarna har vi samarbetat med 
GLT delar av arbetspassen.

För mig som MDGMT har det varit 
viktigt att säkerställa att varje distrikt har 
en organisation som jobbar aktivt med 
medlemsfrågor. 

I vårt uppdrag som GMT är vi beroende 
av att samtliga ZO förstår och utför sitt 
uppdrag men också att respektive DR 
påtalar vilken resurs de är för klubbarna.

Varje distrikt har skapat en handlingsplan 
som man jobbar efter och reviderar/
kompletterar löpande. I handlingsplanerna 
ligger också målsättningar för 
nyklubbsbildning.

Framgångsfaktorer:
Tät kontakt med klubbar och ZO
Samarbete med GLT och Women in Lions
Genomföra aktiviteterna som skapats ur 
handlingsplanen
Utmaningar:
Orka hålla driv i GMT-teamet inför varje 
nytt verksamhetsår.
Joakim Värn MD-GMT 

LEO
Under verksamhetsåret 2014/15 har vi 
sett ett stort ökande av intresse från Lions 
klubbar för att starta LEO klubbar. Under 
första halvan av året har vi haft aktiva 
klubbar i Ånge, LEO klubb Mid Sweden, 
Avesta LEO klubb, Avesta, Ludvika LEO 
klubb, Ludvika. Från januari till slutet av 
februari startade det 3 nya LEO klubbar, 
Umeå LEO klubb Umeå/Teg, Linköping 
LEO klubb Linköping/Valla och Växjö 
LEO klubb Växjö. I skrivande stund har 
åtta klubbar meddelat att man arbetar 
aktivt på att starta LEO klubbar. 
LEO ansvarig- MD101, PDG, Mattias 
Öberg

Hand in Hand
Under hösten startade Lions och Hand in 
Hand ett projekt i Indien i byn Karikili. Ett 
projekt som finianseras av Percy Barnevik 
och Lions 50 % var. Vid Europaforum i 
Birmingham skrevs ett avtal under mellan 
Lions LCIF och Hand in Hand. Avtalet 
undertecknades av LCIFs ordförande 
Berry Palmer och Percy Barnevik. Avtalet 
gäller samverkan med LCIF och Lions 
över hela värlen.

PÅ GR-3 i Göteborg gavs  en lägesrapport 
om projektet Karikili samtidigt togs frågan 
upp om eventuellt brev ut till klubbarna 
om 900kr/klubb för att starta nytt projekt 
Indien . Frågan återremitterades till GR-4 
GR.

I januari träffades Hand in Hand och 
Lions för ett upplägg att presentera ett 
projekt  på NSR. Samtidigt lades planer 
om fortsättningen av samarbetet mellan 
Hand in Hand och Lions. Hand in Hand 
deltog på NSR med en presentation. 
Tyvärr blev det inte det projektet den här 
gången.

Hand in Hand har sökt pengar från LCIF 
om ett Core4 bidrag på 100,000 dollar.

På GR-4 i Jönköping deltog Åke Borgudd 
från Hand i Hand och presenterade HiHs 
arbete och berättade hur man kunde arbeta 
med de pengar som skulle komma in om 
varje Lionsklubb betalar 900 kronor.
PDG Lars-Åke Lindman

 

Lions Quest Tillsammans
Styrelsen har haft två styrelsemöten 
och intensifierat sitt arbete. Vi har 
slutredovisat vårt tidigare LCIF-anslag 
och erhållit den sista utbetalningen. 
Samtidigt har vi beviljats ett nytt anslag 
från LCIF på 95 000 dollar.

Nyhetsbrevet är förnyat med nytt upplägg 
och utseende. Vidare söker vi söker minst 
två nya kursledare.

Vi fanns vid Skid-VM i Falun med ett tält 
vid entrén med information. Vi kommer 
att ha en artikelserie i tidningen LION om 
Lions Quest.

Den positiva kursutvecklingen fortsätter, 
delvis tack vare att vi kan ge rabatt till 
skolorna, för de har ofta inte pengar till 
värdegrundsutbildning. Fem nya Lion 
Mints-klubbar har tillkommit under 
extraerbjudandet i december och januari 
2015.
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Internt har vi genomfört en lyckad 
utbildningsresa i februari 2015 där 17 
personer deltog. Vi har avskaffat titeln 
Lions Quest-ansvarig och ersatt den med 
Lions Quest Coach. Styrelsemedlemmar 
och coacher kommer att besöka 
distriktsmöten, distriktsrådsmöten och 
zonmöten, för att understryka betydelsen 
av att erbjuda skolorna Lions Quest-
utbildningar, vilka är till nytta både för 
vuxna och våra ungdomar, samt informera 
om innehållet i Lions Quest-programmet. 
Vi förstärker budskapet att Lions Quest 
är ett av Lions största projekt och en av 
hörnstenarna inom LCIF. Lions Quest 
finns snart i 100 länder runtom i världen.

Vi hoppas att kommande års 
guvernörsrådsordförande inte glömmer 
ett av Lions största projekt i sina 
verksamhetsplaner, utan drar sitt strå till 
stacken för att kursverksamheten ska 
kunna fortsätta att växa.

Vision 2017: Målet är att medlemmar 
i alla klubbar jobbar med att erbjuda 
värdegrundsutbildning till våra 
kommande generationer och därmed till-
handahåller en meningsfull tillvaro för 
våra ungdomar. Alla medlemmar ska veta 
vad Lions Quest-programmet innehåller.
Om du vill läsa stiftelsens årsredovisning 
för 2013-2014 besöker du stiftelsens 
hemsida www.lions-quest.se. 
Lions Quest styrelse
Stig Lundqvist
Ordförande

Administrativ verksamhet
Organisationsöversyn är genomförd 
för Lions kontor, varvid kontoret har 
reducerats med 50% kontorstjänst. Ny 
kommunikationschefstjänst har inrättats. 

Ekonomi
MDs rådgivande placeringsgrupp har 
i likhet med tidigare år arbetat på ett 
förtjänstfullt sätt och gruppen har placerat 
MDs medel på bästa räntebärande sätt. 

Kommunikation
Extern kommunikation
Under hösten har guvernörsrådet 
beslutat om en PR-grupp vars uppdrag 
är att förstärka MD och klubbarnas PR. 
(Utåtriktat arbete.) I det arbetet tog PR-
gruppen fram och GR beslutade om en 
PR- och aktivitetsplan. 

PR gruppen är: Maud Nordell - 
journalist och kommunikatör, MD 
101- sammankallande, Hans Mejdevi – 

journalist och PRC i 101-B samt Mikael 
Östman – marknadsförare, PDG 101-N. 
En av aktiviteterna är att kartlägga media 
i Sverige och ta fram debattartiklar, en 
annan att göra förarbete för en utåtriktad 
kampanj i maj 2015, bland annat.

Till detta har sju pressmeddelanden 
sänds ut till riksmedia och via distriktens 
PRC till lokalmedia, om bland annat tält 
till Irak, hjälp till Syrien och Sydsudan, 
branden i Västmanland och samarbete 
med Hand in Hand. Lions tält till Irak var 
det som fick genomslag i riksmedia. 

Under februari har Lions fått 
pluggannonser (gratisannonser) i 
Expressen, KVP och GT samt genom 
PRC lokaltidningar såsom Sydsvenskan. 
Budskapet är mässlingskampanjen. 

Intern kommunikation
Fyra medlemstidningar, tidningen Lion, 
har producerats och givits ut. Hemsidan 
www.lions.se uppdateras dagligen eller 
varannan dag. Nya roll-ups har gjorts 
och som service till klubbar erbjuds att 
klubbar får sin egen, samma sak med 
affischer. 

På guvernörsrådets vägnar 
Per Janson
Guvernörsrådets ordförande 2014-2015
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Nomineringar med förord av Riksvalnämnden för verksamhetsåret 2015-2016, MD 101 Sverige.

Befattningshavare som ska väljas av Lions riksmöte i Lund. 
 
Presentation av kandidaterna till posten som guvernörsrådets ordförande och vice ordförande på sidor efter dessa nomineringar nedan. 

Val

Guvernörsrådets ordförande 2015 – 2016: 
Annica Nordell, LC Östersund/Brunkullan   
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM 

Riksvalnämnden förordar: Annica Nordell

Guvernörsrådets vice ordförande vGRO  
2015 – 2016: 
Mathias Öberg, LC Avesta     
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, B,VG
 
Hans Hallberg, LC Falkenberg   
Nominerad av: 101 - SV, S 
(avsagt sig)
 
Anders Eriksson, LC Ronneby   
Nominerad av: 101 - SM 
(avsagt sig)

Riksvalnämnden förordar: Mathias Öberg 

Controller 2015 – 2018: 
Bengt Parkstam , LC Björklinge                          
Nominerad av: 101 - N, U, B, A, VG, S  
(avsagt sig)
 
Bengtåke Johansson, LC Gävle   
Nominerad av: 101 - GD, P, SM 
 
Riksvalnämnden förordar: Bengtåke Johansson

Auktoriserad revisor 2014-2017: 
Revisorpolen Mattson & Co AB   
Upphandlad till 2017

Ersättare auktoriserad revisor 2014-2017: 
Revisorpolen Mattson & Co AB    
Upphandlad till 2017

Förtroendevald Revisor 2015-2016: 
Ordinarie:    
Göran Engström, LC Skellefteå                        
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, P, SM
 
Ulf Wiberg, LC Västervik   
Nominerad av: 101 - S 
 
Riksvalnämnden förordar: Göran Engström

 

Ersättare: 
Ulf Wiberg, LC Västervik                     
Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, SM
 
Riksvalnämnden förordar: Ulf Wiberg

Riksvalnämnden 2015-2016: 
Ordförande: Mona Larsson, LC Mörsil          
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P ,SM 
          
Ledamot: Staffan Wyke, LC Älmhult         
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM
 
Ledamot: Agneta Andersson, LC Lindesberg/Kristina 
Nominerad av: 101 - N, GD, P, SM  
(avsagt sig)
 
Ledamot: Per-Erik Josefsson, LC Bålsta
Nominerad av: 101 - U
 
Ledamot: Per-Åke Öster, LC Hallsberg  
Nominerad av: 101 - B
 
Ledamot: Vivianne Eriksson, LC Uppsala/Disa 
Nominerad av: 101 - VG 
(avsagt sig)
 
Riksvalnämnden förordar: 
Omval Mona Larsson, ordförande 
Omval Staffan Wyke, ledamot 
Nyval Per-Erik Josefsson, ledamot
 
Lions Riksmöte 2018 samt 2019: 
2018 Sökande:  
2019 Sökande: 
 
 
Hjälpverksamheten 2015-2016: 
Past IRD ordförande år 4: 
Hans Hallberg, LC Falkenberg    
Nominerad av: 101 - VG
 
Riksvalnämnden förordar: Hans Hallberg 
 
Ordförande IRD år 2: 
Mikael Östman, LC Sundsvall   
Nominerad av 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P        
                  
Hans Hallberg, LC Falkenberg   
Nominerad av: 101 - SM  
(ej valbar)
 
Riksvalnämnden förordar: Mikael Östman
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Ledamot/handikapp år 3: 
Gunilla Persson, LC Märsta/Arlanda 
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P
 
Mikael Östman, LC Sundsvall  
Nominerad av: 101- SM  
(ej valbar)
 
Riksvalnämnden förordar: Gunilla Persson

Ledamot år 1: 
Jan-Åke Rispling, LC Karlsborg  
Nominerad av: 101 - N, SV, VG
 
Stig Lundqvist, LC Tierp  
Nominerad av: 101 - U  
(avsagt sig)
 
Per Janson, LC Uddevalla                           
Nominerad av: 101 - A,S
 
Per-Åke Persson, LC Eda  
Nominerad av: 101 - B
 
Jarkko Enqvist, LC Skellefteå  
Nominerad av: 101 - P
 
Ingegerd Kull Hanses, LC Gagnef/Dalklockan            
Nominerad av: 101 - GD
 
Riksvalnämnden förordar: Per Janson

Ungdomsverksamheten 2015-2016: 
Ordförande/YED 1år 
Mats Granath, LC Trollbäcken  
Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM     
 
Marie Johansson, LC Gävle  
Nominerad av: 101 - N 

Riksvalnämnden förordar: Mats Granath

Ledamot/VYED 3 år  
Marie Johansson, LC Gävle                  
Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM 

Riksvalnämnden förordar: Marie Johansson 
 

Ledamot/Narkotika 1 år 
Felle Fernholm, LC Vadstena  
Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM
 
Riksvalnämnden förordar: Felle Fernholm

Kontaktperson Orkester Norden: 
Lennart Fridén, LC Nossebro  
Nominerad av: 101- N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM
 
Riksvalnämnden förordar: Lennart Fridén 
 

Stadgesekreterare 2015-2016: 
Bengt Almqvist, LC Vänersborg          
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM 
 
Riksvalnämnden förordar: Bengt Almqvist

Rådgivande placeringsgrupp 2015-2016: 
Ordförande Ingvar Långström, LC Långsele   
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM
 
Ledamot 
Gunnar Lindberg, LC Sigtuna   
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM
 
Bo Ericsson, LC Knivsta   
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM 

Riksvalnämnden förordar: Omval samtliga
 

Diabetes: 
Bernt Franzén, LC Linköping/Valla 
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM
 
Riksvalnämnden förordar: Bernt Franzén

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond: 
Ordförande 2 år  
Bengt Åke Johansson, LC Gävle  
Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S 
(avsagt sig)
 
Martin Enqvist, LC Vindeln  
Nominerad av: 101- N, P, SM 

Riksvalnämnden förordar: Martin Enqvist

Sekreterare 1 år 
Martin Enqvist, LC Vindeln  
Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S 
(avsagt sig)
 
Anna From Lindqvist, LC Skellefteå    
Nominerad av: 101 - P 

Riksvalnämnden förordar: Anna From Lindqvist  
 
Kassör 3 år 
Agneta Andersson, LC Lindesberg/ Kristina 
Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, VG, S
 
Riksvalnämnden förordar: Agneta Andersson 
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Suppleant 1år: 

Mattias Öberg, LC Avesta        
Nominerad av: 101 - GD, A, SV, VG, S, SM 
(avsagt sig) 

Torgny Rönnestad, LC Hultsfred            
Nominerad av: 101 - U, A, SV, VG, S, SM

Åke Grönkvist, LC Vetlanda            
Nominerad av: 101 - U, A, SV, B, VG, S, SM

 
Riksvalnämnden förordar: 
Omval Torgny Rönnestad  
Omval Åke Grönkvist 
Nyval Jan Krångh 

      

  

 

 



41

Presentation av kandidat till posten som  
guvernörsrådets ordförande 2015-2016:

Annica Nordell

Namn: Annica Nordell

Bor: Frösön

Familj: Dotter Anna med familj.

Medlem i LC Östersund-Brunkullan, 
sedan 1988 och före dess Lioness 
Club Brunkullan sedan 1982

Utbildning: Studier i ekonomi och 
juridik i Uppsala, Hasselbacken i 
Stockholm.

Yrke: Egen företagare inom 
besöksnäringen.

Karriär: Eget företag sedan 1972

Intressen: Lions, golf, resor, 
fjällstugan med skoter och fiske.

Uppdrag och befattningar inom 
Lions: 
VGRO 14-15, DG 09-10, samt olika 
befattningar i distrikt N sedan 1988 
som ZO, MO, GMT, LCIF samt MD:s 
framtidsgrupp.

Deltagit i (antal): 
Riksmöten 22 
NSR 3 
Europaforum 2 
Convention 6

Vad vill jag åstadkomma/göra som 
GRO: 
Jag vill arbeta för Lions i nutid 
genom:
- att engagera nya intressegrupper 
för medlemskap
- att öka engagemanget för vårt 
internationella arbete
- att tillföra resurser för PR och 
marknadsföring
- att arbeta för nya ungdomsprojekt 
så som volontärverksamhet
- att ta tillvara de kompetenser som 
finns hos medlemmarna
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Presentation av kandidat till posten som  
guvernörsrådets vice ordförande 2015-2016:

Mattias Öberg

Namn: Mattias Erik Öberg

Bor: I ett hus i Avesta.

Familj: Hustru Maria och mina två 
barn Julia och Emelie. 

Medlem i Lions Club Avesta sedan 
1995. 

Utbildning: Utbildad inom 
beteendevetenskapen.

Yrke: Beteendepedagog på ett 
högstadium. Jag äger och driver en 
liten bilfirma på fritiden.

Intressen: Förutom Lions, jakt, 
motorfordon och lite golf.

Uppdrag och befattningar inom 
Lions:
På klubbnivå har jag varit president 4 
år, aktivitesordförande 6 år, mm. 
Zonordförande 2 år. På distriktsnivå 
har jag varit medlemsordförande 
samt distriktsguvernör.

Deltagit i (antal): 
8 riksmöten
2 NSR
1 Europaforum 
1 Convention

Vad vill jag åstadkomma/göra som 
vGRO: 
Verka för att vi tillsammans tar tillvara 
det starka varumärket vi har och blir 
mer synliga. Lions bör vara en 
organisation i ständig förändring. 
Samtidigt ska vi inte glömma våra 
traditioner. Vad man än blir vald till i 
vår organisation så sker det allra 
viktigaste arbetet ute i klubbarna och 
ska man möta framtiden så börjar 
förändringsarbetet där. Jag kommer 
också att fortsätta vara behjälplig när 
det gäller att få in fler LEO i vår 
organisation. 
Kom ihåg att tillsammans är vi starka, 
en kan göra mycket men många kan 
göra mer.
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Förslag 1 
Medel till ”Pengapåsen”

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslu-
tar att rekommendera klubbarna att betala in 
50 kronor per medlem under verksamhetsåret 
2015-2016. 

Förslag 2 
Medel till Katastrofberedskapen

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att till MD 101s 
Katastrofberedskap betala in 100 kronor per 
medlem under verksamhetsåret 2015-2016.

Förslag 3
Medel till NSR-projekt

Varje år beslutas om ett gemensamt 
samarbetsprojekt. Årets projekt är föreslaget 
av Finland: ”Solar Cooking Project” i Kenya, 
en spis som drivs med solceller. 

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att till MD 101 
för NSR samarbetsprojekt betala in 50 kro-
nor per medlem under verksamhetsåret 2015-
2016.

Förslag 4
Medel till Fonden för funktionsnedsatta 

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet  
beslutar:

A. Fonden för funktionsnedsatta skall fortsät-
ta utdelningen av Bragdlejon och Livsk-
valitetspriserna och ha möjlighet att kom-
plettera med andra områden efter beslut av 
guvernörsrådet. 

B. Fonden för funktionsnedsatta skall fortsätta 
att ekonomiskt stödja tävlingar för ungdomar 
med funktionsnedsättning. 

C. Fonden för funktionsnedsatta skall bereda 
olika förslag till projekt eller stöd och därefter 
presentera förslagen för guvernörsrådet som 
beslutar i ärendet. 

D. Rekommendera bidrag till Fonden för 
funktionsnedsatta med minst 50 kronor per 
medlem under verksamhetsåret 2015-2016, 
varav 10 kronor skall användas som aktivt 
stöd till Svensk Handikappidrott och dess 
satsningar på deltagande i Paralympics. 

Förslag 5 
Lions Quest – Tillsammans 

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna betala in 20 kro-
nor per medlem till MD 101 för Lions Quest 
kursverksamhet under verksamhetsåret 2015-
2016.

Förslag 6
Hand i Hand projekt

Lions och Hand in Hand arbetar idag med ett 
byprojekt i Kailiki Indien med att bekämpa 
fattigdom genom utbildning av kvinnor, 
genom att de får starta nya företag, att alla 
barn får gå i skolan, hälsoundersökningar och 
god hygien. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att betala in 900 
kronor per klubb till Hand i Hand projekt un-
der verksamhetsåret 2015-2016.

Förslag 7
Tältprojektet ”Bring Quality to Life”

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslu-
tar att rekommendera att klubbarna betalar in  
500 kronor per klubb till Tältprojektet “Bring 
Quality to Life” under verksamhetsåret 2015-
2016.

Förslag 8 
Motion till Europa Forum 2015

Vid Europa Forum I Istanbul hösten 2013 
kom EF Steering Committee fram till att det 
behövdes 6 olika ändringar i stadgarna för 
Europa Forum.

De sex ändringsförslagen lottades på 
medlemsländerna och på Sveriges lott kom 
att framföra en motion gällande ersättare till 
ordföranden i EF Steering Committee, i de 
fall ordförande inte kunde närvara vid mötet. 
(Något sådant är idag inte reglerat i stadgarna).

MD 101s guvernörsråd antog detta under 
verksamhetsåret 2014-2015 men motionen 
godkändes ej vid EF i Birmingham i oktober 
2014, då enligt regelverket även MD:s 
riksmöte måste godkänna motionen som lyder:

- The most recent European Past International 
President who shall be the Chairperson of the 

Förslag från guvernörsrådet

Steering Committee,

- The Chairperson has a non-voting position; 
in the event of an equal vote he/she has a 
casting vote.

- In the event the Chairperson is unable to 
attend. The Chairperson shall be chosen, for 
that meeting, from within.

- Den senaste europeiska internationelle 
presidenten skall vara ordförande för Europa 
Forums styrkommitté. Ordföranden har en 
icke-röstande position. I händelse av ett lika 
röstresultat, har han/ hon utslagsröst.

- I händelse av att ordföranden är förhindrad att 
närvara, skall ordföranden för just detta möte 
utses inom gruppen (alternativt styrelsen).

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att motionen bifalls samt att den presenteras 
vid Europa Forum i Augsburg 2015.

Förslag 9
Jubileumsinsamling 2015-2018

Mot bakgrund av att Lions Club International 
firar 100 år 2017, föreslår guvernörsrådet 
att en jubileumsinsamling genomförs 
under verksamhetsåren 2015-2018. 
Jubileumsinsamlingen föreslås gå under 
beteckningen ”Lions 100-års jubileum, för 
barn och ungdomar”. Insamlade medel förs 
in på särskilt konto hos MD, en nyinrättad 
jubileumsfond, och kommer att utdelas enligt 
särskild arbetsordning för insatser inom något 
av Lions fyra grundpelare; Bevara syn, hjälpa 
ungdomar, tillhandahålla katastrofhjälp och 
humanitära insatser.  Jubileumskommittén får i 
uppdrag att föreslå Guvernörsrådet en särskild 
arbetsordning för hur och när insamlade medel 
skall delas ut samt ordningen för detta.

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
om jubileumsinsamling 2015-2018.

Förslag 10
Ändring i arbetsordningen MD 101, § 29 - 
förhandlingsordningen

Förslaget gäller ändring i arbetsordning för 
MD 101, §29, gällande förhandlingsordning.

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
om ändring i arbetsordningen vad avser 
förhandlingsordning vid riksmötet i enlighet 
med förslag i § 29 sidan 52 i riksmötestrycket. 
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Förslag 11
Ändring i normalstadgar och 
arbetsordning för MD 101

Föreslagna ändringar skrivs i rött/grått och 
ord (inom parentes) ska tas bort.

Inom ramarna för Lions Clubs 
Internationals stadgar gäller följande:

Normalstadgar för Lions Club i 
MD 101.
Antagna av Riksmötet 2015 i Lund att 
gälla från och med den 1 juli 2015. 

Överlägsenhet
Normalstadgar och arbetsordning 
för lionklubb ska reglera klubbens 
verksamhet och får inte stå i konflikt     
med distriktets stadgar och arbetsordning, 
internationella stadgar och arbetsordning 
samt Lions Clubs Internationals policy. 
Om det råder konflikt mellan klubbens 
stadgar och arbetsordning och distriktets 
stadgar och arbetsordning ska distriktets 
bestämmelser tillämpas. Om det råder 
konflikt mellan klubbens stadgar och 
arbetsordning och internationella stadgar 
och arbetsordning ska bestämmelserna i 
internationella stadgar och arbetsordning 
samt Lions Clubs Internationals policy 
tillämpas.                                                                                                                            

Namn och verksamhet

§1 Klubbens namn är Lions Club……

Klubben är ansluten till Lions Clubs Inter-
national och är en ideell sammanslutning 
av kvinnor och män, som gemensamt vill 
arbeta enligt Lions Clubs Internationals 
syften och etik. 

Klubbens verksamhetsområde är…..

Ändamål

§ 2 Klubbens ändamål är att främja och 
aktivt delta i samhällsnyttig verksamhet av 
humanitär, social och kulturell art samt att 
skapa och upprätthålla en anda av sam-
förstånd mellan jordens folk.

Klubben får inte sätta som mål att den ska 
främja medlemmarnas ekonomiska intres-
sen.

Medlemskap

§ 3 Varje myndig person som åtnjuter 
ett gott anseende i samhället kan bli 
medlem. 
(§ 3 Varje välrenommerad myndig 
person som förklarat sig villig att följa 
Lions Clubs Internationals syften och 
etik kan bli medlem. Klubben bör inte 
aktivt rekrytera medlemmar utanför sitt 
verksamhetsområde.)

§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv 
medlem, allmän medlem, hedersmedlem, 
privilegierad medlem, ständig medlem, 
associerad medlem eller ansluten med-
lem. 

Aktiv medlem 

En medlem som har alla rättigheter och 
skyldigheter som ett medlemskap i Lions 
innebär.

Allmän medlem 

En medlem som har flyttat från orten eller 
som av hälsoskäl eller annan giltig orsak 
inte regelbundet kan delta 

i klubbens sammanträden och som ge-
nom beslut av styrelsen har överförts till 
allmän medlem. Styrelsen skall ompröva 
sitt beslut var sjätte månad.

En allmän medlem saknar rösträtt vid di-
striktsmöten, riksmöten och internationel-
la kongresser och får inte inneha någon 
befattning inom Lions Clubs International.

En allmän medlem ska, utöver de interna-
tionella och nationella avgifterna, betala 
den avgift som klubben fastställer.

Hedersmedlem

En person, som inte innehar annat med-
lemskap i klubben, men som gjort sam-
hället eller klubben betydande tjänster 
och som klubben beslutat att visa särskild 
heder.

En hedersmedlem får delta i klubbens 
sammanträden men har inte rösträtt eller 
rätt att inneha någon befattning inom klub-
ben.

Samtliga avgifter för en hedersmedlem 
ska betalas av klubben.

Privilegierad medlem

En medlem som varit medlem i organisa-
tionen under minst femton år och som på 
grund av sjukdom, hög ålder eller annan 
orsak är nödgad att lämna sin ställning 
som aktiv medlem och som genom beslut 
av styrelsen har överförts till privilegierad 
medlem.

En privilegierad medlem behåller alla sina 
medlemsförmåner utom rätten att inneha 
någon befattning inom klubb, distrikt eller 
Lions Clubs International.

En privilegierad medlem ska, utöver de 
internationella och nationella avgifterna, 
betala den avgift som klubben fastställer.

Ständig medlem

En medlem som antingen varit aktiv med-
lem under minst tjugo år och som gjort 
betydande insatser för klubben, orten eller 
Lions Clubs International eller som varit 

aktiv medlem i minst femton år och som 
har fyllt sjuttio år eller som är allvarligt sjuk 
och som genom beslut av Lions Clubs 
Internationals styrelse beviljats ständigt 
medlemskap. 

En ständig medlem har samma rättigheter 
som en aktiv medlem så länge medlem-
men fullgör de skyldigheter som en aktiv 
medlem ska fullgöra.

En ständig medlem ska, i stället för fram-
tida internationella avgifter, betala det be-
lopp som vid varje tillfälle gäller enligt be-
slut av Lions Clubs International. Ständig 
medlem skall därutöver till klubben betala 
den skäliga avgift, inklusive den nationella 
avgiften, som fastställts av klubben.

Associerad medlem

Medlem som innehar aktivt medlemskap i 
en Lions Club, men som är bosatt eller ar-
betar på annan ort som har en Lions Club, 
kan erbjudas associerat medlemskap av 
styrelsen i den sistnämnda klubben. Den-
na ställning ska granskas av klubbstyrel-
sen varje år. Associerad medlem skall inte 
inrapporteras på sistnämnda klubbs med-
lems- och aktivitetsrapport.

Associerad medlem har rösträtt vid de 
klubbmöten i den nya klubben där hon 
eller han är närvarande, men kan inte 
representera klubben som delegat vid 
distriktsmöte, riksmöte eller internationell 
kongress. Hon eller han kan inte inneha 
uppdrag i klubbens namn på distrikts- eller 
multipeldistriktsnivå eller på internationell 
nivå.  Associerad medlem ska inte betala 
internationell avgift eller avgift till multipel- 
eller deldistrikt i den nya klubben, utan 
skall betala dessa avgifter i den klubb där 
hon eller han innehar det aktiva medlem-
skapet. En associerad medlem ska dock 
betala sådana medlemsavgifter som den 
nya klubben får fastställa. 

Ansluten medlem

Kvalificerad person som för närvarande 
inte har möjlighet att delta som aktiv med-
lem i klubben, men som vill stödja denna 
och dess serviceinsatser och som vill vara 
ansluten till densamma. Anslutet medlem-
skap kan tilldelas på inbjudan av klubbsty-
relsen. Ansluten medlem har rösträtt vid 
de klubbmöten han/hon är närvarande, 
men kan inte representera klubben som 
delegat vid distriktsmöte, riksmöte eller 
internationell kongress.

Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, 
distrikts- eller internationella befattningar 
eller kommittéuppdrag i klubbens namn 
på distrikts-, multipeldistrikts- eller inter-
nationell nivå.

Ansluten medlem skall betala internatio-
nell avgift och multipel- och distriktsav-
gifter samt andra avgifter som klubben 
fastställer.



§ 5 Hedersmedlem och associerad med-
lem får samtidigt vara medlem i mer än en 
Lions Club. 

§ 6 En medlem kan beviljas utträde ur 
klubben av styrelsen under förutsättning 
att alla avgifter, som har förfallit på utträ-
desdagen, är betalda.

§ 7 En medlem som trots krav inte har be-
talt de avgifter som har förfallit eller som, 
om det är fråga om en aktiv medlem, har 
varit frånvarande vid fyra på varandra föl-
jande klubbsammanträden eller som visat 
sig ovärdig att vara medlem i en Lions 
Club får uteslutas genom beslut på ett 
klubbsammanträde.

Innan en fråga om uteslutning behandlas 
vid ett klubbsammanträde, ska styrelsen 
i god tid underrätta medlemmen om ute-
slutningsrisken.

En fråga om uteslutning måste delges 
samtliga medlemmar genom en skriftlig 
kallelse.

Minst 75 procent av de närvarande röst-
berättigade medlemmarna måste rösta för 
uteslutning för att beslutet skall bli giltigt.

Den medlem som berörs av beslutet får 
inte vara närvarande när frågan behand-
las.

§ 8 En medlem som har ansökt om över-
flyttning (transfer) av sitt medlemskap från 
en annan Lions Club skall styrka att han 
eller hon fullgjort sina skyldigheter mot 
den klubben.

Styrelsen får bevilja en ansökan om med-
lemskap genom transfer efter att ha hört 
medlemskommittén.

Avgifter

§ 9 Årsavgiften för kommande verksam-
hetsår ska fastställas av ett klubbsam-
manträde före juni månads utgång.

Årsavgiften ska innefatta kostnaderna för 
klubbens administrativa verksamhet och 
avgift för LEO-klubb som klubben är fad-
der för, samt avgifterna till Lions Clubs In-
ternational, multipeldistriktet och det egna 
deldistriktet.

§ 10 Klubben får besluta att en ny med-
lem, en transfermedlem eller en återinta-
gen medlem ska betala en inträdesavgift. 
Avgiften ska fastställas vid ett klubbsam-
manträde och bör inte vara högre än den 
inträdesavgift som klubben ska betala till 
Lions Clubs International. En återinta-
gen medlem, som ansökt om återinträde 
senast tolv månader efter utträdet, ska 
betala högst halva inträdesavgiften. Med-
lemsavgift för familjer erläggs med hel av-
gift för den första familjemedlemmen och 
med halv avgift för de följande fyra. Även 
medlemmar under trettio år och studenter 
erlägger halva medlemsavgiften. 

Styrelsen

§ 11 Styrelsen är klubbens verkställande 
organ.

Styrelsen är ansvarig för att arbetet inom 
klubben bedrivs i enlighet med multipeldi-
striktets stadgar och arbetsordning. Sty-
relsen ska före beslut bevaka att klubben 
inte sätts i skuld över sina tillgångar och 
att beslut inte tas om utgifter för ändamål 
som är främmande för Lions Clubs Inter-
nationals och klubbens syften.

Styrelsen ska bereda och yttra sig över de 
ärenden där beslut ska fattas av ett klubb-
sammanträde, om inte ärendet ska hand-
läggas av en särskild kommitté.

Styrelsen får besluta om klubbens utgifter 
inom de budgetramar och övriga villkor 
som fastställts av ett klubbsammanträde 
och i övrigt inom de ramar som framgår 
av Lions Clubs Internationals stadgar och 
arbetsordning.

§ 12 Styrelsen ska bestå av minst sex le-
damöter. Antalet ledamöter utöver detta 
ska bestämmas av klubbsammanträdet 
senast i februari månad. 

I styrelsen ska alltid ingå president, när-
mast föregående president, vice presiden-
ter, sekreterare, kassör och ordförande i 
medlemskommittén samt eventuell klubb-
filials president. Därutöver kan klubbmäs-
tare, tail twister, direktorer ingå i styrelsen 
om klubbsammanträdet så beslutar. 

Styrelsen är beslutför när minst hälften av 
styrelseledamöterna är närvarande. Vid 
lika röstetal ska den mening gälla vilken 
ordförande biträder. 

Kommittéer mm

§ 13 Varje klubb ska utse en nominerings-
kommitté och en medlemskommitté.

Presidenten får utse de övriga kommittéer 
som behövs för att klubben ska kunna full-
göra sina uppgifter. Presidenten bör, när 
han eller hon utser kommittéerna ta hän-
syn till multipeldistriktets kommittéer och 
projektgrupper som utsetts av Riksmötet 
eller guvernörsrådet.

§ 14 Nomineringskommittén ska bestå av 
minst tre ledamöter. I kommittén ska ingå 
minst en vice president och två ledamöter 
som inte ingår i styrelsen.

§ 15 Medlemskommittén ska bestå av tre 
ledamöter. Mandattiden ska vara tre år 
med val av en ledamot varje år. Omedel-
bart omval bör inte göras.

Den medlem som fullgör sitt tredje år i 
kommittén ska vara dess ordförande och 
ska ingå i klubbens styrelse.

Val

§ 16 Styrelsen ska väljas på ett klubbsam-
manträde senast i mars månad (valsam-
manträdet).

Mandattiden för en styrelseledamot är ett 
år med tillträde den 1 juli. För sekretera-
ren och kassaförvaltaren får klubben dock 
besluta att mandattiden skall vara två år. 

Omedelbart omval bör inte göras.

Om vakans uppstår på en post i styrelsen, 
ska fyllnadsval ske på ett klubbsamman-
träde snarast möjligt.

§ 17 Valet av styrelsen ska alltid förbere-
das av nomineringskommittén. Kommit-
tén ska utses på ett klubbsammanträde 
senast i september månad.

Nomineringskommittén ska lägga fram 
sitt förslag till ny styrelse på ett klubbsam-
manträde senast i februari månad (nomi-
neringssammanträdet).

§ 18 Medlemmarna har rätt att lägga fram 
förslag på kandidater till styrelsen.

Nominering får ske fram tills valet ska ske.

§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftligen 
minst en vecka före såväl nominerings-
sammanträdet som valsammanträdet. 
Nomineringskommitténs förslag ska bifo-
gas kallelsen.

Klubbsammanträde

§ 20 Klubbsammanträdet är klubbens 
högsta beslutande organ.

Ett klubbsammanträde får besluta i alla ty-
per av ärenden om inte annat framgår av 
stadgar eller arbetsordning.

Klubbsammanträdet är beslutsmässigt 
när minst en tredjedel av klubbens aktiva 
medlemmar är närvarande om inte något 
annat är särskilt föreskrivet.

§ 21 Klubben ska hålla klubbsammanträ-
den regelbundet minst en gång i månaden 
på den dag i månaden som har rapporte-
rats till Lions Clubs International.

Styrelsen får besluta att klubben inte ska 
hålla några sammanträden under två må-
nader per verksamhetsår eller att, om sär-
skilda skäl föreligger, tillfälligt ändra sam-
manträdesdag.

En tillfällig ändring av sammanträdesdag 
ska delges samtliga medlemmar skriftli-
gen.

§ 22 Klubbsammanträdet får besluta att 
delegera beslutanderätten i vissa ären-
den till styrelsen eller till en kommitté eller 
klubbmedlem.
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Firma

§ 23 Klubbens firma tecknas, förutom av 
styrelsen, av presidenten tillsammans 
med en eller två andra styrelseledamöter 
enligt styrelsens beslut.

Ekonomi och revision

§ 24 Klubbens räkenskapsår omfattar ti-
den 1 juli till och med 30 juni.

§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkast-
ningen av dessa medel får inte användas 
för att betala klubbens administrativa kost-
nader.

Aktivitetsmedel skall hållas skilda från 
klubbens administrativa medel och ska 
sättas in på ett eller flera särskilda konton.

Om aktivitetsmedel och administrativa 
medel särredovisas i bokföring och bok-
slut får medlen sättas in på ett gemensamt 
bank- eller postgirokonto. Räntan på ett 
gemensamt konto ska fördelas proportio-
nellt. 

§ 26 Klubben ska välja minst två reviso-
rer och två ersättare. En av revisorerna 
och en av ersättarna kan vara fristående 
i förhållande till Lions Clubs International 
(externa).

Revisorer och ersättare skall väljas på val-
sammanträdet efter förslag från nomine-
ringskommittén.

§ 27 Vid klubbsammanträdet i september 
månad ska den senast avgångna styrel-
sen presentera sin verksamhetsberät-
telse.

Vid samma sammanträde ska revisorerna 
presentera sin revisionsberättelse med 
förslag i fråga om ansvarsfrihet för föregå-
ende års förvaltning varefter klubben ska 
besluta om ansvarsfrihet för den senast 
avgångna styrelsen.

Delegater

§ 28 Klubben bör sända delegater till Riks-
mötet och Distriktsmötet enligt stadgarna 
för MD 101 Sverige och till Lions Clubs 
Internationals kongress enligt de interna-
tionella stadgarna.

Emblem och färger

§ 29 Klubben ska använda samma em-
blem och färger som Lions Clubs Interna-
tional. 

Till Lions logotyper används färger:

Lions officiella logotyp - enfärgs:

PMS 287

Lions officiella logotyp - tvåfärgs:

PMS 287 och PMS 7406

Ändring av klubbstadgarna mm

§ 30 Klubben har rätt att anta klubbstadgar 
som avviker från normalstadgarna. Beslut 
att anta eller ändra klubbstadgar ska fat-
tas av ett klubbsammanträde. Ett förslag 
till ändring av klubbstadgar ska delges 
medlemmarna skriftligt tillsammans med 
kallelse till det sammanträde då förslaget 
ska behandlas.

Om ett förslag till nya stadgar för en klubb 
avviker från det av Riksmötet antagna 
normalförslaget ska guvernörsrådet be-
redas tillfälle att yttra sig före antagandet. 
En klubb får inte anta sådana delar av ett 
förslag till nya stadgar som avstyrkts av 
guvernörsrådet.

Om en klubb inte antagit stadgar eller 
arbetsordning enligt andra stycket i 
denna paragraf senast den 30 juni 1997 
skall klubben därefter anses ha antagit 
av Riksmötet 1995 antagna förslag, 
med de ändringar som efterföljande 
Riksmöten beslutat, till normalstadga 
och normalarbetsordning för Lions Club i 
multipeldistrikt 101 Sverige.

Inom ramarna för Lions Clubs 
Internationals arbetsordning gäller 
följande
Normalarbetsordning för Lions 
Club i MD 101.
Antagen av Riksmötet 2015 i Lund att 
gälla från och med den 1 juli 2015. 

§ 1 Styrelseledamöternas 
arbetsuppgifter
Presidenten
Presidenten ska
- leda klubbens verksamhet
- leda förhandlingarna vid klubbens och 
styrelsens sammanträden
- efter att ha hört den pågående styrelsen, 
tillsätta ständiga och särskilda kommittéer 
med undantag av nomineringskommittén 
och medlemskommittén
- ansvara för att ordförandena får sina 
arbetsuppgifter klarlagda                                                           
- ansvara för att aktivitetsmedel och 
avkastningen av dem inte används för att 
täcka klubbens administrativa kostnader
- delta i zon- och eventuella regionmöten 
- representera klubben om inte klubben 
har utsett någon annan.
Presidenten har rätt att vara närvarande 
vid samtliga kommittésammanträden.

Sekreteraren
Sekreteraren ska
- utfärda kallelser till styrelse- och 
klubbsammanträden samt upprätta förslag 
till föredragningslista, om det inte 

uppdragits åt någon annan
- föra protokoll över sammanträden och 
anteckna närvaron
- föra register över klubbens medlemmar
- ansvara för klubbens korrespondens
- delta i zonmöten inom zonen
- (registeransvarige) ska till Lions Clubs 
International (MyLCI) årligen rapportera 
ny styrelse och kommittéordföranden 
samt månatligen lämna medlemsrapport. 

(till Lions Clubs International sända in
a) förteckning över nyvalda styrelse- och 
kommittéledamöter (på fastställda 
formulär)
b) månadsrapporter 
c) övriga uppgifter som begärs)

Kassören
Kassören ska
- ansvara för klubbens räkenskaper
- lämna en kassarapport vid varje 
klubbsammanträde
- ansvara för att aktivitetsmedel och 
avkastningen av dem hålls åtskilda från   
   administrativa medel
- till Lions Clubs International lämna en 
kassarapport varje halvår
- (delta i zonmöten i zonen)

Vice presidenten/presidenterna
Vice presidenten/presidenterna ska, i den 
ordning de är valda, ersätta presidenten 
vid förfall samt i   
övrigt utföra de uppgifter som klubbmötet 
eller presidenten ålägger dem.

Medlemsordförande
Medlemsordföranden ska vara ordförande 
i medlemskommittén och sitta med i 
klubbens styrelse och 
- utarbeta ett tillväxtprogram som skall 
föreläggas styrelsen för godkännande
- sammanställa en plan för medlemstillväxt 
i klubben och presentera planen för 
klubbstyrelsen för godkännande
- ha kunskap om de olika medlemstyper 
och program som LCI tillhandahåller
- sammanställa en plan för att tillgodose 
klubbmedlemmarnas intressen och 
presentera planen för  klubbstyrelsen för 
godkännande
- förstå och använda program för att 
tillgodose medlemmarnas intressen när 
klubben genomföra insatser för 
medlemstillväxt
- uppmuntra rekrytering av nya medlemmar 
och främja utmärkelseprogram för 
klubbmedlemmarna
- bilda en medlemskapskommitté och 
arbeta med den under ämbetsperioden
säkerställa att alla nya medlemmar deltar i 
ett informationsmöte och deltar i Lions 
mentorprogram
- vara en aktiv medlem i zonens 
medlemskommitté
- månatligen överlämna medlems-
ordförandens rekryteringsrapport samt en 
rapport över hur man har tillgodosett 
medlemmarnas intressen, till klubbens 
tjänstemän
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- samarbeta med klubbens övriga 
kommittéer för att utföra postens uppgifter
- hjälpa klubbtjänstemännen att organisera 
en kurs om klubbens excellensprocess för 
att undersöka behoven i samhället, 
bedöma trivseln bland befintliga 
medlemmar och utveckla handlingsplaner
- genomföra intervjuer med de medlemmar 
som väljer att lämna klubben.

Directorn/directorerna
Directorn/directorerna ska
- ersätta sekreteraren samt presidenten 
och vice presidenterna om samtliga är  
frånvarande
- i övrigt vara en allmän resurs i styrelsens 
arbete.

Klubbmästaren
Klubbmästaren skall ordna klubbaftnar 
och fester samt vara klubbens    
materialförvaltare.

Tail Twistern
Tail Twistern ska verka för trivseln på 
sammanträdena. Tail Twistern har rätt att 
utan omröstning besluta om ”böter” för en 
medlem om inte klubbmötet har beslutat 
annat. Denna rätt ska användas på ett 
smidigt och humoristiskt sätt.

§ 2 Fadderns uppgifter
En fadder bör utses för såväl nya 
medlemmar som chartermedlemmar och 
är i första hand ansvarig för att en person 
som ska väljas in i klubben är lämplig som 
medlem. En fadder ska presentera den 
nye medlemmen på ett klubbsammanträde 
och har ansvaret för att medlemmen får 
information om Lions Clubs International, 
distriktet och klubben såväl före inträdet 
som därefter i den omfattning det är 
skäligt. Om anmärkning i något avseende 
riktas mot en medlem bör rättelse i första 
hand sökas genom fadderns medverkan.

§ 3 Kommittéer
- Utöver vad som framgår av stadgarna 
bör presidenten, allt efter klubbens behov, 
tillsätta lämpliga kommittéer. Följande 
ständiga kommittéer bör dock tillsättas: 
- Aktivitetskommitté
- Finanskommitté
- Informationskommitté
- Internationell hjälpkommitté
- Programkommitté
- Närvaro- och kongresskommitté

Kommittéernas uppgifter

Aktivitetskommittén
- Aktivitetskommittén ska ta initiativ till 
lämpliga aktiviteter och ansvara för 
aktiviteternas genomförande.

Finanskommittén
- Finanskommittén ska tillsammans med 
kassören upprätta budgetförslag och 
biträda övriga kommittéer i deras 
ekonomiska planering.

Informationskommittén
- Informationskommittén ska svara för 
information om Lions och den egna 
klubbens verksamhet. Kommittén ska i sitt 
arbete rikta sig mot såväl medlemmarna 
med särskild tonvikt på nya medlemmar 
som mot allmänheten.

Internationella hjälpkommittén
- Internationella hjälpkommittén ska verka 
för att klubben aktivt arbetar med egna 
och Lions olika internationella aktiviteter 
och projekt som syftar till att lämna bistånd 
till hjälpbehövande.

Programkommittén
- Programkommittén ska arrangera 
underhållande och givande program för 
klubbens sammanträden och i övrig 
biträda klubbmästaren.

Närvaro- och kongresskommittén
- Närvaro- och kongresskommittén ska 
verka för att medlemmarna besöker den 
egna klubbens och andra klubbars 
sammanträden samt zon-, region- 
distrikts- och riksmöten.

Ungdomskommittén
- Ungdomskommittén ska verka för att 
klubben aktivt arbetar med Lions olika 
ungdomsfrågor som t ex Lions 
ungdomsläger och ungdomsutbyte, Lions 
Quest, Lions kamp mot narkotika och Leo.

Medlemskommittén
- Medlemskommittén ska förbereda 
ärenden som rör intagning av nya 
medlemmar samt verka för att faddrarna 
fullgör sina åligganden.

Nomineringskommittén
- Nomineringskommittén ska förbereda 
val inom klubben och kan förbereda val till 
poster inom deldistrikt och multipeldistrikt.

§ 4 Ändring av arbetsordningen
- Klubben har rätt att anta en arbetsordning 
som avviker från normalarbetsordningen.

- Beslut att anta eller att ändra en 
arbetsordning beslutas av ett 
klubbsammanträde. Ett förslag till ändring 
av klubbens arbetsordning ska delges 
medlemmarna skriftligt tillsammans med 
kallelse till det sammanträde då förslaget 
ska behandlas.
 
- Om ett förslag till ny arbetsordning för en 
klubb avviker från det av Riksmötet 
antagna normalförslaget ska 
guvernörsrådet beredas tillfälle att yttra 
sig före antagandet. En klubb får inte anta 
sådana delar av ett förslag till ny 
arbetsordning som avstyrkts av 
guvernörsrådet.

Inom ramarna för Lions Clubs 
Internationals stadgar gäller följande
STADGAR
FÖR MULTIPELDISTRIKT 101, 
SVERIGE
Antagna av Riksmötet 2015 i Lund att 
gälla från och med den 1 juli 2015. 

Överlägsenhet
Stadgar och arbetsordning för 
multipeldistrikt ska reglera 
multipeldistriktets verksamhet och får inte 
stå i konflikt med internationella stadgar 
och arbetsordning samt Lions Clubs 
Internationals policy. Om det råder konflikt 
mellan multipeldistriktets stadgar och 
arbetsordning och internationella stadgar 
och arbetsordning ska bestämmelserna i 
internationella stadgar och arbetsordning 
samt Lions Clubs Internationals policy 
tillämpas.

Multipeldistriktets programförklaring 
och motto
§ 1 Multipeldistrikt 101 Sverige är en del 
av Lions Clubs International som är en 
internationell sammanslutning av klubbar 
vilka genom vänskap och aktiva insatser 
hjälper människor i nöd eller som av 
annan orsak behöver vår hjälp och främjar 
fred i världen. Genom Lions Clubs 
International är lionrörelsen i Sverige 
ansluten till FN:s deklaration om de 
mänskliga rättigheterna och fördömer 
därmed bl.a. våld och förtryck i alla former. 
Lions är en politisk och religiöst obunden 
organisation och lionmöten ska vara forum 
för öppen diskussion av frågor av allmänt 
intresse utan inblandning av partipolitik 
eller religiösa särintressen. Utöver Lions 
Clubs Internationals valspråk “We Serve - 
Vi hjälper” är multipeldistriktets motto 
”Lions för samhällsansvar och livskvalitet”.

Multipeldistriktets omfattning och 
indelning
§ 2 Multipeldistrikt 101 Sverige består av 
klubbar inom Sverige, som är anslutna till 
The International Association of Lions 
Clubs (Lions Clubs International, LCI).

§ 3 Multipeldistriktet är indelat i deldistrikt. 
Förändring av antalet deldistrikt och 
gränserna för dem beslutas av Lions 
Clubs International efter framställning från 
Riksmötet. 

Riksmötet
§ 4 Riksmötet är multipeldistriktets högsta 
beslutande organ. Riksmötet fastställer 
riktlinjer och budget för kommande 
verksamhetsår.

Guvernörsrådet
§ 5 Guvernörsrådet består av de inom 
varje distrikt valda distriktsguvernörerna 
och av guvernörsrådets ordförande.  Till 
ordförande i guvernörsrådet kan en 
nuvarande eller en tidigare 
distriktsguvernör väljas. Om en 
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distriktsguvernör är jävig eller förhindrad 
att delta i guvernörsrådets sammanträde 
ska förste vice distriktsguvernören ersätta 
distriktsguvernören. 

§ 6 Multipeldistriktets guvernörsråd har 
ansvaret för multipeldistriktets 
angelägenheter innefattande såväl de av 
Riksmötet som guvernörsrådet beslutade 
riksomfattande aktiviteterna som 
multipeldistriktets ekonomiförvaltning och 
övrig administration. Därutöver är 
guvernörsrådet ett rådgivande organ åt 
medlemmar, klubbar och deldistrikt.

§ 7 Guvernörsrådet ska särskilt 
- diskutera och inom multipeldistriktet 
rekommendera riktlinjer rörande 
samordnande åtgärder för att stimulera 
medlemmar och klubbar i Lionarbetet 
- svara för multipeldistriktets information 
till medlemmar och klubbar
- verka för att de personer som åtar sig 
uppdrag inom Lionrörelsen erbjuds 
möjligheter till utbildning för uppdraget
- inför Riksmötet lägga fram förslag till 
budget för nästkommande verksamhetsår
- förvalta multipeldistriktets medel inom 
ramarna för den av Riksmötet fastställda 
budgeten

Guvernörsrådet skall i övrigt arbeta på det 
sätt som framgår av multipeldistriktets 
arbetsordning. 

§ 8 Guvernörsrådet bör delegera sin 
beslutanderätt i ärenden som inte är av 
principiell natur till guvernörsrådets 
ordförande eller arbetsutskottet eller till 
multipeldistriktets kommittéer eller 
projektgrupper eller till enskild medlem. 
Guvernörsrådets ordförande får dock utan 
särskild delegation besluta i brådskande 
ärenden där rådets beslut inte hinner 
avvaktas. Beslut som fattats med stöd av 
delegation eller i brådskande ärenden ska 
rapporteras till guvernörsrådet på det sätt 
rådet bestämmer.

§ 9 Vid omröstning inom guvernörsrådet 
har rådets ordförande utslagsröst vid lika 
röstetal utom vid val då lottning skall ske.
 
Arbetsutskottet och ordförandena  
§ 10 För handläggning och verkställighet 
av guvernörsrådets administrativa 
uppgifter samt för beredning av ärenden 
till rådets sammanträden ska det finnas ett 
arbetsutskott.

§ 11 Arbetsutskottet består av 
guvernörsrådets ordförande, som också 
är utskottets ordförande, guvernörsrådets 
vice ordförande, guvernörsrådets närmast 
föregående ordförande samt 
multipeldistriktets controller.
 
§ 12 Guvernörsrådets ordförande och vice 
ordförande väljs av Riksmötet för en tid av 
ett år. 
Multipeldistriktets controller väljs av 

Riksmötet för en tid av tre år. Omval får 
inte ske i samma befattning.

§ 13 Valbar till posten som guvernörsrådets 
ordförande är guvernörsrådets vice 
ordförande. Om synnerliga skäl föreligger 
är förutvarande och avgående 
distriktsguvernörer valbara. 
Valbar till posten som guvernörsrådets 
vice ordförande är förutvarande och 
avgående distriktsguvernör.
Utöver de krav som föreskrivs i 
internationella stadgarna bör såväl 
guvernörsrådets ordförande som vice 
ordförande ha dokumenterad erfarenhet 
från ledande befattning som inkluderat 
ekonomiskt ansvar eller motsvarande 
erfarenheter inom företag, offentliga 
sektorn eller annan organisation.

§ 14 Multipeldistriktets controller ska ha 
kunskaper i och dokumenterad erfarenhet 
av ekonomisk redovisning. Controllern 
ska ha bred kunskap om och stor 
erfarenhet av den verksamhet som 
bedrivs inom Lions. Vid bedömning av 
erfarenhet och kunskap skall den som 
kandiderar till funktionen som controller 
ha tjänstgjort en hel mandatperiod som 
distriktsguvernör eller bedöms på annat 
sätt ha införskaffat motsvarande kunskap 
och erfarenhet. 
 
Riksvalnämnden
§ 15 För multipeldistriktet ska finnas en 
riksvalnämnd som består av minst tre 
ledamöter. Riksmötet väljer såväl 
ordförande som övriga ledamöter. 

Guvernörsrådets kommittéer och 
projektgrupper 
§ 16 För multipeldistriktets verksamhet 
skall det finnas:
1 Koordinator för medlemsutveckling 
(GMT).  
2 Koordinator för ledarutveckling (GLT).
3 Kommittén för hjälpverksamhet.
4 Kommittén för ungdomsverksamhet.
 
Riksmötet får utse projektgrupper.
Guvernörsrådet får utse de projektgrupper 
som rådet finner nödvändiga, om 
erfoderliga medel anvisats eller kan 
erhållas på annat sätt.

§ 17 Det blivande guvernörsrådet ska 
efter Riksmötet besluta om direktiv till 
kommittéer och projektgrupper inför 
nästkommande verksamhetsår vid 
guvernörsrådets sammanträde i 
anslutning till Riksmötet.

Multipeldistriktets hedersråd
§ 18  De förutvarande distriktsguvernörerna 
inom multipeldistriktet bildar 
multipeldistriktets hedersråd. Hedersrådet 
är ett rådgivande organ till guvernörsrådet.

§ 19 Hedersrådet ska inom sig utse en 
ordförande.
Hedersrådet får utse ett arbetsutskott och 

bestämma utskottets arbetsuppgifter

Besvärskommitté
§ 20 Guvernörsrådet ska vid behov och i 
enlighet med Lions Clubs International 
dokument ”Förfarande vid inlämnande av 
besvär” utse en besvärskommitté för 
prövning av besvär avseende tolkning, 
överträdelse och tillämpning av Lions 
internationella stadgar, arbetsordning, 
policy och förfarande. Kommittén skall 
bestå av tre ledamöter. 
Första stycket gäller i tillämpliga delar 
avseende stadgar, arbetsordning och 
andra liknande bestämmelser för 
multipeldistrikt 101. 
 
Räkenskapsår
§ 21 Multipeldistriktets räkenskapsår tillika 
verksamhetsår skall vara den 1 juli till och  
med den 30 juni.

Firma
§ 22 Multipeldistriktets firma tecknas, 
förutom av guvernörsrådet, av rådet 
utsedda personer, dock alltid minst två i 
förening. 

Revision
§ 23 Riksmötet ska årligen utse två 
revisorer. ( och lika många ersättare. 
Minst e) En revisor skall vara auktoriserad 
revisor eller ett auktoriserat revisionsbolag 
och den andre ska vara förtroendevald. 
För den förtroendevalde revisorn ska även 
en ersättare väljas. 
I revisionslagen finns föreskrifter om 
revisorernas granskning. Utöver vad som 
anges där ska revisorerna även granska 
om Multipeldistriktets verksamhet sköts 
på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredställande sätt samt att den 
interna kontrollen är tillfredställande. I 
revisionslagen anges vad en 
revisionsberättelse skall innehålla. 
Auktoriserade revisorn och den 
förtroendevalda revisorn ska varje år avge 
var sin revisionsberättelse till Riksmötet. 
 
§ 24 För revisorernas arbete gäller 
revisionsreglementet för multipeldistriktet. 

DELDISTRIKTEN
Distriktsmötet
§ 25 Distriktsmötet är högsta beslutande 
organ inom ett deldistrikt.
Distriktsmötet fastställer riktlinjer och 
budget för kommande verksamhetsår.

Distriktsguvernören och distriktsrådet
§ 26 Varje distrikt leds av en 
distriktsguvernör som installeras av den 
internationella presidenten.  
Distriktsguvernörens mandattid löper från 
installationen tills dess en ny 
distriktsguvernör installeras.
Guvernören ska till sin hjälp ha ett 
distriktsråd. 

§ 27 Varje distrikt är indelat i zoner och 
kan indelas i regioner. 
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Distriktsguvernören får besluta om ändring 
av distriktets indelning i regioner och 
zoner.

§ 28 I distriktsrådet ska utöver 
distriktsguvernören ingå närmast 
föregående distriktsguvernör, första och 
andra vice distriktsguvernören, 
distriktssekreteraren och distriktskassören, 
samt de inom distriktet verksamma 
zonordförandena. Om distriktsguvernören 
beslutar att tillsätta regionordföranden 
skall även de ingå i distriktsrådet.
I distriktsrådet bör även ingå en ansvarig 
för vardera ungdomsutbyteskommittén, 
kommittén för internationella relationer, 
medlemskommittén och 
informationskommittén eller för kommittéer 
med motsvarande uppgifter.
Distriktsrådets sammansättning samt 
rådets arbetsformer får, inom ramen för 
vad som framgår av första och andra 
styckena, regleras utförligare i en 
arbetsordning för distriktet. 

§ 29 Distriktsguvernören samt första och 
andra vice distriktsguvernören väljs av 
distriktsmötet. 
Zonordförande väljs vid zonmöte. Övriga 
ledamöter i distriktsrådet utom omedelbart 
föregående distriktsguvernör utses av 
distriktsguvernören. Efter det att en ny 
distriktsguvernör har valts av distriktsmötet 
har hon eller han rätt att utse ledamöter till 
det distriktsråd som hon eller han skall 
leda. 
Behörig är den som uppfyller de 
kvalifikationer som fastställts av Lions 
Clubs International för respektive 
befattning. 
Om vakans uppstår på posten som 
distriktsguvernör skall första vice 
distriktsguvernören verka som 
distriktsguvernör tills posten återbesatts 
enligt reglerna i den internationella 
arbetsordningen. 

§ 30 Distriktsrådet sammanträder på 
kallelse av distriktsguvernören. Rösträtt 
inom distriktsrådet tillkommer rådets 
ledamöter.
Distriktsguvernören är ansvarig för att 
distriktsrådets beslut verkställs om inte 
rådet utsett någon annan.

§ 31 I varje zon ska finnas en 
distriktsguvernörens rådgivande 
kommitté. Kommittén består av 
zonordföranden samt presidenten och 
sekreteraren i varje klubb inom zonen.
Kommitténs sammanträden kallas 
zonmöten och är öppna för alla 
klubbmedlemmar.

§ 32 Zonmöte ska hållas minst tre gånger 
under verksamhetsåret. Zonmöten ska 
hållas under september och november 
samt under februari / mars månader.
Vid zonmötet under februari/mars 
månader ska zonordförande för 
nästkommande verksamhetsår väljas av 

den rådgivande kommittén.

§ 33 Vid vakans på posten som 
distriktsguvernör ska distriktsrådet lämna 
förslag på behörig ersättare till Lions 
Clubs International enligt reglerna i de 
internationella stadgarna.
Vid vakans på posten som första samt 
andra vice distriktsguvernör ska 
distriktsrådet utse en behörig ersättare. 
Första vice distriktsguvernör är skyldig att 
kandidera för val till posten som 
distriktsguvernör och andra vice 
distriktsguvernör är skyldig att kandidera 
som första vice distriktsguvernör vid 
nästkommande distriktsmöte.
Om vakans uppkommer på annan post 
inom distriktsrådet ska distriktsguvernören 
utse ersättare. 

Räkenskapsår
§ 34 Distriktens räkenskapsår tillika 
verksamhetsår ska vara den 1 juli till och 
med den 30 juni.

Firma
§ 35 Distriktens firma tecknas, förutom av 
distriktsrådet, av distriktsguvernören 
tillsammans med den eller dem som rådet 
utser.

Revision
§ 36 Distriktsmötet ska årligen välja två 
ordinarie revisorer samt två ersättare för 
revision av distriktets räkenskaper och 
förvaltning.

KLUBBARNA
Inriktning
§ 37 Varje klubb ska verka i 
överensstämmelse med Lions Clubs 
internationella syften och etik.
Varje klubb ska anta klubbstadgar och 
klubbarbetsordning. Om ett förslag till nya 
klubbstadgar eller klubbarbetsordning 
avviker från det av Riksmötet antagna 
normalförslaget ska guvernörsrådet 
beredas tillfälle att yttra sig. En klubb får 
inte anta sådana delar av ett förslag till 
nya stadgar eller klubbarbetsordning som 
avstyrkts av guvernörsrådet. 
Om en klubb inte antagit stadgar eller 
klubbarbetsordning enligt andra stycket i 
denna paragraf senast den 30 juni 1997 
skall klubben därefter anses ha antagit av 
Riksmötet 1995 antagna förslag, med de 
ändringar som efterföljande Riksmöten 
beslutat, till normalstadga och 
normalarbetsordning för Lions Club i 
multipeldistrikt 101 Sverige.  
 
§ 38 En klubb får inte begära medel från 
annan Lions Club. Ett förslag inom 
klubben på en klubbövergripande aktivitet 
av större omfattning ska tillställas 
distriktsguvernören före klubbens beslut. 

Förslag om en försäljningsaktivitet eller 
insamling som klubben vill skicka till 
någon klubb inom multipeldistriktet ska via 
den egna distriktsguvernören underställas 

guvernörsrådet för beslut.

Avgifter
§ 39 Klubbarna ska betala såväl 
internationella som nationella avgifter.  
Den internationella avgiften beslutas på 
Lions internationella kongress. De 
nationella avgifterna beslutas på 
Riksmötet respektive ordinarie 
distriktsmötet.

GEMENSAMMA BESTÄMMELSER
Val
§ 40 Val av guvernörsrådets ordförande 
och guvernörsrådets vice ordförande ska 
alltid ske. Detsamma gäller för 
distriktsguvernör samt första och andra 
vice distriktsguvernör.
Val av distriktsguvernör samt första och 
andra vice distriktsguvernör samt, i 
förekommande fall, kandidat till 
internationell post ska ske genom sluten 
omröstning. Övriga val ska ske genom 
sluten omröstning om det begärs.
En kandidat måste erhålla mer än hälften 
av de avgivna rösterna för att förklaras 
vald. 
Om tre eller flera kandidater nominerats 
och ingen erhåller tillräckligt röstetal faller 
den kandidat bort som fått minsta antalet 
röster. Därefter skall ny omröstning göras 
mellan de återstående kandidaterna till 
dess någon kandidat erhållit erforderlig 
majoritet.
En blank röstsedel ska inte räknas som 
avgiven. Vid lika röstetal skall lottning äga 
rum. 

§ 41 Ledamot i guvernörsrådet får inte 
delta i val som förrättas av rådet till 
befattning där ledamoten själv eller 
hennes eller hans partner är nominerad till 
befattningen (jäv). Annan ledamot, som är 
nominerad eller partner till nominerad 
skall lämna lokalen när valärendet 
handläggs.

Riksmöte och Distriktsmöte
§ 42 Riksmöte och ordinarie distriktsmöte 
ska hållas årligen med representanter för 
multipeldistriktets respektive deldistrikts 
klubbar. Dessa möten ska hållas på tid 
och plats som bestämts vid tidigare 
Riksmöte respektive distriktsmöte. Om 
något sådant beslut inte fattats ska 
guvernörsrådet kalla till Riksmöte och 
distriktsguvernören för respektive distrikt 
kalla till distriktsmöte. Distriktsmöte får 
hållas tidigast i mars månad och senast i 
samband med Riksmöte. 

§ 43 Kallelse till Riksmöte och distriktsmöte 
ska utfärdas senast 45 dagar före 
respektive möte.

§ 44 Extra distriktsmöte ska hållas efter 
beslut av distriktsguvernören eller 
distriktsrådet eller efter begäran av minst 
tjugo procent av distriktets klubbar. Extra 
distriktsmöte får hållas tidigast en månad 
efter det att distriktets klubbar erhållit 
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kallelse.

§ 45 Vid Riksmöte och distriktsmöte har 
varje instiftad klubb som fullgjort sina 
ekonomiska skyldigheter till Lions Clubs 
International, multipeldistriktet och det 
egna deldistriktet, rätt till representation. 
De representanter som utsetts till klubbens 
delegater har rösträtt. 
Klubben har rätt till en delegat för varje 
helt tiotal medlemmar i klubben, vilka varit 
medlemmar minst ett år och en dag, samt 
ytterligare en delegat om det överskjutande 
antalet medlemmar är minst fem. Antalet 
delegater bestäms av Lions Clubs 
Internationals medlemsregister den första 
dagen i den kalendermånad som föregår 
Riksmötet respektive distriktsmötet. Varje 
klubb har rätt till en delegat. Vid Riksmöte 
har dessutom guvernörs-rådets 
ordförande, distriktsguvernörer och 
förutvarande ledamöter av internationella 
styrelsen, som är medlemmar i en klubb 
inom multipeldistriktet, fullständiga 
delegaträttigheter. 
Tredje stycket gäller också vid 
distriktsmöte inom respektive distrikt med 
undantag för guvernörsrådets ordförande 
och distriktsguvernörer från andra distrikt. 

§ 46 Varje Riksmöte ska besluta om 
inriktningen av verksamheten under 
kommande verksamhetsår.
Riksmöte och distriktsmöte ska i övrigt 
handlägga ärenden i enlighet med 
multipeldistriktets arbetsordning. Beslut 
får fattas i ärende som inte tagits upp på 
förhandlingsordningen vid Riksmöte eller 
distriktsmöte om minst två tredjedelar av 
närvarande delegater godkänner att 
ärendet behandlas.

Protokoll från Riks- och distriktsmöte
§ 47 Protokoll från Riksmöte ska senast 
60 dagar efter mötet skickas till Lions 
Clubs International, guvernörsrådets 
ordförande, distriktsguvernörerna, 
ledamöterna i arbetsutskottet och 
multipeldistriktets revisorer samt 
ledamöter och tidigare ledamöter av 
internationella styrelsen som är 
medlemmar i någon klubb inom 
multipeldistriktet samt till tidningen The 
Lion för publicering. Protokoll ska även 
skickas till de klubbar som skriftligen 
begärt det.
Protokoll från distriktsmöte skall senast 
inom 60 dagar efter mötet skickas till Lions 
Clubs International, distriktsguvernören, 
ledamöterna i distriktsrådet och klubbarna 
inom deldistriktet.

Ändring av stadgarna
§ 48 Ändring av dessa stadgar kan ske 
endast genom beslut på Riksmöte med 
två tredjedelars majoritet av de vid 
omröstningen närvarande delegaterna 
och övriga röstberättigade.

§ 49 Förslag till ändring av stadgarna kan 
endast tas upp till behandling efter motion 

från klubb eller förslag från guvernörsrådet.

Inom ramarna för Lions Clubs 
Internationals arbetsordning gäller 
följande
ARBETSORDNING
FÖR MULTIPELDISTRIKT 101, 
SVERIGE

Antagna av Riksmötet 2015 i Lund att 
gälla från och med den 1 juli 2015. 

Guvernörsrådets kommittéer och 
projektgrupper

Medlemsutveckling (GMT) och 
Ledarutveckling (GLT)
§ 1 Koordinatorerna för Medlemsutveckling 
och Ledarutveckling har följande 
arbetsuppgifter: 
att ansvara för medlemsutveckling, 
utveckling av befintliga klubbar, 
nyklubbsbildning och övrig utbildning/
utveckling. Koordinatorn för 
medlemsutveckling ansvarar även för 
utveckling av 
LEO-aktiviteten.
Medlemmar i GMT och GLT arbetar 
tillsammans för att identifiera, utveckla 
och uppmuntra möjligheter till nuvarande 
och framtida lionledare, samt för att 
utveckla medlemskap genom service och 
engagemang.

Kommittén för hjälpverksamhet
§ 2 Kommittén ska bestå av fyra ledamöter
Ordförande/IRD
ledamot/funktionsnedsättning
ledamot 
närmast föregående IRD.
Ledamot väljs på fyra år. Första året som 
ledamot, år två som ansvarig för frågor om 
funktionsnedsättning, 
år tre som ordförande/ IRD och år fyra 
som föregående IRD. Omval till samma 
befattning får inte ske.

Kommittén ska handlägga nationella och 
internationella hjälpprojekt och därefter 
presentera förslagen för Guvernörsrådet 
som beslutar i ärendet.

Kommittén ska aktivt arbeta med att söka 
projektidéer och vara mottagare av olika 
förslag till projekt. 

Kommittén utreder förutsättningarna 
tillsammans med förslagsställare och 
rekommenderar val av projekt tillsammans 
med förslagsställare som säkerställer 
finansiering av projektet. 

Kommittén redovisar pågående projekts 
status på Riksmötet

(Kommittén skall årligen kalla till en 
konferens för distriktens IR-ansvariga) 

Kommittén ska handlägga och bereda 
olika förslag till projekt för funktionsnedsatta 
eller stöd och därefter presentera 
förslagen för guvernörsrådet som beslutar 
i ärendet.

Kommittén utser livskvalitetspristagare, 
priset utdelas i samband med Riksmötet

Kommittén utser tillsammans med 
representanter från Svenska 
handikappidrottsförbundet årets 
Bragdlejon till en manlig och en kvinnlig 
idrottsutövare med funktionsnedsättning, 
som dels uppnått idrottsresultat av 
bragdkaraktär, dels genom andra särskilt 
förtjänstfulla personliga kvalifikationer och 
insatser varit föredöme för övriga idrottare 
med funktionsnedsättning.
Priset utdelas i samband med Riksmötet.

En ledamot i kommittén deltar som 
prisutdelare vid Svenska Ungdomsspelen.

Kommittén för ungdomsverksamhet
§ 3 Kommittén ska bestå av ordförande/
YED (Youth Exchange Director), VYED 
(vice Youth Exchange Director) och en 
ledamot för kampen mot droger. 
Ledamöterna väljs på ett år och kan väljas 
om en gång i vardera befattning.  
Kommittén skall handlägga 
ungdomsutbyte, lägerverksamhet och 
kampen mot droger.

(Kommittén ska bestå av ordförande tillika 
YED (Youth Exchange Director), BYED 
(biträdande Youth Exchange Director) 
samt två ledamöter. Kommittén skall 
handlägga ungdomsutbyte, 
lägerverksamhet, kampen mot ungdomars 
drogmissbruk samt LEO. Ordförande 
(YED), biträdande (BYED) väljs på ett år 
och kan väljas om en gång i vardera 
befattning. Övriga ledamöter väljs växelvis 
på ett år och kan väljas om två gånger.) 

Projektgrupper
§ 4 Sammansättningen av projektgrupper 
beslutas av guvernörsrådet om inte 
Riksmötet beslutat om annat. 

§ 5 En projektgrupp ska utses för varje 
projekt eller aktivitet. Som controller för 
projekt eller aktivitet fungerar 
multipeldistriktets controller.
Ledamöter i projektgrupper utses normalt 
för hela projektets varaktighet. Utbyte bör 
endast ske vid speciellt långvariga projekt 
eller aktiviteter.
Guvernörsrådet kan utse ledamot i 
Världens Barn på ett treårsmandat.

§ 6 En uppdragsbeskrivning ska fastställas 
för varje projekt eller aktivitet.
De av Riksmötet tillsatta kommittéerna 
och projektgrupperna har skyldighet att 
rapportera till guvernörsrådet på det sätt 
som framgår av uppdragsbeskrivningen.

§ 7 En projektledare är ansvarig för 
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projektets genomförande och ekonomi 
och ska rapportera till guvernörsrådet på 
det sätt som rådet beslutar.

Detta gäller även en kommittéordförande 
avseende kommitténs arbete och 
ekonomi.

Guvernörsrådets sammanträden
§ 8 Guvernörsrådet ska sammanträda 
minst fyra gånger under verksamhetsåret. 
Dessa möten skall äga rum i augusti, 
november/december och februari/mars 
månader samt i anslutning till Riksmötet. 
Guvernörsrådet får därutöver 
sammanträda efter beslut av rådet eller 
dess ordförande.
Vid guvernörsrådets sammanträden har 
varje medlem i klubb inom multipeldistriktet 
närvaro- och yttranderätt om inte rådet i 
enstaka fall beroende på särskilda 
omständigheter beslutar annat.
Guvernörsrådet beslutar självt om 
formerna för sina sammanträden.

§ 9 Guvernörsrådet bör, om inte synnerliga 
skäl föreligger, till arbetsutskottet delegera 
att för rådets räkning
 - handha multipeldistriktets ekonomiska 
angelägenheter
 -utarbeta förslag till budget för 
nästkommande verksamhetsår
 - förvalta multipeldistriktets medel i 
enlighet med guvernörsrådets 
förvaltningsanvisningar
 - anordna Riksmötet
- anställa erforderlig personal och 
företräda arbetsgivaren multipeldistrikt 
101 Sverige
 - upphandla resor för guvernörsrådets 
räkning
- ta emot och yttra sig över förslag till 
stadgar och arbetsordning för enskilda 
klubbar.  

Guvernörsrådets ordförande
§ 10 Guvernörsrådets ordförande ska 
under den internationella styrelsens 
överinseende verka som multipeldistriktets 
samordnare och handla på 
guvernörsrådets vägnar och efter 
delegation från denna.

I ordförandens särskilda uppgifter ingår att
- främja organisationens syften
- hjälpa till att kommunicera information 
beträffande internationella- och 
multipeldistriktets bestämmelser, program 
och evenemang 
- dokumentera och tillhandahålla 
multipeldistriktets mål och långsiktiga 
planer, som     
 fastställts av guvernörsrådet 
- sammankalla möten och leda 
diskussioner under guvernörsrådsmöten. 
-  leda verksamheten vid Riksmötet 
-  stödja insatser, som initieras av den 
internationella styrelsen eller 
guvernörsrådet, vilka har för avsikt att 
skapa och upprätthålla harmoni och 
enighet bland distriktsguvernörer

- avge rapporter och utföra de uppgifter 
som har fastställs i multipeldistriktets 
stadgar och arbetsordning
- utföra sådana andra administrativa 
uppgifter som multipeldistriktets 
guvernörsråd kan förelägga och 
- verka för att samtliga 
multipeldistriktshandlingar vid 
uppdragsperiodens slut överlämnas till 
hans/hennes efterträdare inom föreskriven 
tid. 

Multipeldistriktets controller 
§ 11 Multipeldistriktets controller har under 
guvernörsrådet och guvernörsrådets 
ordförande det övergripande ansvaret för 
multipeldistriktets redovisning. Controllern 
ska skaffa sig god kunskap om 
multipeldistriktets ekonomiska 
redovisningssystem. Controllern ska 
lämna förslag till guvernörsrådet så att 
verksamheten bedrivs på ett, ur ekonomisk 
synvinkel, effektivt och ändamålsenligt 
sätt. 

Riksvalnämnden
§ 12 Riksvalnämnden ska genom sin 
ordförande
- ta emot förslag på kandidater till posterna 
som  guvernörsrådets ordförande och vice     
   ordförande
- ta emot förslag på kandidat till posten 
som multipeldistriktets controller (3-årigt 
förordnande)
- ta emot förslag på kandidater till 
guvernörsrådets kommittéer och 
projektgrupper
- i förekommande fall ta emot förslag på 
kandidater till internationella poster
- ta emot förslag på kandidater till posterna 
som förtroendevald revisor och ersättare
- vart tredje år ta emot minst tre offerter 
från utomstående revisor eller 
revisionsbolag
- ledamöterna skall aktivt delta i arbetet 
med att söka lämpliga kandidater, om 
förslag     
  inte inkommer från distrikten 
-bedöma, rangordna, motivera och föreslå 
kandidater till de val som skall göras
- ta emot inbjudningar från klubbar som 
önskar arrangera Riksmöte.

§ 13 Varje klubb får nominera kandidater 
till posterna som guvernörsrådets 
ordförande, vice guvernörsråds-
ordförande och (ledamot i) controller i 
arbetsutskottet samt i förekommande fall 
till post inom internationella styrelsen.  
Varje klubb får vidare nominera kandidater 
till kommittéer och projektgrupper samt 
revisorer. 
Nomineringarna, som får avse kandidater 
från samtliga deldistrikt, ska ges in till 
respektive distriktsvalnämnds ordförande. 
Respektive distrikt ska utifrån de 
nomineringar som klubbarna givit in, 
lämna förslag på kandidat till de aktuella 
posterna. Om någon nominering inte 
kommit in till en post får distriktet nominera 
en kandidat. Distriktets förslag skall 

redovisas på nästkommande distriktsmöte.  
För nominering till riksvalnämnden gäller 
reglerna i § 15.

§ 14 Riksvalnämnden ska (förelägga) 
redovisa till Riksmötet namnen på 
samtliga (av distrikten föreslagna) 
kandidater till (internationella) alla poster 
(, till posterna som guvernörsrådets 
ordförande, guvernörsrådets vice 
ordförande, förtroendevald revisor samt 
ersättare) och lämna förslag till val. 
Riksvalnämnden skall dessutom lämna 
förslag till Riksmötet om auktoriserad 
revisor eller auktoriserat revisionsbolag.

§ 15 Valbar till post som ledamot i 
riksvalnämnden är varje Lion som fullgjort 
sina skyldigheter mot organisationen. 
Varje klubb får nominera en kandidat. 
Nomineringen får avse medlem i annan 
klubb än den egna och ska göras till 
distriktsvalnämnden i eget distrikt senast 
den 31 december. Distrikten ska lämna 
förslag på högst tre av de nominerade 
kandidaterna till riksvalnämnden senast 
den 31 januari. Av dem som föreslås ska 
en föreslås som ordförande.
Riksvalnämnden ska lägga fram förslag 
på minst tre ledamöter till Riksmötet, 
varav en ska föreslås som ordförande.
Ledamöterna, som bör väljas med en 
geografisk fördelning i multipeldistriktet, 
väljs på ett år och får väljas om två gånger. 
Den av ledamöterna som väljs som 
ordföranden väljs på ett år och får inte 
väljas om som ordförande.
Ledamot i riksvalsnämnden får inte inneha 
eller vara föremål för val till någon annan 
post inom multipeldistriktet. 

§ 16 Samtliga kandidater till poster som 
ska väljas av Riksmötet (guvernörsrådets 
ordförande och vice ordförande samt i 
förekommande fall till poster inom den 
internationella styrelsen) ska i handlingar 
inför Riksmötet (riksmötestrycket) 
presenteras med foto, namn, 
klubbtillhörighet och meritförteckning.

(Kandidat till posten som multipeldistriktets 
controller skall presenteras med enbart 
namn och klubbtillhörighet.)

Distriktsvalnämnder
§ 17 Varje distriktsguvernör skall utse en 
distriktsvalnämnd. Nämnden skall bestå 
av ordförande och högst fyra ledamöter.
Ledamot i valnämnden skall vid tidpunkten 
då han eller hon utses tillhöra instiftad 
klubb inom distriktet och får inte inneha 
något ämbete inom distriktet.

§ 18 Distriktsvalnämndens ordförande 
skall, utöver vad som framgår av 15 §, ta 
emot nomineringar från klubbar inom 
distriktet av kandidater till posterna som 
distriktsguvernör samt första och andra 
vice distriktsguvernör.
Mottagna nomineringar skall, utöver vad 
som framgår av 15 §, meddelas klubbarna 
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inom distriktet snarast möjligt. 
Distriktsvalnämnden ska i tillämpliga delar 
utföra de arbetsuppgifter, som ankommer 
på Riksvalsnämndens ordförande enligt  § 
12.

Nomineringstid
§ 19 Nomineringar av kandidater till poster 
som skall tillsättas av Riksmötet eller 
guvernörsrådet skall ges in till 
distriktsvalnämndens ordförande senast 
den 31 december året före det år då valet 
skall ske. Distrikten skall ge in sina förslag 
till riksvalnämnden senast den 31 januari 
det år som valet skall ske. 
Nominering av kandidater till poster som 
skall tillsättas av distriktsmötet skall ges in 
till distriktsvalnämndens ordförande 
senast den 31 januari det år som valet 
skall ske.

Rösträtt
§ 20 ( Utöver vad som stadgas i § 40, MDs 
stadgar, gäller att vid Riksmötet skall varje 
röstberättigad ha ett av guvernörsrådet 
utfärdat personligt röstkort.)
En röstberättigad ska vara registrerad 
innan riksmötesförhandlingarna öppnas. 
Om en riksmötesdeltagare inte är anmäld 
som röstberättigad av klubben till 
riksmöteskommittén senast två veckor 
före förhandlingsdagen får han eller hon 
registreras som röstberättigad endast om 
vederbörande kan styrka sin rösträtt. 
När överläggningarna vid Riksmöte eller 
distriktsmöte har avslutats i ärenden där 
det skall röstas, avger röstberättigad 
delegat sin röst efter eget val.
Röstning genom ombud är inte tillåtet 
(strängeligen förbjuden) inom klubb, 
distrikt, multipeldistrikt och inom 
organisationen i övrigt.

§ 21 Vid beslut på såväl Riksmöte som 
distriktsmöte gäller enkel majoritet om inte 
annat är särskilt föreskrivet. Vid lika 
röstetal har ordföranden utslagsröst utom 
vid val som vid lika röstetal avgörs genom 
lottning.

Motioner, förslag och betänkanden
§ 22 Motion till Riksmöte eller distriktsmöte 
får endast väckas av klubb. Motion skall 
vara skriftlig.

§ 23 Motion till Riksmöte ska adresseras 
till guvernörsrådet och vara den egna 
distriktsguvernören tillhanda senast den 
31 oktober året före Riksmötet. Motionen 
ska med distriktsrådets yttrande vara 
Lions kontor (MD-kontoret) tillhanda 
senast den 30 november året före 
Riksmötet. 
Guvernörsrådet ska yttra sig över inkomna 
motioner. Under mars månad ska inkomna 
motioner tillsammans med 
guvernörsrådets och respektive 
distriktsråds yttranden göras tillgängliga 
för klubbarna på lämpligt sätt. Av ett 
yttrande ska framgå om en motion helt 
eller delvis tillstyrkts samt grunderna för 

ställningstagandet.

§ 24 Motion till distriktsmöte ska ges in till 
distriktssekreteraren senast den 31 
januari.

§ 25 Motion får återkallas. Klubb som 
önskar återkalla en motion till Riksmötet 
eller distriktsmötet ska anmäla detta 
snarast möjligt och senast under 
behandlingen av punkt 16 vid 
riksmötesförhandlingarna respektive 
punkt 16 vid distriktsmötesförhandlingarna.

§ 26 Förslag från guvernörsrådet med 
motivering ska göras tillgängliga för 
klubbarna på lämpligt sätt senast under 
mars månad.

§ 27 Betänkande från av Riksmötet tillsatt 
kommitté ska tillsammans med 
guvernörsrådets yttrande göras tillgängligt 
för klubbarna på lämpligt sätt senast under 
mars månad.

§ 28 En motion, ett förslag och ett 
betänkande behöver inte behandlas som 
en helhet utan får antas helt eller delvis.

Förhandlingsordning vid Riksmöte
§ 29 Riksmötesförhandlingarna skall äga 
rum enligt följande ordning.
1. Öppnande av riksmötet
2. Fastställande av röstlängd
3. Val av ordförande och vice ordförande
4. Val av två sekreterare
5. Val av två justeringspersoner, som 
tillsammans med ordföranden justerar 
protokollet
6. Val av rösträknare
7. Anmälan av övriga ärenden, punkt 20
8. Fastställande av förhandlingsordningen
9. Närmast föregående guvernörsråds 
verksamhetsberättelse och multipel-
distriktets resultat- och balansräkning för 
verksamhetsår avslutat 30 juni före-
gående år
10. Revisorernas berättelse
11. Fastställande och ansvarsfrihet 
a) fastställande av resultat- och 
balansräkning 
b) fastställande av disponering av 
resultatet 
c) beslut om ansvarsfrihet
12. Guvernörsråds verksamhetsrapport 
fram till och med februari månad inne-
varande år
13. Val av 
a) guvernörsrådets ordförande
b) guvernörsrådets vice ordförande
c) controller   
d) auktoriserat revisionsbolag 
(upphandlat) samt förtroendevald revisor 
och ersättare
e) kandidat till post i den Internationella 
styrelsen
f) tre ledamöter till riksvalnämnden varav 
en ledamot väljs till ordförande
g) kandidat till koordinator för 
medlemsutveckling (GMT) och 
koordinator för ledarutveckling (GLT)

h) ordförande/IRD för Kommittén för 
hjälpverksamhet, ledamot/innevarande 
års IRD, ledamot/funktionsnedsättning 
samt ledamot 
i) ordförande/YED för Kommittén för 
ungdomsverksamhet, ledamot/VYED 
samt ledamot/narkotika 
j) kontaktperson Orkester Norden
k) stadgesekreterare
l) rådgivande placeringsgrupp, tre 
ledamöter
m) ledamot NSR AU
n) kontaktperson diabetes
o) ordförande, sekreterare och kassör till 
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions 
Hjälpfond samt val av tre suppleanter för 
densamma.
14. Rapporter
a) Kommittén för hjälpverksamhet
b) Kommittén för ungdomsverksamhet
c) Katastrofberedskapen
d) Lions Quest, årsredovisning mm
e) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions 
Hjälpfond, årsredovisning mm
f) GMT
g) GLT
h) övriga rapporter
15. Förslag från guvernörsrådet
16. Motioner från klubbarna
17. Fastställande och beslut om 
verksamhetsplan, budget och nationell 
medlemsavgift
a) fastställande av kommande års 
verksamhetsplan
b) beslut om kommande års budget
c) beslut om kommande års nationella 
medlemsavgift
18. Val av kommande riksmötesarrangör
19. Presentation av kommande års 
guvernörsråd
20. Övriga ärenden
21. Avslutande av riksmötet

Förhandlingsordning vid distriktsmöte
§ 30 Distriktsmötesförhandlingar bör äga 
rum enligt följande ordning.
1. Öppnande av distriktsmötet
2. Fastställande av röstlängd
3. Val av ordförande 
4. Val av sekreterare
5. Val av två justeringspersoner, som 
(tillika rösträknare för att) tillsammans 
med ordföranden justerar protokollet 
6. Val av rösträknare
7. Anmälan av övriga ärenden, punkt 20
8. Fastställande av förhandlingsordningen
9. Närmast föregående distriktsråds 
verksamhetsberättelse samt distriktets 
resultat- och balansräkning för 
verksamhetsår avslutat den 30 juni 
föregående år
10. Revisorernas berättelse
11. Fastställande och ansvarsfrihet 
a) fastställande av resultat- och 
balansräkning 
b) fastställande av disponering av 
resultatet 
c) beslut om ansvarsfrihet
12. Distriktsguvernörens 
verksamhetsrapport fram till och med 
februari månad innevarande år
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(Presentation av kandidater till posten 
som distriktsguvernör för kommande 
verksamhetsår)
(Presentation av kandidater till posten 
som förste vice distriktsguvernör för 
kommande verksamhetsår) 
(Presentation av kandidater till posten 
som andre vice distriktsguvernör för 
kommande verksamhetsår)
13. a) Val av distriktsguvernör
b) Val av förste vice distriktsguvernör
c) Val av andre vice distriktsguvernör
d) Val av två revisorer och två ersättare
14. Redovisning av distriktsrådets förslag 
till poster inom multipeldistriktet
15. Förslag från distriktsrådet
16. Motioner från klubbarna
17. Fastställande av kommande års 
verksamhetsplan, budget och 
distriktsavgifter
a) Fastställande av kommande års 
verksamhetsplan
b) Beslut om kommande års budget
c) Beslut om kommande års distriktsavgift
18. Beslut om kommande 
distriktsmötesarrangör
19. Presentation av kommande års 
distriktsråd
20. Övriga ärenden
21. Avslutande av distriktsmötet

Om ett distrikt håller ett extra distriktsmöte 
enligt § 44 i multipeldistriktets stadgar ska 
ärendelistan alltid omfatta punkterna 1 - 6, 
8 och 21 ovan samt i övrigt de av punkterna 
7, 9, 10, 18 och 20 som framgår av 
kallelsen till mötet.
Ärenden som behandlats vid ett extra 
distriktsmöte med undantag för ärenden 
enligt punkterna 1 – 6, 8 och 21 behöver 
inte behandlas vid närmast kommande 
ordinarie distriktsmöte.

Revision
§ 31 Årsredovisning och övriga 
redovisningshandlingar samt protokoll 
från det senaste räkenskapsåret ska 
lämnas till revisorerna senast den 1 
december. Revisorerna skall avge sina 
revisionsberättelser till guvernörsrådet 
respektive distriktsrådet senast den 1 
februari.

Avgifter
§ 32  Klubbarna debiteras de internationella 
avgifterna av Lions Clubs International 
och de nationella avgifterna av distriktet.

Ändring av arbetsordningen
§ 33 Ändring av arbetsordningen får 
endast ske på Riksmöte genom beslut 
med enkel majoritet av de vid omröstningen 
närvarande delegaterna.

§ 34 Förslag till ändring av arbetsordningen 
får endast väckas genom motion från 
klubb eller förslag från guvernörsrådet 
innevarande verksamhetsår fram till och 
med guvernörsrådets sammanträde i 
februari månad.

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet 
beslutar om ändringar enligt förslaget.
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Beslut från DR 101-S

Distrikt 101-S Distriktsråd har behandlat mo-
tionen vid Distriktsråds-sammanträde denna 
dag och beslutat avstyrka motionen enligt 
ovan. 

Sjöbo 2014-11-15
Tomas Persson DG 101-S 

Från guvernörsrådet:
I MD 101:s budget avsätts varje år 310 000 
till Riksmötesarrangören vilket motsvarar 27 
kronor per medlem, samt 27 000 till övriga 
kostnader rörande arrangemanget. Behovet 
av ytterligare medel via sponsring avgörs av 
vilken prisnivå deltagarna betalar och vilken 
kostnadsmassa som krävs för genomförande 
av riksmötet. 

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen. 

Motion 2 
Angående marknadsföring av Lions

Från LC SöndrumTylösand 

Motivering/bakgrund: 
Syns man inte finns man inte. Det är något 
som gäller för Lions idag. Vi syns knappt. 
Medan Lions står och stampar på samma plats 
som för 15-20 år sedan flyttar andra bistånd-
sorganisationer fram sina positioner och tar 
därmed en allt större del av svenska folkets 
kaka för insamlingsmedel. Se bara på, Läkare 
utan gränser, Oxfam, m fl. För bara några år 
sedan var det få som visste vilka de var. Nu är 
det tvärtom. Är man ointressant får man inte 
heller så många nya medlemmar, de väljer 
något roligare. Så vi blir bara färre o färre. 
Snart är det bara 65+ som vet vad Lions står 
för. Det är inte tillräckligt. Vi måste ändra oss 
och bli mer moderna. Då kommer vi att få vara 
med i gänget igen. 

Syns man inte finns man inte. Lions som or-
ganisation är duktig på att nyttja andra organi-
sationer och företag för att få ut vår hjälp, mer 
sällan gör vi det själva. VI ÖVERLÅTER 
TILL ANDRA ATT SYNAS. Från och med 
nu måste vi göra allt för att Lions skall synas. 
Se till att de som får tillgång till våra medel 
på ett positivt sätt visar att de får medel från 
Lions för sin verksamhet. Vill de inte det ska 
de inte  heller få tillgång till våra resurser. Vi 
som medlemmar i Lions klarar oss utan denna 
marknadsföring men Lions som organisation 
gör det inte långsiktigt. ”Vision for all” hem-
sida nämnde tidigare knappt Lions trots att vi 
gör grovjobbet med att samla in glasögon åt 
dem. Nu syns vi där. När vi skickade alla tält vi 
hade till IRAK, var det då någon av er som såg 
Lions nämnas i pressen. Jaså, inte det...Ändå 

skickade vi alla tält Lions hade på lager värda 
närmare 4 miljoner kronor. Lite uppmärksam-
het kan man väl ändå kräva. En annan som 
också vill få del av våra insamlade medel  är 
”Hand in Hand”. Vid kontroll så finns vi inte 
på dess sponsorlista (7/10 2014). 

Men våra pengar vill de ha. 

Samtidigt måste vi naturligtvis själva vara 
duktiga på att visa upp våra sponsorer och gy-
nna dem så att de tycker det är värt att satsa 
på oss... 

Våra medel skall gå dit de ger mest nyt-
ta. Häromåret samlade vi in medel via Röda 
fjädern till en stiftelse som absolut inte behö-
vde våra medel, då den redan hade över 20 
miljoner på banken. Visserligen framhölls Li-
ons av stiftelsen på ett positivt sätt, men den 
behövde ändå inte våra medel då. Senaste kon-
trollen visar på att stiftelsen fortfarande har 20 
miljoner SEK i eget kapital. Våra insamlade 
medel hade gjort bättre nytta på andra håll i 
världen än att ligga i stiftelsens kassa till ingen 
nytta. Samla på hög hos andra är ingen bra 
idé. Lions medel skall arbeta nu.....Så därmed 
finns det också anledning att se över listan med 
beslutade bidrag vid DM och RM. Där finns 
det medel på ett antal konton så det räcker och 
lite till. Verkar vara mycket slentrian i bidra-
gen. 

KONCENTRERA VÅR VERKSAMHET 
till mål där vi gör mest nytta för så många som 
möjligt t.ex vid naturkatastrofer, krig och an-
dra projekt. Vi har syskolan i Nepal, barnhem 
i Rumänien och Estland m.m. Nationellt och 
lokalt finns det även mycket att göra. Det kan 
vara asylsökande flyktingar, uteliggare eller 
läxhjälp. Projekten 

finns. Men lämna sådant som andra kan 
göra bättre t ex Lions Quest som kan skötas 
bättre av specialisten Friends och Smart pro-
jektet som bättre kan drivas av Non smoking 
generation än av Lions. 

Genom dessa enkla åtgärder skulle vi koncen-
trera våra resurser där de gör mest nytta och 
därmed synas bättre och då kanske få lite fler 
nya medlemmar. Men det räcker inte. Vi måste 
marknadsföra oss bättre. Lions Sverige bör 
av medlemmarna få i uppdrag att utarbeta en 
plan för hur detta skall gå till. Vi måste arbeta 
med reklam, reklam och åter reklam samt 
PR,PR och PR. Våra konkurrenter gör det 
och de tar medel till det från insamlade medel. 
”Så har vi inte gjort i Lions”. ”Det går inte” 
säger en del. Det måste gå annars går vi mot 
avgrunden. De som säger att det går inte, så 
har vi aldrig gjort i Lions står i vägen för vår 
framtid. 

Yrkande : 
Att Lions med stöd av ovanstående tillsätter 
en framtidskommission med målsättningen att 

Motion 1
Angående finansiering av framtida 
riksmöten. 

Från: LC Lomma

2015 års riksmöte skall hållas i Lund med 
hjälp av samtliga klubbar i zon 3 vilken LC 
Lomma tillhör. 

Det är ganska avsevärda kostnader förknippade 
med anordnandet av ett riksmöte och detta 
skall på något sätt finansieras. I samband med 
sammankomster för planering av riksmötet 
har diskuterats olika former för finansiering, 
bland annat sponsring från företag på orten. Vi 
anser att Lions riksmötessammankomst är en 
helt Lions-intern angelägenhet och att därmed 
allmänhetens och företagens intresse för det 
hela är ganska litet. Vidare anser vi inte att det 
rimmar särskilt väl med Lions ideal såsom en 
hjälporganisation att ”tigga” pengar för att 
täcka våra egna interna möteskostnader till 
vilka vi anser att riksmöteskostnaderna hör. 
Multipeldistrikt 101-S (Lions Sverige) består 
av 467 klubbar med totalt c:a 11.800 med-
lemmar. Finansieringsbehovet för 2015 års 
riksmöte lär vara c:a SEK 300.000. Om varje 
klubb årligen debiteras med c:a 30 kronor per 
medlem, så skulle riksmöteskostnaderna vara 
täckta med interna medel och vi slapp på detta 
sätt att gå ut till allmänheten och ”tigga” pen-
gar till vår egen sammankomst. 

Eftersom riksmötet är en årligen återkom-
mande aktivitet och det vandrar runt i Sverige 
till de olika distrikten kommer alla distrikt 
i multipeldistriktet efterhand att vara in-
volverade i anordnandet av något riksmöte. 
Det bör därför ligga i alla klubbars intresse att 
riksmötet årligen skall anordnas och den rin-
ga kostnad per medlem som det ovannämnda 
innebär tror vi därför inte kommer att stöta på 
patrull i de enskilda Lionsklubbarna. 

Vår motion innebär således att vi framgent 
skall finansiera kostnaderna för våra riksmöten 
via en årlig utdebitering av förslagsvis 30 kro-
nor per medlem och därmed slipper att ”tigga” 
pengar från utomstående organisationer och 
företag. 

Lions Club Lomma 
LP Bertil Petersson  VLP Jan Dahlqvist  

Yttrande från distriktet:
Distrikt 101-S AU har behandlat motionen vid 
möte denna dag och rekommenderar DR 101-
S att avstyrka motionen med anledning av att 
MD 101 redan bistår RM-arrangerande klubb/
klubbar med 337.000:- enligt budget 2014-
2015 (se Handboken sid 23). 

Sjöbo 2014-11-10 
Tomas Persson, DG 101-S 

Motioner
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utreda och komma med förslag till hur organ-
isationen på ett långsiktigt värdeskapande sätt 
skall utvecklas framöver. 

Lions Club Söndrum Tylösand 
Björn Hacklou
President 

Yttrande från distriktet
Distriktsrådet i SV föreslår tillstyrka bifall till 
motionens syfte med motiveringen: 

Motionen speglar en diskussion som inte säl-
lan förs i klubbarna och som inte kan neglig-
eras. Det finns ett behov av att bättre tydlig-
göra och skapa kontinuitet i hur verksamheten 
ska utvecklas. 

Kjell-Arne Svensson DG 101 SV 

Från guvernörsrådet:
Våra konkurrerande organisationer har helt 
andra möjligheter till marknadsföring då delar 
av deras insamlade medel används till reklam 
m m vilket inte Lions stadagar medger. Vi 
använder administrativa medel till marknads-
föring. I den beslutade och planerade mark-
nadsföringsplanen och den planerade kampan-
jen i maj 2015 har medel avsatts inom budget.

Under nästa verksamhetsår kommer en fram-
tidsgrupp att tillsättas som bland annat ska 
undersöka och utvärdera de utmaningar vi står 
inför.

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen.

Motion 3
Ändring av § 3 i normalstadgarna så att 
ordet välrenommerad stryks

Från LC Arboga

”Medlemskap 
§3 Varje välrenommerad myndig person som 
förklarat sig villig att följa Lions Clubs Inter-
nationals syften och etik kan bli medlem. ….” 

Så lyder inledningen till §3 i normalstadgar-
na. Lions Club Arboga anser att ordet välre-
nommerad  bör strykas. Det räcker med ”Varje 
myndig person som förklarat sig villig att följa 
Lions Clubs Internationals syften och etik kan 
bli medlem.”  

Därigenom är ”inträdeskraven” specificerade 
och man slipper ifrån det värdeladdade or-
det välrenommerad.  Välrenommerad enligt 
vem?  Det leder lätt tankarna till någon form 
av ”öfvre medelklass” och däröver – vilket in-
nebär att andra icke göre sig besvär. Och det 
är ju inte så som Lions vill marknadsföra sig 
i Sverige. Lions Sverige bör ju göra allt för 
att för att få nya medlemmar – och samtidigt 
också bidra till att också andra länder tar bort 
socialt inskränkande medlemskriterier som 

inte hör hemma i ett demokratiskt samhälle. 

Hemställan 
Lions Club Arboga yrkar på att ordet välre-
nommerad tas bort i inledningen till §3 nor-
malstadgar så att formuleringen blir: ”Varje 
myndig person som förklarat sig villig att följa 
Lons Clubs Internationals syften och etik kan 
bli medlem.”  

Arboga den 7 oktober 2014 
Paul Eknöland,  
President 2014-2015 i  
Lions Club Arboga   
 

Yttrande från distriktet:
Vid distriktsrådsmötet i Hallsberg den 15 no-
vember 2014 enligt §19a: 

Motion från Arboga tillstyrkes. 

Ingemar Karlsson 
Distriktsguvernör 
Distrikt 101B 
 

Från guvernörsrådet:
I förslag 11 föreslås ändring i §3 som lyder: 
”Varje myndig person som åtnjuter ett gott 
anseende i samhället kan bli medlem.” 
Paragrafen kan därmed anses moderniserad i 
enlighet med motionärens intentioner. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen.

 

Motion 4
Motion gällande förändring av sittande 
guvernörsråds beslutande över medel 
som berör kommande guvernörsråds-
budget. 

Från LC Tillberga

Bakgrund: 
Enligt tradition beslutar det sittande gu-
vernörsrådet om bland annat ekonomiska 
investeringar som indirekt och direkt drab-
bar och belastar inkommande guvernörsråds 
budget. Detta görs utan att det inkommande 
guvernörsrådet har något inflytande. Beloppen 
kan variera från några enstaka tusen kronor 
till flera hundra tusen kronor. Detta drabbar 
tveklöst det inkommande guvernörsrådets 
möjligheter att utveckla sitt arbete framåt. 
Verksamhetsårets guvernörsråd arbetar efter 
devisen ”Framtid-Föryngring-Förnyelse” och 
vi ser inte att detta passar in i något av de tre F 
en. Det måste till en förändring. 

Motionären menar att ett korrekt tillvä-
gagångssätt, när det gäller framtida ekon-
omiska investeringar, är att ärendet skall 
gå på remiss till både sittande och pågånde 
guvernörsråd. Sittande och pågående gu-
vernörsråd kan då i samråd fatta ett gemens-
amt välgrundat beslut. 

Det gynnar ett sundare agerande och ett he-
likopterperspektiv som Lions så väl behöver. 
Detta gagnar ett framtida arbete över tid. Det 
vill säga kontinuitet. 

Det gagnar ett stabilare internt arbete. 

Det ger ett stabilare internt ekonomiskt klimat. 

Det gagnar framtida investeringar i både 
medlemmar och Lions som organisation. Det 
ligger i tiden för de tre F en ”Framtid-Föryn-
gring-Förnyelse”. 

Yrkande: 
Motionären yrkar därför att Riksmötet beslu-
tar enligt motionärens hemställan: 

att sittande och pågående guvernörsråd i fram-
tiden skall fatta gemensamma beslut i ekono-
miska frågor som berör pågående råds verk-
samhet. 

LC Tillberga 
Lena Nyquist LP 
 

Yttrande från distriktet
Vid Distriktsrådsmötet i Hallsberg den 15 no-
vember 2014 enligt §19a: 

Motion från Lions Club Tillberga tillstrykes. 

Ingemar Karlsson 
Distriktsguvernör 
101B 

Från guvernörsrådet:
Föreslagen budget arbetas fram av controllern, 
arbetsutskottet, sittande och inkommande 
guvernörer eftersom de ekonomiska frågorna 
kräver ett långsiktigt och gemensamt synsätt. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen.

Motion 5
Motion om att inrätta stödjande 
medlemskap i MD 101. 

Från LC Ulricehamn

Lions Club Ulricehamn vill utöka möjligheten 
att knyta till sig personer som delar Lions 
värderingar och uppskattar Lions sätt att arbeta  
 

Vi vill införa ett ”Stödjande medlemskap”. 
Den som blir stödjande medlem får deltaga i 
klubbens möten och aktiviteter enligt överens-
kommelse med klubbens styrelse. Den stöd-
jande medlemmen har yttranderätt på klubb-
möten men inte beslutsrätt och kan inte inneha 
styrelse eller funktionärsposter i klubben.  

Stödjande medlem betalar inte internationell 
och nationell avgift utan betalar ett årligt 
bidrag till klubben enligt avtal med styrelsen. I 
detta avtal fastställes också hur den stödjande 
medlemmens bidrag skall fördelas mellan ad-
ministrativa- och aktivitetsmedel. .  



56

Vi tro att detta kan vara en ingång för några 
som senare kan bli aktiva medlemmar i Lions 
dessutom ger det möjlighet för klubbarna att få 
fastställda årliga bidrag.  

Vi yrkar att Lions riksmöte 2015 beslutar: 

• Att en Lionsklubb skall ha möjlighet att ha 
Stödjande medlemmar. 

• Att Stödjande medlem skall ha rätt att deltaga 
i klubbens möten och aktiviteter. 

• Att Stödjande medlem skall ha yttranderätt 
på klubbmöten men inte beslutanderätt. 

• Att Stödjande medlem inte kan inneha 
styrelse- eller funktionärsuppdrag i klubben. 

• Att Stödjande medlem endast betalar ett årligt 
bidrag till klubben enligt avtal med styrelsen. 

• Att avtalet mellan den Stödjande medlem-
men och styrelsen fastställer hur den stödjande 
medlemmens bidrag skall fördelas mellan ad-
ministrativa medel och aktivitetsmedel. 

Ulricehamn 2014-10-26 
VLP Urban Zander 
LC Ulricehamn 

Lions Club Ulricehamn tillstyrker 
ovanstående motion i sin helhet. 
LP Nils-Åke Karlsson 
LC Ulricehamn 
 

Yttrande från distriktet:
Motionen från LC Ulricehamn rörande ”Moi-
ton om att inrätta stödjande medlemskap i MD 
101” har behandlats vid Distriktsrådsmöte 3 i 
Varnhem 2014-11-22. 

Distriktet avstyrker motionen. 

Motivering: 
en Lionklubb har redan i dagsläget med gäl-
lande regelverk möjlighet att hedra en sponsor 
eller trägen givare genom att utse en person till 
Hedersmedlem. 

Mölltorp 2014-11-23 
Jan-Åke Rispling 
DG 101 VG 

Från guvernörsrådet: 
Guvernörsrådet hänvisar till Normalstad-
gar för Lions Club i MD 101 där de olika 
medlemsformerna finns beskrivna. Om en 
klubb vill ha vänner till klubben som stödjer 
verksamheten är det inget hinder.

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att avslå 
motionen.

Motion 6
Avskaffande av handboken

Från LC Gävle

Bakgrund: 
Handboken bör avskaffas i nuvarande form. 
Medlemsregistret som är 214 sidor i handbo-
ken kan man ha på LC:s eller DM:s hemsidor. 
Många klubbar tar även fram egna foldrar över 
medlemmar. 

Övriga delar i handboken kan finnas på MD:s 
hemsida. 

I första LION tidningen efter RM kan man ha 
en bilaga med de val som gjorts på RM. 

Det skulle innebära en minskad kostnad samt 
en minskad miljö påverkan genom att man 
slipper trycka upp handboken. 

Förslag: 
- att GR tillsäter en utredning som tar fram hur 
man kan avskaffa nuvarande pappersform av 
handboken. 

LC Gävle 
Lars Gunnar Fredlund 

Yttrande från distriktet:
Distriktsrådet har behandlat motionen vid sitt 
sammanträde i Hamrånge den 8 november 
2014. Rådet beslöt att avslå motionen med föl-
jande motivering: 

Handboken är en mycket viktig hjälpreda för 
många medlemmar inte minst har den visat 
sig värdefull och praktiskt vid introduktionen 
av nya medlemmar. Då vid behandlingen av 
motionen någon klarget inte förelåg betr. 
samordningen av LCI:s och Multipeldistrik-
tets medlemsregister är förutsättningarna för 
egna alternativa register alltför vaga för att 
tillstyrka någon förändring. För några år sedan 
genomförde man av besparingsskäl en delning 
mellan handboken och medlemsmatrikeln, där 
den förra förnyades vartannat år. Resultatet 
blev ej tillfredsställande och en snabb återgång 
till nuvarande upplägg blev följden. 

Då dessutom inköpet av Handboken är frivil-
ligt har vi svårt att se några motiverade kost-
nadsbesparingseffekter genom avskaffandet 
av Handboken. Distriktsrådet beslöt därför 
enhälligt att avslå motionen. 

Falun 2014-11-26 
Lions Clubs International 
Distrikt 101 GD 
Jan Krångh 
DG 

Från guvernörsrådet:
Frågan om Handbokens utformning är aktuell 
att pröva igen bland annat på grund av 
övergången till det amerikanska registret. Om 
det skall innebära borttagande av 
medlemsregistret i pappersform måste 
undersökas. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen. 
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att ge gu-
vernörsrådet i uppdrag att tillsätta en arbets-
grupp med uppgift att se över Handbokens 
framtida utformning.

Motion 7 
Bättre media bevakning. 

Från LC Kalmar Unionen
 

Lions är världens största hjälp och serviceor-
ganisation och vi som är med i Lions känner 
ofta stor tillfredsställelse med vad vi uträttar 
till hjälp och stöd för många medmänniskor. 

Vi saknar dock att Lions syns och finns med 
i medias beskrivningar om vad olika hjälpor-
ganisationer uträttar. Det är oftast andra som 
syns och hörs i media. 

Det är viktigt att Lions blir mycket mer aktiva 
i media. Detta är viktigt för oss som är engag-
erade längst ut i denna fina organisation men 
det är också viktigt att visa för andra vad vi 
gör och vilka vi hjälper. Det är också viktigt 
att visa allt som uträttas av lionsmedlemmar 
när vi skall rekrytera nya medlemmar till våra 
klubbar. 

Det finns en regel som säger ”Syns man, så 
finns man”. Inte minst av detta skäl är det vik-
tigt att Lions på alla nivåer i Sverige visar vad 
man gör. 

Detta kräver en betydligt större aktivitet och 
en uttalad mediestrategi från Multipeldistrik-
tet men också från distrikt och klubbar. Det är 
nödvändigt att Multipeldistriktet Riksmötet 
får i uppdrag att ta fram ordentlig medieutbild-
ning, bra informationsmaterial som sedan kan 
förmedlas till distrikt och klubbar. 

Vi yrkar att Riksmötet beslutar: 

- Att Sveriges Lions via en arbetsgrupp i Mul-
tipeldistriktet tar fram en genomtänkt och 
slagkraftig mediestrategi. 

- Att ordentligt och väl genomtänkt informa-
tionsmaterial tas fram som sedan distribueras 
till distrikt och klubbar. 

- Att årlig medieutbildning av utvalda PR/
info ansvariga genomförs inom distrikten och 
klubbarna. 

Erling Bengtsson  
Johnny Berggren 
Lions Club Kalmar/Unionen 
 

Yttrande från distriktet:
Distrikt 101SM yttrande över motion till 
Riksmötet 2015 ”Bättre media bevakning” 
från LC Kalmar Unionen. 

Vid distriktsrådets behandling av motionen 
”Bättre media bevakning” beslutade distrikts-
rådet att bifalla motionen till sin helhet. 
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Växjö 22 november2014 
Anders Eriksson 
Distriktsguvernör 
101SM 

Från guvernörsrådet:
Guvernörsrådet anser att det som motionären 
efterlyser redan påbörjats genom den besluta-
de marknadsföringsplanen och den planerade 
kampanjen i maj 2015.

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen.

 

Motion 8
Motion till Riksmötet 2015 angående 
slopande av betalningskrav för 
medlemsavgift till MD 101 och distrikt f6r 
medlemmar som avregistreras under 
verksamhetsårets första juli) resp. sjunde 
januari) månad. 

Från LC Danderyd
 

Bakgrund: 
Om en medlem avregistreras under juli resp 
januari  sker automatiskt kreditering av in-
ternationella medlemsavgiften f6r den just 
påbörjade terminen. Från MD 101:s kontor 
debiteras terminsavgiften efter uppgifterna 
i medlemsregistret  per den 30 juni resp den 
31 december. Från MD 101-s sida tillampas 
inte motsvarande kreditering som sker från 
Chicago  kontoret. Det kan karmas stötande att 
behöva betala avgift for medlem som registre-
rats som avliden under juli resp januari.  For 
klubbar med ”liten och tunn” klubbkassa kan 
det också karmas betungande att betala avgift 
for en icke existerande medlem, oavsett på vil-
ka grunder som avregistreringen  skett. 

Yrkande: 
Att MD101 beslutar att debitering av nationell 
avgift och distriktsavgift skall ske baserat på 
medlemsantalet den 31 juli resp den 31 jan-
uari. 

Motionen antagen vid ordinarie månadsmöte i 
Lions Club Danderyd den 12 juni 2014. 

Hans Köpniwsky, President  
Eva Bergenheim Holmberg Vice President 
 

Yttrande från distriktet:
Distriktets yttrande via DG Martina  Nordlund 
Isaksson den 14 nov 2014.

Motionen avser inbetalning av den nationella 
avgiften i händelse av avregistrering och döds-
fall vid speciella tidpunkter under pågående 
verksamhetsår. 

Motionen godkändes av distriktsmötet enhäl-
ligt i dess helhet med önskemål  om att byta 
ut ordet ”månadsmöte” till ”ordinarie klubb-

möte” då den formuleringen är i överensstäm-
melse med stadgarna i Lions arbetsordning.  
Motionen tillstyrks. 

Från guvernörsrådet:
Vid kontroll av debiteringsunderlagen för den 
internationella medlemsavgiften och 
motvarande kontroll av den nationella 
medlemsavgiften framkommer att registren är 
samstämmiga.

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen. 

Motion 9
Halvering av medlemsavgift

Från LC Nyckeln Luleå

Bakgrund:
Under 70-talet bildades Lionessklubbar i 
Sverige och när möjligheten gavs bidlades 
självständiga klubbar, exemplevis Lions Club 
Nyckeln Luleå. Vi har enbart kvinnliga 
medlemmar och många har partners, make 
eller sambo, i andra klubbar. För att lättare 
behålla medlemmar, få nya medlemmar och 
bilda filialklubbar yrkar jag följande.

Yrkande:
Medlem som har make, maka eller sambo med 
gemensam adress i annan klubb skall beviljas 
halv distrikts- och nationell avgift så att 
förhållandena blir som om båda tillhör samma 
klubb. 

2014 10 29 Nyckeln Luleå
Margareta Bäckman, President

Yttrande från distriktet:
Distriktet 101-P yrkar bifall. 

Från guvernörsrådet:
På riksmötet i Linköping 2014, antogs motion 
att man i MD 101 ska verka för att 
medlemsavgiften skall halveras för personer 
med boende på samma adress men som är 
medlemmar i olika lionklubbar. Arbetet pågår 
med att undersöka möjligheten. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen. 
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Verksamhetsplan 2015 - 2016

För samhällsansvar 
och livskvalité

Vision
Lions skall vara den ledande 
moderna, miljömedvetna 
hjälporganisationen i Sverige. 
Vårt uppdrag är att göra 
skillnad för människor när 
samhällets resurser tryter.

Inledning
Lions bidrar till hjälpinsatser 
som gör skillnad lokalt, 
nationellt och internationellt. 
Vi är en världsomspännande 
organisation som präglas av 
medlemmarnas egna arbet-
sinsatser. Vi syns världen över 
i våra gula västar eller jackor 
med Lions emblem. De av 
Riksmötet prioriterade pro-
jekten och områdena ligger till 
grund för verksamheten under 
året.

Inriktning 2015-2016
Vi vill gemensamt verka och 
arbeta utifrån ledorden 
Framtid - Förändring – 
Förnyelse - Föryngring. 
En framtidsgrupp skapas för 
att realisera visionen. 

Verksamhetsmål 2015-
2016

Ekonomi
Lions ekonomi är idag 
ansträngd, minskade intäkter 
och ökade utgifter gör att vi 
tvingas tära på det egna 
kapitalet. Samtidigt behövs en 
utökad ekonomi för att klara 
uppgifter och förväntningar 
för att utveckla och stärka 
Lions arbete. Vi vill verka för 
vidgade finansieringsmöjlig-
heter. 

Ett långsiktigt budgetarbete 
kommer att påbörjas 
tillsammans med vice guver-
nörsrådet för att fördela 
kostnader över flera 
verksamhetsår.

Medlemsutveckling
Framtidsgruppen får under tre 
år se över Lions Sveriges 
organisation. 

Klubbarna har ansvar för sin 
egen medlemsrekrytering.

Ett verksamhetsmål är att ta 
fram verktyg för medlems-
utvecklingen.

Under många år har vi pratat 
om vikten av medlems-
utveckling och i våra 
verksamhetsplaner skrivit in 
vikten av att bryta trenden av 
en negativ medlemsutveckling.
För att detta skall vara möjligt 
måste GMTs arbete 
synkroniseras mellan och 
tillsammans med MD, 
klubbarna och zonerna, via 
distrikten, så att kunskap och 
erfarenheter utbytes. För att 
utnyttja Lions resurser i detta 
utvecklingsarbete kommer 
GMT och GLT att samarbeta.

Lionsklubbarna kommer att 
prioriteras så att dessa ges 
möjligheter att utvecklas. 
Detta genom att säkerställa att 
samtliga GMT förstår sitt 
uppdrag. Då kommer samtliga 
distrikt att ha eller kommer att 
ha ett engagerat GMT-team 
där ZO, GLT och DG-teamet 
ingår. GMT ska tillsammans 
med GLT skapa en 
handlingsplan, liksom att en 
handlingsplan tas fram för 
GMT-arbetet i varje distrikt. 
Mål för nybildning av 
Lionsklubb, LEO- och 
Studentklubb tas fram samt 
mål för rekrytering av kvinnor 
och män, oavsett ålder och 
kulturell bakgrund.

Likabehandling i Lions
Målet är att öka andelen 
kvinnliga medlemmar, 
medlemmar av utländsk 
härkomst, ungdomar och 
medlemmar i åldersgruppen 
mellan 30 och 50 år inom 
Lions.

Det långsiktiga målet är att 
andelen kvinnor i alla styrelser 
och råd skall vara 50 % inom 
10 år och att vi skall ha en 
medelålder på omkring 55 år, 
inom samma tidsram.
 
Framtidsgruppen får uppgift 
att undersöka och utvärdera 
hur vi ska nå målen. Detta i en 
mördande konkurrens om 
människors tid och 
uppmärksamhet i en värld 
med internationalisering, 
snabb teknikutveckling, 
förändrade värderingar och 
nya sociala mönster.

Ledarutveckling
Det är av avgörande betydelse 
för Lions framtid och 
utveckling att ledare, på alla 
nivåer, i vår organisation får 
utbildning; ett verktyg som 
gör att de kan utföra sin 
uppgift på ett adekvat sätt, en 
utbildning som dessutom ger 
personlig utveckling.

Av vikt är att ledare på 
distrikts-, zon- och klubbnivå 
får samma chans till en bra 
utbildning i alla MDs distrikt. 
Distriktens GLT och GMT 
ansvarar för att den 
gemensamma utbildningen av 
ZO fortsätter och att en 
översyn av klubbarnas 
utbildning för tjänstemän 
genomförs, utvärderas och 
förbättras. Likaså bör 
information om LCIs ledar-
utbildningar förmedlas och 
deltagande av presumtiva 
ledare uppmuntras.

Hjälpverksamheten och 
projekt
Medel till hjälpverksamheten 
genereras i klubbarna genom 
aktiviteter.

Ett verksamhetsmål är att 
genom information och 
transparens förstärka riks-
mötesbeslut om beslutade 
bidrag till hjälpverksamheten. 

Bring Quality to Life är 
samlingsnamnet på den 
aktivitet där Lions i samarbete 
med MSB (Myndigheten för 
Samhällskydd och Beredskap) 
försöker göra livet bättre för 
nödlidande efter en 
naturkatastrof. Målet är att det 
skall finnas minst 500 
donerade tält i lager hos MSB 
för att användas vid 
katastrofinsats. 

Fortsätta stödja handikapp-
idrotten och uppmärksamma 
goda förebilder bland personer 
med funktionshinder och att 
utse Bragdlejon samt dela ut 
livskvalitéutmärkelser.

Fortsätta stödja vår 
katastrofberedskap genom vår 
internationella hjälpfond, 
LCIF och vår egen Svenska 
katastroffond. LCIF:s uppgift 
är att stödja insatserna bland 
Lionklubbar runtom i världen 
i deras arbete att hjälpa det 
lokala samhället och 
världssamhället under det att 
de genomför viktiga 
humanitära serviceprojekt. Ett 
verksamhetsmål är att stärka 
de distriktsansvariga LCIF 
koordinatorerna. 

Fortsätta samarbetet med 
Radiohjälpen och insamlingen 
Världens Barn för att realisera 
Lions profilprojekt.

Fortsätta samarbetet med 
Hand in Hand.

Fortsätta stödja Lions Quest, 
Tillsammans, genom ökad 
marknadsföring genom klub-
bar på orten som bäst kan 
bedöma behovet.

Fortsätta stödja gemensamma 
NSR projekt.

LEO verksamheten 
Syftet med LEO-klubbar är att 
ge världens ungdomar en 
möjlighet att utvecklas och 
bidra, individuellt och 
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kollektivt, som ansvarsfulla 
medlemmar i det lokala, 
nationella och internationella 
samhället.

Målet för verksamhetsåret är 
att behålla våra befintliga 
LEO-klubbar och starta 1 ny 
per distrikt.

Ungdomsverksamheten
Klubbarnas arbete med 
ungdomsläger nationellt och 
internationellt är ett prioriterat 
område i vår organisation 
likaså arbetet med 
drogbekämpning.

Ett verksamhetsmål är att 
fortsätta arbetet med 
ungdomsutbytet och att 
arrangera ungdomsläger på 
olika platser i distrikten samt 
sponsra ungdomar för 
deltagande i internationella 
läger.

Fortsatt arbete med drog-
bekämpning genom samar-
betet med Tullverket kring 
narkotikasökhundar.

Miljö
Lions ska bidra till en hållbar 
framtida utveckling genom 
vårt agerande i aktiviteter, 
resande och materialval 
genom att minska vår egen 
miljöbelastning. Vi ska 
bedriva ett aktivt miljöarbete i 
samverkan med medlemmar 
och andra intressenter och 
sträva efter att helst överträffa 
de lagkrav som ställs.

Arbeta med framtagandet av 
en policy för organisationens 
miljöarbete

Marknadsföring/PR 
På guvernörsrådets möte i 
oktober 2014 togs en PR-plan 
för MD 101 för 
verksamhetsåret 2014-2016. I 
den ligger fokus på utåtriktade 
aktiviteter gentemot allmän-
heten. Detta mot bakgrund av 
en mätning av varumärket 
som gjorts 2012 och som visar 
att Lions varumärke är starkt, 
men inte vad det står för. 

Insatserna i PR-planen riktar 
in sig exempelvis på att stärka 
pressbearbetningen, fortsätta 
nå ut via sociala medier 
(facebook, twitter etc.) samt 
att göra en reklamkampanj per 
år för att tala om vad Lions är, 
speciellt till lite yngre 
målgrupper. Då Lions har 
svårigheter att få fram pengar 
till att köpa marknadsförings-
åtgärder satsas den budget 
som är möjlig att få fram på att 
prioritera denna kampanj, för 
att få resultat i uppmärk-
samhetsvärde. Lions har inte 
råd att splittra sig, utan måste 
fokusera.

Administration
Arbeta fram en IT-policy med 
syftet att skydda Lions 
verksamhet och tjänstemän 
samt säkerställa att gällande 
lagstiftning följs vid 
användande av IT-resurser i 
tjänsten.

Vidare ska arbetet med en 
gemensam grafisk profil för 
Lions Sveriges genomförs. 
Medlemsregister anpassas till 
LCI med realtidsuppdaterat 
innehåll för andra appar. En 
lösning på digital arkivering 
presenteras för beslut om 
genomförande. Kontoret ska 
undersöka möjligheten att 
hålla Lionsmöten via telefon- 
eller videokonferens i avsikt 
att hålla nere kostnaden för 
våra möten.

Förstärka information till 
klubbarnas PR ansvariga för 
att underlätta kontakter via 
olika media. 

Arbetet med Lions bästa 
vänner fortsätter med att 
redovisa hur en viss artist får 
användas i en Lionsaktivitet.

Kontoret i Stockholm
Vi ska ha en effektiv 
organisation anpassad till 
verksamheten, med nöjda 
medarbetare och en bra 
arbetsmiljö
Genom kontinuitet vill vi 
fortsätta att utveckla och 

förbättra vår organisation, 
stödja klubbarna och med 
ödmjukhet leda Sveriges 
Lions.

Guvernörsrådet 2015-2016
Annica Nordell
Vice guvernörsrådsordförande
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Budget och årsavgift för MD 101 verksamhetsåret 2015-2016

Tabell1

Sida 1

Budget och årsavgift för verksamhetsåret 2015-2016
Lions Clubs International MD 101
Administrativ Årsbudget 2015-2016
Antal medlemmar 11040 460 11500
Medlemsavgift 300/150
Intäkter
Nationella avgifter 3381000 a. a. Nationella avgifter baserat på 11500 medlemmar varav 460 är familjemedlemmar.

Försäljning 510000 b. b. Bruttointäkt av varuförsäljning.

Handboken 150000 c. c. Bruttointäkt av Handboksförsäljning.

Tidningen Lion 563500 d. d. Ersättning med 7,00 USD/medlem.

Stim/Sami 106500 e. e. Bruttointäkt

Annonsförsäljning The Lion 45000 f. f. Annonsförsäljning till The Lion

Anm avgifter  seminarier 50000 g. g. Schablonmässig avgift för VDG utbildningar

Öv. ersättningar och intäkter 170000 h. H .Övriga intäkter

4976000

Kostnader
Varor -455000 i. i. Varuinköp.

Guvernörsrådsordförande -80666 k.
Vice Guvernörsrådsordförande -48690 k.
Guvernörsrådsmöten -134600 k.
Arbetsutskottet -72730 k. k. Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. Ersättningar

IT -19920 m.
Riksmöten -340330 n. N .Arrangörsbidrag till Riksmöten

Nordiskt samrådsmöte/NSR -154340 m.
Europaforum -59852 m.
Convention -99520 m. M Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. Ersättningar.

Övriga kommittér -87850 o. o.  Distriktsutveckling, stadgesekr,Lion 100 år,Women in Lion

GLT -70140 p.
GMT -122120 p.
VDG utbildning & RLLI -252600 p.
IR/HJ -50660 p.
Ungdomskommittén -23880 p.
Riksvalnämnden -42790 p.
PR. Verksamhet -150000 p. P .Avsatta medel för kommittéers verksamhet enligt stadgar, arbetsordning och Guvernörsrådet.

The Lion -384720 r. r. Tryckkostnad och distibution.

Stim/Sami -106500 s. s. Kostnad till Stim/Sami

Handboken -150000 t. t. Tryckkostnad för Handboken

Personal -1498292 u. U .Lönekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersättningar.

Administration -620800 v. v. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,förvaltning samt oförutsedda kostnader.

Summa Kostnader -5026000
Resultat före avskrivningar -50000
Kostnader för avskrivningar och avsättningar 0
Finansiella intäkter och kostnader 50000

Resultat 0
A). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa föreslagen budget.
B). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa den svenska nationella årsavgiften till 300,00
För familjemedlem gäller följande: Huvudman för hushållet betalar 300,00 per år .Upp till
fyra ytterligare kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushåll och samma
klubb betalar 150,00 per år.
C). Medlem i studensklubb betalar ½ medlemsavgift.
D).  Ungdom under 30 år betalar ½ medlemsavgift.



Anteckningar

61



62

Anteckningar



Anteckningar

63



Program

B-posttidning

Avsändare: 
Lions Clubs International, Sverige 
Geijersvägen 24 
112 44 Stockholm

Torsdag 14 maj
08:30 Guvernörsrådet sammanträder
09:00  Registreringen öppnar,   
 Sparbanken Skåne Arena
10:00 Utställningarna öppnar, lokal  
 som ovan
11:00  Hedersrådet sammanträder
12:00 Lunchbuffe (för de s förbeställt)
13:00 Info-torg och seminarium
16:00  Utställningarna stänger
16:30  Mingla med Kvinnor i Lions,  
 som också bjuder på musik  
 - ”Frank Sinatra Memory Band” 
 konferenslokalen Glasbollen.
18:00  Invigning, Sparbanken Skåne  
 Arena
19:00 Get Together party
23:00 Slut på partyt

Fredag 15 maj
07:00 Registreringen öppnar
09:00 Avresa för partnerprogrammen
10:00 Riksmötesförhandlingarna   
 startar, Skåne Sparbanken  
 Arena
12:00 Lunch
13:00 Riksmötesförhandlingar
15:00 ca Partnerprogram avslutas 
16:30 Riksmötesförhandlingar   
 avslutas
18:00 Melvin Jones mottagning
18:00 GRO mottagning
19:00 Banketten startar
01:00 Banketten avslutas

Lördag 16 maj
07:00 Samlilng för golffunktionärer
08:00 Avresa för golfen till Assartorps  
 GK
09:00 Guvernörsrådet sammanträder
12:00 Lunch för GR och DG-elect


