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hdlsar vilkommen!

Per Janson
COUNCIL CHAIRPERSON

2014 - 2015

Valkommen till Lions riksmote!

Det ar med framtidstro och
engagemang vi samlas i Lund,
”ideérnas stad”, i den tid pa aret da
Skane dr som vackrast.

Min forhoppning dr att riksmotet ska
starka Lions i att skapa och uppritthalla en
anda av samforstdnd mellan medlemmar
lokalt, nationell och internationellt for att
framja god samhéllsanda. Lions ska forena
medlemmar, frimja vinskap, kamratskap
och Omsesidig respekt. Riksmotet ska
vara ett forum for oppen diskussion och
en arena for framitsyftande beslut for
Lions framtid och utveckling.

Jag vill rikta ett stort tack till RMG med
ledningsgrupp och till de Lions klubbar i
zon 3 101 S som é&r arrangorer:

LC Bijerred Bjersund, Burlov, Dalby,
Genarp, Lomma, Lund, Staffanstorp,
Staffanstorp Vikingen och Sédra Sandby
har gjort ett strdlande och gediget arbete
for att genomfoéra Lions riksmdte 2015
med tillhoérande partnerprogram.

Jag vill med  utgangspunkt i
Verksamhetsplanen lyfta fram ledorden
for2014-2015. FRAMTID, FORNYELSE
och FORYNGRING inom Lions MD 101
Sverige.

Jag  wvill  sarskilt  fokusera  och
uppméirksamma Riksmotet pa Lions etik
som, dr var gemensamma grund for allt vi
gor inom rorelsen.

Lions kénnetecknas av en Oppenhet i
organisationens alla led och en strdvan
efter samsyn.

For att mota framtiden ska vi vara
Oppna for nya projekt som gynnar
medlemsutvecklingen ~ som  skapar
fornyelse och kraft i organisationen dér
en foryngring blir en naturlig f6ljd av ett
lockande och engagerande hjilparbete.
En sann Lionsanda bygger pé arbetsgladje
och gott kamratskap dir idérikedom
uppmuntras och dér gemenskap bidrar till
det lokala samhillets utveckling.
Internationella presidenten Joe Preston

visar vdgen genom sitt tema for aret
”Strengthen the PRIDE” déir han
uppmanar till omfattande arbete for 6kad
stolthet.

”We serve” - Vi hjalper for samhallsansvar
och livskvalitet och stiarker var stolthet for
LIONS genom frivilliginsatser och arbete
i LIONS anda.

Per Janson
Guverndrsradets ordforande




Forhandlingsordning for Lions Clubs International, Sverige, riksméte i Lund 2015

§1. Guverndrsradets ordférande forklarar forhandlingarna 6ppnade.
§2. Faststallande av rostlangden.

§3.Val av forsta och andra ordférande.

§4.Val av tva sekreterare.

§5. Val av dels tva justeringspersoner, att tillsammans med forsta och andra ordférandena justera protokollet,
dels ocksa rostraknare.

§6. Anmadlan om drenden som skall behandlas under punkt 20, 6vriga drenden.
§7. Faststéllelse av forhandlingsordningen.

§8. Narmast foregdende guvernorsrads verksamhetsberdttelse.

§9. Revisorernas berattelse.

§10. Multipeldistriktets vinst- och forlustrakning for det verksamhetsar som avslutades den 30 juni forega-
ende ar samt faststallande av densamma och fraga om ansvarsfrihet.

§11.Val av:

a. Guvernorsradets ordférande.

b. Guverndrsradets vice ordférande.

c. Ledamot som multipeldistriktets controller.

d. Auktoriserat revisionsbolag samt fortroendevald revisor och ersattare.

e. Kandidat till post inom internationella styrelsen.

f. Tre ledamoter i riksvalndmnden varav en viljs till ordférande.

g. Forslag till koordinator fér medlemsutveckling (GMT) och koordinator for ledarutveckling (GLT). (Valda forra
aret fram till 2017.)

h. Ordférande/IRD, ledamot/funktionsnedsattning samt ledamot.

i. Ordférande/YED, ledamot/vice YED samt ledamot narkotika.

j. Kontaktperson Orkester Norden.

k. Stadgesekreterare

l. Rddgivande placeringsgrupp, tre personer.

m. NSR AU ledamot (Valdes forra aret fram till 2019.)

n. Kontaktperson diabetes

o. Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond, ordférande, sekreterare, kassér samt suppleanter.

§12. Handldggning av frdn kommittéer avgivna rapporter och betdnkande.

a. Rapport fran guverndrsradet 2014-07-01 - 2015-02-28. b. Rapport fran Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions
Hjalpfond. c. Rapport fran Stiftelsen Lions Quest.

§13. Handldggning av fran guverndrsradet avgivna forslag.

§14. Handldggning av fran klubbarna avgivna motioner.

§15. Presentation av tankta aktiviteter under kommande verksamhetsar.

§16. Presentation av 6vrig verksamhet under kommande verksamhetsar samt handlaggning av
budgetforslag.

§17. Faststdllande av nationell medlemsavgift.

§18. Erbjudande om vardskap och tidpunkt for kommande riksmoten samt beslut med anledning harav.
§19. Presentation av pagaende guvernorsrad.

§20. Ovriga drenden.

§21. Guvernorsradets ordférande avslutar riksmotet.



Arsbokslut for verksamhetsaret 2013-2014

Lions Clubs International MD101 Sverige
Org. nr 802004-3728

Lions Clubs International MD101 Sverige
VERKSAMHETSBERATTELSE

Guverndrsradets redogorelse for
2013-07-01 - 2014-06-30

Guvernorsradet

Ordf6rande Lars Kuntze

DG 101-A Ralf Melin

DG 101-B Ulf Bengtsson

DG 101-GD Ingegerd Kull Hanses
DG 101-N Lars-Ake Sundvall
DG 101-P Lars Karlsson

DG 101-8S Leif Jonsson

DG 101-SM Joakim Vérn

DG 101-SV Sten-Ake Ostman
DG 101-U Stig Lundqvist

DG 101-VG Anders B. Blomqvist

LC Oxelosund
LC Saltsjobaden
LC Karlskoga
LC Gagnef Daldockan
LC Langsele
LC Lulea

LC Sodra Géards
LC Eksjo6

LC Hyltebruk
LC Tierp

LC Floda-Grébo

AU (arbetsutskottet) har haft sju protokollférda moten. AU bestod av GRO Lars Kuntze,
IPGRO Kent Benediktsson, VGRO Per Janson och controller Bjérn Wahlenius.

Guverndrsradet har sammantriitt vid foljande tillfillen

8 juli vid Convention i Hamburg.
24-24 augusti i Nykoping.

16-17 november i Kista, Stockholm.

19 januari i Honefoss i Norge i samband med NSR-méte.

22-23 februari i Sodertdlje.

29-31 maj i Linkoping vid riksmdtet.

Guverndrsradet har deltagit i den internationella kongressen i Hamburg, samt vid NSR i
Honefoss i Norge. Vid Europaforum i Istanbul, Turkiet, deltog guvernérsradets ordforande

samt YED och BYED.

Aktiviteter som drivits i distrikten angaende GMT/GLT/PR
Vid riksmdtet i Are togs beslut om att multipeldistriktet skulle tillskjuta extra medel for att
arbetet ut i distrikten skulle intensifieras kring GMT/GLT/PR. Totalbeloppet 200 000 kronor

har fordelats med 20 000 kronor per distrikt.

Alla distrikt har startat upp aktiviteter kring detta. Arbetena har gett ett positivt resultat i de
flesta distrikt, flera visar en positiv medlemstillvéxt. Bland annat har 101-SM startat upp
“Lions lyfter” vilket har tagits emot vildigt positivt av klubbarna i distriktet.
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Ekonomi

Arets administrativa resultat har paverkats av flera faktorer. Dels besldts att minska
faktureringen till Lions Quest med 93 192 kronor och dels beslét riksmétet i Are om ett uttag
till "Lions lyfter” med 200 000 kronor. Vi har dven sett 6kade kostnader for inkdp av varor
med 146 567 kronor inklusive nedskrivning av varulager med 56 000 kronor. Vidare har
resekostnader for AU och GRO 06kat pa grund av genomford omorganisation av kontoret.
Omorganisationen av multipeldistriktets kontor kommer didremot att inverka positivt pa
kommande érs resultat i och med att kontorets bemanning minskat.

Foreningen har per siste juni 2014 en orealiserad vinst pa 312 808 kronor vilken inte har
paverkat érets resultat.

Kommittén for ungdomsverksamhet

Utresande ungdomar.

63 ungdomar har varit placerade pa 49 ldager och i 23 lander. Samtliga distrikt har haft
utresande ungdomar. Ansdkningarna har kommit fran 38 klubbar. Andelen flickor dr 79 %.

Inkommande ungdomar

Till véra svenska ldger har 41 ungdomar fran 19 olika nationer deltagit.

Camp Viking: 15, 10 flickor och 5 pojkar

Camp Skéne: 15, 9 flickor och 6 pojkar

Camp Brevik: 30, 22 flickor och 8 pojkar.

Under tre veckor i december var tre ungdomar fran Australien placerade i Lysekil och
Kvédnum.

Kommittén for Hjidlpverksamhet
Har bestatt av ordforande Mats Torstensson - LC Luled, ledaméterna Hans Hallberg - LC
Falkenberg och Mikael Ostman - LC Sundsvall.

Lions profilprojekt Virldens Barn 2013: Diabeteskliniken/forebyggande hilsoinsatser for
barn och unga i Negombo, Sri Lanka.
Projektet startade 1 juli 2013 och pagér ett ar i taget med beslut fran Lions Sverige och

Virldens Barn. Under det forsta aret har Radiohjilpen/Virldens Barns beviljat 1,6 miljoner
kronor.

Projektet @r ett samarbete mellan Lions Sverige och Lions Club Negombo Host.

Styrgruppen i Negombo bestar av Lions och inkluderar likare med specialkompetens inom
diabetes och barnfetma.

Syftet med projektet ar att utveckla en befintlig byggnad/ klinik i Negombo, Sri Lanka, till att
arbeta med forebyggande hélsoinsatser, kost och motion, for skolbarn 6-16 ar for att
forebygga diabetes typ 2. Projektet arbetar med en modell, samlat till kliniken.

Hittills har drygt 14 000 skolbarn undersokts i atta skolor. Mélet forsta dret var att undersoka
cirka 15 000 skolbarn. Ursprunglig prognos var 10-12 % upptickt av éverviktighet eller
fetma. Resultatet efter undersokningar visade 27 % 6verviktighet eller fetma. I gruppen med
underviktiga barn visade resultatet att 40 % barn finns i riskzonen for att utveckla
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diabetesrelaterade sjukdomar. Detta &r dramatiskt!

Nu pégér behandlingsinsatser for de forsta grupperna med kost och motion samt for vissa
dven med medicinering. Det &r ett langsiktigt fordndringsarbete med att fordndra synen pa och
vikten av kost och motion.

Kliniken/ byggnaden har finansierats av Lions Club Negombo Host och med projektmedel
frén Vérlden Barns insamling 2012 utrustades kliniken for att arbeta med undersokningar av
skolbarn och upptécka barn som ir 6verviktiga eller feta och i riskzonen for att utveckla
diabetes (genom obesity studies”). Malet 4r att forandra barns och foréldrars synsitt pa kost
och motion, i syfte att forebygga diabetes och andra foljdsjukdomar hos barn pa grund av
overviktighet och fetma.

Projektet har anstéllt 11 personer pa kliniken; 2 ldkare, 2 sjukskoterskor, 1 projektledare, 4
assistenter och 2 dietister.

Den svenska styrgruppen bestér av fyra personer:
Projektledare PDG Mats Granath, LC Trollbéicken
Bitrddande projektledare Lars Sandin, LC Féringsd
Ekonomi Alex Perera, LC Sundsvall

Specialist Dr Nutrition Elisabet Rytter

Den svenska styrgruppen har tréffat Sri Lankas hélsominister tva ganger i syfte att informera
om projektet och att diskutera hur ministeriet kan fortsétta detta forebyggande arbete for
skolbarn efter projektet. Hilsoministern dr mycket engagerad och intresserad av att utveckla
modellen till andra omraden i Sri Lanka.

Projektet gér dven en studie med tva grupper i syfte att ta reda pa om enbart kost och motion
ger effekt eller om kost och motion med medicinering ger storre effekt.

Uppf6ljningar av behandlingsinsatser och nya tester grs nu I1dpande for dem i riskzonen och
till detta anvinds inkdpt utrustning pa kliniken; Hbalc maskin (miter langtidsvirde av
blodsockernivan), In Body maskin (miter bland annat BMI), laboratorieutrustning for
skanning och analyser.

Kliniken #r &ven utrustad med tréningsutrustning sdsom 18pband och styrketrining i syfte att
undervisa barnen och fordldrar om motionsvanor.

Lions Sverige har beslutat att forldnga projektet ytterligare ett ar from 1 juli 2014. 1
forlingningen planeras bland annat att anstilla idrottslirare och hushallslirare att forstirka
forandringsarbetet med kost och motion tillsammans med forildrar, lirare och skolbarn samt
att fortsétta dialogen med hilsoministeriet.

Samarbetet med Lions Club Negombo Host sékerstiller ett 1angsiktigt och kvalitativt métbart
arbete i kliniken med forbyggande hilsoinsatser for Sri Lankas skolbarn samt behandling for
dem i riskzonen.
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Sammanfattning av Morogoroprojekten 2011-07-01 till 2013-06 30.

Utbildning

Ytterligare en 6gonkirurg dr férdigutbildad och tvA till &r under utbildning. Tvé
specialsjukskoterskor for 5gonvard har fullgjort sin tvadriga trdning. 36 sjukskoterskor med
lokal placering har fullgjort sin tremanaderskurs i primér 6gonvérd. Samtliga har fatt
erforderlig medicinsk utrustning for arbetet. 113 byhélsoarbetare och 91 lirare har trénats for
att kunna diagnostisera 6gonbesvir och remittera barn till ndrmaste sjukvardsinrittning. En
optiker har utbildats for att hjélpa barn med svér synnedséttning. En specialskaterska har
trénats i att pa ett riktigt sétt forvara och vérda kirurginstrument.

Infrastruktur

Den nyligen uppforda operationskliniken pa linslasarettet har forsetts med nédvindig
utrustning for tre dgonkirurger. En “optical workshop” har reparerats for att ge méjlighet att
tillverka glasdgon men ocksa for att dér behandla barn med stark synnedsittning.

Pé de sex vardcentralerna har arbetet paborjats for att mojliggdra bade gonoperationer och
akut médrakirurgi genom uppforande av operationsbyggnad. Elektrifiering med hjilp av
solenergi pagar. En vardcentral har fatt anslutning till det allm#nna elnitet.

Faltaktiviteter

Fran 2009 har filtaktiviteterna okat stadigt tack vare tillgang till transportfordon, utbildad
personal, utrustning och sponsorstdd till medicinska fornddenheter, brinsle och traktamenten.
[ tabellen visas antalet grastarrsoperationer, behandlade brytningsfel, antalet undersokta barn
samt antalet barn remitterade till specialklinik i Dar-es-Salaam.

Ar Gréstarr Brytningsfel Barn Remitterade barn Totalt
2009 149 664 1034 6 1 856
2010 214 510 932 17 1 749
2011 908 3132 3588 25 9717

I kampen mot barnblindhet ingér att understka 7 300 skolbarn, 27 skolor har besokts.

4 924 barn har undersdkts varav 2 281 hade normalsyn.1 959 behandlades pa plats varav 10
stycken med mindre operationer, 65 remitterades for vidare behandling. 192 kunde fa
glaségon direkt och 52 fick det pa linslasarettet.

Modravarden

For att minska den forodande hoga modradddligheten vid forlossningar, ett dodsfall per 100
fodslar, har projektet utbildat ett likarteam pa varje vardcentral. Dessa team skall kunna utfora
akuta kirurgingrepp. Byggandet av operationslokaler har pabérijats.

De sex vérdeentralerna och de 123 dispensirerna (sjukstugor) har fatt medicinsk utrustning
for att upptéicka varningssignaler under graviditeten, till exempel blodtrycksmitare och
utrustning for blodprov och dggviteprov, utrustning for de nyfoddas sékerhet samt utrustning
for att forhindra smittspridning mellan mor, barn och personal.
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Katastrofberedskapen

Katastrofberedskapen har bidragit med 500 000 kronor till syriska flyktingar i Libanon, Lions
Norge bidrog med samma summa. Pengarna betalades ut till LCIF, Lions Clubs International
Foundation. Paket med varma kladder har skinkts till 7 000 personer och 28 000 matpaket har
distribuerats.

Katastrofberedskapen har bidragit med 150 000 kronor till Filippinerna via LCIF. Ett antal
familjetdlt har dven skickats till de drabbade i Filipinerna.

Vidare har katastrofberedskapen gett Lions i Grekland 50 000 kronor for att hjilpa
jordbdvningsoffer.

Verksamhet for personer med funktionsnedsittning
I februari dverlamnade Lions en check pa 150 000 kronor till Svenska
Handikappidrottsforbundet och deras satsning pa Paralympics i Sotji.

[ samband med riksmotet delades Bragdlejon och Livskvalitetspriser ut, prissumman
20 000 per pristagare som var:

Skidakaren Zebastian Modin, Ostersund, som fick det manliga priset Lions Bragdlejon
Judokan Nicolina Pernheim, Goteborg, som fick det kvinnliga priset Lions Bragdlejon.
Eila Nilsson, Skelleftehamn, Linda Lagesson, Halmstad och Crisoffer Lindhe, Vistra
Frolunda, fick Lions Livskvalitetspriser.

Oskarshamnsligret

Sommarens lidger dgde rum mellan den 10-19 juni pa Oskarshamns folkhdgskola. 20 deltagare
fran olika delar av Sverige deltog. Syftet med lagret dr att erbjuda gemenskap, nya upplevelser
och miljdombyte for personer som inte har sé stora mojligheter till detta i sin vardag. Vara
kursdeltagare fick prova pa olika verksamheter inom folkhdgskolan, utflykter och studiebestk
i de vackra omgivningarna runt Oskarshamn. P4 kvéllarna bjods det pa underhallning och
olika foredrag. Skolan ligger cirka 10 minuters gangavstand fran Oskarshamns centrum och vi
har en drogfri milj6. Kursdeltagarna kom fran olika delar av landet och utsags av
lionklubbarna lokalt. Lagret genomftrdes som alltid med kursledare, sjukskoterskor och
assistenter. Arets liger var det fyrtioandra sedan starten.

Viirldens Barn

Enligt Riksmétets beslut skall Lions fortsdttningsvis delta i insamlingen for Virldens Barn.
Mellan dren 2009 och 2014 har Lions formanen att vara en av de 12 organisationerna. Under
dessa ar erhaller Lions 5 % av totalt insamlingsresultat, som verksamhetsaret 2013 uppgick
till drygt 80 miljoner. Insamlingskampanjen under hosten gav cirka 45 miljoner och resten
fran TV-gala och 6vriga program i radio och TV.

Guverndrsradet har beslutat att 1angsiktigt och malmedvetet satsa dessa medel pé
profilprojektet med en barndiabetesklinik i Sri Lanka. Resultatet av insamlingen under éret

var mycket bra och i nivd med 2012 ars insamling.

Det finns ocksd mdjlighet for Lions att erhalla ytterligare medel ur Radiohjilpens fond.
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Lions har representerats i referensgruppen (styrelsen) av Vivianne Eriksson, tidigare GRO.

Réda Fjidern-Lions kamp mot barndiabetes.

Kampanjen blev mycket lyckad! Utéver vad klubbarna har arbetat med sa har kampanjen
ocksa fatt hjilp av kvillspressen som stdttat oss med pluggannonser helt utan kostnad. Detta
tack vare Lions redaktdr Maud Nordell som har god kontakt med media. Dessa pengar har
gatt in pa Stiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond”. Det var ett stort antal tusenlappar som kom
in. Dessutom ett antal artiklar om forildrar till barn med diabetes i Lions egen tidning.
Slutresultatet for kampanjen blev 10,4 miljoner, som éverlimnades pa en check fran Réda
Fjéddern-generalen Jan Granlund till Barndiabetesfondens ordfrande Johnny Ludvigsson.

Kampanjen vill tacka Barndiabetes fondens kansli, med Bertil Perttu i spetsen for det
fantastiska jobb dessa har gjort. Tack ocksé alla Lions som haft m&jlighet att géra Réda
Fjadern kampanjen till en sa trevlig rikskampanj och tack for allt arbete som ni lagt ner, alla
positiva mail och samtal som arbetsgruppen fatt under kampanjen.

Hand-in-Hand

Multipeldistrikt (MD) 101 har under aret initierat ett pilotprojekt, Villaga Upgrading Program
i byn Karikili i Indien. Till 50 % finansierat av MD101 och 50 % av Percy Barnevik, totalt
45 000 dollar Projektet 16per pa tvé ar och utvirderas kvartalsvis,

LCIF, Lions Clubs International Foundation

Sveriges Lions donationer till LCIF dr generdsa, vilket naturligtvis #r glddjande pa alla siitt.
Men &ven bra verksamhet behdver ibland lyftas fram och héllas hogaktuell.

Icke oronmdirkt.
LCIF anvénder medlen dar behovet ér storst. Obs! Medel som betalts in specifikt for MJF och
PMIJF behandlas som icke éronmérkt.

Oronmdirkt.

Bevara syn — Sight First. Finns pi Lions program sedan 1925 (Helen Keller).
Katastroffonden. Anvindes nir LCIF gér in tidigt och i ateruppbyggnaden.

Hjilp till ungdomar. Till exempel Lions Quest

Humanitiira insatser.

Miisslingsinitiativet. Pagar i forsta hand till och med verksamhetséret 2017 —2018.

Oronmdrkta katastrofinsatser

— Filippinerna. Klubbarna har bidragit med i medeltal 300 kronor per medlem. Pengar
kommer att behdvas under lang tid for teruppbyggnad.

— Syriska flyktingar. En humanitir katastrof av enorm storlek. 2,5 miljoner flyktingar
befinner sig i Syriens grannldnder. Klubbarna uppmuntras att bidra till en nivd som man sjélva
kénner for. Det kommer dagligen e-post och telefonsamtal fran klubbar som undrar: ”Vad kan
Vi gora for syriska flyktingar”. Svar: Donera till er distriktskassa 6ronmirkt ”Syriska
flyktingar”. MD 101 och MD 104 har donerat vardera 500 000 svenska respektive norska
kronor — ungefér 1 060 000 svenska kronor totalt — via LCIF. Distrikt 351 — Libanon och
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Jordanien - hanterar medlen. Totalt skickas det ut 7 000 paket med vinterklader till
flyktingarna i olika séndningar. Ett stort och modosamt arbete som tar tid och kriver
transportkapacitet i omraden dér det dr vinter och bergsomrade.

LCIFs rekommendation for innevarande verksamhetsér r 250 kronor per medlem och
innefattar inte Gronmirkta katastrofinsatser, sésom Filippinerna och syriska flyktingar.
Klubbarna uppmuntras bidra till en niva som man sjilva kinner for.

GMT/GLT

Medlemsutveckling — Ledarskapsutveckling

MDGLT team

Under éret har MDGLT-teamet bestaende av MDGLYT, tva distrikt-GLT och GRO pabérjat
arbetet med att se 6ver det utbildningsmaterial som finns tillgéingligt i den s kallade
verktygsladan pa multipeldistriktets hemsida.

Arbetet har fordelats sa att GRO och en distrikt-GLT ansvarat for genomgangen av det
material som riktar sig mot klubbniva, en distrikt-GLT ansvarat for utbildningsmaterial som
riktar sig mot zon niva och MDGLT ansvarat for material som riktar sig mot MD nivan.

Vidare har MD101 delats in i 3 regioner

- en norra med distrikten 101-P, 101-N och 101-GD

- en mellan med distrikten 101-A, 101-B och 101-U

- en sdra med distrikten 101-S, 101-SM, 101-SV och 101-VG

[ varje region utsdgs en huvudansvarig kontaktperson ur MDGLT-teamet.

Avsikten var att den huvudansvarige skulle kunna bisté distrikten inom sitt omrade med hjlp
nér det géller planering och genomftrande av till exempel utbildningsinsatser.

VDG utbildning

VDG utbildningen genomfbrdes enligt av guverndrsradet faststélld plan. Tre
utbildningstillfillen under hdsten 2013, tva i augusti, varav ett i samband med internationelle
presidenten Barry Palmers besok i Sverige och ett i november.

Under vdren 2014 genomfbrdes ytterligare tva, ett i samband med GR-mdétet 2014-02-21 — 23
dé en sa kallad VDG Training Day genomfGrdes enligt program fran LCI Leadership Division
och ytterligare en i helgen 2014-03-21 -- 23. Rapport inklusive utvirdering av utbildningen
har dverlamnats till GR.

Regional Lions Leadership Institute (RLLI)

2013-10-18 — 20 genomfordes i Sodertilje ett RLLI med 25 deltagare fran klubbar fran norr
till séder. Utbildningen upplevdes av deltagarna som mycket bra. Rapport har limnats till
savil GR som LCI Leadership Division.

GLT konferens

[ september 2013 genomfbrdes i samarbete med GMT en konferens dér fragor rérande GLT
arbetet och samarbetet mellan GLT och GMT berdrdes. En uppfoljningskonferens holls i
Jjanuari 2014 dér huvuddmnet var CEP/KIA.
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Z0 utbildning

Alla distrikt genomfor utbildning fér Zon-ordférande (ZO). GR har pekat pa ZOs viktiga roll i
organisationen. Distrikten arbetar dirfor med att lyfta fram detta pa olika sétt som genom
Z0s och VZ0Os medverkan vid genomforande av enkiiter rérande Klubbens Inre Arbete
(CEP/KIA), utarbetande av nésta verksamhetsars verksamhetsplan osv.

GR beslutade vid sitt mote i februari 2014 om en regionvis gemensam ZO utbildning.
Utbildningen planerades till augusti 2014

Klubbpresidie-/ medlemsutbildning

Nagra distrikt har omdanat sitt utbildningsprogram fran traditionell presidieutbildning till en
bredare bas for detta genom att bjuda in alla intresserade medlemmar till en Informations-
/utbildnings-/ledarskapsdag.

Programmet for denna dag anpassas till det aktuella distriktets behov och forutséttningar.
Under dagen hélls seminarier om vad det innebér att ha fortroende uppdrag i klubben som LP
(president), klubbsekreterare och klubbkassér och i &mnen som till exempel lionkunskap,
motesteknik, foreningskunskap och hemsida/medlemsregister.

Lions Quest

Den nedatgéende trenden i antalet kurser fran 2010 till 2012 bréts redan under
verksamhetsdret 2012-2013 och har under detta verksamhetsar patagligt forbéttrats. 2013-
2014 minskade den ekonomiska forlusten i verksamheten till en hanterbar niva. Tva saker
som bidragit till denna forbéttring &r den sa kallade 20-kronan (riksmdotesbeslutet att
rekommendera alla klubbar att sitta in 20 kronor per medlem till finansiering av Lions Quest
Tillsammans-kurser). Den mest betydelsefulla orsaken &r dock att Stiftelsen Lions Quest
ansOkt om och beviljats ett betydande Core4-anslag fran LCIF. Anslaget har mojliggjort inte
bara kraftig rabattering till skolor vad giller priserna pa kurser utan ocksa medel till
annonsering i ldrartidningar och vidareutveckling av kursmaterialet. Det finns ocksé goda
mojligheter att erhalla ett nytt anslag kommande verksamhetsar nér det nuvarande anslaget dr
slutredovisat till LCIF.

Under verksamhetsaret 2012-2013 deltog 75 % av klubbarna med inbetalningar till 20-kronan.
Detta kan jamforas med att endast 67 % av klubbarna deltog 2013-2014. Klubbarnas bidrag
har mycket stor betydelse for att det skall kunna arrangeras Tillsammans-kurser pa orter dir
en finansiering annars inte skulle vara mgjlig. Det &r ocksé av betydelse att distrikten betalar
in bidragen fran klubbarna sa snart de kommit in och inte samlar ihop inbetalningen till MD
101 till slutet av aret.

Aven forsiljningen av Lion Mints visade under aret en mindre 6kning. Forsiljningen av Lion
Mints har ocksa stor betydelse for finansieringen av Lions Quests verksamhet. Varje sald
kartong ger ocksa ett stort bidrag till respektive klubbs hjilpkassa. Aven nir man raknar in ett
visst svinn ger varje sald kartong ett bidrag till klubbens hjélpkassa i storleksordningen 3 000
kr.

Ansvarig for den 16pande verksamheten pa kontoret har varit Anders Medin, som skott detta
pa sin halvtidstjdnst for Lions Quest. Anders kunskaper om och kontakter med LCIF har haft
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mycket stor betydelse for var framgangrika ansokan och redovisning av Core-4 anslaget.

Aret 2013-2014 har inneburit ett positivt trendbrott for Lions Quest Tillsammans. Fran den
internationella horisonten kan rapporteras att Lions Quest idag finns i cirka 80 linder. I slutet
av aret beslutade ocksa FN-organet UNHDC att bérja samarbeta med Lions i och med
introduktionen av programmet i Serbien. Vér svenska kursledare och programutvecklare
Marianne Jansson, som &r internationellt godkénd “Senior Trainer” leder introduktionen i
Serbien. Hon har tidigare haft samma uppgift i Turkiet och Georgien.

Vid verksamhetsarets slut avgick Hakan Johansson, Arvo Metzmaa och Bruno Ahlqvist ur
stiftelsens styrelse.

Stadgesekreteraren
Stadgesekreteraren har under verksamhetséret gjort en §versyn av stadgar, arbetsordning,
revisionsreglemente och stadgarna fér Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond.

Riksmdtet beslutade om forslagna @ndringar i normalstadgar for Lions Club samt i stadgar
arbetsordning och revisionsreglemente for multipeldistriktet.

i

Guverndrsradet beslutade om foreslagna dndringar i stadgarna for Insamlingsstiftelsen
Sveriges Lions Hjélpfond.

Riksmétet i Linkoping 2014
P4 dagen innan riksmétesforhandlingarna genomfordes ett barnkalas som blev mycket
vilbesokt av allménheten och lionmedlemmar.

Riksmétet besoktes av Percy Barnevik som innan forhandlingarna berittade om aktiviteten
Hand i Hand.

Pa Riksmétet i Linkoping deltog 364 delegater. Hela riksmétet spelades in pa video och kan
ses pa multipeldistriktets hemsida.

Administrativa verksamheten

Den gemensamma verksamheten mellan Lions och Lions Quest inom kansliet har under aret
pégétt enligt fastlagda planer. Samutnyttjandet av personalen ir till gagn for bada
organisationerna.

Ekonomi

Multipeldistriktets radgivande placeringsgrupp har @ven i r arbetat pa ett fortjanstfullt
sétt och fastén rédntorna sjunker har gruppen placerat MD:s medel pa ett bra riintebarande
sétt.

Extern kommunikation — PR

Sveriges Lions, MD 101, har en arlig budget av 86 000 kronor till
marknadsforing/annonsering. Den delas upp pa tva ganger per ar: I november/december samt
maj. Skal: D &r klubbarna som mest synliga ute pé “gator och torg”. Annonseringen ger da
en synergieffekt i synlighet.
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86 000 kronor per ar 4r inte mycket pengar. Koncentration gors darfor till dessa tva tillfillen
och vi anvénder de kanaler vi vet att vi nér var malgrupp i, som 4r upparbetade och dir vi far
kraftiga rabatter. Detta for att anvénda de f& pengar vi har effektivt.

Malgrupp

Utmejslades i och med forarbetet till Lions investering i varumirkeskampanjen. Kan
sammanfattas med “den goda givaren”, personer fran 30 &r och uppét i hela Sverige, som kan
tdnkas bade stddja Lions arbete och/eller bli medlemmar.

Var/kanaler

Aven lampliga kanaler att annonsera i, dir vi vet att vi nar malgruppen, togs fram i samband
med forarbetet till varumarkeskampanjen. Aterigen, da 86 000 kronor inte dr mycket per ar for
annonsering/marknadsforing, koncentreras annonseringen i en, hogst tva mediekanaler.

De som anviinds &r Expressen inklusive KvillsPosten och GT (Goteborgstidningen) och
Svenska Dagbladet riksupplagor.

Hur manga som natts av vart budskap, resultat

Exp/KvP/GT: Ett inférande pa en dag/vardag nar cirka 940 000 ldsare. (Lions hade 19
inférande.)

SvD: Ett inforande pa en dag cirka 410 000 ldsare. (Lions hade 7 inforande.).

Intern kommunikation

Kanalerna dr hemsidan, www.lions.se, som uppdateras dagligen med nyheter, Facebook och
Twitter. Till detta kommer medlemstidningen Lion, som under ret utkommit med sex
nummer. Inriktningen &r att skildra det klubbar och Lions medlemmar gér externt inom ramen
for kdrnverksamheten "We Serve”. Lions annonsrekvisitor fortsitter sédlja annonser, vilket
inneburit en till tvd annonser i varje nummer hittills.

Kontoret
Kontoret har under aret varit bemannat med 3,5 tjanster. Efter genomford omorganisation

kommer kontorets bemanning innehélla 2,75 tjénster.

Kontorets uppgift ér att serva MDs klubbar och guvernérsradet. En stor del av arbetet pa
kontoret priglas ocksd av kommunikation med media och andra organisationer.

12



Org. nr 802004-3728

Administrationens resultatrédkning

Lions Clubs International MD101 Sverige

01/07 2013 - 30/06 2014 Utfall Arsbudget
Intakter
Nationella avgifter 3 354 631 3327 150
Forsaliping 583 308 450 000
Handbok 146 465 114 000
Thelion 440 936 485 520
‘Stim/Sami 177 460 180 000
Annons férsalining TidnLion [ 48 470
Anm avgifter seminarier 50 000 100 000
Ovr ersattningar o intékter 346 427 349 800
Summa intékter 5 147 697 5 056 470
Kostnader
___________________________________________________ -519 018 - -285 000
-95 915 -72 475
. rBT'TO1 [N -43 370
-93 973 -108 800
-97 858 -55 500
31006 -16 380
-415 436 -362 900
-178 400 -175 460
-37 129 -103 336
-84 494 -149 740
-213 371 -65 990
VDG UTB, RLLI -77 130
_Ovriga Kommittér -77 130
WRHy -221 000
YE -73 900
GMT&lEOC -11 000
____________ -73 900
______________________ -20 700
______________ -26 000
__________________ R e -409 600
sTIM/SAME -177 036 fIEs -180 000
Handboken .~ 0 135688 | -114 000
Persoral L -1836 914 -1815215
Administration -661 820 -589 800
Summa kostnader -5743 313 -5 128 326
Resultat fére avskrivningar -595 616 -71 856
_Kostnader for avskrivnoavsattn | -548 -2 280
Finansiella intakter och kostnader 81 148 74 136
_Extraordinara intakter o kostnader 0 0
Resultat -515 016 0
11
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Projektsaldo per 2014-06-30

Resultatrdkning
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Balansrékning

| Intédkter | Kostnader [Rasultat [ \EB saldo | Resultat [ Utg saldo |
Pengapasen
624 494,12  -820 000,00| -195505.88] | 2205057,63] -195505,88] 2009 551,75)
Funktionshindrade
[ 485216,50|  -350784.50| 134 432,00 | 62360882  134432,00] 758 040,82 |
Narkotika/hund
137 775,00]  -160000,00] 22 225.00] | 320922,00]  -22225.00] 298 697,00 |
TalUBQtL
| 1695 108,14 -1584 762,41 110 345,73 | 208521,34] 110 345,73 ] 318 867,07 |
NSR Norden
| 360175,00] -199036,79] 161 138,21| | 8582571|  161138,21] 246 963,92
Morogoro /6gonvard/
876,28 | 0,00 | 876,28 | | -876,28] 876,28 | 0,00|
Tanzania /mdédravard/
l 2558213,00] -315184140] -593628,40] | 108423268] -593628,40] 470 604,28 |
LEO
| 154 268,00|  -41999,50] 112 268,50 | 205603.43] 11226850 317 871,93 |
Orkester Norden
| 29600,00] -101981.14] -72.381.14] | 202 808,94 ] -72 381,14 130 427,80 |
Katastrofberedskapen
| 665 800,00 -1830453,14] -1 164 653,14 | | 3313871,92] -1164653,14] 2149 218,78|
Oskarshamnsligret
| 150 600,00  -383 364,00] -232 764,00 | 235847,96| -232764.00] 3 083,96 |
Ungdomslager
0,00  -3745045] -3745045] | 22899574]  -3745045] 191 545,29 |
Barndiabetes )
| 1406442,08] -2014942,50] -608 50042 | 6115417,17] -60850042] 5506 916,75]
Rent vatten
| 0,00] -1350000,00] -1 350 000,00/ | 2049 962,50 -1350000,00] 699 962,50 |
Sri Lanka

14

12



Lions Clubs International MD101 Sverige
Org. nr 802004-3728

| 118724500 -1420987,46] -233 742,46 | 81868454 -233742.46] 584 942,08 |
LCIF

l 175704,00]  -175704,00] 0,00 | 0,00] 0,00] 0,00]
Totalt

| 9631517,12] -13 623 307,29 -3 991 790,17 | 17678484,10] -3991790,17] 13 686 693,93 |
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Resultatrakning Not 2013/2014 2012/2013
Foreningens intakter
Medlemsavgifter mm Not 1 5 147 697 5177 307
Erhallna aktivitetsmedel 9631517 12 315 263
14779 214 17 492 570
Féreningens kostnader
Forbrukade aktivitetsmedel -13 623 307 -5 569 372
Direkta kostnader -3 906 399 -3 376 134
Personalkostnader -1 836 914 -1 812 568
Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar 0 -2 287
Summa féreningens kostnader -19366620 -10 760 361
Verksamhetsresultat -4 587 406 6 732 209
Resultat fran finansiella intdkter
Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter 81148 166 910
Réantekostnader och liknande resultatposter -548 -1 686
Arets resultat fére fordelning -4 506 806 6 897 433
Skatt 0 0
-4 506 806 6 897 433
2013/2014 2012/2013
Forslag till vinstdisposition
Arets resultat -4 506 806 6 897 433
varav érets resultat fran administrationen -515 016 151 542
Kvarstaende projektmedel 17 678 484 10 932 593
Balanserade medel 1463 621 1412 079
IT-verksamhet 100 000 0
Balanserade medel dispositionsfond 0 76 639
14 735 299 19 318 744
Disponeras sa att
till projektmedel avsattes 13 686 694 17 678 484
till IT-verksamhet avsattes 0 100 000
till balanserat resultat hanfoérs 948 605 1463 621
till dispositionsfond hanférs 100 000 76 639
14 735 299 19 318 744
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Balansrdkning Not 2014-06-30 2013-06-30

Tillgangar
Anldggningstillgangar

Immateriella anidggningstillgangar

Medlemsregister Not 2 0 0

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier Not 3 0 0
0 0

Summa anldggningstillgangar 0 0

Omsattningstillgangar

Varulager m.m. 173 751 230 330
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 66 844 46 355
Ovriga kortfristiga fordringar 150 729 121 000
Forutbetalda kostnader och upplupna

intkter 476 961 998 315

694 534 1165670

Kortfristiga placeringar 1759 663 1759 663
Kassa och bank 13934512 17 905 741
Summa omsattningstillgangar 16 562460 21 061 404
Summa tillgangar 16 562 460 21 061 404
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Balansrdakning
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Dispositionsfond
Projektmedel
Andamalsbestamda medel
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital
Avsittning
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

POSTER INOM LINJEN

Stéllda panter

Ansvarsfoérbindelser

Lions Clubs International MD101 Sverige

18

Not

Not 4,5

Not 6

2014-06-30 2013-06-30
1000000 1000000
0 76 639

17678 484 10932 593
1 563 621 1412 079
-4 506 806 6897 433
14735299 19318744
16735299 20318744
121 810 135 485

83 242 46 304

118 608 189 155
503 501 371716
705 351 607 175
16 562460 21 061 404
Inga Inga

Inga Inga
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Redovisnings- och virderingsprinciper

Multipeldistriktet 101s redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med
Bokforingslagen. Projektmedel redovisas enlighet med Bokféringsndmndens allménna rad
2002:10 samt 2002:11. Det innebaér att erhalina samt Iamnade aktivitetsmedel redovisas i
resultatrdkningen som framgar av not 5.

Intdkter och kostnader

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokféringsndmndens
allménna rad 2002:10 samt 2002:11. Det innebér att erhalina samt lamnade
aktivitetsmedel redovisas i resultatrakningen. Respektive ars resultat av projekten
gottskrives redovisade projektmedel vilket ingar som en sérskild post i féreningens
eget kapital.

Inga stdd nettoredovisas mot kostnader.

Intékter i form av medlemsavagifter intaktsférs nar betalning erhalles.

| enlighet med policybeslut férdelas ranteintakter och kapitalvinster belépande pa kortfristiga
medel samt likvida medel med 70% till projektmedel och 30% som finansiell intékt. | syfte att
vidare belysa administrationens intékts- och kostnadsférdelning presenteras
administrationens resultatrakning pa sidan 11.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beraknas bli betalt.

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar varderas till det l4gsta av anskaffningsvéardet och verkligt varde
(marknadsvarde).

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utiandsk valuta varderas till balansdagens kurs.
Varulager

Varulager vérderas till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde.
Anléggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar avskrivs systematiskt 6ver den bedémda
nyttjandetiden. Féljande avskrivningstider tillampas:

Antal ar
Immateriella anlaggningstiligangar 5ar
Inventarier 3-5ar
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Noter
Not 1 Medlemsavgifter mm

Medlemsavgifter
Intakter i form av bidrag/erséttning
Annonsintakter

Foérsaljning
Diverse intakter
Vidarefakturerade kostnader

Totalt

Not 2 Immateriella anlaggningstiligangar

Ingaende anskaffningsvarden
- Aktiverade utgifter

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
- Avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvérde enligt plan

Not 3 Inventarier

Ingaende anskaffningsvéarden
- Inkép

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvéarden

Ingéende avskrivningar

Utrangeringar

- Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

20

2013/2014 2012/2013
3354631 3437221
440 936 461 917
48 470 109 859
583 308 473 035
568 348 450 223
152 004 245 052
5147697 5177 307
2013/2014 2012/2013
174 735 174 735
174 735 174 735
-174 735 -174 735
0 0

0 0
2014-06-30 2013-06-30
59 776 59776

0 0

0 0

59 776 59776
-59 776 -57 489

0 0

0 -2 287

-59 776 -59 776

0 0
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Not 4

Utgaende kapitalbehallning:

Lions Clubs International MD101 Sverige

Projektmedel efter foreslagen vinstdisposition m.m.

2014-06-30  2013-06-30
Penningpase 2 009 552 2 205 058
Handikappfonden 758 041 623 609
NO Hund 298 697 320 922
NSR Norden 246 964 85 826
Tanzania 470 604 1 063 356
LEO 317 872 205 603
Orkester Norden 130 428 202 809
Katastrofberedskapen 2149 219 3313872
Bring Quality to life 318 867 208 521
Ungdomslager 191 545 228 996
Oskarshamnslagret 3083 235 848
Réda Fjadern/Barndiabetes 5506 917 6 115417
Rent vatten 699 962 2 049 962
Sri Lanka 584 942 818 685
Totalt 13686 694 17 678 484
Not 5 Forandring av eget kapital

Bundet Dispositions Projektmedel Andamalsbestimda Arets
Eget kapital fond medel Resultat

IB 2013-07-01 1 000 000 76 639 10 932 593 1412 079 6 897 433
Vinst disp enligt RM -76 639 6 745 891 151 542 -6 897 433
Arets resultat -4 506 803
UB 2014-06-30 1 000 000 0 17 678 484 1563 621 -4 506 806

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokféringsndmndens

allmanna rad 2002:10 samt 2002:11. Det innebér att erhalina samt ldamnade

aktivitetsmedel redovisas i resultatrakningen. Respektive ars resultat av projekten
gottskrives redovisade projektmedel vilket ingar som en sarskild post i féreningens

eget kapital.

21
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Not 6 Avséttning

Resultatrékningen belastades 2009/2010 med 150.000 kr avseende framtida
kostnader fér bildande av nya féreningar vilket Guvernérsradet beslutat skulle tas
fran det administrativa resultatet. Kvarstaende belopp redovisas i balansrakningen
som en avsattning.

Stockholm 2014 - 12 - 29

Ao Uts

GRO 2013-2014 Lars Kuntze\ DG IOI-ZX Ralf Melin

‘—// 7 ;
é%\ Agege) W Lul Honer

DH 101 B Ulf Bengtsson DG) GD Ingegerd Kull Hanses

: ) / ( )’ZVW\,\
DG 101-N Lars-Ake Sundvall DG 101-P Lars Karlsson
e a—
DG 104<S Lei DG 101-SM Joakim Virn
//Qm B ekt
DG 101-SV Sten-Ake Ostman DG IVI-U Stig Lunﬁist
Dﬁ dets B. B“;mqvist
Min revisionsberéttelse har avgivits 2014 ~[2-24
Adrjan & Partners AB
Auktoriserad revisor
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ADRIAN & PARTNERS AB
AUKTORISERADE REVISORER

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Lions Clubs International MD 101,
Organisationsnummer 802004-3728

Rapport om arsredovisningen

Jag har utfort en revision av arsbokslutet fér Lions Clubs International MD 101 for
rikenskapsaret 1/7 2013 — 30/6 2014.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen
Det ér styrelsen som har ansvaret for att uppriitta ett arsbokslut som ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedémer ar nédvindig

for att uppritta ett arsbokslut som inte innehéller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om arsbokslutet pa grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kréver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppnd rimlig sikerhet att arsbokslutet inte innehéller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhimta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsbokslutet. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utféras, bland annat genom
att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur foreningen upprittar drsbokslutet for att ge en réttvisande
bild i syfte att utforma granskningsitgérder som #4r #ndamalsenliga med hiinsyn till
omstidndigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i foreningens
interna kontroll. En revision innefattar ocksd en utvirdering av dndamaélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i arsbokslutet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrickliga och dndamalsenliga som grund
for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsbokslutet upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger

en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 30
Juni 2014 och for éret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen 4r forenlig med é
arsredovisningens Ovriga delar. /
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ADRIAN & PARTNERS AB
AUKTORISERADE REVISORER

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Utdver min revision av arsbokslutet har jag dven utfdrt en revision av styrelsens forvaltning
for Lions Clubs International MD 101 for rikenskapsaret 1/7 2013 30/6 2014.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att med rimlig sikerhet uttala mig om forvaltningen pa grundval av min
revision. Jag har utfrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Som underlag for mitt
uttalande om ansvarsfrihet har jag utover min revision av arsbokslutet granskat visentliga
beslut, atgdrder och forhallanden i foreningen for att kunna bedoma om nagon styrelseledamot
har fOretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda

ersittningsskyldighet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrickliga och dndamalsenliga som grund

for mitt uttalande.

Uttalande

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for

rakenskapsaret.

Goteborg den 21/12 2014
Adrian & Partners AB

ats Olsson
Auktoriserad revisor

Till Riksmotet 1 Lions Clubs
International MD 101, 802004-3728

Revisionsrapport for
rikenskapsaret ar 2013-07-01 -
2014-06-30.

Undertecknad revisor har i enlighet
med Lions Clubs International géllande
stadgar och bokforingslagen granskat

foreningens ridkenskaper och verksambhet.

Granskningen har utforts enligt
bokforingslagen och god revisionssed.

Granskningen har dven omfattat att folja
upp foreningens beslut och att dessa inte
strider mot Lions Clubs Internationals
stadgar.

Jag bedomer sammantaget att
foreningens verksamhet skotts pa ett
andamaélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sitt samt att
foreningens interna kontroll har varit
tillracklig.

Jag tillstyrker att riksmotet beviljar
guverndrsradets ledamoter ansvarsfrihet
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Ovriga rapporter

ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond avger hiirmed foljande redovisning for
stiftelsens verksamhet under verksambetsiret 2013-07-01-—2014-06-30.

Stiftelsens syfte och #indamal
Stiftelsens sndamdl &r att inom ramen for Lions hjdlpverksamhet frén allmiinheten samla in, forvalta och
utdela insamlade medel. De insamlade medlen far anvéndas mom Sverige och utomlands for foljande
dndamal:

- Hjilpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pi annat sétt behdvande.

- Vard, fostran och utbildning av barn och ungdomar.

- Frimjande av humanitér forskning med humanitir inriktning

2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010

FErhallna bidrag, kkr 696 780 389 624 1868
Beviljade bidrag, kkr 547 795 332 512 2 003
Beviljade bidrag i % av

erhallna bidrag 79 101 85 82 107
Stiftelsens kostnader, kkr 26 31 27 30 25
Revisionskostnader, kkr 17 17 13 12 9

Stiftelsen har ingen anstilld personal och inga Iomer eller ersittningar har utbetalats wtbver utligg for
kostnader i samband med sammantriden.

Stiftelsens uppfyllda indamal

Styrelsen har haft som malsétining att dela ut bidrag till de ekonomiskt och socialt svagaste i samhillet.
Grundregeln har varit en inkomstniva runt existensminimum. Gruppansdkningar har inte beviljats bidrag.
Under verksambetsaret 2013-07-01 — 2014-06-30 har 37 bidragsansokningar inom detta drende inkommit,
varav 6 har beviljats och bidragstorleken har legat mellan 3 000 och 5 000 kr.

Under samma period har stiftelsen erhallit Sronmirkta bidrag avseende Lions kampanjer vilka fordelat sig
enligt foljande av totalt insamlade medel: Filipinernaprojektet 45,83% (318 826 kr), LWSTC Fadder Nepal
16,76% (116 600 kr), Roda fjadern — kampanjen for barndiabetesforskningen 11,82% (82 194 ki),
Syrienprojektet 7,58% (52 700 kr), Katastroffonden 3,59% (25 000 kr), Misslingprojektet 0,48%

(3 350 kr). Ovriga erhéllna bidrag om 14 % (97 492 kr) har varit gavor vilka ej r gronmirkta.

Organisation

Ordforande Bengtake Johansson
Kassaforvaltare Agneta Andersson
Sekreterare Martin Engvist
Sammantriden

Styrelsen har under verksambetséret haft 6 protokollférda sammantréiden varav 2 wvarit telefonmoten.
Styrelsen har informerat distrikten skriftlist om sin verksamhet och deltagit i olika sammankomster nom
Iions for bl.a. informera om stiftelsens verksamhet.

Verksamhet

Verksambeten har under verksamhetséret bedrivits 1 enlighet med stiftelsens andamal. Erhalina

bidrag har erhallits med 696 162 (779 842) kr och limnade bidrag har utbetalats med 546 731 (794 585) kr.
Under aret har stifielsen vidgat mdjligheterna att lamna bidrag till stiftelsen genom bla. SMS-gavor,
samarbete med Godhandling, minnesgévor, méanadsgivare. Stiftelsen har beviljats medlemskap i FRII
(Frivilligorganisationernas Insamlingsrad). Vidare har stiftelsen pabdrjat arbete med att fornya stifielsens
hemsida.
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ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

Resultat av arets verksamhet

Arets verksamhet limnar ett resultat pa 106 291 (-43 406) kr efter limnade bidrag och stiftelsens kostnader.

Kvarstiende eget kapital i stiftelsen uppgér efter rets resultat ill 298 796 kr, som styrelsen foreslar
balanseras i ny rikning.

ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

RESULTATRAKNING FOR TIDEN 1/7 -30/6

2014 2013
Verksamhetens intikter
Frhallna bidrag 696 162 T79 842
696 162 779 842
Andamalskostnader
Beviljade bidrag 546 731 794 585
Iusamlings- och administrationskostnader
Avgift insamlingsstiftelse m.m. 5000 5 000
Ovriga externa kostnader 23 608 26179
Personalkostnader Not 1. 14 533 0
Verksamhetskostnader 589 872 825764
Verksamhetsresultat 106 290 -45 922
Finansiella intikter och kostnader
Rianteintikter 0 2 516
ARETS RESULTAT 106 290 -43 406
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ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

BALANSRAKNING PER DEN 30/6

2014 2013
TILLGANGAR
Omsittningstillgingar
Likvida medel 305 796 199 506
305 796 199 506
SUMMA TILLGANGAR 305 796 199 506
EGET KAPITAL & SKULDER
Eget kapital Not 2.
Fondkapital 192 506 235912
Arets resultat 106 290 -43 406
298 796 192 506
Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 7 000 7 000
7 000 7 000
SUMMA EGET KAPITAL & SKULDER 305 796 199 506
POSTER INOM LINJEN
Stillda panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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ARSREDOVISNING 2014

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND

NOTANTECKNINGAR

Arsredovisningen har uppriftats  enligt srsredovisningslagen och Bokfbringsnémndens allméinna  1ad.
Redovisningsprinciperna fir oforiindrade jimfort med foregdende ar. Erhilina samt Bimnade bidrag redovisas i enlighet
med Bokforingsnimndens allménna rad 2002:10. Det innebir att erhillna samt Jmnade medel redovisas Gver
resultatrikningen.

[Et 1. Medeltalet anstilida och kostnaderna for dessa mm _l ]_Not 1. Férindring av eget kapital J
Stiftelsen har inga anstillda. Under dret har milersittning utbetalats till Fond

ordforande, kassaforvaltare och sekreterare. Kapital Resultat Summa

Ingdende balans 235912 -43.406 192.506

Disposition enligt drsstimma -43.406 43.406 0

Arets resultat 106.290 106.290

Utgiende balans 192.506 106290 298.796

Stockholm den 24 /10 2014

o e LTS Lt / ---------------------------------------------------------
Bengtéke / Johanéson Ag&:{ta Andersson
Ordfsrande Kassaforvaltare

s o o s
o ”? —.':'), *
L7 a e €5ied §

Min revisionsheriittelse betraffande denna arsredovisning har avgivits den {Cri2_2014.

l‘c}Iats Olsson

Auktoriserad revisor
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Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden 2 (8)
Org nr 802426-2738

<

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden (802426-2738) far
harmed avge arsredovisning fér rakenskapsaret 2013-07-01 — 2014-06-30.

Allmént om verksamheten
Stiftelsens huvudsakliga &ndamal &r att introducera och genomféra Lions Quests program
i Sverige.

Den operativa verksamheten har de senaste aren bedrivits i stiftelsen, efter att den under en
lang foljd av ar bedrivits i det av stiftelsen helégda dotterbolaget Lions Quest Svenska AB.

Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden har under aret av-
hallit tio (10) styrelsesammantréden, varav flertalet hallits i form av telefonméten. Styrelsens
medlemmar uppbdr inget arvode for sitt uppdrag.

Historik

Stiftelsen instiftades den 1 november 1987 och har darefter i en obruten féljd av ar erbjudit
svenska skolor Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans", som en fortbildning fér
skolpersonal. Programmet, som &gs av Lions Clubs International Foundation, har fran borjan
anpassats till svenska férhallanden och laroplaner och har i Sverige, efterhand utvecklats att
innehalla versioner till alla arsklasser i skolan, fran och med férskolan till och med gymnasiet.
Syftet med programmet &r att hjélpa barn och ungdomar att arbeta tillsammans, visa respekt
for sig sjalva och andra, ta ansvar, fatta positiva och sunda beslut, handskas med konflikter,
samt satta upp mal.

Personal

Anders Medin &r anstalid av stiftelsen pa 50% som kontorschef fér verksamheten. Ovrig per-
sonal &r anstalid av Lions Clubs International Mutipeldistrikt 101 Sverige, med for aret avta-
lad arbetstid for stiftelsen enligt féljande: Jan Demuth (ekonomi) 10%, Maud Nordell (infor-
mation) 5% och Cynthia Lo (kontor) 5%.

Vara kursledare Marianne Jansson Fredriksson (internationellt godkénd Senior Trainer),
Lola Noaksson och Agneta Svanberg-Arnrud har varit projektanstéilda for varje kurs i den
utatriktade utbildningsverksamheten.

Handelser under aret

Antalet arrangerade Lions Quest Tillsammans-kurser var under aret 20 st, vilket &r en pa-
taglig 6kning av antalet fran féregaende ar. Intresset for kurserna upplevs av styrelsen som
oférandrat stort, men att skolorna har svarigheter med de ekonomiska prioriteringarna

vad géller fortbildning.

Detta har framgatt tydligt nér Stiftelsen under det gangna aret, med hjélp av ekonomiskt
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Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden 3 (8)
Org nr 802426-2738

stdéd fran Lions Clubs International Foundation, kunnat erbjuda kurser till kraftigt rabatterat
pris. De rabatterade kurserna blev snabbt, och med kort varsel, fullbokade. Lions Riksméte
hade aven infor detta verksamhetsér beslutat att rekommendera klubbarna att betala in

20 kr per mediem, att anvandas for finansiering av Tillsammans-kurser.

Stiftelsens styrelse upplever att det senaste aret har inneburit ett positivt trendbrott i den
tidigare nedatgéende trenden vad galler intresset fran klubbar och distrikt inom Lions mul-
tipeldistrikt 101 Sverige.

Ekonomisk dversikt 2014-06-30 2013-06-30 2012-086-30

Nettoomséattning i tkr 934 725 831
Resultat efter finansiella poster i tkr -89 252 -148
Balansomslutning 495 554 986
Soliditet % 64 74 16
Medelantal anstailda 1 1 1

For Stiftelsens verksamhet i évrigt hénvisas till efterfoljande resultat- och balansrakning
& med tillhérande noter.
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Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden 4(8)
Org nr 802426-2738

Resultatrakning
2013-07-01 2012-07-01
Belopp i kr Not  2014-06-30 - 2013-06-30
Nettoomsattning 934 466 725 426
lanspraktagna &ndamalsbestdmda medel 54 582 160 568
Féréndring av lager -34 656 -172 285
Ovriga rérelseintakter 29 902 51150
984 294 764 859
Roérelsens kostnader
Handeisvaror och entreprenader -383 857 -321 603
Ovriga externa kostnader -77 047 -100 231
Personalkostnader 1 -613 522 -547 004
Rorelseresultat -90 132 -203 979
Extraordinéra intdkter och kostnader
Resultat fran andelar i koncernféretag - 453 239
Rénteintakter 1373 3120
Réntekostnader -45 -
Resultat efter finansiella poster -88 804 252 380
Resultat fore skatt -88 804 252 380
Skatt pa arets resultat | — -
Arets resultat -88 804 252 380
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Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden
Org nr 802426-2738

&

5 (8)
Balansrédkning
Belopp i kr Not  2014-06-30 2013-06-30
TILLGANGAR
Omsattningstillgangar
Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror 77 698 112 354
77 698 112 354
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 26 755 86 994
Ovriga fordringar 16 796 -
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 421 670
43 972 87 664
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 373 445 354 078
Summa omsiéttningstillgangar 495 115 554 096
SUMMA TILLGANGAR 495 115 554 096
Balansrakning
Belopp i kr Not  2014-06-30 2013-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 2
Bundet eget kapital
Bundet eget kapital 1000 1 000
1 000 1 000
Fritt eget kapital
Disponibla medel 407 503 155 123
Arets resultat -88 804 252 380
318 699 407 503
319699 408 503
Kortfristiga skulder
Leverantérskulder 141 368 6 415
Ovriga skulder - 34 980
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 34 048 49 616
Andamalsbestamda medel 3 - 54 582
‘ 175 416 145 593
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 495 115 554 096
Stéllda sdakerheter och ansvarsférbindelser
Belopp i kr 2014-06-30 2013-06-30
Stéllda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden

8(8)
Org nr 802426-2738
Not3 Andamalsbestimda medel
2014-06-30 2013-06-30
Ingéende balans 54 582 215150
Under aret erhalina medel - -
Under aret ianspraktagna medel -54 582 -160 568
- 54 582

Stockholm 2014-10-22

—
Stig Kundqvist "~ Maridnne Jansson Fredriksson

Ordférande

oy

Anders Medin Fellg'Fernhgim .

Min reviWréttelse har avgivits 2014-10-31

/Y~

Claes Pettersson
Auktoriserad revisor
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Guvernorsradets redogorelse for perioden 2014-07-01 - 2015-02-28

Guvernérsradets redogorelse for
perioden 2014-07-01-2015-02-28

Guvernorsradet

Ordforande Per Janson

LC Uddevalla

DG 101-A Anne-Cathrine Karlsson
LC Féringso

DG 101-B Ingemar Karlsson

LC Askersund

DG 101-GD Jan Krangh

LC Falun/Bergsmannen

DG 101-N Kia Carlsson

LC Ostersund/Brunkullan

DG 101-P Anna From Lindqvist
LC Skelleftea

DG 101-S Tomas Persson

LC Sjobo

DG 101-SM Anders Eriksson

LC Ronneby

DG 101- SV Kjell-Arne Svensson
LC Simléngsdalen

DG 101-U Martina Nordlund Isaksson
LC Balsta

DG 101-VG Jan-Ake Risplind
LC Karlsborg

AU (arbetsutskottet) har haft 5
Protokollsforda méten.

AU bestar av: GRO Per Janson

IPGRO Lars Kuntze, VGRO Annica
Nordell och Controller Bjérn Wahlenius

Guverndérsradssammantriden

8 juli vid Convention i Toronto

29-31 augusti i Orebro

24-26 oktober i Goteborg (besdok av IP)
27 februari-1mars i Jonkdping
Guvernorsradet har deltagit i den
Internationella kongressen i Toronto samt
vid NSR i Kgs.Lyngby, Copenhagen

Vid Europaforum i Birmingham deltog
Guverndrsradets ordforande, vice
Guverndrsradsordférande samt YED och
BYED.

Projekt i distrikten angdende Kvinnor
i Lions

Knappt en fjardedel av Lions medlemmar
ar kvinnor. Det betyder att Lions gar miste
om en enorm resurs, eftersom kvinnor
generellt dr den grupp som &r mest
engagerade inom humanitirt hjélparbete.
Med fler kvinnor skulle Lions kunna
hjilpa fler och 6ka medlemsantalet.
Programmet Kvinnor i Lions startade
upp med mig, Eva Persson, som
projektledare under 2014 och under

hosten bildades en arbetsgrupp med mig
och foretradare for tva distrikt. Jag har
deltagit i flera distriktsradsmdten, mote
med GMT och GLT pa distriktsniva
samt zonordfoérandemoten. Pa
guverndrsradsmoten har jag redovisat
arbetet med programmet. Var arbetsgrupp
har haft ett par métesdagar och arbetar
ocksé i en arbetsgrupp pa Facebook.

Programmet har arbetat fram ett
erbjudande till foretag for att fi dem
att sponsra oss, det kan handla om att
hjdlpa programmet med marknadsforing,
ge rabatter eller ekonomiska bidrag.
Vi jobbar ocksa med att ta fram en
samarbetsmodell. En CSR-modul, for
samarbetet med foretag.

Framover under varen kommer ett
par pilotprojekt att genomforas och
utvdrderas. Pilotprojekten syftar till
att finna arbetsséitt och metoder for att
attrahera fler medlemmar med fokus pa
kvinnor.

Min rekommendation dr att det lokalt i
distrikten bor finnas arbetsgrupper. Den
lokala arbetsgruppen bor fungera som en
operativ grupp som praktiskt arbetar med
att sprida information om programmet
och engagera klubbarna.

PDG Eva Persson

Kommittén for ungdomsverksamhet
Lions ungdomsldger sommaren 2014
Verksamhetsaret borjade med
genomforandet av tre ungdomslager i
Sverige, sommaren 2014: Lions Camp
Skane - 101-S, Lions Camp Brevik — 101-
A och Lions Camp Viking — 101-U.

Varje distrikt ska arrangera ungdomsléger
enligt en ordning vart tredje ar. Vissa ar
har Sverige fyra ldger, andra ar tre lager.

2014 tog LionsiSverige emot 66 utlindska
ungdomar samt tva fran Sverige. De var i
aldrarna 17-21 ar. Totalt deltog 22 olika
lander i ldgren.

Sveriges Lions skickade 53 svenska
ungdomar till internationella ldger
sommaren 2014. 1 Europa, Japan,
Australien och USA. Dock finns utrymme
for att sdnda fler, Sverige har 75 avtalade
lagerplatser utomlands. Idag ar det
omkring 30 klubbar som ger mojlighet
for en ungdom i aldern 17-21 &r att resa
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utomlands och triffa ungdomar fran
andra lander och kulturer, darigenom
bidra till ett av Lions syften: “Att bidra
och uppritthalla en anda av samforstand
mellan jordens folk”. Det dr klubbarna
som utser de ungdomar som man vill
lata aka pa ungdomsldger. Kriterierna
kan vara en ungdoms som inte skulle
ha ekonomiska mojligheter att aka pa
lager, uppmuntran, stipendium, LEO
eller att ungdomen bidragit till klubbars
hjélpverksamhet.

YEC-konferens

Samtliga distrikt och ldgerchefer deltog
pa YEC-konferensen 2014, totalt 15
personer. Konferensen &ar ett viktigt
erfarenhetsutbyte for lagerarrangorer.
MDNO ingdr i kommittén for
ungdomsverksamhet och jobbar med
Lions kamp mot narkotika och sponsring
av Tullverkets narkotikahundar.

YEC ska éven stotta klubbarna i att starta
LEO-klubbar i samrdd med LEO-ansvarig
inom MD.

Europaforum i Birmingham oktober
2014.

YED och vice YED deltog. Detta
ar det viktigaste  forumet  for
ungdomsverksamheten ~ inom  LCI.
Aktuella fragor och utveckling av
verksamheten diskuteras. 1 ar lyfte de
skandinaviska Lion-landerna tre viktiga
fragor: Nolltolerans mot alkohol och
droger vid vistelse i virdlandet for ldgret.
Strdvan att ta bort avgifter for deltagande
vid lager. Férenklad administration.
Ovrigt

Sverige erbjuder sedan maénga ar
vardfamiljer fran Australien i samband
med ldger i Finland. Fyra ungdomar
bodde i december i tre distrikt som
ordnade vérdfamiljer: 101-SV, 101-A och
101-GD.

Ansvarsomraden  inom  kommittén:
YED (Youth Exchange Director) Mats
Granath, LC Trollbdacker — ansvarar for
ungdomar som klubbar utser och som
ska resa utomlands pa ldger. Vice YED
Marie Johansson, LC Gavle, ansvarar
for de ungdomar som kommer till Lions
lager i Sverige. I varje distrikt finns
en YEC som ansvarar for distriktens
ungdomsverksamhet. I kommittén finns
ockséa MDNO (ordférande inom droger
for Lions forebyggande insatser mot
droger och for Lions samarbete med



Tullverket om narkotikasdkhundar) Felle
Fernholm, LC Vadstena.
PDG Mats Granath, ordférande YED

Kommittén for hjilpverksamhet
Kommittén har bestitt av foljande
personer: Ordférande Hans Hallberg,
LC Falkenberg, tidigare ordférande Mats
Torstensson, LC Luled och ledaméterna
Mikael Ostman, LC Sundsvall samt
Gunilla Persson, LC Mirsta/Arlanda.

Pengar fran Radiohjilpen/Virldens Barn
Lions har under hosten 2014 beviljats

medel till fyra olika projekt:

- Diabetesklinik ~ med  fore-
byggande insatser for barn och
unga i Negombo, Sri Lanka.
Under 2014 fick projektet
1 000 750 kronor. Projektledare
ar Mats Granath, LC Trollbacken.

- Modravard i Morogoro,
Tanzania. Projektet har pagatt i
flera ar och har beviljats pengar
for att forbattra modravarden
och pa det viset rddda livet
pd badde mammor och deras
nyfédda barn. Projektledare ar
Sten Jansson, LC Fjugesta.

- Ogonklinik i Burkina Faso.
Malet med projektet r att bygga
en Ogonklinik i anslutning till
en sjukhusanldggning for att
erbjuda invanarna dgonsjukvard
av god kvalitet. Projektet fick
882 215 kronor. Projektledare ar
Stefan Kjellnés, LC Tillberga.

- Skolbygge at Maya-indianer
i Chiapas, Mexiko. Mélet é&r
att ersitta en befintlig dalig
byggnad med en med el, vatten
och avlopp, inredning med
mera. Projektet har fatt 571 035
kronor. Projektledare & Tommy
Widelius, LC Motala.

Katastrofberedskapen
Foljande projekt har fatt bidrag:

- 150 000 kronor till brand-
katastrofen i Vdstmanland.

- 15000 US dollar till
sviltkatastrofen i Sydsudan.

- 40 000 US dollar till syriska
flyktingar i lager i Turkiet, ett
projekt i MD 118 E dér Leif och
Nilgiin Niord hjalper flyktingar
fran Syrien.

- 30000 US dollar till lionklubbar
i Vistafrika genom LCIF som
jobbar mot Ebola-epidemin.

Téltprojektet

Bring Quality to Life, Lions tdltprojekt, har
skickat 1 000 talt till flyktingléger i1 Erbil
i norra Irak, genom MSB (Myndigheten
for samhéllsskydd och beredskap). Lagret
blev tomt men nya tilt koptes in och for
nédrvarande finns 200 tdlt i lager.

Bragdlejon och Livskvalitépris

I samband med riksmotet 2014 delades
ovan priser ut, 20 000 kronor var till
varje pristagare. Manligt Bragdlejon
blev langdskidédkaren Zebastian Modin,
som tog tva silver och ett brons vid
Paralympics i Sochi. Kvinnligt Bragdlejon
blev Nicolina Pernheim som tévlar i judo,
tog EM-guld 2013. Bada é&r helt blinda.
Livskvalitépriserna gick till friidrottaren
Linda Lagesson, simmaren Eila Nilsson
och simmaren Christoffer Lindhe.

Ovrigt

Hjdlpkommittén har sponsrat Skid-VM
for funktionsnedsatta med 20 000 kronor.
PDG Hans Hallberg, ordforande

Virldens Barn

Lions deltog programenligt under hosten
i kampanjen “Tillsammans for Vérldens
Barn”. Kampanjen inbringade 77, 8
miljoner kronor. Medel som kommer
att fordelas till ett stort antal angeldgna
projekt for att langsiktigt stirka barns
rittigheter och méojligheter. Lions far
enligt avtal rdtt till 5 procent av insamlade
medel. De projekt som har tilldelats
medel dr Barn och Médravardprojektet i
Tanzania och Kamp mot diabetes pa Sri
Lanka. Med syftet att hjdlpa barn och
unga i Sri Lanka med risk for diabetes.

Insamlingen har 6kat med ett par miljoner
jdmfort med de senaste aren. Denna
Okning antas bero pa en blandning av
SVTs massiva satsning tillsammans med
P4 — satsningen. Och att det centrala
kampanjkontoret  tillsammans  med
organisationerna har gett kontinuitet och
stabilisering for ett framgéngsrikt arbete
ute i landet.

Pa Virldens Barns hemsida och i
digitala presentationer har samtliga tolv
profilprojekten funnits med. Samtliga 22
organisationernas logotype har lyfts fram.

Representanter fran Kampanjkontoret,
tillsammans med Lion Sten Jansson,
besokte i1 februari projektet Barn och
Modravardprojektet Tanzania. Bilder
och informationsmaterial fran projektet
kommer att anvdndas i kampanjen
Virldens Barn kampanjen 2015.

PGRO Vivianne Eriksson
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Roda Fjadern, Lions kamp mot
barndiabetes.

Vid forra riksmoétet, 2014, ldamnade
Lions Over resultatet av insamlingen
till  forskningen mot barndiabetes,
insamlingen som gick under namnet
Lions Rodda Fjddern-insamling mot
barndiabetes.

I samband med Barndiabetesfondens
25-arsjubileum den 26 oktober 2014
lamnade  Sveriges  Lions  genom
guverndrsradets ordférande Per Janson
over ytterligare pengar, 250 000 kronor.
Vidare representerades Sveriges Lions av
guverndrsradets ordférande Per Janson
och vice ordférande Annica Nordell pa
Virldsdiabetesdagen, ett evenemang
fonden genomfort.

Under perioden 2014-07-01 — 2015-02-
28 har Sveriges Lions klubbar betalt in
518 700 kronor till Barndiabetesfonden.
Bernt Fransén

Sveriges Lions representant i
Barndiabetesfonden

Lions Clubs International Foundation,
LCIF.

LCIFs verksamhet bedrivs under ledning
av coordinator for multipeldistrikt 101,
Jan-Ake Akerlund. Distriktens LCIF-
ansvariga #r: 101-A Lars-Ake Lindman,
101-B Agneta Andersson, 101-GD
Lennart Fredriksson, 101-N Annica
Nordell, 101-P Jarkko Enqvist, 101-S Leif
Jonsson, 101-SM Torgny Roénnestad, 101-
SV Paul Mansson, 101-U Peje Josefsson
och 101-VG Anders Blomqvist.

NirsviltkatastrofeniSydsudanbrétutgick
Sveriges Lions (Katastrofberedskapen) in
med 15 000 US dollar via LCIF, Lions
Clubs International Foundation. LCIF
gick ytterligare in med 15 000 US dollar.
LC Juba Host (Sydsudans enda lionklubb)
verkstdllde hjilpen.

I kampen mot Ebola beslutade Sveriges
Lions om att g& in med 30 000 US dollar
frin  Katastrofberedskapen.  Sveriges
Lions var det forsta lionlandet att stodja
kampen mot Ebolan. LCIF gick sedan in
med ytterligare 150 000 US dollar.

Maisslingsinitiativet ar hogsta prioritet for
LCIF, dd man fram till 2017 och Lions
100-ars jubileum bestdmt att Lions/LCIF
ska samla in 30 miljoner US dollar. LCIF
ar partner till GAVI Alliance som lovat
att matcha insamlingen med lika mycket,
vilket betyder att 60 miljoner barn
kommer att kunna vaccineras.

I mars 2015 var US dollar 276 000



donerade till LCIF fran Sveriges Lions
klubbar under perioden 2014-07-01 —
2015-02-28.

PID Jan-Ake Akerlund, LCIF MD
koordiantor

Ledarutveckling

Tva konferenser gemensamma for GLT
och GMT har genomforts. Vid den
forsta, 1 oktober, gjordes en inventering
av  distriktens  utbildningar.  Man
diskuterade ocksd samarbetet GLT-GMT
och en handlingsplan for samarbetet
under aret togs fram. Vid &rets andra
konferens, 1 januari foljdes arbetet
med handlingsplanen upp. Dessutom
diskuterades kursinnehdll i utbildning
for klubbtjanstemén och man tog i GLT-
gruppen fram en forteckning pa viktiga
dgmnen for varje grupp. GMT-gruppen
fick 1 uppdrag att forma innehallet for
medlemsordférande.

En gemensam utbildning for distriktens
pagaende ZO genomfordes i1 augusti.
Kursen 16pte under tva dagar och
genomfordes samtidigt i tre regioner i
landet (nord, mellan och syd). Samtliga
GLT deltog som handledare. Distriktens
DG deltog ocksa och samarbetade med
sina ZO. Resultatet blev mycket lyckat
och en utbildning for nista ar planeras.

De nordiska ldndernas MDGLT har
traffats vid tva tillféllen, varav ett vid NSR
i Lyngby. Tva arbetsgrupper har bildats
for att ta fram en gemensam utbildning
for de nordiska ldndernas 2VDG och
VDG. Projektet presenterades vid NSR
och godkéndes.

Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI)
genomfordes i oktober under tre dagar i
Sodertilje med 23 deltagare. Annu en kurs
planeras 16-18 oktober 2015. Distriktens
2VDG, GLT och GMT, som @nnu inte gatt
denna, kommer att beredas plats.

Distriktens VDG har deltagit vid samtliga
guverndrsradsmdten  under aret, dar
fredagen édgnats at utbildning. Dessutom
har utbildning skett vid tva helger fran
fredag eftermiddag till sondag lunch. En
sista sddan utbildningshelg dger rum 17-
19 april i Véxjo. VDG har dven deltagit
i arets NSR-moéte i Lyngby och VDG
Training Day under ledning av nordisk
area leader Hilde Straumsheim.

GLT, PDG, Anna Maria Bernstein

GMT
GMT har fran 2014-07-01 t o m 2015-02-
28 triffats tva ganger (okt 2014 och jan
2015).

Syftet pa forsta traffen var att genomfora
en nystart eftersom en ny 3-arsperiod
paborjades detta verksamhetsar. Syftet
med andra tréffen var att folja upp det vi
beslutade pa forsta traffen.

Vid bada traffarna har vi samarbetat med
GLT delar av arbetspassen.

For mig som MDGMT har det varit
viktigt att sdkerstilla att varje distrikt har
en organisation som jobbar aktivt med
medlemsfragor.

I vart uppdrag som GMT ar vi beroende
av att samtliga ZO forstar och utfor sitt
uppdrag men ocksad att respektive DR
patalar vilken resurs de &r for klubbarna.

Varje distrikt har skapat en handlingsplan
som man jobbar efter och reviderar/
kompletterar [6pande. I handlingsplanerna
ligger  ocksd  malséttningar  for
nyklubbsbildning.

Framgangsfaktorer:

Tét kontakt med klubbar och ZO
Samarbete med GLT och Women in Lions
Genomfora aktiviteterna som skapats ur
handlingsplanen

Utmaningar:

Orka hélla driv i GMT-teamet infor varje
nytt verksamhetsar.

Joakim Virn MD-GMT

LEO

Under verksamhetsaret 2014/15 har vi
sett ett stort 6kande av intresse fran Lions
klubbar for att starta LEO klubbar. Under
forsta halvan av aret har vi haft aktiva
klubbar i Ange, LEO klubb Mid Sweden,
Avesta LEO klubb, Avesta, Ludvika LEO
klubb, Ludvika. Fran januari till slutet av
februari startade det 3 nya LEO klubbar,
Umea LEO klubb Umea/Teg, Linkoping
LEO klubb Linkoping/Valla och Vixjo
LEO klubb Vixjo. I skrivande stund har
atta klubbar meddelat att man arbetar
aktivt pa att starta LEO klubbar.

LEO ansvarig- MDI101, PDG, Mattias
Oberg
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Hand in Hand

Under hosten startade Lions och Hand in
Hand ett projekt i Indien i byn Karikili. Ett
projekt som finianseras av Percy Barnevik
och Lions 50 % var. Vid Europaforum i
Birmingham skrevs ett avtal under mellan
Lions LCIF och Hand in Hand. Avtalet
undertecknades av LCIFs ordforande
Berry Palmer och Percy Barnevik. Avtalet
géller samverkan med LCIF och Lions
over hela vérlen.

PA GR-3 i Géteborg gavs en ligesrapport
om projektet Karikili samtidigt togs fragan
upp om eventuellt brev ut till klubbarna
om 900kr/klubb for att starta nytt projekt
Indien . Fragan aterremitterades till GR-4
GR.

I januari triffades Hand in Hand och
Lions for ett uppldgg att presentera ett
projekt pa NSR. Samtidigt lades planer
om fortsdttningen av samarbetet mellan
Hand in Hand och Lions. Hand in Hand
deltog pda NSR med en presentation.
Tyvirr blev det inte det projektet den har
gangen.

Hand in Hand har sokt pengar fran LCIF
om ett Core4 bidrag pa 100,000 dollar.

Pa GR-4 i Jonkdping deltog Ake Borgudd
frén Hand i Hand och presenterade HiHs
arbete och beréttade hur man kunde arbeta
med de pengar som skulle komma in om
varje Lionsklubb betalar 900 kronor.
PDG Lars-Ake Lindman

Lions Quest Tillsammans

Styrelsen har haft tva styrelsemdten
och intensifierat sitt arbete. Vi har
slutredovisat vart tidigare LCIF-anslag
och erhallit den sista utbetalningen.
Samtidigt har vi beviljats ett nytt anslag
fran LCIF pa 95 000 dollar.

Nyhetsbrevet dr fornyat med nytt upplagg
och utseende. Vidare soker vi soker minst
tva nya kursledare.

Vi fanns vid Skid-VM i Falun med ett tilt
vid entrén med information. Vi kommer
att ha en artikelserie i tidningen LION om
Lions Quest.

Den positiva kursutvecklingen fortsétter,
delvis tack vare att vi kan ge rabatt till
skolorna, for de har ofta inte pengar till
virdegrundsutbildning. Fem nya Lion
Mints-klubbar har tillkommit under
extraerbjudandet i december och januari
2015.



Internt har vi genomfort en lyckad
utbildningsresa i februari 2015 dér 17
personer deltog. Vi har avskaffat titeln
Lions Quest-ansvarig och ersatt den med
Lions Quest Coach. Styrelsemedlemmar
och coacher kommer att besoka
distriktsmoten,  distriktsrddsmoten  och
zonmdten, for att understryka betydelsen
av att erbjuda skolorna Lions Quest-
utbildningar, vilka é&r till nytta bade for
vuxna och vara ungdomar, samt informera
om innehallet i Lions Quest-programmet.
Vi forstirker budskapet att Lions Quest
dr ett av Lions storsta projekt och en av
hornstenarna inom LCIF. Lions Quest
finns snart i 100 lander runtom i vérlden.

Vi hoppas att kommande  ars
guverndrsradsordférande inte glommer
ett av Lions storsta projekt i sina
verksamhetsplaner, utan drar sitt stra till
stacken for att kursverksamheten ska
kunna fortsétta att véxa.

Vision 2017: Malet &r att medlemmar
i alla klubbar jobbar med att erbjuda
virdegrundsutbildning till vara
kommande generationer och darmed till-
handahaller en meningsfull tillvaro for
vara ungdomar. Alla medlemmar ska veta
vad Lions Quest-programmet innehaller.
Om du vill ldsa stiftelsens &rsredovisning
for 2013-2014 besdker du stiftelsens
hemsida www.lions-quest.se.

Lions Quest styrelse

Stig Lundqvist

Ordforande

Administrativ verksamhet

Organisationséversyn  dr  genomford
for Lions kontor, varvid kontoret har
reducerats med 50% kontorstjanst. Ny
kommunikationschefstjénst har inréttats.

Ekonomi

MDs radgivande placeringsgrupp har
i likhet med tidigare ar arbetat pa ett
fortjanstfullt sétt och gruppen har placerat
MDs medel pa bista réntebédrande sitt.

Kommunikation
Extern kommunikation
Under hosten har  guvernorsradet

beslutat om en PR-grupp vars uppdrag
ar att forstairka MD och klubbarnas PR.
(Utatriktat arbete.) I det arbetet tog PR-
gruppen fram och GR beslutade om en
PR- och aktivitetsplan.

PR gruppen dr: Maud Nordell -
journalist och kommunikatér, MD
101- sammankallande, Hans Mejdevi —

journalist och PRC i 101-B samt Mikael
Ostman — marknadsférare, PDG 101-N.
En av aktiviteterna ar att kartligga media
i Sverige och ta fram debattartiklar, en
annan att gora forarbete for en uttriktad
kampanj i maj 2015, bland annat.

Till detta har sju pressmeddelanden
sénds ut till riksmedia och via distriktens
PRC till lokalmedia, om bland annat télt
till Trak, hjélp till Syrien och Sydsudan,
branden i Vistmanland och samarbete
med Hand in Hand. Lions télt till Irak var
det som fick genomslag i riksmedia.

Under februari har Lions  fatt
pluggannonser (gratisannonser) i
Expressen, KVP och GT samt genom
PRC lokaltidningar sdsom Sydsvenskan.
Budskapet dr mésslingskampanjen.

Intern kommunikation

Fyra medlemstidningar, tidningen Lion,
har producerats och givits ut. Hemsidan
www.lions.se uppdateras dagligen eller
varannan dag. Nya roll-ups har gjorts
och som service till klubbar erbjuds att
klubbar far sin egen, samma sak med
affischer.

Pa guvernérsradets vignar
Per Janson
Guvernorsradets ordforande 2014-2015
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Val

Nomineringar med forord av Riksvalnamnden for verksamhetsaret 2015-2016, MD 101 Sverige.
Befattningshavare som ska viljas av Lions riksméte i Lund.

Presentation av kandidaterna till posten som guvernorsradets ordférande och vice ordforande pad sidor efter dessa nomineringar nedan.

Guvernorsradets ordférande 2015 — 2016: Ersattare:

Annica Nordell, LC Ostersund/Brunkullan UIf Wiberg, LC Vastervik

Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, SM
Riksvalnamnden férordar: Annica Nordell Riksvalnamnden férordar: UIf Wiberg
Guvernorsradets vice ordforande vGRO Riksvalnamnden 2015-2016:

2015 - 2016: Ordférande: Mona Larsson, LC Mérsil

Mathias Oberg, LC Avesta Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P ,SM

Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, B,VG )
Ledamot: Staffan Wyke, LC Almhult

Hans Hallberg, LC Falkenberg Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM

Nominerad av: 101 - SV, S

(avsagt sig) Ledamot: Agneta Andersson, LC Lindesberg/Kristina
Nominerad av: 101 - N, GD, P, SM

Anders Eriksson, LC Ronneby (avsagt sig)

Nominerad av: 101 - SM

(avsagt sig) Ledamot: Per-Erik Josefsson, LC Balsta

Nominerad av: 101 - U

Riksvalndgmnden férordar: Mathias Oberg .
Ledamot: Per-Ake Oster, LC Hallsberg

Nominerad av: 101 - B
Controller 2015 - 2018:

Bengt Parkstam, LC Bjérklinge Ledamot: Vivianne Eriksson, LC Uppsala/Disa
Nominerad av: 101 - N, U, B, A, VG, S Nominerad av: 101 - VG
(avsagt sig) (avsagt sig)
Nominerad av: 101 - GD, P, SM Omval Mona Larsson, ordférande

Omval Staffan Wyke, ledamot
Riksvalndmnden férordar: Bengtake Johansson Nyval Per-Erik Josefsson, ledamot

Lions Riksmote 2018 samt 2019:

Auktoriserad revisor 2014-2017: 2018 Sokande:

Revisorpolen Mattson & Co AB 2019 Sokande:

Upphandlad till 2017

Ersattare auktoriserad revisor 2014-2017: Hjalpverksamheten 2015-2016:
Revisorpolen Mattson & Co AB Past IRD ordférande ar 4:
Upphandlad till 2017 Hans Hallberg, LC Falkenberg

Nominerad av: 101 - VG
Fortroendevald Revisor 2015-2016:

Ordinarie: Riksvalnamnden férordar: Hans Hallberg
Goran Engstrom, LC Skellefted ) .
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, P, SM Ordf6rande IRD ar 2:
Mikael Ostman, LC Sundsvall
UIf Wiberg, LC Vastervik Nominerad av 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P

Nominerad av: 101 - S
Hans Hallberg, LC Falkenberg

Riksvalndgmnden férordar: Géran Engstrém Nominerad av: 101 - SM
(ej valbar)

Riksvalndgmnden férordar: Mikael Ostman
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Ledamot/handikapp ar 3:
Gunilla Persson, LC Marsta/Arlanda
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P

Mikael Ostman, LC Sundsvall
Nominerad av: 101- SM
(ej valbar)

Riksvalnamnden férordar: Gunilla Persson

Ledamot ar 1:
Jan-Ake Rispling, LC Karlsborg
Nominerad av: 101 - N, SV, VG

Stig Lundqvist, LC Tierp
Nominerad av: 101 - U
(avsagt sig)

Per Janson, LC Uddevalla
Nominerad av: 101 -A,S

Per-Ake Persson, LC Eda
Nominerad av: 101 - B

Jarkko Enqyvist, LC Skelleftea
Nominerad av: 101 - P

Ingegerd Kull Hanses, LC Gagnef/Dalklockan
Nominerad av: 101 - GD

Riksvalnamnden férordar: Per Janson

Ungdomsverksamheten 2015-2016:
Ordférande/YED 1ar

Mats Granath, LC Trollbacken

Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM

Marie Johansson, LC Gavle
Nominerad av: 101 - N

Riksvalnamnden férordar: Mats Granath
Ledamot/VYED 3 ar

Marie Johansson, LC Gavle

Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM
Riksvalnamnden férordar: Marie Johansson
Ledamot/Narkotika 1 ar

Felle Fernholm, LC Vadstena

Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM
Riksvalnamnden férordar: Felle Fernholm
Kontaktperson Orkester Norden:

Lennart Fridén, LC Nossebro

Nominerad av: 101- N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM

Riksvalnamnden férordar: Lennart Fridén

Stadgesekreterare 2015-2016:
Bengt Almqvist, LC Vanersborg
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM

Riksvalnamnden férordar: Bengt Almqvist

Radgivande placeringsgrupp 2015-2016:
Ordférande Ingvar Langstrom, LC Langsele
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM

Ledamot
Gunnar Lindberg, LC Sigtuna
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM

Bo Ericsson, LC Knivsta
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM

Riksvalnamnden férordar: Omval samtliga

Diabetes:
Bernt Franzén, LC Linkdping/Valla
Nominerad av: 101 - N, GD, U, A, SV, B, VG, S, P, SM

Riksvalnagmnden férordar: Bernt Franzén

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond:
Ordférande 2 ar

Bengt Ake Johansson, LC Gavle

Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S

(avsagt sig)

Martin Enqvist, LC Vindeln
Nominerad av: 101- N, P, SM

Riksvalnamnden férordar: Martin Enqvist
Sekreterare 1 ar

Martin Enqvist, LC Vindeln

Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, B, VG, S
(avsagt sig)

Anna From Lindqvist, LC Skelleftea
Nominerad av: 101 - P

Riksvalnamnden férordar: Anna From Lindqvist
Kassor 3 ar

Agneta Andersson, LC Lindesberg/ Kristina
Nominerad av: 101 - GD, U, A, SV, VG, S

Riksvalnamnden férordar: Agneta Andersson
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Suppleant 1ar:

Mattias Oberg, LC Avesta
Nominerad av: 101 - GD, A, SV, VG, S, SM
(avsagt sig)

Torgny Rénnestad, LC Hultsfred
Nominerad av: 101 - U, A, SV, VG, S, SM

Ake Gronkvist, LC Vetlanda
Nominerad av: 101 - U, A, SV, B, VG, S, SM

Riksvalnamnden férordar:
Omval Torgny Rénnestad
Omval Ake Grénkvist
Nyval Jan Krangh
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Presentation av kandidat till posten som
guvernorsradets ordférande 2015-2016:

Namn: Annica Nordell

Bor: Froson

Familj: Dotter Anna med famil].
Medlem i LC Ostersund-Brunkullan,
sedan 1988 och fére dess Lioness
Club Brunkullan sedan 1982
Utbildning: Studier i ekonomi och
juridik i Uppsala, Hasselbacken i

Stockholm.

Yrke: Egen foretagare inom
besdksnaringen.

Karriar: Eget foretag sedan 1972

Annica NordII

Intressen: Lions, golf, resor,
fjallstugan med skoter och fiske.

Uppdrag och befattningar inom
Lions:

VGRO 14-15, DG 09-10, samt olika
befattningar i distrikt N sedan 1988
som Z0O, MO, GMT, LCIF samt MD:s
framtidsgrupp.

Deltagit i (antal):
Riksmoten 22
NSR 3
Europaforum 2
Convention 6

Vad vill jag astadkomma/gdéra som
GRO:

Jag vill arbeta fér Lions i nutid
genom:

- att engagera nya intressegrupper
for medlemskap

- att 6ka engagemanget for vart
internationella arbete

- att tillféra resurser for PR och
marknadsforing

- att arbeta fér nya ungdomsprojekt
sa som volontarverksamhet

- att ta tillvara de kompetenser som
finns hos medlemmarna
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Presentation av kandidat till posten som
guvernorsradets vice ordforande 2015-2016:

Namn: Mattias Erik Oberg
Bor: | ett hus i Avesta.

Familj: Hustru Maria och mina tva
barn Julia och Emelie.

Medlem i Lions Club Avesta sedan
1995.

Utbildning: Utbildad inom
beteendevetenskapen.

Yrke: Beteendepedagog pa ett
hdgstadium. Jag ager och driver en
liten bilfirma pa fritiden.

Intressen: Forutom Lions, jakt,

Mattias Obe rg motorfordon och lite golf.

Uppdrag och befattningar inom
Lions:

Pa klubbniva har jag varit president 4
ar, aktivitesordférande 6 ar, mm.
Zonordférande 2 ar. Pa distriktsniva
har jag varit medlemsordférande
samt distriktsguverndr.

Deltagit i (antal):
8 riksmoten

2 NSR

1 Europaforum

1 Convention

Vad vill jag astadkommal/géra som
vGRO:

Verka for att vi tillsammans tar tillvara
det starka varumarket vi har och blir
mer synliga. Lions bor vara en
organisation i standig férandring.
Samtidigt ska vi inte gldmma vara
traditioner. Vad man an blir vald till i
var organisation sa sker det allra
viktigaste arbetet ute i klubbarna och
ska man mota framtiden sa borjar
forandringsarbetet dar. Jag kommer
ocksa att fortsatta vara behjalplig nar
det galler att fa in fler LEO i var
organisation.

Kom ihag att tillsammans ar vi starka,
en kan gora mycket men manga kan
gOra mer.
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Forslag fran guvernorsradet

Forslag 1
Medel till "Pengapasen”

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att riksmotet beslu-
tar att reckommendera klubbarna att betala in
50 kronor per medlem under verksamhetsaret
2015-2016.

Forslag 2
Medel till Katastrofberedskapen

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att riksmotet beslutar
att reckommendera klubbarna att till MD 101s
Katastrofberedskap betala in 100 kronor per
medlem under verksamhetsaret 2015-2016.

Forslag 3
Medel till NSR-projekt

Varje ar beslutas om ett gemensamt
samarbetsprojekt. Arets projekt r foreslaget
av Finland: ”’Solar Cooking Project” i Kenya,
en spis som drivs med solceller.

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att riksmotet beslutar
att rekommendera klubbarna att till MD 101
for NSR samarbetsprojekt betala in 50 kro-
nor per medlem under verksamhetsaret 2015-
2016.

Forslag 4
Medel till Fonden for funktionsnedsatta

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar att riksmotet
beslutar:

A. Fonden for funktionsnedsatta skall fortsét-
ta utdelningen av Bragdlejon och Livsk-
valitetspriserna och ha mojlighet att kom-
plettera med andra omraden efter beslut av
guverndrsradet.

B. Fonden for funktionsnedsatta skall fortsitta
att ekonomiskt stodja tévlingar for ungdomar
med funktionsnedsittning.

C. Fonden for funktionsnedsatta skall bereda
olika forslag till projekt eller stod och dérefter
presentera forslagen for guverndrsradet som
beslutar i drendet.

D. Rekommendera bidrag till Fonden for
funktionsnedsatta med minst 50 kronor per
medlem under verksamhetsdret 2015-2016,
varav 10 kronor skall anvdndas som aktivt
stod till Svensk Handikappidrott och dess
satsningar pa deltagande i Paralympics.

Forslag 5
Lions Quest — Tillsammans

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att riksmotet beslutar
att rekommendera klubbarna betala in 20 kro-
nor per medlem till MD 101 for Lions Quest
kursverksamhet under verksamhetséaret 2015-
2016.

Forslag 6
Hand i Hand projekt

Lions och Hand in Hand arbetar idag med ett
byprojekt i Kailiki Indien med att bekdmpa
fattigdom genom utbildning av kvinnor,
genom att de far starta nya foretag, att alla
barn far ga i skolan, hidlsoundersdkningar och
god hygien.

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att riksmotet beslutar
att rekommendera klubbarna att betala in 900
kronor per klubb till Hand i Hand projekt un-
der verksamhetsaret 2015-2016.

Forslag 7
Taltprojektet "Bring Quality to Life”

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar att riksmotet beslu-
tar att reckommendera att klubbarna betalar in
500 kronor per klubb till Téltprojektet “Bring
Quality to Life” under verksamhetsaret 2015-
2016.

Forslag 8
Motion till Europa Forum 2015

Vid Europa Forum [ Istanbul hdsten 2013
kom EF Steering Committee fram till att det
behdvdes 6 olika dndringar i stadgarna for
Europa Forum.

De sex dndringsforslagen lottades pa
medlemsldanderna och pd Sveriges lott kom
att framfora en motion géllande erséttare till
ordforanden 1 EF Steering Committee, i de
fall ordférande inte kunde nérvara vid motet.
(Négot sadant &r idag inte reglerat i stadgarna).

MD 101s guverndrsrdd antog detta under
verksamhetsdret 2014-2015 men motionen
godkéndes ej vid EF i Birmingham i1 oktober
2014, da enligt regelverket &ven MD:s
riksméte maste godkénna motionen som lyder:

- The most recent European Past International
President who shall be the Chairperson of the
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Steering Committee,

- The Chairperson has a non-voting position;
in the event of an equal vote he/she has a
casting vote.

- In the event the Chairperson is unable to
attend. The Chairperson shall be chosen, for
that meeting, from within.

- Den senaste europeiska internationelle
presidenten skall vara ordférande for Europa
Forums styrkommitté. Ordforanden har en
icke-rostande position. 1 hiindelse av ett lika
rostresultat, har han/ hon utslagsrost.

- I héndelse av att ordféranden dr forhindrad att
nérvara, skall ordféranden for just detta mote
utses inom gruppen (alternativt styrelsen).

Forslag till beslut:

Guverndrsradet foreslér att riksmotet beslutar
att motionen bifalls samt att den presenteras
vid Europa Forum i Augsburg 2015.

Forslag 9
Jubileumsinsamling 2015-2018

Mot bakgrund av att Lions Club International
firar 100 &r 2017, foreslar guvernorsradet

att en  jubileumsinsamling  genomfors
under verksamhetsdren 2015-2018.
Jubileumsinsamlingen foreslds g4 under

beteckningen “Lions 100-ars jubileum, for
barn och ungdomar”. Insamlade medel fors
in pa sdrskilt konto hos MD, en nyinréttad
jubileumsfond, och kommer att utdelas enligt
sdrskild arbetsordning for insatser inom nagot
av Lions fyra grundpelare; Bevara syn, hjélpa
ungdomar, tillhandahélla katastrothjélp och
humanitéra insatser. Jubileumskommittén fér i
uppdrag att foresla Guverndrsradet en sérskild
arbetsordning for hur och néir insamlade medel
skall delas ut samt ordningen for detta.

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar att riksmdtet beslutar
om jubileumsinsamling 2015-2018.

Forslag 10
Andring i arbetsordningen MD 101, § 29 -
férhandlingsordningen

Forslaget géller andring i arbetsordning for
MD 101, §29, gillande forhandlingsordning.

Forslag till beslut:

Guverndrsradet foreslér att riksmotet beslutar
om é#ndring i arbetsordningen vad avser
forhandlingsordning vid riksmotet i enlighet
med forslag i § 29 sidan 52 i riksmotestrycket.



Forslag 11
Andring i normalstadgar och
arbetsordning fér MD 101

Foreslagna dndringar skrivs i rott/gratt och
ord (inom parentes) ska tas bort.

Inom ramarna for Lions Clubs
Internationals stadgar galler féljande:

Normalstadgar for Lions Club i
MD 101.

Antagna av Riksmotet 2015 i Lund att
galla fran och med den 1 juli 2015.

Overlidgsenhet

Normalstadgar och arbetsordning
for lionklubb ska reglera klubbens
verksamhet och far inte sta i konflikt
med distriktets stadgar och arbetsordning,
internationella stadgar och arbetsordning
samt Lions Clubs Internationals policy.
Om det rader konflikt mellan klubbens
stadgar och arbetsordning och distriktets
stadgar och arbetsordning ska distriktets
bestdmmelser tillampas. Om det rader
konflikt mellan klubbens stadgar och
arbetsordning och internationella stadgar
och arbetsordning ska bestammelserna i
internationella stadgar och arbetsordning
samt Lions Clubs Internationals policy
tillampas.

Namn och verksamhet
§1 Klubbens namn &r Lions Club......

Klubben ar ansluten till Lions Clubs Inter-
national och ar en ideell sammanslutning
av kvinnor och man, som gemensamt vill
arbeta enligt Lions Clubs Internationals
syften och etik.

Klubbens verksamhetsomrade ar.....
Andamal

§ 2 Klubbens &ndamal ar att framja och
aktivt delta i samhallsnyttig verksamhet av
humanitar, social och kulturell art samt att
skapa och uppratthalla en anda av sam-
férstand mellan jordens folk.

Klubben far inte satta som mal att den ska
frAmja medlemmarnas ekonomiska intres-
sen.

Medlemskap

§ 3 Varje myndig person som atnjuter
ett gott anseende i samhillet kan bli
medlem.

(§ 3 Varje valrenommerad myndig
person som forklarat sig villig att folja
Lions Clubs Internationals syften och
etik kan bli medlem. Klubben bor inte
aktivt rekrytera medlemmar utanfor sitt
verksamhetsomrade.)

§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv
medlem, allman medlem, hedersmedlem,
privilegierad medlem, standig medlem,
associerad medlem eller ansluten med-
lem.

Aktiv medlem

En medlem som har alla rattigheter och
skyldigheter som ett medlemskap i Lions
innebar.

Allman medlem

En medlem som har flyttat fran orten eller
som av halsoskal eller annan giltig orsak
inte regelbundet kan delta

i klubbens sammantradden och som ge-
nom beslut av styrelsen har éverforts till
allman medlem. Styrelsen skall ompréva
sitt beslut var sjatte manad.

En allman medlem saknar rostratt vid di-
striktsmoten, riksméten och internationel-
la kongresser och far inte inneha nagon
befattning inom Lions Clubs International.

En allman medlem ska, utdver de interna-
tionella och nationella avgifterna, betala
den avgift som klubben faststaller.

Hedersmediem

En person, som inte innehar annat med-
lemskap i klubben, men som gjort sam-
hallet eller klubben betydande tjanster
och som klubben beslutat att visa sarskild
heder.

En hedersmedlem far delta i klubbens
sammantraden men har inte rostratt eller
ratt att inneha nagon befattning inom klub-
ben.

Samtliga avgifter fér en hedersmedlem
ska betalas av klubben.

Privilegierad medlem

En medlem som varit medlem i organisa-
tionen under minst femton ar och som pa
grund av sjukdom, hog alder eller annan
orsak ar nddgad att lamna sin stéllning
som aktiv medlem och som genom beslut
av styrelsen har 6¢verforts till privilegierad
medlem.

En privilegierad medlem behaller alla sina
medlemsférmaner utom ratten att inneha
nagon befattning inom klubb, distrikt eller
Lions Clubs International.

En privilegierad medlem ska, utéver de
internationella och nationella avgifterna,
betala den avgift som klubben faststaller.

Standig medlem

En medlem som antingen varit aktiv med-
lem under minst tjugo ar och som gjort
betydande insatser for klubben, orten eller
Lions Clubs International eller som varit
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aktiv medlem i minst femton ar och som
har fyllt sjuttio ar eller som &r allvarligt sjuk
och som genom beslut av Lions Clubs
Internationals styrelse beviljats standigt
medlemskap.

En standig medlem har samma rattigheter
som en aktiv medlem sa lange medlem-
men fullgér de skyldigheter som en aktiv
medlem ska fullgéra.

En stédndig medlem ska, i stallet for fram-
tida internationella avgifter, betala det be-
lopp som vid varje tillfalle galler enligt be-
slut av Lions Clubs International. Standig
medlem skall darutover till klubben betala
den skaliga avgift, inklusive den nationella
avgiften, som faststallts av klubben.

Associerad medlem

Medlem som innehar aktivt medlemskap i
en Lions Club, men som ar bosatt eller ar-
betar pa annan ort som har en Lions Club,
kan erbjudas associerat medlemskap av
styrelsen i den sistndmnda klubben. Den-
na stallning ska granskas av klubbstyrel-
sen varje ar. Associerad medlem skall inte
inrapporteras pa sistnAmnda klubbs med-
lems- och aktivitetsrapport.

Associerad medlem har rostratt vid de
klubbméten i den nya klubben déar hon
eller han ar narvarande, men kan inte
representera klubben som delegat vid
distriktsmote, riksméte eller internationell
kongress. Hon eller han kan inte inneha
uppdrag i klubbens namn pa distrikts- eller
multipeldistriktsniva eller pa internationell
niva. Associerad medlem ska inte betala
internationell avgift eller avgift till multipel-
eller deldistrikt i den nya klubben, utan
skall betala dessa avgifter i den klubb dar
hon eller han innehar det aktiva medlem-
skapet. En associerad medlem ska dock
betala sddana medlemsavgifter som den
nya klubben far faststalla.

Ansluten mediem

Kvalificerad person som fér narvarande
inte har majlighet att delta som aktiv med-
lem i klubben, men som vill stddja denna
och dess serviceinsatser och som vill vara
ansluten till densamma. Anslutet medlem-
skap kan tilldelas pa inbjudan av klubbsty-
relsen. Ansluten medlem har rostratt vid
de klubbmoéten han/hon ar narvarande,
men kan inte representera klubben som
delegat vid distrikismote, riksmote eller
internationell kongress.

Ansluten medlem kan inte inneha klubb-,
distrikts- eller internationella befattningar
eller kommittéuppdrag i klubbens namn
pa distrikts-, multipeldistrikts- eller inter-
nationell niva.

Ansluten medlem skall betala internatio-
nell avgift och multipel- och distriktsav-
gifter samt andra avgifter som klubben
faststaller.



§ 5 Hedersmedlem och associerad med-
lem far samtidigt vara medlem i mer an en
Lions Club.

§ 6 En medlem kan beviljas uttrade ur
klubben av styrelsen under forutsattning
att alla avgifter, som har forfallit pa uttra-
desdagen, ar betalda.

§ 7 En medlem som trots krav inte har be-
talt de avgifter som har forfallit eller som,
om det ar fraga om en aktiv medlem, har
varit franvarande vid fyra pa varandra fol-
jande klubbsammantraden eller som visat
sig ovardig att vara medlem i en Lions
Club far uteslutas genom beslut pa ett
klubbsammantrade.

Innan en frdga om uteslutning behandlas
vid ett klubbsammantrade, ska styrelsen
i god tid underratta medlemmen om ute-
slutningsrisken.

En frdga om uteslutning maste delges
samtliga medlemmar genom en skriftlig
kallelse.

Minst 75 procent av de narvarande rost-
berattigade medlemmarna maste rosta for
uteslutning for att beslutet skall bli giltigt.

Den medlem som berérs av beslutet far
inte vara narvarande nar fragan behand-
las.

§ 8 En medlem som har ansokt om Over-
flyttning (transfer) av sitt medlemskap fran
en annan Lions Club skall styrka att han
eller hon fullgjort sina skyldigheter mot
den klubben.

Styrelsen far bevilja en ansdkan om med-
lemskap genom transfer efter att ha hort
medlemskommittén.

Avgifter

§ 9 Arsavgiften fér kommande verksam-
hetsar ska faststallas av ett klubbsam-
mantrade fére juni manads utgang.

Arsavgiften ska innefatta kostnaderna for
klubbens administrativa verksamhet och
avgift for LEO-klubb som klubben ar fad-
der for, samt avgifterna till Lions Clubs In-
ternational, multipeldistriktet och det egna
deldistriktet.

§ 10 Klubben far besluta att en ny med-
lem, en transfermedlem eller en aterinta-
gen medlem ska betala en intradesavgift.
Avgiften ska faststallas vid ett klubbsam-
mantrade och bor inte vara hégre an den
intradesavgift som klubben ska betala till
Lions Clubs International. En aterinta-
gen medlem, som ansOkt om aterintrade
senast tolv manader efter uttradet, ska
betala hégst halva intradesavgiften. Med-
lemsavgift for familjer erlaggs med hel av-
gift for den forsta familjemedlemmen och
med halv avgift fr de féljande fyra. Aven
medlemmar under trettio &r och studenter
erlagger halva medlemsavgiften.

Styrelsen

§ 11 Styrelsen ar klubbens verkstallande
organ.

Styrelsen ar ansvarig for att arbetet inom
klubben bedrivs i enlighet med multipeldi-
striktets stadgar och arbetsordning. Sty-
relsen ska fore beslut bevaka att klubben
inte satts i skuld Over sina tillgdngar och
att beslut inte tas om utgifter fér andamal
som ar frammande for Lions Clubs Inter-
nationals och klubbens syften.

Styrelsen ska bereda och yttra sig 6ver de
arenden dar beslut ska fattas av ett klubb-
sammantrade, om inte arendet ska hand-
ldggas av en sarskild kommitté.

Styrelsen far besluta om klubbens utgifter
inom de budgetramar och 6vriga villkor
som faststéllts av ett klubbsammantrade
och i 6vrigt inom de ramar som framgar
av Lions Clubs Internationals stadgar och
arbetsordning.

§ 12 Styrelsen ska besta av minst sex le-
damoéter. Antalet ledamoter utdver detta
ska bestdmmas av klubbsammantradet
senast i februari manad.

| styrelsen ska alltid inga president, nar-
mast foregaende president, vice presiden-
ter, sekreterare, kassor och ordférande i
medlemskommittén samt eventuell klubb-
filials president. Darutéver kan klubbmas-
tare, tail twister, direktorer inga i styrelsen
om klubbsammantradet sa beslutar.

Styrelsen ar beslutfor nar minst halften av
styrelseledamoéterna ar narvarande. Vid
lika rostetal ska den mening galla vilken
ordférande bitrader.

Kommittéer mm

§ 13 Varje klubb ska utse en nominerings-
kommitté och en medlemskommitté.

Presidenten far utse de dvriga kommittéer
som behdvs for att klubben ska kunna full-
gbra sina uppgifter. Presidenten bor, nar
han eller hon utser kommittéerna ta han-
syn till multipeldistriktets kommittéer och
projektgrupper som utsetts av Riksmotet
eller guverndrsradet.

§ 14 Nomineringskommittén ska besta av
minst tre ledaméter. | kommittén ska inga
minst en vice president och tva ledaméter
som inte ingar i styrelsen.

§ 15 Medlemskommittén ska besta av tre
ledamoter. Mandattiden ska vara tre ar
med val av en ledamot varje ar. Omedel-
bart omval bor inte goras.

Den medlem som fullgor sitt tredje ar i
kommittén ska vara dess ordférande och
ska inga i klubbens styrelse.
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Val

§ 16 Styrelsen ska valjas pa ett klubbsam-
mantrade senast i mars manad (valsam-
mantradet).

Mandattiden for en styrelseledamot ar ett
ar med tillirade den 1 juli. For sekretera-
ren och kassaftrvaltaren far klubben dock
besluta att mandattiden skall vara tva ar.

Omedelbart omval bor inte goras.

Om vakans uppstar pa en post i styrelsen,
ska fyllnadsval ske pa ett klubbsamman-
trade snarast mojligt.

§ 17 Valet av styrelsen ska alltid férbere-
das av nomineringskommittén. Kommit-
tén ska utses pa ett klubbsammantrade
senast i september manad.

Nomineringskommittén ska lagga fram
sitt forslag till ny styrelse pa ett klubbsam-
mantréde senast i februari manad (nomi-
neringssammantradet).

§ 18 Medlemmarna har ratt att I1dgga fram
forslag pa kandidater till styrelsen.

Nominering far ske fram tills valet ska ske.

§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftligen
minst en vecka fore saval nominerings-
sammantradet som valsammantradet.
Nomineringskommitténs forslag ska bifo-
gas kallelsen.

Klubbsammantrade

§ 20 Klubbsammantradet ar klubbens
hdgsta beslutande organ.

Ett klubbsammantrade far besluta i alla ty-
per av arenden om inte annat framgar av
stadgar eller arbetsordning.

Klubbsammantradet ar beslutsmassigt
nar minst en tredjedel av klubbens aktiva
medlemmar ar narvarande om inte nagot
annat ar sarskilt foreskrivet.

§ 21 Klubben ska halla klubbsammantra-
den regelbundet minst en gang i manaden
pa den dag i manaden som har rapporte-
rats till Lions Clubs International.

Styrelsen far besluta att klubben inte ska
halla nagra sammantraden under tva ma-
nader per verksamhetsar eller att, om sar-
skilda skal foreligger, tillfélligt andra sam-
mantradesdag.

En tillfallig &ndring av sammantradesdag
ska delges samtliga medlemmar skriftli-
gen.

§ 22 Klubbsammantradet far besluta att
delegera beslutanderatten i vissa aren-
den till styrelsen eller till en kommitté eller
klubbmedlem.



Firma

§ 23 Klubbens firma tecknas, férutom av
styrelsen, av presidenten tillsammans
med en eller tva andra styrelseledaméter
enligt styrelsens beslut.

Ekonomi och revision

§ 24 Klubbens rakenskapsar omfattar ti-
den 1 juli till och med 30 juni.

§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkast-
ningen av dessa medel far inte anvandas
for att betala klubbens administrativa kost-
nader.

Aktivitetsmedel skall hallas skilda fran
klubbens administrativa medel och ska
sattas in pa ett eller flera sarskilda konton.

Om aktivitetsmedel och administrativa
medel sarredovisas i bokféring och bok-
slut far medlen sattas in pa ett gemensamt
bank- eller postgirokonto. Rantan pa ett
gemensamt konto ska fordelas proportio-
nellt.

§ 26 Klubben ska valja minst tva reviso-
rer och tva ersattare. En av revisorerna
och en av ersattarna kan vara fristdende
i forhallande till Lions Clubs International
(externa).

Revisorer och ersattare skall valjas pa val-
sammantradet efter forslag fran nomine-
ringskommittén.

§ 27 Vid klubbsammantradet i september
manad ska den senast avgangna styrel-
sen presentera sin verksamhetsberat-
telse.

Vid samma sammantrade ska revisorerna
presentera sin revisionsberattelse med
forslag i fraga om ansvarsfrihet for forega-
ende ars forvaltning varefter klubben ska
besluta om ansvarsfrihet for den senast
avgangna styrelsen.

Delegater

§ 28 Klubben bor sdnda delegater till Riks-
motet och Distriktismétet enligt stadgarna
for MD 101 Sverige och till Lions Clubs
Internationals kongress enligt de interna-
tionella stadgarna.

Emblem och farger
§ 29 Klubben ska anvdnda samma em-

blem och farger som Lions Clubs Interna-
tional.

Till Lions logotyper anvands farger:
Lions officiella logotyp - enfargs:
PMS 287

Lions officiella logotyp - tvafargs:

PMS 287 och PMS 7406

Andring av klubbstadgarna mm

§ 30 Klubben har ratt att anta klubbstadgar
som avviker fran normalstadgarna. Beslut
att anta eller andra klubbstadgar ska fat-
tas av ett klubbsammantrade. Ett forslag
till &ndring av klubbstadgar ska delges
medlemmarna skriftligt tilsammans med
kallelse till det sammantrade da forslaget
ska behandlas.

Om ett forslag till nya stadgar for en klubb
avviker fran det av Riksmotet antagna
normalforslaget ska guverndrsradet be-
redas tillfalle att yttra sig fore antagandet.
En klubb far inte anta s&dana delar av ett
forslag till nya stadgar som avstyrkts av
guvernorsradet.

Om en klubb inte antagit stadgar eller
arbetsordning enligt andra stycket i
denna paragraf senast den 30 juni 1997
skall klubben darefter anses ha antagit
av Riksmotet 1995 antagna forslag,
med de andringar som efterféljande
Riksmoéten beslutat, till normalstadga
och normalarbetsordning fér Lions Club i
multipeldistrikt 101 Sverige.

Inom ramarna for Lions Clubs
Internationals arbetsordning galler
féljande

Normalarbetsordning for Lions
Club i MD 101.

Antagen av Riksmotet 2015 i Lund att
galla fran och med den 1 juli 2015.

§ 1 Styrelseledamoternas
arbetsuppgifter

Presidenten

Presidenten ska

- leda klubbens verksamhet

- leda férhandlingarna vid klubbens och
styrelsens sammantraden

- efter att ha hort den pagaende styrelsen,
tillsatta standiga och sarskilda kommittéer
med undantag av nomineringskommittén
och medlemskommittén

- ansvara for att ordférandena far sina
arbetsuppgifter klarlagda

- ansvara for att aktivitetsmedel och
avkastningen av dem inte anvands for att
tacka klubbens administrativa kostnader
- delta i zon- och eventuella regionmdoten
- representera klubben om inte klubben
har utsett nagon annan.

Presidenten har ratt att vara narvarande
vid samtliga kommittésammantraden.

Sekreteraren

Sekreteraren ska

- utfarda kallelser till styrelse- och
klubbsammantraden samt uppratta forslag
till  foredragningslista, om det inte
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uppdragits at nagon annan

- fora protokoll éver sammantraden och
anteckna narvaron

- féra register 6ver klubbens medlemmar

- ansvara for klubbens korrespondens

- delta i zonmdten inom zonen

- (registeransvarige) ska till Lions Clubs
International (MyLCl) arligen rapportera
ny styrelse och kommittéordféranden
samt manatligen lamna medlemsrapport.

(till Lions Clubs International sanda in

a) forteckning 6ver nyvalda styrelse- och
kommittéledamoter (pa faststallda
formular)

b) manadsrapporter

c) Ovriga uppgifter som begars)

Kassoren

Kassoren ska

- ansvara for klubbens rakenskaper

- lamna en kassarapport vid varje

klubbsammantrade

- ansvara for att aktivitetsmedel och

avkastningen av dem halls atskilda fran
administrativa medel

- till Lions Clubs International lamna en

kassarapport varje halvar

- (delta i zonmoten i zonen)

Vice presidenten/presidenterna

Vice presidenten/presidenterna ska, i den
ordning de ar valda, ersatta presidenten
vid forfall samt i

ovrigt utfora de uppgifter som klubbmotet
eller presidenten alagger dem.

Medlemsordférande
Medlemsordféranden ska vara ordférande
i medlemskommittén och sitta med i
klubbens styrelse och

- utarbeta ett tillvaxtprogram som skall
forelaggas styrelsen for godkannande

- sammanstalla en plan fér medlemstillvaxt
i klubben och presentera planen for
klubbstyrelsen fér godkannande

- ha kunskap om de olika medlemstyper
och program som LCI tillhandahaller

- sammanstalla en plan for att tillgodose
klubbmedlemmarnas intressen och
presentera planen for klubbstyrelsen for
godkannande

- forstd och anvanda program for att
tillgodose medlemmarnas intressen nar
klubben genomfora insatser  for
medlemstillvaxt

-uppmuntrarekrytering av nya medlemmar
och framja utmarkelseprogram  for
klubbmedlemmarna

- bilda en medlemskapskommitté och
arbeta med den under ambetsperioden
sakerstalla att alla nya medlemmar deltar i
ett informationsmoéte och deltar i Lions
mentorprogram

- vara en aktiv medlem i zonens
medlemskommitté
- manatligen o6verlamna medlems-

ordférandens rekryteringsrapport samt en
rapport Over hur man har tillgodosett
medlemmarnas intressen, till klubbens
tjansteman



- samarbeta med klubbens &vriga
kommittéer for att utféra postens uppgifter
- hjalpa klubbtjanstemannen att organisera
en kurs om klubbens excellensprocess for
att undersboka behoven i samhallet,
bedébma  frivseln  bland  befintliga
medlemmar och utveckla handlingsplaner
- genomfora intervjuer med de medlemmar
som valjer att lamna klubben.

Directorn/directorerna
Directorn/directorerna ska

- ersatta sekreteraren samt presidenten
och vice presidenterna om samtliga ar
franvarande

- i Ovrigt vara en allman resurs i styrelsens
arbete.

Klubbmastaren
Klubbmastaren skall ordna klubbaftnar
och fester samt vara klubbens
materialforvaltare.

Tail Twistern

Tail Twistern ska verka for trivseln pa
sammantradena. Tail Twistern har ratt att
utan omréstning besluta om "béter” for en
medlem om inte klubbmétet har beslutat
annat. Denna ratt ska anvandas pa ett
smidigt och humoristiskt satt.

§ 2 Fadderns uppgifter

En fadder bor utses for saval nya
medlemmar som chartermedlemmar och
ar i forsta hand ansvarig for att en person
som ska valjas in i klubben ar 1amplig som
medlem. En fadder ska presentera den
nye medlemmen pa ett klubbsammantrade
och har ansvaret for att medlemmen far
information om Lions Clubs International,
distriktet och klubben saval fore intradet
som darefter i den omfattning det ar
skaligt. Om anmarkning i nagot avseende
riktas mot en medlem bor rattelse i forsta
hand s6kas genom fadderns medverkan.

§ 3 Kommittéer

- Utéver vad som framgar av stadgarna
bor presidenten, allt efter klubbens behov,
tillsatta lampliga kommittéer. Foljande
standiga kommittéer bor dock tillsattas:

- Aktivitetskommitté

- Finanskommitté

- Informationskommitté

- Internationell hjalpkommitté

- Programkommitté

- Narvaro- och kongresskommitté

Kommittéernas uppgifter

Aktivitetskommittén

- Aktivitetskommittén ska ta initiativ till
lampliga aktiviteter och ansvara for
aktiviteternas genomférande.

Finanskommittén

- Finanskommittén ska tillsammans med
kasséren uppratta budgetférslag och
bitrada Ovriga kommittéer i deras
ekonomiska planering.

Informationskommittén

- Informationskommittén ska svara for
information om Lions och den egna
klubbens verksamhet. Kommittén ska i sitt
arbete rikta sig mot saval medlemmarna
med sarskild tonvikt pa nya medlemmar
som mot allmanheten.

Internationella hjalpkommittén

- Internationella hjalpkommittén ska verka
for att klubben aktivt arbetar med egna
och Lions olika internationella aktiviteter
och projekt som syftar till att Iamna bistand
till hjalpbehdvande.

Programkommittén

- Programkommittén ska arrangera
underhallande och givande program for
klubbens sammantraden och i 0&vrig
bitrada klubbmastaren.

Narvaro- och kongresskommittén

- Narvaro- och kongresskommittén ska
verka for att medlemmarna besoker den
egna klubbens och andra klubbars
sammantraden samt zon-, region-
distrikts- och riksmoten.

Ungdomskommittén

- Ungdomskommittén ska verka for att
klubben aktivt arbetar med Lions olika
ungdomsfrdigor som 't ex Lions
ungdomslager och ungdomsutbyte, Lions
Quest, Lions kamp mot narkotika och Leo.

Medlemskommittén

- Medlemskommittén ska forbereda
arenden som ror intagning av nya
medlemmar samt verka for att faddrarna
fullgdr sina aligganden.

Nomineringskommittén

- Nomineringskommittén ska forbereda
val inom klubben och kan férbereda val till
poster inom deldistrikt och multipeldistrikt.

§ 4 Andring av arbetsordningen
- Klubben har ratt att anta en arbetsordning
som avviker fran normalarbetsordningen.

- Beslut att anta eller att andra en
arbetsordning beslutas av ett
klubbsammantrade. Ett forslag till andring
av klubbens arbetsordning ska delges
medlemmarna skriftligt tilsammans med
kallelse till det sammantrade da foérslaget
ska behandlas.

- Om ett forslag till ny arbetsordning for en
klubb avviker fran det av Riksmotet
antagna normalforslaget ska
guvernorsradet beredas tillfalle att yttra
sig fore antagandet. En klubb far inte anta
sadana delar av ett forslag till ny
arbetsordning som  avstyrkts av
guvernorsradet.
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Inom ramarna for Lions Clubs
Internationals stadgar galler féljande
STADGAR

FOR MULTIPELDISTRIKT 101,
SVERIGE

Antagna av Riksmétet 2015 i Lund att
gélla frdn och med den 1 juli 2015.

Overldgsenhet

Stadgar och arbetsordning for
multipeldistrikt ska reglera
multipeldistriktets verksamhet och far inte
sta i konflikt med internationella stadgar
och arbetsordning samt Lions Clubs
Internationals policy. Om det rader konflikt
mellan multipeldistriktets stadgar och
arbetsordning och internationella stadgar
och arbetsordning ska bestammelserna i
internationella stadgar och arbetsordning
samt Lions Clubs Internationals policy
tillampas.

Multipeldistriktets programférklaring
och motto

§ 1 Multipeldistrikt 101 Sverige ar en del
av Lions Clubs International som ar en
internationell sammanslutning av klubbar
vilka genom vanskap och aktiva insatser
hjalper manniskor i ndd eller som av
annan orsak behdver var hjalp och framjar
fred i varlden. Genom Lions Clubs
International ar lionrérelsen i Sverige
ansluten till FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna och férdomer
darmed bl.a. vald och fortryck i alla former.
Lions ar en politisk och religiést obunden
organisation och lionméten ska vara forum
for dppen diskussion av fragor av allmant
intresse utan inblandning av partipolitik
eller religiésa sarintressen. Utdver Lions
Clubs Internationals valsprak “We Serve -
Vi hjalper” ar multipeldistriktets motto
"Lions for samhallsansvar och livskvalitet”.

Multipeldistriktets omfattning och
indelning

§ 2 Multipeldistrikt 101 Sverige bestar av
klubbar inom Sverige, som ar anslutna till
The International Association of Lions
Clubs (Lions Clubs International, LCI).

§ 3 Multipeldistriktet ar indelat i deldistrikt.
Forandring av antalet deldistrikt och
granserna for dem beslutas av Lions
Clubs International efter framstalining fran
Riksmotet.

Riksmotet

§ 4 Riksmotet ar multipeldistriktets hogsta
beslutande organ. Riksmoétet faststaller
riktlinjer och budget fér kommande
verksamhetsar.

Guvernorsradet

§ 5 Guvernodrsradet bestar av de inom
varje distrikt valda distriktsguvernorerna
och av guverndrsradets ordférande. Till

ordférande i guvernodrsradet kan en
nuvarande eller en tidigare
distriktsguvernér  valjas. Om en



distriktsguvernér ar javig eller férhindrad
att delta i guverndrsradets sammantrade
ska forste vice distrikisguverndren ersatta
distriktsguverndren.

§ 6 Multipeldistriktets guvernérsrad har
ansvaret for multipeldistriktets
angelagenheter innefattande saval de av
Riksmotet som guverndrsradet beslutade
riksomfattande aktiviteterna som
multipeldistriktets ekonomiférvaltning och
ovrig  administration.  Darutéver  ar
guverndrsradet ett radgivande organ at
medlemmar, klubbar och deldistrikt.

§ 7 Guverndrsradet ska sarskilt

- diskutera och inom multipeldistriktet
rekommendera riktlinjer rérande
samordnande atgarder for att stimulera
medlemmar och klubbar i Lionarbetet

- svara for multipeldistriktets information
till medlemmar och klubbar

- verka for att de personer som atar sig
uppdrag inom Lionrorelsen erbjuds
mojligheter till utbildning fér uppdraget

- infor Riksmotet lagga fram forslag till
budget for nastkommande verksamhetsar
- forvalta multipeldistriktets medel inom
ramarna for den av Riksmotet faststallda
budgeten

Guvernorsradet skall i dvrigt arbeta pa det
satt som framgar av multipeldistriktets
arbetsordning.

§ 8 Guvernorsradet bor delegera sin
beslutanderatt i arenden som inte ar av
principiell natur till guverndrsradets
ordférande eller arbetsutskottet eller till
multipeldistriktets kommittéer eller
projektgrupper eller till enskild medlem.
Guvernorsradets ordférande far dock utan
sarskild delegation besluta i bradskande
arenden dar radets beslut inte hinner
avvaktas. Beslut som fattats med stdd av
delegation eller i bradskande arenden ska
rapporteras till guvernorsradet pa det satt
radet bestammer.

§ 9 Vid omrdstning inom guverndrsradet
har radets ordférande utslagsrost vid lika
rostetal utom vid val da lottning skall ske.

Arbetsutskottet och ordférandena

§ 10 For handlaggning och verkstallighet
av guvernorsradets administrativa
uppgifter samt for beredning av arenden
till radets sammantraden ska det finnas ett
arbetsutskott.

§ 11 Arbetsutskottet bestar av
guvernodrsradets ordférande, som ocksa
ar utskottets ordférande, guverndrsradets
vice ordférande, guverndrsradets narmast
foéregaende ordférande samt
multipeldistriktets controller.

§ 12 Guverndrsradets ordférande och vice
ordférande valjs av Riksmotet for en tid av
ett ar.

Multipeldistriktets

controller valjs av

Riksmotet for en tid av tre ar. Omval far
inte ske i samma befattning.

§ 13 Valbar till posten som guverndrsradets
ordférande &r guverndrsradets vice
ordférande. Om synnerliga skal foreligger
ar forutvarande och avgaende
distriktsguvernérer valbara.

Valbar till posten som guverndrsradets
vice ordférande ar forutvarande och
avgaende distriktsguvernor.

Utdéver de krav som foreskrivs i
internationella stadgarna boér saval
guvernorsradets ordférande som vice
ordférande ha dokumenterad erfarenhet
fran ledande befattning som inkluderat
ekonomiskt ansvar eller motsvarande
erfarenheter inom féretag, offentliga
sektorn eller annan organisation.

§ 14 Multipeldistriktets controller ska ha
kunskaper i och dokumenterad erfarenhet
av ekonomisk redovisning. Controllern
ska ha bred kunskap om och stor
erfarenhet av den verksamhet som
bedrivs inom Lions. Vid beddmning av
erfarenhet och kunskap skall den som
kandiderar till funktionen som controller
ha tjanstgjort en hel mandatperiod som
distriktsguvernor eller beddms pa annat
satt ha inforskaffat motsvarande kunskap
och erfarenhet.

Riksvalnamnden

§ 15 For multipeldistriktet ska finnas en
riksvalnamnd som bestar av minst tre
ledamoter.  Riksmotet  valjer  saval
ordférande som Gvriga ledamater.

Guvernorsradets kommittéer och
projektgrupper

§ 16 FOr multipeldistriktets verksamhet
skall det finnas:

1 Koordinator fér medlemsutveckling
(GMT).

2 Koordinator for ledarutveckling (GLT).

3 Kommittén for hjalpverksamhet.

4 Kommittén fér ungdomsverksamhet.

Riksmotet far utse projektgrupper.
Guverndrsradet far utse de projektgrupper
som radet finner nddvandiga, om
erfoderliga medel anvisats eller kan
erhallas pa annat satt.

§ 17 Det blivande guvernorsradet ska
efter Riksmotet besluta om direktiv till

kommittéer och projektgrupper infor
nastkommande verksamhetsar vid
guverndrsradets sammantrade i

anslutning till Riksmotet.

Multipeldistriktets hedersrad

§ 18 Deforutvarande distriktsguverndrerna
inom multipeldistriktet bildar
multipeldistriktets hedersrad. Hedersradet
ar ett radgivande organ till guverndrsradet.

§ 19 Hedersradet ska inom sig utse en
ordférande.
Hedersradet far utse ett arbetsutskott och
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bestamma utskottets arbetsuppgifter

Besvarskommitté

§ 20 Guvernorsradet ska vid behov och i
enlighet med Lions Clubs International
dokument "Forfarande vid inlamnande av
besvar’ utse en besvarskommitté for
prévning av besvar avseende tolkning,
Overtradelse och tillampning av Lions
internationella stadgar, arbetsordning,
policy och férfarande. Kommittén skall
besta av tre ledamoter.

Forsta stycket galler i tillampliga delar
avseende stadgar, arbetsordning och
andra liknande  bestdammelser  for
multipeldistrikt 101.

Rakenskapsar

§ 21 Multipeldistriktets rakenskapsar tillika
verksamhetsar skall vara den 1 juli till och
med den 30 juni.

Firma

§ 22 Multipeldistriktets firma tecknas,
férutom av guvernorsradet, av radet
utsedda personer, dock alltid minst tva i
férening.

Revision

§ 23 Riksmotet ska arligen utse tva
revisorer. ( och lika manga ersattare.
Minst e) En revisor skall vara auktoriserad
revisor eller ett auktoriserat revisionsbolag
och den andre ska vara fortroendevald.
For den fortroendevalde revisorn ska aven
en ersattare valjas.

| revisionslagen finns foreskrifter om
revisorernas granskning. Utdver vad som
anges dar ska revisorerna aven granska
om Multipeldistriktets verksamhet skots
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstallande satt samt att den
interna kontrollen ar tillfredstallande. |

revisionslagen anges vad en
revisionsberattelse skall innehalla.
Auktoriserade revisorn och den

fortroendevalda revisorn ska varje ar avge
var sin revisionsberattelse till Riksmotet.

§ 24 FOr revisorernas arbete galler
revisionsreglementet for multipeldistriktet.

DELDISTRIKTEN

Distriktsmotet

§ 25 Distriktsmotet ar hogsta beslutande
organ inom ett deldistrikt.
Distriktsmotet faststaller riktlinjer
budget for kommande verksamhetsar.

och

Distriktsguvernoren och distriktsradet
§ 26 Varje distrikt leds av en
distriktsguvernér som installeras av den
internationella presidenten.
Distriktsguvernérens mandattid 16per fran
installationen  tills dess en ny
distriktsguverndr installeras.

Guverndren ska till sin hjalp ha ett
distriktsrad.

§ 27 Varje distrikt ar indelat i zoner och
kan indelas i regioner.



Distriktsguvernéren far besluta om éndring
av distriktets indelning i regioner och
zoner.

§ 28 | (distriktsradet ska utover
distriktsguverndren inga narmast
féregaende distriktsguvernor, férsta och
andra vice distriktsguvernoren,
distriktssekreterarenochdistriktskassoren,
samt de inom distriktet verksamma
zonordférandena. Om distrikisguvernéren
beslutar att tillsatta regionordféranden
skall &ven de inga i distriktsradet.

| distriktsradet bor aven ingé en ansvarig
for vardera ungdomsutbyteskommittén,
kommittén for internationella relationer,
medlemskommittén och
informationskommittén eller for kommittéer
med motsvarande uppgifter.
Distriktsradets sammansattning samt
radets arbetsformer far, inom ramen for
vad som framgar av férsta och andra
styckena, regleras utforligare i en
arbetsordning for distriktet.

§ 29 Distriktsguvernéren samt forsta och
andra vice distriktsguverndren valjs av
distriktsmotet.

Zonordférande valjs vid zonméte. Ovriga
ledamoter i distriktsradet utom omedelbart
féregaende distriktsguverndr utses av
distriktsguverndren. Efter det att en ny
distriktsguverndr har valts av distriktsmotet
har hon eller han ratt att utse ledaméter till
det distriktsrad som hon eller han skall
leda.

Behorig ar den som uppfyller de
kvalifikationer som faststéllts av Lions
Clubs International fér  respektive
befattning.

Om vakans uppstar pa posten som
distriktsguvernér  skall ~ forsta  vice
distriktsguverndren verka som
distriktsguverndr tills posten aterbesatts
enligt reglerna i den internationella
arbetsordningen.

§ 30 Distrikisradet sammantrader pa
kallelse av distriktsguverndren. Rostratt
inom distriktsradet tillkommer radets
ledamoter.

Distriktsguvernéren ar ansvarig for att
distriktsradets beslut verkstalls om inte
radet utsett nagon annan.

§ 31 | varje zon ska finnas en
distriktsguverndrens radgivande
kommitté. Kommittén  bestar  av

zonordféranden samt presidenten och
sekreteraren i varje klubb inom zonen.
Kommitténs sammantraden kallas
zonmoéten och ar oppna for alla
klubbmedlemmar.

§ 32 Zonmote ska hallas minst tre ganger
under verksamhetsaret. Zonmoten ska
hallas under september och november
samt under februari / mars manader.

Vid zonmodtet under februari/mars
manader ska zonordférande for
nastkommande verksamhetsar valjas av

den radgivande kommittén.

§ 33 Vid vakans pa posten som
distriktsguverndr ska distriktsradet 1amna
forslag pa behorig ersattare till Lions
Clubs International enligt reglerna i de
internationella stadgarna.

Vid vakans pa posten som forsta samt
andra  vice  distriktsguvernér  ska
distriktsradet utse en behorig ersattare.
Forsta vice distriktsguverndér ar skyldig att
kandidera for val till posten som
distriktsguvernér  och  andra  vice
distriktsguverndr ar skyldig att kandidera
som forsta vice distriktsguvernor vid
nastkommande distriktsmote.

Om vakans uppkommer pa annan post
inom distriktsradet ska distriktsguvernoren
utse ersattare.

Rakenskapsar

§ 34 Distriktens rakenskapsar tillika
verksamhetsar ska vara den 1 juli till och
med den 30 juni.

Firma
§ 35 Distriktens firma tecknas, forutom av
distriktsradet, av  distriktsguvernéren
tillsammans med den eller dem som radet
utser.

Revision

§ 36 Distriktsmotet ska arligen valja tva
ordinarie revisorer samt tva ersattare for
revision av distriktets rakenskaper och
férvaltning.

KLUBBARNA

Inriktning

§ 37 \Varje klubb ska verka i
Overensstammelse med Lions Clubs
internationella syften och etik.

Varje klubb ska anta klubbstadgar och
klubbarbetsordning. Om ett forslag till nya
klubbstadgar eller klubbarbetsordning
avviker fran det av Riksmotet antagna
normalforslaget ska  guverndrsradet
beredas tillfalle att yttra sig. En klubb far
inte anta sadana delar av ett forslag till
nya stadgar eller klubbarbetsordning som
avstyrkts av guverndrsradet.

Om en klubb inte antagit stadgar eller
klubbarbetsordning enligt andra stycket i
denna paragraf senast den 30 juni 1997
skall klubben darefter anses ha antagit av
Riksmotet 1995 antagna forslag, med de
andringar som efterféljande Riksmoten
beslutat, till normalstadga och
normalarbetsordning for Lions Club i
multipeldistrikt 101 Sverige.

§ 38 En klubb far inte begéara medel fran
annan Lions Club. Ett forslag inom
klubben pa en klubbdvergripande aktivitet
av storre omfattning ska tillstallas
distriktsguvernéren foére klubbens beslut.

Forslag om en forsaljningsaktivitet eller
insamling som klubben vill skicka till
nagon klubb inom multipeldistriktet ska via
den egna distriktsguvernéren understallas
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guvernorsradet for beslut.

Avgifter

§ 39 Klubbarna ska betala saval
internationella som nationella avgifter.
Den internationella avgiften beslutas pa

Lions internationella  kongress. De
nationella  avgifterna  beslutas  pa
Riksmotet respektive ordinarie

distriktsmotet.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Val

§ 40 Val av guvernorsradets ordférande
och guverndrsradets vice ordférande ska
alltid ske. Detsamma galler for
distriktsguvernér samt férsta och andra
vice distriktsguvernor.

Val av distriktsguvernér samt forsta och
andra vice distriktsguvernér samt, i
férekommande fall, kandidat till
internationell post ska ske genom sluten
omréstning. Ovriga val ska ske genom
sluten omréstning om det begars.

En kandidat maste erhalla mer an halften
av de avgivna rosterna for att forklaras
vald.

Om tre eller flera kandidater nominerats
och ingen erhaller tillrackligt rostetal faller
den kandidat bort som fatt minsta antalet
roster. Darefter skall ny omrdstning goras
mellan de aterstaende kandidaterna till
dess nagon kandidat erhallit erforderlig
majoritet.

En blank rostsedel ska inte réaknas som
avgiven. Vid lika rostetal skall lottning &ga
rum.

§ 41 Ledamot i guverndrsradet far inte
delta i val som forrattas av radet till
befattning dar ledamoten sjalv eller
hennes eller hans partner ar nominerad till
befattningen (jav). Annan ledamot, som ar
nominerad eller partner till nominerad
skall 1amna lokalen nar valarendet
handlaggs.

Riksmote och Distriktsmote

§ 42 Riksmote och ordinarie distrikismote
ska hallas arligen med representanter for
multipeldistriktets respektive deldistrikts
klubbar. Dessa moéten ska hallas pa tid
och plats som bestdmts vid tidigare
Riksmote respektive distriktsmote. Om
nagot sadant beslut inte fattats ska
guvernorsradet kalla till Riksmote och
distriktsguverndren for respektive distrikt
kalla till distriktsmote. Distriktsmote far
héllas tidigast i mars manad och senast i
samband med Riksmote.

§ 43 Kallelse till Riksmote och distriktsmote
ska utfardas senast 45 dagar fore
respektive méte.

§ 44 Extra distriktsmote ska hallas efter
beslut av distriktsguvernéren eller
distriktsradet eller efter begaran av minst
tjugo procent av distriktets klubbar. Extra
distriktsmote far hallas tidigast en manad
efter det att distriktets klubbar erhallit



kallelse.

§ 45 Vid Riksmote och distriktsmote har
varje instiftad klubb som fullgjort sina
ekonomiska skyldigheter till Lions Clubs
International, multipeldistriktet och det
egna deldistriktet, ratt till representation.
De representanter som utsetts till klubbens
delegater har rostratt.

Klubben har ratt till en delegat for varje
helt tiotal medlemmar i klubben, vilka varit
medlemmar minst ett ar och en dag, samt
ytterligare en delegatom det dverskjutande
antalet medlemmar ar minst fem. Antalet
delegater bestams av Lions Clubs
Internationals medlemsregister den forsta
dagen i den kalendermanad som foregar
Riksmotet respektive distriktsmotet. Varje
klubb har ratt till en delegat. Vid Riksmote
har dessutom guvernors-radets
ordférande, distriktsguvernérer  och
forutvarande ledamoter av internationella
styrelsen, som ar medlemmar i en klubb

inom multipeldistriktet, fullstandiga
delegatrattigheter.
Tredje stycket galler ocksa vid

distriktsmote inom respektive distrikt med
undantag for guvernorsradets ordférande
och distriktsguvernérer fran andra distrikt.

§ 46 Varje Riksmote ska besluta om
inrikiningen av  verksamheten under
kommande verksamhetsar.

Riksmote och distriktsmote ska i ovrigt
handlagga é&renden i enlighet med
multipeldistriktets arbetsordning. Beslut
far fattas i arende som inte tagits upp pa
férhandlingsordningen vid Riksmote eller
distriktsmote om minst tva tredjedelar av
narvarande delegater godkanner att
arendet behandlas.

Protokoll fran Riks- och distriktsmoéte
§ 47 Protokoll fran Riksmdte ska senast
60 dagar efter motet skickas till Lions

Clubs International, guverndrsradets
ordférande, distriktsguverndérerna,
ledamoéterna i arbetsutskottet  och
multipeldistriktets revisorer samt
ledaméter och tidigare ledamoéter av
internationella styrelsen som ar
medlemmar i nagon klubb inom

multipeldistriktet samt till tidningen The
Lion for publicering. Protokoll ska aven
skickas till de klubbar som skriftligen
begart det.

Protokoll fran distriktsmdte skall senast
inom 60 dagar efter motet skickas till Lions
Clubs International, distriktsguvernoren,
ledamoterna i distriktsradet och klubbarna
inom deldistriktet.

Andring av stadgarna

§ 48 Andring av dessa stadgar kan ske
endast genom beslut pa Riksmoéte med
tva tredjedelars majoritet av de vid
omrdstningen narvarande delegaterna
och Ovriga rostberattigade.

§ 49 Forslag till andring av stadgarna kan
endast tas upp till behandling efter motion

fran klubb eller férslag fran guverndrsradet.

Inom ramarna foér Lions Clubs
Internationals arbetsordning galler
féljande

ARBETSORDNING

FOR MULTIPELDISTRIKT 101,
SVERIGE

Antagna av Riksmdtet 2015 i Lund att
galla fran och med den 1 juli 2015.

Guvernorsradets kommittéer och
projektgrupper

Medlemsutveckling (GMT) och
Ledarutveckling (GLT)

§ 1 Koordinatorerna for Medlemsutveckling
och  Ledarutveckling har  fdljande
arbetsuppgifter:

att ansvara for medlemsutveckling,
utveckling av  befintliga klubbar,
nyklubbsbildning och 6vrig utbildning/
utveckling. Koordinatorn for
medlemsutveckling ansvarar aven for
utveckling av

LEO-aktiviteten.

Medlemmar i GMT och GLT arbetar
tillsammans for att identifiera, utveckla
och uppmuntra mgjligheter till nuvarande
och framtida lionledare, samt for att
utveckla medlemskap genom service och
engagemang.

Kommittén for hjalpverksamhet

§ 2 Kommittén ska besta av fyra ledamoter
Ordférande/IRD
ledamot/funktionsnedsattning

ledamot

narmast féregaende IRD.

Ledamot valjs pa fyra ar. Forsta aret som
ledamot, ar tva som ansvarig for fragor om
funktionsnedsattning,

ar tre som ordférande/ IRD och ar fyra
som foregaende IRD. Omval till samma
befattning far inte ske.

Kommittén ska handlagga nationella och
internationella hjalpprojekt och darefter
presentera forslagen for Guvernorsradet
som beslutar i arendet.

Kommittén ska aktivt arbeta med att sdka
projektidéer och vara mottagare av olika
forslag till projekt.

Kommittén  utreder forutsattningarna
tillsammans med forslagsstéllare och
rekommenderar val av projekt tillsammans
med fOrslagsstallare som sakerstaller
finansiering av projektet.

Kommittén redovisar pagaende projekts
status pa Riksmotet

(Kommittén skall arligen kalla till en
konferens for distriktens IR-ansvariga)
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Kommittén ska handldgga och bereda
olikafdrslagtill projektforfunktionsnedsatta
eller stdd och darefter presentera
forslagen for guvernorsradet som beslutar
i arendet.

Kommittén utser livskvalitetspristagare,
priset utdelas i samband med Riksmotet

Kommittén utser tillsammans med
representanter fran Svenska
handikappidrottsférbundet arets

Bragdlejon till en manlig och en kvinnlig
idrottsutévare med funktionsnedsattning,
som dels uppnatt idrottsresultat av
bragdkaraktar, dels genom andra sarskilt
fortjanstfulla personliga kvalifikationer och
insatser varit foredéme for évriga idrottare
med funktionsnedsattning.

Priset utdelas i samband med Riksmotet.

En ledamot i kommittén deltar som
prisutdelare vid Svenska Ungdomsspelen.

Kommittén for ungdomsverksamhet

§ 3 Kommittén ska bestad av ordférande/
YED (Youth Exchange Director), VYED
(vice Youth Exchange Director) och en
ledamot fér kampen mot droger.
Ledamoterna valjs pa ett ar och kan véljas

om en gang i vardera befattning.
Kommittén skall handlagga
ungdomsutbyte, lagerverksamhet och

kampen mot droger.

(Kommittén ska besta av ordférande tillika
YED (Youth Exchange Director), BYED
(bitradande Youth Exchange Director)
samt tva ledamoéter. Kommittén skall
handlagga ungdomsutbyte,
lagerverksamhet, kampen mot ungdomars
drogmissbruk samt LEO. Ordférande
(YED), bitrddande (BYED) valjs pa ett ar
och kan valjas om en gang i vardera
befattning. Ovriga ledaméter véljs vaxelvis
pa ett ar och kan valjas om tva ganger.)

Projektgrupper

§ 4 Sammansattningen av projektgrupper
beslutas av guverndrsradet om inte
Riksmotet beslutat om annat.

§ 5 En projektgrupp ska utses for varje
projekt eller aktivitet. Som controller for
projekt eller aktivitet fungerar
multipeldistriktets controller.

Ledamoéter i projektgrupper utses normalt
for hela projektets varaktighet. Utbyte bor
endast ske vid speciellt langvariga projekt
eller aktiviteter.

Guvernorsradet kan utse ledamot i
Varldens Barn pa ett trearsmandat.

§ 6 En uppdragsbeskrivning ska faststallas
for varje projekt eller aktivitet.

De av Riksmotet tillsatta kommittéerna
och projektgrupperna har skyldighet att
rapportera till guvernorsradet pa det satt
som framgar av uppdragsbeskrivningen.

§ 7 En projektledare ar ansvarig for



projektets genomférande och ekonomi
och ska rapportera till guverndrsradet pa
det satt som radet beslutar.

Detta galler aven en kommittéordférande
avseende kommitténs arbete och
ekonomi.

Guvernorsradets sammantraden

§ 8 Guvernodrsradet ska sammantrada
minst fyra ganger under verksamhetsaret.
Dessa moten skall aga rum i augusti,
november/december och februari/mars
manader samt i anslutning till Riksmotet.
Guvernorsradet far darutéver
sammantrada efter beslut av radet eller
dess ordférande.

Vid guverndrsradets sammantraden har
varje medlem i klubb inom multipeldistriktet
narvaro- och yttranderatt om inte radet i
enstaka fall beroende pa sarskilda
omstandigheter beslutar annat.
Guverndrsradet  beslutar  sjalvt  om
formerna for sina sammantraden.

§ 9 Guverndrsradet bor, om inte synnerliga
skal foreligger, till arbetsutskottet delegera
att for radets rakning
- handha multipeldistriktets ekonomiska
angelagenheter
-utarbeta forslag till budget for
nastkommande verksamhetsar
- forvalta multipeldistriktets medel i
enlighet med guvernorsradets
férvaltningsanvisningar
- anordna Riksmotet

- anstdlla erforderlig personal och
foretrada arbetsgivaren multipeldistrikt
101 Sverige

- upphandla resor for guverndrsradets
rakning

- ta emot och yttra sig éver forslag till
stadgar och arbetsordning for enskilda
klubbar.

Guvernorsradets ordférande

§ 10 Guverndrsradets ordférande ska
under den internationella styrelsens
overinseende verka som multipeldistriktets
samordnare och handla pa
guvernorsradets  vagnar och  efter
delegation fran denna.

| ordférandens sarskilda uppgifter ingar att
- framja organisationens syften

- hjalpa till att kommunicera information
betraffande internationella- och
multipeldistriktets bestdmmelser, program
och evenemang

- dokumentera och tillhandahalla
multipeldistriktets mal och langsiktiga
planer, som

faststallts av guverndrsradet

- sammankalla moéten och leda
diskussioner under guverndrsradsméten.
- leda verksamheten vid Riksmotet

- stddja insatser, som initieras av den
internationella styrelsen eller
guvernorsradet, vilka har for avsikt att
skapa och uppratthalla harmoni och
enighet bland distriktsguvernorer

- avge rapporter och utféra de uppgifter
som har faststalls i multipeldistriktets
stadgar och arbetsordning

- utféra sadana andra administrativa
uppgifter som multipeldistriktets
guverndrsrad kan férelagga och

- verka for att samtliga
multipeldistriktshandlingar vid
uppdragsperiodens slut 6verlamnas till
hans/hennes eftertradare inom foreskriven
tid.

Multipeldistriktets controller
§ 11 Multipeldistriktets controller har under
guvernorsradet och  guverndrsradets
ordférande det 6vergripande ansvaret for
multipeldistriktets redovisning. Controllern

ska skaffa sig god kunskap om
multipeldistriktets ekonomiska
redovisningssystem.  Controllern  ska

lamna forslag till guverndrsradet sa att
verksamheten bedrivs pa ett, ur ekonomisk
synvinkel, effektivt och &ndamalsenligt
satt.

Riksvalnamnden

§ 12 Riksvalnamnden ska genom sin
ordférande

- ta emot forslag pa kandidater till posterna
som guvernorsradets ordférande och vice

ordférande

- ta emot forslag pa kandidat till posten
som multipeldistriktets controller (3-arigt

férordnande)
- ta emot forslag pa kandidater till
guverndrsradets kommittéer och
projektgrupper

- i forekommande fall ta emot forslag pa
kandidater till internationella poster
- ta emot forslag pa kandidater till posterna
som fortroendevald revisor och ersattare
- vart tredje ar ta emot minst tre offerter
fran utomstaende revisor eller
revisionsbolag
- ledamoéterna skall aktivt delta i arbetet
med att soka lampliga kandidater, om
forslag

inte inkommer fran distrikten
-beddéma, rangordna, motivera och foresla
kandidater till de val som skall géras
- ta emot inbjudningar fran klubbar som
Onskar arrangera Riksméte.

§ 13 Varje klubb far nominera kandidater
till  posterna som  guverndrsradets
ordférande, vice guvernorsrads-
ordférande och (ledamot i) controller i
arbetsutskottet samt i férekommande fall
till post inom internationella styrelsen.
Varje klubb far vidare nominera kandidater
till kommittéer och projektgrupper samt
revisorer.

Nomineringarna, som far avse kandidater
fran samtliga deldistrikt, ska ges in till
respektive distriktsvalndmnds ordférande.
Respektive distrikt ska utifran de
nomineringar som klubbarna givit in,
lamna forslag pa kandidat till de aktuella
posterna. Om nagon nominering inte
kommit in till en post far distriktet nominera
en kandidat. Distriktets forslag skall
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redovisas panastkommande distriktsmote.
For nominering till riksvalnamnden galler
reglernai § 15.

§ 14 Riksvalnamnden ska (forelagga)
redovisa till Riksmotet namnen pa
samtliga (av distrikten foreslagna)
kandidater till (internationella) alla poster
(, till posterna som guvernorsradets
ordférande, guvernorsradets vice
ordférande, fortroendevald revisor samt
ersattare) och lamna forslag till val.
Riksvalnamnden skall dessutom ldmna
forslag till Riksmoétet om auktoriserad
revisor eller auktoriserat revisionsbolag.

§ 15 Valbar till post som ledamot i
riksvalnamnden ar varje Lion som fullgjort
sina skyldigheter mot organisationen.
Varje klubb far nominera en kandidat.
Nomineringen far avse medlem i annan
klubb an den egna och ska goras till
distriktsvalnamnden i eget distrikt senast
den 31 december. Distrikten ska lamna
forslag pa hogst tre av de nominerade
kandidaterna till riksvalnamnden senast
den 31 januari. Av dem som foreslas ska
en foreslas som ordférande.
Riksvalnamnden ska lagga fram forslag
pa minst tre ledaméter till Riksmotet,
varav en ska foreslas som ordférande.
Ledaméterna, som bor valjas med en
geografisk fordelning i multipeldistriktet,
valjs pa ett ar och far véljas om tva ganger.
Den av ledaméterna som valjs som
ordféranden valjs pa ett ar och far inte
valjas om som ordférande.

Ledamot i riksvalsndmnden far inte inneha
eller vara féremal for val till nagon annan
post inom multipeldistriktet.

§ 16 Samtliga kandidater till poster som
ska véljas av Riksmotet (guverndrsradets
ordférande och vice ordférande samt i
férekommande fall till poster inom den
internationella styrelsen) ska i handlingar
infor Riksmotet (riksmotestrycket)
presenteras med foto, namn,
klubbtillhérighet och meritfrteckning.

(Kandidat till posten som multipeldistriktets
controller skall presenteras med enbart
namn och klubbtillhérighet.)

Distriktsvalnamnder

§ 17 Varje distriktsguvernor skall utse en
distriktsvalnamnd. Namnden skall besta
av ordférande och hogst fyra ledamoéter.
Ledamot i valnamnden skall vid tidpunkten
da han eller hon utses tillhoéra instiftad
klubb inom distriktet och far inte inneha
nagot ambete inom distriktet.

§ 18 Distrikisvalnamndens ordférande
skall, utdver vad som framgar av 15 §, ta
emot nomineringar fran klubbar inom
distriktet av kandidater till posterna som
distriktsguvernér samt férsta och andra
vice distriktsguvernor.

Mottagna nomineringar skall, utdver vad
som framgar av 15 §, meddelas klubbarna



inom distriktet snarast mgjligt.
Distriktsvalnamnden ska i tillampliga delar
utféra de arbetsuppgifter, som ankommer
pa Riksvalsnamndens ordférande enligt §
12.

Nomineringstid

§ 19 Nomineringar av kandidater till poster
som skall tillsattas av Riksmotet eller
guvernorsradet  skall ges in ill
distriktsvalnamndens ordférande senast
den 31 december aret fore det ar da valet
skall ske. Distrikten skall ge in sina forslag
till riksvaln@amnden senast den 31 januari
det ar som valet skall ske.

Nominering av kandidater till poster som
skall tillsattas av distriktsmotet skall ges in
till  distriktsvalnamndens  ordférande
senast den 31 januari det ar som valet
skall ske.

Rostratt

§ 20 ( Utdver vad som stadgas i § 40, MDs
stadgar, galler att vid Riksmétet skall varje
rostberattigad ha ett av guverndrsradet
utfardat personligt rostkort.)

En rostberattigad ska vara registrerad
innan riksmotesforhandlingarna Gppnas.
Om en riksmotesdeltagare inte ar anmald
som rostberattigad av  klubben il
riksmoéteskommittén senast tva veckor
fore forhandlingsdagen far han eller hon
registreras som rostberattigad endast om
vederbdrande kan styrka sin rostratt.
Nar éverlaggningarna vid Riksmote eller
distriktsmoéte har avslutats i arenden dar
det skall rostas, avger rostberattigad
delegat sin rost efter eget val.

Roéstning genom ombud ar inte ftillatet
(strangeligen forbjuden) inom klubb,
distrikt,  multipeldistrikt  och  inom
organisationen i vrigt.

§ 21 Vid beslut pa saval Riksmote som
distriktsmote galler enkel majoritet om inte
annat ar sarskilt foreskrivet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost utom
vid val som vid lika rostetal avgérs genom
lottning.

Motioner, forslag och betédnkanden

§ 22 Motion till Riksmote eller distrikismote
far endast vackas av klubb. Motion skall
vara skriftlig.

§ 23 Motion till Riksmote ska adresseras
till guverndrsradet och vara den egna
distriktsguverndren tillhanda senast den
31 oktober aret fore Riksmotet. Motionen
ska med distriktsradets yttrande vara
Lions kontor (MD-kontoret) tillhanda
senast den 30 november aret fore
Riksmotet.

Guverndrsradet ska yttra sig éver inkomna
motioner. Under mars manad ska inkomna
motioner tillsammans med
guverndrsradets och respektive
distriktsrads yttranden goras tillgangliga
for klubbarna pa lampligt satt. Av ett
yttrande ska framga om en motion helt
eller delvis tillstyrkts samt grunderna for

stallningstagandet.

§ 24 Motion till distriktsmote ska ges in till
distriktssekreteraren senast den 31
januari.

§ 25 Motion far aterkallas. Klubb som
onskar aterkalla en motion till Riksmotet
eller distriktsmotet ska anmala detta

snarast mojligt och senast under
behandlingen av  punkt 16  vid
riksmotesforhandlingarna respektive

punkt 16 vid distriktsmoétesforhandlingarna.

§ 26 Forslag fran guverndrsradet med
motivering ska goéras tillgangliga for
klubbarna pa lampligt satt senast under
mars manad.

§ 27 Betankande fran av Riksmétet tillsatt
kommitte ska tillsammans med
guverndrsradets yttrande goras tillgangligt
for klubbarna pa lampligt satt senast under
mars manad.

§ 28 En motion, ett forslag och ett
betankande behdver inte behandlas som
en helhet utan far antas helt eller delvis.

Forhandlingsordning vid Riksmoéte

§ 29 Riksmotesforhandlingarna skall aga
rum enligt féljande ordning.

1. Oppnande av riksmétet

2. Faststallande av rostlangd

3. Val av ordférande och vice ordférande
4. Val av tva sekreterare

5. Val av tva justeringspersoner, som
tillsammans med ordféranden justerar
protokollet

6. Val av réstraknare

7. Anmalan av 6vriga arenden, punkt 20
8. Faststallande av férhandlingsordningen
9. Narmast foregaende guverndrsrads
verksamhetsberattelse och multipel-
distriktets resultat- och balansrakning for
verksamhetsar avslutat 30 juni fére-
gaende ar

10. Revisorernas berattelse

11. Faststallande och ansvarsfrihet

a) faststallande av resultat- och
balansrakning

b) faststéllande av disponering av
resultatet

c) beslut om ansvarsfrihet

12. Guverndrsrads verksamhetsrapport
fram till och med februari manad inne-
varande ar

13. Val av

a) guvernorsradets ordférande

b) guverndrsradets vice ordférande

c) controller

d) auktoriserat revisionsbolag
(upphandlat) samt fortroendevald revisor
och ersattare

e) kandidat till post i den Internationella
styrelsen

f) tre ledaméter till riksvalnamnden varav
en ledamot valjs till ordférande

g) kandidat till koordinator for
medlemsutveckling (GMT) och
koordinator for ledarutveckling (GLT)
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h) ordférande/IRD fér Kommittén for
hjalpverksamhet, ledamot/innevarande
ars IRD, ledamot/funktionsnedsattning
samt ledamot

i) ordférande/YED fér Kommittén for
ungdomsverksamhet, ledamot/VYED
samt ledamot/narkotika

j) kontaktperson Orkester Norden

k) stadgesekreterare

1) radgivande placeringsgrupp, tre
ledamoter

m) ledamot NSR AU

n) kontaktperson diabetes

0) ordférande, sekreterare och kassor till
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions
Hjalpfond samt val av tre suppleanter for
densamma.

14. Rapporter

a) Kommittén for hjalpverksamhet

b) Kommittén fér ungdomsverksamhet
c) Katastrofberedskapen

d) Lions Quest, arsredovisning mm

e) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions
Hjalpfond, arsredovisning mm

f) GMT

g) GLT

h) évriga rapporter

15. Forslag fran guverndrsradet

16. Motioner fran klubbarna

17. Faststallande och beslut om
verksamhetsplan, budget och nationell
medlemsavgift

a) faststallande av kommande ars
verksamhetsplan

b) beslut om kommande ars budget

c) beslut om kommande ars nationella
medlemsavgift

18. Val av kommande riksmoétesarrangor
19. Presentation av kommande ars
guvernorsrad

20. Ovriga drenden

21. Avslutande av riksmotet

Forhandlingsordning vid distriktsmoéte
§ 30 Distriktsmotesforhandlingar bor aga
rum enligt féljande ordning.

1. Oppnande av distriktsmétet

2. Faststallande av réstlangd

3. Val av ordférande

4. Val av sekreterare

5. Val av tva justeringspersoner, som
(tillika rostraknare for att) tilsammans
med ordféranden justerar protokollet

6. Val av rostraknare

7. Anmalan av 6vriga arenden, punkt 20
8. Faststallande av forhandlingsordningen
9. Narmast foéregaende distriktsrads
verksamhetsberattelse samt distriktets
resultat- och balansrakning for
verksamhetsar avslutat den 30 juni
féregaende ar

10. Revisorernas beréattelse

11. Faststéllande och ansvarsfrihet

a) faststéllande av resultat- och
balansrakning

b) faststéllande av disponering av
resultatet

c) beslut om ansvarsfrihet

12. Distriktsguverndrens
verksamhetsrapport fram till och med
februari manad innevarande ar



(Presentation av kandidater till posten
som distriktsguvernor for kommande
verksamhetsar)

(Presentation av kandidater till posten
som forste vice distriktsguvernor for
kommande verksamhetsar)
(Presentation av kandidater till posten
som andre vice distriktsguvernor for
kommande verksamhetsar)

13. a) Val av distriktsguvernor

b) Val av forste vice distriktsguvernor
c) Val av andre vice distriktsguvernor
d) Val av tva revisorer och tva ersattare
14. Redovisning av distriktsradets forslag
till poster inom multipeldistriktet

15. Forslag fran distriktsradet

16. Motioner fran klubbarna

17. Faststallande av kommande ars
verksamhetsplan, budget och
distriktsavgifter

a) Faststallande av kommande ars
verksamhetsplan

b) Beslut om kommande ars budget

c¢) Beslut om kommande ars distriktsavgift
18. Beslut om kommande
distriktsmoétesarrangor

19. Presentation av kommande ars
distriktsrad

20. Ovriga drenden

21. Avslutande av distriktsmotet

Om ett distrikt haller ett extra distriktsmote
enligt § 44 i multipeldistriktets stadgar ska
arendelistan alltid omfatta punkterna 1 - 6,
8 och 21 ovan samtidvrigt de av punkterna
7,9, 10, 18 och 20 som framgar av
kallelsen till motet.

Arenden som behandlats vid ett extra
distriktsméte med undantag for arenden
enligt punkterna 1 — 6, 8 och 21 behdéver
inte behandlas vid ndarmast kommande
ordinarie distriktsmote.

Revision
§ 31 Arsredovisning och dvriga
redovisningshandlingar samt protokoll

fran det senaste rakenskapsaret ska
lamnas till revisorerna senast den 1
december. Revisorerna skall avge sina
revisionsberattelser till guverndrsradet
respektive distriktsradet senast den 1
februari.

Avgifter

§ 32 Klubbarna debiteras de internationella
avgifterna av Lions Clubs International
och de nationella avgifterna av distriktet.

Andring av arbetsordningen

§ 33 Andring av arbetsordningen far
endast ske pa Riksmodte genom beslut
med enkel majoritetav de vid omrdstningen
narvarande delegaterna.

§ 34 Forslag tillandring av arbetsordningen
far endast vackas genom motion fran
klubb eller forslag fran guverndrsradet
innevarande verksamhetsar fram till och
med guverndrsradets sammantrade i
februari manad.

Forslag till beslut:
Guverndrsradet foreslar att riksmotet
beslutar om dndringar enligt forslaget.
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Motioner

Motion 1
Angaende finansiering av framtida
riksméten.

Fran: LC Lomma

2015 ars riksmote skall hallas 1 Lund med
hjélp av samtliga klubbar i zon 3 vilken LC
Lomma tillhor.

Det ér ganska avsevdrda kostnader forknippade
med anordnandet av ett riksmote och detta
skall p& ndgot sitt finansieras. | samband med
sammankomster for planering av riksmotet
har diskuterats olika former for finansiering,
bland annat sponsring fran foretag pé orten. Vi
anser att Lions riksmétessammankomst ar en
helt Lions-intern angeldgenhet och att ddrmed
allménhetens och foretagens intresse for det
hela dr ganska litet. Vidare anser vi inte att det
rimmar sérskilt vdl med Lions ideal sdsom en
hjélporganisation att “tigga” pengar for att
ticka vara egna interna moteskostnader till
vilka vi anser att riksméteskostnaderna hor.
Multipeldistrikt 101-S (Lions Sverige) bestar
av 467 klubbar med totalt c:a 11.800 med-
lemmar. Finansieringsbehovet for 2015 é&rs
riksmote lar vara c:a SEK 300.000. Om varje
klubb arligen debiteras med c:a 30 kronor per
medlem, sa skulle riksmoteskostnaderna vara
tackta med interna medel och vi slapp pa detta
sdtt att ga ut till allménheten och tigga” pen-
gar till vir egen sammankomst.

Eftersom riksmotet dr en arligen aterkom-
mande aktivitet och det vandrar runt i Sverige
till de olika distrikten kommer alla distrikt
i multipeldistriktet efterhand att vara in-
volverade i anordnandet av ndgot riksmote.
Det bor darfor ligga i alla klubbars intresse att
riksmotet arligen skall anordnas och den rin-
ga kostnad per medlem som det ovanndmnda
innebdr tror vi darfor inte kommer att stéta pa
patrull i de enskilda Lionsklubbarna.

Var motion innebdr saledes att vi framgent
skall finansiera kostnaderna for véra riksmoten
via en arlig utdebitering av forslagsvis 30 kro-
nor per medlem och dérmed slipper att tigga”
pengar fran utomstdende organisationer och
foretag.

Lions Club Lomma
LP Bertil Petersson VLP Jan Dahlgvist

Yttrande fran distriktet:

Distrikt 101-S AU har behandlat motionen vid
mote denna dag och rekommenderar DR 101-
S att avstyrka motionen med anledning av att
MD 101 redan bistar RM-arrangerande klubb/
klubbar med 337.000:- enligt budget 2014-
2015 (se Handboken sid 23).

Sjobo 2014-11-10
Tomas Persson, DG 101-S

Beslut fran DR 101-S

Distrikt 101-S Distriktsrad har behandlat mo-
tionen vid Distriktsrads-sammantride denna
dag och beslutat avstyrka motionen enligt
ovan.

Sjobo 2014-11-15
Tomas Persson DG 101-S

Fran guvernorsradet:

I MD 101:s budget avsitts varje ar 310 000
till Riksmotesarrangéren vilket motsvarar 27
kronor per medlem, samt 27 000 till ovriga
kostnader rorande arrangemanget. Behovet
av ytterligare medel via sponsring avgors av
vilken prisniva deltagarna betalar och vilken
kostnadsmassa som krivs for genomforande
av riksmotet.

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar riksmotet att avsla
motionen.

Motion 2
Angaende marknadsforing av Lions

Fran LC SondrumTylosand

Motivering/bakgrund:

Syns man inte finns man inte. Det dr nagot
som giller for Lions idag. Vi syns knappt.
Medan Lions star och stampar pa samma plats
som for 15-20 ar sedan flyttar andra bistand-
sorganisationer fram sina positioner och tar
ddrmed en allt storre del av svenska folkets
kaka for insamlingsmedel. Se bara pé, Likare
utan grinser, Oxfam, m fl. For bara nagra ar
sedan var det fd som visste vilka de var. Nu ér
det tvirtom. Ar man ointressant fir man inte
heller si minga nya medlemmar, de viljer
nigot roligare. Sa vi blir bara férre o férre.
Snart &r det bara 65+ som vet vad Lions star
for. Det &r inte tillrackligt. Vi maste dndra oss
och bli mer moderna. Da kommer vi att fa vara
med i génget igen.

Syns man inte finns man inte. Lions som or-
ganisation dr duktig pa att nyttja andra organi-
sationer och foretag for att fa ut var hjdlp, mer
sillan gor vi det sjilva. VI OVERLATER
TILL ANDRA ATT SYNAS. Fran och med
nu maste vi gora allt for att Lions skall synas.
Se till att de som fér tillgang till vara medel
pa ett positivt sitt visar att de far medel fran
Lions for sin verksamhet. Vill de inte det ska
de inte heller fa tillgang till véra resurser. Vi
som medlemmar i Lions klarar oss utan denna
marknadsforing men Lions som organisation
gor det inte langsiktigt. ”Vision for all” hem-
sida ndmnde tidigare knappt Lions trots att vi
gor grovjobbet med att samla in glasdgon &t
dem. Nu syns vi dér. Nar vi skickade alla talt vi
hade till IRAK, var det d& ndgon av er som sdg
Lions nimnas i pressen. Jasa, inte det...Anda

skickade vi alla tdlt Lions hade pa lager varda
niarmare 4 miljoner kronor. Lite uppméarksam-
het kan man vil dndd kriva. En annan som
ocksa vill fa del av vara insamlade medel ar
”Hand in Hand”. Vid kontroll sé finns vi inte
pa dess sponsorlista (7/10 2014).

Men vara pengar vill de ha.

Samtidigt maste vi naturligtvis sjdlva vara
duktiga pd att visa upp vara sponsorer och gy-
nna dem sa att de tycker det &dr vért att satsa
pa oss...

Vara medel skall ga dit de ger mest nyt-
ta. Haromaret samlade vi in medel via Roda
fjadern till en stiftelse som absolut inte beho-
vde vara medel, did den redan hade 6ver 20
miljoner pa banken. Visserligen framholls Li-
ons av stiftelsen pa ett positivt sétt, men den
behovde dnda inte vara medel da. Senaste kon-
trollen visar pa att stiftelsen fortfarande har 20
miljoner SEK i eget kapital. Véara insamlade
medel hade gjort battre nytta pa andra hall i
vérlden dn att ligga i stiftelsens kassa till ingen
nytta. Samla pa hog hos andra ir ingen bra
idé. Lions medel skall arbeta nu.....S& ddrmed
finns det ocksé anledning att se ver listan med
beslutade bidrag vid DM och RM. Dér finns
det medel pa ett antal konton sé det rdcker och
lite till. Verkar vara mycket slentrian i bidra-
gen.

KONCENTRERA VAR VERKSAMHET
till mal dér vi gér mest nytta for s manga som
mojligt t.ex vid naturkatastrofer, krig och an-
dra projekt. Vi har syskolan i Nepal, barnhem
i Rumaénien och Estland m.m. Nationellt och
lokalt finns det 4ven mycket att gora. Det kan
vara asylsokande flyktingar, uteliggare eller
laxhjélp. Projekten

finns. Men ldmna sidant som andra kan
gora bittre t ex Lions Quest som kan skotas
bittre av specialisten Friends och Smart pro-
jektet som béttre kan drivas av Non smoking
generation dn av Lions.

Genom dessa enkla dtgérder skulle vi koncen-
trera vara resurser ddr de gor mest nytta och
dérmed synas béttre och déa kanske fa lite fler
nya medlemmar. Men det ricker inte. Vi maste
marknadsfora oss béttre. Lions Sverige bor
av medlemmarna fa i uppdrag att utarbeta en
plan for hur detta skall ga till. Vi maste arbeta
med reklam, reklam och ater reklam samt
PR,PR och PR. Viéra konkurrenter gor det
och de tar medel till det fran insamlade medel.
”Sa har vi inte gjort i Lions”. ”Det gar inte”
sdger en del. Det maste gé annars gar vi mot
avgrunden. De som séger att det gar inte, sa
har vi aldrig gjort i Lions star i vigen for var
framtid.

Yrkande :
Att Lions med stod av ovanstdende tillsétter
en framtidskommission med malsdttningen att



utreda och komma med forslag till hur organ-
isationen pa ett langsiktigt virdeskapande sitt
skall utvecklas framover.

Lions Club Sondrum Tylosand
Bjorn Hacklou
President

Yttrande fran distriktet
Distriktsradet i SV foreslér tillstyrka bifall till
motionens syfte med motiveringen:

Motionen speglar en diskussion som inte sil-
lan fors i klubbarna och som inte kan neglig-
eras. Det finns ett behov av att béttre tydlig-
gora och skapa kontinuitet i hur verksamheten
ska utvecklas.

Kjell-Arne Svensson DG 101 SV

Fran guvernorsradet:

Vara konkurrerande organisationer har helt
andra mojligheter till marknadsforing dé delar
av deras insamlade medel anvinds till reklam
m m vilket inte Lions stadagar medger. Vi
anviander administrativa medel till marknads-
foring. I den beslutade och planerade mark-
nadsfoéringsplanen och den planerade kampan-
jen i maj 2015 har medel avsatts inom budget.

Under nédsta verksamhetsar kommer en fram-
tidsgrupp att tillsdttas som bland annat ska
undersdka och utvirdera de utmaningar vi star
infor.

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar riksmotet att avsla
motionen.

Motion 3
Andring av § 3 i normalstadgarna s& att
ordet valrenommerad stryks

Frdn LC Arboga

”Medlemskap

§3 Varje vilrenommerad myndig person som
forklarat sig villig att folja Lions Clubs Inter-
nationals syften och etik kan bli medlem. ....”

Sa lyder inledningen till §3 i normalstadgar-
na. Lions Club Arboga anser att ordet vélre-
nommerad bor strykas. Det rdcker med ”Varje
myndig person som forklarat sig villig att folja
Lions Clubs Internationals syften och etik kan
bli medlem.”

Dirigenom é&r “intradeskraven” specificerade
och man slipper ifrdn det virdeladdade or-
det védlrenommerad. Vilrenommerad enligt
vem? Det leder litt tankarna till ndgon form
av ”0fvre medelklass” och dérdver — vilket in-
nebér att andra icke gore sig besvéar. Och det
dr ju inte sa som Lions vill marknadsfora sig
i Sverige. Lions Sverige bor ju gora allt for
att for att f4 nya medlemmar — och samtidigt
ocksa bidra till att ocksa andra lénder tar bort
socialt inskrinkande medlemskriterier som

inte hor hemma i ett demokratiskt samhille.

Hemstillan

Lions Club Arboga yrkar pé att ordet vélre-
nommerad tas bort i inledningen till §3 nor-
malstadgar sd att formuleringen blir: ”Varje
myndig person som forklarat sig villig att f6lja
Lons Clubs Internationals syften och etik kan
bli medlem.”

Arboga den 7 oktober 2014
Paul Eknéland,

President 2014-2015 i
Lions Club Arboga

Yttrande frin distriktet:
Vid distriktsradsmoétet i Hallsberg den 15 no-
vember 2014 enligt §19a:

Motion fran Arboga tillstyrkes.

Ingemar Karlsson
Distriktsguvernor
Distrikt 101B

Fran guvernérsradet:

I forslag 11 foreslas dndring i §3 som lyder:
”Varje myndig person som atnjuter ett gott
anseende i samhéllet kan bli medlem.”
Paragrafen kan ddrmed anses moderniserad i
enlighet med motionérens intentioner.

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar riksmotet att avsla
motionen.

Motion 4

Motion géallande férandring av sittande
guvernorsrads beslutande &6ver medel
som berér kommande guverndrsrads-
budget.

Fran LC Tillberga

Bakgrund:

Enligt tradition beslutar det sittande gu-
verndrsradet om bland annat ekonomiska
investeringar som indirekt och direkt drab-
bar och belastar inkommande guverndrsrads
budget. Detta gors utan att det inkommande
guverndrsradet har nagot inflytande. Beloppen
kan variera fran nagra enstaka tusen kronor
till flera hundra tusen kronor. Detta drabbar
tveklost det inkommande guverndrsradets
mdojligheter att utveckla sitt arbete framat.
Verksamhetsarets guvernorsrad arbetar efter
devisen “Framtid-Foryngring-Fornyelse” och
vi ser inte att detta passar in i nagot av de tre F
en. Det maste till en férandring.

Motiondren menar att ett korrekt tillvé-
gagingssitt, niar det giller framtida ekon-
omiska investeringar, &r att drendet skall
gd pé remiss till bade sittande och pagande
guverndrsrad. Sittande och pédgdende gu-
verndrsrad kan dd i samrad fatta ett gemens-
amt vélgrundat beslut.
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Det gynnar ett sundare agerande och ett he-
likopterperspektiv som Lions sa vél behover.
Detta gagnar ett framtida arbete dver tid. Det
vill sdga kontinuitet.

Det gagnar ett stabilare internt arbete.
Det ger ett stabilare internt ekonomiskt klimat.

Det gagnar framtida investeringar i bade
medlemmar och Lions som organisation. Det
ligger i tiden for de tre F en “Framtid-Foryn-
gring-Fornyelse”.

Yrkande:
Motiondren yrkar dérfor att Riksmétet beslu-
tar enligt motiondrens hemstillan:

att sittande och pagdende guvernorsrad i fram-
tiden skall fatta gemensamma beslut i ekono-
miska frdgor som berdr pagaende rads verk-
samhet.

LC Tillberga
Lena Nyquist LP

Yttrande fran distriktet
Vid Distriktsradsmotet i Hallsberg den 15 no-
vember 2014 enligt §19a:

Motion fran Lions Club Tillberga tillstrykes.

Ingemar Karlsson
Distriktsguvernor
101B

Fran guvernérsriadet:

Foreslagen budget arbetas fram av controllern,
arbetsutskottet, sittande och inkommande
guverndrer eftersom de ekonomiska fragorna
krdver ett langsiktigt och gemensamt synstt.

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar riksmotet att avsla
motionen.

Motion 5
Motion om att inratta stédjande
medlemskap i MD 101.

Fran LC Ulricehamn

Lions Club Ulricehamn vill utoka mdjligheten
att knyta till sig personer som delar Lions
vérderingar och uppskattar Lions sétt att arbeta

Vi vill inféra ett ’Stédjande medlemskap”.
Den som blir stddjande medlem far deltaga i
klubbens méten och aktiviteter enligt Gverens-
kommelse med klubbens styrelse. Den stod-
jande medlemmen har yttranderétt pa klubb-
mdten men inte beslutsritt och kan inte inneha
styrelse eller funktiondrsposter i klubben.

Stodjande medlem betalar inte internationell
och nationell avgift utan betalar ett arligt
bidrag till klubben enligt avtal med styrelsen. I
detta avtal faststilles ocksa hur den stddjande
medlemmens bidrag skall fordelas mellan ad-
ministrativa- och aktivitetsmedel. .



Vi tro att detta kan vara en ingang for nagra
som senare kan bli aktiva medlemmar i Lions
dessutom ger det mojlighet for klubbarna att fa
faststdllda arliga bidrag.

Vi yrkar att Lions riksmé&te 2015 beslutar:

» Att en Lionsklubb skall ha mojlighet att ha
Stodjande medlemmar.

* Att Stodjande medlem skall ha ritt att deltaga
i klubbens méten och aktiviteter.

* Att Stodjande medlem skall ha yttranderétt
pa klubbmdéten men inte beslutanderitt.

* Att Stodjande medlem inte kan inneha
styrelse- eller funktiondrsuppdrag i klubben.

« Att Stodjande medlem endast betalar ett arligt
bidrag till klubben enligt avtal med styrelsen.

 Att avtalet mellan den Stodjande medlem-
men och styrelsen faststéller hur den stodjande
medlemmens bidrag skall fordelas mellan ad-
ministrativa medel och aktivitetsmedel.

Ulricehamn 2014-10-26
VLP Urban Zander
LC Ulricehamn

Lions Club Ulricehamn tillstyrker
ovanstdende motion i sin helhet.
LP Nils-Ake Karlsson

LC Ulricehamn

Yttrande fran distriktet:

Motionen fran LC Ulricehamn rorande ”Moi-
ton om att inrétta stodjande medlemskap i MD
101" har behandlats vid Distriktsradsmote 3 i
Varnhem 2014-11-22.

Distriktet avstyrker motionen.

Motivering:

en Lionklubb har redan i dagsldget med gél-
lande regelverk mojlighet att hedra en sponsor
eller tragen givare genom att utse en person till
Hedersmedlem.

Molltorp 2014-11-23
Jan-Ake Rispling
DG 101 VG

Fran guvernorsradet:

Guvernorsradet hanvisar till Normalstad-
gar for Lions Club i MD 101 dér de olika
medlemsformerna finns beskrivna. Om en
klubb vill ha vénner till klubben som stddjer
verksamheten ér det inget hinder.

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar Riksmotet att avsla
motionen.

Motion 6
Avskaffande av handboken

Fran LC Gavle

Bakgrund:
Handboken bor avskaffas i nuvarande form.
Medlemsregistret som ér 214 sidor i handbo-
ken kan man ha pa LC:s eller DM:s hemsidor.
Manga klubbar tar dven fram egna foldrar dver
medlemmar.

Ovriga delar i handboken kan finnas pi MD:s
hemsida.

I forsta LION tidningen efter RM kan man ha
en bilaga med de val som gjorts pd RM.

Det skulle innebédra en minskad kostnad samt
en minskad miljo paverkan genom att man
slipper trycka upp handboken.

Forslag:

- att GR tillsdter en utredning som tar fram hur
man kan avskaffa nuvarande pappersform av
handboken.

LC Gavle
Lars Gunnar Fredlund

Yttrande fran distriktet:

Distriktsradet har behandlat motionen vid sitt
sammantride i Hamrange den 8 november
2014. Radet beslot att avsla motionen med fol-
jande motivering:

Handboken dr en mycket viktig hjélpreda for
manga medlemmar inte minst har den visat
sig virdefull och praktiskt vid introduktionen
av nya medlemmar. Da vid behandlingen av
motionen nagon klarget inte forelag betr.
samordningen av LCI:s och Multipeldistrik-
tets medlemsregister dr forutsittningarna for
egna alternativa register alltfor vaga for att
tillstyrka nagon fordndring. For nagra ar sedan
genomforde man av besparingsskél en delning
mellan handboken och medlemsmatrikeln, dar
den forra fornyades vartannat ar. Resultatet
blev ¢j tillfredsstdllande och en snabb tergang
till nuvarande upplédgg blev foljden.

Da dessutom inkdpet av Handboken ér frivil-
ligt har vi svért att se ndgra motiverade kost-
nadsbesparingseffekter genom avskaffandet
av Handboken. Distriktsradet beslot darfor
enhélligt att avsla motionen.

Falun 2014-11-26

Lions Clubs International
Distrikt 101 GD

Jan Krangh

DG

Fran guvernérsradet:

Fragan om Handbokens utformning ér aktuell
att prova igen bland annat pa grund av
6vergéangen till det amerikanska registret. Om

det skall innebdra  borttagande av
medlemsregistret i pappersform  maste
undersokas.
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Forslag till beslut:

Guverndrsradet foreslar riksmotet att avsla
motionen.

Guverndrsradet foreslar riksmoétet att ge gu-
vernorsradet i uppdrag att tillsdtta en arbets-
grupp med uppgift att se over Handbokens
framtida utformning.

Motion 7
Battre media bevakning.

Fran LC Kalmar Unionen

Lions dr virldens storsta hjélp och serviceor-
ganisation och vi som dr med i Lions kénner
ofta stor tillfredsstéllelse med vad vi utrittar
till hjélp och stod for mdnga medmaénniskor.

Vi saknar dock att Lions syns och finns med
i medias beskrivningar om vad olika hjilpor-
ganisationer utréttar. Det dr oftast andra som
syns och hors i media.

Det dr viktigt att Lions blir mycket mer aktiva
i media. Detta dr viktigt for oss som &r engag-
erade langst ut i denna fina organisation men
det dr ocksa viktigt att visa for andra vad vi
gor och vilka vi hjélper. Det dr ocksa viktigt
att visa allt som utrdttas av lionsmedlemmar
nér vi skall rekrytera nya medlemmar till vara
klubbar.

Det finns en regel som séger ”Syns man, si
finns man”. Inte minst av detta skal ar det vik-
tigt att Lions pa alla nivaer i Sverige visar vad
man gor.

Detta kréver en betydligt storre aktivitet och
en uttalad mediestrategi fran Multipeldistrik-
tet men ocksd fran distrikt och klubbar. Det &r
nodvandigt att Multipeldistriktet Riksmotet
far i uppdrag att ta fram ordentlig medieutbild-
ning, bra informationsmaterial som sedan kan
formedlas till distrikt och klubbar.

Vi yrkar att Riksmétet beslutar:

- Att Sveriges Lions via en arbetsgrupp i Mul-
tipeldistriktet tar fram en genomtidnkt och
slagkraftig mediestrategi.

- Att ordentligt och vil genomténkt informa-
tionsmaterial tas fram som sedan distribueras
till distrikt och klubbar.

- Att arlig medieutbildning av utvalda PR/
info ansvariga genomfors inom distrikten och
klubbarna.

Erling Bengtsson
Johnny Berggren
Lions Club Kalmar/Unionen

Yttrande fran distriktet:
Distrikt 101SM  yttrande Over motion till
Riksmotet 2015 “Bittre media bevakning”
frén LC Kalmar Unionen.

Vid distriktsradets behandling av motionen
”Bittre media bevakning” beslutade distrikts-
radet att bifalla motionen till sin helhet.



Viixjé 22 november2014
Anders Eriksson
Distriktsguvernor
101SM

Fran guvernorsradet:
Guverndrsradet anser att det som motionédren
efterlyser redan paborjats genom den besluta-
de marknadsforingsplanen och den planerade
kampanjen i maj 2015.

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar riksmotet att avsla
motionen.

Motion 8

Motion till Riksmotet 2015 angaende
slopande av betalningskrav for
medlemsavgift till MD 101 och distrikt fér
medlemmar som avregistreras under
verksamhetsarets forsta juli) resp. sjunde
januari) manad.

Fran LC Danderyd

Bakgrund:

Om en medlem avregistreras under juli resp
januari sker automatiskt kreditering av in-
ternationella medlemsavgiften for den just
paborjade terminen. Fran MD 101:s kontor
debiteras terminsavgiften efter uppgifterna
i medlemsregistret per den 30 juni resp den
31 december. Fran MD 101-s sida tillampas
inte motsvarande kreditering som sker fran
Chicago kontoret. Det kan karmas stotande att
behova betala avgift for medlem som registre-
rats som avliden under juli resp januari. For
klubbar med ”liten och tunn” klubbkassa kan
det ocksd karmas betungande att betala avgift
for en icke existerande medlem, oavsett pa vil-
ka grunder som avregistreringen skett.

Yrkande:

Att MD101 beslutar att debitering av nationell
avgift och distriktsavgift skall ske baserat pa
medlemsantalet den 31 juli resp den 31 jan-
uari.

Motionen antagen vid ordinarie manadsmote i
Lions Club Danderyd den 12 juni 2014.

Hans Kopniwsky, President
Eva Bergenheim Holmberg Vice President

Yttrande fran distriktet:
Distriktets yttrande via DG Martina Nordlund
Isaksson den 14 nov 2014.

Motionen avser inbetalning av den nationella
avgiften i hdndelse av avregistrering och dods-
fall vid speciella tidpunkter under pagaende
verksamhetsar.

Motionen godkéndes av distriktsmétet enhél-
ligt i dess helhet med &nskemal om att byta
ut ordet “méanadsméte” till “ordinarie klubb-

mote” da den formuleringen &r i Gverensstdm-
melse med stadgarna i Lions arbetsordning.
Motionen tillstyrks.

Fran guvernorsradet:

Vid kontroll av debiteringsunderlagen for den
internationella medlemsavgiften och
motvarande kontroll av den nationella
medlemsavgiften framkommer att registren &r
samstdmmiga.

Forslag till beslut:
Guvernorsradet foreslar riksmotet att avsla
motionen.

Motion 9
Halvering av medlemsavgift

Fran LC Nyckeln Luled

Bakgrund:

Under 70-talet bildades Lionessklubbar i
Sverige och ndr mojligheten gavs bidlades
sjdlvstindiga klubbar, exemplevis Lions Club
Nyckeln Luled. Vi har enbart kvinnliga
medlemmar och manga har partners, make
eller sambo, i andra klubbar. For att lattare
behalla medlemmar, f& nya medlemmar och
bilda filialklubbar yrkar jag f6ljande.

Yrkande:

Medlem som har make, maka eller sambo med
gemensam adress i annan klubb skall beviljas
halv distrikts- och nationell avgift sa att
forhédllandena blir som om béda tillhér samma
klubb.

2014 10 29 Nyckeln Luled
Margareta Bickman, President

Yttrande fran distriktet:
Distriktet 101-P yrkar bifall.

Fran guvernorsradet:

Pé riksmotet i Linkoping 2014, antogs motion
att man i MD 101 ska verka for att
medlemsavgiften skall halveras for personer
med boende pd samma adress men som é&r
medlemmar i olika lionklubbar. Arbetet pagar
med att undersdka mojligheten.

Forslag till beslut:

Guvernorsradet foreslar riksmotet att avsla
motionen.
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Verksamhetsplan 2015 - 2016

For samhallsansvar
och livskvalité

Vision
Lions skall vara den ledande
moderna, miljomedvetna

hjalporganisationen i Sverige.
Vart uppdrag ar att gora
skillnad for maénniskor nér
sambhdllets resurser tryter.

Inledning
Lions bidrar till hjilpinsatser
som gor skillnad lokalt,

nationellt och internationellt.
Vi dr en virldsomspéannande
organisation som préiglas av
medlemmarnas egna arbet-
sinsatser. Vi syns vérlden dver
1 vara gula véstar eller jackor
med Lions emblem. De av
Riksmotet prioriterade pro-
jekten och omréadena ligger till
grund for verksamheten under
aret.

Inriktning 2015-2016

Vi vill gemensamt verka och
arbeta  utifrin  ledorden
Framtid - Fordndring -
Fornyelse - Foryngring.

En framtidsgrupp skapas for
att realisera visionen.

Verksamhetsmal 2015-
2016

Ekonomi

Lions ekonomi é&r idag
anstrdngd, minskade intikter
och okade utgifter gor att vi
tvingas tdra pa det egna
kapitalet. Samtidigt behdvs en
utdkad ekonomi for att klara
uppgifter och forvintningar
for att utveckla och stirka
Lions arbete. Vi vill verka for
vidgade finansieringsmdjlig-
heter.

Ett langsiktigt budgetarbete
kommer att péabdrjas
tillsammans med vice guver-

norsradet  for att  fordela
kostnader over flera
verksamhetsar.

Medlemsutveckling
Framtidsgruppen far under tre
ar se Over Lions Sveriges
organisation.

Klubbarna har ansvar for sin
egen medlemsrekrytering.

Ett verksamhetsmal &r att ta
fram verktyg for medlems-
utvecklingen.

Under manga ar har vi pratat
om vikten av medlems-
utveckling och 1  véra
verksamhetsplaner skrivit in
vikten av att bryta trenden av
ennegativmedlemsutveckling.
For att detta skall vara mojligt
maste GMTs arbete
synkroniseras mellan  och
tillsammans med MD,
klubbarna och zonerna, via
distrikten, sa att kunskap och
erfarenheter utbytes. For att
utnyttja Lions resurser i detta
utvecklingsarbete kommer
GMT och GLT att samarbeta.

Lionsklubbarna kommer att
prioriteras sd att dessa ges
mdjligheter att utvecklas.
Detta genom att sékerstilla att
samtliga GMT foOrstar sitt
uppdrag. D& kommer samtliga
distrikt att ha eller kommer att
ha ett engagerat GMT-team
dar ZO, GLT och DG-teamet
ingdr. GMT ska tillsammans
med GLT skapa en
handlingsplan, liksom att en
handlingsplan tas fram for
GMT-arbetet i varje distrikt.
Mal for nybildning av
Lionsklubb, LEO- och
Studentklubb tas fram samt
mal for rekrytering av kvinnor
och min, oavsett alder och
kulturell bakgrund.

Likabehandling i Lions
Malet &r att oka andelen
kvinnliga medlemmar,
medlemmar av  utldndsk
hiarkomst, ungdomar och
medlemmar i aldersgruppen
mellan 30 och 50 ar inom
Lions.
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Det langsiktiga malet &r att
andelen kvinnor i alla styrelser
och rad skall vara 50 % inom
10 ar och att vi skall ha en
medelalder pd omkring 55 ar,
inom samma tidsram.

Framtidsgruppen far uppgift
att undersdka och utvérdera
hur vi ska na malen. Detta i en
mordande  konkurrens om
méanniskors tid och
uppmérksamhet i en virld
med internationalisering,
snabb teknikutveckling,
forandrade vérderingar och
nya sociala monster.

Ledarutveckling
Det ér av avgorande betydelse
for Lions framtid och

utveckling att ledare, pa alla
nivaer, i var organisation far
utbildning; ett verktyg som
gor att de kan utfora sin
uppgift pa ett adekvat sétt, en
utbildning som dessutom ger
personlig utveckling.

Av vikt dr att ledare pa
distrikts-, zon- och klubbniva
far samma chans till en bra
utbildning i alla MDs distrikt.
Distriktens GLT och GMT
ansvarar for att den
gemensamma utbildningen av
70O fortsdtter och att en

oversyn av klubbarnas
utbildning  for tjdnstemén
genomfOrs, utvdrderas och
forbattras. Likasa bor
information om LCIs ledar-
utbildningar férmedlas och
deltagande av  presumtiva

ledare uppmuntras.

Hjilpverksamheten och
projekt

Medel till hjalpverksamheten
genereras 1 klubbarna genom
aktiviteter.

Ett verksamhetsmal &ar att

genom  information  och
transparens  forstirka  riks-
motesbeslut om  beslutade

bidrag till hjdlpverksamheten.

Bring Quality to Life é&r
samlingsnamnet pa  den
aktivitet dar Lions i samarbete
med MSB (Myndigheten for
Samhallskydd och Beredskap)
forsoker gora livet béttre for

nodlidande efter en
naturkatastrof. Malet &r att det
skall finnas minst 500

donerade tdlt i lager hos MSB
for  att  anvéndas vid
katastrofinsats.

Fortsdtta stodja handikapp-
idrotten och uppmirksamma
goda forebilder bland personer
med funktionshinder och att
utse Bragdlejon samt dela ut
livskvalitéutmarkelser.

Fortsitta stodja var
katastrofberedskap genom véar
internationella hjélpfond,
LCIF och var egen Svenska
katastroffond. LCIF:s uppgift
ar att stodja insatserna bland
Lionklubbar runtom i vérlden
i deras arbete att hjédlpa det

lokala samhaéllet och
vérldssamhéllet under det att
de genomfor viktiga

humanitéra serviceprojekt. Ett
verksamhetsmal ar att stirka
de distriktsansvariga LCIF
koordinatorerna.

Fortsdtta samarbetet med
Radiohjilpen och insamlingen
Virldens Barn for att realisera
Lions profilprojekt.
Fortsdtta samarbetet med
Hand in Hand.

Fortsdtta stddja Lions Quest,
Tillsammans, genom O6kad
marknadsforing genom klub-
bar pd orten som bidst kan
beddma behovet.

Fortsdtta stodja gemensamma
NSR projekt.

LEO verksamheten

Syftet med LEO-klubbar &r att
ge virldens ungdomar en
mdjlighet att utvecklas och
bidra, individuellt och



kollektivt, som ansvarsfulla
medlemmar 1 det lokala,
nationella och internationella
sambhillet.

Mélet for verksamhetséret &r
att behalla vara befintliga
LEO-klubbar och starta 1 ny
per distrikt.

Ungdomsverksamheten

Klubbarnas  arbete = med
ungdomsléger nationellt och
internationellt dr ett prioriterat

omrade 1 var organisation
likasa arbetet med
drogbekdmpning.

Ett verksamhetsmal &r att
fortsétta arbetet med
ungdomsutbytet  och  att
arrangera ungdomsldger pa
olika platser i distrikten samt

sponsra ungdomar for
deltagande 1 internationella
lager.

Fortsatt arbete med drog-

bekdmpning genom samar-
betet med Tullverket kring
narkotikasokhundar.

Miljo

Lions ska bidra till en héllbar
framtida utveckling genom
vart agerande 1 aktiviteter,

resande  och  materialval
genom att minska var egen
miljobelastning. Vi ska

bedriva ett aktivt miljoarbete i
samverkan med medlemmar
och andra intressenter och
striva efter att helst Overtraffa
de lagkrav som stills.

Arbeta med framtagandet av
en policy for organisationens
miljoarbete

Marknadsforing/PR

Pa guvernorsradets mote i
oktober 2014 togs en PR-plan
for MD 101 for
verksamhetséaret 2014-2016. 1
den ligger fokus pa utétriktade
aktiviteter gentemot allmén-
heten. Detta mot bakgrund av
en mitning av varumérket
som gjorts 2012 och som visar
att Lions varumérke ar starkt,
men inte vad det star for

Insatserna i PR-planen riktar
in sig exempelvis pa att stirka
pressbearbetningen, fortsitta
nd ut via sociala medier
(facebook, twitter etc.) samt
att gora en reklamkampanj per
ar for att tala om vad Lions ér,
speciellt  till  lite  yngre
mélgrupper. D& Lions har
svarigheter att f4 fram pengar
till att kopa marknadsforings-
atgdrder satsas den budget
som dr mdjlig att fa fram pa att
prioritera denna kampanj, for
att f4 resultat i uppmirk-
samhetsvérde. Lions har inte
rad att splittra sig, utan maste
fokusera.

Administration
Arbeta fram en IT-policy med
syftet att skydda Lions

verksamhet och tjanstemén
samt sidkerstilla att gillande
lagstiftning foljs vid
anvindande av IT-resurser i
tjénsten.

Vidare ska arbetet med en
gemensam grafisk profil for
Lions Sveriges genomfors.
Medlemsregister anpassas till
LCI med realtidsuppdaterat
innehall for andra appar. En
16sning pé digital arkivering
presenteras for beslut om
genomforande. Kontoret ska
undersoka mdjligheten  att
hélla Lionsmdten via telefon-
eller videokonferens i avsikt
att halla nere kostnaden for
véara moten.

Forstirka  information  till
klubbarnas PR ansvariga for
att underldtta kontakter via
olika media.

Arbetet med Lions bésta
vinner fortsdtter med att
redovisa hur en viss artist far
anvindas 1 en Lionsaktivitet.

Kontoret i Stockholm

Vi ska ha en effektiv
organisation anpassad till
verksamheten, med ndjda
medarbetare  och bra
arbetsmiljo

Genom kontinuitet vill vi
fortsdtta att utveckla och

c€n

forbattra var organisation,
stodja klubbarna och med
O6dmjukhet leda  Sveriges
Lions.

Guvernorsradet 2015-2016

Annica Nordell
Vice guvernorsradsordforande
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Budget och arsavgift for MD 101 verksamhetsaret 2015-2016

Budget och arsavgift for verksamhetsaret 2015-2016 Tabell1
Lions Clubs International MD 101
Administrativ Arsbudget 2015-2016

Antal medlemmar 11040 460 11500
Medlemsavgift 300/150
Intakter
Nationella avgifter 3381000 a. a. Nationella avgifter baserat pa 11500 medlemmar varav 460 ar familjemedlemmar.
Forsaljning 510000 b. b. Bruttointakt av varuférsalining.
Handboken 150000 c. c. Bruttointakt av Handboksférsaljning.
Tidningen Lion 563500 d. d. Erséattning med 7,00 USD/medlem.
Stim/Sami 106500 e. e. Bruttointakt
Annonsférsaljning The Lion 45000 f. f. Annonsférsaljning till The Lion
Anm avgifter seminarier 50000/ g. g9- Schablonméssig avgift for VDG utbildningar
Ov. ersattningar och intakter 170000 h. H .Ovriga intakter
4976000
Kostnader
Varor -455000] i. i. Varuinkdp.
Guvernorsradsordforande -80666 | k.
Vice Guvernodrsradsordférande -48690 | k.
Guverndrsradsmoten -134600| k.
Arbetsutskottet -72730 k. k. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid forrattningar samt adm. Ersattningar
IT -19920 m.
Riksmoten -340330 n. N .Arrangorsbidrag till Riksmoten
Nordiskt samradsmote/NSR -154340| m.
Europaforum -59852 m.
Convention -99520 m. M Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid forrattningar samt adm. Ersattningar.
Ovriga kommittér -87850 0. o. Distriktsutveckling, stadgesekr,Lion 100 ar,Women in Lion
GLT -70140| p.
GMT -122120| p.
VDG utbildning & RLLI -252600/| p.
IR/HJ -50660 | p.
Ungdomskommittén -23880 p.
Riksvalnamnden -42790 | p.
PR. Verksamhet -150000| p. P .Avsatta medel fér kommittéers verksamhet enligt stadgar, arbetsordning och Guverndrsradet.
The Lion -384720 r. r. Tryckkostnad och distibution.
Stim/Sami -106500 s. s. Kostnad till Stim/Sami
Handboken -150000/ t. t. Tryckkostnad fér Handboken
Personal -1498292 u. U .Lonekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersattningar.
Administration -620800 | v. v. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,forvaltning samt oférutsedda kostnader.
Summa Kostnader -5026000
Resultat fére avskrivningar ‘ -50000
Kostnader for avskrivningar och avsattningar 0
Finansiella intakter och kostnader 50000
Resultat \ 0

A). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststalla foreslagen budget.

B). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststalla den svenska nationella arsavgiften till 300,00
For familiemedlem géller féljande: Huvudman for hushallet betalar 300,00 per ar .Upp till

fyra ytterligare kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushall och samma

klubb betalar 150,00 per ar.

C). Medlem i studensklubb betalar %2 medlemsavgift.

D). Ungdom under 30 ar betalar %> medlemsavgift.
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Anteckningar

61



Anteckningar

62



Anteckningar

63



B-posttidning

Avsandare:

Lions Clubs International, Sverige
Geijersvagen 24

112 44 Stockholm

Program

Torsdag 14 maj Fredag 15 maj Lordag 16 maj
08:30  Guverndrsradet sammantrader 07:00 Registreringen 6ppnar 07:00 Samlilng for golffunktionarer
09:00 Registreringen dppnar, 09:00 Avresa for partnerprogrammen 08:00  Avresa for golfen till Assartorps
Sparbanken Skane Arena 10:00 Riksmoétesforhandlingarna 09:00 gﬁvernbrsrédet sammantrader
10:00  Utstaliningarna éppnar, lokal startar, Skane Sparbanken 12:00 Lunch for GR och DG-elect
som ovan Arena
11:00  Hedersradet sammantrader 12:00 Lunch
12:00  Lunchbuffe (fér de s forbestallt) 13:00 Riksmoétesférhandlingar
13:00 Info-torg och seminarium 15:00 ca Partnerprogram avslutas
16:00  Utstallningarna stanger 16:30  Riksmotesforhandlingar
16:30  Mingla med Kvinnor i Lions, avslutas
som ocksa bjuder pa musik 18:00  Melvin Jones mottagning
- "Frank Sinatra Memory Band” 18:00 GRO mottagning
konferenslokalen Glasbollen. 19:00 Banketten startar
18:00  Invigning, Sparbanken Skane 01:00 Banketten avslutas
Arena

19:00 Get Together party
23:00  Slut pa partyt




