
Handlingar till Lions riksmöte 2014 i Linköping

Guvernörsrådets ordförande Lars Kuntze  
hälsar välkommen! 
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Välkommen till Linköping
Det är med stolthet jag hälsar er 
välkomna till mitt hemmalandskap 
Östergötland och riksmötet i 
Linköping.
Jag vill först tacka alla de arrangerande 
klubbara i zon 7 i distrikt 101-A för deras 
åtagande att genomföra Riksmötet i Linköping 
2104. Klubbarna som finns i zon 7 är  Linköping 
Valla, Linköping Roxina, Vreta Kloster, 
Borensberg, Motala Blåklinten, Motala, 
Vadstena, Åtvidaberg, Mjölby, Skänninge och 
Kisa. Jag vill också tacka riksmöteskommittén 
med Mikael Sönner i spetsen för det enorma 
arbete som ni har lagt ner.

Linköpings devis är ”Där idéer blir verklighet”.
Jag hoppas att den devisen också kommer att 
genomsyra vårt riksmöte där.

Linköping är Sveriges sjunde största tätort 
och har en tidig historia. Folke Filbyter (finns 
som staty på Stora Torget) var enligt sägnerna 
stamfar  till  Bjälboätten. Från den ätten 
stammar Birger Jarl. 1251 kröntes Birger Jarls 
son Valdemar Birgersson till kung i Linköpings 
domkyrka. År  1598  utkämpades  Slaget 
vid Stångebro  mellan  Hertig Karl  och hans 
brorson Sigismund. Hertig Karl, sedermera 

Karl IX, gick segrande ur striden. Det finns 
som sagt mycket historia kring Linköping och 
Östergötland.

En del av partnerprogrammen kommer att ske 
på historisk mark. Besök i gamla Linköping, 
färd på Göta Kanal, utflykt till Tåkern 
och Omberg, utflykter till teknikplatserna 
Åtvidaberg eller Motala. Alltså ett 
mångfasetterat utbud för alla smaker.

På tal om spännande evenemang så kommer 
arrangörerna på torsdagen att bjuda på Lions 
barnkalas för er och allmänheten. Lions 
barnkalas pågår under hela torsdagen mellan 
10.00 – 16.00. Riksmötesarrangörerna vill 
genom denna aktivitet också ge allmänheten 
en inblick i Lions arbete.

Informationstorget kommer att vara aktiverat 
under eftermiddagen med en del utställare. 
Bland annat så kommer det en del gäster från 
Sri Lanka att berätta om diabetesprojektet där.

Där finns också möjlighet att intervjua 
kandidater till de olika posterna som skall 
väljas på årsmötet. Nytt för i år är att samtliga 
poster till multipeldistriktet skall väljas på 
mötet. 

På torsdagskvällen är det först invigning och 
senare ett Get Together-party som är i form av 
en Bayersk afton. 

Fredagen startar upp med ett tal av 
borgmästaren och följs av ett föredrag av 
Percy Barnevik som kommer att berätta 
om aktiviteten Hand i Hand. Därefter följer 
riksmötesförhandlingarna som på kvällen 
avslutas med en bankett.

På lördagen kommer lionsgolfen att starta 
tidigt.

Jag vill återigen hälsa alla välkomna till 
Linköping och riksmötet 2014.

Guvernörsrådets ordförande Lars Kuntze



Förhandlingsordning för Lions Clubs International, Sverige, Riksmöte i Linköping 2014

§1. Guvernörsrådets ordförande öppnar riksmötet.

§2. Fastställande av röstlängden.

§3. Val av första och andra ordförande.

§4. Val av två sekreterare. 

§5. Val av dels två justeringspersoner, att tillsammans med första och andra ordförandena justera protokollet, 
dels val av rösträknare. 

§6. Anmälan om ärenden som skall behandlas under punkt 20, övriga ärenden.

§7. Fastställelse av förhandlingsordningen. 

§8. Närmast föregående guvernörsråds verksamhetsberättelse. 

§9. Revisorernas berättelse.

§10. Multipeldistriktets vinst- och förlusträkning för det verksamhetsår som avslutades den 30 juni föregå-
ende år samt fastställande av densamma och fråga om ansvarsfrihet. 

§11. Val av:
a. Guvernörsrådets ordförande.
b. Guvernörsrådets vice ordförande.
c.  Ledamot som multipeldistriktets controller. 
d. Auktoriserat revisionsbolag samt förtroendevald revisor och ersättare.
(e. Kandidat till post inom internationella styrelsen.)
f.  Tre ledamöter i riksvalnämnden varav en väljs till ordförande.
g. Förslag till koordinator för medlemsutveckling (GMT) och koordinator för ledarutveckling (GLT).
h. Ordförande/IRD, ledamot/funktionsnedsättning samt ledamot.
i. Ordförande/YED, ledamot/BYED samt ledamot narkotika. 
j. Kontaktperson Orkester Norden. 
k. Stadgesekreterare 
l. Rådgivande placeringsgrupp, tre personer.
m. NSR AU ledamot
n. Kontaktperson diabetes
o. Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond, ordförande, sekreterare, kassör samt suppleanter.

§12. Handläggning av från kommittéer avgivna rapporter och betänkande.

§13. Handläggning av från guvernörsrådet avgivna förslag.

§14. Handläggning av från klubbarna avgivna motioner.

§15. Presentation av verksamhetsplan för 2014-2015.

§16. Presentation av budget för 2014-2015.  

§17. Fastställande av nationell medlemsavgift. 

§18. Erbjudande om värdskap och tidpunkt för kommande riksmöten samt beslut med anledning härav. 

§19. Presentation av kommande guvernörsråd.

§20. Övriga ärenden.

§21. Guvernörsrådets ordförande avslutar riksmötet. 
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Årsbokslut för verksamhetsåret 2012-2013
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD 101 SVERIGE 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 

Guvernörsrådets redogörelse för 

2012-07-01 – 2013-06-30 

Vid Riksmötet i Gävle antogs verksamhetsplanen 2012-2013 med huvudtemat ”För samhälls-
ansvar och livskvalitet”. 

Guvernörsrådet 
Ordförandet  Kent Benediktsson, LC Reng Höllviken 
DG 101-A Lars-Åke Lindman, LC Oxelösund 
DG 101-B Agneta Andersson, LC Lindesberg/Kristina 
DG 101-GD Per Otterstam   LC Gävle 
DG 101-N Mikael Östman  LC Sundsvall 
DG 101-P Jarkko Engqvist  LC Skellefteå 
DG 101-S Anna Sahl,  LC Lund 
DG 101-SM Monica Jönsson  LC Sölvesborg 
DG 101-SV Per-Ivar Hellberg  LC Lönsboda 
DG 101-U Christer Pehrson, LC Österåker 
DG 101-VG Per Janson,  LC Uddevalla 
 
AU (arbetsutskottet) har haft sex protokollförda möten. AU har bestått av GRO Kent Benediktsson, 
IPGRO Vivianne Eriksson, VGRO Lars Kuntze och Controller Björn Wahlenius. 
 
Guvernörsrådssammanträden 
26 juni vid Convention i Busan, Sydkorea 
1 augusti via mejl 
25-26 augusti i Lund 
17-18 november i Alvik, Stockholm 
20-21 januari i Trollhättan i samband med NSR-möte 
22-23 februari i Linköping 
10-12 maj i Åre vid Riksmötet 
 
Guvernörsrådet har deltagit i den internationella kongressen i Busan, Sydkorea, samt vid NSR i Troll-
hättan. Vid Europaforum i Bryssel deltog samtliga guvernörer samt YED och BYED. 
 
Kommittén för Hjälpverksamhet 
Ordförande Hans Catani LC Norrtälje, ledamöter Mats Torstensson LC Luleå, Hans Hallberg  
LC Falkenberg. 
 
 
 
 

  

  

   Lions Clubs International MD 101 Sverige 

   Org. Nr 802004-3728 
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Guvernörsrådets redogörelse för perioden 2013-07-01 - 2014-02-28

Guvernörsrådet
Ordförande Lars Kuntze,
LC Oxelösund
DG 101-A Ralf Melin,
LC Saltsjöbaden
DG 101-B Ulf Bengtsson,
LC Karlskoga
DG 101-GD Ingegerd Kull Hanses,
LC Gagnef/Daldockan
DG 101-N Lars-Åke Sundvall,
LC Långsele
DG 101-P Lars Karlsson,
LC Luleå
DG 101-S Leif Jönsson,
LC Södra Gärds
DG 101-SM Joakim Värn,
LC Eksjö
DG 101-SV Sten-Åke Ödman,
LC Hyltebruk
DG 101-U Stig Lundqvist,
LC Tierp
DG 101-VG Anders B. Blomqvist,
LC Floda-Gråbo

AU (arbetsutskottet) har haft fyra 
protokollförda möten.  
AU består av GRO Lars Kuntze,
IPGRO Kent Benediktsson, VGRO
Per Janson och Controller Björn Wahlenius.

Guvernörsrådssammanträden
8 juli vid Convention i Hamburg.
24-24 augusti i Nyköping.
16-17 november i Kista, Stockholm.
19 januari i Hönefoss, Norge i samband med
NSR-möte.
22-23 februari i Södertälje.
Guvernörsrådet har deltagit i den 
internationella kongressen i Hamburg samt 
vid NSR i Hönefoss, Norge. Vid Europaforum 
i Istanbul, Turkiet, deltog guvernörsrådets 
ordförande samt YED och BYED.

Projekt i distrikten angående GMT/GLT/
PR
Vid riksmötet i Åre beslutades att 
multipeldistriktet skulle tillskjuta extra medel 
för att arbetet ut i distrikten skulle intensifieras 
kring GMT/GLT/PR. Totalbeloppet 200 000 
kr fördelas med 20 000 kr per distrikt. Alla 
distrikt har startat upp projekt kring detta och 
flertalet av distrikten har också fram till nu, 
kunnat kvittera ut sina projektpengar.

Arbetet i projekten har verkat under året och 
också visat resultat i de flesta distrikten. Flera 
distrikt visar en positiv medlemstillväxt. Bland 
annat har 101-SM startat upp projektet ”Lions 
lyfter” vilket har tagits emot väldigt positivt av 
klubbarna i distriktet.

Kommittén för ungdomsverksamhet 
Utresande ungdomar 
Den preliminära fördelningen är klar, 63 
ungdomar är placerade på 49 läger och 23 
länder. 

Samtliga distrikt har utresande ungdomar. 
Ansökningarna kommer från 38 lubbar. 
Andelen flickor är 79 %. 
Den definitiva ansökan är nu på ingång och 
skickas vidare till respektive land och läger 
senast 15 mars. 

Inkommande ungdomar 
Till våra svenska läger är det 41 anmälda 
ungdomar från 19 olika nationer. 
Camp Viking: 15; 10 flickor och 5 pojkar 
(plats för 20) 
Camp Skåne: 12; 9 flickor och 3 pojkar (plats 
för 15) 
Camp Brevik: 14; 9 flickor och 5 pojkar (plats 
för 25) 

Ungdomar från Australien 
Vi hade under 3 veckor i december 3 ungdomar 
från Australien placerade i Lysekil och 
Kvänum.

Kommittén för hjälpverksamhet
Ordförande Mats Torstensson, LC Luleå, 
ledamöter Hans Hallberg, LC Falkenberg samt 
Mikael Östman, LC Sundsvall

Lions profilprojekt Världens Barn 2013: 
Diabeteskliniken/förebyggande hälsoinsatser 
för barn och unga i Negombo, Sri Lanka.

Projektet startade 1 juli 2013 och pågår ett år i 
taget med beslut från Lions Sverige och 
Världens Barn, varje år. Under det första året 
har Världens Barn-kommittén beviljat 1,6 
Mkr.

Projektet är ett samarbete mellan Lions 
Sverige och Lions Club Negombo Host. 
Styrgruppen i Negombo består av Lions och 
bl.a. av läkare med specialkompetens inom 
diabetes och barnfetma.

Syftet med projektet är att utveckla en befintlig 
byggnad/klinik i Negombo, Sri Lanka till att 
arbeta med förebyggande hälsoinsatser, kost 
och motion, för skolbarn 6-16 år för att 
förebygga diabetes Typ 2. Projektet arbetar 
med en modell samlat i kliniken. 

Hittills har drygt 14 000 skolbarn undersökts i 
åtta skolor. Målet första året är att undersöka 
ca 15 000 skolbarn under det första året. 
Ursprunglig prognos var 10-12 % upptäckt av 
överviktighet eller fetma. Dagens resultat 
visar 27 % överviktighet eller fetma. Med 
gruppen underviktiga barn är resultatet hittills 
40 % barn i riskzonen för att utveckla 
diabetesrelaterade sjukdomar. Detta är 
dramatiskt!

Nu pågår behandlingsinsatser för de första 
grupperna med kost och motion samt för vissa 
även med medicinering. Det är ett långsiktigt 
förändringsarbete med att förändra synen på 
och vikten av kost och motion.

Kliniken/byggnaden är finansierad av Lions 
Club Negombo Host och med projektmedel 
från Världen Barns insamling 2012 utrustas 
kliniken för att arbeta med undersökningar av 
skolbarn och upptäcka de barn vilka är 
överviktiga eller feta och i riskzonen att 
utveckla diabetes (genom ”obesity studies”). 
Målet är att förändra barns och föräldras 
synsätt på kost och motion i syfte att förebygga 
diabetes och andra följdsjukdomar hos barn 
pga. överviktighet och fetma.

Projektet har anställt 11 personer i kliniken: 2 
läkare, 2 sjuksköterskor, 1 projektledare, 4 
assistenter, 2 dietister.

Den svenska styrgruppen består av fyra 
personer:
Projektledare PDG Mats Granath, LC 
Trollbäcken.
Bitr. projektledare Lars Sandin, LC Färingsö.
Ekonomi Alex Perera, LC Sundsvall.
Specialist Elisabet Rytter, Dr, Nutrition.

Den lankesiska styrgruppen är något större till 
antal.

Den svenska styrgruppen har träffat Sri Lankas 
hälsominister två gånger i syfte att informera 
om projektet och att diskutera hur ministeriet 
kan fortsätta detta förebyggande arbete för 
skolbarn efter projektet. Hälsoministern är 
mycket engagerad och intresserad av att 
utveckla modellen till andra områden i Sri 
Lanka. 

Projektet gör även en studie med två grupper i 
syfte att ta reda på om enbart kost och motion 
ger effekt eller om kost och motion med 
medicinering ger större effekt.

Uppföljningar av behandlingsinsatser och nya 
tester görs nu löpande för dem i riskzonen och 
till detta används inköpt utrustning i kliniken: 
Hba1c maskin (mäter långtidsvärde av 
blodsockernivån), In Body maskin (mäter bl.a. 
BMI mm.), laboratorieutrustning för skanning 
och analyser. Kliniken är även utrustad med 
träningsutrustning t.ex. löpband, styrketräning 
i syfte att undervisa barnen och föräldrar om 
motionsvanor.  

Lions Sverige har beslutat att förlänga 
projektet ytterligare ett år from 1 juli 2014. I 
förlängningen planeras bla att anställa 
idrottslärare och hushållslärare att förstärka 
förändringsarbetet med kost och motion 
tillsammans med föräldrar, lärare och skolbarn 
samt att fortsätta dialogen med 
Hälsoministeriet.

Samarbetet med Lions Club Negombo Host 
säkerställer ett långsiktigt och kvalitativt 
mätbart arbete i kliniken med förbyggande 
hälsoinsatser för Sri Lankas skolbarn samt 
behandling för dem i riskzonen.
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Katastrofberedskapen
Vi har bidragit med 500 000 kr till syriska 
flyktingar i Libanon, Lions Norge bidrog med 
samma summa. Pengarna betalades ut till 
LCIF. Varma kläderpaket till 7 000 personer 
och 28 000 matpaket har bla distribuerats.

Vi har bidragit med 150 000 kr till Filipinerna 
via LCIF, ett antal familjetält har även skickats 
till de drabbade i Filipinerna.

Vi har även bidragit till Lions i Grekland med 
50 000 kr, för att hjälpa dem att ta hand om 
jordbävningsoffren.

Verksamhet för personer med 
funktionsnedsättning
I februari överlämnade Lions en check på  
150 000 kronor till Svenska Handikapp-
idrottsförbundet till deras satsning på 
Paralympics i Sotji.

I samband med riksmötet delades Bragdlejon 
och livskvalitetspriser ut, prissumman var  
20 000 kronor till varje pristagare. Bordtennis-
spelaren Emil Andersson, Arboga fick det 
manliga priset Lions Bragdlejon och Helena 
Pihl, Tungelsta, fick det kvinnliga priset Lions 
Bragdlejon. Anna Stark, Skara och Bambi 
Elinsdotter Oscarsson, Luleå, fick årets 
livskvalitetspriser.

Världens Barn
Enligt riksmötets beslut skall Lions 
fortsättningsvis delta i insamlingen för 
Världens Barn. Mellan åren 2009 och 2014 har 
Lions förmånen att vara en av de 12 
organisationerna. Under dessa 5 år erhåller 
Lions 5 % av resultatet, som verksamhetsåret 
2013 totalt uppgick till drygt 80 miljoner. 
Insamlingskampanjen under hösten gav ca 45 
miljoner och resten från TV-gala och övriga 
program i radio och TV.

Guvernörsrådet har beslutat att långsiktigt och 
målmedvetet satsa dessa medel på 
profilprojektet, barn och mödravård i 
Morogoro, Tanzania. Men har även startat ett 
nytt profilprojekt i Sri Lanka, en diabetesklinik. 
Resultatet av insamlingen är mycket bra och i 
nivå med 2012 års insamling. Det finns också 
möjlighet att erhålla ytterligare medel ur 
Radiohjälpens fond. 

Lions har representerats i referensgruppen 
(styrelsen) av Vivianne Eriksson, tidigare 
GRO. 

Röda Fjädern, Lions kamp mot barndiabetes.
Kampanjen blev mycket lyckad! Nu är det 
dags att lämna över våra insamlade pengar till 
forskningen. Utöver vad vi i klubbarna har 
arbetat med så har vi också fått hjälp av 
kvällspressen som stöttat oss med 
pluggannonser helt utan kostnad. Detta tack 
vare Lions redaktör Maud Nordell som har 
god kontakt med media. Dessa pengar har gått 
in på ”Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond”. 
Det har blivit ett stort antal tusenlappar som 
har kommit in. Dessutom ett antal artiklar om 

föräldrar till barn med diabetes i Lions egen 
tidning.

Vi vill tacka er på Barndiabetesfondens kansli, 
med Bertil Perttu i spetsen, för det fantastiska 
jobb ni har gjort. 

Tack alla Lions som haft möjlighet att göra 
Röda Fjädern-kampanjen till en så trevlig 
rikskampanj och tack för allt arbete som ni lagt 
ner samt tack för alla positiva mail och samtal 
som vi i arbetsgruppen fått under kampanjen.
Tack Lions Sverige!

Arbetsgruppen för Röda Fjädern.
Jan Granlund
Kampanjledare

LCIF
Sveriges Lions donationer till Lions Clubs 
International Foundation, LCIF, är generösa, 
vilket naturligtvis är glädjande på alla sätt. 
Men även bra verksamhet behöver ibland 
lyftas fram och hållas högaktuell. 
Icke öronmärkt. LCIF använder medlen där 
behovet är störst. Obs! Medel som betalts in 
specifikt för Melvin Jones Fellows och 
Progressive Melvin Jones Fellows behandlas 
som icke öronmärkt. 
Öronmärkt. 
•Bevara syn – Sight First. Finns på Lions 
program sedan 1925 (Hellen Keller).
•Katastroffonden. Användes när LCIF går in 
tidigt och i återuppbyggnaden.
•Hjälp till ungdomar. Tex Lions Quest
•Humanitära insatser, t ex Mässlingsinitiativet. 
Pågår i första hand tom 2017 – 2018.

Öronmärkta katastrofinsatser 
- Filippinerna. Nuvarande insatser är väldigt 
bra och stora. För närvarande har klubbarna 
bidragit med i medeltal 300 kr per medlem. 
Pengar kommer att behövas under lång tid för 
återuppbyggnaden. Klubbarna uppmuntras 
bidra till en nivå som man själva känner för. 

- Syriska flyktingar. En humanitär katastrof av 
enorm storlek. 2,5 miljoner flyktingar i Syriens 
grannländer. Klubbarna uppmuntras att bidra 
till en nivå som man själva känner för. Det 
kommer dagligen e-post och telefonsamtal 
från klubbar som undrar: ”Vad kan vi göra för 
syriska flyktingar”. Svar från undertecknad: 
Donera till er distriktskassa öronmärkt 
”Syriska flyktingar”. MD 101 och MD 104 har 
donerat vardera 500 000 kr/nkr – ungefär  
1 060 000 kr totalt – via LCIF. Distrikt 351 – 
Libanon och Jordanien - hanterar medlen. 
Totalt skickas det ut 7 000 paket med 
vinterkläder till flyktingarna i olika sändningar. 
Ett stort och mödosamt arbete som tar tid och 
kräver transportkapacitet – Det är vinter och 
bergsområde. 

LCIF:s rekommendation för innevarande 
verksamhetsår är 250 kr per medlem och 
innefattar inte öronmärkta katastrofinsatser, 
såsom Filippinerna och syriska flyktingar. 

Medlemsutveckling – Ledarskapsutveckling
GMT Inger Löf, LC Gävle – GLT Finn 

Bangsgaard, LC Svansjö

GLT/GMT KONFERENS I MÖLNDAL 
2014-01-11 – 12 genomfördes en gemensam 
GLT/GMT konferens i Mölndal, om ledarskap 
och medlemsutveckling. 
Tyngdpunkten vid konferensen låg på CEP, 
klubbens inre arbete.
IPGRO Kent Benediktsson presenterade CEP 
Pro på ett mycket bra sätt. 

Under konferensen diskuterade MDGLT-
teamet det pågående revideringsarbetet av 
utbildningsmaterialet i Verktygslådan på MD:s 
hemsida. 

Under diskussionen kom frågan om ZO-
utbildningen lite i fokus. Teamet diskuterade 
möjligheten att göra utbildningen regionvis i 
de 3 regioner som MD för GLT-arbetet har 
indelats i. 

Vidare diskuterades vad ZO-utbildningen bör 
innehålla. Distrikt 101-A har utarbetat ett 
utbildningsprogram som visats sig effektivt 
varför teamet beslutade att tillskriva GR om 
att kunna genomföra ZO-utbildningen på  
3 ställen i Sverige och med distrikt 101-A:s 
program som bas. Det uppdrogs åt Anna Maria 
Bernstein, GLT i 101-A, att skriva teamets 
förslag till GR för handläggning vid GR:s 
möte 2014-02-22 – 23. 

Lions regionala ledarskaps institut (RLLI) 
Ansökningshandlingar har i dagarna när denna 
rapport skrivs blivit tillgängliga. Ansökan 
skall vara LCI Leadership Division tillhanda 
senast 2014-04-30. 

Målsättningen är att ha ansökningshandlingarna 
klara för underskrift till GR:s möte 2014-02-
22 – 23 så att de därefter kan skickas till LCI 
Leadership Division. 

RLLI planeras enligt följande: 
• Datum: 2014-10-17 – 19 
• Plats Scandic Skogshöjd i Södertälje 
• 40 deltagare vilket innebär att det blir 2 
grupper om 20 deltagare i varje och minimum 
4 instruktörer. 

Kommande VDG-utbildning. 
I samband med GR:s möte i Södertälje 
genomfödes på fredagen 2014-02-21 den sk
VDG Training Day. Instruktörer vid 
utbildningspasset var vår nordiske arealeader 
Svein Berntsen och Finn Bangsgaard. 
Sista utbildnings helgen är planerad till 2014-
03-21 – 23 i Skara.

Lions Quest 
LCIF Core 4-anslag
Den 23 januari 2014 beviljade LCIF vår Core 
4-ansökan gällande förnyelse av Lions Quests 
verksamhet i Sverige. Redan samma dag 
rapporterade LCIF-handläggaren det positiva 
resultatet till berörda i Sverige. Detta visar 
vilken vikt LCIF lägger i att bevara 
verksamheten i Sverige, som var det första 
landet utanför Nordamerika att introducera 
Lions Quest 1987. Det godkända beloppet är 
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totalt US$ 93 850 och omfattar förutom bidrag 
till att arrangera Tillsammans-kurser också 
medel till att vidareutveckla och trycka 
kursböcker, PR och reklam riktad till skolor, 
del i administration av programmet samt del 
av personalens lön. 

Eftersom LCIF:s insats måste matchas av en 
insats på minst 25 % med medel från Sverige, 
kom de senaste årens RM-beslut om 
inbetalning av 20 kr per medlem till stöd för 
Lions Quest-kurser väl till pass. Medlen från 
LCIF kan avropas efterhand som vi redovisar 
användningen av dem. 

I brev av den 15 januari 2014 meddelade 
Socialstyrelsen att vi inte kunde beviljas det 
sökta statliga verksamhetsbidraget för Lions 
Quest. Avslaget sker på formella grunder 
därför att denna typ av statligt bidrag endast 
får beviljas till ideella organisationer och inte 
till stiftelser. Av detta kan vi lära oss att det 
under hösten 2014 går att lämna in en ny 
ansökan i Lions MD 101:s namn. 

Med hänsyn till det erhållna anslaget från 
LCIF och hos MD 101 innestående medel från 
20-kronan har stiftelsens styrelse på 
uppmaning av GR upprättat en likviditetsplan 
till och med den 31 december 2014. 

Här visas prognos gällande likviditeten under 
förutsättning att distrikt, klubbar och skolor 
bokar 25 kurser under resten av kalenderåret. 
Detta sker genom utnyttjande av redan 
tillgängliga medel som beviljats av LCIF-
anslaget tillsammans med återstående medel 
från 20-kronan 2012-2013 och hittills inkomna 
medel från 20-kronan 2013-2014. Prognosen 
förutsätter att Lions klubbar, distrikt eller 
skolor betalar 3 000 kr för en Tillsammans-
kurs som kan ta emot upp till 35 lärare. 
(Kostnad för en dags vidareutbildning i 
värdegrundsprogram = 86 kr/lärare). 
Kalkylen för finansiering av en kurs ser ut som 
följer: 
Ordinarie pris för kursen 27 000 kr
./. bidrag från LCIF 16 000 kr
./. bidrag från 20-kronan (MD 101) 8 000 kr
Skola, klubb, distrikt betalar 3 000 kr 

Administrativ verksamhet
Den gemensamma verksamheten mellan Lions 
och Lions Quest inom kansliet har under året 
pågått enligt fastlagda planer. Samutnyttjandet 
av personalen är till gagn för båda 
organisationerna.

Ekonomi
Multipeldistriktets rådgivande placeringsgrupp 
har även i år arbetat på ett förtjänstfullt sätt 
och fastän räntorna sjunker har gruppen 
placerat MD:s medel på ett bra räntebärande 
sätt.

Extern kommunikation – PR
Sveriges Lions, MD 101, har en årlig budget 
av 86 000 kronor till marknadsföring/
annonsering. Den delas upp på två gånger per 
år: I november/december samt maj. Skäl: Då 
är klubbarna som mest synliga ute på ”gator 

och torg”. Annonseringen ger då en 
synergieffekt i synlighet. 86 000 kr per år är 
inte mycket pengar. Koncentration görs därför 
till dessa två tillfällen och vi använder de 
kanaler vi vet att vi når vår målgrupp i, som är 
upparbetade och där vi får kraftiga rabatter. 
Detta för att använda de få pengar vi har 
effektivt. 

Målgrupp: 
Utmejslades i och med förarbetet till Lions 
investering i varumärkeskampanjen. Kan 
sammanfattas med ”den goda givaren”, 
personer från 30 år och uppåt i hela Sverige, 
som kan tänkas både stödja Lions arbete och/
eller bli medlemmar. 

Var/kanaler: 
Även lämpliga kanaler att annonsera i, där vi 
vet att vi når målgruppen, togs fram i samband 
med förarbetet till varumärkeskampanjen. 
Återigen, då 86 000 kronor inte är mycket per 
år för annonsering/marknadsföring, 
koncentreras annonseringen i en, högst två 
mediekanaler. 

De som används är Expressen inklusive 
KvällsPosten och GT (Göteborgstidningen) 
och Svenska Dagbladet riksupplagor. 

Införda annonser, datum: 
Expressen/KvP/GT: 13, 16, 17, 20, 22, 23 och 
29 november. + 12 stycken annonser som vi 
fick utan att betala för mellan dessa datum i 
november. = Vi betalade för 7 införanden, plus 
fick gratis 12 stycken. 

SvD: 24 november, 1, 8, 15 och 22 december. 
Plus 27 november och 4 december. 

Expressen/KvP/GT: På de annonser vi 
betalade för, 7 stycken, 73 procent i rabatt. 
PLUS gratisannonserna. 

Exp/KvP/GT: Brutto 85 470 exkl. moms. 
Netto/vårt pris: 23 500 exkl moms. 
Gratisannonserna: Brutto 65 100 exkl moms. 
Netto/vårt pris: 0 kr. 

SvD: 50 % rabatt. Plus de två, med anledning 
av katastrofen i Filippinerna, 80 % rabatt. 
SvD: Brutto: 17 700 exkl moms. Netto/vårt 
pris: 8 500 exkl. moms. 

De två med 80 % rabatt, special katastrofen i 
Filippinerna, Brutto: 48 400 exkl moms. 
Netto/vårt pris: 9 690 exkl moms. 

Hur många som nåtts av vårt budskap, resultat: 
Exp/KvP/GT: Ett införande på en dag/vardag 
når cirka 940 000 läsare. (Lions hade 19 
införande.) 

SvD: Ett införande på en dag cirka 410 000 
läsare. (Lions hade 7 införande.).

Intern kommunikation
Kanalerna är hemsidan, www.lions.se, som 
uppdateras dagligen med nyheter, Facebook 
och Twitter mm. Till detta kommer 
medlemstidningen Lion, som under halvåret 

utkommit med fyra nummer. Inriktningen är 
att skildra det klubbar och Lions medlemmar 
gör externt inom ramen för kärnverksamheten
”We Serve”. Lions annonsrekvisitör fortsätter 
sälja annonser, vilket inneburit en till två 
annonser i varje nummer hittills.

På guvernörsrådets vägnar
Lars Kuntze

Guvernörsrådets ordförande
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Val

Nomineringar med förord av Riksvalnämnden för verksamhetsåret 2014-2015, MD 101 Sverige.

Befattningshavare som ska väljas av Lions riksmöte i Linköping. 
 
Presentation av kandidaterna till posten som guvernörsrådets ordförande och vice ordförande på sidor efter dessa nomineringar nedan. 

§ 11

Befattning och kandidat              Klubb Nominerad av

GRO, 2014-2015
Per Janson               LC Uddevalla A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U, VG

Riksvalnämnden förordar: Per Janson

VGRO, 2014-2015
Annica Nordell LC Östersund/Brunkullan B, GD, N, P, S, SM, VG
Ralf Melin LC Saltsjöbaden A
Stig Lundqvist LC Tierp U, SV
Riksvalnämnden förordar: Annica Nordell

Controller, 2014-2017
Björn Wahlenius LC Trollhättan A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Björn Wahlenius

Auktoriserad revisor, 2014-2017 (upphandlas via offert)
Revisorspoolen Matsson & Co AB
Grant Thornton
Adrian & Partner
Ernst & Young
Riksvalnämnden förordar: Revisorspoolen Matsson & Co AB

Ersättare auktoriserad revisor, 2014-2017 (upphandlas via offert)
Revisorspoolen Matsson & Co AB
Grant Thornton
Adrian & Partner 
Ernst & Young
Riksvalnämnden förordar: Revisorspoolen Matsson & Co AB.

Förtroendevald revisor, 2014-2015
Willy Lindgren LC Västervik A, U (avsagt sig)
Bertil Karlsson LC Bankeryd SV
Göran Engström LC Skellefteå GD, P
Riksvalnämnden förordar: Göran Engström

Ersättare förtroendevald revisor, 2014-2015
Ulf Wiberg LC Västervik VG, SM, SV
Riksvalnämnden förordar: Ulf Wiberg

Riksvalnämnd, 2014-2015
Sven-Erik von Wachenfeldt LC Eda A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U, VG
Mona Larsson LC Mörsil A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U, VG
Staffan Wyke LC Älmhult SV
Reijo Laitinen LC Västervik SM
Eva Persson LC Reng Höllviken S
Riksvalnämnden förordar:
Omval Sven-Erik von Wachenfeldt, ordförande
Omval Mona Larsson, ledamot
Nyval Staffan Wyke, ledamot
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Befattning och kandidat              Klubb Nominerad av

Medlemsutveckling, ledarutveckling 2014-2017 (utses av LCI)

GMT
Lars-Åke Lindman LC Oxelösund A
Joakim Värn LC Eksjö B, N, S, SM, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Joakim Värn

GLT
Anna Maria Bernstein LC Södertälje A, B, N, S, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Anna Maria Bernstein

Hjälpverksamheten, 2014-2015
Ordförande IRD, Hans Hallberg LC Falkenberg VG, N, P, S, SV, U, GD
Mats Torstensson LC Luleå A, B, SM (ej valbar)
Riksvalnämnden förordar: Hans Hallberg

Ledamot handikapp
Mikael Östman LC Sundsvall VG, B, N, P, S, SV, GD
Hans Hallberg LC Falkenberg A, SM (ej valbar)
Riksvalnämnden förordar: Mikael Östman

Ledamot
Mikael Östman LC Sundsvall A, VG, SM (ej valbar)
Per-Åke Persson LC Eda B
Lars Karlsson LC Luleå P
Marianne Isendahl LC Eslöv S
Gunilla Persson LC Märsta/Arlanda U
Riksvalnämnden förordar: Gunilla Persson

Ungdomsverksamheten, 2014-2015
Ordförande YED, Mats Granath LC Trollbäcken A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Mats Granath

Ledamot/BYED
Britt Nilsson LC Kil A, B
Marie Johansson LC Gävle GD, U
Sören Bjurström LC Malung N (ej valbar)
Monica Jönsson LC Karlshamn S, SM, SV
Per Blomstrand LC Uddevalla VG (avsagt sig)
Riksvalnämnden förordar: Monica Jönsson

Ledamot/Narkotika
Felle Fernholm LC Vadstena A, B, GD, N, P, S, SM
Sören Bjurström LC Malung U
Riksvalnämnden förordar: Felle Fernholm

Orkester Norden, 2014-2015
Lennart Fridén LC Nossebro  A, N, P, SM, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Lennart Fridén

Stadgesekreterare 2014-2015
Bengt Almqvist LC Vänersborg A, B, N, P, S, SM, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Bengt Almqvist

Rådgivande placeringsgruppen 2014-2015
Ordförande Ingvar Långström LC Långsele A, N, SM, SV, U, VG
Ledamot
Gunnar Lindberg LC Sigtuna A, N, P, SM, SV, U, VG
Bo Ericsson LC Knivsta A, N, P, SM, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Omval samtliga
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Befattning och kandidat              Klubb Nominerad av

NSR AU Ledamot 2014-2019
Jan Lofjärd LC Varberg GD, SM, SV
Vivianne Eriksson LC/Uppsala Disa S, U
Reino Wikström LC Mölndal/Kvarnbyn VG
Riksvalnämnden förordar: Jan Lofjärd

Diabetes 2014-2015
Bernt Fransén LC Linköping/Valla A, B, N, P, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Bernt Fransén

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 

Ordförande 3 år, Bengtåke Johansson LC Gävle A, B, GD, N, P, S, SM, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Bengtåke Johansson

Sekreterare 2 år, Martin Enqvist LC Vindeln A, B, GD, P, S, SM, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Martin Enqvist

Kassör 1 år, Agneta Andersson LC Lindesberg/Kristina A, B, GD, P, S, SM, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Agneta Andersson

Suppleant 1 år, Mattias Öberg LC Avesta A, SM, SV, U, VG
Torgny Rönnestad LC Hultsfred A, SM, SV, U, VG
Åke Grönqvist LC Vetlanda A, SM, SV, U, VG
Riksvalnämnden förordar: Omval
Mattias Öberg LC Avesta
Torgny Rönnestad LC Hultsfred
Åke Grönqvist LC Vetlanda

Kommer under § 18:
Erbjudande om värdskap och tidpunkt för kommande riksmöten samt beslut med anledning härav. 

Lions riksmöte 2016:
Kandidater:
Västerås
Stockholm

Lions riksmöte 2017:
Kandidater:
Upplands Väsby

Riksvalnämnden 2013-2014

Hans Folkesson, ordförande
Sven-Erik von Wachenfeldt
Mona Larsson
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Presentation av kandidat till posten som  
guvernörsrådets ordförande 2014-2015:

Per Janson

Bor:  
Skara och Uddevalla.

Familj:  
Hustru Inger, 4 utflyttade barn, 6 
barnbarn.

Medlemskap i Lions sedan 1989. 
Nuvarande klubb är LC Uddevalla.

Utbildning:  
Officers- och socionomutbildning.

Yrke:  
Socionom.

Karriär:  
Officer, frivårdsinspektör, institutions-
chef, företagare, familjehemskonsulent.

Fritidsintressen:  
Utöver Lions, huset på västkusten, båtliv 
i skärgården, resor och familjen.

Uppdrag och befattningar inom Lions:
President 1994
ZO 2000-2001
ZO 2009-2010
2VDG 2010-2011
1VDG 2011-2012
DG 2012-2013
VGRO 2013-2014

Deltagit i (antal):
6 Riksmöten
2 NSR
1 Europaforum
1 Convention
1 CC möte

Vad vill jag åstadkomma/göra som 
GRO: 
Tillsammans med guvernörsrådet leda 
organisationen mot framtid, förnyelse 
och föryngring  med utgångspunkt i 
Lions etik.
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Presentation av kandidater till posten som  
guvernörsrådets vice ordförande 2014-2015:

Annica Nordell

Bor:  
Frösön

Familj:  
Dotter Anna med familj.

Medlem i LC Östersund-Brunkullan, 
sedan 1988 och före dess Lioness Club 
Brunkullan sedan 1982.

Utbildning:  
Studier i ekonomi och juridik i Uppsala, 
Hasselbacken i Stockholm.

Yrke:  
Egen företagare inom besöksnäringen.

Karriär:  
Eget företag sedan 1972.

Fritidsintressen:  
Lions, golf, resor, fjällstugan med skoter 
och fiske.

Uppdrag och befattningar inom Lions:  
DG 09-10, samt olika befattningar i 
distrikt N sedan 1988 som ZO, MO, 
GMT, LCIF  samt  MD:s framtidsgrupp.

Deltagit i (antal): 
21 Riksmöten 
2 NSR   
1 Europaforum   
5 Convention 

Vad vill jag åstadkomma/göra som 
GRO/VGRO: 
Jag vill arbeta för Lions i nutid genom
•	 Att engagera nya intressegrupper för 

medlemskap.
•	 Att öka engagemanget för vårt 

internationella arbete.
•	 Att tillföra resurser för PR.
•	 Att arbeta för nya ungdomsprojekt 

så som volontärverksamhet.
•	 Att ta tillvara de kompetenser som 

finns hos medlemmarna.
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Ralf Melin

Bor:  
Saltsjöbaden utanför Stockholm.

Familj: Hustru Lena och två barn, 
Jessica och Kristoffer.

Medlem i LC Saltsjöbaden sedan 1993.

Utbildning: Examen i ekonomi, 
Stockholms universitet.  
Studier i USA, Schweiz, Tyskland och 
England. 

Yrke: 
Egen företagare, inriktning konsultation 
om teambuilding, utveckling av 
motivation för individ och grupp, 
affärsutveckling med mera. 

Karriär:  
Eget företag sedan 1991. Tidigare VD för 
konsultbolag inom ledarutveckling. VD 
för ett installationsföretag inom större 
byggkoncern i Norden. 

Fritidsintressen: 
Lions och fritidshuset i Västergötland. 

Uppdrag och befattningar inom Lions: 
President två gånger i klubben. 
De flesta andra poster inom klubben.  
ZO i distriktet. 
Ordförande för framtidsfrågor och 
medlemsordförande i distriktet 2001-
2005. 
2011 2VDG. 2012 1VDG. 2013 DG. 

Deltagit i: 
8 Riksmöten 
2 NSR 
1 Convention

Vad jag vill göra/åstadkomma som 
GRO/VGRO:

•	 Förstärka den interna och 
externa kommunikationen. 

•	 Förnya/flytta Lions till 
2010-talet.

•	 Fler kvinnor i Lions.
•	 Miljö, Lions har ett givet 

samhällsansvar här.
•	 Satsa på Lions Quest, LEO och 

studentklubbar. 
•	 Vara mentor/coach för de 

blivande guvernörerna, 
entusiasmera och inspirera. 
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Stig Lundqvist

Bor:  
Tierp

Familj: Gift med Gunilla, medlem LC 
Tierp/Freja. 3 barn och 8 barnbarn.

Medlem i LC Tierp sedan 2001

Utbildning: Maskiningenjör 1976
Utbildning vid Institutet för 
företagsledning 1984-1985

Yrke:  
VD numera konsult.

Karriär:
VD och delägare i 20 år för elföretag 
med 50 anställda. Generalsekreterare 
Riksförbundet för Sveriges travhästägare 
2003-2013. Styrelsemedlem i Gävle 
travsällskap i 10 år. Styrelsemedlem 
i flera AB. Ordförande för 
Företagarföreningen i Tierp i 7 år.

Fritidsintressen:  
Familjen, Lions, foto, hästar, jakt och 
fiske.

Uppdrag och befattningar inom Lions:
Klubbmästare i 2 år, suttit i styrelsen i 
10 år.
President 2010-2011
Kassör 2011-2014 
Distriktssekreterare 2010-2011
ZO
2 VDG 2010-2011, 1 VDG 2012-2013, 
DG 2013-2014 

Deltagit i: 
4 Riksmöten  
2 NSR 
1 Convention 

Vad jag vill åstadkomma/göra som 
GRO/VGRO:

•	 Arbeta för fler medlemmar inom 
Lions. Speciellt kvinnor, bör  bli 
minst 50 % kvinnor inom Lions.

•	 Trivsel i klubbarna.
•	 Intensifiera satsningen på 

klubbarnas inre arbete. 
•	 Generationsväxling i Lions, ta 

till vara ungdomar. 
•	 Arbeta för att synas mer, i 

samhället och på sociala medier.
•	 Satsa på Lions Quest.
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Förslag 1.
Medel till ”Pengapåsen” 

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att till MD 101, 
”Pengapåsen”, betala in 50 kronor per medlem 
för verksamhetsåret 2014-2015. 

Förslag 2.
Medel till Katastrofberedskapen 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att till MD 101, 
Katastrofberedskapen, betala in 50 kronor per 
medlem under verksamhetsåret 2014-2015. 

Förslag 3.
Medel till NSR-projekt  

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att till MD 101, 
NSR-samarbetsprojekt, betala in 50 kronor per 
medlem under verksamhetsåret 2014-2015. 

Förslag 4.
Medel till Fonden för funktions- 
nedsatta

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att: 
•	 A. Fonden för funktionsnedsatta skall 

fortsätta utdelningen av bragdlejon 
och livskvalitetspriserna och ha möj-
lighet att komplettera med andra om-
råden efter beslut av guvernörsrådet.  

•	 B. Fonden för funktionsnedsatta skall 
fortsätta att ekonomiskt stödja tävlingar 
för ungdomar med funktionsnedsättning.  

•	 C. Fonden för funktionsnedsatta skall 
bereda olika förslag till projekt eller stöd 
och därefter presentera förslagen för gu-
vernörsrådet som beslutar i ärendet. 

•	 D. Rekommendera bidrag till fonden för 
funktionsnedsatta med minst 50 kronor 
per medlem, varav 10 kronor skall använ-
das som aktivt stöd till svensk handikapp-
idrott och dess satsningar på deltagande i 
Paralympics.

Förslag 5. 
Lions Quest – Tillsammans 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att till MD 101, 
Lions Quest, betala in 20 kronor per medlem 
för verksamhetsåret 2014-2015.

Förslag 6.
Medel till Bring Quality to Life, Lions 
tältprojekt

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att rekommendera klubbarna att till MD 101, 
Bring Quality to Life, Lions tältprojekt, betala 
in 500 kronor per klubb för verksamhetsåret 
2014-2015.

Förslag 7 
Ändring i stadgar och arbetsordning.
Bakgrund:
Stadgesekreteraren har fått i uppdrag att göra 
en översyn av stadgar och arbetsordning med 
mera. Här är förslag till ändringar i stadgar, 
arbetsordning och revisionsreglemente. 
Ändringarna skrivs i rött och kursiv stil och 
ord (inom parentes) ska tas bort.
                                                                                        
7A. Normalstadgar för Lions Club i 
MD 101
Internationella styrelsen har beslutat dels 
om medlemsavgift för familjer, studenter 
och leoklubbar (Artikel XII), dels om 
distriktsguvernörens rådgivande kommitté 
(LA-4 arbetsordning artikel IV).

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att besluta 
om följande lydelse av normalstadgar för 
Lions Club i MD 101:

§10 Klubben får besluta att en ny medlem, en 
transfermedlem eller en återintagen medlem 
skall betala en inträdesavgift. Avgiften skall 
fastställas vid ett klubbsammanträde och 
bör inte vara högre än den inträdesavgift 
som klubben skall betala till Lions Clubs 
International. En återintagen medlem, 
som ansökt om återinträde senast tolv 
månader efter utträdet, skall betala högst 
halva inträdesavgiften. Medlemsavgift för 
familjer erläggs med hel avgift för den förste 
familjemedlemmen och med halv avgift för de 
följande fyra. Även medlemmar under 30 år 
och studenter erlägger halva medlemsavgiften.

7B. Multipeldistriktets stadgar - 7B1 - 
och arbetsordning - 7B2.
Riksmötet 2013 beslutade att den auktoriserade 
revisorn och den förtroendevalde revisorn ska 
avge var sin revisionsberättelse. 
Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att besluta 

om följande lydelse av multipeldistriktets 
stadgar och arbetsordning:

7B1) Multipeldistriktets stadgar
Revision
§21 Riksmötet skall årligen utse två revisorer 
och lika många ersättare. Minst en revisor 
skall vara auktoriserad revisor eller ett 
auktoriserat revisionsbolag. I revisionslagen 
finns föreskrifter om revisorernas granskning. 
Utöver vad som anges där skall revisorerna 
även granska om multipeldistriktets 
verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt samt 
att den interna kontrollen är tillfredställande. I 
revisionslagen anges vad en revisionsberättelse 
skall innehålla. Auktoriserade revisorn och 
den förtroendevalde revisorn ska varje år avge 
var sin revisionsberättelse till riksmötet.

§21a För revisorernas arbete gäller 
revisionsreglementet för multipeldistriktet.

§28 I varje zon skall finnas en 
distriktsguvernörens rådgivande kommitté. 
Kommittén består av zonordföranden 
samt presidenten och sekreteraren 
(kassaförvaltaren) i varje klubb inom zonen.
Kommitténs sammanträden kallas zonmöten 
och är öppna för alla klubbmedlemmar.

7B2) Multipeldistriktets arbetsordning
Kommittén för hjälpverksamhet
§2 Kommittén skall bestå av fyra (tre) 
ledamöter: 
Ordförande tillika IRD. 
Ledamot frågor om funktionsnedsättning.
Ledamot och föregående IRD. 
Ledamot väljs på fyra (tre) år. Första året som 
ledamot, år två som ansvarig för frågor om 
funktionsnedsättning, år tre som ordförande 
IRD och år fyra som föregående IRD. 

Revision
§32 Årsredovisning och övriga redovisnings-
handlingar samt protokoll från det senaste 
räkenskapsåret ska lämnas till revisorerna 
senast den 1 december. Revisorerna ska avge 
sina revisionsberättelser  till guvernörsrådet 
respektive distriktsrådet senast den 1 februari.

7C. Revisionsreglemente för Lions 
Clubs International MD 101 Sverige

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att besluta 
om följande lydelse av multipeldistriktets 
revisionsreglemente:

§1 Revisorerna väljs i demokratisk ordning 
vid riksmötet och har till uppgift att utvärdera, 
effektivisera och kontrollera all verksamhet 
som bedrivs inom multipelditrikt 101 Sverige. 
Revisorerna är oberoende i förhållande till 
alla övriga organ inom multipeldistriktet.  
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Revisorerna ansvarar var för sig inför 
riksmötet och därmed ytterst inför Sveriges 
Lions för sina uppdrag.

§2 Revisorerna granskar i den omfattning 
som följer av god revisionssed all verksamhet 
som bedrivs inom guvernörsrådet och 
arbetsutskottet samt kommittéer och 
projektgrupper. De skall i sitt arbete följa 
Lions stadgar och andra föreskrifter såvida 
de inte i berörd del strider mot lag eller 
redovisningssed. Revisorernas tillämpning av 
de vägledande principerna styr revisionens 
omfattning.

§3 Revisorerna har rätt till de upplysningar 
som krävs för att de skall kunna fullgöra sitt 
uppdrag. Revisorerna får anlita de sakkunniga 
som behövs. En sakkunnig har därvid samma 
rättigheter som revisorerna. 

§4 Multipeldistriktet ska ha två revisorer samt 
ersättare. Minst en av revisorerna skall vara 
auktoriserad revisor. Auktoriserade revisorn 
ska ta initiativ till att en överenskommelse 
träffas med den förtroendevalde revisorn om 
hur revisionsarbetet ska utföras.

§5 Ersättare för revisor tjänstgör endast vid 
förfall för revisor. Ersättarna får närvara 
vid revisorernas sammanträden och skall 
underrättas om tid och plats för sammanträde.

§6 Auktoriserade revisorn och den 
förtroendevalde revisorn ska varje år avge var 
sin revisionsberättelse till riksmötet.

§7 Om anmärkning framställs, 
skall  anledningen till denna anges i 
revisionsberättelsen. Anmärkning får 
riktas mot guvernörsrådet, arbetsutskottet, 
kommittéer och projektgrupper samt de 
enskilda ledamöterna i sådana organ.  
Berättelserna skall också innehålla ett särskilt 
uttalande om ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.

Motioner

Motion 1
Instifta ett Sveriges Lions miljöpris

Från: LC Trollhättan

Bakgrund/motivering:
Var står Lions i miljöfrågan? Lions deklaration 
om den mänskliga miljön kom till redan i 
oktober 1972! (Texten finns att läsa i årets 
handbok sid 87). Lions (LCI) är engagerade 
i miljöfrågor! Exempel på Lions insatser är 
aktiviteter för Rent Vatten och plantering 
av träd runt om i världen i utsatta områden. 
Några lokala projekt finns också inom varje 
lands gränser. Men vi borde kunna göra mer! 
Att värna om miljön är att värna om våra barns 
och ungdomars, och deras ättlingars, framtid.
Vår miljö, både den nuvarande och 
den framtida, engagerar ett stort antal 
människor inte minst i Sverige och kanske  
då särskilt våra ungdomar. I Lions tycker vi oss 
ofta ha svårt att skapa intresse och engagemang 
för vår verksamhet bland framför allt yngre 
människor. Att lyfta fram Lions miljöarbete 
skulle kunna vara ett sätt att skapa ett större 
intresse för vår verksamhet och därmed också 
göra det lättare att hitta fler som vi vill stötta 
våra aktiviteter som bidragsgivare eller t.o.m. 
som medlemmar. Miljön ar ju också ett ämne 
som attraherar media! Den enskilda klubben 
verkar av olika skäl ofta ha svårt att hitta en 
egen miljöaktivitet/-projekt. Genom att instifta 
’Sveriges Lions miljöpris’ får klubbarna (= 
Sveriges Lions) en möjlighet att engagera sig 
i miljöarbete, vilket borde kunna fånga medias 
intresse. Man kanske inspireras till egna 
aktiviteter/projekt!

Instiftan av ett miljöpris kräver en hel del 
ställningstagande och förarbete. Ska man 
prioritera en viss inriktning på miljöarbete? 
Prisbeloppets storlek? Hur och av vem utses 
pristagarna? Hur ska marknadsföring och 
nominering gå till? O.s.v ....
Vår förhoppning är att riksmötet beslutar 
enligt nedanstående yrkande.

Yrkande: 
- Att riksmötet beslutar instifta ’Sveriges 
Lions Miljöpris’.
- Att riksmötet beslutar uppdra åt 
guvernörsrådet att utarbeta förslag till 
arbetsordning och organisation for ’Sveriges 
Lions Milöpris’

För Lions Club Trollhättan
Larsolof Wallinder, sekreterare och Simo 
Heinonen, president

Yttrande från distriktet: 
Motionen har föredragits och godkänts 
på distriktsrådsmötet i Vårgårda den 23 
november 2013.
Anders B Blomqvist
Distriktsguvernör 101-VG

Guvernörsrådet menar att motionen ligger i 
linje med Lions miljöarbete.

Förslag till beslut: 
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att bifalla 
motionen. 

Motion 2
Angående halvering av medlems-
avgift

Från: LC Luleå/Nyckeln

Bakgrund:
Under 1970-talets slut bildades Lioness-
klubbar i Sverige och när möjligheten senare 
gavs, bildades självständiga klubbar, exempel-
vis Lions Club Luleå/Nyckeln. Vi har enbart 
kvinnliga medlemmar och många har make, 
sambo eller partner i andra klubbar. För att 
lättare behålla medlemmar, få nya medlemmar 
eller bilda filialklubbar yrkar vi följande:

Yrkande:
Att svenska Lions verkar för att medlem som 
har make, maka eller sambo med gemensam
adress, i annan klubb, skall beviljas halv med-
lemsavgift så att förhållandena blir som om 
båda tillhör samma klubb.

Motionen antagen vid ordinarie månadsmöte i 
Lions Club Luleå/Nyckeln den 7 oktober 2013.

Kristina Säker, president, Margareta Backman 
vice president

Yttrande från distriktet: 
Distriktet har på distriktsmöte i Skellef-
teå 2013-11-09 behandlat motionen och  
fattat fö1jande beslut: Distriktsrådet tillstyrker  
distriktsguvernörens förslag om att godkänna 
motionen, varvid punkten omedelbart justera-
des.

Luleå och Boden, 2013-11-22
Lars Karlsson
Distriktsguvernör 101-P

Guvernörsrådet anser att man ska verka för 
motionärens intentioner. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att bifalla 
motionen. 

Förslag 8.
Överföring från kontot ”Pengapåsen”

För att täcka aktivitetsomkostnader för 
Världens Barn åren 2007-2013 föreslås 
640 000 kronor föras över från konto 2816, 
”Pengapåsen”, på multipeldistriktet.

Förslag till beslut:  
Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar 
att överföra 640 000 kronor från konto 2816, 
”Pengapåsen”, till konto 1013, ”Kampanj 
Världens Barn”. 
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Motion 3
Alzheimer

Från: LC Sollefteå

Bakgrund:
Var fjärde sekund drabbas någon i världen av 
Alzheimer och i Sverige insjuknar ett 70-tal 
personer varje dag i denna sjukdom. Allt fler 
yngre får idag demensdiagnos, vissa redan i 
40-årsåldern. Cirka 2 000 barn och ungdomar 
växer upp med en demenssjuk förälder.

Lions hade 1999 en NSR-Röda Fjädern-
aktivitet till forskningen om åldersrelaterade 
sjukdomar, däribland Alzheimer. Insamlingen 
har givit möjlighet till att Alzheimerforskning 
förra året fick en större satsning men den bör 
få ökade möjligheter att också medverka vid 
t ex projektverksamhet, lägerverksamhet med 
professionell hjälp för drabbade familjer m m.

Yrkande:
Att  uppmana landets  klubbar att även i fort-
sättningen bidra med stöd,  så att Alzheimer-
forskningen kan upprätthållas.

Sollefteå Lions Club 
President Paul Olsson

Yttrande från distriktet:
Motionen behandlad och tillstyrkt i sin helhet 
vid DR-möte i Östersund den 23/11-13. 

Lars-Åke Sundvall
DG 101- N

Guvernörsrådet menar att det är upp till varje 
klubb att besluta hur insamlade medel skall 
användas. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen. 

Motion 4
Ekonomiskt utjämningssystem

Från: LC Östersund/Brunkullan

Bakgrund:
De ekonomiska förutsättningarna i Lions Sve-
rige ser väldigt olika ut! Medlemsavgifterna 
varierar kraftigt mellan de olika distrikten i 
landet. Ofta är det mindre distrikt som ser sig 
tvungna att höja medlemsavgifter pga vikande 
medlemsantal, då samma arbetsuppgifter ska 
utföras oavsett hur stort eller  litet ett distrikt 
är. Därmed finns det färre att fördela de ad-
ministrativa kostnaderna på. Inte sällan är de 
små distrikten med få medlemmar också geo-
grafiskt sett stora distrikt, vilket ytterligare 
späder på kostnaderna för verksamheten. De 
små distrikten arbetar för att öka antalet  med-
lemmar, men aktiviteter kräver ekonomiska 
muskler och höga medlemsavgifter försvårar 
rekrytering.

Förslag:
För att nå målet med ett kraftfullare Lions i 
Sverige behöver verksamheten i distrikten få 
mer likartade ekonomiska förutsättningar att 
verka utifrån.

En gemensam nivå för distriktsavgifterna som 
betalas till multipeldistriktet, som sedan eko-
nomiskt kompenserar distrikten utifrån behov, 
skulle vara en väg att komma vidare för Lions 
Sverige i denna fråga.

Vi behöver alla hjälpas åt för att verksamheten 
totalt i landet ska nå nya/gamla nivåer!

Yrkande:
Vi föreslår därför riksmötet besluta:
•	 Att frågan om en gemensam distriktsav-

gift utreds.
•	 Att ett ekonomiskt fördelningssystem 

mellan distrikten utreds.
•	 Att resultatet av utredningarna föreläggs 

riksmötet 2015 för beslut

Östersund i september 2013
För LC Östersund/Brunkullan 
Lotta Backman
President

Yttrande från distriktet:  
Motionen behandlad och tillstyrkt i sin helhet 
vid DR-möte i Östersund den 23/11-13. 

Lars-Åke Sundvall
DG 101-N

Guvernörsrådet menar att förslaget som mo-
tionären ställer är inte enkelt att besvara. Kon-
sekvenserna av förslaget måste utredas, vilket 
också är motionärernas intention. En konse-
kvens kan bli att samtliga distrikt måste öka 
distriktsavgiften 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att bifalla 
motionen. 

Motion 5
Sluta använda Röda Fjädern

Från: LC Lund

Bakgrund: 
Under många år har Lions haft problem att 
göra sig kända. Vi tycker lite till mans att vårt 
märke och våra insatser inte får tillräckligt 
utrymme i media. Det var inte så många år 
sedan vi investerade en stor summa av med-
lemmarnas pengar, i form av en engångshöj-
ning av medlemsavgiften på 300 kronor, i en 
annonskampanj som skulle öka  allmänhetens 
medvetande om Lions och vad Lions gör.

Under sextiotalet, med hjälp av TV och Len-
nart Hyland, blev Lions allmänt känt med 
hjälp av varumärket Röda Fjädern. Idag finns 
det en mängd liknande insamlingssymboler 
som marknadsför sig genom TV och dyra re-

klamkampanjer. Den röda fjäderns styrka som 
symbol har försvagats och riskerar att jämstäl-
las med andra insamlingssymboler vars me-
toder och ekonomiska hantering vi inte kan 
svara för.

Under 2012-13 genomförde Lions åter en s k 
Röda Fjädern-kampanj till förmån för forsk-
ning om barndiabetes. Metoden med en riks-
täckande insamling, där alla Lions jobbar 
tillsammans, är fantastisk. Syftet med insam-
lingen är mycket behjärtansvärt. Vad vi vänder 
oss emot är själva varumärket. Vi hade här haft 
en utomordentlig möjlighet att tala om och 
visa upp LIONS, istället väljer vi att sälja en 
röd fjäder, vars koppling till Lions inte längre 
är tydlig i allmänhetens medvetande och vars 
symbolvärde inte längre är starkt.

Yrkande: 
Mot bakgrund av ovanstående yrkar LC 
Lund:

•	 Att  beslutet  från  2010  års  riksmöte  
om  en  Röda  Fjädern-kampanj   inom  
varje femårsperiod omprövas. Insam-
lingarna bör i stället gå under namnet 
LIONS.

•	 Att vi slutar använda varumärket Röda 
Fjädern i rikstäckande insamlingssam-
manhang. 

Roland Lindell
LC Lund, president

Yttrande från distriktet:
Distrikt 101-S tillstyrker.

Guvernörsrådet: Vid riksmötet 2013 i Åre, 
förslag nummer 8, togs beslut att använda 
beteckningen ”Lions Röda Fjädern” vid våra 
stora insamlingsaktiviteter. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen.

Motion 6
Inrättande av strategiskt information/ 
IT-projekt

Från: LC Lund

Bakgrund:
För att hjälpa organisationen Lions Sverige att 
visa upp en genomgående tydlighet och enhet-
ligt grafiskt uttryck mot omvärlden, i dagens 
medieintensiva samhälle är det stor konkur-
rens om uppmärksamheten. TV- och radioka-
naler, tidningar, webbplatser, butiker, företag, 
produkter, tjänster - alla försöker överrösta 
varandra i sin strävan efter att synas och bli 
valda.

Lions Sverige måste synas för att bli vald. 
För att bli vald måste Lions Sverige synas, bli 
igenkänd och uppskattad efter förtjänst. Och 
då är det tydlighet och enhetlighet som gäller.
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Vi skapar tillsammans bilden av LIONS,  
Lions Sverige. För att stärka och framförallt 
ge stöd till vår organisation och information i 
en allt hårdare medieintensivt klimat krävs att 
vi stärker vår grafiska profil för att verka dels 
på traditionella plattformar men även av dess 
utformning som webbsidor, dokument, pre-
sentationer, men framförallt nya plattformar 
som smarta telefoner, plattor och interaktioner 
i sociala medier som Facebook,  Twitter, Insta-
gram, YouTube.

Vilka bör ingår i projektet?
Projektledare l från guvemörsrådet, l från  
Lions Sverige med inriktning IT,
l från Lions Sverige med inriktning PR/Info, 
3 från något av distrikten med inriktning IT,
3 från något av distrikten med inriktning PR/
Info.

Hur bör projektet drivas?
Projektets gränser inbegriper representation 
från dels PR/Info och IT. Projektet genomförs 
med tre IRL möten, uppstart, delrapport samt 
slutrapport. Mellan delrapport och slutrapport 
finns ett remissförfarande till Lions Sveriges 
distriktsråd, Lions Sveriges ledning samt gu-
vernörsrådet vilket kan påverka och inarbetas 
i slutrapporten. I övrigt användes införskaffad 
konferensapplikation över tiden för projektets 
genomförande.

Yrkande:
Att det inrättas ett projekt som har som mål 
att utarbeta en för Lions Sverige Information/
IT-strategi och att projektets löptid är från RM 
2014 t.o.m. RM 2015.

Uppdraget för projektet är:
Att ta fram en grafisk profil omfattande:
•	 Logotyper, färger, frizoner, varianter, 

placering , bakgrunder, marginaler o	
färger och dekorelement, användning, 
placering

•	 Profilering,  samarbeten
•	 Typografi , typsnitt, kontorstryck
•	 Mallar: Word, PowerPoint, diagram
•	 Trycksaker, broschyrer, affischer, an-

nonser
•	 Profilprodukter

Att ta fram en Lions Sveriges IT-struktur 
omfattande:
•	 Domännamnsstandard 

	 Lions Sveriges distriktsstruktur 
	 Lions Sveriges klubbstruktur

•	 E-postnamnstandard 
	 E-post till alla Lions Sveriges med-	
	 lemmar 

•	 Dokumentnamnstandard 
	 Mallar

•	 Webbstandard 
	 Grafisk profil Lions Sverige 
	 Grafisk profil Lions Sveriges 		
	 distrikt 
	 Grafisk profil Lions Sveriges klub-	
	 bar 
	 Webbserverapplikation 
	 SQL databas 
	 Konto, säkerhet, autentisering 
	 Appar avsedda för smarta telefoner, 	

	 plattor 
	 Integration mot molntjänster 

•	 Integration mot befintliga databaser
	 MD 10l medlemsregister
•	 Dokumentarkiv
	 Lagring 
•	 Sociala medier
	 Facebook
	 Twitter
	 Instagram
	 YouTube
•	 Att ta fram ett kostnadsförslag för att 

införa föreslagna åtgärder.

LC Lund 2013-10-31		
Roland Lindell	
President LC Lund		

Yttrande från distrikten:
Distrikt 101-S tillstyrker motionen
Leif Jönsson
Distriktsguvernör 101-S

Guvernörsrådet: Motionärerna önskar en 
total översyn av hela IT-verksamheten inom 
Lions Sverige. Ett likalydande förslag har 
skickats till guvernörsrådet, som har beslutat 
att tillsätta en projektgrupp att arbeta efter mo-
tionärernas intentioner. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att anse  
motionen besvarad.

Motion 7
Ökad öppenhet vid val inom Lions.

Från: LC Söndrum/Tylösand

Bakgrund:
I samhället har det alltid varit naturligt att re-
dovisa resultat från såväl kommun till riksdag 
och amerikanska presidentval. Så inte hos  
Lions 101-SV. Vid senaste valet till distriktsrå-
det fanns det klubbar/medlemmar som ville få 
del av valresultatet. Hur blev resultatet? Hur 
många röster fick var och en av kandidaterna 
till de olika posterna osv? Svaret blev bryskt 
från ordförande: Det har vi inte för vana att re-
dovisa. Det blir en för er förborgad hemlighet. 
För nya yngre medlemmars tilltro till orga-
nisationen är det helt förödande. De är vana 
med att man i verksamheter likt Lions är helt 
öppna med vad som sker inom organisationen. 
Låt oss ta efter samhället i övrigt. Den som är 
konspiratoriskt lagd kan ju tro att resultaten är 
riggade och det vill vi inte, eller vill vi det? 
Lions Söndrum/Tylösand yrkar härmed att 
samtliga val skall vara öppna och valresultatet 
redovisas samtliga klubbar utan att enskildas 
valhemlighet röjs. 

sLC Söndrum/Tylösand

Yttrande från distriktet:
Enligt stadgarna från multipeldistrikt 101 Sve-
rige § 36 framgår att val till DG, 1VDG och 
2VDG skall ske genom sluten omröstning och 
i 101-SV kommer resultatet av omröstningen 
att redovisas öppet. 

Guvernörsrådet menar, att enligt stadgarna 
måste en kandidat erhålla mer än hälften av 
avgivna rösterna för att förklaras vald.

Guvernörsrådet förordar dock i motionärens 
mening att röstsiffror skall anges vid val till 
befattningar inom MD. När det gäller redo-
visning av val på distriktsnivå är det upp till 
distrikten att besluta om hur valen skall redo-
visas.

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att tillstyrka 
motionen.

Motion 8
”Allt kommer fram.” Angående redo-
visning på riksnivå i Riksmötestrycket 

Från: LC Halmstad

Bakgrund: 
Redovisning för insamlingsstiftelsen för Sve-
riges Lions Hjälpfond 2011-2012.
Först kommer en redovisning över pengaflö-
det.

Erhållna bidrag, kkr 389
Beviljade bidrag, kkr 332
Stiftelsens kostnader, kkr   27
Revisionskostnader, kkr   13

Därefter följer en precisering av beviljade bi-
drag: Fondens uppfyllda ändamål:
26 bidragsansökningar har inkommit varav 6 
har beviljats och bidragens storlek har legat 
mellan 2 tusen och 5 tusen kronor.

Detta blir minst 15 tusen och högst 27 tusen 
kronor. Övriga beviljade bidrag, minst 305 tu-
sen kronor och högst 317 tusen, har tydligen 
inte uppfyllt fondens ändamål eftersom redo-
visning av dessa bidrag saknas.

Yrkande:
Vi begär att Lions fonder skall redovisa alla ut-
givna bidrag och inte bara ett selekterat urval. 

När det gäller klubbnivå är reglerna strikta 
att inte blanda aktivitets och administrativa 
medel. När det gäller redovisning på riksnivå 
är tydligen inte kraven lika stora. I trycket till 
riksmötet 2013 finns det skrämmande exem-
pel.

På sid  15 ”Lions Clubs International  MD 
-101, Sverige.
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Resultaträkning Föreningens intäkter
Medlemsavgifter mm        5 266 591
Erhållna aktivitetsmedel 13 904 610
                                        19 170 810

Om någon lionklubb skulle blanda ihop med-
lemsavgifter och aktivitetsmedel i sin bok-
föring, och redovisade dessa som klubbens 
intäkter, skulle vi verkligen vara ute på djupt 
vatten.

Vid resultatredovisningen framgår också att 
administrationen går 26 903 kronor minus, 
som täcks av aktivitetsmedel, vilket Lions 
tydligt deklarerat i offentliga medier att vi inte 
gör.

MD-101 måste liksom klubbarna, separera 
redovisningen på  administrativa pengar  och 
aktivitetsmedel.

15 oktober 2013
Lions Club Halmstad
Sam Haglund, Göran Lundahl, president

Yttrande från distriktet:
De flesta bidrag som kommer in är småsum-
mor som inte är öronmärkta och dessa redo-
visas inte separat. Väldigt mycket pengar som 
kommer in är Lionspengar som har skickats 
fel. Distriktets beslut: 101-SV tillstyrker mo-
tionen

Sten-Åke Ödman, distriktsguvernör 101-SV

Guvernörsrådet: I den ekonomiska redovis-
ningen finns både de administrativa kostna-
derna och aktivitetsmedlen redovisade enligt 
rekommendationer från vår revisor. Redovis-
ningen följer bokföringslagen. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen. 

Motion 9
Tillsätt en utredning med målsättning-
en att koncentrera Lions verksamhet 
på vår värdegrund med dess kärn-
värden och tillse att de som skänker 
medel till Lions kan vara helt förvis-
sade om att allt kommer fram. 

Från: LC Söndrum/Tylösand

Bakgrund:
Lions kom till Sverige 1948. Vår organisation 
har därefter växt och utvecklats med en mängd 
aktiviteter till gagn för många människor i nöd 
i världen. En mängd nya aktiviteter har lagts 
till gamla t ex forskningsverksamheten. Floran 
för vad vi vill hjälpa till med växer för varje 
år. Varje aktivitet har sina beskyddare i form 
av medlemmar eller klubb som verkar för att 
aktiviteten växer över tid. På så sätt ökar anta-
let aktiviteter. Idag har vi så många aktiviteter 
att det känns svårt att finna rätt fokus för Lions 
verksamhet. En del aktiviteter är i våra ögon 
bra andra mindre. Vissa av de aktiviteter Lions 
genomför idag sköts bättre av andra än av oss 
t.ex. Lions Quest. Lions försvinner i mäng-
den av organisationer som vill göra gott (syns 
du inte så finns du inte). Det finns således ett 
starkt behov av att koncentrera verksamheten 
och återgå till Lions ursprungliga kärnvärde 
”hjälp Lions hjälpa”. 

En mängd organisationer har fått problem 
med givare som upplever att deras pengar inte 
kommer fram utan istället går till överflödig 
administration. Människor som skänker peng-
ar till Lions skall vara förvissade om att alla 
pengar de skänker till Lions kommer fram och 
inget försvinner i administration m m. Det är 
viktigt för dem. Det är därför de ger oss en del 
av sina sparande slantar. 

Yrkande: 
Lions Söndrum/Tylösand yrkar härmed att 
Lions Sverige (multipedistrikt 101) får till 
uppgift att tillsätta en utredning med målsätt-
ningen att koncentrera Lions verksamhet på 
vår värdegrund med dess kärnvärden och tillse 
att de som skänker medel till Lions kan vara 
helt förvissade om att allt kommer fram. 

LC Söndrum/Tylösand

Yttrande från distriktet: 
Distriktet yrkar avslag. Men vill informera 
klubben om de fakta som föreligger och vill 
därför bjuda in PR-ansvarig i distriktet för att 
för klubbar i zon 3 och Söndrum/Tylösand in-
formera om faktiska förhållanden. 

Guvernörsrådet: Motionären tar upp en fråga 
som blivit mer aktuell under senare tid. Vi kan 
läsa att lionklubbar, som anser sig suveräna i 
sina beslut, skänker sina insamlade medel till 
andra organisationer som också bedriver in-
samlingsverksamhet. Detta kan vara ett avsteg 
från vår kärnverksamhet. Lions bör alltid, då 
det gäller att skänka inkomna medel, förvissa 
sig om att detta ligger i Lions anda. 

Vad gäller devisen ”allt kommer fram”  bör vi 
vara väldigt restriktiva med att använda detta 
begrepp. För visst har vi omkostnader för att 
driva vår verksamhet och den omkostnaden 
belastar insamlingen/verksamheten. 

Detta betyder att vi bör kunna redovisa hur 
mycket av de insamlade medlen som går di-
rekt till destinationen och hur mycket det har 
kostat att få in dessa medel. Denna kostnad ska 
inte ses som en administrativ kostnad, för i så 
fall ska den belasta våra medlemsavgifter. 

Förslag till beslut:
Guvernörsrådet föreslår riksmötet att avslå 
motionen. 
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Verksamhetsplan 2014 - 2015

Verksamhetsplan 2014-2015

För samhällsansvar och 
livskvalité
Inledning
Lions bidrar till hjälpinsatser som gör skillnad 
lokalt, nationellt och internationellt. En 
världsomspännande organisation som präglas 
av medlemmarnas egna arbetsinsatser. Vi syns 
världen över i våra västar och jackor med 
emblem. Riksmötets prioriterade projekt och 
områden ligger till grund för all planering 
under året.

Särskilt prioriteras fortsatt stöd
-	 till katastrofverksamhet genom 

internationella hjälpfonden LCIF
-	 till kommittén för hjälpverksamhet 
-	 till internationellt ungdomsutbyte
-	 till samarbetet med Radiohjälpen 

och projektet inom Världens Barn
-	 till GMT och GLT
-	 till PR och marknadsföring

Strävan efter en nollvision av 
medlemsutvecklingen ska prägla arbetet 
under vårt verksamhetsår 2014/2015. Arbetet 
ska utgöra en plattform för att kunna öka 
medlemsantalet i framtiden.

Inriktning 2014-2015
Med utgångspunkt i den omfattande och lokalt 
förankrade verksamheten vill vi gemensamt 
verka och arbeta utifrån ledorden FRAMTID, 
FÖRNYELSE och FÖRYNGRING 
inom Lions. Vi vill särskilt fokusera och 
uppmärksamma klubbarna på Lions etik som, 
är vår gemensamma grund för all verksamhet 
under perioden. Distrikt och klubbar uppmanas 
att beakta och hålla Lions etik levande i 
arbetet under året. Lions kännetecknas av en 
transparant organisation i alla led som strävar 
efter samsyn.

Verksamhetsmål 2014-2015

Framtid 

•	 Ökad satsning på information 
och PR

Som ett led i att öka informationen om Lions 
omfattande verksamhet både lokalt, nationellt 
och internationellt skapas en infrastruktur 
avseende information och PR. Detta genom att 
centralt inrätta en PR-grupp som får i uppdrag 
att arbeta fram en handlingsplan. (PR 2016)
Handlingsplanen fastställs av GR. Medel 
reserveras i budget 2014.

•	 Öka antalet kvinnor i Lions
Antalet kvinnor i våra klubbar i Sverige är 
lågt (17 %) i förhållande till övriga världen. 

För att kunna öka andelen kvinnor i våra 
klubbar uppmanas varje distrikt att inventera 
förutsättningarna och rapportera detta till DG. 
Varje DG redovisar fortlöpande i GR.

GR beslutar om det fortsatta arbetet. 
Målsättningen är att öka andelen kvinnor i 
Lions till minst 20 % under perioden

•	 Fortsätta att utbilda och utveckla 
ledare och funktionärer på alla 
nivåer 

Ledare och befattningshavare i klubbar, zoner 
och distrikt har avgörande betydelse för Lions 
framtid och utveckling. Klubbarnas inre 
arbete, CEP, utgör grunden för verksamheten 
och ska stimuleras genom utbildning och 
information. Delaktighet, kamratskap och 
engagemang är ledord för all verksamhet 
nationellt. Medlemskapet och ledarskapets 
betydelse för förändring och förbättring är 
allmänt känt och Lions ledarprogram, GMT 
och GLT, ska fortsatt stimuleras.

Klubbar och distrikt ska erbjudas möjlighet till 
utvecklande och stimulerande utbildningar på 
alla nivåer.

Förnyelse

•	 Genomföra en organisations-
översyn av centralt kansli

Lions kontor är beläget centralt i Stockholm 
med uppgift att tillhandahålla service, 
råd och stöd till klubbarna, distrikten och 
guvernörsrådet. Kontoret står också i nära 
kontakt med huvudkontoret i USA. I takt 
med tiden och den förändring som skett 
inom lionrörelsen ska en översyn genomföras 
under 2014. Befattningarna ska ses över 
och tjänsternas innehåll tydliggöras för 
ökad effektivitet och ännu bättre service 
till hela organisationen. AU ansvarar för 
genomförandet.

•	 Tydliggöra ledningsfunktionen 
vid det centrala kansliet 

Kansliet består idag av kontorschef, ekonom, 
redaktör och kanslist. Ledningsfunktionen ska 
utvärderas och revideras. Befattningarna ska 
analyseras, värderas och förändras efter nya 
behov. AU ansvarar för genomförandet.

•	 Utveckla och förbättra IT som ett 
verktyg  

Lions står inför utmaningen att förnya, 
förbättra och öka nyttjandet av datorstöd som 
ett modernt verktyg. En ny IT-infrastruktur 
för Lions Sverige är därför nödvändig. 
Målsättningen är att göra det enklare och 
lättare att använda IT lokalt i klubbarna och 

nationellt. Webbsidan och medlemsregistret 
är exempel på områden som måste förnyas 
och förbättras. Ledord för IT-strukturer ska 
vara ”användarvänligt” för nya och erfarna 
datoranvändare. Som ett led i arbetet är 
en central IT-grupp på MD beslutad av 
riksmötet 2013. Arbetet har påbörjats och ska 
intensifieras under 2014, genom komplettering 
av mål och delmål samt tidsplan. Medel 
reserveras i budget 2014.

Föryngring

•	 Öka antalet LEO-klubbar i Lions     
Medelåldern ökar och medlemsantalet minskar 
i Lions som i de flesta frivilliga organisationer. 
Ett framgångsrikt koncept för förändring och 
föryngring är LEO-klubbar. LEO kan engagera 
unga och på sikt deras föräldrar. LEO stärker 
ungdomsutbyte och ökar engagemanget för 
barn och unga inom Lions, lokalt, nationellt 
och internationellt.

Målsättningen är att öka antalet från dagens 
5 st klubbar totalt i landet till minst en LEO-
klubb/distrikt till 2015.

•	 Öka antalet studentklubbar i 
Lions

Motsvarande möjlighet till utveckling 
och föryngring gäller uppbyggnad av 
studentklubbar.

Varje distrikt har en eller flera högskolor i 
sitt område. Inför varje terminsstart bör en 
information ske på högskolorna. Aktuellt 
informationsmaterial finns på LCI:s webbplats 
för att användas vid presentation. Varje distrikt 
ska utse lämplig person för information och 
kontakt med näraliggande högskola och dess 
studentkår. Målsättningen är att varje distrikt 
har minst en studentklubb.

•	 Skapa förutsättningar för unga i 
klubben

I klubbarna genomförs en mängd aktiviteter 
under året. Det är insamlingar av olika slag, 
Lucia-arrangemang, kampanjaktiviteter för 
Världens Barn, loppis, marknader, auktioner 
och lotterier mm. Flera av dessa aktiviteter 
lockar barn och ungdom att delta. Aktiviteter 
är dessutom till stor del familjeaktiviteter. Att 
fånga den unges och familjens engagemang 
för att skapa och behålla ett intresse för 
lionrörelsen måste ligga i allas intresse. 

Klubbarna uppmanas att öppna dörrarna för de 
unga i klubben genom att hitta aktiviteter som 
lockar och stödjer ett fortsatt engagemang. DG 
i varje distrikt lyfter in punkten på distriktsnivå 
för att uppmärksamma och intensifiera arbetet 
med ungdom och unga i klubben.
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Lions Sverige har världen som arbetsfält 
genom engagemang och arbete i klubbar, i 
distrikt samt på nationell och internationell 
nivå.

Det är med stolthet och ödmjukhet vi startar ett 
nytt verksamhetsår på MD-nivå.

Genom kontinuitet, erfarenhet och rutin i 
samklang med tidsanda och utveckling vill vi 
behålla, utveckla och förbättra allt gott arbete 
som utförs inom Lions i Sverige.
FRAMTID, FÖRNYELSE och 
FÖRYNGRING.

Guvernörsrådet 2014-2015
Per Janson

vice guvernörsrådsordförande



Budget och årsavgift för MD 101 verksamhetsåret 2014-2015

Antal medlemmar 11 810 Noter
Medlemsavgift 285/142  
Intäkter
Nationella avgifter 3 300 070 a. Nationella avgifter baserat på 11 810 medlemmar varav 460 är familjemedlemmar.
Försäljning 450 000 b. Bruttointäkt av varuförsäljning.
Handboken 150 000 c. Bruttointäkt av handboksförsäljning.
Tidningen Lion 462 000 d. Ersättning med 6 USD/medlem.
Stim/Sami 180 000 e. Bruttointäkt.
Annonsförsäljning tidningen Lion 80 000 f. Annonsförsäljning till tidningen Lion.
Anmälningsavgifter seminarier 50 000 g. Schablonmässig avgift för VDG-utbildningar.
Övriga ersättningar och intäkter 162 500 h. Övriga intäkter.

4 834 570

Kostnader
Varor -290 000 i. Varuinköp.
Guvernörsrådsordförande -68 265 k.
Vice guvernörsrådsordförande -48 970 k.
Guvernörsrådsmöten -136 800 k.
Arbetsutskottet -74 670 k. Fastställd policy vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. ers.
IT -38 520 m.
Riksmöten -337 000 n. Arrangörsbidrag till Riksmöten.
Nordiskt samrådsmöte/NSR -123 150 m.
Europaforum -60 140 m.
Convention -161 200 m. Fastställd policy vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. ers.
Övriga kommittér -29 550 o. Distriktsutveckling, stadgesekreterare, Lions 100 år.
GMT -74 130 p.
GLT -74 130 p.
VDG-utbildning och RLLI -248 000 p.
IR/HJ -67 340 p.
Leo/NO -15 060 p.
Ungdomskommittén -54 830 p.
Riksvalnämnden -31 080 p.
PR-verksamhet -100 000 p. Avsatta medel för kommittéers verksamhet enligt stadgar, arbetsordning och GR.
Tidningen Lion -365 600 r. Tryckkostnad och distribution.
Stim/Sami -180 000 s. Kostnad till Stim/Sami.
Handboken -140 000 t. Tryckkostnad för handboken.
Personal -1 825 229 u. Lönekostnader inklusive sociala kostnader samt kostnadsersättningar.
Administration -537 500 v. Driftskostnader av MD:s kontor, revision, förvaltning samt oförutsedda kostnader.
Summa kostnader -5 081 164
Resultat före avskrivningar -246 594
Kostn. före avskr. och avsättningar 0
Finansiella intäkter och kostnader 146 594

Resultat -100 000

Förslag till beslut:

C). Medlem i studentklubb betalar ½ medlemsavgift.
D).  Ungdom under 30 år betalar ½ medlemsavgift.

Budget och årsavgift för verksamhetsåret 2014-2015

Lions Clubs International MD 101 Sverige

A). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa föreslagen budget.
B). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa den svenska nationella årsavgiften till 285,00 kr.
För familjemedlem gäller följande: Huvudman för hushållet betalar 285,00 kr per år. Upp till fyra ytterligare
kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushåll och samma klubb betalar 142,50 kr per år.

Administrativ årsbudget 2014-2015
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Anteckningar



Program 
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Avsändare: 
Lions Clubs International, Sverige 
Geijersvägen 24 
112 44 Stockholm

B-posttidning

Torsdag 29 maj	
08:00		  Guvernörsrådet sammanträder		  Frimurarhotellet
09:00		  Registrering				    Linköping Konsert & Kongress, LKK
10:00-16:00	 Utställning och Lions barnkalas öppnar	 LKK
11:00		  Hedersrådet sammanträder		  LKK, ESO
12:00		  Guvernörsrådets lunch			   Linköpings slott
		  Hedersrådets lunch			   LKK
13:00 - 15:00	 Infotorg					    LKK
14:00		  Seminarium, Lions Forskningsfond	
		  mot folksjukdomar vid Linköpings  
		  Universitet				    LKK

18:00		  Invigning				    Linköping Konsert & Kongress, LKK
20:00		  ”Get together”-party inkl. show		  LKK
	

Fredag 30 maj	
07:00		  Registrering öppnar			   Linköping Konsert & Kongress, LKK
08:00		  Riksmötesförhandlingar			  LKK
09:00		  Partnerprogram				   Utgår från Linköping Konsert & Kongress
12:00-13:00	 Lunch			 
13:00-16:30	 Riksmötesförhandlingar			  LKK

18:00- 18:45	 Melvin Jones Fellows			   LKK

18:00		  Dörrarna öppnas till banketten		  LKK
19:00		  Start bankett				    LKK

Lördag 31 maj	
08:00		  Lionsgolf
09:00		  Guvernörsrådet sammanträder		  Frimurarhotellet


