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Lions etik

Fullgdr ditt arbete med omsorg.

Handla pa ett sddant satt som skapar fortroende.
Forsok att alltid gora ditt basta utan att skaffa dig oskaliga fordelar.
Skaffa dig inte férdelar pa andras bekostnad.

Var lojal mot dina medmanniskor och arlig mot dig sjalv.
Var mot andra som du vill att andra skall vara mot dig.
Gor vanskap till ett mal, inte till ett medel.

Fullgdr lojalt dina samhallsplikter.

Hjalp dem som behdver ditt stod.

Var positiv i din kritik och frikostig med ditt berém.

Bygg upp i stallet for att riva ner.

Lions administration betalas med medlemsavgifter, ej insamlade medel.

Lions syften

Att skapa och uppratthalla en anda av samférstand mellan jordens folk.
Att beframja god samhallsanda.

Att genom aktiva insatser bidra till en positiv samhallsutveckling.

Att forena medlemmar med band av vanskap, gott kamratskap och
Omsesidig forstaelse.

Att vara ett forum fér 6ppen diskussion av fragor av allmant intresse utan
inblandning av partipolitik eller religiésa sarintressen.

Att uppmuntra duglighet och ansvarskansia.

Lions uppgift

Att gora det mojligt for de frivilliga att tillhandahalla hjélpinsatser i samhillet,
tillgodose humanitara behov samt framja fred och internationell forstaelse

genom Lions klubbar.

Lions internationella motto

We serve.
Vi hjalper.

Sveriges Lions motto

For samhallsansvar och livskvalitet.

Omslaget - vinnande affisch for 2022-2023 av Julia Hedenfalk, Funésdalen skola i Funasdalen.
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KONTAKT & INNEHALLSFORTECKNING

VARA FORKORTNINGAR

The International Association of Lions Clubs
Lions Clubs International

Multipeldistrikt 101 Sverige

Adress:

Geijersvagen 24, 112 44 Stockholm
Telefontid helgfria vardagar: 09.00 - 15.00
Tel: 08-744 59 00, Fax: 08-726 92 00
E-post: kansli@lions.se

www.lions.se BG: 785 - 7899

Stiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond: PG 90 1948-0

Lions Clubs International
300 W 22nd Street, Oak Brook
lllinois 60523-8842, USA

Svensk kontaktperson/dversattare:

Nikki O’'Neill

Tel 001-630-468-6711 Fax 001-630-706-9059
E-post: nikki.oneill@lionsclubs.org
www.lionsclubs.org

Handboken far ej anvéndas fér kommersiellt bruk.

Innehallsférteckning

Sid 2 Lions etik

Sid 3 Kontaktuppgifter; innehallsférteckning;
vara forkortningar

Sid 4 Var beskyddare

Sid5-7 Fakta om Lions i varlden och Sverige
Sid 8 Utmarkelser

Sid 9 Guverndrsradet

Sid 10 Indelning i distrikt

Sid 11 Arbetsutskottet och kontoret

Sid 12-13 Kommittéer och arbetsgrupper

Sid 14 MD:s organisation

Sid 15 Internationella och nordiska uppgif-
ter

Sid 16 GRO i 6vr norden, kontakt Europa
Sid 17-21 Guverndrsraden genom aren

Sid 22-26 Lions historik

Sid 27 RM och kongresser

Sid 28 Lejonkronan

Sid 29 Budget

Sid 30 Ekonomi

Sid 31-33 Verksamhetsplan och verksamhetsmal
Sdi 34-35 Stadgar fér MD

Sid 36-37 Arbetsordning for MD

Sid 38-40 Distriktens administration

Sid 41-42 Normalstadgar for klubbar

Sid 43-44 Normalarbetsordning for klubbar

Sid 45 Minneslista

Sid 46 Stadgar for pengapasen; Placerings-
kommittén

Sid 47 LCIF

Sid 48 Insamlingsmal & skatterattsliga regler
Sid 49 Lions Quest

Sid 50 Ungdomsverksamheten

Sid 51 Leo; Miljokommittén

Sid 52 Forsakringar; Katastrofberedskap
Sid 53 Officiell protokoll

Sid 54 Hjalpfonden

Sid 55 Fonder Lions stodjer

Sid 56 Revisionsreglemente; NSR

Sid 57 Barndiabetesfonden; Europa Forum
Sid 58 Bring Quiality to Life

Sid 59 Water Means Life

Sid 60-64 Distriktsraden

Sid 65-83 Klubbuppgifter
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Multipeldistriktet (MD)

GRO  Guverndrsradets ordférande

VGRO Guverndrsradets vice ordférande

IPGRO Omedelbart foregaende guvernorsradsordforan-
de

GAT Koordinator for globalt arbetsteam

GET Koordinator for globalt tillvaxtteam

GLT Koordinator for ledarutveckling

GMT  Koordinator for medlemsutveckling

GST Global Service Team

GR Guvernorsrad

IRD International Relations Director (Ordférande for
internatio nella relationer/hjalpprojekt)
LEO Ungdomssektion (L=Ledarskap, E=Erfarenhet,
O=Omtanke)

LQ Lions Quest, Lions program fér ungdom mot
mobbning och droger

MDHRO Multipeldistriktets hedersradsordférande
MDNO Multipeldistriktets ordférande for arbetet mot
droger/narkotika.

RVN Riksvalnamnd

YED Ordférande ungdomsutbyte

BYED Bitradande ordférande fér ungdomsutbyte

Distrikt och zon

DG Distriktsguvernor

VDG Vice distriktsguvernor

IPDG  Omedelbart foregaende distriktsguvernor
DR Distriktsrad

DK Distriktskassor

DS Distriktssekreterare

HR Hedersrad

HRO Hedersradets ordférande

IR Internationella relationer (hjalpverksamhet)
MD-IRC Ordférande for distriktets IR-arbete
GLT Distriktets ledarutvecklare

GMT Distriktets medlemsutvecklare
GST Global Service Team

DNO Narkotikaordférande

NV New Voice

PRC PR/Informationsansvarig

RO Regionordférande

YEC Ansvarig for ungdomsfragor

Z0 Zonordférande

VZO Vice zonordférande

VO Valarenden, ordférande

Klubb

AK Aktivitetskommittén

IR Internationella relationer (internationell hjalpverk-
samhet)

KM Klubbmastare

LK Klubbkassor

LP Klubbpresident (ordférande)
VLP Vice president (vice ordférande)
LS Klubbsekreterare

MO Medlemsordférande

PR PR, mediafragor

TT Tail Twister

YE Ungdomsutbyte

Internationellt

ID Internationell direktor (medlem i internationella
styrelsen)

P Internationelll president (Internationell ordféran-
de)

EF Europaforum

LCI Lions Clubs International
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LCIF
NSR
PID
PIP
LIONS
Safety
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Lions Clubs International Foundation

Nordiska Samarbetsradet

Tidigare medlem i internationella styrelsen
Tidigare internationell president

L= Liberty, I=Intelligence, O=Our, N=Nations, S=
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SVERIGES LIONS BESKYDDARE

Hans Majestat
Carl XVI Gustaf
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FAKTA OM LIONS | VARLDEN OCH SVERIGE

Vérlden
| juni 2024 fanns Lions i 200 lander och geografiska omraden. Antalet medlemmar 1,4
miljoner. Antalet klubbar, 49 092.

Sverige
| Sverige fanns den 1 juli 2024 305 klubbar med totalt 6 889 medlemmar.

LEO
1968 antogs LEO-programmet (Lions ungdomsprogram) som ett officiellt program for
lionklubbar.

Nagra markesar for Lions, historik

Lokalt

Varje klubb arbetar till gagn for det lokala samhallet. Exempel:

- Stdd till ungdom i form av stipendier, ungdomslager, idrottsstipendier, studieresor m.m.
- Stod till pensionarer och sjuka. Kontakt med ensamma manniskor, underhallning, ut-
farder, ekonomiskt stéd m.m.

- Kamp mot droger, alkohol och tobak.

- Samarbete med lokala idrottsféreningar, skol- och féraldraféreningar och andra hjal-
porganisationer.

Nationellt

Lionklubbarna samverkar ofta for att inom distrikt eller pa riksplanet goéra storre insatser
som:

- Lions Quest. Ett program for skolorna om socialt och emotionellt larande, vardegrund-
sarbete samt férebyggande arbete mot bland annat mobbning och droger. Over 30 000
larare har utbildats. Enda programmet som stéttas av FN.

- Réda Fjadern-insamlingar. Lions har genom dessa gett ekonomiskt stdd till funktion-
snedsatta och informerat om deras behov. Insamlingarna ar nu avslutade.

- Varfemman 1975 gav 3 miljoner kronor till reumatikerforskningen.Lions forskningsfond-
er finns i Umea, Uppsala och Linkdping och finansieras av manga lionklubbar.

- Stod till idrott for funktionsnedsatta. Sveriges Lions ger generdsa bidrag till Paralympics
(olympiader for funktionsnedsatta).

- Lions var en av initiativtagarna till den uppskattade fardtjansten.

- Enskilda Lions stallde pa 50- och 60-talet upp med egna fordon for att skjutsa funktion-
snedsatta. Aven idag hjélper Lions till lokalt nar behov finns.

Internationellt

Exempel pa Lions internationella hjalpverksamhet:

- Foérenta Nationerna: Lions var remissinstans vid bildandet av FN och har en observa-
tionspost i FN. Varje ar firas Lions Dag med FN.

- Varldsomfattande arlig affischtavling for skolungdomar pa temat fred. Svenska skolor
deltar.

- Internationellt ungdomsutbyte och ungdomslager. Arbetet bedrivs pa initiativ av Sver-
iges Lions och omfattar flertalet av de 6ver 200 lander dar Lions verkar.

- Leprasjukhus i Poona, Indien. Tillsammans med SIDA och Lions i Indien har Sveriges
Lions finansierat kampen mot lepra, utrustat sjukhus och pa den Indiska landsbygden
spritt information om den svara sjukdomen.

- Lions kamp mot droger har varit av stor betydelse och paverkat regeringar varlden éver.
- Mekanikerskolan i Jordanien byggdes och finansierades pa 50-talet av Sveriges Lions.
Behovet av utbildning i olika yrkesgrenar ar aven idag av stor betydelse och Lions sam-
verkar i flera lander.

- Lions Water India Project. Har med stoéd av SIDA borrat 971 brunnar i de mest torra
omradena i Indien.

- Lions kamp mot den blindhet som gar att bota. Sedan 1925 pa ett upprop av Helen
Keller har varldens Lions arbetat for att férebygga och bota blindhet. Under 1991 - 1993
genomforde Lions sin stérsta gemensamma insamling nagonsin i kampen mot blindhet
under namnet SightFirst. Over en miljard kronor samlades in.

- Lions i Sverige salde glédlampor med namnet "Lions Ljus”.

- Hjalp till minoritetsbefolkningen i Amazonas urskogar for att ge befolkningen en chans
att dverleva pa sina villkor. Sa kallade barfotalakare utbildades.

- Lions halsoprojektet "Salud para Todos (halsa for alla) hjalpte under 80- och 90-talen
barn och familjer i Guatemala att dverleva.

- En hel by i Sri Lanka byggdes av Lions i Sverige under 1970-talet.

- Uppbyggnadsprojektet "Framtid Rumanien” genomférdes av Sveriges Lions i nara sa-
marbete med lokala myndigheter efter befrielsen 1989. Bl.a. finansierade Lions skola
fér funktionsnedsatta "CasaMinunata (Det underbara huset)’ och restaurangskolan i
Oradea, bl.a. med hjalp av Radiohjélpen. Pa olika orter inférde Lions moderna jordbruks-
metoder och vattenprojekt.

- Hjalpinsatser i Osteuropa.

- Barn- och hélsoprojekt i Polen.

- Férnddenheter till och I16pande samverkan med Lions i Baltikum.

- Medicin och dialysutrustning till Kroatien.

- Projektet "Anglagard” genomférdes 2004-2006 i Novozybkov och Tjernoby! till hjélp for
maddra- och barnavard.

- Vattenprojekt i staden Grozny i Tjetjenien

- 10 miljoner kronor till offren fér Tsunamikatastrofen i Ukraina 2004.

- 225 vintertalt med kaminer till offren for jordbavningen i Pakistan 2005.

- 150 000 kronor till mat och mediciner till behdvande i Libanon.

- Talt till ett varde av 47 000 US dollar till Sri Lanka 2007. | samverkan med Raddnings-
verket sande Lions talt till Bangladesh, Peru, Kirgistan, Kina och Burma. Omfattande
hjalp till drabbade av jordbavningen pa Haiti senvintern 2010. Hjalp till Japan, Pakistan
och Libyen efter Tsunami-katastrofen 2011.

- Water Means Life

- Hooyoo
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Lions tidslinje

1917, 7 juni

Lions bildas i Chicago nar forsakringsmannen Melvin Jones inbjuder 27 olika
affarsklubbar att ga samman for att gora positiva insatser for samhallet och
medmanniskor.

1917, 8 oktober

Forsta kongress i Dallas. Man antog bland annat stadgar och arbetsordning
och gjorde utkast till etik och syften. Varldsliondagen firas darfor arligen den
8 oktober.

1920
Kommer Lions till Kanada och den férsta klubben organiseras. Det ar Border
Cities Lions Club i Ontario, som senare byter namn till Windsor.

1925
Den varldsberémda férfattarinnan Helen Keller, sjéalv dévblind, talar vid Lions
kongress i Cedar Point, Ohio, och uppmanar Lions att bli de blindas riddare.

1926
Organisationen far sin 1 000:e klubb och Kina blir lionrérelsens tredje land da
LC Tientsin bildas.

1927
Mexico far sin forsta klubb nar LC Nuevo Laredo bildas. Samma ar kommer
Lions till Havanna och Kuba.

1935
Lions kommer till Central- och Sydamerika.

1940
Kongressen halls for forsta gangen utanfor USA da Havanna pa Kuba ar vard.

1945
FN grundas. Lions deltog i framtagandet av stadgar for ECOSOC, FN:s ekono-
miska och sociala rad.

1947
Svensken Torgny Lange tar idéerna om Lions med sig hem fran USA till Sver-
ige.

1948

Forsta lionklubben i Europa bildas i Stockholm den 24 mars, tatt féljd av Ge-
néve i Schweiz. LC Stockholm benamns "The Host Club of Europe”. Forste
klubbpresidenten heter Torgny Lange.

1949

Cyril Marcus utses till Sveriges forste distriktsguvernor i distrikt 101.
1961

Per Stahl, LC Eskilstuna, valjs till president for Lions Clubs International.
1964

Lions donerade 12 miljoner kronor till bostader for funktionsnedsatta.
1967

Lions firar 50 ar och har nu 800 000 medlemmar i 135 lander.

1968

LCIF - Lions Clubs International Foundation - stiftas.

—

96
Lions samlade in 32 miljoner kronor till cancerforskningen.

©

1986
Som andre svensk vljs Sten Akestam, LC Stockholm/ Globen, till interna-
tionell president.

1987
Vid kongressen i Taipei, Taiwan, och med Sten Akestam som internationell
president, beslutas att kvinnor skall inbjudas till fullvardigt medlemskap.

—

99
Férsta lionklubbarna bildas i Osteuropa.

o

1992
Ive Hoérnefeldt i 101-N och Vivianne Eriksson i 101-U valjs till distriktsguvernér-
er. Darmed far Sverige sina tva forsta kvinnliga distriktsguvernérer.

Lions firar 75 &r med 1,4 miljoner medlemmar i 177 lander.

1992 - 1994
Campaign SightFirst avslutas vid kongressen i Phoenix. Totalt samlade Lions
in 148 miljoner US dollar till hjalp att bota och férhindra blindhet.

1998
Lions Club Stockholm, som ar Europas forsta lionklubb, fyllde 50 ar den 24
mars.

Astma- och Allergiférbundet fick 67 miljoner kronor av Lions.
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1999
En gemensam nordisk Réda Fjaderninsamling &ger rum for forsta gangen, till
forman for forskningen inom geriatrik.

2001
LCIF ger 3,2 miljoner US dollar till offren for terrorattacken den 11 september
i New York.

2005
Lions 6ver hela varlden hjalper offren for Tsunamikatastrofen i Asien. Sveriges
Lions samlar in 1,2 miljoner US dollar.

LCIF ger 5 miljoner US dollar till nédlidande efter Orkanen Katrina i USA.

2006
Campaign Sight First Il startar. Malet &r att Lions i hela varlden ska samla in
150 miljoner US dollar till Lions synvardsprogrammet SightFirst.

Sveriges Lions projekt BQtL far uppmarksamhet i TV fran Pakistan. 2,6 mil-
joner kronor har Sveriges Lions samlat in till talt. Projektet ar ett samarbete
mellan Lions och Raddningsverket.

Sveriges Lions far sin forsta kvinnliga guverndrsradsordférande, GRO, An-
nette Eiserman-Wikstrém, LC Mdlndal/Kvarnbyn

2007
Lions Sverige blir med i Radiohjalpen/Varldens Barn.

2008
Lions talt, som skankts till Raddningsverket, hjéalper i Burma och Kina efter
katastrofer.

2009

Lions genomfér en Réda Fjadern-kampanj och insamling ihop med Hjarnfond-
en till forman for hjarnforskningen om beroende. Kampanjen avslutas 2010
och vid Riksmétet redovisas ett insamlingsresultat pa 9 miljoner kronor.

2010
Sveriges Lions forsta studentklubb (Campusklubb) bildas pa hogskolan i
Malmé.

2011
Sveriges Lions hjalper befolkningen i Libyen samt Pakistan via UNCHR, totalt
750 000 kronor.

Sveriges Lions hjalper Japan efter jordbavningen, drygt 600 000 kronor via
LCIF, Lions Clubs International Foundation. Aven Turkiet som haft jordbdvning
far hjalp av Sveriges Lions.

2012
Sveriges Lions deltar i Lions interantionella masslingsinitiativ. Bill & Melinda
Gates Foundation stdder masslingsinitiativet.

Sveriges Lions deltar i Radiohjalpens insamling Varldens Barn. Pengarna Li-
ons far fran insamlingen gar till barn- och médravardsprojekt samt i anslutning,
vattenprojekt i Tanzania.

2013
Sveriges Lions genomfdr en insamlingskampanj under namnet Réda Fjadern
till forman for forskningen om barndiabetes.

Sveriges Lions deltar i Radiohjélpens insamling Varldens Barn. Lions far pen-
gar fran insamlingen till ett diabetsprojekt fér barn och ungdomar i Sri Lanka
samt barn- och médravardsprogram i Tanzania.

Lions hjalper Filippinerna i katastrofen efter en tyfon. Sveriges Lions har don-
erat omkring 4,2 miljoner svenska kronor plus talt till ett varde av 150 000
kronor.

Sveriges och Norges Lions bidrar med en miljon svenska kronor till flyktingar
fran Syrien i lager i Libanon. | samarbete med Lions i Libanon anvands pen-
garna for inkdp av klader till flyktingarna.

Sveriges Lions stoéttar idrott for funktionsnedsatta med 150 000 kronor infor
satsningen pa Paralympics.

Sveriges Lions bidrar med 900 talt till Irak och flyktingar fran Syrien.

Sveriges Lions bidrar med 270 000 kronor till LCIF, Lions Clubs International
Foundation, for att bekampa ebola-epidemin i Afrika.

Sveriges Lions ger 100 000 ur sin Katastroffond till offren fér skogsbranden i
Véastmanland.

2014 och framat deltar Lions i fortsatt insamling for masslingsvaccinering. Det
ar en internationell insamling som avslutas 2017 da Lions fyller 100 ar.

Fortsatt deltagande i Radiohjélpen Varldens Barninsamling.

2015
Genomfor insamling for flyktingbarn fran Syrien i Turkiet; “De gldmda barnen”.

Sveriges Lions ger 200 000 kronor till LCIF fér mat till hungriga barn i Sydsudan.

Sveriges Lions och organisationen Hand in Hand ingar samarbete om ett projekt for
att lyfta en by ur fattigdom i Indien, byn Karikili.

Sveriges Lions har beredskap att sanda 200 talt med MSB (Myndigheten for sam-
hallsskydd och beredskap) till Nepal som drabbats av en svar jordbavning. Sveriges
Lions donerar cirka 2,5 miljoner kronor till Nepal via LCIF.

Lions skickar 1 000 talt via MSB till norra Irak och manniskor pa flykt.
Sveriges Lions genomfér insamlingen “De glémda barnen”, for flyktingbarn fran
Syrien i Turkiet.

Cirka 4 miljoner samlas in under nagra veckor i december.

2016
Firar Lions 100 ar med en nationell insamling “Fér barn och ungdomar i Sverige”.

Fortsatter insamlingen for flyktingbarn, “De Glémda Barnen”.

Talt fran Lions och MSB anvénds i Sverige som tillfalliga bostader for de manga
asylsdkande som kommit till Sverige pa kort tid.

2017

Lions fyller 100 ar 2017 och firade detta i Sverige med en jubileumsinsamling: “For
barn och ungdomar i Sverige”.

Sveriges Lions arbetar i enlighet med FN:s barnkonvention. For att l&sa den se
unicef.se/barnkonventionen.

Sveriges Lions fortsatter hjalpa syriska barn pa flykt, med mat, tak éver huvudet och
aven skola. Projektet heter “ De gldmda barnen”.

Sveriges Lions fortsatter sénda talt till katastrofomraden, bland annat Mosul i Irak.

Sveriges Lions hjalper monsundrabbade i Sri Lanka.

N

018
Lions fortsatter kampen mot Massling. Sedan 2001 har otroliga 13,8 miljoner dédsfall
férhindrats tack vare Lions vaccinationer mot massling!

2019
Borrningar efter vatten inom ramen fér "Water Means Life” i Somalia inleddes under
sensommaren och hdsten 2019.

Projektet "De Glémda Barnen” gick in i sitt sista aktivitetsar parallellt med NSR projekt
i samma omrade.

MD 101 &vergick till 5 nya distrikt istéllet for tidigare 10.

2020

Projektet "Water Means Life” fortsatter och ar mycket framgangsrikt. Tva borrhal ar
klara, vilka forser c:a 30 000 manniskor och @ven boskap i Somalia med rent dricks-
vatten. Projektet planeras att fortsatta med ytterligare borrningar.

Projektet "De Glémda Barnen” ar nu officiellt avslutat. Arbetet i Adana fortsatter
genom den lokala befolkningen och medel som fortfarande kommer in fran Sveriges
medlemmar éverfors dit. Hittills har projektet samlat in 16 907 128 kronor. Lions Club
Nossebro, som startade projektet, samlade via klubben in 1 240 739 kronor.

Lions Sveriges Katastrofberedskap har under aret bidragit med c:a 1 miljon kr till
foljande via upparbetade kanaler pa plats.

Massiv explosion i Beiruts hamn med manga déda och skadade och c:a

300 000 manniskor som férlorat sina hem.

Invasion av grashoppor i Somalia som medfért att bonder forlorat sin skérd och
darmed forsorjning.

Jordbavning nara Zagreb i Kroatien. Basal hjalp till tusentals drabbade.

Taltprojektet "Bring Quality to Life” har via MSB skankt 250 talt och utrustning fill
Grekland, da ett flyktinglager pa 6n Lesbos jamnats med marken pga brand.

Miljéarbetet har utvecklats under aret pa ett mycket effektivt satt. Miljopriser har ut-
delats med tema rent vatten och svensk mat. Ett flertal aktiviteter har genomforts i
klubbarna med temat milj6.

Nara samarbete med Barndiabetesfonden har pabdrjats under aret.

Lions gav Special Olympics ett bidrag pa 300 000 kr samt pa fyra orter, Dorotea, Sol-
lefted, Ann och Ostersund precamp med 185 deltagare fran 16 nationer.

2021
Ur Katastrofberedskapen har ateruppbyggnadsbidrag lamnats till Tyskland och Bel-
gien (naturkatastrofen), till Madagaskar (cyklonerna) och till Somalia (storbranden).

Nytt, formanligare, avtal har tréffats med STIM — Sveriges Tonsattaren Internationella
Musikbyra.
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Fran Marketing Committee, LCI, har MD 101 fatt ett PR-anslag for att kunna
genomfora ett nationellt projekt inom vilket Lions ska marknadsféras — "Hjalp
Lions Hjalpa Diabetesforskningen”.

MD 101 startade, omedelbart efter det att invasionen inleddes, en nationell in-
samling till forman for Ukrainas befolkning — "Hjalp Lions Hjélpa Ukrainas be-
folkning”.

Samarbetet med Barndiabetesfonden har ytterligare fordjupats under verksam-
hetsaret.

Nationella partnerskap har etablerats med Parasportférbundet och Special
Olympics Sverige.

Pilotprojektet Global Membership Approach har under verksamhetsaret genom-
férts inom Distrikt 101-V.

LEO Europa Forum 2021 genomférdes med stéd fran Lions Danmark och Lions
Sverige.

Sarskilda medel har stallts till Bring Quality to Life férfogande for inkdp av yt-
terligare talt.

Slutrapporten fran Water Means Life, "Borrhal nummer 2 Hamure”, godkéndes
av GR och planeringen fér "Borrhal nummer 3 Hiiriro” pabdrjades.

Multipeldistriktets Hedersrad har arbetat aktivt under verksamhetsaret.

2022-2023

Sveriges Lions har genom Hjalpfonden och klubbar i... givit stéd genom ekono-
miska bidrag och donation av fornddenheter...

Aven projektet Water Means Life har fortsatt att borra vatten till boende i stader
i Somalia.

2023-2024
Lions har gett bidrag till Marocko pga jordbavning, Brasilien pga av éversvamn-
ing samt till Slovenien och Kenya.

Bidrag har gatt till Turkiet for inkdp av skolmaterial och till utsade till Ukraina
som aven fatt kaminer och generatorer.

Lions har ingatt avtal med Vasakyrkan om partnerskap, fornyat ett trearigt avtal
med Parasporten samt 6kat samarbetet med Barndiabetesfonden.

Hans Majestat Konung Carl XVI Gustav har fatt en MJF for att fira 50 ar pa
tronen.

Arbetet med den nya Informationsportalen har pabdrjats i syfte att ge alla klub-
bar samma information och kunskap.

Lions vattenporjekt Water Means Life har i dagslaget tva av fem planerade
brunnar helt fardiga och ger gott om friskt vatten till byarna i deras naromrade.
Sedan 9 juli 2024 ar borrningen av borrhal nr. 4 i byn Kobriyaad igang.
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UTMARKELSER

Sveriges Lions hogsta hedersbetygelse heter “Guldlejonet” och tilldelas den som, enligt
guverndrsradets bedémning, gjort sarskilt fortjanstfulla insatser for multipeldistriktet.

2023-2024
Bengt Persson
Lars-Ake Lindman
Patrik Eriksson
Uno Hufvudsson
Torgny Gille

Melvin Jones/Progressiv MJF
2023-2024

Lennart Fredriksson

Patrik Eriksson

Felle Fernholm

Lennart Pettersson

Hans Catani

Finn Bangsgaard

Annica Nordell

Internationella Presidentens utmarkelser

2023 - 2024

M Jan-Ake Akerlund
Distrikt 101 S
Presidentutmarkelse

Finn L. Bangsgaard
Distrikt 101 V
Ledarskap

Per Blomstrand 101
Distrikt 101 V
Ledarskap

Lina Eiserman Alund
Distrikt 101 V
Ledarskap

Annette Eiserman-Wikstrém
Distrikt 101 V
Ledarskap

Isa Mursal
Distrikt 101 M
Presidentutmarkelse

Bodil Persson
Distrikt 101 S
Ledarskap

Tomas Persson
Distrikt 101 S
Ledarskap

Anders Rendik
Distrikt 101 S
Presidentutmarkelse

Pia Rundberg
Distrikt 101 V
Presidentutmarkelse

Reino Wikstrém
Distrikt 101 V
Ledarskap

‘ ‘ HB-24-25-tryck.indd 9

2024-10-22 14:49:47 ‘ ‘



® [T [ [

MULTIPELDISTRIKT 101 SVERIGE
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Guvernorsradsordférande Distriktsguvernor
Sten-Yngve Sodergren 101-0
LC Kristianstad Peter Grafstrém
gro@lions.se LC Rimbo

dg101o@lions.se
Distriktsguvernor 101-M Distriktsguvernor 101-S
Anna-Lena Bohlin Anders Rendik
LC Karlstad LC Romeleasen

dg101m@lions.se dg101s@lions.se

_ Distriktsguvernér 101-V
~ Tommy Andersson
~ LC Gnosjo

. dg101v@lions.se

Distriktsguvernor 101-N
Tommy Sundquist

LC Pitea Ojebyn
dg101n@lions.se

@ 2024-10-22 14:49:48 ‘ ‘



I [ [ [ . - EEEN

MULTIPELDISTRIKT 101

INDELNING I DISTRIKT

11

‘ ‘ HB-24-25-tryck.indd 11 @ 2024-10-22 14:49:48 ‘ ‘



@

| GUVFRNORSRADFETS ARBETSUTSKOTT, AU 2024 - 2025

12

HB-24-25-tryck.indd 12

LIONS KONTOR, SVERIGE

Guvernorsradets ordforande,
GRO

Sten-Yngve Sodergren
LC Kristianstad
gro@lions.se

* Guvernorsradets vice-
ordférande,
vGRO

Mats-Ake Tunelid
LC Kalmar
vgro@lions.se

Controller

Annica Nordell
LC Brunflo
controller@lions.se

Narmast féregaende
ordférande, IPGRO

Pia Rundberg
LC Tranemo
ipgro@lions.se

Kontakten med hovmarskalksémbetet
Kungen é&r Lions beskyddare.
Enligt 6verenskommelse med Hovet handldggs kontakterna av Lions kontor.

BesOks- och postadress samt telenummer:
Geijersvagen 24

112 44 Stockholm

Telefon: 08-744 59 00

E-post: kansli@lions.se

Telefontider:
Helgfri mandag - fredag
kl 09.00 - 15.00

For suppliesbestallningar anvand i férsta hand webbshopen som du
hittar pa: www.lions.se e-post: supplies@lions.se

Ekonom/kontorsansvarig
Bengt Lundblad
ekonomi@lions.se

man - tor 09:00 - 15:00

Supplies/kanslist/ webbmaster
Cynthia Lo

kansli@lions.se

Tis - fre 09:00 - 15:00

Ansvarig utgivare:
GRO Sten-Yngve Sodergren
LC Kristianstad
gro@lions.se

Tidningen Lion

Tidningen Lion ar officiellt organ fér Lions Clubs Inter-
national. Den ges ut med tillstand fran internationella
styrelsen pa 21 sprak - engelska, spanska, japanska,
franska, svenska, italienska, tyska, finska, koreanska,
portugisiska, hollandska, danska, kinesiska, norska, is-
landska, turkiska, grekiska, hindi, polska, indonesiska
och thailandska.

Gaéllande forsdndelserna fran lander utanfor EU i LCI:S regi:
Erkansla/gavor som skickas via LCl:s tredje part-distributdrer runt om i
varlden brukar identifiera férsandelser som en "gava”, men dessa férsandel-
ser ar inte undantagna fran skatter/tullkostnader i det slutliga mottagarlandet.
Blanketten CN22* kravs aven for internationella férsandelser och vi har tyvarr
ingen kontroll 6ver dessa bestammelser eller avgifter.

*CN22 dr en forenklad tulldeklaration for brevforsdindelser med
vdrde upp till 2 000 kronor som dven inkluderar en sdkerhetsde-
klaration.
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MULTIPELDISTRIKTETS KOMMITTEER OCH ARBETSGRUPPER

Katastrofberedskapen
Ordférande

Sten-Yngve Sddergren - LC Kristianstad
gro@lions.se

Kommittén for ungdomsverksamhet
Ordférande YED

Nils-Erik Borgstrom - LC Munkedal
youth-out@lions.se

Med inriktning mot droger/narkotika/CAN
Felle Fernholm - LC Vadstena
narkotikasokhund@lions.se

Kontaktperson Orkester Norden
Martin Enqyvist - LC Vindeln
orkester-norden@lions.se

Barndiabetesfonden Kontaktpersoner

Per Krantz - LC Linkdping Valla, ordinarie

Anna Maria Bernstein- LC Sddertalje S:ta Ragnhild, suppleant
barndiabetes@lions.se

Ordférande for globala arbetsteamet (GAT)
Sten-Yngve Sddergren - LC Kristianstad
gro@lions.se

Koordinator for ledarutveckling - GLT
Lena Nyquist - LC Avesta
glt@lions.se

Koordinator for medlemsutveckling - GMT
Mats-Ake Tunelid

LC Kalmar

gmt@lions.se

New Voices
Ansvarig GMT tills vidare
newvoices@lions.se

Serviceutveckling - GST
Karl-Gustaf Nasstrom - LC Pitea/Ojebyn
gst@lions.se

Kommittén for funktionsvariationer/Special Olympics
Anna Katarina Rooslien - LC Hedemora
funktionsvariationer@lions.se

Taltaktivitet — Bring Quality to Life
Reino Wikstréom - LC MéIndal
bringquality@lions.se

LEO - MD-koordinator
Vakant

Sveriges Lions Hjalpfond
Ordférande

Kia Carlsson - LC Ostersund Brunkullan
hjalpfonden@lions.se

MD - IRC-koordinator
Bengt Persson - LC Vaxsjé Dacke
ird@lions.se

MD - LCIF-koordinator
Finn Bangsgaard - LC Svansj6
Icif@lions.se

Projektledare ”Water Means Life”
Anna Maria Bernstein - LC Sédertélje S:ta Ragnhild
wmi@lions.se

MD projektkoordinator
Alf-Goran Andersson - LC Simrishamn
projekt@lions.se

MD Riksmoteskommitté
Ordférande

Annette Eiserman-Wikstrom - LC MdIndal
rmk@lions.se

‘ ‘ HB-24-25-tryck.indd 13

Riksvalsnamnden
Ordférande

Per-Ake Oster - LC Hallsberg
rvn@lions.se

Stadgesekreterare
Alf-Géran Andersson - LC Simrishamn
stadgar@lions.se

Hedersradets arbetsutskott
Lennart Fredriksson - LC Gagnef

Miljokoordinator/ Sveriges Lions miljojury
Ansvarig GST tills vidare

Multipeldistriktets radgivande placeringsgrupp
Ordférande

Ingvar Langstrém - LC Langsele

placeringsgruppen@lions.se

Koordinator Lion Portal & GDPR
Mats Gernandt - LC Trosa
it-info@lions.se

NSR - Operating Committee
Alf-Géran Andersson - LC Simrishamn
nsr@lions.se

NSR koordinator
Thorbjérn Bengtsson - LC Upplands Vasby

European Lions WaSH Working Group & Euro-Africa Commit-
tee

Bengt Persson - LC Vaxjé Dacke

efwash@lions.se

Refugee Relief Committee
Sten-Yngve Sodergren - LC Kristianstad
gro@lions.se

Revisorer
Auktoriserad revisor
Christina Wahlstrom - Revisorspoolen Matsson & Co AB

Ersattare
Per Gustavsson - Revisorspoolen Matsson & Co AB

Fortroendevald revisor
UIf Wiberg - LC Vastervik
revisor@lions.se

Ersattare
Hans Folkesson - LC Vetlanda
brev@hans-folkesson.se

Konungens jubileumsfond
Thorbjérn Bengtsson - LC Upplands Vasby
konungensjubileumfond@lions.se

Stiftelsen Lions Quest
Stig Lundqvist - LC Tierp
lionsquest@lions.se

PR/INFO/IT-kommitté

Ordférande

Torgny Gille - LC Osterbybruk Dannemora
pr@lions.se

Forskningsfonder som stéds av distrikten

Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond Mellansver-

ige Uppsala-Orebro

Kontaktperson

Dag Hedin - LC Bergsjo

info@lcfm.se - www.Icfm.se

Tel. 072-5157600

Pg 900678-4, Bg 900-6784

Fonden stdds av distrikten 101-M och 101-O

13
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MULTIPELDISTRIKTETS KOMMITTEER OCH ARBETSGRUPPER
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Lions Cancerforskningsfond i Norr
Kontaktperson

Sekretariat: Pia Granlund
pia.granlund@onkologi.umu.se
https://lionscancerforskningsfondinorr.se/

PG: 6568-0 BG: 260-0203

Fonden stdds av distrikten: 101-N

Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond i

vastra Sverige
Kontaktperson

Kontakperson:

Lars-Goran Larsson - LC Partille
Tel: 070-611 46 92
info@lionscancerfond.se
www.lionscancerfond.se
Bankgiro: 900-1926

Fonden stéds av distrikt: 101-V

Lions Forskningsfond mot folksjukdomar vid
Linkopings Universitet

Kontaktperson

Christer L Johansson - LC Vastervik

Tel 070-344 09 42

info@lionsforskningsfond.se

www.lionsforskningsfond.se

PG: 900236-1

BG: 900-2361

Fonden stdds av distrikten: 101-O, -S och -V

Insamlingsstiftelsen Lions Fond for Medicinsk For-

skning inom Skane

Kontaktpersoner

Ordférande Tomas Persson - LC Sjobo

Tel: 0706-42 84 07

tomas.persson@lffs.se

Sekreterare: Goéran Kihlgren — LC pa Limhamn
goran@lffs.se

www.Iffs.se

BG: 900-2866

Fonden stdds av distrikt 101-S

‘ ‘ HB-24-25-tryck.indd 14
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Internationella styrelsen

President
Fabricio Oliveira, Brasilien

Omedelbart foregaende president/LCIF ordférande
Dr Patti Hill, Alberta, Kanada

Forsta vice president
A. P. Singh, Kolkata, Indien

Andra vice president
Mark S. Lyon, Connecticut, USA

Tredje vice president

Dr Manoj Shah, Nairobi, Kenya

Nordiska medlemmar av internationella sty-
relsen

1953-1955 Per Stahl, Eskilstuna
1955-1957 Herbert Harshagen, Farila
1957-1962 Paul Hjelt, Finland
1958-1962 Per Stahl, Eskilstuna
Internationell vice president och
president
1962-1964 Risto Brax ,Finland
1964-1966 Jorgen Bertelsen, Danmark
1966-1968 Jan Eric Skappel, Norge
1968-1969 Gunnar Stjernstrom
Arboga
1969-1970 Ake Wingé, Tranas
1970-1972 Thorvaldur Thorsteinsson, Island
1972-1973 Jarl Lindholm, Finland
1973-1975 Nis Dall, Danmark
1975-1977 Einar Kaspersen, Oslo
1977-1979 Sten Akestam, Stockholm
1979-1981 Bjorn Gudmundsson, Island
1981-1983 Aimo Vittala, Finland
1983-1985 Carsten Moérup, Danmark
1983-1987 Sten Akestam, Stockholm,
Internationell vice president och
president
1985-1987 Thor Hauge, Norge
1987-1989 Svavar Gests, Island
1989-1991 Heinz Ondrejka, Falun
1991-1993 Kari Heinanen, Finland
1993-1995 Eli Dalsgaard, Danmark
1995-1997 Lauri Merivirta, Finland
Arve Fossum, Norge
1997-1999 Bruno Ahlqgvist, Gavle
1999-2001 Jon Bjarni Thorsteinsson, Island
2001-2003 Joérn Andersson, Danmark
2001-2003 Harri Ala-Kulju, Finland
2003-2005 Erkki Laine, Finland
2004-2006 Jan Holtet, Norge
2006-2008 Jan-Ake Akerlund, Malmé
2007-2009 Tapani Rahko, Finland
2009-2010 Ingen fran norden
2010-2012 Gudrun Bjort Yngvadottir, Island
och Per K Christensen, Danmark
2012-2014 Kenneth Persson, Sverige
2014-2016 Svein Qystein Berntsen, Norge
2016-2018 Marcus Flamming, Finland
2018-2021 Heimo Potinkara, Finland (pandemin)

‘ ‘ HB-24-25-tryck.indd 16

H NORDISKA UPPGIFTER
2019-2022 Bent Jespersen, Danmark (pandemin)
2021-2023 Mats Granath, Sverige
2022-2024 Pirkko Vihavainen, Finland
2023-2025 Halldor Kristjanssen, Island

Nordiska samarbetsradets

sekreterare

1957-1972 Hadar Wahrenby. Stockholm
1972-1983 Lars Edwards, Stockholm
1983-1988 Lennart Fridén, Nossebro
1988-1990 Eoro Kokko, Finland
1990-1992 Alf Hildén, Finland
1991-1996 Arne Solum, Norge
1996-2000 Bent Jespersson, Danmark
2001-2002 Halldor Kristjansson, Island
2003- Tillsattes ett NSR-AU

Nordiska koordinatorer

1971-1976 Sten Akestam, Sverige
1977-1979 George Breiner, Danmark
1979-1981 Thor Hauge, Norge
1981-1983 Arno Mattson, Finland
1983-1987 Birger Rosén, Sverige
1987-1989 Otto Brodholt, Norge
1989-1991 Carl-Johan Bjork, Finland
1991-1993 Thordur M. Jonsson, Island
1993-1995 Bo Goran Ekvall, Sverige
1995-1997 Jorn Andersson, Danmark
1997-1999 Arne Solum, Norge
1999-2001 Aulis Eskola, Finland
2001-2003 Jon Gréndalen, Island
2003-2005 Hans-Ake Lindeléw, Sverige
2005-2007 Per K. Christensen, Danmark
2007-2009 Terje Nohr, Norge

2009-2011 UIf Nummelin, Finland
2011-2013 Kristinn Hannesson, Island
2013-2015 Finn Bangsgaard, Sverige
2016-2017 Bent Jespersen, Danmark
2017-2019 Christan H. Johansen, Norge
2019-2021 Bjorn Hagerstrand, Finland
2021-2023 Bjorn Hagerstrand, Finland (pandemin)
2023-2025 Bjorg Bara Halldorsdottir, Island
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GUVERNORSRADENS ORDFORANDE | NORDEN

Finland

Nina Moilanen

Mobil:+358- 408 339 218
nina.moilanen@scanditron.fi

Island

Geirprudur Fanney Bogadottir
Mobil: +354- 898 69 03
gfb@ismennt.is

Norge

Gunhild Rein Almaas

Tel: +47- 907 967 47
gunnhild.almaas@lions.no

Danmark

Egon Bj6rn Andersen

Tel: +45-403 186 91
egonbjornandersen@gmail.com

UPPGIFTER OM ADRESSER MED MERA TILL NORDISKA OCH NAGRA EUROPEISKA MULTIPELDISTRIKTS

KONTOR

Mrs Karin ENGELMANN

MD 102 Schweiz
Hermesbiihlstrasse 23

4500 Solothurn, SWITZERLAND
Tel.: +41 32 623 71 33
md102-gs@bluewin.ch

Mr Christophe COPIN

MD 103 Frankrike

Maison des Lions de France
295, Rue Saint Jacques

75005 PARIS, FRANCE

Tel. 0033 1 46341410
maisondeslions@lions-france.org

Mr Hroar THORSEN

MD 104 Norge
Ensjoveien, 18

N-0661 OSLO, NORWAY
Tel. 0047 23244630
post@lions.no

Mrs Brigitte GREEN

MD 105 Storbritannien

257, Alcester Rd South, Kings Heath
B 14 6DT BIRMINGHAM, ENGLAND
Tel. 0845 833 9502 - 0121 441 4544
mdhg@lions.org.uk

Mrs Marianne ANDERSEN

MD 106 Danmark

Vesterballevej 5

DK-7000 FREDERICIA, DENMARK
Tel. 0045 48255634
lionskontor@lions.dk

Petri Kaukiainen TOIMINNANJOHTAJA
MD 107 Finland

Suomen Lions-liitto ry

Kirkonkylantie 10

FI-00700 HELSINKI, FINLAND

Tel: 00358 44 545 1146
etunimi.sukunimi@lions.fi

Mrs Guendalina PULIERI
MD 108 ltalien

Piazza Buenos Aires 5
00198 ROME, ITALY

Tel. 06 42870778
segreteria.md@lions108.info

Mr Gudmundur Helgi GUNNARSSON
MD 109 Island

Hlidasmari 14,

201 Kopavogur, ICELAND

Tel. 00354 561 3122

lions@lions.is

Mr. M. Gerschtanowitz

MD 110 Nederlénderna

Stationsweg 29

4205 AA Gorinchem, NETHERLANDS
info@lions.nl , kantoor@lions.nl

Ms. Astrid J. SCHAUERTE

MD 111 Tyskland

Bleichstrasse 3

65183 WIESBADEN, GERMANY
Tel. 0049 611 991540
sekretariat@lions.de

Mrs. Ghislaine ESTIEVENART

MD 112 Belgien

Avenue Houba De Strooperlaan, 90
1020 BRUXELLES, BELGIUM

Tel. 0032 2 4781731
secretariat@lions.be

Samantha TINTINGER

D 113 Luxembourg

40, Boulevard Napoleon ler

2210 LUXEMBOURG, LUXEMBOURG
Tel. 00352 457879

Icid113@pt.lu

Mrs Nicole OLT

MD 114 Osterrike
Fleschgasse 32/5
1130 WIEN, AUSTRIA
Tel. 0043 6643671435
lions@aon.at

Mr Armando COTTIM

MD 115 Portugal

Rua Basilio Teles, 17-3° C
1070-020 LISBOA, PORTUGAL
Tel. 00351 217 263939
secretaria.dm115@lionsclubes.pt

Mr Dirk BACKAERT

MD 116 Spanien

Plaza del Callao, 4 — 14 C
28013 MADRID, SPAIN
Tel. 0034 91 5217516
md116@spain-lions.net

Mary PAPADOPOULOU
MD 117 Grekland
Evridikis 1 Athens
16121 GREECE
mpkamy@gmail.com

Seda YILMAZ ULKU

MD 118 Turkiet

Tel. : +90 536 215 2604
e-Mail : sedayiim@gmail.com
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GUVERNORSRADEN GENOM AREN

1949-1950 101-O Carl-Borje Andreasson, LC Nacka
101 Cyril Markus, LC Hoganas (LC Stockholm) 101-P Henrik Akerberg, LC Teg
1950-1951 101-S Torsten Bé{jesson, LC H?Isinqborg
101 Cyril Markus, LC Hégans (LC Stockholm) 101-SM Gunnar Stahlberg, LC Morbylanga
101-V Thore Levin, LC Tibro
1951-1952 1965-1966
101 Per Stahl, LC Eskilstuna : . .
Int. President. 1961-1962 101-B Stig Barrner, LC Orebro
’ 101-GD  Gustav Karlsson - GRO, LC Gavle (LC Karlstad)
1952-1953 . B 101-M  Thure Wihelmson, LC Linkdping
101-N Herbert Harshagen, LC _I_:anla (LC Uppsala) 101-N Marten Lindblad, LC Frésén (LC Bjérna)
101-S Gert Ehnbom, LC Malmé 101-0 Carl Heckscher, LC Stockholm
1953-1954 101-P Nils Eric Quist, LC Lulea
101-N Erik Géransson, LC Sundsvall 101-S Bengt Natt och Dag, LC Halmstad
101-S Nils Olof Berlin, LC Malmé 101-SM  Hjalmar Kjellin, LC Jonk&ping
1954-1955 101-V Stig Moller, LC Goéteborg/Gothia (LC Partille)
101-M Curt Marcus, LC Stockholm 1966-1967
101-N Harry Stromkvist, LC Hudiksvall 101-B Folke Dahlander, LC Kristinehamn
101-S Yngve Bjorkman, LC Savsjo 101-GD  Nils Erik Collin, LC Ljusdal
1955-1956 101-M Stig Amundsson, LC Nykdping
101-M  Alex Wickberg, LC Orebro (LC Vasteras) 101-N Per Borgh, LC Hamdsand
101-N  Ingvar Sandstrém, LC Sundbyberg (LC Boden) 101-0  Ake Wéngd - GRO, LC Tranas (LC Danderyd)
101-S  Karl Fredrik Hansson , LC Lund 101-P Harry Liljesater, LC Umea
101-V Georg Verner, LC Géteborg 101-S Karl Freq"rlk Hansson, LC _I._und
1956-1957 101-SM  Valter Sjogr_en, LC (?Iofstrom
. « 101-V Bengt Jennische, Vanersborg
101-M Ake Haijer, LC Strangnas
101-N Olle Aronsson, LC Hedemora 1967-1968 i
101-S  Amold Guntsch, LC Vaxjé 101-B  Peter Waldén, LC Nora
101V Reine Sérmark, LC Skévde 181'30 'S”tgvafFROC?s[‘v i'(-CLg‘SFJO” .
- ure Fredback, inspang
1957-1958 o 101-N Paul Akerman, LC Stromsund
101-M Ake Bark_.(l._undberg), LC VittsjéBjarnum 101-0 Curt Alle, LC Enkdping/FyraLiljor
(LC Linkping) ) 101-P  Ulf Gothefors, LC Umea/Teg
101-N Sverker Marell, LC Umea 101-S Heine Andersson, LC Malmoéhus
101-S O,Ve Hgmmarlund, LC Kalmar 101 SM  Olof Olsson, LC Ménsteras
101-V  Billy Stighagen, LC Karlstad 101V Gunnar Melén -GRO, LC Lidkping
1958-1959 1968-1969
101-M  G. Stjemstrom, LC Arboga GRO Curt Alle, LC Enképing/FyraLiljor
101-N Nils Wikander, LC Ange 101-B Lars D Hamreus, LC Arboga
101-5  H. Rosencrantz, LC Vetlanda 101-GD  Edgar Sjokvist, LC Bolings
101-V Sten Swarén, LC Vanersborg 101-M Arne Hedin, LC Malmkaping
1959-1960 101-N Lennar Wikman, LC Harndsand
101-M Gunnar Wedlund, LC Linkdping 101-0 Yngve Alénius, LC Stockholm/Globen
@ 101-N Knut Cicero, LC Hudiksvall 101-P Evald Léwenbeck, LC Skelleftea
101-0O Sune Borg, LC Enkdping . 101-S Kjall Hakansson, LC Angelholm
101-P Allan Bergman, LC Stockholm (LC Alvsbyn) 101-SM  Allan Wiesel, LC Ljungby
101-S Per-Einar Waltorp, LC Trelleborg 101-V Hans Wedin, LC Falkenberg
101-V Gunnar Furudahl, LC Amal 1969-1970
1960-1961 GRO Edgar Sjpkvist, LC Bollnas
101-M Folke Svensson - GRO, LC Motala 101-B Caj Fagerberg, LC Karlstad
101-N Olle Fahicrantz, LC Borlange 101-GD  Lasse Hjelm, LC Uppsala/Sten Sture (LC Ludvika)
101-0 Sven Forssén (LC Varmdg), LC Stockholm/Hégdalen 101-M Karl-Axel Nordkvist, LC Oxeldsund
101-P Nils Brorsson, LC Pitea 101-N Hilmer Bostrém, LC Sundsvall
101-S Karl A Nou LC, Malmé/Malmégrip (LC Hultsfred) 101-O Bjoérn Nordgvist, LC Lidingd
101-v Gunnar Wahlby, LC Varberg 101-P Birger Lindgren, LC Kalix
1961-1962 101-S Claes Strandqvist, LC Lund
101-M Elof Lindberg, LC Orebro 101-SM  Valdo Carlstrom, LC Olofstréom
101-N Rune Elgeklint , LC Séderhamn 101-V Hans Nyhage, LC Kinna
101-O Sten Akestam, LC Stockholm/ Globen (ex SthimJohanneshov) 1970-1971
Int. President, 1986-1987 GRO Karl-Axel Nordqvist, LC Oxelésun
101-P Karl Nordlund, LC Arvidsjaur 101-B Knut Stiblert, LC Vésteras/Aros
101-S Gosta Lundin, LC Angelholm 101-GD  Erik Strand, LC Sandviken
101-v Sven Stromberg, LC Géteborg 101-M Curt Pettersson, LC Norrkdping/Ostra Eneby
1962-1963 101-N Tore H:son Méller, LC Asele
101-B Sten Svederberg, LC Landskrona (LC Karlskoga) 181-'? \S(ngveO'TerK\}Vl'_lﬁ .férfélla e Vingel
101-GD  Henrik Edlund, LC Sandviken - ven-Olof Wilhelmsson, inde
101-M Sten-Erik Wiman, LC Mariefred 101-S UIf Jacobsson, LC Ahus
101-N Olof Swensson, LC Ostersund 101-SM  Sven Lilja, LC Kalmar
101-0O Ragnar Lundgren, LC Sigtuna 101-V Nils Klippe, LC Uddevalla (LC Munkedal)
101-P Sverker Marell, LC Umea 101-VG  Lennart Fridén, LC Nossebro
101-S Nils Dahlrot, LC Osby 1971-1972
101-SM  Irving Sandberg, LC Varnamo GRO Erik Strand, LC Sandviken
101-V Lennart Hielte - GRO, LC Alingsas (LC Goteborg) 101-B Jan Wikner, LC Filipstad
1963-1964 101-GD  Lennart Ohlén, LC Farila
101-B Eric v Wachfeldt, LC Amotfors 101-M Ingvar Anvég, LC Eskilstuna
101-GD  Ingvar Magnusson, LC Mora 101-N Bertil Hardin, LC Osterﬁund )
101-M Ake Bergman, LC Norrképing 101-0 Gustaf Lundblad, LC Vasterhaninge
101-N Hans H. PetersonLC Timra 101-P Curt Ohlson, LC Pitea
101-0 Bertil Jegerschold, LC Stockholm 101-S Sten Lonnblad, LC Séndrum
101-P Arne Elmbrandt, LC Vasterhaninge (LC Boden) 101-SM  Simon Grundskog, LC Eksjé
101-S Per Hoffman - GRO, LC Landskrona 101-V Sven-Erik Schiitz, LC Géteborg/Gathenhielm
101-SM  Bernt Torpel, LC Gislaved/Anderstorp 101-VG  Ake Lind , LC Tranemo
101-V Axel Nilsson, LC Kungsbacka 1972-1973
1964-1965 GRO Gustaf Lundblad, LC Vasterhaninge
101-B Stig H Carlsson, LC Nora (LC Degerfors) 101-B Borje Latt, LC Eda (LC Amotfors)
101-GD  Fritz Morell, LC Borlange (LC Ludvika) 101-GD  Arne Hillens6, LC Smedjebacken
101-M Ivar V Rosén, LC Atvidaberg 101-M Alf Sydoy, LC Stréngnés
101-N Rolf Narfstrém - GRO, LC Sundbyberg (LC Sundsvall) 101-N Tage Allegard, LC Hassj6
101-0O Wilhelm Johansson, LC Méarsta/Arlanda
101-P L. Marten Eliasson, LC Stockholm/Norrmalm (LC Umea)
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101-S Gunnar Malmaqyvist, LC Trelleborg
101-SM  Ingemar Tejle, LC Vimmerby
101-V Ingemar Stener, LC Sard

101-VG Ingvar Larsson, LC Hindas
1973-1974
GRO Ingemar Stener, LC Sard

101-B Kjall Happstadius, LC Laxa

101-GD  Karl Cederqvist, LC Oskarshamn (LC Hofors)

101-M Bengt Lundberg, LC Vadstena

101-N Owe Johansson, LC Aneby (LC Nasaker)

101-O Per Sillén, LC Stockholm/Spanga

101-P Lars Olof Aslund, LC Orebro/Wadképing (LC Géllivare-Malmber
get)

101-S Yngve Nilsenius, LC Landskrona

101-SM  Dick Fredholm, LC Jénkdping

101-V Bengt Nilsson, LC Lerum

101-VG  Trygve Aaby-Ericsson, LC Skévde
1974-1975

GRO Per Sillén, LC Stockholm/Spanga
101-B Jan Samuelsson, LC Fjugesta
101-GD  Arne Olsson, LC Farila

101-M Oskar von Bothmer, LC Mariefred
101-N Gdsta Omling, LC Harndsand

101-O Gosta Lindgren, LC Faringsé

101-P Ragnar Norde, LC Byske

101-S Ture G Nydrén, LC Malmd

101-SM Carl-Johan Persson, LC Oskarshamn
101-V Bengt Bjerned, LC Géteborg/Gothia

101-VG  Olle Holm, LC Grastorp (LC Kvanum)
1975-1976
GRO Gosta Lindgren, LC Faringsé

101-B Anders Hogfeldt, LC Arboga

101-GD Heinz Ondrejka, LC Falun

101-M Kurt Wisemark, LC Valdemarksvik

101-N Nils-Roland Jansson, LC Hammerdal
101-O Henry W Skog, LC Stockholm/Hagséatra
101-P Hans Ingnas, LC AInd (LC Luled)

101-S Hasse Jansson, LC Skandr-Falsterbo
101-SM Thorsten Samson, LC Gislaved/Anderstorp
101-U Karl-Erik Fahlgren, LC Uppsala

101-V Leif Cederloo, LC Kungalv

101-VG Bertil Ericsson, LC Skultorp
1976-1977
GRO Karl-Erik Fahlgren, LC Uppsala

101-B Bengt Johansson, LC Torsby
101-GD  Kjell Myrgren, LC Sandviken
101-M Tore Tejle, LC Vimmerby

101-N Bo Ericsson, LC Ange

101-0O Gunnar Jansson, LC Huddinge
101-P Curt Ericson, LC Umea/Teg
101-S Thure Westerdahl, LC Astorp
101-SM Olle Karlsson, LC Alvesta

101-U Gunnar Akerblom, LC Sollentuna
101-V Ingemar Niklason, LC Mellerud

101-VG  Lars G Brorsson, LC Falkdping (LC Hindas)
1977-1978
GRO Olle KarlssonLC Alvesta

101-B Lars Erik Olsson, LC Kristinehamn

101-GD Norbert Kénigson, LC Hudiksvall

101-M Bertel Jonstad, LC Laholm (LC Linképing/Valla)

101-N Karl-Gustaf Hornfeldt, LC Brunflo

101-O Bengt Osterberg, LC Nynashamn

101-P Bertil Aspman, LC Falun (LC Overtorned)

101-S Bengt Schyllert, LC Reng

101-SM  Bengt Melander, LC Borgholm

101-U Gote Carlebjork, LC Enképing

101-V Rune Dahlstrand, LC GéteborgBastionen/Carolus Rex

101-VG Rudolf Svensson, LC Kinna
1978-1979
GRO Rune Dahlstrand, LC Goéteborg/Bastione Carolus Rex

101-B Roland Eklund, LC Orebro/Lillan

101-GD Ove Svensson, LC Avesta

101-M Heiner Prager, LC Mariefred/Aker

101-N Henrik Henriksson, LC Froson

101-O Lage Sjoberg, LC Stockholm/Gustav Vasa
101-P Lars B Nilsson, LC Robertfors

101-S Sven Henriksson, LC Hyltebruk

101-SM Bengt—Ake Kronzell, LC Monsteras

101-U Jan Birgersson, LC Vallentuna

101-V Birger Rosén, LC Lerum

101-VG  Ingemar Bjurstrém, LC Tibro
1979-1980
GRO Birger Rosén, LC Lerum

101-B Gunnar Gardnas, LC Avesta

101-GD Ragnar Elewall, LC Hofors

101-M Birger Blomqvist, LC Nykdping

101-N Ingemar Landgren, LC Ornskéldsvik

101-O Olle Bjorklund, LC Stockholm/ Hagersten
101-P Harry Hedqvist, LC Pitea
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101-S Stig Sturesson, LC Teckomatorp

101-SM  Odd Arntzen, LC Hultsfred

101-U Sam Gynne, LC Upplands-Vasby

101-V Bertil Christofferson, LC MéIndal

101-VG  Thorbjorn Rippe, LC Mariestad
1980-1981

GRO Harry Hedqvist, LC Pitea

101-B Ragnar Ramstrém, LC Sunne

101-GD  Bengt Wigge, LC Bergsjo

101-M Rudolf Jonsson, LC Vreta Kloster

101-N Osten Strémberg, LC Froson

101-0 Karl-Erik Bjokrman, LC Delsbo (LC Salem)
101-P Arne Wikman, LC Nordmaling

101-S Rony Nittmar, LC Bastad (LC Astorp)
101-SM  Ake Ask, LC Ronneby

101-U Bengt Rylander, LC Djursholm

101-V Heinrich Milbers, LC Dals Ed

101-VG  Helmer Ahlback, LC Lund (LC Horred)
1981-1982

GRO Heinz Ondrejka, LC Falun

101-B Ingemar Andersson, LC Kumla

101-GD  Arne Jansson, LC Hedemora

101-M Bo Ludvigsson, LC Stréangnas (LC Jarna)
101-N Lars-Olov Hansson, LC Sveg

101-O Ellert Karlsson, LC Faringso

101-P Bjorn Bergwall, LC Ranea

101-S Olle Stahl, LC Malmdé/Malmohus

101-SM  Lars Stenbéck, LC Habo/Bankeryd

101-U Bo Wilund, LC Uppsala

101-V Nils Jungsén, LC Géteborg/Poseidon
101-VG  Roger Lindstrém, LC Nossebro
1982-1983

GRO Lennart Fridén, LC Nossebro

101-B Ingwar Lindgren, LC Arboga

101-GD  Stig Berglund, LC Sandviken (LC Ockelbo)
101-M Holger Holmgren LC Turinge

101-N Aston Aberg, LC Hassjo

101-0 Agne Nystrém, LC Nyndshamn

101-P Harry Warmin, LC Vannas

101-S Kjell Sahlin, LC Landskrona

101-SM  Sven-Ingvar Alexandersson, LC Uppvidinge
101-SV  Ingmar Nordstrém, LC Orkelljunga

101-U Kjell Géransson, LC Linképing/Valla (LC Vaxholm)
101-V Olov Svensson, LC Uddevalla

101-VG Bo Goran Ekwall, LC Alingsas
1983-1984

GRO Ake Ask, LC Ronneby

101-B Kjell Pettersson, LC Amal

101-GD  Lars-Ake Hansson, LC Mora

101-M Ingemar Albertson, LC Katrineholm

101-N Evert Lindberg, LC Bracke

101-0 Carl E Sundbom, LC Stockholm/Djurgarden
101-P Ulf Mller, LC Boden

101-S Jan-Ake Akerlund, LC Malmé/ Malméhus (LC Staffanstorp)
101-SM  Sven-Ake Hjertberg, LC Eksjé

101-SV  Lars Hakansson, LC Oskarstrom

101-U Lennart Trygg, LC Djursholm

101-V Goran Vassmar, LC Partille

101-VG Bo Gotenstedt, LC Amneharad
1984-1985

GRO Ellert Karlsson, LC Faringso

101-B Bror Hakansson, LC Degerfors

101-GD  Lars Jacobsson, LC Gavle

101-M Bernt Fransén, LC Linkdéping/Valla

101-N Harry Fundin, LC Asele

101-0 Ingemar Gustafson, LC Alta (LC Vasterhaninge)
101-P Ernst Lundgren, LC Bjurholm

101-S Rolf Wendt, LC Staffanstorp (LC Oxie)
101-SM  Didrik Persson, LC Alvesta

101-SV  Bengt Hultén, LC Halmstad/Kérleken (LC Harplinge)
101-U Lars Norman, LC Marsta/Arlanda

101-V Lennart Wellrath, LC Orust

101-VG Roland Nilsson, LC Floby

1985-1986

GRO Bengt Hultén, LC Harplinge

101-B Bo Westerdahl, LC Filipstad

101-GD  Soren Soderlund, LC Fredriksberg (LC Smedjebacen)
101-M Erik Hellsten, LC Bettna

101-N Lars-Erik Eriksson, LC Ornskéldsvik

101-0 Henry Rosenqyist, LC Stockholm/Kungsholm
101-P Tommy Andersson, LC Jokkmokk

101-S Bo Widell, LC Bromdlla

101-SM  Bernt Wassborg, LC Eksjo

101-SV Bertil Bondesson, LC Osby

101-U Jan-Erik Eriksson, LC Storvreta

101-V Rolf Bosvik, LC Partille

101-VG  Bengt Wirdéus, LC Varberg (LC Mariestad)
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1986-1987

GRO

101-B Bertil Ljungvall, LC Orebro (LC Odensbacken)
101-GD  Bruno Ahlqvist, LC Gavle/Norra

101-M Ingemar Sanfridsson, LC Oxel6sund
101-N Ragnvald Wiklund, LC Héssjo

101-O0 Jan Svensson, LC Osterhaninge

101-P Arne O Wamming, LC Skelleftea

101-S Gustav Wallin, LC Sjébo

101-SM  Gosta Persson,LC Nybro

101-SV  Carl-Olof  Breitfeld, LC Torup

101-U Conny Kingfors, LC Taby

101-V Kjell Aberg, LC Géteborg-Olskroken/Vinga (LC Marstrand)
101-VG  Eric Hardh, LC Falkdping

1987-1988

GRO Bo Goéran Ekwall, LC Alingsas

101-B Jan- Erik Stadig, LC Surahammar
101-GD  Lars Kérrbom, LC Gagnef

101-M Olof Jansson, LC Linkdping/Johannelund
101-N Ove Héagglund, LC Husum

101-O Berthel Nordstrom, LC StockholmBrannkyrka
101-P Hans-Ake Sundkvist, LC Vuollerim

101-S Karl-Erik Sahl, LC Malmo

101-SM  Villy Lindgren, LC Vastervik

101-SV  Torsten Bengtsson, LC Ljungby

101-U Lennart Ekudde, LC Ostraker

101-V Greger Casselgard, LC Munkedal
101-VG  Leif Niord, LCAlingsas

1988-1989

GRO Ove Héagglund, LC Husum

101-B Ake Eriksson, LC Norberg

101-GD  Erik Wahlund, LC Uppsala/Savja

101-M Lars Lundstréom, LC Linképing/Johannelund
101-N Bérje Jonson, LC Ostersund

101-0 Ingvar Andréasson, LC Vasterhaninge
101-P Goéte Edelryd, LC Sigtuna (LC Umeéa/Teg)
101-S Folke Jakobsson, LC Landskrona
101-SM  Per-Paul Lundquist, LC Hultsfred

101-SV Leif Kvarnstrom, LC Skillingaryd

101-U Torsten Bangtsson, LC Vendel

101-V Stig Hansson, LC Munkedal

101-VG  Eric Carlsson, LC Viskafors (LC Skillingaryd)
1989-1990

GRO Bruno Ahlqvist, LC Gavle/Norra

101-B Folke Zackrisson, LC Filipstad

101-GD  Gustav Bjorklund, LC Valbo

101-M Gunnar Lindblad, LC Sodertélje

101-N Christer Falt, LC Natra

101-O0 Kjell Fangstrom, LC Sundbyberg

101-P Anders Berglund, LC Lulea

101-S Sten Ewerlof, LC Horby

101-SM  Yngve Andersson, LC Kalmar-Unionen
101-8V Lars-Gunnar Nyqvist, LC Aimhult

101-U Bengt-Olof Ericsson, LC Kopparberg
101-V Jarl Borjesson, LC Uddevalla

101-VG  Staffan Palm, LC Moholm

1990-1991

GRO Leif Niord, LC Alingsas

101-B Stig Hedlund, LC Skultuna

101-GD  Beril Olofsson, LC Svardsjo

101-M Lars-Eric Bergstrom, LC Torshalla

101-N UIf Ottosson, LC Fjallsjo

101-O0 Bernt Elmestedt, LC Stockholm/Vallingby
101-P Rune Lindqvist, LC Umea

101-8 Bo Negrell, LC Malmé/Malméhus (LC Limhamn)
101-SM  Kjell Persson, LC Emmaboda

101-SV  Assar Knutsson, LC Skillingaryd/Vaggeryd
101-U Jan Brantestrém, LC Bjorklinge

101-V Leif Fernfeldt, LC MdIndal

101-VG  Urban Mdller, LC Jarpas

1991-1992

GRO Bérje Jonson, LC Ostersund

101-B Carl-Axel Bylund, LC Séffle

101-GD  Eskil Sall, LC Hofors

101-M Sven Johansson, LC Orebro (LC Strangnés)
101-N Bengt Rhodin, LC Sundsvall/Skén

101-O Karl-Rudolf Pettersson, LC Botkyrka
101-P Uno Hogberg, LC Haparanda

101-S Lars Kristensson, LC Staffanstorp
101-SM  Paul Josefson, LC Eksjo

101-SV  Per Gunnar Risberg, LC Smalandstenar
101-U Willy Olsson, LC Osthammar

101-V Kenneth Ehnberg, LC Partille

101-VG  Jan-Ake Bérjesson, LC Sétila-Hyssna
1992-1993

GRO Lars Stenback, LC Bankeryd

101-B Sivert Back, LC Kopparberg

101-GD  Lars Enghed, LC Krylbo
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Jan-Ake Akerlund, LC Malmé/Malméhus (LC Staffanstorp)

101-M Kent Andersson, LC Bettna

101-N Ive Hornfelt, LC Ostersund/Brunkulla
101-0 Lars Edwards, LC Stockholm/Norrmalm
101-P Stig Lilieblad  (LC Nordmaling)

101-S Nils-Ove Jarleséter, LC Degeberga/S.Gards
101-SM  Bert Johansson, LC Néssjo

101-SV Lars Wollentz, LC Halmstad

101-U Vivianne Eriksson, LC Uppsala/Disa
101-V Per Jensnés, LC Tjorn

101-VG Bjorn Wahlenius, LC Skdvde
1993-1994

GRO Bo Widell, LC Bromdlla

101-B Gunnar Malmberg, LC Vasteras/Lundby
101-GD  Gunnar Larka, LC Taby (Gagnef/Floda)
101-M Bo Nilsson, LC Motala

101-N Bengt Swahn, LC Ostersund

101-0 Ingegerd Stenberg-Bergléf, LC Stockholm/Ostermalm
101-P Lennart Larsson, LC Lulead/Nord

101-S Britt-Marie Holmgren, LC Malmé/Bellevue
101-SM  Gunnar Sward, LC Oskarshamn
101-SV  Thorbert Nordgren, LC Ostra Géinge
101-U Kurt Ivarsson , LC Knivsta

101-V Reino Wikstrom, LC Rada/Mdlnycke
101-VG Roland Gustavsson, LC Skultorp
1994-1995

GRO Sven Johansson, LC Orebro (LC Strangnas)
101-B Bengt-Uno Karlgren, LC Forshaga
101-GD  Stig Lindqvist, LC Bergsjo

101-M Rolf Grune, LC Linkdping/Johannelund
101.N Gunnar Wanqvist, LC Njurunda

101-0 Kjell Sandberg, LC Salem

101-P Knut Thérnquist, LC Skelleftea

101-S Hans Nilsson, LC Staffanstorp

101-SM  Gilbert Persson, LC Malilla/Mérlunda
101-SV  Jan Edberg, LC Tabergs Bergslag
101-U Thorsten Eriksson, LC Sala

101-V Gunilla Borjesson, LC Uddevalla
101-VG  Henry Carlsson, LC Karlsborg
1995-1996

GRO Bjorn Wahlenius, LC Skdvde

101-B Stefan Kanders, LC Arboga

101-GD  Bjorn Persson, LC Borlange

101-M Thord Wilhelmsson, LC Aby

101-N Lennart Alund, LC Torp

101-0 Ake Persson, LC Sthim/Spanga

101-P Ingvar Elinestam, LC Pite&/Ojebyn
101-S Rolf Revhult, LC Wa

101-SM  Birger Gustavsson, LC Vastervik
101-SV Roland Albinsson, LC Eldsberga
101-U Yngve Feuk, LC Jarfalla

101-V Edgar Melgaard, LC Lysekil

101-VG Lars Anderen, LC Alingsas
1996-1997

GRO Sivert Back, LC Kopparberg

101-B Anita Jakobsson, LC Karlstad/Almen
101-GD  Erik Bergman, LC Rattvik

101-M Bo Mikaloff, LC Strangnas

101-N Ante Osterling, LC Bracke

101-0 Gunnar Schonberg, LC Stockholm/Hasselby
101-P David Edlund, LC Umea/Teg

101-S Hans-Ake Lindeldw, LC Vinslév
101-SM  Sigvard Johansson, LC Alvesta
101-SV  Bert Oredsson, LCVittsj6/Bjarnum
101-U Sven Steffner, LC Osteraker

101-V Per Rodhe, LC Onsala/Vallda

101-VG Per-Olof Damberg, LC Skara
1997-1998

GRO Hans Nilsson, LC Staffanstorp

101-B Charles Rossheim, LC Odensbacken
101-GD  Lennart Lof, LC Gavle

101-M Olle Wahlstréom, LC Strangnas

101-N Melker Lindqvist, LC Solleftea

101-0 Kjell Jonsson, LC Lidingd

101-P Eva Lind, LC Lulea/Nyckeln

101-S Kenneth Persson, LC Vellinge

101-SM  Lennart Polstedt, LC Savsjo

101-SV  John Alkinge, LC Hyltebruk

101-U Inger Brantestréom, LC Bjorklinge
101-V Conny Carlsson, LC Gbg/Géta Lejon
101-VG  Finn Bangsgaard, LC Svansjo
1998-1999

GRO Thorsten Eriksson, LC Sala

101-B Sven Alkestal, LC Tillberga

101-GD  Stig Stenberg, LC Falun

101-M Ingemar Andersson, LC Sédertélje
101-N Folke Jonsson, LC Asarna

101-0 Peter Heiwe, LC Sthim/Jarva
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101-P Anders Burman, LC Skelleftea
101-S Bengt Lévdén, LC Reng
101-SM  Sune Green, LC Olofstrom
101-SV Ove Nordlund, LC Jonk./Vatterstad
101-U Kurt Edberg, LC Méarsta/Arlanda
101-V Anette Eiserman-Wikstréom, LC MdIndal/Kvarnbyn
101-VG Rolf Kaméus, LC Skultorp
1999-2000
GRO Rolf Revhult, LC W&
101-B Soéren Sandman, LC Forshaga
101-GD  Lars-Erik Norgren, LC Borlange
101-M Barbro Bergstrom, LC Torshélla
101-N Gosta Omling, LC Harndésand
101-0 Christer Lemmel (LC Sthim/Massan)
101-P Lennart Wester, LC Tore
101-M Bengt Kristiansson, LC Skanoér-Falsterbo
101-SM  Gote Larsson, LC Virserum
101-SV  Lars-Ake Sédergren, LC Falkenberg
101-U Sture Nordlund , LC Vaxholm
101-V Jorgen Andersson, LC Varberg
101-VG P O Claesson, LC Boras/Ullsaxen
2000-2001
GRO Bengt Kristiansson, LC Skandér-Falsterbo
101-B Toni Blom, LC Kristinehamn
101-GD  Alf Bakken, LC Gagnef-Floda
101-M Hans Cratz, LC Skarblacka
101-N Hans Ullberg, LC Natra
101-0 Hans Segertoft, LC Trangsund-Skogsas
101-P Bo Sdédergran, LC Vilhelmina
101-S Jan Seebass, LC Ahus
101-SM UIf Banemark, LC Alvesta
101-SV Lennart Wohlmer, LC Jonkdping/Vatterstad
101-U Lars Eriksson, LC Tierp
101-V Gosta Olausson, LC Véanersborg
101-VG  Tore Varenius, LC Boras
2001-2002
GRO Alf Bakken, LC Gagnef-Floda
101-B Ulf Harrysson, LC Degerfors
Toni Blom, LC Kristinehamn
101-GD  Gote Norin, LC Delsbo
101-M Bruno Pettersson, LC Norrkdping/Lindd
101-N Lennart Sjéberg, LC Ornskéldsvik
101-O Bjorn Palmer, LC Trollbacken
@ 101-P Tauno Mustonen, LC Pitea/Ojebyn
101-S Gunnar Bengtsson, LC H66r
101-SM  Hans Folkesson, LC Vetlanda
101-SV Lars Hillertz, LC Susedalen
101-U Jan-Olov Blomqvist, LC Uppsala/Séavja
101-V Lars-Erik Ek, LC Tjorn
101-VG  Morgan Lévgren, LC Tidaholm
2002-2003
GRO Alf Bakken, LC Gagnef-Floda
101--B Arne Andersson, LC Stora
101-GD  Inger Lof, LC Gavle/Ankaret
101-M Gosta Strand, LC Linkdping/Johannelund
101-N Lennart Arnlund, LC Ornskéldsvik
101-O0 Hakan Johansson, LC Sthim/Globen
101-P Anders Larzon, LC Byske
101-S Peter Danilo, LC S:a Sandby
101-SM  Anders Brandewall, LC Kalmar/Unionen
101-SV  Bo Edman, LC Simlangsdalen
101-U Rolf Pousard, LC Vallentuna
101-VG  Jan Lofjard, LC Varberg
2003-2004
GRO Finn Bangsgaard, LC Svansjo
101-B Bengt Nyman, LC Orebro
101-GD  Alf Werner, LC Ludvika
101-OM  Jan E Hulth, LC Eskilstuna
101-N Goran Ohlsson, LC Hassjo
101-P Sigurd Lilja, LC Luled
101-S Kjell-Ake Nilsson, LC Mé/Ellenbogen
101--SM  Berne Fransson, LC Uppvidinge
101-SV  Bengt Gronwall, LC Perstorp
101-U Bertil Ravnell, LC Sigtuna
101-VG  Thord Brandelid, LC Karlsborg
2004-2005
GRO Hakan Johansson, LC Stockholm/Globen

101-A (OM) Bo Sahlén, LC Tyreso

101-B
101-GD
101-N
101-S
101-P
101-SM
101-8V
101-U
101-VG

‘ ‘ HB-24-25-tryck.indd 21

Arvo Metzmaa, LC Hallstahammar

Lars Gunnar Holmberg, LC Mora

Elisabet Lindqvist, LC Solleftea/Nipsippan
Ake Lind, LC W&

Goran Engstrom, LC Skelleftead

Ake Hultqvist, LC Savsjod

UIf Svenzon, LC Skillingaryd/Vaggeryd
Frank Smith, LC Upplands Vasby

Ralph Ahlquist, LC Géteborg/Tuve Save

2005-2006

GRO Lennart Lof, LC Gavle

101-A Willy Backstrom, LC Strangnas

101-B Monica Nero, LC Lindesberg/Kristina
101-GD  Liss-Britt Landén, LC Gavle/Ankaret
101-N Mona Larsson, LC Mérsil

101-P Peder Nordlund, LC Ranea

101-S Ingrid Jerlsten, LC Landskrona/Citadella
101-SM  Bengt Almqvist, LC Karlskrona
101-SV  Allan Larsen, LC Halmstad

101-U Per-Eric Josefsson, LC Balsta
101-VG  Bengt-Arne Bengtsson, LC Tranemo
2006-2007

GRO Annette Eiserman-Wikstrom, LC MéIndal/Kvarnbyn
101-A Anita Lemmel, LC Stockholm

101-B Per-Ake Oster, LC Hallsberg

101-GD  Robert Jeraeus, LC Edsbyn

101-N Hans Johansson, LC Funésdalen
101-P Martin Enqvist, LC Vindeln

101-S Rune Esbjérnsson, LC Ellenbogen
101-SM  Ake Hultquist, LC S&vsjo

101-SV Ake Bjérkman, LC Huskvarna

101-U Goran Linnarsson, LC Uppsala
101-VG Nils-Erik Borgstrom, LC Munkedal
2007-2008

GRO Kenneth Persson, LC Reng/Hdllviken
101-A Sven-Arne Wennerberg, LC Huddinge
101-B Sven-Eric von Wachenfeldt-Nilsson, LC Arvika
101-GD  Séren Bjurstrdom, LC Malung

101-N Tord Berglund, LC Harnésand

101-P Lars Hult, LC Gammelstad

101-S Kent Benediktsson, LC Reng/Héllviken
101-SM  Séren Fohlstrom, LC Karlshamn
101-SV  Staffan Wyke, LC Almhult

101-U Per Hadell, LC Sollentuna

101-VG  Gudrun Rytterlund-Nordstrém, LC Valle
2008-2009

GRO PO Damberg, LC Skara

101-A Lars Kuntze, LC Oxelésund

101-B Soren Wigren, LC Karlsskoga
101-GD  Charles Sundstrom, LC Hudiksvall
101-N Par Oremo, LC Sollefted

101-P Patrik Persson, LC Storuman

101-S Ronny Quist, LC Trelleborg

101-SM  Lars-Erik Gustafsson, LC Néassjo
101-SV Magnus Johansson, LC Ljungby
101-U Ake Sandberg, LC Norrtélje

101-VG Larsolof Wallinder, LC Trollhattan
2009-2010

GRO Jan Lofjard, LC Varberg

101-A Mikael Sénner, LC Skanninge

101-B Sten Jansson, LC Fjugesta

101-GD  Bengake Johansson, LC Gavle

101-N Annica Nordell, LC Ostersund/Brunkullan
101-P Mats Torstensson, LC Lulea

101-S Per Rydén, LC Kristianstad

101-SM  Gunnar Legnegard, LC Vimmerby
101-SV  Olof Ejdeblad, LC Bankeryd

101-U Hans Catani, LC Norrtélje

101-VG  Jan Granlund, LC Hindas
2010-2011

GRO Sven-Arne Wennerberg, LC Huddinge
101-A Anna Maria Bernstein, LC Sodertalje S:ta Ragnhild
101-B Per-Ake Persson, LC Eda

101-GD  Lennart Pettersson, LC Borlédnge
101-N Ulf Holmberg, LC Ornskéldsvik

101-P Monica Kéhler, LC Umea/Teg

101-S Eva Persson, LC Malmé Bellevue
101-SM  Per Nilsson, LC Sélvesborg

101-SV  Paul Méansson, LC Astorp

101-U Berndt Fors, LC Sollentuna

101-VG  Ola Nordstrom, LC Valle
2011-2012

GRO Vivianne Eriksson, LC Uppsala/Disa
101-A Mats Granath, LC Trolbacken

101-B Roland Thorstensson, LC Kilsbergen
101-GD  Matthias Oberg, LC Avesta

101-N Olle Wikman, LC Ange

101-P Gun-Britt Karlsson, LC Jokkmokk
101-S Hans Holst, LC Vallakra Rydeback
101-SM  Torgny Rénnestad, LC Hultsfred
101-SV Hans Hallberg, LC Falkenberg

101-U Gunilla Persson, LC Marsta Arlanda
101-VG  Ove Séderquist, LC Asa
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2012-2013

GRO Kent Benediktsson, LC Reng Héllviken
101-A Lars-Ake Lindman, LC Oxelésund
101-B Agneta Andersson, LC Lindesberg/Kristina
101-GD  Per Otterstam, LC Gavle

101-N Mikael Ostman, LC Sundsvall

101-P Jarkko Enqvist, LC Skelleftea

101-S Anna Sahl, LC Lund

101-SM  Monica Jonsson, LC Sélvesborg
101-SV  Per-lvar Hellberg, LC Lénsboda

101-U Christer Pehrson, LC Osteraker
101-VG  Per Janson, LC Skara

2013-2014

GRO Lars Kuntze,LC Oxelésund

101-A Ralf Melin, LC Saltsjobaden

101-B UIf Bengtsson, LC Karlskoga
101-GD  Ingegerd Kull Hanses, LC Gagnef- Daldockan
101-N Lars-Ake Sundvall, LC Langsele
101-P Lars Karlsson, LC Lulead

101-S Leif Jonsson, LC Sodra Gards
101-SM  Joakim Varn, LC Eksjo

101-SV  Sten-Ake Odman, LC Hyltebruk
101-U Stig Lundqvist, LC Tierp

101-VG  Anders B Blomqyvist, LC Floda-Grabo

2014-2015

GRO Per Janson, LC Skara

101-A Anne-Cathrine Karlsson, LC Farings6
101-B Ingemar Karlsson, LC Askersund

101-GD  Jan Krangh, LC Falun/Bergsmannen
101-N Kia Carlsson, LC Ostersund/Brunkullan
101-P Anna From-Lindqvist, LC Skelleftea
101-S Tomas Persson, LC Sjébo

101-SM  Anders Eriksson, LC Ronneby

101-SV  Kjell-Arne Svensson, LC Simlangsdalen
101-U Martina Nordlund Isaksson, LC Balsta
101-VG  Jan-Ake Rispling, LC Karlsborg

2015-2016

GRO Annica Nordell, LC Ostersund - Brunkullan
101-A Bjorn Andersson, LC Stockholm

101-B Ake Nyquist, LC Tillberga

101-GD  Christer Ohlund, LC Gélve

101-N Peter Edwall, LC Nyland

101-P Maria Faltmark, LC Overkalix

101-S Flemming Denne, LC Saxtorp

101-SM  Jan Almgqvist, LC Hultsfred

101-SV  Anette Sj6berg, LC Harplinge

101-U Tomas Isaksson, LC Balsta
101-VG  UIf Carlsson, LC Vargarda
2016-2017

GRO Mattias Oberg, LC Avesta

101-A Per Krantz, LC Linkdping Valla

101-B Margareta von Wachenfeldt, LC Eda
101-GD  Elisabet Rosell, LC Ludvika Angsklockan
101-N Jan-Petter Olsson, LC Nasaker

101-P Patrik Persson, LC Storuman

101-S Bert Engstrom, LCVallakra Rydeback
101-SM  Anders Hult, LC Vetlanda

101-SV Leif Eskelid, Falkenberg

101-U Thorbjérn Bengtsson, LC Upplands Vasby
101-V Per Blomstrand, LCUddevalla

2017-2018

GRO Mats Granath, LC Trollbacken
101-A Dilip Lagevik, LC Stockholm

101-B Britt Nilsson, LC Kil

101-GD  Lennart Fredriksson, LC Gagnef
101-N Ahle Lind, LC Nasaker

101-P Bjarne Hald, Arvidsjaur

101-S Alf-Goran Andersson, LC Simrishamn
101-SM  Christer L Johansson, LC Vastervik
101-SV  Bo Pehrsson, LC Ostra Géinge
101-U Lena Carlgren, LC Marsta Arlanda
101-V Lillemor Thimour, LC Hindas

2018-2019

GRO Nils-Erik Borgstrom, LC Munkedal

101-A Eva Jansson, LC Eskilstuna Eskilina
101-B UIf Carlsson, LC Kungsor

101-GD  Allan Bjérklund, LC Mora

101-N Par Oremo, LC Solleftea

101-P Bjarne Hald, LC Arvidsjaur

101-S Jan Augustin, LC Malmé Malméhus
101-SM  Britt-Marie Sellbrink, LC Vimmerby Linnea
101-SV Ingrit-Frei Antonsson, LC Bankeryd
101-U Torkel Gille, LC Osterbybruk Dannemora
101-V Sture Branmark, LC Herrljunga

‘ ‘ HB-24-25-tryck.indd 22

2019-2020

GRO Thorbjérn Bengtsson, LC Upplands Véasby
101-0 Gunnar Rydin, LC Kisa

101-M Svante Hanses, LC Gagnef

101-N Lars Ekback, LC Vilhelmina

101-S Bengt Persson, LC Alvesta

101-V Osten Bystrém, LC Nossebro
2020-2021

GRO Anna Maria Bernstein, LC Sodertalje S:ta Ragnhild
101-M Magda van Almenkerk, LC Hallefors
101-N Kia Carlsson, LC Ostersund Brunkullan
101-0 Margareta Parkstam, LC Bjorklinge
101-S Christer L Johansson, LC Vastervik
101-V Pia Rundberg, LC Svansjo

2021-2022

GRO Alf-Géran Andersson, LC Simrishamn
101-M Lena Nyquist, LC Hallstahammar

101-N Kenth Lofgren, LC Vilhelmina

101-0 Mats Gernandt, LC Trosa

101-S Sten-Yngve Sodergren, LC Sélvesborg
101-V Per-Johan Sigman, LC Tranemo
2022-2023

GRO Bengt Persson, LC Alvesta

101-M Christer Wallin, LC Norberg / Anki Rooslien, LC Hedemora
101-N Anita Oremo, LC Solleftea

101-0 Goran Hammarlund, LC Trosa

101-S Klas Nilsson, LC Sjébo

101-V Leif Gustavsson, LC Oskarstrém
2023-2024

GRO Pia Rundberg, LC Svansjo

101-M Anki Rooslien, LC Hedemora

101-N Karl-Gustaf Nasstrém, LC Pitea Ojebyn
101-0 Torgny Gille, LC Osterbybruk Dannemora
101-S Mats-Ake Tunelid, LC Kalmar

101-V Jan lvarsson LC Munkedal
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Postumt Yngve Nilsenius
forkortad version

Omkring ar 1916 foddes tanken hos en grupp socialt
engagerade man i Chicago att med hjalp av sina egna
resurser och med stdd av andra bistd manniskor i nod.

En av dessa var forsakrings-tjanstemannen Melvin

Jones. Tillsammans med sin hustru Amanda, bérjade han
brevvaxla med personer som var lika 6vertygade som han,
att varlden behévde mera av medkéansla och mindre av
sjalvupptagenhet.

The Business Circle of Chicago

Vid den har tiden hade "The Business Circle of Chicago”
200 medlemmar som representerade eliten av stadens
képman, bankfolk och yrkesman. Man traffades regelbundet
vid lunchdags pa The Old Boston Oyster House och precis
som hundratals andra klubbar i USA var malséttningen att
frdmja medlemmarnas intressen och ekonomiska vinning.

| den har utvalda kretsen hade 37-aringen Melvin Jones
valts in tre ar tidigare. Hans duglighet gjorde att han snart
blev anlitad som sekreterare och man lyssnade gérna till
honom. Vid ett méte foreslog han att man skulle 6verge
malsattningen att endast verka for de egna intressena och
i stallet vidga sin horisont. Varfor inte, fragade han, ga ihop
med likasinnade i andra stader och pa andra orter for att
forbattra samhallet och stddja de manniskor som lever dar.

Styrelsen for The Bussiness Circle godkande idén och
Melvin Jones bdrjade sin livliga korrespondens med klubbar
i andra delar av landet. The Optimism Wheel, Reciprocity
Clubs, the Concordia Club of Omaha, Vortex of St. Louis
and Detroit, the Lions Clubs of Indiana, the Business &
Professional Men of St. Paul med flera blev tillfragade.

Uppmuntrad av manga kallade Melvin Jones slutligen till ett
mote pa Hotel LaSalle i Chicago den 7 juni 1917. Hotellet
ar sedan lange férsvunnet men Lions Clubs International
har bestatt och fick en utveckling som ingen kunde ana

den gangen. Idag &r organisationen varldens stdrsta
serviceklubborganisation med &éver 46 000 klubbar och
med 1,35 miljoner medlemmar i 207 Iander och geografiska
omraden.

Det dussintalet man som samlats pa Hotel LaSalle var helt
naturligt misstdnksamma mot Jones och lojala mot sina
egna organisationer. Men praktiskt taget alla héll med om
att en sammanslutning skulle bildas och att man skulle

kalla till ett mote den 8 oktober samma ar pa Adolphus Hotel
i Dallas i Texas. Som ett krav av majoriteten antog motet
namnet "Association of Lions Clubs”. En av paragraferna
sade: "Ingen medlem far satta ekonomisk vinning som
andamal for sitt medlemskap”.

Den 7 juni 1917

Lionrorelsen foddes alltsad pa Hotel LaSalle i Chicago

den 7 juni 1917 men rorelsen slog ut i full blom forst

pa kongressen den 8 oktober samma ar. Beteckningen
"Association of Lions Clubs” godkéndes av 36 delegater
som representerade 22 klubbar fran 9 stater. Stadgar,
arbetsordning och etik antogs och fargerna guld och purpur
godkandes.

Innan dess hade man i Melvin Jones egen klubb grundligt
diskuterat métet i Chicago och enhalligt antagit férslaget:
"Att styrelsen for The Business Circle of Chicago skall
inleda férhandlingar med Dr. W.P. Woods, The International
Association of Lions Clubs, och med andra klubbar rérande
samordningen av dessa klubbar, och att ndmnda styrelse
skall ha fullstdndiga befogenheter att vidtaga anstalter

avseende en sadan samordning, och vadhelst de gor under dessa
férutsattningar skall anses som gjort av denna klubb och vara
bindande fér denna.”

Dr. W.P. Woods ledde redan 27 klubbar

Den i protokollet omnamnde Dr. W.P. Woods var faktiskt

redan ledare for 27 registrerade lionklubbar, vilket kan tyckas
forvirrande nar man betanker att man just var i fard med att bilda
organisationen. Woods kom emellertid att spela en viktig roll i de
diskussioner man hade om att férena organisationerna. En av
stotestenarna var namnet pa organisationen, som skulle kunna
accepteras av alla parter.

| protokollet fran métet kan man lasa ut att Woods efter langa
diskussioner erbjuder medlemmarna sin organisations namn.
Han sade bl a foljande enligt protokollet: "Jag tror inte att namnet
betyder sarskilt mycket for en organisations framgang, det viktiga
ar mannen bakom namnet. Lejonet &r en symbol for styrka,

det &r djurens konung, och vi vill géra Lions till KLUBBARNAS
KONUNG. Med hansyn till att alla klubbar som ar representerade
har idag har olika namn, med hansyn till att The Lions Clubs
redan ar en internationell organisation med omkring trettio klubbar
i olika delar i USA och med hénsyn till att The Lions Clubs idag

ej ar representerade i nagra andra lander erbjuder jag darfor i
min egenskap av ordférande fér The International Association of
Lions Clubs dessa klubbar att uppga i och bli medlemmar i The
International Association of Lions Clubs”.

Delegaterna besl6t att svara pa erbjudandet inom 60 dagar

och det blev Melvin Jones uppgift att ta emot besluten och
verkstalla dem. (Mark val att Dr Woods talar om Lions som en
internationell organisation som var representerade i flera stater
inom USA med en internationell och en nationell avgift. Det finns
idag ett fatal klubbar i USA fran den gangen och som ar aldre &n
organisationen. Varldens aldsta lionklubb &r "The Founder Lions
Club of Austin” i Texas som bildades den 18 januari 1916).

Manga namn pa forslag

Den nya organisationens namn var alltsa bestamd till The
International Association of Lions Clubs. Ganska snart startade
en livlig diskussion om namnet. Forslag férdes fram att man borde
andra organisationens namn. "Vortex” (virvelvind, cyklon), var ett
av manga seriosa forslag och ocksa "Rainbow” namndes, syftande
pa Amerikas mest berdmda division "Regnbagsdivisionen” under
forsta varldskriget. Anda fram till 1919 ars kongress i Chicago
rasade diskussionen omkring eventuellt namnbyte. Da kom man
antligen fram till ett beslut. En ung advokat fran Denver, Halsted
Ritter, begarde ordet. Han sade ungefar sa har: "Namnet LIONS
syftar inte bara pa lejonet, djurens konung, som representerar
alla de egenskaper vi beundrar - karaktarsstyrkan, samarbetet
och djarvheten - de fem bokstaverna i LIONS hanvisar ocksa till
vart amerikanska medborgarskap och som ar grunden for det har
landets framtid och tillvaxt:

Liberty - Intelligence - Our - Nations - Safety - (Frihet, Klokhet,
Vart, Lands, Trygghet). Skriv orden pa era fanor, Lions, rista in
ordet i era hjartan och 1at varje manniska uppleva de magiska och
eggande bokstaverna”.

Efter Halsted Ritters inlagg upphdrde debatten och LIONS var
sakert forankrat i medlemmarnas medvetande. Det blev aldrig mer
tal om att &ndra organisationens namn.

De forsta aren

Dr William Woods var nu organisationens forste president och
Melvin Jones utsags till "Acting Secretary” i Lions International,
den forsta verkliga serviceklubbs-organisationen. Langt
senare, i slutet av 70-talet bytte organisationen namn till Lions
Clubs International for att en gang for alla slippa forvaxlas
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med affarsdrivande féretag och varunamn med Lions i namnet. Medan hela varlden gjorde allt stérre framsteg, fanns det
Vart namn och marke skyddas enligt staten lllinois lagar och all en grupp medborgare som blev alltmer eftersatta. De
anvandning av market, utéver vara brevpapper och annonser funktionsnedsatta och rérelsehindrade hade svart att bli
for aktiviteter, skall godké&nnas av juridiska avdelningen pa accepterade i samhallet.

huvudkontoret i Oak Brook.

Helen Kellers utmanar Lions
Ur det globala perspektiv vi har idag, ar det svart att forestélla Ar 1925 tradde den varldsberdmda férfattarinnan Helen
sig hur Lions Clubs International fungerade de forsta aren. Vi vet Keller fram - sjélv dévblind och kand éver hela varlden
emellertid att pionjéarerna tog pa sig en enorm arbetsbérda. Férutom for sin humanitara instalining - infér Lions och ledde
hjalparbetet p4 hemmaplan stélldes man infér uppgiften att bidraga  organisationen in pa den vag som, utan tvekan, skulle

till krigsan- férandra livet for miljontals blinda och synskadade.
strangningarna. Helen Keller, som hade bjudits in att tala vid den
internationella kongressen i Cedar Point uppmanade
Forenta staterna hade kommit med i férsta varldskriget i april ahdrarna att bli "De blindas riddare”. Hennes framtrédande
1917 och hjalpen till soldaterna engagerade manga. Man salde véckte ett sddant uppseende och en sadan entusiasm att
krigsobligationer och samlade in bdcker och annan lektyr till man vagar pasta att Helen Keller andrade Lions historia i

krigsforbanden. Samtidigt drabbades Forenta Staterna av "spanska  ett slag. Hon avslutade sitt tal med orden: “Jag vadjar till
sjukan” - den influensaepidemi som skdrdade otaliga offer dver hela er Lions, ni som har er syn och hérsel i behéll, ni som ar
varlden och inte minst i USA. Ocksa hér visade medlemmarna sin starka, modiga och goda. Vill ni inte bli de blindas riddare i
offervilja och hjalpte till pa sjukhus och inom halsovarden utan tanke detta korstdg mot mérkret?

pa de risker man sjalv utsatte sig for. Innan delegaterna lamnade Cedar Point, hade de ocksa
rostat for att synvard och arbetet for de blinda skulle bli en
40 aktiva klubbar 1918 av organisationens viktigaste aktiviteter framéver. Idag gar

Mot slutet av 1918 kunde Melvin Jones rapportera aktiva klubbar den under namnet SightFirst!

och ett banktillgodohavande pa USD 4 800. Lions bdérjade nu bli

kanda for sin hjalpverksamhet och sina insatser. Efterhand som De forsta kvinnliga medlemmarna

allt fler medlemmar kommit till blev det tydligt att det behdvdes en Helen Kellers tal resulterade i att hon utsags till

kommunikationskanal mellan dem. D& foddes tidskriften THE LION  hedersmedlem i Lions. Samtidigt utsags ocksd Anne

- eller som den hette, "The Lions Clubs Magazine” - med Melvin Sullivan-Macy till hedersmedliem. Bada maste alltsa anses

Jones som redaktor. vara de forsta kvinnliga lionmedlemmarna. Férst manga
artionden senare kunde kvinnorna sdka sig till Lions som

Det férsta numret kom ut den 1 november 1918 och hade 28 sidor.  fullvérdiga medlemmar.

Idag finns det 32 olika utgavor av tidningen Lion som publiceras pa

@ 22 olika sprak. Utvecklingen avstannade @
Under 20-talet hade lionrérelsen expanderat norrut och
Det stormiga 20-talet ocksa sdderut och skapat en fast grund fér framtiden, med

Tjugotalet blev ett artionde med en fantastisk tillvaxt av lionrorelsen. all sékerhet langt bortom grundarnas mest optimistiska och
I mars 1920 blev rérelsen for forsta gangen internationell pa riktigt.  vildaste drémmar. P4 13 &r hade organisationen varvat
Lions vande blickarna norrut mot broderlandet Kanada och bildade 80 000 medlemmar i mer &n 2 300 klubbar. Men s& kom
Border Cities Lions Club i Ontario. Klubben, som senare bytte namn bdrskraschen i oktober 1929 och den vérldsomfattande

till Windsor, banade vagen for andra. Snart kom klubbarna i Toronto depressionen. Klubbarna fick problem med att kréva in
och Hamilton i Ontario till. avgifterna fran medlemmarna och betala sina avgifter till
organisationen. Budgeten skars ner, kontorets personal
minskade, |6nerna sénktes och lionrérelsens utveckling
avstannade. Men &ven om finanserna var i botten var
lionandan vid liv och 1933 nar depressionen var som
storst, rapporterade klubbarna mer an 19 300 humanitara
aktiviteter.

Tillfrisknandet kom snabbt och mellan aren 1935 och 1936
rapporterades nya lionlander i Central- och Sydamerika.
Organisationen hade da 117 000 medlemmar.

Ar 1926 blev Kina lionrérelsens tredje land. LC Tientsin bildades
och hade 55 medlemmar av olika nationaliteter. Det har aret fick
organisationen sin 1 000:e klubb.

*Klubben férsvann av politiska skal. Taipei (Taiwan) kom 1953. Ar
2002 startades tva nya klubbar i Kina-Shanghai och Shenzen.

* Redaktionens tillagg.

Mexico blev nasta internationella medlemsnation nar LC Nuevo
Laredo bildades 1927. Strax darpa hade klubbarna i Havanna pa
Kuba sitt férsta méte men tvingades upphora med sin verksamhet
vid den kubanska revolutionen 1959. Och apropa Mexico kunde
man dar registrera organisationens storsta klubbar. S& hade

till exempel LC Monterrey, Nuevo Leon inte mindre an 1 600
medlemmar ar 1966. LC Lubbock i Texas var storst i USA samma ar
med 475 lions.

LC Stockholm forst i Europa

Vid trettioarsjubiléet 1948 kunde organisationen se tillbaka
pa ett konstant 6kat medlemsantal. Europapremiar blev
det den 24 mars nar LC Stockholm chartrades. Strax foljde
LC Genéve och klubbar bildades i en allt snabbare takt i
Europa.

Den forsta japanska klubben kom till den 5 mars 1952

och Ungern blev det férsta landet 6sterut som éppnade

Lionfl 0 Nordpol . L
onriaggan over Nordpo'en granserna for lionismen 1989.

En av de mera kdnda medlemmarna under den har tiden var
amiralen Richard E. Byrd, som tillhérde LC Washington DC. Som
en kuriositet kan ndmnas att Byrd och hans chefspilot norrmannen
Bernt Balchen, ocksa Lion, forde med sig lionflaggan med
emblemet, som nu var officiellt godkant, nar de flog dver Nordpolen
1926 och samma sak hande nar man flég éver Sydpolen tre ar
senare. Lionflaggan var med den gangen ocksa. Det fanns inga
granser for Lions, ens da!

24

Lions och FN

Nar andra varldskriget var till &nda fick Lions Clubs
International iklada sig rollen som fredstiftare. Férenta
Nationerna férsokte bota en varld som sargats av kriget
och da hedrades var rorelse med status som radgivare vid
bildandet av varldsorganisationen. | det har sammanhanget
skall man erinra sig det beslut som delegaterna vid
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kongressen i Louiseville i Kentucky tog 1929. Man gjorde da
foljande tillagg till lions stadgar: "Att skapa och
upprétthélla en anda av samférstand mellan jordens folk”.

Darmed lade man grunden till dagens lionism i sOkandet
efter fred, vilket ocksa aterspeglar sig i Lions Dag med FN
i mars manad varje ar da ocksa fredsaffisch-tavlingens
resultat redovisas i en utstéllning. Tavlingen har inspirerat
unga konstnarer 6ver hela jorden.

Lions Clubs International Foundation

Sedan Lions Clubs International Foundation eller i dagligt tal
LCIF kom till &r 1968 har organisationen formedlat miljontals
kronor i hjélp. Tillvaxten gick langsamt och det tog néra fem
ar innan LCIF hade tillrackligt med tillgangar for att kunna
betala ut ndra 100 000 USD i bidrag. Hogsta enskilda bidrag
var USD 5 000. | dag ar gransen USD 75 000, i speciella fall
200 000.

En av de forsta summor som betalades ut sédndes till Lions i
Turkiet. Pengarna var avsedda for epileptikerna i landet, som
har mer an

400 000 drabbade.

Efter hand som Lions stdd okat till LCIF har ocksa bidragen
kunnat 0ka. 1983 gick dessa for forsta gangen éver en miljon
uUsD.

Nar LCIF bildades hade man som malsattning att stodja
yrkesutbildningen och att bista vid stdrre katastrofer, synvard
och forskning, cancer, hérsel och humanitar hjalp. Idag ar
emellertid malsattningen begransad till tre omraden: hjalp
med yrkesutbildning, bistand vid storre katastrofer samt
humanitar hjalp.

Lions Humanitarian Award

LCIF har ocksa givit stora belopp till mottagarna av Lions
Humanitarian Award och stddjer SightFirst-programmen.
Humanitarian Award syftar inte enbart till att belona nagon
som bidrar till att forbattra varlden utan skall ocksa ge
ekonomiskt stdd i arbetet. Det forsta stdéd som gavs var Htill
Moder Teresa vid kongressen i New Orleans 1986 dar hon
fick 25 000 USD for sitt arbete i Calcutta bland de fattigaste
av alla fattiga. | Brisbane gick utmarkelsen till Dr Douglas
Coster, som blivit kand for sina insatser nar det galler
hornhinnetransplantationer. Han fick ett bidrag pa 250 000
USD, att anvandas for att férebygga blindhet i Australien,
Sydostasien och Stillahavsregionen.

Vid ingangen av sitt tredje artionde kunde LCIF summera
att man fordelat mer an 100 miljoner USD till humanitar
hjalp. Ocksa Skandinavien har fatt hjalp att realisera viktiga
program med hjalp av LCIF. "Flyghjalpen”, med sex flygande
ambulanser i Afrika ar en av dem som fatt bidrag med 125
000 USD och till Polen har LC Brakne-Hoby kunnat sanda
ett rullande laboratorium for att forbattra miljon. | Finland fick
medlemmarna stdd till ett hem for gravt funktionsnedsatta
personer.

SightFirst

Bidragen fran LCIF har pa manga omraden fatt stor
betydelse. Ett av omradena har varit stodet till forskningen
omkring diabetes som fatt 6ver 3 miljoner USD. SightFirst
ar ett utmarkt exempel pa samarbetet mellan Lions i
manga lander och LCIF. SightFirst skall férhindra och bota
blindheten pa stallen i varlden dar behovet ar storst. | en
varld dar en manniska blir blind var 30:e sekund, kan man
tanka sig vilken betydelse insatserna har fatt - helt efter
Helen Kellers vadjan till Lions att bli "De blindas riddare”.

Kvinnorna kommer med

1987 skrevs ett nytt kapitel i Lions historia. Kvinnorna fick nu
moéjlighet att bli medlemmar i lionklubbar. Naturligtvis har kvinnorna
under arens lopp arbetat sida vid sida med méannen, ofta genom
damklubbar och i samband med klubbarnas aktiviteter. Ar 1975
skapades Lionessklubb-programmet som lades ner 1991. Unga
kvinnor har ocksa i hdg grad bidragit till framgangarna med Leo-
programmet. Den forsta Leoklubben bildades 1957 i Pennsylvania.
Kongressen 1987 i Taipei pa Taiwan under ledning av svensken
Sten Akestam, som detta ar var internationell president, blev den
storsta kongress som hallits med cirka 35 000 deltagare. Dar

togs ett beslut av stor vikt. Vid métet beslét delegaterna att andra
stadgarna och strok ordet "man” i stadgarna. Darmed kan nu aven
kvinnorna bli Lions och beklada héga dambeten inom organisationen.
Men innan beslutet kom hade medlemmarna lange diskuterat
fragan. Nar forslaget gick till omrdstning vann Ja-rosterna med 77
%. Verkligheten hade hunnit ifatt organisationen.

Sextio ar tidigare hade man andrat i stadgarna och tagit bort ordet
"White man” och andrat till bara "Man”.

Den vita kdppen

Den vita kdppen - numera en internationellt erkédnd symbol for
blindhet - uppfanns av en lionmedlem fran Peoria i lllinois. Det var
Georg A. Bonham som ar 1930, nar han var president i sin klubb,
observerade hur svart de synskadade hade att ta sig over livligt
trafikerade gator. Férarna av bilarna sag ingen skillnad mellan
blinda och seende. Képparna som man anvande skilde sig inte fran
andra kappar.

Bonhams idé var att de blindas kdppar skulle malas vita och
forses med rétt band sa att andra kunde se att kdppens agare var
synskadad.

Andra funktionsnedsattshjalpmedel

Bonhams lyckliga infall ar endast ett litet exempel pa de manga
goda idéer som kommit till under aren. Banks fickskrivmaskin for
Brailleskrift (blindskrift) &r ett annat exempel pa en lionmedlems
kreativitet och vilja att hjélpa. Manga lionmedlemmar har direkt eller
indirekt legat bakom de kreativa forslagen nar det gallt att underlatta
livet for de synskadade och funktionsnedsatta. Har i Sverige har
Lions idépristavling for funktionsnedsattshjalpmedel under manga
ar resulterat i nya hjalpmedel och idéer for att ge de handikappade
andra méjligheter. Listan kan géras mycket lang!

Internationella kontoret

Genom aren har det internationella kontoret varit inhyst pa ett
flertal platser allt sedan starten vid Melvin Jones pulpet i hans
férsakringsagentur.

Under 1940-talet var det tal om ett "Lions International City” s6der
om Chicago men svarigheter med planering och finansiering
hindrade att drémmen gick i uppfyllelse. Idag finns huvudkontoret i
Oak Brook, en forstad till Chicago.

Dags for Europa

Redan pa trettiotalet umgicks Melvin Jones med tanken att
introducera Lions International i Europa. Andra varldskriget satte
emellertid stopp for planerna men 1948 fick organisationen antligen
fotfaste pa var kontinent nar Sverige, Schweiz och Frankrike fick
sina forsta klubbar.

Det var fyra medlemmar, Melvin Jones, internationella presidenten
Fred W. Smith, bitrdédande generalsekreteraren R. Roy Keaton

och A.A. deLage som blev de viktigaste aktérerna for att bilda
lionklubbar i Europa.

Ar 1948 bérjade Europa resa sig ur ruinerna efter det férodande
andra varldskriget. En ny tid holl pa att bryta in och Lions skulle
vara med om den. A.A. deLage reste till Europa pa uppdrag av
Melvin Jones. Han gjorde forst ett uppehall i Paris for att undersdka
mojligheterna dar och fortsatte sedan till Geneve dar forhoppningen
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pa en ny lionklubb - den férsta i Europa - sag ut att kunna infrias
ganska omgéaende. De tjugo nyckelpersoner som i Genéve blivit
tillfragade bad emellertid om betanketid. DeLage som hade
sallskap med Keaton beslét da att flyga till Stockholm dar en
grupp personer redan visat intresse. Under tiden hade man bade
i Genéve och i Stockholm fatt reda pa att den grupp som forst
uppfyllde kraven pa medlemsskapet skulle betraktas som den
forsta lionklubben i Europa. President Fred Smith dverlamnade
charterbrevet till lionklubben i Geneve den 19 maj och till
Stockholm den 23 maj. Det var alltsa Geneveklubben som forst
tog emot sitt charterbrev men det ar Stockholm som raknas som
Europas forsta klubb eftersom man var forst med att uppfylla de
stipulerade kraven. Darav beteckningen “MD 101" for Sverige och
102 foér Schweiz.

Forsta steget

Den som inférde lionrérelsen i Sverige var Torgny Lange, pa den
tiden kartredaktér vid Rikets Allméanna Kartverk och sedermera
bosatt i Linkdping. Torgny Lange lamnade organisationen redan
1949 och flyttade utomlands pa nyaret 1950. Han kom anda att
betyda mycket i starten av den svenska lionrérelsen och ar den
ende som innehaft titeln District Governor of Scandinavia.
Torgny Lange reste till USA pa ett stipendium fran Swedish-
American Foundation och deltog bland annat i en journalistkurs i
staden Syracuse, New York State. Dar kom han, som intresserad
sportflygare, i kontakt med en viss Harold E. Curran, som just det
aret var guverndr for ett liondistrikt inom delstaten.

Han bjdds in till internationella kongressen i Philadelphia i
Pennsylvania. Aret var 1946. | egenskap av europé erbjods
han tala till de 18 000 kongressdeltagarna. Har lovade han

att forstka organisera den forsta lionklubben i Europa. Ocksa
Melvin Jones fick detta 16fte och nastan tva ar senare kom LC
Stockholm till och den 23 maj 1948 invigdes klubben i narvaro
av internationella presidenten Fred W. Smith. Klubben bildades
den 24 mars som nummer ett i Europa med Torgny Lange som
medlem nummer ett.

Ur den svenska lionismen vaxte, med Torgny Lange som drivande
kraft, Osloklubben fram, som organiserades i april 1949 och
Képenhamn i september 1950. Darmed var grunden lagd for
Skandinavisk lionism och januari 1950 kom Helsingforsklubben till.

Héar i Sverige hade under tiden bildats LC Halmstad som ar
klubb nummer tva och LC Malmé som kom till tva dagar senare
den 21 oktober 1948 och blev nummer tre. | juli 1949 fanns sex
klubbar, LC Stockholm, Halmstad, Malmé, Eskilstuna, Strangnas
och Uppsala men redan 1951 noterades 20 klubbar, 1952 fanns
det 40 och 1953 80 klubbar. Redan d& hade Sverige tva distrikt.
Medlemstalet var ungefar 200 ar 1949. Ar 1950 var vi 250
medlemmar. 1951 hade vi natt 450 och 850 var vi ar 1952. | juli
1979 fanns det 500 klubbar med cirka 17 000 medlemmar.

Cyril Marcus

Tidigare har ndmnts att Torgny Lange blev var forste och ende
distriktsguvernor for Skandinavien. Den 12 juli 1949 valde
medlemmarna i distrikt 101 Sverige Torgny Lange till distriktets
guvernor for perioden 1 juli 1949 - 30 juni 1950 och Hadar
Wahrenby till distriktssekreterare. Samtidigt valdes tva suppleanter
pa vardera posten for samma tid i handelse av forfall for ordinarie.
Allt verkade vara i ordning men redan den 27 juli avsade sig
Torgny Lange sitt guvernérsuppdrag pa grund av férestdende
utlandsvistelse. Det blev alltsd omedelbart aktuellt med en
eftertradare till Lange som distriktsguvernor och Cyril Marcus
atog sig posten som Acting District Governor for Sverige 1949-
1950 och déarefter som distriktsguvernér 1950-1951. Cyril Marcus,
som tillhérde LC Stockholm flyttade nagra ar fore sin bortgang

till Kullabygden och kom dar att bli medlem i LC H6ganas. Han
blev alltsa svenska lionrérelsens forsta DG i multipeldistrikt 101
Sverige och Hadar Wahrenby svenska organisationens forste
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radssekreterare. Posten beholl Hadar Wahrenby fram till
sin dod 1972 varefter Lars Edwards eftertradde.

Tankarna omkring en egen klubbtidning vécktes tidigt och
Hadar Wahrenby som ar 1949 var distriktssekreterare at
Lange hade pa varen samma ar hort sig fér om tillstand
att utge en svensk liontidning. Svaret fran huvudkontoret
blev positivt med tillstdnd att "saxa” artiklar ur den
amerikanska The Lion. Tidningen 101:an som Gdésta
Koorn i Stockholmsklubben Stockholm/Norrmalm ensam
svarade fér kom ut med sitt férsta nummer i oktober 1949.
Da fanns i landet sju klubbar. 101:an var sjalvfinansierad
genom annonsintakter.

Tidigare hade medlemmarna fatt den amerikanska utgavan
en gang i manaden. Det var atskilliga som knorrade 6ver
tidningen - man laste inte engelska alldeles utan vidare och
innehallet ansags vara alltfor amerikanskt. Sa smaningom
overgick 101:an till att bli en skandinavisk utgava av The
Lion och 1975 blev tidningen en ren svensk angelagenhet.
Vara nordiska vanner skaffade sedemera egna tidningar.

Samarbete 6ver granserna

Allteftersom lionrérelsen vaxte sig allt starkare i de
Nordiska landerna insag man ganska snart nédvandigheten
att etablera nagon form av samarbete. Da foddes Nordiska
Samarbetsradet som ar ett samarbetsorgan mellan
landerna i Norden. Radet har till uppgift att framst verka

for samférstand och vidgat samarbete. Men man skall
ocksa forbereda samgaende och ett enhetligt upptradande
vid internationella kongresser och andra storre
lionsammankomster och gemensamma aktiviteter.

De gemensamma aktiviteterna har varit manga under
arens lopp och resulterat i lyckliga och idgonfallande
resultat. Orkester Norden, till exempel, har som mal att
starka sammanhaliningen mellan nordisk ungdom och
utveckla kunskaperna om nordisk musik.

I Nordiska Samarbetsradet (NSR) ingar samtliga
medlemmar av guverndrsraden i Danmark, Finland,
Island, Norge och Sverige. Dessa ager en rost vardera.
Nar det galler ett enhetligt nordiskt upptradande utat har
varje multipel-distrikt endast en rost. Landet foretrades
da vid rostning av guverndrsradets ordférande (GRO).
Alla férutvarande distriktsguverndrer ager ratt att deltaga
i sammantradena och har férslags- och yttranderatt men
ej rostratt. Vardlandets guverndrsrad utser ordférande vid
radets sammantrade.

Forsta nordiska sammankomsten dgde rum i Géteborg
1957, nio ar efter att lionrérelsen kommit till Europa.
1961 antogs forsta gangen formella stadgar for Nordiska
Samarbetsradet (NSR).

Genom aren har Norden tack vare NSR alltid kunnat fa
fram kandidater till internationella styrelsen. Av styrelsens
33 ledaméter har vart omrade i Norden darigenom alltid
haft minst en ledamot.

Europaforum

Europaforum &r, som namnet anger, ett samarbetsorgan
mellan de europeiska lionlanderna och har som
malsattning att sammanféra och starka lionismen.
Europa-forum gor det mojligt for de dver 50-talet Iander
att traffas under vanskapliga former och samtidigt skapa
den dmsesidiga forstaelse som resulterar i ett fordjupat
samarbete 6ver hela Europa. Europaforum sammantrader
en gang om aret vid ingangen av hdsten. Europaforum
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ar det aldsta lionforum med torsta motet 1953 | Frankrike.
Forumet har fatt efterfoljare i andra varldsdelar, till
exempel Afrika, Asien, Latinamerika och USA, se aven
langre fram i denna handbok.

Internationella kongressen

Organisationens hdgsta beslutande organ ar den
internationella kongressen som samlas en gang om

aret. Klubbarna representeras av en delegat for var 25:e
medlem eller merparten av 25. | samband med kongressen
halls en skola fér nyvalda guvernérer under flera dagar. Ett
flertal seminarier genomfdrs ocksa.

Internationella styrelsen

Internationella styrelsen sammantrader fyra ganger arligen,
forsta gangen omedelbart efter kongressens avslutning,
darefter i oktober/november, sedan i mars/april och sa
omedelbart fére kongressen. Sammantradena varar i
allmanhet en vecka. Inom styrelsen har direktorerna plats i
nagon av de fasta kommittéerna och dessa sammantrader
i samband med styrelsemdétena.
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Per Stahl Sten Akestam
Internationell president Internationell president
1961 - 1962 1986 - 1987

Melvin Jones pé sitt kontor i Chicago

Helen Keller, fédd 27 juni 1880 i Alabama, USA. Hon var

en amerikansk forfattare, aktivist och féreldsare. Hon var
den férsta dévblinda person som avlade en akademisk
examen. Under sitt liv publicerade hon ménga bdcker och
artiklar. Hon var &ven politiskt aktiv och verkade f6r kvinnors,
funktionshindrade och arbetstagares réttigheter.

Kélla: Wikipedia
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RIKSMOTEN OCH KONGRESSER

Svenska riksmoéten NSR, Nordiska Samarbetsradet Europaforum Internationella kongresser
1950 Eskilstuna 1957 Goteborg 1953 Aix-Les-Bains 1917 Dallas
1951 Malmé 1958 Tavastehus 1954 Liege 1948 New York
1952 Stockholm 1959 Hamar 1955 Stockholm 1949 New York
1953 Jonkdping 1962 Tammerfors 1956 Lucern 1950 Chicago
1954 Uppsala 1966 Reykjavik 1957 - 1951 Atlantic City
1955 Link&ping 1967 K&penhamn 1958 Venedig 1952 Mexico City
1956 Gavle 1968 Lidingd 1959 Wiesbaden 1953 Chicago
1957 Goteborg 1969 Trondheim 1960 Aix-Les-Bains 1954 New York
1958 Stockholm 1970 Hellerup 1961 Salzburg 1955 Atlantic City
1959 Stockholm 1971 Helsingfors 1962 - 1956 Miami
1960 Ostersund 1972 Reykjavik 1963 Helsingfors 1957 San Francisco
1961 Malmé 1973 Goteborg 1964 Florens 1958 Chicago
1962 Gallivare-Malmbergen 1974 Oslo 1965 Koépenham 1959 New York
1963 Kalmar 1975 Aalborg 1966 London 1960 Chicago
1964 Halmstad 1976 Hyvinge 1967 Bryssel 1961 Atlantic City
1965 Orebro 1977 Reykjavik 1968 Athen 1962 Nice
1966 Norrk&ping 1978 Stockholm 1969 Amsterdam 1963 Miami
1967 Stockholm 1979 Oslo 1970 Lusanne 1964 Toronto
1968 Sundsvall 1980 Kdépenhamn 1971 Palm. Mallorca 1965 Los Angeles
1969 Goteborg 1981 Kotka 1972 Taormina 1966 New York
1970 Vasteras 1982 Reykjavik 1973 Stockholm 1967 Chicago
1971 Malmé 1983 Goteborg 1974 Berlin 1968 Dallas
1972 Kiruna 1984 Hamar 1975 Nice 1969 Tokyo
1973 Kalmar 1985 Herning 1976 Valetta 1970 Atlantic City
1974 Leksand 1986 Vasa 1977 Brighton 1971 Las Vegas
1975 Norrkdping 1987 Reykjavik 1978 Torremolinos 1972 Mexico City
1976 Helsingborg 1988 Uppsala 1979 Wien 1973 Miami
1977 Karlstad 1989 Bergen 1980 Abo 1974 San Francisco
1978 Umea 1990 Kolding 1981 Oslo 1975 Dallas
1979 Stockholm 1991 Abo 1982 Lugano 1976 Honolulu
1980 Vasteras 1992 Reykjavik 1983 Venedig 1977 New Orleans
1981 Malmé 1993 Jonkdping 1984 Minchen 1978 Tokyo
1982 Jonkdping 1994 Stavanger 1985 Paris 1979 Montreal
1983 Goteborg 1995 Helsingor 1986 Arhus 1980 Chicago
1984 Norrk&ping 1996 Seinajoki 1987 Lissabon 1981 Phoenix
1985 Falun 1997 Reykjavik 1988 Goteborg 1982 Atlanta
1986 Ostersund 1998 Malmé 1989 Bryssel 1983 Honolulu
1987 Skovde 1999 Norge 1990 Limasol 1984 San Francisco
1988 Sddertélje 2000 Danmark 1991 Istambul 1985 Dallas
1989 Vaxjo 2001 Aland 1992 Genau 1986 New Orleans
1990 Vasteras 2002 Island 1993 Wien 1987 Taipei
1991 Malmé 2003 Boras 1994 Berlin 1988 Denver
@ 1992 Karlstad 2004 Norge 1995 Rotterdam 1989 Miami @
1993 Link&ping 2005 Fardarna 1996 Deauville 1990 S:t Louis
1994 Jonkdping 2006 Finland 1997 Zdrich 1991 Brisbane
1995 Skelleftea 2007 Island 1998 Budapest 1992 Hongkong
1996 Sundsvall 2008 Lidingd 1999 Antalya 1993 Minneapolis
1997 Boras 2009 Norge 2000 Florens 1994 Phoenix
1998 Stockholm 2010 Danmark 2001 Porto 1995 Séul
1999 Falkenberg 2011 Finland 2002 Bryssel 1996 Montreal
2000 Borlange 2012 Island 2003 Cypern 1997 Philadelphia
2001 Malmé 2013 Sverige 2004 Rom 1998 Birmingham
2002 Orebro 2014 Norge 2005 Stuttgart 1999 San Diego
2003 Pitea 2015 Danmark 2006 Bournemouth 2000 Honolulu
2004 Gavle 2016 Finland 2007 Bukarest 2001 Indianapolis
2005 Halmstad 2017 Island 2008 Cannes 2002 Osaka
2006 Trollhattan 2018 Sverige 2009 Tammerfors 2003 Denver
2007 Jonkoping 2019 Norge 2010 Bologna 2004 Detroit Windsor
2008 Uppsala 2020 Danmark 2011 Maastricht 2005 Hongkong
2009 Umea 2021 Digitalt 2012 Bryssel 2006 Boston
2010 Visby 2022 Digitalt 2013 Istanbul 2007 Chicago
201 Kalmar 2023 Boras 2014 Birmingham 2008 Bangkok
2012 Gavle 2024 Gardemoen 2015 Augsburg 2009 Minneapolis
2013 Are 2016 Sofia 2010 Sydney
2014 Linkdping 2017 Montreux 2011 Seattle
2015 Lund . 2018 Skopje 2012 Busan
2016 Stockholm,Ostersjon 2019 Estland 2013 Hamburg
2017 Upplands Vasby 2020 Ungern 2014 Toronto
2018 Ronneby 2021 Grekland 2015 Honolulu
2019 Vasteras 2022 Zagreb 2016 Fukuoka
2020 Digitalt 2023 Klagenfurt 2017 Chicago - Lions 100-ars
2021 Digitalt 2024 Bordeaux jubileum
2022 Falun 2025 Dublin 2018 Las Vegas
2023 Karlstad 2019 Milano
2024 Halmstad 2020 Digital
2025 Gavle 2021 Digital
2022 Montreal
2023 Boston
2024 Melbourne
2025 Mexico City
2026 Atlanta
2027 Washington DC
2028 Singapore
2029 Minneapolis
29
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Gallande regelverk for att utse klubb till priset "LEJONKRONAN.
Att galla fran 2023-07-01 och tillsvidare

Oversyn av stadgesekreterare Alf Bakken LC Malung och MDHRO Ingemar
Andersson LC Sodertdlje S:ta Ragnhild pa uppdrag av Multipeldistriktets
Hedersrad. Beslut fattat pa Riksmotet i Karlstad 2023-05-12.

LEJONKRONAN

Lejonkronan skanktes ar 1949 av kejsar Haile Selassie av Etiopien till da-
varande landsfogden Axel Blomér, charterpresident i LC Falun, fér de goda
tjanster han gjorde landet efter andra varldskrigets slut.

Ar 1951 $verlamnade Axel Bromér den vérdefulla trofén till svenska Lion-
srorelsen. Trofén 6verlamnas symboliskt vid riksmoétet till den klubb som
under senaste verksamhetsaren anses ha utfort den "mest aktningsvéarda
aktiviteten”.

Sveriges Lions Hedersrad, som ar en sammanslutning av tidigare distriktsgu-
vernorer, beslutar vilken klubb som skall hedras.

Regler for utdelning av Lejonkronan.

1/ Kvalificerad att bli foreslagen till att erhalla Lejonkronan ar klubb som under
de senaste verksamhetsaren fore kommande riksmote utfért den mest akt-
ningsvarda aktiviteten inom respektive distrikt.

Aktiviteten kan erhalla Lejonkronan endast en gang.

- Aktiviteten ska sta i samklang med Lions etik och syften.

- Aktiviteten kan ha genomférts endera av klubben sjalv eller i

samverkan med andra klubbar eller organisationer, men skall ha
initierats av foreslagen klubb, som &ven verksamt maste ha deltagit déri.

- Unika aktiviteter bor prioriteras.

- Den bor ha ront uppskattning hos allménheten.

2/ Ingen klubb kan sjélv ansékan om att fa Lejonkronan.

Forslag pa klubb att tilldelas Lejonkronan inges skriftligen av vederbdrande
distriktsguvernor till ordférande i multipeldistriktets hedersrad senast den 1
mars fore aktuellt riksméte. Endast ett forslag far inges fran varje distrikt.
Varje distriktsguverndr bor efterstrava att 1amna forslag pa en klubb inom dis-
triktet som bast uppfyller kriterierna fér Lejonkronan. Forslaget skall vara klart
motiverat.

FORESLAGEN KLUBB FAR INTE UNDERRATTAS OM FORSLAGET.

3/ Hedersradets arbetsutskott beddmer inkomna forslag och upptar hogst tre
av dessa som forslag till hedersradet for beslut. Arbetsutskottet skall motivera
sina forslag.

4/ Beslut om vilken klubb som skall tilldelas Lejonkronan fattas av Hedersra-
det vid sammantrade i samband med riksmoétet.
Ifragavarande klubb meddelas dérefter omgaende.

5/ | enlighet med intentionerna fran donatorn av Lejonkronan skall kronan
utdelas arligen till foreslagen klubb som uppfyller kvalifikationerna enligt punkt
1.

6/ Lejonkronan utdelas av Hedersradets ordférande vid lamplig hogtidligt till-
falle under riksmotet. Utdelningen foregas av en presentation av vinnande
klubbs aktivitet genom vederbérande distriktsguvernor.

Sédertélje o Biskopsbyn

2023-04-16

Ingemar Andersson Alf Bakken
MDHRAO Stadgesekreterare
MD 101 MD 101

Allmanna anvisningar

Lions kontor ansvarar for Lejonkronan. Den skall férvaras pa betryggande
plats enligt guverndrsradets beslut.

| samband med utdelningen skall den exponeras pa val synlig plats vid
riksmotet.

Klubb som tilldelats Lejonkronan far ett foto av kronan. Hedersradets ord-
férande ansvarar for att detta iordningstalls.

Information om Lejonkronan skall ges i samband med utbildningen av vdg.
Information om Lejonkronan ges i tidningen Lion.

Regler och anvisningar for Lejonkronan skall tillstéllas varje arrangér av
riksmotet, som har att efterleva dessa liksom de eventuella kompletterande
anvisningar av Hedersradets ordférande, med vilken samarbete bor ske i
dessa fragor.

Reglerna och anvisningarna har antagits av Hedersradet i MD 101 Sverige

vid dess sammantréade i Karlstad den 12 maj 2023 i samband med
riksmétet.

Foljande klubbar har hedrats med Lejonkronan:

1952 LC Jonkdping
1953 Ingen utdelning
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1954 LC Hudiksvall
1955 LC Eksjo

1956 LC Gavle

1957 Ingen utdelning
1958 LC Ostersund
1959 LC Grastorp
1960 LC Tibro

1961 LC Falun

1962 LC Stockholm/Brannkyrka
1963 LC Stockholm/Vallingby
1964 LC Partille

1965 LC Kumla

1966 LC Edefors

1967 Ingen utdelning
1968 LC Stockholm/Brannkyrka
1969 LC Boras

1970 LC Olofstrém
1971 LC Férila

1972 LC Tarna

1973 LC Hassjo

1974 LC Karlskrona
1975 LC Karlshamn
1976 LC Fjallsjo

1977 Ingen utdelning
1978 LC Nossebro
1979 LC Orsundsbro
1980 LC Bjurholm
1981 LC Hassjo

1982 LC LC Brakne-Hoby
1983 LC Gagnef-Floda
1984 LC Goteborg/Gathenhielm
1985 LC Overtornea
1986 LC Arboga

1987 LC Jarna

1988 LC Soéderhamn
1989 LC Hoor

1990 LC Edsbyn

1991 LC Stockholm/Brannkyrka
1992 LC Degerfors
1993 LC Lulea

1994 LC Amnehérad
1995 LC Hammerdal
1996 LC Alta

1997 LC Almhult

1998 LC Grillby

1999 Inden utdelning
2000 LC Skovde/Ryd
2001 LC Nassjo

2002 LC Fjugesta
2003 Ingen utdelning
2004 LC Klintehamn
2005 LC Huskvarna
2006 LC Skara

2007 LC Fjugesta
2008 LC Farings6
2009 Ingen utdelning
2010 LC Ostersund
2011 Ingen utdelning
2012 LC Eskilstuna
2013 Ingen utdelning
2014 LC Vilhelmina
2015 ingen utdelning
2016 LC Borensberg
2017 LC Nossebro
2018 LC Husqvarna
2019 Ingen utdelning
2020 Riksmotet instéallt
2021 LC Borléange
2022 Ingen utdelning
2023 Ingen utdelning
2024 Ingen utdelning

LEJONKRONAN

att Hidelore.

<
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BUDGET

Budget och arsavgift for verksamhetsaret 2024-2025
Lions Clubs International MD 101
Administrativ Arsbudget 2024-2025

Antal medlemmar 7100 312 7200
Medlemsavgift 440/220|Noteringar
Intakter
Nationella avgifter 3 116 586|1. Nationella avgifter baserat pa 7100 medlemmar.
Forsaljning 225 000|2. Bruttointakt av varuférsaljning.
Stim/Sami 145 000(3. Bruttointdkt som baseras pa kostnaden for avtalet.
VDG-utbildning 50 000|4. Schablonmassig avgift fran distrikten for VDG utbildningar.
LCl ers. Porto 7 500
LCl ers. RLLI-utbildning 105 000
LQ Administration 48 000
Summa Intakter 3 697 086
Kostnader
Varor -140 000(5. Varuinkdp, baseras pa forsaljningen.
Guvernorsradsordférande -60 000
Vice Guverndrsradsordférande -30 000
Guverndrsradsmoten -170 600
Arbetsutskottet -66 000]6. Faststalld policies vilka ers. som medges samt adm. ers.
Riksmoten -335 000
Nordiskt samradsmote/NSR -180 000
Europaforum -80 000
Convention -110 000(7. Faststalld policies vilka ers. som medges samt adm. ers.
Ovriga kommittér -45 000
Kommittéutveckling -45 000(8. Extra medel for att tillféra utvecklingsresurser.
Distriktsutveckling / Utbildningsstod -75 00019. Medel att stodja distriktens utb.insatser (Lionskunskap).
GLT -18 000(10. Avser verksamhet, utdver GR-moéte
GMT, Nya roster -15 000(11. Avser verksamhet, utdver GR-moéte
GST -15 000|12. Avser verksamhet, utéver GR-moéte
® VDG utbildning -83 000
RLLI utbildning -140 000
Medlemsutveckling -170 000(13. Starka och vitalisera befintliga klubbar, MISSION 1.5, utv. av GMA .
Riksvalnamnden -10 000
Riksmotes gruppen -20 000
PR. INFO Verksamhet -200 000(14. Synliggdra och skapa tydlighet kring Lions verksamhet/hjélparbete.
Stim/Sami -145 000(15. Kostnad till Stim/Sami enl. avtal
Personal -1 157 000|16. Lénekostnader inkl. sociala kostnader samt kostnadesersattningar.
Administration -607 000(17. Driftskostn. av MD:s kontor/revision/férvaltn. samt oférutsedda kostn.
Summa Kostnader -3 916 600
Resultat fore avskrivningar -219 514
Kostnader for avskrivn. och avsattningar 0
Finansiella intékter och kostnader 300 000
Extraordindra intékter och kostnader -75 000(18. Inkluderar besdk av Internationell President
Resultat 5 486

A). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststalla foreslagen rambudget.

B). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststalla den svenska nationella arsavgiften till 440 kr per ar.
For familiemedlem galler foljande: Huvudman for hushallet betalar 440 kr per ar. Upp till ytterligare fyra
kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushall och samma klubb betalar 220 kr per ar.

C). Medlem i studentklubb betalar 220 kr per ar.

D). Ungdom under 30 ar betalar 220 kr per ar.
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EKONOMISKA FAKTA

maj 2024.

Intradesavgiften:
35USD

MEDLEMSAVGIFTERNA 2024 - 2025
Internationella avgiften ar USD 48/ar.

Nationella avgiften ar 440 kronor/ar enligt beslut av riksmotet i

Med en fullbetalande medlem betalar 6vriga familjemedlemmar
i samma hushall och klubb 220 kronor, liksom medlemmar
under 30 ar och studentmedlem.

Distriktsavgiften beslutas av respektive distrikt.

Kontakta distriktsguvernor eller distriktets kassor for besked.

LIONS CLUBS INTERNATIONALS INTAKTER
OCH KOSTNADER

Intékter
Intékterna kommer i huvudsak ifran internationella medlemsavgifter. Andra in-
takter ar intrades- och charteravgifter och kongressintékter.

Kostnader
De fordelar sig enligt féljande ungefarliga procent- satser:

Stdd till klubb- och distriktsprogram - 38 %

Lions har 48 000 klubbar &ver hela véarlden. For att ge basta service fran hu-
vudkontoret anvands 11 sprak, bland annat svenska. Har ryms ocksa kostnader
tryckning av officiella program och marknadsféring samt stod till LEO-klubbar,
ledar- utvecklingsprogram med mera. Aven trycksaker till klubbmedlemmar,
klubbtjansteman med flera samt den internationella handboken och portout-
gifter.

Har finns ocksa kostnader for revision och juridisk service.

Tidningen Lion - 16 %

Tidningen ér Lions Clubs Internationals officiella publikation. Det finns officiella
upplagor pa 21 sprak, varav den svenska ar en. Tidningens framsta uppgift
ar att publicera information om lionrérelsen. Den svenska upplagan liksom de
andra officiella upplagorna, far 6 US dollar per medlem i ersattning fér produk-
tionen av tidningen.

Distriktsguvernorer och DG Elect

14 % Inkommande distriktsguverndrer gor sina sista utbildningsdagar i sam-
band med kongressen. Kommande distriktsguvernérer kommer fran hela
varlden. Denna kostnad innefattar deras kostnader for deltagande i kongressen
och utbildningen.

Vidare innefattar denna kostnadspunkt ersattning till distriktsguvernor for utlagg
for faktiska resor for att besoka alla klubbar inom sitt omrade, vilket aligger varje
distriktsguverndr att géra under sitt verksamhetsar. Vidare erséttning for porto
med mera.

Revisionsstadgar styr vad en distriktsguvernor far ersattning for.

Internationella huvudkontoret - 10 %
Har ryms kostnader fér underhall och daglig drift for det internationella kontoret.

Internationella tjansteméan och styrelsen -4 %

Den internationella presidenten och andra i styrelsen med fler erhaller inbjud-
ningar fran distrikt i andra lander och &gnar tid at organisationen. Ingen annan
kompensation ges an for rese- och tjansteutgifter.

Detta galler fér samtliga valda positioner.

Internationell kongress och méten - 13 %

Den internationella organisationen behdver stadgar och arbetsordning, som
den och dess klubbar kan folja. Den behdver vidare méjlighet att emellanat
andra dessa och denna ratt tillfaller de réstberattigade delegater, som deltar i
organisationens arliga kongress. Dessa delegater véljer ocksa nya tjansteman

®

och har vid kongressen ocksa tillfélle att dryfta viktiga fragor. Vid sidan om de
beslutande uppgifterna och valférrattningen tjanar kongressen som en inspi-
rations- och informationskalla fér organisationens klubbar.

Vid den arliga kongressen utgors kostnaderna av logiarrangemang delegater,
suppleanter och gaster, information och tryckning av kongresshandlingar och
arsrapporter, registreringskort, valsedlar, biljetter, inkép av namnskyltar, anl-
itande av talare samt arbetskraft som behdvs for att genomféra kongressar-
rangemangen.

Forsakring - 4 %

Forsakringen tacker alla lionklubbar gentemot tredje man. Férsakringen tack-
er inte all uppkommen skada utan information ges fran anlitat forsakrings-
bolag.

Ej erhalina medlemsavgifter - 1 % Medlemsavgifter som av en eller annan
anledning inte betalats in till det internationella kontoret.

Kaélla: Lions Clubs International
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INLEDNING

Verksamhetsaret 2023-2024 innebar en nystart for Lions, saval i Sverige som
i Varlden, den nystarten stavades MISSION 1.5.

Lions verkar i en féréanderlig varld med stora férandringar i var omvarld och i
vart lokal- samhalle. Detta innebar att vi star infor ett behov av férnyelsearbete.
Lions i Sverige behover bli en organisation som ar anpassad efter den tid vi
lever i.

MISSION 1.5

Under verksamhetsaret 2024-2025 ska MISSION 1.5 och medlemsutveck-
ling vara 6vergripande all var Lionsverksamhet. Detta géller saval nationellt,
distrikt, zon och pa lokal klubbniva. All var Lions-verksamhet i Sverige ska
genomsyras av var gemensamma stravan att dels stoppa medlemstappet,
dels fa fler medlemmar och slutligen dels bilda nya klubbar. Med detta sagt
bdr/ska varje aktivitet som genomfors under aret, oavsett niva, ha en stark och
tydlig koppling till just medlemsutveckling och MISSION 1.5.

Karnverksamheten

Multipeldistrikts (MD) verksamhetsplan har ett tydligt fokus pa Lions karnverk-
samhet, dar ledorden traffas — trivas — tjana - tillsammans ska vara barande.
Vara resurser ar begransade och ska saledes anvandas pa det satt som ger
bast utkomst fér vara medlemmar, samarbetspartners och bidragsgivare. Un-
der verksamhetsérets inledande fas kommer en 6versyn av organisationen pa
MD-niva att pabdrjas, gallande saval kommittéer som arbetsgrupper.

For att kvalitetssakra verksamheten sa ska varje beslut ga att folja, det ska
vara tydligt tidsatt med start- och sluttid samt tider fr avrapportering.

Vad galler genomférande av beslut ska har ocksa finnas en tydlig struktur i
enlighet med "Nar”, "Var” och "Hur”. Vidare ska mal som satts upp vara tydliga
och matbara enlig SMART-modellen, samt att det finns angivnha medel for att
genomféra malen.

Guvernorsradets ansvarsomrade

Da MD:s verksamhetsomrade ar brett kommer Distriktsguverndrerna att tillde-
las ansvars- omraden. Syftet ar att folja upp och sékerstalla att verksamheten
kvalitetssakras.

MD:s budget ska vara en rambudget, med utrymme/méjlighet att omférdela
budgetposter.

Kommittéer/arbetsgrupper

Varje kommitté/arbetsgrupp pa nationell MD-niva ska ha som malsattning att
ha en egen tydlig handlingsplan vilken har sin utgangspunkt i MD:s verksam-
hetsplan.

For att ovanstaende arbetssatt ska fa verkan kommer varje kommitté/arbets-
grupp att infor GR2 presentera sin plan med mal for verksamhetsaret.

En malséttning bor vidare vara att det inom kommittéer/arbetsgrupper finns en
tydlig succession, och att eventuell dverlamning mellan tjanstepersoner ska
vara genomford vid arets sista GR-méte. Syftet med det &r att var verksamhet
ska l6pa vidare dven om det finns en 6vergang mellan verksamhetsaren.

BESKRIVNING AV PLANERAD VERKSAMHET 2024 -
2025
MISSION 1.5

Verksamheten ska genomsyras av en gemensam stravan att stoppa medlem-
stappet, 6ka antalet medlemmar samt slutligen bilda nya klubbar. MISSION
1.5, sa ska det vara som en rdd trdd genom all den verksamhet som genom-
fors inom ramen for MD och distrikt. Till varje (service)aktivitet ska finnas
specifikt material framtagit for dels medlemsrekrytering, dels PR/marknads-
foring/information.

For att lyckas behover det finnas ett team som vid sidan om Global Action
Team (GAT) har som sin framsta uppgift att nationellt driva arbetet med MIS-
SION 1.5. Teamet ska aven vara ett stdd till distrikt och klubbar. Férutom MD-
niva, ska team fér MISSION 1.5 dven skapas, pa zon, distrikt och klubbniva.

Matbara mal for MISSION 1.5:

75% av klubbarna ska ha ett team som arbetar med MISSION 1.5.

Det ska finnas team pa MD med ansvarig, samt team i varje distrikt som ar-
betar med MISSION 1.5.

Marknadsféring — PR — Information (Marknadsféringskommittén) Effektiv
marknadsféring kan géra betydande skillnad i hur vara medlemmar engagerar
allmanheten och hur dessa ser pa Lions. Vart framsta medel fér marknads-
foring ar vid sidan om (service)aktiviteterna just vara medlemmar och klubbar.
For att fa genomslag och na effektiv marknadsféring behdver vi férse dem med
kunskap, entusiasm och infor- mationsmaterial. | vart marknadsféringsarbete
ska MISSION 1.5 lyftas fram, kopplingen till medlemsutveckling och medlem-
srekrytering ska vara tydlig och lattforstaelig.

Ett satt att finansiera marknadsféring &r med anslag fran Lions International.
Vi behover aterskapa en fungerande Marknadsféringskommitté som leder
kampanjarbete, PR, marknadsféring- och informationsverksamhet. En kom-
mitté som aven ska vara stod till vara klubbar, distrikt och 6vriga kommittéer/
arbetsgrupper. Uppdraget handlar vidare om att géra Lions mer synligt samt
Oka kunskapen om Lions och allt det vi utrattar. Viktigt kommer vara att dven
involvera distrikt och klubbar i arbetet. Kommittén bor initiera och genomféra
regelbundna digitala méten med distriktens motsvarigheter. Angelaget &r ock-

®

s& samarbetet med vara externa partners som exempelvis MSB och Barndiabetes- fond-
en. Lions ska ocksa, oavsett niva strava efter ett mer tydligt samarbete med naringslivet,
goda erfarenheter finns att tiliga fran andra lander.

2016 genomférde PR-byran Springtime en analys av Lions Sveriges verksamhet, och med
ett antal rekommendationer, bland annat skapande av en tydligare profil. Ett fokusomrade
kommer vara att ta fram en heltdckande marknadsplan fér MD101. Uppdrag kommer att
ges till Marknadsféringskommittén. Analysen fran Springtime ska tillvaratas och ligga till
grund fér den kommande marknadsplanen.

Véra klubbar behdver stimuleras i att vara en informationskalla till MD och Marknads-
féringskommittén. Information som sedan via olika media kan férmedlas vidare.
Kommitténs uppdrag blir att genom goda exempel synliggéra och tydliggéra Lions.

Matbara mal for Marknadsforingskommittén:

Formulera ansokningar till LCl om markandsféringsanslag, presenteras pa GR2.

Ta fram informationsmaterial som kan anvandas i marknadsforings- och informationssyfte.
Presenteras pa GR3.

Att varje distrikt har fungerande marknadsféringskommitté/grupp.

Att varje klubb har en marknadsféringsordférande, samt att 80% av klubbarna har minst
ett fungerande (uppdaterat) socialt media.

P& MD-niva initiera samarbete med naringslivet.

Globala arbetsteamet (GAT)

GAT ska fokusera pa samarbete utifran LCl:s tre pelare — ledarutveckling, medlem-
sut- veckling och innovativa hjalpinsatser, och bildar ett natverk tillsammans med sina
motsvarigheter i distrikten. GAT kommer aven vara drivande i arbetet med MISSION 1.5.
Distriktens GAT-team ska tillsammans med zonordférandena (ZO) svara for att GAT-
strukturen implementeras i klubbarna. Vart operativa arbete sker pa klubbniva, och det
ar pa klubbniva som nya medlemmar skapas, darfor ar det viktigt att fa med denna niva.
Globala tillvaxtteamet (GET) ar ett séatt att 6ka medlemsantalet genom att starta nya klub-
bar, vilket ar en av malsattningarna i MISSION 1.5. GMT stddjer medlemsutveck- ling,
medan GET daremot fokuserar pa att starta nya klubbar i distriktet. GET &r saledes i forsta
hand en uppgift for distrikten.

GAT maste tydliggoras sa att hela var organisation forstar den roll och det ansvar som
GAT har, det galler saval pa MD-niva som distriktsniva. En utvecklingsplan for GAT ska
presenteras och beslutas under verksamhetsarets forsta del. Planen ska definiera klara
och tydliga mal fér de nationella aktiviteterna.

GAT ska vidare arbeta for att minska, det bland vara medlemmar upplevda avstandet mel-
lan klubben - distriktet - MD.

Matbara mal for GAT:

Samtliga distrikt ska vid verksamhetsarets start ha fullvardiga GAT-team.

Formulera en utvecklingsplan for MD GAT, vilken ska presenteras och beslutas i sam-
band med GR2. Direktiven formuleras av inkommande GR.

GAT-strukturen ska vara implementerad i 50% av klubbarna under hésten 2024.

75% av klubbarna ska under hésten 2024 ha ett team som arbetar med MISSION 1.5.
Samtliga distrikt ska vid verksamhetsarets start ha koordinator for funktion GET.

Globala medlemsteamet (GMT) - Nya roster

Det finns ingen annan malsattning fér oss an att 6ka antalet medlemmar i Sverige.

Alla ska kénna sig valkomna i vara fantastiska klubbar — déar vi tjanar, traffas och trivs, och
detta gor vi tillsammans. Klubbarna och deras medlemmar &r Lions viktigaste resurs, och
vi ska pa sikt spegla det samhalle vi verkar i.

Varje distrikt ska i enlighet med MISSION 1.5 ha en plan for att stimulera klubbarnas
tillvéxt och minska medlemstappet. Den digitala tekniken méjliggér stérre néarvaro av zon-
och distriktsrepresentanter pa klubbarnas medlemsmoten, vilket i sig blir ett medel for att
starka samhorigheten inom Lions.

Nya roster framjar jamlikhet och mangfald samt 6nskar 6ka antalet kvinnor, unga vuxna
och underrepresenterade grupper i var organisation. For att undvika tva parallella rekry-
teringsorgan bor vi tydliggdra Nya rosters roll, samt se hur andra lander arbetar.

For att uppna malen i MISSION 1.5 behdver vi tidigt starta arbetet med att i varje distrikt
skapa resurser i form av Guiding Lion (GL). Dessa ska vara ett stdd for att hjalpa till att
starka och reaktivera svaga klubbar med svarigheter, ett uppdrag som stréacker sig éver ar.
GMT kommer att stédja distrikten i arbetet med uppbyggnaden av GL.

GMT stddjer medlemsutveckling, och bor tidigt initiera och genomféra regelbundna digi-
tala méten med distriktens GMT, for att utarbeta riktlinjer for det gemensamma arbetet.
Prioritet ska ges at medlems- och klubbutvecklingen, avstdmning bér géras varje manad.
En sarskild satsning bor ocksa inledas for att stérka Lions i de tre storstadsomradena.

Matbara mal for GMT:

Att antalet medlemmar Okar i Sverige, enligt atagandena i MISSION 1.5.

Att minst en ny lionklubb/specialklubb bildas per distrikt.

Att varje distrikt ska ha ett fungerande organisation med Guiding Lion.

Att till nationella aktiviteter utarbeta specifikt material rorande medlemsrekrytering, PR/
marknadsféring och information.

Globala ledarskapsteamet (GLT)
Lions &r beroende av framtida ledare som drivs av engagemang och motivation. Ledare
som ska ges kunskaper for att verka inom olika befattningar. Nuvarande befattnings-
havare bér genom riktade utbildningsinsatser ges mdjlighet till fortbildning. En fortlop-
ande beddémning ska gdras kring behovet av utbildningar inom ramen fér RLLI, ALLI och
FDI. Medlemmarnas erfarenhet, kunskap och kompetens ska tillvaratas battre. Darfor ska
de medlemmar som genomgatt vara utbildningar, foljas upp, och uppmuntras att ga vidare
som ledare inom Lions.
Det ar ocksa betydelsefullt att utbildning av GL inférs, det géller saval p4 MD-niva som pa
distriktsniva. MD GLT ansvarar for att tillsammans med respektive DG inventera be- hovet
av GL och darefter planera for utbildningar med stéd av distriktens GLT.
GLT bor tidigt initiera och genomféra regelbundna digitala méten med distriktens GLT, for
att har utarbeta riktlinjer for det gemensamma arbetet.
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Efter senaste distriktsindelningen har zonerna fatt en mera framtradande roll. Varje zon
bor stréva efter att ha ett zonordférandeteam (ZO-team), bestaende av ZO, vice ZO och
IP ZO. For att na likvardighet och att zoner/distrikt arbetar utifran samma uppdrag, ska
arbetet med att ta fram en gemensam ZO-utbildningen prioriteras.

GLT ska dar sa ar méjligt soka finansiering fran LCI for olika typer av utbildning.

Matbara mal for GLT:

Under forst delen av verksamhetsaret fardigstélla utbildningsmaterial i det som allmant
benamns "Lionskunskap”. Materialet ska vara pa olika nivaer och riktat mot vara medlem-
mar. Fardigt utbildningsmaterial presenteras senaste pa GR2.

Att varje distrikt och MD genomfér utbildning av Guding Lion.

Ta fram gemensamt utbildningsmaterial fér ZO-utbildning.

Globala serviceteamet (GST)

Varje (service) aktivitet som genomfors bér ses som en méjlighet till marknadsféring och
medlemsvarvning. Vid sidan av kampanjmaterial, bér darfér aven finnas material for
marknadsféring och medlemsvarvning.

Kannedomen bland allménheten om Lions hade enligt Springtime minskat, likasa att vi
hade en otydlig profil. Det senare beroende pa vara manga olika aktiviteter och projekt.
Otydlig profil ger oklart budskap kring; vilka ar vi — vad gér vi — vad vill vi.

For att framsta tydliga behover vi darfor fokusera pa nagot/nagra av vara fem prioriterade
hjélpomraden. Detta arbete behdver starta under verksamhetséaret inledande del.

Vara aktiviteter &r ocksa var styrka, vilka ska ge forutsattningar for att starta en special-
klubb i varje distrikt inom ett visst omrade. Vi ska ocksa verka for att stérka samarbetet
med andra organisationer exempelvis Barndiabetesfonden. GST ar samordnare fér de
nationella insamlingar som genomfors.

Miljo/hallbarhet ar en viktig del som ingar inom GST, men verkar under egen kommitté.
GST bor tidigt initiera och genomféra regelbundna digitala méten med distriktens GST,
for att har utarbeta riktlinjer fér det gemensamma arbetet och nationella aktiviteter.
Likasa tilsammans med MD koordinator for miljé/hallbarhet genomféra méte med distrik-
tens miljé/hallbarhetskoordinatorer.

Matbara mal for GST:

Nationella serviceaktiviteter ska genomféras i anslutning till Varldsliondagen 8 okt,
Varldsdiabetesdagen 14 nov och Varldsmiljédagen 5 juni. Tema for aktiviteterna ska
faststéllas senast vid GR1.

Aktivt arbeta for att teckna samarbetsavtal med andra organisationer dar sa behovs.
Klubbarnas registreringar av aktiviteter i MyLion ska 6ka under verksamhetsaret.

Lions Clubs International Foundation (LCIF)

Lions Clubs International Foundation ar ren fundamental del av Lions verksamhet och
en viktig férutsattning for att Lions ska kunna genomféra internationella hjalpprojekt, dar
humanitart arbete ar det centrala uppdraget.

Genom lépande information fran LCIF till klubbarna kan bidrag till Lions internationella
katastroffond 6ka. Kunskapen om vad LCIF ar och vad organisationen gér behéver dar-
for starkas inom var organisation. MD LCIF koordinator bér tidigt initiera och genomféra
regelbundna digitala méten med distriktens motsvarigheter.

Arbetet ska inriktas pa att fa ett fungerande informationssystem fran MD och ut i klub-
barna. Ett val fungerande team, bestaende av koordinatorerna i MD och distrikten, ar
avgorande for detta. Harigenom ges ocksa battre forutsattningar att na uppsatta mal.
Det ska uppmarksammas att LCIF &ven kan lamna bidrag till aktiviteter och projekt.

Matbara mal for LCIF:

Att samtliga klubbar bidrar efter egen formaga med medel till LCIF.

Initiera samt vara behjalplig vid ansdkningar av matching grant, detta oavsett niva.
75% av klubbarna ska under hésten 2024 ha en utsedd LCIF-koordinator.

Ungdomsverksamheten — ungdomsutbyte

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomslager ar en
grundbult i Lions verksamhet. Att arrangera ungdomslager i Sverige ar dessutom ett krav
nar MD 101 skickar svenska ungdomar till internationella ungdomsléager. Malsattningen
ar att klubbar som sponsrar ungdomar 17 — 21 ar till internationella ungdomsilager eller till
internationella ungdomslager i Sverige skickar ut lika manga ungdomar som vi tar emot
till vara svenska lager. Det ar viktigt att kontinuerligt arbeta med information sa att klub-
barna kénner sig trygga med att informera ungdomarna om hur man skriver en ansékan
samt att klubbarna tipsar varandra om olika satt att na ungdomar som vill delta. Under
verksamhetsaret 2024 — 2025 bor vi planera for minst ett svenskt l1ager, malsatt- ningen
pa sikt bor vara tva lager.

Likasa viktigt att tydliggora Lions standpunkt mot mobbing och krankande behandling.

Matbara mal for Ungdomsverksamheten — ungdomsutbyte:

Lions Sverige ska vara representerad vid arligt aterkommande Europaforum.

Under verksamhetsaret 2024 — 2025 planera och genomféra minst ett svenskt lager,
samt att 25-30 svenska ungdomar aker pa lager.

LEO

LEO ger unga manniskor mellan 12 och 30 ar en mgjlighet att utveckla ledarfardigheter,
tréffa nya vanner och ha roligt. Leomedlemmarna ar en viktig del av Lions familj som
tillfor inspiration, energi och ett nytt perspektiv.

Viktigt ar att verka for att bilda nya LEO-klubbar, exempelvis i anslutning till hégskola/
universitet. Malet framdéver bor darfor vara att 6ka antalet LEO-klubbar.

Internationella LEO-dagen, den 5 december, ska uppmarksammas. MD:s LEO koordi-
nator ska fungera som leoklubbradgivare for distrikt och lionsklubbar. LEO ska vidare
uppmuntras till delta i och inga i MD:s kommittéarbete.
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Matbara mal for LEO:
Att det vid arets slut ska finnas 50 LEO-medlemmar och tre aktiva klubbar.
Den internationella LEO-dagen, den 5 december, ska uppmarksammas.

Miljo/hallbarhet

Lions &r en milj6- och hallbarhetsmedveten hjalporganisation, och vi kan med
vara forut- sattningar, bidra vi till en miljdoméassig och langsiktigt hallbar ut-
veckling. Lions i Sverige verkar framst inom social och miljdmassig hallbarhet.
Vi ska utdva ett aktivt miljo- och hallbarhetsarbete i samverkan med medlem-
mar och andra intressenter/samarbetsorganisationer. Sveriges Lions miljdpris
ska bidra till att stétta och uppméarksamma miljéfragan samt ge oss medial
uppmarksamhet.

Klubbarna ska stimuleras till att genomféra lokala aktiviteter som ger avtryck i
lokal media. Samarbete med Baltic Sea Lions ska utredas. Likasa ar det viktigt
att starka samverkan inom Nordiska Samarbetsradet (NSR).
Varldsmiljddagen, den 5 juni, ska uppméarksammas genom en nationell aktiv-
itet, arets tema faststalls pa GR2.

Samakande och alternativ for web-moten bér uppmuntras dar sé ar anvand-
bart och mgj- ligt. Lions resepolicy ska foljas.

Matbara mal for Miljo/hallbarhet:
Att antalet miljo/hallbarhetsaktiviteter som genomférs i klubbarna ékar
Utdelning av Sveriges Lions miljopris.

Bring Quality to Life (BQtL) — Taltaktiviteten

Bring Quality to Life &r samlingsnamnet for en aktivitet dar Lions Sverige i sa-
marbete med Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap (MSB), bidrar
till att gora livet battre efter en katastrof. BQtL, eller Taltaktiviteten, ar den
internationellt mest kdnda aktivitet som drivs av Lions Sverige. Lions Sverige
koper in talt som lagras i MSB:s depa i Kristinehamn. Nar Sverige far en for-
fragan om hjalp vid katastrof- och krissituationer kan manniskor i néd ges tak
6ver huvudet tack vare talten.

Matbara mal for BQtL:

Att det ska finnas minst 500 talt i MSB:s lager i Kristinehamn, for att anvan-
das till katastrofinsatser internationellt, men &ven vid inhemska kriser och
katastrofer.

Att tillsammans med MD GST och Marknadsféringskommittén ta fram olika
former av kampanjmaterial som kan anvéndas i samband med olika aktiv-
iteter.

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond

Hjalpfonden har till uppgift att vara mottagare av de bidrag som kommer fran
allman- heten. Lionsklubbarna ska inte skicka nagra bidrag till hjalpfonden.
Klubbarna ska infor- meras om fonden och om allménhetens mdjlighet att
lamna bidrag.

Fonden ska vidare vara en aktiv del i Lions insamlingsverksamhet och arbeta
aktivt for att insamlingen till fonden 6kar. Fondens roll inom Lions behdver
stérkas och utvecklas.

Matbara mal for Sveriges Lions Hjalpfond:
Att sakerstalla att insamlingen &r sa stor att 90-kontot inte dventyras.

Katastrofberedskapen

Katastrofberedskapens syfte ar att med penningmedel snabbt kunna ge hjalp
vid intraffade katastrofer och andra nddsituationer saval i Sverige som utom-
lands.

Katastrofberedskapens styrelse ska ha arbetsformer som garanterar detta.

Matbara mal for Katastrofberedskapen:
Att klubbarna fortséattningsvis bidrar med medel, och att styrelsen snabbt tar
beslut pa begaran om bidrag.

Parasporten — Bragdlejon/Livskvalitetspris

Lions ska fortsatt verka for att vara en trovardig och langsiktig samarbetspart-
ner till svensk parasport. Malet for kommittén och Lions ar att inleda ett lang-
siktigt samarbete med Svenska Parasportférbundet och Sveriges Paralymp-
iska Kommitté. Ett samarbete som syftar till att 6ka deltagandet i idrott och
halsa for personer med rorelsenedséttning, synnedsattning eller intellektuell
funktionsnedsattning. Genom samarbete kommer vi att kunna lyfta varandras
varumarken och 6ka kdnnedomen om organisationerna.

Samarbetet ska ocksa ses som en mdjlighet for Lions att starta nya specialk-
lubbar med fokus pa just parasport, allt inom ramen fér MISSION 1.5.

Lions ska fortsatt verka for att dela ut saval Lions Bragdlejon som Lions Livs-
kvalitetspris. Kommittén ska ses som tvadelad, dels en del med fokus pa
parsporten, dels en del som arbetar med vara pris och att utse pristagare.

Méatbara mal for parasporten:

Att dela ut Bragdlejon till en kvinnlig och en manlig idrottare.

Att dela ut Lions Livskvalitetspris.

Att under verksamhetsaret starta minst en ny specialklubb inom omradet.

Lions Quest — Tillsammans
Lions Quest — Tillsammans ar ett vardegrundsprogram som vénder sig till barn
och ungdom fran forskoleklass till och med gymnasiet. Det vander sig ocksa
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till foraldrar, larare och annan skolpersonal. Programmet ar utformat for att
uppmuntra och starka ett positivt beteende, och arbetar inom omradet etik och
livskvalitet for att erbjuda ungdom en drogfri uppvaxt, samt en del av arbetet
mot mobbing och krankande behandling. Ska tydliggéras i samarbete med
ungdomskommittén och Marknadsféringskommittén.

Matbara mal for Lions Quest:
Ar 6kad marknadsféring av kursutbudet och ett kat antal genomférda kurser.

Water Means Life (WML)

Sveriges Lions vattenprojekt | Somalia gor skillnad. Den nytta som vatten-
projektet bidragit till for samhéllen i Somalia ar 6vervaldigande. Flera byar i
narliggande omrade har nu fatt rent dricksvatten, vilket alltid varit en drém for
manniskorna i omradet. Rent dricksvatten ger samhallet en mgjlighet till en bra
framtid och de boende behdver inte fly pa grund av vattenbrist.

WML &r ett nationellt projekt och ska fullféljas utifran beslutad plan.

Matbara mal for WML:
Att insamling som genomfors ska ge medfinansiering for att kunna s6ka Grant
fran LCIF, for projektets kommande borrhal.

Nordiska Samarbetsradet (NSR)

NSR som samarbetsforum ar att Norden far en stark rost i Europa och interna-
tionellt. Vilket inneburit att de ingdende landerna i princip alltid haft en nordisk
representant i form av internationell direktor i den Internationella styrelsen.
NSR ar vidare ett tillfalle for erfarenhetsutbyte inom GAT samt mdjlighet for
insamling till de samnordiska internationella hjalpprojekten. Sverige ska ta en
aktiv roll och vara en drivande part i NSR och dess férandring samt verka for
att NSR blir en organisation i tiden.

WML kommer under ar 2025-2027 vara ett NSR projekt.

Matbara mal for NSR:

Utokat samarbete mellan landerna, primart inom GAT och LCIF.

Riksmoteskommittén (RMK)

Riksmétet ar for manga medlemmar héjdpunkten under lionsaret, det ar da
medlemmarna ges mdjlighet att traffa varandra tillsammans under devisen:
traffas — trivas — tjana.

Kommitténs huvudsyfte ar att verka for att och sakerstdlla att riksmoten
genomfors i Sverige. Kommittén ska vara en naturlig lank mellan GR och ut-
sedd riksmotesarrangér. RMK leds av GR.

Huvudansvaret for arrangemanget ligger pa riksmotesarrangéren, kommittén
ska vara ett stdd och bistd med erfarenhet och resurser.

RMK ska arbeta med att ta fram forslag pa arrangérer for riksméte 2026 och
2027. RMK:s malsattning ar att ta vara pa de kunskaper som arrangemangen
ger for att standigt kunna forbattra. Motena ska vara kostnadseffektiva och
prisvérda arrangemang sa att vara medlemmar kanner sig lockade av att delta
i den demokratiska processen.

Matbara mal for RMK:
Att RM 2025 genomfors.
Att arrangorer for 2026 och 2027 presenteras under verksamhetsaret.

Lions International

Multipeldistriktet har i nartid haft fordelen av att ha en medlem i den interna-
tionella styr- elsen i form av internationell direktor.

Detta har inneburit mdjligheter till ndra och tat kontakt, samt snabb informa-
tion. Detta ar naturligtvis nagot som MD 101 framgent ska anvanda sig av. Det
ger till exempel mojlig- het att pa ett helt annat satt lyfta MD:s internationella
hjalpprojekt, och andra projekt mot den internationella styrelsen.

Lions kontor

Lions kontor ska ha en effektiv organisation som kan ge bra service till hela
organisa- tionen. Lions kontor ska ha néjda medarbetare som verkar i en bra
arbetsmiljé. Kontoret ska kunna ge hjalp och stéd till MD, distrikt och klubbar.
Kontoret ska vara behjalpligt med att genomféra vara digitala méten.

Lions kontor arbetar utifran principerna att ge basta méjliga hjalp och as-
sistans, positivt bemétande och hég néjdgradhet.

Multipeldistriktets ekonomifragor

GR kommer under verksamhetsaret 2024 — 2025 verka for att halla den ad-
ministrativa resultatbudgeten i balans i férhallande till faststalld rambudget.
Ingen kommitté eller arbetsgrupp far utan sarskilt medgivande dverskrida eller
gobra avsteg fran tilldelad budgetram. Avstamning ska ske I6pande kontinuer-
ligt manadsvis och da i jamférelse med gallande forutsattningar och prognos.
Malsattningen ar att beslutad resepolicy ska efterlevas fullt ut.

Malet ar att uppfylla den av Riksmétet beslutade rambudgeten.

Internationella hjalpprojekt

De internationella hjalpprojekten utgor flaggskeppen i Lions verksamhet, och
viktiga in- slag i vart varumarke. Projektkoordinatorn ska informera distrikt och
klubbar om méjligheten att starta projekt. Koordinatorn ska ocksa vara be-
hjélplig med att planera projekten. GR ska gora en bedémning av hur manga
projekt som ska kunna fa statusen av MD-projekt, dar projektdgandet gar dver
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till MD. Aktuella initiativ kan utga utifran LCl:s fokusomraden. Dessa kan @ven
vara projekt inom ramen for NSR.

Malet ar att under 6verinseende av Projektkoordinatorn préva om MD kan ta
ansvar for ytterligare internationella hjalpprojekt.

IT- policy/GDPR

GR ska fortldpande uppdatera och uppgradera befintlig IT-policy i syfte att
skydda Lions verksamheter och tjanstepersoner. Stdd ska ges till klubbarna
i form av utbildning, exem- pel hur IT anvéands vid all form av registrering,
sasom i MyLCl.

Forberedelser ska goras sa att virtuella klubbar kan startas inom ramen for
MISSION 1.5. Personuppgifter inom Lions ska finnas bakom I6senordsskydd.
Spridandet av person- uppgifter maste vara godkant av personen i fraga.
GDPR omfattar hela Lionskedjan fran MD 101 till den enskilda klubben.
Malet ar att MD, distrikt och klubbar ska efterleva det regelverk som géller
for GDPR.

Volontarverksamhet inom Lions Sverige

Arbetet med volontarer som stdd i Lions verksamhet pabdrjades under verk-
samhetsaret 2020 — 2021. | vissa klubbaktiviteter behdvs en stérre med-
verkan an klubben kan svara upp emot. Volontarer kan har starka klubben
genom att méjliggéra storre aktiviteter.

Forutom extraresurser bor ocksa volontérer ses som en mdjlig kalla for klub-
ben till framtida medlemmar.

Beredskapsorganisationen - vi ger stod till lokalsam-
hallet

Sveriges Lions motto ar "For samhéllsansvar och livskvalitet”. Detta ska vi
naturligtvis leva upp till, genom att verka for att Sveriges Vi ska verka inom ra-
men for den hjalp- organisation vi &r och med den férmaga vi kan uppbringa.
Syftet ar att visa att Lions ar en del av civilsamhéallet.

Var beredskapsorganisation ska byggas lokalt. Samverkansavtal kan traffas
med exem- pelvis kommun. | avtalet ska regleras vilka tjanster Lions ska
bidra med och vilken kompetens hos Lions som detta forutsatter.

s@eDEN 2024.2%
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STADGAR FOR MULTIPELDISTRIKT 101,
SVERIGE

Antagna av Riksmotet 2015 i Lund att gélla fran och med den 1 juli 2015 och senast
andrade av Riksmétet och GR maj 2023.

Overldgsenhet

Stadgar och arbetsordning fér multipeldistrikt reglerar multipeldistriktets verksamhet och
far inte sta i konflikt med internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs In-
ternationals policy. Om det rader konflikt mellan multipeldistriktets stadgar och arbetsor-
dning och internationella stadgar och arbetsordning ska bestdammelserna i internationella
stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs Internationals policy tilldampas.

Multipeldistriktets programférklaring och motto

§ 1 Multipeldistrikt 101 Sverige (MD) &r en del av Lions Clubs International (LCI) som &r
en internationell sammanslutning av klubbar vilka genom vanskap och aktiva insatser
dels hjalper manniskor i ndd eller som av annan orsak behdver var hjélp, dels framjar fred
i varlden. Genom LCI ar Lions Sverige ansluten till FN:s deklaration om de ménskliga
rattigheterna och fordémer darmed bl.a. vald och fortryck i alla former. Lions &r en politisk
och religiést obunden organisation och lionméten ska vara forum for 6ppen diskussion
av fragor av allmant intresse utan inblandning av partipolitik eller religiosa sarintressen.
Utdver LCl:s valsprak “We Serve - Vi hjélper” ar Lions Sveriges motto "Lions for samhall-
sansvar och livskvalitet”.

Lions Sverige ska arbeta for att aktiviteter, resor, méten och administration genomfors
med miljéhansyn.

Multipeldistriktets omfattning och indelning
§ 2 MD 101 Sverige bestar av klubbar inom Sverige, som ar anslutna till The International
Association of Lions Clubs (Lions Clubs International, LCI).

§ 3 MD ar indelat i deldistrikt. Férandring av antalet deldistrikt och gréanserna fér dem
beslutas av LCI efter framstalining fran riksmotet.

Riksmétet
§ 4 Riksmotet ar MD:s hogsta beslutande organ. Riksmotet faststaller verksamhetsplan,
administrativ rambudget och nationell medlemsavgift for det kommande verksamhetsaret

Guvernérsradet (GR)

§ 5 GR bestar av de inom varje distrikt valda distriktsguverndrerna och av guvernorsra-
dets ordférande (GRO).

Till GRO kan en nuvarande eller en tidigare distriktsguvernér véljas.

§ 6 GR har ansvaret for Lions Sveriges angelagenheter innefattande saval de av
riksmotet som GR beslutade riksomfattande aktiviteterna som rér MD:s hjélpprojekt,
medlemstillvaxt, organisation, ekonomiférvaltning och 6vrig administration. Darutover ar
GR ett radgivande organ at medlemmar, klubbar och distrikt.

§ 7 GR ska sarskilt

— diskutera och inom MD rekommendera riktlinjer rérande samordnande atgéarder for att
stimulera medlemmar och klubbar i Lions arbetet

— svara fér MD:s information till medlemmar och klubbar

— verka for att de personer som atar sig uppdrag inom Lions Sverige erbjuds mgjligheter
till utbildning for uppdraget

— infor riksmotet lagga fram forslag till administrativ budget for nastkommande verksam-
hetsar

— forvalta de av klubbarna inbetalda aktivitetsmedlen och MD:s administrativa medel
samt félja upp den av riksmotet faststéllda administrativa budgeten

GR ska i 6vrigt arbeta pa det satt som framgar av MD:s arbetsordning.

§ 8 GR far i bradskande arenden besluta om att ett mote halls som telefonméte eller
liknande t.ex. per capsulam. Beslut som fattas vid ett sddant mote ska protokollféras
sarskilt.

GR bor delegera sin beslutanderatt i arenden som inte &r av principiell natur till GRO eller
AU eller till MD:s koordinatorer, kommittéer eller projektgrupper eller till enskild medlem.
GRO far utan sarskild delegation besluta i bradskande drenden dar ett méte med GR el-
ler AU inte hinner invantas. Beslut som fattats med stdd av delegation eller i bradskande
arenden ska anmalas till GR respektive AU vid nastkommande ordinarie méte.

§ 9 Vid omrostning inom GR har distriktsguvernérerna och GRO rostratt. GRO har ut-
slagsrost vid lika rostetal utom vid val da lottning ska ske.

Arbetsutskottet (AU) och dess ledaméter
§ 10 For handlaggning och verkstéllighet av MD:s administrativa uppgifter samt for be-
redning av arenden till GR:s sammantréden ska det finnas ett AU.

§ 11 AU bestar av GRO, som ocksa ar utskottets ordférande, vice GRO, narmast
foregaende GRO och MD:s controller.

§ 12a GRO och vice GRO valjs av riksmétet for en tid av ett ar.

Omval far inte ske i samma befattning.
§ 12b MD:s controller véljs av riksmoétet for en tid av tre ar och ska inte kunna véljas om.
Controllern ska inga i AU och ska kallas till GR.

§ 13 Valbar till posten som GRO ar vice GRO. Om synnerliga skal foreligger ar forut-
varande och sittande distriktsguvernérer valbara.

Valbar till posten som vice GRO ar férutvarande och sittande distriktsguvernorer.

Utdver de krav som foreskrivs i de internationella stadgarna bor kandidat till posten som
saval GRO som vice GRO ha erfarenhet fran ledande befattning som inkluderat ekono-
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miskt ansvar eller motsvarande erfarenheter inom foéretag, offentliga sektorn
eller annan organisation.

§ 14 MD:s controller ska ha dels kunskap i och erfarenhet av ekonomisk
redovisning, dels kunskap om och bred erfarenhet av den verksamhet som
bedrivs av Lions Sverige.

Riksvalnédmnden
§ 15 For multipeldistriktet ska det finnas en riksvalndmnd med tre ledaméter.

Lions Sveriges globala arbetsteam (GAT)

§ 15a For att stddja Lions Sverige i arbetet med att na verksamhetens mal ska
det for multipeldistriktet finnas ett globalt arbetsteam (GAT).

GAT ska utéver GRO, som ar teamets ordférande, besta av respektive koor-
dinator for det globala ledarskapsteamet (GLT), det globala medlemsteamet
(GMT) och det globala serviceteamet (GST)

| distrikt och klubbar ska det finnas motsvarande organisation.
Multipeldistriktets 6vriga kommittéer, aktivitetsgrupper, och projektgrupper
och arbetsgrupper

§ 16 For MD:s ungdomsverksamhet med undantag fér LEO-verksamheten
ska det valjas en ungdomskommitté.

For planering av riksmoten ska det véljas en riksméteskommitté

GST ska vara hjalpkommitté med MD:s GST-koordinator som ordférande.
GST organiserar arbetsgruppen for katastroftalt, arbetsgruppen for stod till
personer med funktionsvariationer samt volontarverksamhet.

GR far inratta de ytterligare aktivitetsgrupper, projektgrupper och arbetsgrup-
per som behdvs om erforderliga medel anvisats av riksmoétet eller kan erhal-
las pa annat satt.

GR ska utse ordférande och dvriga ledaméter i de obligatoriska kommittéerna
och grupperna och i de kommittéer och grupper som riksmétet inréttar samt i
de grupper som inréattats av radet.

Om det uppstar vakans pa nagon post dar personen utsetts av riksmotet far
GR utse en ersattare for tiden fram till nasta riksméte.

GR far entlediga en person som valts av riksmoétet eller GR om hen inte fullgér
sitt uppdrag enligt de instruktioner som gaéller eller pa annat satt misskoter
sitt uppdrag.

§ 17 GR ska pa verksamhetsarets forsta GR-mote besluta om direktiv till
kommittéer, aktivitetsgrupper och arbetsgrupper.

Multipeldistriktets hedersrad
§ 18 De forutvarande distriktsguvernérerna inom MD bildar MD:s hedersrad.
Hedersradet ar ett radgivande organ till GR.

§ 19 Hedersradet ska inom sig utse en ordférande.
Hedersradet far utse ett arbetsutskott och bestdmma utskottets arbetsup-
pgifter.

Besvarskommitté

§ 20 GR ska vid behov och i enlighet med LCl:s dokument "Férfarande vid
inlamnande av besvar” utse en besvarskommitté for prévning av besvar avs-
eende tolkning, 6vertradelse och tillampning av Lions internationella stadgar,
arbetsordning, policy och férfarande. Kommittén ska besta av tre ledaméter.
Forsta stycket galler i tillampliga delar &ven stadgar, arbetsordning och andra
liknande bestammelser for MD 101 Sverige som antagits av riksmotet.

Rékenskapsar
§ 21 MD:s rékenskapsar tillika verksamhetsar ska vara den 1 juli till och med
den 30 juni.

Eirma

§ 22 Multipeldistriktets firma tecknas, forutom av GR, av de av radet utsedda
personerna, dock alltid minst tva i férening. Guverndrsradet beslutar vilka tva
som férutom ovannamnda har ratt att genom fullmakt tva i férening I6pande
teckna bank- och plusgiroarenden.

Revision

§ 23 Riksmotet ska arligen utse tva revisorer. Ersattare ska valjas for saval
den auktoriserade revisorn eller revisionsbolaget som den fértroendevalda
revisorn. Den auktoriserade revisorn och den fértroendevalda revisorn ska
varje ar avge var sin revisionsberattelse till riksmotet.

§ 24 For revisorernas arbete géller, utdver bestdmmelserna i revisionslagen,
revisionsreglementet for MD.

DISTRIKTEN

Distriktsmétet

§ 25 Distriktsmdtet ar hogsta beslutande organ inom ett distrikt. Distriktsmotet
ska faststalla en verksamhetsplan och administrativ budget samt distriktets
medlemsavgift for kommande verksamhetsar.

Distriktsguverndren och distriktsradet

§ 26 Varje distrikt leds av en distriktsguvernér som ansvarar for utvecklingen
av distriktets verksamhet och medlemstillvaxt samt fér genomférandet av de
aktiviteter och projekt som distriktsmotet beslutat. Distriktsguvernérens man-
dattid I6per fran det att hen installerats av den internationella presidenten tills
dess en ny distriktsguverndr installerats. Guverndren ska till sin hjalp ha ett
distriktsrad.

Distriktsguverndren ar ordférande for distriktets GAT.
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§ 27 Varje distrikt ska vara indelat i zoner och far indelas i regioner. Distriktsgu-
verndren far besluta om andring av distriktets indelning i regioner och zoner.

§ 28 Distriktsradet bestar av distriktsguverndren, narmast féregaende dis-
triktsguvernor, forsta och andra vice distriktsguverndrerna, distriktskassoren,
koordinatorerna for distriktets GLT, GMT och GST samt LCIF-koordinatorn
och de inom distriktet verksamma zonordférandena. Om distriktsguverndren
beslutar att tillsatta distriktssekreterare och/eller regionordférande ska aven
de inga i distriktsradet. | distriktsradet bor dven ingé en ansvarig for ungdom-
skommittén

Distriktsradets sammanséttning samt radets arbetsformer far, inom ramen for
vad som framgar av forsta och andra styckena, regleras utforligare i en arbet-
sordning for distriktet.

§ 29 Distriktsguverndren samt forsta och andra vice distriktsguvernoren valjs
av distriktsmotet. Distriktsguverndren utser koordinatorer for distriktets globala
ledarskapsteam (GLT), medlemsteam (GMT) och serviceteam (GST) Behorig
ar den som uppfyller de kvalifikationer som faststéllts av LCI for respektive
befattning. Om vakans uppstar pa posten som distriktsguvernor ska forsta vice
distriktsguvernéren verka som distriktsguverndr tills posten aterbesatts enligt
reglerna i den internationella arbetsordningen.

Zonordférande véljs pa zonmote.

Ovriga ledaméter i distriktsradet utom omedelbart féregaende distriktsgu-
verndr utses av den inkommande distriktsguverndren efter det att hen har
valts.

§ 30 Distriktsradet sammantrader pa kallelse av distriktsguvernoren. Rostratt
inom distriktsradet tillkommer radets ledaméter. Distriktsguvernéren ar ans-
varig for att distriktsradets beslut verkstalls om inte radet utsett nagon annan.

§ 31 | varje zon ska finnas en distriktsguvernérens radgivande kommitté. Kom-
mittén bestar av zonordféranden samt presidenten, 1:e vice presidenten och
sekreteraren i varje klubb inom zonen. Kommitténs sammantraden kallas zon-
moten och ar dppna for alla klubbmedlemmar.

§ 32 Zonmoten ska hallas minst tre ganger under verksamhetsaret. Zonméten
ska hallas under september och november samt under februari/mars manad-
er. Vid zonmétet under februari/mars manader ska zonordférande for nast-
kommande verksamhetsar valjas av den radgivande kommittén.

§ 33 Vid vakans pa posten som distriktsguverndr ska distriktsradet 1amna
forslag pa behorig ersattare till Lions Clubs International enligt reglerna i de
internationella stadgarna. Vid vakans pa posten som forsta eller andra vice
distriktsguvernor ska distriktsradet utse en behorig ersattare. Om vakans up-
pkommer pé annan post inom distriktsradet far distriktsguverndéren utse en
erséttare

Forsta vice distriktsguvernér forutsatts kandidera for val till posten som dis-
triktsguverndr och andra vice distriktsguvernér forutsatts kandidera till posten
som forsta vice distriktsguverndr vid ndstkommande distriktsméte.

Rékenskapsar
§ 34 Distriktens rakenskapsar tillika verksamhetsar ska vara den 1 juli till och
med den 30 juni.

Firma
§ 35 Distriktens firma tecknas forutom av distriktsradet, av de av radet utsedda
personerna, minst tva i férening.

Revision
§ 36 Distriktsmotet ska arligen valja tva revisorer samt tva erséttare for revi-
sion av distriktets rakenskaper och férvaltning.

KLUBBARNA

Inriktning

§ 37 Varje klubb ska verka i 6verensstdmmelse med LCl:s syften och etik och
folja de beslut och rekommendationer som fattats av riksméten och distrik-
tsméten.

Bidrag kan dock lamnas till andra organisationer eller verksamheter, under
forutsattning av att verksamheten for bidragets syfte ar lokalt inriktad pa Lions
fokusomraden och bedrivs inom klubbens geografiska naromrade. Bidraget
skall endast anvandas for ett specificerat och val avgransat syfte.

§ 37a Presidenten ar ordférande i klubbens GAT.

§ 37b Varje klubb ska anta klubbstadgar och klubbarbetsordning.

Om en klubb vill anta nya klubbstadgar eller klubbarbetsordning som avviker
fran av riksmotet antagna normalstadgar eller normalarbetsordning ska AU
beredas tillfélle att yttra sig 6ver klubbens férslag. En klubb far endast anta
sadant forslag som tillstyrkts av AU.

§ 38 En klubb far inte begdra medel fran annan Lions Club. Ett foérslag inom
klubben pa en klubbdvergripande aktivitet av storre omfattning ska tillstallas
distriktsguvernoren fére klubbens beslut.

Avqifter

§ 39 Klubbarna ska betala saval internationella som nationella avgifter. Den
internationella avgiften beslutas av Lions internationella kongress. Den na-
tionella avgiften beslutas av riksmétet och distriktsavgiften av distriktsmotet.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Nomineringar

§ 39a Varje klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter mot LCI, MD och det egna
distriktet far nominera kandidater till poster som ska valjas av riksmotet, GR eller distrik-
tsmote.

§ 39b Varje person som nominerats till nagon post férvantas att, inom ramen fér Lions
etik, avsta fran att genom nagon form av kampanj, direkt eller indirekt, marknadsféra sin
kandidatur pa annat satt &n vad som framgar av MD:s arbetsordning.

Val

§ 40 GRO och vice GRO samt kandidat till internationell post ska véljas av riksmdtet
genom sluten omréstning.

Distriktsguvernér samt férsta och andra vice distriktsguverndr ska véljas av distriktsmotet
genom sluten omréstning.

Ovriga val ska ske genom sluten omréstning om det begérs.

En kandidat maste erhalla mer &n halften av de avgivna rosterna for att forklaras vald.
Om tre eller flera kandidater nominerats och ingen erhaller tillrackligt rostetal faller den
kandidat som fatt minsta antalet roster bort. Darefter ska ny omrostning géras mellan de
aterstaende kandidaterna till dess nagon kandidat erhallit majoritet. En blank réstsedel
ska inte raknas som avgiven. Vid lika rostetal ska lottning aga rum.

§ 41 Ledamot i GR far inte delta i val som forrattas av radet till befattning dar ledamoten
eller partner &r nominerad till befattningen (jav).

Nominerad person eller partner till en nominerad ska Iamna lokalen nar valarendet han-
dlaggs.

Riksméte och Distriktsméte

§ 42 Riksmote och ordinarie distriktsméte ska hallas arligen med representanter for MD:s
och respektive distrikts klubbar.

Riksméte ska hallas pa tid och plats som beslutas av GR efter forslag fran Riksméteskom-
mittén (RMK).

Distriktsmote ska hallas pa tid och plats som beslutats av tidigare distriktsmote. Om
nagot sadant beslut inte fattats ska distriktsradet besluta om tid och plats for nasta dis-
triktsmote. Distriktsmote far hallas tidigast i mars manad och senast i samband med
riksmote.

§ 43 Inbjudan respektive kallelse till riksmote ska utfardas av GRO, och till distriktsmote
av distriktsguverndren, senast 45 dagar fore respektive mote.

Inbjudan respektive kallelse till extra distriktsméte ska utfardas snarast méjligt efter
beslut eller begaran enligt § 44.

Inbjudan respektive kallelse till riksméte ska publiceras i tidningen Lion och pa multipeld-
istriktets hemsida samt skickas till samtliga medlemmar i multipeldistriktets lionklubbar.

§ 44 Extra distriktsmote ska hallas efter beslut av distriktsguverndren eller distriktsradet
eller efter begaran av minst tjugo procent av distriktets klubbar. Extra distriktsmote far
hallas tidigast en manad efter det att distriktets klubbar erhallit kallelse.

§ 45 Vid riksmdte och distriktsmote har varje medlem i en lionklubb ratt att narvara.
Varje instiftad klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter till LCI, MD och det egna
distriktet, har ratt att skicka minst en rostberattigad delegat.

Klubben har ratt till en delegat for varje helt tiotal medlemmar samt ytterligare en delegat
om det dverskjutande antalet medlemmar ar minst fem. Antalet delegater ska beréknas
pa de medlemmar som tillhort klubben i minst ett ar och en dag utifran LCl:s medlem-
sregister den forsta dagen i den kalendermanad som foregar riksmoétet respektive dis-
triktsmotet.

Vid riksmoéte har dessutom GRO, distriktsguvernérer och férutvarande ledaméter av in-
ternationella styrelsen, som &r medlemmar i en klubb inom MD, fullsténdiga delegatrat-
tigheter.

Fjarde stycket galler ocksa vid distriktsmote inom respektive distrikt med undantag for
GRO och distriktsguvernérer fran andra distrikt.

§ 46 Varje riksmote ska besluta om inriktningen av verksamheten under kommande verk-
samhetsar. Riksméte och distriktsméte ska i 6vrigt handlagga arenden i enlighet med
MD:s arbetsordning. Beslut far fattas i arende som inte tagits upp pa férhandlingsord-
ningen vid riksmote eller distriktsméte om minst tva tredjedelar av nérvarande delegater
godkanner att arendet behandlas.

§ 47 Protokoll fran riksmote ska senast 60 dagar efter métet skickas till LCI, GRO, dis-
triktsguvernérerna, ledaméterna i AU och MD:s revisorer samt ledaméter och tidigare
ledaméter av internationella styrelsen som ar medlem i nagon klubb inom MD samt till
tidningen Lion for publicering. Inom samma tid ska dels protokollet publiceras pa multi-
peldistriktets hemsida, dels ett meddelande om var protokollet kan lasas skickas till MD:s
klubbar.

Protokoll fran distriktsmote ska senast inom 60 dagar efter métet skickas till LCI, distrik-
tsguverndren, ledamoterna i distriktsradet och klubbarna inom deldistriktet.

Protokoll och meddelanden far distribueras via e-post

Andring av stadgarna

§ 48 Andring av dessa stadgar kan ske endast genom beslut av riksméte med tvéa tred-
jedelars majoritet av de vid omrdstningen narvarande delegaterna och &vriga réstberat-
tigade.

§ 49 Forslag till andring av stadgarna kan endast tas upp till behandling efter motion fran
klubb eller forslag fran GR.
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Inom ramarna f6r Lions Clubs Internationals arbetsordning géller foljande

ARBETSORDNING FOR MULTIPELDISTRIKT
101, SVERIGE

Antagen av Riksmotet 2015 i Lund att galla fran och med den 1 juli 2015 och senast
andrad av Riksmoétet 2021.

Multipeldistriktets kommittéer och projektgrupper

Multipeldistriktets globala arbetsteam

§ 1 MD:s globala arbetsteam (GAT) ansvarar for genomférandet av planer for att utveckla
kunniga ledare och starka medlemmarna samt utéka och koordinera MD:s humanitéra
insatser och andra serviceinsatser

§ 1a MD:s globala ledarskapsteam (GLT) ansvarar for att sdkerstalla att distrikten genom
information, handledning och annat stdd nar sina mal for ledautvecklingen.

§ 1b MD:s globala medlemsteam (GMT) ansvarar for dels att sékerstélla att distrikten
genom information, handledning och annat stéd nar sina mal for medlemsutvecklingen,
dels att genomféra kampanjer for att rekrytera medlemmar, dels att utveckla LEO-verk-
samheten.

§ 1c MD:s globala serviceteam (GST) ansvarar dels for MD:s serviceaktiviteter, dels for
att sékerstalla att distrikten genom information, handledning och annat stéd nar sina mal
for serviceaktiviteter inom distriktet, dels fér Lions Sveriges volontarverksamhet.

GST ska aktivt arbeta med att sdka idéer och vara mottagare av olika forslag till service-
arenden.

GST ska, tillsammans med forslagsstéllare, utreda forutsattningarna for att genomféra
inkomna forslag, rekommenderar val av aktiviteter och projekt och sakerstélla finansier-
ing av projekt.

GST ska utover en koordinator besta av ordférandena for de aktivitetsgrupper som tillhér
GST.

Det globala serviceteamets (GST) aktivitets- och projektgru
§ 2 Sammansattningen av aktivitets- och projektgrupper beslutas av GR om inte
riksmotet beslutat om annat

Aktivitetsgrupper

§ 3 En aktivitetsgrupp som har till uppgift att genomféra nagon form av insamlings- eller
serviceaktivitet ska tillhéra GST om inte GR beslutar annat.

Servicedrenden som &r tankta att paga under en langre tid kallas for aktiviteter och
arenden som ar kortare/tidsbestamda kallas for projekt.

Gruppen med ansvar for serviceaktiviteter ansvarar for beredning och genomférande av
MD:s internationella och nationella serviceaktiviteter.

§ 3a Gruppen med ansvar for aktiviteter for stod till personer med funktionsvariationer
utser dels livskvalitetspristagare, dels arets Bragdlejon.

Arets Bragdlejon utses tillsammans med representanter fran Svenska handikappidrotts-
forbundet. Priset far tilldelas en manlig och en kvinnlig idrottsutévare med funktions-
variation, som dels uppnatt idrottsresultat av bragdkaraktar, dels genom andra sarskilt
fortjanstfulla personliga kvalifikationer och insatser varit féredéme for idrottare med funk-
tionsvariation. Priset utdelas om mdjligt i samband med Riksmétet.

Gruppen bestar av ordféranden och en ledamot

En ledamot fran gruppen far delta som prisutdelare vid Svenska Ungdomsspelen.

Ungdomskommittén

§ 4 Ungdomskommittén ska handlagga arenden om ungdomsutbyte, lagerverksamhet
och kampen mot droger.

Kommittén ska besta av ordférande/ YED (Youth Exchange Director), VYED (vice Youth
Exchange Director) och en ledamot med samordningsansvar fér kampen mot droger.
Ledaméterna valjs pa ett ar och kan véljas om en gang i vardera befattningen.

§ 4a En kommittéordférande ar ansvarig for kommitténs genomférande av sitt uppdrag
och for ekonomin och ska rapportera till GR pa det satt som radet beslutar.

Projekt och projektledning
§ 5 GR ska utse en projektkoordinator.
Projektkoordinatorn ska ansvara fér samordning, styrning och kontroll av MD:s projekt.

§ 5a En projektgrupp och en projektledare ska utses for varje projekt.

§ 5b GR far utse ledamoter och ersattare till styrelser for andra organisationer som lionor-
ganisationen samarbetar med.

§ 6 En uppdragsbeskrivning ska faststallas for varje projekt eller aktivitet.
Projekt- och aktivitetsgrupper ska rapportera till projektkoordinatorn pa det satt GR beslu-
tar.

§ 7 En projektledare ar ansvarig for projektets genomférande och ekonomi och ska rap-
portera till GR pa det satt som radet beslutar.
Detta géaller aven en kommittéordférande avseende kommitténs arbete och ekonomi.

Guverndrsradets sammantraden

§ 8 GR ska sammantrada minst fyra ganger under verksamhetsaret.

Om en distriktsguvernér ar javig eller forhindrad att delta i GR:s sammantrade ska forste
vice distriktsguverndren ersatta distriktsguvernoren.

Vid GR:s sammantraden har varje medlem i klubb inom MD nérvaro- och yttranderatt om
inte radet pa grund av sarskilda omsténdigheter beslutar annat.

§ 9 GR far till AU delegera att for radets rakning
—handha MD:s ekonomiska angelagenheter
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— utarbeta forslag till administrativ budget for ndstkommande verksamhetsar
— forvalta MD:s medel i enlighet med GR:s férvaltningsanvisningar

— anordna riksmoétet

— anstalla erforderlig personal och féretrada arbetsgivaren Multipeldistrikt 101
Sverige

— upphandla resor for GR:s rakning

— ta emot och yttra sig 6ver forslag till stadgar och arbetsordning for enskilda
klubbar.

§ 9a Stadgesekreteraren far valjas till sekreterare i GR.

Guverndrsradets ordférande
§ 10 GRO ska under den internationella styrelsens éverinseende verka som
MD:s samordnare och handla pa GR:s vagnar och efter delegation fran radet.
| ordférandens uppgifter ingar sarskilt att
— framja organisationens syften
— vara ordférande for MD GAT.
— hjalpa till att kommunicera information betraffande LCl:s och MD:s bestam-
melser, program och evenemang
— dokumentera och tillhandahalla MD:s mal och langsiktiga planer, som fast-
stallts av GR
— sammankalla méten och leda diskussioner under GR:s méten.
— leda verksamheten vid riksmétet
— stddja insatser som initieras av den internationella styrelsen eller GR och
som syftar till att skapa och uppratthalla harmoni och enighet bland distrik-
tsguverndrer
— avge rapporter och utféra de uppgifter som har faststélls i MD:s stadgar
och arbetsordning
— utféra sddana andra administrativa uppgifter som GR beslutar om och

— verka for att samtliga relevanta handlingar vid uppdragsperiodens slut
overlamnas till hens eftertradare eller Lions Sveriges kontor for arkivering
inom féreskriven tid

Multipeldistriktets controller

§ 11 MD:s controller har under GR och GRO det évergripande ansvaret for
MD:s redovisning. Controllern ska skaffa sig god kunskap om MD:s ekono-
miska redovisningssystem. Controllern ska lamna forslag till GR sa att verk-
samheten bedrivs pa ett, ur ekonomisk synvinkel, effektivt och &ndamalsen-
ligt satt.

Controllern ska saledes, tillsammans med ekonomen, dels ansvara for
ekonomirapporteringen till AU och GR, dels tillsammans med VGRO, ansvara
for upprattandet av budget for nasta verksamhetsar, dels ansvara for beslut-
skontrollen inom AU, dels, tillsammans med stadgesekreteraren ansvara for
den nédvandiga beslutsgangen inom AU och GR infér kommande forslag till
RM och dels, tillsammans med AU, ansvara for att Riksvalndmndens nomi-
neringsblanketter skickas till klubbarna. Controllern ska aven fungera som
controller for MD:s kommittéer, arbetsgrupper och projektgrupper om inte GR
beslutar annat.

Riksvalnédmnden

§ 12 Riksvalnamnden ska

— ta emot forslag pa kandidater till posterna som GRO och vice GRO

— ta emot forslag pa kandidat till posten som MD:s controller

— ta emot forslag pa kandidater till kommittéer, aktivitetsgrupper och projek-
tgrupper

— ta emot forslag pa kandidater till internationella poster

— ta emot forslag pa kandidater till posterna som fortroendevald revisor och
erséttare

— att infoér upphandling av auktoriserad revisor eller extern revisor begara in
minst tre offerter

— aktivt delta i arbetet med att soka lampliga kandidater, om férslag pa lamp-
liga kandidater inte inkommer fran nagon klubb

— beddma, rangordna, motivera och foresla lampliga kandidater infor de val
som ska goras

§ 13 Har upphort att galla.

§ 14 Riksvalnamnden ska till riksmotet dels redovisa namnen pa samtliga
kandidater till alla poster och lamna férslag till val, dels redovisa resultatet av
genomford upphandling av auktoriserad revisor eller revisionsbolag.

§ 15 Valbar till post som ledamot i riksvalnamnden ar varje medlem i en klubb
inom MD som fullgjort sina skyldigheter mot organisationen.

Ledaméterna, som bor komma fran olika delar av landet, valjs pa tre ar .
Den av ledamoterna som fullgor sitt tredje ar i ndmnden ska vara namndens
ordférande.

Ledamot i riksvalsndmnden far inte inneha eller vara féremal for val till nagon
annan post inom multipeldistriktet.

§ 16 Samtliga kandidater till poster som GRO, vice GRO och controller samt
nagon internationell post ska presenteras med foto, namn, klubbtillhdrighet
och meritférteckning i handlingarna infor riksmotet (riksmotestrycket).

Distriktsvalnamnder

§ 17 Varje distriktsguverndr ska utse en distriktsvalndmnd. Namnden ska
besta av ordférande och hogst fyra ledamoter.

Ledamot i valndmnden ska vid tidpunkten da hen tilltrader eller ingar i namn-
den tillhéra en klubb inom distriktet och far inte inneha nagon annan post
inom distriktet.
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§ 18 Distriktsvalnamndens ordférande ska ta emot nomineringar fran klubbar
inom distriktet av kandidater till posterna som distriktsguvernér samt forsta
och andra vice distriktsguvernor.

Mottagna nomineringar ska meddelas klubbarna inom distriktet efter nomin-
eringstidens utgang.

Nomineringar

§ 19 En klubbs nomineringar av kandidater till poster som ska véljas av
riksmotet eller GR ska ges in till riksvalndmnden senast den 31 december
aret fore det ar da valet ska ske.

En klubb far nominera kandidat till post i den internationella styrelsen endast
om kandidaten &r medlem i en klubb inom det egna distriktet.

Om fler ar en kandidat till post inom den internationella styrelsen nominerats
inom ett distrikt ska distriktets kandidat utses genom val pa ett extra distrik-
tsmote senast den 15 februari det ar da val ska ske pa riksméte. Protokoll fran
motet ska skyndsamt skickas till riksvalnamnden.

Distriktsradet ska yttra sig 6ver distriktets nominering av kandidat till post
inom den internationella styrelsen, s.k. endorsment.

Nominering av kandidater till poster som ska tillsattas av distriktsmotet ska
ges in till distriktsvalndmndens ordférande senast den 31 januari det ar som
valen ska goras. Ett distrikt far pa distriktsmote besluta att nomineringen till
poster inom distriktet far géras fram till ett senare datum

§ 19a For nominering till riksvalnamnden géller reglerna i § 15.

§ 19b Den som nominerats till post som ska utses av riksmétet forvantas

- att inte sjalv eller genom representant/ombud ta initiativ till att besoka klub-
bar, zoner, distrikt eller seminarier/utbildningar i akt och mening att driva val-
propaganda.

- att inte dela ut eller pa annat sétt sprida valpropaganda fore eller vid det
riksmote dar val ska goras. Endast den officiella informationen som publi-
ceras i Riksmétestrycket far utgéra promotionsmaterial.

Varje kandidat till post inom den internationella styrelsen far fem minuter och
ovriga kandidater far tre minuter for egen presentation vid riksmotet. Presen-
tationen far genomféras av kandidaten eller av ndgon annan, ensam eller i
delad tid med kandidaten. Turordningen for presentationen faststalls genom
lottdragning. Nar en kandidat presenteras far 6vriga kandidater inte vara néar-
varande i lokalen eller pa annat satt lyssna till presentationen.

Rostrétt vid riksméte och distriktsmote

§ 20 En delegat ska, for att fa rosta, vara registrerad innan férhandlingarna
Oppnas. Om en motesdeltagare inte &r anmald som delegat av sin klubb till
riksmoteskommittén, eller for rostning pa distriktsmote till distriktsradet, se-
nast tva veckor fore férhandlingsdagen far hen registreras som rostberattigad
endast om vederbdrande kan styrka att hen ar delegat.

Nar éverlaggningarna vid riksméte eller distriktsmote har avslutats i arenden
dar det ska rostas, avger rostberattigad delegat sin rost efter eget val. Rost-
ning genom ombud ar inte tillaten.

§ 21 Vid beslut pa saval riksmote som distriktsmote galler enkel majoritet om
inte annat ar sarskilt féreskrivet.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost utom vid val som vid lika rostetal
avgors genom lottning. Om ordféranden vid riksméte inte ar delegat ska dven
andra arenden an valarenden vid lika rostetal avgéras genom lottning.

Motioner, férslag och betédnkanden
§ 22 Motion till riksmote eller distriktsmote far endast vackas av klubb. Motion
ska vara skriftlig och undertecknad.

§ 23 Motion till riksméte ska vara Lions kontor tillhanda senast den 31 de-
cember aret fore riksmotet. Kontoret ska omgéaende vidarebefordra en kopia
av motionen till distriktssekreteraren i motionerande klubbs distrikt. Om dis-
triktsradet valjer att yttra sig dver motionen ska yttrandet vara GR tillhanda
senast den 31 januari.

GR ska infér RM yttra sig 6ver inkomna motioner. Under mars manad ska
inkomna motioner tillsammans med GR:s och respektive distriktsrads yt-
tranden goéras tillgangliga for klubbarna pa lampligt satt. Av ett yttrande ska
framga om en motion tillstyrks helt eller delvis eller om den avstyrks samt
grunderna for stallningstagandet.

§ 24 Motion till distriktsmote ska ges in till distriktssekreteraren senast den
31 januari.

§ 25 En motion far aterkallas. Klubb som Onskar aterkalla en motion till
riksmotet eller distriktsmotet ska anméla detta snarast méjligt och senast un-
der behandlingen av punkt 15 vid riksmotesférhandlingarna respektive punkt
18 vid distriktsmotesforhandlingarna.

§ 26 Forslag fran GR till riksmétet ska med motivering géras tillgangliga for
klubbarna pa lampligt satt senast under mars manad.

§ 27 Beténkande fran av riksmotet tillsatt grupp ska tilsammans med gu-
verndrsradets yttrande goéras tillgangligt for klubbarna pa lampligt satt senast
under mars manad.

§ 28 En motion, ett forslag eller ett betdnkande behéver inte behandlas som
en helhet utan far antas helt eller delvis.

Férhandlingsordning vid Riksméte

§ 29 Riksmétesfoérhandlingarna ska dga rum enligt féljande ordning.
1. Oppnande av riksmétet
2. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till riksmoétet gjorts i enlighet med
stadgar och arbetsordning
3. Faststallande av rostlangd
4. Val av ordférande och vice ordférande
5. Val av tva sekreterare
6. Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordféranden justerar protokollet
7. Val av rostréknare
8. Anmalan av dvriga arenden, punkt 20
9. Faststallande av férhandlingsordningen
10. Narmast féregdende guverndrsrads verksamhetsberattelse och multipeldistriktets
resultat- och balansrékning for verksamhetsar avslutat 30 juni féregaende ar
11. Revisorernas beréattelse
12. Faststallande och ansvarsfrihet
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) faststéllande av disposition av resultatet
c) beslut om ansvarsfrihet
13. Guverndrsrads verksamhetsrapport fram till och med februari manad innevarande ar
14. Foérslag fran guverndrsradet
15. Motioner fran klubbarna
16. Val av
a) guvernodrsradets ordférande
b) guverndérsradets vice ordférande
c) controller
d) ledamot i riksvalndmnden
e) Val av auktoriserad revisor och fortroendevald revisor samt ersattare
f) kandidat till post i den internationella styrelsen
g) ledamot i NSR AU
17. Rapporter fran aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper
18. Faststallande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell medlemsavgift
a) faststallande av kommande ars verksamhetsplan
b) beslut om kommande ars budget
c) beslut om kommande ars nationella medlemsavgift
19. Presentation av kommande ars guvernorsrad
20. Ovriga drenden
21. Avslutande av riksmétet

Punkterna 16 e — g tas inte med i férhandlingsordningen om val inte ska forrattas.

FEérhandlingsordning vid distriktsmote
§ 30 Distriktsmétesforhandlingar bér dga rum enligt féljande ordning.
1. Oppnande av distriktsmétet
2. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till distriktsmotet gjorts i enlighet
med stadgar och arbetsordning
3. Faststallande av rostlangd
4. Val av ordférande
5. Val av sekreterare
6. Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordféranden justerar protokollet
7. Val av rostréknare
8. Anmalan av dvriga arenden, punkt 22
9. Faststallande av férhandlingsordningen
10. Narmast foregaende distriktsrads verksamhetsberattelse samt distriktets resultat-
och balansrakning for verksamhetsar avslutat den 30 juni féregaende ar
11. Revisorernas beréattelse
12. Faststallande och ansvarsfrihet
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) faststallande av disponering av resultatet
c) beslut om ansvarsfrihet
13. Distriktsguverndrens verksamhetsrapport fram till och med februari manad innevar-
ande ar
14. a) Val av distriktsguvernor
b) Val av forste vice distriktsguvernér
c) Val av andre vice distriktsguvernér
d) Val av tva revisorer och tva ersattare
15. Redovisning av distriktsradets forslag till internationella poster
16. Rapporter
17. Forslag fran distriktsradet
18. Motioner fran klubbarna
19. Faststallande av kommande ars verksamhetsplan, budget och distriktsavgifter
a) Faststallande av kommande ars verksamhetsplan
b) Beslut om kommande ars budget
c) Beslut om kommande ars distriktsavgift
20. Beslut om kommande distriktsm&tesarrangor
21. Presentation av kommande ars distriktsrad
22. Ovriga &renden
23. Avslutande av distriktsmotet
Om ett distrikt haller ett extra distriktsmdte enligt § 44 i multipeldistriktets stadgar ska
arendelistan alltid omfatta punkterna 1 - 6, 8 och 22 ovan samt i 6vrigt de av punkterna
7,9, 10, 18, 19 och 21 som framgar av kallelsen till métet.
Arenden som behandlats vid ett extra distriktsméte med undantag fér &renden enligt
punkterna 1 — 6, 8 och 22 behdver inte behandlas vid narmast kommande ordinarie
distriktsmote.

Revision

§ 31 Arsredovisning, arsbokslut eller férenklat arsbokslut och évriga redovisningshan-
dlingar samt protokoll fran det senaste rékenskapsaret ska lamnas till revisorerna senast
den 1 december tillsammans med en separat verksamhetsberattelse om inte arsredovis-
ning anvands dar denna ingar. Revisorerna ska avge sina revisionsberattelser fill gu-
verndrsradet respektive distriktsradet senast den 1 februari.
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ARBETSORDNING FOR MD

Avqifter

§ 32 Klubbarna debiteras de internationella avgifterna av Lions Clubs Interna-
tional och de nationella avgifterna av distriktet.

Andring av arbetsordningen

§ 33 Andring av arbetsordningen far endast ske pa riksméte genom beslut med
enkel majoritet av de vid omrdstningen narvarande delegaterna.

§ 34 Forslag till andring av arbetsordningen far endast vackas genom motion
fran klubb eller forslag fran guverndrsradet.
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Distriktets uppgift ar att leda och bista klubbarna i deras verksamhet samt bista
distriktsguverndren i dennes arbete. Dessutom skall distriktet verka for ett gott
samarbete mellan klubbarna.

Distriktets stadgar och arbetsordning maste dverensstiamma med multipeldis-
triktets och Lions Clubs Internationals stadgar och arbetsordning samt interna-
tionella styrelsens policy.

Distriktsradets (DR) sammansattning och arbetssatt.
Distriktsradet bestar av:
Distriktsguvernor (ordférande) DG
Forste/a vice distriktsguvernor 1:a VDG
Andre/a vice distriktsguvernor 2:a VDG
Narmast féregaende DG IPDG
Distriktssekreterare DS

Distriktskassor DK

Regionordférande RO

Zonordférande for respektive zon ZO
Ungdomsutbytesordférande YEC

Ordf. for internationella relationer IRC
Globalt arbetsteam GAT

Globalt tillvéxtteam GET
Medlemsutveckling GMT
Ledarutveckling GLT
Informationsordférande INFO

Global Service Team GST

New Voices NV

Samt ev. andra enligt distriktets stadgar och arbetsordning

Distriktsradet sammantrader minst fyra (4) ganger per verksamhetsar,
forslagsvis i augusti, november, februari och i samband med distriktsmétet
(DM) samt nar behov féreligger.

Distriktsradets arbets- eller verkstallande utskott kan mellan sammantradena
ha viss delegationsratt att besluta i aktuella fragor samt att i 6vrigt férbereda
DR-sammantrédena.

Distriktsradets arbete kan bedrivas i projektform. Projektgrupper kan tillsattas
under ledning av projektledare som ansvarar for projektarbetet.

Faststalld projektplan styr arbetet och projektledarna kan utnyttja utomstaende
expertis och skall rapportera om arbetet vid DR- sammantradena.

Distriktsradet arrangerar distriktsmétet tillsammans med den eller de klubbar
som atagit sig vardskapet. DR ansvarar for att DM-handlingar distribueras till
distriktets klubbar.

Handlingarna skall innehalla:

- Foéredragningslista

- Verksamhetsberattelser

- Bokslutsrapport och revisionsberattelse.

- Budgetforslag och forslag till medlemsavgift for kommande verksamhetsar.

- Nomineringar infor val till DG samt férsta och andra VDG.

- Rapporter i sammandrag fran projektgrupperna.

Arliga klubbesdk gérs av DG, VDG eller annan DR- funktionér som DG an-
modar. DG ger riktlinjer for den information som skall delges klubbarna genom
manatliga nyhetsbrev.

DG:s radgivande kommitté inom varje zon

bestar av zonordférande (ZO) och zonens klubbars presidenter, sekreterare
och kassaforvaltare.

Kommitténs uppgift ar att i zonen vara DG:s radgivande organ samt vara
samordningsorgan for zonens klubbar.

Zonordférande skall

- Arrangera minst tre (3) sammantrédden per verksamhetsar, vanligtvis i sep-
tember, november och mars (i vissa fall aven i januari). Intressanta program
och aktuell information skall inga i sammantradena.

- Arbeta for att klubbarna deltar i distrikts- och riksméten samt internationella
kongressen.

- Arbeta for en positiv klubb- och medlemsutveckling inom zonen.

- Arrangera gemensamma projekt och aktiviteter.

- Ansvara for val till ZO och i forekommande fall till VZO.

Hedersradet (HR)

bestar av tidigare distriktsguverndrer och fungerar som remissinstans at DR
samt kan harutéver utdva ett mentorskap. HR har en stor samlad erfarenhet
och kompetens och kan tilldelas speciella uppdrag av DG och/eller DR. Up-
pdragen kan besta av utredningar och information i olika fragor.

Distriktsvalnamnd
| varje distrikt skall DG utse en valnamnd bestaende av ordférande (VO) och
hogst fyra (4) ledamoéter.

Distriktsvalnamnden kan lampligen kompletteras med representanter fran
zonerna som ar behjalpliga med de praktiska detaljerna i samband med val.

VO skall anmoda klubbarna att nominera kandidater till distriktets olika be-
fattningar som distriktsguvernér samt férsta och andra vice distriktsguvernérer.

®

| forekommande fall aven till befattningen som internationell direktor. Férslag pa denna
befattning skall vidaresandas till riksvalnamndens ordférande.

For val till zonordférande (ZO) och i férekommande fall till VZO fungerar sittande ZO
som ansvarig.

Sedan forslag till posterna som DG samt férsta och andra vice DG inkommit samman-
staller valndmndens ordférande dessa som darefter séands ut till distriktsmétets delegater
tillsammans med 6vriga distriktsméteshandlingar. Vid genomférande av val tjanstgér val-
namndens ledamoter som kontrollanter.

Valnamnden uppgift &r att infordra férslag och genomféra val — ej att féresla nagon av
kandidaterna.

Distriktets funktiondrer
Distriktsguvernoér (DG)

Arbetsuppgifter:

DG ar distriktets hégsta administrativa tjdnsteperson och skall ha 6verinseende 6ver
distriktsradets funktionarer

| uppgifterna ingar sarskilt att

1. Frémja organisationens syfte och andamal.

2. Verka for och 6vervaka bildandet av nya klubbar.

3. Delta aktivt och inspirera andra att bidra till och framja effektiv medlemstillvaxt och
nyklubbildning.

4. Delta aktivt och inspirera andra att bidra till och framja ledarutveckling pa bade klubb-
och distriktsniva.

5. Stddja och framja Lions Clubs International Foundation (LCIF).

6. Vara ordférande vid distriktsméten, distriktsradsméten och andra méten i distriktet.

7. Utféra sddana andra uppgifter som den internationella organisationen kan férelagga.

Kuvalifikationskrav:
Distriktsguverndren skall efter nominering valjas vid distriktsmotet. Nomineras kan den
som uppfyller féljande krav:

a) Vara aktiv medlem och ha fullgjort sina ekonomiska skyldigheter gentemot en invigd
klubb i god ekonomisk stalining tillhérig kandidatens distrikt.

b) Vara nominerad av egen klubb eller flertalet av distriktets klubbar.

c) For narvarande tjanstgéra som forsta vice distriktsguvernor i det distrikt dar valet sker.
d) Endast i handelse av att den sittande forsta vice distriktsguverndren inte staller upp
for val till distriktsguverndr eller att befattningen som forsta vice distriktsguvernér ar va-
kant vid tiden for distriktsmotet kan en lionmedlem, som uppfyller kvalifikationskraven
fér andra vice distriktsguverndr i organisationens arbetsordning eller stadgar och som
for narvarande tjanstgor eller tidigare har tjanstgjort tjianstgjort ett (1) &r som medlem av
distriktsradet, uppfylla kraven i delmoment.

Forsta vice distriktsguvernor, 1:a VDG Arbetsuppgifter:

Forsta vice distriktsguverndren star under distriktsguvernérens 6verinseende och skall
fungera som dennas hdgsta administrativa assistent.

| dennas sarskilda uppgift ingar att:

1) Frdmja organisationens syfte och andamal.

2) Spela en aktiv roll i distriktets medlemsutveckling, till exempel bildande av nya klubbar
och framja ledarutbildning.

3) Bekanta sig med guverndérens arbetsuppgifter for att vara battre férberedd att ta sig an
uppgifter och ansvar i de fall vakans uppstar pa posten som distriktsguvernor.

4) Utféra sddana administrativa uppgifter som alaggs av distriktsguvernéren.

5) Utféra sadana andra uppgifter som den internationella styrelsen kan férelagga honom/
henne genom vice distrikts guvernérens handbok och andra direktiv.

6) Aktivt delta i distriktsradsméten samt leda alla méten i distriktsguverndrens franvaro.
7) Delta i guverndrsradets méten om och nar detta ar lampligt.

8) Delta i upprattandet av distriktets budget.

9) Aktivt delta i alla arenden som kommer att fortsatta nasta ar.

10) Pa begéran av distriktsguvernéren ha tillsyn 6ver distriktets kommittéer och delta i
granskningen av styrka och svaghet i distriktet.

Kvalifikationskrav

a. Vara aktiv medlem och ha fullgjort sina ekonomiska skyldigheter gentemot en invigd
klubb i god ekonomisk stalining tillhérig kandidatens distrikt.

b) Vara nominerad av egen klubb eller flertalet av distriktets klubbar.

c) For narvarande tjanstgéra som andra vice distriktsguvernor i det distrikt dar valet sker.
d) Endast i handelse av att den sittande andra vice distriktsguverndren inte stéller upp for
val till férsta vice distriktsguverndr eller att befattningen som andra vice distriktsguvernor
ar vakant vid tiden for distriktsmotet kan en lionmedlem, som uppfyller kvalifikationsk-
raven for andra vice distriktsguverndr i organisationens arbetsordning eller stadgar och
som for narvarande tjanstgor eller tidigare har tjanstgjort ett ar som medlem av distrik-
tsradet, uppfylla kraven i delmoment c.

Andra vice Distriktsguvernor, 2:a VDG Arbetsuppgifter:

Andra vice distriktsguverndéren star under distriktsguverndrens 6verinseende och vagled-
ning. | dennas sarskilda uppgifter ingar att:

1) Frdmja organisationens syften och andamal.

2) Aktivt delta och inspirera andra distriktstjansteman att leda och framja effektiv medlem-
stillvéxt och nyklubbildning.

3) Utféra andra uppgifter pa uppdrag av distriktsguvernéren, till exempel att hjélpa dis-
triktets medlemsordférande.

4) Utféra andra funktioner och agera i enlighet med organisationens policy.

5) Aktivt delta i alla distriktsradsméten och leda alla méten i den handelse distriktifu—
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verndren och den forsta vice distriktsguverndren inte &r narvarande.

6) Delta i upprattandet av distriktets budget.

7) Aktivt delta i alla &renden som kommer att fortsatta under nasta ar.

8) Pa begéran av distriktsguvernéren ha tillsyn dver distriktets kommittéer och delta i
granskningen av styrka och svaghet i distriktet.

Kvalifikationskrav

a) Vara aktiv medlem och ha fullgjort sina ekonomiska skyldigheter gentemot en invigd
klubb i god ekonomisk stallning tillhérig kandidatens distrikt.

b) Vara nominerad av egen klubb eller flertalet av distriktets klubbar.

c¢) Ha tjanstgjort, eller vid tidpunkt da posten som andra vice distrikts-guvernér tilltrads,
ha tjanstgjort som president i en lionklubb under full mandattid, eller stérre delen darav,
och dessutom som medlem i klubbstyrelsen under minst tva ar och som zonordférande,
regionordférande, distriktssekreterare och/eller distriktskassoér under full mandatperiod
eller storre delen dar av.

Ingen av ovanstaende befattningar far innehas samtidigt.

Narmast foregaende DG (IPDG) Arbetsuppgifter:

Vara DG:s radgivare och utféra uppdrag som DG onskar.
Samarbeta med 6vriga DR-funktionarer. Ansvara for LCIF-arbetet
Framja Lions syften.

Kvalifikationskrav
Ha fullgjort uppdraget som DG.

Regionordférande (RO)

Posten som RO éar inte tvingande utan kan beslutas av respektive DG.

Arbetsuppgifter:

Under DG:s 6verinseende vara regionens hogsta administrativa tjansteman.

Framja Lions syfte och andamal.

Aktivt delta i nyklubbildning och stérka svaga klubbar. Utféra uppgifter som DG forelagger
och 6nskar. Samordna projekt och aktiviteter inom regionen samt i samrad med zonord-
féranden gora klubbesok. Vara koordinator mellan regionens zoner.

Kvalifikationskrav
Motsvarande kvalifikationer som zonordférande.

Zonordférande (ZO)

Arbetsuppgifter:

Under DG:s och/eller RO:s 6verinseende vara zonens hdgsta administrativa tjansteman.
- Frémja Lions syfte och andamal.

- Vara ordférande i DG:s radgivande kommitté (zonmétet) och kalla till stadgeenliga sam-
mantraden.

- Aktivt deltaga i arbetet for nya klubbar och samordna klubbarnas projekt och aktiviteter.
- Utféra uppgifter som internationella styrelsen forelagger och énskar.

Besoka samtliga klubbar, arrangera och leda férhandlingarna vid tre (3) zonméten.
Zonordférande valjs vid verksamhetsarets tredje zonméte - vanligen i mars - efter forslag
fran klubbarna av den radgivande kommittén, som bestar av sittande zonordférande,
klubbarnas presidenter, sekreterare och kassor. Varje klubb har saledes tre rostberat-
tigade ledamoter i den radgivande kommittén.

Kvalifikationskrav

For att valjas till zonordférande kravs att kandidaten vid tilliradet som zonordférande
ar aktiv medlem och har fullgjort sina ekonomiska skyldigheter gentemot klubben och
distriktet samt varit president i en lionklubb under full manadatperiod samt dessutom
tjanstgjort ytterligare tva ar i klubbstyrelse.

Distriktssekreterare (DS) Distriktskassor (DK)

Arbetsuppgifter: Under DG:s ¢verinseende utféra

uppdrag i enlighet med stadgar, arbetsordning och DR:s beslut.

Framja Lions syfte och andamal.

Utféra uppgifter som internationella styrelsen och MD férelagger och anger i sina respek-
tive instruktioner och policy.

Bla ansvara for distriktets ekonomihantering (DK) och ansvara for DR:s protokoll och
administration (DS).

Projektledare/ Kommittéordféorande

IRC, YEC, PRC, LDC, EO/MO m fl

Arbetsuppgifter: Under DG:s 6verinseende utféra uppdrag i enlighet med stadgar, arbet-
sordning och DR:s beslut.

Framja Lions syften och &ndamal.

Utféra uppdrag som internationella styrelsen och MD férelagger och énskar i sina instruk-
tioner och policy.

Arbeta for en positiv medlemsutveckling.

For samtliga befattningar inom distriktet kravs aktivt medlemskap.

Distriktsvalndmnder

| varje distrikt skall finnas en valnamnd. Distriktsguverndren utser en distriktsvalnamnd
bestaende av ordférande och hogst fyra ledaméter. Distriktsvalndmnden mottar forslag
till kandidater till posten som distriktsguverndr samt férsta och andra vice distriktsgu-
verndr samt i forekommande fall internationell direktor. Forslag pa sistndmnda posten
vidarebefodras till riksvalndmndens ordférande.

Sedan forslag till posten som DG samt forsta och andra VDG inkommit sammanstaller
valnamndens ordférande dessa som darefter sénds ut till distriktsmotets delegater till-
sammans med 6vriga distriktsmoteshandlingar. Vid omréstning pa distriktsmotet tjan-
stgor valnamndens ledaméter som kontrollanter. Valndmndens uppgift ar att infordra
forslag och genomféra val - ej att foresla nagon av kandidaterna.
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Distriktets kommittéer

Distriktets kommittéer tillsattes av DG och arbetar under DG:s 6verinseende.
Projektgrupper tillsatts nar behov foreligger. Distriktets funktiondrer maste
vara aktiva medlemmar.

| distriktet bor féljande kommittéer finnas:

GMT, medlemsutveckling, samt GLT, ledarutveckling

Exempel pa arbetsomraden:

Medlemsutveckling Utbildning/utveckling inom ramen for utbildningspaketet
“Stegen”.

Kommittén for hjalpverksamhet

Exempel pa arbetsomraden:

Nationella och internationella hjalpprojekt samt eventuellt egna klubbprojekt.
Funktionsnedsatta Diabetes Forskningsfonder

LCIF och katastrofberedskapen

Kommittén for ungdomsverksamhet

Exempel pa arbetsomraden:

Ungdomsutbyte

Lagerverksamhet

Lions Quest

LEO

Orkester Norden

Stadgar och arbetsordning

Stadgar

Skall stdmma 6verens med lionorganisationens och den internationella sty-
relsens policy, inbegripet andringar. Tolkas i 6verensstammelse med lagar dar
Lions Clubs International ar inregistrerad.

Arbetsordning

Skall stdmma 6verens med lionorganisationens och den internationella sty-
relsens policy.

En arbetsordning for ett distrikt kan innehallande féljande:

1. Beskrivning av geografisk omfattning. Distriktets ledning - DR - leds av DG
som ar hogste verkstallande funktionar.

2. DR:s sammansattning beskrivs. Rostratt i DR Forslags- och yttranderatt
i DR.

3. Beskriva DR:s uppgifter, sammantrada minst fyra ganger om aret samt
efter behov handlagga fragor som &r gemensamma for distriktet och vara en
radgivande instans.

Ansvara for distriktets ekonomi

For beslut fordras enkel majoritet.

4. Beskriva DR-funktionarernas huvudsakliga arbetsuppgifter.
DG-ordférande och distriktets ledare och verkstéllande.

VDG - DG:s erséttare och assistent i distriktet.

IPDG - DG:s radgivare

DS - ansvarar for protokoll och administration

DK - ansvarar for praktisk ekonomi, medlems- avgifter och rapporter.

RO - DG:s assistent i regionen. Handhar bland annat medlemsstatistik. (Ej
obligatorisk befattning)

ZO - DG:s assistent i zonen. Ordférande i DG:s radgivande kommitté.
MO/EO, PRC, LDC, IRC, YEC, PLU, LEO-ordférande ansvarar som projektl-
edare for projektgrupper.

Valnamndens ordférande utses av DG att ansvara for de val som férekommer
pa DM. Valnamndens ordférande ingar ej i DR.

5. Beskrivning av andra funktioner som valnamnd och dess arbetssatt samt
forfarande vid utseende av ledaméter utdver ordféranden. Hedersradet
bestar av samtliga PDG i distriktet.

Arbetsordningen kan utformas sa att den pa basta satt betjanar verksam-
heten i distriktet, men den kan inte i nagra stycken undanrgja lionorganisa-
tionens arbetsordning och policy.

Arbetsordningen ar rattesnore fér DG och DR och den skall géras kand for
distriktets klubbar.

Foredragningslista

Nedanstaende ar forslag till en foéredragningslista vid distriktsradssam-
mantrade.

1. Sammantradets 6ppnande med formalia

. Upprop

. Val av justerare

. Faststéllande av féredragningslista

. Protokoll fran féregaende sammantrade

. Information - generell information fran DG, VDG, IPDG, DS, DK med flera
. Rapport fran RO, ZO, IRC, YEC, PRC, EO, MO, PLU och projektledarna
(PL) (Rapporterna skall vara inlamnade skriftligt och

distribuerade med kallelsen, varfoér endast kortare kompletteringar behéver
férekomma).

8. Ajournering och arbete i resp projektgrupper under ledning av PL

9. Redovisning av projektgruppernas arbete samt forslag till beslut

10. Beslut

- dragning av forslag

- beslut tas och arbetsuppgifterna férdelas. Projektplanerna upprattas och
tidplaner faststalls.

11. Eventuellt féredrag eller utomstaende information.

12. Kommande sammantréden i distrikt och multipeldistrikt. Arskalendern
fylls i, kompletteras eller justeras av DR:s samtliga medlemmar.

Plats for distriktets sammantraden faststalls och justeras vid behov.
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13. Sammantradet avslutas med eventuella formalia.

Distriktets budget

Har redovisas nagra av de kostnads- och intaktsslag som bor beaktas vid
upprattandet av distriktets budget. Eftersom distrikten arbetar under skilda
forutsattningar finns ingen majlighet att har géra ingaende specificeringar.

Intékter:

Antalet medlemmar i distriktet x av distriktsmotet faststalld arsavgift.
Ranteintakter.

Kostnader:

Resor och traktamenten for distriktsradets ledaméter och andra enligt faststélld
organisationsplan.

Utbildningskostnader i distriktet. Utbildningskostnader, central utbildning. Dis-
triktsmotet, fasta kostnader till arrangér. Distriktskonferensen.
Kontorsadministrativa kostnader. Oférutsedda kostnader.

Distriktets ekonomi

Medlemsavgifter:

Internationell - US dollar

Debiteras direkt av LCI i Oak Brook och betalas av klubbkasséren direkt till LCI.
DG och DK bevakar manatliga kontoutdrag fran LCI och paminner de klubbar
som slapar efter.

Nationella avgiften - SEK

Infordras av DK fran klubbarna. Avgiften betalas med 1/2 under hdsten och
1/2 under varen.

Distriktsavgiften - SEK

Uppdelning av avgiften pa termin sker enligt beslut.

Nya medlemmar - nationella avgiften

Réakning pa nationella avgiften och distriktsavgiften utfardas av DK och sénds
till klubbkassoéren, garna med fortryckta inbetalningskort. Klubbkasséren beta-
lar till distriktskassan.

Debitering av nationell avqift fér del av termin fér ny medlem
Intrddesmanad -

Juli 100 % av héstterminsavgiften
Augusti 100 % av”

September 75 % av ”

Oktober 50 % av hostterminsavgiften
November 40 % av ”

December 20 % av ”

Januari 100 % av varterminsavgiften
Februari 100 % av ”

Mars 75 % av”

April 50 % av”

Maj 40 % av”

Juni0 % av”

DK debiterar klubbarna avgiften for medlem som intages under hésten pa rak-
ningen for varterminen och fér medlem som intages under varen pa sarskild
rakning som sénds ut i borjan pa juni.

DK redovisar nationella avgiften vidare till MD-kontoret enligt féljande: 1/2 se-
nast den 31 oktober och 1/2 senast den 28 februari.

Viktigt! Vid forsenad betalning debiteras dréjsmalsranta av MD.

Distriktet och internationell kongress

Det ankommer pa respektive distrikt att besluta om hur delegater till conven-
tion, den internationella kongressen, ska utses. Information om kongressen
och villkor for deltagande meddelas av Lions Clubs Internationals kontor. For
adress och telefon se sid 1 i denna handbok.

Aktivitetsmedel

DK ar ansvarig for vidareredovisningen av aktivitetsmedel som klubbarna
betalat in till distriktskassan. Riksaktiviteter redovisas till MD senast den 10:e
pafdljande manad.

For verksamhetsaret galler att foljande aktivitetsmedel skall redovisas till MD
via distrikten:

- Katastrofberedskapen

- NSR-projekt

- Funktionsnedsattsverksamheten

- Orkester Norden

Redovisning av andra aktivitetsmedel
Aktivitetsmedel som avser olika projekt inom LCIF redovisas enligt sarskilda
anvisningar.

Ovriga aktiviteter och tillfalliga projekt redovisas efter anvisningar av DG el-
ler projektansvariga. Observera att redovisningen endast galler MDaktiviteter
(riksaktiviteter).

Viktigt!
Sénd inga pengar vidare till MD om det inte gar att identifiera dem som MD-
projekt.

Vid tveksamhet tala férst med DG.

Aktivitetsmedel redovisas fortldpande enligt féljande:

Inkomna bidrag under manaderna:

Juli - september redovisas 10 oktober

Oktober redovisas 10 november

November redovisas 10 december osv.

Betala vid varije tillfalle i klump till MD,
Bg 785-7899 och sand redovisningsblankett.
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NORMALSTADGAR FOR KLUBBAR

Normalstadgar for Lions Club i MD 101 Ansluten medlem

Antagna av Riksmotet 2015 och andrade senast av Riksmétet 2022. Kvalificerad person som for narvarande inte har méjlighet att delta som aktiv
medlem i klubben, men som vill stédja denna och dess serviceinsatser och

Overlégsenhet som vill vara ansluten till densamma. Anslutet medlemskap kan tilldelas pa

Normalstadgar och arbetsordning for lionklubb reglerar klubbens verksamhet och far inte inbjudan av klubbstyrelsen. Ansluten medlem har réstratt vid de klubbméten
sta i konflikt med multipeldistriktets stadgar och arbetsordning, internationella stadgar och han/hon ar narvarande, men kan inte representera klubben som delegat vid
arbetsordning samt Lions Clubs Internationals policy. Om det rader konflikt mellan klub- distriktsmote, riksméte eller internationell kongress. ) )

bens stadgar och arbetsordning & ena sidan och internationella stadgar och arbetsordning Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, distrikts- eller internationella be-
& den andra ska bestdmmelserna i internationella stadgar och arbetsordning samt Lions fattningar eller kommittéuppdrag i klubbens namn pa distrikts-, multipeldis-

Clubs Internationals policy tillampas. trikts- eller internationell niva. . ) ] o
Ansluten medlem ska betala internationell avgift och multipel- och distrikt-

ift t ift ki faststéller.
Namn och verksamhet savgifter samt andra avgifter som klubben faststaller.

§1 Klubbens namn ar Lions Club ...........ccccooiiiiiiiiiciiieee

Klubben ar ansluten till Lions Clubs International och &r en ideell sammanslutning av
personer, som gemensamt vill arbeta enligt Lions Clubs Internationals syften och etik.
Klubbens verksamhetsomrade ar normalt ..............cccoeiiiiiiiiiice

§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem far samtidigt vara medlem i mer
an en Lions Club.

§ 6 En medlem kan beviljas uttrade ur klubben av styrelsen under forutsattning
. att alla avgifter, som har forfallit pa uttradesdagen, ar betalda.

Andamal
§ 2 Klubbens &ndamal &r att framja och aktivt delta i samhallsnyttig verksamhet av hu- § 7 En medlem som trots krav inte har betalt de avgifter som har forfallit eller
manitar, social och kulturell art samt att skapa och uppratthalla en anda av samfdrstand som, om det &r fraga om en aktiv medlem, har varit franvarande vid fyra pa
mellan jordens folk. varandra féljande klubbsammantraden eller som visat sig ovardig att vara
Klubben far inte satta som mal att den ska frémja medlemmarnas ekonomiska intressen. medlem i en Lions Club far uteslutas genom beslut pa ett klubbsammantrade.
Klubben ska stréva efter att aktiviteter, resor, méten och administration genomférs med |nnan en fraga om uteslutning behandlas vid ett klubbsammantrade, ska sty-

miljshansyn. relsen i god tid underratta medlemmen om uteslutningsrisken.

En frdga om uteslutning maste delges samtliga medlemmar genom en skrift-
Medlemskap lig kallelse.
§ 3 Varje myndig person med gott anseende i sitt lokala samhalle och som forklarat sig Minst 75 procent av de nérvarande rostberéttigade medlemmarna maste
villig att félja Lions Clubs Internationals syften och etik kan bli medlem. rosta for uteslutning for att beslutet ska bli giltigt.

Den medlem som berérs av beslutet far inte vara narvarande nar fragan be-
§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, allman medlem, hedersmedlem, privil- handlas.
egierad medlem, stédndig medlem, associerad medlem eller ansluten medlem.
§ 8 En medlem som har ansdkt om Overflyttning (transfer) av sitt medlem-
skap fran en annan Lions Club ska styrka att han eller hon fullgjort sina skyl-
digheter mot den klubben.
Styrelsen far bevilja en ansékan om medlemskap genom transfer efter att ha
hért medlemskommittén.

Aktiv medlem
En medlem som har alla rattigheter och skyldigheter som ett medlemskap i en lionklubb
innebar.

Allméan medlem

En medlem som har flyttat fran orten eller som av halsoskal eller annan giltig orsak inte
regelbundet kan delta i klubbens sammantraden och som genom beslut av styrelsen har
overforts till allmén medlem. Styrelsen ska omprdva sitt beslut var sjatte manad.

En allman medlem saknar rostratt vid distriktsméten, riksméten och internationella kon-
gresser och far inte inneha nagon befattning inom Lions Clubs International.

En allmén medlem ska, utdver de internationella och nationella avgifterna, betala den
avgift som klubben faststaller.

Avgifter

§ 9 Arsavgiften for kommande verksamhetsér ska faststéllas av ett klubbsam-
mantrade fore juni manads utgang.

Arsavgiften ska innefatta kostnaderna for klubbens administrativa verksam-
het och avgift for LEO-klubb som klubben ar fadder for, samt avgifterna till
Lions Clubs International, multipeldistriktet och det egna deldistriktet.

§ 10 Klubben far besluta att en ny medlem, en transfermedlem eller en ater-
intagen medlem ska betala en intrédesavgift. Avgiften ska faststéllas vid ett

Hedersmedlem_ ) ) } klubbsammantréde och bér inte vara hégre an den intradesavgift som klub-
En person, som inte innehar annat medlemskap i klubben, men som gjort samhéllet eller ben ska betala till Lions Clubs International. En aterintagen medlem, som
klubben betydande tjanster och som klubben beslutat att hedra. - o . ansokt om aterintrade senast tolv manader efter uttridet, ska betala hégst
En hedersmedlem far delta i klubbens sammantraden men har inte rostratt eller rétt att 54 intradesavgiften. Medlemsavgift for familjer erlaggs med hel avgift for
inneha nagon befattning inom klubben. den férsta familjemedlemmen och med halv avgift fr de féljande fyra. Aven
Samtliga avgifter fér en hedersmedlem ska betalas av klubben. medlemmar under 30 ar och studenter erlagger halva medlemsavgiften.
Privilegierad medlem Styrelsen

En medlem som varit medlem i organisationen under minst 15 ar och som pa grund av § 11 Styrelsen &r klubbens verkstallande organ.
sjukdom, hog alder eller annan orsak ar nédgad att Iamna sin stéllning som aktiv medlem Styrelsen ar ansvarig for att arbetet inom klubben bedrivs i enlighet med mul-

och som genom beslut av styrelsen har Gverforts till privilegierad mediem. ) tipeldistriktets stadgar och arbetsordning. Styrelsen ska fére beslut bevaka

En privilegierad medlem behaller alla sina medlemsformaner utom rétten att inneha a4t Kubben inte satts i skuld éver sina tillgangar och att beslut inte tas om

nagon befattning inom klubb, distrikt eller Lions Clubs International. ) utgifter for &ndamal som ar frammande for Lions Clubs Internationals och

En privilegierad medlem ska, utdver de internationella och nationella avgifterna, betala | ppens syften.

den avgift som klubben faststaller. Styrelsen ska bereda och yttra sig dver de drenden dar beslut ska fattas av ett
o klubbsammantrade, om inte drendet ska handlaggas av en sarskild kommitté.

Standig medlem Styrelsen far besluta om klubbens utgifter inom de budgetramar och 6vriga

En medlem som antingen varit aktiv medlem under minst 20 ar och som gjort betydande villkor som faststéllts av ett klubbsammantréade och i 6vrigt inom de ramar
insatser for klubben, orten eller Lions Clubs International eller som varit aktiv medlem i som framgar av Lions Clubs Internationals stadgar och arbetsordning.

minst 15 ar och som har fyllt 70 ar eller som ar allvarligt sjuk och som genom beslut av

Lions Clubs Internationals styrelse beviljats standigt medlemskap. § 12 Antalet ledamoéter ska bestdmmas av klubbsammantrédet senast i feb-
En standig medlem har samma réattigheter som en aktiv medlem sa lange medlemmen ruari manad.

fullgdr de skyldigheter som en aktiv medlem ska fullgéra.

En standig medlem ska, i stallet for framtida internationella avgifter, betala det belopp § 12 a Styrelsen ar beslutfér nar minst halften av styrelseledamoéterna ar nar-
som vid varije tillfalle géller enligt beslut av Lions Clubs International. Standig medlem varande. Vid lika rostetal ska den mening gélla som ordféranden bitrader.
ska darutover till klubben betala den skaliga avgift, inklusive den nationella avgiften, som

faststallts av klubben. § 12 b | styrelsen ska alltid inga president, narmast féregdende (past) presi-
dent, vice president, som ocksa ar klubbens globala ledarskapsordférande
Associerad medlem (GLT) om ingen annan valts, sekreterare, kassor, PR-’/kommunikationsord-

Medlem som innehar aktivt mediemskap i en Lions Club, men som &r bosatt eller arbetar forande och ordférandena for GLT, GMT och GST samt eventuell klubbfilials
pa annan ort som har en Lions Club, kan erbjudas associerat medlemskap av styrelsen i President. Dérutéver kan kiubbmastare, tail twister och valda direktorer inga i
den sistnamnda klubben. Denna stllning ska granskas av klubbstyrelsen varje ar. Associ- Styrelsen om klubbsammantradet sé beslutar. )

erad medlem ska inte inrapporteras pa sistnamnda klubbs medlems- och aktivitetsrapport. I__klubbens globala arbetsteam (GAT) ingar Qre3|denten, som ar teamets ord-
Associerad medlem har réstrétt vid de klubbméten i den nya klubben dar hen &r nar- forande, kiubbens globala ledarskapsordfrande (GLT), klubbens globala
varande, men kan inte representera klubben som delegat vid distriktsméte, riksméte eller medlemsordférande (GMT), klubbens globala serviceordférande (GST).
internationell kongress. Hen kan inte inneha uppdrag i klubbens namn pa distrikts- el- . . . o

ler multipeldistriktsniva eller pa internationell niva. Associerad medlem ska inte betala § 12 ¢ Presidenten ska sakerstélia att de som ingar i GAT samarbetar och
internationell avgift eller avgift till multipel- eller deldistrikt i den nya klubben, utan ska ge"nomfor planer for at_t"utvef:_l_(lq kunniga ledare, starka medlemmarna och
betala dessa avgifter i den klubb dar hon eller han innehar det aktiva medlemskapet. En Utoka klubbens humanitéra hjélpinsatser.

associerad medlem ska dock betala sadana medlemsavgifter som den nya klubben far Ledarskapsordforanden (GLT) ska se fill att kiubbens medlemmar utvecklar
faststalla. de fardigheter de behdver for att vara effektiva ledare som kan hjélpa bade

lokalt och globalt.
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Medlemsordféranden (GMT) ska se till att klubben arbetar for att medlemmarna
trivs i klubben och att klubben verkar for att rekrytera nya medlemmar
Serviceordféranden (GST) ska ansvara for att implementera betydelsefulla ser-
viceprojekt och insamlingsaktiviteter, att 6ka engagemanget for serviceprojekt
bland medlemmarna och att 6ka kdnnedomen om Lions Clubs Internationals
kollektiva insatser for att tillgodose globala humanitéra behov.

Kommittéer mm

§ 13 Varje klubb ska, utéver GLT, GMT och GST, utse en nomineringskommitté.
Presidenten far utse de 6vriga kommittéer som behdvs for att klubben ska
kunna fullgéra sina uppgifter. Presidenten boér, nar hen utser kommittéerna,
ta hansyn till multipeldistriktets kommittéer och projektgrupper som utsetts av
riksmétet eller guverndrsradet.

§ 14 Nomineringskommittén ska besta av minst tre ledaméter varav minst en
vice president och tva ledaméter som inte ingar i styrelsen.

§ 15 Medlemskommittén, GMT, ska besta av tre ledaméter. Mandattiden ska
vara tre ar med val av en ledamot varje ar. Omedelbart omval bor inte goras.
Den medlem som fullgér sitt tredje ar ska vara dess ordférande.

Val

§ 16 Styrelsen ska valjas pa ett klubbsammantrade senast i mars manad (val-
sammantradet).

Mandattiden for en styrelseledamot ar ett ar med tilltrade den 1 juli. For sekreter-
aren och kassoéren far klubben dock besluta att mandattiden ska vara tva ar.
Omedelbart omval bor inte géras. Om vakans uppstar pa en post i styrelsen,
ska fyllnadsval ske pa ett klubbsammantrade snarast méjligt.

§ 17 Valet av styrelsen ska alltid forberedas av nomineringskommittén. Kommit-
tén ska utses pa ett klubbsammantréde senast i september manad.
Nomineringskommittén ska lagga fram sitt forslag till ny styrelse pa ett klubb-
sammantrade senast i februari manad (nomineringssammantradet).

§ 18 Medlemmarna har rétt att lagga fram forslag pa kandidater till styrelsen.
Nominering far ske fram tills valet ska ske.

§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftligen minst en vecka fére saval nominer-
ingssammantradet som valsammantréadet. Nomineringskommitténs forslag ska
bifogas kallelsen.

Klubbsammantrade (allmant sammantrade)

§ 20 Klubbsammantradet ar klubbens hdgsta beslutande organ.

Ett klubbsammantrade far besluta i alla typer av arenden om inte annat framgar
av stadgar eller arbetsordning.

Klubbsammantradet ar beslutsmassigt nar minst en tredjedel av klubbens ak-
tiva medlemmar ar narvarande om inte nagot annat ar sarskilt foreskrivet.

§ 21 Klubben ska halla klubbsammantraden regelbundet minst en gang i
manaden pa den dag i manaden som har rapporterats till Lions Clubs Inter-
national.

Styrelsen far besluta att klubben inte ska halla nadgra sammantraden under tva
manader per verksamhetsar eller att, om sarskilda skal foreligger, tillfalligt andra
sammantradesdag.

En tillfallig andring av sammantradesdag ska delges samtliga medlemmar
skriftligen.

§ 22 Klubbsammantradet far besluta att delegera beslutanderatten i vissa
arenden till styrelsen eller till en kommitté eller klubbmedlem.

Firma

§ 23 Klubbens firma tecknas, férutom av styrelsen, av presidenten tillsammans
med tva andra styrelseledaméter enligt styrelsens beslut.

Kassoren och en person som klubbstyrelsen bestammer far, var for sig, teckna
klubbens bank- och postgirokonto.

Ekonomi och revision
§ 24 Klubbens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli till och med 30 juni.

§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av dessa medel far inte anvén-
das for att betala klubbens administrativa kostnader.

Aktivitetsmedel ska hallas skilda fran klubbens administrativa medel och ska
sattas in pa ett eller flera sarskilda konton.

Om aktivitetsmedel och administrativa medel sarredovisas i bokféring och bok-
slut far medlen séttas in pa ett gemensamt bank- eller plusgirokonto. Réntan pa
ett gemensamt konto ska foérdelas proportionellt.

§ 26 Klubben ska vélja minst tva revisorer och tva ersattare. En av revisorerna
och en av erséttarna far vara fristdende i forhallande till Lions Clubs Interna-
tional.

Revisorer och ersattare ska véljas pa valsammantradet efter forslag fran nomi-
neringskommittén.

§ 27 Vid klubbsammantradet i oktober manad ska den senast avgangna sty-
relsen presentera sin arsberattelse.

Vid samma sammantrade ska revisorerna presentera sin revisionsberattelse
med forslag i fraga om ansvarsfrihet for foregaende ars forvaltning varefter klub-
ben ska besluta om ansvarsfrihet fér den senast avgangna styrelsen.

Delegater

§ 28 Klubben bér séanda delegater till riksmétet och distriktsmétet enligt stadgarna fér MD
101 Sverige och till Lions Clubs Internationals kongress enligt de internationella stad-
garna.

Emblem och farger

§ 29 Klubben ska anvéanda samma emblem och farger som Lions Clubs International. Till
Lions logotyper ska foljande farger anvandas.

- enfargs: PMS 287

- tvafargs: PMS 287 och PMS 7406

Andring av klubbstadgarna mm

§ 30 Andring av normalstadgarna fér klubb i Multipeldistrikt 101 beslutas av riksmétet.
Klubben har ratt att anta klubbstadgar som avviker fran normalstadgarna. Om forslaget
avviker fran de av riksmdtet antagna normalstadgarna ska guverndrsradet beredas till-
falle att yttra sig fore antagandet. En klubb far inte anta sadana delar av ett forslag till nya
stadgar som avstyrkts av guverndrsradet.

Beslut att anta eller andra klubbstadgar ska fattas av ett klubbsammantrade. Ett forslag
till &ndring av klubbstadgar ska delges medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse
till det sammantrade da forslaget ska behandlas.
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NORMALARBETSORDNING for Lions Club i MD 101
Antagna av Riksmétet 2015 och andrad senast av Riksmoétet 2022.
Inom ramarna for Lions Clubs Internationals arbetsordning géller foljande.

§ 1 Styrelseledaméternas arbetsuppagifter

Presidenten

Presidenten ska

- leda klubbens verksamhet;

- leda férhandlingarna vid klubbens och styrelsens sammantraden;

- leda klubbens globala arbetsteam (GAT);

- efter att ha hort den pagaende styrelsen, tillsatta standiga och sarskilda kommittéer
med undantag av nomineringskommittén och medlemskommittén;

- ansvara for att ordférandena far sina arbetsuppgifter klarlagda;

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem inte anvands for att tacka klub-
bens administrativa kostnader;

- vara aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor;

- delta i regionméten inom zonen respektive regionen;

- representera klubben om inte klubben har utsett nagon annan.

Presidenten har ratt att vara narvarande vid samtliga kommittésammantraden.

Sekreteraren

Sekreteraren ska

- utfarda kallelser till styrelse- och klubbsammantraden samt uppratta forslag till féredrag-
ningslista, om det inte uppdragits &t nagon annan;

- féra protokoll dver sammantraden och anteckna narvaron;

- ansvara for klubbens korrespondens;

- vara aktiv medlem i distriktsguverndérens radgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor;

- till Lions Clubs International (MyLCl) arligen rapportera ny styrelse och kommittéord-
féranden samt manatligen lamna medlemsrapport.

Kasséren

Kassoren ska

- ansvara for klubbens rékenskaper;

- lamna en kassarapport vid varje klubbsammantrade;

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem halls atskilda fran administra-
tiva medel.

Vice presidenten/presidenterna/GLT

Vice presidenten/presidenterna ska, i den ordning de &r valda, ersatta presidenten vid
forfall samt i Gvrigt utféra de uppgifter som klubbmétet eller presidenten alagger dem.
Forste vice presidenten ska darutéver

- leda klubbens globala ledarskapsteam (GLT) om ingen annan utsetts;

- vara aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor.

Omedelbart féregaende president

Omedelbart féregaende president ska dels, tillsammans med 6vriga tidigare presidenter,
vara mentorer till presidenten och vice presidenterna, dels var LCIF-koordinator om in-
gen annan utsetts.

LCIF-koordinatorn

LCIF-koordinatorn ska vara koordinator av klubbens insatser fér Lions Clubs Interna-
tional Foundations (LCIF) och férvantas

- presentera LCIF:s program och anslag;

- delta i distriktskoordinatorns utbildning;

- framja LCIF pa sociala medier, webbplatsen och i pressmeddelanden;

- genomféra en arlig insamling for att uppmarksamma Melvin Jones Fellows och framja
LCIF:s program i klubben;

- identifiera samarbetspartner i klubben och samhallet som har kapacitet och intresse
att stodja LCIF.

Medlemsordférande/GMT

Medlemsordféranden férvantas

- utarbeta ett tillvaxtprogram som ska férelaggas styrelsen for godkdnnande;

- sammanstalla en plan fér medlemstillvaxt i klubben och presentera planen for klubbsty-
relsen for godkannande;

- ha kunskap om de olika medlemstyper och program som LCI tillhandahaller;

- sammanstalla en plan for att tillgodose klubbmedlemmarnas intressen och presentera
planen for klubbstyrelsen fér godkannande;

- forstd och anvanda program for att tillgodose medlemmarnas intressen nar klubben
genomfor insatser for medlemstillvaxt;

- uppmuntra rekrytering av nya medlemmar och framja utmarkelseprogram for klubbm-
edlemmarna;

- bilda en medlemskapskommitté och arbeta med den under ambetsperioden;

- sakerstalla att alla nya medlemmar deltar i ett informationsmote och deltar i Lions men-
torprogram;

- delta i méten med distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor;

- vara en aktiv medlem i zonens medlemskommitté;

- manatligen éverlamna medlemsordférandens rekryteringsrapport samt en rapport éver
hur man har tillgodosett medlemmarnas intressen, till klubbens tjansteman;

- samarbeta med klubbens évriga kommittéer for att utféra postens uppgifter;

- hjélpa klubbtjanstemannen att organisera en kurs om klubbens excellensprocess for
att undersdka behoven i samhallet, bedéma trivseln bland befintliga medlemmar och
utveckla handlingsplaner;

- genomfora intervjuer med de medlemmar som valjer att Iamna klubben.
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Ordféranden servicekommittén/GST

Ordféranden for servicekommittén (GST) forvantas;

- utveckla och kommunicera klubbens mal géllande serviceaktiviteter och ser-
viceprojekt;

- implementera mal och handlingsplaner;

- rapportera serviceaktiviteter via MyLCI;

- samarbeta med GMT och andra fér att involvera icke-lionmedlemmar i ser-
viceprojekt;

- delta i méten med distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som
klubben tillhér.

PR-/Kommunikationsordféranden

Kommunikationsordféranden ska vara ordférande i informationskommittén och
férvantas

- utveckla och implementera arliga kommunikationsplaner for en intern och
extern publik;

- publicera klubbens aktiviteter bade internt och externt via nyhetsmedia, so-
ciala medier, e- postmeddelanden med mera;

- utveckla klubbens sociala medier;

- tillhandahalla kommunikationsverktyg till medlemmarna;

- hjélpa klubbpresidenten att kommunicera med klubbens medlemmar och dela
information fran distriktet, MD och LCI;

- ha ett ndra samarbete med GMT for att na potentiella nya medlemmar;

- delta i méten med distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som
klubben tillhér.

Directorn/directorerna

Directorn/directorerna ska

- ersatta sekreteraren samt, presidenten och vice presidenterna om samtliga
ar franvarande;

- i 6vrigt vara en allman resurs i styrelsens arbete.

Klubbmaéstaren
Klubbmastaren ska ordna klubbaftnar och fester samt vara klubbens materi-
alforvaltare.

Tail Twistern

Tail Twistern

- ska verka for trivseln pa sammantradena;

- har ratt att utan omréstning besluta om “boéter” for en medlem om inte
klubbmotet har beslutat annat. Denna ratt ska anvandas pa ett smidigt och
humoristiskt satt.

§ 2 Fadderns uppgifter

En fadder bor utses for saval nya medlemmar som transfermedlemmar och ar
i forsta hand ansvarig for att en person som ska véljas in i klubben ar Iamplig
som medlem.

En fadder ska presentera den nye medlemmen pa ett klubbsammantrade och
har ansvaret for att medlemmen far information om Lions Clubs International,
multipeldistriktet, det egna distriktet och klubben saval fore intradet som dareft-
er i den omfattning det &r skaligt.

Om anmarkning i nagot avseende riktas mot en medlem bor rattelse i forsta
hand s6kas genom fadderns medverkan.

§ 3 Kommittéer

Utdver de obligatoriska kommittéerna far presidenten tillsatta lampliga kommit-
téer. Féljande permanenta grupper och kommittéer bér dock tillsattas:

- Servicegrupp

- Informationskommitté

- Internationell hjalpgrupp

- Programkommitté

Grupper och kommittéers uppgifter

Servicegruppen

Servicegruppen ska

- ansvara for aktiviteter vid nationella insamlingar;

- ta initiativ till IBmpliga aktiviteter;

- ansvara for genomférandet av klubbens aktiviteter.

Informationskommittén

Informationskommittén ska

- svara for information om Lions och den egna klubbens verksamhet;

- i sitt arbete rikta sig mot saval medlemmarna med sarskild tonvikt pa nya
medlemmar som mot allmanheten.

Internationella hjalparuppen

Internationella hjalpkommittén ska verka for att klubben aktivt arbetar med
egna och Lions olika internationella aktiviteter och projekt som syftar till att
ldmna bistand till hjalpbehévande.

Programkommittén
Programkommittén ska arrangera underhallande och givande program for
klubbens sammantraden och i évrig bitrada klubbmastaren.

Ungdomskommittén
Ungdomskommittén ska verka for att klubben aktivt arbetar med Lions olika un-

gdomsfragor som t ex Lions ungdomslager och ungdomsutbyte, Tillsammans
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- Lions Quest, Lions kamp mot droger och Leo-aktiviteter.

Medlemskommittén

Medlemskommittén ska

- férbereda arenden som ror intagning av nya medlemmar samt;
- verka for att faddrarna fullgor sina aligganden.

Nomineringskommittén
Nomineringskommittén ska férbereda val inom klubben och kan férbereda val
till poster inom deldistrikt och multipeldistrikt.

§ 4 Andring av arbetsordningen

Klubben har ratt att anta en arbetsordning som avviker fran normalarbetsor-
dningen. Beslut att anta eller att andra klubbens arbetsordning fattas av ett
klubbsammantrade. Ett forslag till andring av klubbens arbetsordning ska del-
ges medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse till det sammantrade da
forslaget ska behandlas.

Om klubbens forslag till ny arbetsordning avviker fran den av riksmotet an-
tagna normalarbetsordningen ska guverndrsradet beredas tillfalle att yttra sig
fore antagandet. Klubben far inte anta sadana delar av ett férslag som avsty-
rkts av guvernorsradet.

Ett beslut av guverndrsradet att avstyrka en klubbs forslag till arbetsordning
kan 6verklagas till Multipeldistriktets besvarskommitté.
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Klubbfunktionarernas minneslista
Se dven normalstadgar och arbetsordning.

Sekreteraren/registeransvariges minneslista

Ga in i det svenska medlemsregistret och registrera &ndringar, exempelvis medlemmar
som andrat adress etc, varje manad och senast sista datum varje manad. De andringar
som har skett i exempelvis maj ska registreras i maj. Det gar inte att gora maj manads
andringar i juni och fa dessa registrerade pa maj i efterskott.

Kassorens minneslista
Den nationella avgiften debiteras i regel 2 ganger per ar. Klubben debiteras den na-
tionella avgiften fran distrikten.

Den internationella avgiften sands ut direkt fran LCI till klubben.
Forbered revision sa att revisionsberéattelse foreligger till manadsmotet i september.
Lamna kassarapport vid varje allmant klubbsammantrade.

Klubbkasséren ansvarar for klubbens ekonomi och redovisning. Redovisningen ska ske
enligt bokféringslagen och féreningspraxis.

Redovisningen ska vara uppdelad pa tva kassor: En kassa for administrativa medel och
en for aktivitetsmedel. Klubbkassoren ansvarar for att dessa kassor halls isar.

Klubbens rakenskapsar ar fran tiden 1 juli till och med 30 juni.

IR-personens minneslista
Planerar och forslar klubbens IR-aktiviteter (internationella relationer — hjalpaktiviteter).

Lionarets minneslista

Juli

Mandattiden for en styrelseledamot i klubb ar ett ar med tilltrade den 1 juli. (Se § 16 i
Normalstadgan).

Verksamhetsaret for Lions organisationer borjar den 1 juli.

Augusti
Uppstart fér manga klubbar.
Guverndrsradets andra sammantrade infaller i augusti.

September
Distriktsmote halls vanligtvis under september manad.

Oktober

Lions Europaforum genomfoérs under oktober manad.

Vid klubbsammantradet i oktober ska den senast avgangna styrelsen presentera sin ars-
berattelse. Samtidigt ska revisorerna presentera revisionsberattelsen och ansvarsprévn-
ing av den senaste styrelsen ska goéras.

November
Distriktsvalnamnd utses av DG.
Guverndrsradet haller sammantrade.

December

Klubbarnas nomineringar av kandidater som ska véljas av riksmotet och GR ska vara
riksvalndmnden tillhanda senast den 31 december.

Motion till riksmotet ska vara Lions kontor tillhanda senast den 31 december aret fore
riksmotet.

Januari

Om DR valjer att yttra sig dver motioner till riksmétet ska yttrandet vara GR tillhanda
senast den 31 januari.

Motioner till distriktsmote ska vara distriktssekreteraren tillhanda senast den 31 januari.
Nordiska Samarbetsradets Arsméte genomférs under januari manad.

Eebruari

Guverndrsradet sammantrader.

Klubbens nomineringskommitté presenterar sitt forslag till styrelse pa klubbsammantra-
det under februari manad.

Mars
Klubbstyrelsen ska véljas pa klubbsammantréadet under mars manad.
Zonordférande valjs vanligtvis pa zonméte under mars manad.

April
Distriktsmoten halls i regel under april manad, med val av DG, 1VDG och 2VDG.

Maj

Klubbarna ska senast den 31 maj ha uppdaterat medlemsregistret i MyLCl, fo att fa in
uppgifterna i Handboken.

Riksméte.

Guverndrsradsmote.

48

Juni

Lions internationella kongress — Convention — halls kring manadsskiftet juni/

juli.
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STADGAR FOR PENGAPASEN, MD 101

Andrad vid Riksmétet 2021.
Stadgar &r under omarbetning pga Riksmétesbeslut.

1. For att sakerstélla finansieringen av projekt, som beslutats av saval
Riksmé&te som Guverndrsradet, ska det finnas en finansiell buffert kallad Pen-
gapasen.

2. Malséattningen ar att pengapasen skall innehalla en finansiell buffert pa
minst 1,5 miljoner kronor.

3. Guverndrsradet far, efter forberedd beddmning av GRAU och MDGST, fatta
beslut om max 5 prisbasbelopp per verksamhetsar, det prisbasbelopp som
géller den 31 december aret fére beslutsdatum, till av riksmétet, guverndrsra-
det eller LCI beslutade och pagaende projekt. Beslutet ska skriftligen doku-
menteras och bildgga protokollet vid kommande beslut av guverndrsradet,

4. Belopp 6verstigande 5 basbelopp upp till 25% av projektkostnaden skall
beslutas av Riksmotet.

5. Det aligger varje distrikt att medverka till att beslutade projekt kan na sitt mal
genom att informera och motivera klubbarna och dess medlemmar att bidra
efter basta formaga.

6. Medel ur Pengapasen far vid start av en av Guverndrsradet under I6pande
verksamhetsar beslutad riksomfattande insamlingsaktivitet anvandas fér kam-
panjandamal. Medlen ska dock s& snart insamlade medel kommit in pa det
aktuella insamlingskontot undan fér undan aterstéllas till Pengapasen.

PLACERINGSKOMMITTEN

Policy vid placeringar i finansiella instrument Arbetsordning for den Radgivande Placeringsgruppen

1) Syfte Ansvarig uppdragsgivare
Syftet med policyn &r att formulera ett ramverk for forvaltningen av Multipeld- Guvernérsradet (GR)

istriktets (MDs) finansiella tillgangar med avseende pa avkastning och risksp-

ridning. Malet skall vara att placera tillgangarna till 1ag risk samt att skapa en Gruppens sammanséttning
tillvaxt som ar inflationsskyddad. Multipeldistriktets (MDs)

2) Etik Radgivande Placeringsgrupp (Gruppen) skall ha tre ledaméter, vilka utses
av GR.
Vid val av placeringsinstrument skall alltid Lionrérelsens etiska normer beak- v

tas innebarande bland annat att placeringar far ske endast i verksamheter som

respekterar manskliga rattigheter och varnar om en god miljé. Placeringar far Uppdraget o . L .
inte ske i verksamheter som direkt omfattar tillverkning av eller handel med Gruppen skall bistd MDs arbetsutskott (AU) med rad och stdd nar den galler
vapen, alkohol, tobak, pornografi eller kommersiell spelverksamhet. Placer- Placering av MDs finansiella tillgéngar.

ingar far inte heller ske i verksamhet som kan missténkas vara inblandad i . . .
eller bli inblandad i korruption. Placeringar i fonder far ske endast hos svenska Gruppen kan utnyttja den externa kompetens som Gruppen bedomer n6d-
fondbolag som ar medlemmar i Fondbolagens férening och uttryckligen foljer vandig for att fullfélja uppdraget. Vid sin radgivning skall Gruppen iaktta MDs

Svensk kod fér fondbolag. Placeringspolicy.
Gruppen ansvarar for att varje rekommendation till AU grundas pa egen kun-

3) Placeringsinstrument skap och erfarenhet, med eller utan inhdmtad information fran extern sak-

Placering av MDs finansiella tillgangar skall kunna ske i alla pa marknaden KUnnig.

férekommande likvida finansiella instrument, med undantag for: . . L o . .

a) enskilda aktier Eventuell forhandling med placeringsinstitut om individuella villkor utéver ge-
b) smala aktiefonder, sdsom branschfonder, smabolagsfonder och fonder in- Nerella erbjudanden skall genomféras av Gruppens ordférande.

riktade pa utvecklingsléander

¢) derivatinstrument Samtliga forslag skall muntligen framlaggas till AU och dérefter 6verlamnas

i skriftligt protokoll.

4) Placeringsvaluta

Placering far endast ske i vardepapper utgivna i svenska kronor. AU haller Gruppen informerad om alla av AU beslutade och genomférda

placeringar.
5) Kassalikviditet .
Vid placering skall MDs &verblickbara likviditetsbehov beaktas. Omprovnlng

Det aligger Gruppen att arligen presentera forslag till Placeringspolicy och
6) Begransningar Arbetsordning for omprévning av GR. | den héndelse GR valjer att utforma

a) MDs bankkonton och dartill hérande kringtjanster ska ligga hos en eller Policy och Arbetsordning sjalv skall Gruppen beredas tillfalle att yttra sig 6ver
flera av de fyra storbankerna eller hos andra finansinstitut, som omfattas av dokumenten fére beslut i GR.

den statliga insattningsgarantin. | det senare fallet far det placerade belop-

pet ej Overstiga garantibeloppet, fér narvarande SEK 950 000. Arbetsutskottet

kan pa Placeringsgruppens rekommendation besluta om tillfélliga placeringar

utdver garantibeloppet hos andra banker och finansinstitut forutom de fyra

storbankerna.

b) MDs tillgangar far endast placeras i likvida tillgangar dar andrahands-
marknaden bedéms vara garanterad.

c) Hogst 25 % av tillgangarna far placeras i aktierelaterade instrument.
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LCIF
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Bakgrund Projekt som har fatt bidrag fran LCIF

LCIF grundades 1968 och har som uppgift att "stddja de insatser som lionklub-
bar och partners gor genom att hjélpa samhallen lokalt och globalt, samt inge
hopp genom humanitéara serviceprojekt och foérbattra liv genom humanitéra ser-
viceprojekt”. H

LCIF har genom aren genom s.k. grants (bidrag) bistatt manga svenska projekt EHFFE
med medel sa att projekten kunnat genomforas.

(=]
Bring Quality to Life

LCIF:s finansiering

LCIF far ingen del av vara medelsavgifter. Den storsta delen av LCIF s intakter
ar medel som donerats av Lionklubbar och enskilda medlemmar.

En betydande del av LCIF’s intdkter kommer fran Hedersbetygelsen Melvin
Jones Fellow, en utmérkelse som endast kan tilldelas fysiska personer, bade Li-
onsmedlemmar och icke Lionsmedlemmar, som en klubb tycker har gjort stora
humanitéra insatser.

Sverige har genom aren varit en viktig bidragsgivare men ocksa fatt manga och
stora bidrag till olika projekt.

Det ar LCIF som &r bland de férsta att kunna ge bidrag och formedla hjélpinsat- \Water Means Life
ser direkt till Lionsklubbar i omraden dar behovet uppstatt.

Varje krona som doneras till LCIF gar oavkortat till hjalpverksamheten. De ad-
ministrativa kostnaderna betalas av avkastningen pa kapitalplaceringar.

LCIF:s anslagsprogram
Det finns manga méjligheter att fa LCIF bidrag bade lokalt nationellt och inter-

nationellt. Pengarna till ett projekt kan dubbleras genom ett s& kallat Match- E .
ing Grant dvs att projektagaren har ett visst belopp och LCIF bidrar med lika
mycket. Hjalp till utsatta barn och kvinnor i Kongo

LCIF:s fokusomraden

LCIF arbetar efter devisen:

"Lokal service — Global paverkan”

LCIF har utdkat sina fokusomraden fran fem till atta:

-Syn

-Ungdom

-Katastrofhjalp

-Humanitara insatser

-Diabetes

-Barncancer

-Miljon

-Hungersnod

En donation kan riktas mot enbart ett av dessa omraden eller hallas mera
allmant. Om donatorn valjer ett av fokusomraddena maste donationen anvandas
enbart till insatser pa det valda omradet.

Om du har fragor ta garna kontakt med ditt distrikts LCIF koordinator

PCC Finn L Bangsgaard
LCIF Koordinator MD101 Sverige

Lions Clubs International

FOUNDATION
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Skanna QR-koderna for att komma till respektive sidor om projekten.
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INSAMLINGSMAL OCH SKATTERATTSLIGA REGLER
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NATIONELLT REKOMMENDERADE
IN__SAMLINGSMAL | SVENSKA KRONOR
FOR KLUBBAR 2024 - 2025

Per medlem:

Pengapasen 0 kr

Katastrofberedskap 90 kr

NSR-projekt 20 kr

Funktionsvariationer 0 kr

Lions Quest 30 kr

LEO 0 kr

BQtL — taltaktiviteten 130 kr

Lions Miljopris 10 kr
Orkester Norden 10 kr

Totalt SEK: 290 kr

SKATTERATTSLIGA REGLER FOR
LIONKLUBBAR

Ideella foreningar indelas i:
Allmannyttiga ideella féreningar och 6vriga ideella féreningar.

Det normala fér en lionklubb om man har antagit de normalstadgar som finns
enligt hand- boken och bedriver verksamheten i enlighet med lions syften och
uppgifter, &r att man tillhér kategorin allménnyttiga ideella féreningar som ar
inkomstskattebefriade samt ej momspliktiga. Till skillnad fran 6vriga ideella
féreningar under forutsattning att man uppfyller alla de krav som stélls pa en
sadan:

Andamalskravet
Verksamhetskravet
Fullfoljdskravet
Oppenhetskravet

Andamalskravet

Den ideella féreningen skall ha ett eller flera allménnyttiga dndamal. Med
allmannyttiga andamal menas ett &ndamal sém framjar nagot av foljande:
Idrott

Kultur

Miljévard

Omsorg om barn och ungdom

Politisk verksamhet

Religios verksamhet

Sjukvard

Social hjalpverksamhet

Sveriges forsvar och krisberedskap i samverkan med myndighet
Utbildning

Vetenskaplig forskning

En annan likvardig verksamhet.

Andamaélet far dock inte vara begrénsat till vissa familjers, medlemmars eller
andra bestamda personers ekonomiska intressen.

Verksamhetskravet

Det racker inte med att &ndamalet som anges i stadgarna ar allmannyttigt,
féreningen maste ocksa i sin verksamhet till 90-95 procent framja allméannyt-
tiga andamal.

Fullfoljdskravet

Fullfdljdskravet ar ett aktivitetskrav som innebar att féreningen under en fem
ars period i skalig omfattning maste anvanda sina intakter for ett allmannyttigt
andamal (ca: 80 procent).

Vid bedémning om fullféljdskravet ar uppfyllt skall féreningens samtliga intak-
ter tas med dock med féljande undantag:

Intékter i en verksamhet som ar skattepliktig &ven om kraven for allmannyt-
tighet ar uppfyllda.

Gavor och bidrag med avsikten att de inte skall anvandas direkt for verksam-
heten.
Kapitalvinster samt schablonintakter pa investeringsfonder.

Féljande kostnader skall réknas av fran intakterna:
Insamlingskostnader

Kapitalférvaltningskostnader

Réantekostnader

Rorelsekostnader

Fastighetskostnader

Forutsattningen ar dock att kostnaderna inte ingar i en verksamhet som éar skattepliktig,
aven om kraven pa allmannyttighet ar uppfylida.

Oppenhetskravet

Den ideella féreningen far inte vagra nagon intrade, eller utesluta nadgon som delar fore-
ningens malsattning och féljer dess stadgar.

Vissa krav for medlemskap kan vara motiverade om inte 6ppenheten gar forlorad.

Organisationsnummer och deklarationsskyldighet

Lions klubbar ar egna sjalvstandiga rattssubjekt och kan som sadana anséka om organi-
sationsnummer hos skatteverket pa dess hemsida www.skatteverket.se . Nar man har ett
organisationsnummer skickas normalt sett en deklarationsblankett (blankett 3) nar det &ar
dags att deklarera. De flesta lionklubbarna, allmannyttiga ideella féreningar, fyller i sidan
4 pa blanketten. Om klubben av nagon anledning inte betraktas som allménnyttig skall
aven sidorna 1 och 2 fyllas i. En allméannyttig ideell férening kan ans6ka om befrielse att
ldmna sarskild uppgift pa blankett 3. Vid bokslut 30 juni som galler for Lions ar det 15
december som galler fér inlamnande av deklarationsblanketten.

Vilka féreningar ar skyldiga att deklarera? Inkomstdeklaration 3 ( INK3) lamnas av ideell
férening:

Som beskattas for fastighetsskatt, fastighets- avgift, avkastningsskatt pa pensionsmedel
eller sarskild I6neskatt pa pensionskostnader.

Som &r oinskrankt skattskyldig och som har haft skattepliktiga intakter under beskattning-
saret som uppgatt till minst 200 kronor.

Som &r allmannyttig och som har skattepliktiga intdkter hégre an grundavdraget 15000
kronor.

Rorelseinkomster
En allméannyttig ideell férening &r inte skyldig att betala skatt fér inkomster fran en verk-
samhet (rérelse) som ar ett direkt led i framjandet av féreningens allmannyttiga andamal.

En allméannyttig ideell férening ar inte skyldig att betala skatt fér inkomster fran en verk-
samhet (rorelse) som av havd (tradition) anvants som finansieringskalla for ideellt arbete:
Bingo

Lotterier

Insamlings- och forsaljningskampanjer

Loppmarknader

Om féreningen bedriver en second hand verksamhet kan detta i vissa fall jamstallas med
en loppmarknad och inkomsten frdn second hand verksamheten kan d& vara undanta-
gen fran skatteplikt ( nya regler fér second hand verksamhet géller for beskattningsar
som borjar efter 31 december 2015). Manga ideella secondhand-butiker &r undantagna
fran momsplikt, om de till klart dvervéagande del har ideellt arbetande personal och har
kortare dppettider an 24 timmar per vecka.

En annan mattstock ar att intaktssidan fran verksamheten som har en naturlig anknytning
till ett allmannyttigt &andamal eller som av havd anvants som finansiering for ideellt arbete
Overstiger 75 procent undantas hela inkomsten fran beskattning i annat fall beskattas
hela inkomsten.

Gavor och arv
Skattskyldigheten fér gavor och arv upphérde 2004 vilket innebar att lion klubbar inte
behover betala skatt for dessa. Det finns dock ingen generell avdragsratt for givaren.

Reklamskatt

Skattskyldig ar den som i yrkesmassig verksamhet offentliggér reklam eller annons dar
beskattningsvardet dverstiger 60 000 kr per ar. For annonser i vissa periodiska tidskrifter
ar gransen for redovisningsskyldighet 60 000 kr per publikation.

Detta ar en kortfattad redogodrelse for vad som galler for lionklubbarna generellt.

Vid fragor kontakta garna var ekonom pa ekonomi@lions.se alternativt 08-744-59 00
ank.3
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LIONS QUEST

Lions Quest - Tillsammans &r en av de stdrsta satsningar som har gjorts fran Lions
sida, att via larare och 6vriga vuxna, na barn och ungdomar inom omradet etik och livs-
kvalitet, for att erbjuda dem en drogfri uppvéxt som aven ar fri fran mobbning och vald.

Det ar tack vare lionklubbarna och dess medlemmar samt skolpersonal och idrottsle-
dare som programmet har spridits i Sverige. En verklig satsning pa barns och ung-
domars vardegrund och livskunskap. Det &r viktigt att denna satsning fortsatter. Li-
ons eget vardegrundsprogram Tillsammans kan ge vara ungdomar en sund och stabil
vardegrund att bara med sig ocksa som vuxna.

Varfor satsar Lions pa laromedlet Tillsammans?
Tillsammans utvecklar fardigheter i att:

- Arbeta tillsammans

- Visa respekt for andra manniskor

- Ta ansvar

- Fatta positiva och sunda beslut

- Handskas med konflikter

- Satta upp mal

« Lions vill starka barns och ungdomars sjalvdisciplin, arlighet, familjelojalitet och sam-
hallsengagemang.

« Lions vill dessutom hjalpa unga manniskor att utveckla goda egenskaper, till exempel
visa gott omdéme och gott kamratskap.

* Lions Quest - Tillsammans &r ett led i Lions férebyggande arbete mot drogmissbruk,
vald och mobbning.

A Program of Lions
Clubs International
Foundation

Om Lions Quest

Lions Quest introducerades i Sverige 1987. Till och med 2017-06-30 har drygt 32 000
larare och idrottsledare utbildats i laromedlet. Lions Quest anvands i ett 100-tal Iander i -

runtom i varlden. Lions Quest &gs av Lions Clubs International Foundation (LCIF). wWww. I Ions q ueSt'se

Vad handlar laromedlet om?

Lions Quest - Tillsammans ar ett program som vander sig till barn och ungdomar fran
férskolan till och med gymnasiet. Programmet utbildar féraldrar, larare och idrottsledare
i

livskunskap och god vardegrund, vilka i sin tur lar ut detta till barn och ungdomar, samt
ar val anpassat till den senaste laroplanen.

Laromedlets innehall ar utformat for att uppmuntra och starka ett positivt beteende.

Laromedlet &r uppbyggt kring punkterna:

» Kommunikation - férmagan att uttrycka idéer klart och tydligt.

» Samarbete - att arbeta tilsammans med andra mot ett gemensamt mal och vara en
@ positiv medlem i gruppen. @

« Konflikt- och problemhantering - att effektivt kunna handskas med personliga utman-

ingar och konflikter med andra.

« Att respektera och uppskatta sig sjélv och andra - att erkdnna sina egna och an-

dras talanger, att forstd hur méanniskor bade ar lika och olika varandra och att lara sig

fungera med andra ménniskor hur olika de @n kan vara.

« Att std emot negativa patryckningar - att kunna saga nej till negativt grupptryck eller

negativ mediapaverkan.
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DET INTERNATIONELLA UNGDOMSUTBYTET
Bakgrund och allmén information
“Att skapa och uppratthalla en anda av samforstand mellan jordens folk.”

Sa lyder Lions framsta syfte. Nar skapas en anda av samférstand? Jo, nar
manniskor traffas och upptacker att det &r mer som for oss samman som man-
niskor, an som skiljer oss at pa grund av olika kulturer och sedvanjor. Detta ar
grunden till Lions ungdomslagerverksamhet.

Programmet startade redan 1961 och Lions medlemmar arrangerar varje ar
mer an hundra ungdomslager 6ver hela varlden. Respektive lager har mellan
20 till 50 deltagare. Det ar viktigt att framhalla att dessa resor inte ar "semes-
terresor” utan att syftet med lagerverksamheten ar att ge ungdomar méjlighet
att traffa och utbyta erfarenhet med ungdomar fran andra kulturer och sed-
vanjor, att skapa forstaelse for andra samt att skapa kontakter for framtiden.
Deltagarna ska representera sina hemlander och sprida sin egen kultur och
samtidigt lara sig mer om och ta till sig en ny och bana vag for att bli unga
ambassadorer for fred och internationell forstaelse.

Ungdomslagerverksamheten for svenska Lions bestar av tva delar:

Att arrangera svenska lager. Information om att arrangera ungdomslager finns
pa hemsidan: Fér medlemmar, Planera ungdomslager.

Att ge lagerstipendier till ungdomar for att resa pa lager, beskrivs mer nedan.

Internationella ungdomslager

Aven de svenska lagren &r internationella ungdomsléger med 25-30 deltagare
fran olika lander inklusive ungdomar fran Sverige. Alla deltagare och vérd-
familjer utses av den/de Lions klubbar som arrangerar lagret tillsammans med
MD:s ungdomsverksamhet.

| Sverige sker samordningen genom MD:s ungdomsansvarige (YED = Youth
Exchange Director) och bitradande ungdomsansvarige (BYED = bitrédande
YED). Till sin hjalp har de distriktens ungdomsansvarige (YEC = Youth Ex-
change Chairperson).

En lagervistelse (tva veckor) bestar oftast aven av en veckas boende i en
vardfamilj fore eller efter lagerperioden. Ungdomen far dar ta del av hur man
lever i en familj i vardlandet.

Lagerspraket ar i de allra flesta fall engelska (undantag finns och framgar av
lagerkatalogen).

Deltagarna

Internationella lager tar emot ungdomar mellan 15-22 ar (aktuell aldersgrans
finns pa respektive lager, svenska lager har deltagare mellan 17-21 ar). Delta-
garen ska vara nyfiken pa andra kulturer och andra satt att leva. Du far delta i
sociala aktiviteter och bestka intressanta kulturplatser som anordnas av vard-
klubben. Du férvantas att sjalv last pa om vardlandets seder och bruk fore
besoket och vilja lara dig mer.

Deltagarna forvantas vara aktivt delaktiga i ansokningsférfarandet och att till-
sammans med klubbrepresentanten sakerstélla att en komplett ansékan ar
inlamnad i tid till samordnaren (distriktets YEC).

Det foérvantas att den utresande kanner till Lions verksamhet (se klubbens
ansvar) och att man forbereder ett litet foredrag dels om hembygden men &ven
om sin sponsorklubbs verksamhet.

Efter hemkomsten forvantas stipendiaten 1dmna en redogérelse om sina up-
plevelser exempelvis vid ett klubbméte.

Klubbens ansvar

Sponsorklubben utser deltagaren samt har ansvar att delge ungdomen och
dennes foraldrar om Lions och ungdomsutbytets syfte och villkor.

Klubben ska tillsammans med ungdomen sakerstalla att komplett ansdkan ar
inlamnad i tid till samordnaren (distriktets YEC).

Finansiering
Det ar sponsorklubben som bar ansvar for att stipendiatens resa sker pa ett
tillfredsstallande och tryggt satt.

Sponsorklubben betalar resan tur och retur samt lageravgift i det fall det fére-
kommer. | vissa fall delas kostnaden mellan flera klubbar eller mellan klubben
och den utresande.

Varje utresande ungdom far en ryggsack med pins och standar dven denna
kostnad betalar sponsorklubben.

Utgifterna i vardlandet star vardklubben respektive vardfamiljen fér. Ungdo-
men bor ha med sig fickpengar till vissa personliga utlagg, kortare resor, sou-
venirer etc.

Lions Sverige har samarbete med en resebyrd med gott renommé som kan
offerera pris for bade inrikes resa och flyg till vardlandet.

Ansokningsforfarandet/Deltagande lander

Direkt efter Lions Europaforum genomforts anslas pa Sveriges Lions hem-
sida en sammanstallning éver de lagerlander som Sveriges Lions har "garan-
terade” platser till.

Utdver dessa lager finns information om alla varldens lager pa hemsidan (sok efter kata-
log dver ungdomslager).

Nar sammanstallningen ar anslagen (preliminart i bdrjan av november) kan ansodkan ske.

Senast vid arsskiftet bor klubben ha 1amnat ansokan till distriktets ungdomsansvarige
(YEC) som lamnar den vidare till Sveriges samordnare (YED) som har dialogen med
lagerlanderna.

Se Lions hemsida avseende ansékningsforfarande, dokument, tidpunkter mm. Eller vand
dig till ditt distrikts ungdomsansvarige (YEC). Kontaktuppgifter till distriktets ungdomsan-
svarige framgar av handboken.

Skicka in ansdkan med namn och 6nskat lagerland sa tidigt som mdjligt. Absolut senast
15 februari ska kompletta ansokningshandlingar vara lamnade till YED.

Observera att den svenska ledningen inte kan garantera plats pa ett visst lager men gor
sitt basta for att dnskat lagerland kan tillgodoses (forst till kvarn...)

Preliminart i april bor en bindande bekraftelse fran de blivande vardarna finnas hos klub-
ben och den sékande.
Vid fragor kontakta alltid i férsta hand distriktets ungdomsansvarige (YEC).

Innan lagervistelsen (preliminart i maj/juni) genomfor distriktets YEC en information till
stipendiaterna, deras foraldrar och klubbrepresentanten.

Se har nedan nagra roster fran ungdomar som fatt chansen:

Jag tycker att ni borde veta att ni har gjort ett fantastiskt jobb och att jag kommer att
vara evigt tacksam till er i Lions! Ni har varit med och fixat en resa for livet enligt mig.
Alla dom minnen jag gjort och alla det vdnner jag skaffat mig &r bara tack vare er och
eran insats. Tusen tack for allt ni har gjort och jag hoppas att nédsta ungdomsutbyte
kommer bli lika néjda som jag! :)

Tack fér méjligheten. Viktigt att vi river murar och bygger broar.

Det hér har varit de bésta veckorna i mitt liv!

Lé&gret var det basta pa hela resan! Jag fick tréffa s& manga snélla och trevliga mén-
niskor som gjorde att ldgervistelsen blev helt fantastisk!

Jag ér sa otroligt glad och tacksam att jag fick denna méjlighet!
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LEO éar Lions Clubs Internationals ungdomsprogram. Totalt engagerar sig mer an 150
000 unga manniskor i 6 000 LEO-klubbar i 139 lander. Genom egna och gemensamma
initiativ hjélper ungdomarna sina medmanniskor, utvecklar sina ledarkunskaper, och
bidrar till att skapa en béttre varld. LEO star for Ledarskap, Erfarenhet, Omtanke, just for
att programmet syftar till att starka ungdomars ledarskapsfardigheter, ar en méjlighet for
nya erfarenheter, och bidrar till att framja omtanke om varandra och omvariden.

Det finns tva typer av LEO-klubbar: Alpha och Omega. Alphaklubbar riktar sig till ung-
domar mellan 12 och 18 ar. Dessa klubbar fokuserar pa individuell och social utveckling
bland tonaringar. Ungdomar i Alphaklubbar har roligt, tréffar nya vanner och upplever
hur berikande det &r att hjalpa andra. Detta ger unga méanniskor en fast grund samtidigt
som de lar sig betydelsen av ledarskap och hjalpinsatser. Omegaklubbar ar utformade
for unga vuxna i aldern 18 - 30. Dessa klubbar fokuserar pa personlig och yrkesmassig
utveckling av unga vuxna. Omegaklubbar hjalper medlemmarna att utveckla sina ledar-
egenskaper och forbereda dem for ett helt liv av engagemang och insatser i samhallet.

LEO é&r en aktivitet inom den lokala Lionsklubben. Detta innebér att de kostnader som
uppstar for att bilda en LEO-klubb far tas ur klubbens aktivitetskassa. Organisationsavgif-
ten for att starta en LEO-klubb &r 100 USD och betalas av fadderklubben. Denna avgift
tacker klubbens organisationscertifikat, informationsmaterial for fadderklubben, material
for LEO-klubbens tjansteman och foldrar for nya medlemmar, samt medlemsnalar och
medlemskort. Darefter tillkommer en arsavgift, &ven den 100 USD, som tacker program-
material, utskick, underhall av klubbregister, kommunikation, utmérkelser, och underhall
av programresurser.

For narvarande finns tre LEO-klubbar i Sverige: LEO Club Vaxj6, och LEO Club Kris-
tianstad.

For mer information om LEO, véanligen klicka pa QR-koden eller klicka pa den.
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Malsattningar for Sveriges Lions arbete med Miljo- och
hallbarhet
reviderat den 2024-02-22

Inledning

Varlden star infor omfattande utmaningar i form av klimatférandringar, utar-
mning av biologisk mangfald, spridning av halso- och miljéfarliga &mnen och
Okad ojamlikhet. Darfér har varldens lander har genom FN:s Agenda 2030
atagit sig att arbeta for en hallbar och rattvis framtid. Agenda 2030 integrerar
och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling; den sociala, den
miljdmassiga och den ekonomiska. De tre ar inbérdes beroende av varandra
och ingen del kan nas pa bekostnad av en annan.

Dessa utmaningar &r relevanta for oss i Lions Clubs International. Det ar dar-
for Lions har Miljon som ett av fokusomraden i sitt humanitara arbete. Lions
ar medveten om att det finns organisationer och myndigheter som enbart
arbetar med milj6.

Som en humanitar organisation sa ska vara humanitéra insatser praglas av:

1. Miljghallbarhet (hybridméte, samakning, minska svinn, minska skrdp mm)
2. Ekonomisk hallbarhet (materialateranvanda, loppis, stétta de svaga, mm)
3. Social hallbarhet (gemenskap, motverka ensamhet, mm)

Lokala och regionala initiativ ar viktiga for att Sverige som nation ska klara sitt
atagande. Sveriges Lions ar en betydande aktor for utvecklingen av ett hall-
bart samhalle genom sitt ansvar fér humanitéra insatser i lokalt och globalt.

Syfte

Hallbarhet ska genomsyra alla aktiviteter i Sveriges Lions. Dokumentet guidar
hur Sveriges Lions ska arbeta for en hallbar utveckling under aren 2024—
2030 och tydliggdér ambitioner samt mojliggor ett sammanhallet arbete nar det
géller social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet.

Avgransning

De galler alla aktiviteter och projekt inom Sverige och alla aktiviteter och
projekt som Sveriges Lions driver i andra lander. Kan aven inkludera vara
partners.

Exempel pa aktiviteter

Minskad klimat-och miljopaverkan

Sveriges Lions klimatpaverkan behover fortsatt minska i enlighet med Par-
isavtalets intentioner. Sveriges Lions verkar for en langsiktigt hallbar resur-
sanvandning, vilket ocksa innebar en minskad klimatpaverkan. En 6vergang
fran linjar till cirkular materialkonsumtion ar viktigt for att uppna detta mal.
Lions loppisverksamhet ar ett exempel pa insatser Lions redan gor.

Hallbara leveranskedjor

Sveriges Lions verkar for att varor och tjanster producerad med respekt for
manskliga rattigheter, arbetares rattigheter, anti-korruption och en minimering
av milj6- och halsoskadliga utslapp.

Genom ett starkt arbete med att framja hallbara upphandlingar vid inkdp-
sprocesser i Sverige och internationellt, bidrar Sveriges Lions till en hallbar
utveckling globalt och en 6kad samhallsnytta lokalt.

Hallbart resande

Vi minskar var miljopaverkan i vart resande, vara moten, vara projekt och
aktiviteter internationellt, nationellt, i distrikt och klubbar. Vi 6kar antal digitala
moten och reser mer med tag och annan kollektivtrafik, helst fossilfritt.

Uppmuntra andra

For att minska den totala miljopaverkan behdver alla goda krafter samverka.
Lions stddjer personer och grupper som pa olika satt gor utmarkta insatser
for hallbar utveckling.

Sveriges Lions pris for miljé och hallbar utveckling samt distriktens och klub-
barnas diplom och stipendier bidrar till detta.

Organiserar oss for att goéra jobbet

Nationellt: Guverndrsradet utser Sveriges Lions MD-koordinator, som leder
arbetet.

MD-koordinatorn samverkar med miljé- och hallbarhets koordinatorerna fran
distrikten samt med MD-GST, PR/Info, GMT.

Distrikt: Varje distrikt utser en koordinator som leder arbetet i distriktet samt
samverkar med och stddjer MDs koordinator.

Klubb: Varje klubb bér utse en miljokontakt som kan ta emot och férmedla
kunskap om miljo och hallbar utveckling till medlemmarna och lamna syn-
punkter fran medlemmar/klubbar till zoner och distrikt.

Aterrapportering
MD-koordinatorn ska avge en skriftlig rapport till Guvernérsradet minst en
gang per verksamhetsar.

Vid fragor

Kontakta: K-G Nasstrém, Tf MD Miljékoordinator
E-postadress: kg.nasstrom@hotmail.com

Mobil: 070-691 56 55
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Ansvarsforsakring

Lions forsakringsbolag ar:

ACE European Group Limited, en del av Chubb. Birger
Jarlsgatan 43

111 45 Stockholm

Tel 08-692 54 87
Kontaktperson: Kristina Malarbo
E-post: kristina.malarbo@chubb.com

Forsakringsbrev, ansvarsférsakring, samt allmanna forsakringsvillkor finns pa
hemsidan: www.lions.se/medlemssidan och lank férsékring. Har du fragor,
vanligen kontakta férsakringsbolaget enligt ovan.

Forsakringen galler for alla lionklubbar och distrikt 6ver hela varlden med un-
dantag for vissa delar av varlden, se forsakringsbrev och villkor - se ovan vart
du ska vanda dig. Vi reserverar oss for andringar.

Observera att forsdkringen enbart géller mot tredje man. Forséakringen
géller person och sakskador for tredje man om nagon av Lions medlem-
mar varit val-lande. Saledels maste man ha varit vardslés och rena
olyckshéndelser ersitts ej.

Det &r alltsa inte en olycksfallsférsédkring. Ring ACE for vidare informa-
tion.

Allmént
The International Association of Lions Clubs ansvarigsférsakring omfattar Li-
ons praktiskt taget 6ver hela varlden. Alla klubbar och distrikt ar automatiskt
forsakrade.

Observera att denna forsakring endast omfattar réttsligt ansvar och att den
inte ar en “olycksfallsférsakring” som tacker skada utan hansyn till skuld.

Olycksfallsforsakring for lionmedlemmar

Riksmotet i Gavle 2012 beslutade att MD 101 ska teckna en gruppforsakring,
olycksfallsférsakring, for medlemmar under tjanst. Se www.lions.se fér mer
information och fullstandiga forsakringsvillkor.

STADGAR FOR KATASTROFBEREDSKAPEN
FOR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE

Instiftad av Riksmétet i Norrkdping 1984.

Dessa stadgar har antagits av Riksmotet 1995 i Skelleftea att galla fran och med den 1
juli 1995 och har andrats senast av Riksmétet 2019.

§ 1 Katastrofberedskapens syfte ar att med penningmedel som stélls till férfogande av
Sveriges lionklubbar och andra givare snabbt kunna ge hjalp vid intréffade katastrofer
och andra nddsituationer i Sverige eller utomlands.

§ 2 Katastrofberedskapens styrelse bestar av guverndrsradets ordférande, gu-
verndrsradets vice ordférande, guverndrsradets narmast foregaende ordférande och
multipeldistriktets koordinator for det globala serviceteamet med guvernérsradets ord-
forande som styrelsens ordférande.

Sekreterare utses inom styrelsen.

§ 3 Styrelsens beslut ska vara enhalliga.

§ 4 Samtliga utbetalningar ska attesteras av ordféranden. Styrelsen ska kvartalsvis
ldmna uppgift till distrikten om gjorda in- och utbetalningar samt om disponibelt belopp.
Styrelsen ska protokollféra sina sammantraden. Protokollen ska tillstéllas styrelsens
ledaméter, distriktsguverndrerna samt multipeldistriktets arbetsutskott och revisorer.

§ 5 Nar ett ekonomiskt bidrag ska ldmnas beslutar styrelsen genom vilken del av Lions
organisation som bidraget skall formedlas. Vid storre katastrofinsatser far en annan
etablerad hjalporganisation anlitas.

Styrelsen ansvarar for att folja upp att utbetalda medel anvands for avsett &ndamal.

§ 6 Katastrofberedskapen ska inte belastas med administrativa kostnader.

§ 7 Katastrofberedskapens verksamhetsar &r 1 juli - 30 juni.

§ 8 Styrelsen ansvarar for att fortidpande bokforing sker. Rakenskaperna ska redovisas
pa Riksmotet och ska revideras av multipeldistriktets revisorer.

§ 9 Andring av dessa stadgar kan ske endast genom beslut pa Riksméte med tva tred-
jedels majoritet av de vid omréstningen narvarande delegaterna.

Forslag till &ndring av stadgarna kan endast tas upp till behandling efter motion fran
klubb eller forslag fran guverndrsradet.

§ 10 Katastrofberedskapen kan endast upplésas genom beslut av Riksmote med tva

tredjedelars majoritet av de vid omréstningen narvarande delegaterna. Vid upplésning
Overgar Katastrofberedskapens medel till Lions Clubs International Foundation.
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LIONS CLUBS INTERNATIONALS OFFICIELLA PROTOKOLL

Redogdrelse dver Lions Clubs Internationals policy fér protokolisfragor. Den ende som F, Presentation av honnérsbordets géaster

behdver omnamna prominenta géster individuellt &r huvudtalaren/hégtidstalaren. Vid introduktion av personerna vid hedersbordet skall ordféranden resp. den
presiderande tjanstemannen introduceras forst. De 6vriga skall presenteras

A. Rangordningen i rangordning nerifran och uppat. Nar fruar/man &r narvarande skall de intro-

Lions skall uppmarksammas i féljande ordning: duceras tillsammans med sina man/fruar (dvs. “f.d internationell direktor Lars

1. Internationell president Svensson och hans hustru Lisa”).

2. Narmast féregaende internationell president

3. Internationella vicepresidenter (enligt rang) G. Nationa|sénger

4. Internationella direktorer (a) (Adjungerade styrelsemedlemmar) Nar gaster fran ett annat land deltar som officiella representanter for den

5. Tidigare internationella presidenter (b) internationella styrelsen (antingen de ar sittande eller f.d medlemmar) i ett

6. Tidigare internationella direktorer (c) evenemang dar det &r vanligt att nationalsanger spelas, bor de visas respekt

7. Guverndrsradets ordférande (a) genom att dven deras respektive nationalsang spelas.

8. Distriktsguverndrer (a)

9. Organisationens administrativa chef

10. Organisationens sekreterare

11. Organisationens kassor

12. Narmast féregaende guverndrsradsordf (a)
13. F.d guverndrsradsordf (a)

14. Narmast féregaende distriktsguverndrer (a)
15. Vice distriktsguvernorer (c)

16. F.d distriktsguverndrer (c)

17. Multipeldistriktets sekreterare (vald befattning) (a)
18. Multipeldistriktets kassoérer (vald befattning) (a)
19. Distriktssekreterare (a)

20. Distriktskassorer (a)

21. Regionordférande (a)

22. Zonordférande (a)

23. Distriktsordférande (a)

24. Klubbpresidenter (a)

25. Omedelbart foreg. klubbpresidenter (a)

26. Leo medlem av Leo radgivande kommitté
27. Klubbsekreterare (a)

28. Klubbkassorer (a)

29. F.d klubbpresidenter (c)

30. Multipeldistriktets sekr. (anstalld) (a)

31. Multipeldistriktets kassor /anstalld) (a)

Forklaring till koderna har ovan:

Nar mer an en person, som innehar eller har haft samma befattning ar narvarande, ska
de uppmérksammas i alfabetisk ordning enligt efternamn. Om den férsta bokstaven i
efternamnet &r densamma, ska man ga efter de tva forsta bokstéverna o s v. Om per-
sonerna har samma efternamn, ska man ga efter férnamnet. Om aven férnamnen ar
desamma, ska man ga efter det andra fornamnet. Det &r osannolikt att tva personer har

@ identiska namn, men skulle det intréffa ska den som varit medlem i Lions langst ndmnas @

forst. Nar mer @n en person ar narvarande, ska den som innehaft samma befattning (b)
senast ha fértur, o s v. Ar fler personer (c) narvarande som innehaft samma befattning

skall samma ordning féljas som for f. d. internationella presidenter (se (b) ovan). For (Géster) .
den handelse flera f.d internationella direktorer med samma mandatperiod &r narvarande Hlustration 1
skall punkt (a) ovan féljas.
7 5 3 1 2 4 6

Allmant - For den handelse en Lion har flera titlar skall den hogsta titeln uppmark-
sammas. | Omradef.n dar man har E.mdra befattnmgar. an de.. ovan uppgivna S.K.a" desﬁa Sasom lllustration 2 visar &r placeringen vid honnérsbordet i stort sett densamma nér det finns ett po-
medlemmar uppmarksammas i enlighet med lokal etikett, férutsatt att valda tjansteméan dium, med undantag av att ordféranden respektive den presiderande tjanstemannen ska placeras till
alltid uppmarksammas fére utn@mnda tjansteman. Melvin Jones Fellows bor uppmark- vénster om podiet (vénd mot gésterna) och talaren till hger om detsamma.
sammas som grupp. Vid introduktion av en talare som &r Melvin Jones bér detta ndmnas. (Gaster)

llustration 2
B. Framstaende gaster som ej ar Lions . 5 4 4 Podium 5 ; 5 5

Framstaende gaster som inte ar Lions bor uppmarksammas i enlighet med lokal etikett.
For den handelse hogtidstalaren inte ar Lion bér han/ hon placeras omedelbart till hdger

om ordféranden. Nar fruar/man &r narvarande ska de placeras till vanster om sina man/fruar, om de sitter vid bordets
vénstra sida, respektive till hdger om sina man/fruar, om de sitter vid bordets hégra sida.

C. Placering vid honnoérsbordet

| de fall det inte finns nagot podium vid hedersbordet skall evenemangets ordférande
resp. presiderande tjansteman alltid placeras i mitten av bordet (se ill.1, platsnumrering
1), hégtidstalaren som nr 2 och 6vriga prominenta Lions i enlighet med den faststallda
rangordningen. Det bor helst finnas lika manga platser till héger som vanster om ord-
féranden resp. den presiderande tjanstemannen (brukar vara en klubbpresident, distrik-
tsguvernor, guverndrsradsordférande eller internationell president).

Sasom i lllustration 2 visar, ar placeringen vid hedersbordet i stort densamma nar det
finns ett podium, med undantag for att ordféranden resp. den presiderande tjansteman-
nen skall placeras t.v om podiet (vand mot gasterna) och talaren till hdger om detsamma.
Om fruarna/mannen &r narvarande skall de placeras t.v om sina respektive, om de ar
placerade vid den hogra sidan.

D. Ceremonimastare, motessekreterare

For den handelse en annan person &n ordféranden resp. den presiderande tjansteman-
nen fungerar som ceremonimastare,

skall han/hon placeras i enlighet med lokal etikett eller vid hedersbordets dnda. Om
rangordningspolicyn féreskriver annan placering (t.ex. om det géller en f.d internationell
president) skall den sistndmnda foljas. For den handelse motessekreterare utsetts, skall
placering ske i enlighet med lokal etikett.

E. Flera honnorsbord

Om det finns fler an ett hedersbord skall bordet som star langst fram betraktas som det
framsta bordet. | dylika fall bér man se till att Lions med samma rang placeras vid olika
bord.
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HJALPFONDEN

STADGAR FOR
INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES
LIONS HJALPFOND

Stiftelsen har tillkommit genom beslut av Guverndrsradet i Multipeldistrikt
101 Sverige av Lions Clubs International efter godk&nnande av Riksmoétet
i Sundsvall 1996.

§ 1 Stiftelsens d&ndamal &r att inom ramen for Lions hjalpverksamhet fran
allmanheten samla in, forvalta och dela ut medel.

De insamlade medlen far anvandas inom Sverige och utomlands for

* hjalpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa annat satt hjalpbe-
hévande

* vard, fostran eller utbildning av barn och ungdomar

* frdmjande av vetenskaplig forskning med humanitar inriktning

§ 2 Stiftelsen har sitt sate i Stockholm.

§ 3 Stiftelsen ska inneha 90-konto och redovisa sin verksamhet i enlighet
med arsredovisningslagen och de regler som féreskrivs av Svensk
Insamlingskontroll.

§ 4 Stiftelsens styrelse ska besta av tre till fem ledaméter med en till tre
suppleanter.

§ 5 Styrelsen utses av Guverndrsradet med sarskilt angivande av ordférande,
sekreterare och kassor. Mandattiden ar tre ar och omval kan ske en gang.
Forsta gangen val sker skall dock ledaméter valjas pa ett, tva respektive tre
ar sa att darefter successiv férnyelse kan ske.

Valbar som styrelseledamot och suppleant &r endast person som ar medlem
i nagon lionklubb tillhérande Multipeldistrikt 101 Sverige.

§ 6 Styrelsen sammantrader vid behov pa kallelse av ordféranden. Om sa
anses lampligt kan sammantrade hallas per telefon eller annat elektroniskt
medium.

Styrelsen &r beslutsfor nér minst halften av faststallt antal ordinarie ledaméter
ar narvarande vid sammantradet. Beslut avseende utbetalningar skall vara
enhélliga. Over styrelsens sammantraden skall protokoll foras.

§ 7 Stiftelsens firma tecknas, férutom av styrelsen som sadan, av den eller
de som styrelsen utser dartill.

§ 8 Stiftelsens rakenskapsar ar 1 juli - 30 juni.

§ 9 For granskning av Stiftelsens rakenskaper och férvaltning skall
Guverndrsradet utse en ordinarie revisor och en suppleant. Endast
kvalificerad revisor kan utses till ordinarie revisor och till revisorssuppleant.

§ 10 Styrelsen ar ansvarig for att fortldpande bokforing sker.

Inom 4 manader efter utgangen av varje rakenskapsar skall styrelsen
framlagga en arsredovisning med forvaltningsberattelse, resultat- och bal-
ansrakning. Revisorn skall darefter senast den 15 december narmast efter
utgangen av rakenskapsaret avge sin revisionsberattelse till Stiftelsens sty-
relse.

Arsredovisning och revisionsberéttelse ska dverlamnas till Guvernérsradet
och redovisas pa narmast efterféljande Riksméte. Arsredovisning och
revisionsberéattelse ska aven inom sex manader efter verksamhetsarets
utgang overlamnas till tillsynsmyndigheten Lansstyrelsen i Stockholms léan
och till Svensk Insamlingskontroll.

§ 11 Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut av
Guverndrsradet med minst tva tredjedelars majoritet av

de vid sammantréadet nérvarande ledamoterna. | vissa fall kan beslut av
Kammarkollegiet fordras.

§ 12 Beslut om Stiftelsens upphdrande kan endast fattas av Guvernérsradet
efter hérande av Riksmétet.

Vid beslut om uppldsning av Stiftelsen skall kvarvarande medel inom ramen
for andamalsparagrafen dverforas till Lions Clubs International Foundation
(LCIF).

Kia Carlsson
LC Ostersund Brunkullan
Hjélpfondens ordférande
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Styrelsen 2024-2025:

Kia Carlsson — ordférande
Margareta Parkstam — sekreterare
Peter Nilsson - kassor

UIf Carlsson — ledamot

K-G Néasstrom- ledamot

Staffan Wyke — suppleant

&28, SVERIGES LIONS
“3

HJALPFOND

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

PG 90 1948-0
BG 901-9480
Swish 9019480
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FONDER LIONS STODJER

LIONS
FORSKNINGSFOND

mot folksjukdomar

Lions
Forskningsfond

Insamlingsstittelsen
LIONS CANCERFORSKNINGSFOND
Mellansverige Uppsala-Orebro
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Skanna QR-koderna for att komma till respektrive hemsida for mer information.
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REVISIONSREGLEMENTE

NORDISKA SAMARBETSRADET (NSR)
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For Lions Clubs International MD 101 Sverige

§ 1 Revisorerna valjs i demokratisk ordning vid Riksmétet och har till uppgift
att utvardera, effektivisera och kontrollera all verksamhet som bedrivs inom
Multipeldistrikt (MD) 101 Sverige. Revisorerna ar oberoende i férhallande till
alla 6vriga organ inom MD 101 Sverige. Revisorerna ansvarar var for sig infér
Riksmotet och darmed ytterst infér Sveriges Lions for sina uppdrag

§ 2 Revisorerna granskar i den omfattning som féljer av god revisionssed
all verksamhet som bedrivs inom guverndrsradet och arbetsutskottet samt
kommittéer och projektgrupper. De skall i sitt arbete félja Lions stadgar och
andra foreskrifter savida de inte i berdrd del strider mot lag eller redovisningssed.
En revisor ska vara auktoriserad revisor eller ett av revisorsnamnden godkant
revisionsbolag och den andre ska vara fortroendevald.

| revisionslagen (1999:1079) finns foreskrifter om revisorernas granskning.
Utdver vad som anges dar ska revisorerna dven granska om MD:s verksamhet
skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande satt
samt att den I6pande interna kontrollen ar tillfredstallande.

§ 3 Revisorerna har ratt till de upplysningar som kravs for att de skall kunna
fullgéra sitt uppdrag i enlighet med § 2. Revisorerna far anlita de sakkunniga
som behdvs. En sakkunnig har darvid samma réattighet som revisorerna.

§ 4 Multipeldistriktet ska ha tva revisorer samt ersattare. Minst en av revisorerna
skall vara auktoriserad revisor. Auktoriserade revisorn ska ta initiativ till
att en 6verenskommelse tréffas med den fortroendevalda revisorn om hur
revisionsarbetet ska utféras.

§ 5 Ersattare for revisor tjanstgor endast vid forfall for revisor. Erséattarna far
narvara vid revisorernas sammantraden och skall underrattas om tid och plats
fér sammantrade.

§ 6 Auktoriserade revisorn och den fortroendevalda revisorn ska varje ar avge
var sin revisionsberattelse till Riksmotet.

§ 7 Om anmarkning framstélls, skall anledningen till denna anges
revisionsberattelsen. Anmarkning far riktas mot

1. Guverndrsradet, arbetsutskottet, kommittéer och projektgrupper. 2.
De enskilda ledamoéterna i sadana organ. Beréattelsen skall ocksa innehalla ett
sarskilt uttalande om ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.

Reviderat av stadgesekreterare.

Bakgrund

De fem nordiska multipeldistrikten, MD 101 Sverige, MD 104 Norge, MD 106 Danmark,
MD 107 Finland och MD 109 Island har sedan mitten av 1950-talet samarbetat pa olika
satt. Den férsta gemensamma nordiska sammankomsten agde rum i Géteborg 1956.
Fem ar senare antogs de forsta formella stadgarna for Nordiska Samarbetsradet.

Det nordiska samarbetet startade for att ge distriktsguvernérerna och kommittéord-
forandena i landerna ett forum, mitt i verksamhetsaret, dar det kunde diskuteras de
gemensamma utmaningarna samtidigt som man kunde hjalpa varandra att hitta I6sn-
ingarna.

Ett annat viktigt skal till bildandet av NSR var att den nordiska résten blev starkare pa
lions internationella plan. Som enskilda multipeldistrikt upplevdes vi vara for sma for att
kunna gora var rost hord.

Genom detta samarbete inom NSR har vara fem multipeldistrikt alltid haft minst en leda-
mot i den internationella styrelsen.

NSRs organisation

NSRs hogsta beslutande organ ar arsmotet. Detta avhalls som regel den tredje helgen i
januari, varje ar. Detta mote arrangeras av ett av de fem multipeldistrikten enligt en sar-
skild fastlagd turordning. Sverige arrangerade arsmétet 2023. Det var forlagt till Boras.
2024 var det forlagt till Oslo och 2025 kommer det att férlaggas till Danmark.

Pa arsmotet tas de dvergripande besluten som sedan ska férankras i de enskilda mul-
tipeldistrikten.

Besluten pa arsmotet tas genom ett omrdstningsforfarande. Vid fragor av ekonomisk art
har varje multipeldistrikt en rost. | 6vriga fragor har respektive multipeldistrikt ett rostetal
som bygger pa medlemstalet i multipeldistriktet. Detta réknas fram i forhallande till det to-
tala antalet lionsmedlemmar i de fem multipeldistrikten. Det totala rostetalet vid arsmotet
ar 50 eller 51, vilket ocksa motsvarar antalet delegater. Om det blir 50 eller 51 réster ar
avhangigt av hur den procentuella berakningen faller ut. Vid de senaste arsmétena har
Sverige haft 10 roster/delegater.

NSRs styrelse ar den sa kallade CC-gruppen, som bestar av guverndrsradsordférandena
i de fem multipeldistrikten. Det &r i denna grupp som de I6pande besluten under aret
fattas.

De drenden som hamnar pa CC-gruppens bord bereds av ett arbetsutskott, NSR-OC. Ar-
betsutskottet bestar av en vald ledamot fran vart och ett av de fem multipeldistrikten. Up-
pdraget som ledamot i NSR-OC ar femarigt. Detta innebar att en ledamot byts ut varje ar.

NSRs gemensamma internationella hjélpprojekt

Beslut om NSRs internationella hjalpprojekt fattas pa arsmétet. NSR bidrar ekonomiskt
till de samnordiska internationella hjalpprojekten, fér nar.varande med ett bidrag om 1,60
Euro for varje medlem i respektive multipeldistrikt. Projekten genomférs normalt under
en period om tva ar.

Aktuella internationella hjalpprojekt:
2021 - 2023 genomférdes med MD 106 som projektansvarig: "To build a Pediatric Ward
on Hera Village Hospital, Tanzania”.

2023 — 2025 genomfors med MD 104 som projektansvarig:” Creating Opportunities
Through Sustainable Agriculture, West Nile Region, Uganda”.

2025 — 2027 har NSR arsmote beslutat att genomféra projektet "Water Means Life — So-
malia”, med MD 101 som projektansvarig.

Kommande arsmoéten genomférs enligt foljande:
2025 genomfors arsmétet med Danmark som vard

2026 genomfors arsmétet med Finland som vard

2027 genomfors arsmoétet med Island som vard

2028 genomfors arsmétet med Sverige som vard

2029 genomfors arsmétet med Norge som vard

For mer information kontakta MD 101s representant i NSR — OC,
PCC Alf-Goéran Andersson, LC Simrishamn. E-post: alfgoran.andersson@gmail.com

!or!

Nordiska
Samabetsradet
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EUROPAFORUM (EF)
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Lions ar en viktig samarbetspartner fér Barndiabetesfonden alltsedan fonden bildades
1989.

Lions ar representerade i Barndiabetesfondens styrelse med en ordinarie styrelseleda-
mot och en suppleant. Bada valjs for en tid av tva ar.

Barndiabetesfonden stddjer forskning vars syfte &r att férebygga, bota eller lindra typ
1-diabetes hos bade barn, unga och vuxna. Visionen ar att forskarna ska kunna besegra
typ 1-diabetes till &r 2040, och med rétt resurser ar det forskarnas 6vertygelse att det
malet ska kunna nas. Darfor ar varje bidrag till forskningen kring typ 1-diabetes viktigt —
litet som stort.

Cirka 50 000 personer i Sverige ar idag drabbade av sjukdomen, bade barn och vuxna.
Orsaken ar fortfarande okand, och det finns inget botemedel. Varje ar drabbas 900 barn
och minst lika manga vuxna i Sverige av typ 1-diabetes. Det gor typ 1-diabetes till Sver-
iges vanligaste livshotande och obotliga sjukdom hos barn och unga.

Barndiabetesfonden &r den stérsta finansiaren av forskningen i Sverige om typ1-diabe-
tes. Under de senaste fem aren fran 2019 har arligen delats ut mellan 19 och 21 miljoner
kronor i anslag till forskningen. Det ar en betydande 6kning jamfort med 1990 da 250 000
kr delades ut i forskningsanslag. 2023 delades 19 miljoner ut till 26 olika forskningspro-
jekt. Lions bidrag var drygt 1.9 miljoner kr under 2023.

Lions &r en av de stdrsta bidragsgivarna och det ar viktigt att Lions fortsatta vara en stor
bidragsgivare.

Vad kan Lions goéra

- Genomfora olika Lionsaktiviteter som marknader, lotterier, Lucia-evenemang, dar intak-
terna gar till forskningen om typ 1-diabetes

- Samverka med Barndiabetsfondens lokalféreningar runt om i landet t.ex. genom att
anordna aktiviteter gemensamt

- Uppmarksamma Varldsdiabetesdagen den 14 november med Diabeteslunken eller an-
nan aktivitet

- Medverka till att 6ka kunskapen om typ 1-diabetes i samhallet t.ex. genom sociala
medier

Lions ideella arbete betyder enormt mycket fér Barndiabetesfonden. Tillsammans med
Lions fortsétter Barndiabetesfonden arbeta hart for att ka kunskapen om typ 1-diabetes.
Tillsammans kommer vi att fortsatta satta fokus pa sjukdomen for att flera ska forsta
allvaret med typ 1-diabetes och vikten av att fortsatta stétta den livsviktiga forskningen.
Malet ar att bota typ 1-diabetes till ar 2040.

Sedan tva ar tillbaka finns en arbetsgrupp for att utveckla samarbetet mellan Lions och
Barndiabetesfonden. | arbetsgruppen ingar GRO, IPGRO, MDGST, lions tva represent-
anter i Barndiabetesfondens styrelse samt representant for Barndiabetesfonden. For
detta verksamhetsar ar planen att salja rekvisita, sdasom armband och pins till forman
for Barndiabetesfonden. Dessa ska markas med logotypes fér bade Lions och Barn-
diabetesfonden. Rekvisitan ska vara ett stéd nar klubbarna har insamlingsaktiviteter pa
Varldsdiabetesdagen och vid andra insamlingsaktiviteter for stod till forskningen kring
diabetes typ 1.

Barndiabetesfondens hemsida - www.barndiabetesfonden.se

60

Vad ar Europaforum?

Europaforum &r ett arligen hallet mote for alla Lions i Europa oavsett sprak
och kultur. Motet halls pa olika hall i Europa. Motsvarande méten halls dven i
Ovriga geografiska omraden inom lion-varlden. Syftet med detta méte ar bland
annat att framja vanskap och 6msesidig forstaelse mellan medlemslanderna
i Europa.

EF &r ett 6ppet forum for utbyte av erfarenheter och utvecklande av nya idéer.
Motet skall &ven framja Lions syften och trédna europeiska lionledare i lionis-
tiska fragor. Ett av huvudsyftena ar ocksa att framja Lions Clubs International
Foundations (LCIF) verksamhet liksom att frdmja internationelle presiden-
tens mal och &ven ta emot rapporter fran Lions representanter fran Europa
i de olika organ, som har sina huvudkontor i Europa som till exempel WHO,
UNICEF och FN. Det kanske viktigaste och mest patagbara

syfte &r nog anda att EF skall ge tillfallen till 5ppna diskussioner om de méj-
ligheter som foreligger att genom gemensamma aktiviteter mota de behov
som finns inom den europeiska varldsdelen. EF har ingen beslutanderatt éver
de olika multipeldistrikten i Europa utan kan endast s6ka na dessa angivna
mal genom rekommendationer. EF saknar ocksa ratt att ta ut nagra avgifter
av medlemsdistrikten.

EF:s organisation

EF leds av en forumpresident, som utses av vardlandet, samt den omedel-
bart féregaende forumpresidenten tillsammans med nastkommande forums
president.

Forumets organ bestar av

a) Fullmaktige (Council)

b) Overvakningskommitten (Supervisory Committee)
¢) Programkommittén samt

d) Organisationskommittén

Dessutom utses for en tid av fem ar en "Advisor & Archivist” som skall vara
radgivare till organisationen och samtidigt svara for att gallande regler foljs
och att férandringar och beslut arkiveras.

Fullméaktige bestar av delegater fran multipeldistrikt.
Programkommitténs och organisationskommitténs uppgift framgar av nam-
net.

Overvakningsgruppen tillsammans med arkivarien har till uppgift att utvardera
forumet och l1amna eventuella forslag till forbattring till efterféljande forums
organisationskommitté.

Vid Europaforum i Tammerfors godkandes en ny arbetsordning (Rules of Pro-
cedures). Denna galler fran och med verksamhetsaret 2012.

Man beslutade ocksa att inratta en framtidskommitte

(Long Range Planning Committe). Kommitténs arbetsuppgifter faststalldes
vid EF i Bologna och man kommer bland annat att arbeta fram en ny Director
Rotation List fér de kommande 20 aren.

Bakgrunden &r att deltagandet i Europa Forum minskat under senare ar. San-
nolikt beror detta pa att kostnaderna for deltagandet upplevs som fér héga,
varfor en férenkling av arrangemangen efterlyses.

Program

Programmet omfattar, férutom av seminarier i varierande @mnen, fullmaktige-
sammantraden och olika sociala arrangemang. | samband med EF traffas
aven vara ungdomsutbytesansvariga och presenterar respektive multipeld-
istrikts ungdomsléger. Man beslutar dven om férdelningen av platserna till
ungdomslagren efterfoljande ar. Kandidater fran Europa till vice president
och direktorer till Internationella styrelsen presenteras alltid vid EF i forekom-
mande fall.

| EF deltar vanligen éven Lions internationelle president med vice presidenter
och ledande befattningshavare fran internationella kontoret.

Sveriges representation vid EF

Innehallet i EF har stramats upp och gjorts mera allmant intressant. Tyngd-
punkten ligger dock fortfarande pa den sociala delen, att traffas och utbyta
tankar och erfarenhet. Tidigare representerades Sverige alltid av hela vart
guverndrsrad férutom av ledande befattningshavare inom ungdomsutbyte
och internationella relationer. P& senare ar har av kostnadsskal endast en
liten grupp med GRO i spetsen deltagit i Europa Forum.

Deltagandet i EF ar en rik upplevelse — men inte sarskilt billig.

N
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BRING QUALITY TO LIFE - LIONS TALTAKTIVITET - BQTL

Lions Sverige, MD101, samarbetar med Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, (MSB), sedan 2004. Numera deltar aven EU:s civilférsvarsme-
kanism ERCC i aktiviteten. Lions Sverige kdper in containrar med familjetélt,
filtar och samlingstalt som lagras i MSB:s depa i Kristinehamn. Nar Sverige
far en forfragan om hjalp vid katastrof- och krissituationer fran FN eller EU,
kan MSB, som utfér uppdraget at ERCC, ge manniskor i néd tak éver huvu-
det tack vare talten. Vid leveransen av containrarna kan svenska lionsrepre-
sentanter félja med. Lions egna representanter rekryteras av Taltteamet och
godkanns och utbildas av MSB, se nedan. Var taltaktivitet &r den interna-
tionellt mest kénda aktiviteten som drivs av Lions Sverige

| samrad med MSB har vi kommit fram till ett lampligt talt som levereras med
fem filtar/talt tillsammans med stérre samlingstalt i en container som mot-
tagaren far behalla. En container innehaller 94 familjetalt, 470 filtar och tre
stérre samlingstalt. Fran borjan hade vi talt for olika klimat men det var svart
att lagerhalla i tillrackligt stora méangder.

Sedan 2005 har 6ver 7 000 talt och 45 000 filtar f6r mer &n 50 miljoner kronor
skickats ut i varlden till olika katastrofomraden. Det forsta tillfallet var till Pa-
kistan hosten 2005, da Lions tillsammans med davarande Raddningsverket
snabbt var pa plats efter en kraftig jordbavning. | det arbetet var &ven Lions
i Pakistan behjélpliga. Lions styrka ar att det finns klubbar i dver 200 lander
och som darfér kan hjalpa till lokalt.

Télt-leveranser:

2005: 225 vintertalt till Pakistan, jordbavning

2006: 40 sommartalt till Serbien, éversvamning

2006: 140 okentalt, 150 sommartalt, 1 civilforsvarets sjukvardstalt till Liba-
non, flyktingar

2007: 140 tropiktalt till Sri Lanka, tsunamioffer

2007: 93 vintertalt till Peru, jordbavning

2008: 90 vintertalt, 900 filtar till Kirgizistan, jordbavning
2008: 144 tropiktalt till Burma, tyfon

2008: 1079 sommartalt, 149 dkentalt, 56 tropiktalt till Kina, jordbavning
2010: 395 sommartalt till Haiti, jordbavning

2011: 300 sommartalt till Tunisien, flyktingar Libyen
2011: 470 talt till Turkiet, jordbavning

2013: 30 talt till Filippinerna, tyfon

2014: 1025 talt till Irak, flyktingar

2016: 7 talt till Sri Lanka, lakarteam

2016: 150 talt till Grekland

2019: 498 talt till Albanien, jordbavning

2020: 250 talt till Lesbos, Grekland, brandkatastrof
2021: 200 talt till Haiti, jordbavning

2022: 300 talt till Pakistan, éversvamning

2023: 300 talt till Turkiet, jordbavning

Talt har levererats till 17 lander i Afrika, Asien, Sydamerika, Mellanamerika
och Europa.

Taltteamet bestar av

Reino Wikstrém, LC MoéIndal, ordf.

Per Blomstrand, LC Uddevalla, PR,

Bjorn Astrém, LC Kristinehamn, materielansvarig

Finn Bangsgaard, LC Svansjd, myndighetskontakt, LCIF

Lina Eiserman Alund, LC MéIndal, rekryteringsansvarig, team-ledare fér rep-
resentanterna, PR

Annette Eiserman-Wikstrém, LC MdlIndal, tull, moms och spedition

Jan Ivarsson, LC Munkedal, PR,

Kontakt: bringquality@lions.se

Ansokan som lionsrepresentant:

Du skall vara medlem i Lions Clubs International, Sverige.

Ansokan som lionsrepresentant skall ga till Taltteamet via den egna klub-
bens president. Du skickar din ansdkan till din klubbpresident som vidareb-
efordrar till teamet bringquality@lions.se.

Du som sdkande ar fullt frisk och om du har en kronisk sjukdom som kraver
medicinering skall du kunna klara minst 10 dagar helt utan medicinering om
ett sadant lage uppstar. Du skall kunna avancerad engelska. Onskemalet &r
att ha minst 10 st utbildade lionsrepresentanter i beredskap.

Sa borjade det:

Den 26 december 2003 drabbades provinsen Kerman i Iran av en kraftig
jordbavning med epicentrum nara staden Bam. Vad ménniskorna dar be-
hévde var atminstone en tillfallig bostad. Sveriges Lions Katastrofberedskap
beslot att skdanka 500 000 SEK fér inkdp av talt till manniskorna i Bam.

Nu uppstod ett problem och det var hur fa talt till Bam i Iran? Med hjélp av en
annan hjalporganisation lyckades MD101 fa talten pa plats. Det fanns dock
en hake och den var att den organisationen tog 5% i administrationsavgift.
Detta irriterade ordféranden i Katastrofberedskapen, Finn Bangsgaard. Han
boérjade fundera éver om det fanns andra mojligheter och kom da att ténka
pa Raddningsverket, i dag MSB, som ar den organisation som staten och EU
ger uppdraget att verkstalla det svenska bistandet i samband med katastro-
fer.

Finn Bangsgaard, LC Svansjo, och Reino Wikstrém, LC Rada-Madinlycke,
akte i januari 2004 till NSR i Norge och kom i bilen att tala om nédhjalp och
kostnader och hur man kunde effektivisera det hela. Kunde Lions kopa télten
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sjalva? Kunde de lagras nagonstans? Reino Wikstrom hade kontakter inom fd Raddn-
ingsverket och kunde fraga om de var intresserade av talt. Raddningsverket svarade att
det fanns ett behov och de kunde tanka sig sta for lagerhaliningen. Pa riksmétet i Gavle
2004 presenterades det forsta Lionstéltet och Lions gjorde sitt forsta stdrre inkop av talt.
Sa blev en idé, fran tva lionsmedlemmar, med hjalp av en hjalporganisation, Lions, och
en statlig myndighet, Raddningsverket, inom loppet av 5 manader genomférd.

2005 i februari gick den forsta lionsmedlemmen, Lina Eiserman Alund, LC Rada-MéInly-
cke, Raddningsverkets utbildning infér internationella missioner. | oktober skickades de
forsta talten till Pakistan efter landets omfattande jordbavning. Raddningsverket, med
Lina Eiserman Alund i truppen anlénde tre dagar efter jordb&vningen och forsta téltidgret
for cirka 1350 personer var uppbyggt 3 dagar senare i Muzaffarabad, norra Pakistan.

Sedan dess har flera lionsmedlemmar antagits av MSB fran hela landet. Vi har idag tio
representanter varav tre ar kvinnor. Lions och MSB genomférde en gemensam utbildning
for Lionsrepresentanterna pa Rosersberg i borjan av juni 2022.

Lions télt i Pakistan efter en jordb&vningen 2005.
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WATER MEANS LIFE

Bakgrund

Sveriges Lions vattenprojekt (Water Means Life-Somalia)
har varit MD projekt sedan 2018. Ursprungliga beslutet
handlade om att borra 5 borrhal i 5 olika omraden i Bari
regionen i Puntland Somalia. Hittills har 3 borrhal borrats
med 2 av dem positivt resultat dar manniskor i byarna
Beeliwacatay och Hamure med narliggande omraden far
tillréckligt med vatten for manniskor, djur och sma ordlin-
gar. Se bilden.

Borrhal nr 4 ar igang

Water Means Life har fatt ansékan om att borra borrhal nr
4 i byn Kobriyaad till LCIF beviljad. Borrningen kom igang
den 9 Juli 2024.

Ekonomi
Vid starten av borrhal nr 4 fanns 720.000 kr insamlade me-
del for delprojektet borrhal nr 4. Forsta fakturan ar utbetald
i efterskott.

Framtiden

Framtiden for WML ar att fortsatta jobba med borrhal nr 4
och 5 som &r grundbeslutet fér Sveriges Lions samt skriva
fardigt projektansokan till NSR. NSR har redan beslutat att
WML blir ett NSR projekt 2025-2027. Ett planerings- och
arbetsméte ar inbokat till 28 augusti 2024 pa Sveriges Li-
ons kontor i Stockholm.

Projektmedlemmar

Anna Maria Bernstein, projektordférande
Mursal Isa

Lennart Pettersson

Per Krantz

Adjungerade till projektet
Pia Rundberg
Alf-Goran Andersson

Mats Granath
w M
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Water Means Life

ett nationellt projekt for Lions Svenige med stid firin
Lions Clubs Intemnational Foundation (Lions internationella hjslpfond)

Detta dr resultatet fran projektet Water Means Life som riddar
miinniskor och djur genom tillging till rent och friskt vatten.

Projektet pagar fortfarande. De tvd borrhélen i Hamure och Beeli
Wacatay dr en bérjan till de fem som planerats.

Lennart Petterson, projektordfirande
lennart petterssond 1@ gmail com, 070-549 55 70

FOUNDATION
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DISTRIKT 101-M

Distriktsguvernor
Anna-Lena Bohlin

LC Karlstad/Almen
annalenabohlin@gmail.com
070-480 74 84

1:e vice distriktsguvernor
Mursal Isa

LC Borléange
jalwiye@hotmail.com

070-779 49 77

2:e vice distriktsguvernor
Vakant

Narmast féoregaende distriktsguvernor

Anki Rooslien
LC Hedemora
corpusanki@gmail.com
070-329 12 94

Sekreterare
Vakant

Kassor

Sergei Ljessnoi
LC Falun
dk@lions10m.se
070-869 48 48

Hedersradets ordférande
Magda van Almenkerk

LC Hallefors
magda@cemarkingnordic.se
070-296 23 33

Zonordférande zon 1/2
UIf Carlsson

LC Kungsor
ulfcarlsson06@gmail.com
076-043 64 96

Zonordférande zon 3
Mauritz Forslund

LC Lindesberg
mauritzforslund@gmail.com
070-606 55 95

Zonordférande zon 4
Elisabeth Emanueldotter Voll
LC Paélsboda
emanuelsdotter.elisabeth@gmail.com
070-954 62 32

Zonordférande zon 5/6
Peter Jakobsson

LC Kristinehamn
lions21.krhamn@outlook.com
070-564 32 28

Zonordférande zon 7
Bengt Strandberg

LC Hudiksvall
strandberg.bengt@gmail.com
070-342 46 40

Zonordférande zon 8
Reidar Larsson

LC Ockelbo
reidar.th@hotmail.se
070-6484377

Zonordférande zon 9
Vakant

Zonordférande zon 10
Anders Nilsson

LC Fredriksberg
anders.stora@gmail.com
076-109 92 78

Zonordférande zon 11
Anki Rooslien

LC Hedemora
corpusanki@gmail.com
070-329 12 94
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Zonordférande zon 12
Anders Wigsten

LC Falun

anders.wigsten @telia.com
070-580 24 82

Ledarutveckling (GLT)
Vakant

Medlemsutveckling (GMT) (NV)
Staffan Oberg

LC Avesta
staffan.oberg@avesta.lions.se
070-091 99 13

GST-koordinator

Maria Ines Ribeiro de San Juan
LC Ludvika
mirbeirodesanjuan@gmail.com
072-511 11 36

Distriktsvalnamnd ordférande
Inger Lo6f

LC Gavle

lennartlof4@gmail.com

070-618 86 76

LCIF

Hans-Erik Alfon

LC Svardsjo
hans_alfon@msn.com
070-259 45 55

YEC

Peter Hansson

LC Tierp
peter.hansson.tierp@gmail.com
070-311 20 94

Lions Quest

UIf Carlsson

LC Kungsor
ulfcarlsson06@gmail.com
076-043 64 96

Webmaster

Frank Poot

LC Hallefors
webmaster@lions101m.se
070-223 03 33

PR/Informationsansvarig
William Matsson Flormo

LC Stora
william.flormo@gmail.com
070-720 53 28

Registeransvarig

Magda van Almenkerk

LC Hallefors
magda@cemarkingnordic.se
070-296 23 33
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DISTRIKT 101-N

Distriktsguvernor
Tommy Sundqvist

LC Pitea/Ojebyn
tommy@tsipitea.se
070-850 48 00

1:e vice distriktsguvernor
Ulla-Britt Bergstrom

LC Skelleftea
ulla-britt.bergstrom@burea.se
070-513 60 14

2:e vice distriktsguvernor
Lage Dahlquist

LC Ornskoldsvik
lage.dahlquist@hotmail.com
070-336 42 76

Narmast foregaende distriktsguvernor
Karl-Gustaf Nasstrom

LC Pitea/Ojebyn

kg.nasstrom@hotmail.com

070-691 56 55

Sekreterare

Anders Nordstrém

LC Junsele
anders.nordstrom@hotmail.com
076-847 12 08

Kassor

Lars Ekback

LC Vilhelmina
Lars.ekback01@gmail.com
070-230 00 87

Hedersradets ordférande
Ahle Lind

LC Solleftea
ahle.lind1941@gmail.com
070-531 21 13

Zonordférande zon 1
Ulla-Britt Bergstrom

LC Skelleftea
ulla-britt.bergstrom@burea.se
070-513 60 14

Zonordférande zon 2
Kenneth Lindberg

LC Boden
kllogistiskab@gmail.com
070-605 70 03

Zonordférande zon 3
Vakant

Zonordférande zon 4
Vakant

Zonordférande zon 5
Vakant

Zonordférande zon 6
Fredrik Flodin

LC Sundsvall
f.flodin@telia.com

070- 226 71 43

Zonordférande zon 7
Anita Oremo

LC Solleftea/Nipsippan
anita@slipservice.com
070-692 81 40

Zonordférande zon 8
Vakant

Ledarutveckling (GLT)
Ahle Lind

LC Solleftea
ahle.lind1941@gmail.com
070-531 2113
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Medlemsutveckling (GMT)

Arne Wiktorsson

LC Brunflo
arne.wiktorsson@telia.com
070-644 06 99

LEO
Vakant

Distriktsvalndamnd
Elisabeth Lindqvist

LC Solleftea/Nipsippan
aelindgvist@hotmail.com
070-270 90 38

IRC
Vakant

LCIF

Elisabeth Lindqvist

LC Sollefted/Nipsippan
aelindgvist@hotmail.com
070-270 90 38

YEC
Vakant

Lions Quest
Vakant

Kvinnor i Lions
Vakant

Webmaster/Medlemsregister
Kerstin Forsgren-Fredriksson

LC Ostersund/Brunkullan
kerstin.ff@gmail.com
070-338 36 43
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DISTRIKT 101-O

Distriktsguvernor
Peter Grafstrom

LC Rimbo
roslagenevent@hotmail.com
070-79276 78

1:e vice distriktsguvernor
Ann Osterberg

LC Sodertalje S:a Ragnhild
ann.osterberg@scandichotels.com
070-973 59 32

2:e vice distriktsguvernor
Vakant

Narmast foregaende distriktsguvernor
Torgny Gille

LC Osterbybruk Dannemora
torgny.gille@osthammarshem.se

072-225 84 45

Sekreterare

Ann Osterberg

LC Sodertélje S:a Ragnhild
ann.osterberg@scandichotels.com
070-973 59 32

Kassor

Birgitta Akestam

LC Stockholm Globen
birgittaakestam@hotmail.com
073-381 48 00

Hedersradets ordférande
Thord Wilhelmsson

LC Aby

thord@holmnet.nu

073-271 41 00

Zonordférande zon 1
Carl Nordin

LC Knivsta

carl@nordin.net

070-552 87 82

Zonordférande zon 2
Georg Nilsson

LC Grillby
georg.nilsson@hallarby.se
072-194 48 44

Zonordférande zon 3
Peter Zoné

LC Osterbybruk Dannemora
soc098b@gmail.com

Zonordférande zon 4
Conny Fransson

LC Stockholm Globen
svenconnyf@gmail.com
070-689 19 50

Zonordférande zon 5

Elisabeth Hammarlund
LC Trosa
aplaholm@hotmail.com
070-259 08 12

Zonordférande zon 6
Monica Bjérklund

LC Lidkdping Valla
bjorklund.monica@gmail.com
073-352 41 52

Ledarutveckling (GLT)
Mats Gernandt

LC Trosa
mats.gernandt@bahnhof.se
070-456 76 20

Medlemsutveckling (GMT)
Goéran Hammarlund

LC Trosa
g.hammarlund@gmail.com
070-242 56 41

Servicekoordinator (GST)
Peter Grafstrom

LC Rimbo
roslagenevent@hotmail.com
070-79276 78

Distriktsvalnamnd
Margareta Parkstam

LC Bjorklinge
margareta.parkstam@telia.com
070-520 85 25

LCIF

Peter Grafstrom

LC Rimbo
roslagenevent@hotmail.com
070-79276 78

YEC
Vakant

PR/Informationsansvarig
Tomas Johansson

LC Stockholm Globen
tomas.i.johansson@icloud.com
073-503 06 07

Registeransvarig / MyLClI
Ivar Rylén

LC Bjorklinge

E-postadress ivar@rylen.se
070-527 19 58

Lions Quest

Felle Fernholm

LC Vadstena
felle.fernholm@telia.com
070-325 12 80

Webmaster/Medlemsregister

Christian Flodin

LC Vallentuna
christian.g.flodin@gmail.com
073-327 52 51
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DISTRIKT 101-S

Distriktsguvernor
Anders Rendik

LC Romeleasen
anders.rendik@gmail.com
070-598 28 96

1:e vice distriktsguvernor
Bengt Térn

LC Horby
bengttorn3@gmail.com
070-374 15 54

2.e vicedistriktsguvernor
Elisabeth Arebark

LC Brékne Hoby
arebark@telia.com

070-571 59 89

Narmast foregaende distriktsguvernor

Mats Ake Tunelid

LC Kalmar
mtunelid@outlook.com
070-949 64 64

Sekreterare

Dan Jonsson

LC Solvesborg
jonssondan@outlook.com
070-822 84 56

Kassor

Hans Folkesson

LC Vetlanda
brev@hans-folkesson.se
070-587 24 81

Hedersradets Ordforande
Christer L Johansson

LC Vastervik

christer1957 @telia.com
070-344 09 42

Zonordférande Zon 1
Carl Gunnar Sjoberg

LC Dalby
kgsb43@gmail.com

Zonordférande Zon 2
Lars-Ake Truedssn

LC Helsingborg Sofiero
larsake.truedsson@gmail.com

vZO

Carl-Gustav Olofsson

LC Loéddekopinge
carlgustav.olofsson@gmail.com

Zonordférande Zon 3
Mikael Lindmark

LC Osby
mikael.lindmark@inter.ikea.com

Zonordférande Zon 4
Inga Hansson

LC wa
ingakrister@hotmail.com

Zonordférande zon 5
Elisabeth Arebark

LC Brakne Hoby
arebark@telia.com
070-571 59 89

Zonordférande zon 6

Carl Magnus Persson

LC Mérbylanga
cmpdendrodesign@hotmail.com

Zonordférande zon 7
Christer L Johansson

LC Vastervik
christer1957 @telia.com
070-344 09 42

Zonordférande Zon 8
Margareta Linnér

LC Uppvidinge
linnermargareta@gmail.com

Ledarutveckling GLT
Bi@ster L Johansson

LC Vastervik
christer1957 @telia.com
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Medlemsutveckling GMT
Jan Seebass

LC Ahus
janseebass@gmail.com
070-823 71 18

GST

Patrik Eriksson

LC Brakne Hoby
patrikeriksson500@gmail.com 073
036 65 68

GET

Carl-Gustav Olofsson
LC Loddekopinge
GET@lions101s.se

LEO

Cloris Qui

LC Véaxj6 Dacke
clorisgjy@gmail.com
070-031 35 43

Distriktsvalnamnd

Alf Géran Andersson

LC Simrishamn
alfgoran.andersson@gmail.com
070-298 37 11

LCIF

Lars Ake Truedsson

LC Helsingborg Sofiero
larsake.truedsson@gmail.com
070-339 69 37

YEC

Ulrika Andersson

LC Sjébo
ulrika@appelhuset.se
070-892 89 51

Lions Quest

Jan Nilsson

LC Kivik
jankivik@outlook.com
072-316 61 15

Webmaster/Medlemsregister
Jan Falk

LC Emmaboda
jan.falk.emmaboda@telia.com
070-792 45 80
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DISTRIKT 101-V

Distriktsguvernor

Tommy Andersson

LC Gnosjo
tommy.andersson@orionplast.se
070-359 26 17

1:e vice distriktsguvernor
Mikael Jansson

LC Tidaholm
877jansson@telia.com
070-239 36 72

2:e vice distriktsguvernor
Patrik Rydberg

LC Varberg
patrik.rydberg@vattenfall.com
070-264 27 87

Narmast foregaende distriktsguvernor

Jan Ivarsson

LC Munkedal
janivarsson@hotmail.se
070-670 22 66

Sekreterare

Karin Blomstrand

LC Munkedal
osteby51@gmail.com
070-565 00 58

Kassor

Gerth Malmevik

LC Vara
gerth.malmevik@outlook.com
070-321 16 00

Hedersradets ordférande
Jan Ivarsson

LC Munkedal
janivarsson@hotmail.se
070-670 22 66

Zonordférande zon 1
Lars Palo

LC Mariestad
lars@palo.se

070-992 42 44

Zonordférande zon 2
Mikael Jansson

LC Tidaholm
877jansson@telia.com
070-239 36 72

Zonordférande zon 3
Bdrje Gunnarsson

LC Jarpas
jasgripen39@hotmail.com
070-259 52 39

Zonordférande zon 4
Paul Ericsson

LC Boras
jallby@telia.com

070-529 35 52

Zonordférande zon 5
Vakant

Zonordférande zon 6
Vakant

Zonordférande zon 7
Peter Rydén

LC Partille
pryden54@gmail.com
070-679 57 25

Zonordférande zon 8

Britt Morell

LC Orust
britt.morell_larsen@yahoo.com
070-512 25 04

Zonordférande zon 9
Vakant
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Zonordforande zon 10
Kontaktperson fran LC Anderstorp/Gislaved

Zonordférande zon 11
Patrik Rydberg

LC Varberg
patrik.rydberg@vattenfall.com
070-264 27 87

Zonordférande zon 12
Leif Gustavsson

LC Oskarstréom
leif.gustavsson46@mhmail.se
070-624 56 74

Serviceutvecklare (GST)
Lars Palo

LC Mariestad

lars@palo.se

070-992 42 44

Ledarutveckling (GLT)
Finn Bangsgaard

LC Svansjo
finn.bangsgaard@gmail.com
070-524 89 46

Medlemsutveckling (GMT)
Leif Gustavsson

LC Oskarstréom
leif.gustavsson46@mhmail.se
070-624 56 74

Utveckling nya klubbar (GET)
Vakant

Guiding Lion

Leif Gustavsson

LC Oskarstréom
leif.gustavsson46@mhmail.se
070-624 56 74

LEO
Vakant

Distriktsvalnamnd
Urban Moller

LC MélIndal
umoll@telia.com
070-648 83 19

IRC
Vakant

LCIF

Pia Rundberg

LC Svansjo
pia@absoderberg.se
0320-139 25

YEC

Nils-Erik Borgstrom

LC Munkedal
nils-erik.borgstrom@outlook.com
070-530 56 71

Lions Quest

Lars Engblom

LC Jarpas
lars.engblom@outlook.com
072-239 59 69

Kvinnor i Lions
Vakant

Webmaster

Per Blomstrand

LC Uddevalla
per.blomstrand@gmail.com
073-934 62 98

Medlemsregister

Bert Thorsson

LC Jarpas
bert.thorsson@thorssondata.se
070-573 57 91

Miljo

Lena Bystrém

LC Nossebro
lena.by@telia.com
076-145 11 54
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VARA KLUBBAR

Klubbnamn
ALFTA

ARVIKA

AVESTA

BERGSIO
BORLANGE
BORLANGE STORA TUNA
EDA

FALUN

FORSHAGA
GAGNEF

GAGNEF DALDOCKAN
GRUMS

GAVLE NORRA
HAGFORS
HALLSBERG
HALLSTAHAMMAR
HAMRANGE
HEDEMORA
HORNDAL
HUDIKSVALL
HALLEFORS
KARLSKOGA
KARLSTAD ALMEN
KILSBERGEN
KRISTINEHAMN
KUNGSOR
LUDVIKA

LUDVIKA ANGSKLOCKAN
MORA - ORSA
NORBERG
OCKELBO
PALSBODA
RATTVIK
SKULTUNA
SUNDBORN
SUNNE
SURAHAMMAR
TIERP
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DISTRIKT 101 M - KLUBBPRESIDENTER

Férnamn
Anders
Svante
Monika
Ann-Marie
Nils-Gustaf
Anita
Gdran
Anders
Birgit
Svante
Ingegerd
Ewa-Lena
Goran
Lars-Goéran
Per-Ake
Tommy
Rose

Leif
Tommie
Timo
Magda
Thomas
Eva

Soéren
Inger

UIf

Klas Goran
Ingegerd
Allan
Bjérn
Reidar
Magnus
Clemens
Anders
Lars

Hans

Lars

Peter

Efternamn
Bastbacken
Waljestal
Bolte Oberg
Gustafsson
Steen

Orjes
Nilsson
Wigsten
Aronsson
Hanses
Holmberg
Magnusson
Larsson
Svensson
Oster
Lindstrém
Geschwindt
Séderberg
Hildman
Rauhala
van Almenkerk
Ortegren
Kilander
Andersson
Roslund
Carlsson
Hedman
Morell
Bjorklund
Larsson / Bjornberg
Larsson
Olofsson
Térngvist
Olovsson
Sundbom
Akerstrom
Olivensj6
Hansson

E-postadress
anders.bastbacken@hotmail.com
svante.waljestal@outlook.com
monika.bolteoberg@avesta.lions.se
annmarie.gustafsson1@gmail.com
intrude@telia.com
haspenl@hotmail.se
g.nilsson1945@gmail.com
anders.wigsten@telia.com
birgitaronsson@hotmail.com
hanses@masendata.com
yngvelindblom50@gmail.com
ewalenamagnusson52@gmail.com
goranla@outlook.com
lg.svensson50@gmail.com
perake.oster@telia.com
tommy.m.lindstrom@telia.com
rose@geschwindt.se
leifsoderberg73@gmail.com
tommie.hildman@bredband.net
timo.rauhala@gmail.com
magda@cemarkingnordic.se
oent@telia.com
evakilander@hotmail.com
soren.andersson60@gmail.com
inger.roslund49@gmail.com
ulfcarlsson06@gmail.com
goranhedman@telia.com
snovit2@telia.com
allanbjorklund@hotmail.com
bjorn.88@hotmail.com
reidar.th@hotmail.se
palsbodagard@telia.com
clemens.tornqvist@pp.ephone.se
andersolovssonl@gmail.com
lars.sundbom@gmail.com
hansjohansson.volvo@gmail.com
suravandrarhem@gmail.com
peter.hansson.tierp@gmail.com

Mobilnummer
46-070-3376208
46-073-0730190
0046-070-3553313
46-072-559 44 99
46-70-2362305
46-073-0887166
46-070-2752341
46-070-5802482
46-0706-601497
46-070-7829668
046-070-6100656
0046-70-3326020
46-70-924 93 46
46-070-6037003
46-070-5808988
0046-70-6423690
46-070-2177320
070-8863809
46-070-3828818
46-070-566 04 93
+46-70-2962333
46-070-551 57 22
46-73-0205116
046-070-3134154
046-073-0369586
46-076-0436496
0046-073-1513199
0046-70-5311712
46-070-5827820
46-072-9325701
46-070-6484377
0705340438
46-070-4018358
46-070-9990246

46-070-3945069
46-070-3252918
070-3112094
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Klubbnamn
BODEN
BOLIDEN
BRUNFLO
FUNASDALEN
HARNOSAND
JUNSELE
KALIX

LIT

LULEA
LYCKSELE
MATFORS
NYLAND
NASAKER
PAJALA
PITEA

PITEA QJIEBYN
ROBERTSFORS
RANEA
SKELLEFTEA
SOLLEFTEA

SOLLEFTEA NIPSIPPAN

STODE
SUNDSVALL
TORP
VILHELMINA
VANNAS
ANGE ZENITH
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ORNSKOLDSVIK

DISTRIKT 101 N - KLUBBPRESIDENTER

Fornamn Efternamn
Kenneth Lindberg
Bjorn Wallin

Arne Wiktorsson
Christer Karlsson
Kenneth Naslund

Anders Nordstrém
Lennart Gustafsson
Mats Palsson
Goran Nilsson
Peter Hagfors
Jan Beijmo
Lennart Hjeltstrém
Sture Persson

Ingemar Pohjanen
Torgny Wikstrom
Karl-Gustaf Nasstrom

Patrik Willskytt
Peter Larsson
Anna From-Lindqvist
Jan Hagglund
Ingrid Otterstrom
Leif Kruus

Lars Hollsten
Tord Johansson
Stellan Lundmark
Mats-Ake  Eriksson
Marie Jonsson
Lage Dahlquist

E-postadress
kllogistikab@gmail.com
vallinbjorn48@gmail.com
arne.wiktorsson@telia.com
christercarl@gmail.com
naslund.kenneth57 @gmail.com
anders.nordstrom@hotmail.se
lennart.g-son@telia.com
bole125@gmail.com
gnn@live.se
p.hagfors@gmail.com
jach@bahnhof.se
lennart.hjeltstrom@kramnet.se
sture@sturesror.com
ipohjanen@gmail.com
torgny.w@live.se
kg.nasstrom@hotmail.com
patrik.willskytt@gmail.com
peterlarsson7212@gmail.com
anna@eunigem.com
jan.hagglund@hotmail.com
otterstrom@telia.com
leif.kruus@one.se
lars-olof.hollsten@outlook.com
tord-johansson@live.se
stellan.lundmark2 @gmail.com
erikssonmatsake@gmail.com
jonsson2gm@telia.com
lagedahlquist@hotmail.com

Mobilnummer
070-6057003
46-070-6735231
46-070-6440699
46-76-0063490
46-070-3996727
46-76-8471208
070-555 44 77
46-070-3674534
46-070-543 95 06
46-70-6606429
0046-070-6521144
46-070-5269896
46-070-6493981

46-070-5100043
046-070-691 56 55
0046-073-0738861
46-070-6031925
46-070-2181956
46-070-3706574
46-070-5240759
46-460702663362
46-070-6849547
46-070-6107045
46-72-4531676
0046-70-3305227
46-070-2293078

070-3364276 @&

69

2024-10-22 14:49:55 ‘ ‘



I [ [

@

VARA KLUBBAR

Klubbnamn
BJORKLINGE
BORENSBERG
BALSTA

DANDERYD
ENKOPING ASUNDA
GNESTA

GRILLBY

HUDDINGE

KISA

KNIVSTA
KOLMARDEN
LINKOPING VALLA
MJOLBY

MOTALA
NORRTALIE
OXELOSUND
RIMBO
SALTSIOBADEN
SIGTUNA
SKANNINGE

SLITE

STOCKHOLM
STOCKHOLM BROMMA
STOCKHOLM GLOBEN
STRANGNAS
SUNDBYBERG
SODERTALJE S:A RAGNHILD
TROSA

TURINGE

TYRESO

UPPLANDS VASBY
UPPSALA

UPPSALA DISA
VADSTENA
VALLENTUNA
VAXHOLM

VISBY
VASTERHANINGE
Ay

ATVIDABERG
OREGRUND
ORSUNDSBRO
OSTERBYBRUK-DANNEMORA
OSTERAKER
OSTHAMMAR

70
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DISTRIKT 101 O - KLUBBPRESIDENTER

Férnamn
Margareta
Roney
Jan

Hans
Olle
Lotta
Helena
Sven-Arne
Per

Mats
Kurt
Wivi-Ann
Stefan
Goran
Bengt
Mats
Jan-Erik
Lena
Roger
Erik
Berth
Stefan
Hans
Fadi
Gudrun
Christer
Ingemar
Anders
Otto
Robert
Thorbjorn
Anita
Sara
Goran
Thomas
Helen
Kurt
Anneli
Inger
Johanna
Gunilla
Jan-Olof
Peter
Lena
Margareta

Efternamn
Parkstam
Petersson
Andersson
Képniwsky
Stedt

Thyni
Hulting
Wennerberg
Carlsson
Ofverberg
Bjork
Heurlin Krantz
Axby

Hultin
Jaderqvist
Kullman
Rosen
Melin
Andersson
Ohlin
Lindblom
Lindahl
Lundblad
Issa
Rytterlund Nordstrom
Lundstedt
Andersson
Markow
Winter
Engstrom
Bengtsson
Chlapowska
Bruun
Mahrs
Jarlinge
Permats
Palmgren
Ivankovics
Malmqvist Norberg
Donnér
Blomster
Persson
Zoné

Nikula
Oberg

E-postadress
margareta.parkstam@telia.com
roney.petersson@gmail.com
jan017159386@gmail.com
hans@kopniwsky.com
stedtolle@gmail.com
thyni.lotta@gmail.com
helena.e.hulting@gmail.com
sa_wennerberg@hotmail.com
pca@rimaster.com

mats.ofverberg@idrottsskadecentrum-ua.se

kurt.bjrk@telia.com
wiviann.krantz@gmail.com
stefan@axstad.se
konstgallerivattern@gmail.com
ronnbar33@gmail.com
kullman.mats387@gmail.com
janne@jeroc.se
lena.melin@telia.com
rasonlustig@yahoo.se
ohlinsbil@gmail.com
berth.lindblom@gmail.com
stefan.lindahl22@gmail.com
alinebilar@gmail.com
fadi@swedsecurity.com
g.rytterlund@gmail.com
clprodukter@icloud.com
iandersson@live.se
anders.markow@gmail.com
ottwin@outlook.com
robertengstrom47@gmail.com
thorbjorn.bengtsson@trion.se
anita@chlapowska.se
sara@valhalls.se
mahrs58@gmail.com
thomas.jarlinge@gmail.com
permats99@hotmail.com
kbpalmgren@telia.com
anneliolasse2019@gmail.com
inger.malmgqvist_norberg@telia.com
johanna.donner@utb.atvidaberg.se
gunilla_2@hotmail.com
j-o.persson@telia.com
soc098b@gmail.com
lena.nikula@telia.com
im.oberg@telia.com

Mobilnummer
46-070-5208525
046-076-3909370
46-070-7400636
46-070-6991428
46-073-5172935
0046-70-5545339
46-070-7431283
46-070-5496092
46-070-5674448
46-070-652 7171
46-070-6916781
070-4335687
46-070-5232840

46-070-4545583
46-070-3976200
076-234 89 24

46-070-2425156

46-070-6098484
46-070-5922861
46-072-2002068
46-0708-703939
46-76-2056314

46-073-1810201
46-070-786 66 42

46-070-7100660
46-070-6443022
46-070-5156190
070-5808042
046-070-6502865
0046-46700911170
46-708-455337
46-073-1825963
46-072-5253575
46-460720099841
46-70-5502123

0046-0705-56 88 18
46-0705-441390

76-0702-547202
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VARA KLUBBAR

Klubbnamn

DISTRIKT 101 S - KLUBBPRESIDENTER

Fornamn Efternamn E-postadress Mobilnummer
ALVESTA Kurt Lundberg kurtlundberg0l@gmail.com 46-073-4405026
ANEBY Bertil Aronsson baronsson@telia.com 46-070-6239505
BARA Paul Petersson palle.petersson@gmail.com 46-708-447189
BJERRED BJERSUND Hakan Johansson hakjo@hotmail.se 46-0706-795590
BORGHOLM Christer Petersson christer49.petersson@gmail.com
BRAAS Lennart Johansson lennart.skavenas@outlook.com
BROMOLLA Gerdie Ohlsson-Ekstrand gerdieekstrand@hotmail.com 046-0733-149420
BRAKNE-HOBY Emma Johansson emommoma@hotmail.com 46-0736-559773
DALBY Per Svensson per.s.sjostorp@gmail.com 46-0706-450995
DEGEBERGA SODRA GARDS Matts Persson matts@degeberga.com 46-0761-462810
EKSIO Anders Wahlberg anders.kladhuset@telia.com 46-070-3306669
EMMABODA Kent Johansson kentoveconny@gmail.com 46-070-8757384
FARJESTADEN Arne Dagmalm arne.dagmalm@gmail.com 0046-070-209 85 88
HELSINGBORG KARNAN Martin Lofstrom martin.lofstrom@hotmail.com 46-076-8260313
HELSINGBORG SOFIERO Lars-Ake Truedsson larsake.truedsson@gmail.com 46-0703-396937
HASSLEHOLM Mats Brodd mats.brodd@outlook.com 46-070-6339861
HOGANAS Bertil Kuttim kuttim@live.se 46-0703-091762
HOGSBY Olof Sehammar olle_sehammar@hotmail.com 46-070-3170932
HORBY Bengt Torn bengttorn3@gmail.com 46-0415-0703 741554
HOOR Leif Karrstedt leif karrstedt@gmail.com 0706203100
KALMAR Thomas Axeheim thomas.axeheim@topax.se 46-0708-792955
KALMAR/SKALBY Carl-Gustaf Hagelberg cg.hagelberg@telia.com 046-070-5110145
KARLSHAMN Maths Mueller matsjmuller@gmail.com 0046-070-6315263
KARLSKRONA Christel Espohl christel.isakl@gmail.com 072-3983498
KARLSKRONA JARRAMAS Séren Lund isorenlund@gmail.com 46-070-5794428
KLIPPAN Thomas Nilsson thomasnilssonsvenstorp@gmail.com 46-0705-815132
KRISTIANSTAD Thomas Goranson s.thomas.goranson@hotmail.com 46-46733117746
KAVLINGE Mats Svedberg svedberg.tostarp@gmail.com 46-0709-739122 @
LAMMHULT Adam Karolczyk adam@akaro.se 46-070-8786148
LANDSKRONA Lars GBran Jdnsson lars.lill jonsson@gmail.com 46-070-2942192
LANDSKRONA CITADELLA Gunima Brink gunima.brink@outlook.com 46-070-7663194
LOMMA Jimmy Mérnhov jimmy@jimmykran.se
LODDEKOPINGE Carl-Gustav Olofsson carlgustav.olofsson@gmail.com 46-0705-128716
LONSBODA Emil Larsson emillarsson.sw@gmail.com 46-0768-544050
MALMO ELLENBOGEN John Stupples stupples46@gmail.com 46-0730-261529
MALMO MALMOHUS Jan-Ake  Akerlund jan.ake.akerlund@gmail.com 46-0705-708058
MALILLA & MORLUNDA Ylva Nilsson ylvanilsson67 @gmail.com
MONSTERAS Chatrine Palsson Ahlgren chatrine.palsson@kristdemokraterna.se 46-070-6710401
MORBYLANGA Hans Romarker hansromarker@gmail.com 46-070-3381552
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VARA KLUBBAR

Klubbnamn
NASSIO
OLOFSTROM
0SBY

RENG HOLLVIKEN
RONNEBY

RYD

RAA

SAXTORP
SIMRISHAMN
sifBO

SKURUP
STAFFANSTORP

STAFFANSTORP VIKINGEN

SVEDALA

SWEDEN "BE THE CHANGE"

SODRA SANDBY
SOLVESBORG
SOSDALA
TINGSRYD
TOLLARP
TORSAS
TRANAS
TRELLEBORG
TYRINGE
UPPVIDINGE
VELLINGE
VETLANDA
VIMMERBY

VIMMERBY LINNEA

VINSLOV

VITTSIO BJARNUM
VASTERVIK

VAXJO DACKE

WA

YSTAD

AHUS

ALMHULT
ANGELHOLM
OSTRA GOINGE

Valldkdra Rydeback

72
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DISTRIKT 101 S- KLUBBPRESIDENTER

Foérnamn
UIf
Sven-Ake
Anders
Gunilla
Lars
Robert
Eva
Hakan
Karin
Ann

Jim
Ritwa
Gerd
Aina
Shalini
Catarina
Bert
Bengt
Catarina
Jorgen
Lars-Ake
Hakan
Ernst
Michael
Jan-Olof
Per
Camilla
Sam
Britt-Mari
Sonny
Bert
Allan
Thage
Kerstin
Annika
René
Roland
Ulrica
Nils

Bert

Efternamn

Blomén
Kieninger
Karlsson
Soderblom Hogberg
Persson
Rydén
Ohrn
Ostergren
Senn Pedersen
Nilsson
Weberg
Liljeblad
Almgren
Ljungstrém
Persson
Bengtsson
Nolin
Olsson
Thor
Nilsson
Petersson
Bjork
Inzinger
Persson
Fransson
Wirentoft
Jonsson
Mansson
Sellbrink
Mansson
Oredsson
Skogh
Midenius
Lindell
Orn
Chocron
Bengtsson
Jensen
Bengtsson

Engstrom

E-postadress
ulf.blomn@gmail.com
svenakekieninger@gmail.com
anders.karlsson.650125@gmail.com
gunilla.s@lionshollviken.se
lars-persson52@hotmail.com
robertryden@hotmail.com
eva.ohrn@helsingborg.se
roddaren.ostergren@gmail.com
karin.senn.pedersen@gmail.com
asumann.nilsson@gmail.com
jpwweberg@yahoo.com
ritwaliljeblad@yahoo.se
gerd.almgren@gmail.com
aina_ljungstrom@hotmail.com
info@perssonkommunikation.se
lizbengtsson@hotmail.com
bert.nolin@oktv.se
bengt@olofssonsplathoor.se
catarina.thor@telia.com
apjn57@gmail.com

hbjrkO@gmail.com
e.inzinger@ra-inzinger.de
michael.glimminge@telia.com
gastisilenhovda@gmail.com
per.wirentoft@presto.se
c.s.j.lions@outlook.com
sam.mansson@gmail.com
bsellbrink@hotmail.com
sonny.mansson@hotmail.com
bert.oredsson@hotmail.se
allan.skoghO0@gmail.com
thage.midenius@outlook.com
kerstin.alindell@gmail.com
annika.orn66@gmail.com
rene.chocron@telia.com
kbr.roland@gmail.com
jobbulrica@gmail.com
nisse.hylta@gmail.com

bert.engstrom@outlook.com

Mobilnummer

46-073-7704670
46-0739-819045

46-0709-9998594
46-0734-119081
070-301 75 89
0046-0706-544981
46-0707-310749
46-070-9886653
46-0766-12 13 30
076-2153272
46-070-8449514
46-0733-119155
46-0708-816561

46-0768-765555
46-070-5710926
46-070-6354490
46-070-5234580
46-70-8299410
46-070-6615945
46-70-3217471
0046-070-3571396
46-070-2702564
46-0705-547345
46-0705-832831
0046-73-0613861
46-070-3958650
046-705-240111
46-073-3152719
46-070-5352373
46-070-3935865
46-072-2443123
046-070-5784083
46-070-2284878
046-70-5424419
46-730-322670
0046-070-224071

070 382 26 30
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VARA KLUBBAR

DISTRIKT 101 V - KLUBBPRESIDENTER

Klubbnamn
ALINGSAS
AMNEHARAD
BANKERYD

BJARKE

BRALANDA
ELDSBERGA
FALKENBERG
FALKOPING
FALKOPING ALLA
FLOBY

FRISTAD
FARGELANDA
GISLAVED ANDERSTORP
GOTHENBURG GATHENHIELM
GOTEBORG TUVE SAVE
GOTENE

HABO

HARPLINGE
HERRLIUNGA

HINDAS

HJO

HORRED

HOVA

HUSKVARNA
HYLTEBRUK

JARPAS

KARLSBORG
KINNA-SKENE
KVANUM

LILLA EDET

LYRESTAD HASSLEROR

‘ ‘ HB-24-25-tryck.indd 73

Férnamn
Mats
Reine
Per-Ola
Peder
ulf
Nils-Hugo
Ingvar
Kent
Gun-Britt
Lars-Ake
Ake

Ulla
Magnus
Annicka
Gunnar
Gert
Andreas
Peter
Stefan
Kerstin
Rita
Magnus
Jan Erik
Sven
Vage
Bjorn
Per-Arne
Erkki
Torbjorn
Marie
Henrk

Efternamn
Karlstedt
Hilding
Wennefors
Johansson
Eriksson
Persson
Johansson
Karlsson
Sjogren
Ljunggren
Fredriksson
Pettersson
Larsson
Larsdotter-Enghed
Nilsson
Rahm
Skiold
Hellstrém
Musslinder
Halldin
Sandberg
Lilliecrona
Hedelin
Dillner
Ericsson
Plogby
Andersson
Koskelainen
Lundborg
Jansson
Larsson

E-postadress
mats.karlstedt@vigore.se
reine-h@hotmail.se
per.wennefors@telia.com
pedhuljoh@gmail.com
minilla@gmail.com
nhp@eldsberga.com
injo44@telia.com
karlsson.hallag@telia.com
sjogrenlyckan@live.se
lasse.ljunggren@telia.com
ake.fredriksson52 @outlook.com
anders.horntveten@gmail.com
magnus1824@gmail.com
larsdotter65@ hotmail.com
gunnarnilsson@hotmail.se
gert.rahm@gmail.com
andreas.skiold@gmail.com
petergustavé@hotmail.com
smusslinder@gmail.com
kerstin@halldin.org
rita.sandberg@live.se
lilliecrona.magnus@telia.com

svendillner43@gmail.com
ericsson71640@outlook.com
bjorn.plogby@telia.com
perarnekrister.andersson@gmail.com
erkki@psabscandinavia.se
torbjorn.lundborg@vxa.se
rosalinn71@hotmail.com
henrik.saby@gmail.com

Mobilnummer
46-705-334904
46-070-6705132
46-072-5255700
46-0703-615391
070-6786034
073-8082360
46-076-8458882
46-460728560837
0046-70-6768224
46-70-8452817
46-70-5219595

46-73-8521202
46-73-1572227
46-0723-023435
46-070-3886009
0046-70-7130744
46-0705-383580
46-70-6929676
46-070-5315743
0046-70-8704397
46-0738-278400

46-070-5140105
46-0705-660487
46-070-8455553
46-070-3515878

46-0706-586359 [O)

46-076-1090819
46-0763-471919
070-6909930
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VARA KLUBBAR
DISTRIKT 101 V - KLUBBPRESIDENTER

Klubbnamn Fornamn Efternamn E-postadress Mobilnummer
MARIESTAD Hans Albinsson albinhulu@gmail.com 46-76-0790637
MELLERUD Kjell Karlsson kjell.karlsson.md@gmail.com 46-73-0343500
MUNKEDAL Karin Blomstrand osteby51@gmail.com 46-705-650058
MOLNDAL Annette Eiserman-Wikstréom annette@Isw.se 46-0707-133673
NOSSEBRO Lars Kalstrom lars@kalstroms.se 46-0705-157013
ORUST Claes-Goran Eckert cegetouring@telia.com 046-070-5632481
OSKARSTROM Leif Gustavsson leif.gustavsson46@mhmail.se 46-070-6245674
PARTILLE Anders B Blomqgvist andersh49@hotmail.com 46-0703-268354
SIMLANGSDALEN Marcus Nilsson marcus@elisca.se 46768880891
SKARA Rolf Pettersson rolf@forvol.se 0046-0708-106245
SKARA LISA Britt Mihlzén b-mihlzen@telia.com 46-070-2839085
SKULTORP Kjell Berggren kjell. maria.berggren@gmail.com 46-070-6752301
SKOVDE Clifford Partland clifford.partland@gmail.com 46-730-568180
SMALANDSSTENAR Thomas Fast tftransport@hotmail.com 0046-070-2288770
SOTENAS Claes Lindqvist lindgvist_c@hotmail.com

STENUNGSUND Roland Karlsson roland.t.karlsson@telia.com 46-0709-117360
SUSEDALEN Bengt - Ove Jernhed jernhed@telia.com

SVANSIO Sven-Ake  Norén svenakenoren@hotmail.com 0046-70-5410451
SVENLIUNGA Richard Jarl richard.jarl@gefa.se 46-0706-605032

SATILA-HYSSNA
SONDRUM-TYLOSAND

Lotta Furi
Agne G Norin

lotta@furi.se
agne.g.norin@gmail.com

46-733-248222
46-070-5846500

TIBRO Jan-Olof Andersson janolof@atektibro.se 46-70-8832877
TIDAHOLM Pierre Karlgren pierre_karlgren@hotmail.com 0735-398044
TIORN Margareta Ringius ringius.margareta@gmail.com 46-0706-012393
TORUP Soren Carlsson kinnareds.bilverkstad@telia.com 0046-070-3730294
TRANEMO Per-Olof  Olsson olsson@algutstorpspotatis.se 46-070-5411220
UDDEVALLA Kjell Olsson kj.o@telia.com 46-070-9981616

@ ULRICEHAMN Thomas Hjalmarsson thomas.hjalmarsson@hotmail.se 46-070-2825946 @
VARA Erling Haraldsson levenemaskin@kullagerbutiken.se 46-070-5460071
VARBERG Ove Karlsson ove karlsson.bors@gmail.com 46-70-5354431
VEDUM Hakan Svensson hakan@batsalongen.se 0705456225
VANERSBORG Lennart Blomberg gotelennart@gmail.com 46-070-2640253
VARNAMO Lena Magnusson lenalenad7@hotmail.com 46-073-824 59 17
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ara barn!"

o

8 pa.lions efgQiiSuus .
grundgprogram /_‘:’ g
"Tillsammans”
och ge barnen en uppvaxt fri
fran mobbning och vald.
Boka kurser for:

- Forskola

- Grundskola

- Gymnasium

- Barn- och ungdomsledare
- Foraldrar

info@lions-quest.se
Tel: 08-744 59 00
www.lions-quest.se
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