
 

Sparad senast 2019-12-05 

Protokoll Guvernörsrådet GR3 2019 - 2020  

Tid och plats 
16 november 2019 kl. 08.00 – 17 november 2019 10.15 på Scandic Hotell Skogshöjd, Södertälje. 

Närvarande 
Guvernörsrådet/beslutande: GRO Thorbjörn Bengtsson, DG Svante Hanses, 101M, DG Lars Ek-
bäck, 101N, DG Gunnar Rydin, 101O, DG Bengt Persson, 101S och DG Östen Byström, 101V 

Arbetsutskottets ledamöter: IPGRO Nils-Erik Borgström, VGRO Anna Maria Bernstein. 
Sekreterare: Lion Bengt Parkstam 
 
Inledning 

§ 68) Mötets öppnande 
GRO Thorbjörn Bengtsson öppnar mötet. 
 

§ 69) Val av mötessekreterare 
GR väljer Bengt Parkstam till mötessekretrare. 
 

§ 70) Val av två protokolljusterare 
GR väljer DG Östen Byström och DG Svante Hanses till justerare. 
 

§ 71) Anmälan av tillkommande ärenden och övriga frågor 
Tillkommande beslutsärenden: 

a) Inga 

Tillkommande rapporter: 
a) Inga 
Övriga frågor: 
- RLLI utbildningen i oktober 2019 
 
Beslutsärenden 

§ 72) Protokoll från GR2 2019 - 2020 
GR beslutar att lägga protokollet till handlingarna. 

Remitterade och bordlagda ärenden 

§ 73) Utredning Lions Rikslotteri 
GR föreslår att något lotteri inte ska anordnas. Förslag till motivering lämnas av AU vid 
GR4 för beslut vid RM i Falun 2020. 
 

§ 74) Medlemskampanj 
AU har föreslagit att GR beslutar dels att anordna en medlemskampanj årligen, dels att 
kampanjen våren 2020 planeras i samarbete med GMT och PR/infogruppen 
GR beslutar att kampanjen ska genomföras. 
 

§ 75) FRII/Giva-90-konto 
AU har beslutat att Hjälpfonden måste ta fram underlag för att underlätta bidrag från må-
nadsgivare. AU har också föreslagit att GR rekommenderar dels att Lions Hjälpfond ska 
vara fortsatt medlem i FRII/GIVA, dels att 90-kontot ska behållas. 
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GR beslutar att Bengt Parkstam undersöker möjligheten för MD att ha 90-konto och åter-
kommer till nästa AU. GR uppdrar åt Bengt Lundblad att utreda förutsättningarna gällande 
månadsgivarkonton. 
 

§ 76) GLT 
Rapport, se bil 81 
GLT har i sin rapport föreslagit dels att Lions Sverige bör arbeta på att förenkla allt från 
ansökningar till information, dels att en utredningsgrupp bildas, dels att Kent Benedikts-
son, Finn Bangsgaard och Anna Frohm Lindqvist ska ingå i gruppen. 
AU har överlämnat förslaget till GR utan eget förslag. 
GR beslutar att följa förslaget enligt ovan. 

Övriga beslutsärenden 

§ 77) MD New Voices 
AU har föreslagit att GR väljer Margareta von Wachenfeldt till ny MD New Voices 
GR beslutar att välja Margareta von Wachenfeldt till ny MD New Voices 
 

§ 78) Representant i NSR AU 
Per Jansson har med omedelbar verkan avsagt sig uppdraget som Sveriges Lions represen-
tant i NSR AU. 
AU har föreslagit att GR väljer Finn Bangsgaard till MD:s representant i NSR AU. 
GR beslutar att välja Finn Bangsgaard till MD:s representant i NSR AU. 
 

§ 79) Water Sanitation Hygiene (WASH GO) Work Commitee 
AU har föreslagit att GR utser en kandidat till arbetsgruppen för vattenbrist i Afrika och 
Asien (WASH GO). 
GR beslutar att AU tar kontakt med Mursal Isa angående uppdraget. 
 

§ 80) Inbjudan att besöka Lions Norges projekt i Libanon. 
Lions Norge har erbjudit Lions Sverige att få delta med en representant på Lions Norges 
bekostnad vid invigningen av en skola i Libanon. 
AU har föreslagit att GR utser Annica Nordell att representera Lions Sverige. 
GR beslutar att utse Annica Nordell, när tillfälle ges, att besöka projektet i Libanon. 
 

§ 81) Rådgivande placeringsgruppen, förslag till placering 
Protokoll, se bilaga 47 
Rådgivande placeringsgruppen har förslagit (§ 8) att, om likviditeten tillåter det, 500 000 
kr överförs till den befintliga fonden Lannebo Corporate Bond A. 
AU har förslagit att GR beslutar enligt gruppens förslag 
GR beslutar enligt gruppens förslag. 
 

§ 82) Val av MD IRC 
Lions Sverige har inte utsett någon MD IRC utan uppdraget ligger på LCIF-koordinatorn 
som meddelat att han inte kan kombinera uppdragen. MD IRC:s huvuduppgift är att han-
tera kommande NSR-projekt. 
AU har föreslagit att GR till interimistisk MD IRC väljer Alf-Göran Andersson för tiden 
fram t.o.m. den 30 juni 2020. 
GR beslutar att välja Alf-Göran Andersson till interimistisk MD IRC för tiden fram till 
den 30 juni 2020. 
 

§ 83) Jubileumsinsamlingen 
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Rapport, se bil 78 
Styrelsen för Jubileumsinsamlingen har i sin rapport föreslagit att kvarvarande medel, 
34 746 kr, används enligt Jubileumsinsamlingens ändamål att stödja barn och ungdomar i 
Sverige med mottot ”Lions förverkligar drömmar för barn och ungdomar med särskilda be-
hov”. 
AU har föreslagit att GR beslutar i enlighet med kommitténs förslag. 
GR beslutar enligt kommitténs förslag. 
 

§ 84) Ungdomskommittén 
Rapport, se bilaga 45 
YED har i rapporten redovisat funderingar på bl.a. finansieringen av framtida läger. 
AU överlämnar funderingarna till GR utan eget förslag. 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna samt att YED återkommer med förslag. 

Rapporter  

§ 85) Lions Sveriges persondatapolicy och persondatalagen GDPR 
Förslag och regelsammanställning, se bilagorna 67 respektive 80. 
MD:s IT-ansvarige har presenterat ett förslag till persondatapolicy. 
AU har föreslagit att GR genom policyn fastställer att GRO är ansvarig för att policyn upp-
rätthålls. 
GR beslutar att anta policyn per den 16 november 2019 och att lägga regelsammanställ-
ningen till handlingarna. 
 

§ 86) Beslut av AU 
AU har beslutat att utse IPDG Bjarne Hald till projektledare för Special Olympics pre 
game. 
 

§ 87) Ekonomi och budget 
Rapporter, se bilagorna 47,48, 49, 50 och 51 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporterna till handlingarna. 
 

§ 88) GMT 
Rapport, se bilaga 65 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporten till handlingarna. 
 

§ 89) GST 
Rapport, se bilaga 75 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporten till handlingarna. 
 

§ 90) GAT 
Rapport, se bilaga 53 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporten till handlingarna. 
 

§ 91) LEO 
Rapport, se bilaga 77 
MD LEO-koordinator Viktor Sundman rapporterar om LEO verksamheten. 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporten till handlingarna. LEO lämnar ett förslag 
till AU angående kostnadstäckning inför LEO´s Europaforum 2021. 

§ 92) Lions miljökommitté 
Rapporter, se bilaga 52 och 76 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporten till handlingarna. 
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§ 93) Water Means Life 
Rapport, se bilaga 54 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 

§ 94) LCIF 
MD LCIF koordinator Anders B Blomqvist lämnar rapport om verksamheten. 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporten till handlingarna. 
 

§ 95) Lions Quest - Tillsammans 
Ordförande Stig Lundkvist redogjorde för stiftelsens arbete under året. 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporten till handlingarna. 
 

§ 96) Nydistriktsbildningen 
Rapport, se bilaga 73 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporten till handlingarna. 
 

§ 97) NSR 
Rapport, se bilagor 62, 63, 69 och 74 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporterna till handlingarna. 
 

§ 98) PR/INFO och My News Desk 
Rapporter, se bilagor 55 och 68. 
GR beslutar att godkänna och lägga rapporterna till handlingarna. 
 

§ 99) Reseledarrapport Convention Milano 2019 
Rapport, se bilaga 56 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 

§ 100) Europaforum 2019 
GRO Thorbjörn Bengtsson redogör för Europaforum 2019 och att en artikel kommer att 
införas i tidningen Lion. 
 

§ 101) Handboken 
Rapport, se bilaga 87 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 

§ 102) Krisberedskapen 
Rapport, se bilaga 34 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 

§ 103) Special Olympics 
Rapport, se bilaga 61 
Beslut: GR ser i dagsläget att det inte finns ekonomiska förutsättningar att stötta Winter ga-
mes 2021. 
 

§ 104) MDHR 
Rapport, se bilaga 38 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 

§ 105) Forum idéburna organisationer med social inriktning 
Rapport, se bilaga 57 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
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§ 106) a)RM 2019 
Rapporter, se bilagor 59, 83 och 84 
GR beslutar att godkänna rapporterna och lägga dom till handlingarna. 
 
b)RM 2020 
GR beslutar att bokningssystem ska finnas och vara i bruk senast 15 december 2019.  
GR beslutar att delegera beslut om riksmötesbudgeten till riksmöteskommittén. 
GR beslutar att inte genomföra ett reseutjämningssystem. 
 

§ 107) Sveriges Lions Hjälpfond 
Rapport, se bilaga 64 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 

§ 108) De glömda barnen 
Rapport, se bilagor 79 och 82 
GR beslutar att godkänna rapporterna och lägga dom till handlingarna. 
GR beslutar att projektledningen De Glömda Barnen beviljas ansvarsfrihet för räkenskaps-
åren 2016-08-15 – 2019-06-30. 
PCC Annica Nordell informerar om NSR projektet De Glömda Barnen. 

Informationsärenden 

§ 109) Information om pågående projektarbeten 
MDIRC Alf-Göran Andersson informerar om pågående projektarbeten inom NSR 
 

§ 110) Tidningen Lion 
Ett reportage från årets RM kommer att tas in i nästa nummer av tidningen Lion. 
GR noterar informationen. 
 

§ 111) Information från GRO, IPGRO och VGRO  
GRO: Inget speciellt utöver vad som framkommit under mötet. 
IPGRO: Inget speciellt. 
VGRO: Mycket lärande inom olika områden. VDG utbildning, Verksamhetsplan. 

Övriga ärenden 

§ 112) Övriga frågor 
RLLI kurs 
PCC Finn Bangsgaard informerar om senaste RLLI utbildningen med 29 deltagare.
  

§ 113) Mötet avslutas 
IPGRO tackar GRO för ett väl genomfört möte. 
 
GRO avslutar mötet. 

 
Thorbjörn Bengtsson  Bengt Parkstam  
 
Justeras 
 
Östen Byström  Svante Hanses 
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BEREDSKAPSPLANERINGSGRUPPEN 


 


Minnesanteckningar 


2019-08-23 
Närvarande: Lars Ekbäck, Bengt Persson och Urban Möller 


 


Gruppen kommer fram till att  


 Lions beredskapsinsatser kan komma att behövas vid större insatser, i första hand ut-


anför de större städerna, t.ex. vid bränder där många människor eller kreatur måste 


evakueras, vid bränder som pågår under lång tid, för vattentransporten vid länger av-


brott i vattenleveranser och liknande händelser. 


 Varje klubb och distrikt bör skapa en beredskapsorganisation med en säkerhetsansva-


rig; 


 Varje klubb bör försöka att etablera en kontakt med räddningstjänsten; 


 Varje klubb bör söka samarbete med organisationer som arbetar stödjande vid kriser 


som t.ex. kyrkan, kommunens POSOM-grupp; 


 Det är viktigt att klubbens säkerhetsansvarige kan var med i planeringsarbete som 


leds av kommunen; 


 MD torde inte kunna ha någon ledande roll vid pågående kris men bör informera 


MSB om Lions beredskapsplanering. 


 Lions ska endast ”rycka ut” om någon kallar; 


 Det är viktigt med en tydlig ”befälsordning” 
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Utkast till verksamhetsplan MDHR 2019/2020 
	
	


Syfte 
 
Att aktivera distriktens hedersråd och skapa en gemensam plattform för att bättre ta 
tillvara den kompetens och erfarenhet som hittills till största delen varit outnyttjad. 
 
 
Övergripande mål: 
 


- genom DG kartlägga distriktens hedersråd och utseende av ordförande (Britt).  


- bilda ett övergripande nätverk  


- ta fram ett relevant informationsmaterial till DG-VDG-HR+ medlemmar via artiklar i 


Lions. 


- kartlägga hur övriga Nordiska länder hanterar HR frågan. 


- ta fram ett gemensamt event för distriktens HR medlemmar vid RM i Falun samt 


förbereda HR-mötet. 


- eventuellt anordna en gemensam Cinderella kryssning våren 2020. 


 
 
 
Ingemar 
MDHRO 
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Rapport från ungdomsverksamheten  2019-10-11 
 
 


Lions Sveriges ungdomsverksamhet 2019-10-11 
 
Europa Forum Tallin 3-6/10 
YED och vYEd deltog på de möten som hölls för ungdomsansvariga i Lions där vi bl.a gick igenom 
Application Form som är ansökningsblanketten för Lions internationella ungdomsläger. Norge har lagt 
in Lions Quest utbildning i alla sina ungdomsläger och har det som en del av lägrets innehåll. 
Det kommer att tas fram en manual för ifyllande av Application Form, då den många gånger inte är 
ratt ifylld. 
Bazaren där vi utbyter lägerplatser mellan de olika länderna var på lördagförmiddagen och som vanligt 
så är det många som vill skriva avtal med Sverige då våra läger har gott rykte, det var många som blev 
besvikna då vi även nästa år arrangerar endast ett läger. 
Vi har tecknat 40 avtal för utresande ungdomar från Sverige till 26 olika länder och 29 avtal för 
inkommande ungdomar från 24 olika länder. 
 
YEC konferens 
19-20 oktober kommer vi att ha vår årliga YEC konferens där även MDNO är inbjuden och kommer 
att delta. Vi kommer att lägga stor tid på konferensen med att göra dokument om klubbarnas, YEC, 
YED och vYED:s ansvar när det gäller ungdomsutbytet för att underlätta för klubbarna som vill skicka 
ungdomar till Lions internationella ungdomsläger. 
 
Kommande ungdomsverksamhet 
Nästa års läger kommer att arrangeras av 101S och det kommer att vara i Ystad. 
Lägrets namn är Lions Camp Scania 2020, Sweden 2020, 101S och planeringen är i full gång. 
Man kommer att hålla information om detta läger på 101S Distriktsmöte som är den 12/10 i 
Hässleholm. 
 
2021 kommer läger att arrangeras av 101O och 101M 
 
Lite funderingar från ungdomskommittén: 
Hur sätts pengar av till de svenska ungdomslägren, skall vi gå över till att ha fasta läger så bör 
MD titta på om man skall bestämma om en viss summa från varje klubb. 
 
Ska vi använda oss av Lions Quest utbildningen som en del i våra läger? 
 
 
Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD. 
YED Anita Hult, ansvarar för utresande ungdomar från MD:s klubbar 
vYED Britt Nilsson, ansvarar för inkommande ungdomar till svenska läger 
 
Frågor, idéer och synpunkter mottages tacksamt! 
 
 
 
Anita Hult    Britt Nilsson 
YED 101MD    vYED 101MD 
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hult_anita@hotmail.com   brittkickan@hotmail.com 
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MD:s Rådgivande Placeringsgrupp 
 
Protokoll fört vid sammanträde med Multipeldistriktets rådgivande placeringsgrupp 
fredagen den 27 september 2019. Mötet äger rum som ett telefonmöte. 
Närvarande: Ordförande Ingvar Långström samt Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.   
 
§         1 Öppnande 
 Sammanträdet öppnades. 
 
§         2   Ärende för behandling 


Inget aktuellt förfall föreligger. Fastränteplaceringen i Marginalen Bank löper 
dock ut 5 december 2019.                                                       


                     
§        3 Likviditetsrapport 


God likviditet.  
 
§       4 Marknadsbedömning 


Fortfarande bedömer räntemarknaden att den globala ekonomiska tillväxten 
kommer att bli svag. De allmänt låga räntenivåerna tycks därmed fortsätta i 
överskådlig tid. Aktiemarknaden gynnas av dessa låga räntor eftersom 
investerare söker sig längre ut på risknivåerna för att söka avkastning.                                     
                


 §        5 Placeringsalternativ 
 
 Fasträntekonto i Länsförsäkringar Bank: 
  90 dagar  0,05 % 
 180 dagar  0,20 % 
 360 dagar  0,15 % 
 
 SBAB-konto 
 Ej bundet  0,35 % 
 
 Landshypotek Bank 
 Ej bundet  0,45 % 
 
 Marginalen Bank 
 Fast ränta 360 dagar 1,25 % 


  
 §        6 Rekommendationsbeslut korta placeringar 
                        Placeringsgruppen föreslår inga förändringar i dagsläget.       


                                                                                                    
§        7  Långa placeringar   


I Lannebo Fonders Corporate Bond A finns 28 850,248 andelar till en kurs av 
120,43 kr. Värdet uppgår till 3 474 435 kr. Investerat belopp är 3 395 135 kr. 
Värdeökning på 79 300 kr. Fonden innehåller huvudsakligen obligationer 
emitterade av börsnoterade företag med god kreditvärdighet. Risken i fonden 
är begränsad men vid räntehöjningar kan den tillfälligt ge negativ avkastning. 
Fonden har risktal 2 på den 7-gradiga skalan.  
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§       8 Rekommendationsbeslut långa placeringar 


Ifall likviditeten tillåter det föreslår placeringsgruppen att 500 000 kr överförs 
till den befintliga fonden Lannebo Corporate Bond A.    


 
§      9 Utestående placeringar efter detta sammanträde 
 Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer så blir utestående 


placeringar på följande sätt: 
 Kortfristiga placeringar:                 


3 500 000 kr Bankkonto i SBAB till 0,35 % rörlig ränta    
 4 000 000 kr Bankkonto i Landshypotek rörlig ränta 0,45 % 
 950 000 kr Fasträntekonto i Marginalen Bank till 1,25 % 
  Långfristig placering: 


3 974 435 kr i Lannebo Fonder, Corporate Bond A.   
            
§    10 Kommande sammanträde 
 Beslutades fredagen den 29 november 2019 som nästa datum för 


sammanträde vilket sker som telefonmöte kl. 10.   
 
 §    11 Avslut 
 Sammanträdet avslutades av gruppens ordförande                  


Ingvar Långström. 
 
Långsele, Sigtuna och Knivsta den 27 september 2019. 


 
 
 


Ingvar Långström Gunnar Lindberg   Bo Eriksson 








 


Council Chairperson/Guvernörsrådsordförande 2019 - 2020 
Thorbjörn Bengtsson -  Trollsländevägen 35, SE-194 53 Upplands Väsby, Sweden 


Tel: +46-(0)70-515 61 90   Email: thorbjorn.bengtsson@trion.se 


2019-2020 
Bil 48 


2019-10-09 
Sida 1 av 1 


 


 
Ärende till AU 


 
   
 


Återbetalning av Grant om SEK 85 000. 
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2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20


01/10.2019  - 31/10.2019 OKTOBER OKTOBER OKTOBER Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall Prognos budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 0 1 629 731 1 633 495 1 699 686 3 229 195 3 232 959


Försäljning  44 788 38 000 54 179 128 959 152 000 107 596 432 959 456 000


Handbok 0 0 0 0 0 -350 0 0


The Lion 86 094 0 0 88 867 84 000 0 340 867 336 000


Stim/Sami 0 0 0 0 0 0 300 000 300 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 7 556 0 7 556 7 556 1 875 7 556 13 181 7 500


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000


LCI ers. Porto 1 970 200 1 088 1 970 800 1 737 3 570 2 400


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 10 000 0 0 10 000 0 21 250 31 250


LCI ers. RLLI-utbildning 0 15 000 75 600 21 983 15 000 88 656 36 983 30 000


Convention Resenärer 0 0 0 0 180 000 65 407 0 180 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 5 274 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 16 000 4 000 5 000 16 000 16 000 25 000 48 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter -2 0 -4 4 0 0 4 0


Summa intäkter 156 407 67 200 143 418 1 895 069 2 093 170 2 000 562 4 501 008 4 699 109


Kostnader


Varor -35 956 -29 583 -23 594 -97 637 -118 333 -63 709 -334 304 -355 000


GRO -14 745 -6 667 -2 608 -18 164 -26 667 -9 988 -71 497 -80 000


VGRO -245 -4 000 -4 582 -4 592 -16 000 -11 571 -36 592 -48 000


GR -5 009 -6 500 -5 442 -26 759 -26 000 -29 027 -78 759 -78 000


AU -7 728 -3 333 -3 573 -20 691 -13 333 -16 697 -47 358 -40 000


IT 0 -2 500 0 0 -10 000 0 -20 000 -30 000


RM -310 000 -310 000 -310 000 -312 132 -310 000 -310 000 -352 132 -350 000


NSR -5 365 -40 000 0 -125 041 -100 000 -53 310 -185 041 -160 000


EF -64 186 -30 000 0 -68 222 -30 000 -56 812 -88 222 -50 000


Convention -12 323 0 0 -78 533 -244 000 -118 670 -78 533 -244 000


Övriga Kommittér -6 682 -9 000 -5 269 -6 682 -36 000 -13 058 -78 682 -108 000


GLT -1 793 -6 667 -4 905 -23 778 -26 667 -26 160 -77 111 -80 000


GMT 0 -6 667 -12 862 -27 074 -26 667 -26 811 -80 408 -80 000


GST, IR/HJ, BQtL -3 982 -8 333 -1 188 -40 835 -33 333 -26 638 -107 501 -100 000


ZO-Utbildning 0 -10 000 0 -8 000 -25 000 0 -8 000 -25 000


VDG-Utbildning -5 489 -6 667 -3 000 -23 987 -26 667 -85 849 -77 320 -80 000


RLLI -Utbildning -839 -15 000 -96 095 -839 -15 000 -99 683 -10 839 -25 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 -4 167 0 0 -16 667 0 -33 333 -50 000


YE -15 939 -5 000 -16 349 -15 939 -20 000 -20 686 -55 939 -60 000


RVN 0 -2 500 -3 195 -4 027 -10 000 -3 195 -24 027 -30 000


Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0 -11 602 0 0


Riksmötes gruppen -650 -2 500 -720 -7 871 -10 000 -3 469 -27 871 -30 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


PR 0 -4 167 0 -11 298 -16 667 0 -44 631 -50 000


The Lion -39 091 -38 250 -38 250 -145 173 -150 434 -145 499 -443 475 -448 736


STIM/SAMI 0 0 0 0 0 0 -300 000 -300 000


Handboken 0 0 0 0 0 0 0 0


Personal -88 972 -90 605 -86 214 -365 801 -362 421 -353 202 -1 090 643 -1 087 263


Administration -24 678 -24 325 -25 915 -143 128 -147 400 -127 856 -552 528 -556 800


Summa kostnader -643 671 -666 430 -643 761 -1 576 202 -1 817 255 -1 613 492 -4 304 746 -4 545 799


Resultat före avskrivningar -487 265 -599 230 -500 342 318 867 275 915 387 070 196 262 153 310


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader 0 417 441 0 1 667 441 3 333 5 000


Extraordinära intäkter o kostnader -484 0 -1 406 -36 262 0 -73 859 -96 262 -60 000
-487 749 -598 814 -501 307 282 605 277 582 313 652 103 334 98 310


Resultat -487 749 -598 814 -501 307 282 605 277 582 313 652 103 334 98 310


2019-11-01 / BL


Intäkter
0
0
0


Kostnader GR2 IP besök budget November 36262


0


0


318 867 277 582 41 285


Avvikelser i förhållande till BUDGET
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Lions Club International MD 101
01/10-2019 -  31/10-2019


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Lager 0 0 0 0


Kundfordringar 67 068 659 401 -278 122 381 279


Avräkningar -7 265 -16 179 -243 721 -259 900


Upplupna intäkter 245 311 160 311 -77 384 82 927


Likvida medel 3 169 3 129 0 3 129


SEB 3 865 021 1 833 537 -1 405 652 427 885


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo , Mix 0 0 0 0


Lannebo, Corp. Bond A 3 395 135 3 395 135 0 3 395 135


Länsförsäkringar 0 0 0 0


Nordea 0 0 0 0


SBAB 3 500 000 3 500 000 -500 000 3 000 000


Landshypotek 4 000 000 4 000 000 0 4 000 000


Summa 16 018 439 14 485 334 -2 504 879 11 980 456


Övriga tillgångar -72 110 -9 421 0 -9 421


Summa tillgångar 15 946 329 14 475 913 -2 504 879 11 971 035


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -56 226 -37 458 4 557 -32 901


Leverantörsskulder -1 114 238 -66 953 42 872 -24 081


Kortfr skuld -592 668 -592 668 0 -592 668


Avsättning ID kandidat -64 784 -35 528 14 450 -21 078


Skatter -20 911 -21 978 969 -21 009


Uppl semesterskulder -76 902 -76 902 0 -76 902


S:a kortfristiga skulder -1 925 729 -831 487 62 848 -768 640


Projekt -11 716 394 -10 652 073 1 936 985 -8 715 088


100-års Jubileum -31 983 -34 750 -4 858 -39 607


Lions Quest -255 815 -255 815 87 760 -168 055


Hand i Hand -26 900 -18 798 0 -18 798


Nya Klubbar 0 0 0 0


Världens Barn -76 182 0 0 0


Barndiabetes -42 340 -42 340 0 -42 340


RM regl fond -193 245 -193 245 -65 835 -259 080


IT konto 0 0 0 0


Jubileums kommittén -1 241 -550 230 -320


S:a proj o avsättningar -12 344 098 -11 197 570 1 954 282 -9 243 288


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -581 977 -581 977 0 -581 977


S.a eget kapital -1 581 977 -1 581 977 0 -1 581 977


Tidigare års resultat -94 525 -94 525 0 -94 525


Periodens resultat 0 -770 354 487 749 -282 605


S:a skulder o Eget kapital -15 946 329 -14 475 913 2 504 879 -11 971 035


2019-11-01 / BL
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2019-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 230 449,00 1 711 535,44 481 086,44


2806 Proj LEO 502 022,75 632 161,00 130 138,25


2807 Proj Orkester Norden 446 250,81 493 042,87 46 792,06


2808 Proj Katastrofberedskap 11 013 201,35 12 534 417,93 1 521 216,58


2809 Proj Tält/BQtL 13 411 961,29 14 996 978,25 1 585 016,96


2813 Proj Ungdomsläger 589 409,96 721 267,87 131 857,91


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 976 869,45 5 262 567,97 1 285 698,52


2816 Proj Pengapåsen 8 506 495,56 9 888 467,37 1 381 971,81


2817 Proj NSR Norden 2 677 008,74 3 158 479,05 481 470,31


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 855 846,00 1 111 660,51 255 814,51


2833 Hand i Hand 350 000,00 376 899,50 26 899,50


2836 Världens Barn 834 780,90 910 963,23 76 182,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 692 455,66 2 724 438,26 31 982,60


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 073,50 171 314,00 1 240,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 9 237 557,78 11 437 923,52 2 200 365,74


2849 Lions Miljöpris 28 225,00 107 975,00 79 750,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 127 732,62 2 078 168,81 1 950 436,19


2852 NSR - Trauma-centers 2 266 373,04 2 676 965,97 410 592,93


Totalsumma 67 322 279,41 79 473 132,55 12 150 853,14


BOKF.ÅR 2019-2020


UTFALL


Värden 1907-1910


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 999,00 -999,00


2806 Proj LEO 7 364,00 7 364,00


2807 Proj Orkester Norden 18 018,10 -18 018,10


2808 Proj Katastrofberedskap 17 400,00 17 400,00


2809 Proj Tält/BQtL 32 729,05 61 040,62 28 311,57


2813 Proj Ungdomsläger 14 753,44 1 350,00 -13 403,44


2815 Proj Funktionsnedsatta 925,00 11 670,00 10 745,00


2816 Proj Pengapåsen 8 550,00 8 550,00


2817 Proj NSR Norden 9 360,00 9 360,00


2832 Lions Quest 94 000,00 6 240,00 -87 760,00


2833 Hand i Hand 8 101,19 -8 101,19


2836 Världens Barn 76 182,33 -76 182,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 9 916,00 17 540,65 7 624,65


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 921,00 -921,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 1 696 968,50 117 308,00 -1 579 660,50


2849 Lions Miljöpris 1 710,00 1 710,00


2851 Water Means Life 1 303 051,08 92 898,95 -1 210 152,13


2852 NSR - Trauma-centers 262 512,95 -262 512,95


Totalsumma 3 519 077,64 352 432,22 -3 166 645,42


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2019-10-31


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 231 448,00 1 711 535,44 480 087,44


2806 Proj LEO 502 022,75 639 525,00 137 502,25


2807 Proj Orkester Norden 464 268,91 493 042,87 28 773,96


2808 Proj Katastrofberedskap 11 013 201,35 12 551 817,93 1 538 616,58


2809 Proj Tält/BQtL 13 444 690,34 15 058 018,87 1 613 328,53


2813 Proj Ungdomsläger 604 163,40 722 617,87 118 454,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 977 794,45 5 274 237,97 1 296 443,52


2816 Proj Pengapåsen 8 506 495,56 9 897 017,37 1 390 521,81


2817 Proj NSR Norden 2 677 008,74 3 167 839,05 490 830,31


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 949 846,00 1 117 900,51 168 054,51


2833 Hand i Hand 358 101,19 376 899,50 18 798,31


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 702 371,66 2 741 978,91 39 607,25


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 994,50 171 314,00 319,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 10 934 526,28 11 555 231,52 620 705,24


2849 Lions Miljöpris 28 225,00 109 685,00 81 460,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 1 430 783,70 2 171 067,76 740 284,06


2852 NSR - Trauma-centers 2 528 885,99 2 676 965,97 148 079,98


Totalsumma 70 841 357,05 79 825 564,77 8 984 207,72
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Text ur GRO´s verksamhetsplan 2019‐2020 


Lions ska bidra till en miljömässig och långsiktigt hållbar utveckling. Vi ska bedriva ett aktivt 
miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter. Det sker genom att kartlägga och 
minska vår miljöpåverkan i projekt, aktiviteter, resande och materialval samt att stödja andra aktörer 
med stipendier och miljöpriser. Vi ska också sammanställa klubbarnas positiva bidrag till hållbar 
utveckling. Därmed kan vi visa hur vi bidrar till en mer hållbar situation.  


Distriktens och Sveriges Lions miljöpris ska bidra till att stötta och uppmärksamma miljöfrågan samt 
ge Lions uppmärksamhet i press och sociala medier. 


Samåkandet till möten och konferenser måste öka. Användandet av tjänster som webmöten, Go To 
Meeting och telefonkonferenser i övrigt ska uppmuntras. Fastslagen resepolicy skall utifrån ett 
miljöperspektiv efterlevas.  


Medel för detta är medlemmarnas och klubbarnas miljöarbete, MDs miljökommitté, samt distriktens 
och Sveriges Lions pris för miljö och hållbar utveckling 


Mätbart mål är andel samåkningar med bil alternativt att åka tåg, andel möten som genomförs som 
webbmöten samt vilka stipendier och priser som delas ut. 
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Kriterier för Lions pris för miljö och hållbar utveckling 
Priset delas ut till person, personer eller organisation i Sverige som inspirerat, varit föregångare och 


på ett betydelsefullt sätt främjat mer hållbar konsumtion, mindre avfall och mindre utsläpp av 


växthusgaser. 


Vem kan nominera:   Fritt. Man kan nominera sig själv. 


Vem/vilka kan ta emot: 


Enskilda personer, entreprenörer 


Enskilda personer som lever som man lär, är aktiv i samhället, även om man leder större företag. 


Lions medlem kan inte få priset 


Organisationer som inte är FRI‐medlemmar, dvs. inte organisationer som har 90 ‐ konton. 


Små företag, föreningar där priset kan betyda mycket både ekonomiskt och för PR. 


Verksamheten ska finnas i Sverige   


Vinnarkriterier 


Prisförslaget ska vara något Lions vill stödja och ge möjlighet för Lions att synas. 


Det ska vara en exceptionell insats 


Ska vara nytt 


Ska ha potential att kunna skalas upp 


Ska inspirera till ändrat beteende, ändrad livsstil 


 


Ska ge stor miljönytta för vatten, mark, luft, klimat, socialt. 


Vara ett bra exempel på cirkulär ekonomi och bra exempel på hållbar utveckling 


 


Har eller kan få stort genomslag i bygden 


Har eller kan få stort genomslag nationellt 


Ge nytta för Lions regionalt,  


Ge nytta för Lions nationellt 


Exempel på aktiviteter som ligger i linje med priset: Bilpooler, Second hand, Nya affärsidéer: Lagning 
av jeans ingår i priset vid köp. Personer som driver frågor om klimat och hållbar livsstil. Folk som tar 
hand om mat som blir över. Den djävla marmeladfabriken (Gör marmelad av fallfrukt). 
 
Lämna klubbens förslag på pristagare via formuläret på Lions hemsida eller till Jan Eksvärd 


jan.eksvard@inacre.se senast söndagen den 12 januari 2020. 


Ange Vem som lämnat förslaget, kontaktuppgifter till kandidaten, vad som motiverar priset. 


 


Jan Eksvärd 2019‐10‐04 


 







Lions och Miljöfrågan  


Allt fler människor tar till sig det forskarna kommit fram till om miljötillståndet på jorden. 
Mänskligheten behöver samla sig för att uppnå FN:s hållbarhetsmål och vidta en mängd 
åtgärder för att skydda naturen, vatten, ekosystem och hotade arter. 


Lions deklaration om den mänskliga miljön skrevs redan i oktober 1972. Den betonar att det 
ingår i LCI:s policy att på ”allt sätt främja allmän välfärd, att skapa och upprätthålla sådana 
förhållanden att människan och naturen kan existera i fruktbar harmoni samt fylla de 
sociala, ekonomiska och övriga krav som nuvarande och kommande generationer kan 
ställa.”  Deklarationen lyfter också kravet på samarbete och gemensamma insatser över 
nationsgränser. 


FN:s flyktingkommission (UNHCR) gör prognosen: om klimatmålen inte nås kommer antalet 
människor som måste fly sina hem av klimatskäl att öka från dagens ca 20 miljoner till 250 
miljoner om 30 år. För en hjälporganisation som Lions, blir en redan svår situation, som den i 
Syrien, än mer utmanande med kanske mer än 10 gånger fler människor som behöver hjälp. 


FN:s hållbarhetsmål 
År 2015 beslutade FNs medlemsstater att 17 hållbarhetsmål ska nås till 2030. Lions arbetar 
redan med tio av målen i en mängd olika aktiviteter och tidsatta projekt. Arbetet handlar 
både om hjälp till enskilda människor och till geografiska områden när katastrofen inträffat 
men också att försöka minska risken för att katastrofen inträffar.  


Sedan några år är även Miljö ett av Lions prioriterade områden för insamling och aktiviteter.  


 


 


Katastrofhjälp 
Humanitära frågor 







Exempel för att hindra personliga katastrofer är vaccination mot mässling, bra mödravård, 
att minska synsvårigheter, erbjuda barn skolgång och bybor rent vatten. 


Även i vårt land finns stora mänskliga behov, men lika viktigt är att minska våra utsläpp av 
växthusgaser. Vår svenska livsstil kräver egentligen resurser från mer än fyra planeter. Vi har 
bara en. Bland FNs 17 hållbarhetsmål är Minskad klimatpåverkan och Hållbar konsumtion 
och produktion kanske viktigast i Sverige. 


Vad gör Lions nu? 
Verksamhetsåret 2019‐2020 har en MD – miljökommitté bildats med en deltagare från 
vardera av de fem nya distrikten. Vi planerar att utbilda om miljöfrågor och ta vara på den 
kunskap som finns bland medlemmar, samt att undersöka hur vi kan minska vår egen 
miljöpåverkan bland annat vårt resande, våra möten, vår mat och i våra projekt. Kommittén 
kommer att sammanställa alla de miljöaktiviteter som pågår i klubbarna. Därmed kan vi visa 
hur vi bidrar till en mer hållbar situation. 
 
Några exempel är att klubbar som samlar in skräp vid kuster och vägar, stöd och samarbete 
med Malmö Maritima kunskapscenter, driver second hand‐butiker och ordnar olika typer av 
loppis. Sedan år 2000 pågår ett samarbete mellan Lions i nio länder runt Östersjön i Baltic 
Sea Lions för att skydda Östersjöns vatten. 
 
Både nationellt och i distrikt delar Lions ut miljöpriser. Miljöpristagarna har genomfört 
viktiga projekt för vattenkvalitet, hållbara byggen av bostäder, ny typ av hållbar odling av 
tomat och fisk. En av dem, Greta Thunberg, driver på politiker och andra beslutsfattare att ta 
beslut som leder till att klimatmålen nås. 
 
Med Lions aktiviteter, projekt, miljöpriser och stipendier kan vi uppmärksamma och stötta 
miljöfrågan samt ge Lions uppmärksamhet i media. 


Riksmötet rekommenderar att klubbarna betalar in 10 kronor per medlem till Sveriges Lions 
Miljöpris. Utan pengar inget Miljöpris! Distrikt och klubbar får gärna betala in mer pengar 
och kan även dela ut lokala stipendier. 


Jan Eksvärd, Lions Knivsta 
Koordinator MDs miljökommitté 







Adresslista Sveriges Lions miljökommitté 
 
Jan Eksvärd, LC Knivsta, sammankallande.  
jan.eksvard@inacre.se, tel 070‐662 7749 
 
Lena Byström, LC Nossebro. Distrikt V. 
lena.by@telia.com, tel 076‐1451154 
 
Flemming Denne, LC Saxtorp. Distrikt S. 
fdenne@telia.com, tel 070‐761 6730 
 
Anders B Engström, LC Ljugarn. Distrikt O. 
anders.b.engstrom@outlook.com, tel 070‐643 5671 
 
Bjarne Hald, LC Arvidsjaur. Distrikt N. 
mjhald@gmail.com, tel 073‐839 9019 


Ronnie Sandström, LC Tillberga. Distrikt M. 
ronnie.solvere@gmail.com,  tel 070‐374 0546 
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Constitutional Area / Regional Area: CA4 - Europe 
Submitted By PID Robert Rettby, CA Leader  


Preliminary Comments 
Considering the diversity in CA4, rather than increasing the number of areas and appointing only one 
Area Leader per area, we chose to reduce the number of areas, with 2 Area Leaders per area. This has 
proven to be an excellent choice, enabling teamwork and a flexible division of tasks, according to 
experience and availability.  In the three largest areas, such as 4e, gathering France, Belgium, 
Luxembourg, and now also Spain, we have 3 Area Leaders. It is also the case in the German speaking 
countries, as well as in 4f, now gathering Italy, Portugal and Greece. We see that if we had chosen to 
have one area per country, a very large number of areas would have been necessary.  


The areas 4c (provisional districts in Eastern Europe) and 4g (undistricted countries in Eastern Europe), 
although separate areas, are working very closely together.  


For the clarity of the organization of the areas in CA4, a map of the areas is to be found in exhibit 1. 


How each area agreed to assign the tasks between the Area Leaders was open and positive and we are 
happy to see that everyone was eventually happy with this organization. We did not want to divide the 
tasks in terms of countries, nor in terms of GST/GMT/GLT, but remain as flexible and open as possible.  


For this report we requested a report from each Area and from some of the largest Multiple Districts. 
Once again, due to the diversity in Europe, each country has specific issues and different success stories. 
This report would be too long if we included all the reports we have received, and we have tried to focus 
on what is common throughout Europe and on a few successes and issues particularly worth highlighting.  


Global Action Team 
With a few new GAT Area Leaders and particularly with former GST, GLT or GMT Area Leaders in need 
of training in the other fields, we chose to organize three two-hours on-line training webinars in August, 
covering as comprehensively as possible the new GAT operation plan, GMT, GLT, GST and digital 
resources. 


Thus, allowing us to spare the budget for a GAT pre-forum conference in Tallinn. The GAT conference 
last year in Frankfurt, with GAT coordinators and District leaderships, had proven to be very efficient.  


Successes: 


This very early training program, beginning just a few weeks after the Milan Convention, were an 
excellent trigger to start this GAT year without delay. 


Including the acting CA4 Directors in all our communications and inviting them to our webinars is also 
worth mentioning as a success. 


So is the new organization of the areas. Spain joining the French speaking area is a success. The 
leadership in Spain is very happy to receive support from France and Belgium. 
Most MDs have conducted or are planning a GAT seminar. The list would be too long to mention all. 
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Challenges: 
 
Fewer Area Leaders could seem to mean less service. But it turns out fewer Area Leaders serve a better 
efficiency. However, it is a challenge for some, as they need to acquire more knowledge and be more 
available. But a good teamwork within the areas makes it possible.  
 


In some area or MDs, information on GAT and how it can benefits clubs and districts still need to be 
presented and emphasized.  
 
Actions to be taken in the next two months: 
 
As we write this report, we look forward to the GAT pre-forum conference and to the GAT seminars and 
activities during the upcoming Europa Forum in Tallinn. 
 


Monthly webinars with the Area Leaders, and reports from the areas, will then continue. Next Area 
Leaders webinar early November will already be #6. 


Membership Development 
 
It is too early in the year to consider numbers for this year as relevant, but the cumulative reports show 
that FY 2018-2019 has been much better than FY 2017-2018, although not yet positive.  We need to 
continue working to accelerate this trend towards growth. 
 
Successes: 
 
Although it started slowly in CA4, specialty clubs are now developing. With more than 40 specialty clubs, 
we are happy to see two have already been chartered this year and several more are on the table. 
France often calls them “Passion clubs”. MD103 has chartered a specialty club in oenology and is 
considering further such clubs. Italy remains the leader in Europe with 10 specialty clubs. 
 


New Voices are now also included in all our communications and web-meetings and we look forward to a 
continued excellent collaboration with PID Elisabeth Haderer, even more so considering New Voices has 
now been extended to other underrepresented groups.  
 


Several excellent initiatives in Europe are aiming at promotion among Leos and youngsters. MD102 has 
conducted a very interesting research with students on how to make Lions Clubs more attractive to 
millennials (Future@Lions); MD101 Leos and young Lions have also conducted a remarkable research 
on the same topic. Among several other excellent MD initiatives in Europe. 
 


Realizing that membership growth and retention is more a matter of Service and Leadership, successful 
discussion groups have been initiated on that subject. It was the case in Oslo at the MD104 GAT meting 
and will be also be a topic in Tallinn. 
 


Following MDs had a positive growth at the end of 2018-2019: 102, 111, 112, 114, 115, 116 and 117. 
 


Following MDs, although still negative, had much better numbers at the end of 2018-2019: 101, 108, 118. 
 
Challenges: 
 
We are still a little concerned by the continued or increasing negative numbers of a few MDs last FY, 
such as 103, 104, 105, 107 and 110. We hear however that very promising action plans are in place and 
look forward to coming forward with great numbers in our next report.  
 


The possibility to receive Membership Development grants have not been used in Europe. Only two 
grants were applied for last FY (107 and 108). They were only partly used and are now expired. 
Promotion that grants are available for development projects will continue. 
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Follow-up of prospective members has so far not shown significant results. It appears to be less in the 
Lions culture in Europe to open invitations on the web to prospective members. Focus is more on how to 
maintain the honor and privilege to become a Lion and on the value of being a Lion. Nevertheless, it is 
being followed-up and a few new members have found their way into a club that way. 
 
Actions to be taken in the next two months: 
 
Several MDs, such as MD104, are planning district membership webinars and are expecting the 
participation to the Europa Forum will open to further ideas and initiatives 
 


Among other initiatives worth mentioning are MD 107, who has started a membership campaign, and 
MD103, who has established an ambitious and very detailed roadmap. 
 


Many reports from CA4, mention continuing to promoting New Voices, Specialty Clubs and  young Lions 


Leadership Development 
 
Successes: 
 
CA4 and most of the MDs generally show a very good interest for training institutes. 
 


Besides a planned ALLI in Brussels, an FDI in Madrid (in 4 languages) and a LCIP in London, many local 
ELLI and RLLI are planned as well.  At the time of writing this report, the final deadlines have not yet been 
all met and the total number of attendees, as well as the final number of emerging and regional institutes 
are not known. 
 


Area 4c (provisional Districts in Eastern Europe) have shown a very promising interest for ELLI and RLLI. 
 


Besides, we receive reports from many Districts and Multiple Districts about training days for club officers 
or Specific GAT seminars, such as in MD101,104,107, 109,111, just to mention a few. 
 


The Area Leaders are happy to be involved in supporting the FVDGs. The contact between the District 
Leaderships and the GAT is very important. MD training of FVDGs as well as, in many MDs, training of 
2nd VDGs is planned or has already started   
 


We are also very happy to see the new excellent Lions Learning Center now on-line.  
 
Challenges: 
 
Due to July and August being generally vacation season in Europe, the deadline for applying for grants 
for ELLI and RLLI was extended. A total of 20 applications (approx. 50% of all MDs and SDs) had been 
received as of September 5.  
 
Actions to be taken in the next two months: 
 
We are all looking forward to the upcoming ALLI, FDI and LCIP, as well as to the local ELLI and RLLI. 
Many of our Area Leaders will be involved. 
 


1VDG and 2VDG training is also planned in the coming month in MD 102, 104, 107, 111, 114, among 
other.  
 


As well as many seminars and workshop. As an example, in the coming two months, MD115 announces 
a club officer seminar, a PDG GAT ambassadors’ seminar, new members workshops and a zone 
chairperson seminar. Congratulations!  
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Service Activities 
 
Successes: 
 
At this time, reported service activities are not yet relevant, but we look forward to improving reporting  
and present encouraging numbers in next report.  
 


The district funding through reporting of success stories is appreciated. It is however too early to know 
how it will be used. 
 


Considering that membership development and retention is very much a matter of service experience and 
meeting the expectations of our members, we conducted a discussion group on the theme “Membership 
– a matter of leadership and Service” at MD104 seminar. We will have the same discussion in Tallinn.  
 


Service that gives us visibility is very beneficial to membership development. An example of this is “Red 
Feather” in MD104, and there are many other such amazing national projects. It would be too long to 
mention them all. 
 


Campaign 100 is now starting to get strength and acceptance in many MDs. For example, In MD115, not 
less than 5 campaign 100 fundraising projects are planned. 
 
Challenges: 
 
However, support for Campaign 100 still remains weak in some MDs. 
 


One of the reasons is the competition from other national service projects and initiatives, associations and 
even national foundations. Sometimes too many. In France, for instance, there are 26 different Lions 
associations, serving each its own cause, as well as a very strong national foundation.  
 


Reporting is getting much better but is still a challenge. In some countries it is due to their own national 
reporting system, and in some countries, there are presumed privacy reasons. Our clubs need to be 
better motivated on why to report.  
 


Approximately 50% of our clubs serve other causes than our 5 Global Causes. Although it is quite 
acceptable if community assessments show there are other needs, promotion of our Global Causes and 
promotion of our resources available on-line (toolboxes, service planners, service journey, etc) remain 
important. We are focusing our GST presentations on the many great resources available, and now very 
easy to find on our new website.  
 


The causes we see many clubs and districts are focusing on are Diabetes and Environment (very much 
Clean Water). 


District and Club Administration 
  
Successes: 
 
The Certified Guiding Lions program has met a tremendous success. Many districts have trained all their 
cabinet members. The e-books for clubs and district are also being promoted and are very appreciated. 
 


Redistricting has now been achieved in MD 101, 104, and 105 and we hear very positive feedback. 
 


Involving Zone Chairperson in the structure of the GAT has also showed very positive effects.  
 
Challenges: 
 
The Council of Governors in MD103, France appoints every year liaison Governors for Service, 
Membership and Training. This has led to some difficulties with the GAT coordinators. 
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Although it was already the case in the past, it turned out to be even more so this year. Several meetings 
and web-meetings have taken place to clarify who is in charge of what. Obviously, the Governor is in 
charge and accountable for achieving his goals, but we had to make it clear that the Coordinators are 
there to support Governors and provided them with knowledge about GAT, and accept that they also 
provide this knowledge down to the clubs. It now appears everyone has a clear understanding of this. 
 


Another necessary clarification is in Area 4g, with the undistricted countries in Eastern Europe. 
BPM chapter 9, section I.5, mentions « Coordinating Lions report to GAT». However, they have been 
working independently since CEEI, and there appears to be some difficulties to collaborate. How the 
Coordinating Lions are to work with the GAT requires clarification and a meeting, or at least a web-
meeting, to better coordinate and implement GAT in these countries. 
 


Besides, some countries have no Coordinating Lion (also called Country Advisor), such as Tajikistan 
where a Campaign 100 MD102 project is planned. A recommendation to the Board to appoint PDG Niels 
Schnecker as Country Advisor in Tajikistan would be appreciated. 
 
Most of GAT Coordinator vacancies have been filled but there remains still a few where we need to 
remain in contact with the governors. 


Technology 
 
Successes: 
 
The new unique digital portal is very user-friendly and very appreciated. My Lion and MyLCI training is 
on-going in many MDs and Districts. Insights is also a great tool. Area Leaders are however still using the 
Realtime dashboard, as they also promote the use of Insights. 
 


Lion Antti Forsell, former GAT Area Leader, has been recommended as a Digital Products Ambassador, 
however not yet officially appointed. Lion Antti has nevertheless started promoting our digital products 
and resources and will contribute to the GAT conference in Tallinn. It is a very important position to GAT 
and we are looking forward to see him officially appointed as soon as possible. 
 
Challenges: 
 
Privacy protection and GDPR are still an issue in some European countries, but we are very happy with 
the progresses made, with a new GDPR working group, a DPO and an EU representative. We are 
confident LCI will very soon be considered as perfectly GDPR compliant.  


Marketing 
 
Successes: 
 
We hear from many MDs they use Facebook, WhatsApp and other social medias. Once again we are 
looking forward to see Lion Antti Forsell appointed as Digital Products Ambassador to contribute to 
promoting the use of all digital medias. 


Additional Comments 
 
Considering the new operation plan, the Field and Leader manuals have been very useful to find all 
relevant information in one place and work more efficiently. 
 


The support from our specialists at our headquarters is outstanding. Besides the meetings with the Area 
Leaders, to which our specialists participate and contribute, regular e-mails, calls and web-meetings 
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between the CA leader and the specialists are very helpful. Many thanks to a committed and efficient 
team in Oak Brook.  
 


And of course, many thanks to a brilliant team of Area Leaders for all their hard work, in a spirit of 
friendship and service to our association. 
 


We are also very thankful to the members of the Board for promoting the GAT, hearing they have all 
received their GAT Ambassadors toolkits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
<Exhibit 1 – Map of Areas> 
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Projektet: Water Means Life             
Lägesrapport 7 Oktober 2019 
 
Eftersom Borrentreprenören blev försenad på annan plats beslöts att Mursal skulle resa 
hem tidigare än planerat, så han kom hem från Somalia den 25 juli.   
 
I mitten av augusti transporterades Borrutrustningen till byn Beeliwacatay, där borrning 
skall ske, och när allt var i ordning åkte Mursal tillbaka till Somalia för att närvara vid 
invigningen och uppstart. Han åkte tillbaka den 27 augusti och stannade tills borrningen 
var igång. 
   
Borrentreprenören har betalat för den extra reskostnad, som uppstod när Mursal åkte 
tillbaka till Somalia. 
 
Somalisk TV gjorde ett stort reportage och representanter från ministeriet samt för olika 
myndigheter medverkade. 
Tv-sändningen har även uppmärksammats av ansvariga hos Lions International Foundation 
(LCIF) i Chicago. Insamlingen har hittills gett 2 060 000 kr och det fortsätter att samlas in 
pengar under hela 2020. 
 
Borrningen är nu igång och man har hittills borrat ner till drygt 250 meter och man fann 
vatten den 30 september på 260 meters djup.                                                                                                   
Pump och generator har levererats för att pumpa upp vatten för analys av kvalité och 
mängd. Detta genomförs innan man fortsätter att bygga pumphus, cistern, tappställen etc. 
 
Mats Granath berättade om WML-projektet i samband med Europa Forum-mötet i Tallin 
under den gångna helgen och nu finns en film på nätet som visar att vi har börjat pumpa 
vatten. 
 
Med Vänliga Hälsningar 
 
 
Kenneth Lindgren   
Lions Club Borlänge 
Projektledare för WML                                                                                                  
e-post:  canet@telia.com  tel.+46705986909                       
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Arbetsdokument     


 
 


KOMMUNIKATIONSPLAN (MD101) PR 
och MARKNADSFÖRING 


 


1. KOMMUNIKATIONSPLAN 


SYFTE OCH MÅL 
 


Syftet med kommunikationsplanen är att ge stöd i Lions arbete med PR och 
marknadsföring. 
Målet är att öka kännedom och synlighet kring Lions arbete i Sverige. 


 
2. Bakgrund och Nuläge 


Lions har under många år tappat ett stort antal medlemmar. De senaste 10 åren har XX 
medlemmar lämnat Lions och sitt medlemskap. Ska Lions kunna utvecklas, få nya 
medlemmar och driva aktiviteter måste Lions bli mer känt. Det är viktigt för aktiviteterna och 
för folks vilja att stödja en klubb i arbetet. 


Sveriges Lions beslutade 2016 att uppdra till företaget Springtime att granska Lions 
Marknads och PR aktiviteter och ge förslag på åtgärder för att förbättra ”Att synas utåt”. 
Springtimes arbetsdokument innehåller rekommendationer till Lions om 
marknadsföringsaktiviteter avseende budskap, talespersoner, sociala medier och 
mediehantering. Vidare sägs i dokumentet ”att Lions har ett stort behov av förnyelsearbete”, 
inte minst på grund av de förändringar som omvärlden kräver genom ökad konkurrens på 
insamlingsmarknaden”. En del av de förslag som Springtime lyfter fram finns redan i olika 
aktiviteter och en del är nya och dessa ska lyftas fram i den kommunikations -marknads - och 
PR plan som nu arbetas fram. 


I Lions Handbok/nätupplaga finns ett omfattande kapitel om PR och Marknadsföring. Det är 
en gedigen, tydlig och omfattande skrivning av vikten att synas utåt. I detta kapitel finns 
sakinformation om ” Vad är en nyhet, Mediakontakter, Pressmeddelanden, Pluggannonser 
och Sociala medier ” mm. Det är en tydlig skrivning av vikten av att synas utåt. 


” Syns man inte så finns man inte”! 
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3. Definitioner 


Definitionen på PR - Public relations, kan sammanfattas som omvärldsrelationer. Samlar 
främjande åtgärder som syftar till att hantera anseendet och förtroendet för en person eller en 
organisation. PR innebär att man arbetar långsiktigt med en organisation/ett företags 
varumärke. PR fokuserar på organisationens relationer till olika målgrupper. 
Kommentar: Här ingår exempelvis behovet av ”transparans”, ex att Lions informerar om 
insamlade medel och till vad insamlade medel har använts. Den informationen är viktig vid 
medlemsvärvning. 


När det gäller Marknadsföring finns egentligen ingen enhetlig definition enligt forskare. 
Men följande kan beskriva marknadsföring. Det är aktiviteter som ska vidtas eller beslut som 
ska fattas, för att tillfredsställa behoven, påverka efterfrågan av 
produkter/tjänster/information, förstärka/förtydliga uppfattningen om en organisation/ett 
företag, värde som upplevs, utskilja sig från konkurrenterna, och mycket annat. En 
marknadsplan är en uppbyggnad av olika strategier som visar organisationens/ett företags mål 
samt hur målen ska nås när det gäller kommande aktiviteter inom marknadsföring. 


En kommunikationsplan har till syfte att planera och samordna Lions olika aktiviteter för PR 
och marknadsföring. 


Det pågår olika Marknads och PR aktiviteter på MD nivå och på distrikt och klubbnivå. Det 
är viktigt att det finns en långsiktig och sammanhängande övergripande strategi för PR och 
marknadsföring. I arbetet med att ta fram PR, Marknadsplan och Kommunikationsplan 
används till vissa delar från Springtimes förslag och synpunkter i arbetet. Likaså den 
officiella skrivning som Lions nationellt och internationellt anger för PR och marknadsföring 


På Multipeldistriktet är det Guvernörsrådet som är huvudansvarig för att det finns en 
Kommunikationsplan som innehåller PR och Marknadsföring. Planen ska innehålla; 
mål, tidplan för olika aktiviteter, budskap, kommunikation med media, ansvar, 
uppföljning, återkoppling. I samband med att Lions beslutar om olika serviceaktiviteter, 
insamlingar, insatser vid katastrofer mm så ska marknadsföring – kommunikation 
planeras och genomföras. Ansvarig för framtagande av texter är ex projektgrupper, 
guvernörsråd – arbetsutskott, PR-gruppen. 


PR och Marknadsföring hänger ihop men det kan vara klokt att särskilja aktiviteterna för att 
nå bästa resultat. Och det är också lite skillnad på hur texter och budskap formuleras 
beroende på om det är enbart PR eller marknadsföring. 
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Aktiviteter, PR och 
marknadsföring 
 


PR-aktiviteterna – budskapen utgår från Lions olika insatser, både internationellt och 
nationellt. Vad ska lyftas fram, vad händer just nu, utgå från nuläget. Viktiga beslut av RM. 
Uppföljning löpande i media. Vad kan lyftas fram ur vår Verksamhetsberättelsen 2018 och 
planer och program 2019? Vilka projekt pågår, resultat från projekt som har avslutats? Vad 
ska lyftas fram från LCIFs årsrapport? I den rapporten finns en ypperlig informationsbas 
varifrån man kan formulera bra budskap, ev också hämta bildmaterial som kan också passa 
in i korta budskap. Vad är unikt inom Lions, på vilket sätt sticker vi ut jmfr med andra 
organisationer? 


Viktigt att budskap och information i PR aktiviteter samordnas så att ett gemensamt tydligt 
budskap finns i samtliga medier. Självklart så ska också PR - budskapen användas i 
marknadsföring 


Vilka kanaler och media kan användas? 
 


• Twitterkontot 
• Face Book 
• Instagram 
• Mynewsdesk 
• Pressmeddelanden 
• Radio, TV 
• Pappersmedia 
• Tidningen Lion 


Tidsplan för hela året ska finnas när det gäller PR och marknadsföring av kommande 
insamlingsaktiviteter. Ansvar för uppföljning? 


• Resultat av olika serviceaktiviteter ska regelbundet ut i olika media, 
• Löpande PR och marknadsföring på Twitterkontot, 
• Pressmeddelanden! Uttalanden i samband med Lions olika insatser i internationellt 


och nationellt. 
• Deltagande i paneldebatter? Bevaka att Lions inbjuds! 
• Face Book, löpande artiklar - budskap 
• Instagram 
• TV Radio 
• mfl 
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EXEMPEL PÅ 
TIDSPLANERING 
 


Målet är att skapa ökad kännedom och synlighet kring Lions i Sverige. 
 


Vi utgår från Springtimes rapport som tydliggör att det ska finnas en plan för hela året som 
innehåller PR och Marknadsföringsaktiviteter. PR-gruppen har ansvar för att underlag till 
artiklar och budskap tas fram. Ledamöter i PR-gruppen skriver, medlemmar och 
projektansvariga lämnar förslag, skriver. Arbetet med PR ska ske i nära samarbete med 
nyckelpersoner i projektgrupper och distriktens PR-personer. Bevaka nyheter! 


Förslag på tidsplan för PR – aktiviteter, Marknadsföring av kommande insamlingsaktiviteter. 
Hur ska vi arbeta med uppföljning? 


Budskap – oneliners ska återkomma med jämna mellanrum i sociala medier. Upprepning av 
budskap är en del i att Lions blir mer synlig. Marknadsföring i samband med insamlingar ska 
upprepas i media. Återkoppling i medier hur mycket pengar allmänheten har gett till Lions 
projekt. Återkoppling, insatsen, nyttan, hjälpen, blev det ett bra resultat……. Det bör finnas 
en länk till projektinformation – redovisning som ger läsare/följare en djupare information 


Exempel på aktivitetsschema … 
 


 Vecka PR M-föring Ansvarig Media Övr 
Affischtävling 41, 42, x x C+NE Samtliga återkoppling 
Affischtävling 4     återkoppling 
G barnen 43, 48  x   upprepning 
Lämpligt budskap 44 X     
Lämpligt budskap 46 x     
Lämpligt budskap 45, 4 x    upprepning 
Vattenprojektet 49, 3 x x   upprepning 
Kampanj AA 4, 8, 11 x X   upprepning 
Mödravård 5, 9, 12 x     
G barnen 6 x    Återkoppling, resultat 


Katastrofinsatser 10  X   insamling 


Katastrofinsatser 15 x    uppföljning 
       


       


       
       
       
       
       


Återkoppling till allmänheten är jätteviktig, den ska också läggas in i schemat. Samt 
Information till följarna hur ett projekt fortskrider. Hur många meter har man borrat, vatten 
…. eller vad det nu handlar om för projekt. Samt att det finns en länk till en mer omfattande 
projektinformation till givarna och följarna. 





		KOMMUNIKATIONSPLAN (MD101) PR och MARKNADSFÖRING

		Aktiviteter, PR och marknadsföring

		EXEMPEL PÅ TIDSPLANERING
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Reseledarens rapport från Convention I Milano 2019 
 
Uppdraget 
Undertecknad utsågs som reseledare på plats i Milano för delegatsresenärerna för period fr.o.m. 
5/7 t.o.m. 9/7 2019. 
 
Förberedande kontakter 
Innan avresan till Milano hade jag vid flera tillfällen mailkontakt med delegatsresenärerna och 
även telefonkontakt för att ge information. 
Vi kom överens om att vi skulle träffas i lobby på resenärernas hotell, Una Hotel Scandinavia, 
4/7 2019 kl. 16:00. 
 
4/7- 2019 
Kl.16:00 träffade vi två av paren, det tredje paret kom c:a kl. 17:00. Med på mötet var även 
GRO med partner. 
Under mötet lämnade jag information om Convention och även om de nordiska evenemangen. 
På kvällen var vi på vårt Get Together på Una Hotel Expo Fiera. 
 
5/7-2019 
I dag var det dags att gå till Milano Congresscenter (MiCo) och för registrering. Margaretha 
tog, efter registreringen, med sig resenärerna till utställningshallen medan jag hjälpte GRO 
Thorbjörn att ta våra svenska fanor till Una Hotel Scandinavia.  
På eftermiddagen gjorde vi tillsammans en tur till bl.a. katedralen i Milano. 
Vi gjorde upp att resenärerna skulle hjälpa GRO Thorbjörn att ta fanorna till startplatsen för 
den Internationella Paraden och att vi skulle mötas där före paradstarten dagen efter. 
 
6/7-2019 
I dag var tidig morgon som gällde. Taxi till startplatsen för den Internationella Paraden där vi 
sammanträffade med resenärerna. 
Uppställningen inför paraden var som vanligt lite kaotisk men när vi kom i gång gick det bra. 
Jag tror att alla tyckte att det var en riktigt höjdare att vara med i paraden även om det var 
varmt och svettigt. 
Senare på dagen träffade vi resenärerna på MiCo och kom överens om att vi skulle mötas 
utanför MiCo för att gå på den Internationella Showen på kvällen. 
 
7/7-2019 
First Session stod på schemat. Vi hade avtalat med resenärerna att Margaretha och jag skulle ta 
oss direkt till MiCo och hjälpa till att ta platser till oss alla och att resenärerna på egen hand 
skulle komma till MiCo. 
 
Tillställningen inleddes med ABBA musik. 
Nu var det dags för IP Gudrun att redovisa för sitt år som IP, vilket hon gjorde med bravur. 
Sessionen avslutades med flaggparaden, som vanligt mycket imponerade. 
Jag hade av GRO Thorbjörn fått inbjudningar till Schweiz-Lichentenstein, Tyskland och 
Englands Hospitaliry Room/Happy Hours som jag fördelade ut till resenärerna. 
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Vi sammanträffade på eftermiddagen med två av resenärsparen vid Schweiz-Lichstensteins 
partyt och tog oss sedan till det tyska partyt och därefter till vårt eget, som vanligt välbesökta, 
Hospitality Room,. 
 
8/7-2019 
Även idag var Margaretha och jag tidigt på plats för att se till att vi fick platser. 
Second Plenary Session. I dag var det stora numret Conventions Keynote speaker, Tony Blair. 
Vidare var det dags för LCIF´s ordförande IPIP Naresh Agarwal att redogöra för 
verksamhetsårets LCIF händelser. 
 
Efter Sessionen gick vi och certifierade oss för att kunna gå och rösta. 
 
9/7-2019 
Ett av resenärsparen startade på morgonen hemresan och var inte med på Final Session. 
Margaretha och jag var liksom de föregående dagarna tidigt på MiCo och ordnade platser. 
Dagen stora händelser var installation av Internationelle President Jung-Yui Choi och DG:ar 
för verksamhetsåret 2019 - 2020. 
 
Det med spänning emotsedda valet av 3:e Vice Internationelle President fanns också på 
schemat. Rösterna utföll så att det blev Patti Hill från Kanada som valdes till ämbetet. Även 
årets inkommande Internationella Directorer presenterades. 
 
På eftermiddagen efter Final Session åkte ett av resenärsparen vidare. På kvällen avslutades 
vistelsen i Milano med middag tillsammans med det resenärspar som var kvar och några till ur 
den svenska delegationen 
 
Älekulla i augusti 2019 
Finn L Bangsgaard 
Reseledare på plats vid Convention i Milano 2019.    
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Till Forums medlemmar med anledning av Forums 
ekonomi 


Forum har för närvarande en svår ekonomisk situation som har 
en rad bakomliggande orsaker. Forums styrelse arbetar just nu 


tätt tillsammans med kansliet för att lösa situationen och som ordförande vill jag nu uppdatera 
Forums medlemmar om situationen. Forums styrelse bjuder också in till ett medlemsmöte den 
17 oktober, se mer information längre ner. 


Bakgrund 
Vid bokslutet 2011 redovisade Forum ett underskott på 1,5 miljoner kronor på grund av en 
felberäkning av pensionsavsättningar. Då uppstod ett negativt eget kapital som organisationen 
släpat med sig sedan dess. Efter det har Forums strategi varit att framförallt få politiskt stöd 
för en grundfinansiering för att på sikt kunna återställa ekonomin. Den strategin har lett till att 
Forum nu har positionerat sig som en av de starkare civilsamhällesaktörerna, men också till 
att Forum haft svårt att finansiera verksamheten eftersom någon grundfinansiering aldrig 
kommit till stånd.  


De områden som förutom underskottet från 2011 bidrar till den nuvarande ekonomiska 
situationen är: 


Intressepolitik: Forums löpande arbete med att bevaka och agera inom intressepolitik har 
visat sig vara mycket svårfinansierat och Forum har framförallt finansierats av tillfälliga 
projektbidrag. 


TechSoup: Verksamheten har under åren bidragit till stora kostnadsbesparingar för vår 
sektor, men har trots detta kontinuerligt haft svårt att generera tillräckligt med intäkter för 
administrationen av verksamheten. Kostnaderna har ökat och intäkterna minskat i takt med att 
branschen rört sig från engångsköp av licenser till abonnemangsbaserad försäljning av 
molnlicenser. Forum har efter sommaren dragit ner tjänsterna inom området TechSoup till ett 
minimum, men trots det pekar prognosen på ett omfattande underskott.  


Ekonomisk styrning: Forum har genom alla år haft en väldigt låg bemanning på 
ekonomifunktionen, trots att antalet projekt och komplexiteten i redovisningarna har ökat. Det 
har inneburit en ökad ekonomisk administration, där vi på grund av avsaknad av medel inte 
har kunnat öka bemanningen för att stötta upp. Det i sin tur har lett till att projektuppföljning 
och budgetarbete ibland har blivit lidande. I budgetarbetet inför 2019 gjordes en 
felbudgetering där intäkterna för ett projekt togs med, men inte kostnaderna. Felbudgeteringen 
var på 1,3 miljoner kronor.  


Vad gör styrelsen för att åtgärda den uppkomna situationen?  
När Forums generalsekreterare presenterade en prognos på ett troligt underskott på 1,2 
miljoner för 2019 vid styrelsemötet den 5 september skapade styrelsen en åtgärdsplan. Vi gör 
nu allt vi kan för att påverka resultatet men där vi även tittar framåt mot 2020 i både 
förhållande till verksamhetsplan och budget. I det längre perspektivet tror Forums styrelse 
fortsatt att en större gemensam civilsamhällesorganisation som rymmer arbetsgivarfrågor och 
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intressepolitik är den bästa lösningen. De åtgärder som nu måste vidtas är dock helt fristående 
från detta arbete.  


1. Personal: Forums främsta tillgång och kostnad är medarbetarna. Arbetsgivaren 
arbetar tillsammans med facket för att se över personalsituationen. 


2. Ekonomihanteringen: Forum har redan under våren inlett ett effektiviseringsarbete 
kring ekonomiprocesser. Detta har intensifierats och vi inhämtar externt stöd.  


3. TechSoup: Teknikutveckling och affärsmodell har inte hängt samman på ett gynnsamt 
sätt för Forum. Verksamhetens fortsatta drift övervägs i dialog med partners.  


4. Kostnads- och intäktsöversyn: En översyn av samtliga kostnader och intäkter görs 
nu, och vi har identifierat möjliga kostnadsbesparingar. Dessa genomförs också 
snarast möjligt. Tempot i dialogen med olika finansiärer har skruvats upp för att säkra 
och öka intäkter.  


5. Medlemstillskott: Forum behöver tillskott från medlemsorganisationerna för att 
fortsätta bedriva ett starkt och stabilt arbete som säkrar förutsättningar och villkor för 
våra organisationer att verka.  


Ny ledning på Forum 
Som vi har meddelat tidigare så går Forums generalsekreterare Göran Pettersson i pension i 
november. Göran har varit helt avgörande för uppbyggnaden av Forum. Genom Görans 
försorg har civilsamhällets bidrag till samhälle, organisationer och individer tydliggjorts, 
bland annat genom verksamheter som Överenskommelsen (numera NOD), IOP, 
Volontärbyrån, TechSoup och Ideella Jobb. Görans bidrag har varit enormt, till Forum och till 
sektorn. Vi tackar av Göran på NOD:s kansli på Vasagatan 40 den 6 november. Separat 
inbjudan kommer. Tills dess kommer Göran att arbeta med en utredning kring Forum i 
förhållande till en ny och större civilsamhällesorganisation (se tidigare information om 
”Pondus”) samt överlämningsarbete.  
Ny kanslichef med ansvar för allt operativt arbete på Forum är Maria Alsander. Maria har 
arbetat på Forum i mer än tio år och har varit verksamhetsledare för Volontärbyrån sedan 
2012.  
 
Inbjudan och anmälan till medlemsmöte den 17 oktober 
Härmed bjuder jag även in er till ett medlemsmöte för att diskutera situationen närmare. 
Välkomna den 17 oktober 15.00-17.00 på Rädda Barnen, Gustavslundsvägen 141, Alviks 
Strand i Stockholm. Meddela er anmälan senast 8 oktober på följande länk: 
https://medlemsmote17okt.confetti.events/. 
Jag passar även på att flagga för att Forum och Famna tillsammans bjuder in till en gemensam 
diskussion kring möjligheterna för en ny gemensam organisation den 27 november i 
Stockholm.   
Tveka inte att höra av er om ni har frågor! Jag skulle också vilja veta från er vad ni behöver 
ytterligare från styrelsen för att vi ska kunna ha en bra dialog kring extra tillskott från Forums 
medlemmar.  
 
Med vänlig hälsning  
Patrik Schröder Ordförande Forum  
0706920653  
Patrik.Schroder@rb.se  



https://medlemsmote17okt.confetti.events/
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Rapport Lions Riksmöte 2019 
Bakgrund 


Våren 2018 fanns inte någon kandidat till att 


arrangera riksmötet 2019. Efter att Lions 


Hallstahammar fått förfrågan och sa ja till detta 


så bildades en styrgrupp/RMK 


(Riksmöteskommitté). 2019 års riksmöte var ett 


s.k. mellanår mellan det gamla och nya sättet att


arrangera ett riksmöte som MDRMK (MDs


Riksmöteskommitté) arbetar med. Det innebar


att MD skötte ekonomi, bokningar och hemsida.


Klubben ansvarade för arrangemanget,


sponsorer och marknadsföring. Det var också en


tät kontakt med GRO Nils Erik 


Borgström. Riksmötets tema var 


Vatten som ligger i paritet med 


Lions miljö-engagemang. 


Vattentemat förstärktes med 


”De Svorske Syklisterna” för 


projektet Water Means Life och gästtalarens 


tema - Vatten inte bara ett av världens viktigaste 


livsmedel. 


Riksmötesanvisningarna 


Då detta Riksmöte arrangerades i 


ett s.k. mellanår har Riksmötes-


anvisningarna tillämpats i den mån 


det varit aktuellt. 


Riksmötes kommittén 


Riksmöteskommitté bestod av fyra 


kvinnor från Lions Hallstahammar: 


Lena Nyquist- Riksmötesgeneral. 


Lokaler, hotell, kontakt Västerås 


stad, landshövding, underhållning, 


seminarier och övergripande ansvarig. 


Monica Persson- Mat, dryck samt dekorationer 


Kristina Pettersson- Sekreterare, registrering och 


röstning 


Eva Metzmaa – Partnerprogram och 


blomsterarrangemang.  


Därutöver ansvarade olika arbetsgrupper inom 


Lions Hallstahammar för sina områden såsom 


marknadsföring PR/info och sponsring, 


transporter, väganvisningar och uppskyltning, 


infocenter och värdar.  


Ekonomi 


All fakturering och debitering sköttes av MD. 


RMKs budget för 600 deltagare hade en 


omslutning på ca 1, 2 miljoner kronor.  


Intäkter för sponsring och annonsering var 


117 000 kronor. Riksmötets överskott blev  


65 835 kronor.  


Den ekonomiska redovisningen finns i separat 


bilaga.  


Anmälningar/registreringar 


MD skapade en anmälningsfunktion via hem-


sidan där också registreringar gjordes. RMK 


spelade in en film där det framgick hur anmälan 


skulle gå till, att deltagandet skulle faktureras av 


MD samt att vissa riksmötesaktiviteter skulle 


förläggas på stan. 


Inbjudan till Riksmötet 


En broschyr togs fram och delades ut bland 


annat på Riksmötet i Ronneby 2018. Inbjudan till 


Riksmötet skedde digitalt 


via MDs hemsida samt den 


för riksmötet skapade 


hemsidan. Därefter skedde 


löpande påminnelser. 


Säkerhet 


Då riksmötet ägde rum på 


Aros Congress Center 


ansvarade de för 


säkerheten under 


riksmötesdagarna. Det 


fanns även två personer 


från klubben med 


sjukvårdskunskap avdelade för eventuell första 


hjälp och utöver detta var en krisplan upprättad. 


Hemsidan 


Hemsidan för riksmötet gjordes av MD efter 


förslag från arrangörsklubben. Hemsidans 


programspråk bygger på MDs hemsida och 


programspråk. Det innebar stora begränsningar i 


utförandet och att vissa justeringar inte 


genomfördes i ett tidigt skede. 
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Kontakt 


Mailadressen rm2019vasteras@gmail.com 


upprättades i ett tidigt skede för kommunikation 


mellan medlemmarna och RMK. 


Boende 


Boendet var förlagt till hotell Best Western Plaza 


och Hotell Best Western Esplanade som båda 


ligger i nära anslutning till möteslokalerna på 


Aros Congress Center. Därutöver fanns möjlighet 


att nyttja husbilsparkering i Västerås hamn. 


Antal hotell/husbilsnätter 


Kategori Antal nätter Antal rum 


Enkelrum 120 89  


Dubbelrum 302 137 


Sviter 12 5 


Husbilsparkering 20  


Antal delegater 


Antal delegater enligt riksmötesprotokollet var 


235. 


Partnerprogram 


Vi valde att ha 1 (ett) partnerprogram. 


Partnerprogrammet gick till Åsby hem & 


trädgård i Hallstahammar som efterföljdes av 


lunch i Lions Hallstahammars möteslokal. 


Intresset var stort, 45 personer, och vi fyllde en 


hel turistbuss som fick en guidad tur mellan 


Västerås och Hallstahammar. Under lunchen 


berättade vår nestor, Arvo Metzmaa, om 


klubbens historia och dess positiva förändring 


när damer blev medlemmar. Av klubbens 


medlemmar är det idag 33 % kvinnor. 


Get Together 


Under fredagskvällen arrangerades Get Together 


för 373 personer där det minglades med mat och 


dryck och uppträdande av Matti Koskinen och 


Freddy Amigo. 


 


 


 


Freddy Amigo  


Phantom of the 


opera 


Bankett 


Banketten ägde rum på Aros Congress Centers 


Restaurang Ovalen vid 35 runda bord och för 355 


personer. Menyn bestod av förrätt, huvudrätt 


och kaffe/godbit. Under middagen serverades 


gästerna ett musikquiz genomförd av klubbens 


kvinnor. Quizen byggde på musik och kläder från 


olika decennier.  


Efter prisutdelningen spelade Smileys för den 


dansanta publiken.  


Utdelning av utmärkelser/gåvor hade i stor 


utsträckning förlagts till riksmötets program 


samt GROs och VGROs mottagningar. 


Toastmaster 


Toastmaster under banketten var Per Lönnström 


från Lions Hallstammar. Per höll även i det Quiz 


som genomfördes under kvällen. 


Infotorg 


Vid infotorget kunde besökarna få hjälp med 


allehanda frågor. Riksmötesarrangörernas 


klubbmedlemmar var alla klädda i blåa 


pikétröjor. Dryckesbiljetterna såldes i 


receptionen och baren varför klubben inte 


behövde vara involverade. 


Mottagningar 


En mottagning med lunch för utländska gäster 


och guvernörsråd genomfördes på Västerås Slott 


med lands-


hövdingen 


och 


kommun-


styrelsens 


ordförande 


från Västerås 


Stad som värdar. Som traditionen bjuder 


arrangerade även pågående och avgående GRO 


mottagningar på sina respektive hotellrum.  



mailto:rm2019vasteras@gmail.com
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Melwin Jones mottagningen var återupptagen 


och Distrikt 101-U arrangerade en mötesplats.    


Klubben utlyste en skål på Västerås Stads vägnar 


då de bjöd på ett glas mousserande vin innan 


bankettmiddagen. 


Måltider 


Både luncher och bankett serverades vid 


sittande bord på Aros Congress Center till full 


belåtenhet för gästerna.  


Fredag fm kaffe 80 


Fredag lunch 127 


Fredag em kaffe 158 


Hedersrådslunch 36 


Get Together 373 


Riksmötesdagen 


Lördag fm kaffe 241 


Arbetslunch 368 


Lördag em kaffe 271 


Melvin Jonesmottagning 44 


Bankett 355 


Överlämningslunch söndagen 27 


PR/Info/Trycksaker 


Det skickades pressreleaser till radio, TV och 


tidningar på lokal och nationell nivå. Det avsåg 


samtliga aktiviteter kring och under riksmötet. 


Det som rönte stort intresse internt och i press 


var  ”De Svorske Syklisterna” som cyklade


 


mellan Norges och Sveriges Riksmöten under en 


vecka och där det samlades in 500 000 kr till 


projektet ”Water Means Life”. 


Utställningar 


Utställningsytorna fanns i nära anslutning till 


övriga Riksmöteslokaler. Det var ett stort antal 


utställare vilket var uppskattat.  


De interna utställarna var:    


• Barndiabetesfonden Lions 


samarbetspartner 


• Bring Quality to Life 


• De Glömda Barnen 


• Lions Cancerforskningsfond vid 


Akademiska i Uppsala 


• Lions Forskningsfond vid Linköpings 


universitet 


• Lions MD, Samarbetet Lions Tullverkets 


sökhundar 


• Lions Quest 


• Lions rent vatten 


• MDRMK Borås 


• RM 2020 Falun  


• Water Means Life 


 


De externa utställarna var: 


• Panatlantic vatten (som sponsrade 


vattenflaskor och vatten) 


• Hallstahammars kommun 


 


Seminarier 


Upplägget var att medlemmarna skulle kunna ta 


del av alla seminarier varför de avlöste varandra 


tidsmässigt. GRO Nils-Erik Borgström inledde och 


avslutade seminariesessionen. 


Seminarierna var: 


• GAT 


• LEO 


• Lions Rent Vatten 


• Miljö 


• New Voices 


• Special Olympics 


• Unga i Lions/Lions i Framtiden 


• Water Means Life 
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Sponsorer 


Huvudsponsor var Västerås Stad med 70 000 kr 


ICA Maxi Hälla 


ICA Matkassen Hallstahammar 


Idébild 


Proofdoor 


AB Karl Hedin 


MISAB Gruppen 


Hallstahem 


Aros Däck och Rekond 


Åsby hem & trädgård 


Hallsta Installationsbyrå 


TRIO Tryck 


Invigningen 


Fanmarschen med fanor från våra utländska 


gästers länder och de tio distrikten inom MD 101 


genomfördes enligt tradition. I täten gick 


avgående GRO med pågående GRO och hans 


hustru vid sin sida. Nationalsången sjöngs av 


Freddy Amigo, Lions Hallstahammar. Parenta-


tionen genomfördes av Madeleine Ingmarstedt, 


präst och medlem i Lions Avesta, varefter Freddy 


Amigo sjöng Time to say goodbye.  


Det var en lättsam invigning med tal av bland 


annat landshövding Minoo Akhtarzand vars far 


var Lions hemma i Iran. Gästföreläsare var Olof 


Gränström från Gapminder som talade på temat 


”Vatten inte bara ett av världens viktigaste 


livsmedel”. 


LEO 


14 LEO-ungdomar deltog i Riksmötet, dels med 


egna aktiviteter, bl. a på stan, och med 


Riksmötesförhandlingar. I möjligaste mån 


integrerades LEOs med övriga Lions under 


riksmötet vilket var mycket uppskattat. 


Logistik/transporter 


Då hotellen och Aros Congress Center ligger 


geografiskt mycket nära varandra behövdes inga 


transporter. De internationella gästerna 


hämtades på Arlanda av logistikansvariga. All 


inomhusaktivitet var förlagt till Aros Congress 


Center varför logistiken fungerade mycket väl. 


 


 


Vägvisning 


 


Vägvisning till hotell och 


Aros Congress Center 


samt husbilsparkering 


fanns skyltat från alla ankommande väderstreck. 


Stora elektroniska vägtavlor där Lions hälsades 


välkomna till Västerås och Riksmötet fanns också 


vid alla infarter. Detta sponsrades av Västerås 


Stad. 


Parkering 


Parkeringar fanns att tillgå på Hotell Plaza samt i 


Punkt Parkeringshus beläget mitt emot Aros 


Congress Center. 


Gäster 


Följande internationella gäster kom till 


Riksmötet 2019: 


• Björg Bára Halldórsdóttir- CC Island 


• Bent Jespersen - PCC Danmark 


• Preben Skibby Poulsen- DG Danmark 


• Aarne Kivioja- VCC Finland 


• Madis Sinijärv – Europaforum Estland 


• Jonny Steindal-  PDG Norge 


• Björn Zarbell- CC Norge 


• Robert Rettby- PID Schweiz 


• Nilgun Njord-Turkiet 


• Hani Morud Hanna- Libanon 


Lions Golf 


Golfen spelades redan på torsdagen på den 


centralt belägna och anrika klubben Västerås GK. 


Det blev 10 deltagare efter ett antal av-


anmälningar (6 st). Den ansvarige för golfen fick 


förhinder p g a sjukdom varför det fanns lite att 


önska kring administrationen av tävlingen.  


Protokoll 


Samtliga möten i Riksmöteskommittén 


protokollfördes av RMKs och tillika klubbens 


sekreterare.  
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Nytt för i år - Aktiviteter på stan 


Prisutdelningen för Paralympics, Livskvalitets-


priser, Bragdlejon och Sveriges Lions Miljöpris 


ägde rum på Sigmatorget för att öka 


transparensen med Lions arbete. 


 


 


 


 


 


 


Jan Eksvärd delar ut Miljöpriset 


Katastroftält, som LEO bemannade, fanns på 


Melkertorget där även Tullens sökhundar 


visades upp. 


Reflektioner/Sammanfattning 


Hela Riksmötet genomfördes där kongress-


anläggning, restauranger och hotell är 


miljöcertifierade. Det var nära till allt då hela 


riksmötet genomfördes under ett och samma tak 


samt att hotellen låg på mycket nära avstånd. 


Allt mycket centralt beläget i Västerås. Aros 


Congress Center, ACC är en professionell 


mötesarrangör vilket kraftigt avlastade 


riksmötesarrangören. Allt från mötesvärdinna, 


tekniker till servisen fungerar till full belåtenhet.  


Vad gäller seminarierna beslutade GRO och RMK 


att det skulle ges deltagarna möjlighet att 


närvara vid samtliga aktiviteter. Det inne-bar att 


varje seminarium förfogade över 20 minuter 


vilket några talare ansåg vara för kort tid. Alla 


seminarier förlöpte sedan till full belåtenhet.  


Som ett led i marknadsföringen av Lions 


genomfördes en publik prisutdelning av bland 


annat Bragdlejonet på Sigmatorgets scen. Allt för 


att visa allmänheten vad Lions gör och våra 


värderingar.  


Riksmötesförhandlingarna genomfördes enligt 


plan och avundades redan till eftermiddags-


kaffet.  Dock var delagatantalet lågt, 516 


personer, varför demokratin i Lions kan komma 


att urholkas. Vi behöver öka intresset för 


kommande riksmöten så att samtliga klubbar har 


minst en delegat på plats. 


Riksmötet 2019 var ett så kallat mellanår där MD 


och arrangören skulle växelverka med bland 


annat anmälningarna. Det blev ett dubbelarbete 


och det förelåg vissa problem att veta vilket som 


var det sista dokumentet med anmälningar. 


Kommunikationen med MDs kansli vad gäller 


hemsidan och hotell-bokningar bör förbättras till 


kommande riksmöten. 


Det uppskattades att valsedlarna var lätta att 


urskilja genom trycket i olika färger inför 


respektive val. 


  


Vi rekommenderar att riksmötet arrangeras av 


en liten gruppering, gärna en (1) klubb med en 


Riksmöteskommitté bestående av ett fåtal 


personer. Alla klubbmedlemmar har då sitt 


respektive ansvarsområde. Planering och 


genomförande blir på så sätt effektivt och lätt 


att ”övervaka”.  


Ett stort kontaktnät underlättar alltid 


genomförandet samt möjlighet till sponsring. 


Lions Hallstahammar 2019-09-30 


En nöjd 


Riksmötes-


kommitté 


tackar för sig 


vid avslut-


ningen 


 


Kristina Pettersson 
Monica Persson 
Lena Nyquist   
Eva Metzmaa  (saknas i bild) 
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Statistik Riksmöten 2006-2019           
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År 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 


Besökare 899 1019 1034 637 582 811 701 529 718 655 - 568 576  516 


Delegater 416 475 435 297 285 410 376 277 379 329 - 301 317 235 


Välkomst- 
Party 658 598 678 444 441 621 479 277 379 329 - 357 317 373 


Arbetslunch 478 548 575 309 284 459 441 316 411 402 - 390 360 368 


Bankett 550 624 645 489 506 531 482 440 477 325 - 368 406 355 


Hedersråds-
lunch 43 30 37 43 44 52 42 50 51 33 - 39 44 36 


Partner-
program 179 176 160 107 134 143 101 84 80 55 - 40 70 45 


Melvin 
Jones 
mottagning - - - - - 74 79 53 58 41 - - - 43 


Gästnätter 
enkelrum 170 161 148 75 100 161 208 163 148 130 - 141 168 120 


Gästnätter 
dubbelrum 458 438 328 328 200 391 396 359 272 397 - 280 330 302 


Golf 33 55 33 - 12 17 - - 20 19 -   14 16 


Estimat               
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2019-10-09
Kostnader Host town Pre 
Camp


Östersund STF 
Ledkrysset 47 47 47
Vandrahemsstandar 50 antal Summa
5 st dubbelrum d o t 250 10 2500 7500 7500
8 st dubbelrum m d o t i 250 16 4000 12000 12000 Våningssäng


4 st familjerum m 4 bäddar 
d o t i korr 250 16 4000 12000 12000


1 
våningssäng 
2 sängar


5 st enkelrum m d o t 250 5 1250 3750 3750
1 st familjerum 4 pers (8)  250 4 1000 3000
Aktivitet och lunch 29.1 300 1 300 15300 14100
Middag 29 jan 150 1 150 7650 7050
Aktivitet och lunch 30.1 250 1 250 12750 11750
Middag 30.1 150 1 150 7650 7050
Ev. middag ankomst 27.1 150 1 150 7650 7050
Ev. lunch avresa 31.1 100 1 100 5100 4700
Mellanmål alla dagar 100 1 100 5100 4700
Sänglinne 90 1 90 4590 4230


104040 95880 2040


FBU gården Ånn 54 54
Vandrahemsstandar 54 i 
27 rum
Logi inkl frukost 550 3 1650 89100
Sänglinne - 0
Lunch 28 jan 90 1 90 4860
Middag 28 jan 106 1 106 5724
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 10584
Lunch + mid 30 jan 196 1 196 10584
Lunch 31 jan 90 1 90 4860
Mellanmål 100 1 100 5400


131112 2428
 


8 bäddar i tre lägenheter 8
Logi inkl frukost 550 3 1650 13200
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Sänglinne - 0
Lunch 28 jan 90 1 90 720
Middag 28 jan 106 1 106 848
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 1568
Lunch + mid 30 jan 196 1 196 1568
Lunch 31 jan 90 1 90 720
Mellanmål 100 1 100 800


19424


6 6
Logi inkl frukost 550 3 1650 9900
Sänglinne
Lunch 28 jan 90 1 90 540
Middag 28 jan 106 1 106 636
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 1176
Lunch + mid 30 jan 196 1 196 1176
Lunch 31 jan 90 1 90 540
Mellanmål 100 1 100 600


14568


5 5
Logi inkl frukost 550 3 1650 8250
Sänglinne
Lunch 28 jan 90 1 90 450
Middag 28 jan 106 1 106 530
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 980
Lunch + mid 30 jan 196 1 196 980
Lunch 31 jan 90 1 90 450
Mellanmål 100 1 100 500


12140


4 bäddar i enkel rum 
(Hotell standard) 
Logi inkl frukost 550 3 1650 6600
Sänglinne - 0
Lunch 28 jan 90 1 90 360
Middag 28 jan 106 1 106 424
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 784


5 bäddar i enkel rum enkel standard 


6 bäddar i tre dbl rum (hotell standard)
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Lunch + mid 30 jan 196 1 196 784
Lunch 31 jan 90 1 90 360


9312 120 112
Doro Camp Lapland


5 st Fyrbäddsstuga 1460 20 29200 29200 32 1950
2 st 2 bäddsstuga komfort 1460 4 5840 5840
4 st 2 bäddslägenhet 1460 8 11680 11680
3 st Middag 390 32 12480 12480
Lakan 100 32 3200 3200


62400


Östersund 95 880 95 880


Ånn 186556 167132


Inkl 
boende/
mat 4 
voltontä
rer 


Oförutsett 5000 5000
287 436 268 012


300000 12564 31 988
Budget MD 22000
Distrikt 101 N 322000 34564 53988
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Special Olympics 
Kristin Frilund 
 
 
Underlag boende Pre games 28-31 jan 2021 
 
Östersund, Vandrahemmet Ledkrysset 
5 st dubbelrum med dusch o toalett på rummet, 10 pers. 
8 st dubbelrum med dusch o toalett i korridor (flera duschar och toaletter), 16 pers 
4 st familjerum, 4 bäddar, med dusch o toalett i korridor (flera duschar och toaletter), 16 
pers 
5 st enkelrum med dusch o toalett på rummet, 5 pers 
Totalt 47 bäddar 
 
Matsal rymmer endast 18 pers, så måltider måste ske i omgångar. 
Kostnad inkl måltider ca 96 000 kr, vilket innebär 2040 kr/ person totalt. 
 
FBU gården i Ånn 
27 st dubbelrum med dusch och toalett i korridor, totalt 6 duschar och 6 toaletter, 54 pers. 
3 st dubbelrum hotellstandard, d v s toalett och dusch på rummet, 6 pers 
5 st enkelrum, enkel standard, gemensam dusch o toalett, 5 pers. 
 
Matsal rymmer i princip alla samtidigt. 
 
Totalt 65 personer kostnad ca 170 000 kr. Tillkommer kostnader för aktiviteter. Vilket ger 
ett pris på 2428 kr/ person totalt. 
I ovanstående har vi ytterligare fyra enkelrum för volontärer då det saknas Lionsklubb på 
orten. 
 
Totalt har vi då 47 + 65 bäddar= 112 st till en kostnad av ca 270 000 kr. Det finns möjlighet 
att i Ånn i några rum förlägga tre om det krävs. 
 
Ovanstående bedömer vi är vad vår ekonomi klarar, då finns reserv för oförutsett på ca 
50 000 kr vilket jag bedömer behövs för att säkerställa att vi håller oss inom budgetramen 
och att det finns utrymme för ex. busstransport till Åre från Ånn för aktiviteter. 
 
Dorotea, Doro Camp Lapland, www.doro.camp 
5 st fyrbäddsstugor, 20 pers 
2 st 2 bäddsstuga, komfort, 4 pers 
4 st 2 bäddslägenhet, 8 pers 
Dusch och toalett i stugorna. 
 
Totalt 32 bäddar, kostnad inkl alla måltider ca 65000 kr, ca 2000 kr/person totalt. 
 



mailto:mjhald@gmail.com

http://www.doro.camp/
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Dorotera ligger ca 18 mil norrut från Östersund, ca 2,5 timmar med buss. 
Linjebuss går till Östersund dagligen. Ingen kontakt har tagits med Lions 
klubben i Dorotea. 
 
Vi har inte fått pris på middag men har beräknat kostnaden till 130 kr/middag, 
man erbjuder engångslakan, i priset ovan är inräknat inköp av lakanssätt, 100 
kr st.  
 
Lions har inte ekonomi för att finansiera detta, men tillförs medel kan troligen ta 
ansvar för detta och få hjälp av Lionsklubben för stöd på orten.   
 
Jag uppfattar att varken Ånn eller Östersund accepterar avbokning, då det finns andra 
kunder som man tackar nej till. I Ånn betalar dessa dessutom bättre. 
 
I klartext, vi har två val, boka eller avboka! 
 
Ska Doro Camp i Dorotera användas krävs tillförsel av minst 65 000 kr för att Lions ska ta 
ansvar för detta. 
 
 
Lions hälsningar 
 
Bjarne Hald 
Projektledare MD 101 
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Projektplan för Lions Sveriges medverkan i 
Special Olympics World Winter Games 
2021 
23 augusti 2019 


ÖVERSIKT 


1. Projektets bakgrund och beskrivning 


 Övergripande 


Special Olympics är en internationell organisation som bedriver och utvecklar idrottsverksamhet för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning. Verksamheten finns i 170 länder och inkluderar över 5 miljoner idrottsutövare. 
Special Olympics Sverige bedriver verksamhet för 10 000 atleter runt om i Sverige.   


Den 6-12 februari 2021 står Sverige som värd för Special Olympics World Winter Games (SOWWG), ett 
evenemang som samlar 12 000 personer (varav ca 2 000 atleter) från hela världen. Det är första gången som 
världsspelen går av stapeln i Norden. Året innan genomförs även Pre-Games, som övning inför 
huvudevenemanget. Fokus ligger på rörelseglädje och deltagarna tävlar mot andra på sin nivå, så jämfört med ett 
vanligt OS finns det väldigt många medaljörer och vinnare. De flesta atleterna är i åldern 18-25, men det finns även 
yngre och äldre. Spelen kommer att äga rum i Åre och Östersund.   


Lions International och Special Olympics International samverkar globalt. Lions Sverige och Special Olympics 
Sverige har också ett nära samarbete sedan flera år tillbaka, där Lions bl.a. möjliggjort för svenska atleter att delta i 
SO World Games. Inför att Sverige nu för första gången står värd för ett World Games har vi tillsammans identifierat 
Host Town som ytterligare ett fantastiskt sätt för Lions att bidra till förbättrad inkludering av personer med 
intellektuell funktionsnedsättning.   


Denna projektplan avser Lions Sveriges medverkan under SOWWG 2021, i form av värdar för Host Town 2-5 
februari 2021. 


Vad är Host Town?  


Innan spelen börjar kommer alla internationella delegationer åka på s.k. Host Town. Det innebär att de placeras ut 
på olika orter runt om i Sverige (och ev. Norge) och under några dagar får lära känna värdlandet genom olika 
aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. Host Town är en viktig del av deltagarnas SOWWG-upplevelse, 
eftersom det är deras första möte med värdlandet och ett sätt att ”mjuklanda” inför tävlingarna.   


2. Syfte och målformulering 


 Syftet med deltgandet är att samarbeta med Special Olympics Sverige i SOWWG genom tillhandahållande av Host 
Towns för ca 2 900 internationella idrottare och ledare (svenska atleter deltar ej i Host Towns).  


Övergripande mål 


• Att Lions Sverige deltar som aktör genom värd för Host Towns under SOWWG 2021. 


• Att ett formellt avtal skrivs mellan Special Olympics Sverige och Lions Sverige. 


Specifika mål 


• Att identifiera och bekräfta lämpliga klubbar inom rimligt avstånd från Åre/Östersund som vill vara värdar 
för Host Towns (deadline 31 mar 2020). 
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• Att var Host Town skapar en lokal projektgrupp för planering och genomförande (deadline 30 apr 2020). 


• Att involverade klubbar agerar värdar för Host Towns 2 dagar, 3 nätter.  


•  Att klubbar genom agerande i Host Town bidrar med mat och boende samt aktiviteter för dessa 2 dagar, 
3 nätter. 


3. Projektperiod 


 • Host Town för SOWWG 2021 inleds 2 feb 2021 då delegationerna (deltagare + ledare) anländer till sin 
Host Town. Programdagar för Host Town är 3-4 feb. Den 5 feb reser delegationerna till Åre eller 
Östersund för vinterspelen.   


• Projektperioden avser planering inför SOWWG samt utvärdering följande detta, och därmed 1:a mars 
2020 - 1:a mars 2021. 


4. Insamlingsperiod 


 Mars 2020 - januari 2021.  


5. Lions engagemang 


 En (eller flera) Lionsklubb/ar är värd för respektive Host Town. På varje ort bildas en projektgrupp som ansvarar för 
planering och viss finansiering av: 


• Aktiviteter; 


• Boende; 


• Mat; 


• Transport på orten. 


Den lokala klubben kan gärna involvera andra föreningar/organisationer i sin projektgrupp, exempelvis lokala 
idrottsföreningar, scoutkårer o.dyl.  


Lions engagemang i Host Towns skulle öka kunskapen om Lions Sverige, bl a genom medias satsningar, vilket 
potentiellt skulle kunna öka medlemsantalet. Lions International stöttar Special Olympics sedan många år tillbaka. 
Lions motto: för samhällsansvar och livskvalitet går väl ihop med SOWWG syfte. Lions Sverige har sedan 
november 2018 en avsiktsförklaring med Special Olympics Sverige. 


6. Övergripande krav 


 • Host Town sträcker sig över totalt 3 nätter och 2 aktivitetsdagar. 


• Ca 2 900 personer från 104 länder. 


• Host Town sker lands/delegationsvis, dock kan flera delegationer kombineras i en Host Town. I dagsläget 
planeras grupper om 45 (dvs en buss), men det blir troligtvis så att 2-3 (eller fler) grupper om 45 
kombineras i en Host Town. Det som påverkar det totala antalet per Host Town är exempelvis hur många 
lämpliga orter och intresserade Lionsklubbar som finns inom upptagningsområdet. 


• Samtliga delegationer anländer till Åre-Östersunds flygplats (eller Vaeres flygplats i Trondheim) och 
transporteras därefter till sin Host Town. Ambitionen är att alla Host Towns ska vara inom max 4h 
bussfärd från Åre-Östersunds flygplats. 
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• Svenska Parasportförbundet ansvarar för att delegationerna anländer till/från Host Town från flygplats. 


• Givet tanken ovan om ca 2-3 grupper med 45 personer vardera per Host Town, behövs ca 20-30 olika 
Host Towns/engagerade Lionsklubbar. Detta är dock starkt beroende av hur många lämpliga värdklubbar 
och orter som identifieras.  


7. Omfattning och avgränsningar 


 Aktiviteter 


• Aktiviteterna ämnar att skapa möten mellan atleterna och lokalbefolkningen, såsom; 


o En gemensam idrottsaktivitet. Unified-aktiviteter är när personer med och utan intellektuell 
funktionsnedsättning idrottar tillsammans. Man kan exempelvis anordna en fotbollsmatch 
mellan besökarna och lokala representanter.  


o En aktivitet med en lokal skola. Även denna ska uppmuntra till möten och ökad förståelse 
mellan personer med och utan intellektuell funktionsnedsättning.  


• Atleterna ska få en känsla för svensk kultur (kan vara att testa lokal mat, se renar, åka spark/skridskor); 


• Det ska finnas möjlighet till fysisk aktivitet (gärna tillgång till ett gym eller gympasal); 


• Det ska finnas tid för vila och återhämtning (många har rest långt). 


Boende 


Delegationerna ska bo på hotell, vandrarhem, i stugor eller motsvarande.  


• Atleter från olika delegationer ska inte dela rum; 


• Max 4 personer ska bo i samma rum, kvinnor och män åtskilda; 


• Det bör finnas en toalett och dusch per fyra personer; 


• Om högsängar används bör övre sängen ha ”kant” för att förhindra olyckor; 


• Lakan och handdukar ska ingå; 


• Städning ska ingå; 


• Boendet måste vara handikappanpassat (dvs ha ramp/hiss, tillgängliga toaletter). Det är dock endast ett 
fåtal atleter som är rullstolsburna.   


Ovan är riktlinjer. Sen kommer vi att bedöma fall till fall – vi måste utgå från det som finns på respektive ort.   


Mat 


• Delegationerna ska få varm frukost, lunch och middag samt ha tillgång till snacks (frukt, dryck o:dyl); 


• Specialkost ska erbjudas (dvs. ta hänsyn till matallergier och religiös specialkost). Informationen samlas 
in centralt i anmälan och förmedlas till de lokala Host Town arrangörerna; 


Ett alternativ är ju också att göra en måltid till en aktivitet, exv. att en lokal förening bjuder på middag.  


Lokal transport på orten 


Till och från aktiviteter – beroende på läge och typ av aktivitet. 


8. Identifierade klubbar inom ovan beskrivet område 


 Host Town är ett nationellt åtagande som gäller Lionsklubbar i hela Sverige.  
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Nedan finns en lista över möjliga föreningar som befinner sig inom det geografiska upptagsningsområdet (dvs max 4 
timmar från Åre/Östersund). Utöver dessa kan det även finnas ytterligare möjliga klubbar i Norge. 
 
LC Hudiksvall  
LC  Järvsö 
LC Ljusdal  
LC Brunflo 
LC Härnösand 
LC Junsele  
LC Mörsil 
LC Nyland  
LC Näsåker  
LC Sollefteå 
LC Sollefteå  / Nipsippan 
LC Stöde  
LC Sundsvall  
LC Torp 
LC Ånge 
LC Örnsöldsvik 
LC Örnsköldsvik/ Höga kusten 
LC Östersund /Brunkullan  
LC Trondheim  
 


 


9. Tidsplan/aktivitetsplan 


 • 15 nov 2019 – Lions Sverige bekräftar sitt åtagande gällande Host Town för SOWWG 2021  


• 31 mars 2020 – lämpliga Lionsklubbar som vill delta är identifierade och bekräftade. 


• 15 april 2020 – anmälan för SOWWG 2021 öppnar. 


•  30 april 2020 – Lionsklubbar med ansvar för respektive Host Town har skapat en projektgrupp. 


• 31 maj 2020 - respektive projektgrupp presenterar förslag 1.0 på upplägg (boende, mat, aktiviteter). 


• 15 juni 2020 - respektive projektgrupp har fått feedback på sitt 1.0-förslag. 


• 15 sep 2020 – anmälan för SOWWG 2021 stänger. 


• 30 sep 2020 - respektive projektgrupp presenterar förslag 2.0 på upplägg (boende, mat, aktiviteter). 


• 30 sep 2020 – slutligt beslut om vilken delegation som placeras i  vilken Host Town . 


• 4 okt 2020 – delegationerna meddelas vilken Host Town de tilldelats.  


10. Budget/finansiering 


 En schablonkostnad är utarbetad för ungefärlig uppskattning om kostnad för var Host Town. Kostnaden är starkt 
beroende på utbud/alternativ/sponsring och är alltså enbart en fingervisning.  


• Boende:                  45 x 500 kr x 3 nätter = 67 500 kr 


• Mat:   45 x 300 kr1 x 2 dagar = 27 000 kr 


                                                           
1 Detta är räknat på frukost 50 kr, lunch 100 kr och middag 150 kr. Fika?  
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• Transport:  2 x 9 000 = 18 0002 


• Aktiviteter: 03    


I skrivande stund finns 1 200 000 sek i Lions kassa för funktionsvariationer. Dock behövs delar av dessa 
belopp till årliga priser och utlägg inom Lions arbete med parasportfrågor. 


Då arbetet med Host Towns främst kommer att beröra klubbar i norr, föreslår Servicekommittén att en 
specifik nationell insamling sker fr om 1 mars 2020 t om 31 december 2020. 


Lions Servicekommitté föreslår också att MD bidrar med majoriteten av beloppen till var Host Towns 
lokala projektgrupp genom att bl a söka bidrag från LCIF. Lions Servicekommitté föreslår dessutom att 
möjligheten med lokala/nationella sponsorer undersöks. 


11. Projektorganisation 


 Projektet organiseras framförallt genom tydliga riktlinjer från Special Olympics International, men på nationell nivå 
av Special Olympics Sverige, genom Svenska Parasportförbundet. Lions Servicekommitté, med översyn av GST, 
organiserar tillsammans med ovan nämnda aktörer Host Towns.  


Projektgrupp: Ulla-Britt Bergström (Lions MD101), Josefine Östh (Lions Servicekommitté) och Kristin Frilund 
(Special Olympics Sverige / Svenska Parasportförbundet). Ulla-Britt Bergström och Josefine Östh är 
kontaktpersoner genetemot Lions (Guvernörsrådet samt klubbarna), Kristin Frilund är kontaktperson gentemot 
Special Olympics Sveriges planeringsorganisation för SOWWG och Special Olympics International. 


Förslag från Servicekommittén är att det skapas en större, övergripande projektgrupp från Lions MD101 
Sverige, med GST, Serviceékommitté samt ytterligare 1-2 medlemmar som kan bidra till att föra arbetet 
vidare, med tanke på projektets storlek.  


Servicekommittén föreslår även att kontakt tas med Norges Lions för ev. samarbete, då Trondheim är beläget 
inom rimligt avstånd från Åre/Östersund. 


12. Ansvar och befogenheter 


 Var lokal Lionsklubb ansvarar för att delegationerna blir välkomnade och väl bemötta. Special Olympics 
International förser var deltagare med olycksfallsförsäkring. 


13. Uppföljning och rapportering 


 Uppföljning kommer att ske fortlöpande fr om att klubbar åtagit sig att vara värdar för Host Towns. Uppföljningen kommer 
att genomföras av Lions Servicekommitté och resultaten kommer att rapporteras till Special Olympics Sverige. 
 


 


                                                           
2 Detta är räknat på dagskostnad för hyra av en buss för båda dagarna. Beroende på ort kanske inte buss behövs, utan avstånden är så små att man 
kan gå mellan aktiviteter, eller så behövs buss endast en dag, lokaltrafik kan användas etc. Även här är det väldigt orts/situationsberoende.    


3 Som beskrevs i informationen om program handlar det snarare om enkla och interaktiva aktiviteter, än saker som kostar. Här kommer involveringen 
av andra föreningar, kommunen m.fl. vara viktig.    
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NSR School Project in Libanon – Norwegian part 2019/2020 
 
As agreed upon at the NSR Council Meeting in Reykjavik 21.01.2017, see # 11.4.2 in the Minutes, 
the contribution for the year 2019/2020 amounts to EUR 90.000. This is to be covered in  
accordance with the NSR by-laws as follows: 
 
MD 101 Sweden  24 % EUR 21.600 
 
MD 104 Norway  23 %  EUR 20.700 
 
MD 106 Denmark  17 % EUR 15.300 
 
MD 107 Finland 32 % EUR 28.800 
 
MD 109 Iceland 4 % EUR   3.600 
 
 
Bank:  Sparebank1 Østlandet 
IBAN:  NO20 1803 4040 636 
Swift/BIC: SHEDN022 
Due date: 31.10.2019 








Stockholm, August 16,2018 


NSR PROJECT PAYMENTS FOR FISCAL YEAR 2018-2019 


Dear Lion leaders in NSR Countries. We kindly ask you pay your share ofthe NSR 
Project Budget for fiscal year 2018-2019 by September 16, 2018 according to the 
information given below. 


The NSR part of the expenses for the NSR IR project is covered by the five 
countries as follows: 
MD 101 Sweden 24 %, MD 104 Norway 23 %, MD 106 Denmark 17 %, MD 107 
Finland 32 % and MD 109 Iceland 4 %. The NSR part ofthe expenses per year is 
calculated as follows: Total members as per June 30 (50101) multiplied by an 
amount decided by the NSR Council M eetin� membership. 


M embership J une 30, 2018 
101 Sweden 9989 
104 Norway 10067 
106 Denmark 5786 
107 Finland 22120 
109 Iceland 2139 
Total membership in the Nordic Countries 50 101 
NSR Project Budget for 2018-2019 
€ 1,60 x membership 50101=€80161,60 


Project Payment per MD, according to NSR byjf�,: __
MD 101 Sweden i 24 % 'f!f'J? L�_j € 19 238,78 ::::c- I I i5Ö3:-
MD 104 Norway ____ J_ 23 % _JJ-f_O I € 18 437,17 :=:__J / 1-1Jl.: ...---


1_M_D_10_6_D_en_m_a_rk _ ___.l 17 % 5{,(/ I € 13 627,47 :. I I '3(06 ,' � 
1
_M_D_10_7 _F_in_la _nd __ �! 32 %  'l{/5"3 I €25 651,71 ::: / 'l)-fl1 { :


---


MD 109 Iceland i 4% 1-I 1. ◊ € 3 206,46 ::.. I JO g<f :-


We kindly ask each Nordic MD to palf �re ofthe NSR Project Budgetto the 1 :l 7106 , 
account of MD 101 Sweden by the 16.9.2018. -, V / � 
Bank account: 
SE325 0000 0000 5368 10 248 98 BIC: ESSESESS 
Skandinaviska Enskilda Banken (SEB) 
Recipient: 
Lions Clubs International MD101 Sweden 
Geijersvägen 24 
112 44 Stockholm, SWEDEN 


Sincerely, 
NSR Project Group 2018-2019 
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Sveriges Lions Hjälpfond 
Rapport AU3 – GR3 2019-2020 
 
 
Sveriges Lions Hjälpfond har haft ett telefonmöte sedan 1 juli -2019. 
Telefonmötet hölls torsdagen 19 september. 
 
Antalet inkomna ansökningar från 1 juli som inkommit till Hjälpfonden är ca 90 st via 
Hjälpfondens hemsida till dagens datum. Ansökningarna är främst från socialt utsatta 
familjer. 
 
Ansökningarna vidaresänds till berörda klubbar för beslut via Cynthia på kontoret. 
Synpunkter från vissa klubbar har framförts till Hjälpfonden som anser sig ha svårt att 
klara dessa ansökningar ekonomiskt. 
 
Hjälpfondens ledamöter kommer att träffas under v 42 för att diskutera dessa frågor. 
 
Svensk Insamlingskontroll har bjudit in till det årliga informationsseminarium som  
Lions Hjälpfond kommer att närvara på fredagen 18 oktober. 


 
 
Maria Fältmark 
Ordförande Sveriges Lions Hjälpfond 
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GMT 2017-2020 
 
Distriktens GMT kommer att ha ett möte den 26 oktober och därför 
kommer det att komma en rapport inför GR3 först efter detta datum. 
 
 
 
Vilshärad 2019-10-10 
 
Anette Sjöberg 
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Lions Sveriges Dataskyddspolicy 
Lions Sverige (Lions) värnar om din personliga integritet. Denna Dataskyddspolicy är uppdaterad enligt den 
nya Dataskyddsförordningen (GDPR) och förklarar hur Lions samlar in och använder dina personuppgifter. 
Den beskriver också dina rättigheter gentemot Lions och hur du kan göra dina rättigheter gällande. Du kan 
alltid kontakta Dataskyddsombudet (DO) vid frågor kring integritet- och dataskydd genom att skicka ett e-
mail till Lions på kansli@lions.se. 


Genom att vara medlem i Lions, accepterar du Lions datapolicy och Lions behandling av dina 
personuppgifter enligt GDPR. Du godkänner också att Lions använder digital kommunikation för information 
till dig. Det är viktigt att du förstår vår datapolicy innan du blir medlem. 


För att kunna informera dig om Lions verksamhet, behöver vi behandla dina personuppgifter, som 
registreras i Lions centrala medlemsregister, belägget i Lions huvudkontor i USA. Vi gör detta med största 
möjliga hänsyn till din integritet. Vi har valt att använda den så kallade avtalsgrunden för din registrering, det 
vill säga att du blir medlem enligt Lions stadgar 
 
Vilken information samlas in? 
Person- och kontaktuppgifter: (namn- adress-telefon- mailadress-födelsedatum) Information från dig är 
generellt nödvändig för att du skall ingå ett avtalsförhållande med Lions och för att du som medlems skall 
kunna använda Lions hemsidor. 
Vi för utöver detta inga andra uppgifter om dig som person om du inte väljer att ta en befattning inom Lions. 
Då kommer en titel och befattningens tidsramar att läggas till. Alla uppgifter om personuppgifter hanteras 
konfidentiellt och med stor försiktighet. 
 
Information via e-post 
Lions behandlar alla personuppgifter med stor försiktighet. Enligt GDPR är vi restriktiva med personuppgifter 
i e-postkommunikation. När syftet med e- postkommunikation är uppnådd skall denna makuleras. 
 
Vad gör vi med din information? 
Tillhandahåller information om Lions verksamhet, kurser och temadagar baserat på det avtal (stadgar) du 
medgivit 
 
Kan vi dela din information? 
Svaret är nej. Lions delar inte din information utanför organisationen. Vi vidtar alla rimliga, legala, tekniska 
och organisatoriska åtgärder för att säkerställa att din data hanteras säkert. 
 
Vad vi inte kommer att göra med dina personuppgifter. 
Vi kommer aldrig att tillhandahålla dina uppgifter till tredje part utan din tillåtelse 
 
Hur länge sparas dina uppgifter? 
Dina uppgifter sparas så länge du är medlem inom Lions eller till dess att din klubb läggs ned och du inte blir 
transfererad till annan klubb. Därutöver sparas dina uppgifter i 12 månader eftersom du har rätt att gå tillbaka 
till Lions efter ett utträde och att samtidigt få behålla dina verksamhetsår enligt medlemsregistret. 
 
Dina rättigheter 
Du har alltid rätt att få tillgång till dina data ur medlemsregistret. Dess uppgifter får du av din klubb. 
Rätt till ändring och rättelse – du har rätt att korrigera felaktigheter eller felaktig information om dig själv. 
Rätt att bli raderad – du har rätt att begära radering av dina uppgifter om dessa uppgifter inte längre är 
relevanta. 
 
Ansvariga 
På klubbnivå finns tre olika befattningshavare som kan hantera medlemsregistret. Ansvarig är alltid sittande 
President. Dessutom kan Sekreterare och Klubbadministratör ha tillgång till registret enligt delegation från 
Presidenten. 


På distriktsnivå skall finnas en sakkunnig till hjälp åt klubbarna då det gäller handhavandet av 
medlemsregistret. 


På riksplanet skall Guvernörsrådet utse en Dataskyddsombudsman, som gentemot klubbar och distrikt 
skall tillse att medlemsregistrets användare uppfyller de krav som ställs enligt GDPR. 
Dataskyddsombudsmannen skall registreras hos Datainspektionen. 
 
Denna policy är upprättad 2019-10-01 och antagen 2019. 
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Rapport till AU2 19–20 från PR gruppen. 


 


Gruppens arbete pågår enligt planerat. Det har utöver första mötet i samband med GR2 varit 
3 web möten.  
Planeringen är att ha ett webmöte varannan måndag, ca 1 tim. GRO är inbjuden till varje 
möte. Vid mötet den 14 okt kommer ansvariga för PR i distrikten att deltaga. 
Gruppen består nu av: 


• Vivianne Eriksson 
• Valter Kroon 
• Uno Hufvudsson 
• Nils-Erik Borgström (ordf) 


Ove Söderqvist har slutat och är inte längre Lions medlem. 
Vi kan på sikt behöva utöka gruppen med en eller flera personer som har journalist eller 
annan mediakompetens. 


Den uppgraderade licensen på nyhetsplattformen Mynewsdesk har kommit igång med 
utbildning och praktiskt användande. Listor med information om kontakter till media måste 
fyllas på. 
Den 8 oktober lade vi ut tre artiklar (2 pressmeddelande och 1 blogginlägg) med 
vidarekoppling till Facebook och Twitter.  


Vi kommer att inom de närmaste veckorna att vara klar med vår kommunikationsplan. 


När det gäller MD:s hemsida har undertecknad varit på besök på Lionskontoret i Oslo (2019-
09-23). Lions Norge har ett långt pågående samarbete med LCI om att använda mallar från 
LCI samt att det som redan finns på LCI behövs inte göras om utan kan användas direkt från 
LCI.s hemsida. 
I samband med ny hemsida måste också en uppdaterad strukturplan (sitemap) skapas. 


 


PR-gruppen 


IPGRO Nils-Erik Borgström 


  








Minutes of Nordic CC Board Meeting 
Thursday 03-10-2019 at 1715-1845 


Room Vega at Nordic Hotel Forum 
Viru väljak 3, 10111 Tallinn, Estonia


1. Opening of the meeting
- Chairperson CC Lisbeth Andreasen welcomed all and opened the meeting.


2. Approval of secretary of the meeting
- PCC Benny Nissen Raun was approved as secretary of the meeting.


3. Presentation of participants
- Presentation by participants and all present at the meeting.   Attachment 


4. Approval of the agenda
- With the agenda points 14, 16, 17, and 19 to be moved to CC Board meeting in
November 2019 in Copenhagen, the agenda was approved.


5. Short presentation from each MD by CC


MD 101 CC Thorbjörn Bengtsson: 
- Now almost 9,500 members in 5 new districts.
- Project "Forgotten Children" in Turkey is in its final year.
- New project "Water means Life" in Somalia.
- Three new LEO clubs in the run.
- It is requested that PCC Mattias Öberg during NSR 2020 can talk about ongoing
projects.


MD 104 CC Bjørn Zarbell: 
- Comfortable with membership situation in now 5 districts.
- Culture is different from north to south in Norway.
- Projects in Uganda.
- Working with new projects.
- Preparing "Red Feather" campaign, where His Majesty King Harald V is invited to
open the activity, and NRK television to broadcast the opening.


MD 106 CC Lisbeth Andreasen: 
- A special Group in Denmark is working with membership in big cities.
- Greenland is in the agenda in Lions Denmark: What can we do to help, and how to
coordinate with clubs in Greenland.
- Chartering the first specialty club (in a centre for rehabilitation of late brain injury).
- Planning NSR 2020 in Copenhagen.


MD 107 CC Aarne Kivioja: 
- Number of members just below 21,000, so something has to be done.
- Half of the districts now below 1250. Should the number of districts be reduced? Would
like to hear other countries' experience.
- Lions Office in Helsinki is reduced to four employees, however, functioning well.
- Now MyLion system is in use by MD 107.
- NSR talk about a common Nordic Office, but a challenge is which common language?
- Next year celebration of 70 years Lionism in Finland
-The process of registering legally all districts is going on. Needed for bank accounts.
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MD 109 CC Ellert Eggertsson: 
- Proud of having Gudrun Yngvadottir at Convention in Milan. 
- IP Dr. Choi visited Iceland end of August. IP saw newest Optical Coherence 
Tomography (OCT) technology how to scan eye retina for diabetes. 
- At their meeting last April, IBOD spouses planted a tree in President's Grove in Iceland. 
- Clubs are planting trees, and also selling trees as fundraising. 
- Training plenty of  certifying guiding lions later this year. 
- Losing members, so now woman membership is promoted.  
- Environment is the key issue. 


 
6. Minutes from CC Board meeting 04-07-2019 
 


a. Point 18 - The conclusion under "How do we use GAT" should not be forwarded to 
"NSR in the Future" Committee, but instead to the GAT Group. 


 
b. Point 20 - The concluded task  "that NSR IR Committee work out a Nordic Mini 


Projects catalogue" should instead be "talk about" such a catalogue. 
 


c. With the above changes the minutes were approved. 
 
7. Information and status from NSR  


- OC is waiting for comments or an OK from all CCs and Chairperson of "NSR in the 
Future" Committee to the proposed document structure for a Sky/Cloud solution (sent 
out 01-09-2019). The proposal was approved by all CCs. 


 
- OC had further information, but decided to address that during points 8, 11, and 18 
below. 


 
8. CC Board meeting 2019-2020 


a. Meeting schedule: 
- Saturday 23rd from 11:00 o'clock through Sunday 24th November 11:00 o'clock at 
Glostrup Park Hotel, Copenhagen. 
- Maybe a CC Tele-meeting beginning of January (to be considered). 
- Friday 17th January in Copenhagen (during NSR 2020). 
-  Maybe a CC Tele-meeting April or May 2020 (as hand-over to next year's CCs). 
 


b. Participation: 
OC propose, if a CC cannot attend a CC Board meeting, this CC either: 


1) appoints his/her VCC or a PCC to attend, 
2) attends the meeting via e.g. Skype, or 
3) seeks the CC Board meeting date changed. 


The above proposal was approved by all CCs, and will be prepared by OC as a 
Change to NSR By-Laws. 


 
9. Information from the International Board of Directors (IBOD) Meeting 
CC Lisbeth informed: 


- There has been no IBOD meeting since last CC Board meeting. 
- Austria is proposed for Europa Forum 2022. 
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10. Information for Europa Forum in Tallinn 2019 
The five motions/resolutions coming up were addressed and discussed by the CCs 
(these documents are in the official EF2019 web site). The financial ones were not 
regarded popular. The WaSH working Group was accepted. However, the CCs decided 
to wait until further discussions taking place during the following days in the Europa 
Council forum.  


 
11. NSR meeting 17th - 19th January 2020 in Copenhagen  


- The Theme of the Year "NSR in the Future", already approved by OC, was approved 
by all CCs. 


 
- A provisional program of NSR 2020 had been sent out. OC proposed the workshops 
Sunday - for a change - be mixed groups instead of the traditional MD national groups, 
and results from each workshop group be presented (max. 5 minutes per group) at NSR. 
 
- Invitation has been sent out to Nordic CCs. More information and how to register will 
be reflected in the web site http://www.nsr2020.lions.dk/   
 
- ID Heimo Potinkara is invited and accepted by Oak Brook as official speaker. 
 
- All CCs approved "NSR in the Future" Committee Chairperson's costs during her 
participation in NSR 2020 to be paid by NSR Administrative budget. 


 
12.  NSR 2021 in Finland (MD 107) 


- CC Aarne informed the venue 2021 is in Helsinki. 
 
13. IR Committee NSR project 


- Status on projects:  
CC Thorbjörn informed that project "Forgotten Children" in Turkey is in its final stage, 
and preparations to hand over to local authorities are according to the plan.  


 
CC Bjørn informed that project "Forgotten Children" in Lebanon is ready to finish the 
next step, and opening of schools is 28th October 2019. 
 
OC reminded that IR project reports for NSR Council Meeting must include financial 
figures. 
 
A success story is that a donation from a Finnish private person makes it possible to 
continue the Solar Cooker project, for almost another year, with 1000 more cookers. 


  
- Status on new NSR project proposals: 
Chairperson NSR IR Committee IPCC Søren Stensgaard informed about the process 
for selecting the 2021 NSR project.  
Please see attached ppt-presentation with more information including the deadlines. No 
later than 15-10-2019  the proposals shall be distributed to the IR Committee (the 5 MD 
IR-Chairpersons) via the MD IR-Chairperson from the country proposing the project. 
 
As the project descriptions including budgets etc. can be a large material it must be 
supported with an executive summary (one pager). 



http://www.nsr2020.lions.dk/
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The IR Committee assess the projects and bring forward recommendations to the CC 
Board and the OC latest at 20th November.     
CCs are encouraged to support their MD-IRC team on how to process the task, and to 
keep the deadlines.  
 
- Status of a Nordic Mini Projects catalogue: 
IPCC Søren informed this subject will be covered during the IR seminar at NSR in 
January 2020. 


 
14. GMT/GLT and GST Into a GAT Committee  


- This point was moved to CC Board meeting in November 2019 in Copenhagen. 
 
15. "NSR in the Future" Committee  


- CC Lisbeth informed proposals from the committee will be sent no later than 20-11-2019 
to the CC Board for the November meeting.  
- Final Terms of Reference for this committee will be worked out. 
- Administrative costs for the chairperson of this committee will be included in NSR budget. 


 
16. Orkester Norden 


- This point was moved to CC Board meeting in November 2019 in Copenhagen. 
 
17. National Conventions 


- This point was moved to CC Board meeting in November 2019 in Copenhagen. 
 
18. NSR financial documents (account, budget, and receipts) 


- In NSR documents it is understood, that everything is kept on paper. 
 
- The following OC proposal was accepted by all CCs: 


1) To maintain and keep NSR financial documents electronically. 
2) To save and keep NSR receipts for a minimum of 5 years, and 
3) To save and keep NSR accounts and budget for a minimum of 10 years. 


 
- This will be prepared by OC and NSR Treasurer as a change in the proper NSR 
reference document. 


 
19. How do we get more Lion members in big cities? 


- This point was moved to CC Board meeting in November 2019 in Copenhagen. 
 
20. Update of Action List for NSR CC Board 
 


Item 5 - The deadline to be changed to "IR Committee send recommendations no later 
than 20-11-2019 to the CC Board". 
 
Item 28 - At the end of point 7.2 in NSR By-Laws: "As a helping tool the Action List for 
NSR CC Board shall be kept updated according to decisions made by the CC Board." 
 
Item 32 - Subject task to be changed in accordance with point 6.a. above. 
 
Item 35 - Subject task to be changed in accordance with point 6.b. above. 
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New items in the list: 
- Decision in point 8.b. above to be prepared by OC as a change to NSR By-Laws. 
 
- Decision in point 18 above to be prepared by OC and NSR Treasurer as a change in 
the proper NSR reference document. 


 
21. Miscellaneous  


No comments. 
 
22. Closing the meeting  


Chairperson CC Lisbeth closed the meeting, wished all participants a good Europa 
Forum, and looked forward to the meeting in November 2019. 


 
/ BNR 







Action List for NSR CC Board 
As of:  2019-10-03 Version No. 7 


Green = Accomplished item  - to be deleted in next version.        Blue writing = Latest comments and remarks.         Yellow  = Priority Action 


... to be continued 
 


 
Item No. 


 
Subject 


 


 
Status 


 


Who is 
Responsible 


 
Deadline 


From CC Board Meeting 2018-11-24 and 25 in Gardermoen: 


5 


 
Proposals next NSR project  


IR Committe work on this and keep OC informed. 
8/1-19: Ultimate deadline is 15-10-2019. 
3/10-19: IR Committee send recommendations to 
CC Board by 20-11-2019. 
 


IR Committee 


 
OCT 2019 
20-11-2019 
 
 


7 


Why are we in NSR engaged in Orkester Norden?  
At NOV 2018 meeting CCs tasked NSR Coordinator  to 
include in his report a proposal to review NSR relation 
to ON over a 2 year period with the aim to decide at 
NSR 2021 how to proceed - if we proceed - with ON 
after the 5 years in Finland. 
 


ON Coordinator report at NSR 2019. 
Now included in NSR Council meeting agenda.  OK 
 
18/1-19: New Nordic ON Coordinator to work with 
this task. 


Finn Bangsgaard 
OK 
 
ON Coordinator 


JAN 2019 OK 
 
 
01-11-2020 


From CC Board Tele-Meeting  22-05-2019: 


28 


Action List for NSR CC Board - is mandatory for future 
Nordic CC Boards. 
 
11/9-19: OC proposal to add in NSR By-Laws at the 
end of point 7.2: "As a helping tool the Action List for 
CC Board shall be kept updated according to decisions 
made by CC Board." 
 


It was decided to add this decision to NSR By-Laws 
documentation. 
 
3/10-19: Accepted by CC Board, and to be 
prepared by OC as a change to By-Laws. 
 


 
 
Benny 


 
 
NOV 2019 


From CC Board Meeting  04-07-2019 at Convention in Milan: 


29 
Discuss another day than Thursday for Nordic Get-
Together at Convention 
 


 
CC Board and 
NSR Coordinator 


JAN 2020 


30 


Send some of Nordic Hospitality Invitations to 
countries' Lions Offices beforehand to reduce manual 
hand out at Convention 
 


 


CC Board MAY 2020 
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... to be continued 
 


31 
Introduce more Lions disciplines, e.g. Lions Quest into 
NSR as seminar/workshop or meetings 
 


 MD arranging 
next NSR 


OCT 2019 


32 
The task "How do we use GAT" to be forwarded to 
"NSR in the Future" Committee 
 


3/10-19: Changed to "to be forwarded to the GAT 
Group " Lisbeth 


JULY 2019 
OCT 2019 


33 
Existing GMT/GLT Committee to include also GST and 
to  change name into GAT Committee 


 GMT/GLT 
Committee, and 
GST and GAT 


OCT 2019 


34 
 
"New Voices" should be in GAT, not only in GMT 
 


 New GAT 
Committee 


OCT 2019 


35 
NSR IR Committee to work out a Nordic Mini Projects 
Catalogue 
 


3/10-19: Instead of "work out" to be changed to 
"talk about". IR Committee JAN 2020 


36 
Continue discussion what and how to get more 
members in the big cities 
 


 
CC Board 


OCT 2019 
NOV 2019 


37 
"NSR in the Future" Committee send their Potential 
solutions and proposals to CC Board before deadline 
20-11-2019 


 
Björg Bára NOV 2019 


From CC Board Meeting  03-10-2019 at Europa Forum in Tallinn: 


38 
 
If a CC cannot attend a CC Board meeting? 


The OC proposal was approved by CCs, and shall be 
prepared as a change to By-Laws 
 


Benny NOV 2019 


39 
 
NSR financial documents electronically in the future 


The OC proposal was accepted by CCs, and shall be 
prepared as a change in the proper NSR document 
 


Benny NOV 2019 


Next CC Board Meetings 


 
- 23rd & 24th NOV in Copenhagen 
- Tele-Meeting beginning of JAN 2020 ? 
- Friday 17th JAN 2020 at NSR, Copenhagen 
- Maybe Tele-Meeting APR or MAY 2020 ? 
 


 
Lisbeth 


 


[039] 


 
  











NSR project 1 July 2021 
According to NSR By-laws including appendix 1 (1.0: Role of the IRD committee) and 
appendix 2 (2.A: NSR calendar for new IR projects) 
 
Discussed in the NSR IR Committee, September 2019 







NSR project 1 July 2021 
…Key information and facts 


 
• It is expected that there will suggested NSR projects from more countries (all 5 +). 


• With more projects to chose from the process will be rather cumbersome. 


• It is key that the process is handled in the NSR MD-IRC team according to the NSR by-
laws and that the dead-lines are kept. 
• All projects shall be sent to all the NSR MD-IRC team by the MD-IRC from the country suggesting 


the project. 


• Projects received in the NSR MD-IRC group later than end of day 15. October will not be taken into 
consideration. 


• The Chairperson of the IR Committee  shall latest 20. November inform the CC Board and the NSR 
OC about which project(s) we recommend. 


Søren Stensgaard/2019 10 01 







NSR project 1 July 2021 
…Key information and facts 


 
• Besides the deadlines and decision body there are no specific guidelines or 


instructions to the NSR MD-IRS team on how to process the task.   


• Before any project are send to the NSR MD-IRC team the MD-IRC from the country 
suggesting the project is expected to have knowledge (quality assure the information). 


• To all projects shall be made an Executive summary (one-pager) containing all key-
information about the project including funding. Send as a part of the project 
material. 


• The MD-IRC have the responsibility to ensure that the deadline and other terms 
(including the Executive summary/one-pager) regarding project-material are 
communicated in own country. 


• Support your MD-IRC in making a good process. 


 


Søren Stensgaard/2019 10 01 
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Rapport till AU 2 2019 


 


Nya distrikt 


 Arbetet med att söka anslag till LCI har påbörjats i några distrikt. Finn och jag har erbjudit 
samtliga distrikt att hjälpa till och läsa igenom ansökningarna innan de går i väg. Vi har speciellt 
tryckt på att vara noga med ansökan och dokumentation med tanke på den återrapportering som 
ska göras till LCI. Viktigt att detta görs på rätt sätt så att distrikten inte blir 
återbetalningsskyldiga.  Sammantaget kan konstateras att de flesta klubbar har insett att 
distriktsförändringen inte påverkade klubbarbetet utan att det fungerar som vanligt. Distrikten 
behöver lite tid på sig att forma arbetet, fram för allt kring hur och var möten ska äga rum. 


 


DGB och NSR-projektet 


Slutrapport för DGB skickas separat till AU. Projektledningen ber om tid vid GR 3 för att 
presentera slutrapporten, samt rapport om läget i Adana och om arbetet med den kvalitetssäkring 
som pågår. 


Vad avser NSR-projektet ber projektledningen att få rapportera om statusen på projektet. 


 


NSR i framtiden 


NSR:s arbetsgruppen jobbar med en rapport till NSR:s CC-möte och i dagens läge finns inte 
mycket att rapportera kring det arbetet. Vid GR 3 rapporterar jag gärna, eftersom CC -rapporten 
är klar då. 


 


Frösön 191010 


Annica Nordell 


PCC 








MD 101 SVERIGE


2019-10-11


Rapport från MD 101s koordinator för Orkester Norden
Till GR-möte nr 3, AU nr 2/2019-2020


Konsert i Mariehamn 11 augusti 2019    Foto: Martin Enqvist


Som nybliven koordinator hade jag tillfälle att ta del av det fantastiska ungdoms- och kulturprojektet
Orkester Norden genom att besöka Åland och Mariehamn den 11 augusti 2019 och konserten med den 73
personer mäktiga symfoniorkestern som i år övat i Lahti i Finland och därefter turnerat i Finland med
konserter i Lappeenranta och Lahti, i Mariehamn på Åland och i Tallinn i Estland.


Konserten i Mariehamn arrangerades av de samlade lionklubbarna på Åland med och var en mycket
stimulerande musikkväll! Under kvällen träffade jag producenten för Orkester Norden Henna Keihäs och
primus motor för arrangemanget i kulturhuset Alandica, IPDG och NSR-koordinator 2019-2021 Björn
Hägerstrand och förde fram tanken om en konsertturné under något av kommande år som också omfattar de
norra delarna av Sverige.


Samtalen gjorde också klart hur viktiga de resebidrag som kan
sökas av de medverkande ungdomarna är. Under årets projekt har
MD 101 hittills (ytterligare någon ansökan kan vara på ingång) gett
resebidrag till åtta ungdomar med sammanlagt 22 260 kronor.


Det innebär att de medel som MD 101fonderat för resebidragen
behöver fyllas på för att klara kommande tre års verksamhet. Jag
vill därför efter kontakt och samråd med min företrädare Finn
Baangsgaard om tidigare hantering föreslå att guvernörsrådet
beslutar föreslå riksmötet besluta om ett insamlingsmål på fem
kronor per medlem 0ch år under de tre kommande åren till
Orkester Norden.


Martin Enqvist


ON Coordinator Lions Sweden
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Rapport GR :3 MDGST 
 
Utbildning av Gat teamet vid Gr 2 mötet 23-25 augusti i Upplands Väsby. Utbildningen 
fick ett positivt gensvar från deltagarna och de fick en klarare bild av vad GAT är och står 
för. 
 
Diabetesdag  
Vi försöker genomföra en gemensam diabetesdag den 14 november hos klubbarna ute i 
landet. Distriktens  GST informerar om det till klubbarna.  
Rapporteringarna om aktiviteter har ökat ute hos klubbarna. 
 
Special Olympics 
En projektledare har tillsats Bjarne Hald. Han jobbar vidare med planeringen av Host 
Town . Norge har ännu inte svarat om de vill vara med och arrangera Host Towns. Offerter 
om boende finns på tre orter som Ånn, Östersund och Dorotea. Ekonomin där finns inte 
teckning för alla deltagarna saknas ca 65000kr . En träff med SP är planerad och 
diskussionen fortsätter.  


Bring Quality to life  
Under Europaforum i Tallin medverkade vårt tältprojekt och ett stort intresse fanns hos de 
Lions klubbar som medverkade under forumet . Robert Rettby informerade om en lyckad 
satsning och det exempel han drog var vårt tältprojekt bla.  


 
 
Ulla-Britt Bergström 
MD GST 
 
 
 
 
 


 
 





		Bring Quality to life

		Under Europaforum i Tallin medverkade vårt tältprojekt och ett stort intresse fanns hos de Lions klubbar som medverkade under forumet . Robert Rettby informerade om en lyckad satsning och det exempel han drog var vårt tältprojekt bla.
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Rapport 2 från Sveriges Lions miljökommitté. 
 
Alla kommitténs ledamöter är utsedda utom representanten från LEO. Kommittén kommer att 
ha vårt första möte per telefon den 23 oktober. 
 
Syftet med det första mötet är att lära känna varandra något, identifiera vad vi vill 
åstadkomma under det första året och prioritera utifrån de texter som finns i förslaget till 
arbetsordning från 2018, texten i Handboken och GROs verksamhetsplan. 
 
Kommitténs ledamöter är: 
 
Jan Eksvärd, LC Knivsta, sammankallande.  
jan.eksvard@inacre.se, tel 070-662 7749 
 
Lena Byström, LC Nossebro. Distrikt V. 
lena.by@telia.com, tel 076-1451154 
 
Flemming Denne, LC Saxtorp. Distrikt S. 
fdenne@gmail.com, tel 070-761 6730 
 
Anders B Engström, LC Ljugarn. Distrikt O. 
anders.b.engstrom@outlook.com, tel 070-643 5671 
 
Bjarne Hald, LC Arvidsjaur. Distrikt N. 
mjhald@gmail.com, tel 073-839 9019 


Ronnie Sandström, LC Tillberga. Distrikt M. 
ronnie.solvere@gmail.com,  tel 070-374 0546 
 
Representant från LEO. Viktor Sundman deltar om ingen annan gör det.  
 
På Sveriges Lions hemsida finns de ovan nämnda texterna under fliken Lions kommittéer. 
(Inte helt klart i skrivande stund.) 
 
2019-10-09. Jan Eksvärd 
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Rapport 2 från priskommittén för Sveriges Lions miljöpris 
 
Preliminärt planeras tidigare priskommitté fortsätta även 2020.  
Miljökommitténs ledamöter, miljöansvariga i distrikten, kommer att vara viktiga för att 
uppmuntra klubbarna att föreslå kandidater och även för att bistå priskommittén med mer 
lokal kunskap om förslagen. Som tidigare lämnar priskommittén förslag på pristagare till AU 
som efter behandling lämnar frågan till GR för beslut.  
Sista dag för att lämna förslag till priskommittén är den 12 januari 2020. 
 
Sveriges Lions hemsida under fliken Miljö uppdateras. (I skrivande stund påbörjat men inte 
helt klart). 
 
I tidningen Lion Nr 1 finns en artikel om miljöpriset inför 2020. 
 
2019-10-09. Jan Eksvärd, sammankallande i priskommittén. 
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LEO-rapport inför GR3 


Nya klubbar 
Jag kan med glädje meddela att den LEO-klubb som varit på gång i Kristianstad det senaste 
året nu har bildats och registrerats hos LCI. De som närvarade vid Riksmötet i Ronneby 2018 
kommer säkerligen ihåg kören – det är denna som nu bildats som LEO-klubb. Klubben hade en 
invigningsceremoni den 27 september, och en kort text och bilder från detta kommer i nästa 
nummer av Lionstidningen. 


Även på andra håll i landet händer det saker. I Oskarström är en klubb på gång, men i nuläget 
är det endast fem potentiella medlemmar, och LCI kräver tio för en registrering. Arbetet fortgår 
med att hitta åtminstone fem medlemmar till. Även i Västerås undersöks möjligheterna att starta 
en klubb med hjälp av en LEO från Sydafrika som just nu är bosatt där. 
 
LEO Europa Forum 
Arbetet med att planera LEO Europa Forum 2021 fortgår. Efter Lions Danmarks beslut på deras 
årsmöte har vi kunnat ta diskussionen vidare med hotellet, och har nu fått ett priserbjudande för 
evenemanget. Det kvarstår några oklarheter i detta erbjudande och priser vi vill förhandla, och 
vi diskuterar just nu med hotellet för att komma överens om de slutgiltiga priserna. 
 
En plan för ansökningar om medel för att finansiera evenemanget har också gjort upp, och under 
vintern kommer de första ansökningarna till stiftelser och fonder i både Sverige och Danmark 
att skickas ut. Framförallt söks medel från fonder som särskilt fokuserar på att bidra till 
ungdomsläger, ledarskapsutbildningar, och andra aktiviteter som främjar ungdomars ideella 
engagemang. 
 
Ett beslut har tagits inom planeringsgruppen att 2021 ändra upplägget på den serviceaktivitet 
som alltid anordnas under LEF. Vanligtvis arrangeras en serviceaktivitet som samtliga 
deltagare deltar i, med följden att det ofta är alldeles för många LEOs sett till arbetsuppgifterna 
som finns. Att hitta en serviceaktivitet där 200 ungdomar kan göra en insats samtidigt är mycket 
svårt, och risken finns att mångas närvaro blir överflödig och att de inte känner att de gör någon 
skillnad. 2021 kommer vi därför dela upp gruppen i flera mindre grupper som utför olika 
serviceaktiviteter. På så vis kan vi också göra en insats inom flera av Lions fokusområden, och 
särskilt inom miljö och hunger, där det europeiska LEO-nätverket har lagt särskilt fokus. Om 
Lionsklubbar i Skåneregionen bedriver projekt inom dessa områden, eller inom andra områden 
där LEOs kan göra en insats lokalt, tas förslag tacksamt emot, då vi gärna vill förankra vår 
serviceaktivitet inom ett mer långsiktigt Lionsprojekt. 
 
En mer detaljerad lägesuppdatering kring planerandet av LEF2021 kommer att ges vid GR3. 
 
Övrigt 
En LEO-fana och tillhörande stång har köpts in för att kunna användas vid högtider och 
ceremonier, och har redan fått sin första användning vid invigningsceremonin för LEO Club 
Kristianstad. 
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Två LEOs, - Thirza Poot och Hedvig Kraft – medverkar på RLLI 8 – 10 november. Att LEO 
bjuds in att medverka på ledarskapsutbildningar och andra kurser och aktiviteter är något som 
uppskattas mycket, och fortsätt gärna skicka information om sådant LEO kan medverka på. 
 
Jag arbetar för närvarande på att ta fram en mall på stadgar som enkelt kan anpassas för nya 
LEO-klubbar, baserad på LEO Club Linköpings stadgar. Jag hoppas ha detta klart till GR3, och 
kommer därefter fortsätta med att ta fram/uppdatera andra dokument och manualer för att göra 
bildandet av nya klubbar så enkelt som möjligt. 
 
Slutligen har anmälan för LEO Europa Pre-Forum 2020 öppnat. Under 2020 hålls LEF i Italien, 
strax utanför Rom, och det är flera som har uttryckt intresse av att åka på huvudforumet i 
augusti. Då det är det sista året innan det arrangeras här i Skandinavien vore det både bra och 
roligt om vi kunde få med så många svenska deltagare som möjligt denna gång. För många är 
kostnaden dock ett problem – deltagaravgiften är inte satt ännu men kan förväntas ligga på 600 
– 650 euro, och flygkostnader tillkommer på detta. För LEOs som fortfarande är studenter kan 
denna kostnad vara svår att täcka, och det vore därför mycket uppskattat om MD kunde bistå 
med ett bidrag för att subventionera en del av kostnaden för de som deltar. I nuläget är de pengar 
som finns det som ligger på LEO-kontot, men då detta framförallt är avsett att finansiera 
arrangerandet av LEF2021 bör inte några större medel dras från detta konto. Jag skulle därför 
ödmjukast vilja be Guvernörsrådet att redan nu börja överväga huruvida det vore möjligt att 
allokera medel i budgeten för nästa verksamhetsårs för att stötta LEOs att delta på LEF2020. 
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Rapport från Jubileumsinsamlingen  


1. BAKGRUND 


Sveriges Lions 100-års jubileum och Lions Jubileumsinsamling 
med tema ”För barn och ungdomar Sverige” 
 
År 2017 fyllde Lions international 100 år. Lions i Sverige firade det genom att genomföra en 
nationell Jubileumsinsamling ”För barn och ungdomar i Sverige” 
 
Vid Riksmötet i Linköping 2015 beslutades att genomföra en Jubileumsinsamling 2016-2017 
”För Barn och Ungdomar”. Insamlingsmålet under två år 2016-2017, var totalt med 4,6 mkr det 
vill säga minst 5 000 kr per klubb och år.  


Klubbar, zoner och distrikt har enligt uppgift betalt in 2 438 523 kr till insamlingen. 
 
Allmänheten har kunnat betala in pengarna till insamlingen direkt till Lions Hjälpfonds konto  
PG 90 1948-0 märkt med Jubileumsinsamlingen eller via Swish: 9019480 
 
Syftet med Lions Jubileumsinsamling har varit "För Barn och Ungdomar i Sverige" 


Vi vet att det finns många barn och ungdomar i Sverige utan ekonomiska möjligheter att 
få uppleva gemenskap med andra barn, ungdomar och vuxna. Det finns många barn och 
ungdomar som blir kvar i sitt bostadsområde när andra åker iväg på semestrar och 
sommarlov. Därför vill Lions Sverige göra det möjlighet för så många barn och 
ungdomar som möjligt, att få uppleva livskvalitet genom att tex kunna; 


- Åka på sommarkollo 
- Göra intressanta fritidsaktiviteter under lov 
- Delta vid utflyktsdagar under helger 


Lions Sverige vill genom insamlingen värna alla barn och ungdomar i Sverige och bidra 
till ett berikande liv för dem med ökad livskvalitet. 


 
MD 101 bildade en jubileumskommitté som bestod av en representant från varje distrikt. 
Kommittén arbetade under 2016 och 2017, under de år som insamlingen pågick. Kommittén med 
tio distriktskoordinatorer, dvs en koordinator från varje distrikt och leds av MD-koordinatorn. 
Kommittén har haft 21 protokollförda sammanträden som huvudsakligen har genomförts per 
telefon.  Koordinatorernas huvudsakliga uppgift har varit att stödja zoner och klubbar i arbetet 
med att genomföra jubileumsinsamlingar till förmån för barn och unga i Sverige med särskilda 
behov. Kommitténs uppdrag har sträckts sig till den 30 juni 2017. Från 1 juli 2017 finns en 
styrelsen på fem personer som har till uppgift att behandla alla inkomna ansökningar om bidrag 
och fatta beslut om tilldelning av bidrag eller avslag. 
 
Kommittén har haft ett antal möten med PR-kommittén och gemensamt tagit fram en PR-
verktygslåda som ska gå ut med till PRC, AU, GR och alla klubbar. Verktygslådans innehåll  


• Dokument med budskap och tidpunkter 
• Färdigt facebook inlägg. Bara att kopiera och klistra in på sin profil. 
• Bild för facebook om man vill. 
• Bild i övrigt, att bifogas pressmeddelandet. 
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• Pressmeddelandet. 
• Insändare. (De flesta lokaltidningar har insändarsidor, även de som är 


annonsfinansierade) 
• Pluggannons. (Kontoret kan tillverka fler i olika format i samma stil) 
• Bössbanderoller 
• Affisch 
• Visitkort 


 
Arbetet med firandet av Lions 100 år samt Jubileumsinsamlingen har letts i tur och ordning av 
MD-koordinatorerna Mats Granath och Lennart Arnlund samt Bengtåke Johansson. 


MD koordinator och ordförande i styrelsen för Jubileumsinsamlingen har varit Bengtåke 
Johansson (fram till 2018-06-30). 
 


2. SVERIGES LIONS 100 ÅR – JUBILEUM 
Klubbarna rekommenderas att samla in eller betala minst 5 000 kronor per klubb och år under 
2016 och 2017. När medel kommit in kan klubbar och zoner söka medel från 
Jubileumsinsamlingen för att kunna genomföra projekt för barn och ungdomar enligt syftet med 
Jubileumsinsamlingen. 
 
Detta var ett unikt tillfälle att få uppleva Lions 100 år. Det var även ett tillfälle att kunna delta i 
en nationell insamling för barn och ungdomar i Sverige samt en möjlighet för klubbarna att 
skapa projekt för barn och ungdomar. 
 
Insamlingen har pågått från och med 2016 och till och med 2017. Det har funnits ett fokus på två 
lördagar där Lions i hela Sverige gick ut på gator och torg för att synas i sina gula jackor och 
genomföra olika aktiviteter för insamlingar. Den första lördagen genomfördes den 21 maj 2016. 
Den andra lördagen var den 6 maj 2017. 
 
Ett stort antal klubbar och zoner har under åren 2016 och 2017 genomfört aktivitetet för att 
uppmärksamma genom Lionsdagarna att Lions fyllde 100 år under 2017. 
 
Exempel på aktiviteter under Lionsdagen 2016 och 2017 


• Vi uppmärksammar jubiléet i samband med vår festival  
• Vi kommer att genomföra en auktion samt loppis i centrum. 
• Vi ska ha en informationsdisk om Lions och att försöka få nya medlemmar. 
• Ordna en tombola på torget i där behållningen går till 100- årsjubileet. 
• Utdelning av ballonger till barnen och inbjudan till aktiviteten vår second hand butik.  
• Vi har för detta samt för kommande aktiviteter inköpt ett Lions katastroftält som vi 


kommer att visa upp samt hålla till runtom, så att vi verkligen kommer att synas. 
• En teatergrupp genomför barnpjäsen ”Loranga, Masarin och Dartanjang”. Vi kommer då 


med hjälp av skolornas elevrådsteam att bjuda 100 barn på entrén.  
• Varje år har vi ett samarbete med stadens största ICA affär att utanför entrén servera korv 


och bröd som ICA betalar. I år gör vi det till en jubileumsaktivitet. Samtidigt samlar vi in 
gamla glasögon och i år kommer vi även att be folk lämna sina utgående mynt och sedlar 
till oss. Vi jobbar på att kunna låna ett Lions katastroftält och visa upp. 


• Valborgsfirande i Folkets Park; musik med musikskolan, vårtal, lotterier, försäljning av 
facklor mm 
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• På Valborgsmässoafton har vi ett firande med vårtal, sångkör, eld, ett stort fyrverkeri 
mm. där vi kommer att uppmärksamma Lions 100-årsjubileum. Intäkterna vid denna 
aktivitet går oavkortat till insamlingen. 


• Vi kommer att ha något som vi kallar "Rosenaktiviteten".  Vi kommer att stå utanför 
affärer och på andra strategiska platser med insamlingsbössor och de som lägger en tjuga 
får en ros. Vi går också till affärer som får 10 rosor och ett diplom att de stödjer Lions att 
sätta i skylten om de betalar 150 kronor 


• Bössinsamling på olika ställen på orten 
• Vi genomför ett Ankrace. 
• Vi deltar på ortens vårmarknad 
• Vi genomför en konsert på orten 
• Vi arrangerar ett Bollrace 
• Vi genomför en stor "loppis" i vår loppis-lokal. 
• Vi arrangerat en tävling i bollkastning, lotteri och annat 
• Vi genomför ett Barnevent på torget  
• Vi arrangerar vi en konsert i kyrkan med “Nysund Gents Quartet” På förmiddagen 


samma dag planerar vi att genomföra en insamlingsaktivitet utanför ICA-supermarket.  
• Vi visar vårt katastroftält och informerar om Lions, vi bjuder på ICA-sponsrad korv, 


delar ut ballonger till barnen, erbjuder spel på chokladhjul mm 
• Vi arrangerar en fotbollsturnering för funktionshindrade 
• Vi har beslutat att genomföra vår jubileumsaktivitet i anslutning till den traditionella 


vårmarknaden som funnits i många år. Det blir ett blomsterlotteri - ett lotteri med finare 
vinster m.m. 


• Vi kommer att ha vår årliga Loppmarknad på 100 års jubileets insamlingsdag, vi kommer 
att ha diverse aktiviteter såsom ponnyridning, glassutdelning, lotterier, uppträdande av 
lokala förmågor på en scen. Ballongutdelning osv.  


• Vi tänker uppmärksamma Lions 100 år genom följande: Utdelning av Lions ballonger till 
alla. Godis till barn. Billig korvförsäljning. 


• Vi har planerat att genomföra jubileumsaktiviteten i samband med vårt största 
evenemang, ”Ankjoggen”. Vi kommer den dagen att göra en insamling till förmån för 
barn med särskilda behov i kommunen. Vi har också tänkt dela ut ballonger i samband 
med detta. 


• Vi arrangerar en dag där vi bjuder in allmänheten (unga o gamla) till Biblioteksparken för 
att uppmärksamma Lions 100 år. Lionsinformation, underhållning m m  


• Vi kommer att deltaga med blomsterlotterier och lotteri choklad, visning av katastroftält/ 
om plats finns/, insamling med bössor, eventuellt fiskdamm. Vi har skyltfönster med 
affisch "Vad gör Lions" Delar ut ballonger till barn, broschyrer till vuxna. 


 
Exempel på bestående projekt 


• Vi instiftar stipendium för ”årets ideella ungdomsledare” i samband med Lions 100 år. 
• Lions överlämnar ett konstverk i sten till kommunen som vi fått av en känd stenskulptör. 


Denna kommer att pryda en plats inne i samhället. 
• Vi håller på att låta tillverka fyra trädgårdssoffor som skall skänkas till staden.  
• Vår klubb kommer att starta ett varaktigt samarbete med skolorna som finns i vårt 


område. LCV kommer en gång per år att ge en summa pengar till skolornas rektorer. De i 
sin tur kommer tillsammans med skolsköterskor och eventuellt kuratorer att fördela 
pengar till elever som kanske annars inte skulle kunna åka med på ex skolresa, göra 
någon aktivitet på sommarlovet eller annat som ger lite guldkant på livet. Även våren 
2017 kommer vi att dela ut pengar till ”våra” skolor då projektet föll så väl ut 2016, 
eventuellt kommer klubben också att utöka projektet med två idrottsföreningar. 
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3. LIONS JUBILEUMSINSAMLING 


Från och med 2017 bildades styrelsen för Jubileumsinsamlingen med uppdrag att delade ut 
medel till de klubbar och zoner som söker bidrag för olika typer av projekt och aktiviteter. 
 
Guvernörsrådet beslutades om arbetsordning för Jubileumsinsamlingen med justeringen att 
ansökningar från klubbarna skall kunna inlämnas och behandlas löpande. Riksvalnämnden fick 
därmed också uppdrag enligt arbetsordningen att föreslå en styrelse till Guvernörsrådet. 


Klubbarna skall enligt den justerade arbetsordningen löpande kunna söka medel från 
Jubileumsinsamlingen till projekt för Ungdom, Miljö, Syn och Katastrof. Dock inte för Lions 
Ungdomslägerverksamheter. 


Mer information om Jubileumsinsamlingen finns att läsa på 
http://www.lions.se/medlemmar/lions-hundraar.htm 
 


Arbetsordning för Sveriges Lions 100-års Jubileumsinsamlingsverksamhet 
2015-2019  
”För Barn och Ungdomar”.  
 
Ändamål  
Jubileumsinsamlingen ändamål är att stödja barn och ungdomar i Sverige med mottot ”Lions 
förverkligar drömmar för barn och ungdomar med särskilda behov”.  
Jubileumsinsamlingen är inte avsedd för stöd med medel till Lions ungdomsutbytes/ 
ungdomsläger program eller till omedelbart därtill närstående ändamål. Jubileumsinsamlingen 
pågår 2015-2017. Möjligheten att söka medel ur insamlade medel är 2018-2019.  
Anslag tilldelas Lion klubb, zon eller distrikt som avser att genomföra barn eller ungdomsprojekt 
enligt insamlingsändamålet inom något av Lions fyra grundpelare; Ungdom, Miljö, Katastrof/ 
Svält eller Syn.  
 
Styrelsen  
Styrelsen ska utses av GR på förslag från RVN och ska bestå av fem personer inklusive 
ordföranden. Riksvalsnämnden (RVN) föreslår ordföranden, vice ordföranden samt tre 
ledamöter.  
 
Styrelsesammanträden  
Styrelsen sammanträder när så påkallas, dock minst två gånger per år, en gång på hösten och en 
gång på våren då även beslut om utdelning av projektanslag fattas.  
 
Utdelning av projektanslag  
Projektanslag utdelas minst två gånger per år vid styrelsesammanträden. Inkomna ansökningar 
ska bedömas av styrelsen och ansökan ska avse ändamålet ”För Barn och Ungdom” med mottot 
”Lions förverkligar drömmar för barn och ungdomar med särskilda behov” enligt insamlingens 
ändamål.  
 
Ansökningsförfarande  
Det uppdras till styrelsen att återkomma till GR om behov finns för ändring eller tillägg.  
 
Beslut om tilldelning av projektanslag  
Styrelsen är beslutsmässig vid fördelningssammanträde om de vid sammanträdet närvarandes 
antal överstiger hälften av styrelseledamöterna. Såsom styrelsens beslut gäller, det vilka vid 



http://www.lions.se/medlemmar/lions-hundraar.htm
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sammanträdet flest röstande förenar sig och vid lika röstetal det som biträds av ordföranden. 
Styrelsens beslut kan inte överklagas.  
 
Ansökan och därmed även underskrift av ansökan måste ske av en Lionsmedlem, därför ska även 
dennes medlemsnummer finnas inskriven tillsammans med underskriften  
 
 
Stöddokument till ansökningsformulär 
 
INFORMATION OM ANSÖKANDEKLUBB  
Ska innehålla vilken klubb eller zon samt vilket distrikt som är den som äskar medel från 
insamlingen. Kontaktpersonen ska vara densamme som undertecknar ansökan. 
 
INFORMATION OM PROJEKT/MOTTAGARE  
Anges i de fall det är tillämpligt, information om mottagaren. Insamlingen har inte till syfte att 
sponsra andra organisationer, utan finns för att kunna genomföra aktiviteter/projekt under Lions 
namn via en klubb, zon eller distrikt, eller direkt mellan klubb och individ. 
 
BESKRIVNING AV PROJEKTET  
Skriv syftet med aktiviteten/projektet och varför man vill genomföra det. 
Exempel kan vara, Ensamstående mamma, med knappa ekonomiska resurser och två 
minderåriga barn, vill gå på djurpark, med en övernattning. Barnens enda semester från hemmet 
och samtidigt möjliggör att barnen får se djur.  Det kan även vara lite större, som exempelvis ett 
Sommarkollo för barn med särskilda behov t.ex. genom samarbete med socialförvaltning. 
 
BUDGET  
Lägg in beräknade kostnader och kvantifiera dessa, där det är möjligt.  
 
ÖVRIGT  
All information som inte fått plats någon annanstans och är av vikt för ärendet kan med fördel 
läggas in här. 
 


4. ANSÖKNINGAR TILL JUBILEUMSINSAMLINGEN (projekt och aktiviteter) 
Styrelsen för Jubileumsinsamlingen har i princip haft telefonmöten varje månad. Styrelsen för 
Jubileumsinsamlingen har arbetat utifrån de krav och kriterier som Guvernörsrådet har tagit fram 
och fastställt. 
 
http://www.lions.se/medlemmar/lions-hundraar.htm 
 
148 ansökningar har inkommit och registrerats. Registrerade ansökningars belopp uppgår till 4,6 
miljoner kronor (4 634 954 kronor).  99 ansökningar har beviljats totalt 2,6 miljoner kronor 
(2 684 930 kronor). 
 
Klubbar som har beviljats medel och inte utnyttjat hela beviljade belopp har återbetalt medel.   
 
Den första registrerade ansökan inkom 26 januari 2017 
Den sista ansökan som registrerades var den 15 januari 2019. 
 
Antal registrerade ansökningar 
År 2017 67 
År 2018 77 



http://www.lions.se/medlemmar/lions-hundraar.htm
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År 2019   4 
 
De totalt 148 inlämnade ansökningar representerar 89 klubbar och 5 zoner. De beviljade 99 
ansökningarna representerar 53 klubbar och 5 zoner. Det innebär att det finns klubbar och zoner 
som har fler än en ansökan om bidrag till projekt och aktiviteter. 
 
I tidningen Lion nr 2 december/2018 finns en artikel från Jubileumsinsamlingen 
 
Lions fyllde 100 år under 2017. Lions Sverige har firat detta genom bland annat att göra en 
Jubileumsinsamling till förmån för barn och ungdomar i Sverige som lever i familjer med små 
ekonomiska förutsättningar och som behöver stöd för att kunna t ex åka på kollo, göra en utflykt 
till djurpark eller något annat utflyktsmål för att kunna byta miljö, hjälp med att skaffa 
idrottsutrustning samt olika former av barnevent(Barnens dag, Lions familjedag). Insamlingen 
bland landets Lionsklubbar skedde under åren 2015-2017.  
 
Tema för insamlingen har varit ”Lions förverkligar drömmar för barn och ungdomar med 
särskilda behov”. 
Artikeln innehåller även en sammanställning över beviljade projekt och aktiviteter. 
Teater och Cirkusföreställning för olika 
målgrupper som barn och ungdomar på 
sjukhus, särskoleelever, förskolebarn, barn 
med diabetes samt barn från familjer med 
svag ekonomi som valts ut av socialkontoret. 
 


Rekreationsresa och utflykter till djurparker 
eller i naturen för olika målgrupper som 
utsatta barn och ungdomar i kommunen som 
lever i problematiska familjeförhållanden, för 
barn i familjer med svag ekonomi, 
Tjernobylbarn på besök i kommunen, 
utvecklingsstörda barn och ungdomar samt 
elever i Särskolan 


Sommarläger och sommarverksamhet för 
olika målgrupper som för ungdomar från 
socialt utsatta familjer, för barn och unga 8-
16 år (30-35 ungdomar), för barn i familjer 
med knappa ekonomiska förutsättningar. 
Samarbete med kommunen, 
familjestödsförvaltningen och elevhälsan 
samt för barn med särskilda behov i åldern 
9–16 år. 


Julklappar till flyktingbarnen 
 
Julgransplundring för personer med 
funktionsnedsättning. 
 
Julkonsert. Ett försök att hjälpa barn med 
särskilda behov eller som har någon form av 
handikapp 
 


Motorcykelkortege med ett hundratal 
funktionsnedsatta barn och ungdomar som 
åker med i sidovagnar. 


Evenemang på spontanidrottsplatsen med 
massor av olika aktiviteter med korv och 
dricka, popcorn m.m. 


En veckas fotbollsskola för alla ungdomar i 
kommunen mellan 7-14 år 


Idrottsverksamhet för barn med 
neuropsykiatriska funktionshinder. 


Fiskedag på Hökensås Sportfiske för 
ungdomar med funktionsnedsättningar. 
 


Ridhäst. Hjälpa ridsällskap med att anskaffa 
en ridhäst som ska användas i ridskolan för 
handikappade barn och ungdomar. 


”Läslyftet”. Lions engagerar sig för barn och 
ungdomar. Lions hjälper barn i förskole- 
verksamheten med svenska barnböcker som 
Lions delar ut till förskolorna. Framför allt 
till ekonomiskt utsatta familjer som inte ens 
har råd att köpa barnböcker och i stor grad 
invandrarbarn som inte har en tradition 


Barnens Dag, Barnevent, Lions familjedag.  
Olika barnaktiviteter under en dag. 
Aktiviteter som dans, sång, teater, lek, 
målning, frågesport och e-sport. 
Föreställning om Trulle som vänder sig till 
barn för att knäcka läs- och skrivkoden. 
Bjuder på korv med bröd samt dricka. Glädje 
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hemifrån av att lära sig läsa genom 
barnlitteratur.  
 


och fest för barn och unga som innehåller 
teckningstävling, hoppborg, fiskdamm, 
ridning, lotteri, glass, tipspromenad, mm. En 
dag för barn med funktionsnedsättning och 
deras familjer. 


Bygga båt tillsammans med ungdomar  
 


Skoterutflykt med handikappade barn och 
ungdomar. Vi träffas vid en klubbstuga. 
Därefter åker vi skoter till en sjö och fiskar. 
Under förmiddagen bjuder vi på kolbullar, 
grillad korv och njuter av naturen. Den som 
önskar erbjuds en rundtur med skoter i 
området 


Integration av Afghanska ensamkommande 
pojkar genom fotbollsträning och seriespel. 


Uthyrning av skidutrustning till barn och 
ungdomar som inte har ekonomiska 
möjligheter 
 


Utrustning till institutioner där Lionsklubben 
har ett långvarigt samarabete 


• Funktionshindrade barn på 
korttidshem får trehjulig el-cykel för 
att kunna bli transporterade på 
utflykter. 


• Cykel till funktionshindrade 
ungdomar 


• Musiksäckar till förskola för barn 
med flerfunktionsnedsättningar. 


• Vilgunga och fåtölj Protrac Sen Sit på 
träningsskola för elever som har 
motorisk oro, svag muskulatur, 
spasticitetdålig balans samt 
koncentrationssvårigheter 


Hjälp med idrottsutrustning. Lions kan hjälpa 
till om någon ungdom i föreningen inte kan 
delta i föreningens idrottsaktiviteter på grund 
av att ungdomen eller dennes familj saknar 
ekonomiska möjligheter. 


 
 


5. AVSLUTNING 
 
Rapporter med information om läget i Jubileumsinsamlingen har kontinuerligt lämnats till 
Guvernörsrådet. 
 
Den 7 oktober 2019 fanns 34 749,60 kronor på kontot för Jubileumsinsamlingen. 
 
Samtliga projekt och aktiviteter kommer att genomföras och slutförs under 2019. De sista 
ekonomiska redovisningarna bör inkomma senast i början av år 2020.  
 
När den sista ekonomiska redovisningen är godkänd kan styrelsen anse sitt uppdrag som slutfört. 
 
Kvarstående medel i Jubileumsinsamlingen 
Styrelsen för Jubileumsinsamlingen förordar att kvarstående medel (34 746 kronor) används 
enligt Jubileumsinsamlingens ändamål att stödja barn och ungdomar i Sverige med mottot 
”Lions förverkligar drömmar för barn och ungdomar med särskilda behov”.   
 
Slutord 
I boken och filmen beskrivs om ”100-åringen som klev ut genom fönstret och försvann”. Vi 
Lions firade 100 år under 2017. Vi visade att vi inte är en 100-åring som kommer att försvinna. 
Vi visade att vi är en aktiv hjälporganisation som kommer att finnas i ytterligare 100 år. Vi 
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kommer att hjälpa människor dels i vårt närområde och på andra platser i världen där människor 
av olika anledningar behöver hjälp och stöd. 
 
Styrelsen för Jubileumsinsamlingen 
 
Lars Palo  Elisabeth Emanuelsdotter 
Ordförande  vice ordförande 
Ingegerd Kull Hansen Björn Wahlénius Marie Johansson 
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Rapport från  kommittén De Glömda Barnen                                                                                                                     
 
Lions hjälper De glömda barnen 2019 - 2020 
 
Årets insamling till de syriska flyktingarna i Turkiet har kommit igång. 
Flera klubbar har redan bidragit med ansenliga belopp. 
 
När beslutet togs om att genomföra detta projektår var situationen för dessa utsatta människor dålig på en 
nivå som funnits i flera år. Nu har turkiska regimen beslutat att alla syriska flyktingar i Turkiet ska 
befinna sig i den stad där de först registrerades. Därför har många syrier  tvångsförflyttats framförallt från 
Istanbul och Ankara. Följden har blivit ett mycket hårdare tryck på orterna nära syriska gränsen. Det har 
blivit fler barn som saknar skolgång och det blir mycket besvärligare att finna boende och någon form av 
inkomstbringande sysselsättning. Situationen för de syriska flyktingarna har således förvärrats. 
Dessutom har i skrivande stund turkisk militär gått in i Syrien, vilket kommer att innebära ytterligare 
svårigheter för de hårt prövade syrierna. 
 
Satsningen fokuserar fortfarande på att bygga skolmoduler och utdelning av matpaket. 
I samråd med skolmyndigheten i Adana beställdes vid verksamhetsårets början ytterligare fem 
skolmoduler och i oktober beställes fem till. Modulerna tillverkas på en mekanisk verkstad i Adana. När 
dessa är uppsatta har vi bekostat 65 skolmoduler.                                                                                                              
Utdelning av matpaket sker numer i samverkan med skolor där vi har placerat Lions skolmoduler. 
Skolpersonal upprättar listor på de familjer som är i allra störst  behov av livsmedel. Sedan beställer vi av 
den lokala livsmedelsgrossisten, som tillsammans med lions i Adana fördelas matpaketen inne på 
skolgårdar. 
 
Behovet av stöd till de syriska flyktingarna är stort i alla städer nära gränsen mot Syrien. Vi satsar på stöd 
i Adanaregionen eftersom vi där har god och etablerad hjälp av lokala Lions så att insatserna blir 
kvalititetssäkrade. 
I staden Mardin har vi nu gjort ett försök med etablering av skolmoduler. Där chartrades en lionklubb i 
våras och den klubben uttryckte då önskemål att få vara ”fadder” för en skolmodul. Detta gjordes på 
försök och det har hittills fallit väl ut. Nu har vi beställt ytterligare en modul för en förskoleklass. Vår 
leverantör i Adana sätter upp dessa moduler i Mardin till samma kostnad som i Adana, trots att det blir en 
lång transport med lastbil. 
 
Ledningsgruppen med Nilgün och Leif Niord, Annica Nordell, Mattias Öberg samt undertecknad samlas i 
slutet av oktober i Adana för att träffa företrädare för skol- och integrationsmyndigheten. Då är tanken att 
slutföra ett avtal om övertagande av skolmodulerna när projektet avslutas 30 juni 2020. Vi får även 
möjlighet att samråda med lokala Lions och våra leverantörer om årets fortsatta insats. Vid samma 
tillfälle kommer vi att närvara vid invigning av nya skolmoduler och utdelning av matpaket. Det är 
värdefullt att genom närvaro visa att det är Sveriges Lions som bekostar modulerna och matpaketen.
    
Samarbetet med Dröse&Norberg fortsätter även i år när de sätter upp föreställningen Robin Hood. 
Ralf Melin organiserar samarbetet och har kontakt med Lionsföreträdare på spelorterna. 
Där kan Lions visa upp sig genom att sälja program(10kr/sålt program tillfaller De Glömda Barnen) och 
samla in pengar till projektet. Turnéplan:                                                                                                                          
Stockholm: Okt 26, 27; Nov 17; Dec 1,7,26,28,29; Jan 4,5; Feb 16 
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Uppsala: 9/11, Västerås: 10/11, Örebro: 16/11, Karlskrona: 11/1, Växjö: 12/1, Eskilstuna: 18/1, 
Linköping: 19/1, Halmstad: 25/1, Jönköping: 26/1, Örebro: 1/2,  Skövde 2/2, Falun: 15/2, Umeå: 23/2, 
Luleå: 23/2, Malmö: 1/3,Kristianstad: 14/3 och Göteborg: 15/3. 
  


 
 
Interiör från vår skolmodul för förskolebarn i Mardin. 
 
 
 
Per Krantz, projektledare MD 101    Bidra på       -Swish 9019480  
0702-885017                                                      -PG 901948-0 märk DGB 
perkrantz@telia.com                                         -Lionsklubbar till distriktskassören 
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DE GLÖMDA BARNEN                          November 2019 


Till Sveriges Lions! 
 
DE GLÖMDA BARNEN, insamlingskampanjen fortsätter till 30 juni 2020. 
Det är svårt och oroligt för de syriska flyktingarna i Turkiet.  
Stödet från Sveriges Lions är mycket välkommet och det behövs. 
 
Detta är grundbudskapet och i nedanstående text kan du läsa lite mer. 
 
Vi får dagligen rapporter om situationen i norra Syrien och ingen av oss vet hur framtiden kommer att se 
ut. 
Vad jag och övriga projektledningen däremot vet är att de syriska flyktingarna i Turkiet har det svårare än 
någonsin. Vi har besökt Adana i början av november och träffat ledningen för skol- och  
integrationsmyndigheten samt skolchefer. De tackar Sveriges Lions för hjälpen. Med hjälp av Sveriges 
Lions ges många barn möjlighet till skolgång. 
 
Sedan i somras pågår en förflyttning av syriska flyktingar i Turkiet till den ort där de först registrerades. 
Flera tar sig över gränsen från Syrien trots att den är stängd. Detta innebär att anhopningen har ökat i de 
sydliga städerna. Därmed blir påfrestningarna för både flyktingarna och myndigheterna större. Det finns 
minst 250 000 syriska flyktingar i Adana. Samtidigt finns där många fattiga sedan tidigare. Våldsamma 
incidenter blir vanligare. 
I Adana bedöms att 40 000 barn i skolåldern inte går i skolan. Cirka 10 000 barn upp till 12 år är nu utan 
skola, alltså betydligt fler än tidigare. När Lions sätter upp skolmoduler ger vi några barn en bättre 
framtid. När många blir utan utbildning är det en framtida riskfaktor. 
Nu har Lions satt upp 70 skolmoduler. Eftersom behovet av skola är så stort har man börjat undervisa de 
syriska barnen i tre-skift. I varje modul finns plats för 36 elever och dagligen får över 100 elever 
möjlighet till skolgång i en modul. Situationen är pressad men varje barn i skolan får framtidshopp, även 
om skoldagen bara blir några timmar. Modulerna är placerade på inhägnade skolgårdar. Där får de syriska 
barnen en lugn och trygg miljö till skillnad från vardagen som blir allt våldsammare. Förutom den viktiga 
undervisningen får eleverna en tillfällig fristad i harmoni. 
 
Bedömningen är att även om syrier skulle förpassas till en zon i norra Syrien kommer situationen med 
mängder av flyktingar i Adana inte att förändras. Dels finns ingen struktur i en sådan zon, så de flesta vill 
inte dit och huvuddelen har etablerat sig trots de dåliga förhållanden de har i Turkiet. Därför bedömer 
myndighetsföreträdare i Adana att de flesta kommer att bli kvar även om zonen upprättas. 
 
Behovet av skolmodulerna finns således under överskådlig framtid.  
Det finns gott om utbildade lärare i Turkiet. Löner för lärare som undervisar syriska elever bekostas med 
medel från EU och UNICEF. Det är lokaler och utrustning som saknas. Turkiet är hårt belastat av de 
många flyktingar som finns där med följd att skolorna inte har budget för lokaler och material. Därför blir 
våra moduler så viktiga. När vi beställer en modul anvisar skolmyndigheten en plats och anställer lärare.  
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Skolmyndigheten i Adana kommer efter 1 juli, när projektet avslutas, att ta överunderhållet och driften av 
de moduler Sveriges Lions har bekostat. 


På högra bilden sitter 70 nålar som visar var Lions skolmoduler är placerade i Adana. 
 
 
 
Satsningen på utdelning av matpaket fortsätter eftersom fattigdomen är utbredd. Det kommer alltfler 
fattiga familjer till Adana. Hänsyn måste nu tas till risken för våld vid utdelningen eftersom många 
försöker komma över matpaket, Det ställer krav på de skolor som hjälper oss. Det fungerar tack vare den 
organisation, som numer är etablerad. Skolan upprättar listor på de familjer som bedöms vara i störst 
behov av stöd med matpaket. Sedan kallar de dit de familjer som ska få ett matpaket. Vår matleverantör 
packar matpaketen och levererar dom till skolan. Varje paket innehåller basvaror för matlagning, ägg och 


ost. 
 
Allt stöd till projektet De Glömda Barnen är välbehövligt och kommer till stor nytta. 
För 250 kr bekostas ett matpaket. Det kanske kan bli årets julklapp. Gåvobevis finns på hemsidan 
lions.se/De glömda barnen/PR. 
För 100 000 kr bekostas en skolmodul och för 120 000 kr ingår skolbänkar mm. 
 
TACK FÖR DITT STÖD!  DET BEHÖVS! 
 
Bidra på Swish 9019480 eller PG 901948-0, märk DGB. 
Lionsklubbar skickar bidrag till distriktskassören, märk DGB. 
 
Lionshälsningar från projektledningen för De Glömda Barnen 
genom Per Krantz 
Perkrantz@telia.com 
 
 



mailto:Perkrantz@telia.com
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2019-10-01 
 


Persondatalagen, General Data Protection Regulation 
(GDPR) och Lions 
 
Vi lever i en värld, där bruket av upplysningar och information blir mer och mer utbrett. 
Dagligen handlar vi, beställer resor, kommunicerar med varandra över nätet. Vid alla 
sådana tillfällen utväxlar vi data med varandra. För att förhindra att sådan information 
sprids vidare eller säljs till annan part, har EU-kommissionen antagit en ny lag (GDPR) 
om användarens skydd av uppgifter. 


 
Det är också av stort värde att vi inom Lions värnar om och skyddar de uppgifter, som 
vi registrerar av våra medlemmar och annan information vi tar emot i vårt arbete. 


 
Detta betyder att vi inom Lions måste ändra på en del rutiner och vanor och en 
förhoppning att denna information ska hjälpa klubbar, zoner och distrikt ska bringa 
klarhet i hur GDPR påverkar vår verksamhet. 


 
 
Helt överordnat skall vi i Lions och den enskilda klubben ha kontroll 
över persondata. 


 
• Vilken persondata har din klubb? 
• Vad är föremålet för databehandlingen? 
• Var kommer data ifrån? 
• Hur länge sparas data? 
• Var lagras data? 
• Vad betyder samtycke?` 
• Utförs registreringen rätt? 


 
Lions vill skydda varje medlems persondata så att dessa inte missbrukas eller kommer 
i ovidkommandes händer vid exempelvis identitetsstöld, bedrägeri eller annat 
missbruk. 


 
Lions och GDPR – Juridiskt sett 
Lions i Sverige har utarbetat en persondatapolitik, som Lions Sverige uppmanar alla 
klubbar att följa. Här vill vi illustrera lagen med hur denna skall efterlevas men först lite 
juridik. 


 
Lions registrerar medlemmens/personens data för att kunna driva organisationen och 
dess aktivitetter. En medlem har rätt att få sina uppgifter strukna. Lions har rätt att 
behandla persondata förutsatt att lagen och samtycke krävs. Grundprincipen är att 
uppgivna persondata handhas på säker nivå och att Lions informerar vad persondatan 
användes till. 
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Behandling av persondata 


 
Behandling av persondata definieras av GDPR all aktivitet där persondata används, 
exemplevis vid insamlingar, registrering, systematiserad användning, sökningar, 
sammanställningar och vidaresändning. 
Lagen omfattar speciellt all elektronisk behandling av persondata men den gäller 
också för manuell behandling av persondata i ett register på papper. 


 
 
Det måste finns laglig grund för för varje behandling av persondata 


 
Anledningen att behandla persondata inom Lions är endast för att kunna driva vår 
organisation administrativt vid exempelvis registrering av betalningar, deltagarlistor vid 
aktiviteter, ansökningar via YEC med hälsoupplysningar, anmälningar till aktiviter. 


 
Rätten att dölja/döljas är ett bärande element i de nya GDPR-reglerna. Perondata skall 
makuleras när de inte längre behövs, till exempel om en medlem begär utträde eller 
icke godkända ansökningar om bidrag beslutas. 


 
 
Persondatapolitik i lionklubben 


 
Det är inte nog med att klubben följer lagen. Klubben skall också dokumnetera att den 
gör det. Dokumentatione skall finnas om myndigheten vill se denna. Beskriv därför: 


• Hur persondata samlas in 
• Hur klubben säkrar samtycke för registrering 
• Hur klubben behandlar förfrågningar om medlemmens persondata 
• Hur klubben agerar vid exempelvis datahackning. 


 
Alla datorer med persondata skall vara lösenordsskyddad. Det skall finnas en 
förteckning över vem, som har tillgång till persondata. Antalet som har tillgång till 
persondata bör begränsaas. Utöver själva datorn skall även persondata på USB- 
stickor och CD-skivor skyddas med lösenord. 


 
Glöm inte persondata på papper. Detta kan vara ansökningsformuläret om 
medlemskapet. Dessa skall bevaras på ett säkert sätt och förstöras när de inte längre 
är aktuella. 


 
 
Olika persondatabehandlingar i klubben 


 
Vi skiljer på sökbara och icke-sökbara upplysningar. 
Hantering av icke-sökbar behandling av persondata behöver inte sktiftligt samtycke. 


 
Sökbara handlingar innehåller namn, adress, telefonnummer, födelsedata, 
familjeförhållande, utbildningar, kontonummer mm. All denna information skall skyddas 
och behöver samtycke. 
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Allmän personupplysning, som inte behöver samtycke 


 
• Klubbens medlemslista med namn, adress, postnummer/adress telefonnumer 


och mail så länge detta distibueras mellan medlemmarna. (Får ej delges 
utomstående) 


• Deltagarlistor vid aktiviteter 
• Dylika listor/register skall makuleras efter användningen. 
Listan är inte uttömmande 


 
All grunddata för medlemmens persondata finns i MyLCI i USA. För att få tillstånd 
att registreras i detta register, som ligger i tredje land enligt GDPR, krävs två saker: 


 
• Blivande medlemmar skall skriftligen bli informerad om Lions registrering och 


medlemmens rättigheter. 
• Blivande medlem skall skriftligen godkänna de uppgifter som registreras i 


MyLCI. 
 
 
Känslig information/privata upplysningar/ i lionklubben 
Dessa upplysningar kan registreras men med skriftligt samtycke 


 
• YECs ansökningar om hälsotillstånd 
• Ansökningar om bidrag 
• Deltagande vid handikappläger 
• Personer sm ger privata donationer till klubben 
• Foto på personer vid bidrag. 
• M fl. 


 
Skicka inte runt ansökningar eller annan känslig information på papper eller 
elektroniskt utan att ha anonymiserat handlingen. 


 
Vid tjästemannabyten skall lagrad information, som inte används tas bort. 


 
 
Rättigheter och samtycke 


 
Som registrerad finns en del rättigheter, bland annat att få: 


• Information om vilken data som lagras 
• Information om att persondata samlas in och registreras 
• Rättat och ändrat oriktiga upplysningar 


 
Om en registrerad person begär upplysningar om sina persondata i Lions register skall 
denna begäran besvaras inom 30 dagar. Spara svaret så att detta kan dokumenteras 
inom tidsfristen. 
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DATABROTT 
 
Persondatabrott är ett brott mot säkerheten, vilket kan medföra att utomstående får 
tillgång till lagrad information. 
I de fall någon utomstående skall använda registrerad information, skall ett avtal 
upprättas mellan Lions och den som utses att behandla informatioen 


 
Vid upptäckt av datahackning, skall detta omedelbart anmälas till ansvarig (se nedan). 


Påföljd av databrott kan innebära bötesbeläggning. 


 
PERSONUPPGIFTSANSVARIG 


 
Inom Lions Sverige är Guvernörsrådets ordförande (GRO) personuppgiftsansvarig om 
denne inte skriftligt utsett någoan annan inom organisationen. 


 
Personuppgiftansvarig kan delegera vissa arbeten med persondata till 
personuppgiftsbiträde som arbetar på uppdrag av perosnuppgiftsansvarig. 


 
 
Bilaga: 


 
I bilaga förklaras registreringen krav. 
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2019-10-01 
Bilaga till Persondatalagen och Lions 


 
SCHEMATISK ÖVERSIKT ÖVER REGISTRERING 


 
Handling Allmän Krav Rekommendation 


 
Registrering av ny medlem Mottagning Skriftlig information Bara nödvändig data. Var aktsam i publicering 


Samtycke Skriftligt samtycke för registrering 


Registrering av partner Mottagning Samtycke Partner, inget samtycke 


Spara OK Samtycke Lösenordsskyddad datainformation 
Pappersinformation bevaras på säkert sätt 


 
Användning OK Samtycke Efter relevans och med omtanke 


 
Delning OK Samtycke Undvik delning utanför Lions 


 
Arkivering Max 1 år Samtycke Efter uttrräde max 1 år 


Utan samtycke Enligt bokföringslagen 
 


Borttagning från register Strax efter avanmälning Direkt efter utträde Inträdesansökan makuleras 
Kvittens av utträde till medlem 
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Schematisköversikt vid bidrag  


Handling Allmän Krav Rekommendation 


Registrering OK Samtycke Bara nödvändig information. Var aktsam i klubb- 
Protokoll. 
Spara bara de data vi absolut behöver 


Spara OK Samtycke Handling sparas på ett säkert sätt 


Delning OK Samtycke 
Utan samtycke 
Utan samtycke 


Generellt: Undvik delning om möjligt 
Alltid anonymiserat 
Betalningsregistrering. Bokföringslagen gäller 


Arkiv Max 1 år Samtycke Annuleras vid lionårets utgång 


Borttagning Direkt efter användning Direkt efter användning Krav att bevisa strykning 


Dokumentation att lagen efterföljs Ja Ja Se Persondatalagen och Lions 
 





		Helt överordnat skall vi i Lions och den enskilda klubben ha kontroll över persondata.

		Lions och GDPR – Juridiskt sett

		Behandling av persondata

		Det måste finns laglig grund för för varje behandling av persondata



		Persondatapolitik i lionklubben

		Olika persondatabehandlingar i klubben

		Allmän personupplysning, som inte behöver samtycke

		Listan är inte uttömmande



		Känslig information/privata upplysningar/ i lionklubben

		Rättigheter och samtycke

		DATABROTT

		PERSONUPPGIFTSANSVARIG

		Bilaga:

		SCHEMATISK ÖVERSIKT ÖVER REGISTRERING
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Rapport från MDGLT 101 


1) Gjort: Genomfört en GAT utbildning för Disstriktens GAT:team och med VDG i 


101. Där har vi bland annat presenterat hela Lions året i ett "Årshjul". Syftet med detta är 
att se helheten och planera effektivt. 


 
Jag har även tagit fram ett utbildningsverktyg där vi arbetar med Lions Etik. Detta verktyg 
kan appliceras och genomföras på klubb-,zon-, distrikt och multipeldistriksnivå. 


 
Vid utbildningen gjorde också samtliga distrikt en handlingsplan för det kommande året. 
Utvärderingarna vid GAT-utbildningen var mycket positiva. 


 
RLLI ansökan till LCI gjord och Multipeldistriktet får bidrag från LCI. Den kommer att 
genomföras i Södertälje 8 - 10/11. Vi hoppas distrikten anmäler deltagare och blivande ledare 
till RLLI. LEO:s ledare har även visat intresse för RLLI. 


2) Succé: Distrikten ansvarar nu för samtliga ZON-ordförande utbildningar efter LCI:s 
planering samt att GAT-teamet har utbildats i hur man genomför en ZON- ordförande 
utbildning. 


Detta har lett till en större sammanhållning i distrikten och genomförande granden har ökat. 
En bidragande orsak till framgången är att vi har arrangerat GAT- utbildningar på 
Vandrarhem med självhushåll. Samtliga deltagare har varit delaktiga i matlagningen. En 
effektiv teambuilding. Samt att förtroendet för Multipeldistriktets arrangemang i klubbarna 
ökar (då vi arrangerar billiga utbildningar). 


3) Utmaningar: Organisationsimplementeringen är ett stort pedagogiskt problem. 
Klubbarna har inte riktigt tagit till sig den nya GAT-organisationen. Min personliga åsikt är 
att vi bör dra ner på omorganisationer och verkligen satsa på enkel och tydlig information på 
det som fastställts. Byråkratin ökar i samtliga led. Mitt förslag är att man bör arbeta på att 
förenkla allt från ansökningar till information. 


Vi behöver gruppen som jag föreslagit: Kent B, Finn B och undertecknad för att 
analysera och planera externa och interna utbilningar för kommande ledare. En 
ledarförsörjningsplan för framtiden helt enkelt. 


 
Vänliga 
Hälsningar! 
MDGLT 101 


Anna From-Lindqvist 
 
 


Lions Clubs International MD101 
Sverige www.lions.se 



http://www.lions.se/
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Budget riksmöte 2019 Västerås 2019-06-30 Kostnadsneutralt 


Konto Kontotext Budget 400 persBudget 600 pers Notering


Intäkter 


3001 Intäkter  MD 310000


3002 Sponsring Västerås Stad 70 000


3011 Intäkter programblad 30 000


3012 Övriga intäkter/sponsring 25 000
3021 Hotellrum, Plaza E-rum 990,00  
3022 Hotellrum, Plaza D-rum 1 390,00  
3023 Hotellrum, Plaza D-rum tillägg 400,00  
3024 Hotellrum, Plaza Svit 1 900,00  
3025 Hotellrum, Esplanade E-rum 890,00  
3026 Hotellrum, Esplanade D-rum 1 190,00  
3027 Hotellrum, Esplanade D-rum tillägg 300,00  
3028 Hotellrum, Esplanade Svit 2 200,00  
3029 Husbilsparkering 200,00  
3030


BOENDE 617100


3031 Hedersrådets lunch lördag 30 pers 4500 150 kr/pers


3041 Melwin Jones mott.  lörsdag  före middag 5000 75kr/drink


3061 Välkomstparty dag 1 114000 190 kr/person


3062 Förmiddagskaffe med smörgås dag 2 42000 70 kr/pers


3063 Riksmöteslunch dag 2 90000 150 kr/person


3064 Eftermiddagskaffe dag 2 42000 70 kr/pers


3072 Förmiddagskaffe med smörgås dag 2 42000 70 kr/pers


3073 Riksmöteslunch dag 2 90000 150 kr/person


3074 Eftermiddagskaffe dag 2 42000 70 kr/pers


3081 Bankett 2-rätters samt kaffe,kaka 210000 350 kr/person 


3082 Förmiddagskaffe guvernörsråd dag 3, 45 pers 3150 70 kr/pers


3083 Guvernörsrådslunch dag 3 45 pers 6750 150 kr/pers, "överlämningslunch"


3091 Partnerprogram 1 estimat 20,30,40 pers 9000 Mälaren 300 kr


3092 Partnerprogram 2 estimat 20,30,40pers 6000 Åsby trädgård/LC Hallstahammar 200 kr


3096 Lions Golf dag 3, 10,15,20 7500 Greenfee 500 kr
3501 Kulturstipendium 0 Distriktets utmärkelse


Intäkter totalt 1 766 000


Konto Kostnader Budget 400 persBudget 600 pers
4021 Hotellrum, Plaza E-rum 990,00  
4022 Hotellrum, Plaza D-rum 1 390,00  
4023 Hotellrum, Plaza D-rum tillägg 400,00  
4024 Hotellrum, Plaza Svit 1 900,00  
4025 Hotellrum, Esplanade E-rum 890,00  
4026 Hotellrum, Esplanade D-rum 1 190,00  
4027 Hotellrum, Esplanade D-rum tillägg 300,00  
4028 Hotellrum, Esplanade Svit 2 200,00  


Hotellrum enkelrum "dag före"20,25,30 24750


Hotellrum dubbelrum "dag före"35,40,45 55600


Hotellrum enkelrum dag 1 , 70,80,90 79200 Räknar allt på Plaza


Hotellrum dubellrum dag  1, 130,150,170 208500


Hotellrum enkelrum dag 2, 45,55,65 54450


Hotellrum dubellrum dag  2, 120,140,160 194600
4029 Husbilsparkering 200,00  


4031 Hedersrådets lunch lördag 30 pers 4500 150 kr/pers


4041 Melwin Jones mott.  lörsdag  före middag 5000 75kr/drink


4061 Välkomstparty dag 1 114000 190 kr/person


4062 Förmiddagskaffe dag 1 0 70 kr/pers


4063 Riksmöteslunch dag 1 0 150 kr/person


4064 Eftermiddagskaffe dag 1 0 70 kr/pers


4071 Guvernörsråds- och gässtlunh  45 pers 6750 150 kr/person Västerås Slott. Bekostas av sponsormedel


4072 Förmiddagskaffe med smörgås dag 2 42000 70 kr/pers


4073 Riksmöteslunch dag 2 90000 150 kr/person


4074 Eftermiddagskaffe dag 2 42000 70 kr/pers


4075 Välkomstdrink 300, 400, 500 personer 36000 90 kr/pers  Sponsras av Västerås Stad


4081 Bankett 2-rätters samt kaffe,kaka 210000 350 kr/person


4082 Förmiddagskaffe guvernörsråd dag 3, 45 pers 3150 70 kr/pers


4083 Guvernörsrådslunch dag 3 45 pers 6750 150 kr/pers, "överlämningslunch"


4084 Underhållning 15000 Spotify, dansuppvisning, Freddy Amigo dag 1 och Orkester dag 2


Riksmöteskostnader, partnerprogram


4091 Partnerprogram 1 estimat 20,30,40 pers 9000 Mälaren 300 kr


4092 Partnerprogram 2 estimat 20,30,40pers 6000 Åsby trädgård/LC Hallstahammar 200 kr


4096 Lions Golf dag 3, 10,15,20 7500 Greenfee 500 kr


Riksmöteskostnader, gäster


4101 Utländska gäster 0 MDs utlägg


4102 Övriga gäster 5000 Föreläsares ev omkostnader


Lokaler


4121 Rikmöteslokal dag 2 49 000 Kongresshallen ACC


4122 Lokal Invigning dag 1 3 552 Endast Tekniker 888 kr/tim, 4 timmar


4123 Lokal hyra guvernörsråd/seminarium dag 1 11 900 Hörsalen för 150 personer


4124 Lokal LEOs RM ? em bekostar? Kontakt med LEO i Ronneby.


4125 Lokal guvernörsråd dag 3 8 900 Hörsalen för 150 personer


4126 Lokal välkomstparty dag1 8 000 Evenemangshallen


4127 Lokal Retromiddag dag 2 8 000 Ovalen


4128 Utställning i foajé dag 1-3 6480 90 kr/kvm/dag  6 Lionsmont, kommers kostnadsneut


Personalkostnader


4130 Ev Vaktmästartjänst för monteryta mm 3828 638 kr/tim, räknar på 6 tim


4131 Arrangörs RM-kommittén 20 000 6 personer till RM 2018 Ronneby


4132 Arrangörs RM-kommittén reskostnad 10 000 Arrangörsklubbens resor till RM och införsäljning MF


4143 Funktionärer, utrustning 10 000 Bl a profilmaterial/kläder


4144 Vakter välkomstparty och retromiddag 11 250 2 vakter á 625 kr/tim 3 tim + 6 tim


Administrativa kostnader


4151 Transporter 5000  Arlanda och lokala transporter


4175 Datakostnader, kansli 10 000 Framtagande APP och hemsida


4180 Utsmyckning 5000


Planering


4181 Presentationskostnader RM 10 000 Kostnad införsäljningsbroschyr (5 500 kr)samt diverse


Tryck och reklamkostnader


4202 Tryckkostnader 15 000 Material för RM-dagarna


4203 Presenter 5000


Kulturstipendium


4501 Kulturstipendium 0 Arrangörsdistriktet


Övriga kostnader


4998 ev STIM avgifter 300, 400, 500 pers 1632 4:08 per person


4999 Blommor och talare 85000 Dekorationer, talare mm


Arrangörsbidrag


5000 Kostnader arrangör 60 000


Kostnader totalt 1567292


Resultat 198 708


2019-08-31
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Lions Clubs International MD101 Sverige 
Geijersvägen 24 , 112 44 Stockholm 


Tel. +46 8 744 59 00 , E-post: ekonomi@lions.se , Hemsida: www.lions.se 


2019-11-05 


Rapport, Handboken 2019-20 


Handboken för 2019-20 är ute för en sista korrekturläsning innan vi går till tryck. 


Det har varit mer omständligt än tidigare år mycket beroende på distriktsneddragningen och 
tillsättningen av nya tjänstemän. 


Det alla inte tänker på är att den information MD-kontoret har är den vi har fått utifrån.  
Handboken har funnits upplagd på hemsidan ett tag nu och om det är så att information avseende 
tjänstemän m.m. är felaktig eller ofullständig är det väldigt viktigt att vi på MD-kontoret blir 
informerade om detta. 


Inte bara att det är fel utan vilka uppgifter som är korrekta. 


Om allt går som de skall skickas den för tryck i slutet av veckan och därefter direktleverans ut till 
respektive distrikt. 


Med Vänlig Hälsningar 


MD-kontoret
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