
  

 

PROTOKOLL 
 

GUVERNÖRSRÅDSMÖTE 6 
Verksamhetsåret 2020–2021 

 
Datum: 2021-05-07, 13.00– 16.00.  
             2021-05-09, 09.00 – 12.00. 
Tider: kl 13.00 (7/5) och 09.00 (9/5). 
Mötesform: Hybridmöte, merparten deltagare digitalt. Kallade GR, AU, DG samt VDG fysiskt 
på plats. 
Kallade: Scandic Victoria Tower, Kista 
Övriga: Digitalt via Zoom 

 
Personligen närvarande Scandic Kista Tower: GRO, VGRO, IPGRO, Controller, DG och VDG i 
från distrikt N, M, O, V, S, t.f. stadgesekreteraren, Riksvalnämnden, Riksmöteskommittén, IT-stöd, 
kontaktansvarig på plats. 
Övriga deltagare via zoom. 
 
PARENTATION 
GRO Anna Maria Bernstein inledde GR 6 med en parentation för nyligen bortgångne 
stadgesekreteraren Bengt Parkstam. 

 
DAGORDNING 
 
§84. Mötet öppnades av:  
        GRO Anna Maria Bernstein. 
 
§85. Till mötessekreterare valdes: 
        IPGRO Thorbjörn Bengtsson. 
 
§86. Till justerare valdes: 
       DG Kia Carlsson, 101 N samt DG Magda van Almenkerk, 101 M. 
 
§87. Tillkommande ärenden och övriga frågor. Att behandlas under §93. 
 
Tillkommande ärenden 
a) Ärenden från Miljökommittén. Bil 163, 183 
b) Postkodlotteriet. Förutsättningar och utbyte för Lions. 
c) MD: s LCIF-koordinator 2021–2024. 
d) Förslag från RVN. Bil. 192,193, 194, 195, 196. 
e) Bring Quality to Life. Bil 173 
f) Riksmöteskommittén Bil 169 
 
Övriga frågor 
a) Ansökan till Tullverket (BQtL) Bil 166 
b) Bike Relay Initiative Summary. Bil 188,189 
c) Information om valet till ID under LCICON i Montreal, 2021. ID kandidat PGRO Mats Granath. 
d) Information om inställt ungdomsläger i 101 V. 
e) Barndiabetesfonden. 
 
§88. Protokoll från GR 5. Bil. 190 



 

 
 

 Protokollet har publicerats och är föredraget. Godkändes och lades till handlingarna.  
 
§89. Ekonomi Bil 197, 198, 199 
Controller Bengtåke Johansson föredrog det ekonomiska läget per 2021-04-30. Prognostiserat 
överskott ca SEK 600 000. Det som ett resultat av den pågående pandemin under verksamhetsåret 
och inställda fysiska möten. Ekonomirapporten godkändes. 

 
§90. Val av tjänstemän 2021–2022 
RVNO, Ulf Carlsson föredrog RVN s förslag till tjänstemän avseende verksamhetsåret  
2021–2022. Guvernörsrådet beslutade utse följande tjänstemän. 
 
MD koordinator Ledarskapsutveckling 
MDGLT, Ralf Melin, LC Saltsjöbaden. 
 
 MD koordinator Medlemsfrågor 
 MDGMT, Monica Gimerus LC Skellefteå. 
 
MD koordinator Serviceteamet 
MDGST, Bjarne Hald, LC Arvidsjaur. 
 
YED 
Britt Nilsson, LC Kil. 
 
VYED  
Bert Engström, LC Vallåkra – Rydebäck. 
 
Ledamot kampen mot droger samt kontaktperson tullhundar 
Felle Fernholm, LC Vadstena. 
 
Orkester Norden 
Martin Enqvist, LC Vindeln. 
 
Rådgivande placeringsgruppen 
Ingvar Långström, LC Långsele. 
Gunnar Lindberg, LC Sigtuna. 
Bo Eriksson, LC Knivsta. 
 
Lions Miljöjury Ledamöter 
Jan Eksvärd, LC Knivsta, vald på två år. 
Björn Andersson, LC Stockholm, vald på två år. 
Birgitta Cullborn Friberg LC Landskrona Citadella, vald på ett år. 
Peter Marinko, LC Uppsala, vald på ett år. 
 
Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond, väljs av GR enligt stiftelsen stadgar 
Maria Fältmark, LC Överkalix. Ordförande. Vald till 2022. 
Kia Carlsson, LC Östersund Brunkullan. Sekreterare. Vald till 2023. 
Annica Nordell, LC Östersund Brunkullan. Kassör. Vald till 2024  
  
Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond ersättare, väljs av GR enligt stiftelsens stadgar 
Åke Grönkvist, LC Vetlanda. 
Svante Hanses, LC Gagnef. 
 



 

 
 

Stadgesekreterare MD 101 
Bengt Almkvist, LC Vänersborg. Vald på ett år. 
     
Forskningsfonden Barndiabetes 
Birgitta Hydén, LC Uppsala Disa. Ordinarie ledamot vald 2019 till 2022. 
Per Krantz, LC Linköping Valla. Ersättare vald 2019 till 2022. 
 
LEO ansvarig 
Viktor Sundman, LC Stockholm Globen. 
   
§91. Avstämning beslut RM 2021 
Riksmöteskommittén mötesordförande PGRO Finn Bangsgaard och vice mötesordförande PGRO        
Annica Nordell informerade om de beslut som togs under riksmötesförhandlingarna. De är    
protokollförda i riksmötesprotokollet.  
 
Rapport från mötessekreteraren under riksmötet Annette Eiserman. 
Ett stort tack till IT stödet under RM 21. 

 
Annette Eiserman påminner om vikten av så många som möjligt svarar på riksmötesenkäten, 
 
Riksmöteskommittén informerade om att den nu ger ut en kontinuerlig information via 
riksmötesbulletinen. 
 
Sammanfattning till GR från mötesordföranden under riksmötet. 
Samtliga förslag från guvernörsrådet avseende förslag och motioner bifölls av riksmötet. Samtliga 
förslag avseende förändringar av stadgar och arbetsordning bifölls av riksmötet. Överenskom med 
tf. stadgesekreteraren Urban Möller att han implementerar de tagna besluten i MD 101:s stadgar och 
arbetsordning. 
RVNO meddelade att följande val för verksamhetsåret 2021 – 2022 genomfördes under riksmötet 
2021. 
 
Beträffande motion nr 7 som bifölls av riksmötet gavs uppdraget att implementera det till pågående 
AU 2021–2022. 
 
               Val till GRO: 
                Alf-Göran Andersson, LC Simrishamn. 
                Val till VGRO: 
                Bengt Persson, LC Alvesta. 
                Val till controller: 
                Bengtåke Johansson, LC Gävle. 
                Val till revisorer: 
                Beslutades att upphandla Revisorspoolen Matsson & Co under ett år. 
                Christina Wahlström, ordinarie. 
                Per Gustavsson, ersättare. 
                Val av förtroendevalda revisorer. 
                Ulf Wiberg, LC Västervik, ordinarie. 
                Hans Folkesson, LC Vetlanda, ersättare. 
                Val till riksvalsnämnden: 
                Jan Petter Olsson, LC Näsåker, sammankallande på ett år. 
                Anders Eriksson, LC Ronneby 
                Lar Åke Lindman, LC Oxelösund 
 



 

 
 

§92. Inkomna rapporter.  
Rapporterna har varit publicerade i AU protokoll nr 5. De är därmed föredragna. AU föreslår att  
rapporterna godkännes, rapporteras och läggs till handlingarna. Med några separata tillägg 
godkände GR rapporterna. 
                                
Riksmöteskommittén Bil 176 
De Glömda Barnen    Bil 159 
GR beslutar att godkänna rapporten om DGB som slutrapport och beslutar att avsluta projektet. 
Guvernörsrådet beslutade ge ett stort erkännande och eloge till alla de som engagerat sig i projektet. 
Bring Quality to Life  Bil 165 
LEO   Bil 171, 185 
Water Means Life  Bil 168, 170 
MDNO   Bil 175 
GLT   Bil 178 
GMT   Bil 174 
Ungdomskommittén  Bil 180 
PR/Info/IT  Bil 182 
Konungens jubileumsfond Bil 181 
MDs Hedersråd  Bil 179 
Lions Hjälpfond  Bil 187 
DVNO  
DVNO, Felle Fernholm, gav en kort rapport om samarbetet med Tullverket och deras sökhundar.  
 
§93. Tillkommande ärenden och övriga frågor. 
 

a) Ärenden från Miljökommittén. 

• GR noterade miljökommitténs planering för Världslionsdagen och Världsvattendagen i juni 2021.  
• GR beslutade att återremittera Solvatten till AU för vidare beredning av AU tillsammans med 

miljökommittén, BQtL samt MSB.  MD 101 har redan flera framgångsrika projekt gällande vatten, 
tillika ett miljöpris, också det med ”tema” vatten. Däremot är det upp till respektive distrikt att fatta 
egna beslut att delta i Solvattenprojektet. 

• GR beslutade att förslaget till debattartikel, bilaga 5, fortsatt ska anses som arbetsmaterial eftersom 
beslutet vid GR2, §31, inte är effektuerat. Beslutet skjuts upp i väntan på genomläsning av GR. 

• GR konstaterar att Lions logo rutinmässigt läggs in av kansliet i alla rapporter som inkommer. Detta 
enligt ett gammalt beslut av tidigare GRO, när och vem okänt för sittande GRAU och GR. Därför 
ber AU om ursäkt för tidigare felaktig tillrättavisning av miljökommittén. GR beslutade ta det till 
protokoll GR 6.  

• GR beslutade avslå förslaget att ingå avtal med UNHCR, som är en organisation med egen 
insamlingsorganisation. 

• GRO nämner att Jan Eksvärd deltagit vid möte med LCI:s fokusgrupper om miljö och GR ber om 
en kort rapport. Jan Ekswärd gav en kortfattad rapport till GR 6. 

• GRO konstaterar att begäran om tillägg angående miljö i distriktens arbetsordning åter har gått ut 
till de distrikt som inte rapporterat i frågan. Distrikt O är färdigrapporterat. Rapport och redovisning 
från övriga distrikt efterfrågas av miljökommittén. GR beslutade att miljökoordinatorn tar kontakt 
med respektive distriktsråd för vidare diskussion med distrikten. 

• GR beslutade att fastställa prissumman i miljöpriset till SEK 35 000. 

b) Postkodlotteriet. 
 Förutsättningar och utbyte för Lions. Controller Bengtåke Johansson gick igenom   
förutsättningarna för Lions att delta i Postkodlotteriet. GR gav controllern i uppdrag att utreda 
förutsättningarna för Lions närmare och rapportera till AU 6.  



 

 
 

 
c) MD:s LCIF koordinator 2021 – 2024. 

GR beslutade att rekommendera LCIF att utse Lennart Fredriksson LC Gagnef till LCIF:s 
koordinator i MD 101. 
 

d) RVN 
Förslagen från riksvalsnämnden har behandlats under § 90. 
Till det beslutades efter förslag att välja ledamöter till miljökommittén nästa verksamhetsår enligt     
förslag med två ledamöter för två år och två ledamöter för ett år. 
Styrelseledamöter till barndiabetesfonden skall utses under GR 5. Väljs på två år i taget. 
 

e) Bring Quality to Life 
GR beslutade att katastrofberedskapen inte ska tas i anspråk för BQtL. Diskussionen om hur 
tältinköpen skall finansieras i framtiden överlämnades till nästa verksamhetsårs guvernörsråd. 
 

f) Riksmöteskommittén. 
GR beslutade att tillföra till RMK SEK 25 000 inför planeringen av RM 2022 i Falun. 
      
Övriga frågor 

a) Ansökan Tullverket Bil 166 
BQtL meddelade via Annette Eiserman att Lions MD 101 är av tullverket godkända som mottagare 
och att tälten kan läggas i tullfritt lager hos MSB i Kristinehamn. Tullsats för tälten är 11 %. Det 
finns en stor möjlighet att införselmomsen om 25 % inte den heller behöver betalas. 
 

b) Bike Relay Initiative Summary. 
Rapport från Lena Nyqvist, LC Hallstammar. Det är nordiskt samarbetsprojekt inom Lions. 
Projekterat syftar till att samla in medel genom att cykla eller åka rullstol inom de nordiska 
länderna. Medlen är avsedda att användas för vattenprojekt. NSR menar att 50 % av insamlade 
medel till LCIF kampanj 100 och 50 % att fördelas nationellt inom NSR även det avsett för 
vattenprodukt. 
 
Bike Relay inväntar fortfarande information och beslut från NSR:s CC. 
 

c) ID kandidat PGRO Mats Granath informerade om valet till ID under kommande LCICON 2021 i 
Montreal. Mats Granath betonade sitt motto om att arbeta för stor transparens inom sin uppgift som 
ID. 
ID kandidat Mats Granath hänvisade till under RM 21 redan lämnad information. ID kandidat Mats 
Granath återkommer om i vilken form Europaform 2021 kommer att genomföras. 
Planering av convention 2022 i NEW Delhi pågår. 
 

d) Information om inställt ungdomsläger i 101 V, 2021. 
DG Pia Rundberg informerade GR 6 att det planerade ungdomslägret ställs in och förskjuts till 
2023. Det i brist på aktiva medhjälpare. Andra distrikt har läger samma år, bland annat back packer 
lägret i 101 N. 
 

e) Barndiabetesfonden.  
Per Krantz informerade kort om barndiabetesfonden och deras informationsmaterial. 
Måndag 10/5 publiceras en pressrelease via MyNewsdesk om Barndiabetesfonden tillsammans med 
Barndiabetesfonden.          
 
§94. Info GRO, IPGRO, VGRO, Controller. 
GRO. Anna Maria Bernstein 



 

 
 

Det har varit ett fantastiskt år, om dock pga. pandemin väldigt annorlunda. Trots de utmaningar det  
innebar har både styrelsearbetet och guvernörsrådets arbete fungerat mycket bra. Lite synd att vi 
inte kunde ses fysiskt så ofta som under ett normalt arbetsår i Lions. GRO ser nu fram emot året 
som IPGRO. Till det hälsar GRO, VGRO Elect välkommen in i Lions Sveriges styrelse. 
 
IPGRO. Thorbjörn Bengtsson.  
Jag närmar mig nu slutet på min resa som medlem i MD 101 s styrelse. 
Det har varit intressanta, lärorika och inte minst utvecklande år. Tillika har det gett mig vänner i 
Lionsorganisationen i Sverige, Norden och övriga världen. Det jag vill understryka är att man aldrig 
ska tveka att ta på sig uppgifter inom Lions om man blir ombedd. I mitt fall har det alltid varit mer 
belönande än arbetsamt. 
 
VGRO. Alf-Göran Andersson 
Berättade om förberedelser inför kommande arbetsåret. Konstituerande GR 1 är den 9/7. GRO Elect 
ser fram emot det kommande arbetsåret. 
 
CONTROLLER 
Controller. Bengtåke Johansson. 
Berikande år som gått och ser fram emot ännu ett sista år. 
 
IPGRO tackade GRO för ett väl genomfört möte i god anda och med bra beslut  
IPGRO tackade tillika Guvernörsrådet för ett bra samarbete under det gångna året och önskade det 
tillträdande guvernörsrådet ett bra verksamhetsår 2021 – 2022. 
 
§95. Nästa möte GR2. 
Guvernörsrådsmöte nr 2 är fredagen till söndag. Fredag den 27 samling och guvernörsrådets   
förmöte. Mötesdagar lördagen den 28/8 till söndagen 29/8 den 27/8 – 29/8 - 2021. Mötet är i 
Scandic Kista Tower. 
 
§96. Mötet avslutas. 
 
 
Vid protokollet: 
 
 
 
IPGRO Thorbjörn Bengtsson 
 
Mötesordförande: 
 
 
 
GRO Anna Maria Bernstein 
 
Justeringspersoner: 
 
 
 
Magda van Almenkerk    Kia Carlsson 
DG 101 M     DG 101 N 
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2021-03-29 
Till MD 101 
   


Slutrapport från  projektet De Glömda Barnen. 
6 års lionsarbete för syriska flyktingar. 
 


Bakgrund 
GR 2 i augusti 2016 beslutade om ett projekt till stöd för syriska flyktingar i Turkiet och dess 
grannländer med avslut 2019-06-30. 
I mars 2011 började den väpnade konflikten i Syrien mellan den syriska regimen och olika 
rebellgrupper. Under 2015 inträffade den europeiska flyktingkrisen med följd att EU gjorde en 
uppgörelse med Turkiet för att hindra de syriska flyktingarna att resa till Europa och istället hysa dem i 
Turkiet med bla pengar från EU. 
De syrier som inte hade pengar för att fly längre bort stannade alldeles norr om den syriska gränsen. 
Statliga flyktingläger byggdes, men där fick bara en mindre del av flyktingarna plats. Majoriteten 
måste ordna boende på egen hand. Bland dessa finns oerhört många fattiga människor och en stor del 
av familjerna var ensamstående mödrar med barn. 
Dessa flyktingar saknade det nödvändigaste skydd som mänskligheten behöver, såsom trygga bostad, 
rent vatten, ordentliga sanitära inrättningar, mat och utbildning. Barnen var de som led allra mest. De 
hade fått slitas upp ur sina rötter, mist föräldrar och syskon. Deras trygghet var raserad och deras 
framtidsdrömmar nästintill obefintliga.  
Via Leif Niord och Lions Club Nossebro påbörjades 2015 en hjälpinsats där många lionsklubbar runt 
om i Sverige bidrog. 
Under 2015 planlade Åke Nyquist från Lions Club Tillberga en kampanj med mål att Sveriges och 
även nordiska lions skulle ge stöd till de syriska flyktingarna. Barnen är de mest sårbara i ett krig, men 
även formbara. Därav kom beteckningen De Glömda Barnen. En satsning på skolan ansågs vara 
mycket viktig. 
MD 101 beslutade i augusti 2016 att ta sitt ansvar för att hjälpa till både på kort och lång sikt. Efter 
insamlingsaktiviteter under våren 2016 sjösattes en treårig projektplan där MD 101 beslutade att 
Sveriges Lions ska hjälpa syriska flyktingar i Turkiet under beteckningen De Glömda Barnen. 
Ett fjärde år beslutades av MD 101 så att hjälpen fortsatte 2019 – 2020. Pandemin har orsakat att 
projektet pågått även verksamhetsåret 2020-2021. 
Nordiska Lions beslutade 2016 om ett treårigt socialt stödprojekt för syriska flyktingar i Turkiet. Detta 
betecknas De Glömda Barnen NSR och redovisas separat från det svenska projektet. 
 
En avgörande länk för att kunna bedriva projektet De Glömda Barnen har varit Leif och Nilgün Niord. 
Nilgün är sedan många år tillbaka aktiv Lion i Turkiet. Därmed har hon goda kontakter inom 
lionsrörelsen i Turkiet. Ett samarbete har etablerats med Lionsklubbar i Istanbul och Adana. I Adana 
har Siber Yörük varit aktiv Lion i  hjälpinsatsen. Flera andra turkiska lionklubbar har varit engagerade 
i De Glömda Barnen. 
 
Det har varit i högsta grad befogat med denna hjälpinsats. Påtagligt många flyktingar i södra Turkiet är 
mycket fattiga och har oerhört svårt med sin försörjning. De flyktingar som accepterar att registrera sig 
hos turkiska myndigheter kan få ett mindre ekonomiskt bidrag, bla via medlen från EU. Detta räcker 
inte till uppehållet och tillgång på arbete är låg.  
 
Under projektperioden har antalet syriska flyktingar I Turkiet ökat från 3 till 4 miljoner, så behovet av 
stödinsatser har under projektperioden ökat. Dock har behovet delvis ändrat karaktär avseende 
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boendet. I början satte vi upp tält, men numer har flyktingarna oftast etablerat ett boende i 
egentillverkade tält eller i det stora bestånd av rivningsmässiga fastigheter, som finns i Adana. Därför 
har projektet alltmer gått över till att etablera skolmoduler och dela ut matpaket. 
Lionskontakten i Turkiet har varit till mycket stor hjälp och en kvalitetssäkring för projektet. Leif och 
Nilgün Niords insatser har varit ovärderliga.  
 
Utfall 
Syftet var att i Lions humanitära anda hjälpa flyktingbarnen på plats i framförallt Adana - 
Mersinområdet och även Istanbul med förutsättningar för utbildning, boende och förnödenheter. 
Majoriteten av stödinsatserna har varit I Adana med omnejd. 
 
Insamlingsresultatet är betydande, mer än 18 miljoner kr: 
Insamlingen via MD 1010 under åren 2015 – 2020 gav16 907 128 kr. 
Via LC Nossebro har många klubbar bidragit innan MD-projektet De Glömda Barnen 
startade. Insamlingsresultatet via LC Nossebro var 1 240 739 kr.  
Sammantaget har Sveriges  Lions samlat in 18 147 867 kr till syriska flyktingar i Turkiet. 
 
Långsiktig målsättning var att hjälpa ca 150 000 flyktingar i Adana- Mersin området och Istanbul till 
en drägligare tillvaro genom att uppföra tält, skolmoduler och tillhandahålla matpaket. 
 
Målen är uppnådda.  
Projektet har bekostat 21 000 matpaket. Varje paket innehåller baslivsmedel för en familj på 5 - 7 
personer i en månad. Uppemot 150 000 flyktingar har via vår utdelning av matpaket fått tillgång till 
mat i en månad.  
 
Över 6000 barn har fått tillgång till skola. Projektet har bekostat 92 skolmoduler. Bristen på skola har 
gjort att barnen går i två- eller treskift i våra moduler och varje modul rymmer 36 elever. Våra 92 
moduler har inneburit tillgång till skola för minst 6000, kanske 9000  syriska barn. 
 
Uppemot 5000 flyktingar har använt våra boendetält och betydligt fler, kanske 30 000 våra hygientält. 
Kläder och handikapphjälpmedel har delats ut till mer än 5000 barn. 
 
Sammantaget har Sveriges Lions hjälpt 200 000 syriska flyktingar i Adana och Istanbul. 
Kännedomen om Lions har ökat. På alla matpaket och skolmoduler finns Lionsmärket. Samarbetet 
svenska och turkiska Lions har varit påtagligt. 
En svensk, tydlig aktivitet har genomförts av Sveriges Lions. En sådan nationell aktivitet bidrar till 
kännedomen om Lions och sammanhållningen inom rörelsen. 
 
Fokus i Adanaregioen 
Projektet har arbetat på plats i direkt kontakt med mottagarna. 
Den geografiska avgränsningen har inneburit att huvuddelen av insatserna har skett i Adana-regionen 
och en mindre del i Istanbul. Flyktingsituationen är svår utmed hela gränsen Syrien/Turkiet. Antalet 
flyktingar är allra störst i och runt Adana, främst beroende på att där kan finnas möjlighet till arbete i 
de stora frukt- och grönsaksodlingarna i  regionen.  
Behovet är stort längre österut, men där är situationen mer riskfylld för hjälparbetare. 
Samtidigt har vi det numer etablerade samarbetet med Lions i Adana och med Siber Yörük i spetsen. 
Det gör att vi upplever mycket god kvalitetssäkring för projektarbetet. Ett försök med uppsättning av 
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en skolmodul gjordes i våras i Mardin. Där chartrades en ny Lionklubb, som gärna ville ha tillsyn och 
kontroll av en skolmodul med direktrapportering till Siber. 
Vi tog kontakter med myndigheter för eventuell etablering i Yayladagi, där majoriteten av innevånarna 
numer är syrier. Där behövs verkligen fler skolor för syriska barn, men vi ansåg att uppföljnings- och 
kontrollarbetet där skulle bli svårare än i Adana. Där fanns en större skola under plåttak med följd att 
värmen därinne kunde bli olidlig. Projektet bidrog med AC-anläggningar dit med följd att fler barn 
kunde tillgodogöra sig skolarbetet. 
Samtliga lärare i våra skolmoduler har anställts av den lokala skol- och integrationsmyndigheten. 
 
 
Ekonomiredovisning. 
Se riksmötestrycket. 
Intäkterna till MD 101 är 16 907 128 kr. 
Enligt den redovisningen återstår 122 001kr. De kommer att fördelas enligt projektets grundsyfte. 
Kontot är öppet tillsvidare för bidrag enligt projektets syften. 
 
Projektledning 
Styrgruppen Annica Nordell och Mattias Öberg har tillsammans med projektledaren Per Krantz(Åke 
Nyquist, som initierade projektet önskade bli entledigad och ersattes av Per Krantz 1/7 2017) samt 
delprojektledarna Leif och Nilgün  Niord har varit ledningsgrupp. 
 
Slutsats 
Härmed föreslås De Glömda Barnen vara avslutat som nationellt projekt. 
 
För projektledningen 
genom 
 
Per Krantz 
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Rapport 5 från MD Miljö och miljöjuryn 
 
Miljöpriset 
De två pristagarna och de klubbar som nominerade har informerats. Alla blev glada. Det är 
inte klart hur priset ska delas ut, men planen är att göra det den 5 juni. Utöver nationell PR är 
avsikten att försöka ge pristagarna som verkar lokalt/regionalt och de Lionskubbar som 
nominerat en stor uppmärksamhet. 
 
MD Miljö 
Inför Världsmiljödagen har MD Miljö tagit fram ett antal erbjudanden till zoner och klubbar. 
Bilaga 1. En del aktiviteter kräver väldigt lite arbete och några, till exempel tipspromenaden 
Lions miljö och vattenlunk kräver lite mer.  
De underlag som behövs för att genomföra aktiviteterna finns på Lions hemsida under Miljö. 
 
Webbinariet från den 10 mars kommer att kunna ses från hemsidan. (Inte klart i skrivande 
stund) 
 
Några aktiviteter är inte färdiga att erbjuda till klubbarna: 
Solvatten-dunken används för att rena vatten med hjälp av filter, UV-ljus och värme. Den 
rymmer 10 liter och kan rena upp till 40 liter vatten per dag. Bilaga 2, beskriver närmare 
några idéer om hur Lions skulle kunna sprida användningen av Solvatten. Vi har två förslag: 
 


1. Att låta Solvatten följa med Lions tält och där det finns behov av att rena vatten och 
tillräckligt med solsken. Bilagan har skickats till Reino Wikström i tältgruppen. Det 
finns inget avtal med Solvatten AB, men en preliminär offert har skickats. Bilaga 3 


 
2. UNHCR startar under april 2021 projektet Wash för flyktinglägret Bidi Bidi i 


Uganda. Där finns Solvatten med som en del, men projektet är bredare och innehåller 
även satsningar sanitet och hygien. UNHCR vill helst att en partner går in i hela 
projektet. Se Bilaga 4. 


 
Det är möjligt att UNHCR Sverige kan göra ett separat avtal med Lions om att enbart stödja 
leverans av Solvatten.   
 
Det är värdefullt om GR ger sin uppfattning till känna om dessa förslag. 
 
Projektet Haveriet har inte startat. Man håller på att bilda en stiftelse med hittills insamlade 
pengar som grundplåt. Arbetet har stoppats av pandemin och det är oklart om någon aktivitet i 
projektet kan starta under Lions verksamhetsår 2020-2021. 
 
Debattartikel 
Artikeln i Bilaga 5 har bearbetats i omgångar. Den skulle kunna passa till världsmiljödagen. 
Det utesluter inte att ytterligare någon artikel kan tas fram.  
 
Pressreleaser planeras till utdelning av 2020 och 2021 års priser. 
 
Distriktens arbetsordning för miljökoordinatorn 
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Under hösten har arbetsordningen tagits upp på flera GR. Jag uppfattade att frågan inte 
behövde resoneras om ytterligare. Vad MD miljö har förstått, finns en arbetsordning för 
distriktets miljösamordnare i 101O. 
 
Skälen till att tydligt placera miljösamordnaren i distriktets arbetsordning är flera: 


• Det ger en intern legitimitet att jobba med miljö och hållbar utveckling. 
• Miljösamordnaren vet vad som förväntas av hen och det blir lättare att samordna med 


övriga förtroendevalda. 
• Att kunna tillsätta en mindre arbetsgrupp är värdefullt för att kunna bolla idéer och 


dela på jobbet.  
• En arbetsordning och arbetsgrupp ger större möjligheter att hitta intresserade personer 


inom organisationen.  
 
I Bilaga 6 är de tillägg som beslutats i 101O´s arbetsordning gulmarkerade. 
 
Det är värdefullt att få GRs syn på en arbetsordning för distriktets miljökoordinator. 
 
 
2021.03-31    Jan Eksvärd 
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Bilaga 1. 


Förslag till aktiviteter för Lions klubbar inför Världsmiljödagen 5/6 och 
Världshavsdagen 8/6 2021. 


Detta är första året av planerade tre, som aktiviteter föreslås vid Världsmiljödagen.  
Aktiviteterna presenterades på webbinariet den 10 mars. Det spelades in och kan laddas ner 
från Lions hemsida och ses igen.  
Klubbarna erbjuds att genomföra en eller flera av följande aktiviteter: 
Klara aktiviteter  


• Tipspromenad om vatten, mat/hunger, miljö och Lions. Upplägg som för 
Diabeteslunken. Avgift kan tas ut för tipspromenaden, möjlighet till sponsring av 
priser till tipspromenaden + lotterier. Slingan kan läggas förbi fikaplatser, sevärdheter. 
Materialet finns på Lions hemsida. Kontakt: Jan Eksvärd 


• Ge medel till brunnsborrning i Somalia eller Tanzania. 
o Rent vatten i Tanzania: 


https://www.mynewsdesk.com/se/lions_clubs_international/news/lions-
sverige-bidrar-med-rent-vatten-i-tanzania-70-000-personer-har-faatt-oekad-
livskvalite-och-projektet-fortsaetter-403047 


o Water Means Life i Somalia : https://lions.se/index.php/en/projekt/water-
means-life  


• Tävling för elever i mellanstadiet om vatten, ”Inget vatten, Inget liv”. Startat av Baltic 
Sea Lions och testas på Gotland.  
Material finns på Lions hemsida.  Kontakt: Anders Engström och Mona Neppenström 


• Kranmärka klubbens aktiviteter. Det handlar om att välja kranvatten framför vatten i 
flaska eller i burk. Aktiviteten har genomförts i distrikt 101 S. 
Material finns på Lions hemsida.   Kontakt: Flemming Denne 


• Delta i någon av Håll Sverige Rents aktiviteter. Webbinarium: Nordiska 
kusträddardagen 8/5. https://hsr.se/var-kalender  


• Andra lokala, nationella eller internationella aktiviteter eller projekt. Det är valfritt för 
klubben. Många klubbar har redan miljöaktiviteter. 


• På Lions hemsida https://lions.se/index.php/en/miljoe/erbjudanden-infoer-
vaerldsmiljoedagen finns till SVT play, Youtube – filmer om miljö och hållbar 
utveckling, som kan ses på klubbmöten eller hemma och som sedan kan diskuteras på 
klubbmöten eller zonmöten. Fylls på efter hand. 


 
 
Aktiviteter som inte är klara 


• Ge medel till inköp av Solvatten – dunkar. Mer info finns på  
o  www.solvatten.org 
o Solvatten UNHCR: https://vimeo.com/172089344 
o WWF Climate Solver: https://www.youtube.com/watch?v=2iVTaw6Fqd4 


Två förslag förbereds: 
a) Att med ett tält inte bara kunna komplettera med filtar utan även med en dunk 


Solvatten. Får avgöras från fall till fall om behov av vattenrening finns och att det 
finns tillräckligt med solsken. 



https://www.mynewsdesk.com/se/lions_clubs_international/news/lions-sverige-bidrar-med-rent-vatten-i-tanzania-70-000-personer-har-faatt-oekad-livskvalite-och-projektet-fortsaetter-403047

https://www.mynewsdesk.com/se/lions_clubs_international/news/lions-sverige-bidrar-med-rent-vatten-i-tanzania-70-000-personer-har-faatt-oekad-livskvalite-och-projektet-fortsaetter-403047

https://www.mynewsdesk.com/se/lions_clubs_international/news/lions-sverige-bidrar-med-rent-vatten-i-tanzania-70-000-personer-har-faatt-oekad-livskvalite-och-projektet-fortsaetter-403047

https://lions.se/index.php/en/projekt/water-means-life

https://lions.se/index.php/en/projekt/water-means-life

https://hsr.se/var-kalender

https://lions.se/index.php/en/miljoe/erbjudanden-infoer-vaerldsmiljoedagen

https://lions.se/index.php/en/miljoe/erbjudanden-infoer-vaerldsmiljoedagen

http://www.solvatten.org/

https://vimeo.com/172089344

https://www.youtube.com/watch?v=2iVTaw6Fqd4
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b) Att tillsammans med UNHCR samla in pengar till Solvatten – dunkar för ett 
flykting-läger, Bidi Bidi, i Uganda. Det behövs ett avtal mellan UNHCR och 
Lions. 
 


• Delta i projektet Haveriet, särskilt för kuststäder. Covid19 har stoppat processen.  


• Dessutom planeras följande: 
o Då Riksmötet blir digitalt 2021, planeras Sveriges Lions miljöpris delas ut i 


samband med Världsmiljödagen. Detaljer är inte klara. 
o Några debattartiklar som sätter fokus på Lions och miljön, klimat, hunger, 


vatten, antal flyktingar. 
o Foldrar om Lions och miljön. 


 
MD Miljö 2021-03-31 
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Bilaga 2. 


Tankar om Solvatten och Lions projekt om vatten runt den 5/6. 
Signalerna från GR4, webbinariet den 10 mars, uppföljning med ZO och samtal i MD Miljö 
är att fortsätta undersöka möjligheterna att på olika sätt stödja leveranser av Solvatten – 
dunkar. Tanken från MD Miljö är att driva projekten under 3 - 5 år. 
 
Lions jobbar med två spår.  
Ett är att samarbeta med UNHCR och Solvatten AB om att leverera Solvatten till 
flyktinglägret Bidi Bidi i Uganda. Det projektet startar under april 2021 och leds av UNHCR. 
 
Det andra är att göra det möjligt att leverera Solvatten tillsammans med tälten i Bring Quality 
to Life – Lions tält. Man får bedöma från fall till fall om Solvatten kan göra nytta. Dvs att det 
finns vatten som behöver renas på katastrofplatsen och att det är tillräckligt med sol för att 
rena vattnet.  
 
Om 10 literns Solvatten-dunk 
Solvatten tillverkas i Örkelljunga. En EU-pall rymmer 72 st, en liten container 800 st en stor 
container 1 800 st.  
Solvatten AB har visst lager i Örkelljunga i en stor container. Lions kan hos MSB ha ett eget 
lager för snabba leveranser. Solvatten har hög produktionskapacitet och kan i normalt fall 
leverera från fabrik inom 6-8veckor från att beställning har gjorts. För större volymer kan 
leveranstider komma att behöva uppdateras.  
 
Priserna beror på hur många som beställs, vart de ska och i vilket sammanhang. Dunkarna i en 
pall kostar ca 800 kr och i en stor container ca 750 kr. Frakt, avgifter och skatter tillkommer.  
Kostnaden vid leverans till UNHCR är ca 1 200 kr allt inkluderat med rapport vid framkomst 
och om hur projektet fungerar 1-2 ggr/år. Samarbete med UNHCR ger fördelar med låga 
fraktkostnader och viss skattefrihet. 
 
Avtal 
Med UNHCR och Lions. Avser insamling av pengar för Solvatten – dunkar till projektet Bidi 
Bidi. 
 
Med Solvatten AB och Lions till Bring Quality to Life – Lions tält. Ett köpeavtal om antal, 
lagerhållning hos MSB och i Örkelljunga, med produktgarantier, användning av varumärken 
och loggor, pressrelease om samarbetet. 
 
Finansiering 
För projektet Bidi Bidi insamling där klubbarna skickar öronmärkta pengar till Bidi Bidi. 
 
För samarbetet med Solvatten AB och leverans till projektet Bring Quality to Life – Lions 
tält, antingen som en del av den summa som klubbarna betalar till tältprojektet eller som en 
separat inbetalning till Solvatten – Lions tält 
Material 
UNHCR Se bilaga i mail. Mycket mer material finns. 
Solvatten Se bilaga i mail. Mycket mer material finns. 
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Kontakter:  
UNHCR  
Amelie Häger 
Senior Strategic Partnerships Manager 
 Sverige för UNHCR 
The Park, Magnus Ladulåsgatan 3 
118 65 Stockholm 
+46 8-121 490 23 
+46 739-14 70 23 
www.sverigeforunhcr.se/foretag 
www.facebook.com/sverigeforunhc 
 
Emma Jensen 
Corporate Fundraising Coordinator – Strategic Partnerships 
Projektledare för Solvatten till Bidi Bidi 
Sverige för UNHCR 
The Park, Magnus Ladulåsgatan 3 
118 65 Stockholm  
+46703220866  
www.fnflykting.se 
www.facebook.com/sverigeforunhcr 
 
Solvatten AB 
Oliwer Wadström, oliwer.wadstrom@solvatten.se 
Switchboard: +46 8 777 29 05 
Direct: +46 8 121 37 926  
Skype: oliwerwadstrom 
www.solvatten.org 
 
Measurements & wight below: 


Number of units Packing Measures Volume Net weight Gross weight 


  L*W*H in cm Cubic metre Kilogramm Kilogramm 


      


      


6 Carton box 77*37*51 0,145 16,5 18 


      


72 Pallet 120*80*219 2,1 198 226 


      


      


792 11 pallets in 20' container  23,13 2178 2486 


      


1800 25 pallets in 40' container  23,13 4950 5650 


 
Lions, Jan Eksvärd 2021-03-29 
 
 
 
 
 
 
 



http://www.sverigeforunhcr.se/foretag

http://www.facebook.com/sverigeforunhcr

http://www.fnflykting.se/

http://www.facebook.com/sverigeforunhcr

http://www.solvatten.org/
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Bilaga 3 
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Bilaga 4 
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Bilaga 5.  (Jag lyckas inte med kopieringen av den version som visar alla gjorda 
ändringar. Nils-Erik har den.) 
 


Utkast Debattartikel om Lions och miljön. 
2021-03-20 


Syfte: 
Berätta att vi finns, att vi satsar på hållbar utveckling, delar ut miljöpris 
Väcka politiker och allmänhet om risken för 1 miljard flyktingar om vi inte klarar klimatmålet 
Att det behövs satsningar nu för att möta redan ändrat klimat så att människor får en chans att 
bygga hållbara samhällen i sin hembygd. 
Att status för klimatflyktingar ändras så att den kan jämföras med andra flyktingars. 
 
Om 30 år anger FN att 250 – 1 000 miljoner människor måste fly sin hembygd på grund 
av ändrat klimat. Nuvarande bistånd och nödhjälp räcker inte om 10 % av jordens 
befolkning är på flykt.  
För en hjälporganisation som Lions Clubs International med mer än 100 års erfarenhet av 
hjälparbete är det uppenbart att situationen måste förbyggas nu. Därför är miljön ett av fem 
prioriterade områden för Lions som hjälporganisation. 
Idag är 1% av jordens befolkning flyktingar eller migranter. Av dessa ca 80 miljoner har ca 
20 miljoner lämnat sina hemområden av klimatskäl. FN:s flyktingkommission har gjort 
prognosen att år 2050 kommer mellan 250 och 1 000 miljoner människor att fly på grund av 
effekterna av ändrat klimat. Det är mer än 10 gånger fler än idag. 
Lions Sveriges slutsats är att det är nödvändigt att fortsätta motverka klimatförändringar 
genom minskade utsläpp av växthusgaser och att bidra med insatser i de länder som drabbas, 
så att människor där får en större chans att bo kvar. Detta är avgörande för att minska behovet 
av katastrofhjälp.  
Människor som flyr av klimatskäl stannar oftast i sitt eget land som internflyktingar. Men krig 
och annat våld skapar ökad otrygghet och om de flyr till ett annat land har de idag inte rätt till 
flyktingstatus och inte samma rätt till hjälp.  
FN:s 17 hållbarhetsmål (Agenda 2030) tar bland annat upp: Bekämpa klimatförändring, Ingen 
hunger, Rent vatten och sanitet, Hälsa och välbefinnande, Globalt partnerskap, Fredliga och 
inkluderande samhällen. Lions är mycket aktivt på 10 av FN:s 17 målområden. Men det är 
svårt att skapa välbefinnande, ingen hunger, tillräckligt med rent vatten om vi inte klarar 
klimatfrågan. Vi ser ändå att tillgången på vatten är det som på kort och lång sikt är helt 
avgörande för ett samhälle.  
Därför har Sveriges Lions bland annat satsat på brunnsborrning i Afrika. Säker tillgång till 
vatten är en förutsättning för att människor ska vilja stanna i sitt hemområde och vilja satsa på 
utveckling. Sveriges Lions har bidragit till att borra fram vatten i Tanzania sedan fem år 
tillbaka och har nu i projektet Water Means Life även bidragit till borrhål i Somalia som ger 
vatten till ca 150 000 personer i området. Tillsammans med byborna satsar man på att få en 
långsiktigt hållbar vattenförsörjning.  
Men Lions är bara en organisation av många som arbetar med hjälpverksamhet. Lions 
behöver stöd från såväl andra ideella organisationer som myndigheter och politiker. Det är 
enligt vår mening angeläget att vi tillsammans verkar för: 


• Att uppmärksamma  klimatflyktingars  status jämfört med flyktingar från krig, 
katastrofer och förföljelse.  


Kommenterad [NB1]: vi har gjort ett hål och planering för 
ett andra hål pågår. 150 000 ?? 


Kommenterad [BH2]: Denna text blir som jag ser det 
politisk 
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• Att Paris-avtalets utsläppsmål genomförs snabbare. Nuvarande takt på 
utsläppsminskningar räcker inte. 


• Att värdens länder tar fram en plan för hur människor ska få ett tryggt liv med tillgång 
till rent vatten.  


• Att fortsätta arbeta för fred, jämlikt samarbete och underlätta för ideella 
hjälporganisationer att hjälpa där det behövs. 


 
Anna Maria Bernstein   Jan Eksvärd 
Ordförande för Lions Sverige  Miljökoordinator för Lions Sverige 
 
Lions Sverige är en del Lions Clubs International. 
Lions är politiskt och religiöst neutralt, men fördömer våld och förtryck i alla dess former. Internationellt är 
Lions med i ESOC, FN´s ekonomiska och sociala råd. Lions Sverige är bland annat med i Svenska FN-
förbundet. 


Lions hjälper till efter katastrofer, akut och vid återuppbyggnad, genom Lions internationella nätverk med 48 
000 klubbar och 1,4 miljoner medlemmar över hela världen och genom Lions Clubs International Foundation, 
LCIF, som är rankad av Financial Times som världens bästa ickestatliga organisation. 
Lions arbetar mot våld, droger och mobbning genom värdegrundsprogrammet Lions Quest - Tillsammans som 
genomförs i skolor, idrottsklubbar och för föräldrar. 
Lions har ett världsomspännande program för synvård, Sight First, som botar och motverkar blindhet och andra 
ögonsjukdomar. Bara under 2019 har LCIF hjälpt över 200 miljoner människor.   
Lions vaccinerar barn i fattiga länder mot mässling inom ramen för programmet ”En spruta - ett liv”. Detta sker i 
samarbete med WHO och Bill och Melinda Gates Foundation. 
Lions ger människor med funktionshinder olika typer av stöd. Lions stöder också ungdomar på olika sätt genom 
ungdomsutbyte och stipendier ”bästa kompis” etc. samt sätter guld på äldres tillvaro genom utflykter med mera. 


I Sverige prioriterar Lions hållbar utveckling bl a genom att stödja cirkulär ekonomi, vattenprojekt och dela ut 
Lions miljöpris. Internt jobbar vi bland annat för att minska utsläppen av växthusgaser och att skapa mer hållbar 
konsumtion t.ex. att minska matsvinn och nedskräpning. 
Lions organisation och administration betalas helt av medlemsavgifter. 


Allt netto från insamlade medel går oavkortat till ändamålet.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Kommenterad [NB3]: inte helt rätt, vi har ju vad som 
lkallas ändamåskostnader 
Allt netto går fram ... 
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Bilaga 6. 
 
ARBETSORDNING FÖR DISTRIKT MD101-O  
Tilläggsförslag om miljö är gulmarkerade 
 
Utöver vad som framgår av stadgar och arbetsordning för Lions Clubs International och 
Multipeldistrikt 101 Sverige skall för distrikt 101-O gälla följande:  
Arbetsordning antagen av distriktsmöte i Knivsta den 14/9-2019.  
§1 Distriktets omfattning  
Distrikt 101-O omfattar klubbar, - i förekommande fall inklusive LEO Club - som är 
medlemmar i The International Association of Lions Clubs (Lions Clubs International, LCI). 
Klubbarna är i huvudsak verksamma inom Uppsala, Stockholms, Gotlands, Södermanlands 
och Östergötlands län i Sverige.  
Distriktet ska vara indelat i zoner.  
§2 Distriktsrådets sammansättning  


1. I Distriktsrådet (DR) ingår distriktsguvernören (DG), första vice distriktsguvernören 
(1VDG)   och andra vice distriktsguvernören (2VDG), omedelbart föregående 
distriktsguvernören (IPDG), distriktskassör (DK), i förekommande fall 
distriktssekreterare (DS), zonordförandena (ZO), koordinatorerna för Globala 
Ledarskaps Teamet (GLT), Globala Medlems Teamet (GMT), Globala Service 
Teamet (GST), LCIF koordinator, ordförande i ungdomskommittén (YEC), PR/Info 
ansvarig (PRC) samt distriktets koordinator i miljöfrågor, Miljöansvarig (MK).  


2. Distriktsguvernören får besluta om att övriga som har ansvar för distriktstäckande 
verksamhet ska ingå i distriktsrådet.  


3. Medlem i DR får samtidigt inneha mer än en post i rådet.  
4. I förekommande fall kallas även projektledare/ansvarig för särskilt projekt med rösträtt 


endast i de frågor som rör projektet.  
5. Varje lionmedlem i distriktet har rätt att närvara vid distriktrådets  


sammanträden.  
- DG får, i enlighet med den Internationella och Multipeldistrikt 101 Sveriges  


stadga, utse och entlediga de ledamöter som enligt stadgan inte väljs av  
distrikts- eller riksmötet.  


- Distriktsrådets medlemmar utses för en period av ett (1) år om inte annat  
föreskrivs i den Internationella eller Multipeldistrikt 101 Sveriges stadga eller  
denna arbetsordning.  


- DG samt förste 1VDG och 2VDG väljs av distriktsmötet på förslag av  
distriktsvalnämnden (DVN).  


- Distriktets revisorer och ersättare väljs av DM efter förslag av DVN.  
- Distriktets GMT, GLT och GST tillsätts av DG på ett förordnandet för ett (1) år  
- med möjlighet till omval i två (2) ggr dvs totalt tre (3) år. Om det är lämpligt kan en 


vice tillsättas för samtliga funktioner. Tillsättning ska göras så att samtliga inte lämnar 
uppdraget samtidigt.  


- LCIF-koordinator utses på ett förordnande av tre (3) år av LCIF efter rekommendation 
från distriktet.  


- Övriga distriktsfunktionärer utses av DG.  
- För samtliga funktionärer bör långsiktighet i kombination med utbildning gälla.  


§3 Distriktsrådets arbetsuppgifter  
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- DR:s ordförande är DG. Ersättare för distriktsguvernören är 1VDG eller om hen inte 
är närvarande 2VDG.  


- DR ska handlägga ärenden som hänskjuts till rådet och utgöra stöd till distriktets 
klubbar.  


- DR får inom ramen för av DM beslutad budget utse kommittéer och projektgrupper 
för särskilda aktiviteter/projekt.  


- DR ska före DM handlägga och godkänna förslag till administrativ budget för 
nästkommande verksamhetsår. Budgetförslaget ska presenteras på DM för beslut.  


- Förslaget till budget ska vara balanserat.  
- DR ska på DM redovisa sina förslag till beslut och konsekvenserna av förslagen.  
- DR ansvarar för att distriktets verksamhet hålls inom den av DM beslutade  


budgeten. Budget ska ses som en rambudget.  
- DR ska, om det finns anledning att anta att den beslutade budgeten kan  


komma att överskridas, omedelbart informera distriktets klubbar om  
anledningen. Distriktets klubbar kan då framföra önskemål om åtgärder.  


- DR får lägga förslag till DM.  
- DR ska yttra sig över från klubbarna i distriktet inkomna motioner till  


distriktsmöte. Såväl bifall som avslagsyttrande från DR ska motiveras. DR har  
även möjlighet att yttra sig över klubbars motioner till riksmöte.  


- DR ska yttra sig över de från det egna distriktet gjorda nomineringarna till 
befattningar inom multipeldistriktet. DR får nominera kandidat om det inte  
nominerats någon kandidat från klubbarna i distriktet.  


- DR beslutar om firmatecknare och fullmaktshavare avseende distriktets  
konton  


 
§4 Distriktsrådets sammanträden  


- DR ska, på kallelse av DG, sammanträda minst 4 gånger per verksamhetsår. Dessa 
möten ska var planlagda vid verksamhetsårets början.  


- Rådet är beslutsmässigt om minst hälften av rådets medlemmar är närvarande.  
- DR:s ordinarie ledamöter är; DG, 1VDG, 2VDG, IPDG, DK, GMT, GLT, GST, PRC, 


DS, MK samt ZO och LCIF-koordinator. Övriga funktionärer adjungeras vid behov 
eller när deltagande är nödvändigt för att fullgöra uppdraget. Om ordinarie medlem 
har förhinder ska ersättare delta där sådan finns.  


- Samtliga distriktsfunktionärer skall senast 10 dagar före distriktsrådsmöte sända in 
skriftlig rapport om händelser för perioden som gått sedan föregående möte eller när 
respektive verksamhetsplan presenteras.  


- Kallelse till DR:s möten ska ske senast fjorton (14) dagar före mötet.  
- Ärendelista och övriga möteshandlingar ska delges ledamöter och medlemmar minst 


fem (5) dagar före mötet.  
- Kallelse publiceras på distriktets hemsida och skickas via multimail till rådets  


medlemmar samt till alla presidenter och sekreterare i klubbarna i distriktet.  
- Varje lionmedlem inom distriktet har rätt att närvara och har yttranderätt men  


inte rösträtt.  
- Protokoll från DR:s sammanträden ska senast fjorton (14) dagar efter  


sammanträdet publiceras på distriktets hemsida med information via multimail  
till distriktets medlemmar. Det internationella kontoret och multipeldistriktets kontor 
erhåller efter särskild begäran dessa protokoll.  
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§5 Distriktsrådets arbetsutskott (AU)  


- DR:s arbetsutskott består av DG, 1VDG, 2VDG, IPDG och DK samt i förekommande 
fall DS.  


- Ordförande i DR:s arbetsutskott är DG  
- Arbetsutskottet ska bereda ärenden och utarbeta förslag till beslut inför distriktsrådets 


sammanträden.  


§ 6 Distriktets funktioner, kommittéer och arbetsgrupper  
I distriktet ska finnas:  


- GAT-team  
- Kommittén för ungdomsverksamhet  
- Lions Quest- ansvarig  
- Kommittén för PR och informationsverksamhet  
- LCIF-koordinator  
- Miljökoordinator i distriktet, MK  


Distriktets GAT-team.  
Globala Arbets Teamet (GAT) har en samordnande och koordinerande roll vad gäller 
distriktets koordinatorer för medlemskap, ledarskap och service. GAT-teamets uppgift är att 
samverka med och stödja koordinatorerna så att distriktet och dess klubbar utvecklas både vad 
gäller medlemskap och ledarskap samt att projekt och aktiviteter som är beslutade av LCI, 
MD och distrikt samordnas. ZO utgör en resurs för teamet.  
I distriktets GAT team ingår DG, som är teamets ordförande, 1VDG samt distriktets 
koordinatorer för GLT, GMT och GST.  


Globala Ledarskaps Teamet (GLT).  
-Distriktets GLT koordinator ansvarar för att säkerställa att distriktet genom information, 
utbildning, handledning och annat stöd når sina mål för ledarutveckling. 
 
Globala Medlems Teamet (GMT). 
- Distriktets GMT koordinator ansvarar för att säkerställa att distriktet genom information, 
handledning och annat stöd når sina mål för medlemsutveckling och medlemsvård. Hen 
ansvarar också för att genomföra kampanjer för rekrytering av nya medlemmar och att 
utveckla LEO verksamheten inom distriktet.  
 


Globala Service Teamet (GST).  
- Distriktets GST ansvarar för att beslutade aktiviteter och projekt genomförs  


och koordineras och sammanhåller rapportering för detta inom distriktet. Söka  
nya idéer till och vara mottagare av olika förslag till serviceaktiviteter.  


- Uppmuntra klubbarna att genomföra betydelsefulla serviceprojekt inom LCI:s 
programområden.  


- GST utreder förutsättningarna för att genomföra inkomna förslag tillsammans  
med förslagsställaren, rekommenderar val av aktiviteter och projekt samt  
säkerställer att projekt och aktiviteter har en säker finansiering.  


- Vad gäller projekt och aktiviteter ska distriktets GST samverka med MD:s GST  
och MD:s projektansvarige.  
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Kommittén för ungdomsverksamhet.  


- Kommittén ska bestå av minst en distriktsansvarig, Ordförande Youth Exchange 
Chairperson (YEC) och om så bedöms en vice Youth Exchange Chairperson( VYEC). 
I kommittén ingår även distriktets Lions Quest- ansvarige. Vid behov kan kommittén 
utökas. Kommittén ansvarar för distriktets ungdomsverksamhet.  


- Kommittén får utse särskild projektledare i de olika verksamheterna som ligger inom 
kommitténs ansvarsområde.  


Lions Quest - Tillsammans.  


- I distriktet ska finnas en ansvarig för distriktets Lions Quest verksamhet med 
samordningsansvar för arbetet mot droger.  


Kommittén för PR och Informationsverksamhet  


- Kommittén ansvarar för distriktets PR- och informations-verksamhet såväl internt som 
externt.  


- Ansvarig och ordförande är distriktets PRC (Public Relation Chairperson).  
- Lämpligt att denna kommitté samverkar med funktionen, IT – medlemsregister,  
- webbansvarig.  


Miljö och hållbar utveckling  


För att kunna följa LCI:s riktlinjer för Lions som en organisation med Miljö som ett av sina 
fokusområden ska även detta hanteras inom distriktet.  
 
Uppdraget ligger på Mk, Miljökoordinator i distriktet att.  
 


- Stödja distriktet, zoner och klubbar samt genomförandet av projekt och aktiviteter så 
att vi kan minska negativ miljöpåverkan och öka positiv miljöpåverkan.  


- Bidra till att medlemmar får kunskap om miljö och hållbar utveckling.  
- Aktivt delta i Lions Sveriges miljöarbete och hantering av våra miljöpris.  
- Bilda en arbetsgrupp i distriktet som stöd för arbetet 


 


Ansvarig för stadgar och arbetsordning,  
 





		Rapport 5 från MD Miljö och miljöjuryn

		Förslag till aktiviteter för Lions klubbar inför Världsmiljödagen 5/6 och Världshavsdagen 8/6 2021.

		Tankar om Solvatten och Lions projekt om vatten runt den 5/6.

		Utkast Debattartikel om Lions och miljön.
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Torsdag den 1 april 2021


 


Rapport till AU 5 
 April 2021 


 


Flyktinglägret på LESBOS, Grekland. 
Inget nytt att rapportera från Lesbos. Varken vi eller MSB har fått några nya besked från de grekiska 
myndigheterna. 
 
Tält i lager 
MSB-lagret är tomt på ”Lions tält”. En ny order på 1 st 40 fots HQ container med 200 st familjetält (6 
personer) och 1 200 filtar har gjorts. Beräknad skeppning från Kina slutet på april 2021, ETA 
Göteborg juni. Förhoppningsvis störs inte leveranstiden av att ett stort fraktfartyg suttit fast i 
Suezkanalen. 


När fartyget väl är under gång förmedlar vi en länk så att vi kan följa den på resan. 


Moms o tullfrihet 
Förhandlingar pågår mellan BQtL och MSB samt BQtL och Tullverket om hur Lions skall slippa 
betala moms och tull på importerade varor för katastrofändamål. Förhoppningar finns att avtalet skall 
vara klart innan nuvarande order skall tas in i landet. 


 


Reino Wikström 
Ordf, tält-teamet 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2021-03-29 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Kontaktperson i detta ärende: 


Annette Eiserman-Wikström, annette@lsw.se, 0707-133673 


Ansökan till Tullverket om tull- och momsfrihet för inköp av varor 


utanför Europa som mottagare. 
Diarienummer TV-2021-04563 


Organisationsnummer 802004-3728 


Beskrivning av verksamheten Lions Clubs International 
Lions Clubs International är en internationell hjälpverksamhet som sedan 1948 också finns i 
Sverige. Lions är en av världens största hjälporganisationer med 1,4 miljoner medlemmar, 
varav cirka 9 000 i Sverige. Medlemmarna engagerar sig ideellt i olika hjälp- och 
samhällsprojekt och ger av sin fritid för att förbättra livskvalitén för andra människor lokalt, 
nationellt och internationellt. 


Lionmedlemmar i Sverige samlar in omkring 50 miljoner per år. Alla insamlade medel går 
oavkortat till ändamålet. Lions organisation och administration betalas helt av 
medlemsavgifter. 


Lions är politiskt och religiöst neutralt, men fördömer våld och förtryck i alla dess former. 
Internationellt är Lions med i ESOC, FN´s ekonomiska och sociala råd. Lions Sverige är bland 
annat med i Svenska FN-förbundet och SFI (Stiftelsen för Insamlingskontroll) genom 
Stiftelsen Lions Hjälpfond som har 90 1948-0. 
Mer information finns på www.lions.se 


Hur hanteras importen av tält och filtar 
Lions tält används för att ge människor, som 


drabbats av en katastrof, tak över huvudet. Lions 


samarbetar med Myndigheten för samhällsskydd 


och beredskap (MSB), i denna aktivitet. Lions i 


Sverige köper in tält och filtar från Kina. När 


varorna kommer till Sverige lastas de av i MSB:s 


lager i Kristinehamn. När MSB:s får i uppdrag att 


resa ut till ett katastrofområde där tält och filtar 


behövs lastas dessa med till katastrofområdet efter 


överenskommelse med Lions Sverige. 


Inköp av tält och filtar samt kontakt mellan MSB och Lions sköts av Bring Quality to Life 


(BQtL) som är den kommitté Guvernörsrådet utsett att ansvara för detta. 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2021-03-29 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Lions Clubs International MD 101, Sveriges organisation 
Lions insamlingsverksamhet sköts på lokal nivå av Lions klubbarna i landet. På de årliga 


Riksmötena beslutas om gemensamma insamlingsmål där t ex beslut om insamling till 


tältinköp är ett. 


 


På Sverigenivå sköts verksamheten av en årligen utbytt styrelse, Guvernörsrådet, bestående 


av Guvernörsrådsordförande (GRO), vGRO samt fem Distriktsguvernörer från distrikten i 


landet. På kontoret i Stockholm finns en ekonom och en kanslist. 


 


Verksamhetsåret är brutet, 1/7 t o m 30/6 året därpå. 


 


Bifogat finns följande dokument: 


1. Verksamhetsberättelse för 1/7-19 – 30/6-20 


2. Årsredovisning för 1/7-19 – 30/6-20* 


3. Revisionsberättelser från revisor och förtroendevald revisor 


4. Lions Clubs International MD 101 Sveriges stadgar och arbetsordning 


5. Attesträtter och Besluts och delegationsordning för Lions Club international MD 101, 


Sverige 


*Enligt nya regler BFNAR Allmänt råd: 3.8 Årsbokslutets undertecknande enligt 2 kap. 7 § årsredovisningslagen (1995:1554) ska göras av 


dem som innehar respektive befattning när årsbokslutet avges. Dagen för undertecknande ska vara densamma som den dag årsbokslutet 


avges, dvs. den dag det beslutas. 


 


Organisationens bokföringsrutiner 
Ekonomin sköts på daglig basis av ekonomiansvarige på Lions kontor i Stockholm. Nödvändig 


kunskap, program och övriga redskap finns för att kunna säkerställa att t ex insamlade medel 


från allmänheten via de lokala klubbarna hamnar i enlighet med besluten. 


 


Revisionen sköts dels intern av förtroendevald revisor och dels externt av upphandlad 


revisor. 


 


 


Villkor för tullfrihet 
Lions Clubs International MD 101 Sverige är helt medvetna om förutsättningarna för att få 


tull- och momsfrihet för importerade varor i form av tält och filtar från Kina. Organisationen 


har både mål och medel att kunna uppfylla villkoren som mottagare. 


 


Lions Clubs International MD 101 Sverige 


 


 


Anna Maria Bernstein Reino T. Wikström 


Guvernörsrådsordförande Kommittéordförande BQtL 


 








Payment Request 


SOMDRILL COMPANY 


Garoowe, Puntland  


Phone: +252906558522 


Phone: +252634767373 


Email: admin@somdrill.com 


 Date: 31th March, 2021 


To: Lions Clubs International MD101 Sweden 


 Stockholm, Sweden 


Dear Sir, 


Re: First Installment Request for the Equipping and infrastructure part of the 
Contract  


In reference to agreement REF# (Quotation#SOMD00320) between SOMDRILL COMPANY  and 


Lions Clubs International MD101 Sweden  for provision of “Consultancy for Drilling Borehole in 


Xamure Village of Puntland ”. We hereby request the first installment (50% advance) to complete 


70% of the equipping and infrastructure part of the contract according to the agreement.  


We hereby request for the full payment of Dollars 31,690.00$USD (Thirty One six hundred 
Ninety Dollars). The payment should be deposited to one of our Official Bank Accounts: 


Bank Name:  DAHABSHIL BANK Bank Name:  PREMIER BANK 


Account Name:  SOMDRILL COMPANY Account Name:  SOMDRILL COMPNAY 


Account No.  102107895 Account No.  100601437001 


Bank Name:  DARASALAM BANK Agency Name:     AMAL Bank 


Account Name;  SOMDRILL COMPANY Account Name:   SOMDRILL COMPANY 


Account No.  61127214 Account No.  1013754429 


Kind Regards 


Signature:      
Name: A Hakim S Bare 


Founder & CEO    
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Datum: 2021-02-25 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Beslutsärende från Riksmöteskommittén (RMK) 


Till GR 5 


Förslag till beslut: 


• att GR ökar MD-medel från 275 000.- till 300 000.- som förslag till budget för 2021-


2022.


Sammanfattning: 


På grund av en 25% ökning av riksmöteslokalhyran i Lugnetkyrkans konferenslokal. 


Bakgrund: 


Vid upphandling inför riksmötet i Falun 2020 står det att lokalkostnaden är inklusive moms 


precis så som RMK begär i alla sina upphandlingar eftersom lions inte är momspliktigt. I årets 


underlag står samma summa men att den är exklusive moms OCH att förra offerten (inför 


2020) var felaktig. Det innebär att lokalkostnaden har gått upp med 25%. 


Motivering: 


Vid analys och diskussion (på gårdagens möte 24/2) av budgeten för Flik 1, MD-medel är det 


tyvärr så att vissa kostnader (tex teknik och vaktmästeri) rörande förhandlingen inte gått att 


fastställa. Det beror på att personal fortfarande är permitterade på grund av Covid 19. Vissa 


leverantörer ( t ex bussbolag) tycker att det är för tidigt att ge priser redan nu. Transporter 


av lions mellan hotell och förhandling belastar Flik 1, MD-medel. 


RMK strävar efter att hålla MD-medel så stram som möjlig. Trots att två budgetar är gjorda 


har vi fortfarande inte fått se det verkliga utfallet. Det sista utfallet är Västerås 2019 som 


bygger på det gamla systemet, dvs arrangemanget låg ut hos klubb. 


Skulle det visa sig att 300 000.- inte går åt till förhandlingsdelen återförs det som ett positivt 


resultat till den administrativa kassan för MD 101. 


Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard  Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 


Lions RM/MDRMK/Riksmöten/Rapporter/Rapporter 2020-21
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Lions Water Means Life- Somalia 
     


Lägesrapport, borrhål nr 2 i Hamure. 
 
 
Starten av borrning av vatten i Hamure 2 mars 2021.  
 
Som planerat så åkte Mursal Isa, medlem och vice projektledare till Somalia för närvara vid starten 
av borrning vatten i Hamure, Bariregionen, Somalia. Starten började enligt planen. Borrningen 
startades den 2 mars 2021. Vid starten var det ett antal representanter från myndigheterna i Puntland 
State of Somalia. Det var bland två ministrar (bilden i mitten). Minister för vatten och Energi och 
minister för fisk- och marinfrågor. Dessutom så var Lions Clubs Bossaso och Lions Club Women 
Bossaso var närvarande.  


 
 
Media vid starten 
Projektet, WML är välkänd i Puntland, Somalia. Det var två olika tv kanaler som gjorde nyhetsinslag 
av borrhål nr 2. Vattenministeriet gjorde också eget inslag på FB. Det blev mycket bra spridning 
inom Lions världen med flera hundra gillar/kommentarer. Se nyhetsinslag på följande länkar. 
 
Sahal tv   
 
Puntland tv  
 
Puntland Vatten myndighetens Facebooksida (ministern talar)  
 
WML hittade vatten i borrhål nr 2 i Hamure, Somalia.  
 
Lions Sveriges projekt, WML kan glädjas av att vi hittade vatten i borrhål nr 2 i Hamure som precis 
har borrats färdigt. Resultatet blev goda nyheter eftersom borrhålet kan ge människorna och deras 
djur i Hamure stad och närliggande områden tillräckligt med dricksvatten. Det finns goda skäl för 
befolkningen att börja odla också. Precis som vid starten så blev nyheten om vatten också stor. Sahal 
Cable TV var på plats i samband med när man testade vattnet. Hos Lions Sverige och Lions i hela 
världen var spridningen också mycket stor. Lokala befolkningen grät för glädje. Man kunde se hur 
barn, kvinnor och män dricka, duscha och ge vatten till sin boskap (se nyhetsfilmen). Medlemmar 
från LC Bossaso var närvarande den här gången också. WML uppskattar att Lions medlemmar i 
Bossaso avsätter tid för vara med lokala arbetet på plats. Här nedan följer en länk som visar tv inslag 
som visar vatten rinner i Hamure men också från borrhål platsen i Hamure.  
TV nyhet, på somaliska (ca 7 min) 
 
Bilder från borrhål nr 2 
Fler bilder på Facebook. 



https://www.facebook.com/742643606/posts/10159123488428607/?d=n

https://www.facebook.com/742643606/posts/10159122440333607/?d=n

https://fb.watch/4bkGRQ-ig3/

https://fb.watch/4xn466S0Rj/

https://www.facebook.com/Sahalcabletelevision/posts/1576107879251108
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Nästa fas- borrhål nr 2 
Nästa fas i arbetet med borrhålet är att börja bygga vattentorn, vattenkiosker, ledningar och rum för 
generatorn och vaktmästare mm. Det kommer ta tid innan hela anläggningen är färdigställd. 
Planeringen är att det ska vara klart och användbart i mitten på Maj månad. Dokumentation, inklusive 
en kort film på engelska ska göras av projektgruppen. Det ska avlutas med en överlämningsceremoni 
på plats.  
 
Projektgruppen  
Lennart Pettersson, ordförande  
Kenneth Lindgren, Projektledare 
Mursal Isa, vice projektledare  
 








 
 


Viktor Sundman 
2021-03-30 
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LEO-rapport inför GR6 


Den 9 maj kommer LEO att hålla ett digitalt årsmöte. Den i dagsläget satta punkten är att välja 


en ny ILO, den svenska LEO-representanten gentemot andra europeiska LEO-länder. I övrigt 


har klubbarna ombetts skicka in förslag på punkter att diskutera, och än så länge har efterfrågan 


inkommit om att diskutera gemensam aktivitet samt arbetsordning för LEO. 


 


LEO Europa Forum 


Den 23 mars hade styrelsen för LEO Europa Forum samt representanter för Lions Sverige (Mats 


Granath och Alf-Göran Andersson) och Lions Danmark ett möte, och då togs gemensamt 


beslutet att LEO Europa Forum 2021 kommer att arrangeras digitalt, då situationen är alltför 


osäker och sannolikheten att det är möjligt att ha ett internationellt evenemang i augusti mycket 


låg. Arbetsgruppen ställer därför nu om och under april kommer man att arbeta fram ett förslag 


på program samt budget för ett digitalt evenemang. Arbetsgruppen kommer även att återkomma 


med ett förslag på hur de medel som under de senaste tre åren samlats in för att finansiera 


arrangemanget kan användas, vilket sedan är upp till MD att besluta om. Arbetsgruppen vill 


rikta ett varmt tack till alla klubbar som varit med och bidragit under dessa år. 


 


Bifogat till denna rapport finns också slutrapporten från det virtuella LEO Europa Pre-Forum. 


 





		LEO-rapport inför GR6






Tain Tie Clothing Accessories Co. PROFORMA INVOICE
天 泰 服 裝 輔 料 公 司 #210308-1


SHIP TO SOLD TO
Name : MSB, Swedish Civil Cotingensies Agency Name : Lions Clubs International MD101 Sweden


International Division


Address: Verkstadsvagen 4 Address: Geijersvagen 24,
681 54  KRISTINEHAMN, Sweden 112 44  STOCKHOLM, Sweden


Attn : Anders Bjallfalk Tel. +46 10 240 70 15 Attention  Bengt Lundblad Tel. +46 8 744 59 00-3 


anders.bjallfalk@msb.se ekonomi@lions.se


PAYMENT TERMS: 30% Deposit / 70% when shipment done by T/T TERM OF DELIVERY: FOB Tianjin, China
DATE SHIP : May. 2021 or before SHIP VIA: OCEAN


LN# QTY  PO# C of O MFR UNIT CURRENCY UNIT PRICE TOTAL


1 200  3.2 x 4.6 m Rescues Tent China Set USD 620.00 124,000.00$    


2 1,200  Blanket (1.5 x 2)m. China Piece USD 16.50 19,800.00$    


3 1  Ocean Freight (40 HQ Container) Job USD 10370.00 10,370.00$    


4 1  Insurance Job USD 420.00 420.00$    


TOTAL 154,590.00$    


TOTAL : US DOLLAR ONE HUNDRED FIFTY FOUR THOUSAND FIVE HUNDRED NINETY ONLY.
REMIT TO:


Bank Name: Bank of CHINA (Hong Kong) Limited
Address1 GARDEN ROAD, CENTRAL, HONG KONG
Swift Code: BKCHHKHHXXX


Account Name: WONG HO YIN
Account Number:  012 753 9 210162 8


NO HAZARDOUS - NO RESTRICTED ALL FUNDS ON THE INVOICE ARE IN USD


PART NUMBER CPN#


2020-2021
Bil 173


2021-04-06








 
 


2020-2021 
Bil 174 


2021-04-06 
Sida 1 av 1 


 


 


Rapport   GMT 


 


 


Vi vill träffas och skapa Tillsammans men får fortsätta att ha digitala möten. 


Vi har fått en genomgång i hur V tacklar att skapa grupp med GAT och ZO teamen. 


Vi skapar en grund inför att vi kan träffas och dela med oss av vårat engagemang för att få flera 
medlemmar i LIONS. Vi kommer att fortsätta jobba mot distrikten för att säkerställa att vi har 
en gemensam syn mot klubbarna som gör att vi kan växa och frodas som Lions. 


Vi delar med oss av olika idéer som vi har samlat i distrikten som en idébank för att synas så 
som tipspromenader, promenader med Lions och att vi har börjat använda oss av sociala medier 
på ett nytt sätt. 


 


Johan Skoog 


MDGMT 


04 april -21 
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Narkotikasökhundarna  
   
Hej, det är jag som är Felle…..Fernholm  
Jag är ansvarig för kontakten mellan Lions och Tullverket beträffande de hundar som Ni 
Lions, bekostar inköpen av.  
Hundar som vid Sveriges gränser förhindrar olaga införsel av droger, vapen/vapendelar och 
ammunition.  
Normalt utbildas hundarna i tre steg, med början i september och slutar i början av året därpå.  
Det är en fantastisk resa, från ystra unghundar till  
väldisciplinerade, nästa färdiga sökhundar.  
Sen går hunden och föraren tillsammans med ett erfaret ekipage  
tills det är dags att pröva sina egna tassar.  
   
Men nu är det inte ett normalt år pga Coronan så utbildningen beräknas komma igång i maj.  
Men oroa er inte, det stora gänget med fantastiska hundar klarar av jobbet,  
och har kapacitet för vov-övertid men dom förväntar sig en extra godbit till kvällen.  
   
Hörni, vi behöver fylla på kassan för inköp av nya Narkotikasökhundar.  
Det är väl använda pengar.  
Är hunden sponsrad av Lions, så får den en ”Lions bricka”  
   
Förra året la hundar med Lions-bricka beslag på 1:a, 2:a och 3:e plats vid nomineringen 
av ÅRETS NAKOTIKASÖKHUND. 
Tänk på det när ni bestämmer vart era bidrag ska gå.  
   
Ett på förhand stort TACK från mig  
Och en STOR BLÖT SLICK samt ett STORT VOV o MORR från hundarna  
   
Vad gäller mitt jobb med CAN så händer inget förrän i maj på årsmötet.  
   


 
 








2021 INTERNATIONAL CONVENTION VIRTUAL PARADE ORDER OF MARCH 
SATURDAY, JUNE 26, 2021  


A. COLOR GUARD 
B. LEAD BAND 
C. INTERNATIONAL FAMILY
D. LEOS OF THE WORLD
E. LEOS/LIONS OF THE WORLD
F. YOUTH CAMP AND EXCHANGE 


INTERNATIONAL OFFICERS 
INTERNATIONAL PRESIDENT & SPOUSE 
IMMEDIATE PAST INTERNATIONAL PRESIDENT & SPOUSE 
1ST VICE PRESIDENT AND SPOUSE 
2ND VICE PRESIDENT AND SPOUSE 
3RD VICE PRESIDENT AND SPOUSE 
PAST INTERNATIONAL PRESIDENTS 
2ND YEAR INTERNATIONAL DIRECTORS 
1ST YEAR INTERNATIONAL DIRECTORS 


1. KOREA
2. SCANDINAVIA: ALAND ISLANDS/


DENMARK /FAROE ISLANDS/FINLAND/
 GREENLAND/ICELAND/ NORWAY/ SWEDEN


3. NEW YORK/BERMUDA (MD 20) 
4. MINNESOTA/MANITOBA/WESTERN ONTARIO 


 (MD-5M) 
5. CANADA – ALBERTA
6. CANADA – ONTARIO 
7. CANADA – NEW BRUNSWICK/NEWFOUNDLAND 


 AND LABRADOR/NOVA SCOTIA/PRINCE EDWARD ISLAND
8. ALASKA/NORTHWEST TERRITORIES/YUKON TERRITORY 


 (MD 49) 
9. WASHINGTON/BRITISH COLUMBIA/NORTHERN IDAHO


(MD 19) 
10. CANADA – QUEBEC/ST. PIERRE & MIQUELON ISLANDS 
(MD-U) 
11. NORTH DAKOTA/SOUTH DAKOTA/SASKATCHEWAN (MD 5) 


DELEGATION MARCHING ORDER 
12. MYANMAR, REPUBLIC OF THE UNION OF 
13. MONTENEGRO, REP. OF
14. MONTANA
15. MONGOLIA
16. MONACO, PRINCIPALITY OF 
17. MOLDOVA, REP. OF
18. MISSOURI
19. MISSISSIPPI
20. MICHIGAN (MD 10 & D 11) 
21. MEXICO 
22. MALTA
23. MALAYSIA/BRUNEI/SINGAPORE (MD 308) 
24. LUXEMBOURG 
25. LOUISIANA
26. LITHUANIA
27. LEBANON/JORDAN/IRAQ, REP. OF/STATE OF PALESTINE
28. LATVIA, REP. OF
29. LAOS, PEOPLE'S DEMOCRATIC REP.
30. KYRGYZSTAN, REP. OF
31. KOSOVO, REP. OF
32. KENTUCKY 
33. KAZAKHSTAN, REP. OF 
34. KANSAS 
35. JAPAN (MD 330-337) 
36. ITALY 
37. ISRAEL 
38. IRELAND, REP. OF
39. IOWA
40. INDONESIA
41. INDIANA
42. INDIA


43. ILLINOIS
44. IDAHO/OREGON (MD 39) 
45. HUNGARY 
46. HAWAII 
47. HAITI 
48. GUAM/MARSHALL ISLANDS/ MICRONESIA/


 PALAU (D 204) 
49. GREECE/CYPRUS (MD 117) 
50. GIBRALTAR
51. GERMANY 
52. GEORGIA, REP. OF
53. GEORGIA
54. FRENCH GUIANA/GUADELOUPE/ MARTINIQUE/ 


ST. BARTHELEMY/ ST. MARTIN (D 63) 
55. FRANCE 
56. FLORIDA/BAHAMAS/ARUBA/BONAIRE/CURACAO 
57. ESTONIA, REP. OF
58. ECUADOR 
59. DOMINICAN REPUBLIC (MD R) 
60. DELAWARE/DISTRICT OF COLUMBIA/MARYLAND (MD 22) 
61. CZECH REPUBLIC AND SLOVAK REPUBLIC (D 122) 
62. CROATIA, REP. OF 
63. COLORADO 
64. COLOMBIA
65. CHILE 
66. CHINA (INCLUDING D 303 HONG KONG/MACAO)
67. CENTRAL AMERICA: PANAMA/ 


 EL SALVADOR/GUATEMALA/ 
 COSTA RICA/NICARAGUA/HONDURAS (MD D) 


68. CAMBODIA, KINGDOM OF 
69. CALIFORNIA
70. BULGARIA, REP. OF 
71. BRITISH ISLES (MD 105) 
72. BRAZIL 
73. BOSNIA & HERZEGOVINA
74. BOLIVIA
75. BHUTAN, KINGDOM OF 
76. BELZE 
77. BELGIUM
78. BELARUS, REP. OF 
79. BANGLADESH, REP. OF
80. AZERBAIJAN, REP. OF 
81. AUSTRIA
82. AUSTRALIA/NORFOLK ISLAND/PAPUA NEW GUINEA


 (MD 201) 
83. ARKANSAS 
84. ARIZONA 
85. ARGENTINA
86. ARMENIA, REP. OF 
87. ANGUILLA, ANTIGUA AND BARBUDA/BARBADOS/BRITISH 


 VIRGIN ISLANDS/CAYMAN ISLANDS/ DOMINICA/ 
 GRENADA/GUYANA/JAMAICA/MONSERRAT/NETHERLANDS
 ANTILLES/ ST. CHRISTOPHER-NEVIS/ST. LUCIA/ 
 ST. VINCENT/SURINAM/TRINIDAD & TOBAGO/ 
 U.S. VIRGIN ISLANDS (MD 60) 


88. ALBANIA, REP. OF 
89. ALABAMA 
90. AFGHANISTAN, ISLAMIC REPUBLIC OF 
91. WYOMING 
92. WISCONSIN
93. WEST VIRGINIA
94. VIRGINIA
95. VENEZUELA
96. UTAH 
97. URUGUAY 
98. UNITED ARAB EMIRATES 


UNITED AFRICA 
99. MOROCCO (D 416) 


100. MADAGASCAR/MAURITIUS/REUNION (D 417) 
101. KENYA/UGANDA/TANZANIA/ETHIOPIA/SEYCHELLES


 (MD 411) 
102. GHANA (D 418) 
103. EGYPT, ARAB REP. OF (D 352) 
104. CONGO, DEM REP. OF / RWANDA, REP. OF / BURUNDI, 


 REP. OF (D 409) 
105. ANGOLA/BENIN/BURKINA FASO/CAMEROON/ 


 CAPE VERDE/CENTRAL AFRICAN REPUBLIC/
 CHAD/COMORO ISLANDS/REPUBLIC OF CONGO/ 
 DJIBOUTI/ GABONESE REPUBLIC OF/ 
 GAMBIA/GUINEA/IVORY COAST/LIBERIA/ MALI/ 
 MAURITANIA/MAYOTTE/NIGER/ 
 SAO TOME AND PRINCIPE, DEM REP OF/SENEGAL/
 TOGO (MD 403) 


106. ALGERIA (D 415) 
107. ZIMBABWE/BOTSWANA/MALAWI/ 


 MOZAMBIQUE (MD 412) 
108. ZAMBIA (D 413) 
109. TUNISIA (D 414) 
110. SOUTH SUDAN, REP. OF 
111. SOUTH AFRICA/NAMIBIA/SWAZILAND (MD 410) 
111. SOMALIA
113. NIGERIA (MD 404) 


114. UKRAINE 
115. TURKEY 
116. TEXAS 
117. TENNESSEE
118. TAHITI 
119. THAILAND
120. MULTIPLE DISTRICT 300 TAIWAN 
121. SWITZERLAND/LIECHTENSTEIN (MD 102) 
122. SRI LANKA/ MALDIVES, REP OF (MD 306) 
123. SPAIN
124. SOUTH CAROLINA
125. SLOVENIA, REP. OF
126. SERBIA, REP. OF
127. SAN MARINO, REP. OF 
128. RUSSIAN FEDERATION
129. ROMANIA 
130. PUERTO RICO 
131. PERU 
132. PENNSYLVANIA
133. PARAGUAY 
134. PRINCIPAT D'ANDORRA 
135. PORTUGAL 
136. POLAND
137. PHILIPPINES
138. PAKISTAN
139. OREGON/NORTHERN CALIFORNIA (MD 36) 
140. OKLAHOMA
141. OHIO 
142. NORTH MACEDONIA, REP OF 
143. NORTH CAROLINA
144. NEW ZEALAND/AMERICAN SAMOA/FIJI ISLANDS/


 TONGA/WESTERN SAMOA (MD 202) 
145. NEW MEXICO 
146. NEW JERSEY 
147. NEW ENGLAND: CONNECTICUT/ MASSACHUSETTS/ 


MAINE/NEW HAMPSHIRE/RHODE ISLAND/VERMONT
148. NEW CALEDONIA/VANUATU
149. NEVADA
150. NETHERLANDS 
151. NEPAL 
152. NEBRASKA 
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Rapport 3 MDGLT


Uppdraget som MDGLT är att vara koordinator för ledarskapsutveckling inom Multipeldistriktet. 


GLT-gruppen består av: Finn Bangsgaard, LC Svansjö; Lars-Gunnar Holmberg, LC Mora; Bodil 


Serlander LC Örnsköldsvik/Höga Kusten; Johnny Berggren, LC Kalmar/Skälby samt undertecknad Ralf 


Melin, LC Saltsjöbaden. Huvudfokus är att hitta nya ledare inom Lions och se till att dessa får 


verktygen för att med tillförsikt kunna utföra sina uppdrag på ett förtjänstfullt sätt. 


 Målsättningen att finna rätt former för gemensamma utbildningar över hela Sverige kvarstår och 


tanken är att distriktutbildningarna genomförs av distriktens GLT tillsammans med DG och kan 


därigenom lägga till avsnitt som särpräglar det enskilda distriktet.  


Vi är fortsatt överens om att det är önskvärt att i respektive distrikt genomföra minst en 


temadag/utbildningsdag för pågående tjänstemän inför nytt verksamhetsår. I dessa sammanhang 


söker vi även att öka Lionskunskapen generellt så att det inte råder osäkerhet om vad Lions-rörelsen 


står för.  


GAT-teamet har träffats vid två tillfällen via ZOOM den 9 december med 24 deltagare samt 4 mars 


med 15 deltagare. Bra diskussioner vid bägge tillfällen och anteckningarna från mötena har sänts ut 


till alla deltagare samt AU/GR. Innan dess har GLT sammanträtt vid tre tillfällen. Ambitionen är att 


gemensamma träffar ska äga rum månadsvis och/eller då en specifik fråga kommer på agendan. 


VDG-utbildningarna fick ställas in i Kista men fortgår genom videomöten/hemuppgifter. Per idag har 


fyra VDG-möten genomförts. Parallellt har man fått hemuppgifter att redovisa för den ansvarige 


koordinatorn, Halldor Kristianson för att bli certifierad som DG-elect.  


Texten ”Lions som Begrepp” har kompletterats med en kort video (7 minuter) som en 


programförklaring och som stöd till lokalt genomförande. Glädjande har den mottagits väldigt 


positivt. Såväl video som text ligger ute på https://lions.se/index.php/en/start-medlemssidan längs 


ner. Vidare finns nu en video om hur man skriver motioner https://www.youtube.com/watch?v=d-


TUAoSAYDc&t=172s samt video som ger tips om hur ett DG-brev kan utformas 


https://youtu.be/dQk01q2Li44 . 


I LCI:s direktiv för att ”Mäta Framgång” ingår att 2vDG ska ha samma utbildningar som 1vDG, vid 


samma tillfälle. På en direkt fråga till LCI om vad som ska erbjudas 2vDG då de blivit 1vDG och redan 


genomgått utbildningen blev det tvärtyst. Efterlyser därför att GR återkommer med direktiv till 


MDGLT. Dessvärre har jag ännu inte fått besked om detta varvid en 2VDG-utbildning vilar. 


I övrigt har bekräftelse kommit att en ALLI-utbildning (Advanced Lions Leadership Institute) kommer 


att genomföras i Paris den 20-22 mars 2021 enbart på franska. Parallelt sker en kurs i Rom på 


italienska samt en i Spanien på spanska. Ingen kurs genomförs på engelska i år. (2021) Sista dag för 


ansökning är den 20 december. Sannolikt kommer dessa att ställas in men definitiva besked har ännu 


inte inkommit så status är oklara. 


2020-2021
Bil 178


2021-04-06



mailto:Ralf.melin@telia.com

mailto:glt@lions.se

https://lions.se/index.php/en/start-medlemssidan

https://www.youtube.com/watch?v=d-TUAoSAYDc&t=172s

https://www.youtube.com/watch?v=d-TUAoSAYDc&t=172s

https://youtu.be/dQk01q2Li44





  Sid. 2 
2021-03-29  


MDGLT 101 Ralf Melin Älgövägen 31A, S-133 36 Saltsjöbaden 
                                       Ralf.melin@telia.com / glt@lions.se  Mob: +46-70-3287204 


 
 


En FDI (Faculty Development Institute) är en instruktörskurs som är schemalagd till Stockholm den 


22-24 maj 2021 och genomförs på svenska, engelska, portugisiska och finska. Tänkta instruktörer var 


Robert Rettby och Hilde Straumsheim. Kursen har dock ställts in pga pandemin. 


 


Multipeldistriktet har sökt, och fått anslag att genomföra en RLLI-kurs (Regional Lions Leadership 


Institute) till våren. Sökanden kan vara de som vill bli, men ännu inte blivit President i en klubb och 


som vill veta mer. Kursen ställs in under våren och kommer eventuellt att genomföras hösten 2021 


om läget har förändrats till de det bättre. 


Övrigt: 


- Tillsammans med GLT Bodil Serlander och DG Kia Carlsson har det genomförts en 


zonutbildning för distrikt Norr vid två videomöten. 


- Efterlevnaden av att rapportera medlemsantalen månadsvis är, trots tidigare påpekanden, 


fortfarande svag eller mycket svag. Det kan finnas en korrelation när man även tittar på 


klubbar som ligger efter med saldot på klubbkontot.  


Många klubbar har både ett minussaldo på rapporteringen (3 månader) och en vilande skuld. 


Flera av dessa har vidare inte rapporterat in tjänstemän till LCI och går då inte att nås vare sig 


av distrikt, MD eller LCI vilket gör att klubbarna blir isolerade. Det gör att det blir svårt att nå 


nyckelpersoner i klubbarna vid aktiviteter etc. Vidare får kommittéer svårt att koordinera och 


diskutera aktiviteter eftersom kontaktytor saknas.1  


Saltsjöbaden i mars 2021 


 


Ralf Melin, MDGLT 101 
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Rapport från MDHR 
 
 
Med anledning av rådande samhällssituation så har MDHR inte genomfört något fysiskt möte 
sedan förra rapporten. 
Ett digitalt möte är inbokat via GTM tisdagen 6 april 2021 kl 15:00. Vid detta möte kommer 
den klubb att utses som erhåller utmärkelsen ”Lejonkronan”. 
Det förberedande arbetet med MDRH -mötet på Riksmötet i Borås avbröts pga RM -
kommitténs beslut genomföra detta möte digitalt. Det betyder att vi ni koncentrerar oss på att 
genomföra RM i Falun 2022. 
 
Vi kommer att till det digitala Riksmötet försöka hinna presentera ett övergripande nätverk 
med MD:s samtliga distrikts hedersrådsordförande och MDHR. 
 
Vi kommer att fortsätta arbetet med en gemensam konferensresa med MS Viking Cinderella. 
 
MDHR har fått förhandsbesked från inkommande Guvernörsråd 21-22 om ett 
utredningsuppdrag, som kommer att inbegripa samtliga Hedersråd i alla distrikt. 
 
MDHRAU har bokat in 4st fysiska möten 2021-22 (27/8, 12/11, 28/1-22 och 18/3-22 samtliga 
dagar 13:00-16:00) 
 
 
Södertälje 2021-03-05 
 
 
 
Ingemar Andersson 
MDHRO 
LC Södertälje S:ta Ragnhild 
Mail: iandersson@live.se 
Mobil: 0707866642 
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Rapport från Ungdomsverksamheten  
 
Inget nytt att rapportera från Ungdomsverksamheten. 
 
Vi kommer att ha ett digitalt möte med distriktens YEC under april månad och då 
kommer vi att titta vidare framåt och planerar nästa sommars läger (2022).  
Det är distrikt 101 N och distrikt 101 V som kommer att ansvara för de lägren. 
101N gör sitt klassiska backpacker-läger mellan Kiruna och Sundsvall. 101V 
planerar att genomföra ett läger under temat Hav och miljö ” Ett rent hav”. 
 
 
Britt Nilsson  
YED MD101 





		Rapport från Ungdomsverksamheten






 


2020-2021 
Bil 181 


2021-04-06 
Sida 1 av 1 


 
Rapport till AU 5 och GR 5 
 
 
Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 
 


Det är väldigt positivt att så många klubbar skickat förslag till fonden. Jag vill samtidigt passa 
på att tacka även Guvernörerna för det arbete de lagt ner på ansökningarna. Det är många fina 
projekt som finns bland ansökningarna och det kommer att bli ett svårt arbete för styrelsen att 
besluta vilka projekt som skall erhålla bidrag, då resurserna är begränsade.  


Samtliga ansökningar 33 stycken är inskickade till Kungliga Slottet och täcker hela landet 
från norr till söder, enligt Konungens önskemål. Årets styrelsemöte kommer att vara ett 
digitalt möte 22 april. Räkna med att Slottet tyvärr inte hinner administrera besluten till vårt 
RM. 


Istället har jag tillsammans med ansökningarna skickat en adresslista till LP i de berörda 
klubbarna, så att klubbarna blir informerade om styrelsens beslut såväl negativt som positivt. 


 
 
Norrtälje 1 april 2021 
  
Hans Catani 
PDG 
Lions representant i fonden 
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Rapport till AU5 20–21 från PR gruppen 
Gruppens arbete pågår enligt planerat.  
Vi arbetar utifrån att göra Lions mer synligt samt att öka kunskap om vad Lions uträttar. Arbetet 
med att involvera distrikt och klubbar i PR-arbetet måste intensifieras. 
PR-gruppen organiseras efter funktioner som PR/Marknadsföring, Artikelförfattning, 
Publicering, Sociala media, Tidningen Lion, Bevakning event, Teknik. 
 


Mediakampanj under våren.  
PR-gruppen har under vecka 12 via MyNewsdesk publicerat 4 artiklar om vad Lions Sverige 
gör. 


22 mars: Lions Sverige fyller på lager av katastroftält för miljoner 
23 mars: Lions Cancerforskningsfond delar ut miljoner i anslag till forskningsprojekt 
24 mars: 6 ÅR MED LIONS OCH SYRISKA FLYKTINGAR 
25 mars: Ett år med vatten. Sveriges Lions projekt Water Means Life 


 
Planen är att vecka 15 publicera fler artiklar. Om underlag till artiklar finns så kommer PR-
gruppen att fortsätta vecka 18 med fokus på klubbarnas arbete. 
Vi efterlyser fler uppslag från klubbar och distrikt. Uppmaning har gått ut till DG i början av 
mars. 


 


PR-gruppen 


PGRO Nils-Erik Borgström 
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En bättre framtid för flyktingar i Uganda 
Genom utbildning, skydd, miljö och innovation  
 
 
Vilka är UNHCR? 


På uppdrag av FN leder UNHCR, FN:s flyktingorgan, internationella insatser för att skydda 
människor som har tvingats fly från sina hem på grund av krig, konflikt och förföljelse. UNHCR 
kämpar för deras rättigheter, ger dem livräddande nödhjälp och skapar lösningar för en trygg framtid. 
 
Sverige för UNHCR har 90-konto och är UNHCR:s svenska partner. Vi samlar in pengar från den 
privata sektorn – företag, stiftelser och privatpersoner – och ökar medvetenheten bland allmänheten om 
människor som har tvingats fly sina hem.  
Vårt erbjudande till dig  


Projektet ”En bättre framtid för flyktingar i Uganda” innebär en unik möjlighet för er som företag 
eller stiftelse att göra verklig skillnad för människor på flykt. Genom stöd till projektet bidrar ni till att 
UNHCR kan ge flyktingar en tryggare framtid i Afrikas största flyktingbosättning Bidi Bidi i norra 
Uganda. Bidraget öronmärks direkt till projektet som omfattar fyra särskilt prioriterade insatser: 
utbildning, skydd miljö och innovation.  


Om ni som givare går in med över 1 miljon SEK finns det möjlighet att göra fältbesök till projektet 
tillsammans med oss.  


 


 
 
 


Utbildning är den bästa 
framtidsinvesteringen för barn och 
unga


Skydd för att ge trygghet och hopp till 
utsatta flyktingar


Miljö för att minska påverkan på 
natur och omgivning


Svensk innovation som renar vatten 
och räddar liv
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Bakgrund Uganda 


Uganda är det fjärde land i världen som tar emot flest flyktingar efter Turkiet, Colombia och Pakistan – 
och det största landet i Afrika. Just nu bor det 1,424,373 flyktingar och asylsökanden utspridda i Uganda 
– väster om Nilen, i norr och i sydväst, samt i huvudstaden Kampala. Majoriteten av flyktingarna kommer 
från Sydsudan (880,673 människor), men även från Demokratiska republiken Kongo (415 098) och 
Burundi (48 303). Ytterligare 80 299 flyktingar har befunnit sig i långvarig exil i landet under de senaste 
tre decennierna. 94 procent av alla flyktingar bor i bosättningar tillsammans med lokalbefolkningen, och 
de återstående sex procenten bor i städer. 


Bidi Bidi 


Bidi Bidi ligger i norra Uganda precis vid gränsen till Sydsudan. Bosättningen 
byggdes upp under 2016 då många sydsudanesiska flyktingar tvingades fly undan 
den växande konflikt som bröt ut i Juba samma år. Från obebodd mark blev Bidi 
Bidi snabbt den största flyktingbosättningen i Uganda och på hela den afrikanska 
kontinenten. Idag bor där drygt 230 000 sydsudanesiska flyktingar som utgör 38% 
av distriktets totala befolkning. Omkring 87% av alla flyktingar i Bidi Bidi är 
kvinnor och barn, och 20% är ungdomar.  
 
Problembeskrivning 
Uganda är en förebild med sitt arbete att välkomna och ta emot så många människor som söker 
internationellt skydd. Alla flyktingar i landet får en bit mark där de kan skapa ett hem och odla mat. De 
får också möjligheter att utbilda sig, arbeta och starta företag. Men sinande resurser och en växande 
flyktingbefolkning gör det svårt att tillgodose alla behov.  
 


1. Utbildning – viktig framtidsinvestering för barn och unga 


I Bidi Bidi är nästan 60 procent av bosättningens befolkning i skolåldern, alltså mellan 3 och 17 år (139 
633 barn). Trots alla ansträngningar förblir 28 procent av barnen och 88 procent av ungdomarna utan 
skolgång. De skolor som finns är överfulla och har för få lärare. Detta leder till hög frånvaro och 
skolavbrott. UNHCR vill möjliggöra för de barn och ungdomar som inte går i skolan att återvända dit 
och samtidigt motverka risken att de som redan får utbildning hoppar av.  
 
Finansiering kommer att säkerställa att flyktingbarn och ungdomar får tillgång till kvalitativ utbildning 
på grundskole-, högskole- och universitetsnivå. Skola bidrar med framtidstro, skapar möjligheter till 
vidareutbildning och jobb, och är terapeutiskt för barnen efter deras ofta traumatiska flykt. 
 
Med hjälp av er kan vi se till att högstadieskolan Vallev View renoveras, att fler barn och ungdomar får 
gå i skolan, att utbildningskvaliteteten höjs samt att fler kan söka stipendier för utbildning på högre nivå. 
 
 


2. Skydd – för att ge trygghet och hopp till utsatta flyktingar  


Många av flyktingarna i Bidi Bidi har upplevt sexuella övergrepp, tortyr och kommit ifrån sina 
familjemedlemmar före eller under flykten. Känslomässigt och psykiskt trauma är vanligt bland de 
flyktingar som har upplevt eller bevittnat våld mot familjer eller samhällsmedlemmar. Väl på plats i 
bosättningen finns det tyvärr fortsatt risk för att de ska utsättas för brott. Pågående konflikter och brist 
på lag och ordning i de länder som flyktingarna kommer från, där sexuellt och könsbaserat våld (SGBV) 
är vanligt, har skapat en normalisering av SGBV. I till exempel södra Sudan har sexuellt våld använts 
som ett krigsvapen. Investeringar i infrastruktur är avgörande för att förebygga och hantera SGBV. De 
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nuvarande skyddade 
boendena är trånga och inte tillräckliga för att ta emot alla flyktingar i behov av hjälp.  
 
Det finns också ett stort behov av psykosocialt stöd för de flyktingar som har genomgått trauman eller 
blivit utsatta för sexuellt våld. Den psykiska ohälsan bland flyktingar i Bidi Bidi är stor. Under 2020 
ökade antalet självmord och självmordsförsök i bosättningen, med 25 självmordsförsök och tre 
självmordsförsök bara under de första fem månaderna under året - jämfört med 27 försök och två 
självmord under hela 2019. 
 
Med ert stöd kan vi se till att kvinnor och barn i behov av akut skydd har tillgång till ett säkert boende 
där de får skydd och trygghet, och att flyktingar i behov av psykosocialt stöd får specialiserad vård.  


3. Miljö – för att minska påverkan på natur och omgivning 


Ugandas mångåriga solidaritet och välkomnande av flyktingar från grannländerna har bidragit till en 
lång rad positiva effekter. Samtidigt har det inneburit påfrestningar för miljön. I genomsnitt äger 
flyktinghushållen mindre än en ljuskälla och är beroende av lågkvalitativa bränslen som fotogen och 
ved. Många träd har huggits ned för att människor ska kunna elda och laga mat. Övergången till ren och 
hållbar energi är en av de viktigaste utmaningarna för UNHCR, inte minst i Bidi Bidi. I Uganda är över 
75% av flyktingarna utan någon förnybar energikälla.  
 
Genom er finansiering kommer vi att kunna installera solcellsbelysning i Bidi Bidi samt utvidga elnätet. 
Bättre tillgång till belysning i hushållen gör att barnen kan studera även när det är mörkt och minskar 
användandet av lågkvalitativa bränslen som orsakar hälsofarliga luftföroreningar. En utökad 
gatubelysning minskar dessutom risken för övergrepp och sexuellt våld, och gör området tryggare för 
alla.  
 
Med hjälp av ert stöd kan vi se till att minska påverkan på natur och omgivning i Bidi Bidi genom 
solcellsbelysning och en utvidgning av elnätet.   


4. Innovation – svensk uppfinning Solvatten som ger rent vatten 
Solvatten är en innovativ vattendunk som renar smutsigt vatten till rent dricksvatten med hjälp av solens 
strålar. Vattnet värms också upp och kan direkt användas för matlagning, vilket även underlättar för 
säker handtvätt och hygien. En Solvattendunk beräknas förse en familj med rent, varmt vatten i 7–10 år, 
och är avgörande för att skydda små barn mot vatten- och hygienrelaterade  sjukdomar. När barnen är 
friskare så ökar också möjligheten att delta i skola och undervisning.  


Solvatten minskar den dagliga användningen av ved och kol, som bidrar till hälsofarlig rök och utsläpp 
av växthusgaser. På så sätt kan vi se till att flyktingar i Bidi Bidi får både rent och varmt vatten på ett 
miljövänligt sätt. Tack vare möjligheten att rena vatten hemma tvingas inte kvinnor gå långa sträckor för 
att hämta rent vatten - vilket minskar risken att utsättas för övergrepp och våld. 


Med hjälp av ert stöd kan vi se till att fler familjer i Bidi Bidi får tillgång till Solvattendunkar som ger 
dem rent vatten. 


PROJEKTSPECIFIKATIONER 
 


Titel Skydd och hjälp till flyktingar genom utbildning, fysiskt och 
psykosocialt stöd till utsatta grupper, miljö samt innovation.  


Målgrupp Flyktingar och lokalbefolkning. Särskilt utsatta grupper kommer att 
prioriteras däribland kvinnor och barn med risk att utsättas för sexuellt 
våld, barn i riskgrupper, män och pojkar med skyddsbehov.  
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Plats Flyktingbosättningen Bidi Bidi i norra Uganda 
 


Organisation FN:s flyktingorgan UNHCR 
Tidsram 2021 - 2023 


 
Tematiska områden Utbildning, skydd miljö och innovation 


 
Budget 30 miljoner SEK 


Kontakta oss om du vill veta mer!


Emma Jensen 
Projektledare 
emma.jensen@sverigeforunhcr.se 
070-322 08 66  


Amelie Häger 
Ansvarig Strategiska Partnerskap 
amelie.hager@sverigeforunhcr.se 
073-914 70 23 
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President’s foreword


Dear Leos, Lions, and Friends,


First of all, thank you. Thank you for reading this Final Report, and hopefully also for
participating in vLEPF 2021. Thank you for following our journey and thank you for
supporting our organisation. Thank you for sticking with us in this constantly changing world.


Obviously, this year was different in every single regard. When we started out, nobody in the
Orga Team had envisioned arranging a digital event. We had planned an exciting weekend
in Swedania with some great activities but as time passed and it was more and more evident
that the situation would not allow for an international gathering, we had to adjust.


While this year’s LEPF was not the same as the years before, we were grateful to create a
digital experience instead. Instead of being the first LEPF in Scandinavia, we got to arrange
the first ever virtual LEPF. While this surely was the most accessible and international LEPF
in terms of participants, we hope it will remain the only purely virtual LEPF, and that future
years will once again give us the opportunity to meet in person.


We were happy to see so many of you from all over Europe - and beyond - #ComeTogether
in a virtual setting for workshops, discussions, and some socialising. While of course not the
same as a physical LEPF, we believe you all brought the LEF-spirit and made this event as
successful and fun as it could be. A sincere thank you all for contributing with your great
energy and positive spirit, even under these circumstances!


Thank you also to all our speakers and workshop hosts for the weekend, as well as the Orga
Team working both on and behind the screen.


We hope that this summer will see an improvement in the pandemic and an easing of
restrictions, so that we will be able to properly welcome you to Swedania in August. If not, at
least we now have some experience - as well as some new ideas - on how to translate the
LEF-spirit into a virtual setting.


Thank you!
Vänliga hälsningar,
Viktor Sundman
LEF 2021 President



https://fb.watch/3Ra-qjswD-/





Program


Saturday 30 January


Salesforce workshop
In the first workshop of vLEPF 2021, we welcomed Ross McCarthy, volunteering manager at
Salesforce Ireland, who provided an inside view of corporate volunteering and how
Salesforce and its employees have had to adapt to the changed circumstances of the last 12
months.


Salesforce operates by the 1-1-1 model, meaning that they pledge 1% of their profit, 1% of
their people, and 1% of their product to philanthropic aims. All its employees have seven
days of Volunteering Time Off, days designated for volunteering, that they may spend as
they choose as long as it is a form of volunteering and contributing to non-profit activity.


There are, however, two programs where Salesforce especially encourage their employees
to volunteer, called “school ready” and “workforce ready”. “School ready” focuses on
developing skills and contributing technology (and the skill to use it) to help students get
ahead. Special focus is given to women and helping them get into technology, as well as
mentoring them to prepare them for working life after school.


“Workforce ready” focuses on helping people get into the job market. One way this is done is
through mock interviews, helping people build confidence and realise their potential. This is
especially important for people far from the workforce, who are unused to interviews, as well
as groups often discriminated against, such as people with disabilities or refugees.


In the last 12 months, the volunteering work has had to go 100% virtual. This has provided
an opportunity to pause and reflect on what programs and projects are really impactful and
what can be improved. Despite the shift to virtual, the amount of mentoring programmes
done by Salesforce employees has increased. More focus has also been given to their
technology expertise and sharing it with small charities and nonprofits to help them with their
marketing and fundraising needs, which has been of significant value.


For Leos, Ross has three large messages to strengthen the service we are doing. Number
one is thinking about our values and what we believe is important, and align our work with
that. The second message is to see where we can add value, where we are best placed to
make an impact given our skills and contributions. Finally, he advises everyone to look into
effective altruism and how to base service work on reason and evidence.







Unitas Mudi workshop
The second event was a fireside chat with three members from Lions Club Unitas Mundi -
Per Saal (DGE MD111NH, Lions Advisory Panelist), Pleuni Boelaars and Mitja Ledowski
(founding members LC Unitas Mundi) - moderated by Oliver Rolofs, former head of
communications at Munich Security Conference. Lions Club Unitas Mundi is the first virtual
international Lions Club, formed of former Leos, and the members talked about their
experiences of going from being Leos to Lions, and of having a virtual club.


Unitas Mundi started ten years ago, originally with members from 15 different countries.
Over time it has grown, and today it has members from 30 different countries. It was started
as a way to stay in touch and remain connected even as members became too old to be
Leos, so the transition was quite smooth and not a huge change, as it might have been if
they had joined existing Lions clubs. It was also a bonus to start a club with familiar faces, all
significantly younger than members in an existing Lions club would have been.


In the beginning, the club only used audio during their meetings, as the connections were
not stable enough to support video as well, but the club feeling and culture was retained
anyway, and video possibilities were not really used until last year. In addition to the virtual
meetings, which take place every three weeks, the club tries to meet up in person two or
three times a year.


One way the club has managed to stay connected is by forming buddy groups within the
clubs. These buddy groups consist of four members, all from different countries, and
ensures that every member has a few members they are extra close too and can maintain
contact with, as it might be challenging doing that in the larger group.


The club does two types of service activities. The first is different activities for fundraising -
such as selling postcards, through membership fees, and internal bets that the members
have against each other. These funds are then donated to a good cause, for example
digging a well in India. The other type of activities are done when the club meets in person,
organised by a person based in the city and often in cooperation with local Lions.


As the club was already virtual, the pandemic did not have a huge impact on the activities
apart from preventing physical meet-ups. In the future, the members hope to be able to keep
the club going and gather some new members, which may be challenging as they are
approaching the more typical Lions-age, which makes it more difficult to attract young
members. Social media is a key factor in reaching out to potential younger members, and
the club recently started its own Instagram account.







Sunday 31 January


ILO Workshop - notes from ILOs:
https://drive.google.com/drive/folders/1nG1iWY7_RdGFFk2SsN3LzKsMZWjfiTCP?usp=shari
ng


The Sunday started with a workshop hosted by the ILO council. The workshop focused on
membership and motivation, and after an initial presentation, the participants were divided in
breakout rooms to discuss different scenarios involving challenges related to membership
and/or motivation, and come up with solutions to those scenarios.


The first group discussed the scenario of a club re-convening after a summer and having lost
almost all of its members. What could be done to find new, motivated members? The groups’
suggestion was to have presentations in universities (or similar places), where a lot of new
potential members could be found, along with other promotions such as social media
advertising. In addition to this, experiencing what it means to be a Leo is important, so
potential new members should be welcomed for a trial period of for example six months and
required to participate in a few events before becoming members, ensuring that new
members are motivated and engaged in the projects.


The second group discussed the problem of motivation, and what to do if a club has a lot of
members, but only the board and a few others participate in meetings and activities. One
idea was to do something fun together after the meetings or activities, to build on the
friendships and connect fun with work. Another idea was to name the Leo of the Month, to
provide an incentive to work hard. Finally, a third idea was to do team building activities,
which can likewise increase friendships and make people more excited about participating.


The third group discussed what to do if no one in the club, despite being active and having
many members, wanted to take on a leadership position for the coming year. Solutions
ranged from having the current board headhunting those in the clubs believed to be good
candidates and starting the process early so it is not left up to the last minute, to convincing
people to join national events so they get to know more people, become more connected to
the club, and more willing to take on a leadership role.


The fourth group discussed how to motivate Leos to participate in national or international
events. Solution ideas here concerned making presentations from previous events on the
district level and sharing videos to show how fun and valuable they are, as well as having
those who have participated share their experiences with their friends to convince them to
join. Other ideas were to discount the price for newcomers, or make it into a larger activity,
for example by taking a roadtrip there together.


The fifth group discussed how to manage a situation where the members in the club are split
in two groups after a competitive election. It was advised that the new president arrange a
meeting, maybe in an informal setting, where the differences could be talked about and
peace made. Other solutions involved merging the two boards, finding new projects that



https://drive.google.com/drive/folders/1nG1iWY7_RdGFFk2SsN3LzKsMZWjfiTCP?usp=sharing
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members could be a part of and having a role in, arranging team building activities, or
involving the sponsoring Lions club.


Finally, the sixth group discussed how to manage a situation where most of the clubs’
members have left for a new youth organisation. The group realised that the underlying
problem to members leaving must be either because the Leo club was not arranging
interesting activities anymore, or because there are issues between the members and they
do not want to work together. Depending on the issue, the club should focus on developing
new, inspiring activities, or work on resolving the issues between the members, for example
by a recurring questionnaire analysing the situation in the group and identifying potential
problems before it is too late to fix.


Closing Ceremony
The closing ceremony began with greetings from Anna Maria Bernstein, Council
Chairperson for Lions MD101 Sweden, and Gerner Jacobsen, Immediate Past District
Governor for Lions District 106A (Copenhagen area). The Lions expressed hope that the
vLEPF had been fruitful, that Leos would take part in leadership training arranged by Lions,
and that we would meet this summer at LEF2021 Swedania.


Melissa Nadeau, Senior Youth Programs Specialist at the Lions office in Oak Brook, followed
to share some updates about the Leo program. Despite the pandemic, Leo served over 6
million people in 2020, and clubs continue to arrange activities and recruit members. The
Leo program has also undergone a branding update, which, among other things, include
online material for Leos to use that can be downloaded from the online design platform
Canva (IG story, Social post, FB Cover). There are also funding opportunities for Leos
available through the LCIF Leo Service grant, where clubs can apply through their MD to
access up to $5,000 for service activities. Finally, this year will see the roll-out of a Leo
strategic program.


Maria Klyavkova and Patrik Sandu from the ILO Board shared the work done by the ILO
Council. In December, a new website for European Leos was launched, and everyone was
encouraged to look it up and subscribe to the monthly newsletter. They also presented a
new language project, developed in cooperation with Italian Leos, which aims to connect
Leos all over the world who are interested in learning each others’ languages. Finally, the
two European Leo projects Leo4Green and LeoFightsHunger were presented.


After these presentations, the candidacies of future LEFs were presented. Alexandru Ignat
presented the application from Romania to host LEF2024 in Transylvania, the land of
Dracula, an area rich in culture, history, cousine and nature. Deborah Herlan, Alina Ritter,
and Philipp Jakobi presented the application from Germany to host LEF2023, which would
take place in Stuttgart and show how the Black Forest meets technology.


The candidacies was followed by a presentation by LEF2022 hosts Austria, with Sandra
Schnurpfeil presenting the draft program and the Pyramide Vösendorf hotel outside Vienna



https://www.canva.com/design/DAENJJVCP_c/HcS7B0DSCLy7j2032AXyug/view?utm_content=DA[%E2%80%A6]=IwAR0JHpBYexZ9ROmEAa0t88CC8VoIX-ZUnVliqNnwiTQepW8BP3l8q4qJC6c
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where the event will take place, as well as fun facts about Austria and Vienna. It promises to
be a great LEF with the vision to have participants #reachAUT and create new friendships.


Finally, details around the program and registration for LEF2021 was presented. More
information about the contents of this presentation, and all you need to know about
LEF2021, can be found in the ELIC.


Financial information
Why is this page so empty, you wonder? It is simply because there is no financial information
for vLEPF to present. The event did not incur any costs, and thus required no revenue either.
The OrgaTeam would like to thank Lions District 101-S for lending us their Zoom account for
the event. We would also like to thank all the speakers and workshop hosts who agreed to
invest their time and energy in this for free.


vLEPF 2021 Delegation Leaders’ Meeting
At our delegation leader meeting the delegation leaders and representatives relevant to the
discussion talked about a number of things. Let’s start with the agenda


1. Viktor, our president opened the meeting and introduced Ulli, the Vice President of
LEF 21 who was working as secretary during this meeting. In attendance were 16
Delegation Leaders:
Alexandre Bazelaire representing Belgium
Daan Marcus representing the Netherlands
Ines Ounis representing Tunesia
Jessica Ohnesorg representing Germany
Júlia Szilágyi representing Hungary
Kjell Olav Skretting representing Norway
Madli Utt representing Estonia
Malene Rodtborg representing Denmark
Malina Bucur representing Romania
Meta Štuhec representing Slovenia
Romain Precetti representing France
Sanja Kosier representing Croatia
Susanna De Stefano representing Italy
Teemu Laitinen representing Finland
Thirza Poot representing Sweden
Wolfgang Brauneder representing Austria
Zofia Matuszczyk representing Poland


Further we had the following individuals in attendance:
Eleonora Fresia, President of LEF 2020
Deborah Herlan, Alina Ritter and Philipp Jakobi, candidates for President, Secretary
and Treasurer of LEF 2023







Sandra Schnurpfeil, President of LEF 2022
Alexandru Ignat, candidate for President of LEF 2024


2. LEF 2020 report
Eleonora, President of LEF 2020 presented the report of LEF 2020. Obviously due to
the pandemic things were very different then originally envisioned and the LEF ended
up with a surplus which they donated to a variety of places. Details can be found in
the slide deck attached to this final report.


3. LEF 2021 presentation
Viktor and Ulli proceeded to present the program for LEF 2021. With the pandemic in
mind all of the details given are of course to be confirmed and remain to be clarified.
As Viktor mentions in the foreword, no decision has been made as to how LEF 2021
will take place this year. The orga team will keep you updated on our social media
and website! Additionally, you are invited to subscribe to the newsletter.


4. Motions
a. Motion from Sweden:


The motion presented will be added into this final report. Generally the idea is
to (1) change the name of social activity to service activity and (2) change the
pricing structure so that there is a certain price a LEF can charge for
attending non-Leos (such as Lions). The motion is presented by Sweden and
supported by Denmark and Italy.
Comments: Julia, Hungary, added that Leo-Lions should be added to the
wording of the motion to represent the newest developments.


b. Motion from Slovenia:
The motion presented is added to this final report. The idea is (1) that two or
more people from any future LEF orga team should attend at least the two
previous LEF, prior to theirs to ensure good quality organisation. (2) is an
addendum to the financials saying that copies of LEF financials should be
handed out via email to all DLs after the meetings. Number (3) is an entirely
new motion that requires LEF organisers to provide ample food choices such
as gluten free or lactose intolerant options as well as catering to vegetarian,
vegan or pescetarian diets amongst others.
Question by Sanja: Who are these motions supported by?
Answer by Meta: By Estonia, Hungary and Egypt. Italy supports the second
motion as confirmed by Susanna.
Viktor: Reminder to everyone that motions need to be presented by one
country and have at least two supporting countries.


5. LEF 2022 presentation
Sandra proceeded to present LEF 2022 and their latest work such as their LEF hotel
and their new logo and hashtag #reachAUT.


6. LEF 2023 candidacy presentation:







Deborah, Alina and Philipp presented the candidacy of Germany for LEF 2023, which
they have set to take place in Stuttgart, Germany. This would be the seventh time
Germany would organise a LEF after the last one taking place in 2015. The voting on
LEF 2023 will take place at the closing ceremony of LEF 2021.


7. LEF 2024 candidacy presentation:
Alexanderu presented the Romanian LEF 2024 candidacy. This would be the second
time Romania has organised a LEF after their last one being in 2011. The voting on
LEF 2024 will take place at the closing ceremony of LEF 2021.


8. Any other business:
Under any other business Sanja requested everyone come and join the closing
ceremony as the ILO board had prepared a special video.


9. Closing
Finally, Viktor closed the DL meeting.


List of all vLEPF 2021 registrants


Please note that the information here concerns registrants and not participants. is that we
simply do not know exactly who actually participated in the different sessions hosted during
vLEPF, as participation data is not saved for Zoom meetings. Additionally, since some
delegations followed the sessions together in person or by screen-sharing into a separate
meeting in order to save room for other participants in the sessions, the observed numbers
during the meetings are not accurate either. Therefore, we have chosen to present the
registration information rather than participation information.


This is a graph showing the amounts of individual registrations per country.







Here is the full list of individual registrations.


Name MD/Country


Birgit Wulz MD114, Austria


Katharina Karall MD114, Austria


Christina Eberhart MD114, Austria


Andreas Gschwandtner MD114, Austria


Sandra Schnurpfeil MD114, Austria


Wolfgang Brauneder (DL) MD114, Austria


Alexander Gonzalez-Hernandez MD114, Austria


Philipp Spreitzer MD114, Austria


Alexander Douven MD112, Belgium


Julie De Coninck MD112, Belgium


Alexandre Bazelaire (DL) MD112, Belgium


Sanja Kosier (DL) MD126, Croatia


Gerner Jacobsen MD106, Denmark


Malene Rodtborg (DL) MD106, Denmark


Trine MD106, Denmark


Shahenda Refaat D352, Egypt


Ramy Ziady D352, Egypt


Karim abdelhamid elnaggar D352, Egypt


Mohannad mohammed yehia D352, Egypt







Ahmad Aly Sherif D352, Egypt


Madli Utt (DL) MD120, Estonia


Andra Perv MD120, Estonia


Sofia Blomqvist MD107, Finland


KIMMO JUNTUNEN MD107, Finland


Robert Simonsuuri MD107, Finland


Teemu Laitinen (DL) MD107, Finland


Franco De Almeida Elise MD103, France


Anne-Laure Francès MD103, France


Evan MD103, France


Sherif MD103, France


jonathan saulas MD103, France


Béatrix MD103, France


Sherif El Sayed MD103, France


Romain Precetti (DL) MD103, France


Marius MD111, Germany


Yassine Baklouti MD111, Germany


Jessica Ohnesorg (DL) MD111, Germany


Frederic Schneider MD111, Germany


Monja Steinigke MD111, Germany


Carina Wolters MD111, Germany


Pia Jünke MD111, Germany


Maximilian Wintergerst MD111, Germany


Alina Ritter MD111, Germany


Deborah Herlan MD111, Germany


Philipp Jakobi MD111, Germany


Marie-Christine Alberts MD111, Germany


Dorina Szalagyi MD119, Hungary


Leonetta Janosa MD119, Hungary


Andras Ligeti MD119, Hungary


Eszter Reho MD119, Hungary


Gerda Rajki MD119, Hungary


Júlia Szilágyi (DL) MD119, Hungary


Bijal Thacker MD322, India


Rajvi Thacker MD322, India


Giulia Pancaldi MD108, Italy







Letizia vanelli MD108, Italy


Luca MD108, Italy


Emmanuela Steffe MD108, Italy


Susanna de Stefano (DL) MD108, Italy


Giulia Martino MD108, Italy


Dario MD108, Italy


Francesco MD108, Italy


Cecilia Lencioni MD108, Italy


Mahsa MD108, Italy


Silvia Ghirotti MD108, Italy


Eleonora Fresia MD108, Italy


Lorenzo Gennaro MD108, Italy


Imad El Ajami D351, Lebanon


Ece Kaban D113, Luxemburg


Roshan Barnwal MD325, Nepal


Kushal MD325, Nepal


Krishna khanal MD325, Nepal


Vince van de Weijer MD110, Netherlands


Pieter Haex MD110, Netherlands


Daan Marcus (DL) MD110, Netherlands


Erik Geel MD110, Netherlands


Laurens Siefers MD110, Netherlands


Joost Meijer MD110, Netherlands


Danny van der Helm MD110, Netherlands


Marijke Addink MD110, Netherlands


Rianne van Domburg MD110, Netherlands


Chantalle Schoegje MD110, Netherlands


Kjell Olav Skretting (DL) MD104, Norway


Mughees Qazi MD305, Pakistan


Jan MD121, Poland


Kaja Szwarczyńska MD121, Poland


Basia Suszczewicz MD121, Poland


Julia Sidyk MD121, Poland


Aleksandra Kaczor MD121, Poland


Nina MD121, Poland


Zofia Matuszczyk (DL) MD121, Poland







Débora Silva MD115, Portugal


Bruno Silva Soares MD115, Portugal


Frederico Silva MD115, Portugal


Simão Dias (DL) MD115, Portugal


Joana Mota MD115, Portugal


Vlad Popentiu MD124, Romania


Sandu Patrik MD124, Romania


Alexandru Ignat MD124, Romania


Maria Morar MD124, Romania


Iulia Statie MD124, Romania


Popescu Vlad Costin MD124, Romania


Alexia Maria Popescu MD124, Romania


Malina Bucur (DL) MD124, Romania


Miriam Ulian MD124, Romania


Mara-Larisa Calancea MD124, Romania


Denisa Deac MD124, Romania


Nicolaescu Vlad MD124, Romania


Teodora Idorasi MD124, Romania


Andrei MD124, Romania


Buzdugan Briana MD124, Romania


Constantin Ștefan-Emy MD124, Romania


Andrei Simileanu MD124, Romania


Gavanescu Antonia MD124, Romania


Martoiu Madalina MD124, Romania


Bradosu Bogdan-Petre MD124, Romania


Voicu Georgiana MD124, Romania


Almajnau Jeni MD124, Romania


Dumitrica Andra Stefania MD124, Romania


Andreea Șerban MD124, Romania


Ingrid Tirziu MD124, Romania


Guran Sarah MD124, Romania


Păunescu Florin Eduard MD124, Romania


Oana-Alexandra Pop MD124, Romania


Brisan Alexandru MD124, Romania


Sandu Mark MD124, Romania


Iacob Darius MD124, Romania







Bordea Adrian MD124, Romania


Moldoveanu Andrei MD124, Romania


Albert Căpătan MD124, Romania


Akram MD124, Romania


Pop Tamara MD124, Romania


Cîrstea Andrei-Alexandru MD124, Romania


Olteanu Alexandra MD124, Romania


Jan Šerbinek MD129, Slovenia


Meta Štuhec MD129, Slovenia


Thirza Poot (DL) MD101, Sweden


Mats Granath MD101, Sweden


Alessandra Ray (DL)
MD102, Switzerland &
Liechtenstein


Michèle von Moos
MD102, Switzerland &
Liechtenstein


Nicolas Vogt
MD102, Switzerland &
Liechtenstein


Dlaila emna MD414, Tunisia


Siwar Khedhira MD414, Tunisia


Ines Ounis (DL) MD414, Tunisia


Ghazi ben zahra MD414, Tunisia


Med idris boukadida MD414, Tunisia


Ben Salem Siwar MD414, Tunisia


Hasni Sarra MD414, Tunisia


Sayhi amine MD414, Tunisia


Ladhari Selima MD414, Tunisia


Ines Tabena MD414, Tunisia


Zoubair chaabani MD414, Tunisia


Ahmed Ayed MD414, Tunisia


Atti Skander MD414, Tunisia


Ranime dhouibi MD414, Tunisia


sarra ben rejeb MD414, Tunisia


Kenza MD414, Tunisia


Mariem Ben Massaoud MD414, Tunisia


Omar Ben Omrane MD414, Tunisia


Ons Hakem MD414, Tunisia


Omar Mastour MD414, Tunisia







Aicha diab MD414, Tunisia


Başak Akbulak MD118, Turkey


Dilan Dereli MD118, Turkey


Yakup Ketremizgil MD118, Turkey


Berk Bulgurlu MD118, Turkey


Almira Öztürk MD118, Turkey


Asena Topuz MD118, Turkey


Kivanc Kanarya MD118, Turkey


Ece Semay MD118, Turkey


Ayşenur Tuncay MD118, Turkey


Soley Aylin Gazel MD118, Turkey


Tuba Kalelioğlu MD118, Turkey


Emre Utku MD118, Turkey


Neval Naz Zihnioğlu MD118, Turkey


Ece Özdan MD118, Turkey


Busra Mermut MD118, Turkey


Paul Sautoglu MD118, Turkey


Tuğdem Berna MD118, Turkey


Tilbe Kalelioğlu MD118, Turkey


Asena Karadağı MD118, Turkey


Gamze Günay MD118, Turkey


Hande Doğan MD118, Turkey


Selim Gazel MD118, Turkey


Hazal Sahin MD118, Turkey


Faruk MD118, Turkey


Övgün Ateşoğlu MD118, Turkey


Oyku Sensoz MD118, Turkey


Melike Meral MD118, Turkey


Hazal Ahenk Aytan MD118, Turkey


Gizem Parcaoğlu MD118, Turkey


Atakağan MD118, Turkey


Ayşe Berna Bedirhan Obalı MD118, Turkey


Ece Merve Bulut (DL) MD118, Turkey


Vicky Joseph (DL) MD105, United Kingdom


Christopher LLoyd MD2, Texas, United States
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                  Rapport AU inför GR5  – 2020/2021 
 


Sveriges Lions Hjälpfond 


Vid senaste styrelsemötet 2021-03-28 lämnas följande rapport till AU. 


Vår Lionskamrat, Hjälpfondens kassör och styrelseledamot, Bengt Parkstam har 
tyvärr lämnat oss. Detta medför att vi i styrelsen nu är två ledamöter och två 
suppleanter. 


Vi föreslår därför till GR att Annica Nordell blir ny kassör och ledamot i Lions 
Hjälpfond. 


Annica Nordell är tillfrågad och har tackat ja till uppdraget. 


Styrelsen har haft 9 styrelsemöten sedan verksamhetsårets start, ca 1 möte per 
månad. 


Per idag har ca 300st ansökningar inkommit varav ca 15st är ansökningar från Lions 
klubbar och resterande från privatpersoner och föreningar mfl.  


Hjälpfondens styrelse har beviljat ca 15st av dessa tom 2021-03-28, då dessa är inom 
Hjälpfondens stadgar. Möjligheten till att ansöka om medel på hemsidan är nu 
borttagen för verksamhetsåret. 


 


Maria Fältmark 


Ordförande Sveriges Lions Hjälpfond 
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BIKE RELAY INITIATIVE SUMMARY 
- combined from the information received from the relay contact persons 
 
Bike Relay Initiative History 
 
1. Couple of bike relays have been implemented, in 2017 in one district in Norway and in 2019 from 
the Norwegian MD Convention to the Swedish MD Convention. 
 
2. At the EF 2019 in Tallinn, the initiators from Norway and Sweden were invited to introduce the 
relay idea to IP Choi and to IPIP Gudrun Yngvadottir. They asked the initiators to form a committee 
for preparing a project plan and proposal to LCIF. 
 
3. A project plan was sent by a relay committee to LCIF in 12/2019. At this point, there were Lion 
members from Norway, Sweden and Denmark in the committee. 
 
4. Negotiations with the LCIF representative were prepared for NSR 2020 where the idea was 
presented to the NSR. 
 
Original Idea of the Bike Relay Initiative 
 
1. To arrange activities related to cycling, running, walking, wheelchairs etc. all over Europe between 
the end of July until the EF in October 2020 in order to raise public awareness of Lions and to raise 
funds for LCIF Campaign 100, preferably for Water Projects. Specially clean water for children in 
Africa was in the focus. Project slogan was “Water Means Life”. 
 
2. The relay was to start in five corners of Europa and have activities closer and closer to the EF as an 
“activity relay”, not necessary cycling the whole route. Starting points would have been Iceland, 
Ireland, Portugal, Turkey and Finland. 
 
3. The project group was to collect information on all arrangements and provide a Web site with a 
summary of funds raised in all European countries that had participated. 
 
4. At the Europa Forum there would have been a symbolic handover of a check to LCIF chairperson 
from leaders in Europa to show how much money was raised to LCIF Campaign 100, and again to get 
some TV/Press time. 
 
Changes in the Bike Relay Idea after NSR 2020 
 
1. After NSR 2020, the basic idea of the project was changed, the timeline was changed and persons 
involved were changed. 
 
2. The revised idea was presented at Virtual NSR 2021 to have a joint Nordic Bike Relay from the 
Nordic Countries to the EF in 2022. The report was made by the initiators. 
 
3. Bike Relay contact persons from the Nordic MDs have been nominated during the spring of 2021. 
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4. MD 104 has informed that they will not nominate any contact persons for the Bike Relay initiative. 
 
5. Since the Bike Relay PowerPoint left some open questions, additional information has been 
requested from the contact persons so that the idea of possible relay could be discussed later in the 
MDs and the CC Board can later on decide if there will be a relay or not. 
 
6. MD 104 Norway has informed that they don’t give any information on the initiative since they have 
not yet decided to participate. 
 
7. MD 104 Norway is expecting to have a text in form of proposal from the network of contact persons 
of the other four MDs. 
 
8. The information has been received from the contact persons in order to make discussions and 
decisions possible. 
 
9.  Only after possible decision first by the MDs and then by the CC Board, any persons can possibly 
be nominated to run possible relay project as an NSR project. 
 
Questions Given to the Contact Persons 
 
Unofficial Network of the Bike Relay contact persons were requested to describe the goals of possible 
Bike Relay project and answer following questions: 
 
1. How this relay would be implemented, what is the route, through which countries? Is it only in the 
Nordic countries and then a short way in Croatia? Or is there cycling in other European Countries? 
 
 2. In the slides, the initiators suggest that some help would be needed from some European lions. 
What kind of help would be requested? There is even an idea to request this help by sending a 
resolution to NSR 2021. Is this resolution needed or would it be easier to approach individual MDs in 
the countries where the cycling actually happens? 
 
3. The report says that there is some fund raising on the route. How this fund raising would be 
organized? Where does the money come from? Do the cyclists pay a cycling fee, are there sponsors or 
does the money come from the public? 
 
4. And finally, the report says that these funds would be directed for fresh waters for life. What kind of 
project is this fresh water project? Is it a joint Nordic project? How is it organized? How the funds 
would be directed to this fresh water project? 
 
MD 104 Norway has sent some preconditions for items number 1 and number 4 to be considered while 
clarifying possible plans and answering the questions: 
 
5. Connected to the first question on how this relay would be conducted, MD 104 Norway would need 
confirmation that such an activity can be implemented in practice. What kind of project organization 
would it require? And the timing should not overlap with other activities of Norwegian clubs. 
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6. Connected to the fourth question on how possible funds would be directed to fresh waters, MD 104 
Norway requests that the funds should be directed to a common Nordic cause, not to e.g. to a Swedish 
water project. And secondly, 50 % of the funds must be given to the MDs or clubs that are 
participating in the relay. 
  
Answers from the Contact Persons 
 
Goals of Possible Bike Relay. In the latest slides, the goal was to raise funds for LCIF water projects 
connected to Campaign 100, especially to “Water Means Life” -project in Africa. The contact persons 
propose a 50/50 project between LCIF Campaign 100 “Water Means Life” project and five national 
MD water projects. The other main goal is to have publicity/visibility for Lions and the subject. 
 
Answers to the Questions. 
1. The contact persons suggest changing the Bike Relay project to be implemented only within the 
NSR, not in the other European countries. The relay route would go through the Nordic countries, 
ending at Kruså in Southern Denmark. Each MD would plan the relay route within their own MD and 
individual events can be planned locally. The relay can be conducted by bicycles, walking, running, 
roller skating, by wheelchair, electric bicycles, etc. The activities are expected to take place mid-
August to mid-September 2022. The MD 106 team is ready and a former professional bike rider has 
accepted to join the Bike Relay (Jesper Skibby, 57 years, former stage winner in Tour De France and 
Giro Italia). The final culmination would be arranged in Zagreb, where an activity would to take place 
connected to the opening Ceremony of Europa Forum 2022, where an event to hand over the raised 
funds would take place. 
 
2. No support or help is needed from the European MDs and there is no need for a resolution to 
Europa Forum as the project is conducted within the Nordic countries. But if MD 111N would like to 
participate, the project group would make sure there will be an official handover to MD 111N to 
continue as a German activity. 
 
3. Fund raising methods connected to cycling events can be locally decided like in any other activity 
for LCIF Campaign 100. The slides say that “All clubs along the route organize revenue-generating 
activities for the public”. In a corresponding Danish activity, also sponsors have been involved. 
 
4. Raised funds would be divided 50% to LCIF Campaign 100 Water Projects and 50% to a national 
water project within the MD. (The clubs could also decide to donate their own 50 % share to LCIF 
Campaign 100.) The remaining 50 % from all MDs would be handed over at the EF 2022 in Zagreb as 
an NSR joined effort to LCIF Campaign 100 water campaign.Connected to finance, costs regarding 
PR, marketing, clothes are to be paid by MDs and costs regarding transportation as well as expenses at 
the ceremony in Zagreb is yet to be decided (NSR or by applying for it from LCIF). 
 
The latest campaign slides are attached. They contain information on the project idea, schedule and 
management. The schedule and all the other details of the plan will be updated in the next phase after 
the decisions and directions from the CC Board. 
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The Next Steps. The unofficial project group of contact persons is looking forward to have comments 
and guidance from the CC Board. They are ready to have their first online meeting and to make a 
proposal to the CC Board in line with the directions from the CC Board. The proposal would include a 
next revised version of the project description and guidelines for the related MD projects. According 
to the proposal, the MDs could discuss, decide and send their comments to the CC Board. In addition, 
the contact persons suggest that during this fiscal year, CC Karl Jacobsen would coordinate the MD 
relay plans. CC Board secretary would take care of the bureaucracy of the documents. In case the CC 
Board decides to proceed with the project preparations, each MD would need their own MD project 
chairpersons and teams to plan and manage their own relay activities within the MD. 
 
TRa/11.4.2021 
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OPPORTUNITY 
 
 


Invitation to participate in a Nordic activity 
relay, that ends in Europe Forum in Zagreb 
2022 


 
The idea is that all the Nordic countries 
participates doing some fundraising during 
the activity 


 
The goal is that Lions in the Nordic countries 
does a joint activity for fundraising to clean 
water 


 
Gather Lions and have fun together! 


Give Lions publicity for our work! 







 


PARTICIPATE 
 
 
 


The project will be implemented during the period August and 
September 2021, ending at the Europa Forum in Zagreb October 
28-30. 


 
Council Chairperson organize an activity route through your 
country. 


- Recommended route is where Lions clubs are represented. 
 


Engage clubs and members to participate in a joint Nordic clean 
water fundraising. 


- Involve all your District Governors in route planning. 
- Involve all LCIF District Coordinators in planning. 
- Involve all District Public Relations persons in planning. 







Illustration 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
  
 







 


FUNDRAISING 
 
 
 


The main purpose is to make Lions visible through 
revenue-generating activities where the goal is fundraising for 
LCIF water projects. 


Choose which method you want to use through your country 
- Bicycles, walking, running, roller skating, by wheelchair, 


electric bicycles. Yes- you chose! 


All clubs along the route organize revenue-generating activities 
for the public 







 


CLEAN 
WATER 


 


 


✔ Clean water gives children better health 


✔ Clean water reduces eye diseases 


✔ Clean water gives girls more education 


✔ Clean water leads to less violence against girls 


✔ Clean water provides the local community with 
better development opportunities 


 
✔ Clean water for a better future 







 
 
 
 
 


Task Deadline Comment  
   
Prepare a project description 2021-03 Create a project document describing the project including a 


preliminary budget. 
Get support from LCIF 2021-05 Determine how LCIF can help funding the work done by the 


project committee and how we can reach out to the different 
countries. 


Participating countries 
  


2021-03 Get information to all Lions in the Nordic countries and get 
an overview of which countries that will participate. 


Masterplan prepared 2021-08 The main plan established so that each county can make 
their detail plan.  


Detail plan prepared 
  


2021-05-31 Detailed plans for all participating countries established 


Create WEB site for ideas and promotion 
  


2021-05-28 Establish a Web site distributing ideas and how to promote 
the activities. 


External Sponsors 2021-04-30 Potential partners might include 
- Water suppliers 
- Cycle manufacturer 
- Sports clothes suppliers 


Biking Relay from Island – Norway-Sweden  
Finland – Sweden  Sweden-Denmark 


2022 september-28 
october 


All the Nordic Countries bikes in Kroatia to Zagreb and to 
the Europe Forum 


Celebrate the success 2020-10-01 Celebrate the project at Europa forum 
  







 
 
 
 


PUBLICITY 
 


Give Lions publicity for our work! 
- Facebook / Twitter / LinkedIn 
- Instagram / Snapshat 
- Newspapers 
- Radio / Television 
- YouTube 


 
Show the people of the Nordic 
countries and Europe what Lions 
Clubs International is, and what we can 
achieve together with common goals. 


 
Together we make a difference! 


Together WE SERVE! 







 
 
 


PROJECT COMMITTEE 
 
 


Each country appoints a project manager, 
one person is the principal project manager. 


The Committee will be a contact point for all 
participating Nordic countries. 


 
Coordinate relay delivery between the 
participating countries. 


 
- Facilitate website with information 
- Create a bank of ideas for activities 
- Create an overview map for the entire 


activity route, based on reported routes 
from the participating countries. 


- Continuous update of funds collected, based 
on reports from participating countries
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Protokoll 
Guvernörsrådet GR 5 2020– 2021 
 
Tid och plats: 2021-02-27 kl. 09.00 – 15.00 GTM möte 
 
Närvarande 
Guvernörsrådet/beslutande: GRO Anna Maria Bernstein, DG Magda van Almenkerk, 101-M, 
DG Kia Carlsson, 101-N, DG Margareta Parkstam, 101-O, DG Christer Johansson, 101-S och DG 
Pia Rundberg DG 101-V. 
 
Arbetsutskottets ledamöter: IPGRO Thorbjörn Bengtsson, VGRO Alf-Göran Andersson och 
Controller Bengtåke Johansson §§ 69 – 79c. 
 
Sekreterare: Stadgesekreteraren Bengt Parkstam. 
 
Övriga närvarande: Enligt närvarolista. 
 
Inledning 
 
§ 69)  Mötets öppnande 
 GRO Anna Maria Bernstein öppnar mötet och hälsar alla välkomna. 
 
§ 70) Val av protokollsjusterare 


GR väljer Christer Johansson, DG 101-S och Pia Rundberg DG 101-V till 
protokollsjusterare. 


 
§ 71)  Anmälan av tillkommande ärenden och övriga frågor för beslut under § 81 


Tillkommande ärenden 
a) Begäran om fortsatt insamling till Water Means Life. Bilaga 133. 
b) Ny projektledare för MD i projektet Bike Relay. 


 
Övriga frågor 
a) Styrelserepresentation i Stiftelsen Barndiabetesfonden. 
b) STIM/SAMI 
c) MD ”Legal advisors i NSR countries” Bilaga 154. 
d) Konungens jubileumsfond 
e) Riksvalnämnden 


 
§ 72) Fastställande av ärendelistan 


GR fastställer ärendelistan med tillägg av ovanstående tillkommande ärenden och 
övriga frågor. 


 
§ 73) Föregående protokoll från GR 4 och GR 4X, 2020 – 2021 Bilagorna 147 och 148. 


GR beslutar att godkänna protokollen och lägga dessa till handlingarna. 
 
§ 74) Budget 2021 – 2022. Bilaga 155. 
 VGRO Alf-Göran Andersson redogör för den föreslagna budgeten. 
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GR beslutar föreslå riksmötet att anta budgeten för 2021 – 2022. 
 
 
Guvernörsrådets förslag till Riksmötet 2021 
 
Förslag till ändringar i MD: s stadga och arbetsordning samt Pengapåsens stadgar 
§ 75 ) a. Förslag till ändringar i MD:s stadga med anledning av tidigare beslut (protokoll GR 


3X 2020-2021) att utreda controllerns framtida roll inom MD, föreslås riksmötet 
besluta att controllern utses på ett år och att omval kan ske. Ett sådant beslut omfattar 
ändringar i MD:s stadga. 


  
 § § 12a) GRO och vice GRO väljs av riksmötet för en tid av ett år. 
 Omval får inte ske i samma befattning. 
 
 § 12 b) MD:s controller väljs av riksmötet för en tid av ett år. 
 Omval får ske i samma befattning. 
  
 GR beslutar att föreslå riksmötet godkänna ändringen i MD:s stadga. 
 


b. Förslag till ändring i MD:s i arbetsordning med anledning av beslut som fattats av 
riksmötet 2020 gällande det Globala Arbetsteamet som inte införts i arbetsordningen. 
 


 Ny skrivning i arbetsordningen 
§ 5b) Guvernörsrådet får utse ledamöter och ersättare till styrelser för andra 
organisationer. 


 
 GR beslutar att föreslå riksmötet godkänna ändringen i MD:s arbetsordning. 
 


c. Med anledning av att Hjälpkommittén inte längre existerar måste Pengapåsens 
stadgar revideras vad gäller vilka som har rätt att i fortsättningen bedöma propåer från 
guvernörsrådet. Vidare föreslås en justering av den finansiella bufferten. 
 
Ny skrivning i stadgan gällande punkterna 2 och 3. 
2. Målsättningen är att Pengapåsen ska innehålla en finansiell buffert på minst 1,5 
millioner kronor. 


 
3. Guvernörsrådet får, efter förberedd bedömning av kommittén för hjälpverksamhet 
GRAU och MDGST fatta beslut om max 5 prisbasbelopp per verksamhetsår, det 
prisbasbelopp som gäller den 31 december året före beslutsdatum, till av Riksmötet, 
Guvernörsrådet eller av LCI beslutade och pågående projekt. Beslutet ska skriftligen 
dokumenteras och biläggas protokollet vid kommande beslut av Guvernörsrådet. 


GR beslutar att föreslå riksmötet godkänna ändringarna i Pengapåsens stadgar. 


d. Förslag till ändring i MD:s arbetsordning med hänvisning till gällande praxis vilka 
handlingar som ska bifogas och lämnas till distriktets revisorer har texten i paragraf 31 
anpassats. 
 
Ny skrivning i arbetsordningen 
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§ 31 Årsredovisning, årsbokslut eller förenklat årsbokslut och övriga 
årsredovisningshandlingar samt protokoll från det senaste räkenskapsåret ska lämnas 
till revisorerna senast den 1 december tillsammans med en separat 
verksamhetsberättelse om inte årsredovisning används där denna ingår. Revisorerna 
ska avge sina revisionsberättelser till guvernörsrådet respektive distriktsrådet senast 
den 1 februari. 


GR beslutar föreslå riksmötet att godkänna ändringarna i MD:s arbetsordning. 
  
e. Guvernörsrådets rekommendationer till klubbarna om bidrag per medlem till 
olika aktiviteter för verksamhetsåret 2021-2022. (Belopp inom parantes avser 
föregående års förslag). 


  
1 Medel till pengapåsen    0 kronor (0) 
2 Medel till katastrofberedskapen  90 kronor (100) 
3 Medel till NSR-projekt  40 kronor (40) 
4 Medel till aktiviteter för personer med 
  funktionsvariationer  60 kronor (70)  
5 Medel till Lions Quest  40 kronor (40) 
6 Medel till LEO  30 kronor (40) 
7 Medel till BQtL – tältaktiviteten 90 kronor (90) 
8 Medel till Lions Miljöpris 10 kronor (10) 
9 Medel till Orkester Norden   5 kronor (5) 
 
GR beslutar föreslå riksmötet besluta att rekommendera klubbarna att bidra med 
ovanstående belopp till aktiviteterna under verksamhetsåret 2021 – 2022 och att varje 
punkt beslutas separat. 
 


§ 76) Guvernörsrådets yttrande över motioner (GRAU § 56) Bilagorna 123-130. 
a) Motion 1 från LC Sotenäs, Bilaga 123. 


LC Sotenäs anser att kostnaderna som betalas till STIM/SAMI ska fördelas mellan 
de klubbar som använder musik i sin verksamhet. 
 
GRAU konstaterar att avgiften till STIM/SAMI är en fast avgift. Ökningen för 
Lions klubbar beror på vårt sjunkande medlemstal. En diskussion kommer att tas 
upp på grund av medlemssituationen i MD 101. Nytt avtal kommer att tecknas för 
verksamhetsåret 2021 – 2022. Motionen innehåller inte något konkret yrkande. 
GRAU beslutar att föreslå GR föreslå riksmötet att avslå motionen. 
 
GR beslutar föreslå riksmötet att avslå motionen. 
 


b) Motion 2 från LC Knivsta. Bilaga 124. 
LC Knivsta anser att våra två pengaflöden aktivitetsmedel och administrativa 
medel är otydliga för nya medlemmar. För att göra det enklare föreslår man att 
aktivitetsmedel och aktivitetskassa ersätts med uttrycken hjälpmedel och 
hjälpkassa. Uttrycken administrativa medel, administrativ budget årsbudget ersätts 
med uttrycken medlemsmedel, medlemskassans årsbudget och medlemskassa. 
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GRAU konstaterar att Lions medel redovisas som administrativa medel och 
aktivitetsmedel. Dessa uttryck är vedertagna inom Lions organisation då de 
använts sedan länge. GRAU ser inget behov av att ändra. 


      GRAU beslutar att föreslå GR föreslå riksmötet att avslå motionen. 
 


      GR beslutar föreslå riksmötet att avslå motionen. 
 


c) Motion 3 från LC Stockholm. Bilaga 125. 
Yrkande från LC Stockholm att alla vi i Lions ska arbeta för att alla klubbar ska 
kunna representera Lions Clubs International i Priderörelsen, bland annat för att 
synliggöra vår verksamhet och på så sätt värva nya medlemmar. 
 
Motionen tillstyrkt av distriktsrådet i distrikt 101-O. 
 
GRAU konstaterar att det som föreslås i motionen ligger helt i linje med Lions 
varumärkespolicy. 
GRAU beslutar att föreslå GR att bifalla motionen. 
 
GR anser att varje klubb/klubbmedlem kan delta enligt Lions etik och policy och 
därmed synliggöra Lions varumärke. 
 
GR beslutar föreslå riksmötet att motionen härmed är besvarad. 
 


d) Motion 4a från LC Landskrona/Citadella. Bilaga 126. 
Nya datum för att avlämna distriktets bokslut och revisionshandlingar.  
 
GRAU konstaterar att motionen inte innehåller något konkret yrkande. Såväl 
bakgrund som motivering saknas samt vilket problem motionen avser att lösa. 
GRAU beslutar föreslå GR att föreslå riksmötet att avslå motionen. 
 
GR beslutar föreslå riksmötet att avslå motionen. 
 
Motion 4b från LC Löddeköpinge. Bilaga 128. 
Nya datum för att avlämna distriktets bokslut och revisionshandlingar. 
 
GRAU konstaterar att motionen inte innehåller något konkret yrkande. Såväl 
bakgrund som motivering saknas samt vilket problem motionen avser att lösa. 
GRAU beslutar föreslå GR att föreslå riksmötet att avslå motionen. 
 
GR beslutar föreslå GR att föreslå riksmötet att avslå motionen. 


 
e) Motion 5 från LC Luleå. Bilaga 127. 


LC Luleå föreslår i sin motion en nationell insamling under 2023 eller 2024 till 
förmån för demensforskningen och Demensfonden. Klubben föreslår dessutom att 
ett avtal tecknas mellan Demensfonden och MD 101. 
 
Motionen avstyrkt av distriktsrådet i distrikt 101-N. 
När GRAU behandlade motionen var ovanstående beslut från distriktsrådet inte 
känt för GRAU. 
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GRAU beslutar föreslå GR att föreslå riksmötet att uppdra åt Guvernörsrådet att 
undersöka möjligheterna till ett samarbete med Demensfonden samt att motionen 
därmed är besvarad. 
 
GR anser att ämnet inte ligger inom Lions fokusområden och att det för 
närvarande inte finns utrymme för fler nationella insamlingskampanjer och 
beslutar föreslå riksmötet avslå motionen. 
 


f) Motion 6 från LC Arvika. Bilaga 129. 
Klubben har i motionen anfört de begränsade förutsättningar som finns idag för att 
samla in pengar på grund av den pågående pandemin. Man anser att kostnader för 
resor, lokaler, logi mm bör minska under rådande omständigheter och att dessa bör 
ses över. 
 
GRAU konstaterar att nivån på våra medlemsavgifter beslutas årligen utifrån de 
förutsättningar som då gäller. Enligt vår uppfattning går det inte att lägga en 
budget på en ”pandemiekonomi”. Motionen innehåller inte något konkret yrkande. 
GRAU beslutar föreslå GR att föreslå riksmötet att avslå motionen. 
 
GR beslutar förslå riksmötet avslå motionen. 


 
g) Motion 7 från LC Åhus. Bilaga 130. 


Motionen syftar till att underlätta för klubbarna vid nominering av personer till 
olika poster inom Lions organisation. 
 
Motionen tillstyrkt av distriktsrådet i distrikt 101-S. 
 
GRAU delar de synpunkter som framförs i motionen och anser att förslagen bör 
genomföras snarast möjligt. 
GRAU beslutar föreslå GR föreslå riksmötet att bifalla motionen. 
 
GR beslutar föreslå riksmötet bifalla motionen. 


 
§ 77) Verksamhetsberättelse t.o.m. februari månad innevarande år 


GRO Anna Maria Bernstein meddelar att verksamhetsberättelsen ännu inte är klar 
men att läget är under kontroll. 
GR noterar informationen. 


 
§ 78) Verksamhetsplan för verksamhetsåret 2021 – 2022. Bilaga 156. 
 VGRO Alf-Göran Andersson redogör ingående för innehållet. 
 GR noterar informationen. 
  
§ 79) Rapporter 


a) LCIF. Bilaga 138. 
I rapporten föreslås att ett nationellt insamlingsmål för klubbarna ska beslutas på 
riksmötet 2021. GR ser inte detta som aktuellt med tanke på de två förestående 
nationella insamlingarna till LCIF. 
GR beslutar godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
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b) De Glömda Barnen. Bilaga 122. 
GR beslutar godkänna rapporten och lägga den till handlingarna.  


 
c) Riksmöteskommittén. Bilaga 157. 


Anette Eiserman-Wikström från RMK lämnar en mycket fyllig och detaljerad 
rapport kring det kommande digitala riksmötet 2021 och att planeringsarbetet inför 
NSR 2023 i Sverige påbörjats. 
GR beslutar godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 


 
d) LEO. Bilaga 136. 


GR beslutar godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 
e) PR/Info. Bilaga 146. 


GR beslutar godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 
f) Ungdomskommittén. Bilaga 134. 
 


GR beslutar godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 
g) Miljö. Bilaga 153. 


MD miljökoordinator Jan Eksvärd redogör för miljöjuryns beslut om årets två 
miljöprismottagare Norrfrid naturbruk och Kinda mat. Prissumman per mottagare 
föreslås till 35 000 kronor som överlämnas till kommande GRAU för förslag till 
beslut. Ett webbinarium om Lions och miljön kommer att genomföras den 10 
mars. Ytterligare förslag till aktiviteter framgår av bilagan. 
GR beslutar godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 


 
h) Water Means Life 


GR beslutar godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 


i) Lions Quest 
GR beslutar godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 


 
§ 80) Convention 2021 


Convention 2021 i Montreal kommer att genomföras digitalt. Fortfarande inte helt 
klart vilka kostnaderna är för att delta. 


 
§ 81) Tillkommande ärenden och övriga frågor 


a) Begäran om fortsatt insamling till Water Means Life. Bilaga 133. 
GRAU konstaterade vid sitt senaste möte att i nästa års verksamhetsplan föreslås 
att en nationell insamling ska genomföras till förmån WML varför begäran 
därmed är tillgodosedd. 
 


 
GR beslutar att begäran är tillgodosedd. 


 
b) Ny projektledare för MD i projektet Bike Relay 


 
GR beslutar utnämna VDG Lena Nyquist till ny projektledare för MD. 
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Övriga frågor 
 


a) Styrelserepresentation i Stiftelsen Barndiabetesfonden 
 


Noteras att Lions representanter nominerats vid GR 5 2020 och att nuvarande 
representanter Birgitta Hydén, ordinarie och Per Krantz, ersättare, är valda på två 
år. 


 
GR noterar informationen.  


 
b) STIM/SAMI 


 
Nuvarande avtal är uppsagt per 31 december 2021. Förhandling kommer att upptas 
om ett nytt avtal. 


 
GR noterar informationen. 


 
c) MD ”Legal advisors i NSR countries”. 


 
En förteckning har tagits fram om vilka personer som representerar de nordiska 
länderna som ”legal advisors”. 


 
GR noterar informationen. 


 
d) Konungens jubileumsfond 
 


Årets möte om fördelning kommer att hållas på Slottet den 22 april 2021. 
 
GR noterar informationen 
 


e) Riksvalnämnden 
 


RVNO Ulf Carlsson redovisar årets nomineringar till uppdrag inom MD. 
 
GR noterar informationen. 
 


 
 
 
§ 82) Information från GRO, IPGRO och VGRO 
  


GRO konstaterar att det är mycket att göra inför riksmötet och känner sig inte 
sysslolös och tackar för ett bra och intressant möte med god uppslutning. 
IPGRO känner att efter tre givande år nalkas vägs ände. En betydande fråga är hur vi 
hittar nya medlemmar. Tankesmedjan är ännu inte helt klart definierad. GRO avtackas 
avslutningsvis för ett väl genomfört möte. 
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VGRO arbetar nu tillsammans med sin VDG grupp för att leva upp till alla 
förutsättningar 


 
 
§ 83) Mötets avslutande  


 
GRO avslutar därefter mötet och tackar alla deltagande. 


 
 
 
  


 
 
Anna Maria Bernstein  Bengt Parkstam 


 GRO   Sekreterare 
 
 
 Justeras   Justeras 
 
 
 
 Christer Johansson  Pia Rundberg  
 DG 101-S   DG 101-V 
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VAL vid GR 6, 2021, (där ej annat anges) Riksvalnämndens rapport. 
Nomineringar med förord av RVN, för verksamhetsåret 2021-2022, MD 101 Sverige. 
 
Kandidat   Klubb   
 
Koordinator för Ledarutveckling (GLT) 
Ralf Melin   LC Saltsjöbaden    
 
Riksvalnämnden förordar 
Ralf Melin   LC Saltsjöbaden 
 
 
Koordinator för Medlemsutveckling (GMT) 
Johan Skoog   LC Avesta 
Monica Gimerus  LC Skellefteå 
 
Riksvalnämnden förordar 
Monica Gimerus  LC Skellefteå 
 
 
Koordinator för New Voices  
Margaretha von Wachenfeldt LC Eda  (avböjer omval) 
Pia Rundberg  LC Svansjö 
 
Riksvalnämnden förordar 
Pia Rundberg  LC Svansjö 
 
 
Koordinator för Medlemsutveckling (GST) 
Åke Nyquist   LC Hallstahammar (avböjer omval) 
Bjarne Hald   LC Arvidsjaur 
 
Riksvalnämnden förordar 
Bjarne Hald   LC Arvidsjaur 
 
 
Kommittén för ungdomsverksamhet, ordförande YED 
Britt Nilsson   LC Kil  
Bert Engström  LC Vallåkra Rydebäck  
 
Riksvalnämnden förordar 
Britt Nilsson   LC Kil 
  
 
Kommittén för ungdomsverksamhet, ledamot VYED  
Bert Engström  LC Vallåkra Rydebäck  
 
Riksvalnämnden förordar 
Bert Engström  LC Vallåkra Rydebäck   
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Kandidat   Klubb   
 
Ledamot/narkotika 
Felle Fernholm  LC Vadstena   
 
Riksvalnämnden förordar 
Felle Fernholm  LC Vadstena  
 
 
Kontaktperson Orkester Norden 
Martin Enqvist  LC Vindeln     
 
Riksvalnämnden förordar 
Martin Enqvist  LC Vindeln   
 
 
Stadgesekreterare 
Bengt Parkstam  LC Björklinge (sorgligt avliden)  
Urban Möller  LC Tjörn  (avböjer omval) 
 
Riksvalnämnden arbetar med frågan 
 
 
Rådgivande placeringsgrupp, tre ledamöter 
Ingvar Långström  LC Långsele     
Gunnar Lindberg  LC Sigtuna     
Bo Erikson   LC Knivsta     
 
Riksvalnämnden förordar 
Ingvar Långström  LC Långsele     
Gunnar Lindberg  LC Sigtuna     
Bo Erikson   LC Knivsta  
 
 
Stiftelsen Barndiabetesfonden Styrelseledamöter, val vid GR5 
Birgitta Hyden  LC Uppsala Disa (vald till 2022, ordinarie) 
 
Per Krantz   LC Linköping Valla (vald till 2022, ersättare)   
 
 
LEO, ungdomssektion 
Viktor Sundman  LC Stockholm Globen 
 
Riksvalnämnden förordar 
Viktor Sundman  LC Stockholm Globen 
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Kandidat   Klubb  
 
Lions Miljöjury Ledamöter 
Jan Eksvärd   LC Knivsta 
Björn Andersson  LC Stockholm 
Birgitta Cullborn Friberg  LC Landskrona Citadella 
Peter Marinko  LC Uppsala 
Lena Byström  LC Nossebro  (avböjer nomineringen) 
 
Riksvalnämnden förordar att väljas på två år 
Jan Eksvärd   LC Knivsta 
Björn Andersson  LC Stockholm 
Riksvalnämnden förordar att väljas på ett år 
Birgitta Cullborn Friberg  LC Landskrona Citadella 
Peter Marinko  LC Uppsala 
 
 
Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond ledamöter, väljs av GR enligt stiftelsens stadgar 
Maria Fältmark  LC Överkalix (vald till 2022, ordförande) 
Kia Carlsson   LC Östersund Brunkullan (vald till 2023, sekreterare,) 
Bengt Parkstam  LC Björklinge (avböjt omval) 
Gunnar Lindberg  LC Sigtuna   
 
Riksvalnämnden förordar 
Gunnar Lindberg  LC Sigtuna  (Kassör) 
 
 
Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond ersättare, väljs av GR enligt stiftelsens stadgar 
Åke Grönqvist  LC Vetlanda 
Lennart Fredriksson  LC Gagnef  (avböjt omval) 
Svante Hanses  LC Gagnef 
 
Riksvalnämnden förordar 
Åke Grönqvist  LC Vetlanda 
Svante Hanses  LC Gagnef 
 
 
Riksvalnämnden inom Lions Clubs International, MD 101: 
Ulf Carlsson   LC Vårgårda  (avgående ordförande mitt) 
Jan-Petter Olsson  LC Näsåker  (ledamot norr) 
Anders Eriksson  LC Ronneby  (ledamot söder) 
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Nomineringsförslag till GR6. 
Nyval. 


Till kassör i Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond föreslår Riksvalnämnden 


Annica Nordell, LC Östersund Brunkullan. 


Mandattiden är på 3 år 


 


Bjärlanda 20210426 


Ulf Carlsson 


RVNO 
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Nomineringsförslag till GR6. 


Nyval 


Till stadgesekreterare i Lions MD föreslår Riksvalnämnden 


Bengt Almqvist, LC Vänersborg 


Mandattiden är på 1 år 


 


Bjärlanda 20210426 


Ulf Carlsson 


RVNO 
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Förslag till GR6 


Förändring av mandattid vid val till Lions Miljöjury/Priskommittén. 


 


Riksvalnämnden föreslår: 


Att två ledamöter väljs på två år och två ledamöter väljs på ett år. Samtliga dessa 
ska vara Lionsmedlemmar. 


Priskommittén består av minst tre och högst fem ledamöter. Representanter för Lions ska ingå 
i priskommittén. 


Härutöver består kommittén av en extern, sakkunnig, ledamot som också ska väljas av GR 
efter förslag från Priskommittén. 


 


Bjärlanda 20210331 


Ulf Carlsson 


RVNO 
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Förslag till GR 6 


Förändrat valtillfälle för val till  styrelserepresentanter i Stiftelsen Barndiabetesfonden 


 


Riksvalnämnden föreslår: 


Att förrätta val till styrelserepresentanter för Stiftelsen Barndiabetesfonden vid 
GR 5 med 2års intervaller med start GR 5 2022.  


MD 101 nominerar en ordinarie ledamot och en suppleant till styrelsen för Stiftelsen 


Barndiabetesfonden. Barndiabetesfonden genomför det formella valet under april månad. 


Mandattiden är två år. 


Det formella valet av stiftelsens styrelse sker under april månad vilket innebär att MD 101 
måste utse ledamot och ersättare vid GR 5. 


 


Bjärlanda 20210331 


Ulf Carlsson 


RVNO 








Lions Club International MD 101
01/04-2021 -  30/04-2021


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Kundfordringar 10 722 197 169 -179 302 17 867


Avräkningar 35 925 7 583 0 7 583


Upplupna intäkter 201 245 117 245 0 117 245


Likvida medel 2 716 2 716 0 2 716


SEB 1 423 571 3 041 076 -150 015 2 891 060


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo, Corp. Bond A 3 337 108 3 395 135 0 3 395 135


SBAB 2 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Landshypotek 4 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Summa 11 961 288 13 710 925 -329 317 13 381 607


Övriga tillgångar -14 711 -39 809 34 477 -5 332


Summa tillgångar 11 946 577 13 671 116 -294 840 13 376 276


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -129 943 -43 278 3 306 -39 972


Leverantörsskulder -26 906 -72 227 -38 948 -111 174


Kortfr skuld 0 0 0 0


Avsättning ID kandidat -88 878 -102 520 0 -102 520


Skatter -20 815 -26 158 -333 -26 491


Uppl semesterskulder -75 560 -75 560 0 -75 560


S:a kortfristiga skulder -342 103 -319 743 -35 975 -355 718


Projekt -8 775 909 -9 215 340 141 987 -9 073 352


100-års Jubileum -39 607 0 0 0


Lions Quest -372 799 -464 059 -9 360 -473 419


Hand i Hand -18 798 0 0 0


Barndiabetes -65 340 -91 566 0 -91 566


RM regl fond -221 655 -221 655 0 -221 655


Jubileums kommittén -320 0 0 0


S:a proj o avsättningar -9 494 429 -9 992 620 132 627 -9 859 993


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -676 502 -676 502 0 -676 502


S.a eget kapital -1 676 502 -1 676 502 0 -1 676 502


Tidigare års resultat -433 543 -433 543 0 -433 543


Periodens resultat 0 -1 248 707 198 187 -1 050 520


S:a skulder o Eget kapital -11 946 577 -13 671 116 294 840 -13 376 276


2021-05-03 / BL
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Lions Club International MD 101


2020-21 2020-21 2020-21 2020-21 2019-20 2020-21 2020-21


01/04.2021  - 30/04.2021 APRIL APRIL Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS ÅRS


Utfall budget Utfall budget Utfall Prognos budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 2 985 498 3 058 844 3 202 843 2 985 498 3 058 844


Försäljning  10 591 38 000 82 820 380 000 249 926 158 820 456 000


Handbok 0 0 42 535 30 000 33 090 42 535 30 000


The Lion 0 86 000 66 454 172 000 175 660 135 454 172 000


Stim/Sami 0 0 313 740 310 000 312 337 313 740 310 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 1 875 0 3 750 7 556 0 3 750


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 25 000 25 000


LCI ers. Porto 0 625 2 627 6 250 7 336 3 877 7 500


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 1 301 0 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 105 000 94 442 0 105 000


Convention Resenärer 0 0 35 0 12 610 35 0


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 0 0 25 000 0 0 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 12 500 0 12 500 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 12 000 4 000 44 000 40 000 44 000 48 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 1 0 15 0 15 15 0


Summa intäkter 22 592 130 500 3 537 724 4 143 344 4 141 115 3 725 474 4 266 094


Kostnader


Varor -22 983 -28 000 -50 602 -280 000 -214 289 -106 602 -336 000


GRO 0 -5 833 -3 965 -58 333 -22 455 -15 632 -70 000


VGRO -5 200 -3 333 -20 492 -33 333 -28 218 -27 159 -40 000


GR 0 -7 333 -78 956 -73 333 -59 019 -93 622 -88 000


AU -364 -3 333 -11 223 -33 333 -38 314 -17 889 -40 000


IT 0 -1 250 0 -12 500 0 -2 500 -15 000


RM -12 020 0 -78 843 -275 000 -313 957 -101 843 -275 000


NSR 0 0 -95 345 -180 000 -170 716 -95 345 -180 000


EF 0 0 0 -60 000 -68 981 0 -60 000


Convention 0 0 -250 -66 000 -78 533 -250 -66 000


Övriga Kommittér 0 -2 500 -12 927 -25 000 -120 732 -32 927 -45 000


GLT 0 -5 000 -4 550 -50 000 -35 091 -9 550 -60 000


GMT 0 -4 167 -2 735 -41 667 -27 344 -6 902 -50 000


GST, IR/HJ, BQtL 0 -5 833 -3 535 -58 333 -51 280 -10 202 -70 000


ZO-Utbildning 0 0 0 -25 000 -8 000 0 -25 000


VDG-Utbildning 0 -6 333 -35 100 -63 333 -75 739 -47 767 -76 000


RLLI -Utbildning 0 0 -330 -140 000 -143 605 -330 -140 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 0 0 0 0 0 0


YE 0 -2 917 -7 310 -29 167 -31 751 -13 143 -35 000


RVN 0 0 -3 396 -13 200 -14 175 -9 996 -19 800


Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0 0 0


Riksmötes gruppen 0 -4 167 -7 599 -41 667 -46 083 -15 932 -50 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0


PR 0 -4 167 -23 288 -41 667 -19 808 -31 621 -50 000


The Lion -51 000 0 -161 405 -219 750 -361 941 -231 280 -219 750


STIM/SAMI 0 0 -313 934 -310 000 -312 289 -313 934 -310 000


Handboken 0 0 -40 794 -20 000 -18 349 -40 794 -20 000


Personal -107 021 -103 689 -1 072 336 -1 036 887 -907 303 -1 294 713 -1 219 264


Administration -22 191 -25 812 -475 699 -448 117 -454 308 -618 322 -590 740
Summa kostnader -220 779 -213 667 -2 504 612 -3 635 620 -3 622 278 -3 138 254 -4 150 554


Resultat före avskrivningar -198 187 -83 167 1 033 112 507 724 518 837 587 220 115 540
Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0
Finansiella intäkter och kostnader 0 1 000 17 408 10 000 1 817 19 408 12 000
Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 -40 000 -36 262 0 -40 000


-198 187 -82 167 1 050 520 477 724 484 392 606 628 87 540


Resultat -198 187 -82 167 1 050 520 477 724 484 392 606 628 87 540


2021-05-03 / BL
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2020-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 497 849,00 1 830 285,44 332 436,44


2806 Proj LEO 502 127,75 905 900,39 403 772,64


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 493 042,87 22 775,96


2808 Proj Katastrofberedskap 11 738 863,50 13 351 077,93 1 612 214,43


2809 Proj Tält/BQtL 15 639 573,09 16 066 661,87 427 088,78


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 302 644,45 5 679 742,97 1 377 098,52


2816 Proj Pengapåsen 8 547 114,59 10 194 605,26 1 647 490,67


2817 Proj NSR Norden 2 931 810,43 3 388 749,05 456 938,62


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 470 906,00 65 340,00


2832 Lions Quest 1 054 846,00 1 427 645,48 372 799,48


2833 Hand i Hand 358 101,19 376 899,50 18 798,31


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 702 371,66 2 741 978,91 39 607,25


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 994,50 171 314,00 319,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 13 350 078,21 14 624 676,12 1 274 597,91


2849 Lions Miljöpris 30 061,00 201 579,00 171 518,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 1 859 061,08 2 421 683,76 562 622,68


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 780 599,80 119 055,00


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 666 340,68 891 480,00 225 139,32


Totalsumma 78 409 635,47 87 682 409,45 9 272 773,98


BOKF.ÅR 2020-2021


UTFALL


Värden 2007-2104


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 214 669,50 14 850,00 -199 819,50


2806 Proj LEO 1 766,96 99 390,00 97 623,04


2807 Proj Orkester Norden 16 548,00 16 548,00


2808 Proj Katastrofberedskap 920 082,00 489 180,00 -430 902,00


2809 Proj Tält/BQtL 902 978,60 1 827 750,00 924 771,40


2815 Proj Funktionsnedsatta 81 288,00 374 880,06 293 592,06


2816 Proj Pengapåsen 903 879,03 903 879,03


2817 Proj NSR Norden 222 546,10 153 335,00 -69 211,10


2826 RF/Barndiabetes 26 226,00 26 226,00


2832 Lions Quest 45 000,00 145 620,00 100 620,00


2833 Hand i Hand 18 798,31 -18 798,31


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 39 607,25 -39 607,25


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 319,50 -319,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 1 576 881,91 453 617,67 -1 123 264,24


2849 Lions Miljöpris 76 639,13 43 855,00 -32 784,13


2850 Operation SMILE 30 000,00 -30 000,00


2851 Water Means Life 942 034,89 971 048,50 29 013,61


2852 NSR - Trauma-centers 125 355,60 125 355,60


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 225 139,32 -225 139,32


Totalsumma 5 297 751,47 5 645 534,86 347 783,39


0,00


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2021-04-30


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 712 518,50 1 845 135,44 132 616,94


2806 Proj LEO 503 894,71 1 005 290,39 501 395,68


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 509 590,87 39 323,96


2808 Proj Katastrofberedskap 12 658 945,50 13 840 257,93 1 181 312,43


2809 Proj Tält/BQtL 16 542 551,69 17 894 411,87 1 351 860,18


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 383 932,45 6 054 623,03 1 670 690,58


2816 Proj Pengapåsen 8 547 114,59 11 098 484,29 2 551 369,70


2817 Proj NSR Norden 3 154 356,53 3 542 084,05 387 727,52


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 497 132,00 91 566,00


2832 Lions Quest 1 099 846,00 1 573 265,48 473 419,48


2833 Hand i Hand 376 899,50 376 899,50 0,00


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 741 978,91 2 741 978,91 0,00


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 171 314,00 171 314,00 0,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 14 926 960,12 15 078 293,79 151 333,67


2849 Lions Miljöpris 106 700,13 245 434,00 138 733,87


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00 0,00


2851 Water Means Life 2 801 095,97 3 392 732,26 591 636,29


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 905 955,40 244 410,60


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 891 480,00 891 480,00 0,00


Totalsumma 83 707 386,94 93 327 944,31 9 620 557,37


0,00
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