
 

Sparad senast 2019-06-27 

Protokoll 
 
Guvernörsrådet GR6 2018 – 2019  
 
Tid och plats: 2019-05-31 och 2019-06-02, Västerås  
 
Närvarande 

Guvernörsrådet/beslutande: GRO Nils-Erik Borgström, DG 101A Eva Jansson, DG 101B 
Ulf Carlsson, DG 101GD Allan Björklund, DG 101N Pär Oremo, DG 101P Bjarne Hald, 
DG 101S Alf-Göran Andersson, DG 101SM Britt-Mari Sellbrink, VDG 101 SV Tommy 
Andersson, DG 101U Torkel Gille och DG 101VG Sture Branmark. 

Arbetsutskottets ledamöter: IPGRO Mats Granath, vGRO Thorbjörn Bengtsson och con-
troller Bengtåke Johansson. 

Sekreterare: Stadgesekreterare Urban Möller 
 

§ 140) Mötets öppnande 
GRO Nils-Erik Borgström öppnar mötet. 
 

§ 141) Val av två protokolljusterare 
GR väljer DG Bjarne Hald och IPDG Alf-Göran Andersson till justerare. 
 

§ 142) Tillkommande ärenden och övriga frågor 
a) Placeringsgruppen – ändrad arbetsordning (§ 166) 
b) Val av IRD (§167) 
c) Överföring av medel till NSR-projekt (§ 168)  
d) Rapport distriktssammanslagning (§ 157p) 
e) Rapport LCIF (§ 157m) 
f) Rapport MDRMK (§ 157g) 
g) Rapport från PR-gruppen (§ 164) 
h) Rapport om distriktens verksamhet (§ 171a) 
 

§ 143) Fastställande av ärendelistan 
GR fastställer ärendelistan med anmälda tillkommande ärenden och övriga frågor. 
 

§ 144) Protokoll från GR5 och GR5x  
GR beslutar att lägga protokollen till handlingarna 
 

§ 145) Inkomna skrivelser 
Inga skrivelser hade kommit in 
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§ 146) Remitterade ärenden/uppdrag till AU – rapporter och förslag 
GRO redovisar de ärende som hade handlagts av AU. 
 

§ 147) Ekonomi, avstämning/prognos 
Handlingar, se bilagorna 151,153 och 154 
 
GR beslutar att lägga rapporterna till handlingarna. 
 

§ 148) Förslag från AU angående New Voices. 
AU har föreslagit att GR beslutar dels att New Voices ska arbeta parallellt med 
MD GMT, dels att SEK 30 000 av de för verksamhetsåret 2019 – 2020 budgete-
rade SEK 50 000 allokeras för New Voices och arbetet med GR och respektive 
DG. 
 
Alf-Göran yrkar på att SEK 30 000 läggs till budgeterade SEK 50 000. 
 
Bjarne yrkar på avslag. 
 
DG Ulf Carlsson yrkar på återremiss med uppdrag till GMT att presentera en ar-
betsplan för hur samarbetet mellan GMT och New Voices ska bedrivas. 
 
GR beslutar att ärendet återremitteras till AU inför GR2 2019-2020. 
 

§ 149) RM 19-kommittén. 
PCC Alf Bakken stämmer av vissa frågor inför RM-förhandlingarna. 
 

§ 150) Samarbete med Special Olympics inför Åre 2021. 
Anteckningar från workshop, se bilaga 144. 
 
Av anteckningarna framgår att Special Olympics önskar ett samarbete med Lions 
inför och under Special Olympics World Winter Games 2021 som kommer att äga 
rum i Åre och Östersund den 6 – 12 februari 2021. 
 
GR beslutar dels att uppdra till MD GST Ulla-Britt Bergström Johansson att ut-
reda vilka åtaganden som Special Olympics förväntar sig från Sveriges Lions sida, 
dels att AU lämnar förslag till beslut inför GR 2, 2019-20, dels att i övrigt lägga 
rapporten till handlingarna. 
 

§ 151) Förslag från AU angående Diabetes  
AU har föreslagit att GR utser Birgitta Hydén till MD 101:s diabetesansvarig. 
 
Birgitta Hydén har avböjt val. 
 
GR beslutar dels att en diabetesansvarig ska utses, dels att RVN ska kontakta 
klubbarna för att ge dem möjlighet att nominera kandidater. 
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§ 152) Hjälpfonden, 90-kontot, FRII 
AU har föreslagit att GR fastställer fortsatt medlemskap i FRII (som bytt namn till 
Giva Sverige). 
 
PDG Martin Enqvist redogör för de förändringar som skett vad gäller utbetalning 
av bidrag till enskilda behövande. Eftersom Hjälpfonden numera får in stora 
mängder ansökningar och saknar såväl resurser att handlägga alla, som att betala 
ut bidrag annat än till ett fåtal, så hänvisas sökandena till lionklubb nära sökan-
dens hemort. Han informerar också om att av insamlade medel utgör drygt 90 % 
medel som är predestinerade till specifika ändamål och att ca 2/3 av inbetalda me-
del kommer från lionklubbar som använder 90-kontot i st.f. att betala till di-
striktets aktivitetskassa. Sådana felinbetalda medel kommer framgent att skickas 
tillbaka till klubbarna.  
 
Styrelsen för Hjälpfonden föreslår att fonden lämnar FRII m.h.t. att de disponibla 
medlen är relativt små i förhållande till medlemsavgiften. 
 
GR beslutar att ärendet återremitteras till AU för att utreda förutsättningarna för 
och konsekvenser av medlemskap i FRII. 
 

§ 153) Rapport från projektkoordinatorn 
Rapport, se bilaga 160. 
 
GR beslutar i enlighet med de förslag som ges i bilagan 160 dels att uppdrag åt ar-
betsgruppen1 att vidareutveckla projektanvisningarna utifrån LCI Projektstrategi, 
dels att uppdra åt den arbetsgrupp2 som arbetar med handboken för MD 101:s in-
ternationella hjälpprojekt att arbeta vidare med handboken, dels att uppdragen ska 
redovisas inför GR3 2019 – 2020. 
 

§ 154) Status WML i Somalia inför resa och projektstart 
Rapporter mm, se bilagorna 155, 156, 157 och 158 vilka kompletterats med bi-
lagorna 168 och 169. 
 
Den tidigare planerade resan till Somalia med delar av projektgruppen för rekog-
nosering och möte med entreprenörer och leverantörer har ställts in. Projektgrup-
pen har istället arbetat från Sverige med kontakter gällande offerter mm.  
 
Projektgruppen har presenterat ett förslag på borrentreprenör samt föreslagit att 
GR6 tar beslut dels om uppstart, dels beställning av vald borrentreprenör.  
 
AU föreslår utifrån den information som lämnats, de dokument som skickats till 

                                                 
1 Arbetsgruppen består av IPDG Alf-Göran Andersson, PGRO Annika Nordell, PGRO Mattias 
Öberg och tidigare controllern Bengt Parkstam. 
2 Arbetsgruppen består av IPDG Alf-Göran Andersson, PGRO Annika Nordell, PGRO Mattias 
Öberg och tidigare controllern Bengt Parkstam 
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GR och AU och projektplanen daterad den 26 maj 2019 med där tillhörande hand-
lingar att GR beslutar att uppstart får ske enligt projektgruppens förslag.  
 
GR beslutar enhälligt dels att anta projektplanen, dels att projektgruppen får starta 
upp projektet, dels att avtal får tecknas med den entreprenör som projektgruppen 
föreslagit. 
 

§ 155) Nytt projekt De Glömda Barnen, projektplan 
Projektplan mm, se bilagorna 138 och 160 (delvis) 
 
Projektledningen har föreslagit att ett nytt projekt genomförs i syfte att 
- hjälpa syriska flyktingar i Turkiet, främst i Adanaområdet genom att uppföra 
skolmoduler och att dela ut matpaket 
- implementera och slutföra projektet De glömda barnen 
- upprätta ett underhållsavtal för de skolmoduler som Lions satt upp/bekostat 
- överlämna projektet till lokala mottagare. 
 
Projektledningen har som mål för projektet föreslagit att 
- under året samla in 500 kr/lion i Sverige 
- inkomna medel bekostar stöd till flyktingbarnen och deras familjer med betoning 
på skola och matpaket, 
- del av insamlade medel används till framtida underhåll av skolmodulerna 
- uppsatta moduler ska nyttjas av syriska skolbarn (långsiktigt mål) 
- klargöra att Sveriges Lions har bekostat skolmodulerna (långsiktigt mål), 
- etablera samarbete mellan svenska och turkiska lions (långsiktigt mål) 
- stärka Lions varumärke (långsiktigt mål). 
 
Projektgruppen har föreslagit att projekt- och insamlingsperioden ska vara  
2019-07-01 — 2020-06-30. 
 
DG Bjarne Hald yrkar att beslutet förtydligas med texten att resterande medel i 
pågående projekt förs över till den nya projektet. 
 
GR beslutar  
dels att fastställa projektplanen för Lions hjälper De Glömda Barnen,  
dels att undanta projektanvisningarnas § 6 punkterna a och b och GR:s beslutsför-
slag till RM avseende insamlingsperioder,  
dels att välja följande projektstyrelse. 
- ordförande Mathias Öberg, LC Avesta, ledamöter Annica Nordell, LC Öster-
sund/Brunkullan, Per Krantz, LC Linköping/Valla, Leif Niord, LC Nossebro och 
Nilgün Erdem Niord, LC Resatby, Turkiet.  
dels att välja följande projektfunktionärer inklusive revisorer: 
- projektledare Per Krantz, LC Linköping/Valla; 
- delprojektledare Leif Niord, LC Nossebro; 
- projektmedarbetare Siber Yöruk, LC Halic, Turkiet; 
- revisorer Ulf Wiberg, LC Västervik och Hans Folkesson, LC Vetlanda; 
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dels att projektets ekonomihantering förläggs till Lions kontor; 
dels att avslå Bjarne Halds yrkande. 
 

§ 156) Nytt avtal med Tullverket angående sökhundar.   
Avtalsförslag, se bilaga 143 
 
Arbetsutskottet har föreslagit att följande överenskommelse med Tullverket. 
Lions och Tullverket kommer, utifrån de förutsättningar som redovisas ovan, 
överens om dels att lionklubbar i Sverige får donera medel för inköp av sökhun-
dar, dels att Tullverket köper in och utbildar hundämnen samt återkopplar till do-
nerade lionklubbar. Donationerna kan avse hela kostnaden för inköp av en eller 
flera hundar eller del av kostnaden för inköp av en hund. 
 
Överenskommelsen har undertecknats av Lions Sverige genom GRO och VGRO 
och av Tullverket. 
 
GR noterar informationen. 
 

§ 157) Rapporter 
a) Jubileumskommittén 
Rapport, se bilaga 146 
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
b) Konungens jubileumsfond 
Rapport, se bilaga 170. 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
c) Water Means Life 
Rapporter, se bilaga 136. 
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
d) De Glömda Barnen 
Rapport, se bilaga 135. 
 
PDG Per Krantz kompletterar rapporten med att de insamlade medlen nu är upp i 
SEK 13 200 000, att ytterligare fem moduler har satts upp så vi nu har bekostat 
totalt 55 moduler och att cirka 15 000 matpaket har delats ut. 
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
e) Stiftelsen Lions Quest 
Ingen rapport har lämnats. 
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f) Sveriges Lions Hjälpfond 
Se § 152. 
 
g) MD Riksmöteskommitté 
Rapport se bilaga 171. 
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
h) GLT 
Rapport, se bilaga 140. 
 
PID Bruno Ahlqvist redogör för förutsättningarna för att genomföra RLLI inom 
ramen för NSR. 
 
GR beslutar att dels uppdra till PCC Per Jansson att väcka frågan, som tidigare ut-
retts inom NSR, om att genomföra RLLI inom ramen för NSR, dels att i övrigt 
lägga rapporten till handlingarna. 
 
i) GMT 
Rapport, se bilaga 152. 
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
j) GST 
Rapport, se bilaga 139. 
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
k) Bring Quality to Life 
PDG Reino Wikström föreslår att de nya distrikten får var sitt tält.  
 
GR beslutar att de nya distrikten får var sitt tält som ska bekostas av aktiviteten. 
 
l) YED 
Rapport, se bilagorna 134 och 147. 
 
YED Anta Hult kompletterar rapporten med information om att 26 ungdomar 
kommer till årets enda läger varav två från Sverige och att nästa års enda läger 
kommer att anordnas i distrikt 101S. 
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
m) LCIF 
Rapport, se bilaga 172. 
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GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
n) LEO 
Lion Viktor Sundman en muntlig rapport. 
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
o) Distriktens forskningsfonder 
Rapport, se bilaga 159. 
 
PID Bruno Ahlqvist kompletterar rapporten. 
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 
p) Rapport arbetsgruppen för ny distriktsindelning 
Rapport, se bilaga 137. 
 
GR beslutar dels att förslaget behandlas under § 169, dels att i övrigt lägga rappor-
ten till handlingarna. 
 

§ 158) Val av MD-tjänstemän 
RVN:s förord, se bilaga 132. 
 
GR väljer till 
Ungdomskommittén 
YED Anita Hult   LC Vetlanda 
VYED Britt Nilsson  LC Kil 
Ledamot Felle Fernholm LC Vadstena 
 
Orkester Norden 
Kontaktperson Martin Enqvist LC Vindeln 
 
Rådgivande placeringsgruppen 
Ordförande Ingvar Långström LC Långsele 
Ledamot Gunnar Lindberg LC Sigtuna 
Ledamot Bo Ericsson  LC Knivsta  
 
LEO 
Kontaktperson Viktor Sundman LC Stockholm/Globen 
 
Stiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 
Ordförande Maria Fältmark LC Överkalix 
Ersättare Lennart Fredriksson LC Gagnef 
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§ 159) Avstämning beslut RM 19 
GR konstaterar att besluten om ändringar i stadgar och arbetsordning kräver efter-
arbete. Stadgesekreteraren ombesörjer detta. 
 

§ 160) Anmälan av organisationsplan.  
Organisationsplan, se bilaga 148. 
 
GR beslutar att AU ansvarar för att organisationsplanen uppdateras kontinuerligt. 
 

§ 161) Anmälan av reviderad mötesplan 2019 – 2020 
Mötesplan, se bilaga 149. 
 
GRO elect Thorbjörn Bengtsson kommenterar mötesplanen. 
 
GR noterar informationen. 
 

§ 162) Information Convention Milano 
GRO elect Thorbjörn Bengtsson lämnar information om resan till convention i 
Milano. 
 
Gruppen med VDG påpekar att den bokade hemresan, trots flera kontakter med 
LCI, sammanfaller med den tredje plenarsessionen. Ytterligare försök att ändra 
hemresan kommer att göras. 
 
GR noterar informationen. 
 

§ 163) Distriktsvis sammanställning av de av klubbarna utgivna medlen 2017 - 2018  
Sammanställning, se bilaga 173. 
 
GR konstaterar att kompletta uppgifter saknas från flera distrikt vilket beror på att 
flera klubbar inte rapporterat som de förväntas göra. 
 

§ 164) PR/marknadsföring, rapport. 
Minnesanteckningar, se bilagorna 174 och 175. 
 
GR beslutar att gruppen ska fortsätta sitt arbete. 
 

§ 165) Handboken/Medlemsregistret/IT. 
AU har föreslagit att GR beslutar dels att handboken för verksamhetsåret 2019 – 
2020 ska tryckas, dels att klubbarna ska kunna beställa en utskrift i A4 till en kost-
nad av ca 30 kr. 
 
GR beslutar att klubbarna ska erbjudas att beställa handboken i tryckt form till 
självkostnadspris (ca 50 kr inkl. porto). 
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§ 166) Placeringsgruppen – ändrad arbetsordning 
Förslag, se bilaga 150. 
 
GR beslutar att fastställa förslaget. 
 

§ 167) Val av IRD 
AU föreslår att GR beslutar att IRD sammanförs i funktionen LCIF koordinator. 
 
GR beslutar att i uppdraget att vara LCIF koordinator ingår även uppdraget som 
IRD. 
 

§ 168) Tillskott av medel till NSR-projekt - information 
Redovisning, se bilaga 176. 
 
GR5 har beslutat (§ 126) dels att SEK 400 000 ska överföras till NSR-projektet 
Social center i Adana från NSR-kontot, dels att projektet skulle lämna en specifi-
kation av hur de överförda medlen kommer att användas. 
 
PCC Annika Nordell kommenterar redovisningen.  
 
GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna. 
 

§ 169) Arbetsgruppen för nya distrikt 
AU föreslår att GR beslutar att utse en person för bevakningen av ekonomiskt 
stöd från LCI i samband med bildandet av de nya distrikten.  
 
PGRO Kent Benediktsson informerar om att det fr.o.m. den 11 juli är möjligt att 
registrera nya uppgifter i MyLCI. 
 
GR beslutar att PGRO Annica Nordell och PGRO Finn Bangsgaard ska bevaka att 
de nya distrikten får del av medel från LCI. 
 

§ 170) Miljöpriset 
Rapport, se bilaga 131. 
 
Lion Jan Eksvärd efterlyser bättre rutiner för att fånga upp information för att 
kunna göra PR för Lions miljöarbete. Han uppmanar inkommande DG dels att 
omgående rapportera in namnen kontaktpersonerna från respektive distrikt, dels 
att snarast utse ledamöter i MD:s miljökommitté och arbetsgruppen för miljöpri-
set.  
 
GR beslutar att GR ska välja ledamöter i MD:s miljökommitté och arbetsgruppen 
för miljöpriset på kommande GR. 
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§ 171) Övriga frågor 
a) Rapport från distrikten 
 
GR beslutar att distriktsguvernörerna ska lämna sina rapporter i efterhand. 
 

§ 172) Information från GRO, IPGRO, VGRO och Controller 
GRO tackar Bjarne för initiativet att ta fram nya MD-standaren. 
 
IPGRO tackar för förtroendet som valet till ID innebär 
 
VGRO tackar för förtroendet som valet till GRO 
 

§ 173) Mötets avslut 
IPGRO Mats Granath tackar GRO Nils-Erik Borgström för ett väl genomfört 
möte. 

GRO Nils-Erik Borgström tackar GR och samtliga deltagare och avslutar mötet. 

 

 

Nils-Erik Borgström  Urban Möller 
GRO   Sekreterare 

Justeras 

 

Bjarne Hald   Alf Göran Andersson 
DG 101P   DG 101S 
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UTBETALDA MEDEL 2017-2018


Distrikt Lokalt %


101 A 182 190 kr          19%


101 B 1 200 000 kr       46%


101 GD 1 269 673 kr       39%


101 N 327 000 kr          29%


101 P 940 507 kr          39%


101 S 4 193 348 kr       41%


101 SM 3 732 000 kr      51%


101 SV 1 939 692 kr       49%


101 VG 2 624 959 kr       47%


101 U 1 706 965 kr       37%


Totalt 18 116 334 kr   43%







UTBETALDA MEDEL 2017-2018


Nationellt % Internationellt % 


226 070 kr        24% 546 076 kr        57%


680 000 kr        26% 705 000 kr          27%


877 289 kr        27% 1 079 524 kr       33%


224 000 kr        20% 570 334 kr          51%


1 027 726 kr   43% 445 612 kr          18%


1 902 743 kr     19% 4 174 447 kr       41%


1 514 000 kr     21% 2 004 000 kr       28%


664 119 kr        17% 1 344 425 kr       34%


1 533 288 kr     27% 1 482 124 kr       26%


1 255 191 kr     28% 1 594 968 kr       35%


9 904 426 kr   24% 13 946 510 kr   33%







Summa Antal/av


954 336 kr          


2 585 000 kr        33/43


3 226 486 kr        


1 121 334 kr        16/27


2 413 845 kr        11/35


10 270 538 kr      48/48


7 250 000 kr        


3 948 236 kr        28/39


5 640 371 kr        51/65


4 557 124 kr        


41 967 270 kr    








 
 


2018-2019 
Bil 131 


2019-04-01 
Sida 1 av 1 


Rapport nr 5 från kommittén för Sveriges Lions 
pris för miljö och hållbar utveckling. 
 
Båda pristagarna Greta Thunberg och Peckas Naturodlingar AB har med glädje tackat ja till 
att ta emot Lions miljöpris. 
 
Greta Thunberg kan inte komma till prisutdelning i samband med Lions Riksmöte. Hon är på 
väg hem med tåg från Österrike då. En ny tidpunkt för att lämna över priset som både passar 
Lions och Greta tas fram tillsammans med GRO och meddelas senare. 
 
VD Elena Petukhovskaya och Daniel Brännström, en av grundarna till Peckas Naturodlingar 
AB, kommer till prisutdelningen i Västerås. Eventuellt svarar de på frågor i samband med 
miljöseminariet. De stannar inte kvar på Get Together. 
 
Motiveringarna har stämts av med personer nära pristagarna och en pressrelease är på G. 
 
En artikel till tidningen Lion planeras, där både Sveriges Lions miljöpris och det 
miljöstipendium som 101S delat ut kommer att beskrivas. 
 
Arbetsgruppen för miljöpriset är utsedd på två år. Inför nästa verksamhetsår behöver en ny 
arbetsgrupp utses. Man kan fundera på om MDs miljökommitté och arbetsgruppen för 
miljöpriset kan vara samma personer eller delvis samma personer. Då skulle alla eller flera av 
distrikten ingå i arbetsgruppen. Samtidigt är det angeläget att ta vara på det engagemang som 
finns. Vi vet inte hur många som vill jobba med miljöfrågan och hållbar utveckling inom 
Lions. Det är också möjligt att några eller alla i nuvarande arbetsgrupp vill fortsätta. 
 
 
 
 
Jan Eksvärd 
Lions Knivsta 
Sammankallande i arbetsgruppen och priskommittén för Miljöpriset 
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2018-2019 
Bil 174 


Sida 1 av 1 


PR-gruppen 2018–2019 


PR gruppen startade på initiativ av GRO och har under året haft 3 träffar och mailkommunikation. 


2018-10-21, Västerås   Uppstart och analys 
Deltagare: 
Mattias Öberg, Åke Nyqvist, Uno Hufvudsson, Ingmar Karlsson, Tomas Johansson, Valter Kroon, 
Thorbjörn Bengtsson, Nils-Erik Borgström. 


2019-02-20, Webmöte  Uppdrag och syfte 
Deltagare: 
Valter Kroon, Ove Söderqvist, Tomas Johansson, Vivianne Eriksson, Nils-Erik Borgström 


2019-03-23, Uppsala  Målsättningar, Budskap, Målgrupper, Kanaler, PR-aktiviteter 
Deltagare: 
Vivianne Eriksson, Owe Söderqvist. Tomas Johansson, Uno Hufvudsson, Thorbjörn Bengtsson, Nils-
Erik Borgström.  Ej närvarande Valter Kroon. 


Samlad dokumentation från arbetet bifogas. 


PR-gruppens målsättning är att fortsätta påbörjat arbete med att organisera gruppen, med att utse 
ansvarområde samt att färdigställa styrdokument som omfattar både marknadsföring och PR 


Förslag från PR gruppen till beslut: 


Att AU föreslår GR besluta att gruppen kan fortsätta arbeta enligt gruppens målsättning det 
kommande verksamhetsåret. 


PR-gruppen 
Vivianne Eriksson, Owe Söderqvist, Tomas Johansson, Uno Hufvudsson, Valter Kroon, Nils-Erik Borgström 
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Nomineringar till GR 6 med förord av RVN, för 
verksamhetsåret 2019-2020. 
Befattning             Nominerad            Lionsklubb
         


Kommiten för ungdomsverksamhet 


Ordförande YED                  Anita Hult                                  LC Vetlanda  


Riksvalnämnden förordar 


Anita Hult 


 


Ledamot v YED                  Britt Nilsson                  LC Kil 
  


Riksvalnämnden förordar 


Britt Nilsson 


 


Ledamot Droger                   Felle Fernholm                  LC Vadstena           


Riksvalnämnden förordar 


Felle Fernholm 


 


Orkester Norden 


Ledamot                    Martin Enqvist                  LC Vindeln           


 Finn Bangsgård har nominerats av distrikt men är nominerad till ID och kan ej ställa upp här. 


Riksvalnämnden förordar 


Martin Enqvist 


 


Rådgivande Placeringsgrupp 


Ordförande                    Ingvar Långström                 LC Långsele  


Riksvalnämnden förordar 


Ingvar Långström 
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Ledamot                    Gunnar Lindberg                 LC Sigtuna  


Riksvalnämnden förordar 


Gunnar Lindberg 


 


Ledamot                   Bo Ericsson                  LC Knivsta                             


Riksvalnämnden förordar 


Bo Ericsson 


 


LEO Ungdomssektionen 


              Robby Heagdorens        LC Stockholm Globen         Har avsagt sig nominering. 


                      Viktor Sundman                   LC Stockholm Globen             


Riksvalnämnden förordar 


Viktor Sundman 


 


Stiftelsen Lions Hjälpfond 


Ordförande                Lars Åke Lindman              LC Oxelesund  


                      Jarko Enqvist               LC Skelefteå               


                    Martin Enqvist               LC Vindeln    Kan ej väljas om. 


                      Maria Fältmark              LC Överkalix               


 Ny inriktning , bör finnas  koppling till GR ? 


Riksvalnämnden förordar 


Maria Fältmark 


 


Kassör                      Bengt Parkstam                          LC Björklinge Vald till 2021. 


Sekreterare                   Kia Carlsson                          LC Öst-Brunkulla   Vald till 2020. 


Supleant 1               Åke Grönqvist                         LC Vetland           Vald till 2020. 
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Supleant 2                Jan Krångh                 LC Falun Bergsmannen  Ej Lion 


                    Lennart Fredriksson            LC Gagnef  


Riksvalnämnden förordar 


Lennart Fredriksson 


 


 


Supleant 3                      Torgny Rönnestad  LC Hultsfre         Vald till 2020. 
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PR och Marknadsföring 2018-10-21 i Västerås 
 
 
 
0845 – 0915 Frukost till de som önskar, i hotellets frukostmatsal 


0930 Välkommen, förväntningar och tankar till vad dagen kan ge 


0945 Presentation av deltagare 


1000 PR Åke Nyqvist om arbetet med Springtime 


1100 Grupparbete 


1200 Lunch 


1300 Redovisning av grupparbete 


1330 Vad är viktigast att göra. Vad, När, Var, Hur 


1430 Fika 


1500 Sammanfattning och plan 


1600 Avslut 
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2019-03-31 
 
Rapport från ungdomsverksamheten   
 
Lions Sveriges ungdomsverksamhet 2019-03-31 
101B Lägerplaneringen är under kontroll och arrangörerna 
träffas regelbundet för planering och avstämning. 
Det är 25 ungdomar anmälda till lägret varav 2 från Sverige, 
övriga kommer från Europa och 1 ungdom från Japan och 2 
ungdomar från Taiwan. 
Man har lite svårt att hitta värdfamiljer till alla ungdomar så 
frågan har nu gått ut till intilliggande distrikt. 
 
 
Rapport för utresande ungdomar från Sverige 
2019-03-31 har 27 ansökningar skickats till de internationella 
ungdomslägrena,varav 2 är till det svenska lägret. 1 av ansökningarna är till ett läger i Italien 
för disabeld youth. Alla ungdomar har fått preliminär acceptans och några har även fått 
fullständig acceptans. Ungdomen till det Italienska lägret för disabeld youth har inte fått 
acceptans ännu, de fördelar sina lägerplatser den 5/4. Två av ungdomarna har klart med 
värdfamilj, de andra väntar på att få värdfamilj utsedd. 
 
 
Kommande ungdomsverksamhet 
Lions Sveriges internationella ungdomsläger 2020 kommer 101S att arrangera. Man har 
tillsatt en ungdomslägerkommitté från nuvarande 101S och 101SM som kommer att arbeta 
med detta. Man har inte haft sitt första möte ännu men försöker att få till ett snarast så att man 
kan bestämma lägrets namn, tidpunkt och övriga uppgifter som behövs för att kunna skicka 
till Oak Brook och att kunna trycka ett underlag till Riksmötet i Västerås. 
 
Lite funderingar från ungdomskommittén:  
Man behöver i distrikten titta på nästa verksamhetsårs YEC då distrikten går från 10 till 5 
distrikt. Likaså avsättning av pengar till kommande års läger. 
 
 
Budget 
Ungdomsverksamheten håller budget som planerat. 
 
 
Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD. 
YED Anita Hult, ansvarar för utresande ungdomar från MD:s klubbar 
vYED Britt Nilsson, ansvarar för inkommande ungdomar till svenska läger 
 
Frågor, idéer och synpunkter mottages tacksamt! 
 
Anita Hult    Britt Nilsson 
YED 101MD    vYED 101MD 
hult_anita@hotmail.com   brittkickan@hotmail.com 



mailto:hult_anita@hotmail.com

mailto:brittkickan@hotmail.com
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Till Guvernörsrådet 2018-2019 
 
Enligt beslut vid Guvernörsrådsmöte 5 § 126 beviljades NSR projektet Social Center i 
Adana 400 000 kr ur ”NSR kontot”. 
 
Guvernörsrådet önskade en detaljerad information om kostnadsbilden. 
Projektet har erhållit från MD 101, 104, 106, 107 och 109 för projektåret 2019-2020 
Svenska kronor 836 616. Nästa utbetalning beräknas till Sv.Kr 800 000, beroende på 
växelkurs samt att ländernas utbetalningar sker per medlem. Dessa medel har tillförts 
projektet enligt beslut på Riksmötet i Upplands-Väsby 2018. 
 
Projektet började med en pilotetablering om ett traumacenter på av Skolmyndigheten i 
Adana anvisad plats. Traumacentret består av 2 husmoduler fullt inredda enligt önskemål 
från personal.  
 
Projektet har därefter etablerat ytterligare tre center samt ett center för utbildning inom 
hårvård, vävning, keramik  
 
Intäkter:  Svenska kronor 
Nordiska MD år 1  836 000 
Nordiska MD år 2  800 000 
MD 101  400 000 
Summa:                    2 036 000 
 
Kostnad:  Svenska kronor     Euro  
Pilot Center  269 000  25 900 
Center 2,3,4  758 000  72 450 
Center 5  257 000                       24 150 
Utbildningscenter   165 000   (Lira 90 000) 
Center 6 (best)  257 000  24 150 
Center 7 planeras  257 000  24 150  
Administration                                  30 000 
Summa:                   1 993 000 
 
 
De medel som finns kvar vid projektets avslutande kommer att användas till komplettering 
av utrustning samt underhåll. 
Totalt kommer projektet att omfattas av 7 traumacenter och 1 utbildningscenter 
 
 
 
För NSR Projektet  
PCC Mattias Öberg      PCC Annica Nordell  
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2019-03-31 
  


Rapport från kommittén                                                                                                                     
DE GLÖMDA BARNEN – från Syrien och dess grannländer 


 
 


 


 
 
 
 
 







 
 


 
Följande klubbar har bidragit med mer än 100 000 kr och därmed bekostat en skolmodul: LC Åhus, LC 
Öregrund, LC Sigtuna och Märsta Arlanda, LC Höganäs, LC Skurup ihop med LC Ystad och LC Simrishamn, 
LC Tingsryd samt LC Luleå. 
 
Årets samarbete med Dröse&Norberg genom familjemusicalen Djungelboken är nu avslutad. Insamlingen av 
kontanter vid föreställningarna var svårare än tidigare insamlingar i samband med Motown och Aladdin. 
Swish-insamlingen gick bättre, kanske för att vi hade med en QR-kod på våra ”I-phonekort” och rollups samt 
en helsida i programmet om Lions och De Glömda Barnen. En skådespelare i Lionsjacka värmde upp 
publiken och informerade om De Glömda Barnen. Insamlingsresultatet räcker till en halv skolmodul och det 
hjälper 36 syriska barn till skolgång vilket är ett bra resultat.                                                                              
Vi ska nu notera att det varit över en halv miljon besökare på Dröse&Norbergs föreställningar sedan 
samarbetet började. Lions har då funnits med i Lionsjackor. Denna fantastiska PR-exponering har vi fått utan 
kostnad. Ett stort tack till Ralf Melin som står bakom allt detta! 
 
 
TACK FÖR DITT STÖD TILL DE GLÖMDA BARNEN! 
 


 
 
 
 
 
 
Med hälsningar från projektledningen 
genom Per Krantz 
 
 
 
 
 
 
 
Per Krantz, projektledare MD 101.                              Bidra på      -Swish 9019480  
0702-885017.                                                                                 -PG 901948-0 märg DGB 
perkrantz@telia.com                                                                      -Lionsklubbar till distriktskassören 



mailto:perkrantz@telia.com
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Projektet: Water Means Life  
Lägesrapport 31 Mars 2019 
 
Projektet Water Means Life WML är nu igång med en andra insamlingsperiod,  
som påbörjades den 1:a januari 2019 och pågår hela första halvåret fram till den  
1/7 2019. 
 
Insamlade medel 
Enligt huvudboken har det preliminärt per 31/3 2019 samlats in ca 1. 600. 000 kr 
inklusive beviljade medel från LCIF. 
 
Ett fantastiskt exempel är att Lions Club Oxelösund samlat in 50000 kr, vilket 
innebär 1666 kr per medlem. 
Ytterligare ett fantastiskt exempel är att Lions Club Bräkne-Hoby också har samlat 
in 50000 kr, vilket innebär 1282 kr per medlem. 
 
Projektgruppen i WML består numera av ytterligare två medlemmar nämligen:        
Bergsingenjör Peter Marinko från LC Uppsala samt Sven Styrup LC Herrljunga, 
som har varit sysselsatt med brunnsborrning i många länder under 40 år. 
 
Vi har även kontakt med den Somaliska Geologen Mohamed Abdiraman Ahmed 
från vattenverket i Somalia, som deltog tillsammans med den Svenska Geologen, 
när den tidigare geologiska undersökningen genomförts på olika ställen i Puntland.                                                                
Han har hjälpt till med framtagande av ett förfrågningsunderlag, som medför att de 
offerter vi får in, ska kunna jämföras.  
Lions Club i Bossaso har sett till att förfrågningsunderlaget skickats på en ”nät-
sight” i Somalia.   
 
Offerter skickas till projektledningen för WML samt till LC Bossaso och vi har 
hittills fått en komplett offert samt fått besked från Presidenten i LC Bossaso att 
flera offerter är väg till oss.   
 
När det gäller säkerhetsläget i Puntland och företrädesvis i staden Garowe där våra 
möten är planerade att ske, har jag varit i kontakt med UD, Ambassaden i Nairobi, 
Internationella chefen för Diakonia, säkerhetstjänstens chef i Somalia (via mejl) 
samt flera försäkringsbolag. 
Mursal har också talat med chefen för Diakonia i Garowe samt med chefen för den 
säkerhetstjänst som Diakonia använder och en sammanfattning och våra slutsatser 
genom dessa kontakter framgår av punkt 1-8 här nedan.                                                                             
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1) Det är inga som helst problem att försäkra de personer som reser till Somalia. 
    Jag har pratat med försäkringsbolaget och de försäkrar även personer som 
    reser till Syrien och Afghanistan. Dvs krigsområden. 
 
2) Försäkringsbolaget heter IHI Bupa (International Health and care International) 
    De finns i Danmark på tlf.+4570207048   Deras hemsida: ihi.com 
    Priset för 20 dagars försäkring är 195 Euro. 
    
3) Jag har varit i kontakt med UD och den huvudsakliga anledningen till att de        
     avråder från att resa till Somalia är att de har begränsade resurser att hjälpa till. 
 
4) De säger att det är lugnt i staden Garowe där det är tänkt att träffa företagen, som  
     vi får offerter från. Flyget från Sverige landar i staden Garowe. 
 
5) Vi har personlig kontakt med Diakonias chef i Garowe och de tar hjälp av en               
     Säkerhetsorganisation och chefen lovar att ställa upp när vi kommer tillGarowe. 
                                                                                                
6) Diakonias chef Stephen Ndichu kommer också att ställa upp vid vårt besök.                                                                                                           
 
7) Ambassaden i Nairobi har svarat och de har fått aktuella synpunkter om säker-   
    hetsläget där det framgår att det är lugnt i Garowe. 
 
8) Jag har direktkontakt med Diakonias Internationella chef, som varit i Garowe    
     många gånger, och som säger att det är lugnt i staden. 
 
Vi hoppas nu att AU kan ta ett beslut innebärande att en resa kan planeras samt att 
det kommer in tillräckligt med medel så att den nationella insamlingen uppnår lika 
mycket som beviljade medel från LCIF, vilket är ett krav enligt besked från LCIF:s 
ansvarige Omar Diallo. 
 
Med Vänliga Hälsningar 
 
Kenneth Lindgren   
Lions Club Borlänge 
Projektledare för WML  
 
e-post:  canet@telia.com  tel.+46705986909                       



http://ihi.com/

javascript:phoenixHandler.handleMailTo('canet@telia.com');
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Rapport från Arbetsgruppen för Nya Distrikt. 


 


Vid Riksmötet i Upplands-Väsby 2017 beslutade Riksmötet i § 15 


-att Lions Club International MD 101 Sverige reducerar antalet distrikt senast 1 juli 2019. 


-att Guvernörsrådet får i uppdrag att bilda en arbetsgrupp som skall planera och stötta processen i 
dialog med klubbar och distrikt. 


Arbetsgruppen bestod av PCC Annica Nordell, ordf. PID Bruno Ahlqvist, PCC Matias Öberg, PCC Finn 
Bangsgaard och PCC Vivianne Eriksson. 


 


Vid Riksmötet i Ronneby 2018 beslutade Riksmötet i § 16 Förslag till ny distriktsindelning inom MD 
101 Sweden.  


Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att besluta:  
• Att Riksmötet beslutar om ny distriktsindelning enligt presenterat förslag som innebär 
sammanslagning av de nuvarande 10 distrikten två och två till fem distrikt. (101P+N, 101GD+B, 
101A+U, 101S+SM och 101SV+VG) med smärre gränsjusteringar enligt specifika önskemål från 
klubbar.  
• Att om det nya distriktet 101P+101N ligger under 1250 medlemmar när de två distrikten går 
samman till ett distrikt eller om medlemsantalet sjunker under 1250 medlemmar kort efter 
sammanslagningen, får det nya distriktet en möjlighet att inom tre (3) år öka medlemsantalet så att 
man åter kommer över 1250 medlemmar. Om man inte lyckas med detta går distriktet samman med 
det sammanslagna distriktet 101A+101U.  
• Att Guvernörsrådet får i uppdrag att ta fram beteckningar på de fem nya distrikten.  
 
Beslut: Riksmötet anser att förslaget är föredraget enligt ovan och beslutar  
att avslå yrkandet om sex distrikt.  
att med stor majoritet följa GR:s förslag om ny distriktsindelning enligt ovan, med tillägget:  
”Specifika önskemål från klubbar. Klubb som vill byta distrikt måste ha verksamhetsområde som 
gränsar till det nya distriktet. Skriftlig ansökan skickas till GRO senast 2018-06-10”  
 
 


Vid Guvernörsrådsmöte i Ronneby beslutades om en arbetsgrupp för genomförandet av Nya distrikt. 


Arbetsgruppen bestod av PCC Annica Nordell ordf, och PCC Finn Bangsgaard. Distriktens olika 
stiftelser/fonder skulle hanteras av PID Bruno Ahlqvist utanför arbetsgruppen. 


 


Vi har arbetat informativt och sett oss som ett bollplank och diskussionspartner inför arbetet med de 
nya distriktsorganisationerna. 


Arbetsgruppen började med att etablera kontakt med distriktens arbetsgrupper. Under tidig höst 
träffade arbetsgruppen tre av distriktens grupper där vi fick ta del av planeringen. Två av distrikten 
var svårare att få till fysiska möten med, men avstämning skedde via mail och telefon. Efter dessa 
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första kontakter arbetade vi med grundförslag till arbetsordning, tidsplanering och avstämningslistor 
som skickades till arbetsgrupperna under okt-nov.  


Både vid GR 4 och GR 5 träffade vi distriktens arbetsgrupper för avstämning om det pågående 
arbetet. Vid GR 5 fick vi information om planeringen för de kommande distriktsmötena i april och 
maj. 


 Zonerna 1 och 2 i SV har beslutat att från den 1.7 2019 tillhöra 101 S. Samtliga handlingar är 
inskickade till LCI och är godkända. 


Information har skickats ut om hur ansökan om ”2 dollar” kan ske och när det kan göras. Information 
har skickats ut om när rapporteringar av nya tjänstemän ska ske och när det kan göras. 


Vi känner oss trygga i distriktens organisationer och dess fortsatta arbete för att nå målet om väl 
fungerande distriktsorganisationer till den 1.7 2019. 


 


2019-04-01 


Annica Nordell 


Finn Bangsgaard 
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Projektplan 


Lions hjälper De glömda barnen 2019-2020 


 


Bakgrund 


MD 101 har sedan 2015 drivit projektet De glömda barnen. Efter första året beslutades att 
genomföra ett treårsprojekt. Detta avslutas 2019-06-30. 


Vid projektstarten beräknades antalet syriska flyktingar i Turkiet till 3 miljoner. Nu har antalet 
ökat till närmare 4 miljoner. Många av dem finns i Adana med omnejd. Orsaken är främst 
närheten till syriska gränsen, men även förhoppningen om att få arbete i de omfattande frukt- 
och grönsaksodlingarna. Det finns statliga flyktingläger, men majoriteten får inte plats i dessa 
utan måste söka egna boenden. Nu har de flesta flyktingarna etablerat sig i egna 
konstruerade tält eller boende under tak. I Adana finns stora bostadsområden med närmast 
fallfärdiga hus. I dessa hyrs nu alla utrymmen ut till de syrier som kan betala för sig. För att 
kunna de måste de dels kvittera ut bidrag från det överenskomna stödet från EU och 
UNHCR. Detta räcker inte till att bekosta ett bostadsrum för en familj utan kostnaden måste 
kompletteras med tillfälligt arbete, vilket långt ifrån alla lyckas med. Sammantaget är nöden 
påfallande för att klara kostnaden för mat och boende. 


Barnen är en utsatt grupp. De har upplevt krigets fasor, ryckts upp ur sina rötter och efter 
flykten hamnat i ett miserabelt boende. Många har mist sina fäder i kriget. Deras trygghet har 
raserats och framtidsdrömmarna är oftast obefintliga. Eftersom barnen är sårbara och inte får 
sina grundläggande behov tillgodosedda är projektets beteckning De Glömda barnen 
lämplig.  


Det finns inte plats i skolan för alla syriska barn. Samtidigt är de ofta mobbade av turkiska 
barn. Därför har projektet lagt stor kraft på att bygga skolmoduler. Ett samarbete är nu 
etablerat med turkiska skol- och integrationsmyndigheten. Det går ut på att Lions sätter upp 
moduler(skolpaviljonger) på anvisade platser och myndigheten anställer personal. 
Integrationsarbetet pågår, främst genom att förskoleelever integreras.  


I början satsades på att sätta upp boendetält och sanitetsanläggningar, men numer har de 
allra flesta flyktingarna ett etablerat, men i våra mått mätt oacceptabelt boende. Därför har 
satsningen blivit alltmer på att sätta upp skolmoduler och dela ut matpaket till de mest 
behövande. 


Senaste året har skolmyndigheten hjälpt till med att utse de familjer som är i störst behov av 
livsmedel. Via listor, som upprättas på den skola där eleverna går, delas nu matpaket ut på 
ett systematiskt sätt. Ofta är det ensamstående mödrar med flera barn. 


Behovet är nu att fortsätta uppsättningen av skolmoduler och utdelning av matpaket samt 
delvis hygienartiklar och kläder.  


Projektets syfte har varit att stödja syriska flyktingar i Turkiet, framförallt i Adanaregionen 
med betoning på stöd till barn. 
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Förhoppningsvis går nu kriget i Syrien in i en lugnare fas och en långsam uppbyggnad av 
landet kan ske. Det innebär i bästa fall att några flyktingar kan flytta hem igen om ett eller två 
år. De flesta av de flyktingar projektet kommer i kontakt men har inte medel till detta och 
många familjer med små barn har etablerat sig i Turkiet i en svår situation, som de har svårt 
att komma ur. 


Fram till halvårsskiftet 2020 slutföres insatserna i projektet De glömda barnen. De uppsatta 
skolmodulerna övergår till turkiska skol- och integrationsmyndigheterna så att de ska nyttjas 
av syriska skolbarn. Integration med turkiska elever är ett övergripande mål. Skolmodulerna 
behöver underhållas och ett avtal för detta upprättas.  


 


Lions engagemang 


Sveriges Lions samlar in pengar för stöd till projektet De Glömda Barnen. Det stärker Lions 
varumärke med ett gemensamt och väletablerat projekt. 


Turkiska och svenska Lions samarbetar. Leif och Nilgün Niord organiserar insatserna för de 
syriska flyktingarna i Turkiet. Leif har rötterna i svenska lionsrörelsen och Nilgün i den 
turkiska. Detta gör att språkliga och kulturella skillnader kan hanteras. I Adana hjälper lokala 
Lions till med insatserna, såsom med dagliga kontakter med myndigheter och leverantörer 
samt ständig kontroll av att projektets åtgärder sker på beslutat sätt.  


 


Syfte 


• Att hjälpa syriska flyktingar i Turkiet, främst Adanaområdet genom att uppföra 
skolmoduler och dela ut matpaket. 


• Att implementera och slutföra projektet De glömda barnen. 
• Att upprätta ett underhållsavtal för de skolmoduler, som Lions satt upp. 
• Att överlämna projektet till lokala mottagare 


 


Mål 


• Att under året samla in 500 kr/Lion i Sverige 
• Inkomna medel bekostar stöd till flyktingbarnen och deras familjer med betoning på 


skola och matpaket. 
• Del av inkomna medel användes till framtida underhåll av skolmodulerna. 


 


Långsiktiga mål 


• Uppsatta skolmoduler ska nyttjas av syriska skolelever. 
• Klargöra att Sveriges Lions har bekostat skolmodulerna 


 
• Etablerat samarbete med svenska och turkiska lions. 
• Stärka Lions varumärke 







 
 


3 
 


2018-2019 
Sida 3 av 5 


Bil 138 
2019-04-08 


 


 


Omfattning och avgränsningar 


• Stöd till syriska flyktingbarn och deras familjer.  
• Prioritet i Adana-regionen, men delvis även till syriska flyktingar i övriga Turkiet. 
• Insatser görs men insamlade medel. 
• Projektet tillhandahåller inte personal. 


 


Projektperiod 


2019-07-01  --  2020-06-30 


 


Insamlingsperiod 


2019-07-01 --  2020-06-30 


 


Tidplan/aktivitetsplan 


Projektet är en förlängning av De glömda barnen. Därmed fortsätter projektet De glömda 
barnen ett år till.  


Kontakter med myndigheter och utförare är etablerade. 


Under hösten tas diskussioner upp med myndigheter, utförare och markupplåtare om 
överlämnade och underhåll av uppsatta tältanläggningar och skolmoduler. 


Under våren upprättas avtal om överlämning och underhåll. 


Insamlade medel i projektets slutfas användes enligt projektledningens beslut.  


 


Budget/finansiering/försäkringar 


Först samlas pengar in och sedan beslutas om hur de ska användas.  


Max 3,5 % av insamlade medel användes till PR-material och omkostnader. 


Eftersom projektet startar 2019-07-01 samt är en fortsättning av De Glömda Barnen överförs 
innestående medel till det nya projektet. 


De medel som inte nyttjats 30/6 2020 användes enligt projektets syfte. 


 


Riskanalys 


• Valutautvecklingen påverkar inköpspriserna. Därför kan kostnaderna variera pga 
kronan contra Euro och turkisk lira. 


• Utvecklingen av situationen i Syrien. 
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Projektorganisation: Projektägare Lions Sverige 


 
 


Ansvar och befogenheter 


Styrgrupp 


• Styra projektet och fatta beslut inom överenskomna ramar 


• Säkerställa att projektets resultat nås 


• Tillföra de resurser som krävs 


• Kontinuerligt hålla sig informerad om projektets status 


• Ta beslut om eventuella justeringar av projektet 


 


Projektledaren 


• Genomföra projektet med resultat inom ramarna för projektplan 


• Säkerställa att organisation och arbetssätt är ändamålsenliga, dokumenterade 
och tydliga 


• Rapportera och informera om projektläget 


• Marknadsföra projektet internt och externt på såväl möten som i media. 


 


Delprojektledning/Turkiet 


Styrgrupp
Mattias Öberg
Annica Nordell


Samtliga DG
Delprojektledare Turkiet


Leif och Nilgûn Niord
Siber Yörük


PR-gruppen


Projektledare
Per Krantz
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• Genomföra projektet lokalt enligt uppsatta mål 


• Ansvara för den löpande driften av projektet i Turkiet. 


• Ansvara för förhandlingar/offertförfrågningar med lokala myndigheter, 
grossister/leverantörer, etc. 


• Rapportera och informera om projektläget månadsvis till projektledaren. 


• Marknadsföra projektet i Turkiet och även vid klubbesök etc i Sverige. 


 


Distriktsguvernörerna 


• Samtliga DG tillsammans med sina ZO/Zonteam ansvarar för att presentation 
av kampanjen/projektet genomförs. 


• DG marknadsför projektet och peppar sina klubbar i sitt månadsbrev. 


• DG med hjälp av ZO rapporterar till projektledningen om eventuella problem i 
genomförandet. 


 


PR Gruppen 


• PR gruppen tar fram pressmaterial 


• Marknadsföra Lions hjälpkonto 90 9048-0 till allmänheten 


• PR gruppen ordnar med ”egen” sida på www.lions.se där info om projektet 
finns. 


Uppföljning/rapportering 


• Kontinuerlig rapportering vid GR möten om projektstatus samt 
insamlingsredovisning. 


  


• Ekonomisk rapportering varje månad från Annica Nordell. 
• Rapport vid RM, NSR, DM Möten om så önskas. 
• Slutrapport med ekonomisk redovisning lämnas till MD. 


 


........................................    ………………………...     


PCC Mattias Öberg  PCC Annica Nordell              


 


 


…………………………….    ……………………….. 


PCC Leif Niord                     PDG Per Krantz 
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 Rapport GR :6 MDGST 


  
Under denna period har följande hänt. 
Gat teamet har haft ett telefonmöte där vi planerar in en kurs i samband med GR1 mötet i höst. 
Detta för att Gat teamet ska få möjlighet att möta sina Dgr och att alla får samma information 
och kunskap återkommer med mer information när vi planerat mer. 
 
Den 9-11 mars var jag på utbildning ALLI i Marsielle för mitt distrikts räkning som var en 
givande utbildning om ledarskap. 
 
Det har varit ett webinar möte den 21 mars för distrikt GSTarna där lions Melissa Reyes 
specialist //ledarskap Global action Team pratade om vad en operating budget är hur man ska 
göra samt hur man kan söka efter pengar. Tyvärr kom detta seminarium i sista minuten så 
många fick problem med att hinna göra kurserna i tid innan deadline och äska medel innan 
deadline 31mars. Det har även varit svårt att logga in på MyLCI:s hemsida som har varit under 
omarbetning periodvis. 
 
Lions Livskvalitetspris 
Där har fyra personer mottagit priset totalt har 18 ansökningar inkommit till detta pris. 
Pristagarna uppfyller det syfte som livskvalitetspriset har som goda föredömen, en 
fighterinstinkt och en aldrig ge upp attityd. Simon José Åhlstad (nominerad an LC Sigtuna), 
Peter Vikström (nominerad av LC Piteå och LC Öjebyn), Robin Bryntesson(nominerad av LC 
Brunkullan Östersund), Ebba Einarsson(nominerad av LC Falkenberg).  
 
Bragdlejonet 
Två pristagare utsågs till bragdlejonet Amanda Orrbro och Olof Ryberg motivering att de 
uppnått idrottresultat av bragdkaraktär och ett föredöme för idrottare med funktionsnedsättning. 
Beslut togs med servicekommittén och Parasportförbundet. 
 
Katastrofberedskapen 
Gro Nils-Erik Borgström tog initiativ att i samråd med servicekommittén att bidra med 300000 
kr till de drabbade i Mocambique, Malawi och Zimbabwe efter orkanen Idias framfart i början 
av mars 2019. Focus skulle vara de drabbade barnen i områdena.  
 
Special Olympics 
Ett inledande möte med Lions Josefine Östh och MDGST, Lions dist P Monica Gimerus samt 
Karin Riddars och Göran Hägerdal från Special Olympics har ägt rum. Under mötet drogs en 
del riktlinjer upp för hur vi inom Lions kan vara behjälplig vid tävlingarna i Åre – Östersund 
2021. Resultatet av det mötet blev att vi kommer att ha goda förutsättningar att kunna 
genomföra vår del i det. Fortsatta diskussioner kommer att ske fortlöpande. 
 
Besökt klubbar i distrikt P 
Tre klubbar i distrikt P har uttryckt att de vill ha besök av GAT teamet för att få en förståelse 
vad Gat teamet står för. Monica Gimerus distrikt GMT och MDGST stod för besöket .Besöket 
uppskattades mycket av klubbarna och fler klubbar vill ha besök av teamet. 
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Ulla-Britt Bergström 
MD GST 
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Rapport MDGLT 101 
 


1VDG och 2VDG utbildningen avslutad med mycket positiva utvärderingar. 
Maximala poängen för hela kursen var 5 och vi hamnade på ett genomsnitt på 4,5. 
Under utbildningen fick deltagarna själva komma med synpunkter inför nästa 
utbildningsår. Det som samtliga uppskattade var denna kontinuitet som blir då både 
2VDG och 1VDG deltar i samma utbildning. För att finansiera detta har vi två 
alternativ: Att distrikten själva bidrar med en viss kostnad eller att vi krymper den 
totala utbildningstiden. Jag skall även undersöka om det finns ytterligare medel att 
söka från LCI. 


 
Även en annan viktig synpunkt för kommande Guvernörer var att alla som skall 
gå på som 2VDG skall gå RLLI. De som är 1VDG skall samtliga gå ALLI. 


 
GAT-utbildningen under hösten kommer att genomföras under GR:2 2019. 
Bakgrunden till detta är att inte kollidera med Distriktens möten samt att 
ordföranden i GAT-teamen (DG) kan kommunicera med sina valda representanter 
under utbildningen. 


 
Zon-ordförande utbildningarna i Distrikten fortlöper men undertecknad saknar 
rapporter från dessa. 


 
Höstens kommande utbildningar är under planering och kommer att redovisas 
under hösten. En påminnelse till alla är att rekrytera de ledare som gick RLLI.  
En ung skapa ambitiösa Lions! 


 
 


MDGLT 101 Anna From-Lindqvist 
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Överenskommelse 
 
mellan  
 
Lions Club International Multipeldistrikt 101 Sverige (Lions) och Tullverket 
 
om donationer av pengar för inköp av sökhundar. 
 
Bakgrund och avsiktsförklaring 
Lions och dess klubbar har sedan många år på olika sätt arbetar med att stötta 
organisationer som arbetar med att dels minska tillgången till och bruket av narkotika, 
dels hjälpa familjer där framförallt barn hamnat i ett missbruk av narkotika. Ett sätt att 
stödja arbete med att minska möjligheterna till olaga införsel av droger, vapen, 
vapendelar och ammunition till Sverige har varit, och är fortfarande, att donera pengar 
till Tullverket för inköp av sökhundar. 
 
Behovet av nya sökhundar är fortfarande stort för att Tullverket med bibehållen eller 
ökad effektivitet även fortsättningsvis ska kunna dels stoppa smugglingsförsöken, dels 
bidra till att smugglingsbrotten ska kunna beivras. 
 
Donationerna ges av enskilda lionklubbar och går oavkortat till Tullverkets hundtjänst 
för inköp av hundämnen.  
 
På grund av att hundarna och deras förare har ett väldigt pressat arbetsschema måste 
deras medverkan vid Lions evenemang begränsas på så sätt att Lions riksmöte och stora 
evenemang med många besökare som ger bra PR för Lions prioriteras.  
Tullverket informerar Lions om hur de donerade pengarna ska föras över inför varje 
godkänt inköp av hundämnen.  
 
Överenskommelse 
Lions och Tullverket kommer, utifrån de förutsättningar som redovisas ovan, överens 
om dels att lionklubbar i Sverige får donera medel för inköp av sökhundar, dels att 
Tullverket köper in och utbildar hundämnen samt återkopplar till Lions. Donationerna 
kan avse hela kostnaden för inköp av en eller flera hundar eller del av kostnaden för 
inköp av en hund. 
 
 
Stockholm den 
 
______________________________ ________________________________ 
Nils-Erik Borgström 
Guvernörsrådets ordförande 
Lions MD 101 Sverige 
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Workshop 
Special Olympics World Winter Games 2021 


Anteckningar 


Plats: Idrottens Hus, Skansbrogatan 7, Stockholm 


Datum: 2019-04-01 


Deltagare: Josefine Östh, Ulla-Britt Bergström Johansson, Monica Gimerus, Karin Riddar (Parasportförbundet) 


och Göran Hägerdal (Parasportförbundet) 


1. Intro
- Special Olympics startade på 60-talet av Eunice Kennedy Schneider och är idag världens


största breddidrottsorganisation med 5 miljoner aktiva från 175 länder


- De som kan delta i Special Olympics är personer med intellektuell funktionsnedsättning med


ett IQ lägre än 70


- I Sverige tillhör Special Olympics Parasport Sverige


- Special Olympics har 3 grundpelare; Idrott – Familj – Hälsa


- Bland personer med intellektuell funktionsnedsättning är ohälsan i snitt 10 ggr högre än hos


den generella befolkningen. Dessutom uppskattas de vara 10 ggr lägre representerade i


idrottsföreningar


2. Special Olympics World Winter Games 2021 (SOWWG)


Var? När? 


SOWWG kommer att gå av stapeln den 6-12 februari 2021 i Åre och Östersund. Sverige som nation 


har alltså värdskapet. Det kommer att vara det största idrottsevenemanget i världen just det året. 


Övergripande mål 


- Att öka antalet deltagare i Special Olympics


- Att ändra attityder gentemot personer med intellektuell funktionsnedsättning


- Att förbättra folkhälsan


Tema: folkhälsa/folkhälsosatsning 


Spelen i siffror 


- 3000 aktiva deltagare inklusive ledare, från 105 olika länder


- 3000 volontärer


- 5000 vänner/familjemedlemmar


- 1000 mediarepresentanter (ESPN kommer att livesända bl a invigningen, och på så sätt nå ut


till flera miljoner tittare världen över


Sporter 


Åre: alpint, snowboard, snöskor 


Östersund: längdskidor, floor hockey, innebandy, konståkning, speed skating 


Schema 


2 feb: ankomst till Sverige 


2-4 feb: Host town


5 feb: ankomst till Åre/Östersund, invigning


6-12 feb: Tävlingar


12 feb: avslutningsceremoni


13 feb: hemresa


Host towns 


Syfte: att lära känna varandra, landet/staden de vistas i, bli välkomnade, känna trygghet utan föräldrar 


närvarande. 
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Mötesanteckningar Workshop  Josefine Östh 
2019-04-01  0704 792 549 


När? Var? Hur?  


- 3 nätter, 2-5 februari 2021 


- Det beräknas max 3000 aktiva inklusive ledare, i trupper (nationer) om 20-50 personer. Till 


dessa behövs; 


o Boende: vandrarhem, stugor, hemma hos familjer, (hotell) 


o Mat: ex. genom skolbespisning 


o Kulturella aktiviteter: för att lära känna Sverige, kan vara allt från att se renar till att 


åka spark eller se en teaterpjäs (under World Summer Games Abu Dhabi i mars i år 


så fick den svenska truppen besöka en moské, testa traditionell klädsel samt besöka 


en skola där eleverna hade förberett en pjäs om sitt hemland) 


o Möjlighet till fysisk aktivitet: då syftet med Special Olympics är att förbättra folkhälsan 


o Transport: om möjligt, till Åre/Östersund 


Pre Games 


För att testa modellen och alla delar, kommer pre games att utföras 1-5 feb 2020, med samma 


upplägg fast max 600 idrottare + ledare 


3. Vad Special Olympics behöver hjälp från Lions med 
 


1. Host towns  


Då deltagare kommer att komma från världens alla hörn, till olika flygplatser i landet och innefatta 


trupper om 20-50 vardera skulle Special Olympics Sverige behöva hjälp från Lions med host towns – 


framförallt på grund av att Lions finns på många platser i landet. Varje nations organisation bekostar 


resor till och från Sverige men så fort de landat, tar Special Olympics Sverige över. De flesta kommer 


troligen att landa på Arlanda.  


Ca 3000 personer kommer delta i host towns (minus ca 500 svenska atleter och ledare) och de 


kommer om trupper på 20-50 personer vilket innebär att ca 50 platser skulle behövas (ffa boende, 


mat, aktivitet). 


Det är framförallt hjälp med host towns som önskas. Det är framförallt klubbarna norr om Arlanda 


(kanske även klubbar i Norge?) som kommer tillfrågas i fråga om detta pga. resor (kostnader, 


avstånd), men alla Lions är välkomna att bidra med idéer och ev. delta som volontärer (se nedan). 


2. Volontärer 


Under själva spelen, all hjälp är önskvärd, från att dela ut nummerlappar till att jobba i sjukvårdstältet. 


3. Ekonomiskt bidrag 


 


4. Plan  


Special Olympics kommer att, tillsammans med GST Ulla-Britt Bergström Johansson, presentera ett 


utkast till förslaget under distriktsmötet i Lycksele den 18 maj. Där får Norrlandsklubbarna ge 


feedback på förslaget och även ge input utifrån de förutsättningar som finns i respektive klubb. 


Special Olympics är inbjudna till Lions Riksmöte i Västerås den 31 maj. Där kommer de få hålla ett 


seminarium på ca 20 min (med fokus på Special Olympics som organisation, samt SOWWG), men de 


kommer också få möjlighet att specifikt presentera sitt förlag om hjälp till SOWWG 2021 under GR6-


mötet på förmiddagen den 31 maj. 


Lions deltagande skulle öka kunskapen om Lions Sverige, bl a genom medias satsningar, vilket 


potentiellt skulle kunna öka medlemsantalet. Lions internationellt stöttar Special Olympics sedan 


många år tillbaka. Lions motto: för samhällsansvar och livskvalitet går väl ihop med SOWWG syfte. 


Lions Sverige har sedan oktober 2018 en avsiktsförklaring med Special Olympics Sverige.  
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2019-05-11 
Rapport från kommitté Jubileumsinsamlingen 
 


GR6    2019-03-29 
 


a. Inga nya ansökningar tas emot och registreras sedan den 16 
januari 2019. 
 


b. Styrelsen har haft sammanträde den 1mars och beviljat en 
ansökan då några klubbar har återlämnat beviljade medel. 


 
c. Det finns 5 ansökningar som är registrerade före den 16 januari 


2019 och som för närvarande inte kommer att behandlas då det 
saknas tillräckligt med medel att dela ut. Ansökningarna är på totalt 
260 000 kronor.  
 


d. Eventuellt kan det komma in medel då klubbar inte utnyttjar 
beviljade medel. 
 


e. Inge annat nytt finns att rapportera sedan senaste rapporten (GR5). 
 
 
 
 


GR6 extra    
 2019-05-11 


. 
 


f. Styrelsen har haft sitt senaste sammanträde den 15 april och 
beviljat ansökningar, då några klubbar har återlämnat beviljade 
men ej utnyttjade medel. 


 
g. Återstående medel per den 8 maj är cirka 400 kronor 


 
h. Eventuellt kan det komma in ytterligare medel då klubbar inte 


utnyttjar beviljade medel. Den förmodligen sista aktiviteten som 
genomförs är i oktober 2019 


 
i. Nästkommande möte i styrelsen är den 10 juni 


 
 


 
 
Lars Palo 
Ordförande i styrelsen för Jubileumsinsamlingen 
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Ungdomskommittén, Rapport från YED Anita Hult 
 
Ungdomskommitténs ansvarsområde är dels att utbilda nya YEC samt uppdatera alla YEC om 
förändringar, men även att säkerställa  att den svenska lägerverksamheten och stipendiater till till 
utländska läger sköts enligt överenskommelse. 
Lions ungdoms- och lägerverksamhet består dels av inkommande ungdomar till våra svenska läger 
och dels av utresande ungdomar till internationella läger. 
Syftet med dessa läger är att skapa kontakter mellan ungdomar från olika länder världen över och 
därigenom öka förståelsen för olika kulturer och seder för att skapa en bättre värld med större 
medmänsklighet och öka chanserna för fred på jorden. 
 
Inkommande ungdomar 
 
Sveriges Lions har under verksamhetsåret 2017/2018 planerat för att under sommaren 2018 
genomföra 3 svenska läger. Alla svenska läger tar emot ungdomar mellan 17-21 år och alla svenska 
läger ska vara alkohol- och drogfria. Lägren skall arrangeras så att man kan ta emot ca 25 
ungdomar. 
 
Sommaren 2018 arrangerades lägren av följande distrikt: 
 
Distrikt 101GD: Lions Camp Nature and Culture, Sweden 2018, 24 ungdomar 
Distrikt 101SV: Lions Camp Scania, Sweden 2018, 25 ungdomar 
Distrikt 101VG: Lions Youth Camp Dalsland, Sweden 2018, 19 ungdomar 
 
Det innebär att vi haft 68 ungdomar på läger i Sverige sommaren 2018. Vi har främst haft deltagare 
från Europa men även 1 från Brasilien, 1 från Canada, 1 från Mexico, 1 från Taiwan, 1 från USA 
och 2 från Thailand. 4 ungdomar från Sverige har deltagit på de svenska lägren 2018. 
 
Från 2/12 2018 till 6/1 2019 hade vi en ungdom från Australien boende i en värdfamilj som hade 
gjort ett digert program tillsammans med den lokala klubben för att hon skulle få ut så mycket som 
möjligt av sin vistelse  i Sverige. 
 
Utresande ungdomar 
 
Vi har fortfarande ett lågt antal utresande ungdomar från Sverige, sommaren 2018 deltog 25 
ungdomar på Lions internationella ungdomsläger. Det är viktigt att YEC  informerar klubbarna om 
denna möjlighet, gärna på zonmöten och distriktsmöten. 
 
Fördelningen av ungdomar i distrikten under 2018 var följande: 
 
101A  2 ungdomar 
101B  1 ungdom 
101GD  6 ungdomar 
101N  0 ungdomar 
101P  0 ungdomar 
101S  2 ungdomar 
101SM 6 ungdomar 
101SV  2 ungdomar 
101U  2 ungdomar 
101VG  4 ungdomar 
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Övrigt inom ungdomsverksamheten 
 
Att utbilda och stödja distriktens ungdomsansvariga, YEC, är en mycket viktig del av arbetet för 
YED och vYED. Detta sker dels genom en årlig YEC konferens som under 20-21/10 2018 hölls i 
Södertälje. Till den konferensen hade ungdomskommittén fått till uppgift att ta fram förslag till 
framtida ungdomsverksamhet. Man lämnade två förslag till GR 3, ett att fortsätta med 
lägerverksamheten som vi gjort tidigare, med roterande schema mellan distrikten och ett förslag 
med fasta läger. PÅ GR 5 beslutades att man skall fortsätta med roterande schema som förut och att 
vi ifortsättningen årligen skall arrangera 2 läger i Sverige. 
 
Under 2019 kommer det dock endast att arrangeras 1 läger då 101N/P och 101SM sagt att man inte 
har möjlighet att arrangera läger 2019. 
Sommaren 2019 kommer 101B att arrangera läger i Kolsva och man har beslutat att erbjuda 32 
platser då det endast är 1 läger 2019, man kommer att få ekonomisk stöttning av 101SM och 
101N/P till de extra platserna. 
 
Vid Europaforum i Skopje deltog endast YED då både YED och vYED är helt nya i sin roll och vid 
avtalsutbytet med övriga länder om platser till de internationella ungdomslägren 2019 fick YED god 
stöttning av IPGRO Mats Granath. Vi tecknade avtal för 28 inkommande ungdomar och 31 
utresande ungdomar med 21 olika länder. 
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Mötesplan 2019 - 2020 2018-08-30


anm Event start slut anm1 plats


Conv 2019-07-05 2019-07-09 Lions International Convention i Milan0, Italien
GR 1 2019-07-15 19.00 - 20.00 GTM
Rapp 1 2019-07-26 senaste datum för inlämning av rapporter
AU 1 2019-08-01 Lions kontor Stockholm 
GR 2 2019-08-23 2019-08-26 Upplands Väsby alt norra Storstockholm
Rapp 2 2019-10-11 senaste datum för inlämning av rapporter
AU 2 2019-10-18 2018-10-20 Besök RM 2020 Falun
EF 2019-10-03 2019-10-05 Tallin, Estland 2019-10-03-2019-10-06
GR 3 2019-11-15 2019-11-17 Södertälje
CC-meeting 2019-11-22       2019-11-24 Köpenhamn


NSR 2020-01-13 2020-01-17 Köpenhamn


Rapp 3 2020-02-03 senaste datum för inlämning av rapporter
AU 3 2020-02-08 Lions kontor Stockholm
GR 5 2020-02-29 2020-03-01  Stockholm alt Gävle
Rapp 4 2020-03-30 senaste datum för inlämning av rapporter
AU 4 2020-04-04 Lions kontor Stockholm
RM 2020-04-30 2020-05-02 Falun
GR 6 2020-05-02 RM Falun
Rapp 5 2020-06-08 senaste datum för inlämning av rapporter
AU 5 2020-06-13
Conv 2020-06-26 2020-06-30 Singapore
EF



http://lcicon.lionsclubs.org/EN/index.php
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Arbetsordning för den Rådgivande Placeringsgruppen 
 


Antagen av guvernörsrådet den 2 juni 2019 (GR6) 


§ 1 Placeringsgruppens uppdrag  
Placeringsgruppen ska, utifrån multipeldistriktets placeringspolicy och ledamöternas 
kunskaper och erfarenheter, bistå multipeldistriktet med råd och stöd inför ny- eller 
omplacering av de finansiella tillgångar som förvaltas av multipelsdistriktet.  


Gruppen får utnyttja den externa kompetens som gruppen bedömer nödvändig för att fullfölja 
uppdraget på bästa sätt. 


Samtliga förslag på placeringar ska presenteras såväl muntligt som skriftligt. 


Gruppens ordförande, eller den ledamot som gruppen utser, får förhandla med 
placeringsinstitut om villkoren för placeringen. 


§ 2 Placeringspolicy 
Placeringsgruppen ska årligen presentera ett förslag till placeringspolicy för omprövning av 
guvernörsrådet.  


Om guvernörsrådet avser att på eget initiativ ändra placeringspolicyn ska placeringsgruppen 
beredas tillfälle att yttra sig före beslut i guvernörsrådet. 


§ 3 Placeringsgruppens sammansättning. 
Placeringsgruppen ska ha tre ledamöter. 


Ledamöterna ska utses av guvernörsrådet som också ska utse gruppens ordförande 


§ 4 Övrigt 
Guvernörsrådet får delegera till arbetsutskottet att besluta om multipeldistriktets placeringar.  


Placeringsgruppen ska hållas informerad om alla beslutade och genomförda placeringar. 
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IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Lager 0 0 0 0


Kundfordringar 40 617 943 018 -694 109 248 909


Avräkningar 53 624 -1 222 256 52 388 -1 169 868


Upplupna intäkter 338 132 49 041 51 659 100 700


Likvida medel 3 169 3 169 0 3 169


SEB 2 214 363 2 965 008 1 497 559 4 462 567


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo , Mix 0 0 0 0


Lannebo, Corp. Bond A 2 395 135 3 395 135 0 3 395 135


Länsförsäkringar 4 000 000 0 0 0


Nordea 0 0 0 0


SBAB 1 000 000 3 500 000 0 3 500 000


Landshypotek 1 500 000 4 000 000 0 4 000 000


Summa 12 495 040 14 583 116 907 497 15 490 613


Övriga tillgångar -1 226 -113 661 -378 600 -492 261


Summa tillgångar 12 493 814 14 469 455 528 897 14 998 352


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -24 576 11 868 3 200 15 068


Leverantörsskulder -76 128 -63 652 -58 998 -122 650


Kortfr skuld -1 192 668 -1 192 668 0 -1 192 668


Skatter -18 236 -20 385 -429 -20 814


Uppl semesterskulder -47 034 -47 034 0 -47 034


S:a kortfristiga skulder -1 358 642 -1 311 870 -56 227 -1 368 097


Projekt -8 110 046 -9 811 707 -633 339 -10 445 046


100-års Jubileum -576 146 -22 973 10 050 -12 923


Lions Quest -261 686 -351 966 -19 480 -371 446


Hand i Hand -26 900 -26 900 0 -26 900


Nya Klubbar 0 0 0 0


Världens Barn -340 497 -276 431 0 -276 431


Barndiabetes -42 340 -42 340 0 -42 340


RM regl fond -193 245 -193 245 0 -193 245


IT konto 0 0 0 0


Jubileums kommittén -2 337 -1 241 0 -1 241


S:a proj o avsättningar -9 553 195 -10 726 801 -642 769 -11 369 570


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -248 077 -581 977 0 -581 977


S.a eget kapital -1 248 077 -1 581 977 0 -1 581 977


Tidigare års resultat -333 900 0 0 0


Periodens resultat 0 -848 806 170 099 -678 707


S:a skulder o Eget kapital -12 493 814 -14 469 455 -528 897 -14 998 352


2019-05-02 / BL


2018-2019
Bil 151


2019-05-20








  


2018-2019 
Bil 152 


2019-05-16 
Sida 1 av 3 


 
 
 


GMT-Rapport för GR6 
 
Fortsatt arbete LEO + Unga Lions – Nya medlemmar 


 
Under våren har arbetet med att tillsammans med LEO och Unga Lions ta fram ett förslag på 
hur vi skall kunna arbeta för att få in nya medlemsgrupper. 
Vid den workshop som genomfördes i februari var ett av förslagen att ta fram en ny 
medlemstyp som inte är knuten direkt till klubb. Se nedan 
Arbetet presenterades vid GR5 i Gävle och presentationen har spelats in och finns att tillgå 
på YouTube https://youtu.be/azNjWjuj56c. 


 


Sammanfattning för perioden 1 juli 2018 fram till 16 maj 2019 
 


Distrikt Ingående 
saldo 


Nya 
medlemmar 


Avförda 
medlemmar 


Nuvarande 
antal 


Nettoökning 
minskning 


101 A 1105 58 82 1081 -24 
101 B 837 45 62 820 -17 


101 GD 761 47 43 765 4 
101 N 556 30 43 543 -13 
101 P 775 64 70 769 -6 
101 S 1249 60 75 1234 -15 


101 SM 1135 70 83 1122 -13 
101SV 1093 50 64 1079 -14 
101 U 913 40 59 894 -19 


101 VG 1565 69 94 1540 -25 
Summa: 9989 533 675 9847 -142 


 
Trenden är fortfarande vara nedåtgående, men arbetet ute i distrikten för att minska 
medlemstappet sakta ger resultat och det är glädjande att vi har ett distrikt som visar ett 
positivt resultat. Vi har emellertid fortfarande ett hårt arbete framför oss för att vända 
trenden. 


 
Sammanfattat i Vilshärad den 16 maj 2019 


Anette Sjöberg GMTMD 



https://youtu.be/azNjWjuj56c
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Ej klubbanslutet medlemskap 
Vid den workshop som genomfördes i Linköping i februari var ett av de förslag som kom 
fram, att vi tar fram en ny typ av medlemskap, där medlemskapet inte är anslutet till någon 
traditionell klubb. 


Varför skall vi göra det? 


1. För att sänka medlemskostnaden 
2. För att bli attraktiva för personer som vill engagera sig, men där vår struktur inte 


passar in i deras livssituation. 


Vem skulle vara intresserad av att bli medlem? 


Lions arbetar inom ett vitt spektrum av områden, där några skulle lämpa sig bra för att dra till 
sig personer som vill engagera sig och som brinner för sina speciella områden. Ett område där 
Lions, både internationellt och nationellt nu har ett samarbete, är Special Olympics, där vi 
redan har påbörjat samarbetet kring genomförandet av Special Olympics World Games i 
Östersund 2021, vilket ger en utmärkt bas för att rekrytera medlemmar som vill arbeta med 
Special Olympics. 


Andra områden skulle kunna vara arbetet kring diabetesforskning och hjälp till de som är 
drabbade av sjukdomen, en annan fråga som med säkerhet kommer att växa är miljön, där vi 
vet att många unga vill göra skillnad. 


Vilka hinder finns det? 


Våra stadgar tillåter inte att medlemmar ligger direkt under MD fristående från klubb, vilket 
gör att medlemskapet rent formellt behöver anslutas till en klubb, som i sin tur ingår i ett 
distrikt. 


Hur sänker vi medlemsavgiften? 


För att klara det behöver vi hjälp av ett eller flera distrikt som kan tänka sig att utan, eller 
endast låg, intäkt kan stå som värd för de nya medlemmarna och därmed få tillgodoräkna sig 
dem för att säkerställa att vi även fortsättningsvis har fullvärdiga distrikt. 


1. Använd en befintlig klubb som lagt ner och byt namn på den 
2. Medlemmen betalar endast den internationella avgiften och avgiften till MD. 


- Blir därmed fullvärdig medlem i Lions International och i Lions Sverige och 
har rösträtt enligt gällande stadgar på Riksmöte och Convention 


- Har ingen rösträtt i distriktet. 
3. I det fall den nya medlemmen är under 30 år är dessutom medlemsavgiften både till 


MD och LCI halverad. 
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Vem tar kostnaden för anslutningsavgiften? 


I det fall vi inte kan få anslutningsavgiften efterskänkt av LCI borde den kostnaden kunna tas 
av den del av medlemsavgiften som går till MD:s budget. Vilket då innebär att överskottet 
för medlemsavgiften 


Hur gör vi? 


1. Utse en samordnare för respektive projekt 
2. Ta fram en arbetsplan och budget för rekryteringsarbetet 
3. Lämna in ansökan till LCI för hjälp med kostnaderna 


MD kan söka medel på upp till 10.000 USD och distrikt upp till 5.000 USD – 
Av den totala kostnaden står MD alternativt Distrikt för 25% av kostnaden och 
resterande 75% återbetalas av LCI). 
Kravet från LCI för att få ett sådant bidrag är antingen 100 nya medlemmar 
eller 2 nya klubbar 





		Fortsatt arbete LEO + Unga Lions – Nya medlemmar

		Sammanfattning för perioden 1 juli 2018 fram till 16 maj 2019

		Ej klubbanslutet medlemskap
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2018-19 2018-19 2017-18 2018-19 2018-19 2017-18 2018-19 2018-19


01/04.2019  - 30/04.2019 APRIL APRIL APRIL Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall Prognos budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 0 3 353 488 3 385 007 3 517 306 3 353 488 3 385 007


Försäljning  48 745 38 000 45 353 334 845 380 000 329 990 410 845 456 000


Handbok 0 0 0 -350 0 131 040 -350 0


The Lion 85 026 0 79 867 254 582 257 040 326 365 340 262 342 720


Stim/Sami 0 0 0 307 147 300 000 300 730 307 147 300 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 0 0 15 112 5 000 0 17 612 7 500


VDG-utbildning 0 0 0 7 248 0 0 57 248 50 000


LCI ers. Porto 766 200 -3 785 6 390 2 000 4 036 6 790 2 400


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 6 899 0 0 6 899 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 62 500 0 0 62 500


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 101 540 30 000 102 770 101 540 30 000


Convention Resenärer 0 0 0 65 407 180 000 237 557 65 407 180 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 0 0 17 932 25 000 0 17 932 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 7 647 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 12 500 0 12 500 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 5 454 0 0 5 454 0


LCI GST 0 0 0 5 274 0 0 5 274 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 4 000 5 000 5 000 50 000 50 000 55 000 54 000 60 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter -1 0 4 5 0 164 440 5 0


Summa intäkter 138 536 43 200 126 439 4 530 974 4 689 047 5 176 880 4 762 054 4 926 127


Kostnader


Varor -32 983 -29 583 -43 461 -263 421 -295 833 -246 701 -322 588 -355 000


GRO 0 -6 667 0 -33 545 -66 667 -24 027 -41 045 -80 000


VGRO -4 169 -4 000 -18 503 -50 851 -40 000 -56 599 -63 435 -48 000


GR -3 091 -11 500 0 -91 320 -115 000 -84 836 -96 920 -138 000


AU -612 -3 333 -1 131 -29 314 -33 333 -37 684 -42 414 -40 000


IT 0 -2 500 0 -239 -25 000 0 -5 239 -30 000


RM -48 595 0 -16 125 -363 970 -310 000 -334 771 -387 970 -410 000


NSR 0 -7 500 0 -203 467 -135 000 -133 881 -203 467 -150 000


EF 0 0 0 -70 379 -50 000 -67 395 -70 379 -50 000


Convention 0 0 0 -118 670 -244 000 -325 283 -118 670 -244 000


Övriga Kommittér -3 778 -3 167 0 -42 380 -31 667 -24 526 -123 813 -38 000


GLT -4 028 -6 667 -8 796 -40 924 -66 667 -51 765 -49 591 -80 000


GMT 0 -6 667 1 164 -38 167 -66 667 -47 066 -46 833 -80 000


GST, IR/HJ, BQtL -482 -8 333 -214 -41 239 -83 333 -41 313 -61 271 -100 000


ZO-Utbildning -4 000 0 0 -4 000 -105 000 -51 032 -30 000 -105 000


VDG-Utbildning -34 601 -13 333 -30 502 -166 056 -133 333 -192 138 -166 056 -160 000


RLLI -Utbildning -1 350 0 0 -129 793 -50 000 -137 509 -129 793 -50 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 -4 167 0 0 -41 667 0 -50 000 -50 000


YE 0 -5 000 0 -32 474 -50 000 -26 371 -43 574 -60 000


RVN 0 -2 500 0 -19 952 -25 000 -16 268 -40 952 -30 000


Distriktsindelnings gruppen 0 -2 500 -1 092 -18 969 -25 000 -30 742 -30 069 -30 000


Riksmötes gruppen -1 132 -2 500 -6 795 -21 775 -25 000 -26 013 -32 875 -30 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


PR 0 -4 167 0 0 -41 667 0 -8 333 -50 000


The Lion -56 413 -12 750 -39 697 -370 873 -383 301 -369 580 -443 907 -494 068


STIM/SAMI 0 0 0 -307 148 -300 000 -300 975 -307 148 -300 000


Handboken 0 0 0 0 0 -93 356 0 0


Personal -87 939 -86 834 -95 857 -877 885 -868 343 -1 319 109 -1 051 554 -1 042 012


Administration -25 462 -24 792 -42 085 -441 062 -424 067 -452 704 -650 154 -553 200


Summa kostnader -308 635 -248 459 -303 094 -3 777 874 -4 035 544 -4 491 641 -4 618 050 -4 797 280


Resultat före avskrivningar -170 099 -205 259 -176 655 753 099 653 503 685 239 144 004 128 847


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader 0 417 0 441 4 167 152 245 1 274 5 000


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 -74 833 -75 000 -54 039 -74 833 -75 000
-170 099 -204 843 -176 655 678 707 582 669 783 445 70 445 58 847


Resultat -170 099 -204 843 -176 655 678 707 582 669 783 445 70 445 58 847


2019-05-02 / BL


Intäkter


Kostnader NSR 2018-19, Adm. Budget 60 000 utfall 105 000 75 000


EF 2018 20 000


VDG 6 000


RLLI 7 000


ZO Utb. Senarelagd -26 000


760 707 582 669 178 038


Avvikelser i förhållande till BUDGET
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2018-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 022 593,00 1 587 685,44 565 092,44


2806 Proj LEO 440 104,75 450 540,00 10 435,25


2807 Proj Orkester Norden 411 658,81 493 042,87 81 384,06


2808 Proj Katastrofberedskap 10 007 315,33 11 385 753,93 1 378 438,60


2809 Proj Tält/BQtL 13 073 265,79 13 553 146,89 479 881,10


2813 Proj Ungdomsläger 574 237,70 697 642,87 123 405,17


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 384 158,45 4 848 202,97 1 464 044,52


2816 Proj Pengapåsen 7 546 553,32 9 108 145,88 1 561 592,56


2817 Proj NSR Norden 1 890 680,18 2 711 156,41 820 476,23


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 582 696,00 844 382,00 261 686,00


2833 Hand i Hand 350 000,00 376 899,50 26 899,50


2836 Världens Barn 570 466,70 910 963,23 340 496,53


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 1 967 156,66 2 543 302,26 576 145,60


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 168 977,50 171 314,00 2 336,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 5 939 469,08 7 354 559,48 1 415 090,40


2849 Lions Miljöpris 30 566,00 30 566,00


2850 Operation SMILE 5 000,00 5 000,00


2851 Water Means Life 41 750,00 216 390,00 174 640,00


Totalsumma 56 376 649,27 65 736 599,73 9 359 950,46


BOKF.ÅR 2018-2019


UTFALL


Värden 1807-1904


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 782,00 87 600,00 85 818,00


2806 Proj LEO 48 752,00 134 351,00 85 599,00


2807 Proj Orkester Norden 24 901,00 -24 901,00


2808 Proj Katastrofberedskap 750 000,00 966 660,00 216 660,00


2809 Proj Tält/BQtL 333 130,50 1 271 171,36 938 040,86


2813 Proj Ungdomsläger 14 549,26 -14 549,26


2815 Proj Funktionsnedsatta 570 827,00 285 425,00 -285 402,00


2816 Proj Pengapåsen 934 105,26 641 122,57 -292 982,69


2817 Proj NSR Norden 786 328,56 380 732,64 -405 595,92


2832 Lions Quest 141 150,00 250 910,00 109 760,00


2836 Världens Barn 64 065,20 -64 065,20


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 725 209,00 161 986,00 -563 223,00


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 1 096,00 -1 096,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 2 884 925,95 3 514 750,04 629 824,09


2849 Lions Miljöpris 73 099,00 73 099,00


2850 Operation SMILE 25 000,00 25 000,00


2851 Water Means Life 41 921,00 766 006,00 724 085,00


2852 NSR - Trauma-centers 2 096 661,77 2 676 965,97 580 304,20


Totalsumma 9 419 404,50 11 235 779,58 1 816 375,08


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2019-04-30


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 024 375,00 1 675 285,44 650 910,44


2806 Proj LEO 488 856,75 584 891,00 96 034,25


2807 Proj Orkester Norden 436 559,81 493 042,87 56 483,06


2808 Proj Katastrofberedskap 10 757 315,33 12 352 413,93 1 595 098,60


2809 Proj Tält/BQtL 13 406 396,29 14 824 318,25 1 417 921,96


2813 Proj Ungdomsläger 588 786,96 697 642,87 108 855,91


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 954 985,45 5 133 627,97 1 178 642,52


2816 Proj Pengapåsen 8 480 658,58 9 749 268,45 1 268 609,87


2817 Proj NSR Norden 2 677 008,74 3 091 889,05 414 880,31


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 723 846,00 1 095 292,00 371 446,00


2833 Hand i Hand 350 000,00 376 899,50 26 899,50


2836 Världens Barn 634 531,90 910 963,23 276 431,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 692 365,66 2 705 288,26 12 922,60


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 073,50 171 314,00 1 240,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 8 824 395,03 10 869 309,52 2 044 914,49


2849 Lions Miljöpris 103 665,00 103 665,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 83 671,00 982 396,00 898 725,00


2852 NSR - Trauma-centers 2 096 661,77 2 676 965,97 580 304,20


Totalsumma 65 796 053,77 76 972 379,31 11 176 325,54
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Kompletterande uppgifter ang. WML inför AU-möte den 15 maj 2019 
 


Vid dagens telefonmöte mellan Koordinator Alf-Göran Andersson och Projektledaren för 
WML, Kenneth Lindgren gick vi igenom underlag och skrivelser avseende projektgruppens 
önskemål om beställning av borrning efter vatten i byn Beeliwacatay i Nordöstra Somalia. 


Som framgår av tidigare översända underlag med bifogade sammanställning av de offerter vi 
fått, rekommenderar vi den borrentreprenör som inte begär förskottsbetalning utan betalning i 
efter- skott, vilket ju är mycket enklare. Entreprenören har också lämnat en gedigen 
referenslista. De har bl.a. haft flera uppdrag åt Unicef. 


Vid vårt telefonmöte uttryckte Alf-Göran Andersson önskemål om vissa förtydliganden, som 
jag försökt sammanfatta och framgår här nedan:                                                                                                                                                      


1) I vår ansökan till LCIF har vi angett en kostnadsbudget på 1 770 000 kr varav ca 
230 000 kr i administrativa kostnader, flygresor, traktamenten, reklam etc. Nu visar 
det sig att borrentreprenören begär knappt 1 600 000 kr (1 560 900 kr enligt offert) 
och den administrativa kostnaden blir ca 160 000 kr. 


2) Mursal kan vara på plats i 1,5 månader fr.o.m. den 14 juni och på så sätt har vi 
dessutom full kontroll på det arbete, som utförs av borrentreprenören. Mursal har både 
Somaliskt och Svenskt medborgarskap. Han ställer upp utan kostnad. Dock 
tillkommer kostnad för resor. 


3) I administrativa kostnader är också traktamente och visst hotellboende inräknat. 


4) Mursal kommer att vara försäkrad genom IHI Bupa i Danmark  med tel. +4570207048                                                                              
(International Health and Care International) www.ihi.com                                                                        
Kostnaden för försäkringen är ca 400 Euro. 


5) Vattenverkets Geolog i Puntland, Mohamed Abdirahman Ahmed, kommer också att 
närvara. Han deltog dessutom tillsammans med den Svenska Geologen Birger 
Fogdestam, när den geologiska prospekteringen genomfördes. 


6) Mursal kommer att bo hos släktingar i byn där borrning skall ske och han har till hjälp 
personer från Lions Club i Bossaso.  


7) Han har också direktkontakt med Diakonias chef Stephen Ndichu tel +254 722 217 
671 


8) Ytterligare kontakter är säkerhetschefen Director Phillipe Durant som hjälper 
Diakonissa. 


9) Vidare direktkontakt med Lions Clubs president i Bossaso Mohamud Abdullahi                                                 
tel. +252 907 768 225 



http://www.ihi.com/
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10) Han har också kontakt med Said Abdi Samatar fd. Parlamentsledamot i Puntland. Bor 
i Garowe och är Svensk Medborgare.  


11) Vi vill också särskilt påpeka att det är mycket viktigt att tänka på att MD och 
Projektgruppen för Water Means Life har ett ansvar gentemot LCIF, ABF, alla 
klubbar samt privata och övriga bidragsgivare för att projektet verkligen genomförs. 


12) Mursal skall också under vistelsen i Somalia ha daglig kontakt med Projektets 
ordförande Lennart Pettersson och projektledaren Kenneth Lindgren. Mursal skall 
också rapportera och dagligen med bilder via internet rapportera till projektledningen 
hur långt man kommit med borrningen, så att etappvis utbetalning kan ske.                                     


 


Om någon, i samband med AU-mötet vill kontakta mig, så går det bra att ringa även om det är 
sent på kvällen. 


 


Med Vänliga Hälsningar 


Kenneth Lindgren                                                                                                                                                                    
Projektledare för                                                                                                                                                                      
Water Means Life 
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Borrentreprenörer grundoffert Kostnad vid Kostnad vid Kostnad vid kostnad för Totalt pris Totalt pris Totalt pris Pumphus, cictern
Företagets namn pris i USD borrdjup 200 m borrdjup 250 m borrdjup 300 m pump & generator vid 200 m vid 250 m vid 300 m tappställen etc.


Kostnad i USD
1) NUWACO Water Well Drilling and totalpris endast borrning endast borrning endast borrning Pris i USD tillkommer med 


Construction Co. Garowe      (300m) 161 343.34 70810 88513 106215 25000 95810 113513 131215 55 128.34


2) MAM & BROS Drilling Co. Ltd 173 482.65 83956 104945 125934 27000 110956 131945 152934 68 537.65
Garowe                                    (250m)


3) Somali Consulting & Engineering 142 090.58 65304 81630 97956 20500 85804 167434 118456 44 134.58
Services   Bossaso                 (300m)


5) Cal Bari Construction Company 133 106.56 56660 70825 84990 23560 80220 94385 108550 48 116.56
Bossaso                                   (300m)


6) Vision Consultant & Construction 118 103.94 58430 73038 87643 25000 83430 98038 112643 30 460.94
Company     Bossaso             (300m)


Siffror inom parentes=offererat borrdjup Företag        nr 2)  MAM & BROSDyrast 2 126 130 SEK
Företag        nr 1)  NUWACO 1 788 900 SEK


                                                  Projektgruppen välje Företag        nr 3) Somali Consulting 1 560 900 SEK
Företag        nr 5) Cal Bari Construction 1 504 000 SEK
Företag        nr 6)  Vision Consulting 1 374 000 SEK
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Slutrapport till Guvernörsrådet 2018/2019 gällande initiering och uppföljning 


av nödvändiga förändringar i Lions forskningsfonder /  insamlingsstiftelser 


med anledning av de genomförda distriktssammanslagningarna. 


Vid GR-sammanträdet i oktober 2018 fick undertecknad i uppdrag att bistå de distrikt som 


driver forskningsfonder resp. är grundare till insamlingsstiftelser i Lions namn vad gäller 


ändringar i stadgar och registreringar som föranleds av distriktssammanslagningarna. Jag fick 


också GR´s godkännande att anlita fd hovrättsrådet Henning Isoz som expert vad gäller 


insamlingsstiftelser. 


Jag kan härmed rapportera att uppdraget är slutfört med följande resultat. 


Lions Cancerforskningsfond vid Umeå Universitet har redan tidigare stötts av distrikten 101-


N och 101-P. Fonden är ingen egen insamlingsstiftelse utan har haft ett avtal med Stiftelsen 


Cancerforskningsfonden i Umeå. Inför sammanslagningen av de två distrikten tog fondens 


styrelse i god tid initiativet att skriva om avtalet och därmed anpassa det till de nya 


förhållandena. Samtidigt byter fonden namn till Lions Cancerforskningsfond i Norr. Detta 


rapporterades till distriktsmötet med det nya distriktet 101-N 2019-05-19.  


Lions forskningsfond mot folksjukdomar vid Linköpings Universitet. Här förutsågs inget 


behov av hjälp från början i och med att fonden är en ideell förening som redan tidigare utan 


svårighet själv kan besluta och ändra sina stadgar efter aktuella behov. 


Insamlingsstiftelsen Lions fond för Medicinsk forskning inom Skåne. Efter interna 


diskussioner kom styrelsen fram till att man inte behöver göra några ändringar. Man behåller 


den geografiska begränsningen i namnet och eftersom det inte är aktuellt med ändring av 


distriktsnamnet – 101-S – i detta fall krävs inga åtgärder. 


Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond i västra Sverige hade behov av att göra en 


stadgeändring eftersom det gamla distriktsnamnet (101-VG) förekom på flera ställen i 


stadgarna. Tack vare en klok formulering i de ursprungliga stadgarna att ”styrelsen får, om 


det finns särskilda skäl utan tillstånd av myndighet, ändra och anpassa stiftelsens stadgar så 


att de uppfyller de krav som från tid till annan kan ställas på stiftelsen så att den på ett 


meningsfullt sätt skall kunna fullfölja sitt ändamål. Stiftelsens ändamål får dock ändras 


endast efter tillstånd av Kammarkollegiet. Länsstyrelsen skall underrättas om 


stadgeändringen innan den får tillämpas.”  Styrelsen anmälde stadgeändring gällande 


distriktets namn och passade samtidigt på att ändra antalet styrelseledamöter till 


tillsynsmyndigheten Länsstyrelsen i västra Götaland. Länsstyrelsen har 2019-05-23 meddelat 


att man inte har något att erinra mot beslutet. Man önskar erhålla en kopia av stadgarna och 


meddelar att ändringarna träder i kraft den 3 augusti 2019. 


Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond vid Akademiska sjukhuset i Uppsala visade 


sig ha behov av mera omfattande ändringar. Dels fanns de tre stödjande distriktens namn 


med i stadgarna men viktigare var att man även behövde göra en ändring i 


ändamålsparagrafen gällande mottagare av stöd. Detta skulle kräva att få en permutation 


godkänd av Kommerskollegiet, vilket är en mycket komplicerad väg.  Styrelsen hade 


direktkontakter med Henning Isoz per telefon och e-mail och man kom fram till att den 
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enklaste lösningen är att avveckla den hittillsvarande stiftelsen och instifta en ny stiftelse 


med namnet Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond Mellansverige Uppsala – 


Örebro. Detta rapporterade styrelsen till distriktsmötet i det nya distriktet 101-M 2019-04-


14. 


Henning Isoz har debiterat MD 101 totalt 25 000 kr + moms för juridisk rådgivning för tiden 


november 2018 till och med februari 2019 samt framtagande av utkast till stiftelse-


förordnande för den nya insamlingsstiftelsen ”Mellansverige”.  


Därmed betraktar jag mitt uppdrag som slutfört. 


Gävle, 2019-05-23 


Bruno Ahlqvist 
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Projektkoordinatorns rapport till GR 6, 2018-2019 


 
 


Lions Clubs Internationals Projektstrategi. 
GR 5 beslutade att helt ställa sig bakom det förslag till LCI Projektstrategi som arbetsgruppen, 
med stöd från styrgruppen, lade fram för beslut. GR 5, § 118, beslutade också att förslaget ska 
lämnas över till Lions Clubs International (LCI). 
Projektstrategin översändes till LCI och IP Gudrun Yngvadottir. IP hälsar genom Frida 
Wahlgren att vi ”gjort ett utmärkt jobb, mycket professionallt och genomarbetat”. 
IP meddelar också att hon kommer att presentera projektstrategin för LCI Kommitté för 
Långsiktsplanering under juni månad 2019. 
Arbetsgruppen fick också IP:s uppdrag att skriva en sammanfattning av vårt förslag att 
förelägga nämnda kommitté. Sammanfattningen processas i skrivande stund inom 
arbetsgruppen och kommer att vara IP tillhanda under w922.  
 
Projektanvisningar för MD 101:s Internationella Hjälpprojekt. 
Projektanvisningarna kompletterades på GR 5, § 117. Dessutom ställde sig GR 5 bakom 
förslaget till LCI Projektstrategi, enligt ovan. Genom beslutet på GR 5 kan man hävda att de 
markeringar som finns i projektstrategin ger en ytterligare dimension till 
projektanvisningarna. Enligt min uppfattning ska då hänsyn tas till och vi har att förhålla oss 
till GR:s viljeinriktning genom beslutet angående LCI Projektstrategi. Mitt förslag till beslut 
på GR 6 blir då: 
 
att GR 6 uppdrar åt arbetsgruppen att vidareutveckla projektanvisningarna utifrån 
 LCI Projektstrategi.  
 
Handboken för MD 101:s Internationella Hjälpprojekt. 
Kompendiet blir nu en Handbok för MD:s Internationella Hjälpprojekt med råd och tips för 
hur distrikt och klubbar kan planera och genomföra sina projekt. (Handboken kan naturligtvis 
även vara ett stöd för andra typer av serviceprojekt). Frågan just nu gäller hur vi ska se till att 
LCI Projektstrategi implementeras i handboken. Det har av olika anledningar ännu inte varit 
möjligt att arbeta in projektstrategin i dokumentet. Huvudskälet har varit tidsbrist. Jag har här 
fått prioritera arbetet med distriktssammanslagningen och uppdraget som ny utnämnd 
distriktsguvernör i Distrikt 101-S 
Jag har fått in många värdefulla förslag och synpunkter på dokumentet. Har fått god respons 
från våra internationella hjälpprojekt, men även från enskilda lionsmedlemmar. Alla förslag 
som kommit in har kunnat tillgodoses och finns nu inarbetade i liggande utkast. Handboken 
har också ”byggts om” utifrån en tydligare logik. Det finns frågor kvar för arbetsgruppen att 
fundera kring. En handbok är ju i viss mening ett levande dokument där nya erfarenheter och 
insikter successivt tillförs. 
 
Mitt förslag till beslut på GR 6 blir 
 
att GR 6 uppdrar åt arbetsgruppen att arbeta vidare med handboken. 
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De Glömda Barnen. 
Projektet De Glömda Barnen avslutas enligt beslut på GR 5, § 126 c, per 2019-06-30. Av 
detta följer att projektstyrelsen ska tillställa GR projektslutrapport, bokslut och 
revisionsberättelse för beslut. 
 
Lions hjälper De Glömda Barnen. 
Projektplanen ska fastställas av GR 6. Strukturen följer helt de gällande projektanvisningarna. 
Med hänvisning till det beslut som GR 3 fattade, § 66 m,  rörande projektledningen för Water 
Means Life och som får anses vara ett normerande beslut, föreslår jag; 
 
att GR 6 fastställer förslaget till projektplan för Lions hjälper De Glömda Barnen. 
att GR 6 gör undantag från projektanvisningarnas § 6, punkterna a och b, på grund 
 av projektets karaktär och GR 5 beslutsförslag till RM avseende 
 insamlingsperioder. 
att GR 6 utser följande projektledning och revisorer för projektet: 
 -projektstyrelse bestående av projektordförande Mattias Öberg, LC Avesta samt 
 ledamöterna Annica Nordell, LC Östersund Brunkullan, Per Krantz, LC 
 Linköping Valla, Leif Niord, Turkiet och Nilgun Niord, Turkiet 
 -projektledare Per Krantz, LC Linköping Valla 
 -delprojektledare Leif Niord, Turkiet 
 -projektmedarbetare Siber Yöruk, Turkiet 
 -revisorer MD:s förtroendevalda revisorer Ulf Wiberg, LC Västervik och Hans 
 Folkesson, LC Vetlanda, samt 
 -att projektets ekonomihantering förläggs till Lions Sveriges kontor.  
 
Water Means Life. 
Projektplanen kommer att presenteras på GR 6.  
 
Kivik 2019-05-25 
 
 Alf-Göran Andersson 
Projektkoordinator MD 101 
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Lions Clubs lnternational 


MD 101 Sverige 


Geijersvägen 24 


112 44 Stockholm 


Ärende: Projektgruppens förslag till beslut avseende borrentreprenör. 


Projektgruppen för Water Means Life har lagt ned oerhört mycket arbete för att få kontakt 


med lämpliga borrentreprenörer i Somalia och detta har resulterat i nära kontakt med 5 


olika företag, som har lämnat detaljerade offerter. 


Vi började med att ta fram ett förfrågningsunderlag, så att alla offerter skulle kunna jämföras 


och Lions Club i norra Somalia ordnade så att vårt underlag publicerades på en sajt på 


internet i Somalia, vilket resulterat i att vi fått offerter från 5 företag. 


Vi har ju planerat att resa till Somalia för att närmare diskutera med dessa företag men efter 


många kontakter via telefonsamtal såväl som skriftligt har vi kommit fram till att avstå från 


att resa till Somalia för förhandlingar. 


Vi har faktiskt genom kontakter och med hjälp av Lions Club i Bossaso fått så detaljerade 


offerter och underlag att vi bedömer att beställning hos en av Entreprenörerna faktiskt kan 


ske brevledes. 


Två av de företag, som vi fått offert från, har sitt säte och är verksamma i södra delarna av 


Puntland och har därför stora kostnader för transport av utrustning och personal, vilket är 


anledningen till att deras pris är alldeles för högt i jämförelse med de övriga 3 företagen. 


Dessa 3 företag har alla sin verksamhet i nordöstra delen av Puntland, där vi planerar att 


borra efter vatten och de har i stort sett samma prisnivå. 


Ett av dessa företag erbiuder sig att istället för bankgaranti, så vill man istället ha betalt i 


efterskott efter att olika etapper av arbetet har genomförts, och det är ju mycket enklare än 


att krångla med bankgarantier, vilket har visat sig är svårare att få till. 


Vidare föreslår vi i projektgruppen att Mursal skall närvara vid borrningen och stanna på 


arbetsplatsen tills själva borrningen är klar och på så sätt har vi ju kontroll över vad som sker, 


vilket projektgruppen förordar. 


Detta medför heller inga stora kostnader för projektet. Sida 1 av 2 
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Mursal får också uppbackning av Lions Club Bossaso samt den Somaliska geologen, som 


deltog när den geologiska prospekteringen genomfördes. 


Geologen arbetar idag hos Vattenverket i Puntland. 


Byggnation av Pumphus med dieseldriven generator, Cistern, tappställen etc. kommer att 


ske efter det att man borrat klart och hittat en vattenåder. 


Vi har efter ytterligare genomgång av aktuella offerter och kompletterande email bestämt 


oss för vilket av företagen som vi anser vara den lämpligaste uppdragstagaren. 


Företaget som vi bestämt oss för är Somali Consulting & Services Ltd. 


De har det högsta priset av de tre företagen men deras bättre betalningsvillkor genom 


betalning i efterskott innebär att vi har full kontroll på kostnaderna. 


Samtliga offerter är beräknade på borrning till 300 meters djup och skulle det visa sig att 


man påträffar vatten tidigare t.ex. på 200 meters djup, så blir kostnaden betydligt lägre, 


vilket framgår av bifogade sammanställning. 


Det är nu vår förhoppning att Guvernörsrådet och Arbetsutskottet samtycker till vårt 


förslag och att beslut om beställning tas senast vid GRG. 


På uppdrag av Projektgruppen 


Borlänge den 9 maj 2019 


Kenneth Li gren 


Projektledare för 


Water Means Life 


Bilaga: Sammanställning av de offerter vi fått. 
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8. Referensgrupp.


Bergsingenjör Peter Marinko, LC Uppsala och
Borrentreprenör Sven Styrud, LC Henljunga, med 40 års erfarenhet av brunnsbonning.


9. Revision och revisionsrapporter.


9.1 Projektets revisorer.
Ulf Wiberg, LC Västervik och 
Hans Folkesson, LC Vetlanda. 


9.2 Revisionsrapporter. 
Revisionsrappmi ska avlämnas till Guvemörsrådet när första bonningen är utförd, 
inklusive infrastruktur, och har överlämnats till lokal serviceorganisation. 


10. Aktivitetsrapporter.


10.1 Statusrapporter.
Statusrappo1i ska avlämnat till samtliga guvemörsrådssammanträden. Rappmien ska föregås av 
behandling i guvemörsrådets arbetsutskott. 


10.2 Avvikelserapporter. 
Snarast efter det att en avvikelse i förhållande till fastställd projektplan har konstaterats ska 
rapport upprättas och överlämnas till guvernörsrådets ordförande som tar ställning till den 
fo1isatta hanteringen av rappmien. 


11. Bakgrund till att projektet ska genomföras.
Det stora problemet i Somalia, tillsammans med andra länder på den afrikanska kontinenten,
är bristen på vatten. Man samlar regnvatten om det överhuvudtaget kommer regn och detta
vatten är otjänligt. Transpo1ier med tankbil är enda möjligheten och det är mycket kostsamt.
Människor flyr till följd av torka och brist på vatten och det är också mycket svåii att bedriva
sjukvård när det råder brist på vatten.
Att ge fler människor tillgång till rent vatten är en av vår tids största utmaningar.
Det är av den anledningen vi ser det som så angeläget att kunna genomföra detta vattenprojekt i
Somalia.


12. Avtal med samarbetspartners på hemmaplan.


12.1 Lionsklubb/distrikt.


LC Borlänge. 
Lions Distrikt 101-GD. 


12.2 Externa aktörer. 


ABF Borlänge Nedansiljan. Sida 2 av 5 
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13. Avtal/kontakt med externa projektaktörer i eller i anslutning till projektområdet.


13.1 Lokal lionsklubb.
LC Bossaso, LP Mohamud Abdullahi, tfn +254 907 768 225. 


13.2 Lokala myndigheter, motsvarande. 
Hjälporganisationen Diakonias chef i Garowe, Stephen Ndichu, tel +254 722 217 671. 
Regional säkerhetsorganisation genom säkerhetschefen Director Phillipe Durant. 
Används även av Diakonia. 
Somaliska geologen Mohamed Abdiraman Ahmed, Vattenverket i Puntland. 
F.d. parlamentsledamoten i Puntland Said Abdi Samatar, bor i Garowe och är svensk
medborgare.Ambassadör Andreas von Uexkull är chet för Somaliasektionen på Sveriges
Ambassad i Nairobi/Kenya. Tel +254 709 96 4000. E-post: ambassaden.nairobi@gov.se


13.3 Övriga operativa projektaktörer. 
Avtal tecknas med Somali Consulting & Engineering Services, Managing Director Ahmed Said. 
Företaget har redovisat en genomförande tid på sju veckor. 
Se Bilaga 1. 


14. Genomförd förstudie.
Geologisk undersökning har genomfö1is av Svenska Geologen Birger Fogdestam. 
Se Bilaga 2. 


15. Effektmål.


15.1
Effektmålet är att projektet ska bidra till försöijningen av rent vatten i byn Beeliwacatay samt 
närliggande byar. 


16. Projektmål.


16.1
Projektmålet är att genomföra borrning efter vatten, en b01rn, i byn Beeliwacatay samt efter 
slutbesiktning överlämna bon-an med infrastruktur till lokal serviceorganisation. 


17. Milstolpar och tidsplan.


17.1
a. Borrning klar.
b. Pumpstation klar.
c. Infrastrukturen klar.
d. Överlämnandet genomfört. Sida 3 av 5 
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18. Finansiering.


18.1 Åtaganden från projektets finansiärer.


Lians Clubs International Foundation bidrar med en Grant på 100.000 USD. 


Multipeldistrikt 101 rekommenderar lionsklubbarna att fmisatt lämna bidrag till Water Means 
Life. 


18.2 Projektets totala budget för genomförandet, nerbruten på administrativa kostnader och 
aktivitetskostnader. Se Bilaga 3. 


18.3 Milstolpar - administrativa kostnader och aktivitetskostnader. 
Innefattas i punkt 18.2. 


19. Lions ska synas och höras.


19.1 Plan för marknadskommunikation, nationellt.


Vi kommer att lämna rapporter i månadsbrev samt på Facebook. 


Vissa aktiviteter, under projektets genomförande, kommer att sändas live på FB och 
bilder kommer läggas ut på sociala media såsom Facebook, Instagram och twitter. 


Mursal Isa har 5000 vänner och 4000 följare på Facebook. Han kommer använda sina 
personliga sociala media för att öka uppmärksamheten om projektet i Mottagarlandet 
(Somalia) och framför allt i Sverige. 


19.2 Plan för marknadskommunikation i mottagarlandet 
Lians Club Bossaso kommer att skicka ut rappo1ier på Facebook. 


Informationen om projektet kommer spridas i mottagarlandet i olika media kanaler. 
Tv, nyhetssajter och Facebook är de främsta media kanale1na som kommer användas. 
Vissa aktiviteter kommer sändas live på FB och bilder kommer läggas ut på sociala 
media såsom Facebook, Instagram och twitter. 


20. Risker och risk.hantering.
Att ha ett bra försäkringsskydd vid resa till länder som Somalia är en förutsättning för att resa dit.
Det finns försäkringbolag som försäkrar personer som reser till risk.områden.


Det försäkringsbolag som projektet valt att teckna försäkring hos heter IHI Bupa (lnternational
Health and care International). Bolaget finns i Danmark. Tel +45 702 070 48. Hemsida ihi.com
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20.1 Risker och riskhantering. 
Puntlands ministerium för säkerhet ansvarar för säkerheten under projektmedlemmarnas vistelse i 
Puntland samt dessutom för det företag som utför bonningen. 


20.2 Interna risker. 
Inga interna riskar kan i nulaget identifieras. Projektet är totalfinansierat. 


20.3 Externa risker. 
En extern risk kan vara om entreprenören avbryter sitt uppdrag. Projektstyrelsen har tagit höjd för 
detta då betalningen, enligt det unde1tecknade avtalet, endast ska ske efter utfört arbete. 


21. Kvalitetssäkring.
Fullständig transparens ska råda i projektet. Av detta följer att projektstyrelsen fortlöpande följer
upp att projektplanen efterlevs.
Biträdande projektledaren Mursal Ismail Isas närvaro på plats garanterar att arbetet utförs enligt
plan. K valitetsaspekten ingår i avtalet med utsedd entreprenör.


22 Lokal aktörs övertagande av anläggningen. 


22.1 Slutbesiktning inför överlämnandet. 
Slutbesiktning genomförs gemensamt av representanter för projektstyrelsen, entreprenören och 
mottagande serviceorganisation. Besiktningsprotokoll upprättas. 


22.2 Avtal rörande övertagandet med mottagarens acceptans. 
Projektledaren kommer att se till att mottagande serviceorganisation får förmåga 
att hantera och underhålla anläggningen. Avtal för öve1tagandet upprättas. 


23. Projektslutrapport.
Överlämnas till guvernörsrådet.


Borlänge den 26/5 2019 


LX___/4__ 
L�Pettev¼Ot'v 
Ordförande projektstyrelsen 


K�L' 
Projeldledare 


Övriga bilagor: Sammanställning av erhållna offerter samt offe1t från Somali Consulting kompletterad 
med separat offe1t för Pump & Generator. Karta över nordöstra Puntland. 
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Rapport till GR 6, 2018-2019 
 
Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 
 
Styrelsen sammanträdde 23 april och av totalt 21 landshövdingar hade 8 inkommit med 
förslag. Därtill hade Lions två och Scouterna två förslag på projekt att stödja. 
Styrelsen beslöt att tilldela 13 av landshövdingarnas förslag med totalt 
245 000 SEK och Lions två förslag med 45 000 SEK. Scouterna erhöll ett bidrag på 
100 000 SEK. Totalt delades ut 390 000 SEK. 
 
Grundsärskolan i Arvidsjaur erhöll 20 000 SEK för att eleverna skall kunna delta i 
Norrbottens Idrottsförbunds skolmästerskap för elever med funktionshinder, samt för att 
också kunna besöka Teknikens Hus i Luleå.  
 
Projekt BUP, ett samarbetsprojekt mellan Lionsklubbarna i zon 7 MD 101 S 
och öppenvården mellan Barn och Ungdomspsykiatrin (BUP) i Kristianstad, 
Region Skåne, erhåller 25 000 SEK som bidrag för byggandet av en utelekplats. 
 
Överintendent Jan Lindman, Konungens skattmästare, som också sitter i styrelsen har 
diskuterat med Konungen frågan om nya arbetsformer för styrelsen. 
Detta för att förhoppningsvis kunna både främja stiftelsens ändamål på ett bra sätt, samt 
etablera bättre och effektivare arbetsrutiner. 
 
Ca hälften av  landshövdingarna skickar in förslag och en mindre del av dessa beviljas. 
Vissa mindre anslag fördelas Lions och Scouterna, intresset från landshövdingarna är 
begränsat. 
Årligen delas ca 400 000 SEK och förslaget är att styrelsen avsätter 200 000 SEK för 
scoutverksamheter/projekt och Lions 200 000 SEK till lionsverksamheter/projekt. Totalt 
100 % av avkastningen. Detta innebär att Scouternas representant resp. Lions 
representant i styrelsen själva presenterar 3-5 förslag från respektive organisation. 
 
Förslagen bör avse projekt eller verksamheter som beretts inom respektive organisation. 
Det är viktigt att det finns en beredningsmodell så att det inte enbart är egna förslag. 
Respektive projekt bör kunna få ca 40 000 – 100 000 SEK per projektansökan inom 
stiftelsens ändamål. 
 
Projekten bör ha en geografisk spridning så att de når olika delar av landet. 
Styrelsen beslutar vid sitt årliga möte utdelningen. 
 
Ovanstående beslutades vid styrelsens möte och närmare instruktioner kommer att 
utformas. Jag kommer fortlöpande informera AU och GR och kommer naturligtvis att 
hjälpa till i ansökningsförfarandet. 
 
 
Hans Catani 
PDG 
Lions representant i styrelsen 
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Rapport/Förslag från MDRMK Kommitté 
Till GR 6 i Västerås 
 
Rapport nr 5 2018-19 
MDRMK lämnar här rapport nr 5 efter möte i Grundsund17-19 maj 2019. 
 
Riksmötesorter 
Falun 2020, 1–3 maj 
Arbetet pågår. Falun presenterar arrangemanget efter lunch på riksmötet i Västerås. 
 
Borås 2021, 7–9 maj 2021 
Arbetet pågår med att forma olika kommittéer. 
Assisterande klubbar är LC Borås, LC Borås/Ullsaxen, LC Fristad och LC Viskafors. Möte med 
hotell mm kommer att ske i början av juni. 
 
Östersund 2022 
Har backat ur av åldersskäl vilket får respekteras. Nu undersöks andra möjligheter norr om 
Mälardalen. Sundsvall som visade intresse för 2021, vilket inte var möjligt, vill inte assistera 
MDRMK 2022. 
 
Karlstad 2023 
Besökt Karlstad den 21 mars och de visar stort intresse. Fina lokaler. Möjlighet till sponsring av 
staden. 
 
Reseutjämningssystemet 
På övriga frågor på Riksmötet kommer MDRMK vilja kratta för en enkät som vi vill genomföra 
under hösten. Frågorna ska innehålla både reseutjämningssystemet men också röra frågor kring 
riksmöten. 
 
Utifrån svaren kommer MDRMK se om det är möjligt att fortsätta med 
reseutjämningsystemfrågan för eventuellt beslut på riksmöte. 
 
Revidering av Riksmötesanvisningarna 
MDRMK har reviderat Riksmötesanvisningarna med mindre detaljer. Dokumentet är levande och 
måste hela tiden hållas aktuellt. 


 
Revidering av Upphandlingsunderlaget 
Lathunden och hotelldelen samt lokaler och förtäring har reviderats utifrån beslutet att dela 
riksmötesförhandlingarna på två dagar. 


 
 
Förslag till beslut: 
GR noterar informationen. 
 
 


 
Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard    Thorbjörn Bengtsson   Annica Nordell  Mattias Öberg 


 
MDRMK 
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En rapport från LCIF 
 
 
Totalt insamlade medel till LCIF under fiskalåret 2018-2019 t.o.m 2019-
04-19 var för 101MD $241 285, vilket är en ansenlig summa.  
 
Vad som är påfallande är att förhållandevis många klubbar i MD som överhuvudtaget inte 
bidrar i någon form med bidrag från sina insamlingar, till LCIF.  
 
En uppställning från GR om vilka som är pågående DG och som är pågående LCIF 
koordinatorer i de nya distrikten emotses vördsamt. 
 
Frågor och idéer tag kontakt med era koordinatorer eller med mig. 
 
 
Mvh // Anders B. Blomqvist LCIF MDC101 
andersb49@hotmail.com 
 





