
 

 

Sparad senast 2019-03-25 

Protokoll 
 
Guvernörsrådet GR5X 2018 – 2019  
 
Tid och plats: 2019-03-11, GoToMeeting  
 
Närvarande 

Guvernörsrådet/beslutande: GRO Nils-Erik Borgström, DG 101B Ulf Carlsson, DG 
101GD Allan Björklund, DG 101N Pär Oremo, DG 101P Bjarne Hald, IPDG 101S Alf-
Göran Andersson, DG 101SM Britt-Mari Sellbrink och DG 101U Torkel Gille. 

Arbetsutskottets ledamot: vGRO Thorbjörn Bengtsson. 

Sekreterare: Stadgesekreterare Urban Möller 

 

§ 130) Mötets öppnande 
GRO Nils-Erik Borgström öppnar mötet. 

§ 131) Val av två protokolljusterare 
GR väljer DG Bjarne Hald, 101P och Torkel Gille, 101U. 

§ 132) Tillkommande ärenden och övriga frågor 
a) Guldlejonet 
b) Distriktsstandaren 
c) Handboken 
d) Godkännande av Grant Report avseende LQ 
 

§ 133) Fastställande av ärendelistan 
GR fastställer ärendelistan. 
 

§ 134) Verksamhetsrapport juli 2018 – februari 2019. 
Rapporten, se bilaga 129 
GR beslutar att godkänna verksamhetsrapporten. 
 

§ 135) Budget 2019 - 2020. 
Reviderat budgetförslag, se bilaga 130 
 
DG Bjarne Hald yrkade under GR5 att förslaget återremitteras till AU för genom-
lysning av bl.a. kostnaderna för anordnandet av RM, utfallet från minst ett år och 
preliminär budget för minst ett år samt inarbetning av kostnader för de förnyelse-
tankar som presenterats av leomedlemmarna Hedvig Kraft och Thirza Poot. 
 
GR beslutade att återremittera ärendet till AU. 
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VGRO Thorbjörn Bengtsson kommenterar det reviderade förslaget. 
vGRO Thorbjörn Bengtsson föreslår att kostnaderna för riksmöte budgeteras till 
350 tkr i stället för 410 tkr och att det budgeterade resultatet ökas med 60 tkr. 
 
GR beslutar att föreslå att riksmötet antar budget för 2019 – 2020 enligt Thorbjörn 
Bengtssons förslag. 
 

§ 136) GR:s förslag till RM 

a) Ändringar i MD:s stadgar och arbetsordning mm 
Förslag, se bilaga 124 
 
AU har föreslagit att utöver stadgesekreterarens förslag också lägga till ett stycke i 
19 § normalarbetsordningen för klubb med innebörden att en nominerad person är 
valbar endast om hen nominerats av den egna klubben. 
 
DG Bjarne Hald föreslår att den av AU föreslagna ändringen inte ska göras. 
 
GR beslutar att föreslå att riksmötet beslutar att ändra multipeldistriktets stadgar 
och arbetsordning samt normal arbetsordning för klubb i enlighet med stadgesekre-
terarens förslag. 

b) Ändringar i stadgar för Katastrofberedskapen 
Förslag, se bilaga 125 
 
GR beslutar att föreslå att riksmötet beslutar att ändra stadgarna för Katastrofbered-
skapen enligt förslaget. 

c) Komplettering av Lions etik och syfte 
Förslag, se bilaga 126 
 
Stadgesekreteraren har föreslagit att GR i första hand beslutar att inte lägga fram 
förslaget till RM och i andra hand att föreslå riksmötet att avslå förslaget. 
 
GR beslutar att inte lägga fram förslaget till RM. 
 

d) Verksamhetsplan 2019 – 2020 
Förslag, se bilaga 127 
 
GR beslutar att föreslå att riksmötet godkänner den föreslagna verksamhetsplanen. 
 

§ 137) Tillkommande ärenden 

a) Guldlejonet 
DG Bjarne Hald upplyser GR om att det enligt handboken är GR som utser de per-
soner som ska få Guldlejonet vilket inte följs. 
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GRO tar på sig att undersöka hur rutinerna sett ut tidigare och även om en person 
kan få Guldlejonet mer än en gång. 

b) Distriktsstandaren 
DG Britt-Mari Sellbrink frågar om distrikten kan få beställa mer än 50 standar. 
 
DG Bjarne Hald svarar att distrikten får beställa fler standar men att de får betala 
för det antal som överstiger 50. 

c) Handboken 
DG Bjarne Hald efterlyser besked från AU om eventuell tryckning av handboken i 
framtiden.  
 
AU har inte något förslag. 
 
Bjarne Hald föreslår att MD återinför handboken och att klubbarna erbjuds att efter 
beställning köpa den. 
 
GR beslutar att AU ska utreda kostnaden och hur GDPR påverkar möjligheten att 
trycka personuppgifter i såväl handboksdelen som i medlemsregistret. 

d) Godkännande av Grant Report avseende LQ 
Rapport, se bilaga 128 
GRO föredrar utskickad Grant Report som avser bidrag från LCIF för av Lions 
Quest genomförda kurser.  
 
GRO föreslår att GR beslutar att godkänna rapporten. 
 
GR beslutar enligt förslag från GRO. 
 

§ 138) Övriga frågor 
a) Miljöpriset 

DG Pär Oremo fråga om mottagarna av miljöpriset får offentliggöras. 
 
GRO undersöker med priskommittén hur de planerar att offentliggöra namnen. 
 

§ 139) Mötets avslut 
GRO Nils-Erik Borgström tackar samtliga deltagare och avslutar mötet. 

 

Nils-Erik Borgström  Urban Möller 
GRO   Sekreterare 

Justeras 

 

Bjarne Hald   Torkel Gille   
DG 101P   DG 101U 
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Förslag nr 1  
Ändring av multipeldistriktets stadgar och arbetsordning samt normalarbetsordning 
för klubb 


 


Guvernörsrådet föreslår att riksmötet beslutar om följande ändringar i 


Stadgar för Multipeldistrikt 101 Sverige 
§ 15 Riksmötet ska välja en riksvalnämnd som består av fem ledamöter som ska representera 
var sitt distrikt  
§ 31 I varje zon ska finnas en distriktsguvernörens rådgivande kommitté. Kommittén består 
av zonordföranden samt presidenten, 1:e vice presidenten och sekreteraren i varje klubb inom 
zonen. Kommitténs sammanträden kallas zonmöten och är öppna för alla klubbmedlemmar. 
 


Arbetsordning för Multipeldistrikt 101 Sverige 
§ 2b andra stycket. Gruppen ……. funktionsvariation. Priset utdelas om möjligt i samband 
med Riksmötet.  
§ 5a andra stycket GR får utse en ledamot och en ersättare till styrelsen för stiftelsen 
Barndiabetesfonden med en mandattid på två år räknat från det årsmöte då de tillträder sitt 
uppdrag. 
§ 12 sjunde -satsen - aktivt delta i arbetet med att söka lämpliga kandidater, om förslag inte 
inkommer från distrikten någon klubb 
§ 15 Valbar till post som ledamot i riksvalnämnden är varje medlem i en klubb inom MD som 
fullgjort sina skyldigheter mot organisationen.  
Distrikten ska till riksvalnämnden lämna förslag förord på högst tre av de inom distriktet 
nominerade kandidaterna Av dem som förordas ska en förordas som ordförande.  
Riksvalnämnden ska lägga fram förslag på minst tre ledamöter till Riksmötet, varav en ska 
föreslås som ordförande.  
Ledamöterna, som bör väljas med en geografisk fördelning i multipeldistriktet ska 
representera var sitt distrikt, väljs på fem ett år1 och får väljas om två gånger. Den av 
ledamöterna som väljs som fullgör sitt femte år ska vara nämndens ordföranden väljs på ett år 
och får inte väljas om som ordförande.  
Ledamot i riksvalsnämnden får inte inneha eller vara föremål för val till någon annan post 
inom multipeldistriktet. 


§ 16 Samtliga kandidater till poster som GRO, vice GRO och controller samt någon 
internationell post ska presenteras med foto, namn, klubbtillhörighet och meritförteckning i 
handlingarna inför riksmötet (riksmötestrycket). 


§ 17 andra stycket Ledamot i valnämnden ska vid tidpunkten då hen utses tillträder eller 
ingår i nämnden tillhöra en klubb inom distriktet och får inte inneha någon annan post inom 


                                                 
1 Vid det val då antalet ledamöter i nämnden för första gången blir fem ska en ledamot väljas på tre år, en på 
fyra år och en på fem år. 
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distriktet. 


§ 19 första stycket, andra meningen Distriktsvalnämnden ska kan, med undantag av 
nominering till post i den internationella styrelsen, yttra sig över nomineringarna till 
riksvalnämnden senast den 31 januari det år som valet ska ske 


§ 19 andra stycket (nytt) En klubb får nominera kandidat till post i den internationella 
styrelsen endast om kandidaten är medlem i en klubb inom det egna distriktet. 


§ 19 tredje stycket (nytt) Om fler är en kandidat till post inom den internationella styrelsen 
nominerats inom ett distrikt ska distriktets kandidat utses genom val på ett extra distriktsmöte 
senast den 15 februari det år då val ska ske på riksmöte. Protokoll från mötet ska skyndsamt 
skickas till riksvalnämnden. 


§ 20 första stycket, andra meningen Om en mötesdeltagare inte är anmäld som delegat av 
sin klubb till riksmöteskommittén, eller, som delegat på distriktsmöte, till distriktsrådet, 
senast två veckor före förhandlingsdagen får hen registreras som röstberättigad endast om 
vederbörande kan styrka att hen är delegat 


§ 23 första stycket Motion till riksmöte ska vara Lions kontor tillhanda senast den 30 
november året före riksmötet. Kontoret ska omgående vidarebefordra en kopia av motionen 
till distriktssekreteraren i motionerande klubbs distrikt. Om distriktsrådet väljer att yttra sig 
över motionen ska yttrandet vara GR tillhanda senast den 15 januari 
 


Normalarbetsordning för klubb 
§ 1  
Presidenten ska 
- vara aktiv medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben tillhör 
(sjunde strecksatsen) 


Sekreteraren ska 
- vara aktiv medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben tillhör 
(fjärde strecksatsen) 


Kassören ska 
- som medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben tillhör, 
delta i zonmöten inom zonen (fjärde strecksatsen) 


1:e vice presidenten ska 
- vara aktiv medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben 
tillhör. (Ny strecksats) 


Medlemsordföranden/GMT ska 
- delta i möten med distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben tillhör 
(Ny 9:e strecksats) 


Ordföranden servicekommittén/GST 
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- delta i möten med distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben tillhör 
(Ny 5:e strecksats) 


PR/Kommunikationsordföranden 
- delta i möten med distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon som klubben tillhör 








STADGAR FÖR KATASTROFBEREDSKAPEN FÖR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE 


Instiftad av Riksmötet i Norrköping 1984.  


Dessa stadgar har antagits av Riksmötet 1995 i Skellefteå att gälla från och med den 1 juli 
1995 och har ändrats vid Riksmötet 2006 i Trollhättan att gälla från och med den 1 juli 2006. 


§ 1 Katastrofberedskapens syfte är att med penningmedel som ställs till förfogande av
Sveriges lionklubbar och andra givare snabbt kunna ge hjälp vid inträffade katastrofer och
andra nödsituationer i Sverige eller utomlands.


§ 2 Katastrofberedskapens styrelse består av GRO, VGRO, IPGRO samt koordinatorn för GST
med guvernörsrådets ordförande som styrelsens ordförande. Sekreterare utses inom
styrelsen.


§ 3 Styrelsens beslut ska vara enhälliga.


§ 4 Samtliga utbetalningar ska attesteras av ordföranden. Styrelsen ska kvartalsvis lämna
uppgift till distrikten om gjorda in- och utbetalningar samt om disponibelt belopp. Styrelsen
ska protokollföra sina sammanträden. Protokollen ska tillställas styrelsens ledamöter,
distriktsguvernörerna samt multipeldistriktets arbetsutskott och revisorer.


§ 5 När ett ekonomiskt bidrag ska lämnas beslutar styrelsen genom vilket del av Lions
organisation som bidraget skall förmedlas. Vid större katastrofinsatser får en annan
etablerad hjälporganisation anlitas.


Styrelsen ansvarar för att följa upp att utbetalda medel används för avsett ändamål. 


§ 6 Katastrofberedskapen ska inte belastas med administrativa kostnader. Eventuella
administrativa kostnader ska belasta GRO.


§ 7 Katastrofberedskapens verksamhetsår är 1 juli - 30 juni.


§ 8 Styrelsen ansvarar för att fortlöpande bokföring sker. Räkenskaperna ska redovisas på
Riksmötet och ska revideras av multipeldistriktets revisorer.


§ 9 Ändring av dessa stadgar kan ske endast genom beslut på Riksmöte med två tredjedels
majoritet av de vid omröstningen närvarande delegaterna.


Förslag till ändring av stadgarna kan endast tas upp till behandling efter motion från klubb 
eller förslag från guvernörsrådet. 


§ 10 Katastrofberedskapen kan endast upplösas genom beslut av Riksmöte med två
tredjedelars majoritet av de vid omröstningen närvarande delegaterna. Vid upplösning
övergår Katastrofberedskapens medel till Lions Clubs International Foundation.
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Yttrande över 
 
Förslag till ändring av Lions etik och syfte m.m. 
 
Miljögruppen har föreslagit att Lions Sverige gör ändringar i de svenska version-
erna av Lions etik, syfte och uppgift samt i Lion Sveriges motto och stadgar och 
arbetsordning för klubbar. 
 
De svenska versionerna av etik, syfte och uppgift är översättningar av de engelska 
originaltexterna och kan därför inte ändras genom ett beslut på RM. 
 
Lions Sveriges motto och stadgar och arbetsordning för klubbar har fastställts av 
RM så texten kan därför ändras på RM. De föreslagna ändringarna är att 
- mottot får lydelsen För samhällsansvar och livskvalitet i ett hållbart samhälle 
- klubbstadgarna § 2 får lydelsen Klubbens ändamål är att på ett miljömedvetet 


sätt ……. 
- Klubbarbetsordningen § 3 får en ny andra mening som lyder Utöver vad som 


tidigare nämnts bör någon av kommittéerna ges uppgiften eller på annat sätt 
en rutin inrättas som undersöker på vilket sätt det kan bli möjligt att minimera 
miljöpåverkan från klubben egen verksamhet och klubbens aktiviteter samt 
hur minskad klimatpåverkan och mer hållbar konsumtion kan stödjas. 
 


Förra året tog vi in ett tillägg i MD:s stadgar (§ 2) om att arbeta för att aktiviteter, 
resor, möten och administration genomförs med miljöhänsyn. Ett liknande tillägg 
gjordes också till normalstadgarna för klubb (§ 1). Genom dessa tillägg har Lions 
Sverige visat att vi vill vara med och ta ansvar för vår miljö. Genom att i vårt 
motto lägga till texten ”i ett hållbart samhälle” skulle våra åtaganden bli avsevärt 
mycket större än vad som ryms i att ta miljöhänsyn. Det vore naturligtvis inte fel 
med ett sådant åtagande men oerhört svårt, kanske t.o.m. orealistiskt, för Lions 
Sveriges klubbar att leva upp till en sådan ambition.  
 
Lions är en hjälporganisation och klubbens ändamål måste därför formuleras med 
det som utgångspunkt. Naturligtvis bör alla klubbar arbeta på ett miljömedvetet 
sätt men att införa ett begrepp som kan uppfattas som att det begränsar klubben 
möjligheter att verka skulle kunna inverka negativt på klubbens engagemang. 
 
I dag har många klubbar svårt att genomföra olika aktiviteter p.g.a. att klubben har 
för få medlemmar som kan arbeta med aktivterana. Att då föreskriva om ytterli-
gare arbetsuppgifter, även om de mycket väl kan vara angelägna från bl.a. miljö-
synpunkt, skulle med stor sannolikhet inverka negativt på klubbarnas engage-
mang.  


Utifrån det ovanstående och eftersom Lions Sverige så sent som förra året lyfte 
fram vikten av att ta miljöhänsyn så bör vi avvakta med att ”skärpa” vår miljöpro-
fil så förra årets ändringar får mogna hos klubbarna. 
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Jag föreslår att GR första hand beslutar att inte lägga fram förslaget till RM, och i 
andra hand att förslå att RM avslår förslaget. 
 
Urban Möller 
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Lions Clubs MD 101 


Verksamhetsplan & verksamhetsmål 2019 – 2020 


 
Verksamhetsplanen 2019 – 2020 innefattar två delar: 


- Verksamhetsplan, kortfattad och konkret 
- Verksamhetsmål, fördjupning och mer i detalj. 


 


Verksamhetsplan 2019 – 2020 
Inledning. 


Verksamhetsåret 2019 – 2020 kommer även det att präglas av en stram budget. Minskande 
medlemstal ger effekter på den administrativa kassan. MD 101 saknar för närvarande 
finansiella reserver för oförutsedda utgifter. I sin tur innebär det att budgetar inte får 
överskridas. 


De möjligheter som står till buds att förstärka den administrativa kassan är a) fler 
medlemmar, b) högre nationell avgift och c) extern sponsring. 


Verksamhetsplan. 
Nya distrikt 


Från och med den 1 juli 2019 har MD 101 en ny distriktsorganisation. 10 distrikt blir 5. 
Distriktsorganisationen har utretts i flera år och efter beslut under RM 2017 har 
förberedelserna för den nya organisationen intensifierats. Under 2019 – 2020 skall de nya 
distrikten och deras organisation tas i drift och fungera. Det är fokus nummer 1 under 2019 
– 2020. 


Medlemmar 


Lions Clubs i Sverige kan bara fungera som en välfungerande hjälp- & serviceorganisation om 
vi har aktiva klubbar och aktiva medlemmar. Ett mål är att sprida åldersfördelningen och 
sträva efter en lägre medelålder bland våra medlemmar än den nuvarande. Det gäller Lions 
Clubs överlevnad i Sverige.  Detta verksamhetsårs fokus nummer 2 är att öka antalet 
medlemmar i klubbarna, förhindra nedläggning av klubbar och att behålla de medlemmar vi 
har. Vi ska också arbeta för en jämnare könsfördelning i klubbarna till att motsvara den vi 
har i vår befolkning. Ett hjälpmedel kommer att vara New Voices.  Vi bör ha en stor 
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outnyttjad klubbpotential i storstadsregionerna liksom en outnyttjad medlemspotential att 
öka antalet kvinnliga medlemmar i Lions Sverige.   


 


New Voices – Nya Röster.  


Initiativet har tagits av IP Gudrun Yngvadottir. Vi behöver fler kvinnliga ambassadörer som 
informerar om Lions Clubs. Vår stolta historia, det vi gör nu och hur viktigt det är att kunna 
göra skillnad för andra. Målet i Lions Sverige är att vi lyckas få fler kvinnor att bli 
lionmedlemmar. Med 4 Nya Röster ambassadörer i varje distrikt får vi under 2019 – 2020 en 
bra start för Nya Röster. 


Det är ett samarbete mellan GMT och Nya Röster. 


Ett Lions i samtiden 


De nordiska länderna befinner sig i den internationella framkanten av samhällsutvecklingen 
med nya arbetssätt och nya sätt att umgås. Vår digitaliseringsmognad tillika 
urbaniseringsgraden är den mest tydliga i ett världsperspektiv. De människor vi vill engagera 
som lionmedlemmar är mitt i livet. För att lyckas med det måste vi erbjuda mötes- och 
arbetsformer som passar medlemmar i storstaden. I korthet gå i takt med vår egen samtid. 
Det är då och först då vi kan vi kan öka medlemstalet i Lions Club Sverige. Fokus nummer 3 


Krisberedskap 


Under 2019 – 2020 kommer guvernörsrådet att skapa en beredskapsorganisation inom MD 
101. Syftet är att våra klubbar blir en del av det civilsamhälle som bidrar med hjälp vid 
inhemska kriser och katastrofer. Förebild för det är den beredskapsorganisation som finns i 
MD 104, Norge. Fokus nummer 4 


PR/Marknadsföring 


Parallellt med våra aktiviteter inom MD 101 ska det finnas en kommitté som informerar vår 
omvärld inom media om det vi uträttar lokalt, nationellt och internationellt. En kommitté 
som är ”på” och låter Lions Sverige synas i samhället. Fokus nummer 5 


Kommittéer och arbetsgrupper 


Redovisas i egen ordning under rubriken verksamhetsmål.  


§ 37 i stadgarna 


Under RM 2018 i Ronneby togs beslut om nya stadgar, allt i syfte att dels anpassa oss till den 
tid vi lever i och dels att harmonisera med LCI s stadgar och arbetsordning. Lions Clubs i 
Sverige lämnar inga bidrag till andra organisationer med egen insamlingsorganisation och 
med eget 90-kontonummer. Undantag från den ordningen kan endast medges från AU eller 
GR. Fokus nummer 6 
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Vice Guvernörer 2018–2019 


VGRO 2018 – 2019 


Thorbjörn Bengtsson 


 


 


 


 


 


 


Verksamhetsmål 2019 – 2020 
Sammanfattning 


Ett antal viktiga beslut med stor betydelse för Sveriges Lions framtid togs under RM 2018. 
Det är dessa beslut som Lions Sverige skall genomföra under 2019 – 2020. Det arbetet 
kommer främst att ske i klubbarna, zonerna och distrikten. Guvernörsrådet vill och kommer 
att stödja och leda det arbetet. Det är viktigare än någonsin att vår verksamhet i Lions syns 
utåt. Varje klubb och varje medlem bör ta alla tillfällen som finns att prata om Lions, våra 
aktiviteter och att vi välkomnar nya medlemmar. Bär alltid Lionsnålen. 


Arbetet med att förbättra och utveckla Lions Sverige ska vara målmedvetet och långsiktigt. 
Var medveten om att vårt sätt att vara i vardagliga situationer är minst lika viktigt, att visa 
oss och synas. Guvernörsrådet kommer att arbeta utifrån ledorden: Framtid – förnyelse – 
föryngring – fler medlemmar -- ökat inflytande i den demokratiska processen. 


Klubbarna är basen och kärnan i vår verksamhet. Varje medlem skall värnas, samtidigt som vi 
ska möta våra nya medlemmar med den öppna famnen och öppna handen. Desto aktivare 
klubbarna är desto mer inflytande i zon- och distriktsarbetet. Lions Clubs är en transparent 
och demokratisk organisation. Emellertid, transparens och demokrati måste vi hålla levande 
och arbeta med, annars upphör det. 


Medlemskampanjer kan ledas av MD 101. Distrikten, zonerna och klubbarna kan också 
bedriva medlemskampanjer. Alla kan ta initiativ till det. 


Arbetet med att få de nya distrikten att fungera kommer under verksamhetsåret 2019 – 
2020 att vara den viktigaste organisationsuppgiften vi kommer att ha under året. Det ställer 
krav på alla oss medlemmar. Vi behöver ledare, funktionärer som känner att de vill och kan 
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utvecklas med de uppdragen. Även om de stundtals kan vara krävande är de ännu mer 
utvecklande och belönande. 


Lions Sveriges förmåga och möjlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser 
och katastrofer skall byggas upp under verksamhetsåret. Vi ska verka inom ramen för den 
hjälporganisation vi är och med den förmåga vi har. Lions är ingen räddningsorganisation, vi 
är en hjälporganisation. 


Exempel på inhemska kriser och katastrofer är skogsbränder, snökanoner, regnstormar. 
Exempel på hjälpinsatser är: vägvisning, transporter, tillförsel av mat och dryck, tält, tillfälligt 
boende. 


Förebild är den beredskapsorganisation som MD 104, Norge har sedan många år. 


Om Lions Sverige ska återta sitt varumärke måste vi arbeta med våra egna projekt. Det är 
formaliserat i § 37 i stadgarna. I många samarbeten under de senaste åren har Lions mer 
eller mindre försvunnit till förmån av våra samarbetspartner. Egna projekt som exv. De 
Glömda Barnen och Water Means Life är bra exempel på projekt där vårt varumärke som 
hjälporganisation syns och förstärks. 


Enkla inledande grundbudskap till stöd för Lions medlemmar att användas vid i mötet med 
allmänhet och media är: 


Lions hjälper – Lions finns på plats – Lions gör det möjligt. 


 


Nya distrikt 2019 - 2020 


Riksmötet 2018 beslöt efter utredning och rekommendation från Framtidsgruppen att 
minska antalet distrikt i Sverige från 10 till 5. De nya distrikten träder ikraft den 1 juli 2019. 
Zonerna och deras ordföranden får en betydligt mer förstärkt roll i den nya organisationen.  


Att få de nya distrikten att fungera kommer att vara den viktigaste prioriteringen för MD 101 
under verksamhetsåret 2019 – 2020. 


Medel för detta är MD 101, AU, GR, GLT, GMT och distrikten. 


Mätbart mål är att distriktens befattningar är besatta, att distriktens verksamhetsplaner 
finns. 


Hedersrådets roll 


Hedersråden från de tidigare distrikten slås ihop till 5 nya Hedersråd. Hedersråden består av 
PDG som har kunskap och erfarenheter som distrikten har nytta av liksom MD. I 
guvernörsrådet som blir färre antalsmässigt kan Hedersrådet i större omfattning än tidigare 
fungera som rådgivare till GR. Som rådgivare och remissinstans i frågor som antingen kräver 
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speciell kompetens eller kräver ett speciellt fokus och tid i arbetet. Samtliga nya distrikt skall 
ha fungerande och aktiva Hedersråd. 


Medel för detta är MD Hedersråd, distriktens Hedersråd och GR. 


Mätbart mål är aktiviteten i Hedersråden i form av möten och avlämnade yttranden och 
remisser i olika ärenden 


 


 


 


 


 


 


Arbetsgrupper och kommittéer 


New Voices – Nya röster 


New Voices – Nya röster är ett initiativ från IP Gudrun Yngvadottir, 2018 - 2019.  Vi behöver 
fler röster som talar om det Lions gör, vi behöver fler medlemmar och framförallt behöver vi 
i den ”gamla Lionsvärlden” få lika många kvinnor som män som aktiva Lions. Både män och 
kvinnor kan vara aktiva i gruppen som kommer att arbeta nära GMT gruppen i distrikten. 
Målet är att varje distrikt har 4 Lions som är dedikerade till att arbeta med New Voices. 
Koordinator i Sverige för New Voices är PDG Eva Persson, 101 S. Bakgrunden till initiativet 
New Voices är att vi måste bli fler medlemmar, fler händer, fler fötter. Desto fler, desto mer 
kan vi göra skillnad för andra. 


Medel för detta är MD, New Voices koordinator, distrikt, klubbar och New Voices Lions 
inom distrikten. 


Mätbart mål är fler Lions och en procentuell ökning av kvinnliga Lions 


LEO 


Syftet med LEO klubbarna är att ge ungdomar en möjlighet att inom Lions utvecklas 
individuellt och kollektivt till ansvarfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter. Målet för 
verksamhetsåret är i första hand att behålla befintliga LEO klubbar. GR och distrikten ska 
fortsätta arbetet med att utveckla en plan för start av fler LEO klubbar inom MD 101. Dagens 
LEO är framtidens Lions. RM har även beslutat om att rekommendera klubbarna att betala 
30 kr per medlem under tre år i syfte att arrangera Leo Europa Forum 2021 i samarbete med 
MD 101 Danmark. 


Medel för detta är MD, LEO, distrikt samt Lions klubbar. 
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Mätbart mål är att vi får fler LEO klubbar och fler LEOs. 


 


Volontärverksamhet inom Lions Sverige 


Guvernörsrådet kommer under verksamhetsåret tillsammans med GST att utreda och 
komma med ett förslag till hur Lions Sverige kan starta volontärverksamhet i lokala, nationell 
och internationella projekt.  


Medel för detta är GST, GR som får i uppdrag att utarbeta en modell klar att presenteras 
och implementeras under våren 2020 


Mätbart mål för detta är deltagande i ”volontärprojekt” för alla Lions dock med inriktning 
mot ungdomar som att engagera sig i Lionsprojekt. 


 


 


Lions Quest – Tillsammans 


Guvernörsrådet skall fortsätta att stödja och stärka stiftelsen Lions Quest med 
genomförandet marknadsföringen av fler Lions Quest kurser inom MD 101s samtliga distrikt. 
Guvernörsrådet skall genom Lions Quest stödja arbetet med värdegrundsutbildning för 
personal som arbetar med barn, ungdomar, idrottsföreningar och företag. 


Medel för detta är Stiftelsen Lions Quest och Lions klubbar 


Mätbart mål är att minst 40 Lions Quest kurser hålls och att minst ytterligare en Lions 
Quest instruktör engageras. 


Ungdomsverksamheten och narkotikasökhundar  


Distriktens och klubbarnas arbete med arbete med nationella och internationella 
ungdomsläger är en grundbult för Lions verksamhet. Läger i Sverige är dessutom ett krav när 
MD 101 skickar svenska ungdomar till internationella läger. 


Målsättningen är att öka antalet klubbar som sponsrar ungdomar 17 – 21 år till 
internationella ungdomsläger eller till internationella läger i Sverige. Informationen till 
distrikten och klubbarna ska förbättras och utökas. Under året 2019 – 2020 kommer endast 
ett läger att genomföras i Sverige. Det är ett färre än den målbild MD 101 har. Det beror på 
at de nya distrikten behöver allokera sina resurser på att sätta distriktens organisationer på 
plats. Målsättningen är att fler svenska ungdomar än tidigare kommer till svenska läger. 
Ungdomskommittén (YED) fortsätter sitt uppdrag att skapa en strategi för att säkerställa 
fortsatt svensk lägerverkssamhet i Sverige 
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Fortsatt arbete med drogbekämpning genom samarbetet med Tullverket kring 
narkotikasökhundar samt genom den representation som Lions har som ledamot i CAN. 


Medel för detta är YED, VYED, YEC, MDNO samt Lions klubbar 


Mätbart mål är att klubbarna skickar minst 60 ungdomar till internationella ungdomsläger 
samt MD genom att distrikten arrangerar ungdomsläger. Under 2019 – 2020 kommer av 
redan nämnda skäl endast ett läger att ordnas i Sverige. Målbilden är annars 2 läger i 
Sverige och 60 ungdomar. 


Mätbart mål med Tullverket är att efterfrågan på narkotikasökhundar kan bemötas. 


 


GAT TEAMET – GMT – GLT – GST 


Det betyder förkortningarna: 


GAT – Global Action Team som är en sammanfattande förkortning för GLT – GMT – GST. 


GLT - Global Leadership Team – som är den del som ansvarar för utbildning av ledare inom 
Lions. Befattningen finns på MD nivå och i distrikten. 


GMT – Global Membership Team – som är den del som ansvarar för medlemsfrågor, nya 
medlemmar till Lions och befintliga att stanna i Lions. Befattningen finns både på MD nivå 
och i distrikten. 


GST – Global Service Team – som är den del som ansvarar för att dokumentera och i vissa fall 
genomföra våra aktiviteter inom Lions. Befattningen finns både på MD nivå och i distrikten. 


 


Medlemsutveckling – GMT 


Målsättningarna är att öka antalet medlemmar i Lions Sverige och vända den negativa 
medlemstrenden. Dessutom att sänka medelåldern inom Lions Sverige. Åldersspannet 40 – 
60 år är intressant, oavsett ålder är alla som vill bli medlemmar i Lions Sverige välkomna. Det 
långsiktiga målet är att medlemmarna i Lions ska spegla samhället. Det innebär att öka 
andelen kvinnor i organisationen och att öka antalet medlemmar med annan etnisk 
tillhörighet än den svenska. Vi strävar efter att få styrelser på alla nivåer i Lions med lika 
många män som kvinnor. GMT samarbetar med New Voices. GMT har också uppdraget att 
genomföra medlemskampanjer under verksamhetsåret. Med fler medlemmar och 
medlemmar med speciella och riktade intressen kommer också möjligheten att skapa nya 
klubbar och klubbfilialer. Att hitta långsiktiga strategier för medlemsrekrytering är tillika en 
uppgift som tillkommer GMT. 


Varje distrikt skall ha minst en medlemsansvarig, under 2019 – 2020, gärna två.  
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Vår medlemsutveckling skall präglas av ledorden motivation – engagemang. Det skapas 
genom att bekräfta – berömma och bejaka 


Medel är MDGMT, distriktets GMT/VDG samt klubbar och klubbmedlemmar. 


Mätbart mål för detta under verksamhetsåret är minst samma antal medlemmar den 30.e 
juni 2020 som den 30:e juni 2019 och att antalet kvinnliga medlemmar har ökat liksom 
medlemmar med annan etnisk bakgrund än traditionell svensk. 


 


Ledarutveckling – GLT 


Om Lions Sverige som organisation ska ha en framtid och utvecklas måste vi ha bra och 
engagerade ledare på alla nivåer inom vår organisation – klubbar – zoner – distrikt och på 
MD nivå. Utbildningen skall anpassas till den funktion man har. Duktiga presidenter kan bli 
zonordföranden, duktiga zonordföranden kan bli distriktsguvernörer och så vidare. 
Zonordförandeutbildningen görs nu lika över hela MD 101. Utbildningarna kommer under 
2019 – 2020 att genomföras i distrikten. Zonernas och zonordförandenas betydelse i den nya 
distriktsorganisationens blir än mer viktig än hittills. En bra ZO utbildning är viktig för att ge 
ZO de instrument som behövs för ett framgångsrikt arbete i zonen. 


Utbildningarnas syfte är att ge en personlig utveckling och därmed starkare ledare inom alla 
delar av Lions Sveriges organisation.  


Vår ledarskapsutbildning ska präglas av ledorden: Engagemang och motivation. Det skapas 
genom att bekräfta – berömma och bejaka 


Medel för detta är MDGLT/MDGMT/ distriktens GLT/GMT och utbildningar. 


Mätbart mål är att samtliga zoner inför verksamhetsåret 2019 – 2020 skall vara besatta 
med ZO och VZO. Till detta att samtliga distrikt är besatta med DG, 1 VDG och 2VDG. 


 


 


Serviceaktiviteter – GST 


GST funktionen är fortfarande under utveckling. En del av uppgifterna är att påverka våra 
klubbar att registrera sina aktiviteter i en app. som tagits fram av LCI i akt och mening att 
fungera som kunskaps- och inspirationskälla till andra klubbar. En annan funktion är att vara 
idékälla till aktiviteter och att stödja klubbarna i sitt aktivitetsarbete. 


Serviceaktiviteterna skall präglas av ledorden engagemang och motivation. Det skapas 
genom att bekräfta – berömma och bejaka. 


Medel för detta är: MDGST/ distriktens GST och aktiviteter. 
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Mätbart mål: Aktiviteter 


 


Hjälpverksamhet, Hjälpfonden och LCIF 


Riksmötet, alternativt guvernörsrådet beslutar om inriktning och ekonomi för projekt, utöver 
de internationella katastrofinsatser som görs löpande. 


Bring Quality to Life - Tältaktiviteten 


Bring Quality to Life är samlingsnamnet för en aktivitet där Lions i samarbete med 
”Myndigheten för Samhällsskydd och Beredskap (MSB)” bidrar till att göra livet bättre för 
nödlidande efter en katastrof. Målet är att det skall finnas minst 500 tält i lager hos MSB för 
at användas till katastrofinsatser. I nuläget kan tälten rent praktiskt endast används till 
internationella katastrofer. Under 2019 – 2020 ska vi undersöka förutsättningarna att 
använda tälten även vid inhemska kriser och katastrofer. 


LCIF 


Genom löpande information från Lions Clubs International Foundation (LCIF) skall även Lions 
Sveriges bidrag till internationella katastroffond öka, att användas exv. vid naturkatastrofer, 
humanitära katastrofer och andra behov i världen. Bidrag till LCIF är Melvin Jones 
grundande. 


 


 


Stiftelsen Lions Hjälpfond 


Stiftelsen Lions Hjälpfond funktion är att vara mottagare av bidrag som kommer från 
allmänheten. Lionsklubbarna skall inte skicka bidrag dit. 


Hjälpfondens arbete kommer att förändras och motsvara den aktuella verkligheten. 
Hjälpfondens roll blir fortsättningsvis att fungera som insamlingsorganisation gentemot 
allmänheten.  


De hjälpförfrågningar som kommer till Hjälpfonden kommer att allokeras till de klubbar som 
finns i området som ansökan kommer ifrån. De klubbar som felaktigt sänt bidrag till 
Hjälpfonden får dessa i retur. Administrationen kommer att skötas av MD kontoret. 


Medel för detta är MD LCIF, MD Hjälpkommitté, distriktens hjälp- och LCIF ansvariga. 


Mätbart mål för detta är minst 500 tält i lager. Att bidragen till LCIF ökar i förhållande till 
föregående verksamhetsår. 


Beredskapsorganisation. 
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Lions Sveriges förmåga och möjlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser 
och katastrofer skall byggas upp under verksamhetsåret. Vi ska verka inom ramen för den 
hjälporganisation vi är och med den förmåga vi har. Lions skall inte vara en 
räddningsorganisation, vi är fortfarande en hjälporganisation. 


Under 2019 – 2020 kommer guvernörsrådet att bygga upp en beredskapsorganisation inom 
MD 101. Syftet är att våra klubbar blir en del av det civilsamhälle som bidrar med hjälp vid 
inhemska kriser och katastrofer. Förebild för det är den beredskapsorganisation som finns i 
MD 104, Norge 


Medel för detta är GR, MD Beredskapsansvarig och beredskapsorganisation. 


Mätbart mål för detta är en i MD 101 organiserad beredskapsorganisation med larmlistor 
etc. 


 


Nationella insamlingar 


Nationella insamlingar kommer att genomföras enligt beslutad planering, i syfte att öka 
kontaktytorna med allmänheten, öka summan av insamlade medel till nationella och 
internationella hjälpprojekt samt att härigenom Lions Sveriges klubbar. Under 
verksamhetsåret kommer nationella insamlingar under hösten och våren att genomföras. 


Water means Life. 


Nytt projekt med De Glömda Barnen (DGB). 


Medel för detta är beslutad planering, marknadsföring/PR och Lions klubbarna. 


Mätbart mål är uppsatta insamlingsmål vid beslut respektive nationell insamling. 


 


Marknadsföring/PR 


Det arbete som påbörjats under 2018 – 2019 att skapa en PR/Marknadsföringsgrupp inom 
MD 101 kommer att fortsätta under 2019 - 2020. Lions i Sverige. Gruppen kommer under 
året att fortsätta arbetet med att ta fram en långsiktig PR strategi. 


Parallellt med våra aktiviteter inom MD 101 ska det finnas en kommitté som informerar vår 
omvärld inom media om det vi uträttar lokalt, nationellt och internationellt. En kommitté 
som är ”på” och låter Lions Sverige synas i samhället. 


Möjligheten att marknadsföra Lions till vår omvärld är också förmågan att synas. 


Medel för detta är Lions kontor, PR kommittén, samarbetsprojektet med artister samt PRC 
i distrikten och klubbar. Redaktör och redaktionskommittén för tidningen Lion. 







 
 


2018-2019 
Sida 11 av 13 


2019-03-25 
Bil 127 


Mätbart mål för detta är att genomföra minst två nationella insamlingar med annonser i 
media och pluggannonser/artiklar i lokalpress. Minst en debattartikel i rikspress. Uppnå 
uppsatta insamlingsmål. 


 


MD Riksmöteskommitté – framtida riksmöten 


Vid riksmötet 2017 beslutades om en ny ordning för Riksmötesarrangemang inom MD 101. 
Beslutet som togs är att MD ansvarar för Riksmötet och tar hjälp av lokala värdklubbar. 
Riksmötet 2019 i Västerås blir således det sista Riksmötet som arrangeras helt och hållet 
lokalt. Under Riksmötet 2020 är MDRMK arrangör med hjälp av de lokala klubbarna i och 
runt Falun. RM 2020 hålls i Falun. Guvernörsrådet 2019 – 2020 kommer att följa och stödja 
MDRMK:s arbete med att utveckla Riksmötesverksamheten. Syftet är att utveckla bra 
framtida riksmöten med låga avgifter och hög kvalitet. Målsättningen är att öka deltagandet 
vid Riksmöten och därigenom öka delaktigheten och inflytandet i den demokratiska 
processen. Planeringen för Riksmöten är: 2020 Falun, 2021 Borås, 2022 Östersund, 2023 
Karlstad. 


Medel för detta är en väl sammansatt riksmöteskommitté. 


Mätbart mål för detta är trevliga, effektiva och kostnadseffektiva riksmöten med fler 
delegater och deltagare än de senaste åren. 


Ekonomi 


Guvernörsrådet kommer under 2019 – 2020 att verka för att hålla ekonomin i MD i balans i 
förhållande till budget. Vi har en snäv ekonomisk ram att hålla oss till och ingen kommitté får 
utan särskilt medgivande överskrida eller göra avsteg från sin budgetram. Avstämningar sker 
kontinuerligt och i jämförelse med lagda förutsättningar och prognos. 


De administrativa kostnaderna skall hållas så låga som möjligt.  


Fastslagen resepolicy skall efterlevas. 


Medel för detta är GRO, ekonom vid MD kontoret, MD Controller samt varje enskild 
kommittéordförande. 


Mätbart mål för detta är verksamheter med hög kvalitet samt ett positivt resultat 30: juni 
2020. 


 


Miljö 


Mätbart mål är även att fler möten genomförs via webmöten. 
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Lions ska bidra till en miljömässig och långsiktigt hållbar utveckling. Vi ska bedriva ett aktivt 
miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter. Det sker genom att 
kartlägga och minska vår miljöpåverkan i projekt, aktiviteter, resande och materialval samt 
genom att stödja andra aktörer med stipendier och miljöpriser. Vi ska också sammanställa 
klubbarnas positiva bidrag till hållbar utveckling. Därmed kan vi visa hur vi bidrar till en mer 
hållbar situation.  
 
Distriktens och Sveriges Lions miljöpris ska bidra till att stötta och uppmärksamma 
miljöfrågan samt ge Lions uppmärksamhet i press och sociala medier. 
 
Samåkandet till möten och konferenser måste öka. Användandet av tjänster som webmöten, 
Go To Meeting och telefonkonferenser i övrigt ska uppmuntras. Fastslagen resepolicy skall 
utifrån ett miljöperspektiv efterlevas.  
 
Medel för detta är medlemmarnas och klubbarnas miljöarbete, MD:s miljökommitté samt 
distriktens och Sveriges Lions pris för miljö och hållbar utveckling 
 
Mätbart mål är andel samåkningar med bil alternativt att åka tåg, andel möten som 
genomförs som webbmöten samt vilka stipendier och priser som delas ut. 
 


 


IT Policy 


Guvernörsrådet skall under verksamhetsåret uppdatera och uppgraderad befintlig IT Policy 
med syfte att skydda Lions verksamheter och tjänstemän. Dessutom säkerställa att gällande 
lagstiftning följs vid användandet av IT resurser. Klubbarna ska få stöd bland annat genom 
utbildning i att använda för all registrering. En ytterligare uppgift kan bli att ordna åtkomsten 
till LCI och deras register om det inte är löst innan detta verksamhetsår tar sin början. 


Medel för detta är MD IT ansvarig samt IT ansvariga i distrikten och klubbarna. 


Mätbart mål är att klubbarnas rapportering till MyLCI har ökat och fungerar felfritt den 
30:e juni 2020. 


 


 


GDPR 


GDPR betyder ” General Data Protection Regulation”, på svenska ”personuppgiftslagen”. I 
korthet är lagens syfte att stärka och harmonisera skyddet för levande fysiska personer inom 
den Europeiska unionen. Den berör i högsta grad även föreningar som Lions Sverige. Det 
betyder att personuppgifter inom Lions måste finnas bakom lösenordsskydd samt att 
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spridandet av personuppgifter måste vara godkänt av personen i fråga. Det omfattar hela 
Lionskedjan från MD 101 till den enskilda klubben. 


Medel för detta är Lionskontoret, IT ansvarig och personuppgiftslagen. 


Mätbart mål för detta är ett uppdaterat och fungerande medlemsregister i Lions Sverige. 


 


Lions kontor 


Lions kontor ska ha en effektiv organisation som kan bra service till medlemmarna. Lions 
kontor ska ha nöjda medarbetare i en bra arbetsmiljö. 


Kontoret ska även ge hjälp till klubbarnas och distriktens PR ansvariga för att underlätta 
kontakter via olika media. 


Kontoret är även behjälpligt med att genomföra Lions möten via webmöten i avsikt att hålla 
nere kostnaden för våra möten. Även miljöaspekten ska beaktas vad avser webmöten. 


Medel för detta är personalen vid Lions kontor. 


Mätbart mål är att den hjälp och assistans som efterfrågas från klubbarna och dess 
medlemmar skall kunna bemötas positivt med hög nöjdgrad. 


 


Vice Guvernörer 2018-2019 


samt 


Thorbjörn Bengtsson 


VGRO 2018 – 2019 


 


 


 


 








Core 4 – Lions Quest Grant Report Form 


LCIF grant number: CFP15708/MD-101 


Date of report: 2019-02-28 


Person completing the report: Anders Medin 


Dates covered by this report: February 2018 – January 2019 


1. Summary of activities completed to date. This summary should include:
a. Date and location of workshops conducted, and the number of participants trained.


Specify how many are teachers, Lions, other.


Date Location Participants Teachers Lions Other Sponsored 
by LCIF 


03/03/2018 Alunda 20 0 0 20 J 


03/14/2018 Hallstahammar 35 0 0 35 J 


03/15/2018 Hallstahammar 35 0 0 35 J 


03/26/2018 Stockholm 20 0 0 20 N 


04/04/2018 Gävle 30 30 0 0 J 


06/19/2018 Huddinge 35 35 0 0 N 


08/13/2018 Avesta 40 0 0 40 N 


08/14/2018 Avesta 40 40 0 0 J 


08/14/2018 Avesta 40 40 0 0 J 


08/15/2018 Hudiksvall 20 20 0 0 J 


08/15/2018 Göteborg 20 20 0 0 J 


08/16/2018 Göteborg 20 20 0 0 J 


08/17/2018 Göteborg 20 20 0 0 J 


08/13/2018 Öregrund 30 30 0 0 J 


08/17/2018 Luleå 35 35 0 0 J 


09/18/2018 Göteborg 15 15 0 0 J 


10/17/2018 Avesta 25 0 0 25 J 


10/22/2018 Avesta 14 14 0 0 J 


10/29/2018 Hallstahammar 32 32 0 0 J 


10/30/2018 Hallstahammar 12 12 0 0 J 


11/10/2018 Södertälje 15 0 15 0 N 


11/10/2018 Åby 15 0 15 0 N 


11/14/2018 Bålsta 20 20 0 0 J 


01/07/2019 Onsala 23 23 0 0 J 


N = These seminars were paid for by schools, sports clubs, Lions clubs, Lions districts, 
and Lions Quest Foundation Sweden. 
Y = These seminars were sponsored in part by the LCIF grant. 


Bil 128
2019-03-25
2018-2019







b. Details on any other organizations or partners (for example schools, universities, 
advocacy groups, youth agencies, government etc.) involved with these activities. 
We have not partnered with any other organizations, so only the LQ Office, LQ 
Foundation Sweden Board Members, Lions clubs, and Lions districts have been 
involved in organizing the conducted seminars. 
 


c. An explanation on how Lions were involved with these workshops or activities. 
Local Lions, the Lions Quest Office Manager, and the Board Members stay in touch 
with several representatives for schools and sports clubs, in order to create interest 
for our seminars, and to make them sign up for the seminars. Local Lions and the 
Board Members cooperate to secure meeting rooms, trainers, meals, and make sure 
that all seminar materials are sent to the seminar locations. 
 


d. Photos of training workshops, student service projects, or related activities, and 
stories of impact (testimonials) from teachers, students, parents or other who have 
participated in or benefitted from the program. 
A few photos from conducted seminars are attached. 


 
2. Report any changes or deviations from the original approved proposal. Provide an 


explanation on why these changes occurred or were necessary. The Lions must contact 
LCIF to request permission to make changes to the original approved project plan or 
budget. 
We have not made any changes to the original application. 


 







3. Update on communications and public relation activities, if applicable. This would 
include communications to Lions, schools, educators or other agencies. Please note any 
communications that that have been developed with local, state or national educational 
agencies and include samples of flyers, letters, newspaper clippings, photographs, 
workshop or school application forms and promotional materials. 
We are active on our web site, where we post information about upcoming seminars, 
conducted seminars, book reviews, updates to the program, and other news that might 
be interesting for those who visit our web site. 
We are also active on Facebook, where we post information about upcoming seminars, 
articles, links, and photos related to Lions Quest. We are also active on Twitter, where we 
tweet about upcoming seminars, feedback from seminars, and other SEL-related 
information. 


 
4. What benefits or advantages have been gained as a result of this project (for example, 


highlight new or potential partners, new schools interested, new funding sources or 
leads, government support, other developments)? 
All participants appreciate our seminars very much, such as the new knowledge they have 
gained, the privilege of being offered training for the whole staff group, and becoming 
aware of that there is an organization – Lions – that is working hard to teach SEL, prevent 
bullying and drug abuse among children and youth. School staff speaks positively about 
us, which creates more interest in Lions Quest. 


 
5. What challenges did the Lions encounter in implementing activities during this phase? 


Anders Medin resigned from his position as Office Manager in February 2018. Because of 
that, the Board Members, especially the Chairperson Stig Lundqvist, has taken on many 
duties, such as administration, marketing, contacting schools and sports clubs, staying in 
touch with Lions members who are interested in organizing Lions Quest seminars. There 
has been a lot of work for the Board Members, but their efforts have been successful, 
because seminars have been conducted in areas and cities where seminars have not been 
conducted in several years. 
 
Our goal is to always keep our books updated, which is very important in order to stay 
current with our customers. The latest book we updated was Gymnasieskolan (High 
School). It has also been reprinted, and it turned out really nice. 
We have also reprinted our most recent book, which is the one for idrottsledare (Sports 
Coaches). This time it was printed in color, and it turned out great, and it’s also very 
appreciated by the participants at our seminars for sports coaches. 


 
6. Financial information on the activities for this report. Please provide a budget showing 


all income and expenses for activities during this time period. Indicate which income 
source is from Lions local match and which is LCIF grant funding. Provide appropriate 
documentation to verify expenses, which may include paid receipts/contracts for 
workshops, other invoices, bank statements (from the project account) and agreements 
for any goods and services provided. Also, include information on any in-kind services 
received. 
Under this grant, all 24 budgeted seminars have been conducted. Five more seminars 
have been conducted, which were funded by schools/sports clubs, and Lions Quest 
Foundation Sweden. 
 
 







The total income for the seminars under this grant was SEK 800,250.00. 
The income sources for the conducted seminars are the following: 
LCIF:  SEK 405,000.00 (51%) 
LQ Sweden: SEK 273,550.00 (34%) 
Schools:  SEK 29,750.00 (4%) 
Lions Clubs: SEK 36,200.00 (4%) 
Lions Districts: SEK 55,750.00 (7%) 
Others:  SEK 0.00 (0%) 
 
 


Conducted Lions Quest seminars 
In part sponsored by LCIF and Lions Quest Sweden 


Income SEK 
  LCIF Grant LQ Sweden Schools Clubs Districts Others Total 


Seminar 1, Huddinge, 2017-11-25 16 875 kr 12 775 kr 0 kr 1 600 kr 3 750 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 2, Huddinge, 2018-01-08 B 16 875 kr 12 775 kr 0 kr 1 600 kr 3 750 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 3, Bålsta, 2018-01-08 16 875 kr 5 625 kr 10 000 kr 2 500 kr 0 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 4, Sollefteå, 2017-12-06 16 875 kr 8 125 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 25 000 kr 


Seminar 5, Sollefteå, 2017-12-06 B 16 875 kr 8 125 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 25 000 kr 


Seminar 6, Alunda, 2018-03-03 16 875 kr 5 875 kr 4 750 kr 3 750 kr 3 750 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 7, Hallstahammar, 2018-03-14 16 875 kr 9 375 kr 0 kr 0 kr 3 750 kr 0 kr 30 000 kr 


Seminar 8, Hallstahammar, 2018-03-15 16 875 kr 9 375 kr 0 kr 0 kr 3 750 kr 0 kr 30 000 kr 


Seminar 9, Gävle, 2018-04-04 B 16 875 kr 10 625 kr 0 kr 3 750 kr 3 750 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 10, Avesta, 2018-08-14 M 16 875 kr 14 375 kr 0 kr 3 750 kr 0 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 11, Avesta, 2018-08-14 B 16 875 kr 10 625 kr 0 kr 3 750 kr 3 750 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 12, Hudiksvall, 2018-08-15 B 16 875 kr 10 625 kr 0 kr 7 500 kr 0 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 13, Göteborg, 2018-08-15 M 16 875 kr 14 375 kr 0 kr 0 kr 3 750 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 14, Göteborg, 2018-08-16 M 16 875 kr 14 375 kr 0 kr 0 kr 3 750 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 15, Göteborg, 2018-08-17 M 16 875 kr 14 375 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 31 250 kr 


Seminar 16, Öregrund, 2018-08-15 M 16 875 kr 15 125 kr 0 kr 0 kr 12 000 kr 0 kr 44 000 kr 


Seminar 17, Luleå, 2018-08-17 B 16 875 kr 13 125 kr 0 kr 0 kr 5 000 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 18, Göteborg, 2018-09-18 16 875 kr 3 125 kr 15 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 19, Hallstahammar, 2018-10-29 16 875 kr 13 125 kr 0 kr 5 000 kr 0 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 20, Hallstahammar, 2018-10-30 16 875 kr 18 125 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 35 000 kr 


Seminar 21, Avesta, 2018-10-17 16 875 kr 13 125 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 30 000 kr 


Seminar 22, Avesta, 2018-10-22 16 875 kr 13 125 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 30 000 kr 


Seminar 23, Bålsta, 2018-11-14/21 16 875 kr 10 125 kr 0 kr 3 000 kr 0 kr 0 kr 30 000 kr 


Seminar 24, Onsala, 2019-01-07 16 875 kr 13 125 kr 0 kr 0 kr 5 000 kr 0 kr 35 000 kr 


TOTAL 405 000 kr 273 550 kr 29 750 kr 36 200 kr 55 750 kr 0 kr 800 250 kr 


 
 
 
For these conducted seminars we have had total costs to the amount of SEK 800,250.00, 
please see the chart below. 







Conducted Lions Quest seminars 
Sponsored in part by LCIF and Lions Quest Sweden 


Cost SEK 
  Trainers Hotel/Trav. Books Shipping Admin. Man. Sal. Contribution Total 


Seminar 1, Huddinge, 2017-11-25 16 415 kr 264 kr 1 962 kr 665 kr 1 350 kr 2 450 kr 11 894 kr 35 000 kr 


Seminar 2, Huddinge, 2018-01-08 B 13 142 kr 2 220 kr 3 872 kr 1 121 kr 1 350 kr 2 450 kr 10 845 kr 35 000 kr 


Seminar 3, Bålsta, 2018-01-08 16 415 kr 216 kr 2 835 kr 778 kr 1 350 kr 2 450 kr 10 956 kr 35 000 kr 


Seminar 4, Sollefteå, 2017-12-06 M 16 415 kr 2 059 kr 971 kr 166 kr 1 350 kr 2 450 kr 1 589 kr 25 000 kr 


Seminar 5, Sollefteå, 2017-12-06 B 13 142 kr 407 kr 971 kr 166 kr 1 350 kr 2 450 kr 6 514 kr 25 000 kr 


Seminar 6, Alunda, 2018-03-03 16 415 kr 162 kr 1 251 kr 375 kr 1 350 kr 0 kr 15 447 kr 35 000 kr 


Seminar 7, Hallstahammar, 2018-03-14 15 184 kr 360 kr 2 982 kr 260 kr 1 350 kr 0 kr 9 864 kr 30 000 kr 


Seminar 8, Hallstahammar, 2018-03-15 15 184 kr 360 kr 2 982 kr 260 kr 1 350 kr 0 kr 9 864 kr 30 000 kr 


Seminar 9, Gävle, 2018-04-04 B 13 142 kr 2 089 kr 0 kr 0 kr 1 350 kr 0 kr 18 419 kr 35 000 kr 


Seminar 10, Avesta, 2018-08-14 M 16 415 kr 1 000 kr 6 137 kr 375 kr 1 350 kr 0 kr 9 723 kr 35 000 kr 


Seminar 11, Avesta, 2018-08-14 B 13 142 kr 1 395 kr 2 251 kr 375 kr 1 350 kr 0 kr 16 487 kr 35 000 kr 


Seminar 12, Hudiksvall, 2018-08-15 B 13 142 kr 1 870 kr 1 317 kr 352 kr 1 350 kr 0 kr 16 969 kr 35 000 kr 


Seminar 13, Göteborg, 2018-08-15 M 16 415 kr 1 614 kr 6 758 kr 455 kr 1 350 kr 0 kr 8 408 kr 35 000 kr 


Seminar 14, Göteborg, 2018-08-16 M 16 415 kr 1 614 kr 400 kr 455 kr 1 350 kr 0 kr 14 766 kr 35 000 kr 


Seminar 15, Göteborg, 2018-08-17 M 16 415 kr 1 614 kr 400 kr 456 kr 1 350 kr 0 kr 11 015 kr 31 250 kr 


Seminar 16, Öregrund, 2018-08-15 M 16 415 kr 316 kr 2 770 kr 736 kr 1 350 kr 0 kr 22 413 kr 44 000 kr 


Seminar 17, Luleå, 2018-08-17 B 13 142 kr 2 370 kr 1 800 kr 413 kr 1 350 kr 0 kr 15 925 kr 35 000 kr 


Seminar 18, Göteborg, 2018-09-18 16 427 kr 997 kr 2 055 kr 343 kr 1 350 kr 0 kr 13 828 kr 35 000 kr 


Seminar 19, Hallstahammar, 2018-10-29 15 196 kr 460 kr 3 402 kr 395 kr 1 350 kr 0 kr 14 197 kr 35 000 kr 


Seminar 20, Hallstahammar, 2018-10-30 15 196 kr 461 kr 1 924 kr 396 kr 1 350 kr 0 kr 15 673 kr 35 000 kr 


Seminar 21, Avesta, 2018-10-17 8 213 kr 220 kr 2 000 kr 168 kr 1 350 kr 0 kr 18 049 kr 30 000 kr 


Seminar 22, Avesta, 2018-10-22 16 428 kr 220 kr 1 575 kr 169 kr 1 350 kr 0 kr 10 258 kr 30 000 kr 


Seminar 23, Bålsta, 2018-11-14/21 16 428 kr 388 kr 0 kr 0 kr 1 350 kr 0 kr 11 834 kr 30 000 kr 


Seminar 24, Onsala, 2019-01-07 16 428 kr 2 344 kr 2 358 kr 305 kr 1 350 kr 0 kr 12 215 kr 35 000 kr 


TOTAL 361 271 kr 25 020 kr 52 973 kr 9 184 kr 32 400 kr 12 250 kr 307 152 kr 800 250 kr 


 
 
 
 
 
In addition to the seminar costs, we have also had other grant-related costs, which are 
specified in the chart below. The total amount of other costs is SEK 418,080.00. 


 
 
 
 
 
 
 
 







Other Project Costs SEK 
Invoice from PR/Advertising Training LQ Chairs Rev. and Printing Amount in SEK 


PREMOtryck, pre-school booklet printing     1 125 kr 1 125 kr 


Expressen, advertising 2 500 kr     2 500 kr 


Expressen, advertising 3 750 kr     3 750 kr 


PREMOtryck, seminar info flyers 2 994 kr     2 994 kr 


Expressen, advertising 7 500 kr     7 500 kr 


Chef & Ledarskap, advertising 6 900 kr     6 900 kr 


Förskoletidningen, advertising 5 000 kr     5 000 kr 


Easy Online Stores, pencils 5 957 kr     5 957 kr 


Vistaprint, business cards 416 kr     416 kr 


Förskoletidningen, advertising 6 350 kr     6 350 kr 


Inplastor, Calendar Cards 3 419 kr     3 419 kr 


Brochure, printing       0 kr 


Book Förskolan, printing       0 kr 


Book F-3, printing       0 kr 


Book 4-6, printing     42 044 kr 42 044 kr 


Books, shipping     1 797 kr 1 797 kr 


Expressen, advertising 3 125 kr     3 125 kr 


Birka, Training for LQC, GLT, GMT   38 822 kr   38 822 kr 


Förskoletidningen, advertising 7 938 kr     7 938 kr 


Mynta Design     37 500 kr 37 500 kr 


Tierps Tryckeri     20 404 kr 20 404 kr 


Teach & Travel     112 500 kr 112 500 kr 


Backman Info, printing, (High School)     9 328 kr 9 328 kr 


Tach & Travel, book revision (High 
School)     23 437 kr 23 437 kr 


Backman Info, printing, (Sports Coaches)     16 384 kr 16 384 kr 


Mathias & Mathias Marketing, ad prod. 375 kr     375 kr 


Förskoletidningen, advertising 4 875 kr   300 kr 5 175 kr 


Expressen, advertising 3 750 kr     3 750 kr 


Expressen, advertising 5 000 kr     5 000 kr 


Förskoletidningen, advertising 4 875 kr     4 875 kr 


Backman Info, printing, (4-6)     16 446 kr 16 446 kr 


Förskoletidningen, advertising 4 875 kr     4 875 kr 


Aftonbladet, advertising 1 119 kr     1 119 kr 


Upsala Nya Tidning, advertising 649 kr     649 kr 


Expressen, advertising 7 500 kr     7 500 kr 


Aftonbladet, advertising 1 119 kr     1 119 kr 


Aftonbladet, advertising 1 119 kr     1 119 kr 


Mathias & Mathias Marketing, ad prod. 375 kr     375 kr 


Upsala Nya Tidning, advertising 2 932 kr     2 932 kr 


Upsala Nya Tidning, advertising 649 kr     649 kr 


Upsala Nya Tidning, advertising 2 932 kr     2 932 kr 


TOTAL 97 993 kr 38 822 kr 281 265 kr 418 080 kr 


 







The grand total cost we have had so far for conducted seminars that are sponsored in part 
by LCIF, and for other costs, is SEK 1,218,330.00. 
 
The total cost has been paid by the following sources: 
LCIF:  SEK 823,080.00 (67%) 
LQ Sweden: SEK 273,550.00 (23%) 
Schools:  SEK 29,750.00 (2%) 
Clubs:  SEK 36,200.00 (3%) 
Districts:  SEK 55,750.00 (5%) 


 
7. Outline plans and anticipated expenses for the next phase of the project, if applicable. 


Provide a budget that indicates how much of the LCIF grant funds that are needed to 
support this next phase and how much will be contributed by the Lions and other local 
resources for the planned activities. 
This is the Final Report for this project, so there will not be a next phase. 
 
LCIF has previously disbursed two amounts of the grant: USD 24,388 in October 2017, and 
USD 50,000 in March 2018. The total disbursed amount is therefore USD 74,388. 
According to the Excel spreadsheet “Project Budget and Outcome”, LCIF should 
contribute USD 91,453 to this project. We hereby ask for a final disbursement of USD 
17,065. The amount should be wired/deposited into our bank account in SEB Bank, 
Stockholm, Sweden. You already have all the necessary bank information to make the 
deposit. 


 
 
 


Project Budget and Outcome SEK 
Income Budget Outcome Costs Budget Outcome 


Lions Quest Sweden 135 000 kr 273 550 kr Instructors 393 960 kr 361 271 kr 


Seminar Fees 180 000 kr 121 700 kr Hotel/Travel 49 992 kr 25 020 kr 


LCIF Grant 900 000 kr 823 080 kr Books 99 984 kr 52 973 kr 


      Shipping 19 992 kr 9 184 kr 


      Administration 32 400 kr 32 400 kr 


      Office Manager salary 58 800 kr 12 250 kr 


      PR and Advertising 225 000 kr 97 993 kr 


      Training for LQ Chairs 90 000 kr 38 822 kr 


      Revising and Printing 180 000 kr 281 265 kr 


      Contribution 64 872 kr 307 152 kr 


TOTAL 1 215 000 kr 1 218 330 kr TOTAL 1 215 000 kr 1 218 330 kr 


 
       


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







Project Budget and Outcome USD 
Income Budget Outcome Costs Budget Outcome 


Lions Quest Sweden $15 000 $30 394 Instructors $43 773 $40 141 


Seminar Fees $20 000 $13 522 Hotel/Travel $5 555 $2 780 


LCIF Grant $100 000 $91 453 Books $11 109 $5 886 


  $0 $0 Shipping $2 221 $1 020 


  $0 $0 Administration $3 600 $3 600 


  $0 $0 Office Manager salary $6 533 $1 361 


  $0 $0 PR and Advertising $25 000 $10 888 


  $0 $0 Training for LQ Chairs $10 000 $4 314 


  $0 $0 Revising and Printing $20 000 $31 252 


  $0 $0 Contribution $7 208 $34 128 


TOTAL $135 000 $135 370 TOTAL $135 000 $135 370 


 
 


8. If this is the final report, please provide a narrative of the Lions’ overall experience, 
including any conclusions or recommendations on the project and program. Be sure to 
note overall numbers for teachers trained, student beneficiaries, and information on 
schools that are currently carrying the program. Any un-used grant funds must be 
returned to LCIF and may not be utilized for any other project or purpose. 
Our extra efforts during this fiscal year have been successful, so at the end of the fiscal 
year 2018-2019 we will have passed our budget goal of 40 seminars. We continue to see 
an increased interest in our seminars for sports coaches. Both small and medium-sized 
sports clubs are lacking funds, so seminars in these sports clubs have to be sponsored by 
Lions Quest Foundation Sweden and the Lions Clubs in Sweden. We are continuing to 
conduct seminars for Lions members. These seminars are appreciated by the members, 
and they are important for us in order to generate a greater interest for Lions Quest 
among the Lions members. 


 
9. Please feel free to note any additional comments here. 


 
10. Signatures and endorsement. 


◦ Both the grant administrator and project chairperson must review and sign all progress 
reports and the final report. Be sure to retain a copy of all reports submitted to LCIF. 


◦ These reports will additionally need to be reviewed and approved by the multiple 
district council of governors before submission to LCIF. 


 
Who should LCIF contact with questions about the details in this report? 
Stig Lundqvist, Chairperson, Lions Quest Foundation Sweden 
Stig.Tierp@gmail.com 
+46707923444 
 
 
 
 
 
 



mailto:Stig.Tierp@gmail.com





Core 4 – Lions Quest Grant Report Form 
Signature and Certification Page 


 
Grant number:  
 
All reports need to be reviewed and certified by the grant administrator, project chairperson 
and the multiple district council of governors prior to submission to LCIF. In signing below, 
you certify that you have read and approved the details and supporting documentation 
submitted in this report as being an accurate and factual account of the activities noted for 
this grant program. 
 
 
 
     02/28/2019 
Grant Administrator, Stig Lundqvist   Date 
 
 
 


 Anders Medin   02/28/2019 


Lions Project Chairperson, Anders Medin  Date 
 
 
 
       
Council Chairperson (*)    Date 
Nils-Erik Borgström 
 
 
 
(*) Signature indicates that that the multiple district council of governors has reviewed and 
approved this report prior to submission to LCIF. Please submit evidence to verify this 
approval. 
 
Once the report has been forwarded to LCIF, please contact the Humanitarian Programs 
Department to confirm receipt. You will be contacted if there are questions or the report is 
incomplete or missing required information. 
 
The final report on any previous/current Lions Quest grant must be received well in advance 
of the submission of new Lions Quest grant applications from the same multiple district. 
Please note that time is required to thoroughly review the outcome of the final report 
before reviewing any new grant application requests. 
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Sveriges Lions   
Rapport av verksamheten 
2018-07-01 – 2019-02-28 
För samhällsansvar och livskvalitet - Sveriges Lions gör det tillsammans. 


Verksamhetsmål 2018–2019 
Sveriges Lions ska tillsammans med medlemmarna utvecklas till en välkänd hjälporganisation i Sverige. 
Lions uppdrag är att göra skillnad för människor och hjälpa till när samhällets resurser inte räcker till. De av riksmötet 
beslutade projekt och aktiviteter ligger till grund för verksamheten.  
Guvernörsrådet skall arbeta utifrån ledorden: Framtid, förnyelse, föryngring och fler medlemmar samt ökat inflytande i den 
demokratiska beslutsprocessen. 


Ökat inflytande och delaktighet från klubbarna är viktigt för att Lions Sverige skall bli en mer sammanhållen organisation 
med klubbar och medlemmar som har kunskap om fattade beslut och följer demokratiskt fattade beslut. 


Guvernörsrådet skall delta, lokalt och nationellt, i medias samhällsdebatt omkring insatser för utsatta människor och 
arbeta för att Lions blir en än mer känd aktör som hjälporganisation. 
Enkla inledande grundbudskap till stöd för Lions medlemmar att användas vid i mötet med allmänhet och media: 
- Lions hjälper - Lions finns på plats - Lions gör det möjligt 


Hjälpverksamhet, Stiftelsen Lions Hjälpfond och LCIF 
Riksmötet, alternativt guvernörsrådet beslutar om inriktning och ekonomi för projekt, utöver de internationella 
katastrofinsatserna som görs löpande.  


Katastrofberedskapen beslutade mot bakgrund av jordbävning och efterföljande tsunami i Indonesien via LCIF 
skicka 200 000:-. Bidraget ska om möjligt fokuseras på hjälp till de drabbade barnen. 


Bring Quality to Life är samlingsnamnet för den aktivitet där Lions i samarbete med Myndigheten för Samhällsskydd 
och Beredskap (MSB) bidrar till att göra livet bättre för nödlidande efter en katastrof.  
Det finns nu 500 tält och 1200 filtar i lager hos MSB. 


Stiftelsen Lions Hjälpfond som innehar Lions Sveriges 90-konto är under pågående omstrukurering.  


Insamling från klubbar i Sverige till LCIF ligger i topp jämförelsevis med övriga nordiska länder.  


Jubileumsinsamlingen 
Insamlingen startades för att uppmärksamma Lions 100-årsjubileum till förmån för att stöjda utsatta barn o 
ungdomar i Sverige. Insamlingen blev ca 2.5 mkr. Klubbar i Sverige sökte bidrag till serviceaktiviteter med mottot - 
Lions förverkligar drömmar för barn och ungdomar med särskilda behov-. Totalt kom 148 ansökningar in om totalt 
ca 4,6 mkr, 93 ansökningar beviljades. Spännvidden på beviljade ansökninga har varit från 82 000:- till 2500:-. 


Nationella insamlingar 
Nationella insamlingar har under året genomförts till förmån Water Means Life i Somalia och De glömda Barnen. 
Insamlingen till Water Means Life i Somalia har hittills inbringat 660 000: -. Projektet har från LCIF fått beviljat 
projektbidrag på 99 000 USD. Tillsammans blir det ca 1,5 mkr.  
Förberedelser för uppstart av projektet pågår med utvärdering av offerter för borrning samt att ett noggrant utarbetat 
underlag för projektets genomförande utföres. 


Insamlingen till De Glömda Barnen har inbringat drygt 12 mkr. Hittills har projektet bekostat 48 skolmoduler, ytterligare 
10 planeras för tillverkning och uppsättning så snart det är möjligt. 13 000 matpaket är utdelade, det sker numera med 
hjälp av skolmyndigheten i Adana. Därifrån listas de mest utsatta familjerna så att Lions sedan kan genomföra en 
organiserad utlämning av livsmedel. 


Ungdomsverksamhet och sökhundar. 
Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomsläger är en grundbult för Lions verksamhet. 
Under sommaren 2018 genomfördes 3 läger.  
101SV, Lions Camp Scania, Sweden 
101GD, Lions Camp Nature and Culture Sweden 
101VG, Lions Youth Camp Dalsland. 
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Genomgående för dessa läger är att de var mycket uppskattade och de har kunnat hålla budget. 


För sommaren 2019 planeras enbart ett läger, 101B, Lions Camp Kolsva med plats för 32 ungdomar. 
När det gäller utresande ungdomar har till 1 feb inkommit 27 ansökningar. 
En plan för framtida läger har upprättats med att minst två läger per år ska arrangeras i Sverige.  


Lions Sverige fortsätter arbetet med drogbekämpning bl a genom samarbetet med Tullverket gällande sökhundar samt 
genom den plats Lions har som ledamot i CAN. 
Förslag på överenskommelse med Tullverket har tagits fram, och planeras att vara klar detta verksamhetsår. 


Lions Quest – Tillsammans 
Guvernörsrådet fortsätter att stödja och stärka Stiftelsen Lions Quest med stöd till genomförandet av fler Lions Quest 
kurser i alla distrikt. 
Målet med 40 kurser är passerat med råge och intresset är stort. Lions Quest Tillsammans är ett värdegrundsprogram som 
är väl anpassat för att stärka självkänslan och ge ökat självförtroende för samhällets barn och ungdomar. 


LEO – verksamheten 
Syftet med LEO-klubbar är att ge ungdomar en möjlighet att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt till 
ansvarsfulla medlemmar i LEO med egna projekt och aktiviteter.  
Det finns nu tre aktiva LEO-klubbar det är, - LEO Club Linköping, - LEO Club Växjö, - LEO Club Mid Sweden. Det 
finns planer på nya LEO-klubbar är i Karlskrona och Västerås. 
Vid riksmötet i Västerås planeras en worshop och information i centrala Västerås.  
Planeringen av LEF 2021 pågår. 


Volontärverksamhet inom Lions Sverige 
Guvernörsrådet arbete med att utreda och komma med förslag till hur Lions Sverige kan starta volontärverksamhet både i 
nationella och internationella projekt pågår. GST arbetar med en modell som kommer att presenteras under våren.  


Miljö 
Lions ska bidra till en miljömässigt hållbar och långsiktig utveckling genom vårt agerande i aktiviteter, resande och 
materialval och därmed minska vår egen negativa miljöbelastning.  
Lions Sveriges miljöpris kommer att delas ut vid riksmötet i Västerås.  
Antalet webbmöten har under verksamhetsåret ökat och därigenom minskat resandet.  
Ambitionen att samåka till möten och konferenser har ökat. 


Marknadsföring/PR 
En grupp för omstart av marknadsföring och PR har under hösten startat. Målet är att bilda en grupp för marknadsföring 
och PR med 3 årsmandat. 
Utgivning av tidningen LION sker enligt plan. Samarbetet med Dröse o Norberg pågår och kommer om möjligt att 
utvecklas. 


Medlemsutveckling 
Målsättning är att öka antalet medlemmar i Lions Sverige, särskilt i åldersgruppen mellan 40 och 60 år. Det långsiktiga 
målet är att Lions ska spegla samhället och därmed öka andelen kvinnor och personer med annan etnisk tillhörighet än 
svensk.  
Nettotillväxten Juli – Januari är -134 medlemmar.  
Satsningar på att höja nettotillväxten av medlemmar måste göras både i befintliga klubbar och genom att starta nya 
klubbar samt hitta nya medlemsformer för att attrahera yngre personer.   


Ledarutveckling 
Det är av avgörande betydelse för Lions framtid och utveckling att ledare på alla nivåer får bra och anpassad utbildning. 
Utbildning av VDG har gått enligt planering, samtliga VDG från nuvarande distrikt har deltagit på huvuddelen av tiden. 
Mot slutet deltog endast VDG från de fem nya distrikten. Nytt för i år är att LCI:s del av utbildningen för VDG sker dels i 
St Charles, Illinois USA och vid Convention i Milano. 
GAT-utbildning genomfördes med deltagande från 9 distrikt, en mycket uppskattad utbildning med syfte att distrikten 
själva ska driva zo-utbildningar. 
En RLLI-utbildning har genomförts under oktober månad med goda resultat och mycket nöjda och engagerade 
medlemmar. 


Nya distrikt 
Mot bakgrund av beslut vid Riksmötet 2017 har under 2018 / 2019 en ny distriktsindelning och nya distrikt skapats. Den 
centrala gruppen för nya distrikt har tillsammans med distrikten gjort ett bra arbete för att de nya distrikten ska få en bra 
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start.  


Ekonomi 
Guvernörsrådet har arbetat för att hålla ekonomin i balans i förhållande till budget. Prognosen för helåret pekar på ett 
positivt resultat. 
Resor har med hänsyn till ekonomi och miljö har följt fastslagen resepolicy. 


IT-policy 
Guvernörsrådet har under verksamhetsåret påbörjat arbetet med uppdatering av IT-policy och IT-miljö med syftet att få en 
rationell och effektiv hantering av hemsidor och dokument. Samt säkerställa att gällande lagstiftning följs vid användande 
av IT-resurser. 


Lions kontor  
Lions kontor skall ha en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna med nöjda medarbetare i en bra 
arbetsmiljö. 
Kontoret har levererat bra service till klubbar och organisationens funktionärer. Kontorets personal är en kanslist med 
80% anställning och en ekonomiansvarig tillika kontorsansvarig. IPGRO är kontaktperson från AU mot personalen 


Sammanfattning 
Guvernörsrådet har genom ett långsiktigt och målmedvetet arbete fortsatt med att utveckla och förbättra Lions Sveriges 
organisation och att Lions ska bli mer känd hos allmänheten.  


Guvernörsrådet  2018 – 2019  


Nils-Erik Borgström 
ordförande guvernörsrådet  
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Budget och årsavgift för verksamhetsåret


Lions Clubs International MD 101 Utfall Prognos Budget Budget Budget


Administrativ Årsbudget 2017-2018 2018-2019 2017-2018 2018-2019 2019-2020


Antal medlemmar 10600 10200 10600 10200 9600


Medlemsavgift 340/170 340/170 340/170 340/170 340/170


Intäkter


Nationella avgifter 3 517 306 3 353 488 3 518 582 3 385 007 3 232 959 1. Nationella avgifter baserat på 9600 medlemmar.


Försäljning 387 744 413 805 610 000 456 000 456 000 2. Bruttointäkt av varuförsäljning.


Handboken 131 075 -350 150 000 0 0 3. Bruttointäkt av Handboksförsäljning.


Tidningen "Lion" 411 042 341 811 380 000 342 720 336 000 3. Ersättning med 4.00 USD/medlem för 4st nummer (USD 1,00 = SEK 9,00). 


Stim/Sami 300 731 300 000 300 000 300 000 300 000 4. Bruttointäkt


Annonsförsäljning The Lion 7 556 11 306 7 500 7 500 7 500 5. Annonsförsäljning tidningen Lion


VDG-utbildning 45 000 50 000 50 000 50 000 25 000 6. Schablonmässig avgift för VDG utbildningar


LCI ers. Porto 4 036 2 737 10 000 2 400 2 400


Vidarefakt. YE kostnader 0 6 899 0 0 0


LCI ers. ZO-utbildning 25 516 0 62 500 62 500 31 250


LCI ers. RLLI-utbildning 102 770 101 540 30 000 30 000 30 000


Convention Resenärer 237 557 65 407 180 000 180 000 180 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 15 000 25 000 25 000 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 3 720 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 7 647 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 12 500 50 000 25 000 25 000


LCI GLT / GMT 0 5 454 0 0 0


LCI GST 0 5 274 0 0 0


LQ Administration 60 000 54 000 60 000 60 000 48 000


Öv. ersättningar och intäkter 164 445 3 164 460 0 0 8. Övriga intäkter


5 406 145 4 738 874 5 598 042 4 926 127 4 699 109


Kostnader


Varor -376 734 -319 375 -455 000 -355 000 -355 000 7. Varuinköp.


Guvernörsrådsordförande -48 097 -54 776 -80 000 -80 000 -80 000


Vice Guvernörsrådsordförande -80 634 -57 102 -48 000 -48 000 -48 000


Guvernörsrådsmöten -77 450 -122 799 -120 000 -138 000 -78 000


Arbetsutskottet -50 140 -38 459 -40 000 -40 000 -40 000 8. Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. ers.


IT 0 -12 500 0 -30 000 -30 000


Riksmöten -358 975 -410 000 -410 000 -410 000 -350 000


Nordiskt samrådsmöte/NSR -133 881 -156 380 -150 000 -150 000 -160 000


Europaforum -67 401 -70 379 -50 000 -50 000 -50 000


Convention -339 556 -118 670 -244 000 -244 000 -244 000 9. Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. ers.


Övriga kommittér -37 441 -109 499 -48 000 -38 000


GLT -57 465 -64 238 -80 000 -80 000 -80 000


GMT -49 374 -63 661 -80 000 -80 000 -80 000


GST, IR/HJ, BQtL -60 088 -76 083 -50 000 -100 000 -100 000


ZO-Ubildning -51 032 -30 000 -105 000 -105 000


VDG utbildning RLLI -330 823 -168 368 -210 000 -160 000 -80 000


RLLI utbildning 0 -128 443 -50 000 -50 000 -25 000


Medlemsutv. Kampanj 0 -20 833 -50 000 -50 000 -50 000


Ungdomskommittén -30 978 -54 091 -60 000 -60 000 -60 000


Riksvalnämnden -33 361 -18 020 -30 000 -30 000 -30 000


Distriktsindeln. Gruppen -42 720 -29 355 -40 000 -30 000 0


Riksmötes gruppen -39 364 -29 436 -20 000 -30 000 -30 000


PR. Verksamhet -15 854 -20 833 -100 000 -50 000 -50 000


Tidningen "Lion" -443 131 -440 870 -396 002 -494 068 -448 736 10. Redaktörs-, tryck- och distibutionskostnad.


Stim/Sami -300 975 -300 998 -300 000 -300 000 -300 000 11. Kostnad till Stim/Sami


Handboken -93 356 0 -95 000 0 0 15. Tryckkostnad för Handboken


Personal -1 492 112 -1 048 970 -1 592 016 -1 042 012 -1 087 263 12. Lönekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersättningar.


Administration -569 325 -623 910 -540 000 -553 200 -556 800 13. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,förvaltning samt oförutsedda kostnader.


Summa Kostnader -5 180 265 -4 588 048 -5 443 018 -4 797 280 -4 545 799


Resultat före avskrivningar 225 880 150 826 155 024 128 847 153 310


Kostnader för avskrivningar och avsättningar 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader 162 059 2 524 5 000 5 000 5 000


Extraordinära intäkter och kostnader (IP Visit ) -54 039 -74 833 -75 000 -75 000 -60 000


Resultat 333 900 78 517 85 024 58 847 98 310


A). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa föreslagen budget.


B). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa den svenska nationella årsavgiften till 340,00


För familjemedlem gäller följande: Huvudman för hushållet betalar 340,00 per år .


Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushåll och samma klubb betalar 170,00 per år.


C). Medlem i studensklubb betalar 170,00 per år.


D). Ungdom under 30 år betalar 170,00 per år.
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