
 

  

 
Protokoll fört vid sammanträde med guvernörsrådet, GR 5. 

Protokoll 
Nummer 8, verksamhetsåret 2021 – 2022. 

 
Tid: Lördagen den 5 och söndagen den 6 mars 2022, med GR:s förmöte fredagen den 4 mars. 
Plats: Hotell Scandic Victoria Tower, Kista.  
 
Närvarande: GRO Alf-Göran Andersson MD 101, DG Lena Nyquist 101-M (digitalt), DG Kenth Löfgren 101-N, 
DG Mats Gernandt 101-O, DG Sten-Yngve Södergren 101-S, DG Per Johan Sigman 101-V. 
Arbetsutskottets ledamöter: IPGRO Anna Maria Bernstein, VGRO Bengt Persson och Controller Bengtåke 
Johansson. 
Sekreterare: Stadgesekreterare Bengt Almqvist. 
Övriga deltagare: Se bifogad närvarolista. 
 
Dagens fördjupningspass omfattade: 
# Information om Sveriges Lions Hjälpfond; Maria Fältmark, Annica Nordell, Kia Carlsson och Ulf Carlsson. 
 
I anslutning till GR 5 genomfördes, på initiativ av MD:s intendent Ingemar Andersson, en insamling till förmån 
för Ukrainas befolkning. Den inbringade den fantastiska summan av 8.030 kronor. Stort tack, Ingemar, för Ditt 
initiativ. 
 
§ 149 Guvernörsrådsmötet öppnas. 

GRO Alf-Göran Andersson hälsar alla välkomna till verksamhetsårets åttonde möte med GR och 
förklarar detsamma för öppnat. 

 
§ 150 Val av två justeringspersoner att justera guvernörsrådsmötets protokoll. 

Till att justera protokollet utses DG Kenth Löfgren 101-N och DG Per-Johan Sigman 101-V. 
 
§ 151 Anmälan av tillkommande ärenden – beslutsärenden – att behandlas under § 166. 

a) Hjälp Lions Hjälpa Ukrainas befolkning - Nationell insamling till Ukraina. 
b) Hjälp Lions Hjälpa Diabetesforskningen 
c) Val av Host Committee för NSR Årsmöte  i Borås.2023 

 
§ 152 Anmälan av övriga frågor – informationsärenden – att behandlas under § 167. 

a) Bring Quality to Life ( BQtL) 
b) Stiftelsen Barndiabetesfonden. 
c) Stiftelsen Lions Quest. 
d) Global Membership Approach (GMA). 

 
§ 153 Fastställande av dagordningen. 

GRO meddelar att ärendena under § 160 utgår. Efter detta och tillkommande ärenden enligt § 151 
fastställes dagordningen. 

 
§ 154 Protokollet från GR 4. 
 Protokollet är utskickat till GR och kommer snarast att läggas ut på MD:s hemsida 
 
§ 155 Protokoll från GRAU 4. 
 Protokollet är utskickat till GR och kommer snarast att läggas ut på MD:s hemsida. 
 
§ 156 Ekonomi och budget. Bilaga 220, 221, 222. 

Controllern kommenterar balansrapporten, resultatrapportens administrativa delar samt 
projektrapporten. Inget anmärkningsvärt noteras. 
Inom NSR är det praxis att värdlandet betalar för kost och logi för en representant med partner vid 
besök på respektive RM. För övriga internationella gäster betalas för Get Together Partyt och 
banketten. 



 

 
 

GR noterar att medel för dessa kostnader inte är avsatta i budgeten. Controllern ser över var en 
omföring i budgeten kan ske. 
Controllern får i uppdrag att bevaka återföringen av medel enligt beslut på GR 2X, § 63 b. 
Återföringen av medel till katastrofberedskapen ska prioriteras. 

 
§ 157 Lions kontor. 
 Personalen kommer nu successivt att återgå till ordinarie arbetsplatser. Hittills ingen uthyrning av rum 

på kontoret. 
 
§ 158 Rapporter. 

a) Koordinatorn för ledarutveckling (GLT). Bilaga 202 
Den RLLI-kurs som tidigare fick ställas in, kommer att genomföras i september 2022. 
GR noterar i övrigt rapporten och lägger den till handlingarna. 

 
b) Koordinatorn för medlemsutveckling (GMT). Bilaga 193. 

GR diskuterar hur vi kan få en ökad aktivitet vad gäller medlemsutvecklingen i MD 101. 
GR noterar i övrigt rapporten och lägger den till handlingarna. 

 
c) Koordinatorn för serviceutveckling (GST). Bilaga 167. 

GR noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
 

d) Koordinatorn för New Voices (NV). Bilaga 194. 
GR diskuterar hur New Voices kan bidra till att rekrytera nya medlemmar ur de 
underrepresenterade i Lions. 
GR noterar i övrigt rapporten och lägger den till handlingarna. 

 
e) Multipeldistriktets LEO – ungdomssektion. Bilaga 168, 169. 

GR beslutar i enlighet med förslaget i rapporten 
att möjliggöra för klubbar och zoner att ansöka om medel för aktiviteter avsedda att starta 

LEO-klubbar och rekrytera LEOs. 
GR noterar ansökningsformuläret och lägger i övrigt rapporten till handlingarna. 

 
f) Multipeldistriktets LCIF – koordinator. Bilaga 170. 

Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
 
g) Kommittén för funktionsvariationer. 

Ingen rapport inlämnad. 
 
 
h) Stiftelsen Barndiabetesfonden. 

Ingen rapport inlämnad. 
 
i) Tältaktiviteten – Bring Quality to Life (BQtL). 

Guvernörsrådet noterar den muntliga rapporten och lägger den till handlingarna. 
 

j) Multipeldistriktets miljökoordinator. Bilaga 192. 
I rapporten redovisar Lions miljöjury förslag på mottagare av Lions Miljöpris 2022. 
GR beslutar 
att  till mottagare av Lions Miljöpris 2022 utse ”Helgeåns Vänner och Fredrik Isaksson” och 

”Plockhugget AB”, samt 
att prissumman ska vara 35.000 kronor, till vardera. 

 
Guvernörsrådet noterar i övrigt rapporten och lägger den till handlingarna. 
 
k) Multipeldistriktets Hedersråd (MDHR).  

MDHRO Ingemar Andersson lämnar en aktuell lägesrapport från arbetet inom MDHR. Erinrar om 
MDHR resa till Mariehamn, 10 – 11 april 2022. 



 

 
 

GR noterar informationen och lägger den till handlingarna. 
 

l) Multipeldistriktets projektkoordinator. 
Ingen rapport inlämnad. 

 
m) Water Means Life (WML). Bilaga 176. 

Water Means Life har i skrivelse begärt att få låna fem basbelopp från Pengapåsen så att borrhål 
nummer tre kan starta upp under våren 2022. Enligt Stadgar för Pengapåsen kan GR fatta beslut 
om att låna ut från Pengapåsen, fem basbelopp, en gång per verksamhetsår. Denna möjlighet är 
redan utnyttjad under verksamhetsåret. 
Mot bakgrund av detta beslutar GR 
att avslå Water Means Lifes begäran om lån från Pengapåsen. 

 
       GR noterar i övrigt rapporten och lägger den till handlingarna. 
 

n) Lions Clubs International (LCI). Bilaga 196. 
GR noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

 
o) Nordiska Samarbetsrådet (NSR). Bilaga 206. 

MD 101:s koordinator för Orkester Norden, Martin Enqvist, redovisar rapporten och påpekar att 
det finns behov av att ytterligare medel ställs till förfogande för Orkester Norden. GRO ställer sig 
bakom förslaget, som kommer att behandlas under § 159 g 2. 
GR noterar rapporten och lägger den till handlingarna 

 
p) Europa Forum. 

GR beslutar 
att utse kommande verksamhetsårs GRO, VGRO, YED samt Mursal Isa såsom MD 101:s 

delegater vid Europa Forum 2022.  
 

q) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond. 
Företrädarna för Hjälpfonden diskuterar möjligheterna att verka som just en hjälpfond. Menar 
bland annat att det krävs en säkrare bas för att få in medel till fonden, till exempel genom att Lions 
klubbar också ges möjlighet att betala in till hjälpfonden. 
Detta kräver ändring av stadgarna för fonden. Frågeställningen återförvisas till Hjälpfonden. 

r) Stiftelsen Lions Quest. 
Ingen rapport inlämnad. 

 
s) Kommittén för ungdomsverksamhet (YED). Bilaga 205, 219. 

GR noterar rapporterna och lägger dom till handlingarna. 
 

t) Multipeldistriktets PR – Info – kommitté. 
GR noterar den muntliga rapporten. Utkast till en informationsbroschyr presenteras. En 
motsvarande broschyr från MD 106 visas.  
GR beslutar 
att  uppdra åt PR-Info-kommitténs ordförande Nils-Erik Borgström att tillsammans med 

MDGMT Monica Gimerus och PGRO Finn Bangsgaard färdigställa broschyren. 
 

u) Koordinatorn för MyLCI och GDPR. 
Ingen rapport inlämnad. 

 
v) Riksmöteskommittén (RMK). Bilaga 201. 

GR noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
 

w) Riksvalnämnden (RVN). 
RVNO Jan-Petter Olsson redovisar inkomna nomineringar till RM och GR. 

 
§ 159 Beslutsförslag till Riksmötet 2022. 



 

 
 

a) Närmast föregående guvernörsråds verksamhetsberättelse. Bilaga 217. 
IPGRO Anna Maria Bernstein redovisar verksamhetsberättelsen för 2020 – 2021. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att  med godkännande lägga verksamhetsberättelsen för verksamhetsåret 2020 – 2021 till 

handlingarna. 
 

b) Resultat- och balansräkning för verksamhetsåret 2020 – 2021. Bilaga 216. 
Controller Bengtåke Johansson redovisar resultat- och balansräkningen för verksamhetsåret 2020 – 
2021. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att med godkännande lägga resultat- och balansräkningen för verksamhetsåret 2020 – 2021 till 

handlingarna. 
 

c) Revisorernas berättelse. Bilaga 215. 
Noteras att revisorerna avlämnat en ren revisionsberättelse. 

  
 

d) Fastställande av årsbokslutet för verksamhetsåret 2020 – 2021. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att fastställa årsbokslutet för verksamhetsåret 2020 – 2021. 

 
e) Fastställande av disposition av resultatet. 

Guvernörsrådet föreslår, i enlighet med Årsbokslutet för räkenskapsåret 1 juli 2020 – 30 juni 2021, 
RM 2022 besluta 
att till projektmedel avsätts 9 174 536 kronor, samt 
att till balanserat resultat hänförs 1 577 040 kronor. 

 
f) Guvernörsrådets verksamhetsrapport fram till och med februari månad innevarande år. 

Bilaga 218. 
GRO redovisar guvernörsrådets verksamhetsrapport. 
Guvernörsrådet föreslår RM 2022 besluta 
att med godkännande lägga verksamhetsrapporten till handlingarna. 

 
g) Förslag från guvernörsrådet. 

1. Förslag till ändringar i stadgar och arbetsordning för MD 101 samt normalstadgar för klubbar. 
Bilaga 213. 

Guvernörsrådet föreslår RM 2022 besluta 
att fastställa förslagen till ändringar i stadgar och arbetsordning för MD 101 samt 

normalstadgar för klubbar. 
2. Rekommenderade insamlingsmål, verksamhetsåret 2022 – 2023. Bilaga 214. 

Guvernörsrådet föreslår RM 2022 besluta 
att fastställa de rekommenderade insamlingsmålen för verksamhetsåret 2022 - 2023. 

 
h) Motioner från klubbarna. Bilaga 223 

Motionerna föredras och diskuteras i guvernörsrådet, som ska avge yttrande över motionerna samt 
förslag till beslut på RM 2022. 
Ett extra möte med guvernörsrådet kommer att hållas i närtid där yttrande och förslag till beslut 
ska fastställas. 
GR beslutar 
att DG Mats Gernandt lägger förslag till yttrande och förslag till beslut rörande motion 

nummer ett ”Förändringar av § 37 i MD:s stadgar”, från LC Västervik, Bilaga 112. 
att DG Sten-Yngve Södergren lägger förslag till yttrande och förslag till beslut rörande motion 

nummer två ”Tidsaspekt – en motion ska lämnas in orimligt lång tid innan Riksmötet”, från 
LC Ockelbo, Bilaga 113. 

att  DG Lena Nyquist lägger förslag till yttrande och förslag till beslut rörande motion nummer 
tre ”Motion om ändring i Stadgar för MD 101”, från LC Ystad, Bilaga 114. 



 

 
 

att  DG Kenth Löfgren lägger förslag till yttrande och förslag till beslut rörande motion 
nummer fyra ”Motion om att stryka villkor i Stadgar för Multipeldistrikt 101”, från LC 
Åhus, Bilaga 110. 

att DG Per-Johan Sigman lägger förslag till yttrande och förslag till beslut rörande motion 
nummer fem ”Motion om översyn av insamlingsmål tjänstehundar”, från LC Skellefteå. 
Bilaga 111. 

 
i) Rapporter från aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper. 

1. Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond. Bilaga 183, 209. 
Föreligger Förvaltningsberättelse och Revisionsberättelse för räkenskapsåret 2020 – 07 – 01 --
- 2021 – 06 – 30. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att  notera rapporten samt med godkännande lägga rapporten till handlingarna. 

 
2. Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden. Bilaga 184, 210. 

Föreligger Årsredovisning och Revisionsberättelse för verksamhetsåret 2020 – 07 – 01 --- 
2021 – 06 – 30. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att  notera rapporten samt med godkännande lägga rapporten till handlingarna.  

 
3. Hjälp Lions Hjälpa Diabetesforskningen. 

Föreligger skriftlig rapport från projektledningen. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att  notera rapporten samt med godkännande lägga rapporten till handlingarna. 

 
4. Global Membership Approach (GMA). 

Föreligger skriftlig rapport från projektledningen. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att  notera rapporten samt med godkännande lägga rapporten till handlingarna. 

 
5. Bring Quality to Life (BQtL). 

Föreligger skriftlig rapport från ledningen för aktiviteten. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att   notera rapporten samt med godkännande lägga rapporten till handlingarna. 

 
6. Water Means Life (WML). 

Föreligger skriftlig rapport från projektledningen. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att   notera rapporten samt med godkännande lägga rapporten till handlingarna. 

 
j) Kommande verksamhetsårs verksamhetsplan. Bilaga 212. 

VGRO föredrar det inkommande guvernörsrådets förslag till verksamhetsplan för verksamhetsåret 
2022 – 2023. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att  fastställa föreliggande förslag till verksamhetsplan för MD 101, verksamhetsåret 2022 – 

2023. 
 

k) Kommande verksamhetsårs budget. Bilaga 211. 
VGRO föredrar det inkommande guvernörsrådets förslag till budget för verksamhetsåret 2022 – 
2023. 
GR föreslår RM 2022 besluta 
att fastställa föreliggande förslag till budget för MD 101, verksamhetsåret 2022 – 2023. 

 
l) Kommande verksamhetsårs nationella medlemsavgift. 

VGRO föredrar det inkommande guvernörsrådets förslag till nationell medlemsavgift för 
verksamhetsåret 2022 – 2023. 
GR föreslår RM 2022 besluta 



 

 
 

att fastställa den nationella medlemsavgiften för MD 101, verksamhetsåret 2022 – 2023, till 
400 kronor. 

 
§ 160 Beslut om ansvarsfrihet, MD:s internationella hjälpprojekt. Bilaga 207, 181. 

Revisorerna har inte meddelats de egentliga förutsättningarna för att genomföra revision av projekten 
Water Means Life (WML) och De Glömda Barnen (DGB). 
GRO beslutar därför att dra frågan om ansvarsfrihet ur dagens sammanträde. 

 
§ 161 Stiftelsen Konungens Jubileumsfond. Bilaga 178. 

Fonden tillkom på initiativ av Sveriges Lions och Svenska Scoutrådet i samband med H.M. 
Konungens 50-årsdag. 
MD:s representant i styrelsen, PDG Hans Catani, informerar om fondens uppdrag och Det har kommit 
in drygt 10 ansökningar till fonden. 
GR beslutar 
att uppdra åt PDG Hans Catani och GRO att till GR 6 återkomma med förslag 
 till rutiner för ansökningarna. 

 
§ 162 Lions Internationella fredsaffischtävling. Bilaga 224. 
 GRO informerar om att det kommit in fyra bidrag till den nationella tävlingen. Dock var ett av dessa 

för sent inkommit. 
 Det segrande bidraget hade budskapet ”Alla är lika  mycket värda”. Det var inlämnat av Masa Grbic, 

Husensjö skola årskurs 6, Helsingborg. 
 Enligt gällande regler ska Distrikt 101-S svara för uppvaktningen av segraren 
  
§ 163 Nominering av MD:s ledamöter i styrelsen för Stiftelsen Barndiabetesfonden. 

a) Nominering av ordinarie ledamot i styrelsen. 
GR beslutar              att 
 till MD:s ledamot i styrelsen för Stiftelsen Barndiabetesfonden för 2022 – 2023 nominera 
PDG Per Krantz. 

b) Nominering av suppleant i styrelsen. 
GR beslutar 
att till MD:s suppleant i styrelsen för Stiftelsen Barndiabetesfonden för 2022 – 2023 nominera 

IPGRO Anna Maria Bernstein. 
GR beslutar dessutom 
att uppdra åt nominerad ledamot och suppleant att återkomma med förslag till en 

uppdragsbeskriving för MD:s representanter i styrelsen, att föreläggas GR 6. 
 
§ 164 Uppdrag Postkodlotteriet, förslag till beslut. Bilaga 209 

På GR 3, § 87, beslutades att uppdra åt PGRO Thorbjörn Bengtsson och ekonom Bengt Lundblad att 
göra en fördjupad analys av förutsättningarna för MD 101 att söka medlemskap i Postkodlotteriet. 
Slutsatsen är att Lions Sverige saknar de formella och tekniska förutsättningarna att bli förmånstagare 
till Postkodlotteriet. 
GR beslutar 
att avstå från att söka medlemskap i Postkodlotteriet. 

 
§ 165 Nationella partnerskap. 
 Guvernörsrådet diskuterade följande förslag till nationella partnerskap; 

a) Parasportförbundet. Bilaga 198. 
b) Special Olympics Sverige. Bilaga 200. 
c) Second Chance Medical. Bilaga 199. 
d) Marint Kunskapscenter Malmö. Bilaga 197. 
GR beslutar 
att återremittera förslagen till GRAU. 

 
§ 166 Tillkommande ärenden – beslutsärenden. 

a) Hjälp Lions Hjälpa Ukrainas befolkning – Nationell insamling till Ukraina. 



 

 
 

Den 24 februari inleddes invasionen av Ukraina. Tidigt denna dag hade GRO och MDGST en 
dialog kring vilka åtgärder MD 101 kunde vidta. Resultatet blev att GRO tog ett ordförandebeslut 
innebärande att MD 101 omedelbart startar upp en nationell insamling –”Hjälp Lions Hjälpa 
Ukrainas befolkning”, samt informerar om denna ut till klubbarna och till allmänheten. 
Diskuteras denna åtgärds eventuella koppling till ”Hjälp Lions Hjälpa Diabetesforskningen”. 
Planer finns på att samordna hjälpen till Ukrainas befolkning, till exempel genom stöd till 
Ukrainas grannländer, som fått och får ta emot enormt många flyktingar från Ukraina. ID 
informerar om dessa planer, där en tanke är att de europeiska ID skall samordna insatserna. 
Diskussioner pågår. 
GR beslutar 
att projektet ”Hjälp Lions Hjälpa Ukrainas befolkning” ska hanteras som separat projekt, 
att  ge ID Mats Granath, efter beslut om medelsutbetalning, i uppdrag att koordinera 

utbetalningen av insamlade medel i Sverige till Lions i Ukraina eller dess grannländer, där 
behoven av ekonomisk hjälp är störst, samt 

att insamlingsresultatet fortlöpande ska läggas ut på MD:s hemsida, 
b) Hjälp Lions Hjälpa Diabetesforskningen. 

GR diskuterar hur detta projekt ska förhålla sig till ”Hjälp Lions Hjälpa Ukrainas befolkning”. 
GR beslutar 
att ”Hjälp Lions Hjälpa Diabetesforskningen” ska fullföljas utifrån fastställd projektplan. 

c) Val av Host Committee inför NSR Årsmöte 2023 i Borås. 
GR beslutar 
att  delegera till GRAU att utse kommittén. 

 
§ 167 Övriga frågor – informationsärenden. 

a) Bring Quality to Life (BQtL). 
PDG Reino Wikström lämnar en aktuell information om aktiviteten. Det framgår bland annat att 
den nya sändningen av tält beräknas komma till Göteborgs hamn i mitten av april månad. 

b) Stiftelsen Barndiabetesfonden. Bilaga 189. 
Bifogar den information som lämnades vid GR 4. 

c) Stiftelsen Lions Quest (LQ). Bilaga 190. 
Bifogar den information som lämnades vid GR 4. 

d) Global Membership Approach (GMA). Bilaga 191. 
Bifogar den information som lämnades vid GR 4. 

 
§ 168 Information i urval från GRO, IPGRO, VGRO och Controllern. 
 Allt fokus på förberedelserna inför Riksmöte 2022. 
 
§ 169 Nästa GR-sammanträde. 
 Nästa ordinarie möte med guvernörsrådet, GR 6, blir i anslutning till RM 2022.. 
 
§ 170 Guvernörsrådets sammanträde avslutas. 

IPGRO Anna Maria Bernstein riktar ett varmt tack till GRO Alf-Göran Andersson för ett mycket väl 
genomfört sammanträde. 
 
 
Alf-Göran Andersson   Bengt Almqvist 
GRO    Stadgesekreterare 
 

 
Justeras 
 
 
Kenth Löfgren, DG 101-N  Per-Johan Sigman, DG 101-V 





 


Council Chairperson/Guvernörsrådsordförande 2021 – 2022 
Alf-Göran Andersson - Granvägen 2, SE-277 31 Kivik, Sweden 


Tel: +46-(0)70 298 37 11   Email: alfgoran.andersson@gmail.com eller gro@lions.se  


2021-2022 
Bil 224 


2022-03-02  
Sida 1 av 1 


Lions Internationella Fredsaffischtävling 2021. 
 
 


Fyra tävlingsbidrag kom in till vår nationella tävling, från fyra olika distrikt. Dock 
kom ett av bidragen in så sent att det inte kunde delta i tävlingen. 


 
Valet av MD:s tävlingsbidrag gjordes av en oförvitlig jury med nio Lions (varken jag eller 


hustrun var med i juryn). 
 


Det vinnande bidraget kom från Distrikt 101-S. Bidragets budskap var ”Alla är lika mycket 
värda”. Och segrade gjorde: 


Masa Grbic 
Husensjö skola, årskurs 6 


Helsingborg 
 


Alf-Göran Andersson 
GRO 
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Till guvernörsrådet MD101 
 
Motion om att stryka villkor i Stadgar för Multipeldistrikt 101 
 
Bakgrund 
I Stadgar för Multipeldistrikt 101, Sverige antagna av Riksmötet 2015 i Lund att gälla från 
och med den 1 juli 2015 och senast ändrade av Riksmötet och GR 2021, står det i §37 sista 
meningen "Bidrag ska inte lämnas till organisationer med egen insamlingsorganisation om 
avtal eller motsvarande t.ex. styrelsefunktion, saknas." 
 
Regeln begränsar vår hjälpverksamhet, framför allt lokalt. 
 
Det omöjliggör för LC Åhus att ge bidrag till Furuboda folkhögskola - Sveriges största 
folkhögskola för personer med funktionsnedsättning, Sjöräddningen Åhus, Helge Ås Vänner 
och liknande organisationer. 
 
Syfte 
Med ekonomiska bidrag stödja Furuboda folkhögskola, Sjöräddningen Åhus och andra 
organisationer, som driver viktiga humanitära verksamheter och är i stort behov av 
finansiering. 
 
Yrkande 
LC Åhus yrkar med stöd av ovanstående: 
- att Riksmötet beslutar att stryka sista meningen i §37 i Stadgar för 
Multipeldistrikt 101"Bidrag ska inte lämnas till organisationer med egen 
insamlingsorganisation om avtal eller motsvarande t.ex. styrelsefunktion, saknas." 
 
 
 
Åhus den 8 november 2021 
William Nisser 
President LC Åhus 
 
 
 
 
Sent ankommen motion till DG medför att hela DR inte kunnat yttra sig. 
Då DRAU 101S läst motionen angående ändring av §37 i stadgarna ställer sig DRAU bakom 
motionen. Detta för att markera att det finns ett utbrett missnöje i klubbarna med nuvarande 
formuleringar i paragrafen. 
Att klubbar ska kunna bidra till lokala föreningar som har humanitär, eller med Lions Clubs 
fokusornråden, inriktning verkar vara ett mycket starkt önskemål. Även om det finns en 
insamlingsverksamhet i organisationen i fråga. 
 
Sölvesborg 2022-01-09 
 
Sten-Yngve Södergren, DG101S 
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Riksmötet 2022, Falun 
Att: GRO Alf-Göran Andersson 
alfgoran.andersson@gmail.com 
 


2021-09-21 
Motion om översyn av insamlingsmål tjänstehundar 
 
Det finns ett flertal typer av "tjänstehundar" som utbildas och arbetar i människans tjänst för ökad 
säkerhet. Då Lions international har bl. a syn och diabetes som internationella insamlingsmål, föreslås en 
översyn av insamlingar till hund inom dessa fokusområden. 
 
Narkotikahundar är sedan ett antal år en del av Lions insamlingar. Priset för en narkotikahund uppgick 
år 2004 till 200 000 kr. Samma år startade Tullverket en egen narkotikahund-utbildning. Då Tullverket är 
en statlig myndighet, utgår författaren att även tull-/narkotikahundar bekostas av 
skattemedel. 
 
Ledarhundar, så kallade "blindhundar", bekostas av SRF (Synskadades riksförbund). En fullt utbildad 
ledarhund ligger i pris mellan 200 000 och 300 000 kr. Den synskadade hundföraren behöver inte betala 
för hunden då SRF bekostar ledarhundar till brukaren med hjälp av statsbidrag. 
 
Diabeteshundar larmar när blodsockret går upp eller ned. Hundarna används företrädesvis av familjer 
där barn har diabetes. Eftersom sömnbristen är en gemensam, stor påverkande faktor för dessa familjer 
med ständiga provtagningar även nattetid, har diabeteshunden visat sig rädda barnens liv och underlättar 
föräldrarnas ständiga oro. Den utbildade hunden larmar när doften från barnet visar på förändring i 
blodsockernivå. Det har visat sig att om man kan hålla en jämnare blodsockernivå, minskar även 
följdsjukdomar senare i livet. Enligt förälder till diabetesbarn, fungerar inte alltid den tekniska "knappen" 
som numera finns som hjälpmedel och av den anledningen tas ändå prover dygnet runt. En hund har visat 
sig reducera oron för berörda individer såväl som de samhällsekonomiska kostnaderna över tid. En 
diabeteshund kostar 40 000 - 70 000 kr, totalt brukar beräknas 80 000 kr för både hund och utbildning. 
Merkostnader som uppkommer efter utbildningen kan omfattas av bidrag för hjälpmedel. En 
prejudicerande dom finns ( https://www.soshund.se/forsakringskassan/) . Den slutliga brukaren kan enligt 
Diabetesförbundets hemsida få maximalt 1 500 från en fond till diabeteshund. Det finns en hjälpfond på 
Diabetesförbundet där bidrag kan delas ut - dock inte till tandvård eller till diabeteshund. En diabeteshund 
bekostas därmed helt av barnfamiljen och därmed begränsas antalet barn som av ekonomiska skäl inte 
kan ha en diabeteshund. Instruktörer finns i Skåne och i Umeå (Svenska Service- och 
Signalhundsförbundet), vilket gör att hela Sverige har rimliga möjligheter att delta i utbildningarna. 
 
Motionen föreslår att: 
 


• En översyn/genomlysning av Lions hjälpverksamhet till tjänste-/ servicehundar sker. 
Då diabetes/ barndiabetes ligger i Lions fokus, kan det vara värt att genomlysa och diskutera 
hjälpinsats till hundar med tanke på Lions fokusområde diabetes/barndiabetes. 


Övrigt: Vid kontakt med utbildningsorganisationen av assistanshundar SoS (Svenska Service och 
Signalhundsförbundet), erbjuds en information på Zoom av instruktören Yrsa Franzen Görnerup där 
eventuella frågor kan ställas innan ställningstagande. 


 


Lions club Skellefteå, 21 september 2021 


Johan Forsell   Monica Gimerus 
President   Utredare/motionsskrivare 
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Motion till Riksmötet 2022 från Lions Club Västervik 


Förändring av §37 i MD:s stadgar. 
 
Lions Club Västervik anser att paragraf 37 skapar osämja och osäkerhet i många klubbar och gör det 
svårt att lämna bidrag till organisationer som klubbarna anser gör en bra samhällsnytta men har en egen 
insamling. T.ex. Kvinnojouren eller Sjöräddningssällskapet. Vi har hört klubbar som är delade i sådana 
här frågor och medlemmar hotar med utträde ur Lions på grund av §37 för man inte får lämna till andra 
insamlingsorganisation som i det här fallet var Sjöräddningssällskapet. 
Vi anser att Guvernörsrådet bör skriva avtal med flera organisationer eller skriva om §37 för att 
möjliggöra för klubbar att samla in pengar och skicka vidare till andra hjälporganisationer. Vi vet att 
andemeningen i Lions är att inte samla in pengar och skänka till andra organisationer med egen 
insamling men det finns ändå en stor vilja och önskan hos många klubbar att stödja där bidraget går till 
forskning eller hjälpverksamhet. Allmänheten vet oftast vilka dom olika organisationerna är och vad 
dom gör till skillnad på våra egna Forskningsfonder och LCIF som vi inte har pengar att marknadsföra 
på samma sätt. Därmed inte sagt att vi inte ska stötta vår egen organisation först och främst.  
Vi har en styrelsefunktion i Barndiabetsfonden och dom använder 6 miljoner om året till administration 
och vi vet inte i LC Västervik hur dom pengarna används. Används klubbarnas bidrag till löner och 
sådant hos Barndiabetsfonden så spelar väl ingen styrelsefunktion från Lions någon roll utan även dom 
är diskvalificerade med den tanken om att vi inte ska skicka pengar till organisationer som använder 
insamlade medel till löner bl.a. 
Vi är övertygade om att man kan skriva avtal, kräva och få redovisat att våra gåvor inte får användas till 
löner eller marknadsföring utan bara till direkt hjälpverksamhet eller forskning. Andra organisationer 
vill säkert ha alla typer av bidrag och kan man inte garantera något sådant avtal med redovisning så blir 
det heller inga pengar från Lions. 
 
Lions Club Västervik yrkar 


• Att guvernörsrådet får i uppdrag att skriva om paragraf 37 i Lions MD:s stadgar för att underlätta 
för klubbar att skänka pengar till andra organisationer. 


• Att Guvernörsrådet får i uppdrag att skriva avtal med andra insamlingsorganisationer om att 
Lions bidrag inte får användas till administration såsom löner och marknadsföring. 


 
Västervik 2021-11-24 
Thomas Franzén 
Lions President  
LC Västervik 
 
 
Sent ankommen motion till DG medför att hela DR inte kunnat yttra sig. 
Då DRAU 101S läst motionen angående ändring av §37 i stadgarna ställer sig DRAU bakom motionen. 
Detta för att markera att det finns ett utbrett missnöje i klubbarna med nuvarande formuleringar i 
paragrafen. 
Att klubbar ska kunna bidra till lokala föreningar som har humanitär, eller med Lions Clubs 
fokusområden, inriktning verkar vara ett mycket starkt önskemål. Även om det finns en 
insamlingsverksamhet i organisationen i fråga. 
 
Sölvesborg 2022-01-09 
Sten-Yngve Södergren, DG101S 








 


 
Lions Clubs International MD101 Sverige 


www.lions.se 


2021-2022 
Bil 113 


Sida 1 av 1 


 
Motion till Riksmötet 


  
           TIDSASPEKT- en motion ska lämnas in orimligt lång tid innan Riksmötet  


  
En motion till Riksmötet (RM) ska vara DG tillhanda senast 31 oktober, mer än ett halvår 
innan RM och ett beslut. Det är orimligt lång tid. Det är oftast under pågående Lionsår 
med möten och aktiviteter som goda idéer kommer upp och då är risken stor att de rinner 
ut i sanden när deadline är passerad och man isåfall måste vänta till nästa verksamhetsår 
för att lämna en motion och då 1,5 år på nästkommande RM.  
Att ändra på detta är också ett led i att modernisera och anpassa Lions till en yngre 
generations krav på snabbare beslutsvägar, de har inte tålamodet att vänta så länge. Med 
dagens teknik/ kommunikationsmöjligheter måste det vara möjligt att korta tiden.  
 
Lions club Ockelbo yrkar därför   
 
- att Riksmötet beslutar att sista dag att lämna in motion till RM bör flyttas fram till 31 
december.  
 


 
  
Ockelbo 21 10 30   
Lions Club Ockelbo  
President Reidar Larsson  
  
 
  
 
  
  
Yttrande från Distriktsrådet i Lions distrikt 101M  
Vi bifaller motionen med hänvisning till att kommunikations- och beslutsvägarna kan 
kortas ner med dagens teknologi. Distriktet ber därför Riksmötet att besluta enligt ovan 
och korrigera rådande stadgar och arbetsordning.  
 
Västerås 2021-11-27  
Lena Nyquist 
Distriktguvernör 101M  
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Till Guvernörsrådet MD 101  
  
Ärende: Motion om ändring i Stadgar för MD 101  
  
  
Referens  
§ 37 i Stadgar för Multipeldistrikt 101 Sverige, antagna av Riksmötet 2015 i Lund, att 
gälla från och med den 01 juli 2015, och senast ändrade av Riksmötet och GR 2021.  
  
Bakgrund  
Sista meningen i §37 lyder ”Bidrag ska inte lämnas till organisationer med egen 
insamlingsorganisation om avtal eller motsvarande t.ex. styrelsefunktion saknas”.  
Konsekvens  
Nämnda skrivning begränsar vår hjälpverksamhet i synnerhet vad avses på lokal nivå.  
 
Syfte  
Med huvudsakligen ekonomiska bidrag vill vi ha möjlighet att kunna stödja andra 
organisationer, som driver viktiga humanitära verksamheter och som är i stort behov av 
tillfällig finansiering. Verksamheter som stöds ska vara lokalt inriktade inom klubbens 
geografiska verksamhetsområde, och bedriva humanitära insatser inom detsamma.  
  
Yrkande  
LC Ystad yrkar med stöd av ovanstående att:  
- Riksmötet 2022 beslutar att förändra lydelsen i sista meningen i §37 Stadgar för 
Multipeldistrikt 101 ”Bidrag ska inte lämnas till organisationer ...” till att utgöra följande 
lydelse, eller annan med samma innebörd:  
 
Bidrag kan lämnas till andra organisationer eller verksamheter med lokal humanitär 
inriktning, under förutsättning att sådan för bidragets syfte är lokalt inriktad på 
humanitära insatser inom klubbens geografiska verksamhetsområde.  
  
Ystad den 25 november 2021  
 
Lars-Erik Jelcander  
LP i Lions Club Ystad 
 
 
Sent ankommen motion till DG medför att hela DR inte kunnat yttra sig. 
Då DRAU 101S läst motionen angående ändring av §37 i stadgarna ställer sig DRAU 
bakom motionen. Detta för att markera att det finns ett utbrett missnöje i klubbarna med 
nuvarande formuleringar i paragrafen. 
Att klubbar ska kunna bidra till lokala föreningar som har humanitär, eller med Lions 
Clubs fokusområden, inriktning verkar vara ett mycket starkt önskemål. Även om det 
finns en insamlingsverksarnhet i organisationen i fråga. 
 
Sölvesborg 2022-01-09 
Sten-Yngve Södergren, DG101S 
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2022-02-03 


 
 
Guvernörsrådet 
 
 
GST rapport GR 5 
 
 
Insamlingsaktiviteter 
Projektet hjälp Lions Hjälpa arbetar vidare med att ta fram filmer och informationsmaterial. 
Fokus på arbetet är nu inriktat mars-april och ett samarbete med Barndiabetesfonden. 
 
Barndiabetesfonden  
Inget nytt att rapportera. Redovisningen på GR 4 från fonden uppfattar jag som 
mycket bra. 
 
 


(Reino Wikström) 
 
Inget nytt att rapportera. 
 
 


 
Kommittén för Funktionsvariationer (Maria Fältmark) 
Inget nytt att rapportera. 
 
Miljö Kommittén (Jan Eksvärd) 
Inget att rapportera som ligger inom GST område.  
 
 
GAT – teams möte 
Inget nytt att rapportera.  
 
 
 
 
Ekonomi 
Budgeten för GST, IR/HJ och BQtL sammanlagt 40 000 kr, varav 30 000 kr ska anses för 
GST. Jag redovisar nedan utgående från helheten, då IR/HJ och BQtL är en del av GST 
ansvarsområde. Jag uppfattar att GR 4 beslut om att omfördela 25 000 till GMT och GST 
innebär 12 500 kr till GST. 
 
Budget    40 000 kr 
Tilläggsbudget GR 4  12 500 kr 
Förbrukat till 2022-01-31 26 112 kr (uppskattat) 
Återstår   26 388 kr 
 







 
         MD GST 2022-02-03                  
 


Bjarne Hald 
gst@lions.se    
073-839 90 19 
 


Prognos förbrukning  52 500 kr  
 
MD 101 O har erbjudit möjlighet GST att ta använda ett Zoom konto för GST verksamhet, 
kostnaden ca 1 500 kr. MD GST kommer därmed att ha möjlighet att även möjliggöra för 
distriktens GST och övriga kommittéer inom GST ansvarsområde att använda detta konto för 
digitala möten. Avtalstiden är ett år, varför det kan omprövas årligen. 
 
 
 
Lionshälsningar 
 
Arvidsjaur 2022-02-03 
   
 
 
Bjarne Hald  
PDG/MD GST  
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Viktor Sundman 


2022-02-07 
LEO-rapport inför GR5 


Nulägesrapport 
Inget nytt att rapportera sedan GR4. 
 
Användning av medel på LEO-kontot 
Vid GR4 uppdrogs LEO-koordinatorn att till GR5 återkomma med utvecklade versioner av de 
förslag som då lyftes om att möjliggöra för klubbar och zoner att ansöka om medel för 
rekrytering av LEOs samt om att avsätta medel för införskaffande av marknadsföringsmaterial. 
Gällande det sistnämnda ber jag om att få återkomma, eller snarare att nästkommande LEO-
koordinator gör det; för att säkerställa att det material som tas fram är användbart och efterfrågat 
vill jag ha lite diskussioner med LEO-medlemmarna om detta, vilket inte har kunnat ordnas 
innan denna rapport skrivs, och jag planerar att efter sådana diskussioner lämna ett förslag för 
nästa LEO-koordinator att ta vidare och antingen genomföra, eller om denne har andra idéer. 
 
Gällande möjligheten för klubbar och zoner att ansöka om medel för rekryteringsaktiviteter 
finns ett bifogat utkast på ansökningsformulär för klubbar och zoner intresserade av att söka 
sådana medel. Förslaget är att den sökande klubben ska skicka ett ifyllt ansökningsformulär till 
LEO-koordinatorn, som utifrån detta skriver ett omdöme eller rekommendation inför att AU 
eller GR tar ställning om beslut. Medel skulle kunna sökas under hela verksamhetsåret.  
 
Syftet med bidraget är att hjälpa klubbar eller zoner som är intresserade av att starta LEO-
klubbar eller rekrytera medlemmar till existerande LEO-klubbar genom att finansiera kostnader 
för rekryteringsaktiviteter. Det kan exempelvis röra sig om lokalhyra och fika för att arrangera 
en presentation eller uppstartsmöte om LEO eller kostnader för marknadsföringsmaterial eller 
riktad finansiering på sociala medier. Dessa kostnader är sällan särskilt stora, men för en klubb 
som har brist på medel, framför allt efter pandemin då färre aktiviteter kunnat genomföras, kan 
möjligheten att finansiera detta med existerande LEO-medel göra skillnaden mellan att satsa på 
att få igång en klubb och att inte göra det. Medel ska dock inte kunna sökas för att täcka 
organisationskostnaden av en LEO-klubb eller den årliga charterkostnaden, då detta måste 
kunna täckas av sponsorklubben om LEO-klubben ska vara långsiktigt hållbar.  
 
 
Beslutsförslag 
Guvernörsrådet föreslås besluta: 


• Att möjliggöra för klubbar och zoner att ansöka om medel för aktiviteter avsedda att 
starta LEO-klubbar och rekrytera LEOs genom föreslaget ansökningsförfarande.  





		Viktor Sundman

		2022-02-07

		LEO-rapport inför GR5
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 Ansökningsformulär LEO-bidrag 


 


 


 
Detta ansökningsformulär används för att ansöka om medel från MD101 för aktiviteter med syftet 
att rekrytera medlemmar till en ny eller befintlig LEO-klubb. Bidrag får sökas för att finansiera 
kostnader som uppstår i samband med rekryteringsaktiviteter, exempelvis kostnader för lokalhyra 
eller marknadsföring. Bidrag får inte sökas för att täcka organisationskostnaden eller 
charterkostnaden för en ny eller befintlig LEO-klubb.  
 
Ifylld ansökan skickas per mejl till leo@lions.se. Vid godkänd ansökan ska återrapportering om 
aktiviteten, uppnådda resultat samt ekonomisk rapport vara LEO-koordinatorn tillhanda senast 30 
dagar efter aktivitetens slutdatum. 
 


Sökande klubb/zon och kontaktuppgifter 


Namn på sökande entitet (klubb eller zon): Klicka eller tryck här för att ange text. 


Entiteten tillhör distrikt: Välj ett objekt. 


Klubbkod: Klicka eller tryck här för att ange text. 


Kontaktperson namn: Klicka eller tryck här för att ange text. 


Medlemsnummer: Klicka eller tryck här för att ange text. 


Telefon: Klicka eller tryck här för att ange text. 


Epost: Klicka eller tryck här för att ange text. 


 


Aktiviteten 
Beskriv den eller de aktiviteter ni söker bidrag för att genomföra. 
Klicka eller tryck här för att ange text. 
 
Beskriv hur aktiviteten stärker förutsättningarna att rekrytera medlemmar till en ny eller befintlig 
LEO-klubb.  
Klicka eller tryck här för att ange text. 
 
Under vilken tidsperiod pågår aktiviteten? 


- Start: Klicka eller tryck här för att ange datum. 
- Slut: Klicka eller tryck här för att ange datum. 


 
Hur kommer aktiviteten att utvärderas? 
Klicka eller tryck här för att ange text. 
 
Ange aktivitetens budget och förväntade utgifter. 
Klicka eller tryck här för att ange text. 
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Rapport till GR 4  


L C I F C 


 
L C I F Campaign 100 är nu inne på spurtsträckan! Den målbilden som skissades inför 
kampanjen har vi inte uppnått i MD 101. Orsaken är att det var svårt att engagera klubbarna 
från start, berodde kanske på att man inte fick ut rätt information men även att klubbarna inte 
hade klart för sig skillnaden mellan LCI och LCIF. Man betalade medlemsavgiften till LCIF 
och tyckte kanske att det räckte. Trots pandemi och de minskade möjligheter att genomföra 
aktiviteter så är resultatet ändå ganska bra. MD 101 ligger på andra plats i % per medlem men 
orsaken till detta att de klubbar som bidragit har varit väldigt duktiga, MEN tyvärr så finns det 
ett stort antal av klubbarna som inte har bidragit alls. Där har jag gett LCIF DC/ DG att ta tag 
i uppdraget, att ta kontakt med de klubbar som inte bidragit och förklara hur viktigt det är att 
pengar kommer in för att fortsatt möjlighet för LCIF att finnas till när behovet påkallar hjälp.  


Jag hoppas att man tar tag i detta ute i distrikten så att vi kan nå 100% klubbstöd vilket jag 
anser vara möjligt! 


Mockfjärd 2022 02 09 


P DG Lennart Fredriksson 


LC I F C MD 101 
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Den 9 februari 2022 


 


Lägesrapport om Water Means Life till GR mötet 


Invigningen av Hamure genomfördes 14 juli  2021 med Mursal Isa på plats. 
Ekonomiskt  C:a 350.000 under budget , beroende på att vi fick vatten redan på 100 m men vi 
fortsatte till ca 200 m. 
I augusti vid Guvernörsrådsmötet hämtades Lejonkronan som vi tilldelats. 
Under hösten inlämnades en ny ansökan till LCIF om borrning i byn Hirriro Somalia. 
LCIF har beviljat 87.599 USD ,som vi nu ska matcha. I skrivande stund finns 
470.610:- på vårt konto. Fattas C:a 300.000 :-  som vi hoppas samlas in under våren, så att vi 
kan göra en beställning och genomföra borrningen under vår/sommar 2022. Då kommer ytter-
ligare ca 15-20 000 människor och djur får tillgång till vatten. 
Vid frågor kontakta Lennart Pettersson, projektordförande 


lennart.pettersson41@gmail.com , 070-549 55 70  


Kim Alvelius  alvelius@hotmail.com , 070- 212 11 04 


Mursal Isa, jalwiye@hotmail.com ,070-779 49 77 
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Rapport: Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 
 


Dessa regler har jag utarbetat tillsammans med Överintendent Jan Lindman, 
Riksmarskalksämbetet. Eftersom det första året är ett prövoår är det bra om vi kan inkomma 
med upp till åtta ansökningar. 
 
Stiftelsen 
Styrelsen sammanträdde 23 april och beslutade om ändringar i ansökningsförfarandet. 
Fördelning av anslagen skedde tidigare genom förslag från Sveriges landshövdingar. Från 
2019 kommer anslag att fördelas utifrån förslag från Sveriges Lions och Svenska Scoutrådet. 
Anslag kan således ej ansökas direkt hos fonden. 
 
Stipendiaterna presenteras den 30 april i samband med H.M. Konungens födelsedag. 
 
Styrelsen har beslutat att dela ut 400 000 SEK per år.  
 
 
Bakgrund 
Fonden tillkom på initiativ av Sveriges Lions och Svenska Scoutrådet i samband med  
H.M. Konungens 50-årsdag. 
 
Stiftelsens ändamål är att främja barns och ungdoms i Sverige fostran samt stödja 
vetenskaplig forskning med anknytning därtill. 
 
 
Lions ansökningsförfarande 
Ansökan om medel från fonden skall lämnas till distriktsguvernör senast 31 januari. 
Guvernörsrådet alt. Arbetsutskottet beslutar vilka ansökningar som skall antas vid ett möte i 
februari. 
 
Fonden delar årligen ut 400 000 SEK. Styrelsen avsätter 200 000 SEK för 
scoutverksamheter/projekt och 200 000 SEK till lionsverksamheter/projekt.  
Scouternas representant resp. Lions representant i styrelsen presenterar 3-5 förslag från 
respektive organisation. 
 
Det är viktigt att det inte enbart är lionsklubbarnas egna projekt. 
 
Respektive projekt bör kunna få ca 40 000 – 100 000 SEK per projektansökan inom 
stiftelsens ändamål. 
 
Projekten bör ha en geografisk spridning så att de når olika delar av landet. 
Styrelsen beslutar utdelning vid sitt årliga möte i mars – april. 
 
Ansökan 
Ansökan skall innehålla namn på organisation, projekt eller person.  
 
Ansökan skall innehålla, kontaktupplysningar, verksamhetens syfte och motivering till 
ansökan om medel. 
 
Hans Catani 
PDG 
Lions representant i styrelsen 
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Tack!


30 årig historik


Lions - viktigaste bidragspartnern


Fina insamlingskampanjer


Lokalt engagemang


Fokus idag – Hur kan vi utveckla samarbetet? 


Hur kan Barndiabetesfonden lyfta Lions?


Hur kan samarbetet stärka båda parter







• Sverige & Finland mest drabbade i världen


• 900 barn får denna obotliga diagnos varje år i Sverige


• 0 botas


• Svår behandling dygnet runt


• Komplikationer och ett förkortat liv


• Slår hårt på familjer och samhälle







Herbert var bara 1 år när han 


fick sin diagnos











• Största finansiären av typ1-forskning i Sverige


• Enda aktören som fokuserar på typ1-diabetes


• Stor nationellt engagemang genom 15 lokalföreningar


• 20 000 följare på FB, 10% interaktionsgrad


• Sverige har forskare i världsklass


• Ny organisation


• Digitaliseringsresa – vi bygger en insamlingsfunktion


• Nytt kommunikationskoncept – den blå knuten







• Vår vision är att besegra typ 1-diabetes till år 2040


• Öka kunskapen om T1D hos allmänhet, vård och skola


• Öka insamling till forskningen för att förebygga, bota eller 


lindra T1D hos barn och vuxna.


• Öka stödet till drabbade med familjer


”
Jag är övertygad om att vi en dag 


kommer att lösa knuten, men forskningen 


måste få rätt förutsättningar


Johnny Ludvigsson, professor vid Linköpings Universitet. År 2020, 


rankad som en av världens främsta forskare inom typ 1-diabetes.                          


Ordförande i Barndiabetesfonden. 







• Onlineföreläsningar om 


typ 1-diabetes


• Kunskapssatsning på FB


• Artikel i Sticket


• Diabeteslunken


• Insamlingsaktiviteter







• Föreläsningar för Lions – ger ökad 
kunskap


• Kampanjmaterial till FB


• Utbildning FB


• Lions 101-O inlägg som delades 


hela 41 ggr


• Pressrelease


• Material finns som kan återanvändas!



















• Fantastiskt med Lions fokus på diabetes!


• Kampanj FB


• Mars-April


• Bjud in BDF lokalföreningar att föreläsa i era klubbar


• I takt med att Lions blir mer digitala finns fina möjligheter 


att öka kunskap om typ 1-diabetes tillsammans


• Skicka in bilder från era aktiviteter så är BDF med och 


synliggör ert viktiga arbete!







• För lite pengar till forskning kring typ 1-diabetes pga hög 


okunskap.


• Vi måste informera om typ 1-diabetes för att kunna bota 


sjukdomen.


• Informationskampanjer ger: ökad förståelse 


• Stöd till forskning


• Mindre fördomar – Underlättar för barn att leva med 


sjukdomen







•


•







“Därför skapar vi en professionell 


insamlingsorganisation med målet att 


samla in 100 Mkr årligen. Konsekvensen är 


att tillväxt i en ideell organisation kostar 


vilket medför att den procentuella 


administrationskostnaden ökar.







• 2021 är det bästa insamlingsåret någonsin!


• Vi har äntligen fått stadsbidrag på 641 000 kr efter 
många års avslag !


• Mer stöd till forskningen behövs!


• Mål: 100 miljoner / år


• Första 28 åren: 121 mkr & delat ut 89 mkr


• De senaste 5 åren: 116 mkr & delat ut 93 mkr i anslag
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Barndiabetesfonden & Lions


Insamling totalt Lions Forskningsanslag







2012-2016 2017-2021 diff


Insamling 46 187 116 406* +70 218


Forskningsanslag 36 350 93 216 56 866


Admin.kostnader 5 645 24 191 18 546


12% 20%


tkr


“Under den senaste 


fem åren har vi ökat 


kostnaderna med 


+18,5 Mkr vilket 


resulterat +56,9 Mkr till 


forskningen 


*2020 minskade insamlingen med ca – 8 mkr jämfört med budget. 


Vi valde inte att säga upp personal. 2021 samlade vi in rekordsumman 29 Mkr. 
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Admin% Insamling totalt Forskningsanslag


2020 minskade insamlingen med ca  10 mkr jämfört med budget. Vi 


budgeterade med en administrativ kostnad på 24%. Vi valde att inte säga upp 


personal under pandemin. Den minskade insamlingen beror på alla inställda 


insamlingsevent under pandemin. I princip alla event ställdes in  från 


lokalföreningar, skolor, idrottsföreningar, stödorganisationer och Lions
Preliminärt samlade vi 


in ca 29 Mkr 2021 med 


ca 22% i administrativ  


kostnad.  Har under 


2021 ökat antalet 


medlemmar,  


månadssparare, fått 


bidrag från 


Socialstyrelsen och 


Postkodsstiftelsen


2019 beslutade styrelsen att investera för att 


utveckla organisationen i syfte att inom sex år 


samla in 100 Mkr/årligen











Stiftelsen


Barndiabetesfonden


Styrelse


Vetenskapligt råd


Barndiabetesfondens 
Riksförening


Styrelse


Kansli


7,5 anställda
redovisning, givarservice, 
kommunikatör, sociala medier & 
utveckling av webb, insamling och 
kommunikation, företag och 
samarbeten











Vi är oerhört stolta att 


H.K.H. 


Kronprinsessan Victoria 


är Barndiabetesfondens 


beskyddare.
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Tillsammans 


 
       Verksamhetsplan 2022-2024 


 
Kortsiktiga mål (1 år) 
 


- Utse en ansvarig i varje klubb med ansvar för Lions Quest (Tillsammansprogrammmet) 
- Utbilda ansvariga i Lions Quest kunskap samt allmän kunskap om Lions. Till 


självkostnadspris för resor och kursledare (3 timmar/kväll)  
- Prioritera förskolan när det gäller kurser. Inventera lämpliga förskolor i varje distriktet. 
- Skicka pressinfo om LQ till media 
- Ordna referensskolor 
 


 
Långsiktiga mål (2-3 år) 
 


- Få med LEO i programmet, för information till verksamheter. 
- Satsa på pedagogerna i förskola, grundskola 
- Informationsträffar för skolchefer, skolledare 
- Samverkan med de nordiska länderna med tex digitala utbildningar. Tex Mitt Valg i 


Norge 
- Utbilda föräldragrupper i Tillsammans utbildningen. 
- 20 kurser år 2.  40 kurser år 3 
- Ökat antal kurser i föreningslivet tex idrottsföreningar. 
- En bred marknadsföring i alla distrikt 
- Fortsätta få grepp om det finns pengar i distrikten för ungdomsverksamhet 
- Fortsätta vårt arbete med att få externa försäljare på provision. 


 
Plan för att nå målen! 


- Samhället måste återgå så vi får träffas och komma in i skolorna. 
- Starta arbetet omgående och få med Lionsklubbarna på banan. 
- Styrelsearbetet skall starta 
- Få hemsidan på plats 
- Ekonomisvar från distrikten 


 
 
 
Lions Quest (Tillsammans) 
Stig Lundqvist 
Ordförande 
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Lion year 2021-22


Zone


Number of 


Clubs


Sept 1-2021


July 1 


2020


July 1 


2021


Sept 1 


2021


Ljungby


1 5 132 125 -7 -5,3% 125 Ljungkile


Lysekil


2 10 255 235 -20 -7,8% 234 -1 Trollhättan


3 9 193 190 -3 -1,6% 190


4 8 203 188 -15 -7,4% 188


5 6 139 123 -16 -11,5% 123


6 6 140 131 -9 -6,4% 129 -2


7 9 195 187 -8 -4,1% 187


8 6 140 125 -15 -10,7% 120 -5


9 4 119 101 -18 -15,1% 101


10 6 230 219 -11 -4,8% 219


11 6 158 149 -9 -5,7% 149


12 7 160 142 -18 -11,3% 141 -1


TOTAL 82 2064 1915 -149 -7,2% 1906 -9 -0,47%


Differences during 


Lion year 2020-21


Lion year 2020-21


Closed clubs


2020-21


Membership changes


Differences during 


Lion year 2021-22
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June July TimeJan -21


GMA


Interviews
with 12 zones o 82 clubs


Responsible:


GAT - Leif G


June 20


Final 


report
120 pages


GMA


Start-up


Aug Sept Oct Nov Dec - 21


GMA


Wave 1


GMA


Steering group


2 Workshops


Vision


SWOT


5 focus areas


1. New members & keep members


2. Develop service activities


3. Competence development


4. Improve Zone work


5. New Clubs


GMA


Wave 2


Jan -22 June -22


2021  2022


GMA


Wave 3


GMA - 82 clubs


Workshops with each Lions Club


Responsible:


Zone leaders and club presidents


With support from Steering group


Nov 11


GMA-E
Oct 6-9


GMA-E


Sept 30


GMA-E
August 31


GMA-E


June 20


Ws 101V


August 28


Ws101V


June 2


GMA-E


Sept 1


101V


Follow up meetings


District 101 V


GMA Europe


Oct


101V
Nov


101V


Dec


101V
Jan


101V


Feb


101V


March


101V


April


101V


May


101V


june


101V


Feb -22


Digital courses
1. Digital tools


2. Knowledge about Lions


3. Membership development


4. Yearwheel Lions


jan


GMA-E


feb


GMA-E


GMA - 12 Zones


1. Digital meeting with zone leaders
– September 14


2. Workshops with each zone
- 12 digital meetings/12 physical workshops


zone leeaders and club presidents


Sept-21 t.o.m. Feb-22


Responsible:


Steering group and zone


leaders
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101V
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101V
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101V
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101V


Feb -22


Current


status


Digital courses
1. Digital tools


2. Knowledge about Lions


3. Membership development


4. Yearwheel Lions


Monthly newsletter


jan


GMA-E


feb


GMA-E


GMA - 12 Zones


1. Digital meeting with zone leaders
– September 14


2. Workshops with each zone
- 12 digital meetings/12 physical workshops


zone leeaders and club presidents


Sept-21 t.o.m. Feb-22


Responsible:


Steering group and zone


leaders
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District 101-V


Issues to be discussed at meetings with the clubs / zones:


To think through to the next meeting - physical meeting


1. What hinders you from getting new members to your club?


2. What activities are most important for your club?


3. What knowledge gaps exist in your club?


4. What hinders the cooperation between your club and the zone from improving?


5. What are the obstacles to start a new club in your zone?


C
lu


b
s


Z
o


n
e


le
a


d
e


rs
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Pia Eriksson Per-Johan Sigman Workshop Vision


Workshop SWOT Leif Gustavsson, Anette Sjöberg, Eva Eriksson, Patrik Eriksson, Pia Rundberg Finn Bangsgaard, Leif Gustavsson, Per-Johan Sigman


We will continue working  with workshops as much as possible 


It’s the best way to involve our members
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5 focus areas


1.


New members & 


Keep members


2.


Develop Service 


Activities


3.


Competence


Development


4.


Improve Zone


Works


5.


New Clubs


Results -> Actionplans
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Strategy map -> visualize the action plan
VISION & 


GOALS


2025


2024


2023


2022


2021


Goal 1


New Members & 


Keep Members


Goal 2


Develop


Service Activities


Goal 3


Competence


Development


Goal 4


Improve Zone Works


Goal 5


New Clubs


= Action
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July 2022 July 2023 July 2024 July 2025 Continuation


GMA is not a one-time effort 


it must continue into the future!


Continuous Improvement


All Lions have an important role to play, 


they must actively contribute to reach our goals!
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Thanks for your 


attention!
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Rapport 4 till GRAU4 och GR5 från MD miljö och Miljöjuryn. 
 


1. Miljöjuryn 
2. Förslag till aktiviteter med miljökoppling 
3. Beräkningar på reslängd och utsläpp 


Miljöjuryn 


Juryn hade 4 förslag att bedöma. Två ansågs likvärdiga även om de har olika karaktär. 
Helgeåns vänner och Fredrik Isaksson har fokus på en vattenled i kulturlandskapet. 
Plockhugget är en pionjär i Sverige för hur skog kan brukas mer skonsamt och lönsamt i linje 
med hur Skogsstyrelsen vill förändra svenskt skogsbruk. Man använder Lübeckmodellen som 
togs fram i Tyskland för ca 30 år sedan. Juryn föreslår 35 000 kr till vardera pristagaren. 


Utkast till motiveringar om förslagen till Miljö - pristagarna 2022. 
 
Helgeåns Vänner och Fredrik Isaksson. 
Genom ett ihärdigt nitiskt ideellt arbete har Fredrik Isaksson och Helgeåns vänner restaurerat 
en förfallen snart 400 årig vattenled till en mångfacetterad glädjekälla i dagens samhälle. Med 
systembärande myndigheter, 50 sponsorer, markägare och närmare 480 medlemmar är 
föreningen ett föredöme som skapar engagemang i bygden, ökar både vuxna och barns lust 
och möjligheter att vara i naturen, ökar biologisk mångfald, minskar erosion och läckage av 
näring till havet. 
 
Plockhugget AB 
Plockhugget AB är en pionjär som vill utveckla ett nygammalt skogsbruk och en marknad för 
kvalitetsvirke som ger mer lokala jobb. Man bistår skogsägare med att bruka en skog som 
bättre tål ändrat klimat, stormar, bränder, insektsangrepp och samtidigt ger mer biologisk 
mångfald och högt rekreationsvärde. 
Man skördar skogen mer varsamt, förvaltar skogens vattenhållande förmåga, minskar den 
kalhuggna ytan och anpassar skogsbruket till de platsbundna förutsättningarna. Detta är en 
väg att skapa ett mer miljömässigt, socialt och ekonomiskt hållbart skogsbruk. 


Förslag till aktiviteter med miljökoppling 


Kommittén har sitt nästa möte den 2 mars och kommer då att ta beslut om detaljer i förslagen 
nedan. De aktiviteter som kommittén planerar att utveckla är: 
 
För MD:  
Enkäten till klubbarna med en ny fråga om planerade miljökopplade aktiviteter under våren. 
Enkäten sänds ut i närtid och har fått ett nytt format via Google. Den är mycket lätta att fylla i 
och lätt att få ut resultaten från. Vi räknar med att kunna redovisa per distrikt. 
MDs hemsida fortsätter vi att uppdatera och komplettera 
Vi planerar nu för ett webbinarium i slutet av mars. Till webbinariet letar vi möjliga 
föredragshållare. 
Eventuellt ett särskilt utskick till presidenter och miljökontakter 
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En artikel i nästa nummer av Lion-tidningen. Den kommer att läggas ut på MDs hemsida 
tidigare. 
 
För varje distrikt: 
DGs nyhetsbrev. Vi planerar ett inlägg i varje nyhetsbrev från mars. 
En miljöhemsida. Distrikt O har en mall som skulle kunna användas i fler distrikt. 
Distriktsmöten 
Zonmöten 
Ev besök i zoner och klubbar. 
 
Redovisning av resor och utsläpp av koldioxid för Lions förtroendevalda på MD-nivå. 
 
Politiska mål för landet Sverige 
Från: https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/aktuellt-for-dig-i-branschen3/aktuellt-for-
dig-i-branschen/2020-06/klimatmal-och-utveckling-av-transportsektorn/ 
 
Målet att Sverige ska vara klimatneutralt till 2045 innebär att såväl trafikens utsläpp som 
utsläppen från byggande- och underhåll av infrastruktur i ett livscykelperspektiv ska vara noll 
till 2045, 
 
Transportsektorns klimatmål innebär att utsläppen ska minska med 70 procent till år 2030, 
jämfört med år 2010. Sektorn står idag för ungefär en tredjedel av de totala utsläppen i 
Sverige. 
 
Lions resande 
Resandet för Lions förtroendevalda på MD -nivå är beräknat från inlämnade reseräkningar för 
verksamhetsåren 2011-12, 2018-19 och 2019-20. Färdsträckan är tagen från tabeller på nätet 
och visar fågelvägen. Värdena blir därmed i underkant. 
 
De två första åren beräknades inte utrikesresandet. 2019-20 redovisas dessa resor som 
projektbundna (WML och De Glömda barnen) eller som en del av Lions 
administrativa/medlemskopplade aktivitet (Conventions, EF, utbildningar, NSR). 
 
Tabell 1. Lions resor på MD-nivå 2019 - 2020. Mil. 


Typ av resa\Färdmedel Flyg Tåg Bil Taxi Summa 


Projekt utrikes   9 800    240      80 5 10 100 


Lions adm utrikes   6 000    740    260 4   7 000 


Lions adm inrikes   1 800 3 700 4 900 40 10 400 


Summa  17 600 4 680 5 300  27 600 


2019-2020 halverade MD 101 antalet regioner och drabbades av pandemin. Halva antalet 
regioner innebär en halvering av resor till Conventions och färre personer som deltar i 
utbildningar. För projekt utrikes och Lions adm utrikes finns ännu inget underlag att jämföra 



https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/aktuellt-for-dig-i-branschen3/aktuellt-for-dig-i-branschen/2020-06/klimatmal-och-utveckling-av-transportsektorn/

https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/aktuellt-for-dig-i-branschen3/aktuellt-for-dig-i-branschen/2020-06/klimatmal-och-utveckling-av-transportsektorn/
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mot. För Lions adm inrikes har beräkningar gjorts för tre verksamhetsår 2011-2012, 2018-
2019 och 2019-2020. 


Tabell 2. Lions adm resor inrikes på MD-nivå 2011-2012, 2018-2019 och 2019-2020. Mil. 


År\Färdmedel Flyg Tåg Bil Summa 


2019-2020    1 800 3 700   4 900 10 400 mil 
2018-2019    3 600 6 800   9 600 20 100 
2011-2012    4 900 4 300 11 100 20 300 
 
Den totala färdsträckan har halverats 2019-2020, vilket kan förklaras med effekter från 
pandemin och av halva antalet distrikt. Färdmedlens fördelning mellan åren har ändrats något 
och var för flyg 17 %, för tåg 36 % och för bil 47 % år 2019-2020 jämfört med flyg18 %, tåg 
34 % och bil 48 % år 2018-2019. 
 
Utsläpp av växthusgaser 
Underlag för utsläppsberäkningarna har varit för inrikesflyg 130 g/personkm (Medelvärde för 
flyg från Malmö och Luleå till Arlanda) https://www.icao.int/environmental-
protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx). 
För bil 93 g/km år 2019-2020, 120 g/km för år 2018-19 och 150 g/km för år 2011-2012. Alla 
bilar räknas som nya respektive år (https://www.trafikverket.se/om-
oss/nyheter/Nationellt/2021-02/rekordstor-minskning-av-koldioxidutslapp-fran-nya-bilar/) 
För tåg 0,0024 g/personkm (https://www.sj.se/sv/om/om-sj/klimatsmart.html). 


Tabell 3. Utsläpp av CO2 från Lions adm resor inrikes på MD-nivå 2011-2012, 2018-
2019 och 2019-2020. Kg CO2. 


År\Färdmedel Flyg Tåg Bil Summa 


2019-2020  2 340   6   4 557   6 903 
2018-2019  4 680 16 11 520 16 216 
2011-2012  6 370 10 16 650 23 030 
 
Utsläppen räknade på detta sätt har minskat 57 % mellan de två senaste åren. Betydligt 
mindre flygresor, lite mer tågresande och framför allt lägre utsläpp från bilarna har gett effekt. 
 
Det föreslagna miljömålet om 50 % reduktion från 2018-2019 till 2024-2025 handlar 
främst om att med fler digitala möten hålla ner resandet totalt och med en ändrad 
resepolicy öka andelen tågresor. 


2022-02-12    Jan Eksvärd 



https://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

https://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/Nationellt/2021-02/rekordstor-minskning-av-koldioxidutslapp-fran-nya-bilar/

https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/Nationellt/2021-02/rekordstor-minskning-av-koldioxidutslapp-fran-nya-bilar/

https://www.sj.se/sv/om/om-sj/klimatsmart.html
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Rapport GMT jan / 2022 


 Har tagit kontakter för att samarbeta med att i möjligaste 
mån starta upp special, - nätklubbar i varje distrikt, utifrån 
de fem målområden Lions har för sin hjälpverksamhet.  


 Då det har visat sig mer sällan hända att klubbar öppnar 
Lions.se för att få aktivitetsidéer, har distrikt N öppnat en flik för ”Coronasäkra” 
aktiviteter som en test. Det är viktigt att klubbarna nu börjar starta i gång sina 
verksamheter. Rädsla för smitta ska inte stå i vägen när Coronasäkra aktiviteter 
kan utföras.  


 Plan att förankra detta i samtliga distrikt i början av mars om det inte redan 
finns.  


 Haft samtal med ordf. i PR/Infogruppen om lämplig utformning av 
facebookinlägg för att hitta intresserade att ingå i klimat/miljö-klubb.   


 Eftersom nedläggning av klubbar/seriösa överläggningar om nedläggning av 
klubbar oftast kommer till distriktens kännedom alltför sent, har diskussioner 
och funderingar för åtgärder inletts.   


Material Medlemsvård: Har skickat ut material till distriktens GMT för vidarebefordran 
till ZO och/eller klubbar att arbeta med etik och syften på fysiska möten (Är det 
okej att.…). 


 Meningsfullt medlemskap: Har skickat ut brev (Nu går klubbarna i gång!) till 
distriktens GMT för vidarebefordran till ZO och/eller klubbar. Tips på 
Coronasäkra aktiviteter, manual för flerpartsamtal över telefon samt den enkla 
manualen för zoom som skrivits av Halldor Kristjansson, översatt av Ralf Melin.  


Brevet uppmanar klubbarna att starta i gång sin verksamhet efter pandemin. 


Medlems- och klubbantal per 31 dec – 31 jan: -8 medlemmar, -2 klubbar 


 


1 februari 2022: 8 037 medlemmar 


Monica Gimerus, MD GMT 
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Rapport från New Voices                                         
 


Till GR 5 


Början av detta år – 2022 har tyvärr präglats av den pandemi, som vi alla har drabbats av. 


Men skam den som ger sig! 


Jag har på två zon-möten informerat om New Voices. Skall den 7/2 ut till en LC klubb och deras 
månadsmöte och där har jag en punkt på dagordning att berätta om oss. 


Vidare kommer att fortsätta att informera om New Voices och berätta om Killi for Kids, K4K, som 
ju är ett LCIF-projekt, när jag träffar klubbar och även när vi har våra aktiviteter. 


Min egen klubb, LC Svansjö kommer att lägga ut detta på FB. Och förhoppningsvis delas sidan. 
Sociala medier är ett bra sätt att synas. 


Jag har ordnat digitala möten med kontaktpersonerna och är dessutom glad att meddela att distrikt 
101V har fått en ny kontaktperson, Anette Sjöberg från Halmstad. Vi har planerat lite aktiviteter 
och nu kan vi förhoppningsvis genomföra dem, när restriktionerna har ändrats. Vi alla, jobbar på att 
få mer kontaktpersoner som kan hjälpa till med att förmedla våra förslag till aktiviteter, som 
förhoppningsvis skall ge fler medlemmar till Lions. 


Får återkomma till pandemin då tänkt aktivitet med att sälja marschaller på alla hjärtans dag, tyvärr 
inte gick att genomföra. Men en något mindre aktivitet med gelehjärtan mm kan genomföras och då 
ger vi samtidigt info om Lions.  


Nu när pandemin skall lätta, så är min plan att ordna ytterligare minst två informationskvällar inom 
kort. Kommer att maila Lionskvinnorna i zonen o be dem ta med en väninna, skall då ha 
information om diabetes och om Killi for Kids. Blev ju ett bra resultat sist! 


Inom New Voices har vi haft digitala möten. Finns gott om kommande aktiviteter.  


Har haft möten med MD GMT och vårt samarbete löper bra mycket bra. Jag har hört från GMT-
håll och från andra möten, att man tycker att Zon-arbetet inte fungerar till 100% på en del håll. Har 
därför ordnat ett digitalt möte i kommande vecka mellan MD GMT Monica Gimerus och vårt 
distrikts 2 vDG Jan Ivarsson, som är involverad i pilotprojektet GMA och ansvarig för utveckling 
av zon-arbetet. Kan vara en nyttig diskussion, då även vi i New Voices är i hög grad beroende av att 
få hjälp att förmedla budskap ut till de enskilda klubbarna. Min tanke var att man inte skulle sitta i 
var sin kammare och fundera. Jag kommer efter detta möte att kalla samtliga ZO-ordförande till en 
digital träff under februari månad. Blir förhoppningsvis bra diskussioner och dessutom kan jag 
berätta om New Voices samt om K4K och diabetssatsningen som Lions gör. Har tidigare haft 
telefonmöten, som blev uppskattade, då det var pandemitider. 


Jag/vi har deltagit i digitala möten, som kallas Fireworks. Från New Voices Europa. Senaste mötet 
innehöll lite information om LCIF och även utbildning om marknadsföring. 


Vi i New Voices kommer under våren givetvis att stötta Lions satsning på diabetsforskningen.  Det 
är ett utmärkt tillfället att prata Lions  - medlemsvärvning – vi drar ju åt samma håll! 


Tillsammans med LC Kinna-Skene planeras nu vår våffelaktivitet. Har tidigare år varit inställd pga 
tiderna. Vi står på ett par ställen utanför butiker, som sponsrar Lions i detta och vi bjuder på kaffe 
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och våffla. Berättar om Lions/New Voices och inbjudan till information om Lions. Även om Kinna 
och Skene är små orter, så rör sig invånarna här på lördagarna. 


Ser fram emot våren, då alla planerade aktiviteter kan genomföras, det blir tex Diabeteslunk, 
käpphästtävling – där man även kan tillverka sin egen käpphäst, ett rally för A-traktorer, 
fotbollsmatch mm mm 


 


Hälsningar från ett stolt Lions! 


 


Kinna 2022-02-02 


Pia Rundberg 


MD NV 
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Rapport LCI till GR 5 


Mot bakgrund av pandemisituationen i världen har även det internationella 
arbetet inom Lions påverkats med många omstrukturerade möten från 
fysiska möten till virtuella och hybridmöten.  
 
Mot bakgrund av pandemisituationen har jag emellertid deltagit vid ett antal 
internationella virtuella möten, som inbjuden gäst och talare. 
 
Under december och januari har flera LCIF möten och workshops genomförts med fokus på LCIF:s 
arbete och utveckling. Vi är nu på det sista halvåret av Kampanj 100 med målet att samla in USD 300 
Milj för att förstärka vår gemensamma internationella fond, LCIF, och bli ännu mer effektiva vid 
katastrofinsatser och projekt inom Lions fem programområden; Syn, Svält, Barncancer, Diabetes och 
Miljö. 
 
Varje medlem, klubb och distrikt uppmanas att bidra med så mycket ekonomiska medel som möjligt 
till Kampanj 100. Klubben kan även bli en Modellklubb och därmed bli en förebild och ett föredöme 
för andra klubbar genom att betala USD 1000 per medlem till LCIF. 
 
Vid Nordiska Samrådsmötet (NSR) 28–31 januari 22 gavs en aktuell rapport från den internationella 
styrelsen, av undertecknad och ID Bent Jespersen från Danmark. 
Den rapporten finns i handlingarna till GR 4. 
 
Samtliga LCI styrelseprotokoll finns på MD hemsida. 
 
Europas sex Direktorer har en mycket tät och bra dialog i aktuella frågor och inför LCI 
styrelsemöten. 
 
Jag har varit inbjuden som talare vid Rumäniens Distriktsmöte och Balkan Konferens den 28 januari 
vilket tyvärr kolliderade med NSR. Det blev dock inställt pga. pandemin och jag skickade en 
videohälsning till DG Pompilia Szellner. 
 
Jag är inbjuden till distrikt 105 SW i England som talare, vilken även detta har blivit inställt pga. 
pandemin. Till detta möte kommer jag dock att skicka mitt tal i videoform. 
I egenskap av ordförande för EF i Zagrebs Supervisory Committee genomfördes ett Zoommöte i 
november och det planerade på plats mötet i Zagreb den 19 februari i syfte att bla. inspektera 
faciliteter, har flyttats till i slutet av mars pga. pandemin. Dock har kommittén ett Zoommöte den 19 
februari.  
 
EF i Zagreb är den 27–29 oktober och det går att anmäla sig nu. Tema för EF 2022 är ”Clear Vision 
and New Vibes”. Gå in på hemsidan; 
https://lionseuropaforum2022.hr/ 
 
Kongressen i Montreal i sommar 24–28 juni, LCICon 22, planeras fortfarande som fysisk kongress 
med virtuella inslag. Ett beslut om eventuellt förändrade planer av genomförandet skall ske under 
februari/ mars. Det är dock hög tid att anmäla sig till kongressen. Gå in på hemsidan; 
https://lcicon.lionsclubs.org/ 
 



https://lionseuropaforum2022.hr/

https://lcicon.lionsclubs.org/
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Målsättningen som direktor är bla. att fler Lionsmedlemmar löpande skall få aktuell information och 
därmed tillgång till vad som händer i det internationella arbetet samt kunna ta kontakt med 
undertecknad i frågor som är angelägna för Lions idag och inför framtiden.  
Gå gärna in på www.lionsclubs.org 
 
Nästa LCI styrelsemöte, International Board of Directors Meeting, är den 22–25 april i Kona, 
Hawaii, USA.  
 
Hälsningar, 
Internationell Direktor 
Mats Granath 
id@lions.se 
LC Tyresö 


 



http://www.lionsclubs.org/






Nationellt partnerskap. 


Melllan 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige 


Geijersvägen 24 


112 44  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 – 3728 


och 


Marint Kunskapscenter Malmö 


Ribersborgsstigen 4 


216 44  MALMÖ 


Organisationsnummer: 769616 - 2390 


Parter. 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige, som en del av Lions Clubs International, och Marint 


Kunskapscenter Malmö, som en del av Naturum Öresund, har i och med undertecknandet av detta 


avtal ingått ett Nationella partnerskap. 


Definition. 


Det nationella partnerskapet innebär att Lions Multipeldistrikt 101 Sverige och Marint 


Kunskapscenter Malmö inleder ett långsiktigt samarbete som syftar till att öka möjligheterna för 


barn, unga och äldre ska få ökad kunskap om havet och bli havs- och miljömedvetna samt att lyfta 


varandras varumärken. Detta ska ske genom följande steg: 


• Parterna ska i god tid upprätta en aktivitetsplan för det kommande verksamhetsåret, där det


ska framgå på vilket sätt, ekonomiskt och/eller fysiskt, Lions Multipeldistrikt 101 Sverige


kan stödja Marint Kunskapscenter Malmö.


• Parterna ska gemensamt utveckla och stärka projektet Haveriet.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Lions Multipeldistrikt 101 Sverige.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Marint Kunskapscenter Malmö.


• Parterna ska samarbeta kring olika event inom hav och miljö.


• Parterna åtar sig att informera ut i respektive organisation om avtalat nationellt partnerskap.


Avtalsperiod. 


Detta avtal om nationellt partnerskap gäller från och med den 1 juli 2022 till och med den 30 juni 


2023 och förlängs ett år i taget om inte någon av parterna säger upp det senast den 31 december året 


innan ny avtalsperiod börjar. 


Avtalet om nationellt partnerskap har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 


………………………… ………………………… 


Ort och datum Ort och datum 


………………………… ………………………… 


Underskrift Lions Multipeldistrikt 101 Sverige Underskrift Marint Kunskapscenter Malmö 


2021-2022
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2022-03-04







 


 


 


 
Det första marinpedagogiska projektet startades 1999 av Michael Palmgren och Agneta Palmgren, Öresund - 
vårt gemensamma hav, en film om miljötillståndet i Öresund. Detta som en uppföljning på regeringsuppdraget 
Miljödelegationen Västra Skåne 1989-1991där Michael Palmgren deltog i inventering, undersökning av den 
marina miljön i Öresund och producerade en film Öresund Skälderviken - över och under ytan. Mellan 2001 - 
2007 genomfördes flera marina projekt för en ökad havsmedvetenhet hos allmänhet, skolor och 
beslutsfattare. 
Marint Kunskapscenter i Malmö ekonomisk förening, MKC, bildades våren 2007 och har drivit 
marinpedagogisk verksamhet i Malmö och Skåne sedan dess. 
2016 så startade Malmö stad bygget av en ny verksamhetslokal, marinpedagogiskt center. 2017 invigdes det 
nya centret av bland annat Kronprinsessan Viktoria, miljöminister Karolina Skog och kommunstyrelsen 
ordförande Katrin Stjernfeldt-Jammeh. Centret drivs av MKC som är upphandlade av Malmö stad att driva och 
utveckla den marinpedagogiska verksamheten i Malmö stad. 2020 så utökades verksamheten med en ny 
utställning och verksamheten utökades och blev ett av Sveriges 32 naturum, porten till naturen. Naturum 
Öresund driver en verksamhet för skolklasser och allmänhet som är öppet året runt. Naturum Öresund är ett 
kommunalt finansierat naturum som följer Naturvårdsverkets riktlinjer för naturum. 
MKC har ett brett internationellt och nationellt nätverk kring marina frågor och verksamhetschefen Michael 
Palmgren har varit inbjuden att tala om den marinpedagogiska verksamheten på The Ocean Conference i FN 
2017, IOC/UNESCO Ocean Literacy konferenser i Venedig och Paris. Sedan 7 år har MKC ett samarbetsavtal 
med FN Universitetet, World Maritime University, WMU, i Malmö för att gemensamt sprida och utveckla 
Ocean Literacy i världen. 
 
MKC har två båtar som ger elever och allmänhet möjlighet att utforska och undersöka havet. I MKC stadgar 
finns beskrivit att allt ekonomiskt överskott skall investeras i verksamheten. På uppdrag av Havs- och 
Vattenmyndigheten har MKC tagit fram ett nationellt pedagogiskt program, Havet målen och jag med 
lärarhandledning, elevprogram som riktar sig till grundskolan. 
 
Som ett ständigt pågående arbete driver vi frågor som rör Ocean Literacy/havsmedvetenhet. Vi har ett stort 
nationellt och internationellt nätverk kring marina frågor och havsmedvetenhet och samarbetar bl. a med 
UNESCO/IOC, World Maritime University/Ocean Institute, Havs- och Vattenmyndigheten, Baltic Sea Science 
Center, SLU, Lunds universitet, Malmö Universitet, Havsmiljöinstitutet och Utrikesdepartementet m fl.  
MKC har tillsammans med WMU, Malmö stad, anordnat två internationella havskonferenser. 2017 Life Below 
Water och 2018 Ocean Literacy in coastal waters och nu 2022 så kommer den tredje konferensen One Ocean 
-One Planet Ocecan Literacy Action genomföras och då tillsammans med Havs och Vattenmyndigheten, 
Havsmiljöinstitutet, IOC/UNESCO, SLU. MKC är också delaktig i ICLEIs världskongress i Malmö 2022.  
 
Unga havsambassadörer 
2016 så startade MKC arbetet med Unga havsambassadörer, ett projekt för att ge unga insyn och möjlighet 
att delta och påverka kring beslutfattare inom kommunala projekt. På MKC får högstadie- och gymnasieelever 
möjlighet att delta i det pedagogiska programmet för Unga havsambassadörer. Ungas havsambassadörernas 
engagemang har rönt mycket stort intresse från våra myndigheter, bland annat när man deltog i en 
internationell paneldebatt och ställde tuffa frågor till de vuxna panelmedlemmarna. 2019 bjöd generaldirektör 
Jakob Granit från Havs- och Vattenmyndigheten in MKC och tre unga havsambassadörer att avsluta och 
sammanfatta den årliga konferensen, Havs och vattenforum med över 350 deltagare. 2020 bjöd Helen Ågren 
regeringens havsambassadör på utrikesdepartementet in MKC och en ung havsambassadör för diskussion 
inför kommande Ocean Conference i Lissabon 2020. Som tyvärr senare ställdes in pga av pandemin. I årets 
internationella konferens kommer elever få utveckla, driva ”Our Ocean, Our future, youth for change” och 
genomföra två sessioner kring ökad havsmedvetenhet.  
Vi vill i framtiden stötta, utveckla och starta upp flera liknande verksamheter runt om i Sverige. 
 
Idag arbetar sju personer på MKC. Verksamheten finansieras till viss del av Malmö stads uppdrag men MKC 
söker stöd och projektmedel från andra organisationer. 
Marint Kunskapscenter har fått flera fina miljöpriser LIONS miljöpris 2020, stora Östersjöpriset 2020 och 
region Skånes miljöpris 2019. 


 












Nationellt partnerskap. 


Melllan 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige 


Geijersvägen 24 


112 44  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 – 3728 


och 


Svenska Parasportförbundet & Sveriges Paralympiska Kommitté (Parasport Sverige) 


Skansbrogatan 7 


118 60  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 - 3850 


Parter. 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige, som en del av Lions Clubs International, och Svenska 


Parasportförbundet & Sveriges Paralympiska Kommitté, har i och med undertecknandet av detta 


avtal ingått ett Nationella partnerskap. 


Definition. 


Det nationella partnerskapet innebär att Lions Multipeldistrikt 101 Sverige och Parasport Sverige 


inleder ett långsiktigt samarbete som syftar till att öka möjligheterna till idrott och hälsa för personer 


med funktionsnedsättning samt att lyfta varandras varumärken. Detta ska ske genom följande steg: 


• Parterna ska i god tid upprätta en aktivitetsplan för det kommande verksamhetsåret, där det


ska framgå på vilket sätt, ekonomiskt och/eller fysiskt, Lions Multipeldistrikt 101 Sverige


kan stödja Parasport Sverige.


• Parterna ska gemensamt utveckla och stärka idrottsaktiviteter för personer med


funktionsnedsättning.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Lions Multipeldistrikt 101 Sverige.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Parasport Sverige.


• Parterna ska samarbeta kring olika event inom idrott och hälsa för personer med


funktionsnedsättning.


• Parterna åtar sig att informera ut i respektive organisation om avtalat nationellt partnerskap.


Avtalsperiod. 


Detta avtal om nationellt partnerskap gäller från och med den 1 juli 2022 till och med den 30 juni 


2023 och förlängs ett år i taget om inte någon av parterna säger upp det senast den 31 december året 


innan ny avtalsperiod börjar. 


Avtalet om nationellt partnerskap har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 


………………………… ………………………… 


Ort och datum Ort och datum 


………………………… ………………………… 


Underskrift Lions Multipeldistrikt 101 Sverige Underskrift Svenska Parasportförbundet 


2021-2022
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2022-03-04







 


Svenska Parasportförbundet och Sveriges Paralympiska Kommitté | www.parasport.se 


Idrottens Hus | 114 73 Stockholm | SWEDEN | Södra Fiskartorpsvägen 15 A (visit) 


 


 


Svenska Parasportförbundet 
 
Svenska Parasportförbundet och Sveriges Paralympiska Kommitté (Parasport Sverige) är ett ideellt 
idrottsförbund som organiserar idrott för personer med rörelsenedsättning, synnedsättning och för 
personer med intellektuella funktionsnedsättningar. Parasport Sverige grundades 1969 och har cirka 
540 medlemsföreningar i 21 distrikt. Verksamheten finansieras genom statsbidrag, medlemsavgifter, 
sponsring, gåvor och projektmedel.  
 
Inom Parasport Sverige ryms därtill två idrottsövergripande uppdrag:  
 


1. Sveriges Paralympiska Kommitté som ska förbereda och genomföra Sveriges deltagande i 
Paralympics. Inom den här delen av verksamheten ligger också ett stort fokus på 
elitutveckling.  


2. Special Olympics Sverige som är breddidrottsevenemang och tävlingar för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning.  


 
 
 
 








Nationellt partnerskap. 


Melllan 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige 


Geijersvägen 24 


112 44  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 – 3728 


och 


Second Chance Medical 


Bastugatan 37 


118 25  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802537 - 1348 


Parter. 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige, som en del av Lions Clubs International, och Second Chance 


Medical har i och med undertecknandet av detta avtal ingått ett Nationella partnerskap. 


Definition. 


Det nationella partnerskapet innebär att Lions Multipeldistrikt 101 Sverige och Second Chance 


Medical inleder ett långsiktigt samarbete som syftar till att Second Chance Medical med hjälp av 


högkvalificerade och specialutrustade medicinska team ska kunna erbjuda barn i låginkomstländer 


som tidigare nekats medicinsk hjälp, en andra chans till vård och behandling samt att lyfta varandras 


varumärken. Detta ska ske genom följande steg: 


• Parterna ska i god tid upprätta en aktivitetsplan för det kommande verksamhetsåret, där det


ska framgå på vilket sätt, och med vilka ekonomiska medel, Lions Multipeldistrikt 101


Sverige kan stödja Second Chance Medicals syfte.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Lions Multipeldistrikt 101 Sverige.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Second Chance Medical


• Parterna åtar sig att informera ut i respektive organisation om avtalat nationellt partnerskap.


Avtalsperiod. 


Detta avtal om nationellt partnerskap gäller från och med den 1 juli 2022 till och med den 30 juni 


2023 och förlängs ett år i taget om inte någon av parterna säger upp det senast den 31 december året 


innan ny avtalsperiod börjar. 


Avtalet om nationellt partnerskap har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 


………………………… ………………………… 


Ort och datum Ort och datum 


………………………… ………………………… 


Underskrift Lions Multipeldistrikt 101 Sverige Underskrift Second Chance Medical 


2021-2022
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2022-03-04







 


 


 


 


Second Chance Medical 


Två miljarder människor världen över saknar i dag tillgång till säker kirurgisk vård. Trots stora insatser 


från medicinska hjälporganisationer, i form av fri och många gånger livräddande vård och behandling till barn 


i låginkomstländer, måste tyvärr vissa barn nekas hjälp som följd av sitt medicinska tillstånd, brist på kunskap, 


utrustning och resurser. Dessa adekvata beslut är baserade på kvalificerade medicinska bedömningar, rådande 


situation och den verkställande organisationens medicinska standard. För barnen och deras familjer är 


emellertid dessa beslut ödesdigra eftersom de innebär att barnen med största sannolikhet aldrig någonsin 


kommer att kunna få den hjälp de så väl behöver. 


 


Second Chance Medical är en politiskt och religiöst obunden global medicinsk hjälporganisation som 


grundades 2016. Organisationens säte är Stockholm. Sverige. Med hjälp av högkvalificerade och 


specialutrustade medicinska team erbjuder Second Chance Medical en andra chans till vård och 


behandling till barn i låginkomstländer, som inte kan få hjälp av andra organisationer. Second Chance 


Medicals unika arbete fyller andra hjälporganisationers tomrum och är därför efterfrågat världen över. 


 


Second Chance Medicals medicinska team består av volontärer från hela världen som utan ersättning ger av 


sin tid och kunskap för att hjälpa dessa barn som annars är utom allt hopp till hjälp. Alla medlemmar i Second 


Chance Medicals medicinska team besitter både gedigen utbildning och lång erfarenhet inom sina respektive 


medicinska specialiteter. Samtliga medlemmar har också stor erfarenhet av såväl internationellt medicinskt 


arbete som av arbete med barn och ungdomar i olika åldrar. Kvalitet och säkerhet är grundläggande i Second 


Chance Medicals arbete. För att garantera att alla barn som omhändertas av Second Chance Medical får 


samma högkvalitativa vård oberoende av var och av vem de omhändertas baseras organisationens arbete på 


såväl internationella medicinska och etiska riktlinjer som klinisk och vetenskaplig evidens. Second Chance 


Medicals arbete genomförs alltid i samarbete med en lokal medicinsk samarbetsorganisation och efter 


godkännande av respektive lands lagstiftning. Arbetet som utförs av Second Chance Medical genomförs alltid 


på sjukhus som uppfyller adekvat medicinsk standard för att kunna garantera en säker vård och behandling. 


Utbildning är en central del av Second Chance Medicals verksamhet. Målet med organisationens 


utbildningsinsatser är att förbättra tillgång och kvalitet på vård och behandling i låginkomstländer så att dessa 


livsviktiga medicinska insatser i framtiden ska kunna hanteras utan extern expertis.  


 


Tusentals barn som tidigare nekats hjälp, på grund av sitt medicinska tillstånd eller brist på kompetens och 


resurser har erbjudits hjälp av Second Chance Medicals högkvalificerade och specialutrustade medicinska 


team. Över 90% av barnen har kunnat erbjudas den nödvändiga och många gånger livsavgörande vård 


och behandling de annars aldrig skulle fått. Från att ha varit helt chanslösa har dessa barn fått ett liv. 


Second Chance Medical gör skillnad – inte bara för barnen och deras familjer – utan för hela samhället där 


familjerna lever.  


 


Ryktet om Second Chance Medicals existens har snabbt spridit sig över världen. För att kunna möta upp det 


enorma behovet av barn som väntar på vår hjälp skulle vi behöva säkerställa en stabil och långsiktig 


finansiering. 


 








Nationellt partnerskap. 


Melllan 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige 


Geijersvägen 24 


112 44  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 – 3728 


och 


Special Olympics Sverige 


Skansbrogatan 7 


118 60  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 - 3850 


Parter. 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige, som en del av Lions Clubs International, och Special Olympics 


Sverige, som en del av Sveriges Paralympiska Kommitté, har i och med undertecknandet av detta 


avtal ingått ett Nationella partnerskap. 


Definition. 


Det nationella partnerskapet innebär att Lions Multipeldistrikt 101 Sverige och Special Olympics 


Sverige inleder ett långsiktigt samarbete som syftar till att öka möjligheterna till idrott och hälsa för 


personer med intellektuell funktionsnedsättning samt att lyfta varandras varumärken. Detta ska ske 


genom följande steg: 


• Parterna ska i god tid upprätta en aktivitetsplan för det kommande verksamhetsåret, där det


ska framgå på vilket sätt, ekonomiskt och/eller fysiskt, Lions Multipeldistrikt 101 Sverige


kan stödja Special Olympics Sverige.


• Parterna ska gemensamt utveckla och stärka idrottsaktiviteter för personer med intellektuell


funktionsnedsättning.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Lions Multipeldistrikt 101 Sverige.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Special Olympics Sverige.


• Parterna ska samarbeta kring olika event inom idrott och hälsa för personer med intellektuell


funktionsnedsättning.


• Parterna åtar sig att informera ut i respektive organisation om avtalat nationellt partnerskap.


Avtalsperiod. 


Detta avtal om nationellt partnerskap gäller från och med den 1 juli 2022 till och med den 30 juni 


2023 och förlängs ett år i taget om inte någon av parterna säger upp det senast den 31 december året 


innan ny avtalsperiod börjar. 


Avtalet om nationellt partnerskap har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 


………………………… ………………………… 


Ort och datum Ort och datum 


………………………… ………………………… 


Underskrift Lions Multipeldistrikt 101 Sverige Underskrift Special Olympics Sverige 
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SPECIAL OLYMPICS SVERIGE 


Idrott som förändrar världen 


 
Special Olympics Sverige är en del av världens största breddidrottsorganisation för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning. I Sverige är det ett varumärke under Svenska Parasportförbundet 
och Sveriges Paralympiska Kommitté och det används som olika verktyg för att ge personer med 
intellektuell funktionsnedsättning en möjlighet att bli aktiva och tävla. Inom verktygslådan finns det 
rekryteringsevenemang på lokal och regional nivå, tävlingsmöjligheter på nationell och internationell 
nivå och verktyg för att arbeta med hälsoutbildning och familjeprogram.  
 
Vi drivs av övertygelsen om att idrott är den bästa vägen till en bättre hälsa och mer socialt hållbar 
värld. 
 
En målgrupp med en onödig ohälsa 
Personer med funktionsnedsättningar har synliggjorts i en mängd olika studier som en grupp med 
sämre hälsa, och med sämre förutsättningar för hälsa, jämfört med övriga befolkningen. 
Folkhälsomyndighetens slutredovisning av uppföljningsarbetet kring livsvillkor, levnadsvanor och 
hälsa hos personer med funktionsnedsättning fastställer att personer med funktionsnedsättning 
genomgående har sämre förutsättningar för att uppnå god hälsa i jämförelse med övriga 
befolkningen. Gruppen har till exempel ökad risk för ohälsa och låg fysisk aktivitet, samt drabbas 
oftare än övriga befolkningen av bland annat hjärt- och kärlsjukdomar, typ 2-diabetes, övervikt, högt 
blodtryck, motoriska problem och depression. Samtliga av dessa problem går att förebygga helt eller 
delvis med hjälp av fysisk aktivitet, vilket åsyftar att det troligt finns stora hälsovinster i att möjliggöra 
ökad fysisk aktivitet för personer med intellektuell funktionsnedsättning.   
 
Regelbunden fysisk aktivitet är bevisat kan leda till ökad självkänsla, allmänt välbefinnande, 
stresshanteringsförmåga, ökad koncentrationsförmåga och bättrat minne. Det kan även fungera som 
en motvikt för depression, aggression och ilska. Ökad fysisk aktivitet ses därför som en stor potentiell 
faktor för bättrat välmående för personer med intellektuell funktionsnedsättning.  Och när 
omvärlden kommer i kontakt med personer med intellektuell funktionsnedsättning under idrottsliga 
former ökar vi kunskapen, kan bryta stigman och minskar fördomar.  
 
Kan vi locka fler att bli aktiva, förändrar vi inte bara omvärldens bild av personer med intellektuell 
funktionsnedsättning, då stärker vi även folkhälsan, skapar vinster på både individ- och samhällsnivå 
och bidrar till att skapa ett socialt hållbart samhälle.  
 
 
Det är idrott som förändrar världen! 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2022-02-14 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport från Riksmöteskommittén 


Till GR 5 


Rapport nr 4 2021-22 
RMK lämnar här rapport nr 4. 


Falun 2022 
Anmälningsstatstiken ser ut enligt följande: 


RMK vill naturligtvis att fler anmäler sig! Sprid detta i era kanaler! 


Diskussion och beslut av GR på GR5 


RMK önskar att GR beslutar huruvida röstningen ska ske med valsedlar eller digitalt. 


Som RMK ser det kan fel ske vid bägge förfarandena. 


Med valsedlar; ej giltiga röstsedlar, ibland dålig kontroll på vem som faktiskt röstat och ren 


felräkning. 


Med digital röstning; inloggning, system faller ur. Å andra sidan kontroll över att det bara är 


delegater som röstar. 


Givetvis har båda systemen sina fördelar. RMK:s målsättning är att modernisera riksmötena 


men vill naturligtvis göra det på bästa sätt. 


Datum Anmälningar Antal personer


2021-12-07 51 86


2021-12-27 140 218


2022-01-11 144 227


2022-01-20 148 232


2022-01-28 155 239


2022-02-14 161 250
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2022-02-14 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


NSR Borås 2023 


Beslut av GR på GR5 är 


nödvändigt att ta kring frågan om 


Host Commity (HC), dvs den grupp 


som ska ge innehåll till NSR-


mötet. Det är värdlandet som ska 


ingå i kommittén. RMK:s roll är att 


rigga arrangemanget. Naturligtvis 


ska samarbete ske mellan RMK 


och HC så att tidsplanen fungerar. 


 


I RMK:s uppgift ingår också att 


minutsätta arrangemanget så att 


det ges utrymme för ställtider 


mm. Se exempel nedan. 


 


HC:s arbete måste börja 


omgående eftersom allt ska vara 


klart till i början på nästa 


verksamhetsår. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard        Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 


Tidsschema alla dagar 2022-02-15


Torsdag 19 januari 2023


Registrering 17.00-18.00 RMK=riksmöteskommittén


Middag 19.00 HC= Host Commity


Preliminärt!


Fredag 20 januari 2023


Registrering 08.00-10.00 RMK


Utställning 08.00 RMK


Öppningsceremoni 09.00-10.00 HC


Fikapaus 10.00 RMK


Gästtalarseminarium 10.30 HC


Lunch 12.00 RMK


Seminarium 13.00 HC


Fikapaus 15.00 RMK


NSR-möte 15.30-17.30 HC


Middag 19.00 RMK


Lördag 21 januari 2023


Utställning 08.00 RMK


Rapport från ID 09.00-10.00 HC


Fikapaus 10.00 RMK


NSR-möte 10.30-12.00 HC


Lunch 12.00 RMK


Seminarium 13.00-15.00 HC


Partnerprogram 13.30 RMK


Fikapaus 15.00 RMK


Seminarium 15.00-17.00 HC


Mingel 19.00 RMK


Middag 19.30 RMK


Söndag 22 januari 2023


Avfärd












Ralf Melin MDGLT 101 


Älgövägen 31A, 13336 Saltsjöbaden 


ralf.melin@telia.com/mdglt@lions.se 


070-328 7204


Rapport från MDGLT 2022-02-02 


I juli 2021 träffades DG-gruppen vid GR1 i Helsingborg. Mycket diskussion rörde hur den lagda 


verksamhetsplanen ska genomföras och vad som behövs förutom DG:s egen insats.  


En gemensam mall för zonutbildning har sänts ut till alla 5 distrikt. Tanken är att man genomför 


huvudspåret som .ppt-utbildningen anger samt att man tillför information som är aktuell för det 


individuella distriktet. Gemensamt är att DG/VDG avslutar sessionen med att ha en diskussion om 


hur ZO kan föra ut verksamhetsplanen till klubbarna och få ett bättre samarbete och ”Vi-känsla”. Det 


behövs. Här ges även möjligheten att förmedla Lionskunskap som ett verktyg till kommande zon- och 


klubbmöten. 


Under 2020 fick vi ställa in en planerad RLLI (Regional Lions Leadership Institute = påbyggnadskurs för 


blivande Lionsledare) pga pandemin. Kursen blev sedan flyttad till den 11-13 mars 2022 på Scandic 


Hotel Skogshöjd i Södertälje men fick åter ställas in pga pandemin. 


 Multipeldistriktet har sökt och fått accept från LCI om bidrag för kursen så att den kommer att bli av, 


troligen till hösten. Om antalet deltagare blir som planerat kommer kursen att kosta 


1800kr/deltagare. Flertalet distrikt meddelar att man kommer att subventionera kursen för att så 


många som möjligt ska delta. 


En ALLI-kurs (Advanced Lions Leadership Institute) i Bryssel den 3- 5 juni (framflyttad från den 18-20 


mars 2022.) Denna är en påbyggnadskurs för de som har genomgått RLLI (ovan). Språk: Engelska, 


franska, spanska, tyska. Sista ansökningsdag var 15 februari 2022 och ansökningarna gick direkt till 


LCI. 


En LCIP-utbildning för instruktörer planerades till den 11-14 december 2021 i Frankfurt men som 


ställdes in. Språk: Engelska, franska, tyska, italienska. Ett grundkrav är at man idigare har genomgått 


en FDI-utbildning (instruktörskurs) för att vara kvalificerad.  


Zoom-möten genomfördes den 4 september samt den 4 november där samtliga representanter för 


GAT Sverige var inbjudna. Deltagarantalet var en besvikelse eftersom knappt hälften av 


representanterna var närvarade. Ett nytt försök genomfördes den 4 januari, tyvärr med ungefär 


samma uppslutning. 


Area Leader Hilde Strausheim kallade till ett digitalt möte med de nordiska GAT den VDG-gruppen 


kallades till ett digitalt möte den 27 september. Ämnet var GMA och hur det ska rullas ut i 


Europa/Norden. Ännu finns bara tre testdistrikt varav två i Finland och V i Sverige. Erfarenheterna är 


ännu så länge begränsade men ambitionen från Area 4 (Europa) är att en introduktion ska inledas 


snarast och att information ska gå ut till distrikt och klubbar före årsskiftet. 


Med anledning av detta kallades vDG-gruppen med vGRO till ett möte den 6 oktober för att gå 


igenom strategi och genomförande av GMA i MD. Det blev en bra och uttömmande diskussion även 


om det fortfarande inte finns ett täckande underlag för vilka resultat som ska eftersträvas.  


vDG-gruppen har träffats vid 4 fysiska möten i samband med GR samt ytterligare ett ZOOM-möte för 


att gå igenom de avsnitt som krävs för att examineras som DG-Elect. Parallellt har gruppen haft 


genomgångar med den Nordiska koordinatorn Halldór Kristjanson.  
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 Ralf Melin MDGLT 101 


 Älgövägen 31A, 13336 Saltsjöbaden 


 ralf.melin@telia.com/mdglt@lions.se 


 070-328 7204 


Tidigt på hösten 2021 utarbetades en rutin för hur beslutsgången i GR ska gå till för att säkerställa att 


ett förslags underlag är så pass komplett att det kan behandlas och att det kommer att finnas en 


ansvarig person i Guvernörsrådet som ”äger” frågan tills den är behandlad och verkställd. Processen 


består av 10 steg som emanerar i ett slutbehandlat ärende som, förhoppningsvis, leder till ett positivt 


resultat för MD. (Beslutsprocess GR.docx 2021-08-05) 


Utöver klubb- och zonbesök har MDGLT färdigställt och distribuerat textmaterial i form av ”Lions som 


Begrepp” till samtliga Lionsmedlemmar. Vidare har videor på YouTube tagits fram och spridits till 


distrikt och zoner inom MD. Filmerna behandlar dels ”Lions som Begrepp” som introduktion men 


även hur man formulerar en motion till Distrikts- och Riksmöte och hur man kan formulera ett DG-


brev. 


Länkarna till videor är som följer: 


Lions som Begrepp 


https://www.youtube.com/watch?v=XZnCGqmjwaA  


Att skriva en motion 


https://www.youtube.com/watch?v=d-TUAoSAYDc&t=172s  


Att skriva DG-brev  


https://youtu.be/dQk01q2Li44 


Ambitionen att dessa ska uppdateras och kompletteras men ytterligare ett antal filmer som kan visas 


på klubb- och zonmöten förslagsvis. 


 


PDG, MDGLT 101 


 



mailto:ralf.melin@telia.com/mdglt@lions.se
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Rapport från Ungdomsverksamheten  


 
 
Ungdomskommittén har haft flera digitala möten under hösten och vintern där 
samtliga YEC, samt YED och VYED deltagit.  
Vi har reviderat och uppdaterat dokumenten runt ungdomsverksamheten.  
 
Osäkerheten är stor runt hur det kommer att fungera med ungdomsutbytet i 
sommar, men vi kör på som att det ska fungera. 
Vi har fått några ansökningar till våra svenska läger och vi har några ungdomar 
som klubbarna vill skicka på läger. 
 
Dagsläget: 
8 inkomna ansökningar från svenska klubbar att skicka ungdomar på läger. 
Fördelat på 2 ansökningar från 101 O och 6 ansökningar från 101 S. 2 av dessa 8 
ansökningar gäller att åka på våra svenska läger, 2 till Italien, 2 till USA, 1 till 
Norge och 1 till Danmark. 
I har beslutat att vi måste ha minst 15 ungdomar för att genomföra ett läger. Får vi 
inte ihop ungdomar till båda lägren så kommer vi att genomföra lägret i 101N i 
första hand. 
 
Det finns möjlighet för klubbarna att skicka in ansökningar fram till den 15 mars. 
 
Vi har fått förfrågningar om ungdomarna måste vara dubbelvaccinerade nu när 
restriktionerna släpps. Vi kommer att ta upp frågan när YE-ansvariga i Europa 
kommer att ha ett digitalt möte i början på mars. 
 
 
Britt Nilsson 
YED MD 101 
 
Kil 220125 
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Lions Clubs International MD 101 SVERIGE 
Rapport från MD 101s koordinator för Orkester Norden


Turné med Orkester Norden i Västerbotten och Norrbotten 2022


Orkester Norden planerar nu för att genomföra repetionsveckorna och konsertturnén år 2022 efter de genom coronapan-
demin två förlorade åren 2020 och 2021.


Mina framförda önskemål om en kommande turné till de norra delarna av Sverige har glädjande nog tillmötesgåtts.


På grund av att värdkommunen Lahti genomför ombyggnader av sin konserthall Sibeliushallen i sommar kommer dock
tidpunkten för orkesterns turné att ligga redan sista dagarna i juli. Det betyder att den konsert i Tonhallen i Sundsvall
fredagen den 12 augusti 2022  vid Polar Camps avslutning som vi hoppats på inte kan ske. Däremot kommer en konsert
att arrangeras i Luleås Kulturens Hus lördagen den 30 juli där Polar Camp under den helgen avslutar sin vistelse. Den
konserten och en konsert i det nya Sara Kulturhus i Skellefteå fredagen den 29 juli blir de två konserterna i Sverige och
turnén fortsätter därefter med en konsert i Uleåborg den 31 juli.


Konserterna i Skellefteå och Luleå arrangeras som välgörenhetskonserter av Lions Cancerforskningsfond i Norr i sam-
arbete med lionklubbarna som lokala arrangörer.


För att fullfölja den önskade tanken att både knyta ihop de två ungdomsprojekten och även engagera lionklubbar i en vi-
dare krets undersöker jag just nu möjligheterna att arrangera en livestreaming av konserten den 30 juli i Luleå till några
orter i övrigt.


Martin Enqvist


ON Coordinator Lions Sweden
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Budget och årsavgift för verksamhetsåret 2022-2023


Lions Clubs International MD 101
Administrativ Årsbudget 2022-2023


Antal medlemmar 7800 363 7800


Medlemsavgift 400/200


Intäkter


Nationella avgifter 3 037 008 1. Nationella avgifter baserat på 7800 medlemmar.


Försäljning 456 000 2. Bruttointäkt av varuförsäljning.


Handboken 68 000 3. Bruttointäkt av Handboksförsäljning.


Tidningen "Lion" 140 140 3. Ersättning med 2.00 USD/medlem för 2st nummer (USD 1,00 = SEK 9,10).


Stim/Sami 200 000 4. Bruttointäkt


Annonsförsäljning The Lion 3 750 5. Annonsförsäljning tidningen Lion


VDG-utbildning 25 000 6. Schablonmässig avgift för VDG utbildningar


LCI ers. Porto 7 500
LCI ers. ZO-utbildning 0
LCI ers. RLLI-utbildning 105 000
Convention Resenärer 0


Vidarefakt. NSR Kostnader 25 000


LCI ers. PR stöd 25 000


LQ Administration 48 000
4 140 398


Kostnader


Varor -336 000 7. Varuinköp.


Guvernörsrådsordförande -60 000
Vice Guvernörsrådsordförande -35 000
Guvernörsrådsmöten -90 000
Arbetsutskottet -36 000 8. Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. ers.


IT -15 000
Riksmöten -275 000
Nordiskt samrådsmöte/NSR -180 000
Europaforum -50 000
Convention -85 000 9. Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. ers.


Övriga kommittér -43 000


GLT -40 000
GMT -40 000
GST, IR/HJ, BQtL -50 000
ZO-Ubildning 0
VDG utbildning -78 000
RLLI utbildning -140 000
Medlemsutv. Kampanj -40 000
Ungdomskommittén -10 000
Riksvalnämnden -19 800
Hedersrådet -12 000


Riksmötes gruppen -40 000


PR. Verksamhet -50 000


Tidningen "Lion" -211 750 10. Redaktörs-, tryck- och distibutionskostnad.


Stim/Sami -200 000 11. Kostnad till Stim/Sami


Handboken -68 000 15. Tryckkostnad för Handboken


Personal -1 300 105 12. Lönekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersättningar.


Administration -609 940 13. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,förvaltning samt oförutsedda kostnader.


Summa Kostnader -4 114 595


Resultat före avskrivningar 25 803


Kostnader för avskrivningar och avsättningar 0
Finansiella intäkter och kostnader 12 000
Extraordinära intäkter och kostnader (IP Visit ) -30 000


Resultat 7 803


A). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa föreslagen budget.


B). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa den svenska nationella årsavgiften till 400,00


För familjemedlem gäller följande: Huvudman för hushållet betalar 400,00 per år .


Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushåll och samma klubb betalar 200,00 per år.


C). Medlem i studensklubb betalar 200,00 per år.


D). Ungdom under 30 år betalar 200,00 per år.


2022-02-09
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Bengt Persson 
VGRO 
 


+46-(0)70 5458579 Telefon 
 
 


Bengt.c.persson@lnu.se 
Fjärilsvägen 6 
342 33 Alvesta Sweden 
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VERKSAMHETSPLAN 
MD-101Sverige 
Verksamhetsåret 2022-2023 
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Inledning 


 
Alla av oss är naturligtvis medvetna om den situation som vår organisation befinner 
sig i. Det inkommande guvernörsrådet vill inte kalla det för kris men, om inget görs 
så kommer vi att hamna i en prekär situation. De senaste två åren med pandemi har 
naturligtvis inte gjort det lättare att rekrytera nya medlemmar men, när samhället 
öppnar upp igen så måste vi ta ett gemensamt ansvar för att bli flera.  


Under pandemin så har vi lärt oss att hantera digitala möten på ett betydligt bättre 
sätt än tidigare. Detta har gjort att verksamheten i de flesta fall i så väl klubbar som 
zon, distrikt och MD-nivå kunnat genomföras. Detta är en mötesform som bör 
utvecklas ytterligare då den är mer kostnadseffektiv än enbart fysiska möten.  


Det har tidigare påtalats att vi måste bli en organisation för framtid och inte i dåtid, 
Genom att öka kunskapen om hur vi använder digitala kanaler såväl som sociala 
medier måste öka i klubbarna för att vi ska kunna verka i dagens samhälle med 
snabba förändringar.  


Medlemsrekryteringen måste riktas mot underrepresenterade grupper i samhället. 
Detta inkluderar såväl att vi måste öka antalet kvinnor i organisationen men även att 
vi måste försöka attrahera människor från andra kulturer för den verksamhet som 
Lions bedriver.  


Vi måste aktivt visa utåt i samhället vad det är vi gör. Allt för många gånger vänder 
vi informationen inåt när vi berättar om vad vi gjort eller gör. Här är åter en gång 
sociala medier ett verktyg som måste användas mera frekvent.  


Vid alla aktiviteter bör det finnas informationsmaterial att dela ut till personer som 
besöker oss. I detta material ska det finnas kontaktuppgifter till vem i klubben man 
kan vända sig till för ytterligare information.  
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GMA-projektet ( Global Membership Approach)  
 
GMA-projektet ursprung är den negativa medlemsutveckling som Lions har globalt. 
På samtliga kontinenter utom Afrika har utvecklingen under många år tillbaka varit 
negativ. En fortsatt negativ utveckling kan äventyra Lions överlevnad på sikt. 
För att lyfta frågan och ge organisationen ett verktyg för att bryta den negativa 
trenden har GMA-projektet skapat. Det är Lions central som tagit initiativet och 
skapat en modell, ett angreppssätt, för att få en långsiktig positiv utveckling. 


Projektet har sitt utgångsläge i en modell som innebär att man skapar ett team som 
tar det övergripande ansvaret, en analys av nuläget med hjälp av bl.a. en  SWOT-
analys, beskriver vad man vill åstadkomma i en vision, konkretiserar vad som skall 
göras i handlingsplaner som regelbundet följs upp och vid behov justeras. 
Den övergripande planläggningen omvandlas därefter stegvis till en process som 
involverar hela organisationen och samtliga klubbar. Projektet kommuniceras ut 
genom regelbundna nyhetsbrev och att all information finns på distriktets hemsida  
och på projektets Facebook sida.  


Målet med projektet är att förändra inom ett antal fokusområden viktiga för Lions 
långsiktiga utveckling. Dessa är; 
 
Nya medlemmar -  mål; antalet nya medlemmar, ökad förmåga att ”sälja in” Lions 
Behålla medlemmar -  mål;  minimera antalet medlemmar som slutar, utveckla 
klubbens inre miljö. 
Utveckla serviceaktiviteter -  mål; ökade intäkter, fler serviceaktiviteter 
Kompetensutveckling  - mål; utbildningstimmar, nya utbildningsaktiviteter, 
utbildningsbehov,  
Nya klubbar – mål; antalet nya klubbar, öka antalet klubbar med nya 
inriktning/upplägg 
Utveckla zonverksamheten – mål; gemensamma aktiviteter, digital träffar, gem. 
utbildningar 


Genomförandet av projektet bygger på ett åtagande från alla medlemmar i 
organisationen. Det övergripande teamet ger vägledning, men alla i organisationen 
måste bidra för att projektet skall få ett resultat. Projektet har inga andra resursers än 
de som finns hos distriktet och klubbarnas medlemmar    


Global Action Team (GAT) 
Globala Action Team ska likt tidigare fokusera på samarbete utifrån LCI:s tre 
grundpelare – ledarutveckling, medlemsutveckling och innovativa hjälpinsatser. 
GAT är ett sammanhållet team där de olika pelarna bildar ett nätverk tillsammans 
med motsvarigheterna i våra olika distrikt. Distriktteamen ska tillsammans med 
zonordförandena för att GAT strukturen genomförs i samtliga klubbar. Det är ytterst 
viktigt att klubbarna förstår innebörden av GAT-teamets arbete. GAT måste även 
göras tydligare i hela organisationen så att varje medlem förstår det ansvar som 
GAT har.  
En av de viktigaste uppgifterna för GAT är att arbeta för att minska avståndet 
mellan klubb, distrikt och multipeldistrikt.  
 
Medel är MD:s och distriktens GAT samt zonordförandena och vice 
zonordförandena.  
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Mätbara mål är att fortsätta införandet av GAT i hela organisationen. 
 
 
 
Global Leadership Team (GLT) 
 
För att kunna driva verksamheten inom multipeldistrikt 101 Sverige så kommer det 
att behövas välutbildade ledare. Finns inte dessa så kan vi inte driva verksamheten 
framåt i nutid utan då kommer vi ohjälpligt att vara kvar i dåtid. Det gäller att hitta 
ledare som ska kunna verka inom olika befattningar på samtliga nivåer inom vår 
organisation. Vi behöver ledare som drivs av engagemang och motivation för att 
stärka Lions Sverige och som genom sin kunskap kan entusiasmera personer som 
idag inte är medlemmar att komma med i vår gemenskap. Kontinuerligt bör det 
göras bedömning av behovet av RLLI, ALLI och FDI. De som genomgått dessa 
utbildningar ska uppmuntras till att gå vidare till olika uppdrag inom Lions.  
Medlemsutveckling och ledarutveckling är två parametrar som hör samman och ett 
samspel mellan dessa funktioner är nödvändig för att vi ska kunna utvecklas som 
organisation.  
Det är av yttersta vikt att samtliga GLT-koordinatorer ges möjlighet att träffas tidigt 
under verksamhetsåret för att utarbeta gemensamma och distriktsvisa arbetsplaner. 
Avstämningar ska göras regelbundet under verksamhetsåret.  
Arbetet med att starta upp zon-team ska intensifieras. 
 
Medel är Lions samlade GLT-strukturer, samverkan med NSR och finansierng 
från LCI 
 
Mätbara mål bör vara att utbildningarna ges inom de av LCI givna ramarna 
för dess utbildningskoncept. Även det samnordiska konceptet ” A joint Nordic 
Training Curriculum” bör vara vägledande.  
Den etablering av zon-team som är påbörjad ska fortsätta att utvecklas. 
 
 
 
Global Membership Team (GMT) 
 


Det självklara målet är naturligtvis att öka vårt medlemsantal men, ett lika viktigt 
mål är att arbeta för att behålla de medlemmar vi har. Vi känner alla till att vi under 
ett flertal år haft en negativ medlemsutveckling, detta måste vi gemensamt arbeta 
för att vända. Alla ska känna sig välkomna i våra respektive klubbar där vi 
tillsammans arbetar för att skapa en bättre morgondag för våra medmänniskor. 
Klubbarna och dess medlemmar är den viktigaste resursen vi har för vår 
verksamhet. Lions ska spegla samhället i stort och det innebär att antalet kvinnor 
såväl som personer från andra kulturer samt yngre också måste kunna ges möjlighet 
till ett medlemskap i den lokala Lionsklubben. Arbetet med en ökad samverkan med 
New Voices bör intensifieras men det får inte innebära att vi har parallella 
rekryteringsorgan.  
Alla klubbar inom ett distrikt bör arbeta för att LEO-verksamheten implementeras 
och utvecklas. Lämpliga rekryteringsställen för just LEO är de olika lärosätena som 
finns ute i landet.  
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Varje distrikt ska ta fram en plan för att stimulera klubbarnas tillväxt, målet för 
verksamhetsåret är vi ska vara minst lika många medlemmar när verksamhetsåret 
börjar som när det slutar.  
 
Efter att ha genomgått en pandemi så har vi lärt oss att vi kan avhålla möten på 
andra sätt än bara fysiskt. Vi måste fortsätta att utveckla de digitala möjligheterna 
för medlemmar som av olika skäl inte kan närvara fysiskt vid ett månadsmöte 
 
GMT-koordinatorer inom MD och distrikten bör sammanstråla tidigt under 
verksamhetsåret för att gemensamt arbeta fram implementeringsmöjliga 
arbetsplaner. Prioriteten ska fokuseras på medlems -och klubbutveckling i MD101.  
Avstämning bör göras regelbundet och då digitalt. Den tänkta särskilda satsningen 
på storstadsområden som av kända skäl inte kunde påbörjas föregående 
verksamhetsår bör komma igång 2022-2023. 
 
 
Medel är de samlade GMT-strukturerna, MD-GAT och PR-Info kommittén. 
 
Mätbara mål är att vi fortsätter med medlemsrekryteringskampanj i 
anslutning till Världsliondagen den 8 oktober samt vid alla lokalt arrangerade 
evenemang. 
 
 
Global Service Team (GST) 
 
Att vi står inför ett stort behov av att förnya oss och förändra oss är uppenbart. Vårt 
samhälle förändras och konkurrens från hjälporganisationer liknade Lions finns det 
idag många av. Trots samhällsförändringarna så finns det många människor som vill 
engagera sig på olika sätt men, de väljer allt som oftast annan organisation än Lions.  
Det enda sätt vi kan motverka detta är att vi syns och att vi hörs i olika 
sammanhang. Att vi i all kommunikation med presumtiva medlemmar lyfter fram 
att vi arbetar helt ideellt och att vi har extremt låga administrationskostnader. Vår 
profil är otydlig och detta kan bero på att vi har många olika projekt inom olika 
områden, här måste vi bli tydligare. Vi måste kunna argumentera för vilka är vi, vad 
vill vi, vad gör vi? En förutsättning för att lyckas kommunicera ut detta är att öka 
kunskapen hos den enskilde medlemmen om vad Lions egentligen är, vad vi står 
för, vilken värdegrund vårt arbete vilar på, etc.  
 
För att lyckas med att bli tydligare måste vi under verksamhetsåret välja ett av våra 
fokusområden att satsa på syn- hunger- miljö- diabetes-barncancer. Guvernörsrådet 
2022-2023 har valt att fortsätta fokusera på diabetes, främst barndiabetes.  
 
Arbetet med att starta så kallade specialklubbar och en specialklubb per distrikt bör 
kunna starta under verksamhetsåret.  
MD-GST och distriktens GST ska träffas tidigt under året för att försätta med 
implementering av de arbetsplaner som bör finnas framtagna under föregående 
verksamhetsår. Avstämning ska göras regelbundet och då digitalt. Nationella 
aktiviteter ska genomföras på världsdiabetesdagen och på världsvattendagen.  
Ett strävansmål ska vara att öka antalet aktiviteter som registreras i ”appen” MyLion 
ska öka under verksamhetsåret.  
 
Medel för detta är GST och distriktens GST-koordinatorer i samverkan med 
MD:s GAT, samt PR-Info gruppen. 
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Mätbara mål är resultat av aktiviteter på världsliondagen, 
världsdiabetesdagen samt världsmiljödagen. Antalet servicerapporter ska 
fortsätta att öka så att de globala målen uppnås.  
 
 
New Voices 


 
Arbetet med NV ska intensifieras för att öka andelen medlemmar från  
underrepresenterade grupper i Lions. Detta gäller såväl unga vuxna som personer 
med annan kulturell bakgrund.  
 
New Voices ska fortsätta sitt arbete med att utveckla en strategi för att öka antalet 
medlemmar i underrepresenterade grupper. Den exempelsamling som ska finnas 
framtagen avseende verktyg som klubbar kan använda i sin rekrytering av 
medlemmar från underrepresenterade grupper ska tydliggöras.  
Samverkan mellan NV och GMT ska finnas.  
 
Medel för detta är MD-koordinatorn och distriktens koordinatorer i 
samverkan med MD-GAT 
 
Mätbara mål är att öka andelen medlemmar i Lions från de grupper i 
samhället som är starkt underrepresenterade i vår organisation. 
 
LEO 
 
Leo är Lions ungdomsorganisation för personer mellan 12-30 år. LEO- 
medlemmarnas ibland annorlunda sätt att se på problem som måste lösas kan vara 
en inspirationskälla för många klubbar. Strävansmålet för verksamhetsåret ska vara 
att det ska bildas minst 1 ny LEO-klubb i respektive distrikt.  
Internationella LEO-dagen den 5 december ska uppmärksammas i samtliga distrikt.  
Då LEOS ofta kan befinnas sig på geografiskt väldigt olika ställen bör 
verksamheten riktas mot en ökad digitalisering. Detta ska dock inte ske på 
bekostnad av de aktiviteter som LEO-medlemmar för på olika platser i samhället.  
LEO ska uppmuntras till att aktivt delta i MD:s olika kommittéer.  
 
Medel för detta är MD:s LEO-koordinator samt koordinatorerna ute i 
distrikten i samarbete med MD-GAT 
 
Mätbara mår är att det vid verksamhetsårets slut finns minst en LEO-klubb i 
varje distrikt samt att den internationella LEP-dagen den 5 december 
uppmärksammas.  
  
Volontärverksamhet inom Lions Sverige 
 
Guvernörsrådet 2022-2023 kommer under sitt verksamhetsår fortsätta arbetet med 
att utveckla volontärverksamheten i projekt lokala, såväl som nationella och 
internationella. En medverkan av volontärer i olika klubbaktiviteter kan stärka 
klubben och ge möjligheter för större aktiviteter. Ett särskilt fokus bör läggas på att 
engagera ungdomar och personer från underrepresenterade grupper.  
 
Medel för detta är MD-GST och MD-GMT i samverkan med de lokala 
lionsklubbarna 
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Mätbara mål är hur många klubbar som engagerat volontärer i sin 
verksamhet.  
 
 
Multipeldistriktets Hedersråd (MDHR) 
 
Hedersråden består av erfarna före detta guvernörer som har stor kunskap om 
verksamheten inom Lions Sverige. Målet bör vara att på ett bättre sätt utnyttja denna 
kunskap  och att använda MDHR som en remissinstans i frågor som kräver särskild 
kompetens och erfarenhet. MDHR ska aktivt kunna vara ett bollplank för GRO och 
GR. MDHR ska också ges möjlighet att arrangera hedersrådsmöten i samband GR.  
Hedersrådets framtagna handlingsplan ska kunna användas av klubbar som lidit stor 
skada i efterdyningarna av Covid-19.  
 
Medel är MD:s hedersråd samt GRO och guvernörsrådet.  
 
Mätbara mål är hur många yttranden MDHR lämnat på uppdrag av GRO och 
guvernörsrådet, samt hur handlingsplanen använts för att minimera skadorna 
efter Covid-19. Möteskostnader belastar distrikten.  
 
Lions Clubs International Foundation 
 
Lions Clubs International Foundation ä ren viktig del av Lions verksamhet och en 
förutsättning för att Lions ska kunna genomföra sina internationella hjälpprojekt. 
Lionsmedlemmar är respekterade världen över när det gäller humanitära 
hjälpinsatser just det humanitära är det centrala uppdraget. Genom löpande 
information från LCIF ska Lions Sveriges bidrag till Lions internationella 
katastroffond öka, att användas exempelvis vid naturkatastrofer, humanitära 
katastrofer och vid andra behov.  
Kunskapen om LCIF och vad organisationen gör måste öka i hela MD 101. Arbetet 
måste inriktas på att etablera ett fungerande informationssystem från MD och ut i 
klubbarna. Ett väl fungerande team bestående av koordinatorerna i MD och 
distrikten är av avgörande karaktär för detta. På detta sätt ges förutsättningar för att 
uppnå uppsatta mål. Det ska uppmärksammas att LCIF även kan lämna bidrag till 
aktiviteter och projekt.  
 
Medel för detta är MD:s LCIF-koordinatorer och distriktens koordinatorer, 
detta i samverkan med MD-GAT 
 
Mätbara mål är att fler klubbar bidrar med medel till LCIF. Att den lokala 
Lionsklubben utser LCIF-koordinatorer. 
 
Marknadsföring- PR- Information 
 
Den främsta tillgången för Lions i fråga om marknadsföring är den enskilde 
medlemmen. För att lyckas med vår marknadsföring måste kunskapen om Lions hos 
den enskilde medlemmen öka, det vi kan kalla Lionskunskap. Med tillgång till ett 
adekvat material så kan kunskapsnivån öka. Med bättre kunskap blir det lättare att 
rekrytera nya medlemmar.  
PR-kommitténs uppdrag är att göra Lions mera synligt för allmänheten och på olika 
sätt förmedla vad Lions gör och uträttar. Tidigare fokus har varit att publicera 
artiklar och pressmeddelanden. Det påbörjade arbetet med att intensifiera och 
involvera klubbarna ute i distrikten mera i PR-arbetet ska fortsätta, tätare kontakter 
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mellan MD:s PR-kommitté och distriktens motsvarighet ska stimuleras. Klubbarna 
ska uppmanas att ge PR-kommittén underlag som sedan kan bearbetas av PR-
kommittén till en användbar information som kan användas till lokala 
presskontakter och sociala medier.  
Ett strävansmål ska vara att alla klubbar skaffar ett Facebook eller Instagramkonto 
där klubben kan publicera aktuell info om klubbens arbete och kommande 
aktiviteter.  
Den beslutade marknadsplanen ska kommuniceras och implementeras under 
verksamhetsåret.  
Kommittén ska synliggöra Lions genom artiklar i såväl traditionell media som i 
social media där vi lyfter fram exempel på Lions hjälpverksamhet på alla plan. 
 
Medel för detta är PR-kommittén, guvernörsrådet samt Lions kontor och 
redaktionen för tidningen The Lion. 
 
Mätbara mål är antalet artiklar i media samt marknadsplanen. 
 
Ungdomsverksamheten 
 
Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomsläger 
är en hörnsten i Lions verksamhet. Att arrangera läger i Sverige är dessutom en 
förutsättning för att vi själva ska kunna skicka ungdomar till andra länders läger. 
Målsättningen är att klubbar sponsrar ungdomar i åldern 17-21 år till att deltaga i 
internationella ungdomsläger alternativt till internationella läger som avhålls i 
Sverige. Vi ska ta emot lika många ungdomar till våra egna läger som vi skickar ut 
till internationella läger. Det är viktigt att klubbarna får uppdaterad information så 
att de känner sig trygga med att kunna informera och skriva en ansökan.  
Under verksamhetsåret 2022-2023 planeras för två svenska läger i distrikten M och 
N. Målsättningen är att skicka ut ett 50-tal ungdomar samt att de planerade lägren 
kan genomföras. 
 
Medel för detta är YED, VYED samt YEC i klubbarna 
 
Mätbara mål är att det under verksamhetsåret genomförs två internationella 
läger samt att ett 50-tal ungdomar åker ut på internationella ungdomsläger 
 
Lions Quest- Tillsammans 
 
LQ-Tillsammans är vårt värdegrundsprogram som vänder sig främst till unga, från 
förskoleklass till och med gymnasiet. Programmet vänder sig även till föräldrar och 
undervisande personal och tar väl fast på det som stipuleras i de olika läroplanerna. 
Syftet med programmet är att  uppmuntra och stärka ett positivt beteende. LQ verkar 
inom områden som etik och livskvalitet och vars huvudsyfte är ett informera unga 
människor om riskerna med droganvändning. En annan viktig del av LQ-
Tillsammans är att aktivt arbete mot kränkande särbehandling inom alla områden. 
Detta ska tydliggöras i samverkan med ungdomskommittén och PR-kommittén. FN 
anser att LQ-Tillsammans är världens mest effektiva program för att förhindra 
drogmissbruk och kränkande särbehandling. 
 
Medel för detta är att under verksamhetsåret hitta en säljare av kurserna mot 
en fast provision per kurs. 
 







9 (14) 
 


Mätbart mål är en intensifierad marknadsföring av kursutbudet och ett antal 
genomförda kurser. Förskolan ska fortsatt prioriteras och lämpliga förskolor 
ska inventeras.  
 
 
Lions mot narkotika 
 
Lions ska fortsätta att stödja verksamhet som syftar till att förhindra att droger  
kommer in i landet. Samverkan kan ske med de organisationer som distrikten själva 
väljer att prioritera. Lions ska fortsatt stödja arbetet mot alkohol, droger och tobak 
genom medlemskapet i centralförbundet för alkohol- och narkotikaupplysning, 
CAN 
 
 
Målet är att samverka med olika organisationer för stoppa spridningen av 
droger i samhället.  
 
 
Katastrofberedskapen  
 
Katastrofberedskapens inom Lions Sverige syfte är , att med penningmedel som 
ställts till förfogande av Sveriges lionsklubbar och andra givare, snabbt ska kunna 
ge hjälp vid inträffade katastrofer och andra nödsituationer internationellt såväl som 
i Sverige. Katastrofberedskapens styrelse ska ha arbetsformer som garanterar detta. 
 
Mätbara mål är att klubbarna fortsatt bidrar med medel samt att 
katastrofberedskapens styrelse skyndsamt tar beslut på begäran om bidrag. 
 
 
Lions som miljömedveten organisation 
 
Lions ska, med sina förutsättningar aktivt bidra till en miljömässig och långsiktig 
hållbar utveckling. Den hållbara utvecklingen innehåller tre dimensioner 
miljömässig, social och ekonomisk, alla lika viktiga för att en förändring mot ökad 
hållbarhet ska lyckas. Lions verkar främst inom social hållbarhet med de projekt 
som vi genomför inom områden som katastrofstöd men även med förebyggande 
arbete. Vi ska sträva efter att bedriva ett aktivt miljöarbete i samverkan med våra 
medlemmar och andra intressenter. Vi ska aktivt arbeta för att minska vår 
miljöpåverkan i våra projekt, aktiviteter och vårt resande. Vi ska även 
fortsättningsvis stödja och uppmuntra andra aktörer genom utdelandet av Lions 
miljöpris. Miljöprisets syfte är att stödja och uppmärksamma miljöfrågan men även 
ge oss själva uppmärksamhet i press och på sociala medier. Vid resor till möten ska 
fossilfria alternativ alltid prioriteras. Under föregående verksamhetsår har vi lärt oss 
att träffas digitalt, denna mötesform ska så långt möjligt prioriteras för att spara vår 
miljö. Världsmiljödagen den 5 juni ska uppmärksammas genom en nationell 
aktivitet. Ett samarbete ska stimuleras med Baltic Sea Lions och NSR.  
 
Medel för detta är det miljöarbete som bedrivs i våra klubbar, MD-GST och 
miljöansvariga i distrikten. 
 
Mätbara mål är det antal miljöaktiviteter som genomförs i klubbarna och att 
samverkan med marint kunskapscenter utvecklas samt att miljöpriset delas ut. 
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Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 
 
Stiftelsen har till uppgift att vara mottagare av de bidrag som inkommer från 
allmänheten. Lionsklubbarna ska inte skicka några bidrag till fonden. Klubbarna 
ska informeras om fonden och allmänhetens möjlighet att lämna bidrag.  
 
Mätbart mål är att klubbarna kan informera allmänheten om fonden och dess 
90-konto. 
 
Bring Quality to Life-Tältaktiviteten 
 
Bring Quality to Life är samlingsnamnet på den aktivitet där Lions Sverige i 
samarbete med Myndigheten för Samhällskydd och Beredskap (MSB) bidrar ibland 
livsavgörande insatser efter en katastrof. BQtL är den internationellt mest kända 
aktivitet som drivs av Lions Sverige. De tält som köps in lagras i MSB:s depå i 
Kristinehamn. När Sverige får en förfrågan om hjälp vid en katastrof/krissituation 
kan människor i nöd ges tak över huvudet tack vare tälten.  
 
Mätbara mål är att det ska finnas 500 tält i MSB:s lager för att användas vid 
katastrofinsatser internationellt men, även vid inhemska katastrofer och 
kriser.  
 
 
Water Means Life (WML) 
 
Sveriges Lions projekt i norra Somalia har gjort stor skillnad för både människor 
och boskap. Den nytta projektet har gjort är överväldigande. Byar som tidigare inte 
haft rent vatten att tillgå, vilket för många varit deras högsta önskan har nu just det. 
Det första borrhålet i byn Beeliwacatay gav rent dricksvatten till tusentals 
människor som tidigare saknade tillgång till rent vatten. Det rena vattnet har även 
inneburit att livskvalitén klart förbättrats liksom det allmänna  hälsoläget. Med 
tillgång till rent vatten ges de boende en möjlighet att stanna kvar i området och 
behöver inte fly på grund av vattenbrist.  
Under verksamhetsåret 2021-2022 kommer borrhål nummer tre att påbörjas. Beslut 
om borrhål nummer 4 är ännu inte tagit.  
 
Målet är att WML ska fullföljas utifrån beslutad plan.  
 
 
Nationella insamlingar 
 
Nationella insamlingar kommer att genomföras enligt plan. Alla 
insamlingar/aktiviteter innebär samtidigt en möjlighet till att rekrytera nya 
medlemmar genom att vi informerar om Lions. Strävan är att öka summan av 
insamlade medel att använda i nationella och internationella projekt. Den nationella 
insamlingen till WML ska fortgå under verksamhetsåret 2022-2023.  
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Medel är en insamling som organiseras och genomförs i samråd med MD-GST, 
WML och PR-infokommittén 
 
Mätbart mål är att insamlingen ska ge medfinansiering för att kunna söka 
Grants från LCIF för ytterligare borrhål enligt fastställd plan.  
 
 
Internationella hjälpprojekt 
 
Våra internationella hjälpprojekt är en av de viktigaste områdena med Lions 
verksamhet. De är med detta sagt också ett viktigt inslag i vårt varumärke. 
Projektkoordinatorn ska informera distrikt och klubbar om möjligheten att starta 
dylika projekt. Koordinatorn ska även vara behjälplig att planera projekten, GR ska 
avgöra hur många projekt som ska kunna få statusen som MD-projekt där  
projektägandet övergår till MD. Projekten bör ha sin grund i LCI.s fokusområden.  
 
Målet är att pröva om Lions Sverige kan åtaga sig ytterligare internationella 
hjälpprojekt.  
 
 
Riksmöteskommittén (RMK) 
 
Under verksamhetsåret 2022-2023 kommer riksmöte i Borås att genomföras. Under 
hösten 2022 kommer alla underlag att tas fram av RMK för att kunna presenteras i 
tidningen The Lion och på MD.s hemsida. Under våren 2023 måste alla underlag till 
”Riksmötestrycket” tas fram av GR.  
RMK:s målsättning är att ta vara på de kunskaper som arrangemangen ger för att 
kontinuerligt kunna förbättra . Strävan från RMK är alltid att finna de mest 
kostnadseffektiva och prisvärda arrangemangen så att så många medlemmar som 
möjligt ska ha en möjlighet att vara med på riksmötet och göra sin röst hörd.  
RMK kommer även att fortsätta planeringen av NSR Council Meeting 2023.  
 
Medel för detta är RMK i samverkan med GRAU och GR 
 
Mätbara mål är att RM 2023 genomförs samt att paneringen av NSR. Council 
Meeting fortgår. 
 
 
Nordiska samarbetsrådet (NSR) 
 
NSR är ett samarbetsforum mellan de fem nordiska multipeldistrikten. Ett av de 
främsta skälen till att NSR bildades var att Norden skulle få en starkare röst i LCI. 
Vi har i praktiken alltid haft en nordisk representant i den internationella styrelsen, 
internationell direktor. En annan anledning till bildandet av NSR var att de nordiska 
distriktsguvernörerna och kommittéordförandena skulle ha ett forum för 
erfarenhetsutbyte och för att kunna arbeta med en gemensam strategi för framtiden.  
Sammanhållningen i Norden har stärkts genom de samnordiska internationella 
hjälpprojekten.  
Under verksamhetsåret 2022-2023 kommer inledande samtal att påbörjas med de 
baltiska staterna för att utröna möjligheterna till ett närmare samarbete.  
 
Medel är de gemensamma Lionsstrukturerna inom de nordiska länderna samt 
NSR:s CC och OC-grupper 
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Mätbart mål är ett intensifierat arbete sektorsvis då främst inom GST, GMT 
och GLT funktionerna samt att samtal med de baltiska staterna inleds.  
 
 
 
Lions Clubs International 
 
Multipeldistriktet har under verksamhetsåret fördelen av att ha en internationell 
direktor som medlem i den internationella styrelsen. Detta är till gagn för MD101 då 
vi har möjlighet till nära kontakt och snabb information från LCI. Vi har möjlighet 
genom vår ID att exempelvis lyfta Lions Sveriges internationella hjälpprojekt i den 
internationella styrelsen.  
 
Målet är att MD, distrikt och klubbar snabbt ska kunna få aktuell information 
från LCI och internationella styrelsen 
 
 
IT-policy 
 
Guvernörsrådet ska kontinuerligt uppdatera och uppgradera befintlig IT-policy för 
att skydda Lions verksamheter och tjänstepersoner. Det ska säkerställas att gällande 
lagstiftning efterlevs vid användandet av olika IT-resurser. Stöd ska erbjudas 
klubbar i form av utbildning, exempelvis hur IT ska användas vid all form av 
registrering såsom i MyLCI. Fortsatt kompetensutveckling ska kunna erbjudas för 
att öka klubbarnas kompetens inom digitalisering. Digitala möten ska så långt 
möjligt prioriteras då det är mera kostnadseffektivt.  
 
Mätbart mål är att klubbar ökar sin IT-kompetens 
 
Multipeldistriktets ekonomifrågor 
 
Guvernörsrådet kommer under verksamhetsåret 2022-2023 att aktivt arbeta för att 
hålla den administrativa resultatbudgeten i balans i förhållande till fastställd budget. 
Den ekonomiska ram vi har att förhålla oss till riskerar att minska beroende på 
förväntad nedgång i antalet medlemmar. Ingen kommitté eller arbetsgrupp kommer 
tillåtas att utan särskilt medgivande överskrida eller göra avsteg från tilldelad 
budgetram. Avstämning ska göras regelbundet och i jämförelse med gällande 
förutsättningar och prognos. Den beslutade resepolicyn ska efterlevas full ut.  
 
Målet är att uppfylla den av Riksmötet beslutade rambudgeten.  
 
General Data Protection Regulation (GDPR) 
 
GDPR ersätter den tidigare personuppgiftslagen och syftar till att stärka och 
harmoniera skyddet för fysiska personer inom EU. Den berör även oss i Lions. 
Personuppgifter inom Lions ska vara lösenordsskyddade. Eventuellt spridande av 
personuppgift måste vara godkänt av personen i fråga. GDPR omfattar Lions från 
MD-nivå till den enskilda klubben.  
 
Målet är att MD, distrikt och klubbar ska efterleva det regelverk som gäller för 
GDPR.  
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Lions kontor 
 
Lions kontor ska ha en effektiv organisation som ska kunna ge bra service till 
samtliga i organisationen. Vi ska ha nöjda medarbetare på kontoret och aktivt verka 
för en god arbetsmiljö för dessa. Kontoret ska ge hjälp och stöd till klubbarna vid 
behov samt vara behjälpligt vid genomförande av digitala möten i avsikt att hålla 
nere möteskostnaderna. Lions kontor arbetar helt utifrån principen  att ge bästa 
möjliga service i en positiv anda.  
 
Målet är att kontorets personal även fortsatt ska arbeta in positiv arbetsmiljö 
 
 
 
 
 
 
Bengt Persson  Christer Wallin Anita Oremo 
VGRO,MD101 1VDG, Distrikt 101-M 1 VDG, Distrikt 101-N 
 
 
 
 
Göran Hammarlund Klas Nilsson  Leif Gustavsson 
1VDG Distrikt 101-O 1 VDG 101-S  1 VDG Distrikt 101-V 
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Rapport till GR 5  


a) Förslag till arbetsuppgifter för en Controller inom MD


     Controllerns nuvarande arbetsuppgifter framgår av § 12b och 14 i Multipel-           


     distriktets stadgar. 


§ 14 MD:s controller ska ha dels kunskap i och erfarenhet av ekonomisk redovisning, dels


kunskap om och bred erfarenhet av den verksamhet som bedrivs av Lions Sverige.


§ 12b MD:s controller väljs av riksmötet för en tid av ett år.


Omval får ske. 


  Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet att besluta följande. 


Guvernörsrådet föreslår att funktionen Controller ska finna kvar. 


§ 12b MD:s controller väljs av riksmötet för en tid av tre år och ska inte


   kunna väljas om. Controllern ska ingå i AU och ska kallas till GR. 


och i § 11 i Arbetsordningen. 


      Multipeldistriktets controller 


§ 11 MD:s controller har under GR och GRO det övergripande ansvaret för


MD:s redovisning. Controllern ska skaffa sig god kunskap om MD:s    ekonomiska 


redovisningssystem. Controllern ska lämna förslag till GR så att verksamheten 


bedrivs på ett, ur ekonomisk synvinkel, effektivt och ändamålsenligt sätt. 


Controllern ska således, tillsammans med ekonomen, dels ansvara för 


ekonomirapporteringen till AU och GR, dels tillsammans med VGRO, ansvara för 


upprättandet av budget för nästa verksamhetsår, dels ansvara för Beslutskontrollen 


inom AU, dels, tillsammans med stadgesekreteraren ansvara för den nödvändiga 


beslutsgången inom AU och GR inför kommande förslag till RM och dels, 


tillsammans med AU, ansvara för att Riksvalnämndens nomineringsblanketter 


skickas till klubbarna. Controllern är också ansvarig utgivare för tidningen Lion. 


Controllern ska även fungera som controller för MD:s kommittéer, arbetsgrupper 


och projektgrupper om inte GR beslutar annat. 


Riksvalnämnden 


§ 12 Riksvalnämnden ska


–


– ta emot förslag på kandidater till posterna som förtroendevald revisor och ersättare 


– inför upphandling av (revisionsbolag) auktoriserad revisor eller extern revisor begära in minst


tre offerter
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b) Förslag till arbetsuppgifter för Attestanter  


Guvernörsrådet föreslår att Riksmötet att besluta följande.                                                                                                                                


Multipeldistriktet 


Enligt § 22 i Stadgar för MD tecknas Multipeldistriktets firma, förutom av Guvernörsrådet, av de 


av rådet utsedda personerna, dock alltid två i förening (GRO och VGRO). 


Guvernörsrådet beslutar vilka två som förutom ovannämnda har rätt att genom fullmakt två i 


förening löpande teckna bank- och postärenden. 


Deldistrikt 


Firma 


§ 35 Distriktens firma tecknas förutom av distriktsrådet, av de av rådet utsedda personerna, minst 


två i förening. 


 Klubb 


Enligt § 23 i normalstadgar för klubbar tecknas firma, förutom av styrelsen, av presidenten 


tillsammans med två andra styrelseledamöter enligt styrelsens beslut. 


Kassören och en person som klubbstyrelsen bestämmer får, var för sig, teckna klubbens bank- och 


postgirokonto. 


c) Auktoriserade revisorer 


Val av revisorer väljs enligt § 29 i Multipeldistriktets Arbetsordning 


Förhandlingsordning vid Riksmöte 


§ 29 Riksmötesförhandlingarna ska äga rum enligt följande ordning. 


16. Val av 


a) 


e) (revisionsbolag (upphandlat) alternativt) auktoriserad revisor och förtroendevald revisor  


      samt ersättare 
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Förslag till rekommenderade insamlingsmål, verksamhetsåret 2022 – 2023. 


(Per medlem – insamlingsmålen under verksamhetsåret 2021 – 2022, inom parantes) 
 
Förslag 1 – Pengapåsen. 
GRAU föreslår GR föreslå RM 2022 
att rekommendera klubbarna att betala 0 (0) kronor per medlem för 


verksamhetsåret 2022 – 2023 till Pengapåsen. 
 
Förslag 2 – Katastrofberedskapen. 
GRAU föreslår GR föreslå RM 2022 
att rekommendera klubbarna att betala 90 (90) kronor per medlem för verksamhetsåret 2022 


– 2023 till Katastrofberedskapen. 
 
Förslag 3 – NSR-projekt. 
GRAU föreslår GR föreslå RM 2022 
att rekommendera klubbarna att betala 20 (40) kronor per medlem för verksamhetsåret 2022 


– 2023 till NSR-projekt. 
 
Förslag 4 – Kommittén för funktionsvariationer. 
GRAU föreslår GR föreslå RM 2022 
att rekommendera klubbarna att betala 30 (60) kronor per medlem för verksamhetsåret 2022 


– 2023 till Kommittén för funktionsvariationer. 
 
Förslag 5 – Lions Quest - Tillsammans. 
GRAU föreslår GR föreslå RM 2022 
att rekommendera klubbarna att betala 30 (40) kronor per medlem för verksamhetsåret 2022 


– 2023 till Lions Quest. 
 
Förslag 6 – LEO. 
GRAU föreslår GR föreslå RM 2022 
att rekommendera klubbarna att betala 0 (30) kronor per medlem för verksamhetsåret 2022 – 


2023 till LEO. 
 
Förslag 7 – Bring Quality to Life – Tältaktiviteten. 
GRAU föreslår GR föreslå RM 2022 
att rekommendera klubbarna att betala 100 (90) kronor per medlem för verksamhetsåret 2022 


– 2023 till Bring Quality to Life – Tältaktiviteten. 
 
Förslag 8 – Sveriges Lions Miljöpris. 
GRAU föreslår GR föreslå RM 2022 
att rekommendera klubbarna att betala 20 (10) kronor per medlem för verksamhetsåret 2022 


– 2023 till Sveriges Lions miljöpris. 
 
Förslag 9 – Orkester Norden. 
att rekommendera klubbarna att betala 5 (5) kronor per medlem för verksamhetsåret 2022 – 


2023 till Orkester Norden. 
 


Totalt rekommenderade medel att betala per medlem för verksamhetsåret 2022 – 2023; 
295 (365) kronor. 
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Verksamhetsberättelse 2020 – 2021 
 
Guvernörsrådet för Lions Clubs International MD101 Sverige avger härmed redogörelse för 
verksamhetsåret 2020-07-01 – 2021-06-30. 
 
GRO Anna Maria Bernstein LC Södertälje S:ta Ragnhild 
DG 101M Magda van Almenkerk LC Hällefors 
DG 101N Kia Carlsson  LC Östersund Brunkullan 
DG 101O Margareta Parkstam LC Björklinge 
DG 101S Christer Johansson LC Västervik 
DG 101V Pia Rundberg LC Svansjö 


Guvernörsrådet har under året arbetat utifrån ledorden: Framtid – förnyelse – föryngring – fler 
medlemmar – förankring och transparens ut mot klubbarna. 


Det är viktigare nu än någonsin att vår verksamhet i Lions syns utåt och även förmedlas ut till 
våra medlemmar, vilket har varit ett fokus under året. Varje klubb och varje medlem bör ta alla 
tillfällen att prata om Lions, våra aktiviteter och vårt hjälparbete samt att vi välkomnar nya 
medlemmar. Bär alltid Lionsnålen. Arbetet med att förbättra och utveckla Lions Clubs Sverige 
ska vara målmedvetet och långsiktigt. Var medveten om att vårt sätt att vara i vardagliga 
situationer är minst lika viktigt, att visa oss och synas.  


Klubbarna är basen och kärnan i vår verksamhet. Varje medlem ska värnas, samtidigt som vi ska 
möta nya medlemmar med öppna famnen. Ju aktivare klubbarna är, desto större inflytande ges i 
zon- och distriktsarbetet. Lions Clubs är en demokratisk organisation som vi måste arbeta med 
för att hålla levande och vi som medlemmar och klubb är en del av denna.  


Arbetet med att få våra nya distrikt att fungera och hitta sitt arbetssätt, har fortsatt även detta år. 
Det ställer krav på alla oss medlemmar. Vi behöver ledare och funktionärer på alla nivåer, som 
känner att de vill och kan utvecklas med uppdragen. Även om dessa stundtals kan vara krävande, 
är de ännu mer utvecklande och belönande.  


För att Lions Sverige ska kunna stärka sitt varumärke krävs att vi arbetar med våra egna projekt. 
(Detta är formaliserat i våra stadgar.) Exempelvis ”Water Means Life”, där vårt varumärke som 
hjälporganisation syns och förstärks. Viktigt är att alla medlemmar är informerade och kan 
berätta för allmänheten om de projekt vi driver. Grundbudskapen för Lions medlemmar, att 
användas vid möten med allmänheten och media är: Lions hjälper – Lions finns på plats – 
Lions gör det möjligt alternativt ”För samhällsansvar och livskvalitet”.  


Medlemsutvecklingen under året 2020 – 2021 
När verksamhetsåret inleddes hade MD 101: 9016 medlemmar. 
När verksamhetsåret avslutades hade MD 101: 8333 medlemmar. 
Nettominskningen under 2020 – 2021 var: 683 medlemmar. 
 
Klubbutvecklingen under 2020 – 2021 
När verksamhetsåret inleddes hade MD 101: 389 klubbar. 
När verksamhetsåret avslutades hade MD 101: 372 klubbar. 
Nettominskningen under 2020 – 2021 var:17 klubbar. 
 
Medlemsutvecklingen är fortsatt en varningssignal. Vi måste hitta alla möjliga medel att öka 
denna. För kommande guvernörsråd återstår ett viktigt fokus: att ta in nya medlemmar och att 
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behålla dem vi har. Coronapandemin har bidragit mycket negativt till 
klubbarnas förmåga att nå ut med aktiviteter och kontaktytor mot allmänheten. 
 
Verksamhetsberättelsen utgår från uppsatta mål i Verksamhetsplanen för 2020 – 2021. Detta 
redovisas här i Multipeldistiktets kommittéer och arbetsgrupper. 
 
Katastrofberedskapen 
2020-08-11 skänkte Katastrofberedskapen 500 000 kr till de hemlösa efter explosionen i Beiruts 
hamn i Libanon. Vi förde över pengarna till välrenommerade Lionsklubbar i staden för att vara 
säkra på att pengarna kommer fram och används till det de är ämnade för. Gensvaret lät inte 
vänta på sig och deras tacksamhet framfördes både skriftligt och via Facebook. 
 
2020-08-28 fick MD en vädjan från LC Bosaso , Somalia, om hjälp till bönder som fått hela sin 
skörd uppäten av en gräshoppsinvasion. Katastrofberedskapen trädde in med 100 000 kr till mat 
och hjälp med att komma igång med odlingen igen.  
 
2021-01-01 kom en vädjan om basal hjälp från Kroatiens Lionsledning, då en jordbävning ägt 
rum nära staden Petrinja, 5 mil sydost om Zagreb. Tusentals människor drabbades och Sveriges 
Lions bistod med 200 000 kronor. Redan etablerade Lionsklubbar i området tog tag i arbetet på 
plats. Detta är en av vår organisations styrkor, att själva se till att hjälpen kommer fram. 
 
2021-03-01 överfördes 110 000 kr till tältprojektet Bring Quality to Life för inköp av tält. Dessa 
överfördes via MSB till Grekland då en brand ödelagt flyktinglägret  Moria på ön Lesbos. 250 
katastroftält och annan utrustning, bl a toaletter fraktades till ön. MD hade kontakt med LC 
Mytilene på Lesbos i ärendet.  
 
 
Kommittén för ungdomsverksamhet 
Sommaren 2020 var det planerat att genomföra ett internationellt ungdomsläger i distrikt 101 S 
samt att skicka ut svenska ungdomar till internationella ungdomsläger i ett flertal länder i och 
utanför Europa. Tyvärr blev allt ungdomsutbyte inställt p.g.a. pandemin. Den årliga YEC-
konferensen blev digital. 
 
Sommaren 2021 planerades två internationella läger i Sverige. Lägret i 101 S 2020 hade flyttats 
fram till sommaren 2021, efter att det blev inställt 2020 p.g.a. pandemin. De ungdomar som var 
antagna till lägret 2020 fick chansen att delta den här sommaren istället. Dessutom skulle det 
ordnas ett läger i 101 M. Ungdomar skulle också skickas iväg till internationella läger i andra 
länder. Pandemin avtog tyvärr inte utan fortsatte och tilltog. Därför togs beslutet att även denna 
sommar ställa in ungdomsutbytet.  
Då lägerverksamheten blev inställd har man inte kunnat skicka iväg eller ta emot några 
ungdomar. Det innebär också att man inte har kunnat uppfylla målsättningen att öka antalet 
klubbar som sponsrar ungdomar 17 - 21 år till internationella ungdomsläger eller till 
internationella ungdomsläger i Sverige. Samtliga distrikt har varit aktiva Lions i arbetet runt 
ungdomsutbytet. 
 
Med inriktning mot droger/narkotikahundar   
Alla hundar inköpta med medel från Lions har en ”Lions-bricka”. Under året certifierades Hyss, 
Morran o Dusty tillsammans med sina förare för operativ tjänst.  
   
Utbildningsansvarig av Droghundekipage berättade att under pandemin var det inte så många 
personbilar, så man ändrade strategi och satsade mer på lastbilar/tung trafik.  







 
 


2021-2022 
Bil 217 


2022-02-28  
Sida 3 av 11 


Det blev ett fantastiskt resultat med stora beslag. Man kommer att fortsätta 
satsa stort på lastbilarna och börjar med 37 specialutbildade ekipage, men glömmer inte person- 
och personbilarna.  
   
Under året har hundarna medverkat till att drygt 1,7 ton cannabis och marijuana, c:a en fjärdedels 
ton amfetamin, över hundra kilo annan narkotika samt långt över hundratusen tabletter, kapslar 
mm av narkotikaklassade läkemedel  beslagtagits vid c:a 600 beslagstillfällen till ett 
samhällsnyttovärde av MINST 1 miljard, 170 miljoner kr. Dessutom har vapen/vapendelar och 
ammunition beslagtagits av hundekipagen  
   
Orkester Norden 
Orkester Nordens aktiviteter såväl 2020 som 2021 har varit tvungna att ställas in på grund av 
coronapandemin. 
 
Barndiabetesfonden 
Lions är alltsedan stiftelsen bildades 1989 en viktig bidragsgivare och samverkanspartner. Med 
sitt rikstäckande nät av klubbar kan Lions medverka i att informera om typ 1-diabetes och bidra 
till insamling av medel till forskningen. Lions bidrag 2021 var av ungefär samma storlek som 
föregående år, drygt 600 000 kronor, och hade sannolikt varit högre om inte pandemin medfört 
inställda aktiviteter. 
Samverkan mellan Lions och Barndiabetesfonden utvecklas kontinuerligt. Det är en samverkan 
som stärker båda parter. Lions blir synligt via BDF t.ex. genom artiklar i tidningen Sticket, 
gemensamma insamlingsaktiviteter som Diabeteslunken, på Facebook och hemsidan. Lions gör 
BDF synligt genom olika aktiviteter som marknader, golf, loppis där alla insamlade medel går 
till BDF med information via mail och på hemsidan. 
BDF:s lokalföreningar har på många orter besökt Lionsklubbar och informerat om typ 1-diabetes 
och hittat former för samverkan t.ex. Barndiabetesloppet. På nationell nivå i Lions har hållits 
online-föreläsningar om typ 1-diabetes. BDF:s Nyhetsbrev skickas till samtliga DG. 
Viktigt att Lions fortsätter stödja Barndiabetesfonden. I Sverige får 900 barn varje år denna 
obotliga diagnos - 0 botas och måste leva med svår behandling dygnet runt, komplikationer och 
ett förkortat liv. 
 
Ledarutveckling, GLT 
Under året har arbetet präglats av stora svårigheter att genomföra planerade aktiviteter. Vid 
uppstart av året skulle dels en ALLI-utbildning genomföras, dels i Paris dels i Birmingham. 
Bägge dessa fick ställas in medan en mindre kurs på italienska i Rom delvis kunde genomföras. 
Vidare skulle Sverige stå som värd för en FDI-utbildning i Stockholm men som förutsättningarna 
utvecklades, samtidigt som pandemin rullade parallellt med att vaccineringen inte hade 
påbörjats, så fanns inte någon möjlighet att genomföra denna. Synd, eftersom det var första 
gången en instruktörsutbildning skulle hållits på svenska i Sverige. Distrikten har genomfört 
någon form av utbildningsdag, företrädesvis via Internet och med en något trevande start så har 
vanan att delta och anordna interaktiva möten via dator nu blivit legio. VDG-utbildningen har 
skett via ZOOM i MD och samtidigt digitalt med den nordiska koordinatorn Halldór Kristjanson 
i Reykjavik som är den som slutligen certifierar VDG till VDG-Elect. För att öka kunskaperna 
generellt har det producerats ett antal undervisningsfilmer via YouTube som nu återfinns på 
MD:s hemsida. Därutöver så har spridningen av skriften ”Lions som Begrepp” gått ut till 
samtliga klubbar i MD och ingick som en bilaga till tidningen Lion. Samtliga distrikt har 
genomfört utbildning för zonordförande enligt en gemensam mall som togs fram under året. Det 
har däremot varit svårt att hitta nya ledare inom Lions, speciellt som antalet klubb- och zonbesök 
har varit begränsade under året. Vi måste därför sträva efter att utöka samarbete mellan zoner 
och klubbar samtidigt som samarbetet i GAT förstärks på distrikts- och MD-nivå.  
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Medlemsutveckling, GMT 
Arbetet med medlemsutveckling har inte fallit väl ut under året, delvis beroende på 
Coronapandemin. 
 
New Voices, NV 
Arbetet med medlemsutveckling och att nå ut har inte fallit väl ut under året, delvis beroende på 
Coronapandemin. 
 
Serviceutveckling, GST 
Många klubbar har, trots begränsad frihet och restriktioner, lyckats genomföra sina aktiviteter på 
ett föredömligt sätt. Det finns inga gränser för Lions! Aktiviteten ”Diabeteslunken” som GST 
lanserat, har inspirerat många klubbar att sätta igång. Vi har ett samarbete med 
Barndiabetesfonden här. 
 
Kommittén för funktionsvariationer 
Sveriges Lions kommitté för funktionsvariationer utlyste detta år stipendier till Lions kvinnliga 
och manliga Bragdlejon för trettioandra gången. Utlysningen publicerades under Stipendier på 
Parasport Sveriges hemsida och distribuerades till Parasport Sveriges distrikt och 
idrottskommittéer. 
 
Lions Bragdlejon tilldelas en kvinnlig och en manlig idrottare med funktionsnedsättning som dels 
har uppnått idrottsresultat av bragdkaraktär och dels genom andra särskilt förtjänstfulla personliga 
kvalifikationer och insatser varit föredöme för övriga idrottare med funktionsnedsättning. 
Stipendiesumman är 20.000 kronor per person. Man kan bara utses till Bragdlejon en gång. Fram 
till sista ansökningsdagen den 15 mars 2021 hade det till Parasport Sverige inkommit en 
nominering till det manliga Bragdlejonet och en nominering till Lions kvinnliga Bragdlejon. 
Lionsjuryn beslutade enhälligt 
 


att utse Ebba Årsjö 20 år från Norrköping till årets mottagare av det kvinnliga priset Lions 
Bragdlejon. 
Motivering: Ebba började tävla på para-världscupen säsongen 2019/2020 och är redan 
rankad som en av världens bästa i sin klass med 7(!) VC-segrar den gångna säsongen. 
att inte utse någon till det manliga priset Lions Bragdlejon då den enda sökande         har 
varit tidigare pristagare och man bara får priset en gång. 


      
Det fördes utvecklande diskussioner kring kriterierna inför nästa års utlysning av stipendier Lions 
kvinnliga och manliga Bragdlejon. Gruppen enades om att ändra utlysningen till följande text: 
Lions Bragdlejon tilldelas en kvinnlig och en manlig idrottare med funktionsnedsättning som dels 
har uppnått topp internationella idrottsresultat av bragdkaraktär och dels genom andra särskilt 
förtjänstfulla personliga kvalifikationer och insatser varit föredöme för övriga idrottare med 
funktionsnedsättning. Stipendiesumman är 20.000 kronor per person. Man kan bara utses till 
Bragdlejon en gång, så tidigare pristagare undanbedes att söka. 
 
Tältaktiviteten – Bring Quality to Life 
I början av verksamhetsåret fanns det 250 tält och 1500 filtar i lager. Dessa skeppades till 
Grekland under hösten 2020.  
För lionsklubbarnas räkning inköptes det 10 tält som kunde köpas av klubbarna för att användas 
vid olika aktiviteter. Av dessa fanns det 6 tält kvar i lager vid verksamhetsårets slut. 
200 nya tält och 1200 filtar inköptes under perioden, men hann inte komma in i lagret innan 
verksamhetsårets slut. 
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Projektet De Glömda Barnen 
I augusti 2016 beslutade Guvernörsrådet om ett projekt till stöd för syriska flyktingar i Turkiet 
och dess grannländer med avslut 2019-06-30. Ett fjärde år beslutades av MD 101 så att hjälpen 
fortsatte 2019 – 2020. Pandemin har orsakat att projektet pågått även verksamhetsåret 2020-
2021. En rapport lämnades till GR6 2021 och här följer ett utdrag: 
 
Insamlingsresultatet är betydande, mer än 18 miljoner kr: Insamlingen via MD 101 under åren 
2015 – 2020 gav 16 907 128 kr. Via LC Nossebro har många klubbar bidragit innan MD-
projektet började, sammanlagt 1 240 739 kr. 
 
Projektet har bekostat 21 000 matpaket. Varje paket innehåller baslivsmedel för en  
familj på 5 - 7 personer i en månad. Uppemot 150 000 flyktingar har via vår utdelning  
av matpaket fått tillgång till mat i en månad. 
 
Över 6000 barn har fått tillgång till skola. Projektet har bekostat 93 skolmoduler. I januari 2021 
sattes den sista modulen upp. Bristen på skola har gjort att barnen går i två- eller treskift i våra 
moduler och varje modul rymmer 36 elever. Våra 93 moduler har inneburit tillgång till skola för 
minst 6000, kanske 9000 syriska barn.  
 
Uppemot 5000 flyktingar har använt våra boendetält och betydligt fler, kanske 30 000  
våra hygientält. Kläder, handikapphjälpmedel och annan utrustning har delats ut till mer än 5000 
barn. Sammantaget har Sveriges Lions hjälpt 200 000 syriska flyktingar i Adana och  
Istanbul. 
 
Vid verksamhetsårets slut fanns ca 207 000 kr kvar på kontot. Fördelning av dessa sker under 
verksamhetsåret 21-22 när pandemin gör det möjligt. Då arrangeras ett officiellt avslut med de 
personer i Turkiet som hjälpt till med De Glömda Barnen. 
 
Projektet Water Means Life 
Våren 2020 togs beslut om nationell insamling för projektet Water Means Life (WML). 
Insamlingen var avsedd för vattenborrning i Hamure, Somalia, och avsåg borrhål nr 2. WML 
ansökte om medfinansiering från LCIF hösten 2020. Besked om beviljade medel för borrhål nr 2 
i Hamure kom januari 2021. Projektet begärde offerter från 4 olika företag. Det gällde 
totalentreprenad och det svåraste var betalningsvillkor och garantier. Januari 2021 skrevs ett 
avtal med en av entreprenörerna (Somdrill Company) som erbjöd sig att ta betalt i efterskott och 
så kunde projektet starta i mars 2021. Man hittade vatten på 100 meters djup. Borrningen 
fortsatte till 190 meters djup och mängden vatten uppmättes till 18 kubikmeter/tim. Enligt 
borrentreprenören är det här borrhålet bland de bästa gällande mängd med vatten.  
 
Pumpsystemet installerades och testades kontinuerligt i 24 timmar. Detta borrhål ger förbättrade 
levnadsvillkor för tusentals människor i området. När det stod klart att det fanns tillräckligt med 
vatten, påbörjades byggandet av pumphus, cistern och tappställen. Det tog ca 45 dagar att 
färdigställa hela anläggningen.  
   
Projektet blev uppmärksammat i lokala media i Somalia genom att det visades i ett antal tv- 
kanaler. Det blev mycket bra utspridning i sociala medier inom och utanför Lions.  
 
Efter borrhål nr 2 i Hamure var det dags att organisera en invigning- och överlämningsceremoni. 
Planen var att genomföra invigningen den 5 juli 2021, men det blev försenat på grund av att 
personer från myndigheterna fick förhinder. Till slut blev invigningen den 14 juli 2021. Det kom 
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mycket folk från Hamure och dess närliggande områden men också 
personer från Bossaso och Garowe för att vittna om glädjen och de fina insatser som Sveriges 
Lions och LCIF gjorde för folket i Hamure, Bariregionen och för hela Somalia.  
Efter invigningen var det dags att bege sig till Garowe, huvudstad för delstatsregeringen. Där 
träffade representanter från WML, Vattenministeriet och myndigheten som ansvarar för vatten. 
WML träffade en överenskommelse med Vattenmyndigheten om hur borrhålet ska skötas i 
framtiden. Vattenmyndigheten i Puntland åtar sig ansvaret för borrhålet för all framtid. 
 
LEO 
Syftet med LEO-klubbarna är att ge ungdomar en möjlighet att inom Lions utvecklas 
individuellt och kollektivt till ansvarsfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter. 
Ett mål var att det vid verksamhetsårets slut skulle finnas 6 aktiva LEO-klubbar i Sverige. Idag 
finns 3 klubbar och en fjärde under bildande. LEO-aktiviteter ska lyftas i varje nummer av 
tidningen LION. Under verksamhetsåret skulle en struktur för internkommunikation mellan 
LEO-klubbarna och LEO-ansvarig upprättas som hjälp för framtida arbete och kommande LEO-
ledare. 
 
Den pågående pandemin gjorde att verksamhetsåret 2020-2021 blev svårt även för LEO. 
Klubbarna hade svårt att genomföra aktiviteter, och därmed också att rekrytera medlemmar och 
starta nya klubbar. Målsättningen om en dubblering av antalet LEO-klubbar uppfylldes inte – 
samma tre klubbar som fanns inför verksamhetsåret var de som existerade vid verksamhetsårets 
slut. 
 
Även LEO Europa Pre Forum påverkades av pandemin. Istället för ett fysiskt evenemang så 
arrangerades 30-31 januari 2021 ett virtuellt LEO Europa Pre-Forum tillsammans med LEO 
Danmark. Evenemanget bestod av tre separata workshoppar samt en avslutningsceremoni. 
Workshopparna fokuserade på att entusiasmera europeiska LEO:s att fortsätta det viktiga arbetet 
under pandemin och belyste frågor som hur man kan arbeta digitalt inom Lions, exempel på hur 
andra serviceaktörer har ställt om samt diskussion om olika utmaningar som europeiska LEO-
klubbar står inför och idéer för hur de kan bemötas. En fullständig slutrapport för evenemanget 
har publicerats separat. Målet om att arrangera LEO Europa Pre Forum tillsammans med LEO 
Danmark kan därför anses uppfyllt, om än inte i den fysiska form som från början avsågs. 
 
I det nummer av tidningen LION som utgavs i december 2020 skrev LEO Club Linköping en 
text om att leva med diabetes. I verksamhetsåret andra nummer lyftes ingen LEO-aktivitet, och 
målet om att lyfta en LEO-aktivitet i varje nummer av tidningen LION uppfylldes därmed inte. 
 
Under verksamhetsåret infördes regelbundna möten mellan LEO-koordinatorn och presidenterna 
för de tre LEO-klubbarna, där även klubbarnas vicepresidenter hade möjlighet att delta. Under 
mötena diskuterades de senaste händelserna i klubbarna, planerade evenemang, möjligheter till 
gemensamma aktiviteter och annat som ansågs relevant att ta upp. Mötena arrangerades för att 
förenkla utbyte av erfarenheter mellan klubbarna, möjliggöra löpande diskussion av liknande 
problem, kontinuerligt hålla Leo-koordinatorn uppdaterad, samt att över lag stärka gemenskapen 
mellan de svenska klubbarna. Målet om att upprätta en bättre struktur för internkommunikation 
mellan LEO-klubbarna och LEO-ansvarig kan därmed anses uppfyllt. 
 
Sveriges Lions Hjälpfond 
Stiftelsen har under verksamhetsåret arbetat inom de ramar och stadgar som stiftelsen följer: 
”Stiftelsens ändamål är att inom ramen för Lions hjälpverksamhet från allmänheten samla in, 
förvalta och dela ut medel. De insamlade medlen får användas inom Sverige och utomlands för”: 
- hjälpverksamhet bland sjuka, handikappade eller på annat sätt hjälpbehövande. 







 
 


2021-2022 
Bil 217 


2022-02-28  
Sida 7 av 11 


- vård, fostran eller utbildning av barn och ungdomar. 
- främjande av vetenskaplig forskning med humanitär inriktning. 
 
Verksamheten har under verksamhetsåret bedrivits i enighet med stiftelsens ändamål. 
Stiftelsen har haft som målsättning att dela ut bidrag till de ekonomiskt svagaste i samhället. 
Med anledning av att inflödet av ej öronmärka gåvor varit mycket lågt har det trots detta funnits 
möjlighet att utdela medel då vi 2020 fick ett arv på ca 1,7 mkr. Av dessa medel återstår ca 430 
tkr. 
Stiftelsen har under verksamhetsåret behandlat 628 inkomna ansökningar (inkomna augusti-
december). Den 1 december stängdes ansökningssidan för privatpersoner efter beslut i styrelsen. 
Beslut togs om ny inriktning där privata inte längre ges möjligheten att ansöka om medel från 
Stiftelsen utan hänvisas till lokal Lionsklubb. Klubbar i MD101 kan fortsättningsvis ansöka om 
medel från stiftelsen till sin hjälpverksamhet och projekt. Klubbarnas ansökningar ska stämma 
med fondens stadgar och syften. 
 
Hjälpfonden har under verksamhetsåret haft regelbundna möten via telefon/video.  
Totalt antal protokollförda möten är 12. Beslut i fonden har också tagits gällande fondens 
sammansättning. Styrelsen ska bestå av ordförande, kassör, sekreterare samt en suppleant för 
kommande verksamhetsår. 
 
MD – IRC 
Verksamheten inom IRC-området var mycket begränsad under verksamhetsåret. Detta berodde 
naturligtvis på den rådande pandemin och att i praktiken all verksamhet var lagd på is. IRC 
presenterade vårt projekt ”Water Means Life” på nordiska samarbetsrådets digitala konferens i 
Helsingfors genom visandet av en film. Presentationen vad mycket uppskattad av våra nordiska 
grannländer. I övrig låg, som tidigare nämnts, verksamheten i träda under året.  
 
MD – LCIF 
Verksamheten under året blev inte ett normalt år för LCIFs verksamhet. Den pandemi som 
världen drabbades av gjorde att verksamheten inte motsvarade den lagda planen. All verksamhet 
ute i klubbarna uteblev, vilket medförde att bidrag från klubbar till LCIF också blev betydligt 
lägre än prognosen. Trots detta så blev det 10 Modellklubbar i 101 MD.  
MD 101 totala stöd till LCIFs verksamhet uppgick till nära USD 1,600 000. Uppsatt mål var ca 
ytterligare USD 1 000 000 till de olika områden där pengar behövs. 
 
MD projektkoordinator 
Under verksamhetsåret har MD101 haft två internationella projekt igång: De Glömda Barnen 
och Water Means Life. Projektet startade 2020 med syftet att borra efter vatten i Somalia. Under 
verksamhetsåret genomfördes borrningen av den första brunnen och den andra påbörjades med 
stöd från LCIF. 
 
De Glömda Barnen startade 2016 för att hjälpa syriska flyktingar i Turkiet. Det skulle avslutas 
2019, men ett fjärde år beslutades, så att hjälpen fortsatte 2019 – 2020. Pandemin har orsakat att 
projektet inte kunnat avslutas. Det pågick även verksamhetsåret 2020-2021. 
 
 
Riksmöteskommittén 
Riksmötet i Borås 2021 stängdes ner på grund av Coronapandemin. Beslutet var självklart om än 
mycket tråkigt. Det innebär att utfallet inte kan påvisa om de mätbara målen ”trevliga, effektiva 
och kostnadseffektiva riksmöten med ökat antal delegater och deltagare” har uppnåtts. 
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Riksmöteskommittén (RMK) genomförde ett digitalt riksmöte via Zoom 
och med ett valsystem via mobiltelefon vid namn Percap den 8 maj 2021. 208 registrerade 
delegater deltog samt ett antal övriga deltagare. En enkät genomfördes efter riksmötet med en 
67%-ig svarsfrekvens som påvisade både hög nöjdhet och kloka synpunkter som RMK arbetar 
vidare med. 
Planeringen för RMK innebär att två scenarier ska hanteras, dels det rent fysiska riksmötet, men 
också möjlighet att byta ut det fysiska till ett digitalt.  
Under verksamhetsåret har RMK påbörjat planeringen av det Nordiska Samarbets Rådets (NSR) 
möte i Borås januari 2023. 
 
Riksvalnämnden 
Riksvalnämnden 2020-2021 har bestått av: Ordförande Ulf Carlsson, LC Vårgårda (mitt), 
Ledamot Jan-Petter Olsson, LC Näsåker (norr), Ledamot Anders Eriksson, LC Ronneby (syd). 
Riksvalnämnden (RVN) har varit representerad vid GR 3 och GR 5. Dessutom var RVN kallad 
till möte med AU för att tillsammans gå igenom en uppdatering av nomineringsblanketten då det 
låg förslag till ändringar. 
 
RVN har skickat ut nomineringsblanketten till alla klubbar via Lions kansli och påmint 
klubbarna vid två tillfällen då det vid sista tillfället var en uppdaterad blankett. Vid ett 
fyllnadsval till Lions Miljöjury tog RVN fram och föreslog en kandidat till GR 2.  
 
RVN har mottagit 71 nomineringar från klubbarna med 568 namnförslag. RVN redogjorde för 
inkomna nomineringar vid GR 5. För att kunna utföra de intervjuer som skulle göras,  kopplade 
vi upp oss via nätet med den som skulle intervjuas. När vi intervjuade de som kandiderade till 
vGRO, åkte en av oss i RVN och träffade kandidaten och de andra två var med via nätet. RVN 
har under perioden haft regelbundna digitala möten och intervjuer av kandidater.  
 
RVN har arbetat med att förbereda valarbetet inför Riksmötet och GR6. 
RVN har lagt 2 förslag till GR 6: Förändring av mandattid vid val till Lions 
Miljöjury/Priskommittén samt förändrat valtillfälle för val till styrelserepresentanter i Stiftelsen 
Barndiabetesfonden. 
 
Då föreslagen Stadgesekreterare tragiskt avlidit, jobbade RVN med att ta fram ett nytt förslag till 
Stadgesekreterare. Då föreslagen Kassör i Stiftelsen Lions Hjälpfond avsagt sig nomineringen,  
jobbade RVN med ett nytt förslag. 
 
Under Riksmötet och GR6 den 8 maj deltog RVNO Ulf Carlsson som föredrog RVN:s valförslag 
vid de val som förrättades. Under GR 6 den 9 maj redogjorde RVNO utfallet av de val som 
förrättades under Riksmötet. 
 
Hedersrådets arbetsutskott 
Gruppen fortsätter sitt arbete utifrån en beslutad verksamhetsplan som också godkändes av då 
sittande Guvernörsråd 2019/2020. Vi har påbörjat vårt arbete som tyvärr måste avbrytas p.g.a 
rådande samhällssituation. Det kommer omedelbart att återstartas när möjligheterna ges. 
 
Gruppen har genomfört 4 fysiska möten i samband med GR3-GR4-GR5 2020-2021. I arbetet har 
ingått följande: 


- Planering av ett HR-evenemang på Riksmötet i Borås. 
- Information till samtliga guvernörer gällande Lejonkronan. 
- Guvernörerna har ombetts inkomma med namn på vilka som är Hedersråds-ordförande i 


respektive distrikt. 
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- Gruppen har påbörjat en kartläggning av distriktens hedersråd för att 
kunna bilda ett övergripande nätverk. 


- Vi har kartlagt de Nordiska ländernas Hedersråd via CC i respektive land. 
- Planering pågår under ledning av HRO i 101-O gällande en gemensam konferensresa 


med MS Viking Cinderella, Stockholm-Mariehamn. 
- Planering har påbörjats gällande ett gemensamt event på RM i Falun. 
- Årets pris Lejonkronan tilldelades LC Borlänge för sitt projekt Water Means Life i 


Somalia. 
 
Gruppen hoppas nu på att samhället skall återöppnas så vi kan fortsätta vårt viktiga arbete för 
Hedersrådet i Lions. 
 
Miljö 
Mätbara mål avar: 


- att ta fram en debattartikel till Världsliondagen, där hjälporganisationen Lions 
engagemang för miljö, hållbar utveckling, för fred och för att minska risken för många 
flera miljöflyktingar beskrivs.  


- Att andel samåkningar med bil alternativt att åka tåg, andel möten som genomförs som 
webbmöten ökar samt  


- att stipendier och priser delas ut.  
 
MD Miljö har arbetat efter sin handlingsplan och haft sina åtta möten via zoom, men har med 
tanke på pandemirestriktioner inte kunnat besöka zoner eller klubbar. Lions hemsida har 
uppdaterats och information om miljöpriset och MD miljö har även spridits via Lions tidning och 
via nyhetsbrev.  
 
För att göra det enkelt och naturligt att serva klubbar och zoner i miljöfrågor och miljöaktiviteter 
har vi arbetat för att varje distriktets arbetsordning ska uppdateras, så att miljöuppdraget blir 
tydligt formulerat och varje distrikts miljökoordinater får en arbetsgrupp på plats. Endast 101-O 
har en sådan arbetsordning.  
 
Enkäter till klubbar och till MDs kommittéer och arbetsgrupper har sänts ut. Svaren visar en 
ganska snabb växling till digitala mötesmetoder och minskat resande. Pandemin har bidragit till 
detta. Enkäterna visar också att miljökunskapen i klubbarna har ökat något när det gäller resor 
och mat. Svarsfrekvensen är dock fortfarande bara ca 25 %. MD Miljö bedömer att det är för 
tekniskt svårt att svara på enkäterna i Excel-format och man kommer att söka en annan form för 
enkäterna till nästa verksamhetsår. 
 
I samspel med GRO, GR och 2020 års pristagare av Lions miljöpris genomfördes ett 
webbinarium om miljö, vatten och havsmedvetenhet med 70-80 deltagare. Ett paket av möjliga 
aktiviteter erbjöds klubbarna inför Världsmiljödagen och Världshavsdagen. Restriktioner 
hindrade dock flertalet klubbar från att genomföra aktiviteter. 
 
MD Miljö har lämnat ett förslag till debattartikel inför Världsmiljödagen med temat att 
hjälporganisationer och lagstiftare gemensamt bör minska risken för att ändrat klimat tvingar fler 
människor att fly och när så ändå sker bör de få liknande status som flyktingar.  
 
Under året utvecklades resonemanget om vatten som fokusområde för MD 101 när det gäller 
miljö och hållbar utveckling. Varmare och torrare klimat riskerar att minska tillgången på vatten. 
Att verka för att människor har rent vatten knyter ihop klimatfrågan med socialt hållbar 
utveckling och är viktigt i alla länder. 
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De val av färdmedel de resande som förtroendevalda på MD-nivå gjort under verksamhetsåret 
2019-2020 har sammanställts. Resultatet visar att antalet resta mil har halverats till ca 10 000 och 
att utsläpp av koldioxid minskat med ca 60 % jämfört med 2019-2020. Det finns ingen anledning 
att tro att resandet har ökat under året 2020-2021.  
 
Under året har en ledamot från Lions ersatts och Louise Hård av Segerstad utsetts till extern 
ledamot i juryn. För att hitta fler kandidater till ett miljöpris av mer nationell karaktär, som 
Sveriges Lions miljöpris är, söker vi samarbete med andra organisationer eller personer. 
Arbetssättet kan jämföras med det för Livskvalitetspriset. Efter mycket information till klubbar 
via distrikten, Lions tidning och hemsida har Miljöjuryn granskat 7 kandidater och två av dem 
föreslagits till priset 2021.  
 
Guvernörsrådet utsåg Norrfrid Naturbruk – ett andelsjordbruk och KindaMat – ekonomisk 
förening för lokalt producerad mat, till pristagare. Prissumman var 25 000 kr till vardera 
pristagaren. En artikel i Tidningen Lion utvecklade resonemanget om varför mer lokal mat är 
viktigt ur hållbarhetssynpunkt. 
 
Utdelningen av priset från 2020 har planerats flera gånger, men har fått skjutas upp till hösten 
2021 pga Coronarestriktioner. Årets pristagare har gratulerats av klubbarna i respektive 
geografiska område med god uppmärksamhet i lokala media. Medel till pristagarna 2019, 2020 
och 2021 har betalats ut.  
 
NSR – OC 
NSR-OC, dvs NSR´s arbetsutskott, består av en representant från vardera av de fem nordiska 
multipeldistrikten, MD101 Sverige, MD104 Norge, MD106 Danmark, MD107 Finland och MD 
109 Island.  
 
Under våren 2020 påbörjades arbetet med att revidera NSR’s stadga och arbetsordning. Arbetet 
avrapporterades löpande till CC-gruppen. Ett sammanhållet utkast presenterades vid ett 
arbetsmöte, Workshop, i september 2020, där CC-gruppen, VCC-gruppen och NSR-OC deltog. 
Mötet hölls p.g.a. Covid19-situationen på nätet. Under hösten finslipandes förslaget och lades 
sedan fram vid NSR´s årsmöte i januari 2021. Årsmötet beslutande i enlighet med det framlagda 
förslaget. 
 
Förslag och tankar om hur NSR fungerar och kan fungera i framtiden var uppe till diskussion 
och CC-gruppen gav NSR-OC i uppdrag att starta ett arbete kring detta. Under våren 2021 
utarbetade NSR-OC en enkät som via multipeldistrikten skickades ut, besvarades och tillställdes 
NSR-OC. Denna enkät användes sedan som grund för det fortsatta arbetet. 
 
Konungens jubileumsfond 
Verksamhetsårets styrelsemöte var ett videomöte och hölls 22 april. Måndag 24 maj 
presenterades officiellt mottagarna av årets stipendier. Styrelsen består av H. M. Konungen som 
ordförande, Konungens skattmästare, en representant från Scouterna och en representant från 
Lions. Styrelsen sammanträder en gång per år i mars - april och stipendiaterna borde presenteras 
30 april i samband med H. M. Konungens födelsedag. 


Fondens kapital vid senaste årsskiftet bestod av 15 miljoner kronor och vid årets styrelsemöte 
delades ut 310.000 kronor. Tyvärr räckte inte de medel som stod till förfogande till alla fina 
ansökningar.  Än en gång vill fonden tacka distrikt och klubbar för det stora arbete som lagts ner 
på ansökningarna. Lions inkom med 33 ansökningar och nio klubbar fick dela på 195.000 kronor 
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Vid mötet uttryckte Konungen sin glädje över de frivilliga insatser bägge 
organisationerna lägger ner på ideellt arbete, i detta fall speciellt i Sverige, men även i övriga 
världen. 
 
Stiftelsen Lions Quest 
Lions Quest tillsammans är ett värdegrundsprogram som funnits i Sverige sedan 1987 och är 
numera godkänt av FN och används i Serbien och Kroatien med flera länder, finns i över 100 
länder och är anpassat efter landets kultur. Det är ett stort utbildningsprogram för att ge barn och 
ungdom en bättre tillvaro. 
 
Skolverket godkänner inga värdegrundsprogram, en del Lionsklubbar påstår att vårt program inte 
är godkänt av Skolverket. Detta är en ren okunskap, Skolverket rekommenderar alla skolor att 
använda sig av värdegrundsarbete och det är skolan som väljer vilket program man skall använda 
sig av. 
 
Vi hade ett mål med ett antal kurser men detta frös inne på grund av pandemin. Vi har haft 
styrelsemöten digitalt och på telefon för att planera vårt arbete, när vi får besöka våra kunder 
igen. 
 
PR/Info-kommittén 
PR-gruppen har fokuserat på att göra Lions mer känt. PR-gruppen har under verksamhetsåret 
publicerat 13 pressmeddelanden. Artiklarna publicerades i Mynewsdesk, en plattform för PR och 
kommunikation.  
 
Vid publicering går e-mail till DG, PRC och klubbar, samt att det skapas en länk i Facebook och 
Twitter. Publicerade artiklar har nått ut till ca 27 000 besökare. 
 
Vid tre tillfällen har vi haft annons och intervju med GRO Anna Maria B i tematidningen 
INNOVATION, med tema Framtidens vård och Diabetes. Distribution gjordes tillsammans med 
SVD den 8 okt, 14 dec samt 29 juni. Sammanlagt för tre tillfällen var upplagan ca 1,2 miljoner. 
 
PR-gruppen har arbetat med att ta fram ett sponsorpaket till LC Malmö Ellenbogens projekt 
”Lions i Malmö”. Sponsorpaketet ska överlämnas till de sponsorer som förbinder sig att sponsra 
projektet. 
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Inledning. 
Pandemin stoppade alla möjligheter till marknader och andra sociala sammanhang där Lions normalt 
finns. 
Nu gäller det att återta förlorad mark. I den processen ska hela vår organisation i MD 101 vara 
delaktig. Detta är en förutsättning för att vi ska lyckas. Guvernörsrådet uppfattar att alla är besjälade 
av att Lions ska komma tillbaka som den mycket betydelsefulla humanitära aktör som Lions alltid 
varit. 
Det är två stora verksamheter som planerats och som nu håller på att genomföras. Två verksamheter 
som verkligen kan göra den skillnad vi så väl behöver. 
Global Membership Approach (GMA) är ett projekt med medlemsfokus. Distrikt 101-V är 
pilotprojekt i MD 101. Uppdraget är att vidareutveckla vår organisation och vår medlemsrekrytering. 
De erfarenheter som pilotprojektet får ska under nästkommande verksamhetsår implementeras i 
samtliga våra fem distrikt. 
GMA-modellen är en enkel modell som bygger på fyra utvecklingssteg; skapa en grupp som ska 
ansvara för förändringsprocessen, skapa en vision om vad som behöver göras i framtiden, skapa en 
plan så att visionen kan bli verklighet, skapa framgång genom att göra det som fungerar och är 
möjligt att genomföra på ett enkelt och smidigt sätt. 
Hjälp Lions Hjälpa Diabetesforskningen är ett projekt som också kan göra skillnad. Information om 
projektet har gått ut brett i vår organisation. Projektet är till sin huvuddel finansierat av Lions Clubs 
International. Projektperioden är fram till och med juni 2022. Projektet har två fokus, dels att göra 
Lions synligt samt dels att samla in pengar till forskningen om diabetes. 
Ytterligare två positiva beslut från Lions Clubs International Foundation kan lyftas fram här. Bring 
Quality to Life beviljades en Grant så att nya tält kunde beställas. Dessa tält är i skrivande stund på 
väg till Sverige. Dessutom har Water Means Life beviljats Grant för borrhål nummer tre i Somalia. 
Det som engagerade oss under den sista veckan i februari var det tragiska skeendet i Ukraina. Lions 
agerade snabbt och gick i ett pressmeddelande ut med stöd åt Ukrainas folk. Vi gick bland annat ut i 
sociala medier med vädjan om ekonomiskt bidrag så vi kan bidra med stöd till humanitära insatser. 
Samtidigt gick vi ut med ett upprop till våra klubbar om att lämna bidrag. Det är nu upp till 
guvernörsrådet att bedöma vilken typ av hjälp vi ska ge till Ukrainas folk och vilka kanaler vi ska 
använda oss av. 
 
Beskrivning av genomförd verksamhet juli 2021 – februari 2022. 
 
Global Leadership Team (GLT). 
Förut satsen att finna och utbilda framtida ledare inom Lions får, tyvärr, anses som mindre lyckad ur 
ett MD-perspektiv under året. Två RLLI-utbildningar har fått ställas in men klubbar, zoner och 
distrikt har lyckats relativt väl med att fylla vakanser på egen hand även om det fortfarande finns 
luckor överlag. GLT har fungerat som samordnare för GAT-träffar via ZOOM. Dessvärre har 
uppslutningen från tillsatta befattningshavare i distrikten varit ytterst bristfällig.  GAT ska fungera 
som ett bollplank för Guvernörsrådet och det innebär att ett deltagande i GAT-sessioner måste 
prioriteras när en inbjudan kommer. Ett seminarium med samtliga Distriktskassörer genomfördes i 
november med mycket god mersmak. Nya rutiner fastslogs och förutsättningar för ett bra samarbete 
mellan distrikt och Lions ekonomifunktion förbättrades. VDG-utbildningarna kommer att slutföras i 
och med GR6 (Riksmötet) och en ny motiverad grupp DG-Elect är redo för kommande 
verksamhetsår. MDGLT fick uppdrag att definiera hur beslutsgången för GR ska gå till för att 
effektivisera slutresultatet. En rapport överlämnades i augusti 2021 och det förefaller som att ärenden 
hanteras med större stringens och beslutsamhet än tidigare.  
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Global Membership Team (GMT). 
Vid start av period som MD GMT sattes medlemsmålet status quo. 
Vid kalenderårsskiftet 2021/2022 hade detta inte uppfyllts. Siffror från juli – december 2021 har 
totalt 13 klubbar lagts ned och 261 medlemmar valt att avsluta sina medlemskap i Lions Clubs 101. I 
januari-22 fanns 8037 medlemmar, 361 klubbar. 
Medlemsrekrytering sker i samtliga distrikt. Notera: Efter 3 - 4 år avslutar dock många nya 
medlemmar sitt medlemskap. Pandemin har satt extra fart på medlemmars utträde.  
Viktning har skett på medlems- och klubbvård samt rekrytera medlemmar, klubbar. 
 I ”det nya normala” som samhället blivit under pandemin, blev en digitalisering nödvändig. Det har 
visat sig att ”hybrid”-möten visat sig uppskattade, liksom covidsäkra aktiviteter via soc. medier. En 
anpassning kan vara: Nyrekrytering till kommittéer, - filialklubbar, - Leo-klubbar med 
specialinriktning. Internet- och hybridmöten kan vara framkomlig väg. Fokus på att bevara klubbar 
och medlemmar tillsammans med den rekrytering som hela tiden sker.  
 
Global Service Team (GST).  
Två av tre MD aktiviteter har genomfört under hösten 2021. Aktiviteter i anslutning till 
världslionsdagen 8 oktober och världsdiabetesdagen 14 november. Pandemin har starkt påverkat 
möjlighet för klubbarna att genomföra aktiviteter. Totalt har 36 klubbar samlat in knappt 249 000 kr 
till LCIF, syn. 62 klubbar har samlat in knappt 489 000 kr till Barndiabetesfonden (161 000), LCIF 
Diabetes (94 000) och MD 101 O (34 000). Totalt nästan 866 000 kr. Insamling har skett mot två 
tydliga LCIF fokusområden syn och diabetes. 
I november påbörjades projektet Hjälp Lions Hjälpa Diabetesforskningen. Projektet löper till sista 
juni 2022 och har som syfte att synliggöra Lions Club och att öka medlemsantalet genom att använda 
insamling till diabetesforskningen som en metod att möta människor. Under januari och februari har 
två filmer på ca en minut producerats och lagts ut på Facebook. Inom ramen för planerade aktiviteter 
under våren är förhoppningen att projektet kan synliggöra Lions och öka medlemsantalet. 
Framgångsfaktorn är aktivt engagemang i alla klubbar. 
 
New Voices (NV). 
Vi har haft ett antal möten – digitalt – där vi diskuterat Lions, medlemmar, ev problem men även 
tagit upp positiva saker/aktiveter som planeras, tex käpphäststävling och rally för A-traktorer. Vi har 
haft informationsmöten om Lions och om New Voices vilket gav tre nya medlemmar och fem 
volontärer. Tillsammans med en lionsclub lade vi ut om att skänka en slant till jul på facebook. Gav 
bra gensvar. Allt gick till Diabetesfonden. Vi i NV har även haft digitala möten tillsammans med 
GMT. Vi jobbar bra tillsammans och vi är intresserade av en mängd olika medlemsaktiviteter, som 
kan ge fler medlemmar. Lions är duktiga på att få nya medlemmar, men är tyvärr sämre på att 
behålla dem. Detta är mycket en viktig fråga att lyfta. En annan uppgift är att informera om New 
Voices, många i klubbarna vet inte alls vad Lions New Voices är. Men oj, vad roligt att få berätta om 
vad Lions och New Voices står för. Lionskunskapen är viktig för alla!  
 
Multipeldistriktets ungdomssektion (LEO). 
LEO-koordinatorn har löpande under året haft regelbundna möten med LEO-klubbarnas presidenter, 
vilket är en fortsättning på det initiativ som inleddes under föregående verksamhetsår för att stärka den 
interna strukturen och kommunikationen hos LEO i Sverige. Detta har även bidragit till mer kontakt 
mellan LEO-klubbarna, och på LEO-dagen den 5 december genomfördes ett gemensamt initiativ där 
alla tre klubbar uppmärksammade dagen genom olika aktiviteter i sina respektive städer. I samtalen 
framkom även önskemål om en vägledning kring hur man startar och driver LEO-klubbar som kan 
användas av såväl Lions som LEO, och en sådan vägledning finns nu tillgänglig på medlemssidan. I 
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början av verksamhetsåret genomfördes också LEO Europa Forum 2021 digitalt, med Sverige och 
Danmark som gemensamma värdar.  
 
Multipeldistriktets Hedersråd (MDHR). 
Utskottet har träffats både fysiskt som digitalt bl:a vid samtliga GR möten under året. 
Vi har arbetat övergripande, mest på uppdrag av GRO, GR, Distrikt + eget initiativ. 
Detta har hänt till januari 2022: Att ta fram ett gemensamt event på Riksmötet i Falun. Planering av 
en konferensresa för alla till Åland. 
Att regelbundet träffas fysiskt eller digitalt, detta för att använda HR- medlemmarnas kompetens. 
Målet är att bygga upp ett väl fungerande nätverk över hela MD, där samtliga 5 HRO under ledning 
av MDHRO bildar en kraftfull kompetens med gemensamma mål.  MDHR ansvarar för att utse 
pristagare av årets ”Lejonkrona” Vi har genomfört 2 speciella utredningsuppdrag från GRAU. Båda 
redovisade till GR. 
I övrigt pågår ett arbete med att ge tyngd till Hedersråden. 
 
Lions Clubs Internationel Foundation (LCIF). 
Verksamhetsåret fram till 10 februari har varit varierande i klubbarnas verksamhet. 
Pandemin har varit och är ett stort problem i verksamheten. Många klubbar har haft  
liten verksamhet och naturligt vis har resultatet blivit lidande för bidrag till vårt LCIF. 
Glädjande är trots allt resultatet antalet modellklubbar har ökat i 101 MD. 
Förhoppningen framåt är att klubbarna kommer i gång under våren ock kan bidra  
till Vår Campaign 100 som avslutas 30 juni där har distriktens coordinatorer tillsammans med 
Distriktens Guvernörer fått uppdraget att agera.  
Min förhoppning är att alla klubbar i  MD 101 ska klara av att skicka ett bidrag så att det mål som 
planerades inför kampanjen kan uppnås! 
 
Marknadsföring – PR – Information. 
PR gruppen arbetar utifrån att göra Lions mer synligt genom att publicera pressmeddelande om vad 
Lions uträttar. 
Under hösten -21 publicerades 5 pressmeddelande på plattformen Mynewsdesk.  
Lions Sverige MD 101 finns nu med i Facebook som ideell förening och mottagare av insamlingar. 
PR gruppen har varit delaktig i ansökan till LCI om att få stöd till PR-aktiviteter. Ansökan beviljades 
och sträcker sig från nov -21 till juli -22 och har som mål att öka intresset för att bli medlem. 
PR-gruppen arbetar tillsammans med GST och GMT. Under januari publicerades en stillbildsfilm 
som lades ut på Facebook 
 
Lions mot narkotika. 
Droger/Narkotikasökhund 
Det har varit svårt att få info pga Covid-19, så jag kollade med Utbildningsansvarig av 
Droghundekipage som berättade att under pandemin var det inte så många personbilar, så man 
ändrade strategi och satsade mer på lastbilar/tung trafik. Det blev ett fantastiskt resultat med stora 
beslag. Man kommer att fortsätta satsa stort på Lastbilarna och  börjar med 37 specialutbildade 
ekipage. Men glömmer inte person o personbilarna. 
Totalt har Tullverket 43 sökhundar i tjänst, 7 hundar under utbildning. Hittills under 2021 (tom okt.) 
har hundarna medverkat till att drygt 1,7 ton cannabis o marijuana c:a en fjärdedels ton amfetamin o 
över hundra kilo annan narkotika samt långt över hundratusen tabletter, kapslar mm av 
narkotikaklassade läkemedel kunnat beslagtagits 
vid c:a 600 beslagstillfällen till ett samhällsnyttovärde av MINST 1 miljard, 170 miljoner kr. 
Dessutom har vapen/vapendelar o ammunition beslagtagits av hundekipagen 
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Totalt har Tullverket 43 sökhundar i tjänst, 7 hundar under utbildning. 
Hittills under 2021 (tom okt.) har hundarna medverkat till att drygt 1,7 ton cannabis o marijuana c:a 
en fjärdedels ton amfetamin o över hundra kilo annan narkotika samt långt över hundratusen 
tabletter, kapslar mm av narkotikaklassade läkemedel kunnat beslagtagits 
vid c:a 600 beslagstillfällen till ett samhällsnyttovärde av MINST 1 miljard, 170 miljoner kr. 
Dessutom har vapen/vapendelar o ammunition beslagtagits av hundekipagen 
 
Katastrofberedskapen. 
Katastrofberedskapen har hittills aktiverats vid två tillfällen under verksamhetsåret. Sommaren 2021 
lämnade MD 101 bidrag till MD 111 Tyskland och MD 112 Belgien med anledning av den 
omfattande naturkatastrofen i dessa länder. Bidragen lämnades till respektive MD:s 
katastroforganisation. I februari 2022 lämnades bidrag till Madagaskar för återuppbyggnaden efter de 
tropiska orkaner som drabbade landet. Detta bidrag lämnades vis Lions Clubs International 
Foundation. 
 
Lions är en miljömedveten hjälporganisation. 
Distrikten har en miljökoordinator. Alla distrikt har ännu inte lagt in miljökoordinatorn uppgifter i 
arbetsordningen. 3 distrikt har 1 -15 miljökontakter i klubbarna. 2 distrikt har ännu ingen 
miljökontakt. Inget distrikt här ännu miljöinformation på sin hemsida. 
EF 2021 visade att miljöaktiviteter genomförs i de flesta MD i Europa. Kontakter knöts och en 
nordisk grupp har bildats. En rapport har lämnats till NSR. 
MDs hemsida är i huvudsak uppdaterad inför vårens aktiviteter. Enkät till klubbar har nu gjorts i 
Google för att göra den mycket lätt att fylla i. Den sänds ut i närtid. 
Mil och utsläpp. Antalet resta mil 2019-2020 för MD-förtroendevalda halverades jämfört med 
2018-2019. Utsläppen av koldioxid minskade med ca 68 %. Orsaken är att antalet distrikt halverade 
och att pandemin kraftigt minskade antalet fysiska möten. Minskade utsläpp kan härledas till att 
tågresandet ökade något och att utsläppen för nya bilar sjunkit. 
Miljöpriset föreslås 2022 delas mellan två pristagare och planeras delas ut på Riksmötet. 
 
Bring Quality to Life (BQtL). 
2021-07-01 – 2021-12-31 
200 nya tält och 1200 filtar inköptes och betalades under förra verksamhetsåret. Dessa kom in till 
MSBs beredskapslager den 5 juli 2021. LC Kristinehamn packade om dessa i flygpallar under 
augusti. 
14/8 sker det en kraftig jordbävning i Les Cayes i Haiti, 16/8 får MSB en förfrågan om att skicka 
hjälp och 18/8 får BQtL via LCIF kontakt med Lions i Haiti. 
Alla Lionstält och filtar i lager samt 15 större MSB skol- och sjukhustält skickades till Haiti med flyg 
och ankom den 4 september till Por Au-Prince. Dessvärre blockerade inhemska gäng vägen till Les 
Cayes och släppte igenom transporten först den 9 september. Lokala Lions medlemmar, tillsammans 
med MSBs experter, reste därefter tälten. 
320 nya 12,5 kvm tält och 1600 filtar beställdes och handpenning betalades 3 december 2021. De 
beräknas ankomma till MSB i april 2022. 
 
Water Means Life (WML). 
Invigningen av Homare genomfördes 14 juli 2021 med Mursal Isa på plats. Ekonomiskt C:a 350.000 
under budjet , beroende på att vi fick vatten redan på 100 m. I augusti vid Guvernörsrådsmötet 
hämtades Lejonkronan som vi tilldelats. Under hösten inlämnades en ny ansökan till LCIF om 
borrning i byn Hirriro Somalia. 28 januari fick vi beviljat 87.599 USD ,som vi nu ska matcha. I 







 


 
 


2021-2022 
Bil 218 


2022-03-01 
Sida 6 av 7 


skrivande stund finns 470.610:- på vårt konto. Fattas C:a 300.000 :- som vi hoppas samlas in under 
våren. I denna vecka har informationsmaterial skickats ut till alla medlemmar. 
Verksamhetsberättelse för Lions New Voices - Tiden 2021-07-01 tom 2022-02-28 
Detta verksamhetsår har tyvärr gått i pandemins tecken. Som för så många andra! 
 
Barndiabetesfonden. 
Vid Stiftelsen Barndiabetesfondens styrelsemötet i december 2021 delades 20 miljoner kronor ut till 
30 olika forskningsprojekt med inriktning att förebygga, bota, lindra typ 1-diabetes. Lions är en 
viktig bidragsgivare och samverkanspartner. Lions bidrag 2021 var av ungefär samma storlek som 
föregående år, drygt 600 000 kronor, och hade sannolikt varit högre om inte pademin medfört 
inställda aktiviteter. Samverkan mellan Lions ocn BDF utvecklas kontinuerligt - en samverkan som 
stärker båda parter. Lions blir synligt via BDF t.ex. genom artiklar i tidningen Sticket, gemensamma 
insamlingsaktiviteter som Diabeteslunken, på Facebook och hemsidan. Lions gör BDF synligt 
genom olika aktiviteter som golf, loppis, marknader där alla insamlade medel går till BDF samt 
information via mail och på hemsidan. BDF:s lokalföreningar har på många orter besökt 
Lionsklubbar och informerat om typ 1-diabetes och hittat former för samverkan t.ex. 
Barndiabetesloppet. På nationell nivå i Lions har hållits onlineföreläsningar om typ 1-diabetes. 
BDF:s Nyhetsbrev skickas till samtliga DG. 
 
Internationella hjälpprojekt. 
Det har under året varit två internationella projekt på agendan. 
En ansökan har gått till NSR avseende förskoleverksamhet vid Panzisjukhuset i DR Kongo. Det 
benämns ” En framtid för barnen” och är avsett som stöd för barn och mödrar, som fått sina liv 
spolierade genom sexuellt våld. 
NSR röstade fram ett norskt projekt för jordbruksstöd i Afrika. Då togs frågan upp till GR 4 om ”En 
framtid för barnen” skulle bli ett MD-projekt med mål att samla in ca 750 000 kr i Sverige. Genom 
att söka lika mycket från LCIF skulle en tvåårig budget vara i hamn. Dock röstades detta ner av GR4. 
Under året har det arbetats fram ett samarbetsavtal med ”Second chance medical”. 
Second Chance Medicals vision är en framtid där alla barn i världen, som inte kan få hjälp av 
medicinska hjälporganisationer, erbjuds en andra chans till vård och behandling av ett 
högkvalificerat och specialutrustat team. 
 
Riksmöteskommittén (RMK). 
Riksmöteskommitté (RMK) har under året arbetat för att riksmötet i Falun skall bli ett trevligt och 
spännande möte för deltagarna. Temat är ”Lions hjälpverksamhet lokalt och globalt”. Eftersom 
Folkhälsomyndigheterna nu ger klartecken för att restriktionerna avskrivs kommer riksmötet att bli 
av som planerat. Anmälningsläget är gott men fler önskas inkomma med sina anmälningar. 
Planering för RM i Karlstad och NSR i Borås 2023 pågår samt för ev RM i Halmstad 2024. 
 
Nordiska Samarbetsrådet (NSR). 
Bakgrund 
NSR´s arbetsutskott, (NSR-OC) består av en representant från vardera MD101 Sverige, MD104 
Norge, MD106 Danmark, MD107 Finland och MD109 Island. 
Pågående arbete 
Det under verksamhetsåret 2020-2021 påbörjades arbetet med NSR´s förnyelse (Renewal of NSR) 
fortsatte under hösten 2021.  
Det sammanställda resultatet av den enkät som skickats ut diskuterades, av CC-gruppen, VCC-
gruppen och NSR-OC under den digitalt Workshop som hölls i september 2021.  
Avsikten är att ett förslag ska presenteras vid NSR i Borås 2023. 
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Lions Clubs International (LCI). 
Mot bakgrund av pandemisituationen i världen har även det internationella arbetet inom Lions 
påverkats med många omstrukturerade möten från fysiska möten till virtuella och hybrid möten.  
Som Internationell Direktor i den Internationella styrelsen, har jag deltagit vid hittills två 
Guvernörsrådsmöten och informerat Distriktsguvernörerna om aktuella händelser och beslut i den 
internationella styrelsen. Vid Guvernörsråd 3 i november hade Lions Sverige besök av Internationell 
President Douglas X Alexander. Presidenten besökte under sin vistelse i Stockholm, Kista, den 10–
15 november ett antal av Sveriges Lions serviceprojekt och samarbetspartners. En rapport från detta 
besök skrevs i tidningen Lion. 
Därutöver har jag deltagit vid ett antal internationella virtuella möten som inbjuden gäst och talare. 
Det har även genomförts flera möten med LCIF om bla. Kampanj 100. Kampanj 100 pågår tom 30 
juni och målet USD 300 Miljoner ska uppnås, för att förstärka vår gemensamma internationella fond 
LCIF. Alla medlemmar, klubbar och distrikt uppmanas att bidra med så mycket ekonomiska medel 
som möjligt. Sverige har f.n. 19 modellklubbar och fler kan bli det. Klubben blir ett föredöme och en 
förebild genom att betala USD 1000 per medlem till LCIF.  
Protokoll från Europa Forum i Thessaloniki i oktober och LCI styrelsemöte i oktober och december 
finns tillgängliga på Lions hemsida. 
Vid Nordiska Samrådsmötet i januari (NSR) gavs en aktuell rapport från den internationella 
styrelsen, av undertecknad och ID Bent Jespersen från Danmark. 
Europas sex Direktorer har en mycket tät och bra dialog i aktuella frågor. 
Målsättningen är att fler Lionsmedlemmar löpande skall få aktuell information och därmed tillgång 
till vad som händer i det internationella arbetet samt kunna ta kontakt med undertecknad i frågor som 
är angelägna för Lions idag och inför framtiden. 
 
Riksvalnämden (RVN). 
Riksvalnämnden 2021-2022 har bestått av  
Ordförande Jan-Petter Olsson, LC Näsåker (norr) 
Ledamot Christer Johansson, LC Västervik (syd) 
Ledamot Lars-Åke Lindman, LC Oxelösund (mitt) 
Riksvalnämnden fick ett avhopp av ledamot Anders Eriksson LC Ronneby, han ersattes av Christer 
Johansson LC Västervik  
Riksvalnämndens ordförande var representerad vid GR 2 i Kista.  
 verksamhetsåret 2021-2022, två stycken påminnelser har gått ut till klubbarna att nominera.  
Riksvalnämnden har haft digitala möten på Google Meet och mejlkontakt i sitt arbete. Vid intervjuer 
av kandidater till de olika positionerna som är valbara inför årets riksmöte och GR6 så har vi använt 
oss av den digitala tekniken, och några fysiska intervjuer kommer att genomföras.  
 
Kivik, Västerås, Vilhelmina, Trosa, Sölvesborg och Tranemo den 1 mars 2022. 
 
 
Alf-Göran Andersson  Lena Nyquist  Kenth Löfgren 
GRO, MD  101   DG, Distrikt 101-M  DG, Distrikt 101-N 
 
 
Mats Gernandt   Sten-Yngve Södergren Per-Johan Sigman 
DG, Distrikt 101-O   DG, Distrikt 101-S  DG, Distrikt 101-V 
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Digitalt YEC-möte 28 februari 2022 
 
Närvarande: Britt Nilsson, Bert Engström, Britta Olsson, Marie Johansson, Jan Lundin, 
Krister Andersson, Bibbi Leykauff 
 


1. Britt Nilsson hälsade välkommen 
 


2. Diabeteslägret 
I en runda kring diabeteslägret konstaterades att vi inte fått någon direkt respons. 
Lägret har presenterats på zon- och distriktsrådsmöten. Kontakter har tagits med 
barndiabetesorganisationer och information om lägret har lämnats ut. 
  


3.  Inresande till svenska läger 
Totalt är 15 ungdomar anmälda till de båda svenska lägren, två kommer från Sverige. 
Den förlängda anmälningstiden sträcker sig fram till den 15 mars. 
Beslut: På grund av det osäkra läget och därmed få anmälda ungdomar ställs lägret i 
101M in. De ungdomar som har valt det lägret erbjuds att delta i back-packinglägret i 
101N. 
N har en deltagarbegränsning på 20 personer men kan ta emot ytterliga någon 
ungdom. 


 
4. Utresande ungdomar 


Två flickor som sedan tidigare var anmälda till läger i USA har uppmanats att förnya 
sina applications forms. De kontaktas eftersom alla papper ska vara klar den 15 mars. 
2 svenska ungdomar åker till svenskt läger 
2 till USA 
2 till Italien 
1 till Norge 
1 till Danmark 
Ytterligare en flicka har ansökt om läger i Litauen. Har ännu inte alla papper klara 


 
5. Rapport 


Rapport från YEC till GR-mötet. (Bilaga)  
Bert representerar YEC på mötet.  


 
6. Nästa möte 


Vi ses digitalt den 16 mars 2022 klockan 17.00 
 
 
Bibbi Leykauff   Britt Nilsson  








Lions Club International MD 101
01/02-2022 -  28/02-2022


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Kundfordringar 9 566 1 360 625 -1 145 576 215 049


Avräkningar 35 689 -275 000 0 -275 000


Upplupna intäkter 212 388 114 393 0 114 393


Likvida medel 2 716 2 716 0 2 716


SEB 1 756 723 3 528 947 -184 220 3 344 727


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo, Corp. Bond A 3 395 135 3 395 135 0 3 395 135


SBAB 3 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Landshypotek 3 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Summa 12 362 217 15 076 816 -1 329 796 13 747 020


Övriga tillgångar -24 532 -110 066 11 910 -98 156


Summa tillgångar 12 337 686 14 966 750 -1 317 886 13 648 865


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -115 995 -68 499 3 783 -64 716


Leverantörsskulder -71 983 -73 564 69 545 -4 019


Kortfr skuld 0 0 0 0


Avsättning ID kandidat -110 306 -76 506 0 -76 506


Skatter -26 615 -26 714 198 -26 516


Uppl semesterskulder -111 311 -111 311 0 -111 311


S:a kortfristiga skulder -436 210 -356 594 73 526 -283 068


Projekt -8 593 652 -10 354 402 1 108 105 -9 246 296


Lions Quest -496 379 -629 700 -10 230 -639 930


Barndiabetes -103 374 -142 719 0 -142 719


RM regl fond -221 655 -221 655 0 -221 655


S:a proj o avsättningar -9 415 061 -11 348 476 1 097 875 -10 250 600


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -1 110 046 -1 110 046 0 -1 110 046


S.a eget kapital -2 110 046 -2 110 046 0 -2 110 046


Tidigare års resultat -376 369 -376 369 0 -376 369


Periodens resultat 0 -775 266 146 484 -628 781


S:a skulder o Eget kapital -12 337 686 -14 966 751 1 317 886 -13 648 865
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Lions Club International MD 101


2021-22 2021-22 2020-21 2021-22 2021-22 2020-21 2021-22 2021-22


01/02.2022  - 28/02.2022 FEBRUARI FEBRUARI FEBRUARI Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall Prognos budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 0 2 738 275 2 765 000 2 985 498 2 738 275 2 765 000


Försäljning  29 989 38 000 8 590 101 127 304 000 59 634 253 127 456 000


Handbok 765 0 0 68 396 30 000 42 535 68 396 30 000


The Lion 68 932 0 69 158 67 759 69 720 66 454 137 479 139 440


Stim/Sami 0 310 000 0 0 310 000 0 200 000 310 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 0 0 0 1 875 0 1 875 3 750


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000


LCI ers. Porto 0 625 522 5 085 5 000 2 627 7 585 7 500


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 20 682 105 000 0 20 682 105 000


Convention Resenärer 0 0 0 0 0 35 0 0


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 10 000 0 0 20 000 0 0 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 12 500 0 12 500 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 0 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 0 4 000 0 32 000 32 000 32 000 48 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 1 0 1 11 0 15 11 0
Summa intäkter 99 687 362 625 78 271 3 033 334 3 655 095 3 188 797 3 512 929 3 939 690


Kostnader


Varor -17 180 -28 000 -1 333 -73 811 -224 000 -25 715 -185 811 -336 000
GRO -5 949 -5 833 0 -53 244 -46 667 -3 965 -76 577 -70 000
VGRO 0 -3 333 0 -14 087 -26 667 -15 292 -27 420 -40 000
GR -65 635 -7 333 0 -185 105 -58 667 -78 956 -214 438 -88 000
AU -633 -2 083 0 -19 157 -16 667 -10 859 -27 490 -25 000
IT 0 -1 250 0 0 -10 000 0 0 -15 000
RM 0 0 0 -282 583 -275 000 -1 200 -297 583 -275 000
NSR 0 0 0 0 -260 000 -95 345 0 -260 000
EF 0 0 0 -99 454 -60 000 0 -99 454 -60 000
Convention 0 0 0 -8 395 -1 500 -250 -8 395 -1 500
Övriga Kommittér -1 986 -2 500 0 -28 015 -20 000 -12 927 -43 972 -45 000
GLT 0 -1 667 0 -9 249 -13 333 -4 550 -15 916 -20 000
GMT -5 854 -1 667 0 -25 508 -13 333 -2 735 -32 175 -20 000
GST, IR/HJ, BQtL -12 465 -3 333 0 -31 156 -26 667 -3 535 -44 490 -40 000
ZO-Utbildning 0 0 0 0 -25 000 0 0 -25 000
VDG-Utbildning -12 296 -2 833 0 -48 081 -22 667 -35 100 -59 414 -34 000
RLLI -Utbildning 0 0 0 0 -140 000 -330 0 -140 000
IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Medlemsutveckling 0 -4 167 0 -8 478 -33 333 0 -25 145 -50 000
YE 0 -833 0 -10 868 -6 667 -7 310 -14 201 -10 000
RVN 0 0 -891 -4 354 -13 200 -3 396 -10 954 -19 800
Distriktsindelnings gruppen 0 -1 000 0 0 -8 000 0 -4 000 -12 000
Riksmötes gruppen -2 485 -4 167 0 -38 690 -33 333 -7 599 -55 357 -50 000
Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0 0
Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0
PR -15 516 -4 167 0 -34 861 -33 333 -23 288 -51 528 -50 000
The Lion 0 0 0 -119 968 -109 875 -110 405 -229 843 -219 750
STIM/SAMI 0 0 -34 901 0 -310 000 -313 934 -200 000 -310 000
Handboken 0 0 0 -67 909 -20 000 -40 794 -67 909 -20 000
Personal -101 093 -103 689 -114 680 -877 769 -829 509 -859 543 -1 267 524 -1 219 264
Administration -5 080 -62 812 -19 235 -335 305 -345 493 -364 953 -571 551 -590 740
Summa kostnader -246 171 -240 667 -171 039 -2 376 047 -2 982 911 -2 021 980 -3 631 147 -4 046 054


Resultat före avskrivningar -146 484 121 958 -92 768 657 287 672 184 1 166 817 -118 218 -106 364
Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0
Finansiella intäkter och kostnader 0 1 000 0 0 8 000 17 408 4 000 12 000
Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 -28 506 0 0 -28 506 0


-146 484 122 958 -92 768 628 781 680 184 1 184 225 -142 724 -94 364


Resultat -146 484 122 958 -92 768 628 781 680 184 1 184 225 -142 724 -94 364
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2021-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 712 518,50 1 865 135,44 152 616,94


2806 Proj LEO 503 894,71 1 056 288,39 552 393,68


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 513 540,87 43 273,96


2808 Proj Katastrofberedskap 12 658 945,50 13 982 952,93 1 324 007,43


2809 Proj Tält/BQtL 17 451 587,70 18 068 486,87 616 899,17


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 383 932,45 6 150 813,03 1 766 880,58


2816 Proj Pengapåsen 8 547 114,59 11 128 034,33 2 580 919,74


2817 Proj NSR Norden 3 154 356,53 3 574 704,05 420 347,52


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 508 940,00 103 374,00


2832 Lions Quest 1 147 846,00 1 644 225,48 496 379,48


2847 DGB 2 - Syrian refugees 14 926 960,12 15 133 993,79 207 033,67


2849 Lions Miljöpris 176 700,13 262 904,00 86 203,87


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00 0,00


2851 Water Means Life 3 033 696,97 3 500 332,26 466 635,29


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 905 955,40 244 410,60


Totalsumma 79 874 388,31 89 048 924,71 9 174 536,40


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


BOKF.ÅR 2021-2022


UTFALL


Värden 2107-2202


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 125 039,50 153 135,00 28 095,50


2806 Proj LEO 69 993,54 65 800,62 -4 192,92


2807 Proj Orkester Norden 14 859,00 14 859,00


2808 Proj Katastrofberedskap 667 510,05 416 135,00 -251 375,05


2809 Proj Tält/BQtL 1 840 180,53 2 796 978,00 956 797,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 238 465,00 238 465,00


2816 Proj Pengapåsen 238 000,00 16 500,00 -221 500,00


2817 Proj NSR Norden 177 295,26 127 790,00 -49 505,26


2826 RF/Barndiabetes 39 345,00 39 345,00


2832 Lions Quest 143 551,00 143 551,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 207 033,67 -207 033,67


2849 Lions Miljöpris 4 083,00 40 360,00 36 277,00


2851 Water Means Life 65 225,00 69 200,00 3 975,00


2854 LCI PR Grant 93 255,27 93 255,27


Totalsumma 3 394 360,55 4 215 373,89 821 013,34


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2022-02-28


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 837 558,00 2 018 270,44 180 712,44


2806 Proj LEO 573 888,25 1 122 089,01 548 200,76


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 528 399,87 58 132,96


2808 Proj Katastrofberedskap 13 326 455,55 14 399 087,93 1 072 632,38


2809 Proj Tält/BQtL 19 291 768,23 20 865 464,87 1 573 696,64


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 383 932,45 6 389 278,03 2 005 345,58


2816 Proj Pengapåsen 8 785 114,59 11 144 534,33 2 359 419,74


2817 Proj NSR Norden 3 331 651,79 3 702 494,05 370 842,26


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 548 285,00 142 719,00


2832 Lions Quest 1 147 846,00 1 787 776,48 639 930,48


2847 DGB 2 - Syrian refugees 15 133 993,79 15 133 993,79 0,00


2849 Lions Miljöpris 180 783,13 303 264,00 122 480,87


2851 Water Means Life 3 098 921,97 3 569 532,26 470 610,29


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 905 955,40 244 410,60


2854 LCI PR Grant 93 255,27 93 255,27


Totalsumma 83 238 748,86 93 234 298,60 9 995 549,74


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00
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Guvernörsrådets yttrande över motioner till Riksmöte 2022. 
 


Dagordning vid guvernörsrådsmöte 5, § 159. 
 


§ 159 h) 1. Förändringar av § 37 i MD:s stadgar, LC Västervik.  
  Sammanfattning: 


LC Västervik påtalar i motionen att § 37 skapar osämja och 
osäkerhet i många klubbar och att det gör det svårt för klubbarna att lämna bidrag 
till organisationer som gör en bra samhällsnytta. Klubben exemplifierar med 
bidrag till Kvinnojouren och Sjöräddningssällskapet. 
 
LC Västervik yrkar: 
att guvernörsrådet får i uppdrag att skriva om paragraf 37 i Lions MD 


stadgar för att underlätta för klubbar att skänka pengar till andra 
organisationer, samt 


att guvernörsrådet får i uppdrag att skriva avtal med andra 
insamlingsorganisationer om att Lions bidrag inte får användas till 
administration såsom löner och marknadsföring. 


 
Distriktsrådets arbetsutskott i Distrikt 101-S tillstyrker första att-satsen. 
 
GRAU ser det som rimligt att klubbarna kan ge bidrag till organisationer med 
egen insamlingsorganisation under förutsättning att den mottagande 
organisationen kan garantera att bidraget går till lokal humanitär verksamhet inom 
klubbens geografiska verksamhetsområde. 
GRAU föreslår GR föreslå Riksmöte 2022 besluta 
att bifalla motionens första att-sats. 
 
GRAU ser det som viktigt att de medel som samlas in av våra klubbar ska gå 
oavkortat till hjälpverksamhet. Uppdraget till GR är en viktig markering av 
Lions hållning i frågan. 


GRAU föreslår GR föreslå Riksmöte 2022 besluta 
att bifalla motionens andra att-sats. 
 
GR:s bedömning….. 
 
GR föreslår Riksmöte 2022 besluta 
att ….. 
 
Föredragande RM 2022 ….. 


 
 
§ 159 h) 2. Tidsaspekt – en motion ska lämnas in orimligt lång tid innan Riksmötet, LC 


Ockelbo. 
 Sammanfattning: 
 Att lämna in en motion till Riksmötet senast den 31 oktober ser klubben som en 


alltför lång tid före Riksmötet. Det är oftast under pågående Lionsår, med möten 
och aktiviteter som goda idéer kommer upp. Detta vore även ett sätt att 
modernisera Lions och få snabbare beslutsvägar. 



mailto:alfgoran.andersson@gmail.com
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 LC Ockelbo yrkar 
att Riksmötet beslutar att sista dag att lämna in motion till RM flyttas 


fram till 31 december.  
 
Distriktsrådet i Distrikt 101-M tillstyrker motionen. 
 
GRAU delar motionens synpunkter och konstaterar att en framflyttning av 
inlämnandet av motion till Riksmötet är helt möjligt. GRAU vill dock 
understryka att distriktsrådet ska ha möjlighet att yttra sig över motionen samt 
att distriktsrådets yttrande ska vara inlämnat till Lions kontor senast första 
veckan i februari. 


GRAU föreslår GR föreslå Riksmöte 2022 besluta 
att bifalla motionen. 
 
GR:s bedömning….. 
 
GR föreslår Riksmöte 2022 besluta 
att ….. 
 
Föredragande RM 2022 ….. 


 
§ 159 h) 3. Motion om ändring i Stadgar för MD 101, LC Ystad. 
 Sammanfattning: 
 Klubben vill ha möjligheter att stödja andra organisationer ekonomiskt. 


Organisationer som driver viktiga humanitära verksamheter och som är i stort 
behov av tillfällig finansiering. Verksamheter som ska stödjas ska vara lokalt 
inriktade inom klubbens geografiska verksamhetsområde och bedriva humanitära 
insatser inom detsamma. 


 
 LC Ystad yrkar: 


att sista meningen i MD:s Stadgar, § 37, ändras till ”Bidrag kan lämnas 
till andraorganisationer eller verksamheter med lokal humanitär 
inriktning, under förutsättning att bidragets syfte är lokalt inriktat på 
humanitära insatser inom klubbens geografiska verksamhetsområde”. 


 
 Distriktsrådets arbetsutskott i Distrikt 101-S tillstyrker motionen. 
 
 GRAU ser det som rimligt att klubbarna kan ge bidrag till organisationer med 


egen insamlingsorganisation under förutsättning att den mottagande 
organisationen kan garantera att bidraget går till lokal humanitär verksamhet 
inom klubbens geografiska verksamhetsområde. 


 GRAU föreslår GR föreslå Riksmöte 2022 besluta 
 att bifalla motionen. 
 
 GR:s bedömning….. 
 
 GR föreslår Riksmöte 2022 besluta 
 att …. 
 
 Föredragande RM 2022 ….. 
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§ 159h) 4.  Motion om att stryka villkor i Stadgar för Multipeldistrikt 101, LC Åhus. 
 Sammanfattning: 
 LC Åhus anser att det som står i Stadgar för MD 101, § 37 sista meningen, 


begränsar klubbens hjälpverksamhet, framför allt lokalt. Det är viktigt att kunna 
stödja organisationer som driver viktiga humanitära verksamheter som är i stort 
behov av finansiering. § 37 omöjliggör för klubben att stödja till exempel 
Furuboda folkhögskola och Sjöräddningen i Åhus. 


 
 LC Åhus yrkar: 
 att Riksmötet beslutar att stryka sista meningen i § 37 i Stadgar för 


   Multipeldistrikt 101 ”Bidrag ska inte lämnas till 
organisationer med egen    insamlingsorganisation om 
avtal eller motsvarande t.ex. styrelsefunktion   
 saknas”. 


 
 Distriktsrådets arbetsutskott i Distrikt 101-S föreslår avslag på motionen. 
 
 GRAU anser att möjligheten att generellt ge bidrag till andra organisationer med 


egen insamlingsorganisation, med förhållandevis höga administrativa kostnader, 
strider mot Lions uppfattning att insamlade medel oavkortat ska gå till 
humanitära ändamål. 


 GRAU föreslår GR föreslå Riksmöte 2022 besluta 
 att avslå motionen. 
 
 GR:s bedömning ….. 
 
 GR föreslår Riksmöte 2022 besluta 
 att …..  
 
 Föredragande RM 2022 …..  
 
§ 159 h) 5. Motion om översyn av insamlingsmål tjänstehundar, LC Skellefteå. 
 Sammanfattning: 
 Klubben påpekar att det finns ett flertal typer av ”tjänstehundar” som utbildas och 


arbetar i människans tjänst för ökad säkerhet. Då Lions Clubs International bland 
annat har syn och diabetes som internationella fokusområden föreslås en översyn 
av insamlingar till tjänstehundar inom dessa fokusområden. 


 
 LC Skellefteå yrkar  
 att en översyn/genomlysning av Lions hjälpverksamhet till tjänste-


/servicehundar   sker. Då diabetes/barndiabetes ligger i Lions 
fokus, kan det vara värt att    genomlysa och diskutera 
hjälpinsats till hundar med tanke på Lions   fokusområde 
diabetes/barndiabetes. 


 
 Distriktsrådet i Distrikt 101-N har inte yttrat sig över motionen. 
 
 GRAU konstaterar att det inte är relevant att MD fattar beslut innebärande att det 


inte ska samlas in medel till utbildning av till exempel Tullverkets hundar. 
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Insamling av medel till utbildning av de så kallade tullhundarna sker inte genom 
de rekommenderade insamlingsmål som RM fattar beslut om. 


 Att göra en genomlysning av MD:s möjligheter att stödja utbildningen av tjänste-
/servicehundar ser GRAU som ett intressant förslag. 


 GRAU föreslår GR föreslå Riksmöte 2022 besluta 
 att bifalla motionen. 
  
 GR:s bedömning ….. 
 
 GR föreslår Riksmöte 2022 besluta 
 att …..  
 
 Föredragande RM 2022 ….. 







