
 

 

Sparad senast 2019-03-18 

Protokoll 
 
Guvernörsrådet GR5 2018 – 2019  
 
Tid och plats: 2019-02-23--14, Gävle  
 
Närvarande 

Guvernörsrådet/beslutande: GRO Nils-Erik Borgström, DG 101A Eva Jansson, DG 101B Ulf 
Carlsson, DG 101GD Allan Björklund, IPDG 101N Ale Lind, DG 101P Bjarne Hald, IPDG 
101S Alf-Göran Andersson, DG 101SM Britt-Mari Sellbrink, DG 101U Torkel Gille och DG 
101VG Sture Branmark. 

Arbetsutskottets ledamöter: IPGRO Mats Granath, vGRO Thorbjörn Bengtsson och controller 
Bengtåke Johansson. 

Sekreterare: Stadgesekreterare Urban Möller 

Övriga, hela eller del av tiden, se bilaga 
 

§ 99) Mötets öppnande 
GRO Nils-Erik Borgström öppnar mötet. 
 

§ 100) Val av två protokolljusterare 
GR väljer DG Allan Björklund och DG Ulf Karlsson till justerare. 
 

§ 101) Tillkommande ärenden och övriga frågor 
a) Ändring av Lions Etik och syften mm 
b) Förstärkning av kassan i projektet NSR – De Glömda Barnen 
c) Förlängning av projekttiden för De Glömda Barnen 
d) Rapport angående permutation av stiftelser m.a.a. nya distrikt, § 116 c 
e) Rapport MDRMK, § 116 o 
f) Water Means Life - beslut 
g) Rapporter från respektive distrikt 
 

§ 102) Fastställande av ärendelistan 
GR fastställer ärendelistan. 
 

§ 103) Protokoll från GR4  
GR beslutar att lägga protokollet till handlingarna 
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§ 104) Inkomna skrivelser

a) Skrivelse från HR 101S angående resekostnader för projektet De Glömda Barnen. 
Skrivelsen, se bilaga 109
Svar, se bilaga 110

Projektledningen för De glömda barnen har svarat på skrivelsen. 

GR beslutar att lägga skrivelsen från HR 101S till handlingarna 

b) Skrivelse från projektgruppen angående Lions Rent Vatten i Tanzania 
Skrivelsen, se bilaga 116
Svar, se bilaga 121

Ekonom Bengt Lundblad har sammanställt uppgifter kring de olika projekten i Tan-
zania som varit föremål för revision på initiativ från Radiohjälpen. 

GR beslutar att sammanställningen ska användas som svar på skrivelsen. 

§ 105) Remitterade ärende till AU från GR4, (se protokoll AU4 §6)
a) Reseutjämningsförslag från MDRMK
MDRMK har föreslagit att en enkät går ut till klubbarna och att AU avvaktar rapport
från MDRMK i frågan.

a) Nya distrikt/enhetliga hemsidor för distrikten
Målet är att få enhetliga sidor. De nya distrikten har dock kommit så långt med sina 
respektive distriktshemsidor att det i dagsläget inte går att nå enhetlighet. Målet 
kvar-står dock.

b) PR/marknadsföring
Behandlas under § 124

c) Mödravårdsprojektet i Tanzania
Skrivelse, se bilaga 106
Svar, se bilaga 107

FDG Flemming Denne har i sin skrivelse påpekat att det i anslutning till mödravårds-
kliniken i Morogoro finns en byggnad som inte färdigställts.  

GRO har i ett svar till Denne förklarat bl.a. att byggnaden inte är uppförd inom ramen 
för Lions Mödravårdsprojekt som därför inte har något ansvar för färdigställandet. 

§ 106) Ekonomi, avstämning/prognos
Handlingar, se bilagorna 95, 96 och 97 

GR beslutar dels att lägga rapporterna till handlingarna. 
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§ 107) Placeringsgruppen – förslag till placeringar och ändrad arbetsordning
Gruppens protokoll med förslag, se bilaga 103 

AU föreslår att GR beslutar enligt Placeringsgruppens förslag. 

Det förslag till ändrad arbetsordning som Placeringsgruppen tillstyrkt har inte bifo-
gats kallelsen. 

GR beslutar dels att godkänna de föreslagna placeringarna, dels att återremittera för-
slaget till ändring av arbetsordningen till AU. 

§ 108) Verksamhetsrapport juli 2018 – februari 2019.
GRO Nils-Erik Borgström har p.g.a. tidsbrist inte hunnit sammanställa förslaget till 
verksamhetsrapport.  

GR beslutar att bordlägga ärendet. 

§ 109) Budget 2019 - 2020.
Budgetförslag, se bilaga 94. 

DG Bjarne Hald yrkar att förslaget återremitteras till AU för genomlysning av bl.a. 
kostnaderna för anordnandet av RM, utfall från minst ett år och preliminär budget för 
minst ett år samt och inarbetning av kostnader för de förnyelsetankar som presente-
rats av leomedlemmarna Hedvig Kraft och Thirza Poot. 

GR beslutar att återremittera ärendet till AU och att ärendet ska behandlas vid ett ex-
tra GR 

§ 110) Verksamhetsplan 2019 - 2020
Förslag, se bilaga 112 

GR beslutar att återremittera verksamhetsplanen till vGRO Thorbjörn Bengtsson. 

§ 111) Nationella insamlingsaktiviteter 2019 - 2020
AU har föreslagit att GR beslutar att insamlingsperioden 1 juli -31 december 2019 
ska avse Water Means Life i Somalia och att perioden 1 januari – 30 juni 2020 ska 
avse De Glömda Barnen vilket innebär en förlängning av projekttiden 

PCC Annica Nordell föreslår att inga särskilda insamlingsperioder under verksam-
hetsåret 2019 - 2020 fastställs för de olika projekten utan att klubbarna får själva be-
stämma när insamlingarna görs. 

GR beslutar enligt Annica Nordells förslag 
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§ 112) Avtal med Scandic, information
FRII:s överenskommelse, se bilaga 111 

vGRO Thorbjörn Bengtsson informerar om att Lions, med stöd av den överenskom-
melse FRII har med Scandia, kommer att få en avtalskod som även enskilda medlem-
mar kan hänvisa till. 

GR beslutar att informationen inte föranleder någon särskild åtgärd 

§ 113) GR:s förslag till RM

a) Ändringar i MD:s stadgar och arbetsordning
GR beslutar dels att uppdra åt stadgesekreteraren att göra språkliga och redaktionella 
ändringar, dels att i övrigt bordlägga ärendet till det extra GR-mötet,

b) Rekommenderade inbetalningar till klubbarna

Förslag, se bilaga 114

AU har föreslagit att GR beslutar att föreslå att RM rekommendera klubbarna att per 

medlem bidra med (senaste rekommendation inom parentes)
- NSR-projekt 40 kr (40 kr)
- Pengapåsen 50 kr (50 kr)
- Katastrofberedskapen 100 kr (100 kr)
- Personer med funktionsvariationer 70 kr (50 kr)
- LEO 30 kr (30 kr)
- LQ 40 kr (40 kr)
- Tältprojektet BQtL 40 kr (40 kr) alternativt 900 kr/klubb (900 kr/klubb)
- Lions miljöpris 10 kr (10 kr)

GR beslutar att föreslå RM att besluta enligt AU:s förslag med tillägget att utöver de 
rekommenderade bidragen förväntas/förutsätts klubbarna bidrar till De Glömda Bar-
nen, Water Means Life i Somalia och LCIF:s Kampanj 100. 

c) Ändringar i stadgar för Katastrofberedskapen

GR beslutar att bordlägga ärendet till det extra GR-mötet 

§ 114) Motioner från klubbar
Motioner, se bilagorna 62, 63, 64 och 65 

Motion från LC Luleå 
LC Luleå har föreslagit att Lions Sverige anordnar en nationell insamling till förmån 
för demensforskning med Demensfonden som mottagare av insamlade medel. 

Klubben meddelar under mötet att motionen återkallas. 

GR beslutar att motionen inte föranleder någon ytterligare handläggning. 
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Motion nr 1 från LC Borensberg 
Motion, se bilaga nr 63 

LC Borensberg har föreslagit att då en lionklubb inte är närvarande på zonmöte, di-
striktsmöte eller riksmöte och beslut fattas om insamling, ska frånvaron från mötet 
innebära om klubben så önskar, en automatisk reservation mot beslutet. 

AU har föreslagit att GR föreslår att RM avslår motionen. 

GR konstaterar att motionärens förslag strider mot dels allmänna principer för hur be-
slut ska fattas i en demokratisk organisation, dels mot Lions internationella stadgar 
och arbetsordning som utgår från att beslut endast kan fattas när klubbens represen-
tanter är närvarande under möten. 

GR beslutar att föreslå att RM avslår motionen 

Motion nr 2 från LC Borensberg 
Motion, se bilaga nr 64 

LC Borensberg har föreslagit att Lions centralt ska ta upp förhandlingar med de stora 
elleverantörerna för att få ekonomiskt goda villkor vid Lions olika evenemang. Som 
skäl till förslaget har klubben att kostnaderna för el och tillfällig inkoppling är stor, då 
marknader och andra jippon ska arrangeras av Lions. 

AU har föreslagit att GR föreslår att RM avslår motionen 

GR anser dels att antalet nätägare och elleverantörer som Lions skulle behöva för-
handla med är så många att det skulle bli orimligt att sådana förhandlingar skulle 
kunna skötas centralt, dels att respektive klubb har bättre förutsättningar för att få för-
delaktiga avtal genom att själva förhandla lokalt. 

GR beslutar att föreslå att RM avslår motionen. 

Motion nr 3 från LC Borensberg 
Motion, se bilaga 65 

LC Borensberg har föreslagit att Lions centralt ska utreda förutsättningarna för att ta 
fram ett nationellt lotteri som ska kunna säljas av samtliga klubbar och att överskottet 
ska delas mellan klubbarna och Lions centralt till olika behövande. 

AU har föreslagit att GR ska föreslå RM att bifaller motionen. 
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GR beslutar dels att föreslå att RM bifaller motionen, dels att uppdra åt AU att, om 
RM bifaller motionen, utreda förutsättningarna för att anordna ett nationellt lotteri. 

§ 115) Ny projektledare NSR-DGB.
Ärendet utgår 

§ 116) Rapporter
a) Jubileumskommittén 
Rapport, se bilaga 79

GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna 

b) Konungens jubileumsfond
Rapport, se bilaga 80

GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna 

c) Nya distrikt samt permutation av forskningsfonder
Rapport, se bilagorna 81 och 120

PID Bruno Ahlqvist kompletterar den skriftliga rapporten 120  med dels att LCFF:s 
vid Uppsala Universitet styrelse har fått ett förslag från MD:s konsult och att styrel-
sen där efter meddelat att man fortsättningsvis inte behöver GR:s engagemang och 
därför önskar sköta ärendet själva, dels att MD:s expert påtalat att det, om stiftelserna 
vill använda distriktsnamn i stiftelsetexterna, inte är bråttom med att genomföra even-
tuella permutationer och att stiftelserna därför kan vänta till efter den 9 juli 2019 då 
de nya distrikten är officiellt godkända samt att stiftelserna i lugn och ro kan likvidera 
de gamla senare.  

PCC Finn Bangsgaard erinrar om möjligheten att ansöka om anslag för omstrukture-
ring från LCI.  

GR beslutar att lägga rapporterna till handlingarna 

d) De Glömda Barnen
Rapport, se bilaga 82

GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna 

e) Water Means Life i Somalia
Rapport, se bilaga 85

GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna 

f) Sveriges Lions Hjälpfond
Rapport och förslag till beslut, se bilaga 88 
Sparat senast 2019-03-18
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Hjälpfondens styrelse har föreslagit ändringar av fondens stadgar dels i § 1 (ändamål-
sparagrafen), dels så att § 10 får följande lydelse. 

§ 10 Styrelsen är ansvarig för att fortlöpande bokföring sker.

Inom fyra tre månader efter utgången av varje räkenskapsår ska styrelsen fram-
lägga en årsredovisning med förvaltningsberättelse och, resultat- och balansräk-
ning. Revisorn ska därefter senast den 15 december 1 november närmast efter 
utgången av räkenskapsåret avge sin revisionsberättelse till stiftelsens styrelse 

Årsredovisningen och revisionsberättelsen ska överlämnas till guvernörsrådet 
och redovisas på närmast följande riksmöte. Årsredovisningen och balansräk-
ningen ska även inom sex fem månader efter verksamhetsårets utgång överläm-
nas till tillsynsmyndigheten Länsstyrelsen i Stockholms län och till Svensk Insam-
lingskontroll. 

PID Heinz Ondrejka påpekar att en stiftelses ändamålsparagraf inte kan ändras så 
länge något av de ursprungliga ändamålen kan uppfyllas. 

GR beslutar dels att någon ändring av ändamålsparagrafen (§ 1) inte ska göras, dels 
att ändringarna i § 10 godkänns/tillstyrks, dels att stiftelsens adress ska ändras till 
MD-kontoret som fortsättningsvis ska ta hand om inkommande post, dels att MD-
kontoret upprättar bokslutshandlingar inklusive sammanställning av rapporter om 
hjälpprojekts verksamhet, resultat och effekt enligt Svensk insamlingskontrollskrav, 
dels att informationen på fondens hemsida ändras med tydlig anvisning om möjlig-
heten för enskilda hjälpbehövande att söka stöd från lokala lionklubbar och hur dessa 
kan nås liksom att sådana ansökningar inte behandlas av Hjälpfonden, dels att i övrigt 
lägga rapporten till handlingarna.

g) GLT
Rapport, se bilaga 108

GLT Anna From-Lindqvist kompletterar rapporten med att en GAT-utbildning kom-
mer att hålls första helgen i maj 

GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna 

h) GMT
Rapporter, se bilagorna 89 och 120

PID Bruno Ahlqvist och PGRO Mattias Öberg efterlyser konkreta åtgärder för att få 
fler medlemmar, främst i Stockholmsområdet 

Under mötet presenterar leomedlemmarna Hedvig Kraft och Thirza Poot tankar om 
framtidens Lions som tagits fram under en workshop som även vGRO Thorbjörn 
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Bengtsson deltog i. 

GR beslutar dels att uppdra åt GLT Anette Sjöberg att snarast komplettera samman-
ställningen över medlemsläget, dels att med den kompletteringen lägga rapporten till 
handlingarna, dels att avsätta 30 000 kr ur årets budget för att täcka kostnader för ar-
betet med att gå vidare med idéer som kom fram under workshopen. 

i) GST
Rapport, se bilaga 122.

GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna 

j) YED
Rapport, se bilaga 90
I rapporten ställer Ungdomskommittén bl.a. frågan om Sverige ska fortsätta att vara 
med i ungdomsutbytet.

YED Anita Hult kompletterar rapporten med dels att Sverige fick ta över tre platser 
på utländska läger från Norge, dels att av 33 anmälda ungdomar till sommarens ut-
ländska läger har sju hoppat av. 

GR beslutar dels att verksamheten med ungdomsutbyte ska fortsätta, dels att ambit-
ionen är att ordna två läger per år med början år 2020 enligt det förslag som YED 
presenterade på GR3 (bilaga 60), dels att YED:s förslag ska gälla som utgångspunkt 
för fortsatt planering där distrikten tillsammans med YED kommer överens om ord-
ningen på läger, dels att i övrigt lägga rapporten till handlingarna. 

DG Bjarne Hald reserverar sig mot planeringen för år 2020 då det nya distrikt N an-
ser att man inte förmår att ordna läger det året. 

k) Bring Quality to Life
Rapport, se bilaga 83

PDG Reino Wikström kompletterar rapporten med att Lions i maj tillsammans med 
MSB ska planera en kommande utbildningsdag för Lions representativ. 

GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna 
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l) RVN
Rapporter, se bilagorna 98 och 99

RVN föreslår att antalet ledamöter i nämnden ska ökas till fem 

GR beslutar dels att föreslå att RM antalet ledamöter i RVN utökas till fem, dels att 
uppdra till stadgesekreteraren att ta fram ett förslag på ändring av § 15 i multipeldi-
striktets stadgar, dels att i övrigt lägga rapporten till handlingarna 

m) LCIF
Rapport, se bilaga 115

PDG Anders B. Blomkvist redovisar att de insamlade belopp i Norden per den 31 de-
cember 2018 är Sverige 458 000, Norge 390 000, Finland 202 000 Danmark 152 000 
och Island 101 000 USD. 

GR beslutar att lägga rapporten till handlingarna 

n) LEO
Rapport, se bilaga 84

IPGRO Mats Granath gav tillsammans med IPDG Alf-Göran Andersson information 
om GoToMeeting möte med den svensk/ danska styrgruppen för arrangemanget av 
LEF 2021.Planeringen går bra. Offerter från hotellanläggningar är under beredning 
innan beslut fattas och kontrakt signeras av firmatecknare (GRO från Sverige och 
Danmark). Ekonomin verkar stabil vilket även bygger på att respektive MD:s beslu-
tade inbetalningar per medlem under tre år. LEO Danmark kommer vid Lions Dan-
marks riksmöte i år att avlägga en rapport om planeringen för ett slutligt beslut om 
fortsatt medverkan i planeringen. Lions Sverige beslutade vid Riksmötet i Ronneby 
2018 om att genomföra LEF 2021 och att 30 kr per medlem och år inbetalas under tre 
år. 

Sveriges LEF ansvariga kommer att rapportera om planeringen vid riksmötet i Väs-
terås samt hålla ett seminarium om LEO-verksamheten i Sverige och om planeringen 
av LEF 2021 

IPDG Alf-Göran Andersson informerar även om att S-distriktet dels har avsatt 50 000 
kr till en aktivitet i samband med LEF, dels har avsatt medel för att finansiera en 
workshop med Viktor Sundman och/eller Emma Björk samt presumtiva medlemmar i 
tre möjliga nya LEO-klubbar 

GR beslutar att lägga rapporterna till handlingarna 

o) MDRMK
Rapport och förslag, se bilaga 119
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PGRO Anette Eiserman Wickström framför enligt förslag i rapporten önskemål om 
att få en punkt under övriga frågor på RM. 

GR beslutar enligt förslag i rapporten dels att MDRMK får vända sig till landets klub-
bar för en dialog om tankarna till ett reseutjämningssystem, dels att i övrigt lägga rap-
porten till handlingarna.  

§ 117) Projektanvisningar
Förslag, se bilagorna 101 och 117 

GR beslutar dels att ge den arbetsgrupp och styrgrupp som utarbetat förslaget till LCI 
Projektstrategi uppdraget att koordinera förslaget till Handbok med GR:s rörande för-
slaget till LCI Projektstrategi, dels att förslaget ska föreläggas GR6 för beslut, dels att 
i övrigt lägga rapporten till handlingarna. 

§ 118) LCI Projektstrategi
Förslag, se bilaga 102 

GR beslutar att förslaget ska lämnas över till Lions Clubs International. 

§ 119) Convention Milano, information.
AU har beslutat att utse PDG Urban Möller till reseledare under förutsättning att 
kostnaderna för en reseledare kan finansieras. 

GRO Nils-Erik Borgström informerar om att Lions kontor denna gång inte kommer 
att anordna resan till Milano utan att de distrikt som skickar vinnare alternativt var 
och en får ordna detta själva. 

IPGRO Mats Granat informera om att PID Patty Hill från Kanada, som kandiderar till 
posten som tredje vice president önskar att åtta till tio personer från Sverige hjälper 
till och stöttar hennes kampanj på Convention i Milano. 

§ 120) RM 2019, avstämning

Den lokala RMK-ordföranden Lena Nyqvist har rapporterat till AU dels att ekonomin 
följer plan, dels att det är trögt men anmälningar, dels att en fotograf från PR-gruppen 
kommer att dokumentera RM. 

PCC Alf Bakken lämnar som föreslagen RM-ordförande praktisk information inför 
RM. 

GR noterar informationen. 
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§ 121) Miljöpris
Förslag, se bilagorna 91 och 92 
Reviderat förslag avseende motiveringar (bilaga 91), se bilaga 123. 

GR beslutar dels att dela ut pris på 25 000 kr vardera till Greta Thunberg och Peckas 
Naturodlingar, dels att texten i motiveringarna ska justeras.  

§ 122) Distriktsvis sammanställning av de av klubbarna utgivna medlen 2017 - 2018
Sammanställningen som presenteras är inte komplett 

GRO Nils-Erik Borgström uppmanar de DG som ännu inte lämnat in uppgiften att 
göra det omgående. 

§ 123) Möte med Special Olympics, rapport
IPGRO Mats Granath och GRO Nils-Erik Borgström berättade om ett genomfört 
GoToMeeting möte den 15 februari, med ledningen för Special Olympics, inom Para-
sport Förbundet. Med på mötet var även ledamoten i Servicekommittén och MD:s 
kontaktperson för Special Olympics, Josefine Östh. Vid mötet diskuterades utveckl-
ingen av den avsiktsförklaring som MD tecknat med Special Olympic och hur Lions 
Sverige kan medverka vid Special Olympics 2021 i Åre avseende värdskap för de in-
ternationella deltagarna inom en s.k. Hosttown. Värdskapet för deltagarna kan vara 
spritt i Sverige, med kommunikationer för att sedan åka till Åre. Ledningen för 
Special Olympics kommer att delta vid riksmötet i Västerås i syfte att berätta för 
medlemmarna om det utvecklade samarbetet mellan Lions och Special Olympics. 

GRO Nils-Erik Borgström, IPGRO Mats Granat och LP Josefine Östh deltog vid 
Parasportgalan i Stockholm den 3 februari och fick stor uppmärksamhet för det 
mångåriga samarbetet med Parasport Förbundet (tidigare Svenska Handikappidrotts-
förbundet) med sponsring, Bragdlejon och Livskvalitetpriser. Det finns en plan att var 
med i genomförandet av Special Olympics i Åre 2021. De kommer till RM plenum 

GR noterar informationen. 

§ 124) PR/marknadsföring, rapport.
GRO Nils-Erik Borgström informerar om att den nybildade PR-gruppen inlednings-
vis består av Ove Söderqvist, Thomas Johansson, Uno Hufvudsson, Valter Kroon, 
Vivianne Eriksson, Nils-Erik Borgström och Thorbjörn Bengtsson. Gruppens upp-
drag är bl.a. att skapa en strategi för marknadsföring och PR.  

GR noterar informationen.

§ 125) Medlemsregistret/IT.
GRO Nils-Erik Borgström informerar om dels att MD har stora problem med att han-
tera det egna medlemsregistret beroende på hur GDPR ska tillämpas och tolkas. Detta 
gör att registret inte fungerar i dag, dels att arbete pågår med att uppdatera MD:s 
hemsida såväl tekniskt som innehållsmässigt. 
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GR noterar informationen. 

§ 126) Tillkommande ärenden

a) Komplettering av Lions etik och syfte mm 
Förslag, se bilaga 93

GR beslutar att bordlägga förslaget till det extra GR-möte som GRO kommer att kalla 
till. 

b) Förstärkning av kassan i NSR - projektet
Förslag, se bilaga 104

Projektledningen för NSR-projektet DGB har föreslagit att 400 000 SEK förs över 
från MD:s NSR konto till projektet för uppförande av ett till två traumacenter. 

AU har föreslagit att GR beslutar enligt förslaget under förutsättning att mer detalje-
rad information om kostnadsbilden erhålls. 

GR beslutar att bifalla förslaget. 

c) Förlängning av projektet De glömda barnen
Förslag, se bilaga 105

AU har föreslagit att GR bifaller begäran om förlängning i syfte att implementeras 
och att projektet i sin helhet avslutas 2020-06-30 samt överlämnas till lokala motta-
gare. 

GRO Nils-Erik Borgström föreslår, efter diskussioner, att nuvarande projektet avslu-
tas enligt plan och att DGB där efter genomförs i ett nytt projekt. 

Förslag på att namnet ändras till Lions hjälper De glömda barnen 

GR beslutar dels att avsluta projektet enligt plan 2019-06-30, dels att DGB ska fort-
sätta i ett nytt projekt under perioden 2019-07-01 – 2020-06-30. 

d) Water Means Life i Somalia
IPDG Alf-Göran Andersson redogör för säkerhetsläget i Somalia. För att kunna ta be-
slut på GR6 måste två ur projektstyrelsen åka till Somalia för att diskutera genomfö-
randet av projektet.

GR beslutar att uppdra åt AU att, utifrån den redovisning som projektstyrelsen kom-
mer att lämna till AU, besluta om tillstånd för projektmedarbetare i WML att resa till 
Somalia i april 2019.  



Protokoll GR5 2018 – 2019 

Sparat senast 2019-03-18 S i d a  13 av 13 

e) Rapport från distriktguvernörerna
DG:arna lämnar korta rapporter från respektive distrikt

§ 127) Information från GRO, IPGRO, VGRO och Controller
Ingen information lämnades 

§ 128) Övriga frågor
Inga övriga frågor behandlades 

§ 129) Mötets avslut
IPGRO Mats Granath tackar GRO Nils-Erik Borgström för ett väl genomfört möte. 

GRO Nils-Erik Borgström tackar GR och samtliga deltagare och avslutar mötet. 

Nils-Erik Borgström Urban Möller 
GRO Sekreterare 

Justeras 

Allan Björklund Ulf Carlsson 
DG 101GD DG 101B 
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1 Ansvar 
a. Guvernörsrådet har ansvar för samtliga projekt som beslutats av något riksmöte eller 
guvernörsråd och som inte slutredovisats samt projekt beslutade under verksamhetsåret samt 
av tidigare guvernörsråd. 


b. Guvernörsrådet utser styrgrupp och projektledningar för projekt beslutade enligt 1 a 


c. Guvernörsrådet beslutar om projekttid. 


d. Guvernörsrådet beslutar om insamlingsperioder. 


e. Distrikt och klubbar, tillika projektägare, har ansvar för sina respektive projekt både 
ekonomiskt och juridiskt. 


f. Distrikt eller klubb som får pågående distrikt eller klubbprojekt godkänt som MD projekt 
har ansvar för projektet fram till dess beslut fattas om att projektets får påbörjas. 


 


2. Ansökan om MD-projekt 
a. Ansökan om MD projekt kan göras av distrikt eller klubb inom MD 101. 


b. Ansökan om MD projekt som är startade som distrikt eller klubbprojekt ska innehålla en 
ekonomisk redovisning av pågående projekt innan ansökan kan behandlas. 


c. Ansökan ska innehålla projektplan och budget. 


d. Guvernörsrådet eller ansvarig delegerad av guvernörsrådet bereder ansökan inför beslut på 
guvernörsrådsmöte. 


e. Efter godkänd ansökan upprättas slutlig projektplan och budget. 


f. Efter beredning och godkännande av projektplan och budget beslutar riksmöte eller 
guvernörsråd om MD-projektet får påbörjas 


 


3. Projektplan 
Projektplanen ska innehålla följande punkter. 


a. Bakgrund 


b. Lions engagemang, 


c. Syfte, 


d. Mål, 


e. Långsiktiga mål, 


f. Omfattning och avgränsningar 
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g. Projektperiod 


h. Insamlingsperiod 


i. Tidplan/aktivitetsplan 


j. Budget/Finansiering/Försäkringar 


k. Projektorganisation 


l. Ansvar och befogenheter 


 


4. Riskanalys 
Focus i en riskanalys ligger på att identifiera risker, att värdera dessa och ta ställning till hur 
de hanteras. Det finns olika m. Uppföljning/rapportering. En modell bifogas. bilaga 1. 


 


5. Anbuds- och avtalshantering. 
a. Projektstyrelsen utarbetar anbudsunderlag. 


b. Projektstyrelsen utvärderar inkomna anbud och rekommenderar GR vilket anbud som ska 
antas. 


c. Efter beslut i GR får MD:s firmatecknare delegation att teckna avtal. 


d. Projektstyrelsen meddelar tilldelningsbeslutet. 


e. MD:s firmatecknare får av GR delegation att meddela uppstartstillstånd.  


 


6. Ekonomi och avtal 
a. Budgeten ska innehålla budget för hela projektperioden samt när avstämningar ska göras. 


b. Projektet får påbörjas tidigast när det finns erforderliga medel insamlade. 


c. Om projektledningen vill påbörja projektet innan 5.b är uppfyllt ska riskanalys samt 
likviditetsbudget presenteras 


d. Vid inköp tas minst två offerter in för bedömning. (om inköpsbeloppet överstiger xxx 
kronor) 


e. Skriftliga avtal ska upprättas mellan berörda parter med klart avgränsade ansvarsområden. 
Det ska avtalas om i vilken valuta affärshändelsen görs. 


d. Övriga avtal för projektets genomförande kan avtalas skriftligt. 
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7. Rapportering 
a. Projektledningen ska avge en rapport inför varje guvernörsrådsmöte om status på projektet. 


b. Projektledningen ska skicka rapporter i form av nyhetsbrev till medlemmarna fyra gånger 
per år. 


c. Projektledningen ska skicka ekonomiska rapporter till medlemmarna två gånger per år 


 


8. Slutrapport 
För projektet relevant slutrapport. Slutrapport ska godkännas av Guvernörsrådet. 
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2. Vad är en projektstrategi. 
 


En projektstrategi är den långsiktiga plan i vilken verksamheten orienterar sig mot ett gemensamt 
framtida mål. Det är denna plan som utgör ramverket för projektägarens, projektstyrelsens och 
projektmedarbetarnas agerande. Det är i denna plan som de övergripande projektmålen sätts samt 
den organisationsstruktur som ska stödja projektets genomförande. Projektstrategin blir således en 
utgångspunkt för alla som har ett uppdrag i och ett ansvar för projektet. 
I projektstrategin fastställs projektets långsiktiga mål och kan beskrivas som sambandet mellan 
medel och mål. 
Projektstrategin gör det möjligt att allokera de samlade resurserna mot ett gemensamt mål 
samtidigt som den anger inriktningen på allas handlingar i verksamheten. 
En strategi handlar om vad som ska vara uppnått vid projektslut. Strategin är således 
framtidsorienterad. Till skillnad från det operativa arbetet, projektets aktiviteter som beskriver hur 
målet nås och således är nutidsfokuserat. 
En projektstrategi ska bland annat leva upp till fyra grundläggande krav, den ska vara: 


A. Konsistent – det ska vara en röd tråd i strategins delar, såsom vision, uppdrag, mål. 
B. Realistisk – den ska vara ambitiös men samtidigt möjlig att uppnå. 
C. Hållbar – den ska säkra att projektet kan genomföras enligt projektplan. 
D. Dynamisk – strategin ska vara skarpt formulerad, men också så dynamisk att den kan 


anpassa sig till nya krav och förutsättningar. 
Projektstrategin ska också indikera hur vi löser de problem och utmaningar som projektet kan 
komma att ställas inför utifrån en risk- och händelseanalys. Stategins tidshorisont är från 
projektstart och fram till att projektresultaten överlämnas till lokal serviceorganisation. 
Strategi är perspektiv. Strategi handlar om att se helheten i ett agerande och i ett skeende. Den 
speglar kompassriktningen för hela projektet, ramverket för alla aktiviteter, och hjälper till att fatta 
de optimala besluten längs vägen framåt. 
En projektstrategi ska länka ihop en organisations beslutsnivåer. Det ska vara en sammanhållen 
organisation som arbetar för det gemensamma mål som är fastställt i projektplanen. En strategi är 
ett samlingsbegrepp som används för att beskriva projektets väg fram till målet samt vilka 
strukturer och resurser som måste samverka för att nå målet. 


 
3. Definition av projekt. 


 
Ett projekt initieras ur en idé. Inom Lions Clubs International kring uppdraget att hjälpa 
behövande och utsatta människor. 
Innan ett projektarbete påbörjas är det viktigt att man vet vad det är som ska åstadkommas under 
projektets gång och det önskvärda slutresultatet. För att få starta projekt blir det därför ett krav att 
det vilar på en genomarbetad och realistisk projektdefinition. 
Innan ett projekt blir operativt ska det beslutas vad projektet består i, vilken omfattning det har  
och vad som ska uppnås. 
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Projektägaren tillsätter en projektstyrelse med uppgift i steg 1 att analysera det presumtiva 
projektets förutsättningar och möjligheter att förverkligas. I steg 2 ges uppdraget att definiera 
projektet utifrån de preliminära projektdirektiv som projektägaren fastställt. 
Ett projekt ska definieras utifrån följande formella struktur och karakteristika: 


A. Att genomföra ett projekt är en uppgift av engångskaraktär. 
B. Projektet ska ha ett fastställt och mätbart mål. 
C. Projektet ska ha en tydlig början och ett fastställt slut. 
D. Projektet har en tydlig uppdragsgivare, ägare. 
E. Projektet har en egen budget och ska vara totalfinansierat före projektstart. 
F. Projektet genomförs i en tillfälligt sammansatt grupp, med administratör, ekonom och 


extperter inom relevanta dicipliner. 
G. Projektet arbetar enligt projektmodellen. 
H. Resultatet ska i anslutning till projektslut överlämnas till lokal serviceorganisation. 


 
4. Implementering av projektet. 


 
Traditionellt delas projektorganisationen in i två delar; styrande och utförande. Den styrande delen 
beslutar medan den utförande ansvarar för att besluten verkställs – att jobbet blir gjort.  
I projektets styrande organisation återfinns rollerna som projektägare och projektstyrelse. I den 
utförande organisationen finns projektledare, delprojektledare och projektmedlemmar. Härutöver 
kan finnas expertis som projektet behöver i form av expert- eller referensgrupper. 
En projektorganisation skall således spegla ansvars- och uppdragsfördelningen inom ett projekt. I 
en projektorganisation ska beslutsprocessen vara såväl enkel som tydlig. En 
inledande work-shop, eller motsvarande, kan vara ett bra sätt att tydliggöra detta för såväl 
beslutsfattare som projektets medarbetare. 
Själva organisationen av projektet har stor betydelse för att nå de uppsatta målen och att projektet 
skapar de avsedda långsiktiga effekterna. En organisationsstruktur som understödjer verksamheten 
och dess mål är grundläggande. 
Av en projektorganisation ska kunna krävas uthållighet, kontinuitet och gradvis förnyelse och att 
organisationen tar tillvara projektmedlemmarnas kunskap och de materiella förutsättningarna. 
I en projektorganisation ska finnas utrymme för att projektprocessen och utvecklingen av kunskap 
i projektet ska kunna interagera på ett fruktbart sätt, för att därigenom skapa förutsättningar för ett 
effektivt projektarbete. Härigenom blir organisationen också förberedd för att hantera komplexa 
situationer. 
Genom en lärande utvärdering får beslutsfattare och projektets medarbetare att undan för undan 
reflektera utifrån gjorda erfarenheter, vilket leder till att projektets övergripande mål kan nås. Det 
är viktigt med en transparent organisationskultur i projektet. Den ska genom ett sensitivt och 
reflekterande synsätt stärka såväl organisationen som ledarskapet. 
När människor ska samarbeta i grupp, i ett projekt, kan olikheter i personlighet, bakgrund och 
erfarenheter leda till konflikter och ineffektivitet. Projektägaren ska säkerställa att det finns 
strukturer som kan hantera sådana situationer.  
 


 
5. Från projektidé till överlämnandet av projektets resultat. 
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Ett projekt föds alltid ur en idé. Ofta börjar en projektidé växa fram när man har ett problem som 
behöver lösas eller ett behov som behöver tillgodoses. I Lions är det ett humanitärt behov som 
överförs till själva projektidén. 
Kring idén formas en projektägare som delar angelägenheten av att genomföra projektet. Denne är 
också beredd att ta ansvaret för projektets genomförande, om det efter en förstudie visar sig vara 
möjligt att genomföra. Den ursprungliga idén kan vara helt konkret eller mycket bred. Följande 
steg kan identifieras i planerings- och genomförandeprocessen:  
Steg 1: Projektägaren tillsätter en projektstyrelse och en projektledare, med uppdrag att ta fram 
underlag för beslut. 
Steg 2: Initialt genomförs en analys i vilken kunskap om det land i vilket projektet ska genomföras 
tas fram, till exempel samhällsstruktur, kultur, sociala och andra förhållanden av 
vikt. Till detta kommer en analys, med bedömning, av säkerhetsläget och omfattningen av 
korruption. Blir svaren i detta steg positivt går planeringen vidare. 
Steg 3: En förstudie genomförs. Detta är en preliminär studie i de absolut första skeendena av ett 
projekt. Förstudien ska svara på om uppdraget eller projektet går att genomföra, om tid och 
kostnader för att genomföra projektet är i linje med det förväntade resultatet. Projektidén utvecklas 
under förstudien och den ska belysa relevanta aspekter av projektet, såsom projektets organisation, 
omfattning, avgränsningar, nulägesanalys samt projektets ekonomi. Resultatet av förstudien ska 
sammanfattas i en rekommendation till projektägaren. Denna ska vara entydig, antingen avråds 
eller rekommenderas projektägaren att genomföra projektet. 
Steg 4: Om projektägaren rekommenderas att genomföra projektet utarbetar denne projektdirektiv 
till projektstyrelsen som utifrån dessa upprättar en plan för projektets genomförande. Samtidigt 
söker projektägaren finansiärer och sponsorer till projektet. Före projektstart ska hela projektet 
vara finansierat. Uppstartstillstånd ska ges av projektägaren. 
Steg 5: Projektplanen får klartecken av projektägaren och ska nu göras operativ av projektstyrelse 
och projektledaren. Planen ska innehålla projektets organisation och administration, de rapporter 
som ska avlämnas, avtal såväl på hemmaplan som med aktörer i projektområdet, den genomförda 
förstudien, projektmål nerbrutna på effektmål, milstolpar och tidsplan, projektets finansiering, en 
kommunikationsplan, kvalitetssäkring och intern kontroll. 
Steg 6: När projektet fullföljts enligt projektplan och när uppsatta mål har nåtts ska projektets 
resultat överlämnas till lokal aktör. Denne ska då ha fått förutsättningar att driva projektresultatet 
vidare. Slutbesiktning av projektet ska ske och ett avtal med mottagande serviceorganisations 
acceptans ska tecknas. Projektslutrapport ska tillställas projektägaren. 


 
6. Rollbeskrivningar i en projektorganisation – ansvar och 


befogenheter. 
 
Traditionellt delas projektorganisationen in i två delar; styrande och utförande. Den styrande delen 
besluta medan den utförande ansvarar för att besluten verkställs. 
 
I projektets styrande organisation hittar vi rollerna som projektägare och projektstyrelse. I den 
utförande organisationen återfinns projektledare, delprojektledare och projektmedlemmar. 
Referens- eller expertgrupper kan utses för att till exempel tillföra projektet säskild kunskap eller 
kompetens. 
 
Projektägare. 
Projektägaren har det yttersta juridiska och ekonomiska ansvaret för projektet. 
Ansvar: 
#   Initiera och säkerställa att projektet motsvarar projektägarens förväntningar. 
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#   Definiera vilket ansvar och vilka befogenheter som projektägaren har. 
#   Definiera projekt- och effektmålen i ett projektdirektiv. 
#   Utse revisorer för projektet. 
Befogenhet: 
#   Tillsätta ordförande och övriga ledamöter i projektstyrelsen inklusive projektledare och 
ekonomiansvarig. 
#   Entlediga medlemmar av projektstyrelsen, inklusive projektledaren. 
#   Avsluta projektet. 
 
Projektstyrelse. 
Projektstyrelsen ansvarar för projektets resultat, genomförande och ekonomi. En väl fungerande 
projektstyrelse är en av de viktigaste förutsättningarna för att ett projekt ska arbeta effektivt och 
rationellt. 
Ansvar: 
#   Säkerställa att projektets resultat är i linje med projektägarens intentioner. 
#   Säkerställa projektresultatet genom att se till att de resurser som krävs tillförs projektet. 
#   Aktivt stödja projektledaren, säkerställa att den har full kontroll och att projektmål och 
effektmål kommer att nås. 
#   Kontinuerligt hålla sig informerad om projektets status – till exempel genom styrelsemöten, 
statusrapporter, riskanalyser, projektanalyser, etc. 
#   Ta beslut om förändringar i projektet. 
#   Tillsätta delprojektledare och övriga projektmedarbetare. 
Befogenhet: 
#   Fastställa och ändra projektplanen. 
#   Justera projektbudgeten. 
#   Initiera projektanalyser. 
#   Utse referens- eller expertgrupp. 
 
Projektledare. 
Projektledaren är direkt underställd projektstyrelsen och ansvarar för att projektet drivs mot de mål 
och inom de ramar som är fastlagda i projektdirektivet.Huvuduppgiften är att ansvara för  
planering och daglig styrning av tilldelade resurser så att projektets mål uppnås. Projektledaren har 
det operativa ansvaret för att organisera och leda projektteamet mot projektmålet, inom ramen för 
tilldelade resurser och fastställd tidsplan. 
Ansvar: 
#   Genomföra projektet med resultat inom ramarna för projektdirektiv och projektplan. 
#   Säkerställa att organisationen och arbetssättet är ändamålsenliga, dokumenterade och tydliga. 
#   Planera, leda och följa upp och styra projektets produktion. 
#   Identifiera och införa förbättringar i arbetssätt, metoder och rutiner. 
#   Fortlöpande till projektstyrelsen rapportera och informera om projektläget. 
#   Avtala om, förvalta och hushålla med projektets resurser. 
 
 
Befogenhet: 
#   Styra tilldelade resurser. 
#   Vid behov föreslå förändringar i projektets organisation. 
#   Initiera projektanalyser. 
 
Delprojektledare och övriga projektmedarbetare 
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Delprojektledaren arbetar och ansvarar självständigt för en definierad och avgränsad aktivitet 
inom projektet. 
Projektmedarbetarna har som sina huvuduppgifter att genomföra de planerade aktiviteter som, 
inom respektive ansvarsområde, leder till projektets mål.    
 
Referens- eller expertgrupp. 
Det finns flera olika typer av referens- eller expertgrupper som kan vara aktiva i ett projekt. Det 
som är gemensamt för dessa grupper är att de inte arbetar aktivt i projektet. En referens- eller 
expertgrupp kan bestå av personer som projektet behöver för att inhämta kunskap och kompetens. 
Gruppen har ingen formell beslutanderätt över projektet. 
En referensgrupp kan också bildas för att skapa engagemang för projektet (På hemmaplan). 
Gruppen hålls informerad för att sprida kunskap om projektet och kan till exempel bestå av 
personer som ska använda sig av eller påverkas av projektets resultat (I projektområdet). 
Projektstyrelsen utser referens- eller expertgrupp. 
 
 


7. En transparent projektmodell. 
 
En projektmodell är ett hjälpmedel eller ett ramverk som används för att framgångsrikt driva ett 
projekt. Att arbeta utifrån en projektmodell är klokt och kommer att leda till en effektivare 
styrning av projektet. Att utgå från en tydlig och transparent projektmodell kan vara det som avgör 
om projektet lyckas eller misslyckas, eftersom modellen ger en tydlig struktur. Att starta upp ett 
projekt med en fastställd projektmodell är en framgångsfaktor. Genom detta skapas också 
förståelse i organisationen för hur projektformen fungerar. 
En tydlig projektmodell ger projektledningen det nödvändiga stöd som underlättar såväl 
kommunikation som beslutsfattande. Modellen ska vara enkel att förhålla sig till och är uppbyggd 
av ett antal moduler. 
En projektmodell ska innehålla en strukturerad processbeskrivning samt bestämmelser kring 
dokumentation och rollfördelning. Det ska också finnas en rad av checklistor som ska ge stöd vid 
viktiga moment under projektets genomförande. Projektmodellen kan kompletteras med tips på 
hur projektledaren ska agera i olika situationer. 
Processbeskrivningen är till för att alla deltagarna överskådligt ska kunna följa projektets förlopp 
från start till avlämnande till lokal serviceorganisation. Detta ska illustreras i projektfaser med 
kontrollpunkter då beslut tas om hur arbetet i projektet ska fortlöpa. 
Dokumentationen av ett projekt är mycket viktigt för projektets alla intressenter. Genom att 
fastställa en förbestämd informationsstruktur med mallar för dokumentation, får alla tillgång till 
den information de behöver samtidigt som projektdeltagarna spar tid. 
Rollfördelningen och en beskrivning av de olika grupper som finns i ett projekts organisation är 
viktigt för att ansvar och befogenheter i projektet ska bli tydliga.                                                                                            
En stringent projektmodell är av avgörande betydelse för förståelsen av projektets förlopp. Den 
ska ha acceptans hos projektets medarbetare och vara väl förankrad i organisationen. Av 
projektmodellen ska utläsas hur projektet förberetts, hur det ska genomföras genom delprocesser 
samt hur projektet ska avvecklas och/eller överlämnas. 


 
8. Strategiskt ledarskap och kompetensförsörjning. 


 
Ett strategiskt ledarskap ska kännetecknas av behovet att ha kunskap om olika strategier för 
ledarskap, kompetensförsörjning och omvärld, men även hur lärande och kompetensutveckling går 
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till, för att projektet ska kunna nå det fastställda målet. Vidare behövs även kunskap om 
omvärlden och dess krav, men också om vilka förutsättningar som krävs för att organisationen och 
ledningen ska kunna utföra sitt uppdrag. 
Det strategiska ledarskapet kommer till uttryck i själva utövandet. Ledningsfrågorna är väsentliga 
för hur väl en organisation, ett projekt, mår och för dess möjlighet att nå uppsatt mål. Det finns 
olika sätt och strategier för ledare att förhålla sig till, men det viktiga är hur dessa strategier 
används i ledarskapet, för att leda organisationen och dess medarbetare framåt. Att agera som 
projektledare behöver kanske, i vissa situationer, inte innebära att vederbörande behöver motivera 
och styra, utan istället underlätta för medarbetarna att själva utveckla sig och ta ansvar för att de 
har tillräcklig kompetens för att utföra sina arbetsuppgifter. 
Oavsett vilken position medarbetarna har i projektet, så han man ansvar för alla delar i 
kompetensförsörjningen, men även för sin egen utveckling och detta innebär att förstå 
kompetenskrav och definiera behov, synliggöra och analysera kompetens för att sedan utveckla 
denna. 
Förändringar, vad avser förutsättningar och möjligheter, kan ske snabbt och då måste det finnas en 
beredskap i organisationen som kan hantera dom. 
Det är viktigt att projektstyrelse och projektledare har de kunskaper och den kompetens som krävs 
för att kunna ta det fulla ansvaret för projektet. 
Det är centralt att projektet och dess ledning har en ständigt uppdaterad bild av situationen i det 
land där projektet genomförs, hur till exempel förändringar av säkerhetsläget påverkar projektet 
och projektets sätt att drivas vidare. 
Oväntade förändringar i eller i anslutning till projektområdet, eller krav, ska kunna hanteras. Det 
är viktigt att det finns förutsättningar för detta i organisationen, men också att projektledaren har 
och ges förutsättningar för att arbeta på ett strategiskt sätt, utifrån den uppkomna situationen. 
Det strategiska ledarskapet omfattar även konflikthantering. Konflikter i projekt kan antingen 
förklaras av yttre faktorer som att medarbetarna har olika uppfattningar i sakfrågor eller personliga 
faktorer exempelvis personens läggning, erfarenhet eller sätt att se på tillvaron. Lösta konflikter 
rensar luften. Man kommer närmare varandra och tvingas klargöra sina behov 
och önskemål och nya fräscha idéer kommer fram. De lösta konflikterna skapar en större trygghet 
i gruppen eftersom man kan ha meningsskiljaktigheter utan att förstöra relationen. 


 
9. Intern styrning och kontroll. 


 
Intern styrning och kontroll är den process som med rimlig säkerhet säkerställer att ett projekt 
fullgör sitt uppdrag och når sina mål i enlighet med projektdirektivet. 
Intern styrning och kontroll ska integreras i verksamheten och beaktas i hela kedjan av beslut och 
aktiviteter. Den interna styrningen och kontrollen är integrerad när verksamheten planeras, styrs 
och följs upp med beaktande av riskanalys, kontrollåtgärder, uppföljning och innehållet i 
projektets dokumentation. 
 
Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att säkra att det som ska 
göras blir gjort, på det sätt som är tänkt. Intern kontroll är det samlade begreppet för organisation 
och de system, processer och rutiner som bidrar till detta. 
Den interna styrningen och kontrollen ska vara betryggande. I ett projekt där beslutanderätt och 
arbetsfördelning delegeras innebär betryggande intern styrning och kontroll att projektstyrelsen 
kan förlita sig på att det system som finns för att planera, genomföra och följa upp verksamheten 
ger en rättvisande och tillförlitlig bild. 
Det finns ett antal kännetecken som är grundläggande för intern styrning och kontroll och som 
särskiljer begreppet från övriga styrnings- och kontrollorienterade begrepp. Det finns en direkt 
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koppling till projektets riskhanteringsprocesser som i sin tur är kopplade till projektmålen. 
Kopplingen till mål och bristande måluppfyllnad är absolut och utgör viktiga kriterier för vad som 
innefattar intern styrning och kontroll. 
I riskbedömningen ska även risker rörande oegentligheter ges betydande utrymme, då den interna 
styrningen och kontrollen ska ses som just ett medel mot oegentligheter. 
Resultatet av den ekonomiska rapporteringen ska följas upp och avvikelser ska analyseras 
regelbundet. Riskerna i anknytning till den ekonomiska rapporteringen bedöms och åtgärderna för 
att hantera dessa fastställs som en del av riskhanteringsprocessen. 
Följande frågor, i anslutning till intern styrning och kontroll, kan ställas: 
#   Hur ska vi göra för att bibehålla och förbättra projektets styrkor? 
#   Hur ska vi göra för att minimera/eliminera projektets svagheter?  
#   Hur ska vi göra för att tillvarata projektets möjligheter? 
#   Hur ska vi göra för att förebygga och neutralisera projektets risker och hot?                     
Det ska finnas styrdokument som definierar intern styrning och kontroll, hur den ska vara 
organiserad och vilka rutiner som ska tillämpas vid uppföljningen, såsom regler och anvisningar. 
Av styrdokumentet ska också framgå med vilken frekvens avrapportering ska ske. 
 
 


 
10. Risk- och sårbarhetsanalys. 


 
Interna och externa händelser som kan påverka projektets möjligheter att nå de uppsatta målen 
måste identifieras och preciseras.  
Begreppet risk definieras ofta som en funktion av sannolikhet och konsekvens, vi får ett 
matematiskt jämförelsetal genom att multiplicera de två storheterna med varandra. Begreppen 
sannolikhet och konsekvens kan bedömas på en skala från 1 till 5, där 1 får representera mycket 
liten och 5 mycket stor sannolikhet respektive konsekvens. Respektive händelse kan därefter 
placeras i en matris med sannolikheten på y-axeln och konsekvensen på x-axeln. 
Den här modellen är enkel och fungerar ofta bra som underlag för prioriteringar och för 
diskussioner respektive värderingar av olika risker. Men, som så ofta, så är användbarheten 
beroende av hur man tillämpar det hät sättet att åskådliggöra riskbilden i ett projekt. Framförallt är 
det hur man ansätter respektive tolkar värden på sannolikhet som kan vara ett problem. Det 
fungerar bra så länge man använder begreppen Liten respektive Stor sannolikhet på ett intuitivt 
sätt och använder det till att få mer en rangordning mellan olika risker och mindre till att få en 
matematisk precion i bedömningarna. 
Riskanalyser ska besvara följande frågor: 


A. Vilka är projektets prioriterade åtaganden? 
B. Vilka är de kritiska beroendena, de nödvändiga resurserna, för att uppfylla åtagandena? 
C. Vilka disponibla resurser förfogar projetet över, att sätta in i ett krisläge? 
D. Vilka oönskade händelser kan vi identifiera? 
E. Vad blir konsekvenserna om och vad är sannolikheten för att de oönskade händelserna 


inträffar? 
För samtliga oönskade händelser som har identifierats ska man bedöma konsekvens och 
sannolikhet. För varje konsekvens- och sannolikhetsbedömning ska en osäkerhetsbedömning 
göras. Graden av osäkerhet ska anges utifrån en femgradig skala, enligt följande: 


 Konsekvenser  Sannolikhet 
Nivå 1 Mycket begränsade Mycket låg sannolikhet 
Nivå 2 Begränsade  Låg sannolikhet 
Nivå 3 Allvarliga  Medelhög sannolikhet 
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Nivå 4 Mycket allvarliga  Hög sannolikhet 
Nivå 5 Katastrofala  Mycket hög sannolikhet. 
 
Om en riskanalys har fokus på externa faktorer såsom förändrat säkerhetsläge eller 
oenighet/konflikt med avtalad entreprenör, så ska en säkerhetsanalys utgå från projektets 
förutsättningar att fullfölja sitt uppdrag enligt plan. Analysen kan till exempel utgå ifrån 
situationerna när en nyckelperson måste ersättas eller det uppstår problem med projektets 
finansiering. 
En sårbarhetsanalys skiljer sig från en riskanalys genom att den utgår från ett riskscenario som 
identifierats i riskanalysen. Sårbarhetsanalysen analyserar ett eller flera scenarier i avsikt att 
identifiera olika sårbarheter på ett mer detaljerat sätt än i riskanalysen. Vidare analyseras vilka 
konsekvenser en viss händelse för med sig får för projektet, hur verksamheten påverkas samt hur 
projektet kan motstå och återhämta sig från händelsen. 
Projektstyrelsen ska göra en bedömning av sårbarheten och avgöra om nivån är acceptabel eller 
inte. Olika möjligheter att reducera sårbarheten ska inkluderas. Viktigt att beakta är hur mycket 
åtgärderna reducerar sårbarheten och vilka kostnader de medför. Det kan även finnas andra för- 
och nackdelar med åtgärderna och då ska dessa lyftas fram vid bedömningen. 
Den operationella definitionen av sårbarhet innebär att ett projekts sårbarhet för en specifik 
påfrestning är svaret på tre frågor: 


1. Vad kan hända, givet en specifik påfrestning? 
2. Hur sannolikt är det givet påfrestningen? 
3. Vad blir konsekvenserna? 


I praktiken kommer det inte bara att finnas ett svar på de olika frågorna eftersom det är möjligt att 
en påfrestning kan ge upphov till olika händelseutvecklingar i det aktuella projektet. Varje svar 
som kan ges på den första frågan motsvarar en typ av händelseutveckling och för varje sådan som 
identifieras i en sårbarhetsanalys ska också de övriga två frågorna besvaras. Denna samling svar 
utgör projektets sårbarhet för den aktuella påfrestningen.                                                                                                                                   
De parametrar som används i bedömning och analys av risk och sårbarhet i ett projekt ska vara 
transparenta, med specifika och tydliga förklaringar. 
 
 
 


11.  Projektverktyg. 
 


Projektverktyg – tidsplanering. 
Exempel på. 


 
GANTT-schema. 
GANTT-schemat är det vanligast förekommande verktyget för att upprätta en tidsplan i ett 
projekt. Utgångspunkten är projektets aktivitetsplan. 
I ett GANTT-schema, som förekommer i många olika versioner, visas aktiviteterna som parallellt 
liggande staplar. Längst till vänster listas de olika aktiviteterna. I schemats över- eller underkant 
finns en tidsaxel. Varje aktivitet symboliseras av en linje som visar när aktiviteten beräknas 
genomföras. 
Ett GANTT-schema är lätt att använda och ger en tydlig bild av vilka aktiviteter som ska 
genomföras och när de ska genomföras. I många projektledningsverktyg används GANTT-
schemat även för uppföljning. Hur långt man kommit i en viss aktivitet kan till exempel markeras 
med en avvikande färg i stapeln. 
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De flesta datorprogram för projektledning innehåller en funktion där man kan presentera 
projektets aktiviteter i ett GANTT-schema. Om man har tillgång till ett sådant program och 
behärskar det, kan man lätt ta fram ett GANTT-schema för projektet. Om det inte finns tillgång till 
ett datorprogram för projektledning, går det att skapa ett GANTT-schema med hjälp av Excel. 
(GANTT-schemat är utvecklat av Henry Laurence Gantt år 1917) 
 
PERT-diagram. 
I ett PERT-diagram får man en grafisk beskrivning av de aktiviteter som ingår i ett projekt. 
Aktiviteterna presenteras som ett nätverk där det framgår i vilken ordning de måste genomföras 
och vilka aktiviteter som är beroende av varandra. Diagrammet består av en rad cirklar som 
representerar händelser i projektets utveckling. Cirklarna är början och/eller slutet på aktiviteter 
som representeras av linjer mellan cirklarna. Varje linje är märkt med hur lång tid aktiviteten 
beräknas ta. 
Den största fördelen med ett PERT-diagram är att man lätt kan identifiera projektets ”kritiska 
linje”. Ett projekts kritiska linje är den kortaste tid på vilken man kan genomföra samtliga 
aktiviteter på. En försening av någon av aktiviteterna efter den kritiska linjen leder till att hela 
projektet försenas. Det är därför särskilt viktigt att följa upp de aktiviteter som ligger efter 
projektets kritiska linje. 
(PERT, Project Evaluation and Review Technique, utvecklades av US Navy i slutet av 1950-talet) 
 
    
Projektverktyg – analys. 
    Exempel på. 
 
Brainstorming. 
Brainstorming är kreativt tänkande i grupp och kan därför mycket väl användas för att analysera 
ett 
projekt. Brainstorming är ett klassiskt och mycket populärt verktyg för att hitta nya lösningar och 
utvecklingsmöjligheter. 
Brainstorming är ett möte där alla åsikter och tankar tillåts komma fram. Tanken är att en grupp av 
personer tillsammans kan hitta på fler och bättre lösningar än en enskild individ. Det finns inga 
fasta 
svar och ingen prestige i att hitta på den bästa idén, Alla tankar och funderingar ska tas upp och 
vägs 
först efter mötet. Syftet är att få mötesdeltagarna att våga gå ur gängse tankar och normer för att på 
så sätt 
 
komma på nya infallsvinklar och in i fräscha, oförstörda tankebanor. Resultatet av en 
brainstorming 
tillhör projektets dokumentation. 
 
SWOT-analys. 
SWOT i ordet SWOT-analys står för Strengths, Weaknesses, Opportunities och Threats, eller på 
svenska – Styrkor, Svagheter, Möjligheter och Risker/Hot. 
En SWOT-analys är alltså en kartläggning av projektets styrkor och svagheter och de möjligheter 
och 
hot som kommer från omvärlden. De första två är interna egenskaper medan de två senare är 
externa. 
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Analysen bygger på dokumentmallen SWOT-analys. Efter det att SWOT-analysen har 
sammanställts 
blir det mycket tydligare med vilka frågor man behöver jobba mer med. 
Nu kan vi ställa de här frågorna: 
# Hur ska vi göra för att bibehålla och förbättra projektets styrkor? 
# Hur ska vi göra för att minimera/eliminera projektets svagheter? 
# Hur ska vi göra för att tillvarata projektets möjligheter? 
# Hur ska vi göra för att förebygga och neutralisera projektets risker och hot? 
# Vilka frågor ska vi prioritera? 
 
 
 
 
 
Bilaga 1. 


Förstudie projekt – exempel på mall. 
Råd och anvisningar. 


 
 


Uppdragsgivare förstudien  (Projektägaren namnges)  
Projektnamn   (Namn på projektet) 
Projektledare   (Namn på projektledaren) 
Projektperiod   (Fr.o.m. – t.o.m.) 
 


Alla förstudier är unika beroende på syfte och verksamhet! 
 


1. Bakgrund och nuläge. 
 


1.1 Bakgrund. 
Beskrivning av bakgrunden till projektet och förstudien 
Redovisa uppdraget och vem som är uppdragsgivare. 
 


1.2 Nuläge. 
Hur ser läget ut idag? 
Vilka förändringar är angelägna? 
 


2. Sammanfattning och rekommendationer. 
 


2.1 Sammanfattning. 
Sammanfattning av innehållet och resultatet av förstudien. 
 


2.2 Rekommendation. 
Förstudien ska undersöka ett tydligt utsatt mål. Här sammanfattas vilken slutsats 
som förstudien kommit fram till. 
 


3. Upplevt problem och mål. 
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     Beskriv det upplevda problemet som projektet ska lösa. Till detta kommer projektmål 
och             effektmål som är uppsatta för projektet. Målen ska vara mätbara 
i ett längre perspektiv. 


 
4. Undersökning, analys och förstudieresultat. 


Här är det mera fritt att sammanställa olika undersökningar och beskrivningar. De kan 
till exempel handla om: 
#   Genomförda aktiviteter. 
#   Analys av genomförda aktiviteter och slutsatser som dragits. 
#   Ekonomiska analyser, budgetar, kalkyler. 
#   Förväntad nytta. 
#   Nulägesanalyser. 
#   Riskanalys. 
 


5. Rekommendationer och det fortsatta arbetet. 
 
 5.1.   Rekommendationer. 


          Här sammanfattas rekommendationerna utifrån analysen och de slutsatser som 
dragits. 
          Detta är kärnan i förstudien, själva resultatet! 
 


5.1 Förslag till plan för det fortsatta arbetet. 
Här sammanställs en plan med förslag till det fortsatta arbetet. 
Förslaget överlämnas till projektstyrelsen för beslut 
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Bilaga 2. 


Projektplan – exempel på mall. 
Råd och anvisningar. 


 
1. Projekttitel. 


Projekttiteln ska spegla syftet och målet. 
 


2. Arkivplats. 
Den fysiska plats där projektets dokmentation förvaras, med kontaktuppgifter till 
arkivansvarig. 
 


3. Anknytning till Lions Clubs Internationals och MD 101 prioriteringar inom 
hjälpområdet. 
Beskriv kortfattat projektets relation till LCI:s fokusområden och MD 101 prioriteringar 
inom hjälpområdet. 
 


4. Projektägare. 
Här redovisas den klubb, det distrikt, eller en kombination som tagit det ekonomiska och 
juridiska ansvaret för projektet. Kontktuppgifter anges för ägaren/ägarna. Dokument som 
visar projektägandet skall bifogas projektplanen, tillika valet av projektstyrelse. 
 


5. Projektstyrelse. 
Projektstyrelsens ledamöter redovisas, med uppdrag i styrelsen och medlemskap/uppdrag i 
klubb och distrikt. 
 


6. Projektledare. 
Här redovisas den projektledare som projektstyrelsen utsett. Beskriv de kvalifikationer och 
den kompetens projektledaren har för uppdraget. 
 


7. Projektmedlemmar. 
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Redovisa de ytterligare projektmedlemmar, med uppdrag i projektet. 
 


8. Referensgrupp. 
Beskriv refernsgruppens inriktning och kompetens. Redovisa de experter som 
projektstyrelsen utsett till referensgruppen. 


 
9. Revision och revisionsrapporter. 


 
9.1 Projektets revisorer. 


Redovisa de revisorer som projektägaren utsett. Skall namnges med klubbtillhörighet. 
Kan vara klubbens, distriktets eller MD förtroendevalda revisorer. 
 


9.2 Revisionsrapporter. 
Revisionsrapporter ska avlämnas årligen per den 30 juni samt vid projektslut. 
Rapporten ska bygga på ett formellt bokslut. 
 
Om situationen så kräver kan MD projektkoordinator begära in särskild 
revisionsrapport. 
 


10.    Aktivitetsrapporter. 
 


10.1 Statusrapporter. 
Statusrapport ska avges inför varje guvernörsråd och när MD projektkoordinator så 
begär. 
 


10.2 Avvikelserapporter. 
Avvikelserapport ska avlämnas i god tid när projektets utveckling avviker från plan. 
 


11.   Bakgrund till att projektet ska genomföras. 
  Beskriv varför projektet ska genomföras och vad som är upphovet till detta. 
 


12.   Avtal med samarbetspartners på hemmaplan. 
 


12.1 Lionsklubb/distrikt. 
Projektägaren redovisar de avtal som reglerar ansvaret mellan lionsklubb/distrikt som 
ingår i ägargruppen. Avtal, protokollsutdrag eller motsvarande biläggs projektplanen. 
 


12.2 Externa aktörer. 
Om extern aktör är engagerad i projektet ska dennes ansvar tydliggöras, till inriktning, 
omfattning och ekonomiskt åtagande. Avtal biläggs projektplanen. 
 


13.   Avtal med externa  projektaktörer i eller i anslutning till projektområdet. 
 


13.1 Lokal lionsklubb. 
Avtalet med lokal lionsklubb/distrikt, i det område där projektet genomförs ska 
biläggas projektplanen. Avtalet ska reglera det ekonomiska och juridiska ansvaret. 
Avtalet ska vara på engelska. 
 


13.2 Lokala myndigheter, motsvarande. 
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Avtalet med lokala myndigheter eller motsvarande, ska biläggas projektplanen. 
Avtalet ska reglera ansvarsfrågan. Avtalet ska vara på engelska. 
 


13.3 Övriga operativa projektaktörer. 
Avtalet med övriga operativa projektaktörer ska biläggas projektplanen. Avtalet ska 
reglera de verksamhetsmässiga och ekonomiska åtagandena och vara på engelska. 
 


14.   Genomförd förstudie. 
   Redovisa i korthet slutsatserna av genomförd förstudie. Förstudien ska i sin helhet 


biläggas     projektplanen. 
 


15.    Effektmål. 
   Syftet med effektmål är att tydliggöra projektets bidrag till verksamhetsnyttan. När ett 


projekt dras  igång, så görs det ju för att man förväntar sig att projektresultatet ska gynna 
verksamheten på något sätt. Projektet ska lämna ett avtryck efter sig, det vill säga ge en 
effekt. Och det är just denna effekt som ska formuleras i effektmålet/-målen. Så...vilken 
effekt ska man kunna se vid mätning/observation en tid efter projektets slut. 


Effektmålet är det viktigaste målet av alla! 
 
15.1 
Etc 
 


16.   Projektmål. 
   Ett projektmål bör uppfylla följande baskriterier, så kallade SMARTa mål: 
   #   Specifikt 
   #   Mätbart 
   #   Accepterat 
   #   Realistiskt 
   #   Tidsbundet 
Specifikt handlar om att det ska vara tydligt och avgränsat. Mätbart handlar om att man 
redan i förväg bestämmer hur man ska veta om målet är uppnått eller inte. 
Projektmedlemmarna förväntas jobba mot målet, acceptera och förstå det, och känna att 
det är rimligt och realistiskt. Det ska också vara tydligt inom vilken tid målet/målen ska 
vara uppfyllt/uppfyllda. 
 
16.1 
Etc  
 


17.   Milstolpar och tidsplan. 
Indelningen i faser ger fokusering i arbetet och befrämjar kvalitén i resultatet. Genom att 
för in milstolpar i projektet kan viktiga resultat längs vägen tydliggöras och 
uppmärksammas. Detta ger också möjlighet till resultatorienterad uppföljning. En 
milstolpe kan till exempel vara en viktig händelse, ett delmål eller ett viktigt beslut. 
 
17.1 
Etc 
 


18.   Finansiering. 
 


18.1 Åtaganden från projektets finansiärer. 
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De ekonomiska åtagandena från projektets samtliga finansiärer ska tydliggöras genom 
avtal eller utdrag ur protokoll. Ska biläggas projektplanen. 
 


18.2 Projektets totala budget för genomförandet, nerbruten på administrativa 
kostnader och aktivitetskostnader. 
Projektets totala budget för genomförandet ska biläggas projektplanen. I budgeten 
redovisas separat, på detaljnivå, administrativa kostnader och aktivitetskostnader. 
 


18.3 Milstolpar – administrativa kostnader och aktivitetskostnader. 
De administrativa kostnaderna och aktivitetskostnaderna ska kunna redovisas för 
varje passerad milstolpe. 
 


19.    Lions ska synas och höras. 
 


19.1 Plan för marknadskommunikation, nationellt. 
En plan för marknadskommunikation, internt och externt, ska vara klar inför 
projektstart. 
 


19.2 Plan för marknadskommunikation i mottagarlandet. 
En plan för marknadskommunikation, internt och externt, ska vara klar inför 
projektstart. 
 


20.    Risker och riskhantering. 
Riskhantering i projekt är konsten att identifiera, analysera och hantera risker under 
projekttiden, på  bästa sätt för att klara projektmålen. 
 
20.1 Risker och riskhantering. 


Det är viktigt att projektstyrelsen fortlöpande genomför risk- och sårbarhetsanalyser 
eller liknande analyser. 
 


20.2 Interna risker. 
Kan till exempel vara risker i form av finansieringen av projektet. 
 


20.3 Externa risker. 
Kan till exempel vara utvecklingen av partnerskapet mellan svenska organisationer 
och organisationer i mottagarlandet. 
 


21. Kvalitetssäkring. 
För att garantera att projektet är rimligt kvalitetssäkrat så måste fullständig transparens 
råda i projektet. Projektstyrelsen följer fortlöpande upp att projektplanen efterlevs. 
Kvalitetssäkring enligt ISO 9000.2000...”alla planerade och systematiska åtgärder, 
nödvändiga för att ge tillräcklig tilltro till att en produkt kommer att uppfylla givna krav på 
kvalitet.” 
 


22. Lokal aktörs övertagande av anläggningen. 
 


22.1 Slutbesiktning inför överlämnandet. 
Slutbesiktning bör göras av oberoende besiktningsperson. Närvarande ska därutöver 
vara representant för mottagande myndighet, motsvarande samt representant för 
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projektet. Besiktningsprotokoll ska upprättas och biläggas projektslutrapporten. 
Protokollet sva vara på engelska. 
 


22.2 Avtal rörande övertagandet med mottagarens acceptans. 
Efter det att slutbesiktningen givit godkänt resultat ska avtal om övertagandet lokalt 
tecknas. Avtalet ska innehålla mottagarens acceptans och utfästelser. Avtalet ska 
biläggas projektslutrapporten och vara på engelska. 
 


 
23. Projektslutrapport. 


Projektslutrapport ska senast tre månader efter projektslut tillställas projektägaren, 
guvernörsrådet samt MD projektkoordinator. 
Projektslutrapporten ska undertecknas av projektstyrelsens ordförande och projektledaren. 
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MD:s Rådgivande Placeringsgrup 


Protokoll fört vid sammanträde med Multipeldistriktets rådgivande placeringsgrupp fredagen den 
25 januari 2019. Mötet äger rum som ett telefonmöte. 
Närvarande: Ordförande Ingvar Långström samt Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.  
 
§       34 Öppnande 
 Sammanträdet öppnades. 
 
§       35   Ärende för behandling 


Genomgång av placeringarna samt att diskutera förslag till ny arbetsordning.                                                        
                     


§       36 Likviditetsrapport 
Inga stora kända utbetalningar finns inom närtid varför en del av medlen på 
checkkontot bör kunna omplaceras.          
 


§     37 Marknadsbedömning 
Räntemarknaden förväntar sig låga räntor även framöver. Den 10-åriga 
amerikanska räntan som tidigare nådde en viktig gräns på tre procent har fallit 
tillbaka ett par tiondelar. Den räntan betraktas ofta som en viktig indikator. 
Nedgången på räntenivån kan tyda på att aktörerna bedömer att en svagare 
konjunktur är på ingående. Aktiemarknaden har dock återhämtat sig även om detta 
kan vara en tillfällig uppgång i en fallande trend.                              
                


 §      38 Placeringsalternativ 
 
 Placeringskonto i SEB: 
   180 dagar  0,15 % 
   720 dagar  0,20 % 
 Erbjuds dock endast privatkunder 
 
 Fasträntekonto i Länsförsäkringar Bank: 
  90 dagar  0,05 % 
 180 dagar  0,20 % 
 360 dagar  0,15 % 
 
 SBAB-konto 
 Ej bundet  0,35 % 
 
 Landshypotek Bank 
 Ej bundet  0,45 % 
 
 Marginalen Bank 
 Fast ränta 360 dagar 1,25 % 
  
 §      39 Rekommendationsbeslut korta placeringar 


Placeringsgruppen föreslår att sparkontona i SBAB och Landshypotek Bank fylls 
på med 1 000 000 kr vardera via uttag från checkkontot. Detta ifall AU så anser.                                   
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§      40  Långa placeringar   
I Lannebo Fonders Corporate Bond A finns 28 850,2 andelar till en kurs av 117,10 
kr. Värdet uppgår till 3 378 364 kr. Investerat belopp är ca 3 395 000 kr. 
Värdeminskning på 16 636 kr. Fonden innehåller huvudsakligen obligationer 
emitterade av börsnoterade företag med god kreditvärdighet. Risken i fonden är 
begränsad men vid räntehöjningar kan den tillfälligt ge negativ avkastning. Fonden 
har risktal 2 på den 7-gradiga skalan.  


 
§     41 Rekommendationsbeslut långa placeringar 


Gruppen föreslår att placeringen kvarstår. Placeringsgruppen följer utvecklingen.    
 
§    42 Utestående placeringar efter detta sammanträde 
 Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer så blir utestående placeringar 


på följande sätt: 
 Kortfristiga placeringar:                 


3 500 000 kr Bankkonto i SBAB till 0,35 % rörlig ränta    
 4 000 000 kr Bankkonto i Landshypotek rörlig ränta 0,45 % 
 950 000 kr Fasträntekonto i Marginalen Bank till 1,25 % 
  Långfristig placering: 


3 378 364 kr i Lannebo Fonder, Corporate Bond A.   
 


§    43 Arbetsordning 
Förslag till ny arbetsordning föreligger. Placeringsgruppen tillstyrker lämnat 
förslag i sin helhet. Förslaget är tidigare utsänt och skall gälla från och med 2019-
07-01.   


                                         
§    44 Kommande sammanträde 
 Beslutades fredagen den 29 mars 2019 som nästa datum för sammanträde vilket 


sker som telefonmöte kl 10.   
 
 §    45 Avslut 
 Sammanträdet avslutades av gruppens ordförande                  Ingvar Långström. 


Långsele, Sigtuna och Knivsta den 25 januari 2019. 
  


Ingvar Långström Gunnar Lindberg   Bo Eriksson 
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     2019-02-03 
 
 
Till 
Guvernörsrådet 
 
Projektledarna i NSR-projektet skriver till GR med anledning av att vi begär 400 000 kronor 
från ”NSR-kontot” friställs nsr-projektet för att användas till uppstart av 1-2 nya trauma-
center i Adana området. Nu har projektledningen träffat skolminister, kuratorer psykologer 
samt pedagoger och en utvärdering är gjord av den nya anläggningen som varit i drift i 3 
månader. Skolministern har utrett behovet av att arbeta med barns traumatiska problem och 
inventerat skolområdena i Adana området och ser att behovet är betydligt större än vad man 
tidigare förstått. NSR-resurserna kommer att räcka till 4 trauma-center och skolministern har 
identifierat betydligt fler områden som är i behov av en sådan anläggning och arbetssätt.  
 
På ”NSR-kontot” finns mer pengar än vad som går åt i nsr-sammanhang och det var många år 
sedan MD 101 hade ett NSR-projekt. Vi anser att pengarna skulle göra stor nytta och 
hemställer härmed att pengarna ställs till projektledningens förfogande. 
 
 
Projektledningen i NSR-projektet 
PCC Mattias Öberg 
PCC Annica Nordell 
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Avesta 2019-02-03 
 
 
Till  
Guvernörsrådet 2018-2019 
 
 
Hela projektgruppen skriver till GR med anledning av att projektet ”de glömda barnen” begär 
en förlängning av projektet med 1 år med en insamlingsperiod 20191008-20191231. 
Detta med anledning av att vi ser fortfarande stora behov av skolgång, mat och tak 
överhuvudet nere i vårt projektområde. Projektets arbete under nästa år inriktas på att 
säkerställa en fortsättning efter projektets avslutande med drift av lokala aktörer och 
myndigheter. Samt att öka antalet skolmoduler.  
 
Vi ser ett enormt gensvar från MD 101:s lionsklubbar och detta projekt samlar oss mot ett 
gemensamt mål som vi inte sett på många år.  
 
De beslut Projektgruppen begär är att: 
Förlängning av projektet 1 år 
Insamlingsperiod 2019-10-08 – 2019-12-31 
 
 
Projektledningen i De glömda barnen 
Mattias Öberg 
Annica Nordell 
Per Krantz 
Leif Niord 
Nilgun Erdem Niord 
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Rapport GR:5 MDGLT 
  
 
 
 
 
VDG-utbildningen: Den fortskrider som planerat. Nytt för i år är ju Utbildning i USA 
för VDG. Vi följer denna process och utifrån utvärderingar kan vi planera nästa år. Jag 
har påtalat bristen på information angående utbildningsinehåll under denna utbildning 
men inte fått gehör. 
 
ALLI/RLLI: Ingen ALLI utbildning i vår. Mycket synd med tanke på det positiva gäng 
som gick RLLI. Min fundering till Guvenörsrådet är att avsätta medel till en ALLI 
under förutsättning att vi inte kan erhålla medel från LCI under kommande 
verksamhetsår. Då får vi en välutbildad ledarkår till kommande uppdrag. 
 
ZON-ordförande utbildningar: Rapport till mig önskas från distrikten. Mejl och 
information om hur varje distrikt söker medel har skickats ut. 
 
 
 
MvH/ 
Anna From-Lindqvist MDGLT 101 
 
 
 
 


MDGLT  
Anna From- Lindqvist –  


070-2181956  
anna@euniqem.com 








Bil 111
2019-02-14



http://www.scandic-hotels.se/

file://///SHMLMFIL001/Scandic$/920/Sales/Everyone/Leisure/Domestic%20Leisure%20SE/Rickard/Handikappförbunden/Handikappförbunden/2011/meeting.group.se@scandic-hotels.com






 


2018-2019 
Sida 1 av 12 
2019-02-14 


Bil 112 


Verksamhetsplan & verksamhetsmål 2019 – 2020 
Verksamhetsplanen 2019 – 2020 innefattar två delar: 


- Verksamhetsplan, kortfattad och konkret 
- Verksamhetsmål, fördjupning och mer i detalj. 


 


Verksamhetsplan 2019 – 2020 
Inledning. 


Verksamhetsåret 2019 – 2020 kommer även detta arbetsår att präglas av en stram budget. 
Minskande medlemstal ger effekter på den administrativa kassan. MD 101 saknar för 
närvarande finansiella reserver för oförutsedda utgifter. I sin tur innebär det att budgetar inte 
får överskridas. 


De möjligheter som står till buds att förstärka den administrativa kassan är a) fler medlemmar, 
b) högre nationell avgift och c) extern sponsring. 


Verksamhetsplan 
Nya distrikt 


Från och med den 1: a juli 2019 har MD 101 en ny distriktsorganisation. 10 distrikt blir 5. 
Distriktsorganisationen har utretts i flera år och efter beslut under RM 2017 har 
förberedelserna för den nya organisationen intensifierats. Under 2019 – 2020 skall de nya 
distrikten och deras organisation tas i drift och fungera. Det är fokus nummer 1 under 2019 – 
2020. 


Medlemmar 


Lions Clubs i Sverige kan bara fungera som en välfungerande hjälp- & serviceorganisation om vi 
har aktiva klubbar och aktiva medlemmar. Ett mål är att sprida åldersfördelningen och sträva 
efter en lägre medelålder bland våra medlemmar än den nuvarande. Det gäller Lions Clubs 
överlevnad i Sverige.  Detta verksamhetsårs fokus nummer 2 är att öka antalet medlemmar i 
klubbarna, förhindra nedläggning av klubbar och att behålla de medlemmar vi har. Vi ska också 
arbeta för en jämnare könsfördelning i klubbarna till att motsvara den vi har i vår befolkning. 
Ett hjälpmedel kommer att vara New Voices.  Vi bör ha en stor outnyttjad klubbpotential i 
storstadsregionerna liksom en outnyttjad medlemspotential att öka antalet kvinnliga 
medlemmar i Lions Club Sverige.  


New Voices – Nya Röster.  


Initiativet har initierats av IP Gudrun Yngvadottir. Vi behöver fler kvinnliga ambassadörer som 
informerar om Lions Clubs. Vår stolta historia, det vi gör nu och hur viktigt det är att kunna göra 
skillnad för andra. Målet i Lions Clubs Sverige är att vi lyckas få fler kvinnor att bli Lions 
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medlemmar. Med 4 Nya Röster ambassadörer i varje distrikt får vi under 2019 – 2020 en bra 
start för Nya Röster. 


Det är ett samarbete mellan GMT och Nya Röster. 


Ett Lions i samtiden 


De nordiska länderna befinner sig i den internationella framkanten av samhällsutvecklingen 
med nya arbetssätt och nya sätt att umgås. Vår digitaliseringsmognad tillika 
urbaniseringsgraden är den mest tydliga i ett världsperspektiv. De människor vi vill engagera 
som Lionsmedlemmar är mitt i livet. För att lyckas med det måste vi erbjuda mötes- och 
arbetsformer som passar medlemmar i storstaden. I korthet gå i takt med vår egen samtid. Det 
är då och först då vi kan vi kan öka medlemstalet i Lions Club Sverige. Fokus nummer 3 


Krisberedskap 


Under 2019 – 2020 kommer guvernörsrådet att skapa en beredskapsorganisation inom MD 
101. Syftet är att våra klubbar blir en del av det civilsamhälle som bidrar med hjälp vid 
inhemska kriser och katastrofer. Förebild för det är den beredskapsorganisation som finns i MD 
104, Norge. Fokus nummer 4 


PR/Marknadsföring 


Parallellt med våra aktiviteter inom MD 101 ska det finnas en kommitté som informerar vår 
omvärld inom media om det vi uträttar lokalt, nationellt och internationellt. En kommitté som 
är ”på” och låter Lions Clubs i Sverige synas i samhället. Fokus nummer 5 


Våra kommittéer och arbetsgrupper 


Redovisas i egen ordning under rubriken verksamhetsmål. 


§ 37 i stadgarna 


Under RM 2018 i Ronneby togs beslut om nya stadgar, allt i syfte att dels anpassa oss till den tid 
vi lever i och dels i syfte att harmonisera med LCI s stadgar och arbetsordning. Lions Clubs i 
Sverige lämnar inga bidrag till andra organisationer med egen insamlingsförmåga och med 
eget 90-kontonummer. Undantag från den ordningen kan endast medges från AU eller GR. 
Fokus nummer 6 


 


Guvernörsrådets VGRO 2018 – 2020 


Thorbjörn Bengtsson 
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Verksamhetsmål 2019 – 2020 
Sammanfattning 


Ett antal viktiga beslut med stor betydelse för Sveriges Lions framtid togs under RM 2018. Det 
är dessa beslut som Lions Clubs i MD 101 skall genomföra under 2019 – 2020. Det arbetet 
kommer främst att ske i klubbarna, zonerna och distrikten. Guvernörsrådet vill och kommer att 
stödja och leda det arbetet. Det är viktigare än någonsin att vår verksamhet i Lions syns utåt. 
Varje klubb och varje medlem bör ta alla tillfällen som finns att prata om Lions, våra aktiviteter 
och att vi välkomnar nya medlemmar. Bär alltid Lionsnålen. 


Arbetet med att förbättra och utveckla Lions Clubs i Sverige ska vara målmedvetet och 
långsiktigt. Var medveten om att vårt sätt att vara i vardagliga situationer är minst lika viktigt, 
att visa oss och synas. Guvernörsrådet kommer at arbeta utifrån ledorden: Framtid – förnyelse 
– föryngring – fler medlemmar -- ökat inflytande i den demokratiska processen. 


Klubbarna är basen och kärnan i vår verksamhet. Varje medlem skall värnas, samtidigt som vi 
ska möta våra nya medlemmar med den öppna famnen och öppna handen. Desto aktivare 
klubbarna är desto mer inflytande i zon- och distriktsarbetet. Lions Clubs är en transparent och 
demokratisk organisation. Emellertid, transparens och demokrati måste vi hålla levande och 
arbeta med, annars upphör det. 


Medlemskampanjer kan ledas av MD 101. Distrikten, zonerna och klubbarna kan också bedriva 
medlemskampanjer. Alla kan ta initiativ till det. 


Arbetet med att få de nya distrikten att fungera kommer under verksamhetsåret 2019 – 2020 
att vara den viktigaste organisationsuppgiften vi kommer att ha under året. Det ställer krav på 
alla oss medlemmar. Vi behöver ledare, funktionärer som känner att de vill och kan utvecklas 
med de uppdragen. Även om de stundtals kan vara krävande är de ännu mer utvecklande och 
belönande. 


Lions Sveriges förmåga och möjlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och 
katastrofer skall byggas upp under verksamhetsåret. Vi ska verka inom ramen för den 
hjälporganisation vi är och med den förmåga vi har. Lions är ingen räddningsorganisation, vi är 
en hjälporganisation. 


Exempel på inhemska kriser och katastrofer är skogsbränder, snökanoner, regnstormar. 
Exempel på hjälpinsatser är: vägvisning, transporter, tillförsel av mat och dryck, tält, tillfälligt 
boende. 


Förebild är den beredskapsorganisation som MD 104, Norge har sedan många år. 


Om Lions Sverige ska återta sitt varumärke måste vi arbeta med våra egna projekt. Det är 
formaliserat i § 37 i stadgarna. I många samarbeten under de senaste åren har Lions mer eller 
mindre försvunnit till förmån av våra samarbetspartner. Egna projekt som exv. De Glömda 
Barnen och ”Water means Life” är bra exempel på projekt där vårt varumärke som 
hjälporganisation syns och förstärks. 
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Enkla inledande grundbudskap till stöd för Lions medlemmar att användas vid i mötet med 
allmänhet och media är: 


Lions hjälper – Lions finns på plats – Lions gör det möjligt. 


 


Nya distrikt 2019 - 2020 


Riksmötet 2018 beslöt efter utredning och rekommendation från Framtidsgruppen att minska 
antalet distrikt i Sverige från 10 till 5. De nya distrikten träder ikraft den 1: a juli 2019. Zonerna 
och deras ordföranden får en betydligt mer förstärkt roll i den nya organisationen.  


Att få de nya distrikten att fungera kommer att vara den viktigaste prioriteringen för MD 101 
under verksamhetsåret 2019 – 2020. 


Medel för detta är MD 101, AU, GR, GLT, GMT och distrikten. 


Mätbart mål är att distriktens befattningar är besatta, att distriktens verksamhetsplaner 
finns. 


Hedersrådets roll 


Hedersråden från de tidigare distrikten slås ihop till 5 nya Hedersråd. Hedersråden består av 
PDG har kunskap och erfarenheter som distrikten har nytta av liksom MD. I guvernörsrådet som 
blir färre antalsmässigt kan Hedersrådet i större omfattning än tidigare fungera som rådgivare 
till GR. Som rådgivare och remissinstans i frågor som antingen kräver speciell kompetens eller 
kräver ett speciellt fokus och tid i arbetet. Samtliga nya distrikt skall ha fungerande och aktiva 
Hedersråd. 


Medel för detta är MD Hedersråd, distriktens Hedersråd och GR. 


Mätbart mål är aktiviteten i Hedersråden i form av möten och avlämnade yttranden och 
remisser i olika ärenden 


 


Våra arbetsgrupper och kommittéer 


New Voices – Nya röster 


New Voices – Nya röster är ett initiativ från IP Gudrun Yngvadottir, 2018 - 2019.  Vi behöver fler 
röster som talar om det Lions gör, vi behöver fler medlemmar och framförallt behöver vi i den 
”gamla Lionsvärlden” få lika många kvinnor som män som aktiva Lions. Både män och kvinnor 
kan vara aktiva i gruppen som kommer att arbeta nära GMT gruppen i distrikten. Målet är att 
varje distrikt har 4 Lions som är dedikerade till att arbeta med New Voices. Koordinator i 
Sverige för New Voices är PDG Eva Persson, 101 S. Bakgrunden till initiativet New Voices är att 
vi måste bli fler medlemmar, fler händer, fler fötter. Desto fler, desto mer kan vi göra skillnad 
för andra. 
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Medel för detta är MD, New Voices koordinator, distrikt, klubbar och New Voices Lions inom 
distrikten. 


Mätbart mål är fler Lions och en procentuell ökning av kvinnliga Lions 


LEO 


Syftet med LEO klubbarna är att ge ungdomar en möjlighet att inom Lions utvecklas individuellt 
och kollektivt till ansvarfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter. Målet för verksamhetsåret 
är i första hand att behålla befintliga LEO klubbar. GR och distrikten ska fortsätta arbetet med 
att utveckla en plan för start av fler LEO klubbar inom MD 101. Dagens LEO är framtidens Lions. 


Medel för detta är MD, LEO, distrikt samt Lions klubbar. 


Mätbart mål är att vi får fler LEO klubbar och fler LEOs. 


 


Volontärverksamhet inom Lions Sverige 


Guvernörsrådet kommer under verksamhetsåret tillsammans med GST att utreda och komma 
med ett förslag till hur Lions Sverige kan starta volontärverksamhet i lokala, nationell och 
internationella projekt.  


Medel för detta är GST, GR som får i uppdrag att utarbeta en modell klar att presenteras och 
implementeras under våren 2020 


Mätbart mål för detta är deltagande i ”volontärprojekt” för alla Lions dock med inriktning 
mot ungdomar som att engagera sig i Lionsprojekt. 


 


Lions Quest – Tillsammans 


Guvernörsrådet skall fortsätta att stödja och stärka stiftelsen Lions Quest med genomförandet 
marknadsföringen av fler Lions Quest kurser inom MD 101s samtliga distrikt. Guvernörsrådet 
skall genom Lions Quest stödja arbetet med värdegrundsutbildning för personal som arbetar 
med barn, ungdomar, idrottsföreningar och företag. 


Medel för detta är Stiftelsen Lions Quest och Lions klubbar 


Mätbart mål är att minst 40 Lions Quest kurser hålls och att minst ytterligare en Lions Quest 
instruktör engageras. 


Ungdomsverksamheten och narkotikasökhundar  


Distriktens och klubbarnas arbete med arbete med nationella och internationella ungdomsläger 
är en grundbult för Lions verksamhet. Läger i Sverige är dessutom ett krav när MD 101 skickar 
svenska ungdomar till internationella läger. 


Målsättningen är att öka antalet klubbar som sponsrar ungdomar 17 – 21 år till internationella 
ungdomsläger eller till internationella läger i Sverige. Informationen till distrikten och klubbarna 
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ska förbättras och utökas. Under året 2019 – 2020 kommer endast ett läger att genomföras i 
Sverige. Det är ett färre än den målbild MD 101 har. Det beror på at de nya distrikten behöver 
allokera sina resurser på att sätta distriktens organisationer på plats. Målsättningen är att fler 
svenska ungdomar än tidigare kommer till svenska läger. Ungdomskommittén (YED) fortsätter 
sitt uppdrag att skapa en strategi för att säkerställa fortsatt svensk lägerverkssamhet i Sverige 


Fortsatt arbete med drogbekämpning genom samarbetet med Tullverket kring 
narkotikasökhundar samt genom den representation som Lions har som ledamot i CAN. 


Medel för detta är YED, VYED, YEC, MDNO samt Lions klubbar 


Mätbart mål är att klubbarna skickar minst 60 ungdomar till internationella ungdomsläger 
samt MD genom att distrikten arrangerar ungdomsläger. Under 2019 – 2020 kommer av 
redan nämnda skäl endast ett läger att ordnas i Sverige. Målbilden är annars 2 läger i Sverige 
och 60 ungdomar. 


Mätbart mål med Tullverket är att efterfrågan på narkotikasökhundar kan bemötas. 


 


GAT TEAMET – GMT – GLT – GST 


Det betyder förkortningarna: 


GAT – Global Action Team som är en sammanfattande förkortning för GLT – GMT – GST. 


GLT - Global Leadership Team – som är den del som ansvarar för utbildning av ledare inom 
Lions. Befattningen finns på MD nivå och i distrikten. 


GMT – Global Membership Team – som är den del som ansvarar för medlemsfrågor, nya 
medlemmar till Lions och befintliga att stanna i Lions. Befattningen finns både på MD nivå och i 
distrikten. 


GST – Global Service Team – som är den del som ansvarar för att dokumentera och i vissa fall 
genomföra våra aktiviteter inom Lions. Befattningen finns både på MD nivå och i distrikten. 


 


Medlemsutveckling – GMT 


Målsättningarna är att öka antalet medlemmar i Lions Sverige och vända den negativa 
medlemstrenden. Dessutom att sänka medelåldern inom Lions Sverige. Åldersspannet 40 – 60 
år är intressant, oavsett ålder är alla som vill bli medlemmar i Lions Sverige välkomna. Det 
långsiktiga målet är att medlemmarna i Lions ska spegla samhället. Det innebär att öka andelen 
kvinnor i organisationen och att öka antalet medlemmar med annan etnisk tillhörighet än den 
svenska. Vi strävar efter att få styrelser på alla nivåer i Lions med lika många män som kvinnor. 
GMT samarbetar med New Voices. GMT har också uppdraget att genomföra 
medlemskampanjer under verksamhetsåret. Med fler medlemmar och medlemmar med 
speciella och riktade intressen kommer också möjligheten att skapa nya klubbar och 
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klubbfilialer. Att hitta långsiktiga strategier för medlemsrekrytering är tillika en uppgift som 
tillkommer GMT. 


Varje distrikt skall ha minst en medlemsansvarig, under 2019 – 2020, gärna två.  


Vår medlemsutveckling skall präglas av ledorden motivation – engagemang. Det skapas 
genom att bekräfta – berömma och bejaka 


Medel är MDGMT, distriktets GMT/VDG samt klubbar och klubbmedlemmar. 


Mätbart mål för detta under verksamhetsåret är minst samma antal medlemmar den 30.e 
juni 2020 som den 30:e juni 2019 och att antalet kvinnliga medlemmar har ökat liksom 
medlemmar med annan etnisk bakgrund än traditionell svensk. 


 


Ledarutveckling – GLT 


Om Lions Sverige som organisation ska ha en framtid och utvecklas måste vi ha bra och 
engagerade ledare på alla nivåer inom vår organisation – klubbar – zoner – distrikt och på MD 
nivå. Utbildningen skall anpassas till den funktion man har. Duktiga presidenter kan bli 
zonordföranden, duktiga zonordföranden kan bli distriktsguvernörer och så vidare. 
Zonordförandeutbildningen görs nu lika över hela MD 101. Utbildningarna kommer under 2019 
– 2020 att genomföras i distrikten. Zonernas och zonordförandenas betydelse i den nya 
distriktsorganisationens blir än mer viktig än hittills. En bra ZO utbildning är viktig för att ge ZO 
de instrument som behövs för ett framgångsrikt arbete i zonen. 


Utbildningarnas syfte är att ge en personlig utveckling och därmed starkare ledare inom alla 
delar av Lions Sveriges organisation.  


Vår ledarskapsutbildning ska präglas av ledorden: Engagemang och motivation. Det skapas 
genom att bekräfta – berömma och bejaka 


Medel för detta är MDGLT/MDGMT/ distriktens GLT/GMT och utbildningar. 


Mätbart mål är att samtliga zoner inför verksamhetsåret 2019 – 2020 skall vara besatta med 
ZO och VZO. Till detta att samtliga distrikt är besatta med DG, 1 VDG och 2VDG. 


 


Serviceaktiviteter – GST 


GST funktionen är fortfarande under utveckling. En del av uppgifterna är att påverka våra 
klubbar att registrera sina aktiviteter en app. som tagits fram av LCI i akt och mening att 
fungera som kunskaps- och inspirationskälla till andra klubbar. En annan funktion är att vara 
idékälla till aktiviteter och att stödja klubbarna i sitt aktivitetsarbete. 


Serviceaktiviteterna skall präglas av ledorden engagemang och motivation. Det skapas genom 
att bekräfta – berömma och bejaka. 


Medel för detta är: MDGST/ distriktens GST och aktiviteter. 
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Mätbart mål: Aktiviteter 


 


Hjälpverksamhet, Hjälpfonden och LCIF 


Riksmötet, alternativt guvernörsrådet beslutar om inriktning och ekonomi för projekt, utöver 
de internationella katastrofinsatser som görs löpande. 


Bring Quality to Life - Tältaktiviteten 


Bring Quality to Life är samlingsnamnet för en aktivitet där Lions i samarbete med 
”Myndigheten för Samhällsskydd och Beredskap (MSB)” bidrar till att göra livet bättre för 
nödlidande efter en katastrof. Målet är att det skall finnas minst 500 tält i lager hos MSB för at 
användas till katastrofinsatser. I nuläget kan tälten rent praktiskt endast används till 
internationella katastrofer. Under 2019 – 2020 ska vi undersöka förutsättningarna att använda 
tälten även vid inhemska kriser och katastrofer. 


LCIF 


Genom löpande information från Lions Clubs International Foundation (LCIF) skall även Lions 
Sveriges bidrag till internationella katastroffond öka, att användas exv. vid naturkatastrofer, 
humanitära katastrofer och andra behov i världen. Bidrag till LCIF är Melvin Jones grundande. 


 


Stiftelsen Lions Hjälpfond 


Stiftelsen Lions Hjälpfond funktion är att vara mottagare av bidrag som kommer från 
allmänheten. Lionsklubbarna skall inte skicka bidrag dit. 


Under förutsättning att Riksmötet 2019 fattar stadgeändringsbeslut kommer arbetet med 
stiftelsen Lions Hjälpfond att ändra karaktär. Hjälpfondens arbete kommer att förändras och 
motsvara den aktuella verkligheten. Hjälpfondens roll blir fortsättningsvis att fungera som 
insamlingsorganisation gentemot allmänheten.  


De hjälpförfrågningar som kommer till Hjälpfonden kommer att allokeras till de klubbar som 
finns i området som ansökan kommer ifrån. De klubbar som felaktigt sänt bidrag till 
Hjälpfonden får dessa i retur. 


Medel för detta är MD LCIF, MD Hjälpkommitté, distriktens hjälp- och LCIF ansvariga. 


Mätbart mål för detta är minst 500 tält i lager. Att bidragen till LCIF ökar i förhållande till 
föregående verksamhetsår. 


Beredskapsorganisation. 


Lions Sveriges förmåga och möjlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och 
katastrofer skall byggas upp under verksamhetsåret. Vi ska verka inom ramen för den 
hjälporganisation vi är och med den förmåga vi har. Lions skall inte vara en 
räddningsorganisation, vi är fortfarande en hjälporganisation. 
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Under 2019 – 2020 kommer guvernörsrådet att bygga upp en beredskapsorganisation inom MD 
101. Syftet är att våra klubbar blir en del av det civilsamhälle som bidrar med hjälp vid 
inhemska kriser och katastrofer. Förebild för det är den beredskapsorganisation som finns i MD 
104, Norge 


Medel för detta är GR, MD Beredskapsansvarig och beredskapsorganisation. 


Mätbart mål för detta är en i MD 101 organiserad beredskapsorganisation med larmlistor etc. 


 


Nationella insamlingar 


Nationella insamlingar kommer att genomföras enligt beslutad planering, i syfte att öka 
kontaktytorna med allmänheten, öka summan av insamlade medel till nationella och 
internationella hjälpprojekt samt att härigenom Lions Sveriges klubbar. Under verksamhetsåret 
kommer nationella insamlingar under hösten och våren att genomföras. 


Water means Life hösten 2019 


Nytt DGB våren 2020 


Medel för detta är beslutad planering, marknadsföring/PR och Lions klubbarna. 


Mätbart mål är uppsatta insamlingsmål vid beslut respektive nationell insamling. 


 


Marknadsföring/PR 


Det arbete som påbörjats under 2018 – 2019 att skapa en PR/Marknadsföringsgrupp inom MD 
101 kommer att fortsätt inom MD 101 under 2019 - 2020. Lions i Sverige. Gruppen kommer 
under året att fortsätta arbetet med att ta fram en långsiktig PR strategi. 


Parallellt med våra aktiviteter inom MD 101 ska det finnas en kommitté som informerar vår 
omvärld inom media om det vi uträttar lokalt, nationellt och internationellt. En kommitté som 
är ”på” och låter Lions Clubs i Sverige synas i samhället. 


Möjligheten att marknadsföra Lions till vår omvärld är också förmågan att synas. 


Medel för detta är Lions kontor, PR kommittén, samarbetsprojektet med artister samt PRC i 
distrikten och klubbar. Redaktör och redaktionskommittén för tidningen Lion. 


Mätbart mål för detta är att genomföra minst två nationella insamlingar med annonser i 
media och pluggannonser/artiklar i lokalpress. Minst en debattartikel i rikspress. Uppnå 
uppsatta insamlingsmål. 


 


MD Riksmöteskommitté – framtida riksmöten 
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Vid riksmötet 2017 beslutades om en ny ordning för Riksmötesarrangemang inom MD 101. 
Beslutet som togs är att MD ansvarar för Riksmötet och tar hjälp av lokala värdklubbar. 
Riksmötet 2019 i Västerås blir således det sista Riksmötet som arrangeras helt och hållet lokalt. 
Under Riksmötet 2020 är MDRMK arrangör med hjälp av de lokala klubbarna i och runt Falun. 
RM 2020 hålls i Falun. Guvernörsrådet 2019 – 2020 kommer att följa och stödja MDRMK:s 
arbete med att utveckla Riksmötesverksamheten. Syftet är att utveckla bra framtida riksmöten 
med låga avgifter och hög kvalitet. Målsättningen är att öka deltagandet vid Riksmöten och 
därigenom öka delaktigheten och inflytandet i den demokratiska processen. Planeringen för 
Riksmöten är: 2020 Falun, 2021 Borås, 2022 Östersund, 2023 Karlstad. 


Medel för detta är en väl sammansatt riksmöteskommitté. 


Mätbart mål för detta är trevliga, effektiva och kostnadseffektiva riksmöten med fler 
delegater och deltagare än de senaste åren. 


Ekonomi 


Guvernörsrådet kommer under 2019 – 2020 att verka för att hålla ekonomin i MD i balans i 
förhållande till budget. Vi har en snäv ekonomisk ram att hålla oss till och ingen kommitté får 
utan särskilt medgivande överskrida eller göra avsteg från sin budgetram. Avstämningar sker 
kontinuerligt och i jämförelse med lagda förutsättningar och prognos. 


De administrativa kostnaderna skall hållas så låga som möjligt.  


Fastslagen resepolicy skall efterlevas. 


Medel för detta är GRO, ekonom vid MD kontoret, MD Controller samt varje enskild 
kommittéordförande. 


Mätbart mål för detta är verksamheter med hög kvalitet samt ett positivt resultat 30: juni 
2020. 


 


Miljö 


Lions ska bidra till en miljömässigt hållbar och långsiktig utveckling. Det genom vårt agerande i 
aktiviteter, resande och materialval. Därmed kan vi minska vår egen negativa miljöbelastning. 
Vi ska bedriva ett aktivt miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter i 
klubbarna. 


Sveriges Lions miljöpris ska bidra till att stötta och uppmärksamma miljöfrågan. 


Sveriges Lions miljöpris ska ge Lions uppmärksamhet i press och sociala medier. 


Samåkandet till möten och konferenser måste öka. Användandet av tjänster som webmöten, 
Go To Meeting och telefonkonferenser i övrigt ska uppmuntras. 


Fastslagen resepolicy skall utifrån ett miljöperspektiv efterlevas. 
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Medel för detta är medlemmarnas och klubbarnas miljöarbete likväl medlemmarnas 
miljömedvetenhet samt Sveriges Lions miljöpris. 


Mätbart mål är att fler väljer at samåka med bil alternativt ka tåg samt att Sveriges Lions kan 
dela Sveriges Lions miljöpris till en föredömlig miljöaktivitet vilken kan bli lärande ett och 
gott miljöexempel. 


Mätbart mål är även att fler möten genomförs via webmöten. 


 


IT Policy 


Guvernörsrådet skall under verksamhetsåret uppdatera och uppgraderad befintlig IT Policy 
med syfte att skydda Lions verksamheter och tjänstemän. Dessutom säkerställa att gällande 
lagstiftning följs vid användandet av IT resurser. Klubbarna ska få stöd bland annat genom 
utbildning i att använda för all registrering. En ytterligare uppgift kan bli att ordna åtkomsten till 
LCI och deras register om det inte är löst innan detta verksamhetsår tar sin början. 


Medel för detta är MD IT ansvarig samt IT ansvariga i distrikten och klubbarna. 


Mätbart mål är att klubbarnas rapportering till MyLCI har ökat och fungerar felfritt den 30:e 
juni 2020. 


 


GDPR 


GDPR betyder ” General Data Protection Regulation”, på svenska ”personuppgiftslagen”. I 
korthet är lagens syfte att stärka och harmonisera skyddet för levande fysiska personer inom 
den Europeiska unionen. Den berör i högsta grad även föreningar som Lions Sverige. Det 
betyder att personuppgifter inom Lions måste finnas bakom lösenordsskydd samt att 
spridandet av personuppgifter måste vara godkänt av personen i fråga. Det omfattar hela 
Lionskedjan från MD 101 till den enskilda klubben. 


Medel för detta är Lionskontoret, IT ansvarig och personuppgiftslagen. 


Mätbart mål för detta är ett uppdaterat och fungerande medlemsregister i Lions Sverige. 


 


Lions kontor 


Lions kontor ska ha en effektiv organisation som kan bra service till medlemmarna. Lions kontor 
ska ha nöjda medarbetare i en bra arbetsmiljö. 


Kontoret ska även ge hjälp till klubbarnas och distriktens PR ansvariga för att underlätta 
kontakter via olika media. 


Kontoret är även behjälpligt med att genomföra Lions möten via webmöten i avsikt att hålla 
nere kostnaden för våra möten. Även miljöaspekten ska beaktas vad avser webmöten. 
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Medel för detta är personalen vid Lions kontor. 


Mätbart mål är att den hjälp och assistans som efterfrågas från klubbarna och dess 
medlemmar skall kunna bemötas positivt med hög nöjdgrad. 


 


Thorbjörn Bengtsson 


VGRO 2018 - 2019 
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Förslag till rekommenderade belopp för beslut på RM19 


- NSR 40: - (40:-)  


- Pengapåsen 50: - (50:-)  


- Katastrofberedskap 100: - (100:-)  


- Personer med funktionsnedsättning 70: - (50:-) 


- LEO 30: - (30:-) under tre år (tom beslut vid RM 20) 


- LQ 40: - (40:-)  


- Tält 40: - (40:-) (900: - (900:-) per klubb)  


- Miljöpris 10: - (10:-)  


 


Summa: 380: -  
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Rapport LCIF 
 
 
 
Hej Nils-Erik!  
 
 
En liten rapport från LCIF. 
 
Insamlingsprojektet K-100 rullar på och det är fortfarande MD 101, som ligger på topp vad 
det gäller insamlade medel bland de nordiska länderna. Vilken placering i Europa vi har, har 
jag inga siffror på för tillfället.  
 
Donationer till LCIF från MD101 1/7 – 31/12 2018 uppgick till ca. $ 127.000.  
 
 
Det var allt för nu.  
Hälsning // Anders B.  
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Projektkoordinatorns rapport till GR 5, 2018-2019 


 
Lions Clubs Internationals Projektstrategi 
Den av GR 2 utsedda arbetsgruppen har nu, tillsammans med GR:s styrgrupp, arbetat fram ett 
slutgiltigt förslag. 
Förslaget överlämnas till GR 5 för ställningstagande. Beslutet bör vara att MD 101 ställer sig 
bakom ”Förslag till Lions Clubs Internationals Projektstrategi”. 
Förslaget expedieras, efter ställnigstagande till IP Gudrun Yngvadottir och till berörd division 
på LCI, för vidare hantering. 
I GR:s missivbrev bör också framgå att arbetsgruppen är beredd att skyndsamt koncentrera 
förslaget ytterligare om det skulle bedömas alltför omfattande. 
 
Water Means Life 
Water Means Life var uppe för information och dialog på GR 3. Efter diskussion på GR 3 
konstaterades att ytterligare dialog med projektet var nödvändig innan GR tar beslut om 
uppstart. 
Det har inte varit helt enkelt, för att inte säga omöjligt, att hitta en gemensam dag för denna 
dialog. Alla berörda har haft andra inbokningar. Jag kommer därför, tillsammans med DG 
Bjarne Hald, att träffa företrädare för Water Means Life fredagen den 22 februari 2019. Vi 
träffas i Gävle. 
Muntlig rapport kommer därefter att lämnas på GR 5. 
 
Kompendiet/Handboken för MD 101:s Internationella Hjälpprojekt 
Jag har fått in mycket värdefulla förslag och synpunkter på dokumentet. Har fått god respons 
från våra internationella hjälpprojekt. Deltagarna på GR 3 erbjöds också möjlighet att lämna 
synpunkter på dokumentet. 
Ett antal Lions önskade få materialet och samtliga lämnade mycket bra kommentarer. Hänsyn 
hatr tagits till alla de synpunkter som lämnats. 
Men.....i förslaget till Lions Clubs Internationals Projektstrategi, så har vi lagt ribban högre än 
i Kompendiet/Handboken. Min slutsats utifrån detta är att Kompendiet/Handboken måste 
koordineras med projektstrategin. 
Jag förslår därför att arbetsgruppen och styrgruppen får fortsatt uppdrag att arbeta fram 
Kompendiet/Handboken med hänsyn tagen till förslaget till projektstrategi.  
Samt.....att förslaget föreläggs GR 6 för fastställande. 
 
Kivik 2019-02-05 
 
Alf-Göran Andersson 
Projektkoordinator MD 101 
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Datum: 2018-12-05 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport/Förslag från MDRMK Kommitté 


Till GR 4 i Gävle 


Rapport nr 4 2018-19 
MDRMK lämnar här rapport nr 4 efter telefonmöte 31 januari 2019. 


Riksmötesorter 
Falun 2020, 1–3 maj 


Arbetet pågår. Falun presenterar arrangemanget efter lunch på 


riksmötet i Västerås. 


Utställningsplats är beställd. 


Borås 2021, 7–9 maj 2021 


Arbetet pågår med att forma olika kommittéer. 


Assisterande klubbar är LC Borås, LC Borås/Ullsaxen, LC Fristad och LC 


Viskafors. 


Eftersom Borås stad vill fira sina 400 år med 400 händelser finns förslag om att Parasport och 


Special Olympics ska kunna bli temat. 


Utställningsplats är beställd. 


Östersund 2022 


Arbetet pågår. LC Östersund/Brunkullan och förmodligen LC Brunflo är 


involverade. 


Karlstad 2023 


Zonens klubbar är intresserade av att vara assisterande klubbar. 


CCC är mycket behjälpliga och kommer att besökas under våren. Kontakt med 


hotell kommer att göras så småningom. 


Reseutjämningssystemet 
För att komma vidare i frågan måste klubbarna i landet få möjlighet att tycka något. Det är 


inte meningsfullt att DG tar detta i ett nyhetsbrev utan en enklare enkät direkt från MDRMK 


till klubbarna borde utformas. Det är inte frågan om att påverka klubbarna i någon riktning 


utan efterhöra om reseutjämningssystemet är möjligt eller ej. 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2018-12-05 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Riksmötesprotokollsmall 
Riksmötesmallen inklusive lathund är nu färdigställd och utskickad till tilltänkte 


riksmötesordförande. GRO Nils-Erik Borgström har också fått den. 


 


Revidering av Riksmötesanvisningarna 
MDRMK har reviderat Riksmötesanvisningarna och Cynthia har fått dem för att bytas ut på 


hemsidan. 


 


Revidering av Upphandlingsunderlaget 
Lathunden och hotelldelen samt lokaler och förtäring har skickats över till Cynthia för någon 


form av arkivering. De är inte intressanta för medlemmarna i landet men väl bra att ha på 


fler ställen än i kommitténs datorer. 


 


 


Förslag till beslut: 
1. Riksmötesorter 


GR noterar informationen. 


 


2. Reseutjämningssystemet 


GR beslutar att MDRMK kan vända sig till klubbarna i landet för en dialog. För högre 


synlighet ska information ges under punkten Övriga frågor på riksmötet i Västerås. 


 


3. Riksmötesprotokollsmall 


GR noterar informationen. 


 


4. Revidering av Riksmötesanvisningar 


GR noterar informationen. 


 


5. Revidering av Upphandlingsunderlaget 


GR noterar informationen. 


 


 


 
Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


 


MDRMK 












3000 nya medlemmar under 30 år inom 3 år 


Nyckelord: MODERNISERA 


• Fokusera – koka ner målet med Lions


• Marknadsföring → mot allmänheten och mot medlemmarna’


• Medlemsvård


• Förnyelse


Fokusera 
• Jättebra att Lions är en hjälporganisation som jobbar på så många olika plan.  MEN, det


måste vara tydligt för allmänheten vad Lions gör. Detta kan man göra genom att ge exempel


på aktiviteter och projekt, lägga stort fokus på hjärtefrågorna. Beskriva vad som göras


nationellt, distriktsnivå och lokalt (separat). Det är viktigt att informationen är kort och


koncist.


• Detta kan göras via t.ex. marknadsföring (hemsida, sociala medier, broschyrer). Tänk om och


uppdatera!


• Alltid viktigt att ta upp det som är AKTUELLT.


Marknadsföring 
• Det ska finnas material tillgängligt för att användas vid marknadsföring. Detta kan vara


broschyrer (som går att ladda ner), bildspel, presentationer etc. Dessa ska vara anpassade


efter Lions Sverige. Vi ska inte förlita oss på det material som kommer från USA, länder


fungerar olika. Den som läser/ser materialet ska kunna känna igen sig.


• HEMSIDAN!!!!!!!!!!!!!!!


o Hyra in en expert som kan förnya hemsidan. I detta fall kanske det inte räcker med


”lions krafter”. En person kanske till och med kan ställa upp för en mindre


summa/gratis.


o En hemsida för allmänheten – Allmän sida för Lions sverige (Den som Anette visade


är JÄTTEBRA).


▪ En allmän sida för Lions Sverige. Den ska vara anpassad efter SVERIGE. En


beskrivning med vad Lions gör, hjärtefrågor, listor (och karta!) med klubbar


och länkar till deras respektive sida.


▪ En sida för att locka medlemmar.


• En karta där man kan söka på sin postkod för att se vilka klubbar som


är närmst. Inklusive (uppdaterade!) kontaktuppgifter.


• 5 anledningar till varför man ska gå med i Lions.


• Korta intervjuer (t.ex. 3 korta frågor) med ett antal medlemmar (av


spridd bakgrund) som förklarar varför de är med i Lions. Detta ska då


göras med professionella bilder.


• Generell information om vad Lions gör. Kortfattat.


• Ett ställe där intresserade kan fylla i sina kontaktuppgifter. Då kan


den intresserade få mer information om hur Lions fungerar. Förslag


på klubbar att kontakta beroende på adress. Förklara möjligheten att


gå med i Cyberklubb/Projekt.
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• Använda kändisar som är Lionsmedlemmar som lockbete? T.ex. 


Lasse Åberg.  


o En hemsida för varje klubb – för allmänheten.  


▪ Det ska vara lätt för klubben att uppdatera den lokala sidan. Det vill säga det 


bör finnas en lathund för hur den fungerar.  


▪ Uppdateras regelbundet. Om den inte uppdateras, ska de inte finnas.  


▪ Det kan vara bra om varje klubb har en ansvarig för att uppdatera hemsidan.  


▪ Den ska vara snygg, väluppdaterad. Det ska gå lätt att hitta information.  


o Ett intranät för medlemmar där det finns medlemsspecifik information.  


▪ Ska finnas för varje klubb med t.ex. dagordningar, protokoll, scheman. Listor 


över medlemmar, styrelsemedlemmar, kontaktinformation etc. Även kunna 


ge kommentarer på gamla protokoll etc.  


▪ Ska även finnas på nationell nivå och distriktsnivå för t.ex. protokoll för 


distriktsguvernörsrådsmöten.  


▪ Ge alla medlemmar än personlig inloggning (t.ex. baserat på 


medlemsnummer eller namn)  


▪ Nyhetsbreven ska vara lätt att hitta (och lätta att presumera på, om det inte 


sker automatiskt tillsammans med medlemskap).  


• Sociala medier. 


o Sverigenivå och Klubbnivå.  


o Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter  


o Sociala medier ska vara aktiva. Inlägg ska vara genomtänkta och stilrena.  


Marknadsföring ska alltid vara AKTUELL och nära i tiden.  


Medlemsvård 
• Anpassa verksamheten efter den moderna människan.  


o Det ska vara ett alternativ att delta elektroniskt på möten.  


o Ta bort ”kravet” att man måste delta på VARJE möte och ALLA aktiviteter. Den yngre 


individen har sällan tid till detta.  


o Mentaliteten hos Lion-veteraner måste ändras.  


o Ha en öppen dialog. Vad vill medlemmarna få ut av medlemskapet?  


Förnyelse 


Ny form av medlemskap 
• Medlemskap ska inte längre behöva vara kopplat till en specifik klubb. Istället kan 


medlemskapet vara kopplat till ett projekt, t.ex. någon av Lions hjärtefrågor. I så fall behöver 


denna medlem inte medverka på den lokala klubbens möten och aktiviteter, men räknas 


ändå med i statistiken och kan dessutom medverka i Riksmöten etc.  


• Hjärtefrågorna kan länkas till en insamlingsverksamhet.   


• Om man deltar i ett sådant projekt kan denna medlem alltid värvas till en lokal klubb.  


• Man ska inte behöva välja om man vill vara med i en lokal klubb eller ett sådant projekt. Det 


ska vara en allmän form av medlemskap. På så sätt behöver man ju inte betala dubbla 


medlemsavgifter om man är med i både en klubb och ett projekt, utan det som räknas är att 


du är Lions-medlem. (Detta fungerar då medlemsavgiften inte går direkt till klubbkassa).  


• Bra startprojekt: Diabetes. Är också ett område som Lions arbetar mycket med. 


• En medlemsavgift på ca 650 kr/året.  







• Frågan är om man behöver ha en fadderklubb.  


• Man kan lägga det under N-distriktet, som ju behöver medlemmar.  


 


Skapa nya klubbar 
• Universitetsklubb 


o Startkit för uppstart av klubb:  


▪ Se till att det är enkelt att starta en klubb.  


▪ Information om hur man startar en klubb 


▪ Vad finns det för aktiviteter? Aktiviteterna ska vara anpassade efter 


studentlivet. T.ex. en festival med artister där överskottet går till 


välgörenhet?  


o Startkit för varje ny medlem: 


▪ Ordlista med förkortningar  


▪ Lista över medlemmar och deras roller, bilder, kontaktpersoner, 


födelsedagar  


▪ Lista över praktiska saker. Vem kontaktas för vilka ärenden?  


▪ Förklaring över vad alla roller innebär. (i en mer översiktlig variant av 


stadgarna?)  


▪ En sammanfattning av de senaste verksamhetsåren inklusive aktiviteter etc.  


▪ En förklaring över nationella projekt/aktiviteter, riksmöte, distrikt, zoner etc.  


▪ Varför inte ge en tygkasse? Detta blir ju då marknadsföring om tygkassen 


används.  


o Se till att det finns en kontaktperson på nationell nivå som är ansvarig för 


studentklubbarna.  


o Vad har universitetet för möjligheter att bidra med? 


o Morötter för att locka studenter att gå med/starta en universitetsklubb. 


▪ Utbyten 


▪ Volontärarbete under sommaren alternativt koppla det med studier (C-


uppsats).  


▪ Samarbeten med andra universitetsklubbar.  


▪ Ge exempel på vad som kan göras för aktivitet. T.ex. så kan flera 


universitetsklubbar arrangera samma lopp (run for diabetes eller likannde). 


Studenter är ofta drivna och ambitiösa nog att arrangera något sådant!  


o Se till att det är rätt personer som marknadsför Lions. Likasinnade, också studenter.  


• Allmän klubb  


o Startkit, likt ovan. Men anpassa startkittet efter målgruppen. Om det är en allmän 


grupp är det inte nödvändigtvis studenter, det vill säga personer som befinner sig i 


en annan fas i livet.  


o Marknadsföring till rätt målgrupp genom rätt medel (och personer). 


o Varför starta en ny klubb istället för att gå med i en gammal?  


▪ Mer frihet. Man kommer bort från gamla mönster och konservativa tankar. 


Klubbens verksamhet kan moderniseras och anpassas efter medlemmarna.  


▪ Starta upp nya aktiviteter som passar den nya klubbens medlemmar. Det 


behöver inte vara samma Loppis som har arrangerats i 40 år. 


▪ Känna sig hörd och uppskattad i klubben då det är fler likasinnade.  







▪ Detta kan göra att gamla klubbar dör ut, men det är en del i Lions 


pånyttfödelse.  


• Cyberklubb – internetklubb  


o Exempelvis LEO Club Linköping. 


o Fokus på samarbeten och insamlingar mer än fysiska aktiviteter.  


o Gör det lättare för medlemmarna att bidra, då det inte kräver så mycket tid.  


o Kan göras i projektform, dvs som en mer specialiserad klubb.  


• Spetsklubbar → specialiserade  


o Kan även göras i form av cyberklubb.  


o Kan göras i form av projekt:  


▪ Exempelvis Special Olympics Wintergames 2021. Flera klubbar kan bidra 


genom på olika sätt antingen genom att vara värdar till deltagarna eller vara 


volontärer under Winter games.  


▪ Kan vara tidsbegränsade projekt, som då inte räknas som ”klubb”. Dock kan 


detta vara ett sätt att locka personer att bilda nya klubbar alternativt att gå 


med i en befintlig klubb.  


▪ Göra dessa projekt öppna för allmänheten. Även personer som inte är Lions-


medlemmar kan vara med i projektet utan att den behöver betala 


medlemsavgift och dylikt. Under projektets gång kan de som är med i 


projektet informeras om Lions och bli värvad med tiden → långsiktig plan.  


▪ Lions har ju olika hjärtefrågor. Istället för att varje befintlig klubb jobbar med 


dessa hjärtefrågor enskild, kan man jobba med dessa på riksnivå (inklusive 


utomstående).  


Modernisera befintliga klubbar 
• Befintliga klubbar måste vara öppna för nya, yngre medlemmar som har nya, moderna idéer.  


o Klubbarna måste inse att medlemmar har olika förutsättningar. De som har barn och 


heltidsarbete har inte lika mycket tid som pensionerade (veteraner).  


o Ett mentorskap mellan äldre och nya medlemmar.  


▪ För att få den nya medlemmen att känna sig välkommen. 


▪ Ha en möjlighet att få stöd i sina tankar och idéer innan de läggs fram till hela 


klubben/styrelsen.  


▪ Anpassa mentorn efter den medlemmen → välja en likasinnad mentor.  


• Klubbar kan delas in i kommittéer. Detta gör det lättare för nya medlemmar att få igenom 


sina idéer.  


• Startkit för nya medlemmar. (utöver kittet med broschyr, pin, penna, medlemsskapsbevis). 


Detta ska vara mer informativt över Lions verksamhet. 


o Ordlista med förkortningar  


o Lista över medlemmar och deras roller, bilder, kontaktpersoner, födelsedagar  


o Lista över praktiska saker. Vem kontaktas för vilka ärenden?  


o Förklaring över vad alla roller innebär. (i en mer översiktlig variant av stadgarna?)  


o En sammanfattning av de senaste verksamhetsåren inklusive aktiviteter etc.  


o En förklaring över nationella projekt/aktiviteter, riksmöte, distrikt, zoner etc.  


o Varför inte ge en tygkasse? Detta blir ju då marknadsföring om tygkassen används.  


• Våga ge nya medlemmar utrymme och även ansvar. Har någon drivet att t.ex. vara med i 


styrelsen, leda en kommitté eller aktivitet så bör den personen tas på allvar. De nya 


medlemmarna måste kunna känna att det är utvecklande och givande att vara med i 


klubben.  







o Gör den nya medlemmen ansvarig för sociala medier, hemsida etc.  


o En ansvarig för marknadsföring och rekrytering som blir ett ansikte utåt (lika löser 


lika enligt Kemi-principen). Som dessutom VILL synas utåt!  


• Hur får man nya medlemmar till befintliga klubbar?  


o Gå till platser där rätt målgrupp vistas.  


▪ Föräldramöten på skolor?  


▪ Stå på torg, ingång till matbutiker under den tid som målgruppen handlar 


mest 


▪ Annonsera på sociala medier (målgrupper kan väljas). Facebook, instagram, 


twitter, LinkedIn (!). Se till att sidor/konton är väluppdaterade och ser 


välgenomtänkt ut. Se till att ha en person ansvarig för sociala medier, gärna 


en i rätt ålder.  


▪ Kolla med den lokala tidningen om de kan annonsera ut gratis (t.ex. om de 


inte har tillräckligt med material).  


▪ Se till att det är rätt personer som är ansikte utåt för klubben. Är målgruppen 


yngre människor, skicka dit en yngre person som har möjlighet att nå ut till 


andra i samma ålder. Dessutom se till att ha en mångfald. Yngre som äldre, 


kvinnor som män etc.  


 


LEO/Lion 
• Två olika delar 


o Membership: Du kan gå över till en Lion-klubb utan att klippa navelsträngen med din 


Leo-klubb. Det vill säga detta är en medlemstyp. Man måste vara mellan 18-30 år 


(men kanske går att diskutera).  


o En sorts klubb: Man kan starta en helt ny klubb som då blir en Leo/Lion-klubb. Man 


måste dock vara 20 st. för att starta klubben (varav minst 10 är nuvarande Leo), men 


detta kan eventuellt omförhandlas.  


• Detta innebär att man har mer stöd från LCI 


• Du ska ha en sponsorklubb, sponsordistrikt, sponsorregion, sponsorzon eller 


sponsordistriktkommité.  


• Man måste skicka in en charter application (report). 


• Personer över 30 kan också vara del av denna klubb, men detta ger dock inte en rabatterad 


medlemsavgift. I annat fall så är medlemsavgiften halva priset.  
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MDGST  Ulla-Britt Bergström            
Tel:+46705136014 
Griffelgatan 54 93251 Bureå 


                                                                                                         epost: Ulla-
Britt.Bergstrom@burea.se 


 
  
 
 
Rapport GR :5 MDGST 
  
Medverkade vid NSR mötet i Gardemoen för att komma in i Lions organisation och 
deras aktiviteter. 
 
Efter NSR mötet i Oslo blev jag sjuk i tre veckor och har därför inte kunnat 
genomföra något. Mattias Öberg har kallat till ett go to meeting med GST Svergie 
samt Norden den 25/2 -19. 
Jag kommer att jobba vidare med distrikten för att få igång rapporteringen kring 
aktiviteterna. 
När det gäller volontär verksamheten har jag börjat fundera kring hur den ska 
läggas upp. 
 
Möte inbokat med Josefin Öster den 2/4 kring paralympics . 
 
Planerade besök med klubbar i norr som hotas av nedläggning . 
 
 
 
Ulla-Britt Bergström 
MD GST 
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Pristagare och motiveringar till Sveriges Lions miljöpris 2019 
 
Greta Thunberg 
Med engagemang, kunskap och mod, sitt raka ärliga språk om hotet av ett ändrat klimat har 
Greta Thunberg påverkat inte bara ungdomar i Sverige. I alla befolkade världsdelar har 
skolungdomar markerat behovet av konkreta åtgärder för att klara 1,5 gradersmålet. Greta 
Thunberg har även fått det globala etablissemangets öra bland annat vid klimatmötet i 
Katowice i Polen, World Economic Forum i Davos och EUs ledare. 


Med priset vill Lions i Sverige stödja Greta, inspirera Lions medlemmar och alla som stödjer 
oss att ta större steg för att minska utsläppen av växthusgaser. 


 


Peckas Naturodlingar 
Med Europas största kretsloppsodling för produktion av fisk och grönsaker i växthus har 
Peckas Naturodlingar lyckats förena en effektiv hållbar produktion av regnbåge och tomater i 
vårt klimat. I Sverige behöver vi producera mer av båda. Produkterna levereras främst till 
närområdet. 


I växthusen blir fiskens avföring näring till tomaterna och utsläppen av till omgivningen är 
noll. Fodret till fisken är ekologiskt, ingen antibiotika används och energin till uppvärmning 
av växthus och fiskbassäng är förnybar. Efter 20 års utveckling byggdes under 2018 en första 
fullskaleanläggning. Planen är att mångdubbla arealen under glas till 2021.  


 





		Pristagare och motiveringar till Sveriges Lions miljöpris 2019

		Greta Thunberg

		Peckas Naturodlingar
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Förslag till framtida ungdomsverksamhet inom Sveriges Lions. 
 
Vi tror att det är viktigt att ta tillvara och behålla engagemanget i klubbarna för 
ungdomsverksamheten. Risken om man genomför permanenta läger är att de klubbar som inte 
är delaktiga i lägret har svårt att engagera sig. 
De arrangerande distrikten kommer själva överens om hur de lägger upp lägerverksamheten. 
 
 
Förslag: Vi föreslår att Sveriges Lions i framtiden kommer att arrangera 2 läger per år med 
erbjudande till totalt 50 ungdomar från andra länder att deltaga. Man får utöver det modulera 
med svenska ungdomar till platser som finns över. 
Man bildar en lägerkommitté i distriktet där YEC är ordförande och det är bra om man får 
med deltagare från zonerna i distriktet. Det är viktigt att man försöker hitta de som är 
intresserade av ungdomsverksamheten. 
Lägret kan vara en zonaktivitet! 
Ta gärna hjälp av tidigare stipendiater, LEO och andra ungdomar i både planering och som 
ledarungdomar under lägervistelsen. 
 
Se bilaga med förslag på lägerindelning. 
 
Värdfamiljer: kontakta de familjer som har haft sin ungdom på läger  efter att de har kommit 
hem och fråga om de kan tänka sig att vara värdfamilj till någon ungdom vid nästa års 
lägerverksamhet. 
En erfarenhet från gruppen är att det är lättare om man tar emot 2 ungdomar då de har glädje 
av varandra, man kan också förmedla om man ser att det finns värdfamilj inom rimligt 
avstånd att de tar kontakt med varandra för att hitta på aktiviteter tillsammans. 
Värdfamiljen behöver inte vara Lionsmedlem men måste kännas till av någon Lionsmedlem. 
 
 
För att få klubbarna mer aktiva att skicka ungdomar på Lions ungdomsläger kommer vi i YEC 
gruppen att förmedla till varandra hur vi gör i våra distrikt så att vi kan dela med oss till 
varandra och få tips som vi kan lämna till klubbarna om hur de skall utse ungdomar. 
 
Vi ser det som en självklarhet att DG förmedlar och informerar om vikten av 
ungdomsverksamheten ute i zonerna och klubbarna vid deras besök på dessa möten och 
även släpper in YEC på DR och DM! 
 
Ansvariga för Sveriges Lions ungdomsverksamhet 2018-2019 
 
Södertälje 20181021 
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Luleå Lions Club 
 


Luleå 2018-06-06 
 
 
Motion till Lions MD101Sverige 
 
Nationell insamling till förmån för Demensforskning och Demensfonden. 
 
Luleå Lions Club Föreslår en Nationell insamlingsperiod under 2020. 
 
Demens är en folksjukdom. 160 000 människor lider av någon demenssjukdom, 
varav ca 10 000 är under 65 år. Tillsammans med anhöriga och närstående berörs 
närmare en miljon människor i Sverige. 
 
Demens är ett samlingsnamn för sjukliga förändringar i hjärnan som påverkar minnet och 
tankeförmågan. Hjärncellerna bryts ner. Demenssjukdomen orsakar stort lidande 
för de som drabbas och deras anhöriga/närstående. Alzheimers sjukdom är den vanligaste 
av demenssjukdomarna. Vaskulär demens eller blodkärlsdemens, lewy body demens, 
frontallobsdemens är exempel på andra demenssjukdomar. 
 
25.000 nya varje år, 47 miljoner demenssjuka i Världen. Det är en av dom största 
folksjukdomarna. 
 
Demenssjukdomarna kostar samhället lika mycket som cancer, hjärt- och kärlsjukdomar 
tillsammans, men demensforskningen får bara en bråkdel av forskningspengarna. Det 
finns ännu ingen bot mot demens. Därför är forskning så viktig och behöver resurser. 
 
En nationell insamling för en så angelägen forskning skulle också ge Lions 
uppmärksamhet och många fler skulle få kännedom om Lions insatser. 
 
Vi föreslår att den nationella insamlingen till Demensfonden sker under 2020, så man kan 
marknadsföra och stödja Demensforskningen. 
 
 
Sändlista: 
DG 101 P 
MD 101 
Demensfonden 
………………………… 
 
Mats Torstensson 
President, LC Luleå 
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MD 101 P, Distriktsrådets svar på Motionen 
 
LC Luleå lyfter fram ett mycket angeläget forskningsområde som väl förtjänar 
uppmärksamhet.  
 
Av Demensfondens hemsida framgår: 
 
Demensfonden 
Demensfonden är Demensförbundets fond för forskning kring Alzheimers sjukdom och 
andra demenssjukdomar. 
 
Hur kan du hjälpa till? 
Du kan hjälpa oss att stödja demensforskningen genom att sätta in ett bidrag på  
Demensfonden 
PG 90 08 58 - 2, BG 900-8582 
 
Demensfonden är en egen juridisk enhet med organisationsnummer 802403-4442.  
 
Fonden kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll    
 
Demensfonden är medlem i FRII 
(Frivilligorgansiationernas Insamlingsråd)  
  
MD 101 P Distriktsråd konstaterar att fonden har en egen insamlingsorganisation och ett 
eget 90 konto. 
 
Av MD 101 stadgar som antogs av på Riksmötet i Ronneby framgår i § 37 att: ”Bidrag 
ska inte lämnas till organisationer med egen insamlingsorganisation om avtal eller 
motsvarande t.ex. styrelsefunktion, saknas.”  
 
Distrikt 101 P uppfattar att det inte finns något avtal eller motsv. med Demensfonden. 
 
Med ovanstående som grund finner distriktsrådet det inte möjligt att bifalla motionen, då 
det skulle strida mot stadgarna. 
 
Distriktsrådets föreslår därför att RM avslår motionen.  
 
 
Bjarne Hald 
DG 101 P 
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Till Lions årsmöte 2019 
 
 
 
Motion 
 
 
Lions Club i Borensberg föreslår att då en Lionclubb inte kan närvara vid ett zonmöte, 
distriktmöte eller riksmöte och beslut fattas om insamling, ska frånvarandet vid mötet 
innebära ,att om Lionclubben så önskar, en automatiskt reservation mot beslutet. 
 
 
 
Sören Wictorsson President 
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LC Borensberg 
 
Till Lions årsmöte 2019 
 
 
Motion 
 
 
Lions Club i Borensberg föreslår att Lions centralt ska ta upp förhandlingar, med de stora 
elleverantörena, för att få ekonomiskt goda villkor vid Lions olika arrangemang. 
 
Kostnaden för el och tillfällig elinkoppling är stor, då marknader och andra jippon ska 
arrangeras av Lions. Motprestation kan vara reklam för bolaget i olika former. 
 
 
 
 
Sören Wictorsson President 








 


 
Lions Clubs International MD101 Sverige 


www.lions.se 


2018-2019 
Sida 1 av 1 


Bil 65 


 
LC Borensberg 
 
 
 
Till Lions årsmöte 2019 
 


 
 
Motion 
 
 
Lions Club i Borensberg föreslår att Lions centralt ska ta fram ett nationellt lotteri. 
Lotterna ska kunna säljas av samtliga klubbar och ska generera inkomster till såväl 
klubbarna som Lions centralt till olika behövande. Prenumeration på lotter bör kunna 
vara möjligt och lotterna ska således aldrig ta slut. Förutsättningarna bör utredas centralt. 


 
 


 
Sören Wictorsson President 
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2019-01-16 
Rapport från kommitté Jubileumsinsamlingen 


 
 


a. Styrelsen har försökt ha månatliga möten för att hantera ansökningar så fort 


och smidigt som möjligt. 


b. Styrelsen har haft sitt senaste möte den 16 januari 2019 och då behandlat 3 


inkomna ansökningar. 


c. Styrelsen för Jubileumsinsamlingen har hittills mottagit 148 ansökningar om 


bidrag från insamlingen. Ansökningarna är på totalt 4 634 954 kronor. 


d. 93 av ansökningarna har beviljats bidrag på totalt 2 561 464 kronor.  


e. Ansökningarnas spännvidd är som högst 82 278 kronor och som lägst  2 550 


kronor.  


f. Vissa klubbar har återbetalt medel som inte har utnyttjats. Helt enligt uppsatta 


regler 


g. Det finns 7 ansökningar registrerade som för närvarande inte kommer att 


behandlas då kassan är tom för att bevilja medel. Ansökningarna är på totalt 


313 000 kronor.  


h. Det återstår nu cirka 5 000 kronor att dela ut till projekt/aktiviteter. Eventuellt 


kan det komma in medel då klubbar inte utnyttjar beviljade medel. 


i. De ansökningar som nu kommer in till Jubileumsinsamlingen meddelas att 


medel saknas i Jubileumsinsamlingen och att ansökan inte kommer att 


behandlas. 


j. Vi kommer ändra på hemsidan (sista datum för ansökan är 2019-06-30) att 


ansökningstid har gått ut då medel saknas. 


k. Nästkommande möte i styrelsen är 27 maj 2019. 


 
 


Lars Palo 
Ordförande i styrelsen för Jubileumsinsamlingen 
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Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 


 


Jan Lindman 
Kungliga Hovstaterna 
Riksmarskalksämbete 
Kungliga Slottet  
111 30  Stockholm 
 


Lions i Sverige inkommer med två förslag på mottagare av medel ur 


H.M. Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige. 


 


Årets två ansökningar kommer från Norrbotten och Skåne: 


 


o Grundsärskolan i Arvidsjaur ansöker om bidrag för eleverna att 
kunna delta i Norrbottens Idrottsförbunds skolmästerskap för elever 
med funktionshinder samt för eleverna att kunna besöka Teknikens 
Hus i  Luleå. 


 


o Några Lionsklubbar i Kristianstad med omgivning vill i samarbete 
med BUP i Kristianstad bygga en utelekplats, trädgård / park i 
Kristianstad.   


 


 


 


Norrtälje 27 januari 2019 


 


 


Med vänlig hälsning 


 


Hans Catani 
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Rapport till AU 


 
 


Arbetsgruppen för distriktssamgående 
 
Arbetet i distrikten pågår för fullt. Vi har bett att få in statusrapporter per 
den 31.1 2019 utifrån tidigare utsända checklistor.  Vi har också kallat till 
ett möte med distriktens arbetsgrupper under GR 5. Eftersom vi bett om 
statusrapporterna till den 10.2 2019 ber vi att få lämna en muntlig rapport 
vid GR 5. 
 
I vecka 6 skickar vi ut en påminnelse och info om vad vi gjort och vilka 
kontakter som tagits med bl.a LCI allt i avsikt att underlätta för distriktens 
arbetsgrupper. 
 
Vi märker ett ökat informationsbehov från arbetsgrupperna. Det rör frågor 
om stadga och arbetsordning och rent praktiska frågor inför de stundande 
distriktsmötena. Vi svarar och informerar eller skickar frågorna vidare till 
personer vi anser har bättre kunskap än vi. Vi kommer att skriva 
rekommendationer/ värt att tänka på till arbetsgrupperna, främst kring 
budget och utbildning. 
 
Vi ser idag ingen större anledning till oro för arbetet i distrikten, utom för ett 
distrikt, vi får återkomma till AU om vår oro kvarstår efter GR 5.  
Arbetssätten är olika, för oss är målet att ha fem nya fungerande distrikt till 
1.7 2019 sen får vägarna dit vara olika.  
 
 
 
 
Frösön och Älekulla? 
Annica Nordell 
Finn Bangsgaard 
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Rapport från kommittén                                                                                                                     
 
DE GLÖMDA BARNEN – från Syrien och dess grannländer 
 
TACK  SVERIGES LIONS FÖR DET FANTASTISKA ENGAGEMANGET FÖR DE 
GLÖMDA BARNEN!  
 
Engagemanget för de syriska flyktingarna i Turkiet pågår även utanför insamlingsperioderna. Bidrag 
strömmar in kontinuerligt. Det är ett fantastiskt gensvar. 
31/12 2018 hade insamlingen inbringat 11 491 999 kr räknat från starten av flyktingkrisen 2015. 
 
Insamlingsresultat årsvis: 
2015   1 554 103 kr 
2016 2 614 109 kr 
2017 4 033 446 kr 
2018 3 300 341 kr 
 
Dessa siffror är inkomna bidrag till MD 101. 
31/1 2019 var totala insamlingsresultatet 12 074 687 kr.   
I kassan finns för närvarande 2 064 688 kr, som ska bekosta nya skolmoduler och matpaket. 
 
Upptakten till De Glömda Barnen var vid guvernörsrådsmöte tre, 2015 i Södertälje. Där beskrev Leif 
och Nilgün Niord deras arbete för syriska flyktingar i Turkiet. Då hade en insamling på initiativ av LC 
Nossebro påbörjats. Guvernörsrådet beslutade att MD 101 skulle engagera sig för de syriska 
flyktingarna i Turkiet under projektbeteckningen De Glömda Barnen.  
IPDG Åke Nyqquist presenterade vid guvernörsrådsmöte 2 /2016 i Avesta en treårig projektplan för 
De Glömda Barnen. Planen antogs med Åke Nyquist som projektledare samt dåvarande GRO Annica 
Nordell och VGRO Mattias Öberg som styrgrupp. Projektledare i Turkiet har hela tiden varit Leif och 
Nilgün Niord tillsammans med Siber Yörük. Projektperioden beslutade vara 2016-08-15 till 2019-06-
30. Vid GR6 i maj 2017 valdes dåvarande DG Per Krantz till projektledare i stället för Åke Nyquist. 
 
Situationen i Syrien är tyvärr fortfarande är kaotisk. Antalet syriska flyktingar i Turkiet var en en 
längre period cirka 3,5 miljoner. Under senhösten 2018 ökade återigen antalet till närmare 4 miljoner 
trots att gränsen mellan Syrien och Turkiet är stängd. En stor del av dessa flyktingar är mycket fattiga 
och har genomlidit stora trauman. Turkiet organiserar så mycket hjälp man kan med stöd av UNHCR 
och EU, men det räcker absolut inte till. Det är oerhört många syrier i Turkiet som är helt utblottade 
och psykiskt slutkörda. De befinner sig i ett ofta apatiskt ”vänteläge”. Många familjer består ev 
ensamstående mödrar med barn eftersom männen omkommit i kriget eller försöker hitta tillfälliga 
arbeten. De flyktingar som registrerat sig får tillgång till ett månadsbidrag via medlen från EU, men 
det räcker inte ens till halva månadskostnaden. I allra bästa fall kan ett arbete täcka resten, men 
majoriteten har inte den möjligheten. Projektet De Glömda Barnen gör därför mycket stor nytta, 
framförallt uppbyggnaden av skolmoduler så att fler syriska flyktingbarn kan gå i skolan. Det anser vi 
vara ett prioriterat område för att barnen ska få möjlighet att växa upp till fungerande 
samhällsmedborgare. I Adanaområdet finns väldigt många fattiga flyktingar. För de allra fattigaste 
fortsätter vi att dela ut matpaket med baslivsmedel. 
 
Hittills har projektet bekostat 48 skolmoduler. Ytterligare 10 planeras för tillverkning och uppsättning 
så snart det är möjligt.  
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13 000 matpaket är utdelade. Det sker numer med hjälp av skolmyndigheten i Adana. Därifrån listas 
de mest utsatta familjerna så att Lions sedan kan genomföra  en organiserad utlämning av livsmedel. 
 
Projektgruppen genomförde 2018 två resor till Adana. Där skedde samråd med skolmyndigheten, där 
vi har etablerat mycket gott samarbete. Vi träffade även tillverkaren av skolmodulerna, en mekanisk 
verkstad i Adana och leverantören av matpaket, en lokal matgrossist. I samband med dessa besök 
planerades uppbyggnaden av det sk NSR-projektet De Glömda Barnen. Det är avskilt från MD-
projektet och syftar till att etablera sociala center för traumatiserade flyktingar.  
 
Projektet De Glömda Barnen utgör en god PR för Lions. De små ”I-phonekorten” delas ut via varje 
distriktsguvernör. 60 000 kort är nu utdelade till allmänheten. Förutom att de inbringar medel till De 
Glömda Barnen väcks intresse för Lions. 
 
Alltfler klubbar satsar stora pengar på De Glömda Barnen. Flera har bidragit med mer än 100 000 kr. 
Några har bekostat en skolmodul och den får då en skylt med klubbens namn. Det är i dagsläget LC 
Åhus, LC Öregrund, LC Sigtuna och Märsta Arlanda, LC Höganäs, LC Skurup ihop med LC Ystad 
och LC Simrishamn samt LC Tingsryd.  
 
I år samarbetar vi återigen med produktionsbolaget Dröse & Norberg, nu i familjemusicalen 
Djungelboken. Ensemblen berättar om Lions och De Glömda Barnen. ”I-phone-kort” delas ut till 
besökarna.  Det ger enorm PR för Lions. 
PDG Ralf Melin är samordnare i samarbetet med Lions och Dröse & Norberg. 
 
 


 
 
 
Återigen – tack för Ditt stöd! 
 
/Projektgruppen Leif och Nilgün Niord, Annica Nordell, Mattias Öberg, Per Krantz 
 
 
 
 
Per Krantz, projektledare MD 101.                        Bidra på     -Swish 9019480  
0702-885017.                                                                            -PG 901948-0 märg DGB 
perkrantz@telia.com                                                                 -Lionsklubbar till distriktskassören 


 



mailto:perkrantz@telia.com
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Svar på skrivelse från PDG Lemming Denne ang byggnad vid 


mödravårdsklinik i Morogoro 


 


Bakgrund 


IPDG Flemming Denne har vid besök i Morogoro, Tanzania uppmärksammat en ännu ej 
färdigställd byggnad. Den är enligt personal på plats avsedd för tillfällig vistelse för kvinnor 
med risk för komplikationer vid förlossning.  
IPDG Flemming Denne har vid kontakt med Lion Dr. Peter Nkulila  fått en uppskattning på 
kostnaden för att färdigställa byggnaden, ca 100 000 sek.  


Projektledaren för mödravårdskliniken PDG Sten Jansson, LC Fjugesta meddelar via mail att 
byggnaden inte ingår i projektet och är startad utan medgivande eller överenskommelse med 
Lions Sverige. Den är enligt uppgift från Sten J påbörjad för att inget annat ska byggas på 
tomten. 


 


Yttrande från AU och beslut av GR 


AU beklagar det faktum att en påbörjad byggnad inte har färdigställts. Det är också dåligt att 
den halvfärdiga byggnaden kan uppfattas som att Lions Sverige inte fullgjort sina åtaganden. 


Vidare är Dr. Peter Nkulila omnämnd i den utredning som har utförts av en lokal advokatbyrå 
på plats i Morogoro. Dr. Peter Nkulila hade attesträttighet för de kostnader som var i 
projektet. Utredningen är inte helt färdigställd, den polisanmälan som rekommenderades av 
advokatbyrån är ännu inte gjord. 


GR beslutade vid GR4 att MD101 under rådande omständigheter inte ska engagera sig 
i färdigställandet av denna byggnad. 


 


 


Nils-Erik Borgström 


GRO 
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LIONS TÄLTTEAM 


BRING QUALITY to LIFE  
 
Tältteamet består av Reino Wikström (Ordf.), Per Blomstrand (PR). Adjungerade är 
Finn Bangsgaard (Myndighetskontakt), Lina Eiserman-Ålund (Lions Representative) 
samt Björn Åström (Packning o lastning av tält) 


 


 


RAPPORT TILL AU 4 DEN 9 FEBRUARI 2019 


 
Vi har tillsammans med MSB ändrat ålderskriteriet från "mellan 40 och 50 år" till "mellan 30 
och 50 år" på Lionsmedlemmar som önskar gå utbildningen hos MSB för att kvalificera sig till 
att följa med till katastrofområden. 
3 medlemmar har gått utbildningen under 2018. 
 
MSB önskar att vi beställer 1500-1700 filtar. 
Nästa möte Lions7MSB är bestämt till maj 2019. 
 
 
Reino Wikström 
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Statusrapport till GR 5 2018/2019 gällande hanteringen av Lions närstående 
insamlingsstiftelser och fonder för forskningsändamål. 


Sveriges Lions stöder fem forskningsfonder i olika delar av landet. 


1. Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond vid Akademiska sjukhuset i Uppsala  


2. Lions Cancerforskningsfond vid Umeå Universitet 


3. Lions Forskningsfond mot Folksjukdomar (Medicinska fakulteten vid Linköpings 


Univ. 


4. Insamlingsstiftelsen Lions fond för medicinsk forskning inom Skåne 


5. Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond i Västra Sverige 


I och med den nya distriktsindelningen i MD 101 föreligger det sannolikt behov av 


stadgeändringar vad gäller samtliga fonder. För att insamlade medel inte skall behöva tas för 


att genomföra nödvändiga ändringar har guvernörsrådet beslutat att MD 101 skall täcka 


kostnaderna för ev. ändringar med administrativa medel samt att bekosta en framstående 


stiftelsekonsult att vid behov hjälpa fondernas styrelser med nödvändiga ändringar. Det är 


främst de fonder som är registrerade insamlingsstiftelser som behöver denna hjälp. 


På rekommendation från IPGRO Mats Granath anlitade MD 101 som expertrådgivare f.d. 


hovrättsrådet Henning Isoz med sitt företag Stiftelsetjänst. Undertecknad utsågs som 


multipeldistriktets samordnare och kontaktperson. Fondernas styrelser underrättades 


omgående om denna lösning. Henning Isoz har från mig fått senaste verksamhetsberättelser, 


stadgar och registreringsbevis gällande samtliga stiftelser och tillgängliga handlingar också 


gällande de övriga två forskningsfonderna. 


De två fonderna har sannolikt inga problem.  


- Fonden baserad i Umeå är ingen egen insamlingsstiftelse utan har en 


överenskommelse med Insamlingsstiftelsen Cancerforskningsfonden i Norrland. De 


var redan i juni 2018 färdiga med ett utkast till ny överenskommelse. 
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- Fonden i Linköping är en ideell förening, som sedan grundandet 1982 har reviderat 


sina stadgar 13 gånger. Det torde inte vara några svårigheter att göra ytterligare en 


revidering. 


För anpassning av de tre insamlingsstiftelserna till den nya distriktsindelningen krävs 


permutation som skall godkännas av Kammarkollegium. Här varierar svårighetsgraden 


beroende på vad som sägs i resp. stiftelses stadgar. 


- Stiftelsen i Skåne har ännu inte bestämt sig för om man önskar göra någon ändring. 


Distriktet kommer även i framtiden att kallas 101-S. Eventuellt önskar man behålla 


Skåne som stiftelsens verksamhetsområde och i så fall kan man undgå stadgeändring. 


Frågan skall diskuteras vid distriktets AU 2019-02-13 och vid DR 2019-03-02. 


 


- Stiftelsen i Göteborg har ”i västra Sverige” i sitt namn vilket sannolikt kan gälla även i 


framtiden. Här är distriktet 101-VG nämnt vid namn i stadgarna, vilket kräver 


ändring till 101-V. Man har sagt att man tills vidare ligger lågt. 


 


- Stiftelsen i Uppsala som är grundad av distrikten 101-B, 101-GD och 101-U. Enligt 


stadgarna skall alla tre tidigare distrikt ha representation i styrelsen. 


Distriktsbeteckningarna förekommer på flera ställen i stadgetexten. Man har f.n. en 


intern diskussion hur frågan skall lösas i relation till de nya distriktsgränserna. 


Kassören har meddelat mig att man önskar ha direktkontakt med konsulten, vilket jag 


givetvis inte har något emot. Jag har dock bett att bli informerad om kontakterna för 


att kunna följa i hur hög grad Henning Isoz blir involverad.   


 


Gävle, 2019-02-08 


Bruno Ahlqvist    
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LÄGET  
Tre aktiva LEO-klubbar 
- LEO Club Linköping 
- LEO Club Växjö 
- LEO Club Mid Sweden 
 
LEO Club Kristianstad 
Lions Club Kristianstad har kontaktat mig om praktiska tips hur man startar en LEO 
Club.  Om jag förstod de rätt så har de redan ett gäng ungdomar. Jag bistår gärna med 
info om hur de kommer med i LEO-familjen. 
 
LEO Club Västerås 
Tanken är att vi försöker varva medlemmar till en LEO Club i Västerås under Riksmötet.  
LEO kommer att ha det som aktivitet och ställer upp med en infostånd i centrala Västerås 
under Riksmöteshelgen. 
 
Riksmöte 2019 Västerås 
Kommer att prata inom kort med Åke Nyquist om hur LEOs anmälar sig praktiskt. Undra 
också hur mycket Multipledistriktet kommer att sponsra LEOs som åker till Riksmötet. 
Kommer också att försöka spika programmet för LEOs på Riksmötet nu under februari: 
bland annat LEO-workshoppen. 
 
MATERIAL till att marknadsföra LEO 
Jag är jätteglad att under GR-mötet i Uppsala beslutet togs att bidra financiellt till roll-
upps och flygblad till att marknadsföra LEOs.  Jag har desvärre inte haft tid än att 
utforma lay-out på materialet.  Så ingen beställning har gjorts än.  Målet är att materialet 
ska vara på plats vid Riksmötet i Västerås. 
 
LEO Europa PreForum 2019 
Sista helgen i januari åkte jag tillsammans med Viktor Sundman till LEO Europa 
PreForum (LEPF) i Porto, Portugal.  Vi kollade anläggningen, marknadsförde LEF2021, 
skänkte hygienpaket till ett hem för hemlösa, hade en LEO-idécafé och mm. 


 
Har två frågor, en gällande RM och en gällande LEF: 
1) Hur mycket kommer Multipledistriktet att bidra LEO financiellt till att åka på 
Riksmötet? 
2) Finns det möjlighet till sponsring till LEO som vill åka till LEO Europa Forum (LEF) i 
Porto, Portugal i augusti?  Jag fick frågan från LEO Club Linköping.  Där fanns ett femtal 
som var intresserad att åka på LEF i sommar. 
 
 
Robby Haegdorens 
MD LEO Chairperson 
 
 








 
 


  
 


2018-2019 
Sida 1 av 2 


Bil 109 
2019-02-12 


 


 


 


Beträffande kostnader i samband med resa till Turkiet och "De glömda barnen". 


 


På HR-mötet för 101-S i Sjöbo den 24 januari kom deltagarna överens om att skicka följande 


mail till GR och GRO.  


Lions har normalt varit angelägna att hålla ned kostnader i projekt för att flest möjliga skall få 


maximal hjälp. Vi har därför absolut ingen förståelse hur GRO kan ha förtroende för ledningen 


av "De glömda barnen" efter deras beslut att fem personer skall delta vid en invigning och klippa 


ett band på plats i Turkiet. Allt betalt med insamlade medel. Motiveringen från berörda är att 


det är låg procent del av den totala kostnaden som belastar projektet. Vi räknar i kronor och 


procenttalet är totalt oväsentligt. Vi kan därför inte köpa resonemanget bakom detta och anser 


att det är så långt från Lions anda man kan komma. 


Detta ger även helt fel signaler till Lions gräsrötter som kämpar med korv, granar, lotter och 


annat för att barnen där nere skall få bl.a. skolbaracker.   


Vi föreslår därför att projektgruppen ser över sina rutiner vad beträffar deltagande på plats i 


Adana, Turkiet. 
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Hedersrådet 101S 


 








Från: Kiefer, Matthew
Till: Anders Medin; Stig.Tierp@gmail.com; gro@lions.se
Kopia: Klein, Gabriela; Dickson, Ariel; Byrd, KaSondra
Ärende: RE: Lions Quest Sweden
Datum: den 20 december 2018 21:04:03


Hello Anders,


Thanks for reaching out. As background, I had a conversation with Lion Mursal at the Europa
Forum, and he is keen on starting the program in his native Somalia. This is a unique project, as
we have a Somali émigré to Sweden trying to start the project. We also have a lot of institutional
knowledge in Sweden that we can utilize, both from the LQ Sweden team as well as from
Marianne.


Ideally, we would like to see the Lions of Somalia submit the grant application, with Lions from
MD101 in a mentorship role. We would recommend they begin with a Community Partnerships
Grant, which is small enough to not be overwhelming but large enough that they can start robust
activities.


Ultimately, it will be the responsibility of the Lions in Somalia to determine the best course of
action. For example, they will need to determine if English is the most appropriate language for
instructional materials, or if they will need to be translated into Somali. I know that Lion Mursal
has been in touch with the Lions Clubs of Bossasso regarding the project, so he may have already
begun discussing this.


Let me know if you have additional questions.


Thanks,
Matt


Matthew Kiefer
Manager // Lions Quest Educational Programs
Lions Clubs International Foundation
+1.630.468.6965 // direct


…………………………………………………
www.lcif.org
Lions Quest // facebook // youtube // twitter


From: Anders Medin <andersmedin@hotmail.com> 
Sent: Thursday, December 20, 2018 3:47 AM
To: Kiefer, Matthew <Matthew.Kiefer@lionsclubs.org>
Cc: Klein, Gabriela <Gabriela.Klein@lionsclubs.org>
Subject: Lions Quest Sweden


Hi Matthew,
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The Chairperson of Lions Quest International Foundation in Sweden, Stig Lundqvist
Stig.Tierp@gmail.com, and the MD 101 Council Chairperson, Nils-Erik Borgström
gro@lions.se, have asked me to contact you in order to ask a few questions.
 
Background:
Lions Quest International Foundation in Sweden has an open grant, for which they are
about to submit a final report. When the final report has been approved and the grant has
been closed, they are planning to apply for a new grant during spring of 2019.
 
Lions MD 101 is planning to get Lions Quest started in Somalia, but I don’t know anything
about how they are planning to do that.
 
Question 1:
If Lions Quest International Foundation in Sweden has an open grant for various Lions
Quest activities in Sweden, can Lions MD 101 still apply for another grant which they will
use for various Lions Quest activities in Somalia?
 
Question 2:
Are there particular rules or guidelines when the Lions Quest program is introduced in a
new country, which MD 101 will have to adhere to?
 
Please respond to these questions, and elaborate on any other useful information. Please
respond directly to the LQ Chairperson and the MD 101 Council Chairperson by e-mail, and
please cc me.
 
Thanks,
 
Anders.
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Till 
Lionsklubbarna i distrikt 101 S 
 


Hej   


 


Ni är fantastiska. Den uppbackning av de flesta klubbar i 101 s är överväldigande. Vi har hittills 


mer än 3700 barn i skola varje dag och tack vare Sveriges Lions har vi nu kunnat beställa 10 nya 


fullt utrustade skolmoduler. Det kommer innebära att ca 800 barn till som inte fått skolgång 


kommer att påbörja sin utbildning. Vi har också delat ut ca 90 000 matpaket. Varje matpaket 


räcker till ca 8 personer i en månad. Vi har även delat ut ett stort antal tält för att de sämst ställda 


får tak över huvudet. 


 


Allt detta har vi åstadkommit tack vare att vi arbetar tillsammans mot ett gemensamt mål. 


Med anledning av ett starkt ifrågasättande, både av oss som personer och sättet vi valt att jobba 


på från några i distrikt 101 S hedersråd vill vi förklara vårt sätt att arbeta på. 


De glömda barnen projektet är organiserat så att vi har delprojektledare nere i Turkiet, 


projektledare och en styrgrupp. Styrgruppen består av PGRO Annica Nordell och PGRO 


Mattias Öberg. Projektledare är PDG Per Krantz och PCC Leif Niord, Delprojektledare är 


PDG Nilgun Erdem Niord och lionsmedlem SiberYouruk. Anledningen att vi bestämde oss för 


att ha fullständig kontroll av projektet är att både PGRO Annica Nordell och PGRO Mattias 


Öberg har varit GRO när bedrägerierna och bristande redovisning i Chiapasprojektet och 


Morogoroprojektet uppdagades. Guvernörsråden 2015-2016 och 2016-2017 beslöt ett stort antal 


åtgärder för att säkerställa våra projekt så allt går rätt till. Kan även tilläggas att GR 17-18 


vidtagit åtgärder såsom MD Projektkoordinator och styrdokumentet; Anvisningar för projekt, 


för bättre styrning och kontroll av MD projekt. 


 


 I vårt projekt beslöts bland annat att vi betalar samtliga fakturor efter attest av PGRO Annica 


Nordell och kontroll av styrgruppen och projektledarna.  


Det vi har sett i en mailkonversation från några i hedersrådet i distrikt 101 S på 19 mail så 


ifrågasätter man våra arbetsresor i projektet och även om att vi är valda till vår befattning samt 
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om vi har kompetens nog att klara uppgiften. Man skickar även helt felaktiga ekonomiska 


uppgifter och det som är anmärkningsvärt är att ingen har frågat oss om fakta utan man sprider 


helt felaktiga uppgifter. Vi är helt transparanta och svara gärna på alla frågor. Varje år har 


revisorer granskat projektet och har inte haft en enda anmärkning på projektet.  


 


För att driva ett projekt måste man anpassa sig till den kultur som finns på platsen och man 


måste träffa beslutshavare för att bygga förtroende och få dem att anamma vår syn på hur man 


hjälper människor som har det svårt.  


 


När vi började så hade inte myndigheterna någon vilja och/eller kunskap att låta de syriska 


barnen gå i skolan. Ett idogt arbete från hela projektgruppen och ett stort antal möten har lett 


fram till att vi har de Turkiska skolmyndigheternas stora förtroende och att vi har implementerat 


den ”Svenska integrationsmodellen”. Detta klarar vi inte på någon enskild träff.  


 


Under de år projektet har varit igång har det rests en del i projektet. De flesta resorna har helt 


naturligt projektledarna gjort. Styrgruppen har rest ner till projektet 5 gånger under 2016, 2017 


och 2018 varav 3 gånger har varit för de glömda barnen och 2 gånger för NSR projektets 


räkning.  


Alla resor har varit noggrant planerade med ibland minutprogram från ca 08.00 på morgonen till  


20.00 på kvällen.  


 


De vi har haft arbetsmöten med är bland annat: 


migrationsminister, skolminister, rektorer, lärare ,läkare, kuratorer, psykologer, borgmästare, 


kommunala ekonomichefer, stadsplaneringschefer andra kommunala företrädare, lokala 


lionsföreträdare såsom medlemmar, distriktguvernörer, cc, pcc, pdg, lokala projektledare mm 


 


Innan möten och efter så är det mycket förberedelser och arbete. 


I ifrågasättandet står det också att man borde kunna sköta detta med lokala Lions på plats och 


med tanke på att i Morogoro så var det lionsföreträdare som brast så valde vi att leda projektet på 


det här sättet.  
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Styrgrupp i ”De glömda barnen” 


 


PCC   PCC  PDG 


Mattias Öberg Annica Nordell Per Krantz 


 








Lions Clubs International MD 101 SVERIGE


Rapport från Sveriges Lions Hjälpfond 


Till GR-möte nr 5 AU nr 4 


Datum:2019-02-04 


Rapporten utgörs av skrivelse med förslag om ändrad inriktning enligt guvernörsrådets 


beslut vid GR3. 


Förslag om ändring av Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfonds inriktning 


Styrelsen för Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond har på uppdrag av guvernörsrådet 


enligt beslut vid guvernörsrådets sammanträde GR3 den 17-18 november 2018 utrett 


förutsättningarna för en ändring av hjälpfondens inriktning vad gäller bidrag till enskilda 


socialt utsatta barn och familjer. 


Beslutet fattades med anledning av den rapport hjälpfondens styrelse lämnat om de mycket 


begränsade medel den har till sitt förfogande för egen hjälpverksamhet riktad till socialt 


utsatta grupper då största delen av dess insamlingsverksamhet avser bidrag till särskilda 


projekt och ändamål som beslutats av riksmötet eller guvernörsrådet och som stiftelsen 


förmedlar vidare till ansvariga för dessa projekt och ändamål. 


Möjligheten för hjälpfonden att vid sidan av de kampanjer som genomförs för särskilda 


ändamål som beslutas av riksmöte eller avser  till exempel stora katastrofer nå 


insamlingsresultat direkt från allmänheten på tillräcklig nivå för bidragsgivning till socialt 


utsatta familjer tycks med hänsyn till lionrörelsens struktur och arbetssätt vara en svår uppgift. 


Hjälpfonden styrelse hänvisar därför för närvarande i informationen på sin webbplats endast 


till möjligheten att söka bidrag från lokala lionklubbar. Det bör enligt vår uppfattning bli det 


som gäller även i fortsättningen. 


Styrelsen för hjälpfonden vill efter genomgång av aktuella förutsättningar och de intentioner 


som uttryckts av guvernörsrådets arbetsutskott lämna följande förslag till ändring av stadgar 


och andra åtgärder angående hjälpfondens verksamhet. 


Styrelsen för Sveriges Lions Hjälpfond föreslår guvernörsrådet vad gäller stadgarna besluta 


att ändamålsbeskrivningen ändras så att stadgarnas § 1 får följande lydelse: 


1. Stiftelsens ändamål är att inom ramen för Lions hjälpverksamhet från allmänheten samla in,


förvalta och dela ut medel.
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De insamlade medlen får användas nationellt och internationellt för projekt som beslutas av 


riksmöte eller guvernörsråd och avser hjälpverksamhet och främjande av vetenskaplig 


forskning med humanitär inriktning. 


Guvernörsrådet föreslås även besluta  


att tidpunkter för bokslut mm i § 10 med hänsyn till de krav Svensk Insamlingskontroll ställer 


ändras så att paragrafen får följande lydelse: 


 


10. Styrelsen är ansvarig för att fortlöpande bokföring sker. 


Inom tre månader efter utgången av varje räkenskapsår ska styrelsen framlägga en 


årsredovisning med förvaltningsberättelse, resultat- och balansräkning. Revisorn ska därefter 


senast den 1 november närmast efter utgången av räkenskapsåret avge sin revisionsberättelse 


till stiftelsens styrelse. 


Årsredovisning och revisionsberättelse ska överlämnas till guvernörsrådet och redovisas på 


närmast efterföljande riksmöte. Årsredovisning och revisionsberättelse ska även inom fem 


månader efter verksamhetsårets utgång överlämnas till tillsynsmyndigheten Länsstyrelsen i 


Stockholms län och till Svensk Insamlingskontroll. 


 


 


Styrelsen föreslår vidare guvernörsrådet besluta 


 


att stiftelsens adress ändras till MD-kontoret som tar hand om stiftelsens inkommande post, 


bland annat de enskilda ansökningar som sannolikt kommer in även i fortsättningen om än i 


mindre omfattning, 


 


att MD-kontoret upprättar bokslutshandlingar för stiftelsen inklusive sammanställningar av 


rapporter om hjälpprojekts verksamhet, resultat och effekt enligt Svensk Insamlingskontrolls 


krav samt  


 


att informationen på hjälpfondens hemsida ändras med tydlig anvisning om möjligheten för 


enskilda hjälpbehövande att söka stöd från lokala lionklubbar och hur dessa kan nås liksom att 


sådana ansökningar inte behandlas av hjälpfonden. 


 


Styrelsen ber att få återkomma i frågan om fortsatt medlemskap i FRII och om hanteringen av 


de administrativa kostnader som kan uppstå i samband med att från klubbarna felaktigt 


insända medel till hjälpprojekt via 90-kontot återförs enligt avsedd rutin med betalning via 


MD.  


 


 


Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 


 


 


Martin Enqvist 


ordf 
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Till styrgruppen ”För de glömda barnen” samt GR och Lionsklubbarna i distrikt101S 


Från projektgruppen för Lions Rent Vatten har vi läst er skrivelse till Lionsklubbarna i distrikt 
101S. Vi vill gärna komplettera och förtydliga. 


Vi instämmer helt med vikten av att projekt styrs på ett noggrant sätt med full kontroll. Vi 
vet också av egen erfarenhet att det är nödvändigt att lära känna den kultur, personer och 
område som projektet berör. Det enda sättet att göra det är att besöka platsen initialt och 
sedan också med viss regelbundenhet för uppföljning och fortsatta diskussioner. Sedan är 
det också nödvändigt med tydliga regler för inköp, betalningar, bokföring m.m. och 
revisioner som ni beskriver. Det är positivt att projektet ”De glömda barnen” hanteras på 
detta sätt. 


Lions Rent Vatten uttryckte för snart 1½ år sedan sin oro över hur projektmedel hanteras 
inom Lions i en skrivelse till GR (behandlad i GR 3 2017). Det är glädjande att arbete pågår 
för att strukturera och kontrollera Lions projektarbeten på ett bättre sätt. 


Uttrycket ”Morogoroprojektet” ger upphov till stor förvirring och sammanblandning. I 
Morogoro området har två av varandra helt oberoende projekt genomförts: 


- Lions Rent Vatten för vattenförsörjning till landsbygden. Detta projekt drivs av en
projektgrupp från de tre initiativklubbarna LC Hörby, LC Reng Höllviken, LC Åhus och
representant från distrikt 101S. All hantering av projektet sker av projektgruppen. För Lions
Rent Vatten har en extern revision genomförts av E&Y och beställd av Radiohjälpen. Inga
allvarliga anmärkningar framkom vid revisionen. De projekt Lions Rent Vatten genomfört
med bidrag från Radiohjälpen har slutredovisats och med godkännande lagts till
handlingarna av Radiohjälpen.


- Mödravårdsprojektet omfattade barn- och mödravård. Detta projekt drevs av en
projektledare och ekonomin hanterades från Lions MD kontor med ytterst ansvarig GRO.
Mot projektet har allvarlig kritik framförts i extern revision beställd av Radiohjälpen och
genomförd av E&Y. Revisionen resulterade i att Lions tvingats återbetala ett mycket
betydande belopp till Radiohjälpen.


Sammanblandning mellan de två projekten har pågått under mycket lång tid och varit för 
Lions Rent Vatten mycket besvärande och allvarligt skadat projektet.  


Från Lions Rent Vatten kräver vi att projektens riktiga namn ska användas dvs. Lions Rent 
Vatten respektive Mödravårdsprojektet. Vi kräver att GR tydligt uttalar detta vid sitt 
nästkommande GR möte och samtidigt förklarar att inga oegentligheter eller liknade har 
förekommit i projektet Lions Rent Vatten. 


Vi kan som avslutning informera att från de tre klubbarna som ansvarar för Lions Rent 
Vatten (LC Hörby, LC Reng Höllviken, LC Åhus) har betydande bidrag lämnats till projektet 
”De Glömda Barnen”. 


För Lions Rent Vatten 


Magnus Svensson Mats Bucht  Ewy Mårtensson 
Projektledare Bitr. projektledare Kassör 
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Vi hjälper 


GMT-Rapport för GR5 


LEO + Unga Lions 


Vi hade ett Go-To-Meeting med LEO + Unga Lions innan jul. Vid det mötet var alla överens 


om att arbetet med att ta fram en handlingsplan för hur vi skall arbeta framgent för att 


bygga upp Lions inför framtiden hastar.  


Helgen den 16-17 februari kommer vi därför att ha en workshop med representanter för 


unga Lions och LEO’s i Linköping för att påbörja arbetet och ta fram en framtidsstrategi. 


Temat för workshopen blir: Hur gör vi för att skapa Lions för framtiden. 


Resultatet av det mötet kommer att kunna redovisas på GR5 den därpå följande helgen. 


Distriktens plan för perioden fram till 30 juni 2019 


Distrikt Specialklubbar Traditionella 
klubbar 


NYA 
medlemmar 


AVFÖRDA 
Medlemmar 


Netto 
nya/avförda 
medlemmar 


101 A 0 0 30 45 -15


101 B 0 0 20 25 -5


101 GD 


101 N 


101 P 


101 S 


101 SM 0 0 17 17 0 


101SV 0 0 22 26 -4


101 U 


101 VG 


Jag saknar uppgifter från rödmarkerade distrikt, men uppdaterar efterhand som 


informationen kommer in. Trenden verkar fortfarande vara nedåtgående, men om de 


uppskattningar som har kommit in håller sig till årets slut så har den kraftiga minskningen 


avtagit och att arbetet ute i distrikten för att minska medlemstappet sakta ger resultat, men 


vi har fortfarande ett hårt arbete framför oss för att vända trenden. 


Sammanfattat i Vilshärad den 4 februari 2019 


Anette Sjöberg GMTMD 
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Projekthantering inom Lions Sverige 


Lions Sverige har sedan ett par år tillbaka arbetat för att förbättra styrning och kontroll av 
projektverksamheterna. Med händelserna i projekten skolbygge i Chiapas, Mexico, Mödravård i 
Morogoro, Tanzania i backspegeln har Guvernörsrådet vidtagit ett antal åtgärder för att säkerställa 
styrning och kontroll av projekt, tex beslut om Anvisningar för projekt, Projektkoordinator och att 
ekonomihantering ligger på Lions kontor.  


Med anledning av mail till styrgruppen för De Glömda Barnens (DGB) från Hedersrådet 101-S (bilaga 
1) och skrivelse från projektledningen för Lions Rent Vattens (LRV) med reaktioner på detta (bilaga 2) 
vill Guvernörsrådet förtydliga att: 


• Bristfällig redovisning i Chiapas projektet (skolbygge) är fastställd. 
• Bristfällig redovisning i Morogoro projektet (Mödravård) är fastställd. 
• Oegentligheter i mödravårdsrpojektet i Morogoro i form av bedrägeri är fastställd. 
• Oegentligheter i mödravårdsprojektet i Morogoro i form av förskingring kan inte fastställas. 
• Bristande redovisning har uppmärksammats i LRV, vilket har korrigerats. Se nedan. 
• Oegentligheter i LRV kan ej fastställas. 


Den utredning och revision som genomfördes av såväl Mödravårdsprojektet, som Lions Rent Vatten i 
Tanzania initierad av Lions Sverige (MD) på uppmaning av Radiohjälpen (RH) gjordes med syftet att 
säkerställa att inga ytterligare frågetecken fanns. 


Radiohjälpen genomförde i Ernst & Youngs (E&Y) regi en egen revision av dessa två projekt och har i 
stort sett kommit fram till samma resultat som Lions egen granskning, med undantag för de 
rapporter för konsultutlägg som förekommit inom både Mödravårds- och LRV-projekten. De båda 
projekten har redan på förhand meddelat att kvitton understigande ett visst belopp ej behöver 
skickas med rapporteringen utan bara behållas på plats i respektive projekt i Tanzania. E&Y menar 
dock i sin granskning och slutrapport att dessa skulle ha redovisats med verifikationerna. Då LRV har 
haft RH som delfinansiär har E&Y efter förhandlingar dock inte krävt återbetalning av dessa medel 
från LRV  däremot har dessa krav ställts för Mödravårdsprojektet, där enbart RH har varit finansiär. 


Projektet Lions Rent Vatten (LRV) blev föremål för utredningen främst därför att projektet är 
lokaliserat i samma område som Mödravårdsprojektet och att personer från Tanzania förekommit i 
båda projekten dock utan att någon misstanke om oegentligheter eller brister i projekthanteringen 
har riktats mot LRV. 


Det är viktigt för Lions trovärdighet i framtiden att beakta den kritik som har framkommit i samband 
med revisionen och att Lions Sverige utifrån detta har vidtagit ett antal åtgärder för fortsatt arbete 
med projekt avseende styrning och kontroll för att säkerställa Lions Sveriges projektverksamheter. 


 


På uppdrag av GR 


Bengt Lundblad 


 



mailto:ekonomi@lions.se






 


 
Lions Clubs International MD101 Sverige 


www.lions.se 


2018-2019 
Sida 1 av 2 


Bil 90 
2019-01-02 


                                                                                                                    
 
 
 
Rapport från ungdomsverksamheten         
 
 
Lions Sveriges ungdomsverksamhet 2019-02-01 
101B Lägerplaneringen är under kontroll och arrangörerna träffas regelbundet för 
planering och avstämning. 
Då lägerkommittén gått ut med förfrågan om ekonomisk hjälp då man har fått utöka 
lägerplatserna så har 101SM meddelat att man kan hjälpa till med ekonomisk hjälp upp 
till 15.000:- för de utökade platserna och 101P har meddelat att man kan ge ekonomisk 
hjälp för upp till de fyra extra platser som man har utökat lägret med. 
Förutsättningen för denna ekonomiska hjälp är att det gäller de extra platserna och att 
man fördelar kostnaden enl. ovan och att kostnaden blir under pågående verksamhetsår 
och mot faktura från 101B.  
Man erbjuder nu 32 ungdomar att deltaga på lägret. 
 
Rapport för inkommande ansökningar till Lions Camp Kohlswa 2019 Sweden 
Totalt har till och med 2019-02-01 12 ansökningar kommit in och sista ansökningsdatum 
är 16 mars. 
Fördelning: 
Danmark 3 ungdomar 
Ungern 1 ungdom 
Tyskland 2 ungdomar 
Turkiet 1 ungdom 
Slovakien 1 ungdom 
Sverige 3 ungdomar 
Taiwan 1 ungdom 
Japan 1 ungdom 
 


 
Rapport för utresande ungdomar från Sverige 
2019-02-01 har 27 ansökningar inkommit varav 3 är till det svenska lägret. Det finns 
också en ansökan på gång där klubben bara har ansökt om lägerplats men ännu inte 
inkommit med några uppgifter på ungdomen. 
Av dessa ansökningar är för närvarande 14 kompletta och skickade till önskat lägerland. 
Deadline är 15 februari och just nu pågår en intensiv mejlkonversation mellan YED–
YEC- klubbrepresentanter – ungdomarna för att få klart alla dokument. 
 
Kommande ungdomsverksamhet 
Ungdomskommittén fick på GR2 i uppdrag att ta fram ett förslag på hur vi i Lions 
Sverige i framtiden skall jobba med ungdomsutbytet. 
Detta förslag skulle vara GR tillhanda till GR3 för att man där skulle fatta beslut om hur 
vi i ungdomskommittén skulle arbeta vidare med detta. 
Då vi som YED och vYED inte fått någon återkoppling om vad som bestämdes på GR3 
har vi arbetat vidare med det förslag som ungdomskommittén lämnat in till GR. 
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Vi har då utgått från förslag 1 som innebär att man byter ansvarigt Distrikt varje år och 
den fördelning som vi lämnade förslag på att de nya distrikten 101S och 101N skulle vara 
ansvariga för varsitt läger 2020. 
Att vi valde den turordningen berodde på att 101SM, 101N och 101P skulle haft läger 
2019 men de distrikten har meddelat att man inte har möjlighet att arrangera läger 2019. 
YED  har skickat mejl till ansvariga DG och YEC i 101S, 101SM, 101N och 101P och 
informerat om att det är viktigt att man pratar ihop sig i distrikten om kommande års 
läger. 
Då responsen varit dålig och att man från 101P har meddelat att man inte kommer att 
arrangera läger 2019 och vad som framkommit så har man sagt på DR i 101SM att man 
inte skall arrangera läger 2019. 
 
Det är av största vikt för framtida ungdomsverksamhet i Lions Sverige att man under 
GR5 fattar ett beslut om hur framtidens ungdomsverksamhet skall se ut! 
Ska Lions Sverige fortsätta att delta i det internationella ungdomsutbytet som man gjort 
sedan 1960-talet så måste det vara klar och tydlig information ut till distrikten om vad 
som gäller när man skall arrangera Lions internationella ungdomsläger som faktiskt är en 
av Lions grundpelare som bygger på att öka förståelsen mellan olika kulturer och 
religioner för att öka chanserna för fred på jorden. 
Man bör också på GR5 besluta om hur lägerverksamheten skall fördelas skall vi fortsätta 
som tidigare med att man byter ansvarigt distrikt varje år eller skall man jobba på att få 
fasta läger år från år. 
 
Då information om 2020 års läger skall vara Oak Brook tillhanda i mars 2019 och 
lägerbroschyrer skall finnas tillgängliga vid 2019 års Riksmöte så måste GR komma till 
beslut om framtidens ungdomsverksamhet. 
 
 
Budget 
Ungdomsverksamheten håller budget som planerat. 
 
 
Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD. 
YED Anita Hult, ansvarar för utresande ungdomar från MD:s klubbar 
vYED Britt Nilsson, ansvarar för inkommande ungdomar till svenska läger 
 
Frågor, idéer och synpunkter mottages tacksamt! 
 
 
 
Anita Hult    Britt Nilsson 
YED 101MD    vYED 101MD 
hult_anita@hotmail.com   brittkickan@hotmail.com 
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Rapport inför AU 4 den 9 februari 2019  
Från priskommittén för Sveriges Lions pris för miljö och hållbar utveckling  
 


Förslag till vinnare av priset 2019 
 
Priskommittén föreslår två vinnare 2019: Greta Thunberg och Peckas Naturodlingar. De får 
dela lika på prispengarna. 
 
Kriterier 
Kriterierna togs fram under förra årets ”torra” urvalsprocess. Se bilaga 1. 
Vi har haft Lions etik, syften och uppgift som ram. (De gulmarkerade texterna är ett tidigare 
vilande förslag till kompletteringar av stadgar). Se bilaga 2. 
 
Under årets process har vi något tittat på behovet av regionala utmärkelser. Ungefär hälften av 
de nominerade skulle mycket väl kunna uppmärksammas med ett pris som ges ut av de nya 
distrikten. Flera av kandidaterna skulle kvalificera för klubbars stipendier eller liknande. Det 
bör utredas om och hur regionala priser bör koordineras med MD priset. 
 
Ett diplom eller annan utmärkelse till Lionsmedlemmar som är mer aktiva i det praktiska 
miljöarbetet bör också tas fram. 
 
Till årets omgång deltog både alla som nominerades 2018 och de två som nominerades i år. 
Till nästa år nollställs kandidatlistan. 
 
Prispengar 
Den 14 januari fanns ca 66 000 kr på kontot. Den exakta prissumman fastställs senare. 
Omkostnader för prisutdelning ska tas med i kalkylen. 
 
Motiveringar 
Greta Thunberg:  
Med engagemang, kunskap och mod, skol- och sittstrejk, sitt raka ärliga språk om klimat-
förändringarna och att det är dags att agera har Greta Thunberg påverkat inte bara ungdomar i 
Sverige. I alla befolkade världsdelar har skolungdomar markerat behovet av konkreta åtgärder 
för att klara 1,5 gradersmålet. Greta Thunberg har även fått det globala etablissemangets öra 
bland annat vid klimatmötet i Katowice i Polen och World Economic Forum i Davos.  


Med priset vill Lions i Sverige stödja Greta, inspirera Lions medlemmar och alla som stödjer 
oss att ta större steg för att minska utsläppen av växthusgaser. 
 
Som underlag har priskommittén lyssnat på Gretas olika tal, tagit del av TV - inslag, Skavlan 
och artiklar. 
 
Greta Thunberg nominerades av Ronnie Sandström, Lions Tillberga.  
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Peckas Naturodlingar 
Med Europas största kretsloppsodling för produktion av fisk och grönsaker i växthus har 
Peckas Naturodlingar lyckats förena en effektiv hållbar produktion av regnbågslax och tomat i 
vårt klimat. I Sverige behöver vi producera mer av båda. Produkterna levereras främst till 
närområdet. 
I växthusen blir fiskens avföring näring till tomaterna och utsläppen till omgivningen är noll. 
Fodret till fisken är ekologiskt, ingen antibiotika används och energin till uppvärmning av 
växthus och fiskbassäng är förnybar. Företaget byggde under 2018 sin första 
fullskaleanläggning och planerar att ha mångdubbla arealen till 2021.  
 
Som underlag har priskommittén använt hemsidor, livscykelanalyser, delrapport från 
följeforskare och tidningsartiklar. 
 
Peckas Naturodlingar nominerades av Ahle Lind, Lions Sollefteå. 
 
Prisutdelning.  
Landshövdingen Minoo Akhtarzand delar ut priset på em fredagen den 31 maj. 
Prisutdelningen sker inför allmänheten på ett av torgen i Västerås. 
 
 
Marknadsföring 
Marknadsföringsaktiviteter kommer att planeras efter beslut om vinnarna. Strävan är att på 
lämpligt sätt marknadsföra både vinnarna av Sveriges Lions miljöpris och vinnarna från 
distrikten S och A.  
 
Vi avser att enbart berätta om vinnarna, inte om någon eller några av de andra kandidaterna.  
 
Hur mycket vi kan berätta om Lions interna miljöarbete och projekten beror på hur mycket 
som hinner sammanställas. Nedan ett exempel på vad som skulle kunna skrivas. 
 
Lions 
Lions som hjälporganisation har sedan något år tillbaka prioriterat miljö som ett av 5 särskilda 
områden för insamlingar och projekt. De andra prioriterade 4 områdena är Hunger, Diabetes, 
Syn och Cancer. Katastrofhjälp och vårt engagemang för ungdomar är en bottenplatta.  
 
Lions organiserar sig nu i nya distrikt och håller våra möten på platser som gör det lättare att 
träffas via tåg. Vi ser över hur nya projekt ska genomföras så att hänsyn tas till både utsläpp 
av växthusgaser och underlättar ett liv med ändrat klimat. Vi har påbörjat utbildning av våra 
medlemmar, ser över vår egen miljöpåverkan och stödjer många aktiviteter som bidrar till en 
mer medmänsklig och cirkulär ekonomi.   
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Lions Club International MD 101
01/01-2019 -  31/01-2019


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Lager 0 0 0 0


Kundfordringar 40 617 110 574 742 375 852 949


Avräkningar 53 624 -337 755 1 953 -335 802


Upplupna intäkter 338 132 36 910 0 36 910


Likvida medel 3 169 3 169 0 3 169


SEB 2 214 363 3 993 032 726 911 4 719 943


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo , Mix 0 0 0 0


Lannebo, Corp. Bond A 2 395 135 3 395 135 0 3 395 135


Länsförsäkringar 4 000 000 0 0 0


Nordea 0 0 0 0


SBAB 1 000 000 2 500 000 0 2 500 000


Landshypotek 1 500 000 3 000 000 0 3 000 000


Summa 12 495 040 13 651 065 1 471 239 15 122 304


Övriga tillgångar -1 226 -10 576 -4 033 -14 609


Summa tillgångar 12 493 814 13 640 489 1 467 207 15 107 696


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -24 576 1 420 2 930 4 350


Leverantörsskulder -76 128 -51 714 -10 769 -62 483


Kortfr skuld -1 192 668 -1 192 668 0 -1 192 668


Skatter -18 236 -17 659 -579 -18 238


Uppl semesterskulder -47 034 -47 034 0 -47 034


S:a kortfristiga skulder -1 358 642 -1 307 654 -8 418 -1 316 072


Projekt -8 110 046 -9 990 269 -285 459 -10 275 729


100-års Jubileum -576 146 -88 960 50 798 -38 162


Lions Quest -261 686 -254 691 -52 175 -306 866


Hand i Hand -26 900 -26 900 0 -26 900


Nya Klubbar 0 0 0 0


Världens Barn -340 497 -276 431 0 -276 431


Barndiabetes -42 340 -42 340 0 -42 340


RM regl fond -193 245 -193 245 0 -193 245


IT konto 0 0 0 0


Jubileums kommittén -2 337 -1 241 0 -1 241


S:a proj o avsättningar -9 553 195 -10 874 076 -286 836 -11 160 913


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -248 077 -581 977 0 -581 977


S.a eget kapital -1 248 077 -1 581 977 0 -1 581 977


Tidigare års resultat -333 900 0 0 0


Periodens resultat 0 123 219 -1 171 953 -1 048 734


S:a skulder o Eget kapital -12 493 814 -13 640 489 -1 467 207 -15 107 696


2019-02-01 / BL


Bil 95
2019-02-06
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Lions Club International MD 101


2018-19 2018-19 2017-18 2018-19 2018-19 2017-18 2018-19 2018-19


01/01.2019  - 31/01.2019 JANUARI JANUARI JANUARI Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall Prognos budget


Intäkter


Nationella avgifter 1 653 803 0 0 3 353 488 1 709 261 1 791 373 3 353 488 3 385 007


Försäljning  27 015 38 000 31 105 223 805 266 000 200 379 413 805 456 000


Handbok 0 0 665 -350 0 130 865 -350 0


The Lion 0 0 162 719 84 771 171 360 246 498 341 811 342 720


Stim/Sami 0 300 000 0 0 300 000 0 300 000 300 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 1 250 0 7 556 3 750 0 11 306 7 500


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 0 50 000 50 000


LCI ers. Porto 0 200 0 1 737 1 400 1 927 2 737 2 400


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 6 899 0 0 6 899 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 62 500 0 0 62 500


LCI ers. RLLI-utbildning 12 884 0 17 675 101 540 30 000 102 770 101 540 30 000


Convention Resenärer 0 0 0 65 407 180 000 231 808 65 407 180 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 10 000 0 0 10 000 0 15 000 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 7 647 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 12 500 0 12 500 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 5 454 0 0 5 454 0


LCI GST 0 0 0 5 274 0 0 5 274 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 4 000 5 000 5 000 38 000 35 000 40 000 54 000 60 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 3 0 -5 3 0 164 437 3 0


Summa intäkter 1 697 705 354 450 217 158 3 893 584 2 781 771 2 917 703 4 738 874 4 926 127


Kostnader


Varor -24 990 -29 583 -18 357 -171 458 -207 083 -163 688 -319 375 -355 000


GRO 0 -6 667 0 -21 443 -46 667 -11 576 -54 776 -80 000


VGRO -20 136 -4 000 -1 792 -37 102 -28 000 -25 007 -57 102 -48 000


GR -12 639 -11 500 -12 411 -65 299 -80 500 -86 557 -122 799 -138 000


AU -793 -3 333 -3 039 -21 792 -23 333 -26 682 -38 459 -40 000


IT 0 -2 500 0 0 -17 500 0 -12 500 -30 000


RM 0 0 0 -310 000 -310 000 -310 000 -410 000 -410 000


NSR -2 060 -7 500 -4 230 -111 380 -112 500 -100 040 -156 380 -150 000


EF 0 0 0 -70 379 -50 000 -67 395 -70 379 -50 000


Convention 0 0 0 -118 670 -244 000 -325 283 -118 670 -244 000


Övriga Kommittér -911 -3 167 -6 041 -23 666 -22 167 -18 072 -39 499 -38 000


GLT 0 -6 667 0 -30 905 -46 667 -33 860 -64 238 -80 000


GMT -3 516 -6 667 0 -30 327 -46 667 -34 991 -63 661 -80 000


GST, IR/HJ, BQtL -4 338 -8 333 0 -34 417 -58 333 -15 955 -76 083 -100 000


ZO-Utbildning 0 0 0 0 -105 000 -51 032 -30 000 -105 000


VDG-Utbildning 0 -13 333 -3 856 -115 035 -93 333 -100 843 -168 368 -160 000


RLLI -Utbildning -2 424 0 0 -128 443 -50 000 -137 509 -128 443 -50 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 -4 167 0 0 -29 167 0 -20 833 -50 000


YE 0 -5 000 0 -29 091 -35 000 -26 371 -54 091 -60 000


RVN 3 195 -2 500 0 -5 520 -17 500 -1 580 -18 020 -30 000


Distriktsindelnings gruppen 0 -2 500 -6 275 -16 855 -17 500 -18 758 -29 355 -30 000


Riksmötes gruppen -2 148 -2 500 0 -16 936 -17 500 -15 779 -29 436 -30 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


PR 0 -4 167 0 0 -29 167 0 -20 833 -50 000


The Lion -56 963 -12 750 -4 530 -256 552 -259 784 -221 852 -440 870 -494 068


STIM/SAMI -272 998 -300 000 -267 512 -272 998 -300 000 -267 512 -300 998 -300 000


Handboken 0 0 0 0 0 -93 356 0 0


Personal -95 601 -86 834 -135 929 -614 798 -607 840 -951 036 -1 048 970 -1 042 012


Administration -29 431 -24 792 -10 870 -267 393 -271 642 -297 087 -548 952 -553 200


Summa kostnader -525 753 -548 459 -474 841 -2 770 458 -3 126 849 -3 401 819 -4 443 089 -4 797 280


Resultat före avskrivningar 1 171 953 -194 009 -257 683 1 123 126 -345 078 -484 116 295 784 128 847


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader 0 417 59 142 441 2 917 59 140 2 524 5 000


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 -74 833 -75 000 -54 039 -74 833 -75 000
1 171 953 -193 593 -198 541 1 048 734 -417 162 -479 015 223 476 58 847


Resultat 1 171 953 -193 593 -198 541 1 048 734 -417 162 -479 015 223 476 58 847


2019-02-01 / BL


Intäkter
LCI "Lion" budgeterad i December 85 680,00
STIM Netto, utfakturering sker i Februari 272 998,00
Nationell medlemsavgift, budgeterad i Februari -1 653 802,50


Kostnader EF 2018 20 000,00


VDG 20 000,00


RLLI 7 000,00


ZO Utb. Senarelagd -40 000,00


-239 391 -417 162 177 771


Avvikelser i förhållande till BUDGET


Bil 96
2019-02-06
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Förslag till kompletteringar är gulmarkerade 
 
Lions etik 
Fullgör ditt arbete med omsorg. 
Handla på ett sådant sätt som skapar förtroende. 
Försök att alltid göra ditt bästa utan att skaffa dig oskäliga fördelar. 
Skaffa dig inte fördelar på andras bekostnad. 
Var lojal mot dina medmänniskor och ärlig mot dig själv. 
Var mot andra som du vill att andra skall vara mot dig. 
Gör vänskap till ett mål, inte till ett medel. 
Fullgör lojalt dina samhällsplikter. 
Hjälp dem som behöver ditt stöd. 
Var positiv i din kritik och frikostig med ditt beröm. 
Visa stor omsorg om natur och miljö så att människor i ditt samhälle, på andra platser och 
kommande generationer får en bättre miljö. 
Bygg upp i stället för att riva ner. 
 
Lions syften 
Att skapa och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk. 
Att befrämja god samhällsanda. 
Att genom aktiva insatser bidra till en positiv samhällsutveckling. 
Att genomföra hjälpinsatser i linje med FN:s 17 hållbarhetsmål. 
Att förena medlemmar med band av vänskap, gott kamratskap och 
ömsesidig förståelse. 
Att vara forum för öppen diskussion av frågor av allmänt intresse utan 
inblandning av partipolitik eller religiösa särintressen. 
Att uppmuntra duglighet och ansvarskänsla. 
 
Lions uppgift 
Att göra det möjligt för de frivilliga att på ett miljömedvetet sätt tillhandahålla hjälpinsatser i 
samhället, tillgodose humanitära behov samt främja fred och internationell förståelse genom Lions 
klubbar. 
 
Lions valspråk 
We serve. 
Vi hjälper. 
 
Sveriges Lions motto 
För samhällsansvar och livskvalitet i ett hållbart samhälle. 


Lions stadgar 
Förslag till kompletteringar är gulmarkerade 
För att markera att Lions menar allvar behöver stadgarna och arbetsordningen förmodligen 
kompletteras på två punkter: 


• § 2. Ändamål. Klubbens ändamål är att på ett miljömedvetet sätt främja och aktivt delta 
i samhällsnyttig verksamhet osv… sid 62 i Handboken. 
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• § 3. Efter uppräkningen av kommittéer: Utöver vad som tidigare nämnts bör någon av 
kommittéerna ges uppgiften eller på annat sätt en rutin inrättas som undersöker på 
vilket sätt det är möjligt att minimera miljöpåverkan från klubbens egen verksamhet 
och klubbens aktiviteter samt hur minskad klimatpåverkan och mer hållbar konsumtion 
kan stödjas. Sid 66 i Handboken. 
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2018-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 022 593,00 1 587 685,44 565 092,44


2806 Proj LEO 440 104,75 450 540,00 10 435,25


2807 Proj Orkester Norden 411 658,81 493 042,87 81 384,06


2808 Proj Katastrofberedskap 10 007 315,33 11 385 753,93 1 378 438,60


2809 Proj Tält/BQtL 13 073 265,79 13 553 146,89 479 881,10


2813 Proj Ungdomsläger 574 237,70 697 642,87 123 405,17


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 384 158,45 4 848 202,97 1 464 044,52


2816 Proj Pengapåsen 7 546 553,32 9 108 145,88 1 561 592,56


2817 Proj NSR Norden 1 890 680,18 2 711 156,41 820 476,23


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 582 696,00 844 382,00 261 686,00


2833 Hand i Hand 350 000,00 376 899,50 26 899,50


2836 Världens Barn 570 466,70 910 963,23 340 496,53


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 1 967 156,66 2 543 302,26 576 145,60


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 168 977,50 171 314,00 2 336,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 5 939 469,08 7 354 559,48 1 415 090,40


2849 Lions Miljöpris 30 566,00 30 566,00


2850 Operation SMILE 5 000,00 5 000,00


2851 Water Means Life 41 750,00 216 390,00 174 640,00


Totalsumma 56 376 649,27 65 736 599,73 9 359 950,46


BOKF.ÅR 2018-2019


UTFALL


Värden 1807-1901


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 782,00 11 800,00 10 018,00


2806 Proj LEO 24 380,00 76 640,00 52 260,00


2807 Proj Orkester Norden 23 073,00 -23 073,00


2808 Proj Katastrofberedskap 450 000,00 628 540,00 178 540,00


2809 Proj Tält/BQtL 331 752,50 1 022 951,36 691 198,86


2813 Proj Ungdomsläger 14 549,26 -14 549,26


2815 Proj Funktionsnedsatta 450 227,00 206 625,00 -243 602,00


2816 Proj Pengapåsen 134 105,26 552 622,57 418 517,31


2817 Proj NSR Norden 386 328,56 327 592,64 -58 735,92


2832 Lions Quest 141 150,00 186 330,00 45 180,00


2836 Världens Barn 64 065,20 -64 065,20


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 634 159,00 96 175,00 -537 984,00


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 1 096,00 -1 096,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 1 931 457,87 2 581 056,04 649 598,17


2849 Lions Miljöpris 36 730,00 36 730,00


2851 Water Means Life 41 211,00 334 500,00 293 289,00


2852 NSR - Forgotten Children 850 362,66 1 025 854,09 175 491,43


Totalsumma 5 479 699,31 7 087 416,70 1 607 717,39


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2019-01-31


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 024 375,00 1 599 485,44 575 110,44


2806 Proj LEO 464 484,75 527 180,00 62 695,25


2807 Proj Orkester Norden 434 731,81 493 042,87 58 311,06


2808 Proj Katastrofberedskap 10 457 315,33 12 014 293,93 1 556 978,60


2809 Proj Tält/BQtL 13 405 018,29 14 576 098,25 1 171 079,96


2813 Proj Ungdomsläger 588 786,96 697 642,87 108 855,91


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 834 385,45 5 054 827,97 1 220 442,52


2816 Proj Pengapåsen 7 680 658,58 9 660 768,45 1 980 109,87


2817 Proj NSR Norden 2 277 008,74 3 038 749,05 761 740,31


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 723 846,00 1 030 712,00 306 866,00


2833 Hand i Hand 350 000,00 376 899,50 26 899,50


2836 Världens Barn 634 531,90 910 963,23 276 431,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 601 315,66 2 639 477,26 38 161,60


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 073,50 171 314,00 1 240,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 7 870 926,95 9 935 615,52 2 064 688,57


2849 Lions Miljöpris 67 296,00 67 296,00


2850 Operation SMILE 5 000,00 5 000,00


2851 Water Means Life 82 961,00 550 890,00 467 929,00


2852 NSR - Forgotten Children 850 362,66 1 025 854,09 175 491,43


Totalsumma 61 856 348,58 72 824 016,43 10 967 667,85
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Budget och årsavgift för verksamhetsåret 2019-2020


Lions Clubs International MD 101


Administrativ Årsbudget 2019-2020


Antal medlemmar 9600 426 9600


Medlemsavgift 340/170


Intäkter


Nationella avgifter 3 232 959 1. Nationella avgifter baserat på 9600 medlemmar.


Försäljning 456 000 2. Bruttointäkt av varuförsäljning.


Tidningen "Lion" 336 000 3. Ersättning med 4.00 USD/medlem för 4st nummer (USD 1,00 = SEK 9,00).


Stim/Sami 300 000 4. Bruttointäkt


Annonsförsäljning The Lion 7 500 5. Annonsförsäljning tidningen Lion


VDG-utbildning 25 000 6. Schablonmässig avgift för VDG utbildningar


LCI ers. Porto 2 400


LCI ers. ZO-utbildning 31 250


LCI ers. RLLI-utbildning 30 000


Convention Resenärer 180 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 25 000


LCI ers. PR stöd 25 000


LQ Administration 48 000


4 699 109


Kostnader


Varor -355 000 7. Varuinköp.


Guvernörsrådsordförande -80 000


Vice Guvernörsrådsordförande -48 000


Guvernörsrådsmöten -78 000


Arbetsutskottet -40 000 8. Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. ers.


IT -30 000


Riksmöten -410 000 9. Arrangörsbidrag till Riksmöten


Nordiskt samrådsmöte/NSR -160 000


Europaforum -50 000


Convention -244 000 10. Fastställd policies vilka ersättningar som medges vid förrättningar samt adm. ers.


Övriga kommittér -108 000


GLT -80 000


GMT -80 000


GST, IR/HJ, BQtL -100 000


ZO-Ubildning -25 000


VDG utbildning -80 000


RLLI utbildning -25 000


Medlemsutv. Kampanj -50 000


Ungdomskommittén -60 000


Riksvalnämnden -30 000


Distriktsindeln. Gruppen 0


Riksmötes gruppen -30 000


PR. Verksamhet -50 000


Tidningen "Lion" -448 736 11. Redaktörs-, tryck- och distibutionskostnad.


Stim/Sami -300 000 12. Kostnad till Stim/Sami


Personal -1 087 263 13. Lönekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersättningar.


Administration -556 800 14. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,förvaltning samt oförutsedda kostnader.


Summa Kostnader -4 605 799


Resultat före avskrivningar 93 310


Kostnader för avskrivningar och avsättningar 0


Finansiella intäkter och kostnader 5 000


Extraordinära intäkter och kostnader (IP Visit ) -60 000


Resultat 38 310


A). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa föreslagen budget.


B). Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att fastställa den svenska nationella årsavgiften till 340,00


För familjemedlem gäller följande: Huvudman för hushållet betalar 340,00 per år .


Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushåll och samma klubb betalar 170,00 per år.


C). Medlem i studensklubb betalar 170,00 per år.
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Nomineringar till GR 6 med förord av RVN, för 
verksamhetsåret 2019-2020. 
Befattning             Nominerad            Lionsklubb
         


Kommiten för ungdomsverksamhet 


Ordförande YED                  Anita Hult                                  LC Vetlanda  


Riksvalnämnden förordar 


 


Ledamot v YED                  Britt Nilsson                  LC Kil 
  


Riksvalnämnden förordar 


 


Ledamot Droger                   Felle Fernholm                  LC Vadstena           


Riksvalnämnden förordar 


 


Orkester Norden 


Ledamot                    Martin Enqvist                  LC Vindeln           


 Finn Bangsgård har nominerats av distrikt men är nominerad till ID och kan ej ställa upp här. 


Riksvalnämnden förordar 


 


Rådgivande Placeringsgrupp 


Ordförande                    Ingvar Långström                 LC Långsele  


Riksvalnämnden förordar 


 


Ledamot                    Gunnar Lindberg                 LC Sigtuna  


Riksvalnämnden förordar 


 


Ledamot                   Bo Ericsson                  LC Knivsta                             
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Riksvalnämnden förordar 


LEO Ungdomssektionen 


              Robby Heagdorens          LC Stockholm Globen        Har avsagt sig nominering. 


                       Viktor Sundman                   LC Stockholm Globen             


Riksvalnämnden förordar 


 


Stiftelsen Lions Hjälpfond 


Ordförande                       Lars Åke Lindman              LC Oxelesund  


                      Jarko Enqvist               LC Skelefteå               


                    Martin Enqvist               LC Vindeln    Kan ej väljas om. 


                      Maria Fältmark              LC Överkalix               


 Ny inriktning , bör finnas  koppling till GR ? 


Riksvalnämnden förordar 


 


Kassör                      Bengt Parkstam                          LC Björklinge Vald till 2021. 


Sekreterare                     Kia Carlsson                          LC Öst-Brunkulla   Vald till 2020. 


Supleant 1                      Åke Grönqvist                         LC Vetland            Vald till 2020. 


Riksvalnämnden förordar 


 


Supleant 2                      Jan Krångh              LC Falun Bergsmannen  Vald till 2020. 


                    Lennart Fredriksson            LC Gagnef  


Riksvalnämnden förordar 


 


 


Supleant 3                      Torgny Rönnestad  LC Hultsfre           Vald till 2020. 


                      Patrik Eriksson             LC Oskarstöm                


Riksvalnämnden förordar 
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Nominering av befattningar som skall väljas av Lions  
Riksmöte 2019. 
Befattning  Nominerad          Lionsklub    


GRO                  Thorbjörn Bengtsson         LC Upplands Väsby
           


Riksvalnämnden förordar 


 


VGRO            Anna Maria Bernstein          LC Södertälje S:ta Ragnhild         


                Bjarne Hald                  LC Arvidsjaur            


Revisor 


Förtroende vald                  Ulf Viberg                                   LC Västervik          


Riksvalnämnden förordar 


 


Ersättare                  Hans Folkesson                          LC Vetlanda       


Riksvalnämnden förordar 


 


Internationell Director 


                Finn Bangsgard                LC Svansjö            


                 Mats Granath                              LC Trollbäcken            


                 Annica Nordell                            LC Öst - Brunkulla
           


Riksvalnämnd 


Ordförande                 Kent Benediktsson               LC Malmö/Malmö
           


Riksvalnämnden förordar 


 


Ledamot 1              Ulf Carlsson                                LC Vårgårda  


Riksvalnämnden förordar 
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Ledamot 2                Ahle Linn                  LC Solefteå  


                  Martin Enqvist                  LC Vindeln               


                Jens Petter Olsson                LC Näsåker              


                 Margareta Von Wachenfeldt       LC Arvika              


Riksvalnämnden förordar 


 


NSR AU ledamot 


            Per Jansson                 LC Skara              


Riksvalnämnden förordar 


 







