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Protokoll 
Guvernörsrådet GR 3 2020– 2021 
 
Tid och plats 2020-11-14 kl. 08.30 – 12.45, GTM möte 
 
Närvarande 
 
Guvernörsrådet/beslutande: GRO Anna Maria Bernstein, DG Magda van Almenkerk, 101-M, DG Kia 
Carlsson, 101-N, DG Margareta Parkstam, 101-O, DG Christer Johansson, 101-S och Pia Rundberg 
DG 101-V. 
 
Arbetsutskottets ledamöter: IPGRO Thorbjörn Bengtsson och VGRO Alf-Göran Andersson. 
 
Sekreterare: Stadgesekreteraren Bengt Parkstam. 
 
Övriga närvarande: Enligt närvarolista. 
 
Inledning 
 
§ 37)  Mötets öppnande 
 
 GRO Anna Maria Bernstein öppnar mötet och hälsar alla välkomna. 
 
§ 38) Val av protokollsjusterare 
 

GR väljer Kia Carlsson, DG 101-N och Pia Rundberg, DG 101-V till protokollsjusterare. 
 
§ 39)  Anmälan av tillkommande ärenden och övriga frågor för beslut under § 50 o 51 
 

- Tillkommande ärenden 
a) Beslutsärende från Riksmöteskommittén (RMK), Bilaga 70. 

 
- Övriga frågor 

a) Föreligger inte. 
 

§ 40) Fastställande av ärendelistan 
 

GR fastställer ärendelistan med tillägg av ovanstående tillkommande ärende. 
 
§ 41) Föregående protokoll GR 2, 2020 – 2021 
 

GRO påminner, enligt § 31, om uppdrag till MDGST och Reino Wikström ordförande i 
Lions tältteam att ta fram ett förslag till aktivitet för insamling till BQtL. 

 
 GR beslutar därefter att godkänna protokollet och lägga det till handlingarna. 
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§ 42) Ekonomi och budget, Bilagorna 66, 67 och 68. 
 

GRO redogjorde för budgetavvikelsen gällande GR kostnader där en stor del hänförs till 
kostnader som under normala förhållanden skulle belastat Riksmötet föregående 
verksamhetsår. 

 
 
Remitterade och bordlagda ärenden  

 
§ 43) Bring Quality to Life, Bilaga 63. 
 

När det gäller avtalet med MSB tillråder IPGRO Finn Bangsgaard att vi i dagsläget inte 
ska vidta några åtgärder då det inom närtid kan finnas möjligheter för Lions att få ett 
moms- och tullfritt lager hos MSB. Nuvarande avtal är tecknat 2012. Kostnaden för ett 
tält inklusive filtar diskuterades. Prisfrågan återremitteras till BQtL att rapportera vid 
nästkommande AU. 100 tält har levererats från Aten till nya lägret i Lesbos. Resterande 
tält ligger fortfarande kvar i Aten. Nuvarande löfte om LCIF bidrag har förlängts till maj 
2021 efter begäran från BQtL. 

 
§ 44) Lotteri om Persbrandts tavla. 
 

Alla distrikt har nu skickat in sina medel för försålda andelar. Insamlat belopp uppgår till  
104 670 kronor. Antalet andelar är 2 093. Beloppet överförs till De Glömda Barnen och 
ska användas till en ny skolmodul. DGB skjuter till resterande belopp för att en modul 
ska kunna anskaffas. Dragning sker vid nästa AU möte. 

 
 Övriga beslutsärenden 
 
§ 45) Förslag till ”rotation” av ungdomslägren från och med 2022, Bilaga 71. 
 

Förslag till rotationsordning mellan distrikten. År 2021 M o S, 2022 N o V, 2023 O o S, 
2024 M o V, 2025 N o S och 2026 O o V. 
 
Förslaget diskuterades. YED ska ha ett möte den 15 november med samtliga YEC. 
Därefter ska GR, YED och YEC ha ett gemensamt möte för att fastställa 
rotationsordningen. 

 
§ 46) Återkallande av miljöpriset till Greta Thunberg. 
 

Miljöjuryn och Miljökommittén har diskuterat om miljöpriset till Greta Thunberg ska 
betalas ut eller inte. Det finns inga juridiska eller etiska regler som kan åberopas för att 
inte betala ut priset. Diplomet är skickat men ännu inte någon respons från Greta. 
Kommitténs förslag är att avvakta till årsskiftet. Kommer ingen respons betalas 
prissumman ändå in till Gretas stiftelse. 
 
GR beslutar enligt förslaget. 
 

§ 47) Fastställande av arbetsordning och policy för MD:s Rådgivande Placeringsgrupp, 
Bilagorna 64 och 65. 
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GR beslutar att fastställa arbetsordning och policy för MD:s Rådgivande 
Placeringsgrupp. 

 
 
 
§ 48) Rapporter 
 
 

a) GLT, Bilaga 53. 
 

MDGLT efterlyste hos såväl Hilde Straumsheim som LCI om direktiv angående 
utbildning av 2 vDG. Något svar har inte erhållits. 
 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 

 
b) GMT, Bilaga 58. New Voices, Rapport saknas. 
 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 

 
c) GST, Rapport saknas. 

 
MDGST meddelar att aktiviteten Diabeteslunken pågår under november där ca 100 
klubbar visat sitt intresse. Under våren 2021 planeras en gemensam aktivitet 
tillsammans med ICA och Barndiabetesfonden. 
 
GR noterar informationen. 
 
d) Water Means Life, Bilaga 62. 

 
Rapporten kompletterades med att det nu endast saknas 106 000 kronor för påbörja 
borrhål 2. 
 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 
e) PR/Info, Bilaga 47. 

 
. GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 

f) MD:s Hedersråd, Bilaga 55. 
MDHRO påpekar att det fortfarande saknas uppgift om HRO i distrikten N och S. 

 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den handlingarna. 

 
g) LCIF, Bilaga 49 

 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 

  
h) Miljö, Bilaga 61. 

 
Priset till Marint kunskapscenter Malmö kommer att delas ut av VGRO vid lämpligt 
tillfälle. Ingen miljöutmärkelse till Lionsmedlemmar som gör bra saker för miljön. Man 
söker en ny extern ledamot i miljöjuryn. 

  
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
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i) YED, Rapport saknas 

 
MDYED rapporterar att hon deltagit i möte med kollegor i Europa och en del andra 
länder. Allt fler länder ställer in sina läger 2021.  
 
GR noterar informationen.  

 
j) LEO, Rapport saknas. 

 
LEO MD koordinator Victor Sundman rapporterade att förmötet inför LEO Europaforum 
är inställt. Har besökt DR möte i M-distriktet. 

 
GR noterar informationen. 

 
k) Riksmöteskommittén, Bilaga 44, 

 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 

 
l) Sveriges Lions Hjälpfond, Bilaga 54. 

 
AU har hemställt till Hjälpfonden om att utreda frågan om möjligheter för projekt att via 
Hjälpfonden starta insamling på Facebook och vilka konsekvenser det skulle få. 

  
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 

 
m) De Glömda Barnen, Bilaga 45. 

 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna 

 
n) Lions Quest, Bilaga 60. 

 
GR beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
 

 
 
§ 49) Informationsärenden 
 

a) NSR 20/21. 
Mötet kommer att bli digitalt 16-17 januari 2021. Finland ansvarar. Programmet finns på 
NSR:s hemsida. IPGRO Finns Bangsgaard redogjorde för sitt arbete tillsammans med 
sin danska kollega i NSRAU. Det gäller i första hand förändring av nuvarande 
styrdokument som nu föreslås bli två dokument, stadgar och arbetsordning. Årsmötet 
ska genomföras på två dagar. Dag 1 presentation. Dag 2 beslutsfattande. Nuvarande 
röstningsförfarande med enbart CC-gruppen ändras till att samtliga delegater är 
röstberättigade. Föreslås att engelska inte ska vara standardspråk. 
 
GR noterar informationen. 
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b) Emergency Locust – slutrapport, Bilaga 69. 
  

GR godkänner rapporten och lägger den till handlingarna. 
 
c) Information från Riksvalnämnden 

 
RVNO Ulf Carlsson redogör för gruppens arbete. Nomineringsblanketter utskickade till 
samtliga klubbar. Snart sänds en påminnelse ut med cc även till samtliga DG. 
 
GR noterar informationen. 
 
 

 
§ 50) Tillkommande ärenden 
 

a) Riksmöteskommittén, Bilaga 70. 
 
Mot bakgrund av rådande myndighetsrestriktioner med anledning av pandemin är 
framtiden svår att förutspå. RMK anser att ett digitalt riksmöte kan och ska hållas om 
förutsättningarna för ett fysiskt möte inte föreligger på grund av myndighetsbeslut och 
på att medlemmarna i hög grad inte vill delta i ett fysiskt möte. 

 
RMK förslår därför att GR beslutar att ge i AU uppdrag att titta på och upphandla en 
digital plattform. 

 
GR beslutar att ge AU i uppdrag att, tillsammans med IT, titta på en digital plattform 
anpassad för kommande Riksmöte och komma med ett förslag till upphandling. 

 
 

§ 51) Övriga frågor 
 

a) Inga frågor föreligger. 
 

 
§ 52) Information från GRO, IPGRO och VGRO. 
 

GRO är tacksam för sina kompetenta medarbetare som möjliggör att Lionsarbetet går 
framåt. GRO påpekade att disciplinen måste bli bättre när det insändandet av 
rapporter. Slutdatum måste respekteras. 
 
IPGRO har arbetat med sin verksamhetsberättelse och den är nu utskickad till samtliga 
IPDG för kommentarer och godkännande. IPGRO tycker att dagens GR-möte har 
genomförts på ett bra sätt och gett en bra erfarenhet. IPGRO tackar därefter GRO för 
ett väl genomfört möte. 
 
VGRO planerar inför framtiden. Förbereder verksamhetsplanen tillsammans med VDG 
gruppen uppdelat på strategi och arbetsordning. SWOT analys ska genomföras 
tillsammans med VDG gruppen. GR mötena 2 -5 nästa verksamhetsår kommer att 
förläggas till Scandic Victoria Tower i Kista. 
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§ 53) Mötets avslutande  
 
GRO avslutar mötet och tackar för ett stort engagemang bland deltagarna. 

 
 
 
  

 
 
Anna Maria Bernstein  Bengt Parkstam 

 GRO   Sekreterare 
 
 
 Justeras   Justeras 
 
 
 
 Kia Carlsson   Pia Rundberg  
 DG 101-N   DG 101-V 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2020-10-05 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport/Förslag från RMK Kommitté 


Till GR 


Rapport nr 1 2020-21 
RMK lämnar här rapport nr 1. 


RM Borås 2021, lokaliteter 


Borås Kongress Akademiplatsen 2, 503 32 Borås 


Scandic Plaza Borås Allégatan 3 


Best Western Hotell Borås Sandgärdsgatan 25 


Comfort Hotell Jazz Allégatan 21 


Borås Kongress 


Den höga väggen till 


höger är väl värd att se! 


En blåskimrande skapelse! 


Scandic Plaza Borås 


Comfort Hotell Jazz Best Western Hotell 


Borås 


2020-2021
Bil 44


2020-10-06
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2020-10-05 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


RM Borås 2021, hotell 


Scandic Plaza Borås 


Best Western Borås 


Comfort Hotel Jazz 


2020-2021
Bil 44


2020-10-06
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2020-10-05 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Borås 2021, partnerprogram 
Partnerprogram 1 Staden som Galleri 


Partnerprogram 2 Textilmuséet  


Partnerprogram 3 Abecita konstmuseum 


Inga konstigheter, bara konst i 


världsklass. 


I Borås upplever du konst i världsklass, 


utan höga trösklar. Vi tror på att göra 


konsten tillgänglig och har därför använt 


hela staden som ett galleri. Det som gör 


Borås unikt som kulturdestination är att 


allt är samlat centralt, inom en radie av 


knappt 1,5 kilometer finns ett drygt 


hundratal skulpturer, installationer, 


muralmålningar samt välkända museum 


och populära gallerier.  


Textilmuseet 


Textilmuseet är ett av Nordens ledande 


museer inom textil och är en självklar del 


av Textile Fashion Center i centrala Borås. 


Här kan du skapa, utforska och uppleva 


textil i alla dess former. En mötesplats för 


alla som vill träffas och ta del av 


utställningar, aktiviteter eller bara vara i 


en miljö som lever och andas textil. 


Basutställningen ”Textilchock!” berättar 


om textildesign ur en bred synvinkel och 


den prisbelönte basutställningen "Textil 


Kraft" berättar om textilindustrin här, där, 


då och nu och med textilmaskiner från museets samling. 


2020-2021
Bil 44


2020-10-06
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2020-10-05 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Abecita konstmuseum 


Här tar du din konstpaus precis som du vill. Tillbakalutad, rak i ryggen, 


uppochner, ätandes, med kollegorna eller kanske i sällskap av dig själv. 


Oavsett vilket erbjuder vi högklassig foto- och popkonst, inspirerande 


fotokvällar och omtalade vernissager. Varmt välkommen!  


Borås 2021, möten 
RMK har haft ett telefonmöte den 4 oktober för genomgång av Borås 2021. 


Nästa möte med assisterande klubbar sker den 21 oktober och därefter den 


26 oktober har RMK Teams-möte angående Borås 2021. 


Falun 2022 
Arbetet är återupptaget angående Falun 2022. Offertunderlag är skickade till Mattias Öberg 


som påbörjar en ny omgång av upphandling. Budgetförslag kommer att tas fram för äskande 


av MD-medel för verksamhetsåret 2021/2022. 


Karlstad 2023 
Nu anses det fastlagt att Karlstad kvarstår för 2023. Samtal har skett med Björn Johannesson 


från KARLSTAD CONGRESS CULTURE CENTRE och med Anita Jacobson, LC Karlstad Almen. 


Upphandling pågår och budgetarbetet är påbörjat. 


Inbjudan till Hans Majestät Kung Carl XVI Gustav 
Ska ske från kontoret. Uppdraget sänt till Bengt Lundblad som brukar hålla i det. 


Regleringskonto och försäkring 
Idag ligger 221 655.- på regleringskontot. I första hand vore det det önskvärt om man kan nå 


500 000.- i närtid men framför allt bör målet vara 1 000 000.-. Corona har lärt branschen att 


ta betalt. Lions kan inte räkna med ”kompispriser” utan måste förhålla sig till vad som sker i 


konferensvärlden och även lions som organisation ska kunna göra rätt för sig när det mest 


oväntade händer. 


Undersökning pågår om det finns någon försäkring för eventuella händelser likt årets. 


Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard  Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 


2020-2021
Bil 44


2020-10-06








 


Lions Clubs International MD101 Sverige 


2020-2021 
Bil 45 


2020-10-09 
 Sida 1 av 1 


2020-10-09 
  


Rapport till GR 3 från  kommittén De Glömda Barnen 
 


 


 
 
 


 
Lions hjälper De glömda barnen 2019 – 2020 


 


Det finns inte så mycket att rapportera sedan GR2. 


Saldot är i skrivande stund: 


DGB 863 894kr 


IDLIB 149 737kr 


Efter GR2 har 50% betalning skett för fem skolmoduler. Denna betalningsmetod har vi använt 
för att den lokala leverantören Krommetal ska kunna köpa in material inför tillverkningen. Ca 
300  000 kr kvarstår av betalningen till modulerna är färdigställda. Därefter återstår ca 550  
000 kr på kontot De glömda barnen. 


Nu pågår ett arbete om hur resterande medel ska användas på bästa sätt. Leif och Nilgun 
Niord befinner sig i Turkiet. Vid besök i Adana kommer de att sondera om utdelning av 
matpaket är möjlig i dessa Coronatider. Kontakt med skolmyndigheten pågår för uppsättning 
av fler skolmoduler. Dessutom görs mindre punktinsatser till enskilda familjer och material 
till skolor. 


Insatserna i Idlib är nu avslutade. I samband med uppsättningen av tält med LCIF-medel i 
Idlib bekostades sanitetsanläggningar i form av tält för toalett och dusch för pengar från 
svenska Idlibkontot. Kvarstående medel är nu rimligt att använda för insatser i projektet De 
Glömda Barnen. Då arbetar vi i Turkiet med vår fungerande organisation. Den möjligheten 
har vi inte i Idlib inne i Syrien. 


Härmed förordas att resterande medel på Idlibkontot nu överföres till DGB-kontot. 


Per Krantz 
Projektledare 
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Rapport till AU2 20–21 från PR gruppen 


Gruppens arbete pågår enligt planerat.  
Vi arbetar utifrån att göra Lions mer synligt samt att öka kunskap om vad Lions uträttar. 
Gruppen består nu av: 


• Kristina Klempt 
• Per Krantz 
• Valter Kroon 
• Uno Hufvudsson 
• Tomas Johansson 
• Thorbjörn Bengtsson 
• Viktor Sundman 
• Nils-Erik Borgström (ordf) 


Tyvärr har Vivianne valt att inte längre vara med i PR-gruppen.  
Det är Viviannes arbetssituation med flera övriga åtagande som gör att hon inte kan ge det 
engagemang som hennes egen ambition kräver för att göra ett bra jobb i PR-gruppen. 
Vivianne kommer att vara tillgänglig som ”bollplank”.  


Viktor Sundman är sedan en tid tillfrågad om att vara med i gruppen. Efter samtal med Viktor 
på GR2 i Kista samt vid senare tillfälle kan vi nu hälsa honom välkommen i gruppen. 
 


PR-gruppen organiseras efter funktioner som PR/Marknadsföring, Artikelförfattning, 
Publicering, Sociala media, Tidningen Lion, Bevakning event, Teknik.


 


Medlemsantalet har över långt tid tillbaka varit på nedåtgående. Det har gått stadigt nedåt, de 
senaste 15 åren har vi minskat med nästan 4000 medlemmar.  
PR-gruppen har för avsikt att tillsätta en grupp med inriktning på att vara en ”tankesmedja” 
med uppdrag att fritt tänka i nya banor.  


 


 


Från augusti har följande artiklar publicerats: 
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Media Rubrik publicerat 
Pressmeddelande Lions Sverige hjälper invånare i Beirut efter den stora 


explosionen 
 


2020-08-12 


Pressmeddelande Lions Sveriges tält med MSB till Lesbos 
 


2020-09-02 


 
Artiklar på gång och planerade under hösten -20 


 


Annons och en intervju med GRO Anna Maria B fanns med i tidningen Analys Seniorliv som 
distribuerades tillsammans med DN den 8 okt. Upplagan var ca 500 000.  
Tidningen finns också digitalt:  
https://issuu.com/europeanmediapartner/docs/analys_seniorliv 
 


Annonsen: 


 


 


 


Resultat från analysen i Mynewsdesk visande Benchmarking, Lions jämfört andra svenska 
ideella organisationer. Grafen visar antal artiklar. För andra ideella organisationer är det ett 
medeltal. 



https://issuu.com/europeanmediapartner/docs/analys_seniorliv
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PR-gruppen 


PGRO Nils-Erik Borgström 
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Rapport från LCIF-koordinator 
 
Jag håller på med utbildningen som ingår i LCIF programmet och som vi avslutar den 14 
oktober. 
 
Vi har haft 6 st webb utbildningar samt tre nordiska webbmöten.  
 
Jag upplever dessa tillfällen som en viktig del i Lions verksamhet där vi kan diskutera frågor 
som kan underlätta och få nya vägval i arbetet. 
Närvaron av DC varierar vilket gör mig fundersam varför man inte kommer med. Alltid 
kommer det lite nytt men om man varit med tidigare så kan man ju ge information och 
erfarenhet som man upplevt under sina tidigare verksamhetsår. 
 
En viktig del som vi lyckades få på senaste mötet var en sammanställning över LCIF Bidrag 
som Sveriges projekt erhållit från LCIF. Jag och Finn har diskuterat om att använda detta som 
information till Klubbarna och kunna påvisa hur viktigt det är att stödja LCIF med bidrag 
efter förmåga.  
 
Min tanke var att ha ett fysiskt möte med DC i november men med hänvisning till covid 
reglerna så får det mötet flyttas fram tills man inte känner oro för att träffas fysiskt.  
Tanken var att även lägga ett utbildningsprogram där syftet är att dels öka kunskapsnivån hos 
DC men även ge uppslag om hur man kan få fler (alla) klubbar att utse klubb ansvariga.  
Har även haft samtal med MD GLT om att delar av detta skulle vara lämpligt att även DG får 
ta del av. 
 
Jag upplever att man inte har förstått hur viktigt det är att LCIF:s verksamhet får större 
uppmärksamhet, dels i klubbnivå men även i distrikt och på zonmöten för att förstärka vår 
absolut största och viktigaste aktivitet.  
 
Viktigt är att DC har en punkt med information på DR möten för att ge information. En 
ytterligare önskan är att DG i sina månadsbrev ger en hint om LCIF med en påminnelse om 
att skicka ett bidrag . 
 
Mitt mål är att vi borde kunna uppnå de mål som LCIF satt upp för de olika regionerna inom 
LCII,  för vår del skulle 150 kr / medlem  vara en möjlig nivå. 
 
Mockfjärd 2020 10 07 
 
P Dg Lennart Fredriksson 
LCIF Coordinator 101 MD 
 








 


MDGLT 101 Ralf Melin Älgövägen 31A, S-133 36 Saltsjöbaden 
Ralf.melin@telia.com / glt@lions.se Mob: +46-70-3287204 
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Rapport 2 MDGLT 


Uppdraget som MDGLT är att vara koordinator för ledarskapsutveckling inom 
Multipeldistriktet. 
 
GLT-gruppen består av: Finn Bangsgaard, LC Svansjö; Lars-Gunnar Holmberg, LC Mora; 
Bodil Serlander LC Örnsköldsvik/Höga Kusten; Johnny Berggren, LC Kalmar/Skälby samt 
undertecknad Ralf Melin, LC Saltsjöbaden. Huvudfokus är att hitta nya ledare inom Lions och 
se till att dessa får verktygen för att med tillförsikt kunna utföra sina uppdrag på ett 
förtjänstfullt sätt. 
 
Samarbetet i MDGAT-teamet påbörjades tidigt genom två GTM-träffar samt genom 
individuella telefonsamtal. Som det ser ut i nuläget är samtliga tjänstemän i GAT-teamet på 
distriktsnivå tillsatta. Dock finns fortfarande vissa vakanser i vissa zoner. Arbete med detta 
pågår av respektive DG och GLT/GMT. Målsättningen är att samtliga zonbefattningar 
(åtminstone ZO och vZO) ska vara tillsatta före årsskiftet. 
 
Även om det går att kommunicera via GoToMeeting , Zoom etc, så kommer GLT-gruppen att 
försöka träffas i ett verkligt möte, förhoppningsvis i november, i syfte att finna innehåll och 
former för fortsatta utbildningar framöver. 
Målsättningen att finna rätt former för gemensamma utbildningar över hela Sverige kvarstår 
och tanken är att distriktutbildningarna genomförs av distriktens GLT tillsammans med DG och 
kan därigenom lägga till avsnitt som särpräglar det enskilda distriktet. 
Distrikt V har genomfört utbildningar via video med gott resultat vid 3 sessioner om vardera 30 
minuter. Vi utvärderar detta och återkommer. 
 
Vi är vidare överens om att det är önskvärt att i respektive distrikt genomföra minst en 
temadag/utbildningsdag för pågående tjänstemän inför nytt verksamhetsår. I dessa 
sammanhang söker vi även att öka Lionskunskapen generellt så att det inte råder osäkerhet om 
vad Lions-rörelsen står för. Det blir även ett utmärkt tillfälle att introducera nya 
medlemmar/prospekts till Lions. 
Ännu har hela GAT-teamet inte träffats för en gemensam videokonferens. Detta är dock en 
målsättning att detta ska ske före GR3. 
 
En första VDG-utbildning genomfördes i samband med GR2 på Victoria, Kista under en dag. 
Vidare fick vDG delta vid hela Guvernörsrådet och kunde därvid samla in intryck inför det 
egna verksamhetsåret. VDG kommer att kunna delta vid samtliga GR under detta 
verksamhetsår som stand-by/observatörer. 
VDG-utbildningarna kommer fortsatt att förläggas på fredagen innan fastställda datum för 
Guvernörsråden. 
 
I LCI:s direktiv för att ”Mäta Framgång” ingår att 2vDG ska ha samma utbildningar som 
1vDG, vid samma tillfälle. På en direkt fråga till LCI om vad som ska erbjudas 2vDG då de 
blivit 1vDG och redan genomgått utbildningen blev det tvärtyst. Efterlyser därför att GR 
återkommer med direktiv till MDGLT.
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I övrigt har bekräftelse kommit att en ALLI-utbildning (Advanced Lions Leadership Institute) 
kommer att genomföras i Paris den 20-22 mars 2021 och genomförs på engelska, spanska, 
italienska och franska. Kursen är öppen för alla som har varit President men inte ännu 
kvalificerats som vdg/dg. 
Sista dag för ansökning är den 20 december. 
 
En FDI (Faculty Development Institute) är en instruktörskurs som är schemalagd till Stockholm 
den 22-24 maj 2021 och genomförs på svenska, engelska, portugisiska och finska. Ännu är det 
inte klart vem som kommer att genomföra denna. 
Multipeldistriktet har sökt, och fått anslag att genomföra en RLLI-kurs (Regional Lions 
Leadership Institute) till våren. Sökanden kan vara de som vill bli, men ännu inte blivit 
President i en klubb och som vill veta mer. Kursen kommer att bli av under februari-mars och 
mer information kommer. 
 
Övrigt: 
Efterlevnaden av att rapportera medlemsantalen månadsvis är svag eller mycket svag. Det kan 
finnas en korrelation när man även tittar på klubbar som ligger efter med saldot på klubbkontot. 
Många klubbar har både ett minussaldo på rapporteringen (3 månader) och en vilande skuld. 
Flera av dessa har vidare inte rapporterat in tjänstemän till LCI och går då inte att nås. Om detta 
beror på okunskap eller inte går givetvis inte att konstatera. Om det däremot är så att klubben 
inte ”behöver dem däruppe” och man därför inte rapporterar in uppgifter eller betalar sina 
avgifter så har vi ett problem. Föreslår därför att respektive GMT tar tag i frågan och kontaktar 
de klubbar som ständigt verkar att avvika från rapportering och fastställer orsakerna till detta. 
 
Saltsjöbaden i oktober 2020 


 


 
Ralf Melin, MDGLT 101 
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          Rapport AU inför GR 3 – 2020/2021 
 
  
 


Vid senaste styrelsemötet 2020-09-30 lämnas följande rapport till AU. 
 
 
Hjälpfonden har på hemsidan information om ansökan till  klubbarna i 101MD där 
möjlighet att äska medel till projekt. Ansökningstiden är förlängd till 2020-12-31 
 
Per idag har ca 35 st ansökningar inkommit varav ca 10 st är ansökningar från Lions 
klubbar och resterande från privatpersoner och föreningar mfl.  
Hjälpfondens styrelse har beviljat 4 st av dessa tom 2020-10-05, då dessa är inom 
Hjälpfondens stadgar. 
 
 
 
 
Maria Fältmark 
Ordförande Sveriges Lions Hjälpfond 
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  Rapport från MDHRAU 
 
 
Med anledning av rådande samhällssituation har MDHRAU endast träffats vid GR 2 i Kista. 
Vi gjorde då en genomgång av vad vi planerat för förra året och som vi då inte kunde 
genomföra. Vi fortsätter nu deta arbete 
Vi har bokat in 4 st möten under detta fiskalår. 


- 13/ 11 i samband med GR 3 i Kista. 
- 29/1 - 21 i samband med GR 4 i Kista 
- 19/3 - 21 i samband med GR 5 i Gävle. 
- 7/5 - 21 i samband mer RM i Borås. 
-  


MDHRO kommer att ta fram en budget för hela året och presentera den  på Gr 3 i Kista . 
 
Planering har börjat vad gällar evenemanget på RM i Borås. Lokal är bokad genom RM-
kommittén och föreläsare kontaktas. Förtäring m.m. förhandlas fram. 
 
Sittande DG:n har fått information gällande ”Lejonkronan” och dess regelverk. 
 
Sittande DG:n har ombetts att inkomma med namn på vilka som är HRO i respektive distrikt 
Svar har inkommit från 101-O och 101-V. 
 
Vi kommer att ta fram en folder om Hedersrådet. 
 
Till GR 3 har vGRO Alf-Göran Andersson inbjudits för att ge sin syn på Hedersrådens 
framtid och betydelse, och hur vi fårvåra DG att utnyttja Hedersrådens kompetens. 
 
Södertälje  20-10-10 
 
Ingemar Andersson 
MDHRO 
Mail: iandersson@live.se 
Mobil: 0707866642 
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Rapport GMT 


 


 


Vi har den 21 september haft ett digitalt GMT möte och delgav varandra synpunkter på hur 
verkligheten ser ut för distrikten. 


Jag känner att vi har ett liknande tänk på vad som vi behöver hjälpa klubbarna med. 


Vi kommer att ha ett till den 21/10 innan jag hoppas att vi kan ha ett fysiskt. 


Vi tog upp att vi ska ha tätare kontakter med ZO för att dom ska få känna ett stöd. Vi pratade 
om Lions som begrepp och kommer att ha med det ut när vi får klubbarna att söka nya 
medlemmar och att det under detta år också är extra viktigt att tänka på gamla medlemmar 
som inte kan/vill vara med på fysiska möten. 


Alla uppmanades att sätta världslionsdagen i fokus och försöka få aktiviteter gjorda. 


 


 


Johan Skoog 


MDGMT 


11 oktober 2020 
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Hej DG och DK 


Lions Quests styrelse har vid sitt styrelsemöte den 19 oktober fattat ett antal beslut gällande 
arbetet med Tillsammans, kursverksamheten för de kommande åren. 


Vi skall i första hand satsa mot förskolan i Sverige genom en riktad information till utvalda 
skolor, i samtliga distrikt där vi nu har en koordinator som plockar ut minst fem kommuners 
förskolor, och bokar tid där våra kursledare deltar med information. 


Givetvis kommer vi att arbeta mot föreningar och skolan i övrigt som vanligt. 


Till detta måste vi veta vilka ekonomiska möjligheter som står till vårt förfogande. 


Jag vet att varje distrikt förfogar över medel som skall gå till barn och ungdomar samt Lions 
Quest. 


Det vore bra om varje distrikt tar fram hur mycket ni har så vi vet hur i skall förfara, då skolan 
och föreningar inte förfogar över så mycket pengar. 


Jag vill att ni tar fram den informationen och lämnar den till mig på GR 3 i Kista den 14 
november. 


Jag gör också en verksamhetsplan över tre år med tanke på hur den ekonomiska situationen 
kommer att se ut. 


 


Tierp den 22 oktober 
Med vänlig hälsning 
Stig Lundqvist 
Ordförande 
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Information från Lions Miljökommitté och Lions Miljöjury 
 
Lions Miljökommitté bildades förra året och Lions Miljöjury två år tidigare. Mer 
information finns på www.lions.se. 
 
Miljöpriset 2020 
Först ett stort tack till de klubbar och Lions-medlemmar som lämnade in förslag på 
personer, organisationer och företag till Sveriges Lions Miljöpris 2020! 
Vi har nu hittat en Coronasäker prisutdelning på Scandic Tower i Kista vid nästa GR den 
14 november. Då kommer årets pristagare Michael Palmgren från Marint kunskapscenter i 
Malmö att ta emot priset. Motivering kommer att finnas på 
http://lions.se/index.php/en/miljoe under Tidigare pristagare. 
 
Miljöpriset 2021 
Sista dag för att lämna förslag till priset 20-21 är söndagen den 24 januari 2021. Se hur du 
anmäler på Lions hemsida under Miljö eller maila direkt till jan.eksvard@inacre.se. 
 
Miljöenkät till klubbar 
Ungefär ¼ av klubbarna svarade på enkäten förra året. Av de som har svarat har en stor 
andel en hög medvetenhet om miljöbra åtgärder i vardagen både i klubbens verksamhet 
och i aktiviteterna i Sverige. 66-88 % undviker engångsartiklar av plast, serverar 
kranvatten, sorterar avfall och samåker.  
 
25 % av de klubbar som svarat har miljöaktiviteter och flera planerar sådana aktiviteter. 
Fokus ligger på cirkulär ekonomi (loppis, återanvändning, skräpplockning, insamling av 
julgranar, närodling) och vatten (Baltic Sea Lions, kuststädning). En handfull klubbar har 
samarbete om skräpplockning med skolor eller andra organisationer/kommuner. 
 
Under vintern kommer en ny enkät till presidenter och sekreterare. Vi utökar med någon 
fråga. 
 
Resemönster hos Lions förtroendevalda 
MD Miljö (miljökommittén) gjorde i vintras en sammanställning av reseräkningar som 
sänts till MD verksamhetsåret 2011-12 och året 2018-19. 
Mellan åren har antalet personer som fått reseersättning ökat med 50 % till 37 personer, 
men antal mil var i stort sett oförändrat ca 20 000 mil/år. Antal mil med flyg inom landet 
hade minskat med 33 %, antal mil med bil minskat med 13 % och antal mil med tåg ökat 
med 60 %. Sammantaget minskade utsläppen av koldioxid från detta resande med ca 20 %.  
Vi kommer att göra en sammanställning även från året 2019-20. 



http://www.lions.se/

http://lions.se/index.php/en/miljoe
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Lägesrapport inför GR 3 


Water Means Life har hittat vatten i Somalia 


                                                     


 
 
 


Vi fann mängder av vatten i ett av Världens torraste områden. 
Under september månad 2019 startade Lions borrningen i byn Beeli Wacatay och vi har  
hittat mängder av vatten på 320 meters djup. 


  
Genomförd vattenanalys visar att det är rent dricksvatten och vattenmängden är 11,5 m3/tim. 


 
Vi planerar nu att borra efter vatten i ytterligare en by som ligger 70 km söderut från den by där vi 
fann vatten och då får ca 150000 människor i Bari-regionens alla byar tillgång till dricksvatten.  
 
Den senaste tiden har byns invånarantal börjat öka eftersom människor flyttar dit när det nu finns 
vatten, vilket ju är fantastiskt. Vi har således fått hejd på flyktingströmmen. 
 
Vi har skickat en ny ansökan till LCIF och hoppas att vi får den beviljad, vilket innebär att vi i så 
fall klarar hela finansieringen för borrning av hål nr 2. men det förutsatt att den fortsatta nationella 
insamlingen ger ytterligare 300 000 kr. 
 
Vi har fått bekräftat att LCIF mottagit och diariefört vår ansökan. Beslut från LCIF väntas i januari 
2021 och om ansökan beviljas börjar borrning i byn Hamure i februari 2021. 
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   Insamlingsperioden för projektet fortsätter hela verksamhetsåret 2020 - 2021 
 


Lions klubbar som vill stödja projektet betalar till respektive distriktskassör och        märk 
betalningen med WML eller vatten 


Inbetalt belopp betalar Er distriktkassör sedan till MD:s ekonomiavdelning 


Enskilda personer, företag eller andra organisationer kan naturligtvis också betala till projektet 
till Bankgiro 901-9480 eller PG 90 1948-0 eller med Swish till 9019480                                                    
och märk betalningen med WML eller vatten.  


Skicka era ev. frågor till canet@telia.com så kommer vårt skriftliga svar inom några dagar.  


 
Borlänge 2020-10-21 
Kenneth Lindgren 
Projektledare för WML 
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Riksmötesbeslut angående Bring Quality to Life i Upplands Väsby den 
20/5 2017 
 
Motion 5 Angående att återupprätta ”Bring Quality to Life”, ett av Sveriges Lions internationellt 
mest kända projekt från Lions Club Svansjö. 


• att riksmötet ger guvernörsrådet (GR) i uppdrag att bilda en kontinuerlig projektgrupp 
för tälthanteringen. Gruppen behöver bestå av minst två personer som sitter minst fem år 
med möjlighet till omval. 


• att val sker så att gruppen inte byts ut i sin helhet utan någon form av rullande schema 
används för att tillgodose det behov av kompetens som är nödvändigt för projektet. 


• att projektgruppen bland annat skall: leda marknadsföringen av projektet, vid behov 
föreslå 


GR inköp av tält, delta vid omförhandling av avtal med MSB samt vara Lions kontaktyta mot 
MSB. 


• att projektgruppen vidare ska arbeta för att återuppbygga ”Lions Representative”- / 
volontärsystemet. 


• Projektgruppen ska kontinuerligt lämna rapport över sitt arbete till GR. I övrigt vidta de 
åtgärder som riksmötet eller GR beslutar. 


 
Guvernörsrådet instämmer med motionären om att rutiner och hantering för Tältprojektet 
behöver tydliggöras. 
 
Guvernörsrådet föreslår Riksmötet att bifalla motionen med den ändringen att guvernörsrådet 
får i uppdrag att utse arbetsgruppen samt uppdragsbeskrivningen. 
 
Riksmötet beslutar enligt Guvernörsrådets förslag. 
 
GR-protokoll nr 6/2016–2017 
Datum: 2017-05-19 09.00-12.00 och 2017-05-21 09.00-12.00 
Plats: Infra City, Upplands Väsby. 
§ 12. Val av tjänstemän för posterna inom MD; GMT, GLT, GST. arbetsgrupp för 
distriktsindelning (Genomförandegrupp), MDRMK (MD Riksmöteskommitté), projektledare för 
de Glömda Barnen, arbetsgrupp BQTL (Bring Quality To Life). Projektgrupp BQTL; PDG 
Reino Wikström, DG Per Blomstrand (5 år) valdes. Sammankallande PDG Reino Wickström. 
 
Protokoll GR nr 2/2017–2018 
Datum: 2017-08-26- 27  
Plats: Scandic CH, Gävle / LC Gävle. 
d) Tältkommittén, Bil 23 
PDG Reino Wikström redogjorde för rapporten. 
Förslag att köpa fler tält för att komma upp till 500 tält. 
Avtalet med MSB går ut i maj 2018. Det finns idag 2 personer som är utbildade för att åka ut på 
katastrofer för att bl a vara instruktörer för uppsättning tält. 
 
GR noterade rapporten och den lades handlingarna. 
 
GR beslutar att ge mandat till PDG Reino Wikström att förhandla om lösningar för ett tullfritt 
lager för Lions tält. 
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Arbetsordning för den Rådgivande Placeringsgruppen 


 


Ansvarig uppdragsgivare: Guvernörsrådet (GR) 


Gruppens sammansättning: Multipeldistriktets (MDs) Rådgivande 
Placeringsgrupp (Gruppen) skall ha tre ledamöter, 
vilka utses av GR. 


Uppdraget:  Gruppen skall bistå MDs arbetsutskott (AU) med råd 
och stöd när den gäller placering av MDs finansiella 
tillgångar. Gruppen kan utnyttja den externa 
kompetens som Gruppen bedömer nödvändig för att 
fullfölja uppdraget. Vid sin rådgivning skall Gruppen 
iaktta MDs Placeringspolicy. 


Gruppen ansvarar för att varje rekommendation till 
AU grundas på egen kunskap och erfarenhet, med 
eller utan inhämtad information från extern 
sakkunnig. 


Eventuell förhandling med placeringsinstitut om 
individuella villkor utöver generella erbjudanden 
skall genomföras av Gruppens ordförande. 


Samtliga förslag skall muntligen framläggas till AU 
och därefter överlämnas i skriftligt protokoll. 


AU håller Gruppen informerad om alla av AU 
beslutade och genomförda placeringar. 


Omprövning:  Det åligger Gruppen att årligen presentera förslag till 
Placeringspolicy och Arbetsordning för omprövning 
av GR. I den händelse GR väljer att utforma Policy 
och Arbetsordning själv skall Gruppen beredas 
tillfälle att yttra sig över dokumenten före beslut i 
GR. 


 


//Gruppen föreslår oförändrad lydelse för 2020-21. 
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Policy vid placeringar i finansiella instrument 


1) Syfte 
Syftet med policyn är att formulera ett ramverk för förvaltningen av Multipeldistriktets 
(MDs) finansiella tillgångar med avseende på avkastning  och riskspridning. Målet skall vara 
att placera tillgångarna till låg risk samt att skapa en tillväxt som är inflationsskyddad.  


2) Etik 
Vid val av placeringsinstrument skall alltid Lionrörelsens etiska normer beaktas innebärande 
bland annat att placeringar får ske endast i verksamheter som respekterar mänskliga 
rättigheter och värnar om en god miljö. Placeringar får inte ske i verksamheter som direkt 
omfattar tillverkning av eller handel med vapen, alkohol, tobak, pornografi eller kommersiell 
spelverksamhet. Placeringar får inte heller ske i verksamhet som kan misstänkas vara 
inblandad i eller bli inblandad i korruption. Placeringar i fonder får ske endast hos svenska 
fondbolag som är medlemmar i Fondbolagens förening och uttryckligen följer Svensk kod 
för fondbolag. 


3) Placeringsinstrument 
Placering av MDs finansiella tillgångar skall kunna ske i alla på marknaden förekommande 
likvida finansiella instrument, med undantag för: 
a) enskilda aktier 
b) smala aktiefonder, såsom branschfonder, småbolagsfonder och fonder inriktade på 


utvecklingsländer 
c) derivatinstrument 


4) Placeringsvaluta 
Placering får endast ske i värdepapper utgivna i svenska kronor.  


5) Kassalikviditet 
Vid placering skall MDs överblickbara likviditetsbehov beaktas. 


6) Begränsningar     
 


a) MDs bankkonton och därtill hörande kringtjänster ska ligga hos en eller flera av de fyra 
storbankerna eller hos andra finansinstitut, som omfattas av den statliga 
insättningsgarantin. I det senare fallet får det placerade  beloppet ej överstiga 
garantibeloppet, för närvarande SEK 950 000. Arbetsutskottet kan på Placeringsgruppens 
rekommendation besluta om tillfälliga placeringar utöver garantibeloppet hos andra 
banker och finansinstitut förutom de fyra storbankerna. 


b) MDs tillgångar får endast placeras i likvida tillgångar där andrahandsmarknaden bedöms 
vara garanterad. 


c) Högst 25 % av tillgångarna får placeras i aktierelaterade instrument. 
 
 
//Gruppen föreslår oförändrad lydelse för 2020-21. 
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Lions Club International MD 101
01/10-2020 -  31/10-2020


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Kundfordringar 10 722 278 648 -269 531 9 117


Avräkningar 35 925 7 583 0 7 583


Upplupna intäkter 201 245 117 245 0 117 245


Likvida medel 2 716 2 716 0 2 716


SEB 1 423 571 1 282 550 -132 344 1 150 206


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo, Corp. Bond A 3 337 108 3 337 108 0 3 337 108


SBAB 2 000 000 2 000 000 1 000 000 3 000 000


Landshypotek 4 000 000 4 000 000 -1 000 000 3 000 000


Summa 11 961 288 11 975 851 -401 875 11 573 975


Övriga tillgångar -14 711 -35 381 -3 340 -38 721


Summa tillgångar 11 946 577 11 940 469 -405 215 11 535 254


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -129 943 -67 109 5 905 -61 204


Leverantörsskulder -26 906 -51 778 -41 775 -93 553


Kortfr skuld 0 0 0 0


Avsättning ID kandidat -88 878 -88 878 -13 642 -102 520


Skatter -20 815 -28 610 2 562 -26 048


Uppl semesterskulder -75 560 -75 560 0 -75 560


S:a kortfristiga skulder -342 103 -311 936 -46 950 -358 886


Projekt -8 775 909 -7 738 156 2 759 -7 735 397


100-års Jubileum -39 607 0 0 0


Lions Quest -372 799 -393 819 0 -393 819


Hand i Hand -18 798 0 0 0


Barndiabetes -65 340 -65 340 0 -65 340


RM regl fond -221 655 -221 655 0 -221 655


Jubileums kommittén -320 0 0 0


S:a proj o avsättningar -9 494 429 -8 418 971 2 759 -8 416 211


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -676 502 -676 502 0 -676 502


S.a eget kapital -1 676 502 -1 676 502 0 -1 676 502


Tidigare års resultat -433 543 -433 543 0 -433 543


Periodens resultat 0 -1 099 517 449 406 -650 112


S:a skulder o Eget kapital -11 946 577 -11 940 469 405 215 -11 535 254


2020-11-02 / BL
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Lions Club International MD 101


2020-21 2020-21 2020-21 2020-21 2019-20 2020-21


01/10.2020  - 31/10.2020 OKTOBER OKTOBER Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS


Utfall budget Utfall budget Utfall budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 1 526 005 1 546 422 1 629 731 3 058 844


Försäljning  6 403 38 000 39 701 152 000 128 959 456 000


Handbok 105 30 000 105 30 000 0 30 000


The Lion 0 86 000 -2 704 86 000 88 867 172 000


Stim/Sami 0 0 0 0 0 310 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 1 875 0 1 875 7 556 3 750


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 25 000


LCI ers. Porto 0 625 1 037 2 500 1 970 7 500


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 0 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 0 0


LCI ers. RLLI-utbildning 0 21 500 0 21 500 21 983 105 000


Convention Resenärer 0 0 35 0 0 0


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 0 0 0 0 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 0 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 4 000 4 000 20 000 16 000 16 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 2 0 8 0 4 0


Summa intäkter 10 510 182 000 1 584 187 1 856 297 1 895 069 4 266 094


Kostnader


Varor -3 968 -28 000 -8 487 -112 000 -97 637 -336 000


GRO -3 802 -5 833 -3 965 -23 333 -18 164 -70 000


VGRO -10 476 -3 333 -11 827 -13 333 -4 592 -40 000


GR -74 131 -7 333 -78 956 -29 333 -26 759 -88 000


AU -9 511 -3 333 -10 859 -13 333 -20 691 -40 000


IT 0 -1 250 0 -5 000 0 -15 000


RM 0 -275 000 0 -275 000 -312 132 -275 000


NSR -95 345 -50 000 -95 345 -100 000 -125 041 -180 000


EF 0 -30 000 0 -30 000 -68 222 -60 000


Convention 0 0 -250 -66 000 -78 533 -66 000


Övriga Kommittér -12 530 -2 500 -14 218 -10 000 -6 682 -45 000


GLT -4 550 -5 000 -4 550 -20 000 -23 778 -60 000


GMT -2 735 -4 167 -2 735 -16 667 -27 074 -50 000


GST, IR/HJ, BQtL -2 195 -5 833 -3 535 -23 333 -40 835 -70 000


ZO-Utbildning 0 -10 000 0 -25 000 -8 000 -25 000


VDG-Utbildning -20 370 -6 333 -33 243 -25 333 -23 987 -76 000


RLLI -Utbildning 0 0 -330 0 -839 -140 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 0 0 0 0 0


YE -7 310 -2 917 -7 310 -11 667 -15 939 -35 000


RVN -2 505 0 -2 505 -6 600 -4 027 -19 800


Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0 0


Riksmötes gruppen -5 825 -4 167 -6 572 -16 667 -7 871 -50 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0


PR 0 -4 167 0 -16 667 -11 298 -50 000


The Lion -38 250 0 -37 183 -109 875 -145 173 -219 750


STIM/SAMI 0 0 0 0 0 -310 000


Handboken -40 794 0 -40 794 -20 000 0 -20 000


Personal -110 400 -103 689 -433 285 -414 755 -365 801 -1 219 264


Administration -15 219 -25 812 -138 126 -154 247 -143 128 -590 740
Summa kostnader -459 916 -578 667 -934 075 -1 538 143 -1 576 202 -4 150 554


Resultat före avskrivningar -449 406 -396 667 650 112 318 154 318 867 115 540
Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0
Finansiella intäkter och kostnader 0 1 000 0 4 000 0 12 000
Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 0 -36 262 -40 000


-449 406 -395 667 650 112 322 154 282 605 87 540


Resultat -449 406 -395 667 650 112 322 154 282 605 87 540
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2020-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 497 849,00 1 830 285,44 332 436,44


2806 Proj LEO 502 127,75 905 900,39 403 772,64


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 493 042,87 22 775,96


2808 Proj Katastrofberedskap 11 738 863,50 13 351 077,93 1 612 214,43


2809 Proj Tält/BQtL 15 639 573,09 16 066 661,87 427 088,78


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 302 644,45 5 679 742,97 1 377 098,52


2816 Proj Pengapåsen 8 547 114,59 10 194 605,26 1 647 490,67


2817 Proj NSR Norden 2 931 810,43 3 388 749,05 456 938,62


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 470 906,00 65 340,00


2832 Lions Quest 1 054 846,00 1 427 645,48 372 799,48


2833 Hand i Hand 358 101,19 376 899,50 18 798,31


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 702 371,66 2 741 978,91 39 607,25


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 994,50 171 314,00 319,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 13 350 078,21 14 624 676,12 1 274 597,91


2849 Lions Miljöpris 30 061,00 201 579,00 171 518,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 1 859 061,08 2 421 683,76 562 622,68


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 780 599,80 119 055,00


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 666 340,68 891 480,00 225 139,32


Totalsumma 78 409 635,47 87 682 409,45 9 272 773,98


BOKF.ÅR 2020-2021


UTFALL


Värden 2007-2010


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 211 385,50 1 250,00 -210 135,50


2806 Proj LEO 150,00 19 250,00 19 100,00


2807 Proj Orkester Norden 555,00 555,00


2808 Proj Katastrofberedskap 609 648,00 50 500,00 -559 148,00


2809 Proj Tält/BQtL 505 821,50 102 130,00 -403 691,50


2815 Proj Funktionsnedsatta 81 288,00 89 305,06 8 017,06


2816 Proj Pengapåsen 757 417,19 757 417,19


2817 Proj NSR Norden 222 546,10 12 270,00 -210 276,10


2832 Lions Quest 21 020,00 21 020,00


2833 Hand i Hand 18 798,31 -18 798,31


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 39 607,25 -39 607,25


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 319,50 -319,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 563 598,57 163 376,25 -400 222,32


2849 Lions Miljöpris 1 000,00 4 370,00 3 370,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 -30 000,00


2851 Water Means Life 11 324,00 71 227,58 59 903,58


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 75 401,90 -75 401,90


Totalsumma 2 370 888,63 1 292 671,08 -1 078 217,55


0,00


0,00


0,00


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2020-10-31


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 709 234,50 1 831 535,44 122 300,94


2806 Proj LEO 502 277,75 925 150,39 422 872,64


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 493 597,87 23 330,96


2808 Proj Katastrofberedskap 12 348 511,50 13 401 577,93 1 053 066,43


2809 Proj Tält/BQtL 16 145 394,59 16 168 791,87 23 397,28


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 383 932,45 5 769 048,03 1 385 115,58


2816 Proj Pengapåsen 8 547 114,59 10 952 022,45 2 404 907,86


2817 Proj NSR Norden 3 154 356,53 3 401 019,05 246 662,52


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 470 906,00 65 340,00


2832 Lions Quest 1 054 846,00 1 448 665,48 393 819,48


2833 Hand i Hand 376 899,50 376 899,50 0,00


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 741 978,91 2 741 978,91 0,00


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 171 314,00 171 314,00 0,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 13 913 676,78 14 788 052,37 874 375,59


2849 Lions Miljöpris 31 061,00 205 949,00 174 888,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00 0,00


2851 Water Means Life 1 870 385,08 2 492 911,34 622 526,26


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 780 599,80 119 055,00


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 741 742,58 891 480,00 149 737,42


Totalsumma 80 780 524,10 88 975 080,53 8 194 556,43
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Background 


There have been big problems in Somalia over the Locust.  First waves Locust came in 


February 2020 especially in central’ east and southern Somalia. The situation worsened in 


middle of May 2020.  


Since the beginning February 2020 Thousands of Somalis were affected 100 Locust and also 


affected farmers is increasing day after day. Lions Clubs of Somalia were very active from the 


beginning. First support came from Lions Clubs MD101 Sweden to BARI Region Somalia and 


implemented by LCB and BWLC 


SECURITY SITUATION  


The security conditions of Somalia state specially bari region was stable and convertible work 


place. 


 Lions Club Bosaso in cooperation with Bosaso Women Lions Club supported families who 


are farmers that got affected by locust. It was joyful to bring happiness to the faces of Buq 


People. The Program was to distribute foodstuff to the families. The Program was funded 


by Lions MD 101 Sweden. 


According to the quick delivery of Lions Assistance Lions Club Bossaso   AND Bosaso 


Women Lions Club Team there was also a local media reporting the lion’s humanitarian aid 


in Bari region - Somalia  


The beneficiaries received items consisting of:  


 50 KGs of Rice per HH  


50 KGs of sugar per HH  


3 liters of Oil per HH 


10 k of Pasta per HH 


And Faming supplies  
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Reaction  


The family members that received our food items passed very positive comments.  who are 


farmers that got affected by locust. 


Lions Club Bosaso in cooperation with Bosaso Women Lions Club members they interviewed 


a lot of affected people. The affected families appreciated our efforts as they received food 


items in timely manner. They said that Lions has selected genuinely affected and the poorest 


families who have no other alternative to provide food. Local people assisted our team members 


during distribution as they were satisfied with our beneficiary selection and quantity of food. 


Media/social media. 


The farmers that got affected by locust was widely seen in social media. LC Somalia spread 


information like photos and video clips in Facebook, Instagram, You tube and Twitter.  


Conclusion 


Even though there was more challenge issue in the Puntland regions sometimes it happens 


National disasters and the people are vulnerable, Like (Rural People, displaced). Lions Clubs 


in Somalia will continue with its commitments of supporting the needy people in Somalia. 


Lions Clubs in Somalia are well prepared to implement many more projects in order give hope 


to those who are in need through community engagement and closely cooperation community 


leaders and government institutions. 
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APPENDIX (bank statement) 


 


Invoices 
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1(1) 
Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2020-10-26 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Beslutsärende från Riksmöteskommittén (RMK) 


Till GR 3, november -20 


1. Upphandling av digital plattform
Förslag till beslut: 


• att GR beslutar att ge AU i uppdrag att titta på och upphandla en digital plattform.


Sammanfattning: 


På grund av rådande situation med Convid-19 anser RMK att Lions Clubs International MD 


101 måste vara beredda på att Borås 2021 kan bli föremål för avbokning. 


Bakgrund: 


Regeringen och Folkhälsomyndigheten varnar ånyo för ökad spridning av pandemin. Hur 


utvecklingen ser ut till våren är svårt att förutspå. 


Motivering: 


RMK anser att ett digitalt riksmöte kan och skall hållas om förutsättningarna för ett fysiskt 


riksmöte inte föreligger på grund av myndighetsbeslut och på att medlemmarna i hög grad 


inte vill delta på ett fysiskt möte. 


RMK:s sista avbokningsdag för logi, lokaler och förtäring utan kostnad är den 5 mars 2021. 


Sista datum för att inhandla och igångsätta en digital plattform är ett lika viktig datum att 


arbeta efter. RMK har i dagsläget inte kunskap om det datumet. 


Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard  Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


MDRMK 


Lions RM/MDRMK/Riksmöten/Rapporter/Rapporter 2020-21 
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Rapport från Ungdomsverksamheten  
 
 
Mitt förslag till rotation i norra respektive södra delen av landet är att vi kör i 
bokstavsordning, då är det lätt att komma ihåg.  
 
År Norra Södra 
21     M       S 
22     N       V 
23     O       S 
24     M       V 
25     N       S 
26     O       V 
 
När det gäller läger ute i världen och Europa kommer det mer och mer om 
inställda läger sommaren 2021. 
 
Distrikt M och Mattias Öberg har meddelat att de ställer in sitt läger och jag vet 
att samma diskussioner pågår i distrikt S. 
 
På söndag 15/11 kommer vi att ha ett digitalmöte Go to meeting kl 14-16 med 
YEC i distrikten och YED och vYED. Platsen som YEC i distikt 101M är 
fortfarande vakant. 
 
 
Britt Nilsson  
YED MD101 





		Rapport från Ungdomsverksamheten



