
 

  

 
 

Protokoll fört vid sammanträde med guvernörsrådet, GR 2,  
verksamhetsåret 2021 – 2022. Protokoll nummer 3. 

 
Tid:  Lördagen den 28 och söndagen den 29 augusti 2021. 
Plats:  Hotell Scandic Victoria Towers, Kista. 
 
Närvarande: GRO Alf-Göran Andersson, DG Lena Nyquist 101-M, DG Kenth Löfgren 101-N, 
DG Mats Gernandt 101-O, DG Sten-Yngve Södergren 101-S och IPDG Pia Rundberg 101-V. 
Sekreterare: Stadgesekreterare Bengt Almqvist. 
Förhinder: DG Per Johan Sigman 101-V 
Övriga närvarande: Enligt närvarolista. 
 

§ 28. Mötets öppnande. 
GRO hälsar välkommen till verksamhetsårets andra möte med guvernörsrådet och 
förklarar detsamma för öppnat. 

 
§ 29. Presentation av närvarande.  

De närvarande presenterar sig. 

§ 30. Formaliafrågor. 
GRO redogör för vissa formaliafrågor. Guvernörsrådet beslutar att adjungera  
IPDG Pia Rundberg 101-V. 

§ 31. Val av två justeringspersoner att justera guvernörsrådsmötets protokoll  
Till att justera dagens protokoll utses DG Mats Gernandt och DG Sten-Yngve 
Södergren. 

§ 32. Anmälan av tillkommande ärenden – beslutsärenden– att behandlas under punkt 22. 
Tillkommande ärenden anmäldes efter GRAU. 

§ 33. Anmälan av övriga frågor – informationsärenden – att behandlas under punkt 23. 
Det finns inte några Övriga frågor. 

§ 34. Fastställande av dagordningen.  
Guvernörsrådet beslutar att fastställa dagordningen. 

§ 35. Protokollet från GR 1. 
Guvernörsrådet beslutar att godkänna protokollet och läger det till handlingarna. 

§ 36. Protokollet från GRAU 1. 
 Guvernörsrådet beslutar att godkänna protokollet och läger det till handlingarna 

§ 37. Ekonomi och budget. Bilaga 29, 30, 52. 
Controllern redovisar årsbokslutet och GR lägger den med godkännande till 
handlingarna.  

§ 38. Fastställande av årsbokslutet från verksamhetsåret 2020 – 2021. Bilaga 25 
Guvernörsrådet beslutar att återremittera årsbokslutet till GRAU för förtydligande. 

§ 39. Rekommendationer från NSR Årsmöte 2021 Bil 49  
GST rapporterar från NSR:s årsmöte punkterna a – c. Guvernörsrådet beslutar att                      
förutsättningar inte föreligger i Sverige för de föreslagna rekommendationerna. 

 

https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/29-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/30-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/52-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/25-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/49-21-22.pdf
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§ 40. Rapporter 

a) Koordinatorn för ledarutveckling (GLT) Bilaga 15 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

b) Koordinatorn för medlemsutveckling (GMT) Bilaga 21 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

c) Koordinatorn för serviceutveckling (GST) Bilaga 12 
Guvernörsrådet noterar rapporten och överlämnar den till GRAU för 
komplettering. 
Guvernörsrådet lägger den därefter till handlingarna. 

d) Koordinatorn för New Voices (NV) Bilaga 36. 
Guvernörsrådet noterar rapporten och uppdrar åt GRAU att analysera yrkandet om 
40 000 kronor för rese- och möteskostnader. Guvernörsrådet lägger därefter 
rapporten till handlingarna. 

e) Multipeldistriktets LEO – ungdomssektion Bilaga 32 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

f)       Multipeldistriktets LCIF – koordinator Bilaga 13 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

g) Kommittén för funktionsvariationer.  
Det föreligger inte någon rapport. 

h) Stiftelsen Barndiabetesfonden 
Guvernörsrådet noterar den muntliga rapporten och återremitterar rapporten till 
GRAU för att utreda Barndiabetesfondens administrativa kostnader. Ärendet 
hanteras med förtur. 

i)       Tältaktiviteten – Bring Quality to Life (BQtL) 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

j)        Multipeldistriktets miljökoordinator Bilaga 16, Bilaga 212 (år 20/21) 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

k) Multipeldistriktets Hedersråd (MDHR) Bilaga 10, Bilaga 216 (år 20/21), 50 
Guvernörsrådet noterar rapporten och beslutar att eftersträva en utökad samverkan 
med Global Membership Approach. 

l)        Multipeldistriktets projektkoordinator 
Guvernörsrådet noterar rapporten och efterfrågar en skriftlig bedömning om hur vi 
kan ingå ett samarbete med Second Chance. 

m) Water Means Life (WML) Bilaga 19, 20 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/15-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/21-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/12-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/36-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/32-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/13-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/16-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/20-21/212-20-21.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/10-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/20-21/216-20-21.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/50-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/19-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/20-21-22.pdf
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n) Lions Clubs International (LCI) Bilaga 51 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
ID Mats Granath meddelar att Frida Wahlgren blivit director för Euro-African 
Department, men hon fortsätter med översättningar tills en efterträdare tillträder.     
Frida har e-postadress euroafrican@lionsclubs.org. Mats Granaths e-postadress är 
id@lionsclubs.se  

o) Nordiska Samarbetsrådet (NSR) Bilaga 46, 34, Bilaga 220 (år 20/21) 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

p) Europa Forum (EF) 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

q) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 
Det föreligger ingen rapport. 

r) Stiftelsen Lions Quest Bil 48 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

s) Kommittén för ungdomsverksamhet (YED) Bilaga 17, 35 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

t)       Multipeldistriktets PR – Info – kommitté Bilaga 33 
Guvernörsrådet noterar rapporten. Planeringen fortsätter med ett första möte                
den 3 september. Guvernörsrådet lägger rapporten till handlingarna. 

u) Koordinatorn för MyLCI och GDPR Bilaga 47 
Guvernörsrådet noterar rapporten och beslutar att underlagen genom distrikts-
guvernörernas försorg skickas till klubbarna. 

v)  Riksmöteskommittén (RMK) Bilaga 14, 27 
 Guvernörsrådet noterar rapporterna och lägger dem med godkännande till 
handlingarna.  

x) Stiftelsen Konungens Jubileumsfond Bilaga 218 (år 20/21) 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna 

y) Riksvalnämnden 
Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna 

§ 41.  Katastrofberedskapen Bilaga 22  
 Guvernörsrådet noterar rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 

§ 42. Val av stadgekommitté för översyn av MD:s styrdokument 
Guvernörsrådet beslutar att välja Bengt Almqvist, Finn Bangsgaard, Annica Nordell 
och Thorbjörn Bengtsson som ledamöter i stadgekommittén, med Bengt Almqvist som 
ordförande. Gruppen ska revidera MD:s stadgar och arbetsordning, stadgar för 
pengapåsen, katastrofberedskapen, hjälpfonden, revisionsreglementet samt beslut och 
delegationsordningen. Slutförslaget av gruppens arbete presenteras på GR4 (28/1-22). 

https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/51-21-22.pdf
mailto:euroafrican@lionsclubs.org
mailto:id@lionsclubs.se
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/46-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/34-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/20-21/220-20-21.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/48--21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/20-21/17-20-21.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/35-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/33-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/47-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/14-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/27-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/20-21/218-20-21.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/22-21-22.pdf
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§ 43. Utredning om arbetsuppgifter för kvalitetsansvarig inom MD 
Guvernörsrådet beslutar att komplettera tidigare utsedd arbetsgrupp så att den nya        
arbetsgruppen består av Bengt Almqvist, Bengtåke Johansson, Anna Maria Bernstein 
och Christer L Johansson. Ordförande i gruppen är Bengt Almqvist. Slutrapporten 
rapporteras på GR4 (28/1-22). 

§ 44. Skrivelser från LC Åhus. Bilaga 23, 24 
Guvernörsrådet har utrett frågan om bidrag ska kunna lämnas till organisationer med 
egen insamlingsorganisation och konstaterar att förslaget strider både mot 
internationella och multipeldistriktets stadgar. Guvernörsrådet lägger därefter ärendet 
till handlingarna. 
Guvernörsrådet beslutar att skicka frågan om tolkning av § 37 i multipeldistriktets 
stadgar till stadgekommittén.                                                                                                                 
Angående bilaga 24, punkten info, beslutade guvernörsrådet att hänskjuta frågan till de 
enskilda distriktsguvernörerna.                                                                                                               
Frågan gällande MD:s inställning till medaljer och utmärkelser har tidigare behandlats 
av riksmötet (2020), då riksmötet ansåg att förslaget är administrativt ogenomförbart. 

§ 45. Postkodlotteriet. Bilaga 221 (år 20/21)  
Guvernörsrådet beslutar att återremittera ärendet till GRAU för att belysa följande 
delar: 

1. Om Lions uppfyller kriterier för ansökan. 
2. Vilka insatser från Lions sida krävs utöver de rent ekonomiska åtagandena. 
3. Presentera ekonomiska kalkyler som visar på möjliga ekonomiska utfall vad 

gäller insats i förhållande till utfall. Kalkylen ska bygga på faktiska siffror 
som baseras på nuvarande medlemsantal. Kalkylen ska innehålla såväl rörlig 
som fast avgift. 

4. Genomföra riskanalys kring eventuell ekonomisk förlust. I denna analys 
kunna hänvisa till projekt från andra organisationer som varit mindre 
framgångsrika inom Postkodlotteriet. 

5. Göra en värdering av PR-värdet för Lions deltagande, såväl ekonomisk som 
marknadsföringsmässigt. 

 
Att ge stadgesekreteraren i uppdrag att se om MD:s stadgar tillåter denna typ sam           
samarbete, om så inte är fallet ge förslag på lämplig justering av MD stadgar, om 
riksmötet 2022 väljer att anta förslaget. 
Att ge GST i uppdrag att presentera förslag på lämpliga aktiviteter som skulle 
kunna genomföras inom ramen för Postkodlotteriet.  
Guvernörsrådet återförvisar beslutet till GRAU för vidare beredning. 

 

§ 46. IP Douglas X Alexanders besök i anslutning till GR 3 
GRO informerade om IP:s besök. Guvernörsrådet beslutar att finansiera en 
övernattning för förra årets guvernörer i samband med IP:s besök. Detta gäller fem DG 
och fyra HRO. Traktamente och reseersättning med billigaste färdmedel betalas. 
Informationen läggs därefter till handlingarna. 

§ 47. Val av delegater till NSR:s Årsmöte 2022                                                                           
Guvernörsrådet beslutar att utse GRO, IPGRO, VGRO, samtliga distriktsguvernörer, 
MD:s representant i NSR-OC-grupp samt MDGST till MD 101 delegater på NSR 
Årsmöte 2022 i Reykjavik. 

https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/23-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/21-22/24-21-22.pdf
https://lions.se/images/pdf/bilagor/20-21/221-20-21.pdf
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§ 48. Lägesrapport – MD 101:s förslag till NSR-projekt 2023 – 2025                        
Guvernörsrådet noterar den muntliga rapporten och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 

§ 49. Tillkommande ärenden – beslutsärenden 

1. Bring Qulity to Life 
Guvernörsrådet beslutar att ta 238 000 från pengapåsen samt 362 000 från          
katastrofberedskapen för att finansiera inköp av nya tält. 

2. Extra kallelse till GR 3  
Till GR 3 ska Guvernörerna under 2021och distriktens hedersrådsordföranden 
kallas. 

3. Water means life  
Inför slutrapporten till LCIF saknar vi den ekonomiska rapporten. 

§ 50. Övriga frågor – informationsärenden                                                                                             
Det föreligger inte några övriga frågor.                                                                                                                                                               

§ 51. Nästa - sammanträde, GR 3                                                                                        
Guvernörsrådet sammanträder nästa gång den 12 november i Victoria Tower, Kista. 

§ 52. Sammanträdet avslutas 
GRO tackar för stort engagemang från såväl guvernörsrådet som övriga deltagare och       
avslutar guvernörsrådets sammanträde.  

 

 

 

          Alf-Göran Andersson   Bengt Almqvist 
          GRO    Stadgesekreterare 
 
 
          Justeras                     Justeras 
 
 
 
           
           Mats Gernandt                                                    Sten-Yngve Södergren                    
           DG, 101-O                      DG, 101-S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     





Verksamhetsplan 2021-2022 för New Voices, MD 101 


Syfte: 


Jag är ett stolt Lion, och vill förmedla detta till alla nuvarande och kommande 
medlemmar i Lions. 


Detta fordrar bla Lionskunskap, vilket jag anser vara mycket viktigt. 
Under detta år skall vi arbeta för att få nya medlemmar, behålla medlemmar och få 
våra medlemmar att trivas. 


NV skall arbeta för att öka jämlikheten och mångfalden i vår organisation. 
Det finns flera faktorer som kan göra oss framgångsrika, men dessa skall ses om 
långsiktiga mål. 


Sammanfattningsvis kan man säga att det huvudsakliga syftet är att säkerställa 
existensen och utvecklingen av Lions verksamhet 


Handlingsplan 


Har upprättat en tidsaxel, där viktiga aktiviteter/datum finns noterade 


Jag vill gärna ha samtal med NV i varje distrikt minst en gång i månaden. De kommer 
ju att vara en förlängd arm. Dessa kommer i stor del att vara digitala, men ser fram 
emot att kunna göra åtminstone ett fysiskt möte, vilket kommer att underlätta detta 
års arbete. 


Jag planerar att göra ett utskick varje månad, med tips ang medlemskampanj mm. 


Zon: dessa är otroligt viktiga i vårt arbete. önskvärt att varje zon-möte får besök av 
NV. 


Ett annat önskemål är att det kommer att finnas en NV-kontaktperson i varje klubb. 


Kommer att erbjuda samtliga digital utbildning vad gäller Lionskunskap, IT samt 
medlemsutveckling. 


Vi behöver även lära oss kommunikation - för att lära sig sälja Lians samt Mylions -
nytta och syfte. 


Utbildning av klubbarnas och distriktens företrädare innebär att man kan utveckla och 
stärka samarbetet mellan DG-gruppen, GAT-teamet och LCIF-koordinatorerna som 
ju ingår i GAT. 


2021-2022
Bil 36


2021-08-10







Positivt med Lions: 


Medlemmarna stannar och är lojala 
En världsorganisation som verkar lokalt 
Ett synsätt och värdegrund som är attraktivt för många och har en human grund 
En tydlig hjälporganisation 
Insamlade medel samlas in lokalt och fördelas ut genom lokala klubbar där behovet 
finns 
Klubbarna skapar sociala nätverk där dom verkar 


NV skall under verksamhetsåret tillsammans med GST och GMT anordna 
medlemsvärvningskampanjer. 


I distrikt V kommer GMT och GMA samt NV att fördjupa sitt samarbete i det, som 
hänför sig till medlemsutveckling dvs nya medlemmar samt behålla medlemmar 
Se nedan. Lions är duktiga på att ta in nya medlemmar men vi måste stänga 
"bakdörren" 


Ett femtiotal klubbar har intervjuats om nuläget och om framtiden 


1 


2 


3 


4 


5 


Uttalar att man 12 % 
inte finns kvar om 
10 år 
Ser stora 11 % 
bekymmer 
Bekymrade. 32% 
Försöker hitta 
lösningar 
Fungerar 26% 
någorlunda 
Fungerar bra! 19% 
Kontroll över 
utvecklingen 


Sammanfattningsvis kan man säga att klubbarna bör/skall hjälpa varandra. 


VI GÖR DET TILLSAMMANS!!! 







Varlör nya medlemmar och varlör behålla medlemmar? 


Siikerstal!a klubbens existens Mmska medelåldern 


[ Tillräckliga fysiska 11!SUISl"!I Olrn mimgfalden j 


Ttllfora nya kunskap Nya externa kontakter 


Utveckla klubbens verksamhet 01\a intäcklcrna I 


Utveckla den sociala ptamormen Utöka hfalpverksamheten j 


Säkerställa klubbens existens 


"Lionsanda" 


Undvika kompetensförlust 


Kontinuitet 


behålla fysisiska resurser 


Genomföra hjälpinsatser 


Säkerställa intäckter 


Önskan: 


Ovan är frågor som NV skall arbeta med - tillsammans med alla klubbar 







Mål: 
Att stoppa medlemsminskning inom Lions. 


För att lyckas, tror jag att man bör: 


• 
• 
• 
• 
• 


ideer 
• 


Yrkar: 


Se inte åldern som ett problem. Medelålder fn 71,4 år 
Arbeta alltid med medlemsutveckling för att säkerställa framtiden . 
Mångfald förändrar! 
Fler kvinnor i klubbarna 
Gör alla delaktiga! 
Utveckla ett samarbetet med andra klubbar för att få nya tankar och 


Skapa en klubbmiljö där gemenskap och engagemang är utgångsläget 


Att få en budget för rese- och möteskostnader, kr 40.000 


Kinna 2021-08-03 


( - • - - ,   :   . ·  . ,-=-C. ,··  ----- . -
Pia Rund berg c-:-···. . ) 
MDNV 2021-2022 







Tidslinje 2021-2022 


Lions MD 101 


New Voices 
(i samarbete med GMT och GST) 


Augusti September Oktober November December Januari Februari Mars April Maj Juni Juli 


27-29 GR2 4 Digitalt möte N V  6 Digitalt möte MD 8 Digitalt möte NV 4 Digital möte NV 5 Världsmiljödagen 


GAT-utbildning 8 Världslionsdagen GSTGMTNV Nominering till 11 Digitalt möte MD Utvärdering NV 


Digitalt möte NV 4-5 Möte 11 Digitalt möte MD 12-14 GR3 11 Fysikt möte NV 14-16 NSR Island Bragdlejon 18-ZOGRS GSTGMTNV 26-29 GR6 Utskick NV 1-5 2022 års 


Vilka är vi? GST,GMT,NV GSTGMTNV 14 Världsdiabetsdagen Utskick NY 20 Digitalt möte NV UtskickNV Målsättning för UtskickNV 27-28 RK Falun Convention 


Utbildning Lionskunskap Utbildning/info GMA Utbildning IT 21-24 GR4 2022-2023 tas fram fysikt möte NV 


Digital Kick-OffNV Utskick NY Utskick NY Nominering miljöpris Digitalt möte N V  Utskick NY 


Utskick NV Utskick NY Utskick NY 








 


  


2021-2022 
Bil 46 


Sida 1 av 1 


Till:   
Guvernörsrådet 
MD101 Sverige 
 


RAPPORT NORDISKA SAMARBETSRÅDET (NSR) VID GR2 2021 - 2022 
 
Bakgrund 
Nordiska Samarbetsrådet (NSR) är ett samarbete mellan de fem nordiska multipeldistrikten, MD101 Sverige, 
MD104 Norge, MD 106 Danmark, MD 107 Finland och MD109 Island. 
Samarbetet startade i mitten av 1950-talet och de första regelverken antogs i början av 1960-talet. Avsikten 
med samarbetet var: 
-  Att Nordens Lions skulle få en starkare röst i Lions internationellt än vi skulle ha om vi agerade var för sig. 
-  Att Guvernörsråden och kommittéordförandena skulle få ett ”mitterminskollegium” där man kunde utbyta 
erfarenheter och diskutera fram gemensamma ståndpunkter i internationella Lions frågor. 
 
Genom vårt nordiska samarbete har vi i princip alltid haft minst en Internationell Director (ID). Detta 
verksamhetsår har vi två, Bent Jespersen från Danmark och Mats Granath från Sverige. 
Samarbetet har sedan utvecklat allt eftersom med bland annat ett gemensamt NSR projekt. Detta 
verksamhetsår och det kommande är det danska projektet att bygga   barnhälsocenter vid sjukhuset i Hera 
Village i Tanzania som är valt som det projekt som NSR stödjer finansiellt. 
 
NSR´s organisation 
Högsta beslutande organ är NSR´s årsmöte. Mötet hålls som regel tredje helgen i januari varje år och roterar 
mellan de fem länderna. Nästa NSR möte är 21 - 22 januari 2022 i Reykjavik. 
Mellan årsmötena är det CC-gruppen dvs. de fem nordiska guvernörsråds-ordförandena som har 
beslutanderätten. 
För beredning av ärende m.m. finns det ett arbetsutskott, NSR-OC, som består av en representant från vart 
och ett av de fem nordiska multipeldistrikten. Uppdraget som NSR-OC ledamot är femårigt. 
 
Pågående arbete 
-  NSR in the Future. NSR-OC har, på uppdrag av CC-gruppen, utarbetat en enkät som sänts ut till 
multipeldistrikten. Svaren ska vara inne senast den 1:e september. NSR-OC ska sedan sammanställa svaren 
så att de kan ligga till grund för den Workshop som hållas i Köpenhamn 18 - 19 september 2021, deltagare 
vid Workshopen är CC-gruppen, VCC och NSR-OC.  
 
- IRC-gruppen. Förslag till det NSR projekt som ska efterträda det nu pågående danska ska lämnas in till 
IRC-gruppens ordförande i september. IRC-gruppen kommer sedan att diskutera förslagen och lämna en 
rekommendation till CC-gruppen. Alla förslagen kan sedan föras upp till diskussion och beslut på det 
kommande NSR mötet i Reykjavik 2022.  
 
-  VCC-gruppen ska utarbeta en verksamhetsplan för NSR för verksamhetsåret 2022 - 2023. Detta arbete 
påbörjas under Workshopen i Köpenhamn. Verksamhetsplanen ska presenteras vid NSR´s årsmöte i 
Reykjavik 
 
NSR´s årsmöte 2023 
NSR´s årsmöte 2023 ska hålla i Sverige. Guvernörsrådet (GR) har givit Riksmötes Kommittén (RMK) i 
uppdrag att arrangera mötet. RMK har, efter utvärdering av inkomna offerter, beslutat att årsmötet ska hållas 
i Borås 19 - 21/1 2023, se vidare i redovisning från RMK GRO ska vid CC-gruppens möte inför eller under 
Europa Forum redovisa var och när mötet kommer att hållas 
GR har ansvaret för att utarbeta förslag på tema, plan, program och budget för mötet. Tema och preliminär 
plan, program och budget ska vara klara senast i januari 2022                 
 
Älekulla i augusti 2021 
Finn L Bangsgaard 
Ledamot NSR-OC 2019 - 2024 
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Rapport till GR 2 


MyLCI och GDPR 


 
MyLCI 


Angående Distriktsansvarig inom MyLCI så har det från och med i år blivit en annan form för 
registrering. Numera är det DG-elect ellr DG som har att sända in ett formulär för att kunna 
registrera sin distriktsansvarig. Även GRO-elect eller GRO skall sända in samma blankett för 
den övergripande ansvarige inom MD.  Se bilaga 1. 


Vad gäller den månatliga rapporten, som klubbarna skall lämna till LCI, så är det ett antal 
distrikt som utmärker sig med att släpa efter med denna rapport. En skärpning bör komma till 
stånd. 


Då det gäller rapporter av aktiviteter har MD 101 aldrig utmärkt sig för att registrera dessa i 
MyLION. Kanske lite uppmärksamhet på detta? 


 


GDPR 


Allt sedan GDPR infördes inom EU har Lions att rätta sig efter detta direktiv. På MDs 
hemsida finns en utmärkt förklaring till vad som gäller under Persondatalagen med bilagor, 
se bilaga 2. På hemsidan finns också information om hur man går till väga vid registrering av 
nya medlemmar, dels en information till den nya, se bilaga 3, samt också ett formulär, som en 
nya medlems skall signera, se bilaga 4, och därefter sparas i klubben så länge medlemskapet 
kvarstår. 


Då Lions byter tjänstemän med jämna mellanrum hemställer jag att dessa bilagor sänds ut till 
LP och LS. Vi kan inte förlita oss på att de nya tjänstemännen själva går in på hemsidan för 
att finna denna information. Vi får inte glömma att det är ett krav som ställs på oss att 
informationen når ut till berörda. 


 


Kent Benediktsson 


Ansvarig GDPR inom MD 101 







Application to Authorize Access to the 


Lions Clubs International MyLCI Website 


Email of person authorizing access 


Is person a Lion member? 
(Click one)


District or 
Multiple District Access: 
(Click one)


Type of access required: 
(Click one)


Non-member


Member,   Member ID: Club #


District Access          District Name:


Multiple District Access     Multiple District Name:


View – This person will only view data in MyLCI   


Update – This person will update data in MyLCI 


When email appears click send.  If you get 
dialog box asking to specify email service 
cancel, save form and email with form 
attached to: MyLCI@LionsClubs.org


Phone Number:


     Street: 


     City:


State/Province: Country:


Name of person receiving access: 


Email Address:


Address


Postal Code:


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Name of person authorizing access


This is an automated electronically fillable form.  First click on the Name of Person field and type in the name of 
the person receiving MyLCI access.  Then tab to each additional field and type the requested information.  When 
finished click the Email Form button.  This will automatically generate an email with the completed form attached.  
When the email appears you just need to click on send.  Your email address will serve as your signature.  Please 
complete one form for each MyLCI user. 


The MyLCI system has sensitive personal information and we must be  diligent about protecting this information.  
When someone with MyLCI access leaves or is terminated it is your responsibility to notify LCI promptly at the  
address below.   


Thank you,  


MyLCI Support Team
MyLCI@LionsClubs.org 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Rev 7/20
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Antagen vid GR3 2019-2020. 


Persondatalagen, General Data Protection Regulation 
(GDPR) och Lions 


Vi lever i en värld, där bruket av upplysningar och information blir mer och mer utbrett. 
Dagligen handlar vi, beställer resor, kommunicerar med varandra över nätet. Vid alla sådana 
tillfällen utväxlar vi data med varandra. För att förhindra att sådan information sprids vidare 
eller säljs till annan part, har EU-kommissionen antagit en ny lag (GDPR) om användarens 
skydd av uppgifter. 


Det är också av stort värde att vi inom Lions värnar om och skyddar de uppgifter, som vi 
registrerar av våra medlemmar och annan information vi tar emot i vårt arbete. 


Detta betyder att vi inom Lions måste ändra på en del rutiner och vanor och en 
förhoppning att denna information ska hjälpa klubbar, zoner och distrikt ska bringa klarhet 
i hur GDPR påverkar vår verksamhet. 


Helt överordnat skall vi i Lions och den enskilda klubben ha kontroll 
över persondata. 


• Vilken persondata har din klubb?
• Vad är föremålet för databehandlingen?
• Var kommer data ifrån?
• Hur länge sparas data?
• Var lagras data?
• Vad betyder samtycke?`
• Utförs registreringen rätt?


Lions vill skydda varje medlems persondata så att dessa inte missbrukas eller kommer i 
ovidkommandes händer vid exempelvis identitetsstöld, bedrägeri eller annat missbruk. 


Lions och GDPR – Juridiskt sett 
Lions i Sverige har utarbetat en persondatapolitik, som Lions Sverige uppmanar alla klubbar 
att följa. Här vill vi illustrera lagen med hur denna skall efterlevas men först lite juridik. 


Lions registrerar medlemmens/personens data för att kunna driva organisationen och dess 
aktiviteter. En medlem har rätt att få sina uppgifter strukna. Lions har rätt att behandla 
persondata förutsatt att lagen och samtycke krävs. Grundprincipen är att uppgivna persondata 
handhas på säker nivå och att Lions informerar vad persondatan användes till. 
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Behandling av persondata 


 
Behandling av persondata definieras av GDPR all aktivitet där persondata används 
exempelvs vid insamlingar, registrering, systematiserad användning, sökningar, 
sammanställningar och vidaresändning. 
Lagen omfattar speciellt all elektronisk behandling av persondata men den gäller också 
för manuell behandling av persondata i ett register på papper. 


 
 
Det måste finns laglig grund för för varje behandling av persondata 


 
Anledningen att behandla persondata inom Lions är endast för att kunna driva vår organisation 
administrativt vid exempelvis registrering av betalningar, deltagarlistor vid aktiviteter, 
ansökningar via YEC med hälsoupplysningar, anmälningar till aktiviteter. 


 
Rätten att dölja/döljas är ett bärande element i de nya GDPR-reglerna. Persondata skall 
makuleras när de inte längre behövs, till exempel om en medlem begär utträde eller icke 
godkända ansökningar om bidrag beslutas. 


 
 
Persondatapolitik i lionklubben 


 
Det är inte nog med att klubben följer lagen. Klubben skall också dokumentera att den gör det. 
Dokumentationen skall finnas om myndigheten vill se denna. Beskriv därför: 


• Hur persondata samlas in 
• Hur klubben säkrar samtycke för registrering 
• Hur klubben behandlar förfrågningar om medlemmens persondata 
• Hur klubben agerar vid exempelvis datahackning. 


 
Alla datorer med persondata skall vara lösenordsskyddad. Det skall finnas en förteckning 
över vem, som har tillgång till persondata. Antalet som har tillgång till persondata bör 
begränsas. Utöver själva datorn skall även persondata på USB- stickor och CD-skivor 
skyddas med lösenord. 


 
Glöm inte persondata på papper. Detta kan vara ansökningsformuläret om medlemskapet. 
Dessa skall bevaras på ett säkert sätt och förstöras när de inte längre är aktuella. 


 
 
Olika persondatabehandlingar i klubben 


 
Vi skiljer på sökbara och icke-sökbara upplysningar. 
Hantering av icke-sökbar behandling av persondata behöver inte skriftligt samtycke. 


 
Sökbara handlingar innehåller namn, adress, telefonnummer, födelsedata, familjeförhållande, 
utbildningar, kontonummer mm. All denna information skall skyddas och behöver samtycke. 







 


 
 
 
 
Allmän personupplysning, som inte behöver samtycke 


 
• Klubbens medlemslista med namn, adress, postnummer/adress telefonnummer och 


mail så länge detta distribueras mellan medlemmarna. (Får ej delges utomstående) 
• Deltagarlistor vid aktiviteter 
• Dylika listor/register skall makuleras efter användningen. 
Listan är inte uttömmande 


 
All grunddata för medlemmens persondata finns i MyLCI i USA. För att få tillstånd att 
registreras i detta register, som ligger i tredje land enligt GDPR, krävs två saker: 


 
• Blivande medlemmar skall skriftligen bli informerad om Lions registrering och 


medlemmens rättigheter. 
• Blivande medlem skall skriftligen godkänna de uppgifter som registreras i 


MyLCI. 
 
 
Känslig information/privata upplysningar/ i lionklubben 
Dessa upplysningar kan registreras men med skriftligt samtycke 


 
• YECs ansökningar om hälsotillstånd 
• Ansökningar om bidrag 
• Deltagande vid handikappläger 
• Personer som ger privata donationer till klubben 
• Foto på personer vid bidrag. 
• M fl. 


 
Skicka inte runt ansökningar eller annan känslig information på papper eller 
elektroniskt utan att ha anonymiserat handlingen. 


 
Vid tjästemannabyten skall lagrad information, som inte används tas bort. 


 
Rättigheter och samtycke 


 
Som registrerad finns en del rättigheter, bland annat att få: 


• Information om vilken data som lagras 
• Information om att persondata samlas in och registreras 
• Rättat och ändrat oriktiga upplysningar 


 
Om en registrerad person begär upplysningar om sina persondata i Lions register skall denna 
begäran besvaras inom 30 dagar. Spara svaret så att detta kan dokumenteras inom tidsfristen. 







 


 
 


DATABROTT 
 
Persondatabrott är ett brott mot säkerheten, vilket kan medföra att utomstående får tillgång 
till lagrad information. 
I de fall någon utomstående skall använda registrerad information, skall ett avtal 
upprättas mellan Lions och den som utses att behandla informationen 


 
Vid upptäckt av datahackning, skall detta omedelbart anmälas till ansvarig (se nedan). Påföljd 


av databrott kan innebära bötesbeläggning. 


 
PERSONUPPGIFTSANSVARIG 


 
Inom Lions Sverige är Guvernörsrådets ordförande (GRO) personuppgiftsansvarig om denne 
inte skriftligt utsett någon annan inom organisationen. 


 
Personuppgiftsansvarig kan delegera vissa arbeten med persondata till 
personuppgiftsbiträde som arbetar på uppdrag av personuppgiftsansvarig. 


 
 
Bilaga: 


 
I bilaga förklaras registreringen krav







 


 
 
 
 
 


 


2019-10-01 
Bilaga till Persondatalagen och Lions 


 
SCHEMATISK ÖVERSIKT ÖVER REGISTRERING 


 
Handling Allmän Krav Rekommendation 


 
Registrering av ny medlem Mottagning Skriftlig information Bara nödvändig data. Var aktsam i publicering 


Samtycke Skriftligt samtycke för registrering 


Registrering av partner Mottagning Samtycke Partner, inget samtycke 


Spara OK Samtycke Lösenordsskyddad datainformation 
Pappersinformation bevaras på säkert sätt 


 
Användning OK Samtycke Efter relevans och med omtanke 


 
Delning OK Samtycke Undvik delning utanför Lions 


 
Arkivering Max 1 år Samtycke Efter utträde max 1 år 


Utan samtycke Enligt bokföringslagen 
 


Borttagning från register Strax efter avanmälning Direkt efter utträde Inträdesansökan makuleras 
Kvittens av utträde till medlem 







 


 
 
 


Schematisk översikt vid bidrag  


Handling Allmän Krav Rekommendation 


Registrering OK Samtycke Bara nödvändig information. Var aktsam i klubb- 
protokoll. 
Spara bara de data vi absolut behöver 


Spara OK Samtycke Handling sparas på ett säkert sätt 


Delning OK Samtycke 
Utan samtycke 
Utan samtycke 


Generellt: Undvik delning om möjligt 
Alltid anonymiserat 
Betalningsregistrering. Bokföringslagen gäller 


Arkiv Max 1 år Samtycke Annuleras vid lionårets utgång 


Borttagning Direkt efter användning Direkt efter användning Krav att bevisa strykning 


Dokumentation att lagen efterföljs Ja Ja Se Persondatalagen och Lions 
 







Vi hjälper 


PGRO Kent Benediktsson 0701-49 25 40 
Trulsibrunnvägen 7 
236 38  Höllviken 


Registrering av medlemskap i Lions 


I maj 2018 gäller EUs nya Datadirektiv för registrering av personer i dataregister. Detta ersätter det 


svenska PUL-registret. 


Lions centrala medlemsregister finns hos Lions Clubs International utanför Chicago, USA: Då detta är ett 


”tredje land”, dvs befinner sig utanför EU, gäller vissa kriterier för att vi skall kunna registrera dig som 


medlem: 


1. Det ska vara en adekvat anledning för att kunna registreras. I detta fall gäller det att Lions skall


kunna debitera rätt medlemsavgift för dig samt kunna ge information. Detta register används enbart


inom Lions.


2. Du ska skriftligt ha godkänt att vi får registrera dig. Görs lämpligast genom undertecknande på en


intresseanmälan, som klubben tillhandahåller. Denna intresseanmälan skall sedan sparas i klubben så


länge du är medlem.


3. Du skall när som helst ha tillgång till dina uppgifter i registret. Detta får du genom den i klubben,


som är registeransvarig så att du kan justera om något är felaktigt.


Det är bra om du känner till dessa tre viktiga punkter och är införstådd med att registreringen sker i USA. 


Har du synpunkter på registreringen, vänd dig i första hand till din klubb. Om tveksamheter uppstår, kan 


du även vända dig till nedanstående, som är utsedd av Sveriges Lions Guvernörsråd att vara ansvarig för 


registreringen i Sverige. 


Kent Benediktsson 
Registeransvarig MD 101 
0701-49 25 40 
kent.benediktsson@gmail.com 
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INTRESSEANMÄLAN


Jag önskar bli medlem i Lions Club ________________________


Jag har fått information om klubbens verksamhet


Namn


Adress


Tel bost Tel arb Mobil


Mail


Födelsedatum (åååå-mm-dd)


Jag godkänner att mina uppgifter enligt ovan får registreras i Lions Internationella 
medlemsregister, som är placerat på Lions Clubs Internationals huvudkontor i USA


Underskrift


Lions anteckningar


Föreslagen av Fadder


Beslut den


MO
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       Verksamhetsplan 2021-2023 


 
Kortsiktiga mål (1 år) 
 


- Utse en ansvarig i varje klubb med ansvar för Lions Quest (Tillsammansprogrammmet) 
- Utbilda ansvariga i Lions Quest kunskap samt allmän kunskap om Lions. Till 


självkostnadspris för resor och kursledare (3 timmar/kväll)  
- Prioritera förskolan när det gäller kurser. Inventera lämpliga förskolor i varje distriktet. 
- Skicka pressinfo om LQ till media 
- Ordna referensskolor 
 


 
Långsiktiga mål (2-3 år) 
 


- Få med LEO i programmet, för information till verksamheter. 
- Satsa på pedagogerna i förskola, grundskola 
- Informationsträffar för skolchefer, skolledare 
- Samverkan med de nordiska länderna med tex digitala utbildningar. Tex Mitt Valg i Norge 
- Utbilda föräldragrupper i Tillsammans utbildningen. 
- Ökat antal kurser i föreningslivet tex idrottsföreningar. 
- En bred marknadsföring i alla distrikt 
- Fortsätta få grepp om det finns pengar i distrikten för ungdomsverksamhet 
- Fortsätta vårt arbete med att få externa försäljare på provision. 
- Vi kommer även att bearbeta bovärdar i bostadsbolagen för att jobba med hyresgäster 


 
Plan för att nå målen! 


- Samhället måste återgå så vi får träffas och komma in i skolorna. 
- Starta arbetet omgående och få med Lionsklubbarna på banan. 
- Styrelsearbetet skall starta 
- Få hemsidan på plats 
- Ekonomisvar från distrikten 


 
Lions Quest (Tillsammans) 
Stig Lundqvist 
Ordförande 


 


Tillsammans 
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1. Recommendations from NSR 2021 Seminars and Workshops – how to proceed. 
 


2. The new CC group is concerned about the progress of the proposals from last NSR. After 6 months, 
nothing has happened. In the discussion at this meeting it was informed that these recommendations had 
not been discussed in the MDs.   
See further in the Miscellaneous decision of meeting in February and about the GAT team meetings. 
 
The recommendations: 


a. Keynote Address Climate Change workshop: Project to make a Lions forest - the biggest in 
the Nordics. For example: Provide educational videos, plant trees, and provide seeds. The 
workshop gave ideas to be sent to Lions Clubs in the Nordic countries.  
It was decided that the CC take the proposal to the first national Council meeting, and then this 
proposal will be sent to the Nordic GST group in order to make it into a practical proposal. 
 


b. UN Sustainable Development Goals workshop: Project to collect 10 best practices how Lions 
clubs can help Nordic environment. For example: Change focus, look north, think bigger. 
Same as a. 
 


c. Social Exclusion workshop: Projects to help unemployed people to develop their skills. For 
example: Instruct unemployed people in topics related to employment. Lions can help 
unemployed people that is outside the system by offering volunteer projects in order to help to 
find meaning in ones life.. 
Same as a. 
 


d. NSR Lions Youth Engagement workshop: Leos in NSR cooperation, and joint projects, and 
improve NSR cooperation for youth. The CC Board forwards the idea of inviting Leos to NSR 
2022 to the Host Committee of the next NSR meeting.  We must talk to the Leos.  DM 101 can 
support Leos coming to NSR, but in Denmark and Norway, the cubs must support them.  The 
Leos are welcomed to NSR in Reykjavík. 
Discussed was how Lions can help the Leos.  CC group was asked to contact their Leos to find 
out if they were interested to come to NSR before September workshop. There must be Leos 
from some countries if it should be realized. 
 


e. Lions and External Partners workshop: Partnership as key theme and workshop at NSR 2022. 
Building Nordic partnerships mutually by mobilizing all 50,000 Lions. Lions in the MDs do 
partnership with some organizations and companies.  Basically, on club level.  
The CC Board forwards the idea to NSR 2022 Host Committee. How to mobilize all Nordic Lions 
to promote partnerships has been proposed as one of the key themes at NSR 2022. The idea will 
be discussed further at the host committee. 
 


f. IR Projects workshop: Sustainability projects. For example: Projects focusing on sustainability, 
water, and tree planting. All Lions subject areas to be involved in IR cooperation. Possible joint 
Red Feather Campaign in 2025? CC Board forwards to the IR Committee the idea of preferring 
sustainability projects for the next NSR IR Project. 
CC Jørn; we may not forget that we are a humanitarian organization. 
This matter was sent to the IR group. 
 


g. GAT/GLT seminar: Nordic ALLI or FDI. Work together to arrange ALLI (Advanced Lions 
Leadership Institute) or FDI (Faculty Development Institute) if LCI cannot arrange them. Matter 
sent to the GLT group. 
 


h. LCIF workshop: Scope of LCIF seminar at NSR. LCIF seminar at NSR should not be shorter 
than two hours, and LCIF Coordinators from all Nordic countries are encouraged to attend. The 
CC Board forwards the recommendation to NSR 2022 Host Committee. 
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Rapport till Dialogmöte 27 augusti 2021 från MDHRO 
 
 
Som MDHRO i MD 101 har jag en sammanhållande och utvecklande roll i multipeldistriktets 
Hedersråd och tillsammans med övriga ledamöter vara en rådgivande kommitté till 
distriktsguvernörerna och GRO samt distriktens Hedersråd. 
Viktigt är också att bygga upp en kunskapskedja mellan samtliga Hedersråd inom 
multipeldistriktet. 
Den erfarenhet, kunskaps- och kompetensbank som ledamöterna besitter är  ovärdelig men 
som sällan utnyttjas av organisationen i sin helhet. 
 
Det operativa uppdraget är att vara en remiss-, rådgivande samt förslagsinstans till sittande 
Guvernörsråd och GRO där det krävs särskild kompetens och erfarenhet som hittills i stort 
varit outnyttjad. MDHRAU skall även kunna genomföra utredningar på uppdrag av GRO och 
Guvernörsrådet. 
 
Arbetsplanen för 2021-2022 (minst ytterligare 2 år) är att upprätta ett väl fungerande kontakt- 
och informationsnät inom hela MD 101:s distriktsorganisation vad gäller hedersråden. 
 
Därutöver ska vi arbeta med följande: 


- att samtliga distrikt är medvetna om innebörden och möjligheterna att erhålla 
”Lejonkronan.” 


- att planera och genomföra Hedersrådsmöte på RM i Falun 2022 genom ett event med 
föredragshållare. 


- att genomföra en konferensresa våren 2022 med MS Viking Cinderella 24 timmars  
mellan Stockholm och Mariehamn, vilket tidigare har genomförts med ett lyckat 
resultat. 


- att tillsammans med PR och INFO kommittén se över möjligheterna att ta fram 
informationsmaterial till klubbarna och medlemmarna om Hedersråden. 


- att kvalitetssäkring sker genom regelbundna möten både fysiska som digitala under 
verksamhetsåret. 


- att uppföljning sker vid varje Guvernörsrådsmöte där MDHRAU har ett särskilt möte 
på fredagseftermiddagen mellan 13:00-16:00. 


 
 
Södertälje 2021-08-17 
Ingemar Andersson 
MDHRO 
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Det internationella arbetet inom Lions Clubs International 2021–2022 


Lions är en av världens största serviceorganisationer med drygt 1,4 miljoner medlemmar initierat 
av Melvin Jones 1917. Det skapar stora möjligheter för medlemmar att hjälpa över hela världen 
genom sin klubb. Dessutom finns LEO klubbar runt om i världen för ungdomars möjlighet att 
bedriva serviceprojekt.  


Eftersom Lions finns i 206 länder och regioner behövs internationella stadgar och arbetsordning 
vilket klubbarna har att förhålla sig till. Klubbars, distrikts och multipeldistrikts (MD) stadgar och 
arbetsordning bör följa de internationella stadgarna, vilka är överordnade. 


Lions Clubs Internationals (LCI) styrelse väljs varje år vid kongressen och 2021–2022 valdes 
Douglas X Alexander från Brooklyn, USA till internationell president. Förste vice president är 
Brian Sheehan från USA och andre vice president Patti Hill Från Kanada samt till tredje vice 
president valdes Fabricio Oliveira från Brasilien vid den virtuella kongressen i år 2021. Det var för 
övrigt den första virtuella kongressen inom Lions någonsin. 


Kongressen 2022 var planerad till New Delhi i Indien men har beslutats att förläggas fysiskt till 
Montreal. 


Kongressen 2023 är beslutad att planeras till Hawaii. 


Styrelsen inom LCI har 17 första års direktor (ID) och 17 andra års direktorer (ID) vilka sitter i 
den internationella styrelsen. 


Varje direktor arbetar inom en kommitté. Det finns 12 kommittéer. 


Verkställande kommitté 


Revisionskommittén 


Kommittén för stadgar och arbetsordning 


Kongresskommittén 


Kommittén för distrikt och klubbservice 


Kommittén för finanser och huvudkontorets verksamhet 


Ledarutvecklingskommittén 


Kommittén för långsiktsplanering 


Kommittén för marknadskommunikation (ID Mats Granath, Sverige, ledamot). 


Kommittén för medlemsutveckling 


Kommittén för serviceaktiviteter 


IT kommittén (ID Bent Jespersen, Danmark, ordförande). 


Därutöver finns Lions Clubs grundpelare för insamling av pengar och bidrag vid hjälpbehov och 
serviceprojekt– Lions Clubs Foundation (LCIF) samt Lions värdegrundsprogram för barn och 
ungdomar samt personal – Lions Quest.  
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Under detta verksamhetsår 2021–2022 sker slutfasen för den stora LCIF insamlingen ”Kampanj 
100” med målet att samla in 300 miljoner USD samt att hjälpa 200 miljoner människor varje år. 


Lions anordnar även ungdomsläger för ungdomar 16–21 år runt om i världen, genom ett nära 
internationellt samarbete mellan ungdomsansvariga. 


Som medlem, klubb, distrikt eller multipeldistrikt kan man kontakta tjänstepersoner inom varje 
kommitté för att ställa frågor eller rådgöra med. Kontaktuppgifter finns på www.lionsclubs.org 


Som medlem kan man även vända sig direkt till årets direktorer från Norden;  


ID Bent Jespersen 2019–2022 från Danmark (andra års direktor)  


ID Mats Granath 2021–2023 från Sverige (första års direktor) vilken även arbetar inom 
Marknadsförings kommittén med ansvarsområden för PR Grants, Lions marknadsföringsstrategi, 
vårda och utveckla Lions varumärke, stöd till klubbarnas arbeten med sociala medier samt 
tidningen Lions Magazine. 


Årets tema för vårt servicearbete är: ”Service From the Heart”. 


Lions motto förutom “We Serve” är även numera ”Kindness Matters United in Diversity”. 


Det betyder att vi Lions tjänar genom vänlighet och mångfald för att göra skillnad för människor 
med behov av hjälp. 


Möten för den internationella styrelsen 2021–2022 är; 


Europa Forum (EF) i Thessaloniki, Grekland den 6–10 oktober 2021 


San Diego, Kalifornien, USA den 28–31 oktober 2021 


Kona Hawaii, USA 22–25 april 2022 


Montreal, Quebec, Kanada 19–23 juni (I samband med kongressen) 


Däremellan arbetar kommittéerna samt att direktorer deltar vid olika Forum i världen; 


ANZI- Australien 3–5 september 


USA/ CANADA 9–11 september  


AFRICA 23–26 2–5 september 


EUROPA 7–9 oktober 


OSEAL 27–30 november 


ISAME 2–5 december 


FOLAC 17–22 januari 2022 


Till dessa Forum åker direktorer endast när de har en talarinbjudan. 


Lions Clubs International är en gigantisk och väloljad organisation med spännvidd över hela 
världen vilket gör den operativ när det finns behov av hjälp oavsett om det är lokalt, nationellt 
eller internationellt. 
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Vi kan alla känna stolthet över detta och därför föra ut det goda som Lions gör genom 
klubbarbetet till allmänheten bla genom att ta hjälp av de tjänstepersoner som finns vid LCI. 


Som medlem kan man även kontakta en direktor i den internationella styrelsen om man har frågor, 
synpunkter eller förslag och med fördel en direktor från Norden. 


För mig som Internationell Direktor innebär det att i styrelsen arbeta övergripande internationellt, 
vara bärare av Lions historia och samtidigt att bidra till organisationens utveckling! 


Lycka till i ert Lionsarbete! 


We serve - “Service from the Heart” 


  


Mats Granath 


Internationell Direktor 


id@lions.se 


 








Lions Club International MD 101


01/07.2021  - 31/07.2021


Intäkter


Nationella avgifter


Försäljning  


Handbok


The Lion


Stim/Sami


Annonsförsäljning Tidn Lion


VDG-utbildning


LCI ers. Porto


Vidarefakt. YE kostnader


LCI ers. ZO-utbildning


LCI ers. RLLI-utbildning


Convention Resenärer


Vidarefakt. NSR Kostnader


Vidarefakt. RM Kostnader


Vidarefakt. EF Kostnader


LCI . Women In Lions


LCI ers. PR stöd


LCI GLT / GMT Area Training


LCI GST


Anm. Avg. seminarier


LQ Administration


AF Bidrag


Övr ersättningar o intäkter


Summa intäkter


Kostnader


Varor


GRO


VGRO


GR 


AU


IT


RM


NSR


EF


Convention


Övriga Kommittér


GLT


GMT


GST, IR/HJ, BQtL


ZO-Utbildning


VDG-Utbildning


RLLI -Utbildning


IR/HJ


Medlemsutveckling


YE


RVN


Distriktsindelnings gruppen


Riksmötes gruppen


Framtidsgruppen


Women In Lions


PR


The Lion


STIM/SAMI


Handboken


Personal


Administration


Summa kostnader


Resultat före avskrivningar


Kostnader för avskrivn o avsättn


Finansiella intäkter och kostnader


Extraordinära intäkter o kostnader


Resultat 


2021-22 2020-21 2019-20 2018-19


Ackumulerad Ackumulerat Ackumulerat Ackumulerat


budget Utfall Utfall Utfall


2 765 000 2 985 498 3 202 843 3 353 488


456 000 99 653 263 436 408 921


30 000 42 535 33 090 -350


139 440 135 454 344 199 339 582


310 000 313 740 312 337 307 147


3 750 0 15 112 15 112


25 000 0 25 000 52 248


7 500 3 176 7 336 9 055


0 0 1 301 6 899


0 0 0 0


105 000 0 94 442 101 540


0 35 12 610 67 407


25 000 0 0 17 932


0 0 0 0


0 0 0 0


0 0 0 0


25 000 0 0 0


0 0 0 5 454


0 0 0 5 274


0 0 0 0


48 000 48 000 48 000 54 000


0 0 0 0


0 19 18 11


3 939 690 3 628 109 4 359 723 4 743 721


-336 000 -61 329 -223 181 -312 671


-70 000 -6 935 -23 415 -74 394


-40 000 -44 767 -31 358 -61 882


-88 000 -119 058 -62 046 -102 528


-25 000 -20 223 -38 314 -39 203


-15 000 -7 695 0 -239


-275 000 -188 397 -51 407 -392 528


-260 000 -95 345 -170 716 -203 467


-60 000 0 -68 981 -70 379


-1 500 -250 -77 815 -118 670


-45 000 -29 536 -160 732 -124 840


-20 000 -4 550 -35 091 -47 654


-20 000 -2 735 -31 843 -45 184


-40 000 -3 535 -51 280 -69 123


-25 000 0 -33 000 -7 500


-34 000 -36 002 -100 739 -166 056


-140 000 -330 -143 605 -130 036


0 0 0 0


-50 000 0 0 -28 000


-10 000 -7 310 -31 751 -36 200


-19 800 -9 749 -17 532 -29 526


-12 000 0 0 -18 969


-50 000 -21 652 -46 083 -47 714


0 0 0 0


0 0 0 0


-50 000 -29 538 -19 808 0


-219 750 -231 591 -427 644 -434 896


-310 000 -313 934 -312 289 -307 148


-20 000 -40 794 -18 349 0


-1 219 264 -1 358 388 -1 097 964 -1 108 313


-590 740 -646 350 -606 044 -610 439
-4 046 054 -3 279 991 -3 880 986 -4 587 559


-106 364 348 118 478 737 156 162
0 0 0 0


12 000 28 251 -8 932 13 196
0 0 -36 262 -74 833


-94 364 376 369 433 543 94 525


-94 364 376 369 433 543 94 525
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Från Lions MD GR till Lions MD Hedersråd att utreda samt lämna förslag till Åtgärdsplan för 
verksamhetsåret 2021-2022. 


Uppdrag: ”Hur kan vi återhämta Lions efter Covid-19 pandemien?” 


Lions MD Hedersråd har under våren 2021 genomfört ett antal möten digitalt, via telefon och 
mail. 


Samråd och diskussion har mynnat ut i en samsyn kring genomförandet av uppdraget. Beslutades 
att genomföra en SWOT analys. 


I det projekt som LCI genomför 2021 och där Lions distrikt V är en part sker motsvarande SWOT 
analys. Mot denna bakgrund kan vi dra gemensamma lärdomar inför framtiden. 


SWOT står för Strengths, Weaknesses, Opportunities,Threats således Styrkor, Svagheter, 
Möjligheter och Hot. 


Vår analys utgår från de fyra hörnpelarna. 


I Hedersrådets analys konstateras att Lions har många styrkor internationellt, nationellt, i 
distrikten och lokalt i våra klubbar. Vi är en del i en världsorganisation och har ett välrenommerat 
varumärke. Våra stora internationella biståndsprojekt som verkar över tid är centrala på alla plan. 
Lionstälten är välkända över hela världen. Nationellt  tillhör Lions forskningsfonder en av våra 
främsta styrkor. Narkotika sökhundarna och Lions starka engagemang gällande parasporten är 
styrkor på alla plan inte minst i distrikten. Lokalt ser vi att vår främsta styrka är våra lojala 
medlemmar och att klubbarna lokalt är väletablerade. Aktiviteter som Loppisar, marknader och 
alla andra lokala aktiviteter i alla våra klubbar från norr till söder öst och väst är vår stora motor 
och främsta styrka för hela organisationen. 


I våra samråd och diskussioner har också identifierats flera svagheter. Organisationen kan synas 
till viss del föråldrad. Varumärket är inte synligt i så hög grad som krävs i det nya digitala 
landskapet dvs i Radio, TV, press och alla olika sociala medier. Avsaknad av generalsekreterare 
gör att Lions saknar kontinuitet i ledningen då Guvernörsrådet ordförande har en mandatperiod på 
ett år. Vi har svårt finna ledare på alla nivåer i organisationen. Ekonomihanteringen vid våra 
lokala aktiviteter och insamlingar har komplicerats då kontanter i stort sett är borta i vårt samhälle. 
Vi har en ojämn könsfördelning i klubbarna vilket är en svaghet i dagens samhälle. Vi kan även se 
brister i medlemmars Lions kunskap vilket leder till en krympande syn på vår internationella och 
nationella tillhörighet.  


Inom vår Lions organisation finns stora möjligheter. Vi ser som främsta möjlighet nya medlemmar 
som speglar dagens mångkulturella samhälle. Internationellt benämns dessa New Voices och 
projektet etablerades av världspresidenten från Island Gudrun Yngvasdottir under 2019. En 
möjlighet nationellt och lokalt är att verka för ökad arbetsglädje i klubbarna och i distrikten.  
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Vårt mott We Serve kan prägla vårt arbete i än högre grad och ge oss ökat inflytande i 
civilsamhället. Ökad digitalisering ser vi som möjlighet då vi under pandemiåret lärt oss att 
genomföra möten och träffar genom Go to meeting och Zoom. Sociala medier ger oss nya 
möjligheter att synas och att informera om vår verksamhet. Information som väcker intresse och 
skapar kunskap om vårt engagemang och Lions olika fonder Barndiabetes, Cancer och Forskning. 
Mera miljöaktiviteter är också en möjlighet både lokalt, i våra fem distrikt och nationellt. Idèer 
och engagemang i klubbar och enskilda medlemmar som kan ge ingångar till nya intressanta 
projekt för alla klubbmedlemmar. Ett lysande exempel på möjligheter och projekt som engagerar 
alla är De glömda barnen. Swish konto i alla klubbar som ger nya möjligheter för insamling och 
digitala bössor vid olika aktiviteter är också en möjlighet. 


Vid granskning och analys av organisationen har även hot identifierats. Det direkta hotet är 
Covid-19 följdpåverkningar. Det medlemstapp som sker och har skett under flera år bakåt i tiden 
är ett överhängande hot. Krympande medlemsantal påverkat hela organisationen och inte minst 
vår ekonomi. En stark ekonomi fordras för de åtaganden som gäller internationellt. Åtaganden 
som är beslutade på Convention och gäller alla länder i Lions international. Ett hot som är tydligt 
är de klubbnedläggningar och sammanslagningar som sker runt om i vårt land. Ålderstrukturen i 
våra klubbar präglas av hög ålder. Samhället i stort lider av ett lågt föreningsintresse och det kan 
ses som ett hot även för Lions. Organisationen kan upplevas trög och till viss del omodern. Träffas 
och trivas är vårt motto men det finns en trötthet i organisationen som kan tolkas som ett hot för 
framtiden. 


Förslag till handlingsplan: 


• Erkänn brister och svagheter 
• Lär av pandemiåret 
• Arbeta målmedvetet utifrån våra styrkor 
• Fokusera på våra möjligheter 


 


Konkreta åtgärder med utgångspunkt i föreslagen handlingsplan läggs till Lions 
Guvernörsråd att besluta. 


MD HR AU 20210617 


PDG Ingemar Andersson, ordförande (LC Södertälje S:ta Ragnhild) 


PDG Britt Nilsson (LC Kil) 


PDG Lennart Fredriksson (LC Gagnef) 


PCC Per Janson (LC Uddevalla) 








GST
2021-07-28 


Sida 1 av 1 


Guvernörsrådet 


GST rapport GR 2 


Inför verksamhetsåret och med de av GR 1 fattade besluten kring GST 
sammanhållande roll så har arbetet påbörjats med att ha en dialog med 


ansvariga för Miljö, BQLT, Barndiabetsfonden, Kommittén för 
Funktionsvariationer.  


När detta skrivs har kontakt genomförts med Barndiabetesfondens 


styrelseledamot från Lions. 


Innan GR 2 genomförs kommer dialog/samtal att föras med övriga, några 


redan planerade andra på gång. 


En verksamhetsidé har tagits fram, bifogas, denna behöver kompletteras 
med mätbara mål avseende de tre MD aktiviteterna. Förhoppningen är att 


innan GR 2 i samråd med distriktens GST kunna redovisa förslag till 
mätbara mål. 


Underlag har i samråd med GMT lämnats till PR gruppen avseende 


ansökan om PR-anslag med fokus på Barndiabetes. 


MD GLT, GMT och GLT har inplanerat ett uppstartsmöte den 4 sept. med 
distriktens GLT, GMT.  


Samtliga distrikt har en utsedd GST, undertecknad även GST för 101N. 


Lionshälsningar 


Bjarne Hald  


MD GST 2021-2022 
gst@lions.se 


073-83 99 019
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MD 101 GST verksamhetsidé 2021-2022 


 


Bakgrund: 
Lions står inför ett stort behov av förnyelsearbete med anledning av 


samhällets förändringar och att andra liknande organisationer som Lions 


kraftig har ökat sin marknadsföring. Det finns fortsatt ett stort 


engagemang hos medborgarna som vill hjälpa till ekonomiskt och till del 


med sin tid. 


Lions Sverige utmaningar: 
Det är en tyvärr en mycket låg kännedom om Lions Club i landet. Vi har 


på grund av våra många olika projekten blivit otydliga. Vilka vi är, vad 


vi gör och vad vi vill är inte tydligt i kommunikationen med våra 


bidragsgivare, medborgarna. Andelen kvinnor och utrikes födda i Lions är 


för låg och det finns fortfarande en bild att Lions är en ”klubb för gubbar”. 


Styrkor: 
Lions Club bidrar med imponerande hjälpinsatser lokalt, nationellt och 


internationellt. 


Lions Club har engagerade medlemmar och det är deras engagemang och 


värderingar som håller ihop organisationen. Våra klubbar och 


medlemmar är vårt nav. 


Möjligheter: 
För att bli tydliga måste vi välja. Lions Internationell har beslutat att Lions 


fokusområden är syn, hunger, miljö, diabetes och barncancer, där 


ungdom/barn ska genomsyra alla områden. En åtgärd för att bli tydligare 


är därför att inte engagera sig i projekt utanför dessa fokusområden. 


Därutöver behöver Lions välja inom dessa områden, detta för att skapa 


ett enhetligt budskap. 


Lions måste bli bättre pa att spegla mångfalden i vårt samhälle och bli en 


spegelbild av det samhälle vi lever i, så att vi blir trovärdiga. 
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Hur: 
Det finns flera faktorer som kan göra oss framgångsrika, dessa skall ses 


som långsiktiga mål under en 1-3 årsperiod. 


Våga välja bort – våra fem fokusområden inom Lions Club skall ses och 


användas som olika verktyg för att prata om vår organisation.  


Men för att bli tydliga måste vi välja någon eller få fokusområden som 


bäst kan lyfta Lions. 


För att bli tydliga med vilka vi är, vad vi gör och varför vi finns måste 


vi kommunicera våra svenska ledord ”För samhällsansvar och 


livskvalitet”.  


Organisationen internt måste bli mycket bättre på att föra ut budskapet, 


vilket bl.a innebär ökade krav på våra tjänstemän. En del i detta är 


utbildning av klubbarnas och distriktens företrädare. Den ökade 


kunskapen om att använda digitala möten är en väg att nå fler till liten 


kostnad. Utveckla och stärka samarbetet mellan DG gruppen, GAT-teamet 


och att LCIF koordinatorerna ses som en del av GAT-teamet. 


Klara och tydliga mål och ansvarsområden vid våra centrala aktiviteter 


som bör vara återkommande i minst 3-5 år.  


 


8 oktober, Världslejondagen, genomförs insamlingar till LCIF.  


 


14 november, Världsdiabetsdagen, genomförs 


Diabeteslunken i samarbete med Barndiabetesfonden.  


 


5 juni, Världsmiljödagen, genomförs insamling till 


”vattenprojekt” lokala, nationella eller internationella.  


 


Ovanstående tre aktiviteter är återkommande årligen och ska utgöra en 


grund för Lions marknadsföring. 


Ta till vara och utveckla medlemmarnas sociala entreprenörskap och 


lokala engagemanget.  
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DG rapporterar vid varje guvernörsrådsmöte i syfte att kunna följa upp 


och förbättra de centrala aktiviteterna.  


PR-gruppen måste involveras och få klara instruktioner om mål och syfte 


med Lions olika aktiviteter. De ska arbeta med traditionell median 


(tidningar, radio, TV) men sociala medier (Facebook, Twitter) bör vara 


huvudfokusområden för att nå framgång.  


PR-gruppen är ett av de viktigaste instrumenten för att bilden av Lions 


ska förändras för att stärka Lions Sverige. 


Störst potential finns att bli större och starkare är i storstäder, här behövs 


ett tydligt samarbete mellan GMT och GST i syfte att öka antalet klubbar i 


de större urbana områdena.  


Rapportering av våra aktiviteter till LCIF behöver förbättras kraftigt, så att 


vi får bra feedback som vi kan använda i vårt PR arbete. 


Ansvariga för aktiviteterna ovan är GRO, MD GAT-team, Distriktens GAT-


team tillsammans med LCIF och PR-grupp.  


 


Bjarne Hald 


LC Arvidsjaur 


MD 101GST 2021-2022 
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LCIF   
 Rapport 4 augusti 2021 MD 101 


 


Under första månaden på det nya verksamhetsåret har det varit lite problem med distriktens 
nya LCIF C. Rapporteringen till OB kontoret. 


Har rapporteringen inte fungerat enligt gängse regelverk så beslut/godkännande har dragit ut 
på tiden. Jag år övertygad att det kommer att ordnas snarast så alla distriktens DC kommer att 
vara registrerade inom några dagar. Har haft flera möten med LCIF angående dessa ärenden 
under juli månad för att lösa problemen. 


Har också haft möte med MD GST angående 8 oktober och aktiviteten syn. 


Har även pratat med PR Nisse och även sänt underlag avseende detta. 


Vi kommer att starta upp utbildning för DC via OB kontoret under september samt startar vi 
med första mötet i Kampanj 100 nu den 19 augusti med nordiska inklusive baltiska 
representanter. 


Det som nu är viktigt är naturligtvis att information från LCIF kommer ut till klubbarna och 
där har DC samt sittande DG ett stort ANSVAR att i sitt månadsbrev vara uppmärksamma på 
den information som kommer och att ta med så att alla medlemmarfår informationen.    


Tittar man bakåt under tidigare år när LCIF fick bra stöd från de flesta klubbarna i MD 101 
och gör en bedömning nu trots pandemin så är det några klubbar som fortfarande bidrar efter 
förmåga men dom är inte många! 


I MD 101 har 14 stycken klubbar utsetts till modell klubb. 


Jag hoppas att situationen förändras och att vi ska kunna ha ett fysiskt möte med DC i 
september! 


 


Mockfjärd 2021 08 04 


Lennart Fredriksson 


LCIF C MD 101 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2021-08-04 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport från Riksmöteskommittén 


Till GR 


Rapport nr 1 2021-22 
RMK lämnar här rapport nr 1. 


RM Borås 2021 
Som ni känner till genomfördes riksmötet digitalt. Den efterföljande enkäten gav generellt 


goda betyg och hade ett högt svarsantal av dem som deltog på RM-on-line. Dock finns det 


synpunkter att beakta i kommande arbete. 


Kostnaden för själva riksmötestekniken uppgick till 62 825.-. 


Assisterande klubbarna har, enligt överenskommelse, fått ut sin ersättningar både för Falun 


och Borås om tillsammans 64 000.-. 


Under förutsättning att inga, för RMK i dagsläget, okända kostnader dyker upp återstår det 


148 175.- av MD-medel som från början var 275 000.-. 


Hela eller delar av det resultatet torde kunna falla in under posten Regleringskontot i 


balansräkningen i bokslutet för den ökade bufferten som RMK anser behövas. De gångna 


åren har visat att händelser hastigt kan uppstå som inte går att förutse. Varken hotell eller 


anläggningar kommer att i framtiden vara generösa med sena påtvingade avbokningar utan 


kostnader. Det räcker alltså inte med 221 665.- utan borde i första hand vara minst 500 000.- 


om inte rent av 1 000 000.- i Regleringskontot av ovan angivna skäl. 


Falun 2022 
Fingranskning av budgeten pågår för Falun 2022. Eftersom det har varit semestertider 


lämnas inte budgeten ut ännu på grund av att delar har frågetecken som nu undersöks. 


Med lite skicklighet kan det i bästa fall visa sig att budgeten trots förändrade priser kan, i 


slutänden, ge ett positivt resultat. Det är naturligtvis också målsättningen. 


Karlstad 2023 
Under hösten kommer Thorbjörn Bengtsson och Annette Eiserman-Wikström besöka de 


hotell som anses lämpliga för upphandling. Även ett besök på Karlstad CCC är aktuellt för att 


återuppta kontakten med anläggningen. 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2021-08-04 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


NSR, Borås 2023 
Arbetet pågår med budget mm för att kunna ge prisförslag. Detta ska vara klart till det CC-


mötet som sker i september. 


 


Arbetet med en PP är också påbörjad men behöver justeras efter den prissättning som 


kommer att bli aktuell. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Restid till anläggningen från Göteborg Landvetter Flygplats är ca 35 minuter med bil eller 


buss. På förfrågan från Island torde det inte vara ett problem att islänningarna förmodligen 


måste flyga till Köpenhamn för att byta till Göteborg Landvetter Flygplats eftersom det är 


ganska enkelt att därefter ta sig till Borås. Om det skulle vara ett kriterie att det måste vara 


direktflyg från Reykjavik till de nordiska arrangemangen skulle det innebära att alla 


arrangemang måste ske med max en timmes resa från Oslo, Köpenhamn, Helsingfors och 


Stockholm. Det har nog aldrig varit avsikten. 


 


Quality Hotel Grand kommer att vara nyrenoverat och ligger mycket centralt med 


möjligheter till sköna promenader i park och stad. 


 


Partnerprogrammet kommer förmodligen att innehålla textil/offentlig konst eftersom de 


utmärkta programmen ordnades redan till riksmötet. 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2021-08-04 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Förtäringen kommer att bli prisvärd och på en för deltagarna smaklig och varierad nivå. 


 


I tidigare rapporter nr 5 och 6, föregående verksamhetsår, delges upphandlingen mellan de 6 


hotell där förfrågan skett. Upphandlingen tar hänsyn till pris men också förutsättningarna för 


att kunna erbjuda ett trevligt kringarrangemang, partnerprogram och tillgång till 


medhjälpare i form av en lionsklubb. RMK:s bedömning är att detta finns i Borås. 


 


 


Halmstad 2024 
Anläggningen behöver besökas och kontakten med klubbarna i zonen återupptas. Finn 


Bangsgaard och Annette Eiserman-Wikström kommer att göra detta under hösten. 


 


 


 
Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard        Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 








 
   


 Ralf Melin MDGLT 101 
 Älgövägen 31A, 13336 Saltsjöbaden 
 ralf.melin@telia.com/mdglt@lions.se 
 070-328 7204 
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Rapport från MDGLT   2020-08-05 
 


Lionsarbetet har kommit igång med en strävan att vi kan få ett verksamhetsår med mindre störningar av 
COVID än vad vi upplevt. Positivt under denna period är att vi har lärt oss att kommunicera med 
alternativa media med bra resultat – i och med distriktssammanslagningen har ju besöksavstånden ökat 
markant i alla distrikt men med hjälp av digitala media har vi ju kunnat se varandra och kommunicera på 
ett konstruktivt sätt.  


Men det är viktigt att ses! 


I juli träffades DG-gruppen vid GR1 i Helsingborg. Mycket diskussion om hur den lagda 
verksamhetsplanen ska genomföras och vad som behövs förutom DG:s egen insats. DG:s roll är ju att 
leda distriktet, delegera ansvar och stödja och uppmuntra de aktiviteter som distriktet har beslutat om. 
DG bör däremot inte ta på sig en roll som operativ, dvs att själv ta på sig ett eget ansvar för att en 
aktivitet genomförs. 


En gemensam mall för zonutbildning har sänts ut till alla 5 distrikt. Tanken är att man genomför 
huvudspåret som .ppt-utbildningen anger samt at man tillför information som är aktuell för det 
individuella distriktet. Gemensamt är att DG/VDG avslutar sessionen med att ha en diskussion om hur 
ZO kan föra ut verksamhetsplanen till klubbarna och få ett bättre samarbete och ”Vi-känsla”. Det 
behövs. 


Arbete med att ta fram en kurs för projektledning pågår och ett material kommer att finnas framme i 
höst. Det riktar sig till alla Lions som tar på sig rollen som ansvariga för ett Lionsprojekt. Det finns dock 
inga medel avsatta för hur, och om instruktionerna kan komma klubbarna till godo. Givetvis vore det 
bästa om det gick att anordna ett gemensamt seminarium med gruppdiskussioner med fysisk närvaro 
men troligen får vi sträva efter att få en bra utbildning digitalt. Detta får GR ta beslut om. 


Under 2020 fick vi ställa in en planerad RLLI (Regional Lions Leadership Institute = påbyggnadskurs 
för blivande Lionsledare) pga pandemin. Vi söker nu att kunna genomföra en sådan i mars-april 2021 
och kommer att gå ut med inbjudan till denna innan jul. Alla som är vice Presidenter och därutöver som 
vill ha mer inför sitt nya uppdrag eller är intresserad av att veta mer är välkomna att ansöka. 


Det kommer att genomföras en ALLI-kurs (Advanced Lions Leadership Institute) i Bryssel den 18-20 
mars 2022. Språk: Engelska, franska, spanska, tyska. Sista ansökningsdag: 18 december 2021 


En LCIP-utbildning för instruktörer går av stapeln den 11-14 december 2021 i Frankfurt. Språk: 
Engelska, franska, tyska, italienska och sista ansökningsdag är 12 september 2021. Du ska ha genomgått 
FDI-utbildningen för att vara kvalificerad. 


I övrigt kommer GLT-gänget att stå till förfogande när så behövs. Kunniga och gratis. Slå denna 
kombination! 


 



mailto:ralf.melin@telia.com/mdglt@lions.se
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Rapport 1 2021/2022 MD Miljö och miljöpriset 
 
Lions miljöpris 
 
Marint kunskapscenter i Malmö, 2020 års pristagare får sitt diplom från 2020 den 11 
september via Alf-Göran Anderssons och Flemming Dennes försorg. 2021 års pristagare 
uppmärksammades i anslutning till Världsmiljödagen via de klubbar som anmält de två 
pristagarna, Sollefteå Nipsippan för Norrfrid Naturbruk respektive Kisa Lionsklubb för 
KindaMat. Prispengarna har betalats ut.  
 
Första mötet i miljöjuryn hålls under september. 
 
Sista dag att lämna förslag till 2022 års miljöpris är söndagen den 16 januari 2022. 
 
MD Miljö 
 
MD Miljös arbetsplan för 2021-2022 är ännu inte fastställd. MD 101s verksamhetsplan anger: 


”Lions ska, med sina förutsättningar, bidra till en miljömässig och långsiktigt hållbar 
utveckling. Hållbar utveckling har tre dimensioner, miljömässig, social och ekonomisk. Alla 
tre är lika viktiga för att en förändring mot ökad hållbarhet ska lyckas. Lions verkar främst 
inom social hållbarhet med alla våra hjälpprojekt, såsom med katastrofstöd och 
förebyggande arbete.  


• Vi ska bedriva ett aktivt miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra 
intressenter. Detta sker genom  
-att kartlägga och minska vår miljöpåverkan i projekt, aktiviteter, resande och 
materialval samt  
-att stödja andra aktörer med miljöpris. Sveriges Lions miljöpris ska bidra till att 
stötta och uppmärksamma miljöfrågan samt ge oss uppmärksamhet i press och sociala 
medier.  
Lions resepolicy ska följas. Samåkandet och att välja fossilfria alternativ för web-
möten och telefonkonferenser när detta är användbart och möjligt.  


• Klubbarna ska stimuleras till att genomföra lokala aktiviteter som ger avtryck i lokal 
media.  


• Samarbete ska etableras med Baltic Sea Lions och inom Nordiska Samarbetsrådet. 
• Världsmiljödagen, den 5 juni, ska uppmärksammas genom en nationell aktivitet, där 


temat ska vara vatten.  


Medel är det miljöarbete som bedrivs i våra klubbar, MDGST och miljöansvariga i distrikt 
och klubbar. 
Mätbara mål är antalet miljöaktiviteter som genomförs i klubbarna, att samverkan 
etableras med Marint Kunskapscenter samt att Sveriges Lions miljöpris delas ut. ” 


De flesta punkterna i arbetsplanen för 2020-2021 har genomförts. Det är framför allt 
utbildning och besök i zoner och klubbar som inte har genomförts.  
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2021-2022 planerar vi att ta fram utbildningar om Lions och miljöfrågor och stimulera zoner 
och klubbar att arbeta med miljöfrågan och aktiviteter som passar respektive klubb.  MD 101s 
hemsida ses över. Enkäten till klubbarna om miljöaktiviteter, sammanställning av utsläpp av 
koldioxid kopplat till resemönster för förtroendevalda inom Sverige och utlandsresor kommer 
att genomföras. Det är angeläget att digitaliseringen av våra möten fortsätter.  


Initiativ bland annat för samarbete med Marint kunskapscenter med projektet Haveriet samt 
med Baltic Sea Lions och NSR planeras.  


Under verksamhetsåret bör kompletteringar med text om miljö genomföras i MDs, distriktens 
och klubbarnas arbetsordningar.  


En nära samverkan med bland andra GST, GAT och PR/info är önskvärd. 


Frågor runt Solvatten-dunken kommer att redas ut. 
 
Första mötet i MD miljö hålls den 26/8 
 och den 27/8 bör vi ha en mer detaljerad arbetsplan för i första hand hösten 2021 med hänsyn 
till vad respektive distrikt planerar. 
 
2021-08-05 
Jan Eksvärd 
Miljökoordinator MD 101 
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Arbetsplaner för Ungdomsverksamheten 2021-22 
 


Digitala möten med distriktens YEC varje månad. Om det är möjligt byta 
ut något av de digitala mötena mot ett fysiskt möte. 
 
Börja med att uppdatera hemsidor och information om ungdomsverksamheten. 
 
YED och vYED deltar i Europa Forum oktober 2021. 
 
Slutföra uppdateringen av hemsidor och information om ungdomsverksamheten, när 
vi deltagit i Europa Forum. 
 
Informera om kommande läger som vi kan skicka ungdomar från Sverige på. Stötta 
distriktens YEC att få ut information till sina ZO om Lions ungdomsverksamhet. 
 
Skicka iväg och ta emot ungdomar till lägerverksamhet. 
 
Genomföra ett läger sommaren 2022 (Distrikt 101 N anordnar och genomför sitt 
klassiska backpacker-läger mellan Kiruna och Sundsvall)  
 
Stötta distrikt 101V i sin planering av ett läger under temat Hav och miljö ” Ett rent 
hav” som kommer att genomföras sommaren 2023.  
 
Stämma av med distrikt 101 O och ev. även stötta dom med deras läger som också 
ska genomföras sommaren 2023. 
 
Se till att distrikt 101 M och distrikt 101 S kommer igång med sina planeringar av 
läger sommaren 2024. 
 
 
 
Britt Nilsson  
YED MD101 
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Matching Grant Report Form  
 
Lions Clubs International FOUNDATION  
 
This form should be used in reporting on LCIF Matching grants. The grant administrator is 
responsible for ensuring that LCIF receives a timely and complete final report. The final report is 
due no later thanı 45 days after the completion of the project. Matching grants should be completed 
within two years of approval, Failure to submit a timely final report may impact the Multiple 
District/District's ability to have future grant requests considered by LCIF.  
Your report to LCIF helps provide a means to evaluating the grant and measures benefits achieved. 
In addition to publicity purposes, LCIF requires a full accounting and complete financial report on 
the utilization of the grant funds.  
The information and guidelines provided in this form are to assist the Lions in the preparation of the 
Matching grant final report. The report with all required documentation is to be submitted to the 
LCIF Humanitarian Initiatives Department. This format below is a guide.  
Please provide the information requested and the answers in a separate document that follows this 
same order.  
Please see the answers below.  
1. LCIF grant tracking number MAT18889/101 


 
2. Approved grant amount: USD 81,790 
3. Date of start was 23/2 2021, completed 14/7 2021  
4. Community or region where project implemented:  
Community/location is Bari-region, northeast part of Puntland Somalia.  
5.  
The area is largely desert and accessibility is almost impossible. The village of Hamure where we 
drilled for water is only possible to reach with off-road vehicles.  
The water sources in the region are mainly Berkets, shallow wells and natural ponds. During the 
drought seasons, most of the Berkets and shallow wells become and when the community has no 
water and they have to migrate to where they can get water. During the drought time, most of the 
communities depend on water trucking. An average distance between the water source and the 
village is exceeds 100 km of poor feeder road that took trucks in an average of 5 km per hour. During 
water trucking, cost of drum of water reached approximately $10.00, that’s too much for poor 
families to pay. In addition was reported as a result of the long drought most of the Berkets which is 
the most popular water source in the zone were damages due to prolong dryness. The water quality in 
the Berkets are much polluted and needs protection in the access points. Lions Clubs International 
has already made change for the people in the area. The life quality of the people in has change to the 
better since Lions Clubs International MD101 and Lions Clubs International Foundation supported 
with two boreholes, this one in Hamure and the previous one in Beeliwacatay. LCI Sweden wants to 
make easier for the communities to live a better life at their homes and do not need to immigrate 
because water scarcity or lack of water. Water is basic for humanity and it is human rights issue.  
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6. Thanks to the contribution from Lions Clubs International Foundation and the national  
collection of Lions of Sweden, we were able to drill for water in Hamure village of Puntland 
Somalia. We found plenty of clean drinking water. The benefit of the grant to the society is 
overwhelming and thousands of people have now access to drinking water and not have to hike for 
several days or immigrate to find unfit, dirty rainwater. Thousands of people have now much better 
quality of good life and health for all especially women and children who are often affected. Society 
has now been given the opportunity for a good future and no longer needs to flee due to water 
shortage. Villages in the nearby can fetch water from Hamure borehole. They can also start growing 
vegetables and potatoes and they can have more livestock thanks to the water supply. Livestock is 
main food sources in the area and if there is no water for the animals, these communities will not 
have food security.   
7.  
YES, the project has very high goal achievement. The goal was drill and get water and then construct 
a water supply system. Now the borehole can pump 18 cubic meters of water per hour. The Water 
Authority says it is of the best water borehole when it comes the capacity and deposit of water in all 
of Puntland area. This water borehole in Hamure can now provide drinking clean water for more than 
15.000 people.  
 
8. The challenges Lions faced were primarily transporting the 50 tonnes of heavy drilling  
Equipment to the drilling site. Another challenge was the availability of some materials in the 
country because of impact of Covid-19. The project and drilling company managed to overcome the 
challenges. Another big challenge was the scarcity of the iin the area. The drilling process needed 
water and the company forced to hire extra a team for water transportation.  
9. In the project group for Water Means Life is consisting five members, all based and belongs to LC 
Borlänge, Sweden. The project had a wonderful local support from two local Lions Clubs in Bossaso 
city (Lions Club Bossaso and Bossaso Women Lions Club), Puntland Somalia. They contributed 
with five members supporting the project.  
10. The number of people who directly benefit from the finished Water System is about  
5000 persons. This calculation was made by Puntland State of Somalia   
11. The number of people who in-directly benefit from the finished Water System is  
about 15000 persons. This calculation was made by Puntland State of Somalia. This borehole is the 
only one within 100 km radius so if we get the opportunity to drill additional boreholes so 150 000 
people can access clean water in the future. 
 
12. The project has both short and long-term impact. The faces of the people have already changed, 
in the picture you can see how happy and glad they from day one when they realised that they can get 
sustainable clean water, next to their door step.  We have signed an agreement with Puntland Water 
Development Agency (PWDA), which is government agency under the water ministry that takes 
responsibility for the operation, maintenance. PWDA has also informed Lions that they are plan to 
install solar power for electricity as they already did in other boreholes. That will be good for the 
environment and the economy since they do not need to buy a diesel. Diesel generator drives the 
borehole now.  
13. The project has received such a big attention with TV and social media. Nearly 100 people 
attended both start and the handover ceremonies.   
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Ministers and guests from different authorities attended handover in both start and handover 
ceremonies. The awareness of Lionism has increased significantly both in Sweden and Somalia since 
the publicity was huge in both countries. See links and the film for further information.  
14. The project received acknowledgement CERTIFICATE (satisfaction letter) from the Water 
Agency in Puntland Somalia. See attached document. 
 
Financial Details  
The multiple treasurer will add financial report  
 
Project Publicity 
 
The publicity of project was huge in the area. Please find the links below showing the videos and 
photos where LCIF is clearly indicated.  
Inauguration and handover ceremony in video and photos.  
https://fb.watch/7cHqLXHCHx/ video  
https://www.facebook.com/Sahalcabletelevision/photos/pcb.1655160574679171/1655154661346429
/ Photos.  
Film in english https://1drv.ms/u/s!AoBl_2FNFjfNlTLcUhZ1fx6Cnh_m?e=NW02nz  
Somali, Sahal tv: https://www.facebook.com/742643606/posts/10159123488428607/?d=n 
 
Puntland tv: https://www.facebook.com/742643606/posts/10159122440333607/?d=n 
Water Authority fb: https://fb.watch/4bkGRQ-ig3/ 
Sahal Cable tv again:  
https://onedrive.live.com/?authkey=%21ANxSFnV%5FHoKeH%2DY&cid=CD37164D61FF6580&
id=CD37164D61FF6580%212738&parId=CD37164D61FF6580%21104&o=OneUp 
 
More media information please visit the Facebook pages for the project.  
https://www.facebook.com/Lions-Water-Means-Life-Somalia-
2195787670502281/?ref=pages_you_manage  
 
Report Endorsement  
This report will be reviewed and approved by the Multiple District Council MD101 Sweden.  
 
 
Appendix  



https://fb.watch/7cHqLXHCHx/

https://www.facebook.com/Sahalcabletelevision/photos/pcb.1655160574679171/1655154661346429/

https://www.facebook.com/Sahalcabletelevision/photos/pcb.1655160574679171/1655154661346429/

https://1drv.ms/u/s!AoBl_2FNFjfNlTLcUhZ1fx6Cnh_m?e=NW02nz

https://www.facebook.com/742643606/posts/10159123488428607/?d=n

https://www.facebook.com/742643606/posts/10159122440333607/?d=n

https://fb.watch/4bkGRQ-ig3/

https://onedrive.live.com/?authkey=%21ANxSFnV%5FHoKeH%2DY&cid=CD37164D61FF6580&id=CD37164D61FF6580%212738&parId=CD37164D61FF6580%21104&o=OneUp

https://onedrive.live.com/?authkey=%21ANxSFnV%5FHoKeH%2DY&cid=CD37164D61FF6580&id=CD37164D61FF6580%212738&parId=CD37164D61FF6580%21104&o=OneUp

https://www.facebook.com/Lions-Water-Means-Life-Somalia-2195787670502281/?ref=pages_you_manage

https://www.facebook.com/Lions-Water-Means-Life-Somalia-2195787670502281/?ref=pages_you_manage
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Slutrapport om Borrhål nr 2 i Hamure, Somalia till GR 
möte i augusti 2021                       
 
Kort Historik 
Våren 2020 togs beslut om nationell  insamling för projektet Water Means Life. Den här insamlingen är 
avsedd för vattenborrning i Hamure. Vilket blir WMLs borrhål nr 2. WML ansökte om medfinansiering 
från LCIF hösten 2022. Besked om beviljat medel för borrhål nr 2 i Hamure kom januari 2021. Projektet 
begärde offerter från 4 olika företag. Det gällde totalentreprenad och det svåraste var betalningsvillkor 
och garantier. Januari 2021 skrevs ett avtal med en av entreprenörerna (Somdrill Company) som erbjöd 
sig att ta betalt i efterskott, då kunde och projektet starta i Mars 2021.  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Borrningen gav resultat- vi hittade vatten  
Vi hittade vatten på 100 meters djup. Borrningen fortsatte till 190 meters djup och mängden vatten 
uppmättes till 18 kubikmeter/tim. Enligt borrentreprenören är det här borrhålet bland de bästa gällande 
mängd med vatten. Se bilderna nedan.  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Pumpsystemet är installerat och testats kontinuerligt i 24 timmar och pumpat med full kapacitet ca 18 
kubikmeter per timme och vattennivån, vid pumpenheten, har minskat bara 10 meter trots pumpning på 
ett dygn vilket är fantastiskt. 
Detta borrhål ger förbättrade levnadsvillkor för tusentalsmänniskor i området. 
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Byggandet av pumphus, cistern samt tappställen  
När det stod klart att det finns tillräckligt med vatten påbörjades byggandet av pumphus, cistern samt 
tappställen. Det tog ca 45 dagar att färdigställa  hela anläggningen.  
   


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Media  
Projektet blev uppmärksammat i lokala media i Somalia genom att det visades i ett antal tv kanaler. Det 
blev mycket bra utspridning i sociala medier inom och utanför Lions. Se länkarna nedan.  
https://onedrive.live.com/?authkey=%21ANxSFnV%5FHoKeH%2DY&cid=CD37164D61FF6580&id=
CD37164D61FF6580%212738&parId=CD37164D61FF6580%21104&o=OneUp 
 
https://fb.watch/4v_snlv-Tz/ Sahal Cable TV 
 
Invigning och överlämning till Vattenmyndigheten i Puntland Somalia 14 juli 2021 
 
Efter borrhål nr 2 i Hamure var det dags att organisera en invigning- och överlämningsceremoni. Vi 
hade en plan om att genomföra invigningen den 5 juli 2021 men det blev försenat på grund av att 
personer från myndigheterna fick förhinder. Till slut blev invigningen den 14 juli 2021.  
Det kom mycket folk från Hamure och dess näraliggande områden men också personer från Bossaso 
och Garowe för att vittna om glädjen och fina insatserna som Sveriges Lions och LCIF gjorde för folket 
i Hamure, Bariregionen och för hela Somalia.  
Efter invigningen var det dags att bege sig till Garowe, huvudstad för delstatsregeringen. Där träffade 
representanter från WML Vattenministeriet och myndigheten som ansvarar för vatten. WML träffade en 
överenskommelse med Vattenmyndigheten om hur borrhålet ska skötas i framtiden. Vattenmyndigheten 
i Puntland åtar sig ansvaret för borrhålets ansvar i all framtid. (se separat papper på engelska). Denna 
överenskommelse är undertecknat av General direktören för Puntland Water Development Agency 
PWDA. Det förväntas en underskrift från Sveriges Lions.  
 



https://onedrive.live.com/?authkey=%21ANxSFnV%5FHoKeH%2DY&cid=CD37164D61FF6580&id=CD37164D61FF6580%212738&parId=CD37164D61FF6580%21104&o=OneUp

https://onedrive.live.com/?authkey=%21ANxSFnV%5FHoKeH%2DY&cid=CD37164D61FF6580&id=CD37164D61FF6580%212738&parId=CD37164D61FF6580%21104&o=OneUp

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffb.watch%2F4v_snlv-Tz%2F%3Ffbclid%3DIwAR0yfNjuryib5RfT9efvUmxlFGNortKNYFLVLlx8RVNZr7fTSY0d7-RXBY0&h=AT2OYL0eoB68YhAbxgqBe1HQUNPaqk1bWn8S4zObo59nQkJHF8fZrSUZNDiDCT2zdnJ97Ui7pAMsxdqsRtA9Yefog4ookLXEgwmqePqhIlRtmlB3wO1NLehtYeY1xQz60g&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2qEOigYi-fPqZhaxKApe_ymtJcXUZsgwtqn3mjc-H6fNw4VVpvHFsK3EWx4uvLH9UQFNAJ7E-h_XcCShruJYCT4A2jTJrjket7jaQC3zGGHAPTdyQTZyRu9SjGbwDbR96ouKLx159B-Uk70QIZS5sJ7UIREWcs-mI5y3pQyZTTAsRYscFgMs_KQ418YV-kRxA6rtdfey7p7AzHJYf867cgVnvW7fMawvvJ971Rjd7HyYgxuxOM1y9g
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Media i samband med invigningen 
Media i Somalia visade intresse för projektet. Invigningen visades i lokala tv kanalen Sahal Cable TV. 
Se bilderna och nyhetsinslag från invigningen den 14 juli 2021 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


https://www.facebook.com/Sahalcabletelevision/videos/2003729539776339 


  
Ekonomi i balans  
WML ansökte om medfinansiering från LCIF som beviljades i januari 2021 och den nationella 
insamlingen gjordes 2020 resulterade i att vi kunde starta borrhål nr 2. Insamlingen pågår fortfarande 
ytterligare. Beslutet om insamling gäller verksamhetsåret 2021-2022. Prognosen är att projektet kommer 
hålla den lagda budgeten.  
 
Kenneth Lindgren   Lennart Pettersson 
Projektledare för WML   Projektordförande för WML 
Mursal Isa, v-projektledare 
 
 
 
Se bilagor  
 
 



https://www.facebook.com/Sahalcabletelevision/videos/2003729539776339
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Rapport GMT 


Så här i början av mitt åtagande som MD GMT, har en inventering av 
distrikt och klubbar startat med Stockholm, Göteborg och Malmö i 
nämnd ordning. Därefter görs samma förfarande på resterande distrikt.  


Förutom klubbantal, medlemsantal är avsikten att även lära in de olika regionernas kulturer 
och förutsättningar inom Lions Clubs verksamhet. Under denna första månad har jag via 
kontakter blivit uppdaterad om Stockholmsdistriktet vilket blir en bra grund för fortsatt arbete. 


Återkoppling av undersökningen sker med respektive distrikts DG, GMT där ovan nämnda 
parametrar diskuteras och i största möjliga mån finna förslag på realistiska åtgärder för att 
bevara klubbar med oroande låga medlemsantal.  9 augusti sker detta för 101 O som i 
dagsläget har 1 610 medlemmar / 18 klubbar. Anteckningar från mötet kommer att skickas ut 
till deltagarna för att tydliggöra överenskommelser och idéer för uppföljning.  


Förslag kommer att lämnas att via ZO (eller annan utsedd om ZO inte finns) använda 
verktyget ”Hur du utvärderar din klubb” och därigenom får klubbarna möjlighet att se 
medlemmarnas tillfredställelse och trivsel i klubben för förstärkning respektive förbättring av 
sin medlemsvård och trivsel. Förslag till återkoppling i distriktet efter 3 månader – anonymitet 
på klubbar bör erbjudas för att öka antalet besvarade inför återkopplingen. På så sätt får både 
klubbarna och distrikten en generell mätare på medlemstrivsel.  


 


Datum för medlemsaktiviteter kommer att ”samköras” med GST Bjarne Hald och NV Pia 
Rundberg; 


4 - 5 september  Fysiskt eller digitalt möte med distriktens GMT 


4 oktober  Digitalt möte med distriktens GMT 


8 oktober  Medlemsaktivitet samkörs på ”Världslionsdagen” 


14 november  Medlemsaktivitet samkörs på ”Världsdiabetesdagen” 


11 december  Fysiskt eller digitalt möte med distriktens GMT 


7 februari  Digitalt möte med distriktens GMT 


4 april  Digitalt möte med distriktens GMT 


5 juni  Medlemsaktivitet samkörs på ”Världsmiljödagen” 


 


Monica Gimerus 


MDGMT 


6 September 2021 
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Pressmeddelande till Världsmiljödagen den 5 juni. 
 


Lions miljöpris 2021 till svensk mat 
 
Årets två pristagare arbetar med svensk mat. Svensk mat har oftast låg miljöpåverkan jämfört 
med importerad mat, lägsta användningen av antibiotika, minsta importen av virtuellt vatten 
och bidrar till mer biologisk mångfald. Det behövs mer livsmedel från svenska bönder. 
 
Pristagarna är gården Norrfrid Naturbruk utanför Sollefteå och nätverket Kinda Mat i 
Östergötland.  
 
Motivering för Norrfrid Naturbruk https://www.norrbete.se/vara-gardar/klovsta/  
Norrfrid Naturbruk är ett utmärkt exempel på hur ett jordbruk i praktiken utvecklar mer etisk 
och hållbar matproduktion och de finaste råvaror landskapet långt norrut i Sverige kan 
frambringa. Gården kombinerar växtodling och djurhållning med en strävan att djuren ska 
leva efter sina instinkter och jorden bli allt bördigare. Man arbetar med naturen och drar 
nytta av djurens naturliga beteenden. Detta minskar också matens klimatpåverkan. Gården 
vårdar relationer och har ett nära samarbete med konsumenter genom andelsjordbruk, 
köttlådor och med andra gårdar. Det ger flexibilitet, bättre service till kund och ökad 
matsuveränitet.  


Motivering för Kinda Mat http://kindamat.se  
Kinda Mat är ett ovanligt framgångsrikt initiativ för ett mer hållbart lokalt samhälle och en 
ökad lokal matproduktion och därmed ökad matsuveränitet i Sverige. 
Producenter och innevånare i Kindabygden har bildat den ekonomiska föreningen med 
övergripande syfte att få fler människor medvetna om vad de har på tallriken och hur stor 
påverkan det har på miljön. Information om den lokala matens värden sprids. Fler djur betar 
och stärker den biologiska mångfalden och bibehåller det vackra landskapet. I föreningen 
kan producenter och konsumenter utveckla idéer, som stärker den lokala matproduktionen. 
Man ordnar föreläsningar, seminarier och studieresor, håller kontakt med andra projekt, 
offentliga verksamheter och andra organisationer.  
 
Anna Maria Bernstein, Sveriges Lions ordförande säger 


- Lions är en miljömedveten hjälporganisation som använder miljöpriset för att 
uppmärksamma och uppmuntra personer och företag som utöver det vanliga bidrar till 
en mer hållbar värld.  


 
Pristagarna erhåller 35 000 kr vardera. Den fysiska prisutdelningen sker så snart 
restriktionerna för att mötas minskar. 
 
Lions är verksamt inom 11 av FNs 17 hållbarhetsmål med fokus på social hållbarhet och rent 
vatten till alla. Internationellt leder Lions Sverige två projekt som borrar fram vatten i Afrika 
och många av våra 450 klubbar genomför aktiviteter som bidrar till en mer hållbar värld. 
Exempel är second hand-butiker, loppis, digitalt valborgsfirande, minskad nedskräpning. 
Lions klubbar strävar efter att minska miljöpåverkan från resande, möten och aktiviteter. 
 
 
Kontakt  



https://www.norrbete.se/vara-gardar/klovsta/

http://kindamat.se/
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Anna Maria Bernstein Lions ordförande, 070 786 6643 
Eija Kortesaari, Norrfrid Naturbruk, 070 351 5777 
Barbro Bragé, Kinda Mat, 070 860 5543 
Jan Eksvärd, Lions miljöjury, 070 662 7749 
 
Underskrift om Lions 





		Lions miljöpris 2021 till svensk mat
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RAPPORT MDHRAU 


Tiden: 2020-07-01--21-05-31. 


MDHRAU består av: 


Ordförande:  Ingemar Andersson LC Södertälje S:ta Ragnhild. 
Ledamot: Lennart Fredriksson LC Gagnef. 
Ledamot: Britt Nilsson  LC Kil 
Ledamot: Per Janson  LC Uddevalla. 


MDHRAU har under 2020-2021 haft ett mindre stressigt år, men har arbetat med att se över 
kommande års kommunikationsförbättringar med och mellan distrikten vad gäller arbetet 
mellan Hedersråden. 


1/ Från 1 juli 2021 så kommer mycket av MDHR:s arbete att fokusera på att öka 
samarbetet mellan distriktens HR 


2/ Eftersom inget HR- möte genomfördes på RM  har MDHRAU påbörjat 
planeringen för ett fysiskt HR-möte vid RM i Falun 2022. 


3/ Samtliga HRO skall genom sin DG föreslå olika projekt i sitt distrikt som 
kandidera till utmärkelsen ”Lejonkronan” att delas ut på RM efter beslut i HR. 


4/ MDHRAU har en önskan/begäran att någon från HR i distriktet skall ges 
möjlighet att vid zonmöten, distriktsutbildningar, distriktsråd och motsvarande 
delta och berätta om vad HR är och vilka kompetens  att tillgå i distriktet. 


5/ HRO i MD 101-O har fått uppdraget att återigen planera och genomföra en 
konferensresa med MS Viking Cinderella under året. Konferensresan är på två 
dagar (24 timmars Stockholm-Mariehamn). 


6/ MDHRAU har bokat följande 4 st mötesdagar under 2021-2022 
Fredagen 27 augusti kl 13:00-16:00.       Scandic Victoria Tower Kista. 
Fredagen 12 november kl 13:00-16:00.       Scandic Victoria Tower Kista. 
Fredagen 21 januari 2022 kl 13:00-16:00        Scandic Victoria Tower Kista. 
Fredagen 18 mars kl 13:00-16:00         Scandic Victoria Tower Kista. 
Riksmötet 26-29 maj meddelas senare.  Falun. 


Södertälje 21-05-30 
Ingemar Andersson 
MDHRO 
Mail: iandersson@live.se 
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Rapport till AU 6 och slutrapport verksamhetsåret 2020 - 2021 
 
 
 
Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 
Verksamhetsårets styrelsemöte var ett videomöte och hölls 22 april. Måndag 24 maj 
presenterades officiellt mottagarna av årets stipendier. 


Styrelsen består av H. M. konungen som ordförande, Konungens skattmästare, en representant 
från Scouterna och en representant från Lions. Styrelsen sammanträder en gång per år i mars - 
april och stipendiaterna borde presenteras 30 april i samband med H. M. Konungens 
födelsedag. 


Fondens kapital vid senaste årsskiftet bestod av 15 miljoner kronor och vid årets styrelsemöte 
delades ut 310.000 SEK. 


Än en gång vill jag tacka distrikt och klubbar för det stora arbete som lagts ner på 
ansökningarna. Lions inkom med 33 ansökningar. Vid mötet uttryckte även konungen sin 
glädje över det frivilliga arbete bägge organisationerna lägger ner på ideellt arbete, i detta fall 
speciellt Sverige, men även i övriga världen. Det var ett digert arbete att gå igenom alla 
ansökningar. Tyvärr räckte inte de medel som stod till förfogande till alla fina ansökningar.   


Lions stipendiater i år är: 


LC Skellefteå, RBU, medel för inköp av ”racerunner”. 25.000 SEK 
LC Sollefteå / Nipsippan projekt Sockertoppen.  20.000 SEK 
LC Funäsdalen, Funäsdalens IF   20.000 SEK 
LC Gävle, Helges Aktivitetshus, mediaproduktion  30.000 SEK 
LC Uppsala Disa, projekt Sommarkul   15.000 SEK 
LC Tidaholm, Tidaholm Falk Basketklubb  20.000 SEK 
LC Älmhult, ÄIF Akademin i Älmhult   10.000 SEK 
LC Malmö Ellenbogen, FiFH   20.000 SEK 
LC Gathenheilm, Scoutläger Vinterskog   35.000 SEK  
 
 
Norrtälje 1 juni 2021 
 
Hans Catani 
PDG 
Lions representant i fonden 








Protokoll Katastrofberedskapen 


Protokoll nummer 1, verksamhetsåret 2021 – 2022. 


Datum: 2021 – 07 – 25. 


Plats: Per capsulam – beslut via email-korrespondens. 


Beslutande: 


GRO Alf-Göran Andersson IPGRO Anna Maria Bernstein 


VGRO Bengt Persson  MDGST Bjarne Hald 


§ 1 Mötet öppnas 


GRO Alf-Göran Andersson koordinerade email-korrespondensen. 


§ 2 Val av protokollförare. 


GRO Alf-Göran Andersson utsågs att föra mötets protokoll. 


§ 3 Ärendet. 


Sveriges Lions har med bestörtning tagit del av de omfattande naturkatastrofer 


som drabbat delar av Tyskland och Belgien och den tragik de förorsakat för 


människor och egendom. Katastrofberedskapens styrelse ser det som självklart 


att MD 101 Sverige bidrar med medel till MD 111 Tyskland och MD 112 


Belgien. Båda multipeldistrikten har inrättat särskilda hjälporganisationer för att 


aktivt kunna bistå i återuppbyggnadsarbetet. 


Katastrofberedskapen har etablerat kontakt med ledande medlemmar i de båda 


multipeldistrikten. Kontaktpersonerna är följande: 


-MD 111 Tyskland, IPCC Wolfgang Tiersch


-MD 112 Belgien. CC Patrick Vervinckt.


§ 4 Styrelsens för katastrofberedskapen beslut. 


Katastrofberedskapens styrelse beslutar att bidra med 15.000 Euro till MD 111 


Tyskland och med 10.000 Euro till MD 112 Belgien.  


Överföringarna hanteras av MD 101s kansli. 


§ 5 Mötet avslutas. 


GRO Alf-Göran Andersson avslutade email-korrespondensen. 


Kivik 2021 – 07 – 25 


Alf-Göran Andersson Anna Maria Bernstein 


GRO, MD 101, 2021 – 2022 IPGRO, MD 101, 2021 – 2022 


Bengt Persson Bjarne Hald 


VGRO, MD 101, 2021 – 2022 MDGST, MD 101, 2021 – 2022 
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NORDISKA SAMARBETSRÅDET (NSR) 
 
Bakgrund 
Nordiska Samarbetsrådet(NSR) är ett samarbete mellan de fem nordiska 
multipeldistriktet MD101 Sverige, MD104 Norge, MD106 Danmark. MD107 Finland 
och MD109 lstand. 
 
Verksamhetsåret 2020 - 2021 
NSR-OC PCC Benny Nissen Raun MD106 Danmark och PCC Finn L Bangsgaard MD 
101 Sverige hade under våren 2020 påbörjat arbete med revidering av NSR:s Stadgar och 
Arbetsordning. Arbetsgruppen har under våren och hösten 2020 haft många digitala 
möten via plattformen Skype. Arbetet rapporterades löpande till CC- gruppen för beslut i 
de olika delarna. 
 
I september 2020 hade CC-gruppen och NSR-OC för första gången en gemensam 
workshop, digitalt p.g.a. Covid19, där förslaget i sin helhet presenterades för CC- 
gruppen. Förslaget diskuterades med respektive Guvemörsråd som därefter lämnade 
synpunkter som fördes in i förslaget. Det slutliga förslaget presenterades på NSR:s 
digitala årsmöte i Helsingfors 2021 och årsmötet beslutade i enlighet med förslaget. 
 
Efter NSR:s årsmöte 2021 fick NSR-OC i uppdrag ta fram ett förslag på förnyelse av 
NSR. Detta arbete har påbörjats genom att en enkät är under utarbetande. Avsikten är att 
den workshop som CC-gruppen och NSR-OC planerar hålla i september 2021 ska 
diskutera frågan om hur NSR ska fungera i framtiden. 
 
NSR 2023 
2023 ska NSR:s årsmöte hållas i Sverige och Guvemörsrådet har givit 
Riksmöteskommittén (RMK) i uppdrag att arrangera mötet. RMK har begärt in offert från 
5 hotell/konferensanläggningar och efter utvärdering beslutat att mötet förläggs till 
Quality Hotet Grand i Borås. I uppdraget som NSR-OC ledamot ingår att jag ska vara 
NSR:s representant i arrangörsgrpupen förNSR' s ärsmöte 2023. 
 
Ålekulla i maj 2021 
Finn L Bangsgaard 
NSR-OC ledamot 








2021-06-06
  
 


2021-06-06 
 


2020-2021 
Bil 221 


2021-06-07 
Sida 1 av 3 


2021-06-06 


Svenska Postkodlotteriet 
Förutsättningar och utbyte för Lions. Controller Bengtåke Johansson gick igenom 
förutsättningarna för Lions att delta i Postkodlotteriet. GR gav controllern i uppdrag att utreda 
förutsättningarna för Lions närmare och rapportera till AU 6. 


Svenska Postkodföreningen är en svensk ideell förening, vars verksamhet är att driva 
lotteriverksamheten Svenska Postkodlotteriet, vilket görs genom entreprenören Novamedia 
AB. 


Det senaste året 2020 omsatte lotteriet 3 557 mkr. 


Lotterivinsternas andel uppgick till 40% eller 1 423 mkr. 


Lotteriöverskottets andel  29% eller 1 040 mkr 


Operativa kostnader 31% eller 1 103 mkr. De operativa kostnaderna för driften av lotterierna 
består framförallt av kostnader för marknadsföring och försäljning, Tv-underhållning, IT-drift 
och personal. 


Kriterier för ansökan 
För att ansöka om att bli förmånstagare krävs det att nio kriterier uppfylls. 


Föreningen ska: 


• Vara en ideell förening eller stiftelse. 
• Ha verksamhet och kontor i Sverige, samt bidra till allmännyttan. 
• Vara medlem i Giva Sverige. 
• Inneha 90-konto. 
• Upprätta årsredovisning enligt god redovisningssed för ideella organisationer, reviderad 


av godkänd extern revisor. 
• Ha minst 5 miljoner kronor i totala intäkter per år under de tre senaste åren. 
• Föreningen skall vara religiöst och partipolitiskt obunden. 
• Ha en demokratisk grundsyn och verka inom något eller några av följande områden: 


- Barns rättigheter 
- Stöd till människor i utsatta situationer eller katastrofer 
- Utbildning, fortbildning 
- Samarbete över gränser 
- Miljö 
- Forskning 
- Annat sätt främja allmännyttigt intresse 



https://sv.wikipedia.org/wiki/Svenska_Postkodlotteriet

https://sv.wikipedia.org/wiki/Novamedia

https://sv.wikipedia.org/wiki/Novamedia





2021-06-06
  
 


2021-06-06 
 


2020-2021 
Bil 221 


2021-06-07 
Sida 2 av 3 


• Uppfyller krav enligt spellicensen. 


 
Utöver dessa kriterier ska organisationen på något sätt arbeta för en bättre värld för 
människor, djur och miljö och bör på olika sätt komplettera de befintliga förmånstagarna, till 
exempel genom att jobba med andra metoder eller inom andra områden. Det är också viktigt 
att organisationen är relevant och viktig för lottköparna. 


GIVA Sverige 


MEDLEMSAVGIFT 


För ordinarie medlemmar består medlemsavgiften av en fast och en rörlig del. Den fasta 
medlemsavgiften är 3 000 kr/år. Den rörliga avgiften är 0,15% av insamlade medel från privat 
sektor. Medlemsavgiften har ett golv som är 5% av prisbasbeloppet samt en högsta avgift som 
är 2Xprisbasbeloppet för organisationer med insamlade medel upp till 100 miljoner kronor 
och 2,5Xprisbasbeloppet för organisationer med insamlade medel över 100 miljoner kronor. 
Den rörliga delen av medlemsavgiften beräknas på insamlade medel innevarande år minus 
två, dvs för 2021 beräknas avgiften på insamlade medel 2019. Prisbasbeloppet för 2021 är 47 
600 kronor. 
 
Gränsvärden för medlemsavgifter 2021 
För 2021 är den lägsta avgiften 5 380 kronor för medlemmar med insamlade medel upp till ca 
1 550 000 kronor. 
Taket för medlemmar med insamlade medel upp till 100 miljoner kronor är 98 200 kronor och 
taket för medlemmar med insamlade medel över 100 miljoner kronor är 122 000 kronor. 
För instegsmedlemmar är medlemsavgiften 9 000 kronor och för stödmedlemmar är 
medlemsavgiften 15 000 kronor. 
 
Ordinarie medlemskap - Giva Sverige 
 


Lions MD101 insamlade medel?  


Vad har vi att ta ställning till? 


1. Insamlade medel får vi begära uppgift från resp. DG för sitt distrikt. 
2. Medlemsavgift GIVA blir 98 200 kr/år. 
3. Är det OK att Lions stöttar en organisation där 31% av intäkterna används för 


operativa kostnader? 
4. Vem ansvarar för ansökan om att bli förmånstagare om vi ska gå med? 


Mitt förslag är att vi inte ska ansöka om att bli förmånstagare. 


Bengtåke Johansson 



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/spellag-20181138_sfs-2018-1138

https://www.givasverige.se/medlemskap/ordinarie-medlemskap/
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Controller 





		Kriterier för ansökan

		Föreningen ska:

		MEDLEMSAVGIFT










"Bidrag ska inte lämnas till organisationer med egen insamlingsorganisation om avtal eller mot
svarande t.ex. styrelsefunktion, saknas.” 


Och eftersom denna klausul endast finns i stagar för MD101 så menas väl (?) avtal med MD101 
och styrelsefunktion tja…vad menas. 


Låt mig försöka med en kontrollfråga eller ...några: 


Vi (MD101 eller Lions på alla nivåer?) ska inte ge pengar till fonder och projekt där vi har 
egna (fonder och projekt antar jag)…betyder det att om ”organisation med egen 
insamlingsorganisation" har ett projekt som samlar in pengar för att gräva brunnar i 
Afrika så ska vi inte ge pengar till dem ifall vi har ett eget likartat projekt. 


Men om vi inte har det…får vi då ge pengar??? 


Eller måste MD101 först ha ett avtal med dem? 


Vad avser avtalet reglera? 


Eller kan en ”styrelsefunktion" ersätta avtalet? Vad menas med styrelsefunktion? 


Hela grundtanken och syftet med den här klausulen behöver tänkas igenom och formuleras för att bli 
begriplig och för att kunna vara till vägledning. 


Tycker fortfarande att vi kan utelämna denna formulering i våra stadgar på klubbivå tills MD101 ger 
tydligare vägledning. Att lösa problemet genom att tillåta oss göra 


lokala godtyckliga undantag ”då särskilda skäl föreligger” skulle möjligen ge oss en 
utväg, men låter inte särskilt logiskt, korrekt eller vettigt. 
Förmodligen har någon tyckt att det finns ett behov av denna klausul och då borde detta gå att 
formulera eller …tja. 
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Lions distrikt 101 S 


GMT, Jan Seebass 


Åhus 2021-07-10 


GRO Alf-Göran Andersson tillhanda 


Synpunkter från medlemmar i LC Åhus inför verksamhetsåret 2021-


22 


Stadgar 


§ 37 i MD 101:s stadgar är otydligt formulerade och kan tolkas på olika


sätt även om man kan förstå grundmeningen i texten om


avståndstagande till bidrag till organisationer med egen


insamlingsverksamhet. Bör formuleras tydligare och förses med


tillämpningsanpassning för den lokala klubbens stadgar.


Funderingar från styrelseledamot översändes separat.


Info 


PR-info är det vanliga begreppet inom Lions trots att orden har olika 


innebörd. Info är den interna informationen. Klubbarna förses med en 


mängd översatt text från LCI eller LCIF, ofta med begränsad förståelse 


och tillämpning i det lokala arbetet. Detta informationsflöde bör ses över 


och på lämpligt sätt anpassas till svensk föreningskultur och 


klubbverksamhet. Månadsbrev från DG och andra befattningar bör 


kunna fånga upp detta. 


Förtjänsttecken, medaljer 


Klubbarna erhåller försändelser från LCI med medaljer av olika innebörd 


som varken mottagare eller givare alltid förstår. Det väcker frågor från 


dem som inte erhåller medalj och kan vara svårt att förklara. Dessutom 


belastas klubben med kostnader för att lösa ut försändelsen. Se över 


detta och tydliggör, kanske prioritera. Detta gäller naturligtvis inte MJF 


som klubben själv beställer. 


Lionhälsning från LC Åhus som gärna deltar i dialog om det finns behov 


av det. 
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Jan Seebass  (som snart erhåller 50-årsmärket och det kan ju inte 


missförståss) 


 








Lions Clubs International MD101 Sverige


Org nr 802004-3728


Guvernörsrådet för Lions Clubs International MD101 Sverige (802004-3728) får härmed avge redogörelse för årsbokslutet


 räkenskapsåret 2020-07-01 – 2021-06-30.


GRO 2021-2022 Alf-Göran Andersson LC Simrishamn


DG 101-M Lena Nyquist LC Hallstahammar


DG 101-N Kenth Löfgren LC Vilhelmina


DG 101-O Mats Gernandt LC Trosa


DG 101-S Sten-Yngve Södergren LC Sölvesborg


DG 101-V Per Johan Sigman LC Tranemo


Resultaträkning


2020-07-01 2019-07-01


Belopp i kr Not - 2021-06-30 - 2020-06-30


Föreningens intäkter


Medlemsavgifter 2 985 498 3 202 843


Bidrag 6 597 781 8 604 417


Nettoomsättning 503 982 761 740


Summa rörelseintäkter 10 087 260 12 569 000


Föreningens kostnader


Lämnade bidrag -6 557 388 -11 087 356


Övriga externa kostnader -1 921 603 -2 819 284


Personalkostnader -1 358 388 -1 097 964


Summa rörelsekostnader -9 837 379 -15 004 604


Rörelseresultat 249 881 -2 435 604


Finansiella Poster


Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 28 251 -8 932


Summa finansiella poster 28 251 -8 932


Resultat efter finansiella poster 278 132 -2 444 536


© 2021 KPMG AB. All rights reserved.
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Org nr 802004-3728


Balansräkning


Belopp i kr Not 2021-06-30 2020-06-30


TILLGÅNGAR


Omsättningstillgångar


Kortfristiga fordringar


Kundfordringar 9 566 10 722


Övriga fordringar 54 119 60 425


Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 212 388 201 454


276 073 272 601


Kortfristiga placeringar 3 395 135 3 337 108


Kassa och bank 8 709 439 8 376 287


Summa omsättningstillgångar 12 380 647 11 985 997


SUMMA TILLGÅNGAR 12 380 647 11 985 997


Balansräkning


Belopp i kr Not 2021-06-30 2020-06-30


EGET KAPITAL OCH SKULDER


Eget kapital 1


 


Eget kapital vid årets början 11 473 445 13 917 981


Årets resultat 278 132 -2 444 536


Eget kapital vid årets slut 11 751 576 11 473 445


  


Kortfristiga skulder


Leverantörskulder 71 983 26 906


Övriga skulder  335 453 275 348


Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 221 636 210 299


629 071 512 552


SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 380 647 11 985 997


   


© 2021 KPMG AB. All rights reserved.
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Org nr 802004-3728


Redovisnings- och värderingsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges


Årsbokslutet är upprättat i enlighet med Bokföringslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd  (BFNAR 2017:3).


Noter


Not 1 Förändring av eget kapital


Bundet Dispositions Projektmedel Ändamålsbestämda Årets resultat


Eget kapital fond medel


IB 2020-07-01 1 000 000 – 12 150 853 767 128 -2 444 536


Vinst disp. Enl RM – -2 878 079 433 543 2 444 536


Årets resultat 278 132


UB 2021-06-30 1 000 000 – 9 272 774 1 200 671 278 132


Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokföringsnämndens allmänna råd 2017:3. Det innebär att erhållna 


samt lämnade aktivitetsmedel redovisas i resultaträkningen. Respektive års resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel 


vilket ingår som en särskild post i föreningens eget kapital.


2021-06-30 2020-06-30


Förslag till vinstdisposition


Årets resultat 278 132 -2 444 536


varav årets resultat från administrationen 376 369 433 543


Kvarstående projektmedel 9 272 774 12 150 853


Balanserade medel 1 200 671 767 128


IT-verksamhet – –


Balanserade medel dispositions fond – –


10 751 577 10 473 445


Disponeras så att


till projektmedel avsättes  9 174 536 9 272 774


till IT-verksamheten avsättes – –


till balanserat resultat hänförs 1 577 040 1 200 671


till dispositionsfond hänförs – –


10 751 577 10 473 445


Projektmedel efter föreslagen vinstdisposition.


 2021-06-30  2020-06-30


NO Hund 2802 152 617 332 436


LEO 2806 552 394 403 773


Orkester Norden 2807 43 274 22 776


Katastrofberedskapen 2808 1 324 007 1 612 214


Bring quality to life 2809 616 899 427 089


Ungdomsläger 2813 113 160 113 160


Funktionshindrade 2815 1 766 881 1 377 099


Penningpåse 2816 2 580 920 1 647 491


NSR Norden 2817 420 348 456 939


Röda Fjädern / Barndiabetes 2826 103 374 65 340


Lions Quest 2832 496 379 372 799


Hand i Hand 2833 – 18 798


Världens Barn 2836 – –


Lions 100-års jub. Insaml. 2838 – 39 607


Lions 100-års jub. Coord. 2845 – 320


De Glömda Barnen , 2 2847 207 034 1 274 598


Lions Miljöpris 2849 86 204 171 518


Operation SMILE 2850 – 30 000


Water Means Life WML 2851 466 635 562 623


NSR Trauma-Centers 2852 244 411 119 055


IDLIB - Syriska flyktingar 2853 – 225 139


Totalt 9 174 536 9 272 774


© 2021 KPMG AB. All rights reserved.
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Lions Club International MD 101
Administrativt resultat


2020-21 2020-21 2019-20
Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat


Utfall budget Utfall
Intäkter
Nationella avgifter 2 985 498 3 058 844 3 202 843
Försäljning  99 653 456 000 263 436
Handbok 42 535 30 000 33 090
The Lion 135 454 172 000 344 199
Stim/Sami 313 740 310 000 312 337
Annonsförsäljning Tidn Lion 0 3 750 15 112
VDG-utbildning 0 25 000 25 000
LCI ers. Porto 3 176 7 500 7 336
Vidarefakt. YE kostnader 0 0 1 301
LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0
LCI ers. RLLI-utbildning 0 105 000 94 442
Convention Resenärer 35 0 12 610
Vidarefakt. NSR Kostnader 0 25 000 0
LCI ers. PR stöd 0 25 000 0
LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0
LCI GST 0 0 0
LQ Administration 48 000 48 000 48 000
Övr ersättningar o intäkter 19 0 18
Summa intäkter 3 628 109 4 266 094 4 359 723


Kostnader
Varor -61 329 -336 000 -223 181
GRO -6 935 -70 000 -23 415
VGRO -44 767 -40 000 -31 358
GR -119 058 -88 000 -62 046
AU -20 223 -40 000 -38 314
IT -7 695 -15 000 0
RM -188 397 -275 000 -51 407
NSR -95 345 -180 000 -170 716
EF 0 -60 000 -68 981
Convention -250 -66 000 -77 815
Övriga Kommittér -29 536 -45 000 -160 732
GLT -4 550 -60 000 -35 091
GMT -2 735 -50 000 -31 843
GST, IR/HJ, BQtL -3 535 -70 000 -51 280
ZO-Utbildning 0 -25 000 -33 000
VDG-Utbildning -36 002 -76 000 -100 739
RLLI -Utbildning -330 -140 000 -143 605
Medlemsutveckling 0 0 0
YE -7 310 -35 000 -31 751
RVN -9 749 -19 800 -17 532
Distriktsindelnings gruppen 0 0 0
Riksmötes gruppen -21 652 -50 000 -46 083
PR -29 538 -50 000 -19 808
The Lion -231 591 -219 750 -427 644
STIM/SAMI -313 934 -310 000 -312 289
Handboken -40 794 -20 000 -18 349
Personal -1 358 388 -1 219 264 -1 097 964
Administration -646 350 -590 740 -606 044
Summa kostnader -3 279 991 -4 150 554 -3 880 986


Resultat före avskrivningar 348 118 115 540 478 737
Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0
Finansiella intäkter och kostnader 28 251 12 000 -8 932
Extraordinära intäkter o kostnader 0 -40 000 -36 262


376 369 87 540 433 543


Resultat 376 369 87 540 433 543


01/07.202020  - 30/06.2021
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Stockholm 2021-__-__


 


GRO 2021-2022 Alf-Göran Andersson LC Simrishamn


DG 101-M Lena Nyquist LC Hallstahammar


DG 101-N Kenth Löfgren LC Vilhelmina


DG 101-O Mats Gernandt LC Trosa


DG 101-S Sten-Yngve Södergren LC Sölvesborg


DG 101-V Per Johan Sigman LC Tranemo


Min revisionsberättelse har avgivits 2021-__-__


Christina Wahlström


Auktoriserad revisor
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2021-07-09 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Svar från RMK Kommitté 


Till GRO 


Med anledning av förfrågan från PCC Jon Palmason enligt nedan angivna mail: 


Referring to question from PCC Jon Palmason as below mail: 


Alf-Göran 


Thank you for this information. You should maybe take a look on point 2.3 Organizing NSR 


Meeting, item B, in the NSR By-Laws, I have included. 


I believe there is more than one hour from next international airport where there is direct fly 


to all Nordic capitals. But you are not the first that have had this problem. There are no fly 


from Oslo and Reykjavik to Goteborg. There are two airports that have this connection close 


to Sweden, Arlanda and Copenhagen. 


Regards 


Jon Palmason, OC Secretary” 


I NSR´s regelverk 2.3 Organizing NSR Meeting punkt b. står följande: 


"From the Nordic capitals there should be a direct flight to an international airport at a 


distance of no longer then one-hour drive to the venue of the NSR-Meeting" 


Betydelsen av ”should be” är "bör vara, med preferens för" och ska tolkas som en 


rekommendation. Om § 2.3 hade varit oåterkalleligt tvingande hade skrivningen varit " must 


be....". 


The meaning of the word should be is ” should be, with preference for” and to be 


interpreted as a recommendation. If § 2.3 had been irrevocably compelling had the writing 


been ”must be…”. 


Vid en närmare eftertanke tror RMK att författarna till konstitutionen avsiktligt valt att 


använda uttrycket "should be" allt i syfte att ge organisatörerna en pragmatisk flexibilitet att 


bestämma mötesplats. 


On closer inspection RMK think that the authors to the constitution chose to use the word 


”should be” all for the purpose of providing the organizers a pragmatic flexibility to choose 


the venue. 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2021-07-09 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


RMK har kollat från vilka nordiska huvudstäder man kan flyga direkt till Landvetter och det 


är: Helsingfors, Köpenhamn och Oslo, däremot, i vart fall i dagsläget, inte från Reykjavik. 


Att flyga till Landvetter från Reykjavik med byte i Köpenhamn kan inte erbjuda något större 


problem. 


RMK has chequed from which Nordic capitals one could fly directly to Landvetter and this is; 


Helsinfors, Köpenhamn and Oslo, but for the moment not Reykjavik. Flying to Landvetter 


from Reykjavik with changing flight in Köpenhamn should not be any major problem. 


 


Landvetter Airport är en internationell flygplats som ligger 44 km med motorväg till Borås 


och enligt avståndstabellen motsvarar det 36 minuter. 


Landvetter Airport is an international airport is located 44 km with highway till Borås and 


according to timetable it takes 36 minutes. 


 


 


 


 
Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard        Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 








Lions Club International MD 101
01/06-2021 -  30/06-2021


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Kundfordringar 10 722 14 592 -5 026 9 566


Avräkningar 35 925 7 583 28 106 35 689


Upplupna intäkter 201 245 117 245 95 143 212 388


Likvida medel 2 716 2 716 0 2 716


SEB 1 423 571 1 739 863 16 859 1 756 723


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo, Corp. Bond A 3 337 108 3 395 135 0 3 395 135


SBAB 2 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Landshypotek 4 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Summa 11 961 288 12 227 135 135 082 12 362 217


Övriga tillgångar -14 711 -5 954 -18 578 -24 532


Summa tillgångar 11 946 577 12 221 182 116 504 12 337 686


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -129 943 -37 114 -78 881 -115 995


Leverantörsskulder -26 906 -161 172 89 189 -71 983


Kortfr skuld 0 0 0 0


Avsättning ID kandidat -88 878 -95 306 -15 000 -110 306


Skatter -20 815 -27 323 708 -26 615


Uppl semesterskulder -75 560 -75 560 -35 751 -111 311


S:a kortfristiga skulder -342 103 -396 475 -39 736 -436 210


Projekt -8 775 909 -8 256 985 -336 668 -8 593 652


100-års Jubileum -39 607 0 0 0


Lions Quest -372 799 -496 399 20 -496 379


Hand i Hand -18 798 0 0 0


Barndiabetes -65 340 -91 566 -11 808 -103 374


RM regl fond -221 655 -221 655 0 -221 655


Jubileums kommittén -320 0 0 0


S:a proj o avsättningar -9 494 429 -9 066 605 -348 456 -9 415 061


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -676 502 -676 502 -433 543 -1 110 046


S.a eget kapital -1 676 502 -1 676 502 -433 543 -2 110 046


Tidigare års resultat -433 543 -433 543 433 543 0


Periodens resultat 0 -648 056 271 687 -376 369


S:a skulder o Eget kapital -11 946 577 -12 221 182 -116 504 -12 337 686
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Lions Club International MD 101


2020-21 2020-21 2020-21 2020-21 2019-20 2020-21


01/06.2021  - 30/06.2021 JUNI JUNI Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS


Utfall budget Utfall budget Utfall budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 2 985 498 3 058 844 3 202 843 3 058 844


Försäljning  10 653 38 000 99 653 456 000 263 436 456 000


Handbok 0 0 42 535 30 000 33 090 30 000


The Lion 69 000 0 135 454 172 000 344 199 172 000


Stim/Sami 0 0 313 740 310 000 312 337 310 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 0 0 3 750 15 112 3 750


VDG-utbildning 0 0 0 25 000 25 000 25 000


LCI ers. Porto 0 625 3 176 7 500 7 336 7 500


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 1 301 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 0 0


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 105 000 94 442 105 000


Convention Resenärer 0 0 35 0 12 610 0


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 0 0 25 000 0 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 12 500 0 25 000 0 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 4 000 4 000 48 000 48 000 48 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 3 0 19 0 18 0


Summa intäkter 83 655 55 125 3 628 109 4 266 094 4 359 723 4 266 094


Kostnader


Varor -1 887 -28 000 -61 329 -336 000 -223 181 -336 000


GRO 0 -5 833 -6 935 -70 000 -23 415 -70 000


VGRO -13 915 -3 333 -44 767 -40 000 -31 358 -40 000


GR 0 -7 333 -119 058 -88 000 -62 046 -88 000


AU -1 710 -3 333 -20 223 -40 000 -38 314 -40 000


IT 0 -1 250 -7 695 -15 000 0 -15 000


RM 0 0 -188 397 -275 000 -51 407 -275 000


NSR 0 0 -95 345 -180 000 -170 716 -180 000


EF 0 0 0 -60 000 -68 981 -60 000


Convention 0 0 -250 -66 000 -77 815 -66 000


Övriga Kommittér -15 000 -17 500 -29 536 -45 000 -160 732 -45 000


GLT 0 -5 000 -4 550 -60 000 -35 091 -60 000


GMT 0 -4 167 -2 735 -50 000 -31 843 -50 000


GST, IR/HJ, BQtL 0 -5 833 -3 535 -70 000 -51 280 -70 000


ZO-Utbildning 0 0 0 -25 000 -33 000 -25 000


VDG-Utbildning -902 -6 333 -36 002 -76 000 -100 739 -76 000


RLLI -Utbildning 0 0 -330 -140 000 -143 605 -140 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 0 0 0 0 0


YE 0 -2 917 -7 310 -35 000 -31 751 -35 000


RVN 0 -6 600 -9 749 -19 800 -17 532 -19 800


Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0 0


Riksmötes gruppen -5 505 -4 167 -21 652 -50 000 -46 083 -50 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0


PR -6 250 -4 167 -29 538 -50 000 -19 808 -50 000


The Lion -34 994 0 -231 591 -219 750 -427 644 -219 750


STIM/SAMI 0 0 -313 934 -310 000 -312 289 -310 000


Handboken 0 0 -40 794 -20 000 -18 349 -20 000


Personal -175 904 -78 689 -1 358 388 -1 219 264 -1 097 964 -1 219 264


Administration -110 119 -116 812 -646 350 -590 740 -606 044 -590 740
Summa kostnader -366 185 -301 267 -3 279 991 -4 150 554 -3 880 986 -4 150 554


Resultat före avskrivningar -282 530 -246 142 348 118 115 540 478 737 115 540
Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0
Finansiella intäkter och kostnader 10 843 1 000 28 251 12 000 -8 932 12 000
Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 -40 000 -36 262 -40 000


-271 687 -245 142 376 369 87 540 433 543 87 540


Resultat -271 687 -245 142 376 369 87 540 433 543 87 540
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LEO-rapport inför GR2 


Verksamhetsplansmål och nulägesrapport 
I verksamhetsplanen anges målet att det vid verksamhetsårets slut ska finnas 50 LEO-
medlemmar i fem aktiva klubbar i landet. I dagsläget finns tre aktiva klubbar i Linköping, Växjö 
och Kristianstad med omkring 20 aktiva medlemmar totalt. Det finns således ett behov både av 
att öka antalet i medlemmar i de existerande klubbarna, och av att öka antalet klubbar. Pandemin 
har inneburit en stor utmaning för klubbarna både vad gäller medlemsrekrytering och 
klubbaktiviteter. Förhoppningen är att detta kommer att lätta till hösten, och att klubbarna 
återigen kan genomföra fler aktiviteter, och därigenom också förbättra möjligheterna till 
medlemsrekrytering. En diskussion har inletts kring möjligheterna att medverka på 
välkomstmässan vid respektive stads universitet/högskola. Gällande nya klubbar finns sedan 
tidigare intresserade ungdomar i Oskarström och Stockholm som kan fungera som kärnor till 
potentiella nya klubbar, men diskussionerna har legat på is under pandemin och ska återupptas 
under hösten. 
 
I verksamhetsberättelsen är även skrivet att den internationella LEO-dagen, 5 december, ska 
uppmärksammas. Jag kommer i slutet av augusti eller början på augusti ha ett möte med 
ordföranden för de tre existerande LEO-klubbarna, och kommer då diskutera idéer för hur detta 
kan göras. Här kommer även diskuteras hur arbetet med medlemsrekrytering kan utökas. 
 
Verksamhetsplanen innehåller en skrivelse om arbete mot ökad digitalisering och uppmuntran 
till en digital LEO-klubb. LEO Club Linköping är redan i dagsläget digital, men har ett lågt 
medlemsantal och har under pandemin inte genomfört särskilt många aktiviteter. En idé är att 
använda denna klubb som en inkubator åt nya klubbar, och exempelvis ta in de ungdomar i 
Oskarström och Stockholm som är intresserade men ännu inte har tillräckligt många potentiella 
medlemmar för att starta en ny klubb. Att inkludera dem i den digitala Linköpingsklubben kan 
då bidra till att bevara deras engagemang och involvera dem i verksamheten till dess att egna, 
lokala klubbar kan bildas. Detta ska diskuteras med nuvarande medlemmar i 
Linköpingsklubben. 
 
LEO Europa Forum 
Helgen 14-15 augusti genomförs LEO Europa Forum 2021, arrangerat av Sverige och 
Danmark, i digitalt format. Programmet innehåller workshops arrangerade av ILO Council 
(samarbetsplattformen för europeiska LEOs) och LCI fokuserade på att hitta tillbaka till fysiska 
aktiviteter efter pandemin samt vilket stöd för LEO-klubbarna som finns att få från Oak Brook, 
virtuella besök på IKEA-muséet i Älmhult, Vikingaskeppsmuséet i Roskilde, och Marint 
Kunskapscenter i Malmö, samt en snabbkurs i skandinaviska språk och en virtuell 
matlagningsaktivitet. I dagsläget finns cirka 130 anmälningar, men vi hoppas på fler under 
denna sista vecka. En slutrapport för projektet kommer att finnas redo att presenteras till GR3.  
 
Då detta virtuella evenemang kommer att ha betydligt mindre kostnader än vad ett fysiskt 
LEF hade haft så återstår frågan om de medel som Lionsklubbar under de senaste tre åren 
donerat till arrangerandet. Under de tre åren som medel har samlats in har mer än 300 000 SEK 
kommit från svenska Lionsklubbar, samt 123 550 SEK från externa donationer och bidrag. De 
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medel som samlats in genom externa donationer och bidrag kommer med mycket god marginal 
täcka kostnaderna för det virtuella evenemanget, som beräknas uppgå till ca 10 000 SEK. 
 
Då de medel som svenska Lionsklubbar donerat till evenemanget inte kommer användas behövs 
ett beslut för hur dessa medel ska användas. Från projektgruppens sida ser vi tre alternativ: 


• Alternativ 1: Spara medlen till dess att en annan internationell aktivitet kan anordnas av 
skandinaviska LEOs, om än i mindre format än ett LEF. Detta alternativ bygger på att 
det finns LEOs som är villiga att arrangera ett sådant, vilket i dagsläget inte kan 
garanteras. 


• Alternativ 2: Använd medlen till den reguljära LEO-verksamheten. Detta kan då 
innebära att kostnader för LEO-aktiviteter och deltagande på nationella och 
internationella möten för några år framöver är täckta, utan att det behöver 
rekommenderas att klubbarna betalar in ytterligare medel. 


• Alternativ 3: Återbetala bidragen till distrikten och klubbarna. 


 
Min rekommendation av dessa är alternativ två, och förslag till att-sats finns i slutet av denna 
rapport. 
 
Det kommer även att finnas medel över från de 123 550 SEK som kommit från externa 
donationer och bidrag. Det finns ingen återbetalningsskyldighet på dessa medel, och dessa kan 
således även de gå till den reguljära LEO-verksamheten. Det ska dock noteras att dessa medel 
donerades för en gemensam aktivitet med Lions Danmark, och även om de idag finns på Lions 
Sveriges konto bör de ses som gemensamma resurser. Det vore därför lämpligt att dela på de 
medel som finns kvar efter att alla kostnader för LEF har betalat med Lions Danmark. Förslag 
till att-sats för beslut finns i slutet av denna rapport.  
 
Beslutsförslag/beslutspunkter 
Guvernörsrådet föreslås besluta: 


• Att hälften av de medel som kvarstår av de 123 550 SEK i externa donationer och bidrag 
till LEO Europa Forum 2021 efter att alla kostnader dragits av överförs till Lions 
Danmark. 


• Att resterande medel som insamlats från svenska Lionsklubbar samt i externa donationer 
och bidrag till LEO Europa Forum 2021 används för den reguljära LEO-verksamheten. 


 


Viktor Sundman 
2021-08-09 


 





		LEO-rapport inför GR2






 
 


 


    S i d a  1 av 1 


2021-2022 
Bil 33 


Sida 1 av 1 


Rapport till AU1 21–22 från PR-kommittén  
Gruppens arbete pågår enligt planerat.  
Vi arbetar utifrån att göra Lions mer synligt samt att öka kunskap om vad Lions uträttar.  
 
PR-gruppen kommer att arbeta enligt intensioner i verksamhetsplanen: 


- att involvera distrikt och klubbar i PR-arbetet 
- att tillsammans med GAT-teamet genomföra PR och marknadsföring vid aktiviteter 


och projekt  
- att utöka samarbetet med distriktens PR-kommitté 
- att fortsätta arbetet med att synliggöra Lions genom att publicera artiklar och 


pressmeddelande 
- att förbättra dialogen med distrikt o klubbar för redan etablerade rutiner för 


distribution av artiklar och pressmeddelande.  
- att tillsammans med GR under verksamhetsåret ta fram en marknadsplan för MD 


 
Media. 
Under de senaste två verksamhetsåren har PR-gruppen publicerat 28 artiklar om Lions 
verksamhet. 


Planering för mediakampanj att vid två tillfällen (höst och vår) under verksamhetsåret samlat 
under en vecka varje dag publicera artiklar om vad Lions gör. Ev i samband med andra 
aktiviteter  


 


PR-kommittén  


PGRO Nils-Erik Borgström 
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Rapport från MD 101s koordinator för Orkester Norden 
 
 
 
 
Det finns tyvärr inte mycket att rapportera om Orkester Norden. 
 
På grund av coronapandemin ställdes både 2020 och 2021 års  aktiviteter in. 
 
Givetvis hoppas Orkester Norden kunna ge 70-100-talet unga musiker den enastående upple-
velsen att genomföra både kurs- och repetitionsdagarna och konsertturnén år 2022. 
 
Jag har, som jag nämnde i förra rapporten, framfört önskemål om en kommande turné till bland 
annat de norra delarna av Sverige och har nu i sommar kunnat meddela producenten att vi ge-
nom de kontakter Britta Olsson tagit i planering-en  inför Polar Camps avslutning 2022 har löf-
ten om sponsring av en konsert i Tonhallen i Sundsvall fredagen den  
12 augusti 2022. Det skulle, om det kan ske, samtidigt manifestera två viktiga ungdomsprojekt 
inom Lions i Norden.   
 
 
Martin Enqvist 
  


 
ON Koordinator Lions Sweden 
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Kort bidrag från CANs årsmöte 
 
CAN grundades 1901 och är en del av civilsamhället med ca 50 medlemsorganisationer. 
Styrelsen utses av: Folkhälsomyndigheten, Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och välfärd 
(Forte), Socialstyrelsen, Vetenskapsrådet, samt av medlemsorganisationerna vid årsmötet. 
Regeringen utser ordförande 


Sedan 2002 har CAN tecknat överenskommelser med staten (Socialdepartementet). Av 
innevarande avtal för 2021–2023 framgår att CAN verkar inom området alkohol och andra 
droger på följande sätt: 


Sedan 2013 har CAN en utökad samverkan med forskare som har resulterat i ett nära samarbete 
med Karolinska Institutet. Vi samarbetar även med andra lärosäten, bland andra Stockholms 
universitet. Ett flertal forskare och doktorander bedriver idag studier på de datakällor CAN 
förfogar över. De forskare och doktorander som har anställning hos CAN bidrar även till 
kunskapsspridningen genom att medverka i våra utbildningsinsatser. 


Kvantitativa undersökningar, forskning och analys, oberoende journalistik och tillgänglighet 
genom målgruppsanpassad kommunikation. Dessa värden står CAN för och detta levererar 
CAN till vårt demokratiska samhälle. 


Vi genomför större nationella datainsamlingar på området och genomför olika typer av analyser 
utifrån dessa underlag. Vi genomför även lokala och regionala undersökningar på uppdrag av 
län och kommuner. Forskning bedrivs på data från CAN, både hos oss och vid olika lärosäten 
som till exempel Karolinska Institutet och Stockholms universitet. Kunskapen som tas fram 
används av både myndigheter och civilsamhället. 


Styrelsen har sedan tidigare fastställt tre övergripande mål för verksamheten:  
CAN:s tjänster ska vara av hög kvalitet.  


CAN ska ge service av hög kvalitet.  


CAN:s tjänster ska bli än mer tillgängliga.  
 
CAN medverkar i den europeiska skolundersökningen ESPAD genom att delta 
på de årliga mötena liksom att genomföra den internationella datainsamlingen 
som hålls vart fjärde år. 


Min plats i år är som ersättare i valberedningen 
 


Felle Fernholm 
 
 
Rapport från Tullverket får jag inte förrän i slutet av augusti pga att deras ubildning av 
hundarna har förskjutits och nu har dom semester. 
Men till nästa möte ska jag ha mer info . 
 


Felle Fernholm 







