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Introduktion :

Denna handbok kommer hjélpa din klubb att rekrytera
nya medlemmar, genom att skapa en kultur av
rekrytering dér alla i klubben ar 6verens om att nya
medlemmar &r nyckeln till klubbens framgéangar. Att
Oka antalet medlemmar kommer hjalpa din klubb att
gobra det som &r meningen att medlemmarna ska géra
- att hjalpa. Fler medlemmar innebar att ni kan géra
mer for att hjélpa till i samhallet.

Klubbar med goda rekryteringsvanor:

- Ser regelbundet éver och férbattrar hur de
rekryterar och behaller medlemmar.

- Anvander verktyg for att forsta hur néjda
medlemmarna ar och uppdaterar sina planer.

- Involverar alla medlemmar i rekryteringen av nya
medlemmar.

Handboken Bara fraga! paminner oss om det
enklaste och viktigaste sattet att rekrytera - genom
att helt enkelt frdga. Den visar hur du planerar din
uppsdkande verksamhet och hur du lyckas nér du ber
nagon att g& med.

Vi kommer att vagleda din klubb genom de fyra
stegen i den globala medlemsfokuseringen, for att fa
in nya medlemmar och ge klubben ny energi:

e Skapa ett team: Hitta ledare som kan stddja
rekryteringen.

¢ Skapa en vision: Skapa ett tydligt mal for
klubbens framtid.

e Skapa en plan: Sétt klubbens idéer om tillvaxt i
verket.

e Skapa framgang: Vidlkomna och engagera era
nya medlemmar.



STEG 1: Skapa ett team

Forbered din klubb.

Det forsta steget ar att samla ihop ett team av personer
som ar entusiastiska dver att 6ka klubbens medlemsantal.

Vilka kommer hjalpa klubben
att rekrytera?

Anvand formuléret Team fér medlemsutveckiing i den har
handboken for att organisera ert team.

Alla har sina fardigheter och intressen.

Anvand dessa styrkor genom att be medlemmarna att ta
pé sig specifika uppgifter under rekryteringen. Nagra viktiga
roller &r:

ROLLER BESKRIVNING AV STYRKOR OCH PREFERENSER

Vissa medlemmar &r bra pa att planera. De vet vilka steg som bor tas och vad som beh&ver
Organisera goras forst. Dessa medlemmar kan ta ledningen nér det géller att hjalpa klubben med
rekrytering.

Medlemmar som har kreativa idéer kan hjalpa till genom att gora flygblad, skicka
pressmeddelanden samt uppdatera klubbens webbplats och sociala medier.

Marknadsfora

Vissa medlemmar tycker om att tréffa nya manniskor och prata om klubben. Uppmuntra dem
Uppsoka att dela med sig av information om Lions International till malgruppen genom grupper i sociala
medier, e-post och lokala evenemang for att fa kontakt med potentiella nya medlemmar.

Medlemmar som ar varma och valkomnande kan hjalpa nya medlemmar att kénna sig
hemma i klubben. De kan ocksé leda mentorprogram, for att se till att nya medlemmar lar sig
snabbt. Lions International erbjuder utbildning med information till nya medlemmar och det
grundlaggande mentorprogrammet pé lionsclubs.org/sv/MembershipChair.

Vialkomna
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Steg 2: Skapa en vision

Skapa klubbens vision.

| detta steg skapar du en vision for din klubb, genom
att genomféra en Bedémning av samhéllets behov fér
att identifiera klubbens styrkor och samhaéllets behov.
Detta kommer ocksa hjélpa dig att vélja de projekt och
hjalpinsatser som ar viktigast for ditt omrade.

Att arbeta med lokala organisationer och ledande personer
i samhéllet under denna process kan ocksa hjélpa din
klubb att bygga starka partnerskap och 6ka sin paverkan i
samhaéllet.

Anvand resultaten fran bedémningen for att besvara dessa
fragor.

1. Vad vill ni att klubben ska bli?

¢ Vad bor klubben fokusera pa?

e Hur forestéaller ni er att klubben ser ut nasta &r? Om
fem ar?

e Varfér behdver er klubb nya medlemmar? Innan ni
bjuder in ménniskor att g& med &r det viktigt att vara
tydliga med skalen. Se till att ert svar ar specifikt och
meningsfullt, inte bara "att gora fler hjalpinsatser”. Till
exempel: "Med tre medlemmar till kan vi packa 100
fler luncher till hemldsa varje méanad."

¢ Vilka férdelar kan nya medlemmar tillféra klubben?
Nya medlemmar tillfér ny energi och nya idéer till er
klubb. De kan hjalpa till att géra klubbens aktiviteter
mer spannande och utveckla kreativa idéer for
hjalpinsatser. Nya medlemmar ¢kar ocksa klubbens
kontakter, vilket gor det lattare att bygga partnerskap
och tré&ffa fler manniskor i samhallet.

¢ Vilka kommer vi att rekrytera? Fundera pa vilka ni
vill rekrytera till klubben. Be nuvarande medlemmar
att tnka pa personer de kanner som kan vara
intresserade av att bli medlemmar i klubben.

2. Vad vill ni att klubben ska uppna?

¢ Vilka typer av serviceprojekt bor klubben genomfora?
e Hur ofta kommer dessa projekt att genomféras?
e Var kommer de att genomféras?

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

3. Hur manga medlemmar boér klubben
rekrytera under detta ar?

Anvand formuléret Rekryteringsmal i denna handbok fér
att faststélla klubbens medlemsmal. Fundera pa hur nya
medlemmar kan bidra till att uppfylla klubbens mal.

Vid rekrytering av nya medlemmar forklarar ni hur deras
engagemang kommer att hjdlpa klubben att uppné sina
mal. Detta skapar tydliga forvantningar och sakerstéller att
nya medlemmar k&nner sig uppskattade och nojda.

Har folier ytterligare négra tips:

¢ Anvand listor 6ver potentiella nya medlemmar fran
tidigare rekryteringsinsatser.

¢ Leta efter foretag eller organisationer i ert omrade som
delar samma intressen som klubben.

e Genomfdr en idéklackningssession med klubbens
medlemmar. Be alla att skriva ner namnen pa tre
foretag eller organisationer i klubbens omréde.

0 Exempel kan vara den lokala féretagarféreningen,
samlingslokaler, barnsjukhus, matbanker eller
andra ideella organisationer.

* Ta en titt pa rekryteringshjulet i slutet av denna
handbok for att fa idéer. Anvand formularet Skapa ett
Lions nétverk i denna handbok, fér att samla in namn
och kontaktinformation.

e Skapa profiler for de typer av personer eller grupper
ni vill rekrytera. Anvand exemplen och de tomma
mallarna langst bak i denna handbok for att komma
igang.

=> Nar manniskor vill lara sig mer om ett féretag eller en
grupp tittar de vanligtvis pa dess webbplats. Vad kommer
potentiella medlemmar att se nér de besdker klubbens
webbplats?

¢ Anvand verktyget Hitta en klubb pé Lions
Internationals webbplats, fér att hitta er klubbs

webbplats. Klicka pa lanken. Hur ser den ut?

e Ar den enkel att anvéanda? Representerar den er klubb
val?

Se till att klubbens webbplats har uppdaterad information,
sésom:

¢ Information om mdten

e Kalender med evenemang

e Beskrivningar och bilder av era serviceprojekt

En informativ och attraktiv webbplats kan géra ett bra
forsta intryck pa potentiella medlemmar!

O
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Steg 3: Skapa en plan

Skapa och genomféra
klubbens tillvaxtplan.

Klubbens medlemsordférande bér leda arbetet med att
skapa en tydlig plan for att f& klubben att vaxa. Borjia med
att ange atgardssteg och tidsfrister samt tilldela uppgifter
for att na varje mal. For att skapa struktur kan du anvénda
formuldret Klubbens tillvéxtplan och mallen Handlingsplan
som ingar i denna handbok.

Nar planen har skapats delar du den med alla medlemmar
i kKlubben. Dela ut uppgifter till klubbens team fér
medlemsutveckling samt folj upp regelbundet, fér att
erbjuda hjalp och hélla saker och ting pa ratt spar.

Var och nar kommer vi rekrytera?

Fundera pa vilka tillfallen som ar bast att traffa potentiella
medlemmar. Skréddarsy era insatser sa att de passar
samhallets behov och tidsschemat for de manniskor ni
forsdker na. Har folier nagra forslag:

¢ Evenemang for allmanheten: Delta i lokala méssor,
festivaler eller marknader. Dessa evenemang for
samman méanniskor i en avslappnad miljo, vilkket gor
dem till utmérkta platser att prata om din klubb och
dess aktiviteter.

Klubbtraffar: Ordna avslappnade evenemang

som mingel eller 6ppet hus pa lampliga kvallar eller
helger. Gor dessa sammankomster familjevanliga och
valkomnande for att tilltala en méangd olika ménniskor.

¢ Serviceprojekt: Planera rekrytering kring ett
serviceprojekt. Detta lockar manniskor som redan
bryr sig om att hjalpa andra, vilket gér att ni kan fa
kontakt samtidigt som ni gor ett meningsfullt arbete
tillsammans.

Sasongsevenemang: Rekrytera under viktiga
perioder, som efter storhelger, i borjan av skolaret
och vid &rliga evenemang pa orten. Dessa tillfallen
inspirerar ofta manniskor att satta upp mal och att
engagera sig.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Hur engagerar vi dessa potentiella nya
medlemmar?

Att engagera potentiella medlemmar innebéar att skapa
verkliga kontakter och att visa dem hur meningsfullt det ar
att vara medlem i Lions. Bérja med att méta dem dér de
ar, till exempel i sociala medier, vid lokala evenemang eller
genom serviceprojekt. Detta ar utmérkta tillfallen att beratta
om klubbens péaverkan och bjuda in dem att uppleva hur
det ar att hjalpa till tillsammans med andra medlemmar.

Ni kan till exempel be dem att delta i en stadning eller en
insamling, sé att de sjalva kan se kamratskapet och syftet
med att vara medlemmar.

Ni kan ocksa besoka lokala foretag och prata med &garna
eller cheferna om att g& med i klubben och samarbeta for
att hjélpa till i samhallet. Om de ar intresserade uppmuntrar
ni dem att involvera sina anstallda i serviceaktiviteter, vilket
kommer att bidra till att bygga starkare band till samhallet.

For att skraddarsy er strategi kan ni anvanda mallarna
med rekryteringsprofiler. Dessa profiler foreslar
aktiviteter och roller baserat pa olika personligheter och
bakgrunder, vilket hjélper er att skapa en mer personlig
rekryteringsupplevelse. Ni kan ocksé anvanda Lions
Internationals projektplanerare som fokuserar pa vara atta
globala fragor, for att skapa evenemang som tillgodoser
lokala behov. Tips och rad om konversationer kommer
hjéalpa er att bjuda in potentiella medlemmar, bygga en
relation och entusiasm samtidigt som ni belyser det som
gor Lions unikt.
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Vilka material kommer vi att rekrytera med?

Vid rekrytering ar det viktigt att ha material som visar vad

er klubb &r och vad den gor. Folk vill veta vad er klubb
sysslar med och hur den gér skillnad. Se till att klubbens
webbplats och sociala medier ar uppdaterade med aktuella
foton, berattelser om insatser och information om hur nya
medlemmar kan engagera sig.

Lions International erbjuder resurser som ni kan anpassa till
er klubb:

¢ Paket om varumarket: Marknadsfér som ett
proffs med dessa anpassningsbara mallar till
marknadsforing fér den som inte &r en erfaren
designer. Har finns flygblad, affischer, vykort och
mer for att bjuda in folk till ert nasta serviceprojekt,
evenemang eller mote.

e Klubbens broschyr och broschyren Bli medlem i
Lions: Med dessa mallar kan ni lyfta fram klubbens
unika egenskaper och senaste prestationer. Lagg
till klubbens namn, kontaktuppgifter och exempel
pa nyligen genomforda projekt. Ni kan ladda ner
och skriva ut dessa broschyrer for att dela ut vid
evenemang, vilket ger potentiella medlemmar nagot
att ta med sig hem och lara sig mer.

¢ Visa upp er paverkan: Se till att skapa material som
visar vad klubben har gjort i samhéllet. Det kan vara
ett faktablad pa en sida eller ett litet fotoalbum Gver
nyligen genomférda projekt. Inkludera information
om klubbens historia, nuvarande medlemmar och
exempel pé liv som ni har hjélpt till att foréandra.

Hur boér du forbereda ett kort tal infor en
rekrytering?

Ett hisstal &r en kort beréttelse pa 30 sekunder som du

kan anvanda for att vacka intresse for att g& med klubben.
Nyckeln till att géra det effektivt ar att halla det personligt
och relaterbart. Istallet for att fokusera pa fakta eller statistik
kan du beratta en historia om hur det har paverkat ditt liv
positivt att vara medlem i Lions. Beratta vilken skillnad din
klubbs hjélpinsatser har gjort i samhallet eller hur den har
fort manniskor samman. En hjértlig och &kta berattelse kan
hjalpa potentiella medlemmar att se vardet av att ga med
och kénna sig entusiastiska dver att géra skillnad.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Sé har gor du for att dina konversationer ska bli bra:

¢ Borja med att skapa kontakt: Fraga: "Har ndgon
nagonsin bjudit in dig att ga med i Lions?" Om inte,
forklara hur Lions hjalper samhéllet och fraga om de
vill engagera sig. Om de har blivit inbjudna tidigare tar
du reda pa varfor de inte gick med och fragar om de
ar dppna for att ge det ett nytt férsdk. Om de inte &r
intresserade kan du frdga om de kanner nagon som
kanske ar det.

Stall fragor: Ta reda pa vad som &r viktigt for dem
nar det galler frivilliga insatser. Stammer din klubb
Overens med deras mal for hjéalpinsatser?

Gor det personligt: Nar du pratar med foretagare
eller ledande personer i samhéllet bokar du in

ett mote i forvag i stallet for att kommma canmaéld.
Forklara att du skulle viljia ha ndgra minuter for att
diskutera mdjligheter till hjalpinsatser med dem.

Sok efter ledtradar: Var uppmérksam pa foton,
utmérkelser eller dekorationer pa deras kontor. Dessa
kan ge dig idéer om deras varderingar eller intressen
och hjélpa dig att f& kontakt med dem.

¢ Var positiv och goér det enkelt: Ta bara med en
liten mangd material, till exempel en inbjudan till ett
mote eller evenemang. Be om deras kontaktuppagifter,
sé att du kan folja upp senare. Kom ihag att du
erbjuder dem en chans att delta i hjélpinsatser och
att gora skillnad, inte att sélja ndgot. Om de inte &r
intresserade tackar du dem och fragar om de kanner
nagon som kanske ar det.

Folj upp

Nar ni har kontaktat potentiella medlemmar kan ni
bjuda in dem till ndsta klubbevenemang. Det visar att
ni vardesatter deras intresse och vill f& dem att kanna
sig valkomna. Genom att bjuda in dem personligen
Okar ni chansen att de kommer och fér en battre bild
av vad klubben handlar om. Detta &r ett viktigt steg
for att skapa kontakt och uppmuntra till engagemang.

SID
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Anvanda sociala medieri er
rekryteringsstrategi

Sociala medier &r ett kraftfullt satt for klubbarna att fa
kontakt med manniskor i samhéllet och att varva nya
medlemmar. Genom att anvénda sociala medier kan
klubbarna dela med sig av sina uppgifter, aktiviteter och
evenemang for att locka potentiella medlemmar. Denna
handbok kommer att visa er hur ni anvander sociala
medier for att rekrytera nya medlemmar med enkla tips och
exempel.

1. Be potentiella medlemmar att félja klubben pa
Facebook och i sociala medier.

e Exempel: Vid evenemang kan ni ha en
anmalningslista dar deltagarna kan ange sina sociala
medier. Flj upp genom att bjuda in dem att fdlja
klubbens sidor.

¢ Tips: Anvand en QR-kod pa flygblad och visitkort
som lankar direkt till klubbens sociala medier, vilket
gor det enkelt for manniskor att fa kontakt med
klubben.

2. Inkludera klubbens kontaktuppgifter till
sociala medier i alla flygblad, broschyrer och
rekryteringsmaterial.

® Exempel: Utforma klubbens flygblad s& att adressen
till klubbens sociala medier syns tydligt. Till exempel:
"Folj oss pa Facebook @OrtLionsClub och Instagram
@OrtLions for uppdateringar och evenemang."

¢ Tips: Se till att era sociala medier finns med i
e-postsignaturer och péa klubbens webbplats.

3. Skicka information till potentiella medlemmar via
sociala medier efter evenemang.

e Exempel: Nar du har tréaffat ndgon som &r intresserad
av din klubb skickar du ett personligt meddelande pa
LinkedIn eller Facebook dar du tackar fér intresset
och ger mer information om att bli medlem.

¢ Tips: Anpassa dina meddelanden, sa att de kanner
sig véardefulla och uppskattade. Namn nagot specifikt
frAn ert samtal, for att visa genuint intresse.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

4. Be klubbmedlemmarna att dela klubbens

evenemand och aktiviteter pa sina egna konton i
sociala medier.

¢ Exempel: Om din klubb kommer att genomféra
ett evenemang pa orten bor alla medlemmar dela
evenemangssidan i sina sociala medier med ett
budskap som: "Jag ser fram emot var kommande
stédning i parken! Kom och var med tillsammans
med oss pa lordag och gor skillnad. #ViHjalper.”

¢ Tips: Delning av inlagg 6kar synligheten i samhallet.

5. Lagg upp aktiviteter i klubbens sociala medier

regelbundet, for att halla lasarna engagerade.

¢ Exempel: Skapa en innehallskalender, for att
sékerstalla regelbundna uppdateringar. Lagg
upp foton fran klubbens evenemang, fokus pa
medlemmar och kommande aktiviteter.

¢ Tips: Anvand verktyg som Hootsuite eller Buffer,
for att planera och automatisera era inlagg, vilket
sékerstaller en stadig strom av innehall.

6. Presentera nuvarande medlemmar, genom att dela

deras berattelser.

¢ Exempel: Publicera en gang i veckan
"Medlemsmandag" med ett foto och en kort biografi
om en medlem som lyfter fram deras insatser och
skélen till att g& med i Lions.

¢ Tips: Anvand videor for att skapa en berdrande
berattelse och géra dem mer engagerande.

O
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7. Anvand iégonfallande grafik och tydliga
uppmaningar till handling, fér att dela information
om kommande mdten, serviceprojekt och sociala
evenemang.

¢ Exempel: Designa ett liviullt flygblad for ett
kommande evenemang och dela det i alla era sociala
medier. Inkludera en uppmaning till handling sésom
"Var med tillsammans med oss foér en rolig dag och
stdd en viktig fragal Registrera dig nu: [lank]."

* Tips: Skapa evenemangssidor pa Facebook och
LinkedIn, for att ge detaljerad information och lata folk
svara pa inbjudan.

8. Anvind annonsering i sociala medier for att na en
bredare publik.

¢ Exempel: Genomfor en annonskampanj pa
Facebook som riktar sig till personer i ditt omrade
som har visat intresse for frivilliga insatser och att
hjélpa till i samhallet. Anvand en dvertygande bild
och en tydlig uppmaning till handling, till exempel "Ga
med i Lions Club [stadens namn] och gér skillnad i
ditt samhéalle! Lar dig mer: [lank]."

¢ Tips: Ge extra kraft till viktiga inlagg for att 6ka deras
rackvidd och synlighet.

9. Svara snabbt p4 kommentarer och meddelanden,
for att visa uppskattning och ta itu med
férfragningar.

¢ Exempel: Om ndgon kommenterar ditt inldgg och
fragar hur man gér med svarar du snabbt med
information och en lank till klubbens medlemssida.

¢ Tips: Skapa interaktiva inlagg som enkater och
fragor, for att uppmuntra till engagemang och samla
in aterkoppling.

Genom att folja dessa arbetssatt kan Lions klubbar
anvanda sociala medier effektivt, for att engagera sina
lokala samhallen och rekrytera nya medlemmar. Sociala
medier erbjuder ett dynamiskt och interaktivt satt att visa
upp klubbens uppgift, aktiviteter och paverkan, vilket
gor det lattare att attrahera personer som brinner f6r
hjélpinsatser.

For att l1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Resurser for effektiv anvandning av sociala medier
Féljande resurser rekommenderas starkt for klubbar som vill
optimera sina rekryteringsstrategier i sociala medier:

¢ \Webbsida om sociala medier for Lions klubbar:

Pa den har sidan finns en éversikt Gver basta arbetssatt,
verktyg och tips om sociala medier som ar skraddarsydda
for Lions klubbar.

Ga igenom klubbens tillvaxtplan.

Gé& regelbundet igenom era mal och era tidsplaner, for att
se till att ni &r pa ratt vag. Justera tidsplanen och mélen
efter behov.

SO83,
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Steg 4: Skapa framgang

Fira och valkomna nya
medlemmar

Det &r dags att fira och véalkomna era nya medlemmar!

Genomfér en intagningsceremoni fér nya
medlemmar

En intagningsceremoni markerar den officiella starten pa
en ny medlems resa som medlem i Lions. Det ar viktigt
att f& dem att kdnna sig delaktiga och uppmuntrade att
stanna kvar i klubben pé lang sikt. Anvand véagledningen
Installationsceremonier f6r nya medlemmar for att planera
ett meningsfullt evenemang. GIom inte att bestélla de
kostnadsfria informationspaketen for nya medlemmar fran
Lions Shop pa webbplatsen till varje ny medlem.

Ge information fér nya medlemmar

Att f& nya medlemmar att kanna sig vélkomna och hjélpa
dem att bygga upp relationer med andra medlemmar &r
nyckeln till deras framgang och engagemang i klubben. Se
till att ge dem information och mentorskap.

Information: Information &r ett av de viktigaste stegen

for nya medlemmar. Det hjalper dem att forsta hur din
klubb fungerar, vilka roller som ingér och hur lionklubbar
arbetar lokalt och globalt. Nya medlemmar som forstar
dessa grunder &r mer bendgna att kénna sig bekvama och
engagera sig snabbt, vilket 6kar deras chanser att stanna
kvar i klubben i manga ar. Anvand Informationshandbok for
nya medlemmar nar ni genomfor informationsmdten under
de forsta tre manaderna av deras medlemskap.

Mentorskap: Lions mentorprogram hjdlper medlemmarna
att utveckla sina fardigheter, gora battre insatser i samhallet
och arbeta mot ledarroller i Lions International. Detta
program ar ocksé ett utmarkt satt for medlemmarna att
utvecklas personligen och yrkesmassigt. Under samma
treméanadersperiod som informationsmatena genomfors
bdr nya medlemmar slutféra niva 1 i det grundlaggande
mentorprogrammet. Detta program stammer val dverens
med maélen och aktiviteterna i Informationshandbok fér nya
medlemmar.

For att l1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Vad kommer harnast? Engagera era nya
medlemmar!

Alla faddrar bér se till att nya medlemmar deltar i
klubbmoéten och serviceprojekt samt att de passar in

i resten av klubben. Om nya medlemmar k&nner sig
valkomna och engagerade kommer de att stanna kvar i
klubben under lang tid.

Utvardera rekryteringsstrategier

| slutet av varje verksamhetséar bor ni utvéardera klubbens
rekryteringsstrategier och handlingsplaner med hjalp

av viktiga verktyg. Borja med enkaten vid namn
Overtraffa forvantningar, for att samla in &terkoppling
frdn medlemmarna och ta itu med mindre problem tidigt.
Genomfdr en beddmning av samhéllsbehov, for att
identifiera ouppfyllda behov, planera effektiva projekt och
attrahera nya medlemmar. Slutligen kan klubben delta

i program for klubbkvalitet, for att anpassa era insatser
till den globala medlemsfokuseringen, rekrytera nya
medlemmar och ge ny energi till befintliga medlemmar.
Dessa steg kommer att hjdlpa din klubb att véxa och att
hjalpa samhaéllet pa ett béttre satt.

SO83,
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Team for medlemsutveckling

Detta team leder klubbens rekryteringsaktiviteter och anvander sina talanger till att maximera klubbens insatser. Det finns
fyra viktiga roller i teamet:

Organisera: Organisera rekryteringsprogrammet, planera aktiviteter och prioritera uppgifter.

Namn: Telefon:
E-post
Namn: Telefon:
E-post

Marknadsféra: Skapa broschyrer, rekryteringsmaterial och pressmeddelanden, hantera foton och uppdatera klubbens
information pa nétet.

Namn: Telefon:
E-post
Namn: Telefon:
E-post

Na ut: Prata med malgrupper, invanare pa orten och familjemedlemmar, ta kontakt och folja upp med potentiella medlemmar.

Namn: Telefon:
E-post
Namn: Telefon:
E-post

Valkomna: Genomfdra intagningsceremonin for nya medlemmar, samarbeta med faddrarna f6r de nya medlemmarna for att
halla ett informationsmote och genomfora det grundlaggande mentorprogrammet.

Namn: Telefon:
E-post
Namn: Telefon:
E-post

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
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lionsclubs.org/sv/MembershipChair




Rekryteringsmal

Klubbens namn: Datum:

For att forbereda oss for rekryteringen av nya medlemmar kommer vi:

Varfor vill vi ha nya medlemmar?

(Exempel: Om vi har fem medlemmar till kan vi utféra 100 fler synundersdkningar av barn varje manad).

Vilka ar de nya medlemmar var klubb vill ha? Varfér?

(Exempel: Vi vill bjuda in yngre medlemmar som ar 10 ar yngre &n var nuvarande genomsnittsalder, for att liva upp vara
medlemmar och 6ka klubbens livslangd).

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du > Klubbens handbok fér rekrytering av nya medlemmar | 11
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Rekryteringshjulet

Rekryteringshjulet &r en effektiv metod att skapa listor éver personer som kan bjudas in att ga med i er klubb. Dela ut
denna sida vid ett ordinarie méte. | varje kategori av hjulet ber du en erfaren medlem fraga: Vem ar den personen?

Exempel: Vem &r den sldkting du tycker skulle kunna bidra och férb&ttra samhallet? Ge medlemmarna en kort stund till
att tAnka pa sina val och fyll i formuléret Skapa ett Lions nétverk s& noggrant som majligt.

Samhallsledare* Slaktingar

Personer du
gor affarer med
eller kollegor

Lokala
yrkesmanniskor**

Religi6sa
organisationer

* Kan inkludera bland annat politiker, rektorer pa skolor, poliser, brandman och sjukhusadministratérer.
** Kan inkludera bland annat I&kare, revisorer, tandlakare, advokater och banktjansteman.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du > Klubbens handbok fér rekrytering av nya medlemmar | 12
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Klubbens kommunikationshjul

Kommunikationshjulet &r en annan metod att identifiera och ange satt att kommunicera med potentiella medlemmar
som kan bjudas in att g& med i klubben och marknadsfora klubbaktiviteter. Dela ut denna sida vid ett ordinarie méte.
Lat en medlem i ert rekryteringsteam gé igenom strategin for engagemang med klubbmedlemmarna och inkludera varje

kategori i hjulet.

Onlin
direktma

o8,
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Skapa ett Lions natverk

Att vara medlem i Lions ar en &ra. Darfor ber vi manniskor att engagera sig i vara insatser.

Undersokningar visar att dver 40 % av medlemmarna gick med darfor att en van redan var medlem. K&nner du nagon
som skulle vara intresserad av att ga med i klubben? Om du inte kénner till ndgon just nu kanske dina vanner, din familj
eller kollegor gor det.

Namn: Relation:

Adress:

Namn: Ort: Postnummer:
Telefon: E-post:

Namn: Relation:

Adress:

Namn: Ort: Postnummer:
Telefon: E-post:

Namn: Relation:

Adress:

Namn: Ort: Postnummer:
Telefon: E-post:

Namn: Relation:

Adress:

Namn: Ort: Postnummer:
Telefon: E-post:

Namn: Relation:

Adress:

Namn: Ort: Postnummer:
Telefon: E-post:

Namn: Relation:

Adress:

Namn: Ort: Postnummer:
Telefon: E-post:

Namn: Relation:

Adress:

Namn: Ort: Postnummer:
Telefon: E-post:

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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Klubbens tillvaxtplan

Vilka kommer vi att rekrytera? (Ange klubbens malgrupper).

Var och nar kommer vi rekrytera? (Ange platser och tider for att n& méalgrupperna).

Datum for slutférande:

Vilka material kommer vi rekrytera med? (Overvag bade tryckt och elektroniskt material).

Datum for slutférande:

Hur kommer vi att marknadsféra vart informationsméte?

Datum for slutférande:

Hur kommer vi att félja upp efter motet?

Datum for slutférande:

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
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Handlingsplan

Ett valdefinierat mal &r specifikt, méatbart, kraver handling, realistiskt och tidsbundet. G& igenom mallen nedan for varje
valdefinierat mal. Var noga med att beskriva hur ni kommer att bedéma framgangarna. Om du efter er bedémning av
malet finner att malet eller handlingsstegen maste dndras anger ni det i avsnittet fér andringar.

Fokusomrade

Q Hjalpinsatser Q4 Ledarutveckling Q Eget mal

O Medlemsutveckling a LCIF

Malbeskrivning

Resurser som kravs

Handlingssteg Ansvarig (teammedlemmar, Sista dag
teknologi, pengar etc.)

Bedémning Andringar

083,
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Rekryteringsprofil — Arbetsblad

Forbered informationen nedan till era rekryteringsprofiler och tillvdgagéngssatt, for att kommunicera med specifika
samhéllsgrupper och attrahera potentiella medlemmar till er klubb.

Malgrupp:

Omrade(n):

Skal till att inkludera
dem i er klubb:

Vad blir fordelen for
samhallet:

Tolv manader av
engagemang:

Agera nu:

083,
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Hur man rekryterar och engagerar sjukvardspersonal

Férdelen med att rekrytera sjukvardspersonal till er klubb
e Sjukvardspersonal tillfér en ny niva av expertis till er klubb
¢ Insikter om nya behandlingar och arbetssétt kring folkhalsofragor
» Okar den 6vergripande effektiviteten fér klubbens hélsorelaterade hjalpinsatser

For samhallet ar vad vi gor det till
e Tillhandahaller medicinsk radgivning direkt fran yrkesmanniskor
¢ Forbéttrar klubbens och samhéllets 6vergripande hélsa
¢ Tillhandahaller halsoundersékningar och information till utsatta medlemmar i samhallet

Tolv manader av engagemang
¢ Syn- och diabetesunderstkningar samt tillhérande program i samhallet
¢ Anordna halsomassor for de som befinner sig i riskzonen for diabetes
¢ Anordna luncher med utbildning vid aldreboenden, skolor och bibliotek

Agera nu
¢ Skapa ett partnerskap med den lokala vardcentralen
¢ Dela information om Lions globala hjalpinsatser fér diabetesfragor
¢ Bjud in vardpersonal att utbilda medlemmarna i er klubb

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
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Hur man rekryterar och engagerar smafdretagare

Fordelen med att inkludera sméaforetagare i er klubb
e Smafdretagare har tillgang till ytterligare resurser
¢ De har ett intresse i ett blomstrande samhalle
¢ Personliga kontakter med en méangfald av méalgrupper

For samhallet ar vad vi gor det till
¢ Tillhandahaller insikter om behov i samhallet
* Investeringar gors lokalt nér Lions stodjer och framjar tillvéxt bland sméaforetagare
e Sméforetag investerar i lokala verksamheter och serviceprojekt i sitt samhalle

Tolv manader av engagemang
¢ Delta i evenemang med er lokala féretagarférening
* Bjud in sméaféretagare att sponsra Lions evenemang under aret
e Samarbeta med lokala foretag for att investera i hjalpinsatser och lokala idrottslag

Agera nu
¢ Bjud in entreprendrer och deras anstéllda att delta i ett serviceprojekt
 Stod lokala féretagségare genom att efterfraga donationer till Lions insamlingar
¢ Engagera entreprentrer genom att anvanda tjanster fran deras lokala verksamheter
¢ Anordna ett evenemang dar sméféretagare far traffa Lions ledare

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du > Klubbens handbok for rekrytering av nya medlemmar | 19

lionsclubs.org/sv/MembershipChair



Hur man rekryterar och engagerar unga
yrkesverksamma

Foérdelen med att rekrytera unga yrkesverksamma till er klubb
¢ Ger ett nytt perspektiv pa samhéllets behov
¢ Hjalper klubben att anpassa sig och anvénda teknologi for att frdmja den
¢ Utvidgar klubbens befintliga nétverk att inkludera en ny generation av medlemmar

Fo6r samhadllet ar vad vi gor det till
¢ Unga yrkesverksamma utdkar malgruppen som Lions hjalper
e Skapar innovativa satt for Lions att hjélpa manniskor i samhallet
e Skapar relationer med kommande samhallsledare i decennier framdver

Tolv manader av engagemang
¢ Mojligheter till mentorskap under hela aret
¢ Framja vaxande lokala féretag och unga yrkesverksamma
e Stark unga yrkesverksammas engagemang i klubbens medlemsvarvning och méjligheter till
ledarskap

Agera nu
e Samarbeta med den lokala foretagarféreningen for att erbjuda mentorskap till unga
yrkesverksamma
¢ Dela information till allménheten om Lions fragor
¢ Anordna ett natverksevenemang och involvera unga yrkesverksamma i ert ndsta serviceprojekt

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
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Hur man rekryterar och engagerar
lokala befattningshavare

Fordelen med att inkludera lokala befattningshavare i er klubb
¢ Dessa personer har en direkt paverkan pé att skapa forandringar i samhallet
¢ VViktiga samhaéllsledare
» Forena hjalporganisationer med samhaéllet for att 6ka Lions paverkan

Fo6r samhadllet ar vad vi gor det till
* Oka allmanhetens medvetenhet om Lions i samhéllet
e Stérka och satta medlemmar i kontakt med befintliga resurser i samhallet
¢ Berika befintliga och utveckla nya samarbeten i samhéllet

Tolv manader av engagemang
¢ Manatlig uppdatering om Lions arbete i samhallet
» Oka medvetenheten om Lions projekt i samhéllet
* Bilda partnerskap med lokala myndigheter for manatliga insatser

Agera nu
¢ Inkludera lokala befattningshavare i bedémningen av klubbens och samhallets behov
¢ Dela information om hur Lions kan samarbeta fér att bidra till hjalpinsatser
¢ Dela information om Lions péaverkan i samhéllet via olika forum
¢ Involvera lokala befattningshavare i planeringen av nasta projekt

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
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Manuskript for rekrytering

Manuskriptet nedan &r en handledning for att prata med potentiella medlemmar. Det &r allra mest effektivt om du
anpassar det till din egen personlighet och nar du talar fran hjartat.

Ge erkansla till personen och
tacka for att han/hon tog sig tid.

Presentera dig och forklara att
du rekryterar nya medlemmar till
din klubb i deras samhaélle. Fraga

om de k&nner till Lions.

Om de kanner till Om de inte kanner till

Forklara att det kommer att
FrAga dem vad de kénner héllas ett informationsmdéte om Eérklara att din Kiubb &r en
till om Lions. Férklara att din Klubben i deras nédromréde. Bjud higi o 4 ma
Klubb &r en hjélporganisation in personen att komma och att Japorganisation med man
med man och kvinnor som vil & mer information. Ge datum, och kvinnor som vill forbattra
frbéttra sina samhéllen. tid och plats fér motet. sitt samhale.
Forklara hur mycket tid och
pengar som gar at for att vara
med i klubben.
SRy
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Fraga om de skulle vara

intresserade av att ga med.

IR

Overlamna ansdkan och be Friga om de ké&nner nagon

dem att fylla i den. Be dem fylla ilansékar) for a:[t fa som skulle vara intresserad av
deras kontaktinformation, sa att

) o att ga med
nagon kan félja upp.
Be om en betalning pa USD
35 for intradesavgiften. , , )
Ge dem information om Overlamna information om
klubbmotet och nasta klubbmétet ifall de &ndrar sig
serviceprojekt samt uppmuntra eller k&nner ndgon som &r
Fraga om de ka&nner dem att delta, for att fa en intresserad.
nagon mer som kan férstahandsupplevelse av
vara intresserad. Be om klubben.

deras telefonnummer eller
e-postadress, sa att du kan
folja upp med dem.

Uppmuntra dem att ta med Tacka dem for deras tid.

partner, familj eller vanner.

Ge dem information om nésta
mote och uppmuntra dem
att ta med partner, familj eller

Vanner. Tacka dem fér deras tid och
uppmuntra dem att ringa om de
har nagra fragor fore moétet.

Tacka dem for deras tid och
for att de blir medlemmar.
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Frageformuléar fér nya medlemmar

Klubbens namn: Datum:

Varfor gick du med i var klubb?

Vad soker du efter genom ditt engagemang i var klubb?

Vilka fardigheter har du som kan vara en tillgang for klubben?

Vilka klubbaktiviteter skulle du vilia engagera dig i?

Vilka idéer har du som skulle kunna forbattra upplevelsen i var klubb?

Vilka idéer har du for hjdlpinsatser som vi for narvarande inte ar engagerade i?

Finns det nagot annat du tycker ar viktigt?

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
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