Lions Clubs International MD101 Sverige

Protokoll fort vid sammantride med guvernorsradets arbetsutskott, GRAU 5.
Protokoll nummer 7, verksamhetsaret 2021 — 2022.

Tid: Fredagen den 29 april 2022, Klockan 09.30 — 13.00.
Plats: Lions kontor, Geijersvigen 24, Stockholm.

Niarvarande: GRO Alf-Goran Andersson, IPGRO Anna Maria Bernstein, VGRO Bengt Persson och
Controller Bengtike Johansson.

§ 137 Motet 6ppnas.
GRO Alf-Goran Andersson hélsar alla vialkomna till arbetsutskottets mote och forklarar detsamma
for 6ppnat.

§ 138 Adjungeringar.
Arbetsutskottet beslutar att till motet adjungera ekonom Bengt Lundblad.

§ 139 Anmélan av tillkommande Arenden — beslutséiirenden — att behandlas under § 159.
Inga tillkommande &renden anméldes.

§ 140 Anmilan av évriga. fragor — informationsiarenden — att behandlas under § 160.
a) Lejonkronan.

§ 141 Faststillande av dagordningen.
Efter tilldgg enligt § 140 faststélles dagordningen.

§ 142 Protokoll.
a) Protokoll fran GR 5.
b) Protokoll fran GR 5 X.
c) Protokoll fran GR 5 XX
d) Protokoll fran GR 5 XXX
e) Protokoll frin GRAU 4
f) Protokoll frain GRAU 4 X
Noteras att protokollet frin GRAU 4 X ar pa géng.
I 6vrigt lades protokollen till handlingarna.

§ 143 Beslutskontrollen.
Controller Bengtéke Johansson gick igenom beslutskontrollen.
GRAU noterar att det fortfarande inte finns nagot framtaget forslag till arbetsordning for .BQtL
samt att forslag till ny hemsida for MD 101 inte heller ar framtaget

§ 144 Ekonomi och budget, mars 2022.
Controller Bengtake Johansson gick igenom den ekonomiska stdllningen. Prognosen visar pa ett
underskott pa 272.000 kronor.
BQtL har reglerat sin skuld till pengapésen och katastrofberedskapen.

Inga speciella kommentarer rorande projektsammanstéllningen.
GRAU beslutar
att overldmna informationen till GR.

§ 145 Lions kontor.
Personalen arbetar fortfarande partiellt frén hemmet.
Annu &r inte nagot av de tva lediga rummen uthyrda.



§ 146

Rapporter.

a)

b)

)

d)

)

h)

1)

k)

)

Koordinatorn for ledarutveckling (GLT).
GRAU noterar rapporten och dverlamnar den till GR.

Koordinatorn for medlemsutveckling (GMT).
GRAU noterar att ingen rapport dr inlamnad.

Koordinatorn for serviceutveckling (GST).
GRAU noterar rapporten och éverlamnar den till GR.

Koordinatorn for New Voices (NV).
GRAU noterar rapporten och éverlamnar den till GR.

Multipeldistriktets LEO — ungdomssektion.
GRAU noterar att ingen rapport dr inlimnad.

Multipeldistriktets LCIF — koordinator.
GRAU noterar att ingen rapport ér inlimnad.

Kommittén for funktionsvariationer.
GRAU noterar att ingen rapport ér inlimnad.

Stiftelsen Barndiabetesfonden.
GRAU noterar rapporten och dverlamnar den till GR.

Tiltaktiviteten — Bring Quality to Life (BQtL).
GRAU noterar att ingen rapport ér inlimnad.

Multipeldistriktets miljokoordinator.
GRAU noterar rapporten och dverlamnar den till GR.

Multipeldistriktets Hedersrad (MDHR).
GRAU noterar att ingen rapport dr inlamnad.

Multipeldistriktets projektkoordinator.
GRAU noterar att ingen rapport dr inlamnad.

m) Water Means Life (WML).

p)

q

GRAU noterar att ingen rapport dr inlamnad.

Lions Clubs International (LCI).
GRAU noterar att ingen rapport dr inlamnad.

Nordiska Samarbetsriadet (NSR).
GRAU noterar att ingen rapport ér inlimnad.

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond.
GRAU noterar att ingen rapport dr inldmnad

Stiftelsen Lions Quest (LQ).
GRAU noterar att ingen rapport ér inlimnad.

Kommittén for ungdomsverksamhet (YED).
GRAU noterar att ingen rapport ér inlimnad.




§ 147

§ 148

§ 149

§ 150

§ 151

§ 152

s) Multipeldistriktets PR — Info — kommitté.
GRAU noterar rapporten och 6verldmnar den till GR.

t) Koordinatorn for MyLCI och GDPR.
GRAU noterar att ingen rapport dr inlimnad.

u) Multipeldistriktets Riadgivande Placeringsgrupp (RPG).
RPG foreslar att den summa som nu finns hos SBAB placeras om.
GRAU beslutar
att bitrada forslaget.

v) Riksméteskommittén /RMK).
GRAU noterar att ingen rapport dr inlamnad.

w) Riksvalnimnden (RVN).
GRAU noterar att ingen rapport dr inlimnad.

w) Konungens Jubileumsfond.
GRAU noterar rapporten och éverlamnar den till GR.

Planering infor Riksmotet 2022.

Planeringen for att genomfora ett fantastiskt Riksméte fortgar och det mesta ar nu pa plats.
Riksmotet kommer att besokas av ett antal utlandska géster. Hittills finns anmélningar fran
samtliga nordiska linder samt Tyskland. En delegation frén Nepal har ocksé anmalt sitt intresse.
Virdskapet for de utlindska gésterna kommer att fordelas pa distriktsguvernorerna.

ID Mats Granath kommer att vara vard for Key Note Speaker David Evangelista samt den
nepalesiska delegationen. Lions Quest svarar for virdskapet for Senior Lions Quest Advisor fran
Tyskland, Lion Heinz-Dieter Ulrich.

GRO har bjudit in Ukrainas Ambassador i Sverige, Mr Andrij Plachortnjuk, att besoka riksmotet.
Avvaktar svar.

Under Riksmoétet kommer en insamling till stod for Ukrainas befolkning att genomforas.

Revision av MD:s internationella hjilpprojekt.
Ansvarsfriheten har dnnu inte kunnat provas av GR dé de inte ar formellt korrekta.
GRAU tar frdgan vidare.

Diabetesniitverk.

Skrivelse har inkommit fran Lions Club Budapest Mozaik med erbjudande till MD 101 att ingd i
ett internationellt diabetesnétverk.

GRAU diskuterar erbjudandet och konstaterar att MD 101 redan har starkt engagemang till
formén for den nationella diabetesforskningen.

GRAU beslutar

att avsta fran deltagande i diabetesnitverket.

Hjilp Lions Hjilpa Diabetesforskningen.
Projektet fortgar, dock inte 1 6nskvard omfattning. Det ar viktigt att distriktsguverndrerna slar ett
slag for varens diabeteslunk, till exempel i respektive nyhetsbrev.

Hjilp Lions Hjdlpa Ukrainas befolkning. )
Den nationella insamlingen fortgér med stort engagemang fran Lionklubbarna. Aven betydande
bidrag har kommit in till Hjélpfonden, frén allmadnheten.

Diskussion om och forslag till stadgekommitté.
GRAU diskuterar behovet av en ny stadgekommitté, for dversyn av stadgar och arbetsordning for
MD och klubbarna.



§ 153

§ 154

§ 155

§ 156

§ 157

§ 158

§ 159

§ 160

§ 161

Forslag till ny stadgekommitté kommer att foreldggas GR 6.

Diskussion om och forslag till organisationskommitté.

GRAU diskuterar angelédgenheten av en genomgéng av MD:s organisation och struktur, d& det
forekommer vissa oklarheter.

Forslag pa organisations- och strukturkommitté kommer att foreldggas GR 6.

Revidering av handboken infor verksamhetséaret 2022 — 2023.

GRAU diskuterar ansvarsfordelningen mellan GRAU och Lions kontor nér det géller framtagande
av den arligen uppdaterade handboken.

GRAU har tidigare beslutat att Lions kontors roll ska vara att ha ansvar for lay-out, tryckning och
distribution. Av detta f6ljer att GRAU ansvarar for innehallet, samt att detta ansvar 1 forsta hand
avilar IPGRO.

Motion fran LC Ahus.

Motion har inkommit fran LC Ahus.

GRAU beslutar

att Overldamna motionen till Riksmote 2023.

Nationella partnerskap.
a) Parasportforbundet
GRAU noterar att avtal ska tecknas av MD 101.

b) Special Olympics Sverige
GRAU noterar att avtal ska tecknas av MD 101.

¢) Second Chance Medical
GRAU overldmnar avtalsforslaget till Distrikt 101-N, som tecknar avtalet.

d) Marint Kunskapscenter
GRAU overldmnar avtalsforslaget till Distrikt 101-S, som tecknar avtalet.

Funktioniirer verksamhetsiret 2022 — 2023.
GRAU informeras om de nomineringsforslag som kommit in till Riksvalndmnden och dér beslut
ska fattas av GR.

Kallelse till GR 6.
Kallelse med tillhérande dagordning och underlag kommer att ldggas ut pA MD:s hemsida.
GRAU konstaterar att de rapporter som ska gé vidare till GR 6 dr av ren informationskaraktar.

Tillkommande drenden — beslutsiirenden.
Négra tillkommande beslutsdrenden har inte anmalts.

Ovriga fragor — informationsirenden.

a) Lejonkronan
Det gillande regelverket diskuteras. GRAU konstaterar att det foreligger behov av en dversyn
av regelverket.

Nista sammantride med GRAU.
GRO papekar att GRAU 6 endast kommer att genomforas on det finns formella drenden att
behandla.



§ 162 Sammantridet avslutas.
GRO tackade de ndrvarande for ett bra sammantrdade med intressanta diskussioner samt papekar
att efter sammantradet kommer en gemensam varlunch, tillsammans med personalen pa Lions
kontor, att intas.

Alf-Goran Andersson Bengt Persson
GRO VGRO
Anna Maria Bernstein Bengtéke Johansson

IPGRO Controller



