
 

  

 
 

Protokoll fört vid sammanträde med guvernörsrådets arbetsutskott, 
GRAU 4. Protokoll nummer 5, verksamhetsåret 2021 – 2022. 

 
 

Tid: Fredagen den 18 februari 2022, Klockan 09.00 – 16.00. 
 
Plats: Lions kontor, Geijersvägen 24, Stockholm. 
 
Närvarande: GRO Alf-Göran Andersson, IPGRO Anna Maria Bernstein (digitalt), VGRO Bengt 
Persson (digitalt), Controller Bengtåke Johansson. 
 
Adjungerade: Stadgesekreterare Bengt Almqvist, Ekonom Bengt Lundblad (digitalt). 
 
 
§ 83 Mötet öppnas. 

GRO Alf-Göran Andersson hälsar alla välkomna till arbetsutskottets möte och förklarar 
detsamma för öppnat. 

 
§ 84 Adjungeringar. 

Arbetsutskottet beslutar att till mötet adjungera stadgesekreterare Bengt Almkvist och 
ekonom Bengt Lundblad. 

 
§ 85 Anmälan av tillkommande ärenden – beslutsärenden – att behandlas under § 144. 

a) STIM. 
 
§ 86 Anmälan av övriga. frågor – informationsärenden – att behandlas under § 145. 

a) Barndiabetesfonden. 
b) Lions Quest. 
c) Global Membership Approach (GMA). 

 
§ 87 Fastställande av dagordningen. 
 Efter tillägg enligt §§ 85 och 86 fastställes dagordningen. 
 
§ 88 Minnesanteckningar från beredningsmöte med GRAU, 2022 – 01 – 14. 

I GRAU:s sammanträde deltog endast två av utskottets ordinarie ledamöter. Detta innebar 
att utskottet inte var beslutsfähigt, det vill säga att inga formella beslut kunde fattas. 
Beredningsmötet redovisades muntligt. 

 
§ 89 Protokoll från GR 4. 
 Protokollet är under justering. 
 
§ 90 Beslutskontrollen. 
 Controller Bengtåke Johansson gör en ingående genomgång av beslutskontrollen. 

Noteras att beslutad uppdatering av MD:s hemsida ännu inte påbörjats. Påpekas för MD:s 
IT-ansvarige att påbörja uppdateringen. 



 

 
 

Revisionsberättelser för MD:s internationella serviceprojekt föreligger nu. Analysen av 
MD:s förutsättningar för medlemskap i Postkodlotteriet är klar och beslut kommer att 
fattas på GR 5. 
GRAU beslutar 
att i övrigt lägga beslutskontrollen till handlingarna.  

 
§ 91 Ekonomi och budget, januari 2022. Bilaga 173, 174, 175 
 Controller Bengtåke Johansson kommenterar balansrapporten, resultatrapportens 

administrativa delar samt projektrapporten. Inget anmärkningsvärt framkom vid 
redovisningen. 

 GRAU beslutar 
 att överlämna rapporterna till GR 5. 
 
§ 92 Lions kontor. 
 Personalen arbetar fortfarande partiellt från hemmet. 
 Ännu är inte något av de två lediga rummen uthyrda. 
 
§ 93 Rapporter. 

a) Koordinatorn för ledarutveckling (GLT). Bilaga 202. 
GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
b) Koordinatorn för medlemsutveckling (GMT). Bilaga 193. 
GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
c) Koordinatorn för serviceutveckling (GST). Bilaga 167. 
GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 

 
d) Koordinatorn för New Voices (NV). Bilaga 194 
Rapport inlämnad med ej åsatt med bilagenummer. 
GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 

 
e) Multipeldistriktets LEO – ungdomssektion. Bilaga 168, 169 
Återremitterat uppdrag från GR 4, GR:s protokoll § 120 e. 
GRAU föreslår GR besluta 
att  möjliggöra för klubbar och zoner att ansöka om medel för aktiviteter avsedda 

att starta LEO-klubbar och rekrytera LEOs, genom föreslaget 
ansökningsförfarande. 

 
f) Multipeldistriktets LCIF – koordinator. Bilaga 170 
GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
g) Kommittén för funktionsvariationer. 
Ingen rapport inlämnad. 
 
h) Stiftelsen Barndiabetesfonden. 
Ingen rapport inlämnad. 
 
i) Tältaktiviteten – Bring Quality to Life (BQtL).  
Ingen rapport inlämnad. 
 



 

 
 

 
 
 
j) Multipeldistriktets miljökoordinator. Bilaga 192. 
GRAU konstaterar att rapporten inte innehåller något konkret beslutsförslag. 
GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
k) Multipeldistriktets Hedersråd (MDHR). 
Ingen rapport inlämnad. 

 
l) Multipeldistriktets projektkoordinator. 
Ingen rapport inlämnad. 

 
m) Water Means Life (WML). Bilaga 176. 
GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 

 
n) Lions Clubs International (LCI). Bilaga 196. 
GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 

 
o) Nordiska Samarbetsrådet (NSR). Bilaga 206 
Ingen rapport inlämnad. 

 
p) Europa Forum. 
Europa Forum 2022 genomförs i Zagreb, Kroatien, 27 – 29 oktober 2022. 

 
q) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond. Bilaga 150. 
Återremitteratuppdrag från GR 4 enligt GR:s protokoll § 120 q.  I rapporten lämnas två 
förslag till beslut av guvernörsrådet. 
En förtydligande dialog kommer att genomföras med Hjälpfondens ordförande Maria 
Fältmark i anslutning till GR 5. Därefter lämnas förslag till beslut i GR. 

 
r) Stiftelsen Lions Quest. 
Ingen rapport inlämnad.  

 
s) Kommittén för ungdomsverksamhet (YED). Bilaga 163, 205 
GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 

 
t) Multipeldistriktets PR – Info – kommitté. 
Ingen rapport inlämnad. 

 
u) Koordinatorn för MyLCI och GDPR. 
Ingen rapport inlämnad. 

 
v) Riksmöteskommittén (RMK). Bilaga 201. 
I rapporten lämnas två beslutsförslag, ett rörande röstningsförfarandet vid RM 2022 samt 
ett om val av Host Committé inför NSR Årsmöte 2023. 
GRAU förslår GR besluta 
att  röstningen vid RM 2022 ska vara digital, men med förberett 

röstningsförfarande med röstsedlar, samt  
att GR ger delegation till GRAU att utse Host Committé inför NSR Årsmöte 2023. 



 

 
 

. 
w) Riksvalnämnden (RVN). 
Ingen rapport inlämnad. 

 
§ 94 Planering inför Riksmötet 2022. 

a) Förhandlingsordningen vid RM 2022. 
Enligt arbetsordningen för MD 101, med komplettering. 

b) Funktionärer vid Riksmötet. 
Nomineras enligt riksmötesanvisningarna av RMK. Förslagen föredras på RM av 
RVN. 

c) Närmast föregående guvernörsråds verksamhetsberättelse.  
Blir klar till GR 5. 

d) Resultat- och balansräkning för verksamhetsåret 2020 – 2021. Bilaga 216 
Behandlad av GR 3, § 89 b. 

e) Revisorernas berättelse. Bilaga 215 
Revisionsberättelse föreligger. 

f) Fastställande av årsbokslutet. 
Beslutsförslag av GR, till RM. 

g) Fastställande av dispositioner av resultatet. 
Förslag till beslut på GR 5. 

h) Guvernörsrådets verksamhetsrapport fram till och med februari 2022. 
Förslag på GR 5. 

i) Förslag från guvernörsrådet. 
1. Förslag till ändringar i stadgar och arbetsordning. Bilaga 185 

Förslag på GR 5. 
2. Rekommenderade insamlingsmål 2022 – 2023. Bilaga 180 

Förslag på GR 5. 
3. Övriga förslag. 

Enligt GR beslut. 
j) Motioner från klubbarna. 

1. Förändringar av § 37 i MD:s stadgar, LC Västervik. Bilaga 112 
2. Tidsaspekt – en motion ska lämnas in orimligt lång tid innan Riksmötet, LC 

Ockelbo. Bilaga 113 
3. Motion om ändring i Stadgar för MD 101, LC Ystad. Bilaga 114 
4. Motion om att stryka villkor i Stadgar för Multipeldistrikt 101, LC Åhus. Bilaga 

110 
5. Motion om översyn av insamlingsmål tjänstehundar, LC Skellefteå. Bilaga 111 
Förslag till beslut skickas ut inför GR 5. 

k) Rapporter från aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper. 
1. Sveriges Lions Hjälpfond. 
2. Lions Quest Sverige. 
3. Hjälp Lions Hjälpa Diabetesforskningen. 
4. Global Membership Approach (GMA). 
5. Bring Quality to Life – Tältaktiviteten (BQtL). 
6. Water Means Life (WML). 

l) Förslag till kommande års verksamhetsplan. 
Klar – GR 5 lämnar beslutsförslag till RM. 

m) Förslag till kommande verksamhetsårs administrativa internbudget. 
Klar – GR 5 lämnar beslutsförslag till RM 
 



 

 
 

n) Förslag om kommande års nationella medlemsavgift. 
Klar – GR 5 lämnar beslutsförslag till RM. 

 
 § 95 Revision av MD:s internationella hjälpprojekt. 

a) Water Means Life (WML). 
Föreligger en ren revisionsberättelse från MD:s förtroendevalde revisorer. 
GRAU föreslår GR besluta 
att bevilja projektstyrelsen för Water Means Life ansvarsfrihet för den tid som 

räkenskaperna omfattar, från 2018 – 05 – 02 till 2021 – 09 – 22.  
b) De Glömda Barnen (DGB). Bilaga 181 

Föreligger en ren revisionsberättelse från MD:s förtroendevalde revisor. 
GRAU föreslår GR besluta 
att bevilja projektstyrelsen för De Glömda Barnen ansvarsfrihet för den tid som 
räkenskaperna omfattar, från 2019 – 07 – 01 till 2021 – 12 – 03. 

 
§ 96 Nominering av MD:s ledamöter i styrelsen för Stiftelsen Barndiabetesfonden. 
 Refereras till GRAU protokoll, verksamhetsåret 2020 – 2021, § 62 f. 

a) Nominering av ledamot i styrelsen. 
b) Nominering av suppleant i styrelsen. 
GRAU noterar att Riksvalnämnden kommer att lämna förslag till nomineringar på GR 5. 

 
§ 97 Skrivelse från PDG Lennart Fredriksson angående medlemsutvecklingen. Bilaga 166 

GRAU konstaterar att det Lennart Fredriksson framför i skrivelsen inte är aktuellt i 
nuläget, då Internationella Styrelsen just nu diskuterar nya tröskelvärden för distrikt i 
framtiden. 
GRAU beslutar 
att  lägga skrivelsen till handlingarna samt informera GR om detta beslut. 

 
§ 98 Ansökningar till Konungens Jubileumsfond. Bilaga 178 

GRAU går igenom de rutiner vad gäller ansökningar som för närvarande gäller. 
Konstaterar att förtydligande måste göras. 
MD:s representant i Styrelsen för Konungens Jubileumsfond, PDG Hans Catani, kommer 
att redovisa inkomna ansökningar på GR 5. 

 
§ 99 NSR Project payment for fiscal year 2021 – 2022. Bilaga 179 

Föreligger avräkning av MD 101 avtalsmässiga bidrag till NSR Projekt 2021 – 2023 ” To 
build a Pediatric Ward at Hera Village Hospital, Tanzania”. 
GRAU beslutar 
att betala 16.635,26 Euro till MD 106.  

 
§ 100 Internationella Fredsaffischtävlingen. 
 GRO meddelar att rapport kommer på GR 5. 
 
§ 101 Svar på skrivelse angående bland annat MD:s medlemskap i Barndiabetesfonden. 

GRAU diskuterar ingående skrivelsen från PDG Tomas Persson. Svaret, som sedermera 
GR ska ställa sig bakom, ska vara formellt och korrekt och bygga på fakta. Svaret ska ges 
inom ramen för Lions etik. Förslaget på svar kommer att presenteras på GR 5. 
 
 
 



 

 
 

 
 
§ 102 Uppdrag Postkodlotteriet, förslag till beslut om medlemskap. 
 Återremitterat ärende enligt GR:s protokoll, § 137. 

Arbetsgruppen har nu avlämnat sin slutrapport. I rapporten beskrivs de förutsättningar 
som finns för att beviljas medlemskap i lotteriet. Rapportens slutsats blir att MD 101 ej 
bör söka medlemskap i Postkodlotteriet, möjligheten till medlemskap synes mycket små. 
GRAU delar arbetsgruppens slutsatser. 
GRAU beslutar föreslå GR 
att  ej söka medlemskap i Postkodlotteriet då Lions Sverige saknar de formella och 

tekniska förutsättningarna för att bli förmånstagare till Postkodlotteriet. 
 
§ 103 Hjälp Lions Hjälpa Diabetesforskningen. 

Projektledningens grundmaterial är nu färdigt och har skickats ut till 
distriktsguvernörerna/delprojektledarna. Materialet skickas vidare till klubbarna och ska 
göra underlag för klubbarnas aktiva deltagande i projektet. Hela Lions organisation i 
Sverige ska vara engagerade i projektet. Bifogat för kännedom. 

 
§ 104 MD:s kampanjer/medlemskampanjer. Bilaga 177 

GRAU diskuterar utfallet av de senaste årens medlemskampanjer. Konstateras att dessa 
kampanjer även haft uppdraget att samla in pengar till prioriterade ändamål. Det som 
kunnat redovisas har varit resultatet av insamlingarna. Inte vid någon redovisning av 
kampanjernas resultat har en medlemseffekt kunnat visas. Trots att detta varit 
kampanjernas huvudsakliga mål. GRAU konstaterar att här måste MD bli klart bättre. 
Uppläggning och utvärdering av kampanjer är en utvecklingsfråga för MD och GR. 

 
§ 105 Uppdragsbeskrivning för controllern. 

Stadgesekreteraren redovisar förslag till uppdrag för controllern. Uppdras åt 
stadgesekreteraren att det som är skrivet om controllern i MD:s Stadgar och Arbetsordning 
ligger i samklang med förslaget. Förändringar/tillägg ska underställas RM 2022. 
GRAU kommer att arbeta vidare med och tydliggöra uppdragen för controllern. Förslag 
till beslut kommer att föreläggas GR 6. 

 
§ 106 Arbetsordning/Uppdragsbeskrivning för Bring Quality to Life. 
 Uppdrag till GRAU, enligt GR protokoll, § 128. 
 Arbetet ska genomföras tillsammans med ledningen för Bring Quality to Life. 
 Förslaget ska vara framme till GRAU 5. 
 
§ 107 Attestanter i klubbar. Bilaga 186, 187 

GR 4 uppdrog åt controller Bengtåke Johansson och ekonom Bengt Lundblad att 
analysera den fråga som tidigare ställts av LC Malmö Ellenbogen, Stadgesekreteraren 
lämnar förslag till beslut. Samordning måste ske mellan berörda. 
GRAU beslutar föreslå GR 
att besluta i enlighet med liggande förslag. 

 
§ 108 Nationella partnerskap. 

a) Parasportförbundet. Bilaga 198 
Föreligger förslag till nationellt partnerskap mellan MD 101 och Parasportförbundet. 
GRAU föreslår GR besluta 
att teckna nationellt partnerskap med Parasportförbundet enligt förslag. 



 

 
 

 
 
b) Special Olympics Sverige. Bilaga 200 
Föreligger förslag till nationellt partnerskap mellan MD 101 och Special Olympics 
Sverige. 
GRAU föreslår GR besluta 
att teckna nationellt partnerskap med Special Olympics Sverige enligt förslag 
 
c) Second Chance Medical. Bilaga 199 
Föreligger förslag till nationellt partnerskap mellan MD 101 och Second Chance Medical. 
GRAU föreslår GR besluta 
att teckna nationellt partnerskap med Second Chance Medical. 
 
d) Marint Kunskapscenter Malmö. Bilaga 197 
Föreligger förslag till nationellt partnerskap mellan MD 101 och Marint Kunskapscenter 
Malmö. 
GRAU föreslår GR besluta 
att teckna nationellt partnerskap med Marint Kunskapscenter Malmö.  

 
§ 109  Fördjupad information om MD:s medlemskap och avtal. 
 Arbete pågår med sammanställningen. 
 
§ 110 Tillkommande ärenden – beslutsärenden.  

a) STIM. 
Remitterat ärende från GR 4, protokollet § 124. 
GRAU diskuterar ärendet med controllern och ekonomen. Meddelas därefter att 
faktureringen av STIM-avgifterna kommer att ske under våren 2022. 

 
§ 111 Övriga frågor – informationsärenden. 

a) Stiftelsen Barndiabetesfonden. Bilaga 189 
Biläggs den information som lämnades på GR 4. 
 
b) Lions Quest. Bilaga 190 
Biläggs den information som lämnades på GR 4. 
 
c) Global Membership Approach, pilotprojektet i 101-V. Bilaga 191 
Biläggs den information som lämnades på GR 4. 

 
§ 112 Nästa sammanträde med GRAU. 
 Nästa sammanträde med GRAU kommer att hållas 2022 – 04 – 29. 
 
§ 113 Sammanträdet avslutas. 
 IPGRO tackar GRO för ett väl genomfört möte, trots vissa tekniska problem. 
 GRO avslutar därefter mötet. 
 
 
Alf-Göran Andersson   Bengt Persson 
 
 
Anna Maria Bernstein   Bengtåke Johansson 
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Riksmötet 2022, Falun 
Att: GRO Alf-Göran Andersson 
alfgoran.andersson@gmail.com 
 


2021-09-21 
Motion om översyn av insamlingsmål tjänstehundar 
 
Det finns ett flertal typer av "tjänstehundar" som utbildas och arbetar i människans tjänst för ökad 
säkerhet. Då Lions international har bl. a syn och diabetes som internationella insamlingsmål, föreslås en 
översyn av insamlingar till hund inom dessa fokusområden. 
 
Narkotikahundar är sedan ett antal år en del av Lions insamlingar. Priset för en narkotikahund uppgick 
år 2004 till 200 000 kr. Samma år startade Tullverket en egen narkotikahund-utbildning. Då Tullverket är 
en statlig myndighet, utgår författaren att även tull-/narkotikahundar bekostas av 
skattemedel. 
 
Ledarhundar, så kallade "blindhundar", bekostas av SRF (Synskadades riksförbund). En fullt utbildad 
ledarhund ligger i pris mellan 200 000 och 300 000 kr. Den synskadade hundföraren behöver inte betala 
för hunden då SRF bekostar ledarhundar till brukaren med hjälp av statsbidrag. 
 
Diabeteshundar larmar när blodsockret går upp eller ned. Hundarna används företrädesvis av familjer 
där barn har diabetes. Eftersom sömnbristen är en gemensam, stor påverkande faktor för dessa familjer 
med ständiga provtagningar även nattetid, har diabeteshunden visat sig rädda barnens liv och underlättar 
föräldrarnas ständiga oro. Den utbildade hunden larmar när doften från barnet visar på förändring i 
blodsockernivå. Det har visat sig att om man kan hålla en jämnare blodsockernivå, minskar även 
följdsjukdomar senare i livet. Enligt förälder till diabetesbarn, fungerar inte alltid den tekniska "knappen" 
som numera finns som hjälpmedel och av den anledningen tas ändå prover dygnet runt. En hund har visat 
sig reducera oron för berörda individer såväl som de samhällsekonomiska kostnaderna över tid. En 
diabeteshund kostar 40 000 - 70 000 kr, totalt brukar beräknas 80 000 kr för både hund och utbildning. 
Merkostnader som uppkommer efter utbildningen kan omfattas av bidrag för hjälpmedel. En 
prejudicerande dom finns ( https://www.soshund.se/forsakringskassan/) . Den slutliga brukaren kan enligt 
Diabetesförbundets hemsida få maximalt 1 500 från en fond till diabeteshund. Det finns en hjälpfond på 
Diabetesförbundet där bidrag kan delas ut - dock inte till tandvård eller till diabeteshund. En diabeteshund 
bekostas därmed helt av barnfamiljen och därmed begränsas antalet barn som av ekonomiska skäl inte 
kan ha en diabeteshund. Instruktörer finns i Skåne och i Umeå (Svenska Service och 
Signalhundsförbundet), vilket gör att hela Sverige har rimliga möjligheter att delta i utbildningarna. 
 
Motionen föreslår att: 
 


• En översyn/genomlysning av Lions hjälpverksamhet till tjänste-/ servicehundar sker. 
Då diabetes/ barndiabetes ligger i Lions fokus, kan det vara värt att genomlysa och diskutera 
hjälpinsats till hundar med tanke på Lions fokusområde diabetes/barndiabetes. 


Övrigt: Vid kontakt med utbildningsorganisationen av assistanshundar SoS (Svenska Service och 
Signalhundsförbundet), erbjuds en information på Zoom av instruktören Yrsa Franzen Görnerup där 
eventuella frågor kan ställas innan ställningstagande. 


 


Lions club Skellefteå, 21 september 2021 


Johan Forsell   Monica Gimerus 
President   Utredare/motionsskrivare 



mailto:alfgoran.andersson@gmail.com
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Motion till Riksmötet 2022 från Lions Club Västervik 


Förändring av §37 i MD:s stadgar. 
 
Lions Club Västervik anser att paragraf 37 skapar osämja och osäkerhet i många klubbar och gör det 
svårt att lämna bidrag till organisationer som klubbarna anser gör en bra samhällsnytta men har en egen 
insamling. T.ex. Kvinnojouren eller Sjöräddningssällskapet. Vi har hört klubbar som är delade i sådana 
här frågor och medlemmar hotar med utträde ur Lions på grund av §37 för man inte får lämna till andra 
insamlingsorganisation som i det här fallet var Sjöräddningssällskapet. 
Vi anser att Guvernörsrådet bör skriva avtal med flera organisationer eller skriva om §37 för att 
möjliggöra för klubbar att samla in pengar och skicka vidare till andra hjälporganisationer. Vi vet att 
andemeningen i Lions är att inte samla in pengar och skänka till andra organisationer med egen 
insamling men det finns ändå en stor vilja och önskan hos många klubbar att stödja där bidraget går till 
forskning eller hjälpverksamhet. Allmänheten vet oftast vilka dom olika organisationerna är och vad 
dom gör till skillnad på våra egna Forskningsfonder och LCIF som vi inte har pengar att marknadsföra 
på samma sätt. Därmed inte sagt att vi inte ska stötta vår egen organisation först och främst.  
Vi har en styrelsefunktion i Barndiabetsfonden och dom använder 6 miljoner om året till administration 
och vi vet inte i LC Västervik hur dom pengarna används. Används klubbarnas bidrag till löner och 
sådant hos Barndiabetsfonden så spelar väl ingen styrelsefunktion från Lions någon roll utan även dom 
är diskvalificerade med den tanken om att vi inte ska skicka pengar till organisationer som använder 
insamlade medel till löner bl.a. 
Vi är övertygade om att man kan skriva avtal, kräva och få redovisat att våra gåvor inte får användas till 
löner eller marknadsföring utan bara till direkt hjälpverksamhet eller forskning. Andra organisationer 
vill säkert ha alla typer av bidrag och kan man inte garantera något sådant avtal med redovisning så blir 
det heller inga pengar från Lions. 
 
Lions Club Västervik yrkar 


• Att guvernörsrådet får i uppdrag att skriva om paragraf 37 i Lions MD:s stadgar för att underlätta 
för klubbar att skänka pengar till andra organisationer. 


• Att Guvernörsrådet får i uppdrag att skriva avtal med andra insamlingsorganisationer om att 
Lions bidrag inte får användas till administration såsom löner och marknadsföring. 


 
Västervik 2021-11-24 
Thomas Franzén 
Lions President  
LC Västervik 
 
 
Sent ankommen motion till DG medför att hela DR inte kunnat yttra sig. 
Då DRAU 101S läst motionen angående ändring av §37 i stadgarna ställer sig DRAU bakom motionen. 
Detta för att markera att det finns ett utbrett missnöje i klubbarna med nuvarande formuleringar i 
paragrafen. 
Att klubbar ska kunna bidra till lokala föreningar som har humanitär, eller med Lions Clubs 
fokusområden, inriktning verkar vara ett mycket starkt önskemål. Även om det finns en 
insamlingsverksamhet i organisationen i fråga. 
 
Sölvesborg 2022-01-09 
Sten-Yngve Södergren, DG101S 
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Motion till Riksmötet 


  
           TIDSASPEKT- en motion ska lämnas in orimligt lång tid innan Riksmötet  


  
En motion till Riksmötet (RM) ska vara DG tillhanda senast 31 oktober, mer än ett halvår 
innan RM och ett beslut. Det är orimligt lång tid. Det är oftast under pågående Lionsår 
med möten och aktiviteter som goda idéer kommer upp och då är risken stor att de rinner 
ut i sanden när deadline är passerad och man isåfall måste vänta till nästa verksamhetsår 
för att lämna en motion och då 1,5 år på nästkommande RM.  
Att ändra på detta är också ett led i att modernisera och anpassa Lions till en yngre 
generations krav på snabbare beslutsvägar, de har inte tålamodet att vänta så länge. Med 
dagens teknik/ kommunikationsmöjligheter måste det vara möjligt att korta tiden.  
 
Lions club Ockelbo yrkar därför   
 
- att Riksmötet beslutar att sista dag att lämna in motion till RM bör flyttas fram till 31 
december.  
 


 
  
Ockelbo 21 10 30   
Lions Club Ockelbo  
President Reidar Larsson  
  
 
  
 
  
  
Yttrande från Distriktsrådet i Lions distrikt 101M  
Vi bifaller motionen med hänvisning till att kommunikations- och beslutsvägarna kan 
kortas ner med dagens teknologi. Distriktet ber därför Riksmötet att besluta enligt ovan 
och korrigera rådande stadgar och arbetsordning.  
 
Västerås 2021-11-27  
Lena Nyquist 
Distriktguvernör 101M  
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Till Guvernörsrådet MD 101  
  
Ärende: Motion om ändring i Stadgar för MD 101  
  
  
Referens  
§ 37 i Stadgar för Multipeldistrikt 101 Sverige, antagna av Riksmötet 2015 i Lund, att 
gälla från och med den 01 juli 2015, och senast ändrade av Riksmötet och GR 2021.  
  
Bakgrund  
Sista meningen i §37 lyder ”Bidrag ska inte lämnas till organisationer med egen 
insamlingsorganisation om avtal eller motsvarande t.ex. styrelsefunktion saknas”.  
Konsekvens  
Nämnda skrivning begränsar vår hjälpverksamhet i synnerhet vad avses på lokal nivå.  
 
Syfte  
Med huvudsakligen ekonomiska bidrag vill vi ha möjlighet att kunna stödja andra 
organisationer, som driver viktiga humanitära verksamheter och som är i stort behov av 
tillfällig finansiering. Verksamheter som stöds ska vara lokalt inriktade inom klubbens 
geografiska verksamhetsområde, och bedriva humanitära insatser inom detsamma.  
  
Yrkande  
LC Ystad yrkar med stöd av ovanstående att:  
- Riksmötet 2022 beslutar att förändra lydelsen i sista meningen i §37 Stadgar för 
Multipeldistrikt 101 ”Bidrag ska inte lämnas till organisationer ...” till att utgöra följande 
lydelse, eller annan med samma innebörd:  
 
Bidrag kan lämnas till andra organisationer eller verksamheter med lokal humanitär 
inriktning, under förutsättning att sådan för bidragets syfte är lokalt inriktad på 
humanitära insatser inom klubbens geografiska verksamhetsområde.  
  
Ystad den 25 november 2021  
 
Lars-Erik Jelcander  
LP i Lions Club Ystad 
 
 
Sent ankommen motion till DG medför att hela DR inte kunnat yttra sig. 
Då DRAU 101S läst motionen angående ändring av §37 i stadgarna ställer sig DRAU 
bakom motionen. Detta för att markera att det finns ett utbrett missnöje i klubbarna med 
nuvarande formuleringar i paragrafen. 
Att klubbar ska kunna bidra till lokala föreningar som har humanitär, eller med Lions 
Clubs fokusområden, inriktning verkar vara ett mycket starkt önskemål. Även om det 
finns en insamlingsverksarnhet i organisationen i fråga. 
 
Sölvesborg 2022-01-09 
Sten-Yngve Södergren, DG101S 
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Rapport AU inför GR4  – 2021/2022 
Vid senaste styrelsemötet 2021-12-09 lämnas följande rapport samt beslut för GR till AU. 


Styrelsen har haft 11 styrelsemöten via telefon och videomöten sedan verksamhetsårets 
start. Totalt inkomna ansökningar från augusti 2021 till 1 december är 628 st.                                                                                                 


Främst har ansökningarna inkommit från privatpersoner. Ansökningstiden stängdes den 1 
december 2021 för verksamhetsåret då vi i Hjälpfonden ansåg att vi inte mäktade med alla 
ansökningar som kom in och beslutade också att vi måste ändra inriktning för framtiden i 
Hjälpfonden. Detta trots att Hjälpfonden lagt upp en digital ansökningsblankett vilket har 
underlättat hanteringen avsevärt så har minst 15 timmar per vecka och styrelsemedlem 
(inkl Ulf Carlsson) lagts ner för att hantera dessa ansökningar.  


Hjälpfonden har på hemsidan gett klubbarna möjlighet att ansöka medel för 
aktiviteter/projekt i klubbarna i 101MD.  Ansökningstiden för distrikten att ansöka om de 
avsatta medlen om 100 tkr/distrikt upphör 2021-12-31. Intresset från klubbarna och 
distrikten har varit låg och till och med idag (2021-12-28) har 6st inkommit. Beslut i 
Hjälpfonden är tagna för 4st av dessa och 2st återstår att ta beslut om. 


Styrelsen har beviljat 266.200 kr i bidrag på de inkomna ansökningarna (628 st) tom 2021-
12-01 varav 28.000 kr till klubbar. 


Förslag på framtida inriktning i Hjälpfonden för beslut i GR: 


Hjälpfonden har väldigt lite intäkter som kommer in i fonden, vilket gör att vi i framtiden 
inte kommer att ha möjlighet att utdela medel. 


Det arv (1.708.000 kr) som inkom under maj 2020 återstår ca 575.000 kr exkl de 
kvarvarande ansökningarna. Dessa pengar kommer att utplåna kassan om vi fortsätter i 
samma takt som tidigare med dessa privata ansökningar som inkommer. 


Hjälpfonden föreslår GR : 


att fr o m 1 januari 2022 inte längre enskilda ska kunna ansöka om bidrag från fonden. 
Enskilda hänvisas till lokal Lionklubb. Klubbar i MD 101 kan ansöka hos Hjälpfonden om 
medel till sin egen hjälpverksamhet. Ansökan ska stämma med fondens syfte.   


att styrelsens sammansättning från nästa verksamhetsår (2022-07-01) ändras till 1 
ordförande, 1 kassör, 1 sekreterare samt 1 suppleant (har varit 2 suppleanter tidigare) och 
att samtliga i styrelsen inklusive suppleant skall delta aktivt på styrelsens möten och arbete. 


 


Maria Fältmark 


Ordförande Sveriges Lions Hjälpfond 
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Rapport från Ungdomsverksamheten  
 
 
Ungdomskommittén har haft flera digitala möten under hösten och vintern där 
samtliga YEC, samt YED och VYED deltagit.  
Vi har reviderat och uppdaterat dokumenten runt ungdomsverksamheten. Samtliga LP 
i Sveriges Lionsklubbar med fungerande mailadress har fått den uppdaterade 
informationen. 
 
Osäkerheten är stor runt hur det kommer att fungera med ungdomsutbytet i sommar, 
men vi kör på som att det ska fungera. 
Vi har fått några ansökningar till våra svenska läger och vi har några ungdomar som 
klubbarna vill skicka på läger. 
 
Dagsläget: 
8 inkomna ansökningar från svenska klubbar att skicka ungdomar på läger. Fördelat på 
2 ansökningar från 101 O och 6 ansökningar från 101 S. 2 av dessa 8 ansökningar 
gäller att åka på våra svenska läger, 2 till Italien, 2 till USA, 1 till Norge och 1 till 
Danmark. 
 
Vi har fått ansökningar till våra svenska läger från Slovakien, Serbien och Ungern 
samt förfrågningar från Brasilien och Italien samt de två svenska ungdomarna. 
 
 
 
 
 
Kil 220125 
 
Britt Nilsson  
YED MD101 
 





		Rapport från Ungdomsverksamheten
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Till AU MD 101     


Medlemsutvecklingen i MD 101 är vad jag kan bedöma inte tillfreds ställande 


I två av våra distrikt 101 n samt 101 m. Den bedömning som gjordes i samband med att gå från 
tio till fem distrikt var att vi skulle få ett stabilare Lions MD. 


Vi ser nu efter tre år att den optimism som man hoppades på skulle vara bestående! Men redan i 
dag så har den förhoppningen grusats, ett distrikt  


är idag under den gräns som stadgarna anvisar 1250 medlemmar ( 1105 )    


Det andra distriktet kommer troligen att även det att nästa verksamhets år passera ner under 1250 
medlemmar ( 1315 ).   


Den treårs gräns som fattads i samband med sammanläggningen ser vi ju idag inte borde satts 
eftersom medlemsökning inte verkar vara möjlig att klara uppfylla. 


Mitt förslag är att i samband med att återställa balansen i distrikten även ta med båda distrikten 
101m, 101n i en lösning 0m TRE distrikt i MD 101. 


 


Mockfjärd 2022 02 03                          


P DG Lennart Fredriksson 


Medlem 85 86 35 
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2022-02-03 


 
 
Guvernörsrådet 
 
 
GST rapport GR 5 
 
 
Insamlingsaktiviteter 
Projektet hjälp Lions Hjälpa arbetar vidare med att ta fram filmer och informationsmaterial. 
Fokus på arbetet är nu inriktat mars-april och ett samarbete med Barndiabetesfonden. 
 
Barndiabetesfonden  
Inget nytt att rapportera. Redovisningen på GR 4 från fonden uppfattar jag som 
mycket bra. 
 
 


(Reino Wikström) 
 
Inget nytt att rapportera. 
 
 


 
Kommittén för Funktionsvariationer (Maria Fältmark) 
Inget nytt att rapportera. 
 
Miljö Kommittén (Jan Eksvärd) 
Inget att rapportera som ligger inom GST område.  
 
 
GAT – teams möte 
Inget nytt att rapportera.  
 
 
 
 
Ekonomi 
Budgeten för GST, IR/HJ och BQtL sammanlagt 40 000 kr, varav 30 000 kr ska anses för 
GST. Jag redovisar nedan utgående från helheten, då IR/HJ och BQtL är en del av GST 
ansvarsområde. Jag uppfattar att GR 4 beslut om att omfördela 25 000 till GMT och GST 
innebär 12 500 kr till GST. 
 
Budget    40 000 kr 
Tilläggsbudget GR 4  12 500 kr 
Förbrukat till 2022-01-31 26 112 kr (uppskattat) 
Återstår   26 388 kr 
 







 
         MD GST 2022-02-03                  
 


Bjarne Hald 
gst@lions.se    
073-839 90 19 
 


Prognos förbrukning  52 500 kr  
 
MD 101 O har erbjudit möjlighet GST att ta använda ett Zoom konto för GST verksamhet, 
kostnaden ca 1 500 kr. MD GST kommer därmed att ha möjlighet att även möjliggöra för 
distriktens GST och övriga kommittéer inom GST ansvarsområde att använda detta konto för 
digitala möten. Avtalstiden är ett år, varför det kan omprövas årligen. 
 
 
 
Lionshälsningar 
 
Arvidsjaur 2022-02-03 
   
 
 
Bjarne Hald  
PDG/MD GST  
 
 
 



mailto:gst@lions.se
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Viktor Sundman 


2022-02-07 
LEO-rapport inför GR5 


Nulägesrapport 
Inget nytt att rapportera sedan GR4. 
 
Användning av medel på LEO-kontot 
Vid GR4 uppdrogs LEO-koordinatorn att till GR5 återkomma med utvecklade versioner av de 
förslag som då lyftes om att möjliggöra för klubbar och zoner att ansöka om medel för 
rekrytering av LEOs samt om att avsätta medel för införskaffande av marknadsföringsmaterial. 
Gällande det sistnämnda ber jag om att få återkomma, eller snarare att nästkommande LEO-
koordinator gör det; för att säkerställa att det material som tas fram är användbart och efterfrågat 
vill jag ha lite diskussioner med LEO-medlemmarna om detta, vilket inte har kunnat ordnas 
innan denna rapport skrivs, och jag planerar att efter sådana diskussioner lämna ett förslag för 
nästa LEO-koordinator att ta vidare och antingen genomföra, eller om denne har andra idéer. 
 
Gällande möjligheten för klubbar och zoner att ansöka om medel för rekryteringsaktiviteter 
finns ett bifogat utkast på ansökningsformulär för klubbar och zoner intresserade av att söka 
sådana medel. Förslaget är att den sökande klubben ska skicka ett ifyllt ansökningsformulär till 
LEO-koordinatorn, som utifrån detta skriver ett omdöme eller rekommendation inför att AU 
eller GR tar ställning om beslut. Medel skulle kunna sökas under hela verksamhetsåret.  
 
Syftet med bidraget är att hjälpa klubbar eller zoner som är intresserade av att starta LEO-
klubbar eller rekrytera medlemmar till existerande LEO-klubbar genom att finansiera kostnader 
för rekryteringsaktiviteter. Det kan exempelvis röra sig om lokalhyra och fika för att arrangera 
en presentation eller uppstartsmöte om LEO eller kostnader för marknadsföringsmaterial eller 
riktad finansiering på sociala medier. Dessa kostnader är sällan särskilt stora, men för en klubb 
som har brist på medel, framför allt efter pandemin då färre aktiviteter kunnat genomföras, kan 
möjligheten att finansiera detta med existerande LEO-medel göra skillnaden mellan att satsa på 
att få igång en klubb och att inte göra det. Medel ska dock inte kunna sökas för att täcka 
organisationskostnaden av en LEO-klubb eller den årliga charterkostnaden, då detta måste 
kunna täckas av sponsorklubben om LEO-klubben ska vara långsiktigt hållbar.  
 
 
Beslutsförslag 
Guvernörsrådet föreslås besluta: 


• Att möjliggöra för klubbar och zoner att ansöka om medel för aktiviteter avsedda att 
starta LEO-klubbar och rekrytera LEOs genom föreslaget ansökningsförfarande.  





		Viktor Sundman

		2022-02-07

		LEO-rapport inför GR5
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 Ansökningsformulär LEO-bidrag 


 


 


 
Detta ansökningsformulär används för att ansöka om medel från MD101 för aktiviteter med syftet 
att rekrytera medlemmar till en ny eller befintlig LEO-klubb. Bidrag får sökas för att finansiera 
kostnader som uppstår i samband med rekryteringsaktiviteter, exempelvis kostnader för lokalhyra 
eller marknadsföring. Bidrag får inte sökas för att täcka organisationskostnaden eller 
charterkostnaden för en ny eller befintlig LEO-klubb.  
 
Ifylld ansökan skickas per mejl till leo@lions.se. Vid godkänd ansökan ska återrapportering om 
aktiviteten, uppnådda resultat samt ekonomisk rapport vara LEO-koordinatorn tillhanda senast 30 
dagar efter aktivitetens slutdatum. 
 


Sökande klubb/zon och kontaktuppgifter 


Namn på sökande entitet (klubb eller zon): Klicka eller tryck här för att ange text. 


Entiteten tillhör distrikt: Välj ett objekt. 


Klubbkod: Klicka eller tryck här för att ange text. 


Kontaktperson namn: Klicka eller tryck här för att ange text. 


Medlemsnummer: Klicka eller tryck här för att ange text. 


Telefon: Klicka eller tryck här för att ange text. 


Epost: Klicka eller tryck här för att ange text. 


 


Aktiviteten 
Beskriv den eller de aktiviteter ni söker bidrag för att genomföra. 
Klicka eller tryck här för att ange text. 
 
Beskriv hur aktiviteten stärker förutsättningarna att rekrytera medlemmar till en ny eller befintlig 
LEO-klubb.  
Klicka eller tryck här för att ange text. 
 
Under vilken tidsperiod pågår aktiviteten? 


- Start: Klicka eller tryck här för att ange datum. 
- Slut: Klicka eller tryck här för att ange datum. 


 
Hur kommer aktiviteten att utvärderas? 
Klicka eller tryck här för att ange text. 
 
Ange aktivitetens budget och förväntade utgifter. 
Klicka eller tryck här för att ange text. 



mailto:leo@lions.se



		Ansökningsformulär LEO-bidrag
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Rapport till GR 4  


L C I F C 


 
L C I F Campaign 100 är nu inne på spurtsträckan! Den målbilden som skissades inför 
kampanjen har vi inte uppnått i MD 101. Orsaken är att det var svårt att engagera klubbarna 
från start, berodde kanske på att man inte fick ut rätt information men även att klubbarna inte 
hade klart för sig skillnaden mellan LCI och LCIF. Man betalade medlemsavgiften till LCIF 
och tyckte kanske att det räckte. Trots pandemi och de minskade möjligheter att genomföra 
aktiviteter så är resultatet ändå ganska bra. MD 101 ligger på andra plats i % per medlem men 
orsaken till detta att de klubbar som bidragit har varit väldigt duktiga, MEN tyvärr så finns det 
ett stort antal av klubbarna som inte har bidragit alls. Där har jag gett LCIF DC/ DG att ta tag 
i uppdraget, att ta kontakt med de klubbar som inte bidragit och förklara hur viktigt det är att 
pengar kommer in för att fortsatt möjlighet för LCIF att finnas till när behovet påkallar hjälp.  


Jag hoppas att man tar tag i detta ute i distrikten så att vi kan nå 100% klubbstöd vilket jag 
anser vara möjligt! 


Mockfjärd 2022 02 09 


P DG Lennart Fredriksson 


LC I F C MD 101 








Lions Club International MD 101
01/01-2022 -  31/01-2022


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Kundfordringar 9 566 13 617 1 347 008 1 360 625


Avräkningar 35 689 -275 000 0 -275 000


Upplupna intäkter 212 388 109 299 5 094 114 393


Likvida medel 2 716 2 716 0 2 716


SEB 1 756 723 2 095 926 1 433 021 3 528 947


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo, Corp. Bond A 3 395 135 3 395 135 0 3 395 135


SBAB 3 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Landshypotek 3 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Summa 12 362 217 12 291 694 2 785 123 15 076 816


Övriga tillgångar -24 532 -56 397 -53 669 -110 066


Summa tillgångar 12 337 686 12 235 297 2 731 453 14 966 750


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -115 995 -72 015 3 516 -68 499


Leverantörsskulder -71 983 -103 321 29 757 -73 564


Kortfr skuld 0 0 0 0


Avsättning ID kandidat -110 306 -76 506 0 -76 506


Skatter -26 615 -26 615 -99 -26 714


Uppl semesterskulder -111 311 -111 311 0 -111 311


S:a kortfristiga skulder -436 210 -389 768 33 174 -356 594


Projekt -8 593 652 -8 838 098 -1 516 304 -10 354 402


Lions Quest -496 379 -551 379 -78 321 -629 700


Barndiabetes -103 374 -137 374 -5 345 -142 719


RM regl fond -221 655 -221 655 0 -221 655


S:a proj o avsättningar -9 415 061 -9 748 506 -1 599 970 -11 348 476


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -1 110 046 -1 110 046 0 -1 110 046


S.a eget kapital -2 110 046 -2 110 046 0 -2 110 046


Tidigare års resultat -376 369 -376 369 0 -376 369


Periodens resultat 0 389 391 -1 164 657 -775 265


S:a skulder o Eget kapital -12 337 686 -12 235 297 -2 731 453 -14 966 750


2022-02-01 / BL
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Lions Club International MD 101


2021-22 2021-22 2020-21 2021-22 2021-22 2020-21 2021-22 2021-22


01/01.2022  - 31/01.2022 JANUARI JANUARI JANUARI Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall Prognos budget


Intäkter


Nationella avgifter 1 347 505 1 357 000 1 459 493 2 738 275 2 765 000 2 985 498 2 738 275 2 765 000


Försäljning  0 38 000 621 71 138 266 000 51 044 261 138 456 000


Handbok 0 0 0 67 631 30 000 42 535 67 631 30 000


The Lion 0 0 0 -1 173 69 720 -2 704 148 547 139 440


Stim/Sami 0 0 0 0 0 0 200 000 310 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 0 0 0 1 875 0 1 875 3 750


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000


LCI ers. Porto 0 625 0 5 085 4 375 2 105 8 210 7 500


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. RLLI-utbildning 20 682 0 0 20 682 105 000 0 20 682 105 000


Convention Resenärer 0 0 0 0 0 35 0 0


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 10 000 0 0 10 000 0 0 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 12 500 0 12 500 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 0 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 16 000 4 000 12 000 32 000 28 000 32 000 52 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 3 0 1 10 0 13 10 0
Summa intäkter 1 384 190 1 409 625 1 472 114 2 933 647 3 292 470 3 110 526 3 535 867 3 939 690


Kostnader


Varor -12 421 -28 000 -710 -56 631 -196 000 -24 383 -196 631 -336 000
GRO -17 199 -5 833 0 -47 295 -40 833 -3 965 -76 462 -70 000
VGRO 0 -3 333 0 -14 087 -23 333 -15 292 -30 754 -40 000
GR -7 217 -7 333 0 -119 470 -51 333 -78 956 -156 137 -88 000
AU 0 -2 083 0 -18 524 -14 583 -10 859 -28 941 -25 000
IT 0 -1 250 0 0 -8 750 0 -6 250 -15 000
RM 0 0 0 -282 583 -275 000 -1 200 -282 583 -275 000
NSR 0 -160 000 0 0 -260 000 -95 345 0 -260 000
EF -2 553 0 0 -99 454 -60 000 0 -99 454 -60 000
Convention 0 0 0 -8 395 -1 500 -250 -8 395 -1 500
Övriga Kommittér 0 -2 500 0 -26 029 -17 500 -12 927 -44 486 -45 000
GLT 0 -1 667 0 -9 249 -11 667 -4 550 -17 583 -20 000
GMT 0 -1 667 0 -19 654 -11 667 -2 735 -27 988 -20 000
GST, IR/HJ, BQtL 0 -3 333 0 -18 691 -23 333 -3 535 -35 358 -40 000
ZO-Utbildning 0 0 0 0 -25 000 0 0 -25 000
VDG-Utbildning -3 096 -2 833 0 -35 785 -19 833 -35 100 -49 952 -34 000
RLLI -Utbildning 0 0 0 0 -140 000 -330 0 -140 000
IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Medlemsutveckling 0 -4 167 0 -8 478 -29 167 0 -29 311 -50 000
YE 0 -833 0 -10 868 -5 833 -7 310 -15 035 -10 000
RVN 0 -6 600 0 -4 354 -13 200 -2 505 -10 954 -19 800
Distriktsindelnings gruppen 0 -1 000 0 0 -7 000 0 -5 000 -12 000
Riksmötes gruppen 0 -4 167 0 -36 205 -29 167 -7 599 -57 038 -50 000
Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0 0
Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0
PR -2 055 -4 167 0 -19 345 -29 167 -23 288 -40 178 -50 000
The Lion -4 940 0 -4 740 -119 968 -109 875 -110 405 -229 843 -219 750
STIM/SAMI 0 -310 000 0 0 -310 000 -279 033 -200 000 -310 000
Handboken 0 0 0 -67 909 -20 000 -40 794 -67 909 -20 000
Personal -117 421 -103 689 -105 959 -776 676 -725 821 -744 863 -1 270 120 -1 219 264
Administration -52 631 -25 812 -168 808 -330 225 -282 682 -345 718 -603 283 -590 740
Summa kostnader -219 533 -680 267 -280 217 -2 129 875 -2 742 244 -1 850 941 -3 589 642 -4 046 054


Resultat före avskrivningar 1 164 657 729 358 1 191 897 803 772 550 226 1 259 585 -53 775 -106 364
Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0
Finansiella intäkter och kostnader 0 1 000 0 0 7 000 17 408 5 000 12 000
Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 -28 506 0 0 -28 506 0


1 164 657 730 358 1 191 897 775 265 557 226 1 276 993 -77 282 -94 364


Resultat 1 164 657 730 358 1 191 897 775 265 557 226 1 276 993 -77 282 -94 364
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2021-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 712 518,50 1 865 135,44 152 616,94


2806 Proj LEO 503 894,71 1 056 288,39 552 393,68


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 513 540,87 43 273,96


2808 Proj Katastrofberedskap 12 658 945,50 13 982 952,93 1 324 007,43


2809 Proj Tält/BQtL 17 451 587,70 18 068 486,87 616 899,17


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 383 932,45 6 150 813,03 1 766 880,58


2816 Proj Pengapåsen 8 547 114,59 11 128 034,33 2 580 919,74


2817 Proj NSR Norden 3 154 356,53 3 574 704,05 420 347,52


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 508 940,00 103 374,00


2832 Lions Quest 1 147 846,00 1 644 225,48 496 379,48


2847 DGB 2 - Syrian refugees 14 926 960,12 15 133 993,79 207 033,67


2849 Lions Miljöpris 176 700,13 262 904,00 86 203,87


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00 0,00


2851 Water Means Life 3 033 696,97 3 500 332,26 466 635,29


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 905 955,40 244 410,60


Totalsumma 79 874 388,31 89 048 924,71 9 174 536,40


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


BOKF.ÅR 2021-2022


UTFALL


Värden 2107-2201


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 125 039,50 146 635,00 21 595,50


2806 Proj LEO 69 993,54 62 200,62 -7 792,92


2807 Proj Orkester Norden 13 509,00 13 509,00


2808 Proj Katastrofberedskap 619 444,99 376 785,00 -242 659,99


2809 Proj Tält/BQtL 792 928,54 2 722 538,00 1 929 609,46


2815 Proj Funktionsnedsatta 213 745,00 213 745,00


2816 Proj Pengapåsen 238 000,00 16 500,00 -221 500,00


2817 Proj NSR Norden 119 540,00 119 540,00


2826 RF/Barndiabetes 39 345,00 39 345,00


2832 Lions Quest 133 321,00 133 321,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 207 033,67 -207 033,67


2849 Lions Miljöpris 4 083,00 36 930,00 32 847,00


2851 Water Means Life 65 225,00 69 200,00 3 975,00


2854 LCI PR Grant 93 255,27 93 255,27


Totalsumma 2 121 748,24 4 043 503,89 1 921 755,65


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2022-01-31


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 837 558,00 2 011 770,44 174 212,44


2806 Proj LEO 573 888,25 1 118 489,01 544 600,76


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 527 049,87 56 782,96


2808 Proj Katastrofberedskap 13 278 390,49 14 359 737,93 1 081 347,44


2809 Proj Tält/BQtL 18 244 516,24 20 791 024,87 2 546 508,63


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 383 932,45 6 364 558,03 1 980 625,58


2816 Proj Pengapåsen 8 785 114,59 11 144 534,33 2 359 419,74


2817 Proj NSR Norden 3 154 356,53 3 694 244,05 539 887,52


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 548 285,00 142 719,00


2832 Lions Quest 1 147 846,00 1 777 546,48 629 700,48


2847 DGB 2 - Syrian refugees 15 133 993,79 15 133 993,79 0,00


2849 Lions Miljöpris 180 783,13 299 834,00 119 050,87


2851 Water Means Life 3 098 921,97 3 569 532,26 470 610,29


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 905 955,40 244 410,60


2854 LCI PR Grant 93 255,27 93 255,27


Totalsumma 81 966 136,55 93 062 428,60 11 096 292,05


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00
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Den 9 februari 2022 


 


Lägesrapport om Water Means Life till GR mötet 


Invigningen av Hamure genomfördes 14 juli  2021 med Mursal Isa på plats. 
Ekonomiskt  C:a 350.000 under budget , beroende på att vi fick vatten redan på 100 m men vi 
fortsatte till ca 200 m. 
I augusti vid Guvernörsrådsmötet hämtades Lejonkronan som vi tilldelats. 
Under hösten inlämnades en ny ansökan till LCIF om borrning i byn Hirriro Somalia. 
LCIF har beviljat 87.599 USD ,som vi nu ska matcha. I skrivande stund finns 
470.610:- på vårt konto. Fattas C:a 300.000 :-  som vi hoppas samlas in under våren, så att vi 
kan göra en beställning och genomföra borrningen under vår/sommar 2022. Då kommer ytter-
ligare ca 15-20 000 människor och djur får tillgång till vatten. 
Vid frågor kontakta Lennart Pettersson, projektordförande 


lennart.pettersson41@gmail.com , 070-549 55 70  


Kim Alvelius  alvelius@hotmail.com , 070- 212 11 04 


Mursal Isa, jalwiye@hotmail.com ,070-779 49 77 


 



mailto:lennart.pettersson41@gmail.com

mailto:alvelius@hotmail.com

mailto:jalwiye@hotmail.com
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Rapport: Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 
 


Dessa regler har jag utarbetat tillsammans med Överintendent Jan Lindman, 
Riksmarskalksämbetet. Eftersom det första året är ett prövoår är det bra om vi kan inkomma 
med upp till åtta ansökningar. 
 
Stiftelsen 
Styrelsen sammanträdde 23 april och beslutade om ändringar i ansökningsförfarandet. 
Fördelning av anslagen skedde tidigare genom förslag från Sveriges landshövdingar. Från 
2019 kommer anslag att fördelas utifrån förslag från Sveriges Lions och Svenska Scoutrådet. 
Anslag kan således ej ansökas direkt hos fonden. 
 
Stipendiaterna presenteras den 30 april i samband med H.M. Konungens födelsedag. 
 
Styrelsen har beslutat att dela ut 400 000 SEK per år.  
 
 
Bakgrund 
Fonden tillkom på initiativ av Sveriges Lions och Svenska Scoutrådet i samband med  
H.M. Konungens 50-årsdag. 
 
Stiftelsens ändamål är att främja barns och ungdoms i Sverige fostran samt stödja 
vetenskaplig forskning med anknytning därtill. 
 
 
Lions ansökningsförfarande 
Ansökan om medel från fonden skall lämnas till distriktsguvernör senast 31 januari. 
Guvernörsrådet alt. Arbetsutskottet beslutar vilka ansökningar som skall antas vid ett möte i 
februari. 
 
Fonden delar årligen ut 400 000 SEK. Styrelsen avsätter 200 000 SEK för 
scoutverksamheter/projekt och 200 000 SEK till lionsverksamheter/projekt.  
Scouternas representant resp. Lions representant i styrelsen presenterar 3-5 förslag från 
respektive organisation. 
 
Det är viktigt att det inte enbart är lionsklubbarnas egna projekt. 
 
Respektive projekt bör kunna få ca 40 000 – 100 000 SEK per projektansökan inom 
stiftelsens ändamål. 
 
Projekten bör ha en geografisk spridning så att de når olika delar av landet. 
Styrelsen beslutar utdelning vid sitt årliga möte i mars – april. 
 
Ansökan 
Ansökan skall innehålla namn på organisation, projekt eller person.  
 
Ansökan skall innehålla, kontaktupplysningar, verksamhetens syfte och motivering till 
ansökan om medel. 
 
Hans Catani 
PDG 
Lions representant i styrelsen 
 








International Relations Chairperson in MD106, PCC Søren Stensgaard – ird.md@lions.dk


Lions Denmark, Vesterballevej 5, DK-7000 Fredericia 
lionskontor@lions.dk   Phone +45 48255634 (9:00 to 13:00 CET) 


Send according to “NSR By-laws Table 5 A” to the NSR MD Offices 
Copy to the CC-Group and the IRC-Committee 


Fredericia, 31 January 2022 


NSR Project payment for fiscal year 2021-22 


NSR Project 2021-23 “To build a Pediatric Ward at Hera Village Hospital, Tanzania” 


Dear Lion leaders in NSR countries. We kindly ask you to pay your share of the NSR Project Budget for 


the fiscal year 2021-22. According to “NSR By-laws Table 5 A” the first collection of payment can be 


made now. 


The NSR contribution to the NSR IR project is covered by the five countries with a payment of 1.6 EUR 


per member per fiscal year. As calculation date is according to “NSR By-laws 4.4” used the 30 June 2021 


where we in total were 43,321 members. (SE 8,334 - NO 8,928 – DK 5,127 – FI 18,946 and IS 1,986). 


Hence, the total NSR contribution this fiscal year is EUR 69,313,60. 


The agreed distribution figures and amounts are: 


• MD 101 Sweden 24 % which equals a contribution of EUR 16,635,26


• MD 104 Norway 23% which equals a contribution of EUR 15,942,13


• MD 106 Denmark 17% which equals a contribution of EUR 11,783,32


• MD 107 Finland 32% which equals a contribution of EUR 22,180,35


• MD 109 Island 4% which equals a contribution of EUR 2,772,54


We kindly ask each Nordic MD to pay your share of the NSR Project Budget to the account of MD 106 


Denmark as soon as possible and latest end February 2022: 


• Danske Bank, Corporate


Munkeengen 30


DK 3400 Hillerød


• IBAN: DK5030003543054844


• BIC/SWIFT: DABADKKK


• Recepient: Lions Denmark, Vesterballevej 5, DK-7000 Fredericia.


Yours Sencierly 


Søren Stensgaard 


MD106 International Relation Chairperson 


2021-2022
Bil 179


2022-02-11



mailto:ird.md@lions.dk

mailto:lionskontor@lions.dk






 


Council Chairperson/Guvernörsrådsordförande 2021 – 2022 
Alf-Göran Andersson - Granvägen 2, SE-277 31 Kivik, Sweden 


Tel: +46-(0)70 298 37 11   Email: alfgoran.andersson@gmail.com eller gro@lions.se  


2021-2022 
Bil 180 


2022-02-11 
Sida 1 av 1 


Nationellt rekommenderade insamlingsmål för lionsklubbarna inom MD 101, 
verksamhetsåret 2022 – 2023. 


 
Per medlem. 
 
     2021 – 2022  2022 – 2023 
 
Pengapåsen       0 kr 
 
Katastrofberedskapen    90 kr 
 
NSR-projekt     40 kr 
 
Funktionsvariationer     60 kr 
 
Lions Quest     40 kr 
 
LEO      30 kr 
 
Bring Quality to Life – tältaktiviteten   90 kr 
 
Sveriges Lions miljöpris    10 kr 
 
Orkester Norden       5 kr 
 
 
TOTALT     365 kr 



mailto:alfgoran.andersson@gmail.com

mailto:gro@lions.se
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Rapport 105 till GRAU    


                                                                                                                                  
Controller 


 


Controllerns arbetsuppgifter framgår av § 14 i Stadgarna och  § 11 i Arbetsordningen.  


 


GRAU föreslår guvernörsrådet att besluta följande. 


Riksmötet beslutar att controllern väljs på tre år och ska inte kunna väljas om.                
Controllern ska ingå i GRAU och ska kallas till Guvernörsrådets möten. 


I en Arbetsbeskrivning anges: 


1 Controllern ska ansvara för Beslutskontrollen inom GRAU.                                                                                            


2 Controllern ska tillsammans med stadgesekreteraren ansvara för den nödvändiga 
beslutsgången inom GRAU och Guvernörsrådet inför kommande förslag till Riksmöte.                                                                                                      


3 Controllern ansvarar, tillsammans med GRAU, för att Riksvalnämndens 
nomineringsblanketter skickas till klubbarna. 


5 Controllern ansvarar, tillsammans med ekonomen, för ekonomirapporteringen till GRAU och 
Guvernörsrådet. Controllern ansvarar, tillsammans med VGRO, för upprättandet av budget för 
nästa verksamhetsår. 


8 Controllern är ansvarig utgivare för tidningen Lion. 
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Rapport till GRAU 


 


Attestanter  
Multipeldistriktet 


Enligt § 22 i Stadgar för MD tecknas Multipeldistriktets firma, förutom av Guvernörsrådet, 
av de av rådet utsedda personerna, dock alltid två i förening (GRO och VGRO). 


Guvernörsrådet beslutar under GR1 vilka två som förutom ovannämnda har rätt att genom 
fullmakt två i förening löpande teckna bank- och postärenden. 


  


Klubb 


Enligt § 23 i normalstadgar tecknas firma, förutom av styrelsen, av presidenten 
tillsammans med två andra styrelseledamöter enligt styrelsens beslut. 


Kassören får teckna klubbens bank- och postgirokonto efter beslut av klubbledningen. 
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Rapport till GRAU 


Revisorer  


 


GRAU föreslår guvernörsrådet att besluta följande. 


Multipeldistriktet 


Guvernörsrådet beslutar att utse auktoriserade revisorn Annika Wahlström till revisor i 
Multipeldistriktet 101 Sverige och auktoriserade revisorn Per Gustafsson att vara hennes 
ersättare. 


 


Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 


Guvernörsrådet beslutar att utse auktoriserade revisorn Annika Wahlström till revisor i 
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond och auktoriserade revisorn Per Gustafsson att 
vara hennes ersättare. 
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Tack!


30 årig historik


Lions - viktigaste bidragspartnern


Fina insamlingskampanjer


Lokalt engagemang


Fokus idag – Hur kan vi utveckla samarbetet? 


Hur kan Barndiabetesfonden lyfta Lions?


Hur kan samarbetet stärka båda parter







• Sverige & Finland mest drabbade i världen


• 900 barn får denna obotliga diagnos varje år i Sverige


• 0 botas


• Svår behandling dygnet runt


• Komplikationer och ett förkortat liv


• Slår hårt på familjer och samhälle







Herbert var bara 1 år när han 


fick sin diagnos











• Största finansiären av typ1-forskning i Sverige


• Enda aktören som fokuserar på typ1-diabetes


• Stor nationellt engagemang genom 15 lokalföreningar


• 20 000 följare på FB, 10% interaktionsgrad


• Sverige har forskare i världsklass


• Ny organisation


• Digitaliseringsresa – vi bygger en insamlingsfunktion


• Nytt kommunikationskoncept – den blå knuten







• Vår vision är att besegra typ 1-diabetes till år 2040


• Öka kunskapen om T1D hos allmänhet, vård och skola


• Öka insamling till forskningen för att förebygga, bota eller 


lindra T1D hos barn och vuxna.


• Öka stödet till drabbade med familjer


”
Jag är övertygad om att vi en dag 


kommer att lösa knuten, men forskningen 


måste få rätt förutsättningar


Johnny Ludvigsson, professor vid Linköpings Universitet. År 2020, 


rankad som en av världens främsta forskare inom typ 1-diabetes.                          


Ordförande i Barndiabetesfonden. 







• Onlineföreläsningar om 


typ 1-diabetes


• Kunskapssatsning på FB


• Artikel i Sticket


• Diabeteslunken


• Insamlingsaktiviteter







• Föreläsningar för Lions – ger ökad 
kunskap


• Kampanjmaterial till FB


• Utbildning FB


• Lions 101-O inlägg som delades 


hela 41 ggr


• Pressrelease


• Material finns som kan återanvändas!



















• Fantastiskt med Lions fokus på diabetes!


• Kampanj FB


• Mars-April


• Bjud in BDF lokalföreningar att föreläsa i era klubbar


• I takt med att Lions blir mer digitala finns fina möjligheter 


att öka kunskap om typ 1-diabetes tillsammans


• Skicka in bilder från era aktiviteter så är BDF med och 


synliggör ert viktiga arbete!







• För lite pengar till forskning kring typ 1-diabetes pga hög 


okunskap.


• Vi måste informera om typ 1-diabetes för att kunna bota 


sjukdomen.


• Informationskampanjer ger: ökad förståelse 


• Stöd till forskning


• Mindre fördomar – Underlättar för barn att leva med 


sjukdomen







•


•







“Därför skapar vi en professionell 


insamlingsorganisation med målet att 


samla in 100 Mkr årligen. Konsekvensen är 


att tillväxt i en ideell organisation kostar 


vilket medför att den procentuella 


administrationskostnaden ökar.







• 2021 är det bästa insamlingsåret någonsin!


• Vi har äntligen fått stadsbidrag på 641 000 kr efter 
många års avslag !


• Mer stöd till forskningen behövs!


• Mål: 100 miljoner / år


• Första 28 åren: 121 mkr & delat ut 89 mkr


• De senaste 5 åren: 116 mkr & delat ut 93 mkr i anslag







kr0


kr5 000 000


kr10 000 000


kr15 000 000


kr20 000 000


kr25 000 000


kr30 000 000


kr35 000 000


2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021


Barndiabetesfonden & Lions


Insamling totalt Lions Forskningsanslag







2012-2016 2017-2021 diff


Insamling 46 187 116 406* +70 218


Forskningsanslag 36 350 93 216 56 866


Admin.kostnader 5 645 24 191 18 546


12% 20%


tkr


“Under den senaste 


fem åren har vi ökat 


kostnaderna med 


+18,5 Mkr vilket 


resulterat +56,9 Mkr till 


forskningen 


*2020 minskade insamlingen med ca – 8 mkr jämfört med budget. 


Vi valde inte att säga upp personal. 2021 samlade vi in rekordsumman 29 Mkr. 
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Admin% Insamling totalt Forskningsanslag


2020 minskade insamlingen med ca  10 mkr jämfört med budget. Vi 


budgeterade med en administrativ kostnad på 24%. Vi valde att inte säga upp 


personal under pandemin. Den minskade insamlingen beror på alla inställda 


insamlingsevent under pandemin. I princip alla event ställdes in  från 


lokalföreningar, skolor, idrottsföreningar, stödorganisationer och Lions
Preliminärt samlade vi 


in ca 29 Mkr 2021 med 


ca 22% i administrativ  


kostnad.  Har under 


2021 ökat antalet 


medlemmar,  


månadssparare, fått 


bidrag från 


Socialstyrelsen och 


Postkodsstiftelsen


2019 beslutade styrelsen att investera för att 


utveckla organisationen i syfte att inom sex år 


samla in 100 Mkr/årligen











Stiftelsen


Barndiabetesfonden


Styrelse


Vetenskapligt råd


Barndiabetesfondens 
Riksförening


Styrelse


Kansli


7,5 anställda
redovisning, givarservice, 
kommunikatör, sociala medier & 
utveckling av webb, insamling och 
kommunikation, företag och 
samarbeten











Vi är oerhört stolta att 


H.K.H. 


Kronprinsessan Victoria 


är Barndiabetesfondens 


beskyddare.








 


 


 


www.lions-quest.se 


Geijersvägen 24, 112 44  Stockholm Telefon: 08-744 59 00  E-post: info@lions-quest.se 
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Tillsammans 


 
       Verksamhetsplan 2022-2024 


 
Kortsiktiga mål (1 år) 
 


- Utse en ansvarig i varje klubb med ansvar för Lions Quest (Tillsammansprogrammmet) 
- Utbilda ansvariga i Lions Quest kunskap samt allmän kunskap om Lions. Till 


självkostnadspris för resor och kursledare (3 timmar/kväll)  
- Prioritera förskolan när det gäller kurser. Inventera lämpliga förskolor i varje distriktet. 
- Skicka pressinfo om LQ till media 
- Ordna referensskolor 
 


 
Långsiktiga mål (2-3 år) 
 


- Få med LEO i programmet, för information till verksamheter. 
- Satsa på pedagogerna i förskola, grundskola 
- Informationsträffar för skolchefer, skolledare 
- Samverkan med de nordiska länderna med tex digitala utbildningar. Tex Mitt Valg i 


Norge 
- Utbilda föräldragrupper i Tillsammans utbildningen. 
- 20 kurser år 2.  40 kurser år 3 
- Ökat antal kurser i föreningslivet tex idrottsföreningar. 
- En bred marknadsföring i alla distrikt 
- Fortsätta få grepp om det finns pengar i distrikten för ungdomsverksamhet 
- Fortsätta vårt arbete med att få externa försäljare på provision. 


 
Plan för att nå målen! 


- Samhället måste återgå så vi får träffas och komma in i skolorna. 
- Starta arbetet omgående och få med Lionsklubbarna på banan. 
- Styrelsearbetet skall starta 
- Få hemsidan på plats 
- Ekonomisvar från distrikten 


 
 
 
Lions Quest (Tillsammans) 
Stig Lundqvist 
Ordförande 
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GMA – How can we improve Lions Membership Development


District 101-V


Sweden


V


Gothenburg


Stockholm


District 101-V


GMA – How can we improve Lions Membership Development
Status report 101-V


September 30 - 2021


Jan Därnemyr Per-Johan Sigman
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GMA – How can we improve Lions Membership Development


District 101-V


1.  Statistics


2. What have we done so far


3. How do we proceed – next step
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GMA – How can we improve Lions Membership Development


District 101-V


Lion year 2021-22


Zone


Number of 


Clubs


Sept 1-2021


July 1 


2020


July 1 


2021


Sept 1 


2021


Ljungby


1 5 132 125 -7 -5,3% 125 Ljungkile


Lysekil


2 10 255 235 -20 -7,8% 234 -1 Trollhättan


3 9 193 190 -3 -1,6% 190


4 8 203 188 -15 -7,4% 188


5 6 139 123 -16 -11,5% 123


6 6 140 131 -9 -6,4% 129 -2


7 9 195 187 -8 -4,1% 187


8 6 140 125 -15 -10,7% 120 -5


9 4 119 101 -18 -15,1% 101


10 6 230 219 -11 -4,8% 219


11 6 158 149 -9 -5,7% 149


12 7 160 142 -18 -11,3% 141 -1


TOTAL 82 2064 1915 -149 -7,2% 1906 -9 -0,47%


Differences during 


Lion year 2020-21


Lion year 2020-21


Closed clubs


2020-21


Membership changes


Differences during 


Lion year 2021-22
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GMA – How can we improve Lions Membership Development


District 101-V


1.  Statistics


2. What have we done so far


3. How do we proceed – next step
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GMA – How can we improve Lions Membership Development


District 101-V


June July TimeJan -21


GMA


Interviews
with 12 zones o 82 clubs


Responsible:


GAT - Leif G


June 20


Final 


report
120 pages


GMA


Start-up


Aug Sept Oct Nov Dec - 21


GMA


Wave 1


GMA


Steering group


2 Workshops


Vision


SWOT


5 focus areas


1. New members & keep members


2. Develop service activities


3. Competence development


4. Improve Zone work


5. New Clubs


GMA


Wave 2


Jan -22 June -22


2021  2022
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District 101-V


Issues to be discussed at meetings with the clubs / zones:


To think through to the next meeting - physical meeting


1. What hinders you from getting new members to your club?


2. What activities are most important for your club?


3. What knowledge gaps exist in your club?


4. What hinders the cooperation between your club and the zone from improving?


5. What are the obstacles to start a new club in your zone?
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District 101-V


Pia Eriksson Per-Johan Sigman Workshop Vision


Workshop SWOT Leif Gustavsson, Anette Sjöberg, Eva Eriksson, Patrik Eriksson, Pia Rundberg Finn Bangsgaard, Leif Gustavsson, Per-Johan Sigman


We will continue working  with workshops as much as possible 


It’s the best way to involve our members
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1.  Statistics


2. What have we done so far


3. How do we proceed – next step
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Strategy map -> visualize the action plan
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July 2022 July 2023 July 2024 July 2025 Continuation


GMA is not a one-time effort 


it must continue into the future!


Continuous Improvement


All Lions have an important role to play, 


they must actively contribute to reach our goals!
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District 101-V


Thanks for your 


attention!
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Rapport 4 till GRAU4 och GR5 från MD miljö och Miljöjuryn. 
 


1. Miljöjuryn 
2. Förslag till aktiviteter med miljökoppling 
3. Beräkningar på reslängd och utsläpp 


Miljöjuryn 


Juryn hade 4 förslag att bedöma. Två ansågs likvärdiga även om de har olika karaktär. 
Helgeåns vänner och Fredrik Isaksson har fokus på en vattenled i kulturlandskapet. 
Plockhugget är en pionjär i Sverige för hur skog kan brukas mer skonsamt och lönsamt i linje 
med hur Skogsstyrelsen vill förändra svenskt skogsbruk. Man använder Lübeckmodellen som 
togs fram i Tyskland för ca 30 år sedan. Juryn föreslår 35 000 kr till vardera pristagaren. 


Utkast till motiveringar om förslagen till Miljö - pristagarna 2022. 
 
Helgeåns Vänner och Fredrik Isaksson. 
Genom ett ihärdigt nitiskt ideellt arbete har Fredrik Isaksson och Helgeåns vänner restaurerat 
en förfallen snart 400 årig vattenled till en mångfacetterad glädjekälla i dagens samhälle. Med 
systembärande myndigheter, 50 sponsorer, markägare och närmare 480 medlemmar är 
föreningen ett föredöme som skapar engagemang i bygden, ökar både vuxna och barns lust 
och möjligheter att vara i naturen, ökar biologisk mångfald, minskar erosion och läckage av 
näring till havet. 
 
Plockhugget AB 
Plockhugget AB är en pionjär som vill utveckla ett nygammalt skogsbruk och en marknad för 
kvalitetsvirke som ger mer lokala jobb. Man bistår skogsägare med att bruka en skog som 
bättre tål ändrat klimat, stormar, bränder, insektsangrepp och samtidigt ger mer biologisk 
mångfald och högt rekreationsvärde. 
Man skördar skogen mer varsamt, förvaltar skogens vattenhållande förmåga, minskar den 
kalhuggna ytan och anpassar skogsbruket till de platsbundna förutsättningarna. Detta är en 
väg att skapa ett mer miljömässigt, socialt och ekonomiskt hållbart skogsbruk. 


Förslag till aktiviteter med miljökoppling 


Kommittén har sitt nästa möte den 2 mars och kommer då att ta beslut om detaljer i förslagen 
nedan. De aktiviteter som kommittén planerar att utveckla är: 
 
För MD:  
Enkäten till klubbarna med en ny fråga om planerade miljökopplade aktiviteter under våren. 
Enkäten sänds ut i närtid och har fått ett nytt format via Google. Den är mycket lätta att fylla i 
och lätt att få ut resultaten från. Vi räknar med att kunna redovisa per distrikt. 
MDs hemsida fortsätter vi att uppdatera och komplettera 
Vi planerar nu för ett webbinarium i slutet av mars. Till webbinariet letar vi möjliga 
föredragshållare. 
Eventuellt ett särskilt utskick till presidenter och miljökontakter 
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En artikel i nästa nummer av Lion-tidningen. Den kommer att läggas ut på MDs hemsida 
tidigare. 
 
För varje distrikt: 
DGs nyhetsbrev. Vi planerar ett inlägg i varje nyhetsbrev från mars. 
En miljöhemsida. Distrikt O har en mall som skulle kunna användas i fler distrikt. 
Distriktsmöten 
Zonmöten 
Ev besök i zoner och klubbar. 
 
Redovisning av resor och utsläpp av koldioxid för Lions förtroendevalda på MD-nivå. 
 
Politiska mål för landet Sverige 
Från: https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/aktuellt-for-dig-i-branschen3/aktuellt-for-
dig-i-branschen/2020-06/klimatmal-och-utveckling-av-transportsektorn/ 
 
Målet att Sverige ska vara klimatneutralt till 2045 innebär att såväl trafikens utsläpp som 
utsläppen från byggande- och underhåll av infrastruktur i ett livscykelperspektiv ska vara noll 
till 2045, 
 
Transportsektorns klimatmål innebär att utsläppen ska minska med 70 procent till år 2030, 
jämfört med år 2010. Sektorn står idag för ungefär en tredjedel av de totala utsläppen i 
Sverige. 
 
Lions resande 
Resandet för Lions förtroendevalda på MD -nivå är beräknat från inlämnade reseräkningar för 
verksamhetsåren 2011-12, 2018-19 och 2019-20. Färdsträckan är tagen från tabeller på nätet 
och visar fågelvägen. Värdena blir därmed i underkant. 
 
De två första åren beräknades inte utrikesresandet. 2019-20 redovisas dessa resor som 
projektbundna (WML och De Glömda barnen) eller som en del av Lions 
administrativa/medlemskopplade aktivitet (Conventions, EF, utbildningar, NSR). 
 
Tabell 1. Lions resor på MD-nivå 2019 - 2020. Mil. 


Typ av resa\Färdmedel Flyg Tåg Bil Taxi Summa 


Projekt utrikes   9 800    240      80 5 10 100 


Lions adm utrikes   6 000    740    260 4   7 000 


Lions adm inrikes   1 800 3 700 4 900 40 10 400 


Summa  17 600 4 680 5 300  27 600 


2019-2020 halverade MD 101 antalet regioner och drabbades av pandemin. Halva antalet 
regioner innebär en halvering av resor till Conventions och färre personer som deltar i 
utbildningar. För projekt utrikes och Lions adm utrikes finns ännu inget underlag att jämföra 



https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/aktuellt-for-dig-i-branschen3/aktuellt-for-dig-i-branschen/2020-06/klimatmal-och-utveckling-av-transportsektorn/

https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/aktuellt-for-dig-i-branschen3/aktuellt-for-dig-i-branschen/2020-06/klimatmal-och-utveckling-av-transportsektorn/
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mot. För Lions adm inrikes har beräkningar gjorts för tre verksamhetsår 2011-2012, 2018-
2019 och 2019-2020. 


Tabell 2. Lions adm resor inrikes på MD-nivå 2011-2012, 2018-2019 och 2019-2020. Mil. 


År\Färdmedel Flyg Tåg Bil Summa 


2019-2020    1 800 3 700   4 900 10 400 mil 
2018-2019    3 600 6 800   9 600 20 100 
2011-2012    4 900 4 300 11 100 20 300 
 
Den totala färdsträckan har halverats 2019-2020, vilket kan förklaras med effekter från 
pandemin och av halva antalet distrikt. Färdmedlens fördelning mellan åren har ändrats något 
och var för flyg 17 %, för tåg 36 % och för bil 47 % år 2019-2020 jämfört med flyg18 %, tåg 
34 % och bil 48 % år 2018-2019. 
 
Utsläpp av växthusgaser 
Underlag för utsläppsberäkningarna har varit för inrikesflyg 130 g/personkm (Medelvärde för 
flyg från Malmö och Luleå till Arlanda) https://www.icao.int/environmental-
protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx). 
För bil 93 g/km år 2019-2020, 120 g/km för år 2018-19 och 150 g/km för år 2011-2012. Alla 
bilar räknas som nya respektive år (https://www.trafikverket.se/om-
oss/nyheter/Nationellt/2021-02/rekordstor-minskning-av-koldioxidutslapp-fran-nya-bilar/) 
För tåg 0,0024 g/personkm (https://www.sj.se/sv/om/om-sj/klimatsmart.html). 


Tabell 3. Utsläpp av CO2 från Lions adm resor inrikes på MD-nivå 2011-2012, 2018-
2019 och 2019-2020. Kg CO2. 


År\Färdmedel Flyg Tåg Bil Summa 


2019-2020  2 340   6   4 557   6 903 
2018-2019  4 680 16 11 520 16 216 
2011-2012  6 370 10 16 650 23 030 
 
Utsläppen räknade på detta sätt har minskat 57 % mellan de två senaste åren. Betydligt 
mindre flygresor, lite mer tågresande och framför allt lägre utsläpp från bilarna har gett effekt. 
 
Det föreslagna miljömålet om 50 % reduktion från 2018-2019 till 2024-2025 handlar 
främst om att med fler digitala möten hålla ner resandet totalt och med en ändrad 
resepolicy öka andelen tågresor. 


2022-02-12    Jan Eksvärd 



https://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

https://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/Nationellt/2021-02/rekordstor-minskning-av-koldioxidutslapp-fran-nya-bilar/

https://www.trafikverket.se/om-oss/nyheter/Nationellt/2021-02/rekordstor-minskning-av-koldioxidutslapp-fran-nya-bilar/

https://www.sj.se/sv/om/om-sj/klimatsmart.html



		Rapport 4 till GRAU4 och GR5 från MD miljö och Miljöjuryn.






 
 


 
                      2021-2022 


Bil 193 
2022-02-14 
Sida 1 av 1 


Rapport GMT jan / 2022 


 Har tagit kontakter för att samarbeta med att i möjligaste 
mån starta upp special, - nätklubbar i varje distrikt, utifrån 
de fem målområden Lions har för sin hjälpverksamhet.  


 Då det har visat sig mer sällan hända att klubbar öppnar 
Lions.se för att få aktivitetsidéer, har distrikt N öppnat en flik för ”Coronasäkra” 
aktiviteter som en test. Det är viktigt att klubbarna nu börjar starta i gång sina 
verksamheter. Rädsla för smitta ska inte stå i vägen när Coronasäkra aktiviteter 
kan utföras.  


 Plan att förankra detta i samtliga distrikt i början av mars om det inte redan 
finns.  


 Haft samtal med ordf. i PR/Infogruppen om lämplig utformning av 
facebookinlägg för att hitta intresserade att ingå i klimat/miljö-klubb.   


 Eftersom nedläggning av klubbar/seriösa överläggningar om nedläggning av 
klubbar oftast kommer till distriktens kännedom alltför sent, har diskussioner 
och funderingar för åtgärder inletts.   


Material Medlemsvård: Har skickat ut material till distriktens GMT för vidarebefordran 
till ZO och/eller klubbar att arbeta med etik och syften på fysiska möten (Är det 
okej att.…). 


 Meningsfullt medlemskap: Har skickat ut brev (Nu går klubbarna i gång!) till 
distriktens GMT för vidarebefordran till ZO och/eller klubbar. Tips på 
Coronasäkra aktiviteter, manual för flerpartsamtal över telefon samt den enkla 
manualen för zoom som skrivits av Halldor Kristjansson, översatt av Ralf Melin.  


Brevet uppmanar klubbarna att starta i gång sin verksamhet efter pandemin. 


Medlems- och klubbantal per 31 dec – 31 jan: -8 medlemmar, -2 klubbar 


 


1 februari 2022: 8 037 medlemmar 


Monica Gimerus, MD GMT 
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Rapport från New Voices                                         
 


Till GR 5 


Början av detta år – 2022 har tyvärr präglats av den pandemi, som vi alla har drabbats av. 


Men skam den som ger sig! 


Jag har på två zon-möten informerat om New Voices. Skall den 7/2 ut till en LC klubb och deras 
månadsmöte och där har jag en punkt på dagordning att berätta om oss. 


Vidare kommer att fortsätta att informera om New Voices och berätta om Killi for Kids, K4K, som 
ju är ett LCIF-projekt, när jag träffar klubbar och även när vi har våra aktiviteter. 


Min egen klubb, LC Svansjö kommer att lägga ut detta på FB. Och förhoppningsvis delas sidan. 
Sociala medier är ett bra sätt att synas. 


Jag har ordnat digitala möten med kontaktpersonerna och är dessutom glad att meddela att distrikt 
101V har fått en ny kontaktperson, Anette Sjöberg från Halmstad. Vi har planerat lite aktiviteter 
och nu kan vi förhoppningsvis genomföra dem, när restriktionerna har ändrats. Vi alla, jobbar på att 
få mer kontaktpersoner som kan hjälpa till med att förmedla våra förslag till aktiviteter, som 
förhoppningsvis skall ge fler medlemmar till Lions. 


Får återkomma till pandemin då tänkt aktivitet med att sälja marschaller på alla hjärtans dag, tyvärr 
inte gick att genomföra. Men en något mindre aktivitet med gelehjärtan mm kan genomföras och då 
ger vi samtidigt info om Lions.  


Nu när pandemin skall lätta, så är min plan att ordna ytterligare minst två informationskvällar inom 
kort. Kommer att maila Lionskvinnorna i zonen o be dem ta med en väninna, skall då ha 
information om diabetes och om Killi for Kids. Blev ju ett bra resultat sist! 


Inom New Voices har vi haft digitala möten. Finns gott om kommande aktiviteter.  


Har haft möten med MD GMT och vårt samarbete löper bra mycket bra. Jag har hört från GMT-
håll och från andra möten, att man tycker att Zon-arbetet inte fungerar till 100% på en del håll. Har 
därför ordnat ett digitalt möte i kommande vecka mellan MD GMT Monica Gimerus och vårt 
distrikts 2 vDG Jan Ivarsson, som är involverad i pilotprojektet GMA och ansvarig för utveckling 
av zon-arbetet. Kan vara en nyttig diskussion, då även vi i New Voices är i hög grad beroende av att 
få hjälp att förmedla budskap ut till de enskilda klubbarna. Min tanke var att man inte skulle sitta i 
var sin kammare och fundera. Jag kommer efter detta möte att kalla samtliga ZO-ordförande till en 
digital träff under februari månad. Blir förhoppningsvis bra diskussioner och dessutom kan jag 
berätta om New Voices samt om K4K och diabetssatsningen som Lions gör. Har tidigare haft 
telefonmöten, som blev uppskattade, då det var pandemitider. 


Jag/vi har deltagit i digitala möten, som kallas Fireworks. Från New Voices Europa. Senaste mötet 
innehöll lite information om LCIF och även utbildning om marknadsföring. 


Vi i New Voices kommer under våren givetvis att stötta Lions satsning på diabetsforskningen.  Det 
är ett utmärkt tillfället att prata Lions  - medlemsvärvning – vi drar ju åt samma håll! 


Tillsammans med LC Kinna-Skene planeras nu vår våffelaktivitet. Har tidigare år varit inställd pga 
tiderna. Vi står på ett par ställen utanför butiker, som sponsrar Lions i detta och vi bjuder på kaffe 
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och våffla. Berättar om Lions/New Voices och inbjudan till information om Lions. Även om Kinna 
och Skene är små orter, så rör sig invånarna här på lördagarna. 


Ser fram emot våren, då alla planerade aktiviteter kan genomföras, det blir tex Diabeteslunk, 
käpphästtävling – där man även kan tillverka sin egen käpphäst, ett rally för A-traktorer, 
fotbollsmatch mm mm 


 


Hälsningar från ett stolt Lions! 


 


Kinna 2022-02-02 


Pia Rundberg 


MD NV 
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Rapport LCI till GR 5 


Mot bakgrund av pandemisituationen i världen har även det internationella 
arbetet inom Lions påverkats med många omstrukturerade möten från 
fysiska möten till virtuella och hybridmöten.  
 
Mot bakgrund av pandemisituationen har jag emellertid deltagit vid ett antal 
internationella virtuella möten, som inbjuden gäst och talare. 
 
Under december och januari har flera LCIF möten och workshops genomförts med fokus på LCIF:s 
arbete och utveckling. Vi är nu på det sista halvåret av Kampanj 100 med målet att samla in USD 300 
Milj för att förstärka vår gemensamma internationella fond, LCIF, och bli ännu mer effektiva vid 
katastrofinsatser och projekt inom Lions fem programområden; Syn, Svält, Barncancer, Diabetes och 
Miljö. 
 
Varje medlem, klubb och distrikt uppmanas att bidra med så mycket ekonomiska medel som möjligt 
till Kampanj 100. Klubben kan även bli en Modellklubb och därmed bli en förebild och ett föredöme 
för andra klubbar genom att betala USD 1000 per medlem till LCIF. 
 
Vid Nordiska Samrådsmötet (NSR) 28–31 januari 22 gavs en aktuell rapport från den internationella 
styrelsen, av undertecknad och ID Bent Jespersen från Danmark. 
Den rapporten finns i handlingarna till GR 4. 
 
Samtliga LCI styrelseprotokoll finns på MD hemsida. 
 
Europas sex Direktorer har en mycket tät och bra dialog i aktuella frågor och inför LCI 
styrelsemöten. 
 
Jag har varit inbjuden som talare vid Rumäniens Distriktsmöte och Balkan Konferens den 28 januari 
vilket tyvärr kolliderade med NSR. Det blev dock inställt pga. pandemin och jag skickade en 
videohälsning till DG Pompilia Szellner. 
 
Jag är inbjuden till distrikt 105 SW i England som talare, vilken även detta har blivit inställt pga. 
pandemin. Till detta möte kommer jag dock att skicka mitt tal i videoform. 
I egenskap av ordförande för EF i Zagrebs Supervisory Committee genomfördes ett Zoommöte i 
november och det planerade på plats mötet i Zagreb den 19 februari i syfte att bla. inspektera 
faciliteter, har flyttats till i slutet av mars pga. pandemin. Dock har kommittén ett Zoommöte den 19 
februari.  
 
EF i Zagreb är den 27–29 oktober och det går att anmäla sig nu. Tema för EF 2022 är ”Clear Vision 
and New Vibes”. Gå in på hemsidan; 
https://lionseuropaforum2022.hr/ 
 
Kongressen i Montreal i sommar 24–28 juni, LCICon 22, planeras fortfarande som fysisk kongress 
med virtuella inslag. Ett beslut om eventuellt förändrade planer av genomförandet skall ske under 
februari/ mars. Det är dock hög tid att anmäla sig till kongressen. Gå in på hemsidan; 
https://lcicon.lionsclubs.org/ 
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Målsättningen som direktor är bla. att fler Lionsmedlemmar löpande skall få aktuell information och 
därmed tillgång till vad som händer i det internationella arbetet samt kunna ta kontakt med 
undertecknad i frågor som är angelägna för Lions idag och inför framtiden.  
Gå gärna in på www.lionsclubs.org 
 
Nästa LCI styrelsemöte, International Board of Directors Meeting, är den 22–25 april i Kona, 
Hawaii, USA.  
 
Hälsningar, 
Internationell Direktor 
Mats Granath 
id@lions.se 
LC Tyresö 
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Nationellt partnerskap. 


Melllan 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige 


Geijersvägen 24 


112 44  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 – 3728 


och 


Marint Kunskapscenter Malmö 


Ribersborgsstigen 4 


216 44  MALMÖ 


Organisationsnummer: 769616 - 2390 


Parter. 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige, som en del av Lions Clubs International, och Marint 


Kunskapscenter Malmö, som en del av Naturum Öresund, har i och med undertecknandet av detta 


avtal ingått ett Nationella partnerskap. 


Definition. 


Det nationella partnerskapet innebär att Lions Multipeldistrikt 101 Sverige och Marint 


Kunskapscenter Malmö inleder ett långsiktigt samarbete som syftar till att öka möjligheterna för 


barn, unga och äldre ska få ökad kunskap om havet och bli havs- och miljömedvetna samt att lyfta 


varandras varumärken. Detta ska ske genom följande steg: 


• Parterna ska i god tid upprätta en aktivitetsplan för det kommande verksamhetsåret, där det


ska framgå på vilket sätt, ekonomiskt och/eller fysiskt, Lions Multipeldistrikt 101 Sverige


kan stödja Marint Kunskapscenter Malmö.


• Parterna ska gemensamt utveckla och stärka projektet Haveriet.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Lions Multipeldistrikt 101 Sverige.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Marint Kunskapscenter Malmö.


• Parterna ska samarbeta kring olika event inom hav och miljö.


• Parterna åtar sig att informera ut i respektive organisation om avtalat nationellt partnerskap.


Avtalsperiod. 


Detta avtal om nationellt partnerskap gäller från och med den 1 juli 2022 till och med den 30 juni 


2023 och förlängs ett år i taget om inte någon av parterna säger upp det senast den 31 december året 


innan ny avtalsperiod börjar. 


Avtalet om nationellt partnerskap har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 


………………………… ………………………… 


Ort och datum Ort och datum 


………………………… ………………………… 


Underskrift Lions Multipeldistrikt 101 Sverige Underskrift Marint Kunskapscenter Malmö 


2021-2022
Bil 197


2022-03-04







 


 


 


 
Det första marinpedagogiska projektet startades 1999 av Michael Palmgren och Agneta Palmgren, Öresund - 
vårt gemensamma hav, en film om miljötillståndet i Öresund. Detta som en uppföljning på regeringsuppdraget 
Miljödelegationen Västra Skåne 1989-1991där Michael Palmgren deltog i inventering, undersökning av den 
marina miljön i Öresund och producerade en film Öresund Skälderviken - över och under ytan. Mellan 2001 - 
2007 genomfördes flera marina projekt för en ökad havsmedvetenhet hos allmänhet, skolor och 
beslutsfattare. 
Marint Kunskapscenter i Malmö ekonomisk förening, MKC, bildades våren 2007 och har drivit 
marinpedagogisk verksamhet i Malmö och Skåne sedan dess. 
2016 så startade Malmö stad bygget av en ny verksamhetslokal, marinpedagogiskt center. 2017 invigdes det 
nya centret av bland annat Kronprinsessan Viktoria, miljöminister Karolina Skog och kommunstyrelsen 
ordförande Katrin Stjernfeldt-Jammeh. Centret drivs av MKC som är upphandlade av Malmö stad att driva och 
utveckla den marinpedagogiska verksamheten i Malmö stad. 2020 så utökades verksamheten med en ny 
utställning och verksamheten utökades och blev ett av Sveriges 32 naturum, porten till naturen. Naturum 
Öresund driver en verksamhet för skolklasser och allmänhet som är öppet året runt. Naturum Öresund är ett 
kommunalt finansierat naturum som följer Naturvårdsverkets riktlinjer för naturum. 
MKC har ett brett internationellt och nationellt nätverk kring marina frågor och verksamhetschefen Michael 
Palmgren har varit inbjuden att tala om den marinpedagogiska verksamheten på The Ocean Conference i FN 
2017, IOC/UNESCO Ocean Literacy konferenser i Venedig och Paris. Sedan 7 år har MKC ett samarbetsavtal 
med FN Universitetet, World Maritime University, WMU, i Malmö för att gemensamt sprida och utveckla 
Ocean Literacy i världen. 
 
MKC har två båtar som ger elever och allmänhet möjlighet att utforska och undersöka havet. I MKC stadgar 
finns beskrivit att allt ekonomiskt överskott skall investeras i verksamheten. På uppdrag av Havs- och 
Vattenmyndigheten har MKC tagit fram ett nationellt pedagogiskt program, Havet målen och jag med 
lärarhandledning, elevprogram som riktar sig till grundskolan. 
 
Som ett ständigt pågående arbete driver vi frågor som rör Ocean Literacy/havsmedvetenhet. Vi har ett stort 
nationellt och internationellt nätverk kring marina frågor och havsmedvetenhet och samarbetar bl. a med 
UNESCO/IOC, World Maritime University/Ocean Institute, Havs- och Vattenmyndigheten, Baltic Sea Science 
Center, SLU, Lunds universitet, Malmö Universitet, Havsmiljöinstitutet och Utrikesdepartementet m fl.  
MKC har tillsammans med WMU, Malmö stad, anordnat två internationella havskonferenser. 2017 Life Below 
Water och 2018 Ocean Literacy in coastal waters och nu 2022 så kommer den tredje konferensen One Ocean 
-One Planet Ocecan Literacy Action genomföras och då tillsammans med Havs och Vattenmyndigheten, 
Havsmiljöinstitutet, IOC/UNESCO, SLU. MKC är också delaktig i ICLEIs världskongress i Malmö 2022.  
 
Unga havsambassadörer 
2016 så startade MKC arbetet med Unga havsambassadörer, ett projekt för att ge unga insyn och möjlighet 
att delta och påverka kring beslutfattare inom kommunala projekt. På MKC får högstadie- och gymnasieelever 
möjlighet att delta i det pedagogiska programmet för Unga havsambassadörer. Ungas havsambassadörernas 
engagemang har rönt mycket stort intresse från våra myndigheter, bland annat när man deltog i en 
internationell paneldebatt och ställde tuffa frågor till de vuxna panelmedlemmarna. 2019 bjöd generaldirektör 
Jakob Granit från Havs- och Vattenmyndigheten in MKC och tre unga havsambassadörer att avsluta och 
sammanfatta den årliga konferensen, Havs och vattenforum med över 350 deltagare. 2020 bjöd Helen Ågren 
regeringens havsambassadör på utrikesdepartementet in MKC och en ung havsambassadör för diskussion 
inför kommande Ocean Conference i Lissabon 2020. Som tyvärr senare ställdes in pga av pandemin. I årets 
internationella konferens kommer elever få utveckla, driva ”Our Ocean, Our future, youth for change” och 
genomföra två sessioner kring ökad havsmedvetenhet.  
Vi vill i framtiden stötta, utveckla och starta upp flera liknande verksamheter runt om i Sverige. 
 
Idag arbetar sju personer på MKC. Verksamheten finansieras till viss del av Malmö stads uppdrag men MKC 
söker stöd och projektmedel från andra organisationer. 
Marint Kunskapscenter har fått flera fina miljöpriser LIONS miljöpris 2020, stora Östersjöpriset 2020 och 
region Skånes miljöpris 2019. 


 












Nationellt partnerskap. 


Melllan 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige 


Geijersvägen 24 


112 44  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 – 3728 


och 


Svenska Parasportförbundet & Sveriges Paralympiska Kommitté (Parasport Sverige) 


Skansbrogatan 7 


118 60  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 - 3850 


Parter. 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige, som en del av Lions Clubs International, och Svenska 


Parasportförbundet & Sveriges Paralympiska Kommitté, har i och med undertecknandet av detta 


avtal ingått ett Nationella partnerskap. 


Definition. 


Det nationella partnerskapet innebär att Lions Multipeldistrikt 101 Sverige och Parasport Sverige 


inleder ett långsiktigt samarbete som syftar till att öka möjligheterna till idrott och hälsa för personer 


med funktionsnedsättning samt att lyfta varandras varumärken. Detta ska ske genom följande steg: 


• Parterna ska i god tid upprätta en aktivitetsplan för det kommande verksamhetsåret, där det


ska framgå på vilket sätt, ekonomiskt och/eller fysiskt, Lions Multipeldistrikt 101 Sverige


kan stödja Parasport Sverige.


• Parterna ska gemensamt utveckla och stärka idrottsaktiviteter för personer med


funktionsnedsättning.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Lions Multipeldistrikt 101 Sverige.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Parasport Sverige.


• Parterna ska samarbeta kring olika event inom idrott och hälsa för personer med


funktionsnedsättning.


• Parterna åtar sig att informera ut i respektive organisation om avtalat nationellt partnerskap.


Avtalsperiod. 


Detta avtal om nationellt partnerskap gäller från och med den 1 juli 2022 till och med den 30 juni 


2023 och förlängs ett år i taget om inte någon av parterna säger upp det senast den 31 december året 


innan ny avtalsperiod börjar. 


Avtalet om nationellt partnerskap har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 


………………………… ………………………… 


Ort och datum Ort och datum 


………………………… ………………………… 


Underskrift Lions Multipeldistrikt 101 Sverige Underskrift Svenska Parasportförbundet 


2021-2022
Bil 198


2022-03-04







 


Svenska Parasportförbundet och Sveriges Paralympiska Kommitté | www.parasport.se 


Idrottens Hus | 114 73 Stockholm | SWEDEN | Södra Fiskartorpsvägen 15 A (visit) 


 


 


Svenska Parasportförbundet 
 
Svenska Parasportförbundet och Sveriges Paralympiska Kommitté (Parasport Sverige) är ett ideellt 
idrottsförbund som organiserar idrott för personer med rörelsenedsättning, synnedsättning och för 
personer med intellektuella funktionsnedsättningar. Parasport Sverige grundades 1969 och har cirka 
540 medlemsföreningar i 21 distrikt. Verksamheten finansieras genom statsbidrag, medlemsavgifter, 
sponsring, gåvor och projektmedel.  
 
Inom Parasport Sverige ryms därtill två idrottsövergripande uppdrag:  
 


1. Sveriges Paralympiska Kommitté som ska förbereda och genomföra Sveriges deltagande i 
Paralympics. Inom den här delen av verksamheten ligger också ett stort fokus på 
elitutveckling.  


2. Special Olympics Sverige som är breddidrottsevenemang och tävlingar för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning.  


 
 
 
 








Nationellt partnerskap. 


Melllan 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige 


Geijersvägen 24 


112 44  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 – 3728 


och 


Second Chance Medical 


Bastugatan 37 


118 25  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802537 - 1348 


Parter. 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige, som en del av Lions Clubs International, och Second Chance 


Medical har i och med undertecknandet av detta avtal ingått ett Nationella partnerskap. 


Definition. 


Det nationella partnerskapet innebär att Lions Multipeldistrikt 101 Sverige och Second Chance 


Medical inleder ett långsiktigt samarbete som syftar till att Second Chance Medical med hjälp av 


högkvalificerade och specialutrustade medicinska team ska kunna erbjuda barn i låginkomstländer 


som tidigare nekats medicinsk hjälp, en andra chans till vård och behandling samt att lyfta varandras 


varumärken. Detta ska ske genom följande steg: 


• Parterna ska i god tid upprätta en aktivitetsplan för det kommande verksamhetsåret, där det


ska framgå på vilket sätt, och med vilka ekonomiska medel, Lions Multipeldistrikt 101


Sverige kan stödja Second Chance Medicals syfte.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Lions Multipeldistrikt 101 Sverige.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Second Chance Medical


• Parterna åtar sig att informera ut i respektive organisation om avtalat nationellt partnerskap.


Avtalsperiod. 


Detta avtal om nationellt partnerskap gäller från och med den 1 juli 2022 till och med den 30 juni 


2023 och förlängs ett år i taget om inte någon av parterna säger upp det senast den 31 december året 


innan ny avtalsperiod börjar. 


Avtalet om nationellt partnerskap har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 


………………………… ………………………… 


Ort och datum Ort och datum 


………………………… ………………………… 


Underskrift Lions Multipeldistrikt 101 Sverige Underskrift Second Chance Medical 


2021-2022
Bil 199


2022-03-04







 


 


 


 


Second Chance Medical 


Två miljarder människor världen över saknar i dag tillgång till säker kirurgisk vård. Trots stora insatser 


från medicinska hjälporganisationer, i form av fri och många gånger livräddande vård och behandling till barn 


i låginkomstländer, måste tyvärr vissa barn nekas hjälp som följd av sitt medicinska tillstånd, brist på kunskap, 


utrustning och resurser. Dessa adekvata beslut är baserade på kvalificerade medicinska bedömningar, rådande 


situation och den verkställande organisationens medicinska standard. För barnen och deras familjer är 


emellertid dessa beslut ödesdigra eftersom de innebär att barnen med största sannolikhet aldrig någonsin 


kommer att kunna få den hjälp de så väl behöver. 


 


Second Chance Medical är en politiskt och religiöst obunden global medicinsk hjälporganisation som 


grundades 2016. Organisationens säte är Stockholm. Sverige. Med hjälp av högkvalificerade och 


specialutrustade medicinska team erbjuder Second Chance Medical en andra chans till vård och 


behandling till barn i låginkomstländer, som inte kan få hjälp av andra organisationer. Second Chance 


Medicals unika arbete fyller andra hjälporganisationers tomrum och är därför efterfrågat världen över. 


 


Second Chance Medicals medicinska team består av volontärer från hela världen som utan ersättning ger av 


sin tid och kunskap för att hjälpa dessa barn som annars är utom allt hopp till hjälp. Alla medlemmar i Second 


Chance Medicals medicinska team besitter både gedigen utbildning och lång erfarenhet inom sina respektive 


medicinska specialiteter. Samtliga medlemmar har också stor erfarenhet av såväl internationellt medicinskt 


arbete som av arbete med barn och ungdomar i olika åldrar. Kvalitet och säkerhet är grundläggande i Second 


Chance Medicals arbete. För att garantera att alla barn som omhändertas av Second Chance Medical får 


samma högkvalitativa vård oberoende av var och av vem de omhändertas baseras organisationens arbete på 


såväl internationella medicinska och etiska riktlinjer som klinisk och vetenskaplig evidens. Second Chance 


Medicals arbete genomförs alltid i samarbete med en lokal medicinsk samarbetsorganisation och efter 


godkännande av respektive lands lagstiftning. Arbetet som utförs av Second Chance Medical genomförs alltid 


på sjukhus som uppfyller adekvat medicinsk standard för att kunna garantera en säker vård och behandling. 


Utbildning är en central del av Second Chance Medicals verksamhet. Målet med organisationens 


utbildningsinsatser är att förbättra tillgång och kvalitet på vård och behandling i låginkomstländer så att dessa 


livsviktiga medicinska insatser i framtiden ska kunna hanteras utan extern expertis.  


 


Tusentals barn som tidigare nekats hjälp, på grund av sitt medicinska tillstånd eller brist på kompetens och 


resurser har erbjudits hjälp av Second Chance Medicals högkvalificerade och specialutrustade medicinska 


team. Över 90% av barnen har kunnat erbjudas den nödvändiga och många gånger livsavgörande vård 


och behandling de annars aldrig skulle fått. Från att ha varit helt chanslösa har dessa barn fått ett liv. 


Second Chance Medical gör skillnad – inte bara för barnen och deras familjer – utan för hela samhället där 


familjerna lever.  


 


Ryktet om Second Chance Medicals existens har snabbt spridit sig över världen. För att kunna möta upp det 


enorma behovet av barn som väntar på vår hjälp skulle vi behöva säkerställa en stabil och långsiktig 


finansiering. 


 








Nationellt partnerskap. 


Melllan 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige 


Geijersvägen 24 


112 44  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 – 3728 


och 


Special Olympics Sverige 


Skansbrogatan 7 


118 60  STOCKHOLM 


Organisationsnummer: 802004 - 3850 


Parter. 


Lions Multipeldistrikt 101 Sverige, som en del av Lions Clubs International, och Special Olympics 


Sverige, som en del av Sveriges Paralympiska Kommitté, har i och med undertecknandet av detta 


avtal ingått ett Nationella partnerskap. 


Definition. 


Det nationella partnerskapet innebär att Lions Multipeldistrikt 101 Sverige och Special Olympics 


Sverige inleder ett långsiktigt samarbete som syftar till att öka möjligheterna till idrott och hälsa för 


personer med intellektuell funktionsnedsättning samt att lyfta varandras varumärken. Detta ska ske 


genom följande steg: 


• Parterna ska i god tid upprätta en aktivitetsplan för det kommande verksamhetsåret, där det


ska framgå på vilket sätt, ekonomiskt och/eller fysiskt, Lions Multipeldistrikt 101 Sverige


kan stödja Special Olympics Sverige.


• Parterna ska gemensamt utveckla och stärka idrottsaktiviteter för personer med intellektuell


funktionsnedsättning.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Lions Multipeldistrikt 101 Sverige.


• Parterna ska synliggöra och öka kännedomen om Special Olympics Sverige.


• Parterna ska samarbeta kring olika event inom idrott och hälsa för personer med intellektuell


funktionsnedsättning.


• Parterna åtar sig att informera ut i respektive organisation om avtalat nationellt partnerskap.


Avtalsperiod. 


Detta avtal om nationellt partnerskap gäller från och med den 1 juli 2022 till och med den 30 juni 


2023 och förlängs ett år i taget om inte någon av parterna säger upp det senast den 31 december året 


innan ny avtalsperiod börjar. 


Avtalet om nationellt partnerskap har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 


………………………… ………………………… 


Ort och datum Ort och datum 


………………………… ………………………… 


Underskrift Lions Multipeldistrikt 101 Sverige Underskrift Special Olympics Sverige 


2021-2022
Bil 200


2022-03-04







SPECIAL OLYMPICS SVERIGE 


Idrott som förändrar världen 


 
Special Olympics Sverige är en del av världens största breddidrottsorganisation för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning. I Sverige är det ett varumärke under Svenska Parasportförbundet 
och Sveriges Paralympiska Kommitté och det används som olika verktyg för att ge personer med 
intellektuell funktionsnedsättning en möjlighet att bli aktiva och tävla. Inom verktygslådan finns det 
rekryteringsevenemang på lokal och regional nivå, tävlingsmöjligheter på nationell och internationell 
nivå och verktyg för att arbeta med hälsoutbildning och familjeprogram.  
 
Vi drivs av övertygelsen om att idrott är den bästa vägen till en bättre hälsa och mer socialt hållbar 
värld. 
 
En målgrupp med en onödig ohälsa 
Personer med funktionsnedsättningar har synliggjorts i en mängd olika studier som en grupp med 
sämre hälsa, och med sämre förutsättningar för hälsa, jämfört med övriga befolkningen. 
Folkhälsomyndighetens slutredovisning av uppföljningsarbetet kring livsvillkor, levnadsvanor och 
hälsa hos personer med funktionsnedsättning fastställer att personer med funktionsnedsättning 
genomgående har sämre förutsättningar för att uppnå god hälsa i jämförelse med övriga 
befolkningen. Gruppen har till exempel ökad risk för ohälsa och låg fysisk aktivitet, samt drabbas 
oftare än övriga befolkningen av bland annat hjärt- och kärlsjukdomar, typ 2-diabetes, övervikt, högt 
blodtryck, motoriska problem och depression. Samtliga av dessa problem går att förebygga helt eller 
delvis med hjälp av fysisk aktivitet, vilket åsyftar att det troligt finns stora hälsovinster i att möjliggöra 
ökad fysisk aktivitet för personer med intellektuell funktionsnedsättning.   
 
Regelbunden fysisk aktivitet är bevisat kan leda till ökad självkänsla, allmänt välbefinnande, 
stresshanteringsförmåga, ökad koncentrationsförmåga och bättrat minne. Det kan även fungera som 
en motvikt för depression, aggression och ilska. Ökad fysisk aktivitet ses därför som en stor potentiell 
faktor för bättrat välmående för personer med intellektuell funktionsnedsättning.  Och när 
omvärlden kommer i kontakt med personer med intellektuell funktionsnedsättning under idrottsliga 
former ökar vi kunskapen, kan bryta stigman och minskar fördomar.  
 
Kan vi locka fler att bli aktiva, förändrar vi inte bara omvärldens bild av personer med intellektuell 
funktionsnedsättning, då stärker vi även folkhälsan, skapar vinster på både individ- och samhällsnivå 
och bidrar till att skapa ett socialt hållbart samhälle.  
 
 
Det är idrott som förändrar världen! 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2022-02-14 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport från Riksmöteskommittén 


Till GR 5 


Rapport nr 4 2021-22 
RMK lämnar här rapport nr 4. 


Falun 2022 
Anmälningsstatstiken ser ut enligt följande: 


RMK vill naturligtvis att fler anmäler sig! Sprid detta i era kanaler! 


Diskussion och beslut av GR på GR5 


RMK önskar att GR beslutar huruvida röstningen ska ske med valsedlar eller digitalt. 


Som RMK ser det kan fel ske vid bägge förfarandena. 


Med valsedlar; ej giltiga röstsedlar, ibland dålig kontroll på vem som faktiskt röstat och ren 


felräkning. 


Med digital röstning; inloggning, system faller ur. Å andra sidan kontroll över att det bara är 


delegater som röstar. 


Givetvis har båda systemen sina fördelar. RMK:s målsättning är att modernisera riksmötena 


men vill naturligtvis göra det på bästa sätt. 


Datum Anmälningar Antal personer


2021-12-07 51 86


2021-12-27 140 218


2022-01-11 144 227


2022-01-20 148 232


2022-01-28 155 239


2022-02-14 161 250


2021-2022
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2022-02-14 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


NSR Borås 2023 


Beslut av GR på GR5 är 


nödvändigt att ta kring frågan om 


Host Commity (HC), dvs den grupp 


som ska ge innehåll till NSR-


mötet. Det är värdlandet som ska 


ingå i kommittén. RMK:s roll är att 


rigga arrangemanget. Naturligtvis 


ska samarbete ske mellan RMK 


och HC så att tidsplanen fungerar. 


 


I RMK:s uppgift ingår också att 


minutsätta arrangemanget så att 


det ges utrymme för ställtider 


mm. Se exempel nedan. 


 


HC:s arbete måste börja 


omgående eftersom allt ska vara 


klart till i början på nästa 


verksamhetsår. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard        Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 


Tidsschema alla dagar 2022-02-15


Torsdag 19 januari 2023


Registrering 17.00-18.00 RMK=riksmöteskommittén


Middag 19.00 HC= Host Commity


Preliminärt!


Fredag 20 januari 2023


Registrering 08.00-10.00 RMK


Utställning 08.00 RMK


Öppningsceremoni 09.00-10.00 HC


Fikapaus 10.00 RMK


Gästtalarseminarium 10.30 HC


Lunch 12.00 RMK


Seminarium 13.00 HC


Fikapaus 15.00 RMK


NSR-möte 15.30-17.30 HC


Middag 19.00 RMK


Lördag 21 januari 2023


Utställning 08.00 RMK


Rapport från ID 09.00-10.00 HC


Fikapaus 10.00 RMK


NSR-möte 10.30-12.00 HC


Lunch 12.00 RMK


Seminarium 13.00-15.00 HC


Partnerprogram 13.30 RMK


Fikapaus 15.00 RMK


Seminarium 15.00-17.00 HC


Mingel 19.00 RMK


Middag 19.30 RMK


Söndag 22 januari 2023


Avfärd












Ralf Melin MDGLT 101 


Älgövägen 31A, 13336 Saltsjöbaden 


ralf.melin@telia.com/mdglt@lions.se 


070-328 7204


Rapport från MDGLT 2022-02-02 


I juli 2021 träffades DG-gruppen vid GR1 i Helsingborg. Mycket diskussion rörde hur den lagda 


verksamhetsplanen ska genomföras och vad som behövs förutom DG:s egen insats.  


En gemensam mall för zonutbildning har sänts ut till alla 5 distrikt. Tanken är att man genomför 


huvudspåret som .ppt-utbildningen anger samt att man tillför information som är aktuell för det 


individuella distriktet. Gemensamt är att DG/VDG avslutar sessionen med att ha en diskussion om 


hur ZO kan föra ut verksamhetsplanen till klubbarna och få ett bättre samarbete och ”Vi-känsla”. Det 


behövs. Här ges även möjligheten att förmedla Lionskunskap som ett verktyg till kommande zon- och 


klubbmöten. 


Under 2020 fick vi ställa in en planerad RLLI (Regional Lions Leadership Institute = påbyggnadskurs för 


blivande Lionsledare) pga pandemin. Kursen blev sedan flyttad till den 11-13 mars 2022 på Scandic 


Hotel Skogshöjd i Södertälje men fick åter ställas in pga pandemin. 


 Multipeldistriktet har sökt och fått accept från LCI om bidrag för kursen så att den kommer att bli av, 


troligen till hösten. Om antalet deltagare blir som planerat kommer kursen att kosta 


1800kr/deltagare. Flertalet distrikt meddelar att man kommer att subventionera kursen för att så 


många som möjligt ska delta. 


En ALLI-kurs (Advanced Lions Leadership Institute) i Bryssel den 3- 5 juni (framflyttad från den 18-20 


mars 2022.) Denna är en påbyggnadskurs för de som har genomgått RLLI (ovan). Språk: Engelska, 


franska, spanska, tyska. Sista ansökningsdag var 15 februari 2022 och ansökningarna gick direkt till 


LCI. 


En LCIP-utbildning för instruktörer planerades till den 11-14 december 2021 i Frankfurt men som 


ställdes in. Språk: Engelska, franska, tyska, italienska. Ett grundkrav är at man idigare har genomgått 


en FDI-utbildning (instruktörskurs) för att vara kvalificerad.  


Zoom-möten genomfördes den 4 september samt den 4 november där samtliga representanter för 


GAT Sverige var inbjudna. Deltagarantalet var en besvikelse eftersom knappt hälften av 


representanterna var närvarade. Ett nytt försök genomfördes den 4 januari, tyvärr med ungefär 


samma uppslutning. 


Area Leader Hilde Strausheim kallade till ett digitalt möte med de nordiska GAT den VDG-gruppen 


kallades till ett digitalt möte den 27 september. Ämnet var GMA och hur det ska rullas ut i 


Europa/Norden. Ännu finns bara tre testdistrikt varav två i Finland och V i Sverige. Erfarenheterna är 


ännu så länge begränsade men ambitionen från Area 4 (Europa) är att en introduktion ska inledas 


snarast och att information ska gå ut till distrikt och klubbar före årsskiftet. 


Med anledning av detta kallades vDG-gruppen med vGRO till ett möte den 6 oktober för att gå 


igenom strategi och genomförande av GMA i MD. Det blev en bra och uttömmande diskussion även 


om det fortfarande inte finns ett täckande underlag för vilka resultat som ska eftersträvas.  


vDG-gruppen har träffats vid 4 fysiska möten i samband med GR samt ytterligare ett ZOOM-möte för 


att gå igenom de avsnitt som krävs för att examineras som DG-Elect. Parallellt har gruppen haft 


genomgångar med den Nordiska koordinatorn Halldór Kristjanson.  
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Tidigt på hösten 2021 utarbetades en rutin för hur beslutsgången i GR ska gå till för att säkerställa att 


ett förslags underlag är så pass komplett att det kan behandlas och att det kommer att finnas en 


ansvarig person i Guvernörsrådet som ”äger” frågan tills den är behandlad och verkställd. Processen 


består av 10 steg som emanerar i ett slutbehandlat ärende som, förhoppningsvis, leder till ett positivt 


resultat för MD. (Beslutsprocess GR.docx 2021-08-05) 


Utöver klubb- och zonbesök har MDGLT färdigställt och distribuerat textmaterial i form av ”Lions som 


Begrepp” till samtliga Lionsmedlemmar. Vidare har videor på YouTube tagits fram och spridits till 


distrikt och zoner inom MD. Filmerna behandlar dels ”Lions som Begrepp” som introduktion men 


även hur man formulerar en motion till Distrikts- och Riksmöte och hur man kan formulera ett DG-


brev. 


Länkarna till videor är som följer: 


Lions som Begrepp 


https://www.youtube.com/watch?v=XZnCGqmjwaA  


Att skriva en motion 


https://www.youtube.com/watch?v=d-TUAoSAYDc&t=172s  


Att skriva DG-brev  


https://youtu.be/dQk01q2Li44 


Ambitionen att dessa ska uppdateras och kompletteras men ytterligare ett antal filmer som kan visas 


på klubb- och zonmöten förslagsvis. 


 


PDG, MDGLT 101 
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Rapport från Ungdomsverksamheten  


 
 
Ungdomskommittén har haft flera digitala möten under hösten och vintern där 
samtliga YEC, samt YED och VYED deltagit.  
Vi har reviderat och uppdaterat dokumenten runt ungdomsverksamheten.  
 
Osäkerheten är stor runt hur det kommer att fungera med ungdomsutbytet i 
sommar, men vi kör på som att det ska fungera. 
Vi har fått några ansökningar till våra svenska läger och vi har några ungdomar 
som klubbarna vill skicka på läger. 
 
Dagsläget: 
8 inkomna ansökningar från svenska klubbar att skicka ungdomar på läger. 
Fördelat på 2 ansökningar från 101 O och 6 ansökningar från 101 S. 2 av dessa 8 
ansökningar gäller att åka på våra svenska läger, 2 till Italien, 2 till USA, 1 till 
Norge och 1 till Danmark. 
I har beslutat att vi måste ha minst 15 ungdomar för att genomföra ett läger. Får vi 
inte ihop ungdomar till båda lägren så kommer vi att genomföra lägret i 101N i 
första hand. 
 
Det finns möjlighet för klubbarna att skicka in ansökningar fram till den 15 mars. 
 
Vi har fått förfrågningar om ungdomarna måste vara dubbelvaccinerade nu när 
restriktionerna släpps. Vi kommer att ta upp frågan när YE-ansvariga i Europa 
kommer att ha ett digitalt möte i början på mars. 
 
 
Britt Nilsson 
YED MD 101 
 
Kil 220125 
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Lions Clubs International MD 101 SVERIGE 
Rapport från MD 101s koordinator för Orkester Norden


Turné med Orkester Norden i Västerbotten och Norrbotten 2022


Orkester Norden planerar nu för att genomföra repetionsveckorna och konsertturnén år 2022 efter de genom coronapan-
demin två förlorade åren 2020 och 2021.


Mina framförda önskemål om en kommande turné till de norra delarna av Sverige har glädjande nog tillmötesgåtts.


På grund av att värdkommunen Lahti genomför ombyggnader av sin konserthall Sibeliushallen i sommar kommer dock
tidpunkten för orkesterns turné att ligga redan sista dagarna i juli. Det betyder att den konsert i Tonhallen i Sundsvall
fredagen den 12 augusti 2022  vid Polar Camps avslutning som vi hoppats på inte kan ske. Däremot kommer en konsert
att arrangeras i Luleås Kulturens Hus lördagen den 30 juli där Polar Camp under den helgen avslutar sin vistelse. Den
konserten och en konsert i det nya Sara Kulturhus i Skellefteå fredagen den 29 juli blir de två konserterna i Sverige och
turnén fortsätter därefter med en konsert i Uleåborg den 31 juli.


Konserterna i Skellefteå och Luleå arrangeras som välgörenhetskonserter av Lions Cancerforskningsfond i Norr i sam-
arbete med lionklubbarna som lokala arrangörer.


För att fullfölja den önskade tanken att både knyta ihop de två ungdomsprojekten och även engagera lionklubbar i en vi-
dare krets undersöker jag just nu möjligheterna att arrangera en livestreaming av konserten den 30 juli i Luleå till några
orter i övrigt.


Martin Enqvist


ON Coordinator Lions Sweden
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