Lions Clubs International MD101 Sverige

Protokoll fort vid Arbetsutskottet AU 4, 2019-2020

Tid och plats: 7 februari 2020, kl. 10-18.
Lions kontor, Geijersviagen 24, Stockholm.

Narvarande: GRO Thorbjérn Bengtsson, [IPGRO Nils-Erik Borgstrom, VGRO Anna Maria Bernstein samt
Controller Bengtéke Johansson.
Adjungerade under vissa paragrafer: Bengt Lundblad och Kent Benediktsson.

§56. Motets oppnande
GRO Thorbjérn Bengtsson hilsade alla vidlkomna och 6ppnade motet.

§57. Anmilan om tillkommande édrenden och dvriga fragor
a) Skrivelse ang. Lionsrorelsens insamling av medel i framtiden.

§58. Faststiillande av dagordningen
Dagordningen faststélldes.

§59. Protokoll fran AU2 och AU3. Bil 106,107
Protokollen godkéndes.

§60. Remitterade drenden
Inga remitterade drenden foreligger.

§61. Forslag till aterkallande av beslut fran GR3, §76

GLT hade i sin rapport foreslagit dels att Lions Sverige bor arbeta pa att forenkla allt frén ansdkningar till
information, dels att en utredningsgrupp bildas, dels att Kent Benediktsson, Finn Bangsgaard och Anna Frohm
Lindqvist ska inga i gruppen. AU foreslar atertagande om beslut fran GR3 och foreslér avslag pa forslaget.

§62. Beslutskontrollen Bil 109
Beslutskontrollen gicks igenom.

§63. Ekonomi Bil 133, 134, 135
Prognosen hittills ser god ut. Projektredovisningarna dr utan anmérkning.

Radgivande placeringsgruppen
Placeringsgruppens forslag gicks igenom. AU beslutar folja placeringsgruppens forslag.

§64. Budget for 2020 - 2021
Vi tappar cirka 400 medlemmar per &r och nésta &rs budget baseras pa detta faktum. Efter genomgéang av
budgeten forslar AU att GR godkédnner forslaget for beslut pa RM.

§65. Kontoret

Det finns ett behov av att Cynthia Lo 6kar sin arbetstid till 100% for att mdta upp den servicegrad som numera
kravs. AU ger Bengt Lundblad uppdraget att se 6ver hur detta kan 16sas och ett extra AU-méte per telefon
bestdmdes innan GR-métet 1 Gévle.

Vad giller Handboken framfordes att man saknar uppgift om vilka klubbar som ingér i de nya zonerna pa
distriktssidorna. Detta dr extra viktigt nu nér zonerna dndrats i samtliga distrikt.

Den nya plattformen som inforts gillande mail stéller till det. Nér man far mail fran kontoret och svarar pé detta,
s& far man meddelande om att mottagaren inte finns. Atgirder vidtas nu men man vet inte nir allt ska fungera
friktionsfritt igen.

§66. Avtalet med Scandic hotellkedjan och dess tilliimpning
Enligt Scandic ska vi se detta som ett avtal som géller tills vidare. Som medlem kan man anvénda avtalsnumret.
Ett krav fran Scandic &r att fa vara med vid upphandling av méten. Avtalet ligger pa MDs hemsida.
Vice Council Chairperson/Vice Guvernorsradsordférande 2019 - 2020
Anna Maria Bernstein - Storgatan 2B SE-151 71 Sodertélje, Sweden
Tel: +46-(0)70-866643 Email: bernstein@telia.com



§67. Guvernorsradets forslag till RM
Riksmdotet i Falun ér forlagt pd tvd dagar med mellanliggande seminarier och korta foreldsningar. Hur gor vi
med registreringen av delegater och deltagare?

AU foreslér att man utvirderar Falun, dels med uppdelning av métet pa tva dagar, dels med registrering av
delegater endast en av dagarna, innan slutligt beslut.

Utredning av ett Lions Rikslotteri. AU foreslar GR ett beslut till RM att avsta frén ett eget Lions Rikslotteri.

Rekommenderade avgifter for 2020 — 2021. AU foreslar GR rekommendera RM att ta foljande beslut om fasta
avgifter

NSR SEK 40 per medlem/ar

Pengapasen SEK 50 per medlem/ar

Katastrofberedskapen SEK 100 per medlem/ér

LEO SEK 40 per medlem/ar

Lions Quest SEK 40 per medlem/ar

Bring Quality to Life =~ SEK 40 per medlem/ar

Miljo SEK 10 per medlem/ar

Funktionsnedsatta SEK 70 per medlem/ar

Orkester Norden SEK 5 per medlem/ar som reskassa till musikerna.

§68. Motioner

LC Firingso Bil 110
AU foreslar GR att avsla motionen. Uppgiften om antalet lager nu ar fel. Nasta verksamhetsar ar det 3 st samt
att ordningen med en vice YED som &verlappar ar bra for kontinuiteten.

LC Stockholm Bil 111
D4 det star varje medlem fritt att delta vid Pridemanifestation foreslar AU att GR avslar motionen.

LC Vadstena Bil 112
AU foreslar GR att avsld motionen dé denna stér i strid med géllande arbetsordning.

LC Saxtorp Bil 113
AU foreslar GR att avsld motionen. Det &r varje klubb som beslutar om mérken, fortjansttecken m.m. LCI
sander ut dessa och MD kan inte paverka.

LC Arboga, Hallstahammar, Kolbiick, Kolsva, Kungsér, Kvicksund. Bil 88

AU foreslar GR att avsla motionen. Ett uppdrag som distriktsguvernor kraver 4 ars engagemang. Enligt
motionen skulle detta krdva det dubbla, vilken i sin tur bedoms gora det svarare att rekrytera framtida ledare.
Dessutom ir inte motionen undertecknad. Ett tvaarsforordnande for DG ér heller inte forenligt med de
internationella stadgarna.

LC Stora Bil 89
AU anser att motionen strider mot Lions syfte att vara politiskt neutral, varfor AU foreslar GR att avsla
motionen.

§69. Verksamhetsber:iittelse t 0 m februari 2020
Denna kommer.

§70. Verksamhetsplan 2020 — 2021
VGRO presenterade nésta ars verksamhetsplan och mél. AU foreslar att GR faststéller planen.

§71. MD insamlingsaktiviteter under 2020 — 2021
Dessa ér dnnu ej faststillda. AU foreslar GR besluta insamling till Water Means Life enligt bilaga 90 och 139.
AU forordar GR att besluta om forléngning under forutsittning att finansiering finns.



§72. Kommittéordforanden under 2020 — 2021
Samtal fordes angdende tillsdttningarna.

§73. Inkomna rapporter

GLT Bil 114

AU noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

GMT

Rapport saknas.

GST Bil 115

AU noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

IRC Bil 116

AU noterar rapporten och ldgger den till handlingarna.

New Voices Bil 117, 122

AU noterar rapporterna och lagger dessa till handlingarna.

LCIF

Kortfattad rapport inkommit och lagd till handlingarna.

Water Means Life Bil 90, 91, 92, 138, 139

Rapporterna noteras och lagges till handlingarna. En begédran om f6rldngning har ocksa inkommit.
AU forordar GR att besluta om forldngning av insamlingsperioden och, under forutséttning att
finansiering finns, besluta om fortsatt borrning.

Jubileumsfonden Bil 96

AU noterar rapporten och ldgger den till handlingarna.

Nya distrikt Bil 123, 125

AU noterar rapporterna och pdminner GR att anséka om omstruktureringsbidrag.
De Gléomda Barnen Bil 95

AU noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

MD Riksmoteskommitté Bil 126

AU noterar rapporten och ldgger den till handlingarna.

LEO Bil 127

AU noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

Sveriges Lions Hjilpfond Bil 118, 129

Rapporterna noteras. AU foreslér GR att besluta enligt forslagen.

Miljo Bil 97, 98, 99, 136, 137

AU noterar rapporterna och ldgger dem till handlingarna. Bilaga 98 angaende arbetsordning for
distrikt 1010 &r ej relevant for MD.

Krisberedskapen

AU avvaktar rapporten.

Riksvalsnimnden Bil 119

AU noterar rapporten och ldgger den till handlingarna.

PR/Info-gruppen Bil 100, 101

Rapporterna noteras, liksom ett forslag till beslut om ett analysverktyg.

IT Bil 120

Inget nytt att rapportera.

Special Olympics Bil 120

AU noterar rapporten och ldgger den till handlingarna.

Bring Quality to Life Bil 94, 121

AU noterar verksamhetsplanen och dvriga information och lidgger rapporterna till handlingarna.
MD Hedersrdd Bil 102, 103, 104

Inbjudan till RM i Falun och 6vrig information noteras.

Orkester Norden Bil 141

AU noterar rapporten och ldgger den till handlingarna.

§74. Convention Singapore
Information kommer fortlopande. Planering fortgér planenligt.



§75. Planering RM 2020
Allt gar enligt plan.

§76. Inkomna skrivelser

Skrivelse fran Annica Nordell och Finn Bangsgaard ang distriktens ansékningar om bidrag fran LCI i
samband med omstruktureringen. Bil 131

AU noterar skrivelsen och ldgger den till handlingarna.

Skrivelse fran LC Lysekil Bil 132

AU noterar skrivelsen.

Utredning av Controllerns funktion och AU:s sammansdttning Bil 144

Arendet ligges till handlingarna for vidare bearbetning.

§77. Tillkommande firenden
Inga tillkommande drenden.

§78. Ovriga drenden

Skrivelse ang. Lionsrorelsens insamling av medel som metod i framtiden.

Skrivelse har kommit via DG. Bengt Persson fran Jan Seebass, LC Ahus. AU anser fragan komplicerad och att
den kréver utredning. Vi méste stréva efter att vara en organisation i var samtid. Fragan tas upp pa kommande
GR-mote.

§79. Information frain GRO, IPGRO, VGRO och Controller )
IPGRO rapporterade fran de nyligen avslutade Special Olympics Pre Games. Ovriga hade inget nytt att

rapportera. GRO tackade for ett trevligt och konstruktivt méte och avslutade detta.

§89. Nasta ordinarie AU-mote dger rum 12 juni. Ett extra telefonméte dger rum 21 februari, kl. 10.00.

Anna Maria Bernstein Thorbjorn Bengtsson
VGRO/protokoll GRO
Nils-Erik Borgstrom Bengtdke Johansson

IPGRO Controller
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Rapport till AU3 19-20 fran PR gruppen med forslag till beslut

Gruppens arbete pagar enligt planerat.
Vi arbetar utifrdn att gora Lions mer synligt samt att 6ka kunskap om vad Lions utréttar.
Planeringen ir att ha ett webmote varannan méandag, ca 1 tim. GRO dr inbjuden och deltager
vid varje mote.
Ingen fordndring i gruppen som bestar av:

e Vivianne Eriksson

o Valter Kroon

e Uno Hufvudsson

e Tomas Johansson

e Nils-Erik Borgstrom (ordf)

PDG Ingmar Karlsson finns att tillga som resurs for 6vergripande fragor inom media och
kommunikation.
PDG Per Krantz dr en ny resurs i gruppen, som kommer att hjélpa till att skriva artiklar.

Vi behover utdka gruppen med ytterligare en eller flera personer som har journalist- eller
annan mediakompetens. Ett flertal har tillfrdgats men dnnu ingen som vill/kan vara med i

gruppen.

Kommunikationsplanen uppdateras 16pande med genomgang pa webmdatet. (Senaste
versionen som bilaga till denna rapport)

Under hosten 2019 publicerades 8 artiklar. (sammanstéllning bifogas denna rapport).

Publicerade artiklar hamnar ocksé pa Sveriges Lions Facebook samt Twitter (@Swedenlions.
Distriktsguverndrer och Distriktens PR ansvariga far vid varje publicering en lénk till
artikeln. Vi kommer under véren att eventuellt utoka med att klubbar ocksé far motsvarande
lank.

Forslag till beslut:

Det ér av stort virde for fortsatt arbete kunna analysera hur vara artiklar lises. Vi bor
vi ha nagon form av analysverktyg. myNewsdesk kan erbjuda den tjinsten med att
befintlig licensen kompletteras.

PR gruppen foreslar att GR tar beslut att anskaffa ett analysverktyg.

PR-gruppen
IPGRO Nils-Erik Borgstréom

Sida lavl
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Publicerat pa myMewsDesk hosten -19

Pressmeddelande

Hjilparbete efter jordbivningen i Albanien med MSB och Lions Sverige tillsammans
Publicerat december 18, 2019. 19:32

Sverige gor stora insatser for syriska flyktingar i Turkiet
Publicerat november 14, 2019. 21:00

En av virldens storsta internationella hjalporganisationer
Publicerat oktober 08, 2019. 08:56

Virlden behover fred
Publicerat oktober 08, 2019. 08:50

Sveriges Lions hjélper flyktingbarn i Turkiet
Publicerat september 12, 2019. 11:25

Nyheter

Rumiiniens forsta skola for barn med funktionsnedséttning fyller 25 ar
Publicerat Dec 18 2019 22:50

Blogginlagg

Lions Sverige hjilper offren efter orkanen Hagibis i Japan
Publicerat Okt 18 2019 12:16

Viarlden behover rent vatten
Publicerat Okt 08 2019 08:48
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RAPPORT MDHRAU

I den verksamhetsplan som ligger till grund for vart arbete gidllande 2019-2020, har vi inte
hunnit genomfora alla programpunkter.

Vi har genomfort 4 mdten under mycket trevliga och givande former, dér alla har varit
instéllda pa att genomfora arbetet pa ett for hela Hedersrddsfragan seridst och respektfullt sitt.

Sammanfattning av arbete 1/7-19 — 31/1-20 med det 6vergripande mal som foljer:

a/ vi har idag en HRO 1 varje distrikt . Har har vi d&nnu inte hunnit att utveckla
samarbetet oss emellan.
Ett gemensamt uppdrag till Hedersrddet har kommit frén LCI via PGRO
Mattias Oberg till samtliga PDG i MD 101, framfor ett 5nskemél om att
samtliga PDG skall vara GAT ambassadorer inom sitt respektive distrikt.
Arbetet har nyss paborjats, samtliga HRO + med kopia till samtliga DG inom MD
101 har fatt ett arbetsunderlag.

b/ Niér det géller att ta fram relevant informationsmaterial s kommer det arbetet att
paborjas vid GR 1 Gévle. Hér raknar vi med att ha bra hjélp av PR o INFO
gruppen inom MD.

c/ Kartldggningen av hedersraden i 6vriga Nordiska ldnderna dr genomford och
kommer att redovisas pa RM i Falun.

d/ Gemensamt event for HR:s medlemmar kommer att genomforas vid RM 1 Falun
pa fredagen. Inbjuden foreldsare, samt att vi bjuder pa ett glas cider med lite
tilltugg inleder och dédrefter genomfors ett vanligt MDHR mote med val.
BILAGA 1

e/ Vi kommer genom HRO i 101-= Thord Wilhelmsson LC Aby att genomfora en

konferenskryssning 5-6 april 2020, med MS Viking Cinderella under 24 timmar

Stockholm-Mariehamn.

Inbjudan har gatt till samtliga medlemmar i Hedersraden inom MD 101.

Sista anmélningsdag 6 mars 2020, till Thord Wilhelmsson thord@holmnet.nu
BILAGA 2

t/ Vi kommer att genomfora val pd RM 1 Falun till kommande MDHRAU
2020-2021.
Nuvarande medlem Urban Mdller avstir omval pga personliga skil. Ovriga stér till
forfogande

g/ Vi haller oss inom budget.

Sodertilje 2020-02-02
Ingemar Andersson
MDHRO

Mail: iandersson@live.se
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INBJUDAN

Hedersradsmote Riksmotet Falun

Dag: fredagen 1 maj 2020
Tid: 10:15-11:45
Plats: Lugnets kyrka, Falun

Vi inleder med att bjuda pa snacks och alkoholfritt och allmidnt mingel.
Darefter reflekterar Sirkka Nilsson, LC Hallstahammar 6ver ”Erfarenheter och daldersnoja’.

Hedersradslunchen utgéar eftersom ordinarie RM lunch serveras i samma byggnad direkt efter.

Efter Sirkkas reflektioner tar motet Over resten av tiden.

AGENDA
§ 1. Motets Oppnande
§ 2. Upprop genom foranmald deltagarlista.
§ 3. Presentation av sittande MDHRAU.
§ 4. HRO berittar om vad som hint under 2019-2020
- verksamhetsplanen for Hedersradet nirmaste aren.
- redovisning av undersokning av hedersraden i1 6vriga Norden.
- redovisning av vad som hdnder inom MD gillande hedersradet.
- genomforda moten
- framtidsvisionen f6r hedersrédet.
§ 5. Ekonomi
§ 6. Rapport fran hedersradets konferensresa till Mariehamn 5-6 april.
§ 7. Val av MDHRAU f{6r tiden 2020-2021 med mojlighet till forléngning.
§ 8. Nytillkomna drenden.
§ 9. Ovriga fragor.
§ 10. Avslutning.
Nasta mote
kommer att genomforas vid RM 1 Boras 2021
dag o tidpunkt meddelas senare.
OBS! FORANMALAN KRAVS senast 25 april 2020
Mail: iandersson@live.se
Vilkomna!

Ingemar Andersson (MDHRO)
LC Sédertdlje S:ta Ragnhild
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Inbjudan till alla Hedersrads medlemmar i MD 101

Mot varen med en resa med Viking Lines Cinderella

Hedersrddets arbetsgrupp i 101-0 arrangerar och inbjuder till sin drliga bat
och trivselresa med partner.

Vi dker med Viking Lines Cinderella som vi gjort manga resor med och som
har fungerat bra.

Pa hemresan har vi en kort informations och konferenssamling pa
formidagen.

Avgang: Stockholm Viking Lines terminal s6ndag 05 april 18:00

Ankomst: Stockholm mandag 06 april 15:15
Pris per person i dubbelhytt A utsides 660,00kr
Pris per person i comforthytt (dubbelbadd) utsides  940,00kr
Pris per person i enkelhytt utsides 820,00Kkr
Pris per person i enkelhytt comfort 1290,00Kkr
Vill ni ta med bilen pa baten kostar det 160,00kr

[ priset ingar gruppmeny sondag kvall.

[ priset ingar frukost mandag morgon.

[ priset ingar fukt o kaffe under konferens

[ priset ingar resa med Viking Lines ordinarie busslinjer.

Anmalan till HRO Thord Wilhelmsson thord@holmnet.nu
eller 0732 71 41 00.

Senast den 06 mars maste jag ha anmalan.

Inbetalning till bankkonto 1323-10-10659 Danske Bank.
Senast den 10 mars.

Thord Wilhelmsson
HRO 101-0
202001 01
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Protokoll fort vid Arbetsutskottet AU 2, 2019-2020

Tid och plats: 18 oktober kl. 13.00-19.00, Grand Hotel Falun.

Narvarande:

GRO Thorbjérn Bengtsson, IPGRO Nils-Erik Borgstrom, VGRO Anna Maria Bernstein och
controller Bengtake Johansson.

§24. Motets oppnande

GRO Thorbjérn Bengtsson hilsade alla vilkomna och 6ppnade motet.

§25. Val av sekreterare for motet
Enligt tidigare beslut valdes Anna Maria Bernstein.

§26. Anmiilan av tillkommande édrenden och ovriga fragor

a) Beslut att utse Bjarne Hald till projektledare f6r Special Olympics pre
games, som arrangeras i MD 101 inom ramen for 101 N. AU-beslut.

b) Kandidater till den internationella styrelsen. Bil 71

¢) Styrelse Lions Sverige. Bil 70

d) Personaldatalagen GDPR och Lions. Bil 80

e) Sveriges Lions persondatapolicy.

f) Representant till MD New Voices.

g) Sveriges representant i NSR.

h) Wash.

1) Inbjudan av Lions Norge att dka till Libanon for norska Lions projekt.

1) Radgivande placeringsgruppen. Bil 47

§27. Faststillande av drendelistan
Listan faststdlldes.

§28. Protokoll frin AU 1. Bil 46
Protokollet godkidndes efter en datumindring, signerades och sénds till kontoret for
arkivering.

§29. Beslutskontrollen Bil 72
Beslutskontrollen gicks igenom.

§30. Ekonomi och budget Bil 47, 48, 49, 50, 51
Ett 6verskott dr prognosticerat till drygt 98 tkr.

§31. Kontoret
Uppdatering av hemsidan pagar.

Council Chairperson/Guvernoérsradsordforande 2019 - 2020
Thorbjorn Bengtsson - Trollslandevagen 35, SE-194 53 Upplands Vasby, Sweden
Tel: +46-(0)70-515 61 90 Email: thorbjorn.bengtsson@trion.se





§32. Aterremitterade drenden

a) Utredning Lionslotteri. Intresset ér svalt fran klubbarna. AU foreslar att
sdga nej till ett Lionlotteri.

b) Medlemskampanj. AU foreslédr en drlig medlemskampan;j och att denna VT
2020 planeras 1 samarbete GMT och PR/Infogruppen.

c) FRII/GIVA-90-konto. Hjilpfonden maste ta fram underlag for att
underlétta bidrag fran manadsgivare. AU foreslar GR besluta att vi
fortsatter medlemskap i bada.

d) Skrivelse fran N. GRO har besvarat skrivelsen.

§33. Uppdrag till RVN att leta fram kandidater till MD101 New Voices.
Bil. 60
Uppdraget inhiberas da kandidat finns. Se Tillkommande drenden § 39 f).

§34. Inkomna rapporter
a) Rapport GLT Bil 81
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
b) Rapport GMT Bil 65
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
¢) Rapport GST Bil 75
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
d) Rapport GAT Bil 53
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
e) Rapport LEO Bil 77
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
) Rapport Miljogruppen Bil 52, 76
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
2) Rapport Water Means Life Bil 45
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
h) Rapport YED/YEC Bil 45
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
i) Rapport LCIF
Ingen rapport har inkommit.
Jj) Rapport Lions Quest
Ingen rapport har inkommit.
k) Rapport Nya distrikt Bil 73
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
1) Rapport NSR Bil 62, 63, 69, 74
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
m) Rapport PR/Info bil 55, 68
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
n) Reseledarrapport fran Milano 2019 Bil 56
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
0) Rapport My News desk
Se rapport fran PR/Info bilaga 68.
p) Rapport Europaforum 2019.
GRO och VGRO rapporterade fran motet som var mycket vélorganiserat.
Informativa foreldsningar lyfte Europaforum till en ny niva.
q) Rapport Handboken





Diskuterades och lades sedan till handlingarna.

r) Rapport Krisberedskapen Bil 43, 44

Rapporten noterades och lades till handlingarna.

s) Rapport Special Olympics Bil 61

Rapporten noterades och lades till handlingarna.

t) Rapport MDHR Bil 34

Rapporten noterades och lades till handlingarna.

u) Rapport Forum idéburna organisationer med social inriktning Bil 57
Rapporten noterades och lades till handlingarna.

v) Rapport RM 2019 Bil 59, 83, 84

Rapporten noterades och lades till handlingarna.

w) Rapport Hjilpfonden Bil 64

Rapporten noterades och lades till handlingarna.

x) Rapport Jubileumsinsamlingen

AU foreslar bifall till att kvarvarande medel, 34 746 tkr, anvinds enligt
Jubileumsinsamlingens dndamal att stodja barn och ungdomar i Sverige med
mottot ’Lions forverkligar drémmar for barn och ungdomar med sirskilda behov”.
») Rapport De Glomda Barnen Bil 79, 82

Rapporten noterades och lades till handlingarna.

§35. Tankar om kommande kommittéordforande 2020 — 2021
AU stdimmer av med RVN om kommande kommittéordforanden.

§36. Ingen punkt noterad.

§37. Liontidningen, uteblivet reportage om RM 2019
Forslag till reportage finns och kommer att publiceras i kommande nummer av
LION och hemsidan.

§38. Euro-African group 2020. Bil 58.

AU bordldgger fragan till AU 3. Afrika ér ett nytt konstitutionellt omrade. AU
inhdmtar forst information om Euro-African grupp antas fortsitt eller ej innan
rekommendation fors fram till GR om MD 101 fortséttningsvis skall medverka
med representant eller e;j.

§39. Tillkommande drenden

a) Tillsittande av projektledare for Special Olympics pre games. AU
beslutade utse Bjarne Hald.

b) Kandidater till den internationella styrelsen. AU bordldgger drendet till
AU 3.

c) Styrelse Lions Sverige. AU bordlagger drendet till AU 3.

d) Persondatalagen GDPR och Lions. Uppdrogs at GR att fortsdtta med
drendet.

e) Sveriges Lions persondatapolicy. Uppdrogs ét GR att faststdlla GRO som
ansvarig for att MD 101 upprétthéller persondatapolicyn i MD 101.

f) MD New Voices. AU foreslar att GR viljer Margareta von Wachenfeldt till
MD NV.

g) Sveriges representant i NSR. AU foreslar att GR viljer Finn Bangsgaard
till Sveriges representant i NSR.

h) Wash (Water Sanitation Hygiene) Work Committee. AU uppdrar at GR att
utse en kandidat i arbetsgruppen for vattenbrist i Afrika och Asien.





1) Inbjudan fran Lions Norge att besoka deras projekt i Libanon. AU
uppdrar &t GR att utse Annica Nordell att tillsammans med Lions i Norge
delta 1 invigningen av skolan i Akkar. Kostnaden bestrids av NSR Norge.

j) Rapport fran Rddgivande placeringsgruppen. AU foreslar GR att besluta
enligt planeringsgruppens forslag enligt bilaga 47 §30.

k) Val av MD IRC att verka t o m 2020-06-30.

MD — IRC har avsagt sig uppdraget. AU foreslér att GR véljer PDG Alf-
Goran Andersson, LC Simrishamn till MD -IRC fram till 2020-06-30.

§40. Motets avslutande
GRO tackade for ett bra och konstruktivt méte 1 god anda och avslutade detta.

Anna Maria Bernstein Thorbjorn Bengtsson
VGRO/protokoll GRO
Nils-Erik Borgstrém Bengtadke Johansson

IPGRO Controller
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Protokoll fort vid Arbetsutskottet AU 3, 2019-2020

Tid och plats: 12 december 2019, kl. 10-13.
Lions kontor, Geijersvagen 24, Stockholm.

Narvarande: GRO Thorbjorn Bengtsson, IPGRO Nils-Erik Borgstrom, VGRO Anna Maria Bernstein.
Adjungerade under vissa paragrafer: Bengt Lundblad, Urban Madller, Kent Benediktsson.

8§41. Motets 6ppnande
GRO Thorbjorn Bengtsson halsade alla valkomna och 6ppnade moétet.

842. Val av sekreterare for motet
VGRO Anna Maria Bernstein valdes till sekreterare.

§43. Anmalan om tillkommande arenden och 6vriga fragor
a) Fyllnadsval av Controller.
b) Utseende av pristagare till bragdlejon och livskvalitet.
c) Forslag till Riksvalsnamnden.
d) Bestéllning av talt.
e) Lions teckningstavlan.
f) Innehallsplan fér RM-trycket.

8§44. Faststallande av arendelistan
Listan faststalldes.

§45. Protokoll fran AU2. Bil ?
Protokollet godkadndes.

§46. Ekonomi
| Controllers franvaro bordlades denna punkt till kommande GR-moéte.

§47. Stadgedndring till RM 2020

Riksmotet i Falun ar forlagt pa tva dagar med mellanliggande seminarier och korta foreldsningar.
Diskuterades hur man bor forfara med registreringen av deltagare och delegater och beslutade att
denna ska ske endast dag 1 innan motets borjan. Beslutades ocksa att studera for- och nackdelar
med denna uppdelning innan beslut tas infor RM i Boras 2021.

§48. Komplettering av arbetsordning vid nominering av ID-kandidat. Bil ?
Stadgesekreterare Urban Moller har inkommit med forslag till komplettering av §19a och §39b. AU
tog del av forslagen och forelagger GR for beslut.

Vice Council Chairperson/Vice Guvernorsradsordférande 2019 - 2020
Anna Maria Bernstein - Storgatan 2B SE-151 71 Sodertélje, Sweden
Tel: +46-(0)70-866643 Email: bernstein@telia.com





§49. Stadgeandring
Forslag foreligger att AU ombildas till Lions MDs styrelse. En anledning ar att AUs ledamoéter ar
valda av riksmotet. AU faststallde att ytterligare diskussion kravs i fragan och bordlagger denna
tills vidare. Uppdrogs at Bengt Lundblad att kontakta var revisor, da ett sddant beslut far juridiska
konsekvenser.

§50. Deltagande vid NSR i Kbpenhamn 17-19 januari 2020
Deltagare ar forutom distriktsguvernorerna, GRO, VGRO, NSRAU-representant, IPGRO samt
MDIRC Alf-Goran Andersson och ID-kandidat Mats Granath. MD101 har 10 roster vid NSR-motet.

§51. Rikslotteri

Mer information har inkommit om lotteritillstand. Lotteriinspektionen har nu blivit ersatt av
Spelinspektionen och en ansdkan om tillstand ar omfattande. Bengt Parkstam fick i uppdrag att
utreda fragan vidare innan RM.

§52. Tillkommande drenden

a) Fylinadsval av Controller

Beslutades att Riksvalsnamnden sander ut en rattelse angaende tidigare val pa 2 ar vid RM 2019
och att mandattiden dr som tidigare 3 ar. Saledes ska fyllnadsval pa av controller pa ett ar ske vid
ndsta riksmote. Stadgesekreteraren forbereder drendet infor GR5 och GRO informerar Controller
Bengtake Johansson.

b) Utseende av pristagare till bragdlejon och livskvalitet
Hjalpkommitténs ordférande Maria Faltmark och MDGST Ulla-Britt Bergstrom bereder arendet
infor RM.

¢) Forslag till Riksvalsndmnden

Distrikten ska fortsattningsvis inte fororda kandidater till val vid riksmote, utan klubbarna
nominerar direkt till RVN med kopia till DVN. VGRO efterlyser transparens nar RVN forordar
kandidat pa riksmotet, eftersom RVN numera varken redovisar antal nominerande klubbar eller
deras distriktstillhorighet.

d) Bestdillning av tdlt (BQtL)
GRO informerade om att 250 télt dr bestéllda till en kostnad av 1,9 mkr. Darmed finns ater 500 télt
i lager.

e) Lions teckningstdévling
Tavlingen ar avgjord och priset gick till distrikt N och LC Junsele.

f) Innehdlisplan fér Riksmétestrycket
Bengt Lundblad presenterade en innehallsplan med ansvariga. Tidplan kommer separat.

§53. Medaljer och utmarkelser
Cynthia Lo sammanstaller och sénder ut lista pa avgaende funktionarer och andra.





§54. Bidragsansokningar till Hjalpfonden
MDs hemsida har nu rensats helt gillande bidragsansékningar. Arenden vidarebefordras till
respektive distrikt och klubb fér handlaggning.

§55. Motets avslutande
GRO tackade for ett konstruktivt mote och avslutade detta.

Anna Maria Bernstein Thorbjérn Bengtsson
VGRO/protokoll GRO

Nils-Erik Borgstrém
IPGRO
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Beslutskontroll

AU.
2018-2019
Protokoll 6.

§6 c. Hjdlpfonden — FRII/ Giva. AU foreslér att 90-kontot kvarstar i Hjdlpfondens regi samt
medlemskapet i FRII/ Giva och att kostnaden tas ur insamlade medel. AU foreslar GR besluta
att MD técker den fasta kostnaden om SEK 3000.

2019-2020
Protokoll 1

§6 e, Lotteriutredning, RM-beslut. AU ger respektive distriktsguvernor i uppdrag att inom sitt
distrikt finna lamplig person for detta.

§10 Kontoret. Offerter for modernisering av hemsidan har inkommit. Uppdrogs at IPGRO att utreda
och aterkomma till GR3.

Protokoll 3

§48. Komplettering av arbetsordning vid nominering av ID-kandidat. Bil ? Stadgesekreterare
Urban Moller har inkommit med forslag till komplettering av §19a och §39b. AU tog del av forslagen
och forelagger GR for beslut.

§49. Stadgeindring Forslag foreligger att AU ombildas till Lions MDs styrelse. En anledning &r att
AUs ledamoter dr valda av riksmotet. AU faststdllde att ytterligare diskussion krévs i frdgan och
bordlagger denna tills vidare. Uppdrogs dt Bengt Lundblad att kontakta var revisor, da ett sddant
beslut far juridiska konsekvenser.

§51 Rikslotteri. Mer information har inkommit om lotteritillstand. Lotteriinspektionen har nu blivit
ersatt av Spelinspektionen och en ansdkan om tillstdnd dr omfattande. Bengt Parkstam fick i uppdrag
att utreda fragan vidare innan RM.

GR
2017-2018

Protokoll 6 § 13 Rapporter pkt c) Taltaktiviteten. Av texten framgar bl.a. att PGRO Finn Bangsgaard
arbetar vidare angaende fragan om momsbefrielse.

2018-2019

Protokoll 1
§ 16 b GR beslutar att gillande dokument avseende rutiner for projekt skall finnas atkomliga pa
MD:s hemsida samt att ej langre gidllande dokument ska tas bort.

Protokoll 2

§33 Anordnande av ett rikslotteri — utredning. RM 2019 beslutade (motion nr 3) att
forutsattningarna for att anordna ett rikslotteri ska utredas. AU har dirfor givit respektive DG i
uppdrag att inom sitt distrikt finna en ldmplig person som kan ingd i utredningsgruppen.

2020-01-30
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GR beslutar att motionen remitteras till AU for beredning.

§34 Fortsatt medlemskap i FRII/GIVA Fragan om Sveriges Lions Hjidlpfond ska var fortsatt
medlem i GIVA (tidigare FRII) har véckts av styrelsen. AU har gjort bedomningen att avgifterna
for bade medlemskapet i GIVA (tidigare FRII) samt 90-kontot dr smé samt att medlemskapet ger
organisationen stabilitet och forordar darfor att Sveriges Lions Hjilpfond fortsétter som tidigare

GR beslutar att dterremittera drendet till AU for att ytterligare utreda kostnaderna for savél
medlemskapet i GIVA som innehav av 90-kontot.

§64 Brev fran fyra medlemmar i tidigare distrikt 101N Bruno informerar om ett brev som fyra
medlemmar i tidigare distrikt 101N har skickat till GR.

GRO informerar om att brevet kommer att behandlas pa kommande AU.
Protokoll 3.

§73 Utredning Lions Rikslotteri GR foreslar att ndgot lotteri inte ska anordnas. Forslag till
motivering ldmnas av AU vid GR4 {6r beslut vid RM i Falun 2020.

§75 FRII/Giva-90-konto AU har beslutat att Hjdlpfonden méste ta fram underlag for att
underlétta bidrag fran méanadsgivare. AU har ocksa foreslagit att GR rekommenderar dels att
Lions Hjalpfond ska vara fortsatt medlem i FRII/GIVA, dels att 90-kontot ska behéllas.

GR beslutar att Bengt Parkstam undersoker mgjligheten for MD att ha 90-konto och aterkommer
till nidsta AU. GR uppdrar 4t Bengt Lundblad att utreda forutsédttningarna géllande
manadsgivarkonton.

§79. Water Sanitation Hygiene (WASH GO) Work Commitee AU har foreslagit att GR utser
en kandidat till arbetsgruppen for vattenbrist i Afrika och Asien (WASH GO). GR beslutar att AU
tar kontakt med Mursal Isa angaende uppdraget.

§84 Ungdomskommittén. YED har i rapporten redovisat funderingar pé bl.a. finansieringen av
framtida lager. AU dverlamnar funderingarna till GR utan eget forslag. GR beslutar att 1dgga
rapporten till handlingarna samt att YED aterkommer med forslag.

2020-01-30
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MOTION TILL RM 2020 ANGAENDE YED-UPPDRAGET.
LC FARINGSO

Bakgrund

Ar 1986 nir jag Ellert Karlsson blev vald till YED hade Sverige 4 internationella
ungdomslager, 1 diabetesldger och 1 handikaplager.

Allt detta handhades med korrespondens och telefon bade inom och utom
Sverige. Jag hade att sdnda ut ca 40 och ta emot ca. 100 ungdomar varje ar.

Jag klagade aldrig 6ver arbetsbérdan men pa RM 1989 nar jag skulle avga
foreslog jag att det borde nog vara tva personer pa den har posten.

Vad blev resultatet?

Jo. RM bifoll mitt férslag om jag stannade ytterligare tva ar som YED sa tillsatte
vi en till person.

Jag stannade kvar ytterligare tva ar och vi var nu tva att dela pa tjansten.
Detta bakgrunden till nuvarande arbetsordning.

| dag har vi ett ungdomslager och sdnder ut x antal till andra lander.

Om verksamheten minskar far man dven minska personalstyrkan.

Vi forslar RM besluta:

Att fortsattningsvis tillsdtta en person som YED under en mandattid av tre ar.

Farings® 2019-10-24 Distriktsradet 101-O 2019 11 30
// 4 / , Yttrande géllande motion angaende YED - uppdraget.
gi//w&/« ﬂf\/,( “ DR beslutade att foresld att motionen avslas, da det ar
Ellert Karlsson 7[_/ viktigt att det finns en vice YED som ir insatt i frigorna
och som vid behov kan ersitta YED t.ex. pa Europaforum.
President
Yttrande gillande motionen:
”Ny ordning for nominering av kandidater till olika
funktioner inom MD 101”

YED 1986-1991

DR beslutade att foresla att motionen tillstyrks, da den har
en bra andemening.
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= LIONS MD 101
MOTION TILL RIKSMOTET 2020 N

Fran: LC Stockholm
Angiende: Att Sveriges Lions deltar i Priderdrelsen

Priderdrelsen dr en del av gayrorelsen som propagerar for att méanniskor ska vara stolta dver
sin sexuella identitet, for att mangfalden i sexuella liggningar ska betraktas som nagot positivt
och for att sexuell liggning och konsidentitet ska erkinnas som en del av en personlighet.
Rorelsen grundades 1966 i Los Angeles. I Sverige var den forsta Prideliknande
demonstrationen i maj 1971 i Orebro och sedan si smaningom, 1977, anordnades
Frigdrelsedagen i Stockholm som senare blev Fri gorelseveckan, numera Stockholm Pride.
Idag forekommer Pridefestivaler 6ver hela landet. Under aren har ménga olika organisationer
anslutit sig till denna festival. Savitt vi vet har inte Lions funnits representerad i detta
sammanhang.

Av Lions Etik framgar

»Vara lojal mot dina medménniskor och érlig mot dig sjalv”,

»Var mot andra som du vill att andra ska vara mot dig”,

“Hjilp dem som behdver ditt stod”.

Vidare anges i Lions Syften

»Att skapa och uppriitthalla en anda av samfSrstand mellan jordens folk™.

Helt enkelt at vi inte gor skillnad pa manniskor vad gller kon, ursprung, sexuell liggning,
religion osv.

Lions Club Stockholm vill tydliggdra att vi alla ska arbeta for att samtliga klubbar ska ha
moijlighet att representera Lions Clubs International i Priderdrelsen.

Yrkande: Att alla vi i Lions ska arbeta for att alla klubbar ska kunna representera
Lions Clubs International i Priderdrelsen:

LC Stockholm Datum: 2019-10-08

Bjorn-Andersson
President LC Stockholm
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 SVERIGE

Ny ordning fér nominering av kandidater till olika funkfiener inom MDD
101,

Klubben féreslar att Riksvalndminden i god tid innan alla val av funktionrer vid Riksméte och
Guvernorsrad ska informera och uppmana alla medlemmar i Lions Sverige, om intresse och
kompetens for varje funktion som skall viljas vid Riksméte och Guvernorsrad.

Det gors genom massutskick av ett sarskilt utformat formular till alla medlemmar via mail samt
genom upprop i tidningen LION och hemsida, med uppmaning att skriva ett kort CV
innehallande tex. kompetens och erfarenheter och vad man vill genomféra med uppdraget. Till
varje funktion skall det framga kriterier for att vara valbar.

Formuldret skickas till Riksvalndmnden inom angiven tid och behandlas sedan av
Riksvalndamnden som underlag till férslag for val vid Riksmote eller Guvernorsrad.

Klubben ar dvertygad om att denna nya ordning for val av funktiondrer vid Riksméte och
Guvernorsrad skulle bredda antalet intresserade for olika MD uppdrag, skapa goda
forutsatmingar for medlemmar utan tidigare uppdrag inom MD samt underldtta
Riksvalndmndens arbete genom att medlemmar harigenom visat eget intresse och sdledes har
accepterat ett MD uppdrag.

Magijligheten att bli nominerad av annan medlem eller klubb skall kvarstd men da maste den
nominerade medlemmen tillfragas om accept for uppdraget innan férslag till val.

Yrkande;

LC Vadstena yrkar att Riksmétet bifaller forslaget i motionen. om ny
ordning for Riksvalnimnden avseende nomineringar av funktionirer i MDD
101 infér val vid Riksméte och Guvernérsrad.

adstena 2019/ 1073”
*/20/ M/Z —

/ President Jan Andersson
~ 'L.C Vadstena
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Motion till Riksmotet 2020

Fran:
LC Saxtorp 101S

Angaende:
Begransning av utskick av marken, fortjansttecken m.m. till medlemmarna

Motivering/bakgrund:

Idag skickas det ut manga Lions marken, fortjansttecken m.m. av alla de slag till medlemmar
och klubbar helt utan begransning. Detta till en kostnad som indirekt belastar vara
medlemsavgifter men &ven miljon. | samband med foréandringar av varldens postvasen har
tarifferna generellt hojts valdigt mycket. | var klubb och andra vi pratat med uppskattas inte
flera av dessa marken utan ses som en belastning som vi kan vara utan. | andra lander gillar
medlemmar att se ut som julgranar med alla méarken, men vi gor det inte. Vi far inte fler
medlemmar genom att hanga pa oss en massa skrot.

Yrkande:

Att Lions Sverige arbetar aktivt for att de som vill ha marken eller fortjansttecken sjalva far
bekréfta att de vill ha méarket innan det skickas.

Den person eller klubb som &r berattigad till ett méarke kan fa ett mail fran USA om detta.

Onskar personen eller klubben market sa svarar man "ja” pa mailet och forst efter detta gar
brevet fran USA. Pa sa vis slipper vi alla dessa "onddiga” marken.

Saxtorp 2019-10-30

Bo Oberg
LP, LC Saxtorp
Tel. 073-6638027, bosseoberg291@gmail.com



mailto:bosseoberg291@gmail.com
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MDGLT 101: Anna

From-Lindgvist —

anna@eunigem.com
Verksamhetsaret 2019 — 2020

RLLI utbildning( Lions regionala ledarskaps institut) for framtida ledare inom
Lions genomfordes under november med 29st deltagare. Ett positivt gdng och
utbildningen fick mycket bra utvérderingar (genomsnittet var 4,2 av 5 mojliga).
Jag vill betona och papeka vikten av att Lions tar tillvara pa dessa valutbildade
ledare. Det géller i alla led. Vi skall utbilda for framtiden och erbjuda lockade
uppdrag inom Lions.

Bidrag till RLLI soktes fran MyLCI och beviljades.

GAT-utbildning: Genomfordes vid GR:2 i samarbete med MDGST och MDGLT.
Samtliga distrikt var narvarande. Handlingsplaner for kommande verksamhetsar
skapades. Lions kunskap, teori och évningar genomfordes samt implementerades for
att starka Lions etik och syfte. Kunskap om hur en Zon-ordférande utbildning skall
genomforas i distrikten. Samtliga distrikt genomfor nu zon-ordférande utbildningar,
vilket starker framtida genomforandegrad samt sammanhallningen.

Aven har en mycket bra utvardering fran vara deltagare. En positiv utveckling har
skett dar GAT-teamen i distrikten nu dr vad vi betecknar som ett ’team”. Detta ger
en styrka och stabilitet vid det fortsatta arbetet.

FDI-deltagande i Madrid: Undertecknad samt Lena Nyqvist har medverkat vid
FDI-utbildning som &r ”Utvecklingsinstitut for instruktérer”. Lions centralt har nu
krav pa att RLLI och VDG utbildare inom MD skall ha en FDI-utbildning.

Utbildningen var larorik med krav pa framforande av oss en och en pa engelska.
Detta vid tre tillfallen det filmades samt utvarderades offentligt. Vi klarade bagge
tva denna utmaning och fick godkéant (vilket inte gallde alla deltagare). En reflektion
var det laga deltagandet fran Norden. Skall vi sakerstélla framtida kompetens maste
vi bidra med fler deltagare.

Presidieutbildning: En powerpoint & sammanstalld (efter godk&dnnande av MD:s
stadgeexpert) och finns till klubbarna och distriktens férfogande. En framtida
ambition ar att dven presentera en digital presidieutbildning for klubbarna. Vi maste
Oka och sékerstélla klubbarna Lions kompetens.

Ett varmt och stort TACK till distriktens fantastiska GLT som ar s ambititsa och

glada!
MDGLT 101

Ao T Lot
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MDGST Ulla-Britt Bergstréom
Tel:+46705136014

Griffelgatan 54 93251 Burea

epost: Ulla-Britt.Bergstrom@burea.se

Rapport GR :4/5 MDGST

Special Olympics Pregames som dger rum i dagarna .De aktuella klubbarna har gjort ett
fantastiskt arbete for att det ska fungera pa de olika orterna. Fina aktiviteter och boende
erbjuds till de inresande atleterna. Vardklubbarna har personer som jobbar med de som

kommer hit. En stor eloge till Bjarne Hald som gjort ett fantastiskt arbete.

Rapportering till MyLCI

De fungerar mindre bra med rapporteringen fran klubbarna i landet. En del klubbar har inte
rapporterat in pé flera &r vilket gor att vi inte syns pé kartan pé vad vi gor. Distrikt N har ZO
mailat ut till alla presidenter och papekat problemet.

Mail har géatt ut till samtliga distrikt om att forsoka atgirda problemet.

Forslag vore att en person héller i inrapporteringen fristdende fran styrelsen.

Livskvalitetspriset, inga ansokningar har kommit in frdn klubbarna. Mojligen kan det bero pa
att nomineringsdokumentet legat pa en undanskymd plats p4d MDs hemsida. Ansokningstiden
ar utokad till den 29/2 2020. Vi fick in manga ansdkningar forra aret och klubbarna kan
ateruppta de ansdkningarna och skicka in dem igen om ingen ny kandidat uppstatt.

Ulla-Britt Bergstrom
MD GST
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IRD:s rapport till GR 5.
Givle 2020-02-28—03-01

Som nyvald IRD i MD 101 blev det forsta uppdraget att direkt gé in som medlem i NSR IR
Committee.

Kommittén var da redan inne i en process som skulle leda fram till ett forslag pa NSR:s
projekt 2021 — 2023. Pa bordet fanns fyra forslag till NSR-projekt; ett fran Sverige, ett frdn
Norge, ett fran Danmark och tvé fran Finland. Det norska forslaget drogs sedermera ur
processen.

Jag fick en fantastisk introduktion till det arbete vi sag framfor oss av IRC Soren Stensgaard,
MD 106 DK.

Inledningsvis genomfordes ett Go To Meeting, dér vi gick igenom de aktuella
projektforslagen, tittade pa det som var klart och tydligt beskrivet och det som behdvde
tydliggoras och kompletteras.

Uppdraget gick darefter till respektive nationell IRD att genomfora en dialog med respektive
lands projektforslag for att forsoka fa fram samma strukturella beskrivning av
projektforslagen; sdsom till exempel projektledning, finansiering/budget och projektmal.

Nytt Go To Meeting dir vi redovisade statusen pa projektforslagen efter de nationella
dialogerna. Vi gick, efter ingdende diskussion, till beslut dér vi lade de nationella intressena at
sidan och tittade bara pa projektforslagens kvalitéer.

Kommittén beslutade enhélligt att férorda forslaget fran MD 106 som sitt forslag till NSR:s
CC-grupp: ”Build a Pediatric Ward at Hera Village Hospital in Tanzania”.

CC-gruppen ldmnade sedan 6ver forslaget, som sitt, till NSR Council Meeting, som beslutade
i enlighet med CC-gruppens forslag.

De limnade projektforslagen byggde pa genomforda forstudier. Det hade mojligtvis forenklat
processen om alla forslagen fran borjan var upprittade utifrdn en gemensam struktur.

Som tidigare ndmnts si ldmnade MD 107 FI tva forslag. Vi lyfte ur ett av forslagen, dé det
inte hade karaktiren av ett internationellt serviceprojekt. Det andra finska projektforslaget var
mera ett kunskapsprojekt och borde darfor behandlas separat. Detta beslutsforslag lades ocksa
till NSR CC-grupp.

NSR IR Committée genomforde ocksé ett seminarium under ledning av [IPCC Soren
Stensgaard. Huvudtemat pé detta seminarium var att diskutera intresse och mojligheter for
att etablera en samnordisk katalog 6ver de internationella projekt som de nordiska
lionsklubbarna ar engagerade i. Vi diskuterade hinder och mdjligheter och hamnade 1 att
fragan far diskuteras vidare. Utgédngspunkten for diskussionerna var en redan existerande
”Miniprojekt katalog” som finns i Lions Damnark. Personligen tror jag att det vore vért att
prova. I savél nuvarande som gamla Distrikt 101-S finns en variant av en séddan katalog.

Alf-Goran Andersson

IRD, MD 101
MD 101 Alf-Géran Andersson Tel: +46-702-98 37 11
Projektkoordinator Granvéagen 2 E-post:alfgoran.andersson@gmail.com

SE-277 31 Kivik
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NEW VOICES:
2019-2020

MULTIPLE DISTRICT COORDINATOR

For more information, go to

https://weserve.org/newvoices






Objective

The 2019-2020 New Voices Initiative promotes gender parity and diversity and seeks to increase the number of
women, young adults and underrepresented populations within our association. It features a diverse group of
Lions and Leos who strive for excellence in four areas: Service, Membership, Leadership, and Marketing.

Why are these new voices important?

Because new voices bring new ideas! As our association strives to be inclusive, we also strive to be innovative!
To accomplish this we must try new approaches and find new solutions that can be shared, not only to recognize
new voices, but to also learn from them!

How does it work?

Lions learn from each other by sharing ideas. This program encourages the sharing of ideas and best practices
locally, as well as globally, by identifying Lions and Leos who are outstanding in areas that help us grow.

Who can be a New Voice?

New Voice nominees are Lions or Leos - young or old, new or experienced, male or female - anyone who is
creative and innovative - whose voice has not been heard before. They should have passion to bring about
change.

It Starts at the District!

District Governors are requested to nominate one individual to represent excellence in each field: Service,
Membership, Leadership and Marketing

o District Governors should provide New Voices nominees a platform to voice their innovative views in
club, zone, region and district meetings, to bring change, to encourage gender parity and to embrace
diverse cultures.

o New Voices nominees should work to identify projects that are new and creative as well as
contemporary. They should also lead these projects in their district.

o New Voices nominees should encourage and mentor new Lions to take up leadership roles in the clubs
and districts.

o New Voices nominees should work to see that clubs and districts demonstrate to their community that
LCl is open to both women and men, young and the experienced, and from all backgrounds.

o New Voices nominees should share their creative ideas on social media, and find innovative ways to
spread their message.

o New Voices nominees should respond to questions and participate in webinars organized by the New
Voices and Global Action Team.
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New Voices
Our influencers, modeling excellence in...

Service Membership Leadership Marketing

Nominee Categories

Service: Nominees for New Voices in Service participate regularly in service projects and perform service that
reaches a diverse group of people...a Lion or Leo who has participated in notable service projects, and shown
excellence in service.

Does the individual have new ideas for service activities?
Is the individual willing to share their service ideas?

Is the individual a good communicator?

Membership: Nominees for New Voices in Membership work to recruit and retain new members, welcoming
diversity in the Lions family...a Lion or Leo whose recruitment and retention efforts have displayed excellence in
membership.

Has the individual exhibited some exceptional skill in recruiting members?

Has the individual been able to involve members and used different ways to keep them engaged?

Does the individual have good communication skills?

Leadership: Nominees for New Voices in Leadership are influential leaders who strive to be inclusive...a Lion or
Leo who has lead with excellence, including hosting meetings, and organizing projects and teams.

Has the individual shown exceptional leadership qualities?

Does the individual have the skills to conduct trainings?

Does the individual have good communication skills?

Marketing: Nominees for New Voices in Marketing work to spread the Lions’ message to all corners of the
world...a Lion or Leo who uses marketing channels such as social media, printed newsletters, email, etc., to
promote their club with excellence.

Is the individual proficient in social media and do they have innovative marketing skills?

Has the individual used a unique strategy to market membership, an activity or improved public
perception?

Does the individual have good communication skills?
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How to Support the Program Locally

The program is guided by the International New Voices Coordinator who reports to the Global Chairperson of
the Global Action Team. The program is supported by the Global Action Team at each level. At CA and area level
a team of New Voices speakers is there to help. Their experience from last year is essential to guide the Multiple

District and District New Voices nominees in their efforts.

NEW VOICES MULTIPLE DISTRICT COORDINATOR

Each Multiple District is asked to appoint one Lion to help promote the program and encourage participation.

The individual would be appointed for one year to work with the Council of Governors to encourage districts to

nominate Lions or Leos in each of four categories; Membership, Leadership, Marketing and Service and provide
a platform for the sharing of their successful ideas.

Promote

Empower

Recognize

Participate

Tailor the New Voices global message to ensure cultural relevance for their Multiple District.
Work with each District Governor to identify outstanding Lions or Leos in each category.
Work with the Global Action Team Leaders to identify areas of potential development.

Develop networking opportunities through social media to encourage participation.

Outline strategies to increase the number of women, youth and underrepresented populations as
members and in the leadership of clubs, zone districts and multiple districts.

Provide a platform during events to showcase the nominee’s stories and ideas.

Encourage district nominees to share new and creative ideas and provide a forum for them to
discuss the same.

Feature new ideas in multiple district communications.

Review nominated New Voices within your Constitutional Area.

Suggest area partnership opportunities.

Host a New Voices seminar during their Multiple District Convention.

Nominate four MD New Voices from the District nominees for onward selection of CA New Voices

nominees.

Attend webinars and meetings organized for New Voices.
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e Share New Voices resources with Lions throughout the multiple district.

The Nomination Process:

Each District Governor was provided certificates to recognize a Lion or Leos in each category prior to their term

during the International Convention in Milan. Once the nominations are made, the process outlined below

secures the information regarding the nomination as well as the nominee’s acceptance of the nomination and

approval to share their story.

Nominee
Selection Process

The GAT Chairperson

and the International GAT Chairperson
New Voices Coordinator International New
to select a final set of Voices Coordinator
four

GAT area and regional
leaders will narrow
nominates to four Lions
from each constitutional
area

GAT area and
regional leaders

MDs will be given
nominee names MD

and asked to New Voices
identify the top four

DIGITAL
New Voices

District New Voices

All DGs have been provided
certificates and asked to nominate
one Lion in each New Voices
category by October 31, 2019

LCI will also monitor activity
through our digital platform
to identify Lions of influence.

Important Dates:
October 31
November 15
January 1%
January 15
March 1*
March 15%
April 1°
April 15%

Deadline for districts to provide nominations

LCI requests stories from nominees (and acceptance of the nomination)
Deadline for nominees to submit stories and their acceptance

District stories submitted to Multiple Districts

Deadline for Multiple Districts to nominate MD recipients

Stories submitted to GAT Area and Regional Leaders

Top stories selected in each CA

Top stories selected globally
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ADDITIONAL RESOURCES

Lions Clubs International will continue to highlight existing programs, most notably, the Women’s Workshop and

the Women’s Symposium. Please encourage Lions to utilize these resources and host an event in their areas.

Women’s Workshop Grant

et

/- Explore factors surrounding the\
recruitment and retention of
women in specific parts of the
world

» Devise strategies for increasing
the number of women in
membership and leadership

positions
» Create action plans for
\ implementation j
4 A

US$8,000 is available per Constitutional
Area, each fiscal year as designated
funding to host a Women’s Workshop.

Up to US$2000 can be used towards each
event.

N J

et

* Identify new community projects
that are of interest to women

 Promote Lions clubs within the
community

* |dentify potential members

» Charter a new club/club branch
to complete a new community
project

N

US$8,000 is available per Constitutional
Area, each fiscal year as designated
funding to host a Women’s Symposium.

Up to US$2000 can be used towards
each event.

Grants are awarded in the order that they are received, with the exception of districts that received a grant the

previous year. These are held to allow other districts to participate and considered after other grants have been

awarded.
Multiple districts, single districts, and individual clubs are eligible to apply. Applicants may also consider joint

applications with other clubs or districts.

Applications must be submitted at least ninety (90) days prior to the start of an event.

Only pre-approved expenses will be reimbursed upon submission of appropriate documentation.

Additional details are available in the Women’s Workshop Planning Guide and the Women’s Symposium Planning
Guide.
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Materials are available for presentations and events!

Selfie Cards: Use them to gain visibility on social media during your events!

Other resources: Ready-made presentations and additional resources, such as the Role of New Voice Nominees,

District Governor Instructions and Guidelines are available on the website!

For more information, go to https://weserve.org/newvoices
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Rapport AU4 (5) — GR4 (5) 2019-2020

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

Sveriges Lions Hjilpfond

Sveriges Lions Hjédlpfond representeras av Bengt Parkstam pa GR4 (5)
2020-02-28—2020-03-01

Sveriges Lions Hjélpfond har haft fyra protokollforda styrelsemoten varav tre
telefonmoten och ett fysiskt mote sedan 1 juli -2019.

Mojligheten att ansdka om bidrag pa Hjdlpfondens hemsida dr nu borttagen vilket
medfort att inga ytterligare ansokningar inkommit.

Styrelsen for Lions Hjilpfond foreslar Guverndrsradet:

e Uttrdde fran Giva (Bengt Parkstam foredrar drendet pa GR4)

e Omval av Kia Karlsson som sekreterare om 3 ar och ledamot i Hjélpfonden
(kvarstér ordforande Maria Faltmark 2 ar och kassor Bengt Parkstam 1 &r)

e Andra hos bolagsverket sa Hjilpfonden endast har en ersittare med mandattid
om 1 &r (ej tre erséttare som finns idag)

e Suppleanterna Torgny Rénnestad och Ake Gronkvist utgar fran Hjilpfonden

Maria Féltmark
Ordforande Sveriges Lions Hjilpfond
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L

Rapport fran Riksvalsnamnden

Fram till den 31 december har 90 klubbar nominerat totalt 35 olika kandidater till
befattningar inom MD.

Vid GR i1 Givle kommer RVN att intervjua de nominerade, som &r pa plats.

Diérefter kommer RVN att granska alla och fororda till de olika befattningarna.
Resultatet kommer att presenteras i samband med GR vid RM och sjdlvklart infor RM av
dem, som skall viljas dar.

For RVN

2020-01-28

Kent Benediktsson
Ordférande.

[Skriv hir]
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BRING QUALITY TO LIFE

Lions télt-aktivitet

BQtL-Rapport 2020-01-10

Albanien 2019

3 december 2019

MSB ringde Reino Wikstrom om att tva Lions skall med till Albanien med talt. Lina
Eiserman Alund kallade in samtliga Lions for forfragan om beredskap. Av oss fem kan tva
inte pa grund av hélsoskal och tva inte pa grund av arbetssituationen.

4 december 2019
Planeringen fortsatter och Sema Panboon, anstélld av MSB, medlem i LC Skellefted, ar ocksa
Lionsrepresentant. Avgangstiden ar inte bestamd.

5 december 2019

Pa grund av sekretesskéal (GDPR) kan inte Oak Brook lamna ut adresser till aktuella
lionsklubbar i Albanien. Reino sokte da kontakt via Facebook och det fungerade. Forsta
kontakten etablerades med Lionsklubb Campus i Tirana, samtidigt fick andra klubbar mejl om
kommande hjélp. Reino bestéllde nya talt. MSB Newsdesk gjorde en blankare om att de skall
ut i mission med sangar, madrasser och talt. Det framgar att talten ar skankta av Lions.

6 december 2019
Telefonkontakt mellan Reino och Sema.

7 december 2019
Reino blir uppringd av Lionsklubb Tirana Elite. Reino kopplar ihop de olika klubbarna med
varandra.

8 december 2019

Lina lagger upp pa BQtL:s Facebook-sida att hjalpen kommer att ga till Albanien. I nyheterna
pa radion berattar MSB om uppdraget och att flera langtradare skall skickas till Albanien.

290 st 8-personerstalt. 192 st 6-personerstalt med 1152 filtar, 1000 vaningssangar och 1000
madrasser (fran Migrationsverket).

9 december 2019

Telefonkontakt mellan Lions PR-grupps Nils-Erik Borgstrom och Lina. Lions forbereder en
pressrelease. Sema anlénder till Tirana. Ett mote mellan lokala lions, borgmastare och
civilforsvar ar planerad. Lina skickar textforslag och foton till Nisse.

10 december 2019
Sema rapporterar att de haft ett givande mote med lionsklubb Tirana Elite om hur arbetet
skulle laggas upp. Mottagare av télten ar State Reserv of Albania.

1





11 december 2019
Telefonkontakt mellan Sema och Reino.

14 december 2019

Sema rapporterade att allt material nu kommit fram till Durres i Albanien. Materialet kunde
harbargeras under tak innan det skulle levereras ut till befolkningen. 420 av talten skall till
Vore, en ort mellan Durres och Tirana.

16 december 2019
Telefonkontakt mellan Nisse och Lina om pressreleasen.

17 december 2019
Sema skickar flera bilder pa talt, MSB-personal, Lionsrepresentant och expert fran EU:s team
samt lokalbefolkning. Foton tagna av MSB.

18 december 2019
Uppdatering pa Facebook. Svart att hitta om talt-aktiviteten pa Lions svenska hemsida.

19 december 2019
Pressreleasen gar ut.

21 december 2019
Lions Club Tirana Elite lade upp bilder pa sin Facebook-sida.

2 januari 2020
Sema gor en slutrapport och skickar flera foton. Talten ar levererade och de flesta har getts till
privatpersoner som har talten pa sina egna marker intill sina forstérda hus.

Ovanstaende rapport bygger pa dagboksanteckningar, telefonsamtal och mejlvaxling.

Lina Eiserman Alund
Talt-teamet
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Cc:
2=ty Bec:
Subject: Fw: SV: Rapporter.

Med vanliga Halsningar, Best regards,

Thorbjérn Bengtsson

TRION TENSID AB

Uppsala

Tel: +46 (0) 18 156190

Fax: +46 (0) 18 696627
http://www.trion.se

Email: thorbjorn.bengtsson@trion.se

kkkkkkhkkhkhhkkkdhkdkdhkikkkkkkhhkkkkrhkihikhhihtihkikk

This transmission is intended only for use by the intended recipient(s). If you are not an intended
recipient you should not read, disclose, copy, circulate or in any other way use the information
contained in this transmission. The information contained in this transmission may be confidential
and/or privileged. If you have received this transmission in error, please notify the sender immediately
and delete this transmission including any attachments.

-——- Forwarded by Thorbjorn Bengtsson/Trion on 2020-01-30 13:24 —---

From: “Margaretha von Wachenfeldt" <vonwachenfeldi@msn.com>
To: "Thorbjorn Bengtsson" <thorbjorn.bengtsson@trion.se>,
Date: 2020-01-30 08:30

Subject: SV: Rapporter.

Rapport New Voices

Syfte och malséttning.

Oka antalet medlemmar, frimst kvinnor som r trogna givare inom hjélpverksamhet samt f3
fram kvinnliga ledare pé alla nivder inom Lions.

Organisationens inriktning var fyra kontaktpersoner inom varje distrikt med focus pé det.
Idag har fyra av 5 distrikt kontaktpersoner. Ett distrikt har fem personer och 6vriga tre en
kontaktperson. Arbetssittet varierar for kontaktpersonerna.

Erfarenhetsutbyte mellan kontaktpersonerna dr viktigt och samarbete med GMT. Bra
informationsmaterial efterfragas.

Arvika 30 januari 2020

Margareta von Wachenfeldt

New Voices

Fincluding any attachments.
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Rapport Verksamhetsberattelse 1.7 2019 t.o.m 29.1 2020

Arbetsgruppen har till uppgift att samtala och stddja distriktsguvernorerna med arbetet i de
nya distrikten.

Arbetsgruppen har arbetat med information kring det riktade anslaget fran LCI som distrikten
kan soka de kommande tre aren. Vi ha tillsammans med distrikten granskat de ansokningar
som &r gjorda.

Arbetsgruppen for nya distrikt har haft mailkontakt med guverndrerna under aret. Vid GR3 1
Sodertélje traffade arbetsgruppen respektive distrikts DG och VDG tillsammans med GRO
och VGRO.

PGRO Annica Nordell
PGRO Finn Bangsgaard
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Lions Clubs International
Anslag till omstrukturering och utveckling av distrikt
Kriterier och ansdkan

Nya distrikt som ar resultatet av ett eller flera 6vergangsdistrikt kan soka anslag till utveckling, for
att stodja ledarutveckling, medlemsinitiativ, och/eller strategier som férbattrar klubbarnas verk-
samhet samt minskar kostnader hanforliga till andring av distriktsgranser.

Det nya distriktet maste vara ett resultat av en ansokan om &ndring av distriktsgranser som har
godkants av den internationella styrelsen vid ett styrelsemote som holls fran och med oktober
2015 till och med oktober 2018. Varje nytt distrikt kan erhalla upp till USD 2,00 per medlem under
det nya distriktets forsta ar och USD 1,00 per medlem plus ytterligare USD 10,00 for varje netto-
okning av medlemmar under de tva aren efter det nya distriktets forsta ar. Nettookningen av antal
medlemmar baseras pa den medlemsokning som uppnatts under féregaende ar. Se Anslags-
berakning pa sidan fyra for mer information. Det bor noteras att ansokan om andring av distrikts-
granser endast godkanns vid den internationella styrelsens méte i oktober varje ar.

Krav pa s6kanden:

Anslagsansokan kan skickas in av vald distriktsguvernér (fér ansdkningar som skickas in innan
andring av distriktsgranser sker) eller av sittande distriktsguverndr efter det att det nya distriktet
bildades samt innan tre ar har passerat sedan det nya distriktet bildades.

Ansokan maste beskriva planer for att starka ledarutveckling, 6ka antalet medlemmar och/eller
forbattra klubbarnas verksamhet eller kompensera for kostnader hanférliga till andringen av
distriktsgranser samt maste pa ett betydande satt vara till nytta for klubbarna i det nya distriktet.

Ansokan kan avse ett enskilt ar eller flera ar, men beviljat belopp ar begransat till ett specifikt
belopp varje ar.

Anslagsansokan kan andras av distriktsguvernoren, efter godkannande av distriktsradet, men
varje andring maste darefter godkannas av kommittén for distrikts- och klubbservice samt kan
endast avse medel som annu inte har utbetalats.

Ansokan maste goras pa det officiella ansokningsformularet.

Anslagsbegransningar:
Anslaget ar begransat enligt foljande:

Det forsta aret for det nya distriktet: Upp till USD 2,00 per medlem baserat pa antal
inrapporterade medlemmar den 1 juli det verksamhetsaret.

Det andra aret for det nya distriktet: Upp till USD 1,00 per medlem per den 1 juli det
andra aret plus USD 10,00 for varje nettookning av medlemmar jamfoért med foregaende
ar.

Det tredje aret for det nya distriktet: Upp till USD 1,00 per medlem per den 1 juli det tredje
aret plus USD 10,00 for varje nettookning av medlemmar jamfort med féregaende ar.

Dessa belopp far endast anvandas till kostnader som adragits under angivet ar och far inte
anvandas till senare eller tidigare kostnader.

DA-DRRG SW





Utbetalningskriterier

Utbetalning kan endast begéras av distriktsguverndren. Utbetalning begransas till godkanda
kostnader som erlagts, vilka inte far 6verstiga det godkénda totalbeloppet, vilket kommer att
utbetalas till distriktet endast efter det att komplett dokumentation och kvitton har erhallits.
Underlatenhet att anvanda medel pa det satt som har 6verenskommits kommer resultera i
aterbetalning till Lions Clubs International.

Faststélla mal och atgardsplaner i anslagsansokan:

Syftet med anslag till omstrukturering och utveckling av dist rikt &r att stodja positiv och
effektiv andring av distriktsgranser som resulterar i utveckling av nya ledare, medlemstillvéxt och
forbattrat klubbstod.

Vagledning for sammanslagning av distrikt har utformats for att hjalpa distriktet att finna de
resurser som finns for nya distrikt, faststélla distriktsgranser som ar bast lampade for klubbarna
samt lagga fast mal som hjalper distriktet att starkas och utvecklas. Detta anslag bor fokusera pa
hur det nya distriktet planerar att nd de mal som har lagts fast och som var en del i ansokan om
andring av distriktsgranser samt bor inkludera de specifika atgarder och en detaljerad budget
som kravs for att na framgang. Las mer i vagledningen och ansokan for mer detaljerad
information.

Ansdkningsprocess:

Ansokningar kommer att granskas av personalen vid divisionen for distrikts- och klubb-
administration, for att sékerstalla att ansokan ar komplett, uppfyller kraven och tillhandahaller
tillrécklig information for utvardering av kommittén for distrikts- och klubbservice. Divisionens
personal kan komma att kontakta sékanden, for att inhamta information och for att diskutera
mojligheter. Anstkningar kommer darefter att granskas av kommittén for distrikts- och klubb-
service for slutligt godkéannande.

Ovrig information:

Nar anslaget har beviljats uppmuntras distriktet att uppna varje mal inom angiven tid. Under
denna period kommer personal vid LCI att finnas till hands for att ge ytterligare stéd. Om mdjligt
kan personalen rekommendera att distriktet deltar i befintliga program som kan tillhandahalla
ytterligare stod. Eventuell konflikt som uppstar avseende anslaget, anvandande av medel eller
fordelning av desamma kommer krava l6sning i enlighet med konfliktldsningsregler for distrikt
och om konflikten ej I6ses kan det resultera i stoppad utbetalning och/eller aterbetalning av
utbetalade medel.

Den internationella styrelsen forbehaller sig ratten att vagra eller begransa en utbetalning eller
avsla anstkan om anslag, vilka ankommer fran distrikt som har en historik av olésta konflikter, ej
uppfyller kraven for distrikt, ej verkar i enlighet med Lions Clubs Internationals policy och/eller
arbetsordning eller ej uppfyller andra kriterier som kommittén bedomer som viktiga for omradets
utveckling.

Skicka anstkan och fragor till:
Lions Clubs International
District and Club Administration Division
300 W. 22" Street
Oak Brook, lllinois, 60523-8842, USA
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Anstkan om anslag till omstrukturering och utveckli ng av distrikt:

Datum:
Distrikt:
Steg ett: Faststalla mal och handlingsplaner:

Mal:

Beskriv i detalj de forberedelser som har gjorts och de atgarder som kravs for att na malen.

Hur stodjer denna plan utveckling av nya ledare, medlemstillvaxt och/eller férbattrat klubbstod?

Tidsplan for planerade atgarder:

Team som kommer att genomféra planen:

Uppskattad budget: Ange och beskriv de kostnader som finns i planen. Bifoga anbud och
prisuppgift som anvants for att sammanstalla budgeten.

Kostnad Beskrivning Belopp i USD

Totalt ansokt belopp: USD

FYLL | ETT MALFORMULAR FOR VARJE AKTIVITET SOM NI P LANERAR ATT
FINANSIERA MED DETTA ANSLAG
DA-DRRG SW






Steg tva: Uppskatta tillganglig finansiering

Anslagsberéakning

Anvand utrymmet nedan for att berakna tillgangliga medel. Kom ihag att beloppet kommer att

begransas baserat pa antalet medlemmar vid starten av varje ar.

Ar A B C D E F
Antal med- Tillganglig | Tillgangligt Nettotkning Tillganglig Tillgangligt Totalt
lemmar vid finansiering | belopp uppnadd finansiering belopp fran
starten av per baserat pa foregaende for varje tillvaxt (Kolumn
verksamhetsaret | medlem antal med- verksamhetsar | okning av C plus
lemmar antal med- F)
lemmar (Kolumn D
(Kolumn A multiplicerad
multiplicerad med E)
med B)
Forsta usbD Ej tillampligt Ej tillampligt | Ej tillampligt
aret for 2,00
det nya per medlem
distriktet
Andra USsD USD 10,00
aret for 1,00 Nettookning
distriktet per medlem qppn%dd .
féregaende ar
Tredje USsD USD 10,00
aret for 1,00 Nettookning
distriktet per medlem uppnadd

féregdende ar

Steg tre: Bifoga dokumentation

«  Malformuléar for varje mal

« Anbud till budget for varje mal

« Protokoll fran distriktsmote dar planen godkandes

DA-DRRG SW






Steg fyra: Godkdnnande av anstkan
Namnteckningar:
Sa vitt jag vet ar angiven information korrekt och jag kommer stodja den framtida utvecklingen av

distriktet. Jag godkanner denna anstkan och jag skall gora allt jag kan for att sékerstalla att
anslaget anvands och administreras pa ett effektivt satt.

Distriktsguverndr (eller DG Elect innan distriktet bildas):

Namnteckning Namn textat Distrikt

Adress

Telefon, fax och e-post

Forsta vice distriktsguvernor (eller vald till post en innan distriktet bildas):

Namnteckning Namn textat Distrikt

Adress

Telefon, fax och e-post

Andra vice distriktsguvernér (eller vald till poste n innan distriktet bildas):

Namnteckning Namn textat Distrikt

Adress

Telefon, fax och e-post

Steg fem: Skicka till

Lions Clubs International

District and Club Administration Division
300 W. 22" Street

DA-DRRG SW
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Rapport till verksamhetsberattelse tom 28 februari 2020

Riksmoteskommitté (RMK) har under aret reviderat Riksmdotesanvisningar,
Upphandlingsunderlag for hotell samt Upphandlingsunderlag for konferens. Arbetet med
reseutjimningssystemet, bland annat genom en enkdt till klubbarna, visade att intresse inte
finns for genomforandet.

Planering pagar for Riksmotesarrangemang i Falun 2020, Boras 2021, Uppsala 2022 samt
Karlstad 2023. Vidare ser nu RMK o6ver vilka orter som kan vara aktuella for 2024 och 2025.

Ett omfattande budgetmaterial dr framtaget for att uppfoljning och langsiktig planering ska
underléttas.

Annette Eiserman-Wikstrom
RMK
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LEO-rapport infor GR4
Nya klubbar

Inga nya klubbar har bildats sedan senaste mdtet, men arbetet for att {3 till ytterligare ndgon klubb
under verksamhetsaret fortgar. Sedan tidigare har rapporterats att det finns en grupp om ca fem
ungdomar i Oskarstrom i dldrarna 18 - 22 som &r intresserade och deltar i Lionsarbetet, och som kan
utgdra kirnan till en klubb om ytterligare nagra intresserade hittas. Aven i Stockholm-Uppsala finns
en grupp om fem nagot dldre ungdomar i 26-arsaldern som é&r intresserade. Jag héller fortsatt kontakt
med dessa for att se hur jag kan bisté 1 att utdka antalet intresserade sé att vi kan fa till ytterligare en
klubb under éret.

LEO Europa Forum

Arbetet med LEO Europa Forum 2021 fortskrider, och sedan senast har kontrakt uppréttats med
hotellet Comwell Borupgaard strax utanfor Helsingdr, dér det hela kommer att dga rum. Vi har varit
1 kontakt med hotellet 1 mer @n tva &r, men efter att vi fatt en ny kontaktperson som ar mer
svarsbendgen én sina foregdngare samt ett erbjudande som &r betydligt béttre ekonomiskt &n de
tidigare har vi kunnat komma 6verens.

Arbetet med att ansoka om externa medel har ocksa kommit igdng, och 20 000 kr har redan
beviljats i1 bidrag fran Prins Carl Gustafs Stiftelse — mindre &n de 50 000 kr vi sokte om, men dnda
positivt att det forsta bidrag vi sokte beviljades. Mellan att denna rapport skrivs och GR4 halls
kommer ytterligare ett antal bidrag har sokts, men troligtvis kommer vi inte ha hunnit fa nagra
ytterligare besked, utan det dr nagot jag ser fram emot att dela med mig av senare i var. Vid GR3
kom ocksé en fraga géllande budget for hela evenemanget, och denna har jag bifogat som Annex 1.
Virt att papeka ar att detta dr var “maxbudget”, det vi helst vill se, och att om vi inte nar upp i de
insamlade medel som anges sa har vi mojlighet att minska pé utgifterna, framforallt vad géller
aktivitetsposten, men dven till viss del 6vriga poster genom att begransa antalet deltagare eller gora
effektiviseringar i programmet.

I och med att hotellet &r klart gar arbetet nu in i nésta steg, och under varen kommer preliminéra
program for evenemanget att faststéllas, och kontakt tas med transportforetag varifrdn vi kan ordna
bussar for att se till att vi kommer runt i regionen. Arbetet med att soka externa medel kommer dven
det fortsétta och vara en prioritet under varen.

I januari nirvarade dven undertecknad samt projektgruppens vice-ordférande Ulli Herrmann och
ekonomiansvariga Sofie Bargisen, bada fran LEO Danmark, pa LEO Europa Pre-Forum 2020 i
Rom, Italien, dér vi presenterade det padgdende arbetet med LEO Europa Forum 2021 och
marknadsforde evenemanget till deltagarna. Entusiasmen infor det skandinaviska forumet tycks
fortsatt stor, och vi tror att vi kan locka ett stort deltagarantal till evenemanget.

Ovrigt

Vid GR3 lyfte jag fragan om att i nésta verksamhetsérs budget avsitta medel for LEOs deltagande
pa internationella evenemang, och uppdrogs skriva ett forslag pad dmnet infor ndstkommande AU
och GR. Detta har gjorts och skickades till GRO strax efter GR3, och forslaget bifogas dven till
denna rapport i Annex 2.

I senaste utgdvan av tidningen Lions uppméarksammades LEO vil, bdde genom en rapport fran LEO
Europa Forum 2019 1 Portugal, en notis om bildandet av LEO Club Kristianstad, samt i GRO:s
ledare dér klubbarna pdminns betala in de rekommenderade 30 kr/medlem till arrangerandet av
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LEO Europa Forum. Infor nistkommande utgava kommer ytterligare en text, dd om LEO Europa
Pre-Forum 2020, ha skickats in.

Slutligen arbetar undertecknad med att ta fram ett paket med information om LEO innehallandes
praktisk information om LEO och hur bildandet av en LEO-klubb gér till, tips pé aktiviteter,
standardmall for stadgar, marknadsféringsmaterial samt tips pa medlemsrekrytering som planeras
fardigstdllas under varen. Detta paket ska fungera som hjélp for sdvil Lionsklubbar som vill starta
en LEO-klubb, som for ungdomar som &r intresserade av att starta en LEO-klubb men kan behova
mer information om organisationen samt hjélp att utdka antalet intresserade. Innehallet i detta paket
och hur det ska distribueras &r inte dnnu faststéllt, sa synpunkter och kommentarer fran er om vad ni
skulle vilja se i paketet &r varmt vilkomna.

Vinligen,
Viktor Sundman

Annex 1: Budget LEO Europa Forum

Appendix: Budget

LEO EUROPA FORUM 2021

BUDGET

SEK
INKOMSTER
Deltagaravgift 1 700 000

650 000
Finansiering fran Lions 350 000
Finansiering fran fonder och stiftelser
Total 2700 000
UTGIFTER
Boende 1 000 000
Mat 650 000
Aktiviteter 350 000
Transport 80 000
Konferens- och métesrum 120000
Leo Europa Pre Forum Januari 2021 400 000
Marknadsforing 10 000
Administration 10 000
Ovrigt 80 000
Total 2700 000

RESULTAT 0
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Annex 2: Forslag om bidrag for LEOs deltagande p4 internationella evenemang

Att LEOs deltar pé internationella Lions- och LEO-evenemang &r onskvirt, da det ger ett mervérde
till deras engagemang, kan bidra med ny energi, inspiration och idéer till den egna verksamheten,
samt ger LEOs en mdjlighet till att utveckla sitt ledarskap, engagemang, och omtanke, vilket ju &r
sjdlva syftet med LEO-verksamheten. Med anledningen av arrangerandet av ett stort sadant
evenemang i Sverige och Danmark — LEO Europa Forum (LEF) 2021 — blir 6nskvirdheten av svenskt
LEO-deltagande i internationella sammanhang én storre.

Fragan om pengar har ldnge varit en fraga. Manga LEOs ér studenter eller mycket tidigt i sina
karridrer, och har séllan goda marginaler for att betala hoga deltagaravgifter for internationella
evenemang. Tidigare ar har medel fran LEO-kontot stundtals anvénts for att subventionera deltagande
pa exempelvis LEF, men for tillfdllet 4r de pengar som betalas in till detta konto avsedd att ga till
arrangerandet av LEF 2021 och da detta evenemang kommer att krdva resurser &r det infe
rekommenderat att ta storre summor ur detta konto.

For Lions avsdtts medel i budgeten for varje verksamhetsar for att finansiera medverkan pé
exempelvis LCI Convention, Lions Europa Forum, och nordiska méten. Det borde vara mojligt att pa
samma sitt avsitta medel for att finansiera LEOs medverkan pé liknande evenemang. Nedan foljer
tre forslag pa hur mycket medel som skulle kunna avséttas for detta &ndamal.

Alternativ I: Avsittning av medel for finansiering av hela deltagandet pi LEF

Det forsta alternativet dr att avsitta medel specifikt for att finansiera LEOs deltagande pa LEF.
Deltagaravgiften for LEF varierar frdn ar till &r, men brukar ligga pa omkring 600 euro. Till
deltagaravgiften tillkommer dven reskostnaden, som givetvis ockséd varierar beroende pa var LEF
arrangeras, men som kan uppskattas vara omkring 2 000 kr. Per person kan kostnaden for deltagande
alltsa uppskattas till omkring 8 000 kr.

De senaste aren har deltagandet pd LEF fran svensk sida varit relativt lagt, med endast 2-3
deltagare. En bidragande faktor till detta har dock varit just bristen pa medel for att finansiera
deltagandet, och bland svenska LEOs finns ett storre intresse for att delta om det finansiella kan 16sas.
Baserat pa mina diskussioner med LEOs skulle jag uppskatta att den svenska delegationen skulle
besta av omkring atta personer om deltagandet kan finansieras.

Alternativ [ innebdr alltsé att finansiering for atta personer a 8 000 kr/person avsitts, vilket uppgar
till 64 000 kr.

Alternativ I1: Avsittning av medel for delfinansiering av deltagandet pa LEF

Det vanliga har dock inte varit att hela deltagandet har finansierats av Lions. Istédllet har Lions bidragit
med en summa per person for att subventionera deltagandet, men inte nodvandigtvis tickt alla
kostnader for deltagaren. Exempelvis skulle man kunna ténka sig att Lions ersitter deltagaravgiften
men inte flyget, vilket enligt berdkningarna i Alternativ I skulle innebéra att 48 000 kr avsitts. Exakt
vilken summa som &r lamplig att avsittas lamnar jag till AU och GR att avgora — jag vill endast lyfta
denna delfinansiering som en alternativ modell om det inte anses finnas medel for avséttning enligt
Alternativ .

Alternativ I1I: Avsiittning av medel for deltagande pd LEF och andra evenemang
LEF ér inte det enda internationella evenemang som riktas mot LEOs. Utdver LEF tillkommer dven

LEO Europa Pre-Forum (LEPF), som arrangeras pa samma plats som LEF men endast under en helg
1 januari. Detta &r ett mindre evenemang én LEF, men lockar dndock deltagare och LEOs deltagande
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vore Onskvért dven hér, om dn 1 lagre siffra dd antalet tillgéngliga platser dr betydligt mindre &n for
LEF. Kostnaden for LEPF ligger pad omkring 200 euro, och om man uppskattar att fyra personer ingar
i den svenska delegationen sa blir kostnaden for LEPF, med reskostnader, uppskattningsvis 16 000
kr, vilket tillsammans med finansieringen av deltagandet pa LEF enligt Alternativ I ger en totalsumma
pa 80 000 kr.

Man skulle dven kunna tinkas sig att en storre summa avsitts som skulle kunna finansiera
deltagandet for LEOs dven pa internationella Lionsevenemang, sasom Lions Europa Forum och
Convention. Precis som i Alternativ II l&dmnar jag uppskattningar kring vilken summa som vore
lamplig till AU och GR att avgdra och lyfter hiar endast mojligheten och onskvirdheten 1 denna
modell, i det fall medel anses finnas. Virt att notera ar att da LEF dger rum tidigt under
verksamhetsaret, under augusti, skulle eventuella medel som finns kvar pa den budgetposten efter
LEF kunna anvindas till att finansiera deltagande péd senare evenemang sdsom LEPF eller Lions
Europa Forum.
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Protokoll nr 4/2019-20

Onsdagen den 15 jan 2020, telefonméte
Nérvarande: Maria Féaltmark, Bengt Parkstam och Kia Carlsson.

§ 21 Motets oppnande
Ordférande Maria Féltmark 6ppnade métet.

§ 22 Foregdende protokoll
Genomgicks utan anmérkning.
Beslut

a t t lagga protokollet till handlingarna

§ 23 Ekonomi

Finns : gavor - 3582 kr. 130 000kr - DGB, 5000 kr — WML, 500 kr - syskolan. Betalat ut 33 000 kr varav
revision 20 000kr. Resekostnader 8000 kr.

§ 24 Swishinbetalning
Svart veta till vilket &andamal inbetalningen gjorts. Tas upp pa GRS.

§ 25 Arvet

Bouppteckningen inte klar forrén i slutet av mars.
Beslut

a ttavvakta

§ 26 Registreringsbevis
Adress maste dndras samt att ersdttarnamn ska tas bort.

§ 27 Néirvaro GR 5
Bengt representerar Hjédlpfonden under GR 5. Ta upp igen att vi ska ga ur Giva.

Det dar GR som utser hjdlpfondens ledaméter. Ta upp att det behdver klargoras hur lang mandattiden &r for
ersittare. Vi anser att det endast behdver utses en erséttare med tanke pa fondens nuvarande uppgifter.

§ 28 Rapport AU

Maria skriver rapport till AU och tar upp Giva. Skriver ocksa att de &r GR som utser oss. Ricker med en

ersittare. Utses for ett ar i taget. Nu &r 14get sd: Lennart Fredriksson erséttare, Kia omval, Bengt ett &r kvar
och Maria tva ar kvar.

§ 29 Mail fran Cynthia
Nej till ansokan fran SO. Lions centralt stottar Parasporten och Hjédlpfonden har ingen mdjlighet att stotta
enskilda utévare eller delar av Parasport.

§ 30 Ndsta méte
Niér ordférande kallar.

Vid protokollet Justeras

Kia Carlsson Maria Féltmark
sekr ordf
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Hej GR och VGR!

Tiden gar fort och det &r ett tag sedan vi triaffades pa GR3 i Sodertdlje. Nagra av er har vi
traffat och haft mailkontakt med. Tack for bra och konstruktiva samtal.

Utifrdn samtalen har vi ndgra funderingar.

1. Hur gér det med ansdkan om LCI bidraget? Har ni paborjat den eller har ni inte for
avsikt att ansoka under innevarande ar?

Vad som kommit till var kinnedom é&r det tva distrikt som paborjat sina ansdkningar.

Tank pa att de sokta beloppen far anvéndas till kostnader som adragits under angivet ar och
far inte anvéndas till senare eller tidigare kostnader.

Som ni ser i formuléret ska ansokan beskriva planer for att stirka ledarutveckling, 6ka antalet
medlemmar mm och pa ett betydande sétt vara till nytta for klubbarna. Lis ocksa noga
igenom Utbetalningskriterierna.

2. Vilken ar den for dagen storsta utmaningen 1 distriktet forutom medlemsfragan?

3. Nagot ni vill peka pa antingen en framgang eller utmaning som kan vara bra for era
kollegor att fa ta del av.

Tacksam for svar under veckan.

Bifogar LCI ansokan.

Vi ses vid GR4 1 Gévle, dir vi forhoppningsvis ska fa tillfélle att pratas vid.
Mdnga hdlsningar

Annica och Finn
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LiopsvAnnet

Lysekil 2020-01-20

T december méinadsbrev flaggas det for ant dea intermationella avgilien hommes al bojas. En
hijjning av totala medlemsavgiften, som redan hijts pga kronforsvagningen, kommer
yiteclizare att forsvira rekryteringen av nya medlemmar som redan nu &r mycket svir

Nir fiiretag i sviklande intakter tvingas de se dver sma kostnader och minska kostymen.
Lions Sverige tappar medlemraar och dirmed intikter och dirfir misle kestnaderna ses over.
Vi menar att en total oversyn av kostinaderna miste gitas och atl ett besparingsprogram
slartas ompaende.

Med dagens moderna feknik pir det ait ordna méten utan ate fysiskt vara pd samma plats och
dirigenom spara resekostnader och uppehille. Fxempel pd detia ar guvernarsridsméten,
arhetsutskotl, olika vibildningar sasom for ZO, VDG och RLLIL Nar det paller utbildning av
7403 ach VDG maste denua ki ske av den avgdende Z0O och VDG:n av DG. Bt sddin
{srtarande skulle kunna ske Gl mycket ringa kostoad.

Andra omriiden som har besparingspotential 4r Europa Forum, Tinligl reserapport i Lions
decembernummer var det 15 deltagare friin Svaerige i Tallinn. Vi menar aut det skall inte vam
nifigon sillskapsresa wtan endast de som betslas av LCIEeller annan budget utanfor Sverige
som skall delta. Sedan kan man natuliglvis ifrdgasatta hela arrangemanget. To mi
handboken stir "Teliagande i EF 4r en rik upplevelse — men inte s@skill billig.”

Ett annat arrangemang, som kostar mycket pengar {160.000:-) ar Nordiska Samarbetsridet
(NSR). P3 vilket satt ar denna sammankomst till nytta for klubbarna i deras strivan aul
rekrytera nya medlemmar och diirmed samla in medel ull hjalpbehdvande bide hemma ach
ute 1 viclden?

1 budgeten finns upptaget stora belopp (260.000:-) fir GLT, GMT, GST. I/H) och BOtT.
som kan ifrigasiitas nytean av for klubbama, Att viirva nys medlemmar dr inget man kan
uibilda sig till utan sker genom mun mot mun meloden bland vinner och bekanta Nar det
sedan paller ledantbildning ir det nog 1 de Nesta klubbar si att medlemskadern G | huvidsak
peastonfrer och de har redan balt fuaktioner i klubben och dr infratddda med vad det innebir
art dta sig ol uppdrage.

Nel Ginns ocksa | budgeren kommittéer, ungdomskommittén och dvriga kommittéer, dir
kostnaden 4r upptagen till 168.000 -, som miste penomlysas for att ni kostnadshesparingar.

Det som iir viktigl med Lions dr att ha en god stimning i klubhen och inte alltfér ménga
projekt for dii skadms kvarvarande medlemmar bort om arbetsbelastiingen blir for stor. Som
dot har varit pA senare Ar har into ctr projekt avslutats [irin ect nyte har startats upp. Niv
medlemmarna minskar och man inte kan dela upp projekten pd olika medlemmar Fir man
kuncentrera sig endast pd niigot eller nigra.

Vi ser fram emot en sinkning av den nationella avgiften

Lionshalsningar

LC Lysekil -
0 [ . ~ \ T
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01/12-2019 - 31/12-2019

B B Utfall uB
Tillgngar Arets bérjan  Perioden Perioden Perioden
Lager 0 0 0 0
Kundfordringar 67 068 123 151 849 049 972 200
Avrakningar -7 265 -257 874 0 -257 874
Upplupna intakter 245 311 82 927 46 839 129 766
Likvida medel 3169 3129 0 3129
SEB 3865 021 850 479 -56 682 793 797
Marginalen 950 000 950 000 0 950 000
Lannebo , Mix 0 0 0 0
Lannebo, Corp. Bond A 3395 135 3395 135 0 3395 135
Lansforsakringar 0 0 0 0
Nordea 0 0 0 0
SBAB 3 500 000 3 000 000 0 3 000 000
Landshypotek 4000 000 4 000 000 0 4 000 000
Summa 16 018 439 12 146 947 839 205| 12986 153
Ovriga tillgangar -72 110 -81 050 -19 099 -100 149
Summa tillgangar 15 946 329 12 065 897 820 106| 12 886 003
Skulder
Uppl kostnader/intékter -56 226 -26 001 15 231 -10 770
Leverantorsskulder -1114 238 -167 627 123 222 -44 405
Kortfr skuld -592 668 -592 668 0 -592 668
Avsattning ID kandidat -64 784 -14 330 -61 098 -75 428
Skatter -20 911 -21 372 460 -20 912
Uppl semesterskulder -76 902 -76 902 0 -76 902
S:a kortfristiga skulder -1 925 729 -898 901 77816 -821 085
Projekt -11 716 394 -9 450 544 487 875 -8 962 669
100-ars Jubileum -31 983 -39 607 0 -39 607
Lions Quest -255 815 -205 435 -34 800 -240 235
Hand i Hand -26 900 -18 798 0 -18 798
Nya Klubbar 0 0 0 0
Varldens Barn -76 182 0 0 0
Barndiabetes -42 340 -62 340 -3 000 -65 340
RM regl fond -193 245 -221 655 0 -221 655
IT konto 0 0 0 0
Jubileums kommittén -1 241 -320 0 -320
S:a proj o avsattningar -12 344 098 -9 998 698 450 075 -9 548 623
Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000
Balanserade vinster/forluster -581 977 -581 977 0 -581 977
S.a eget kapital 1581977 1581977 0]....-1581977
Tidigare ars resultat -94 525 -94 525 0 -94 525
Periodens resultat 0 508 204 -1 347 997 -839 793
S:a skulder o Eget kapital -15 946 329| -12 065 897 -820 106| -12 886 003
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2020-02-03
2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20
JANUARI | JANUARI | JANUARI Ackumulerat : Ackumulerad| Ackumulerat ARS ARS
Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall Prognos budget
Intakter
Nationella avgifter 1573112 1599 464 1 653 803 3202 843 3232 959 3353 488 3202 843 3232 959
Forsaljning 20 022 38 000 27 015 209 949 266 000 223 805 399 949 456 000
Handbok 0 0 0 33090 0 -350 33090 0
The Lion 0 0 0 88 867 168 000 84771 340 867 336 000
Stim/Sami 0 300 000 0 0 300 000 0 310 000 300 000
Annonsforsalining Tidn Lion 0 0 0 7 556 3750 7 556 11 306 7 500
VDG-uthildning 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000
LCl ers. Porto 991 200 0 5568 1400 1737 6 568 2 400
Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 1301 0 6 899 1301 0
LCl ers. ZO-uthildning 0 0 0 0 31 250 0 0 31 250
LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 12 884 127 705 30 000 101 540 91 802 30 000
Convention Resenérer 12 125 0 0 12 125 180 000 65 407 12 125 180 000
Vidarefakt. NSR Kostnader 0 10 000 0 0 10 000 0 15 000 25 000
Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0
Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0
LCI. Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0
LCl ers. PR stod 0 0 0 0 12 500 0 12 500 25 000
LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 5454 0 0
LCI GST 0 0 0 0 0 5274 0 0
Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0
LQ Administration 4 000 4 000 4 000 32 000 28 000 38 000 48 000 48 000
AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovr erséttningar o intakter 3 0 3 10 0 3 10 0
Summa intékter 1610 252 1951 664 1697 705 3721013 4263 859 3893 584 4510 360 4699 109
Kostnader
Varor -13 138 -29 583 -24 990 -150 315 -207 083 -171 458 -298 231 -355 000
GRO 0 -6 667 0 -23 954 -46 667 -21 443 -57 287 -80 000
VGRO 0 -4 000 -20 136 -14 148 -28 000 -37 102 -34 148 -48 000
GR -11 891 -6 500 -12 639 -62 970 -45 500 -65 299 -95 470 -78 000
AU -2 163 -3333 -793 -30 728 -23 333 -21792 -47 395 -40 000
IT 0 -2 500 0 0 -17 500 0 -12 500 -30 000
RM 0 0 0 -312 132 -310 000 -310 000 -352 132 -350 000
NSR -10 078 -60 000 -2 060 -135 119 -160 000 -111 380 -175 119 -160 000
EF 0 0 0 -68 713 -50 000 -70 379 -68 713 -50 000
Convention 0 0 0 -78 533 -244 000 -118 670 -78 533 -244 000
Ovriga Kommittér -70 000 -9 000 -911 -91 038 -63 000 -23 666 -106 872 -108 000
GLT 0 -6 667 0 -30 179 -46 667 -30 905 -50 179 -80 000
GMT 0 -6 667 -3516 -27 074 -46 667 -30 327 -47 074 -80 000
GST, IR/HJ, BOtL 0 -8 333 -4 338 -48 697 -58 333 -34 417 -82 030 -100 000
Z0-Utbildning 0 0 0 -8 000 -25 000 0 -25 000 -25 000
VDG-Utbildning -4 173 -6 667 0 -50 169 -46 667 -115 035 -83 503 -80 000
RLLI -Utbildning -1 356 0 -2424 -141 105 -25 000 -128 443 -141 105 -25 000
IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Medlemsutveckling 0 -4 167 0 0 -29 167 0 -21 000 -50 000
YE -555 -5 000 0 -28 441 -35 000 -29 091 -43 441 -60 000
RVN 0 -2 500 3195 -4 027 -17 500 -5 520 -16 527 -30 000
Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0 -16 855 0 0
Riksmotes gruppen 0 -2 500 -2 148 -40 553 -17 500 -16 936 -53 053 -30 000
Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0 0
Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0
PR 0 -4 167 0 -11 298 -29 167 0 -32131 -50 000
The Lion -44 491 -38 250 -56 963 -242 093 -262 618 -256 552 -439 611 -448 736
STIM/SAMI 0 -300 000 -272 998 -277 572 -300 000 -272 998 -310 572 -300 000
Handboken 0 0 0 -18 349 0 0 -18 349 0
Personal -91 537 -90 605 -95 601 -635 164 -634 237 -614 798 -1095770| -1087 263
Administration -12 873 -24 325 -29 431 -314 590 -270 475 -267 393 -576 665 -556 800
Summa kostnader -262 255 -621 430 -525 753 -2 844 958 -3 039 080 -2 770 458 -4 362 408| -4 545799
Resultat fore avskrivningar 1347 997 1330 234 1171953 876 055 1224 779 1123126 147 952 153 310
Kostnader for avskrivn o avsattn 0 0 0 0 0 0 0 0
Finansiella intékter och kostnader 0 417 0 0 2917 441 2083 5 000
Extraordinara intékter o kostnader 0 0 0 -36 262 -60 000 -74 833 -36 262 -60 000
1347 997 1 330 650 1171953 839 793 1167 696 1048 734 113773 98 310
Resultat 1347 997 1 330 650 1171953 839 793 1167 696 1048 734 113773 98 310
2020-01-31/E
Avvikelser i forhéllande till BUDGET
Intakter
LClI tidn.. "LION" 84000
Utfakturering STIM / SAMI 300000
Kostnader STIM / SAMI budget Januari 33000
City Mail, Tidn L -15000
0
[ 1241 793] 1167 696] 74 097]
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BOKF.AR (flera objekt)
1B
Viarden 2019-07-01
PROJEKT NAMN Summa av Debet  Summa av Kredit
2802 Proj NO/Hund 1230 449,00 1711535,44 481 086,44
2806 Proj LEO 502 022,75 632 161,00 130 138,25
2807 Proj Orkester Norden 446 250,81 493 042,87 46 792,06
2808 Proj Katastrofberedskap 11013 201,35 12 534 417,93 1521 216,58
2809 Proj Talt/BQtL 13411 961,29 14 996 978,25 1585 016,96
2813 Proj Ungdomslager 589 409,96 721 267,87 131 857,91
2815 Proj Funktionsnedsatta 3976 869,45 5262 567,97 1285 698,52
2816 Proj Pengapasen 8506 495,56 9 888 467,37 1381971,81
2817 Proj NSR Norden 2677 008,74 3158 479,05 481 470,31
2826 RF/Barndiabetes 8405 566,00 8447 906,00 42 340,00
2832 Lions Quest 855 846,00 1111 660,51 255 814,51
2833 Hand i Hand 350 000,00 376 899,50 26 899,50
2836 Varldens Barn 834 780,90 910 963,23 76 182,33
2838 Lions 100-ars Jub. Insaml. 2 692 455,66 2724 438,26 31982,60
2845 Lions 100-ars Jub. Coordinator 170 073,50 171 314,00 1240,50
2847 DGB 2 - Syrian refugees 9237 557,78 11437 923,52 2200 365,74
2849 Lions Miljopris 28 225,00 107 975,00 79 750,00
2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00
2851 Water Means Life 127 732,62 2078 168,81 1950 436,19
2852 NSR - Trauma-centers 2 266 373,04 2 676 965,97 410 592,93
Totalsumma 67 322 279,41 79 473 132,55 12 150 853,14
BOKF.AR 2019-2020
UTFALL
Varden 1907-2001
PROJEKT NAMN Summa av Debet  Summa av Kredit
2802 Proj NO/Hund 264 724,00 25 700,00 -239 024,00
2806 Proj LEO 111 635,93 111 635,93
2807 Proj Orkester Norden 18 018,10 -18 018,10
2808 Proj Katastrofberedskap 572 800,00 572 800,00
2809 Proj Talt/BQtL 587 166,48 290 270,62 -296 895,86
2813 Proj Ungdomslager 20 047,44 1350,00 -18 697,44
2815 Proj Funktionsnedsatta 304 966,00 306 705,00 1739,00
2816 Proj Pengapasen 220925,00 220925,00
2817 Proj NSR Norden 254 801,69 184 520,00 -70 281,69
2826 RF/Barndiabetes 23 000,00 23 000,00
2832 Lions Quest 164 000,00 148 420,00 -15 580,00
2833 Hand i Hand 8101,19 -8101,19
2836 Varldens Barn 76 182,33 -76 182,33
2838 Lions 100-ars Jub. Insaml. 9 916,00 17 540,65 7 624,65
2845 Lions 100-ars Jub. Coordinator 921,00 -921,00
2847 DGB 2 - Syrian refugees 2511 181,03 1202 934,00 -1308 247,03
2849 Lions Miljopris 1281,00 80 379,00 79 098,00
2851 Water Means Life 1689 344,23 246 914,95 -1442 429,28
2852 NSR - Trauma-centers 395171,76 48 842,24 -346 329,52
Totalsumma 6 305 822,25 3481 937,39 -2 823 884,86
BOKF.AR (Alla)
us
Varden 2020-01-31
PROJEKT NAMN Summa av Debet  Summa av Kredit
2802 Proj NO/Hund 1495 173,00 1737 235,44 242 062,44
2806 Proj LEO 502 022,75 743 796,93 241774,18
2807 Proj Orkester Norden 464 268,91 493 042,87 28 773,96
2808 Proj Katastrofberedskap 11013 201,35 13 107 217,93 2094 016,58
2809 Proj Talt/BQtL 13999 127,77 15 287 248,87 1288121,10
2813 Proj Ungdomslager 609 457,40 722 617,87 113 160,47
2815 Proj Funktionsnedsatta 4281 835,45 5569 272,97 1287 437,52
2816 Proj Pengapasen 8506 495,56 10 109 392,37 1602 896,81
2817 Proj NSR Norden 2931810,43 3342999,05 411 188,62
2826 RF/Barndiabetes 8405 566,00 8470 906,00 65 340,00
2832 Lions Quest 1019 846,00 1260 080,51 240 234,51
2833 Hand i Hand 358 101,19 376 899,50 18 798,31
2836 Varldens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00
2838 Lions 100-ars Jub. Insaml. 2702 371,66 2741978,91 39 607,25
2845 Lions 100-ars Jub. Coordinator 170 994,50 171 314,00 319,50
2847 DGB 2 - Syrian refugees 11 748 738,81 12 640 857,52 892 118,71
2849 Lions Miljopris 29 506,00 188 354,00 158 848,00
2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00
2851 Water Means Life 1817 076,85 2325 083,76 508 006,91
2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 725 808,21 64 263,41
Totalsumma 73 628 101,66 82 955 069,94 9 326 968,28
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Rapport 3b fran arbetsgruppen for Sveriges Lions pris for Miljo och hallbar
utveckling.

Under hosten har Lions MD-hemsida med fliken miljo uppdaterats, artiklar skrivits i Lion-tidningen
nr 1 och nr 2. Paminnelse om att Idmna f6rslag pa pristagare har legat pa Lions hemsida under
hosten och korta blénkare har satts in pd tvd FB-sidor inom Lions.

Samtal om fler kandidater har forts med ledamdterna i MDs miljokommitté om att limna froslag.
Sammantaget har 7 forslag ldmnats in.

Arbetsgrupp och priskommitté har samma sammanséttning som tidigare ar. Arbetsgruppen bestar av
Alf-Géran Andersson, Ake Nykvist, Bjérn Andersson och Jan Eksviird. Med Johanna Ragnartz,
VD, Haéll Sverige Rent som utomstaende expert bildas priskommittén.

Det har inte varit mdjligt att samla priskommittén till ett gemensamt méte. En del av kommittén
Johanna R, Bjorn A och Jan E traffades den 23/1 och den 31/1 méts Bjorn A, Jan E, Alf-G6ran A
och Ake N per telefon for att ta fram forslag till pristagare. Det vinnande forslaget med motivering
stims darefter snabbt av med MDs miljokommitté innan det sénds till AU senast den 3/2.

P& kontot for miljopriset finns ca 155 000 kr. (Mail fran Bengt Lundblad 29/1. Det verkar hogt).

Bade med prisarbetsgruppen och MD-kommittén kommer ett resonemang att foras om det behdvs
bade en prisgrupp och en MD-kommitté. De frimsta skilen till tva grupper &r att prisgruppen kan
jobba oberoende av distrikten och att distrikten kan 1dmna forslag som kan bedémas oberoende
samt att fler personer engageras i miljofrdgor. Prisgruppens arbete innebér inte nagra sirskilda
kostnader, dd@ moéten genomfors per telefon eller 1 Stockholm.

Pé telefonmétet den 31/1 kommer prisarbetsgruppen att resonera om hur vi ordnar successionen i
gruppen. Nuvarande arbetsgrupp utsags i samrad mellan GRO och undertecknad. I fortséttningen
kan forslag till ledaméter tas fram pé olika sédtt, bedomas av GR som ocksa kan ta beslut.

Motsvarande samtal kommer att hallas i MDs miljokommitté den 19/2.
Aterkommer med kompletterande information efter métet den 31/1.
2020-01-29. Jan Eksvérd

Kompletterande information:
Priskommittén foreslar Marint kunskapscenter i Malmo som mottagare av Sveriges Lions pris for
miljo och hallbar utveckling 2020.

Motivering:
Marint Kunskapscenter i Malmo vdcker intresse och engagemang for den fantastiska miljé som
doljer sig under ytan sd att alla - barn, unga och dldre oavsett bakgrund och mdéjligheter - far

tillgdng till kunskapen om havet och blir havsmedvetna.

Féreningens vision dr att framja kunskap, medvetenhet och ansvarstagande hos medborgare,
ndringsliv och beslutsfattare, sd att forutsdttningarna for ett livskraftigt hav ékar.
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Genom att bygga broar pad alla nivdaer och over grinser for att motivera miljofragor med sdrskilt
fokus pd det marina sprids en okad kunskap och forstaelse. Dessutom frdmjas nya koncept

och projekt. Alltid baserade pa forskning och ndtverkssamarbeten. Genom kunskap fordndras
beteenden och vi kan fa en livskraftig havsmiljo dven i framtiden.

Prissumma
I kassan finns ca 155 000 kr. Nar 25 000 kr reserverats for Greta Thunberg finns 130 000 kr kvar till

pris och kringkostnader. Priskommittén foresldr att 100 000 kr delas ut till vinnaren 2020.
Noteringarna fran Priskommitténs mote den 31/1 bifogas.

Jan Eksvard. 20200202





		Rapport 3b från arbetsgruppen för Sveriges Lions pris för Miljö och hållbar utveckling.

		Kompletterande information:
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Noteringar. Priskommittén for Sveriges Lions pris for miljo och hallbar utveckling

Tid: 31 januari 2020 k1 13-14 per telefon.
Deltagare: Alf-Géran Andersson, Ake Nyqvist, Bjorn Andersson, Jan Eksvird (sammankallande)

Dagordning:

Utse vinnare till miljopriset
Bland érets 7 kandidater foreslas Marint kunskapscenter i Malmé som vinnare 2020.
Motivering:

Marint Kunskapscenter i Malmé viicker intresse och engagemang for den fantastiska miljé som déljer sig
under ytan sd att alla - barn, unga och dldre oavsett bakgrund och majligheter - far tillgdng till kunskapen
om havet och blir havsmedvetna.

Féreningens vision dr att frimja kunskap, medvetenhet och ansvarstagande hos medborgare, ndringsliv
och beslutsfattare, sd att forutsdttningarna for ett livskraftigt hav é6kar.

Genom att bygga broar pad alla nivder och éver grinser for att motivera miljéfragor med sdrskilt fokus pd
det marina sprids en okad kunskap och forstaelse. Dessutom frdmjas nya koncept och projekt. Alltid
baserade pd forskning och ndtverkssamarbeten. Genom kunskap fordndras beteenden och vi kan fa en
livskraftig havsmiljo dven i framtiden.

Prissumma
I kassan finns ca 155 000 kr. Nér 25 000 kr reserverats for Greta Thunberg finns 130 000 kr kvar till pris
och kringkostnader. Priskommittén foreslar att 100 000 kr delas ut till vinnaren 2020.

Andra nigra kriterier?
Missade denna fraga. Tas upp pé nésta méte.

Priskommitté eller inte?

Synpunkten, att det ricker med en MD- kommitté, har framforts. Var uppfattning &r att en nédgorlunda
fristaende priskommitté behovs for det nationella uppdraget. De som deltar i MD’s miljokommitté
representerar sitt distrikt och har bland annat bidragit till arets lista pa kandidater. Det ar viktigt att
ledaméter i MD's miljokommitté ska kunna ldmna forslag till mdojliga pristagare, men inte behova forsvara
en viss kandidat senare. Det &r ocksa en fraga om att fordela arbetet och engagemanget pé flera Lions-
medlemmar.

Fragan tas upp med MD’s miljokommitté¢ och péd GRS.

Hur utse nya medlemmar till kommittén?
Vért forslag dr att Lions Riksvalndmnd lagger forslag till GR. Tas upp med MD’s miljokommitté och pa
GRS

Marknadsforing av priset 2020

Tillsammans med PR-gruppen och GAT tas ett forslag fram till pressrelease, debattartikel, andra artiklar
for intern och extern information. Vid priskommitténs nédsta mote den 26 mars ldgger vi sista handen vid
marknadsplanen for priset.

Vi resonerade ocksa om vikten av att kunna fokusera Lions miljoarbete. Vi menar att vatten &r ett bra
overgripande tema for detta. Det finns redan i Lions arbete och vatten &r helt avgorande for tre av Lions
atta prioriterade omraden: Hunger, Miljo, Katastrofhjélp. Samtidigt behover vi arbeta for att minska utslépp
av vixthusgaser och uppmuntra till hallbar konsumtion och produktion. Dessa tvé dr kanske de for Sverige
viktigaste héllbarhetsmalen.

Priset till Greta Thunberg
Det finns tre forslag pa hur Lions ska 6verlamna priset till Greta Thunberg.
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Besok vid riksdagen en fredag.

Bjuda in Greta att tala vid GR 2 1 augusti 2020 nésta verksamhetsar och da lamna priset. Ev.
kommer Lions Internationelle president till GR2.

3. Bjuda in Greta till nybyggda Centrum f6r idrott och kultur i Knivsta for att tala till ungdomar och
samtidigt fa priset.

[N

Synpunkten framfordes att det bor finnas en bortre grins for hur l&ng tid det ska fa ga mellan ténkt
prisutdelning och nér priset faktiskt delas ut. Greta har tackat ja till priset och sagt att hon kdnner sig
hedrad. I detta fallet bor Lions hitta ett tillfdlle att [damna Gver priset.

Ovrigt
Alf-Goran Andersson anméler att han vill lamna gruppen efter verksamhetséret.
Ake kommer i 4r att cykla med en budkavle om vatten. Island, Norge, Sverige, Danmark ingar.

Nista mote
Torsdagen den 26 mars kl 13. Telefonméte: 0771 - 400 800 kod 1515

Fokus kommer preliminért att vara pad marknadsforing, budget och ev. behov av dndrade kriterier.

Noterat av Jan Eksvdrd 20200131





		Noteringar. Priskommittén för Sveriges Lions pris för miljö och hållbar utveckling

		Dagordning:
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We found water at the first drill attempt.

AM->S
wzpmz=

Thanks to funding from LCIF Lions International Foundation, it became
possible to drill for water in Somalia.

LCIF’ effort meant that Lions MD 101 Sweden could start a national
gathering among Swedish Lions Clubs.

Borldnge ABF Nedan Siljan, a local partner, paid for geological survey and contributed with
some amount to the project.

LIFE ‘

The project is named WML Water Means Life and after the first collecting period WML has
been able to drill for water in northeastern Somalia, which is one of the driest areas in the
World. Lions project Water Means
Life started drilling for water in the village named Beeliwacatay in Puntland northeastern
Somalia.

At the end of September 2019 we found large quantities of pure drinking water with very
good quality at a depth of 260 metres. (see attached water analysis)

We continuously pump 11,5 cubic meters per hour and the drainage is just as much, so that
the water level is stable.

Water is coming.

Water Means Life is the name of the Lions effort to try to
drill for more water for needy people in the northeast corner of
Somalia where also the village where we found water is
located.
The collection period for the project Water Means Life WML
continues throughout 2020 with hope that we will be able to

v- drill for water in several places in
I"ll' ] j' o

northeastern Somalia so that
- more people can stay and feed
there.

Within a short time all equipment

will be installed and shortly after that the

project will be reported and sent to Lions
International Foundation LCIF in

Chicago, United States of America.

Kenneth Lindgren

Lions Club Borlinge Sweden

Life
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Till GRAU infor GR 5, 2019-2020.

Yttrande angaende ansokan fran WML att paborja nytt vattenprojekt i Somalia

Av den senaste rapporten frain WML att doma, sd har forsta borrhalet genomforts framgéngsrikt.
Det producerar vatten av “very good quality”.
Bra for MD och WML, men framforallt for konsumenterna/byborna pa plats.

WML:s langsiktiga mél &r att genomfora fem borrhal (protokoll fran GR 3, 2017-2018, § 11). GR
har inte vid nagot tillfélle ifragasatt WML:s 1dngsiktiga plan, bara finansieringen finns pa plats.

GR 6, 2018-2019, beslutade enhilligt att anta projektplanen for det forsta borrhalet i byn
Beeliwacatay i norddstra Somalia.

Det innebér att detta forsta borrhél ar ett avgransat projekt, vilket ocksé framgér av projektplanen.
En projektslutrapport ska nu uppréttas och godkinnas av GR (Projektanvisningar for Lions Clubs
International MD 101 Sverige, punkt 8). Till rapporten ska bifogas besiktningsprotokoll och avtal
for overtagandet. Dessutom upprittas ett bokslut som ska bli foremal for revision. GR beslutar
dérefter om ansvarsfrihet.

GR beslutar rimligtvis att verskottet disponeras i ny rdkning och att det ddrmed ska utgora del av
finansieringen av borrhdl nummer tva.

En fraga som GRAU maste ta stillning till &r foljande; kan GR ge férhandsbesked till WML att
sétta igdng/fortsétta planeringen for borrhél tva dven om projektet borrhal ett, inte dr formellt
avslutat?

Min personliga uppfattning dr att det &r mojligt 1 det hér fallet, allt for att vinna tid. GR tar sedan
det formella beslutet om nytt projekt utifran géllande regelverk.

Alf-Goran Andersson
Projektkoordinator

Kopia till Lennart Pettersson, projektstyrelsens ordforande WML.

AGA/200201
MD 101 Alf-Géran Andersson Tel: +46-702-98 37 11
Projektkoordinator Granvéagen 2 E-post:alfgoran.andersson@gmail.com

SE-277 31 Kivik
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2019-10-11
Kompl 2020-02-03
Rapport fran MD 101s koordinator for Orkester Norden
Till GR-méte nr 3, AU nr 2 och GR-méte nr 4, AU nr 3/2019-2020

Konsert i Mariehamn 11 augusti 2019 Foto: Martin Enqvist

Som nybliven koordinator hade jag tillfélle att ta del av det fantastiska ungdoms- och kulturprojektet
Orkester Norden genom att besdka Aland och Mariehamn den 11 augusti 2019 och konserten med den 73
personer maktiga symfoniorkestern som ovat i Lahti i Finland och dédrefter turnerat i Finland med konserter i
Lappeenranta och Lahti, i Mariehamn pa Aland och i Tallinn i Estland.

Konserten i Mariehamn arrangerades av de samlade lionklubbarna p4 Aland och var en mycket stimulerande
musikkvéll! Under kvillen traffade jag producenten for Orkester Norden Henna Keihés och primus motor for
arrangemanget i kulturhuset Alandica, IPDG och NSR-koordinator 2019-2021 Bjorn Hagerstrand, och forde
fram tanken om en konsertturné under nagot av kommande ar som ocksa omfattar de norra delarna av
Sverige.

Jag har senare kontaktat Orkester Nordens samordnare PID Tapani Rahko
med forslag om en sddan turné ar 2021 eller 2022 med stidder som Vasa,
Uleaborg, Luled och Umeé som mdjliga spelorter.

Samtalen i Mariechamn gjorde ocksa klart hur viktiga de resebidrag som
kan sokas av de medverkande ungdomarna ér. Under 2019 &rs projekt har &
MD 101 gett resebidrag till 4tta ungdomar med sammanlagt 22 260 kronor.

Det innebér att de medel som MD 101fonderat for resebidragen behover
fyllas pa for att klara kommande tre &rs verksamhet. Jag vill dérfor efter
kontakt och samrdd med min foretridare Finn Baangsgaard om tidigare
hantering foresla att guvernorsradet beslutar foresla riksmotet besluta om
ett insamlingsmal pé fem kronor per medlem och &r under de tre kom-
mande dren till Orkester Norden.

Martin Enqvist

on
ORKESTER NORDEN
ON Coordinator Lions Sweden
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Utredning Controllerns funktion och AU:s sammansattning

GR1 § 13. Beslut om utredning av Controllerns funktion och AU:s sammanséttning. GR beslutar att vélja
Bengt Parkstam att leda utredningen. Inga direktiv eller budget.

Vid samma mote togs beslut om att stadgesekreteraren ska vara sekreterare vid GR moéten. Ett ekonomiskt
beslut utan budget. Aterkommer till detta senare.

Stadgarna § 11. AU bestar av GRO, VGRO, IPGRO och Controllern.
Beredning av drenden till GR, verkstillighet av GR:s adm. Uppgifter, handldggning av till AU delegerade
beslut, uppfdljning av rekommendationer fran MD:s placeringsgrupp, ansvar for MD:s personal och kontor.

Stadgarna § 14. Controllern ska dels ha kunskap och erfarenhet av ekonomisk redovisning dels kunskap och
bred erfarenhet av den verksamhet som bedrivs inom Lions. (Ovriga exempel pé arbetsuppgifter.
Beslutskontrollen, kontakt med placeringsgruppen, ansvarig utgivare for tidningen Lion, bevakning av STIM
avtalet, offertforfragan i samband med upphandling av extern revisor, resan till Convention. Uppgifter som
rimligen kan skotas av nagon eller ndgra andra personer). Den ekonomiska redovisningen vid RM, bokslut
och budget, gors av Bengt Lundblad.

AO § 11. MD:s controller har under GR och GRO det 6vergripande ansvaret for MD:s redovisning.
Controllern ska skaffa sig god kunskap om MD:s ekonomiska redovisningssystem. Controllerns ska lamna
forslag till GR s att verksamheten bedrivs pa ett, ur ekonomisk synvinkel, effektivt och &ndamélsenligt sétt.
Controllern ska dven fungera som controller for MD:s kommittéer, arbetsgrupper och projektgrupper om inte
GR beslutar annat.

AO § 9. GR far till AU delegera att for rddets rdkning
- handha MD:S ekonomiska angeldgenheter
- utarbeta forslag till ny budget for ndstkommande verksamhetsar
- forvalta MD:s medel i enlighet med GR:s forvaltningsanvisningar (Var finns dom?)
- anordna riksmote
- anstélla erforderlig personal och foretrdda arbetsgivaren MD101 Sverige
- upphandla resor for GR:s rakning
- taemot och yttra sig dver forslag till stadgar och arbetsordning for enskilda klubbar

Det finns idag beskrivet vad GRO och VGRO ska ha for arbetsuppgifter. Vad jag kan se finns inget skrivet
angdende IPGRO. Sjilvfallet ska vederborande vara ett stdd for sdvdl GRO som VGRO. Det verkar
opraktisk att ha en sekreterare vid AU motena och en annan vid GR métena. [IPGRO bor vara den som
skriver protokollen vid bada métena — effektivt, ekonomiskt, kontinuitet. Det dr tveksamt om Controllern
behover delta vid GR métena. VGRO kan ha ansvaret for ekonomirapporteringen. Med fem distrikt kan vi
inte ha ett presidium pé fem personer (IPGRO, GRO, VGRO, Controllern och stadgesekreteraren.) En
ekonomisk och praktisk fraga. En fraga som maste utredas &r rostritten vid GR méten — GRO + fem DG kan
innebéra lika rostetal. Forslag att VGRO ocksa fér rostritt.

MD saknar idag nagon eller ndgra som ansvarar for den framtida strategin bade pa kort och ldng sikt. En
“strategigrupp” bor tillséttas som tillsammans med Bengt Lundblad funderar och langsiktigt planerar
ekonomi, medlemsforsorjning och stirkande av Lions varumérke. P4 kort sikt bor de ekonomiska
synergieffekterna av den nya distriktsindelningen f6ljas upp. Om man bestimmer vilken profil man soker
borde Controllerns arbetsuppgifter kunna foérdelas mellan AU och strategigruppen”. S0k gédrna nagra
intresserade med Onskad kompetens bland vara medlemmar.

Vem har ansvar for att det gors en sérbarhetsanlys for MD:s verksamhet och dess stiftelser?

Lions Clubs International MD101 Sverige
www.lions.se
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Motion zon 1 okt/nov 2019
Multipeldistrikt 101 Sverige Guvernorsradet 2019 - 2020

Gemensam motion frin Lionklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbéck, Kolsva, Kungsor,
Kvicksund

Guvernorsradet bor verka for att Sverige blir ett forsoksland for tvaariga
distriktsguvernorskap

Bakgrund

Lionsrorelsen tappar medlemmar i Sverige och i manga andra ldnder. Medlemstappet i Sverige har
pagatt under mer dn ett decennium och fortsitter.

Det finns flera orsaker till medlemstappet. En orsak dr den bristande infrastrukturen inom
Lionsrorelsen: alla med erfarenhet av styrelsearbete i en forening eller i ett foretag inser att ettiriga
mandatperioder inte dr optimalt. Ett ar ar en alltfor kort tid for att Distriktsguverndrerna ska ha en
rimlig chans att forst sétta sig in i arbetet, och dérefter med kraft bidra till en positiv utveckling av
Lionsrorelsen. Det saknas inte heller driftiga och intresserade Lions som &r beredda att jobba under
en nagot langre tid — erfarenheterna frén Lions Riksmoten visar att “omséttningen” inte dr alltfor
hog nar det giller funktiondrer inom Lionsrorelsen.

Lionprincipen med ettariga distriktsguvernorskap bidrar till att det sittande Guvernorsradet
mestadels blir en forvaltande styrelse, inte en ledande styrelse som tar sig an organisationens stora
fradgor och problem. Och till de stora fragorna hér medlemstappet, inte bara 1 Sverige.

I stéllet bor distriktsguverndrerna véljas pa tva ar:
e Guverndrsradet blir effektivare ndr de valda distriktsguvernorerna sitter i tvd ar
e Lionrorelsens Convention-kostnader minskar nér distriktsguverndrerna med partner endast
deltar i ett Convention.

Vi i Lions-klubbarna i zon 1 av distrikt M foreslar att Guvernorsradet arbetar for att Multipeldistrikt
101 Sverige blir ett forsoksdistrikt med tvaariga distriktsguverndrskap. Det innebér att
distriktsguverndrerna véljs for tva ar, hélften pa jimna artal och den andra hélften pd ojdmna artal.
Distriktsguverndrer bevistar endast det International Convention som hélls det ar de blir valda till
DG.

Hemstallan

Lionsklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbick, Kolsva, Kungsor, Kvicksund yrkar dirfor att
Riksmotet 2020 beslutar
e att Guvernorsradet far uppdraget att verka for att Sverige blir ett forsoksland med
Distriktsguvernorer valda pa tva ar och
e att Distriktsguvernorer bevistar endast det Convention som dger rum nir de tilltréder.
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Detta innebér att hilften av Distriktsguverndrerna viljs varje jamnt artal, den andra hilften varje
ojdmnt artal.

Arboga, Hallstahammar, Kolbick, Kolsva, Kungsor, Kvicksund i oktober/november 2019
Ove Norman, president LC Arboga

Rolf Hahre, president LC Hallstahammar

Calle Ericsson, past ZO, LC Kolback

Torbjérn Gunnarsson, president LC Kolsva

Ulf Carlsson , president LC Kungsor

Fredric Sandberg, president LC Kvicksund
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Motion fran LC Stora RM 2020
1. Bakgrund

Lions Club Storé har som en av sina viktigare verksamheter att dela ut bidrag till fortjénta eller
behovande. Detta giller bade enskilda, foreningar och liknande. Under &ren har en del av dessa
aven riktats till asylsokande, enskilda eller familjer, som av olika orsaker behovt stod eller
uppmuntran. En del av dessa asylsokande har arbetat pa lokala foretag, haft barn i skoldldern
som gétt skolan, eller de har fatt barn under tiden de bott i Sverige.

Det finns lokala exempel pa familjer som bott i vart omradde 6ver 7 ar innan de fatt slutligt
besked om sin asylansdkan. Under tiden har de vuxna arbetat och betalat skatt, barnen har gatt
1 skolan med goda resultat och kvalificerat sig for hogre utbildning samtidigt som de uppnétt
18-4rs dldern. Nu har en del av dessa fitt slutligt besked att de inte fir asyl i Sverige och ska
utvisas till sina "hemlédnder”.

Det d4r nu moment 22 uppstér dé en del av dessa "hemlénder” av olika anledningar inte tar emot
de utvisade. Detta innebér att de utvisade inte kan flytta tillbaka samtidigt som de inte far stod
eller bidrag frdn Sverige och heller inte kan arbeta for att forsorja sig. Detta gor att barnen/unga
vuxna inte kan fortsétta sin utbildning och att familjerna ar helt beroende av svarta jobb och
civilsamhallet for sitt uppehille. En del av denna f6rsorjning ér bidrag frén lokala Lions klubbar
som VAr.

2. Motion

Vi, Lions Club Stora, anser att detta forhédllande, att Sverige forvagrar dessa méanniskor stod, ar
ovirdigt och inhumant. Vi uppmanar dérfor Lions Riksméte besluta att
e Stilla sig bakom skrivning om att detta forhallande dr ovardigt och inhumant for en

nation som Sverige

o Pétala detta for Sveriges regering och riksdag

e Uppmana Sveriges regering och riksdag att fatta nodvandiga beslut for att sdkerstélla att
de drabbade kan arbeta, i utbildning och, vid behov, nédvéndiga bidrag for att fortsétta
bidra till sin egen och Sveriges utveckling.

Mikael Stark
President Lions Club Stora

Lions Clubs International MD101 Sverige
www.lions.se
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Begaran om forlangning av projektet Water Means Life

Projektgruppen for Water Means Life vill ha AU och Guvernorsradets tillstand att fortsatta
med borrning av ytterligare borrhal i Bari-regionen, norddstra Puntland Somalia

Om var begaran bifalls kommer vi att under t.ex. mars-april manad paborja forhandlingar
med Entreprendrer for ytterligare borrning efter vatten.

Det forsta borrhalet berdknades kosta 1 770 000 kr och en preliminar efterkalkyl visar pa en
totalkostnad pa 1 780 000 kr. En avvikelse pa ca 10000 kr, vilket beror pa dollarkursen.

Insamlingen har per 31/12 gett 2 194 083 inklusive LCIF grant men insamlingen fortsatter
och vi har fatt veta att det kommer mer kapital under varen.

Nar allt avseende forsta borrning med all utrustning, pumphus, cistern tappstéllen etc. ar
betalt har vi ett 6verskott pa ca 500 000 kr — 600 000 kr i likvida medel.

Projektgruppen forbereder en ny ansdkan till LCIF.

Borlénge 23 januari 2020

Kenneth Lindgren Lennart Pettersson
Projektledare for WML Projektordforande for WML
Mursal Isa Lennart Fredriksson

Bitr. Projektledare for WML Advisor i WML
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o PUNTLAND WATER DEVELOPMENT AGENCY
WAKAALADDA HORUMARINTA BIYAHA PUNTLAND

o

p—

(]
te:20 October 2019

1. Preliminary report of Beeliwacatay Borehole:

Borehole Beeliwacatay 01
name
Borehole 14 inch
diameter
Static water 242.6 m
level
Pump type Submersible pump (15ph)
Pump setting 295 m
Total borehole 320 m
depth
Dynamic 264 m
w.level
Production 11.5 m*hr
yield
conductivity 1155ms

2. Water quality:

Borehole PH EC TDS Tem
Beeliwacatay 01 7.6 1155ms 773.8ppt 30.6C°

*Remark: very good quality

Prepared by: Eng. Mohamed Abdullahi Ali
Email: gacaloos999@gmail.com
Phone: +252096441244
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Ligesrapport 23 januari 2020

Kort Historik

Det borjade med att ABF Nedansiljan-Borldnge 2011 bekostade en geologisk undersdkning.
En erfaren Svensk Geolog, Birger Fogdestam, foljde med Mursal till Puntland 1 Somalia och
det genomfordes omfattande geologisk undersokning med hjilp av avancerad métutrustning
Som betecknas VLF.

Pa de platser, dér det sannolikt finns vatten (ca 40 platser) marktes platserna ut med stenrdsen.
En av dessa platser, i byn Beeliwacatay, valdes for den forsta borrningen.

All utrustning vigde ca 50 ton och den transporterades genom en stenéken ungefar 25 mil och
dessutom behdvdes méangder med vatten for att kyla borrutrustningen.

Maénga kubikmeter vatten, transporterades alltsa till platsen med tankbilar, for detta &ndamal.
Transporten tog flera dagar. Borrentreprendren hyrde ett hus till Personalen eftersom det inte
finns Hotell 1 byn.

Borrningen

Vi fann vatten pa 260 meters djup den 29 september, och midngden uppmattes till 11,5
m3/tim. En vattenanalys, genomford av Somaliska vattenmyndighet, visar att det inte
forekommer nagra som helst oldmpliga partiklar i vattnet sdsom arsenik, salter eller andra
dmnen. Analysen visar pa rent dricksvatten. Se bilaga 1.

Nér Borrentreprendren startade arbetet med “casing” som innebdér att borrhélet férses med
relativt tunnvéggigt ror av samma diameter som det borrade halet och dérigenom bildar ett
skydd mot ras, men ndr man holl pa med detta arbete och nétt djupet ca 250 meter intraffade
tyvérr ett ras langst ned, vilket gjorde att bl.a. skador pa pumpen uppstod och detta stoppade
forstés arbetet.

Efter mycket krangel med detta och véntan pa reservdelar tog man istéllet beslutet att lyfta
upp all ’casing” och borra ett nytt hal men ca 30 meter djupare, vilket numera &r klart.
Det nya Borrhalet dr ca 320 meter djupt och att fodra halet med s.k. ”casing” ar ocksa slutfort.

Man har kort pumpsystemet, kontinuerligt i 24 timmar och pumpat med full kapacitet ca 11,5
kubikmeter per timme och vattennivan, vid pumpenheten, har e¢j minskat trots pumpning av
275 kubikmeter pa ett dygn vilket dr fantastiskt.

Detta borrhal ger forbéttrade levnadsvillkor for tusentalsmédnniskor i omradet.

Bil 92
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Byggnation av pumphus, cistern samt tappstéillen har paborjats och man raknar med att vara
klar med all byggnation under slutet av februari ménad.

Sida 1l av 2

MD:s Hemsida
Vi vill att bilder och film, ddr man ser att det sprutar vatten, visas direkt ndr man 6ppnar MD:s
hemsida. Som det dr nu méste man verkligen leta pa hemsidan for att se detta underlag.

Projektgruppens onskan

Vi vill nu att MD skall gora ett utskick, till alla Presidenter/sekreterare i alla Lionsklubbar,
och sérskilt papeka att WML har en andra insamlingsperiod och att vi behover ytterligare
medel eftersom vi har for avsikt att borra ytterligare hal forutsatt att AU och GR godkénner
fortsatt borrning. Projektgruppen forbereder texten till detta utskick.

Ekonomi
Vi vet ju genom bindande offert pd vad kostnaden for det forsta borrhélet blir och det innebar
att av hittills insamlade medel blir det ett 6verskott pa ca 525 000 kr.

Efter kontakt med Bengt Lundblad och genomgéng av huvudboken har vi fatt uppgift att
insamlade medel per 31/12 &r 1 271 897 kr och till detta belopp tillkommer pengarna fran
LCIF som blev 922 186,6 kronor.

Dessa bada belopp sammanréknade per 31:a december ger summan: 2 194 083 Kronor.

Totala kostnader hittills dr 1 430 783 kr varav Borrentreprendren har totalt fatt 1 275 177 kr.
Kvarstaende att betala till Borrentreprendren enligt kontraktet &r ca 310 000 kr 1 nuléget.
Den 31/12 hade vi 835 300 kr 1 kassan och vi vet att det &r ytterligare insamlade medel

pa vig, som dnnu inte redovisats/bokforts hos ekonomiavdelningen.

Det innebdr att vi kommer att ha ett kapital kvar pa minst ca 500 000-550 000 kr nér
borrprojektet dr slutfort. Vilket vi menar dr grundkapital till ytterligare borrning.

Kostnader for 2 personers resa och uppehille till Somalia f6r kontroll och invigning av
anldggningen tillkommer med ca 40 000 kr.

Begiran om forlingning av projektet.
I separat skrivelse begar projektgruppen om forldngning av projektet Water Means Life.

Kenneth Lindgren Lennart Pettersson
Projektledare for WML Projektordforande for WML
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Bilaga 1. Vattenanalys
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"BRING QUALITY TO LIFE

Lions talt-aktivitet

Verksamhetsberattelse 1-juli — 31 december 2019

I samband med riksmétet i Visters beslutades att Lina Eiserman Alund och Finn Bangsgaard
skulle delta i utstéllningen pa Europaforum i Tallinn med BQtL, Lions télt-aktivitet. Vi fick
ocksa ett erbjudande att delta pé ett sa kallat Tool Box; Experience Sharing Seminar med en
15-minuters Power Point-presentation. Dessutom presenterade Finn aktiviteten pd LCIF:s
seminarie.

3:e december kom en forfragan om vi kunde skicka télt och tva representanter till Albanien
efter jordbdvningen dér. Lion Sema Panboon och alla 482 tilt 1 MSB:s lager skickades med
filtar och séngar till Tirana. De var framme den 14 december och efter en vecka var alla télt
utplacerade.

260 nya télt har bestillts och finns troligen hos MSB 1 april/maj.

Bring Quality to Life pa Facebook: G& in pa Facebook, skriv Bring Quality to Life I s6krutan
och tryck Enter.

23/1 2020

Reino Wikstrom
Ordf. i Lions tdlt-team.
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Rapport till GR4 fran kommittén De Glomda Barnen

Lions hjélper De glémda barnen 2019 — 2020

Situationen for de syriska flyktingarna i Turkiet ar svéar. Dels kommer fler flyktingar in 1 Turkiet
eftersom det dr oroligt i Syrien och dels gick turkiska myndigheter i somras ut med att alla
syriska flyktingar ska vistas 1 den ort dar de forst registrerades. Foljden har blivit en hogre
koncentration av syrier i sodra Turkiet, framforallt i Adana. Ddrmed har trycket 6kat 1 de
omraden dir ménga flyktingar finns. Myndigheterna &r hart anstringda med att forsoka ordna
skola for barnen, men under hosten ér alltfler barn 1 Adana utan mgjlighet att ga i skolan.
Utdelningen av matpaket har blivit mer utsatt och en del brak har uppstatt nér fler grupper dn de
avsedda ocksa vill ha hjilp. Skolorna som hjdlper oss med att utse de mest behovande familjerna
maéste tdnka alltmer pd sékerheten vid matutdelningen.

Stora svarigheter intrdffade i Adanaregionen fore nyar eftersom det kom stora skyfall. Darfor
holl skolorna sténgt i fyra dagar. Fabriken som tillverkar véra skolmoduler maste stinga tva
dagar for golvet var 6versvimmat. Nagra skolmoduler fick skador, men de 4r nu atgérdade av
vér leverantor.

Sammantaget 4&r myndigheterna i Adana mycket pressade av den svéra situationen med stort
antal flyktingar. Skolmyndigheten uttrycker stor tacksamhet till Sveriges Lions for hjdlpen med
att sitta upp skolmoduler. Foljden ér att minst 5000 syriska barn ddrmed far gé i skolan.

Vid halvarsskiftet var kontostédllningen 2 200 366 kr. Fram till 31/12 hade ytterligare 865 706 kr
kommit in pa kontot. Efter utgifter skolmoduler och matpaket var saldot vid arsskiftet 1 018 237
kr.

Storsta andelen av insamlade medel har anvénts till skolverksamheten. 65 moduler var uppsatta
vid senaste halvarsskiftet. Ytterligare atta sattes upp under hosten och runt nyaret bestélldes
ytterligare fem. Darmed har vi bekostat 78 moduler.

Under hosten har 1000 matpaket delats ut. Totalt har 16000 matpaket bekostats.
Med kostnadstickning for allt som var bestéllt 23/1 var saldot da 437 000kr.

Fran mitten av januari har flyktingsituationen blivit kaotisk. Flyktingar har kommit in i Turkiet
fran Idlibprovinsen med f6ljd att ménga befinner sig i en forfarlig situation i omradet kring
staden Yayladagi. Myndigheterna har nu védjat till hjdlporganisationer att bidra med mat, filtar,

Lions Clubs International MD101 Sverige





stovlar, virmeanldggningar. I dessa bergsomriden ar det i skrivande stund kallt och hjélpbehovet
ar enormt.

Dirfor arbetar ledningsgruppen for att bidra med akut hjdlp. Vi har ingen organisation i detta
omrade sa innan kvalitetssédkringen for hjilp 1 Yayladagiomradet ar klarlagd utokas stodinsatsen
med fornddenheter for de manga flyktingarna i Adana.

Eftersom insamlingen pégar till 30/6 fylls insamlingskontot p4 med nya bidrag. De kommer
forutom vid akuta hjilpinsatser att anvdndas mestadels till skolmoduler. Satsningen pa utdelning
av matpaket fortsédtter, men med viss forsiktighet av hiansyn till sdkerhetsrisker.

Stort tack till alla som bidragsgivare!

Per Krantz, projektledare. Bidrapd  -Swish 9019480
0702-885017 -PG 901948-0 miark DGB
perkrantz@telia.com -Lionsklubbar till distriktskassoren

Bild fran bergen i Yayladagi, januari 2020:




mailto:perkrantz@telia.com
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Rapport

Stiftelsen Konungens Jubileumsfond for Ungdom i Sverige

Da ansokningsforfarandet dr nytt for i ar och ans6kningstiderna fordndrats har jag i dagens ldge
ingenting konkret att rapportera om ansokningarna. Styrelsen &r kallad till arets mote 27 april,
samma vecka som RM i Falun. Den totala summan som lovats Lions dr 200 000 SEK.

Jag kommer under denna vecka skriva till Guvernérerna och be dem sinda mig alla ansdkningar,
for att jag skall kunna presentera en sammanstillning till GR 5 1 Gévle.

Sa fort alla ans6kningar inkommit sédnder jag en forteckning till GRO och till kontoret for att
finnas med 1 handlingarna till GR 5.

Stipendiaterna har tidigare presenterats den 30 april i samband med H.M. Konungens fodelsedag
och tystnadsplikt har gillt for styrelsen fram till detta datum.

Pé stiftelsens hemsida dr nu kontaktuppgifterna dndrade enl. nya ansékningsforfarandet.

Norrtilje 29 januari 2020

Hans Catani
Lions representant i fonden

Lions Clubs International MD101 Sverige
www.lions.se






Lions Clubs International MD101 Sverige et

Sidalavl1

Rapport 3 fran MD miljokommittén

Kommittén &r fulltalig sedan november 2019 och har haft tvé telefonméten, den 23 oktober
och den 9 december. Nésta mote blir den 19 februari.

Lions hemsida &r och Lions Handbok uppdaterad med aktuella texter om Lions och miljon.

Hittills ar det endast 1010 som har fort in text om miljoarbetet 1 distriktets arbetsordning. Det
ger svagt stdd och svag legitimitet for att jobba med miljéfragorna. Detta kommer att tas upp
med DG och VDG pa GR5 i1 Gévle. Se bilaga.

Enkdét har sant ut till presidenterna for att f4 en grund for klubbarnas padgaende aktiviteter och
intresse for miljofragor. Endast ca 10 % av presidenterna svarade pa det forsta utskicket. Efter
resonemang pa DR 1010 séndes enkéten ut dn en gang med 31/1 som sista svarsdag.

Ett samtal har inletts om en miljédag for Lions och hur den kan presenteras for klubbarna.
Den kan kopplas till Lion-dagen runt den 8 oktober eller annan dag med tydligare
miljokoppling t.ex. Skripplockardagen i maj eller Hall Sverige Rent dagen 19 september.

Lions har manga aktiviteter och har haft svart att peka ut nagon eller ndgra fokus for att lattare
skapa en bild av vad Lions stér for. Ett tema eller fokus for Lions miljoaktiviteter som
foreslagits dr vatten. Detta behdver utvecklas och stimmas av med distrikt, zoner, klubbar.

Lions har idag verksamhet inom 10 av de 17 hdllbarhetsmél som FN har lagt fast att nas till ar
2030. Internationella Lions-projekt padgar bland annat inom Rent vatten och sanitet, Hélsa och
vélbefinnande, Fredliga och inkluderande samhéllen, Genomférande och globalt partnerskap.
For den svenska samhéllet behovs mer aktivitet frimst inom Bekdmpa klimatférdndringen
och Hallbar konsumtion och produktion. Med tanke pé dndrat klimat kommer &ven
vattenfrdgan vara valdigt viktig for Sverige.

En fornyad kontakt har tagits med Héll Sverige Rent (HSR), som har flera aktiviteter som
ligger ndra vad flera klubbar jobbar med idag, t.ex. skrdpplockardagar, strandstddning.
HSR har 4ven projekt med andra linder runt Ostersjoén och har initierat en Nordisk
strandstddardag med Sverige, Norge, Finland, Danmark och Island.

Niér det géller métbara mal frain GROs verksamhetsplan finns idag inga sammanstéllda
resultat om samakningar, telemoéten eller stipendier. Enkéten kan ge underlag for en
bedomning av nuldget. Genom att titta pa gamla och aktuella reserdkningar kan ev. trender
uppskattas av tdg/bil och samakningar.

Under GRS kommer en kortare utbildning och genomgéng av miljofrdgan att goras
tillsammans med VDG.

2020-01-29. Jan Eksvird
Bilaga. Arbetsordning for distrikt 1010
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ARBETSORDNING FOR DISTRIKT MD101-0

Tillaggsforslag om miljo ar gulmarkerade

Utover vad som framgar av stadgar och arbetsordning for Lions Clubs International och
Multipeldistrikt 101 Sverige skall for distrikt 101-O gélla foljande:

Arbetsordning antagen av distriktsmote i Knivsta den 14/9-2019.
§1 Distriktets omfattning

Distrikt 101-O omfattar klubbar, - i forekommande fall inklusive LEO Club - som &r
medlemmar i The International Association of Lions Clubs (Lions Clubs International, LCI).
Klubbarna ar i huvudsak verksamma inom Uppsala, Stockholms, Gotlands, S6dermanlands
och Ostergétlands lin i Sverige.

Distriktet ska vara indelat i zoner.
§2 Distriktsradets sammansattning

1. | Distriktsradet (DR) ingar distriktsguvernoren (DG), forsta vice distriktsguvernéren
(1VDG) och andra vice distriktsguverndren (2VDG), omedelbart féregaende
distriktsguvernoren (IPDG), distriktskassor (DK), i forekommande fall
distriktssekreterare (DS), zonordférandena (Z0), koordinatorerna for Globala
Ledarskaps Teamet (GLT), Globala Medlems Teamet (GMT), Globala Service Teamet
(GST), LCIF koordinator, ordférande i ungdomskommittén (YEC), PR/Info ansvarig
(PRC) samt distriktets koordinator i miljofragor, Miljdansvarig (MA).

2. Distriktsguvernoren far besluta om att évriga som har ansvar for distriktstackande

verksamhet ska ingd i distriktsradet.

Medlem i DR far samtidigt inneha mer @n en post i radet.

4. | forekommande fall kallas aven projektledare/ansvarig for sarskilt projekt med rostratt
endast i de fragor som ror projektet.

5. Varje lionmedlem i distriktet har ratt att narvara vid distriktradets
sammantraden.

- DG far, i enlighet med den Internationella och Multipeldistrikt 101 Sveriges
stadga, utse och entlediga de ledamoter som enligt stadgan inte viéljs av
distrikts- eller riksmotet.

- Distriktsradets medlemmar utses for en period av ett (1) ar om inte annat
foreskrivs i den Internationella eller Multipeldistrikt 101 Sveriges stadga eller
denna arbetsordning.

- DG samt forste 1VDG och 2VDG viljs av distriktsmotet pa forslag av
distriktsvalndmnden (DVN).

- Distriktets revisorer och ersattare véljs av DM efter forslag av DVN.

- Distriktets GMT, GLT och GST tillsatts av DG pa ett forordnandet for ett (1) ar

- med mdjlighet till omval i tva (2) ggr dvs totalt tre (3) ar. Om det &r lampligt kan en
vice tillsattas for samtliga funktioner. Tillsattning ska goras sa att samtliga inte lamnar
uppdraget samtidigt.

(98]
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- LCIF-
koordinator utses pa ett forordnande av tre (3) ar av LCIF efter rekommendation fran
distriktet.

Ovriga distriktsfunktionarer utses av DG.
For samtliga funktionarer bor langsiktighet i kombination med utbildning gélla.

§3 Distriktsradets arbetsuppgifter

DR:s ordforande ar DG. Ersattare for distriktsguverndren ar 1VDG eller om hen inte ar
narvarande 2VDG.

DR ska handlagga drenden som hanskjuts till rddet och utgora stod till distriktets
klubbar.

DR far inom ramen fér av DM beslutad budget utse kommittéer och projektgrupper
for sarskilda aktiviteter/projekt.

DR ska fore DM handlédgga och godkdnna forslag till administrativ budget for
nastkommande verksamhetsar. Budgetforslaget ska presenteras pa DM for beslut.
Forslaget till budget ska vara balanserat.

DR ska pa DM redovisa sina forslag till beslut och konsekvenserna av forslagen.

DR ansvarar for att distriktets verksamhet halls inom den av DM beslutade
budgeten. Budget ska ses som en rambudget.

DR ska, om det finns anledning att anta att den beslutade budgeten kan

komma att 6verskridas, omedelbart informera distriktets klubbar om
anledningen. Distriktets klubbar kan da framfora 6nskemal om atgéarder.

DR far lagga forslag till DM.

DR ska yttra sig over fran klubbarna i distriktet inkomna motioner till
distriktsmote. Saval bifall som avslagsyttrande fran DR ska motiveras. DR har

daven mojlighet att yttra sig over klubbars motioner till riksmote.

DR ska yttra sig over de fran det egna distriktet gjorda nomineringarna till
befattningar inom multipeldistriktet. DR far nominera kandidat om det inte
nominerats nagon kandidat fran klubbarna i distriktet.

DR beslutar om firmatecknare och fullmaktshavare avseende distriktets

konton

§4 Distriktsradets sammantraden

DR ska, pa kallelse av DG, sammantrada minst 4 ganger per verksamhetsar. Dessa
moten ska var planlagda vid verksamhetsarets borjan.

Radet &r beslutsmassigt om minst halften av radets medlemmar ar narvarande.

DR:s ordinarie ledamoter ar; DG, 1VDG, 2VDG, IPDG, DK, GMT, GLT, GST, PRC, DS, MA
samt ZO och LCIF-koordinator. Ovriga funktionirer adjungeras vid behov eller nar
deltagande ar nédvandigt for att fullgéra uppdraget. Om ordinarie medlem har
forhinder ska ersattare delta dar sadan finns.

Samtliga distriktsfunktionarer skall senast 10 dagar fore distriktsradsmote séanda in
skriftlig rapport om handelser for perioden som gatt sedan foregaende mote eller nar
respektive verksamhetsplan presenteras.

Kallelse till DR:s moten ska ske senast fjorton (14) dagar fore motet.

Arendelista och dvriga méteshandlingar ska delges ledaméter och medlemmar minst
fem (5) dagar fore motet.

Kallelse publiceras pa distriktets hemsida och skickas via multimail till radets
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medlemmar samt till
alla presidenter och sekreterare i klubbarna i distriktet.
- Varje lionmedlem inom distriktet har ratt att narvara och har yttranderatt men
inte réstratt.
- Protokoll fran DR:s sammantraden ska senast fjorton (14) dagar efter
sammantrddet publiceras pa distriktets hemsida med information via multimail
till distriktets medlemmar. Det internationella kontoret och multipeldistriktets kontor
erhaller efter sarskild begaran dessa protokoll.

§5 Distriktsradets arbetsutskott (AU)

- DR:s arbetsutskott bestar av DG, 1VDG, 2VDG, IPDG och DK samt i férekommande fall
DS.

- Ordfoérande i DR:s arbetsutskott ar DG

- Arbetsutskottet ska bereda drenden och utarbeta forslag till beslut infor
distriktsradets sammantraden.

§ 6 Distriktets funktioner, kommittéer och arbetsgrupper
| distriktet ska finnas:

- GAT-team

- Kommittén for ungdomsverksamhet

- Lions Quest- ansvarig

- Kommittén for PR och informationsverksamhet
- LCIF-koordinator

- Miljéansvarig i distriktet, MA

Distriktets GAT-team.

Globala Arbets Teamet (GAT) har en samordnande och koordinerande roll vad galler
distriktets koordinatorer for medlemskap, ledarskap och service. GAT-teamets
uppgift ar att samverka med och stédja koordinatorerna sa att distriktet och dess
klubbar utvecklas bade vad galler medlemskap och ledarskap samt att projekt och
aktiviteter som ar beslutade av LCI, MD och distrikt samordnas. ZO utgor en resurs
for teamet.

| distriktets GAT team ingar DG, som ar teamets ordférande, 1VDG samt distriktets
koordinatorer for GLT, GMT och GST.

Globala Ledarskaps Teamet (GLT).
-Distriktets GLT koordinator ansvarar for att sdkerstalla att distriktet genom information,
utbildning, handledning och annat stéd nar sina mal for ledarutveckling.

Globala Medlems Teamet (GMT).

- Distriktets GMT koordinator ansvarar for att sdkerstalla att distriktet genom information,
handledning och annat stdd nar sina mal fér medlemsutveckling och medlemsvard.
Hen ansvarar ocksa for att genomfora kampanijer for rekrytering av nya medlemmar
och att utveckla LEO verksamheten inom distriktet.
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Globala Service Teamet (GST).

- Distriktets GST ansvarar for att beslutade aktiviteter och projekt genomfors
och koordineras och sammanhaller rapportering for detta inom distriktet. Soka
nya idéer till och vara mottagare av olika forslag till serviceaktiviteter.

- Uppmuntra klubbarna att genomféra betydelsefulla serviceprojekt inom LCl:s
programomraden.

- GST utreder forutsattningarna for att genomféra inkomna forslag tillsammans
med forslagsstallaren, rekommenderar val av aktiviteter och projekt samt
sakerstaller att projekt och aktiviteter har en saker finansiering.

- Vad géller projekt och aktiviteter ska distriktets GST samverka med MD:s GST
och MD:s projektansvarige.

Kommittén for ungdomsverksamhet.

- Kommittén ska besta av minst en distriktsansvarig, Ordférande Youth Exchange
Chairperson (YEC) och om sa beddms en vice Youth Exchange Chairperson( VYEC). |
kommittén ingar dven distriktets Lions Quest- ansvarige. Vid behov kan kommittén
utdkas. Kommittén ansvarar for distriktets ungdomsverksamhet.

- Kommittén far utse sarskild projektledare i de olika verksamheterna som ligger inom
kommitténs ansvarsomrade.

Lions Quest - Tillsammans.

- | distriktet ska finnas en ansvarig for distriktets Lions Quest verksamhet med
samordningsansvar for arbetet mot droger.

Kommittén for PR och Informationsverksamhet

- Kommittén ansvarar for distriktets PR- och informations-verksamhet saval internt
som externt.

- Ansvarig och ordférande ar distriktets PRC (Public Relation Chairperson).

- Lampligt att denna kommitté samverkar med funktionen, IT — medlemsregister,

- webbansvarig.

Miljo och hallbar utveckling

For att kunna folja LCl:s riktlinjer for Lions som en organisation med Miljo som ett av sina
fokusomraden ska dven detta hanteras inom distriktet.

Uppdraget ligger pa MA, Miljoansvarig i distriktet att.

- Stodja distriktet, zoner och klubbar samt genomférandet av projekt och aktiviteter sa
att vi kan minska negativ miljopaverkan och 6ka positiv miljopaverkan.

- Bidra till att medlemmar far kunskap om miljé och hallbar utveckling.

- Aktivt delta i Lions Sveriges miljdarbete och hantering av vara miljopris.

- Bilda en arbetsgrupp i distriktet som stdd for arbetet
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Ansvarig for
stadgar och arbetsordning,

- Arbetet innebar att [6pande halla distriktets arbetsordning uppdaterad i forhallande
till beslut tagna av det internationella konventet och Sveriges Lions Riksmote.

- Arbetet innebar vidare att bitrdda distriktsradet och distriktets klubbar i fragor
rérande stadga och arbetsordning.

- Lampligt att distriktets forste vice distriktsguvernor innehar denna post.

§7 Distriktsguvernorens arbetsuppgifter.

- Distriktsguvernéren viljs av distriktsmotet.

- Distriktsguvernéren ska arbeta i enlighet med stadgar och arbetsordning for Lions
Clubs International, Multipeldistrikt 101 Sverige och denna arbetsordning.

- Distriktsguvernéren ar ordférande i GAT Teamet.

- Distriktsguvernoren ska halla kontinuerlig kontakt med distriktets klubbar och zoner
genom egna eller andras, pa distriktsguvernorens uppdrag, besok i distriktets klubbar
eller pa annat satt halla sig informerad om laget i distriktet.

- Distriktguverndren ska vara ett stod for distriktets zonordférande och klubbar.

- Distriktsguvernoren ska manatligen i ett s.k. DG-brev informera distriktets klubbar,
distriktsradet och 6vriga som begar det om aktuella drenden inom distriktet,
multipeldistriktet och internationellt.

- DG-brevet ska publiceras pa distriktets hemsida.

§8 Forsta och andra vice distriktsguvernoren.

Forste vice distriktsqguvernoren.

- valjs av distriktsmotet.

Utover de arbetsuppgifter som framgar av den internationella och Multipeldistrikt
101Sveriges stadga och arbetsordning ska hen ha foljande arbetsuppgifter:

- Delta vid av Lions Clubs International och Multipeldistrikt 101 Sverige anordnad
utbildning fér inkommande distriktsguvernérer.

- Att pa uppdrag av, enligt av distriktsguverndren uppgjord plan, besdka klubbar och
zoner i distriktet.

- Vid forhinder for distriktsguvernoren ersatta hen.

- | ovrigt utféra de arbetsuppgifter distriktsguvernoren, arbetsutskottet eller

- distriktsradet alagger hen.

- Lampligt att hen innehar rollen som ansvarig for stadgar och arbetsordning.

Andra vice distriktsguvernoren.

- -véljs av distriktsmotet.

Utover de arbetsuppgifter som framgar av den internationella och Multipeldistrikt
101Sveriges stadga och arbetsordning ska hen ha féljande arbetsuppgifter:
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Att pa uppdrag av, enligt av distriktsguverndren uppgjord plan, besdka klubbar och
zoner i distriktet.

Vid férhinder for distriktsguvernéren och forsta vice distriktsguvernor ersatta dessa.
| 6vrigt utfora de arbetsuppgifter distriktsguvernoren, arbetsutskottet eller
distriktsradet alagger hen.

Lampligt att hen innehar funktionen distriktssekreterare.

§ 9 Omedelbart foregaende distriktsguvernorens arbetsuppgifter.

Omedelbart foregaende distriktsguvernor ska pa uppdrag av, i enlighet med av
distriktsguverndren uppgjord plan, besoka klubbar och zoner i distriktet.

Vara mentor och bollplank for distriktsradets medlemmar.

Omedelbart foregaende distriktsguvernor ska i ovrigt utfora de arbetsuppgifter som
beslutas av distriktsradet eller distriktsguvernoren.

§10 Distriktssekreterarens arbetsuppgifter

Distriktssekreteraren ska fora protokoll vid distriktsradets och arbetsutskottets
sammantraden.

Distriktssekreteraren dar ansvarig for att protokoll och distriktets 6vriga handlingar
forvaras och arkiveras pa ett betryggande satt.

Distriktssekreteraren ansvarar for att protokoll m.m. publiceras och tillstalls Lions
Clubs International, Multipeldistrikt 101 Sverige, distriktets klubbar och medlemmar i
den omfattning som stadgar och arbetsordning anger.

§11Distriktskassorens arbetsuppgifter

Distriktskassoren ska under 6verinseende av distriktsguvernoren ansvara for
distriktets ekonomihantering.

Vid varje distriktsradsmaote redovisa distriktets ekonomiska stallning och utfall
gentemot beslutad budget.

| samarbete med forsta vice distriktguvernor utarbeta budget for
nastkommande verksamhetsar. Budgeten ska férelaggas distriktsradet for
stallningstagande och sedan forelaggas distriktsmotet for beslut.

§12 IT- och medlemsregisteransvarig — webbmaster

Ska ansvara for:

distriktets medlemsregister

distriktets hemsida

distriktets IT-verksamhet i 6vrigt.

samarbeta med klubbarna vad galler medlemsregister och
aktivitetsrapportering.

§13 Zonordforande och vice zonordforandes arbetsuppgifter
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Zonordfoérande (ZO) och vice zonordforande (VZO) viljs av distriktguvernorens
radgivande kommitté, zonmotet.

Zonordfoérande ar ordforande i distriktsguvernorens radgivande kommitté och ska
verka som informationskanal mellan distriktsguvernéren och klubbarna i zonen.
Zonordférande ar zonens representant i distriktsradet.

Zonordférande ar dven radgivare till distriktsguvernéren.

Zonordforande ska:

Antingen personligen, eller genom vice zonordférande halla I6pande kontakt
med zonens klubbar samt genomfdra besok i zonens klubbar. Rapport 6ver
klubbesoken ska tillstallas distriktsguverndren och distriktsradet.

Halla sig informerad om laget i zonens klubbar.

Verka for samarbete mellan zonens klubbar.

Bitrdda GLT, GMT och GST i deras arbete inom zonen.

Bitrada ungdomsansvarige YEC i arbete med att skaffa vardfamiljer till
deltagarna i distriktets ungdomslager.

Vice zonordférande ska nadr zonordfdorande har forhinder ersatta hen.

§14 Zonmoten

Zonmotet ar distriktsguvernérens radgivande kommitté och bestar férutom av
zonordférande och vice zonordforande av presidenterna och sekreterarna i zonens
klubbar.

Alla medlemmar i klubbarna i zonen ager ratt att delta vid zonmotet.
Zonmoten ska hallas regelbundet under verksamhetsaret, anpassade till
distriktets verksamhet och planldggas i borjan av verksamhetsaret.

Vid verksamhetsarets sista zonmote ska zonordférande for nastkommande
verksamhetsar valjas av den radgivande kommittén.

Kallelse jamte handlingar till zonmotet ska tillstallas zonens klubbar senast 14
dagar fore motet. Kallelse far séndas ut via e-post.

Rapport/protokoll ska tillstallas distriktsradet senast tio (10) dagar fére
nastkommande distriktsradsmote.

§15 Distriktsvalnamnd

Distriktsvalndmnden (DVN) utses av distriktguvernéren och ska besta av en
ordférande (DVNO) och hogst fyra (4) ledamoter. Ledamoterna i distriktsvalndmnden
bor utses med en geografisk fordelning i distriktet.

Ledamot valjs pa ett ar och far vdljas om. Den ledamot som valjs som ordférande
valjs pa ett ar.

Nomineringstid.

En klubbs nomineringar av kandidater till poster som ska tillsdttas av Riksmotet eller

guvernorsradet (GR) ska inges till riksvalndmnden med kopia till distriktsvalndmnden
senast 31 december aret fore det ar da valet ska ske. DR ska genom DVN ska yttra sig
over nomineringar till riksvalndmnden senast 31 januari det aret valet ska ske.
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- En klubbs
nominering till post som viljs av distriktsmotet ska vara distriktvalnamndens
ordférande tillhanda senast den 31 mars det ar da valet Distriktsmotet far besluta att
nominering till poster inom distriktet far goras fram till ett senare datum.
Distriktsmotet far, om det vid distriktsmotet inte finns nagon nominerad kandidat till
en post, ge distriktsradet i uppdrag att soka kandidat och utse lamplig lionmedlem till
uppdraget.

§16 Distriktsmote.

Distriktsmote ska hallas arligen vid tidpunkt som beslutats av tidigare distriktsmote.
Inbjudan respektive kallelse, dagordning, lista dver nomineringar (val pa
distriktsmote) samt eventuella forslag inklusive yttrande éver motioner fran
distriktsradet till distriktsmote ska vara utskickade senast fyrtiofem 45 dagar fore
motet.

Ovriga handlingar samt kompletteringar och justeringar ska kunna publiceras fram till
tio (10) dagar fore motet.

Detta far publiceras pa distriktets hemsida.

Alla lionmedlemmar inom distriktet har ratt att narvara och yttra sig.

Information om publicering av handlingar skall delges samtliga medlemmar i
distriktet.

Delegat och rostratt.

Klubbarna inom distriktet far sanda rostberattigade delegater till distriktsmotet.
Klubb som fullgjort sina skyldigheter mot organisationen och sitt distrikt har ratt
till en (1) delegat for varje tiotal (10) medlemmar, eller storre delen darav, som har
tillhort klubben under minst ett ar och en dag. Avstamning gors mot det
internationella huvudkontorets register den forsta dagen i den manad som
omedelbart foregar den manad nar motet halls.

Varje klubb skall dock ha ratt till minst en (1) delegat.

En delegat ska for att ha rostratt vid distriktsmotet vara dels utsedd av sin

klubb och dels vara registrerad innan distriktsmoétets forhandlingar 6ppnas.
Roéstning genom ombud ar inte tillatet.

Motion.

Motion till distriktsmotet far endast vackas av klubb inom distriktet. Motionen ska
vara skriftlig och undertecknad av klubbens president eller sekreterare.

Motion ska vara distriktssekreteraren tillhanda senast den 31 januari.
Distriktsradet ska yttra sig 6ver inkommen motion. Distriktsradet ska foresla
distriktsmotet att antingen avsla eller helt eller delvis bifalla motionen.

Distriktsradets forslag.

Beslut.

Distriktsradets forslag till distriktsmotet ska tillstdllas medlemmarna senast 45 dagar
innan motet.

Motion, ett forslag eller ett betankande behdver inte behandlas som en helhet utan
far antas helt eller delvis.
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- Beslut fattas

i alla drenden med enkel majoritet med undantag av forandring av distriktets
arbetsordning.

- Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost i alla drenden utom val dar drendet
avgors genom lottning.

Reservationer.
- Reservationer mot beslut pa moten ska vara skriftliga och motesordféranden
tillhanda senast dagen fore protokollets undertecknande

Forhandlingsordning vid distriktsmote.

| samband med distriktsmote kan en parentation hallas.
Distriktsmoétesforhandlingarna bér dga rum enligt féljande ordning:

1.
2.

oukWw

— = O 00

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Oppnande av distrikts motet

Fraga om kallelsen och utskicket av handlingar till distriktsmotet gjorts i
enlighet med stadgar och arbetsordning

Faststdllande av rostlangd

Val av ordférande

Val av sekreterare

Val av tva justeringspersoner som tillsammans med ordférande justerar
protokollet

Val av rostraknare

Anmalan av 6vriga arenden, punkt22

Faststdllande av forhandlingsordningen

. Foregaende distriktsmotesprotokoll
. Distriktsguvernorens verksamhetsrapport fram till och med februari manad

innevarande verksamhetsar.

Distriktskassorens rapport fram till och med februari manad innevarande

verksamhetsar.

Presentation av personer som nominerats till poster i distriktet

Val av

a) distriktsguvernor

b) forste vice distriktsguvernor

C) andrevicedistriktsguvernor

d) tva revisorer och tva ersattar

e) Val av representanter i fonder och stiftelser

Redovisning av distriktsradets forslag till poster inom multipeldistriktet och till

internationella poster.

Rapporter

Forslag fran distriktsradet

Motioner fran klubbarna

Faststallande av kommande ars verksamhetsplan, budget och distriktsavgifter

a) Presentation och faststallande av kommande ars verksamhetsplan

b) Beslut om kommande verksamhetsars budget och distriktsavgift 20.Beslut om
kommande distriktsmotesarrangor

Presentation av kommande ars distriktsrad

Ovriga drenden
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22. Avslutande
av distriktsmotet
1.
Halles ett extra distriktsmote enligt §18 justeras dagordningen enligt foljande:
Punkterna 1 — 7 oférandrade.
Ovriga punkter justeras enligt féljande:
8. Anmalan av 6vriga drenden, punkt 18
9. Narmast foregaende distriktsrads verksamhetsberattelse
10.Resultat- och balansrdkning for narmast foregaende verksamhetsar avslutat
den 30 juni
11.Revisorernas berattelse
12.Faststdllande av resultat- och balansrakning samt fraga om ansvarsfrihet
a) Faststdllande av resultat- och balansrakning
b) Faststallande av disponering av resultatet
c) Beslut om ansvarsfrihet
13. Verksamhetsrapporter fran stiftelser och fonder samt om stadgar sa kraver beslut
om ansvarsfrihet.
a)
b)
c)
14.Innevarande verksamhetsars verksamhetsplan och budget (paverkan av
riksmote och convention)
15. Rapporter
16.Forslag fran distriktsradet
17.Kommande distriktsmote
18.0vriga drenden
19.Métets avslutande

§17 Extra distriktsmote
- Extra distriktsmote ska hallas efter beslut av distriktsguvernoren eller distriktsradet
eller efter begdran av minst tjugo procent av distriktets klubbar.
- Extra distriktsmote far hallas tidigast en manad efter det att distriktets klubbar
erhallit kallelse.
- Kallelse ska publiceras pa distriktets hemsida.

§18 Distriktskonferens och Distriktsmote

- Endistriktskonferens i kombination med distriktsmote ska hallas i augusti/september
varje ar.

- Pa detta distriktsmote ska foregadende verksamhetsars arsredovisning samt ekonomi
redovisas samt fragan om ansvarsfrihet behandlas.

- Vid konferensen ska distriktsguvernoren och distriktsradet redogora for vid
Riksmotet och vid Lions Clubs International Convention tagna beslut och dess
konsekvenser for distriktet.

- Samtliga medlemmar i distriktet ska inbjudas att delta vid konferensen.

- Inbjudan respektive kallelse, dagordning, lista ver nomineringar (val pa
distriktsmote) samt eventuella forslag inklusive yttrande 6ver motioner fran
distriktsradet till distriktsmote ska vara utskickade senast fyrtiofem 45 dagar fore

10
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motet.
Ovriga handlingar samt kompletteringar och justeringar ska kunna publiceras fram till
tio (10) dagar fore motet.
Detta far publiceras pa distriktets hemsida.
- Alla lionmedlemmar inom distriktet har ratt att narvara och yttra sig.
- Information om publicering avhandlingar skall delges samtliga medlemmar i
distriktet

§19 Rakenskapsar

- Distriktets rakenskapsar tillika verksamhetsar ska vara den 1 juli till och med den 30
juni.

§20 Firma

- Distriktets firma tecknas férutom av distriktsradet, av de av distriktsradet utsedda
personerna, minst tva (2) i férening.

- Fullmakt att teckna distriktets konton ges till distriktsguvernéren och
distriktskassoren var for sig.

- Protokollfort beslut om firmatecknare och fullmaktshavare skall tas pa varens
distriktsmote, senast maj manad.

§21 Revision

- Distriktsmotet ska arligen valja tva (2) revisorer samt tva (2) ersattare for revision av
distriktets rakenskaper och forvaltning.

§22 Protokoll

- Protokoll ska féras pa Distriktsmoten, Distriktsradsmoten och AU-moten.

- Protokoll och/eller beslutsbilagor ska vara justerade av ordférande och tva (2)
justeringspersoner.

- Protokoll ska distribueras och arkiveras i enlighet med Lions stadgar och
arbetsordningar.

§23 Ersattningar

Distriktet foljer de av Lions Clubs upprattade riktlinjerna.

Medlem som kallats att fullgora uppdrag eller delta i utbildning erhaller ersattning
enligt rese- och ersattningspolicy upprattad for Lions Clubs International MD 101
Sverige (vid varje tid géallande).

Uppdrag inom distriktet:

- Ersattningar som normalt inte ligger i uppdraget eller kraver extra insats ska i férvag
godkdnnas av DG eller dennes ersattare.

- Reseersattning utbetalas av distriktet efter att medlemmen skickat in reserakning pa
anmodad blankett.
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- Utfors
uppdrag som renderar i ersattning fran LCl ska reseblanketter skrivas for bade
distriktet och LCI. Utbetalningen till medlem gors av distriktet. Ersattning fran LCI
skall séndas till distriktet.

- Ovriga utlagg ersatts mot faktisk kostnad (kvitto).
- Ersattningar fran distriktet ska alltid attesteras, av DG eller dennes ersattare.
- Distriktsguvernoérens utlagg ska alltid attesteras, av IPDG eller forste 1VDG.

Uppdrag MD 101:
- Ersattning for resor pa uppdrag av Lions Sverige ersatts av MD 101 efter
redovisning pa anmodad blankett.

Moten:

- Distrikts- och distriktsradsmoten ska hallas som endagsmoten.

- Sammankomster och moéten ska arrangeras pa det mest kostnadseffektiva
sattet. (minimera kostnader for distrikt, zoner, klubbar och medlemmar)

- Plats for moten och sammankomster ska sa langt maojligt placeras sa att
transporter till och fran platsen sker pa ett effektivt satt och ur miljosynpunkt pa
ett sitt som minimerar var miljobelastning.

- Vid sammankomster och moéten betalar deltagarna sin maltider om ej annat
beslutas.

- Vid utbildningar enligt LCl:s program som sker inom distriktet bor distriktet
subventionera medlemmarnas rese-, mat- och eventuella logikostnader.

Resor:

- Alla resor ska ske pa mest kostnadseffektiva satt samt med hansyn till miljon,
minimera var miljobelastning. (ex. vis samakning och allmanna transportmedel)

- Resekostnader ersétts enligt resepolicy och denna arbetsordning.

- | samband med resor pa uppdrag av distriktet ersatts 6kade
levnadsomkostnader och andra tillkommande kostnader som ar nodvandiga for
uppdraget med faktisk kostnad och mot kvitto. Sddana kostnader ska var forankrade i
forvag.

- Kostnadsersattning till DG, 1VDG, 2VDG, IPDG, DK, DS, GMT, GLT och GST ersatts av
distriktet om det inte sker av multipeldistriktet.

- Ersattning for DR-moten har de som kallats. Matersattning utgar ej om inte annat
beslutats.

- ZO eller dess ersittare far reseersattning fér zonméten och klubbesék. Ovriga
kostnader ersatts med faktisk kostnad och mot kvitto efter 6verenskommelse med
DG eller dennes ersattare.

- Rakningar och ersattningar utfardade senare an 40 dagar efter uppdragets
genomfdrande ersatts ej.

§24 Projekt och aktiviteter inom Distriktet
Inom distriktet kan projekt och aktiviteter bedrivas vars andamal har beslutats av
Overliggande organisation (Ex. vis LCI, LCIF, MD eller annan central organisation

inom Lions Clubs). Ansvarig ska finnas for varje sadant uppdrag och samordnas
genom funktionen GST.
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Beslutar
distriktsmote om for distriktet sarskilda projekt och aktiviteter som enbart ska drivas
av det egna distriktet ska foljande galla:

- Folja Lions “roda trad”, ha sitt syfte kopplat till Lions syfte och fokusomraden eller
utgora en lokal del av projekt eller aktiviteter som drivs med bredd inom Lions Clubs.

- Ha en tydlig profil som ger forstaelse for uppdraget och skapar engagemang och
marknadsvarde for hela distriktet.

- Haen tydlig uppdrags-/projektbeskrivning fore beslut med syfte, mal genomférande,
rapportrutiner och ekonomi. Folja Lions Sveriges projektmodell.

- Tidsbegransade. Normalt vara genomforda under ett (1) verksamhetsar. Kan pa
grund av sin karaktar eller beroende av externa parter behdva beslutas som flerariga,
dock maximerat till 3 ar.

- Ha en ansvarig som samverkar med distriktets GST samt avrapporterar till GST enligt
projektplanen.

- Beslut om genomforande ska fattas pa distriktsmote med 2/3 majoritet.

De fonder och stiftelser som distriktet och dess klubbar ar engagerade i hanteras separat.
For distriktet galler for narvarande.

- Lions Forskningsfond mot Folksjukdomar
- Lions Cancerforskningsfond vid Akademiska sjukhuset i Uppsala

§25 Andring av Arbetsordning
- Andring av denna arbetsordning far endast ske pa Distriktsm&tet genom beslut med
enkel majoritet av de vid omrdstningen narvarande delegaterna.

- Forslag till andring av arbetsordningen kan endast tas upp till behandling efter
motion fran klubb eller forslag fran Distriktsradet.

13






2019-2020
Bil 99

ons Clubs International MD101 Sverige Sidalav

Rapport 3 fran arbetsgruppen for Sveriges Lions pris for Miljo och hallbar
utveckling.

Under hosten har Lions MD-hemsida med fliken milj6é uppdaterats, artiklar skrivits i Lion-
tidningen nr 1 och nr 2. Pdminnelse om att 1dmna forslag pé pristagare har legat pa Lions
hemsida under hosten och korta bldnkare har satts in péa tva FB-sidor inom Lions.

Samtal om fler kandidater har forts med ledamoterna i MDs miljokommitté om att ldimna
froslag. Sammantaget har 7 forslag ldmnats in.

Arbetsgrupp och priskommitté har samma sammansittning som tidigare ar. Arbetsgruppen
bestar av Alf-Géran Andersson, Ake Nykvist, Bjorn Andersson och Jan Eksvird. Med
Johanna Ragnartz, VD, Héll Sverige Rent som utomstaende expert bildas priskommittén.

Det har inte varit mdjligt att samla priskommittén till ett gemensamt méte. En del av
kommittén Johanna R, Bjorn A och Jan E triffades den 23/1 och den 31/1 mots Bjorn A, Jan
E, Alf-Goran A och Ake N per telefon for att ta fram forslag till pristagare. Det vinnande
forslaget med motivering stims dérefter snabbt av med MDs miljokommitté innan det sdnds
till AU senast den 3/2.

Pa kontot for miljopriset finns ca 155 000 kr. (Mail fran Bengt Lundblad 29/1. Det verkar
hogt).

Béde med prisarbetsgruppen och MD-kommittén kommer ett resonemang att foras om det
behovs bade en prisgrupp och en MD-kommitté. De frimsta skilen till tva grupper ar att
prisgruppen kan jobba oberoende av distrikten och att distrikten kan ldmna forslag som kan
bedomas oberoende samt att fler personer engageras i miljofragor. Prisgruppens arbete
innebdr inte nagra sérskilda kostnader, dd méten genomfors per telefon eller i Stockholm.

Pa telefonmotet den 31/1 kommer prisarbetsgruppen att resonera om hur vi ordnar
successionen i gruppen. Nuvarande arbetsgrupp utsags i samrdd mellan GRO och
undertecknad. I fortsdttningen kan forslag till ledamoter tas fram pd olika sitt, bedomas av
GR som ocksé kan ta beslut.

Motsvarande samtal kommer att hallas i MDs miljokommitté den 19/2.

Aterkommer med kompletterande information efter métet den 31/1.

2020-01-29. Jan Eksvird
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