
 

Council Chairperson/Guvernörsrådsordförande 2019 - 2020 
Thorbjörn Bengtsson -  Trollsländevägen 35, SE-194 53 Upplands Väsby, Sweden 

Tel: +46-(0)70-515 61 90   Email: thorbjorn.bengtsson@trion.se 

 
Protokoll fört vid Arbetsutskottet AU 2, 2019–2020 
 
Tid och plats: 18 oktober kl. 13.00-19.00, Grand Hotel Falun. 
Närvarande: 
GRO Thorbjörn Bengtsson, IPGRO Nils-Erik Borgström, VGRO Anna Maria Bernstein och 
controller Bengtåke Johansson. 

 
 

§24.  Mötets öppnande 
 GRO Thorbjörn Bengtsson hälsade alla välkomna och öppnade mötet. 
 
 §25.  Val av sekreterare för mötet 
 Enligt tidigare beslut valdes Anna Maria Bernstein. 
 
 §26.  Anmälan av tillkommande ärenden och övriga frågor 

a) Beslut att utse Bjarne Hald till projektledare för Special Olympics pre games, 
som arrangeras i MD 101 inom ramen för 101 N. AU-beslut. 

b) Kandidater till den internationella styrelsen. Bil 71 
c) Styrelse Lions Sverige. Bil 70 
d) Personaldatalagen GDPR och Lions. Bil 80 
e) Sveriges Lions persondatapolicy. 
f) Representant till MD New Voices. 
g) Sveriges representant i NSR. 
h) Wash. 
i) Inbjudan av Lions Norge att åka till Libanon för norska Lions projekt. 
j) Rådgivande placeringsgruppen. Bil 47 

 
§27.  Fastställande av ärendelistan 
Listan fastställdes. 
 
§28. Protokoll från AU 1. Bil 46 
Protokollet godkändes efter en datumändring, signerades och sänds till kontoret för 
arkivering. 
 
§29.  Beslutskontrollen Bil 72 
Beslutskontrollen gicks igenom.  
 
§30.  Ekonomi och budget Bil 47, 48, 49, 50, 51 
Ett överskott är prognosticerat till drygt 98 tkr. 
 
§31.  Kontoret 
Uppdatering av hemsidan pågår. 
 
§32.  Återremitterade ärenden 

a) Utredning Lionslotteri. Intresset är svalt från klubbarna. AU föreslår att säga 
nej till ett Lionlotteri. 



b) Medlemskampanj. AU föreslår en årlig medlemskampanj och att denna VT
2020 planeras i samarbete GMT och PR/Infogruppen.

c) FRII/GIVA-90-konto. Hjälpfonden måste ta fram underlag för att underlätta
bidrag från månadsgivare. AU föreslår GR besluta att vi fortsätter medlemskap i
båda.

d) Skrivelse från N. GRO har besvarat skrivelsen.

§33.  Uppdrag till RVN att leta fram kandidater till MD101 New Voices. Bil. 60
         Uppdraget inhiberas då kandidat finns. Se Tillkommande ärenden § 39 f). 

§34.  Inkomna rapporter
a) Rapport GLT Bil 81
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
b) Rapport GMT Bil 65
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
c) Rapport GST Bil 75
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
d) Rapport GAT Bil 53
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
e) Rapport LEO Bil 77
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
f) Rapport Miljögruppen Bil 52, 76
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
g) Rapport Water Means Life Bil 54
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
h) Rapport YED/YEC Bil 45
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
i) Rapport LCIF
Ingen rapport har inkommit.
j) Rapport Lions Quest
Ingen rapport har inkommit.
k) Rapport Nya distrikt  Bil 73
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
l) Rapport NSR Bil 62, 63, 69, 74
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
m) Rapport PR/Info bil 55, 68
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
n) Reseledarrapport från Milano 2019 Bil 56
Rapporten noterades och lades till handlingarna.
o) Rapport My News desk
Se rapport från PR/Info bilaga 68.
p) Rapport Europaforum 2019.
GRO och VGRO rapporterade från mötet som var mycket välorganiserat. Informativa 
föreläsningar lyfte Europaforum till en ny nivå.
q) Rapport Handboken
Diskuterades och lades sedan till handlingarna.
r) Rapport Krisberedskapen Bil 43, 44
Rapporten noterades och lades till handlingarna.



 

 
 

s)  Rapport Special Olympics Bil 61 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
t)  Rapport MDHR Bil 34 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
u)  Rapport Forum idéburna organisationer med social inriktning Bil 57 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
v)  Rapport RM 2019 Bil 59, 83, 84 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
w)  Rapport Hjälpfonden Bil 64 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
x)  Rapport Jubileumsinsamlingen 
AU föreslår bifall till att kvarvarande medel, 34 746 tkr, används enligt 
Jubileumsinsamlingens ändamål att stödja barn och ungdomar i Sverige med mottot 
”Lions förverkligar drömmar för barn och ungdomar med särskilda behov”. 
y)  Rapport De Glömda Barnen Bil 79, 82 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
 
§35.  Tankar om kommande kommittéordförande 2020 – 2021 
AU stämmer av med RVN om kommande kommittéordföranden. 
 
§36.  Ingen punkt noterad. 
 
§37.  Liontidningen, uteblivet reportage om RM 2019 
Förslag till reportage finns och kommer att publiceras i kommande nummer av LION 
och hemsidan. 

 
§38.  Euro-African group 2020. Bil 58. 
AU bordlägger frågan till AU 3. Afrika är ett nytt konstitutionellt område. AU inhämtar 
först information om Euro-African grupp antas fortsätt eller ej innan rekommendation 
förs fram till GR om MD 101 fortsättningsvis skall medverka med representant eller ej. 

 
§39.  Tillkommande ärenden 

a) Tillsättande av projektledare för Special Olympics pre games. AU beslutade 
utse Bjarne Hald. 

b) Kandidater till den internationella styrelsen. AU bordlägger  ärendet till AU 3. 
c) Styrelse Lions Sverige. AU bordlägger ärendet till AU 3. 
d) Persondatalagen GDPR och Lions. Uppdrogs åt GR att fortsätta med ärendet. 
e) Sveriges Lions persondatapolicy. Uppdrogs åt GR att fastställa GRO som 

ansvarig för att MD 101 upprätthåller persondatapolicyn i MD 101. 
f) MD New Voices. AU föreslår att GR väljer Margareta von Wachenfeldt till MD 

NV. 
g) Sveriges representant i NSR. AU föreslår att GR väljer Finn Bangsgaard till 

Sveriges representant i NSR. 
h) Wash (Water Sanitation Hygiene) Work Committee. AU uppdrar åt GR att utse 

en kandidat i arbetsgruppen för vattenbrist i Afrika och Asien. 
i) Inbjudan från Lions Norge att besöka deras projekt i Libanon. AU uppdrar åt 

GR att utse Annica Nordell att tillsammans med Lions i Norge delta i 
invigningen av skolan i Akkar. Kostnaden bestrids av NSR Norge. 



 

 
 

j) Rapport från Rådgivande placeringsgruppen. AU föreslår GR att besluta enligt 
planeringsgruppens förslag enligt bilaga 47 §30. 

k) Val av MD IRC att verka t o m 2020-06-30. 
MD – IRC har avsagt sig uppdraget. AU föreslår att GR väljer PDG Alf-Göran 
Andersson, LC Simrishamn till MD -IRC fram till 2020-06-30. 

 
§40.  Mötets avslutande 
GRO tackade för ett bra och konstruktivt möte i god anda och avslutade detta. 
 
 

 
 
 
 
 Anna Maria Bernstein Thorbjörn Bengtsson 
 VGRO/protokoll  GRO 
 
 
 
 
 
 Nils-Erik Borgström  Bengtåke Johansson 
 IPGRO   Controller  
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Rapport till AU 2 2019 


 


Nya distrikt 


 Arbetet med att söka anslag till LCI har påbörjats i några distrikt. Finn och jag har erbjudit 
samtliga distrikt att hjälpa till och läsa igenom ansökningarna innan de går i väg. Vi har speciellt 
tryckt på att vara noga med ansökan och dokumentation med tanke på den återrapportering som 
ska göras till LCI. Viktigt att detta görs på rätt sätt så att distrikten inte blir 
återbetalningsskyldiga.  Sammantaget kan konstateras att de flesta klubbar har insett att 
distriktsförändringen inte påverkade klubbarbetet utan att det fungerar som vanligt. Distrikten 
behöver lite tid på sig att forma arbetet, fram för allt kring hur och var möten ska äga rum. 


 


DGB och NSR-projektet 


Slutrapport för DGB skickas separat till AU. Projektledningen ber om tid vid GR 3 för att 
presentera slutrapporten, samt rapport om läget i Adana och om arbetet med den kvalitetssäkring 
som pågår. 


Vad avser NSR-projektet ber projektledningen att få rapportera om statusen på projektet. 


 


NSR i framtiden 


NSR:s arbetsgruppen jobbar med en rapport till NSR:s CC-möte och i dagens läge finns inte 
mycket att rapportera kring det arbetet. Vid GR 3 rapporterar jag gärna, eftersom CC -rapporten 
är klar då. 


 


Frösön 191010 


Annica Nordell 


PCC 
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Rapport från MDGLT 101 


1) Gjort: Genomfört en GAT utbildning för Disstriktens GAT:team och med VDG i 


101. Där har vi bland annat presenterat hela Lions året i ett "Årshjul". Syftet med detta är 
att se helheten och planera effektivt. 


 
Jag har även tagit fram ett utbildningsverktyg där vi arbetar med Lions Etik. Detta verktyg 
kan appliceras och genomföras på klubb-,zon-, distrikt och multipeldistriksnivå. 


 
Vid utbildningen gjorde också samtliga distrikt en handlingsplan för det kommande året. 
Utvärderingarna vid GAT-utbildningen var mycket positiva. 


 
RLLI ansökan till LCI gjord och Multipeldistriktet får bidrag från LCI. Den kommer att 
genomföras i Södertälje 8 - 10/11. Vi hoppas distrikten anmäler deltagare och blivande ledare 
till RLLI. LEO:s ledare har även visat intresse för RLLI. 


2) Succé: Distrikten ansvarar nu för samtliga ZON-ordförande utbildningar efter LCI:s 
planering samt att GAT-teamet har utbildats i hur man genomför en ZON- ordförande 
utbildning. 


Detta har lett till en större sammanhållning i distrikten och genomförande granden har ökat. 
En bidragande orsak till framgången är att vi har arrangerat GAT- utbildningar på 
Vandrarhem med självhushåll. Samtliga deltagare har varit delaktiga i matlagningen. En 
effektiv teambuilding. Samt att förtroendet för Multipeldistriktets arrangemang i klubbarna 
ökar (då vi arrangerar billiga utbildningar). 


3) Utmaningar: Organisationsimplementeringen är ett stort pedagogiskt problem. 
Klubbarna har inte riktigt tagit till sig den nya GAT-organisationen. Min personliga åsikt är 
att vi bör dra ner på omorganisationer och verkligen satsa på enkel och tydlig information på 
det som fastställts. Byråkratin ökar i samtliga led. Mitt förslag är att man bör arbeta på att 
förenkla allt från ansökningar till information. 


Vi behöver gruppen som jag föreslagit: Kent B, Finn B och undertecknad för att 
analysera och planera externa och interna utbilningar för kommande ledare. En 
ledarförsörjningsplan för framtiden helt enkelt. 


 
Vänliga 
Hälsningar! 
MDGLT 101 


Anna From-Lindqvist 
 
 


Lions Clubs International MD101 
Sverige www.lions.se 



http://www.lions.se/
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Rapport från MD 101s koordinator för Orkester Norden
Till GR-möte nr 3, AU nr 2/2019-2020


Konsert i Mariehamn 11 augusti 2019    Foto: Martin Enqvist


Som nybliven koordinator hade jag tillfälle att ta del av det fantastiska ungdoms- och kulturprojektet
Orkester Norden genom att besöka Åland och Mariehamn den 11 augusti 2019 och konserten med den 73
personer mäktiga symfoniorkestern som i år övat i Lahti i Finland och därefter turnerat i Finland med
konserter i Lappeenranta och Lahti, i Mariehamn på Åland och i Tallinn i Estland.


Konserten i Mariehamn arrangerades av de samlade lionklubbarna på Åland med och var en mycket
stimulerande musikkväll! Under kvällen träffade jag producenten för Orkester Norden Henna Keihäs och
primus motor för arrangemanget i kulturhuset Alandica, IPDG och NSR-koordinator 2019-2021 Björn
Hägerstrand och förde fram tanken om en konsertturné under något av kommande år som också omfattar de
norra delarna av Sverige.


Samtalen gjorde också klart hur viktiga de resebidrag som kan
sökas av de medverkande ungdomarna är. Under årets projekt har
MD 101 hittills (ytterligare någon ansökan kan vara på ingång) gett
resebidrag till åtta ungdomar med sammanlagt 22 260 kronor.


Det innebär att de medel som MD 101fonderat för resebidragen
behöver fyllas på för att klara kommande tre års verksamhet. Jag
vill därför efter kontakt och samråd med min företrädare Finn
Baangsgaard om tidigare hantering föreslå att guvernörsrådet
beslutar föreslå riksmötet besluta om ett insamlingsmål på fem
kronor per medlem 0ch år under de tre kommande åren till
Orkester Norden.


Martin Enqvist


ON Coordinator Lions Sweden
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2019-10-10 
  
Rapport från  kommittén De Glömda Barnen                                                                                                                     
 
Lions hjälper De glömda barnen 2019 - 2020 
 
Årets insamling till de syriska flyktingarna i Turkiet har kommit igång. 
Flera klubbar har redan bidragit med ansenliga belopp. 
 
När beslutet togs om att genomföra detta projektår var situationen för dessa utsatta människor dålig på en 
nivå som funnits i flera år. Nu har turkiska regimen beslutat att alla syriska flyktingar i Turkiet ska 
befinna sig i den stad där de först registrerades. Därför har många syrier  tvångsförflyttats framförallt från 
Istanbul och Ankara. Följden har blivit ett mycket hårdare tryck på orterna nära syriska gränsen. Det har 
blivit fler barn som saknar skolgång och det blir mycket besvärligare att finna boende och någon form av 
inkomstbringande sysselsättning. Situationen för de syriska flyktingarna har således förvärrats. 
Dessutom har i skrivande stund turkisk militär gått in i Syrien, vilket kommer att innebära ytterligare 
svårigheter för de hårt prövade syrierna. 
 
Satsningen fokuserar fortfarande på att bygga skolmoduler och utdelning av matpaket. 
I samråd med skolmyndigheten i Adana beställdes vid verksamhetsårets början ytterligare fem 
skolmoduler och i oktober beställes fem till. Modulerna tillverkas på en mekanisk verkstad i Adana. När 
dessa är uppsatta har vi bekostat 65 skolmoduler.                                                                                                              
Utdelning av matpaket sker numer i samverkan med skolor där vi har placerat Lions skolmoduler. 
Skolpersonal upprättar listor på de familjer som är i allra störst  behov av livsmedel. Sedan beställer vi av 
den lokala livsmedelsgrossisten, som tillsammans med lions i Adana fördelas matpaketen inne på 
skolgårdar. 
 
Behovet av stöd till de syriska flyktingarna är stort i alla städer nära gränsen mot Syrien. Vi satsar på stöd 
i Adanaregionen eftersom vi där har god och etablerad hjälp av lokala Lions så att insatserna blir 
kvalititetssäkrade. 
I staden Mardin har vi nu gjort ett försök med etablering av skolmoduler. Där chartrades en lionklubb i 
våras och den klubben uttryckte då önskemål att få vara ”fadder” för en skolmodul. Detta gjordes på 
försök och det har hittills fallit väl ut. Nu har vi beställt ytterligare en modul för en förskoleklass. Vår 
leverantör i Adana sätter upp dessa moduler i Mardin till samma kostnad som i Adana, trots att det blir en 
lång transport med lastbil. 
 
Ledningsgruppen med Nilgün och Leif Niord, Annica Nordell, Mattias Öberg samt undertecknad samlas i 
slutet av oktober i Adana för att träffa företrädare för skol- och integrationsmyndigheten. Då är tanken att 
slutföra ett avtal om övertagande av skolmodulerna när projektet avslutas 30 juni 2020. Vi får även 
möjlighet att samråda med lokala Lions och våra leverantörer om årets fortsatta insats. Vid samma 
tillfälle kommer vi att närvara vid invigning av nya skolmoduler och utdelning av matpaket. Det är 
värdefullt att genom närvaro visa att det är Sveriges Lions som bekostar modulerna och matpaketen.
    
Samarbetet med Dröse&Norberg fortsätter även i år när de sätter upp föreställningen Robin Hood. 
Ralf Melin organiserar samarbetet och har kontakt med Lionsföreträdare på spelorterna. 
Där kan Lions visa upp sig genom att sälja program(10kr/sålt program tillfaller De Glömda Barnen) och 
samla in pengar till projektet. Turnéplan:                                                                                                                          
Stockholm: Okt 26, 27; Nov 17; Dec 1,7,26,28,29; Jan 4,5; Feb 16 
Uppsala: 9/11, Västerås: 10/11, Örebro: 16/11, Karlskrona: 11/1, Växjö: 12/1, Eskilstuna: 18/1, 
Linköping: 19/1, Halmstad: 25/1, Jönköping: 26/1, Örebro: 1/2,  Skövde 2/2, Falun: 15/2, Umeå: 23/2, 
Luleå: 23/2, Malmö: 1/3,Kristianstad: 14/3 och Göteborg: 15/3. 







 
 


  


 
 
Interiör från vår skolmodul för förskolebarn i Mardin. 
 
 
 
Per Krantz, projektledare MD 101    Bidra på       -Swish 9019480  
0702-885017                                                      -PG 901948-0 märk DGB 
perkrantz@telia.com                                         -Lionsklubbar till distriktskassören 
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Budget riksmöte 2019 Västerås 2019-06-30 Kostnadsneutralt 


Konto Kontotext Budget 400 persBudget 600 pers Notering


Intäkter 


3001 Intäkter  MD 310000


3002 Sponsring Västerås Stad 70 000


3011 Intäkter programblad 30 000


3012 Övriga intäkter/sponsring 25 000
3021 Hotellrum, Plaza E-rum 990,00  
3022 Hotellrum, Plaza D-rum 1 390,00  
3023 Hotellrum, Plaza D-rum tillägg 400,00  
3024 Hotellrum, Plaza Svit 1 900,00  
3025 Hotellrum, Esplanade E-rum 890,00  
3026 Hotellrum, Esplanade D-rum 1 190,00  
3027 Hotellrum, Esplanade D-rum tillägg 300,00  
3028 Hotellrum, Esplanade Svit 2 200,00  
3029 Husbilsparkering 200,00  
3030


BOENDE 617100


3031 Hedersrådets lunch lördag 30 pers 4500 150 kr/pers


3041 Melwin Jones mott.  lörsdag  före middag 5000 75kr/drink


3061 Välkomstparty dag 1 114000 190 kr/person


3062 Förmiddagskaffe med smörgås dag 2 42000 70 kr/pers


3063 Riksmöteslunch dag 2 90000 150 kr/person


3064 Eftermiddagskaffe dag 2 42000 70 kr/pers


3072 Förmiddagskaffe med smörgås dag 2 42000 70 kr/pers


3073 Riksmöteslunch dag 2 90000 150 kr/person


3074 Eftermiddagskaffe dag 2 42000 70 kr/pers


3081 Bankett 2-rätters samt kaffe,kaka 210000 350 kr/person 


3082 Förmiddagskaffe guvernörsråd dag 3, 45 pers 3150 70 kr/pers


3083 Guvernörsrådslunch dag 3 45 pers 6750 150 kr/pers, "överlämningslunch"


3091 Partnerprogram 1 estimat 20,30,40 pers 9000 Mälaren 300 kr


3092 Partnerprogram 2 estimat 20,30,40pers 6000 Åsby trädgård/LC Hallstahammar 200 kr


3096 Lions Golf dag 3, 10,15,20 7500 Greenfee 500 kr
3501 Kulturstipendium 0 Distriktets utmärkelse


Intäkter totalt 1 766 000


Konto Kostnader Budget 400 persBudget 600 pers
4021 Hotellrum, Plaza E-rum 990,00  
4022 Hotellrum, Plaza D-rum 1 390,00  
4023 Hotellrum, Plaza D-rum tillägg 400,00  
4024 Hotellrum, Plaza Svit 1 900,00  
4025 Hotellrum, Esplanade E-rum 890,00  
4026 Hotellrum, Esplanade D-rum 1 190,00  
4027 Hotellrum, Esplanade D-rum tillägg 300,00  
4028 Hotellrum, Esplanade Svit 2 200,00  


Hotellrum enkelrum "dag före"20,25,30 24750


Hotellrum dubbelrum "dag före"35,40,45 55600


Hotellrum enkelrum dag 1 , 70,80,90 79200 Räknar allt på Plaza


Hotellrum dubellrum dag  1, 130,150,170 208500


Hotellrum enkelrum dag 2, 45,55,65 54450


Hotellrum dubellrum dag  2, 120,140,160 194600
4029 Husbilsparkering 200,00  


4031 Hedersrådets lunch lördag 30 pers 4500 150 kr/pers


4041 Melwin Jones mott.  lörsdag  före middag 5000 75kr/drink


4061 Välkomstparty dag 1 114000 190 kr/person


4062 Förmiddagskaffe dag 1 0 70 kr/pers


4063 Riksmöteslunch dag 1 0 150 kr/person


4064 Eftermiddagskaffe dag 1 0 70 kr/pers


4071 Guvernörsråds- och gässtlunh  45 pers 6750 150 kr/person Västerås Slott. Bekostas av sponsormedel


4072 Förmiddagskaffe med smörgås dag 2 42000 70 kr/pers


4073 Riksmöteslunch dag 2 90000 150 kr/person


4074 Eftermiddagskaffe dag 2 42000 70 kr/pers


4075 Välkomstdrink 300, 400, 500 personer 36000 90 kr/pers  Sponsras av Västerås Stad


4081 Bankett 2-rätters samt kaffe,kaka 210000 350 kr/person


4082 Förmiddagskaffe guvernörsråd dag 3, 45 pers 3150 70 kr/pers


4083 Guvernörsrådslunch dag 3 45 pers 6750 150 kr/pers, "överlämningslunch"


4084 Underhållning 15000 Spotify, dansuppvisning, Freddy Amigo dag 1 och Orkester dag 2


Riksmöteskostnader, partnerprogram


4091 Partnerprogram 1 estimat 20,30,40 pers 9000 Mälaren 300 kr


4092 Partnerprogram 2 estimat 20,30,40pers 6000 Åsby trädgård/LC Hallstahammar 200 kr


4096 Lions Golf dag 3, 10,15,20 7500 Greenfee 500 kr


Riksmöteskostnader, gäster


4101 Utländska gäster 0 MDs utlägg


4102 Övriga gäster 5000 Föreläsares ev omkostnader


Lokaler


4121 Rikmöteslokal dag 2 49 000 Kongresshallen ACC


4122 Lokal Invigning dag 1 3 552 Endast Tekniker 888 kr/tim, 4 timmar


4123 Lokal hyra guvernörsråd/seminarium dag 1 11 900 Hörsalen för 150 personer


4124 Lokal LEOs RM ? em bekostar? Kontakt med LEO i Ronneby.


4125 Lokal guvernörsråd dag 3 8 900 Hörsalen för 150 personer


4126 Lokal välkomstparty dag1 8 000 Evenemangshallen


4127 Lokal Retromiddag dag 2 8 000 Ovalen


4128 Utställning i foajé dag 1-3 6480 90 kr/kvm/dag  6 Lionsmont, kommers kostnadsneut


Personalkostnader


4130 Ev Vaktmästartjänst för monteryta mm 3828 638 kr/tim, räknar på 6 tim


4131 Arrangörs RM-kommittén 20 000 6 personer till RM 2018 Ronneby


4132 Arrangörs RM-kommittén reskostnad 10 000 Arrangörsklubbens resor till RM och införsäljning MF


4143 Funktionärer, utrustning 10 000 Bl a profilmaterial/kläder


4144 Vakter välkomstparty och retromiddag 11 250 2 vakter á 625 kr/tim 3 tim + 6 tim


Administrativa kostnader


4151 Transporter 5000  Arlanda och lokala transporter


4175 Datakostnader, kansli 10 000 Framtagande APP och hemsida


4180 Utsmyckning 5000


Planering


4181 Presentationskostnader RM 10 000 Kostnad införsäljningsbroschyr (5 500 kr)samt diverse


Tryck och reklamkostnader


4202 Tryckkostnader 15 000 Material för RM-dagarna


4203 Presenter 5000


Kulturstipendium


4501 Kulturstipendium 0 Arrangörsdistriktet


Övriga kostnader


4998 ev STIM avgifter 300, 400, 500 pers 1632 4:08 per person


4999 Blommor och talare 85000 Dekorationer, talare mm


Arrangörsbidrag


5000 Kostnader arrangör 60 000


Kostnader totalt 1567292


Resultat 198 708
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Rapport från ungdomsverksamheten  2019-10-11 
 
 


Lions Sveriges ungdomsverksamhet 2019-10-11 
 
Europa Forum Tallin 3-6/10 
YED och vYEd deltog på de möten som hölls för ungdomsansvariga i Lions där vi bl.a gick igenom 
Application Form som är ansökningsblanketten för Lions internationella ungdomsläger. Norge har lagt 
in Lions Quest utbildning i alla sina ungdomsläger och har det som en del av lägrets innehåll. 
Det kommer att tas fram en manual för ifyllande av Application Form, då den många gånger inte är 
ratt ifylld. 
Bazaren där vi utbyter lägerplatser mellan de olika länderna var på lördagförmiddagen och som vanligt 
så är det många som vill skriva avtal med Sverige då våra läger har gott rykte, det var många som blev 
besvikna då vi även nästa år arrangerar endast ett läger. 
Vi har tecknat 40 avtal för utresande ungdomar från Sverige till 26 olika länder och 29 avtal för 
inkommande ungdomar från 24 olika länder. 
 
YEC konferens 
19-20 oktober kommer vi att ha vår årliga YEC konferens där även MDNO är inbjuden och kommer 
att delta. Vi kommer att lägga stor tid på konferensen med att göra dokument om klubbarnas, YEC, 
YED och vYED:s ansvar när det gäller ungdomsutbytet för att underlätta för klubbarna som vill skicka 
ungdomar till Lions internationella ungdomsläger. 
 
Kommande ungdomsverksamhet 
Nästa års läger kommer att arrangeras av 101S och det kommer att vara i Ystad. 
Lägrets namn är Lions Camp Scania 2020, Sweden 2020, 101S och planeringen är i full gång. 
Man kommer att hålla information om detta läger på 101S Distriktsmöte som är den 12/10 i 
Hässleholm. 
 
2021 kommer läger att arrangeras av 101O och 101M 
 
Lite funderingar från ungdomskommittén: 
Hur sätts pengar av till de svenska ungdomslägren, skall vi gå över till att ha fasta läger så bör 
MD titta på om man skall bestämma om en viss summa från varje klubb. 
 
Ska vi använda oss av Lions Quest utbildningen som en del i våra läger? 
 
 
Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD. 
YED Anita Hult, ansvarar för utresande ungdomar från MD:s klubbar 
vYED Britt Nilsson, ansvarar för inkommande ungdomar till svenska läger 
 
Frågor, idéer och synpunkter mottages tacksamt! 
 
 
 
Anita Hult    Britt Nilsson 
YED 101MD    vYED 101MD 
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hult_anita@hotmail.com   brittkickan@hotmail.com 
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Protokoll fört Arbetsutskottet AU 1, 2019-2020 


Tid och plats:  1 september, kl. 09.00-16.00. Lions kontor, Stockholm 


Närvarande :GRO Thorbjörn Bengtsson, IPGRO Nils-Erik Borgström, VGRO Anna Maria 


Bernstein och controller Bengtåke Johansson. 


§1. Mötets öppnande


GRO Thorbjörn Bengtsson hälsar alla välkomna och öppnar mötet.


Till sekreterare för mötet valdes Anna Maria Bernstein enligt fastställt beslut vid 


GR1. 


§2. Anmälan av tillkommande ärenden och övriga frågor


a) Anslagsäskande från ID-kandidat Mats Granath om Euro 1000 till Kili for


Kilimanjaro. Bil 15


b) Anslagsäskande från MDHRAU om SEK 12 000 för MDHRAUs arbete


2019-2020. Bil 16


c) Extra hotellnatt i Milano för DG-kandidater.


d) Utredning av AU-status, förslag från stadgesekreteraren.


e) Regelverk för val av ID-kandidat, förslag från stadgesekreteraren.


f) Mandattid CAN samt styrelseprotokoll. Bil 17


§3. Övriga frågor


a) Novis Kenya.


§4. Fastställande av ärendelistan


Ärendelistan fastställdes. 


§5. Protokoll från GR 1


Protokollet finns hos justerarna. Protokollet har kommit Lionskontoret och 


publiceras på hemsidan vecka 32. 


§6. Återremitterade ärenden


a) New Voices. Bil 5.


RM har redan satt rambudgeten och man måste finna medel inom denna. AU


föreslår kontot Medlemsutveckling/kampanj där det f n finns 50 tkr.


b) Beredning förslag till krisberedskap. Lion Gudrun Bengtsson översätter det


norska dokumentet till svenska. AU föreslår en presentation av nuläget, att


kommittén inrättas och att denna utser en ordförande inom gruppen.


c) Second Chance. Förslaget kommer från Lars Ekbäck i 101M och man fick en


presentation på GR 6. Då man vid RM tagit beslutet att endast ha två nationella


projekt under året, föreslår AU att Second Chance tills vidare är en


distriktsaktivitet och att man tar ny ställning med förslag till MD projekt i


kommande verksamhetsplan.
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d) LCIF-koordinator i distrikten. Efter konsultation med MDLCIF-koordinator


konstaterar AU att distrikten själva bestämmer antalet koordinatorer.


e) Lotteriutredning, RM-beslut. AU ger respektive distriktsguvernör i uppdrag att


inom sitt distrikt finna lämplig person för detta.


f) FRII. AU konstaterar att avgifterna för både medlemskap i FRII samt 90-konto


är små och ger organisationen stabilitet och förordar att man fortsätter som


tidigare.


§7. Inkomna rapporter


a) Rapport GLT. Bil 19


Rapporten noteras och lägges till handlingarna. En reviderad utbildningsplan


presenteras på GR2. Eftersom årets VDG redan gått utbildning, tar VGRO över


fredagsmötet och VDG deltar vid GR-mötena fullt ut.


b) Rapport GMT. Bil 20


Rapporten noteras och lägges till handlingarna.


c) Rapport YE. Bil 11


Rapporten noteras och lägges till handlingarna.


d) LEO. Bil 21


Rapporten noteras och lägges till handlingarna.


e) Lions miljökommitté. Bil 8, 9, 10


Rapporten noteras och lägges till handlingarna.


f) Riksmöteskommittén. Bil 12


Rapporten noteras och lägges till handlingarna.


g) GST – Special Olympics World Winter Games. Bil 22, 23, 24


Ärendet återremitteras till GST och Controller för vidare konsekvensanalys inför


GR2.


h) Water Means Life. Bil 13


Rapporten noteras och lägges till handlingarna.


i) De Glömda Barnen. Bil 7


Rapporten noteras och lägges till handlingarna.


j) MyLCI. Bil 18


Rapporten noteras och lägges till handlingarna.


k) LCI Board. Bil 25


Protokollet noteras och lägges till handlingarna.


§8. Beslutskontrollen


Beslutskontrollen gicks igenom. Protokoll 5, §19 2018-2019: AU föreslår att man 


innevarande år anordnar en aktivitet på Världsliondagen och att man senare år 


arrangerar ett mer organiserat riksomfattande aktivitet i anslutning till helg runt 8/10. 


§9.  Ekonomi


Inget att rapportera för innevarande år. 


§10.  Kontoret
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Offerter för modernisering av hemsidan har inkommit. Uppdrogs åt IPGRO att 


utreda och återkomma till GR3. 


§11.   Uppdatering av GRO-pärmen


IPGRO uppdaterar denna under verksamhetsåret. 


§12.   Nya distrikten – rapporter – nyhetsbrev


Inget att rapportera till AU 1. Distriktguvernörerna rapporterar med nyhetsbreven 


som utgångsmaterial under GR 2. 


§13. RM 2020


Planering pågår inför RM i Falun. AU-mötet 18 – 20:e oktober förläggs dit. Mer info 


kommer inför AU2. 


§14.   Medlemmar – medlemskampanj


Se GMT-rapport. 


§15.   Världsliondagen


Se GMT-rapport. 


§16.   Tidningen Lions ansvarige utgivare


Ansvarig utgivare är vår AU-controller. 


§17.   Status MyLCI


Uppdatering pågår via Lions kontor. 


§18.   GAT/Europaforum Tallin


GAT-mötet är förlagt tidigt den 3/10 varför deltagarna måste anlända redan 2/10. 


Själva EF startar den 3/10. 


§19.   NSR 2020


NSR äger rum i Köpenhamn 17–19 januari. GRO, VGRO samt distriktens DG 


kommer att närvara. 


§20.   GR 2 i Upplands Väsby. Bil 26


Programmet ligger ute på nätet. IP håller sitt tal på fredagen kl. 18.00. 
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§21.   Rapport PR-gruppen. Bil 6


Rapporten noteras och lägges till handlingarna. 


§22.   Tillkommande ärenden och övriga frågor


a) Anslagsäskande om Euro 1000 till Kili från Kilimanjaro. Bil 15


AU föreslår GR att avslå äskandet.


b) Äskande om kostnadsram om SEK 12 000 för MDHRAUs arbete 2019-


2020. Bil 16


AU föreslår GR att besluta om en kostnadsram på 12 tkr samt att MDHRAU


lämnar en verksamhetsplan till GR2. Kostnadsramen finansieras via övriga


kommittéer.


c) Extra hotellnatt i Milano för DG-kandidater.


AU föreslår att den uppkomna kostnaden för berörda distrikt tas av respektive


distrikt.


d) Utredning av status AU, förslag från Stadgesekreteraren.


Ärendet ajourneras till ett senare AU-möte.


e) Regelverk för ID-kandidat, förslag från Stadgesekreteraren.


Förslaget ajourneras till ett senare AU-möte.


f) Mandattid CAN samt styrelseprotokoll. Bil 17


AU konstaterar att styrelseuppdraget i CAN stadgemässigt inte är kopplat till


Lions som organisation. Den som innehar uppdraget som MDDNO kan väljas


om ett antal gånger, dock ej oändligt. AU ger Stadgesekreteraren i uppdrag


att förtydliga regelverket.


Övriga frågor 


a) Novis Kenya. AU har tagit del av nyhetsbrevet och lägger detta till


handlingarna. Bil 26


§23.   Mötets avslutande


GRO tackade för ett bra och konstruktivt möte i god anda och avslutade detta. 


Anna Maria Bernstein Thorbjörn Bengtsson 


VGRO/protokoll  GRO 


- 


Nils-Erik Borgström Bengtåke Johansson 


IPGRO Controller 
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Bilaga 5 



1. Remitterat / uppdrag till AU från GR6 



a) New Voices. AU föreslår att GR 1 beslutar att avsätta en rambudget om SEK 30 000 avsedda för 



New Voices. Det minskar det budgeterade resultatet med SEK 30 000 samt att ärendet bereds av 



GMT och New Voices till GR 1 att föredras under GR 1 för beslut 
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Rapport till AU1 19 – 20 från PR gruppen. 



 



Gruppens arbete kommer att under detta verksamhetsår fortsätta arbetet som påbörjades förra 
året.  



Gruppens första träff kommer att vara torsdag – fredag i samband med GR2 i Upplands 
Väsby. 



På agendan bl a: 
Målsättningar och förväntningar, PR-aktiviteter, Budskap, Målgrupper, Kanaler. 



Under mötet kommer vi att få en genomgång från MyNewsDesk om hur vi på bästa sätt inom 
ramen för befintlig licens kan nyttja plattformen för att få ut nyheter och pressreleaser. Kan 
bli aktuellt att utöka licensen med fler funktioner. 
När det gäller PR-aktiviteter så är det i huvudsak de pågående nationella insamlingarna till 
Water Means Life och De Glömda Barnen samt medlemskampanj som är i fokus.  



Det är viktigt att PR-gruppen arbetar tillsammans med distriktens PR. 



 



PR-gruppen 



IPGRO Nils-Erik Borgström 
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2019-07-27 
 
Rapport från  projektet De Glömda Barnen 
 



Rubrikerna är tagna från projektplanen och utfallet av projektet är skrivet i kursiv text. 
 
Bakgrund 
GR 2 i augusti 2016 beslutade om ett projekt till stöd för syriska flyktingar i Turkiet och dess 
grannländer med avslut 2019-06-30. 
I mars 2011 började en väpnad konflikt i Syrien mellan den syriska regimen och olika 
rebellgrupper. Under 2015 inträffade den europeiska flyktingkrisen med följd att EU gjorde en 
uppgörelse med Turkiet för att hindra de syriska flyktingarna att resa till Europa och istället 
hysa dem I Turkiet med bla pengar från EU. 
De syrier som inte hade pengar för att fly längre bort stannade alldeles norr om den syriska 
gränsen. Statliga flyktingläger byggdes, men där fick bara en mindre del av flyktingarna plats. 
Majoriteten måste ordna boende på egen hand. Bland dessa finns oerhört många fattiga 
människor och en stor del av familjerna var ensamstående mödrar med barn. 
Dessa flyktingar saknade det nödvändigaste skydd som mänskligheten behöver, såsom trygga 
bostäder/tält, rent vatten, ordentliga sanitära inrättningar, mat och utbildning. Barnen var de 
som led allra mest. De hade fått slitas upp ur sina rötter, mist föräldrar och syskon. Deras 
trygghet var raserad och deras framtidsdrömmar nästintill obefintliga. Samtidigt ”mobbades” 
de av sina Turkiska jämnåriga barn vilket gjorde att de inte ville gå till skolan. 
MD 101 beslutade att ta sitt ansvar för att hjälpa till både på kort och lång sikt. Barnen var de 
mest sårbara, men även formbara. Därför ansågs satsning på skolan vara mycket viktigt. 
Via Leif Niord, LC Nossebro påbörjades 2015 en hjälpinsats av zoner och distrikt 101 VG. MD 
101 beslutade senare  om att gå in i projektet De Glömda Barnen under det verksamhetsåret för 
att i augusti 2016 besluta om ett treårsprojekt 2016 – 2019. 
Nilgün Niord är sedan många år tillbaka turkisk Lion. Därmed hade hon goda kontakter inom 
lionsrörelsen I Turkiet. Ett samarbete hade etablerats med Lionsklubbar i Istanbul och Adana. I 
Adana var Siber Yörük aktiv i den tidiga hjälpinsatsen. 
En kontakt mellan svenska och tukiska Lions fanns således och den etablerades inför 
projektstarten. 
 
Utfall: 
Det har varit i högsta grad befogat med denna hjälpinsats. Påtagligt många flyktingar i södra 
Turkiet är mycket fattiga och har oerhört svårt med sin försörjning. De flyktingar som 
accepterar att registrera sig hos turkiska myndigheter kan få ett mindre ekonomiskt bidrag, bla 
via medlen från EU. Detta räcker inte till uppehållet och tillgång på arbete är låg.  
 
 
 
Under projektperioden har antalet syriska flyktingar I Turkiet ökat från 3 till 4 miljoner, så 
behovet av stödinsatser har ökat. Dock har behovet delvis ändrat karaktär avseende boendet. I 
början satte vi upp tält, men numer har flyktingarna oftast etablerat ett boende i 
egentillverkade tält eller i det stora bestånd av rivningsmässiga fastigheter, som finns i Adana. 
Därför har projektet alltmer gått över till att etablera skolmoduler och dela ut matpaket. 
Lionskontakten i Turkiet har varit till mycket stor hjälp och en kvalitetssäkring.  
Leif och Nilgûn Niords insatser har varit ovärderliga.  
Siber Yörük gör ett stort arbete för projektet i Adana. Nilgün och Siber har nästintill daglig 
kontakt för planering och uppföljning av projektarbetet. 
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Syfte 
Var att i Lions humanitära anda hjälpa flyktingbarnen på plats i framförallt Adana - 
Mersinområdet och även Istanbul med förutsättningar för utbildning, boende och 
förnödenheter. 
 
Utfall:  
Majoriteten av stödinsatserna har varit I Adana med omnejd. 
 
Mål 
 Att genom insamlingar/aktiviteter i Sverige under höstarna 2016-2018 samla in 1 SEK/ 
invånare, ca 10 miljoner kronor varje år. 
 Att minst 90 % av samtliga Lionsklubbar i Sverige deltar i insamligen. 
 
Utfall: 
De första verksamhetsåren samlades mer pengar in. Det var 9 782 911 kr fram till 30/6 2018 
och 3 760 404 kr sista verksamhetsåret. Man kan dra slutsatsen att motivationen att skänka 
pengar till De Glömda Barnen var störst när flyktingkrisen pågick. 
Engagemanget bland Sveriges Lionsklubbar har varit över 90 %, tyvärr finns ingen exakt 
statistik. Intresset att delta har dock varit mycket stort. 
 
Långsiktig målsättning 
Att hjälpa ca 150 000 flyktingar i Adana- Mersin området och Istanbul till en drägligare tillvaro 
genom att uppföra tält, skolmoduler och tillhandahålla matpaket. 
 Att genom detta projekt öka kännedomen om Lions. 
 Att stärka intresset inför framtiden att göra dels gemensamma Nordiska aktiviteter och 
nationella aktiviteter där Lions är huvudavsändare. 
 
Utfall: 
Målen är uppnådda. Över 100 000 flyktingar har via vår utdelning av matpaket fått tillgång till 
mat i en månad.  
Över 4000 barn har fått tillgång till skola via våra skolmoduler. 
 Uppemot 5000 flyktingar har använt våra boendetält och betydligt fler, kanske 30 000 våra 
hygientält. Kläder och handikapphjälpmedel har delats ut till uppemot 5000 barn. Center för 
förskoleverksamhet och yrkesutbildning har etablerats I Istanbul. Det besöks dagligen av 
många syrier, uppskattningsvis över 10 000 under dessa år. Fler punktinsatser, ex 
luftkonditionering i befintlig skola har genomförts och kommit flera tusen syrier till del. 
Sammantaget har vi hjälpt mer än 150 000 syriska flyktingar i Adana och Istanbul. 
Kännedomen om Lions har ökat. På alla matpaket och skolmoduler finns Lionsmärket. 
Samarbetet svenska och turkiska Lions har varit påtagligt. 
En svensk, tydlig aktivitet har genomförts av Sveriges Lions. En sådan nationell aktivitet bidrar 
till kännedomen om Lions och sammanhållningen inom rörelsen. 
 
Omfattning och avgränsningar 
 Att arbeta för flyktingbarnen och dess familjer på plats. 
 Geografisk avgränsning är med prioritet i framförallt Adana-Mersin regionen och Istanbul 
om inget annat beslutas under projekttiden. 
 Projektet ska inte tillhandahålla lärare. 
 
Utfall: 
Projektet har arbetat på plats i direkt kontakt med mottagarna. 
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Den geografiska avgränsningen har inneburit att huvuddelen av insatserna har skett I Adana-
regionen och en mindre del i Istanbul. Flyktingsituationen är svår utmed hela gränsen 
Syrien/Turkiet. Antalet är allra störst i och runt Adana, främst beroende på att där kan finnas 
möjlighet till arbete i de stora frukt- och grönsaktsodlingarna i  regionen.  
 
Behovet är stort längre österut, men där är situationen mer riskfylld för hjälparbetare. 
Samtidigt har vi det numer etablerade samarbetet med Lions i Adana med Siber Yörük i 
spetsen. Det gör att vi upplever mycket god kvalitetssäkring för projektarbetet i Adana med 
närområde. Ett försök med uppsättning av en skolmodul gjordes i våras i Mardin. Där 
chartrades en ny Lionklubb, som gärna ville ha tillsyn och kontroll av en skolmodul med 
direktrapportering till Siber. 
 
Vi tog kontakter med myndigheter för eventuell etablering i Yayladagi, där majoriteten av 
innevånarna numer är syrier. Där behövs verkligen fler skolor för syriska barn, men vi ansåg 
att uppföljnings- och kontrollarbetet där skulle bli svårare än i Adana. Där fanns en större 
skola under plåttak med följd att värmen därinne kunde bli olidlig. Projektet bidrog med AC-
anläggningar dit med följd att fler barn kunde tillgodogöra sig skolarbetet. 
Samtliga lärare i våra skolmoduler har anställts av den lokala skol- och 
integrationsmyndigheten. 
 
Projektperiod 
2016-08-15 till 2019-06-30 
 
Utfall: 
Behovet är fortfarande stort och därför har beslutats om en insamlingsperiod i ett nytt projekt 
under verksamhetsåret 2019 -2020. 
 
Insamlingsperiod 
2016-10-10 till 2016-12-31, 2017-10-10 till 2017-12-31 och 2018-10-10 till 2018-12-31 
 
Utfall: 
Många klubbar bidrar även utanför insamlingsperioderna. Därför har beslutats att i  nästa års 
projektet är det insamlingsperiod hela veksamhetsåret. 
 
Budget/Finansiering per år 
 Intäkter genom insamling i Sverige: 10 000 000 kr 
 Kostnader 3,5 % 
 Reklam/PR material 150 000 kr 
 Omkostnader /projektledning/styrgrupp 100 000 kr 
 Omkostnader delprojektledare i Turkiet 100 000 kr 
 
Utfall per sista april: 
Valutakurser har varierat över tiden, vid omräkning har en kurs om 1 TL = 2,50 kr använts. I 
Turkiet finns ett konto som används till mindre insatser och som avrapporteras till styrgruppen. 
I Sverige finns ett konto på MD. Inköp görs i Turkiet samt faktureras och betalas ut från MD. 
  
Intäkter       12 975 000 Kr fördelade på 
Lionsklubbar     10  900 000 
LCIF            575 000 
Sveriges Lions Hjälpfond      1 470 000 
MD 107 Island           33 000 
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Kostnader         10 930 000 
Skolmoduler,  55 st      5 950 000 
Mat och hygienlådor,  15 000 st      3 270 000 
Tält, 49 st och 20 toaletter           635 000 
Skolmaterial, 4 700 pkt            165 000 
Förskola i Istanbul           190 000 
 
Proteser, 6 skadade barn              55 000 
Insatser i form av kläder,skolutrustning,hjälp till familjer mm           415  000 
PR, trycksaker    195 000 
Administration och omkostnader i Sverige och Turkiet                     175 000 
 
Sammantaget har kostnaderna för PR och administration uppgått till 2,85 % av intäkterna.Det 
avser tryckning av sk I-phonekort och RollUps samt 1.3 % avser resor och omkostnader. Detta 
ligger väl under budgeten på 3,5%. 
 
Organisation och befogenheter: 
Styrgrupp: Mattias Öberg, Annica Nordell 
 Styra projektet och fatta beslut inom överenskomna ramar 
 Säkerställa att projektets resultat nås 
 Tillföra de resurser som krävs 
 Kontinuerligt hålla sig informerad om projektets status 
 Ta beslut om eventuella justeringar av projektet 
 
Projektledaren 
 Genomföra projektet med resultat inom ramarna för projektplan 
 Säkerställa att organisation och arbetssätt är ändamålsenliga, dokumenterade och tydliga 
 Rapportera och informera om projektläget 
 Marknadsföra projektet internt och externt på såväl möten som i media. 
 
Delprojektledning/Turkiet 
 Genomföra projektet lokalt enligt uppsatta mål 
 Ansvara för den löpande driften av projektet i Turkiet. 
 Ansvara för förhandlingar/offertförfrågningar med lokala myndigheter, 
grossister/leverantörer, etc. 
 Rapportera och informera om projektläget månadsvis till projektledaren. 
 Marknadsföra projektet i Turkiet och även vid klubbesök etc i Sverige. 
 
Distriktsgevernörerna 
 Samtliga DG tillsammans med sina ZO/Zonteam ansvarar för att presentation av 
kampanjen/projektet 
genomförs innan insamlingsperiodens start i oktober varje år. 
 DG marknadsför projektet och peppar sina klubbar i sitt månadsbrev. 
 DG med hjälp av ZO rapporterar till projektledningen om eventuella problem i 
genomförandet. 
 
PR Gruppen 
 Gruppen ansvarar för framtagning av kampanjmaterial 
 Gruppen tar fram PR plan för aktiviteten 
 PR gruppen tar fram pressmaterial 
 Marknadsföra Lions hjälpkonto 90 9048-0 till allmänheten 
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 PR gruppen ordnar med ”egen” sida på www.lions.se där info om projektet finns. 
 PR gruppen tillsammans med kommunikationsbyrån arbetar för deltagande i TV med bland 
annat 
 
GRO 
 PR gruppen ser över möjligheten att kunna genomföra TV gala under våren 2017. Kostnaden 
för galan 
får inte belasta projektet ekonomiskt. 
 
Utfall: 
Styrgruppen Annica Nordell och Mattias Öberg har tillsammans med projektledaren Per 
Krantz(Åke Nyquist som initierade projektet önskade bli entledigad och ersattes av Per Krantz 
1/7 2017) samt delprojektledarna Leif och Nilgün  Niord har varit ledningsgrupp. 
PR-gruppen har deltagit allt mindre, vilket kan synas beklagligt eftersom detta nationella 
projekt har en stor potential för PR-skapande. 
 
Hjälpkontot har fått in nära 1,5 miljoner kr till De Glömda Barnen. Det har varit en viss 
svårighet att avgöra vad exakt avser detta projekt. På de sk I-phonekorten har 90-kontot 
angivits med uppmaning att märka med DGB. Swish och även QR-kod har använts för att peka 
direkt till Hjälpfonden. Där skulle det bli tydligare om separat Swishnummer  användes till 
projektet. 
Sammantaget borde MD göra betydligt mer PR-verksamhet för att marknadsföra Lions när det 
finns draghjälp av ett nationellt projekt. 
 
Uppföljning/rapportering 
Kontinuerlig rapportering vid GR möten om projektstatus samt insamlingsredovisning. 
 
Utfall: 
Rapportering har skett till GR-möten samt till Sveriges Lions i utskick via mail och artiklar i 
tidningen LION. 
 
 
För projektledningen De Glömda Barnen 
genom 
 
Per Krantz 
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Rapport 1 2019 ang. Sveriges Lions miljöpris 
 
Det har inte hänt något särskilt sedan Riksmötet. 
 
Jag har fortfarande inte fått kontakt med Greta Thunberg för att hitta ett tillfälle att dela ut 
priset. 
 
När det gäller PR-verksamhet så har jag haft mailkontakt med Lennart Hansson om att få 
bilder sända till mig på ett USB-minne. Minnet hade inte kommit den 22 juli 2019.  
 
Om bilderna ska användas till Lionstidningen eller internt spelar leveranstiden kanske inte så 
stor roll. Men finns en möjlighet till extern marknadsföring, så ser jag det som viktigt att detta 
prioriteras. Lennart har säkert gjort ett förtjänstfullt jobb, men det blir ju inte så stor utväxling 
på det om vi inte kan ”smida när järnet är varmt”.  Även för bildmaterialet behövs någon form 
av prioritering och distributionsplan. 
 
För att få lämpliga kandidater till detta verksamhetsår planeras i första hand marknadsföring 
internt via hemsida, nyhetsbrev, Facebook och tidningen Lion. I andra hand tas en plan fram 
för att marknadsföra priset till olika miljöområden. 
 
Hemsidan kommer att uppdateras tidig höst. 
 
Priskommitténs sammansättning tas upp i MDs miljökommitté och föreslås GR. 
 
Därefter läggs en mer detaljerad arbetsplan. 
 
Med reservation för att jag inte kunde hitta protokoll från GR1 och om jag har fått förnyat 
förtroende. 
 
23 juli 2019 
Jan Eksvärd  
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Arbetsplan för Lions MD-miljökommitté. 



Kommittén består av följande deltagare:  
En person från varje distrikt utsedd av DRAU 
En person från LEO  



Bakgrund:  
Lions Club International är den största aktören för ideell hjälpverksamhet i världen. 
Vi ska bidra till en hållbar framtida utveckling bl.a. genom vårt agerande i projekt, aktiviteter, 
resande, materialval och genom att minska vår egen miljöbelastning. Vi skall bedriva ett 
aktivt miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter.  
Miljökunskapen i klubbarna och hos enskilda personer varierar mycket. Därför är det viktigt 
att snarast påbörja informationsarbetet och ta del av utbildningar som erbjuds. 



Nytt: 
Varje distrikt (DRAU) utser en ordförande för miljökommittén (MKO). Storleken och 
sammansättningen av kommittén är upp till varje distrikt att bestämma. Varje zon bör vara 
representerad. Förhoppningsvis blir båda könen representerade. 



Vilka omfattas av denna arbetsplan: 
Samtliga Lions i Sverige. Planen skall kommuniceras till samtliga medlemmar och det åligger 
varje DG att se till att så sker inom den egna organisationen. Det är även DG`s ansvar att 
säkerställa att klubbarna får del av utsänd information. Det åligger dock även andra 
befattningshavare (MKO) att driva frågorna och höja medvetandet kring miljöfrågor hos alla 
medlemmar och uppmuntra dem till att ta hänsyn till vår miljö i vardagen.  



Syfte och frågeställning  
Kommittén skall arbeta med att inventera klubbarnas verksamhet baserat på miljönytta och 
på miljöpåverkan, samt komma med förslag på förbättrings alternativ. Vidare se över 
gemensamma möten och överväga om alla möten och resor är befogade eller om det finns 
alternativa miljövänliga lösningar för att uppnå samma syfte. Går inte detta skall val av 
färdmedel till ett miljövänligt alternativ väljas. Även samåkning skall ske i görligaste mån. 



Lions verksamhet är till största delen av kontorskaraktär och i den dagliga verksamheten 
uppkommer avfall av olika slag, exempelvis papper, emballage. På våra aktiviteter 
förekommer många olika typer av material. Lions strävar efter att minska totala mängden 
avfall och att det som uppkommer ska återvinnas på ett miljöriktigt sätt. Vidare skall vi 
använda miljömärkta produkter om möjligt i vår verksamhet. 
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Lions miljöpriser 
MKO och kommittén skall även bistå zoner och klubbar om de vill dela ut diplom eller 
stipendier samt om distriktet vill dela ut miljöpris. Separat information och tidplan om 
Sveriges Lions miljöpris skickas ut till klubbarna. Detta pris delas ut på riksmötet. 
 
 



Miljömål och egenkontroll 
Vi skall bedriva ett aktivt miljöarbete och minska Lions miljöpåverkan. Detta är ett fortlöpande 
arbete som kräver ständiga förbättringar. Årligen skall det göras en uppdatering av denna 
arbetsplan. Varje år ska även en diskussion hållas på ett DR möte för att se om miljöplanen 
efterlevs.  
 
Övrigt 
MD kommittén kommer att behandla följande frågor: 



• Nordiskt samarbete och ev. nordisk miljödag 



• Samarbete med Håll Sverige Rent 



• Lions stadgar om miljöarbetet på EU-nivå  
 
Tidsplan 
2018 
Okt.  Arbetsplanen presenteras för AU2 och fastställs på GR3 (17-18 nov). 
 MKO utses under oktober. 
Nov.-Dec. MKO och distriktets miljökommitté tar kontakt med klubbarna och kartlägger 



information baserat på miljöpåverkan av verksamheter (aktiviteter, möten och 
projekt) samt om distriktens, zonernas och klubbarnas miljöaktiviteter. 



2019 
Feb.-Mars  MKO och Miljökommittén sammanställer insamlad information  
31 Mars Rapport av arbetet. 
 
 
 
Saxtorp 2018-10-03 



Flemming Denne 
PDG – Ordf. MDMK 
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Rapport 1, år 19-20. Sveriges Lions miljökommitté. 
 
Den arbetsplan som Flemming Denne lämnade till AU förra hösten är fortfarande på remiss. 
Inga synpunkter har hittills framkommit. Arbetsplanen bifogas. Tankar och idéer välkomnas! 
 
Så snart vart och ett av de nya distrikten utsett sin ledamot till kommittén, kommer vi att 
mötas på lämpligt sätt. Då kommer också arbetsplanen att ses över och presenteras för 
AU2/GR3. 
 
 
23 juli -19 
 
Jan Eksvärd 
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Rapport från ungdomsverksamheten 
          2019-07-23 



 
 
Lions Sveriges ungdomsverksamhet 2019-07-23 
101B Lions Camp Kohlswa, Swden 2019, 101B startar den 28/7 och ungdomarna som 
kommer utifrån har nu kommit till Sverige och är hos sina värdfamiljer.  
Det är 24 ungdomar som kommer från andra länder och 2 ungdomar från Sverige som 
kommer att deltaga på lägret. 
Lägerplaneringen är under full kontroll. 
 
Rapport för utresande ungdomar från Sverige 
Lions Sverige har skickat ut ansökningar för 27 ungdomar, men det blev totalt 24 ungdomar 
som har rest iväg då det har blivit en del avhopp pga olika skäl. 
2 av ungdomarna har rest hem tidigare av olika anledningar. 
 
Kommande ungdomsverksamhet 
Lions Sveriges internationella ungdomsläger 2020 kommer 101S att arrangera. 
Lägrets namn är Lions Camp Scania 2020, Sweden 2020, 101S och planeringen är i full gång. 
 
Lite funderingar från ungdomskommittén:  
Man behöver i distrikten titta på nästa verksamhetsårs YEC då distrikten går från 10 till 5 
distrikt. Likaså avsättning av pengar till kommande års läger. 
 
Budget 
Ungdomsverksamheten håller budget som planerat. Fullständig rapport kommer på GR2. 
 
Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD. 
YED Anita Hult, ansvarar för utresande ungdomar från MD:s klubbar 
vYED Britt Nilsson, ansvarar för inkommande ungdomar till svenska läger 
 
Frågor, idéer och synpunkter mottages tacksamt! 
 
 
 
 
Anita Hult    Britt Nilsson 
YED 101MD    vYED 101MD 
hult_anita@hotmail.com   brittkickan@hotmail.com 
 
 
 





mailto:hult_anita@hotmail.com


mailto:brittkickan@hotmail.com
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1(1) Lions Club International MD 101 SVERIGE 



Datum: 2019-07-16 



Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 



Rapport/Förslag från RMK Kommitté 



Till GR 2 i Upplands Väsby 



Rapport nr 1 2019-20 
RMK lämnar här rapport nr 1. Något möte sedan rapport nr 5 2018-19 har inte förevarit. 



Nästa möte sker i samband med GR 2 i Upplands Väsby. 



Riksmötesorter 
Falun 2020, 1–3 maj 



Arbetet pågår för fullt i Falun. Rapport lämnades på riksmötet och inget nytt finns att 



förmedla. Det finns all anledning att förlägga ett besök på anläggningarna till hösten och 



förslagsvis sker detta tillsammans med AU och i samband med AU-mötet den 18–20 oktober. 



Borås 2021, 7–9 maj 



Under juni månad besökte Annette E-W, Finn B och Östen Tegebäck och Bertil Tunje från 



assisterande klubbar i Borås Grand Hotell, Scandic Plaza Borås, Hotell Borås/Best Western, 



Comfort Hotel Jazz samt Borås Kongress. 



Under sommaren hanteras de offerter som inkommit. 



Ekonomi 
Ett omfattande budgetarbete har påbörjats som rör kommittémedel, MD:s medel samt RM-



budgeten. Detta kommer att redovisas under hösten. Arbetet kommer att omfatta besök på 



kontoret och möte med vår ekonom. 



Utjämningssystemet 
Enkätens frågor ska sammanställas och val av digitalt verktyg kommer att göras så fort som 



möjligt. 



Förslag till beslut: 
att AU och RMK har oktobers AU-möte i Falun den 18–20 oktober. 



Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard        Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 



RMK 
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Projektet: Water Means Life 
 
Lägesrapport 22 juli 2019 



 
Det har, p.g.a. semestrar, inte gått att få fram det exakta belopp, som hittills samlats in till 
projektet, men enligt huvudboken hade det preliminärt per 10/6 2019 samlats in drygt 2 
miljoner kr inklusive beviljade medel från LCIF, (921 623 SEK enligt dollarkurs på ca 9,3) 
 
Vid Lions Riksmöte i Västerås kunde således beslut tas att beställa borrning av det företag, 
som hade bästa betalningsvillkoren.   
 
Vi hade ju fått in offerter från 5 olika företag och 2 av företagen är verksamma i södra 
Somalia, vilket innebar att deras prisnivå låg mycket högre än övriga företag. 
 
De övriga 3 företagen har sin verksamhet i Norra Somalia och ett av dessa lovade att börja 
borrning 2 veckor efter undertecknad beställning och borrningen skulle således kunna starta 
innan midsommar.  
 
Kontraktet undertecknades och assisterande projektledare Mursal Isa Lions Club Borlänge 
erbjöd sig att resa till Somalia och medverka vid borrningen. 
 
Det företag som vi skrev kontrakt med hade dessutom bästa betalningsvillkor eftersom de 
inte krävde någon förskotts-betalning och ingen bankgaranti. 
 
Mursal skulle också ordna med dokumentation av borrningen med bilder och film 
och han åkte ner till Somalia (den 20:e juni) för att delta vid borrningen och planen var att 
han skulle stanna tills i början av augusti. 
 
Borrentreprenören lovade att starta borrningen strax innan midsommar men fick problem 
med utrustningen och tvingades vänta på reservdelar, vilket inneburit en försening på flera 
veckor.De höll på med borrning på en annan plats i norra Somalia och när de skulle avsluta 
rasade dessutom berg-massor ner i hålet, vilket innebar att de inte kunde flytta utrustningen 
till byn där man ska borra för Lions projekt, så de och vi har verkligen haft otur. De fann 
dock vatten på 230 meters djup på den platsen, vilket ju är lovande. 
  
Eftersom borrningen har blivit försenad har Mursal förlängt sin vistelse i Puntland, Somalia 
till den 5:e augusti.  
Om borrning inte inleds innan dess kan Mursal tänka sig att flyga ner igen när utrustningen 
är på plats. 
 
Vi och framförallt Mursal har haft regelbundna kontakter med företaget och det har inte gått 
att få besked om när borriggen kan flyttas till byn där borrning skall ske. 
 
Vid kontakt med Mursal under söndagen den 21:a juli bestämdes att han skulle ta kontakt 
med företagets chef och bringa klarhet i när borrning kan starta.  



 
Det gick snabbt att få till ett möte, så igår kväll hade Mursal ett möte med chefen hos 
borrentreprenören och de kom fram till att företaget inte är helt säkra på att borrningen kan 
påbörjas medan Mursal finns på plats.  
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Med anledning av mötet blev deras förslag att Mursal snarast flyger hem till Sverige och 
återvänder när de är beredda att börja borrningen. 
 
Lennart Pettersson, Lennart Fredriksson och undertecknad har idag haft ett telefon- möte 
och kommit överens om att det är en bra lösning att Mursal flyger hem och att han sedan 
återvänder, med kort varsel, när borriggen är på plats och de skall börja borra. Mursal landar 
i Sverige den 25 juli. 
 
Företaget har tillsammans med Mursal besökt byn, så de vet exakt var borrning skall ske och 
när utrustningen är på plats och klar för borrning tar företaget kontakt och Mursal återvänder 
till Somalia. 
 
Företaget har erbjudit sig att i så fall betala för Mursals extra reskostnader. 
 
 
 
Med Vänliga Hälsningar 
 
Kenneth Lindgren   
Lions Club Borlänge 
Projektledare för WML 
 e-post:  canet@telia.com  tel.+46705986909  
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Dear Scandinavian Lions friends! 
 



As Lions I hope you will agree that it is the duty of us all to give back even just a small 
grain of the fortune that life has given us. Millions of people in the world are not so 
fortunate, having to fight hunger and disease every day. 
 
Last year our President Gudrun Yngvadottir showed us that nothing is impossible by 
becoming the first female President of Lions Clubs International in the hundred years of our 
association's history. To honour this significant event we have decided to carry out the 
project "Kili for Kids" to help children of the Amrita Centre in Kenya. The centre provides 
healthcare to orphans, children from slums and from vulnerable and poor families, and runs 
educational and food programs. The children's needs are entirely funded by donors and there 
are times when lapses in donations result in them not getting enough to eat. With the money 
that we can collect there will be built a 4 classroom nursery school, an administration and 
toilet blocks.  
 
To raise money for the project we decided to challenge ourselves: in August 2019 a group of 
ten courageous female Lions from ten different countries will assemble in Tanzania to climb 
Mount Kilimanjaro. At a height of 5,895 metres, Kilimanjaro is the highest mountain on the 
African continent. 
 
Each of us is paying all of our own personal costs and expenses for the trip, including all 
gear, lodging, food and organizational expenses associated with the expedition, as well as 
hiring a professional trekking guide for the 7 days it will take us to climb the mountain. 
 
Some of us have never climbed a mountain in our lives. But in the knowledge that you are 
with us in spirit, and that the outcome of the project will provide access to food, education 
and healthcare to hundreds of children in Kenya, we know we'll be able to achieve our goal. 
 
Our target is to collect 100 000$. We invite you to become a part of this amazing project by 
donating. 100% of your donations will be used for the Nursery school in the Amrita Centre 
in Kenya. The more we give, the more comes back to us. Let’s make a difference in the 
children’s lives. Let’s SERVE together! 



You can make a donation to the LCIF and get a MJF recognition for more than 1000$ 
donation. BUT it is important to make a copy of your donation receipt to one of the Kili team 
so that we can track the donation and use it for the project “Kili for kids” . 



LCIF bank account: 



JPMorgan Chase Bank, N.A. 
10 S. Dearborn Street 
Chicago, IL 60603 
ABA Routing No. 021000021 
Account Name: Lions Clubs International Foundation 
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Account No. 754487312 (Be sure to use this account number.) 
Swift International Banking number: CHASUS33  



 



To read more about the Amrita Centre please click here: 
http://kili4kids.org/ 



The Kili for Kids Girls 
Inna Flaga (Italy), Heidi Nathan (UK), Armine Oganesyan (Russia), Frederique d’Agostino 
(Switzerland), Carla Abou Zeid (UAE), Aksana Hansen (Denmark), Maya Sherpa (Nepal), 
Hanna Sobiech (Poland), Alina Josep (Romania), Irene Nduku Mwanzia (Kenya). 



 





http://kili4kids.org/










 
 



2019-2020 
Bil 16 



Sida 1 av 2 



   
Södertälje 19-07-19 



 
     
 
    
 



 
Till AU MD 101 
 
 
Äskande av medel. 
 
Inledning och bakgrund till ansökan. 
 
Undertecknad blev vid riksmötet i Västerås vald till MDHRO och fick bl.a. uppdraget att 
få fart på MD:s Hedersråd,.Det är med förvåning jag upptäcker att MDHRO under många 
år saknat någon form av driftbudget för denna enligt alla viktiga verksamhet. 
Det kommer inte att bli någon lätt uppgift att sjösätta MDHR + DHR eftersom 
verksamheten levt en tynande tillvaro utan någon styrning trots att stadgar och 
arbetsordning signalerar annat. 
Det känns också väldigt märkligt att organisationen satsar stora pengar och energi på att 
utbilda distriktsguvernörer under ett antal år samt andra tjänstemän som man efter 
tjänstgöringstiden i princip ”slänger på tippen” istället för att återanvända den kunskap 
som finns.. 
Det finns idag inget företag eller organisation som har de finansiella muskler som krävs 
att varje år utbilda och därefter inte ta tillvara investerade pengar. Som jag ser det är det 
ett stort slöseri med medlemmarnas pengar. 
 
Det nyss bildade MDHR har som mål och förhoppning att få kvarstå i ett antal år 
framöver för att arbeta på att förbättra och öka hedersrådens betydelse för den framtida 
lionrörelsen i Sverige. 
 
Nuvarande MDHR består av 4 ledamöter varav en är MDHRO 



• MDHRO Ingemar Andersson LC Södertälje S:ta Ragnhild 
• Ledamot Lennart Fredriksson LC Gagnef 
• Ledamot Urban Möller LC Tjörn 
• Ledamot Britt Nilsson  LC Kil 



 
Vad är hedersrådet? 



• Specificering + informationsmaterial om vad rådets uppgift är och vilket syftet  
är. 



• Befogenheter, i så fall vilka. 
• Rapporteringsansvar ,när och till vilka. 
• Möten, hur ofta och var. 
• Mandatperioder. 
• Hur skall kontakterna med distriktens hedersråd och mellan dessa utvecklas?  
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• Gemensamt HR-möte (ex som gamla A-distriktet  där man engång/år genomförde 
en 24 timmars konferenskryssning med MS Viking Cinderella till Mariehamn, där 
dag två var  avsatt till konferens). 



• Ekonomiska förutsättningar. 
 
 
 
Äskande 
 
För att genomföra dessa elementära men svåruppnåeliga mål äskar undertecknad att 
rådet erhåller en budget på 12.000:- ( som troligen finns inom nuvarande budgetram) 
till att ge ledamöterna en rimlig chans att träffas  för att planera och genomföra de 
uppsatta målen  . Mötena hoppas kunna genomföras på GR-möten vilket då skulle 
innebära att en ledamot redan är finansierad genom Guvernörsrådet. 
 



• Viss ersättning för enkelrum.    (frånsteg från resereglementet) 
• Viss reseersättning. (frånsteg från resereglementet) 
• Ev. utskick i brevform till medlemmar som saknar dator.  
• Kostnad för informationsunderlag. 
• Övrigt som framkommer vid det konstituerande mötet vid GR 2. 



 
 
 
Lionhälsningar 
 
Ingemar Andersson 
MDHRO 
LC Södertälje S:ta Ragnhild 
Mail: iandersson@live.se 
Mobil: 0707866642 
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Protokoll för vid CAN:s AU 31 januari 2019 



Närvarande: Hans Hoff, Peter Allebeck, Maj-Inger Klingwall, Örjan Wallin, Irma Kilim 



CAN:s kansli: Håkan Leifman, Mia Sundelin 



§ 1. Mötets öppnande



Hans hälsar alla välkomna och öppnar mötet



§ 2. Verksamhetsberättelse 2018



2018 har mycket från verksamhetsplaneringen gjorts mycket men inte allt, framförallt på grund av
vakanser. Kansliet kommer att skriva färdigt senast sista februari och sedan får den gå till styrelsen
via mail. Verksamhetsberättelsen skall skrivas under på aprilmötet.



§ 3. Årsredovisning



Vi budgeterade ett underskott på 630 tkr. Årets resultat blir ett underskott på 255 tkr, se bilaga.
Främsta anledningen till ett minskat underskott är vakanser och moms som vi inte kunde budgetera i
början av året. Bilaga 1



§ 4. VP 2019



Diskussion kring den utskickade VP:n. En del revideringar skall göras innan den skickas till styrelsen,
bilaga 2



§ 5. Budget



2019 budgeteras ett underskott på 462 tkr, bilaga 2. Budgeten har tagit höjd för både högre
kostnader och mindre intäkter. Troligtvis får vi en lägre hyra än beräknat men förhandlingen är inte
klar ännu. Det finns flera projekt som diskuteras men ännu inte är underskrivna och klara. Därför ser



vi inte det budgeterade underskottet som allvarligt utan tror vi vid årets slut hamnar nära noll
resultat.



§ 6. Årsmöte 2019



AU föreslår
Datum: 28/5 13.00 -16.00
Talare: Författaren till Chateau vadå, Mats-Eric Nilsson och Marianne Skar från Eurocare



§ 7. Val av representanter



Kansliets förslag ges bifall förutom till CSA där Maj-Inger Klingwall föreslås, bilaga 3. Maj-Inger
kommer att avgå från styrelsen och förslaget blir istället Lena Josefsson, ordförande KSAN
Framöver bör vi ha en återkoppling till styrelsen kring dessa uppdrag under rapporter



8. Dagordning styrelsemöte



1. Mötets öppnande



2. Godkännande av dagordning



3. Välkommen Charlotta Rehnman-Wigstad, ny direktör



4. Verksamhetsberättelse 2018



5. Årsredovisning 2018



6. Verksamhetsplan 2019



7. Budget 2019
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Rapport till GR2 



 



ANG MEDLEMSREGISTRET MyLCI 



 



Enligt LCI så är nu ombildningen till de nya distrikten klar. 



Respektive distriktsansvarig och kontorspersonalen är informerad om deras roll såsom 
”superusers” vilket innebär att de kan vara behjälpliga ute i distrikten vid registreringar och 
svara på frågor från klubbarna. 



Att de nya distrikten är klara innebär att DG kan registrera sitt DR samt gå igenom 
zonindelningen så att den stämmer överens med kartan. 



 



Kent Benediktsson 



Registeransvarig MD 101 
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MDGLT 
Anna From-Lindqvist 
070-2181956 
anna@euniqem.com 



Utbildningsplanering VDG utbildning 101 2019 – 2020. 



Efter utbildningen skall alla ha fått följande kunskaper och fullfölja dessa uppgifter: 



1) Hur man skriver en verksamhetsplan (SMART metoden). Skapa en förankrad



verksamhetsplan för distriktet och i samråd med VGRO sammanställa en verksamhetsplan



för mulitpeldistriktet.



Genomförs i etapper där Anna-Maria kan flagga för mer eller mindre tid till detta.



Genomförs vid varje utbildningstillfälle ca: 5 x 60 min.



(Anna, Anna-Maria och Kent).



2) Följa GR-möten i viss utsträckning och applicera kunskaper därigenom.



Genomförs vid: GR:2, GR:3 och GR:5



(Alla)



3) Hur man håller ett inspirerande tal.



Genomförs vid GR:3 och avslutningshelgen i vår.



(Anna)



4) GAT-teamets funktion och DG:s roll i teamet.



Genomförs vid: GR:2 och viss repetition under året.



(Anna, Ulla-Britt och Anette)



5) Stadgar på distrikts, multipeldistrikts nivå och internationella stadgar.



Genomförs vid: GR:3 och Finn har kunskapskontroll (ställer frågor) vid: GR:5



(Kent samt Finn vid GR:5)



6) Hur man skriver en motion och hur man bedömer en motion.



Genomförs vid: GR:3 och analyseras/repeteras vid: GR:5



(Kent och Anna)



7) Hur man gör ett årshjul för distriktet samt färdigställa en för multipeldistriktet.



Genomförs vid: GR:2 och 3 samt avslutningshelgen.



(Anna och Anna-Maria)



8) Kunskap om hur man blir en inspirerande ledare.



Genomförs vid: GR:2 och GR:3



(Anna och Kent)



9) Kunskap om GDPR och tillämpning på nationell och distrikts nivå.



Genomförs vid: GR:3



(Kent)
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MDGLT  



Anna From-



Lindqvist  



070-2181956 



anna@euniqem.com 



 



10) Hur man håller utvecklande, givande och inspirerande möten som genererar aktivitet i 



distrikten och på multipeldistriktsnivå. 



Genomförs i etapper vid: GR: 2 och GR: 3 



(Anna och Kent)  



 



11) Kommunikation och ledarskap.  



Genomförs vid: GR:2 



(Anna, Ulla-Britt) 



 



 



12) Nätverka i samband med GR-möten och skapa ett givande nätverk för kommande uppdrag.  



Genomförs under hela året 



(alla) 



 



13) Hur man skriver ett nyhetsbrev som alla läser. 



Genomförs vid GR: 3 



(Anna och Kent)  



 



14) Kunskapsutbyten mellan distrikten.  



Genomförs formellt och informellt under året. 



(alla) 



 



15) Mötesteknik 



Genomförs vid: GR:3 



(Kent)  



 



16) MyLCI hur ni navigerar, får information samt hur ni rapporterar.  



Genomförs vid: GR:2 och repeteras vid behov.  



(Kent och Anna)  



 



17) MyLION – kunskap om ”Appen”.  



Genomförs vid: GR:2 och repeteras vid behov. 



(Kent)  



 



18) LEAN production, muda letning och vikten av planering.  



Genomförs vid: GR:3 



(Anna) 



 



19) Medel som finns att söka via MyLCI och multipeldistriktet.  



Genomförs vid: GR:2 samt repeteras vid behov.  



(Kent)  



 



20) Gruppdynamik, konflikthantering och gruppsykologi.  



Genomförs vid: GR: 3 och GR:5 



(Anna)  
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MDGLT  



Anna From-



Lindqvist  



070-2181956 



anna@euniqem.com 



 



21) Convention, DG-elect utbildning, parad, Nordisk afton mm. 



Genomförs vid: GR:5 



(Finn och Margaretha)  



 



22) Klädkoder, etik, värderingar och etikett.  



Genomförs vid GR:5 



(Finn)  



 



23) Lions etik och hur ni implementerar detta vid varje möte. 



Genomförs vid varje utbildningstillfälle. 



(Anna samt Finn vid GR:5) 



 



24) Digitalisering och digitala möten.  



Genomförs vid: GR:2 samt repeteras vid behov. 



(Anette och Kent)  



 



25) Övrigt som kan tillkomma under året.  



Passen fördelas på följande datum:  



 



GR:2 23-25/8 i Upplands Väsby med GAT teamet från varje distrikt. VDG har 2 



utbildningstimmar till eget förfogande.  



 



GR:3 15-17/11 med 2VDG 



 



GR:5 29/2 – 1/3 



 



Våren 2020: Avslutnings och examinering under våren med en övernattning. I samråd med 



VGRO.  



 



Tider: 



 



OBS! Dessa tider gäller alltid: 16.00 start fredagar 11.00 slut söndagar!  



 



Hemuppgifter under utbildningsåret: 



1) Nyhetsbrev 



2) Skriva en motion 



3) Håll ett digitalt möte 



 



OBS! Jag vet inte än vilket datum DG-elect utbildningen i USA kommer i år + innehåll.  



 



 



Ha det BÄST i sommarvärmen! 



Anna From-Lindqvist 



 



 



 













GMT 2017-2020 



Ett ökande medlemstal är det viktigaste måttet på framgång i en medlemsorganisation. 



Distrikten har under de senaste åren arbetat hårt för att vända den nedåtgående trenden och 



minskningen har sedan 2017 avtagit, men är fortsatt nedåtgående. Läget som det såg ut 



2017-06-30 i förhållande till 2019-06-30 ser ni i grafen nedan. 



Vilka parametrar har vi att förhålla oss till i vårt fortsatta arbete med 



medlemsfrågorna? 



Under 2017-2018 skickade jag ut en enkät med frågan om varför man lämnade lions och de 



3 svar som utkristalliserade sig som de huvudsakliga orsakerna var: 



- Klickbildning / Ingen delaktighet i det dagliga arbetet



- Några få bestämmer



- Inga framtidsvisioner i rörelsen



Det som är än mer anmärkningsvärt med de svar som kom in är, att många av de som 



svarade tog kontakt och ville förklara närmare, i många fall uppfattade jag att de som 



lämnade brydde sig om Lions framtid och beklagade att de hade känt sig tvingade att ta 



steget att lämna sin klubb.  



10590
9989



9591
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-601 -398
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Antalet medlemmar 2017-2019
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Den enda naturliga slutsatsen av detta är att vi på största allvar måste titta på hur vi 



revitaliserar organisationen för att på längre sikt säkerställa att vi fortsatt har en medlemsbas 



som är tillräcklig för att vi skall kunna bedriva en effektiv hjälpverksamhet. Och att vi i de fall 



det finns ett behov hos enskilda medlemmar och/eller klubbar har en tydlig organisation som 



ger det stöd och den hjälp som efterfrågas.  



De frågeställningar som enkäten belyste kan sammanfattas med: 



Är vårt ändamål rätt för den tid vi lever i nu? 



Är vi rätt organiserade? 



Har vi rätt lokal verksamhet? 



Mobiliserar vår lokala verksamhet medlemmarna? 



Lockar vår lokala verksamhet nya medlemmar? 



Välkomnas nya medlemmar i det lokala arbetet? 



Det är väl känt att i det fall medlemsantalet minskar i en organisation, så beror det sällan på 



förändringar i omvärlden utan vanligtvis på föreningen själv, på hur vi verkar och är, vilket är 



något som vi kan förändra och påverka. 



Förutom att tydliggöra en organisation som kan ge stöd och hjälp till enskilda medlemmar 



och/eller klubbar behöver vi även arbeta för att synliggöra oss ute i samhället och visa vad vi 



verkligen står för och arbetar för. Att vi är en ledande serviceklubborganisation som aktivt 



arbetar för att hjälpa de som har det sämst, både här hemma och ute i världen. 



Under förra verksamhetsåret började vi på allvar samarbeta med de LEO och unga Lions som vi 



har i Lions Sverige och den första workshopen vi hade i Linköping i februari var en inledning på 



ett samarbete mellan unga lions/LEO och lite äldre lions, som alla har ett gemensamt mål att 



öka kunskapen om Lions i närsamhället.  



De tankar som la till grund för den presentation som gjordes både för guvernörsrådet och 



senare även på Riksmötet i Västerås bifogas den här rapporten. 



Special olympics och medlemsrekrytering 
I samband med Riksmötet i Västerås träffade jag representanter för Special Olympics för att 



diskutera möjligheten att bilda nya ”Special Olympics”-klubbar i Sverige. Ett nytt möte med 



Special Olympics för att vidare diskutera detta är planerat till den 13 augusti. 











New Voices 
New Voices är ett mycket viktigt verktyg för arbetet med medlemsfrågor inom GAT-



teamen i distrikten och föregående års guvernörsråd var vid GR6 2018-2019 positiva till att 



avsätta medel för det fortsatta arbetet med New Voices. Jag har bett årets 



distriktsguvernörer informera om vem eller vilka som kommer att arbeta mer specifikt 



med New Voices i respektive distrikt och så fort det är klart kommer vi att arbeta för att 



integrera verksamheten i distriktens GMT-arbete. New voices är en oerhört viktig del i 



lions långsiktiga arbete för att hitta nya medlemsgrupper och målet är att vi alla arbetar 



som en enhet mot ett gemensamt resultat – skapa ett Lions där fler nya röster kan komma 



till tals som lionsmedlemmar in i framtiden.  



Medlemsvärvningskampanj – Lionsdagen 
Förutom att få in nya medlemmar i organisationen måste syftet med en 



medlemsvärvningskampanj vara att tillsammans med övriga Lions i Sverige fokusera på 



vad vi arbetar med. Att skapa en ny gemensam energi som driver verksamheten framåt, en 



energi som lockar utomstående att ansluta sig, på samma sätt som när Lions bildades i 



Sverige och växte sig stor. Vad vi behöver är en nytändning! På samma sätt som när vi 



under adventshelgerna 2015 mobiliserade våra medlemmar att tillsammans genomföra 



den första insamlingen till ”De glömda barnen”. Startskottet till något som vi alla Lions i 



Sverige är, och skall vara stolta över. Och resultatet känner vi ju alla till. På samma sätt 



som då behöver vi en gemensam drivkraft för att kraftsamla och med en mun berätta för 



människorna i vår närhet varför de skall gå med i Lions. 



För att få en bred förankring över upplägg och genomförande av en medlems- 



värvningskampanj under hösten och/eller våren är en information på väg ut till GAT-



teamen i distrikten om att en medlemsvärvningskampanj är planerad, men för att få den 



spridning som önskas, behöver vi göra en gemensam plan, där grunden måste vara klar 



senast i samband med GR2 i Upplands Väsby, den 23-25 augusti, då vi även kommer att 



genomföra en gemensam GAT-utbildning för samtliga distrikt och där en av huvudfrågorna 



kommer att vara just frågan om genomförandet av en medlemsvärvningskampanj. För att 



få en bred förankring över upplägg och genomförande är information om utbildningen och 



preliminärt schema på väg ut till distriktsfunktionärerna i skrivande stund. 



Vilshärad den 26 juli 2019 



Anette Sjöberg 



GMT MD101 











4000 nya medlemmar under 40 år inom 4 år 



Nyckelord: MODERNISERA 



• Fokusera – koka ner målet med Lions



• Marknadsföring → mot allmänheten och mot medlemmarna’



• Medlemsvård



• Förnyelse



1. Fokusera
• Jättebra att Lions är en hjälporganisation som jobbar på så många olika plan.  MEN,



det måste vara tydligt för allmänheten vad Lions gör. Detta kan man göra genom att



ge exempel på aktiviteter och projekt, lägga stort fokus på hjärtefrågorna. Beskriva vad



som göras nationellt, distriktsnivå och lokalt (separat). Det är viktigt att informationen



är kort och koncist.



• Detta kan göras via t.ex. marknadsföring (hemsida, sociala medier, broschyrer). Tänk



om och uppdatera!



• Alltid viktigt att ta upp det som är AKTUELLT.



2. Marknadsföring



• Det ska finnas material tillgängligt för att användas vid marknadsföring. Detta kan vara



broschyrer (som går att ladda ner), bildspel, presentationer etc. Dessa ska vara



anpassade efter Lions Sverige. Vi ska inte förlita oss på det material som kommer från



USA, länder fungerar olika. Den som läser/ser materialet ska kunna känna igen sig.



• HEMSIDAN!!!!!!!!!!!!!!!



o Hyra in en expert som kan förnya hemsidan. I detta fall kanske det inte räcker med



”lions krafter”. En person kanske till och med kan ställa upp för en mindre



summa/gratis.



o En hemsida för allmänheten – Allmän sida för Lions sverige (Den som Anette visade är



JÄTTEBRA).



▪ En allmän sida för Lions Sverige. Den ska vara anpassad efter SVERIGE. En beskrivning med 



vad Lions gör, hjärtefrågor, listor (och karta!) med klubbar och länkar till deras respektive 



sida.



▪ En sida för att locka medlemmar.



• En karta där man kan söka på sin postkod för att se vilka klubbar som är närmst. Inklusive 



(uppdaterade!) kontaktuppgifter.



• 5 anledningar till varför man ska gå med i Lions.



• Korta intervjuer (t.ex. 3 korta frågor) med ett antal medlemmar (av spridd bakgrund) som 



förklarar varför de är med i Lions. Detta ska då göras med professionella bilder.



• Generell information om vad Lions gör. Kortfattat.



• Ett ställe där intresserade kan fylla i sina kontaktuppgifter. Då kan den intresserade få mer 



information om hur Lions fungerar. Förslag på klubbar att kontakta beroende på adress. 



Förklara möjligheten att gå med i Cyberklubb/Projekt.



• Använda kändisar som är Lionsmedlemmar som lockbete? T.ex. Lasse Åberg.











Marknadsföring ska alltid vara AKTUELL och nära i tiden. 



o En hemsida för varje klubb – för allmänheten.



▪ Det ska vara lätt för klubben att uppdatera den lokala sidan. Det vill säga det bör finnas en 



lathund för hur den fungerar.



▪ Uppdateras regelbundet. Om den inte uppdateras, ska de inte finnas.



▪ Det kan vara bra om varje klubb har en ansvarig för att uppdatera hemsidan.



▪ Den ska vara snygg, väluppdaterad. Det ska gå lätt att hitta information.



o Ett intranät för medlemmar där det finns medlemsspecifik information.



▪ Ska finnas för varje klubb med t.ex. dagordningar, protokoll, scheman. Listor över medlemmar, 



styrelsemedlemmar, kontaktinformation etc. Även kunna ge kommentarer på gamla protokoll 



etc.



▪ Ska även finnas på nationell nivå och distriktsnivå för t.ex. protokoll för 
distriktsguvernörsrådsmöten.



▪ Ge alla medlemmar än personlig inloggning (t.ex. baserat på medlemsnummer eller namn)



▪ Nyhetsbreven ska vara lätt att hitta (och lätta att presumera på, om det inte sker automatiskt 



tillsammans med medlemskap).



• Sociala medier.



o Sverigenivå och Klubbnivå.



o Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter



o Sociala medier ska vara aktiva. Inlägg ska vara genomtänkta och stilrena.



3. Medlemsvård
• Anpassa verksamheten efter den moderna människan.



o Det ska vara ett alternativ att delta elektroniskt på möten.



o Ta bort ”kravet” att man måste delta på VARJE möte och ALLA aktiviteter. Den yngre



individen har sällan tid till detta.



o Mentaliteten hos Lion-veteraner måste ändras.



o Ha en öppen dialog. Vad vill medlemmarna få ut av medlemskapet?



4. Förnyelse



1. Ny form av medlemskap



• Medlemskap ska inte längre behöva vara kopplat till en specifik klubb. Istället kan



medlemskapet vara kopplat till ett projekt, t.ex. någon av Lions hjärtefrågor. I så fall



behöver denna medlem inte medverka på den lokala klubbens möten och aktiviteter,



men räknas ändå med i statistiken och kan dessutom medverka i Riksmöten etc.



• Hjärtefrågorna kan länkas till en insamlingsverksamhet.



• Om man deltar i ett sådant projekt kan denna medlem alltid värvas till en lokal klubb.



• Man ska inte behöva välja om man vill vara med i en lokal klubb eller ett sådant



projekt. Det ska vara en allmän form av medlemskap. På så sätt behöver man ju inte



betala dubbla medlemsavgifter om man är med i både en klubb och ett projekt, utan



det som räknas är att du är Lions-medlem. (Detta fungerar då medlemsavgiften inte



går direkt till klubbkassa).



• Bra startprojekt: Diabetes. Är också ett område som Lions arbetar mycket med.



• En medlemsavgift på ca 650 kr/året.



• Frågan är om man behöver ha en fadderklubb.



• Man kan lägga det under N-distriktet, som ju behöver medlemmar.











2. Skapa nya klubbar



• Universitetsklubb



o Startkit för uppstart av klubb:



▪ Se till att det är enkelt att starta en klubb.



▪ Information om hur man startar en klubb



▪ Vad finns det för aktiviteter? Aktiviteterna ska vara anpassade efter studentlivet. T.ex.



en festival med artister där överskottet går till välgörenhet?



o Startkit för varje ny medlem:



▪ Ordlista med förkortningar



▪ Lista över medlemmar och deras roller, bilder, kontaktpersoner, födelsedagar



▪ Lista över praktiska saker. Vem kontaktas för vilka ärenden?



▪ Förklaring över vad alla roller innebär. (i en mer översiktlig variant av stadgarna?)



▪ En sammanfattning av de senaste verksamhetsåren inklusive aktiviteter etc.



▪ En förklaring över nationella projekt/aktiviteter, riksmöte, distrikt, zoner etc.



▪ Varför inte ge en tygkasse? Detta blir ju då marknadsföring om tygkassen används.



o Se till att det finns en kontaktperson på nationell nivå som är ansvarig för studentklubbarna.



o Vad har universitetet för möjligheter att bidra med?



o Morötter för att locka studenter att gå med/starta en universitetsklubb.



▪ Utbyten



▪ Volontärarbete under sommaren alternativt koppla det med studier (C-uppsats).



▪ Samarbeten med andra universitetsklubbar.



▪ Ge exempel på vad som kan göras för aktivitet. T.ex. så kan flera universitetsklubbar arrangera 



samma lopp (run for diabetes eller likannde). Studenter är ofta drivna och ambitiösa nog att 



arrangera något sådant!



o Se till att det är rätt personer som marknadsför Lions. Likasinnade, också studenter.



• Allmän klubb



o Startkit, likt ovan. Men anpassa startkittet efter målgruppen. Om det är en allmän grupp är det inte 



nödvändigtvis studenter, det vill säga personer som befinner sig i en annan fas i livet.



o Marknadsföring till rätt målgrupp genom rätt medel (och personer).



o Varför starta en ny klubb istället för att gå med i en gammal?



▪ Mer frihet. Man kommer bort från gamla mönster och konservativa tankar. Klubbens verksamhet 



kan moderniseras och anpassas efter medlemmarna.



▪ Starta upp nya aktiviteter som passar den nya klubbens medlemmar. Det behöver inte vara samma 



Loppis som har arrangerats i 40 år.



▪ Känna sig hörd och uppskattad i klubben då det är fler likasinnade.



▪ Detta kan göra att gamla klubbar dör ut, men det är en del i Lions pånyttfödelse.



• Cyberklubb – internetklubb



o Exempelvis LEO Club Linköping.



o Fokus på samarbeten och insamlingar mer än fysiska aktiviteter.



o Gör det lättare för medlemmarna att bidra, då det inte kräver så mycket tid.



o Kan göras i projektform, dvs som en mer specialiserad klubb.



• Spetsklubbar → specialiserade



o Kan även göras i form av cyberklubb.



o Kan göras i form av projekt:











▪ Exempelvis Special Olympics Wintergames 2021. Flera klubbar kan bidra genom på



olika sätt antingen genom att vara värdar till deltagarna eller vara volontärer under



Winter games.



▪ Kan vara tidsbegränsade projekt, som då inte räknas som ”klubb”. Dock kan detta vara



ett sätt att locka personer att bilda nya klubbar alternativt att gå med i en befintlig



klubb.



▪ Göra dessa projekt öppna för allmänheten. Även personer som inte är Lions-



 medlemmar kan vara med i projektet utan att den behöver betala medlemsavgift och



dylikt. Under projektets gång kan de som är med i projektet informeras om Lions och 



bli värvad med tiden → långsiktig plan.  



▪ Lions har ju olika hjärtefrågor. Istället för att varje befintlig klubb jobbar med dessa



hjärtefrågor enskild, kan man jobba med dessa på riksnivå (inklusive utomstående).



3. Modernisera befintliga klubbar



• Befintliga klubbar måste vara öppna för nya, yngre medlemmar som har nya, moderna idéer.



o Klubbarna måste inse att medlemmar har olika förutsättningar. De som har barn och 
heltidsarbete har inte lika mycket tid som pensionerade (veteraner).



o Ett mentorskap mellan äldre och nya medlemmar.



▪ För att få den nya medlemmen att känna sig välkommen.



▪ Ha en möjlighet att få stöd i sina tankar och idéer innan de läggs fram till hela 
klubben/styrelsen.



▪ Anpassa mentorn efter den medlemmen → välja en likasinnad mentor.



• Klubbar kan delas in i kommittéer. Detta gör det lättare för nya medlemmar att få igenom 



sina idéer.



• Startkit för nya medlemmar. (utöver kittet med broschyr, pin, penna, 
medlemsskapsbevis). Detta ska vara mer informativt över Lions verksamhet.



o Ordlista med förkortningar



o Lista över medlemmar och deras roller, bilder, kontaktpersoner, födelsedagar



o Lista över praktiska saker. Vem kontaktas för vilka ärenden?



o Förklaring över vad alla roller innebär. (i en mer översiktlig variant av stadgarna?)



o En sammanfattning av de senaste verksamhetsåren inklusive aktiviteter etc.



o En förklaring över nationella projekt/aktiviteter, riksmöte, distrikt, zoner etc.



o Varför inte ge en tygkasse? Detta blir ju då marknadsföring om tygkassen används.



• Våga ge nya medlemmar utrymme och även ansvar. Har någon drivet att t.ex. vara med i 



styrelsen, leda en kommitté eller aktivitet så bör den personen tas på allvar. De nya 



medlemmarna måste kunna känna att det är utvecklande och givande att vara med i klubben.



o Gör den nya medlemmen ansvarig för sociala medier, hemsida etc.



o En ansvarig för marknadsföring och rekrytering som blir ett ansikte utåt (lika löser lika 
enligt Kemi-principen). Som dessutom VILL synas utåt!



• Hur får man nya medlemmar till befintliga klubbar?



o Gå till platser där rätt målgrupp vistas.



▪ Föräldramöten på skolor?



▪ Stå på torg, ingång till matbutiker under den tid som målgruppen handlar mest



▪ Annonsera på sociala medier (målgrupper kan väljas). Facebook, instagram, twitter, 
LinkedIn (!). Se till att sidor/konton är väluppdaterade och ser välgenomtänkt ut. Se till att 



ha en person ansvarig för sociala medier, gärna en i rätt ålder.



▪ Kolla med den lokala tidningen om de kan annonsera ut gratis (t.ex. om de inte har 
tillräckligt med material).



▪ Se till att det är rätt personer som är ansikte utåt för klubben. Är målgruppen yngre 
människor, skicka dit en yngre person som har möjlighet att nå ut till andra i samma ålder. 



Dessutom se till att ha en mångfald. Yngre som äldre, kvinnor som män etc.











5. LEO/Lion
• Två olika delar



o Membership: Du kan gå över till en Lion-klubb utan att klippa navelsträngen med din



Leo-klubb. Det vill säga detta är en medlemstyp. Man måste vara mellan 18-30 år



(men kanske går att diskutera).



o En sorts klubb: Man kan starta en helt ny klubb som då blir en Leo/Lion-klubb. Man



måste dock vara 20 st. för att starta klubben (varav minst 10 är nuvarande Leo), men



detta kan eventuellt omförhandlas.



• Detta innebär att man har mer stöd från LCI



• Du ska ha en sponsorklubb, sponsordistrikt, sponsorregion, sponsorzon eller



sponsordistriktkommité.



• Man måste skicka in en charter application (report).



• Personer över 40 kan också vara del av denna klubb, men detta ger dock inte en



rabatterad medlemsavgift. I annat fall så är medlemsavgiften halva priset.











GAT utbildning i Upplands Väsby 23-25/8 2019 



Syfte: Skapa handlingsplaner i varje distrikt beträffande: GAT-team aktiviteter 



dvs: Medlemsvärvningskampanj, Ledarutbildningar, Zon-ordförande utbildningar 



och serviceaktiviteter. Ha roligt! 



Förmedla kunskap inom: Digitalisering och digitala moten, Om medel som finns att 



söka via MyLCI och multipeldistriktet. MyLION - "Appen". Hur man blir en 



inspirerande ledare. Hur man gör ett årshjul for distriktet.  GAT-teamets funktion och 



DG:s roll i teamet. Lions etik och hur ni implementerar detta vid varje möte. 



OBS! 
Ta med dator. 
SAMÅKNING! Kontakta DG eller VDG ditt distrikt. Utbildningen genomförs i 



samband med 
GR:2. 
Utbildningsmaterial kommer att mejlas ut innan kursen. 



Anmälan till:     GMT MD Anette Sjöberg – anette@erocon.net 



Senast: 2019-08-10 



Preliminärt program 



Fredag den 23/8 



16.00 Samling presentationer samt syfte med helgen. Lions etik - övning. - Anna 



16:40  Varje distrikt presenterar sina ev. planer och tidigare verksamhet 



(5min/distrikt). 



OBS! förbered er, ansvarig för presentationen ar VDG i samråd med distriktets 



GAT-team. 



17:00  Möte med IP Dr Jung Yul Choi och IP s vision för 2019 - 2020. 



19.00 Get Together Buffe Hotellet. 



OBS ! Drink och vinbiljetter köps i hotellets reception. 











Lördag 24/8 



08.00 Lions etik - övning och Reflektion - Anna 



08.30 Genomgång av årshjul - Anna 



08.45 GMT - Medlemsvärvarkampanj - Anette 



09.15 GST - Roll och vikten av registrering - Ulla-Britt och Mattias (?). 
09.45 GLT - Rollen och uppdraget - Anna 
10:15  Kaffepaus 
10:45  Erfarenhetsutbyten mellan distrikten i grupper 



11:15  Redovisning av erfarenhetsutbyten + ev. nya idéer (4min/grupp). 



12.00 Lunch 



13.00 Work shop "Digitala möten" - Anette 



13.30 Medel som finns att söka via MyLCI och MD- Kent 



13.45 Varje distrikt skapar handlingsplaner for kommande aret. 



14.30 Kaffe i farten I Passa på att förankra planerna med DG. 



15.00 Redovisning från varje distrikt (5minIdistrikt). 



Gruppdiskussione 



16.00 Vad ger inspiration - Hur du kan inspirera andra som Lions! - Ulla-Britt 



17.00 Slut 



18.30 Mingel och drink före maten. 



19.00 Bankett i Ballroom. GR och övriga exekutiva bär smoking. Övriga mörk 



kostym eller smoking. 



Söndag 25/8 



08.00 Lions etik - övning och reflektion 



08.30 Lions "Appen" - Kent I Vi lägger in information! 



08.45 VDG träffar Anna-Maria Bernstein till 10.45 



10.00 GMT - Träff med MDGMT 



Anette GLT - Träff med MDGLT Anna GST - Träff med 



MDGST Ulla-Britt I dessa grupper bestämmer vi: Framtida 



kommunikation Erfarenhetsutbyten och övrigt 



10.45 Samling alla - utvärdering 



11.00 SLUT! 



















 
Viktor Sundman 



2019-07-24 
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Leorapport – ambitioner för 2019-2020 



 
Då inte mycket händer under sommaren finns det inte så mycket att rapportera på Leo-
fronten. Istället tänkte jag tillägna denna första rapport för att staka ut några av mina 
ambitioner för det kommande Leo-året. 
 



Nya klubbar 
Den primära ambitionen är att få igång nya klubbar på olika håll i Sverige. I Kristianstad har 
man redan kommit en bit på vägen, och hoppas kunna starta upp en Leoklubb i september, 
och även andra orter har uttryckt vilja att få igång Leoverksamhet hos sig. Min förhoppning är 
att, utöver Kristianstad, kunna få igång klubbar på två av dessa orter till nästa sommar. 
 
Samarbeta med övrig ungdomsverksamhet 
Till nästa sommar vill jag även ha rett ut och lagt upp en plan för hur Leoverksamheten kan 
samverka med, stötta, samt dra nytta av den övriga ungdomsverksamheten inom Lions, såsom 
lägerverksamheten och Orkester Norden, för att på så vis kunna arbeta tillsammans för att få 
in fler unga i Lionsrörelsen. 
 
Struktur och administration 
Jag vill även strukturera upp hur rollen som Leoansvarig bör fungera för att på bästa sätt 
kunna stötta Leo- och Lionsklubbar runtom i Sverige, och se vilka möjligheter som finns att 
utveckla rollen och verksamheten. Jag kommer även gå över de dokument, riktlinjer och 
guider som i dagsläget finns gällande Leoverksamheten och uppdatera och standardisera 
detta, så att all information som kan behövas för såväl medlemmar som utomstående är 
uppdaterad och lättillgänglig.  



 
Slutligen kan jag också lämna en kort uppdatering kring arbetet med Leo Europa Forum 2021. 
På Danmarks Riksmöte i juni bekräftade danska Lions sitt stöd för projektet (deras beslut 
under föregående Riksmöte var endast provisoriskt och krävde en bekräftelse efter att 
projektgruppen återkommit under 2019 och kunnat visa att projektet är genomförbart). Detta 
innebär att arbetet nu kan komma igång ordentligt, och i nuläget håller projektgruppen på att 
boka in möte med hotellet mot slutet av augusti för att färdigställa och skriva under avtalet, 
och därefter gå vidare med mer detaljplanering samt bidragsansökningar. I augusti hålls också 
årets LEF i Portugal, där endast en svensk (undertecknad) kommer att närvara. Jag kommer 
att återkomma under hösten med förslag på hur större svensk närvaro vid nästa års LEF i 
Italien kan uppmuntras och säkerställas. 
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SAMARBETSAVTAL 



Parter 



(1) Lions Clubs MD101 Sverige, org. Nr. 802004-3728, Geijersvägen 24, 112 44 Stockholm (nedan kallad 
”Lions Sverige”), och  



(2) Svenska Parasportförbundet & Sveriges Paralympiska Kommitté, org. nr. 802004-3850, Idrottens hus, 
10061 Stockholm (nedan kallad ”Parasport Sverige”) 



1 BAKGRUND 



1.1 Lions Sverige och Parasport Sverige undertecknade den 18 november 2018 en avsiktsförklaring som 
uttryckte en ömsesidig önskan om ett långsiktigt samarbete. Syftet var att ”öka idrott och hälsa för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning samt lyfta varandras varumärken för att öka 
medlemsantalet.” Följande identifierades som möjliga sätt att åstadkomma detta: 



• Öka de ekonomiska förutsättningarna och övriga bidrag för att skapa utökade 
idrottsmöjligheter för personer med intellektuell funktionsnedsättning 



• Utveckla och stärka idrottsaktiviteter för personer med intellektuell funktionsnedsättning 



• Genomföra och utveckla befintliga utbildningar 



• Synliggöra och öka kännedomen om Lions Clubs Sverige 



• Synliggöra och öka kännedomen om Special Olympics Sverige 



• Samarbeta kring olika event inom idrott och hälsa för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning  



1.2 Lions är en av världens största hjälporganisationer med 1,4 miljoner medlemmar globalt, varav 
10 000 i Sverige. Medlemmarna engagerar sig ideellt i olika hjälp- och samhällsprojekt för att 
förbättra livskvalitén för andra människor lokalt, nationellt och internationellt.  



1.3 Special Olympics är en världsomspännande organisation som bedriver och utvecklar 
idrottsverksamhet för personer med intellektuell funktionsnedsättning. Verksamheten finns i 170 
länder och inkluderar över 5 miljoner atleter, varav 10 000 i Sverige. I Sverige bedrivs Special 
Olympics som en del av Parasport Sverige.    



2 SAMARBETE  



2.1 Den 2-12 februari 2021 står Sverige värd för Special Olympics World Winter Games, ett 
internationellt idrottsevenemang för personer med intellektuell funktionsnedsättning. Det är första 
gången som världsspelen genomförs i Norden. 1-5 februari 2020 arrangeras även Pre-Games, som 
ett testevent inför huvudspelen följande år. Båda eventen genomförs i Åre och Östersund.  



2.2 Innan tävlingarna börjar ska alla internationella deltagare åka på s.k. Host Town. Det innebär att de 
placeras ut på närliggande orter och under några dagar får lära känna värdlandet genom olika 
aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. Ambitionen är att alla Host Towns ska vara inom 
4h busstransport från Åre-Östersunds flygplats.   



2.3 I linje med avsiktsförklaringen har Lions Sverige och Special Olympics Sverige identifierat Host Town 
som en lämplig aktivitet att samarbeta kring. Detta gäller både inför Pre-Games 2020 och World 
Games 2021.  
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3 ANSVAR 



3.1 Lions Sverige ansvarar för att planera, genomföra och finansiera Host Towns. Detta innebär:  



3.1.1 Rekrytera Lionsklubbar inom upptagningsområdet som värdar för Host Town till Pre-Games 2020 och 
World Games 2021 



3.1.2 Säkerställa att en projektgrupp bildas för respektive Host Town som ansvarar för att arrangera 
boende, mat, aktiviteter och lokaltransport för de gästande delegationerna i enlighet med de 
riktlinjer som finns för SO World Winter Games. Projektgrupperna kan med fördel involvera andra 
föreningar/organisationer på orten såsom idrottsföreningar, scoutkårer o.dyl. 



3.1.3 Säkerställa finansiering av boende, mat, aktiviteter och lokaltransport.   



3.2 Special Olympics Sverige ansvarar för att deltagarna transporteras till och från Host Town, samt för 
att deltagarna är försäkrade. 



3.3 Lions Sverige kommer att lyftas fram i Special Olympics Sveriges kommunikationskanaler som en 
partner till /…/  



4 RAMAR 



4.1 Host Town sträcker sig över 3 nätter och 2 aktivitetsdagar. Datumen för Pre-Games är 28-31 januari 
2020 och för World Games 2-5 februari 2021.  



4.2 Antalet deltagare i Host Town för Pre-Games är ca 200 personer från ett 10-tal länder och för World 
Games ca 2500 personer från ett 100-tal länder.  



4.3 Antalet deltagare per Host Town beror på antalet värdklubbar inom upptagningsområdet. Från 
planeringssynpunkt beräknas i grupper om 45 (en buss), där flera grupper kan placeras i en och 
samma Host Town.  



  



4.2 Detta avtal gäller mellan 2019-XX-XX till den 2021-XX-XX.  



 



Detta avtal har upprättats och undertecknats i två (2) likalydande original, varav parterna tagit varsitt.  



   



Stockholm x/x 2019 Stockholm x/x 2019 



Lions Clubs MD101 Sverige Parasport Sverige 



    



Thorbjörn Bengtsson, Guvernörsrådsordförande  
Lions Clubs Sverige 2019–2020  



Göran Hägerdal, projektledare  
Special Olympics World Winter Games 2021 
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Projektplan för Lions Sveriges medverkan i 



Special Olympics World Winter Games 



2021 
13 juli 2019 



ÖVERSIKT 



1. Projektets bakgrund och beskrivning



Övergripande 



Special Olympics är en internationell organisation som bedriver och utvecklar idrottsverksamhet för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning. Verksamheten finns i 170 länder och inkluderar över 5 miljoner idrottsutövare. 
Special Olympics Sverige bedriver verksamhet för 10 000 atleter runt om i Sverige. 



Den 6-12 februari 2021 står Sverige som värd för Special Olympics World Winter Games (SOWWG), ett 
evenemang som samlar 12 000 personer (varav ca 3 000 atleter) från hela världen. Det är första gången som 
världsspelen går av stapeln i Norden. Året innan genomförs även Pre-Games, som övning inför 
huvudevenemanget. Fokus ligger på rörelseglädje och deltagarna tävlar mot andra på sin nivå, så jämfört med ett 
vanligt OS finns det väldigt många medaljörer och vinnare. De flesta atleterna är i åldern 18-25, men det finns även 
yngre och äldre. Spelen kommer att äga rum i Åre och Östersund. 



Lions International och Special Olympics International samverkar globalt. Lions Sverige och Special Olympics 
Sverige har också ett nära samarbete sedan flera år tillbaka, där Lions bl.a. möjliggjort för svenska atleter att delta i 
SO World Games. Inför att Sverige nu för första gången står värd för ett World Games har vi tillsammans identifierat 
Host Town som ytterligare ett fantastiskt sätt för Lions att bidra till förbättrad inkludering av personer med 
intellektuell funktionsnedsättning. 



Denna projektplan avser Lions Sveriges medverkan under SOWWG 2021, i form av värdar för Host Town 2-5 
februari 2021. 



Vad är Host Town? 



Innan spelen börjar kommer alla internationella delegationer åka på s.k. Host Town. Det innebär att de placeras ut 
på olika orter runt om i Sverige (och ev. Norge) och under några dagar får lära känna värdlandet genom olika 
aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. Host Town är en viktig del av deltagarnas SOWWG-upplevelse, 
eftersom det är deras första möte med värdlandet och ett sätt att ”mjuklanda” inför tävlingarna. 



2. Syfte och målformulering



Syftet med deltgandet är att samarbeta med Special Olympics Sverige i SOWWG genom tillhandahållande av Host 
Towns för ca 2 500 internationella idrottare och ledare (svenska atleter deltar ej i Host Towns). 



Övergripande mål 



• Att Lions Sverige deltar som aktör genom värd för Host Towns under SOWWG 2021.



• Att ett formellt avtal skrivs mellan Special Olympics Sverige och Lions Sverige.



Specifika mål 



• Att identifiera och bekräfta lämpliga klubbar inom rimligt avstånd från Åre/Östersund som vill vara värdar
för Host Towns (deadline 31 mar 2020).
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• Att var Host Town skapar en lokal projektgrupp för planering och genomförande (deadline 30 apr 2020). 



• Att involverade klubbar agerar värdar för Host Towns 2 dagar, 3 nätter.  



•  Att klubbar genom agerande i Host Town bidrar med mat och boende samt aktiviteter för dessa 2 dagar, 
3 nätter. 



3. Projektperiod 



 • Host Town för SOWWG 2021 inleds 2 feb 2021 då delegationerna (deltagare + ledare) anländer till sin 
Host Town. Programdagar för Host Town är 3-4 feb. Den 5 feb reser delegationerna till Åre eller 
Östersund för vinterspelen.   



• Projektperioden avser planering inför SOWWG samt utvärdering följande detta, och därmed 1:a mars 
2020 - 1:a mars 2021. 



4. Insamlingsperiod 



 Mars 2020 - januari 2021.  



5. Lions engagemang 



 En (eller flera) Lionsklubb/ar är värd för respektive Host Town. På varje ort bildas en projektgrupp som ansvarar för 
planering och viss finansiering av: 



• Aktiviteter; 



• Boende; 



• Mat; 



• Transport på orten. 



Den lokala klubben kan gärna involvera andra föreningar/organisationer i sin projektgrupp, exempelvis lokala 
idrottsföreningar, scoutkårer o.dyl.  



Lions engagemang i Host Towns skulle öka kunskapen om Lions Sverige, bl a genom medias satsningar, vilket 
potentiellt skulle kunna öka medlemsantalet. Lions International stöttar Special Olympics sedan många år tillbaka. 
Lions motto: för samhällsansvar och livskvalitet går väl ihop med SOWWG syfte. Lions Sverige har sedan 
november 2018 en avsiktsförklaring med Special Olympics Sverige. 



6. Övergripande krav 



 • Host Town sträcker sig över totalt 3 nätter och 2 aktivitetsdagar. 



• Ca 2 500 personer från 104 länder. 



• Host Town sker lands/delegationsvis, dock kan flera mindre delegationer kombineras i en Host Town. I 
dagsläget planeras grupper om 45 (dvs en buss), men det blir troligtvis så att 2-3 grupper om 45 
kombineras i en Host Town. Det som påverkar det totala antalet per Host Town är exempelvis hur många 
lämpliga orter och intresserade Lionsklubbar som finns inom upptagningsområdet. 



• Samtliga delegationer anländer till Åre-Östersunds flygplats (eller Vaeres flygplats i Trondheim) och 
transporteras därefter till sin Host Town. Ambitionen är att alla Host Towns ska vara inom max 4h 
bussfärd från Åre-Östersunds flygplats. 
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• Svenska Parasportförbundet ansvarar för att delegationerna anländer till/från Host Town från flygplats. 



• Givet tanken ovan om ca 2-3 grupper med 45 personer vardera per Host Town, behövs ca 20-30 olika 
Host Towns/engagerade Lionsklubbar. 



7. Omfattning och avgränsningar 



 Aktiviteter 



• Aktiviteterna ämnar att skapa möten mellan atleterna och lokalbefolkningen, såsom; 



o En gemensam idrottsaktivitet. Unified-aktiviteter är när personer med och utan intellektuell 
funktionsnedsättning idrottar tillsammans. Man kan exempelvis anordna en fotbollsmatch 
mellan besökarna och lokala representanter.  



o En aktivitet med en lokal skola. Även denna ska uppmuntra till möten och ökad förståelse 
mellan personer med och utan intellektuell funktionsnedsättning.  



• Atleterna ska få en känsla för svensk kultur (kan vara att testa lokal mat, se renar, åka spark/skridskor); 



• Det ska finnas möjlighet till fysisk aktivitet (gärna tillgång till ett gym eller gympasal); 



• Det ska finnas tid för vila och återhämtning (många har rest långt). 



Boende 



Delegationerna ska bo på hotell, vandrarhem, i stugor eller motsvarande.  



• Atleter från olika delegationer ska inte dela rum; 



• Max 4 personer ska bo i samma rum, kvinnor och män åtskilda; 



• Det bör finnas en toalett och dusch per fyra personer; 



• Om högsängar används bör övre sängen ha ”kant” för att förhindra olyckor; 



• Lakan och handdukar ska ingå; 



• Städning ska ingå; 



• Boendet måste vara handikappanpassat (dvs ha ramp/hiss, tillgängliga toaletter). Det är dock endast ett 
fåtal atleter som är rullstolsburna.   



Ovan är riktlinjer. Sen kommer vi att bedöma fall till fall – vi måste utgå från det som finns på respektive ort.   



Mat 



• Delegationerna ska få varm frukost, lunch och middag samt ha tillgång till snacks (frukt, dryck o:dyl); 



• Specialkost ska erbjudas (dvs. ta hänsyn till matallergier och religiös specialkost). Informationen samlas 
in centralt i anmälan och förmedlas till de lokala Host Town arrangörerna; 



Ett alternativ är ju också att göra en måltid till en aktivitet, exv. att en lokal förening bjuder på middag.  



Lokal transport på orten 



Till och från aktiviteter – beroende på läge och typ av aktivitet. 



8. Identifierade klubbar inom ovan beskrivet område 



 LC Hudiksvall  
LC  Järvsö 
LC Ljusdal  
LC Brunflo 
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LC Härnösand 
LC Junsele  
LC Mörsil 
LC Nyland  
LC Näsåker  
LC Sollefteå 
LC Sollefteå  / Nipsippan 
LC Stöde  
LC Sundsvall  
LC Torp 
LC Ånge 
LC Örnsöldsvik 
LC Örnsköldsvik/ Höga kusten 
LC Östersund /Brunkullan  
LC Trondheim  
 



 



9. Tidsplan/aktivitetsplan 



 • 1 okt 2019 – Special Olympics Sverige får veta kvoterna per land för SOWWG 2021.  



• 31 mars 2020 – lämpliga Lionsklubbar som vill delta är identifierade och bekräftade. 



• 15 april 2020 – anmälan för SOWWG 2021 öppnar. 



•  30 april 2020 – Lionsklubbar med ansvar för respektive Host Town har skapat en projektgrupp. 



• 31 maj 2020 - respektive projektgrupp presenterar förslag 1.0 på upplägg (boende, mat, aktiviteter). 



• 15 juni 2020 - respektive projektgrupp har fått feedback på sitt 1.0-förslag. 



• 15 sep 2020 – anmälan för SOWWG 2021 stänger. 



• 30 sep 2020 - respektive projektgrupp presenterar förslag 2.0 på upplägg (boende, mat, aktiviteter). 



• 30 sep 2020 – slutligt beslut om vilken delegation som placeras i  vilken Host Town . 



• 4 okt 2020 – delegationerna meddelas vilken Host Town de tilldelats.  



10. Budget/finansiering 



 En schablonkostnad är utarbetad för ungefärlig uppskattning om kostnad för var Host Town. Kostnaden är starkt 
beroende på utbud/alternativ/sponsring och är alltså enbart en fingervisning.  



• Boende:                  45 x 500 kr x 3 nätter = 67 500 kr 



• Mat:   45 x 300 kr1 x 2 dagar = 27 000 kr 



• Transport:  2 x 9 000 = 18 0002 



• Aktiviteter: 03    



                                                           



1 Detta är räknat på frukost 50 kr, lunch 100 kr och middag 150 kr. Fika?  



2 Detta är räknat på dagskostnad för hyra av en buss för båda dagarna. Beroende på ort kanske inte buss behövs, utan avstånden är så små att man 



kan gå mellan aktiviteter, eller så behövs buss endast en dag, lokaltrafik kan användas etc. Även här är det väldigt orts/situationsberoende.    



3 Som beskrevs i informationen om program handlar det snarare om enkla och interaktiva aktiviteter, än saker som kostar. Här kommer involveringen 
av andra föreningar, kommunen m.fl. vara viktig.    
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I skrivande stund finns 1 200 000 sek i Lions kassa för funktionsvariationer. Dock behövs delar av dessa 
belopp till årliga priser och utlägg inom Lions arbete med parasportfrågor. 



Då arbetet med Host Towns främst kommer att beröra klubbar i norr, föreslår Servicekommittén att en 
specifik nationell insamling sker fr om 1 mars 2020 t om 31 december 2020. 



Lions Servicekommitté föreslår också att MD bidrar med majoriteten av beloppen till var Host Towns 
lokala projektgrupp genom att bl a söka bidrag från LCIF. Lions Servicekommitté föreslår dessutom att 
möjligheten med lokala/nationella sponsorer undersöks. 



11. Projektorganisation 



 Projektet organiseras framförallt genom tydliga riktlinjer från Special Olympics International, men på nationell nivå 
av Special Olympics Sverige, genom Svenska Parasportförbundet. Lions Servicekommitté, med översyn av GST, 
organiserar tillsammans med ovan nämnda aktörer Host Towns.  



Projektgrupp: Ulla-Britt Bergström (Lions MD101), Josefine Östh (Lions Servicekommitté) och Kristin Frilund 
(Special Olympics Sverige / Svenska Parasportförbundet). Ulla-Britt Bergström och Josefine Östh är 
kontaktpersoner genetemot Lions (Guvernörsrådet samt klubbarna), Kristin Frilund är kontaktperson gentemot 
Special Olympics Sveriges planeringsorganisation för SOWWG och Special Olympics International. 



Förslag från Servicekommittén är att det skapas en större, övergripande projektgrupp från Lions MD101 
Sverige, med GST, Serviceékommitté samt ytterligare 1-2 medlemmar som kan bidra till att föra arbetet 
vidare, med tanke på projektets storlek.  



Servicekommittén föreslår även att kontakt tas med Norges Lions för ev. samarbete, då Trondheim är beläget 
inom rimligt avstånd från Åre/Östersund. 



12. Ansvar och befogenheter 



 Var lokal Lionsklubb ansvarar för att delegationerna blir välkomnade och väl bemötta. Special Olympics 
International förser var deltagare med olycksfallsförsäkring. 



13. Uppföljning och rapportering 



 Uppföljning kommer att ske fortlöpande fr om att klubbar åtagit sig att vara värdar för Host Towns. Uppföljningen kommer 
att genomföras av Lions Servicekommitté och resultaten kommer att rapporteras till Special Olympics Sverige. 
 



 













Den 6-12 februari 2021 står Sverige värd för Special Olympics World Winter Games, 
världens största idrottsevenemang för personer med intellektuell funktions-
nedsättning. Fokus ligger på rörelseglädje och inkludering och deltagarna tävlar 
mot andra på sin nivå. Det är första gången världsspelen hålls i  Norden och Åre och 
Östersund är värdstäder.



Lions och Special Olympics samarbetar sedan många år tillbaka både på inter-
nationell och nationell nivå. Lions Sverige har bland annat möjliggjort för svenska 
atleter att delta i tidigare World Games. Inför vinterspelen i Sverige har vi till-
sammans identifierat Host Town som ytterligare ett fantastiskt sätt för Lions att 
bidra till förbättrad inkludering av personer med intellektuell funktionsnedsättning. 



Innan spelen börjar åker alla internationella deltagare på Host Town. Det innebär 
att de placeras ut på olika orter runt om i Sverige och under några  dagar får lära 
känna värdlandet genom olika aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. 
Host Town är en viktig del av World Games eftersom det är  deltagarnas  första möte 
med värdlandet och ett sätt att ”mjuklanda” inför tävlingarna.  Ambitionen är att alla 
Host Town ska vara inom fyra timmar busstransport från Åre-Östersunds flygplats.   



Som värd för en Host Town ansvarar man för att planera och delvis finansiera 
 aktiviteter, boende, mat och lokal transport för besökarna. Flera Lionsklubbar kan 
gå samman och vara värd för en Host Town. Man kan gärna också  involvera andra 
föreningar och organisationer i sin projektgrupp, exempelvis idrottsföreningar, scout-
kårer och dylikt. Antalet personer som man är värd för kan variera,  beroende på hur 
många värd orter och klubbar som identifieras. 



Host Town testas i liten skala redan den 
28–31  januari 2020 inför Pre-Games och i 
stor skala den 2–5  februari  2021 inför Special 
Olympics World  Winter Games.  Pre-Games är 
ett  test-event inför  huvudspelen. Host Town 
sträcker sig över två aktivitets dagar och tre 
 nätter. 



För mer information kontakta  Josefine  Östh, Lions 
 Servicekommitté, på josefineosth@hotmail.com



Besök gärna vår hemsida: sweden2021.org



Förändra världen med Special 
Olympics World Winter Games



Emma Viberg representerade 
Sverige i alpin utförs åkning på 
världsspelen i Österrike 2017.



QUICK FACTS ABOUT SWEDEN



Population: 10 million (2017 estimate). Capital: Stockholm.
Government: constitutional monarchy and parliamentary
democracy. Currency: Swedish krona (SEK). EU member 
since 1995. Famous Swedish companies: IKEA, Volvo,
H&M, and Ericsson. Famous people from Sweden: Avicii, 
Zlatan Ibrahimovic, and Astrid Lindgren. Sweden was 
ranked as the second most innovative country in the 
world in the 2016 Global Innovation Index. 



For more information about Sweden, please go to: 
visitsweden.com or sweden.se



CO N TAC T I N FO
info@swe2021.org



W EB S I T E 
swe2021.org



#swe2021
#WorldGamesSweden
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EXECUTIVE SUMMARY 
INTERNATIONAL BOARD OF DIRECTORS MEETING Milan, Italy 



June 30-July 4, 2019 
(ID Heimo Potinkara's background comments and remarks in blue) 



AUDIT COMMITTEE 



1. The committee will continue to monitor and follow up on action plans.



CONSTITUTION AND BY-LAWS COMMITTEE 



1. Denied a district governor election complaint filed in District 112-C (Belgium) and
declared a vacancy in the office of district governor for the 2019-2020 fiscal year.



2. Upheld a second vice district governor election complaint filed in District 300-C1
(MD 300 Taiwan), declared the second vice district governor election in District 300-
C1 for the 2019-2020 fiscal year null and void and of no force and effect, declared a
vacancy in the office of second vice district governor for the 2019-2020 fiscal year
and that the second vice district governor vacancy shall be filled in accordance with
the International and District Constitutions and By-Laws, and declared that
US$650.00 of the filing fee shall be refunded to the Complainant.



3. Upheld a second vice district governor election complaint filed in District 316-A
(India), declared the second vice district governor election in District 316-A for the
2019-2020 fiscal year null and void and of no force and effect, declared a vacancy in
the office of second vice district governor for the 2019-2020 fiscal year and that the
position of second vice district governor shall remain vacant for the year and shall not
be filled and declared that US$650.00 of the filing fee shall be refunded to the
Complainants.



4. Removed District Governor J. Mohan Rao from the office of district governor in
District 316-A (India) for breach of duty and failure to comply with the International
Constitution and By-Laws and policies of the International Board of Directors.
Declared that J. Mohan Rao shall not be recognized in the future as a past district
governor by Lions Clubs International or any club or district, and that he shall not be
entitled to any privileges of such title. Declared the vacancy created in the office of
district governor in District 316-A shall not be filled and that the district governor
elect of District 316-A will serve as the acting district governor until the 2019
International Convention.



5. Denied a second vice district governor election complaint filed in District 321-A3
(India) and declared Lion Radha Krishna Shah second vice district governor in
District 321-A3 for the 2019-2020 fiscal year.



6. Denied a second vice district governor election complaint filed in District 321-B1
(India) and declared Lion Jagdish C. Agarwal second vice district governor in District
321-B1 for the 2019-2020 fiscal year.



7. Denied a second vice district governor election complaint filed in District 3233-E2
(India) and declared Lion Sudhir Kumar Goyal second vice district governor in
District 3233-E2 for the 2019-2020 fiscal year.



8. Upheld a second vice district governor election complaint filed in 3233-G1 (India),
declared the second vice district governor election in 3233-G1 for the 2019-2020
fiscal year null and void and of no force and effect, declared a vacancy in the office of
second vice district governor for the 2019-2020 fiscal year and that the second vice
district governor vacancy shall be filled in accordance with the International and
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District Constitutions and By-Laws, and declared that US$650.00 of the filing fee 
shall be refunded to the Complainant. 



9. Upheld the prior decision of the International Board of Directors in June 2018 and 
confirmed the international director endorsement of Lion R. Sampath issued during 
the Multiple District 324 convention in May 2017. 



10. Revised the Ethical Conduct Code in Chapter XII, Exhibit C. of the Board Policy 
Manual for organizational purposes, to remove and update language that has become 
obsolete and to better align with current practices. 



11. Revised Chapter XV, Paragraph A.4.b. of the Board Policy Manual to make it 
consistent with previously adopted changes. 



12. Revised Chapter XVIII, Paragraph A. of the Board Policy Manual to update an 
inaccurate reference to the order of administrative officers. 



13. Revised the District Governor and First and Second Vice District Governor Election 
Complaints Procedure in the Board Policy Manual to include complaints related to 
endorsement elections for international third vice president and international director. 



 
CONVENTION COMMITTEE 



 



1. Declined to add GST (Goods and Services Tax) to registration fees for 
Singapore. Provided documentation for the elections operations at convention. 



 
DISTRICT AND CLUB SERVICE COMMITTEE 



 



1. Granted the Palu Maleo Lions Club of District 307-B2 (Indonesia) protective status 
through October 31, 2019 and a waiver of the June 2019 Semi-Annual Dues Billing. 



2. Recognized the undistricted area within the Republic of Bulgaria as a provisional 
region at the close of the 2019 International Convention. 



3. Appointed Praveen Agarwal to serve as the District Governor for District 322 D 
(India) for the 2019-2020 fiscal year. 



4. Directed District 112 C (Belgium) to conduct a meeting for the purpose of selecting a 
qualified Lion leader for the position of district governor for the 2019-2020 fiscal 
year. 



5. Amended the charter for the District and Club Service Committee. 
6. Deleted the board policy reference to the Lioness program. 
7. Amended the Standard Form District By-Laws to recognize the zone chairperson and 



the region chairperson as members of the Global Action Team. 
8. Revised the position descriptions for the club vice president, club membership 



chairperson and club service chairperson as outlined in the Standard Form Club By- 
Laws. 
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FINANCE AND HEADQUARTERS OPERATION COMMITTEE 
 



1. Amended the Investment Policy Statement for the International Association of Lions 
Clubs General Fund. 



2. Approved the FY 2018-2019 4th Quarter Forecast, reflecting a deficit. 
3. Approved the FY 2019-2020 budget, reflecting a deficit. 
4. Amended the Investment Policy Statement for the Retirement Income Plan for the 



Employees of the International Association of Lions Clubs. 
5. Revised Chapter XXI of the Board Policy Manual related to the expense 



reimbursement policy. 
6. Revised Chapter XXI of the Board Policy Manual related to air transportation. 
7. Revised the B.2. Executive Officer Travel and Expense Reimbursement Policy. 
8. Added Jayne Kill, Manager, Accounting Department as a check signatory on 



association bank accounts. 



 
LEADERSHIP DEVELOPMENT COMMITTEE 



 
1. Amended Board Policy Manual to document the changes to the Leadership Development 



Committee charter. 
 



LONG RANGE PLANNING COMMITTEE 



1. Reviewed progress on LCI Forward initiatives and discussed the reasons for decline 
in service activity and reporting. Provided suggestions on improving service impact 
numbers by involving GAT and providing incentives for reporting. 
(CA4 Europe has the lowest service reporting). 



2. Discussed and concurred on the creation of a LCI Forward project team to help guide 
the creation of the next iteration of our strategic plan. 



3. Reviewed proposed revisions to the goals of the district governor and instructed staff 
to further reduce the number of goals to no more than four annual goals. 



4. Reviewed a proposed approach to study the role of the district governor so it is 
relevant in today’s context and asked staff to begin the study. 



5. Discussed the association’s current management of a multi-currency environment, 
including managing numerous bank accounts and foreign exchange fluctuations, and 
decided to make no changes at this time. 



MARKETING COMMUNICATIONS COMMITTEE 
 



1. Revised Chapter XIX, in Exhibit A, of the Board Policy Manual to add a clarifying 
sentence to the introduction for Official Protocol, effective July 1, 2019. 



2. Revised Chapter XIX, Paragraph A., in Exhibit A, of the Board Policy Manual to add 
revise GAT roles in order to align more perfectly with GAT structure at the 
Constitutional and Area levels, effective July 1, 2019. 



3. Revised Chapter XVI of the Board Policy Manual to remove outdated information on 
LION Magazine. 
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MEMBERSHIP DEVELOPMENT COMMITTEE 



1. Added language to Chapter XVII of the Board Policy Manual which ensures that the
previous decision to allow students over age 40 and who are joining a Campus Lions
Club will be eligible to pay a discounted entrance/charter fee of $10USD.



2. Separated African countries from the Constitutional Area VI list to reflect the pending
passage of vote at Convention for Africa to become Constitutional Area VIII.



3. Removed Leo Clubs awards from Chapter XXII of the Board Policy Manual.
4. Modified language, including simplification of the criteria, for the New LCI Country



Process found in Chapter X.
5. Amended the name of LCI country FYROM Macedonia to Republic of North



Macedonia.
6. Applied the sunset policy to the Democratic Republic of Timor-Leste and removed



that country from official LCI countries in Chapter X.
7. Extended the sunset policy for the Republic of Azerbaijan to December 31, 2019.
8. Moved the LCI country of the Republic of Kazakhstan from its presenting listing



under Constitutional Area VI to Constitutional Area IV in Chapter X.
9. Modified language, including GAT leadership position changes, appointments and



operational changes to chapter XXIV.
(The CA4 European GAT leader is PID Robert Rettby from Switzerland and the GAT
leaders the Nordic, Baltic and Poland area are PCC Hilde Straussheim from Norway
and PCC Mathias Öberg from Sweden. Lion Antti Forssell from Finland
is part of the team and give technical support and others issue to the GAT).



SERVICE ACTIVITIES COMMITTEE 



1. Revised the Service Activities Committee Charter in Chapter II, Paragraph K of the
Board Policy Manual in order to better align it with current practices.



2. Revised Chapter I of the Board Policy Manual in order to better align it with LCI’s
current global causes and service programs.



3. Discussed an enhanced model for service engagement that includes advocacy, direct
service, giving and service support activities.



4. Received updates on active service partnerships including LCI’s work with the
International Diabetes Federation, the Wellness Initiative, the Anthem Foundation and
the American Association of Diabetes Educators.



5. Reviewed the recently launched LCI Advocacy Toolkit and discussed the plan for
additional resources, particularly related to global cause advocacy and country level
advocacy.



6. Discussed potential revisions to the service awards structure, which will encourage
service reporting, align with the global causes, and reward excellence in service at the
club level.



TECHNOLOGY COMMITTEE 



1. The committee reviewed the Information Technology Division’s 2018-2019 budget,
forecast and actuals. The division had forecasted to end the year about $155K less
than the first quarter forecast that was approved at the October 2018 board meeting.



2. The committee reviewed the 2019-2020 proposed budget for the Information
Technology Division. The presented operating budget was forecasted to be $722K
less than the budget that was proposed at the April 2019 board meeting.
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3. The committee discussed various topics related to General Data Protection Regulation
(GDPR). The committee reviewed the existing policy around access to data for candidates
running for third vice president or international director and the committee’s
recommended revisions to this procedure was approved. The committee was pleased to
learn that staff had selected a new DPO – one offering coverage for all of Europe. All the
individuals selected to serve on the Privacy working group accepted the nomination. The
committee reviewed a proposed high-level process to address GDPR specific disputes.



4. The committee received an update on existing products and roadmaps. SAP SE’s
software “By Design” was selected by staff as the new Enterprise Resource
Planning (ERP) system.



5. The committee received an update on existing infrastructure projects and roadmap.
6. The committee received an update on the Information Technology Division



organization.
7. The committee received an update on the communication strategies and training



for the service reporting changes, including the transition from MyLCI to MyLion.
8. The committee saw some interesting uses of technology - especially in the area of



natural language processing and machine learning.



For more information on any of the above resolutions, please refer to the LCI Web site at 
www.lionsclubs.org or contact the International Office at 630-571-5466



(Italy and Japan have decided to use MyLCI as their primary membership information system).



















better influence children’s growth and 



development without harming them. 



NOVIS Kenya, in partnership with 



Tumaini Organization, organized a 2-



day Non-Violent School Programme 



Seminar for Ogada Progressive Acade-



my teachers.  The workshop was 



intended to prepare teachers and 



administrators for their role in the 



implementation of Lions Quest Pro-



grammes. And by attending all ses-



sions of the workshop the school is 



certified to use the programs to sup-



port the positive development of 



learners. 



For most children in Kenya, violent 



punishment is a daily experience in 



their homes, and for many more, it 



is encountered as a routine punish-



ment in schools, care institution 



and juvenile remand systems. Truly, 



there are culturally related defens-



es in support of violent punishment 



of children – parents’ right to 



spank, beat a child to correct be-



havior, spare the rod spoil the 



child, reasonable chastisement,  



lawful correction, etc. Yet, any 



violent punishment is clearly a 



breach of children’s fundamental 



human rights to the respect of 



their physical integrity and human 



dignity. Further, it is a breach of the 



child’s right to equal protection 



under the law. 



NOVIS Kenya recognizes that the 



environment and interaction that 



mostl influence a child’s welfare 



and enjoyment of rights are built 



around the family unit and in 



schools. And in order to create a 



genuine foundation for children’s 



human rights and for their protec-



tion, it is necessary to tackle the 



attitude that is usually used to 



justify the traditional use of force 



to enforce discipline. This also 



requires open discussion and 



presentation of the alternatives to 



the use of force. Doing this will 



make a greater contribution to the 



programs and processes of protecting 



children from all forms of abuse, which 



is the ultimate goal of all the child-



centered organizations and workers. 



NOVIS Kenya presents opportunities 



to address the shortcomings of using 



violent punishment as a disciplinary 



method against school children in Ken-



ya. The organization targets policy 



makers (especially those governing 



learning institutions), teachers, parents, 



and other caregivers. NOVIS Kenya 



offers simple alternative discipline 



methods and explains how they can 



Despite the official ban of corporal 



punishment on Kenyan children in 



2001, an alarming majority of par-



ents and schools continue to use 



canning as a form of 



punishment on their 



children. 



In the workshop debates 



with teachers 



(participants) on corporal 



punishment showed  the 



dominant majority view-



ing corporal punishment 



as a legitimate method of instilling 



discipline in children and that it has 



proved effective throughout the hu-



man history in containing children’s 



misbehavior.  Such views are anchored 



on isolated religious scriptures, early 



social teachings, past experiences, and 



passions to justify physical punishment 



on children. 



Another majority view that corporal 



punishment should be done moder-



ately. The view is that the effects of 



punishment will depend on how it is 



used and the physical force applied. The 



argument is that physical punishment 



may be effective in containing children’s 



misbehavior if it is not frequently used 



and with less violence.  



Only a few participants argue that phys-



ical punishment is no longer effective in 



upbringing modern children, and largely 



it is physical violence and that it is a 



violation of their fundamental human 



rights, and above all, counterproduc-



tive.  



OGADA P. ACADEMY TEACHERS’ SEMINAR 



Corporal Punishment in Kenyan Schools 



L I O N S C L U B S



I N T . F O U N D T I O NS E M I N A R  I S S U E S  



1. Non-Violence Programme



Overview 



2. Punishment Vs Discipline 



Alternatives 



3. Lions Quest Programme



Overview 



4. Lions Quest  Programme



(LQP) SEL



5. LQP  Classroom Curriculum



6. Promoting Service Learning



7. Promoting Positive Climate



8. Family Involvement 



9. Community Involvement 



10. Planning for implementa-



tion of LQP at school



NOVIS Kenya 



In partnership with 



APRIL 25th & 26th,  2019 ACTIVITY HIGHLIGHT 



OGADA PROGRESSIVE ACADEMY 



L A W S  P R O T E C T I N G  



C H I L D R E N  F R O M  



A B U S E  I N  K E N Y A  



1. United Nations Conven-



tion on the Rights of the 



Child (UNCRC 1989) 



2. Africa Charter on the 



Rights and Welfare of the 



Child (ACRWC 1990) 



3. Children Act 2002 



4. Basic Education Act, 



2015 



5. Constitution of Kenya 



2010 



TUMAINI  ORGANIZATION  
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Non-Violence Programme Overview 



At this workshop, we 



 Examined ways in which a class-



room and school-wide learning 



community can support the de-



velopment of capable, healthy 



learners of strong character 



 Learned how Lion Quest Pro-



grammes address the key ele-



ments of positive learners’ devel-



opment in the areas of social and 



emotional learning, character 



development, prevention and 



service learning 



 Explored the implementation 



possibilities for classroom and 



school-wide learning  



Session Phases  



Phase one: Looking Within. An 



interactive session to foster self-



reflection about the subject 



Phase two: Supporting Each Oth-



er. The creative session for strengthen-



ing our analysis of the subject 



Phase three: Reaching Out. The 



dynamic session that encourages partic-



ipants to connect and engage with each 



other to build an inclusive and vibrant 



environment  



Climate Setting  



The workshop sessions required par-



ticipants to feel that they are operating 



in a safer and supportive environment. 



This required careful facilitation of 



sessions and tone settings. Suggestions 



to help create this space included: 



 Participants to speak freely about other 



participants’ experiences that they have 



revealed through the workshop.  



 Participant to speak for her/himself 



 Conducting the workshop in a quiet 



space where there were no interruption 



of phones and unnecessary movements  



 Considering seating positions, and use of 



circles to facilitate group work activities 



 Paid careful attention to how individuals 



were reacting to the sessions – consid-



ering the verbal and non-verbal commu-



nication. 



 Setting up ground rules before beginning 



the process about respect, valuing oth-



ers opinions and participation, etc. 



Corporal punishment was banned in Ken-



yan schools in the year 2001 through Legal No-



tice No. 56/2001. (refer: the Kenya Subsidiary Legis-



lation dated 13th March 2001). This notice effec-



tively repealed Legal Notice No. 40/1972 which 



had introduced corporal punishment into the 



Education Act. 



The Act gave provisions as to how to, when and 



by whom the corporal punishment could be ap-



plied, including the size and type of the cane to 



be used. Section 11 to 14 of Education Act, as 



read then, provided that corporal punishment 



could be inflicted in the case of grave neglect of 



work, lying, bullying, gross insubordination, inde-



cency, and truancy, etc. It also stated that cor-



poral punishment could only be inflicted by the 



head teacher, a teacher in the presence of the 



head teacher, or in case of a boarding school, a 



housemaster with the authority of the head 



teacher.  



It even went ahead to specify where it should be 



inflicted and gave the measurement of the cane 



to be used. Records of every case of corporal 



punishment were to be kept by the head teacher 



with the child’s name, age, offense, number of 



Violence in schools normally 



revolves around teacher vs 



teacher, teacher vs learners, 



learners vs learners, learners to 



teachers, school to parents, 



parents to school, school to the 



community, and community to 



the school. For example, 



 Teacher vs learners – 



violent punishment  



 Learners vs learners – bully-



ing, protest, rampaging  



 Learners to teachers – vic-



timization, revenge, etc. 



The use of violent punishment in 



schools has been widely debated 



in Kenya  for close to 20 years 



strokes inflicted, the date and name of the person 



by whom it was inflicted. 



With the realization that corporal punishment was 



being indiscriminately applied in schools and the 



children were continuously suffering injuries and 



even death in some instances at the hands of 



teachers, the Ministry of Education decided to ban 



corporal punishment. Besides physical injuries, the 



Ministry recognized that this kind of punishment 



had overall negative effects and adversely affected 



not only their academic performance but also their 



psychological well-being.  



The promulgation of Legal Notice No. 56/2001, 



and lack of coordinated national rules and guide-



lines for teachers regarding non-violent discipline 



methods have made the implementation of the 



amended law difficult and hence teachers and par-



ents have since continued using canes in disciplining 



students. 



While most adults believe that it is a means of 



discipline, an only minority view it as child abuse. 



Although cultural norms supporting violent punish-



ment of children are slowly changing, there is 



abundant evidence that the belief in and practice of 



violent punishment is deeply rooted and pervasive 



Introduction  



SESSION 1: USE OF VIOLENCE IN LEARNING INSTITUTIONS (45 MINUTES) 



Part 1: Sources of vio-



lence 



(Discussion) 



Participants were expected to confirm the existence of violence in 



their school environment. Their exploration included discussion and 



examination of the sources of this violence, types of violence, who are 



targeted with this violence and in what manner, and other factors con-



tributing to violence in schools. 



Part 2: Learners Protec-



tion from these Violence 



(Discussion) 



Participants were expected to discuss the effectiveness in the imple-



mentation of the law that banned corporal punishment of learners in 



the Kenyan schools. 











 



PHYSICAL PUNISHMENT 
 



What is physical punishment? 



It is an action intended to cause 
physical discomfort or pain 
The aim of physical punish-
ment 



 To correct a child’s behavior 



 To “teach a lesson” 



 Deter a child from repeating 
the behavior 



Methods of administering 
physical punishment 



 The physical use of hands  



 Does not involve the use of hand  



Physical abuse 



Physical punishment has a connota-



tion of severity/ brutality hence 



physical abuse. Physical abuse oc-



curs when a powerful person ap-



plies force when physically punish-



ing a weaker person – and in this 



case, a child. 



In order to judge whether physical 



punishment is abuse, it is useful to 



measure it against three criteria for 



what constitutes abuse. 



 When children are injured as a 



result of physical punishment 



 If there are alternative courses of 



action available to the adult that 



does not involve physical and 



psychological injury to the child 



 If the powerful person is behav-



ing in a socially unacceptable 



way. 



Physical Punishment Vs Discipline 
SESSION 2: PHYSICAL PUNISHMENT VS DISCIPLINE (45 MINUTES) 



Part 1: Physical Punishment 



(Discussion) 



Participants were taken through the definition, the aim, and meth-



ods of administering physical punishment. Participants were also 



expected to qualify corporal punishment as physical abuse. 



Part 2: Discipline 



(Discussion) 



Participants were taken through the definition and the aim of disci-



pline,   and the difference between punishment and discipline. 



Part 3: Pro-Corporal Punishment Myths 



(Group work exercise) 



In this session, participants were divided into three groups. They 



examined and discussed the many arguments used by those who 



continue to use physical violence to punish children to justify their 



actions. 



Participants presented their responses 



DISCIPLINE 



What is discipline? 



Discipline is not an act or any num-



ber of acts. It is the result of a pro-



cess through which children are en-



dowed with good habits, self-respect 



and proper pride in their own integri-



ty to observe the norms of good 



conduct even when not under super-



vision.  



The discipline encompasses a wide 



range of philosophies and methods 



aimed at protecting, socializing and 



guiding children towards self-control, 



independence and respect for oneself 



and others. 



Discipline is necessary for the accom-



plishment of a child’s development 



task which they must achieve to en-



sure optimal cognitive development 



 



The aim of discipline 



Discipline is important for  



 Physical well-being 



 Safety of the child 



 Social and emotional de-



velopment 



The aim of all discipline of 



children must be the devel-



opment of character in the 



form of social conscience. 



Eventually, they carry such 



conduct into their adult life. 



DISCIPLINE IS PUNISHMENT IS 



Giving children alternatives Being told only what NOT to do 



When children follow rules because they 



have been discussed and agreed 



When children follow rules because they are 



threatened 



Consistent, firm guidance Controlling and shaming 



Positive and respectful of a child Negative and disrespectful 



Physically and verbally non-violent Physically and verbally violent and aggressive 



Teaching children to internalize self-



discipline 



Teaching children to behave well only when 



they risk getting caught doing otherwise 



Listening and modeling Constantly reprimanding for minor infractions  



causing them to tune-out 



Using mistakes as learning opportunities Forcing children to comply with rules 



Directed at the child’s behaviour, never Criticizing the child. Never the child’s behaviour 



Responding to a misbehavior Reacting to a misbehavior 



Difference between punishment and discipline  











 



Lions Quest Programmes Overview 



Lions Quest Program Overview  



Program Goal 



 To engage learners, families, school, and 



community in creating a respectful 



learning community of caring relation-



ship, high expectations for positive be-



haviors, and meaningful involvement  



 To provide opportunities for learners to 



learn the essential skills needed to live 



healthy and productive lives 



 To promote a safe, healthy approach to 



life, free from the harm of alcohol and 



other drug use 



 To engage students in the practice of 



good citizenship through cooperation 



and service to others 



 To strengthen young people’s commit-



ment to their family, positive peers, 



school, and the community  



Program Components 



 Classroom Curriculum 



 Service – Learning   



 Positive School Climate 



 Family Involvement 



 Community Involvement 



 Professional Development 



 Follow-Up Support    



Values Promoted  



 Self-discipline  



 A healthy, drug-free lifestyle  



 Respect for others and self 



 Commitment to family  



 Kindness 



 Responsibility 



 Honesty  



 Courage 



 Service to others  



Skill Categories 



 Self-awareness  



 Self-management  



 Social awareness 



 Communication 



 Cooperation 



 Responsibility decision making 



 Goal setting 



 Service-learning 



 Higher-order thinking skills 



 Problem-solving  



 Resisting negative peer pressure 



 Strengthening the relationship 



 Appreciating the family 



Lions Quest Programmes 



 Skills for Growing (6 to 10 years) 



 Skills for Adolescence ( 11 to 15 years) 



 Skills for Action (16 to 20 years)  



  



SESSION 3: LIONS QUEST PROGRAMMES OVERVIEW (45 MINUTES)  



Part 1: Introduction 



(Discussion) 



Participants were taken through the definition of terms, the historical develop-



ment of the Lions Quest, Programme Overview and the available Lions Quest 



Programmes for different school levels. 



Part 2: Lions Quest Lesson Design        



(Discussion) 



Participants were taken through the Four Lesson Phases of the Lions Quest Pro-



grammes. 











 



The lesson design is founded on 



the principles that: 



 Learning is goal oriented 



 Learning is linking new information to 



prior knowledge 



 Learning occurs in phases, yet is re-



cursive 



 Learning is influenced by development 



The Four Lesson Phases 



The Four Lesson Phases of the Lions 



Quest Programmes provide learners with 



opportunities to build on their own 



knowledge and experiences, incorporate 



new information, practice what they’re 



learning, reflect, and apply their new in-



sights and knowledge to a variety of new 



situations. 



Phase One: Discovering  



Purpose: To find out what learners already 



know about the topic 



Tips: Stay in inquiry; limit “teacher talk” 



encourage active participation  



Phase Two: Connecting  



Purpose: To connect current 



knowledge to new information and 



skills 



Tips: Make short, interactive presen-



tations; check for understanding; 



model behaviors and skills 



Phase Three: Practicing   



Purpose: To practice the new skill/



concept under the teacher’s guidance  



Tips: Encourage active engagement by 



all learners in practicing the new skill 



and using the  new information  



Phase Four: Applying   



Purpose: To apply learning to a new 



situation  



Tips: Provide multiple opportunities 



to apply skills and information for a 



new situation  



Conclusio: Reflection Questions 



for Lesson Closure  



What?: (Observation) – describe 



what occurred during the lesson  



So what?: (Analysis) – identify the 



personal meaning and learning from the 



lesson  



Now what?: (integration) – apply 



what you have learned to other situa-



tions in life.                      



Lions Quest Lesson Design 











Social and Emotional Learning (SEL)  



1. Promoting Service Learning 



Service-Learning is an educational 



methodology that engages learners in: 



 Learning and applying academic, 



social, and personal skills to dress 



real-life issues and improve the 



school and community 



 Making deci-



sions that have real 



consequences  



 Enhancing their 



individual growth and 



becoming better 



citizens  



 Focusing on 



both the service and 



learning  



 Encouraging 



cross-curricular learning 



 Experiencing success no matter 



what their ability level  



 Structured time to reflect on 



their service experience and the 



learning they gained 



 Developing as leaders, taking 



initiative, solving problems, work-



ing as a team, and helping others. 



In order to carry out a good quality 



service-learning, the following stages 



are necessary 



PREPARATION 



Identifying a need 



Deciding on a project 



Planning a project 



ACTION 



Doing the project 



REFLECTION 



Reviewing the result 



Reflecting on the learning  



DEMONSTRATION AND CEL-



EBRATION 



Acknowledging and celebrating the 



participation of everyone in-



volved 



2. Emotional Management 



We must learn ways to calm ourselves 



and think and act in appropriate and 



helpful ways 



Review anger situations 



This refers to external situations 



that tend to provoke strong 



emotions in young people. 



Some negative things that can 



happen when people experi-



ence strong emotions and lose 



control themselves include: 



 Say things they later re-



gret 



 Hurt someone’s feeling 



 Destroy property 



 Get into a fight, etc.  



Explore ways to calm 



down 



This refers to how individuals 



can learn to slow down their 



reactions so that they think 



clearly and act in constructive 



ways when they start to feel 



anger or other strong emo-



tions. Such actions include 



 Walking away 



 Sitting quietly 



 Taking a deep breath, etc.  



SESSION 4: PROMOTING SOCIAL AND EMOTIONAL LEARNING (1HR 30 MIN)  



Part 1: Introduction Participants were taken through alternative processes of teaching 



learners self-awareness, self-management, social awareness, rela-



tionship skills, and responsible decision making within a caring and 



constant learning environment. 



Part 2: Promoting Service Learning 



(Discussion) 



In this session, participants learned how to integrate learning with 



genuine and recognizable community needs in a systematic reflec-



tion, through civic responsibilities and collaborative efforts. 



Part 3: Emotional Management 



(Discussion) 



The session covered positive ways of managing emotions. How to 



become aware of the range of emotions different people may expe-



rience in response to the same situation. 



Part 4: Emotional Management 



(Group work) 



Participants were divided into four groups. The session was a prac-



tice to help participants make a positive decision about their strong 



emotions, and how these feelings can influence their thoughts and 



actions without hurting anyone. 



Using the LQP – lesson design, the groups were guided with the 



following statements: 



 A student just broke something you have kept for years for good luck 



 Students laugh when you pass by the window of their classroom 



 The person at school you love most love someone else 



 After losing presidential elections you realize you have been rigged out 











Planning for Implementation  
Programme Compo-



nent 



Classroom Implementation School-Wide Implementation Resources 



Classroom Curriculum Use the SFA skills and concept 



to address the pupils needs 



When will we begin implement-



ing? 



How will we fund pupils materi-



als 



Use the SFA skills and concept to 



address the school-wide needs 



What steps will we take to imple-



ment the program? 



Who will provide administrative 



leadership for the program? 



Skills for Ad-



olescence 



(SFA) Pro-



gramme 



Guide 



Service-learning What service-learning project 



the class might undertake to 



reinforce 



How will we engage learners in 



planning and crying out a service



-learning project 



What service-learning project the 



whole school might undertake 



together 



  



See SFA Pro-



gramme 



Guide 



Positive Climate Use the SFA skills and concept 



to build a more supportive class-



room community 



Use the SFA skills and concepts 



to help build a safe, supportive 



school-wide community 



See SFA Pro-



gramme 



Guide 



Family Involvement Actively involve families in rein-



forcing program skills and con-



cepts. 



Actively involve parents in rein-



forcing program skills and con-



cepts 



See SFA Pro-



gramme 



Guide 



Community Involve-



ment 



Actively involve community 



members in classroom activities. 



Actively involve community mem-



bers in school-wide activities. 



See SFA Pro-



gramme 



Guide 











List of attendance  



No. NAME DESIGNATION INSTITUTION 



1 Robert Masaka Director Ogada Progressive Academy 



2 Alfred Wasonga Teacher Ogada Progressive Academy 



3 Tom Ondiek Teacher Ogada Progressive Academy 



4 George Ndege Teacher Ogada Progressive Academy 



5 Melline Odero Teacher Ogada Progressive Academy 



6 Erick Owange Teacher Ogada Progressive Academy 



7 Benard Omiti Teacher Ogada Progressive Academy 



8 Lencer Nyakite Teacher Ogada Progressive Academy 



9 Jackline Oyamo Teacher Ogada Progressive Academy 



10 Belle Elley Head Teacher Ogada Progressive Academy 



11 Masaka Silas Senior Teacher Ogada Progressive Academy 



12 Christine Charles Teacher Ogada Progressive Academy 



13 Masaga Hans Teacher Ogada Progressive Academy 



14 Boniface Mikami Teacher Ogada Progressive Academy 



15 Milka Ongele Teacher Ogada Progressive Academy 



16 Kevin Wisdom Teacher Eskadel Light  Academy 



17 Wycliffe Ochieng Teacher Ogada Progressive Academy 



18 Margaret Robi Teacher Ogada Progressive Academy 



19 Elizabeth Abayo Teacher Ogada Progressive Academy 
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MD:s Rådgivande Placeringsgrupp 
 
Protokoll fört vid sammanträde med Multipeldistriktets rådgivande placeringsgrupp 
fredagen den 27 september 2019. Mötet äger rum som ett telefonmöte. 
Närvarande: Ordförande Ingvar Långström samt Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.   
 
§         1 Öppnande 
 Sammanträdet öppnades. 
 
§         2   Ärende för behandling 


Inget aktuellt förfall föreligger. Fastränteplaceringen i Marginalen Bank löper 
dock ut 5 december 2019.                                                       


                     
§        3 Likviditetsrapport 


God likviditet.  
 
§       4 Marknadsbedömning 


Fortfarande bedömer räntemarknaden att den globala ekonomiska tillväxten 
kommer att bli svag. De allmänt låga räntenivåerna tycks därmed fortsätta i 
överskådlig tid. Aktiemarknaden gynnas av dessa låga räntor eftersom 
investerare söker sig längre ut på risknivåerna för att söka avkastning.                                     
                


 §        5 Placeringsalternativ 
 
 Fasträntekonto i Länsförsäkringar Bank: 
  90 dagar  0,05 % 
 180 dagar  0,20 % 
 360 dagar  0,15 % 
 
 SBAB-konto 
 Ej bundet  0,35 % 
 
 Landshypotek Bank 
 Ej bundet  0,45 % 
 
 Marginalen Bank 
 Fast ränta 360 dagar 1,25 % 


  
 §        6 Rekommendationsbeslut korta placeringar 
                        Placeringsgruppen föreslår inga förändringar i dagsläget.       


                                                                                                    
§        7  Långa placeringar   


I Lannebo Fonders Corporate Bond A finns 28 850,248 andelar till en kurs av 
120,43 kr. Värdet uppgår till 3 474 435 kr. Investerat belopp är 3 395 135 kr. 
Värdeökning på 79 300 kr. Fonden innehåller huvudsakligen obligationer 
emitterade av börsnoterade företag med god kreditvärdighet. Risken i fonden 
är begränsad men vid räntehöjningar kan den tillfälligt ge negativ avkastning. 
Fonden har risktal 2 på den 7-gradiga skalan.  
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§       8 Rekommendationsbeslut långa placeringar 


Ifall likviditeten tillåter det föreslår placeringsgruppen att 500 000 kr överförs 
till den befintliga fonden Lannebo Corporate Bond A.    


 
§      9 Utestående placeringar efter detta sammanträde 
 Om AU följer Placeringsgruppens rekommendationer så blir utestående 


placeringar på följande sätt: 
 Kortfristiga placeringar:                 


3 500 000 kr Bankkonto i SBAB till 0,35 % rörlig ränta    
 4 000 000 kr Bankkonto i Landshypotek rörlig ränta 0,45 % 
 950 000 kr Fasträntekonto i Marginalen Bank till 1,25 % 
  Långfristig placering: 


3 974 435 kr i Lannebo Fonder, Corporate Bond A.   
            
§    10 Kommande sammanträde 
 Beslutades fredagen den 29 november 2019 som nästa datum för 


sammanträde vilket sker som telefonmöte kl. 10.   
 
 §    11 Avslut 
 Sammanträdet avslutades av gruppens ordförande                  


Ingvar Långström. 
 
Långsele, Sigtuna och Knivsta den 27 september 2019. 


 
 
 


Ingvar Långström Gunnar Lindberg   Bo Eriksson 
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Ärende till AU 


 
   
 


Återbetalning av Grant om SEK 85 000. 
 
 
 


 








Lions Club International MD 101
01/09-2019 -  30/09-2019


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Lager 0 0 0 0


Kundfordringar 67 068 1 226 947 -567 546 659 401


Avräkningar -7 265 -17 788 1 609 -16 179


Upplupna intäkter 245 311 160 311 0 160 311


Likvida medel 3 169 3 169 -40 3 129


SEB 3 865 021 2 109 276 -275 739 1 833 537


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo , Mix 0 0 0 0


Lannebo, Corp. Bond A 3 395 135 3 395 135 0 3 395 135


Länsförsäkringar 0 0 0 0


Nordea 0 0 0 0


SBAB 3 500 000 3 500 000 0 3 500 000


Landshypotek 4 000 000 4 000 000 0 4 000 000


Summa 16 018 439 15 327 050 -841 716 14 485 334


Övriga tillgångar -72 110 -9 421 0 -9 421


Summa tillgångar 15 946 329 15 317 629 -841 716 14 475 913


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -56 226 -41 682 4 224 -37 458


Leverantörsskulder -1 114 238 -31 770 -35 183 -66 953


Kortfr skuld -592 668 -592 668 0 -592 668


Avsättning ID kandidat -64 784 -42 374 6 846 -35 528


Skatter -20 911 -22 703 725 -21 978


Uppl semesterskulder -76 902 -76 902 0 -76 902


S:a kortfristiga skulder -1 925 729 -808 099 -23 388 -831 487


Projekt -11 716 394 -11 017 546 365 473 -10 652 073


100-års Jubileum -31 983 -34 750 0 -34 750


Lions Quest -255 815 -255 815 0 -255 815


Hand i Hand -26 900 -26 900 8 101 -18 798


Nya Klubbar 0 0 0 0


Världens Barn -76 182 -76 182 76 182 0


Barndiabetes -42 340 -42 340 0 -42 340


RM regl fond -193 245 -193 245 0 -193 245


IT konto 0 0 0 0


Jubileums kommittén -1 241 -550 0 -550


S:a proj o avsättningar -12 344 098 -11 647 326 449 757 -11 197 570


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -581 977 -581 977 0 -581 977


S.a eget kapital -1 581 977 -1 581 977 0 -1 581 977


Tidigare års resultat -94 525 -94 525 0 -94 525


Periodens resultat 0 -1 185 701 415 348 -770 354


S:a skulder o Eget kapital -15 946 329 -15 317 629 841 716 -14 475 913
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BEREDSKAPSPLANERINGSGRUPPEN 


 


Minnesanteckningar 


2019-08-23 
Närvarande: Lars Ekbäck, Bengt Persson och Urban Möller 


 


Gruppen kommer fram till att  


 Lions beredskapsinsatser kan komma att behövas vid större insatser, i första hand ut-


anför de större städerna, t.ex. vid bränder där många människor eller kreatur måste 


evakueras, vid bränder som pågår under lång tid, för vattentransporten vid länger av-


brott i vattenleveranser och liknande händelser. 


 Varje klubb och distrikt bör skapa en beredskapsorganisation med en säkerhetsansva-


rig; 


 Varje klubb bör försöka att etablera en kontakt med räddningstjänsten; 


 Varje klubb bör söka samarbete med organisationer som arbetar stödjande vid kriser 


som t.ex. kyrkan, kommunens POSOM-grupp; 


 Det är viktigt att klubbens säkerhetsansvarige kan var med i planeringsarbete som 


leds av kommunen; 


 MD torde inte kunna ha någon ledande roll vid pågående kris men bör informera 


MSB om Lions beredskapsplanering. 


 Lions ska endast ”rycka ut” om någon kallar; 


 Det är viktigt med en tydlig ”befälsordning” 








Lions Club International MD 101


2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20


01/09.2019  - 30/09.2019 SEPTEMBER SEPTEMBER SEPTEMBER Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall Prognos budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 0 1 629 731 1 633 495 1 699 686 3 232 959 3 232 959


Försäljning  65 885 38 000 26 192 84 171 114 000 53 417 456 000 456 000


Handbok 0 0 -350 0 0 -350 0 0


The Lion 0 84 000 0 2 773 84 000 0 336 000 336 000


Stim/Sami 0 0 0 0 0 0 300 000 300 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 1 875 0 0 1 875 0 7 500 7 500


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000


LCI ers. Porto 0 200 0 0 600 650 2 400 2 400


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 0 0 31 250 31 250


LCI ers. RLLI-utbildning 21 983 0 13 056 21 983 0 13 056 30 000 30 000


Convention Resenärer 0 0 65 397 0 180 000 65 407 180 000 180 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 5 274 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 0 4 000 10 000 0 12 000 20 000 48 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 0 0 2 5 0 4 0 0


Summa intäkter 87 868 128 075 114 297 1 738 662 2 025 970 1 857 143 4 699 109 4 699 109


Kostnader


Varor -50 478 -29 583 -22 170 -61 681 -88 750 -40 116 -355 000 -355 000


GRO -6 353 -6 667 -7 380 -3 419 -20 000 -7 380 -80 000 -80 000


VGRO -4 347 -4 000 -4 551 -4 347 -12 000 -6 989 -48 000 -48 000


GR -21 750 -6 500 12 847 -21 750 -19 500 -23 585 -78 000 -78 000


AU -11 747 -3 333 -6 378 -12 963 -10 000 -13 124 -40 000 -40 000


IT 0 -2 500 0 0 -7 500 0 -30 000 -30 000


RM 0 0 0 -2 132 0 0 -350 000 -350 000


NSR 0 0 -1 992 -119 676 -60 000 -53 310 -160 000 -160 000


EF 0 0 0 -4 036 0 -56 812 -50 000 -50 000


Convention 0 -22 000 0 -66 210 -244 000 -118 670 -244 000 -244 000


Övriga Kommittér 0 -9 000 -7 789 0 -27 000 -7 789 -108 000 -108 000


GLT -21 985 -6 667 -21 255 -21 985 -20 000 -21 255 -80 000 -80 000


GMT -24 390 -6 667 -13 949 -27 074 -20 000 -13 949 -80 000 -80 000


GST, IR/HJ, BQtL -26 609 -8 333 -17 695 -36 853 -25 000 -25 450 -100 000 -100 000


ZO-Utbildning -8 000 -12 500 0 -8 000 -15 000 0 -25 000 -25 000


VDG-Utbildning -18 498 -6 667 -29 744 -18 498 -20 000 -82 849 -80 000 -80 000


RLLI -Utbildning 0 0 -3 588 0 0 -3 588 -25 000 -25 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 -4 167 0 0 -12 500 0 -50 000 -50 000


YE 0 -5 000 -3 582 0 -15 000 -4 337 -60 000 -60 000


RVN 0 -2 500 0 -4 027 -7 500 0 -30 000 -30 000


Distriktsindelnings gruppen 0 0 -11 602 0 0 -11 602 0 0


Riksmötes gruppen -7 221 -2 500 -2 749 -7 221 -7 500 -2 749 -30 000 -30 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


PR -8 407 -4 167 0 -11 298 -12 500 0 -50 000 -50 000


The Lion -66 991 -73 934 -67 126 -106 082 -112 184 -107 249 -448 736 -448 736


STIM/SAMI 0 0 0 0 0 0 -300 000 -300 000


Handboken 0 0 0 0 0 0 0 0


Personal -92 490 -90 605 -88 297 -276 830 -271 816 -266 988 -1 087 263 -1 087 263


Administration -98 172 -74 425 -69 476 -118 450 -123 075 -101 941 -556 800 -556 800


Summa kostnader -467 437 -381 714 -366 474 -932 530 -1 150 825 -969 731 -4 545 799 -4 545 799


Resultat före avskrivningar -379 570 -253 639 -252 177 806 132 875 145 887 412 153 310 153 310


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader 0 417 0 0 1 250 0 5 000 5 000


Extraordinära intäkter o kostnader -35 778 0 -70 453 -35 778 0 -72 453 -60 000 -60 000
-415 348 -253 223 -322 630 770 354 876 395 814 959 98 310 98 310


Resultat -415 348 -253 223 -322 630 770 354 876 395 814 959 98 310 98 310


2019-10-01 / BL


Intäkter
LCI tidn. Lion budget September 84000
MD fakt. LQ ej fakt. Ännu 12000
LCI RLLI budget Oktober -21983


Kostnader GR2 IP besök budget November 35778


NSR budget Oktober 60000


0


940 149 876 395 63 754


Avvikelser i förhållande till BUDGET


2019-2020
Bil 50


2019-10-09








BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2019-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 230 449,00 1 711 535,44 481 086,44


2806 Proj LEO 502 022,75 632 161,00 130 138,25


2807 Proj Orkester Norden 446 250,81 493 042,87 46 792,06


2808 Proj Katastrofberedskap 11 013 201,35 12 534 417,93 1 521 216,58


2809 Proj Tält/BQtL 13 411 961,29 14 996 978,25 1 585 016,96


2813 Proj Ungdomsläger 589 409,96 721 267,87 131 857,91


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 976 869,45 5 262 567,97 1 285 698,52


2816 Proj Pengapåsen 8 506 495,56 9 888 467,37 1 381 971,81


2817 Proj NSR Norden 2 677 008,74 3 158 479,05 481 470,31


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 855 846,00 1 111 660,51 255 814,51


2833 Hand i Hand 350 000,00 376 899,50 26 899,50


2836 Världens Barn 834 780,90 910 963,23 76 182,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 692 455,66 2 724 438,26 31 982,60


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 073,50 171 314,00 1 240,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 9 237 557,78 11 437 923,52 2 200 365,74


2849 Lions Miljöpris 28 225,00 107 975,00 79 750,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 127 732,62 2 078 168,81 1 950 436,19


2852 NSR - Trauma-centers 2 266 373,04 2 676 965,97 410 592,93


Totalsumma 67 322 279,41 79 473 132,55 12 150 853,14


BOKF.ÅR 2019-2020


UTFALL


Värden 1907-1909


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2806 Proj LEO 2 684,00 2 684,00


2807 Proj Orkester Norden 14 982,10 -14 982,10


2808 Proj Katastrofberedskap 1 800,00 1 800,00


2809 Proj Tält/BQtL 31 571,95 54 800,62 23 228,67


2815 Proj Funktionsnedsatta 750,00 750,00


2816 Proj Pengapåsen 750,00 750,00


2833 Hand i Hand 8 101,19 -8 101,19


2836 Världens Barn 76 182,33 -76 182,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 9 916,00 12 683,00 2 767,00


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 691,00 -691,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 633 078,45 46 358,00 -586 720,45


2849 Lions Miljöpris 150,00 150,00


2851 Water Means Life 361 482,58 -361 482,58


2852 NSR - Trauma-centers 130 498,44 -130 498,44


Totalsumma 1 266 504,04 119 975,62 -1 146 528,42


0,00


0,00


0,00


0,00


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2019-09-30


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 230 449,00 1 711 535,44 481 086,44


2806 Proj LEO 502 022,75 634 845,00 132 822,25


2807 Proj Orkester Norden 461 232,91 493 042,87 31 809,96


2808 Proj Katastrofberedskap 11 013 201,35 12 536 217,93 1 523 016,58


2809 Proj Tält/BQtL 13 443 533,24 15 051 778,87 1 608 245,63


2813 Proj Ungdomsläger 589 409,96 721 267,87 131 857,91


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 976 869,45 5 263 317,97 1 286 448,52


2816 Proj Pengapåsen 8 506 495,56 9 889 217,37 1 382 721,81


2817 Proj NSR Norden 2 677 008,74 3 158 479,05 481 470,31


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 855 846,00 1 111 660,51 255 814,51


2833 Hand i Hand 358 101,19 376 899,50 18 798,31


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 702 371,66 2 737 121,26 34 749,60


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 764,50 171 314,00 549,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 9 870 636,23 11 484 281,52 1 613 645,29


2849 Lions Miljöpris 28 225,00 108 125,00 79 900,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 489 215,20 2 078 168,81 1 588 953,61


2852 NSR - Trauma-centers 2 396 871,48 2 676 965,97 280 094,49


Totalsumma 68 588 783,45 79 593 108,17 11 004 324,72


2019-2020
Bil 51


2019-10-09
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BEREDSKAPSPLAN 
LIONS SVERIGE MD 101 
 
Dokumentet är baserat på den norska motsvarigheten till Lions MD 104, beredskapsplan. 
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 Förord 
 
 Vad gör vi Lions när det sker en olycka, en naturkatastrof, en kris som påverkar 


våra samhällsfunktioner eller helt oförutsedda händelser av större eller mindre om-
fattning som skapar kriser? 


 
 I Lions sätter vi medlemmarnas liv och hälsa allra främst. Sättet vi möter våra med-


människor på i krissituationer säger mycket om vår förmåga att ta hand om med-
lemmarna och de som representerar Lions på ett bra och vederhäftigt sätt. 


 
 Lions är en stor organisation. I Sverige med något under 10 000 medlemmar (glo-


balt med nästan 1,5 miljoner medlemmar). Dessutom befinner sig hela tiden ett an-
tal medlemmar på våra projekt i Sverige och utlandet, samt ungdomar på Lionslä-
ger och på uppdrag i runt om i världen. Vi har alla ett moraliskt ansvar att före-
bygga kriser och olyckor och att handla på ett genomtänkt sätt om sådana situat-
ioner uppstår. 


 
 Lionsmedlemmar är spridda över hela landet och i andra delar av världen. Våra 


medlemmar är ute på uppdrag, tjänsteresor, uppehåller sig ibland tillfälligt utom-
lands, deltar i kurser och andra aktiviteter. Vår situation och vår verksamhet gör det 
nödvändigt att ha en plan och beredskap för hur kriser och olyckor hanteras. 


 
Vad som kan hända, vem som befinner sig på en olycksplats eller vad det är kan vi 
inte förutse. Men det är möjligt att förbereda sig inför det som kan möta oss. Det 
finns likväl inget facit på hur kriser skall hanteras. Det viktigaste är att använda 
sunt förnuft i förhållande till det situationen kräver. 
 
Denna plan beskriver vad vi kan göra om/när något händer, vem som gör vad och i 
vilken ordning. Varnings/aktiveringsrutiner gäller för alla i Lions och för alla typer 
av kriser. Till planen hör också beredskap för kriskommunikation i Lions.  
 
Målet med beredskapsplanen är att alla Lionsmedlemmar och Lionsvänner och alla 
som arbetar med våra projekt hemma och i andra länder skall vara så väl förberedda 
som möjligt att möta kriser, olyckor och konsekvenserna när sådana inträffar. Alla 
Lionsmedlemmar ska därför ha kännedom om planerna. 
 
Lions MD 101 – Sverige 2019-08-09 
GRO 2019 – 2020 
Thorbjörn Bengtsson 


Kommenterad [UM1]: Vem är på uppdrag? 


Kommenterad [UM2]: Är väldigt individuellt 


Formaterat: Teckensnitt:Kursiv







 


 
 


2019-2020 
Bil 43 


Sida 3 av 81 


 
1 Beredskapsplanen 


1.1 Övergripande beredskapsplan. 
Denna plan är en vägledning i hur Lions MD 101 Sverige (Lions Sverige) kan/bör 
tackla krissituationer där anställda, medlemmar eller andra som har ett förhållande 
till Lions hamnar i en situation som kräver en särskild och vederhäftig uppföljning 
på MD 101:s hemsida. 
 
Planen är knuten till  
 Varning – aktivering av organisationen 
 Organisering 
 Kriskommunikation 
 Omsorg/debriefing (krissamtal) 
 


1.2 Utbildning 
Anställda och medlemmar ska få en genomgång planen. De som har eller vill få 
konkret ansvar i samband med krissituationer ska se till att göra sig bekanta med 
innehållet. Alla Lionledare har ansvar att regelbundet gå igenom planen med sina 
medlemmar/anställda. Projektledare i Lions har också ett speciellt ansvar för att 
sätta sig in i detta dokument. 
 


2  Vad är en kris? 
 


2.1 Definitioner 
Ordet kris kommer från det grekiska ”crisis”, som betyder en avgörande förändring, 
en vändpunkt. I detta sammanhang använder vi ordet om olika former av oförut-
sedda och kaosartade situationer som anställda, medlemmar eller andra som har ett 
förhållande till Lions kan hamna i. Det inbegriper situationer som kräver någon 
form av särskild ansvarsfull och vederhäftig handling och omsorg. 
 


2.2 Exempel på kriser, olyckor och krissituationer. 
Exempel på kriser och olyckor som kan drabba anställda/medlemmar i Lions: 
 Personskada och dödsfall. 
 Olyckor vid brand, explosion, akut förorening, elolyckor etc. 
 Olyckor någon annanstans som resor med t.ex. flyg, båt, bil, tåg, buss, t-bana 


och spårvagn samt naturkatastrofer m.m. 
 Akut sjukdom och smittorisk. 
 Terror, hot och sabotage. 
 Nationell beredskap 
 Finansiella händelser, förskingring, bedrägeri m.m. 
 Rapporter i media och liknande som drabbar Lions goda namn och rykte och 


som kan drabba tilliten till vår organisation. 
 Kriminalitet som rån, stöld, våldtäkt och annat våld. 


 
2.3 Vad kännetecknar en krissituation? 


Formaterat: Höger:  2.25 cm, Överkant:  3 cm,
Sidfotsavstånd från kant:  0.57 cm, Inte Annat sidhuvud på
första sidan


Kommenterad [UM3]: Varför detta kriterie 


Kommenterad [UM4]: ?? 
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Vad som egentligen är en kris kan i varje enskilt fall upplevas olika. En kris är som 
regel väldigt annorlunda mot vad vi tidigare upplevt och även om mycket är sig likt 
situationer som vi känner igen kan vi inte förutse alla eventualiteter. Alla kriser är 
speciella och unika. Därför är det också begränsat vad vi konkret kan förbereda oss 
på. 
 


2.4 Kriskommunikation – beredskap för kriskommunikation 
Varje händelse eller kris kan snabbt utvecklas till en kommunikationskris som till-
lägg till den ursprungliga krisen. Därför är det väsentligt att alla som är involverade 
från Lions sida är förberedda på kommunikationskraven – och hanteringen. 
 
Om kommunikationen internt och externt hanteras på rätt sätt kan Lions lösa sina 
uppgifter snabbt och effektivt och därmed bevara och stärka vår profil. Krishante-
ring sker om annat inte är föreskrivet. Kriskommunikation ska normalt sett hanteras 
av GRO eller av AU utsedd kommunikatör. Även på distriktsnivå skall kommuni-
katören vara utsedd av DAU. Se även punkt 6, beredskap för kriskommunikation. 
 


3 Varsel och aktivering 
 
3.1 Informera om krisen till din överordnade 
Den eller de som har möjlighet att bistå vid en kris utan att utsätta sitt eller andras 
liv för fara, skall:  
 Försöka att rädda liv och begränsa skada. 
 Larma via SOS Alarm 112 
 Vägleda blåljuspersonal som kommer till platsen 
 Varsko närmast överordnade ledare. 
 Om närmaste ledare inte är tillgänglig, kontakta andra i ”linjen” eller direkt till 


krisberedskapsteamets ledare. 
 Vara Lions kontaktperson på olycksplatsen och tillgänglig på telefon eller 


andra kanaler för beredskapsteamet. 
 Hjälpa berörda att kontakta sin närmaste. 


 
3.2 Överordnande ledare 
Överordnade ledare skall omedelbart informera och aktivera: 
 Krisberedskapens ledare/sammankallande, om ej GRO av AU utsedd ???????. 
 Distriktsguvernören i aktuellt distrikt. 
 
OBS! Den som är krisberedskapens ledare/sammankallande skall alltid vara till-
gänglig per telefon 24/7, även under ledighet. 
 
3.3 Nödvändig information i varsel/varning/aktivering. 
 Vem som aktiverar/larmar. 
 Vad som har inträffat. 
 Var det skett. 
 När det inträffade. 
 Telefonnummer som används. 


Kommenterad [UM5]: Fattas någon text? 
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 Annan information av vikt och som efterfrågas. 
 
3.4 Kriser och olyckor i Sverige. 
 Lions jourtelefon: 
 SOS Alarm: 112. 
 Guvernörsrådets ordförande: 
 Distriktsguvernörernas telefonnummer: 


 
3.5 Kriser och olyckor i andra länder 
 
Beredskapsteamet skall kontaktas och informations- & aktiveringsrutinerna skall 
följas även vid kriser och olyckor utanför Sverige om det är känt eller möjligt att 
företrädare för Lions Sverige på något sätt är berörda. I andra länder är det respek-
tive lands myndigheter, polis och räddnings-/hjälporganisationer som har det di-
rekta ansvaret för svenska medborgare som drabbar av en olycka. 
 
I Sverige är det UD och polisen som har kontakt med motsvarande utländska myn-
digheter när utländska medborgare drabbats. 
Lions jourtelefon: 
Utrikesdepartementet: 
SOS Alarm: 112. 
 
4 ORGANISATION OCH ANSVARSFÖRDELNING 


 
4.1 Beredskapsteam. 
Beredskapsteamet består i Lions Sverige av GRO, av AU utsedd beredskapsledare 
och vid de tillfällen då så erfordras VGRO, DG och/eller aktuella kommittéordfö-
randen. 
 
Teamet skall aktiveras när en krissituation uppstår om det är känt eller troligt att fö-
reträdare för Lions Sverige på något sätt är berörda. 
 
4.2 Organisation. 
GRO har det överordnade ansvaret för Lions Sveriges hantering av kriser. Bered-
skapsteamets ledare är operativt ansvarig när teamet aktiverats och kan delegera an-
svaret för hantering av kriser/kriskommunikation till ett distriktskristeam som leds 
av distriktsguvernören. 
 
4.3 Beredskapsteamets uppgifter. 
Beredskapsteamet koordinerar och samordnar aktiviteter och involverar vid behov 
distriktsteam och Lions Sveriges kansli. Beredskapsteamet skall värdera och verk-
ställa nödvändiga åtgärder med avseende på att stötta och ge omsorg, ombesörja 
hänsyn till släktingar och medlemmar. 
 
4.3.1 Beredskapsteamets ledare. 
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Beredskapsteamets ledare har ansvaret för att verkställa interna och externa kom-
munikationsåtgärder. Beredskapsteamet eller den/de som är inkopplade på situat-
ionen, ska så snabbt som möjligt klargöra den aktuella situationen. Det ska föras 
loggbok över händelseförlopp, beslut som fattas med uppskov, ansvar och översikt 
över utförda aktiviteter. 
 
Beredskapsteamets ledare är ansvarig för att upprätta ett distriktsteam, som kan bi-
stå i det praktiska arbetet vid kriser och olyckor. Beredskapsteamets ledare rappor-
terar till GRO. 
 
Beredskapsteamets ledare är ansvarig för att upprätta och bemanna ett sekretariat på 
kansliet. Sekretariatets uppgift skall bistå beredskapsteamet och ett eventuellt di-
striktsteam. Beredskapsteamets ledare är ansvarig för att kommunikation i en kris- 
eller olyckssituation ???. 
 
4.3.2 Utvärdering. 
Beredskapsteamets ledare skall, då krissituationen är över, utvärdera krishante-
ringen (mot bakgrund av) och utifrån utfallet verkställa praktiska förbättringsåtgär-
der. Avsikten är att ta lärdom av erfarenheterna för att ta tillvara kunskap som kan 
användas vid eventuella kommande krissituationer och att uppdatera Lions Sveriges 
beredskapsplan. 
 
5 Omsorg och krissamtal 


 
5.1 Omsorg i kris och olyckssituationer 
Det är viktigt att medlemmar och anställda som drabbas av en kris, olycka eller för-
orsakar en olyckshändelse blir omhändertagna. Det är viktigt för att kunna bearbeta 
en krissituation så at man får uppleva närhet, intresse och omtanke. Ledare och Li-
onskolleger, som visar empati och tar ansvar kan göra det lättare att bemästra upp-
levelsen. 
 
Lions Sverige ombesörjer praktisk hjälp och stöttar i krissituationer, som t ex kris-
samtal, genomgång av orsaker, uppföljning under en eventuell längre sjukskrivning 
m.m. Praktiskt bistånd i en svår tid kan vara till god hjälp och det är viktigt att de 
som hamnat i kris får erbjudande om sådan hjälp. Det kan också finnas behov av 
juridiskt eller annat administrativt bistånd i samband med sjukdom, funktionshin-
der, försäkring m.m. 
 
I en akut krissituation är ofta flera andra aktörer inblandade t ex, polis, sjukvård, 
räddningspersonal, arbetsmiljöverket och andra myndigheter samt kommunernas 
s.k. POSOM-grupper. Dessa har övergripande myndighetsansvar att hantera olika 
aspekter vid akuta kriser. 
 
5.2 Beredskapsteamet är ansvarigt igångsättandet och omhändertagande 


och krissamtal. 


Kommenterad [UM6]: Måste läggas upp på hemsidan 


Kommenterad [UM7]: Kan tolkas som att Lions ställer upp med 
detta. 
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Beredskapsteamet är ansvarigt för igångsättandet av Lions Sveriges aktiviteter, om-
händertagandet av drabbade och krissamtal. 
 
Beredskapsteamet har ett överordnat ansvar för speciella vårdåtgärder som skall 
verkställas både i själva krissituationen och under följande dagar.  
 
Anhöriga till förolyckade och skadade underrättas av polis, sjukhus eller präst men 
kan behöva stöd och hjälp från Lions och andra. 
 
5.3 Generella riktlinjer vid personskador och dödsfall 
Beredskapsteamets ledare är ansvarig för krissamtal genomförs med de lionmed-
lemmar som varit involverade efter det att den värsta delen i krisen är över. De som 
har varit inblandade i själva olyckan och/eller hanteringen av den måste få tillfälle 
att prata om sina personliga upplevelser, eventuellt med professionellt bistånd 
 
6 Beredskap för kriskommunikation i Lions MD 101 
 
6.1 Inledning 
Varje kris kan direkt utvecklas till en kommunikationskris utöver ursprungliga kri-
sen. Det är därför av stor vikt att alla involverade från MD 101s sida, är förberedda 
på kommunikationsbehoven och kommunikationshanteringen. Om kommunikat-
ionen internt och externt hanteras på ett vederhäftigt och bra sätt kan Lions lösa 
sina uppgifter snabbt och effektivt och samtidigt bevara eller t o m stärka Lions 
Sveriges profil.  
 
Kommunikationsplanen omfattar kommunikation i förhållande till anställda, med-
lemmar, samarbetspartner, allmänhet och medier. I en krissituation ska Lions Sve-
rige skapa trygghet och tillit genom god kommunikation. Lions Sverige skall under-
lätta för snabb och korrekt information till alla berörda som kräver det. Ett veder-
häftigt förhållande till medierna är avgörande i en krissituation. 
 
6.2 Ansvar 
Beredskapsteamets ledare ombesörjer den operativa funktionens både som bered-
skapsledare och ansvarar för interna och externa kommunikationsåtgärder i krissitu-
ationen. All information som ges till berörda – anhöriga internt och till pressen – 
skall vara omfattande och konsekvent. Det skall var tät kontakt mellan staben, den 
centrala ledningen och, om möjligt, med polis/brandkår/sjukhus. All utgående in-
formation skall bekräftas av beredskapsteamet ledare eller den som är särskilt ut-
sedd. 
 
Kontaktpersoner vid enheter som är direkt berörda av en krissituation skall få till-
gång till den information som finns för handen. Till detta skall berörda också bistå 
kommunikationsgruppen med att kvalitetssäkra aktuell information från krisplatsen 
samt vara en länk till berörd enhet. 
 


Kommenterad [UM8]: Tveksamt ansvar 
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Sekretariatet ombesörjer att information skickas till berörda, anställda, medlemmar 
och (andra) anhöriga, eventuellt i samarbete med berörd specialenhet och bered-
skapsledningen. 
 
6.3 Instrument 
   Internet 
   Hemsidan. www.lions.se 
   SMS 
   Telefon 
   Pressen 
   Massmedia TV och radio. 
 
6.3.1 Hemsidorna och internet  
 
Hemsidan www.lions.se skall vara huvudsaklig informationskälla och skall fortlö-
pande informera anställda, medlemmar i Lions om den aktuella situationen. 
 
6.3.2 SMS  
Sms-meddelanden kan varna, informera och aktivera vid kriser och är en snabb me-
tod att nå ut med informationen. Samtliga som har en funktion i organisationen ska 
därför informera Lions kontor om sitt mobilnummer.  
 
Ledaren för beredskapsteamet fattar beslut om genomförandet och innehållet i SMS 
meddelanden. 
 
6.3.3 Informationstelefon 
En informationstelefon kan inrättas med ett telefonnummer som är bemannat och 
som kan ge information till anhöriga och andra utifrån kan få närmare information 
om krisen/olyckan. 
 
6.3.4 Massmedia 
Tidningar samt radio och TV är viktiga informationsmottagare vid större kri-
ser/olyckor. Över tid kan staben etablera egen tillgång för massmedia i samarbete 
med Lions Sveriges IT funktion. 
 
6.4 Uppföljning - nedtrappning 
Beredskapsteamets ledare avgör när informationsberedskapen skall trappas ner. Be-
redskapsteamets ledare ombesörjer därefter informationsuppföljningen internt och 
externt 
 
6.4.1 Uppdatering 
Beredskapsplaneringen och beredskapskommunikationsplanen skall genomgås och 
uppdateras en gång om året. 


 








Text ur GRO´s verksamhetsplan 2019‐2020 


Lions ska bidra till en miljömässig och långsiktigt hållbar utveckling. Vi ska bedriva ett aktivt 
miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter. Det sker genom att kartlägga och 
minska vår miljöpåverkan i projekt, aktiviteter, resande och materialval samt att stödja andra aktörer 
med stipendier och miljöpriser. Vi ska också sammanställa klubbarnas positiva bidrag till hållbar 
utveckling. Därmed kan vi visa hur vi bidrar till en mer hållbar situation.  


Distriktens och Sveriges Lions miljöpris ska bidra till att stötta och uppmärksamma miljöfrågan samt 
ge Lions uppmärksamhet i press och sociala medier. 


Samåkandet till möten och konferenser måste öka. Användandet av tjänster som webmöten, Go To 
Meeting och telefonkonferenser i övrigt ska uppmuntras. Fastslagen resepolicy skall utifrån ett 
miljöperspektiv efterlevas.  


Medel för detta är medlemmarnas och klubbarnas miljöarbete, MDs miljökommitté, samt distriktens 
och Sveriges Lions pris för miljö och hållbar utveckling 


Mätbart mål är andel samåkningar med bil alternativt att åka tåg, andel möten som genomförs som 
webbmöten samt vilka stipendier och priser som delas ut. 
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Kriterier för Lions pris för miljö och hållbar utveckling 
Priset delas ut till person, personer eller organisation i Sverige som inspirerat, varit föregångare och 


på ett betydelsefullt sätt främjat mer hållbar konsumtion, mindre avfall och mindre utsläpp av 


växthusgaser. 


Vem kan nominera:   Fritt. Man kan nominera sig själv. 


Vem/vilka kan ta emot: 


Enskilda personer, entreprenörer 


Enskilda personer som lever som man lär, är aktiv i samhället, även om man leder större företag. 


Lions medlem kan inte få priset 


Organisationer som inte är FRI‐medlemmar, dvs. inte organisationer som har 90 ‐ konton. 


Små företag, föreningar där priset kan betyda mycket både ekonomiskt och för PR. 


Verksamheten ska finnas i Sverige   


Vinnarkriterier 


Prisförslaget ska vara något Lions vill stödja och ge möjlighet för Lions att synas. 


Det ska vara en exceptionell insats 


Ska vara nytt 


Ska ha potential att kunna skalas upp 


Ska inspirera till ändrat beteende, ändrad livsstil 


 


Ska ge stor miljönytta för vatten, mark, luft, klimat, socialt. 


Vara ett bra exempel på cirkulär ekonomi och bra exempel på hållbar utveckling 


 


Har eller kan få stort genomslag i bygden 


Har eller kan få stort genomslag nationellt 


Ge nytta för Lions regionalt,  


Ge nytta för Lions nationellt 


Exempel på aktiviteter som ligger i linje med priset: Bilpooler, Second hand, Nya affärsidéer: Lagning 
av jeans ingår i priset vid köp. Personer som driver frågor om klimat och hållbar livsstil. Folk som tar 
hand om mat som blir över. Den djävla marmeladfabriken (Gör marmelad av fallfrukt). 
 
Lämna klubbens förslag på pristagare via formuläret på Lions hemsida eller till Jan Eksvärd 


jan.eksvard@inacre.se senast söndagen den 12 januari 2020. 


Ange Vem som lämnat förslaget, kontaktuppgifter till kandidaten, vad som motiverar priset. 


 


Jan Eksvärd 2019‐10‐04 


 







Lions och Miljöfrågan  


Allt fler människor tar till sig det forskarna kommit fram till om miljötillståndet på jorden. 
Mänskligheten behöver samla sig för att uppnå FN:s hållbarhetsmål och vidta en mängd 
åtgärder för att skydda naturen, vatten, ekosystem och hotade arter. 


Lions deklaration om den mänskliga miljön skrevs redan i oktober 1972. Den betonar att det 
ingår i LCI:s policy att på ”allt sätt främja allmän välfärd, att skapa och upprätthålla sådana 
förhållanden att människan och naturen kan existera i fruktbar harmoni samt fylla de 
sociala, ekonomiska och övriga krav som nuvarande och kommande generationer kan 
ställa.”  Deklarationen lyfter också kravet på samarbete och gemensamma insatser över 
nationsgränser. 


FN:s flyktingkommission (UNHCR) gör prognosen: om klimatmålen inte nås kommer antalet 
människor som måste fly sina hem av klimatskäl att öka från dagens ca 20 miljoner till 250 
miljoner om 30 år. För en hjälporganisation som Lions, blir en redan svår situation, som den i 
Syrien, än mer utmanande med kanske mer än 10 gånger fler människor som behöver hjälp. 


FN:s hållbarhetsmål 
År 2015 beslutade FNs medlemsstater att 17 hållbarhetsmål ska nås till 2030. Lions arbetar 
redan med tio av målen i en mängd olika aktiviteter och tidsatta projekt. Arbetet handlar 
både om hjälp till enskilda människor och till geografiska områden när katastrofen inträffat 
men också att försöka minska risken för att katastrofen inträffar.  


Sedan några år är även Miljö ett av Lions prioriterade områden för insamling och aktiviteter.  


 


 


Katastrofhjälp 
Humanitära frågor 







Exempel för att hindra personliga katastrofer är vaccination mot mässling, bra mödravård, 
att minska synsvårigheter, erbjuda barn skolgång och bybor rent vatten. 


Även i vårt land finns stora mänskliga behov, men lika viktigt är att minska våra utsläpp av 
växthusgaser. Vår svenska livsstil kräver egentligen resurser från mer än fyra planeter. Vi har 
bara en. Bland FNs 17 hållbarhetsmål är Minskad klimatpåverkan och Hållbar konsumtion 
och produktion kanske viktigast i Sverige. 


Vad gör Lions nu? 
Verksamhetsåret 2019‐2020 har en MD – miljökommitté bildats med en deltagare från 
vardera av de fem nya distrikten. Vi planerar att utbilda om miljöfrågor och ta vara på den 
kunskap som finns bland medlemmar, samt att undersöka hur vi kan minska vår egen 
miljöpåverkan bland annat vårt resande, våra möten, vår mat och i våra projekt. Kommittén 
kommer att sammanställa alla de miljöaktiviteter som pågår i klubbarna. Därmed kan vi visa 
hur vi bidrar till en mer hållbar situation. 
 
Några exempel är att klubbar som samlar in skräp vid kuster och vägar, stöd och samarbete 
med Malmö Maritima kunskapscenter, driver second hand‐butiker och ordnar olika typer av 
loppis. Sedan år 2000 pågår ett samarbete mellan Lions i nio länder runt Östersjön i Baltic 
Sea Lions för att skydda Östersjöns vatten. 
 
Både nationellt och i distrikt delar Lions ut miljöpriser. Miljöpristagarna har genomfört 
viktiga projekt för vattenkvalitet, hållbara byggen av bostäder, ny typ av hållbar odling av 
tomat och fisk. En av dem, Greta Thunberg, driver på politiker och andra beslutsfattare att ta 
beslut som leder till att klimatmålen nås. 
 
Med Lions aktiviteter, projekt, miljöpriser och stipendier kan vi uppmärksamma och stötta 
miljöfrågan samt ge Lions uppmärksamhet i media. 


Riksmötet rekommenderar att klubbarna betalar in 10 kronor per medlem till Sveriges Lions 
Miljöpris. Utan pengar inget Miljöpris! Distrikt och klubbar får gärna betala in mer pengar 
och kan även dela ut lokala stipendier. 


Jan Eksvärd, Lions Knivsta 
Koordinator MDs miljökommitté 







Adresslista Sveriges Lions miljökommitté 
 
Jan Eksvärd, LC Knivsta, sammankallande.  
jan.eksvard@inacre.se, tel 070‐662 7749 
 
Lena Byström, LC Nossebro. Distrikt V. 
lena.by@telia.com, tel 076‐1451154 
 
Flemming Denne, LC Saxtorp. Distrikt S. 
fdenne@telia.com, tel 070‐761 6730 
 
Anders B Engström, LC Ljugarn. Distrikt O. 
anders.b.engstrom@outlook.com, tel 070‐643 5671 
 
Bjarne Hald, LC Arvidsjaur. Distrikt N. 
mjhald@gmail.com, tel 073‐839 9019 


Ronnie Sandström, LC Tillberga. Distrikt M. 
ronnie.solvere@gmail.com,  tel 070‐374 0546 
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 Förord 
 
 Vad gör vi Lions när det sker en olycka, en naturkatastrof, en kris som påverkar våra 


samhällsfunktioner eller helt oförutsedda händelser av större eller mindre omfattning 
som skapar kriser? 


 
 I Lions sätter vi medlemmarnas liv och hälsa allra främst. Sättet vi möter våra med-


människor på i krissituationer säger mycket om vår förmåga att ta hand om medlem-
marna och de som representerar Lions på ett bra och professionellt vederhäftigt sätt. 


 
 Lions är en stor organisation. I Sverige med något under 10 000 medlemmar (globalt 


med nästan 1,5 miljoner medlemmar). Dessutom befinner sig hela tiden ett antal per-
soner medlemmar på våra projekt i Sverigein- och utlandet, samt ungdomar på Li-
onsläger och på uppdrag i runt om i världen. Vi har alla ett moraliskt ansvar att före-
bygga kriser och olyckor och att handla på ett genomtänkt sätt om sådana situationer 
uppstår. 


 
 Lionsmedlemmar är spridda över hela landet och i andra delar av världen. Våra med-


lemmar är ute på uppdrag, tjänsteresor, uppehåller sig ibland tillfälligt utomlands, 
deltar i kurser och andra aktiviteter. Vår situation och vår verksamhet gör det helt 
nödvändigt att ha en plan och beredskap för hur kriser och olyckor hanteras. 
Vad som kan hända, vem som befinner sig på en olycksplats eller vad det är kan vi 
inte förutse. Men det är möjligt att förbereda sig inför det som kan möta oss. Det 
finns likväl inget facit på hur kriser skall hanteras. Det viktigaste är att använda sunt 
förnuft i förhållande till det situationen kräver. 
 
Denna plan talar ombeskriver vad vi kan göra om/när något händer, vem som gör vad 
och i vilken ordning. Varnings/aktiveringsrutiner gäller för alla i Lions och för alla 
typer av kriser. Till planen hör också beredskap för kriskommunikation i Lions.  
 
Målet för med beredskapsplanen är att alla Lionsmedlemmar och Lionsvänner och 
alla som arbetar med våra projekt hemma och i andra länder skall vara så väl förbe-
redda som möjligt förberedda att möta kriser, olyckor och konsekvenserna när såd-
ana inträffar. Alla Lionsmedlemmar ska därför ha kännedom om planerna. 
 
Lions MD 101 – Sverige 2019-08-09 
GRO 2019 – 2020 
Thorbjörn Bengtsson 


Kommenterad [UM1]: Vem är på uppdrag? 


Kommenterad [UM2]: Är väldigt individuellt 
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1 Beredskapsplanen 


1.1 Övergripande beredskapsplan. 
Denna plan är en vägledning i hur Lions MD 101 Sverige (Lions Sverige) 
kan/börska tackla krissituationer där anställda, medlemmar eller andra som har ett 
förhållande till Lions hamnar i en situation som kräver en särskild och profession-
ell vederhäftig uppföljning på MD 101:s hemsida. 
 
Planen är knuten till  
 Varning – aktivering av organisationen 
 Organisering 
 Kriskommunikation 
 Omsorg/debriefing (krissamtal) 
 


1.2 Utbildning 
ANyanställda och, nya och befintliga medlemmar ska få kännedom omen genom-
gång planen. De som har eller vill få konkret ansvar i samband med krissituationer 
ska se till att göra sig bekanta med innehållet. Alla Lionledare har ansvar att regel-
bundet gå igenom planen med sina medlemmar/anställda. Projektledare i Lions 
har också ett speciellt ansvar för att sätta sig in i detta dokument. 
 


2  Vad är en kris? 
 


2.1 Definitioner 
Ordet kris kommer från det grekiska ”crisis”, som betyder en avgörande föränd-
ring, en vändpunkt. I detta sammanhang använder vi ordet om olika former av 
oförutsedda och kaosartade situationer som anställda, medlemmar eller andra som 
har ett förhållande till Lions kan hamna i. Det inbegriper situationer som kräver 
någon form av särskild ansvarsfull och professionell vederhäftig handling och om-
sorg. 
 


2.2 Exempel på kriser, olyckor och krissituationer. 
Exempel på kriser och olyckor som kan drabba anställda/medlemmar i Lions: 
 Personskada och dödsfall. 
 Olyckor vid brand, explosion, akut förorening, elolyckor etc. 
 Olyckor någon annanstans som resor med t.ex. flyg, båt, bil, tåg, buss, t-bana 


och spårvagn samt naturkatastrofer m.m. 
 Akut sjukdom och smittorisk. 
 Terror, hot och sabotage. 
 Nationell beredskap 
 Finansiella händelser, förskingring, bedrägeri m.m. 
 Rapporter i media och liknande som drabbar Lions goda namn och rykte och 


som kan drabba tilliten till vår organisation. 
 Kriminalitet som rån, stöld, våldtäkt och annat våld. 


 
2.3 Vad kännetecknar en krissituation? 


Formaterat: Höger:  2.5 cm, Överkant:  2.5 cm,
Sidfotsavstånd från kant:  0.32 cm


Kommenterad [UM3]: Varför detta kriterie 
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Vad som egentligen är en kris kan i varje enskilt fall upplevas olika. 
En kris är som regel något väldigt annorlunda motän vad vi tidigare 
upplevt och även om mycket är sig likt situationer som vu känner igen 
kan vi inte förutse alla eventualiteter. Alla kriser är speciella och 
unika. Därför är det också begränsat vad vi konkret kan förbereda oss på. 
 


2.4 Kriskommunikation – beredskap för kriskommunikation 
Varje händelse eller kris kan snabbt utvecklas till en kommunikationskris som till-
lägg till den ursprungliga krisen. Därför är det väsentligt att alla som är involve-
rade från Lions sida är förberedda på kommunikationskraven – och hanteringen. 
 
Om kommunikationen internt och externt hanteras på rätt sätt kan Lions lösa sina 
uppgifter snabbt och effektivt och därmed bevara och stärka vår profil. Krishante-
ring sker som regel normalt centralt om annat inte är föreskrivet. Kriskommuni-
kation ska normalt sett hanteras av GRO eller av AU utsedd kommunikatör. Även 
på distriktsnivåformatet skall kommunikatören vara utsedd av DAU. Se även 
punkt 6, beredskap för kriskommunikation. 
 


3 Varsel och aktivering 
 
3.1 Informera krisen till din överordnade 
Den eller de som är i stånd till eller har möjlighet till att bistå vid en kris utan att 
utsätta sitt eller andras liv för fara, skall:  
 Försöka att rädda liv och begränsa skada. 
 Larma via SOS Alarm 112 
 Vägleda blåljuspersonal som kommer till platsen 
 Varsko närmast överordnade ledare. 
 Om närmaste ledare inte är tillgänglig, kontakta andra i ”linjen” eller direkt 


till krisberedskapsteamets ledare. 
 Vara Lions kontaktperson på olycksplatsen och tillgänglig på telefon eller 


andra kanaler för beredskapsteamet. 
 Hjälpa berörda att kontakta sin närmaste. 


 
3.2 Överordnande ledare 
Överordnade ledare skall omedelbart informera och aktivera: 
 Krisberedskapens ledare/sammankallande, om ej GRO av AU utsedd ???????. 
 Distriktsguvernören i aktuellt distrikt. 
 
OBSN.B.! Den som är krisberedskapens ledare/sammankallande skall alltid vara 
tillgänglig per telefon 24 -7, även under ledighet. Dessutom alltid vara tillgänglig 
per telefon 24 -7. 
 
3.3 Nödvändig information i varsel/varning/aktivering. 
 Vem som aktiverar/larmar. 
 Vad som har inträffat. 
 Var det skett. 
 När det inräffade. 
 Telefonnummer som används. 


Kommenterad [UM5]: Fattas någon text? 







 


 
 


2019-2020 
Bil 44 


Sida 5 av 81 


 Annan information av vikt och som efterfrågas. 
 
3.4 Kriser och olyckor i Sverige. 
 Lions jourtelefon: 
 SOS Alarm: 112. 
 Guvernörsrådets ordförande: 
 Distriktsguvernörernas telefonnummer: 


 
3.5 Kriser och olyckor i andra länder 
 
Beredskapsteamet skal kontaktas och informations- & aktiveringsrutinerna skall 
följas även vid kriser och olyckor utanför Sverige om det är känt eller möjligt att 
företrädare för Lions Sverige på något sätt är berörda. I andra länder är det respek-
tive lands myndigheter, polis och räddnings-/hjälporganisationer som har det di-
rekta ansvaret för svenska medborgare som drabbar av en olycka. 
 
I Sverige är det UD och polisen som har kontakt med motsvarande utländska 
myndigheter när utländska medborgare drabbats. 
Lions jourtelefon: 
Utrikesdepartementet: 
SOS Alarm: 112. 
 
4 ORGANISATIONORGANISERING OCH ANSVARSFÖRDEL-


NING 
 


4.1 Beredskapsteam. 
Beredskapsteamet består i Lions MD 101, Sverige består av GRO, av AU utsedd 
beredskapsledare och vid de tillfällen då så erfordras VGRO, DG och/eller aktu-
ella kommittéordföranden. 
 
Teamet skall aktiveras när en krissituation uppstår om det är känt eller troligt att 
företrädare för Lions Sverige på något sätt är berörda. 
 
4.2 Organisationisering. 
GRO har det överordnade ansvaret för Lions MD 101sSveriges hantering av kri-
ser. Beredskapsteamets ledare är operativt ansvarig samband med kriser inom MD 
101när teamet aktiverats Beredskapsteamet och kan delegera ansvaret för hante-
ring av kriser/kriskommunikation till ett distriktskristeam. Detta team som leds av 
en distriktsguvernören. 
 
4.3 Beredskapsteamets uppgifter. 
Beredskapsteamets i Lions MD 101 består av GRO som har det övergripande an-
svaret och utsedd av AU är operativt ansvarig. VGRO är ställföreträdare och kan 
tillträda vid speciella tillfällen. 
 
Beredskapsteamet koordinerar och samordnar aktiviteter och involverar vid behov 
distriktsteam och Lions Sveriges kansliet i Lions. Beredskapsteamet skall värdera 
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och verkställa nödvändiga åtgärder med avseende på att stötta och ge 
omsorg, ombesörja hänsyn till släktingar och medlemmar. 
 
4.3.1 Beredskapsteamets ledare. 
Beredskapsteamets ledare har ansvaret för att verkställa interna och externa kom-
munikationsåtgärder. Beredskapsteamet eller den/de som är inkopplade på situat-
ionen, ska så snabbt som möjligt klargöra den aktuella situationen. Det ska föras 
loggbok över händelseförlopp, beslut som fattas med uppskov, ansvar och över-
sikt över utförda aktiviteter. 
 
Beredskapsteamets ledare är ansvarig för att upprätta ett distriktsteam, som kan 
bistå i det praktiska arbetet vid kriser och olyckor. Beredskapsteamets ledare rap-
porterar till GRO. 
 
Beredskapsteamets ledare är ansvarig för att upprätta och bemanna ett sekretariat 
på kansliet. Sekretariatets uppgift skall bistå beredskapsteamet och ett eventuellt 
distriktsteam. Beredskapsteamets ledare är ansvarig för att kommunikation i en 
kris- eller olyckssituation ???. 
 
4.3.2 Utvärdering. 
Beredskapsteamets ledare skall, då krissituationen är över, utvärdera krishante-
ringen (mot bakgrund av) och utifrån utfalletdetta verkställa praktiska förbätt-
ringsåtgärder. Avsikten är att ta lärdom av erfarenheterna för att ta tillvara kun-
skap som kan användas vid eventuella kommande krissituationer och att uppda-
tera Lions MD 101sSveriges beredskapsplan. 
 
5 Omsorg och krissamtal 


 
5.1 Omsorg i kris och olyckssituationer 
Det är viktigt att medlemmar och anställda som drabbas av en kris, olycka eller 
förorsakar en olyckshändelse blir omhändertagna. Det är viktigt för att kunna be-
arbeta en krissituation så at man får uppleva närhet, intresse och omtanke. Ledare 
och Lionskolleger, som visar empati och tar ansvar kan göra det lättare att be-
mästra upplevelsen. 
 
Lions Sverige MD 101ombesörjer praktisk hjälp och stöttar i krissituationer, som t 
ex krissamtal, genomgång av orsaker, uppföljning under en eventuell längre sjuk-
skrivning m.m. Praktiskt bistånd i en svår tid kan vara till god hjälp och det är vik-
tigt att de som hamnat i kris får erbjudande om sådan hjälp. Det kan också finnas 
behov av juridiskt eller annat administrativt bistånd i samband med sjukdom, 
funktionshinder, försäkring m.m. 
 
I en akut krissituation är ofta flera externa andra aktörer inblandade t ex, polis, 
sjukvård, räddningspersonal, arbetsmiljöverket och andra myndigheter samt kom-
munernas s.k. POSOM-grupper. Dessa har övergripande myndighetsansvar att 
hantera olika aspekter vid akuta kriser. 
 


Kommenterad [UM6]: Måste läggas upp på hemsidan 


Formaterat: Teckensnitt:Inte Fet


Formaterat: Teckensnitt:Inte Fet


Kommenterad [UM7]: Kan tolkas som att Lions ställer upp med 
detta. 
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5.2 Beredskapsteamet är ansvarigt igångsättandet och om-
händertagande och krissamtal. 


Beredskapsteamet är ansvarigt för igångsättandet av Lions Sveriges 
aktiviteter,och omhändertagandet av drabbade och krissamtal. 
Beredskapsteamet har ett överordnat ansvar för speciella vårdåtgärder som skall 
verkställas både i själva krissituationen och under följande dagar.  
 
Anhöriga till förolyckade och skadade underrättaskontaktas av polis, sjukhus eller 
präst men kan behöva stöd och hjälp från Lions och andra. 
 
5.3 Generella riktlinjer vid personskador och dödsfall 
Beredskapsteamets ledare är ansvarig för krissamtal genomförs med de Lons som 
varit involverade efter det att den värsta delen i krisen är över. De som har varit 
inblandade i själva olyckan och/eller hanteringen av den måste få tillfälle att prata 
om sina personliga upplevelser, eventuellt med professionellt bistånd 
 
6 Beredskap för kriskommunikation i Lions MD 101 
 
6.1 Inledning 
Varje kris kan direkt utvecklas till en kommunikationskris utöver ursprungliga 
krisen. Det är därför av stor vikt att alla involverade från MD 101s sida, är förbe-
redda på kommunikationsbehoven och kommunikationshanteringen. Om kommu-
nikationen internt och externt hanteras på ett professionellt vederhäftigt och bra 
sätt kan Lions lösa sina uppgifter snabbt och effektivt och samtidigt bevara eller t 
o m stärkaer vårsin profil.  
 
Kommunikationsplanen omfattar kommunikation i förhållande till anställda, med-
lemmar, samarbetspartner, allmänhet och medier. I en krissituation ska Lions Sve-
rige skapa trygghet och tillit genom god kommunikation. Lions Sverige skall un-
derlätta för snabb och korrekt information till alla berörda som kräver det. Ett pro-
fessionellt vederhäftigt förhållande till medierna är avgörande i en krissituation. 
 
6.2 Ansvar 
Beredskapsteamets ledare ombesörjer den operativa funktionens både som bered-
skapsledare och ansvarar för interna och externa kommunikationsåtgärder i krissi-
tuationen. All information som ges till berörda – anhöriga internt och till pressen – 
skall vara omfattande och konsekvent. Det skall var tät kontakt mellan staben, den 
centrala ledningen och, om möjligt, med polis/brandkår/sjukhus. All utgående in-
formation skall bekräftas av beredskapsteamet ledare eller den som är särskilt ut-
seddauktoriserad. 
 
Kontaktpersoner vid enheter som är direkt berörda av en krissituation skall få till-
gång till den information som finns för handen. Till detta skall berörda också bistå 
kommunikationsgruppen med att kvalitetssäkra aktuell information från krisplat-
sen samt vara en länk till berörd enhet. 
 
Sekretariatet är ombesörjer attansvarigt för information skickas till berörda, an-
ställda, medlemmar och (andra) anhöriga, e. Eventuellt i samarbete med berörd 


Kommenterad [UM8]: Tveksamt ansvar 
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specialenhet och beredskapsledningen. 
 
6.3 Instrument 
   Internet 
   Hemsidan. www.lions.se 
   SMS 
   Telefon 
   Pressen 
   Massmedia TV och radio. 
 
6.3.1 Hemsidorna och internet  
 
Hemsidan lions.se skall vara huvudsaklig informationskälla och skall fortlöpande 
informera anställda, medlemmar i Lions om den aktuella situationen. 
 
6.3.2 SMS  
SMS-meddelanden kan varna, informera och aktivera vid kriser och är en snabb 
metod att nå ut med informationen. Samtliga som har en funktion i organisationen 
ska därför informera Lions kontor om sitt mobilnummer.  
 
Ledaren för beredskapsteamet fattar beslut om genomförandet och innehållet i 
SMS meddelanden. 
 
6.3.3 Informationstelefon 
En informationstelefon kan inrättas med ett telefonnummer som är bemannat och 
som kan ge information till anhöriga och andra utifrån kan få närmare information 
om krisen/olyckan. 
 
6.3.4 PressMassmedia 
Tidningar samt radio och TV är viktiga en bra informationsmottagare vid större 
kriser/olyckor. Över tid kan staben etablera egen tillgång för pressen och massme-
dia i samarbete med Lions Sveriges IT funktion. 
 
6.3.5 TV och radio 


 
är massmedia med stor genomslagskraft som är en viktig informationskanal till      
allmänheten, speciellt vid inhemska krissituationer. 
 
6.4 Uppföljning - nedtrappning 
 
Beredskapsteamets ledare avgör när informationsberedskapen skall trappas ner. 
Beredskapsteamets ledare ombesörjer därefter informationsuppföljningen internt 
och externt 
 
6.4.1 Uppdatering 
Beredskapsplaneringen och beredskapskommunikationsplanen skall genomgås 
och uppdateras en gång om året. 
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Arbetsdokument     


 
 


KOMMUNIKATIONSPLAN (MD101) PR 
och MARKNADSFÖRING 


 


1. KOMMUNIKATIONSPLAN 


SYFTE OCH MÅL 
 


Syftet med kommunikationsplanen är att ge stöd i Lions arbete med PR och 
marknadsföring. 
Målet är att öka kännedom och synlighet kring Lions arbete i Sverige. 


 
2. Bakgrund och Nuläge 


Lions har under många år tappat ett stort antal medlemmar. De senaste 10 åren har XX 
medlemmar lämnat Lions och sitt medlemskap. Ska Lions kunna utvecklas, få nya 
medlemmar och driva aktiviteter måste Lions bli mer känt. Det är viktigt för aktiviteterna och 
för folks vilja att stödja en klubb i arbetet. 


Sveriges Lions beslutade 2016 att uppdra till företaget Springtime att granska Lions 
Marknads och PR aktiviteter och ge förslag på åtgärder för att förbättra ”Att synas utåt”. 
Springtimes arbetsdokument innehåller rekommendationer till Lions om 
marknadsföringsaktiviteter avseende budskap, talespersoner, sociala medier och 
mediehantering. Vidare sägs i dokumentet ”att Lions har ett stort behov av förnyelsearbete”, 
inte minst på grund av de förändringar som omvärlden kräver genom ökad konkurrens på 
insamlingsmarknaden”. En del av de förslag som Springtime lyfter fram finns redan i olika 
aktiviteter och en del är nya och dessa ska lyftas fram i den kommunikations -marknads - och 
PR plan som nu arbetas fram. 


I Lions Handbok/nätupplaga finns ett omfattande kapitel om PR och Marknadsföring. Det är 
en gedigen, tydlig och omfattande skrivning av vikten att synas utåt. I detta kapitel finns 
sakinformation om ” Vad är en nyhet, Mediakontakter, Pressmeddelanden, Pluggannonser 
och Sociala medier ” mm. Det är en tydlig skrivning av vikten av att synas utåt. 


” Syns man inte så finns man inte”! 
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3. Definitioner 


Definitionen på PR - Public relations, kan sammanfattas som omvärldsrelationer. Samlar 
främjande åtgärder som syftar till att hantera anseendet och förtroendet för en person eller en 
organisation. PR innebär att man arbetar långsiktigt med en organisation/ett företags 
varumärke. PR fokuserar på organisationens relationer till olika målgrupper. 
Kommentar: Här ingår exempelvis behovet av ”transparans”, ex att Lions informerar om 
insamlade medel och till vad insamlade medel har använts. Den informationen är viktig vid 
medlemsvärvning. 


När det gäller Marknadsföring finns egentligen ingen enhetlig definition enligt forskare. 
Men följande kan beskriva marknadsföring. Det är aktiviteter som ska vidtas eller beslut som 
ska fattas, för att tillfredsställa behoven, påverka efterfrågan av 
produkter/tjänster/information, förstärka/förtydliga uppfattningen om en organisation/ett 
företag, värde som upplevs, utskilja sig från konkurrenterna, och mycket annat. En 
marknadsplan är en uppbyggnad av olika strategier som visar organisationens/ett företags mål 
samt hur målen ska nås när det gäller kommande aktiviteter inom marknadsföring. 


En kommunikationsplan har till syfte att planera och samordna Lions olika aktiviteter för PR 
och marknadsföring. 


Det pågår olika Marknads och PR aktiviteter på MD nivå och på distrikt och klubbnivå. Det 
är viktigt att det finns en långsiktig och sammanhängande övergripande strategi för PR och 
marknadsföring. I arbetet med att ta fram PR, Marknadsplan och Kommunikationsplan 
används till vissa delar från Springtimes förslag och synpunkter i arbetet. Likaså den 
officiella skrivning som Lions nationellt och internationellt anger för PR och marknadsföring 


På Multipeldistriktet är det Guvernörsrådet som är huvudansvarig för att det finns en 
Kommunikationsplan som innehåller PR och Marknadsföring. Planen ska innehålla; 
mål, tidplan för olika aktiviteter, budskap, kommunikation med media, ansvar, 
uppföljning, återkoppling. I samband med att Lions beslutar om olika serviceaktiviteter, 
insamlingar, insatser vid katastrofer mm så ska marknadsföring – kommunikation 
planeras och genomföras. Ansvarig för framtagande av texter är ex projektgrupper, 
guvernörsråd – arbetsutskott, PR-gruppen. 


PR och Marknadsföring hänger ihop men det kan vara klokt att särskilja aktiviteterna för att 
nå bästa resultat. Och det är också lite skillnad på hur texter och budskap formuleras 
beroende på om det är enbart PR eller marknadsföring. 







3 


 
 


 


2019-2020 
Bil 55 


Sida 3 av 4 


Aktiviteter, PR och 
marknadsföring 
 


PR-aktiviteterna – budskapen utgår från Lions olika insatser, både internationellt och 
nationellt. Vad ska lyftas fram, vad händer just nu, utgå från nuläget. Viktiga beslut av RM. 
Uppföljning löpande i media. Vad kan lyftas fram ur vår Verksamhetsberättelsen 2018 och 
planer och program 2019? Vilka projekt pågår, resultat från projekt som har avslutats? Vad 
ska lyftas fram från LCIFs årsrapport? I den rapporten finns en ypperlig informationsbas 
varifrån man kan formulera bra budskap, ev också hämta bildmaterial som kan också passa 
in i korta budskap. Vad är unikt inom Lions, på vilket sätt sticker vi ut jmfr med andra 
organisationer? 


Viktigt att budskap och information i PR aktiviteter samordnas så att ett gemensamt tydligt 
budskap finns i samtliga medier. Självklart så ska också PR - budskapen användas i 
marknadsföring 


Vilka kanaler och media kan användas? 
 


• Twitterkontot 
• Face Book 
• Instagram 
• Mynewsdesk 
• Pressmeddelanden 
• Radio, TV 
• Pappersmedia 
• Tidningen Lion 


Tidsplan för hela året ska finnas när det gäller PR och marknadsföring av kommande 
insamlingsaktiviteter. Ansvar för uppföljning? 


• Resultat av olika serviceaktiviteter ska regelbundet ut i olika media, 
• Löpande PR och marknadsföring på Twitterkontot, 
• Pressmeddelanden! Uttalanden i samband med Lions olika insatser i internationellt 


och nationellt. 
• Deltagande i paneldebatter? Bevaka att Lions inbjuds! 
• Face Book, löpande artiklar - budskap 
• Instagram 
• TV Radio 
• mfl 
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EXEMPEL PÅ 
TIDSPLANERING 
 


Målet är att skapa ökad kännedom och synlighet kring Lions i Sverige. 
 


Vi utgår från Springtimes rapport som tydliggör att det ska finnas en plan för hela året som 
innehåller PR och Marknadsföringsaktiviteter. PR-gruppen har ansvar för att underlag till 
artiklar och budskap tas fram. Ledamöter i PR-gruppen skriver, medlemmar och 
projektansvariga lämnar förslag, skriver. Arbetet med PR ska ske i nära samarbete med 
nyckelpersoner i projektgrupper och distriktens PR-personer. Bevaka nyheter! 


Förslag på tidsplan för PR – aktiviteter, Marknadsföring av kommande insamlingsaktiviteter. 
Hur ska vi arbeta med uppföljning? 


Budskap – oneliners ska återkomma med jämna mellanrum i sociala medier. Upprepning av 
budskap är en del i att Lions blir mer synlig. Marknadsföring i samband med insamlingar ska 
upprepas i media. Återkoppling i medier hur mycket pengar allmänheten har gett till Lions 
projekt. Återkoppling, insatsen, nyttan, hjälpen, blev det ett bra resultat……. Det bör finnas 
en länk till projektinformation – redovisning som ger läsare/följare en djupare information 


Exempel på aktivitetsschema … 
 


 Vecka PR M-föring Ansvarig Media Övr 
Affischtävling 41, 42, x x C+NE Samtliga återkoppling 
Affischtävling 4     återkoppling 
G barnen 43, 48  x   upprepning 
Lämpligt budskap 44 X     
Lämpligt budskap 46 x     
Lämpligt budskap 45, 4 x    upprepning 
Vattenprojektet 49, 3 x x   upprepning 
Kampanj AA 4, 8, 11 x X   upprepning 
Mödravård 5, 9, 12 x     
G barnen 6 x    Återkoppling, resultat 


Katastrofinsatser 10  X   insamling 


Katastrofinsatser 15 x    uppföljning 
       


       


       
       
       
       
       


Återkoppling till allmänheten är jätteviktig, den ska också läggas in i schemat. Samt 
Information till följarna hur ett projekt fortskrider. Hur många meter har man borrat, vatten 
…. eller vad det nu handlar om för projekt. Samt att det finns en länk till en mer omfattande 
projektinformation till givarna och följarna. 
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Constitutional Area / Regional Area: CA4 - Europe 
Submitted By PID Robert Rettby, CA Leader  


Preliminary Comments 
Considering the diversity in CA4, rather than increasing the number of areas and appointing only one 
Area Leader per area, we chose to reduce the number of areas, with 2 Area Leaders per area. This has 
proven to be an excellent choice, enabling teamwork and a flexible division of tasks, according to 
experience and availability.  In the three largest areas, such as 4e, gathering France, Belgium, 
Luxembourg, and now also Spain, we have 3 Area Leaders. It is also the case in the German speaking 
countries, as well as in 4f, now gathering Italy, Portugal and Greece. We see that if we had chosen to 
have one area per country, a very large number of areas would have been necessary.  


The areas 4c (provisional districts in Eastern Europe) and 4g (undistricted countries in Eastern Europe), 
although separate areas, are working very closely together.  


For the clarity of the organization of the areas in CA4, a map of the areas is to be found in exhibit 1. 


How each area agreed to assign the tasks between the Area Leaders was open and positive and we are 
happy to see that everyone was eventually happy with this organization. We did not want to divide the 
tasks in terms of countries, nor in terms of GST/GMT/GLT, but remain as flexible and open as possible.  


For this report we requested a report from each Area and from some of the largest Multiple Districts. 
Once again, due to the diversity in Europe, each country has specific issues and different success stories. 
This report would be too long if we included all the reports we have received, and we have tried to focus 
on what is common throughout Europe and on a few successes and issues particularly worth highlighting.  


Global Action Team 
With a few new GAT Area Leaders and particularly with former GST, GLT or GMT Area Leaders in need 
of training in the other fields, we chose to organize three two-hours on-line training webinars in August, 
covering as comprehensively as possible the new GAT operation plan, GMT, GLT, GST and digital 
resources. 


Thus, allowing us to spare the budget for a GAT pre-forum conference in Tallinn. The GAT conference 
last year in Frankfurt, with GAT coordinators and District leaderships, had proven to be very efficient.  


Successes: 


This very early training program, beginning just a few weeks after the Milan Convention, were an 
excellent trigger to start this GAT year without delay. 


Including the acting CA4 Directors in all our communications and inviting them to our webinars is also 
worth mentioning as a success. 


So is the new organization of the areas. Spain joining the French speaking area is a success. The 
leadership in Spain is very happy to receive support from France and Belgium. 
Most MDs have conducted or are planning a GAT seminar. The list would be too long to mention all. 
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Challenges: 
 
Fewer Area Leaders could seem to mean less service. But it turns out fewer Area Leaders serve a better 
efficiency. However, it is a challenge for some, as they need to acquire more knowledge and be more 
available. But a good teamwork within the areas makes it possible.  
 


In some area or MDs, information on GAT and how it can benefits clubs and districts still need to be 
presented and emphasized.  
 
Actions to be taken in the next two months: 
 
As we write this report, we look forward to the GAT pre-forum conference and to the GAT seminars and 
activities during the upcoming Europa Forum in Tallinn. 
 


Monthly webinars with the Area Leaders, and reports from the areas, will then continue. Next Area 
Leaders webinar early November will already be #6. 


Membership Development 
 
It is too early in the year to consider numbers for this year as relevant, but the cumulative reports show 
that FY 2018-2019 has been much better than FY 2017-2018, although not yet positive.  We need to 
continue working to accelerate this trend towards growth. 
 
Successes: 
 
Although it started slowly in CA4, specialty clubs are now developing. With more than 40 specialty clubs, 
we are happy to see two have already been chartered this year and several more are on the table. 
France often calls them “Passion clubs”. MD103 has chartered a specialty club in oenology and is 
considering further such clubs. Italy remains the leader in Europe with 10 specialty clubs. 
 


New Voices are now also included in all our communications and web-meetings and we look forward to a 
continued excellent collaboration with PID Elisabeth Haderer, even more so considering New Voices has 
now been extended to other underrepresented groups.  
 


Several excellent initiatives in Europe are aiming at promotion among Leos and youngsters. MD102 has 
conducted a very interesting research with students on how to make Lions Clubs more attractive to 
millennials (Future@Lions); MD101 Leos and young Lions have also conducted a remarkable research 
on the same topic. Among several other excellent MD initiatives in Europe. 
 


Realizing that membership growth and retention is more a matter of Service and Leadership, successful 
discussion groups have been initiated on that subject. It was the case in Oslo at the MD104 GAT meting 
and will be also be a topic in Tallinn. 
 


Following MDs had a positive growth at the end of 2018-2019: 102, 111, 112, 114, 115, 116 and 117. 
 


Following MDs, although still negative, had much better numbers at the end of 2018-2019: 101, 108, 118. 
 
Challenges: 
 
We are still a little concerned by the continued or increasing negative numbers of a few MDs last FY, 
such as 103, 104, 105, 107 and 110. We hear however that very promising action plans are in place and 
look forward to coming forward with great numbers in our next report.  
 


The possibility to receive Membership Development grants have not been used in Europe. Only two 
grants were applied for last FY (107 and 108). They were only partly used and are now expired. 
Promotion that grants are available for development projects will continue. 
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Follow-up of prospective members has so far not shown significant results. It appears to be less in the 
Lions culture in Europe to open invitations on the web to prospective members. Focus is more on how to 
maintain the honor and privilege to become a Lion and on the value of being a Lion. Nevertheless, it is 
being followed-up and a few new members have found their way into a club that way. 
 
Actions to be taken in the next two months: 
 
Several MDs, such as MD104, are planning district membership webinars and are expecting the 
participation to the Europa Forum will open to further ideas and initiatives 
 


Among other initiatives worth mentioning are MD 107, who has started a membership campaign, and 
MD103, who has established an ambitious and very detailed roadmap. 
 


Many reports from CA4, mention continuing to promoting New Voices, Specialty Clubs and  young Lions 


Leadership Development 
 
Successes: 
 
CA4 and most of the MDs generally show a very good interest for training institutes. 
 


Besides a planned ALLI in Brussels, an FDI in Madrid (in 4 languages) and a LCIP in London, many local 
ELLI and RLLI are planned as well.  At the time of writing this report, the final deadlines have not yet been 
all met and the total number of attendees, as well as the final number of emerging and regional institutes 
are not known. 
 


Area 4c (provisional Districts in Eastern Europe) have shown a very promising interest for ELLI and RLLI. 
 


Besides, we receive reports from many Districts and Multiple Districts about training days for club officers 
or Specific GAT seminars, such as in MD101,104,107, 109,111, just to mention a few. 
 


The Area Leaders are happy to be involved in supporting the FVDGs. The contact between the District 
Leaderships and the GAT is very important. MD training of FVDGs as well as, in many MDs, training of 
2nd VDGs is planned or has already started   
 


We are also very happy to see the new excellent Lions Learning Center now on-line.  
 
Challenges: 
 
Due to July and August being generally vacation season in Europe, the deadline for applying for grants 
for ELLI and RLLI was extended. A total of 20 applications (approx. 50% of all MDs and SDs) had been 
received as of September 5.  
 
Actions to be taken in the next two months: 
 
We are all looking forward to the upcoming ALLI, FDI and LCIP, as well as to the local ELLI and RLLI. 
Many of our Area Leaders will be involved. 
 


1VDG and 2VDG training is also planned in the coming month in MD 102, 104, 107, 111, 114, among 
other.  
 


As well as many seminars and workshop. As an example, in the coming two months, MD115 announces 
a club officer seminar, a PDG GAT ambassadors’ seminar, new members workshops and a zone 
chairperson seminar. Congratulations!  
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Service Activities 
 
Successes: 
 
At this time, reported service activities are not yet relevant, but we look forward to improving reporting  
and present encouraging numbers in next report.  
 


The district funding through reporting of success stories is appreciated. It is however too early to know 
how it will be used. 
 


Considering that membership development and retention is very much a matter of service experience and 
meeting the expectations of our members, we conducted a discussion group on the theme “Membership 
– a matter of leadership and Service” at MD104 seminar. We will have the same discussion in Tallinn.  
 


Service that gives us visibility is very beneficial to membership development. An example of this is “Red 
Feather” in MD104, and there are many other such amazing national projects. It would be too long to 
mention them all. 
 


Campaign 100 is now starting to get strength and acceptance in many MDs. For example, In MD115, not 
less than 5 campaign 100 fundraising projects are planned. 
 
Challenges: 
 
However, support for Campaign 100 still remains weak in some MDs. 
 


One of the reasons is the competition from other national service projects and initiatives, associations and 
even national foundations. Sometimes too many. In France, for instance, there are 26 different Lions 
associations, serving each its own cause, as well as a very strong national foundation.  
 


Reporting is getting much better but is still a challenge. In some countries it is due to their own national 
reporting system, and in some countries, there are presumed privacy reasons. Our clubs need to be 
better motivated on why to report.  
 


Approximately 50% of our clubs serve other causes than our 5 Global Causes. Although it is quite 
acceptable if community assessments show there are other needs, promotion of our Global Causes and 
promotion of our resources available on-line (toolboxes, service planners, service journey, etc) remain 
important. We are focusing our GST presentations on the many great resources available, and now very 
easy to find on our new website.  
 


The causes we see many clubs and districts are focusing on are Diabetes and Environment (very much 
Clean Water). 


District and Club Administration 
  
Successes: 
 
The Certified Guiding Lions program has met a tremendous success. Many districts have trained all their 
cabinet members. The e-books for clubs and district are also being promoted and are very appreciated. 
 


Redistricting has now been achieved in MD 101, 104, and 105 and we hear very positive feedback. 
 


Involving Zone Chairperson in the structure of the GAT has also showed very positive effects.  
 
Challenges: 
 
The Council of Governors in MD103, France appoints every year liaison Governors for Service, 
Membership and Training. This has led to some difficulties with the GAT coordinators. 
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Although it was already the case in the past, it turned out to be even more so this year. Several meetings 
and web-meetings have taken place to clarify who is in charge of what. Obviously, the Governor is in 
charge and accountable for achieving his goals, but we had to make it clear that the Coordinators are 
there to support Governors and provided them with knowledge about GAT, and accept that they also 
provide this knowledge down to the clubs. It now appears everyone has a clear understanding of this. 
 


Another necessary clarification is in Area 4g, with the undistricted countries in Eastern Europe. 
BPM chapter 9, section I.5, mentions « Coordinating Lions report to GAT». However, they have been 
working independently since CEEI, and there appears to be some difficulties to collaborate. How the 
Coordinating Lions are to work with the GAT requires clarification and a meeting, or at least a web-
meeting, to better coordinate and implement GAT in these countries. 
 


Besides, some countries have no Coordinating Lion (also called Country Advisor), such as Tajikistan 
where a Campaign 100 MD102 project is planned. A recommendation to the Board to appoint PDG Niels 
Schnecker as Country Advisor in Tajikistan would be appreciated. 
 
Most of GAT Coordinator vacancies have been filled but there remains still a few where we need to 
remain in contact with the governors. 


Technology 
 
Successes: 
 
The new unique digital portal is very user-friendly and very appreciated. My Lion and MyLCI training is 
on-going in many MDs and Districts. Insights is also a great tool. Area Leaders are however still using the 
Realtime dashboard, as they also promote the use of Insights. 
 


Lion Antti Forsell, former GAT Area Leader, has been recommended as a Digital Products Ambassador, 
however not yet officially appointed. Lion Antti has nevertheless started promoting our digital products 
and resources and will contribute to the GAT conference in Tallinn. It is a very important position to GAT 
and we are looking forward to see him officially appointed as soon as possible. 
 
Challenges: 
 
Privacy protection and GDPR are still an issue in some European countries, but we are very happy with 
the progresses made, with a new GDPR working group, a DPO and an EU representative. We are 
confident LCI will very soon be considered as perfectly GDPR compliant.  


Marketing 
 
Successes: 
 
We hear from many MDs they use Facebook, WhatsApp and other social medias. Once again we are 
looking forward to see Lion Antti Forsell appointed as Digital Products Ambassador to contribute to 
promoting the use of all digital medias. 


Additional Comments 
 
Considering the new operation plan, the Field and Leader manuals have been very useful to find all 
relevant information in one place and work more efficiently. 
 


The support from our specialists at our headquarters is outstanding. Besides the meetings with the Area 
Leaders, to which our specialists participate and contribute, regular e-mails, calls and web-meetings 
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between the CA leader and the specialists are very helpful. Many thanks to a committed and efficient 
team in Oak Brook.  
 


And of course, many thanks to a brilliant team of Area Leaders for all their hard work, in a spirit of 
friendship and service to our association. 
 


We are also very thankful to the members of the Board for promoting the GAT, hearing they have all 
received their GAT Ambassadors toolkits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
<Exhibit 1 – Map of Areas> 
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Projektet: Water Means Life             
Lägesrapport 7 Oktober 2019 
 
Eftersom Borrentreprenören blev försenad på annan plats beslöts att Mursal skulle resa 
hem tidigare än planerat, så han kom hem från Somalia den 25 juli.   
 
I mitten av augusti transporterades Borrutrustningen till byn Beeliwacatay, där borrning 
skall ske, och när allt var i ordning åkte Mursal tillbaka till Somalia för att närvara vid 
invigningen och uppstart. Han åkte tillbaka den 27 augusti och stannade tills borrningen 
var igång. 
   
Borrentreprenören har betalat för den extra reskostnad, som uppstod när Mursal åkte 
tillbaka till Somalia. 
 
Somalisk TV gjorde ett stort reportage och representanter från ministeriet samt för olika 
myndigheter medverkade. 
Tv-sändningen har även uppmärksammats av ansvariga hos Lions International Foundation 
(LCIF) i Chicago. Insamlingen har hittills gett 2 060 000 kr och det fortsätter att samlas in 
pengar under hela 2020. 
 
Borrningen är nu igång och man har hittills borrat ner till drygt 250 meter och man fann 
vatten den 30 september på 260 meters djup.                                                                                                   
Pump och generator har levererats för att pumpa upp vatten för analys av kvalité och 
mängd. Detta genomförs innan man fortsätter att bygga pumphus, cistern, tappställen etc. 
 
Mats Granath berättade om WML-projektet i samband med Europa Forum-mötet i Tallin 
under den gångna helgen och nu finns en film på nätet som visar att vi har börjat pumpa 
vatten. 
 
Med Vänliga Hälsningar 
 
 
Kenneth Lindgren   
Lions Club Borlänge 
Projektledare för WML                                                                                                  
e-post:  canet@telia.com  tel.+46705986909                       
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Reseledarens rapport från Convention I Milano 2019 
 
Uppdraget 
Undertecknad utsågs som reseledare på plats i Milano för delegatsresenärerna för period fr.o.m. 
5/7 t.o.m. 9/7 2019. 
 
Förberedande kontakter 
Innan avresan till Milano hade jag vid flera tillfällen mailkontakt med delegatsresenärerna och 
även telefonkontakt för att ge information. 
Vi kom överens om att vi skulle träffas i lobby på resenärernas hotell, Una Hotel Scandinavia, 
4/7 2019 kl. 16:00. 
 
4/7- 2019 
Kl.16:00 träffade vi två av paren, det tredje paret kom c:a kl. 17:00. Med på mötet var även 
GRO med partner. 
Under mötet lämnade jag information om Convention och även om de nordiska evenemangen. 
På kvällen var vi på vårt Get Together på Una Hotel Expo Fiera. 
 
5/7-2019 
I dag var det dags att gå till Milano Congresscenter (MiCo) och för registrering. Margaretha 
tog, efter registreringen, med sig resenärerna till utställningshallen medan jag hjälpte GRO 
Thorbjörn att ta våra svenska fanor till Una Hotel Scandinavia.  
På eftermiddagen gjorde vi tillsammans en tur till bl.a. katedralen i Milano. 
Vi gjorde upp att resenärerna skulle hjälpa GRO Thorbjörn att ta fanorna till startplatsen för 
den Internationella Paraden och att vi skulle mötas där före paradstarten dagen efter. 
 
6/7-2019 
I dag var tidig morgon som gällde. Taxi till startplatsen för den Internationella Paraden där vi 
sammanträffade med resenärerna. 
Uppställningen inför paraden var som vanligt lite kaotisk men när vi kom i gång gick det bra. 
Jag tror att alla tyckte att det var en riktigt höjdare att vara med i paraden även om det var 
varmt och svettigt. 
Senare på dagen träffade vi resenärerna på MiCo och kom överens om att vi skulle mötas 
utanför MiCo för att gå på den Internationella Showen på kvällen. 
 
7/7-2019 
First Session stod på schemat. Vi hade avtalat med resenärerna att Margaretha och jag skulle ta 
oss direkt till MiCo och hjälpa till att ta platser till oss alla och att resenärerna på egen hand 
skulle komma till MiCo. 
 
Tillställningen inleddes med ABBA musik. 
Nu var det dags för IP Gudrun att redovisa för sitt år som IP, vilket hon gjorde med bravur. 
Sessionen avslutades med flaggparaden, som vanligt mycket imponerade. 
Jag hade av GRO Thorbjörn fått inbjudningar till Schweiz-Lichentenstein, Tyskland och 
Englands Hospitaliry Room/Happy Hours som jag fördelade ut till resenärerna. 
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Vi sammanträffade på eftermiddagen med två av resenärsparen vid Schweiz-Lichstensteins 
partyt och tog oss sedan till det tyska partyt och därefter till vårt eget, som vanligt välbesökta, 
Hospitality Room,. 
 
8/7-2019 
Även idag var Margaretha och jag tidigt på plats för att se till att vi fick platser. 
Second Plenary Session. I dag var det stora numret Conventions Keynote speaker, Tony Blair. 
Vidare var det dags för LCIF´s ordförande IPIP Naresh Agarwal att redogöra för 
verksamhetsårets LCIF händelser. 
 
Efter Sessionen gick vi och certifierade oss för att kunna gå och rösta. 
 
9/7-2019 
Ett av resenärsparen startade på morgonen hemresan och var inte med på Final Session. 
Margaretha och jag var liksom de föregående dagarna tidigt på MiCo och ordnade platser. 
Dagen stora händelser var installation av Internationelle President Jung-Yui Choi och DG:ar 
för verksamhetsåret 2019 - 2020. 
 
Det med spänning emotsedda valet av 3:e Vice Internationelle President fanns också på 
schemat. Rösterna utföll så att det blev Patti Hill från Kanada som valdes till ämbetet. Även 
årets inkommande Internationella Directorer presenterades. 
 
På eftermiddagen efter Final Session åkte ett av resenärsparen vidare. På kvällen avslutades 
vistelsen i Milano med middag tillsammans med det resenärspar som var kvar och några till ur 
den svenska delegationen 
 
Älekulla i augusti 2019 
Finn L Bangsgaard 
Reseledare på plats vid Convention i Milano 2019.    
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Till Forums medlemmar med anledning av Forums 
ekonomi 


Forum har för närvarande en svår ekonomisk situation som har 
en rad bakomliggande orsaker. Forums styrelse arbetar just nu 


tätt tillsammans med kansliet för att lösa situationen och som ordförande vill jag nu uppdatera 
Forums medlemmar om situationen. Forums styrelse bjuder också in till ett medlemsmöte den 
17 oktober, se mer information längre ner. 


Bakgrund 
Vid bokslutet 2011 redovisade Forum ett underskott på 1,5 miljoner kronor på grund av en 
felberäkning av pensionsavsättningar. Då uppstod ett negativt eget kapital som organisationen 
släpat med sig sedan dess. Efter det har Forums strategi varit att framförallt få politiskt stöd 
för en grundfinansiering för att på sikt kunna återställa ekonomin. Den strategin har lett till att 
Forum nu har positionerat sig som en av de starkare civilsamhällesaktörerna, men också till 
att Forum haft svårt att finansiera verksamheten eftersom någon grundfinansiering aldrig 
kommit till stånd.  


De områden som förutom underskottet från 2011 bidrar till den nuvarande ekonomiska 
situationen är: 


Intressepolitik: Forums löpande arbete med att bevaka och agera inom intressepolitik har 
visat sig vara mycket svårfinansierat och Forum har framförallt finansierats av tillfälliga 
projektbidrag. 


TechSoup: Verksamheten har under åren bidragit till stora kostnadsbesparingar för vår 
sektor, men har trots detta kontinuerligt haft svårt att generera tillräckligt med intäkter för 
administrationen av verksamheten. Kostnaderna har ökat och intäkterna minskat i takt med att 
branschen rört sig från engångsköp av licenser till abonnemangsbaserad försäljning av 
molnlicenser. Forum har efter sommaren dragit ner tjänsterna inom området TechSoup till ett 
minimum, men trots det pekar prognosen på ett omfattande underskott.  


Ekonomisk styrning: Forum har genom alla år haft en väldigt låg bemanning på 
ekonomifunktionen, trots att antalet projekt och komplexiteten i redovisningarna har ökat. Det 
har inneburit en ökad ekonomisk administration, där vi på grund av avsaknad av medel inte 
har kunnat öka bemanningen för att stötta upp. Det i sin tur har lett till att projektuppföljning 
och budgetarbete ibland har blivit lidande. I budgetarbetet inför 2019 gjordes en 
felbudgetering där intäkterna för ett projekt togs med, men inte kostnaderna. Felbudgeteringen 
var på 1,3 miljoner kronor.  


Vad gör styrelsen för att åtgärda den uppkomna situationen?  
När Forums generalsekreterare presenterade en prognos på ett troligt underskott på 1,2 
miljoner för 2019 vid styrelsemötet den 5 september skapade styrelsen en åtgärdsplan. Vi gör 
nu allt vi kan för att påverka resultatet men där vi även tittar framåt mot 2020 i både 
förhållande till verksamhetsplan och budget. I det längre perspektivet tror Forums styrelse 
fortsatt att en större gemensam civilsamhällesorganisation som rymmer arbetsgivarfrågor och 
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intressepolitik är den bästa lösningen. De åtgärder som nu måste vidtas är dock helt fristående 
från detta arbete.  


1. Personal: Forums främsta tillgång och kostnad är medarbetarna. Arbetsgivaren 
arbetar tillsammans med facket för att se över personalsituationen. 


2. Ekonomihanteringen: Forum har redan under våren inlett ett effektiviseringsarbete 
kring ekonomiprocesser. Detta har intensifierats och vi inhämtar externt stöd.  


3. TechSoup: Teknikutveckling och affärsmodell har inte hängt samman på ett gynnsamt 
sätt för Forum. Verksamhetens fortsatta drift övervägs i dialog med partners.  


4. Kostnads- och intäktsöversyn: En översyn av samtliga kostnader och intäkter görs 
nu, och vi har identifierat möjliga kostnadsbesparingar. Dessa genomförs också 
snarast möjligt. Tempot i dialogen med olika finansiärer har skruvats upp för att säkra 
och öka intäkter.  


5. Medlemstillskott: Forum behöver tillskott från medlemsorganisationerna för att 
fortsätta bedriva ett starkt och stabilt arbete som säkrar förutsättningar och villkor för 
våra organisationer att verka.  


Ny ledning på Forum 
Som vi har meddelat tidigare så går Forums generalsekreterare Göran Pettersson i pension i 
november. Göran har varit helt avgörande för uppbyggnaden av Forum. Genom Görans 
försorg har civilsamhällets bidrag till samhälle, organisationer och individer tydliggjorts, 
bland annat genom verksamheter som Överenskommelsen (numera NOD), IOP, 
Volontärbyrån, TechSoup och Ideella Jobb. Görans bidrag har varit enormt, till Forum och till 
sektorn. Vi tackar av Göran på NOD:s kansli på Vasagatan 40 den 6 november. Separat 
inbjudan kommer. Tills dess kommer Göran att arbeta med en utredning kring Forum i 
förhållande till en ny och större civilsamhällesorganisation (se tidigare information om 
”Pondus”) samt överlämningsarbete.  
Ny kanslichef med ansvar för allt operativt arbete på Forum är Maria Alsander. Maria har 
arbetat på Forum i mer än tio år och har varit verksamhetsledare för Volontärbyrån sedan 
2012.  
 
Inbjudan och anmälan till medlemsmöte den 17 oktober 
Härmed bjuder jag även in er till ett medlemsmöte för att diskutera situationen närmare. 
Välkomna den 17 oktober 15.00-17.00 på Rädda Barnen, Gustavslundsvägen 141, Alviks 
Strand i Stockholm. Meddela er anmälan senast 8 oktober på följande länk: 
https://medlemsmote17okt.confetti.events/. 
Jag passar även på att flagga för att Forum och Famna tillsammans bjuder in till en gemensam 
diskussion kring möjligheterna för en ny gemensam organisation den 27 november i 
Stockholm.   
Tveka inte att höra av er om ni har frågor! Jag skulle också vilja veta från er vad ni behöver 
ytterligare från styrelsen för att vi ska kunna ha en bra dialog kring extra tillskott från Forums 
medlemmar.  
 
Med vänlig hälsning  
Patrik Schröder Ordförande Forum  
0706920653  
Patrik.Schroder@rb.se  



https://medlemsmote17okt.confetti.events/
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Objective 


The 2019-2020 New Voices Initiative promotes gender parity and diversity and seeks to increase the number of 
women, young adults and underrepresented populations within our association. It features a diverse group of 
Lions and Leos who strive for excellence in four areas: Service, Membership, Leadership, and Marketing.  
 


Why are these new voices important?  


Because new voices bring new ideas! As our association strives to be inclusive, we also strive to be innovative! 
To accomplish this we must try new approaches and find new solutions that can be shared, not only to recognize 
new voices, but to also learn from them! 
 


How does it work?  


Lions learn from each other by sharing ideas. This program encourages the sharing of ideas and best practices 
locally, as well as globally, by identifying Lions and Leos who are outstanding in areas that help us grow.  
 


Who can be a New Voice?  


New Voice nominees are Lions or Leos - young or old, new or experienced, male or female - anyone who is 
creative and innovative - whose voice has not been heard before. They should have passion to bring about 
change.  


It Starts at the District! 


District Governors are requested to nominate one individual to represent excellence in each field: Service, 
Membership, Leadership and Marketing  


o District Governors should provide New Voices nominees a platform to voice their innovative views in 
club, zone, region and district meetings, to bring change, to encourage gender parity and to embrace 
diverse cultures.  
 


o New Voices nominees should work to identify projects that are new and creative as well as 
contemporary. They should also lead these projects in their district. 


 


o New Voices nominees should encourage and mentor new Lions to take up leadership roles in the clubs 
and districts. 
 


o New Voices nominees should work to see that clubs and districts demonstrate to their community that 
LCI is open to both women and men, young and the experienced, and from all backgrounds.  
 


o New Voices nominees should share their creative ideas on social media, and find innovative ways to 
spread their message. 
 


o New Voices nominees should respond to questions and participate in webinars organized by the New 
Voices and Global Action Team.  
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Nominee Categories 


Service: Nominees for New Voices in Service participate regularly in service projects and perform service that 


reaches a diverse group of people…a Lion or Leo who has participated in notable service projects, and shown 


excellence in service. 


Does the individual have new ideas for service activities?  


Is the individual willing to share their service ideas?  


Is the individual a good communicator?  


 


Membership: Nominees for New Voices in Membership work to recruit and retain new members, welcoming 


diversity in the Lions family…a Lion or Leo whose recruitment and retention efforts have displayed excellence in 


membership. 


  Has the individual exhibited some exceptional skill in recruiting members?  


Has the individual been able to involve members and used different ways to keep them engaged?  


Does the individual have good communication skills?  


 


Leadership: Nominees for New Voices in Leadership are influential leaders who strive to be inclusive…a Lion or 


Leo who has lead with excellence, including hosting meetings, and organizing projects and teams. 


Has the individual shown exceptional leadership qualities?  


Does the individual have the skills to conduct trainings?  


Does the individual have good communication skills?  


 


Marketing: Nominees for New Voices in Marketing work to spread the Lions’ message to all corners of the 


world…a Lion or Leo who uses marketing channels such as social media, printed newsletters, email, etc., to 


promote their club with excellence. 


Is the individual proficient in social media and do they have innovative marketing skills?  


Has the individual used a unique strategy to market membership, an activity or improved public 
perception?   


Does the individual have good communication skills?  


New Voices  
Our influencers, modeling excellence in… 
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How to Support the Program Locally 


The program is guided by the International New Voices Coordinator who reports to the Global Chairperson of 
the Global Action Team. The program is supported by the Global Action Team at each level. At CA and area level 
a team of New Voices speakers is there to help. Their experience from last year is essential to guide the Multiple 
District and District New Voices nominees in their efforts. 


 
NEW VOICES MULTIPLE DISTRICT COORDINATOR 


Each Multiple District is asked to appoint one Lion to help promote the program and encourage participation.  
The individual would be appointed for one year to work with the Council of Governors to encourage districts to 
nominate Lions or Leos in each of four categories; Membership, Leadership, Marketing and Service and provide 
a platform for the sharing of their successful ideas.  


 


Promote 


• Tailor the New Voices global message to ensure cultural relevance for their Multiple District. 


• Work with each District Governor to identify outstanding Lions or Leos in each category.  


• Work with the Global Action Team Leaders to identify areas of potential development. 


• Develop networking opportunities through social media to encourage participation. 


 


Empower 


• Outline strategies to increase the number of women, youth and underrepresented populations as 


members and in the leadership of clubs, zone districts and multiple districts.  


• Provide a platform during events to showcase the nominee’s stories and ideas.   


• Encourage district nominees to share new and creative ideas and provide a forum for them to 


discuss the same.  


• Feature new ideas in multiple district communications. 


 


Recognize 


• Review nominated New Voices within your Constitutional Area. 


• Suggest area partnership opportunities. 


• Host a New Voices seminar during their Multiple District Convention.  


• Nominate four MD New Voices from the District nominees for onward selection of CA New Voices 


nominees.  


Participate  


• Attend webinars and meetings organized for New Voices. 
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• Share New Voices resources with Lions throughout the multiple district.   


 


The Nomination Process:  


Each District Governor was provided certificates to recognize a Lion or Leos in each category prior to their term 
during the International Convention in Milan. Once the nominations are made, the process outlined below 
secures the information regarding the nomination as well as the nominee’s acceptance of the nomination and 
approval to share their story.  


 


 
   


Important Dates:    


  October 31st   Deadline for districts to provide nominations 


  November 15th   LCI requests stories from nominees (and acceptance of the nomination)  


  January 1st  Deadline for nominees to submit stories and their acceptance  


January 15th   District stories submitted to Multiple Districts  


  March 1st   Deadline for Multiple Districts to nominate MD recipients  


  March 15th   Stories submitted to GAT Area and Regional Leaders 


April 1st   Top stories selected in each CA   


  April 15th             Top stories selected globally 
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ADDITIONAL RESOURCES 


Lions Clubs International will continue to highlight existing programs, most notably, the Women’s Workshop and 


the Women’s Symposium.  Please encourage Lions to utilize these resources and host an event in their areas. 


 


           
 


Grants are awarded in the order that they are received, with the exception of districts that received a grant the 
previous year. These are held to allow other districts to participate and considered after other grants have been 
awarded.  
• Multiple districts, single districts, and individual clubs are eligible to apply.  Applicants may also consider joint 


applications with other clubs or districts. 
• Applications must be submitted at least ninety (90) days prior to the start of an event. 
• Only pre-approved expenses will be reimbursed upon submission of appropriate documentation. 


 
Additional details are available in the Women’s Workshop Planning Guide and the Women’s Symposium Planning 
Guide. 


 
 


Women’s Workshop Grant


•  Explore factors surrounding the 
recruitment and retention of 


women in specific parts of the 
world


•  Devise strategies for increasing 
the number of women in 


membership and leadership 
positions


•  Create action plans for 
implementation


US$8,000 is available per Constitutional 
Area, each fiscal year as designated 


funding to host a Women’s Workshop.


Up to US$2000 can be used towards each 
event.


Women’s Symposium Grant


• Identify new community projects 
that are of interest to women


• Promote Lions clubs within the 
community


• Identify potential members
• Charter a new club/club branch 


to complete a new community 
project


US$8,000 is available per Constitutional 
Area, each fiscal year as designated 


funding to host a Women’s Symposium.


Up to US$2000 can be used towards 
each event.
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Materials are available for presentations and events!  


 
Selfie Cards: Use them to gain visibility on social media during your events! 


–  


Club supplies: Checkout the available items for sale through club supplies.   


 
Other resources: Ready-made presentations and additional resources, such as the Role of New Voice Nominees, 


District Governor Instructions and Guidelines are available on the website! 


 


For more information, go to https://weserve.org/newvoices 







 
 
 


 
 


 


VILKA ÄR NEW 
VOICES?


SERVICE


MEDLEMSKAP


LEDARSKAP


MARKETING


New Voices är Lions eller Leos som har 
visat exceptionellt inflytande, i ett av fyra
områden:


MEDLEMSKAP


Nominerade för New Voices i Medlemskap arbetar för att 
rekrytera och att behålla nya medlemmar, välkomnar olika 
grupper i Lions familjen…en Lion eller Leo som arbetat med 
rekrytering och med insatser för att behålla medlemmar och 
som visat sig vara utmärkt i sitt medlemskapsarbete.


1. Har personen visat en exceptionell skicklighet i att 
rekrytera medlemmar?


2. Har personen kunnat involvera medlemmar och använt 
olika sätt för att hålla dem engagerade?


3.     Har personen goda kommunikationsfärdigheter?


LEDARSKAP


Nominerade för New Voices i Ledarskap är inflytelserika ledare 
som strävar efter att vara inkluderande ... en Lion eller Leo som 
har arbetat som ledare, inklusive varit ansvarig för möten och 
att organisera projekt och team. 


1.   Har personen visat exceptionella ledarskapsfärdigheter?


2.   Har individen färdigheter att genomföra utbildningar?


3.   Har personen goda kunskaper i kommunikation? 







 


 
 


 


MARKETING


Nominerade för New Voices Marketing ska arbetar för att 
sprida Lions’ information till alla hörn i världen…ett Lion eller
Leo som använder marketing kanaler som social media, tryckta
nyhetsbrev, email, etc.


1. Är individen skicklig i sociala medier och har de innovativa  
marknadsföringsfärdigheter?


2. Har individen använt en unik strategi för att marknadsföra
medlemskap, en aktivitet eller förbättra allmänhetens
uppfattning?


3.    Har personen goda kommunikationsfärdigheter?


SERVICE


Nominerade för New Voices i Service deltar regelbundet i
service projekt och utför tjänster som når en mångfald av 
människor ... en Lion eller en Leo som har deltagit i 
anmärkningsvärda serviceprojekt och visat utmärkt prov 
service. 
1.    Har personen nya idéer för service aktiviteter? 


2. Är personen villig att dela sina service idéer?


3. Är personen en god kommunikatör?
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Representant i EF Euro – African group. 
 
 
Ska den representanten utses  för 3 års perioder? När Afrika blir eget konstitutionellt 
område försvinner behovet av det? Fr o m 2020 – 2021? 
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GMT 2017-2020 
 
Distriktens GMT kommer att ha ett möte den 26 oktober och därför 
kommer det att komma en rapport inför GR3 först efter detta datum. 
 
 
 
Vilshärad 2019-10-10 
 
Anette Sjöberg 
 








Rapport Lions Riksmöte 2019 
Bakgrund 


Våren 2018 fanns inte någon kandidat till att 


arrangera riksmötet 2019. Efter att Lions 


Hallstahammar fått förfrågan och sa ja till detta 


så bildades en styrgrupp/RMK 


(Riksmöteskommitté). 2019 års riksmöte var ett 


s.k. mellanår mellan det gamla och nya sättet att


arrangera ett riksmöte som MDRMK (MDs


Riksmöteskommitté) arbetar med. Det innebar


att MD skötte ekonomi, bokningar och hemsida.


Klubben ansvarade för arrangemanget,


sponsorer och marknadsföring. Det var också en


tät kontakt med GRO Nils Erik 


Borgström. Riksmötets tema var 


Vatten som ligger i paritet med 


Lions miljö-engagemang. 


Vattentemat förstärktes med 


”De Svorske Syklisterna” för 


projektet Water Means Life och gästtalarens 


tema - Vatten inte bara ett av världens viktigaste 


livsmedel. 


Riksmötesanvisningarna 


Då detta Riksmöte arrangerades i 


ett s.k. mellanår har Riksmötes-


anvisningarna tillämpats i den mån 


det varit aktuellt. 


Riksmötes kommittén 


Riksmöteskommitté bestod av fyra 


kvinnor från Lions Hallstahammar: 


Lena Nyquist- Riksmötesgeneral. 


Lokaler, hotell, kontakt Västerås 


stad, landshövding, underhållning, 


seminarier och övergripande ansvarig. 


Monica Persson- Mat, dryck samt dekorationer 


Kristina Pettersson- Sekreterare, registrering och 


röstning 


Eva Metzmaa – Partnerprogram och 


blomsterarrangemang.  


Därutöver ansvarade olika arbetsgrupper inom 


Lions Hallstahammar för sina områden såsom 


marknadsföring PR/info och sponsring, 


transporter, väganvisningar och uppskyltning, 


infocenter och värdar.  


Ekonomi 


All fakturering och debitering sköttes av MD. 


RMKs budget för 600 deltagare hade en 


omslutning på ca 1, 2 miljoner kronor.  


Intäkter för sponsring och annonsering var 


117 000 kronor. Riksmötets överskott blev  


65 835 kronor.  


Den ekonomiska redovisningen finns i separat 


bilaga.  


Anmälningar/registreringar 


MD skapade en anmälningsfunktion via hem-


sidan där också registreringar gjordes. RMK 


spelade in en film där det framgick hur anmälan 


skulle gå till, att deltagandet skulle faktureras av 


MD samt att vissa riksmötesaktiviteter skulle 


förläggas på stan. 


Inbjudan till Riksmötet 


En broschyr togs fram och delades ut bland 


annat på Riksmötet i Ronneby 2018. Inbjudan till 


Riksmötet skedde digitalt 


via MDs hemsida samt den 


för riksmötet skapade 


hemsidan. Därefter skedde 


löpande påminnelser. 


Säkerhet 


Då riksmötet ägde rum på 


Aros Congress Center 


ansvarade de för 


säkerheten under 


riksmötesdagarna. Det 


fanns även två personer 


från klubben med 


sjukvårdskunskap avdelade för eventuell första 


hjälp och utöver detta var en krisplan upprättad. 


Hemsidan 


Hemsidan för riksmötet gjordes av MD efter 


förslag från arrangörsklubben. Hemsidans 


programspråk bygger på MDs hemsida och 


programspråk. Det innebar stora begränsningar i 


utförandet och att vissa justeringar inte 


genomfördes i ett tidigt skede. 


2019-2020
Bil 59


2019-10-09
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Kontakt 


Mailadressen rm2019vasteras@gmail.com 


upprättades i ett tidigt skede för kommunikation 


mellan medlemmarna och RMK. 


Boende 


Boendet var förlagt till hotell Best Western Plaza 


och Hotell Best Western Esplanade som båda 


ligger i nära anslutning till möteslokalerna på 


Aros Congress Center. Därutöver fanns möjlighet 


att nyttja husbilsparkering i Västerås hamn. 


Antal hotell/husbilsnätter 


Kategori Antal nätter Antal rum 


Enkelrum 120 89  


Dubbelrum 302 137 


Sviter 12 5 


Husbilsparkering 20  


Antal delegater 


Antal delegater enligt riksmötesprotokollet var 


235. 


Partnerprogram 


Vi valde att ha 1 (ett) partnerprogram. 


Partnerprogrammet gick till Åsby hem & 


trädgård i Hallstahammar som efterföljdes av 


lunch i Lions Hallstahammars möteslokal. 


Intresset var stort, 45 personer, och vi fyllde en 


hel turistbuss som fick en guidad tur mellan 


Västerås och Hallstahammar. Under lunchen 


berättade vår nestor, Arvo Metzmaa, om 


klubbens historia och dess positiva förändring 


när damer blev medlemmar. Av klubbens 


medlemmar är det idag 33 % kvinnor. 


Get Together 


Under fredagskvällen arrangerades Get Together 


för 373 personer där det minglades med mat och 


dryck och uppträdande av Matti Koskinen och 


Freddy Amigo. 


 


 


 


Freddy Amigo  


Phantom of the 


opera 


Bankett 


Banketten ägde rum på Aros Congress Centers 


Restaurang Ovalen vid 35 runda bord och för 355 


personer. Menyn bestod av förrätt, huvudrätt 


och kaffe/godbit. Under middagen serverades 


gästerna ett musikquiz genomförd av klubbens 


kvinnor. Quizen byggde på musik och kläder från 


olika decennier.  


Efter prisutdelningen spelade Smileys för den 


dansanta publiken.  


Utdelning av utmärkelser/gåvor hade i stor 


utsträckning förlagts till riksmötets program 


samt GROs och VGROs mottagningar. 


Toastmaster 


Toastmaster under banketten var Per Lönnström 


från Lions Hallstammar. Per höll även i det Quiz 


som genomfördes under kvällen. 


Infotorg 


Vid infotorget kunde besökarna få hjälp med 


allehanda frågor. Riksmötesarrangörernas 


klubbmedlemmar var alla klädda i blåa 


pikétröjor. Dryckesbiljetterna såldes i 


receptionen och baren varför klubben inte 


behövde vara involverade. 


Mottagningar 


En mottagning med lunch för utländska gäster 


och guvernörsråd genomfördes på Västerås Slott 


med lands-


hövdingen 


och 


kommun-


styrelsens 


ordförande 


från Västerås 


Stad som värdar. Som traditionen bjuder 


arrangerade även pågående och avgående GRO 


mottagningar på sina respektive hotellrum.  



mailto:rm2019vasteras@gmail.com
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Melwin Jones mottagningen var återupptagen 


och Distrikt 101-U arrangerade en mötesplats.    


Klubben utlyste en skål på Västerås Stads vägnar 


då de bjöd på ett glas mousserande vin innan 


bankettmiddagen. 


Måltider 


Både luncher och bankett serverades vid 


sittande bord på Aros Congress Center till full 


belåtenhet för gästerna.  


Fredag fm kaffe 80 


Fredag lunch 127 


Fredag em kaffe 158 


Hedersrådslunch 36 


Get Together 373 


Riksmötesdagen 


Lördag fm kaffe 241 


Arbetslunch 368 


Lördag em kaffe 271 


Melvin Jonesmottagning 44 


Bankett 355 


Överlämningslunch söndagen 27 


PR/Info/Trycksaker 


Det skickades pressreleaser till radio, TV och 


tidningar på lokal och nationell nivå. Det avsåg 


samtliga aktiviteter kring och under riksmötet. 


Det som rönte stort intresse internt och i press 


var  ”De Svorske Syklisterna” som cyklade


 


mellan Norges och Sveriges Riksmöten under en 


vecka och där det samlades in 500 000 kr till 


projektet ”Water Means Life”. 


Utställningar 


Utställningsytorna fanns i nära anslutning till 


övriga Riksmöteslokaler. Det var ett stort antal 


utställare vilket var uppskattat.  


De interna utställarna var:    


• Barndiabetesfonden Lions 


samarbetspartner 


• Bring Quality to Life 


• De Glömda Barnen 


• Lions Cancerforskningsfond vid 


Akademiska i Uppsala 


• Lions Forskningsfond vid Linköpings 


universitet 


• Lions MD, Samarbetet Lions Tullverkets 


sökhundar 


• Lions Quest 


• Lions rent vatten 


• MDRMK Borås 


• RM 2020 Falun  


• Water Means Life 


 


De externa utställarna var: 


• Panatlantic vatten (som sponsrade 


vattenflaskor och vatten) 


• Hallstahammars kommun 


 


Seminarier 


Upplägget var att medlemmarna skulle kunna ta 


del av alla seminarier varför de avlöste varandra 


tidsmässigt. GRO Nils-Erik Borgström inledde och 


avslutade seminariesessionen. 


Seminarierna var: 


• GAT 


• LEO 


• Lions Rent Vatten 


• Miljö 


• New Voices 


• Special Olympics 


• Unga i Lions/Lions i Framtiden 


• Water Means Life 
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Sponsorer 


Huvudsponsor var Västerås Stad med 70 000 kr 


ICA Maxi Hälla 


ICA Matkassen Hallstahammar 


Idébild 


Proofdoor 


AB Karl Hedin 


MISAB Gruppen 


Hallstahem 


Aros Däck och Rekond 


Åsby hem & trädgård 


Hallsta Installationsbyrå 


TRIO Tryck 


Invigningen 


Fanmarschen med fanor från våra utländska 


gästers länder och de tio distrikten inom MD 101 


genomfördes enligt tradition. I täten gick 


avgående GRO med pågående GRO och hans 


hustru vid sin sida. Nationalsången sjöngs av 


Freddy Amigo, Lions Hallstahammar. Parenta-


tionen genomfördes av Madeleine Ingmarstedt, 


präst och medlem i Lions Avesta, varefter Freddy 


Amigo sjöng Time to say goodbye.  


Det var en lättsam invigning med tal av bland 


annat landshövding Minoo Akhtarzand vars far 


var Lions hemma i Iran. Gästföreläsare var Olof 


Gränström från Gapminder som talade på temat 


”Vatten inte bara ett av världens viktigaste 


livsmedel”. 


LEO 


14 LEO-ungdomar deltog i Riksmötet, dels med 


egna aktiviteter, bl. a på stan, och med 


Riksmötesförhandlingar. I möjligaste mån 


integrerades LEOs med övriga Lions under 


riksmötet vilket var mycket uppskattat. 


Logistik/transporter 


Då hotellen och Aros Congress Center ligger 


geografiskt mycket nära varandra behövdes inga 


transporter. De internationella gästerna 


hämtades på Arlanda av logistikansvariga. All 


inomhusaktivitet var förlagt till Aros Congress 


Center varför logistiken fungerade mycket väl. 


 


 


Vägvisning 


 


Vägvisning till hotell och 


Aros Congress Center 


samt husbilsparkering 


fanns skyltat från alla ankommande väderstreck. 


Stora elektroniska vägtavlor där Lions hälsades 


välkomna till Västerås och Riksmötet fanns också 


vid alla infarter. Detta sponsrades av Västerås 


Stad. 


Parkering 


Parkeringar fanns att tillgå på Hotell Plaza samt i 


Punkt Parkeringshus beläget mitt emot Aros 


Congress Center. 


Gäster 


Följande internationella gäster kom till 


Riksmötet 2019: 


• Björg Bára Halldórsdóttir- CC Island 


• Bent Jespersen - PCC Danmark 


• Preben Skibby Poulsen- DG Danmark 


• Aarne Kivioja- VCC Finland 


• Madis Sinijärv – Europaforum Estland 


• Jonny Steindal-  PDG Norge 


• Björn Zarbell- CC Norge 


• Robert Rettby- PID Schweiz 


• Nilgun Njord-Turkiet 


• Hani Morud Hanna- Libanon 


Lions Golf 


Golfen spelades redan på torsdagen på den 


centralt belägna och anrika klubben Västerås GK. 


Det blev 10 deltagare efter ett antal av-


anmälningar (6 st). Den ansvarige för golfen fick 


förhinder p g a sjukdom varför det fanns lite att 


önska kring administrationen av tävlingen.  


Protokoll 


Samtliga möten i Riksmöteskommittén 


protokollfördes av RMKs och tillika klubbens 


sekreterare.  
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Nytt för i år - Aktiviteter på stan 


Prisutdelningen för Paralympics, Livskvalitets-


priser, Bragdlejon och Sveriges Lions Miljöpris 


ägde rum på Sigmatorget för att öka 


transparensen med Lions arbete. 


 


 


 


 


 


 


Jan Eksvärd delar ut Miljöpriset 


Katastroftält, som LEO bemannade, fanns på 


Melkertorget där även Tullens sökhundar 


visades upp. 


Reflektioner/Sammanfattning 


Hela Riksmötet genomfördes där kongress-


anläggning, restauranger och hotell är 


miljöcertifierade. Det var nära till allt då hela 


riksmötet genomfördes under ett och samma tak 


samt att hotellen låg på mycket nära avstånd. 


Allt mycket centralt beläget i Västerås. Aros 


Congress Center, ACC är en professionell 


mötesarrangör vilket kraftigt avlastade 


riksmötesarrangören. Allt från mötesvärdinna, 


tekniker till servisen fungerar till full belåtenhet.  


Vad gäller seminarierna beslutade GRO och RMK 


att det skulle ges deltagarna möjlighet att 


närvara vid samtliga aktiviteter. Det inne-bar att 


varje seminarium förfogade över 20 minuter 


vilket några talare ansåg vara för kort tid. Alla 


seminarier förlöpte sedan till full belåtenhet.  


Som ett led i marknadsföringen av Lions 


genomfördes en publik prisutdelning av bland 


annat Bragdlejonet på Sigmatorgets scen. Allt för 


att visa allmänheten vad Lions gör och våra 


värderingar.  


Riksmötesförhandlingarna genomfördes enligt 


plan och avundades redan till eftermiddags-


kaffet.  Dock var delagatantalet lågt, 516 


personer, varför demokratin i Lions kan komma 


att urholkas. Vi behöver öka intresset för 


kommande riksmöten så att samtliga klubbar har 


minst en delegat på plats. 


Riksmötet 2019 var ett så kallat mellanår där MD 


och arrangören skulle växelverka med bland 


annat anmälningarna. Det blev ett dubbelarbete 


och det förelåg vissa problem att veta vilket som 


var det sista dokumentet med anmälningar. 


Kommunikationen med MDs kansli vad gäller 


hemsidan och hotell-bokningar bör förbättras till 


kommande riksmöten. 


Det uppskattades att valsedlarna var lätta att 


urskilja genom trycket i olika färger inför 


respektive val. 


  


Vi rekommenderar att riksmötet arrangeras av 


en liten gruppering, gärna en (1) klubb med en 


Riksmöteskommitté bestående av ett fåtal 


personer. Alla klubbmedlemmar har då sitt 


respektive ansvarsområde. Planering och 


genomförande blir på så sätt effektivt och lätt 


att ”övervaka”.  


Ett stort kontaktnät underlättar alltid 


genomförandet samt möjlighet till sponsring. 


Lions Hallstahammar 2019-09-30 


En nöjd 


Riksmötes-


kommitté 


tackar för sig 


vid avslut-


ningen 


 


Kristina Pettersson 
Monica Persson 
Lena Nyquist   
Eva Metzmaa  (saknas i bild) 
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År 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 


Besökare 899 1019 1034 637 582 811 701 529 718 655 - 568 576  516 


Delegater 416 475 435 297 285 410 376 277 379 329 - 301 317 235 


Välkomst- 
Party 658 598 678 444 441 621 479 277 379 329 - 357 317 373 


Arbetslunch 478 548 575 309 284 459 441 316 411 402 - 390 360 368 


Bankett 550 624 645 489 506 531 482 440 477 325 - 368 406 355 


Hedersråds-
lunch 43 30 37 43 44 52 42 50 51 33 - 39 44 36 


Partner-
program 179 176 160 107 134 143 101 84 80 55 - 40 70 45 


Melvin 
Jones 
mottagning - - - - - 74 79 53 58 41 - - - 43 


Gästnätter 
enkelrum 170 161 148 75 100 161 208 163 148 130 - 141 168 120 


Gästnätter 
dubbelrum 458 438 328 328 200 391 396 359 272 397 - 280 330 302 


Golf 33 55 33 - 12 17 - - 20 19 -   14 16 


Estimat               








 


Sparad senast 2019-10-14 


2019-2020 
Bil 70 


2019-10-14 
Sida 1 av 1 


 
 
 
 
Lions Sverige 
Arbetsutskottet 
 
 
 
Bör Lions Sverige få en styrelse? 
I dag har Lions Sverige ingen särskilt utsedd styrelse. I många frågor blir det därför GR 
som axlar rollen som styrelse vilket i några fall har väckt oro hos distriktsguvernörer m.h.t. 
det ansvar som kan komma att utkrävas av en styrelseledamot. 
 
Styrelsen för en organisation/förening utses normalt av dess högsta beslutande organ. GR:s 
ledamöter utses av respektive DR med undantag av GRO som utses av RM vilket rimligt-
vis gör att RM egentligen inte skulle kunna utkräva ansvar av DG:arna.  
 
Ledamöterna i AU utses samtliga av RM men endast GRO står under revisionsansvar ef-
tersom samtliga beslut som AU fattar sker på delegation från GR. 
 
Genom att göra AU till Sveriges Lions styrelse med uppdrag direkt från RM så får vi en 
styrelse med ledamöter som är ansvariga inför RM. 
 
Av de uppgifter som i dag ligger på GR bör i vart fall följande läggas direkt på AU/styrel-
sen. 
– organisation, ekonomiförvaltning och övrig administration 
– svara för MD:s information till medlemmar och klubbar 
– verka för att de personer som åtar sig uppdrag inom Lions Sverige erbjuds möjligheter 
till utbildning för uppdraget 
– inför riksmötet lägga fram förslag till administrativ budget för nästkommande verksam-
hetsår 
– förvalta de av klubbarna inbetalda aktivitetsmedlen och MD:s administrativa medel samt 
följa upp den av riksmötet fastställda administrativa budgeten 


Detta är mina tankar i fråga som jag tycker är angelägen att diskutera. 
 
Med lionhälsningar 
 
Urban Möller 








1  2019-2020
Bil 61


2019-10-09
Kostnader Host town Pre 
Camp


Östersund STF 
Ledkrysset 47 47 47
Vandrahemsstandar 50 antal Summa
5 st dubbelrum d o t 250 10 2500 7500 7500
8 st dubbelrum m d o t i 250 16 4000 12000 12000 Våningssäng


4 st familjerum m 4 bäddar 
d o t i korr 250 16 4000 12000 12000


1 
våningssäng 
2 sängar


5 st enkelrum m d o t 250 5 1250 3750 3750
1 st familjerum 4 pers (8)  250 4 1000 3000
Aktivitet och lunch 29.1 300 1 300 15300 14100
Middag 29 jan 150 1 150 7650 7050
Aktivitet och lunch 30.1 250 1 250 12750 11750
Middag 30.1 150 1 150 7650 7050
Ev. middag ankomst 27.1 150 1 150 7650 7050
Ev. lunch avresa 31.1 100 1 100 5100 4700
Mellanmål alla dagar 100 1 100 5100 4700
Sänglinne 90 1 90 4590 4230


104040 95880 2040


FBU gården Ånn 54 54
Vandrahemsstandar 54 i 
27 rum
Logi inkl frukost 550 3 1650 89100
Sänglinne - 0
Lunch 28 jan 90 1 90 4860
Middag 28 jan 106 1 106 5724
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 10584
Lunch + mid 30 jan 196 1 196 10584
Lunch 31 jan 90 1 90 4860
Mellanmål 100 1 100 5400


131112 2428
 


8 bäddar i tre lägenheter 8
Logi inkl frukost 550 3 1650 13200
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Bil 61


2019-10-09
Sänglinne - 0
Lunch 28 jan 90 1 90 720
Middag 28 jan 106 1 106 848
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 1568
Lunch + mid 30 jan 196 1 196 1568
Lunch 31 jan 90 1 90 720
Mellanmål 100 1 100 800


19424


6 6
Logi inkl frukost 550 3 1650 9900
Sänglinne
Lunch 28 jan 90 1 90 540
Middag 28 jan 106 1 106 636
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 1176
Lunch + mid 30 jan 196 1 196 1176
Lunch 31 jan 90 1 90 540
Mellanmål 100 1 100 600


14568


5 5
Logi inkl frukost 550 3 1650 8250
Sänglinne
Lunch 28 jan 90 1 90 450
Middag 28 jan 106 1 106 530
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 980
Lunch + mid 30 jan 196 1 196 980
Lunch 31 jan 90 1 90 450
Mellanmål 100 1 100 500


12140


4 bäddar i enkel rum 
(Hotell standard) 
Logi inkl frukost 550 3 1650 6600
Sänglinne - 0
Lunch 28 jan 90 1 90 360
Middag 28 jan 106 1 106 424
Lunch + mid 29 jan 196 1 196 784


5 bäddar i enkel rum enkel standard 


6 bäddar i tre dbl rum (hotell standard)







3  2019-2020
Bil 61


2019-10-09
Lunch + mid 30 jan 196 1 196 784
Lunch 31 jan 90 1 90 360


9312 120 112
Doro Camp Lapland


5 st Fyrbäddsstuga 1460 20 29200 29200 32 1950
2 st 2 bäddsstuga komfort 1460 4 5840 5840
4 st 2 bäddslägenhet 1460 8 11680 11680
3 st Middag 390 32 12480 12480
Lakan 100 32 3200 3200


62400


Östersund 95 880 95 880


Ånn 186556 167132


Inkl 
boende/
mat 4 
voltontä
rer 


Oförutsett 5000 5000
287 436 268 012


300000 12564 31 988
Budget MD 22000
Distrikt 101 N 322000 34564 53988







   
 
  


  
     


Bjarne Hald 
mjhald@gmail.com 
073-83 99 019 
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Special Olympics 
Kristin Frilund 
 
 
Underlag boende Pre games 28-31 jan 2021 
 
Östersund, Vandrahemmet Ledkrysset 
5 st dubbelrum med dusch o toalett på rummet, 10 pers. 
8 st dubbelrum med dusch o toalett i korridor (flera duschar och toaletter), 16 pers 
4 st familjerum, 4 bäddar, med dusch o toalett i korridor (flera duschar och toaletter), 16 
pers 
5 st enkelrum med dusch o toalett på rummet, 5 pers 
Totalt 47 bäddar 
 
Matsal rymmer endast 18 pers, så måltider måste ske i omgångar. 
Kostnad inkl måltider ca 96 000 kr, vilket innebär 2040 kr/ person totalt. 
 
FBU gården i Ånn 
27 st dubbelrum med dusch och toalett i korridor, totalt 6 duschar och 6 toaletter, 54 pers. 
3 st dubbelrum hotellstandard, d v s toalett och dusch på rummet, 6 pers 
5 st enkelrum, enkel standard, gemensam dusch o toalett, 5 pers. 
 
Matsal rymmer i princip alla samtidigt. 
 
Totalt 65 personer kostnad ca 170 000 kr. Tillkommer kostnader för aktiviteter. Vilket ger 
ett pris på 2428 kr/ person totalt. 
I ovanstående har vi ytterligare fyra enkelrum för volontärer då det saknas Lionsklubb på 
orten. 
 
Totalt har vi då 47 + 65 bäddar= 112 st till en kostnad av ca 270 000 kr. Det finns möjlighet 
att i Ånn i några rum förlägga tre om det krävs. 
 
Ovanstående bedömer vi är vad vår ekonomi klarar, då finns reserv för oförutsett på ca 
50 000 kr vilket jag bedömer behövs för att säkerställa att vi håller oss inom budgetramen 
och att det finns utrymme för ex. busstransport till Åre från Ånn för aktiviteter. 
 
Dorotea, Doro Camp Lapland, www.doro.camp 
5 st fyrbäddsstugor, 20 pers 
2 st 2 bäddsstuga, komfort, 4 pers 
4 st 2 bäddslägenhet, 8 pers 
Dusch och toalett i stugorna. 
 
Totalt 32 bäddar, kostnad inkl alla måltider ca 65000 kr, ca 2000 kr/person totalt. 
 



mailto:mjhald@gmail.com

http://www.doro.camp/
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Dorotera ligger ca 18 mil norrut från Östersund, ca 2,5 timmar med buss. 
Linjebuss går till Östersund dagligen. Ingen kontakt har tagits med Lions 
klubben i Dorotea. 
 
Vi har inte fått pris på middag men har beräknat kostnaden till 130 kr/middag, 
man erbjuder engångslakan, i priset ovan är inräknat inköp av lakanssätt, 100 
kr st.  
 
Lions har inte ekonomi för att finansiera detta, men tillförs medel kan troligen ta 
ansvar för detta och få hjälp av Lionsklubben för stöd på orten.   
 
Jag uppfattar att varken Ånn eller Östersund accepterar avbokning, då det finns andra 
kunder som man tackar nej till. I Ånn betalar dessa dessutom bättre. 
 
I klartext, vi har två val, boka eller avboka! 
 
Ska Doro Camp i Dorotera användas krävs tillförsel av minst 65 000 kr för att Lions ska ta 
ansvar för detta. 
 
 
Lions hälsningar 
 
Bjarne Hald 
Projektledare MD 101 
 
   



mailto:mjhald@gmail.com
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Projektplan för Lions Sveriges medverkan i 
Special Olympics World Winter Games 
2021 
23 augusti 2019 


ÖVERSIKT 


1. Projektets bakgrund och beskrivning 


 Övergripande 


Special Olympics är en internationell organisation som bedriver och utvecklar idrottsverksamhet för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning. Verksamheten finns i 170 länder och inkluderar över 5 miljoner idrottsutövare. 
Special Olympics Sverige bedriver verksamhet för 10 000 atleter runt om i Sverige.   


Den 6-12 februari 2021 står Sverige som värd för Special Olympics World Winter Games (SOWWG), ett 
evenemang som samlar 12 000 personer (varav ca 2 000 atleter) från hela världen. Det är första gången som 
världsspelen går av stapeln i Norden. Året innan genomförs även Pre-Games, som övning inför 
huvudevenemanget. Fokus ligger på rörelseglädje och deltagarna tävlar mot andra på sin nivå, så jämfört med ett 
vanligt OS finns det väldigt många medaljörer och vinnare. De flesta atleterna är i åldern 18-25, men det finns även 
yngre och äldre. Spelen kommer att äga rum i Åre och Östersund.   


Lions International och Special Olympics International samverkar globalt. Lions Sverige och Special Olympics 
Sverige har också ett nära samarbete sedan flera år tillbaka, där Lions bl.a. möjliggjort för svenska atleter att delta i 
SO World Games. Inför att Sverige nu för första gången står värd för ett World Games har vi tillsammans identifierat 
Host Town som ytterligare ett fantastiskt sätt för Lions att bidra till förbättrad inkludering av personer med 
intellektuell funktionsnedsättning.   


Denna projektplan avser Lions Sveriges medverkan under SOWWG 2021, i form av värdar för Host Town 2-5 
februari 2021. 


Vad är Host Town?  


Innan spelen börjar kommer alla internationella delegationer åka på s.k. Host Town. Det innebär att de placeras ut 
på olika orter runt om i Sverige (och ev. Norge) och under några dagar får lära känna värdlandet genom olika 
aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. Host Town är en viktig del av deltagarnas SOWWG-upplevelse, 
eftersom det är deras första möte med värdlandet och ett sätt att ”mjuklanda” inför tävlingarna.   


2. Syfte och målformulering 


 Syftet med deltgandet är att samarbeta med Special Olympics Sverige i SOWWG genom tillhandahållande av Host 
Towns för ca 2 900 internationella idrottare och ledare (svenska atleter deltar ej i Host Towns).  


Övergripande mål 


• Att Lions Sverige deltar som aktör genom värd för Host Towns under SOWWG 2021. 


• Att ett formellt avtal skrivs mellan Special Olympics Sverige och Lions Sverige. 


Specifika mål 


• Att identifiera och bekräfta lämpliga klubbar inom rimligt avstånd från Åre/Östersund som vill vara värdar 
för Host Towns (deadline 31 mar 2020). 
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• Att var Host Town skapar en lokal projektgrupp för planering och genomförande (deadline 30 apr 2020). 


• Att involverade klubbar agerar värdar för Host Towns 2 dagar, 3 nätter.  


•  Att klubbar genom agerande i Host Town bidrar med mat och boende samt aktiviteter för dessa 2 dagar, 
3 nätter. 


3. Projektperiod 


 • Host Town för SOWWG 2021 inleds 2 feb 2021 då delegationerna (deltagare + ledare) anländer till sin 
Host Town. Programdagar för Host Town är 3-4 feb. Den 5 feb reser delegationerna till Åre eller 
Östersund för vinterspelen.   


• Projektperioden avser planering inför SOWWG samt utvärdering följande detta, och därmed 1:a mars 
2020 - 1:a mars 2021. 


4. Insamlingsperiod 


 Mars 2020 - januari 2021.  


5. Lions engagemang 


 En (eller flera) Lionsklubb/ar är värd för respektive Host Town. På varje ort bildas en projektgrupp som ansvarar för 
planering och viss finansiering av: 


• Aktiviteter; 


• Boende; 


• Mat; 


• Transport på orten. 


Den lokala klubben kan gärna involvera andra föreningar/organisationer i sin projektgrupp, exempelvis lokala 
idrottsföreningar, scoutkårer o.dyl.  


Lions engagemang i Host Towns skulle öka kunskapen om Lions Sverige, bl a genom medias satsningar, vilket 
potentiellt skulle kunna öka medlemsantalet. Lions International stöttar Special Olympics sedan många år tillbaka. 
Lions motto: för samhällsansvar och livskvalitet går väl ihop med SOWWG syfte. Lions Sverige har sedan 
november 2018 en avsiktsförklaring med Special Olympics Sverige. 


6. Övergripande krav 


 • Host Town sträcker sig över totalt 3 nätter och 2 aktivitetsdagar. 


• Ca 2 900 personer från 104 länder. 


• Host Town sker lands/delegationsvis, dock kan flera delegationer kombineras i en Host Town. I dagsläget 
planeras grupper om 45 (dvs en buss), men det blir troligtvis så att 2-3 (eller fler) grupper om 45 
kombineras i en Host Town. Det som påverkar det totala antalet per Host Town är exempelvis hur många 
lämpliga orter och intresserade Lionsklubbar som finns inom upptagningsområdet. 


• Samtliga delegationer anländer till Åre-Östersunds flygplats (eller Vaeres flygplats i Trondheim) och 
transporteras därefter till sin Host Town. Ambitionen är att alla Host Towns ska vara inom max 4h 
bussfärd från Åre-Östersunds flygplats. 
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• Svenska Parasportförbundet ansvarar för att delegationerna anländer till/från Host Town från flygplats. 


• Givet tanken ovan om ca 2-3 grupper med 45 personer vardera per Host Town, behövs ca 20-30 olika 
Host Towns/engagerade Lionsklubbar. Detta är dock starkt beroende av hur många lämpliga värdklubbar 
och orter som identifieras.  


7. Omfattning och avgränsningar 


 Aktiviteter 


• Aktiviteterna ämnar att skapa möten mellan atleterna och lokalbefolkningen, såsom; 


o En gemensam idrottsaktivitet. Unified-aktiviteter är när personer med och utan intellektuell 
funktionsnedsättning idrottar tillsammans. Man kan exempelvis anordna en fotbollsmatch 
mellan besökarna och lokala representanter.  


o En aktivitet med en lokal skola. Även denna ska uppmuntra till möten och ökad förståelse 
mellan personer med och utan intellektuell funktionsnedsättning.  


• Atleterna ska få en känsla för svensk kultur (kan vara att testa lokal mat, se renar, åka spark/skridskor); 


• Det ska finnas möjlighet till fysisk aktivitet (gärna tillgång till ett gym eller gympasal); 


• Det ska finnas tid för vila och återhämtning (många har rest långt). 


Boende 


Delegationerna ska bo på hotell, vandrarhem, i stugor eller motsvarande.  


• Atleter från olika delegationer ska inte dela rum; 


• Max 4 personer ska bo i samma rum, kvinnor och män åtskilda; 


• Det bör finnas en toalett och dusch per fyra personer; 


• Om högsängar används bör övre sängen ha ”kant” för att förhindra olyckor; 


• Lakan och handdukar ska ingå; 


• Städning ska ingå; 


• Boendet måste vara handikappanpassat (dvs ha ramp/hiss, tillgängliga toaletter). Det är dock endast ett 
fåtal atleter som är rullstolsburna.   


Ovan är riktlinjer. Sen kommer vi att bedöma fall till fall – vi måste utgå från det som finns på respektive ort.   


Mat 


• Delegationerna ska få varm frukost, lunch och middag samt ha tillgång till snacks (frukt, dryck o:dyl); 


• Specialkost ska erbjudas (dvs. ta hänsyn till matallergier och religiös specialkost). Informationen samlas 
in centralt i anmälan och förmedlas till de lokala Host Town arrangörerna; 


Ett alternativ är ju också att göra en måltid till en aktivitet, exv. att en lokal förening bjuder på middag.  


Lokal transport på orten 


Till och från aktiviteter – beroende på läge och typ av aktivitet. 


8. Identifierade klubbar inom ovan beskrivet område 


 Host Town är ett nationellt åtagande som gäller Lionsklubbar i hela Sverige.  
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Nedan finns en lista över möjliga föreningar som befinner sig inom det geografiska upptagsningsområdet (dvs max 4 
timmar från Åre/Östersund). Utöver dessa kan det även finnas ytterligare möjliga klubbar i Norge. 
 
LC Hudiksvall  
LC  Järvsö 
LC Ljusdal  
LC Brunflo 
LC Härnösand 
LC Junsele  
LC Mörsil 
LC Nyland  
LC Näsåker  
LC Sollefteå 
LC Sollefteå  / Nipsippan 
LC Stöde  
LC Sundsvall  
LC Torp 
LC Ånge 
LC Örnsöldsvik 
LC Örnsköldsvik/ Höga kusten 
LC Östersund /Brunkullan  
LC Trondheim  
 


 


9. Tidsplan/aktivitetsplan 


 • 15 nov 2019 – Lions Sverige bekräftar sitt åtagande gällande Host Town för SOWWG 2021  


• 31 mars 2020 – lämpliga Lionsklubbar som vill delta är identifierade och bekräftade. 


• 15 april 2020 – anmälan för SOWWG 2021 öppnar. 


•  30 april 2020 – Lionsklubbar med ansvar för respektive Host Town har skapat en projektgrupp. 


• 31 maj 2020 - respektive projektgrupp presenterar förslag 1.0 på upplägg (boende, mat, aktiviteter). 


• 15 juni 2020 - respektive projektgrupp har fått feedback på sitt 1.0-förslag. 


• 15 sep 2020 – anmälan för SOWWG 2021 stänger. 


• 30 sep 2020 - respektive projektgrupp presenterar förslag 2.0 på upplägg (boende, mat, aktiviteter). 


• 30 sep 2020 – slutligt beslut om vilken delegation som placeras i  vilken Host Town . 


• 4 okt 2020 – delegationerna meddelas vilken Host Town de tilldelats.  


10. Budget/finansiering 


 En schablonkostnad är utarbetad för ungefärlig uppskattning om kostnad för var Host Town. Kostnaden är starkt 
beroende på utbud/alternativ/sponsring och är alltså enbart en fingervisning.  


• Boende:                  45 x 500 kr x 3 nätter = 67 500 kr 


• Mat:   45 x 300 kr1 x 2 dagar = 27 000 kr 


                                                           
1 Detta är räknat på frukost 50 kr, lunch 100 kr och middag 150 kr. Fika?  
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• Transport:  2 x 9 000 = 18 0002 


• Aktiviteter: 03    


I skrivande stund finns 1 200 000 sek i Lions kassa för funktionsvariationer. Dock behövs delar av dessa 
belopp till årliga priser och utlägg inom Lions arbete med parasportfrågor. 


Då arbetet med Host Towns främst kommer att beröra klubbar i norr, föreslår Servicekommittén att en 
specifik nationell insamling sker fr om 1 mars 2020 t om 31 december 2020. 


Lions Servicekommitté föreslår också att MD bidrar med majoriteten av beloppen till var Host Towns 
lokala projektgrupp genom att bl a söka bidrag från LCIF. Lions Servicekommitté föreslår dessutom att 
möjligheten med lokala/nationella sponsorer undersöks. 


11. Projektorganisation 


 Projektet organiseras framförallt genom tydliga riktlinjer från Special Olympics International, men på nationell nivå 
av Special Olympics Sverige, genom Svenska Parasportförbundet. Lions Servicekommitté, med översyn av GST, 
organiserar tillsammans med ovan nämnda aktörer Host Towns.  


Projektgrupp: Ulla-Britt Bergström (Lions MD101), Josefine Östh (Lions Servicekommitté) och Kristin Frilund 
(Special Olympics Sverige / Svenska Parasportförbundet). Ulla-Britt Bergström och Josefine Östh är 
kontaktpersoner genetemot Lions (Guvernörsrådet samt klubbarna), Kristin Frilund är kontaktperson gentemot 
Special Olympics Sveriges planeringsorganisation för SOWWG och Special Olympics International. 


Förslag från Servicekommittén är att det skapas en större, övergripande projektgrupp från Lions MD101 
Sverige, med GST, Serviceékommitté samt ytterligare 1-2 medlemmar som kan bidra till att föra arbetet 
vidare, med tanke på projektets storlek.  


Servicekommittén föreslår även att kontakt tas med Norges Lions för ev. samarbete, då Trondheim är beläget 
inom rimligt avstånd från Åre/Östersund. 


12. Ansvar och befogenheter 


 Var lokal Lionsklubb ansvarar för att delegationerna blir välkomnade och väl bemötta. Special Olympics 
International förser var deltagare med olycksfallsförsäkring. 


13. Uppföljning och rapportering 


 Uppföljning kommer att ske fortlöpande fr om att klubbar åtagit sig att vara värdar för Host Towns. Uppföljningen kommer 
att genomföras av Lions Servicekommitté och resultaten kommer att rapporteras till Special Olympics Sverige. 
 


 


                                                           
2 Detta är räknat på dagskostnad för hyra av en buss för båda dagarna. Beroende på ort kanske inte buss behövs, utan avstånden är så små att man 
kan gå mellan aktiviteter, eller så behövs buss endast en dag, lokaltrafik kan användas etc. Även här är det väldigt orts/situationsberoende.    


3 Som beskrevs i informationen om program handlar det snarare om enkla och interaktiva aktiviteter, än saker som kostar. Här kommer involveringen 
av andra föreningar, kommunen m.fl. vara viktig.    
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Lions Sverige 
Arbetsutskottet 
 
 


Tydliggörande av förväntningar på personer som nominerats till poster inom MD och i 
den internationella styrelsen. 


Bakgrund 
Inför MD:s val av kandidater till post som internationell direktor har tidigare ledamöter i den 
internationells styrelsen presenterat bl.a. Interna bestämmelser för val inom MD 101 Sverige 
som, utöver vad som gäller enligt Lions Clubs Internationals bestämmelser ska gälla vid val 
av ID-kandidat från Sverige. Skälet till att dessa bestämmelser tagits fram är att alla kandi-
dater ska kandidera på samma villkor. Bestämmelserna har inför varje val godkänts av GR 
vilket senast gjordes, efter vissa revideringar, av GR 2018 – 2019, § 61 inför valet av RM 
2019. De senast godkända bestämmelserna innebär:  


 
• Kandidat får inte själv eller genom representant/ombud ta initiativ till att efter nomine-
ringstidens utgång den 31 december besöka klubbar, zoner, distrikt eller seminarier/ utbild-
ningar i akt och mening att driva valpropaganda.  
• Ingen form av valpropaganda får delas ut eller spridas på annat sätt före eller vid det 
riksmöte där val till ID kandidat sker. Endast den officiella informationen som ingår i Riks-
mötestrycket får utgöra promotionsmaterial. 
• Varje kandidat får vid Riksmötet 5 minuter för egen presentation. Denna kan genomföras 
av endera kandidaten själv eller av utomstående, ensam eller i delad tid med kandidaten. 
• Turordningen för presentationen fastställs genom lottdragning. 
• När en enskild kandidat presenteras vid Riksmötet får övriga kandidater inte vara närva-
rande i lokalen eller på annat sätt lyssna till presentationen. 


Mina tankar inför framtiden 
De interna bestämmelserna som tagits fram inför val av ID-kandidat gäller i lika hög grad 
för kandidater till andra poster men inga bestämmelser har tagits in i MD:s stadgar eller ar-
betsordning och är därför inte antagna av riksmötet. Det är således upp till varje kandidat att 
ta ställning till i vilken utsträckning hen vill bedriva någon forma av valkampanj.  


För att tydliggöra vikten av att alla kandidater till poster respekterar skälen bakom de interna 
bestämmelserna bör dels en allmän bestämmelse om Lions Sveriges förväntningar på kandi-
dater att inte bedriva valkampanj tas in i multipeldistriktets stadgar, dels förtydligande be-
stämmelser tas in i multipeldistriktets arbetsordning. 


 


Urban Möller 








 
 
  


 Lions Norge Ensjøveien 18 0661 Oslo 
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NSR School Project in Libanon – Norwegian part 2019/2020 
 
As agreed upon at the NSR Council Meeting in Reykjavik 21.01.2017, see # 11.4.2 in the Minutes, 
the contribution for the year 2019/2020 amounts to EUR 90.000. This is to be covered in  
accordance with the NSR by-laws as follows: 
 
MD 101 Sweden  24 % EUR 21.600 
 
MD 104 Norway  23 %  EUR 20.700 
 
MD 106 Denmark  17 % EUR 15.300 
 
MD 107 Finland 32 % EUR 28.800 
 
MD 109 Iceland 4 % EUR   3.600 
 
 
Bank:  Sparebank1 Østlandet 
IBAN:  NO20 1803 4040 636 
Swift/BIC: SHEDN022 
Due date: 31.10.2019 
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Beslutskontroll 
AU. 


2018-2019 


Protokoll 6. 


§6 c. Hjälpfonden – FRII/ Giva. AU föreslår att 90-kontot kvarstår i Hjälpfondens regi samt 
medlemskapet i FRII/ Giva och att kostnaden tas ur insamlade medel. AU föreslår GR besluta 
att MD täcker den fasta kostnaden om SEK 3000.  


§15. Medlemskampanjen 2019-2020. MDGMT får uppdraget att utarbeta en projektplan inför GR 1. 


§18 d. Ledarskapsutbildning. LCIP certifiering behövs från 2020 kommer att erfordras för VDG 
utbildning. Kommande IPGRO Nils-Erik Borgström undersöker behovet av kompetens för denna 
utbildning. Rapport till GR 2. AU är positivt inställda. 


2019-2020 


Protokoll 1 


§6 b, Beredning förslag till krisberedskap. Lion Gudrun Bengtsson översätter det norska 
dokumentet till svenska. AU föreslår en presentation av nuläget, att kommittén inrättas och att denna 
utser en ordförande inom gruppen. 


§6 e, Lotteriutredning, RM-beslut. AU ger respektive distriktsguvernör i uppdrag att inom sitt 
distrikt finna lämplig person för detta. 


§10 Kontoret. Offerter för modernisering av hemsidan har inkommit. Uppdrogs åt IPGRO att utreda 
och återkomma till GR3. 


§22a. Anslagsäskande om Euro 1000 till Kili från Kilimanjaro. AU föreslår GR att avslå äskandet. 


§22d. Utredning av status AU, förslag från Stadgesekreteraren.  Ärendet ajourneras till ett senare 
AU-möte. 


§22e. Regelverk för ID-kandidat, förslag från Stadgesekreteraren.  Förslaget ajourneras till ett senare 
AU-möte. 


§22f. Mandattid CAN samt styrelseprotokoll. AU konstaterar att styrelseuppdraget i CAN 
stadgemässigt inte är kopplat till Lions som organisation. Den som innehar uppdraget som MDDNO 
kan väljas om ett antal gånger, dock ej oändligt. AU ger Stadgesekreteraren i uppdrag att förtydliga 
regelverket. 
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GR 


2017-2018 
Protokoll 6 § 13 Rapporter pkt c) Tältaktiviteten. Av texten framgår bl.a. att PGRO Finn Bangsgaard 
arbetar vidare angående frågan om momsbefrielse. 


 


2018-2019 


Protokoll 1  
 
§ 16 b  GR beslutar att gällande dokument avseende rutiner för projekt skall finnas 
åtkomliga på MD:s hemsida samt att ej längre gällande dokument ska tas bort.    
 
Protokoll 2 
§33 Anordnande av ett rikslotteri – utredning.  RM 2019 beslutade (motion nr 3) att 
förutsättningarna för att anordna ett rikslotteri ska utredas. AU har därför givit respektive DG 
i uppdrag att inom sitt distrikt finna en lämplig person som kan ingå i utredningsgruppen.  
  
GR beslutar att motionen remitteras till AU för beredning. 
 
§34 Fortsatt medlemskap i FRII/GIVA Frågan om Sveriges Lions Hjälpfond ska var 
fortsatt medlem i GIVA (tidigare FRII) har väckts av styrelsen.  AU har gjort bedömningen 
att avgifterna för både medlemskapet i GIVA (tidigare FRII) samt 90-kontot är små samt att 
medlemskapet ger organisationen stabilitet och förordar därför att Sveriges Lions Hjälpfond 
fortsätter som tidigare  
  
GR beslutar att återremittera ärendet till AU för att ytterligare utreda kostnaderna för såväl 
medlemskapet i GIVA som innehav av 90-kontot. 
 
§64 Brev från fyra medlemmar i tidigare distrikt 101N Bruno informerar om ett brev som fyra 
medlemmar i tidigare distrikt 101N har skickat till GR.   


GRO informerar om att brevet kommer att behandlas på kommande AU. 


 








Stockholm, August 16,2018 


NSR PROJECT PAYMENTS FOR FISCAL YEAR 2018-2019 


Dear Lion leaders in NSR Countries. We kindly ask you pay your share ofthe NSR 
Project Budget for fiscal year 2018-2019 by September 16, 2018 according to the 
information given below. 


The NSR part of the expenses for the NSR IR project is covered by the five 
countries as follows: 
MD 101 Sweden 24 %, MD 104 Norway 23 %, MD 106 Denmark 17 %, MD 107 
Finland 32 % and MD 109 Iceland 4 %. The NSR part ofthe expenses per year is 
calculated as follows: Total members as per June 30 (50101) multiplied by an 
amount decided by the NSR Council M eetin� membership. 


M embership J une 30, 2018 
101 Sweden 9989 
104 Norway 10067 
106 Denmark 5786 
107 Finland 22120 
109 Iceland 2139 
Total membership in the Nordic Countries 50 101 
NSR Project Budget for 2018-2019 
€ 1,60 x membership 50101=€80161,60 


Project Payment per MD, according to NSR byjf�,: __
MD 101 Sweden i 24 % 'f!f'J? L�_j € 19 238,78 ::::c- I I i5Ö3:-
MD 104 Norway ____ J_ 23 % _JJ-f_O I € 18 437,17 :=:__J / 1-1Jl.: ...---


1_M_D_10_6_D_en_m_a_rk _ ___.l 17 % 5{,(/ I € 13 627,47 :. I I '3(06 ,' � 
1
_M_D_10_7 _F_in_la _nd __ �! 32 %  'l{/5"3 I €25 651,71 ::: / 'l)-fl1 { :


---


MD 109 Iceland i 4% 1-I 1. ◊ € 3 206,46 ::.. I JO g<f :-


We kindly ask each Nordic MD to palf �re ofthe NSR Project Budgetto the 1 :l 7106 , 
account of MD 101 Sweden by the 16.9.2018. -, V / � 
Bank account: 
SE325 0000 0000 5368 10 248 98 BIC: ESSESESS 
Skandinaviska Enskilda Banken (SEB) 
Recipient: 
Lions Clubs International MD101 Sweden 
Geijersvägen 24 
112 44 Stockholm, SWEDEN 


Sincerely, 
NSR Project Group 2018-2019 
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Rapport GR :3 MDGST 
 
Utbildning av Gat teamet vid Gr 2 mötet 23-25 augusti i Upplands Väsby. Utbildningen 
fick ett positivt gensvar från deltagarna och de fick en klarare bild av vad GAT är och står 
för. 
 
Diabetesdag  
Vi försöker genomföra en gemensam diabetesdag den 14 november hos klubbarna ute i 
landet. Distriktens  GST informerar om det till klubbarna.  
Rapporteringarna om aktiviteter har ökat ute hos klubbarna. 
 
Special Olympics 
En projektledare har tillsats Bjarne Hald. Han jobbar vidare med planeringen av Host 
Town . Norge har ännu inte svarat om de vill vara med och arrangera Host Towns. Offerter 
om boende finns på tre orter som Ånn, Östersund och Dorotea. Ekonomin där finns inte 
teckning för alla deltagarna saknas ca 65000kr . En träff med SP är planerad och 
diskussionen fortsätter.  


Bring Quality to life  
Under Europaforum i Tallin medverkade vårt tältprojekt och ett stort intresse fanns hos de 
Lions klubbar som medverkade under forumet . Robert Rettby informerade om en lyckad 
satsning och det exempel han drog var vårt tältprojekt bla.  


 
 
Ulla-Britt Bergström 
MD GST 
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Sveriges Lions Hjälpfond 
Rapport AU3 – GR3 2019-2020 
 
 
Sveriges Lions Hjälpfond har haft ett telefonmöte sedan 1 juli -2019. 
Telefonmötet hölls torsdagen 19 september. 
 
Antalet inkomna ansökningar från 1 juli som inkommit till Hjälpfonden är ca 90 st via 
Hjälpfondens hemsida till dagens datum. Ansökningarna är främst från socialt utsatta 
familjer. 
 
Ansökningarna vidaresänds till berörda klubbar för beslut via Cynthia på kontoret. 
Synpunkter från vissa klubbar har framförts till Hjälpfonden som anser sig ha svårt att 
klara dessa ansökningar ekonomiskt. 
 
Hjälpfondens ledamöter kommer att träffas under v 42 för att diskutera dessa frågor. 
 
Svensk Insamlingskontroll har bjudit in till det årliga informationsseminarium som  
Lions Hjälpfond kommer att närvara på fredagen 18 oktober. 


 
 
Maria Fältmark 
Ordförande Sveriges Lions Hjälpfond 
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Rapport 2 från Sveriges Lions miljökommitté. 
 
Alla kommitténs ledamöter är utsedda utom representanten från LEO. Kommittén kommer att 
ha vårt första möte per telefon den 23 oktober. 
 
Syftet med det första mötet är att lära känna varandra något, identifiera vad vi vill 
åstadkomma under det första året och prioritera utifrån de texter som finns i förslaget till 
arbetsordning från 2018, texten i Handboken och GROs verksamhetsplan. 
 
Kommitténs ledamöter är: 
 
Jan Eksvärd, LC Knivsta, sammankallande.  
jan.eksvard@inacre.se, tel 070-662 7749 
 
Lena Byström, LC Nossebro. Distrikt V. 
lena.by@telia.com, tel 076-1451154 
 
Flemming Denne, LC Saxtorp. Distrikt S. 
fdenne@gmail.com, tel 070-761 6730 
 
Anders B Engström, LC Ljugarn. Distrikt O. 
anders.b.engstrom@outlook.com, tel 070-643 5671 
 
Bjarne Hald, LC Arvidsjaur. Distrikt N. 
mjhald@gmail.com, tel 073-839 9019 


Ronnie Sandström, LC Tillberga. Distrikt M. 
ronnie.solvere@gmail.com,  tel 070-374 0546 
 
Representant från LEO. Viktor Sundman deltar om ingen annan gör det.  
 
På Sveriges Lions hemsida finns de ovan nämnda texterna under fliken Lions kommittéer. 
(Inte helt klart i skrivande stund.) 
 
2019-10-09. Jan Eksvärd 
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Rapport 2 från priskommittén för Sveriges Lions miljöpris 
 
Preliminärt planeras tidigare priskommitté fortsätta även 2020.  
Miljökommitténs ledamöter, miljöansvariga i distrikten, kommer att vara viktiga för att 
uppmuntra klubbarna att föreslå kandidater och även för att bistå priskommittén med mer 
lokal kunskap om förslagen. Som tidigare lämnar priskommittén förslag på pristagare till AU 
som efter behandling lämnar frågan till GR för beslut.  
Sista dag för att lämna förslag till priskommittén är den 12 januari 2020. 
 
Sveriges Lions hemsida under fliken Miljö uppdateras. (I skrivande stund påbörjat men inte 
helt klart). 
 
I tidningen Lion Nr 1 finns en artikel om miljöpriset inför 2020. 
 
2019-10-09. Jan Eksvärd, sammankallande i priskommittén. 
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Rapport till AU2 19–20 från PR gruppen. 


 


Gruppens arbete pågår enligt planerat. Det har utöver första mötet i samband med GR2 varit 
3 web möten.  
Planeringen är att ha ett webmöte varannan måndag, ca 1 tim. GRO är inbjuden till varje 
möte. Vid mötet den 14 okt kommer ansvariga för PR i distrikten att deltaga. 
Gruppen består nu av: 


• Vivianne Eriksson 
• Valter Kroon 
• Uno Hufvudsson 
• Nils-Erik Borgström (ordf) 


Ove Söderqvist har slutat och är inte längre Lions medlem. 
Vi kan på sikt behöva utöka gruppen med en eller flera personer som har journalist eller 
annan mediakompetens. 


Den uppgraderade licensen på nyhetsplattformen Mynewsdesk har kommit igång med 
utbildning och praktiskt användande. Listor med information om kontakter till media måste 
fyllas på. 
Den 8 oktober lade vi ut tre artiklar (2 pressmeddelande och 1 blogginlägg) med 
vidarekoppling till Facebook och Twitter.  


Vi kommer att inom de närmaste veckorna att vara klar med vår kommunikationsplan. 


När det gäller MD:s hemsida har undertecknad varit på besök på Lionskontoret i Oslo (2019-
09-23). Lions Norge har ett långt pågående samarbete med LCI om att använda mallar från 
LCI samt att det som redan finns på LCI behövs inte göras om utan kan användas direkt från 
LCI.s hemsida. 
I samband med ny hemsida måste också en uppdaterad strukturplan (sitemap) skapas. 


 


PR-gruppen 


IPGRO Nils-Erik Borgström 


  








 
Viktor Sundman 
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LEO-rapport inför GR3 


Nya klubbar 
Jag kan med glädje meddela att den LEO-klubb som varit på gång i Kristianstad det senaste 
året nu har bildats och registrerats hos LCI. De som närvarade vid Riksmötet i Ronneby 2018 
kommer säkerligen ihåg kören – det är denna som nu bildats som LEO-klubb. Klubben hade en 
invigningsceremoni den 27 september, och en kort text och bilder från detta kommer i nästa 
nummer av Lionstidningen. 


Även på andra håll i landet händer det saker. I Oskarström är en klubb på gång, men i nuläget 
är det endast fem potentiella medlemmar, och LCI kräver tio för en registrering. Arbetet fortgår 
med att hitta åtminstone fem medlemmar till. Även i Västerås undersöks möjligheterna att starta 
en klubb med hjälp av en LEO från Sydafrika som just nu är bosatt där. 
 
LEO Europa Forum 
Arbetet med att planera LEO Europa Forum 2021 fortgår. Efter Lions Danmarks beslut på deras 
årsmöte har vi kunnat ta diskussionen vidare med hotellet, och har nu fått ett priserbjudande för 
evenemanget. Det kvarstår några oklarheter i detta erbjudande och priser vi vill förhandla, och 
vi diskuterar just nu med hotellet för att komma överens om de slutgiltiga priserna. 
 
En plan för ansökningar om medel för att finansiera evenemanget har också gjort upp, och under 
vintern kommer de första ansökningarna till stiftelser och fonder i både Sverige och Danmark 
att skickas ut. Framförallt söks medel från fonder som särskilt fokuserar på att bidra till 
ungdomsläger, ledarskapsutbildningar, och andra aktiviteter som främjar ungdomars ideella 
engagemang. 
 
Ett beslut har tagits inom planeringsgruppen att 2021 ändra upplägget på den serviceaktivitet 
som alltid anordnas under LEF. Vanligtvis arrangeras en serviceaktivitet som samtliga 
deltagare deltar i, med följden att det ofta är alldeles för många LEOs sett till arbetsuppgifterna 
som finns. Att hitta en serviceaktivitet där 200 ungdomar kan göra en insats samtidigt är mycket 
svårt, och risken finns att mångas närvaro blir överflödig och att de inte känner att de gör någon 
skillnad. 2021 kommer vi därför dela upp gruppen i flera mindre grupper som utför olika 
serviceaktiviteter. På så vis kan vi också göra en insats inom flera av Lions fokusområden, och 
särskilt inom miljö och hunger, där det europeiska LEO-nätverket har lagt särskilt fokus. Om 
Lionsklubbar i Skåneregionen bedriver projekt inom dessa områden, eller inom andra områden 
där LEOs kan göra en insats lokalt, tas förslag tacksamt emot, då vi gärna vill förankra vår 
serviceaktivitet inom ett mer långsiktigt Lionsprojekt. 
 
En mer detaljerad lägesuppdatering kring planerandet av LEF2021 kommer att ges vid GR3. 
 
Övrigt 
En LEO-fana och tillhörande stång har köpts in för att kunna användas vid högtider och 
ceremonier, och har redan fått sin första användning vid invigningsceremonin för LEO Club 
Kristianstad. 
 
 







 
Viktor Sundman 


2019-10-10 


2019-2020 
Bil 77 


2019-10-14 
Sida 2 av 2 


Två LEOs, - Thirza Poot och Hedvig Kraft – medverkar på RLLI 8 – 10 november. Att LEO 
bjuds in att medverka på ledarskapsutbildningar och andra kurser och aktiviteter är något som 
uppskattas mycket, och fortsätt gärna skicka information om sådant LEO kan medverka på. 
 
Jag arbetar för närvarande på att ta fram en mall på stadgar som enkelt kan anpassas för nya 
LEO-klubbar, baserad på LEO Club Linköpings stadgar. Jag hoppas ha detta klart till GR3, och 
kommer därefter fortsätta med att ta fram/uppdatera andra dokument och manualer för att göra 
bildandet av nya klubbar så enkelt som möjligt. 
 
Slutligen har anmälan för LEO Europa Pre-Forum 2020 öppnat. Under 2020 hålls LEF i Italien, 
strax utanför Rom, och det är flera som har uttryckt intresse av att åka på huvudforumet i 
augusti. Då det är det sista året innan det arrangeras här i Skandinavien vore det både bra och 
roligt om vi kunde få med så många svenska deltagare som möjligt denna gång. För många är 
kostnaden dock ett problem – deltagaravgiften är inte satt ännu men kan förväntas ligga på 600 
– 650 euro, och flygkostnader tillkommer på detta. För LEOs som fortfarande är studenter kan 
denna kostnad vara svår att täcka, och det vore därför mycket uppskattat om MD kunde bistå 
med ett bidrag för att subventionera en del av kostnaden för de som deltar. I nuläget är de pengar 
som finns det som ligger på LEO-kontot, men då detta framförallt är avsett att finansiera 
arrangerandet av LEF2021 bör inte några större medel dras från detta konto. Jag skulle därför 
ödmjukast vilja be Guvernörsrådet att redan nu börja överväga huruvida det vore möjligt att 
allokera medel i budgeten för nästa verksamhetsårs för att stötta LEOs att delta på LEF2020. 
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Minutes of Nordic CC Board Meeting 
Thursday 03-10-2019 at 1715-1845 


Room Vega at Nordic Hotel Forum 
Viru väljak 3, 10111 Tallinn, Estonia


1. Opening of the meeting
- Chairperson CC Lisbeth Andreasen welcomed all and opened the meeting.


2. Approval of secretary of the meeting
- PCC Benny Nissen Raun was approved as secretary of the meeting.


3. Presentation of participants
- Presentation by participants and all present at the meeting.   Attachment 


4. Approval of the agenda
- With the agenda points 14, 16, 17, and 19 to be moved to CC Board meeting in
November 2019 in Copenhagen, the agenda was approved.


5. Short presentation from each MD by CC


MD 101 CC Thorbjörn Bengtsson: 
- Now almost 9,500 members in 5 new districts.
- Project "Forgotten Children" in Turkey is in its final year.
- New project "Water means Life" in Somalia.
- Three new LEO clubs in the run.
- It is requested that PCC Mattias Öberg during NSR 2020 can talk about ongoing
projects.


MD 104 CC Bjørn Zarbell: 
- Comfortable with membership situation in now 5 districts.
- Culture is different from north to south in Norway.
- Projects in Uganda.
- Working with new projects.
- Preparing "Red Feather" campaign, where His Majesty King Harald V is invited to
open the activity, and NRK television to broadcast the opening.


MD 106 CC Lisbeth Andreasen: 
- A special Group in Denmark is working with membership in big cities.
- Greenland is in the agenda in Lions Denmark: What can we do to help, and how to
coordinate with clubs in Greenland.
- Chartering the first specialty club (in a centre for rehabilitation of late brain injury).
- Planning NSR 2020 in Copenhagen.


MD 107 CC Aarne Kivioja: 
- Number of members just below 21,000, so something has to be done.
- Half of the districts now below 1250. Should the number of districts be reduced? Would
like to hear other countries' experience.
- Lions Office in Helsinki is reduced to four employees, however, functioning well.
- Now MyLion system is in use by MD 107.
- NSR talk about a common Nordic Office, but a challenge is which common language?
- Next year celebration of 70 years Lionism in Finland
-The process of registering legally all districts is going on. Needed for bank accounts.
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MD 109 CC Ellert Eggertsson: 
- Proud of having Gudrun Yngvadottir at Convention in Milan. 
- IP Dr. Choi visited Iceland end of August. IP saw newest Optical Coherence 
Tomography (OCT) technology how to scan eye retina for diabetes. 
- At their meeting last April, IBOD spouses planted a tree in President's Grove in Iceland. 
- Clubs are planting trees, and also selling trees as fundraising. 
- Training plenty of  certifying guiding lions later this year. 
- Losing members, so now woman membership is promoted.  
- Environment is the key issue. 


 
6. Minutes from CC Board meeting 04-07-2019 
 


a. Point 18 - The conclusion under "How do we use GAT" should not be forwarded to 
"NSR in the Future" Committee, but instead to the GAT Group. 


 
b. Point 20 - The concluded task  "that NSR IR Committee work out a Nordic Mini 


Projects catalogue" should instead be "talk about" such a catalogue. 
 


c. With the above changes the minutes were approved. 
 
7. Information and status from NSR  


- OC is waiting for comments or an OK from all CCs and Chairperson of "NSR in the 
Future" Committee to the proposed document structure for a Sky/Cloud solution (sent 
out 01-09-2019). The proposal was approved by all CCs. 


 
- OC had further information, but decided to address that during points 8, 11, and 18 
below. 


 
8. CC Board meeting 2019-2020 


a. Meeting schedule: 
- Saturday 23rd from 11:00 o'clock through Sunday 24th November 11:00 o'clock at 
Glostrup Park Hotel, Copenhagen. 
- Maybe a CC Tele-meeting beginning of January (to be considered). 
- Friday 17th January in Copenhagen (during NSR 2020). 
-  Maybe a CC Tele-meeting April or May 2020 (as hand-over to next year's CCs). 
 


b. Participation: 
OC propose, if a CC cannot attend a CC Board meeting, this CC either: 


1) appoints his/her VCC or a PCC to attend, 
2) attends the meeting via e.g. Skype, or 
3) seeks the CC Board meeting date changed. 


The above proposal was approved by all CCs, and will be prepared by OC as a 
Change to NSR By-Laws. 


 
9. Information from the International Board of Directors (IBOD) Meeting 
CC Lisbeth informed: 


- There has been no IBOD meeting since last CC Board meeting. 
- Austria is proposed for Europa Forum 2022. 
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10. Information for Europa Forum in Tallinn 2019 
The five motions/resolutions coming up were addressed and discussed by the CCs 
(these documents are in the official EF2019 web site). The financial ones were not 
regarded popular. The WaSH working Group was accepted. However, the CCs decided 
to wait until further discussions taking place during the following days in the Europa 
Council forum.  


 
11. NSR meeting 17th - 19th January 2020 in Copenhagen  


- The Theme of the Year "NSR in the Future", already approved by OC, was approved 
by all CCs. 


 
- A provisional program of NSR 2020 had been sent out. OC proposed the workshops 
Sunday - for a change - be mixed groups instead of the traditional MD national groups, 
and results from each workshop group be presented (max. 5 minutes per group) at NSR. 
 
- Invitation has been sent out to Nordic CCs. More information and how to register will 
be reflected in the web site http://www.nsr2020.lions.dk/   
 
- ID Heimo Potinkara is invited and accepted by Oak Brook as official speaker. 
 
- All CCs approved "NSR in the Future" Committee Chairperson's costs during her 
participation in NSR 2020 to be paid by NSR Administrative budget. 


 
12.  NSR 2021 in Finland (MD 107) 


- CC Aarne informed the venue 2021 is in Helsinki. 
 
13. IR Committee NSR project 


- Status on projects:  
CC Thorbjörn informed that project "Forgotten Children" in Turkey is in its final stage, 
and preparations to hand over to local authorities are according to the plan.  


 
CC Bjørn informed that project "Forgotten Children" in Lebanon is ready to finish the 
next step, and opening of schools is 28th October 2019. 
 
OC reminded that IR project reports for NSR Council Meeting must include financial 
figures. 
 
A success story is that a donation from a Finnish private person makes it possible to 
continue the Solar Cooker project, for almost another year, with 1000 more cookers. 


  
- Status on new NSR project proposals: 
Chairperson NSR IR Committee IPCC Søren Stensgaard informed about the process 
for selecting the 2021 NSR project.  
Please see attached ppt-presentation with more information including the deadlines. No 
later than 15-10-2019  the proposals shall be distributed to the IR Committee (the 5 MD 
IR-Chairpersons) via the MD IR-Chairperson from the country proposing the project. 
 
As the project descriptions including budgets etc. can be a large material it must be 
supported with an executive summary (one pager). 



http://www.nsr2020.lions.dk/
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The IR Committee assess the projects and bring forward recommendations to the CC 
Board and the OC latest at 20th November.     
CCs are encouraged to support their MD-IRC team on how to process the task, and to 
keep the deadlines.  
 
- Status of a Nordic Mini Projects catalogue: 
IPCC Søren informed this subject will be covered during the IR seminar at NSR in 
January 2020. 


 
14. GMT/GLT and GST Into a GAT Committee  


- This point was moved to CC Board meeting in November 2019 in Copenhagen. 
 
15. "NSR in the Future" Committee  


- CC Lisbeth informed proposals from the committee will be sent no later than 20-11-2019 
to the CC Board for the November meeting.  
- Final Terms of Reference for this committee will be worked out. 
- Administrative costs for the chairperson of this committee will be included in NSR budget. 


 
16. Orkester Norden 


- This point was moved to CC Board meeting in November 2019 in Copenhagen. 
 
17. National Conventions 


- This point was moved to CC Board meeting in November 2019 in Copenhagen. 
 
18. NSR financial documents (account, budget, and receipts) 


- In NSR documents it is understood, that everything is kept on paper. 
 
- The following OC proposal was accepted by all CCs: 


1) To maintain and keep NSR financial documents electronically. 
2) To save and keep NSR receipts for a minimum of 5 years, and 
3) To save and keep NSR accounts and budget for a minimum of 10 years. 


 
- This will be prepared by OC and NSR Treasurer as a change in the proper NSR 
reference document. 


 
19. How do we get more Lion members in big cities? 


- This point was moved to CC Board meeting in November 2019 in Copenhagen. 
 
20. Update of Action List for NSR CC Board 
 


Item 5 - The deadline to be changed to "IR Committee send recommendations no later 
than 20-11-2019 to the CC Board". 
 
Item 28 - At the end of point 7.2 in NSR By-Laws: "As a helping tool the Action List for 
NSR CC Board shall be kept updated according to decisions made by the CC Board." 
 
Item 32 - Subject task to be changed in accordance with point 6.a. above. 
 
Item 35 - Subject task to be changed in accordance with point 6.b. above. 
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New items in the list: 
- Decision in point 8.b. above to be prepared by OC as a change to NSR By-Laws. 
 
- Decision in point 18 above to be prepared by OC and NSR Treasurer as a change in 
the proper NSR reference document. 


 
21. Miscellaneous  


No comments. 
 
22. Closing the meeting  


Chairperson CC Lisbeth closed the meeting, wished all participants a good Europa 
Forum, and looked forward to the meeting in November 2019. 


 
/ BNR 







Action List for NSR CC Board 
As of:  2019-10-03 Version No. 7 


Green = Accomplished item  - to be deleted in next version.        Blue writing = Latest comments and remarks.         Yellow  = Priority Action 


... to be continued 
 


 
Item No. 


 
Subject 


 


 
Status 


 


Who is 
Responsible 


 
Deadline 


From CC Board Meeting 2018-11-24 and 25 in Gardermoen: 


5 


 
Proposals next NSR project  


IR Committe work on this and keep OC informed. 
8/1-19: Ultimate deadline is 15-10-2019. 
3/10-19: IR Committee send recommendations to 
CC Board by 20-11-2019. 
 


IR Committee 


 
OCT 2019 
20-11-2019 
 
 


7 


Why are we in NSR engaged in Orkester Norden?  
At NOV 2018 meeting CCs tasked NSR Coordinator  to 
include in his report a proposal to review NSR relation 
to ON over a 2 year period with the aim to decide at 
NSR 2021 how to proceed - if we proceed - with ON 
after the 5 years in Finland. 
 


ON Coordinator report at NSR 2019. 
Now included in NSR Council meeting agenda.  OK 
 
18/1-19: New Nordic ON Coordinator to work with 
this task. 


Finn Bangsgaard 
OK 
 
ON Coordinator 


JAN 2019 OK 
 
 
01-11-2020 


From CC Board Tele-Meeting  22-05-2019: 


28 


Action List for NSR CC Board - is mandatory for future 
Nordic CC Boards. 
 
11/9-19: OC proposal to add in NSR By-Laws at the 
end of point 7.2: "As a helping tool the Action List for 
CC Board shall be kept updated according to decisions 
made by CC Board." 
 


It was decided to add this decision to NSR By-Laws 
documentation. 
 
3/10-19: Accepted by CC Board, and to be 
prepared by OC as a change to By-Laws. 
 


 
 
Benny 


 
 
NOV 2019 


From CC Board Meeting  04-07-2019 at Convention in Milan: 


29 
Discuss another day than Thursday for Nordic Get-
Together at Convention 
 


 
CC Board and 
NSR Coordinator 


JAN 2020 


30 


Send some of Nordic Hospitality Invitations to 
countries' Lions Offices beforehand to reduce manual 
hand out at Convention 
 


 


CC Board MAY 2020 
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... to be continued 
 


31 
Introduce more Lions disciplines, e.g. Lions Quest into 
NSR as seminar/workshop or meetings 
 


 MD arranging 
next NSR 


OCT 2019 


32 
The task "How do we use GAT" to be forwarded to 
"NSR in the Future" Committee 
 


3/10-19: Changed to "to be forwarded to the GAT 
Group " Lisbeth 


JULY 2019 
OCT 2019 


33 
Existing GMT/GLT Committee to include also GST and 
to  change name into GAT Committee 


 GMT/GLT 
Committee, and 
GST and GAT 


OCT 2019 


34 
 
"New Voices" should be in GAT, not only in GMT 
 


 New GAT 
Committee 


OCT 2019 


35 
NSR IR Committee to work out a Nordic Mini Projects 
Catalogue 
 


3/10-19: Instead of "work out" to be changed to 
"talk about". IR Committee JAN 2020 


36 
Continue discussion what and how to get more 
members in the big cities 
 


 
CC Board 


OCT 2019 
NOV 2019 


37 
"NSR in the Future" Committee send their Potential 
solutions and proposals to CC Board before deadline 
20-11-2019 


 
Björg Bára NOV 2019 


From CC Board Meeting  03-10-2019 at Europa Forum in Tallinn: 


38 
 
If a CC cannot attend a CC Board meeting? 


The OC proposal was approved by CCs, and shall be 
prepared as a change to By-Laws 
 


Benny NOV 2019 


39 
 
NSR financial documents electronically in the future 


The OC proposal was accepted by CCs, and shall be 
prepared as a change in the proper NSR document 
 


Benny NOV 2019 


Next CC Board Meetings 


 
- 23rd & 24th NOV in Copenhagen 
- Tele-Meeting beginning of JAN 2020 ? 
- Friday 17th JAN 2020 at NSR, Copenhagen 
- Maybe Tele-Meeting APR or MAY 2020 ? 
 


 
Lisbeth 


 


[039] 


 
  











NSR project 1 July 2021 
According to NSR By-laws including appendix 1 (1.0: Role of the IRD committee) and 
appendix 2 (2.A: NSR calendar for new IR projects) 
 
Discussed in the NSR IR Committee, September 2019 







NSR project 1 July 2021 
…Key information and facts 


 
• It is expected that there will suggested NSR projects from more countries (all 5 +). 


• With more projects to chose from the process will be rather cumbersome. 


• It is key that the process is handled in the NSR MD-IRC team according to the NSR by-
laws and that the dead-lines are kept. 
• All projects shall be sent to all the NSR MD-IRC team by the MD-IRC from the country suggesting 


the project. 


• Projects received in the NSR MD-IRC group later than end of day 15. October will not be taken into 
consideration. 


• The Chairperson of the IR Committee  shall latest 20. November inform the CC Board and the NSR 
OC about which project(s) we recommend. 


Søren Stensgaard/2019 10 01 







NSR project 1 July 2021 
…Key information and facts 


 
• Besides the deadlines and decision body there are no specific guidelines or 


instructions to the NSR MD-IRS team on how to process the task.   


• Before any project are send to the NSR MD-IRC team the MD-IRC from the country 
suggesting the project is expected to have knowledge (quality assure the information). 


• To all projects shall be made an Executive summary (one-pager) containing all key-
information about the project including funding. Send as a part of the project 
material. 


• The MD-IRC have the responsibility to ensure that the deadline and other terms 
(including the Executive summary/one-pager) regarding project-material are 
communicated in own country. 


• Support your MD-IRC in making a good process. 


 


Søren Stensgaard/2019 10 01 
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Persondatalagen, General Data Protection Regulation 
(GDPR) och Lions 
 
Vi lever i en värld, där bruket av upplysningar och information blir mer och mer utbrett. 
Dagligen handlar vi, beställer resor, kommunicerar med varandra över nätet. Vid alla 
sådana tillfällen utväxlar vi data med varandra. För att förhindra att sådan information 
sprids vidare eller säljs till annan part, har EU-kommissionen antagit en ny lag (GDPR) 
om användarens skydd av uppgifter. 


 
Det är också av stort värde att vi inom Lions värnar om och skyddar de uppgifter, som 
vi registrerar av våra medlemmar och annan information vi tar emot i vårt arbete. 


 
Detta betyder att vi inom Lions måste ändra på en del rutiner och vanor och en 
förhoppning att denna information ska hjälpa klubbar, zoner och distrikt ska bringa 
klarhet i hur GDPR påverkar vår verksamhet. 


 
 
Helt överordnat skall vi i Lions och den enskilda klubben ha kontroll 
över persondata. 


 
• Vilken persondata har din klubb? 
• Vad är föremålet för databehandlingen? 
• Var kommer data ifrån? 
• Hur länge sparas data? 
• Var lagras data? 
• Vad betyder samtycke?` 
• Utförs registreringen rätt? 


 
Lions vill skydda varje medlems persondata så att dessa inte missbrukas eller kommer 
i ovidkommandes händer vid exempelvis identitetsstöld, bedrägeri eller annat 
missbruk. 


 
Lions och GDPR – Juridiskt sett 
Lions i Sverige har utarbetat en persondatapolitik, som Lions Sverige uppmanar alla 
klubbar att följa. Här vill vi illustrera lagen med hur denna skall efterlevas men först lite 
juridik. 


 
Lions registrerar medlemmens/personens data för att kunna driva organisationen och 
dess aktivitetter. En medlem har rätt att få sina uppgifter strukna. Lions har rätt att 
behandla persondata förutsatt att lagen och samtycke krävs. Grundprincipen är att 
uppgivna persondata handhas på säker nivå och att Lions informerar vad persondatan 
användes till. 
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Behandling av persondata 


 
Behandling av persondata definieras av GDPR all aktivitet där persondata används, 
exemplevis vid insamlingar, registrering, systematiserad användning, sökningar, 
sammanställningar och vidaresändning. 
Lagen omfattar speciellt all elektronisk behandling av persondata men den gäller 
också för manuell behandling av persondata i ett register på papper. 


 
 
Det måste finns laglig grund för för varje behandling av persondata 


 
Anledningen att behandla persondata inom Lions är endast för att kunna driva vår 
organisation administrativt vid exempelvis registrering av betalningar, deltagarlistor vid 
aktiviteter, ansökningar via YEC med hälsoupplysningar, anmälningar till aktiviter. 


 
Rätten att dölja/döljas är ett bärande element i de nya GDPR-reglerna. Perondata skall 
makuleras när de inte längre behövs, till exempel om en medlem begär utträde eller 
icke godkända ansökningar om bidrag beslutas. 


 
 
Persondatapolitik i lionklubben 


 
Det är inte nog med att klubben följer lagen. Klubben skall också dokumnetera att den 
gör det. Dokumentatione skall finnas om myndigheten vill se denna. Beskriv därför: 


• Hur persondata samlas in 
• Hur klubben säkrar samtycke för registrering 
• Hur klubben behandlar förfrågningar om medlemmens persondata 
• Hur klubben agerar vid exempelvis datahackning. 


 
Alla datorer med persondata skall vara lösenordsskyddad. Det skall finnas en 
förteckning över vem, som har tillgång till persondata. Antalet som har tillgång till 
persondata bör begränsaas. Utöver själva datorn skall även persondata på USB- 
stickor och CD-skivor skyddas med lösenord. 


 
Glöm inte persondata på papper. Detta kan vara ansökningsformuläret om 
medlemskapet. Dessa skall bevaras på ett säkert sätt och förstöras när de inte längre 
är aktuella. 


 
 
Olika persondatabehandlingar i klubben 


 
Vi skiljer på sökbara och icke-sökbara upplysningar. 
Hantering av icke-sökbar behandling av persondata behöver inte sktiftligt samtycke. 


 
Sökbara handlingar innehåller namn, adress, telefonnummer, födelsedata, 
familjeförhållande, utbildningar, kontonummer mm. All denna information skall skyddas 
och behöver samtycke. 
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Allmän personupplysning, som inte behöver samtycke 


 
• Klubbens medlemslista med namn, adress, postnummer/adress telefonnumer 


och mail så länge detta distibueras mellan medlemmarna. (Får ej delges 
utomstående) 


• Deltagarlistor vid aktiviteter 
• Dylika listor/register skall makuleras efter användningen. 
Listan är inte uttömmande 


 
All grunddata för medlemmens persondata finns i MyLCI i USA. För att få tillstånd 
att registreras i detta register, som ligger i tredje land enligt GDPR, krävs två saker: 


 
• Blivande medlemmar skall skriftligen bli informerad om Lions registrering och 


medlemmens rättigheter. 
• Blivande medlem skall skriftligen godkänna de uppgifter som registreras i 


MyLCI. 
 
 
Känslig information/privata upplysningar/ i lionklubben 
Dessa upplysningar kan registreras men med skriftligt samtycke 


 
• YECs ansökningar om hälsotillstånd 
• Ansökningar om bidrag 
• Deltagande vid handikappläger 
• Personer sm ger privata donationer till klubben 
• Foto på personer vid bidrag. 
• M fl. 


 
Skicka inte runt ansökningar eller annan känslig information på papper eller 
elektroniskt utan att ha anonymiserat handlingen. 


 
Vid tjästemannabyten skall lagrad information, som inte används tas bort. 


 
 
Rättigheter och samtycke 


 
Som registrerad finns en del rättigheter, bland annat att få: 


• Information om vilken data som lagras 
• Information om att persondata samlas in och registreras 
• Rättat och ändrat oriktiga upplysningar 


 
Om en registrerad person begär upplysningar om sina persondata i Lions register skall 
denna begäran besvaras inom 30 dagar. Spara svaret så att detta kan dokumenteras 
inom tidsfristen. 
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DATABROTT 
 
Persondatabrott är ett brott mot säkerheten, vilket kan medföra att utomstående får 
tillgång till lagrad information. 
I de fall någon utomstående skall använda registrerad information, skall ett avtal 
upprättas mellan Lions och den som utses att behandla informatioen 


 
Vid upptäckt av datahackning, skall detta omedelbart anmälas till ansvarig (se nedan). 


Påföljd av databrott kan innebära bötesbeläggning. 


 
PERSONUPPGIFTSANSVARIG 


 
Inom Lions Sverige är Guvernörsrådets ordförande (GRO) personuppgiftsansvarig om 
denne inte skriftligt utsett någoan annan inom organisationen. 


 
Personuppgiftansvarig kan delegera vissa arbeten med persondata till 
personuppgiftsbiträde som arbetar på uppdrag av perosnuppgiftsansvarig. 


 
 
Bilaga: 


 
I bilaga förklaras registreringen krav. 
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2019-10-01 
Bilaga till Persondatalagen och Lions 


 
SCHEMATISK ÖVERSIKT ÖVER REGISTRERING 


 
Handling Allmän Krav Rekommendation 


 
Registrering av ny medlem Mottagning Skriftlig information Bara nödvändig data. Var aktsam i publicering 


Samtycke Skriftligt samtycke för registrering 


Registrering av partner Mottagning Samtycke Partner, inget samtycke 


Spara OK Samtycke Lösenordsskyddad datainformation 
Pappersinformation bevaras på säkert sätt 


 
Användning OK Samtycke Efter relevans och med omtanke 


 
Delning OK Samtycke Undvik delning utanför Lions 


 
Arkivering Max 1 år Samtycke Efter uttrräde max 1 år 


Utan samtycke Enligt bokföringslagen 
 


Borttagning från register Strax efter avanmälning Direkt efter utträde Inträdesansökan makuleras 
Kvittens av utträde till medlem 
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Schematisköversikt vid bidrag  


Handling Allmän Krav Rekommendation 


Registrering OK Samtycke Bara nödvändig information. Var aktsam i klubb- 
Protokoll. 
Spara bara de data vi absolut behöver 


Spara OK Samtycke Handling sparas på ett säkert sätt 


Delning OK Samtycke 
Utan samtycke 
Utan samtycke 


Generellt: Undvik delning om möjligt 
Alltid anonymiserat 
Betalningsregistrering. Bokföringslagen gäller 


Arkiv Max 1 år Samtycke Annuleras vid lionårets utgång 


Borttagning Direkt efter användning Direkt efter användning Krav att bevisa strykning 


Dokumentation att lagen efterföljs Ja Ja Se Persondatalagen och Lions 
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