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Protokoll fört vid AU 2-19-19 

Datum: fredag 19 – lördag 20 oktober 2018 samt tillkommande ärende 2018-10-23                                                                          
Tid: 10.30 19/10 – 20/10  
Plats: Hotell Plaza, Västerås 

Deltagare: GRO Nils-Erik Borgström, IPGRO Mats Granath, VGRO Thorbjörn 
Bengtsson samt Controller Bengtåke Johansson. 

 

1. Mötet öppnades av GRO Nils-Erik Borgström som hälsade alla närvarande välkomna till 
Hotell Plaza, Västerås, tillika ett av boendehotellen under RM 19. 

2. Vid protokollet VGRO Thorbjörn Bengtsson, vald under AU 1 att vara permanent 
sekreterare under AU möten under 18-19. 
 

3. Tillkommande ärenden och övriga frågor 
a. Frågan om tillkännagivande på hemsidan o tidning av medlems bortgång. 
b. Utdelade bidrag MD101 
c. Europaforum 2019 

 
4. Fastställande av dagordning                                                                                 

Dagordningen fastställdes med tillkommande ärenden och övriga frågor. 
 

5. Protokoll från AU1-18-19 är genomläst och noterat. Läggs till handlingarna. 
 

6. Beslutskontrollen. Controllern föredrog beslutsärenden. 
 

7. Ekonomi/ Budget                                                                                                                
Balans- & resultaträknings tillika projekt redovisade från ekonomen på Lions kansli. Inget 
speciellt att rapportera vid denna tidpunkt av verksamhetsåret. Rapporten noterad.            
Rapport från rådgivande placerings grupp har inkommit till AU med förslag om 
arbetsordning och placeringspolicy. AU beslutar följa placeringsgruppens 
rekommendationer. AU beslutar följa placeringsgruppens arbetsordning och policy. 
 

8. Kontoret.  
Från och med 2019-01-01 justeras Lions Quests hyra för kontorsrum vid Lions kontor från 
SEK  5000 till SEK 4000 per månad. AU beslutar i enlighet med Lions Quests förslag. 
 

9. Remitterat / uppdrag till AU från GR2 
a. §32, beredning av regeln att ID kandidat skall avgå från uppdrag samt förslag till budget för 

ID kandidat.  
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AU föreslår GR besluta att i dokumentet ”Regler och överenskommelser för val av kandidat 
till Internationell Director” stryka första stycket under rubriken ”Interna bestämmelser för 
val inom MD 101”  
AU föreslår GR att fastställa föredragen budget för ID kandidat för verksamhetsåren18/19 
och 19/20 enligt förslag från PID gruppen om SEK 126 000. 

b. §33, sammanställning av förslag från RVN ang. val av ny GST.  
RVN har rapporterat nomineringar och förordar Ulla-Britt Bergström, LC Skellefteå.  
AU föreslår GR att via per capsulam välja Ulla-Britt Bergström till MD GST.  

c. §36 c, beredning av inköp av PR-material till LEO. 
Punkten flyttas till LEO § 12j. 

d. §36 e, beredning av frågan om kapitaltillskott till Hjälpfonden.  
AU ger ordföranden i uppdrag att ändra inriktningen på Sveriges Lions Hjälpfond till att gå 
från en bidragsgivande organisation till att bli insamlingsorganisation med 90-konto. Detta 
kommer att föranleda förslag till stadgeändringar inför RM 19. 

e. §36 l, uppdrag att ta fram förslag på bestämmelser om val till tältaktiviteten.  
AU föreslår GR besluta om att val av tältaktivitetens medlemmar väljas tre år i taget med 
möjlighet till omval.  
AU föreslår GR besluta att aktiviteten skall bestå av 2 medlemmar, med saxning i valen. 
Valen görs av GR vid GR 6. 

f. §38, PR- AU ska tillsätta en arbetsgrupp för att stötta distrikt o klubbar. 
GRO har sammankallat till en workshop den 21/10. Rapport till GR3.  
 

10. Utredning av sammansättning av AU. 
GR får en redogörelse av IP Controller Bengt Parkstam vid GR 3 om utredning av 
sammansättningen av AU och Controller framtida roll. 
 

11. Inkomna rapporter     
a. GLT Bil 28.  

AU noterar rapporten och uppdrar åt GLT att återrapportera hur ZO utbildningen genomförs 
i distrikten. 

b. YED Bil 29.  
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna 

c. Jubileumsinsamling Bil 30.  
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna 

d. Distriktssammangåendet Bil 31.  
AU ger IPGRO i uppdrag att ta kontakt med en stiftelseexpert och låta denne tillsammans 
med PID Bruno Ahlqvist utreda frågan och vad som behöver göras. IPGRO och PID Bruno 
Ahlqvist tar fram kostnadsnivån och rapporterar till GR 3. 
AU föreslår att GR tar beslut att MD tar kostnaden för experttjänsten och de permutationer 
mm. som måste genomföras. 

e. De Glömda Barnen Bil 32.   
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

f. Riksmöteskommittén Bil 33.  
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

g. Miljöpriset Bil 34.  
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. AU uppmanar respektive DG att 
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påminna klubbarna i respektive distrikt att betala in rekommenderade medel för att 
möjliggöra prisutdelning vid RM 2019. 

h. Bring Quality to Life Bil 35.                                                                                             
Rapporten noterad. Frågan om moms och tullfritt lager i status quo.  

i. IT Bil 36. 
Rapporten noterad och läggs till handlingarna. 

j. Leo Bil 37. 
Begäran från LEO om ekonomiskt stöd till PR material. 
AU föreslår GR att bevilja äskade medel. Controllern kontrollerar hur det kan kostnadsföras. 

k. Hjälpfonden. Bil 38.  
Rapporten noterad. Vissa frågeställningar som protokollförts i 9 d skall utredas. 

l. Projektkoordinator Bil 39.  
Rapporten noterad. AU återremitterar stycket “Water Means Life” till IPDG Alf - Göran 
Andersson för komplettering. 

m. Lions Servicekommitté Bil 40.  
Rapporten noterad. AU föreslår GR att besluta att fullfölja föreslagen avsiktsförklaring 
avseende Special Olympics. AU föreslår GR dessutom att sponsra Paraolympics med SEK 
200 000 under innevarande år. 

n. Stadgesekreterare, Bil 41.  
Stadgar för katastrofberedskapen för Multipelsdistrikt 101 Sverige. AU drar tillbaks ärendet 
för vidare behandling. 

o. Water Means Life, Bil 42.  
AU noterar rapporten och lägger den till handlingar. 

p. Konungens Jubileumsfond, Bil 44 
AU har noterat rapporten och lägger den till handlingarna. 

q. GMT, Bil 45 
AU har noterat rapporten och lägger den till handlingarna. AU ser fram emot en konkret 
handlingsplan för distrikten att arbeta med medlemskampanjen. 
 

12. Arbetsplan för Lions MD – miljökommitté Bil 43.                                                                     
AU noterar rapporten. AU föreslår att GR beslutar att organisationsplanen remitteras till 
respektive distriktsindelningsgrupper för implementering från och med 1/7–19. 
 

13. Utbildning MyLion.  
AU ger i uppdrag till PGRO Lars Kuntze att ansvara för eventuell utbildning och bevaka 
utveckling av app MyLion. 
 

14. Handboken på hemsidan.                                                                                                       
AU noterar att Handboken i dess nuvarande form finns på MD 101 s hemsida. 
 

15. Medlemmar och medlemskampanj 
AU ger MDGMT i uppdrag att genomföra en ”workshop” tillsammans med GMT och andra 
inbjudna. Målet är att ta fram en direkt omsättningsbar handlingsplan i syfte att genomföra 
en medlemskampanj i närtid.  
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16. Rapporter från GAT konferens i Frankfurt.                                                                     
AU inväntar rapport från DG Pär Oremo från GAT konferensen. 
 

17.  Insamlingsperioder, -avslut WML - start DGB. 
AU föreslår att GR beslutar att insamlingskampanjen för WML inleds 1/1 – 30/6, 2019. 
Under beslutad insamlingsperioden är det ett projekt i taget som är i fokus. Två nationella 
projekt (DGB) kan dock pågå samtidigt.  
 

18. Samarbete med Special Olympics.                                                                             
Hänvisning till § 11 m. bilaga 40. 
 

19. Workshop PR - Marknadsföring. 
GRO presenterade deltagare och program inför workshop 21/10. 
 

20. Status Radiohjälpen 
IPGRO redogjorde kort för läget och återkommer med rapport vid GR 3, 
 

21. Planering RM 19 och slutrapport RM 18.  
RMK 18 kommittén med PDG Anders Eriksson, PDG Hans Folkesson samt Lion Bill 
Fridström lämnade slutrapport från genomförandet av Riksmötet i Ronneby 10-12 maj 2018. 
Ett mycket väl planerat riksmöte vilket har blivit mycket uppskattat av deltagande Lions 
samt GR. Det ekonomiska resultatet blev positivt och särskild ekonomisk redovisning är 
lämnad.  
RMK 19 visade lokaler, gick igenom planeringen och redogjorde för budgeten inför RM 19. 
RMG Lena Nyqvist höll i föredragningen och AU ser fram emot RM 19 i Västerås.  
 
Nästkommande år 2020 genomförs RM i Falun.  
 

22. Inför EF i Skopje 
Rapport från genomförda uppdrag kommer till GR3. VGRO har tillkommit som medlem i 
International Refugee Committee. Medlemskap i kommittén skall löpa i två år och därefter 
utses kommande VGRO. 
 

23. Tillkommande ärenden. 
a) Frågan om tillkännagivande på hemsidan o tidning om medlems bortgång.  

AU beslutar att in memoriam endast omfattar Lionsmedlemmar som innehaft internationella 
uppdrag. AU informerar GR. 

b) Utdelade bidrag MD 101.  
AU ger likt föregående verksamhetsår i uppdrag till klubbarna att inventera klubbarnas 
utdelade bidrag. AU efterfrågar redovisning till GR 4. Klubbarna ombedes att redovisa 
utdelade bidrag, lokalt, nationellt och internationellt.  

c) Europaforum 19 i Tallinn.  
Inbjudan kommer att läggas ut efter EF i Skopje. IPGRO är kontaktperson för MD 101. 
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24. Övriga frågor 

a) NSR.                                                                                                                                         
NSR kommer att genomföras i Oslo. Kallade blir GR och AU. Anmälningsformulär finns 
utlagt på MD 101s hemsida. Senaste anmälningsdag är 10/12 – 2018. 
 

25. Information från GRO, IPGRO, VGRO och Controller. 
IPGRO arbetar med verksamhetsberättelsen 2017–2018 och förbereder sina anföranden 
inför EF.  
Controllern inventerar hur många klubbar som använder sig av bokföringsprogrammet 
VISMA. VISMA är upphandlat centralt av MD 101 till en kostnad av SEK 99 per månad. 
 

26. Mötets avslut                                                                                                                             
IPGRO Mats Granath tackade GRO Nils-Erik Borgström för väl genomförda AU möten. 
Därefter avslutade GRO mötet och tackade samtliga närvarande för ett bra och trivsamt 
möte samt konstruktivt och aktivt deltagande. 
 
Västerås 2018 – 10 – 20 

 
 
Tillkommande ärende behandlade via mailkonversation efter mötet. 
 

27. Liktydig arbetsordning för de nya distrikten, Bil 46 
Förslag från distriktsindelningsgruppen att ha en liktydig arbetsordning i de nya distrikten. 
AU ställer sig positiv till förslaget och föreslår att GR starkt rekommenderar distrikten att 
följa förslaget. 
 

 

 
Thorbjörn Bengtsson    Nils-Erik Borgström   
VGRO/Protokoll    GRO 
 
 
 
 
Mats Granath    Bengtåke Johansson 
IPGRO     Controller 
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MDGLT Anna From-


Lindqvist – 070-2181956 


anna@euniqem.com 


Rapport GR:3 MDGLT 


VDG-utbildningen: Den fortskrider som planerat. Vi har redan sökt medel från LCI 
då dollarkursen är stark just nu. 


GAT-utbildning (Nordens första) genomfördes i Ugglarp med mycket goda 
utvärderingar och bra program. Alla distrikt var med utom ett. Nu kan deltagande 
distrikt genomföra zonordförandeutbildningar själva.  
Vi tillhandahöll bland annat: Kursmaterial, kursinnehåll, pedagogiska tips, GDPR 
och kvalitetssäkring/utvärdering. Information om hur man söker medel till LCI gavs 
också. Ett mycket fint GAT-Lions gäng deltog som visade hur man arbetar ihop och 
har ett glatt humör.   


RLLI i oktober: Utbildningen genomförs och efter den har vi även kvalificerade 
instruktörer som kan leda RLLI i Distrikten.  


MvH/ 
Anna From-Lindqvist 
MDGLT 101  


2018-2019 Bil 28
2018-10-01
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Rapport från ungdomskommittén till GR 3. 
 
YEC-konferens. 
 
Vi kommer att genomföra vår YEC-konferens den 20-21/10 i Södertälje. Tyvärr har inte alla 
YEC möjlighet att närvara på konferensen. På konferensen kommer vi att gå igenom YEC:s 
arbetsuppgifter och uppgradera YEC:s stöddokument. Vi kommer att lägga stor vikt på hur vi 
skall utföra framtidens ungdomsarbete både vad gäller att ordna svenska läger och att få 
ungdomar att åka på Lions internationella ungdomsläger. Vi kommer att skicka förslag på 
detta till GR3, då vi fick detta till uppgift under GR2. 
Rapport från YEC-konferensen kommer till GR3. 
 
Rapport från Lions lägerverksamhet under 2018. 
 
Under året så har 17 klubbar utsett 26 stipendiater till 11 länder inklusive Sverige. 
Vi har haft 3 Svenska läger som har anordnats av 101 VG, 101 SV och 101GD vi har till 
dessa läger tagit emot 67 ungdomar från 27 olika länder inklusive Sverige. 
 
Då jag inte har fått slutrapporten från de svenska lägren ännu utan förväntar mig att få det på 
vår konferens så får jag återkomma med dessa rapporter efter vår konferens. 
 
Svenska Lions lägerverksamhet sommaren 2019. 
 
2019 kommer Sverige endast anordna 1 läger och det är 101B som anordnar detta läger i 
Kolsva. Lions Camp Kolswa, Sweden 2019, 101B. Lägerledningen ligger i fas med 
planeringen och jag kommer att få en aktuell rapport från YEC 101B till vår konferens. 
 
Europaforum Skopje, Makedonien 25-27 oktober 2018. 
 
Detta år kommer endast YED att medverka då både YED och vYED är helt nya så kommer 
YED att få hjälp av IPGRO Mats Granath under Europaforum som tidigare har varit YED och 
deltagit vid tidigare Europaforum. 
 
Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD. 
 
YED   Anita Hult, ansvarar för utresande ungdomar från MD:s klubbar. 
vYED  Britt Nilsson, ansvarar för inkommande ungdomar till Svenska läger. 
 
Frågor, idéer och synpunkter mottages tacksamt! 
 
Anita Hult    Britt Nilsson 
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YED MD 101   vYED MD 101 
hult_anita@hotmail.com   brittkickan@hotmail.com 
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2018-10-06 
 
 
Rapport från kommitté Jubileumsinsamlingen 
 


 
Klubbar, zoner och distrikt har hittills inbetalt 2 438 523 kr till insamlingen, att 
jämföra med insamlingsmålet 4,6 mkr.  


 
a. Styrelsen försöker ha månatliga möten för att hantera ansökningar så 


fort som möjligt. 
b. Styrelsen har haft sitt senaste möte den 26 september då 2 ansökningar 


behandlades. 
c. Nästkommande möte i styrelsen är den 30 oktober. 


 
d. Styrelsen för Jubileumsinsamlingen har hittills mottagit 123 


ansökningar om bidrag från insamlingen.  
e. 78 av ansökningarna har beviljats bidrag på totalt 2 116 944 kronor.  
f. Ansökningarnas spännvidd är som högst 82 278 kronor och som lägst     


2 550 kronor.  
g. Det återstår cirka 460 000 kronor att dela ut till projekt/aktiviteter 
h. Brev/skrivelsen har skickats till samtliga DG och till samtliga klubbar i 


MD. 
i. Styrelsen arbetar med en artikel till tidningen Lion där vi beskriver 


vilka typer av projekt/aktiviteter som beviljats anslag ur 
Jubileumsinsamlingen. 
 
 


 
Sista datum för ansökan är 2019-06-30. 
 
 
 
Lars Palo 
Ordförande i styrelsen för Jubileumsinsamlingen 
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Rapport till AU och GR 3   2018-10-06 
 
 
Genomförandegruppen för distriktssamgåendet 
 
Undertecknad fick vid GR6 i Ronneby uppdraget att forma en arbetsgrupp för 
genomförandet av distriktsförändringen. Vid Riksmötet beslutades om ny 
distriktsindelning inom MD 101. Ansökan sändes in till LCI om begäran att få dela in 
MD 101 i fem distrikt. Efter beslut i Internationella styrelsen i oktober 2018 och vid 
Convention i Milano 2019 börjar de nya distrikten att arbeta från den 1 juli 2019. 
Genomförandegruppens uppdrag presenterades vid GR2.  
 
Vi ser vårt uppdrag som att vara det övergripande paraplyet. Att fungera som bollplank, 
att vara problemlösare, att hjälpa till med tidsplaner och avstämningslistor, att arbeta med 
grundförslag till distriktsorganisationer och arbetsordning.  
Målet för uppdraget är att ha fem nya väl fungerande distriktsorganisationer klara till 
vårens distriktsmöten. 
 
Vi ser det som viktigt att distrikten ser möjligheten i den nya organisationen att det är två 
distrikt som ska gå samman och inte att två distrikt ska slås samman. Att här finns 
möjligheten att tänka nytt, att uppmuntra nya tankar och idéer. För att lyckas behöver vi 
lägga alla, så har vi alltid gjort, bakom oss och tänka nytt. 
 
Arbetsgruppen har besökt distrikten S och SM och tagit del av planeringen. I distrikten 
påbörjades planeringen under förra verksamhetsåret.  Vid det mycket välbesökta mötet 
genomfördes planeringen i mindre arbetsgrupper inom olika uppdragsområden. Vi känner 
oss trygga i det blivande S distriktets planering och kommer att ha fortsatt kontakt och 
dialog om distriktsplaneringen genom den till oss utsedda kontaktpersonen. 
Arbetsgruppen har besökt VG och SV och tagit del av planeringen. Planeringen 
påbörjades genom upprättande av olika arbetsgrupper och med en första rapport under 
november. Vi kommer att ta del av rapporterna och ta aktiv del i den fortsatta planeringen 
för distrikt V genom vår kontaktperson. 
 
Arbetsgruppen har besökt A och U och tagit del av planeringen. I distrikten A och U har 
planeringen pågått ett tag genom möten och dialoger. Det upprättades fler arbetsgrupper 
och fastställdes rapportdatum. Vi känner oss också trygga i det blivande O distriktets 
planering. Vi är alla medvetna om att den i dag gemensamma forskningsfonden med 
distrikten U, B, och GD måste få sin lösning.  Vi kommer även här att ha en fortsatt 
kontakt med den av oss utsedda kontaktpersonen och ta del av rapporter och protokoll. 
Med distrikten B och GD har det inte gått att få till en träff. Vi känner att vi inte har fått 
förståelse för vårt uppdrag. Tillsammans med VGRO finns ett förslag att träffas i 
samband med GR 3 i Uppsala. Det är ur vår synpunkt viktigt att detta möte blir till stånd 
och att det avsätts den tid som behövs för avstämning av det blivande M distriktets 
planering. 
 
Med distrikten N och P har det inte heller gått att få till en träff. Undertecknad har 
tidigare tagit del av distriktens planering som påbörjades redan hösten 2017 och är väl 
insatt i hur planeringen fortgår. Det planeras ett möte i slutet av oktober och ett vid GR 3. 
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Det är även här viktigt att det avsätts den tid som behövs för avstämning av det blivande 
N distriktets planering. 
 
Arbetsgruppen arbetar med grundförslag till arbetsordning, tidsplanering och 
avstämningslistor. Förslag till grundarbetsordning kommer att skickas ut till alla distrikt i 
mitten av oktober. Tidsplanering och avstämningslistor skickas ut till de distrikt där vi 
gemensamt har diskuterat tidsplaneringen i mitten av oktober. 
Arbetsgruppen har informerat i de distrikt som vi besökt och vid GR 2 att PID Bruno 
Ahlqvist kommer att vara behjälplig med frågor kring forskningsfonderna och att kontakt 
kan tas med honom direkt. 
 
Vi ser fram mot det fortsatta arbetet med distrikten. 
 
 
För arbetsgruppen 
 
Annica Nordell  
Finn Bangsgaard 
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2018-10-11 
  


Rapport från  kommittén                                                                                                                     
 


 
 
 
 


 
                        DE GLÖMDA BARNEN – från Syrien och dess grannländer 
 
I Lionssverige pågår nu en nationell insamling till projektet De Glömda Barnen.  
Insamlingsperioden är 8/10 – 31/12. Målet är även i år 500 kr/lion. 
 
Förra året nådde insamlingen upp till 3 583 634 kr. Det var således en bit kvar till målet. Med starkt stöd från 
distriktsguvernörerna bör vi nå ända fram i år och förhoppningsvis lite till. 
 
Vi vet alla att situationen i Syrien fortfarande är kaotisk. Projektet De Glömda Barnen gör mycket stor nytta, 
framförallt uppbyggnaden av skolmoduler så att fler syriska flyktingbarn kan gå i skolan. I Adanaområdet 
finns väldigt många fattiga flyktingar. För de allra fattigaste fortsätter vi att dela ut matpaket med 
baslivsmedel. 
 
Projektet börjar bli välkänt i Sverige och utgör en god PR för Lions. De små ”I-phonekorten” delas ut även i 
år. Varje Lion kan dela ut dessa till allmänheten. Via korten får projektet in pengar på Hjälpfonden och de 
visar att Lions gör samhällsnytta. Priojektet De Glömda Barnen gör stor nytta för flyktingarna och god PR för 
Lions. 
 
Alltfler klubbar satsar stora pengar på De Glömda Barnen. Flera har bidragit med mer än 100 000 kr.Några 
har bekostat en egen skolmodul och den får då en skylt med klubbens namn. Det är i dagsläget LC Åhus, LC 
Öregrund samt LC Sigtuna och Mästa Arlanda, som delat på en modul. Bland Lionsklubbarna pågår 
aktiviteter året runt för De Glömda Barnen. Många klubbar fick förra året draghjälp av musicalen Aladdin. 
I år kommer vi att återigen samarbeta med produktionsbolaget Dröse & Norberg, nu i familjemusicalen 
Djungelboken. Det är en unik PR-möjlighet för Lions. Ensemblen berättar om Lions och De Glömda Barnen. 
PDG Ralf Melin kommer att kontakta Lionsansvariga på spelorterna med anvisningar för Lions medverkan. 
Turnéplan 2018-2019: 
Stockholm Waterfront 
Sön 11 nov 17.00, Sön 2 dec 13.00, Ons 26 dec 13.00, Sön 6 jan 13.00, Lör 16 mars 13.00 
Kinnarps Arena, Jönköping Fre 11 jan 18.00 
Conventum Arena, Örebro Lör 12 jan 13.00 
SAAB Arena, Linköping Sön 13 jan 13.00 
STIGA Sports Arena, Eskilstuna Fre 18 jan 18.00 
Nyköpings Arenor, Rosvalla Lör 19 jan 13.00 
Stadium Arena, Norrköping Sön 20 jan 13.00 
Helsingborg Arena Lör 26 jan 14.00 
Halmstad Arena Sön 27 jan 13.00 
Fortnox Arena, Växjö Lör 2 feb 13.00 
Bombardier Arena, Västerås Fre 8 feb 18.00 
IFU Arena, Uppsala Lör 9 feb 13.00 
Östersunds Sporthall Lör 16 feb 13.00 
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Göransson Arena, Sandviken Sön 17 feb 13.00 
Stora Sporthallen, Lugnet, Falun Lör 23 feb 13.00 
Löfbergs Arena, Karlstad Sön 24 feb 13.00 
Kristianstad Arena Lör 2 mars 13.00 
Scandinavium, Göteborg Sön 3 mars 13.00 
Malmö Arena Lör 9 mars 13.00 
 
Projektgruppen kommer att i slutet av oktober besöka Adana för kontakter med lokala Lions och 
myndighetsföreträdare. Då kommer nya skolmoduler att invigas och matpaket att delas ut. 
Skolmyndigheterna i Turkiet visar allt större intresse för Sveriges Lions skolmoduler. Många elever undrar 
var Sverige ligger. Därför har skolmyndigheten bekostat en jättekarta till modulerna med Sverige och Turkiet  
markerat.   
Annica Nordell och Mattias Öberg företräder vid besöket i Adana även NSR-projektet med syftet att bygga ett 
socialt center. Planeringsarbetet för detta pågår, men är avskilt från MD-projektet De Glömda Barnen. 
 
1/10 hade MD:s insamling De Glömda Barnen inbringat 9 917 211 kr sedan starten i augusti 2016. Då hade 
LC Nossebro redan bedrivit insamling i ett drygt år med hjälp av zonen och en del klubbar samt visst stöd 
från MD. Sammantaget har nu Sveriges Lions bidragit med ca 11 miljoner kr för stöd till syriska flyktingar i 
Turkiet. Största delen har använts till uppbyggnad av skolmoduler med inredning samt utdelning av matpaket 
och uppsättning av tält i Adanaområdet. 
Nu fokuseras stödet på uppbyggnad av skolmoduler och utdelning av matpaket. 


 
Låt oss alla samverka i den nationella insamlingen De Glömda Barnen! Ditt stöd är viktigt! 
 
Lycka till! 
 
 
 


 
 
Per Krantz, projektledare MD 101.                     Bidra på      -Swish 9019480  
0702-885017.                                                                                 -PG 901948-0 märg DGB 
perkrantz@telia.com                                                                      -Lionsklubbar till distriktskassören 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2018-10-09 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport/Förslag från MDRMK Kommitté 


Till GR 3 i Gävle 


Rapport nr 2 2018-19 
MDRMK lämnar här rapport nr 2 efter GoToMeetingmöte den 3 oktober 2018. 


Avtal med hotellkedja/or 
Nordic Choice 


Det finns inget skriftligt avtal med Nordic Choice men 


Lions Clubs International är inlagda hos Nordic Choices 


förenings-/företagsregister vilket ger 20% på hotellnätter 


och 50% på konferenslokaler. Detta är tydligen en 


procedur som Nordic Choice använder sig av. Mattias 


Öberg tar kontakt och förhör sig om hur man som enskild 


lions kan ta del av rabatterna. 


Scandic 


Thorbjörn Bengtsson har ansvar för förnyad kontakt med 


Scandic. Det finns ett gammalt avtal med Scandic från 


2016. Thorbjörn Bengtsson tar hjälp av Ingemar 


Andersson i kontakterna med Scandic. 


Riksmötesorter 
MDRMK har beslutat att arrangera riksmöte enligt följande: 


Falun 2020, 1–3 maj 


Mattias Öberg, Thorbjörn Bengtsson och tre lionmedlemmar från Lions 


Club Borlänge, LC Svärdsjö, LC Sunborn har varit och besiktigat lokalerna i 


Falun. Det finns bra utrymmen i Dalasalen. Tillgång till Officersmässen finns. Två hotell är 


bokade med fasta priser och valet står till First och Clarion. Viss diskussion kring 


hotellrumspriser på Clarion men med lokala lionskontakter förväntas detta att bli 


förhandlingsbart. Arbetet kommer att fortskrida genom att Mattias kallar samman 


intresserade klubbar till ett första möte. 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2018-10-09 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Borås 2021, 7–9 maj 2021 


LC Borås och LC Borås/Ullsaxen har beslutat att säga ja till att hjälpa till med Riksmötet 2021. 


Bertil Tunje meddelar att de har beslutat att bjuda in de andra klubbarna i Borås, LC Fristad 


och LC Viskafors, att vara med i arrangemanget, om de så önskar. Kongresscenter är 


preliminärt bokat. Hotell kommer att preliminärbokas. 


 


Östersund 2022 


Annica Nordell meddelar att det inte är några problem för Östersund att byta år med Borås. 


 


Karlstad 2023 


Kontakter upprättas och just nu håller Thorbjörn Bengtsson i detta. 


 


 


Revidering av Riksmötesanvisningarna 


 
Riksmötesanvisningarna är reviderad med ovan kompletterande text. Anvisningarna är 


skickade till kontoret för utbyte. 


 


 


Förslag till beslut: 
Ej aktuellt 


 


 


 
Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


 


MDRMK 


 


26. Övrigt  


Kontakter  


Under arbetets gång ska MDRMK ta kontakt med distrikt, zoner och klubbar i området för 


arrangemanget så att mesta möjliga information kan förmedlas. 








 


 
Lions Clubs International MD101 Sverige 


www.lions.se 


2018-2019 
Sida 1 av 1 


Bil 34 


Arbetsplan för Sveriges Lions miljöpris 2018 – 2019  
(pris för miljö- och hållbar utveckling). 
 
 
Uppdatera hemsidan. Början okt. 
 
Info mail till alla Lions. Oktober. 
 
Artikel i tidn. Lion om kriterier mm + påminnelseannons om 10-kronan och sista dag för 
att anmäla kandidat. Nästa nr tidningen Lions (presstopp 14 nov).  
 
Telemöte avstämning i arbetsgruppen början av dec. 
 
Förslag på kandidater lämnas senast 13 januari. 
 
Därefter mail till priskommittén om gamla och nya kandidater. 
 
Koll med MD ekonomiansvarig om tillgång på prispengar mm. 
 
Möte med priskommittén 28 januari. Möte/telemöte i Stockholm.  
 
Förslag i rapport den 4/2 till AU4 den 9/2. 
 
Beslut GR 5 den 22/2. 
 
Möte med priskommitté/arbetsgrupp mars 2019 om marknadsföring av vinnare, detaljer 
om prisutdelningen mm. 
 
Prisutdelning på RM 19 i Västerås lördag 1 juni. 
 
Årsrapport lämnas under juni 2019. 
 
2018-10-02 Jan Eksvärd 
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LIONS TÄLTTEAM 
BRING QUALITY to LIFE  


 
Tältteamet består av Reino Wikström (Ordf.), Per Blomstrand (PR). Adjungerade är Finn 
Bangsgaard (Myndighetskontakt), Lina Eiserman-Ålund (Lions Representative) samt Björn 
Åström (Packning o lastning av tält) 


 


 


RAPPORT TILL AU DEN 20 OKTOBER 2018 


  
Inget nytt att rapportera. Vi jagar fortfarande Skatteverket för svar på vissa frågor. 
Pixbo 2009-10-14 
Reino Wikström 
PDG 
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Rapport från IT-samordnare inför GR3 


• En genomgång av MD´s IT-hantering är gjord. Där uppdagades att vi behöver
göra en mer detaljerad genomgång när det gäller web-hotell och
dokumenthantering.


• Redan nu är det dags att se över distriktets hemsidor i samband med
sammanslagningen. Det kanske också är dags att se till att hemsidorna på
distrikt och klubbar har ett gemensamt grundutseende. Det finns idag ett
förslag från Sverige och Norge som ligger hos LCI om att ta fram ett sådant
underlag (en så kallad template). Undertecknad har tagit upp detta med IT-
ansvariga på samtliga distrikt och där fått gehör för samordning och utveckling
av nya hemsidor


• I samma anda har vi också gått igenom överflyttning av det Svenska
medlemsregistret till MD´s webhotell. Uppdatering av registret skall
administreras av ansvarig på MD-kontoret. Överflyttningen kommer att ske i
slutet av oktober.


• Beträffande web-hotell har ett par offerter erhållits från olika leverantörer. Ett
byte måste till då den tekniska utvecklingen på den server vi använder i dag
inte håller måttet.


• De dokument och filer som idag hanteras på MD- och distriktsnivå bör rimligtvis
hanteras genom ett dokumenthanteringssystem. En genomgång av på
marknaden befintliga dokumenthanteringssystem görs och kommer att
presenteras på GR3.


• Appen ”MyLions” finns numer tillgänglig för alla Sveriges Lions.


Till rapporten bifogar jag en skrivelse som jag efter en diskussion med Leif
Persson 101S erhållit av honom. Jag vill poängtera att jag med flera stöder den
skrivelsen fullt ut.


Stigtomta 2018-10-13 


Lars Kuntze 


IT-samordnare MD 
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Reformerad IT/PR lösning för Lions 
Club  


CENTRALISERAD IT/PR AVDELNING  
 


Leif Persson 
TEL: 0705-38 87 80 | E-POST: LEIF@LPSYSTEM.SE  


Central styrning av IT och PR  


Att som enskild klubb tränga igenom mediebruset är mycket svårt och kräver stort 
engagemang för dessa frågor och är vanligen svåra att finna i klubbarna. Mediernas 
förändring med hemsidor och sociala medier gör inte saken lättare för klubbarna. Sneglar vi 
på andra organisationer med liknande verksamhet så finns en kanal ut från organisationerna 
som är aktuell och genomarbetat.  


För att få till en bra fungerande IT/PR-ledning inom Lions Club behövs en central engagerad 
och kompetent grupp av personer som har kunskap inom marknadsföring via hemsidor och 
sociala medier. Dessa personer finns med all säkerhet inom Lions medlemskår, problemet 
är bara att finna dom och låta dom träffas och bilda en grupp. De behöver träffas fysiskt ett 
antal gånger för att lära känna varandra men mycket av arbetet kan göras över internet idag.  


Kommunikation  


Ett bra sätt att samarbeta trots att man befinner sig på olika platser är ”Workplace by 
Facebook”, se https://www.facebook.com/workplace  


Metoden har använts inom PR/INFO-arbetet på Lions distrikt 101-S med gott resultat. 
Verktyget medger grupparbete, planering, gemensamma dokument, chatt, videokonferens 
och filöverföring mm. En sådan arbetsplats finns upprättad på 
https://lions101s.facebook.com. Arbetsplatsen är kostnadsfri för föreningar som arbetar 
ideellt.  


MD och Distrikt  







 
Om Lions.se läggs på One.com och samtliga distrikt som underbibliotek till denna hemsida 
åstadkoms en säker och lättadministrerad lösning till låg kostnad.  


Med ”WordPress Plus”paketet på One.com kan MD och samtliga distrikt ges plats till sina 
hemsidor till en kostnad under 800 kr per år. Här till kommer kostnad för tema och 
eventuella plugin-program.  


Finansiering  


Inom Lions distrikt 101-S bidrog samtliga klubbar med 400 kr ur aktivitetskassan för att 
finansiera distriktets IT verksamhet. På liknande sätt skulle landets 468 Lionsklubbar kunna 
bidra med 400 kr var vilket ger 187 200 kr för att synliggöra Lions verksamhet för 
allmänheten.  


Klubbar  


När det gäller klubbarnas hemsidor föreslås att dessa skall vara frivilliga i framtiden. 
Anledningen är att de flesta hemsidor sköts med vänstra handen och att det är svårt för 
enskilda klubbar att få ut sin information via hemsidorna då de flesta hemsidor är av typ 1.0.  


Sociala media  


Mina iakttagelser som webmaster på klubb- och distriktsnivå samt medlem i LionsSmiles 
kärngrupp visar att Facebook och Instagram är verktyg som klubbarna behärskar och kan 
ge bättre spridning av klubbarnas aktiviteter i jämförelse med dagens klubbhemsidor. 
Inläggen på sociala medier kan förses med ”hashtag” vilket öppnar upp möjligheten att 
sammanställa klubbarnas aktiviteter på respektive distrikts hemsidor genom en nättjänst 
som köps av Tagboad. Denna tjänst samlar inläggen från olika sociala medier på en speciell 
hemsida som modereras av dess administratör genom att välja vilka inlägg som skall visas. 
Denna funktion är införd på http://lions101s.se/klubbaktiviteter/. Varje inlägg är klickbart för 
att ge läsaren ytterligare information. På detta sätt kan läsaren få en bra bild av Lions 
aktiviteter på distriktsnivå så väl som på MD nivå. Den centrala PR gruppen tar del av 
klubbarnas aktiviteter och använder den som underlag till intressanta inlägg om Lions 
verksamhet som publiceras på MD’s hemsida. Som följd av detta arbetssätt behövs ingen 
tryckt Lionstidning.  


Underlag till artiklar  


Lionsklubbarna delar ut bidrag lokalt, nationellt och internationellt men det är sällan som 
mottagaren får utrymme i Lions media. Vanligen delas bidrag ut efter beslut i klubbarna och 
själva överföringen sker ofta med en banktransaktion.  


Här finns utrymme för stora förändring genom att meddela klubbens beslut under ett besök 
hos mottagaren. Under besöket får klubbens representanter en direkt bild av verksamheten 
och mottagaren får en bild av Lions Club. Med en enkel fråga som ”Hur kan Lions Club 
hjälpa er” kan dörren öppnas till framtida kontakter och hjälpinsatser. Låt besöket resultera i 







 
ett reportage som läggs ut på Facebook och Instagram med överenskomna hashtags. Detta 
reportage kan sedan användas som underlag till nya inlägg av Lions PR-grupp. Först efter 
besöket hos mottagaren skickas pengarna. Uppmuntra också mottagaren att berätta om 
Lions bidrag på mottagarens hemsida/sociala media. Alla andra aktiviteter och projekt 
dokumenteras enkelt och lätt med mobiltelefon som inlägg på Facebook och Instagram.  


Nationell Lions evenemang  
För att synliggöra allt arbete som Lions Club genomför bör ett större evenemang 
genomföras årligen som ges utrymme i media och TV. På detta sätt kan bilden av Lions 
arbete spridas till hela befolkningen. För att få ungdomarnas uppmärksamhet bör detta 
evenemang i stor omfattning genomföras av engagerade ungdomar. Som förslag kan de 
fem olika hjälpområdena belysas genom att utgöra tema, ett per år. En Lionsdag bör införas 
i allas kalendrar för att genomföra detta event. Med fem ämnen och fem distrikt kan det vara 
lämpligt att ett distrikt per år engageras som resurs i detta event. En insamling med tydliga 
mål att stödja aktuellt hjälpområde genomförs. Insamlade medel kan sedan fördelas i olika 
Lionsinsatser och ges uppmärksamhet i media.  


Sammanfattning  


Genom att centralisera IT och PR verksamheten följt av strukturella förändringar där Lions 
Club synliggörs genom att vända informationen ut mot allmänheten, i stället för in mot 
medlemmarna samt genom att engagera ungdomar kan Lions Club få större 
uppmärksamhet och därmed en tillströmning av nya medlemmar.  


Leif Persson 
Fd webmaster för Lions distrikt 101-S  
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Datum:18-10-14  
 
 
MD 101 SVERIGE 
  
 
Rapport/Förslag från LEO Kommitté 
Till GR-möte nr 3 
 
 
LÄGET 
Oförändrat. Tre aktiva Leo-klubbar. 
- LEO Club Linköping 
- LEO Club Växjö 
- LEO Club Mid Sweden 
 
LEO Club i Västerås 
I höst vill vi göra ett försök med att starta upp en ny LEO-Club i Västerås. Det 
tillsammans med Åke Nyquist och högskolan i Västerås. Har inte hänt så jättemycket än, 
men vi försöker att hålla kontakt och jobba vidare nu i oktober. 
 
LEO Club i Eskilstuna 
Lions i Eskilstuna är sugen på att vara fadder för en LEO Club. Åker till Eskilstuna på 
klubbesök tisdag den 16 oktober. 
 
Riksmöte 2019 Västerås 
Några LEO har haft ett Skype-möte med organisatören Åke Nyquist med syfte att förstå 
vad LEO önskar göra på ett Riksmöte. Ett av de förslag som kom upp var att hålla en 
längre workshop om LEO, gärna också med mindre konkurens med andra 
workshops/möten. På riksmötet i Ronneby i år blev LEO-workshopen väldigt kort samt 
med mycket konkurens från andra workshops. Det resulterade i att vi inte nådde fram till 
rätt målgrupp. 
Kommer inom kort att prata med Åke så att vi utformar riksmötet 2019 på bäst möjliga 
sätt, också för LEOs. 
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Förslag till beslut 
MATERIAL till att marknadsföra LEO 
 
Jag skulle vilja fråga om att få göra och beställa flyers där vi berättar kort och gott vad 
LEO är och innebär (i enlighet med den digitala broschyren som jag redan visade upp på 
Riksmötet i Ronneby) samt en eller två roll-upps som vi kan skicka runt i landet till de 
klubbar som behöver ha det. LEO har svårt att synas och om man inte syns så finns man 
inte. Jag behöver så klart godkännande från GR-rådet. 
 
Estimerade kostnader för Roll-upps: 1300:- SEK/styck 
Estimerade kostnader för A5-flyers: 600:- SEK/500 stycks - 680:- SEK/1000 stycks. 
+ leveranskostnader Källa: vistaprint.se 
 
Bifogar ett exempel på en roll-upp. 
OBS: designen är väldigt enkelt och snabbt gjort, behöver utformas mer. 
 


 
 
 
Undertecknad 
 
Robby Haegdorens / MD LEO Chairperson Kommittéordförande 
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Sveriges Lions Hjälpfond 
rapport AU2-GR3 2018-2019 
 
Av rapport till och redovisning vid GR 2 har framgått att Insamlingsstiftelsen Sveriges 
Lions Hjälpfond vid ingången av verksamhetsåret 2018-2019 har mycket begränsade 
medel till sitt förfogande för den egna hjälpverksamheten då största delen av dess 
insamlingsverksamhet avser bidrag till särskilda ändamål som stiftelsen förmedlar 
vidare. 
Antalet ansökningar från socialt utsatta familjer, som under förra verksamhetsåret 
uppgick till 879 stycken, kan bedömas fortsätta i samma takt även detta år. Från den 1 
juli har hittills ca 200 ansökningar kommit in. 
 
Hjälpfondens styrelse känner frustration över att i alltför liten utsträckning kunna möta 
hjälpbehoven. Möjligheten för hjälpfonden att vid sidan av de kampanjer som 
genomförs för särskilda ändamål som beslutas av riksmöte eller avser t ex stora 
katastrofer nå insamlingsresultat på tillräcklig nivå direkt från allmänheten för 
bidragsgivning till dessa socialt utsatta familjer tycks vara en svår uppgift.  
 
Vi vill därför åter aktualisera frågan om möjligheten att genom beslut om 
insamlingsändamål eller på annat sätt tillföra hjälpfonden resurser. Alternativet till en 
sådan åtgärd är annars sannolikt att på lämpligt sätt överföra denna hjälpverksamhet i 
mycket hög utsträckning till klubbarna. 
 
 
Martin Enqvist 
ordf 
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Projektkoordinatorns rapport till GR 3. 


 
 
Allmänt projekt. 
Ett internationellt hjälpprojekt föds från en idè, planeras, utförs, levereras, avslutas och 
överlämnas.  
Definition av projekt: 
#   Att genomföra ett projekt är en uppgift av engångskaraktär. 
#   Projektet har ett fastställt och mätbart mål. 
#   Projektet har en tydlig början och ett fastställt slut. 
#   Projektet har en tydlig ägare. 
#   Projektet har en tydlig budget. 
#   Projektet genomförs i en tillfälligt sammansatt grupp. 
#   Projektet arbetar enligt projektmodellen. 
#   Projektresultatet ska överlämnas till lokal serviceorganisation. 
 
Formell reglering. 
MD:s projekt regleras av ”Projektanvisningar för Lions Clubs International MD 101 Sverige”, 
fastställda på GR 6 § 10, 2018-05-10--12. 
 
Water Means Life. 
GR beslutade på GR 5 § 9, 2018-02-24, att projektet är ett MD-projekt. Av detta följer att MD 
tar ägaransvar för projektet, senast vid projektstart. 
Projektet arbetar nu  målmedvetet för att säkerställa en finansiering, i första hand av den 
första borran. Det synes rimligt att vi för närvarande förhåller oss till denna. 
Det är bland annat ägarens ansvar att ta beslut om projektets organisation. Sedan en tid 
tillbaka har det funnits en projektorganisation, knuten till LC Borlänge. 
För att tydliggöra, bland annat, ansvarsfrågan föreslår jag att GR beslutar 
att   bekräfta nuvarande projektstyrelse såsom MD:s – projektordförande Lennart Petersson,    
LC Borlänge, projektledare Kenneth Lindgren, LC Borlänge och biträdande projektledare 
Mursal Ismail, LC Borlänge 
att   bekräfta nuvarande projektledaren Kenneth Lindgren, LC Borlänge såsom MD:s 
projektledare 
att   till projektets revisorer utse MD:s förtroendevalda revisorer Ulf Wiberg, LC Västervik 
och Hans Folkesson, LC Vetlanda 
att   projektets ekonomihantering förläggs till Lions Sveriges kansli, med ekonom Bengt 
Lundblad som ansvarig. 
 
Projektägaren ska även besluta om hanteringen av anbud och avtal. Två anbud på arbetet i 
Somalia har kommit in. Båda avser samtliga planerade borror. På grund av nuvarande 
finansiella situation, och med hänvisning till den riskanalys som genomförts, synes det rimligt 
att ta beslut för en borra i taget. Anbuden måste tydligt kunna visa kostnaden för ett borrhål. 
Anbuden ska utvärderas med hänsyn till pris, leveransvillkor, betalningsvillkor samt 
leverantörens tillförlitlighet. Anbudsprövningen ska föregås av en bedömning av 
leverantörernas lämplighet, så kallad kvalificering. 
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Jag föreslår GR besluta 
att   uppdra åt projektstyrelsen att utvärdera inkomna anbud  
att   uppdra åt projektstyrelsen, att när finansiering för en borra föreligger, teckna avtal med 
den entreprenör som vunnit upphandlingen 
att   avtalet undertecknas av projektstyrelsens ordförande Lennart Petersson, LC Borlänge 
att   informera GR så att uppstartstillstånd kan meddelas av GR. 
 
LCI Projektstrategi. 
IP Gudrun Yngvadottir önskade, vid sitt besök på GR 2, att MD 101 arbetar fram en LCI 
Projektstrategi, utifrån det material som finns utkastet till ”Kompendium Internationella 
Hjälpprojekt MD 101 Sverige”. Arbetet sker i den arbetsgrupp som GR beslutade om på GR 
2. I gruppen ingår IPDG Alf-Göran Andersson, PCC Annica Nordell, PCCMattias Öberg och 
Past Controller Bengt Parkstam. Arbetsgruppen har haft sitt första arbetsmöte. Vid detta möte 
diskuterades bland annat omfattningen av och innehållet i en projektstrategi. Vi gick igenom 
viktiga underlag för arbetet. 
Ett första underlag är nu under produktion och kommer eftersom de olika avsnitten föreligger 
i form av utkast att processas inom arbetsgruppen. Efterhand ges styrgruppen, GRO Nils-Erik 
Borgström och IPGRO Mats Granath, möjlighet att ge synpunkter. Ett slutgiltigt och samlat 
förslag kommer att underställas GR 5 för beslut. Då är också förslaget förankrat 
internationellt.  
 
Kompendium Internationella Hjälpprojekt MD 101. 
Jag informerade GR 2 om att det nu finns ett första utkast, men att den kommer att 
överarbetas innan den lämnas över till GR för fastställande. De närvarande på GR 2 erbjöds 
möjligheten att lägga synpunkter. Ett antal Lions visade intresse och har kommit med 
värdefulla synpunkter som jag kommer att ta hänsyn till inför slutförslaget. Två av de 
internationella hjälpprojekten inom Lions Sverige har också beretts tillfälle att yttra sig över 
utkastet. Deras erfarenheter har resulterat i viktiga kompletteringar av materialet. Kompendiet 
kommer att föreläggas GR 5 för fastställande. 
Fortfarande finns möjlighet för fler intresserade Lions att lämna synpunkter på materialet. 
 
Kivik 2018-10-12 
 
Alf-Göran Andersson 
MD:s Projektkoordinator 


 
________________________________________________________________________________________________________ 
        MD 101   Alf-Göran Andersson  Tel: +46-702-98 37 11 
        Projektkoordinator  Granvägen 2                                                E-post:alfgoran.andersson@gmail.com 
              SE-277 31  Kivik  








 
 


2018-2019 
Sida 1 av 6 


Bil 40 


Inför Arbetsutskottet 19-20 oktober, 2018 
Lions Servicekommitté 18/19 
Stockholm 12 oktober, 2018 


Servicekommittén har nya, spännande samarbeten på gång och arbetar vidare för att i samband med 
detta även stärka Lions synlighet i samhället. Dock finns angelägna synpunkter angående den budget 
vi har att arbeta med på lång sikt. 


 


1. Special Olympics 
1.2 Aktuellt 
På Guvernörsrådet i Göteborg 2018 beslutades om att 250 000 sek skulle gå till Special Olympics 
World Summer Games i Abu Dhabi 2019. 


Efter detta har undertecknad tillsammans med Guvernörsrådsordförande Nils-Erik Borgström och 
tidigare Guvernörsrådsordförande Mats Granath haft ett möte med Linnéa Björndahl och Nathalie 
Wallin på Special Olympics angående ett fortsatt arbete, v.g. se Bilaga I (sid. 3), bifogad 
avsiktsförklaring för samarbete mellan Lions Clubs Sverige och Svenska Parasportförbundet & 
Sveriges Paralympiska Kommitté (Special Olympics). 


1.2 Förslag på beslut till guvernörsråd 
Servicekommittén föreslår att avsiktsförklaringen bör godkännas då Lions Internationellt stöttat 
Special Olympics under många år, samt då det skulle kunna öka Lions synlighet i samhället och på så 
sätt bidra till nya medlemmar. Glädjespridande idrott på lika villkor oavsett funktion är en fråga som 
är relevant för Lions motto – för samhällsansvar och livskvalité. Beslutet bör tas med reservation för 
budget, v.g. se ”3. Budget” (sid. 2). 


 


2. Paralympics 
2.1 Aktuellt 
Lions Sverige har tidigare stöttat Paralympics med bidrag till vinter och sommar-paralympiska spelen. 
Här finns även frågor om ett fortsatt, mer långsiktigt samarbete. Servicekommittén har fått in en 
ansökan om bidrag till ledsagare för funktionshindrade paraelitidrottare, Athlete Competition Partner, 
v.g. se Bilaga II (sid. 4-6). 


2.2 Förslag på beslut till guvernörsråd 
Ett bidrag för beskrivet ändamål torde ligga Lions varmt om hjärtat, framförallt då synskadade 
idrottare inte får bidrag till ledsagare inom idrott på annat vis, vilket utgör ett stort hinder för deras 
karriär. Det förberedande arbetet är av stor vikt för optimala förutsättningar att delta i Paralympics. 
Servicekommittén anser detta projekt betydelsefullt för Lions, och föreslår Guvernörsrådet att stötta 
projektet Athlete Competition Partner med 500 000 sek. Beslutet bör tas med reservation för budget, 
v.g. se ”3. Budget” (sid. 2). 
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3. Budget 
Sedan tidigare beslut går 10 sek/Lionmedlem och år till kassan för funktionsnedsatta, vilket i snäva 
drag motsvarar ca 100 000 sek/år. Det finns även beslut om att dela ut Bragdlejon (2 st à 20 000 sek) 
samt Livskvalitetspris (2-4 st à 20 000 sek) vilket resulterar i utgifter på drygt 100 000 sek/år. Kassan 
för funktionsnedsatta har haft ett överskott vilket resulterat i att man kunnat bidra till exempelvis 
Special Olympics World Summer Games 2019 i Abu Dhabi. I dagsläget finns 1 200 000 sek i denna 
kassa (Bragdlejon och Livskvalitetspris för 2019 ej inräknat). 


Servicekommittén ställer nu frågan till Guvernörsrådet; om vi får in ca 100 000 sek/år till kassan för 
funktionsnedsatta, och de fasta utgifterna för kassan motsvarar ca 100 000 sek per år, var ska då 
medlen för långsiktigt samarbete, och därmed ekonomisk stöttning, komma ifrån? 


Denna fråga är särskilt angelägen då vi fått in en avsiktsförklaring gällande ett långsiktigt samarbete 
med Special Olympics, och då även Paralympics önskar ett mer långsiktigt samarbete. Hur kan vi 
garantera att vi har ekonomi för eventuellt nya initierade samarbeten inom området 
funktionsvariationer? 


 
 
 


Vänliga hälsningar, 
 
 


Servicekommittén 


genom ledamot Josefine Östh 


och 


GST Kia Carlsson 
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Bilaga 1 
 
 


AVSIKTSFÖRKLARING 
 


Mellan 
Svenska Parasportförbundet & Sveriges Paralympiska Kommitté (Special Olympics Sverige) 
Skansbrogatan 7 
118 60 Stockholm 
Org.nr: 802004-3850 


 
och 


 
Lions Clubs Sverige 
Geijersvägen 24 
112 44 Stockholm 
Org.nr: 802004-3728 


 
Parter 
Svenska Parasportförbundet & Sveriges Paralympiska Kommitté och Lions Clubs Sverige (tillsammans 
”Parterna” och var för sig ”Parten”) har inlett förhandlingar i syfte att skriva avtal för ett långsiktigt samarbete. 


 
Definition 
Denna avsiktsförklaring innebär inte att ett avtal kommit till stånd mellan Parterna. Det utgör däremot en 
förpliktelse att Parterna skall ha som syfte att förhandla i ändamålet att försöka få till stånd ett avtal. Parterna 
binds därför först när ett slutligt avtal undertecknas. 


 
Special Olympics Sverige ska tillsammans med Lions Clubs Sverige starta ett långsiktigt samarbete som syftar 
till att öka idrott & hälsa för personer med utvecklingsstörning samt att lyfta varandras varumärken för att öka 
medlemsantalet. Detta kan ske genom följande mål: 


 
• Öka de ekonomiska förutsättningarna och övriga bidrag för att skapa utökade idrottsmöjligheter för 


personer med utvecklingsstörning 
• Utveckla och stärka idrottsaktiviteter för personer med utvecklingsstörning. 
• Genomföra och utveckla befintliga utbildningar. 
• Synliggöra och öka kännedomen om Lions Clubs Sverige. 
• Synliggöra och öka kännedomen om Special Olympics Sverige. 
• Samarbeta kring olika event inom idrott & hälsa för personer med utvecklingsstörning. 


 
Avsiktsförklaringen har upprättats i 2 exemplar varav Parterna tagit varsitt. 


 
 


……………………………… …………………………… 


Datum och ort Datum och ort 
 


……………………………… …………………………… 


Underskrift Svenska Parasportförbundet Underskrift Lions Clubs Sverige 
 


……………………………… …………………………… 


Namnförtydligande Namnförtydligande 
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Bilaga II 
 


Underlag till Lions – Guide till idrottsaktiva med synskada 


(Vi har döpt programmet på engelska nedan – Athlete Competition Partner” - för att i ett senare 
skede kunna marknadsföra och ”stoltsera” med projektet internationellt. Men i Sverige och i vår/er 
marknadsföring så kan vi givetvis ha ett svenskt projektnamn. Därav rubriken ”Guide till idrottsaktiva 
med synskada”). 


Varför behövs detta bidrag? 


Personer med synskador har väldigt svårt att utöva sin idrott då de som oftast behöver en 
guide/ledsagare för att komma iväg och genomföra sin träning. I idrottens bidrag i Sverige idag finns 
inga sådana resurser avsatta. Därför blir det här projektet ett viktigt komplement för idrottare som 
satsar på en elitkarriär och unikt i sitt slag. 


I dagsläget försöker varje enskild individ med synskada att lösa detta stora behov på eget sätt. Om de 
saknar personliga ekonomiska resurser att själva anställa en ledsagare för träning, vilket de allra 
oftast gör, innebär det att de får förlita sig på att vänner och familj ställer upp för att möjliggöra 
träningen. Förutom att det då blir oregelbunden träning när ”det passar andra” så blir det även inte 
den effektivaste träningen, då dessa stödpersoner i den närmaste omgivningen oftast inte är 
kvalificerade träningscoacher. 


Det vanligaste idag är att den enskilde idrottaren med synskada lägger upp och genomför sin träning 
helt själv, vilket till exempel innebär att konditionsträning (i bästa fall) sker inomhus på ett löpband 
istället för att komma ut i mer relevant miljö, t.ex. en löparbana eller en löpslinga i skogen. 


De guider/ledsagare som vi vill avlöna för att hjälpa våra idrottare med synskada kommer att ha 
idrottsutbildning med kompetens att lägga upp och följa upp den dagliga träningen. 


Idag ledsnar många idrottare med synskada på alla hinder kring logistiken, vilket resulterar i att de 
slutar sin idrottsliga satsning och får aldrig veta vilka framgångar de skulle kunnat ha nått med rätt 
förutsättningar. Dessutom får de då ett mindre aktivt och socialt liv rent generellt. 


Vad är en Athlete Competition Partner? 
Det är en person utan funktionsnedsättning vars uppgift är att hjälpa den aktive med grav 
funktionsnedsättning att utföra sina tävlingsmoment. Exempel på detta är aktiva som är blinda måste 
ha med sig en guide (ledsagare) för att kunna utöva sin idrott/idrotter. En del behöver ledsagning för 
att utföra all träning och i en del fall är det i något mer begränsad omfattning. 


I andra idrotter kan det vara fråga om att även personer med grav rörelsenedsättning behöver hjälp 
för att kunna utföra tävling och träning. Exempel på detta finns i bl.a. Boccia och Skytte. Dessa 
stödpersoner är oerhört viktiga för att den aktive ska kunna genomföra träning och tävling och 
givetvis avgörande för den idrottsliga utvecklingen mot internationell elitnivå. 


Vi har här ett stort behov av att stötta våra aktiva som har ett tydligt behov av en guide för att kunna 
genomföra sin träning/ tävling. Det är i första hand fråga om blinda idrottare men även 
rörelsehindrade med grava funktionsnedsättningar i vissa idrotter. 


De idrotter som vi idag ser har ett behov vid både träning och tävling är: 
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• Längdskidor 
• Alpin skidåkning 
• Cykel 
• Friidrott 


• Simning 
• Judo 
• Goalball 


Sammanlagt ser vi att det i dagsläget rör sig om 20 elitidrottande personer som behöver detta stöd. 


Budgetuppskattning – baserat på olika antal personer 


Vi har idag 20 elitidrottare med synskada som är i behov av en guide/ledsagare för sin personliga 
träning. 


 
Behovet per individ är i snitt 500 timmar/år för guider till idrottsaktiva med synskada (en ”Athlete 
competition partner”). 500 timmar motsvarar cirka 10 timmar träning/vecka under 1 år. 


 
• Vi räknar på en lön till respektive guide på 200 kr/h X 1,3 för att täcka arbetsgivaravgifter = 


det innebär 130 000 kr per individ och år i snitt. 
• Till det behöver vi ett snitt på 25 000 kr per individ och år för att täcka upp för resor och 


uppehälle till träning och läger. 
• Då hamnar vi totalt på 155 000kr/år per person. 


= Det innebär ett totalt behov av 3 100 000 kr för att täcka de 20 personer som vi tror oss behöva 
stötta. 


 
Prioritering utifrån projektets faktiska resurser 


Vid behov av att prioritera kommer vi först och främst titta på den individuella konkurrenskraften 
utifrån ett internationellt perspektiv. Om vi enbart prioriterar de med bevisat internationell 
medaljmöjlighet bland synskadade rör det sig i dagsläget om 10 personer (både sommarspel och 
vinterspel). Det vill säga 1 550 000 kronor för att anställa 10 guider till 10 elitidrottare. 


Vi ytterligare prioriteringar kommer vi behöva begränsa till antingen färre träningstimmar än vad 
som är behovet eller enbart stötta guidebehovet hos utvalda individuella idrottare. Vid summor 
under 1 000 000 kr måste vi använda både och i prioriteringen. 


Kontaktpersoner på Parasport Sverige 


Om projektet blir ett faktum är det våra sportchefer som kommer att sjösätta projektet och ansvarar 
för dialogen med våra aktiva, rekrytering av guider samt säkerställer budget och prioritering. 


• Niclas Grön, sportchef: Niclas.gron@parasport.se, 070-321 19 27 
• Ines Lopes, sportchef: ines.lopes@parasport.se, 070-440 33 15 
• Hans Säfström, chef elitutveckling/utbildning: hans.safstrom@parasport.se, 070-392 70 61 
• Maria Suneson, marknadschef: maria.suneson@parasport.se, 070-722 07 23 


 
 


Se nedan ett exempel på en annons som en av våra elitaktiva just har lagt ut på Facebook om en 
förfrågan om att hitta ledsagare/tränings-/tävlingspartner för att hon ska kunna satsa på sin idrott. 


Viktoria Karlsson – inlägg på Facebook (delat över 300ggr på 4 dagar) 
September 10 at 6:39 PM · 
JOBB UTLYSES I GÖTEBORG - SÖKER DIG SOM VILL TA GULD MED MIG I TOKYO 2020 
Vill du jobba med att träna? Vill du uppleva stora mästerskap? Jag letar just nu efter en ny guide, se 
vad det innebär i videon längst ner, som under minst två år vill jobba i ett team tillsammans med mig 



mailto:Niclas.gron@parasport.se

mailto:ines.lopes@parasport.se

mailto:hans.safstrom@parasport.se

mailto:maria.suneson@parasport.se

https://www.facebook.com/viktoria.karlsson.77?hc_ref=ARRT3C-Pz6yRJAQPo_Ug_Al-OqPZK6UKFw8j59giat6Xfw4YCl6aqMUqTs8B6qii00M&amp;fref=nf&amp;__xts__%5B0%5D=68.ARDQoNzIaQZhmPExL9SyCU-2AeNFQbA-opli0bGz6yRyhZc7pqpXuh3fgdUeMHSQiff4ChmtXg4eBus0dgg3Vm1-zgyJLqWeG-PJCwQF4KuFW63hqfYEjWSyv185afcgkewy1EySi-JGdplsT1Hqn0G1WkO6bJH1E5EydpgavWIU5ZZqB7b1mQ&amp;__tn__=C-R

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2022559131135106&amp;set=a.173605576030480&amp;type=3
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och min tränare Jeremy Pryce för att uppfylla drömmen om en medalj i en av världens största tävlingar 
- paralympics, med nästa års världsmästerskap i Dubai som ett delmål. Jag är sedan tidigare VM- 
bronsmedaljör och trefaldig europamästare i längdhopp i parasportens klass 11 (synskadeklass), men 
vill nu ta ytterligare ett steg framåt och behöver för det en person som vill göra det med mig. 


Uppdraget går helt enkelt ut på att träna och tävla tillsammans med mig och jag söker dig som: 
* gillar idrott, att resa och att tävla. 
* är ambitiös, lojal, noggrann och ansvarsfull. 
* kan springa 100 meter på under 13,5 sekunder. 
* bor i Göteborg och har möjlighet att ta dig till friidrottens hus (vid Marklandsgatan) minst tre 
eftermiddagar i veckan åtminstone fram till hösten 2020, det vill säga fram till och med Paralympics i 
Tokyo. 


Jag tränar just nu fem friidrottspass i veckan, och ju fler av dessa du kan vara med på desto bättre för 
vårt samarbete. Du behöver dessutom kunna delta på träningsläger, landslagssamlingar och tävlingar, 
både i Sverige och utomlands, vid något/några tillfällen under året. Dessa datum meddelas i god tid i 
förväg och ingenting behöver bekostas av dig som guide. Tjänsten är en timanställning och omfattar 
normalt maximalt 20 timmar per vecka, men vid resor ges givetvis ersättning för hela dagar. Jag 
utlovar även helt unika erfarenheter och minnen för livet. 


Om du har frågor eller tycker det låter intressant och vill prova på, skicka mig ett meddelande här på 
facebook och berätta om dig själv. Stämmer beskrivningen inte in på dig så får du ändå mer än gärna 
hjälpa mig genom att dela det här inlägget. Allt gott! 
https://www.youtube.com/watch?v=x8O_6TQtSi4 


 
 


 


// 



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dx8O_6TQtSi4&amp;h=AT3m0SF9BPq666VQ0ieISWErj5jgas3AbDucZdqrtwzzR-Z3e55xXVMYPhJak_COKG-Ta46knlxtgpgjXRGswpgytAJr0fiKrmYAlWUZyinVWHkq03BYQAIwLCfU9ZQ3fxEo1wPyIwGuGY63Wi4KVALQ9-67FUMz5ApMUj-SIE65w6M8cCERE5Y74mPpG_UW4X6cV3MThDfXbGOTw6sKquA2b42frG82QOOqld9qtn9OrZ06_xL8kOiyKPpy38Rz3VB4yOEsXe_KvkjwMGBsGJ4Dr1iUXK7rMstIiaw6aK75H_9ymE7GsxwiMpUHwgpfXFXMQ1h4fF9RQkXPdG1hCUwIpD25mNVyqeKtFkaZLMA-wuyfmjYDuRcKxDTowJCWiFdJ3LwIx6TKB6oYV-OGAZBKuSdzYA
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STADGAR FÖR KATASTROFBEREDSKAPEN FÖR MULTIPELDISTRIKT 101, 
SVERIGE 
 
Instiftad av Riksmötet i Norrköping 1984.  
 
Dessa stadgar har antagits av Riksmötet 1995 i Skellefteå att gälla från och med den 1 juli 
1995 och har ändrats vid Riksmötet 2006 i Trollhättan att gälla från och med den 1 juli 2006. 
 
§ 1 Katastrofberedskapens syfte är att med penningmedel som ställs till förfogande av 
Sveriges lionklubbar och andra givare snabbt kunna ge hjälp vid inträffade katastrofer och 
andra nödsituationer i Sverige eller utomlands. 
 
§ 2 Katastrofberedskapens styrelse består av guvernörsrådets ordförande och Arbetsgruppen 
för stöd till personer med funktionshinder med guvernörsrådets ordförande som styrelsens 
ordförande. Sekreterare utses inom styrelsen. 
 
§ 3 Styrelsens beslut skall vara enhälliga. 
 
§ 4 Samtliga utbetalningar skall attesteras av ordföranden. Styrelsen skall kvartalsvis lämna 
uppgift till distrikten om gjorda in- och utbetalningar samt om disponibelt belopp. Styrelsen 
skall protokollföra sina sammanträden. Protokollen skall tillställas styrelsens ledamöter, 
distriktsguvernörerna samt multipeldistriktets arbetsutskott och revisorer. 
 
§ 5 När ett ekonomiskt bidrag skall lämnas beslutar styrelsen genom vilket liondistrikt som 
bidraget skall förmedlas. Vid större katastrofinsatser får en annan etablerad hjälporganisation 
anlitas. 
Styrelsen ansvarar för att följa upp att utbetalda medel används för avsett ändamål. 
 
§ 6 Katastrofberedskapen skall ej belastas med administrativa kostnader. Eventuella 
administrativa kostnader skall belasta Arbetsgruppen för stöd till personer med 
funktionshinder. 
 
§ 7 Katastrofberedskapens verksamhetsår är 1 juli - 30 juni. 
 
§ 8 Styrelsen ansvarar för att fortlöpande bokföring sker. Räkenskaperna skall redovisas på 
Riksmötet och skall revideras av multipeldistriktets revisorer. 
 
§ 9 Ändring av dessa stadgar kan ske endast genom beslut på Riksmöte med två tredjedels 
majoritet av de vid omröstningen närvarande delegaterna. 
 
Förslag till ändring av stadgarna kan endast tas upp till behandling efter motion från klubb 
eller förslag från guvernörsrådet. 
 
§ 10 Katastrofberedskapen kan endast upplösas genom beslut av Riksmöte med två 
tredjedelars majoritet av de vid omröstningen närvarande delegaterna. Vid upplösning övergår 
Katastrofberedskapens medel till Lions Clubs International Foundation. 
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Projektet: Water Means Life 
 
Lägesrapport 5 oktober 2018 
 
Projektet Water Means Life startade efter Riksmötet, vilket egentligen var olämplig 
tidpunkt, som insamlingsperiod, eftersom det är lite dåligt med aktiviteter inom Lions 
under sommaren, men det har trots det varit en del aktiviteter och gett en del intäkter. 
 
Många klubbar har ringt och fått svar på en del frågor om projektet och tidigare 
besvarade vi frågor från flera klubbar förmedlade av Mats Granath. 
 
Flera klubbar har meddelat att de ska satsa pengar i projektet och numera börjar 
rapportering fungera avseende insatta medel på kontot för projektet WML, men önskvärt 
är att vi också får veta vilka klubbar som betalat. 
 
Projektet började efter Riksmötet i Ronneby, men först efter MD:s ett utskick om 
projektet till alla Lionsmedlemmar började det komma in pengar efter detta utskick dvs 
under juli månad, så det hände inget under maj- juni. 
 
Insamlade medel 
Det har per 30/9 kommit in 268140 kronor från distrikten 101VG, 101 GD, 101U, 101P, 
101N, 101SM samt 101A. 
 
Utdrag ur huvudboken visar belopp från distrikten och i några fall står klubbens namn 
och målet är ju att insamlingen skall ge minst 100 kr per medlem. 
 
Vi vill veta vilka klubbar som bidragit, så att vi kan dela ut en speciell utmärkelse från 
projektet till de klubbar, som bidragit med stora belopp.  
 
Ett fantastiskt exempel är att Lions Club Oxelösund samlat in 50000 kr, vilket innebär 
1666 kr per medlem. 
 
Lions Club Färjestaden har skickat drygt 312 kr per medlem totalt 10000 kr. 
 
ABF Borlänge Nedansiljan har reserverat 168000 kr för projektet, så totalt har vi per 
30/9 fått insamlat nästan 395000 kronor. 
 
Kostnader för affischer och Roll-Ups samt i-phonekort till alla distrikt och övriga utlägg 
har kostat 41750 kronor, vilket är betalt. 
 
Planering av aktiviteter i samband med Riksmötet 2019 pågår i samverkan med Åke 
Nyquist. 
 
Vi har också tagit fram en presentation i Power-Point-format som vi skickar till klubbar 
som kontaktar oss och är intresserade. 
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Vi hade lämnat in alla underlag en LCIF-ansökan i början av april månad, men av någon 
anledning blev denna ansökan inte inlämnad och när vi upptäckte detta fick vi börja om 
och dessutom komplettera underlagen med en formell ansökan, som ska undertecknas av 
GRO och en ansökan om USD 100 000 hoppas vi nu har skickats till LCIF. 
 
Besked från LCIF väntas i så fall tidigast efter 90 dagar och då kommer LCIF:s besked 
under månadsskiftet januari–februari 2019 och i samband med ett, förhoppningsvis, 
positivt besked från LCIF planerar vi att påbörja slutliga förhandlingar med de 
entreprenörer, som lämnat offert på borrning. 
 
Vi hoppas också att insamlingen, under den andra insamlingsperioden, gett så mycket 
pengar, så att vi kan påbörja den planerade borrningen. 
 
Med Vänliga Hälsningar 
 
Kenneth Lindgren 
Lions Club Borlänge 
Projektledare för WML 
 
e-post  canet@telia.com 
tel.   +46705986909 
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Arbetsplan för Lions MD-miljökommitté. 
 
Kommittén består av följande deltagare: 
En person från varje distrikt utsedd av 
DRAU En person från LEO 


 
Bakgrund: 
Lions Club International är den största aktören för ideell hjälpverksamhet i världen. 
Vi ska bidra till en hållbar framtida utveckling bl.a. genom vårt agerande i projekt, 
aktiviteter, resande, materialval och genom att minska vår egen miljöbelastning. Vi skall 
bedriva ett aktivt miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter. 
Miljökunskapen i klubbarna och hos enskilda personer varierar mycket. Därför är det 
viktigt att snarast påbörja informationsarbetet och ta del av utbildningar som erbjuds. 


 
Nytt: 
Varje distrikt (DRAU) utser en ordförande för miljökommittén (MKO). Storleken och 
sammansättningen av kommittén är upp till varje distrikt att bestämma. Varje zon bör vara 
representerad. Förhoppningsvis blir båda könen representerade. 


 
Vilka omfattas av denna arbetsplan: 
Samtliga Lions i Sverige. Planen skall kommuniceras till samtliga medlemmar och det åligger 
varje DG att se till att så sker inom den egna organisationen. Det är även DG`s ansvar att 
säkerställa att klubbarna får del av utsänd information. Det åligger dock även andra 
befattningshavare (MKO) att driva frågorna och höja medvetandet kring miljöfrågor hos alla 
medlemmar och uppmuntra dem till att ta hänsyn till vår miljö i vardagen. 


 
Syfte och frågeställning 
Kommittén skall arbeta med att inventera klubbarnas verksamhet baserat på miljönytta och 
på miljöpåverkan, samt komma med förslag på förbättrings alternativ. Vidare se över 
gemensamma möten och överväga om alla möten och resor är befogade eller om det finns 
alternativa miljövänliga lösningar för att uppnå samma syfte. Går inte detta skall val av 
färdmedel till ett miljövänligt alternativ väljas. Även samåkning skall ske i görligaste mån. 


 
Lions verksamhet är till största delen av kontorskaraktär och i den dagliga verksamheten 
uppkommer avfall av olika slag, exempelvis papper, emballage. På våra aktiviteter 
förekommer många olika typer av material. Lions strävar efter att minska totala mängden 
avfall och att det som uppkommer ska återvinnas på ett miljöriktigt sätt. Vidare skall vi 
använda miljömärkta produkter om möjligt i vår verksamhet.
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PDG 
Flemming Denne 


Mail: fdenne@gmail.com 
Mobil: 070-7616730 


Välanvägen 65 
261 93 Saxtorp 


Lions miljöpriser 
MKO och kommittén skall även bistå zoner och klubbar om de vill dela ut diplom 
eller stipendier samt om distriktet vill dela ut miljöpris. Separat information och 
tidplan om Sveriges Lions miljöpris skickas ut till klubbarna. Detta pris delas ut på 
riksmötet. 


 
Miljömål och egenkontroll 
Vi skall bedriva ett aktivt miljöarbete och minska Lions miljöpåverkan. Detta är ett 
fortlöpande arbete som kräver ständiga förbättringar. Årligen skall det göras en uppdatering 
av denna arbetsplan. Varje år ska även en diskussion hållas på ett DR möte för att se om 
miljöplanen efterlevs. 


 
Övrigt 
MD kommittén kommer att behandla följande frågor: 


• Nordiskt samarbete och ev. nordisk miljödag 
• Samarbete med Håll Sverige Rent 
• Lions stadgar om miljöarbetet på EU-nivå 


 
Tidsplan 
2018 
Okt. Arbetsplanen presenteras för AU2 och fastställs på GR3 (17-18 nov). 


MKO utses under oktober. 
Nov.-Dec. MKO och distriktets miljökommitté tar kontakt med klubbarna och kartlägger 


information baserat på miljöpåverkan av verksamheter (aktiviteter, möten och 
projekt) samt om distriktens, zonernas och klubbarnas miljöaktiviteter. 


2019 
Feb.-Mars MKO och Miljökommittén sammanställer insamlad 
information 31 Mars Rapport av arbetet. 


 
 


Saxtorp 2018-10-03 


Flemming Denne 
PDG – Ordf. MDMK 
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Datum: 2018 10 17 
 


Rapport från  kommitté 
 


Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 
 
 


Bakgrund 
Stiftelsen är grundad på medel, som insamlats och donerats av Föreningen RIKSINSAMLINGEN 
TILL KONUNGENS JUBILEUMSFOND FÖR UNGDOM I SVERIGE genom Lions och 
Scouterna i anledning av Lions beskyddares och hedersledamotens i Svenska Scoutrådet, H. M. 
Konung Carl XVI Gustaf, femtioårsdag. De insamlade medlen överlämnades till Konungen som 
födelsedagsgåva och utgör grundkapitalet till stiftelsen. 
 
 
Stiftelsens ändamål 
Stiftelsens ändamål är att främja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att stödja 
vetenskaplig forskning med anknytning därtill. 
 
 
Styrelsen 
Styrelsen består av Konungen som självskriven ordförande, en ledamot från Scouterna, Lena 
Claesson och från Lions undertecknad. Dessutom har Konungen utsett Ulrika Messing och 
Överintendenten vid Hovförvaltningen Jan Lindman, som ledamöter av styrelsen. 
 
 
Utdelning från Stiftelsen 
Stiftelsens styrelse sammanträder normalt en gång per år i mars – april, då även beslut om utdelning 
från Stiftelsen tas. 
 
Landshövdingarna ombeds varje år att komma in med förslag på lämpliga mottagare av medel från 
Stiftelsen. Det sammanlagda beloppet brukar röra sig om 250 000 kr. De projekt som tilldelas 
medel får mellan 10 000 och 30 000 kr. 
 
Enl. stadgarna kan även Stiftelsens kapital delas ut. Detta har dock aldrig skett. 
 
Vid senaste möte våren 2018 hade 25 ansökningar inkommit från 12 landshövdingar. Lions inkom 
med 9 projekt att stödja och från Scouterna hade inga egna förslag inkommit. 
Styrelsen beslöt att dela ut 280 000 kr till 14 olika projekt, varav 2 var Lions förslag. 
 
 
Utdelning 2019 
Eftersom antalet ansökningar via landshövdingarna de senaste åren inte varit i något större antal 
uttryckte Konungen för ett år sedan ett starkt önskemål att Scouterna och Lions skulle inkomma 
med förslag till lämpliga mottagare av medel från Stiftelsen. Konungen ansåg att Stiftelsen behöver 
förstärkning i ansökningsförfarandet. Under åren har Scouterna för sin verksamhet erhållit medel. 
Lions har vid ett fåtal gånger fått bidrag. En förklaring är att Scouterna arbetar med barn och 
ungdom, Lions med alla åldrar. 
 







 


 
 


Vi måste visa att Lions är handlingskraftiga och duktiga, inte enbart på att samla in medel, utan 
också vet var behoven 
av hjälp finns för barn och ungdomar i Sverige.  
 
Jag ber Guvernörsrådets ordförande hjälpa distriktsguvernörerna att tillsammans med lokala klubbar 
komma in med ansökningar. Mitt förslag är att varje distrikt inkommer med två ansökningar. På så 
sätt kan vi få geografisk spridning och visa konungen att vi står upp för hela Sverige. 
 
Ansökan kan gälla t.ex. invandrarungdomar, sportklubb, parasport eller annan förening. I något fall 
har även en person  ”eldsjäl” erhållit medel. Ansökan skall vara konkret och väl motiverad. 
 
Ansökningar skickas per e-post till undertecknad senast 15 januari 2018 
 
 
Resultat och ställning 
Årsredovisningen upprättas första gången enl. Bokföringsnämndens allmänna råd från 2016 vilket 
kan innebära en bristande jämförbarhet mellan räkenskapsåret och det närmast föregående 
räkenskapsåret. 
 
Stiftelsens förvaltningsresultat för 2017 uppgick till 307 958 kr och totalresultatet till 273 804 kr. 
Det senare innefattar såväl förvaltningsresultat som realisationsresultat. 
 
Stiftelsens egna kapital, med tillgångarna värderade till marknadsvärdet, uppgick vid 
räkenskapsårets slut 2017-12-31 till 12,7 milj kr varav 11,7 milj kr utgör bundet eget kapital.  
 
 
Kompletterande upplysningar 
Om någon önskar kompletterande upplysningar står Heinz Ondrejka och jag givetvis till tjänst.      
  
 
2018 10 17 
 
Hans Catani 
Gjuterivägen 4 E 
761 40  Norrtälje 
Tel. 070-738 57 00 
E-post: hans@catani.se 
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Sammanfattning av medlemsutvecklingen i siffror per den 30 
september 


 
Nedlagda klubbar: 5 
Avförda medlemmar 
Avlidna 35 
Övriga 117 
Totalt: 152 
 
Nya medlemmar 89 
 
Mål för nettotillväxt juli – augusti – september: 84 
Nettotillväxt: -63 
 
 
Könsfördelning 
Män  7 816 (78,74%) 
Kvinnor  2 110 (21,26%) 
 
GAT-utbildning i Ugglarp 14-16 september 
Under helgen den 14-16 september träffades distriktens GAT-team för en gemensam 
utbildningshelg i Ugglarp. Trots den kritik som framfördes innan utbildningen blev det en mycket 
bra helg och 9 av 10 distrikt var representerade. Fokus under helgen låg i att ge deltagarna 
kunskap om och underlag för att kunna genomföra zon-utbildningar ute i distrikten och då med 
fokus på alla de delar som ingår i GAT-teamens arbetsuppgifter. GMT:s uppgifter förutsätter ett 
tätt samarbete med GST och GLT och den/de personer som distrikten utser som ambassadörer för 
New Voices. 
Sammantaget var det en mycket bra helg och deltagarna var mycket nöjda med upplägg och plats. 
 
Med tanke på den förhållandevis låga kostnaden för helgen hoppas vi kunna arrangera en 
uppföljningsträff till våren. 
 
Medlemsvärvning 
Det framgår tydligt av de siffror som redovisats ovan, att vi fortsätter tappa medlemmar. 
Både under GAT-utbildningen i Ugglarp och vid den inledande VDG-utbildningen lades ett stort 
fokus på att informera om och lyfta frågan om hur vi kan arbeta för att få ett trendbrott till stånd. 
 
Var kan vi hitta medlemmar och hur? 
En stor tillväxtpotential borde finnas i de stora tillväxtområdena som växer upp runt storstäderna, 
med en stor inflyttning från landet i övrigt.  
 


- De nya stadsdelarna som byggs upp runt Stockholm.  
- Bilda nya klubbar som arbetar med special Olympics. 
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- Specialklubbar på platser med särskilda behov (kanske i Malmö, Trollhättan, Göteborg 
eller andra områden där miljön har hårdnat så att människor inte längre känner sig trygga 
där de bor) 


- Hitta människor som vill fokusera på speciella områden och arbeta inom dem (diabetes, 
lokala grupper som hjälper till på sjukhus, äldreboende eller som avlastning för 
anhörigvårdare). 


Listan kan göras lång, men för att göra det möjligt behöver vi hitta och ta hjälp av engagerade 
medlemmar – våra ambassadörer – och utrusta dem med kunskap och teknik för att involvera 
människor framför allt i det egna nätverket, på ett effektivare sätt än vad vi gör i dag. 


Jag kommer fredagen den 19 oktober att ha ett inledande telefonmöte med Patrik Haggren en 
person som har arbetat med rekryterings- och engagemangsfrågor under lång tid och som i dag 
arbetar med en ny metod för att öka inflödet av nya medlemmar – genom att identifiera, 
mobilisera och aktivera engagerade medlemmar. 
 
Om vi efter en inledande diskussion känner att vi kan arbeta vidare tillsammans, planerar jag in ett 
fysiskt möte, i närtid, för att diskutera förutsättningarna för ett samarbete. 
 
Jag återkopplar till AU efter telefonmötet den 19 oktober. 
 
Vilshärad den 18 oktober 2018 
Anette Sjöberg MDGMT 
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Förslag till 
NORMALARBETSORDNING FÖR DISTRIKT INOM MD101 


SVERIGE 
Utöver vad som framgår av stadgar och arbetsordning för Lions Clubs International 
och Multipeldistrikt 101 Sverige skall för distrikt XXX-YY gäller följande: 


ARBETSORDNING 
Antagen av distriktsmöte i XXXXX den DD/MM ÅÅÅÅ. 


§1 Distriktets omfattning 


Distrikt xxx-yy omfattar klubbar, - i förekommande fall inklusive ungdomssektionen 
LEO Club - som är medlemmar i The International Association of Lions Clubs (Lions 
Clubs International, LCI). Klubbarna är i huvudsak verksamma inom XXRegion/län i 
Sverige. 


Distriktet ska vara indelat i zoner och kan, efter distriktsguvernörens beslut, indelas i 
regioner. 


§2 Distriktsrådets sammansättning 


- I Distriktsrådet ingår distriktsguvernören, första och andra vice 
distriktsguvernören, omedelbart föregående distriktsguvernören, 
distriktssekreterare, distriktskassör, i förekommande fall regionordförandena, 
zonordförandena, koordinatorerna för GLT, Global Leadership, Team, GMT, 
Global Membership Team, GST, Global Service Team, LCIF koordinator, 
ordförande i ungdomskommittén (YEC) samt PR/Info ansvarig.  


- Distriktsguvernören får besluta att distriktets ansvarige för Lions Quest, 
Stadgesekreterare samt övriga som har ansvar för distriktstäckande 
verksamhet ska ingå i distriktsrådet. 


- Medlem i distriktsrådet får samtidigt inneha mer än en post i rådet. 
- I förekommande fall kallas även projektledare/ansvarig för särskilt projekt med 


rösträtt endast i de frågor som rör projektet. 
- Varje lionmedlem i distriktet har rätt att närvara vid distriktrådets 


sammanträden. 
- Distriktguvernören får, i enlighet med den Internationella och Multipelsdistrikt 


101 Sveriges stadga, utse och entlediga de ledamöter som enligt stadgan inte 
väljs av distrikts- eller riksmötet. 


- Distriktsrådets medlemmar utses för en period av ett (1) år om inte annat 
föreskrivs i den Internationella eller Multipeldistrikt 101 Sveriges stadga. 


§3 Distriktsrådets arbetsuppgifter 
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- Distriktsrådets ordförande är distriktsguvernören. Ersättare för 
distriktsguvernören är första eller om hen inte är närvarande andra vice 
distriktsguvernören. 


- Distriktsrådet ska handlägga ärenden som hänskjuts till rådet och utgöra stöd 
till distriktets klubbar. 


- Distriktsrådet får inom ramen för av distriktsmötet beslutad budget utse 
kommittéer och projektgrupper för särskilda aktiviteter/projekt. 


- Distriktsrådet ska före distriktsmötet handlägga och godkänna förslag till 
administrativ budget för nästkommande verksamhetsår. Budgetförslaget ska 
presenteras på distriktsmötet för beslut. 


- Förslaget till budget ska vara balanserat. 
- Distriktsrådet ska på distriktsmötet redovisa sina förslag till beslut och 


konsekvenserna av förslagen. 
- Distriktsrådet ansvarar för att distriktets verksamhet hålls inom den av 


distriktsmötet beslutade budgeten. Budget ska ses som en rambudget. 
- Distriktsrådet ska, om det finns anledning att anta att den beslutade budgeten 


kan komma att överskridas, omedelbart informera distriktets klubbar om 
anledningen. Distriktets klubbar kan då framför önskemål om åtgärder. 


- Distriktsrådet får lägga förslag till distriktsmötet. 
- Distriktsrådet bör yttra sig över från klubbarna i distriktet inkomna motioner till 


såväl distrikts- som riksmöte. Såväl bifall som avslagsyttrande från 
distriktsrådet ska motiveras. 


- Distriktsrådet ska yttra sig över de från det egna distriktet gjorda 
nomineringarna till befattningar inom multipeldistriktet. Distriktsrådet får 
nominera kandidat om det inte nominerats någon kandidat från klubbarna i 
distriktet. 


§4 Distriktsrådets sammanträden 


- Distriktsrådet ska, på kallelse av distriktguvernören, sammanträda minst 3 
gånger per verksamhetsår. 


- Rådet är beslutsmässigt om minst hälften av rådets medlemmar är 
närvarande. 


- Kallelse till distriktrådets möten jämte ärendelista och övriga möteshandlingar 
ska ske minst 14 dagar före mötet. Kallelse publiceras på distriktets hemsida 
och skickas via mail till rådets medlemmar samt alla presidenter i klubbarna i 
distriktet. 


- Varje lionmedlem inom distriktet har rätt att närvara och har yttrande rätt men 
har inte rösträtt. 


- Protokoll från distriktsrådets sammanträden ska senast två (2) veckor efter 
sammanträdet sändas till rådets medlemmar, samtliga övriga mötesdeltagare, 
distriktets revisorer, det international kontoret, multipeldistriktets kontor, 
distriktets klubbar samt till enskilda medlemmar som begär det. 


- Protokollet ska publiceras distriktets hemsida. 


§5 Distriktsrådets arbetsutskott (AU) 
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- Distriktsrådets arbetsutskott består av distriktsguvernören, första och andra 
vice distriktsguvernörerna, omedelbart föregående distriktsguvernören, 
distriktssekreteraren, IT- och medlemsregisteransvarig och distriktskassören. 


- Ordförande i distriktsrådets arbetsutskott är distriktsguvernören. 
- Arbetsutskottet ska bereda ärenden och utarbeta förslag till beslut inför 


distriktsrådets sammanträden. 
- Distriktsrådet ska i övrigt handlägga de ärenden som hänskjuts till rådet. 


§ 6 Distriktets kommittéer och arbetsgrupper 


I distriktet ska finnas: 


- GAT-team 
- Kommittén för ungdomsverksamhet 
- Lions Quest- ansvarig 
- Kommittén för PR och informationsverksamhet 
- stadgesekreterare 


Distriktets GAT-team.  


- Distriktets GAT team ansvarar för genomförandet av planer för att utveckla 
kunniga ledare och stärka medlemmarna samt utöka och koordinera distriktets 
humanitära- och övriga serviceinsatser. 


- I GAT teamet ingår distriktsguvernören, som är teamets ordförande, samt 
distriktets koordinatorer för GLT, GMT och GST.  


- Distriktets GLT koordinator ansvarar för att säkerställa att distriktet genom 
information, handledning och annat stöd når sina mål för ledarutveckling. 


- Distriktets GMT koordinator ansvarar för att dels säkerställa att distriktet 
genom information, handledning och annat stöd når sina mål för 
medlemsutveckling, dels för att genomföra kampanjer för rekrytering av nya 
medlemmar, dels för att utveckla LEO verksamheten inom distriktet. 


- Distriktets GST koordinator ansvarar för att söka nya idéer till och vara 
mottagare av olika förslag till serviceaktiviteter. 


- GST utreder förutsättningarna för att genomföra inkomna förslag tillsammans 
med förslagsställaren, rekommenderar val av aktiviteter och projekt samt 
säkerställer att projekt och aktiviteter har en säker finansiering. 


Kommittén för ungdomsverksamhet.  


- Kommittén ska bestå av Ordförande/YEC (Youth Exchange Chairperson), 
VYEC (vice Youth Exchange Chairperson) och en ledamot med 
samordningsansvar för arbetet mot droger. 


- Kommittén ansvarar för distriktets ungdomsverksamhet såsom anordnande av 
ungdomsläger och arbetet mot droger.  


- får utse särskild projektledare i de olika verksamheterna som ligger inom 
kommittén ansvarsområde. 


Lions Quest. 
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- I distriktet ska finnas en ansvarig för distriktets Lions Quest verksamhet.  


Kommittén för PR och Informationsverksamhet. 


- Kommittén ansvarar för distriktet PR- och informations-verksamhet såväl 
internt som externt. 


- Ansvarig och ordförande är distriktets PRC 


Stadgesekreteraren.  


- Stadgesekreterarens arbetsuppgift att löpande hålla distriktets arbetsordning 
uppdaterar i förhållande till beslut tagna av det internationella konventet och 
Sveriges Lions Riksmötet.  


- Stadgesekreteraren ska vidare biträda distriktsrådet och distriktets klubbar i 
frågor rörande stadga och arbetsordning. 


§7 Distriktsguvernörens arbetsuppgifter. 


- Distriktsguvernören väljs av distriktsmötet. 
- Distriktsguvernören ska arbeta i enlighet med stadgar och arbetsordning för 


Lions Clubs International, Multipeldistrikt 101 Sverige och denna 
arbetsordning. 


- Distriktsguvernören ska hålla kontinuerlig kontakt med distriktets klubbar 
genom egna eller andras, på distriktsguvernörens uppdrag, besök i distriktets 
klubbar eller på annat sätt hålla sig informerad om läget i distriktet. 


- Distriktsguvernören ska månatligen i ett s.k. DG-brev informera distriktets 
klubbar, distriktsrådet och övriga som begär det om aktuella ärenden inom 
distriktet, multipeldistriktet och internationellt. 


- DG-brevet ska publiceras på distriktets hemsida. 


§8 Första och andra vice distriktsguvernören. 


Första vice distriktsguvernören.  


- väljs av distriktsmötet. 


Utöver de arbetsuppgifter som framgår av den internationella och Multipeldistrikt 
101Sveriges stadga och arbetsordning ska hen ha följande arbetsuppgifter: 


- Delta vid av Lions Clubs International och Multipeldistrikt 101 Sverige 
anordnad utbildning för inkommande distriktsguvernörer. 


- Att på uppdrag av och enligt av distriktsguvernören uppgjord plan besöka 
klubbar i distriktet. 


- Vid förhinder för distriktsguvernören ersätta hen. 
- I övrigt utföra de arbetsuppgifter distriktsguvernören, arbetsutskottet eller 


distriktsrådet ålägger hen. 


Andra vice distriktsguvernören. 


- väljs av distriktsmötet. 
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Utöver de arbetsuppgifter som framgår av den internationella och Multipeldistrikt 
101Sveriges stadga och arbetsordning ska de ha följande arbetsuppgifter: 


- Att på uppdrag av och enligt av distriktsguvernören uppgjord plan besöka 
klubbar i distriktet. 


- Vid förhinder för distriktsguvernören och första vice distriktsguvernör ersätta 
dessa. 


- I övrigt utföra de arbetsuppgifter distriktsguvernören, arbetsutskottet eller 
distriktsrådet ålägger hen. 


 


§ 9 Omedelbart föregående distriktsguvernörens arbetsuppgifter. 


- Omedelbart föregående distriktsguvernör ska på uppdrag av och i enlighet 
med av distriktsguvernören upp gjord plan besöka klubbar i distriktet. 


- Vara mentor och bollplank för andra vice distriktsguvernören. 
- Omedelbart föregående distriktsguvernör ska i övrigt utföra de arbetsuppgifter 


som beslutas av distriktsrådet eller distriktsguvernören. 


§10 Distriktssekreterarens arbetsuppgifter 


- Distriktssekreteraren ska föra protokoll vid distriktsrådets och arbetsutskottets 
sammanträden. 


- Distriktssekreteraren är ansvarig för att protokoll och distriktets övriga 
handlingar förvaras och arkiveras på ett betryggande sätt. 


- Distriktssekreteraren ansvarar för att protokoll m.m. publiceras och tillställs 
Lions Clubs International, Multipeldistrikt 101 Sverige, distriktets klubbar och 
medlemmar i den omfattning som stadgar och arbetsordning anger.  


 §11Distriktskassörens arbetsuppgifter 


- Distriktskassören ska under överinseende av distriktsguvernören ansvar för 
distriktets ekonomihantering. 


- Vid varje distriktsrådsmöte redovisa såväl administrativa- som 
aktivitetskassans aktuella ställning och utfall gentemot beslutad budget. 


- I samarbete med första vice distriktguvernör utarbeta budget för 
nästkommande verksamhetsår. Budgeten ska föreläggas distriktsrådet för 
ställningstagande och sedan föreläggas distriktsmötet för beslut. 


§12 IT- och medlemsregisteransvarig – webbmaster 


Ska ansvara för: 


- distriktets medlemsregister 
- distriktets hemsida 
- distriktets IT-verksamhet i övrigt. 


§13 Zonordförande och vice zonordförandes arbetsuppgifter 
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- Zonordförande (ZO) och vice zonordförande (VZO) väljs av 
distriktguvernörens rådgivande kommitté zonmötet. 


- Zonordförande är ordförande i distriktsguvernörens rådgivande kommitté och 
ska verka som informationskanal mellan distriktsguvernören och klubbarna i 
zonen. 


- Zonordförande är zonens representant i distriktsrådet. 


Zonordförande ska: 


- Antingen personligen eller genom vice zonordförande besöka samtliga klubbar 
i zonen. Rapport över klubbesöken ska tillställas distriktsguvernören och 
distriktsrådet. 


- Hållas sig informerad om läget i zonens klubbar. 
- Verka för samarbete mellan zonens klubbar. 
- Biträda GLT, GMT och GST i deras arbete inom zonen. 
- Biträda ungdomsansvarige YEC i arbete med att skaffa värdfamiljer till 


deltagarna i distriktets ungdomsläger. 
- Vice zonordförande ska när zonordförande har förhinder ersätta hen. 


§14 Zonmöten 


- Zonmötet är distriktsguvernörens rådgivande kommitté och består förutom av 
zonordförande och vice zonordförande av presidenterna och sekreterarna i 
zonens klubbar. 


- Alla medlemmar i klubbarna i zonen äger rätt att delta vid zonmötet. 
- Zonmöten ska hållas regelbundet under verksamhetsåret.  
- Vid verksamhetsåret sista zonmötet ska zonordförande för nästkommande 


verksamhetsår väljas av den rådgivande kommittén. 
- Kallelse jämte övriga handlingar till zonmötet ska tillställas zonens klubbar 


senast fyra (4) veckor före mötet. Kallelse får sändas ut via e-post. 
- Rapport/protokoll ska tillställas distriktsrådet senast fjorton (14) dagar före 


nästkommande distriktsrådsmöte. 


§15 Distriktsvalnämnd 


- Distriktsvalnämnden utses av distriktguvernören och ska bestå av en 
ordförande och högst fyra (4) ledamöter. Ledamöterna i distriktsvalnämnden 
bör utses med en geografisk fördelning i distriktet.  


- Ledamot väljs på ett år och får väljas om två gånger. Den ledamot som väljs 
som ordförande väljs på ett år och får inte väljas om som ordförande. 


Nomineringstid. 


- En klubbs nomineringar av kandidater till poster som ska tillsättas av 
Riksmötet eller guvernörsrådet (GR) ska inges till riksvalnämnden med kopia 
till distriktsvalnämnden senast 31 december året före det år då valet ska ske. 
Distriktsvalnämnden ska yttra sig över nomineringar till riksvalnämnden senast 
31 januari det året valet ska ske. 
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- En klubbs nominering till post som väljs av distriktsmötet ska vara 
distriktvalnämndens ordförande tillhanda senast den 31 januari det kalenderår 
valet ska göras. Distriktsmötet får besluta att nominering till poster inom 
distriktet får göras fram till ett senare datum. 


- Distriktsmötet får, om det vid distriktsmötet inte finns någon nominerad 
kandidat till en post, ge distriktsrådet i uppdrag att söka kandidat och utse 
lämplig lionmedlem till uppdraget. 


§16 Distriktsmöte. 


- Distriktsmöte ska hållas årligen vid tidpunkt och på plats som beslutats av 
tidigare distriktsmöte.  


- Inbjudan respektive kallelse till distriktsmöte och övriga handlingar ska vara 
utskickade senast 45 dagar före mötet.  Inbjudan respektive kallelse får 
publiceras på distriktets hemsida. 


- Alla lionmedlemmar inom distriktet har rätt att närvara och yttra sig vid 
distriktsmötet. 


Delegat och rösträtt. 


- Klubbarna inom distriktet får sända röstberättigade delegater till distriktsmötet. 
-  Klubb som fullgjort sina skyldigheter mot organisationen och sitt distrikt har 


rätt till en (1) delegat för varje tiotal (10) medlemmar eller större delen därav 
som har tillhört klubben under minst ett år och en dag. Avstämning görs mot 
det internationella huvudkontorets register den första dagen i den månad som 
omedelbart föregår den månad när mötet hålls.  


- Varje klubb skall dock ha rätt till minst en (1) delegat.  
- En delegat ska för att ha rösträtt vid distriktsmötet vara dels utsedd av sin 


klubb och dels vara registrerad innan distriktsmötets förhandlingar öppnas.  
- Röstning genom ombud är inte tillåtet. 


Motion. 


- Motion till distriktsmötet får endast väckas av klubb inom distriktet. Motionen 
ska vara skriftlig och undertecknad av klubbens president eller sekreterare. 


- Motion ska vara distriktssekreteraren tillhanda senast den 31 januari. 
- distriktsrådet ska yttra sig över inkommen motion. Distriktsrådet ska föreslå 


distriktsmötet att antingen avslå eller helt eller delvis bifalla motionen. 


Distriktsrådets förslag. 


- Distriktsrådets förslag till distriktsmötet ska tillställas medlemmarna senast 45 
dagar innan mötet. 


- Motion, ett förslag eller ett betänkande behöver inte behandlas som en helhet 
utan får antas helt eller delvis. 
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Beslut. 


- Beslut fattas i alla ärenden med enkel majoritet med undantag av för ändring 
av distriktets stadgar. 


- Vid lika röstetal har ordförande utslagsröst i alla ärenden utom val där ärendet 
avgörs genom lottning. 


Förhandlingsordning vid distriktsmöte. 


Distriktsmötesförhandlingarna bör äga rum enligt följande ordning 


1. Öppnande av distriktsmötet 
2. Fråga om kallelsen och utskicket av handlingar till distriktsmötet gjorts i 


enlighet med stadgar och arbetsordning 
3. Fastställande av röstlängd 
4. Val av ordförande 
5. Val av sekreterare 
6. Val av två justeringspersoner som tillsammans med ordförande justerar 


protokollet 
7. Val av rösträknare 
8. Anmälan av övriga ärenden, punkt 22 
9. Fastställande av förhandlingsordningen 
10. Närmast föregående distriktsråds verksamhetsberättelse samt distriktets 


resultat- och balansräkning för närmast föregående verksamhetsåret avslutat 
den 30 juni 


11. Revisorernas berättelse 
12. Fastställande av resultat- och balansräkning samt fråga om ansvarsfrihet 


a) Fastställande av resultat- och balansräkning 
b) Fastställande av disponering av resultatet 
c) Beslut om ansvarsfrihet 


13. Distriktsguvernörens verksamhetsrapport fram till och med februari månad 
innevarande verksamhetsår 


14. Val av 
a) distriktsguvernör 
b) förste vice distriktsguvernör 
c) andre vice distriktsguvernör 
d) två revisorer och två ersättare 


15. Redovisning av distriktsrådets förslag till poster inom multipeldistriktet och till 
internationella poster 


16. Rapporter 
17. Förslag från distriktsrådet 
18. Motioner från klubbarna 
19. Fastställande av kommande års verksamhetsplan, budget och distriktsavgifter 


a) Fastställande av kommande års verksamhetsplan 
b) Beslut om kommande verksamhetsårs budget 
c) Beslut om kommande verksamhetsårs distriktsavgift 
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20. Beslut om kommande distriktsmötesarrangör 
21. Presentation av kommande års distriktsråd 
22. Övriga ärenden 
23. Avslutande av distriktsmötet 


§17 Extra distriktsmöte 


- Extra distriktsmöte ska hållas efter beslut av distriktsguvernören eller 
distriktsrådet eller efter begäran av minst tjugo procent av distriktets klubbar. 


- Extra distriktsmöte får hållas tidigast en månad efter det att distriktets klubbar 
erhållit kallelse. 


- Kallelse ska publiceras på distriktets hemsida. 


§18 Distriktskonferens 


- En distriktskonferens ska hållas i augusti/september varje år. 
- Vid konferensen ska distriktsguvernören och distriktsrådet redogöra för vid 


Riksmötet och vid Lions Clubs International Convention tagna beslut och dess 
konsekvenser för distriktet. 


- Samtliga medlemmar i distriktet ska inbjudas att delta vid konferensen. 
- Inbjudan ska skickas ut till samtliga klubbars presidenter och sekreterare 
- Inbjudan ska publiceras på distriktets hemsida. 


§19 Räkenskapsår 


- Distriktets räkenskapsår tillika verksamhetsår ska vara den 1 juli till och med 
den 30 juni. 


§20 Firma 


- Distriktets firma tecknas förutom av distriktsrådet, av de av distriktsrådet 
utsedda personerna, minst två (2) i förening. 


§21 Revision 


- Distriktsmötet ska årligen välja två (2) revisorer samt två (2) ersättare för 
revision av distriktets räkenskaper och förvaltning. 


§22 Ändring av Arbetsordning 


- Ändring av denna arbetsordning får endast ske på Distriktsmötet genom beslut 
med enkel majoritet av de vid omröstningen närvarande delegaterna.  


- Förslag till ändring av arbetsordningen kan endast tas upp till behandling efter 
motion från klubb eller förslag från Distriktsrådet. 


 





