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AU PROTOKOLL NR 2-17-18 

 
Datum/Tid:  2017-10-20/21  
Plats:  Ronneby Brunn, Ronneby 
Beslutande:  GRO Mats Granath, VGRO Nils-Erik Borgström samt Controller 

Bengt Parkstam,  
Anmält förhinder; IPGRO Mattias Öberg 

§ 1 Mötet öppnas  
GRO Mats Granath hälsade samtliga välkomna. 

§ 2 Tillkommande ärenden och övriga frågor 
- Placeringsgruppen 

§ 3 Fastställande av dagordningen, ordningen kan justeras. 
AU fastställer dagordningen med tillägg enligt § 2. 

§ 4 Protokoll från AU 1 17-18. 
AU noterar protokollet och lägger det till handlingarna. 

§ 5 Inkomna rapporter 

a. PR, Bil 45 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

b. Möte med Radiohjälpen 
GRO redovisar resultatet från förhandlingarna med Radiohjälpen. AU föreslår 
att GR beslutar att en återbetalningsplan upprättas med RH samt att för 
ändamålet reserverade medel får tas i anspråk. 

c. Jubileumskommittén Bil 65 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna samt föreslår GR att 
besluta enligt rapporten. 

d. RM-kommittén, Bil 47, 48 
AU noterar rapporterna och lägger dem till handlingarna. 
AU föreslår att GR att bifalla förlagen med följande ändringar avsende punkt 2, 5 
och 6: 
- pkt 2 …"en treårsperiod fr o m 2017-07.01" …. 
- pkt 5 …. "informationsmöte hålls under seminarieblocket vid RM18" ….. 
- pkt 6 … "kopieras i papper till delegater, Riksmötesordförande, ……" 

e. De Glömda Barnen, Bil 52 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

f. Konungens Jubileumsfond, Bil 55 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna samt uppmanar distrikten 
att söka medel från fonden. 

g. Ungdomsverksamheten, Bil 57, 58 
AU noterar rapporterna och lägger dem till handlingarna. 

h. Hjälpkommittén, Bil 59, 60 
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AU noterar rapporterna och lägger dem till handlingarna. 

i. GST, Bil 61 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

j. Hjälpfonden, Bil 62 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

k. GLT, Bil 63 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

l. Tältaktiviteten/ Bring Quality to Life, Bil 64 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
AU föreslår att GR beslutar att avslå första att-satsen med hänsyn till att ärendet 
för närvarande hanteras av stadgesekreteraren.  
AU föreslår att GR beslutar att bifalla den andra att-satsen. 

m. GMT Bil 65 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

n. Miljögruppen Bil 66 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna samt föreslår att GR 
beslutar att ge i uppdrag till stadgesekreteraren och Jan Eksvärd, LC Knivsta, se 
över ev ändringar i stadgarna inför GR 5. 

o. Skrivelse från Vivianne Eriksson om ABA-rapporten, Bil 67 
AU har behandlat rapporten och lägger den till handlingarna, samt hänvisar till 
framtaget förslag till regelverk för internationella projekt som kommer att 
redogöras för vid GR 3. 
AU föreslår att GR beslutar att fastställa regelverket för internationella projekt. 

§ 6 Beslutskontrollen 
Genomgång och avstämning av listan på tidigare beslut. 

§ 7 Ekonomi/ Budget, Bil 49, 50, 51 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 

§ 8 Möte med RM 17 kommittén 
Riksmöteskommittén 2017 redovisade sin rapport från RM 17 enligt särskild ordning 
tillsammans med riksmöteskommittén för RM 18. Se separat protokoll. 

§ 9 Möte med RM 18 kommittén, Bil 31 
Riksmöteskommittén 2018 redovisade upplägg och status på förberedelser av RM 18. 
Planeringen ser mycket lovande ut. Se separat protokoll. 
RM 18 kommittén föreslår att GR beslutar att till riksmötesordförande föreslå Alf 
Bakken, LC Malung; samt till vice ordförande föreslå Sten-Yngve Södergren, LC 
Sölvesborg. 

§ 10 Rapport EF i Montreux 
GRO redovisar vid GR 3. 

§ 11 Förslag till delegat för Euro Africa Committee / Europa Forum 
AU föreslår att GR beslutar att utse Mursal Isa, LC Borlänge, till ny delegat 
för Euro Africa Committee. 
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§ 12 Förslag till revidering av stadgar Hjälpkommittén/ Tältaktivitet/ GST 
samt Barndiabetesfonden. Bil 53, 54. 
AU beslutar att stadgesekreterare Urban Möller informerar om det 
pågående arbetet med stadgeändringar vid GR 3.  

§ 13 Infor nytt bokföringsprogram för klubbar genom VISMA, Bil 37, 38 
AU noterar rapporterna och lägger dem till handlingarna samt konstaterar att bifallen 
motion från RM 17 är genomförd. 

§ 14 Förslag till intern/ extern PR kampanj katastroftälten/ BQTL, Bil 40, 41 
AU föreslår att GR beslutar ge i uppdrag till kommittén att genomföra kampanjen 
enligt bilagor 40 och 41. 

§ 15 Arbetet med distriktsindelningen/ inriktningsförslag till distriktsnamn, Bil 56 
AU föreslår GR bifalla rapporten samt konstaterar att dialog omkring arbetet sker vid 
GR 3. 

§ 16 Förslag till nytt STIM avtal, Bil 34, 35, 36 
AU föreslår att GR beslutar teckna ett 3 årigt avtal enligt alt 2, med debitering per 
medlem. 

§ 17 Förslag till ny redaktörstjänst och hantering av tidningen Lion 
AU beslutar att GRO redogör för upplägget vid GR 3.  

§ 18 Medlemskampanjen. Status och nästa steg.  
AU beslutar att MD GST redogör vid GR3. 

§ 19 Kampanjen De Glömda Barnen 8 oktober – 31 december  
AU hänvisar till rapport § 5 e. 

§ 20 Ansökan om nytt MD projekt med insamlingsmålet ”Lions Vatten betyder Liv”, 
Bil 28, 29, 30 
AU beslutar att bjuda in Lion Mursal Isa, LC Borlänge, till GR 3 för att redogöra för 
projektet. 

§ 21 Förslag till insamlingsmål våren 2018 
AU konstaterar att denna punkt delvis är beroende av GRs beslut av § 20.  

§ 22 Implementeringen av MyLCI och användandet av LCIs grafiska profil, Bil 46 
AU föreslår att DG vid GR 3 redogör för läget med implementeringen av MyLCI inom 
varje distrikt. 
AU föreslår att GR beslutar fastslå att LCIs grafiska profil skall användas i alla Lions 
sammanhang. 
AU beslutar att till PR-info kom ordf. Åke Nyqvist ge uppdrag att göra en 
användarvänlig ”Lightversion” av den grafiska profilen. 

§ 23 Ny volontärverksamhet i MD. Status 
MD GST redogör vid GR 3.  

§ 24 Skrivelse med förslag om hantering av projektmedel från VB, Bil 42 
AU har behandlat skrivelsen och hänvisar till § 5 o, i detta protokoll. 

§ 25 Skrivelse angående Lions och avtalet med Radiohjälpen/ Världens Barn, Bil 39 
AU föreslår att GR beslutar ge GRO i uppdrag att besvara skrivelsen (bil 39) 
- ingen utbetalning av medel avseende 2015-2016 års insamling enligt entydiga 
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uppgifter från RH/ Per Byman. 
- redovisningen till RH är genomförd. 

§ 26 Förslag till justering av arbetsordning för Jubileumsinsamlingen, Bil 43 
AU föreslår att GR beslutar enligt förslag från Jubileumsinsamlingens styrelse. 

§ 27 Frågan om MD koordinator för Specialistklubbar 
AU föreslår att GR beslutar ge MD GMT i uppdrag att bevaka frågan.  

§ 28 Ny organisationsstruktur MD, Bil 32 
AU har efter genomgång av ny organisationsstruktur för distrikt konstaterat att LCIF-
koordinator numera ingår i GAT-teamet även på MD nivå. 

§ 29 Planeringen av GR 3 med IP besök, Scandic Viktoria Tower, Kista, Stockholm 
GRO redogör för programmet med besök av IP. Det är en justering av programmet 
avseende IPs avresa på söndag, resan är redan på morgon/ förmiddagen. 

§ 30 Planeringen av NSR 2018 ”Lions Forward in the Digital World” 
GRO redogjorde för program på NSR. Läget är under kontroll. GRO och PGRO Jan 
Lofjärd besöker Marholmen den 26 oktober och träffar då NSR kommittén för 
genomgång. 

§ 31 Information från GRO, IPGRO, VGRO och Controller 
Genomgång av vad som skall informeras vid GR 3. 

§ 32 Tillkommande ärenden. 

a. Skrivelse från Lions Makedonien, Bil 44 
AU föreslår att GR avslår begäran om bidrag till EF 18 mot bakgrund av MD 
101s ekonomi samt att GRO meddelar beslutet. 

b. Reseledare för Convention 2018 
AU beslutar att  
- sätta ut annons på Lions hemsida 
- sätta ut annons i Tidningen Lion 
- DG skriver om detta i sina kommande Nyhetsbrev 
- beslutad och gällande manual för reseledare skall att tillämpas vid tillsättning. 

c. Placeringgruppen 
AU föreslår att GR beslutar att fastställa arbetsordning och placeringspolicy 
för den rådgivande placeringsgruppen. Bifogas som bilaga till GR 3 

§ 33 Övriga frågor. 

a. Inbjudan till lunch från Forum, Bil 33 
Information om inbjudan. 

§ 34 Mötets avslutas 
 
Mats Granath 
GRO 

Nils-Erik Borgström 
VGRO Sekreterare 

Bengt Parkstam 
Controller  
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Intresseanmälan att vara assisterande klubb eller zon vid 
riksmötesarrangemang 2020, 2021 och 2022. 


 
På riksmötet i Upplands Väsby beslutade riksmötet att Guvernörsrådet äger rätten att besluta 
om var riksmötesarrangemangen skall förläggas. 
 
Ett omfattande arbete pågår med att ändra förutsättningarna för arrangemangen i framtiden. 
Multipeldistriktets riksmöteskommitté (MDRMK) har fått i uppdrag att se över dessa 
förändringar. 
 
En av de stora förändringarna innebär att klubbar och zoner kan anmäla sitt 
intresse att bli assisterande klubbar eller zon. Uppdraget för assisterande klubbar 
eller zon är att stå för det goda värdskapet, vara funktionärer, hjälpa till med att skapa 
partnerprogram mm. Klubbarna och zonen skall inte hantera upphandling, ekonomi eller 
anmälningar mm eftersom detta ligger på MDRMK. 
 
Trots att arbetet är i sin linda välkomnar vi klubbar och zoner att förutsättningslöst anmäla sitt 
intresse att assistera inför riksmötesarrangemang 2020, 2021 och 2022. 
 


Frågor besvaras av Annette Eiserman-Wikström via mail till annette@lsw.se 



mailto:annette@lsw.se
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Datum: 2017-10-08 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport/Förslag från MDRMK Kommitté 


Till GR-möte nr 3 


Rapport nr 3 
MDRMK lämnar här rapport nr 3 efter att ha haft möte den 6–7 oktober i Västerås. Med på 


mötet var Åke och Lena Nyqvist under punkten Västerås 2019 samt samtliga 


kommittémedlemmar under hela mötet. 


Västerås 2019 
Gruppen gick igenom budgeten inför riksmöte i Västerås 2019. Lena Nyqvist föredrog 


budgeten och vi förde resonemang kring en del punkter. 


Åke och Lena N visade, tillsammans med konferensansvarig på Aros Conference Center 


(ACC), oss runt i anläggningen. Vi fick se de olika konferensrummen och matsalarna. 


Arbetet med RM 2019 fortskrider. 


Riksmötesanvisningarna 
I diskussioner kring anvisningarna konstaterar vi att det behövs en tydligare delegations 


ordning om vem som kan skriva under upphandling och avtal gällande riksmöten. Som det är 


nu är MDRMK helt låsta i sitt arbete. Förslag 1 ligger sist i denna rapport. 


Vi konstaterar att det i beslut på GR6 2016/17 §12 saknas hur länge kommittén är vald. 


Förslag 2 kommer sist i denna rapport. 


Vi diskuterade kulturstipendiet och menar att GR borde ta över det tack vare att det kan bli 


samma distrikt som återkommer ofta. Det är bättre att detta blir en svensk angelägenhet 


och att lionmedlemmarna i Sverige betalar 5.- per medlem vilket skulle ge ca 30 000.-. 


Förslag 3 ligger sist i rapporten. 


Det har varit svårigheter för Hedersrådet att utse pristagare till Lejonkronan. Förslag 4 ligger 


sist i rapporten. 


Underlag för upphandling 
Arbete pågår även här och vi framställer ett förslag som sedan föreläggs 


hotell/konferenspersoner med vana av upphandling för att se om det kan vara mer punkter 


de känner behöver vara med. 


2017-2018 Bil 48
2017-10-10
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Datum: 2017-10-08 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Reseutjämningsfördelningen 
Vi konstaterar att frågan, för att få ett positivt mottagande, kräver information och vi önskar 


därför utrymme att på RM 2018 för att kunna hålla ett informationsmöte med möjlighet för 


deltagare att lämna synpunkter. Förslag nr 5 ligger sist i rapporten 


Konferens/hotellkedjekontakt inför 2020 och framåt 
Vi spånade kring ett antal möjliga städer och beslöt att göra förfrågningar på ett antal. 


Rapport om läget kommer i nästa rapport. 


Vi ser vikten av att så fort som möjligt landa i 2020 och sedan även titta på 2021, 2022 och 


2023. 


Övriga frågor 
Vi diskuterade riksmötestrycket och förslår att trycket mailas ut till alla medlemmar. Endast 


ett fåtal papperskopior tas fram. Förslag nr 6 ligger sist i rapporten. 


Riksmötesanvisningarnas samtliga dokument behöver tas bort eftersom de inte längre är 


aktuella. Förslag nr 7 ligger sist i rapporten. 


Information om att riksmötena är under omarbetning behöver läggas på hemsidan. Förslag 


bifogas. Förslag nr 8 ligger sist i rapporten. 


Förslag till beslut: 
1. Gällande befogenhet att teckna upphandling och avtal och vi föreslår följande:


GR beslutar att ge MDRMK rätt att upphandla konferens- och hotellanläggning inför


RM.


MDRMK äger rätt att teckna, med två i förening, avtal med konferens- och


hotellanläggningar.


MDRMK utser själva vilka dessa är.


2. I GR beslut står det inget om tidslängden av uppdraget och vi föreslår därför


följande:


GR beslutar att de val som gjordes på GR6 2016/17 §12 angående MDRMK gäller för


minst en treårsperiod med möjlighet att över tid byta ut ledamöter i gruppen i ett


rullande schema.


2017-2018 Bil 48
2017-10-10
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3. Vi diskuterade kulturstipendiet som delas ut på riksmötet och menar att GR borde ta


över det och vi föreslår därför följande:


GR beslutar att kulturstipendiet blir Sveriges lions kulturstipendium och att detta


finansieras genom 5.- per medlem vilket skulle ge ca 30 000.-. Beslutet kräver att


förslaget skall föreläggas riksmötet.


4. Vi diskuterade svårigheten med att få fram pristagare till Lejonkronan och förslår att


Hedersråden i landets olika distrikt hjälper till med att ta fram kandidater istället för


sittande DG. Vi förslår därför följande:


GR beslutar att revidera regler för utdelning av Lejonkronan.


5. Vi behöver informera medlemmar om den förestående förändringen av RM samt om


eventuell reseutjämningsfördelning varför vi föreslår följande:


GR beslutar att ett informationsmöte hålls under seminarieblocket om framtida


förslag till förändring av RM. MDRMK är ansvarig för informationsmötet.


6. Vi vill öka tillgången till Riksmötestrycket ytterligare och föreslår därför följande:


GR beslutar att Riksmötestrycket skall mailas ut till samtliga medlemmar.


Riksmötestrycket kopieras i papper till Riksmötesordförande, vice


Riksmötesordförande, AU och GR.


7. Hemsidan gällande Riksmötesanvisningar behöver saneras och vi föreslår följande:


GR beslutar att samtliga dokument gällande riksmötesanvisningar mm tas bort från


hemsidan.


8. Information om förändringen av riksmöten behöver synliggöras på hemsidan och vi


förslår följande:


GR beslutar lägga upp föreslaget informationsblad på hemsidan.


Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard        Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


MDRMK 


2017-2018 Bil 48
2017-10-10
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01/09-2017 -  30/09-2017


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Lager 100 110 100 110 -25 000 75 110


Kundfordringar 40 239 1 633 130 -1 141 793 491 337


Avräkningar 91 785 89 998 0 89 998


Upplupna intäkter 502 843 13 837 0 13 837


Likvida medel 2 669 2 669 0 2 669


SEB 1 239 867 1 112 512 1 229 384 2 341 895


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo Fonder 886 484 886 484 0 886 484


Länsförsäkringar 4 000 000 4 000 000 0 4 000 000


Nordea 1 501 238 1 501 238 0 1 501 238


SBAB 3 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Summa 12 315 235 13 289 978 62 591 13 352 569


Övriga tillgångar -149 729 -76 509 4 669 -71 840


Summa tillgångar 12 165 505 13 213 468 67 260 13 280 728


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -40 364 -43 830 8 521 -35 309


Leverantörsskulder -112 440 -161 464 69 841 -91 623


Kortfr skuld 0 0 0 0


Skatter -21 362 -33 166 7 514 -25 652


Uppl semesterskulder -70 969 -70 969 0 -70 969


S:a kortfristiga skulder -245 135 -309 428 85 876 -223 552


Projekt -8 018 192 -7 668 058 -503 417 -8 171 474


100-års Jubileum -1 765 459 -1 692 079 -4 170 -1 696 249


Lions Quest -279 015 -274 415 6 000 -268 415


Hand i Hand -16 850 -16 850 0 -16 850


Nya Klubbar -121 810 0 0 0


Världens Barn -230 167 -454 167 0 -454 167


RM regl fond -193 245 -193 245 0 -193 245


IT konto -42 650 0 0 0


Jubileums kommittén -10 402 -10 304 0 -10 304


S:a proj o avsättningar -10 677 790 -10 309 117 -501 586 -10 810 703


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -203 220 -203 220 0 -203 220


S.a eget kapital -1 203 220 -1 203 220 0 -1 203 220


Tidigare års resultat -39 361 -39 361 0 -39 361


Periodens resultat 0 -1 352 342 348 451 -1 003 891


S:a skulder o Eget kapital -12 165 505 -13 213 468 -67 260 -13 280 728


2017-10-02 / BL
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2017-18 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15 2017-18 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15 2016-17


01/07.2016  - 30/09.2016 SEPTEMBER SEPTEMBER SEPTEMBER SEPTEMBER SEPTEMBER Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat Ackumulerat Ackumulerat ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall Utfall Utfall budget Utfall Utfall Utfall budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 0 -3 799 0 1 791 373 1 776 291 1 652 010 1 716 859 0 3 518 582


Försäljning  27 446 50 833 38 859 59 029 74 587 61 794 152 500 80 704 91 875 122 916 610 000


Handbok 128 730 150 000 1 505 82 120 2 910 128 730 150 000 165 340 82 120 151 890 150 000


The Lion 0 87 000 89 867 0 75 897 -666 87 000 88 691 -1 75 897 380 000


Stim/Sami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 1 250 0 0 17 857 0 1 250 0 -1 23 832 7 500


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000


LCI ers. Porto 0 833 467 1 014 0 0 2 500 467 1 014 235 10 000


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 59 408 0 0 0 0 59 408 62 500


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 15 122 19 877 0 0 0 15 122 19 877 30 000


Convention Resenärer -20 764 0 -2 000 0 0 251 552 180 000 183 981 87 092 115 379 180 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 064 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 5 000 5 000 5 000 0 0 20 000 15 000 20 000 0 0 60 000


AF Bidrag 0 0 13 825 30 165 0 0 0 41 475 30 165 0 0


Övr ersättningar o intäkter -5 0 -1 -8 -10 164 453 164 460 3 -10 -14 164 460


Summa intäkter 140 407 294 917 147 522 183 643 250 525 2 417 236 2 529 001 2 232 672 2 024 236 614 484 5 598 042


Kostnader


Varor -48 682 -37 917 -25 967 -23 941 -58 096 -58 037 -113 750 -47 368 -78 233 -126 712 -455 000


GRO -3 470 -6 667 0 0 -3 797 -3 470 -20 000 -4 658 -7 184 -11 767 -80 000


VGRO -6 664 -4 000 -3 369 -4 637 -5 641 -9 368 -12 000 -3 369 -22 078 -8 679 -48 000


GR -16 917 -10 000 -20 294 -18 115 -32 297 -16 917 -30 000 -20 294 -18 115 -34 472 -120 000


AU -1 909 -3 333 -7 979 -8 045 -7 450 -7 129 -10 000 -10 564 -12 212 -10 671 -40 000


IT 0 0 0 0 -6 236 0 0 0 0 -9 736 0


RM 0 -93 000 -640 0 0 0 -93 000 -310 640 -60 000 0 -410 000


NSR 0 -7 500 -61 685 0 0 -95 810 -82 500 -61 685 -60 733 -112 738 -150 000


EF -14 363 0 0 0 -6 863 -39 251 0 0 -32 130 -39 602 -50 000


Convention -10 043 -22 000 0 0 0 -316 688 -244 000 -227 821 -185 617 -134 256 -244 000


Övriga Kommittér -2 586 -4 000 -4 077 -17 654 -10 058 -2 586 -12 000 -9 077 -17 654 -10 058 -48 000


GLT -5 669 -6 667 -8 666 -439 0 -25 719 -20 000 -10 784 -439 -11 365 -80 000


GMT 0 -6 667 -12 490 -6 993 -400 0 -20 000 -15 253 -6 993 -800 -80 000


GST 0 -4 167 0 0 0 0 -12 500 0 0 0 -50 000


ZO-Utbildning -45 993 -55 000 -99 043 -76 973 -81 292 -45 993 -65 000 -99 838 -83 834 -116 166 -105 000


VDG UTB,  RLLI -45 057 -13 333 -50 666 -64 895 -74 944 -76 732 -40 000 -63 681 -64 895 -74 944 -210 000


IR/HJ -1 161 -4 167 -3 127 -14 549 -3 454 -1 161 -12 500 -4 700 -14 549 -3 638 -50 000


Medlemsutveckling 0 -4 167 0 0 0 0 -12 500 0 0 0 -50 000


YE 0 -5 000 -1 547 -998 -2 504 0 -15 000 -2 422 -1 747 -3 379 -60 000


RVN -1 580 -2 500 -1 474 0 -2 467 -1 580 -7 500 -1 474 0 -2 467 -30 000


Distriktsindelnings gruppen 0 -3 333 0 0 0 -3 865 -10 000 0 0 0 -40 000


Riksmötes gruppen -2 936 -1 667 0 0 0 -2 936 -5 000 0 0 0 -20 000


Framtidsgruppen 0 0 -2 728 0 0 0 0 -4 605 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


PR 0 -8 333 0 0 0 0 -25 000 0 0 0 -100 000


The Lion -72 167 -74 934 -79 117 -73 372 -77 053 -72 167 -74 934 -79 117 -73 372 -78 480 -396 002


STIM/SAMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -300 000


Handboken 0 0 0 -1 675 0 -93 356 -95 000 -92 338 -62 634 -108 332 -95 000


Personal -130 785 -134 893 -145 470 -124 455 -94 934 -423 261 -404 680 -435 292 -381 969 -378 550 -1 592 016


Administration -78 876 -71 042 -99 421 -66 418 -102 043 -117 436 -120 625 -132 694 -99 973 -145 654 -540 000


Summa kostnader -488 858 -584 286 -627 760 -503 158 -569 528 -1 413 461 -1 557 489 -1 637 672 -1 284 361 -1 422 465 -5 443 018


Resultat före avskrivningar -348 451 -289 369 -480 238 -319 515 -319 003 1 003 774 971 513 594 999 739 875 -807 981 155 024


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader 0 417 0 22 815 -18 694 117 1 250 80 22 815 -31 306 5 000


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 -21 377 0 0 0 0 -38 641 0 0 -75 000


-348 451 -288 952 -501 615 -296 699 -337 696 1 003 891 972 763 556 439 762 690 -839 288 85 024


Resultat -348 451 -288 952 -501 615 -296 699 -337 696 1 003 891 972 763 556 439 762 690 -839 288 85 024


2017-10-02 / BL


Intäkter
Tidn "Lion" 87000


0


Kostnader


Städning -10000


0


1 080 891 972 763 108 129


Avvikelser i förhållande till BUDGET
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BOKF.ÅR (flera objekt) BOKF.ÅR 2017-2018 BOKF.ÅR (Alla)


IB UTFALL UB


Värden 2017-07-01 Värden 1707-1708 Värden 2017-08-31


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 694 710,00 1 156 148,00 461 438,00 2802 Proj NO/Hund 162 000,00 162 000,00 2802 Proj NO/Hund 694 710,00 1 318 148,00 623 438,00


2806 Proj LEO 373 542,42 446 369,00 72 826,58 2806 Proj LEO 21 251,00 -21 251,00 2806 Proj LEO 394 793,42 446 369,00 51 575,58


2807 Proj Orkester Norden 394 253,81 490 592,87 96 339,06 2807 Proj Orkester Norden 11 698,00 -11 698,00 2807 Proj Orkester Norden 405 951,81 490 592,87 84 641,06


2808 Proj Katastrofberedskap 9 102 315,33 10 021 354,93 919 039,60 2808 Proj Katastrofberedskap 375 000,00 401 000,00 26 000,00 2808 Proj Katastrofberedskap 9 477 315,33 10 422 354,93 945 039,60


2809 Proj Tält/BQtL 11 260 889,64 11 504 150,89 243 261,25 2809 Proj Tält/BQtL 368 569,89 998 650,00 630 080,11 2809 Proj Tält/BQtL 11 629 459,53 12 502 800,89 873 341,36


2813 Proj Ungdomsläger 529 414,77 667 042,87 137 628,10 2813 Proj Ungdomsläger 606,00 -606,00 2813 Proj Ungdomsläger 530 020,77 667 042,87 137 022,10


2815 Proj Funktionsnedsatta 2 901 404,45 4 330 595,97 1 429 191,52 2815 Proj Funktionsnedsatta 1 000,00 1 000,00 2815 Proj Funktionsnedsatta 2 901 404,45 4 331 595,97 1 430 191,52


2816 Proj Pengapåsen 5 368 654,18 8 348 440,03 2 979 785,85 2816 Proj Pengapåsen 224 000,00 18 200,00 -205 800,00 2816 Proj Pengapåsen 5 592 654,18 8 366 640,03 2 773 985,85


2817 Proj NSR Norden 1 654 979,55 2 381 621,41 726 641,86 2832 Lions Quest 11 000,00 400,00 -10 600,00 2817 Proj NSR Norden 1 654 979,55 2 381 621,41 726 641,86


2832 Lions Quest 284 583,00 563 598,00 279 015,00 2834 Nya Klubbar 121 810,40 -121 810,40 2832 Lions Quest 295 583,00 563 998,00 268 415,00


2833 Hand i Hand 350 000,00 366 849,50 16 849,50 2836 Världens Barn 224 000,00 224 000,00 2833 Hand i Hand 350 000,00 366 849,50 16 849,50


2836 Världens Barn 345 929,32 576 096,32 230 167,00 2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 110 000,00 40 789,60 -69 210,40 2836 Världens Barn 345 929,32 800 096,32 454 167,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 630 513,66 2 395 972,66 1 765 459,00 2843 Proj Negombo - Sri Lanka III 46 600,21 -46 600,21 2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 740 513,66 2 436 762,26 1 696 248,60


2840 Proj. Mödravård 15.114 7 426,73 -7 426,73 2844 Proj Negombo-INT 16.073 - Sri Lanka IV 327,51 -327,51 2840 Proj. Mödravård 15.114 7 426,73 -7 426,73


2843 Proj Negombo - Sri Lanka III 1 049 183,32 1 095 783,53 46 600,21 2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 98,00 -98,00 2843 Proj Negombo - Sri Lanka III 1 095 783,53 1 095 783,53 0,00


2844 Proj Negombo-INT 16.073 - Sri Lanka IV 587 907,49 588 235,00 327,51 2847 DGB 2 - Syrian refugees 454 621,60 75 107,00 -379 514,60 2844 Proj Negombo-INT 16.073 - Sri Lanka IV 588 235,00 588 235,00 0,00


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 160 912,00 171 314,00 10 402,00 Totalsumma 1 745 582,61 1 921 146,60 175 563,99 2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 161 010,00 171 314,00 10 304,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 2 904 175,72 3 816 714,48 912 538,76 0,00 2847 DGB 2 - Syrian refugees 3 358 797,32 3 891 821,48 533 024,16


2848 Afrika- Svältkatastrofen 774 300,00 774 300,00 0,00 0,00 2848 Afrika- Svältkatastrofen 774 300,00 774 300,00 0,00


Totalsumma 39 375 095,39 49 695 179,46 10 320 084,07 0,00 Totalsumma 40 998 867,60 51 616 326,06 10 617 458,46


0,00 0,00 0,00
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Rapport till GR3: DE GLÖMDA BARNEN  - från Syrien och dess grannländer 


                                                                                                                                      


     2017-10-08 


Under augusti och september har informationsmail skickats ut, ett till samtliga Lions i MD 101 
och två till presidenterna. Distriktsguvernörena har fått ett mail inför kampanjstarten 8/10 
med uppmaning att informera om De Glömda Barnen.                                                                                                    
Kampanjen pågår 8/10-31/12. Dessutom ges Lionklubbarna möjlighet att medverka för 
insamling i samband med Aladdinföreställningar 26/12 – 22/4.                                                
Inför kampanjen har 50 000 små kampanjkort tryckts upp och fem rollups. En rollup finns 
redan i varje distrikt. Varje DG har erhållit 2500 kort för utdelning i distriktet. 10 000 kort ska 
lämnas ut i samband med Aladdinkonserterna genom PDG Ralf Melins försorg. Jag har 
lämnat ut 5000 kort till olika klubbar efter begäran och har idag 10 000 i lager.                                                    
En QR-kod har tagits fram i samverkan med Ralf Melin, som är kontaktperson mellan Lions 
och produktionsbolaget Dröse & Norberg samt Martin Enquist som är ordförande för 
Sveriges Lions Hjälpfond. Med QR-koden kan bidrag betalas via mobiltelefonen. Insättningen 
går liksom Swish-betalningar direkt till Hjälpfonden. 


Årets kampanj är fokuserad på skola till de syriska flyktingbarnen, matpaket till de familjer 
som är mest behövande samt tält i vissa områden. Prioritering beror på den aktuella 
situationen för de syriska flyktingarna. En del har fått säsongsarbete, mestadels i 
trädgårdsodlingar runt Adana och då kan de ha möjlighet att finansiera ett något bättre 
boende. Krigets utveckling i Syrien pågår även om IS är försvagat. I dagsläget finns inga 
tendenser att flyktingarna flyttar tillbaka. Många av dem lever under usla förhållanden och 
vårt stöd behövs i högsta grad. 


I Adanaregionen fanns för ett år sedan 18000 syriska flyktingbarn i skolsystemet. Idag är det 
28500 enligt skol-och integrationschefen i Adana med omnejd. Man strävar efter allt mer 
integration av syriska och turkiska elever. I våra fyra senast uppsatta skolmoduler är det 
integrerade klasser på förmiddagen och enbart syriska elever på eftermiddagen. Ambitionen 
är att både integrera och få in alltfler syriska barn i det turkiska skolsystemet. Det är 
fortfarande över 10 000 syriska barn i Adana, som inte har tillgång till skola.                                                                                                                            
I staden Yailadagi, vid syriska gränsen, blir integrationen svårare för där är de syriska 
skolbarnen tre gånger fler än de turkiska. Sammantaget är där fem gånger fler syriska barn. 
Orsaken är att uppemot en miljon syrier passerade den staden vid flyktingkrisen och många 
har stannat kvar där. Behovet av skollokaler är mycket stort. Syriska lärare finns och de får 
lön via UNHCR motsvarande turkisk minimilön, som är en halv turkisk lärarlön. 


Matutdelning är ett stort behov. Genom det kontaktnät som vi har i Adana fördelas 
matpaketen till de mest behövande familjerna. 
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Boendesituationen förändras för en del flyktingar vartefter tiden går. Några får komma till de 
läger som turkiska staten har byggt upp. Där finns tillgång till bostad, mat, skola och viss 
sjukvård. Andra har lyckats få en inkomst som räcker till att hyra en enkel bostad. Oftast blir 
det i fallfärdiga hus. En del har justerat upp sina dåliga tält så att de fungerar någorlunda. De 
som bor i Lionstält har välfungerande tält och vissa har där dragit in både el och vedkamin. 


3-4/10 besökte jag Adanaområdet tillsammans med Leif och Nilgun Niord. Siber Yuruk hade 
tillsammans med Niords och sina Lionskamarater i Adana organiserat två dagar för oss.           
Första dagen besökte vi staden Yailadagi där den lokala regeringsföreträdaren visade oss ett 
statligt flyktingläger samt en skola byggd av containrar med ett plåttak över. Därinne var det 
oerhört varmt trots att sommarens värmeperiod är över.                                                  
Familjerna i lägret får förvisso bostad, mat, skola och viss sjukvård. De känner sig ändå 
instängda. Lägret har stängsel runtom och vakttorn. Så fort de kan finansiera hyran för ett 
eget boende försöker de hyra lägenhet för 4-500 kr/månad. Sådana fanns i staden, men de 
är i mycket dåligt underhållna och närmast fallfärdiga hus. Där delade vi ut matpaket och fick 
möjlighet att besöka ett antal boenden, som var klart undermåliga men med el och vatten. 


Andra dagen invigde vi sex skolmoduler med turkisk pompa och ståt. Det var glada miner 
från elever, lärare, turkiska Lions. Huseyin Cil, ansvarig chef för skolintegrationen av syriska 
barn tackade Sveriges Lions för skolmodulerna. Han ser det fortsatta behovet av 
skolmoduler som mycket stort. En svårighet är att finna plats för att kunna placera ut 
tillräckligt många enheter där flyktingarna koncentreras. Han arbetar ständigt på att finna 
möjligheter att placera ut våra skolmoduler. 


Vi besökte ett område som består av enbart Lionstält. De har nu funnits på plats en längre tid 
och använts flitigt. Tälten är hela och fungerar fortfarande bra. De är således av god kvalité. 


Slutsats: Behovet av vår hjälpinsats är fortfarande mycket stort. Organisationen fungerar bra 
och administrationskostnaden är minimal. Den ligger klart under de i projektplanen 
stipulerade 3,5%. Det är bara att fortsatta på den inslagna vägen med att bygga skolmoduler, 
dela ut matpaket och ta fram tält. Möjligen är uppsättningen av boendetält inte längre lika 
akut. På en plats finns ett behov av fem hygientält. Sådana punktinsatser kommer att 
behövas efterhand.  


Nu kraftsamlar vi för att uppnå insamlingsmålet 5 miljoner kronor! 


Lycka till! 


 


 


Per Krantz   Bidra via -Swish 9019480 , märk DGB                                                       
Projektledare    -PG 90101948-0     ”         ”                                       
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Datum: 2017-10-13 
 


Rapport från stadgesekreteraren 
 
angående 
 
Lions kontaktperson i Barndiabetesfonden 
 
Bakgrund 
Efter det att Riksmötet 2017 valde en ny kontaktperson som ska ingå i Stiftelsen Barndia-
betesfondens styrelse har man från stiftelsens sida framfört att Lions kontaktperson tillträ-
der sitt uppdrag i samband med att stiftelsen håller sitt årsmöte och inte direkt efter det 
Riksmöte då valt gjordes. 
 
Lions beslut på Riksmöte 
Mandattiden för personer som väljs av Riksmötet är ett år från nästkommande halvårs-
skiftet om det inte framgår något annat i Multipeldistriktets stadgar och arbetsordning. 
Någon bestämmelse om längre mandattid än ett år eller annan mandatperiod för kontakt-
personen för diabetesfrågor än Lions verksamhetsår finns dock inte och inte heller någon 
begränsning hur många gånger personen kan väljas om. 


Stiftelsen stadgar 
Av stadgarna § 4 framgår ” Stiftelsens angelägenheter skall handhas av en styrelse bestå-
ende av ordförande samt 4 ledamöter med var sin suppleant. I styrelsen skall alltid ingå 
en ledamot från Universitetet i Linköping och en representant för gruppen föräldrar till 
barn och ungdomar med diabetes. Vidare bör i styrelsen ingå representanter för kultu-
rella och ideella organisationer samt övriga intresserade” och av § 6 framgår ”Tre leda-
möter och deras tre suppleanter utses av Barndiabetesfondens Riksförening. En ledamot 
med suppleant utses av Lions i Sverige. En ledamot och en suppleant, vilka representerar 
betydelsefulla intressegrupper, utses av den sittande styrelsen. Alla väljs för två år”.  


I stiftelsens stadgar regleras inte när årsmötet ska hållas. Av det senaste årsmötesproto-
kollet framgår att mötet hölls i april 2017.  


Slutsatser 
Stiftelsens Barndiabetesfondens stadgar reglerar inte när Lions ledamot tillträder sitt upp-
drag och därför gäller de bestämmelser som finns i Multipeldistriktets stadgar och arbets-
ordning. Kontaktpersonen för diabetes som valdes av Riksmötet 2017 tillträdde därför 
enligt Lions uppfattning sitt styrelseuppdrag den 1 juli 2017. Eftersom Lions tidigare 
kontaktperson och övriga styrelsen för stiftelsen tycks anse att kontaktpersonen tillträder 
först i samband med stiftelsens årsmöte bör Lions framföra att tillträdet sker den 1 januari 
2018 och att skifte i fortsättningen sker vid halvårsskiftet efter det Riksmöte då ny kon-
taktperson valts. 
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Enligt stiftelsens stadgar är mandattiden för alla styrelseledamöter inklusive Lions leda-
mot två år. Lions arbetsordning bör kompletteras med motsvarande bestämmelse. 


Urban Möller 
Stadgesekreterare 








 


Lions Clubs International MD101 Sverige 


2017-2018 
Bil 54 


2017-10-17 
Sida 1 av 2 


Datum: 2017-10-13 
 


Rapport från stadgesekreteraren 
 
angående 
 
Ändring av stadgar och arbetsordning för Multipeldistrikt 101 Sverige samt normalstadgar 
och normalarbetsordning för multipeldistriktets klubbar (reviderad) 
 
Omarbetningen av stadgar och arbetsordning har aktualiserats dels m.a.a. de ändringar av Lions 
organisation rörande det globala arbetsteamet (GAT) som beslutades av den internationella styrel-
sen 2017, dels önskad översyn av organisationen kring genomförande av hjälpärenden.  
 
Inom GAT-organisationen används orden team, koordinator och service istället för kommitté, ord-
förande och hjälp Jag förslår därför motsvarande ändringar i stadgar och arbetsordningar. Tanken 
med att införa begreppet global serviceledare (GST) är, som jag uppfattar det, att samla alla aktivi-
teter, projekt och andra hjälpärenden under det globala serviceteamet med GST-koordinatorn som 
övergripande ansvarig. 
 
I stadgarna (§ 16) finns bestämmelser om kommittéer och projektgrupper. Paragrafen måste an-
passas till den nya GAT-organisationen och jag har följande förslag på ändringar. 
För m Multipeldistriktets verksamhet och utvecklig ska ledas av skall det finnas 
– Multipeldistriktets globala aktivitetsteam (GAT) 
– Multipeldistriktets globala ledarskapsteam (GLT) Koordinator för medlemsutveckling (GMT). 
 – Multipeldistriktets globala medlemsteam (GMT) Koordinator för ledarutveckling (GLT). 
 – Multipeldistriktets globala serviceteam (GST)  
– Aktivitetsgruppen med ansvar för hjälpverksamhet Kommittén för hjälpverksamhet 
– Aktivitetsgruppen med ansvar för ungdomsverksamhet Kommittén för ungdomsverksamhet. 
– Aktivitetsgruppen med ansvar för information  
– Aktivitetsgruppen med ansvar för ……….. 
– Kommittén för anordnande av riksmöten 
 


GST-koordinatorn ska väljas för en period på tre år och ska ingå i guvernörsrådet utan rösträtt. Ef-
tersom arbetsordningen(§ 2) föreskriver en successionsordning för ledamöter i Hjälpkommittén 
måste paragrafen ändras. Jag kommer, efter att ha fått riktlinjer från GRO, att presentera förslag på 
ändrad sammansättning eller ändrade mandattider vid GR 3. Vidare har jag följande förslag på 
ändringar 
 
Multipeldistriktets globala arbetsteam 


§ 1Multipeldistriktets globala arbetsteam (GAT) ansvarar för att genomföra planer för att utveckla kunniga ledare och 
stärka medlemmarna samt utöka och koordinera multipeldistriktets humanitära insatser och andra serviceinsatser 


I teamet ingår multipeldistriktets koordinatorer av GLT, GMT och GST 


§ 1a Det globala ledarskapsteamet (GLT) ansvara för ……. 


§ 1b Det globala medlemsteamet (GMT) ansvarar för …….. 


§ 1c Det globala serviceteamet (GST) ansvarar för ……. 
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Kommittén för hjälpverksamhet Kommittéer, aktiviteter och projekt 


§ 2 Kommittéer, aktiviteter och projekt ska organisatoriskt knytas till något av GAT-teamen på det sätt som riksmötet 
eller guvernörsrådet beslutar vid inrättandet. 


Ordföranden för en kommitté, en aktivitet eller ett projekt ska ingå i ledningen för det team som hens verksamhet till-
hör om inte guvernörsrådet beslutar annat. 


Serviceärenden som är tänkta att pågå under en längre tid kallas för aktiviteter och ärenden som är kortare/tidsbe-
stämda kallas för projekt 


 
Förslagen ovan, som är av principiell natur, kommer att förklaras och kompletteras under GR 3. 
Därefter ska det kompletta förslaget ligga till grund fortsatta diskussioner fram till GR 5 då GR:s 
förslag till riksmötet ska beslutas.. 
 
Urban Möller 
Stadgesekreterare 
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Datum: 2017 10 10 


 
Rapport från  kommitté 


 
Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 


 
 


Bakgrund 
 
Stiftelsen är grundad på medel, som insamlats och donerats av Föreningen RIKSINSAMLINGEN TILL 
KONUNGENS JUBILEUMSFOND FÖR UNGDOM I SVERIGE genom Lions och Scouterna i anledning av 
Lions beskyddares och hedersledamotens i Svenska Scoutrådet, H. M. Konung Carl XVI Gustaf, 
femtioårsdag. De insamlade medlen överlämnades till Konungen som födelsedagsgåva och utgör 
grundkapitalet till stiftelsen. 
 
 
Stiftelsens ändamål 
 
Stiftelsens ändamål är att främja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att stödja vetenskaplig 
forskning med anknytning därtill. 
 
 
Styrelsen 
 
Styrelsen består av Konungen som självskriven ordförande, en ledamot från Scouterna, Lena Claesson 
och från Lions undertecknad. Dessutom har Konungen utsett Ulrika Messing och Överintendenten vid 
Hovförvaltningen Jan Lindman, som ledamöter av styrelsen. 
 
 
Utdelning från Stiftelsen 
 
Stiftelsens styrelse sammanträder normalt en gång per år i mars – april, då även beslut om utdelning från 
Stiftelsen tas. 
 
Landshövdingarna ombeds varje år att komma in med förslag på lämpliga mottagare av medel från 
Stiftelsen. Det sammanlagda beloppet brukar röra sig om 300 000 kr. De projekt som tilldelas medel får 
mellan 10 000 och 30 000 kr. 
 
Enl. stadgarna kan även Stiftelsens kapital delas ut. Detta har dock aldrig skett. 
 
Vid senaste möte våren 2017 hade 20 ansökningar inkommit från 9 landshövdingar. Ingen ansökan hade 
inkommit från Lions. Scouterna erhöll ett bidrag på 100.000 kr för nationellt scoutäger, för att kunna sänka 
deltagaravgiften.  
Styrelsen beslöt att dela ut 310 000 kr till 11 olika projekt. 
 
 
Utdelning 2018 
 
Eftersom antalet ansökningar via landshövdingarna de senaste åren inte varit i något större antal uttryckte 
Konungen ett starkt önskemål att Scouterna och Lions skulle inkomma med förslag till lämpliga mottagare 
av medel från Stiftelsen. Konungen ansåg att Stiftelsen behöver förstärkning i ansökningsförfarandet. 
Under åren har Scouterna för sin verksamhet erhållit medel. Lions har vid ett fåtal gånger fått bidrag. En 
förklaring är att Scouterna arbetar med barn och ungdom, Lions med alla åldrar. 
 
Vi måste visa att Lions är handlingskraftiga och duktiga, inte enbart på att samla in medel, utan också vet 
var behoven 
av hjälp finns för barn och ungdomar i Sverige.  
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Jag ber Guvernörsrådets ordförande hjälpa distriktsguvernörerna att tillsammans med lokala klubbar 
komma in med ansökningar. Mitt förslag är att varje distrikt inkommer med två ansökningar. På så sätt kan 
vi få geografisk spridning och visa konungen att vi står upp för hela Sverige. 
 
Ansökan kan gälla t.ex. invandrarungdomar, sportklubb, parasport eller annan förening. I något fall har 
även en person  ”eldsjäl” erhållit medel. 
 
Ansökningar skickas per e-post till undertecknad senast 15 januari 2018 
 
 
 
 
 
 
Resultat och ställning 
 
Stiftelsens förvaltningsresultat för 2016 uppgick till 215 171 kr och totalresultatet till 273 804 kr. Det senare 
innefattar såväl förvaltningsresultat som realisationsresultat. 
 
Stiftelsens egna kapital, med tillgångarna värderade till marknadsvärdet, uppgick vid räkenskapsårets slut 
2016-12-31 till 12,2 milj kr varav 11,7 milj kr utgör bundet eget kapital.  
 
 
Kompletterande upplysningar 
 
Om någon önskar kompletterande upplysningar står Heinz Ondrejka och jag givetvis till tjänst.      
  
 
2017 10 12 
 
Hans Catani 
Gjuterivägen 4 E 
761 40  Norrtälje 
Tel. 070-738 57 00 
E-post: hans@catani.se 
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Datum:171014 
 
Rapport från  Arbetsgruppen för distriktsindelning. 
 
Till GR 3 2017 


 
Arbetsgruppen följer den tidplan som är upprättad. Dialogomgång med klubbar och 
distrikt är avslutad.  Det har inkommit synpunkter och förslag från enskilda medlemmar, 
klubbar och distrikt. 
 
Det finns förslag på allt från tre distrikt till sex distrikt. Vissa väl genomarbetade och 
andra mer av tyckande. Det har inkommit förslag på namn på de nya distrikten. Vi tar 
till oss alla synpunkter utom de som berör enskilda klubbars önskemål om t.ex 
zontillhörighet. Detta är ett arbete som hänskjuts till de nya distrikten. 
 
I distrikten N och P har arbetsgrupperna träffats. Nya möten är utsatta och planering för 
ett samgående har påbörjats.  
I distrikten GD och B har arbetsgrupperna ett möte utsatt. 
I distrikten U och A har arbetsgrupperna ett möte utsatt. 
I distrikten S, SM och SV har arbetsgrupperna haft ett möte och arbetar utifrån att bilda 
ett eller två distrikt. 
I distriktet VG har arbetsgruppen arbetat fram ett förslag och kommer att söka kontakt 
med närliggande distrikt för diskussion. 
 
Delar av arbetsgruppen har närvarat vid de möten som ägt rum och kommer att vara 
närvarande vid de planerade.  
Bruno Ahlqvist har varit behjälplig med dispensansökan till LCI för att lösa distrikt P:s 
avsaknad av VDG.  
Bruno Ahlqvist håller i frågan angående val till ID kandidat. Bruno Ahlqvist och Urban 
Möller samarbetar om en praktisk lösning. 
 
Arbetsgruppen planerar för mötet med Guvernörsrådet vid GR3. Mötet är på söndag 
mellan   kl. 09 och 10.  
 
För arbetsgruppen 
Annica Nordell 
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2017-10-12 
 


Rapport från Ungdomskommittén 
 


YEC-konferens i Sverige 
Vi har genomfört vår YEC-konferens, helgen 7-8 oktober. Tyvärr hade inte alla YEC 
möjlighet att delta men de som var på plats gjorde ett bra arbete.  Inför nästa 
verksamhetsår är det viktigt att i DG-utbildningen framhålla vikten av att utse en YEC 
i distriktet. 
Konferensens utfall:  
• Beslut om att uppdatera befintliga ungdomsdokument som ska publiceras på MD:s 
hemsida senast första november  
• Gav möjlighet att utbyta erfarenheter främst inom lägerverksamheten.  
 
De distrikt som saknades var 101A, 101B, 101SV samt 101SM som ännu inte har någon 
utsedd YEC. 
Som bilaga sänds minnesanteckningar från konferensen. Den ekonomiska 
sammanställningen från konferensen har ännu inte gjorts. 
 
 


Svenska Lions lägerverksamhet sommaren 2017 
 
• 101U – Distriktet hade vissa problem med sitt läger, både planering och 
genomförande, och YEC Göran Pilström sammanfattade genom att lyfta fram vikten 
av att ha en lägerledning och att arbeta teambaserat. 
• 101A- YEC deltog inte vid konferensen men hade skickat in en skriftlig rapport 
från lägret som är av sådan kvalitet så den föreslogs framöver att finnas som ”det goda 
exemplet på slutrapport” i stödmaterialet för lägerplanering på MD:s hemsida. 
• 101S - Presenterade muntligt och via ett bildspel sin rapport från lägret – deras 
bästa minne från lägret var den fina sammanhållning som blev samt att man är glad 
och rörd över de tackbrev som kommit efter lägret. 
. 


Svenska Lions lägerverksamhet sommaren 2018 
• 101GD Läger Camp Nature and Culture Sweden 2018. Lägret genomförs i 
samarbete mellan zon 2 (LC Gävle) och zon 6 (LC Avesta). Lägerledningen känner sig 
ligga i fas med planeringen dock saknas några värdfamiljer och även arbetet med att 
söka sponsorer pågår. 
• 101SV Läger Lions Camp Scania Sweden 2018. Ingen YEC deltog på konferensen 
men vid den maildialog jag haft med YEC Jan Lundén så pågår planeringen men man 
saknar lägerchef och behöver stöd från distriktsrådet i den frågan. 
• 101VG Youth Camp Dalsland. Ligger i fas i planeringen. Lägerledning och boende 
klart, transportlösning pågår, största oron är pengarna just nu då beloppet för tänkt 
budget inte finns i distriktskassan, YEC upplever att vissa klubbar inte anser sig 
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”behöva” bidra då de inte arrangerar lägret. Här behövs en information från 
Distriktsrådet och DG att ungdomsläger är ett distriktsarrangemang. 
 
 


Europaforum (EF) i Montreux, Schweiz, 27–30 september 
Vid Europaforum deltar normalt YED och vYED vid de särskilda seminarier och 
forum som arrangeras för ungdomsverksamheten. Inför årets EF deltog endast YED 
och jag fick då till min hjälp ta maken Bengtåke. De som deltagit vid den sk Bazaaren 
inser att här behöver man vara två för att klara jobbet.  
 
Utöver att diskutera aktuella ungdomsfrågor är Europaforum det tillfälle då vi skriver 
avtal med övriga länder gällande antal lägerplatser internationellt och i Sverige. Inför 
årets Bazaar hade jag i uppdrag att från Lions Sverige meddela att vi endast skriver 
avtal med länder som står bakom beslutet att inte tillhandahålla alkohol under lägret. 
En ståndpunkt som gav upphov till vissa synpunkter från andra länder…. 


Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD 
• YED Marie Johansson ansvarar för utgående ungdomar från MD:s klubbar. 
• vYED Anne-Cathrine Karlsson ansvarar för inkommande ungdomar till svenska 
läger. 
 


Frågor om Lions internationella ungdomsverksamhet, idéer och synpunkter tas 
tacksamt emot av såväl YED som vYED.  
 
Gävle 2017-10-12   
Marie Johansson    Anne-Cathrine Karlsson 
YED MD 101     vYED 
mariekjohansson@hotmail.com  elack1947@gmail.com 
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               Protokoll YEC-konferens 7–8 okt 2017                             


1. Marie Johansson, YED, hälsade alla välkomna till Gävle och en två dagars ”intensiv” 
konferens. 
 


2. Anne-Cathrine Karlsson, vice YED justerar protokollet. 
 
3. Efter sedvanlig presentation med namn och erfarenhet av ungdomsarbetet (deltagare se sist i 


dokumentet) informerades om reseräkningshanteringen och därefter en presentation om vad 
som framkom vid Europaforum.  


a Exempelvis vår och de nordiska ländernas ståndpunkt om alkoholfria läger. Sverige 
har i år bytt lägerplatser endast med länder som inte tillhandahåller alkohol under 
lägervistelsen.  


b Antal avtalade platser (69 inkommande och 44 utresande) 
c Lägerkatalogen kommer som förra året endast att finnas som internetinformation via 


en sökbar karta.  
d Nytt är också att vi beslutade att alla ungdomar ska ha en allriskförsäkring som täcker 


skador som du själv orsakat (s.k. drulleförsäkring).  
 


4. Nästa punkt på dagordningen var en genomgång av YEC´s uppdrag. Tydliggöra vilket ansvar 
DG har och vilket ansvar /roll som YEC har. Det var samma information som jag 
presenterade vid GR2 för distriktsguvernörerna. I sammanhanget kan då nämnas att 101SM 
ännu inte ha utsett någon YEC och distrikt 101SV saknar en lägerchef till det läger de ska 
genomföra sommaren 2018. 
Under konferensen gick vid ett grupparbete deltagarna igenom det stöddokument för YEC’s 
arbete som finns på MD:s hemsida. En reviderad version kommer att publiceras senast 1 
november. Anne-Cathrine Karlsson håller i det arbetet.    
 


5. Under konferensen gjordes en avrapportering av genomförda läger sommaren 2017. Se 
nedan 


a 101U – Distriktet hade vissa problem med sitt läger och YEC Göran Pilström 
sammanfattade med vikten av att ha en lägerledning och att arbeta teambaserat 


b 101A- YEC deltog inte vid konferensen men hade skickat in en skriftlig rapport från 
lägret som är av sådan kvalitet så den kommer framöver att finnas som ”det goda 
exemplet” i stödmaterialet för lägerplanering på MD:s hemsida. 


c 101S - Presenterade muntligt och via ett bildspel sin rapport från lägret – deras bästa 
minne från lägret var den fina sammanhållning som blev samt att man är glad och 
rörd över de tackbrev som kommit efter lägret. 
 


6. Nästa punkt var en presentation på planeringsstatus på nästa års läger. 
a 101GD Känner sig ligga i fas med planeringen men saknar f.n. några värdfamiljer 


och arbetet med att söka sponsorer pågår. 
b 101SV Ingen YEC deltog på konferensen men vid den maildialog jag haft med YEC 


så pågår planeringen men man saknar lägerchef och behöver stöd från distriktsrådet i 
den frågan. 
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c 101VG Ligger i fas i planeringen. Lägerledning och boende klart, transportlösning 
pågår, största oron är pengarna just nu då beloppet för tänkt budget inte finns i 
distriktskassan. Deras plan är att försöka undvika heldagsaktiviteter. 
 


Som en sammanfattning vill jag skicka med alla YEC följande:  att arrangera 
ungdomsläger är en distriktsangelägenhet där distriktsråd och distriktsguvernör har ett 
stort ansvar. 
 


7. Under konferensen diskuterades de lägerplaneringsdokument som finns på MD:s hemsida 
och en arbetsgrupp bestående av Anne-Cathrine Karlsson som sammankallande, Jan 
Lundén, Bert Engström och Kjell Olsson ser över dokumenten och skapar en ”förstasida” 
med kortfattade info och behöver man mer information går man till de mer omfattande 
dokumenten. Även denna dokumentöversyn kommer att publiceras senast 1 november. 
 


8. Under konferensen hann vi även med en presentation av MDNO Felle över arbetet med 
tullverkets sökhundar samt en filmvisning över hundarnas arbete.  


 


9. YEC 101GD Monika Bolte Öberg lyfte frågan om de olika arbetsuppgifter som framgår i 
handboken för en YEC. Där står oftast YEC/LEO vilket alla kände sig främmande för. På 
MD-nivå finns en utsedd LEO-koordinator vilket dock oftast inte finns på distrikten. Till vår 
konferens hade Robby Haegdorens bjudits in då vi alla arbetar med ungdomsfrågor, tyvärr 
kunde han inte komma.  


 


10. Slutligen kan nämnas att vi även hann diskutera framtiden och om ungdomsverksamheten 
(lägeransvaret) kan påverkas av den framtida distriktsindelningen. Vi avvaktar ny 
distriktsindelningen och skjuter frågan till nästa års YEC-konferens. 
 


11. Marie och Anne-Cathrine tackar för ett intensivt engagemang med härliga diskussioner och 
många glada skratt samt med goda resultat från konferensen. 


 
Vid protokollet   Justerat 
Marie Johansson   Anne-Cathrine Karlsson 
YED    vice YED 
 
Deltagare 


101MD Marie Johansson YED 
101MD Anne-Cathrine Karlsson vice YED 
101GD Monica Bolte Öberg  
101N Peter Edwall 
101P Britta Olsson 
101S Åse Engström 
101U Göran Pilström 
101VG Kjell Olsson 
MDN Felle Fernholm 





		Deltagare
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Sveriges Lions Livskvalitetspris 2017 


Detta ingår i värderingsbilden: 
Lions vill lyfta fram goda föredömen för alla. 
"Fighterinstinkt" och "aldrig ge upp-attityd". 
Det sker stora prestationer i det tysta som Lions vill lyfta fram i ljuset. Lions vill visa 
att det finns möjligheter till en ny livskvalitet. 
Lions vill uppmärksamma att funktionshindrade kan uträtta mer än vad vi tror. 


Lions vill ge priset till personer som utifrån en medfödd eller senare i livet förvärvad funktionsskada 
visat att livet "inte är kört". 


Det handlar om kampen att finna nya vägar till en ny och förbättrad livskvalitet trots en till synes 
mycket svår livssituation. 


 
En person som inte har funktionsnedsättning kan också få Livskvalitetspriset! Priset kan också 
tilldelas en person som inte har funktionsnedsättning, som gjort stora, betydande och osjälviska 
insatser för att förbättra en enskilds eller en grupp av funktionsnedsattas situation. 


 
Den personliga insatsen för andra bör helst ha en ideell karaktär. 


 
Hur många priser delas ut? Jury? Nominering? 
Sveriges Lions delar årligen ut 2-3 st. Livskvalitetspriser. 
Juryn har sitt beslutssammanträde under mars månad 2017. Nomineringstiden utgår den 28 
februari 2018. Namn, person - och "prestationsbeskrivning" skickas till: Per Janson Skolgatan 9, 
532 31 Skara 
E-post: perjanson@telia.com 


 
Prissummans storlek, Var? Kostnader etc. 
Prissumman uppgår till 20 000 kronor, och pristagaren med ev. assistenter inbjudes att närvara vid 
Riksmötets högtidliga invigning 2018, för att då ta emot sitt pris. Lions svarar för alla uppkomna 
kostnader i samband med prisutdelningen. 


 


Per Janson 
Ordförande för Hjälpkommitten 
2017-2018 
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                         Project description 
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        Background 


The ongoing starvation disaster in Somalia, northeast Kenya, Jemen and South Sudan is the 
main reason that we today realize that the only possibility and the only way to prevent 
future starvation and hunger is to drill for water.  In the area lives approx.. 100 000 people 
and when very seldom comes a little rain there will be another 50 000 people around.                                                                                                                  
To collect large sums of money to buy water and food, which now is happening, is a very 
temporary solution and without water, the Cattle of the population also die, which lead to 
starvation.  


Availability of clean water is almost non-existent and water from any rain becomes steam 
before it can be taken care of.                                                                                                                                     
There is no way for effective communication and a hospital visit will for example be a two 
day trip on a truck or similar. There are many local problems, but there is one matter in 
particular that must be prioritized and that is the availability of clean water. 


The climate in Puntland (Northeastern Somalia), Somalia is extremely dry, which also 
complicates cultivation. The population is fed up with livestock farming, especially sheep and 
goats. Most inhabitants of the Bari-region live in villages or live as nomads.                                    


The diet consists of milk, rice and some time meat. The lack of other types of food causes 
many types of deficiency diseases. 


Water solves the problems and access to water would also allow cultivation of vegetables 
and animal feed.  Mursal Isa is a member of Lions Club Borlänge and has lived in Sweden 
since 2003 and Mursal has started Lions Clubs in Somalia. 


Lions Clubs are now in two places in Somalia and as Mursal Isa is from this area, he has very 
good knowledge of what has to be done to save the emergence of huge hunger and lack of 
water. Mursal also visited this area more than 9 times for the last 13 years.  


Lions Club Sweden therefore wants to start a project to help with a number of boreholes in 
the region, so that the population is able to stay even if there are longer periods of drought 
in the area.  


The villages are: Unuun, Beeli Wacatay, Xamure and Balidhidin. These Four villages are 
inhabited by approximately 14-20 000 people according to UN inhabitants and local 
authorities (2014). The village of Beeli Wacatay which has the longest distance to nearest 
water borehole is aimed to drill the first borehole. This village is where Lions has built and 
still maintain a primary school with evening education activities (evening classes for women 
and girls). The Places (villages) are formerly distinguished by geologist from Sweden 
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Field studies / Drilling for water       Field studies in 2008 


Mursal Ismail Isa, initiator of the project, made field trials in the area in the summer of 2008. 
He first visited villages of Qandala district.  Qandala consists of five communities: Unuun, 
Beelwacatay, Tuurmasaale, Balidhidin and Buq Atoti. These five areas have in all 
approximately 20 000 inhabitants. Other villages and towns as the project covered were: 
Barako, Hiriiro, Hubays and Armo. These four areas have in all about 60 000 inhabitants.  


The aim of the project was to improve the population's living conditions by supporting clean 
drinking water, which is the living key to every human being. 


The people in the villages have never had water with its original/natural color, because they 
always have got the brown, green or black tinged water to drink in their daily lives. 


The project's other main objective was to transfer the knowledge and resources and 
encourage people to actively try to solve their problems and instead of standing recipients of 
charity to be participants in a long-term initiative to help their country.  


Mursal Ismail has performed a documentary film that was funded by ABF, a Swedish 
organization.  The problems that existed in the area were categorized, and the need of water 
came into the highest priority. ABF in Sweden and other key individuals have agreed to 
implement water prospecting in the area in order to identify if there is enough useful water 
available in the area, before drilling.  


Clean water is the most important base for healthcare and sufficient social life. It is 
impossible to build up any type of healthcare without clean water. In summer 2011 Lions 
member mr. Mursal Isa and a Swedish geological expert from the Company Terra, made a 
field study in Puntland, northeast Somalia.  


Field studies showed a great need for clean water and at present the need is even worse 
with the starving disaster now prevailing. 


About 20 million people are likely to die in Somalia, South Sudan, Yemen and northeastern 
Kenya. We have a great opportunity to succeed in drilling for water in Somalia and we will 
also work for Lions Club in the other mentioned Countries to also launch water drilling 
projects.  


We know through field studies exactly where to drill and suitable drilling equipment is 
available in Somalia.                                                                                                                                                      
However, it is a matter of funding (see the attached cost budget an quotes) 


The completed field studies have been documented in writing (see below)                                                                 
these field studies are also available on film. 


The field study was carried out by  Birger Fogdestam                                                                                                              
Senior Hydrogeologist at Terra Company 
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Background 


WPS is a water project that is targeted towards the eastern part of the Bari region of Puntland 
Somalia. The project's main objective includes many villages located both in Qandala and Iskushuban 
districts in Bari region.  The intention is to continue not only in this area but other parts in Puntland 
as well in the coming future, particularly the most affected areas of drought.  


Qandala is situated south of Bossaso in the Gulf of Aden.  Bossaso is the capital of Qandala district 
with approximately 600 000 inhabitants.  Bossaso has a large port, which is also used by Ethiopia and 
southern Somalia. Iskushuban is situated east of Bossaso, near to the Indian Ocean. 


These areas hardly have any form of water wells. People drink principally rain water stored in 
handmade water reservoirs. It is unpurified and this can cause many diseases.    


The climate is very dry, which makes the cultivation of food too difficult. The population depend on 
livestock, basically goats and sheep. The majority of the inhabitants of the region live in villages as 
nomads. 


 


Life expectancy is between 40 and 45 years, when common diseases of the past are often prevalent. 
Diet consists of milk, rice and occasionally meat. The lack of other types of food causes many types of 
deficiency diseases. The availability of clean water is minimal and water from the parsimonious 
rainfall often only steam before it can be taken care of.  


The project has carried out two field studies in Puntland, Somalia. 


The first one in the summer of 2008 and the second in the summer of 2011.  


In the field studies in 2011 the project made investigations with the aim to find water wells in 9 
villages. Two more cities where benefited. Those cities are Garoweh, the capital city of Puntland and 
the city of Armo. The methodology used was the VLF-method, which finds structures where useful 
quantities of underground water may be trapped in rock fractures and cavities. As known, there has 
never been used any VLF investigations in Puntland and the field work was initial to find out if it was 
possible to use the VLF method.  


The results of the investigations indicate that there are good possibilities to find water in the 
explored areas.  


This report describes the methodology used for searching water wells, the field studies and the 
results of the searching for water. The report also includes a recommendation of what type of drilling 
equipment to use when exploring the water wells. 
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Methodology used – the VLF-method 


Good drinking water can be obtained from the bedrock, but drilling without previous investigation 
seldom yields water in usable quantities. Effective water development programmes must include 
carefully conducted geological and geophysical investigations. 


 


Highly productive water wells are obtained by drilling in rocks that is broken along joints and 
fractures. The VLF-equipment mostly finds structures where useful quantities of underground water 
may be trapped in the rockfractures and cavities, thus enabling drillers to select the most promising 
sites for water well drilling. 


 


 


For VLF measurements, use is made of a distant radio transmitter station, which transmitts on the 
VLF waveband (Very Low Frequency: i.e. 15 – 30 kHz and a long wavelength). Such radio waves are 
capable of penetrating deep into the ground (or water) and are in fact used for military 
communications and navigations. These radio waves are disturbed by extensive electrically 
conducting formations in bedrock, which may be electrically conductive types of rock or 
concentrations of certain minerals. They may also be steeply dipping, water-bearing fracture zones. 
These disturbances, or anomalies, may be recorded by means of VLF measurements and utilized to 
find the optimum location from where drilling can be done for best quantities of groundwater. 
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The WADI – VLF (used in Puntland 2011) is a state- of -the -art geophysical instrument designed for 
easy use. A built-in program makes it possible to interpret measurements immideatly, right on the 
site. However, like other geophysical instruments the WADI simply finds physical structures in the 
ground and bedrock and can not guarantee water supply in the fractures. 


 


 


Example of the anomalies shown on the display of the WADI-VLF equipment. 


Aim of the project 
The aim of the project has been to find out the possibilities of using the VLF technique to make 
quantities assessments of groundwater reserves in large fracture zones in the limestone, by analysis 
of the amplitude of the VLF anomalies. 


As known, there has never been any VLF investigation in Puntland before and the field work was 
initial to find out if it was possible to get connection to any VLF transmitter in Europe or Asia. 


Terra – an established company with high competence  
Terra is a Swedish establiched company, with its office in the city of Uppsala, Sweden, with chief 
executive Birger Fogdestam, Senior Hydrogeologist, who during most of his active years has been 
employed by the Geological Survey of Sweden. 


B.Fogdestam has been working at the Geological Survey of Sweden during more then 30 years. Most 
of the tasks during the employment has been dealing with groundwater mapping and groundwater 
investigation in Sweden. 


Fogdestam has also been employed by other organisations, consultants and aid organisations during 
the past years, mostly working on the continent of Africa, i.e. Libya, Namibia, Botswana, Malawi and 
South Africa. During the last year (2011) works has also taken place in Puntland, Somalia. Most of 
the field works abroad has been dealing with  VLF-investigation (Very Low Frequency). 


Fogdestam has during a period of 5 years been Head of the National Well Record Section and during 
more than 10 years Head of the Division of Hydrogeology at the Geological Survey of Sweden. 


Field studies in 2008 


Mursal Ismail Isa, initiator of the project, made field trials in the area in the summer of 2008. He first 
visited villages of Qandala district.  Qandala consists of five communities: Unuun, Beelwacatay, 
Tuurmasaale, Balidhidin and Buq Atoti. These five areas have in all approximately 100 000 
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inhabitants. Other villages and towns as the project covered were: Barako, Hiriiro, Hubays and Armo. 
These four areas have in all about 20 000 inhabitants each. The aim of the project was to improve the 
population's living conditions by supporting clean drinking water, which is the living key to every 
human being. 


The people in the villages have never had water with its original/natural color, because they always 
have got the brown, green or black tinged water to drink in their daily lives.The project's other main 
objective was to transfer the knowledge and resources and encourage people to actively try to solve 
their problems and instead of standing recipients of charity to be participants in a long-term initiative 
to help their country.  


Mursal Ismail has performed a documentary film that was funded by ABF, a Swedish organization.  
The problems that existed in the area were categorized, and the need of water came into the highest 
priority. ABF in Sweden and other key individuals have agreed to implement water prospecting in the 
area in order to identify if there is enough useful water available in the area, before drilling.  


Clean water is the most important base for healthcare and sufficient social life. It is impossible to 
build up any type of healthcare without clean water. 


Field studies 2011 and finds 


In the summer of 2011 Mursal Ismail Isa and Birger Fogdestam, Senior Hydrogeologist, made 
investigations in Puntland, Somalia, using the VLF-method. The field studies were funded by ABF 
Borlänge Nedansiljan, Sweden and Somali Aid Society (SAS), Puntland. Somalia.Investigations were 
made in 9 villages and 2 cities in Puntland in a period of less than two weeks. In every village several 
profiles were measured. The measurements were made by using a low frequency instrument. The 
instrument worked with reception of 16.3 kHz. 


On the following pages there is a list of the profiles that were investigated in the villages. Figures are 
indicative of highest to lowest measured value, where 1 is the maximum value. 


The recommended drilling points are marked on the ground in the villages as cemented stonecones. 
In the appendix of this report, there are diagrammes of each one of the profiles.  


It is not recommended to drill deeper than 200 metres because of risk for saline water at deeper 
depths. Serious recommendations are given to stop the drilling as soon as the water supply seems 
to be enough, even if it will be at just 100 metres.If the waterwell gets saline pollution, it will be 
destroyed for very long time, and it is a fact that fresh water is always underplayed by saline water 
in the investigated area of Puntland.  


The aim of the Terra Company is to serve as a consultant, specialized in prospecting groundwater in 
sedimentary and crystalline rocks in Africa, Asia and Europe. 


The geophysical equipment used for the prospecting fieldworks will mostly be the Swedish 
geophysical designed WADI-VLF equipment.  
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Recommended equipment, water drilling, Puntland, Somalia 


Drillrigg: Atlas Copco, Sweden    Compressor: Atlas Copco     


DTH-hammer:  Atlas Copco, 2 pieces 6´´        Atlas Copco, 1 piece  4´´        


Drill bits: 3 pieces 6 1/2´  Odex: 165 mm  Odex: 115 mm    


Casing: 150 m pipe 193,7 x 5,5 mm    200 m pipe 139,7 x 5,6 mm   


Drill pipe:  300 m     


Lorry (used military)  2      


Veichle 4x4  1  Different tools for running the drilling.
  


Example of measured test results 
Hamure   


Profile  Reading/ value 


P. 0311 195 metres 3 


P. 0312 36 metres  


 161 metres 1 


P. 0313 36 metres 2 


 193 metres  


Beelwacatay  
Profil  Reading/ value 


p. 0319 273 metres 1 


p. 0320 170 metres 2 


p. 0321 230 metres 4 


p. 0322 200 metres 3 


 


Unuun  
 Profile  Reading/ Value 


P. 0323 780 metres 1 


P. 0324 160 metres 2 


P. 0325 265 metres 3 
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Lions current activities in Somalia 


Because the Lion member Mursal Isa had local knowledge in Puntland Somalia, the local 
Lions Club was founded Lions Club Armo and later Lions Club Bossaso. 


Furthermore, Mursal has recently started a Lions Club in the capital Mogadisho. 


  


Picture: members in Lions Club Bossaso and a map showing sopme of the villages 


There are now a couple of schools that Lions have been involved in and this project has been very 
successful.  


Lions school led the locals in another village to build  yet another school.. 


 
Funds from LCIF enabled school building  


Lions School-Project has resulted in two schools instead of one.                                                                                     
Information about the school building in Beelwacatay spread and influenced other villages in 
a positive way. After the opening of the Lion-funded school in Beelwatacay,LC Armo and LC 
Bossaso started a collection, which allowed further construction of the school.                                                                                                                                                                                            
Capital came from both Companies and individuals who donated money to the expend-
building of the school.  The village Unuun is part of Lions Education Centres goal where they 
wish to fight illiteracy and to promote reading and writing.  
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People from Parliament and the Ministry of Puntland  


 


Parlimentary leaders emphasize the importance of continued Lions work in Puntland and in 
the future throughout Somalia. The local Lions Clubs work together to promote rural 
development under the work name LEC (Lions  Education Center)    


 


                                                                                                                                                                                                                                        


Projectgroup 


Mursal Isa Project chairman  --------------------------------------------------------  


Kenneth Lindgren projectleader.  ----------------------------------------------------  


Lennart Pettersson DG - contact   ----------------------------------------------------  


Alf Bakken PCC District cashier  ----------------------------------------------------  


Kim Alvenius  ABF representative  _________________________________ 


Birger Fogdestam Geologist  ----------------------------------------------------  
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		WPS is a water project that is targeted towards the eastern part of the Bari region of Puntland Somalia. The project's main objective includes many villages located both in Qandala and Iskushuban districts in Bari region.  The intention is to continue...

		Qandala is situated south of Bossaso in the Gulf of Aden.  Bossaso is the capital of Qandala district with approximately 600 000 inhabitants.  Bossaso has a large port, which is also used by Ethiopia and southern Somalia. Iskushuban is situated east o...

		These areas hardly have any form of water wells. People drink principally rain water stored in handmade water reservoirs. It is unpurified and this can cause many diseases.
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		Example of measured test results

		Hamure

		Beelwacatay

		Unuun





		Picture: members in Lions Club Bossaso and a map showing sopme of the villages

		Lions School-Project has resulted in two schools instead of one.                                                                                     Information about the school building in Beelwacatay spread and influenced other villages in a positiv...

		People from Parliament and the Ministry of Puntland

		Projectgroup






 


Sveriges Lions MD 101 – Geijersvägen 24 – 112 44  Stockholm  


Sida 1 av 1 
MD 101 SVERIGE 


2017-2018      Bil 60 
      2017-10-16 


     Datum:2017-10-14 
 
Rapport/Förslag från Hjäpkommittén 
Till GR-möte nr 3 2017-10-27-10-29  


 
  
 
  Hjälpkommitten har sedan föregående rapport 2017-08-06 behandlat följande: 
 
1 Mottagit, packat, fördelat och levererat 750 st. sovsäckar som via LC Vänersborg 
mottagits efter företaget Dressmans 10 års jubileumsfest vid centrallagret i Trestad. 
LC klubbar som inom utsatt tid önskat sovsäckar till olika ändamål har fått. Klubbarna 
är: 
LC Tierp, LC Hässleholm, LC Uppsala Disa, LC Uddevalla, LC Munkedal samt LC 
Åkersberga. 
Därtill har Slättmissionens Hjälpande Hand i Skara fått 220 st. till sitt projekt i 
Rumänien. 
 
2 Uppdatering av blankett för Sveriges Lions Livskvalitetspris för 2017 har gjorts och 
lämnats till redaktören för tidningen Lion. Annonsen ut i December tidningen och 
information vid GR 3. 
 
3 HK har under perioden haft regelbunden mail kontakt samt ett telefonmöte där 
ovanstående har behandlats. På telefonmötet enades vi om att ledamoten i HK 
Vivianne Eriksson, som tidigare i många år varit MD 101 kontaktperson för Världens 
Barn/Radiohjälpen skall till GR 3 insända en avslutande rapport om de projekt som är 
kopplade mellan Sveriges Lions och Radoihjälpen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


                 Förslag till beslut 
GR föreslås lägga informationen från HK till handlingarna. 
 
 
 
 
 
Per Janson 
Kommittéordförande 
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Bakgrund 


Den pågående svältkatastrofen i Somalia, nordöstra Kenya, Jemen och Sydsudan är 
anledning till att vi idag inser att enda möjligheten att i framtiden förhindra fortsatt svält är 
att borra efter vatten. I de områden i Somalia, där vi planerar att borra är ca 100 000 
människor i behov av vatten och om det kommer ytterst lite regn samlas ytterligare ca 
50 000 människor i området. 


Att samla in stora belopp för att köpa vatten och mat, som nu sker, är en högst tillfällig 
lösning och utan vatten dör ju även befolkningens boskap, vilket leder till svält. 


Tillgången på rent vatten är minimal och vattnet från de sparsamma regnen dunstar ofta 
innan det kan tas om hand.  
Vägar för effektiv kommunikation saknas, ett sjukhusbesök blir en tvådagars tur på en lastbil 
eller liknande. Lokala problem finns i mångfald, men det finns framförallt en sak som måste 
prioriteras och det är tillgång till rent vatten. 


Klimatet i t.ex. Puntland (nordöstra Somalia) är mycket torrt, vilket också försvårar odling. 
Befolkningen livnär sig på boskapsuppfödning av framför allt får och getter. 
Flertalet innevånare i Bari-regionen bor i byar eller lever som nomader. Dieten består av 
mjölk, ris och vid sällsynta tillfällen kött. Bristen på andra typer av mat orsakar många 
sorters bristsjukdomar.  


Mursal är medlem i Lions Club Borlänge och bor sedan 2003 i Sverige. Mursal Isa har sedan 
2012 startat 3 Lions Club i Somalia som efter sammanslagning numera är två till antalet.  


Mursal Isa kommer ursprungligen från området och han har mycket god kännedom om vilka 
åtgärder som behöver genomföras för att rädda situationen. Mursal Isa har besök byarna 
mer än 9 gånger under de senaste 13 åren.  


Vatten löser problemet, tillgång på vatten skulle också skapa förutsättningar för odling av 
grönsaker. Insatsen skulle också minska det mänskliga lidandet, där kroppslig slitage och 
mental påfrestning hos flickor och kvinnor är påtaglig. Med rent vatten skulle befolkningen i 
detta område ha skapa en bättre framtid genom att kunna odla, låta sina barn gå i skolan.  


Lions Club vill därför starta ett projekt för att hjälpa till med ett antal borrhål i regionen så 
att befolkningen har möjlighet att stanna kvar även om det blir längre perioder med torka i 
området.  







2017-2018   Bil 29 
   2017-10-03 


2017-05-03 Borrning efter dricksvatten i Somalia Sida 3 av 10 


Byarna som projektet där vi avser att borra efter vatten är Unuun, Beeli Wacatay, Xamure 
och Balidhidin.  
I området är det ca 100 000 människor som dagligen är i behov av vatten. 


Det är byn Beeli Wacatay som Lions har för avsikt att börja med. I Beeli Wacatay ligger Lions 
utbildningsverksamhet sedan 2013 i form av en grundskola med kvällskurser för kvinnor och 
unga flickor som inte har möjligheter att gå i skolan på dagtid på grund av familjesysslor, 
framför allt vatten hämtning. Lämplig borr-plats är tidigare utmärkt av en grundvatten-
geolog från Sverige.  


Fältstudier inför planerad borrning efter vatten 


Sommaren 2008 så genomförde Mursal en fältstudie om situationen i Puntland i nordöstra 
Somalia. Han återvände sommaren 2011 tillsammans med Birger Fogdestam (svensk 
grundvattengeolog), för att genomföra vatten prospektering i området.  


Vatten prospekteringen visade ett mycket stort behov av rent vatten och i dagsläget är 
behovet än värre med den svältkatastrof som nu råder. Ungefär 20 miljoner människor 
riskerar att dö i Somalia, Sydsudan, Jemen, Kenya och nordöstra Nigeria. Borrning efter 
vatten i Somalia har vi stor möjlighet att lyckas. Vi vet, genom fältstudien, var man skall 
borra och vilken borrutrustning som finns att tillgå. Det är dock en fråga om finansiering.    
(se bifogade kostnadsbudget och offerter) 


De genomförda fältstudierna har dokumenterats i skrift. (se nedan)  
Genomförd fältstudie och vatten prospektering finns även dokumenterad på film. 


Bakgrund 


Water Project Somalia WPS är ett vattenprojekt som riktar sig mot den östra delen av Bari-
regionen i Puntland Somalia. Projektets huvudmål omfattar många byar i Qandala och 
Iskushuban distrikten i Bari-regionen. Avsikten är att fortsätta, inte bara inom detta område, 
utan även andra delar av Somalia i framtiden, särskilt de mest drabbade områdena av torka. 


Närmaste internationella flygplats ligger i Bossaso, Aden-bukten. Bossaso är huvudstad i Bari 
regionen med ungefär 600 000 invånare. Bossaso har en stor hamn, som också används av 
Etiopien och södra Somalia. Iskushuban ligger öster om Bossaso, nära Indiska oceanen 
medan Qandala ligger norr om Bossaso vid Aden-viken. I dessa områden finns knappast 
några vattenbrunnar. Folk dricker i princip regnvatten som lagrats i handgjorda 
vattenreservoarer. Detta orörda vatten kan orsaka många sjukdomar. 


Klimatet är mycket torrt, vilket gör att odling av mat är alltför svårt. Befolkningen är 
beroende av boskap, i huvudsak getter och får. De flesta av invånarna lever i byar som 
nomader. 







2017-2018   Bil 29 
   2017-10-03 


2017-05-03 Borrning efter dricksvatten i Somalia Sida 4 av 10 


 


Livslängden är mellan 40 och 45år, eftersom sjukdomar ofta förekommer. Dieten består av 
mjölk, ris och ibland kött. Avsaknaden av annan typ av mat orsakar bristsjukdomar. 
Tillgången på rent vatten är minimal och vatten från tillfälliga regn förångas innan det kan 
nyttjas. I området där vi planerar att borra efter vatten bor ca 100 000 människor. 


Projektet har genomfört två fältstudier i Puntland, Somalia. Den första sommaren 2008 och 
den andra sommaren 2011.  


Projektet genomförde en fältstudie 2011 för att hitta vatten i 9 byar och två städer som 
heter Garoweh, regionhuvudstaden i Puntland, samt staden Armo. 


Metoden som användes var VLF-metoden som upptäcker strukturer med användbara 
kvantiteter av grundvatten, som finns i bergfrakturer och grottor. 


Vad man vet har VLF-metoden aldrig använts i Puntland och fältarbetet var initialt att se om 
det var möjligt att använda VLF-metoden.  


Resultatet visar att det är goda möjligheter att finna vatten i de undersökta områdena.  


Den här rapporten beskriver metoden som använts för att hitta vatten i berggrunden och 
resultatet för sökning efter vatten. Rapporten inkluderar också en rekommendation av vilken 
typ av borrutrustning som kan användas. 


Använd metod – WADI - VLF-metoden 


Gott dricksvatten kan erhållas från berggrunden, men borrning utan föregående 
undersökning ger sällan vatten i tillräckliga mängder. Effektiva vattenutvecklingsprogram 
måste inkludera noggrant genomförda geologiska och geofysiska undersökningar.  


Emellertid, likt andra geofysiska instrument finner WADI enkelt fysiska strukturer i 
berggrunden men kan inte garantera vattentillgång i frakturerna. 
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Högproduktiva vattenbrunnar erhålls genom borrning i berg med längsgående sprickor.  
VLF-utrustningen upptäcker mestadels strukturer där användbart grundvatten samlats i 
bergfrakturer och grott-former, vilket möjliggör för borraren att välja den mest lovande 
platsen för borrning av vattenbrunnar. 


 


 


För VLF-mätning används en radiosändarstation som sänder på VLF våglängd (Very Low 
Frequency Mycket låg frekvens t.ex. 15 – 30 kHz och en lång våglängd). En sådan radiovåg är 
kapabel att penetrera djupt ner i berggrunden (eller vatten) och används faktisk för militär 
kommunikation och navigation. 


Dessa radiovågor störs av omfattande elektriskt ledande bergarter eller visa mineraler. De 
kan också vara djupdoppande i vattenbärande zoner. Dessa störningar eller avvikelser kan 
registreras med hjälp av VLF-mätning och användas för att hitta det optimala läget där 
borrning kan utföras för bästa kvantitet av grundvatten.  


WADI-VLF (använt i Puntland 2011) är ett toppmodernt geofysiskt instrument konstruerat 
för enkel användning. Ett inbyggt program gör det möjligt att omedelbart tolka mätningar på 
plats.  
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Exempel på display-kurva


 


Exempel på avvikelser som visas på WADI-VLF utrustningens display.  


Syftet med projektet 
Syftet med projektet ar varit att upptäcka möjligheterna att använda VLF tekniken för att 
göra kvantitetsbedömningar av grundvattenreserver i stora sprickzoner i kalksten genom 
analys av amplituden i VLF avvikelser. Som bekant, har det aldrig tidigare förekommit någon 
VLF-undersökning i Puntland och fältarbetet var initialt att undersöka om det gick att få 
kontakt med någon sändare i Europa eller Asien. 


Terra – ett etablerat företag med hög kompetens  
Terra Fogdestam EF är ett svenskt företag, med kontor i Uppsala, Sverige, med Birger 
Fogdestam, Senior Hydrogeologist som högsta chef, som genom de flesta av sina aktiva år 
har varit anställd av Geological Survey of Sweden. 


Birger Fogdestam har arbetat vid Geological Survey of Sweden under mer än 30 år. Mesta av 
arbetsuppgifterna har varit kartläggning av grundvatten och grundvattenundersökning i 
Sverige.  


Fogdestam har också de senaste åren, anlitats av andra organisationer som konsult 
mestadels på den Afrikanska kontinenten t.ex. Libyen, Namibia, Botswana, Malawi och 
Sydafrika. Under 2011 utfördes också undersökningar i Puntland, Somalia. Vid de flesta 
uppdrag utomlands har VLF-metoden använts. VLF står för (Very Low Frequency). 


Fogdestam har under en period av 5 år varit chef för National Well Record Section och under 
mer än 10 år chef för Division of Hydrogeology vid Geological Survey i Sverige. 


Fältstudier 2008 


Mursal Isa, projektets initiativtagare, genomförde förundersökningar sommaren 2008. Han 
besökte först byarna I Qandala distriktet. Qandala består av fem kommuner: Unuun, 
Beelwacatay, Tuurmasaale, Balidhidin och Buq Atoti. Dessa fem områden har totalt ca 10000 
invånare. Andra byar och städer som omfattas av projektet är: Barako, Hiriiro, Hubays och 
Armo. Dessa fyra områden har ungefär 20000 invånare.  


Syftet med projektet var att förbättra befolkningens levnadsvillkor genom att få fram rent 
dricksvatten som är nyckeln för varje människa. Människor i byarna har aldrig haft vatten 
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med sin originella naturliga färg, p.g.a. de har alltid haft grönt, brunt eller svartfärgat vatten 
att dricka i sitt dagliga liv. 


Projektets andra huvudmål var att överföra kunskap och resurser samt uppmuntra 
människor att aktivt försöka lösa sina problem istället för att stå som mottagare av 
välgörenhet och att delta i ett långsiktigt initiativ för att hjälpa sitt land. 


Mursal har också tagit fram en dokumentärfilm, som bekostats av ABF. Problemen som 
fanns i området genomgicks och behovet av vatten var absolut högsta prioritet.  
ABF i Sverige och andra nyckelfigurer har gått med på att implementera vattenprospektering 
i området för att se om det finns tillräckligt med användbart vatten i området innan man 
borrar. 


Rent vatten är den viktigaste basen för hälsovård och socialt liv. Det är omöjligt att bygga 
upp hälsovård utan rent vatten. Sommaren 2011 genomförde Mursal Isa och Birger 
Fogdestam, Senior Hydrogeologist, undersökningar i Puntland, Somalia.  


Undersökningen genomfördes I 9 byar och 2 städer i Puntland under en period av mindre än 
2 veckor. I varje by uppmättes flera profiler (bergsstrukturer). Mätningarna gjordes med 
Lågfrekvens-instrument och med 16,3 kHz. Fältstudierna bekostades av ABF Borlänge 
Nedansiljan, Sverige och Somali Aid Society (SAS), Puntland. Somalia. 


På följande sidor finns listor på profiler (bergstrukturer) som undersöktes i byarna. Siffror 
som indikerar högsta och lägsta uppmätta värde, där 1 är maximalt värde. 


De rekommenderade platserna för borrning i byarna är utmärkta med cementerade 
stenkonor.  


I bilagan till den här rapporten finns diagram på varje uppmätt bergsprofil. 


Det rekommenderas att inte borra djupare än 200 meter p.g.a. risk för saltvatten om 
borrning sker djupare. Verklig rekommendation ges för att sluta borra så snart 
vattentillförsel verkar vara tillräcklig även om det sker redan vid endast 100 meter. 


Om vattenbrunnen blir förorenad med saltvatten kommer den att vara förstörd lång tid och 
det är ett faktum att det alltid bagatelliseras att saltvatten kan komma in i färskvatten i det 
undersökta området i Puntland. 


Syftet med Terra Fogdestam EF är att serva som konsult, specialiserade på prospektering av 
grundvatten i sedimenterade och kristallerade berggrunder I Afrika, Asien och Europa. 


Den geofysiska utrustningen som använts för prospekteringsarbetet har mestadels varit den 
Svensk- designade WADI-VLF utrustningen. 
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Rekommenderad utrustning för vattenborrning i Puntland Somalia 


Borrigg:  Atlas Copco, Sverige  


Kompressor:  Atlas Copco 


DTH-hammare:  Atlas Copco, 2 styck 6´´ Atlas Copco, 1 st 4´´ 


Borr krona:  3 st 6 1/2´ Atlas Copcos Borrsystem Odex: 165 mm Odex: 115 mm 


Rörhölje: 150 m rör 193,7 x 5,5 mm 200 m rör 139,7 x 5,6 mm Borr rör (hölje): 
300m  


Lastbil (militärtyp) 2  


Fordon 4x4 drift 1  Olika verktyg för borrning ingår i borriggen 


 


 


Hamure  Exempel på uppmätta testresultat 


Profile  Reading/ value 


P. 0311 195 meter 3 


P. 0312 36 meter  


 161 meter 1 


P. 0313 36 meter 2 


 193 meter  


 


Beelwacatay  
Profil  Reading/ value 


p. 0319 273 meter 1 


p. 0320 170 meter 2 


p. 0321 230 meter 4 


p. 0322 200 meter 3 
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Unuun  
 Profile  Reading/ Value 


P. 0323 780 meter 1 


P. 0324 160 meter 2 


P. 0325 265 meter 3 


 


Armo  
Profile  Reading/ value 


P. 0335 No anomali  


P. 0336  190 meter 1 


P. 0337 151 meter 2 


P. 0338 (SE of 
village)  


360 meter  


P. 0339 130 meter 3 


 


Lions nuvarande verksamhet i Somalia 


I och med att Lion Mursal hade/har lokal kännedom i Puntland Somalia så grundades den 
lokala Lions klubben Lions Club Armo och senare Lions Club Bossaso.  
Vidare har Mursal nyligen startat upp en Lions Club i huvudstaden Mogadisho. 


  


Bild: karta över byarna och medlemmar i Lions Club Bossaso 


Det finns numera ett par skolor, som Lions medverkat till och detta projekt har varit mycket 
lyckat. Ytterligare skola har byggts upp av lokalbefolkningen.  
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Lions Skola medförde att lokalbefolkningen i en annan by, byggde ytterligare en skola.  


  


Medel från LCIF möjliggjorde skolbyggnation  


 


Parlamentsledamöter betonar vikten av fortsatt Lions arbete i Puntland Somalia. De lokala 
Lions klubbarna jobbar tillsammans för att främja utveckling av landsbyggden under 
arbetsnamnet LEC (Lions Education Center) som kommer att finnas i följande fyra byar: 
Unuun, Beeli Wacatay, Xamure och Buq Atoti. Dessa fyra byar bebos av ca 6-10 000 
personer.  


skrivkunnigheten.  


Projektgruppen 


Mursal Isa Projektordförande  ----------------------------------------------------  


Kenneth Lindgren projektledare.  ----------------------------------------------------  


Lennart Pettersson DG - kontakt   ----------------------------------------------------  


Alf Bakken PCC Distriktskassör  ----------------------------------------------------  


Kim Alvelius ABF:s representant  ----------------------------------------------------  


Birger Fogdestam Geolog  ----------------------------------------------------  





		Bakgrund

		Fältstudier inför planerad borrning efter vatten

		Bakgrund

		Använd metod – WADI - VLF-metoden

		Syftet med projektet

		Terra – ett etablerat företag med hög kompetens



		Fältstudier 2008

		Rekommenderad utrustning för vattenborrning i Puntland Somalia

		Beelwacatay

		Unuun

		Armo





		Bild: karta över byarna och medlemmar i Lions Club Bossaso

		Medel från LCIF möjliggjorde skolbyggnation

		skrivkunnigheten.

		Projektgruppen






 


Lions Clubs International MD101 Sverige 


2017-2018       Bil 61 
      2017-10-16 


Sida 1 av 1 


MD 101 SVERIGE 


 
 


     Datum: 20171016 
 
 
Till dags dato har endast tre distrikt utsett GST. Ingen av de tre utsedda kunde 
komma till det datum som angivits för första GST-träff. Träffen i november är 
därför inställd och  kallelse till ny träff kommer när det finns en majoritet av 
distrikten som utsett representation.  
 
Till helgen 21-22 oktober kommer ett möte ske i Köpenhamn för alla i GAT-
teamen inom Norden.  
I samband med GR 3 hoppas jag att ett möte med IP Naresh Aggarwal kan 
genomföras tillsammans med areal leader Norden, Mattias Öberg. 
 
GR 3 innebär också att samtal kan föras om funktionen tillsammans med er alla 
guvernörer. 
 
Hänvisar också till tidigare rapport i ämnet 
 
Kia Carlsson 
MD GST 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 








2017-2018 Bil 30
2017-10-03


Finansiering av vattenprojektetn i Somalia


Totala kostnader för
Borrning av ett hål 1 650 000 kr i byn Beelwacatay


Intäkter
LCIF 100000 USD 869 000 kr kurs 8,69 SEK
ABF 100 000 kr
Lions GD 101 100 000 kr
Lions MD 101 600 000 kr


Totalt 1 669 000 kr


Totala kostnader för
Borrning av 5 hål 5 890 000 kr i alla fem byarna


Intäkter
LCIF 100000 USD 869 000 kr kurs 8,69 SEK
ABF 100 000 kr
Lions GD 101 500 000 kr
Lions MD 101 1 500 000 kr
Lions Norge 500 000 kr
Lions Danmark 500 000 kr
Lions Finland 500 000 kr
Somalia Puntland 1 421 000 kr


Totalt 5 890 000 kr





		Finansiering av Vattenprojektet
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Rapport från Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 
 


1 Preliminärt bokslut för år 2016-2017  
Det preliminära bokslutet för verksamhetsåret 2016-2017 visar ett sammanlagt insamlat belopp av 
605 761 kr. Av detta har 67 736 kr använts till insamlingskostnader som  fördelats i proportion till 
insamlingsändamål. 
 
Insamlingsändamål   Insamlat belopp   Insamlingskostn  Ändamålsbelopp/gåvor  
De Glömda Barnen   408 731 kr            45 722 kr             357 929 kr 
Jubileumsinsaml        77 326 kr              8 806 kr      67 843 kr 
LCIF         36 300 kr              4 064 kr      30 881 kr 
LWSTC Nepal        14 900 kr              1 693 kr               12 868 kr 
Röda Fjädern          1 200 kr     0 kr                 1 200 kr   
Hjälpfonden        67 304 kr              7 451 kr             141 844 kr *) 
Summa      605 761 kr            67 736 kr             612 565 kr 
 
*) Hjälpfondens styrelse har beslutat om gåvor till hjälpsökande och deras familjer med 141 844 kr, 
dvs 74540  kr mer än insamlat belopp. Detta för att i något högre grad kunna hjälpa fler av de allra 
mest utsatta inom den starkt ökande gruppen hjälpsökande. Medel för detta tas ur balanserad 
behållning. 
 
 


      2  Samverkan med De Glömda Barnen 
Vi har i samråd med Per Krantz placerat en banner på fondens webbplats samtliga sidor med 
uppmaning att ge gåvor till De Glömda Barnen och också där skapat en QR-kod för 
Swishbetalning. Samma budskap och QR-kod placeras i programbladet mm för Aladdin-turnén 
under vintern/våren 2017-2018.  
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3 Brev till klubbarna hösten 2017 
   
Till lionklubbarna i Lions International MD 101 lionåret 2017-2018 
 
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond har skapats för att allmänheten ska ha möjlighet att på ett 
säkert sätt skänka pengar till Lions hjälpinsatser bland annat i samband med katastrofer. Stiftelsens 
insamling och förvaltning kontrolleras regelbundet av Svensk Insamlingskontroll, som är näringslivets och 
föreningslivets kontrollorgan för alla som samlar in pengar genom 90-konton. 
 
Sveriges Lions Hjälpfond är en resurs för att förstärka Lions ekonomi för hjälpverksamhet. Se det som ett 
komplement till klubbarnas vanliga aktiviteter och insamlingar. Klubbarna kan medverka till insamling av 
medel från allmänheten till fonden genom att informera de institutioner som oftast administrerar gåvor i 
samband med begravningar, högtidsdagar eller liknande. Om givare vid sådana tillfällen önskar skickar 
fonden minnesbrev/gratulationskort per post eller som pdf-fil till angiven e-postadress. Möjlighet att ge 
sådana och andra gåvor finns via Sveriges Lions Hjälpfonds webbplats på lions.se och bankgiro/plusgiro- 
och Swishkontot 9019480. 
 
Lionsklubbar som samlar in pengar vid olika aktiviteter disponerar sina insamlade medel enligt devisen ”Allt 
går fram”. Medel som klubben bidrar med till gemensamma insamlingsmål och hjälpinsatser ska skickas in 
till distriktskassören.  Lionklubbarnas insamlade medel ska inte skickas in till Hjälpfonden!  
 
Däremot kan klubbarna mycket gärna sprida kännedom om Sveriges Lions Hjälpfonds insamlingskonto 
9019480 med syfte att höja allmänhetens kunskap om Lions hjäparbete och öka igenkänningsfaktorn inför 
tillfällen då Sveriges Lions genom hjälpfonden vänder sig direkt till allmänheten i särskilda 
insamlingskampanjer. Erfarenheter under det senaste året har visat att det informationskort i 
smartphonestorlek som använts i samband med kampanjen De Glömda Barnen är effektivt att dela ut vid 
aktiviteter inom kampanjen där brist på kontanter och tid eller att kortbetalning inte är tillgänglig istället 
genererar bidrag, inte minst genom betalning till Swish 9019480. Sådana kort kommer att finnas att beställa 
även i höst genom kampanjen De Glömda Barnen. 
 
Insamlade medel får enligt stiftelsens stadgar  
användas för 


• Hjälpverksamhet bland sjuka, handikappade eller på annat sätt hjälpbehövande 
• Vård, fostran eller utbildning av barn och ungdomar 
• Främjande av vetenskaplig forskning med humanitär inriktning 


 
Fonden har de två senaste åren fått en kraftigt ökad mängd hjälpansökningar från ett femtiotal ansökningar 
om ekonomiskt bistånd till familjer med stort hjälpbehov till det senaste året nära sjuhundra ansökningar. Det 
medför ett stort arbete att registrera och bedöma ansökningar och innebär också att de medel som är 
tillgängliga räcker till en långt mindre del av de sökande. Fondstyrelsen har därför beslutat att på sin 
webbplats informera om möjligheten att söka hjälp hos lokal lionsklubb och hänvisa till den förteckning över 
klubbar som finns på lions.se   
 
Kontakta  oss gärna i styrelsen med frågor och synpunkter: 
 
Ordförande Martin Enqvist, LC Vindeln, hjalpfonden@lions.se, 070-644 25 20 
Kassör Agneta Andersson, LC Lindesberg/Kristina, aga48@telia.com, 073-045 02 06 
Sekreterare Kia Carlsson, LC Östersund/Brunkullan, kiaca@hotmail.com, 070-622 64 47 
 
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 
 
Martin Enqvist 
ordf 



mailto:hjalpfonden@lions.se

mailto:aga48@telia.com

mailto:kiaca@hotmail.com
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1. ÖPPNANDE AV MÖTET 
Ordf, Anders E, slog klubban i bordet och äskade tystnad. När den (tystnaden) hade 
inträtt hälsade ordf samtliga varmt välkomna till det sista mötet i september 2017 
och förklarade detta möte öppnat.  
För en synnerlig god förplägnad och tjänstvillighet tackade Andes LC Karlshamn. 
Mötesdeltagarna höll med till 100 % 
 
2. NÄRVARO VID MÖTET 
Följande var närvarade 


• Anders Eriksson, LC Ronneby (ordf) 
• Ragnhild Book, LC Karlskrona/Jarramas 
• Christer Svantesson, LC Bräkne Hoby 
• Jan-Åke Gustafsson, LC Karlshamn 
• Seth Andersson, LC Olofström 
• Arne Olsson, LC Sölvesborg 
• Ann-Christin Olsson, LC Sölvesborg 
• Göran Wising, LC Karlshamn 
• Christer Pilelöv, LC Karlshamn 
• Sören Fohlström, LC Karlshamn 
• Bill A. Fridström, LC Karlskrona/Jarramas (sekr) 


 
3. ANMÄLAN, TILLKOMMANDE ÖVRIGA FRÅGOR 
Fanns inga tillkommande övriga frågor. 
  
4. FASTSTÄLLANDE AV MÖTETS ÄRENDELISTA 
Med notering av ovanstående godkändes ärendelistan. 
 
5. FÖREGÅENDE MÖTESPROTOKOLL 
Inga kommentarer motsvarande hade inkommit, varför protokollet kunde läggas till 
handlingarna. 
 
6. EKONOMI/FINANS 
Budgeten skall ytterligare penetreras och den kommer att fastställas vid möte 
mellan Ag RM 2018 och GR/AU på Ronneby Brunn i slutet av oktober. 
 
7. PERSONAL 
Konstaterades att medlemsantalet i projektgruppen är kontinuerligt lågt! De 
närvarande uppmanades att ”pusha på” klubbmedlemmarna att delta i möten. 
 
8. UPPFÖLJNING TIDIGARE BESLUT 



https://www.google.se/imgres?imgurl=https://41.media.tumblr.com/261ab08310461ca5bba0a05a8ae64802/tumblr_nj5mmutkVc1r9k9f1o1_500.jpg&imgrefurl=https://www.tumblr.com/tagged/toveagelii&h=375&w=500&tbnid=NuI5voy1R5HFeM:&docid=ULgFp2k2dX9IVM&ei=_cqkVoa5LqLkyAPO6IWABg&tbm=isch&ved=0ahUKEwjGq5rTwMLKAhUiMnIKHU50AWA49AMQMwhLKEgwSA
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Gicks igenom tidigare fattade beslut. Gjordes några påpekanden om att fortsätta 
respektive uppdrag.  
9. ORDFÖRANDENS INFORMATION 
Lämnade ordf, Anders E, följande information 


• Kontakt har skett medlandshövdingens sekreterare om besök av Blekinge 
Läns nytillträdde landshövding. 


• Statuter för kulturstipendiet har fastställts vid DM i Oskarshamn 2017-09-23. 
Blekingeklubbarna utser kandidater och projektgruppen beslutar vem/vilka som 
skall tilldelas stipendiet. Förslag skickas till sekreteraren senast 2017-12-01 


 
10. ENHETSVIS INFORMATION 
1. Styrgrupp 


• Anders: Möte kommer att ske med GR/AU på Brunnen fredagen den 20 okt. 
1.1 Ekonomi, media, PR, kassör 


• Bill meddelade att Karlskrona kommun beslutat att sponsra med pengar. 
Bill informerade att han uppvaktade kommunens kommunikationschef, Thomas 
Johansson, i våras, dvs. före RM 2017. 
Beslut: Åt Sponsorgruppen (Willy P) ges i uppdrag att skapa rutiner för hur dessa pengar 
skall användas och ta nödvändiga kontakter med Karlskrona kommun.  


• Möte med media kommer att genomföras när tiden för RM närmar sig mera. 
• PR/Info – intet för närvarande 
• Kassör – intet för närvarande 


2. Hotell, måltider, lokaler 
• Anders: Informerar Stefan på Brunnen att GR/AU kommer en vecka tidigare än 


ursprungsplanen. 
3. Kansli, lionspersonal, VIP/MD, program 


• Anki: På gång att skaffa mobiltelefon. Kostnader betalas av RM 2018. 
Förslaget om registrering mm (utan prislista) har skickats över till 
hemsidesansvarig. Stomprogrammet enligt tidigare förslag. Skall fastställas vid 
mötet med GR/AU. Föreslår att kontakt tas med Röda Korset motsv om viss 
sjukvårdsberedskap. Anmälan och incheckning görs uppe på Brunnen. 


4. Transporter, partnerprogram 
• Göran: Parkeringsområden är ordnade och numrerade. Vid anmälan hänvisas via 


länk på hemsidan till något område. Särskilt område för personer med 
funktionsstörning och för funktionärerna skapas. För husvagnar och husbilar 
skapas även här via länk på hemsidan hänvisning till uppställnings område. 


• Partnerprogram är tre st: Konstrunda i Ronneby/Karlshamn, guidat besök i 
världsarvstaden Karlskrona med besök på Marinmuseum och SPA på Brunnen. 
Lunch serveras vid varje aktivitet. 


5. Konferenslokaler med utsmyckning, utställare, lionsvärdar 
Bill: Möte kommer att ske med Stefan på Brunnen den 5 okt för att informera sig om 
dukning mm inför Guldekengalan den 6 okt. Kan vi få några bra tips? 
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6. Välkomstparty, bankett, underhållning, presentatör 
• Sören: Presenterade ett anbud för att underhålla med dansmusik under 


fredagen. Anbudet låg på 8 000 kr ex moms för 6 musikanter  
Beslut 1: Mötet beslöt att anta anbudet från LYKKES orkester och uppdrog åt 
Sören att fullfölja kontraktet.  


• Diskuterades olika kompetenta namnförslag till presentatör och toastmaster, 
men tyngdpunkt riktat mot kvalitet och kostnader.  


• Beslut 2: Åt Göran att fullfölja kontakter med tidigare kontaktad underhållare. 
• Beslut 3 om namn på presentatör och underhållare tas på kommande möte. 
• Beslut 4: Åt Sören uppdrogs att kontrollera med flera potentiella försångare 


vid nationalsångerna om deltagande vid RM 2018.  
 
7. Hemsida, bokningar, trycksaker, IT 


• Presenterade Christer prisuppgifter på olika varor inför RM 2018: 
Vad Antal Á-pris Exkl moms Inkl moms 
Funktionärs(ordens)band. Blå 
band med gul text fram+ bak 50    


Funktionärs(ordens)band. Blå 
band med gul text fram+ bak 100 120,00 kr 12 000 kr 15 000 kr 


Logoband till passerkort.                      
Blåa med enfärgstryck gul 600 9,00 kr 5 400 kr 6 750 kr 


Pennor, Vincent, Blåa med 
enfärgstryck gul 1 000 5,00 kr 5 000 kr 6 250 kr 


Bärkasse för mässmtrl. 80 g 
kraftpapper med tvinnade 
handtag. Helblå m gult tryck 


600 10,30 kr 6 180 kr 7 725 kr 


Bärkasse för mässmtrl. 80 g 
kraftpapper med tvinnade 
handtag. Helblå m gult tryck 


1 000 6,90 kr 6 900 kr 8 625 kr 


Diskuterades om priset på papperskassar. Kanske kan prutas om eventuell sponsor får 
sin logga på ena sidan och Lions på den andra. Något för sponsorgruppen att arbeta 
vidare med. 
Beslut1: Mötet beslöt att endast beställa femtio (50) st funktionärsband.  
(Byte sinsemellan respektive funktionär gäller) 
Vad gäller ”flaggdekoration” i möteslokalen återkommer Christer och Joakim 
Likaså återkommer man med frågan rörande lånedatorer och annan IT-mtrl, efter 
samtal med Brunnen. 
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Presenterades ett första utkast till programblad. Vissa synpunkter framfördes. Plats för 
reklamplatser. Alla ”jagar lämpliga annonsörer. Vidare kanske man kan få sponsorer 
till deltagarkorten och banden till dessa. (Sponsorgruppen o Willy P för åtgärd) 
Beslut 2: Mötet var mycket tillfreds med utkastet till programblad och uppmanade 
gruppen att fortsätta i samma goda stil. 
 
Hemsidan: 
Uppdrag: Åt Anders uppdrogs att kontakta Alfred m.fl. för att få testköra hemsidan 
från ”start till mål”. Dvs. RM-2018 kommittén måste se till att gången från bokning till 
betalning och klartecken med rum, kvittenser, hur mycket jag skall betala, vad jag har 
anmält mej till, vilka andra som anmält sig till mötet, parkering, med mera. 
Denna testkörning måste ske före den 15 oktober. 
 


8. Sponsorer, prylar, minnessaker 
Åt sponsorgruppen uppdrogs att effektuera de uppdrag som noterats ovan i 
protokollet. 


 
11. UPPDRAG OCH BESLUT 


• Resp projektgrupp har erhållit uppdrag noterade på flera platser i 
protokollet här ovan. 


• Alla skall fundera och skicka över till sekreteraren förslag till 
välkomsttext. Denna text skall via multimail skickas till respektive 
klubbpresident. 


 
12. INKOMMANDE HANDLINGAR 
Karlskrona kommun meddelat att skänker en summa pengar till mötet. 
 
13. UTGÅENDE HANDLINGAR 
Intet. 
 
14. ÖVRIGA FRÅGOR 


• Kontakter skall tas med golfklubben angående golftävlingen på lördagen 
• Kolla antal flaggstänger utanför Brunnen. Hur många och vilka 


landsflaggor har Brunnen? Har klubbarna Lionsflaggor för flaggstänger för 
utlåning? 


 
15. NÄSTA MÖTE 
Nästa möte skall avhållas måndagen den 30 okt, start kl 18.30 i Lejonkulan 
Karlshamn. Ordf hoppas på flerfaldigt fler deltagare. 
Ordf uppmanade oss alla att, med tanke på att vi är nu i den mörka årstiden, köra 
hem lugnt och stilla. 
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Med dessa ord tackade han för visat intresse och uppmanar alla att jobba på samt 
slog klubban i bordet och avslutade mötet. 
 
 
Anders Eriksson   Bill A. Fridström 
Ordförande   Sekreterare 
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Datum:16/10 2017 


Rapport  från MDGLT i 101/Anna From-Lindqvist 


Rapporten baseras på uppdragets art via Lions Leadership beskrivning av MDGLT:s roll: 


Insatser för framgång: 


 Samarbetar med MDGMT, GRO och MDGST för att främja initiativ som fokuserar på


ledarutveckling, medlemstillväxt och utökande humanitära hjälpinsatser.


 Samarbetet pågår och tillsammans med MDGMT genomfört utbildning den 22-24/9 för


GLT och GMT. De som inte hade möjlighet att medverka kommer vi att besöka i en


”Road tripp” med MDGLT, MDGST och MDGLT. Allt för att inspiration och


information når ut till alla.


 Tillsammans med MDGST, MDGMT planera genmensamma insatser för att uppnå


uppsatta mål. Planeringsträff för detta planerad isamband m. Utbildning den 20-22/10.


 Lyft frågan centralt ”Vem ansvarar för implementeringen av GAT till klubbarna? Ser en


viss farhåga att informationen inte kommer ut till klubbarna. Där är det viktigt att vi


kvalitetssäkrar att alla får information och i dialog med samtliga DG.


 Tar fram och genomför en årlig plan för ledarutveckling i multipeldistriktet.


 Genomfört årlig plan för VDG


 Processat GLT:s översikt av uppdraget från Lions centralt och ska erhålla planering av


varje GLT (innan den 20/10) efter denna rekomendation. Vi har för avsikt att samtliga


intentioner blir medvetandegjorda och att vi skall verkställa dessa planer. B la: Ökad


utbildning i MD 101 med 10%.


 Genomfört ZON-ordförande och GLT utbildning. Lågt deltagarantal trots påminnelser


och utskick via MD-kontoret till både DG och respektive förtroendevald.Med anledning


av detta kommer jag att äska ledarutvecklingepengar från Lions centralt och erbjuda


utbildning för VZON-ordförande utbildning under våren. Under förutsättning att


Guvenörsrådet ger ett bifall till detta förslag.


 Besöka de distrikt i en”Road tripp”  som inte medverkat i GLT-utbildning och ge


personlig information samt pedagogiska konkreta tips som inspirerar, stärker och


medvetandegör vår ledarroll.


 Kommunicerar regelbundet med GLT.


 Genomfört ett telefonmöte och planerat fortsatta kontakter med GLT.


 Motiverar och följer upp GLT / zon-ordförande:s ledarutvecklingsmål.


 Insamlig av uppsatta mål sker och redovisas under oktober.


 Informerat GLT om de medel de kan söka från USA 250 dollar/distrikt för


ledarutveckling. Samt jag kommer att informera om det tilkommer medel att söka.


 Informerat om vikten av att inkludera: Olika etniska grupper, kvinnor och unga.


 Anordnar och leder instruktörsledda och webbaserade utbildningar i samarbete med LCI.


 Planering pågår och jag erhåller utbildning i Köpenhamn den 21-22/10 ang. detta.


 Mäta framgång vid slutet av varje verksamhetsår:


 Det totala antalet Lionmedlemmar som deltar i utbildningsevenemang skall ha ökat med 10%.


 VDG har deltagit i MD:s utbildning.


Vänliga Hälsningar! 


Anna From-Lindqvist 


” En sjöman ber inte om medvind han lär sig att segla” 
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Rapport/Förslag från Bring Quality to Life 
Till GR-möte nr 3 
 
Rapport nr 2 
MSB 
Kontakt har tagits med Bert Sohlberg och Martin Sjöholm på MSB. Diskuterades att återgå till de 
helblåa tälten vi haft tidigare. Orsaken till förslaget är de klagomål på kvalitet och avsaknaden av 
ramkonstruktion i UNHCR-tälten. De gamla tälten var lätta att flytta utan att riva och var 
användbara i flera år. De nya är vekare i konstruktionen och håller troligtvis inte lika länge. 
Önskemål om leverans av filtar kvarstår. 
Diskussionen fortsätter. 
 
Hur vi skall fortsätta med Lions Representative (Tältinstruktörer som skall följa med leveranserna 
till katastrofplatserna), håller på att utredas av Representative Lina Eiserman Ålund och 
personalavdelningen på MSB. 
 
UNHRD 
United Nations Humanitarian Response Depot är ett FN-nätverk av depåer runt om i världen som 
lagrar, hanterar och transporterar nödhjälpmedel till hjälporganisationer. Martin Sjöholm på MSB 
är kontaktperson och kan vara behjälplig med att öppna kontakten för Lions. Ingen NGO kan ha 
direktkontakt med UNHRD själv, det måste ske via en GO. I Sverige är MSB länken mellan 
UNHRD och Lions. Vi behöver diskutera, med IP i Kista, om samarbetet med Sveriges Lions 
känns för litet. Kan det utökas till LCI och LCIF? 
 
PR material 
Preliminärt avtal har överenskommits att YRGO (Yrkeshögskolan Göteborg) med sina IP-elever 
jobbar fram förslag till PR-material som vi kan använda. IPDG Per Blomstrand sköter kontakten. 
 
MOMS 
Arbetet fortgår, inga resultat ännu. 
 
 
Förslag till beslut: 
Att GR ger projektgruppen en uppdragsbeskrivning enligt beslutet på riksmötet 2017. 
Att GR beslutar av inköp av nya tält så att lagret hos MSB kan fyllas enligt avtalet till 500 tält. 
 
Reino Wikström 
BQtL 


 
 
 
 
 
 


 








View this email in your browser


Medlemsinformation
Detta är medlemsinformation till Forums medlemmar. Med jämna mellanrum skickar vi ut information till


medlemsorganisationerna om aktuella frågor - allt för att göra det enklare för er att veta mer om vad som händer. Ni
väljer själva vilka personer hos er som ska ta emot informationen. Ta gärna kontakt med oss om det är något du


funderar över!


RÄTTELSE: Medlemslunch är den 8 november och inte i oktober som det stod i
utskicket i morse. Varmt välkomna då!


Det har blivit dags för höstens trevliga lunchträff med Forums medlemmar. Som
vanligt bjuder vi på en vegetarisk lunch, intressanta möten mellan våra medlemmar
och chans att lyssna på en inbjuden gäst som talar kort om något aktuellt ämne. Den
här gången vill vi tala särskilt om idéburen välfärd och hur vi som ideella
organisationer ska navigera på det området.


Rädda barnen gör stora omstruktureringar i enlighet med en strategisk plan som
bland annat handlar om nya banbrytande idéer kring idéburen välfärd i Sverige.
Bland annat vill de satsa mer på direktstöd för barn och vill värna vikten av collective
impact och partnerskap. Och vi vet att många av Forums medlemmar står inför
samma dilemman och utmaningar som Rädda barnen. Vilka vägar ska vi ta i vår
strävan efter människovänligast möjliga välfärd? Hur ska våra organisationer
orientera i det landskap som växer fram? Vilka positioner ska vi ta?


Därför har vi bjudit in Rädda Barnens generalsekreterare Elisabeth Dahlin till nästa
medlemslunch. Som vanligt bjuder vi på lunch, trevligt nätverkande mellan våra
organisationer och den här gången alltså med fokus på strategi för idéburen välfärd.


Datum och tid: 8 november kl 12-13.30 OBS RÄTT DATUM!
Plats: Eriks Gondolen, Stadsgården 6 (Slussen), Stockholm
Inbjudna: Ledare för Forums medlemsorganisationer
Anmälan: Ja, klicka här.
Lunchen är kostnadsfri.


Varmt välkomna!
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Datum:16/10 2017 


Rapport  fran MDGMT i 101/Anette Sjöberg 
 


Rapporten baseras på uppdragets art via Lions Leadership beskrivning av MDGMT:s roll: 
 


Insatser for framgång: 
 Samarbetar med MDGLT, GRO och MDGST för att främja initiativ som 


fokuserar på medlemstillväxt, ledarutveckling och utökande humanitära 
hjälpinsatser. 


• Samarbetet pågår och genomförde tillsammans med MDGLT utbildning den 
22-24/9 för GLT och GMT. De som inte hade möjlighet att medverka 
kommer vi att besöka i en planerad "Road tripp" med MDGMT, MDGST 
och MDGLT. Avsikten är att ge alla samma information och nå ut till alla 
så att vi verkligen visar på viten att för att lyckas måste vi göra arbetet 
tillsammans och naturligtvis för att säkerställa att alla har tillgång till samma 
information. 


• Tillsammans med MDGST, MDGLT planera gemensamma insatser for 
att uppnå uppsatta mål. Vi kommer att ha en planeringsträff i samband med 
utbildning för MDGMT, MDGLT och MDGST för de nordiska länderna 
och Baltikum den 20-22/10. 


• Lyft frågan centralt "Vem ansvarar for implementeringen av GAT till 
klubbarna? Ser en viss farhåga att informationen inte kommer ut till 
klubbarna. Dar ar det viktigt att vi kvalitetssäkrar att alla far information 
och i dialog med samtliga DG. 


 
Tar fram och genomfor en årlig plan for medlemsutvecklingen i   
multipeldistriktet. 


• Lyft frågan i samband med gemensam utbildningshelg 22-24. 
Varje GMT har i uppdrag att ta fram en planering för respektive distrikt. Viktigt 
att varje distrikt är medvetna om vad som förväntas av dem avseende 
medlemsutveckling/medlemstillväxt 
• Tillsammans med IT-ansvarig i MD ta fram och genomföra 


medlemsvärvningsaktivitet på, i steg 1, två platser i Sverige.  
• Jag saknar än så länge information om vilka möjlighet det finns att söka 


pengar från LCI för medlemsvärvningsaktiviteter, men utgår från att få 
information om detta under utbildningen i Köpenhamn den 21-22 oktober. 


• Tillsammans med GLT och GST besöka de distrikt i en 
"Road tripp" som inte medverkat i GMT-utbildning och ge personlig 
information konkreta tips. 


     Kommunicerar regelbundet med GMT. 
• Genomfört två telefonmöten och planerar fortsätta med regelbundna      


telefonmöten 
• Insamling av uppsatta mal sker och redovisas under oktober. 
• Diskuterat vikten av och formerna för möjligheten att inkludera: Olika 


etniska grupper, kvinnor och unga. Då kanske i första hand i form av 
möjligheten att starta specialklubbar. Jag har bett Antti Forsell om mer 
detaljerad information om möjligheten att t ex placera filialklubbar under 
distrikt eller MD, för att bredda upptagningsbasen för sådana.  


 
Hälsningar, 
Anette Sjöberg 
GMT MD101 
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Lions som miljömedveten hjälporganisation – Vad 
innebär det? 2017-10-16. 
 
Enligt förslaget till tidsschema enligt Utkast arbetsplan 2017-06-27 är första steget att förtydliga 
konceptet Lions som miljömedveten hjälporganisation. 
Verksamhetsplan och diskussionerna på GR 2 poängterar att Lions är en hjälporganisation som nu tar 
steget att förklara sig som en miljömedveten hjälporganisation. Det kan innebära att Lions etik, 
syften, uppgift, motto och stadgar behöver kompletteras.  
 
Lions etik och syften:  
Förslag till kompletteringar är gulmarkerade 
Lions etik 
Fullgör ditt arbete med omsorg. 
Handla på ett sådant sätt som skapar förtroende. 
Försök att alltid göra ditt bästa utan att skaffa dig oskäliga fördelar. 
Skaffa dig inte fördelar på andras bekostnad. 
Var lojal mot dina medmänniskor och ärlig mot dig själv. 
Var mot andra som du vill att andra skall vara mot dig. 
Gör vänskap till ett mål, inte till ett medel. 
Fullgör lojalt dina samhällsplikter. 
Hjälp dem som behöver ditt stöd. 
Var positiv i din kritik och frikostig med ditt beröm. 
Visa stor omsorg om natur och miljö så att människor i ditt samhälle, på andra platser och 
kommande generationer får en bättre miljö. 
Bygg upp i stället för att riva ner. 
 
Lions syften 
Att skapa och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk. 
Att befrämja god samhällsanda. 
Att genom aktiva insatser bidra till en positiv samhällsutveckling. 
Att genomföra hjälpinsatser i linje med FN:s 17 hållbarhetsmål. 
Att förena medlemmar med band av vänskap, gott kamratskap och 
ömsesidig förståelse. 
Att vara forum för öppen diskussion av frågor av allmänt intresse utan 
inblandning av partipolitik eller religiösa särintressen. 
Att uppmuntra duglighet och ansvarskänsla. 
 
Lions uppgift 
Att göra det möjligt för de frivilliga att på ett miljömedvetet sätt tillhandahålla hjälpinsatser i 
samhället, tillgodose humanitära behov samt främja fred och internationell förståelse genom Lions 
klubbar. 
 
Lions valspråk 
We serve. 
Vi hjälper. 
 







 


2 
Lions Clubs International MD101 Sverige 


2017-2018 
Bil 66 


2017-10-09 
Sida 2 av 7 


Sveriges Lions motto 
För samhällsansvar och livskvalitet i ett hållbart samhälle. 


Lions stadgar 
Förslag till kompletteringar är gulmarkerade 
För att markera att Lions menar allvar behöver stadgarna och arbetsordningen förmodligen 
kompletteras på två punkter: 


• § 2. Ändamål. Klubbens ändamål är att på ett miljömedvetet sätt främja och aktivt delta i 
samhällsnyttig verksamhet osv… sid 62 i Handboken. 


• § 3. Efter uppräkningen av kommittéer: Utöver vad som tidigare nämnts bör någon av 
kommittéerna ges uppgiften eller på annat sätt en rutin inrättas som undersöker på 
vilket sätt det är möjligt att minimera miljöpåverkan från klubbens egen verksamhet och 
klubbens aktiviteter samt hur minskad klimatpåverkan och mer hållbar konsumtion kan 
stödjas. Sid 66 i Handboken. 


 
Det känns för mycket att tillsätta en Miljökommitté. 


 
Intern kommunikation 
Som en del i den interna kommunikationen kan t.ex. GR fråga klubbarna hur man vill se över sin 
verksamhet och sina aktiviteter ur miljösynpunkt. Min känsla är att medlemmarna har bra koll på vad 
som är bättre och sämre ur miljö- och hållbarhetssynpunkt samtidigt som det är lätt att bli 
hemmablind och göra som man alltid har gjort. Detta kan vara en möjlighet att lyfta på locket både 
för var och en och för klubben. 
 
I frågan till klubbarna ska det finnas många exempel som visar vad det kan handla om. Klubbarna ska 
skicka sina förslag till åtgärder antingen till distriktet eller direkt till miljögruppen. Det är välkommet 
om man även vill redovisa vad medlemmarna och klubben redan gör, som bidrar till en bättre miljö 
och mer hållbar utveckling.  
 


Vad säger Lions grunddokument och LCIF internationellt jämfört med 
hållbarhetsmålen i FN:s Agenda 20 - 30? (Inom parentes vilket hållbarhetsmål 
som aktiviteten kopplar till). http://www.globalamalen.se/ 
 
Lions etik, syfte och uppgift (Ur Lions Handbok) 
Ger Lions en grund för arbete inom målen Jämställdhet (5), Minskad ojämlikhet (10), Fredliga och 
inkluderande samhällen (16), Genomförande (lokalt) och globalt partnerskap (17).  


 
 
 
 
 
 
 



http://www.globalamalen.se/

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-uppna-jamstalldhet/

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-10-minskad-ojamlikhet-inom-och-mellan-lander/

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-16-fred-rattvisa-och-starka-institutioner/

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-17-globalt-partnerskap-for-hallbar-utveckling/
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LCIF har lagt en global ram med fem områden för hjälp- och insamlingsaktiviteter under 2000-
talet: 
Hungersnöd (2) 


Hälsa och välbefinnande (3) med fokus på Diabetes, Barncancer och Syn. 


Miljö 
Inom miljöområdet nämns Vatten och sanitet (6), minska utsläpp av koldioxid (13, Bekämpa 
klimatförändringar), jordbruk (2, Ingen hunger) 


 


 


Vad blir då fokus för Lions miljö- och hållbarhetspris? 
Man kan se att tyngdpunkten för Lions hjälpverksamhet i relation till Agenda 2030 är att stödja 
utvecklingsländer, även om det finns många behövande in om varje klubbs hemområde. För svenska 
förhållanden och kopplat till Lions miljöpris kan två av de 17 hållbarhetsmålen pekas ut: Hållbar 
konsumtion och produktion (12) och att Bekämpa klimatförändringar (13). Det senare målet handlar 
både om att minska utsläpp och att minimera konsekvenserna av ett ändrat klimat.  


Utmaningar för det svenska och andra västerländska samhällen är att utveckla en livsstil som är mer 
hållbar. Det handlar både om att utveckla och använda ny teknik och att ändra beteenden.  


Förslag till syfte för Lions miljö- och hållbarhetspris: 


Syftet med Lions miljö- och hållbarhetspris är att särskilt uppmärksamma ett mer hållbart beteende 
och ny teknik som underlättar ett mer hållbart beteende som fungerar socialt, ekologiskt och 
ekonomiskt. 


 


 


 


Ändrade behov för hjälpverksamhet? 
Med tanke på att situationen i världen trots allt elände blir allt bättre ekonomiskt, ur hungersynpunkt 
och ur hälsosynpunkt så indikerar UNHCR:s prognos över antalet klimatflyktingar år 2050 att 
hjälpverksamheten till del kommer att skifta karaktär. Det ger några frågor: 



http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-2-utrota-hunger/

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-3-sakerstalla-god-halsa/

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-6-tillgang-till-rent-vatten-och-sanitet/

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-13-bekampa-klimatforandringarna/

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-13-bekampa-klimatforandringarna/

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion/





 


4 
Lions Clubs International MD101 Sverige 


2017-2018 
Bil 66 


2017-10-09 
Sida 4 av 7 


Vilka projekt bör Lions också initiera och driva? 
En hel del katastrofer är inte orsakade av naturen utan av människor. Självklart hjälper Lions 
människor i nöd efter naturkatastrofer. Men även: 


När katastrofen orsakas av människor? t.ex.:  


• Ändrat klimat med översvämningar, tornados, värmeböljor, bränder, vattenbrist, 
havsnivåhöjningar så att de måste fly från sitt hemland eller sitt hemområde? 


Idag finns ca 60 miljoner flyktingar eller människor som inte kan vara kvar i sitt hemområde. 
20 miljoner anses vara klimatflyktingar. År 2050 menar UNHCR att antalet klimatflyktingar 
kan vara mellan 250 miljoner och 1 miljard.  


• Krig som innebär människor måste fly från sitt hemland eller hemområde? (Lions tar inte 
ställning partipolitiskt eller religiöst, (men kan ha synpunkter på brott mot mänskliga 
rättigheter enligt värdegrunden och FN:s principer om mänskliga rättigheter.)) 


När det finns möjligheter att förebygga problem i fattiga länder? T.ex.: Ändrat klimat ger problem 
med matförsörjning, brist på vatten, översvämningar, havsnivåhöjningar mm, mm.  


Håll Sverige Rent. 
HSR kontaktade för något år sedan Lions i Sverige. HSR:s systerorganisationer i Norge har ett 
samarbete med Lions om nedskräpade stränder. Undertecknad ombads vid GR 2 att kontakta HSR.  
 
Den 16 oktober träffade jag Johanna Ragnartz, HSR:s VD. Vi berättade om våra respektive 
organisationer och planerar senare att återkomma till ev samarbeten. Syftet med den tidigare 
kontakten från HSR var förmodligen att söka ekonomiskt bidrag. 
 
HSR har många aktiviteter som knyter an till Lions verksamhet. Man har ett etablerat nordiskt 
samarbete. Sverige, Danmark, Finland och Island hade under 2017 ett gemensamt program om 
nedskräpade kuster. I Norge har man 2017 samarbete med Lions.  
 
HSR har aktiviteter i skolor för att lära barn om cirkulär ekonomi (minimera nedskräpning), 
samarbeten med kommuner om skräp på land och i vatten, projekt med företag, miljömärker event 
mm. HSR har också projekt i Indien. 
 
Bland hållbarhetsmålen har man valt ut tre: 
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2017-10-16  Jan Eksvärd, LC Knivsta 
 
Bilaga 1. Utkast arbetsplan för Lions gruppför miljö och hållbar utveckling. 2017-06-27 
Bilaga 2.  FN 17 hållbarhetsmål till år 2030. 
 
Bilaga 1 


Utkast arbetsplan för Lions gruppför miljö och hållbar utveckling. 2017-06-27 
Deltagare i miljögruppen. 
Personerna bör tillsammans ha en bred kompetens om samhällets hållbara utveckling, mycket god 
förankring inom Lions och kompetens om Lions informationsarbete internt och externt, kunna bidra 
till korta informations- och beslutsvägar, kunna bidra med att sprida information om Lions miljö- och 
hållbarhetspris. Några av deltagarna bör vara kvinnor. Extern deltagare bör bidra med aktuell 
hållbarhetskompetens och nationell förankring. Inledningsvis är arbetet främst internt. Extern person 
kan tas in i gruppen eller adjungeras när vi har förtydligat vårt koncept. 


Resursgrupp 
Inom Lions organisation finns personer med djup kunskap (ekologisk, social, ekonomisk) om olika 
delar av hållbar utveckling. Den kunskapen behövs när kandidater och pristagare ska bedömas. 


Klubbar och medlemmar ombeds komma med förslag på personer som kan vara intresserade av att 
delta i en sådan resursgrupp. Kontakter med resursgruppen sköts via mail. 


Arbetsplan 
Förtydliga konceptet, idén, hur miljöpriset hänger ihop med Lions syfte, arbete och aktiviteter. 


Marknadsföra priset internt. Berätta att det finns, varför och vad det kan innebära för Lions. 


• Internt i klubbar, zoner och distrikt göra en enkel inventering och lista vilken miljönytta 
respektive miljöpåverkan våra olika aktiviteter har. Ta fram en enkel plan på vad vi kan se 
över och förbättra.  


• Planera och genomföra Riksmöten och andra större evenemang så att de kan marknadsföras 
som Hållbara event.  
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• Ta hänsyn till kommunikationer när distrikts- och zonindelning planeras. 
Utveckla digitala mötesformer. 


• Skriva artiklar i Lions tidning. 
• Uppdatera hemsidor i MD, distrikt och klubbar med miljöinformation. 
• Berätta om kandidater och vinnare internt. 


 
Utse pristagare 


• Förtydliga formerna för hur kandidater till priset tas fram och hur vinnare/vinnarna utses och 
prisas (se bifogat exempel från Nordiska Rådet). 


Marknadsföra priset externt. Berätta om kandidater och slutligen vinnarna/en. 


• Artiklar i miljöpress, dagspress, egna hemsidor och kandidaternas hemsidor. 


Grovt tidsschema: 
Förtydliga konceptet   september - oktober 
Informera internt, DR, DM, zonmöten i klubbarna oktober-mars 
Utse kandidater till priset och berätta om dem mars-maj 
Utse vinnarna och berätta mer  maj-juli 
Utvärdera och se över formerna för priset  juni – september  
 
2017-06-27 Jan Eksvärd, LC Knivsta 
 
 
Bilaga 2 


Logotyperna för FN:s 17 hållbarhetsmål till 2030.  
 



http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-1-utrota-fattigdom/
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STIM Avtalet 
 
 
 
Avtalet med STIM har varit ett återkommande diskussionsämne under de senaste 
åren. Det har inte varit enkelt att övertyga, distrikt, klubbar och medlemmar om 
Det praktiska med att ha ett centralt avtal på MD nivå då det är svårt att hitta ett 
rättvist sätt att fördela och fakturera ut denna avgift. 
 
 
Vi skall inför 2018 förhandla om ett nytt avtal med STIM och har fått tre olika huvud 
alternativ. 
 


1. A) 318.000:-/år  (850:-/klubb, 34,70/medlem) 
Innehåller all inspelad musik och livemusik upp till 1000 besökare/ evenemang. 
Besökare över 1000 st rapporteras från klubbarna till STIM i efterhand och 
faktureras MD centralt. 
 
B) 286.200:-/år  (670:-/klubb, 27,50/medlem) 
Innehåller all inspelad musik och livemusik upp till 1000 besökare/ evenemang. 
Besökare över 1000 st rapporteras från klubbarna till STIM i efterhand och 
faktureras klubbarna lokalt. 
 


2. 116.600:-/år  (274:-/klubb, 11,20/medlem) 
Innehåller all inspelad musik, men ej live musik. 
Live musik rapporteras direkt till STIM från klubbarna från första besökare och 
faktureras till klubbarna lokalt. 
 


3. 0:-/år   ( 0:-/klubb, 0:-/medlem) 
Innehåller ingen central MD-del utan all musik användning inspelad som 
Live rapporteras av klubbarna till STIM och faktureras till klubbarna lokalt. 
 
Inspelad musik, prislistor för olika typer av användning (se bilagor) 
Live musik, prislista ( se bilagor ). 
  


 
 
Vad innebär detta då rent praktiskt ? 
 
Det enklaste för MD är naturligtvis alternativ 3, men vad innebär det för klubbarna 
och medlemmarna. Det innebär självklart att klubbarna måste ha rutiner för hur man 
hanterar musikanvändningen både när det gäller kontakten med STIM när det gäller 
deras enkäter avseende musikanvändningen, men även när det gäller 
rapporteringen avseende både inspelad och livemusik.  
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Om man ser till de olika miniminivåerna när det gäller musikanvändningen kan 
nämnas att beloppet för: 
 
Livemusik    163:-/evenemang 
Inspelad musik Danskurs  516:-/år 


Diskotek, Bar ( DJ) 163:-/evenemang 
Försäljnings lokal 1076:/år 
Servering  419:-/år 
 


Även om det vid ett evenemang enbart är 4-5 besökare som lyssnar på exempelvis 
ett ”Luciatåg” eller en ”kör” så betalar man automatiskt för 41 personer om man ser 
till minimiavgiften på 163:- 
 
Om vi tar alternativ 2 som exempel och ser till vad en klubb ( 15 medlemmar ) som 
har en marknad 1 gång per år (Lördag + Söndag) skulle betala per år i STIM avgift. 
 
Minimiavgift marknad (163 + 163 )  326:- 
Inspelad musik   168:- 
Summa    494:- 
 
Marknad (50 besökare+50 besökare) 423:- 
Inspelad musik   168:- 
Summa    591:- 
 
Marknad (100 besökare+100 besökare) 846:- 
Inspelad musik   168:- 
Summa    1014:- 
 
Marknad (150 besökare+150 besökare) 1269:- 
Inspelad musik   168:- 
Summa    1437:- 
 
Lägger man därtill ett Luciatåg och en kör vid midsommar eller en skolavslutning 
Kan man lägga på minst ett minimibelopp på 336:- 
 
Det är lätt att se att beloppen skenar iväg med antal evenemang och besökare 
Och det är upp till AU och GR att fatta ett beslut om vilken väg vi skall gå. 
 
 







 


 
 


 
Stockholm 2017-09-27 
 
Lions Clubs International MD 101   
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Den 16 oktober 2017 
 


MD s Arbetsutskott 
 
ABA rapporten 
 
Beslutet att genomföra en verksamhetsrevision på mödravårdsprojektet i Tanzania  togs vid ett 
möte på Lionskontoret  i januari 2017 ( vid mötet deltog bla Sten Jansson, Bengt Parkstam, 
Vivianne Eriksson). Bakgrunden till beslutet  var att det saknades godkända underlag för att kunna 
redovisa en ekonomisk projektrapport till Radiohjälpen.  En rapport som skulle ha varit 
Radiohjälpen tillhanda i slutet av 2015 
 
Jag har läst och noterat vad ABA säger i sin rapport.   
 
Resultatet av verksamhetsrevisionen visar att det finns ett antal områden som MD har att arbeta 
med på olika nivåer inom organisationen. 
 
Vi lever i en helt annan värld idag än den vi levde i för några år sedan. Den digitala utvecklingen 
kräver nya IT- kontrollsystem, rutiner och interna riktlinjer. Att arbeta med hjälpinsatser via en 
Lionsklubb i ett annat land har varit en garanti för att projektmedel kommer fram till hjälpinsatsen. 
Lions har inte behövt arbeta med planer och program mot korruption. 
 
Har arbetsutskottet vidtagit åtgärder och handlingsprogram för MD Sverige med anledning av 
rapporten? 
 
 
PCC Vivianne Eriksson 
F d Lions kontaktperson till Radiohjälpen  
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Alternativ till nytt avtal mellan Stim och Lions med start 2018-01-01 


 


ALTERNATIV 1 (a + b):    


Lions fortsätter att centralt betala en fast avgift för samtliga Lionsklubbars musikanvändning. 


Musikanvändningen som inkluderas är: 


• Musik på marknader – både livemusik och bakgrundsmusik. 
• Musik på diskotek  
• Musik i servering – för klubbar som anordnar café med bakgrundsmusik eller livemusik. 
• Musik i motionspass 
• Livemusik- all slags livemusik (te x dansbandskvällar, konserter eller mindre 


livemusikuppträdanden vid årsmöten). 
 


Alternativ a  


Undantag: Livemusik-evenemang med +1 000 besökare redovisas i efterhand av 
arrangerande klubb och betalas i efterskott av: a) Lions centralt. 


 


Konsekvens för klubbarna:   


• Ingen förändring mot idag. 
• Klubbarna behöver endast redovisa livemusik-evenemang som har mer än 1 000 besökare. 


Preliminär årsavgift för Lions centralt:  270 000 kr. 


Uppskattad årsavgift för Lions alla klubbar:  0 kr. 


 


Alternativ b 


Undantag: Livemusik-evenemang med +1 000 besökare redovisas i efterhand av 
arrangerande klubb och betalas i efterskott av: b) klubbarna själva. 


 


Konsekvens för klubbarna:   


• Klubbarna behöver endast redovisa livemusik-evenemang som har mer än 1 000 besökare. 
• Klubbarna som har +1000 evenemang ska även betala avgiften för detta. 


Preliminär årsavgift för Lions centralt:  250 000 kr. 


Uppskattad årsavgift för Lions alla klubbar:  20 000 kr. 
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ALTERNATIV 2:   


Lions centralt betalar en fast avgift för samtliga Lionsklubbars musikanvändning med undantag för 
livemusik-evenemang.  


Musikanvändningen som inkluderas är: 


• Musik på marknader - bakgrundsmusik 
• Musik på diskotek  
• Musik i servering – för klubbar som anordnar café med bakgrundsmusik. 
• Musik i motionspass 


 


Undantag:  Alla livemusik-evenemang redovisas och betalas av respektive klubb. 


 


Konsekvens för klubbarna:  


• Samtliga klubbar kommer att få besvara en enkät från Stim där de svarar på hur 
livemusikanvändningen ser ut hos klubben. 


• De klubbar som har få och regelbundna livemusik-evenemang kommer att betala en fast 
förskottsavgift varje år. 


• Klubbar som har en oregelbunden liveverksamhet och/eller större liveevenemang, te x 
dansbandskvällar kommer att redovisa för sin verksamhet i efterskott och redovisning sker 
via Stims hemsida. Redovisningen består av följande uppgifter, datum, artist, plats, antal 
besökare, entréavgift. Denna redovisning utgör ett fakturaunderlag som Stim sedan skickar 
till klubben för betalning.  


I enkäten kommer klubbarna bl a att få besvara följande uppgifter; 


• Vid vilka tillfällen har klubben livemusik? 
• Hur många tillfällen per år har klubben livemusik? 
• Hur många besökare i snitt är det per tillfälle? 
• Är det entrébelagda evenemang? 
• Vilken är entréavgiften? 


 


 


Preliminär årsavgift för Lions centralt: 80 000 kr. 


Uppskattad* årsavgift för Lions samtliga klubbar: 270 000 kr 


*Avgift beräknad på enkäten om musikanvändningen som Lions klubbar skickade till Stim 2014. 
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ALTERNATIV 3:    


Lions tecknar ett centralt avtal som ger klubbarna rätt att använda musik, men alla avgifter betalas av 
respektive klubb beroende på vilken musikanvändning klubben har. 


Musikanvändningen som inkluderas är: 


• Musik på marknader – både livemusik och bakgrundsmusik. 
• Musik på diskotek  
• Musik i servering – för klubbar som anordnar café med bakgrundsmusik eller livemusik. 
• Musik i motionspass 
• Livemusik- all slags livemusik (te x dansbandskvällar eller en kör eller trubadur vid ett 


årsmöte).  


 


Undantag:  - 


 


Konsekvens för klubbarna:  


• Samtliga klubbar kommer att få besvara en enkät från Stim där de svarar på vilken 
musikanvändning som finns hos klubben och beroende på deras svar så kommer de att få 
betala i förskott och/eller i efterskott.  


• Klubbar som använder bakgrundsmusik i någon form kommer att få redovisa för i vilket 
sammanhang man har detta och sedan betala i förskott detta nyttjande. 


• De klubbar som har få och regelbundna livemusik-evenemang kommer att få betala en fast 
förskottsavgift varje år. 


• Klubbar som har en oregelbunden liveverksamhet och/eller större liveevenemang, te x 
dansbandskvällar kommer att redovisa för sin verksamhet i efterskott och redovisning sker 
via Stims hemsida. Redovisningen består av följande uppgifter, datum, artist, plats, antal 
besökare, entréavgift. Denna redovisning utgör ett fakturaunderlag som Stim sedan skickar 
till klubben för betalning.  


 


 


Preliminär årsavgift för Lions centralt: 0 kr. 


Uppskattad* årsavgift för Lions samtliga klubbar: 350 000 kr 


*Avgift beräknad på enkäten om musikanvändningen som Lions klubbar skickade till Stim 2014. 


 


 








                                                                                


2017-2018       Bil 37 
       2017-10-03 


 


Lions 101 MD har tecknat ett avtal med Visma angående eEkonomi för föreningar vilket 
innebär att systemet kan beställas via MD-kontoret. Beställer man via MD-kontoret så 
ingår också möjligheten att därifrån få support 


Anledningen till att detta avtal är tecknat är att MD vill leva upp till den motion som 
tidigare har inlämnats angående bokföringsprogram för klubbarna 


Utdrag ur Riksmötesprotokollet 2017: 


Motion 9 Angående bokföringsprogram för klubbarna från Lions Club Vadstena.  att 
Lions centralt undersöker möjligheterna att ta fram ett bokföringsprogram anpassat 
efter klubbarnas behov och som klubbarna kan ta till en engångskostnad. 


Arbete pågår, tillsammans med olika leverantörer, att undersöka möjligheten till att 
kunna erbjuda ett för klubbarna gemensamt kostnadseffektivt bokföringsprogram.  


Guvernörsrådet föreslår riksmötet att bifalla motionen.  


Yttrande: -  


Yrkande: -  


Riksmötet beslutar enligt Guvernörsrådets förslag. 


 


Visma eEkonomi för föreningar 
”När det svåra blir enkelt öppnas nya dörrar. Starta och driv din förening med ett 
bokföringsprogram som är enkelt att använda och alltid tillgängligt. Frigör mer tid till 
föreningsarbete med webbaserad bokföring och fakturering”.  


Med Visma eEkonomi för föreningar kan du sköta allt online i datorn, surfplattan och 
smartphonen. Du behöver aldrig tänka på backuper.  


     Arbeta var och när du vill 


Visma eEkonomi för föreningar är helt och hållet webbaserat. Programmet fungerar på 
alla större plattformar. Det innebär att du kommer åt din bokföring online och kan arbeta 
med din förening var du än är. 
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Vad innehåller systemet 


• Fakturera medlemmar direkt från programmet 


• Hantera hela klubbens ekonomin 


• Unik koppling till din bank 


Att stämma av händelser på ett bankkonto är en tidskrävande uppgift – om du gör 
det manuellt. Låter du däremot programmet hantera avstämningen sker stora delar 
av arbetet helt automatiskt. Det gör bokföringen enkel. 


• Projektredovisning – ger möjlighet att få rapporter och följa upp dina projekt 


• Resultatenhet och kostnadsbärare för att kunna dela upp administration och aktivitet 


• Rapporter - verifikationslista och huvudbok - balans- och resultaträkning 


• Transaktionsanalys 


• Export till excel av balans- och resulträkning (.csv-format) 


• Automatisk bankkoppling via banksamarbete 
(Handelsbanken, SEB, Danske Bank) 


• Kopiera kontoutrag från banken och klistra in i programmet 
(Nordea, Swedbank, Länsförsäkringar, SEB, Sparbanken Syd,  
Sparbanken Öresund, Sörmlands Sparbank och Sparbanken Alingsås) 


• Leverantörs- och kundreskontra 


• Mobilapp Visma eEkonomi 


• Med Mera 


 


Priset är 99 kr/mån (1 188kr/år) 


Beställning sker via blankett på MD’s hemsidan 


Det här ingår i priset 


• Konvertering från äldre system 


• Full service från Visma, MD-kontoret o distriktet 


• Detaljerad hjälp via videoutbildning 


• Backup 
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• Appar till smartphone och surfplattor 


 





		Arbeta var och när du vill
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Beställning av  Visma eEkonomi för föreningar 


Priset är angivet inklusive moms och gäller för fritt antal användare. 
Programmet kan endast beställas av en ideell förening som inte är 
momspliktig. 


 


Jag beställer Visma eEkonomi för föreningar för 99 kr/mån 
inklusive moms  
 
Förening _____________________ 
 
Organisationsnummer _____________________ 
 
Kontaktman: 
Namn _____________________ 
 
Postadress _____________________ 
 
Ort _____________________ 
 
Epostadress _____________________ 
 
Telefon  _____________________ 
 
 
Beställningen sänds till MD-kontoret: kansli@lions.se 
 
 
 
 
 


250355 
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THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 


LIONS CLUBS 
DISTRIKT 101 S SWEDEN 


Till Guvernörsrådet 
Lions MD 101 


Angående Lions och avtalet med Radiohjälpen, Världens Barn. 


2017-09-28 


Lians har deltagit i insamlingar för Radiohjälpen Världens Barn under en följd av år. 
För insamlingarna har funnits ett avtal mellan Radiohjälpen och Lians enligt vilket 
Lians garanteras medel från de olika årliga insamlingarna. 


För åren 2015 och 2016 deltog Lians i Världens Barn insamlingarna men inga medel 
har utbetalats till Lians trots ansökningar. Bl.a. finns ansökan från Lians Rent Vatten 
avseende medel från insamlingen 2015. Ansökan som sådan är godkänd av 
handläggare på Radiohjälpen men bordlades av Radiohjälpens styrelse i november 
2016 med motivering att andra Lionsprojekt ej redovisats korrekt till Radiohjälpen. 


GR 6, 2016-2017 Beslöt enligt nedanstående: 


§ 7. Samarbete med Radiohjälpen/ Världens Barn.
PGRO Vivianne Eriksson redogjorde för samarbetet med Radiohjälpen under de senaste åren. 
Vivianne föreslog att ett nytt avtal skrivs för 2017. 
Diskussion förelåg. 
GR beslutade enhälligt att MD inte skriver ett nytt avtal för 2017 samt klarar ut alla ofullständiga 
projektredovisningar med Radiohjälpen. 


Distriktsmötet för 101-S 2017-09-16 beslutade yrka att Guvernörsrådet skall tillse att 
Radiohjälpen i enlighet med avtal beslutar om bidrag för de medel som Lians är 
garanterade från 2015 och 2016 års insamlingar till Lians projekt som är 
rekommenderade av Lians hjälpkommitte och uppfyller kriterierna för Världen Barn. 


Vidare yrkas att Guvernörsrådet skall tillse att de Lionsprojekt som inte inlämnat 
korrekta redovisningar skyndsamt skall göra detta enligt§ 7 ovan. 


Distriktssekreterare 


2:e vice Distriktsguvernör 
Kenneth Johansson 


Västergatan 23 
S-288 32 Vinslöv 


Email: 2vdg@lins101s.se 
Tel.+ 4670-6690722/+ 4644-81075 
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Rapport från BQTL-kommitté 


Intern PR-plan BQtL 
 
Syfte: 
Att hjälpa Lionsmedlemmar förstå vad Bring Quality to Life är och varför det är 
ett projekt som de skall engagera sig i. Att rekrytera Lionsmedlemmar till att bli 
Lions representative (instruktör/hjälparbetare). 
 
Mål: 
Att Lionsklubbar runt om i landet skänker 400 000 kr (enligt rekommenderade 
mål) till projektet.  
Att vi den sista juni 2018 har minst 5 namn på personer som vill ut och hjälpa 
till. Dessa kommer gå en utbildning hos MSB och finnas tillförfogande när det 
skall skickas ut tält. 
 
Förslag på material: 
I första hand digital information.  


• Ett visuellt tilltalande nyhetsbrev (infographics) till alla (klubbar/medlemmar) 
• Ett mer informativt brev till distrikt och zoner  
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Rapport från  BQTL-kommitté 


 


Extern PR-plan BQtL 
 
Syfte: 
Att nå ut till allmänhet och företag. Sprida vad Bring Quality to Life är och varför det 
är ett projekt som de skall engagera sig i.  
Mål: 
Att få företag att skänka pengar till BQtL som julgåva till sina anställda.(ett tält 4 000 
kr, en filt 100 kr) Mål 300 000 kr. 


 


Pri
s 


Antal 
företa
g 


Enhete
r 


Summ
a 


Tält 


4 
00


0 
kr  25 2 


         
200 


000 kr  


Filta
r 


            
10


0 
kr  50 20 


         
100 


000 kr  


    


         
300 


000 kr  
 
Förslag på material: 


• Ett talmanus till de Lionsmedlemmar som vill ut och besöka sina lokala företag.  
• Ett gåvobevis som företagen kan ge sina anställda. (Diplom, vykort á la SOS-barnbyar etc.) 
• Färdiga annonser och pressmeddelanden att skicka ut till klubbar och tidningar när en 


katastrof sker likt det vi gjorde med De glömda barnen.   


 
 
 





		Extern PR-plan BQtL

		Syfte:

		Mål:

		Förslag på material:
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     Datum: 2017-09-06 
Hantering av projektmedel på MD-nivå 
 
Vi är allvarligt oroade över allmänhetens fortsatta förtroende för Lions som 
hjälporganisation. 
 
MD tar emot projektmedel från olika håll (extern och internt från Lionsklubbar) att 
användas för olika hjälpinsatser. 
 
För Radiohjälpen/Världens Barn undertecknar MD (GRO eller motsvarande) ett avtal 
som tillsammans med bl.a. revisionsinstruktion anger hur den ekonomiska hanteringen 
och kontroller ska ske. MD kontoret har ansvaret att kontrollera att de olika 
verksamheterna/projekten som tar del av medlen hanterar dessa enligt avtal m.m. 
 
För Radiohjälpen/Världens Barn medel har detta ej skett. MD kontoret har 
vidareförmedlat medlen till olika projekt utan någon som helst kontroll. Kontoret har 
inte initialt försäkrat sig om hur medlen kommer att hanteras i projekten – vilken 
kompetens som finns, vem tecknar projektet, hur bokföring sker, hur utbetalningar görs 
m.m. MD kontoret har ej heller krävt någon redogörelse under projektets gång eller 
revision av projekten. 
 
Tyvärr har denna bristande kontroll medfört att flera Radiohjälpen/Världens Barn 
projekt hanterats på ett oansvarigt sätt och också utsatts för rena bedrägerier. Beloppen 
för oegentligheterna är mycket höga. Med en kompetent kontroll och förebyggande 
åtgärder från MD kontoret hade mycket av detta kunnat undvikas. 
 
Med erfarenheten från Radiohjälpen/Världens Barn är vi oroliga. De mycket allvarliga 
bristerna i hantering av projektmedel kan allvarligt skada förtroendet för Lions som 
organisation. 
 
Förutom Radiohjälpen/Världens Barn projekt finns ytterligare ett flertal där MD 
kontoret erhåller medel som sedan fördelas vidare. Exempel på projekt är De Glömda 
Barnen, Katastrofberedskapen, Hand in Hand, Bring Quality to Life m.fl. 
 
Vi vill från Guvernörsrådet/AU få klarlagt hur den ekonomiska hanteringen är för dessa 
projekt samt hur MD kontoret säkerställer den ekonomiska kontrollen och att 
projektmedel hanteras på ett korrekt sätt.  
 
 
 
 
Magnus Svensson Ewy Mårtensson Mats Bucht 
LC Hörby LC Reng Höllviken LC Reng Höllviken 
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     Datum: 2017-10-03 
 
Förslag från Lions Club Stockholm  
Till GR-möte nr 3 


 
 
 
---------- Vidarebefordrat meddelande --------- 
Från: Anna-Märta Israelsson <amibettan@gmail.com> 
Datum: sön 1 okt. 2017 kl. 17:21 
Ämne: Ang. ansökan av medel från Jubileumsinsamlingen 
Till: <gro@lions.se> 
 
 
Vår klubb, Lions Club Stockholm, ansökte tidigare under året, tillsammans med Alla Kvinnors 
Hus, om medel för en utflykt för de barn som lever skyddade på Alla Kvinnors Hus. Vi fick avslag 
och vi skickade in en ny förfrågan om man inte kunde tänka om när det gäller vår ansökan 
tillsammans med Alla Kvinnors Hus. Men regler är regler och åter nej. 
 
Har förklarat för Jubileumsinsamlingens ordförande att det är synnerligen olämpligt ur 
säkerhetssynpunkt att vår klubb driver detta som ett eget projekt. Här lever mödrarna och deras 
barn i skyddat boende och att vi därför av säkerhetsskäl inte bara kan gå in där och vara 
följeslagare vid utflykter m.m. Det krävs rigorösa säkerhetsåtgärder. Här behövs personal som är 
dagligen kända för barnen och som de kan lita på.  
 
I vår klubb anser vi att dessa barn verkligen tillhör den kategori barn som bör få sina drömmar 
förverkligade och önskar att guvernörsrådet funderar på hur reglerna kan ses över så att 
ovanstående verksamhet också kan få del av dessa medel.  
 
Det är säkerligen inte bara i Stockholm som denna typ av hjälp behövs. Vi är övertygade om att 
över hela landet finns platser som arbetar för att hjälpa misshandlade kvinnor och även 
misshandlade män som håller sig gömda med sina barn.  
 
Vi har ett bra samarbete med Alla Kvinnors Hus och genom olika typer av aktiviteter bidrar vi 
med hjälp till dessa barn. Nu senast i  onsdags kväll, 27 september på Galleri Hera i samband med 
Puckelns dag på Hornsgatan. Summorna blir inte så stora men vi gör så gott vi kan och därför 
vädjar vi än en gång att reglerna ses över så att bidrag från Jubileumsinsamlingen även når fram 
till verksamhet av denna typ. 
 
Med vänlig hälsning 
För Lions Club Stockholm 
 
Ami Israelsson 
President 
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Datum: 2017-10-09 
 


Kära Mats, rådets ordförande för MD 101 Sverige, 
 
Som du redan vet, är vårt distrikt-132 Makedonien arrangören av Europa Forum 2018. 
 
Medlemmarna i Europa Forum 2018 arbetar med att organisera ett framgångsrikt och 
minnesvärt forum. Våra ansträngningar är inriktade på kvalitetspreparation av teman, 
tillhandahållande av högkvalitativ boende nivå och så många erfarna presentatörer och 
facilitatorer som möjligt, minnesvärd öppnings- och slutceremoni, anmärkningsvärda 
nätverkshändelser, Get Together, Gala middag, värdnatt, program för partners och spännande 
pre och posta forumutflykter. 
 
Som värdkommitté för Europa Forum 2018 ber vi dig vänligen att acceptera vår begäran om din 
mycket behövs ekonomisk hjälp vid organisationen av Europa Forum 2018. Vi uppskattar 
mycket din enorma insats och ovärderlig hjälp i förväg. 
 
Enligt Europa-forumets arbetsordning, 7.3) Frivilligt bidrag kan begäras av värdländer med 
mindre än 1 500 medlemmar. Under Europa Forum 2017 i Montreux beslutades vårt enhälligt 
beslut om att fråga om frivilligt bidrag från medlemmarna i Europa Forum enhälligt. 
 
Därför uppmanar vi varmt så många medlemmar som möjligt från er distrikt att delta i Europa 
Forum 2018 och besöker vårt vackra land, har möjlighet att uppleva vår traditionella gästfrihet, 
utsökt mat och viner, historiska monument, natur och många andra attraktiva möjligheter att 
njut av din vistelse i Makedonien. 
 
Våra medlemmar väntar ivrigt på att träffa er alla, sprida vår lejonistiska anda och 
vidareutveckla våra vänskap. 
 
Vänliga Hälsningar, 
PDG Nebojsa Davidovski, 
Ordförande i Europa Forum 2018 
 
Och speciellt från mig själv 
PDG Zvonimir Cvetanovski, 
Generalsekreterare för Europa Forum 2018, 
GLT Area Leader CA IV Group C 2017-2020 
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     Datum: 2017-10-09 
 
 
Rapport från PR kommitté 
 
Sedan GR2 har följande skett. Maud och Cynthia arbetar med framtagandet av det 
nya annonsmanéret som presenterades på GR2 i Gävle. Bör vara klart inom kort. Så 
snart dessa är klara skickas de ut till distrikt och klubbar. 
 
GRO Mats Granath har blivit kontaktad av Stockholm Mediafactory som är en byrå 
som producerar korta reklaminslag som kan användas på tex:Facebook. Kostnad för 
detta var enadst 3 500 plus moms. 
Vi producerade en film för De Glömd barnen som nu DG tillsammans med sitt DG-
team och ZO-team skall lägga ut på Facebook. Filmen ligger även på vår hemsida. 
Viktigt att alla jobbar med den nu och delar på Facebook samt lägger ut på 
respektive distrikts hemsidor. 
 
Min bedömning är att sådana filmer är ett mycket bra alternativ jämfört traditionell 
annonsering i printmedia. Sett ur både kostnadsperspektivet såväl som 
observationsvärdet. Viktigt är att alla arbetar med det material vi tar fram. 
 
Viktig är att vi tar fram en startegi för detta och hur vi skall kunna mäta utfall i vårt 
PR arbete framgent. Vidare rensar vi nu gammalt material från hemsidan och skall 
erätta med nytt där så behövs. 
Ser att det finns några gamla bilder för De Glömda Barnen som inte gäller längre 
tex ”pojken i snön”. Här måste styrelsen hjälpas åt att informera om att vi skall 
använda ”flickan med juicepaketet”. 
Det gäller även gammalt annonsmaterial i tryck media, ex ”har du tid....” 
Kommunikation är svårt, jag vet det, men vi får hjälpas åt. 
Det finns ett Arabiskt ordspråk som säger ” hur ser en smörgås ut? – det beror på 
hur hungrig man är..! Utifrån det kan man ju fundera. 
 
 
MVH 
Åke Nyquist 
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Dear Lions and Headquarter Associates,


In 2006, Lions Clubs International embarked on an ambitious re-branding campaign.


The initial research phase resulted in an exhaustive amount of data. Based on
everything we learned, we were able to clearly define the scope and direction of
the re-branding effort.


We took that research into phase 2. We developed and presented tangible
aspects of the new brand, which included: a new logo, a rejuvenated Lion Magazine,
a refreshed Web site, redesigned letterhead, business cards and PowerPoint
templates, an inspiring presentation and a brand video featuring actual Lions telling
their stories. These expressions of the brand gave us the perfect springboard
for a world-wide launch.


Which brings us to where we are now, in the final phase: implementation.


You’ll see the results of our hard work in this manual. It’s designed to maintain all
aspects of the new brand, and serve as a guide for both members and headquarter
associates. Not only will you see the new brand expression, you’ll find a ready
reference for such topics as logo use, stationery, signatures, preferred type font,
and much, much more.


As we begin to express the new brand, it’s essential that members everywhere have
a full understanding of its usage.


It’s been an honor to be part of this process. It’s brought me closer to our incredible
organization, and I know I can count on the support of Lions around the world as
we move into a future worthy of our heritage.


Sincerely,


Dane LaJoye
Division Manager, Public Relations and Communications
(630) 571-5466 ext. 6764, dane.lajoye@lionsclubs.org
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INTRODUCTION


Brand Essence1.1


Research
Our goal was simple: reflect Lions Clubs International
in a way that honors our heritage, but also portrays
our contemporary character. Like everything else
we do, we put a lot of thought, heart and effort
into this Brand Renewal Initiative. And getting to
where we are today has been a long process.
Along the way, we met and spoke with Lions from
around the world and tested our ideas to develop
a rejuvenated brand—one that accurately represents
our organization and members as being open,
practical and big-hearted.


Results
This global project resulted in words and images
that capture our brand essence and project it in
true and compelling ways. One important element
in maintaining this strong brand image is a clear
and consistent visual identity. That’s why this
Graphic Identity Manual was assembled—to
preserve the hard work we’ve completed so far
and make it easier for Lions around the world to
keep the momentum strong. Members should
keep it close and refer to this manual when
developing Lions materials. Within, you’ll see that
we’ve updated the Lions emblem to allow for
easier legibility and use.


Renewal
This refreshed emblem will be used for materials
developed by LCI. We highly encourage you to use
it and the new type font for any communications or
branded items that are developed within your area.
These visual identity items were designed with the
intent to provide a consistent and appealing look
for Lions, but also to make your job easier. You’ll
see in these guidelines that we’ve built in flexibility
to allow for customization of the emblem as
needed by clubs and specific Lions programs.


The Brand Renewal Initiative has already been
implemented. You’ll see its effects across the Lions
Web site, The Lion Magazine, print materials, club
supplies, and other areas. We’re excited about this
stronger, clearer, bolder Lions brand image—one
worthy of Lions’ vision for the 21st century.
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INTRODUCTION


How to Use This Manual1.2


This manual contains approved standard graphic
elements of the Lions Clubs International visual
identity system. It has been prepared and
distributed to ensure the success of this identity.
Please use and adhere to these guidelines, which
are fundamental yet flexible enough to allow for
individual expression.


This manual takes the form of an Adobe Acrobat 5.0 PDF
file format for viewing on Mac or Windows PC platforms.
Additionally, the file can be printed on 11" x 8.5"
(horizontal) paper, preferably with a color printer.


The emblem and signature files are provided as vector art.
No special fonts are required for identity art use. All other
components of the graphic identity system require fonts
specified in the typography section (3.3–3.5) of this manual
for display and printing.


A file naming convention (page 2.11) has been established
for consistency in naming and ease in identifying
signature files.


Supplemental art and support graphic files provided
include:


• Quark 7 templates of stationery system


• EPS and JPG formats of emblem and signature files for
use in print, PowerPoint, Web and other applications.


For further information regarding the Lions Clubs
International identity standards or for updates to this
manual, please contact:


Dane LaJoye, Division Manager,
Public Relations and Communications,
(630) 571-5466 ext. 6764, dane.lajoye@lionsclubs.org


Connie Schuler, Manager, Graphics Department,
(630) 571-5466 ext. 6752, connie.schuler@lionsclubs.org
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2 The Identity
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THE IDENTITY


The Emblem2.1


The Lions Clubs emblem has been refreshed
to represent the contemporary and evolving
character of the organization today while
celebrating its history and international renown.
Subtle updates have modernized the emblem
and greatly improved its legibility and
reproducibility.


The only acceptable emblem is pictured on this page. It
may not be reconstructed or altered in any way. It must be
reproduced from reproduction-quality art or from high-
resolution digital files.


The Lions Clubs emblem has been designed to function as
part of a flexible and cohesive visual system. When
combined with the nameplate, it will be referred to as a


signature. Various signature configurations and color
options allow the designer maximum flexibility for various
communication goals.


12/22/08
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The Nameplate2.2


The Lions Clubs International name comprises
the nameplate. Its unique typography, together
with the emblem, gives the Lions Clubs signature
a distinctive, proprietary character.


The nameplate may not be retyped, reconstructed or
altered in any way (vector art files of the signature are
provided). It should be used with the emblem as part of
the signature. It should not be used alone.


THE IDENTITY
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THE IDENTITY


The Signature2.3


The primary element of the identity is the
signature. It consists of two components—
the emblem and the nameplate.


The two signatures shown are the primary configurations.
They are the preferred choice for all applications.


The signature files are provided as vector art. A file
naming convention (page 2.11) has been established for


consistency in naming and ease in identifying the
signature files.


Signatures may never be re-created or redrawn. Always
use the approved electronic art, available at
www.lionsclubs.org/EN/content/resources_logos_art.shtm.


The Emblem The Nameplate


The Signature


The Signature


The NameplateThe Emblem


Primary Configurations
Preferred size 0.5" (1.27 cm)


LCI sig_1_H-1 line_3c


LCI sig_1_H-2 line_3c
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THE IDENTITY


Alternate Signature Configurations


Alternate signature configurations have been
created to allow for flexibility and creativity.


The signature files are provided as vector art. A file
naming convention (page 2.11) has been established
for consistency in naming and ease in identifying the
signature files.


Signatures may never be re-created or redrawn. Always
use the approved electronic art, available at
www.lionsclubs.org/EN/content/resources_logos_art.shtm.


Secondary Configurations
Preferred size 0.5" (1.27 cm)


Tertiary Configurations
Preferred size .75" (1.905 cm)


(For stationery applications only)
Preferred size .565"


2.4


LCI sig_2_V-1 line_3c LCI sig_2_V-stack_3c LCI sig_2_H-1 line_3c


LCI sig_3_V-1 line_3c LCI sig_3_V-stack_3c LCI sig_3_V-stationery_3c
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THE IDENTITY


LCI blue, LCI gold and LCI gray are the colors
that make up the signature coloration. The only
acceptable options are shown here.


The 3-color, 2-color and 1-color signatures should be
placed on a light-colored background to allow for
maximum legibility. Make sure the background color
works well with the signature colorations.


The black signature may be placed on any color
background as long as there is enough contrast
for legibility.


The Lions Clubs signatures may be reproduced over
photographs. The area of the chosen photo must be
relatively simple, and it must provide sufficient contrast
for legibility.


The signature should never be reversed out of a color
or an image.


See page 3.2 for color specifications.


LCI Gold
LCI Blue


LCI Gray LCI Blue


LCI Gold
LCI Blue


LCI Blue Black


2-Color Signature Black Signature


3-Color Signature 1-Color Signature


2.5 Coloration
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THE IDENTITY


The Full-color Emblem2.6


A full-color emblem has been created for use at
the club level.


Usage should be limited to embroidered patches and
other club supplies items. It should never be used in print
or Web applications.


When used for embroidery, the threads should match
the following colors: Pantone® 7406, Pantone® 450,
Pantone® 484, Pantone® 287 and white.


See page 3.2 for color specifications.


The full-color emblem may never be re-created or re-drawn.
Always use the approved electronic art, available at
www.lionsclubs.org/EN/content/resources_logos_art.shtm.


PANTONE®


484 C
PANTONE®


450 C


PANTONE®


7406 C
PANTONE®


287 C
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THE IDENTITY


Clear Space2.7


To create maximum impact, keep the space
around the Lions Clubs signatures free from other
text and graphics.


When using the signature in layout, placement of
surrounding elements (text, photos and other graphic
elements) should respect the clear space guideline


shown above. This includes placement in e-mail and
Web applications.


Minimum clear space above and below the signature is
determined by measuring the height of the “L” in the
center of the emblem. Clear space on either side of the
signature is measured by the width of the emblem.


Only one of the primary configurations of the signature
is shown here as a sample. These principles apply to the
other versions as well (shown on pages 2.3 and 2.4).
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THE IDENTITY


Preferred Size2.8


For optimum legibility, the Lions Clubs signatures
should be used at the preferred sizes.


The signature size is measured by the height of the
emblem. For most print applications, the signature should
be used at the preferred sizes, 0.5625" (1.42875 cm) for
primary and secondary signatures and 0.75" (1.905 cm) for
tertiary signatures.


To ensure legibility, the smallest size at which the signature
may be used is 0.375" (0.9525 cm) in height.


Some examples are shown above. These principles apply
to all the configurations (shown on pages 2.3 and 2.4).


Preferred Size
0.5625" (1.27 cm)


Minimum Size
0.375" (.9525 cm)
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THE IDENTITY


The Address Block2.9


The address block is set in 7.5 pt. Helvetica
Neue 55 on 9 pt. leading. The Web site address
is set in Helvetica Neue Bold.


The address block begins one emblem-space to the right of
the signature and aligns with the baseline of the nameplate.


A mobile telephone number, indicated with an “M,” may
be added below the fax number. An e-mail address may
be added below the Web site.


It is not necessary to include “The Lions Clubs” in the
address block.


THE IDENTITY


300 West 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842
USA


lionsclubs.org


300 West 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842
USA


lionsclubs.org


300 West 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842
USA


T (630) 571-5466
F (630) 571-5735


lionsclubs.org


300 West 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842
USA


T (630) 571-5466
F (630) 571-5735


lionsclubs.org
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THE IDENTITY


Unacceptable Signature Treatments2.10


The examples above show the Lions Clubs
identity in configurations, treatments and
manipulations that are unacceptable. This list
is not exhaustive.


Only one of the primary configurations of the signature
is shown here as a sample. These principles apply to the
other versions as well (shown on pages 2.3 and 2.4).


Acceptable


Unacceptable Do not distort.


Do not reconfigure elements.


Do not alter colors.


(The only acceptable color combinations are shown on page 2.5.)


Do not screen back colors.


Do not reverse.


Do not alter the typeface.


Do not crop signature.


(Only the emblem on its own may be cropped as described on page 3.9.)


Do not tilt.


Lions Clubs International
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THE IDENTITY


File Naming2.11


The signature files follow a naming protocol, which
is coded to encompass the various aspects of the
particular version. A matrix of the complete set of
signature files is on page 9.1.


LCI sig_1_H-1 line_3C-CMYK.eps
Description


LCI sig = signature
LCI emb = emblem


Configuration
1 = primary


2 = secondary
3= tertiary


Orientation
H-1 line = horizontal, 1 line
H-stack = horizontal, 2 line


V-1 line = vertical, 1 line
V-stack = vertical, 2 line


Coloration
3C = 3-color
2C = 2-color
1C = 1-color


K = black


File Type
eps
jpeg







3 The Design Tools


3.1 The Primary Color Palette


3.2 The Full Color Palette


3.3 The Color Specifications
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THE DESIGN TOOLS


The Primary Color Palette3.1


The Lions Clubs International primary color palette
consists of LCI blue, LCI gold and LCI gray. These
colors were chosen to complement the refreshed
emblem while respecting the historic palette.


LCI Blue LCI Yellow LCI Gray


Pantone® 287
100C 72M 2Y 12K
0R 51G 141B
HTML #00338D


Pantone® 7406
0C 17M 100Y 0K
235R 183G 0B
HTML #EBB700


Pantone® Warm Gray 10
20C 29M 28Y 56K
118R 106G 99B
HTML #766A62
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THE DESIGN TOOLS


The Full Color Palette3.2


The Lions Clubs color palette consists of primary,
supplementary and expanded colors. Consistent
use of these colors will promote recognition and
strengthen the identity.


The primary color palette is LCI blue, LCI gold and LCI gray.


A supplementary set of colors has been selected to
complement the primary color palette. The colors within
this supplementary palette are recommended, but the
user is not limited only to these colors. Additional colors


are allowed, and their choice should be driven by media,
photography and marketing needs.


The expanded palette consists of the entire range of tints
that originate from the primary colors. The lighter tints were
created by screening the primary colors, and the darker
tints were created by adding black to the primary colors.


Extended Palette


Primary Palette Supplementary Palette


Extended Palette
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THE DESIGN TOOLS


The Color Specifications3.3


The above chart shows specifications of the
colors in the full palette in various color modes—
Pantone® spot and 4-color process (CMYK)
for print; RGB for PowerPoint and JPEGs; and
hexadecimal numbers for the Web.


LCI Blue LCI YellowLCI Gray Orange Red Green Purple Brown Cool Gray


Extended Palette


Primary Palette Supplementary Palette


Extended Palette


30% LCI Blue 30% LCI Yellow30% LCI Gray 30% Orange 30% Red 30% Green 30% Purple 30% Brown 30% Cool Gray


60% LCI Blue 60% LCI Yellow60% LCI Gray 60% Orange 60% Red 60% Green 60% Purple 60% Brown 60% Cool Gray


Pantone® 287
100C 72M 2Y 12K
0R 51G 141B
HTML #00338D


Pantone® 7406
0C 17M 100Y 0K
235R 183G 0B
HTML #EBB700


Pantone®Warm Gray 10
20C 29M 28Y 56K
118R 106G 98B
HTML #766A62


Pantone® 145
0C 58M 100Y 8K
202R 119G 0B
HTML #CA7700


Pantone® 484
8C 91M 92Y 33K
152R 50G 34B
HTML #983222


Pantone® 392
20C 12M 100Y 48K
127R 112G 0B
HTML #7F7A00


Pantone® 260
66C 100M 6Y 28K
98R 37G 103B
HTML #622567


Pantone® 450
31C 31M 77Y 74K
79R 76G 37B
HTML #4F4C25


Pantone®Cool Gray 9
29C 23M 16Y 51K
116R 118G 120B
HTML #747678


Pantone® 289
100C 76M 10Y 65K
0R 34G 68B
HTML #002244


Pantone® 125
8C 31M 100Y 19K
184R 139G 0B
HTML #B88B00


Pantone® 439
41C 54M 37Y 84K
66R 49G 50B
HTML #423132


Pantone® 146
7C 55M 100Y 34K
156R 100G 9B
HTML #9C6409


Pantone® 483
20C 81M 76Y 61K
103R 51G 39B
HTML #673327


Pantone® 7498
45C 24M 80Y 68K
78R 86G 43B
HTML #4E562B


Pantone® 262
57C 92M 12Y 56K
83R 40G 79B
HTML #53284F


Pantone® 448
30C 35M 62Y 79K
75R 69G 44B
HTML #4B452C


Pantone®Cool Gray 11
48C 36M 24Y 66K
77R 79G 83B
HTML #4D4F53







LIONS CLUBS INTERNATIONAL | GRAPHIC IDENTITY MANUAL 12/22/08


THE DESIGN TOOLS


The Primary Typeface3.4


Helvetica Neue Light 45


A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0


Helvetica Neue 55


ABCD E FGH I J K LMNOPQRS TU VWXY Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0


Helvetica Neue Medium 65


A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0


Helvetica Neue Bold 75


ABCDE FGH I J K LMNOPQRS TU VWXYZ
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0


Helvetica Neue has been chosen as the primary
typeface for Lions Clubs communications. The
different weights in this typeface allow for flexibility
and creative expression in text and display.


The font families displayed on this and the following page
have been purchased by Lions Clubs International for use by
employees and are available upon request. Font requests


should be directed to Connie Schuler, Manager, Graphics
Department, at ext. 6752 or connie.schuler@lionsclubs.org.


You do not need these typefaces installed on your computer in
order to use the Lions Clubs signatures. These will be provided
in a variety of ready-to-place graphic file formats. You do need
these fonts installed on your computer if you wish to lay
out text and headlines for a brochure, for example, or if you
wish to build a stationery template for desktop printing.


Should you want to purchase this typeface independently,
it is available for both Windows and Macintosh platforms
and may be purchased from—among others—the
following sources:


www.adobe.com
www.fonts.com
www.linotype.com
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THE DESIGN TOOLS


The Secondary Typeface3.5


Sabon Roman


ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghi jk lmnopqrstuvwxyz 1234567890
Sabon Bold


ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghi jk lmnopqrstuvwxyz 1234567890


The Sabon font family has been chosen
as the secondary typeface for Lions Clubs
communications.


The font families displayed on this and the following page
have been purchased by Lions Clubs International for use by
employees and are available upon request. Font requests
should be directed to Connie Schuler, Manager, Graphics
Department, at ext. 6752 or connie.schuler@lionsclubs.org.


Should you want to purchase this typeface independently,
it is available for both Windows and Macintosh platforms
and may be purchased from—among others—the
following sources:


www.adobe.com
www.fonts.com
www.linotype.com
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THE DESIGN TOOLS


The Default Typefaces3.6


Arial and Times have been chosen as the default
typefaces for Lions Clubs communications.


They should be used for word processing and internal
communications when the primary and secondary
typefaces are not available.


Arial


ABCDE FGH I J K LMNOPQRS TUVWXY Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0


Arial Bold


ABCDE FGH I J K LMNOPQRS TUVWXY Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0


Times


ABCD E F GH I J K LMNO PQR S TUVWXYZ
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
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THE DESIGN TOOLS


Photography3.7


There are two general photographic categories
for image creation and selection: Portraits and
Lions in Action. Images from both categories
should convey a sense of warmth, friendliness
and a positive spirit. Diversity in age and ethnic
background should also be considered.


Photographs will come from a wide variety of sources,
including existing LCI images, photo shoots, stock
photography and/or candids from activities.


Portraits should appear warm, friendly and approachable
while also capturing the personality of the subjects. Group
shots should also convey feelings of fun and fellowship
among the subjects. Cropping can range from very tight
on the face to showing full body.


Lions in Action photographs should have a captured-in-
the-moment, editorial style with close interaction between
the primary subjects in the composition. They should show
Lions helping other people and communities. When possible,
there should be bright colors and elements of the Lions
Clubs visual identity present.


Portraits


Lions in Action
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THE DESIGN TOOLS


Visual Assets—Photography3.8


Visual assets are design tools that can add
interest to an application while creating a distinct
visual Lions Clubs presence.


The photography asset should use images that follow the
guidelines for Lions Clubs portraits on page 3.7. They


should appear warm, friendly and approachable while also
capturing the personality of the subjects. Cropping can range
from very tight on the face to showing more of the body.


Sample Application
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THE DESIGN TOOLS


Visual Assets—Emblem3.9


Visual assets are design tools that can add
interest to an application while creating a distinct
visual Lions Clubs presence.


The emblem asset should be created from the approved
emblem artwork on page 2.1. The four recommended
cropping options are shown above.


Coloration should be selected from the extended palette
(pages 3.2–3.3) to create a tone-on-tone effect with the
background color. For example, a dark purple emblem
against a purple background.


Diabetes 
Awareness


Sample Application


Recommended Cropping
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THE DESIGN TOOLS


The Accent Bar3.10


The accent bar is a design tool that can anchor
the signature and create a distinct visual presence
in Lions Clubs design applications.


The accent bar extends from the left to the right edge of
the application. It can be used as a narrow band in
proportion to the signature as shown above or extended
to the top edge of the application.


Membership
Application


Sample Application
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4 The Stationery System


4.1 Informal Stationery


4.2 Formal Stationery
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5 The Lions Clubs International Foundation


5.1 The Lions Clubs International Foundation Identity


5.2 The Lions Clubs International Foundation Stationery
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THE LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION


The Lions Clubs International Foundation Identity5.1


The Lions Clubs International Foundation identity
emblem has been updated to reflect the refreshed
Lions Clubs identity.


The primary element of the Lions Clubs International
Foundation identity is the signature. Signatures may
never be re-created or re-drawn. Always use the approved
electronic art, available at
www.lionsclubs.org/EN/content/resources_logos_art.shtm.


LCI blue, LCI gold and LCI gray are the colors that make
up the signature coloration. The only acceptable options
are shown here. The 3-color, 2-color and 1-color
signatures should be placed on a light-colored background
to allow for maximum legibility. Make sure the background
color works well with the signature colorations. The black
signature may be placed on any color background as long
as there is enough contrast for legibility. See page 3.2 for
color specifications.


The address block is set in 7.5 pt. Helvetica Neue Light
on 9 pt. leading. The Web site is set in Helvetica Neue
Bold. The address block begins one emblem-space to the
right of the signature and aligns with the baseline of the
nameplate. It is not necessary to include “The Lions Clubs
International Foundation” in the address block.


1-Color, Gray1-Color, Blue2-Color


P


300 West 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842
USA


T (630) 571-5466
F (630) 571-5735


lcif.org


Primary


Secondary


Tertiary


3


Signatures


Coloration


Address block
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THE LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION


The Lions Clubs International Foundation Stationery5.2


Lions Clubs International Foundation stationery is
standardized for consistent identity and design—
typography, layout, ink colors and positioning of
graphic elements are to be consistent on all
items. Stationery is available in both informal and
formal layouts.


Lions Clubs International Foundation stationery is designed
to stand alone as well as within the system. Electronic
templates are available to maintain consistency.


Public Relations and Communications is the preferred
supplier of all stationery items. Stationery requests should
be directed to Connie Schuler, Manager, Graphics
Department, at ext. 6752 or connie.schuler@lionsclubs.org.


Following are recommended paper specifications.


Foundation letterhead and envelope:
24 lb. writing, Bright White, Wove finish


09.08.08


First, Last Name


Address Line 1


City, State 12345


Dear First Name,


Bore tincillandre facing etumsan ulput lorem zzriusto diam zzriusto odolorper aliquat laor 


alissequisl ullaore dignis digna facip etuer si bla feugue min ullam nonum zzriurem nostie 


commy nulla feugiam dit ing eui blan et lore dunt luptate tionull uptat. Odipisl utatie tat init 


lan ut alit nonsed eum eniam exer sequat. Modiat. Em zzriuscilla facidunt amconsent volore 


commy nim dolor iustio et utat. Se modolobor se mincilla commy nibh ercil doloreetuero 


commy nulla ad do odolor am, sit ut velisi euipis dolortin ea faccum zzriusci eugue molorp-


er senit nos endions equamconsed tat wisit ipsum inim volortie conum ilit dit illandrem iure 


te tate delendigniam vel eugue modiam nis nonsectem zzrit atet lorer aliquam amet lore et 


vendio erostis nulput prat, vel init do dolor autat.


Obore ver sis dolor se dolortie con ullandi psustisim velit alit lortie velenisim illaor ipissim 


vel utpatis aut accumsan eros alissi. Modiat. Em zzriuscilla facidunt amconsent volore.


Ibh endio odiamet ilit ulputet lutpatem velisim dipsum eu feu feum velit ipsum zzrit nullan 


erciliquam quisi blaore eugait am velestrud ting exerostio dion ulla feum vulput praesse 


magna feuisl utatum zzriureet ad el diam ing etummy nostrud min vendre eu faccum nit lut 


irit atis adigna adipis dolorer inisl digniamet laorpero ent et vero od tis ent nostie tem 


augiamc onsendipis eraesenim quisi. Modiat. Em zzriuscilla facidunt amconsent volore.


Molese ver suscidui etummod tis et, consectem dolutpat. Duip enim iure tat. Sustrud te 


commy nisit pratem in henim qui tincill aortie magnim ip erostin henit niam, volobor si tat 


lum velent vullan et amcommy nibh etueriure dolesse quatuero conulput iril utat, quatummy 


nos nonsequat. Ut autat nulputpate vel utpat, velisis molore ex et lobore vullut wis nisi.


Sincerely,


First Last Name


300 West 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842 
USA


T (630) 571-5466
F (630) 571-5735


lcif.org


300 West 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842
USA


LCIF_LH.qxd


LCIF_ENV-10.qxd
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6 Clubs


6.1 Club Names


6.2 Standard Club Logos


6.3 Club Logo Variations
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CLUBS


Club Names6.1


Club Names are standardized to present
consistency across the organization.


Club names are potentially composed of three elements.
The first component is the name of the geographic area.
If there is more than one club within that geographic area,
a specific designation is the second component. The last
component is always “Lions Club.”


Names have to be in “Latin” characters (Western alphabet),
but not necessarily in English. No Korean, Japanese or
Chinese characters.


Geographic Area (+ Designation) + Lions Club = Club Name


Dublin + Lions Club = Dublin Lions Club


Jakarta Jaya + Sunter Agung + Lions Club = Jakarta Jaya Sunter Agung Lions Club


Chicago + Downtown + Lions Club = Chicago Downtown Lions Club


Chicago + Noon + Lions Club = Chicago Noon Lions Club


Samples
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CLUBS


Standard Club Logos6.2


Individual clubs may create their own logo using
the above standardized configurations. Other
variations are, however, acceptable following the
guidelines on page 6.3.


Standard club logos are created by starting with a primary
signature. The club name should be LCI Blue and is
typeset in Helvetica Neue Bold.


When the club name replaces the Lions Clubs International
nameplate, the cap-height of the club name should match
that of the “L” in the emblem.


When the club name appears in addition to the Lions
Clubs International nameplate, the cap-height of the club
name should be half the height of the “L” in the emblem.


CHICAGO DOWNTOWN
LIONS CLUB


FAYETTE CITY/
WASHINGTON TOWNSHIP
LIONS CLUB


PISA LIONS CLUB


CHICAGO DOWNTOWN LIONS CLUB


FAYETTE CITY/WASHINTON TOWNSHIP
LIONS CLUB


PISA LIONS CLUB


CHICAGO DOWNTOWN
LIONS CLUB


FAYETTE CITY
WASHINGTON TOWNSHIP
LIONS CLUB


PISA LIONS CLUB
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CLUBS


Club Logo Variations6.3


Guidelines are provided on page 6.2 for creating
standard club logos. It is, however, acceptable to
create individualized club logos. The Lions
emblem may be carefully integrated into unique
club logos using the following guidelines.


• The emblem color must keep to the acceptable
coloration options shown on pages 2.5 and 2.6.


• Text and other graphic elements may not overlap any
part of the emblem. No part of the emblem should
be obscured. Club name text must keep clear of
the emblem.


• The emblem may be applied to a graphic in such a way
that it appears to be placed (layered) over other
elements. It may not, however, appear to have other
elements applied to it.


Unacceptable


Acceptable


Acceptable color


Text stays clear of emblem


Acceptable color


Text stays clear of emblem


Emblem is layered over graphic


Acceptable color


Text stays clear of emblem


Emblem is layered over graphic


Acceptable color


Text stays clear of emblem


Emblem is layered over graphic


Unacceptable application of


graphic elements to emblem


Unacceptable overlap of drumstick


over emblem


Unacceptable color Unacceptable color
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7 Programs


7.1 Program Logos


7.2 Program Logo Usage
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PROGRAMS


Program Logos7.1


All existing program logos are recognized among
Lions Clubs members and the general public.
They will be allowed to work within the new
brand identity.


If a program logo contains the Lions Clubs emblem, it
should be updated to the new standard.


When used in application, it should appear either with the
Lions Clubs International signature or with an endorsement
that reads “A program of Lions Clubs International.”


All future logo development must be approved by Public
Relations and Communications. Requests and questions
can be directed to Dane LaJoye, Division Manager,
Public Relations and Communications, at ext. 6764


or dane.lajoye@lionsclubs.org; or Connie Schuler,
Manager, Graphics Department, at ext. 6752 or
connie.schuler@lionsclubs.org.


Sample Updates


Original Logos
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PROGRAMS


Program Logo Usage7.2


When used in application, program logos
should appear with a reference to Lions
Clubs International.


Whenever possible, program logos should appear with a
Lions Clubs signature as if co-branded. The sample
applications on this page show the preferred relationship
between program logos and the Lions Clubs signature or
the Lions Clubs Foundation logo.


In situations where it is not possible to include the Lions
Clubs signature, an endorsement can be added to the
program logo. It should read, “ A program of Lions Clubs
International.”


All Lions Clubs applications should conform to the use
of the Lions Clubs signatures and design tools shown in
this manual.


All future logo development must be approved by Public
Relations and Communications. Requests and questions
can be directed to Dane LaJoye, Division Manager,
Public Relations and Communications, at ext. 6764
or dane.lajoye@lionsclubs.org; or Connie Schuler,
Manager, Graphics Department, at ext. 6752 or
connie.schuler@lionsclubs.org.


Bringing Sight
to Millions Worldwide


Smart Strategies for Club Cooperation


Focus on 


Working Together


ACTIVITY GUIDE


Lions walk for 


Diabetes 
Awareness


Program logo with Lions Clubs International Signature Sample Program Cover
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8 Sample Applications


8.1 Brochures


8.2 Newsletters


8.3 Posters


8.4 Flyers


8.5 Ads


8.6 PowerPoint Presentations
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SAMPLE APPLICATIONS


Brochures8.1


All Lions Clubs applications should conform to the
use of the Lions Clubs signatures and design
tools shown in this manual.


The samples on this page show front and back covers
of a variety of brochures with preferred placement of the
Lions Clubs signature.


Preferred placement on the front cover is within the accent
bar at the upper or lower edge of the page. Preferred
placement with the address block on the back cover is
within the accent bar at the upper edge of the page.


Brochure titles are allowed flexibility in display, scale and
positioning.


Membership
Application


Sample Membership/Recruitment Cover


Sample Cover


Activate 
Campus Communities 


Lions Clubs International Foundation 


At A Glance
300 West 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842  
USA


T (630) 571-5466 
F (630) 571-5735


lionsclubs.org


Diabetes 
Awareness


Sample LCIF Cover Sample Back Cover


Sample Program Cover


Guild 
for the Blind


Working 
Together


Sample Club-level Cover Sample Co-branded Cover







LIONS CLUBS INTERNATIONAL | GRAPHIC IDENTITY MANUAL 12/22/08


SAMPLE APPLICATIONS


Newsletters8.2


All Lions Clubs applications should conform to the
use of the Lions Clubs signatures and design
tools shown in this manual.


The samples on this page show newsletters with preferred
placement of the Lions Clubs signature.


Your involvement with the Lions Services for Children 
Program can help provide support and services to meet 
the needs of disadvantaged children, encourage others to 
join in your efforts and highlight Lions clubs in commu-
nities. This newsletter features information about the 
Lions Services for Children Program. Please share this 
publication with your fellow Lions.


The Lions Services for Children Program can 
help to continue Lions Clubs International’s long tradi-
tion of helping the world’s future generations. The mis-
sion of the program is: “to improve the lives of children 
and adolescents in adverse circumstances through health 
and education services, locally and internationally.”


Today, children need Lions more than ever. Lions can help to provide: food, 
shelter, or clothing; access to basic healthcare; vision and hearing screenings; 
immunizations; assistance in coping with illnesses or disabilities; information 
about proper nutrition; drug and alcohol abuse education; literacy programs; 
vocational training and other needs.


Program News
After a three-year successful pilot, the 
Lions Services for Children Worldwide 
Symposium Program was adopted by 
the board of directors at the March 
2008 meeting, effective July 1, 2008.


This program provides expense 
assistance to qualifying districts or 
multiple districts that hold a forum for 
Lions, educators, health professionals 
and other local community organiza-
tions to address the needs of under-
privileged children in their respective 
areas. Symposiums are an effective 


A newsletter for district Lions Services for Children chairpersons


Important Dates 2008


July 1
2008-2009 Lions Services  for 
Children Worldwide Symposium 
Program: applications may be 
submitted to the Health & Children’s 
Services Department (details high-
lighted on page 1, “Program News” 
section of this newsletter).


October 9 
World Sight Day: an annual day of 
awareness held on the 2nd Thursday 
of October to focus global attention 
on blindness and visual impairment.


November 14
World Diabetes Day: designated
as the primary global awareness 
campaign for diabetes. This year’s 
theme is “Diabetes in Children and 
Adolescents.” For more information, 
visit www.worlddiabetesday.org


Chairperson Information


Please visit the association’s Web site 
(www.lionsclubs.org) to become 
familiar with information for Lions 
Services for Children chairpersons. 
Please access the following link: 
www.lionsclubs.org/EN/content/
youth_outreach_lscchair.shtml


Fall 2007


CHILDREN in Focus


Sample First Page


Sample Subsequent Pages


way to promote community awareness and develop collaborative relationships 
with other interested organizations. Lions may lend their support to existing 
programs or develop new projects and activities. Symposium topics can also 
include Lions Quest and other Lions programs for youth. 


The children’s worldwide symposium program allows for funding of up to US 
$1,000 for each of four (4) symposiums per Constitutional Area per fiscal 
year. Each district or multiple district may apply for reimbursement funding 
for one symposium every three years. Applications for funding will be ac-
cepted on a first-come, first-served basis, beginning July 1, 2008, for fiscal 
year 2008-2009. To apply for funding, submit the official application to the 
Health & Children’s Services Department at Lions Clubs International. All 
reimbursements will be subject to the Rules of Audit developed specifically for 
this program


Some examples of children’s symposiums held throughout the world during 
fiscal year 2007-2008 are as follows:


(District 310-D, Thailand)


(District 410-A, Rep. of South Africa)


Lions Services for Children brochure (IAD-303) gives an overview of the 
program and encourages Lions’ participation through assessment of serious 
needs and development of projects with specific goals in the areas of health 


Lions Services for Children Community Needs Assessment (IAD-304) can 
help a club or district to determine the services that would most benefit local 
children living in adverse circumstances. This easy-to-use form will also help 
to identify various opportunities for collaboration with individuals and 


Lions Learning Center: offers free 
online courses to enhance skills for a 


many topics, including setting goals, 
developing effective teams, providing 
community service and public 
relations, just to name a few. For 
more information: http://www.
lionsclubs.org/EN/content/resources_
learning_center.shtml


Lions Newswire: stay up to date 
with the latest Lions information, 
announcements and program 
information.


Public Relations Tools: contain 


service announcements (PSA’s) print 
ads and other tools to promote your 
projects and activities.


Lions Clubs International is updating 


with Lions in their service to children 
and/or adults who are blind or visually 
impaired, deaf or hard of hearing, 
who have diabetes or general disabili
ties. If you have not already done so, 
please forward to the Health & 
Children’s Services Department a list 


your district, so that we may post this 
information on the LCI Web site.


CHILDREN


Your involvement with the Diabetes Awareness Program 
can help children and adults in your community to learn 
more about diabetes and how they can prevent some of 
the serious problems that diabetes can cause, including 
diabetic retinopathy. This newsletter is provided by the 
Health & Children’s Services Department and features 
information and updates about the Lions Diabetes 
Awareness Program. Please share this information with 
your fellow Lions.


The Lions Diabetes Awareness Program was 
established in 1984 to assist Lions in conducting and 
supporting local and large-scale efforts leading to the 
control and treatment of diabetes and its complications 
through education, prevention and control, and research.


In December 2006 the United Nations General Assembly passed a landmark 
resolution recognizing the diabetes epidemic as a global threat. Diabetes affects 
246 million people and is expected to affect 380 million by 2025. Diabetes is 
the fourth leading cause of global death by disease. Diabetic retinopathy is  
the leading cause of vision loss in adults of working age (20 – 65 years) in 
industrialized countries.
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A newsletter for district and multiple district diabetes awareness chairpersons


Important Dates 2008


July 1 
2008-2009 Lions Services  for 
Children Worldwide Symposium 
Program: applications may be 
submitted to the Health & Children’s 
Services Department (details high-
lighted on page 1, “Program News” 
section of this newsletter).


October 9 
World Sight Day: an annual day of 
awareness held on the 2nd Thursday 
of October to focus global attention 
on blindness and visual impairment.


November 14 
World Diabetes Day: designated  
as the primary global awareness 
campaign for diabetes. This year’s 
theme is “Diabetes in Children and 
Adolescents.” For more information, 
visit www.worlddiabetesday.org


Chairperson Information


Please visit the association’s Web site 
(www.lionsclubs.org) to become 
familiar with information for Lions 
Services for Children chairpersons. 
Please access the following link: 
www.lionsclubs.org/EN/content/
youth_outreach_lscchair.shtml


Fall 2007


AWARENESS


Sample First Pages


Lions/UNICEF School-in-a-Box Program can help children in areas where 
schooling has been disrupted by wars, disasters and other emergencies. Using 
a locally developed teaching guide, curriculum and school supplies, teachers 
can establish temporary classrooms almost anywhere, thus ensuring children’s 
access to educational services in times of crisis. Each box costs approximately 
US$190, and donations can be sent to: Lions Clubs International Foundation, 
300 W. 22nd Street, Oak Brook, IL 60523-8842 USA.


School-in-a-Box Banner Patch For a donation totaling US$500 or more in 
each fiscal year, a Lions or Leo club, district or multiple district will be 
recognized with a “School-in-a-Box” banner patch. For each subsequent 
annual donation of US$500 or more, the club, district or multiple district will 
receive a dated chevron banner patch. For more information, download the 
fact sheet and banner patch application:


www.lionsclubs.org/EN/content/pdfs/iad306.pdf


www.lionsclubs.org/EN/content/pdfs/iad306-a.pdf


Vision and Hearing Screenings
Lions are encouraged to partner with schools, clinics, eye 
care organizations and community groups to sponsor free 
vision and hearing screenings. The screenings do not 
replace a doctor’s exam, but they are a valuable means to 
help identify children who may be experiencing vision or 
hearing impairment, or who are at risk for eye disease. 
Lions are also encouraged to provide screenings at 
community district and multiple district events. For more 


information, see the following links:


Vision screenings 
www.lionsclubs.org/EN/content/vision_services_screenings.shtml


Hearing screenings 
www.lionsclubs.org/EN/content/programs_hear_screen.shtml


The Hadley School for The Blind
The Hadley School for the Blind, one of Lions Clubs International’s partners, 
is the largest worldwide distance educator of blind and visually impaired 
people, their families and blindness service professionals. Hadley offers classes 
free of charge to its blind and visually impaired students and their families 
and affordable tuition classes to blindness professionals. There are more than 
100 courses offered in Braille, large print, cassette and online. Hadley serves 
more than 10,000 students annually in 100 countries. For more information, 
visit www.hadley.edu


The 91st Annual Lions 
Clubs International  
Convention was held June 
23-27, 2008, in Bangkok, Thailand. 
For convention highlights, visit the 
“Online Convention” Web page at: 
www.lionsclubs.org/EN/content/
news_convention.shtml


CHILDREN in Focus Fall 2007


We welcome the men and women serving as sight or 
hearing chairpersons for fiscal year 2007–2008. This 
newsletter is provided by the Health & Children’s  
Services Department and features information and  
updates about Lions sight and hearing programs.  
Please share this information with your fellow Lions.


Diseases affecting the eyes often develop silently 
and gradually. There may be no pain or obvious signs  
of danger. 


Learn more about the leading causes of global blindness: cataract, glaucoma 
and age-related macular degeneration (AMD). Other causes include corneal 
opacity, diabetic retinopathy, childhood blindness, trachoma, and river 
blindness.


· Every five seconds, one person in the world goes blind.


· A child goes blind every minute.


· More than 75% of the world’s blindness is preventable and treatable.


· Approximately 90% of the world’s blind live in developing countries.
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SIGHT and SOUND
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SAMPLE APPLICATIONS


Posters8.3


All Lions Clubs applications should conform to
the use of the Lions Clubs signatures and design
tools shown in this manual.


The samples on this page show posters with preferred
placement of the Lions Clubs signature.


Lions Clubs have one approach to a problem:


Outnumber it.


Sample Recruitment Poster


Book Drive!
Donate your Favorite Books for Area Children


Chicago Downtown 
Lions Club


11/11/08


It takes a Lion.


Sample Project Poster


Book Drive!
Donate your Favorite Books for Area Children


Chicago Downtown 
Lions Club


11/11/08


It takes a Lion.Book Drive!
D Donate your Favorite Books for Area Children


C
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SAMPLE APPLICATIONS


Flyers8.4


All Lions Clubs applications should conform to
the use of the Lions Clubs signatures and design
tools shown in this manual.


The samples on this page show flyers with preferred
placement of the Lions Clubs signature.


Sample Flyer Sample Lions Clubs International Foundation Flyer
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SAMPLE APPLICATIONS


Ads8.5


All Lions Clubs applications should conform to
the use of the Lions Clubs signatures and design
tools shown in this manual.


The samples on this page show ads with preferred
placement of the Lions Clubs signature.


Sample Ad
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SAMPLE APPLICATIONS


PowerPoint Presentations8.6


All Lions Clubs applications should conform to
the use of the Lions Clubs signatures and design
tools shown in this manual.


The samples on this page show PowerPoint presentations
with preferred placement of the Lions Clubs signature.


There are two variations on the PowerPoint template—
yellow and blue.


PowerPoint templates can be obtained by contacting
Connie Schuler, Manager, Graphics Department, at ext.
6752 or connie.schuler@lionsclubs.org.


Sample PowerPoint Presentation
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9.1 Identity Matrix


9.2 Brand Architecture







LIONS CLUBS INTERNATIONAL | GRAPHIC IDENTITY MANUAL 12/22/08


APPENDIX


Identity Matrix9.1


Stationery


Letterhead


Business Cards


Envelopes


•


•


•


Applications


Brochures


Newsletters


Posters


Flyers


Ads


Power Point


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


Club Supplies


Clothing


Gift Items


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


•


Secondary Signature ConfigurationsPrimary Signature Configurations2-color Emblem Full-color Emblem Tertiary Signature Configurations


This matrix lists a variety of common communication
applications and identifies the most appropriate
graphic element for each item. While this matrix


does not provide an exhaustive list of possible
branded communications, it is meant to provide
direction for most types of applications.
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APPENDIX


Brand Architecture9.2


This page shows the visual hierarchy of the Lions
Clubs International brand.


Core Brands: Clubs


LCI Emblem + Club Name


Club Logo


Sub Brands: Programs Program Logo + LCI Signature


Program Logo + LCI Endorsement


Masterbrand: Lions Clubs International LCI Emblem


LCI Signature


CHICAGO DOWNTOWN
LIONS CLUB


LCI Signature + Club Name
CHICAGO DOWNTOWN LIONS CLUB


+


Brand Extension: Lions Clubs International Foundation Foundation Logo









