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AU PROTOKOLL NR 12017-2018

Datum/Tid: 2017-08-08 klockan 09.30 - ca 17.00
Plats: Lions kontor, Stockholm
Beslutande: GRO Mats Granath, IPGRO Mattias Oberg, VGRO Nils-Erik

Borgstrom samt Controller Bengt Parkstam.

Motet Gppnas.
GRO Mats Granath hélsar alla vdlkomna till AU 1.

Tillkommande drenden och 6vriga fragor
a. Besokav IP
b. Inbjudan av IP till RM 2019
c. Brev fran LC Pajala ang l6gner o fortal

Faststallande av foredragningslistan

Foregaende protokoll AU-6/16-17.
Protokollet laggs till handlingarna efter genomgang.

Foregaende protokoll GR-1/17-18.
Protokollet laggs till handlingarna efter genomgang.

Inkomna rapporter
a. Jubileumskommittén - Bil 5
Genomgang och lades till handlingarna.
Det finns cal.7 milj att soka.

b. Riksmoteskommittén - Bil 6
VGRO foreslog att riksmétesforhandlingarna skall ligga pa en dag, for de
delegater som bara vill vara med pa den beslutande delen Riksmotet. GRO

framforde att malsattningen bor vara tva dagar med seminarier under fredagen.

Mattias O tar med sig synpunkterna till riksmotes-kommittén.

c. GMT-BIl9
Genomgang och lades till handlingarna.

d. Ungdomsverksamheten - Bil 7
Genomgang och lades till handlingarna.

e. Conventionresan 2017 - Bil 8
Genomgang och lades till handlingarna.

f. De Glémda Barnen - Bil 10, Bil 16
Genomgang och lades till handlingarna.
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ARBETSUTSKOTTET
g. Leo-Billl

AU onskar en plan pa stod och fokus pa att hjalpa klubbarna i arbetet med att
skapa LEO klubbar. Robyn H deltager pa GR 2.

h. Hjalpkommittén - Bil 13
Genomgang och lades till handlingarna.
Komplettering pa GR 2 avseende bidrag till dversvamnings-katastrofen pa Sri
Lanka. GRO kontaktar Per Jansson.

i. GLT-BIl17
Genomgang och lades till handlingarna.

j. Hjalpfonden - Bil 18
Genomgang och lades till handlingarna.

Beslutskontrollen

Gicks igenom.

#AU beslutar att Annica Nordell 1aggs till i sandlista med kopia med anledning
av ansvaret for utanordning.

Ekonomi/ Budget
Foregaende verksamhetsar visar ett positivt resultat. FOr innevarande ar har det inte
hant sa mycket annu.

GRO parm
#AU foreslar att GR 2 faststaller den med majlighet till arliga justeringar.

Arbetet med distriktsindelningen — Bil 15
Mattias rapporterar fran en fungerande grupp med en tydlig uppdelning pa vem som
gor vad. Brev/mail har gatt ut enligt bilagan.

RM 2019

Beslut pa GR 1 att arrangdrsklubben far 60 000:# for genomforande av RM i Vasteras,
enligt justerat protokoll GR 1.

#AU forslar att GR 2 aven beslutar enligt MDRMK :s forslag.

Arbetet med Sveriges Lions Miljépris
Jan Eksvard, LC Knivsta, ar sammankallande for arbetsgruppen. Malséttningen ar att
priset forsta gangen skall kunna delas ut vid RM 18 i Ronneby.

Medlemskampanjen/PR plan 17-18
Arbetet fortsatter enligt PR-plan.

Insamlingsmal Vaérldslionsdagen den 8 oktober/ PR plan 17-18
#AU foreslar att GR 2 beslutar att insamlingsmalet &r De Glomda Barnen och
att insamlingsdagen &r den 8 oktober.
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PR plan 2017-2018 - Bil 12
#AU foreslar att GR2 beslutar att faststalla PR-planen.

Implementering ny organisation GAT; GST/ GLT/ GMT
IPGRO och GRO kommer vid GR 2 att ge information om GAT. VDG och ZO skall
vara med.

Ny volontarverksamhet i MD
MD GST Kia Carlsson jobbar med detta tillsammans Distrikts GST, malsattning ar att
komma igang innevarande ar. Det planeras ett gemensamt mote i oktober.

Redovisning till Radiohjélpen

Bengt P, Bengt L och GRO skall ha ett méte den 17 augusti for att sammanstalla alla
uppgifter Radiohjélpen begart gallande ouppklarade projektredovisningar. Svar pa
fragor fran Radiohjalpen skall skickas senast 31 aug och ev aterbetalning senast 30
sept.

Arbetet med kontorets organisation och redaktérstjansten

Forslag pa organisation maste fram nu under hésten, Bengt P och GRO jobbar vidare
pa fragan. Lamnar information vid GR 2.

VGRO tittar pa hemsidans struktur i avseende vad som skall vara pa "in- resp
utsidan”. Kommer med forslag pa nastkommande AU.

Klargérande Barndiabetesfonden, mote
GRO tar kontakt med Bernt Franzén om hur vi gér med fran RM nyvald ledamot fran
Lions i Barndiabetesfonden.

Fraga om ny medlem i Euro Africa Committé.

Mursal Isa ar vidtalad och GR stéller sig bakom att han kommer att delta pa EF i
Montreux och deltaga pa seminarium for Euro Africa Committé. Fragan om Svalten i
Afrika kommer upp pa motet. Formellt beslut tas pa GR 2.

Planeringen av NSR 2018 ”Lions Forward in the Digital World”

GRO och Bengt P svarar pa fragor som kommit fran arrangerande klubb.

Arbete med seminarier pagar. GRO kontrollerar nar anmalan skall skickas ut, skall ga
till samtliga medlemmar, formulér pa hemsidan.

Planering av RM 18, AU 2
AU 2 halls i Ronneby 20- 21 oktober for méte med arrangéren for RM 18 samt
rapport fran RM kommittén RM 17.
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Information fran GRO, IPGRO, VGRO och Controller
GRO; ar inbjuden till EF for presentation av Sri Lanka projektets implementering och
resultat. GRO aker till Sri Lanka for bade uppféljning av projektets implementering
och dversvamningskatastrofen.
IPGRO; deltager RM kommittén, Arealeader for GST i Norden och Baltikum samt
deltager i arbetsgruppen for distriktsindelning
VGRO; fokus pa VDG uthildning o kommande GR mote.
Controller; Bengt redovisar prel bokslut pa GR 2,

Infor GR 2, i Gavle 25-27 augusti. Utbildning VDG/ ZO/ GAT/ LCI.
Information fran GRO till VDG och ZO, maste detaljplaneras.
Fredag em dialog med kommitté ordf om planen for verksamhetsaret,

Infor EF i Montreux -Bil 14
Pa EF kommer ett forslag om att inrétta en Refugee Committe.
# AU foreslar att GR beslutar att GRO far mandat att bifalla ett sddant forslag.

Tillkommande &renden.

a. BesoOk av IP 28-31 okt; program kommer fran Mats. Information vid GR 2.

b. Inbjudan av IP till RM 2019; First Vice president Gudrun Yngvadottir &r
inbjuden till RM 2019.

c. Brev fran LC Pajala; AU har mottagit brev fran LC Pajala men konstaterar att
detta &r en angeldgenhet for distriktet och berdrda klubbar.
# AU beslutar darfor att lamna detta utan atgard samt 6verlamna
handlingarna till DG for eventuell atgard.
GRO meddelar DG for distrikt 101P om AU:s beslut.

Ovriga fragor.

Motets avslut.

Mats Granath Nils-Erik Borgstrom
GRO VGRO Sekreterare
Mattias Oberg Bengt Parkstam

IPGRO Controller
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VARHELST DET FINNS ETT BEHOV.

& Rapport GR 2, 2017/2018
| FINNS DET EN LIONMEDLEM

Lions Sveriges jubileumskommitte, Lions 100 ar 2017

1 Kommitten har bestatt av tio distriktskoordinatorer, dvs en koordinator fran varje distrikt och
leds av var MO-koordinator.

2. Kommitten har haft 21 protokollférda sammantraden som av kostnadsskal huvudsakligen
genomforts per telefon. Koordinatorernas huvudsakliga uppgift har varit att stétta zoner och
klubbar i arbete med att genomfora jubileumsinsamlingar till forman for barn och unga i
Sverige med sarskilda behov. Kommittens uppdrag har strackt sig fram till den 2017-06-30.
Kommitten ar nu upplost. Kvar finns endast styrelsen, 5 personer, som har till uppgift att
behandla alla inkomna ansokningar om bidrag och fatta beslut om tilldelning av bidrag eller
avslag.

3. Styrelsen har behandlat samtliga inkomna ansdkningar (39 st). Av dessa har 23 st beviljats
bidrag. Totalt ansokandebelopp 1140 000 kr. Jubileumsinsamlingen har beslutat att ldmna
bidrag med sammanlagt 672 200 kr. Av de 23 beviljade bidragen har 7 st justerats till ett
lagre belopp an ansokan. Vid behandling av inkomna ansdkningar har vi varit noggranna med
att folja vad som beslutats i arbetsordningens andamal, namligen "anslag kan endast tilldelas
Lian klubb, zon eller distrikt som avser att genomfora barn eller ungdomsprojekt enligt
insamlingsandamalet". Andamalet &r "Lions forverkligardrommar for barn och ungdomar
med sdrskilda behov". Ansékningar som avser att klubb, zon eller distrikt ska ldmna pengar
till en forening eller annan organisation faller inte in under andamalet. Foljande
klubbar/zoner har tilldelats bidrag:

Distrikt 101-S zon 1, Distrikt 101-SV zon6, Distrikt 101 SV zon 5, LC Avesta, LC Grums, LC
Gavle (2 projekt), LC Hallsberg, LC Loddekoping, LC Mariestad o LC Lyrestad/Hassleror, LC
Sundsvall, LC Tjorn (2 projekt), LC Trelleborg, LC Trollhdttan, LC Uddevalla (2 projekt), LC
Vasterhaninge, LC Hoganas, LC Huddinge (2 projekt), LC Vindeln och LC Vastervik.

4. Vid utgangen av rakenskapsaret 2016-07-01- 2017-06-30 fanns @ 1765 500 kr pa
jubileumskontot. Da har beviljade bidrag utbetalats med 602 200 kr. Under juli manad har
bidrag beviljats med 70 000 kr.

5. Styrelse kommer att finnas kvar till 2018-12-31.

o

Bengtake Johansso

MO koordinator ocfiordférande i styrelsen for Jubileumsinsamlingen.
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Rapport 2

2017-07-31
1. Uppdrag MD Riksmdteskommitté (MDRMK)

Beslut
Pa GR6 2016/17 §12 besléts foljande:

MDRMK: PGRO Annette Eiserman-Wikstrom, PGRO Finn Bangsgaard, IPGRO Annica Nordell samt DG
Thorbjorn Bengtsson valdes. Sammankallande PGRO Annette Eiserman-Wikstrom.

Beslutet kompletteras pa AU6 2016/17 §9 med féljande:

9) Ny Riksmoteskommitté. Arbetsgruppen behover forstarkas med 1-2 personer och fa spridning i MD. AU
beslutade att &ven GRO Mattias Oberg ingér i gruppen.

Tidigare arbeten ar foljande bilagor:

2015/16-60 Uppdrag att genomlysa forslag till férandrat Riksmotesarrangemang ur
ekonomiska och praktiska synpunkter, daterat 2015-11-22

2016/17-53 Fortsatt uppdrag gallande fordndring av Riksmote, daterat 2016-10-10
2016/17-109 Uppdrag géllande centralt Riksmdtesansvar, daterat 2017-03-19

Dessa bilagor innehaller en del lasvard statistik mm och blir en del i det underlag vi behover
ta fram for kommande arbete.

Vart uppdrag ar i korthet delat i tre delar:
1. Viskall ta fram nya riktlinjer for kommande riksmote och darmed revidera
Riksmdotesanvisningarna.

2. Vi skall genomfora Riksmote 2019 i Vasteras enligt GR:s beslut
3. Vi skall upphandla och genomféra RM 2020.

Ovrigt:
| samtal under guverndrsradsmaotet den 20 maj 2017 uppfattades att riktlinjer for riksmotet ar
att det skall genomfdéras med mojlighet till tva natters dvernattning, dvs tre dagar.
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Rapportering
1. MDRMK lamnar som forsta rapport utdrag ur anteckningar med forslag till beslut
angaende Vasteras till GR1 i juli. Finn, Mattias och Thorbjorn berdknas delta pa GR1 i
USA.
2. Rapport 2 lamnas till AU i manadsskiftet juli/augusti for rapportering pa GR 2 i
augusti.

2. Kommande Riksmoten

Riksmote 2018, Ronneby
RMK och AU har fortsatt ansvar for riksmatet i Ronneby och arbetet pagar som planerat.

Riksmote 2019, Vasteras

Forslag har inkommit att LC Hallstahammar kan tanka sig att arrangera riksmate i Vasteras
2019. For detta onskar klubben en ers&ttning med 60 000 kronor. MDRMK ser inga hinder i
att GR fattar ett sadant beslut under forutsattning att ersattningen betraktas som en
engangsforeteelse for att inte lasa upp framtida beslut.

Ansvar
MDRMK, pa uppdrag av GR, har ansvar for arrangemanget.

Pa GR1 2017/18 §16 beslots foljande:

Forlagga RM 2019 till Vasterds samt att arrangdrsklubben/ klubbarna erhaller 60 000 kronor i ersattning for att
genomfdra RM.

Forslag om en budkavel med elcykel fran varje distrikt med tex insamling for rent vatten.

3. Riksmoten i framtiden

Ansvar
MDRMK, pa uppdrag av GR, har ansvar for arrangemanget.

Delegationsordningen behdver med all sannolikhet ses Gver.

Forfragningsunderlag hotell/konferenskedja

For att i framtiden fa ett sa kostnadseffektivt riksmote som mojligt kravs det att man forsoker
fa ett avtal med hotell/konferenskedja i Sverige. Det finns dven mojlighet att géra avtal med
kommunala eventbolag mm.

2(5)
MDRMK/Uppdrag MDRMK, juni-17






| ett kommande forfragningsunderlag behéver féljande behov beaktas:
Antal natter
Nedan &r ett forslag till berakning av antal gastnatter per ar:

Multipeldistriktets behov av hotellnétter under ett ar

Gastnatter inbegriper bade enkel- och dubbelrum

Moéte Ant mote  Ant rum Ant natter Tot natter
GR-méten i Sverige 3 20 2 120
VDG-utbildningar 4 13 2 104
AU-méten 6 4 1 24
Kommittémaéten, ca antal natter totalt 50 50
RM, GR-méte 1 15 3 45
RM, MD mm 1 15 2 30
RM-deltagare 1 550 2 1100
Totalt antal gastnatter 1473
Ovriga behov

Distriktens behov av hotellndtter kan 6ka pga av distriktsforandringen.

Lionmedlemmars utnyttjande av upphandlad hotellkedja kan 6ka

under forutsattning att det &r en ordentlig rabatt.
(Listan sérskiljer inte enkel och dubbelrum.)

Lokaler:
Konferenslokaler
Ovriga moteslokaler
Utstallningslokaler

Kapacitet for maltider:
Kaffeservering
Arbetslunch

Enklare kvallsmaltid
Festmaltid

Eventuella transportbehov:
Narhet till eventuell kollektivtrafik, tdg och flyg
Eventuella behov av transporter till och fran hotell - konferenslokal
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Partnerprogram

Om avsikten &r att anordna partnerprogram behdver dven har ses éver behov av:
Transporter till besoksmal

Beror naturligtvis pa vad programmen bestar av.

Lunchméjligheter, tillgang till toalett
Mojlighet till ndgot att dta och dricka samt till toalettbesok.

Ekonomi

Budget for riksmotet

En separat budget upprattas for sjalva riksmotet. Det kan vara bra att knyta bade kontorets
ekonom och fortroendevald Controller till det arbetet.

Reseutjamningssystem
Norge har ett reseutjamningssystem och detta ar definitivt intressant att titta pa i kommande
arbete. Arbete pagar kring utjamningen.

Upphandling av konferens/hotell
Underlag for upphandling kommer att tas fram under hosten.

Anmalningar

Kontorets ekonom menar att kontoret har kapacitet att ta emot anmalningar till riksmotet.
De befintliga programvaror som finns pa kontoret ar inga problem att koppla ihop med
MyLCI. Det finns dessutom en gammal bokningsplattform men ocksa arets upplaga,
anmélningar 2017, som kanske kan anvéndas till bokningar for 2019.

Hemsidor
Det gar att synka RM:s hemsida med Lions hemsida. Bagge sidorna kommer att skotas
centralt.

Ovan beskrivna ar bara en del av vad som behdver anges i en upphandling och tas hansyn till
vid anmélningar mm. Arbetsgruppen fortsatter med att ta fram underlag.
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4. Riksm0tesanvisningar
GR beslutade 2005/2006 GR6 §91 fdljande:

Guvernorsradet godkanner anvisningarna och beslutar att AU fortsattningsvis gor nddvéndiga redaktionella
andringar. GR skall dock besluta om andringar som paverkar MD:s ekonomi.

Anvisningarna gors helt nya och de gamla revideras inte. Dar emot &r de gamla stod i arbetet
likval som Urban Mollers kommentarer av de gamla anvisningarna. De gamla anvisningarna
géller for RM 2018.

De nya anvisningarna kommer att tas fram under hosten.

Mojligen kan man tycka att de nya riksmotesanvisningarna skall forelaggas riksmotet. Det &r
viktigt i sa fall att riksmotet antar anvisningarna men ger GR fortsatt beslutanderatt om
forandringar i anvisningarna sa att revideringar kan goras nar sa behovs.

Eventuellt kan GR ngja sig med att gora anvisningarna som en rapport till riksmotet.

5. Beslut
Forslag till beslut:

1. GR beslutar att de 60 000 kronorna som beslutades pa GR1 2017/18 §16 endast géller RM i
Vasteras eftersom MDRMK har ett pagaende arbete kring kommande arrangemang.

Annette Eiserman-Wikstrdém  Finn Bangsgaard ~ Annica Nordell ~ Thorbjorn Bengtsson ~ Mattias Oberg
MDRMK
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Rapport GR2, augusti 2017, Lions Ungdomsverksamhet rapp 1.

YEC (Youth Exchange Chairperson) i varje distrikt ansvarar for distriktets ungdomsverksamheter:

e att delta i planeringen av och eventuellt vid genomférandet av ett 1ager

e att stddja klubbarna i arbetet att utse ungdomar till utlandska och svenska l&ger och att koordinera
detta

e att stotta LEO verksamheten i distriktet.

Jag vantar i skrivande stund fortfarande pa uppgift om vilka som ar YEC i flera distrikt och &r tacksam
for svar pa det mail jag sant till alla DG (26 juli).

MDNO (Ordférande for Lions forebyggande insatser mot droger inom MD) Felle Fernholm, LC
Vadstena 101-A &r ansvarig for Sveriges Lions arbete med sokhundar inom Tullverket.

Ungdomsverksamhetens framsta syfte &r att genomfora olika aktiviteter i Lions anda for ungdomar och
att darigenom bidra till fred fér kommande generationer!

Lions internationella ungdomsliger sommaren 2017.

Vid Europa Forum 2016 avtalades om 58 platser for inkommande ungdomar (plus 15 platser
reserverade for svenska ungdomar) respektive 73 platser for utresande svenska ungdomar att soka
till, totalt utbyte med 26 nationer plus USA och Australien (utan avtal).

Varje distrikt ska arrangera ungdomsléager enligt ett rullande schema, vart tredje ar.
Sommaren 2018 &r det foljande distrikt som ska arrangera lager: 101GD, 101SV samt 101VG.

Utresande till internationella lager

Vi hade fran borjan 38 ansokningar, av olika anledningar blev det slutligen 33 ungdomar (15 pojkar
och 18 flickor) som reste till:

Australien, Belgien, Danmark, England, Estland, Frankrike, Holland, Israel, Japan, Kroatien, Norge,
Rumanien, Spanien, Sverige, Tyskland, Ungern, USA och Osterrike. Totalt 18 lander.

Ovrigt; En hel del missforstdnd i kommunikationen pé grund av felaktiga mailadresser till Iandernas
kontaktpersoner — detta maste bli battre! Fragan tas upp vid Europa Forum i september.

Dartill har flera avtalade lander haft svart att lamna besked angaende vardfamiljer. Dessvérre har
dven vi i Sverige brustit pa denna punkt.

Inresande till svenska liager

Preliminar rapport Sveriges ungdomslager 2017 muntlig komplettering sker vid GR 2 samt en
utforligare rapport lamnas till GR 3.

De svenska lagren avslutas 21 juli (Camp Baltic) respektive 5 augusti (Camp South och Camp
Viking).
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Antal ungdomar: Camp South 27 ungdomar, Camp Baltic 22 ungdomar och Camp Viking 26
ungdomar.

Under senvaren 2017, mitt under arbetet med att ta emot ans6kningar, administrera och skéta
konversation med alla ansokande lander (och ungdomar), blev ansvarig for detta arbete sjuk och da
all information fanns i personen dator uppstod manga fragetecken att 16sa pa distans samt att lugna
ner upprorda kanslor fran framforallt inresande ungdomars foraldrar och samordnare i dessa lander
da de upplevde att de inte fick ndgon respons pa sina mail. | skrivande stund har jag uppfattningen att
lagren anda léper pa.

Detta ar en signal att vi maste arbeta for att minska sarbarheten och lagga upp ett nytt arbetssétt.
Forslag lamnas vid GR3.

Kort rapport fran Camp South, distrikt 101S: Fantastiska ungdomar, underbar stamning,
valplanerade och omtyckta aktiviteter fran klubbarna i zonen. Kommer att bli svart att skicka hem
dem nasta vecka.

Camp Viking: jag har fatt rapport att Martina Nordlund, bitr. YED och lagerchef skéter lagret i
princip ensam vilket inte ar ok da ett lager &r en distriktsaktivitet och dar Lions medlemmar forvantas
bidra. Lagret har aven haft problem med ett par tyska ungdomar som inte var nojda utan ville aka
hem. Tysklands YED och jag har haft flera dialoger for att forsoka losa fragan. Efter att Martina,
lagerchef, haft samtal med ungdomarna beslutade de sig for att stanna.

Vi behover bli annu tydligare med information om VAD det innebér att vara pa ett Lionslager i
Sverige. Svenska l&ger ligger exempelvis ofta ”1angt fran stan”, kan ha ”dalig mobiltackning” och att
vi har en forvantan att ungdomen sjalv ar aktiv under de tider ingen planerad aktivitet genomfors. Pa
de flesta svenska ldger brukar finnas tillgdng till “egna aktiviteter” som exempelvis simma, lana
kanot, fiska, bollspel.

Aven vid arets lager &r det en trang sektor i lagerplaneringsarbetet att fa tag p& vardfamiljer. Ett av
lagren lOste detta genom att man arrangerade en ”’pojkforldggning” med en lagerledare i ett privat
boende samt en “flickforldggning” pd motsvarande sétt.

Ingen information annu fran Camp Baltic.

Utforligare rapport fran lagren lamnas infor GR3.

Ungdomsutbytet med Australien

Sedan ett antal ar har vi dven ett ungdomsutbyte med Australien. De sander en eller flera ungdomar
till Sverige under deras “sommarlov”. Det infaller under december manad vilket innebér att det ofta
4r svart att f en virdfamilj att “stélla upp” under julménaden, da manga har mycket uppbokat bade
privat och Lionsaktiviteter. | ar har vi gladjande nog redan nu fatt en vardfamilj till en flicka fran
Australien som kommer hit perioden 7-23 december.

Europa Forum (EF) i Schweiz

YED Marie Johansson och bitradande YED Martina Nordlund kommer att delta vid Europa Forum.
Detta &r det viktigaste forumet for ungdomsverksamheten inom Lions. Vid EF diskuteras aktuella
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fragor och forslag till utveckling inom verksamheten. De senaste aren har Sverige tillsammans med
de nordiska landerna ater lyft tre viktiga fragor.

e Noll-tolerans av alkohol och droger vid vistelse i vardlandet for lagret — Beslut: varje land/ lager
avgor om det ar nolltolerans eller ej och det ska framga av lagerkatalogen.

e Strdvan att ta bort avgifter for deltagande vid l&ger. - Beslut: Arrang6rerna bér minimera
lageravgift, OM det utgar avgift ska det framga av lagerkatalogen. — Jag har fatt signal om att
lagret i Spanien kravt lageravgift pa ett lager — fragan utreds och aterkommer med besked infor
GR3.

e Forenklad administration. — Beslut: alla lander ska anvénda framtagen ansokningsblankett med
angivna bilagor

Utover att diskutera aktuella ungdomsfragor och utveckling av verksamheten ar detta det tillfalle vi
har att ’byta lagerplatser” mellan ldnderna.

Utveckling

Svenska lager:
De senaste aren har noterats att den tranga sektorn i lagerplaneringsarbetet &r att skaffa vardfamiljer.

Viktigt att diskutera pa YEC-konferensen om vi framover ska erbjuda lager — dock utan
vardfamiljsboende. ..

Foljer man Lions stoddokument for lageraktivitet och pabdrjar planeringen i god tid s& har man
mycket goda forutsattningar att fa en bra planeringsprocess. Viktig fraga att ta upp vid YEC-
konferensen.

Vi har aven noterat att farre klubbar an tidigare avstar fran att utse lagerstipendiater till
internationella l&ger ett arbete att ta tag i for DG och YEC gemensamt.

Kontakt och dialog med inkommande ungdomar:

Dagens ungdomar foredrar andra kontaktvagar an epost, fragor stallda via mail besvaras ofta inte.
SMS, Facebook, Instagram och Twitter kommer fore mail foér ungdomarna och bor prioriteras som
kommunikationsvdg. Forslag: Nar fordelning av ungdomar till 1agren ar gjord bér man 6ppna en
Facebookgrupp (sluten) och via den formedla lagerinformation, flightinformation och andra fragor.

Marie Johansson
YED MD101 ar 2016-2018
mariekjohansson@hotmail.com
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RAPPORT

Conventionresan 2017 till Chicago

Sammanfattning
Sammanfattningsvis anser jag att resan fungerade mycket bra. De bokningar som

gjorts, hotell och transfer till och fran flygplatsen, fungerade klanderfritt. Inga olyckor
eller sjukdomsfall intraffade under resan. Deltagarna var 6verlag positiva och jag
upplevde att de i allt vdsentligt upplevde att reseledarskapet fungerade bra.

MD-gruppen
Antalet personer fran Sverige som bodde pa Swissotel var totalt 27 personer varav

sju lotterivinnare med partners, sju personer som kopt hela sin resa genom MD, tio
som registrerat sig genom MD men bokat egen flygresa och tva personer som reste
helt i egen regi men som anslot till MD-gruppen pa hotellet samt jag sjalv. En av lotte-
rivinarna med partner tvingades tyvarr avbryta resan redan dag 2 p.g.a. att ett barn
blivit sjukt hemma i Sverige.

Samtliga som bodde pa Swissotel bildade omgdende en grupp som regelmassigt del-
tog i informationsmoten och samordnade aktiviteter. Bland de tio som hade bokat sin
resa sjalva och darfor egentligen inte ingick i MD-gruppen fanns personer som bl.a.
forvantade sig att jag skulle ordna med olika saker. Jag valde da att informera om att
mitt primara ansvar var att sorja for dem som hade finansierat min resa d.v.s. de som
bokat hela sin resa genom MD men sa samtidigt att alla var valkomna att delta i de ak-
tiviteter m.m. som jag holl i.

En synpunkt som framférdes var att ingen fére avresan hade informerat om att fru-
kost inte ingick i hotellkostnaden. Personligen trodde jag att det var allmant kant att
det normalt dr sd i bl.a. USA och hade darfor ingen tanke pa att ta med den informat-
ionen.

Forberedelserna

MD-kontoret

Mina kontakter med MD-kontoret och da framst Cynthia Lo har fungerat utmarkt.
Hon har gett mig den information som jag fragat efter och hjalpt mig med praktiska
goromal ndr jag bett om det. Alla bokningar av lotterivinnarnas resor tycks ha funge-
rat bra. Daremot upplevde jag att det var ndgot rorigt med en del andra bokningar vil-
ket jag tror att dven Cynthia upplevde. Orsaken till detta kan bl.a. bero pa att det figu-
rerade olika datum pa de anmalningsblanketter som fanns (LCI:s och MD:s) vilket
ledde till att vissa anmalningar kom in sent.

Resebyrdn

Jag hade inte sa mycket kontakt med resebyrans representant Lina Norman férran
veckorna for avresan och da fungerade det tillfredsstallande. Det hade dock varit bra
om jag hade fatt en pm 6ver vad resebyran férvantade sig att jag skulle gora sa att jag
t.ex. tidigt hade fatt information om att alla biljetter skulle skicks till mig under mid-
sommarveckan och att det var mitt ansvar att skicka dem vidare tillresendrerna. Vad
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hade hant om jag varit bortrest och inte bevakat min mail regelbundet? Eftersom jag
inte visste att biljetterna skulle stélls ut tidigast en vecka fore avresan och inte hade
kunnat informera deltagarna om det under varen blev deltagare oroliga nar de inte
fatt biljetterna nagra veckor fore avresan.

Biljetterna levererades till mig via mail den 22 juni. I det forsta utskicket saknades tre
personers biljetter men resebyran kompletterade senare samma dag. Mandagen den
26:e visade det sig att ytterligare tva personer saknade sina biljetter men att det var
oklart om de ingick i MD:s grupp eller inte. Resebyran skickade dock biljetterna till
mig som skickade dem vidare. Det visade sig att dessa personer inte hade bokat flyg-
resan via MD.

Nar det géller deltagares kontakter med Lina har jag fatt signaler om att det under
veckorna fore avresan var svart for nagra som ville prata om kompletteringar av sina
tillaggsresor att fa tag pa och fa besked fran Lina. Det ar ju egentligen inte MD:s an-
svar men anda vart att notera tycker jag.

Reseledarrollen

Jag blev mycket glad och kdnde mig hedrad nar jag fick uppdraget som reseledare.
Bland det forsta jag gjorde var att fraga efter en uppdragsbeskrivning som visar vad
som ingdr i uppdraget men fick beskedet att MD inte har tagit fram ndgon beskriv-
ning. Under skrivandet av denna rapport har jag dock fatt andra besked, namligen att
det forlag till uppdragsbeskrivning som arbetas fram inom distrikt 101-A har antagits
av MD ar 2011. Efter att nu i efterhand ater ha last beskrivningen sa anser jag att den
behover revideras och goras tillganglig pa hemsidan. Vidare bor en checklista tas
fram for att underlatta for reseledaren och for att 6ka forutsattningarna for att fa en
hog kvalitet pa resan samt for att tydliggora vad som ingdr i de olika rollerna som
GROE, MD-kontor, resebyra och reseledare.

Kontakt med NSR-samordnaren

Kontakten har inskrankt sig till att jag har fatt en inspektionsrapport fran samordna-
ren Bent Jespersen fran hans forberedande besok i Chicago, men det var kanske inte
meningen att vi skulle utbyta mer information.

Kontakt med GROE

Fore avresan hade jag kontakt med GROE Mats om bl.a. studiebesék pa huvudkon-
toret, vilket dock inte gick att genomféra gemensamt for hela den svenska gruppen.
Under vistelsen i Chicago forsokte vi hitta en ledig kvall for att ha en gemensam mid-
dag med hela den svenska gruppen men inte heller det gick det att hitta tid for vilka
nagra i MD-gruppen tyckte var trakigt.

Gemensamma aktiviteter

De tva forsok som gjordes att anordna gemensamma aktiviteter for hela den svenska
gruppen misslyckades alltsa. Nagot som jag sjalv tidigare upplevt som trevligt ar nar
distriktsguvernorer tar initiativ till en gemensam middag med dem som kommer fran
det egna distriktet. Storleken pa en sddan grupp blir normalt hanterlig.

Inom MD-gruppen endes vi om att gemensamt gora en guidad busstur och en battur
samt att dta middag gemensamt de tva sista kvéallarna. Vid dessa middagar var vi
cirka 20 personer vilket medforde problem nar notan skulle betalas. De slutsatser jag
drar efter de tvda middagarna ar att ndgon (reseledaren?) maste pa ett tydligt satt géra
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upp med hovmastaren hur betalningen ska gors och om restaurangen inte vill dela

notan sa bor man dta i mindre sallskap for att slippa problem.

Hotellet
Swissotel 1dg down town och alltsd mycket centralt. Allt pa hotellet tycks ha fungerat
pa ett bra satt

Ekonomi

Kostnaden for reseledarens resa tacks genom ett 10-procentigt paslag pa totalkostna-
den for lotterivinnarna och de som bestéller hela sin resa genom MD-kontoret. Denna
gang handlade det om 14 personer medan gruppen som tog del av mina tjdnster totalt
uppgick till 26 personer. Jag upplevde, och ville det inte heller, att det skulle var helt
fel att pa plats behandla resendrerna olika beroende pa om de bidragit till finansie-
ringen eller inte. Det skulle enligt min mening vara rimligt att 4ven de som bokar an-
nat dn flygresan genom MD och som bor pa samma hotell som reseledaren ocksa ar
med och finansierar kostnaderna fér MD:s administration och reseledarens resekost-
nader.

Uppf6ljning
Jag tror att det skulle vara bra om deltagarna erbjuds att komma med synpunkter pa
vad de tycker borde férandras for att géra conventionresorna battre.

Skarhamn den 2 augusti 2017

Urban Moller
Reseledare/PDG
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GMT 2017-2020

Ett okande medlemstal ar det viktigaste mattet pa framgang i en medlemsorganisation. Lions
Sverige har under en lang rad ar haft en kontinuerlig minskning bade av antalet klubbar och
antalet medlemmar. Detta ar val kiant, men for tydligheten skull vajer jag detta till trots att
sammanfatta laget som det ser ut i dag i forhallande till hur det sag ut i juli 2006

Antalet medlemmar

m Totalt antal medlemmar Totalt antal medlemmar
Juli 2006 Juni 2017

Antal klubbar och medlemmar

Vi hade i juli 2006 13 872 medlemmar fordelade pa 520 klubbar. | juni 2017 var
medlemsantalet ner i 10 590 medlemmar och antalet klubbar har minskat till 430.

Detta innebar att vi har forlorat 90 klubbar — en minskning med strax 6ver 17 %.
Antalet medlemmar har under samma period minskat med 3 282 personer — Totalt nagot
mer an 23 %.

Kvinnor och man

Om man tittar pa férdelningen mellan man och kvinnor under samma period ser man att vi
har tappat omkring 31 % av vara manliga medlemmar mellan juli 2006 och juni 2017,





samtidigt som vi har en 6kning av kvinnor in i organisationen som dven den ligger pa ca 31 %.
Av vara 10 distrikt ar det bara i 101-N och 101-GD dar dven antalet kvinnor minskar, évriga
distrikt har en positiv utveckling.

Fordelningen mellan man och
kvinnor

® Man Man Kvinnor Kvinnor
Juli 2006 Juni 2017 Juli 2006 Juni 2017

Hur manga medlemmar har klubbarna?

En annan intressant faktor att titta pa ar hur manga medlemmar klubbarna har och dar ser
man att det stora flertalet klubbar har mellan 16 och 30 medlemmar och att det inom den
gruppen ar ganska jamt fordelat mellan de klubbar som har 16-20, 21-25 och 26-30
medlemmar.

Intressant ar ocksa att 101-P, som &r vart nast minsta distrikt, med 866 medlemmar har 6
klubbar med fler 4n 40 medlemmar. De har 6 klubbar har tillsamman 287 medlemmar och
motsvarar i stort sett 1/3 av distrikt 101-P.





| spannet med klubbar med 1-10 medlemmar, hittar vi 15 av de 22 klubbarna i distrikt 101A
och 101B.

Antal medlemmar per klubb

m1-10 =11-15 =16-20 © 21-25 ®m26-30 ®m31-35 m36-40 m41-45 m46-50 m51-

Hur gor man da for att vinda medlemsminskningen ?

Forst vill jag konstatera att vi befinner oss i ett krislage avseende det faktum att
medlemsantalet fortsatter minska ar fran ar. Detta kommer vi inte att kunna vanda enbart
genom att genomfoéra en eller flera medlemsvarvningskampanjer, utan vi maste ocksa titta
pa hur vi revitaliserar organisationen for att pa lite langre sikt sdkerstalla att vi har en
medlemsbas som ar tillrdacklig for att vi skall kunna bedriva en effektiv hjalpverksamhet.

Nar medlemsantalet minskar i en organisation beror det séllan pa forandringar i omvarlden
utan vanligtvis pa foreningen sjalv, pa hur vi verkar och ar, vilket dr nagot som ledningen och
medlemmarna kan forandra och paverka.





Vad behover vi gora pa lang sikt?

Sluta skylla pa omvarlden!

Pa 60- och 70-talen skyllde man man pa TV-tittandet — Det gbr man inte langre, trots
att utbudet har mangdubblats. Man har andra undanflykter “Ungdomar vill inte
engagera sig”, “"Det ar svarare att hitta engagerade personer som vill ta pa sig
fortroendeuppdrag”.

Ta reda pa fakta, gor en analys!

Studera forandringarna i omvarlden som paverkar organisationen, men viktigast ar
att granska sig sjalv for att ringa in det problem eller den kombination av problem
som gor att vi tappar medlemmar eller att vi inte drar till oss medlemmar i minst
samma takt.

Yttre faktorer

Vilka yttre faktorer har vi att forhalla oss till och hur paverkar det oss som
organisation?

Inre faktorer

Ar vart andamal ratt for den tid vi lever i nu?

Ar vi ratt organiserade?

Har vi ratt lokal verksamhet?

Mobiliserar var lokala verksamhet medlemmarna?

Lockar var lokala verksamhet nya medlemmar?

Valkomnas nya medlemmar i det lokala arbetet?

Faktainsamling och analys maste i férsta hand fokusera pa strategiska fragor. Syftet ar att
ringa in problemen och finna l6sningarna. Nasta steg blir att genomfora I6sningarna. Den
processen gors for att utveckla organisationen. Vi kanske behdver andra pa nagot i
organisationen, fokusera pa vad vi skall arbeta med. Syftet ar att skapa en ny energi som
driver verksamheten framat, en energi som lockar utomstaende att ansluta sig, pa samma
satt som nar Lions bildades i Sverige och vaxte sig stor. Vad vi behover ar en nytandning!

Detta ar bara en kort forsta sammanfattning av mina tankar om hur vi pa lang sikt skall
vanda trenden. Vi kommer under resans gang dven att behova titta pa en mangd olika
faktorer som paverkar oss som forening:

Medlemmarnas roll och hur MD starker bandet/fortroendet mellan ledning och
medlemmar

Hur rekryterar vi medlemmar

Hur rekryterar vi frivilliga (volontarer)

Hur gor vi for att gora synas och darmed 6ka mojligheten att vaxa





Vad kan vi gora pa kort sikt?
Enligt arbetsbeskrivningen for GMT MD ar malen for uppdraget att
- Vid slutet av varje verksamhetsar, 6ka antalet medlemmar genom att:

Punkt 1

1.

2.
3.
4.

Distrikten uppnar sina medlemsmal

Medlemsminskningen reduceras med minst 5 %

Antalet kvinnliga medlemmar 6kas

Sakerstalla att intresseanmalningar fran potentiella medlemmar, som skickas
fran LCI (och kontoret), kontaktas inom rimlig tid och att de far information

om att vara medlem

Starta fem specialklubbar i multipeldistriktet

Jag har i skrivande stund inte fatt ta del av de medlemsmal som distrikten har stallt upp och
kan darfor inte kommentera det vidare. Jag far aterkomma om dem.

Punkt 2

Guvernorsradet har en 0-vision i sin verksamhetsplan for aret. Tyvarr tror jag att det ar att
skjuta lite 6ver malet, men som vision absolut ett mal att arbeta mot.

Fakta for verksamhetsaret 2016-2017 ser ut som foljer:

101-A

101-B

101-GD

101-N

101-P

101-S

Avlidna:
Lamnat:
Nya:

Avlidna:
Lamnat:
Nya:

Avlidna:
Lamnat:
Nya:

Avlidna:

Lamnat:

Nya:
Avlidna:

Lamnat:

Nya:
Avlidna:

Lamnat:

Nya:

-24
-182
67
-16
-127
57
-14
-141
47
-6
-66
32
-10
-56
49
-24
-131
138

=-206
=-139 netto

=-143
=-86 netto

=-155
=-108 netto

=-72
=-40 netto

=-66
=-17 netto

=-155
=-17 netto





101-SM Avlidna: -11

Lamnat: -102 =-113

Nya: 64 = -49 netto
101-Sv Avlidna: -10

Lamnat: -74 =-84

Nya: 59 =-25 netto
101-U Avlidna: -14

Lamnat: -98 =-112

Nya: 72 =-40 netto
101-VG Avlidna: -21

Lamnat: -151 =-172

Nya: 104 = -68 netto
101-MD Avlidna: -150

Lamnat: -1128 =-1278

Nya: 689 = -589 netto

Detta innebar att under verksamhetsaret 2016-2017 forlorade vi drygt ett fullvardigt distrikt.

Forutom att arbeta for att fa in fler medlemmar maste vi alltsa hejda utflodet av manniskor
som redan ar medlemmar. Ett forsta steg i detta arbete ar att ta reda pa orsaken till att
medlemmar véljer att Iamna organisationen och for att fa svar pa den fragan har jag tagit
fram ett utkast till frageformular. Det ligger redan nu tillgdngligt pa hemsidan och min avsikt
ar att lagga ansvaret for att fa in svaren pa GMT i respektive distrikt och att ga tillbaka 3
manader under verksamhetsaret 2016-2017. Detta for att snabbt fa en uppfattning om det
aktuella laget (enkaten finns infogad sist i detta dokument).

Den hér situationen innebar naturligtvis ocksa att vi behdver motivera klubbarna att ta in fler
medlemmar under aret och for att gora det har guverndrsradet lamnat uppdraget att inleda
en medlemsrekryteringskampanj.

Olika klubbar behdver olika typ av hjalp/stéd/information, beroende pa i vilken situation de
befinner sig i sin verksamhet. For enkelhetens skull har jag valt att dela in dem i 3 grupper:

A. Klubbar med farre an 15 medlemmar
B. Klubbar med fler én 31 medlemmar
C. Klubbar i det stora segmentet med mellan 16 och 30 medlemmar





Grupp A

| den har gruppen befinner sig med storsta sannolikhet en del klubbar som av olika
anledningar har problem med medlemsrekryteringen och kan behdéva stdd och hjalp for att
fa igang en effektiv medlemsrekrytringsprocess.

For att hjalpa dem, tittar vi pa vilket material som finns tillgangligt for att underlatta
processen, tar vid behov fram ytterligare material/information och goér det latt tillgangligt for
klubbarna.

Grupp B

| den har gruppen befinner sig med storsta sannolikhet en del klubbar som fungerar ganska
bra och som kanske bara behéver en morot for att aktivera sin medlemsrekryteringsprocess.
Har kan sakert mojligheten att “vinna” en resa till convention nésta ar vara av avgérande
betydelse. Men dven har behover vi sdkerstalla att information om tillgangligt material och
andra hjalpmedel verkligen nar fram till klubbarna och att alla klubbar far samma
information.

Grupp C

| den har gruppen finns sdakert ett antal klubbar som ar ganska néjda med det antal
medlemmar som de redan har och manga av dem kédnner troligen inget behov av att fa in
nya medlemmar.

De klubbar som befinner sig i den har gruppen kan bli en fantastisk resurs i arbetet for att
bilda fem specialklubbar i multipeldistriktet enligt punkten 5, ovan. De har en god
medlemsutveckling, men kanske behdver en ny utmaning och den utmaningen kan vara att
vara en aktiv och viktig del i att ateruppbygga och vitalisera Lions i Sverige.

Enligt min uppfattning finns det tvd omraden, inom vilka det finns goda férutsattningar for
att bilda specialklubbar och dessa tva omraden ar:

1. Lions Quest
2. De glémda barnen

Lions Quest

Vi har idag en situation i samhallet och skolan dar manga av vara vardegrunder satts ur spel
av olika anledningar. Det kan gélla segregerade omraden dar skolan har svart att hitta de
verktyg de behover for att komma till ratta med problem som uppstatt. Polisen har gatt ut
och namngett ett antal omraden i Sverige dar det finns stora problem (Malmo, Goteborg,
Trollhattan, Orebro etc.) och genom att géra en aktiv och vil genomarbetad
medlemsrekrytering skulle vi kunna bilda klubbar/filialer i omraden dar
larare/foraldrar/mor- och farforaldrar/hem- och skolaféreningar/idrottsforeningar etc. ar





intresserade av att arbeta tillsammans med ett val beprovat vardegrundssystem. Ett
utbildningspaket som ar forebyggande istallet for att komma in i efterhand och slacka
brander, ett system som rekommenderas av FN och dar vi redan nu har personal som kan
fragestallningarna och som kan ge stod till nya klubbar/filialer.

De glomda barnen

Aven hir har vi ett projekt som fungerar, vi far kontinuerlig information om hur det gar, vad
pengarna anvands till och vi har artister som star bakom projektet. Det ar min fasta
Overtygelse om att vi dven har kan bilda filialklubbar/klubbar, tillsammans med méanniskor
som vill engagera sig och hjélpa barnen i Adana. Vi bor dessutom kunna titta pa mojligheten
att ta in Volontarer som vill aka ner till Turkiet och hjalpa till att arbeta pa plats under
kortare eller langre perioder.

Tidsplan for medlemsvarvningskampanj

For att hinna ga igenom/ta fram bra och ratt material till klubbarna och for att kunna
informera dem pa ett bra satt i god tid, foreslar jag att vi kraftsamlar direkt efter arsskiftet
och genomfor kampanjen under januari och februari.

Punkt 3

Som framgar ovan har vi i dag en positiv utveckling i alla distrikt utom tva. Detta mycket tack
vare Eva Perssons arbete under tre ar som koordinator. Jag hoppas dven framledes kunna
anvanda den kunskap Eva Persson har fatt under sina tre ar som koordinator fér More
Women in Lions och darmed sdkerstalla att arbetet fortsatter.

Punkt 4
GOrs i samrad med GMT i respektive distrikt

Punkt 5
Se ovan under punkt 2 — Grupp C.

Det har ar de tankar och funderingar jag har haft under sommaren om uppdraget och om
hur vi skall arbeta for att vanda trenden. Jag ser det hir dokumentet som ett forsta
arbetsunderlag att diskutera och arbeta vidare p3, tillsammans med GMT ute i distrikten och
framfor allt tillsammans med klubbarna, dar jag hoppas att vi skall kunna aktivera och
motivera dem, att ge dem de verktyg de behover for att visa att vi ar en kraft att rakna med
aven i framtiden.

Vilsharad den 2 augusti 2017

Anette Sjoberg





Lions Club International MD 101
Varfor valjer man att lamna Lionrorelsen?

Frageformuldr for GMT

FOrNamN ..o s Efternamn: ..o
Alder:... e, Lionsmedlem sedan:.......cccoecevereeernnnnas Antal ari..ooeeeceee,
KIUBDB: e P4 o] Distrikt: .ccoveveeeeenee

Jag begér uttréde ur Lions pa grund av........... (kryssa for det/de alternativ som ar aktuellt i!)

Fel fordelning av insamlade medel For litet inflytande pa verksamheten

Bristande gemenskap Svart kdnna delaktighet i verksamheten

Kotteribildning/Klickbildning Tidsbrist

Trakiga moten For lite “familje” -aktiviteter
Brist pa bra aktiviteter For hog medlemsavgift
For mycket arbete Brist pa visioner i rorelsen
Privata forhallanden Annat (i sa fall vad)

Bristande info. om medlemskapets

LU uodyuud

inneboérd i samband med intagningen

JUUUUuUd
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DE GLOMDA BARNEN - frén Syrien och dess grannlander

Rapport till GR 2

Bakgrund
Projektet &r nu etablerat i Adana i s6dra Turkiet. Dar har drygt 200000 syriska flyktingar, som

saknar resurser att ta sig vidare, bosatt sig i enkla, egentillverkade talt eller i fallfardiga hus.
Nagra av dem kan finna tillfalliga arbeten i de intilliggande tradgardsodlingarna. Det ses inte
alltid med blida 6gon av turkiska arbetare. Mojligheten att skaffa livsmedel ar begransad.
Bland flyktingarna finns minst 70000 barn i skolaldern. 32000 av dem har tillgang till skola
och saledes ar ca 40 000 barn utan skola. Det ar en riskfaktor infor framtiden med
kriminalitet och terroranslutning. Behovet av stéd ar stort!
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Politiska situationen

President Erdogan har nu tagit ett starkt grepp om makten. | den processen har flertalet
hjalporganisationer tvingats lamna landet, dock inte Lions. Turkiet arbetar med
flyktingproblematiken, dels av humanitéra skal men aven for att fa bort motsattningar och
tiggeriet pa gatorna. Man bygger darfor en del taltlager, bla ett i Adanaomradet for 10000
syriska flyktingar. De far tillgang till bostader, mat, skola och héalsovard. Majoriteten av
flyktingarna har inte den majligheten utan maste klara sig sjalva. Motstand fran inhemsk
befolkning &ar en stor utmaning. Nu finns en minister i Adanaomradet som arbetar med
integrationen inom skolan. Yngre skolelever integreras numer i turkiska klasser, men det &r
stor brist pa lokaler. Lions i Turkiet har bra kontakt med myndigheterna. Turkiska
myndigheter och Lions ar mycket tacksamma for flyktingstédet fran Sveriges Lions.

Projektets organisation

Styrgrupp: Annica Nordell, Mattias Oberg

Projektledare: Per Krantz

Delprojektledare for att leda arbetet i Turkiet: Leif och Nilgun Niord
Insamlingen i vara distrikt leds av DG

Lions samordnare i Adana: Siber Yoruk






Prioriteringar under narmaste aret

Skola: Projektet har nu bekostat 20 skolmoduler. | varje modul finns uppemot 40 elever pa
formiddagen och lika manga pa eftermiddagen. Genom denna skiftgang ger varje skolmodul
mojlighet for 80 barn att ga i skolan. Vi har saledes idag givit mojlighet for 1600 syriska
flyktingbarn att ga i skolan. Eleverna undervisas av syriska larare. Nu paborjas en ny process
med integration av de syriska barnen i turkiska klasser. Syftet ar att minska motsattningarna.
Det ar cirka 40000 barn i Adana, som saknar skolgang och myndigheterna bedomer att 5000
tillkommer under hésten. Slutsatsen blir ett oerhért stort behov av skollokaler. Lions har en
etablerad kontakt med ett lokalt foretag, som bygger och satter upp skolmoduler at oss. Varje
enhet kostar idag ca 100 000 kr och ca 20 000 kr tillkommer for utrustning och skolmaterial.
Priset varierar med kursen pa turkisk lira, vilken senaste tiden varit till var fordel. | takt med
att vart insamlingskonto fylls p& och méjlighet att placera moduler bygger vi vidare.

~

Matpaket

Flyktingarna i Adana ar i allmanhet fattiga. De soker arbete i tradgardsodlingarna och
forsoker skicka barnen pa arbete eller tiggeri, allt for att fa in pengar till mat. | manga familjer
ar mannen avlidna i kriget, sa de ensamstaende mammorna har det extra svart. For att
atgarda detta till en viss del har projektet byggt upp en organisation for leverans av
matpaket. Lions fran Adana har via olika syriska kontakter bedomt vilka familjer som ska
erhalla matpaket. De bestar av basvaror sa att en familj pa 5 personer kan klara sig i en
manad. Ett sddant matpaket kostar med dagens valutakurs ca 250 kr. Behovet av matpaket
ar oandligt eftersom de flesta syriska flyktingarna i Adana ar fattiga.
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Talt

Flyktingarna har bosatt sig i bristfalliga
skydd av presenningar. Projektet har
levererat talt, som ar tillverkade lokalt och
av bra kvalité. | ett omrade, som upplates
av en fruktodlare har Lions satt upp ett 30-
tal talt. Odlaren har tidigare byggt en
idrottsanlaggning till sina arbetare och dar
later han flyktingarna anvanda
hygienutrymmen och fa vattentillgang.
Detta monsterexempel ar ett undantag. De
flesta flyktingarna bor under sina
presenningar och utan tillgang till vatten
och toalett. Projektet har satt upp nagra
hygientalt och dragit fram vatten. Det kan
bli en prioriterat satsning att dra fram
vatten och skaffa hygientalt (ca 10000
kr/enhet) Boendetalt(ca 6000 kr/enhet) ar
ocksa angelaget, men alltefter tiden gar
lyckas en del flyktingar forbattra sina
provisoriska talt. Satsningen pa talt och
vatten ar angelagen, men till vilka. Var
satsningen ska ske maste bedomas av
lokala Lions i Adana. Vatten och talt for
boende samt hygien behdvs verkligen!

Sammanfattning

Projektet De Glomda Barnen ar i &r mycket angelaget. Behovet ar narmast oandligt. Viktigt
ar att organisationen nu ar uppbyggd sa att all hjalpen kommer fram dit den beh6vs som
bast.

Lat oss i ar gora en kraftsamling att i Sverige samla in 500 kr/medlem. Varje Lionklubb kan
bidra allmant, men ocksd om man vill till skolmodul(a 100 000), talt(A 10 000) eller
matpaket(a 250). Férutom beslutad insamlingsperiod 10/10 — 31/12 far vi &ven i ar draghjalp
av produktionsbolaget Norberg&Drose i deras forestallning Aladdin. Ralf Melin samordnar
Lions insatser pa 29 konsertorterorter med borjan 26/12 i Stockholm och avslut 22/4 i
Kristianstad. Dar kan Lionklubbarna samla in pengar till flyktingarna och géra PR for Lions.
Malsattning for insamlingen till De Glémda Barnen 2017-2018: 5 miljoner kr!

Per Krantz Bidra via -Swish 9019480 , mark DGB
Projektledare MD 101 -PG 90101948-0 ” "
0702-885017 -Lionklubbar till distriktskassoren

perkrantz@telia.com





Bilaga: Aladdin - forestallningar

TURNEPLAN

STOCKHOLM WATERFRONT
Tis 26 dec 13.00 & 17.00, 2017

Fre 29 dec 14.00 & 18.00, 2017

Lor 30 dec 13.00 & 17.00, 2017

Lsr 6 jan 13.00 & 17.00, 2018

S6n 7 jan 13.00, 2018

Son 11 feb 13.00, 2018

TALJEHALLEN, SODERTALJE
Ons 3 jan 18.00, 2018

BOMBARDIER ARENA, VASTERAS
+ Tor 4 jan 18.00, 2018

LOFBERGS ARENA, KARLSTAD
Fre 5 jan 18.00, 2018

IFU ARENA, UPPSALA

Lér 13 jan 13.00, 2018

NYKOPINGS ARENOR, ROSVALLA
Sén 14 jan 13.00, 2018

ABB ARENA KARLSKRONA
Fre 19 jan 18.00, 2018
HALMSTAD ARENA

Lor 20 jan 13.00, 2018

FORT NOX ARENA, VAX]JO
Sén 21 jan 13.00, 2018

STADIUM ARENA, NORRKOPING
Lér 27 jan 13.00, 2018

SAAB ARENA, LINKOPING

So6n 28 jan 13.00, 2018

CONVENTUM KONGRESS, OREBRO
Lor 3 feb 13.00, 2018

HELSINGBORG ARENA

Sén 4 feb 13.00, 2018

GAVLERINKEN ARENA, GAVLE

Lor 10 feb 13.00, 2018

SKELLEFTEA KRAFT ARENA
Fre 16 feb 18.00, 2018

COOP NORRBOTTEN ARENA, LULEA
Lér 17 feb 13.00, 2018

UMEA ENERGI ARENA
Sén 18 feb 13.00, 2018

ARENA SKOVDE
Fre 2 mars 18.00, 2018

KINNARPS ARENA, JONKOPING
Lo6r 3 mars 13.00, 2018

SCANDINAVIUM, GOTEBORG
S6n 4 mars 13.00, 2018

YSTAD ARENA

Lér 10 mars 13.00, 2018
MALMO ARENA
S6n 11 mars 13.00, 2018

ESKILSTUNA SPORTHALL
Lér 17 mar 13.00, 2018

OSTERSUNDS SPORTHALL

Lér 24 mars 13.00, 2018

TEGERA ARENA, LEKSAND

Fre 13 apr 18.00, 2018

ARENA GLYSISVALLEN, HUDIKSVALL
Lor 14 apr 13.00, 2018

SUNDSVALL ENERGI ARENA

S6n 15 apr 13.00, 2018

ARENA OSKARSHAMN

Lor 21 apr 13.00, 2018

KRISTIANSTAD ARENA
S6n 22 apr 13.00, 2018
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Rapport angdaende LEO-verksamheten (2017-04 - 2017-08)

Dagens ldge

Det har inte dndrats mycket sedan Riksmotet i Upplands-Vasby i varas.
Laget ser ut sa har:

3 aktiva LEO-klubbar
* LEO Club Link6ping (Omega & Chartrat)
* LEO Club Mid Sweden (Omega)
* LEO Club Vaxj6 (Omega & Chartrat)

LEO Club Linképing star infor utmaningar i ar da det 4r manga (styrelse)medlemmar
som kommer att plugga pa annan ort. De kommer att férséka varva mera medlemmar
och eventuellt halla métena online via Skype istdllet. De har 6nskemal om att fa material
sa att de kan vara synliga i kommunen. Tydligen har de aldrig haft sddant. Jag har sagt
att de far komma med att forslag/design och da kan jag ta det vidare.

LEO Club Mid Sweden har jag inte mycket kontakt med, men de genomforde sitt arliga
'Walk for Cancer’ i juni vilket blev en succé.

LEO Club Viaxjo bestar mest av utlandska studenter och av det skilet behover de varje
ar leta efter nya medlemmar. An s linge har de lyckats med detta.

LEO Riksmaétet 2017 i Upplands-Viisby

LEO hade ett givande Riksmote dar de kom fram med mycket positiva forslag.

Det viktigaste jag kommer ihdg ar att de vill ha mer stod framst i form av material; de
skulle vilja ha ett helt eget riksmote som de kan organisera sjalv mycket billigare an vad
det Lions Riksmotet kostar; pa Lions Riksmotet vill de bara skicka nagra starka LEO som
har férmagan att 6vertyga Lions vikten av Leoklubbar i Sverige.

Kunskapen om LEO bland Lions i Sverige maste 6ka, annars finns risk att LEO minskar i
Sverige och i varsta fall inte ens finns kvar. I det syftet har det skickats en pdf med info
till alla svenska Lions och finns till och med tillgdnglig pd hemsidan:
http://lions.se/PDF/LEQ-2017.pdf

Annars hade LEO det mycket trevligt i Upplands-Vasby.

Leo Europa Forum (LEF) 2017

12-19 augusti aker jag tillsammans med 5 LEO fran Leoklubb Link6éping samt 1 Lions
Student fran Uppsala till Leo Europa Forum som i ar halls i Ermelo, Nederldanderna. Det
ar ett utbyte mellan 240 (!) Europeiska LEOs som kommer att umgas, laras av varandra,
ga pa workshops, utfora 2 sociala aktiviteter, ett 100-arigt firande tillsammans med
Lions, en gala och mycket mer. Aterkommer med ett forslag efter forumet.



http://lions.se/PDF/LEO-2017.pdf
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Nagra funderingar frdn PR avdelningen (I4s Ake) i aktivitets satsningarna.

Bakgrund:

Vi har nu arbetat intensivt med ”"De Glémda Barnen” under tva verksamhetsar i Lions.
Planen séger att vi skall fortsatta till 2019, med inriktningen flyktingbarnen i Turkiet. Allting
har fallit ut mycket bra.

Eftersom medlemsantalet &r vikande och det ar den enda intéktskallan som vi har, ar vara
ekonomiska resurser begransade. Detta innebér att vi far arbeta lite annorlunda med var PR.
Lite som gerillakrigforing.

| dag:

Det sker hela tiden katastrofer, den ena storre &n den andra. Vilken skall vi vélja att hjalpa?
Vi kan inte vara overallt.

Kan vi hjélpa dessa offer i Lions for framtiden? Kan vi utnyttja ” De Gldmda Barnen ” som
varumérke inom Lions for alla katastrofer framgent?

Varfor inte — tycker da att det val staimmer med var PR plan. Fokus pa nagot som gor det latt
att kommunicera.

Vi maste se mojligheterna i framtidens katastrofer (trakigt att behova séga det) for att utnyttja
det for var framtida existens. Vi utnyttjade flyktingkatastrofen ifran Syrien till DGB, vilket
blev en lyckad aktivitet. Dock verkar det som klubbarna i Sverige tycker det borjar bli
urvattnat. Marks pa att insamlingssiffrorna ar mindre jamfort forgaende ar vid samma
tidpunkt och att farre klubbar deltagit jfr. samma period 2016. OBS Liten varningsklocka.

Framtiden:

Vi skall utnyttja "De glomda Barnen” som ett varumarke likt (Réda Fjadern) for vara
insamlingar. Perfekt for manadsparare att kunna valja pa olika aktiviteter inom DGB. (har
talat med Martin om detta och han ar med i detta resonemang)

Detta kommer ocksa bli mycket lattare i PR kommunikationen framgent.

Som Springtime sager: "vaga valj bort och fokusera”

Varlds Lionsdagen

Denna dag skall vi utnyttja. Samtliga medlemmar ar ute denna dag och den blir ocksa
startskottet for DGB kampanjen. Samtidigt skall varje medlem samla in en "van till Lions”
med deras Emailadress. Detta blir sedan en ”bank” dar vi kan skicka ut information om
Lions, vara aktiviteter, manads sparare etc,etc,

Mina personliga tankar for framtiden:

- Satsa helhjartat pa Lions som avsandare i alla aktiviteter.

- Avsluta projekt snarast som inte ger ”intern aktivitet i klubbarna”

- Vi maste samordna PR ansvariga i distrikten béttre. Finns fortfarande tidningar som har
kampanjen "har du tid”

- Borja bygga for framtiden med Bli vdn med Lions och medlemskampanj under
hosten/varen.

- Vi maste fa bort ordet vi ar suverana. Jag anser att &r vi med i Lions International, en
varldsomspannade organisation sa foljer det ocksa med en lojalitet gentemot Lions och
kamrater inom Lions. Man kan inte bara séga vi ar suveréna nar man tycker att det inte passar
att stalla upp.
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- Fortsatta arbetet internt efter Springtimes PR plan
- Utnyttja Lions Internationella PR tankar i storre utstrackning
- Utnyttja internet mera.

Lions Sverige ar i framkanten inom manga omraden just nu, lat oss fortsétta i den andan
Klamra inte sig fast vid gamla beslut — det driver inte affarerna framat. | ett foretag tar man ut
en "kompassriktning” under ett styrelsemote och sedan dndrar man arbetsinriktningen for att
na huvudmalet utefter vad som hander i omvarlden. Huvudmalet ar dock primart-. Vart
huvudmal &r att hjalpa.

Lions kan arbeta pa precis samma satt ” huvudmalet att hjalpa” genom att arbeta snabbt och
kunna byta fokusomraden. Turkiet i dag Afrika i morgon. Vi kan inte lasa oss vid RM beslut
over manga ar. Det dodar vart framtida arbete.

Detta lite tankar fran mig.

Med vanlig halsning

Ake
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Hjalpkommittens rapport till AU-1 infér GR-2 2017-08-25-08-27

Da verksamhetsaret nyligen startat och intet har inkommit till HK att behandla/bereda kan vi
denna gang endast ge information om hur HK planerar att genomféra sitt uppdrag under
verksamhetsaret 2017-2018.

Utifran givna forutsattningar kommer HK att via telefonmoten alt. mailméten att planera,
behandla/bereda de uppdrag vi ansvarar for.

Rapportering kommer kontinuerligt att ske till GRO samt AU infor kommande GR méten under
verksamhetsaret.

De forandringar i HK uppdrag rérande BQTL som ar beslutade av GR under 2016-2017 6nskar
vi fa tydliggjorda av AU, sa att vi som kommitte och den nya projektgruppen vet vem som

ansvarar for vad.

Dartill kommer ocksa en ytterligare fraga till AU vad galler ansvar for uppfoljning och
rapportering gallande projekt, ex. De glomda barnen.

Ser fram emot svar pa stallda fragor till AU samt att fa traffa arets GR vid GR-2 i Gavle for
fortsatta diskussioner inom HK ansvarsomrade.

2017-08-06

Per Janson
IRD
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Resolution for the Consideration of the European Council
at Europa Forum 2017

Draft 1: 25 February 2017

In recognition of the growing desire of Lions in Europe and elsewhere to bring aid and sustenance
to the ever-increasing number of refugees in Europe, the Middle East, Africa and elsewhere, and in
accordance with the recommendations of the Long Range Planning Committee of Lions Clubs
International, this European Council resolves to establish a Standing Committee of the Europa
Forum as follows:-

1.

2.

NAME: Refugee Relief Committee

OBJECTIVES:

2.1. To assist Clubs and Districts in their efforts to meet the needs of refugees

2.2. To collect data and information, and distribute such to Clubs and Districts, concerning the
status of the refugee problems and the needs of refugees.

2.3. To strengthen relationships and activities between Lions and the United Nations High
Commission for Refugees (UNHCR)

2.4. To establish co-operation with other NGOs and Agencies as appropriate.

2.5. To share experiences and ideas between Lions in the European countries and other
continents

2.6. To encourage Clubs, Districts and Multiple Districts to work together in refugee relief projects

2.7. To encourage the Lions of Europe, Africa and Asia to work together in providing relief for
refugees

2.8. To include co-operation with Leos

2.9. To report experiences in refugee relief to Lions Clubs International (LCI), to Lions Clubs
International Foundation (LCIF), to members of the Europa Forum, to Forums of other
constitutional areas, and to other interested parties.

MEMBERS:

3.1. There shall be a maximum of nine committee members from Europe. For a transitional
period of three years, the first committee members from Europe shall be the members of the
Refugee Steering Committee as appointed by LCI/LCIF.

3.2. Further members shall be invited to join the committee as follows: two members from Asia
(at least 1 from Middle East), two members from Africa, and two Leo members.

3.3. In each year after the transitional period, one third of the members of the committee shall
retire by rotation. Retiring members shall be eligible for re-appointment.

3.4. After the transitional period, no two members shall be from the same Multiple/Single District.

3.5. When vacancies occur, or when committee members retire by rotation, proposals for
European committee appointments may be made to the Chairperson(s) of the committee by
members of the Europa Forum. Appointments shall be by invitation of the committee.

3.6. For the transitional period, the joint chairpersons shall be those Lions currently appointed as
chairpersons to the LCI/LCIF Refugee Steering Committee. Thereafter, the committee shall
choose its chairperson from amongst the members of the committee.

MEETINGS:

4.1. Regular meetings of the committee shall be held during each Europa Forum, each All Africa
Conference and each ISAAME Conference.

4.2. Online conferences shall be held as necessary.

EXPENSES:
5.1. Expenses shall be met personally by members of the committee, but may be sponsored by
the member’s Multiple District or District.
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Rapport till GR 2 i Gavle

Arbetsgruppen for distriktsindelningen.

Inom MD 101 har diskussioner forts i flera ar om att minska antalet distrikt. De forslag som
presenterats har inte fatt majoritet vid Riksmoten. Verksamhetsaret 2015-2016 tillsattes en
arbetsgrupp till GR. Framtidsgruppen fick i uppdrag att bland annat komma med férslag till
ny distriktsindelning.

Vid Riksmotet 2017 i Upplands-Véasby beslutades att minska antalet distrikt i MD 101. § 15
Forslag nr 7 i Riksmotesprotokollet 2017.

Riksmotet beslutar enligt Guverndrsradets forslag.

Forslag 7 Distriktsindelning

Guverndrsradet andrade sitt forslag, foredraget i Riksmotestrycket, for att
istallet foresla foljande:

- att Lions Clubs International MD 101 Sverige reducerar antalet distrikt
senast 1 juli 2019.

- att Guvernorsradet far i uppdrag att bilda en arbetsgrupp som skall planera
och stotta processen i dialog med klubbar och distrikt.

- att distrikt som pabdrjat processen kan fortsatta.

- att processen skall avrapporteras vid RM i Ronneby 2018.

Vid Guverndrsradsmote 6 2017 i Upplands-Véasby beslutades om arbetsgruppens
sammansattning. 8 12 Val av.... i GR protokoll 6 016-2017

Ny distriktsindelning. Val av Genomférandegrupp; IPGRO Annica Nordell, PGRO
Vivianne Eriksson, GRO Mattias Oberg, PGRO Finn Bangsgaard, PID Bruno Ahlqvist
valdes. Sammankallande IPGRO Annica Nordell. (2 ar)

Arbetsgruppen traffades den 20 juni for att ga igenom uppdraget och uppratta en tidplan. Vi
har tagit fasta pa att planera och stotta processen i dialog med klubbar och distrikt. Vi
beslutade att sdénda ut en férhandsinformation till alla medlemmar med registrerad e-post,
brevet skickades den 12 juli. Beslutades ocksa att sanda forhandsinformation till klubbarnas
presidenter samt till distriktsguverndrer och distriktens arbetsgrupper, breven skickades 27
juli. I breven har vi bett om synpunkter samt tydliggjort var roll i arbetet. Brev har skickats till
LCI, District & Club Admin med information om att processen har paborjats.

Tidplanen ser ut som foljer:

Hosten & vinter 2017-2018: Dialog med klubbar och distrikt inklusive underhandsrapporter.
Sammanstallning av forslag som forelaggs GR varen 2018.
Varen 2018: Rapporter till distriktsméten om den kompromisslésning som framkommit.
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RM 2018: Riksmotet beslutar om ny distriktsindelning. Ny distriktsindelning rapporteras till
LCI. Hosten 2018: Internationella styrelsen faststaller MD 101 nya distriktsindelning vid sitt
oktobermote, vilket ar det enda maétet pa aret som tar upp distriktsindelning.

Convention 2019: Den nya distriktsindelningen trader formellt i kraft.

Under hela processen kommer arbetsgruppen att hjélpa till med de fragor som kan uppsta med
distriktskassor, fonder, stiftelser, val, utbildning mm.

Arbetsgruppen kommer att lamna rapporter till alla guvernorsradsmaten.
I tidningen LION nr 2, utkommer vecka 43, skrivs en lagesrapport.

Narmast i tid ligger att sammanstalla dialogomgang nr 1 och rapportera den.

2017-08-03

Annica Nordell, Bruno Ahlqvist, Vivianne Eriksson,
Mattias Oberg, Finn Bangsgaard

Arbetsgruppen for distriktsindelning

Bilaga 1 Brev till medlemmar
Bilaga 2 Brev till LP

Bilaga 3 Brev till DG och sammankallade i distriktsgrupperna





Bilagal

MD 101 Sverige

Till alla Lions i Sverige med registrerad e-postadress.
Forhandsinformation ang. forberedelser for ny distriktsindelning.

Vid Riksmotet i Upplands Vasby den 19-20 maj beslutades att multipeldistrikt 101 Sverige
skall avsevart minska antalet distrikt fran 10 till 6 eller 5. Beslutet grundar sig pa ett forslag
fran Guvernoérsradet och en motion fran LC Hofors, LC Sandviken och LC Gavle Norra. Ett
mycket val genomfort utredningsarbete hade ocksa gjorts av Framtidskommittén (Ingemar
Karlsson LC Askersund och Jan-Ake Rispling, LC Karlsborg).

Beslutet innebar att verksamhetsaret 2017-2018 skall anvéandas till guvernorsradet i samrad
med distrikt och klubbar skall enas om nya granser och sammanslagningsregler for att RM i
Ronneby 2018 skall kunna faststalla ny distriktsindelning och anméla den till Lions
internationella styrelse. Reduceringen av antalet distrikt kommer att innebéra
kostnadsbesparingar for saval distrikten som multipeldistriktet.

For att hantera samradet med distrikt och klubbar tillsatte guvernorsradet en arbetsgrupp
pa fem personer som skall samla in, viardera och vaga samman alla synpunkter till basta
mojlig kompromiss. Det ar viktigt att alla forstar och accepterar att det maste réra sig om
olika kompromisslosningar for att vi skall kunna ga i mal med detta stora projekt.

Arbetsgruppen bestar Annica Nordell LC Ostersund Brunkullan (ordf.), Bruno Ahlqvist LC
Gavle Norra, Finn Bangsgaard LC Svansjo, Vivianne Eriksson LC Uppsala Disa och Mattias
Oberg LC Avesta.

Arbetsgruppen har under sommaren haft ett sammantrdade och lagt upp en tidsplan som
innebar att dialogen med distrikt och klubbar skall vara genomford fore arsskiftet sa att
varen kan anvandas till slipa pa detaljer for att kunna informeras till alla distrikt vid resp.
distriktsmote.

FoOr att inte tappa tempo i arbetet sands denna forhandsinformation till alla medlemmar.

Arbetsgruppen kommer inom kort att sénda ut diskussionsunderlag till distrikt och klubbar.
En sammanstallning av den fosta dialogomgdngen planeras till oktober och en reviderad
rapport baserad pa fortsatt dialog skall lamnas till GR-sammantrddet i samband med NSR i
Norrtélje i januari 2018.

For den som vill forbereda sig rekommenderar vi foljande lankar:

http://lions.se/medlemmar/index.htm skrolla ned till “Framtidsgruppens rapport”

http://www.lionsclubs.org/resources/SW/pdfs/DA-GCD.pdf LCl sammanstallning av hela
processen.

Bifogat 6versandes ocksa en presentation som gjordes vi Riksmotesseminariet i Uppl. Vasby.

Med tillonskan om en fortsatt trevlig sommar!
Annica Nordell, Bruno Ahlqvist, Finn Bangsgaard, Vivianne Eriksson, Mattias Oberg
0705611146 0705284446 005248946 073 326 13 09 070975 69 96



http://lions.se/medlemmar/index.htm

http://www.lionsclubs.org/resources/SW/pdfs/DA-GCD.pdf



Bilaga 2

Till alla Lions Klubbpresidenter 2017-2018.

Du har just inlett ditt ar som president foér din Lions Club. Oavsett om du varit president tidigare eller
om detta ar forsta gangen du provar pa ansvaret, kommer du just detta ar att medverka till en
utveckling som har stor betydelse for Lions framtid i Sverige for ett stort antal ar.

Givetvis talar vi om férberedelser fér den vid Riksmotet beslutade nya distriktsindelningen. Du,
liksom alla 6vriga Lion-medlemmar med e-postadress, fick for nagra veckor sedan en
forhandsinformation om det férberedelsearbete som ligger framfor oss. Vi hoppas att du som
inkommande president ocksa tog del av den bilaga och de lankar till mera information som fanns i
forhandsinformationen.

Vi 6nskar att fa in sa manga forslag som mojligt for att kunna sammanstalla en langsiktig l6sning som
ar sa bra som moijligt for alla klubbar och zoner.

For att ha en startpunkt utgar vi ifran det forslag till ny distriktsindelning som forelag vid RM och
diskuterar om den kan forbattras pa nagot satt. Vi kanske till och med kan ga ned till 5 i stéllet for 6
distrikt. En forutsattning ar att alla distrikt efter omfordelning skall med god marginal innehalla minst
35 klubbar och klart éver 1 250 medlemmar.

Vart forslag ar att alla klubbar tar upp fragan om ny distriktsindelning pa det satt de sjdlva onskar.
Om klubben har férslag till férbattringar skall de skicka dem senast den 24 september till

distriktsindelning2019@lions.se med kopia till din distriktsguverndr. Vi kommer att [dmna en forsta
rapport i tidningen LION som kommer ut vecka nr 43/2017.

Arbetsgruppen tar emot och varderar innehallet i varje férslag och gor vart basta att sammanvaga
alla asikter till basta mojliga kompromiss. Vi ber alla forsta att den slutliga 16sningen maste ha
formen av en kompromiss. — Man ger och tar for att komma fram till den pa lang sikt basta I6sningen.
Distriktsgranser har mycket litet med Lions aktiviteter att géra utan ar en administrativ I6sning.

Det sager sig sjalvt att arbetsgruppen inte kan ta hansyn till allmanna klagomal att en gréansdragning
ar felaktig. Om man anser att nagot ar fel maste det atféljas av ett konstruktivt forslag till alternativ
I6sning. Det géller ocksa andra administrativa fragor inom distriktssammanslagningsarendet.

Arbetsgruppen kommer inte att delta i diskussioner om gransdragningar mellan zoner. Detta ar en
intern fraga for varje nytt distrikt att avgora. Forslag om detta skall lamnas till distriktsguvernéren
(DG).

Din DG far i uppdrag att ta upp fragan om distriktsindelning med distriktsradet och behéver darfor
ocksa fa snabb kdannedom om klubbarnas asikter.

Problemet med alltfor sma distrikt férekommer framst i Skandinavien och i USA. Om du vill jamféra
med andra landers storlekar pa distrikt ar ett tips att ga in pa www.lionsclubs.org klicka pa MyLCI.
Darifran kan du utan inloggning valja i hégra kolumnen "Membership Reports”. Darefter viljer du
”Cumulative reports”. Dar kan du manad for manad folja medlemsantalet i alla distrikt i varlden. Det
ar bara att vdlja den manad mellan 2009 och idag som du vill titta pa.

Tack pa forhand for din klubbs medverkan!

Annica Nordell Vivianne Eriksson  Finn Bangsgaard Bruno Ahlqvist Mattias Oberg
0705611146 0733261309 070524 89 46 070528 4446 07097569 96
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Till alla DG och sammankallande i distriktetens arbetsgrupper!

| dagarna far alla klubbpresidenter i multipeldistriktet nedanstadende inbjudan att komma med
synpunkter géllande det pa RM presenterade forslaget till ny distriktsindelning. Vi ber att du tar upp
samma fraga med ditt distriktsrad vid det forsta DR-sammantradet i augusti och sa snabbt som
mojligt rapporterar resultatet till oss.

Vii arbetsgruppen pekar i detta lage inte pa nagon speciell I16sning utan tar till oss innebérden i ordet
dialog. Det innebér inte att vi tar pa oss rollen som nagon slags soptunna dar man kan kasta
missnodje. Vi behandlar inte nagon missnojesyttring som inte samtidigt atféljs av ett forslag till
alternativ l6sning.

For distriktradet kan det ocksa bli aktuellt att ldmna synpunkter pa sammanslagningar av distrikten
nar det galler ekonomi, distriktsstadgar, hantering av forskningsfonder m.m. Det ar sjalvklart att det
blir enklast om man t.ex. bara slar samman tva distrikt, men ibland kanske detta inte ses som mgjligt.

Lat er inte lasas fast vid antalet 6 distrikt. Det &r mojligt att nagon kan komma upp med ett bra
forslag om bara 5 eller till och med 4 distrikt. Ju farre distrikt - ju storre kostnadsbesparing.

Klubbarna dr ombedda att sdnda kopia till sin DG pa sina forslag till arbetsgruppen.

Vid en sa stor fordandring som vi talar om har ar det sjalvklart att alla inte kan fa igenom alla sina
onskemal. Det kréavs sjalvklart kompromisser, men det ar viktigt att alla far mojlighet att géra sin rost
hord. Darfor ar det viktigt att du tar upp fragan vid ditt DR-sammantrédde och inte enbart i den
arbetsgrupp som troligen redan skapats i ditt distrikt.

Fragan om ev. ny zonindelning inom de nya distrikten ar en fraga for varje nytt distrikt att [6sa.

Valkommen med distriktets synpunkter senast den 24 september 2017 till
distriktsindelning2019@lions.se

Bésta halsningar fran

Arbesgruppen (Annica, Vivianne, Bruno, Finn, Mattias)
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DE GLOMDA BARNEN Augusti 2017

Till
Sveriges Lions!

Infér kommande verksamhetsar vill jag passa pa att informera Dig om vart(Multipeldistrikt 101)
projekt for att hjalpa de syriska flyktingarna i Turkiet. Barnen lider mycket och saknar de mest
grundlaggande behoven. Manga av dem ar glomda, vilket innebar en stor risk for kriminalitet och
rekrytering till terrorverksamhet.

Hjalpinsatsen ar nu valetablerad och valfungerande, dock ar behovet oandligt bland de manga
flyktingarna, som fortfarande 6kar i antal.

Officiellt finns 3.200.000 syriska flyktingar i Turkiet och dessutom minst 500.000 oregistrerade.
Majoriteten av dem finns i Istanbul. Staderna Antep och Adana har ocksd manga flyktingar. Minst
200.000 syriska flyktingar finns i Adana-omradet och de &r de mest sarbara for de har inga resurser
for att flytta vidare.

De medel vi Lions samlar in i Sverige anvands huvudsakligen for att hjalpa till i Adana. Hjalpen
organiseras och utfors av Lions i Turkiet. | Sverige finns en styrgrupp som samarbetar med turkiska
Lions. Lion Leif och Nilgun Niord samordnar arbetet i Turkiet. Lions ser till att all hjalp kommer fram
pa ett effektivt satt. Lions samlar in pengar till hjdlpinsatsen samt ar aktiva i hela processen med
planering, genomfdrande och utvardering.

Behovet ar stort. | Adanaregionen har nu turkiska myndigheter organiserat ett taltlager for 10.000
flyktingar med skola och hédlsocenter. Det innebar att minst 190.000 flyktingar(formodligen fler) star
utan hjalp i sina tillfalliga “talt” bestaende enkla presenningar eller i fallfardiga hus. | omradet finns
drygt 70.000 barn i skolaldern. 32.000 har tillgang till skola, varav 1.200 fatt den majligheten via vart
projekt De Glomda Barnen. Myndigheterna beraknar att ytterligare 5000 barn kommer under hésten.
Den tydligaste hjalpinsatsen bestar av tre delar: Skolmoduler(klassrum i baracker med inredning 4 ca
120.000 kr), matpaket(ett paket med basvaror for 250 kr racker till en familj pa fem personerien
manad) samt talt for bostdder och hygienutrymme(a 6-10.000kr) Organisationen fungerar bra och
hjalpen nar fram i detta angelagna projekt for Sveriges Lions.

Forhoppningen ar att Din klubb stédjer De Gldmda Barnen.

asta ionsha sningar!
Per Krantz(perkrantz@telia.com)
Projektledare for De Glémda Barnen
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LIONS 101
GLT
Rapport

VDG - utbildningarna planerade och med foljande datum samt plats:

19 — 20/8

Uppstart pa Ehamns herrgard (2,5 mil Norr om Arlanda) med delvis
sjalvhushall (lunch till lunch).

25-27/8

Utbildning i samband med GR:2 i Gavle (start 16.00 den 25/8 avslut kl: 14.00
den 27/8)

18-21/1

Utbildning och medverkan vid: NSR och GR:4

23-25/2

Utbildning och medverkan vid GR:5

6-8/4

Avslutnings helg.

GLT-utbildning

22-24/9

Utbildning i samarbete med GMT och pa Ekhanms Herrgard

Zon-ordfdérande utbildning

26-27/8

Utbildning i samband med GR:2 i Gévle (lunch till lunch).

Utbildningsprogrammet &r s utformat att Gvningarna som presenteras kan
appliceras i klubbarna och i Distrikten. Vi skall i 6vrigt strdva efter ett starkt
samarbete med samtliga inom Lions.

Ett nytt pedagogiskt verktyg har tagits fram i form av ett ’Memory” som syftar
till:

e Att stirka och Oka Lionskunskaper.

e Vara ett nytt och roligt alternativt informations material.

e Att dven vara ett roligt och uppmuntrande inslag hos varje klubb.

Auna From - Lindguist
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Kort rapport till GR2-2017-2018

Inte mycket har hant sedan senaste rapport i maj 2017.

Totalt har stiftelsens styrelse under ar 2016-2017 behandlat 663 inkomna hjalpansékningar
och beviljat fyrtionio ansékningar till ett belopp av 132 900 kronor.

Styrelsen har den 24 mars 2017 i enlighet med Svensk Insamlingskontrolls regelverk faststallt
arbetsordning for insamlingsstiftelsens verksamhet, se bifogat dokument.

Styrelsen har ocksa den 19 maj 2017 beslutat att utéver annonskostnader for respektive
insamlingsandamal aven fordela 6vriga insamlingskostnader i relation till respektive andamals
insamlade belopp. For ar 2016-2017 innebar det ca 75% for De Glémda Barnen, 12% for
Jubileumsinsamlingen, LCIF och Syskolan i Nepal 3% vardera och Gavor 7%.

Slutligt insamlingsbelopp foér ar 2016-2017 rapporteras till nasta GR.

Projektledare Ake, De glémda Barnen, arbetar for narvarande i samréd med mig med forslag
om marknadsfoéringsinsats for rekrytering av manadsgivare till 90 1948-0.

Kvarntrask 7 augusti 2017

Martin Enqvist

Ordf
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Arbetsordning for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjélpfonds styrelse
(antagen av styrelsen 2017-03-24)

1. Inledning

Det ar viktigt att styrelseledamdterna i Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond har klart
for sig vilket ansvar och roll de har. Detta dokument beskriver styrelseledamoternas ansvar
och hur styrelsen lagger upp sitt arbete under verksamhetsaret. Dessutom beskriver
dokumentet hur nya styrelsemedlemmar ska introduceras i rollen som styrelsemedlem. Detta
dokument kompletterar de foreskrifter om styrelsens arbete som aterfinns i stiftelsen stadgar, i
Stadgar och arbetsordning for Lions Clubs International distrikt MD 101 och i dokumentet
Regler for stiftelser och bolag med anknytning till Lions MD-101 daterat 2014-10-10.

2. Rattsligt ansvar

En stiftelse ar en sjalvstandig juridisk person och detta innebér att den kan inga avtal och
iklada sig rattigheter och skyldigheter for vilka stiftelsen svarar med sina egna tillgangar.
Huvudregeln ar att en styrelseledamot inte har nagot betalningsansvar for stiftelsens
skulder. 1 vissa undantagsfall kan dock ledamdter bli personligt ansvariga for stiftelsens
forpliktelser och skulder. Detta kallas ansvarsgenombrott.

3. Foretradare for stiftelsen (firmatecknare)

Omedelbart efter val av styrelse har styrelsen ett forsta konstituerande styrelseméte varvid
beslut

tas om foretradare for stiftelsen, dvs vilka som far teckna stiftelsens firma och darmed
inga juridiskt bindande avtal for stiftelsen.

4. Styrelsemotena
Ordforanden leder arbetet i styrelsen. Infor varje styrelsemote ska ordférande via mejl skicka
ut forslag till dagordning samt évriga méteshandlingar.

5. Krav pa styrelsens ledamoter

Arsredovisningslagen och Svensk Insamlingskontroll anger vissa krav for styrelseledaméter.
De ska vara myndiga och far inte vara forsatta i konkurs eller meddelade naringsférbud. De
far inte ha betalningsanmarkningar och/eller forfallna skatteskulder. Minst hélften av
ledamaéterna ska vara bosatta i EES-omradet och minst en ska vara bosatt i Sverige.

6. Protokoll

Styrelsemotena ska protokollforas med for varje verksamhetsar I6pande paragrafnumrering.
Protokollet ska uppréttas i ndra anslutning till moétet. Protokollet ska justeras av ordféranden.
De justerade protokollen arkiveras hos sekreteraren samt skannas och lagras elektroniskt.

7. Arbetsprocess under aret

Ett konstituerande maéte halls i direkt anslutning till det guverndrsradsmote inom Lins Clubs
International MD 101 som véljer styrelseledaméter. Vid detta mote beslutas om stiftelsens
firmatecknare och ett métesschema for det narmaste aret faststalls.
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Vid ett styrelsemdte senast i december ska styrelsen anta verksamhetsberéttelsen och
arsredovisningen for foregaende verksamhetsar. Vid detta mote ska styrelsen ocksa
« Utvardera om organisationens resurser anvands pa ett andamalsenligt sétt.
* Vid behov ta beslut om férandringar i organisationens arbetssétt.
« Utvardera om organisationen har en effektiv administrations- och insamlingsverksamhet.

Vid detta méte ska styrelsen ocksa gora en riskanalys, dvs en bedémning av vilka risker
organisationens verksamhet kan mota, hur stor sannolikheten &r att dessa risksituationer
intraffar samt vilka konsekevenser ett negativt utfall av dessa situationer kan fa. Styrelsen ska
ocksa gora en utvardering av stiftelsens arbetssatt for att hantera risker.

8. Ekonomisk uppféljning

Vid varje styrelsemote ska en uppfoljning av kostnader och intakter ske. Styrelsen ska tillse
att verksamheten inte belastas med oskaliga kostnader. Minst 75 % av de totala intdkterna ska
ga till andamalet.

9. Motverkan av oegentligheter

Styrelsens medlemmar omfattas av Lions Clubs Internationals etik och syften och ska vid
varje tillfalle i sitt arbete i stiftelsen tillampa dessa. Fakturor ska attesteras av ordforande eller
av annan styrelseledamot om de avser ordférandes kostnader.

Om en intern eller extern intressent upptéacker fall av misstankt oegentlighet kan denne
rapportera detta anonymt genom mejl till ordférande.

10. Jav

En styrelseledamot far inte handlagga en fraga rérande:

» avtal mellan ledamoten och stiftelsen,

« avtal mellan stiftelsen och en tredje man, om ledamoten i fraga har ett vasentligt intresse

I tredje part som kan strida mot stiftelsens, eller

« avtal mellan stiftelsen och en juridisk person som ledamoten ensam eller tillsammans

med nagon annan far foretrada, eller dar ledamoten har ett vasentligt inflytande.

Det aligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om javsgrundande omsténdighet kan
befaras foreligga.

11. Introduktion av nya ledamoter

Det &r viktigt att nyvalda styrelseledaméter snabbt far en god introduktion i vad uppdraget
innebdr for att darigenom kunna bli aktiva och bidra till stiftelsens utveckling.

Ordforande ansvarar for introduktionen av de nyvalda styrelseledaméterna.





